
 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Program Manager– VA0525) 

 

ORGANIZATION FOR BUILDING BETTER SOCIETY 

 လလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ဖဖ  ြိုးလ ြိုးစမွြ်ိုးလ ောင်သူမ ောြိုးအဖွ ွံ့ 

အဖွ ွံ့အစည်ြိုးမှတ်ပ  တင်အမှတ် - ၁ / ပပည်တငွ်ြိုး / ၀၀၃၈ (၂၀၂၂) 

 

ဝန်ထမြ်ိုးဖ တလ်ြေါ်ပြင်ြိုး  
 

အလ ပ်လြေါ်စောအမတှ် VA0525 

ဖ တ်လြေါ်သည ်အလ ပ ်ောထြူိုး Program Manager 

လ ပင်န်ြိုးဌောန Program Unit 

ြန ်အပ်မည ်ဦြိုးလ  (၁) ဦြိုး (အမ   ြိုးသမ ြိုးဦြိုးစောြိုးလပြိုး) 

တောဝန်ထမ်ြိုးလ ောင် မည ်ကောလ ၁ နှစ ်(နှစ်အလ  က ်စောြ  ပ်သက်တမ်ြိုးတ  ြိုး န် အစ အစဉ် ှ ပါသည်။) 

လ ပင်န်ြိုးကက ြိုးကကပ်လ ြိုးမှ ြိုး  Executive Director 

တောဝန်ထမ်ြိုးလ ောင် မည ်လန ော 
 န်က နဖ်မ  ွံ့။ (Project မ ောြိုးလ ပက်  င်လနလသော အ ပ်လေသမ ောြိုးသ  ို့ အြါအောြိုး 

လလ ောစ်ွော ြ  ြိုးသွောြိုးလ ောက်န  င်သူပဖစ ်န်။) 

အပြောြိုးြ စောြိုးြွင ်မ ောြိုး 

 က  ယ်အ္ဂါထ ြ  က်မှုအောမြ  

 လစဉ်ဆက်သွယ်လ ြိုးစ  တ် - နှစလ်သောင်ြိုးက ပ် 

 လစဉ်က န်ြိုးမောလ ြိုးလထောက်ပ  စ  တ် - နှစ်လသောင်ြိုးက ပ် 

 ြွင ်ြ စောြိုးြွင ်မ ောြိုး 

 

အဖ  ွဲ့အစည််းမိတ်ဆက် 

Organization for Building Better Society / လလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ဖဖ  ြိုးလ ြိုးစမွြ်ိုးလ ောင်သူမ ောြိုးအဖွ ွံ့ (BBS) က   ၂၀၁၆ ြ နှစ်၊ 

စက်တငဘ်ောလတွင ်စတင်တည်လထောင်ြ  ဖပ ြိုး၊  ပမနမ်ောန  င်င အတွင်ြိုး လက ြိုးလက်လေသမ ောြိုးနှင ် လဘြိုးေ ကခထ ြ  ကလ်ယ်ွလသော လူမှု 

အသ  င်ြိုးအဝ  င်ြိုးမ ောြိုးအတွင်ြိုး ကက  ကက  ြ  င်ြိုး  ေ ကခလလ ော ပါြိုးလ ြိုး၊ လေသတွငြ်ိုးအသက်လမြွိုးဝမ်ြိုးလက ောင်ြိုးနှင ် အလ ပအ်က  င်အြွင ် 

အလမြ်ိုးမ ောြိုးတ  ြိုးပမင ်လ ြိုး၊  ပ ် ောဖွ ွံ့ဖဖ  ြိုးလ ြိုးလ ပ်ငန်ြိုးမ ောြိုးက   အဓ က ကက  ြိုးပမ်ြိုးလ ပလ် ောင်လနသည ် ပပည်တွင်ြိုးလမူှုလ ြိုးအဖွ ွံ့အစည်ြိုး 

တစ် ပ် ပဖစ်ပါသည်။ 
 
Organization for Building Better Society / လလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ဖဖ  ြိုးလ ြိုးစမွြ်ိုးလ ောင်သူမ ောြိုးအဖွ ွံ့(BBS) သည် ပမနမ်ောန  င်င ၊ 

ပပည်ထ လ ြိုးဝန်ကက ြိုးဌောနတွင် မတှ်ပ  တင်အမတှ် ၁/ ပပည်တွင်ြိုး / ၀၀၃၈ (၂၀၂၂) ပဖင်  အသင်ြိုးအဖွ ွံ့မတှ်ပ  တင်ထောြိုး ှ ပါသည်။ 

အဖွ ွံ့အစည်ြိုးအလကကောင်ြိုးက   ပ  မ  သ  ှ လ  ပါက  www.bbs-mm.org တွင်လည်ြိုးလကောင်ြိုး၊ Facebook page “Organization for 

Building Better Society” တွငလ်ည်ြိုးလကောင်ြိုးလလ လောကကည ်ရှုန  င်ပါသည်။ 

 

  

http://www.bbs-mm.org/


 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Program Manager– VA0525) 

 

ဖတ်ိခြေါ်သည ရ်ာထ ်းမိတ်ဆက် 

Program Manager သည် အ ဖ  ွဲ့အစည် ်း၏ စီမံကိန််း/စီမံခ ျက်လုပ် င န််းမျ ်း  ထိကိရ  က်ကက င််းမ န်စ  ပ ပ်ီးက မ က်ကစရ န် နှ င ်  

လပုင်န််း မျ ်းအရည် အက သ ်းတို်းတက်ကက င််းမ န် ကစရ န် ကက ြိုးကကပ်စီမံခန ် ခ  ရ မည ်သူ ဖစ် သည်။  Program Manager သည် 

Program Department လအောက်တွင် Community Strengthening Program၊ Humanitarian & Resilience Program၊ 

Livelihood Development Program သ  ြိုးြ က   ဦြိုးလ ောင်စ မ ြန ်ြွ က  င်ကွယ် မည်။ Program Manager ၏ လအောက်တွင် 

သက်   င် ော Proposal Development & Reporting Unit တောဝန်ြ ၊ Program MEAL Unit တောဝန်ြ နှင  ်Area Coordinator 

မ ောြိုး ှ ဖပ ြိုး၊ ၎င်ြိုးတ  ို့က   စ မ ြန ်ြွ  မည်ပဖစသ်ည်။ 

 

လိိုအပ်သ ည ်အရ ည်အချ င််းမျ ်း 

 တကကသိုလ်တစ်ခုခုမ ှပ ည ရ ပဆ်ိုင်ရ  သင် ယူပပ်ီး က မ က်ပပ်ီး ဘ  ွဲ့လက် မတှ်ရ ှိသူ ဖစရ် မည်။  

 လမူှုဖ ံွဲ့ပဖိ  ်းကရ ်း/ လမူှုစ ြိုးပါွြိုးဖွ ွံ့ဖဖ  ြိုးတ  ြိုးတက်လ ြိုး၊ လြါင်ြိုးလ ောင်မှုနှင ်စီမံခန ် ခ  ကရ ်းစသည ် ပည ရ ပမ် ျ ်း(သုိို့) ဆ က် စ ပ်  

သည  ်ပ ည ရ ပန်ယ်ပ ယ် တ င ်မ စတ ဒီဂရ ီတစ်ခုခု နှင ်အထိက်ရ ှိသူဦ်းစ ်း ကပ်းမည်။   

 လမူှုကရ ်းအဖ  ွဲ့အစည် ်းလု ပင်န််းခ င်တ င်  Management  ောထြူိုးပဖင ် အန ည် ်းဆုံ်း(၅)နှစ ်အကတ ွဲ့အက က ံရ ှိသူ ဖစ်ရ မည်။  

 လြါင်ြိုးလ ောင်မှု   င် ော၊ စီမံခန ်ခ  မှုဆိုင်ရ  ၊ ဖ ံွဲ့ပဖ ိ်း ကရ ်းဆိုင်ရ  ၊ လသူ ်းချင် ်းစ န ကထိ ကထ်ိ ်းမှုဆို င်ရ   စသ ည် ပ ည   

ရ ပမ်ျ ်းနှင ် ဆက်စ ပသ် ည ်ပည ရ ပမ် ျ ်း သင် ယူ တတ ်က မ က်ထိ ်းသူ ဖစ် ရ န်  လိုအပ်သည်။ 

 Localization Approach၊ Nexus Approach က  သ  ို့လသော စ မ ြ က်သဘောတ ောြိုးအယူအ မ ောြိုးက   လကောင်ြိုးစွော 

နောြိုးလည်သလဘောလပါက်ဖပ ြိုး၊ လက်လတွွံ့အလတွွံ့အကက   ှ သူပဖစ ်န်လ  လောြိုးသည်။ 

 စီမံချက်စီမံခန ်ခ  မှု (Project Cycle Management) ၊ ကင က က်းစီမံခန ်ခ  မှု (Financial Management) ၊ ဝန်ထိ မ် ်း  

စီမံခန ့်ခ ွဲမှု (Employee Management) မ ောြိုးနှင ် လ ပင်န်ြိုးပတ်ဝန်ြိုးက င်အသ  င်ြိုးအဝ  င်ြိုးမ ောြိုးနှင  ် လကောင်ြိုးမနွ်စွောလပပော    

 က်  န  င်သူ (Stakeholder Engagement) ကိုကက င််းစ  န ်းလ ည်တတ ်ကျွမ််းပပီ ်း၊ လပု် ကဆ င်စီမံခန ်ခ  နို င် သူ  

 ဖစ်ရ မည်။  

 လသူောြိုးြ င်ြိုးစောနောလထောက်ထောြိုးမှုလ ပ်ငန်ြိုးမ ောြိုး၊ လဘြိုးအနတ ောယ်က လ ောက်ဖပ ြိုး လနောက်ပ  င်ြိုးပပန်လည်ထူလထောင်လ ြိုး 

လ ပင်န်ြိုးမ ောြိုး (သ  ို့မဟ တ်)  ပ ် ောဖွ ွံ့ဖဖ  ြိုးလ ြိုး   င် ောပပန်လည်တည်လ ောက်မှု လ ပ်ငန်ြိုးမ ောြိုးတွင် လ ပက်  င်လ ောင်  က်ြ   

လသော အလတွွံ့အကက   ှ သူပဖစ် မည်။ 

 စ မ ြ က်မ ောြိုး၏ အ ည်အလသွြိုးလကောင်ြိုးမနွ်တ  ြိုးတက်လအောင် တ  င်ြိုးတောအက ပဖတ်န  င်စွမ်ြိုး ှ  မည်။ 

 အဂဂလိပ်စ ၊  မန် မ စ  က က င််းမ န်ကျွ မ််းကျ င်စ   ကရ ်း ၊ ဖတ၊် က ပ ဆိ ု ဆ က်သ ယ်နိုင်ရ မ ည်။  English စောအလ ြိုးအဖတ်   

Upper Intermediate Level/ Advanced Level  ှ သူပဖစ ်မည်။ 

 က န်ပျျူတ  (Microsoft Office) ၊ အင်တ နက် ကျွမ််းကျ င်စ  အသံု ်း ပ နို င်ရ မည်။ 

 လပုင်န််းဆို င်ရ  အခက်အခ  ပဿန မျ ်းကို ဦ ်းက ဆ င်ကိင်ုတ ယ်က ဖရ ှင် ်း နိုင်စ မ််းရ ှိရမည်။ 

 ကျန််းမ ကရ ်းကက င််း မ န် သူ ဖစရ် မည်။   



 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Program Manager– VA0525) 

 

 ကိုယ်ကျင ်တရ  ်းနှင ် ပတ်သက်၍ န မ ည်ပျက် မရှိသူ ဖစရ် မည်။ 

 လိုအပ်ပါ က   ပ ည်တ င််း /  ပည်ပ ခရ ီ်း သ  ်းလ နို င် သူ ဖစရ် မည်။ 

 အဖ  ွဲ့အစည််း ၏သတ်မှ တ် ပဌ န််းထိ ်းသ ည ်  ပူ ်း တ  ပါကျင ်ဝတ်မျ ်းကို ကို ယ်တိုင် စံ ပလုိက် န နိုင် ရ မည်။ 

 

အဓိကလိုပ်ငန််းတ  ဝန် မ ျ ်း 

 ကဆ င်ရ ွက်လျက်ရှိကသ  စီမံချက်မ ျ ်း ၏  လု ပင် န််းပပီ်းက မ က်မှုနှင ်  သ တ်မှတ်ထိ ်းသည ်  ရ လ ဒမ်ျ ်းရ ရ ှိရန်  အ တ က်  

Program Department က   ဦြိုးလ ောင်စ မ ြန ်ြွ  န်။  

 သက်ဆိင်ုရ  စီမံကိန််းအ စီအစဉ်/စီမံချက်မ ျ ်းသ ည်  လထူိလုိုအပ်ခ ျက်နှင ် ကိုကညီ်ပပ်ီး၊  ကက င် ်းမ န် ဆန််းသစ်ကသ  န ည် ်း 

လမ််းမ ျ ်း ဖ င ် လပု် ငန််း မျ ်းကိုအကက င်အထိ ည်က ဖ ်နိုင်ရ န်အတ က်   စ မ က န်ြိုး/ စ မ ြ က် တောဝန်ြ အ ော ှ မ ောြိုးနှင ် အတူ 

ဦြိုးလ ောင်၍ တ  ြိုးတက်လကောင်ြိုးမနွ်လအောင်ဖနတ်ီ်းက ကံဆရန်။ 

 စီမံချက်မျ ်း၏အရညအ် ကသ ်းကို အခါ အ ်းကလျ ် စ  က င််းဆင််းစစ်ကဆ ်းရန်။ 

 စီမံချက်အလုိက ် လု ပင်န််းပ ပ်ီးက မ က် မှုအစီရငခ်ံစ မျ ်း၊ စီ မခံျကပ် ပ်ီးက မ က်မှုအစရီ င်ခံစ မျ ်းကို Proposal 

Development & Reporting Unit တောဝန်ြ အလနပဖင  ် အချိန် မတီင် သ င််းနို င်ရ န်အတ က်  ပံ ပို ်းကူညီ ကက်ီး  ကပ် စီ မံ  

ခန ်ခ  ရန်။ 

 စီမံချက်တ ဝန်ခံမျ ်းက  သက်ဆိင်ုရ  စီမံခ ျက် အလုိက်  အလှ ျူရ ှင်ထံိ တင်သ င််း မည ်  အစီရင် ခံစ မျ ်းကိ ု စီ မံ ခ ျ က်  

လပုင်န််း  အက က င် ်းအ ရ  အချက်အလက်မျ ်း  မနှ်ကန်ကသချ မှုရ ှိကစရန်  ဖတ်ရှုစစိစ်တည််း ဖတ် ခင််းနှင  ် ဘဏ္ က င  

ရ ှင််းတမ််းမျ ်း အမှ ်း အ ယ င််းမရှိကစရ န်အတ က်  စစ်ကဆ်းကက်ီး ကပ်ရ န်။ 

 စီမံချက်အလုိကရ် ံပံုကင မ ျ  ်းကို အလှျူရှငမ် ျ ်း၏ သတ်မှတ်ထိ ်းကသ  စ ည််းကမ််း /လမ် ်းညွှန်ချက် မျ ်း၊ အဖ  ွဲ့ အစ ည် ်း ၏  

မဝူါဒမျ ်းအတို င််း စနစ် တကျသံု်းစ  ရန်အတ က် က ကီ်း ကပ်စီမံခန ်ခ  ရ န်။   

 Finance Department၊ Logistics Department၊ Admin & HR Department စသ ည ် ဆက်စ ပလ်ပုင်န် ်းဌ နမျ ်း  

 က ်းတ င ် ကပါင််းစ ပည် ိ နှိုင််းလပုက်ဆ င် မှုမ ျ ်း စဉဆ်က်မ ပတ်  အ ်းကက  င််းကစရ န်အတ က် ၊ Operations Manager 

နှင ်အတူ လပါင်ြိုးစပ်ည  နှိုင်ြိုးလ ပ်လ ောင် န်။ 

 အမှုကဆ င်ဒါ ရိုကတ် ထိံသုိို့ (၂) လတစ်ကကိမ်လုပ် ငန််း အစီရငခ်ံစ ကရ ်းသ ်းတင်သ င် ်းရန်။ 

 အဖ  ွဲ့အစည််း ၏ နှစ်ပတ် လည်အစရီ င်ခံစ ကိ ု အ မှုကဆ င်ဒါ ရိုကတ် ၊ Operations Manager တ  ို့နှင ်အတူ ပ်ူးကပါ င် ်း  

ကရ ်းသ ်းရ န်။ 

 အမှုကဆ င်ဒါ ရိုကတ် ၏ လမ််းညွှနမ်ှု  ဖင ် ရ ပရ် ွ လထူိမုျ ်း၏လိုအ ပခ်ျက် မျ ်းကို  အချက် အလ က်ကက က်ယူ ခင် ်း ၊  

ဆန််းစစ် ခင််းမ ျ ်းကို စီ မံ ခန ်ခ  ရန်နှင ်  စီမံချက်အသစ်မျ ်းက ဖ ်ထုိတ်ရ န်။  

 အမှုကဆ င်ဒါ ရိုကတ် ၏ လမ််းညွှနမ်ှု၊  ပ်ူးကပါ င် ်း လပုက်ဆ င်မှု ဖင ် စီ မံ ကိန််းအစီအစဥအ်လုိက်  စီမံချက်မ ျ ်းကရ ်း ဆ  ၍  

အလှျူရှငမ်ျ ်း ထိအံဆိ ုပ  လွှ မျ ်းကရ ်းသ ်းတင်သ င််းရ န်နှင ် စီမံခ ျက်စ ချ  ပ်ချ ပ်ဆို  ခင််းဆို င်ရ  ကိစစရ ပမ်ျ ်းကို  က ကီ ်း  

 ကပ် စီစဉ်ရ န် ။ 



 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Program Manager– VA0525) 

 

 အဖ  ွဲ့အစည််းကိုကို ယ်စ ်း  ပ ၍ အစိ်ုးရဌ နမျ ်း၊ ကဒသဆိုင်ရ  အ ဏ ပုိ င် မျ ်း၊  အလှျူရှငအ် ဖ  ွဲ့အစ ည််းမျ ်း၊ စီမံ ခ ျ က်  

မတိ်ဖက်အဖ  ွဲ့မျ ်းနငှ ် ဆ က်သ ယ်ဆက်ဆံ ကဆ င် ရ ွက် ခ င််းမျ ်း  ပ လု ပရ် န်။ 

 လပုင်န််းအရလိုအ ပပ်ါက  ( ပည်တ င် ်း/ ပည်ပ ) အ စည််းအကဝ်း / သ င်တန််း/  အလုပ်ရုံကဆ ်းကန ်း ပ   /ဖို ရ မ ် စသည်မ ျ  ်း ကို  

အဖ  ွဲ့အစည််းကို ယ်စ ်း ပ  ပါဝင်တက်ကရ  က်ရန်အတ က်  ခရ ီ်းသ  ်းလ ရန်။ 

 

လလျ က်လ  တင်သ င််းရ န် 

 

 

လလ ောက်လ ောက  အွနလ်  င်ြိုးကသောတင်သွင်ြိုး ပါမည်။    

 

နည်ြိုးလမ်ြိုး(၁)။ လလ ောက်လ ောတငသွ်င်ြိုး န် Internet browser တွင ် လအောက်ပါ 

လ ပစ်ောအတ  င်ြိုးစောရ  က၍် လင ်က  ဝင်လ ောက်ဖပ ြိုး၊ လဖောင်ပဖည ်သွင်ြိုးပါ။  

 

https://tinyurl.com/Upload-CV-VA0525 

 

နည်ြိုးလမ်ြိုး (၂)။ QR code က   Scan ဖတ်၍ လင ်က  ဝင်လ ောက်ဖပ ြိုး လဖောင်ပဖည ်သွင်ြိုးပါ။ 

 

 

လလ ောက်လ ောက   ၂၀၂၅ ြ နှစ်၊ ဇူလ  င်လ (၁၅) က်၊ ညလန(၅)နော  လနောက်   ြိုး လပြိုးပ  ို့တင်သွင်ြိုး ပါမည်။ 
 

 လလ ောက်လ ောပဏောမအ င ်လ  ြိုးြ ယ်ြ  သူမ ောြိုးက  သော Interview ဖ တ်လြေါ်မည်အလကကောင်ြိုးကကောြိုးမည်ပဖစ်သည်။ 
 

အွနလ်  င်ြိုးကပဖစလ်စ၊ လကူ  ယ်တ  င်လောလ ောက်၍ ဖစ်ကစ Interview လပဖ    န်ဖ တ်လြေါ်ြ  ပါကမ မ အစ အစဉ်ပဖင် သော 

လ ောင်  က် မည်ပဖစဖ်ပ ြိုး၊ အဖွ ွံ့အစည်ြိုးအလနပဖင်  မည်သည် က န်က စ  တ်က  မ  က ြ လပြိုးမည် မဟ တ်ပါ။   

 

စ  စမ်ြိုးလမြိုးပမနြ်ိုးလ  ပါက - အ ြိုးလမြိုးလ ်- hrd@bbs-mm.org ၊ ဖ န်ြိုး - ဝ၉ ၇၇၂၉၀၉၈၅၀ သ  ို့ က်သွယ်န  င်ပါသည်။ 

 

လိိုက်န ရမ ည ်ကျ င ်ဝတ်မျ ်း 

 

လလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ဖဖ  ြိုးလ ြိုးစွမြ်ိုးလ ောင်သူမ ောြိုးအဖွ ွံ့ (BBS)၏ ဝန်ထမ်ြိုးမျ ်းအ ်းလု်ံးအပါအ ဝင်၊  အ ဖ  ွဲ့အစ ည််းလုပ်ငန််းမျ ်းနငှ ်  စီမခံ ျ က်  

လုပ်ငန််းမျ ်းတ င် ပါဝင် ပတသ်က် သူ/ပ်ူးကပါ င််းလုပ် ကဆ င်သူ ( ကစတန  ဝန် ထိမ််း၊  ပင်ပ သင်တန် ်းဆရ  ၊ နည််းပည အတိုင်ပ င် ခံ ၊  

ကန်ထိရ ိုက်တ  စ သည)်  မ ညသူ်မဆိုသည် လအောက်လဖေ်ာပပပါအလပြြ က င ်ဝတ်မ ောြိုးက   စွ ဖမ စေွာမှတယ်ူလ  က်နောကက မည်။  

 

https://tinyurl.com/Upload-CV-VA0525


 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Program Manager– VA0525) 

 

၁။ အဖွ ွံ့အစညြ်ိုးလ ပ်ငန်ြိုးလဖေ်ာလ ောင်သည ် မည်သည ်အ ပ်လေသတွင်မ    လေသတွင်ြိုးဘောသောစကောြိုး၊ ယဉ်လက ြိုးမှုအစဉ် အလောမ ောြိုး၊ 

ဘောသောလ ြိုး   င် ောနှင ်လူမ   ြိုးလ ြိုး   င် ောအလလြိုးအနက်ထောြိုးမှုမ ောြိုးက   အသ အမှတ်ပပ လလြိုးစောြိုး မည်။ 

၂။  အဖွ ွံ့အစညြ်ိုးလ ပ်ငန်ြိုးမ ောြိုးလဖေ်ာလ ောင် ောတင်ွ လူို့အသ  င်ြိုးအဝ  င်ြိုးမျ ်းအတွင်ြိုး လူမ   ြိုး၊ အသောြိုးအလ ောင်၊ က  ြိုးကွယ ် ယ  ကကည်သည ် 

ဘောသောတ ောြိုးနှင ် က ောြိုး/မပဖစ်တည်မှုစသညမ် ောြိုးအလပေါ်အလပြြ ၍ ဖ နှ ပပ်ြင်ြိုး၊ ြွ ပြောြိုး က်  ပြင်ြိုး မပပ လ ပ် န်နှင ် မ တစွော 

 ပ်တည ်မည်။ 

၃။  မတကွူ ပပောြိုးလသော ရ ပ်ရွ လူမှုအသ  င်ြိုးအဝ  င်ြိုးမ ောြိုးအ  က  ်းတ င် လ ပ်ငန်ြိုးမ ောြိုးလဖေ်ာလ ောင်ပါက မတူည လသော ဓလလ ထ  ြိုးတမ်ြိုးစဉ်လော 

မ ောြိုး၊ လူမှု   င် ောစ နှုန်ြိုးမ ောြိုးအလပေါ် မ မ အဖွ ွံ့အစည်ြိုးနှင ်လူထ အကကောြိုး (သ  ို့မဟ တ်) လူထ အတွင်ြိုး အပပန်အလှန်အထင်အပမင် 

လွ မေှာြိုးလစန  င်လသော/ ပဋ ပကခပဖစ်ပွောြိုးလစန  င်လသော အလပပောအ    အပပ အမူမ ောြိုးက   တ  က်ရ  က်က သ လ်ည်ြိုးလကောင်ြိုး၊ သွယ်ဝ  က်၍ 

လသော်လညြ်ိုးလကောင်ြိုး (လ  ြိုးဝ) မပပ လ ပ် ။ 

၄။  သက်   င် ောစ မ ြ က်လ ပင်န်ြိုးစဉ်မ ောြိုးတွင် ကလလြိုးလ ပ်သောြိုးမ ောြိုးြ  င်ြိုးလစပြင်ြိုး၊ ကလလြိုးသူငယ်မ ောြိုးအောြိုး ရ ပပ်  င်ြိုး/ စ တ်ပ  င်ြိုး   င် ော 

ည င်ြိုးပမ်ြိုးပြင်ြိုး၊ လ င်ပ  င်ြိုး   င် ောအပမတ်ထ တ်ပြင်ြိုး/အဓမမပပ က င ်ပြင်ြိုးမ ောြိုး(လ  ြိုးဝ) မပပ လ ပ် ။ 

၅။  မည်သည ်အမ   ြိုးသောြိုးက  ပဖစ်လစ၊ အမ   ြိုးသမ ြိုးက  ပဖစ်လစ၊ ကလလြိုးသူငယ်က  ပဖစ်လစ လ င်ပ  င်ြိုး   င် ောအပမတ်ထ တ်ပြင်ြိုး၊ 

အလပပောအ   /အမူအ ောစသညပ်ဖင ် လ င်ပ  င်ြိုး   င် ောထ ပါြိုးလစော်ကောြိုးပြင်ြိုးမ ောြိုး (လ  ြိုးဝ) မပပ လ ပ် ။ 

၆။  အသက်(၁၈)နှစ်လအောက် (သ  ို့မဟ တ်) ဥပလေအ သတ်မှတထ်ောြိုးလသော အ  ယ်မလ ောက်လသြိုးသည ် ကလလြိုးသူငယ်မ ောြိုးနှင ် 

လ င် က်  ပြင်ြိုးမပပ လ ပ် ။ အသက်အ  ယ်က  မသ ၍/ အ  ယ်မလ ောက်လသြိုးမှန်ြိုးမသ ၍ လ င် က်  မှု က  ြိုးလွန်မ ပါသည်ဟ  

အလကကောင်ြိုးပပပြင်ြိုးက   အသ အမှတ်မပပ လ ပ် ။ 

၇။  အဖွ ွံ့အစညြ်ိုးနငှ ်စ မ ြ က်လ ပင်န်ြိုးမ ောြိုးတွင် အလ ပ်အက  င်  ှ  န်အတွက်လသော်လညြ်ိုးလကောင်ြိုး၊ လူသောြိုးြ င်ြိုးစောနောမှု အကူအည  

လထောက်ပ  မှု  ှ  န်အတွက်လသော်လညြ်ိုးလကောင်ြိုး၊ အဖွ ွံ့အစညြ်ိုးကလထောက်ပ  ကူည ပ  ပ  ြိုးမှု တစ်စ  တစ် ော  ှ  န်အတွက်လသော် 

လည်ြိုးလကောင်ြိုး၊ အလကကောင်ြိုးပပ၍မညသူ်ို့က  မ    လ င်ပ  င်ြိုး   င် ောအလပြိုးအယူပပ လ ပ်ပြင်ြိုး၊ လငွလကကြိုးနငှ ် ပစစညြ်ိုးဥစစောတစ်စ  တစ် ော 

အလပြိုးအယူပပ လ ပ်၍ လ င်အပမတထ် တ်ပြင်ြိုး၊ အ ှက်သ ကခောထ ပါြိုး နစ်နောလစပြင်ြိုးမ ောြိုး မပပ လ ပ် ။ 

၈။  စ မ ြ က်အက   ြိုးလက ြိုးဇူြိုးြ စောြိုးသူမ ောြိုးနှင ် လ င်ပ  င်ြိုး   င် ော ပတသ်က် က်နွယ်ပြင်ြိုးမပပ လ ပ် ။ 

၉။  ဝန်ထမ်ြိုးအြ ငြ်ိုးြ င်ြိုးက  ပဖစ်လစ၊ အပြောြိုးမည်သူတစ်ဦြိုးဦြိုးက  ပဖစ်လစ က ောြိုး/မ ပဖစ်တညမ်ှုအ လသော်လညြ်ိုးလကောင်ြိုး၊ လ င်ပ  င်ြိုး   င် ော 

အ လသော်လညြ်ိုးလကောင်ြိုး၊ ထ ပါြိုးလပပော   လစော်ကောြိုးပြင်ြိုး၊ ကနှ င ်ယက်ှ  ခင််း၊ က  ယ်ထ လကလ် ောက် က  ြိုးလွန်ပြင်ြိုးမ ောြိုး (လ  ြိုးဝ) မပပ  

လ ပ် ။ 

၁၀။  လ ပ်ငန်ြိုးြင်ွတွင်တစ်ဦြိုးနငှ ်တစ်ဦြိုးအကကောြိုး အပပန်အလှန်လလြိုးစောြိုး၊ ္ါ ဝတ ောြိုးထောြိုး က်   န်နှင ် ္ ဏ်သ ကခော ထ ြ  က်ည   ြိုးနွမ်ြိုး 

က  င်ြိုးလစလသော က ပ ဆ ို ပ မူ က်ဆ ံ ခင််းမ ောြိုး မပပ လ ပ် ။ 

၁၁။  အဖွ ွံ့အစညြ်ိုး၏လ ပ်ငန်ြိုး   င် ောထ န်ြိုးသ မြ်ိုးအပ်လသော သတင်ြိုးအြ က်အလက်မ ောြိုးက   ပပင်ပသ  ို့မလပါက်ကကောြိုးလစ န် လစောင ်ထ န်ြိုး 

 မည်။ 

၁၂။  ဝန်ထမ်ြိုးအြ ငြ်ိုးြ င်ြိုး (သ  ို့မဟ တ်) BBS၏ မိတ် ဖက် အ ဖ  ွဲ့အစ ည််းမျ ်း (သုိို့မဟု တ်) BBSနှင ် ပတ်သက် က်နွယသ်ည ်  မိ တ် ဖ က်  

ပုဂ္ ိလ်တစ်ဦ်းဦ်းစသည်တိုို့ ၏ ကစ င ်ထိိန််းအ ပ်ကသ သတင််းအြ က်အလက်မ ောြိုးက   ကပါ က်  က ်းကစ ခ င််း၊  မလကောင်ြိုးသတင်ြိုး 

 ဖန ်ကဝ ခင် ်းမျ ်း မပပ လ ပ် ။ 



 

ဝန်ထမ််းဖိတ်ခြေါ် ခြင််း (Program Manager– VA0525) 

 

၁၃။  လလောကသစ်လူမှုဖွ ွံ့ဖဖ  ြိုးလ ြိုးစွမြ်ိုးလ ောင်သူမ ောြိုးအဖွ ွံ့ (BBS)၏ ဝန်ထမ်ြိုးတစ်ဦြိုးအပဖစ် သ သောထင် ှောြိုးလစပြင်ြိုးအောြိုးပဖင ်လသော်လည်ြိုး 

လကောင်ြိုး၊ အဖွ ွံ့အစညြ်ိုးအောြိုး က  ယစ်ောြိုးပပ ၍လသော်လညြ်ိုးလကောင်ြိုး၊ န  င်င လ ြိုးအဖွ ွံ့အစညြ်ိုး တစ် ပ် ပ၏် န  င်င  လ ြိုးလှုပ် ှောြိုးစည်ြိုးရ  ြိုးမှု 

(သ  ို့မဟ တ်) ဘောသောလ ြိုးအဖွ ွံ့အစညြ်ိုးတစ် ပ်၏ ဘောသောလ ြိုး ွ လ ောင်စညြ်ိုးရ  ြိုးကရ်း လ ပ်ငန်ြိုးစဉ်မ ောြိုးတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ပြင်ြိုး 

မပပ လ ပ် ။ 

၁၄။  လ ပ်ငန်ြိုးြင်ွအတွင်ြိုး မည်သည ်ဘောသောလ ြိုးနှင ် ယ  ကကညက်  ြိုးကွယ်မှုက  မ     ွ လ ောင်စည််းရ  ြိုးသ မ်ြိုးသွင်ြိုးပြင်ြိုး မပပ လ ပ် ။ 

၁၅။  လုပ်ငန််းမျ ်းက ဖ ်ကဆ  င်ရ  တ င် မိမိကုိယပ်ို င်အ ကျိ  ်းစီ်းပ  ်း ဖစ်ထိ န််းရ န်အ တ က်  ပင် ပလုပ်ငန််းတစ် ခုခု ဖင  ် ချိ တ် ဆ က်  

လုပ်ကဆ  င် ခင််း၊ စီမခံျက် အ ကျိ ်းခံစ ်းသူမျ ်းနှ င ်  စီ မံချက်ပါလုပ်ငန််းမျ ်းအကပ ေါ် အ ကျိ ်းစ်ီးပ  ်းပတ်သ က် ဆ က်န ယ် ခင််း မ ပ   

လုပ်ရ။ 

၁၆။  အဖွ ွံ့အစညြ်ိုး၏ ြွင ်ပပ ြ က်မ ှ ဘ  အပြောြိုးပပင်ပအဖွ ွံ့အစည်ြိုးတစ် ပ် ပ်တွင် လငွလကကြိုး/လစောြ စောြိုး ယူကော ပူ ်းတ  တောဝန် 

ထမ်ြိုးလ ောင်ပြင်ြိုး မပပ လ ပ် ။ 

၁၇။  အ ဖ  ွဲ့အစ ည််းပုိင် ပစစည်ြိုးက   ယောမ ောြိုးက   လ ပ်ငန်ြိုးတောဝန်နှင ်မသက်   င်လသောက စစ ပ်မ ောြိုးတွင် အသ  ြိုးပပ ပြင်ြိုးနှ င  ် က  ယ်က   ြိုး 

အတွက် အ သံု်း ပ  ခင််း မျ ်း မ ပ လုပ်ရ ။ 

၁၈။  အ ဖ  ွဲ့အစ ည််းလငွလကကြိုးကုိအလွ သ  ြိုးစောြိုးပြင်ြိုး၊ ယောယ လှည ်သ  ြိုးစွ ပြင်ြိုးမ ောြိုး မပပ လ ပ် ။ 

၁၉။  လောဘ်လပြိုးပြင်ြိုး၊ လောဘ်ယူပြင်ြိုး (လ  ြိုးဝ) မပပ လ ပ် ။ 

၂၀။  တောဝန်ြ  န်အတွင်ြိုးအ က်နှင ် မူြိုးယစ်လသစောမှ ဝ သ  ြိုးစွ မှုမ ောြိုးနှင ် လလောင်ြိုးကစောြိုးပြင်ြိုးမ ောြိုး (လ  ြိုးဝ) မပပ လ ပ် ။ 


