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NRC MM 2025/ VA NO-025 
Norwegian Refugee Council, Myanmar  

  Driver Myanmar Myitkyina (မ  ော်မ  ော်ယ ဉ်မ  ငော််း)  

 
အာနအ်ာရစ်ီ (NRC) မြနြ်ာ မြစက် ီြီးနာြီးရ  ြီးြှ အအာ ပ်ါလစ်လပယ်ာဉ်အြာငြ်ီးရာထ ြီးအတွ ် 

ရှာအြအွနပါသည်။ လ က ီြီးြငြ်ီးအအနမြင  ် ရာထ ြီး    စ တ်ဝငစ်ာြီးအလ ာ ်ထာြီးလ  ပါ  အအာ ်အြာ်မပပါ လင  ်

(Link) တွင ်ဝငအ်ရာ ်အလ ာ ်ထာြီးန  ငပ်ါသည်။   

Title  
ရာထ ြီး 

Driver   
အြာ်အတာယ်ာဉ်အြာငြ်ီး 

လစ်လပအ်နရာ ၁ 

Duty Station  
တာဝန ်ျမြ  ြို့နယ ်

 Myitkyina  
မြစ်က ီြီးနာြီး 

Immediate Supervisor 
အစရီငခ် တငမ်ပြည ်သ  

Logistics Officer  
ထ ောကပ်  အရြီးအရာရှ   

အလ ာ ်လ ာပ တ်ရ  ် ၂၆ ရကော်၊ ဇွနော်လ၊ ၂၀၂၅ 

မလ  ကော်ထ ်းရနော် link View the external job posting 
 

Applications received after the closing date will not be considered.  
မန ကော်ကျမလ  ကော်ထ ်းမ  မလ  ကော်လ   ျ ်းလကော်ခစံဉ််းစ ်းမပ်း ညော် ဟု ော်ပါ။   

NRC ဝန ်မ််းမ ော်းအော်းလ  ်းသည် နစှ်မမ ြှုပအ်ော်း  တ်မြင််း၊ ဆန််းသစ်တ ီွငမ်ြင််း၊ အော်းလ  ်းအက  ြှု်းဝငမ်ှု၊ တောဝန ်

ြ မှုဟူသည ် အဖွ ွဲ့အစည််း၏ စ တနဖ်  ်းမ ော်းနငှ အ်ညီ လ ပ်ငန််းတောဝနမ် ော်းက    မ််းထဆောငရ်န ် လ  အပပ်ါသည်။  

ကျွန် ပ်တ   ၏ လ ပထ်ဆောငမ်ှုမ ော်း၊ ဆက်ဆ ထရ်းမ ော်းအော်းလ  ်းသည် အဆ  ပါစ တ်သထ ော ော်းနငှ  ် ယ  ကကည်ြ က် 

မ ော်းထပေါ်တွင ်အထမြြ ရပါမည်။ အလ ပထ်ြေါ်စောတွင ်ထဖောမ်ပပါရှ သည ် ရော ူ်းထနရောတွင ် NRC မှ အလ ပ်ြန  အ်ပ် 

လ  က်ပပီဆ  လျှင ် က န််းမောထရ်း၊ ထ ်းအနတရောယ်ကင််းရှင််းထရ်းနငှ  ် လ  မြ ြှုထရ်းဆ  ငရ်ော အနတရောယ်က ထရောက်န  ငထ်မြ 

မ ော်းမပော်းထသော ထေသမ ော်း၊ န  ငင် မ ော်း၊ နယ်ထမမမ ော်း သ   မဟ တ် ရ  ်းမ ော်းတွင ် အလ ပြ်န  အ်ပမ်ြင််း သ   မဟ တ် 

ထစလွှတတ်ောဝနထ်ပ်းမြင််းမ ော်း ရှ န  ငပ်ါသည်။      

 
လုပော်ငနော််း  ဝနော် ပ ု  မုလေ့လ ရနော်၊  

Role and responsibilities and Job description  
 
 
1. Transport NRC staff, visitors, documents and goods/materials to designated destinations 

when officially approved 
2. Ensure the safety and security of the passengers, the goods and the vehicle 
3. Immediately report accidents, breakdowns and needs of repair and general 

maintenance/service 
4. Respect the local traffic regulations and the NRC logistical/vehicle policies at all times 
5. Maintain the logbook for all trips 

https://url6.mailanyone.net/scanner?m=1uS9MR-0000000EwJo-2ZSz&d=4%7Cmail%2F90%2F1750316400%2F1uS9MR-0000000EwJo-2ZSz%7Cin6o%7C57e1b682%7C28201117%7C13659367%7C6853B71375716BB7C4720073C143387B&o=%2Fphtk%3A%2Fetsmfum..e2.alcoruecoal4od.%2F%3A43cmaUhcd%2FCnmIptidrExeaenciej%2Fe%2Fne26381%2Fbo&s=gRtA8GCZT5jZUJH82KXHO-YbUlI
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/:w:/s/JDsforNRCPeople/EcqeAwBcnX9ChEAEDg6TMzoBLGcp5PAE0A8O95f8N08uvQ?e=Upo9n7
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6. Maintain the vehicle in proper operating condition at all times, including keeping the vehicle 
clean, ensuring enough fuel, checking the technical state etc.  

7. In liaison with the line manager, arrange for repairs and servicing  
8. Ensure the assigned vehicle has all the necessary documents and equipment 
9. Provide logistical support during field missions, trainings and workshops 
 
 Requirements  

• Valid driver’s license 
• Experience from working as a Driver in a humanitarian/recovery context 
• Previous experience from working in complex and volatile contexts 
• Minimum 3 years driving experience in both manual and auto type vehicles. 
• Documented results related to the position’s responsibilities  
• Some knowledge of English  
• Have a valid in country registered license 
• Some knowledge of English will be advantage. 
• Resident of the Area and have knowledge of local context 
• Fluency in local languages 

Good communication skills in dealing with various actors  
Interested individuals are requested to submit an updated CV including an application letter and 
contact details of two referees (No other supporting documents are required at this stage) before 
26th June 2025, Myanmar Time.   
အလ ာ ထ်ာြီးလ  သ ြျာြီး အလ ပ်အတွ ်အထာ ခ် သ နစှဦ်ြီး၏ ဆ ်သယွ်ရန ်(အီြီးအြြီးလ ပစ်ာ/ြ နြ်ီးန ပါတ်) 

နငှ အ်တ  ြ ြ အနာ ဆ်  ြီး (update) မပငဆ်ငထ်ာြီးအသာ CV Form မြင  ်၂၆ရကော်၊ ဇွနော်လ၊ ၂၀၂၅ မြနြ်ာစ အတာ်ချ န ်

ညအန ၄ြီး၃၀ ထ အ်နာ ြ် ျအစဘအဲလ ာ ်ထာြီးရန။်  

View the internal job posting 
 
View the external job posting 
 
Please contact speak up email speakup@nrc.no to report to NRC if the applicant experiences 
any wrongdoing during recruitment.   
“Do not use this email for submitting your application”   
 
“In the selection of its staff NRC is committed to gender balance and diversity without distinction 
as to race, sex, religion, HIV/ AIDS status and without discrimination of persons with disabilities: 
Qualified women candidates are strongly encouraged to apply” 
 
 
 
 
 

https://url6.mailanyone.net/scanner?m=1uS9MR-0000000EwJo-2ZSz&d=4%7Cmail%2F90%2F1750316400%2F1uS9MR-0000000EwJo-2ZSz%7Cin6o%7C57e1b682%7C28201117%7C13659367%7C6853B71375716BB7C4720073C143387B&o=%2Fphtk%3A%2Fetsmfum..e2.alcoruecoal4od.%2F%3A43cmfmfscI%2FacUldesnepi%2Fepbk%3F%3DTyeojR_IRIECUCRtGTIoaciN%26OCn%3D__JBIE_ADEELSRTIeoSP%3DjKy%26biqpRiisteu3oon2186N%3Dda%3BprleFClSFomESEH%3DULL&s=PPYXliLdA9KmCFcK-AaJOJvLkqs
https://url6.mailanyone.net/scanner?m=1uS9MR-0000000EwJo-2ZSz&d=4%7Cmail%2F90%2F1750316400%2F1uS9MR-0000000EwJo-2ZSz%7Cin6o%7C57e1b682%7C28201117%7C13659367%7C6853B71375716BB7C4720073C143387B&o=%2Fphtk%3A%2Fetsmfum..e2.alcoruecoal4od.%2F%3A43cmaUhcd%2FCnmIptidrExeaenciej%2Fe%2Fne26381%2Fbo&s=gRtA8GCZT5jZUJH82KXHO-YbUlI
mailto:speakup@nrc.no

