
 

 

 

 

ဝန်ထမ််းခြေါ်ယူခြင််း 

Position   : Peer Supervisor (MSM/FSW) 1 Post 

Report to  : Project Officer 

Assign Towship : Lanmataw, Paepandan, Dagon.  

Duration  : July - 2025 to Dec - 2025 (the extended contract is available) 

 

ခ  ျောက်ထျော်းမည ်သူမ ျော်းအတွက် အရည်အြ င််းသတမ်ှတြ် က်မ ျော်း 

• အ ခ ြေြေံပ ည ာ အ ထက ်တန််း အ ဆ င  ်ရ ှိသူဖြ စ်ရမ ည။် 

• H IV ကာ က ွယ်တာ ား ဆ  ်း ခ ား လုပင် န်ား စင ်နှင ့််  စီမ ံကန်ိား  လုပ ်င န်ား မ  ာား တွင ် ပ ါ ၀င ်ခ ာ င ် ွက ် ြေင ်ား  (သုိို့) စီမ ံက ိန်ား လုပ ်င န်ား မ  ာ ား  

အ ခက ာ င ်ထည ်ခြ ာ ်ာ တွင ် အ ခတွွေ့ကကြံုံ  ှိသူ ြ စ် မ ည ် ။ 

• က ွင ်ား  င ်ားပ ညာ ခပ ား  ြေငာ်း  ိုင ် ာမ  ာား ၊ သင ်တန်ား  ပန်လည ်ပ ိုို့ြေ ခပ ား  ြေင ်ား ၊ က ွင ်ား  င ်ား လုပ ်သာ ားမ  ာ ား ၏ လုိအပ ်ြေ ကမ်  ာား က ို  

က ူည ီပ ံ့်ပ ိာုး ခပ ား  ြေငာ်း ၊ က ွင ်ား  င ်ား ခ ာ င ် ကွ ်မ ှုလုပ ်င န်ားမ  ာ ားက ို လုပ ်ခ ာ င ်နုိင ် ြေင ်ား နှင ့်် H IV က ာ က ွယ်ခ ား တာ ား  ီား ခ ား တငွ ်  

အ ခတွွေ့အ ကက ံြုံ ဗ ဟ ုသုတမ ာ ား  ှိ မ ည ်။ 

• လ ြိုံ ွေ့၀ ှက ် ထိန်ား သိမ ်ား  ြေင ်ား က ို ခလား စာ ား တန်ြ ိုား ထာ ား လုိကန်ာ နုိင ်သူ  ြ စ် မ ည ်။ 

• စီမ ံက ိန်ား  ဧ  ိယာ တိငု ်ား ခေသကက ီား / မမ ိြုံ ွေ့နယ်မ  ာ ား ၏ အ ခ ြေအ ခနမ  ာ ား က ိ ု က ျွမ ်ား က င ်စွာ  ြေ ီား သွာား လာ နုိင ်သူ ြ စ် မ ည ်။ 

• အ ြ   ွဲ့အစည ််း န င  ် ပ ူ်း ပပ ေါင ််း နှိိုင်ပပ  ်း စှိတထ်ွာ ်း ထက ်သန်စ ွာ ပ ေါင ််း ပဆွာ င ်နှိိုင်ပသွာ စ မ ််း ရည ်ရ ှိသူဖြ စ်ရမည ်။ ပဆ ်း ပန ်း တင ်ဖပ မ ှုန င  ် 

တင ်ဆက ်မ ှုစ မ ််း ရည ် ဖပည  ်ဝ သူ ပစ စပ ်ည  ှိနှိှုင််းမ ှုန င  ် စ မ ံ န ်   မ ှုစ မ ််း ရည ်ရ ှိသူ ဦ်းစွာ ်း ပပ်း ပ ေါမ ည ်။  

• လိင ်လုပ ်သာ ား  အ မ  ြိုံား သမ ီားမ  ာ ား /ထုိသူတိုို့နှင ့်် စပ ် က ်ခနသူမ  ာ ား  အ ခပ ေါ် ြေွွဲ ြော ား နိှမ ့််ြေ  ြေငာ်း မ  ှိဘွဲ တန်ား တူလက ် တွွဲ  

လုပ ်ခ ာ င ်နုိင ် မ ည။် 

• လုပ ်င န််းလ ုအပ ်ြ က်အရ   ိုအပ်ပါက ြရ ်းသွျော်း ျောန ိုင်သူခြစ်ရမည်။ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ထမ််းခ ျောင်ရမည  ်တျောဝန်ဝတတရျော်းမ ျော်း 

• လစဉ်လုပ ်င န်ားမ  ာား ကုိ ခ ာင ် ွက် န် လ ာထ ာားြေ က်ပ ံုစံ ကုိ (လစဉ်)  မ ပ  က်မ ကွက် သ က် ိုင ် ာ ကကီ ားကကပ ် သူမ  ာား ကုိ ခ ပ ားပ ိုို့ မ ည်၊ လစ ဉ် 

အစီ င ်ြေံစာမ  ာား ခပ ားပ ိုို့သည့််အြေါတ ွင ် ခ နာက်လ ာမ ည့်် လအ တ ွက် လ ာထာ ားြေ က် ပ ံုစံကုိ တ စ်ပ ါ တ ည်ား  ြ ည့််စွ က်မပ ီား သ က် ိုင ် ာ ရ ံုားြေွွဲမ  ာား မ ှ  

ကကီားက ကပ ်သူမ  ာား ထံသုိို့ ခပ ားပ ိုို့တ င ် ပ  မ ည်။  

• ကွင ်ား င ်ားလုပ ်သာားမ  ာားထံမ ှ ခပ ားပ ိုို့လာ ခသာ (အပ တ ်စဉ်) အ စီ င ်ြေံစာမ  ာား ကုိ စိစ စ်မပ ီား ခအား မ န်မ ာ ရ ံုားမ  ာားရ ံုားြေ ျူ ပ ်၏ M&E Officer မ  ာား ထံ သုိို့ 

သတ ်မ ှတ ် က် ထက်ခန ာက်မ က ဘွဲ ခပ ားပ ိုို့ မ ည် ြ စ်သ ည်။  

• ကွင ်ား င ်ားလုပ ်သာားမ  ာား၏ လစ ဉ်အစီ င ်ြေံ စ ာမ  ာားကုိ စီ စ စ် ြေင ်ား၊ ၎င ်ားတ ိုို့ကုိ စု ခပ ါင ်ား ၍ ကွင ်ား င ်ားကကီား ကကပ ် အစီ င ်ြေံ စာပ ံုစံ တ ိုို့ ကုိ 

အသုံား ပ ြုံ လ က် လစ ဉ်အစီ င ်ြေံစ ာမ  ာားအ ြ စ် လတ လ၏ (၂)  က်ခနို့ ထ က်ခန ာက် ံုားထ ာား၍ ခအား မ န်မ ာရ ံုားမ  ာားရ ံုားြေ ျူ ပ ် ှိ M&E Officer ထံသုိို့  

ခပ ားပ ိုို့ မ ည်။ 

• Peer Educatorမ  ာား၏ Outreach Session မ  ာား  ပ ြုံ လုပ ် ာသုိို့ လုိ က်ပ ါကကည့််ရ ှုမပ ီား လုိအပ ်သည်မ  ာား ကုိ ဝုိင ်ား ဝ န်ားပ ံ့်ပ ိုား ခပ ား ြေင ်ား နှင ့်် 

အကကံ ပ ြုံ ခပ ား ြေင ်ားမ  ာားလုပ ်ခ ာင ် မ ည်။ 

• စီမ ံကိန်ားအခ ကာင ်အထ ည်ခြ ာ် ာမမ ိြုံ ွေ့နယ်မ  ာ ား ှိ NAP Teamမ  ာားမ ှ တ ာဝန် ှိသူမ  ာား နှင ့်် လုိအပ ်သည် မ  ာားကုိ ခပ ါင ် ားစပ ်ည ိနိှုင ်ားခပ ား  ြေင ် ား 

မ  ာား ပ ြုံ လုပ ် မ ည်။ 

• Peer မ  ာား၏ Client နှင ့််ပ တ ်သက်ခသာ လ ြိုံ ွေ့ဝှက် ထိန်ား သိမ ်ားမ ှုအခ ြေအခနကုိ စိ စစ် ြေင ်ား မ  ာား ပ ြုံ လုပ ်  မ ည်။ 

• ဝန်ခ ာင ်မ ှု၏ အ ည်အခသွား ကုိ သိ ှိ ခစ န်အတ ွ က် ဝန်ခ ာင ်မ ှု  ယူထ ာားသူမ  ာားထံ သုိို့ တ ိုက်ရ ိုက် သွာားခ ာ က်ခတ ွွေ့ ံုမပ ီ ား 

အကကံ ပ ြုံ ြေ က်မ  ာား ယူ ြေင ်ား မ  ာား ပ ြုံ လုပ ် မ ည်။ 

• ကွင ်ား င ်ားဝန်ထမ ်ားမ  ာားအတ ွ က် လ စဉ်လ ာထာ ားြေ က်မ  ာား သတ ်မ ှတ ်ခပ ား သည့််အြေါတ ွင ် “အ သစ်”   ှာခြ ွ မ ည့်် အခ အတ ွက် ၊ 

အခဟာင ်ားမ  ာားထံ သုိို့  ပ န်လည် ခ ာ က် ှိ မ ည့််အခ အတ ွ က်၊ ကွန် ေုံား နှင ့်် ခြေ ာ ီ ြ နိ်ု့ခဝ မ ည့်် အက ကိမ ် အခ အ တ ွက်၊ HIV  ှ/ိမ  ှိ 

စစ်ခ ား မ ည့််အခ အတ ွက်တ ိုို့ ကုိ သတ ်မ ှတ ် ခပ ား မ ည်  ြ စ်မပ ီား HIV စ စ်ခ ား မပ ီားခ နာ က် ပ ိုားခတ ွွေ့ အခ ြ   ှိ သူမ  ာားလည်ား ART 

အ မ န် ံုား  ှိခအာင ် ခ ာင ် ွက် နုိင ်ခ ား တ ွန် ားအာ ားခပ ား ခ ာ င ် ွက်  မ ည်။ 

• ကွင ်ား င ်ားခ ာင ် ွက်သည့််လုပ ်င န် ားစဉ်မ  ာ ားကုိ လစဉ် (၂ ၀)  က်ခနို့ အ ထိသာခ ာင ် ွက် မ ည်။ 

• ကွင ်ား င ်ား ဝ န်ထမ ်ား တ စ်ဉ ီားြေ င ်ား စီအတ ွက် လတ စ် လအလုိ က် ခ ာင ် ွက် မ ည့်် Target (လ ာထာ ား ြေ က်) မ  ာား၊ ကွင ်ား  င ်ားဝန်ထမ ်ားမ  ာား ၏ 

လုပ ်င န်ား အခ ကာင ်အထည် ခြ ာ်မ ှု အခ ြေအခ နမ  ာားအာ ား ခလ့် လာက ကီားက ကပ ် ပ ံ့်ပ ိုားခပ ား ြေင ်ား၊ ကွင ်ား င ်ား ဝန်ထ မ ်ားမ  ာား၏ လစ ဉ် 

အစီ င ်ြေံစာမ  ာားအာ ားစီ စစ် ြေင ်ား ၊ အြေ က်အလက်မ  ာား မ ှန် ကန် မ ှု ှိ/မ  ှိကုိ စစ်ခ ားမပ ီား သက် ိုင ် ာ ရ ံုားြေွွဲမ  ာား ှိ  M&E Officer မ  ာား၊ Program 

Manager မ  ာားထံသုိို့ အပ တ ်စဉ်/လစဉ်ခပ ားပ ိုို့ မ ည်။  

• လုပ ်င န်ားလုိအပ ်ြေ က်အ  လုိအပ ်ပ ါက ြေ ီားသွာ ားလာ နုိင ် မ ည်။ 

• မ ိမ ိတ ာဝန်က  ာခန ာတ ွင ် ခက ပ ွန်စွ ာ တ ာ ဝန်ထမ ်ားခ ာင ် နုိင ် မ ည်။ 

• မ ိမ ိ၏ အြ ွွဲွေ့အစည်ားနှင ့််သာမ က အ ြေ ာားခသ ာ မ ိတ ်ြ က်အြ ွွဲွေ့အစည်ားမ  ာား နှင ့််ပ ါ ပ ူားခပ ါင ်ား ခ ာင ် ွက်နုိင ်  မ ည်။ 

• လုပ ်င န်ားလုိအပ ်ြေ က်နှင ့််ပ က်သက်ခသ ာ သင ်တ န် ားမ  ာားနှင ့်် အ ြ ွွဲွေ့အစည်ား အ စည်ားအ ခဝ ားမ  ာားကုိ မ ပ  က် မ ကွ က် တ က်ခ ာက်  မ ည်။ 

 
 
C l osing D a te   : 30.6.2 0 25 

C onta c t Numb e r  : 09 -454900100, 09-755483477 

C onta c t Ema il   : ayemyanmarassociationama@gmail.com 

Address  : No.1054, 5 Floor, Nga Quarter, Thudama Main Road, North-Okkalapa. 
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