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မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 133 – First Aider 

မြန်ြာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််းသည် မြန်ြာန ို င်ငံတွင် သြ်တြ််းအရှည်ကြာဆံို်းနှင ်  ဦ်းခဆာင်ဦ်းရွြ်မ ြုခနခသာ 

လူြှုြရိုဏာ အ ဖွ ွဲ့အ စည််းမ ဖစ်ပ ီ်း ခ  ်းအ နတရာ ယ်ြျခ ရာ ြ်လွယ်ဆ ံို်းသူြျာ ်း၏ ြျန််းြာ ခရ်းနှ င ်   ိုြ ို ခြာ င် ်းြွန် 

ခသာ   ဝြျာ ်းအ တွ ြ် က ြ ြု်း ြ် ်းခဆာ င်ရွြ်လျ ြ်ရှ  ါသည။်  
 

 
 

အရေအတွက်  : (၁) ဦး 

အစီေင်ခံတင်ပြမှု  : လက်ရ ောကအ်ိုပ်ြေ ျုပ်ခရ်းအရာရ   

ဌောန   : စီြံခရ်းရာဌာန  

တော၀န်ကျေောရနေော  : ခနမပည်ခ ာ်/ရန်ြိုန် 

အဆင ်   :  B-2 

အကျ   းခံစေားခွင မ်ျေား : လစော + အြ ိုရ ောက်ြံ ရ ကး + ရေ ောင်တခင်ခွင ်+ က းစက်ရေောဂါကောကွယ် 

ခငွ ် + လိုြ်သက်ခွင ် + ရဆးလက်မ တ်ခံစေားခငွ ် + မီးဖွေားခွင  ်+ နာရေးခငွ ် + 

အစာ်းထ ို်းန ်းရြ်ြံေစာ်းြေွင ် + ခြွ်းြင််းစြခ ်းအာ်း မပျုစိုြွေင ် + ခသွ်း  ှူ 

ရ င်ြေငွ ် + ြေရီ်းသွာ်းစာ်းရ  ် +  ကျန်းမောရေးအောမခနံ င ် စိုရြါင်းအသက် 

အောမခံ + စွမ်းရဆောင်ေည်ပမင ် သင်တန်းမျေား 

ရလ ောက်လ ောြ တ်ေက် : ၂၀၂၆ ြေိုန စ်၊ ခအာြ်  ိုဘာ  (၁၉) ရြ်၊ (၁၆:၃၀)နာေီ 

 

စီြံြေ ြ် (သ ိုို့) ဌာနအခကြာင််း ြ  ်ဆြ်အြ ဉ််း 

မြန်ြာ နှိိုင်ငံက ြြ် ခမြေနီအ သင််းဌာ နြေ ျုပ်ရ ှိ ဌာ န(၁ ၃) ြေိုတွင် စီြခံရ ်းရာ ဌာ နသည် တစ်ြေိုအ ပါအ ဝင်မြစ် သည် ။  

စီြခံရ်းရာ ဌာ နြှိို ဌာ နစို (၂)ြေို၊ ဌာ နစှိတ်(၈)ြေိုတှိိုို့မြ င့်် ြွ ွဲ့စည််းခ ာ င်ရွြ်လ ြ် ရ ှိပါသည။် အ  ှိိုပါ ဌာ နစှိတ်  

ြ ာ ်းြ ာ ရံို်းအ ြွ ွဲ့၊ စာ ကြည့်် တှိိုြ်၊ သနိ်ု့ရ င် ်းခရ်း၊  စာ ်းရှိပ် သာ ၊  ခြာ ်ခတာ ်ယာ ဉ၊်  အ ခ ာ ြ်အ ဦ၊ လံိုခြေံျုခရ်း၊  ဥယ ာ ဉ်  

ဌာ န စှိ တ် တှိိုို့ မြ စ် ပပီ်း ၊ လို ပ် င န််း ြ ာ ်း  စ န စ် တ ြ ရ ှိ ခရ်း ၊  ဝ န် ထ ြ််း ြ ာ ်း  အ  င် ခမပ စွာ ခန ထှိို င်  စာ ်း ခသာ ြ် ၊ 

သွာ ်းလာ ခရ်းတှိိုို့ြှိို စီြံ ခ ာ င်ရွြ်ခပ်းလ ြ်ရ ှိပါသည် ။ 

ရညရွ်ယ်ြေ ြ် 

ခရ ်းဦ်းမပျုစိုသူသည် ထှိြေှိိုြ် ဒဏ်ရာ ရသူ သှိိုို့ြဟိုတ်  ြ ြ န််းြာ သူ တှိိုို့အ ာ ်း ခ ်း ရံို၊ ခ ်းြေန််း သှိိုို့ြ ဟိုတ ်ြျွြ် ်း ြ င်  

 ရာ ဝ န် ထံ သှိို ို့  ြ ခရာ ြ် ရ ှိ ခသ်း ြီ  အ ြေ ှိန် အ တ ွ င် ်း  လူ နာ ၏ အ သ ြ ် ြှိို ထ ှိ န််း သှိ ြ် ်း ရ န် ၊  အ ခ မြေ အ ခန  ပှိ ို ြှိို  ှိို်း ဝါ်း   

ခရ ်းဦ်းမပျုစိုသူ (First Aider) 
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ြသွာ ်းခစရန်နှင  ်ခဝဒနာ သ ြ်သာ ခစရန် အ ြေျ  န်နှင ် တ စ် ခမ ်းညီ  ခဆာ င်ရွြ်ခ ်းရ  ါသည။် 

 ာဝန်န င ်ဝ တရာ်းြ ာ်း  

၁။  ခရ ်းဦ ်းမပ ျုစိုသူ သည်  လူနာတင်ယာဉ်ခပေါ်လှိိုြ်ပါ၍  လူနာအ ာ ်း ခရ ်းဦ ်းမပ ျုစို ခပ ်းမြေင််းန င့််  ခ ်းရံို ခ ်းခပ ်းြေန််း  

ြ ာ ်းသှိိုို့ ညွှန် ်းပှိိုို့မြေ င််း လိုပ် ငန် ်းြ ာ ်းခ ာ င်ရွြ်ရြည် ။  

၂။     လူနာ အာ ်း စနစ်တြျ သယ်ယူခရ ွဲ့ခမ ာ င် ်းမြေ င််း၊  ခြျာ ရ ို်းထ န််း သယ်မ ာ ်း (Spine Board), ည ှ်ယ ူ

သယ်မ ာ ်း (Scoop Stretcher)၊ Wheelchair နှင ် အ မြော ်းလူနာ ခရ ွဲ့ခမ ာ င််းခရ်း ြ ရ ယာ ြျာ ်းြ ို ြှနြ်န်စွာ 

အ သံို်းမ ြုန ိုင်ရြည် ။  

၃။    လူနာ တင်ယာ ဉ်ခ ေါ်ရှ  First Aid Kit ြျာ ်း  ၊  Medical Equipment ြျာ ်းြ ို စနစ်တ ြျ အ သံို ်းမ ြု၍  အ သ င ် 

မ န်လညအ် သံို်းမ  ြုန ိုင်ရန်  အ ပြ စစ်ခဆ ်းခဆာ င်ရွြ်ရြည။်  

၄ ။    လူနာ တင်ယာ ဉ်အ ာ ်း အ ပြ သနိ်ု့ရ င််း ခရ်း ခ ာ င်ရွြ်ရြည။် 

၅။    လူနာ မပျုစို ပပီ်းခ သာ  ပ စစည််းြ ာ ်း ြှိို စနစ်တြ စွနို့် ပစ်ရြည။် 

၆။  လူ နာ တ င် ယာ ဉ် ခြေေါ်  ှိို ြှု ြ တ် တ ြ််း ၊  လူ နာ ြ တ် တ ြ််း ၊ လ စ ဉ် အ စီ ရ င် ြေံ စာ န င့််  အ မြော ်း သ ြ်  ှိို င် ခသာ  

ြ တ်တြ််းစာ ရွြ်စာ တြ််းြ  ာ ်းြှိို တှိြ ြ န်ြန်စွာ  မ ြ ည့််စွြ်ထှိန််းသှိြ် ်းရြည် ။  

၇။     ြခတာ ်တ မြစ် စဉ်ြ ာ်းတွ င်  ယာဉ်ခြာင် ်း၊ ြီ ်းသတ်၊ ယာဉ်ထ ှိန််းန င့််  ခ ြာင် ်းြွန် စွာ ည ှိနှိှု င် ်းခ ာင်ရွ ြ်  

ရြည်။ 

၈။  လူနာ၏ြှိိုယခ်ရ်းအြေ  ြ် အလြ်ြ ာ ်းန င့်် ခ ်းြိုသြှု ှိိုင်ရာအြေ ြ်အလြ်ြ ာ ်းြှိို  လ ှိျုွဲ့ဝ ြ်ထှိန််းသှိြ် ်း 

ရြည်။ 

၉။  အ မြော ်းသြ် ှိိုင်ရာ သင်တ န််းြ ာ ်းတွင်  တြ်ခရာ ြ် ပ ပီ်း အ သှိပညာ န င့်် ြျွြ် ်းြ  င်ြှုြ ာ ်း ြှိို အ ပြ တြ် ်း  

မြ င့််တ င်ရြည။် 

၁၀။  အ သင််း၏ လို ် ငန််းလ ိုအ  ် ြေျြ်အ ရ အ ြေျ  န်  ိုဆြလ်ြ်ထြ််းခဆာ င်ရန် လ ိုအ  ်  ါြ ခလ်းစာ ်းစွာ နာ ြေံ 

ခဆာ င်ရွြ်တတ်ရြည။် 

၁၁။  အသင််း၏လ ိုအ ်ြေျြ်အရ ထ ်ြံခ ်းအ ်သည ် သီ်းမြော်းတာဝန်ြျာ်းြ ိုလည််း ထြ််းခဆာင်န ို င်သူ မဖစ်ရြည်။ 

  ိုအပ်ခသာအရညအ်ြေ င််းြ ာ်း 

• အခမြေြေံပညာ အထြ် န််းအဆင ် မြစ်ရြည်။ 

• အ နည််းဆ ံို်းလို ်သြ်(၁)န စ် အ ထြ်ရ ှိရြည။်  
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• ရံို်းလိုပ်ငန် ်းပှိိုင် ်းြ ာ ်းလိုပ် ြှိို င်နှိိုင်သူ မြစ်ရြည။်  

• လိုပ်ငန််းလှိိုအ ပြ်ေ ြ်အ ရအ ြေ ှိန်ပှိို င််း တာ ဝန်ထြ််း ခ  ာ င်နှိိုင်သူမြစ်ရြည် ။  

• စာ ရှိတတခြာ င််းြွန၍်   ြ်  ံခရ်းခမပမပစ် သူမြစ်ရြ ည် ။  

• ြျန််းြာ ခရ်း ခြာ င် ်းြွနသူ်မ ဖစ်ရြည။်  

• ခနမ ည်ခတာ ်တင်ွ  တာ ဝန်ထြ််းခဆာ င်န ိုင်သူမ ဖစ်ရြ ည။်   

• အ ဂလှိပ်ဘာ သာ စြာ ်းခရ်း/ြတ်နှိိုင်ရြည။်  

• မြန်ြာ ဘာ သာ စြာ ်းခြာ င််းြွနစ်ွာ ခရ်း/ြတ်နှိို င်ရြည် ။  

• ကြြ်ခမြေနီအခမြေြံေြူ(၇)ြေျြ်၊ မြန်ြာန ို င်ငံကြြ်ခမြေနီအသင််း၏ ြဟာဗျျူဟာနှင ် စည််းြျဉ််း စည််းြြ််း 

ြျာ ်းြ ို လ ို ြ်နာ န ိုင်သူမဖစ် ရြည်။ 

• က ြ ြ ် ခ မ ြေ န ီ န ှ င  ်  လ မ ြေ ြ ် ်း န ီ အ ခ မ ြေ ြေ ံ ြ ူ ြ ျ ာ ်း ြ  ို  န ာ ်း လ ည ် လ ြ ် ြေ ံ ပ  ီ ်း  တ ြ ် က ြ ွ စ ွ ာ မ ြ ှ င  ် တ င ် လ  ို စ  တ ် ရ ှ  သ ူ  

မဖစ်ရြည။် 

• ကြြ်ခမြေနီနှင ်လမြေြ််းနီလူြှု ြရိုဏာလှု ်ရှာ်းြှုြျာ်းတွင် အခတွွဲ့အကြံြုရှ ပ ီ်း ခနမ ည်ခတာ်တွ င် တာ ဝန်  

ထြ််းခဆာ င်န ိုင်သူအ ာ ်း ဦ ်း စာ ်းခ ်းြည် ။ 

• အ ထြ် ါအ ရညအ် ြေျင််းနှင ် မ ည ်စံိုခသာ  က ြြ်ခ မြေနီ ခစတနာ လို ်အာ ်းရှင်ြျာ ်း ခလ ာ ြ်ထာ ်း ါြ 

ဦ်းစာ ်းခ ်း ြည်။ 

• ခလ ာ ြ်ထာ ်းသူြျာ ်းအ ခနမဖင ် မြန်ြာ န ိုင် ငံက ြြ်ခ မ ြေနီအ သင််း၏ ဝန်ထြ််းစ ည််းြျဉ််း၊  အ သ င််း ၏  

လ ိုြ်နာ ရြည ် ြျင ်ဝတ်စ ည််းြြ် ်း (C ode  of Cond u c t) ၊  လ င်  ိုင််းဆ  ိုင်ရာ  အ မြတ်ထိုတ်မြေင််းနှ င ် အ လွ  

သံို်းစာ ်းမ ြုြျ င ်မြေ င််းဆ  ိုင်ရာ  ြာ ြွယ်တာ ်းဆ ီ်းခရ်းြူ ဝါဒ  ( P SEA P oli c y) ၊  ြခလ်း သူငယ် ြာ ြွယ် ခ ်း  

ခရ်းဆ  ိုင်ရာ ြူဝါဒ အ  ါအ ဝ င် ၎င် ်း၏ စံြေျ  န်စံညွှန််း ြျာ ်း  ( Chi ld  Safe g uardi n g  Stan dards) ၊  လ ြ်လညြ်ှု  

နှင ် အ ြျ င ် ျြ်လာ  ်စာ ်းမြေင် ်းအ ာ ်း တာ ်းဆ ီ်း ြာ ြွယ်မြေင််းဆ  ိုင်ရာ ြူဝါဒ  ( An ti -Fraud  and An ti -

Corr upti on M e asure s) ၊  အ ြေွင ်အလ ြ််း တန််း တူညီြ  ြှုဆ ိုင်ရာ  စည််းြျဉ် ်းြျာ ်း  ( E qual O ppo rt un i ty  

P rin c i ple s) နှင ် အ မြော ်းခသ ာ  လံို်းဝ ြေွင ် ြလွှတခ် ်းန ို င် သည ် ( Ze ro -T ole ran ce ) ြူဝါဒြျာ ်းနှင ်  လို ်ထံို်း  

လို ်နည််းြျာ ်းအ ာ ်း အ မ ည ် အ ဝ ခလ်းစာ ်းလ ိုြ်နာ ရန် လ ိုအ  ် ါသည။် 

“ြျွန်ိုပ်  ိုို့အြွွဲွဲ့အစည််းသည် ြ ူြွွဲမပာ်းြှု (Diversity) န င ် ြ ာ်း/ြ  န််း ူညီြျှြှု (Gender Equality)   ိုို့ြ ို 

  ို်း ြ်မြြှင ် င်ရန် ကြ ျု်းပြ််းခဆာင်ရွြ်  ြ်ရ  ပပီ်း ြ ူြွွဲမပာ်းခသာ ခန ြ်ြေံအခမြေအခန 

အခ ွွဲ့အကြံျုရ  သူြ ာ်းြ ို ခ ျှာြ်ထာ်းရန် အာ်းခပ်း  ိုြ် နွ််းပါသည်။” 



 

"Person with disability are encouraged to apply this post as they will be given equal opportunity" 

"Our recruitment and selection procedures reflect our commitment to the safety and protection of children, and prevention of violence among 

communities’ members in our programs" 

Humanity, Impartiality, Neutrality, Independence, Voluntary Service, Unity and Universality 

MRCS-Emergency Ambulance Fund/ First Aider for Admin/Npt/Ygn (5-10-2026) 
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မြန် ြာ န ိုင်ငံ ကြ ြ်ခမ ြေနီအသင််း 

HR-HQ VA No. 133 – First Aider 

***စ  ်ပါ၀င်စာ်းသူြ ာ်းသည် ြ ိုယ်ခရ်းရာဇ၀င်န င် အ ူ   ိုအပ်ခသာအခထာြ်အထာ်း ြ  တှူ/ 

PDF Version မြင်  မပည ်စံိုစွာခပ်းပ ိုို့ခ ျှာြ်ထာ်းြ သာ ျှင် ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းြည် မြစ်ပါသည်-  

မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  မြနြ်ာန ိုင်ငံကြြ်ခမြေနအီသင််း  

ရံို်းြေ ျုပ ် ရံို်းြေွွဲ 

ရာဇသင်္ဂဟ ြ််းြကြီ်း၊ ဒြခ ဏသီရ ပြ ျုွဲ့၊ အြ  ်(၄၂)၊ ြြ််းန ်း ြ််း၊ဗ ို ် ခထာင်ပြ ျုွဲ့နယ်၊  

ခနမပည်ခ ာ်။ ရနြ်ိုန်။ 

 (သ ိုို့ ြဟိုတ်) mrcshrrecruitment@redcross.org.mm သ ိုို့ လ   ြ်ြူာ  ခ ်း  ိုို့ရြည်။ 

အခသ်းစ တအ်ြေျြအ်လ ြ်ြျာ ်းအာ ်း www. redcross.org.mm တွင ်၀ငခ်ရာြက်ြည် ရှုန ိုင ် ါ 

သည်။ 

 ူခ ွွဲ့စစခ်ြ်းမြေင််းခရ်ွးြေ ယ်ြေံရသူြ ိုသာ အခကြာင််းကြာ်းြည်မြစပ်ါသည်။ 

mailto:mrcshrrecruitment@redcross.org.mm
http://www.myanmarredcross.org/

