
  

 
  
 

VACANCY ANNOUNCEMENT  
(Vacancy announcement number - 019)  

 
 

 

 

 

 

 

 

မြန်ြာနိို င်ငံအပိ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထိိုင်သူ ြ ာျားအသ င်ျား - (အမျ်ပွီဂ ွီ)သညျ် (၂၀၀၅) ခိုနှစျ်မှ စတင်ဖ  ွဲ့စ ည်ျားခ ဲ့ပပ ျား (၁၈) နှစျ်တာကာလအတ ငျ််း 

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၏  က ိုယ ျ် အာ်းက ိုယျ်က ို်းအဖ  ွဲ့ (၁၆၀) နက ာျ်နှင ျ်က နျ်ရကျ် ခ  တျ်ဆကျ်ကာ အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် 

နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ ဦ်းတညအ်ိုပ်စိုဝင် ြ ာျားနှငဲ့်  ၄င်ျားတိိုို့၏ြိ သာျားစို ဝ င်ြ ာျားအတ က် အရ ည်အနသ ျားမ ပညဲ့် ြှ နသာ က န်ျားြာနရ ျား 

ဝန်န ာင်ြှုြ ာ ျားကိို လက်လှြ်ျားြှ ရရှနိစရန်  ကူညွီနဆာငျ်ရွကျ်နပ်းနန နသာအက   ်းအမမတျ် မ ယူသည ျ် လထူိုဦ်းန ာ င် 

မပည်တ င်ျား လူြှုက နျ်ရကျ်အဖ  ွဲ့အစညျ််းတစျ်ခိုမဖစျ်ပါသညျ်။ 

မမနျ်မာန ိုငျ်ငံရှ  တ ိုငျ််းနှင ျ်မပညျ်နယျ်အသွီ်းသွီ်းမှ နရွ်းနကာကျ်တငျ်နမမ ာကျ်ထာ်းသည ျ် နေသက ိုယျ်စာ်းလှယျ်မ ာ်း၊  ဦ်းတညျ်အိုပျ်စို က ိုယျ်စာ်း 

လယှျ်မ ာ်း၊ အကကံနပ်းအဖ  ွဲ့မ ာ်းနှင ျ် အမှုနဆာငျ်နကာျ်မတွီ၏  ဦ်းနဆာငျ်လမျ််းညွှနျ်မှုမဖင ျ် က နျ်ရကျ်နမခစ ိုကျ်ရံို်း၊ ရံို်းခ  ပျ်၊ နယျ်ရံို်းခ   (၁၂) ရံို်းနှင ျ် 

က နျ််းမာနရ်းစငျ်တာ (၅) ခို ဖ င ျ်လှစျ်ကာ စွီမံခ ကျ်လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းအာ်း မမနျ်မာန ိုငျ်ငံတစျ်ဝှမျ််းတ ငျ် အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနှင ျ် နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း၊ ဦ်းတ ည် 

အိုပ်စိုဝင်ြ ာ ျား၏ စိိုျားရိြ် ပူ ပနြ်ှုြ ာျားနှ ငဲ့်က န်ြာနရျား  ိိုင်ရာလိိုအပ်ခ က်ြ ာျား အတ က် (၁)  စ မျ််း နဆာငျ်ရညျ် မမ င ျ်တငျ်မခငျ််း၊  ( ၂)က န်ရ က် 

ခ တိ် က်မခင်ျား၊  (၃) က ိုယျ်စာ်းမပ ပါဝငျ်မခငျ််း၊ (၄) ခ  မခာ်းနှ မ ျ်ခ  ဆကျ်ဆံမှုမ ာ်းနလ ာ က နစရနျ် နဆာငျ်ရွကျ်မခငျ််း၊ (၅) အနရ်းနပေါ်တံိုံုံံ့မပနျ် 

နရ်းဆ ိုငျ်ရာလိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းနှငဲ့် အမခာျားန သာအိတ်ခ ်အိိုင်ဗ  ဝန်န ာ င်ြှုြ ာ ျားန  ာင်ရွကန်ပျားမခ င်ျား ၊  (၆) အနရ်းဆ ို တငျ်မပနတာငျ််းဆ ိုမခငျ််း 

စသညဲ့န်ရရှညျ်မမ မမံတညျ်တံ နသာ လထူိုဦ်းနဆာငျ် မဟာဗ ျူဟာနညျ််းလမျ််းမ ာ်းက ို သကျ်ဆ ိုငျ်ရာ ကမ္ာ အဆင ျ်နှင ျ်နေသအဆင ျ် 

အဖ  ွဲ့အစညျ််းအသွီ်းသွီ်းနှင ျ် အဓ ပပါယျ်ရှ နသာ ပ်ူးနပါငျ််းနဆာငျ်ရွကျ်မှုမဖင ျ် မပညျ်သူလူထိုအာ်း က ိုယျ်စာ်းမပ ၍ စံမပဦ်းနဆာငျ်ပါဝငျ် 

အနကာငျ်ထညျ်နဖာျ်နဆာငျ်ရွကျ်လ ကျ်ရှ ပါသညျ်။ 

 

 

ရာထ ူး    - Finance Assistant / င ွေစာရ ူ်းလကင်ထာက ်( ၁ ) ဥ ူး ။  

တာဝန်ထမ်ူးင ာ ရ်မည မ်မ  ြို့ - လ   မ်မ  ြို့နယ ်၊ ရန်ကန်ုတ  ုူ်းငေသကက ူး။   

အစ ရ ခ်ံတ ပ်ြရမည သ်   -  Respective Finance Officer ။   

စာခ ျူြ်အမ   ူးအစာူး  - အစမ်ူးခန  ် (၃)လ/ ကနဥ ူး တစန်စှစ်ာခ ျူြ် ခ ျူြ်  မုညပ်ြစသ်ည။် 

စ မံခ ကသ်ကတ်မ်ူး  - ၂၀၂၄ ငမလ မှ ၂၀၂၄ ေ ဇ ဘ်ာလ အထ ။ 

ငလ ာကလ် ာြ တမ်ည ရ်က ် - ၂၀၂၄ခုနစှ ်ငမလ (၁)ရက။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ထမ်ူးင ာ ရ်မည  ်တာဝန်ဝတတ ရာူးမ ာူး 

 

င ွေစာရ ူ်း   ုရ်ာ တာဝန်ဝတတ ရာူးမ ာူး 

• အသ ိုုံးစရိတမ်  ုံးကိို သတမ်တှခ်ငွ ပ် ြုထ ုံးသသ  စ ရငု်ံးသခေါငု်ံးစဉ်မ  ုံးတွင ်သငွု်ံးရမည။် 

• သ  စဉ် အသ ိုုံးစရိတန်ငှ  ်သငရွသပ စ မ  ုံးကိို စစသ် ုံးပ  ုံး ဖိိုငတ်ွွဲပ  ုံး ေါက Cash Book  နငှ  ်Ledger Book မ  ုံးတငွ ်ပဖည သ်ငွု်ံး ရမည။် 

• သ  စဉ် သငဝွငသ်ငထွကွမ်  ုံးကိို စစသ် ုံးပ  ုံး Cash Count ပ ြုလို ်ပ  ုံး ဖိိုငတ်ွွဲရမည။် 

• လစဉ် သငစွ ရငု်ံးရငှု်ံးတမု်ံးမ  ုံးကိို သတမ်ှတရ်ကတ်ငွ ်အပ  ုံးပ ြုလို ်ပ  ုံး က ွရ်ကအ်သပခစိိုကရ် ို ုံးသိို    သ ုံး ိို  ရမည။် 

• သတမ်တှထ် ုံးသည  ်ဖိိုငမ်  ုံးကိို စ စ်တက  ဖွင လ်စှထ် ုံးရှိရမည။် 

• လိိုအ ် ေါက ရ ိုုံးလို ်င ု်ံးမ  ုံးသ  ငရွ်ကရ် တငွ ်သက ်ိိုငရ်  ကက ုံးကက ်သအူ ုံး ကညူ သ  ငရွ်ကသ် ုံး ရမည။် 

စ မံငရူး   ုရ်ာ တာဝန်ဝတတ ရာူးမ ာူး  

• ရ ိုုံး၏ ၀ငစ်  ထကွစ် မ  ုံးအ ုံး စ စတ်က မတှ ် ိုတင ်စ ရငု်ံးသရုံးသငွု်ံးပ  ုံး နစှလ်အလိိုက ်ဖိိုငတ်ွွဲထ ုံးရမည။် 

• ရ ိုုံးရှိ စ ရွက်စ တမု်ံးမ  ုံး၏ လ ိုပခ ြုမှုအ ုံးအထုူံးဂရိုပ ြု ထ ို်ံးသမို်ံးရမည။် 

• အ တစ်ဉ် လစဉ် သ ုံးသ  ငရ်သသ  သရ၊ မ ုံးမ တ  နငှ  ်ရ ို ုံးမသှ ုံးသ  ငရ်သသ  ဝ သ်  ငခ်မ  ုံး (သငသွပ စ မရူငု်ံး နငှ တ်က ွ

တငပ် သ  ငရွ်ကရ်  ်/ သငသွပ စ မတိတ ူအ ုံး ဖိိုငတ်ွွဲထ ုံးရှိရ )် သ ုံးသခ  သ  ငရွ်ကရ်မည။် 

• ရ ိုုံး၏ ဌ  ခွွဲမ  ုံးမ ှလိိုအ ်ခ ကအ်ရ တငပ် သတ ငု်ံးခ သည  ်(IEC /Fixed Asset) ရ ိုုံးသ ိုုံး စစညု်ံးမ  ုံးအ ုံး ဝယယ် ူ ပဖည တ်ငု်ံး 

သ ုံးရမည။် ၎ငု်ံး စစညု်ံးမ  ုံးအ ုံး စ စတ်က  စ ရငု်ံးပ ြုစိုပ  ုံး ရ ို ုံးခ ြု ်သိို   တငပ် ရမည။် 

• လကခ် ရရှိသသ သ ုံးသငွု်ံးသသ  IEC မ  ုံးအ ုံး သရတကွစ် ရငု်ံးပ ြုစို၍ ထ ို်ံးသမို်ံးရ န်ငှ  ်ခွွဲသဝစ ရငု်ံးပ ြုစို ရမည။် 

• အစညု်ံးအသဝုံးမ  ုံး၊ အခမု်ံးအ  ုံးမ  ုံး၊ သငတ် ု်ံးမ  ုံးတငွ ် ုူံးသ ေါငု်ံးသ  ငရွ်ကရ်မည။် 

ငလ ာကထ်ာူးမည သ် မ ာူးအတွေက ်အရညအ်ခ  ူ်းသတမှ်တခ် ကမ် ာူး 

•  စ မ က ို်ံးလို ်င ု်ံးမ  ုံးတွင ် ေါ၀ငသ်  ငရွ်ကဖ်ူုံးသည  ်အသတွွေ့အကက ြုရှိသမူ  ုံး ဥ ုံးစ ုံးသ ုံးမည။် အသတွွေ့အကက ြုမရှိလညု်ံး 

သလ  ကထ် ုံးနိိုငသ်ည။် လကရ်ှိ သစတ   ဝ ထ်မု်ံးလို ်ကိိုငသ် သ ူဦုံးစ ုံးသ ုံးမည။်  

• သငစွ ရငု်ံးထ ို်ံးသမို်ံးပခငု်ံး ိိုငရ်  ကိို သက ငု်ံးမ ွစ် ွ သ  ငရွ်ကန်ိိုငရ်မည။် 

• လစဉ်နငှ  ်သ ိုုံးလ တ ်ိိုငရ် သငစွ ရငု်ံးတငပ် ပခငု်ံးမ  ုံး၊ နစှခ် ြု ်အစ ရငခ် ပခငု်ံးမ  ုံးကိို သ  ငရွ်က်နိိုငရ်မည။်  

• က ွ ် ူတ နငှ  ်တသ်က်သသ  စ သရုံးသ ုံးပခငု်ံး၊ တငပ် လ  မ  ုံးပ င ်ငပ်ခငု်ံးနငှ  ်စ ရငု်ံးဇယ ုံးမ  ုံးကိို ကိိုငတ်ယွရ်  ်

သငက်က ုံးပ သသည  ်အခေါ သက ငု်ံးမ ွစ် ွ လိိုက်   သ  ငရွ်ကန်ိိုငရ်မည။်  

• အဖွွဲွေ့အစညု်ံးနငှ  ် ုူံးသ ေါငု်ံးသ  ငရွ်ကန်ိိုငပ်  ုံး သငယ်လူိိုစိတရ်ှိသ ူပဖစရ်မည။် 

• အ ်ိခ ်အိိုငဗ်ွ နငှ  ် တသ်ကသ်သ  စ မ က ို်ံးလို ်င ု်ံးမ  ုံးတငွ ် ေါ၀ငသ်  ငရွ်ကဖ်ူုံးသည  ်အသတွွေ့အကက ြု ရှိလ င ်ဥ ုံးစ ုံးသ ုံးမည။် 

အသတွွေ့အကက ြုမရှိလညု်ံး သလ  ကထ် ုံးနိိုငသ်ည။်  

 



  

အပခာူးလ အုြ်ငသာသတမှ်တခ် ကမ် ာူး 

• အသငျ််းအဖ  ွဲ့လိုပျ်ငနျ််းမ ာ်းတ ငျ် တကျ်တကျ်ကက ကက ပါဝငျ်ကူညွီနဆာငျ်ရွကျ်၍ အဖ  ွဲ့ဝငျ်မ ာ်းအာ်းလံို်းနှင ျ် လ ိုကျ်နလ ာညွီနထ စ ာ 

နနထ ိုငျ်န ိုငျ်ရမညျ်။ 

• နင  န က်း၊ အမခာ်းလိုပျ်ငနျ််းပ ိုငျ််းဆ ိုငျ်ရာမ ာ်းနှင ျ်ပကျ်သကျ်၍ ရ ို်းသာ်းနမဖာင ျ်မတျ်မပွီ်း ဂရိုတစ ိုကျ်ထ နျ််းသ မျ််းနဆာငျ်န ိုငျ်ရမညျ်။ 

• လိုပျ်နဆာငျ်ရနျ်လိုပျ်ငနျ််းတာဝနျ်မ ာ်းအာ်းလံို်းက ို သန ာတူညွီသည ျ်အတ ိုငျ််းတာဝနျ်နက ပ နျ်စ ာ နဆာငျ်ရွကျ်န ိုငျ်ရမညျ်။ 

 

ဦ်းတညျ်အိုပျ်စိုဝငျ်မ ာ်းနငှ ျ်  အ ပျ်ခ ျ်အ ိုငျ်ဗ ွီနငှ ျ် အသကျ်ရငှျ်နနထ ိုငျ်သူမ ာ်း နလ ာကျ်ထာ်းရနျ် တ ိုကျ်တ နျ််းအပျ်ပါသညျ်။ 

နလ ာကျ်ထာ်းလ ိုသူမ ာ်းသညျ် ၂၀၂၄ ခိုနှစျ် နမလ (၁) ရကျ်နနုံံ့ ၊ ညနန ( ၅:၀၀ ) နာရွီခ  နျ်  နနာကျ်ဆံို်းထာ်းမပွီ်း 

နအာကျ်နဖာျ်မပပါလင ျ်သ ိုုံံ့ဝငျ်နရာကျ်၍မဖစျ်နစ ၊ QR Code က ို Scan မပ လိုပျ်၍မဖစျ်နစ  လ ိုအပျ်နသာအခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မဖည ျ်စ ကျ်ကာ 

နလ ာကျ်ထာ်းန ိုငျ်သက  သ ိုုံံ့ အွီ်းနမ်းလျ်လ ပျ်စာ hrd@myanmarpositivegroup.org သ ိုုံံ့ ပ်ူးတ  ပါပံိုစံက ိုမဖည ျ်စ ကျ်၍ 

နလ ာကျ်ထာ်းန ိုငျ်ပါသညျ်။ 

  

သတျ်မှတျ်ခ ကျ်နှင ျ် က ိုကျ်ညွီမှုရှ မပွီ်း လ ိုအပျ်နသာအခ ကျ်အလကျ်မ ာ်းက ို မပည ျ်စံိုစ ာမဖည ျ်စ ကျ်ထာ်းနသာ သူမ ာ်းက ိုသာအငျ်တာဗ ျူ်း 

မပနျ်လညျ်ဆကျ်သ ယျ်ပါမညျ်။ 

Myanmar Positive Group, Head Office    

အမတှ ်(F/6)၊ သ တွွဲလမ်ုံး ၊ ပမက သ် ဥယ  ဥ် အမိယ် ၊ ၁၄ ရ ်ကကွ ်၊ လှုငိပ်မြိုွေ့ ယ၊် ရ က်ို တ်ိိုငု်ံးသေသကက ုံး။  

 

အသသုံးစတိစ် ိုစမု်ံးသမုံးပမ ု်ံးလိို ေါက သဖ ်ပ  ေါ ဖို ု်ံး   ေါတမ်  ုံးသိို   ရ ိုခ ိ အ်တငွု်ံး ( တ လလ မ ှသသ ကက )  ကသ်ယွန်ိိုင ်ေါသည။်  

( ၀၉ ၇၈ ၇၆၁ ၃၀၄၈ ၊ ၀၉ ၇၆၅၆ ၃၉၇၇၅)  

 

MPG has a zero tolerance to Sexual Exploitation and Abuse of beneficiaries.  Protection from Sexual Exploitation and 

Abuse (PSEA) is everyone’s responsibility and all staff are required to adhere to the Code of Conduct, that enshrines 

principles of PSEA, at all times (both during work hours and outside work hours). 

 

 Click Here for Job Application Submission for this position !    

mailto:hrd@myanmarpositivegroup.org
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XmaRkHEuZkazMfwF1n2kC6ckOXcRrK5IgoJx3DVwYKZURU5HUzZaTkoxVUZGQzZQUjlXQjBMRDI4VS4u

