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ကငမ္မ္ ဂလိဖီသ္ည္ ျမနမ္မာိုႏင္င၏ံလံုျခံဂေရး၊ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးာႏ င့္ လူသမးခ င္းစမနမေထမက္ထမးေရးဆိုင္ရမ ကိစၥရ  ္ မ မးကို 
အထူးျ ဂေလ့လမခြဲ့ေသမ သုေတသီတစ္္ီးျဖစ္သည္။ ဤသုေတသနေလ့လမမႈတြင္  ါဝငက္ူညီခြဲ့ၾက သူအမးလံုး၊ 
အထူးသျဖင့္ ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ လူမႈဖူလံုေရးဌမနာႏ င့္ လု ္ေဖမ္ကိုင္ဖက္မ မး၊ မြန္အမ ဂိးသမး  ညမေရးေကမ္မတီာႏ င့္ 
မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးဌမနတို႔ကို စမေရးသူမ  အထူးေက းဇူးတင္ရ ိေၾကမင္း မ တ္တမ္း တင္လို ါသည္။  

 

အမရ ေဖမငေ္ဒးရ ငး္သည ္ သက္ဝင ္ လႈ ္ရ မးေနေသမ ဖြံ႕ၿဖိဂးဆြဲအမရ ေဒသရ  ိ လူထုဘဝမ မးကို ျမႇင့္တင္ေ းရန ္
ရည္ရြယ္သည့္ အျမတ္္အစြန္းကို  ဓမနမထမးေသမ ာႏုိင္ငံတကမဖြံ႕ၿဖိဂးေရးအဖြြဲ႕အစည္းတစ္ခုျဖစ္ ါသည္။ 
ေဖမင္ေဒးရ င္းသည ္ အမရ တိုက္တြင္ ဆယ္စုာႏ စ္ေျခမက္ခုၾကမ အလု ္လု ္ခြဲ့ရမမ ရရ ိလမေသမ အေတြ႕အႀကံဂမ မး ာႏ င့္ 
ေဒသာၲႏရကြၽမ္းက င္မႈမ မးကို အေျခခၿံ ီး ေဒသတြင္းာႏုိင္င ံ ၁၈ ာႏုိင္ငံတြင္ ႐ံုးမ မး ဖြင့္လ စ္ခ ိတ္ဆက္ 
ေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိ ါသည္။ အထူးသျဖင့္ ၂၁ ရမစုအတြင္းတြင္ အမရ ေဒသ၏ အဓကိစိန္ေခၚမႈမ မးျဖစ္သည့္ 
အု ္ခ ဂ ္မႈစနစ္ာႏ င့္ ္ ေဒ၊ စီး ြမးေရးဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္မႈ၊ အမ ဂိးသမီးမ မး၏ အေရး ါမႈ အခန္းက႑ျမႇင့္တင္ေရး၊ 
သဘမဝ တ္ဝန္းက င္အေရးာႏ င့္ ေဒသတြင္း  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ေရးစေသမ အေရးကိစၥမ မးကို ကိုင္တြယ္ 
ေဆမင္ရြက္ေန ါသည္။   



စကမးခ းီ 

ၿဗိတိသ  ကိုလိုနီမ မးထံမ  လြတ္လ ္ေရးရၿ ီးသည့္ ၁၉၄၈ ခုာႏ စ္မ စ၍ ျမန္မမာ္ိုႏင္ငံတြင္ ႐ႈ ္ေထြးနက္နြဲလ ေသမ တိုင္း 
ရင္းသမး ဋိ ကၡမ မးသည္  ံုစံအမ ဂိးမ ဂိး၊ ျ င္းအမးအမ ဂိးမ ဂးိျဖင့္ ေ ၚေ ါက္ခြဲ့သည္။ ေျမမက္ျမမးလ စြမေသမ 
လက္နက္ကိုင္အု ္စုငယ္မ မးသည္ နယ္စ ္အစြနအ္ဖ မးေဒသမ မးတြင ္ လႈ ္ရ မးေနဆြဲျဖစၿ္ ီး၊ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္း ာႏ စ္ဆယ္ေက မ္က ာိုႏင္ငံ၏အစြန္အဖ မးာႏ င့္ ေဝလံေခါင္ဖ မးေသမ ေဒသမ မးကို 
ထိန္းခ ဂ ္ထမး ၾကသည္။ ၂၀၁၁ တြင္ အမဏမရရ ိလမေသမ အရ ္သမးတစ္ ိုင္းအစိုးရသည္ တိုင္းရင္းသမး ဋိ ကၡမ မး 
အဆံုးသတ္ေရးအတြက္ ၿ ီးျ ည့္စံုေသမ အေျဖတစ္ခရုရ ေိစရန္ စ္္ဆက္မျ တ္ ႀကိဂး မ္းခြဲ့ၿ ီး လြန္ခြဲ့ေသမ 
ာႏ စ္အနည္းငယ္အတြင္း တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ ၁၆ ဖြြဲ႕ာႏ င့္ ာႏ စ္္ီးာႏ စ္ဘက္ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရး 
သေဘမတူစမခ ဂ မ္ မးကို လက္မ တ္ေရးထုိးာႏုိင္ခြဲ့သည္။ 

ယခုလတ္တေလမေဆမင္ရြက္ရမည့္ အေရးတႀကီးကိစၥမ မ ၂ဝ၁၄ ခုာႏ စ္အတြင္း တစ္ာႏုိင္ငံလံုး အတိုင္းအတမာႏ င့္ 
အ စ္အခတ္ရ စ္ြဲေရးကို အေကမင္အထည္ေဖမ္ရန္ျဖစ္သည္။ တစ္ျ ည္လံုး အ စ္ရ ္ၿ ီးမ သမ စစ္မ နေ္သမ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးအတြက္ ညိႇာိႏႈင္းေျဖရ င္းရန ္ လိုအ ္ေသမ အေၾကမင္းအရမမ မးအမးလံုး ါဝင္မည့္ ာႏုိင္ငံေရးေဆြးောႏြး ြြဲ 
မ မးေ ၚေ ါက္ာုိႏင္မည္ျဖစ္သည္။ မည္သည့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးသေဘမတူညီခ က္မဆုိ စစ္မ န္ၿ ီးထမဝရ 
တည္တံ့ေစရန္အတြက္ အမဏမာႏ င့္ အရင္းအျမစ္မ မးကိ ု မည္သို႔မ  ေဝသံုးစြြဲၾကမည္ဟူေသမ အေျခခံအက ဆံုး 
ျ ႆနမရ  ္ မ မးကို ေျဖရ င္းာုိႏင္ရမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ရမတြင္  ဋိ ကၡ၏ ဆန္႔က င္ဘက ္
တစ္ဖက္တခ က္တြင္ရ ိေနၾကသမူ မး အမးလံုးအတြက္ အမးလံုးလက္ခံာႏိုင္မည့္ အေျဖကိုရ မေဖြျခင္း၊ ညိႇာႏိႈင္းျခင္းာႏ င့္ 
အေ းအယူလု ္ျခင္းတု႔ိမ မ အလြန္ အမင္းခက္ခြဲလြန္းေသမ ကိစၥရ ္မ မးျဖစေ္နသည္။ ၿငိမ္းခ မ္းေရး 
ေဆြးောႏြးညိႇာႏိႈင္းမႈမ မးမ မ အေရးအ ါဆံုးအဆင့္သို ႔ ေရမက္ရ ိေနခ ိန္ျဖစ္သျဖင့္ လက္ရ ိအခ ိန္သည္ ျမနမ္မာုိႏင္ငံအတြက္ 
အခက္ခြဲဆံုးေသမ စမ္းသ ္ခံကမလတစ္ခု င္ျဖစ္သည။္ လက္ရ ိျမန္မမာုိႏင္ငံ၏ ၿငိမ္းခ မး္ေရးျဖစ္စ္္တြင္ အစိုးရ၊ 
လႊတ္ေတမ္၊ တ ္မေတမ္ာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အင္အမးစုမ မး စသည့္ အဓိကက ေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
အမးလံုး ါဝင္ေနသည္။ ထို႔အျ င ္ လြန္ခြဲ့ေသမ ဆယ္စုာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမ မည္သို႔မ  မျဖစ္ာိုႏင္ခြဲ့ေသမ 
အမဏမာႏ င့္အရင္းအျမစ္မ မး မ  ေဝေရးကြဲ့သို႔ေသမ ကိစၥရ ္မ မးကို ေဆြးောႏြးေနၾကၿ ီျဖစ္သျဖင့္ ေရ ႕ဆက္ာႏုိင္ရန္အတြက္ 
လံုေလမက္ေသမ ယံုၾကည္မႈေတမ့ရ ိေနသည္ဟု ဆိုာႏုိင္သည္။ 

ာႏို္င္ငံတကမအသုိင္းအဝိုင္းကလည္း ျမန္မမာိုႏင္ငံတြင ္တိုင္းရင္းသမး ဋိ ကၡမ မးကို ေျဖရ င္းာုိႏင္မည့္ ထမဝရတည္တံ့ေသမ 
အေျဖတစ္ခုရ မေဖြေနၾကျခင္းကို အႀကီးအက ယ္ ေထမက္ခံအမးေ းလ က္ရ ိသည္။  ဋိ ကၡမ မး၏ 
သက္ေရမက္မႈခံေနရေသမေဒသမ မးတြင္ ာႏုိင္ငံတကမဖြံ႔ၿဖိဂးေရးရန ္ံုေငြမ မးျဖင့္ ေဆမင္ရြက္ေနေသမ 
စီမံကိန္းမ မးအမ မးအျ မးရ ိေနၿ ီးခ ိန္တြင္ ာႏိုင္ငံေတမ္အင္စတီက  းရ င္းမ မး၊ လု ္ငန္းစ္္မ မးာႏ င့္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးသည ္
ထိုေဒသတြင္းရ ိေနၿ ီးေသမ ဝန္ေဆမင္မႈစနစ္မ မးာႏ င့္ မည္သို႔ေ ါင္းဆံုသြမးသည္ကို ေလ့လမဖို႔ အေရးႀကီးသည္။ 
သို႔မ သမ အျ န္အလ နယ္ံုၾကည္မႈာႏ င့္ ေဒသတြင္းစြမ္းေဆမင္ရည္ ျမင့္မမးေရးတို႔ မ တစ္ဆင့္ 
ေဒသတြင္းျ ည္သူမ မး၏လိုအ ္ခ က္မ မးကို ထိထိေရမက္ေရမက္ ျဖည့္ဆည္းာႏို္င္မည္ျဖစ္သည္။ ာႏုိင္ငံတြင္းရ  ိ
အခ ိဂ႕အစိတ္အ ိငု္းမ မးတြင္ ကမလရ ည္ၾကမ တိုင္းရင္းသမး ဋိ ကၡမ မး ျဖစ္ ြမးေနျခင္းာႏ င့္ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးလည္း တည္ရ ိေနျခင္းေၾကမင့္ ာႏို္္င္ငေံတမ္အစိုးရထံမ မဟုတ္ ြဲ 
သက္ဆိုင္ရမ တိုင္းရင္းသမး ာႏိုင္ငံေရးအဖြြဲ႕မ မး၊ ဆက္စ ္ကြန္ရက္မ မး၊ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ 
လူမႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ  ေ းအ ္ေနေသမ အု ္ခ ဂ ္ေရးာႏ င့္ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မး ကမလၾကမျမင့္စြမကတည္းက 
တည္ရ ိခြဲ့သည္။ ၿငိမ္းခ မး္ေရးျဖစ္စ္္တြင္ အလြန္အကြဲဆတ္ေသမ ကမလသို႔ေရမက္ရ ိေနခ နိ္တြင္ 
အထက္ ါအခ က္မ မးကို အျ ည့္အဝ ထည့္သြင္းစ္္းစမးထမးျခင္းမရ ိ ါက ရည္ရြယ္ခ က္ေကမင္းျဖင့္ေဆမင္ရြက္ေသမ 
ေထမက္ ံ့ေရးအစီအစ္္ တစ္ခုသည္ မရည္ရြယ္ ြဲ  ဋိ ကၡကို မီးထိုးလႈံ႔ေဆမ္ေ းသလိုျဖစ္သြမးာႏုိင္သည္။ 

ဤအေျခအေနမ မးေအမက္တြင္ အမရ ေဖမင္ေဒးရ င္းသည္ သေဘမကြြဲလြြဲမႈျဖစ္ ြမးေနေသမေဒသမ မး အတြင္းရ ိ 
လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးေ းအ ္ေနသည့္စနစ္မ မး မည္ကြဲ့သို႔အလု ္လု ္ေနသည္ကို ေလ့လမဆန္းစစ္မည့္ 



သုေတသနတစ္ခုကို ေဆမင္ရြက္ရန ္ ဆံုးျဖတ္ခြဲ့သည္။ ရည္ရြယ္ခ က္မ မ ျ င္ ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးသည္ 
သက္ဆိုင္ရမေဒသမ မးအတြင္းရ ိ အစိုးရဝန္ေဆမင္မႈမ မးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးာႏုိင္ငံေရးအဖြြဲ႕မ မး တည္ေထမင္ထမးေသမ 
ဝန္ေဆမင္မႈမ မးအၾကမး ဆက္ဆံေရးကို  ိုမိုေကမင္းမြနေ္စရန္ာႏ င့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ျမြဲရန္အတြက္ မရ ိမျဖစ ္
လုိအ ္ေသမ တရမးဝင္ၿ ီး လူတိုင္း ါဝင္ခြင့္ရ ိသည့္ ခိုင္မမေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးျဖစ္ထြန္းလမေရးကို အေထမက္အကူျ ဂ 
ာႏုိင္ေစရန္ျဖစ္သည္။ ာႏုိင္ငံေရးေဆြးောႏြး ြြဲမ မး က င္း ရမတြင ္ထည့္သြင္းေဆြးောႏြး အေျဖရ မရမည့္ ႐ႈ ္ေထြးနက္နြဲေသမ 
အေၾကမင္းအရမမ မးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး ဆန္းစစ္ေလ့လမသည့္ သုေတသနမ မး အမ မးအျ မး ျ ဂလု ္ရန ္
လိုအ ္လ က္ရ ိရမ ယခု သုေတသနမစမတမ္းအ ါအဝင ္ ေဖမငေ္ဒးရ င္းမ  ေဆမင္ရြက္ရန္စီစ္္ထမးသည့္ 
သုေတသနမ မးကို ထိုကြက္လ ္ကိုျဖည့္ရန္အတြက္ အသံုးဝငလ္ိမ့္မည္ဟု ေမ  မ္လင့္ ါသည္။ 

ယခုသုေတသနစမတမ္းကို ျမန္မမာုိႏင္ငံာႏ င့္ တ္သက္သည့္ လံုျခံဂေရး၊ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးာႏ င့္ လူသမးခ င္းစမနမေထမက္ထမးေရး 
ကိစၥရ ္မ မးကိ ုအထူးျ ဂေလ့လမခြဲ့သူ သုေတသီ ကင္မ္မ ဂိလိဖက္ ေရးသမးျ ဂစုခြဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။ သုေတသနအတြက္ရ 
န္ ံုေငြေထမက္ ံ့ေ းေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မ ၿဗိတိန္အျ ညျ္ ည္ဆိုင္ရမဖြံ႕ၿဖိဂးေရးဌမန (DFID) ျဖစ္ ါသည္။ 
ယခုစမတမ္းတြင္ ေဖမ္ျ ထမးေသမ အယူအဆမ မးသည္ စမေရးသူသုေတသီ၏ အယူအဆမ မးသမ ျဖစ္ၿ ီး DFID ာႏ င့္ 
အမရ ေဖမငေ္ဒးရ င္းတို႔၏ အယူအဆမ မးျဖစ္သည္ဟ ုမမ တ္ယာူႏုိင္ေၾကမင္းကိုလည္း အထူး ေဖမ္ျ လို ါသည္။ 

 

ေဒါက္တမ ကင္မ္နင္းန္ 

ျမန္မမာႏိုင္င ံဌမေနကိုယ္စမးလ ယ္ 

အမရ ေဖမငေ္ဒးရ င္း 
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အတိေုကမက ္ေဝါဟမရမ မး 
 

BGF Tatmadaw Border Guard Force Battalion(s) (နယ္စ ္လံုၿခံဂေရးတ ္ (မ မး)) 

BMA   Burma Medical Association (ျမန္မမာိုႏင္ငံက န္းမမေရးအသငး္) 

BPHWT   Backpack Health Worker Team (ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးလု ္သမးမ မးအဖြြဲ႕) 

CNF/CAN Chin National Front/Chin National Army 
(ခ င္းအမ ဂိးသမးတ ္္ီး/ခ င္းအမ ဂိးသမးတ ္မေတမ္) 

EAOs   Ethnic armed organisations (တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး) 

HBP Health as a Bridge for Peace 
(က န္းမမေရးသည္ၿငိမ္းခ မ္းေရးအတြက္ေ ါင္းကူးတံတမး) 

HCCG Health Core Convergence Group 
(က န္းမမေရးစနစ္မ မးဆိုင္ရမေ ါင္းစည္းေရးဗဟိုအဖြြဲ႕) 

IDP   Internally-displaced person (ျ ည္တြင္းဒုကၡသည္) 

INGO International non-governmental organisation (ာႏို္င္ငံတကမ 
အစိုးရမဟုတ္ေသမအဖြြဲ႕အစညး္မ မး) 

IRC   International Rescue Committee (အျ ည္ျ ည္ဆိုင္ရမ ကယ္ဆယ္ေရးေကမ္မတီ) 

Kachin KBC  Kachin Baptist Convention (ကခ င္ာႏ စ္ျခင္းခရစ္ယမနအ္သင္း) 

KDHW Karen Department of Health and Welfare (ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္လူမႈဖူလံုေရးဌမန) 

KECD Karen Education and Cultural Department 
(ကရင္ ညမေရးာႏ င့္ယ္္ေက းမႈဆိုင္ရမဌမန) 

KHS   Karen Health Services (ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈ) 

KIO/KIA Kachin Independence Organisation/Kachin Independence Army 
(ကခ င္ျ ည္လြတ္လ ္ေရးအဖြြဲ႕/ကခ င္ျ ည္လြတ္လ ္ေရးတ မ္ေတမ္) 

KIO-ED  Kachin Independence Organisation – Education Department 
(ေကအိုင္အို ညမေရးဌမန) 

KKO/DKBA Khlohtoobaw Karen Organisation/Democratic Karen Benevolent Army 
(ကလိုထူးေဖမကရင္အဖြြဲ႕/မြန္ျမတ္ေသမဒီမိုကရက္တစ္ကရငတ္ ္မေတမ္) 

KMSS   Karuna Myanmar Social Services (က႐ုဏမျမန္မမလူမႈဝန္ေဆမင္မႈ) 

KnED   Karenni National Education Department (ကရင္နီအမ ဂိးသမး ညမေရးဌမန) 



ii 
 

KNG   Kayan National Guard (ကယန္းအမ ဂိးသမးအေစမင့္တ ္) 

KNGY   Kayan New Generation Youth (ကယန္းမ ဂိးဆက္သစ္လူငယ္) 

KnHD   Karenni National Health Department (ကရင္နီအမ ဂိးသမးက န္းမမေရးဌမန) 

KNLP   Kayan New Land Party (ကယန္းျ ည္သစ္ ါတ)ီ 

KnMHC Karenni National Mobile Health Committee 
(ကရင္နီအမ ဂိးသမးေရႊ႕လ မးက န္းမမေရး၀န္ေဆမင္မႈဌမန) 

KNPDP Karenni National Peace and Development Party 
(ကရင္နီအမ ဂိးသမးၿငိမ္းခ မ္းေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေရး ါတီ) 

KNPLF Karenni Nationalities’ People’s Liberation Front 
(ကရင္နီျ ည္လူမ ိဂးေ ါင္းစံုလြတ္ေျမမက္ေရးတ ္္ီး)  

KNPP/KA Karenni National Progressive Party/Karenni Army 
(ကရင္နီအမ ဂိးသမးတိုးတက္ေရး ါတီ/ကရင္နီတ ္မေတမ္) 

KNSO Karenni National Solidarity Organisation 
(ကရင္နီအမ ဂိးသမးေသြးစည္းညီၫႊတ္ေရးအစည္းအရံုး) 

KNU/KNLA  Karen National Union/Karen National Liberation Army 
(ကရင္အမ ဂိးသမးအစည္းအ႐ံုး/ကရင္အမ ဂိးသမးလြတ္ေျမမက္ေရးတ ္မေတမ္) 

KNU/KNLA-PC  KNU/KNLA-Peace Council (ေကအင္န္ယူ/ေကအင္န္အယ္ေအ-ၿငိမ္းခ မ္းေရးေကမင္စီ) 

KSEAG Karen State Education Assistance Group 
(ကရင္ျ ည္နယ္ ညမေရးေထမက္ ံ့မႈအဖြြဲ႕) 

KTWG    Karen Teacher Working Group (ကရင္ဆရမမ မးလု ္ငန္းအဖြြဲ႕) 

KWA    Kachin Women’s Association (ကခ င္အမ ဂိးသမီးမ မးအသငး္) 

KWAT Kachin Women’s Association of Thailand 
(ထိုင္းာႏိုင္ငံေရမက္ကခ င္အမ ဂိးသမီးမ မးအသင္း)  

MMK    Myanmar Kyat (ျမန္မမက  ္ေငြ) 

MNE    Mon National Education (မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရး) 

MNEC    Mon National Education Committee (မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးေကမ္မတီ) 

MNED   Mon National Education Department (မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးဌမန) 

NMSP/MNLA New Mon State Party/Mon National Liberation Army 
(မြန္ျ ည္သစ္ ါတ/ီမြန္အမ ဂိးသမးလြတ္ေျမမက္ေရးတ ္မေတမ္) 

NSAG Non-state armed group (အစိုးရမဟုတ္ေသမ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕) 
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OECD DAC Organisation for Economic Cooperation and Development- Development 
Assistance Committee (စီး ြမးေရး ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈာႏ င့္ ဖြံ႔ၿဖိဂးေရးအဖြြဲ႕- 
ဖြံ႕ၿဖိဂးမႈေထမက္ ံ့ေရးေကမ္မတီ) 

PSLF/TNLA Palaung State Liberation Front/Ta’ang National Liberation Army 
( ေလမင္ျ ညန္ယ္လြတ္ေျမမက္ေရးတ ္္ီး/တေအမန္းအမ ဂိးသမးလြတ္ေျမမက္ေရး 
တ ္မေတမ္) 

RCSS/SSA Restoration Council of Shan State/Shan State Army 
(ရ မ္းျ ည္ျ န္လည္ထူေထမငေ္ရးေကမင္စီ/ရ မ္းျ ည္တ ္မေတမ္) 

SAZ/SAD Special Administered Zone/Special Administered Division 
(ကိုယ္ ိုင္အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ရေဒသ/ကိုယ္ ိုင္အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ရတိုင္း) 

SSDF Shan State Development Foundation (ရ မ္းျ ည္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးေဖမင္ေဒးရ င္း) 

SSPP/SSA Shan State Progressive Party / Shan State Army 
(ရ မ္းျ ည္ဖြံ႕ၿဖဂိးတိုးတက္ေရး ါတီ/ရ မ္းျ ည္တ ္မေတမ္) 

UCH Myanmar University of Community Health 
(ျမန္မမာုိႏင္ငံေက းလက္က န္းမမေရးတကၠသိုလ္) 

UNDP United Nations Development Programme (ကုလသမမၢဖြံ႕ၿဖိဂးမႈအစီအစ္္) 

UNHCR United Nations High Commissioner for Refugees 
(ကုလသမမၢဒုကၡသည္မ မးဆိုင္ရမမဟမမင္းႀကီး႐ံုး) 

$US United States Dollars (အေမရိကန္ေဒၚလမ) 

UWSP/UWSA United Wa State Party /United Wa State Army (ဝျ ည္ေသြးစည္းညီညြတ္ေရး ါတီ/ 
ဝျ ည္ေသြးစည္းညီၫြတ္ေရး တ ္မေတမ္) 

VTHC Village Tract Health Centre (ေက းရြမအု ္စုက န္းမမေရးဌမန) 

WHO World Health Organization (ကမ႓ာ့မ့က န္းမမေရးအဖြြဲ႕) 

 

 

 

မ တခ္ က။္ ။ ေဝါဟမရမ မးကိ ုအမၤလ ိဘ္မသမမ  ျမနမ္မဘမသမသို႔ အနးီစ ဆ္ံုး 
ျ နဆ္ိထုမးျခငး္သမျဖစ ္ါသည။္ 
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ေဝါဟမရမ မး 

တ မ္ေတမ္    ျမန္မမာိုႏင္ငံလက္နက္ကိုင္တ ္ဖြြဲ႕ 

ျ ညသ္ူ႔စစ ္ တ ္မေတမ္မ ေက မေထမက္ေနမက္ခံေ းထမးေသမ ျ ည္သူ႔စစအ္ဖြြဲ႕ 

ျ ညန္ယ/္တိငုး္ေဒသႀကးီဝနႀ္ကးီခ ဂ  ္ ျ ည္နယ/္တိုင္းေဒသႀကီးအစိုးရအဖြြဲ႕၏ 
အျမင့္ဆံုးအု ္ခ ဂ ္ေရးအမဏမ ိငု္ 

ျ ညေ္ထမငစ္အုစိးုရ   ျမန္မမာုိႏင္ငံ၏ ဗဟိုအစိုးရ 
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အစရီငခ္စံမ အက ္း္ခ ဂ  ္

ာႏိုင္ငံတကမ ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မး ာႏိုင္ငံအတြင္း အမးေကမင္းလမသည္ာႏ င့္အမ   ျမန္မမာုိႏင္ငံတြင ္ က န္းမမေရး၊ 
 ညမေရးာႏ င့္ အျခမးအေျခခံလမူႈဝန္ေဆမင္မႈမ မး ေ းအ ္ျခင္းတြင္ သိသိသမသမ တိုးတက္ေကမင္းမြန္လမေအမင္ 
ေဆမင္ရြက္ာိုႏင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ မးလည္း ျမင့္မမးစြမရ ိေန ါသည္။ ာႏိုင္ငံတကမ ေထမက္ ံ့ကူညီေရးအဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မးအေနျဖင့္ အစိုးရကအဓိကတမဝန္ယူေဆမင္ရြက္ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကိ ုအမးျဖည့္ ံ့ ိုးကူညီ ေ းရမတြင္ 
ေကမင္းစြမအသမးက ၿ ီးျဖစ္ ါသည္။ သို႔ေသမ္ ယင္းဝန္ေဆမင္မႈမ မးကိ ု တိုင္းရင္းသမးာႏုိင္ငံေရး အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ 
၎တို႔ာႏ င့္ ဆက္စ ္ေသမ ကြန္ရက္မ မးက ဆယ္စုာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမ တမဝန္ယူေဆမင္ရြက္ ေ းေနသည့္ 
 ဋိ ကၡဒဏ္ခံေဒသအခ ဂိ႕တြင္မ ူ ာႏုိင္ငံတကမေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးက ႐ႈ ္ေထြးမႈမ မး ေ ၚေ ါက္ ေစာုိႏင္သည္ကို 
သတိျ ဂရမည။္ 

လူမႈေရးက႑မ မးတြင ္ အေထမက္အ ့ံအကူအညီမ မးေ းျခင္းက ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္မ္ မးကို အျ ဂသေဘမအက ဂိး 
ျဖစ္ေစာိုႏင္သည့္ အလမးအလမလည္း မ မးစြမရ ိသည္။ အထူးသျဖင့္ အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကို္င္မ မး၏ 
ဝန္ေဆမင္မႈဌမနမ မးအခ င္းခ င္း ခ ိတ္ဆက္ျခင္းာႏ င့္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းမ မးသည္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မး၏ အရည ္
အေသြးကို တိုးတက္ေကမင္းမြန္ေစမည္သမမက စစ္အေျခအေနမ  ၿငိမ္းခ မ္းေရးသို႔ ကူးေျ မင္းျခင္းျဖစ္စ္္ကိုလည္း 
အေထမက္အ ံ့ေ းာုိႏင္သည္။ ထိုသို႔ဝန္ေဆမင္မႈစနစ ္ ာႏ စ္ခုေ ါင္းစ ္ျခင္းသည္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္ကို သိသိ 
သမသမ အေထမက္အ ံ့ေ းာႏုိင္ ါသည္။ ယင္းအေျခအေနတြင္ ာႏုိင္ငံတကမဖြံ႕ၿဖိဂးေရးအစအီစ္္မ မး ဝင္ေရမက္ၿ ီး 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈာႏ င့္ ေဒသဖြံ႕ၿဖိဂးေရးရန္ ံုေငြစီမံခ က္မ မး အေကမင္အထည္ေဖမ္မႈျခင္းအမးျဖင့္ 
ၿငိမ္ခ မ္းေရးျဖစ္စ္္ကို တနည္းတဖံု အေထမက္အကူျဖစ္ေစ ါသည္။ 

ျမန္မမာႏုိင္ငံဟူ၍ စတင္ထူေထမင္ခ ိန္ကတည္းကစၿ ီး ဗမမမဟတု္ေသမ တိုင္းရင္းသမးမ မးအမ မးဆံုးေနထိုင္ ၾကသည့္ 
နယ္စ ္ျ ည္နယ္မ မးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး သေဘမကြြဲလြြဲမႈမ မးစြမရ ိခြဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္ လူမ မးစုဗမမမ မး ကဖြြဲ႕စည္းေသမ 
အစိုးရမ မး၏တရမးဝင္မႈ ႀကီးႀကီးမမးမမးျ ႆနမရ ိေနေသမ အခ ိန္္မ မးတြင္ ျဖစ္သည္။ 
လက္နက္ကိုင္ ဋိ ကၡမ မး၏ေနမက္ကြယ္တြင္ ဗမမမဟတု္ေသမတိုင္းရင္းသမးမ မးကို လက္ေဝခံမ မးအျဖစ ္
သတ္မ တ္ၿ ီးဆက္ဆံလိုျခင္းက အေျခခံအေၾကမင္းတရမးအျဖစ္တည္ရ ိသည္။ ထို႔ေၾကမင့္  ဋိ ကၡကို အဓိက 
ေမမင္းာႏ င္သည့္အခ က္မ မးမ မ လက္နက္ကိုင္အင္အမးစုမ မး၏ အု ္ခ ဂ ္ေရးတြင္  ါဝင္ တ္သက္မႈအတိုင္းအတမ 
 င္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကမင့္ ထိုေဒသမ မးအတြင္း အေျခခံဝန္ေဆမင္မႈမ မးေ းျခင္းလု ္ငန္းမ မးသည္ ာႏိုင္ငံေရး 
အက ဂိးဆက္မ မးရ ိေလ့ရ ိၿ ီး တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစု လက္နက္ကိုင္ ဋိ ကၡမ မး၏ေနမက္တြင္ အၿ ိဂင္အဆိုင္ရ ိေန ၾကေသမ 
ာႏုိင္ငံတည္ေထမင္ေရး ယံုၾကည္ခ က္လမ္းစ္္မ မးာႏ င့္လည္း ဆက္ာႏႊယ္ တ္သက္ေနသည္။ 

ထိရ လြယ္ေသမ ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္မ မ လက္ရ ိအခ ိန္ (၂ဝ၁၄ ာႏ စ္လယ္) အထိေရ ႕ဆက္လ က္ရ ိၿ ီး ာႏိုင္ငံေရး 
အရအၿ ီးသတ္ ေျဖရ င္းေအမင္ျမင္ာုိႏင္မည့္ ျဖစာို္ႏင္ေခ မ မးလည္း အကန္႔အသတ္ာႏ င့္ ရ ိေနသည္။ တၿ ိဂင္နက္တည္း 
မ မ င္ ျမန္မမအစိုးရာႏ င့္ ာိုႏင္ငံတကမအလ  ရ င္ာိုႏင္ငံအစိုးရမ မးအၾကမး  ံုမ န္ဆက္ဆံေရးမ မးျ န္လည္ထူေထမင္ 
လမာႏုိင္သည္ာႏ င့္အမ   ာုိႏင္ငံတကမေထမက္ ံ့ကူညီေရးက႑တြင္လည္း သိသိသမသမ တိုးတက္ေျ မင္းလြဲမႈမ မး 
ရ ိလမခြဲ့သည္။ 

အခ ဂိ႕ေသမ  ဋိ ကၡေဒသမ မးတြင္ အစိုးရာႏ င့္ ာႏုိင္ငံတကမအန္မ ီအိုမ မး၏ေဆမင္ရြက္ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးာႏ င့္ 
စီမံခ က္မ မးအေကမင္အထည္ေဖမ္ရမတြင္  ဋိ ကၡအေျခအေနအေ ၚနမးလည္မႈအမးနည္းျခင္းေၾကမင့္ သက္ဆိုင္ 
ရမလူထု၏ ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္အေ ၚယံုၾကည္မႈကို ဆိုးဆိုးရြမးရြမးထိခိုက္  က္ဆီးသြမးေစေသမ အေျခ 
အေနမ မးကုိလည္း ေတြ႕ေနရသည္။ တၿ ိဂင္နက္တည္းမ မ င္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ  



vi 
 

ေ းေနေသမ ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈမ မးသည္လည္း အႀကီးအက ယ္ရန္ ံုေငြေလ မ့ခ ျဖတ္ေတမက္မႈအာႏၲရမယ္ာႏ င့္ 
ရင္ဆိုင္ေနရသည္။ အဓိကအေၾကမင္းမ မ အလ  ရ င္မ မး၏ ္ီးစမးေ းအစီအစ္္မ မးေျ မင္းသြမးေသမေၾကမင့္ျဖစ္ သည္။ 

သို႔ရမတြင္ စိတ္အမးတက္စရမမ မးလည္း ရ ိ ါေသးသည္။ အစိုးရာႏ င့္တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္း၏ ျ ည္သူ႔ဝန္ 
ေဆမင္မႈာႏ စ္ခုကို ေ ါင္းစ ္ေရးေဆမင္ရြက္ခ က္မ မးသည္ ာႏ စ္ဘက္စလံုးအတြက္ ဘံု ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ေရး နယ္ 
 ယ္အမ မးအျ မးကိ ုလမ္းဖြင့္ေ းသလို ၿငိမ္းခ မ္္းေရးတည္ေဆမက္မႈကိုလည္း ႀကီးမမးစြမအေထမက္အ ံ့ျဖစ္ေစ သည္။ 
ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈမ မး လက္လ မ္းမီေရးကိစၥတြင္  ဋိ ကၡဘက္ၿ ိဂင္ေနသူမ မးအၾကမး ျမင္သမေသမ 
တိုးတက္မႈမ မးကိုဖန္တီးာႏိုင္ျခင္းသည္ လက္ရ ိၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္အေ ၚ ယံုၾကည္မႈကိုတိုးတက္ေစၿ ီး 
 ဋိ ကၡဒဏ္ခံလူထုမ မးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးၾကံဂေတြ႕ေနရသည့္ နစ္နမဆံုး႐ံႈးမႈမ မးာႏ င့္ ဒဏ္ရမမ မး 
ကိုလည္း ကူညီေျဖရ င္းေ းာိုႏင္မည္ျဖစ္သည္။ ာႏ စ္ဘက္ဆက္ဆံေရးမ မး တိုးတက္ေကမင္းမြန္လမျခင္းေၾကမင့္ 
ေရရ ည္တြင ္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးကို  ံ့ ိုးကူညီေ းာႏုိင္သည့္ ခိုင္မမေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မး လူ႔အဖြြဲ႕အစည္းအတြင္း 
ေ ၚထြန္းလမေစေရးကိုလည္း အေထမက္အ ံ့ေ းသည္။ 

ယခုသုေတသနေလ့လမမႈသည္ ာႏုိင္ငံေတမ္အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး 
 ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းသည္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈကို မည္သို႔အေထမက္အ ံ့ျဖစ္ေစသည္ကို ေလ့လမ 
ေဖမ္ထုတ္မည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျ င ္ ာႏိုင္ငံတကမအလ  ရ ငအ္ဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနျဖင့္လည္း  ဋိ ကၡမ မးကို  ိုမို 
ဆိုးရြမးေအမင္ဖန္တီးေ းမိျခင္းမ ဂိးကို ေရ မင္ရ မးၿ ီး ၿငိမ္းခ မ္းေရးကိုအေထမက္အကူျဖစသ္ည့္  ံ့ ိုးကူညီမႈမ မး 
ျဖစ္ေစရန္အတြက ္ လိုက္နမေဆမင္ရြက္သင့္ေသမ ေယဘုယ လမ္းၫႊန္ခ က္မ မးကုိလည္း ေဖမ္ထုတ္သြမးမည္ 
ျဖစ္သည္။ 
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အ ိငုး္ ၁။ ။ နဒိါနး္ 

ာႏို္င္ငံစတင္တည္ေထမင္သည့္ အခ ိန္ကတည္းက ဗမမမဟုတ္သည့္ တိုင္းရင္းသမးအမ မးစုေနထိုင္ေသမ ေဒသ မ မးတြင္ 
အခ ဂ ္အျခမအမဏမာႏ င့္ တ္သက္သည့္ သေဘမကြြဲလြြဲမႈမ မး အႀကီးအက ယ္ရ ိခြဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္ လူမ မး 
စုဗမမမ မးဖြြဲ႕စည္းေသမ အစိုးရမ မး၏တရမးဝင္မႈအက  ္အတည္းမ မးႀကီးမမးခ ိန္တြင္ ထိုသေဘမကြြဲလြြဲမႈ မ မးမ မ 
 ိုမိုသိသမထင္ရ မးသည္။ အဆို ါေဒသမ မးတြင္ ျမနမ္မအစိုးရ၏ ဝန္ေဆမင္မႈမ မး ရ ိမေနသည္ကို အေၾကမင္းျ ဂၿ ီး 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္ ာႏုိင္ငတံကမအကူအညီမ မးကို အသံုးျ ဂကမ  ညမေရး၊ 
က န္းမမေရးာႏ င့္ အျခမးအေျခခလံူမႈဖူလံုေရးဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ေဆမင္ရြက္ေ းခြဲ့ၾကသည္။1 ထိုသို႔ ေဆမင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ 
လံုျခံဂေရးက႑တြင္သမမက ြဲ ယင္းအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ အေျခခံခိုင္မမမႈာႏ င့္ အေရး ါမႈကိ ု လူ႔အဖြြဲ႕အစည္းအတြင္း 
အခိုင္အမမတည္ေဆမက္ထမးာိုႏင္ခြဲ့ၾကသည္။ 

တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ ဋိ ကၡမ မး ျဖစ္ ြမးရျခင္း၏ အဓိကေနမက္ခံအေၾကမင္းမ မ တိုင္းျ ည္အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ ဆိုင္ရမ 
သေဘမကြြဲလြြဲမႈေၾကမင့္ျဖစ္သည္။2 ျ ည္သူလူထုအေ ၚ အု ္ခ ဂ ္ာိုႏင္မည့္ အမဏမာႏ င့္ တရမးဝငမ္ႈတို႔ာႏ င့္  တ္သက္သည့္ 
သေဘမကြြဲလြြဲမႈတို႔သည့္ လက္နက္ကုိင္ ဋိ ကၡမ မး၏ေနမက္ကြယ္မ  ေမမင္းာႏ င္အမးမ မး င္ျဖစ္ သည္။ 
အက ဂိးရလမဒ္အေနျဖင့္  ဋိ ကၡေဒသမ မးတြင္ ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈမ မးေထမက္ ံ့ေရးသည္ ာႏုိင္ငံေရးာႏ င့္ 
ေဒြးေရမယ က္တင္ျဖစ္ေနသည္။ ာိုႏင္ငံတြင္းရ ိ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစု ဋိ ကၡမ မး၏ အဓိကလက္သည္ျဖစ္ေသမ မတူညီ ြဲ 
အခ င္းခ င္းဆန္႔က င္ေနသည့္ ာႏုိင္ငံေတမ္တည္ေထမင္ေရးစီမံကိန္းမ မးာႏ င့္လည္း နီးနီးက ္က ္ခ ိ္တ္ ဆက္ေနျ န္သည္။ 

၂ဝ၁၁ ခုာႏ စ္တြင္ လက္ရ ိသမၼတ္ီးသိန္းစိန္ အမဏမရရ ိလမၿ ီးေနမက္ ျမန္မမာိုႏင္ငံသည္ စီး ြမးေရးျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲ 
မႈမ မးကို စတင္သည္။ တရမးဝင္မႈ ိုျမင့္မမးၿ ီး ျ ည္သူတို႔၏လိုအ ္ခ က္မ မးကို  ိုမိုျဖည့္ဆည္းေ းာႏိုင္ေသမ 
ာႏုိင္ငံေတမ္အျဖစ ္ တည္ေဆမက္ရန ္ စတင္ႀကိဂး မ္းခြဲ့သည္။ ထိုႀကိဂး မ္းမႈမ မးကို အေနမကအ္င္အမးႀကီးာႏုိင္ငံမ မး ာႏ င့္ 
ေဒသတြင္းမဟမမိတ္မ မးကလည္း အမးတက္သေရမေထမက္ခံအမးေ းခြဲ့သည္။ ထိုျဖစ္စ္္မ မးေၾကမင့္ 
ာႏုိင္ငံတြင္းသို႔စီးဝင္ေသမ ာုိႏင္ငံတကမအေထမက္အ ံ့မ မး၏ မမဏ သိသိသမသမ တိုးတက္မ မးျ မးခြဲ့ၿ ီး အလ  ရ င ္
မ မးာႏ င့္ အစိုးရအၾကမးဆက္ဆံေရးကိုလည္း  ံုမ န္အေျခအေနသို႔ျ န္ေရမက္ေအမင္ ေဆမင္ရြက္ခြဲ့ၾကသည္။ 
အက ဂိးဆက္အေနာႏ င့္ ာ္ုိႏင္ငံတကမသေဘမတူစမခ ဂ မ္ မးတြင္ ျ ဌမန္းထမးသည့္အတိုင္း ာႏို္င္ငံတကမမ  
အေထမက္အ ံ့အကူအညီမ မးသည္ အစိုးရ၏္ီးစမးေ းအစီအစ္္မ မးာႏ င့္ လိုက္ေလ မညီေထြ ခ ိတ္ဆက္ရမည္ဆိ ု
ေသမအခ က္မ မ  ိုမို ံုေ ၚလမခြဲ့သည္။ 3  တၿ ိဂင္နက္တည္းမ မ င္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မးာႏ င့္ ခ ိတ္ဆက္ 
ထမးသည့္ ဝန္ေဆမင္မႈေ းသူ မ မးရရ ိာိုႏင္သည့္ အကူအညီမ မးမ မ တျဖည္းျဖည္းခန္းေျခမက္လမခြဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္ 
အိမ္နီးခ င္းထိုင္းာႏုိင္ငံအေျခစိုက္ ေထမက္ ံ့ကူညီေရးအဖြြဲ႕မ မးအတြက္ ရန္ ံုေငြျ တ္လ ္မႈ ျ ႆနမ 
မ မးၾကံဂေတြ႕လမရသည္။ 

ေနျ ည္ေတမ္အစိုးရကလည္း သေဘမကြြဲလြြဲမႈျဖစ္ေနေသမ ေဒသမ မးအမးလံုးကို ဗဟိုအစိုးရအု ္ခ ဂ ္မႈ လက္ 
ေအမက္သို႔ျ န္လည္စုစည္းရနအ္တြက္ ရည္ရြယ္ခ က္ႀကီးမမးစြမျဖင့္ေဆမင္ရြက္လမေနသည္ကို ေတြ႔ရသည္။ 
အထင္ရ မး ဆံုးအခ က္မ မ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းေ ါင္း ၂ဝ ေက မ္ကို ၿငိမ္းခ မ္းေရး ေဆြးောႏြး ြဲြ 
စမး ြြဲဝိုင္းဆီသို႔ေခၚေဆမင္လမာိုႏင္ေသမ တျ ည္လံုးအတိုင္းအတမာႏ င့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရး လု ္ငန္းစ္္ႀကီး င္ျဖစ္သည္။ 4 
တခ ိန္တည္းမ မ င္ ျမန္မမတ့ ္မေတမ္ကလည္း အ စအ္ခတ္ရ ္စြဲထမးေသမ ေဒသမ မးတြင္ တ ္စြြဲမႈမ မး 
 ိုမိုျ ဂလု ္လမသည္။ အခ ဂ႕ိေဒသမ မးတြင္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မးကို ာႏ ိမ္နင္းရန္ရညရ္ြယ္သည့္ 
စစ္ဆင္ေရးမ မးကို ေဆမင္ရြက္ၿ ီး အစိုးရကလည္း ယခင္ကဗဟိုအစိုးရအမဏမစက္ ေအမက္တြင္မရ ိခြဲ့ေသမ 
ေဒသမ မးကို အစိုးရ အု ္ခ ဂ မ္ႈေအမက္သြတ္ သြင္းာႏိုင္ရန္ ေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိသည္။ လက္ရ ိတည္ဆြဲျဖစ္ေသမ ၂၀၀၈ 
ခုာႏ စ္ ဖြြဲ႕စည္း ံုအရ စစ္တ ္သည္ တိုင္းျ ည္အု ္ခ ဂ ္ေရးတြင္  ါဝငခ္ြင့္ရသည္ သမမက ာႏုိင္ငံေတမ္၏ အု ္ခ ဂ မ္ႈ 
အမဏမကို လည္း ဗဟိုမ တင္းတင္းက  ္ က  ္ဆု ္ကိုင္ေသမစနစ္ကိုက င့္သံုးထမးသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ သေဘမကြြဲလြြဲမႈာႏ င့္ 
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 ဋိ ကၡျဖစ္ ြမးရမေဒသမ မးတြင္ အစုိးရာႏ င့္စင္ၿ ိဂင္ ာႏုိင္ငံေရးအမဏမရ  ိ အဖြြဲ႕အစည္းမ မး ေ ၚေ ါက္လမရန ္
လမ္းစမရ ိသေလမက္နည္း ါးသည္။ 

သို႔ရမတြင္ တ ္မေတမ္ာႏ င့္ အစိုးရာႏ စ္္ီးစလံုးတို္႔သည္ ဖက္ဒရယ္စနစ္တည္ေထမင္ေရးကို ္ီးတည္ေသမ တိုင္းရင္း 
သမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး ကမလၾကမရ ည္ကတည္းကေတမင္းဆိုခြဲ့ၾကသည့္ ာုိႏင္ငံေရးေဆြးောႏြး ြြဲမ မးက င္း ရန္ကို 
မူအမးျဖင့္ သေဘမတူညီထမးခြဲ့ၾကသည္။ ထို႔အျ င္ ေစ့စ ္ညိႇာိႏႈင္းေရးစမး ြြဲဝိုင္းတြင္လည္း ေရရ ည္တည္တံ့မည့္ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးကိ ု အမ န္တကယ္လိုလမးေဆမင္ရြက္လိုသည့္ အရိ ္အေယမင္အခ ဂိ႕လည္း ျ သခြဲ့သည္။ 5  တၿ ိဂင္ 
နက္တည္းမ မ င္ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲထမးေသမ ေဒသမ မး၌ တ ္မေတမ္စစ္သမးမ မး က  းလြန္ေသမ လူ႔အခြင့္အေရး 
ခ ဂိးေဖမက္မႈမ မး ေလ မ့က သြမးျခင္းာႏ င့္ လြတ္လ ္စြမလႈ ္ရ မးသြမးလမခြင့္မ မး ရရ ိလမျခင္းတို႔ေၾကမင့္ ေဒသခံျ ည္ 
သူမ မး၏ ဘဝသမယမဝေ  မေရးအေျခအေနမ မး တိုးတက္လမခြဲ့သည္။ 6  တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ 
အစည္းေခါင္းေဆမင္အခ ဂိ႕ၾကမးတြင္လည္း ယံုၾကည္မႈမ မးျမင့္မမးလမသည္။ ထိုသို႔ျဖစ္ရျခင္းမ မ 
ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္းက ယ္ျ န္႔ေသမ ျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲေရးမ မး ျဖစေ္ ၚေနျခင္းာႏ င့္ ယခင္ 
အစိုးရေဟမင္းလက္ထက္အမဏမရ ိခြဲ့သူ အမ မးစု ါဝင္ေသမ အစိုးရအဖြြဲ႕အတြင္း အေျ မငး္အလြဲ တည္ေဆမက္ရန ္
ၾကိဂးစမးေနၾကေသမ သမၼတ္ီးသိန္းစိန္ာႏ င့္ အေရး ါေသမဝနႀ္ကီးအခ ဂိ႕အေ ၚ ယံုၾကည္မႈ 
တိုးတက္လမေသမေၾကမင့္လည္း ျဖစ္ ါသည္။ 

ထိုအေျခအေနမ မးေၾကမင့္ အစိုးရဌမနမ မးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းေက မေထမက္ေနမက္ခံ ဝန္ေဆမင္မႈ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမးတြင္ ဆက္ဆံေရး တိုးတက္ေကမင္းမြန္ေစရန္ာႏ င့္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈမ မး  ိုမိုရရ ိေစရန္ 
အတြက္ အျ န္အလ န္ေတြ႕ဆံုေဆြးောႏြးာႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ မး တိုးတက္ေကမင္းမြန္လမခြဲ့သည္။  ဋိ ကၡျဖစ္ 
 ြမးေနစ္ ္ ကမလကတည္းကရ ိခြဲ့ေသမ  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြကမ္ႈအေျခခမံ မး အေ ၚမူတည္ၿ းီလည္း ာႏ စ္ဖက္အဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မးအၾကမး ဆက္ဆံေရးတိုးတက္ေကမင္းမြန္ေစရန္ ႀကိဂး မ္းေဆမင္ရြက္ၾကသည္။ မ မးေသမအမးျဖင့္ 
သက္ဆိုင္ရမဝန္ေဆမင္မႈနယ္ ယ္ရ ိ အစိုးရက႑တမဝန္ရ ိသမူ မးကို စတင္ထိစ ္ၿ ီး မဟမဗ  ဟမေျမမက္ ူးေ ါင္း 
ေဆမင္ရြက္ရန္ေဆမငရ္ြက္ၾကသူမ မးမ မ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ ေက မေထမက္ေနမက္ခံ ဝန္ေဆမင္မႈဌမနမ မး 
ျဖစ္တတ္သည္။ ယင္းသို႔ေဆမင္ရြက္ရန ္ ာိုႏင္ငံတကမအဖြြဲ႔မ မးကလည္း  ံ့ ိုးေ းၾကသည္။ ထိုႀကိဂး မ္းမႈမ မးကို 
ေ ါင္းစည္းေရးေဆမင္ရြက္မႈမ မးဟု ေခၚာိုႏင္ေသမ္လည္း ထိုစကမးလံုးကို သက္ဆိုင္ တ္သက္သူမ မးအမးလံုးက 
တူညီစြမအဓိ ၸါယ္ဖြင့္ဆိုထမးျခင္းမရ ိေသမေၾကမင့္ ထိုစကမးလံုးကို ယခုစမတမ္းတြင္ ဘံုအဓိ ၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ က္ ရ ိေသမ 
စကမးလံုးအျဖစ္သတ္မ တ္သံုးစြြဲမည္မဟုတ္ ါ။7 

လက္ရ ိျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲေရးျဖစ္စ္္၏ အလြန္ထိရ လြယ္ေသမအေနအထမးကို ထည့္သြင္းစ္္းစမးထမးမည္ဆို ါက 
လူမႈေထမက္ ံ့ေရးက႑တြင္ ေထမက္ ံ့ေငြ မမဏအမ မးအျ မးအသံုးျ ဂျခင္းသည္ တိုင္းျ ည္၏ာႏုိင္ငံေရးအ 
ေၾကမင္းအရမမ မးအေ ၚတြင္လည္း သက္ေရမက္မႈႀကီးမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကမင့္ ေထမက္ ံ့ေငြမ မးသည္ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္ျခင္းကို  ံ့ ိုးျခင္းလည္းျဖစ္ာႏုိင္သလို  ဋိ ကၡမ မးကို မီးထိုးေ းျခင္းလည္း ျဖစ္သြမးာႏုိင္ သည္။8 

သေုတသန၏ ရညရ္ြယခ္ ကမ္ မး 

ယခုသုေတသနေလ့လမမႈသည္ အေၾကမင္းအရမအေ ၚ ဖြင့္ဆိုရ င္းျ ာုိႏင္ႀကိဂး မ္းမႈတစ္ခုျဖစၿ္ ီး ျမန္မမာုိႏင္ငံ အတြင္းရ ိ 
ာႏို္င္ငံေရးအရသေဘမကြြဲလြြဲမႈျဖစ္ေနသည့္ေဒသမ မးတြင္အေျခခံလူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးက  ဋိ ကၡာႏ င့္ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးတို႔အေ ၚ အက ဂိးသက္ေရမက္မႈကို ေလ့လမေဖမ္ထုတ္ရန္ျဖစ္သည္။ ထိုအေၾကမင္းအရမာႏ င့္  တ္သက္ၿ ီး 
 ိုမိုက ယ္ျ န္႔သည့္ ေလ့လမေဆြးောႏြးမႈမ မးကို အစျ ဂေ းာိုႏင္ရန္ရည္ရြယ္၍ ေဆမင္ရြက္ခြဲျ့ခင္း လည္းျဖစ္ ါသည္။ 
ယခုကန္ီးေလ့လမမႈ၏ ရည္ရြယ္ခ က္မ မးမ မေအမက္ ါတို႔ျဖစ္ၾက ါသည္။ 
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 ျမန္မမာ္ုိႏင္ငံအတြင္းရ ိ သေဘမကြြဲလြြဲမႈျဖစ္ ြမးေနေသမ ေဒသမ မးတြင္  ဋိ ကၡေနမက္ခံအေၾကမင္း မ မးာႏ င့္ 
အေျခခံျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမငမ္ႈလု င္န္းမ မးအၾကမး မည္သို႔ခ တိ္ဆက္ တ္သက္ေနသည္ကို 
 ိုမိုနမးလည္သေဘမေ ါက္ေစရန္ 

 သေဘမကြြဲလြြဲမႈျဖစ္ ြမးရမေဒသမ မးရ ိ တိုင္းရင္းသမးာႏုိင္ငံေရးအဖြြဲ႕မ မး၏ နယ္ေျမအု ္ခ ဂ ္မႈာႏ င့္  ိုင္နက္ 
နယ္ေျမသတ္မ တ္မႈဆိုင္ရမ ေတမင္းဆိုခ က္မ မးကို အၾကမ္းဖ င္းေလ့လမေဖမ္ထုတ္ရန္ 

 သေဘမကြြဲလြြဲမႈေဒသမ မးတြင္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုအဖြြဲ႕အစည္းမ မးက ေဆမင္ရြက္ေ းေနေသမ အေျခခံ 
လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးအေၾကမင္း သိနမးလည္ရန္ 

 ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးက  ဋိ ကၡမ မးျဖစ္ ြမးရျခင္းအေၾကမင္းကို မည္သို႔အက ဂိးသက္ေရမက္ေစသည္၊ 
အထူးသျဖင့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္အေ ၚ ယံုၾကည္ကိုးစမးမႈာႏ င့္ ခိုင္မမေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
(အင္စတီက  းရ င္းမ မး) တည္ေဆမက္ေရးကို မည္သို႔သက္ေရမက္မႈရ ိသည္ကို ေလ့လမဆန္းစစ္ရန ္

 ျမန္မမအစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္တု႔ိဖက္မ  ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈေ းသည့္ ဌမနမ မးအခ င္း ခ င္း 
ဆက္ဆံေရးတိုးတက္ေကမင္းမြန္ေစရနာ္ႏ င့္ ခ ိတ္ဆက္၊  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းမ မး ိုမိေုကမင္းမြန္ ေအမင္ 
မည္သုိ႔ေဆမင္ရြက္ၾကသည္ဆိုသည္ကိုေလ့လမဆန္းစစ္ျခင္းာႏ င့္ ္ မမမ မးေရြးထုတ္ျခင္း 

 လက္ရ ိဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို  ိုမိေုကမင္းမြန္ေစေရးာႏ င့္ ၿငိမ္းခ မး္ေရးတည္ေဆမက္ျခင္းကို အေထမက္အကူ 
ျဖစ္ေစရန္ရည္ရြယ္ၿ ီး အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မး၏ ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈဌမနမ မး 
အခ င္းခ င္းဆက္ဆံေရးေကမင္းမြန္ေအမင္ မည္သုိ႔ေဆမင္ရြက္သင့္သည္ဟူေသမ ေယဘုယ လမ္းၫႊန္ 
ခ က္မ မးကို ေဖမ္ျ ရန ္

 ာႏို္င္ငံတကမေထမက္ ံ့ကူညီေရးလု ္ငန္းမ မးအေနာႏ င့္လည္း သေဘမကြြဲလြြဲမႈျဖစ္ ြမးရမေဒသမ မးတြင္ 
လူမႈကူညီေရးမ မး ဝင္ေရမက္ေဆမင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ တည္ဆြဲ ဋိ ကၡမ မး ိုဆိုးေအမင္ မီးထိုးေ းမိျခင္းမ မး ကိ ု
ေရ မင္ရ မးရနာ္ႏ င့္ ဝန္ေဆမငမ္ႈေ းသူမ မးအၾကမး ခ ိတ္ဆက္/ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈ  ိုေကမင္းေအမင ္
မည္သို႔ ံ့ ိုးကူညီသင့္သည္ကို ေယဘုယ လမ္းၫႊန္ခ က္မ မးအျဖစ္ ေဖမ္ျ ရန ္

အစရီငခ္စံမအေ ၚ ျခဂံငံုသံုးသ ခ္ က ္

အခုသုေတသနကို ျမန္မမာႏုိ္င္ငံအတြင္း လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးာႏ င့္  ဋိ ကၡမ မးျဖစ ္ြမးရျခင္းအေၾကမင္းတို႔ 
ဆက္ာႏႊႊယ္ တ္သက္ေန ံုကို ေလ့လမျခင္း (အ ိငုး္-၂) ျဖင့္ စတင္ ါသည္။  ထမ္ီးဆံုးအေနာႏ င့္ အု ္ထိန္းသူ-
အု ္ထိန္းခံဆက္ဆံေရးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုမ မးျဖစ္ျခင္းတို႔က  ဋိ ကၡမ မးကို မည္သုိ႔ေ ါက္ဖြမးေစသည္ကိ ု
စတင္ေလ့လမဆန္းစစ္ ါသည္။ ထို႔ေနမက္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ေဒသခံလူထုအၾကမးတြင္ 
အေျခခံလူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မး မည္ကြဲ့သို႔ စတင္ေ ၚေ ါက္လမသည္ကို ဆက္လက္ ေလ့လမ ါသည္။ လက္ရ  ိ
ျ ည္တြင္းစစ္ျဖစ ္ြမးရျခင္း၏ အဓိကအေၾကမင္းမ မ တိုင္းရင္းသမးျ ည္သူလူထုအေ ၚ အု ္ခ ဂ ္စီမခံြင့္ာႏ င့္ တ္ 
သက္ၿ ီးျဖစ္ ြမးျခင္းျဖစၿ္ ီး လူမ မးစုဗမမအစုိးရ၏ တိုင္းရင္းသမးလူ႔အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေ ၚ အု ္ထိန္းသူ ံုစံ 
ဆက္ဆံရန္ႀကိဂးစမးျခင္းကို ဆန္႔က င္ကန္႔ကြက္သည့္အေနျဖင့္ ေ ၚေ ါက္လမခြဲျ့ခင္းလည္း ျဖစ္ ါသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ 
လက္ရ ိၿငိမ္းခ မ္းေရးညိႇာိႏႈင္းေဆြးောႏြးမႈမ မးတြင္ အၿ ီးသတ္သေဘမတူညီမႈ မရေသးခ ိန္၌ 
အလြန္ထိရ အကြဲဆတ္လြန္းေသးေသမ အျငင္း ြမးရမေဒသမ မး၌ အစိုးရဝန္ေဆမင္မႈမ မးကိုတိုးခ ြဲ႕ၿ ီး ျမန္မမအစိုးရ 
အု ္ခ ဂ ္ေရး၏ တရမးဝင္မႈကိ ု ထူေထမင္ရန္ႀကိဂး မ္းျခင္းသည္ တည္ဆြဲ ဋိ ကၡမ မးကို  ိုဆိုးေအမင္လု ္သလို 
ျဖစ္သြမးာႏိုင္သည္။ 

ျမန္မမာိုႏင္ငံအတြင္း လု ္ငန္းမ မးေဆမင္ရြက္ရန္ေရမက္ရ လိမၾကေသမ ာႏုိင္ငံတကမေထမက္ ံ့ကူညီေရးအဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မးအေနာႏ င့္လည္း အျငင္း ြမးရမေဒသမ မးတြင္  ဋိ ကၡမ မးာႏ င့္ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးမည္သို႔အဆက္ 
အစ ္ရ ိသည္ဟူေသမ ခ ိတ္ဆက္ ံုကို နမးလည္ရန္ခက္ခြဲေ လိမ့္မည္။ အ ို္ငး္-၃ တြင္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ 
ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးက  ထဝီနယ္နိမိ္တ္စိုး ိုင္ျခင္းကို သက္ေသျ သည့္အေနျဖင့္အသံုးျ ဂေသမအဓိကနည္း 
လမ္းေျခမက္မ ဂိးကိ ု အု ္စုခြြဲ၍ ေလ့လမသံုးသ ္ျ ထမးသည္။ ျမန္မမာုိႏင္ငံတြင ္ အဓိကက ေသမ တိုင္းရင္းသမး 
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သေဘမကြြဲလြြဲမႈေဒသမ မးတြင္ လု ္ကိုင္ေနသည့္ တိုင္းရင္းသမးလူမႈဝန္ေဆမင္မႈဌမနမ မးအေၾကမင္းကိုလည္း 
အက ္္းသံုးသ ္တင္ျ သြမးမည္ျဖစ္ ါသည္။ 

အ ိငုး္-၄ တြင္ တေန႔တျခမးတိုး ြမးရရ ိေနေသမ ာႏုိင္ငံတကမအေထမက္အ ံ့အကူအညီမ မးက လက္ရ ိျမန္မမ ာႏိုင္ငံ၏ 
တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးေရး ဋိ ကၡမ မးအေ ၚ မည္သို႔အက ဂိးသက္ေရမက္ာိုႏင္ေခ ရ ိသည္ကို သံုးသ ္ေဆြးောႏြး ထမး ါသည္။ 
 ထမ္ီးဆံုးာႏုိင္ငံအတြင္းသို႔ အလံုးအရင္းာႏ င့္စီးဝင္လမေနေသမ ာႏုိင္ငံတကမအကူအညီမ မး၏ သေဘမသဘမဝကို 
္ီးစြမသံုးသ ္ ါသည္။ ထို႔ေနမက္ ာိုႏင္ငံတကမအေထမက္အ ံ့မ မးသည္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္ ္
အေ ၚယံုၾကည္မႈတိုးတက္တည္ေဆမက္ျခင္းာႏ င့္ ခိုင္မမေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးတည္ေထမင္ျခင္းတို႔မ တစ္ဆင့္  ဋိ ကၡ 
အေျခအေနမ မးအေ ၚ မည္သို႔သက္ေရမက္မႈရ ိသည္ကို ေဆြးောႏြး ါသည္။ ထို႔အျ င ္ သေဘမကြြဲလြြဲမႈ ေဒသမ မးတြင္ 
လက္ရ ိေဆမင္ရြက္ခြဲ့ေသမ အကူအညီစီမံကိန္းအခ ဂိ႕ေၾကမင့္ အထက္ ါကိစၥရ  ္ ာႏ စ္ခုစလံုးအေ ၚ ဆိုးက ဂိးသက္ 
ေရမက္ေစခြဲ့ေသမ ္ မမမ မးကိုလည္း ရ မေဖြေဖမ္ထုတ္ ါသည္။ အ ိုင္း-၃ ကို နိမံုးခ ဂ ္သည့္အေန ာႏ င့္ ာႏိုင္ငံတကမ 
ေထမက္ ံ့ေရးအစီအစ္္မ မးအေနျဖင့္ အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ဝန္ေဆမင္မႈ ဌမနမ မး အခ င္းခ င္း 
ခ ိတ္ဆက္/ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြကမ္ႈတိုးျမႇင့္ေစရန္ ကူညီ ံ့ ိုးေ းျခင္းအမးျဖင့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရး တည္ေဆမက္မႈကို 
မည္သို႔ ံ့ ိုးေ းာႏုိင္ေၾကမင္း အေျခခံလမ္းၫႊန္ခ က္ကိုေဖမ္ျ ထမး ါသည္။ 

အ ိငုး္-၅ တြင ္ ျမန္မမအစိုးရာႏ င့္ အဓိကက ေသမ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းႀကီးာႏ စ္ခုအၾကမးတြင္ 
ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမငမ္ႈဌမနမ မးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး မည္သုိ႔ ူးေ ါငး္/ခ ိတ္ဆက္ေဆမင္ရြက္မႈမ မးရ ေိနသည္ကို ေလ့လမ 
 ါသည္။ ၎တို႔မ မ မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးစနစ္ာႏ င့္ ကရင္ျ ည္နယ္အတြင္းရ ိ သေဘမကြြဲလြြဲမႈေဒသမ မးရ  ိ အေျခခ ံ
က န္းမမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈကြန္ရက္တို႔ျဖစ္သည္။ ထိုေဒသာႏ စ္ခုကို ေလ့လမျခင္းအမးျဖင့္  ဋိ ကၡမ မး ျဖစ္ ြမးေနစ္ ္
အေတမအတြင္းမ မ င ္ လူထုဝန္ေဆမင္မႈမ မးအတြက္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ာိုႏင္စရမ အခင္းအက င္း အခ ဂိ႕ရ ိေန 
ေၾကမင္းသိရ ိာိုႏင္ ါသည္။ တကယ့္လက္ေတြ႔တြင္ ေအမက္ေျခအဆင့္၌ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မး အခ င္းခ င္းထ ္ေနၿ ီး 
တစ္ဖြြဲ႕ာႏ င့္တဖြြဲ႔ အောႏ မင့္အယ က္ေ းမည့္အစမး ဝန္ေဆမငမ္ႈ ိုေကမင္းေအမင္ အျ န ္ အလ န္အေထမက္အကူ 
ေ းျခင္းမ ဂိးကို င္ ျမင္ေတြ႕ာိုႏင္ ါသည္။ ထိုသို႔ေသမ ေအမက္ေျခအဆင့္ အခင္းအက င္း မ မးအေ ၚအေျခခံကမ 
ဝန္ေဆမင္မႈေ းသူမ မးက ရည္ရြယ္ခ က္ရ ိရ ိျဖင့္  ူးတြြဲေဆမင္ရြက္ေရးအတြက္အေျခခမံ မး  ိုမိုခိုင္မမလမေအမင ္
ေဆမင္ရြက္ေ းာိုႏင္ ါသည္။ 

အ ိငုး္-၆ တြင္ အ ိုင္း-၅ တြင္ရ မေဖြေဖမ္ထုတ္ခြဲ့ေသမ ေတြ႔ရ ိခ က္မ မး၏ အက ဂိးသက္ေရမက္မႈကို ေလ့လမကမ 
အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မးဘက္မ  ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈဌမနမ မးအေနာႏ င့္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို  ိုမိ ု
တိုးတက္ေစရန္ာႏ င့္ ၿငိမ္းခ မး္ေရးကို တည္ေဆမင္ာိုႏင္ေစရန္အတြက္ မည္သုိ႔ေဆမငရ္ြက္သင့္သည္ဟူေသမ 
လမ္းၫႊန္အၾကံျ ဂခ က္မ မးကို ေဖမ္ျ ထမး ါသည္။ ထို႔အျ င ္ာႏုိင္ငံတကမေထမက္ ံ့ကူညီေရးအဖြြဲ႕မ မးအေနာႏ င့္ လည္း 
သက္ဆိုင္ရမက႑အလုိက္ အစီအစ္္မ မးအေကမင္အထည္ေဖမ္ျခင္းာႏ င့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈကို ္ီးတည္ေသမ 
သီးသန္႔ရည္မ န္းခ က္မ မးခ မ တထ္မးျခင္းတို႔ကို ေဆမင္ရြက္ာႏုိင္ေစရန္ အၾကံျ ဂလမ္းၫႊန္ခ က္မ မး ကို 
ေဖမ္ျ ထမး ါသည္။ 

သေုတသနနညး္နမ 

အင္တမဗ  းမ မးာႏ င့္ ္ီးတည္အု ္စုေဆြးောႏြးမႈမ မးကို ၂ဝ၁၄ ခုာႏ စ္အေစမ ိုင္းတြင ္ ယခုစမေရးသူသုေတသီက 
ျမန္မမာႏ င့္ထိုင္းာႏို္င္ငံမ မးအတြင္း ျ ဂလု ္ခြဲ့သည္။ သုေတသနအတြက္ ါဝင္ေျဖဆိုၾကသူမ မးထြဲတြင္ တိုင္းရင္းသမး 
အဖြြဲ႕မ မးဘက္မ  အန္မ ီအိုမ မး၊ အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕မ မး၊ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ဆက္စ ္ 
ေသမဝန္ေဆမင္မႈဌမနမ မးမ  ကိုယ္စမးလ ယ္ ၂၈ ္ီး၊ ာုိႏင္ငံတကမ  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြကေ္ရးာႏ င့္ဖြံ႔ၿဖိဂးမႈအဖြြဲ႕မ  ဖြံ႕ၿဖိဂး 
ေရးေထမက္ကူျ ဂေကမ္မတီဝင္ေလး္ီး အ ါအဝင ္ ာႏိုင္ငံတကမ ကူညီေထမက္ ံ့ေရးဝနထ္မ္း ၁၃ ္ီး၊ တိုင္းရင္း 
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သမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ာႏ စ္ခုမ  ာႏိုင္ငံေရးတမဝနရ္ ိသူမ မး၊ ျ ည္တြင္းာႏ င့္ာႏုိင္ငံတကမ ညမရ ငာ္ႏ င့္ သုေတသီ ေျခမက္္ီး 
တို႔္ ါဝင္သည္။ 

ထိုအင္တမဗ  းမ မးမ  ရရ ိလမေသမ အခ က္အလက္မ မးကို  ိုမိုခိုင္မမအမးေကမင္းလမေစေရးအတြက္ ဤစမတမ္း ေရးသူ 
၂ဝ၁၃ ေမမ  ၂ဝ၁၄ ေဖေဖမ္ဝါရီအတြင္းေမးျမန္းခြဲ့ေသမ အင္တမဗ  းမ မးကိုအေျခခသံည့္ သုေတသနကို 
လည္းအသံုးျ ဂ ါသည္။ ထိုသုေတသနတြင ္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ဆက္စ ္ေသမ ဝန ္
ေဆမင္မႈဌမနမ မးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးအရ ္ဘက္အဖြြဲ႕မ မးမ အဖြြဲ႕ဝင္ ၅ဝ ေက မ္၊ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ 
ေျခမက္ဖြြဲ႕မ  ာႏိုင္ငံေရးတမဝန္ ရ ိသူမ မး၊ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕သံုးဖြြဲ႕မ  စစ္ေရးေခါင္းေဆမငမ္ မး၊ ကရင္၊ ကခ င္ာႏ င့္ 
မြန္ျ ည္နယ္မ မးမ   ဋိ ကၡဒဏ္ခံျ ည္သူမ မး 9 ၊ ာႏိုင္ငံတကမအန္မ ီအိုဝန္ထမ္း ၄ဝ၊ ျမနမ္မအစိုးရအရမရ ာိႏ စ္္ီးာႏ င့္ 
ျမန္မမအစိုးရလူထုဝန္ေဆမင္မႈ ဌမနမ မးမ  တမဝန္ရ ိသူသံုး္ီးတို႔ကို ေတြ႔ဆံုေမးျမန္းထမးခြဲ့ ါသည္။ ထို႔အျ င္ 
ကရင္ျ ည္နယ္အတြင္း တမဝန္ထမ္းေဆမင္ေနေသမ ာႏိုင္ငံတကမအန္မ ီအိုတစ္ခုမ  ျမန္မမဝန္ထမ္းမ မးကို အေျခခ ံ
ဆမေဗး ံုစံျဖင့္ ေမးျမန္းထမးျခငး္လည္း  ါဝင္သည္။ 

ထို႔ေၾကမင့္ ယခုသုေတသနစမတမ္းတြင္အသံုးျ ဂထမးေသမ ခ ္္းက ္ ံုသည္ ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္းရ ိ လူနည္းစု 
တိုင္းရင္းသမးမ မး၊ ယင္းတို႔ာႏ င့္ဆက္စ ္သည့္ ာႏုိင္ငံေရးာႏ င့္ အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းနယ္ ယ္မ   ုမၢိဂလ္မ မး၏ 
အေတြ႕အၾကံဂမ မးာႏ င့္ ထင္ျမငယ္ူဆခ က္မ မးကို ာႏ ံ႔ာႏ ံ႔စ ္စ ္ေဖမ္ျ ာိုႏင္ေသမ္လည္း ျမန္မမအစိုးရဘက္မ  တမဝန္ရ  ိ
သူမ မးကိုမူ ထိေရမက္စြမ ခ ္္းက ္ေမးျမန္းာႏုိင္ျခင္းမရ ိ ါ။ ျမန္မမအစိုးရဘက္မ  သက္ဆိုင္ရမတမဝန္ရ ိသူမ မးာႏ င့္ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခြင့္ရရန ္ ႀကိဂး မ္းခြဲ့ေသမ္လည္း ဗ  ႐ိုကေရစီ၏အဟန္႔အတမးမ မးေၾကမင့္ မေအမငျ္မင္ခြဲ့သည္ 
ကမ မးသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ ေနမက္တစ္ဆင့္အေနာႏ င့္ ယခုကြဲ့သုိ႔ သိမ္ေမြ႔နက္နြဲၿ ီး အလြန္ထိရ လြယ္သည့္ ျ ႆနမ 
ရ ္မ မး အေ ၚျမနမ္မအစိုးရတမဝန္ရ ိသူမ မး၏ ႐ႈျမင္သံုးသ ္ ံုကို ေကမင္းစြမနမးလည္ာႏုိင္ေစမည့္ သုေတသန တစ္ခု 
ထ ္မံျ ဂလု ္သင့္ ါသည္။ သို႔မ သမ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈက႑မ  ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးသည္  ဋိ ကၡအေျခ 
အေနမ မးအေ ၚ မည္သို႔အက ဂိးသက္ေရမက္ေစသည္ကို က ယ္က ယ္ျ န္႔ျ န္႔ နမးလည္သေဘမေ ါက္ၿ ီး 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးအတြက္အေထမကအ္ကူျဖစ္ေစေသမ ကူညီမႈမ မးျဖစ္ေစရန္ မည္သို႔ထိေရမက္စြမ ေဆမင္ရြက္ာိုႏင္ မည္ကို 
 ိုမိုသိရ ိာုိႏင္မည္ျဖစ္သည္။ 

 ရ ငး္လငး္ခ က ္

ယခုေလ့လမမႈသည္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးေ းရမတြင္ ာႏို္င္ငံေရးာႏ င့္  ဋိ ကၡအေ ၚသက္ေရမကာ္ႏုိင္ေသမ အစိတ္အ ိုင္း 
မ မးကိုအဓိကေလ့လမေနျခင္းျဖစ္ၿ ီး ယင္းဝန္ေဆမင္မႈမ မး၏ လူသမးခ င္းစမနမေထမကထ္မးေရးာႏ င့္ ဖြ႕ံၿဖိဂးေရး 
ဆိုင္ရမရည္မ န္းခ က္ န္းတိုင္းမ မးာႏ င့္ အၫႊန္းကိန္းမ မးကို အဓိကထမးေလ့လမေနျခင္းမဟုတ္ေၾကမင္းေဖမ္ျ လို ါ 
သည္။ သို႔ရမတြင္ ယခုသုေတသနအတြက္ ေဆြးောႏြးေမးျမန္းထမးေသမ ဝန္ေဆမင္မႈေ းသူမ မးသည္ ာိုႏင္ငံေရး 
အစီအစ္္တစ္ခခုုကို တမဝန္ယူအေကမင္အထည္ေဖမ္ေနၾကေသမ ာႏိုင္ငံေရးသမမး ဝါ ေအးမ င့္မ မးလံုးဝမဟုတ္ ၾက ါ။ 
ဝန္ေဆမင္မႈေ းသူမ မးအမးလံုး၏ေဆမင္ရြက္ခ က္မ မးသည္ အာႏၲိမအေနာႏ င့္ဆိုရလ  င ္ လူသမးခ င္းစမနမ 
ေထမက္ထမးေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးအတြက္ရည္ရြယ္ၿ ီး ေဆမင္ရြက္ေနၾကျခင္းသမျဖစ္သည္။ ယခုေလ့လမမႈသည္ 
လူမႈဝန္ေဆမင္မႈလု င္န္းမ မးကို ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈလု ္ငန္းစ္္တည္းဟူေသမ ေနမက္ခံ ိတ္ကမးေ ၚ 
တြင္တင္ၿ ီး ႐ႈျမငေ္လ့လမျခင္းျဖစ္ ါသည္။ ၿငိမ္းခ မ္းေရးသည္ အေျခခံအမးျဖင့္ ာႏုိင္ငံေရးနယ္ ယ္မ  ကိစၥရ ္တစ္ခ ု
ျဖစ္သည့္အျ င္ ဤသုေတသနတြင္ ါဝင္ေသမ လူမႈဝန္ေဆမငမ္ႈအဖြြဲ႕မ မးသည္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးအတြက္ အဓိက ္ ီးတည္ၿ ီး 
တည္ေထမင္လု ္ေဆမင္ခြဲ့ၾကျခင္း မဟုတ္ေၾကမင္းကိုလည္း ရ င္းလင္းတင္ျ ထမးလို ါသည္။ 
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အ ို္ငး္ ၂။ ။ ျမနမ္မာုိႏငင္အံတြငး္ရ  ိအေျခခလံမူႈဝနေ္ဆမငမ္ႈမ မး၊ ာိုႏငင္ေံရးာႏ င့္  ဋ ိကၡ 

ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္း လက္နက္ကိုင္တိုင္းရင္းသမး ဋိ ကၡမ မးကို ျဖစ္ ြမးေစေသမ ေနမက္ခံအေၾကမင္းရင္းမ မး၏ 
သေဘမသဘမဝေၾကမင့္ အေျခခံလူမႈဝန္ေဆမငမ္ႈမ မး ေထမက္ ံ့ေရးသည္ အစ္္အလမကိဆုန္႔က င္ၿ ီး ာႏုိင္ငံေရး 
အရအလြန္ထိရ လြယ္သည့္ အေၾကမင္းအရမတစ္ခုျဖစ္ေနခြဲသ့ည္။ ယခုအ ိုင္းတြင္  ဋိ ကၡမ မးကိုေရရ ည္တည္ျမြဲ 
ေစခြဲ့ေသမ အေၾကမင္းရင္းမ မးျဖစ္သည့္ လူမႈေဗဒေနမကခ္ံအေၾကမင္းမ မးာႏ င့္ သမိုင္းဆိုင္ရမျဖစ္ထြန္းမႈမ မးကို 
ေလ့လမဆန္းစစ္သြမးမည္ျဖစ္ၿ းီ ယင္းအခ က္မ မးက အေျခခံလူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးေထမက္ ံ့ျခင္းာႏ င့္ မည္သုိ႔ 
ဆက္စ ္ေနသည္ကို ေလ့လမမည္ျဖစ္သည္။ ေနမက္ဆံုးတြင္ လက္ရ ိၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစစ္္္မ မးတြင္ ယင္းကိစၥရ ္ မ မးက 
မည္သို႔မည္ ံုေနရမယူျခယ္လ ယ္ာႏုိင္သည္ကို ေလ့လမသံုးသ ္သြမး ါမည္။ 

၂.၁ အ ုခ္ ဂ ခ္ြင့္အတြက ္တိကု ္ြြဲဝငျ္ခငး္ 

အေရ ႕ေတမင္အမရ ေဒသတစ္ခြင္တြင္ ျဖစ္ ြမးေသမ ျ ညတ္ြင္း ဋိ ကၡမ မးမ မ အစိုးရစြမ္းေဆမင္ရည္ညံ့ဖ င္းျခင္း၊ 
စီး ြမးေရးဖြံ႕ၿဖိဂးမႈအလြန္ောႏ းေကြးျခင္းာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးမႈနိမ့္က ျခင္းတို႔ကြဲ့သို႔ေသမ အေၾကမင္းရငး္မ မးေၾကမင့္ ျဖစ္ ြမးရ 
ျခင္းမဟုတ္ ါ။ ယင္း ဋိ ကၡမ မးသည္ ာႏုိင္ငံေရးသေဘမေဆမင္ၾကသည္။ မ မးေသမအမးျဖင့္ အစိုးရ (လႊမ္းမိုးသူ လူစု) 
ာႏ င့္ ယင္းအစိုးရ၏ဗဟိုထိန္းခ ဂ ္မႈကို ဆန္႔က င္ခုခံၾကေသမ ေဒသဆိုင္ရမအု ္စမု မးအၾကမးျဖစ္ ြမးသည့္ 
ဘက္ၿ ိဂင္မႈမ မးျဖစ္သည္။ (Parks, Colletta, and Oppenheim 2013: 37) 

ျမန္မမာိုႏင္ငံ၏ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစု ဋိ ကၡမ မးသည္လည္း အျခမးေဒသတြင္းာိုႏင္ငံမ မးကြဲ့သို႔ င္ ာုိႏင္ငံကို ခြြဲေဝ 
အု ္ခ ဂ ္ေရးာႏ င့္အဓိက တ္သက္၍ ေ ၚလမျခင္းျဖစ္သည္။  ဋိ ကၡကို အဓိကေမမင္းာႏ င္ေသမအခ က္မ မ သက္ 
ဆိုင္ရမလူထုအေ ၚအု ခ္ ဂ ္ာိုႏင္သည့္ အမဏမာႏ င့္ အမဏမ၏တရမးဝင္မႈတို႔ာႏ င့္ ဆက္စ ေ္နသည္။ အလမးတူ င ္
နယ္ေျမာႏ င့္ အရင္းအျမစမ္ မးကို  ိုင္ဆိုင္ထိန္းခ ဂ ္မႈာႏ င့္ ဆိုင္ေသမကိစၥမ မးကလည္း အမဏမၿ ီးလ  င ္ ဒုတိယ 
အေရးအႀကီးဆံုး သေဘမကြြဲလြြဲမႈမ မးျဖစ္လမသည္။ ထိုအေၾကမင္းေၾကမင့္ င္ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မး ဝင္ေရမက္ 
ေဆမင္ရြက္ျခင္းသည ္ ာႏုိင္ငံေရးအရ ထိရ လြယ္ေသမ ကိစၥတစ္ခုျဖစ္ေနသလို ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈ 
အတြက္လည္း အလြန္အဓိကက ေသမ ကိစၥရ ္မ မးျဖစ္ေနျ နသ္ည္။ 

ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္းရ  ိ လူ႔အဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ ထင္ရ မးေသမ ဝိေသသလကၡဏမမ မ လူမႈသိ ၸံ ညမရ င္မ မး၏အဆို အရ 
"အု ္ထိန္းသူ-အု ္ထိန္းခံ ဆက္ဆံေရး" င္ျဖစ္သည္။ ယင္းသို႔ေသမဆက္ဆံေရးမ မးတြင္ အု ္ထိန္းသူမ မး သည္ 
ဆက္ဆံေရးတြင္ တစ္ဆင့္ျမင့္သူမ မးျဖစ္ၿ ီး အု ္ထိန္းခံမ မးသည္ တစ္ဆင့္နိမ့္သူမ မးျဖစ္သည။္ အု ္ထိန္း သူမ မးသည္ 
အု ္ထိန္းခံမ မးကို ကမကြယ္ေစမင့္ေရ မက္ေရး၊ ေထမက္ ံ့ကူညီေရးာႏ င့္ အု ္ထိန္းခံမ မး၏ကံၾကမၼမ 
ကိုအဆံုးအျဖတ္ေ းမည့္ ဆံုးျဖတ္ခ က္မ မးခ မ တ္ေရး စသည္တို႔အတြက္ တမဝန္ရ ိသည္ဟု ယူဆၾကသည္။ 
အျ န္အလ န္အမးျဖင့္ အု ္ထိန္းခံမ မးကလည္း အု ္ထိန္းသူအေ ၚသစၥမေစမင့္သိမႈေ းရကမ အႂကြင္းမြဲ့နီး ါးနမခ ံ
ဖို႔လိုသည္။ ဆံုးျဖတ္ခ က္ခ မ တ္ရန္တမဝန္ရ ိမႈာႏ င့္ လိုအ ္ ါက ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးေ းရန္တမဝန္ရ ိမႈသည္ တစ ္
ဆင့္ျမင့္သည္ဟူေသမ စီနီယမျဖစ္မႈ၏ သက္ေသ င္ျဖစ္ၿ ီး အု ္ထိန္းသူမ မးအတြက္ ဝန္ထု ္ဝန္ ိုးမ မးလည္းျဖစ္ 
ေစသည္။ သို႔ရမတြင္ အု ္ထိန္းခံအေနျဖင့္လည္း ထိုသို႔အု ္ထိန္းမႈအေ ၚအျမြဲတမ္းေက းဇူးသစၥမေစမင့္သိရမည့္ အျ င ္
မိမိိိတို႔ကိုယ္ ိုင္ေမ  မ္မ န္းခ က္မ မးာႏ င့္ ကိုယ္ ိုင္ခံယူခ က္မ မးေဖမ္ထုတ္ျခင္းကိုမူ ေရ မင္ရ မးရမည္။ 

ထိုသို႔ေသမ ဆက္ဆံမႈ ံုစံမ မးသည္ မိသမးစုအဆင့္မ စ၍ ရ ္ရြမအတြင္းာႏ င့္ ာႏိုင္ငံေရးအမဏမရ သိူမ မးအခ င္းခ င္း ၾကမးရ ိ 
ဆက္ဆံမႈမ မးကို ါ ျ ဌမန္းသည္။ အလမးတူဆက္ဆံေရးမ ဂိးသည္ ာႏိုင္ငံေရးာႏ င့္ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႔ အစည္းမ မး၏ 
ေလမကတြင္လည္းရ ိသည္။ ထို႔အျ င ္ သက္ဆိုင္ရမျ ည္သူလူထုာႏ င့္ ာိုႏင္ငံေရးအဖြြဲ႕မ မး/ 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးၾကမးတြင္လည္းရ ိေနသည္။ မလံုျခံဂေသမအေျခအေနမ မးတြင္မူ အ ု္ထိန္းသူ၏ တမဝန္မ မ 
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လံုျခံဂေရးကိုအမမခေံ းရန္ျဖစသ္ည္။ အထူးသျဖင့္ ာႏုိင္ငံေတမ္သို႔မဟုတ္ အလမးတူခိုင္မမေသမအဖြြဲ႕အစည္း မ ဂိးမ  
တမဝန္ယူေဆမင္ရြက္ေ းေသမ လူတိုင္းအက ဂံးဝင္သည့္ လံုျခံဂေရးစနစ္မ ဂိးမ မးရ မိေနေသမ အေျခအေနတြင ္
အရ ္သူအရ ္သမးမ မးအေနျဖင့္ ေဖမ္ျ  ါဆက္ဆံေရးအေျခအေနမ ဂိးကို  ိုၿ ီးအမ ီသဟြဲျ ဂေနၾကရသည္။ သစၥမခံ မႈ၊ 
အု ္ထိန္းခံမႈတို႔ာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး လိုက္ေလ မညီေထြျဖစ္လ င္ အု ္ထိန္းသူ-အု ္ထိန္းခံဆက္ဆံေရးေကမင္းတစ္ 
ခုျဖစ္ထြန္းၿ ီး လိုက္ေလ မညီေထြမျဖစ္ ါက လက္နက္ကိုင္ ဋိ ကၡအ ါအဝင္  ဋိ ကၡမ မးျဖစ ္ြမးသည္။ 

ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္းတြင ္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုတစ္ခုအတြင္းာႏ င့္ လူမ ဂိးစုမ မအခ င္းခ င္းအၾကမးတြင္ အု ္ထိန္းသူ-
အု ္ထိန္းခံဆက္ဆံေရးအေ ၚ ႐ႈျမင္ေသမအျမင္မ မးအခ င္းခ င္း သဟဇမတမျဖစ္ေတမ့ေသမအခါ ဘက္ၿ ိဂင္မႈမ မး 
ျဖစ္ေ ၚလမၿ ီး ယင္းဘက္ၿ ိဂင္မႈမ မးက ေခတ္ၿ ိဂက္လက္နက္ကိုင္ ဋိ ကၡမ မးကုိ ျဖစ္ ြမးေစျခင္းျဖစ္သည္။ လံုျခံဂေရးာႏ င့္ 
လူမႈေဗဒဆက္ဆံေရး မ မးအတြက္ ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္းရ ိ လူအမ မးစုမီခိုအမးထမးေနရေသမ အု ္ထိ္န္းသူ-
အု ္ထိန္းခံဆက္ဆံေရးသည္ လူမ ဂိးစုာႏ င့္ ဘမသမေဗဒဆိုင္ရမ ဆက္သြယ္မႈမ မးာႏ င့္လည္း နီးနီး 
က ္က ္ဆက္စ ္ေနခြဲ့သည္။ ထိုသို႔ျဖစ္ေနခြဲ့သည္မ မ ကိုလိုနီေခတ္ောႏ မင္း ိုင္း အမ ဂိးသမးေရးဝါဒလႈ ္ရ မးမႈမ မး 
မေ ၚေ ါက္ခင္ကတည္းက င္ျဖစ္သည္။ ေဝၚလ္တန္ (၂ဝဝ၈း ၄) ကေရးခြဲ့သလို င္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစ ု
အမ တ္လကၡဏမမ မးသည္ ရမစုာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမအၾကမတြင္ တျဖည္းျဖည္းတည္ေဆမက္ ံုေဖမ္လမခြဲ့ၿ ီး သက္ 
ဆိုင္ရမလူမ ဂိးစုဝငမ္ မးအတြက္ လူ႔အဖြြဲ႕အစည္းအတြင္း ၎တို႔၏ေနရမကို သတ္မ တ္ရန္ာႏ င့္ ၎တို႔၏ ဘဝ 
သမယမဝေျ မမႈကိ ုအမမခံေ းရန္အတြက္ အေျခခံအခ က္မ မးျဖစ္လမၾကသည္ဟု ဆိုရမည္။ 

လြတ္လ ္ေရးရခ ိန္တြင္မ ူ ကိုလိုနီအု ္စိုးမႈေအမက္မ လြတ္ေျမမက္ရန္ ကိုယ့္နည္းကိုယ့္ဟန္ျဖင့္ ႀကိဂး မ္းခြဲ့ၾက ေသမ 
တိုင္းရင္းသမးလြတ္လ ္ေရးလႈ ္ရ မးမႈ သမိုင္းအသီးသီးက သက္ဆိုင္ရမတိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုႀကီးမ မးအမး 
လံုး၏ျဖစ္တည္မႈကို ကိုယ္စမးျ ဂေဖမ္ျ လမသည္။ လြတ္လ ္ေရးရၿ ီး ာႏ စ္မ မးစြမမၾကမျမင့္မီမ မ င္ ဖက္ဒရယ္ျ ည ္
ေထမင္စုႀကီးတည္ေထမင္ေရး ေမ  မ္လင့္ခ က္မ မး လံုးဝဆိတ္သု္္းသြမးၿ ီးေနမက္တြင္ ျမန္မမအစိုးရက တိုင္းရင္း 
သမးလူမ ဂိးစုမ မးအမးလံုးကို ဗမမမ မးလႊမ္းမိုးၿ ီး ဗဟိုကထိန္းခ ဂ ္ေသမ ျမန္မမာိုႏင္ငံေတမ္ေအမက္သို႔ သြတ္သြင္း 
ရန္ႀကိဂး မ္းလမခြဲ့သည္။ အက ဂိးဆက္အေနာႏ င့္ ကိုယ္ ိုင္အမ ဂိးသမးေရးအျမင္မ မးရ ိၾကေသမ ဗမမမဟုတ္သည့္ 
တိုင္းရင္းသမးေခါင္းေဆမင္မ မးသည္ လက္နက္စြြဲကိုင္ၿ ီး ၎တို႔၏သက္ဆိုင္ရမ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးမ မးကို မိမ ိ
တို႔ဖမသမအု ္ခ ဂ ္ခြင့္အတြက္ တိုက္ ြြဲဝင္ခြဲ့ၾကသည္။ 

အထူးသျဖင့္ ဗမမမ မးက္ီးေဆမင္ေသမ ဗဟိုအစိုးရက အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုမ မးအၾကမးတြင္ အု ္ထိန္းသူ-
အု ္ထိန္းခံဆက္ဆံေရးမ မးထူေထမင္ရန္စတင္ႀကိဂးစမးလမခ နိတ္ြင္ သက္ဆိုင္ရမတိုင္းရင္းသမး လူမ ဂိးစုမ မးအတြင္းရ ိ 
အစ္္အလမေခါင္းေဆမင္မ မးက ၎တို႔အစ္အ္ဆက္က င့္သံုးခြဲ့သည့္ အု ္ထိန္းမႈစနစက္ို 
ဆက္လက္ကိုင္စြြဲက င့္သံုးခြင့္ရ ိေၾကမင္း အခိုင္အမမရ ္ခံလမၾကျခင္းျဖစ္သည္။ 

အစိုးရသည္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးအၾကမးတြင္ မိုဏ္းကြြဲမ မးကို ျဖစ္ေ ၚေစျခင္းနည္းဗ  ဟမကို 
အစ္္အဆက္က င့္သံုးသည္။ အထူးသျဖင့္ အဖြြဲ႕အစည္း၏ေအမက္္ေျခအမမခံမ မးအၾကမးတြင္ ေခါင္းေဆမင္ ိုင္း အေ ၚ 
သစၥမမခံေတမ့သူမ မး ေ ၚေ ါက္လမေအမင္ေဆမင္ရြက္ခြဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္ ထိုခြြဲထြက္ေရးသမမးမ မး သည္ 
အမ ဂိးသမးေရးအေျခခံလူမ ဂိးစုႀကီးတစ္ခုအတြင္းမ  လူနည္းစုလူမ ဂိးစုငယ္မ မး၊ သို႔မဟုတ္ ဘမသမေရးအရ 
လူနည္းစုျဖစ္ေနသူမ မး ဆို ါက ယင္းတို႔အတြက္ ဗဟိုအစိုးရသည္  ိုမိုသင့္ေလ မ္ေသမ အု ္ထိန္းသူျဖစ္သည္ ဟူေသမ 
အျမင္ကိ ု ဖန္တီးေ းသည္။ ထိုအခ က္က သစၥမခံမႈကို  ံုစံအမ ဂိးမ ဂိးာႏ င့္ ဝယ္ယူရန္ႀကိဂး မ္းမႈမ မးကို မီး 
ေမမင္းထုိးျ ေနသည္။ အေရးယူျခင္းမ  ကင္းလြတ္ခြင့္ေ းျခင္း၊ လက္နက္တ ္ဆင္ေ းျခင္း၊ နယ္ေျမ၊ ေဒသတြင္း 
ာႏုိင္ငံေရးအခြင့္အလမ္းမ မးာႏ င့္ စီး ြမးေရးလု ္ ိုင္ခြင့္မ မးကို  ံုစံအမ ဂိးမ ဂိးေ ါင္းစ ္ကမ္းလ မ္းၿ ီး သစၥမခံမႈကို ဝယ္ယူရန္ 
ႀကိဂး မ္းေလ့ရ ိသည္။ ထိုသို႔ေသြးခြြဲျခင္းသည္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ  အခ ဂိ႕ေသမတ ္မ  းမ မးာႏ င့္ 
ေနမက္လိုက္တ ္သမးမ မးကို ခြြဲထြက္ေစ႐ံုသက္သက္မဟုတ္ ြဲ ယင္းတို႔၏ အု ္ထိန္းမႈ ကို လက္ခံေသမ 
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ျ ည္သူလူထုအတြင္းမ  အစိတ္အ ိုင္းမ မး (အထူးသျဖင့္ ခြြဲထြက္သမမးမ မးာႏ င့္ ဆက္ဆံေရးရ ိ ေသမအစိတ္အ ိုင္းမ မး) 
ကိုလည္း ဆံုး႐ံႈးသြမးေစသည္။ 

မူလသက္ဆိုင္ရမ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုမ မး၏ ာိုႏင္ငံေရးလႈ ္ရ မးမႈေအမက္မ ခြြဲထြက္ကမ ျမန္မမ့တ ္မေတမ္လက္ 
ေအမက္သို႔ခိုဝင္ၾကေသမ အု ္စမု မးကလည္း ျမန္မမအစိုးရ၏ အု ္ထိန္းခံဘဝကို လက္ခံၾကၿ ီး အျ န္အလ န္အမး ျဖင့္ 
ယင္းတို႔၏သက္ဆိုင္ရမနယ္ေျမမ မး၌ အု ္ထိန္းသူဘဝကိုလည္း အသိအမ တ္ျ ဂအမမခေံ းရန္ေတမင္းဆိုၾက သည္။ 
တၿ ိဂင္နက္တည္းလိုလိုမ မ င ္ ဒါဇင္ာႏ င့္ခ ီေသမ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္လႈ ္ရ မးမႈမ မးသည္လည္း 
ေထမင္ေသမင္းခ ီေသမ တိုက္ခိုက္ေရးသမမးမ မးကို စည္း႐ံုးလႈ ္ရ မးၿ ီး စစ္ေရးအရရ င္သန္ရ ္တည္ကမ 
သက္ဆိုင္ရမေဒသမ မးတြင္ အု ္ခ ဂ ္ေရးမ မးတည္ေထမင္ျခင္း၊ ျ ည္ေထမင္စုအဆင့္ာႏုိင္ငေံရးတြင္ အခန္းက႑ 
တစ္ခုကိုရယူထမးျခင္းစသည္တို႔ကို ေဆမင္ရြက္ာႏိုင္ခြဲ့သည္။ ဤနည္းအမးျဖင့္ အု ္ထိန္းခံမ မးအျဖစ္ေနရန္အ တြက္ 
ျမန္မမအစိုးရ၏ေတမင္းဆိုဖိအမးေ းမႈကို ဆန္႔က င္ရ ္တည္ထမးာႏုိင္ၾကသည္။ 

သက္ဆိုင္ရမ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ာႏ င့္ ေဒသခံမ မးအၾကမးရ ိ အု ္ထိန္းသူ-အ ု္ထိန္းခံဆက္ဆံေရး 
ကလည္း  ဋိ ကၡမ မးကို တနည္းတဖံု  ံုေဖမ္ေနျ န္သည္။ အဘယ့္ေၾကမင့္ဆိုေသမ္ စစ ္ြြဲမ မးျဖစ ္ြမးရန္အတြက္ 
လူထုကလည္း အခရမက ေနျ န္ေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္။ စစ္ ြြဲမ မးျဖစ္ ြမးခ နိ္တြင္ (တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ 
ကိုင္မ မးအတြက္) အဓိကအေထမက္အ ံ့မ မ ေဒသခံလူထထုံမ  လမျခင္းျဖစ္သည္။ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္ မ မးေသမအမးျဖင့္ သက္ဆိုင္ရမတိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုမ မးအတြက္ အု ္ထိန္းသူရမထူးကို 
အလိုအေလ မက္ရရ ိေလ့ရ ိသည။္ အဘယ့္ေၾကမင့္ဆိုေသမ္ ေခါင္းေဆမင္ ိုင္းမ မ  ညမတတ္ၿ းီေလးစမးထိုက္ ေသမ 
အမ ဂိးသမးေရးေခါင္းေဆမင္မ မးျဖစ္ၾကသည့္အျ င္ ေက းလက္ေန ဗမမမဟုတ္ေသမ တိုင္းရင္းသမးလူထု အတြက္ 
လံုျခံဂေရးာႏ င့္ ေထမက္ ံ့ကူညီေ းေရးမ မးကို အဓိကေဆမင္ရြက္ေ းေနၾကသူမ မးျဖစေ္သမေၾကမင့္လည္း ျဖစ္သည္။ 
ထို႔ေၾကမင့္ ဌမေနတိုင္းရင္းသမးမ မးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး ခိုင္မမ ေသမ 
ဆက္ဆံေရးမ မးကို တည္ေဆမက္ာႏုိင္ခြဲ့ၾကၿ ီး ေရရ ည္တည္တံ့ေအမင္လည္း ထိန္းထမးာႏုိင္ေလ့ရ ိသည္။ အထူးသျဖင့္ 
မည္သည့္ာႏုိင္ငံေရးဝါဒလက္ကိုင္ထမးသည္ျဖစ္ေစ ေဒသခတံိုင္းရင္းသမးမ မး၏ လံုျခံဂေရးာႏ င့္ ေထမက္ ံ့ေရးကိ ု
အမမခံေ းာိုႏင္ေနသေရႊ႕ သစၥမခံမႈလည္း တည္ျမြဲေနမည္ျဖစ္သည္။ 

ထိုအေျခအေနကိ ု လက္မခံာိုႏင္ေသမ တ ္မေတမ္ကလည္း ၁၉၆၂ အမဏမသိမ္းၿ ီးၿ ီးခ င္းတြင္ လူထုကိုအေျချ ဂ ၿ ီး 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မးကို ေခ မႈန္းမည့္ ျဖတ္ေလးျဖတ္ မဟမဗ  ဟမကိ ုက င့္သံုးခြဲ့သည္။ ထိုမဟမဗ   ဟမအရ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မးာႏ င့္ လူထုကိုအဆက္ျဖတ္ရန္အတြက္ ေျမလ န္စစ္ ြြဲမ မး၊ လူထုကို 
အတင္းအက  ္ေနရမေျ မင္းခိုငး္ျခင္းမ မးကို ေဆမင္ရြက္ခြဲၾ့ကသည္။ ထိုသို႔ေနရမေရႊ႕ေျ မင္းခံရေသမ္လည္း 
တ ္မေတမ္၏အၾကံအစည္အတိုင္း အတိအက ေရႊ႕ေျ မင္းျခင္းမျ ဂေသမ လူထုသည္ တိုင္းရင္းသမး လက္နက္ 
ကိုင္မ မး၏ အမမခံစခန္းမ မးာႏ င့္ အိမ္နီးခ င္းျ ည္ ာုိႏင္ငံမ မးသို႔ ထြက္ေျ းလြတ္ေျမမက္လမခြဲ့ၾကသည္။ ယင္းတို႔ကို 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးက လံုျခံဂေရးာႏ င့္ ေထမက္ ံ့ကူညီေရးမ မးေဆမင္ရြက္ေ း ရျ န ္ သည္။ 
ဤနည္းအမးျဖင့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္တို႔၏နယ္ေျမမ မး  ိုမိုက ္္းေျမမင္းသြမးေသမ္လည္း ေဒသခံ မ မးာႏ င့္ 
ယင္းတို႔အၾကမးတြင္ ဆက္ဆံေရးမ မး  ိုမိုတိုးတက္ခိုင္မမလမခြဲ့သည္။ 

လက္နက္ကိုင္အင္အမးစုမ မးအၾကမးတြင္ ျဖစ္ ြမးေသမ ရန္ဘက္ဖက္ၿ ိဂင္ ဋိ ကၡမ မးသည္ အု ္ထိန္းသူ-အု  ္ ထိန္းခံ 
ဆက္ဆံေရးမ မး အၿ ိဂငအ္ဆိုင္တည္ေဆမက္ရမမ  ျဖစ ္ြမးေသမ  ဋိ ကၡ ံုစံအမ ဂိးမ ဂိး င္ျဖစ္သည္။ ၂ဝဝဝ 
ျ ည့္လြန္ေနမက္ ိုင္းတြင္ အခ ဂိ႕ေသမ လက္နက္ကိုင္ ဋိ ကၡမ မးသည္ စီး ြမးေရးအရင္းအျမစ္မ မးကို  ိုင္ဆိုင္ခြင့္ 
အတြက္ အၿ ိဂင္အဆိုငျ္ ဂၾကရမမ ျဖစ္ ြမးျခင္းျဖစ္ေသမ္လည္း လူထုအေ ၚစီမံအု ခ္ ဂ ္ခြင့္ာႏ င့္ တ္သက္ေသမ 
သေဘမကြြဲလြြဲမႈသည္သမလ င္ ျ ည္တြင္း ဋိ ကၡမ မး၏ အဓိကေရေသမက္ျမစျ္ဖစ္သျဖင့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျ န္လည္ 
တည္ေဆမက္ေသမအခါတြင္လည္း အေျခခံက ေသမ အခ က္တစ္ခုျဖစေ္နဆြဲျဖစ္သည္။ 
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၂.၂ အေျခခလံမူႈဝနေ္ဆမငမ္ႈမ မး၏ အခနး္က႑ 

အေျခခံလူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးေဆမင္ရြက္ေ းျခင္းသည္ အခ ဂ႕ိေသမတိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး ၏ 
အု ္ခ ဂ ္ေရးႀကိဂး မ္းေဆမင္ရြကမ္ႈမ မးတြင္ အဓိကက ၿ ီး၊ ယင္းတို႔၏ လူမ ဂိးစုဝငတ္ိုင္းရင္းသမးလူထုာႏ င့္ဆက္ 
ဆံေရးတြင္လည္း အေျခခံက ေသမ အစိတ္အ ိုင္းျဖစ္ေနသည္။ ယခုသုေတသနတြင္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခြဲ့ေသမ 
တိုင္းရင္းသမလက္နက္ကိုင္ေခါင္းေဆမင္မ မးအမးလံုးက ကိုယ့္လူထုအတြက္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးေဆမင္ရြက္ေ း 
ျခင္းသည္ ၎တို႔၏ အဓိကတမဝန္ဝတၱရမးျဖစ္သည္ဟု ခံယူၾကေၾကမင္းေျဖဆိုၾကသည္။10 

အခ ဂိ႕ေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္ လက္နက္ကိုင္ေတမ္လ န္ေရးစတင္ၿ ီးမ မးမၾကမမီတြင္ င္ ဝန္ေဆမင္မႈဌမန မ မးကို 
စတင္ဖြြဲ႕စည္း ေဆမင္ရြက္ာုိႏင္ခြဲ့ၾကသည္။ လူသမးခ င္းစမနမေထမက္ထမးေရးဆိုင္ရမ ဝန္ေဆမငမ္ႈ ကြန္ရက္အမ မးစုမ မမူ 
စစ္ေၾကမင့္ ေရႊ႕ေျ မင္းဒုကၡသည္အမ မးအျ မးေ ၚထြက္လမၿ ီးေနမက္ ိုင္းတြင္ ဖြြဲ႕စည္း 
တည္ေထမင္ခြဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။ ္ မမအမးျဖင့္ ၁၉၉ဝ ျ ည့္လြန္ာႏ စ္မ မးတြင ္ ကခ င္၊ ရ မ္း၊ မြန္၊ ကရင္စေသမ 
ေဒသမ မးတြင္ျဖစ ္ြမးေသမ စစ္ ြြဲမ မးေၾကမင့္ ေထမင္ာႏ င့္ခ ီေသမ စစ္ေရ မငဒ္ုကၡသည္မ မးသည္ တိုင္းရင္းသမး 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မး ထိန္းခ ဂ ္ထမးေသမ နယ္ေျမမ မးသို႔လည္းေကမင္း၊ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕မ မးက 
ဒုကၡသည္စခန္းမ မးတြင္ အေထမက္အ ံ့မ မး ရေစရန ္ညိႇာိႏႈင္းစီစ္္ေ းာိုႏင္ေသမ အိမ္နီးခ င္းာုိႏငင္ံမ မးသို႔ လည္းေကမင္း 
ေျ းဝင္ခိုလံႈခြဲ့ၾကသည္။11 

လူသမးခ င္းစမနမေရးကိုရည္ရြယ္ေသမ ထိုေဆမင္ရြက္မႈမ မးမ တစ္ဆင့္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုအေျခခံ လူမႈဝန ္
ေဆမင္မႈဌမနမ မးသည္ သက္ဆိုင္ရမတိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ အစိတ္အ ိုင္းအျဖစ္လည္း 
ေကမင္း၊ ဆက္စ ္ေနေသမ သီးျခမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအျဖစ္လည္းေကမင္း စတင္ေ ၚေ ါက္လမၾကသည္။ 
မ မးေသမအမးျဖင့္ ထိုသို႔ႀကိဂး မ္းေဆမင္ရြက္ျခင္းမ မးသည္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ 
တိုင္းရင္းသမး လူထုမ မး၏ ေမ  မ္လင့္လိုလမးခ က္ျဖစ္ေသမ ကိုယ္ၾကံမၼမကိုယ္ဖန္တီးခြင့္ာႏ င့္ 
ကိုယ္ ိုင္အု ္ခ ဂ ္ခြင့္မ မးာႏ င့္လည္း ယ က္ာႏြယ္ယ ္္တြြဲေနၾကသည္။ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအတြက္လည္း လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ေဆမင္ရြက္ေ းျခင္းသည္ ေဒသခံလူထုာႏ င့္ 
အု ္ထိန္းသူ/ခံဆက္ဆံေရးမ ဂိးကို တည္ေထမင္ျခင္းျဖစ္ၿ ီး ဤနည္းျဖင့္ အဖြြဲ႕၏တရမးဝင္မႈကို 
အမးျဖည့္တည္ေဆမက္ျခင္းျဖစသ္ည္။ 

 ိုမိုက ယ္ျ န္႔စြမဆက္စ ္ရလ  င ္ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ာႏိုင္ငံတည္ေထမင္ျခင္း၏ အေျခခံအျဖစ္႐ႈျမင္ၾကသည္ဟု 
ဆိုရမည္။ ရမစုာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမက င္ ျမန္မမလူ႔အဖြြဲ႕အစည္းအတြင္း၌ ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈမ မးေ းျခင္းသည္ 
တန္ခိုးအမဏမ၊ လု ္ ိုင္ခြင့္ာႏ င့္ တရမးဝင္မႈတို႔ကို ေဖမ္ျ ျခင္းျဖစ္သည္ဟူေသမ အယူအဆအေတြးအျမင္ေၾကမင့္ 
ယင္းသည္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုမ မး၏ အမ ဂိးသမးေရးလႈ ္ရ မးမႈမ မးာႏ င့္ တိုက္႐ိုက္ဆက္စ ္ေနရျခင္းျဖစ္သည္။ 

၂.၃ ျ ညသ္ူ႔ဝနေ္ဆမငမ္ႈမ မးာႏ င့္ ျမနမ္မာိုႏငင္အံတြငး္ရ  ိတရမးဝငမ္ႈဘကၿ္ ဂိငဆ္ိငုျ္ခငး္ 

တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ ုန္ကန္မႈမ မးကို အစိုးရကဆယ္စုာႏ စ္မ မးစြမ ာႏ ိမ္နင္းရင္းျဖင့္ ာႏုိငင္ံေတမ္၏ လူ္ီးေရ ာႏ င့္ 
နယ္ေျမအမ မးစုသည္ ဗဟိုအစိုးရ၏ထိန္းခ ဂ ္မႈေအမကသ္ို႔ ျ န္လည္ေရမက္ရ ိလမခြဲ့ရသည္။ အစိုးရ၏ 
အု ္ခ ဂ ္ေရးဌမနမ မးသည္ နယ္စြန္နယ္ဖ မးေဒသမ မးအ ါအဝင္ တစ္ာႏိုင္ငံလံုးနီး ါးကို လက္လ မ္းမီအု ္ခ ဂ ္ာိုႏင္ခြဲ ့
ၾကသည္။ အလမးတူ င္ တ ္မေတမ္မေရမက္ေ ါက္ာိုႏင္ေသမ ေဒသဟူ၍လည္း အနည္းငယ္သမက န္ရ ိေတမ ့ သည္။ 
သို႔ရမတြင္ ာုိႏင္ငံေတမ္အစိုးရ၏ တရမးဝင္မႈသည ္ တစ္ာႏိုင္ငလံံုးအတိုင္းအတမာႏ င့္ ဆုတ္ယုတ္က ဆင္းခြဲ့ရ သည္။ 
အထူးသျဖင့္ ေအမင္ဆန္းစုၾကည္ာႏ င့္ အမ ဂိးသမးဒီမိုကေရစီအဖြြဲ႕ခ ဂ ္၏ ေရြးေကမက္ ြြဲေအမင ္ြြဲေၾကမင့္ လည္း အစိုးရ၏ 
တရမးဝင္မႈဆက္လက္က ဆင္းခြဲ့သည္ (ေရမင္ေဝ ၂ဝ၁၄း ၄၄)။ ဗမမမဟုတ္ေသမ လူမ ဂိးစုမ မး ေနထိုငေ္သမ 



10 
 

ေဒသမ မးအတြက္မူ ျမန္မမအ ု္စိုးမႈအေ ၚ  စိတ္  က္လက္  က္ျဖစ္ေနခ ိန္တြင္ ကမလရ ည္တည္ တံ့ခြဲ့ေသမ 
အု ္ထိန္းသူ/ခံစနစ္ေၾကမင့္ တိုင္းရင္းသမးမ မးကို ၎တို႔ာႏ င့္မ ဂိးာႏြယ္တူ ေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္  ိုၿ ီးနီး က ္ေသမ 
ဆက္ဆံေရးမ မးကို ျဖစ္ထြန္းလမေစသည္။ 

ျမန္မမာိုႏင္င ံ အမဏမရအစိုး၏ အထက္မ ေအမက္သို႔ဆင္းသက္ေသမ ျ ဂျ ငေ္ျ မင္းလြဲေရးမ မးသည္ ျ ည္တြင္းာႏ င့္ 
ာႏိုင္ငံတကမတြင္ အစိုးရ၏တရမးဝင္မႈကို ျမႇင့္တင္လို၍ျဖစေ္ၾကမင္းသိသမထင္ရ မးေသမ္လည္း တ ္မေတမ္ာႏ င့္ 
တ ္မေတမ္ာႏ င့္နီးစ ္ေသမသူမ မးသည္ တိုင္းျ ည္ကို အု ထ္ိန္းကမကြယ္ေသမအခန္းက႑ကို ဆက္လက္ရယူ 
ထမးသည္ (အီမရီဒူးာႏ င့္မ မမင္၊ ၂ဝ၁၃)။ 12  ၂ဝဝ၈ ဖြြဲ႕စည္း ံုအေျခခံ္ ေဒအရ စစ္တ ္ကာႏုိင္ငံေရးတြင္ ဆက္ 
လက္ ါဝင္ တ္သက္ေနမည္ျဖစၿ္ ီး အစိုးရအမဏမအမ မးစကုိုလည္း ဗဟိုခ ဂ ္ကိုင္မႈေအမက္တြင္ဆက္လက္ထမး 
ရ ိသည္ (နစ္ဇငာ္ႏ င့္အျခမး၊ ၂ဝ၁၃)။ သို႔ရမတြင္ အမဏမာႏ င့္ တရမးဝင္ျဖစ္မႈကိ ု ခ ိနည္ိႇၿ ီးတစ္ၿ ိဂငန္က္တည္း 
ဆု ္ကိုင္ထမး ရန္ဆိုသည္မ မ ဗမမမဟုတ္ေသမ တိုင္းရင္းသမးေဒသမ မးတြင္ အထူးသျဖင့္ ခက္ခြဲလ သည္။ ထို႔ေၾကမင့္ 
အဆို  ါေဒသမ မးတြင္ အစိုးရဝန္ေဆမင္မႈဌမနမ မးအေနျဖင့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕၊ တိုင္းရင္းသမးာႏုိင္ငံေရး 
 ါတီာႏ င့္ အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးစေသမ အစိုးရမဟုတ္ေသမ အျခမးအမဏမစနစ္မ မး ာႏ င့္ ယ ္္တြြဲ ါ အု ္ထိန္းသူ-
အု ္ထိန္းခံဆက္ဆံေရးမ ဂိးကို ါ လက္ခံေ ါင္းစည္းေ းာုိႏင္မည့္ အလမးအလမရ ိလမ သည္။ 

 ဋိ ကၡမ မးကို ထိန္းခ ဂ ္ာိုႏင္ၿ ီးေနမက္တြင္ သက္ဆိုင္ရမာႏုိင္ငမံ မးသည္ ခိုင္မမေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးကို ျ န္လည္ 
တည္ေထမင္ေရးာႏ င့္ လူမႈစည္းောႏ မင္မႈကို ျ န္လည္ဖန္တီးေရးအ ါအဝင္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးာႏ င့္ တည္ၿငိမ္ေအးခ မ္းေရး 
ကိုျဖစ္ေစေသမ အရမမ မးကို အေကမင္အထည္ေဖမ္ေဆမင္ရြက္ၾကရသည္။ ၿငမိ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈ 
အေၾကမင္းေရးသမးေသမ စမအု ္စမတမ္းမ မးတြင ္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျ န္လည္တည္ေဆမက္မႈကမလအတြင္း၌ 
ထိလြယ္ရ လြယ္ေသမ ေဒသမ မးအတြင္း အေျခခံျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈလု ္ငန္းမ မးကို လက္ဆု ္လက္ကိုင္ ျ ာႏုိင္ေသမ 
ၿငိ္မ္းခ မ္းေရး၏ အသီးအ ြင့္မ မးအျဖစ္ ဝန္ေဆမင ္ံ့ ိုးေ းဖို႔လိုသည္ဟု ေဖမ္ျ သည္။ ထိုသို႔ဝန္ေဆမင္ ေ းရမတြင္လည္း 
အစိုးရ၏ ေနမက္၌ာႏိုင္ငံတကမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးေက မေထမက္ေနမက္ခံရ ိေနရနလ္ိုအ ္သည္။ 13 
ယင္းသို႔ေဆမင္ရြက္ျခင္းသည္ ျ ည္သူမ မး၏အျမင္တြင ္ တရမးဝင္ေသမအစိုးရျ နျ္ဖစ္လမေအမင္ တည္ေဆမက္ 
ျခင္းတစ္မ ဂိး ငျ္ဖစ္ၿ ီး ၿငိ္မ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္မ မးတြင္လညး္  ံ့ ိုးကူညီရမေရမက္ေအမင္ ေဆမင္ရြက္ရသည္။ 
ထို႔အျ င္ာိုႏင္ငံေတမ္အေန ာႏ င့္ ျ ည္သူလူထုကိုေကမင္းစြမထိေတြ႕ဆက္ဆံၿ ီး အု ္ခ ဂ ္ာိုႏင္ေသမစြမ္းရည္ကို 
တိုးတက္ေစျခင္းအမးျဖင့္ ာႏုိင္ငံေတမ္တည္ေဆမက္ရည္မ န္းခ က္ကိုလည္း  ံ့ ိုးကူညီေ းာႏုိင္သည္။ သို႔ရမတြင္ 
ထိုသို႔ေဆမင္ရြက္ျခင္းအမးျဖင့္ ာႏိုင္ငံေတမ္ာႏ င့္ ျ ည္သူမ မးအၾကမး ဆက္ဆံေရး ိုမိုေကမင္းမြန္လမသည္ဟုဆိုေသမ 
အေထမက္အထမးမ မးမ မ အျမင့္ဆံုးအဆင့္တြင္ င္ တစ္စတိ္တ ိုင္းသမမ န္ေသမ အေထမက္အထမးမ မး ျဖစ္ေန 
တတ္သည္။ 14  ထို႔အျ င္ ာႏုိင္ငေံတမ္အမဏမစက္ ေကမင္းစြမမသက္ေရမက္ေသမေဒသမ မးသည္ အမ န္တကယ္ 
တြင္လည္း အမဏမစက္ ျဖန္႔က က္စရမမလိုေလမက္ေအမင္ ေခါငခ္ိုက္ေသမေဒသမ မးျဖစ္တတ္သည္ဟူေသမ 
အဆိုမ မလည္း မ မးယြင္းေသမအယူအဆအျဖစ္ သတ္မ တ္ာႏိုင္သည္ (ခ က္စတမမင္းာႏ င့္အျခမး၊ ၂ဝဝ၄)။15 

ျမန္မမာိုႏင္ငံ၏ အ စ္အခတ္ရ စ္ြဲရမေဒသမ မးတြင္ ာႏိုင္ငံေတမ္၏ အု ္ခ ဂ ္ေရးအမဏမစက္ာႏ င့္ တရမးဝင္မႈတို႔သည္ 
မည္သည့္အခါမ  ေျခကု ္ျမြဲခြဲသ့ည္မရ ိရမ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးတူမ မးအခ င္းခ င္းၾကမးတြင္ ကမလရ ည္ၾကမခိုင္မမ 
လမခြဲ့ေသမ သစၥမေစမင့္သိမႈာႏ င့္ ထက္ေအမက္ဆက္ဆံေရးတို႔ကို အေ ၚယံဟန္ျ သမသမေဆမင္ရြက္ေသမ 
အစိုးရဝန္ေဆမင္မႈလု င္န္းမ မးျဖင့္ အစမးထိုးဖယ္ရ မးာႏုိင္မည္လည္းမဟုတ္ေခ ။ အထူးသျဖင့္ အစိုးရ၏ ေဒသခ ံ
လူထုာႏ င့္ ထမ္ီးဆံုးထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈမ မ ထိုးစစ္ျဖစ္ၿ ီး ထိုးစစ္ကို္ီးေဆမင္သူမ မးမ မလည္း ျမန္မမတိုင္းရင္းသမး 
စစ္သမးမ မးျဖစ္ခြဲၾ့ကေသမေဒသမ မးတြင္  ိုမိုခက္ခြဲမညျ္ဖစ္သည။္ 

ာႏိုင္ငံေတမ္က မိမိ၏ာႏုိင္ငံသမးမ မးအေ ၚဆက္ဆံေရးာႏ င့္  ဋိ ကၡဘက္အသီးသီးမ သူမ မးာႏ င့္ ဆက္ဆံေရးကို 
ဘက္စံုေကမင္းမြန္ေအမင္ ေဆမင္ရြက္ာႏုိင္ျခင္းမရ ိ ါ ြဲာႏ င့္  ဋိ ကၡေဒသမ မးသို႔ ာႏိုင္ငံေတမ္အမဏမစက္ကို ခ ြဲ႕ထြင ္
ျခင္းသည္ သက္ဆိုင္ရမလူထု၏ ာႏုိင္ငံေရးဘဝကို ောႏ မက္ယ က္ဖ က္ဆီးျခင္းျဖစ္ၿ ီး ေဒသတြင္းၿငိမ္းခ မ္းေရးအေ ၚ 
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ႀကီးစြမေသမၿခိမ္းေျခမက္မႈလညး္ျဖစ္ေစသည္။ ေစ့စ ္ေဆြးောႏြးမႈမ မးေဆမင္ရြက္ရန္အတြက္ လက္နက္ကိုင္အ စ္ 
အခတ္ကို ေခတၱရ ္စြဲေ းထမးခ ိန္တြင္ ေဒသချံ ည္သူမ မးကမလိုလမး ြဲ ာႏုိင္ငံေတမ္အမဏမစက္ကိုျဖန္႔က က္ရန္ 
ႀကိဂးစမးျခင္းသည္ ေအမက္ေျခတြင္ တင္းမမမႈမ မးကိုျဖစ္ ြမးေစသည္သမမက ြဲ ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္မ မးကို လည္း 
အောႏ မက္အယ က္ျဖစ္ေစာုိႏင္ ါသည္။ 

၂.၄ အမ အီခိကုငး္ေရးအတြက ္႐နုး္ကနႀ္ကဂိး မး္မႈမ မး 

တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုေဒသမ မးတြင္ အမီအခိုကင္းေရးာႏ င့္ ကုိယ့္ၾကံမၼမကိုယ္ဖန္တီးခြင့္တို႔သည္ လူ႔အဖြြဲ႕အစည္း၏ 
အလႊမတိုင္းကတန္ဖိုးထမးၾကေသမ အခ က္မ မးျဖစ္သည္။  ညမတတ္တိုင္းရင္းသမးေခါင္းေဆမင္မ မးက ယင္း 
အခ က္မ မးကိ ု ဖက္ဒရယ္ာႏ င့္ အမ ဂိးသမးေရးဝါဒမ မးျဖင့္ ခ ိတ္ဆက္ၾကၿ ီး ယင္းတို႔ကိုမရရ ိျခင္းသည္  ဋိ ကၡမ မး ၏ 
အဓိကေမမင္းာႏ င္အမးျဖစ္ေသမ ဆံုး႐ံႈးနစ္နမမႈမ မးကိုျဖစ္ေစသည္ဟု ဆိုၾကသည္။  ဋိ ကၡေဒသမ မးအတြင္းရ ိ 
ရ ္ရြမလူထုသည္လည္း ရ ္ရြမအဆင့္တြင္ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးေထမက္ ံ့ေ းမည့္ စနစမ္ မးကို ဝိုင္းဝန္းတည္ 
ေထမင္ရန္အတြက ္အျမြဲတမ္းအဆင္သင့္ျဖစ္ေနတတ္ၾကေၾကမငး္ကိုလည္း ေတြ႕ရသည္။16  

ထို႔ေၾကမင့္ ဗဟိုအစိုးရကေ းေသမ (သို႔မဟုတ္) အစိုးရက တမဝန္ယူျဖန္႔ခ ိေ းေသမ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို လက္ခ ံ
ရျခင္းသည္ တိုင္းရင္းသမးမ မးကို အု ္ထိန္းခံ၊ လက္ေဝခံဆိုေသမ ခံစမးမႈမ မးကိုျဖစ္ေစၿ ီး၊ အထက္ေအမက္ဆက ္
ဆံေရး ံုစံမ ဂိးကို ျဖစ္ေစသညဟ္ူ ယူဆၾကသည္။ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုေဒသမ မးရ ိ ာႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ 
အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးက ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ေဒသတြင္းအစီအစ္္မ မးျဖင့္ေဆမင္ရြက္ျခင္းကို ာႏုိင္င ံ
တကမကေထမက္ ံ့ကူညီေ း ါရန္ အစ္္အဆက္ေတမင္းဆိုခြဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။17 

ကရင္တိုင္းရင္းသမးေက းရြမေက မင္းဆရမတစ္္ီးက ေအမက္ ါအတိုင္း႐ိုးရ င္းစြမရ င္းျ သည္။ 

လူတိုင္းက ကိုယ့္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးကို ကိုယ္တိုင္္ီးေဆမင္ခ င္ၾကတမ ြဲ။ (ကြၽန္ေတမ္တို႔ေဒသက) လူေတြဟမ 
အျ င္ကလမတြဲ့ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးအစအီစ္္ေတြ ျမန္ျမန္ဆန္ဆနႀ္ကီးေရမက္လမမ မကို ေၾကမက္ေနၾကတယ္။ 
အခုကြၽန္ ေတမ္တို႔မ မ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးရ ိေနၿ ီဆိုေတမ ့ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးကို ကိုယ့္ဖမသမလု ္ာႏုိင္ရမ မေ ါ့။ 
ဒီလိုလု ္ာႏုိင္ဖို႔ ခြင့္ျ ဂေ းတမမ ဂိးကို အမးလံုးကလိုလမးေနၾက ါတယ္။18 

ဖမ ြန္ၿမဂိ႕နယ္မ  ကရင္ေရႊ႕ေျ မင္းဒုကၡသည္တစ္္ီးကလည္း ဗမမေတြက ကြၽန္ေတမ္တို႔ကို သူငယ္ာႏ  ္စမးေတြလို 
ဆက္ဆံၾကတယ္။ သူတို႔က ကြၽန္ေတမ္တို႔ကို မလု ္တတ္မကိုင္တတ္ေတြလို႔ ထင္ေနၾကတယ္ေလ ဟုထုတ္ေဖမ္ 
ေျ မၾကမးခြဲ့သည္။ 19  အလမးတူသံုးသ ္မႈမ ဂိးကို ၂ဝ၁၃ ခုာႏ စက္တည္းက အစိုးရာႏ င့္ ညိႇာိႏႈင္းေဆြးောႏြးမႈမ မးေဆမင္ 
ရြက္ခြဲ့သည့္ ကရင္က န္းမမေရးဆိုင္ရမ တမဝန္ရ ိသူတစ္္ီးကလည္း ထုတ္ေဖမ္ေျ မၾကမးခြဲသ့ည္။ အစိုးရက ကြၽန္ 
ေတမ္တို႔ကိုယ့္ဖမသမဝန္ေဆမငမ္ႈလု ္ငန္းေတြလည္ တ္လု ္ကိုင္ာိုႏင္တယ္ဆိုတမကို ေလ  မ့တြက္တယ္ေလ။ ဒါ ေ မယ့္ 
သူတို႔ကိုယ္တိုင္ကလည္း ကြၽန္ေတမ္တို႔ရြဲ႕ က န္းမမေရးကိစၥ၊ လံုျခံဂေရးကိစၥေတြကို  ကတိအရ ိအတိုင္း 
နမးလည္တယ္ဆိုတမ ကြၽန္ေတမ္တို႔ယံုေအမင္ မျ ာုိႏင္ျ န္ဘူး။20  

 ညမေရးမူဝါဒမ မးကိ ု မည္သူကထိန္းခ ဂ ္ာိုႏင္သည္ဆိုေသမ အခ က္သည္လည္း အလြန္ထိရ လြယ္ေသမ အျငင္း 
အခံုေနရမတစခ္ုျဖစေ္နသည္။ အဘယ့္ေၾကမင့္ဆိုေသမ္  ညမေရးသည္ ာႏုိင္ငံတည္ေထမင္ေရးာႏ င့္ ယ္္ေက းမႈ 
ထိန္းသိမ္းေစမင့္ေရ မက္ေရးတြင္ အေရး ါေသမ အခန္းက႑တြင္ရ ိေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္။ သမိုင္းတေလ  မက္ တြင္ 
ဗမမေခါင္းေဆမင္မ မးသည ္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုေဒသမ မး၌ ဗမမဘမသမစကမးကို မိခင္ဘမသမစကမး 
အျဖစ္သံုးစြြဲေစရန ္ ႀကိဂး မ္းအမးထုတ္ခြဲ့ၾကသည္။ 21  သို႔ရမတြင္ ဗမမမဟုတ္ေသမတိုင္းရင္းသမးေခါင္းေဆမင္မ မး 
ကလည္း မိမိတို႔၏မိခင္ဘမသမစကမးာႏ င့္ စမတတ္ေျမမက္မႈကို  ညမေရးနည္းလမ္းမ မးျဖင့္ တည္ျမြဲေအမင ္
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ထိန္းသိမ္းခြဲ့ၾက႐ံုသမမက သမိုင္း၊ အမ ဂိးသမးသီခ င္း၊ အမ ဂိးသမးအမ တ္လကၡဏမမ မးာႏ င့္ အျခမးေသမ ယ္္ေက း 
မႈဆိုင္ရမ အမ တ္အသမးမ မးကို ါထိန္းသိမ္းေစမင့္ေရ မက္ာႏုိင္ခြဲ့ၾကသည္။ 

ၿ ီးခြဲ့ေသမာႏ စ္မ မးအတြင္းက အစိုးရသည္အခ ဂိ႕ေသမတိုင္းရငး္သမးေဒသမ မးတြင္ မိခင္ဘမသမစကမးျဖင့္  ညမ 
သင္ၾကမးခြင့္ာႏ င့္ တ္သက္ေသမ အနည္းငယ္မ  ေသမေဆမင္ရြက္ခ က္မ မးကို အစိုးရ ညမေရးစနစ္ေဘမင္အတြင္း မ  
စတင္ျ ဂလု ္ခြဲ့သည္။ သို႔ရမတြင ္ ယင္းတို႔မ မသင္႐ိုးျ င္ အ ိုသင္ခန္းစမမ မးအေနျဖင့္သမသင္ေစျခင္းျဖစ္ၿ ီး 
အေျခခံအေရးအဖတ္ထက္ ို၍ တတ္ေျမမက္နမးလည္ာႏုိင္မည့္အလမးအလမမရ ိေၾကမင္းကိုလည္း ေတြ႕ရသည္။ 
တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုမ မး၏ ယ္္ေက းမႈဆိုင္ရမ ္ ဓိအမ တ္အသမးမ မးကို ာႏုိင္ငံေတမ္အင္စတီက  းရ င္းမ မးက 
ကမကြယ္ေစမင့္ေရ မက္ေ းရနအ္မမခံခ က္မရ ိေသးသေရႊ႕ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုမ မးအေနာႏ င့္ ျမန္မမာႏုိင္ငံေတမ္ 
ာႏ င့္အျ ည့္အဝေ ါင္းစည္းေရးကို ဆန္႔က င္ခုခံေနၾက္ီးမည္သမျဖစ္သည္။ 

၂.၅ အ ုခ္ ဂ ေ္ရးတြင ္ ါဝငာို္ႏငရ္နအ္တြက ္ေစစ့ ည္ိႇာိႏႈငး္ျခငး္ 

တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအမးလံုးအတြက္ ယင္းကိစၥရ ္မ မးအမးလံုးသည္  ုိမိုက ယ္ျ န္႔ေသမ 
နစ္နမဆံုး႐ံႈးမႈႀကီး၏ အေရး ါေသမအစိတ္အ ိုင္းမ မး ျဖစ္ေနသည္။ ကိုယ့္ေဒသကို ကိုယ္တိုင္စီမံခန္႔ခြြဲာႏိုင္ခြင့္၊ 
ာႏိုင္ငံေရးအရတန္းတူညီမ  မႈာႏ င့္ ကုိယ့္ၾကံမၼမကိုယ္ျ ဌမန္းာိုႏင္ခြင့္တို႔ ဆံုး႐ံႈးျခင္းသည္ က ယ္ျ န္႔ေသမနစ္နမဆံုး႐ံႈးမႈ 
ႀကီးမ မးျဖစ္ၿ ီး လက္နက္ကိုင္ ုန္ကန္မႈမ မး၏ မူလေရေသမက္ျမစ္လည္းျဖစ္သည္။ ျမနမ္မာႏုိင္ငံအတြင္း သမနိ 
ရ ည္ၾကမေသမ ဋိ ကၡမ မးကိုရ ငး္ျ ာႏိုင္ရန္ ာုိႏင္ငံေရး၊ စီး ြမးေရးာႏ င့္ တရမးမ  တမႈဆိုင္ရမ ျ ႆနမရ ္မ မးကို 
ေထမက္ျ ာိုႏင္ေသမ္လည္း တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ အျမင္၌မ ူဗမမလူမ ဂိးႀကီးဝါဒကိုက င့္ သံုးၿ ီး 
တိုင္းရင္းသမးမ မး၏ အမ ဂိးသမးေရးလႈ ္ရ မးမႈမ မးကို ဖာိႏ ိ ္ ိတ္ င္ျခင္း၊ ဗမမေခါင္းေဆမင္မ မးသည္ အျခမး 
တိုင္းရင္းသမးေခါင္းေဆမင္မ မးထက္ ႀကီးျမတ္သည္ဟူေသမ အယူအဆကို ခိုင္မမေအမင္တည္ေဆမက္ေနေသမ 
ေၾကမင့္ျဖစ္ရျခင္းသမျဖစ္သည္။ 

၂၀၀၈ ခုာႏ စ္ဖြြဲ႕စည္း ံုအေျခခံ္ ေဒအရ အစိုးရအု ္ခ ဂ ္မႈ၊ လံုျခံဂေရး၊ စီး ြမးေရးစေသမ အေရးအရမမ မးာႏ င့္ တ္ 
သက္လ င္လု ္ ိုင္ခြင့္အမးလံုးနီး ါးကို ဗဟိုအစိုးရာႏ င့္တ ္မေတမ္တို႔၏ လက္တြင္းမ မ င္ထမးရ ိသည္။ အေျခခ ံ
ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမငမ္ႈမ မးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးတို႔ာႏ င့္ တ္သက္လမလ  င္လည္း ျ ည္နယ္ာႏ င့္တိုင္းေဒသႀကီးအစိုးရမ မးသည္ 
လု ္ ိုင္ခြင့္မဆိုစေလမက္သမ ရရ ိထမးျခင္းျဖစ္သည္။ ျ ည္နယ္ာႏ င့္တိုင္းေဒသႀကီးအစိုးရမ မးတြင္ လူမႈေရးာႏ င့္ 
ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးကိစၥရ ္မ မးအတြက္ ျ ည္နယ္အဆင့္ဝန္ႀကီးမ မးရ ိေသမ္လည္း  ညမေရးာႏ င့္က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈ 
တို႔ကြဲ့သို႔ေသမ ကိစၥရ ္မ မးသည္ ျ ည္ေထမင္စုဝနႀ္ကီးဌမနမ မး၏ ေဒသဆိုင္ရမ႐ံုးခြြဲမ မး၏ စီမံခန္႔ခြြဲမႈေအမက္တြင္ 
သမရ ိေနေသးသည္။ ျ ည္နယ္/တိုင္းေဒသႀကီးဝန္ႀကီးမ မးကို သက္ဆိုင္ရမျ ည္နယ/္တိုင္းဝန္ႀကီးခ ဂ ္ကေရြးခ ယ္ ၿ ီး 
ဝန္ႀကီးခ ဂ ္ကိုမ ူ ာႏိုင္ငံေတမ္သမၼတက တိုက္႐ိုက္ခန္႔ထမးျခင္းျဖစ္သည္ (နစ္ဆင္ာႏ င့္အျခမး၊ ၂ဝ၁၃း ၁၃-၁၄)။ 
နစ္ဆင(္၂၀၁၃း ၆၉) ၏အဆိုအရ ျ ည္နယ္ဝန္ႀကီးမ မးသည္ ဝန္ႀကီးဌမန င္မရ ိၾကေသမေၾကမင့္ 
မယ္မယ္ရရအမဏမမရ ိၾကသူ မ မးျဖစ္ေနၾကသည္။ 

လက္ရ ိၿငိမ္းခ မ္းေရးေဆြးောႏြးမႈလု ္ငန္းစ္္မ မးတြင္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးက ာႏုိင္ငံေတမ္ 
တည္ေထမင္ေရးလု ္ငန္းစ္္တြင္ ၎တို႔အခန္းက႑  ါဝင္ေရးအတြက္ ႀကိဂး မ္းေနၾကၿ ီး ဗဟိုခ ဂ ္ကိုင္မႈေလ မ့ခ  
ေသမာႏိုင္ငံ ေတမ္တစ္ခုျဖစလ္မေရးအတြက္ လမ္းျ ေဆမင္ရြက္ေနၾကသည္။ အလမးတူ င္ အစိုးရာႏ င့္ 
တ ္မေတမ္အသိုင္းအဝိုင္း၏ အခ ဂိ႕ေသမအစိတ္အ ိုင္းမ မးအတြင္း၌လည္း အလမးတူနမးလည္မႈမ ဂိး စတင ္
ျဖစ္ေ ၚလမေနသည္။ (သို႔ေသမ္ကန္ီးအဆင့္နမးလည္မႈမ ဂိးသမျဖစ္သည္။) ၂ဝ၁၄ ေမ ၂၃ ရက္ေန႔က 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ အဖြြဲ႕ေခါင္းေဆမင္မ မးက ေၾကညမရမတြင္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးေဆြးောႏြး ြြဲမ မးသည္ 
တိုင္းရင္းသမးအခ င္းခ င္းတန္းတူညီ မ  မႈာႏ င့္ ဒီမိုကေရစီကိုအမမခံခ က္ေ းာုိႏင္ေသမ ဖက္ဒရယ္စနစ္တစ္ခ ု
တည္ေထမင္ေရးကို အတိအလင္း ္ီးတည္ ေဆြးောႏြးျခင္းျဖစ္သည္ဟူေသမ အခ က္ကို တ ္မေတမ္ကိုယ္စမး 
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လ ယ္မ မးကလည္း လက္ခံသည္ဟုေဖမ္ျ ထမးသည္။ 22  အခက္အခြဲအတမးအဆီးမ မးစြမ က န္ရ ိေနေသးသည္ 
မ န္ေသမ္လည္း လက္ရ ိျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈမ မးသည္  ဋိ ကၡမ မးကို ခ ဂ ္ၿငိမ္းာုိႏင္ေစမည့္ ာႏိုင္ငံေရးသေဘမ 
တူညီခ က္ရရ ိေရးအတြက္ ဆယ္စုာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမ အတြင္း အႀကီးမမးဆံံုးျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈမ မးျဖစ္သည္ဟု 
ဆိုာႏိုင္သည္။ 

ကမလတိုအေနျဖင့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးေဆြးောႏြးမႈမ မးသည္ လက္နက္ကိုင္ ဋိ ကၡျဖစ္ာုိႏင္ေခ မ မးကို ေလ မ႔ခ ၿ ီး 
ယံုၾကည္မႈတိုးခ ြဲ႕တည္ေဆမက္ျခင္းာႏ င့္  ိုမိုနက္႐ိႈင္းေသမ ေဆြးောႏြးမႈမ မးျ ဂလု ္ာုိႏင္ေစရနအ္တြက္ ရည္ရြယ္လ  င ္
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး လက္ရ ိရယူထမးေသမ အု ္ခ ဂ ္ေရးာႏ င့္ ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈအခန္း 
က႑မ မးကို ညိႇာႏိႈင္းေဆြးောႏြးမႈမ မး မလြြဲမေသြ ါဝင္ရမညျ္ဖစ္သည္။ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္း 
မ မးဘက္မ  တင္ျ ေသမအဆိုျ ဂခ က္တြင္ ာႏိုင္ငံေရးအရ ေစစ့ ္ေဆြးောႏြးမႈမ မး ျ ဂလု ေ္နစ္္အတြင္း သီးျခမးလြတ္ 
လ ္ေသမ အေျခခံဝနေ္ဆမငမ္ႈမ မးကို ဆက္လက္ေထမက္ ံ့ေ းသြမးာႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္သည့္ ၾကမးကမလအစီအမံ 
မ မးအေၾကမင္း ါဝင္သည္။ အကယ္၍ အစိုးရာႏ င့္တ ္မေတမ္တို႔ဘက္မ  အဆို ါအဆိုျ ဂခ က္မ မးကို လက္မခ ံ
သည့္တိုင္ေအမင ္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ဝန္ေဆမင္မႈစနစမ္ မးမ မ အနမမတတ္စ္ခ ိန္အထိ တည္ျမြဲေန 
မည္မ မေတမ့ ေသခ မသည္။ 

ေရရ ည္တြင္မ ူ ာုိႏင္ငံေရးသေဘမတူညီမႈတစ္ခုကို ေအမငေ္အမင္ျမင္ျမင္ အေကမင္အထည္ေဖမ္ာုိႏင္ေရးအတြက္ 
တစ္ာႏိုင္ငံလံုးကို အု ္ခ ဂ ္သည့္အစိုးရတစ္ဖြြဲ႕ာႏ င့္ ာႏိုင္ငံေတမ္ာႏ င့္ လူ႔အဖြြဲ႕အစည္းၾကမးဆက္ဆံေရးကို  ံုမ န္ျ နျ္ဖစ္ 
ေအမင္လု ္ျခင္းတို႔လိုအ ္မည္ျဖစ္သည္။ ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ာႏိုင္ငံတြင္းရ ိျ ည္သူမ မးအမးလံုးအတြက္ 
ာႏုိင္ငံေတမ္မ တမဝန္ခံေဆမငရ္ြက္ေ းေသမ စနစ္မ ဂိးလည္း ရ ိဖို႔လိုလမမည္။ ယင္းတြင္ ာုိႏင္ငံေရးေခါင္းေဆမင္ မ မးအၾကမး 
ဘက္ၿ ိဂင္မႈမ မးကိုေလ မ့ခ ာိုႏင္ေစမည့္ ခိုင္မမေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မး လူ႔အဖြြဲ႕အစည္းအတြင္းတည္ ေထမင္ၿ ီး 
 ဋိ ကၡကိုအဓိျဖစ္ ြမးေစေသမ ထိခိုက္နမက င္မႈမ မးကိ ု ကုိင္တြယ္ေျဖရ င္းေ းရမည္ျဖစသ္ည္။ တိုင္းရင္းသမး 
အဖြြဲ႕မ မးက ထိုသို႔ေသမစနစ္တစ္ခုသည္ ဗဟိုခ ဂ ္ကိုင္မႈကို ါ  ိုမိုေလ မ့ခ ၿ ီး ဖက္ဒရယ္အေျခခံရ ိဖို႔ လိုအ ္သည္ ဟု 
ျမင္ၾကသည္။ ေဒသတြင္း မိမဖိမသမေရြးခ ယ္ဆံုးျဖတ္ခြင့္ာႏ င့္ လူမ ဂိးာႏ င့္ ယ္္ေက းမႈ အမ ဂိးမ ဂိး စံုလင္ကြြဲျ မးျခင္းကို 
ေလးစမးတန္ဖိုးထမးေသမ အေျခခံမမူ မးလည္းရ ိဖို႔လိုသည္ဟုဆိုသည္။ 23  အခ ဂိ႕က ာႏိုင္ငံေတမ္အေနာႏ င့္ 
ေဖမ္ျ  ါအေျခအေနမ ဂိးအတိုင္းေဆမင္ရြက္ာုိႏင္ျခင္းမရ ိ ါက တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးမ မး အေနျဖင့္ မိမိတို႔ဖမသမသီးျခမး 
လြတ္လ ္ေသမစနစ္္မ မးျဖင့္ဆက္သြမးျခင္းကသမ  ိုေကမင္းမည္ဟု ယူဆ ၾကသည္။24 

ထိုေရတိုာႏ င့္ ေရရ ည္ဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္မႈမ မးသည္ ယင္းက႑သို႔ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မး ဝင္ေရမက္သည့္ ံုစံေ ၚတြင္ လည္း 
မ မးစြမမီတည္ေနသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ ာႏုိင္ငံေတမ္အစိုးရ၏ တရမးဝင္မႈကို ခ ြဲ႕ထြင္ျမႇင့္တင္ခ င္႐ံုသက္သက္ ျဖင့္ 
အျငင္း ြမးေနေသမ တိုင္းရင္းသမးေဒသမ မးတြင္ အစိုးရ၏ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ခ ြဲ႕ထြင္ျခင္းသည ္
ေစစ့ ္ေဆြးောႏြးေရးစမး ြြဲဝိုင္းတြင္ ရရ ိထမးေသမ ေအမင္ျမင္မႈမ မးကို ထိခိုက္ေစ႐ံုသမမက ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္ႀကီး 
တစ္ခုလံုးအေ ၚ ယံုၾကည္မႈကို ါ က ဆင္းေစမည္ျဖစ္သည္။ အလမးတူ င္ အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ ကိုင ္
လူမႈဝန္ေဆမင္မႈဌမနမ မးအခ င္းခ င္း  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈာႏ င့္ ညိႇာႏိႈင္းမႈအေလ့အက င့္ေကမင္းမ မးရလမျခင္း 
သည္လည္း ၿငိမ္းခ မ္းေရးတညေ္ဆမက္မႈျဖစ္စ္္ကို တစ္ဘက္တလမ္းအထမက္အကူျ ဂျ န္သည္။ 

ထိုသို႔ေသမတိုးတက္မႈမ မးသည္ အေျခခံလူမႈဝနေ္ဆမင္မႈမ မးေထမက္ ံ့ျခင္းကို  ိုမိုတိုးတက္ေကမင္းမြန္ေစ႐ံုသမ မက 
လတ္တေလမကမလအတြင္း ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္အေ ၚ ယံုၾကည္မႈကို ါတိုးတက္ေစသည္။ ထို႔အတူ င္ 
ေရရ ည္တြင္လည္း ၿငိမ္းခ မ္းေရးာႏ င့္ တည္ၿငိမ္ေအးခ မ္းေရးကို  ံ့ ိုးကူညီေ းာႏိုင္သည့္ ထိေရမက္စြမ္းေဆမင္ာိုႏင္ ေသမ 
ခိုင္မမေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးျဖစထ္ြန္းလမေရးကို အေထမက္အ ံ့ျဖစ္ေစာုိႏင္ ါသည္။ 
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အ ိငုး္ ၃။ ။ တိငုး္ရငး္သမးေဒသမ မးတြင ္နယန္မိတိမ္ မးာႏ င့္ လကရ္ ဝိနေ္ဆမငမ္ႈမ မးကိ ုေလလ့မျခငး္ 

ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္းရ ိ ေထမက ္ံ့ကူညီေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအတြက္ သေဘမကြြဲလြြဲမႈေဒသမ မးရ ိ  ဋိ ကၡစက္ဝန္း ာႏ င့္ 
အေျခခံလူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးအၾကမးမ  အဆက္အစ ္သည္ နမးလည္ရခက္ခြဲာႏိုင္သည္။ နယ္ေျမ ိုင္ဆိုငမ္ႈ အတြက္ 
တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုအသီးသီးမ   ံုစံအမ ဂိးမ ဂိးျဖင့္ေတမင္းဆိုၾကၿ ီး ဆယ္စုာႏ စ္မ မးစြမၾကမျမင့္ေသမ  ဋိ ကၡမ မး 
ကလည္း ထို ိုင္ဆိုင္မႈဆိုင္ရမ သေဘမကြြဲလြြဲမႈမ မးကို  ံုေဖမ္တတ္သည္။ ယခုအခန္းတြင္ နယ္ေျမ ိုင္ဆိုငမ္ႈာႏ င့္ 
 တ္သက္ သည့္ေတမင္းဆိုမႈ ံုစံအမ ဂိးမ ဂိးကို ခြြဲျခမးေဖမ္ျ ထမးၿ ီး သေဘမကြြဲလြြဲမႈအမ မးဆံုး ေဒသမ မးရ ိ 
အေျခခံဝန္ေဆမင္မႈမ မး ကိုေဆမင္ရြက္ေ းေသမ ေဒသခံတိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး အေၾကမင္းကိ ု
ျခံဂငံုသံုးသ ္ေဖမ္ျ  ါမည္။ 

၃.၁ ႐ႈ ေ္ထြးေသမ  ထဝေီဒသအေျခအေနမ မး 

အ ိုင္းာႏ စ္တြင္ ေဆြးောႏြးထမးေသမ  ဋိ ကၡမ မးျဖစ္ ြမးရျခင္း အေၾကမင္းမ မးသည္ သေဘမကြြဲလြြဲမႈေဒသမ မးရိ   ထဝီ 
ဆိုင္ရမအခ က္အလက္မ မးေၾကမင့္ အမ မးဆံုး ံုေ ၚလမျခင္းျဖစ္သည္ဟု ဆိုာႏိုင္သည္။ ႐ႈ ္ေထြးေသမ  ထဝ ီ
ေဒသအခ က္အလက္မ မးေၾကမင့္ ႐ႈ ္ေထြးသိမ္ေမြ႔ေသမ နယ္ေျမ ိုင္ဆိုင္မႈဆိုငရ္မ ေတမင္းဆိုမႈမ မး ေ ၚေ ါက္လမၿ ီး 
ယင္းေဒသမ မးတြင္ ဝင္ေရမကေ္ဆမင္ရြက္လိုေသမ ျ င္  မုၢိဂလ္မ မးအတြက္ ႐ႈ ္ေထြးနက္နြဲမႈ မ မးကို ေမြးဖြမးေ းသည္။  

၁၉ ရမစုမတိုင္ခင္အထ ိ ာႏုိင္ငေံတမ္တည္ေဆမက္ျခင္းဆိုသည္မ မ ေဒသခံျ ည္သူမ မးာႏ င့္ အု ္ထိန္းသူ/အု ္ထိန္းခံ 
ဆက္ဆံေရးမ ဂိးထူေထမင္ျခင္းကိုသမ ဆိုလိုသည္။ ထို႔ေၾကမင့္အေရ ႕ေတမင္အမရ တြင္ တည္ေနရမအက ယ ္
အဝန္းဆိုင္ရမ  ထဝီာႏ င့္ တ္သက္သည့္အစြြဲအလမ္းသည္ အေနမက္တိုင္းေလမက္မႀကီးဟု ဆိုသည္။ (ဝီနီခ မကူ၊ 
၁၉၉၄)။ ထို႔ေၾကမင့္ာႏုိင္ငံေရးအေဆမက္အအံု (ာႏုိင္ငံေတမ္မ မး)သည္ နယ္ေျမအစြန္အဖ မးတြင္ ရ င္းလင္းေသမ 
နယ္နိမိတ္မ ္္းမ မးရ မိေတမ့ ြဲ အစြန္အဖ မးေနလူမ ဂိးစုမ မးအဖို႔လည္း သက္္ီးဆံ ိုင္အု ္ခ ဂ သ္ူမ မးထံသို႔  အခြန ္
 ႑မေတမ္မ မး ဆက္သရျခင္း၊ သစၥမခံရျခင္းာႏ င့္ ေက းကြၽန္ာႏ င့္ စစ္သည္ရြဲမက္မ မး ေထမက္ ံ့ရျခင္းတို႔ ျဖစ္ ြမး 
ေလ့ရ ိသည္။ 

ထိုအစ္္အလမသည္ မ က္ေမ မက္ေခတ္သို႔တိုင္ေအမင္ ဆင္းသက္တည္ျမြဲလ က္ရ ိသည္။  မေရမတြက္ာိုႏင္ေသမ 
လက္နက္ကိုင္ ုန္ကန္မႈမ မးကလည္း နယ္ေျမ ိုင္ဆိုင္မႈကို  ံုစံအမ ဂိးမ ဂိးာႏ င့္ေတမင္းဆိုၾကရမ ယင္းတို႔၏ေတမင္းဆို 
ခ က္မ မးမ မလည္း တစ္ခုာႏ စတ္ခု  ဋိ ကၡျ ဂ၊ ဆန္႔က င္ဘက္ျဖစ္ေနၾကသည္သမမ မးသည္။ ေဒသခံမ မးအေ ၚ 
အု ္ထိန္းသူအခန္းက႑မ  ဆက္ဆံေရးာႏ င့္ နယ္ေျမ/သယံဇမတမ မးကို ထိန္းခ ဂ ္စီမံခန္႔ခြြဲေရးတို႔ကို ေတမင္းဆို 
ၾကေသမ ေတမင္းဆိုခ က္မ မးမ မ အခ င္းခ င္းသဟဇမတျဖစမ္ေနၾက ါ။ ထို႔အျ င္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးမ မးအေျခခ  
ေနထိုင္မႈအေ ၚအေျခခံေသမ အစိုးရ၏ တန္ျ န္ေခ မႈန္းေရးစစ္ ြြဲမ မးာႏ င့္ ေက းလက္အေျခခံလူတန္းစမးမ မးကို 
အေျခခံေသမ ေျ မက္က မးေတမ္လ န္ေရးစစ္ ြြဲတို႔ သမနိၾကမရ ည္လမသည္ာႏ င့္အမ   ေဒသတြင္းရ ိ  ထဝီာႏုိင္ငံေရး 
 ကတိတရမးမ မးမ မလည္း  ိုမို႐ႈ ္ေထြးနက္႐ိႈင္းလမခြဲ့သည္။ ေနမက္ထ ္႐ႈ ္ေထြးမႈကို ျမႇင့္တင္ေ းေသမ အခ က္ မ မ 
တိုင္းရင္းသမးေတမ္လ န္ေရးအဖြြဲ႕မ မးတြင္ အျမြဲတမ္းလိုလို အဖြြဲ႕ခြြဲမ မးကြြဲထြက္ေနျခင္းာႏ င့္ ယင္းတို႔အမးလံုး သည္လည္း 
အစိုးရာႏ င့္ တသမတ္တည္းဆက္ဆံေရးမရ ိဘြဲ အမ ဂိးမ ဂိးေျ မငး္လြဲေနျခင္းတို႔ င္ျဖစ္သည္။ 
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ယေန႔အခ ိန္တြင ္ ဗမမမဟုတ္ေသမ တိုင္းရင္းသမးမ မးေနထိုင္ရမ ေဒသမ မးအတြင္း၌ ေဒသခံမ မး၊ အနိမ့္ဆံုး အဆင့္ 
ေဒသခံလူ္ီးေရ၏ အစိတ္အ ိုင္းအခ ဂိ႕ကို ထိန္းခ ဂ ္စမီံခြင့္ရ ိေၾကမင္း အခိုင္အမမ ေတမမင္းဆိုေနေသမ 
ေအမက္ ါအဖြြဲ႕မ မးရ ိေနသည္။ 

 တ ္ဖြြဲ႕ဝင္အင္အမး ဒါဇင္အနညး္ငယ္မ  သံုးေသမင္းအထိရ ိေသမ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ အမ ဂိးမ ဂိး 
၂၀ ေက မ္ 

 တ ္မေတမ္မ ဖြြဲ႕စည္းေ းထမးေသမ နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕ BGF အဖြြဲ႕ ၂၃ ဖြြဲ႕။ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးမ မ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္တ ္ဖြြဲ႕မ မးမ  ေ ါက္ဖြမးလမျခင္းျဖစ္ေသမ္လည္း တ ္မေတမ္၏ အမိန္႔ာႏ င့္ 
ေထမက္ ံ့မႈမ မးေအမက္တြင္ရ သိည္။ ယင္းတို႔ကို အဖြြဲ႕အမ တ္ ၁၀၀၁ မ  ၁၀၂၃ အထိ အမ တ္စ္္တ  ္
ေ းထမးသည္ 

 တရမးဝင္ဖြြဲ႕စည္းထမးေသမျ ည္သူ႔စစ္အဖြြဲ႕ရ စ္ဖြြဲ႕ (နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ ဖြြဲ႕စည္း ံုတူေသမ္ လည္း 
တင္းက  ္စြမထိန္းခ ဂ ္ထမးျခင္းမရ ိ) 

 ဖြြဲ႕စည္း ံုအေျခခံ္  ေဒအရ ဖြြဲ႕စည္းတည္ရ ိေသမ ကိုယ္ ိုင္အု ္ခ ဂ ခ္ြင့္ရ အထူးေဒသ/တိုင္း ္ီးစီးအဖြြဲ႕ မ မး။ 
ယင္းအဖြြဲ႕အမ မးစုသည္ ျ ည္သူ႔စစ္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ နီးနီးစ ္စ ္ 
ဆက္ာႏႊယ္ေနေလ့ရ ိသည္ 

 တရမးဝင္မႈ အဆင့္အမ ဂိးမ ဂိးရ ိေနေသမ အစိုးရာႏ င့္ ခ ိတ္ဆက္ေနသည့္ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ငယ္ေ ါင္းစံု 
 အရည္အတြက္အနည္းငယ္ရ ိေသမ လက္နက္ကိုင္ရမဇဝတ္မိဏု္းမ မး (မ မးေသမအမးျဖင့္ အျခမးအဖြြဲ႕ မ မးမ  

ကြြဲထြက္လမေသမ မုိဏ္းခြြဲမ မးျဖစ္သည္ 

မ မးေသမအမးျဖင့္ ေဒသခံမ မးအေ ၚ အု ္ခ ဂ  ္ိုင္ခြင့္ေတမင္းဆိုျခင္းသည္ နယ္ေျမ ိုင္ဆိငု္ခြင့္ာႏ င့္ အရင္းအျမစ္ 
မ မးကို ိုင္ဆိုင္ခြင့္တို႔ာႏ င့္ ခ ိတ္ဆက္ေနတတ္သည္။ သို႔ရမတြင္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မးအၾကမး တရမးဝင ္
နယ္နိမိတ္ခြြဲျခမးကန္႔သတ္ထမးျခင္းမ ဂိးမရ ိေ ။ တ ္မေတမ္အ ါအဝင္ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းအသီးသီးက လည္း 
 ဋိ ကၡေဒသမ မးအတြင္း ေနထိုင္ေနၾကေသမ ျ ည္သလူူထုကို လက္လ မ္းမီသေလမက္ထိေတြ႕ဆက္ဆံဖို႔ 
ႀကိဂးစမးေလ့ရ ိၾကရမ ာႏ စ္ကမလၾကမျမင့္လမသည္ာႏ င့္အမ   မည္သည့္အဖြြဲ႕အစည္းက မည္သည့္နယ္ေျမကို 
 ိုင္ဆိုင္သည္ဆိုသည္ာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး အၾကမ္းဖ ္္းေယဘုယ  လက္ခံနမးလည္ေနမႈမ ဂိး ျဖစ္ေ ၚလမခြဲ့သည္။ ထို႔အျ င ္
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးမ  အဖြြဲ႕ခြြဲမ မးကြြဲထြက္သြမးေသမအခါ ေဒသခံျ ည္သူမ မးအေနျဖင့္ တစ္္ီး ထက္ ိုေသမ 
အမဏမ ိုင္မ မး၏ အု ္ခ ဂ ျ္ခင္းကို ခံၾကရေတမ့သည္။ ထိုျဖစ္စ္္မ မးေၾကမင့္ အစိုးရာႏ င့္ လက္နက္ 
ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး နယ္ေျမ ိုင္ဆိုင္မႈာႏ င့္ တ္သက္သည့္ ခြြဲေဝမႈ ံုစံကြြဲအမ ဂိးမ ဂိးေ ၚထြက္လမခြဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။ 
 ံုစံကြြဲမ မးထြဲတြင္ ဖြြဲ႕စည္း ံုအေျခခံ္ ေဒထြဲ၌ အတိအလင္းထည့္သြင္းျ ဌမန္းထမးေသမ  ံုစံမ မးမ  စၿ ီး 
သက္ဆိုင္ရမေဒသအတြင္း အစိုးရာႏ င့္ နမးလည္မႈယူထမးေသမ အစီအစ္မ္ မးာႏ င့္ စစ္ေရးအရခြြဲျခမး 
သတ္မ တ္ထမးေသမ အစီအစ္္မ မးအထိ အက ဂံးဝင္သည္။ ထိုသို႔ မူကြြဲမ မးစြမရ ိေသမ အု ္ခ ဂ မ္ႈစနစ္မ မးေၾကမင့္ 
ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမငမ္ႈစနစ္ မ မးလည္း အမ မးအျ မးေ ၚထြကလ္မျခင္းျဖစ္သည္။ ေဒသခံျ ညသ္ူလူထုာႏ င့္ အု ္ထိန္းသူ-
အု ္ထိန္းခံဆက္ဆံေရး ထူေထမင္ရမတြင ္ အဖြြဲ႕အစည္းတစ္ခုာႏ စ္တစ္ခုအၾကမး နယ္ေျမထ ္ေန သလို 
ျ ည္သူ႔ဝန္ေဆမငမ္ႈစနစမ္ မးမ မလည္း နယ္ေျမျခင္းထ ္လ က္ရ ိသည္။ ထိုစနစ္မ မးအခ င္းခ င္းၾကမးမ  
ဆက္ဆံေရးအေျခအေနအမ ဂိးမ ဂိးသည္  ဋိ ကၡ၏ ေၾကမင္းက ဂိးဆက္စ ္မႈယာႏၲရမးမ မးျဖစ္လမၾကသည္။ 

ျမန္မမာိုႏင္ငံရ  ိ  ဋိ ကၡေဒသမ မးကို ေလ့လမသူမ မးသည္ ထိုေဒသမ မးကို အမြဲေရမင္နယ္ေျမ၊ အညိဂေရမငန္ယ္ေျမ ာႏ င့္ 
အျဖ ေရမငန္ယ္ေျမဟူ၍ ခြြဲျခမးသတ္မ တ္ေခၚဆိုၾကေလ့ရ ိသည္။ ထိုအေခၚအေဝၚမ မးသည္ တ ္မေတမ္မ  က င့္သံုးေသမ 
ျဖတ္ေလးျဖတ္မဟမဗ  ဟမမ  ဆင္းသက္လမျခင္းျဖစ္သည္။ ထိုမဟမဗ  ဟမအရ အျခမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မး 
ထိန္းခ ဂ ္ထမးေသမ ‘အမည္းေရမင္နယ္ေျမ’ အတြင္းမ  ေဒသခံအရ ္သမးမ မးကို စစ္တ ္ထိန္းခ ဂ မ္ႈ 
ေအမက္၌ရ ိေနေသမ ေဒသမ မးသို႔အတင္းအက  ္ေရႊ႕ေျ မင္းခိုင္းခြဲ့သည္။ ာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမအတြင္း ေျ မင္းေရႊ႕ 
ေနရမခ ထမးမႈမ မး ရမာႏ င့္ခ ီ၍ေဆမင္ရြက္ခြဲ့ၿ ီး အမ မးအမးျဖင့္ တ ္မေတမ္မ  ထိန္းခ ဂ ္ထမးေသမ ေရ ႕တန္းေနရမ 
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မ မးတြင္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသမ္အခ ဂိ႕ေသမ ေရႊ႕ေျ မင္းအေျခခ ေနရမမ မးသည ္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ မ မး 
အေျခစိုက္တ ္စြြဲထမးာိုႏင္ေသမ ေနရမမ မးအတြင္းတြင္လည္း ရ ိေနသည္။ ထိုသို႔ေသမ ေရောႏ မေနရမမ မးကို ာႏိုင္ငံေတမ္မ  
ေကမင္းစြမထိန္းခ ဂ ္ေ ါင္းစည္းျခင္းမျ ဂာိုႏင္မီ အညိဂေရမင္နယ္ေျမအျဖစ္သတ္မ တ္သည္။ ာႏုိင္ငံေတမ္ 
မ အျ ည့္အဝထိန္းခ ဂ ္သြမးာုိႏင္ ါက အျဖ ေရမင္နယ္ေျမအျဖစသ္တ္မ တ္သည္ (ေမမင္ေအမငမ္ ဂိး၊ ၂ဝဝ၉း ၂၅-၂၆။ 
ဆမလ္သ္၊ ၂ဝဝ၁း ၉၁-၂၊ ၉၉၊ ၁၆၃-၄။ ေဆမက္သ္၊ ၂ဝဝ၈း ၃၄၊ ၈၆-၇)။ သို႔ရမတြင္ ယင္းေခၚေဝၚသတ္မ တ္ မႈမ မးမ မ 
 ကတိအေျခအေန၏ ႐ႈ ္ေထြးနက္နြဲမႈကို ထင္ဟ ္ာႏုိင္ျခင္းမရ  ိြဲ ယင္းေဒသမ မးတြင္ ဝင္ေရမက္ေဆမင္ ရြက္လိုေသမ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအတြက္ အကန္႔အသတ္ျဖင့္သမ အသံုးတည့္ာႏုိင္သည္။ 

ေအမက္တြင္ဆက္လက္ေဖမ္ျ သြမးမည့္  ထဝီေဒသဆိုင္ရမ ေလ့လမသံုးသ ္ခ က္မ မးတြင္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕ 
အစည္းအမ ဂိးမ ဂိးမ  ထိန္းခ ဂ ထ္မးေသမ နယ္ေျမအသီးသီးအေၾကမင္းကို  ိုမိုအေသးစတိ္က က သံုးသ ္ထမးခ က္ 
မ မး ါဝင္သည္။ ယခုေဖမ္ျ မည့္ ံုစံမ မးမ မ  ထဝီနယ္ေျမမ မးကို စံျ ဂ ံုစံအေနျဖင့္ ခြြဲျခမးျ ထမးျခင္းျဖစၿ္ ီး 
လက္ေတြ႕တြင္မူ  ံုစံတစ္ခုာႏ င့္တစ္္ခု ထ ္တူက ေနေသမ အစိတ္အ ိုင္းမ မးရ ိေနျခင္းာႏ င့္ အေျခအေနမ မး အျမြဲ 
တမ္းေျ မင္းလြဲေနျခင္းတို႔ကို ၾကံဂရမည္ျဖစ္သည္။ 

၃.၂ ေဒသခလံမူႈဝနေ္ဆမငမ္ႈလ ုင္နး္မ မးကိ ုျခဂံငံုသံုးသ ျ္ခငး္ 

ယခုစမတမ္းသည္ အဓိကအမးျဖင့္  ံုစ ံ ၃၊ ၄ ာႏ င့္ ၅ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးကို ေလ့လမသံုးသ ္ျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္း 
အဖြြဲြဲ႕အစည္းမ မးသည္ အစိးုရဆန္႔က င္သည့္အေနအထမးကို ဆက္လက္ရယူထမးၿ ီး သီးျခမးအု ္ခ ဂ ္မႈာႏ င့္ 
ေဒသတြင္းလူမႈဝန္ေဆမင္မႈလု င္န္းေဆမင္ရြက္သည့္ စနစ္မ မးရ ိၾကသည္။ အထူးသျဖင့္ ယင္းအဖြြဲြဲ႕မ မးသည္ 
အု ္ခ ဂ ္ ိုင္ခြင့္ာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး ၿ ိဂင္ဆိုင္ျငင္းခံုေနၾကေသမ အဖြြဲ႕မ မးလည္း ျဖစ္သည္။ ထို႔အျ င ္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးလုု ္ 
ငန္းစ္္တြင္ ါဝင္ေနေသမအဖြြဲ႕မ မးကို အထူးအေလးထမးေလ့လမလိုသျဖင့္ ကခ ငလ္ြတ္ေျမမက္ေရးအဖြြဲ႕ 
(ေကအိုင္အိ)ု၊ ကရင္အမ ဂိးသမးအစည္းအ႐ံုး (ေကအင္န္ယူ)၊ ရ မ္းျ ည္ျ န္လည္ေ ါင္းစညး္ေရးေကမ္မတီ (အမစ ီ
အက္စ္အက္စ္)၊ တိုးတက္ေသမရ မ္းျ ည္ ါတီ (အက္စ္အက္စ္ ီ )ီ၊ မြန္ျ ည္သစ္ ါတီ၊ ခ င္းအမ ဂိးသမးတ ္္ီးာႏ င့္ 
ကရင္နီအမ ဂိးသမးဖြံ႕ၿဖိဂးတုိးတက္ေရး ါတီ (ေကအင္န္  ီ)ီ စေသမအဖြြဲြဲ႕မ မးကိ ု အထူးျ ဂေလ့လမမည္ျဖစ္ ါသည္။ 
ယခုအခန္းတြင္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ အျခမးတိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္လႈ ္ရ မးမႈ အဖြြဲ႕ မ မးာႏ င့္ 
ဆက္ာႏႊယ္ေနေသမ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးာႏ င့္ လူမႈဝန္ေဆမငမ္ႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး အေၾကမင္းကို ျခံဂငံုေလ့လမသြမးမည္ 
ျဖစ္ ါသည္။ ထို႔အျ င္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ သီးျခမးလြတ္လ ္စြမရ ိေနေသမ တိုင္းရင္းသမး 
အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေၾကမင္းကိုလည္း ေလ့လမသံုးသ ္္သြမးမည္ျဖစ္ ါသည္။ သို႔ရမတြင္ ဗမမမဟုတ္ေသမ 
တိုင္းရင္းသမးေဒသမ မးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးက ထိန္းခ ဂ ထ္မးေသမ ေဒသမ မးရ  ိ
အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအမးလံုးအေၾကမင္းကို အျ ည္အစံံုျခံဂငံုသံုးသ ္ာႏုိင္မည္ေတမ့ မဟုတ္ ါ။ 

ယခုေလ့လမမႈတြင္ ထည့္သြင္းျခင္းမျ ဂေသမအဖြြဲ႕မ မးမ မ  ံုစံ ၁ ာႏ င့္  ံုစ ံ ၂ နယ္ေျမမ မးကို ထိန္းခ ဂ ္ထမးၾကသူ 
မ မးျဖစ္သျဖင့္ ေလ့လမမႈာႏ င့္ သက္ဆိုင္ျခင္းမရ ိေ ။ အလမးတူ င္  ံုစ ံ ၃၊ ၄ ာႏ င့္ ၅ တြင္ အက ဂံးဝင္ေသမ္လည္း 
အဖြြဲြဲ႕အရြယ္အစမးေသးငယ္ၿ ီး အရြယ္အစမးေသးငယ္ေသမ လူ္ီးေရအေ ၚသမ အု ္ခ ဂ ္ာိုႏင္ေသမ အဖြြဲ႕မ မးကို လည္း 
ယခုေလ့လမမႈတြင္ ခ န္လ  ထ္မးခြဲ့ ါသည္။ ဤေနရမတြင္ သိသမထင္ရ မးေသမ ခ န္လ  ္ထမးမႈမ မ ေသြး 
စည္းညီၫႊတ္ေသမ ဝျ ည ္ါတီ (ယူဒဗလ  အက္စ္ ီ) ျဖစသ္ည္။ ယင္းအဖြြဲ႕အစည္း၏ လက္နက္ကိုင္ေတမ္လ န္ 
ေရးသမိုင္းမ မ အျခမးေသမ တိုင္ရင္းသမးလက္နက္ကိုင္္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ မ မးစြမကြြဲျ မးျခမးနမးသည့္အျ င္ 
ယင္းအဖြြဲ႕၏ ိုင္နက္ေဒသအတြင္း ခိုင္မမေသမအခ က္အလက္မ မးေကမက္ခံရန္အတြက္ ဝင္ေရမက္ရန္လည္း 
ခက္ခြဲေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္။ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ သီးျခမးကင္းလြတ္စြမေဆမင္ရြက္ေနၾက ေသမ 
ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးကိုလည္း ထည့္သြင္းေလ့လမထမး ါသည္။ ထိုအဖြြဲြဲ႕အစည္းမ မးသည္ မ မး ေသမအမးျဖင့္ 
တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးမ မးကို အေျခခံံ၍ဖြြဲ႕စည္းထမးေသမ၊ အမည္မည့္ေခၚထမးေသမ အဖြြဲ႕မ မးျဖစ ္ သျဖင့္ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲြဲ႕အစည္းမ မးကိုင္စြြဲေသမ တန္ဖိုးာႏႈန္းစံမ မးာႏ င့္ ဆင္တူသည့္ တန္ဖိုးမ မး ကို ကိုင္စြြဲၾကၿ ီး၊ 
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သက္ဆိုင္ရမေဒသမ မးတြင္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးေဆမင္ရြက္ရမတြင္လည္း  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈမ မး ရ ိသည္။ 
ယင္းအဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္ေဒသတြင္းမ  င္ ေ ါက္ဖြမးလမၾကေသမ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးျဖစ္သည္။ ထို႔ ေၾကမင့္ 
ယင္းတို႔သည္ သက္ဆိုင္ရမလူ႔အဖြြဲ႕အစည္း၏ ကိုယ့္အမးကိုယ္ကိုးေရးာႏ င့္ ကိုယ့္ၾကံမၼမကိုယ္ဖန္တီးေရး 
လႈ ္ရ မး႐ုန္းကန္မႈမ မးတြင ္ အဓိကက ေသမ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးျဖစ္ေနသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးသည္ တိုင္းရင္းသမး 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ာႏိုင္ငံေရးရည္မ န္းခ က္မ မး ထ ္တူမက ာႏုိင္ေသမ္လည္း ယခုေလ့လမမႈတြင ္
သံုးသ ္ထမးသည့္  ဋိ ကၡကို သိျမင္နမးလည္ာိုႏင္စြမ္းတြင္ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးသည္လည္း အက ဂံးဝင္ေန ါသည္။ 
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 ံုစံ ံ အ ုခ္ ဂ ေ္သမ အဖြြဲ႕အစညး္မ မး 
ဇြန ္၂၀၁၄ အထ ိရရ ေိသမ ္ မမမ မး (စမရငး္ 

အျ ည့္အစံံုမဟတု ္ါ) 
 ိငုန္ကန္ယေ္ျမခြြဲျခမးသတမ္ တမ္ႈ 

 ုံစံ ၁။  ကိုယ္ ုိင္အု ္ခ ဂ ္ 
ခြင့္ရ အထူးေဒသာႏ င့္ 
ကိုယ္ ုုိင္အု ္ခ ဂ ္ ခြင့္ရတိုင္း 

ဖြြဲ႕စည္း ုံအေျခခံ္ ေဒအရ ဖြြဲ႕စည္းထမးေသမ 
ကိုယ္ ုိင္အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ရေဒသ ္ီးစီးအဖြြဲ႕တြင္ 
ေရြးေကမက္ခံလႊတ္ေတမ္ကုိယ္စမးလ ယ္မ မးာႏ င့္ 
တ ္မေတမ္မ  ခန္႔အ ္သည့္ ကိုယ္စမးလ ယ္ 
မ မး၊ ထိုေဒသအတြင္းရ ိေနၾကသည့္ အျခမး 
တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးမ မး၏ ကိုယ္စမးလ ယ္မ မး 
ာႏ င့္ ္ီးစီးအဖြြဲ႕မ  ခန္႔အ ္ေသမ အျခမး အဖြြဲြဲ႕ဝင္ 
မ မး ါဝင္သည္။ အခ ဂိ႕ေသမ လႊတ္ေတမ္ 
ကိုယ္စမးလ ယ္ မ မးသည္ နယ္ျခမးေစမင့္ 
တ ္ဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမး လက္နက္ကိုင္ 
အဖြြဲြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ တိုက္႐ုိက္ ခ ိတ္ဆက္ 
လ က္ရ ိသည္။ အခ ဂိ႕ေသမ ေဒသမ မးတြင္မူ 
တရမးဝင္ဖြြဲ႕စည္း ုံတြင္ မ ါဝင္ေသမ 
အျခမးလက္နက္ကိုင္ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးက 
လည္း ၾသဇမ လႊမ္းမုိးမႈရ ိေနသည္။25 
 

ကိုယ္ ုိင္အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ရ အထူးေဒသ ငါးခုမ မ နမမ၊ 
ဓာုႏ၊ လမးဟူ၊  အို႔႔ဝ္ာႏ င့္ ကိုးကန္႔ 
တိုင္းရင္းသမးမ မးအတြက္ သတ္မ တ္ေ းထမးၿ ီး 
ကိုယ္ ုိင္ အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ရတိုင္း အျဖစ္ ဝေဒသကို 
သတ္မ တ္ ေ းထမးသည္။ 

 ုိင္နက္ခြြဲေဝသတ္မ တ္မႈ အတိအက ရ ိသည္၊ ၂၀၀၈ ဖြြဲ႕စည္း ုံ 
အေျခခံ္ ေဒအရ ၿမိဂ႕နယ္ မ မးကို ဖြြဲ႕စည္းထမးသည္။ 

 ုံစံ ၂။ အစုိးရက သီးျခမး 
အမိန္႔ထုတ္ျ န္၍ဖြြဲ႕စည္းေ း 
ထမးေသမ ေဒသမ မး 
(ယခင္ဖြြဲ႕စည္းထမးခြဲ့ၿ ီး 
လက္ရ ိအခ ိန္၌ အသက္၀င္ 
ျခင္းမရ ိေတမ့ေသမ အထူး 
ေဒသမ မး  ါဝင္သည္) 

တ ္မေတမ္၏ ထိန္းခ ဂ ္မႈေအမက္၌ရ ိေသမ 
နယ္ျခမးေစမင့္တ ္၊ ျ ည္သူ႔စစ္ာႏ င့္ အျခမး 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ငယ္မ မး (အခ ဂိ႕အဖြြဲ႕မ မး 
တြင္ လႊတ္ေတမ္အမတ္မ မး ါဝင္ သို႔မဟုတ္ 
ဆက္စ ္ေနသည္) တ ္မေတမ္၏ ထိန္းခ ဂ ္မႈ 
ေအမက္သို႔ အျ ည့္အဝမေရမက္ေသးေသမ 
အ စ္ရ ္အဖြြဲ႕အမ မးအျ မး ါဝင္သည္။ 

နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕ ၁၀၀၁ မ  ၁၀၀၃ (ကခ င္)၊ 
၁၀၀၄ မ  ၁၀၀၅ (ကရင္နီ)၊ ၁၀၁၁ မ  ၁၀၂၃ 
(ကရင္)၊ ကခ င္ ကမကြယ္ေရးတ ္မေတမ္ 
(ေကဒီေအ)၊  န္ေဆးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕၊ 
ရ မ္းျ ည္ တိုးတက္ေရး ါတီ/ရ မ္းျ ည္တ ္မေတမ္ 
(တ ္မဟမ ၃ ာႏ င့္ ၇)၊ မုန္းဟမးလက္နက္ 
ကိုင္အဖြြဲ႕ 

မရ ိ ါ။ ယင္းေဒသအမ မးစုသည္ ကန္ီးက အ စ္ရ ္ေဒသမ မးအျဖစ္ 
သတ္မ တ္ထမးခြဲ့ေသမ္လည္း လက္နက္ကိုင္ အဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
အေနျဖင့္ ထိုေဒသမ မးကို ထိန္းခ ဂ ္ရန္   က္ကြက္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ 
လက္လႊတ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခြဲ့ၾကျခင္းတို႔ေၾကမင့္ လက္ရ ိအခ ိန္ တြင္ 
တ ္မေတမ္မ  ေဒသာၲႏရ အု ္ခ ဂ ္မႈ ုံစံ အခ ဂိ႕ကို စတင္က င့္သံုး 
ေနသည္။ စစ္ေဆးေရးမိတ္မ မးထမးရ ိျခင္း၊ အခ ဂိ႕ေသမ ေဒသမ မးကို 
ကင္းလ ည့္ျခင္း၊ ေထမက္ ့ံေရး လမ္းေၾကမင္းမ မးကို 
ထိန္းသိမ္းျခင္းာႏ င့္ ရံဖန္ရံခါတြင္ အု ္ခ ဂ ္ေရးက႑၌ 
ႀကီးၾက ္ျခင္းမ မးကို ေဆမင္ရြက္သည္။ 

 ုံစံ ၃။ အ စ္ရ ္ 
ေဒသမ မး 
(ကုိယ္ ုိင္ 
အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ရ အထူး 
ေဒသမ မးလည္း 
 ါဝင္သည္) 

သ
က
္ဝင္
လ
ႈ ္ရ
 မး

 

၁၉၈၀ ာႏ င့္ ၉၀ ျ ည့္လြန္ာႏ စ္မ မးတြင္ 
လက္နက္ာႏ င့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးလြဲလ ယ္ခြဲ့ၾကေသမ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
သည္ လက္နက္ကို ဆက္လက္ကိုင္စြြဲထမးဆြဲ 
ျဖစ္ၿ ီး သက္ဆိုင္ရမတိုင္းရင္းေဒသမ မးတြင္ 
အစုိးရအု ္ခ ဂ ္မႈကို ဆက္လက္ဆန္႔က င္ 
လ က္ရ ိသည္။ 

မြန္ျ ည္သစ္ ါတီ/မြန္အမ ဂိးသမးလြတ္ 
ေျမမက္ေရးတ ္မေတမ္၊ ကခ င္လြတ္ 
ေျမမက္ေရးအဖြြဲ႕/ကခ င္လြတ္ေျမမက္ 
ေရးတ ္မေတမ္ (ေကအိုင္အို/ေကအိုင္ ေအ) 
(၂၀၁၁ မတိုင္ခင္ အထိ) 1 ၊ ရ မ္း 
ျ ည္တိုးတက္ေရး ါတီ/ရ မ္းျ ည္တ ္မေတမ္ 
(အက္စ္အက္ ီ/အက္စ္အက္စ္ေအ) (တ ္မဟမ 
၁) ေကအန္ယူ/ေကအန္အယ္ေအ ၿငိမ္းခ မ္းေရး 
ေကမ္မတီ၊ အမ ဂိးသမးဒီမုိကေရစီ မဟမမိတ္တ ္ 
ေ ါင္းစု(အင္န္ဒီေအေအ)၊ယူဒဗလ  အက္စ္ ီ 
/ယူဒဗလ  အက္စ္ေအ (ေျမမက္ ုိင္းစစ္ဌမနခ ဂ ္)2  

နယ္နိမိတ္ခြြဲျခမးမႈ ရ င္းလင္းျ တ္သမး ေသမ္လည္း အခ ဂိ႕ေသမ 
ေနရမမ မးတြင္မူ နယ္နိမိတ္မ မး ခုိင္မမမႈေလ မ့နည္းလမျခင္း 
ကိုလည္း အခ ိန္ာႏ င့္အမ  ေတြ႕လမရသည္။ အစုိးရတ ္ဖြြဲ႕မ မးက 
ထိုနယ္နိမိတ္မ ္္းမ မးကို မည္မ  ေလးစမးသည္ဆိုေသမ အခ က္မ မ 
ေဒသတြင္း ဆက္ဆံေရးအေနအထမးမ မး အေ ၚမူတည္သည္။ 

ေမ
 းမ
 ိန္ေ
  
မက

္က
ြယ
္ ၁၉၈၀ ာႏ င့္ ၉၀ ျ ည့္လြန္ာႏ စ္မ မးတြင္ 

လက္နက္ာႏ င့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရး လြဲလ ယ္ခြဲ့ၾကေသမ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
သည္ မ မးေသမအမးျဖင့္ အဖြြဲ႔အေနာႏ င့္ ေမ းမိ န္ 
အမးနည္းသြမးၿ ီး အမဏမကို ဆက္လက္ခ ဂ ္ 
ကိုင္ထမးျခင္းမရ ိေတမ့ ြဲ စစ္ေဆးေရးမိတ္ာႏ င့္ 
လု ္ ုိင္ခြင့္အခ ဂိ႕သမက န္ရ ိေတမ့သည္။ 

UWSP/UWSA ေတမင္ ုိင္းစစ္ဌမနခ ဂ ္ နယ္ေျမ၊ 
ကရင္ျ ည္သစ္ ါတီ (ေက အင္န္အန္ ီ)၊ 
ကယန္းအမ ဂိးသမး အေစမင့္တ ္မေတမ္ 
(ေကအင္န္မ ီ) 

 ုိင္နက္နယ္ေျမ  ုိင္းျခမးသတ္မ တ္မႈမ မးသည္ အခ ိန္ာႏ င့္အမ   
ေမ းမ ိန္ေ  မက္  ယ္ လမခြဲ့သည္။ အခ ဂိ႕ေသမေဒသမ မးတြင္ 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးသည္ အေျခစုိက္စခန္းမ မး၊ စစ္ေဆးေရး 
မိတ္မ မးကို ဆက္လက္ထမးရ ိေရးအတြက္ တရမးသေဘမ တူညီမႈ 
သို႔မဟုတ္ နမးလည္မႈကို ရယူာိုႏင္ခြဲ့ၾကေသမ္လည္း အခ ဂိ႕ေသမ 
ေဒသမ မးကိုမူ လက္လႊတ္ခံခြဲ့ၾကရသည္။ 

 ုံစံ ၄။ ၂၀၁၄ ေမလအထိ 
အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရး 
မရ ိ ြဲာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္ 
နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးက 
စစ္ေရးအရ ထိန္းခ ဂ ္ထမး၊ 
ဝင္ေရမက္လႈ ္ရ မးေန 
ၾကေသမ နယ္ေျမမ မး 

၁၉၈၀ ာႏ င့္ ၉၀ ျ ည့္လြန္ာႏ စ္မ မးတြင္ အ စ္ 
အခတ္ရ ္စြဲေရးစမခ ဂ ္မ မးခ ဂ ္ဆိုခြဲ့ျခင္းမရ ိ 
ေသမ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မး၊ 
သို႔မဟုတ္ ခ ဂ ္ဆိုခြဲ့ေသမ စမခ ဂ ္မ မး  က္  ယ္ 
ၿ ီး သက္ဆိုင္ရမနယ္ေျမမ မးကို ဆက္လက္ 
ထိန္းခ ဂ ္ထမးာိုႏင္ဆြဲ အဖြြဲ႕မ မး 

ေကအိုင္အို/ေကအိုင္ေအ (၂၀၁၁ ေနမက္ ုိင္း)၊ 
 ေလမင္ျ ည္လြတ္ 
ေျမမက္ေရးတ ္္ီး/တေအမင္းဝ္ 
အမ ဂိးသမးလြတ္ေျမမက္ေရးတ ္မေတမ္ 
( ီအက္စ္အယ္လ္အက္ဖ္/တီအယ္လ္ အင္န္ေအ) 

သတ္သတ္မ တ္မ တ္  ုိင္းျခမးကန္႔သတ္ထမးေသမ နယ္နိမိတ္မ ္္း 
မ မးမရ ိ ါ။ ယင္းနယ္ ေျမမ မးတြင္ မုိင္းကြင္းမ မးာႏ င့္ ဝန္း တ္ထမး ၿ ီး 
တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕မ မးက အျ ည့္အဝ ထိန္းခ ဂ ္ထမးေသမ 
နယ္ေျမငယ္မ မးာႏ င့္ ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေၾကမင္းမ မး ါဝင္ သလို 
တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အေနာႏ င့္ ဝင္ထြက္သြမးလမလႈ ္ရ မးာုိႏင္ၿ ီး 
ေဒသခံျ ည္သူမ မးာႏ င့္ ဆက္ဆံေရးကို တည္ေထမင္ထိန္းသိမ္း 
ထမးာိုႏင္ေသမ ေဒသမ မးလည္း  ါဝင္သည္။ 

 ုံစံ ၅။ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲ 
ေရးစမခ ဂ ္ခ ဂ ္ဆိုထမးၿ ီး 
ေသမ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕ 
မ မးကစစ္ေရးအရ ထိန္းခ ဂ ္ 
သို႔မဟုတ္ ဝင္ေရမက္လႈ ္ 
ရ မးာိုႏင္ေသမ နယ္ေျမမ မး 

၁၉၈၀ ာႏ င့္ ၉၀ ျ ည့္လြန္ာႏ စ္မ မးတြင္ အ စ္အ 
ခတ္ရ ္စြဲေရးလက္မ တ္မထုိးခြဲ့ ြဲ ၂၀၁၁ ေနမက္ 
 ုိင္းတြင္မ  အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးလက္မ တ္ေရး 
ထိုးခြဲ့ေသမ္လည္း  ုံစံ ၃ နယ္ေျမ ုိင္ဆိုင္မႈမ မး 
ခြြဲျခမးသတ္မ တ္ေ းျခင္းမခံရေသမ အဖြြဲ႕မ မး 

ေကအင္န္ယူ/ေကအင္န္အယ္လ္ေအ၊ 
ရ မ္းျ ည္ျ န္လည္ေ ါင္းစည္းေရး ေကမင္စီ၊ 
ကလိုထူးေဖမကရင္အဖြြဲ႕/ ဒီေကဘီေအ၊ 
 ီအင္န္အယ္ေအ/  ီအင္န္အယ္လ္ေအ၊ ခါ လန္-
နမမနယ္ အမ ဂိးသမးဆိုရ ယ္လစ္ေကမင္စီ (အင္န္ 
အက္စ္စီအင္န္-ေက) 

အထက္ ုံစံ ၄ ကြဲ့သို႔ င္ သီးျခမးနယ္ေျမခြြဲေဝ သတ္မ တ္ထမးျခင္း 
မရ ိ ါ။ သို႔ေသမ္အ စ္ရ ္ေရးာႏ င့္ ေနမက္ဆက္တြြဲ 
ျခံဂခုိတိုက္ခုိက္ျခင္းာႏ င့္ ေျမျမႇ ္မိုင္းအသစ္မ မး ခ ျခင္းဆိုင္ရမ 
သေဘမတူညီခ က္မ မးေၾကမင့္ နယ္နိမိတ္ အ ုိင္းအျခမးမ မး 
 ုိမုိမ ိန္  သြမးခြဲ့သည္။ အခ ဂိ႕ေဒသမ မးတြင္ တိုင္းရင္းသမး 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးကအု ္ခ ဂ ္မႈကို ေဒသခံ အစုိးရမ မးက 
အလြတ္သေဘမအသိအမ တ္ျ ဂထမးျခင္းမ ဂိး ရ ိေသမ္လည္း  
က န္ေဒသမ မးတြင္မူနယ္ေျမ ုိင္ဆိုင္မႈ အျငင္းအခုံမ မ ႀကီးမမးသည္။ 

 ုံစံ ၆။ လက္နက္ကိုင္ရမဇ 
ဝတ္မိုဏ္းမ မး၏ ထိန္းခ ဂ ္မႈ 
ေအမက္သို႔ေရမက္ရ ိေန 
ေသမ လူမ ဂိးစုငယ္ေဒသမ မး 

တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ အဖြြဲ႕မ မးမ  
ကြြဲထြက္လမေသမ အဖြြဲ႕ငယ္မ မးျဖစ္သည္။ မ မး 
ေသမအမးျဖင့္ အဖြြဲ႕ဝင္အနည္းငယ္မ  သမရ ိ 
ၾကသည္။ 

ရ မ္း၊ မြန္၊ ကရင္ာႏ င့္ ခ င္းျ ည္နယ္မ မး ရ ိ 
ျမစ္ဝ မ္းေဒသမ မးာႏ င့္ ေတမင္ေ ၚေဒသ မ မးတြင္ 
လႈ ္ရ မး ေဆမင္ရြက္ၾကၿ ီး အမ မးစုမ မ 
သီးျခမးအမည္ မရ ိၾက ါ။ 

မရ ိ ါ။ ထိုအဖြြဲ႕မ မးမ မ နယ္ေျမမ မးကို ထိန္းခ ဂ ္ထမးေလ့မရ ိ ါ။ 
သို႔ေသမ္ စစ္ေဆးေရး မိတ္မ မးကို ျမစ္ေၾကမင္းာႏ င့္ ကုန္းလမ္းတစ္ 
ေလ  မက္တြင္ တည္ေထမင္ထမးေလ့ရ ိၿ ီး ေက းလက္လူ 
ေနထိုင္ရမေဒသမ မးသို႔ အခြန္အေကမက္ာႏ င့္ လု ္အမးကို အခါအမး 
ေလ မ္စြမဝင္ေကမက္ေလ့ရ ိသည္။ 

                                                             
1  KIO/KIA သည္  ုံစံာႏ စ္ာႏ င့္ ေလးာႏ စ္မ ဂိးစလံုး အက ဂံးဝင္သည္။ ၂၀၁၁  ဋိ ကၡမ မးျ န္မစခင္အထိ KIO သည္ ကခ င္ျ ည္နယ္အတြင္းရ ိ အထူးေဒသသံုးခုကို အတိုင္းအတမတစ္ခုအထိ 
ထိန္းခ ဂ ္ထမးာိုႏင္သလို လိုင္ဇမာႏ င့္ မုိင္မ မရန္ရ ိ ေဒသခံျ ည္သူမ မးာႏ င့္လည္း ဆက္ဆံေရးေကမင္းစြမထူေထမင္ထမးာိုႏင္ခြဲ့သည္။  ဋိ ကၡမ မး  ျ န္လည္စတင္ေသမအခါ တ ္မေတမ္က 
ယင္း၏ ုိင္နယ္နယ္ေျမအမ မးအျ မးထြဲသို႔ ထိုးေဖမက္၀င္ေရမက္ခြဲ့ၿ ီး နယ္နိမိတ္မ ္္းေနရမအမ မးအျ မး  က္ယြင္းသြမးခြဲ့သည္။ သို႔ရမတြင္ ေနမင္တစ္ခ ိန္တြင္ျ န္လည္အေရးဆိုာုိႏင္ေစမည့္ 
အေျခခံမ မးေတမ့ က န္ရ ိေနေသးသည္။ 
2  UWSA/UWSP သည္ ရ မ္းျ ည္ေျမမက္ာႏ င့္ေတမင္ ုိင္းရ ိ အ စ္ရ ္နယ္ေျမာႏ စ္ခုကို ထိန္းခ ဂ ္ထမးာိုႏင္သည္။ ၄င္း၏ ေျမမက္ ုိင္းစစ္ဌမနခ ဂ ္မ မ လႈ ္ရ မးေနဆြဲျဖစ္ၿ ီး ေတမင္ ုိင္းဌမနခ ဂ ္မ မမူ 
လႈ ္ရ မးမႈေလ မ့က သြမးၿ ီျဖစ္သည္။ 
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 ံုစ ံအဆက ္
အစိုးရလံုျခဂံေရးတ ဖ္ြြဲ႕မ မး နယေ္ျမအတြင္း 

၀ငေ္ရမကလ္ႈ ရ္ မးေဆမငရ္ြကာို္ႏငမ္ႈအေျခအေန 
လမူႈ၀နေ္ဆမငမ္ႈမ မးေထမက ္ံေ့ းရမ တြင ္

အစိုးရ၏အခနး္က႑ 

လကရ္ အိ ုခ္ ဂ ေ္နေသမ အဖြြဲ႕အစညး္မ မး ာႏ င့္ 
အစိုးရအၾကမးျဖစ ္ြမးေသမ ဘကၿ္ ဂိင ္

တငး္မမမႈအေျခအေန 

 ုံစံ ၁။  ကိုယ္ ုိင္အု ္ခ ဂ ္ 
ခြင့္ရ အထူးေဒသာႏ င့္ 
ကိုယ္ ုုိင္အု ္ခ ဂ ္ ခြင့္ရတိုင္း 

ျမင့္မမးသည္။ ဝကိုယ္ ုိင္အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ရ အထူး 
ေဒသမ အ  ေဒသအမ မးစုတြင္ လႊမ္းမုိးခ ဂ ္ 
ကိုင္ထမးာိုႏင္သည္။ 

ျ ည္သူ႔က န္းမမေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးဆိုင္ ရမကိစၥရ ္မ မးကို 
္ီးစီးအဖြြဲ႕၏ လု ္ ုိင္ ခြင့္အျဖစ္ တရမးဝင္အ ္ာႏ င္းထမးသည္။ 
သို႔ရမတြင္ ဗဟိုအစုိးရ၏ အလမးတူ ဌမနမ မးာႏ င့္ 
လု ္ ုိင္ခြင့္ျခင္းမ မးစြမ ထ ္ေနသည္။ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို 
လက္လ မ္းမီာႏိုင္ေရးသည္လည္း ေဒသ 
တြင္းလံုျခံဂေရးအေျခအေနမ မးအေ ၚ မ မးစြမမီတည္ေနရမ 
တိုင္းရင္းသမး လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အခ င္းခ င္း ၿ ိဂင္ 
ဆိုင္မႈမ မးကိုလည္း ေတြ႕ျမင္ရသည္။ 

မရ ိ ါ။ 

 ုံစံ ၂။ အစုိးရက သီးျခမး 
အမိန္႔ထုတ္ျ န္၍ဖြြဲ႕စည္းေ း 
ထမးေသမ ေဒသမ မး 
(ယခင္ဖြြဲ႕စည္းထမးခြဲ့ၿ ီး 
လက္ရ ိအခ ိန္၌ အသက္၀င္ 
ျခင္းမရ ိေတမ့ေသမ အထူး 
ေဒသမ မး  ါဝင္သည္) 

ျမင့္မမးသည္။ နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕မ မးသည္ 
တ ္မေတမ္၏ အစိတ္အ ုိင္းမ မး င္ျဖစ္ၿ ီး 
အမိန္႔ေ းျခင္းာႏ င့္ ေထမက္ ့ံေရးအခန္းက႑ 
မ မးတြင္ တ ္မေတမ္အရမရ ိမ မးက တမဝန္ယူ 
ထမးျခင္းျဖစ္သည္။ ျ ည္သူ႔စစ္ာႏ င့္ အျခမး 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ငယ္မ မးမ မလည္း တ ္မ 
ေတမ္ထိန္းခ ဂ ္မႈေအမက္တြင္ ေကမင္းစြမ 
ေရမက္ရ ိေနၿ ီျဖစ္သည္။ 

လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မး အမးလံုးသည္ တရမးဝင္ အမးျဖင့္ 
ျ ည္ေထမင္စု အစုိးရာႏ င့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျ ည္နယ္ အစုိးရ 
မ မး၏ တမ၀န္ဝတၱရမးမ မး ျဖစ္ၾကသည္။ အခ ဂိ႕ေသမ 
နယ္ျခမးေစမင့္ တ ္ဖြြဲ႕မ မးသည္ ထိုင္းနယ္စ ္တြင္ 
အေျခစုိက္ေသမ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈ ကြန္ရက္မ မးမ  
တစ္ဆင့္ က န္းမမေရး ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ေဆမင္ရြက္ေ း 
သည္။ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ 
ဆက္စ ္ထမးေသမ အခ ဂိ႕ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈ အဖြြဲ႕အစည္း 
မ မးသည္လည္း အခ ဂိ႕ေဒသမ မးတြင္ ဝန္ေဆမင္မႈ 
လု ္ငန္းမ မး ဝင္ေရမက္ ေဆမင္ရြက္ၾကသည္။ 

အၾကမ္းဖက္ နည္းလမ္းမ မး မ ါ၀င္ေသမ 
တင္းမမမႈမ မးသည္ နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕/ ျ ည္သူ႔ 
စစ္ေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ တ ္မ ေတမ္အၾကမး 
ရံဖန္ရံခါ ျဖစ္ ြမးတတ္ သည္။ 

 ုံစံ ၃။ အ စ္ရ ္ 
ေဒသမ မး 
(ကုိယ္ ုိင္ 
အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ရ အထူး 
ေဒသမ မးလည္း 
 ါဝင္သည္) 

သ
က
္ဝင္
လ
ႈ ္ရ
 မး

 

အကန္႔အသတ္မ မးစြမရ ိသည္။ ၁၉၈၀ ာႏ င့္ ၉၀ 
ျ ည့္လြန္ာႏ စ္မ မးတြင္ ခ ဂ ္ဆိုခြဲ့ၾကေသမ စမခ ဂ ္ 
မ မးအရ ာႏ စ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းဝင္မ မးသည္ 
နယ္ျခမးမ ္္းကို ျဖတ္ေက မ္လို ါက ခြင့္ျ ဂခ က္ 
ေတမင္းခံရန္လိုအ ္သည္။ လက္ေတြ႕အေျခ 
အေနတြင္း တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မး၏ အမဏမယုတ္ေလ မ့လမသည္ ာႏ င့္ 
အမ  တ ္မေတမ္က ထိုေဒသမ မးသို႔  ုိမုိ 
ဝင္ေရမက္လႈ ္ရ မးေဆမင္ရြက္ာိုႏင္လမသည္။ 

ကြြဲျ မးမႈ မ မးစြမရ ိသည္။ သို႔ေသမ္ အစုိးရ 
ဝန္ေဆမင္မႈမ မးသည္ က န္ဆက္စ ္ ေဒသမ မးာႏ င့္ 
ာိႏႈင္းယ ္္လ  င္ လႊမ္းျခံဂမႈ မ မးစြမနည္း ါးေနသည္။ 

တင္းမမမႈ ုံစံ အမ ဂိးမ ဂိးရ ိသည္။ 
ေဒသအေတမ္မ မးမ မးတြင္ တင္းမမမႈျမင့္မမးၿ ီး 
မၾကမခဏဆိုသလို အၾကမ္းဖက္မႈမ မး လည္း 
ျဖစ္ ြမးေလ့ရ ိသည္။ အခ ဂိ႕ေသမ ေဒသမ မးတြင္ 
နယ္နိမိတ္မ ္္းမ မးကို ခ ဂိးေဖမက္ေက မ္ျဖတ္ၿ ီး 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ာႏ င့္ အစုိးရ 
လံုျခံဂေရးတ ္ဖြြဲ႔ ာႏ စ္ဘက္စလံုးမ  တ ္ေရႊ႕ 
လ မးမႈမ မးကို မၾကမခဏ ျ ဂေလ့ရ ိသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ 
ရံဖန္ရံခါတြင္ တိုင္းရင္းသမး လက္နက္ကိုင္အ 
ဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ တ ္မေတမ္အၾကမး တ ္ခ င္းဆိုင္ၿ ီး 
တင္းမမမႈမ မးလည္း ျဖစ္ ြမးတတ္သည္။ 

ေမ
 းမ
 ိန္ေ
  
မက

္က
ြယ
္ 

ေဒသတစ္ခုာႏ င့္ တစ္ခုအၾကမး ကြြဲျ မးမႈမ မးစြမ 
ရ ိသည္။ သို႔ရမတြင္ ဆက္စ ္ေဒသမ မးာႏ င့္ ာိႏႈင္း 
ယ ္္ ါက ယင္းေဒသမ မးတြင္ အစုိးရဝန္ေဆမင္ 
မႈမ မး လြန္စြမက ြဲ ါးသည္။ 

ကြြဲျ မးျခမးနမးမႈမ မးရ ိသည္။ ေဒသအမ မးစုတြင္ အခန္းက႑ 
ျမင့္မမးေသမ္လည္း အခ ဂိ႕ေသမ ေဒသမ မးတြင္မူ အစုိးရ 
ဝန္ေဆမင္မႈမ မး ဝင္ေရမက္ျခင္း မျ ဂာုိႏင္ေစေအမင္ 
သြယ္ဝုိက္ဟန္႔ တမးမႈမ မးရ ိေနသည္။ 

အထက္က အတိုင္း။ 

 ုံစံ ၄။ ၂၀၁၄ ေမလအထိ 
အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရး 
မရ ိ ြဲာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္ 
နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးက 
စစ္ေရးအရ ထိန္းခ ဂ ္ထမး၊ 
ဝင္ေရမက္လႈ ္ရ မးေန 
ၾကေသမ နယ္ေျမမ မး 

အဟန္႔အတမးမ မး ႀကီးမမးစြမရ ိေနၿ ီး အင္ 
အမးသံုးဝင္ေရမက္ျခင္း တစ္နည္းသမလ  င္ရ ိ သည္။ 
ေျမျမႇ ္မိႈင္းမ မးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမး အဖြြဲ႕ မ မး၏ 
ေ  မက္က မးစစ္ဆင္ေရးမ မးကလည္း 
အဟန္႔အတမးကို  ုိမုိႀကီးမမးေစသည္။ နယ္နိ 
မိတ္မ ္္းအျ င္ဘက္တြင္ စခန္းခ ထမးေသမ 
တ ္မေတမ္စခန္းမ မးသည္လည္း ေဒသတြင္း 
လႈ ္ရ မးသြမးလမမႈအတြက္ မ မးစြမကန္႔သတ္ 
ျခင္းခံထမးရသလို ေထမက္ ုိ႔ေရးလမ္းေၾကမင္း 
မ မးကို ခ ိတ္ဆက္ျခင္းမျ ဂာိုႏင္ရန္လည္း ဟန္႔ 
တမးခံထမးရသည္။ 

အကန္႔အသတ္ႀကီးမမးစြမရ ိေနသည္။  ဋိ ကၡ ျဖစ္ ြမး 
ခ ိန္မ မးတြင္ အစုိးရ ေက မင္းဆရမမ မး အေနျဖင့္ 
ဆိုင္ရမေဒသမ မး အတြင္းသို႔ မဝင္ေရမက္ာုိႏင္သျဖင့္ 
ဝန္ေဆမင္မႈမ မး ယမယီရ ္ ဆိုင္းသြမးေလ့ရ ိသည္။ 

ျ င္းထန္သည္။ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ 
အဖြြဲ႕မ မး၏ အမမခံေဒသမ မးတြင္ တ ္မေတမ္ာႏ င့္ 
လက္နက္ကိုင္ ဋိ ကၡမ မး မၾကမခဏ 
ဆိုသလိုျဖစ္ ြမးေနၿ ီး ရံဖန္ရံခါတြင္ နယ္ျခမးေစမင့္ 
တ ္မ မးာႏ င့္ ျ ည္သူ႔စစ္မ မး ါ တိုက္ ြြဲအတြင္း 
 ါဝင္ေလ့ရ ိသည္။ 

 ုံစံ ၅။ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲ 
ေရးစမခ ဂ ္ခ ဂ ္ဆိုထမးၿ ီး 
ေသမ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕ 
မ မးကစစ္ေရးအရ ထိန္းခ ဂ ္ 
သို႔မဟုတ္ ဝင္ေရမက္လႈ ္ 
ရ မးာိုႏင္ေသမ နယ္ေျမမ မး 

အဟန္႔အတမးႀကီးမမးစြမရ ိသည္။ သို႔ေသမ္ 
အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးတည္ျမြဲေနေသမ ကမလ 
မ မးအတြင္းဝင္ေရမက္လႈ ္ရ မးာုိႏင္မႈအေျခအေန 
တိုးတက္ေလ့ရ ိသည္။ ထိုေဒသမ မးသည္ ေျမ 
ျမႇ ္မုိင္းမ မးထူထ ္စြမခ ထမးေလ့ရ ိၿ ီး တုိင္းရင္း 
သမးလက္နက္ကိုင္တ ္ဖြြဲ႕မ မးက ထိန္းခ ဂ ္ 
ထမးေသမ ေဒသမ မးျဖစ္သည္။ အ စ္ရ ္ကမ 
လမ မးအတြင္းတြင္မူ ေဒသတြင္းရ ိ တ ္မေတမ္ ာႏ င့္ 
နယ္ျခမးေစမင့္တ ္စခန္းမ မးက ယင္းတို႔၏ 
ၾသဇမသက္ေရမက္မႈကို ခ ြဲ႕ထြင္ၿ ီး ေထမက္ ့ံ 
ေရးာႏ င့္ ေဒသတြင္း လႈ ္ရ မးသြမးလမေရးတို႔ တြင္ 
 ုိမုိလြတ္လ ္စြမေဆမင္ရြက္ာိုႏင္ၾကသည္။ 

အကန္႔အသတ္ႀကီးမမးစြမရ ိသည္။ အထူးသျဖင့္ အစုိးရ 
ဝန္ထမ္းမ မးက သြမးေရမက္တမ ဝန္ထမ္းေဆမင္ရန္ 
ျငင္းဆန္ျခင္းျ ဂေလ့ရ ိေသမ ေဒသမ မးျဖစ္သည္။ 
မၾကမေသးမီ ာႏ စ္မ မး အတြင္းကမူ အခ ဂိ႕ေဒသမ မးတြင္ 
လံုျခံဂေရး အေျခအေနမ မး တိုးတက္ေကမင္းမြန္ လမသည္ 
ာႏ င့္အမ   ဝန္ေဆမင္မႈမ မး ဝင္ေရမက္ ေဆမင္ရြက္ရန္ 
 ုိမုိတံခါး ြင့္ လမခြဲ့သည္။ 

ျမင့္မမးသည္။  ဋိ ကၡေဒသအတြင္း တ ္မေတမ္ာႏ င့္ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ အဖြြဲ႕မ မး၏ 
တ ္ေရႊ႕လ မးမႈမ မးက တင္းမမမႈမ မး၏ အျမြဲတမ္း 
အေၾကမင္းရင္း ျဖစ္သည္။ အ စ္ရ ္ထမး 
ေသမ္လည္း အၾကမ္းဖက္  ဋိ ကၡမ မး မၾကမခဏ 
ဆိုသလို ျဖစ္ ြမးဆြဲျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ 
ကင္းလ ည့္ခြင့္ာႏ င့္ နယ္ေျမ ထိန္းခ ဂ ္ခြင့္ဆိုင္ရမ 
အခြင့္အေရးမ မးာႏ င့္  တ္သက္ၿ ီး တစ္ဘက္ာႏ င့္ 
တစ္ဘက္ နမးလည္မႈမတူညီေသမေၾကမင့္ 
ျဖစ္သည္။ 

 ုံစံ ၆။ လက္နက္ကိုင္ရမဇ 
ဝတ္မိုဏ္းမ မး၏ ထိန္းခ ဂ ္မႈ 
ေအမက္သို႔ေရမက္ရ ိေန 
ေသမ လူမ ဂိးစုငယ္ေဒသမ မး 

အကန္႔အသတ္ရ ိသည္။ အထူးသျဖင့္ ယင္း 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္  ထဝီအေနအထမး 
ေၾကမင့္ျဖစ္ေစ၊ အျခမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မး 
ေၾကမင့္ျဖစ္ေစ အစုိးရက အျ ည့္အဝ ထိန္း 
ခ ဂ ္ျခင္းမျ ဂာိုႏင္ေသမ ေဒသမ မးတြင္ ရ င္သန္ 
လႈ ္ရ မးေနတတ္ၾကသည္။ 

အကန္႔အသတ္ႀကီးမမးစြမရ ိသည္။ ာုိႏင္ငံေတမ္ အု ္ခ ဂ ္ေရး 
ယာၲႏယမး ရ ိမေနျခင္းမ မ အဓိက အေၾကမင္း ျဖစ္သည္။ 

အနည္းငယ္သမရ ိသည္။ ေဒသတြင္း လက္နက္ကိုင္ 
အဖြြဲ႕ငယ္မ မးာႏ င့္ တ ္မေတမ္အၾကမး ဆက္ဆံေရး 
ေ ၚမူတည္ သည္။ 

အေရမငခ္ြြဲျခမးသတမ္ တမ္ႈမ မးက လမူႈ၀နေ္ဆမငမ္ႈမ မးေၾကမင့္  ဋ ိကၡမ မးျဖစာို္ႏငေ္ခ ကိ ုေဖမ္ျ ထမးျခငး္ျဖစသ္ည။္ 
မီးခိုးေဖ မ-့ သိသမထင္ရ မးေသမ အာႏၲရမယ္မရ  ိါ 
မီးခိုးအလယ္အလတ္-  ဋိ ကၡျဖစာ္ႏုိင္ေခ ျမင့္မမးသည္ 
မီးခိုးရင့္- သံုးသ ္ျခင္းမျ ဂာိုႏင္ ါ 
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ခ ငး္ 

ခ င္းျ ည္နယ္၏ နယ္ေျမအမ မးစုကို ျမန္မမအစိုးရက ထိန္းခ ဂ ္ထမးၿ ီး ခ င္းအမ ဂိးသမးတ ္ေ ါင္းစုာႏ င့္ ယင္း၏ 
စစ္ေရးအဖြြဲ႕ခ င္းအမ ဂိးသမးတ ္မေတမ္တို႔ကသမ စစ္ေရးအရ ဆန္႔က င္ေနမႈမ မးရ ိသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕သည္ ထန္တလန္၊ 
မတူ ီာႏ င့္ တစ္ဒင္ၿမဂိ႕နယ္မ မးရ ိ  ံုစ ံ၅ အမ ဂိးအစမး ေသးငယ္ေသမေဒသမ မးအေ ၚတြင္ လႊြမ္းမိုးမႈ အနည္းငယ္ရ ိသည္။ 
စီအင္န္အက္ဖ္အဖြြဲ႕သည ္ ယင္းၾသဇမလႊမ္းမိုးရမေဒသမ မးအတြင္း ေရႊ႕လ မးေဆးခန္း အနည္းငယ္ဖြင့္လ စ္ၿ ီး 
ဝန္ေဆမင္မႈေ းေနေၾကမင္း သိရ ိရသည္။ ယခုအခါတြင ္ ထန္တလန္ၿမိဂ႕နယ္အတြင္းရ ိ ဌမနခ ဂ ္အသစ္မ မးအနီးတြင္ 
 ိုမိုအေျခက ေသမ က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို စတင္ေ းေနၿ ျီဖစ္ေၾကမင္း သိရသည္။ အလမးတူ င္ 
ေဒသအတြင္း၌ စီအင္န္အက္ဖာ္ႏ င့္ တိုက္႐ိုက္ တ္သက္ျခင္းမရ ိေသမ ေစတနမ့ဝန္ထမ္း က န္းမမေရးေစမင့္ေရမက္မႈ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးစြမရ ိေနသည္။ မ မးေသမအမးျဖင့္ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးကို ာႏုိင္ငံတကမရ  ိ ခရစယ္မန္အသင္းအဖြြဲ႕မ မးက 
ရန္ ံုေငြေထမက္ ံ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။ ခရစ္ယမန္ဘုရမးေက မင္းအေျခခံ ကယ္ဆယ္ေရးအဖြြဲ႕အစည္းတစ္ခုျဖစ္ၿ ီး 
 ဋိ ကၡဒဏ္ခံျ ည္သူမ မးအမး ေထမက္ ံ့ကူညီရန္အတြက္ တိုင္းရင္းသမး လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ 
လက္တြြဲေဆမင္ရြက္ေလ့ရ ိေသမ  လြတ္လ ္ေသမ ျမန္မမျ ညရ္ိန္မ မအဖြြဲ႕သည္လည္း စီအင္န္အက္ဖ/္ 
စီအင္န္ေအအဖြြဲ႕ာႏ င့္  ူးေ ါင္းၿ ီး ခ င္းအဖြြဲ႕ာႏ စ္ဖြြဲ႕ကို ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မး လု ္ေနသည္ဟုလည္း သိရသည္။26 

ေက းရြမမ မးသည္ မ မးေသမအမးျဖင့္ ရ ္ရြမအေျချ ဂ  ညမေရးဝန္ေဆမင္မႈမ မးကိုသမ မီခိုအမးထမးၾကရသည္။ 
မၾကမေသးမီာႏ စ္မ မးအတြင္းက  ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနသည္ ရ ္ရြမအေျချ ဂ ညမေရးအဖြြဲ႕မ မးကို  ံ့ ိုးကူညီမႈမ မး 
စတင္ျ ဂလု ၿ္ ီး ေနရမအမ မးအျ မး၌ ခ င္းဘမသမစကမးအစမး ျမန္မမဘမသမျဖင့္ အစမးထိုးသင္ၾကမးရန္ေဆမင္ 
ရြက္ခြဲ့သည္။ 

ကခ င ္

အစိုးရကို ဆက္လက္ဆန္႔က င္ေနေသမ တစ္ခုတည္းေသမ ကခ င္အဖြြဲ႕အစည္းမ မ ေကအိုင္အိုျဖစ္သည္။ ယင္း 
အဖြြဲ႕သည္ကခ င္ျ ည္နယ္အတြင္းရ ိ  ံုစံ ၃ အမ ဂိးအစမး  ိုင္နက္နယ္ေျမေလးခုကို  ံုစံအမ ဂိးမ ဂိးျဖင့္အု ္ခ ဂ ္လ က္ ရ ိၿ ီး 
၁၉၉၄ အစိုးရာႏ င့္ခ ဂ ္ဆိုခြဲေ့သမ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးသေဘမတူစမခ ဂ ္အရ ယင္းနယ္ေျမမ မးကိ ု စုေ ါင္းၿ ီး 
ကခ င္အထူးေဒသဟု သတ္မ တ္ေ းထမးသည္။ ယခုအခ ိနအ္ထိ ယင္းအဖြြဲ႕အစည္းသည္ ရ မ္းျ ည္ေျမမက္ ိငု္း 
တြင္ရ ိေနၾကေသမ ကခ င္တိုင္းရင္းသမးေဒသခံမ မးအေ ၚ  ံုစံ ၂ အမ ဂိးအစမးၾသဇမလႊမ္းမိုးမႈမ မး ရ ိေနဆြဲျဖစ ္ သည္။ 
နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ အမ တ္ ၁၀၀၁-၁၀၀၃ (ယခင္က ကခ င္အမ ဂိးသမးကမကြယ္ေရးတ ္မေတမ္၊ အင္န္ဒီ ေအ-ေက) 
သည္ ယခင္က ကခ င္အထူးေဒသ ၁ အျဖစ္သတ္မ တ္ေ းထမးေသမ ကန္ ိုင္တီာႏ င့္  န္ဝါေဒသမ မး အေ ၚ  ံုစံ ၂ 
အမ ဂိးအစမးၾသဇမလႊမ္းမိုးမႈ ႀကီးႀကီးမမးမမး တည္ေဆမက္ထမးာႏုိင္ေသမ္လည္း ယင္းေဒသမ မးတြင္ 
အစိုးရအု ္ခ ဂ ္ေရးယာၲႏရမးမ မးလည္း ခိုင္ခိုင္မမမမတည္ေဆမက္ၿ ီးျဖစ္ေနသည္။ ၂၀၁၁ ခုာႏ စ္မ စ၍ ေကအိုင္အိ ု
သည္ျမန္မမ့တ ္မေတမ္ာႏ င့္ စစ္ ြြဲမ မးဆင္ာႏႊြဲေနခြဲ့ၿ ီး အခ ဂိ႕ေသမ နယ္ေျမမ မး၊ အထူးသျဖင့္ ရ မ္းျ ည္နယ္ေျမမက္ 
 ိုင္းရ ိနယ္ေျမမ မးတြင္ ဝင္ေရမက္လႈ ္ရ မးခြင့္ဆံုး႐ံႈးခြဲ့ရသည္။ ထုိ႔ေၾကမင့္ယခင္က စစ္ေရးအရထိန္းခ ဂ ္ထမးာိုႏင္ခြဲ့ 
ေသမေဒသမ မးသည ္ ံုစံ ၃ ေဒသမ မးမ   ံုစံ ၄ ေဒသမ မးအျဖစသ္ို႔ ေျ မင္းလြဲသြမးရသည္။ 

ေကအိုင္အိုအဖြြဲ႕သည္ စတင္လက္နက္ကိုင္စြြဲၿ ီး ၃ ာႏ စ္အၾကမ ၁၉၆၄ တြင္ စမသင္ေက မင္းမ မးကို စတင္တည္ 
ေထမင္ၿ ီး အက ဂိးဆက္အေနျဖင့္ ၁၉၇၈ တြင္ ေကအိုင္အို ညမေရးဌမနကို ဖြြဲ႕စည္းတည္ေထမင္ာိုႏင္ခြဲ့သည္။27 ၂ဝ၁၃ 
ခုာႏ စ္ ေအမက္တိုဘမလတြင္ ေကမက္ယူေသမ အခ က္အလက္မ မးအရ ေကအိုင္အို ညမေရးဌမနသည္ 
ေကအိုင္အိုအု ္ခ ဂ ္ရမနယ္ေျမာႏ င့္ အနီးတဝိုက္တြင္ အထက္တန္းေက မင္းေလးေက မင္း၊ အလယ္တန္းေက မင္း ၃၂ 
ေက မင္းာႏ င့္ မူလတန္းေက မင္း ၂၄၃ ေက မင္းတို႔ကို ဖြင့္လ စ္ေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိၿ ီး စုစုေ ါငး္ေက မင္းသမး ၂၃ဝဝဝ 
ေက မ္အတြက္  ညမေရးဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ေဆမင္ရြက္ေ းလ က္ရ ိသည္။ 28  အတိအက ာႏိႈငး္ယ ္္ာႏိုင္ရန္ အတြက္ 
တိက ေသခ မေသမ အခ က္အလက္မ မးမရရ ိထမးေသမ္လည္း အဆို ါ ေဒသာႏ င့္ ဆက္စ ္ေဒသမ မးတြင ္
အစိုးရေက မင္းေ ါင္း ၃၁ဝ ခန္႔ရ ၿိ ီး စုစုေ ါင္းေက မင္းသမး္ီးေရ ၁၃၈၁၁ ကို ဝန္ေဆမင္မႈေ းလ က္ရ ိသည္။29 
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၁၉၉၄ ခုာႏ စ္မ စ၍ ေကအိုငအ္ို ညမေရးဌမနမ  ေက မင္းမ မးသည္  ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနမ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းမ မးကို 
အသံုုးျ ဂေသမ္လည္း သင္ၾကမးေသမဘမသမစကမးမ မ မ င္းေဖမဘမသမစကမးျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၁ ခုာႏ စ္မ စ၍ 
ကခ င္ဘမသမစကမးာႏ င့္ သမိုင္းကို  ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနမ  သင္႐ိုးအျ င ္ အ ိုသင္ခန္းစမအျဖစ္ ထည့္သြင္းသင ္
ၾကမးသည္။ 

၂ဝ၁၁ ခုာႏ စ္တြင္ လက္နက္ကိုင္ ဋိ ကၡမ မးျ န္လည္ျဖစ ္ြမးေသမအခါ ေကအိုင္အိ ုညမေရးဌမနာႏ င့္ အစိုးရ ညမ 
ေရးဝန္ႀကီးဌမနတို႔ ူးတြြဲဖြင့္လ စ္ေသမ ေက မင္းေ ါင္းဆယ္ေက မင္းကို  ိတ္ စ္လိုက္ရၿ ီး ေကအိုင္အို ညမေရး 
ဌမနလက္ေအမက္ခံေက မင္းမ မးမ  ေက မင္းသမးမ မးကုိ အစိုးရအေျခခ ံညမအထက္တန္းစမေမး ြြဲေျဖဆိုာုိႏင္မည့္ 
အစီအစ္္လည္း ရ ္ဆိုင္းသြမးခြဲ့သည္။ အက ဂိးဆက္အေနျဖင့္ ေကအိုင္ေအ ညမေရးဌမနမ  ေက မင္းသမးမ မး သည္ 
ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္းရ ိအဆင့္ျမင့္ ညမေရးကို ရယူာိုႏင္ျခင္းမရ ိေတမ့ ြဲ ကခ င္ာႏ စ္ျခင္းအသင္းေတမ္ (ကခ င္ ေကဘီစ)ီ ၏ 
ျမစ္ႀကီးနမးက မ္းစမေကမလိ ္၊ ေကအိုင္အိုစစ္အရမရ ိမ မးေလ့က င့္ေရးေက မင္းာႏ င့္ တ႐ုတ္ာႏိုင္ငံရ  ိ
ေဆးဘက္ဆိုင္ရမေကမလိ ္မ မးသို႔ တက္ေရမက္ရန္သမ ရ ိေတမသ့ည္။ 

ကခ င္ေကဘီစီအဖြြဲ႕ာႏ င့္က႐ုဏမျမန္မမလူမႈဝန္ေဆမင္အဖြြဲ႕တို႔ကလည္း သမသနမျ ဂေက မင္း ၁ဝ ေက မင္းကို 
တည္ေထမင္ဖြင့္လ စ္ထမးသည္။ ကေလးသူငယ္ျ ဂစု  ဂိးေထမင္ေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးစင္တမအမ မးအျ မးကိုလည္း 
ကခ င္အမ ဂိးသမီးအသင္း၊ ကခ င္ေကဘီစီာႏ င့္ က႐ုဏမျမန္မမတို႔မ  ဝန္ေဆမင္မႈေ းေနသည္။ 

ေကအိုင္အိုက န္းမမေရးဌမနသည္ ေဆး႐ံု ၁၂ ႐ံုာႏ င့္ ေက းလက္က န္းမမေရးဌမန ၆၁ ခုတို႔ကို  ံုမ န္ာႏ င့္အလြတ္ တမ္း 
ေလ့က င့္သင္ၾကမးမႈအမ ဂိးမ ဂိး ရရ ိထမးၾကေသမ ဝန္ထမ္းေ ါင္း ၁ဝဝဝ ေက မ္ာႏ င့္ ေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိသည္။ 30 
ယင္းက န္းမမေရးဌမနအမးလံုးမ မ ကခ င္ျ ည္နယ္အတြင္းတြင္ရ ိၿ ီး ရ မ္းျ ည္ေျမမက္ ိငု္းရ ိ ေဆး႐ံုတစ္႐ံုာႏ င့္ 
ေက းလက္ေဆးေ းခန္း ၂၁ ခုတို႔ကိုမူ  ဋိ ကၡေၾကမင့္ စြန္႔ စ္ထမးခြဲ့ရသည္။ ေက းလက္က န္းမမေရးဌမနမ မး သည ္
အျဖစ္မ မးေသမ ေရမမါမ မးျဖစ္သည့္ င က္ဖ မး၊ တီဘီ၊ မိခင္ာႏ င့္ကေလးေစမင့္ေရ မက္ေရးဝန္ေဆမင္မႈမ မး၊ 
ေရာႏ င့္သန္႔ရ င္းေရးအစီအစ္္မ မး၊ ကမကြယ္ေဆးေ းျခင္း၊ က န္းမမေရးအသိ ညမျမႇင့္တင္ေ းျခင္းာႏ င့္ ဆက္ 
လက္ကုသရန္လိုသူမ မးကို ေဆး႐ံုမ မးသို႔ လႊြဲေျ မင္းေ းျခငး္စသည္တို႔ကို ေဆမင္ရြက္ၾကသည္။ ေဆး႐ံုမ မးတြင္ 
မူအေသးစမးခြြဲစိတ္ကုသမႈမ မးာႏ င့္ ဓမတ္မ န္၊ အမထရမေဆမင္းာႏ င့္ အဆင့္ျမင့္ေရမမါရ မေဖြေဖမ္ထုတ္ျခင္းမ မး၊ 
ခုခံအမးက ေရမမါကုသျခင္းာႏ င့္ ာႏ စ္သိမ့္ေဆြးောႏြး ညမေ းျခင္းအ ါအဝင္ ဝန္ေဆမင္မႈအမ မးအျ မးကို ေဆမင ္
ရြက္သည္။ 

၂၀၁၁ ခုာႏ စ္မ စၿ ီး  ဋိ ကၡမ မးေၾကမင့္ ေကအိုင္အို ိုင္နယ္နယ္ေျမအတြင္းရ ိ ဒုကၡသည္စခန္းေ ါင္း ၁၉ ခုတို႔တြင္ 
ေနထိုင္ၾကေသမ စစ္ေရ မင္ဒကုၡသည္ ၈၀၀၀၀ တို႔ကို အခမြဲ့က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈမ မးေ းာိုႏင္ရန္အတြက္ 
ေဆး႐ံုာႏ စ္ခုာႏ င့္ ေက းလက္က န္းမမေရးဌမန ၁၉ ခုတို႔ကို တည္ေထမင္ဖြင့္လ စ္ခြဲ့သည္။ က န္ေဒသမ မးတြင္မ ူ
ကိုယ္ခံအမးက ေရမမါာႏ င့္ တီဘီတို႔မ အ  က န္က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈမ မးကိုအခမြဲ့ရရ ိျခင္းမရ ိ ါ။ 

အလမးတူ င္ ေကအိုင္အိုအထူးေဒသ၌ ထိုင္းာႏုိင္ငံအေျခစိကု္ ကခ င္အမ ဂိးသမီးမ မးအသင္း (ေကဒဗ  ေအတီ) မ  
ျမန္မမာိုႏင္ငံက န္းမမေရးအသင္း (ဘီအမ္ေအ) ၏ေထမက္ ံ့မႈျဖင့္ ဖြင့္လ စ္ေဆမင္ရြက္ေသမ ေဆးေ းခန္းတစ္ခု 
လည္းရ ိသည္။ 31  ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးလု ္သမးမ မးအသင္း (ဘီ ီအိတ္ခ ္ဒဗ  တ)ီ ကလည္း ကခ င္ျ ညန္ယ္ 
အတြင္းတြင္ ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးလု ္သမးအဖြြဲ႕ေလးဖြြဲ႕ကို ေထမက္ ံ့ထမးၿ ီး လြတ္လ ္ေသမ ျမန္မမျ ည္ 
ရိန္မ မအဖြြဲ႕က ေကအုိင္အို/ေကအိုင္ေအာႏ င့္ လက္တြြဲကမ ကယ္ဆယ္ေရးာႏ င့္ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈအဖြြဲ႕ ၁၂ ဖြြဲ႕ကို 
 ံ့ ိုးေ းထမးသည္။32 

၁၉၉၄ ခုာႏ စ ္ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးစမခ ဂ ္ ခ ဂ ္ဆိုၿ ီးေနမက္ ိုင္းတြင္ ကခ င္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးက ္ီးေဆမင္ၿ ီး 
ေကအိုင္အိုေဒသမ မးဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေရးာႏ င့္  ဋိ ကၡဒဏ္ခံျ ည္သူမ မးကို ျ န္လညထ္ူေထမင္ေရးလု ္ငန္းမ မး 
ေဆမင္ရြက္ခြဲ့ၾကသည ္ (မ ဂိလိဖ္၊ ၂ဝ၁၄၊ ၁၄-၁၆၊ ေဆမက္သ္၊ ၂ဝဝ၈၊ ၁၉ဝ-၁၉၄)။ ထင္ရ မးေသမ ္ မမတစ္ခမု မ 
ေကအိုင္အိုကတည္ေထမင္ေသမ ကခ င္ျ န္လည္တည္ေထမငေ္ရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးေကမ္မတီ (ေကဒီအမစီ) ျဖစ ္ သည္။ 
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ယင္းေကမ္မတီသည္ စိုက္  ဂိးေမြးျမ ၍ရေသမ ေဒသမ မး၌ စိုက္  ဂိးေမြးျမ ေရးလု ္ငန္းအႀကီးစမးမ မးာႏ င့္ 
ရ ္ရြမအေျချ ဂဖြံ႕ၿဖဂိးေရးလု ္ငနး္မ မးကို ေဆမင္ရြက္ၿ ီး အေသးစမးေငြေခ းျခင္းာႏ င့္ အျခမးလူထုအေျချ ဂဖြံ႕ၿဖိဂးေရး 
လု ္ငန္းမ မးကို လု ္ကိုင္ေဆမငရ္ြက္ခြဲ့သည္။ 

အလမးတူအခ ိန္အတြင္းမ မ င္ ရည္ရြယ္ခ က္ႀကီးမမးေသမ အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းာႏ စ္ခု (ေမတၱမေဖမင္ေဒးရ င္း ာႏ င့္ 
ရ လံုေဖမင္ေဒးရ င္း) ေကအိငု္အိုာႏ င့္ အလြတ္သေဘမဆက္ဆံေရးမ မးရ ိၾကေသမ ကခ င္ေခါင္းေဆမင္မ မးက 
တည္ေထမင္ၿ ီး  ဋိ ကၡဒဏခ္ံေဒသမ မးတြင္ လု ္ငန္းမ မးစတင္ေဆမင္ရြက္သည္။ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးသည္ အႀကီး 
ဆံုးျမန္မမအန္မ အီိုမ မးျဖစ္လမၾကၿ ီး ရန္ကုန္ၿမိဂ႕တြင္ဌမနခ ဂ ထ္မးရ ိကမ ျ ည္နယ္ာႏ င့္ တိုင္းေဒသႀကီးမ မးအမးလံုး ၌ 
လု ္ငန္းမ မးေဆမင္ရြက္ေနၾကသည္။ ဗမမမဟုတ္ေသမ တိုင္းရင္းသမးမ မးေနထိုင္သည့္  ဋိ ကၡေဒသမ မး အတြင္း 
လူမႈဝန္ေဆမင္မႈက႑အမ ဂိးမ ဂိးကို ၾကမျမင့္စြမေဆမင္ရြက္လမခြဲ့ၾကျခင္းေၾကမင့္ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးသည္ အစိုးရာႏ င့္ 
တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ လူမႈဝန္ေဆမငမ္ႈဌမနမ မးၾကမးတြင္ ဆက္ဆံေရးမ မး တည္ေဆမက္ရမ၌ 
က ယ္ျ န္႔ေသမအခန္းက႑မ   ါဝင္ကူညီာုိႏင္ၾကသည္။ 

ကခ င္ေကဘီစီအဖြြဲ႕သည္ ေကအိုင္အိုထိန္းခ ဂ ေ္ဒသမ မးာႏ င့္ ေကအိုင္အိုထိန္းခ ဂ ေ္ဒသ မဟုတ္ေသမေဒသမ မးတြင္ 
စစ္ေရ မငဒ္ုကၡသည္ ကူညီေစမင့္ေရ မက္ေရး၊ ဖြံ႕ၿဖိဂးတုိးတက္ေရး၊ လူငယ္ာႏ င့္ အမ ဂိးသမီးျမႇင့္တင္ေရး၊ 
ခရစ္ယမန္ ညမေရးာႏ င့္ အျခမးဘမသမေရးဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိသည္။ 

ကခ င္ျ ည္နယ္အတြင္း လု ္ငန္းေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိေသမ ကခ င္အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းအမ မးစုမ မ လက္ရ ိ 
အခ ိန္တြင ္ စစ္ေရ မင္ဒုကၡသည္မ မးအတြက္ ေထမက္ ံ့ကူညီေရးလု ္ငန္းမ မးကို အဓိကထမးလု ္ကိုင္လ က္ရ ိၾက 
ေသမ္လည္း ယင္းတို႔၏ ဝန္ထမ္းအမ မးအျ မးမ မ ယခင္ကအျခမးေသမ က႑မ မးတြင္လည္း လု ္ကိုင္ခြဲ့ၾကဖူးသူ 
မ မးျဖစ္သျဖင့္ လက္ရ ိ လူသမးခ င္းစမနမေထမက္ထမးေရးဆိုင္ရမ အက  ္အတည္းမ မးလြန္ေျမမက္သြမး ါက 
က န္က႑အသီးသီးတြင္ စံုလင္စြမခြြဲေဝလု ္ကိုငၾ္ကလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးတြင္ BRIDGE၊ RANIR၊ 
ေကအမ္အက္အက္စ္၊ ေကဒဗ  ေအ၊ ကခ င္ဖြံ႕ၿဖဂိးေရးအဖြြဲ႕ာႏ င့္ ဝမ္ေ ါင္းနင္တိုအီ (ဒဗ   ီအမ)္ အဖြြဲ႕စသည္တို႔ 
 ါဝင္သည္။ 

ကခ င္အမ ဂိးသမးမ မးထူေထမင္ေသမ အဖြြဲ႕အစည္းအမ မးအျ မးကလည္း ေဒသအတြင္းတြင္ ္ ေဒေၾကမင္းဆိုင္ 
ရမရ ိုင္ခြင့္မ မး၊ ္ ေဒာႏ င့္ ာႏုိင္ငံေရးအျမင္ဖြင့္သင္တန္းမ မးာႏ င့္ လူထုေထမက္ ံ့ေရးလု ္ငန္းအမ ဂိးမ ဂိးစသည္ျဖင့္ 
လူထုစြမ္းအမးျမႇင့္တင္ေရးဝန္ေဆမင္မႈအမ ဂိးမ ဂိးကိုလည္း ေဆမင္ရြက္ေ းၾကသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးတြင္ ကခ င္ 
ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးလု ္သမးမ မးကြန္ရက္အဖြြဲ႕၊ ထိုင္းာႏုိင္ငံကခ င္အမ ဂိးသမီးမ မးအစည္းအ႐ံုး၊ ကခ င္အမ ဂိးသမီးမ မးၿငမိ္းခ မ္း 
ေရးကြန္ရက္၊ ဆုဇ ္ကင္ဒိုင္ေဖမင္ေဒးရ င္း၊ ေ ါင္းစည္းေသမ ကခ င္လူငယ္သမမၢ၊ ကခ င္္ ေဒအက ဂိးေဆမင္မ မး အဖြြဲ႕၊ 
လူသမးခ င္းစမနမေရးအင္စတကီ ဂ၊ ကခ င္အမ ဂိးသမီးမ မးအစည္းအ႐ံုး၊ ကခ င္္ ေဒေထမက္ကူကြန္ရက္ အဖြြဲ႕၊ 
ထိြဂင္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးေဖမင္ေဒးရ င္း၊ ကခ င္ကြန္ရက္အဖြြဲ႕ာႏ င့္ နင္မမ္လူမႈကြန္ရက္အဖြြဲ႕စသည္တို႔ ါဝငသ္ည္။ 

ကရင ္(ျမနမ္မာိုႏငင္အံေရ ႕ေတမင ္ိငုး္) 

ကရင္ေက းလက္ျ ည္သူမ မးေနထိုင္ေသမ ကရင္ျ ည္နယ္၊  ြဲခူးတိုင္းအေရ ႕ျခမ္း၊ မြန္ျ ညန္ယ္ာႏ င့္ တနသၤမရီတိုင္း 
ေဒသႀကီးေျမမက္ ိုင္းရ ိ အစိတ္အ ိုင္းမ မးသည္ ဆယ္စုာႏ စ္ေျခမက္စၾုကမ ဋိ ကၡ၏ ေနမက္ဆက္တြြဲအေနာႏ င့္ 
အျငင္းအခံု ဋိ ကၡအမ မးဆံုးေဒသမ မးျဖစ္လ က္ ရ ိေနဆြဲျဖစ္သည္။ ယင္းေဒသမ မးအတြင္းရ ိ အဓိကတိုင္းရင္း သမး 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ မ ေကအင္န္ယူာႏ င့္ ကလိုထူးေဖမကရင္အဖြြဲ႕ (ေကေကအို) တို႔ျဖစ္သည္။ 
ေကေကအိုကို ယင္း၏ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ျဖစ္ေသမ ဒီေကဘီေအ (မြန္ျမတ္ေသမ ဒီမိုကရက္တစ္ကရင္ တ ္မေတမ္) 
အမည္ျဖင့္  ိုမိုလူသိမ မးသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးအု ခ္ ဂ ္ေသမ နယ္ေျမမ မးကို တရမးဝင္နယ္နိမိတ္ 
သတ္မ တ္ေ းထမးျခင္းမရ ိေသမ္လည္း ေဒသအမ မးအျ မးတြင္ ၾသဇမအခိုင္အမမတည္ေထမငထ္မးာႏုိင္ၾကသည္။ 
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ဒီေကဘီေအ (ေကေကအိ)ု သည္ ၾကမအင္းဆိ ္ႀကီး၊ လိႈင္းဘြြဲ႕ာႏ င့္ ဖမ ြန္ၿမဂိ႕နယ္ေတမင္ ိငု္းတို႔တြင္  ံုစံ ၅ အမ ဂိး 
အစမးၾသဇမလႊမ္းမိုးမႈရ ိေနၿ ီး၊ ျမဝတီၿမိဂ႕နယ္အေရ ႕ေတမင ္ိုင္းတြင္မူ  ံုစံ ၅ အမ ဂိးအစမးအေျခစိုက္နယ္ေျမကို 
အခိုင္အမမတည္ေဆမက္ထမးာိုႏင္သည္။ ေကအင္န္ယူ/ေကအင္န္အယ္လ္ေအသည္  ြဲခူး၊ ကရင္၊ မြန္ာႏ င့္ 
တနသၤမရီတိုင္းေဒသႀကီးအတြင္းရ ိ အနည္းဆံုးၿမိဂ႕နယ္ ၁၂ ၿမိဂ႕နယ္ကို  ံုစံ ၅ ၾသဇမလႊမ္းမိုးမႈ အတိုင္းအတမအမ ဂိး 
မ ဂိးျဖင့္ သက္ေရမက္ေနသည္။ ထို႔အျ င ္ထိုင္းာႏိုင္ငံာႏ င့္ နယ္စ တ္ေလ  မက္တြင္လည္း အခိုင္အမမအေျခစိုက္ထမး ေသမ 
ေဒသအမ မးအျ မးရ ိေနသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕၏ အႀကီးမမးဆံုး ေျခကု ္နယ္ေျမမ မးမ မ ကရင္ျ ည္နယ္ဖမ ြန္ 
ာႏ င့္သံေတမင္ၿမိဂ႕နယ္မ မးတြင္ရ သိည္။ တၿ ိဂင္နက္တည္းမ မ င္ ေကအင္န္ယူ/ေကအင္န္အယ္လ္ေအ ၿငိမ္းခ မ္းေရး 
ေကမင္စီသည္ ေကမ့ကရိတ္ၿမဂိ႕နယ္အတြင္း၌ အ စ္ရ ္ထမးေသမ  ံုစ ံ၂ နယ္ေျမအငယ္စမးတစ္ခုကို ရယူထမး သည္။ 
ျမဝတီ၊ ေကမ့ကရိတ္ာႏ င့္ လိႈင္းဘြြဲ႕ၿမိဂ႕နယ္မ မးအတြင္း ေနရမအမ မးစုကို နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕ အမ တ္ ၁၀၁၁-၁၀၂၃ 
တို႔က  ံုစံ ၃ ၾသဇမလႊမ္းမိုးမႈမ ဂိး အခိုင္အမမ တည္ေဆမက္ထမးာႏုိင္သည္။ 

ယင္းေဒသမ မးရ ိ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ကရင္အမ ဂိးသမးအေျချ ဂအဖြြဲ႕အစည္းအမ မးအျ မးက ဝန္ေဆမင္ေ း 
လ က္ရ ိသည္။ ယင္းသို႔ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈစနစ္မ မးအတြက္ အေျခခံမ မးကို ေကအင္န္ယူအဖြြဲ႕က တည္ေဆမက္ခြဲ ့
ျခင္းျဖစ္သည္။ ကရင္ ညမေရးာႏ င့္ ယ္္ေက းမႈဌမန (ေကအီးဒီ) ကို ျမန္မမာုိႏင္ငံလြတ္လ ္ေရးမရမီကတည္းက 
တည္ေထမင္ထမးခြဲ့ျခင္းျဖစ္ၿ ီး၊ ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ လူမႈဖူလံုေရးဌမန (ေကဒီအိတ္ခ ္ဒဗ  ) ကို ၁၉၅၆ ခုာႏ စ္တြင္ 
တည္ေထမင္ခြဲ့သည္။ စိုက္  ဂးိေရးဌမနတစ္ခုျဖစေ္သမ ေကေအဒီသည္လည္း အေျခခံအသက္ေမြးဝမ္းေက မင္း 
ေထမက္ ံ့မႈအခ ဂိ႕ာႏ င့္ ကြၽမ္းက င္မႈအေျချ ဂသင္တန္းမ မးာႏ င့္ အျခမးဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို အစုိးရအျ င္ ေကအင္န္ယ ူ
ထံ၌ ါ ေျမယမမ မးမ တ္ ံုတင္ထမးေသမ ကရင္လူမ ဂိးမ မးအတြက္ ဝန္ေဆမင္ေ းေနသည္။ 

မ က္ေမ မက္ကမလတြင္ ေကအီးဒီသည္ ကရင္ျ ညန္ယ္ ညမေရးေထမက္ ံ့မႈအဖြြဲ႕ (ေကအက္စ္အီးေအမ )ီ ကို 
 ါ့တနမစ္ကယ္ဆယ္ေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးအဖြြဲ႕အမည္ရ  ိ ာုိႏင္ငံတကမအန္မ ီအိုတစ္ခုာႏ င့္  ူးတြြဲတည္ေထမင္ထမးသူ 
ျဖစ္သည္။ ေကအက္စ္အီးေအမ ကီို ကရင္ဆရမမ မးလု ္ငန္းအဖြြဲ႕ (ေကတီဒဗ  မ )ီ ဟုလည္းေခၚသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕ သည္ 
ေကအင္န္ယူ ိုင္နက္မဟုတ္ေသမ ေဒသမ မးအ ါအဝင္ ကရင္ျ ည္နယ ္ အေရ ႕ေတမင္ ိုင္းေဒသမ မးမ  
ကေလးမ မးအတြက္  ံုမ န္ေက မင္းသင္ ညမေရးကို တန္းတူလက္လ မ္းမီေစရန္ ရည္ရြယ္၍ တည္ေထမင္ထမး 
ျခင္းျဖစ္သည္။ ျခဂံငံုၿ ီးဆိုရလ င္ ေကအက္စ္အီးေအမ ီသည္ ေဒသတြင္း ကရင္လူမ ဂိးအမ မးစအုေျခခ ရမေနရမမ မး ရ ိ 
ေက မင္းသမးေ ါင္း ၁၄၁၆၂၃ ္ီးတို႔အတြက္ စမသင္ေက မင္းေ ါင္း ၁၂၉၄ ေက မင္းဖြင့္လ စ္ေဆမင္ရြက္ေ း 
လ က္ရ ိသည္။ 33  ေက မင္းသမးစုစုေ ါင္း ၁၂၃၂၁၂ (၈၇%) သည္ကရင္ျ ည္နယ္ာႏ င့္ မြန္ျ ည္နယ္အတြင္းရ ိ ကရင္ 
အေျခစိုက္ေဒသမ မးတြင ္ မ တ္ ံုတင္စမရင္းသြင္းထမးၾကသည္။ အၾကမ္းဖ ္္းာႏိႈင္းယ ္္ရလ င္ အစိုးရ  ညမေရး 
ဝန္ႀကီးဌမနက ယင္းေဒသအတြင္း စမသင္ေက မင္းေ ါင္း ၁၈၆၀ ာႏ င့္ ေက မင္းသမးေ ါင္း ၃၁၇၃၈၀ ္ီးတို႔ကို 
ဝန္ေဆမင္ေ းေနသည္။34 

ေကအက္စ္အီးေအမ ီ၏ စမသင္ေက မင္းအမ မးစုမ မ သက္ဆိုင္ရမ ရ ္ရြမမ မးမ  တည္ေထမင္ေထမက္ ံ့ထမးၾက 
ျခင္းျဖစ္ၿ ီး ရမေ ါင္းမ မးစြမေသမ ေက မင္းမ မးကို ေကအီးဒီက အျ ည့္အဝျဖစ္ေစ၊ တစစ္ိတ္တစ္ ိုင္းျဖစ္ေစ စီမ ံ
အု ္ခ ဂ ္သည္။ အခ ဂိ႕ေသမ ေကအီးဒီမဟုတ္သည့္ ေက မင္းမ မးကိုလည္း အစိုးရက တစ္စိတ္တစ္ ိုင္းအသိအမ တ္ ျ ဂၿ ီး 
အစိုးရာႏ င့္ ေကတီဒဗ  မ ီတို႔မ  အေထမက္အ ံ့အခ ဂိ႕ကိ ု လက္ခံရရ ိသည္။ ေက မင္းေ ါင္း ၅၀ ေက မ္တို႔မ မ 
ဒီေကဘီေအာႏ င့္ နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕တို႔၏  ိုင္နက္မ မးအတြင္းရ ိေနၾကၿ ီး ယင္းအဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ အစိုးရတို႔ထံမ   ံုစံ 
အမ ဂိးမ ဂိးာႏ င့္ ေထမက္ ံ့မႈမ မးကို လက္ခံရရ ိၾကသည္။ ေကအငန္္ယူ/ေကအင္န္အယ္လ္ေအ ၿငမိ္းခ မ္းေရးေကမင္စီ ၏ 
အ စ္ရ ္ေဒသအတြင္းတြင္ ကရင္ကယ္ဆယ္ေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖဂိးေရးေကမ္မတီမ  ေက မင္းေ ါင္း ၁၀ ေက မင္းကို 
ေဆမက္လု ္ခြဲ့သည္။ 

ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ လူမႈဖူလံုေရးဌမနသည္ ေကအင္န္ယ ူ  ံုစ ံ ၅ ေဒသအတြင္းရ  ိ လူ္ီးေရတစ္သိန္းေက မ္တို႔ကို 
အေျခခံက န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈမ မး ေ းေနေသမ ေရႊ႕လ မးေဆးေ းခန္းေ ါင္း ၄၈ ခုကို ဖြင့္လ စ္ေဆမင္ရြက ္
ေနသည္။ ယင္းျ ည္သူမ မးအတြက္ ေနမက္တစ္ဆင့္ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈမ မးကိုမူ ေဒသတြင္းရ ိ 
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ကရင္လူမ ဂိးမ မးေနထိုငရ္မေဒသမ မးတြင္ ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးလု ္သမးအဖြြဲ႕ငယ္ေ ါင္း ၅၀ ေက မ္ ါဝင ္
ဖြြဲ႕စည္းထမးသည့္ ေက မ ိုးအိတ္ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈလု ္သမးမ မးအဖြြဲ႕က ဆက္လက္တမဝန္ယူ 
ေဆမင္ရြက္ေ းသည္ (ဘီ ီအိတ္ခ ္ဒဗ  တီ၊ ၂၀၁၃၊ ၃)။ 35  ေကအင္န္ယူ ိုင္နက္အတြင္းေနထိုင္ၾကသူမ မးအတြက္ 
က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈေ းရန္ ေနမက္ထ ္ေဆးခန္းေလးခုကိုလည္း ျမန္မမာႏုိင္ငံက န္းမမေရးအသင္း၏ 
ေထမက္ ံ့မႈျဖင့္ ေကအင္န္အယ္လ္ေအက ဖြင့္လ စ္ေ းထမးသည္။ 36  ဒီေကဘီေအေဒသအတြင္း၌ ျမန္မမာႏုိင္ငံ 
က န္းမမေရးအသင္းမ  ေထမက္ ံ့ေ းထမးေသမ ေဆးခန္းေျခမက္ခုရ ိသည္။ ယင္းတို႔အနက္မ  ေျခမက္ခုကိ ု
ဒီေကဘီေအက တိုက္႐ိုက္စီမံခန္႔ခြြဲၿ ီး က န္ေလးခုကိုမူ ေကအင္န္ယူမ  ခြြဲထြက္ခြဲ့ေသမ၁၉၉၅ မတိုင္ခင္ကတည္း က 
အဖြြဲ႕ာႏ င့္ဆက္စ ္ေနေသမ ကြန္ရက္မ မးမ  တမဝန္ယူေဆမင္ရြက္ခြဲ့ၾကသည္။ အလမးတူခြြဲထြက္အဖြြဲ႕ျဖစ္ေသမ 
ကခ င္ၿငိမ္းခ မ္းေရးတ ္ဖြြဲြဲ႕ကလည္း ေဆးခန္းာႏ စ္ခုကို တမဝန္ယူေဆမင္ရြက္သည္။ ယင္းအဖြြဲ႕မ မ နယ္ျခမးေစမင့္ 
တ ္အျဖစ္ ေျ မင္းလြဲဖြြဲ႕စညး္ၿ ီးျဖစ္သည္။ ဒီေကဘီေအခြြဲထြက္အဖြြဲ႕တစ္ျဖစ္လြဲ အျခမးနယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲြဲ႕ 
တစ္ခုကလည္း ကရင္ျ ညန္ယ္အလယ္ ိုင္းတြင္ ေဆးခန္းတစ္ခုဖြင့္လ စ္ထမးသည္။ အျခမးေဆးခန္းငါးခုကို 
ျမန္မမာိုႏင္ငံက န္းမမေရးအသင္း၏ အကူအညီျဖင့္ ေကအင္န္ယူ/ေကအင္န္အယ္လ္ေအ ၿငိမ္းခ မ္းေရးေကမင္စီက 
ယင္း၏ အ စ္ရ ္နယေ္ျမအတြင္း တည္ေထမင္ဖြင့္လ စ္ထမးသည္။ 37  ေကအင္န္ယူ/ေကအင္န္အယ္လ္ေအာႏ င့္ 
 ူးေ ါင္းၿ ီး  ဋိ ကၡဒဏ္ခံျ ညသ္ူမ မးအတြက္ က န္းမမေရးာႏ င့္ အေျခခံကယ္ဆယ္ေစမင့္ေရ မက္ေရးဝန္ေဆမင္မႈ မ မးကို 
လြတ္လ ္ေသမျမန္မမာိုႏင္ငံရိန္မ မအဖြြဲ႕ ၂၈ ဖြြဲ႕ကေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိသည္။38 

အလမးတူ င္ ေကအင္န္ယူ ိငု္နက္အတြင္း လု ္ငန္းေဆမင္ရြက္ေနၿ ီး ေကအင္န္ယူာႏ င့္ နီးက ္ေသမ ဆက္ဆံ 
ေရးတည္ေဆမက္ထမးေသမ္လည္း အတိုင္းအတမအမ ဂိးမ ဂိးျဖင့္ သီးျခမးလြတ္လ ္စြမ လႈ ္ရ မးေဆမင္ရြက္ေန ေသမ 
အဖြြဲ႕မ မးလည္းရ ိေသးသည္။ ယင္းတို႔မ မ- 

 ာႏိုင္ငံတြင္းစစ္ေရ မင္ကရင္လူမ ဂိးမ မးဆိုင္ရမေကမ္မတီ (စီအုိင္ဒီေက ီ) - စစ္ေရ မင္သူမ မးအတြက္ စမးန  ္
ရိကၡမ၊ ကယ္ဆယ္ေထမက္ ံ့ေရးာႏ င့္ အေျခချံ န္လည္ထူေထမင္ေရးဝန္ေဆမင္မႈမ မး၊ ေျမျမႇ ္မိႈင္းေၾကမင့္ 
ထိခိုက္ဒဏ္ရမရသူမ မးကို ေထမက္ ံ့ကူညီျခင္းမ မး 

 ကယ္ဆယ္ေထမက္ ံ့ေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးဆိုင္ရမ ကရင္အဖြြဲ႕ (ေကအိုအမဒ)ီ - ေရာႏ င့္ အညစ္အေၾကးစြန္႔ 
ျခင္းလု ္ငန္းမ မး၊ စိုက္  ဂိးေရး၊ ကယ္ဆယ္ေထမက္ ံ့ေရးာႏ င့္ ေက းလက္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရး 

 ကရင္အမ ဂိးသမီးမ မးအဖြြဲ႕ (ေကဒဗ  အိ)ု - ေမြးကင္းစကေလးေထမက္ကူ စၥည္းမ မးျဖန္႔ခ ိျခင္းာႏ င့္ 
ေက းလက္သမးဖြမးဆရမမသင္တန္းမ မးေ းျခင္းမ တစ္ဆင့္ မိခင္ာႏ င့္ကေလးက န္းမမေရးလု ္ငန္းမ မးကို 
ေဆမင္ရြက္ျခင္း၊ ေန႔ကေလထိန္းေက မင္းမ မး၊ အမ ဂိးသမီးမ မးအတြက္ အေရးေ ၚေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မး ာႏ င့္ 
သက္ႀကီးစစ္ေရ မင္ ုမၢိဂလ္မ မးကို ေစမင့္ေရ မက္မႈေ းျခင္း 

 ကရင္လူငယ္မ မးအဖြြဲ႕ (ေကဝိငု္အို) - ဆယ္ေက မ္သက္မ ဂိးဆက္ ြမး ညမေရးာႏ င့္ အိတ္ခ ္အိုင္ဗီ ညမေ း 
လု ္ငန္းမ မး၊ ကယ္ဆယ္ေရး၊ စစ္ေရ မင္ျ ည္သူမ မးေနထိုင္ရမေဒသအတြင္း စမသင္ေက မင္းမ မးာႏ င့္ 
လူငယ္အေဆမင္မ မးေဆမကလ္ု ္ေ းျခင္း၊ အစိုးရထိန္းခ ဂ ္ေဒသအတြင္းရ ိ လူငယ္မ မးအတြက္ 
အမးကစမးာႏ င့္ကမယ ညမအစီအစ္္မ မး၊ လူငယ္ေခါင္း ေဆမင္မႈစြမ္းရည္သင္တန္းမ မး၊ လူငယ ္
စြမ္းအမးျမႇင့္အစီအစ္္မ မး (လူထုစကမးေျ မျခင္း၊ ာုိႏင္ငံေရးာႏ င့္ ရ ိုင္ခြင့္မ မးဆိုင္ရမ အျမင္ဖြင့္ သင္တန္း 
မ မးေဆမင္ရြက္ေ းျခင္း 

 ကရင္ေက မင္းသမးမ မးကြန္ရက္အဖြြဲ႕ (ေကအက္စ္အင္န္မ )ီ - အသက္ေမြး ညမသင္တန္းမ မး၊ စစ္ေရ မင္ 
ေဒသစမသင္ေက မင္းမ မးအတြက္ သင္တန္းမ မး 

 ကရင္ သဘမဝ တ္ဝန္းက ငေ္ရးရမ လူမႈကြန္ရက္ (ေကအီးအက္စ္ေအအင္န္) - စိုက္  ဂိးေရးာႏ င့္ 
သက္ေမြး ညမေထမက္ ံ့ျခင္းမ မး၊ သဘမဝ တ္ဝန္းက င္ ညမေ း၊ ေျမယမ ိုင္ဆိုငခ္ြင့္ အေထမက္အကူ မ မး 

တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ တရမးဝင္အလု ္သေဘမဆက္ဆံေရးမ မးမရ ိ ြဲ အစိုးရေဒသမ မး အတြင္း 
လြတ္လ ္စြမလု ္ငန္းမ မး ေဆမင္ရြက္ေနၾကေသမ ကရင္အမ ဂးိသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္လည္း ယခုာႏ စ္မ မးအတြင္း 
 ဋိ ကၡေဒသမ မးသို႔ ဝင္ေရမက္လႈ ္ရ မးေဆမင္ရြက္ခြင့္မ မး သိသိသမသမတိုးတက္ရရ ိလမသည္။ ယင္းတို႔ထြဲမ  
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အႀကီးဆံုးအဖြြဲ႕အစည္းမ မ ယခင္က ကရင္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးကြန္ရက္ဟု အသိမ မးေသမ Knowledge Dedication for Nation-
building (ေကဒီအမ)္ အဖြြဲ႕ျဖစ္သည္။ ယင္းအဖြြဲ႕သည္ စစ္ေရ မငျ္ ည္သူမ မးအတြက္ က န္းမမေရးာႏ င့္ 
 ညမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈမ မးကို ေဆမင္ရြက္ေ းေနသည္။ အျခမးေသမ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ မ ေကဒီအမ္၏ 
မိခင္အဖြြဲ႕ျဖစ္ေသမ ကရင္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးေကမ္မတီ (ေကဒီစီ)၊ ကရင္အမ ဂိးသမီးမ မးစြမ္းအမးျမႇင့္အဖြြဲ႕ (ေကဒဗ  အီးမ )ီ၊ 
ကရင္ာႏ စ္ျခင္းအသင္းေတမ္ (ကရင္ ေကဘီစီ)၊ ကရင္စမေ ာႏ င့္ ယ္္ေက းမႈအသင္း (ေကအယ္လ္စီေအ)၊ 
ကရင္လူငယ္ကြန္ရက္ (ေကဝိုင္အင္န)္၊ ကရင္ဘုန္းေတမ္ႀကီးမ မးအသင္းာႏ င့္ ကရင္ သဘမဝ တ္ဝန္းက င္ကြန္ရက္ 
(ေကအီးအင္န္) တို႔ျဖစ္ၾကသည။္ 

ကရငန္ာီႏ င္ ့ကယနး္ 

ၿငိမ္းခ မ္းေရးေဆြးောႏြးမႈမ မးတြင္  ါဝင္ေနေသမ ကယမးျ ည္နယ္အေျခစိုက္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ 
အစည္းာႏ စ္ခုမ မ ေကအင္န္ ီ ာီႏ င့္ ကယန္းျ ည္သစ္ ါတီ  (ေကအင္န္အယ္လ္ )ီ တို႔ျဖစ္သည္။ ယင္းအဖြြဲ႕ာႏ စ္ခ ု
စလံုးသည္ လက္ရ ိအ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရး ရယူထမးေသမ အဖြြဲ႕မ မးျဖစ္သည္။ ေဒသအတြင္း၌ ေကအင္န္ ီ ီမ  
ခြြဲထြက္အဖြြဲ႕အမ မးစု ါဝင္ေသမ အျခမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းေျခမက္ခုလည္းရ ိေသးသည္။ ေကအင္န္ ီ  ီ သည္ 
ဖမေဆမင္၊ ဖ႐ူးဆိုးာႏ င့္ ရ မေတမ္ၿမိဂ႕နယ္မ မး၊ လိြဂင္ေကမ္ၿမိဂ႕နယ္ေျမမက္ ိုင္းရ ိ ေဒသငယတ္စ္ခုတို႔တြင္  ံုစံ ၅ 
ၾသဇမလႊမ္းမိုးမႈမ မး တည္ေထမင္ထမးသည္။ ေကအင္န္အယ္လ္ ီသည္ ကယမးျ ည္နယ္ေျမမက္ ိုင္းရ ိ အသက ္
ဝင္မႈအမးနည္းလမေသမ အထူးေဒသတြင္  ံုစံ ၃ ာႏ င့္ ရ မ္းျ ည္ေတမင္ ိုင္းဆက္စ ္ေဒသမ မးတြင္  ံုစံ ၅  ံုစ ံ
ၾသဇမလႊမ္းမုိးမႈမ မးရ ိသည္။ ယခင္က ကရင္နီလူမ ဂိးမ မးျ ည္သူ႔လြတ္ေျမမက္ေရးတ ္္ီးကို ေျ မင္းလြဲဖြြဲ႕စည္းထမး ေသမ 
နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕ ၁ဝဝ၄ ာႏ င့္ ၁ဝဝ၅ တို႔သည္ ယခင္က အထူးေဒသမ မးျဖစ္ခြဲေ့သမ  ံုစံ ၂ ေဒသမ မး ကို 
ထိန္းခ ဂ ္ထမးသည္။ ထို႔အျ င ္ ျ ည္သူ႔စစ္အဖြြဲ႕သံုးဖြြဲ႕၊ ကရငန္ီအမ ဂိးသမးၿငိမ္းခ မ္းေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးတုိးတက္ေရး  ါတီ၊ 
ကယန္းအမ ဂိးသမးအေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕ာႏ င့္ ကရင္နီအမ ဂိးသမးေသြးစည္းညီၫႊတ္ေရးအဖြြဲ႕တို႔လည္း ရ ိေနၾက သည္။39 

ေကအင္န္ ီ ီ၏ ကရင္နီအမ ဂိးသမး ညမေရးဌမန (ေကအင္နအ္ီးဒီ) သည္ အေျခခံ ညမေက မင္း ၄၆၀၊ အလယ္ 
တန္းေက မင္း ၃၃ ေက မင္းာႏ င့္ အထက္တန္းေက မင္း ၁၂ ေက မင္းကို ကယမးျ ည္နယ္အတြင္း၌ ေဆမင္ရြက္ 
လ က္ရ ိသည္။ စုစုေ ါင္း ဆရမ၊ဆရမမ ၁၆၇၇ ာႏ င့္ ေက မင္းသမး ၅၀၃၅၁ ္ီးရ ိသည္။40 အစိုးရ ညမေရးဝန္ႀကီး ဌမနက 
ေက မင္းေ ါင္း ၃၈၈ ာႏ င့္ ေက မင္းသမး္ီးေရး ၅၅၆၀၆ ္ီးတို႔အတြက္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးေ းေနသည။္ 41 
ကယန္းမ ဂိးဆက္သစ္လူငယ္မ မးအဖြြဲ႕ (ေကအင္န္မ ီဝိုင)္ ကလည္း အေရး ါေသမ  ညမေရးဝန္ေဆမင္မႈအခ ဂိ႕ကို 
ေဆမင္ရြက္ေ းလ က္ရ ိသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕သည္ ေကအင္န္အယ္လ္ ီာႏ င့္ အလြတ္တန္းဆက္ဆံေရးမ မးတည္ 
ေဆမက္ထမးေသမ္လည္း သတင္းအခ က္အလက္အတိအက ကို မသိရ ိရေ ။ 

က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈကိုမူ ျ ည္သူ႔က န္းမမေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးကြန္ရက္ (စီအိတ္ခ ္ဒီအင္န)္ အမည္ရ ိေသမ 
ကရင္နီာႏ င့္ ကယန္းအဖြြဲ႕မ မးကို  ူးေ ါင္းထမးသည့္ အဖြြဲ႕အစည္းကေဆမင္ရြက္သည္။ ယင္းအဖြြဲ႕သည္ တိုင္းရင္း 
သမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အမ မးအျ မးာႏ င့္ ခ ိတ္ဆက္လ က္ရ ိသည္။ ယင္းကြန္ရက္အတြက္ စြမ္းေဆမင္ရည္ာႏ င့္ 
အရင္းအျမစ္ဆိုင္ရမေထမက္ ံ့မႈအမ မးစုကို ကရင္နီအမ ဂိးသမးေရႊ႕လ မးက န္းမမေရးေကမ္မတီ (ေကအင္န ္
အမ္အိတ္ခ ္စီ) ကေဆမင္ရြက္ေ းသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕မ မ ထိုင္းာႏိုင္ငံဒုကၡသည္စခန္းတြငအ္ေျခစိုက္ေသမ ကရင္နီ 
အမ ဂိးသမးက န္းမမေရးဌမန၏ ျမန္မမာႏုိင္ငံအတြင္းလု ္ငန္းေဆမင္ရြက္ေသမ အဖြြဲ႕ခြြဲျဖစ္သည္။ ေကအငန္္ 
အမ္အိတ္ခ ္စီသည္ ဖမဆြမ္၊ ဖ႐ူးဆိုးာႏ င့္ ရ မဒိုၿမိဂ႕နယ္မ မးအတြင္း ေဆးခန္း ၇ ခုာႏ င့္ ေရႊ႕လ မးအဖြြဲ႕ ၂၀ ကို 
ေလ့က င့္သင္တန္းေ းၿ ီးသမး ဝန္ထမ္း ၁၀၇ ္ ီးျဖင့္ေဆမင္ရြကလ္ က္ရ ိသည္။ အျခမးအဖြြဲ႕မ မးမ မ ေကအင္န ္အယ္လ္ ီ၊ 
ေကအင္န္ ီဒီ ီ၊ ေကအင္နအ္က္စ္အို၊ ေကအင္န္မ ီတို႔၏က န္းမမေရးဆိုင္ရမ အဖြြဲ႕ခြြဲမ မးာႏ င့္ ျမန္မမာိုႏင္ငံ 
က န္းမမေရးအသင္း၏ေထမက္ ံ့မႈျဖင့္ ေဆမင္ရြက္ေသမ ေကအင္န္ ီအယ္လ္အက္ဖ္ (နယ္ျခမးေစမင့္တ ္အမ တ္ 
၁၀၀၄-၁၀၀၅) ၏ က န္းမမေရးအဖြြဲ႕တို႔၏ ျဖစ္သည္။ အျခမးက န္းမမေရးာႏ င့္ ကယ္ဆယ္ေထမက္ ံ့ေရးဝန္ေဆမင္ 
မႈမ မးကို လြတ္လ ္ေသမ ျမန္မမာႏုိင္ငံရိနမ္ မးအဖြြဲ႕မ မး  (ကရင္နီငါးဖြြဲ႕ာႏ င့္ ကယန္းတစ္ဖြြဲ႕) ကေဆမင္ရြက္ေနသည္။42 
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ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးလု သ္မးမ မးအဖြြဲ႕ကလည္း ကယမး ၇ ဖြြဲ႕ာႏ င့္ ကယန္း ၄ ဖြြဲ႕ကို ေက မ ိုးအိတ္ 
က န္းမမေရးလု ္သမးအဖြြဲ႕မ မးအျဖစ္ ေထမက္ ံ့ကူညီေ းထမးသည္ (ဘီ ီအိတ္ခ ္ဒဗ  တ ီ၂၀၁၃၊ ၃)။ 

ေကအင္န္ ီ ီာႏ င့္ ဆက္စ ္မႈရ ိၿ ီး ယင္း၏နယ္ေျမအတြင္း လု ္ငန္းမ မးေဆမငရ္ြက္ေနေသမ ေအမက္ ါအဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မးလည္း ရ ိေသးသည္။ 

 ကရင္နီလူမႈဖူလံုေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးေကမ္မတီ (ေကအက္စ္ဒဗ  ဒီစ)ီ- စစ္ေရ မင္သမူ မးာႏ င့္ အျခမး ဋိ ကၡ 
ဒဏ္ခံျ ည္သူလူထုအတြက္ ကယ္ဆယ္ေထမက္ ံ့ေရးာႏ င့္ ေက းလက္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးလု ္ငန္းမ မး 

 ကရင္နီျ ည္နယ္အမ ဂိးသမီးအဖြြဲ႕ (ေကအင္န္ဒဗ  အိ)ု- ေမြးကင္းစကေလးေထမက္ကူ စၥည္းမ မး ျဖန္႔ခ ိ 
ျခင္းာႏ င့္ ေက းလက္သမးဖြမးဆရမမသင္တန္းမ မး ေ းျခင္းမ  တစ္ဆင့္ မိခင္ာႏ င့္ကေလး က န္းမမေရး 
လု ္ငန္းမ မးကို ေဆမင္ရြက္ျခင္း၊ ေန႔ကေလးထိန္းေက မင္းမ မး၊ အမ ဂိးသမီးမ မးအတြက္ အေရးေ ၚ 
ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးာႏ င့္ သက္ႀကီးစစ္ေရ မင္ ုမၢဂိလ္မ မးကို ေစမင့္ေရ မက္မႈေ းျခင္း 

ေကအင္န္မ ဝီိုင္သည ္ ကယန္းလူမ ဂိးမ မးအတြက္ ရ ္ရြမဖြံ႕ၿဖဂိးေရး အေျခခံအေထမက္အ ံမ့ မးအျ င္ ရ ိုင္ခြင့္ာႏ င့္ 
ာႏုိင္ငံေရးအသိ ညမဆိုင္ရမ အျမင္ဖြင့္သင္တန္းမ မးကိုလည္း ဖြင့္လ စ္ေဆမင္ရြက္ေ းသည္။ 

မြန ္

မြန္ျ ည္သစ္ ါတီသည္ ကရင္ျ ည္နယ္ေတမင္ ိုင္းာႏ င့္ မြန္ျ ညန္ယ္ာႏ င့္ ထိုင္းနယ္စ ္တြင္ရ ိေသမ  ံုစံ ၂ အမ ဂိး အစမး 
အ စ္ရ ္နယ္ေျမာႏ စ္ခုကို အု ္ခ ဂ ္သည္။ ဒုတိယနယ္ေျမတြင ္ ကရင္ျ ည္နယေ္တမင္ ိုင္းာႏ င့္ တနသၤမရီ 
တိုင္းေျမမက္ ိုင္းရ  ိအစိတ္အ ိုင္းအခ ဂိ႕လည္း ါဝင္သည္။ 

မြန္ျ ည္သစ္ ါတီာႏ င့္ဆက္စ ္ေနေသမ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္ မြန္ျ ည္သစ ္ါတအီု ္ခ ဂ ္ေသမေဒသ ာႏ င့္ 
အစိုးရအု ္ခ ဂ ္ေသမ ေဒသာႏ စ္ခုစလံုးတြင္ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးေ းေနၾကသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ 
 ါတီာႏ င့္သီးျခမးကင္းလြတ္စြမ ဆံုးျဖတ္ေဆမင္ရြက္ာႏိုင္စြမ္းမ မမူ  ံုစံအမ ဂိးမ ဂိးကြြဲျ မးေနသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးမ မ- 

 မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးေကမ္မတီ/မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးဌမန (အမ္အင္န္အီးစီ/အမ္အင္နအ္ီးဒီ) - မြန္ 
ျ ည္သစ္ ါတီာႏ င့္ အစိုးရအု ္ခ ဂ ္ေသမ ေဒသာႏ စ္ခုစလံုးမ  ေက မင္းသမးေ ါင္း ၁၃၀၀၀ ေက မ္တို႔အတြက္ 
မြန္အမ ဂိးေက မင္း ၁၄၂ ေက မင္းဖြင့္လ စ္သင္ၾကမးေ းသည္။ ထို႔အျ င္ အစိုးေက မင္း ၁၀၅ ေက မင္းရ ိ 
ေက မင္းသမး ၁၇၀၀၀ ေက မ္တို႔အတြက္လည္း မြန္ဆရမမ မးကို ေထမက္ ံ့ေ းထမးသည္။ 43  ေက မင္း 
အမ မးစုမ မ မြန္ျ ည္နယ္အတြင္းတြင္ရ ိၿ ီး ကရင္ျ ည္နယ္ာႏ င့္ တနသၤမရီတိုင္းတို႔တြင္လည္း ေက မင္း 
အခ ဂိ႕ရ ိသည္။ မြန္ျ ည္နယ္တစ္ခုထြဲတြင္ အစိုးရက ေက မင္းသမးေ ါင္း ၃၄၀၀၀၀ ေက မ္အတြက္ စမ 
သင္ေက မင္းစုစုေ ါင္း ၁၃၆၅ ဖြင့္လ စ္သင္ၾကမးေ းေနသည္။44 

 မြန္အမ ဂိးသမးက န္းမမေရးေကမ္မတီ (အမ္အင္န္အိတ္ခ ္စီ) - မြန္ျ ည္သစ္ ါတီအတြင္းရ ိ စစ္ေရ မငဒ္ုကၡ 
သည္စခန္းမ မးအတြက္ အဓိကရည္ရြယ္ၿ ီး မြန္ျ ည္သစ္ ါတီနယ္ေျမအတြင္းတြင္ ေဆးေ းခန္းကိုးခန္း ာႏ င့္ 
အေသးစမးက န္းမမေရးဌမနာႏ စ္ခုဖြင့္လ စ္ေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိသည္။ 45  မြန္ျ ည္သစ ္ါတီေဒသ အတြင္း၌ 
အစိုးရ၏ က န္းမမေရးဝနေ္ဆမင္မႈမ မး လံုးဝရ ိမေနေသမ္လည္း မြန္ျ ည္နယတ္စ္ဝ မ္းလံုးတြင္ 
အေထြေထြေရမမါကုေဆး႐ံုတစ္႐ံု၊ ေဒသာႏၲရေဆး႐ံု ၂၁ ႐ံု၊ ေက းလက္က န္းမမေရးဌမန ၆၂ ခုာႏ င့္ က န္း 
မမေရးဌမနခြြဲ ၂၉၅ ခုဖြင့္လ စ္ၿ ီးဝန္ေဆမင္မႈမ မးေ းေနသည္။ 

 မြန္အမ ဂိးသမီးမ မးအဖြြဲ႕ (အမ္ဒဗ  အို)- အမ ဂိးသမီးမ မးအတြက္ ကြၽမ္းက င္မႈာႏ င့္ စြမ္းေဆမင္ရည္ျမႇင့္ အစီ 
အစ္္္မ မး၊ မြန္စမေ ၊ သမိုင္းာႏ င့္ ဗုဒၶဘမသမျမႇင့္တင္အမးေ းေရး 

 မြန္ကယ္ဆယ္ေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးေကမ္မတီ (အမ္အမဒီစ)ီ - မြန္ျ ည္သစ္ ါတီနယ္ေျမအတြင္းရ ိ ေရႊ႕ 
ေျ မင္းဒုကၡသည္ ၉၀၀၀ ေက မ္တို႔အတြက္ စမးန ္ရိကၡမာႏ င့္ ယမယီေနရမထိုင္ခင္း အကန္႔အသတ္ာႏ င့္ 
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ေထမက္ ံ့ေ းသည့္ အစီအစ္္၊ ယင္းတို႔အတြက္ က န္းမမေရး၊  ညမေရးာႏ င့္ ရ ္ရြမအေရးမ မးတြင္ 
ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းကူညီေ းျခင္း 

 မြန္လူငယ္ဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေရးအဖြြဲ႕ (အမ္ဝိုင္ အီိ)ု - လူငယ္စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေရး၊ စည္း႐ံုးေရးာႏ င့္ ကြန္ရက္ 
ခ ိတ္ဆက္ေရး (အကန္႔အသတ္ျဖင့္) 

 ရမမညၿငိမ္းခ မ္းေရးေဖမငေ္ဒးရ င္း - ေရႊ႕ေျ မင္းဒုကၡသည္မ မးအတြက္ ရ ္ရြမဖြံ႕ၿဖဂိးေရး၊ ေရာႏ င့္သန္႔ရ င္း ေရး၊ 
ကယ္ဆယ္ေရးာႏ င့္ ျ န္လည္ထူေထမင္ေရးလု ္ငန္းမ မး 

မြန္ျ ည္သစ္ ါတီာႏ င့္ တရမးဝင္ခ ိတ္ဆက္ထမးျခင္း မရ ိေသမ္လည္း ယင္းနယ္ေျမာႏ င့္ အျခမး ဋိ ကၡဒဏ္ခံေဒသ 
မ မးတြင္ လု ္ငန္းမ မးလု ္ကိုင္ေနေသမ အဓိကက သည့္ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ မ- 

 အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းဖြံ႕ၿဖိဂးအစီအစ္္ (စီအက္စ္ဒီ )ီ - ာုိႏင္ငံသမး ညမေရး၊ အိမ္တြင္းမႈာႏ င့္ မိသမးစုစီမံ 
ခန႔္ခြြဲေရးစြမ္းရည္မ မး၊ အမ ဂိးသမီးစြမ္းအမးျမႇင့္တင္ေရး၊ ္ ေဒေရးရမ၊ ရ ိုင္ခြင့္မ မးာႏ င့္ ာႏုိင္ငေံရးအျမင္ဖြင့္ 
ျခင္းမ မး၊ ရ ္ရြမစည္း႐ံုးလံႈ႔ေဆမ္ေရး 

 မမမဒူဖြံ႕ၿဖဂိးေရးေဖမငေ္ဒးရ င္း - ေျမယမ ိုင္ဆိုင္ခြင့္ဆိုင္ရမ ေထမက္ကူလု ္ငန္းမ မး၊ လယ္သမမးမ မး အတြက္ 
ေျမယမမ တ္ ံုတင္ေထမက္ ံ့ျခငး္၊ ရ ္ရြမေရာႏ င့္သန္႔ရ င္းေရးလု ္ငန္းမ မး၊ ေက မင္းေဆမက္လု ္ ေရး၊ 
စိုက္  ဂိးေရးဖြံ႕ၿဖဂိးမႈာႏ င့္ သင္တန္းမ မး၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက မင္းသင္တန္းမ မး၊ ္ ေဒာႏ င့္ ေျမယမ 
ရ ိုင္ခြင့္ဆိုင္ရမ အျမင္ဖြင့္ျခင္း 

 မြန္ေစတနမဖြံ႕ၿဖိဂးေရးေဖမင္ေဒးရ င္း (အမ္စီဒီအက္ဖ)္ - အမ ဂိးသမီးမ မးအတြက္ အေသးစမးေခ းေငြာႏ င့္ 
ဝင္ေငြတိုးလု ္ငန္းမ မး၊ စိုက္  ဂိးေရးသင္တန္း၊ အိုင္စီတသီင္တန္း၊ အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းဖြံ႕ၿဖိဂးေရး၊ 
ေခါင္းေဆမင္မႈသင္တန္းမ မး 

 မြန္ေဒသလံုးဆိုင္ရမ လူမႈဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေရးကြန္ရက္ (အမ္အက္စီအင္န)္- ရ ္ရြမေရာႏ င့္သန္႔ရ င္းေရး 
လု ္ငန္းမ မး၊ ေက မင္းေဆမက္လု ္ေရး၊ စိုက္  ဂိးေရးဖြံ႕ၿဖိဂးမႈာႏ င့္ သင္တန္းမ မး၊ သဘမဝ တ္ဝန္းက င ္
ထိန္းသိမ္းေစမင့္ေရ မက္ေရးာႏ င့္ ေရႊ႕ေျ မင္းဒုကၡသည္မ မးအတြက္ ေထမက္ ံ့ေရးာႏ င့္ ျ နလ္ည္ထူေထမင ္
ေရးလု ္ငန္းမ မး 

မြန္ျ ည္နယ္အတြင္းရ  ိ ရ ္ရြမေဒသမ မးတြင္ မိ႐ိုးဖလမအမးျဖင့္ ဘမသမေရး၊ လူငယ္၊ စမေ ယ္္ေက းမႈစသည္ ျဖင့္ 
ေကမ္မတီမ မးရ ိၿ ီး ယင္းအဖြြဲ႕မ မးထြဲမ  အခ ဂိ႕သည္ာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမကတည္းက ဖြြဲ႕စည္းတည္ေထမင္ထမးခြဲ့ ျခင္းျဖစ္ကမ၊ 
မြန္အမ ဂိးသမးအရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးထံမ  ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးကို ရရ ိၾကသည္။ 

ရ မး္ 

အစိုးရာႏ င့္ အတိုက္အခံအေနအထမးတြင္ရ ိေနေသမ အဓိကက သည့္ ရ မ္းတိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ 
အစည္းာႏ စ္ခုမ မ အမစီအက္စ္အက္စ္ာႏ င့္ အက္စ္အက္စ္ ီ /ီအက္စ္အက္စ္ေအ တို႔ျဖစ္သည္။ 46  ၁၉၈၉ ာႏ င့္ ၂၀၁၀ 
အၾကမးတြင္ အက္စ္အက္စ္ ီ သီည္ သာႏၲီ၊ မုိင္း႐  း၊ မိုင္းယန္း၊ တန္႔ယန္း၊ သီေ ါၿမိဂ႕နယမ္ မးအတြင္းရ ိ ေနရမမ မး 
စြမ ါဝင္ေသမ အထူးေဒသကို စီမံအု ္ခ ဂ ္ခြဲ့သည္။ အမစီအက္စ္အက္စ္/အက္စ္အက္စ္ေအသည္ယင္းကမလမ မး 
အတြင္းေ  မက္က မးစစ္ဆင္ေရးကို ဆက္လက္ဆင္ာႏႊြဲေနခြဲ့ၿ ီး ရ မ္းျ ည္ေတမင ္ိုင္းေနရမအမ မးစုကို ၾသဇမလႊမ္း 
မိုးထမးာႏုိင္ခြဲ့သည္အျ င ္ တ႐ုတ္နယ္စ ္အထိက ယ္ျ န္႔ေသမ ရ မ္းျ ည္နယ္တျ င္တခြင္တြင္လည္း ဧရိယမက ္္း 
ေျမမင္းေသမ ျ န္႔က ြဲေနသည့္နယ္ေျမကေလးမ မးကို ထိန္းခ ဂ ထ္မးာႏိုင္ခြဲ့သည္။ ၂၀၁၀ အေရမက္တြင္ ယင္းအဖြြဲ႕ ၏ 
အင္အမးအႀကီးမမးဆံုးျဖစ္ေသမ တ ္မဟမ ၁ က နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ဖြြဲ႕အျဖစ္ေျ မင္းလြဲဖြြဲ႕စည္းရန္ ျငင္းဆန ္ ၿ ီး 
အစိုးရာႏ င့္ အက္စ္အက္စ္ ီ /ီအက္စ္အက္စ္ေအတို႔အၾကမး စစ္ေရး ဋိ ကၡမ မးျ န္လညေ္ ၚေ ါက္လမခြဲ့ သည္။ 
အျခမးတ ္မဟမမ မးျဖစ္ေသမ တ ္မဟမ ၃ ာႏ င့္ ၇ တို႔မ မမ ူ နယ္ျခမးေစမင့္တ ္အျဖစ္သို႔ ေျ မင္းလြဲဖြြဲ႕စည္း 
ရန္ဆံုးျဖတ္ခ က္ကို လိုက္ေလ မခြဲ့ၾကသည္။ 
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ထို႔ေနမက္ ၂၀၁၁ တြင္အဖြြဲ႕ာႏ စ္ဖြြဲ႕စလံုးာႏ င့္ အစိုးရအသစ္ တို႔အၾကမး အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရး လက္မ တ္ေရးထိုးာႏုိင္ခြဲ့ေသမ္ 
လည္း စစ္ေရး ဋိ ကၡမ မးကို အၿ ီးသတ္ခ ဂ ္ၿငိမ္းာိုႏင္ေစျခင္းမရ ိဘြဲ ျ ည္နယ္တစ္ခုလံုးတြင္ လက္နက္ကိုင္ထိ ္ 
တိုက္ေတြ႕မႈမ မး မၾကမခဏဆိုသလိုျဖစ္ ြမးေနခြဲ့သည္။ ေလမေလမဆယ္တြင္ သာႏၲီ၊ မိုင္း႐  း၊ မိုင္းယန္း၊ လမး႐ ိ း၊ 
ေက မက္မြဲ ာႏ င့္ တန္႔ယန္းၿမိဂ႕နယ္မ မးတြင ္ အက္စ္အက္စ္ ီ ီက ေနရမယူလႈ ္ရ မးေဆမင္ရြက္မႈမ မး 
ျ ဂလု ္ေနဆြဲျဖစ္သည္။ အမစီအက္စ္အက္စ္/ အက္စ္အက္စေ္အ ကလည္း ရ မ္းျ ည္နယအ္တြင္းရ ိ မိုင္းတံု၊ မိုင္း ြန္၊ 
မိုင္းဆတ္၊ ေလမက္ကိုင္၊ ကြမ္နင္း၊ သီေ ါ၊ ေက မက္မြဲာႏ င့္ နမ့္ခမ္းၿမိဂ႕နယ္မ မးအ ါအဝင္ ၿမိဂ႕နယ္ ၁၇ ၿမိဂ႕နယ္ကို 
ဆက္လက္ ထိန္းခ ဂ ္ထမးာိုႏင္ဆြဲျဖစ္သည္။47 

အမစီအက္စ္အက္စ္သည ္ ၁၉၉၀ ျ ည့္လြန္ာႏ စ္မ မးမ စ၍ ထိုင္းာႏိုင္ငံနယ္စ ္တေလ  မက္ရ ိ ေရႊ႕ေျ မင္းဒုကၡသည ္
စခန္းငါးခုမ  ေရႊ႕ေျ မင္းဒုကၡသည္မ မးကို အဓိက္ီးတည္ၿ ီး အေျခခံလူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မး ေထမက္ ံ့ေ းေနခြဲ ့ သည္။ 
၂၀၁၂ ခုာႏ စ္အထိ ရ မ္းက န္းမမေရးေကမ္မတီ၊ ရ မ္း ညမေရးေကမ္မတီာႏ င့္ ရ မ္းကယ္ဆယ္ေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂး 
ေရးေဖမင္ေဒးရ င္းဟူေသမ အဓိကဌမနႀကီးသံုးခုရ ိခြဲ့ၿ ီး ယင္းတို႔ကို ရ မ္းျ ည္နယ္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးေဖမင္ေဒးရ င္း (အက္စ္ 
အက္စ္ဒီအက္ဖ)္ အျဖစ္ ူးေ ါင္းဖြြဲ႕စည္းခြဲ့သည္။ အက္စ္အက္စ္ဒီအက္ဖ္သည္ ေရႊ႕ေျ မင္းဒုကၡသည္ စခန္းတစ္ခ ုစီတြင္ 
ေဆးေ းခန္းတစ္ခုစီ ဖြင့္လ စ္ထမးၿ ီး ကလီၿမိဂ႕နယ္ခြြဲ၊ ကြမ္နင္းၿမိဂ႕နယ္တြင္လည္း ေဆးေ းခန္းတစ္ခု 
ဖြင့္လ စ္ေ းထမးသည္။ ထို႔အျ င္ ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးလု ္သမးမ မးအဖြြဲ႕ကလည္း ထိုေဒသအတြင္း 
ေက မ ိုးအိတ္အဖြြဲ႕ေျခမက္ဖြြဲ႕ကို ေထမက္ ံ့ကူညီေ းေနသည္။ 48   ဋိ ကၡဒဏ္ခံျ ည္သူမ မးအတြက္ က န္းမမေရး ာႏ င့္ 
အေျခခံကယ္ဆယ္ေရးဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို အမစီအက္စ္အက္စ္/အက္စ္အက္စ္ေအာႏ င့္ ညိႇာႏိႈင္းေဆမင္ရြက္ၿ ီး 
လြတ္လ ္ေသမ ျမန္မမာုိႏင္ငံရိနမ္ မအဖြြဲ႕ေလးဖြြဲ႕ ေဆမင္ရြက္ေ းလ က္ရ ိသည္။49 

အမစီအက္စ္အက္စ္၏  ံုစံ ၅ ေဒသမ မးအတြင္း ေက မင္းေ ါင္း ၂၀၀ ေက မ္ကို ဆရမမ မးအတြက္ ေထမက္ ံ့ေၾကး မ မး၊ 
အျခမးအေထြေထြကုန္က စရိတမ္ မးာႏ င့္ သင္ေထမက္ကူ စၥည္းမ မးအမးျဖင့္ အက္စ္အက္စ္ဒီအက္ဖ္က 
ေထမက္ ံ့ေ းေနသည္။ ထိုေက မင္းအမ မးစုမ မ ရ ္ရြမအေျချ ဂေက မင္းမ မးျဖစ္ၿ ီး အခ ဂိ႕က အစိုးရ ညမေရး 
ဝန္ႀကီးဌမနမ  ေထမက္ ံ့ကညူီမႈအခ ဂိ႕ကိုလည္း ရရ ိသည္။ ထိုေက မင္းအမ မးစုသည္ ရ မ္းဘမသမစကမးျဖင့္ 
အဓိကသင္ၾကမးေသမ္လည္း ထိုသို႔သင္ၾကမးျခင္းကို အစိုးရအမဏမ ိုင္မ မးမသိေအမင္ လ  ဂိ႕ဝ က္စြမေဆမင္ရြက ္
ေနၾကသည္ဟုလည္း သိရသည္။ ေရႊ႕ေျ မင္းဒုကၡသည္စခန္းငါးခုတြင္ ေနထိုင္ၾကသူမ မးအတြက္လည္း အေျခခ ံ
စမးန ္ရိကၡမာႏ င့္ ကယ္ဆယ္ေထမက္ ံ့ေရးမ မး ံ့ ိုးေ းသည္။ 

အက္စ္အက္စ္ ီ ီဧရိယမအတြငး္ရ ိ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးာႏ င့္ တ္သက္ေသမ သတင္းအခ က္အလက္မ မး အကန္႔ 
အသတ္ျဖင့္သမရရ ိေသမ္လည္း လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အု ္ခ ဂ ္သူမ မးသည္ ျမနမ္မာုိႏင္ငံက န္းမမေရးအသင္း၏ 
အေထမက္အ ံ့ျဖင့္ အရ ္သမးမ မးအတြက္ အနည္းဆံုးေဆးခန္းတစ္ခုကို မြဲေဆမက္တြင္ ဖြင့္လ စ္ေ းထမးသည္ ဟု 
သိရ ိရသည္။ 50  သို႔ရမတြင္ ရ မ္းျ ည္နယ္အတြင္း၌ ရ မ္းမဟုတ္ေသမ အျခမးတိုင္းရင္းသမးအမ မးအျ မးလည္း 
မီ တင္းေနထိုင္ၾကၿ ီး အမစီအက္စ္အက္စ္ာႏ င့္ အက္စ္အက္စ္ ီ /ီအက္စ္အက္စ္ေအတို႔မဟုတ္ေသမ အျခမးတိုင္း 
ရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးလည္း ရ ိေနသည္။ ယင္းအဖြြဲ႕မ မးသည္  ံုစံ ၃၊ ၄ ာႏ င့္ ၅ အမ ဂိးအစမး နယ္ေျမမ မးကို 
ထိန္းခ ဂ ္ထမးၾကသျဖင့္ ယခုေလ့လမမႈတြင္ ခြြဲျခမးေဖမ္ျ ထမးခ က္မ မးာႏ င့္ အက ဂံးဝင္ၾကသည္။ 

တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္နယ္ေျမမ မးာႏ င့္ အစိုးရနယ္ေျမာႏ စ္ခုစလံုးတြင္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ 
ခ ိတ္ဆက္မႈမရ ိဘြဲ ေက မင္းျ င္   ညမေရးဝန္ေဆမင္မႈ မ မးာႏ င့္ ္ ေဒာႏ င့္ ရ ိုင္ခြင့္မ မးဆိုင္ရမ အျမင္ဖြင့္ 
အစီအစ္္မ မးကို ေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိၾကေသမ အဖြြဲ႕အစည္းအမ မးအျ မးလည္းရ ိေနသည္။ ယင္းတို႔အထြဲတြင္ 
မ ဂိးဆက္သစ္ရ မ္းျ ည္အဖြြဲ႕၊ ကေမ႓ာ့မဇလူငယ္စမၾကည့္တိုက္ာႏ င့္ စမဖတ္အသင္း၊ ရ မ္းအမ ဂိးသမီးမ မးလႈ ္ရ မးမႈ ကြန္ရက္၊ 
ရ မ္းလူငယ္အင္အမးအဖြြဲ႕ာႏ င့္ ရ မ္းလယ္သမမးအဖြြဲ႕စသည္တို႔ ါဝင္ၾကသည္။ 



29 
 

အ ိငုး္ ၄။ ။ ာုိႏငင္တံကမအကအူညမီ မးသည ္ ဋ ိကၡ သို႔မဟတု ္ၿငမိး္ခ မး္ေရးအတြက ္ေမမငး္ာႏ ငအ္မး 

ေမရ ီဘီ၊ အန္ဒါဆန္၏ အလြန္ေရး ါေသမ စမအု ္တစ္ခုျဖစေ္သမ ‘ေဘးထြက္ဆိုးက ဂိးမျဖစ္ေစရ’ စမအု ္ (အန္ဒါဆန ္
၁၉၉၉) ကို ၁၉၉၉ တြင္  ံုာႏ ိ ္ထုတ္ေဝၿ ီးကတည္းက ေထမက္ ံ့ကူညီေရးမ မးသည္  ဋိ ကၡ ျဖစ္ ြမး 
ရျခင္းကြင္းဆက္အေၾကမင္းမ မးေ ၚ သက္ေရမက္မႈရ ိသည္ကို က ယ္က ယ္ျ န္႔ျ န္႔လက္ခံလမခြဲ့ၾကသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ 
တမဝန္ယူမႈအျ ည့္ရ ိေသမ ေထမက္ ံ့ကူညီေရးအစီအစ္္မ မးသည္ မည္သည့္အခ ိန္၌မဆို  ဋိ ကၡကို 
 ိုဆိုးသြမးေစျခင္းမရ ိေစရန္ ေရ မင္ရ မးၾကရမည္ျဖစ္ၿ ီး ျဖစ္ာုိႏင္ ါက ၿငိမ္းခ မ္းေရးကို အေထမက္အ ံ့ျဖစ္ေစရန္ 
ေဆမင္ရြက္ၾကရမည္ျဖစ္သည္။ ယခုအခန္းတြင္ ျမန္မမာိုႏင္ငံအတြင္း ေထမက္ ံ့ကူညီေရးမ မး သိသိသမသမ 
ျမင့္မမးတိုးတက္လမျခင္း၏ သက္ေရမက္မႈမ မးကို အဓိကထမးေဆြးောႏြးသြမးမည္ျဖစ္ ါသည္။  ထမ္ီးဆံုး တိုင္း 
ျ ည္အတြင္းသို႔စီးဝင္လမေသမ အေထမက္အ ့ံမ မးအေၾကမင္းကို ျခံဂငံုသံုးသ ္သြမးမည္ျဖစ္ၿ ီး၊ ဆက္လက္၍ 
အေထမက္အ ံ့မ မးက  ဋိ ကၡအေ ၚ အက ဂိးသက္ေရမက္ေစေသမ အဓိက ံုစံာႏ စ္မ ဂိးအေၾကမင္းကို ေဆြးောႏြး 
သြမးမည္ျဖစ္သည္။ ယင္း ံုစံာႏ စ္မ ဂိးမ မ ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္အေ ၚ ယံုၾကည္မႈတိုးတက္ျမင့္မမးေစျခင္းာႏ င့္ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးကိ ု အေထမကအ္ ံ့ျဖစ္ေစမည့္ အင္စတီက ဂးရ င္းအဖြြဲ႕အစည္းမ မးတည္ေထမင္ေရးကို ကူညီ ံ့ ိုးေ း 
ာႏုိင္ျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ ထို႔ေနမက္ ျမန္မမာိုႏင္ငံအတြင္း  ဋိ ကၡေဒသမ မးတြင ္ လူမႈကူညီ ံ့ ိုးေရးအတြက္ရည္ရြယ္ 
ေသမအေထမက္အ ံ့အခ ဂိ႕သည္ ယင္းျဖစ္စ္္မ မးကို မည္သို႔ဆိုးက ဂိးသက္ေရမက္ေစသည္ကို ရ င္းလင္းေဆြးောႏြး 
သြမး ါမည္။ ေနမက္ဆံုးအေနာႏ င့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈအတြက္ အေထမက္အကူ ျဖစ္ေစရန္ရည္ရြယ္ၿ ီး 
အေထမက္အ ံ့မ မးမည္သို႔ ိုေကမင္းေအမင္စီစ္္ေဆမင္ရြက္ာုိႏင္သည္ကို ေဖမ္ထုတ္သံုးသ ္ထမး ါသည္။ 

၄.၁ ျမနမ္မာိုႏငင္၏ံ ာုိႏငင္တံကမေထမက ္ံေ့ရးျမငက္ြငး္သစ ္

ဆယ္စုာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမ သက္တမ္းၾကမေသမ စစ္အု ္ခ ဂ ေ္ရးာႏ င့္ ာႏုိင္ငံတကမအသိုင္းအဝိုင္းမ  ဖယ္ၾက္္ခံရျခင္း ေၾကမင့္ 
ျမန္မမာိုႏင္ငံသည ္ ာိုႏင္ငံတကမအကူအညီမ မး မဆိုစေလမက္ေသမ လက္ခံရရ ိခြဲ့သည္။ ၂၀၀၄ ခုာႏ စ္တြင္ ျမန္မမာုိႏင္ငံမ  
လက္ခံရရ ိေသမ ာႏုိင္ငံတကမအကူအညီမ မးသည္ ယင္း၏အိမ္နီးခ င္းာႏုိင္ငံအမ မးစုရရ ိေသမ  မမဏ ေအမက ္၁၅ ဆမ  
အဆ ၂၀ ခန္႔ေလ မ့နည္းသည္ (အျ ည္ျ ည္ဆိုင္ရမ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးေကမ္မတီ ၂၀၀၇၊ ၁၆)။ ္ေရမ  သမမၢ၊ 
အေမရိကန္ျ ညေ္ထမင္စု၊ ကေနဒါာႏ င့္ ၾသစေတးလ ာႏိုင္ငံတို႔၏  ိတ္ဆို႔အေရးယူမႈမ မးသည္ အစိုးရသို႔ 
ေ းမည့္အေထမက္အ ံ့အမးလံုးနီး ါးကို  ိတ္ င္ကန္႔သတ္ထမးသလို ာႏိုင္ငံတကမဘ႑မေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
ာႏ င့္ဆက္သြယ္၍ မရေစရန္လည္း  ိတ္ င္တမးဆီးထမးသည္။ ကုလသမမၢေအမ င္စမီ မးသည္ င္လ င္ အလြန္ 
တင္းက  ္စြမကန္႔သတ္ထမးေသမ လု ္ ိုင္ခြင့္ေဘမင္မ မးအတြင္းမ သမ လု ္ငန္းမ မးေဆမင္ရြက္ေနရသည္ (အိုင္စီမ ီ 
၂၀၀၈၊ ၁၂)။ ယင္းကမလမ မးအတြင္းက  ဋိ ကၡေဒသမ မးသို႔ေ း ို႔ေသမ အကူအညီအနည္းငယ္ကို 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ ဆက္စ ္ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ယင္းတို႔၏ အကမ 
အကြယ္ေအမက္တြင္ လု ္ငန္းမ မးေဆမင္ရြက္ေနေသမ အျခမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ  တစ္ဆင့္အဓိကအမးျဖင့္ 
ေ းေလ့ရ ိသည္။ ရန္ ံုေငြမ မးကိုလည္း ထိုင္းာႏုိင္ငံမ တစ္ဆင့္ အဓိကေ း ို႔ျခင္းျဖစ္သည။္ 51  ယင္းအဖြြဲ႕မ မးသို႔ 
ေ းအ ္ေသမ ရန္ ံုေငြအမ မးစကုို အေမရိကန္၊ ၿဗိတိန္၊ ကေနဒါာႏ င့္ ေနမ္ေဝး၊ ဆီြဒင္၊ ဒိန္းမတ္ကြဲ့သို႔ေသမ ာႏုိင္င ံမ မးက 
အဓိက ံ့ ိုးေ းျခင္းျဖစၿ္ ီး ယင္းတို႔ေနမက္တြင္ ္ေရမ သမမၢက အနည္းငယ္ ံ့ ိုးကူညီသည္။ 

၂၀၁၁ ခုာႏ စ္တြင္စတင္ေသမ ျ ည္တြင္းျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲေရးမ မးေၾကမင့္ ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြက္ေ းေသမ ာႏုိင္ငံ 
တကမအကူအညီမ မးမ မ တမုဟုတ္ျခင္းတိုးတက္မ မးျ မးလမခြဲ့သည္။ ၂၀၁၁ ာႏ င့္ ၂၀၁၂ ၾကမးတြင္ OECD-DAC 
အဖြြဲ႕ဝင္ာိုႏင္ငံမ မးမ ေ းေသမ ာုိႏင္ငံတကမဖြံ႕ၿဖိဂးေရးအကူအညီမ မးမ မ အေမရိကန္ေဒၚလမ ၃၇၄ သန္းမ  ၅ဝ၄ သန္းသို႔ 
၂၅% ေက မ္ တိုးတက္မ မးျ မးလမခြဲ့သည္။ တိက ေသမ သတင္းအခ က္အလက္မ မးမရရ ိေသမ္လည္း 
ယင္းကိန္းမဏန္းမ မးသည္ ထိုအခ ိန္မ စ၍ သိသိသမသမ ဆက္လက္တိုးတက္လမခြဲ့သည္။ ္ မမအမးျဖင့္ ၂၀၁၃ 
ခုာႏ စ္တြင္ ္ေရမ သမမၢတစခ္တုည္းက ေနမက္ေျခမက္ာႏ စ္တမကမလအတြက္ တစ္ာႏ စ္လ င္ အေမရိကန္ေဒၚလမ ၁၂၄ 
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သန္းခန္႔ (ယူ႐ိုသန္း ၉ဝ) ာႏ စ္စ္္ေထမက္ ံ့ေ းသြမးမည္ျဖစ္ေၾကမင္း ကတိျ ဂခြဲ့သည္။ 52  ၂၀၁၄ ခုာႏ စ္  ထမ 
ကြမတမးအတြင္း၌ မ  န္ာုိႏင္ငံက စုစုေ ါင္းေထမက္ ံ့ေငြ အေမရကိန္ေဒၚလမ ၁၇၄.၅ သန္းေ းအ ္ရန္ သေဘမ တူခြဲ့ၿ ီး 
၂၀၁၃ ခုာႏ စ္က စုစုေ ါင္းေခ းေငြအေမရိကန္ေဒၚလမသန္း ၄၉၀ ေခ းင မးရန္သေဘမတူခြဲ့ၿ ီးေနမက္ ဆက္ 
လက္ကူညီျခင္းျဖစ္သည္။ 53  တၿ ိဂင္နက္တည္းမ မ င ္ OECD-DAC အဖြြဲ႕ဝင္အျခမးာိုႏင္ငံမ မးမ  ျမန္မမာိုႏင္ငံအတြက္ 
ေထမက္ ံ့ေငြလ မထမးမႈမ မးဆက္လက္ျမင့္မမးလ က္ရ ိၿ ီး ယင္းတို႔ထြဲမ   မမဏႀကီးမမးေသမ ေထမက္ ံ့ေငြမ မးကို 
 ဋိ ကၡေဒသမ မးအတြက္ရည္ရြယ္ထမးသည္။ ယင္းာႏုိင္ငံတကမအကူအညီမ မးသည္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္ မႈကို 
 ံ့ ိုးရန္အတြက္ တိုက္႐ိုက္ သို႔မဟုတ္ သြယ္ဝိုက္ရည္ရြယ္ခ က္မ မး ါဝင္ေနၾကသည္။ 

 ာႏိုင္ငံတကမေထမက္ ံ့ေငြအမ မးအျ မးကို ဖြ႕ံၿဖိဂးေရးလု ္ငန္းမ မးအတြက္ မတည္ရန္ ံုေငြအျဖစ္ သတ္မ တ္ထူ 
ေထမင္ထမးသည္။ ယင္းရန္ ံုေငြမ မးသည္ အစိုးရ၏လက္ထြဲတြင္ရ ိမေန ြဲ အလ  ရ င္မ မး ူးေ ါင္းဖြြဲ႕စည္းထမး ေသမ 
 ူးေ ါင္းအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ လက္တြင္း၌ရ ိေနသည္။ ထိုရန္ ံုေငြမ မးကို ေနျ ည္ေတမ္ေၾကညမခ က္ထြဲမ  
အေသးစိတ္စီမံကိန္းမ မးကြဲ့သို႔ေသမ အစိုးရ၏ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးမဟမဗ  ဟမလု ္ငန္းစ္္မ မးတြင္ က ခံသံုးစြဲြရန္အတြက္ 
ရည္စူးထမးေၾကမင္း သိသမထင္ရ မးလ သည္။ လူမႈဝန္ေဆမငမ္ႈမ မးအေ ၚ ႀကီးႀကီးမမးမမးသက္ေရမက္မႈရ ိာုိႏင္ ေသမ 
အဓိကက သည့္ရန္ ုံေငြမ မးမ မ ေအမက္ ါတို႔ျဖစ္သည္။ 

 ငါးာႏ စ္တမကမလအတြက္ အေမရိကန္ေဒၚလမ သန္းသံုးရမ တ္ဝန္းက င္ရ ိေသမ ေထမင္စုာႏ စ္ရည္မ န္း 
ခ က္ န္းတိုင္သံုးခု ရန္ ံုေငြ (3MDG) သည္ က) ကိုယ္ဝနေ္ဆမင္ာႏ င့္ ေမြးကင္းစမိခင္၊ ရင္ေသြးငယ္ာႏ င့္ 
ကေလးသူငယ္က န္းမမေရး၊ ခ) အိတ္ခ ္အိုင္ဗီ၊ တီဘီာႏ င့္ င က္ဖ မး၊ မ) က န္းမမေရးဝန္ႀကးီဌမန၏ က န္း 
မမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈစနစ္စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေရး လု ္ငန္းရ ္သံုးခုအတြက္ရည္ရြယ္သည္။54 

 အေမရိကန္ေဒၚလမ ၄၃၂.၉ သန္းကို UNOPS၊ UNDP ာႏ င့္ Save the Children တို႔မ တစ္ဆင့္ ကိုယ္ခံ 
အမးက ေရမမါ၊ တီဘီာႏ င့္ င က္ဖ မးတိုက္ဖ က္ေရးတို႔အတြက္ ေဆမင္ရြက္မည့္ Global Fund55 

 UNICEF မ စီမံခန္႔ခြြဲေသမ Multi-donor Education Fund (MDEF)။ ယင္းရန္ ံုေငြသည္ လက္ရ ိအခ ိန ္တြင္ 
ေလးာႏ စ္တမကမလအတြက္ အေမရိကန္ေဒၚလမ ၈၆ သန္းလ မထမးေသမ ‘အရည္အေသြးျမင့္ 
အေျခခံ ညမေရးစီမံကိန္း’ ကို စီမံခ က္အဆင့္- ၂ အျဖစ္ေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိၿ ီး ေမြးကင္းစမ  ၁၇ ာႏ စ္ 
အရြယ္အထိ အက ဂံးဝင္ေသမ ေက မင္းျ င္ ာႏ င့္ ေက မင္းသင္ ညမေရးေထမက္ ံ့မႈမ မးကို ေဆမင္ရြက ္
လ က္ရ ိသည္။56 

 ေလးာႏ စ္တမကမလအတြက္ ရန္ ံုေငြအေမရိကန္ေဒၚလမ သန္းငါးဆယ္သံုးစြြဲရန္လ မထမးၿ ီး ကေလး မ မး၏ 
 ညမေရးလက္လ မ္းမီမႈကို ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ အစိုးရမဟုတ္ေသမ  ညမေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
ကိုေထမက္ ံ့ရန္ရည္ရြယ္သည့္ Myanmar Education Consortium (MEC)။57 

 အသက္ေမြးဝမ္းေက မင္းာႏ င့္ စမးန ္ရိကၡမဖူလံုေရးကို ရညရ္ြယ္သည့္ အေမရိကန္ေဒၚလမသန္းရမေ ါင္း 
မ မးစြမလ မထမးေသမ Livelihoods and Food Security Trust Fund (LIFT)။58 

၂၀၁၂ ာႏ င့္ ၂၀၁၄ အတြင္း ကမ႓ာ့မ့ဘဏ္သည္ အစိုးရဌမနအသီးသီးအတြက္ ေခ းေငြစုစုေ ါင္း အေမရိကန္ေဒၚလမ သန္း 
၆၂၀ ကို ထုတ္ေခ းရန္သေဘမတူခြဲ့ၿ ီး ၂၀၁၃ ခုာႏ စ္တြင္ အမရ ဖြ႕ံၿဖိဂးေရးဘဏ္တစ္ခုတည္းက အေမရိကန္ ေဒၚလမ ၆၄၂ 
သန္းထုတ္ေခ းရန္သေဘမတူညီခြဲ့သည္။ 59  ယင္းရန္ ံုေငြမ မးထြဲမ  အနည္းငယ္ေသမ မမဏကို လူမႈဝန္ေဆမင္မႈ 
က႑အတြက္ လ မထမးသည္။ ကမ႓ာ့မ့ဘဏ္က ကတိျ ဂထမးေသမ ရ ္ရြမအေျချ ဂဖြံ႕ၿဖဂိးေရးရန္ ံု ေငြ၏ ၃၀% ခန္႔ကို 
 ညမေရးာႏ င့္ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈက႑မ မးအတြက္ သံုးစြြဲမည္ျဖစ္ရမ ယင္း မမဏ သည္ ကမ႓ာ့မ့ဘဏ္မ  င ္
 ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနသို႔  ညမေရးတြင္ ဗဟိုခ ဂ ္ကိုငမ္ႈေလ မ့ခ ေရးအတြက္ ရည္ရြယ္ ံ့ ိုး ထမးသည့္ 
အေမရိကန္ေဒၚလမသန္း ၈၀ ကိုထ ္မံေ ါင္းျဖည့္ေ းမည့္  မမဏျဖစ္ေနသည္။60  

ယင္းျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈမ မးသည္ ာိုႏင္ငံတကမေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးျမင့္မမးလမျခင္းကို ၫႊန္းဆို႐ံုသမမက ာႏိုင္င ံ
တကမအကူအညီမ မးေထမက္ ံ့ေ းသည့္ ံုစံေျ မင္းလြဲလမျခင္းာႏ င့္ ာႏိုင္ငံတကမအကူအညမီ မးကို မည္သို႔သံုးစြြဲ 
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သည္ဆိုေသမ  ံုစံေျ မင္းလြဲလမျခင္းမ မးကို ါ ကိုယ္စမးျ ဂေဖမ္ျ ေနၾကသည္။ ယင္းသို႔ မမဏမ မးျ မးစြမေ းအ ္ ေသမ 
အဓိက သည့္အကူအညီမ မးမ မ OECD အဖြြဲ႕ဝင္ာိုႏင္ငံမ မးအၾကမးတြင္ ဘံုတူညီေနေသမ မဟမဗ  ဟမ 
အက ဂိးစီး ြမးမ မး၏ ေမမင္းာႏ ငအ္မးေၾကမင့္ ျဖစ္ေ ၚလမျခင္းလည္းျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ဆိုသျဖင့္ အကူအညီမ မးသည္ 
သက္ဆိုင္ရမာႏုိင္ငံတစ္ခုခ င္း၏ အက ဂိးစီး ြမးမ မးကို ္ီးတည္ၿ ီးေ းအ ္လမျခင္းျဖစ္သည္ဟု ဆိုလိုျခင္းမဟုတ္ ါ။ 
ယင္းအစမး ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးကို ာႏိုင္ငံတကမစံာႏႈန္းာႏ င့္ ရည္မ န္းခ က္မ မးာႏ င့္ အညီျဖစ္ေသမ ‘အစိုးရစြမ္းအမးမြဲ့ ေနမႈ’ 
ကိုေလ မ့ခ ရန္၊ ေထမင္စုာႏ စ္ရည္မ န္းခ က္ န္းတိုင္မ မးကို ျ ည့္မီေစရန္၊ ေဒသတြင္း္ီးစမးေ း န္းတိုင္မ မး ျဖစ္ေသမ 
စီး ြမးေရးအရေ ါင္းစည္းျခင္းာႏ င့္ လူအမ မးေရႊ႕ေျ မင္းအေျခခ ေနထိုင္ျခင္းကို ထိန္းခ ဂ ္စီမရံန္စသည့္ 
ရည္ရြယ္ခ က္မ မးာႏ င့္အညီ ေဆမင္ရြက္လမၾကျခင္းကိုသမ ရည္ရြယ္ျခင္းျဖစ္သည္။ ထို႔အျ င ္ာိုႏင္ငံေတမ္အစိုးရကို လည္း 
ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးမဟမဗ  ဟမမ မးအတြက္ အဓိကအက ဆံုး ္ီးေဆမင္သူအျဖစ ္ ကူညီအမးေ းရန ္ အတိအလင္း 
ရည္ရြယ္ေဆမင္ရြက္လမျခင္းကိလုည္း ေတြ႕ျမင္လမရသည္။61 

ယင္းအေျခအေနမ မးေၾကမင့္ ာိုႏင္ငံတကမအကူအညီအမ မးစုသည္ ာိုႏင္ငံေတမ္အစိုးရစီမံခန္႔ခြြဲေသမ ေအမ ငစ္ီမ မး ဆီသို႔ 
 ိုမိုစီးဝင္လမေနၿ ီး မ မးေသမအမးျဖင့္ အစိုးရဌမနမ မး၏ စီမံခ က္မ မးအတြက္ အဓိက္ီးတည္ ံ့ ိုးျခင္းမ မး 
 ိုမ မးလမသည္။ အျခမးတစ္ဖက္တြင္ အိမ္နီးခ င္းာိုႏင္ငံမ မးမ တစ္ဆင့္ ရန္ ံုေငြလႊြဲေျ မင္းေ းရေသမ အဖြြဲ႕မ မး 
အတြက္ရန္ ံုေငြမ မးမ မ သိသိသမသမေလ မ့နည္းက ဆင္းလမသည္။ အက ဂိးဆက္အေနျဖင့္ အိမ္နီးခ င္းထိုင္းာႏိုင္ငံ မ  
အေျခခံအေဆမင္အ္ီာႏ င့္ ဘဏ္စမရင္းမ မးအထူးသျဖင့္ မီခိုအမးထမးေနရေသမ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ဆက္စ ္သည့္ ဝန္ေဆမငမ္ႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအတြက္ ရန္ ံုေငြမ မးမ မ သိသိသမသမေလ မ့ 
နည္းက ဆင္းလမခြဲ့သည္။ 

အစိုးရ၏ မဟမဗ  ဟမမ မးာႏ င့္ ခ ိတ္ဆက္ေဆမင္ရြက္ရျခင္းသည္ အလ  ရ င္မ မး၏  ဋိ ကၡအေ ၚထည့္သြင္းစ္္း 
စမးသည့္ ေဆမင္ရြက္ခ က္မ မးအေ ၚ အကန္႔အသတ္ျဖစလ္မခြဲ့သည္။ အဘယ့္ေၾကမင့္ဆိုေသမ္ အစိုးရဘက္မ  
ခ မ တ္သည့္ ္ီးစမးေ းအစီအစ္္မ မးကို  ံ့ ိုးကူညီ ါမည္ဟ ု ရ င္းလင္းျ တ္သမးစြမ ႀကိဂတင္ကတိျ ဂထမးရျခင္း 
ေၾကမင့္လည္းျဖစ္သည္။ ာုိႏင္ငံတကမအလ  ရ င္မ မးအတြက္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးအကူအညီမ မးကို  ံုမ န္လမ္းေၾကမင္းမ  
ျ န္လည္ေ းအ ္ာိုႏင္လမျခင္းသည္ ေရရ ည္ဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေရးကို အေထမက္အ ံ့ႀကီးစြမျဖစ္ေစမည့္ ျဖစ္ေ ၚတိုး 
တက္မႈတစ္ခုအျဖစ ္ ႐ႈျမင္ၾကသည္။ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးဘက္မ မ ူ ထိုအခ က္သည ္
ျမန္မမအစိုးရ၏ ကိုယ္ ိုင္ာိုႏင္ငံေတမ္တည္ေဆမက္ေရးရည္မ န္းခ က္ကို တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕မ မး၏ ရည္မ န္းခ က္ 
မ မးထက္ ိုမို္ီးစမးေ းကမ အမးေ းျမႇင့္တင္ရန္ ာိုႏင္ငံတကမအသိုင္းအဝိုင္းက မဟမဗ  ဟမေျမမက္ ေရြးခ ယ ္
လိုက္ျခင္းျဖစ္သည္ဟု ႐ႈျမငၾ္ကသည္။ 

ထို႔အျ င ္ အလ  ရ င္မ မးသည္ အစိုးရ မဟုတ္ေသမ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ထိေတြ႕ဆက္ဆံျခင္္းမ မး 
မျ ဂလု ္ရန္အခိုင္အမမကန႔္ကြက္မႈမ မး ကို ၾကံဂလမရသျဖင့္ တိုင္းရင္းသမးေဒသမ မးတြင္ျဖစ္ ြမးေသမ  ဋိ ကၡ မ မးကို 
ခ ည္းက ္ေဆမင္ရြက္ရမ၌ ကန္႔သတ္မႈမ မးစြမရ ိလမခြဲ့သည။္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈာႏ င့္ ာႏုိင္ငံေတမ္ 
ျ န္လည္တည္ေဆမက္ေရးလု ္ငန္းစ္္မ မးာႏ င့္ တ္သက္ေသမ ာုိႏင္ငံတကမမူဝါဒလမ္းၫႊန္ခ က္မ မးတြင္ အစိုးရ 
မဟုတ္ေသမ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မး၏အခန္းက႑မ မ မဆိုသေလမက္သမ ါဝင္ေနသည္။ ယင္းတုိ႔၏အခန္း 
က႑ ါဝင္သည္ဆိုရမ၌လည္း ယင္းအဖြြဲ႕မ မးအမး အစိုးရ၏ာႏုိင္ငံေတမ္တည္ေဆမက္ေရးလမ္းစ္္ကို လက္ခံၿ ီး 
 ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ရန္ ဖိအမးေ းျခင္းာႏ င့္ အက  ္ကိုင္ျခင္းမ မးျ ဂာိုႏင္ရန္အတြက္ ထည့္သြင္းထမးျခင္းသမျဖစ္ၿ ီး၊ 
ယင္းတို႔၏တက္ႂကြေသမအခန္းက႑ကို  ံ့ ိုးကူညီေ းရန္အတြက္ မဆိုသေလမက္သမ ရည္ရြယ္ထမးေလ့ရ ိသည္။ 62 
ျမန္မမာိုႏင္ငံအတြင္းရ  ိ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအမး ေထမက္ ံ့ေနျခင္းမ မးကို 
ဆန္႔က င္ကန႔္ကြက္မႈသည္ ၂ဝဝဝ ျ ည့္လြန္ာႏ စ္မ မးောႏ မင္း ိုင္ကတည္းက ာႏုိင္ငံတကမအလ  ရ င္မ မးၾကမးတြင္ 
စတင္သိသမထင္ရ မးလမခြဲ့သည္။ အထူးသျဖင့္ ထိုင္းာႏုိင္ငံအတြင္းရ ိ ျမန္မမဒုကၡသည္စခန္းမ မးတြင္ ေကအင္န္ယူ ာႏ င့္ 
ေကအင္န္ ီ ီတို႔၏ အခန္းက႑ာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး ေဝဖန္ျ စ္တင္ခ က္မ မး ေ ၚထြက္လမၿ ီးေနမက္ ိုင္းတြင္ 
အလ  ရ င္မ မးက အေထမက္အ ံ့မ မးကို စတင္႐ု ္သိမ္းလမခြဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။63 
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၄.၂  ဋ ိကၡေထမက ္ံမ့ႈေလမ၊ ၿငမိး္ခ မး္ေရးေထမက ္ံမ့ႈေလမ 

ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈအတြက္ အေရး ါေသမ လမ္းၫႊန္ေ ၚလစီတစ္ချုဖစ္သည့္ ကမ႓ာ့မ့ဘဏ္၏ ကမ႓ာ့မ့ဖြံ႕ၿဖိဂး 
တိုးတက္မႈအစီရင္ခံစမ ၂၀၁၁ ကိုအေျခခံ၍ အမရ ေဖမင္ေဒးရ ငး္သည္ ေတမင္အမရ ာႏ င့္ အေရ ႕ေတမင္အမရ ေဒသ မ မးရ  ိ
ျ ည္တြင္းလူမ ဂိးေရးဆိုင္ရမ  ဋိ ကၡမ မးကို ၿငိမး္ခ မ္းစြမကူးေျ မင္းရမ၌ ာႏိုင္ငံတကမအကူအညီမ မးက 
မည္သို႔အေထမက္အ ံ့ျဖစေ္စသည္ သို႔မဟုတ္ မည္သို႔ထိခိုက္  က္စီးေစာိုႏင္သည္ကို ေလ့လမဆန္းစစ္မႈမ မး 
ျ ဂလု ္ခြဲ့ ါသည္။ ယခုေလ့လမဆန္းစစ္မႈမ တစ္ဆင့္ အဓိကက ေသမ အေျ မင္းအလြဲျဖစ ္ြမးသည့္ေနရမာႏ စ္ခုေ ၚ 
ထြက္လမခြဲ့သည္။ ယင္းတို႔မ မ ၁)  ဋိ ကၡမ  ၿငိမ္းခ မ္းေရးသို႔ ကူးေျ မင္းရမတြင္ သက္ဆိုင္သူအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
အမးလံုး၌ရ ိေနေသမ ယံုၾကည္မႈေရခ ိန္အနိမ့္အျမင့္၊ ၂) ၿငိမ္းခ မး္ေရးာႏ င့္ တည္ၿငိမ္ေရးကို ေရရ ည္ ံ့ ိုးကူညီေ းာႏိုင္ မည့္ 
တရမးဝင္ၿ ီးတည္ၿငိမ္္မႈရ ိေသမ အင္စတီက  းရ င္းမ မးတည္ေထမင္ာုိႏင္ျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ ယင္းအင္စတီက  း 
ရ င္းမ မးသည္ ္ မမအမးျဖင့္ ၾသဇမ/အမဏမလက္ဝယ္ရ ိသူမ မးအခ င္းခ င္းၾကမးတြင္ျဖစသ္ည့္ ၿ ိဂင္ဆိုငမ္ႈမ မးကိ ု
ထိန္းသိမ္းကန္႔သတ္ေ းျခင္း၊  ဋိ ကၡ၏ အဓိကအေၾကမင္းရင္းခံျဖစ္ေသမ ထိခိုက္နမက င္မႈမ မးကိ ု တိုက္႐ိုက္ 
ကိုင္တြယ္ေဆမင္ရြက္ေ းျခင္းစသည္တို႔ကို ေဆမင္ရြက္ၾကမည္ျဖစ္သည္ ( ါခ ္ာႏ င့္ အျခမး ၂၀၁၃း ၅၂-၅၅)။ 

အမရ ေဖမငေ္ဒးရ င္း၏ အဓိကအေျခခံမူမ မ လက္ရ ိျမန္မမာႏိုင္ငံကြဲ့သို႔ေသမ အလြန္ထိရ လြယ္သည့္ အသြင္ကူး 
ေျ မင္းေရးမ မးတြင ္ ာႏိုင္ငံတကမအကူအညီမ မးကို ေ းအ ္ရမ၌ ‘အသြင္ကူးေျ မင္းေရးျဖစ္စ္္အေ ၚ ယံုၾကည္မႈ 
မ မးျမင့္တက္လမေစရန’္ အခ က္ကို အဓိက္ီးစမးေ းအျဖစ္ထည့္သြင္းစ္္းစမးျခင္းာႏ င့္ ‘အသြင္ကူးေျ မင္းေရး 
ျဖစ္စ္္အတြင္း အဓိကက ေသမ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးျဖစ္သည့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မး၊  ဋိ ကၡဒဏ္ခံ 
ျ ည္သူလူထုစသည္တို႔ကို ေထမက္ ံ့ကူညီရန္ အတိအလင္း ကတိကဝတ္ျ ဂျခင္း’ ဟူေသမအခ က္မ မးအေ ၚ 
အေျခခံသည္။ ယင္းတို႔အျ င္ ‘အသြင္ကူးေျ မင္းေရးဆိုင္ရမ အင္စတီက  းရ င္းမ မးကို တည္ေထမင္အမးေ းျခင္း’ ာႏ င့္ 
‘အစိုးရ၏ အဓိကက ေသမ ျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲေရးမ မးကို  ့ံ ိုးကူညီျခင္းအမးျဖင့္ (အခ င္းခ င္းဘက္ၿ ိဂင္မႈာႏ င့္  တ္သက္ၿ ီး) 
အင္စတီက  းရ င္းဆိုင္ရမ ေျ မငး္လြဲတိုးတက္မႈမ မးကို  ံ့ ိုးကူညီျခင္း’ ာႏ င့္ဆိုင္ေသမ ႀကိဂး မ္းအမး ထုတ္မႈမ မးကိုလည္း 
ေဆမင္ရြက္ရမည္ျဖစ္သည ္ ( ါခ ္ ာႏ င့္ အျခမး ၂၀၁၃း ၅၄)။ ္ မမၿငမိ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္မ မး ကြဲ့သို႔ 
က ယ္ျ န္႔ေသမအသြင္ကူးေျ မင္းေရးမ မး  ိုမိုတည္ၿငမိ္လမသည္ာႏ င့္အမ   လူထု၏ အဓိကနမက င္ခံစမး ရမႈမ မးကိ ု
ကိုင္တြယ္ေျဖရ င္းေ းာိုႏင္မည့္ အျမြဲတမ္းအင္စတီက  းရ င္းမ မး တည္ေထမင္ျခင္းာႏ င့္ ခိုင္မမေအမင ္
အမးေ းကူညီျခင္းမ မးကို ဆက္လက္ေဆမင္ရြက္သြမးရမည္ျဖစသ္ည္ ( ါခ ္ာႏ င့္ အျခမး ၂၀၁၃း ၅၄)။ 

ယင္းအေျခခံမူေဘမင္ကို ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္း အျငင္း ြမးရမေဒသမ မးအတြင္း၌ေဆမင္ရြက္ေ းေနေသမ လူမႈ 
ဝန္ေဆမင္မႈလု ္ငန္းမ မးတြင္လည္း ကိုင္စြြဲက င့္သံုးာႏုိင္သည္။ ေရတိုကမလအတြက္ဆိုရလ င္ ာႏိုင္ငံတကမ 
ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးသည္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈလု ္ငန္းစ္္တြင ္ ယံုၾကည္မႈမ မးတိုးတက္ေကမင္းမြန္လမ 
ေအမင ္ ံ့ ိုးကူညီေ းရန္လိုအ ္ၿ ီး ယင္းသို႔ခက္ခက္ခြဲခြဲျဖစ္ေ ၚတိုးတက္လမမႈမ မးအေ ၚ ထိခိုက္ေစမည့္အခ က္ မ မးကို 
ေရ မင္လ မးရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျ င ္  ဋိ ကၡျဖစေ္နၾကေသမဘက္မ မးအၾကမးတြင္ ဆက္ဆံေရးမ မး ိုမိ ု
ေကမင္းမြန္လမေအမင ္ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးကို တျဖည္းျဖည္းခ င္းျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲသြမးေအမင္ 
ေဆမင္ရြက္ေ းာုိႏင္မည့္ အလမးအလမလည္းရ ိေနသည္။ ထို႔ေနမက ္  ံုမ န္လူမႈဝနေ္ဆမင္မႈစနစမ္ မးအျဖစ္သို႔ 
ေျ မင္းလြဲတိုးတက္သြမးာႏုိင္ရန္အတြက္လည္း အေျခခေံကမင္းမ မးကို ဖန္တီးာႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ အေကမင္းဆံုး 
အေျခအေနတြင ္ ယင္းအျမြဲတမ္း ဝန္ေဆမင္မႈစနစ္မ မးသည္ ယခင္ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္း အသီးသီးထံမ  
အေတြ႕အၾကံဂာႏ င့္ စြမ္းေဆမင္ရည္မ မးကိ ု ရယူာႏုိင္မည္ျဖစ္ၿ ီး အျငင္းအခံုဘက္ၿ ိဂင္မႈမ မးျဖစ္ာိုႏင္မည့္ အလမး 
အလမမ မးကို ထိန္းေက မင္းကမ  ဋိ ကၡ၏ အဓိကေမမင္းာႏ င္အမးျဖစ္ေသမ ထိခိုက္နမက င္ခံစမးရမႈမ မးကို တိုက္ 
႐ိုက္ကိုင္တြယ္ေျဖရ င္းေ းသြမးာႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
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၄.၃ ၿငမိး္ခ မး္ေရးျဖစစ္္အ္ေ ၚ ယံုၾကညမ္ႈကိ ုၿခမိး္ေျခမကေ္နသည့္အေၾကမငး္မ မး 

ာႏိုင္ငံတကမအကူအညီမ မးသည္ တစ္ဖက္တြင္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္အတြက္ အက ဂိးျ ဂာိုႏင္သလို အျခမးတစ္ဖက္ 
တြင္လည္း ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္အ္ဆင့္တိုင္းတြင္ ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ျခင္းာႏ င့္ အင္စတီက  းရ င္းမ မးဖြံ႕ၿဖိဂးျခင္း ကို 
ထိခိုက္ေအမင္ေဆမင္ရြက္ာုိႏင္သည့္ အလမးအလမမ မးလည္းရ ိသည္။ ာႏိုင္ငံတကမအကူအညီမ မးက 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္အေ ၚ ံ ့ုိးာႏုိင္သည့္အခ က္မ မးကို မသံုးသ ္မီ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္အ္ေ ၚ ယံုၾကည္မႈကိ ု
ထိခိုက္  က္ျ မးေစခြဲ့ေသမ အခ ဂိ႕ေသမ ာုိႏင္ငံတကမအကူအညီမ မး၏ အက ဂိးဆက္မ မးအေၾကမင္းကို အရင္ေလ့ 
လမသံုးသ ္သြမးမည္ျဖစ္ ါသည္။ 

စီမံခ က္အသစ္မ မးက ေဒသတြင္းတင္းမမမႈကို ျဖစ္ ြမးေစျခင္း 

အျငင္း ြမးရမေဒသမ မးတြင္ ဘက္တစ္ဘက္မ  အမဏမ ိငု္မ မးထံ ေထမက္ ံ့ေရး စၥည္းမ မးာႏ င့္ဝန္ေဆမငမ္ႈမ မး 
ေတမင္းခံျခင္း (သို႔မဟုတ္) ကူညီ ံ့ ိုးေရးာႏ င့္ အက ဂိးခံစမးခြင့္မ မးေ းရန္ကမ္းလ မ္းျခင္းမ မးသည္ က န္တစ္ဘက္ 
၏ဆန္႔က င္ကန္႔ကြက္မႈမ မးာႏ င့္ ရင္ဆိုင္ရာုိႏင္ၿ ီး ရ ္ရြမလူထုအတြင္း၊ အမဏမ ိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအခ င္းခ င္းာႏ င့္ 
လူထုေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ အမဏမ ိုင္မ မးၾကမးတြင္ တင္းမမမႈမ မးစတင္ေ ါက္ဖြမးလမာုိႏင္သည္။  ဋိ ကၡေဒသ 
မ မးတြင္ စီမံခ က္မ မးကို မည္သို႔စီမံေဆမင္ရြက္သင့္ေၾကမင္း ရ င္းလင္းသည့့္ လမ္းၫႊန္ခ က္မ မးမ ါရ ိဘြဲ ေဒသ 
တြင္းသို႔အသစ္ဝင္ေရမက္လမေသမ ာႏုိင္ငံတကမအကူအညီအသစ္မ မးသည္ ထိုကြဲ့သို႔႐ႈ ္ေထြးမႈမ မးာႏ င့္ စိုးရိမ္ 
မကင္းျဖစ္မႈမ မးကို  ိုမိုျမင့္မမးသြမးေစသည္။ အကူအညီမ မးကို ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္အတြက္ ရည္ရြယ္ ံ့ ိုး ရန ္
အတိအက ရည္မ န္းသတ္မ တ္ထမးေသမ အေျခအေနမ ဂိး၌ င္ ယင္းအျဖစ္အ  က္မ မးျဖစ္ ြမးတတ္သည္။64 

မ မးေသမအမးျဖင့္ ေထမက္ ံ့ေရးစီမံခ က္အသစ္မ မးဝငေ္ရမကလ္မတိုင္း ေဒသခံျ ည္သူမ မးကေဆမင္ရြက္ေလ့ ရ ိေသမ 
ကိစၥတ ္ခုမ မ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းာႏ င့္ ယင္းာႏ င့္ဆက္စ ္ တ္သက္ေနသူမ မးထံမ  
ႀကိဂတင္ခြင့္ျ ဂခ ကေ္တမင္းခံရျခင္းျဖစ္သည္။ ေနမက္ ံုစံတစမ္ ဂိးမ မ ရ ္ရြမေခါင္းေဆမင္မ မးက စီမံခ က္ေဆမင ္
ရြက္ရန္ဆံုးျဖတ္ခ က္ကို ေခတၱဆိုင္းငံ့ထမးၿ ီး အေကမင္အထည္ေဖမ္မည့္အဖြြဲ႕အစည္းကို ၎တို႔ဖမသမ ခ ္္းက  ္
ဆက္သြယ္ျခင္းျဖစ္သည္။65 ေဒသတြင္းဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစညး္မ မးကလည္း ၎တို႔တြင္ သက္ဆိုင္ရမ ေဒသ တြင္း၌ 
ကမလရ ည္တည္ေဆမက္ထမးခြဲ့သည့္ ဆက္ဆံေရးမ မးရ ိေနေသည့္တိုင္ ာိုႏင္ငံတကမအဖြြဲ႕အစည္းမ မး သည္ ယင္းတို႔ကို 
ေဆြးောႏြးတိုင္ င္ရန္အတြက္  က္ကြက္ေလ့ရ ိၾကျခင္းအေ ၚ စိတ္  က္လက္  က္ျဖစ္ေနၾက ေၾကမင္း 
ထုတ္ေဖမ္ေျ မၾကမးေလ့ရ ိသည။္66 

၂ဝ၁၃ ဇြန္လအတြင္းက ေတြ႕ဆံုေဆြးောႏြးခြဲ့ေသမ ေကအင္န္အယ္လ္ေအတ ္မ  းမ မး၏အဆိုအရ အစိုးရစမသင္ 
ေက မင္းမ မးေဆမက္လု ္ျခင္းသည္ မၾကမခဏထိ ္တိကု္အျငင္းအခံုျဖစ္ရျခင္း၏ အေၾကမင္းရင္းျဖစ္သည္ဟု 
သိရသည္။ သက္ဆိုင္ရမေဒသခံျ ည္သူမ မးက လက္ခံၾကသည့္တိုင္ေအမင ္ ယင္းတို႔အေနျဖင့္ အစိုးရ၏ထိုႀကိဂး 
 မ္းအမးထုတ္မႈမ မးကို မၾကမခဏဆန္႔က င္ျငင္းဆန္ေလ့ရ ိၾကေၾကမင္း ၎တို႔ကဝန္ခံသည္။ ယင္းတ ္မႈမ မးက 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္ကမလအတြင္း၌ ာႏိုင္ငံေရးအရ ေတြ႕ဆံုေဆြးောႏြးျခင္းမ မးအတြက္ အေျခအေနဖန္တီးေ း ာႏိုင္ရန္ 
ေဒသဖြံ႕ၿဖိဂးေရးမ မးကို အရ ိနေ္လ မ့ခ ၍ ေဆမင္ရြက္သင့္ေၾကမင္း ေထမက္ျ သည္။ အဘယ့္ေၾကမင့္ဆိုေသမ္ 
ဖြံ႕ၿဖိးေရးလု ္ငန္းမ မးကလည္း  ါဝါခ ိန္ခြင္လ မကိ ု တိမ္းေစမင္းသြမးေစာႏိုင္ေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္။ တ ္မ  းတစ္္ီး 
ကေထမက္ျ သည္မ မ ယင္းစီမံခ က္မ မးအတြက ္ ရ င္းလင္းေသမ ႀကိဂတင္ေဆြးောႏြးမႈမ မးရ ိရမည္ျဖစ္ၿ ီး ေဒသခံ 
ျ ည္သူမ မးာႏ င့္ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းကိုယ္စမးလ ယ္မ မး ယင္းေဆြးောႏြးညိႇာႏိႈင္းမႈတြင္  ါဝင္ရမည္ဟူ၍ျဖစ ္သည္။ 
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ဘုရမးသံုးဆူ ျ ည္သူ႔ေဆး႐ံုကိစၥ 

ေကမ့ကရိတ္ၿမိဂ႕နယ္၊ ဘုရမးသံုးဆူၿမိဂ႕နယ္ခြြဲအတြင္း က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနက ာႏုိငင္ံတကမအကူအညီျဖင့္ 
ေဆမက္လု ္မည့္ ေဆး႐ံုတစ္႐ံုာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး ဆန္႔က င္ဘက္ျဖစ္ေနေသမ ႐ႈျမင္သံုးသ ္မႈမ မးေ ၚထြက္လမခြဲ့ သည္။ 
ယင္းေဒသသည္ ဗုဒၶဘမသမဝင္မ မးအမ မးဆံုးေနထိုင္ေသမ ေဒသျဖစ္ၿ ီး ေကအင္န္ယူ၊ ေကေကအို (ဒီေကဘီေအ)၊ 
နယ္ျခမးေစမင့္တ ္မ မးာႏ င့္ အစိုးရအမဏမ ိုင္တို႔အၾကမးတြင္ အျငင္းအခံုတင္းမမမႈမ မး ဆယ္စု 
ာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမျဖစ္ ြမးခြဲ့ေသမ ေဒသျဖစ္သည္။ ၂ဝ၁၁ ခုာႏ စ္က ေနမက္ဆံုးလက္နက္ကိုင္ ဋိ ကၡကို ေတြ႕ၾကံဂခြဲ့ရ 
ေသမေဒသလည္းျဖစ္သည္။ 

ေဆး႐ံုေဆမက္လု ္မည့္အစီအစ္္ကို အစိုးရအမဏမ ိုင္မ မးာႏ င့္ ေဒသတြင္းရ ိ ဗုဒၶဘမသမသံဃမအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
အၾကမးကန္ီးေဆြးောႏြးမႈမ မးရ ိခြဲ့သည္။ မ မးမၾကမမီ ေကအင္န္ယူအ ါအဝင္ ေဒသခံအဖြြဲ႕အစည္းအခ ဂိ႕က 
ကန္႔ကြက္မႈမ မးျ ဂလု ္လမၿ ီး ေနမက္ဆံုးတြင္မူ အစိုးရအမဏမ ိုင္မ မးက ေဒသခံလူထု၏သေဘမတူညီခ က္ကို 
ရရ ိၿ ီးျဖစေ္သမေၾကမင့္ ေဆး႐ံုေဆမက္လု ္ေရးစီမံခ က္ကို ေရ ႕ဆက္သြမးမည္ျဖစ္ေၾကမင္း ထုတ္ျ န္ေၾကညမ သည္။ 

ေကအင္န္ယူာႏ င့္နီးစ ္ေသမ သတင္းရင္းျမစ္မ မး၏အဆိုအရ ေဒသတြင္းရ ္မိရ ္ဖမ မး၏ စီမံခ က္ဆိုင္းငံ့ထမးရန ္
ေတမင္းဆိုမႈကို လ စ္လ   ႐ႈာိုႏင္ရန္အတြက္ အစိုးရသည္ေဒသတြင္းလု ္ ိုင္ခြင့္အျမင့္ဆံုးျဖစ္ေသမ ဆရမေတမ္ကို 
ေက မ္ၿ ီး  ိုမိုငယ္ရြယ္ကမ လု ္ခ င္ကိုင္ခ င္စိတ္မ မးေသမ သံဃမငယ္မ မးာႏ င့္  ူးေ ါငး္ေဆမင္ရြက္သြမးျခင္းသမ 
ျဖစ္သည္ဟု သိရသည္။ စီမံခ က္အေကမင္အထည္ေဖမ္ရန္သေဘမတူညီခ က္ကိုလည္း စိတ္ႀကိဂက္ေရြးခ ယ္ဖိတ ္
ၾကမးထမးေသမ ‘လက္ညိႇးေထမင္ေခါင္းၿငမိ့္’  ံုစံဆာႏၵခံယူ ြြဲနည္းျဖင့္ ရယူသြမးျခင္းျဖစ္သည္ဟု ဆိုသည္။ 

အစိုးရာႏ င့္နီးစ ္စြမလက္တြြဲလု ္ကိုင္ေနေသမ အန္မ ီအုိတစ္ခုမ သိရေသမ အခ က္အလက္မ မးမ မမူ အထက္ ါ 
အဆိုာႏ င့္ကြြဲျ မးေနသည္။ ဆရမေတမ္မ မ စီမံခ က္ကိ ု သေဘမတူေသမ္လည္း ေကအင္န္ယူကဆန္႔က င္ ယ္ခ  သျဖင့္ 
ေဒသခံျ ည္သူမ မးမ မ ေကအင္န္ယူကို မလြန္ဆန္ာုိႏင္ ြဲျဖစ္ရသည္ဟုဆိုသည္။ ယင္းအရင္းအျမစ္က င္ ဆရမေတမ္က 
ေကအင္န္ယူအဖြြဲ႕ကို လူသိရ င္ၾကမးေဝဖန္ကန္႔ကြက္သည့္အခါမ သမ ေကအင္န္ယူကလက္ခံၿ ီး 
စီမံခ က္လည္းအမ န္တကယ္စတင္ာႏုိင္ခြဲ့သည္ဟု ေျ မၾကမးခြဲ့သည္။ 

အလမးတူျဖစ္ရ ္မ ဂိးကို ကရင္ျ ည္နယ္အတြင္းအမ မးအျ မးေတြ႕ရ ိရသည္။ မြန္ျ ည္သစ ္ါတီက ေဒသာၲႏရအု ္ 
ခ ဂ ္ေရးအခန္းက႑မ မးရ ိေနေသမ မြန္ျ ညန္ယ္အတြင္းတြင္လည္း အစိုးရစီမံခ က္မ မးကို မြန္ျ ည္သစ ္ါတီက 
တရမးဝင္လက္ခံာႏုိင္ျခင္းမရ ိဘြဲ ဆန္႔က င္ျငင္းဆန္ေသမ ျဖစ္ရ ာ္ႏ စ္ခုရ ိခြဲ့သည္။67 

ယင္းျဖစ္ရ ္မ မးကိုၾကည့္၍ သက္ဆုိင္ရမေဒသမ မးအတြင္း၌ေဆမင္ရြက္မည့္အကူအညီမ မးသည္ မည္သည့္ 
အတိုင္းအတမအထိာႏိုင္ငံေရးအျမင္မ မးအရ အကြဲျဖတ္ျခင္းကိခုံၾကရၿ ီး မတူညီေသမ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးက ေဒသ 
အတြင္းရ ိ ႐ႈ ္ေထြးနက္နြဲေသမ ာႏုိင္ငံေရးဆက္ာႏႊယ္ခ က္မ မးအေ ၚ မည္သို႔ကြြဲျ မးစြမ႐ႈျမငၾ္ကသည္ကို ရ င္းလင္း 
ထင္ရ မးစြမေတြ႕ျမင္ာိုႏင္ ါသည္။ ေဒသတြင္းာႏုိင္ငံေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ယင္းတို႔၏ာႏုိင္ငံေရးရည္မ န္းခ က္မ မး 
သည္မည္သည့္အတိုင္းအတမအထိ တရမးဝင္မႈရ ိေၾကမင္း ျ င္ မ ေန၍သံုးသ ္ရန္အလြန္ခက္ခြဲသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ 
အလ  ရ င္မ မးာႏ င့္ ာႏုိင္ငံတကမအန္မ ီအိုမ မးအေနျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ခ က္ခ မ တ္သည့္ျဖစ္စ္္ကို  ါဝင္သင့္သူမ မးအမးလံုး 
 ါဝင္ာႏုိင္ေစရန္ာႏ င့္  ြင့္လင္းျမင္သမမႈရ ိရန္ တြန္းအမးေ းေဆမင္ရြက္ရန္သမရ ိသည္။  ို၍က ယ္ျ န္႔စြမဆိုရလ င္ 
အစီအစ္္တစ္ခခု င္းစီသည္ ဆံုးျဖတ္ခ က္ခ မ တ္မႈ၌ ဘက္ၿ ိဂင္ေနေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအမးလံုး ူးေ ါင္း ါဝင္ သည့္ 
 ူးေ ါင္းျဖစစ္္္တစ္ခုျဖစ္ေရးအတြက္ ကူညီ ံ့ ိုးေ းရန္လိုအ ္ ါသည္။ 

အစိုးရ၏ နယ္ေျမတိုးခ ြဲ႕မႈအေ ၚ ေၾကမက္ရႊံ႕ျခင္း 

အစိုးရ၏ ံ့ ိုးကူညီမႈမ မး ႐ုတ္ခ ည္းျမင့္မမးလမျခင္းအေ ၚ ေဒသအတြင္းရ ိ သံသယျဖင့္ ေဝဖန္ကန္႔ကြက္သူမ မးက 
ယင္းသည္ ‘တစ္ဖက္လ ည့္ျဖင့္’ ေဒသအေ ၚလႊမ္းမိုးႀကီးစိုးရန္ႀကိဂးစမးေသမ မဟမဗ  ဟမ င္ျဖစ္သည္ဟု ႐ႈျမငၾ္က 



35 
 

သည္။ 68  ကရင၊္ မြန္၊ ရ မ္းာႏ င့္ ကခ င္ေဒသမ မးရ ိ အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးကို ေမးျမန္းရမတြင္ ေဒသခံျ ည္သူ 
မ မးသည္ အစိုးရ၏ ၫႊန္ၾကမးခ က္ကိုခံရေသမ ာိုႏင္ငံတကမအန္မ ီအိုမ မးကို စိုးရိမ္ ူ နေ္နၾကသည္ဟု တသမတ ္
တည္းထုတ္ေဖမ္ေျ မၾကမးၾကသည္။ 69  Myanmar Peace Support Initiative (MPSI) က ၂၀၁၄ ခုာႏ စ္တြင္ 
ျ ဂလု ္ခြဲ့ေသမ သင္ခန္းစမမ မးကို ‘ျ န္လည္ေလ့လမသံုးသ ္ျခင္း’ တြင္  ဋိ ကၡေဒသမ မး၌ ေထမက္ ံ့ကူညီမႈ 
မ မးေ းျခင္းသည္ အစုိးရ၏ ေဒသတြင္းစီး ြမးေရးာႏ င့္ ာိုႏင္ငံေရးရည္မ န္းခ က္မ မးကို အမးေ းကူညီျခင္းသမ 
ျဖစ္သည္ဟူေသမ ယူဆခ က္္မ မးက ယ္က ယ္ျ န္႔ျ န္႔ေ ၚထြကေ္နသည္ဟု ေဖမ္ျ ထမးသည္။  

ျခံဂငံုသံုးသ ္ရလ င္ ယင္းကြဲ့သို႔ေသမအေျခအေနမ မးသည္ အထူးသျဖင့္  ံုစံ ၅ ေဒသမ မးရ  ိ ဗမမမဟုတ္ေသမ 
တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး ယံုၾကည္မႈကိုက ဆင္းေစၿ ီး၊ ေအမက္ေဖမ္ျ  ါ အဆင့္ာႏ စ္ဆင့္တြင္ 
ၿခိမ္းေျခမက္မႈအျဖစ္ ႐ႈျမင္ျခင္းခေံနရသည္ဟု ဆိုာႏုိင္သည္။ 

၁။ လတ္တေလမ - ေရတိုကမလတြင္ အ စ္ရ ္ေရးမ မးမ မ အလြယ္တကူ  က္စီးသြမးာႏုိင္ၿ ီး အစိုးရ၏ 
ာႏိုင္ငံေရးအရ တရမးဝင္မႈသည္လည္း အျ ည့္အဝမရ ိေသးသည့္အခ ိန္၌ အစုိးရအမး ယခင္ကအမဏမ 
စက္မသက္ေရမက္ရမေဒသမ မးာႏ င့္ ျ ည္သူမ မးအေ ၚ  ိုမိုထိန္းခ ဂ ၿ္ ီး ာႏုိင္ငံေရးရည္မ န္းခ က္မ မး 
အေကမင္အထည္ေဖမ္လမာႏုိင္ရန္အတြက္ အမးေ းကူညီျခင္းမ မးျဖစ္ေနသည္။ အျခမးတစ္ဖက္တြင္မူ 
တည္ဆြဲေဒသခံလူထုာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕မ မး၏စနစ္မ မးကို အမးနည္းသြမးေအမင္ေဆမင္ရြက္ျခင္း 
လည္းျဖစ္ေနသည္။ 

၂။ ေရရ ည္ာႏ င့္စနစ္ဆိုင္ရမ - ေရရ ည္တြင္မ ူ အစိုးရက ေဒသခံလူထုာႏ င့္ ေဒသခံေခါငး္ေဆမင္မ မးာႏ င့္ 
လက္တြြဲျခင္းမျ ဂဘြဲ ေဒသဖြံ႕ၿဖိဂးေရးက႑ကို လက္ဝါးႀကီးအု ္လႊမ္းမိုးသြမးာႏုိင္ျခင္းသည္ ကိုယ့္ၾကံမၼမ 
ကိုယ္ဖန္တီးခြင့္ာႏ င့္ ကိုယ္ ိုင္အ ု္ခ ဂ ခ္ြင္ဆိုင္ရမ ေမ  မ္မ န္းခ က္မ မးကို ေမ းမ န္ေဝဝါးသြမးေစမည္ျဖစ္ သည္။ 

ထို႔သို႔ေသမ စိုးရိမ္ ူ နျ္ခင္းမ မးသည္ အထူးသျဖင့္  ံုစ ံ ၅ ကရင္ေဒသမ မးတြင ္ အေတြ႕ရမ မးသည္။ ာႏ စ္ေ ါင္း ၆၀ 
အတြင္း ထမ္ီးဆံုးေသမ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးက ေဒသတြင္းလံုျခံဂေရးအေျခအေနမ မးကို သိသိသမသမေျ မင္း 
လြဲသြမးေစခြဲ့သည္။ အစိုးရကလည္း ာိုႏင္ငံတကမအကူအညီမ မးကိုသံုးၿ ီး ေဒသာႏ င့္ ေဒသခံျ ည္သူမ မးအေ ၚ 
ခိုင္မမစြမထိန္းခ ဂ ္ထမးာိုႏင္ရန္ စတင္ႀကိဂး မ္းလမသည္။ အစိုးရအု ္ခ ဂ ေ္ရးေဒသမ မး၊ ေရမောႏ မအု ္ခ ဂ ္ေရးေဒသ 
မ မးာႏ င့္ ေကအင္န္ယူ/အု ္ခ ဂ ေ္သမ ေဒသမ မးတြင္ျ ဂလု ္ေသမ ေဆြးောႏြးမႈမ မးတြင္ အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္း မ မး၊ 
ရ ္ရြမအေျချ ဂအဖြြဲ႕ေခါင္းေဆမင္မ မး၊ ေကအငန္္ယူအရမရ ိမ မး၊ ေကအင္န္အယ္လ္ေအတ ္မ  းမ မးာႏ င့္ ၎တို႔၏ 
 ညမေရးာႏ င့္က န္းမမေရးဌမနမ  ဝန္ထမ္းမ မးအျ င ္ ာႏိုင္ငံတမအန္မ ီအိုမ မးမ  ျ ည္တြင္းဝန္ထမ္းမ မး ကိုယ္တိုင ္
အထက္ ါျ ႆနမရ ္မ မးကို အျမြဲတမ္းထုတ္ေဖမ္ေျ မၾကမးေလ့ရ ိသည္။ 70  ထိုအျဖစ္အ  က္မ မး ေၾကမင့္ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္အေ ၚ ယံုၾကည္မႈမ မးကို ထိခိုက္ေစၿ ီး လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းအခ င္းခ င္းာႏ င့္ 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းာႏ င့္ ေဒသခံျ ည္သူမ မးအၾကမးတြင္ ါ အျငင္းအခံုမ မးကို ျဖစ္ ြမးေစ ါသည္။ 

က ယ္ျ န္႔ေသမ ေဒသဖြံ႕ၿဖဂိးေရးအစီအစ္္မ မးေဆမင္ရြက္ရန္ လ မထမးသတ္မ တ္ထမးေသမ ၿမိဂ႕နယ္ခြြဲကိုးခုသည္ 
အန္မ ီအိုအမ မးအျ မးကိုဆြြဲေဆမင္ာႏိုင္ၿ ီး၊ ဒုကၡသည္မ မးျ န္လည္ေခၚယူေရးာႏ င့္ တ္သက္ေသမ ျဖစ္ာိုႏင္ဖြယ္ရ ိ 
သည့္အစီအစ္္မ မးာႏ င့္လည္း ခ ိတ္ဆက္မႈရ ိေနသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ ေနမက္ကြယ္တြင္ရ ိေနမည့္ မဟမဗ  ဟမရည ္
မ န္းခ က္မ မးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး ေဒသတြင္းစိုးရိမ္ ူ န္မႈမ မးကို ျမင့္တက္ေစသည္။ 71  တၿ ိဂင္နက္တည္းမ မ င္ အစိုးရ 
အု ္ခ ဂ ္ေသမနယ္ေျမအတြင္း လု ္ငန္းမ မးေဆမင္ရြက္ေနၾကသည့္ ျ ည္တြင္းအရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးက လည္း 
သက္ဆိုင္ရမေဒသမ မးတြင္ လု ္ ိုင္ခြင့္မ မးက အစိုးရကခြင့္ျ ဂေ းျခင္းမရ ိေတမ့ေၾကမင္းဆိုၾကသည္။72 

ၿမိဂ႕နယ္ေ ါင္းရ စ္ၿမဂိ႕နယ္တြင္ အစိုးရကိုယ္တိုင္၏ စီမံခ က္မ မးအေကမင္အထည္ေဖမ္ရန္ အု ္ခ ဂ ေ္ရးယာၲႏယမး 
မ မးအဆင္သင့္ရ ိမေနေသးခ ိန္၌ င္ အဆို ါအျငင္း ြမးရမေဒသမ မး၌ ာႏိုင္ငံတကမအန္မ ီအိမု မးဝင္ေရမက္လု ္ ကိုင္ရန ္
တိုက္တြန္းအမးေ းမႈမ မးရ ိေနသည္ဟု ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ မးမ တစ္ဆင့္ သိရသည္။ 73  ယင္းစီမံခ က္မ မး 
တြင္ ါဝင္ေဆမင္ရြက္ၾကေသမ ာႏုိင္ငံတကမအန္မ အီိုဝန္ထမး္မ မးာႏ င့္ ျ ည္တြင္းအရ ္ဘက္အဖြြဲ႕မ မးက အစိုးရ၏ 
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အဓိကရည္ရြယ္ခ က္မ မ အ ု္ခ ဂ ေ္ရးယာၲႏယမးမ မးလု ္ငန္းစတင္ာိုႏင္ေအမင္ အေျခခံမ မးတည္ေဆမက္ျခင္းာႏ င့္ 
ေနမက္တစ္ဆင့္တြင ္ လံုျခံဂေရးယာႏၲယမးမ မး လမေရမက္ခ ထမးာႏုိင္ေအမင္ လမ္းဖြင့္ေ းျခင္းသမျဖစ္သည္ဟု 
ယံုၾကည္ရေၾကမင္း ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ မးတြင္ေျ မၾကမးၾကသည္။74 

က န္ေက းလက္ေဒသအမ မးအျ မးကို လ စ္လ   ႐ႈထမးၿ ီး တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မး၏ အမမခံနယ္ေျမမ မး သို႔ 
ဝင္ေရမက္ခြင့္မရခ ိန္တြင္ အခ ဂိ႕ေသမအျငင္း ြမးရမေဒသမ မးကို အစိုးရက မူမ န္မဟုတ္ ြဲ အထူး္ီးစမးေ းလမ 
ျခင္းျဖစ္ေၾကမင္း သိသမထင္ရ မးသည္။ ာႏုိင္ငံတကမအန္မ ီအိတုစ္္ခုမ  ျ ည္တြင္းဝန္ထမ္းတစ္္ီးက ကရင္အစိုးရ 
အဖြြဲ႕သည္ ၎တို႔အဖြြဲ႕အစည္းအမးကရင္ျ ည္နယ္အတြင္းေနရမအနည္းငယ္၌သမ လု ္ ိုင္ခြင့္ေ းထမးၿ ီး ထို 
ေဒသမ မးအမးလံုးသည္လည္း အႀကီးအက ယ္အျငင္း ြမးရမေဒသမ မးျဖစေ္နသည္ဟု ဆိုသည္။ အျခမးာႏုိင္င ံ
တကမအန္မ ီအိုဝန္ထမ္းတစ္္ီးကလည္း ‘အစိုးက မိမိတို႔ကို ေရမောႏ မအု ္ခ ဂ ္ေရးမ မးရ ိရမေဒသမ မးသို႔ေစလႊတ္ ကမ 
ဤနည္းအမးျဖင့္ အစိုးရအု ္ခ ဂ ေ္ရးယာၲႏယမးတိုးခ ြဲ႕ျခင္းာႏ င့္ ေဒသအတြင္းဝင္ေရမကခ္ြင့္ရေစရန္ မိမိတို႔က 
ကူညီေ းရသလိုျဖစ္ေနေၾကမင္း’ အင္တမဗ  းတြင္ေျ မၾကမးခြဲသ့ည္။ 75  အျခမးတစ္္ီးကလည္း ၎တို႔ေဒသတြင္း 
ဝင္ထြက္သြမးလမရမတြင္ နယ္စစ္ေရးရမဝနႀ္ကီးဌမနမ  တမဝန္ရ ိသူမ မး ါအတူလိုက္ ါၾကသျဖင့္ ‘မိမိတို႔သည္ 
အစိုးရာႏ င့္လက္တြြဲေနေၾကမင္း လူထူကယူဆသြမးၿ ီး ေၾကမက္ရႊံမႈမ မးရ ိေနေၾကမင္း’ ရ င္းျ ခြဲ့သည္။76 

ာႏုိင္ငံတကမအန္မ အီိုတစ္္ခုမ  ျ ည္တြင္းဝန္ထမ္းတစ္္ီးကလည္း ၎တို႔၏စီမံခန္႔ခြြဲမႈအဖြြဲ႕က လက္ရ ိအခ ိန္သည ္
‘အစိုးရာႏ င့္ အဓိကယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ေနေသမအခ ိန္’ ျဖစ္သည္ဟု လမ္းၫႊန္ထမးသျဖင့္ ‘ေဒသခံ ျ ည္သူမ မး’ 
၏လိုလမးခ က္မ မးသည္ ဒုတိယ္ီးစမးေ းသမျဖစ္ေနသည္ဟု မ တ္ယူာႏုိင္ေၾကမင္းရ င္းျ သည္။77 အျခမးတစ္္ီးကလည္း 
‘အစိုးရသည္ အႀကီးအကြဲျဖစၿ္ ီး မိမိတို႔က အစိုးရ၏စြမ္းေဆမင္ရည္ျမင့္မမးေအမင္ ကူညီေနျခင္းျဖစေ္ၾကမင္း၊ 
မိမိတို႔လု ္သမ  ကိ ု အစိုးရကကန္႔သတ္ာႏုိင္ေၾကမင္းာႏ င့္ ေဒသတြင္းအဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ ဆက္သြယ္မႈကိုလည္း သံသယျဖင့္ 
ၾကည့္တတ္ေၾကမင္း’ ေျ မၾကမးသည္။78 

အစိုးရက တည္ၿငိမ္စြမ ံုမ န္ထိန္းခ ဂ ္ထမးာႏိုင္ျခင္းမရ ိေသမ  ံုစ ံ၅ အမ ဂိးအစမးေဒသမ မးတြင္ အစိုးေဆးေ းခန္း မ မးကိ ု
သက္ဆိုင္ရမတိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ဆက္စ ္ေသမ ေဒသခံက န္းမမေရးဝနေ္ဆမင္မႈ အဖြြဲ႕ အစည္းမ မးာႏ င့္ 
ေဆြးောႏြးတိုင္ င္ျခင္းမျ ဂ ြဲ ာုိႏင္ငံတကမ အန္မ ီအိုမ မးကတည္ေဆမက္ေ းေနၾကသည္။ 79  ေဒသ ာႏ စ္ခုတြင္ 
ေဒသခံမ မး၏ ယံုၾကည္ျခငး္ကိုမရေသမေၾကမင့္ ထိုေဆးခန္းမ မးကို ေဒသခံမ မးက မသံုးသေလမက္ 
နည္း ါးသည္ဟုလည္း သိရသည္။ အျခမးေဒသာႏ စ္ခုတြင္မူ တမဝန္က အစိုးရဝန္ထမ္းမ မးက လမေရမက္တမဝန ္
ထမ္းေဆမင္ရန္ျငင္းဆိုျခင္းေၾကမင့္ ေဆးခန္းမ မအသက္ဝင္လမျခင္းမရ ိဘြဲ ေထမက္ ံ့ေရး စၥည္းမ မးာႏ င့္ 
ေဆးဘက္ဆိုင္ရမ ကိရိယမတန္ဆမ လမမ မးလည္း ေရမကရ္ ိလမျခင္းမရ ိေ ။ 80  ျမဝတီာႏ င့္ လိႈင္းဘြြဲ႕ကြဲ့သို႔ေသမ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မး၏ ၾသဇမႀကီးမမးၿ ီး ဆယ္စုာႏ စ္မ မးစြမကတည္းက ယင္းတို႔ာႏ င့္ဆက္စ ္ 
သည့္ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးရ ိေနၾကေသမ ၿမိဂ႕နယ္မ မးတြင္ အစိုးရ၏လမ္းၫႊန္မႈေၾကမင့္ ေရမက္ရ ိလမ ေသမ 
ာႏိုင္ငံတကမအန္မ အီိုစီမံကိန္းမ မးျဖင့္ လု ္ငန္းျခင္းထ ္လ က္ရ သိည္။81 အလမးတူအျဖစ္အ  ကမ္ ဂိးကို ေကအင္န္ ီ ီ၏ 
 ံုစ ံ ၅ ေဒသျဖစ္ေသမ ရ မေတမ္ၿမိဂ႕နယ္တြင္လည္း ေတြ႕ရ ိရသည္။ ယင္းေဒသတြင္ ာႏိုင္ငံတကမ 
အကူအညီျဖင္ ့ေဆမက္လု ္ေသမ ကုတင္ငါးဆယ္ဆန္႔ေဆး႐ံုတစ္ခု ရ ိေနေသမ္လည္း ေဒသခံမ မးက အယံု 
အၾကည္မရ ိသျဖင့္ ဝန္ေဆမင္မႈလု ္ငန္းမ မးေဆမင္ရြက္ာိုႏင္ျခင္းမရ ိေ ။82 

ထို႔အျ င ္ ၂၀၁၃ ခုာႏ စ္အတြင္း၌ ကရင္ာႏ င့္မြန္ ညမေရးဌမနမ မးသည္  ိုျမင့္မမးေသမ လစမျဖင့္ဆြြဲေဆမင္မႈ ေၾကမင့္ 
အစိုးရေက မင္းမ မးသို႔ေရႊ႕ေျ မငး္သြမးၾကေသမ ဒါဇငာ္ႏ င့္ခ ီေသမေက မင္းဆရမမ မးကို လက္လႊတ္ဆံုး႐ံႈးခြဲ့ ၾကရသည္။ 
ေကအင္န္ယူ ံုစံ ၅ နယ္ေျမတြင္လည္း အစိုးရ ညမေရးဌမနက KSEAG ၏ေထမက္ ံ့မႈျဖင့္ေဆမင္ ရြက္ေနေသမ 
ရ ္ရြမစမသငေ္က မင္းမ မးသို႔ ဝင္ေရမက္ၿ ီး ေဆြးောႏြးညိႇာႏိႈင္းျခင္းမရ ိဘြဲ အစိုးရဆိုင္းဘုတ္မ မးကို 
တ ္ဆင္သြမးခြဲ့သည္ဟူေသမ သတင္းမ မးထြက္ေ ၚခြဲ့သည္။ အခ ဂိ႕ေသမ ေက မင္းမ မးတြင္ အစိုးရခန္႔ဆရမမ မး 
ေခတၱေရမက္ရ ိလမေသမ္လည္း ဘမသမစကမးအခက္အခြဲာႏ င့္ အေျခခ ေနထိုင္ရန္ခက္ခြဲျခင္းမ မးေၾကမင့္ ၾကမျမင့္ 
စြမေနထိုင္ာိုႏင္ျခင္းမရ ၾိကေ ။ ေဒသာႏ စ္ခုတြင္ ေဒသခံမ မးက အသစ္ေရမက္လမသူ (ေက မင္းဆရမ) မ မးအေ ၚ 
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သံသယရ ိေနေသမေၾကမင့္ ေကမင္းစြမလက္ခံႀကိဂဆိုျခင္းမျ ဂၾကေသမ္လည္း အျခမးေဒသမ မးတြင္မူ ေက မင္း 
ဆရမမ မးာႏ င့္ ရ ္ရြမလူထုအၾကမး အတူ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈ၏ အက ဂိးေက းဇူးမ မးေၾကမင့္ ဆက္ဆံေရးမ မး 
ဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္လမခြဲ့သည္ဟု သိရသည္။83 

ထိုသို႔သင့္ေလ မ္ေသမ တိုင္ င္ေဆြးောႏြးမႈမ မးမရ ိ ြဲ ျ ဂလု ခ္ြဲ့ေသမအေျ မင္းအလြဲမ မးေၾကမင့္ ရ ္ရြမလူထုအတြင္း 
တင္းမမမႈမ မးကို ျဖစ္ေ ၚေစၿ းီ အစိုးရသည္ာိုႏင္ငံေရးဆိုင္ရမေဆြးောႏြးညိႇာႏိႈင္းမႈမ မးကို ျ ဂလု ္ရမည့္အစမး အ စ္ 
အခတ္ရ ္စြဲေရးကိုသံုးကမ ေဒသတြင္းၾသဇမတည္ေဆမက္ရန္ႀကိဂး မ္းလမမည္ကို စိုးရိမ္ေၾကမက္ရႊံ႕ျခင္းမ မးျဖစ ္
ေ ၚလမခြဲ့သည္။ 84  မြန္၊ ကရင္ာႏ င့္ ရ မ္းျ ည္နယ္မ မးအတြင္းမ  ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခြဲ့သူမ မးက အ စ္ရ ္ကမလ အတြင္း 
ယင္းသို႔ေသမ အေျ မင္းအလြဲမ မးသည္ ေဒသတြင္း၌ရ ိေနေသမ အစ္္အလမဝန္ေဆမင္မႈစနစ္မ မးကို 
အမးေ  မ့ခ နိြဲ႔သြမးေစၿ ီး အ စ္ရ ္ေရး  က္ျ မးသြမးသည့္အခ ိန္တြင ္ အစိုးရအေ ၚမီခိရုမႈ ိုမိုျမင့္မမးသြမးေစမည္ 
ဟုဆိုၾကသည္။ ကရင္အမ ဂိးသမီးတစ္္ီးက ‘အကယ္၍ ထိုအခ က္မ မးအမးလံုးသည္ အလိမ္အညမမ မးျဖစ္ၿ ီး 
လမမည့္ာႏ စ ္ သို႔မဟုတ္ (ေကအိုင္အို၏ ၁၉၉၄-၂ဝ၁၁ အ စ္ရ ္ကမလကို ရည္ၫႊန္းၿ ီး) ၁၇ ာႏ စ္အတြင္းျ န္လည္ 
စစ္ဆင္တိုက္ခိုက္လမခြဲ့မည္ဆို ါက မိမိတို႔ ိုမိုအမးေ  မ့ေနခြဲ့ၿ ီး ဤတစ္ႀကိမ္တြင္ ရင္ဆိုငခ္ုခံာိုႏင္ေတမ့မည္ မဟုတ္’ 
ဟုေျ မၾကမးခြဲ့သည္။85 

မြန္၊ ကရင္ာႏ င့္ ရ မ္းျ ည္နယ္္မ မးတြင္လည္း အကူအညီေ းေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးက အျခမးတိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မးာႏ င့္ ယ ္္လ င္အစိုးရာႏ င့္ဆက္ဆံေရးကို  ိုမို္ီးစမးေ းေနၾကျခင္းသည္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
အဓိကထိခိုက္နမက င္ရေသမ အခ က္ င္ျဖစ္သည္ဟု ဆိုၾကသည္။ အခ ဂိ႕ကဆိုလ  င ္ ယင္းအခ က္သည္ အ စ္ရ  ္
ေရးအေျခအေနတည္ျမြဲေနမႈကို င္ ၿခိမ္းေျခမက္လမာိုႏင္သည္ဟု ဆိုၾကသည္။86 

အထက္တြင္ေဖမ္ျ ထမးေသမ ေလ့လမေတြ႕ရ ိမႈမ မးက သက္ေသျ ေနသည့္အတိုင္း ျမန္မမာိုႏင္ငံတြင္ ၾကံဂေတြ႕ရ သည့္ 
 ဋိ ကၡ အေျခအေနမ မး၌ ာႏိုင္ငံေတမ္အေ ၚ ယံုၾကည္မႈတိုးတက္လမေအမင္ အလြန္အမင္းအေလးထမး 
ႀကိဂး မ္းေနျခင္းအမးျဖင့္ ‘ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ျခင္း’ ေဆမငရ္ြက္၍ရာႏုိင္မည္ မဟုတ္ေ ။87 

အလမးတူ င္ ာႏုိင္ငံတကမအကူအညီမ မးက  ဋိ ကၡကိုျဖစ ္ြမးေစေသမ ေဒသတြင္းအု ္စမု မးအၾကမး မညီမ  မႈကို 
လည္း (္ မမ- ာိုႏင္ငံေရးၾသဇမ ိုရ ိေသမ လူမ ဂိးစုကို အျခမးလူမ ဂိးစုထက္ ို၍ ္ီးစမးေ းျခင္း) ျဖစ္ ြမးေစာိုႏင္ ေၾကမင္း 
ေလ့လမေဖမ္ထုတ္ထမးမႈမ မး အမ မးအျ မးရ ိသည္။88 ယင္းအယူအဆကိုျမန္မမာိုႏင္ငံအေျခအေနတြင္ သံုးစြြဲသည့္အခါ 
ျမန္မမာိုႏင္ငံအတြင္းရ  ိ  ဋိ ကၡမ မးကိုျဖစ္ ြမးေစေသမ အဓိကက သည့္မညီမ  မႈမ မ ျမန္မမလူ႔အဖြြဲ႕ အစည္းအတြင္းရ ိ 
ေခါင္းေဆမင္မ မးၾကမးတြင္ အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ရေရးာႏ င့္ လု ္ ိုင္ခြင့္အမဏမတို႔ာႏ င္ ့ဆက္စ ္ေသမ ရ ိုင္ခြင့္မ မး 
မညီမ  ျခင္းေၾကမင့္ ျဖစ္ ြမးရျခငး္ျဖစ္သည္ကို နမးလည္သေဘမေ ါက္ထမးရန္မ မ လြန္စြမအေရးႀကီး သည္။ ထို႔ေၾကမင့္ 
အစိုးရသို႔္ီးတည္ၿ ီးေ းအ ္ေသမ ာႏုိင္ငံတကမအေထမက္အ ံ့မ မးသည္ အေျခခဝံန္ေဆမင္မႈ မ မးကိ ု
လက္လ မ္းမီျခင္း၌ရ ိေနေသမ မညီမ  မႈမ မးကို ကူညီေျဖရ င္းေ းာႏုိင္မည္ျဖစ္ေသမ္လည္း ယင္းသို႔ေဆမင္ ရြက္ျခင္းေၾကမင့္ 
 ဋိ ကၡမ မးကို အမ န္တကယ္ျဖစ္ ြမးေစေသမ မညီမ  မႈမ မးကို  ိုမိုဆိုးရြမးေအမင္လု ္ေ းသလို ျဖစ္ေစမည့္ 
အာႏၲရမယ္လည္း ရ ိေန ါသည္။ 

၄.၄ ၿငမိး္ခ မး္ေရးတညေ္ဆမကျ္ခငး္- အ စအ္ခတရ္ စ္ြဲေရးတြင ္ယံုၾကညမ္ႈ တညေ္ဆမကျ္ခငး္ 

ာႏုိင္ငံေတမ္အု ္ခ ဂ ္ေရးယာၲႏရမးကို အလြန္အမင္းခ ြဲ႕ထြင္ျခင္းေၾကမင့္ အျငင္း ြမးမႈမ မးကို မီးထိုးေ းသလိုျဖစ္ေ စ 
မည့္အာၲႏရမယ္ရ ိေနေသမ္လည္း  ဋိ ကၡဒဏ္ခံရ ္ရြမလူထုအတြက္ လူမႈလိုအ ္ခ က္မ မးကို ျဖည့္ဆည္းရမတြင္ 
အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈကို ကူညီ ံ့ ိုးေ းသည့္ ာႏိုင္ငံတကမအကူ 
အညီမ မးသည္ အဓိ ၸါယ္ျ ည့္ဝေသမ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္ထြန္းမႈကို အမးေ းာႏုိ္င္မည့္ အလမးအလမမ မးလည္းရ ိေန ါ 
သည္။  ဋိ ကၡမ မးျဖစ္ ြမးခ နိ္၌ င္ ေအမက္ေျခ၌ေဆမင္ရြက္ေနၾကေသမ ဝန္ေဆမငမ္ႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး 
ဆက္ဆံေရးကို ထိန္းသိမ္းထမးာႏုိင္သည္။ ယင္းအဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္  ံုမ န္အမးျဖင့္လု ္ငန္းနယ္ ယ္ျခင္းထ ္ေန 



38 
 

ေလ့ရ ိၿ ီး တစ္ဘက္၏  ရည္ရြယ္ခ က္မ မးကိ ု အျခမးတစ္ဘက္က တမးဆီး ိတ္ င္ျခင္းထက္စမလ င္ အက ဂိးရ  ိ
ေအမင္အသံုးခ ရန္သမရည္ရြယ္ၾကသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ 

ထို႔အျ င ္ တရမးဝင္ ံုစံမ ဂိးျဖင့္ က င္း ေသမအစည္းအေဝမ မးကိုလည္း အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ 
ဆက္စ ္ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈေ းသူမ မးအၾကမး  ိုမိုတိုးတက္က င္း လမေနၾကသည္။ မ မးေသမအမးျဖင့္ အစည္း 
အေဝးေခၚရန ္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးဘက္မ  တိုက္တြန္းာႏိႈးေဆမ္ေလ့ရ ိသည္။ အခ ဂိ႕ေသမေနရမမ မးတြင္ 
‘ေ ါင္းစည္းျခင္း’ လု ္ငန္းမ မးဟုေခၚၾကေသမ လု ္ငန္းစ္္မ မးအတြက္ အေသးစိတ္က သည့္မဟမဗ  ဟမမ မးကို 
ေရးဆြြဲထမးၾကသည္။ ာႏိုင္ငံတကမအကူအညီေ းေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအဖို႔ ေရတိုအက ဂိးရလမဒ္ျမင္ရာိုႏင္သည့္ 
‘ၿငိမ္းခ မ္းေရးေဝစု’ မ မးရေအမင္ကူညီ ံ့ ိုးေ းာိုႏင္ ါက ယင္းသို႔ေဆမင္ရြက္ာႏုိင္ျခင္းသည္ အေကမင္အထည္ေဖမ္ 
ေဆမင္ရြက္မည့္ စီမံကိန္းရလမဒ္မ မးထက္ မ မးစြမ ိုမိုတနဖ္ိုးႀကီးမမးေလသည္။ 

 ထမ္ီးဆံုးအေနျဖင့္ ရ ္ရြမအဆင့္တြင္ တက္တက္ႂကြႂကြ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းက လက္နက္ကိုင္ဆန္႔က င္ 
ေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ သက္ဆိုင္ရမအမဏမ ိုငမ္ မးအၾကမးဆက္ဆံေရးကို  ိုေကမင္းလမေအမင္  ံ့ ိုးေ းာႏုိင္  သည္။ 
ယင္းျဖစ္စ္္တြင ္ ရ ္ရြမျ ညသ္ူမ မးလည္း  ါဝင္ာိုႏင္ၿ ီး အက ဂိးေက းဇူးခံစမးရာႏိုင္သည္။ တၿ ိဂင္နက္တည္း 
တြင္အမဏမ ိုင္အမ မးအျ မးကို ဆက္ဆံေနရေသမ ေဒသခံျ ည္သူမ မးသည္ တစ္ဖြြဲ႕ာႏ င့္ဆက္ဆံျခင္းေၾကမင့္ 
က န္တစ္ဖြြဲ႕စိတ္ဆိုးေဒါသထြက္မည္ကို ေၾကမက္လန္႔ေနရသည့္  ူ င္ေသမကမ မးကိလုည္း ဤနည္းအမးျဖင့္ 
ေလ မ့ခ ေ းာႏိုင္သည္။ ထို႔အျ င္ အု ္ခ ဂ ္သူအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး အျငင္း ြမးမႈမ မးကိုေျဖရ င္းာုိႏင္သည့္စနစ္မ မး 
ကိုလည္းထမးရ ိာႏုိင္ရမ  ဋိ ကၡမ မးကို ေအမက္ေျခအထိမကူးစက္မီ ႀကိဂတင္ဟန္႔တမးထမးာႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

MPSI မ  ကန္ီးေလ့လမမႈအျဖစေ္ဆမင္ရြက္ေသမ စီမံခ က္မ မးကို ျ န္လည္သံုးသ ္ရမ၌ အလမးတူအျဖစ္ အ  က္မ ဂိးကိ ု
ေတြ႕ရ ိရသည္။ ယင္းအစီရင္ခံစမတြင္ေဖမ္ျ သည္မ မ ာုိႏင္ငံေတမ္ာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕မ မးအၾကမး 
လူမႈေထမက္ ံ့မႈမ မးေ းာုိႏင္ရန္ အခ င္းခ င္း ံ့ ိုးကူညီေ းျခင္းသည္ ‘အ စ္အခတ္ရ စ္ြဲေရး အသက္ဝင္တည္ရ ိေန သည္’ 
ဟူေသမ အလြန္သိသမထင္ရ မးသည့္ သေကၤတတစ္ခုျဖစ္သည္ဟု ေဖမ္ျ ထမးသည္ (MPSI ၂ဝ၁၄း ၁၂-၁၃)။ 

အထက္အဆင့္ အု ္ခ ဂ ္ေရးက႑မ မးတြင္လည္း ာႏ စ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး (အထူးသျဖင့္ ာႏ စ္ဖက္ာႏုိင္ငံေရးာႏ င့္ 
စစ္ေရးတမဝန္ရ ိသူမ မး) အခ င္းခ င္းၾကမးတြင္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းသည္  ဋိ ကၡျဖစ္ဘက္မ မးအမး ၿငိမ္းခ မ္း 
ေရးျဖစ္စ္္အေ ၚ ယံုၾကည္မႈ  ိုမိုတိုးတက္ေစာႏိုင္သည္။ ထို႔ေၾကမင့္ အ စ္ရ ္ေရးာႏ င့္ ဝန္ေဆမင္မႈအသစမ္ မးဝင ္
ေရမက္လမျခင္းေၾကမင့္ သက္ဆိုင္ရမလူ႔အဖြြဲ႕အစည္းအတြင္း ၎တို႔၏အခန္းက႑ေမ းမ ိန္ေလ မ့က သြမးမည္ကို 
စိုးရိမ္ေၾကမင့္ၾကမႈမ မးရ ိေသမ္လည္း က န္တစ္ဘက္တြင္  ူးေ ါင္းလက္တြြဲေဆမင္ရြက္ျခင္းေၾကမင့္ ရလမဒ္ 
ေကမင္းမ မးေ ၚထြက္ေအမင္လ ု္ေဆမင္ာုိႏင္မည့္ အလမးအလမလည္းရ ိသည္။ အထက္အဆင့္မ မးတြင္ ေ ါင္းစ  ္
 ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ာိုႏင္ျခင္းမ မးသည္လည္း ေအမက္ေျခအဆင့္တြင္ယံုၾကည္မႈမ မးျမင့္မမးလမေအမင္ေဆမင္ရြက္ 
ရမတြင္ အဓိကက ျ န္သည္။ ထိုသို႔ေဆမင္ရြက္ျခင္းေၾကမင့္ေအမက္ေျခအဆင့္တြင္ အျငငး္အခံုမ မးာႏ င့္ ႐ႈ ္ေထြးမႈ 
မ မးကို ေရ မင္လ မးာိုႏင္မည္ျဖစသ္ည္။ 

ထိုသို႔ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းမ မးသည္ မူလက ဋိ ကၡကိုျဖစ္ ြမးေစခြဲ့ေသမ ထိခိုက္နမက င္မႈမ မးကိုလည္း တိုက ္
႐ိုက္ကိုင္တြယ္ေျဖရ င္းေ းာုိႏင္သျဖင့္ အ စ္ရ ္ေရးကို  ိုမိုခိုငမ္မအမးေကမင္းေစသည္။ ္ မမအမးျဖင့္ ေဒသတြင္း 
မိခင္ဘမသမစကမးျဖင့္သင္ၾကမးေသမ  ညမေရးစနစ္ကို ကိုယ့္အမးကိုယ္ကိုးထူေထမင္လမခြဲ့ရေသမ ရ ္ရြမမ မး သည္ 
ယင္းတို႔၏အစ္္အလမဝန္ေဆမင္မႈစနစမ္ မးကို ေမ းမိ န္ေအမင္လု ္မည့္အစမး အစိုးရထံမ  တရမးဝင္အသ ိ
အမ တ္ျ ဂျခင္းာႏ င့္ ေထမက္ ံ့ကူညီျခင္းမ မးကို ရလမာုိႏင္သည္။ 

တိုင္းရင္းသမးေဒသမ မးတြင္ အဓိကအက ဆံုး ထိခိုက္နမက င္ခံစမးရမႈျဖစ္ေသမ ၎တို႔ကို အု ္ထိန္းခံမ မးအျဖစ ္
ဆက္ဆံျခင္းကို အစိုးရာႏ င့္ာႏိုင္ငံတကမအကူအညီေ းေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးက ရ ္တန္႔စည္းျခမးလိုက္ၿ ီး ေဒသ 
တြင္းရ ိေနေသမ ဝန္ေဆမင္မႈစနစ္မ မးအမး ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းာႏ င့္  ိုေကမင္းေအမငက္ူညီျခင္းတို႔ကို ေဆမင္ 
ရြက္ေ းာႏိုင္သည္။ သက္ဆိုင္ရမ ရ ္ရြမမ မးာႏ င့္ ရ ္ရြမေခါင္းေဆမင္မ မးအေနျဖင့္ ဝန္ေဆမငမ္ႈမ မးကို မိမိတို႔ဖမသမ 
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ေထမက္ ံ့ေ းျခင္းာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေရးတို႔အတြက္စြမ္းေဆမင္ရည္မ မးရ ိေနေၾကမင္း အသိအမ တ္ျ ဂလက္ခံေ း 
ျခင္းသည္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးမ မးအၾကမးတန္းတူရ ိေရးအတြက္ ရည္ရြယ္သည့္ စစ္မ န္ေသမ ေျခလ မ္းတစ္ရ ္ င ္
ျဖစ္သည္။ ထို႔အျ င ္ ဗမမမဟုတ္ေသမ တိုင္းရင္းသမးမ မးသည္ ဗမမအု ္ခ ဂ ္ေသမ အစိုးရထံမ  ဝန္ေဆမင္မႈမ မး ကို 
အျမြဲတမ္းလိုအ ္ေနသည့္ လက္ေဝခံစမးသံုးသူမ မးသမျဖစ္သည္ဟူေသမ အယူအစြြဲမ မးကိုလည္း စတင္ 
တိုက္ဖ က္ာႏိုင္လမမည္ျဖစ္သည။္ 

ရ ္ရြမအဆင့္တြင္ မလိုအ ္ ြဲ တင္းမမမႈမ မးာႏ င့္ ႐ႈ ္ေထြးမႈမ မးကို ေရ မင္လ မးာိုႏင္ရန္ာႏ င့္  ဋိ ကၡျဖစ္ာုိႏင္ေခ ကို 
နမးလည္သေဘမေ ါက္ေစရနအ္တြက္ သက္ဆိုင္သူအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအမးလံုး  ူးေ ါင္း ါဝင္ာိုႏင္ျခင္းက အလြန ္
အေရးႀကီးသည္။ ာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမ  ဋိ ကၡမ မးျဖစ ္ြမးခြဲ့သည့္ေဒသမ မးတြင္မူ ထိုကြဲ့သို႔ာႏႈန္းစံမ မးေ ၚေ ါက္လမ 
ေအမင္အခ နိ္ယူရ္ီးမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ရမတြင္ ယင္းျဖစ္စ္က္ို အဓိက္ီးစမးမေ း ြဲ စီမခံ က္မ မးကိုေဆမင္ရြက္ရန ္
အတင္းအက  ္စီစ္္ျခင္းသည္ လက္ရ ိၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစစ္္္အေ ၚႀကီးစြမေသမ အာႏၲရမယ္သက္ေရမက္ေစာိုႏင္ သည္။ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ဆက္စ ္ေသမ ေဒသတြင္းဝန္ေဆမင္မႈေ းသူမ မး၏ တရမးဝင္မႈကို 
ရ င္းလင္းစြမမသိျမင္ာိုႏင္သည့္တိုင္ အလ  ရ င္မ မးာႏ င့္ ာႏိုင္ငံတကမအန္မ ီအိုမ မးအေနျဖင့္ အခ င္းခ င္း ဘက္ၿ ိဂင္ေနေသမ 
အမဏမ ိုင္မ မးရ ိေနေသမေနရမမ မးတြင္ လူမႈဝန္ေဆမငမ္ႈမ မးေဆမင္ရြက္ျခင္းသည္ အလြန္ ထိရ လြယ္ေသမ 
လု ္ငန္းစ္္တစ္ရ ္ျဖစ္သည္ကို ေကမင္းစြမနမးလည္သေဘမေ ါက္ထမးသင့္ ါသည္။ 

၄.၅ ၿငမိး္ခ မး္ေရးတညေ္ဆမကျ္ခငး္- အငစ္တကီ  းရ ငး္အရ ေျ မငး္လြဲျဖစထ္ြနး္ျခငး္ 

ဝန္ေဆမင္မႈေ းသူမ မးအၾကမးတြင္ ညိႇာိႏႈင္းလု ္ကိုင္ျခင္းာႏ င့္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းတို႔  ိုမိုအမးေကမင္းလမ 
သည္ာႏ င့္အမ   အင္စတီက  းရ င္းမ မးအသြင္ကူးေျ မင္းျခင္းျဖစ္စ္္အတြက္ လမ္းဖြင့္ေ းရမလည္းေရမက္သည္။ 
ယင္းအတြက္ မူဝါဒဆိုငရ္မအၾကံျ ဂခ က္အမ မးအျ မးရ ိသည့္အနက္ ကမ႓ာ့မ့က န္းမမေရးအဖြြဲ႕ႀကီး၏ေဆမင္ရြက္မႈ 
တစ္ခုျဖစ္သည့္ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈကို ၿငိမ္းခ မ္းေရးအတြက္ေ ါင္းကူးတံတမးအျဖစ္သံုးျခင္း (HBP) အစီ 
အစ္္တြင ္ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈဆိုင္ရမ မူဝါဒမ မးက ၿငိမ္းခ မ္းေရးကိုအေထမက္အ ံ့ေ းာုိႏင္ေသမ ျဖစ္ာိုႏင ္
ေခ မ မးကို တင္ျ ထမးသည္။ ေအမက္ ါ ံုတြင္ သ႐ု ္ေဖမ္ထမးသကြဲ့သို႔ BHP က ေဒသတြင္းက န္းမမေရးဝန္ 
ေဆမင္မႈေ းေသမ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္  ထမအဆင့္တြင္ ၎တို႔အသီးသီး၏ အေျခခံအက ဆံုးလိုအ ္ခ က္ 
မ မးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ာႏုိင္ေရးကို အဓကိအမ႐ံုစိုက္ၿ ီးေဆမင္ရြက္ရမည္ျဖစ္သည္။ ေနမက ္
တစ္ဆင့္တြင္မူ  ထမအဆင့္ေလမက္အေရးမႀကီးေသမ္လည္း ၎တို႔အခ င္းခ င္းၾကမးတြင္  းူေ ါင္းေဆမင္ရြက ္ စရမ 
ဘံုတူညီခ က္အခ ဂိ႕ရ ိာိုႏင္ေသးေသမ နယ္ ယ္မ မးသို႔ဆက္လက္တိုးျမႇင့္သြမးမည္ျဖစ္သည္။ တၿ ိဂင္နက္တည္း မ မ င ္
 ိုမိုက ယ္ျ န္႔ေသမ ျ ႆနမရ မ္ မးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး အခ င္းခ င္းထ ္တူက မႈလံုးဝမရ ိေသမ ရ တ္ည္ခ က္ မ မးကိုလည္း 
မိမိတို႔ဖမသမဆက္လက္ကိုင္စြြဲထမးာႏုိင္ၾကသည္။ 
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လုိအ ခ္ က္ 

ဘံုတညူေီသမ စတိဝ္ငစ္မးမႈမ မးာႏ င့္ လိအု ခ္ ကမ္ မး။ 
ေတြ႕ဆံုေဆြးောႏြးေရးအခြင့္အလမး္ရ သိည့္ေနရမ 
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ျမန္မမာိုႏင္ငံတြင ္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးအတြက္ အသြင္ကူးေျ မင္းေနေသမ ျဖစစ္္္မ မ ထိလြယ္ရ လြယ္ျဖစ္ေနေသးသည္ 
မ န္ေသမ္လည္း (မတူညီေသမဘက္မ မးမ ) ဝန္ေဆမငမ္ႈေ းသူမ မးၾကမးရ ိ ဆက္ဆံေရးမ မးကို ိုမိုတိုးတက္ 
ေကမင္းမြန္ေအမင္လု ေ္ဆမင္ေ းာႏုိင္သည့္ အသြင္ကူးေျ မင္းေရးဆိုင္ရမ မူေဘမင/္အေဆမက္အ္ီမ မးျဖစ္ထြန္း 
လမေရးကိုလည္း ္ီးစမးေ းေဆမင္ရြက္သင့္ ါသည္။ ယင္းမူေဘမင္မ မးေ ၚမူတည္ၿ ီး  ိုမိုတည္ၿငိမ္ရင့္က က္ ေသမ 
လူမႈအင္စတီက  းရ င္းမ မးျဖစ္ထြန္းလမေရး သို႔မဟုတ္ ျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲေရးတို႔အတြက္ အေျခခံမ မးကို 
ဖန္တီးေ းာႏိုင္သည္။ 90  အထက္တြင္ေဖမ္ျ ထမးေသမသ႐ု ္ျ  ံုစံကြဲ့သို႔ င္ တည္ဆြဲဝန္ေဆမင္မႈစနစ္မ မးကို  
ျ င္းထန္ေသမအသြင္ကူးေျ မင္းေရးမ မးအမး အလ င္အျမန္ေဆမင္ရြက္ရန္ အတင္းအက  ္ဖိအမးေ းမိမည့္ 
အာႏၲရမယ္မ ဂိးကို ေရ မင္ရ မးရမည္ျဖစ္သည္။ ္ မမဝန္ေဆမငမ္ႈစနစ္ာႏ စ္ခု အႂကြင္းမြဲ့ေ ါင္းစည္းေရးကို တိုက္တြန္း 
ျခင္းမ ဂိးကို ေရ မင္ရ မးရမည္။ ထို႔အျ င ္ထိုသို႔ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းနယ္ ယ္၌ ရရ ိေသမျဖစေ္ ၚတိုးတက္မႈမ မး သည္ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္ကို ေက မ္လြန္ၿ ီး ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္ေနျခင္းမ မး မျဖစ္ရန္လည္းလိုသည္။ 

ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္တြင္ ေအမငျ္မင္မႈမ မးသည္ ေနမက္ဆံုးတေန႔၌ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္း မ မးအမး 
ာႏုိင္ငံေတမ္ တည္ေဆမက္ေရးျဖစ္စ္္တြင္ တရမးဝင္ၿ ီး တည္ၿငိမ္မႈ ရ ိေသမ အခန္းက႑မ မးကို ရယူ ါဝင ္
ေစာိုႏင္ေရးျဖစ္ာိုႏင္ေခ မ မးအေ ၚ ႀကီးႀကီးမမးမမးမ ီတည္ေနသည္။ ယင္းအခ က္ာႏ င့္ ဆက္စ ္ၿ ီး ာႏုိင္ငံတကမ 
ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးသည္လည္း အထက္ ါရည္မ န္းခ ကမ္ မးကို ထိခိုက္  က္ျ မးေစျခင္းမ ဂိးမရ ိသည့္  ံုစံမ မးျဖင့္ 
သမေဆမင္ရြက္သင့္သည္။ အကယ္၍တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနျဖင့္ ာႏုိင္ငံေရးေတြ႕ဆံု 
ေဆြးောႏြး ြြဲမ မး အမ န္တကယ္ျဖစ္ေ ၚလမေရးကို ေစမင့္စမးေနခ ိန္၌ ယင္းတို႔၏နယ္ေျမမ မးတြင္ ၾသဇမလႊမ္းမုိးမႈ မ မး 
တေန႔တျခမးဆုတ္ယုတ္က ဆင္းလမသည္ကိုေတြ႕ျမင္ေနရ ါလ င္ အဖြြဲ႕အစည္းအတြင္းမ  သံသယသမမးမ မး၏ 
သည္းခံာႏုိင္စြမ္းလည္း ကုန္ခမ္းသြမးာႏိုင္သည္။ လက္နက္ကိုင္လႈ ္ရ မးမႈမ မးကို မီခိုအမးထမးစရမမလို ြဲ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနျဖင့္ ေဒသဆိုင္ရမအု ္ခ ဂ ္ေရးတြင္  ါဝင္ခြင့္ရေအမင္ ဘက္ 
ေ ါင္းစံုမ  ညိႇာႏိႈင္းေဆြးောႏြးျခင္းမ မးသည္  ဋိ ကၡျဖစ္ာိုႏင္ေခ ကိ ုသိသိသမသမေလ မ့က သြမးေစသည္။ 

အကယ္၍ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစစ္္မ္ တစ္ဆင့္ ာႏုိင္ငံေရးအရ ျဖစေ္ ၚတိုးတက္မႈမ မးရရ ိခြဲ့ ါက ေဖမင္ေဒးရ င္းမ မးသည္ 
သင့္ေလ မ္ေသမ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးစနစ္မ မးကို တည္ေထမင္ေရးရန္အတြက္ အဆင္သင့္ရ ေိနၿ ီးျဖစေ္ လိမ့္ မည္။ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္ျခင္းာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးဆိုင္ရမ ရည္မ န္းခ က္ာႏ စ္မ ဂိးစလံုးအတြက္ ရည္ရြယ္ေသမ 
ာႏုိင္ငံတကမအကူအညီမ မးသည္ တည္ဆြဲဝန္ေဆမင္မႈ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအမးလံုး၏ လက္ေတြ႕စြမ္းေဆမင္ာႏိုင္ 
စြမ္းမ မးာႏ င့္ အေတြ႕အၾကံဂမ မးအမးလံုးကို ရယူသံုးစြြဲာႏုိင္ရမည္ျဖစ္သည္။ သို႔မ သမ 

 ေဒသတိုင္းရ ိ လူတိုင္းအတြက္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို တန္းတူညီတူလက္လ မ္းမီသံုးစြြဲာႏုိင္ေစေရး 
 ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ယင္းတို႔ာႏ င့္ ခ ိတ္ဆက္ေနေသမ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲြဲ႕အစည္းာႏ င့္ 

ာႏုိင္ငံေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမးတြင္ ဘက္ၿ ိဂင္မႈာႏ င့္ အမးၿ ိဂင္မႈမ မးျဖစ္ာိုႏင္ေခ ကို တတ္ာႏိုင္သမ  ေလ မ့ခ  
ေ းရန္ာႏ င့္ 

 တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးစုအသီးသီး၏ ေခါင္းေဆမင္မ မးအၾကမးတြင္လည္း တန္းတူညီမ  မႈဆိုင္ရမ တန္ဖိုးမ မး 
ထြန္းကမးေရးကို ကူညီအမးေ းရန္တို႔ကို ေဆမင္ရြက္ာုိႏင္မည္ျဖစ္ ါသည္။ 
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အ ိငုး္ ၅။ ။ လကေ္တြ႕သငခ္နး္စမမ မး 

အစိုးရဝန္ေဆမင္မႈဌမနမ မးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ဆက္စ ္ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈေ းသူမ မးအၾကမး တြင္ 
ညိႇာႏိႈင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းာႏ င့္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းမ မးျ ဂလု ္ခြဲ့သည့္ ္ မမအမ မးအျ မးရ ိသည္။ ေအမက ္
ေျခအဆင့္တြင္ရ ိေနေသမ ဝန္ေဆမင္မႈလု ္ငန္းအခ င္းခ င္း ထ ္ေနျခင္းာႏ င့္ တစ္ဖြြဲ႕ာႏ င့္တစ္ဖြြဲြဲ႕အၾကမးအောႏ မက္ 
အယ က္မေ း ြဲ အျ န္အလ နအ္ေထမက္အ ံ့ျဖစ္ေစာိုႏင္ျခင္းတိုု႔ေၾကမင့္  ဋိ ကၡမ မးျဖစ္ ြမးခြဲ့သည့္တိုုင္ေအမင္  ူူး 
ေ ါင္းေဆမင္ရြက္ေရးအတြက္ အေျခခမံ မးမ  က္ဆီး ြဲ က န္ေနခြဲ့သည္။ ထို႔အျ င ္ အျ န္အလ န္ညိႇာႏႈိင္းေဆမင္ 
ရြက္မႈမ မးအမးေကမင္းလမေအမင္ ရည္ရြယ္ခ က္ရ ိရ  ိ ႀကိဂး မ္းအမးထုတ္မႈမ မးလည္းရ ိခြဲ့သျဖင့္  ူးေ ါင္းေဆမင္ 
ရြက္ေရးအတြက္ အေျခခံမ မး ိုမိုုခိုင္မမလမခြဲ့သည္။ ယခုအ ိုင္းတြင္ျဖစ္ရ ာ္ႏ စ္ခုကိုေလ့လမၿ ီး လက္ေတြ႕အေျခ 
အေနတြင ္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈမ မးမည္သိုု႔ျဖစ္ ြမးေၾကမင္းကို တင္ျ မညျ္ဖစ္သည္။ ျဖစ္ရ ္ာႏ စ္ခုမ မ မြန္အမ ဂိး 
သမး ညမေရးအဖြြဲ႕ာႏ င့္ကရင္ျ ည္နယ္အတြင္း အျငင္း ြမးရမေဒသမ မးရ ိ က န္းမမေရးေစမင့့္ေရ မက္မႈတို႔ျဖစ္သည္။ 

၅.၁ ျဖစရ္ တ္စ-္ မြနအ္မ ဂးိသမး ညမေရး 

မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရး (Mon National Education) သည္မြန္အမ ဂိးသမးေက မင္းမ မးမ တစဆ္င့္ ေက မင္းသမး ေ ါင္း 
၁၃ဝဝဝ ေက မ္ကို  ညမသင္ၾကမးေ းေနသည္။ မြနအ္မ ဂိးသမး ညမေရးတြင ္ အေျခခံံ ညမေက မင္း ၁၂၇၊ 
အလယ္တန္းေက မင္း ၁၂ ေက မင္းာႏ င့္ အလယ္/အထက္တန္းေက မင္း ၃ ေက မင္းရ ိကမ ေက မင္းဆရမေ ါင္း ၈ဝဝ 
ေက မ္ကို ခန္႔ထမးေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိိသည္။ 3  ယင္းေက မင္းမ မး၏ တစ္ဝက္ေက မ္မ မ ျမန္မမအစိုးရက 
တိုက္႐ိုက္အု ္ခ ဂ ္ေသမေဒသမ မးအတြင္းတြင္ရ ိၿ ီး က န္ေက မင္းမ မးမ မ မြန္ျ ည္သစ္ ါတီက အု ္ခ ဂ ္ေသမ  ံုစံ ၃ 
အ စ္ရ ္ေဒသမ မးအတြင္းတြင္ရ ိသည္။  ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနာႏ င့္ စီစ္္ညိႇာိႏႈင္းမႈအရ ၁၉၉၆ ခုာႏ စ္ကတည္းက 
မြန္အမ ဂိးသမးေက မင္းမ မးမ  အထက္တန္းေက မင္းသမးေ ါင္း ၃၁၁ ္ီးတို႔သည္ အစိုးရစစ္အေျခခံ ညမအထက္ 
တန္းစမေမး ြြဲကို ဝင္ေရမက္ေျဖဆိုေအမင္ျမင္ၿ ီး အစိုးရအထက္တန္းေအမင္လက္မ တ္မ မး ခ ီးျမႇင့္ျခင္းခံခြဲ့ရသည္။ 
၎တို႔အထြဲမ  အမ မးစုမ မျမနမ္မာုုိႏင္ငံတြင္းာႏ င့္ အျခမးာႏုိင္ငံမ မးရ ိ တကၠသိုုလ္မ မးသို႔ သြမးေရမက္ၿ ီး  ညမဆက္ 
လက္သင္ၾကမးခြဲ့ၾကသည္။ 

မူလတန္းအဆင့္တြင္ မြန္ဘမသမျဖင့္သင္ၾကမးၿ ီး မြန္သင္႐ို္းၫႊန္းတမ္းကိုသမသံုးသည္။ ျမန္မမဘမသမကိ ု
ဒုတိယဘမသမစကမးအျဖစ္သင္ၾကမးသည္။  အလယ္တန္းာႏ င့္ အထက္တန္းမ မးတြင္မူ တျ ည္လံုးသံုးစြြဲေသမ 
ျမန္မမဘမသမစကမးျဖင့္သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းကို အသံုးျ ဂသျဖင့္ ေက မင္းသမးမ မးအေနျဖင့္ ာိုုႏင္ငံတြင္းရ ိ  ညမေရး စနစာ္ႏ င့္ 
အလြယ္တကူခ ိတ္ဆက္ာႏုိင္ၾကသည္။  ယင္းအတန္းမ မးတြင္ တခါတရံမြန္ဘမသမကို သင္ၾကမးေသမ 
ဘမသမစကမးအျဖစ္လည္း အသံုးျ ဂတတ္သည္။ အလယ္တန္းေက မင္းမ မးတြင္ မြန္စမေ ာႏ င့္ မြန္သမိုင္းကိ ု
ဘမသမရ ္အသစ္မ မးအျဖစ္ ထည့္သြင္းသင္ၾကမးေနၿ ီျဖစ္ၿ ီး အထက္တန္းေက မင္းမ မးတြင္လည္း မၾကမမ ီ
စတင္ေတမ့မည္ျဖစ္သည္။ 

မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးဌမနသည္ မြန္ာႏ င့္ အစိုးရ ူးတြြဲေဆမင္ရြက္ေသမ ဖက္စ ္ေက မင္းေ ါင္း ၁၀၅ ေက မင္းတို႔ရ ိ 
ေက မင္းသမးေ ါင္း ၁၇၀၀၀ ေက မ္တို႔အတြက္ မြန္စမေ ာႏ င့္ သမိုင္းကို သင္ၾကမးေ းမည့္ ဆရမ ၁၇၄ ္ီးကို ေလ့ 
က င့္သင္ၾကမးေ းျခင္း၊ လစမေ းျခင္းာႏ င့္ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းမ မးေထမက္ ံ့ျခင္းတို႔ကိုလည္း ေဆမင္ရြက္လ က္ရ  ိသည္။ 

                                                             
3 ယခေုလ့လမမႈအတြက ္အခ က္အလက္မ မးကိ ု၂၀၁၄ ခုာႏ စ္အတြင္းကေကမက္ခခံြဲ့ျခင္းျဖစ္သည။္ မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးေကမ္မတမီ  ္ီးေဆမငသ္ ူ
သံုး္ီးာႏ င့္ မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးဌမနမ  ခ႐ုိင္အဆင့္ တမ၀နရ္ သိူငါး္ီးကိုေမးျမနး္ခြဲ့သည။္ ထို႔အျ င္မြန္အမ ဂိးသမးအရ ဘ္က္အဖြြဲ႕အစည္းေလးခု၊ 
INGO ၀နထ္မ္းငါး္ီး၊ လသူမးခ င္းစမနမေထမကထ္မးေရးဆိုငရ္မ အတိုင ္င္ခတံစ္္ီးာႏ င့္ အလ  ရ င္အဖြြဲ႕မ  တစ္္ီးကို ေမးျမန္းထမးသည။္ အျခမးနည္း 
ျဖင့္မ တ္ခ က္ေ းျခင္းမရ ိ ါက အခ က္အလက္မ မးအမးလံုးသည ္အင္တမဗ  းမ မးမ  ရရ ိသညဟ္ ုမ တယ္ူာုိႏငသ္ည။္ 
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မြန္အမ ဂိးသမးေက မင္းမ မးာႏ င့္ ဖက္စ ္ေက မင္းမ မးတြင္ တမဝန္ထမ္းေဆမင္ၾကေသမ ေက မင္းဆရမမ မးာႏ င့္ 
ဝန္ထမ္းမ မးကို မ မးေသမအမးျဖင့္ ောႏြရမသီ ေက မင္း ိတ္ရက္မ မးတြင္ ေအမက္ ါသင္တန္းမ မးကို သင္ၾကမး ိုု႔ခ  
ေ းေလ့ရ ိသည္။ 

၁) ကေလးဗဟိုုျ ဂသင္ၾကမးနညး္ (စီစီေအ) သင္တန္းမ မး 

၂) ထိုးေဖမက္ဆင္ျခင္စ္္းစမးနည္းကို အမးေ းသည့္ အဖတ္အေရးသင္တန္း 

၃) အမၤလိ ္စမ မြမ္းမံသင္တန္း 

၄) အမၤလိ ္ဘမသမစကမးသင္ၾကမးနည္း သင္တန္း 

၅) ေက မင္းအု ္ဆရမသင္တန္း 

၆)  ညမေရးမူဝါဒသင္တန္း (ၿမိဂ႕နယ္၊ ခ႐ုိင္ာႏ င့္ ဗဟိုအဆင့္ စီမအံု ္ခ ဂ ္ေရးတမဝန္ရ ိသူမ မးအတြက္) 

၇) ေလ့လမေစမင့္ၾကည့္ျခင္းာႏ င့္ အရည္အေသြးအကြဲြဲျဖတ္ျခင္းသင္တန္း 

၈) အဖြြဲြဲ႕အစည္းဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေရးသင္တန္း (႐ံုးဝန္ထမ္းမ မးအတြက္) 

၉) ကေလးသူငယ္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးသင္တန္း 

၁ဝ) ဘမသမရ ္သင္ၾကမးေရးအေသးစိတ္မ မး (UNICEF) 

မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးေကမင္စသီည္ CCA ာႏ င့္ RWCT တို႔အတြက္ သင္တန္းနည္းျ ဆရမသင္တန္း (ToT) 
ာႏ စ္ခုကိုလည္း ညိႇာႏိႈင္းစီစ္္ေဆမင္ရြက္္ေ းခြဲ့သည္။  

ေက မင္းဆရမမ မးကိ ု  ညမသင္ာႏ စ္အတြင္း တစ္လလ င္ က  ္ာႏ စ္ေသမင္းလစမအျဖစ္ေ းၿ ီး အမ မးစုမ မ 
သက္ဆိုင္ရမရ ္ရြမအတြင္းမ  လ  ဒါန္းေထမက္ ံ့ေငြအျဖစ ္တစ္လလ င္အနည္းဆံုး က  ္တစ္ေထမင္ေအမက္မ  အမ မးဆံုး 
က  ္ာႏ စ္ေသမင္းအထိကိုလည္း လက္ခံရရ ိၾကသည္။ အစိုးရဝနထ္မ္းမ မး၏ လစမကို ၂၀၁၁၊ ၂၀၁၃ ာႏ င့္ ၂၀၁၄ တို႔တြင္ 
တိုးျမႇင့္ေ းခြဲ့့ျခင္းကိ ု အေၾကမင္းျ ဂ၍ ျမန္မမာုိႏင္ငံ အေရ ႕ေတမင္ ိုင္းေဒသမ မးတြင္ အလု ္လု ္ကိုင္ေနေသမ 
 ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနလက္ေအမက္ရ ိ ေက မင္းဆရမမ မး၏ လစမကိုလည္း က  ္တစ္သိန္းေက မ္အထိ 
တိုးျမႇင့္ေ းအ ္ခြဲ့သည္။ ထိုလစမမ မ စမသင္လမ မးအတြက္သမ မဟုတ္ ြဲ တစ္ာႏ စ္ တ္လံုးအတြက္ အက ံဂးဝင္သည္။91  

မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးအေၾကမင္း အေသးစိတ္ေလ့လမသံုးသ ္ထမးမႈမ မးကို Lall and South (2012) ာႏ င့္ Lall and 
South (2013) တြင္ေလ့လမာႏိုင္ ါသည္။ ယင္းစမတမ္းမ မးတြင္ မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးာႏ င့္  ညမေရးဝန ္
ႀကီးဌမနတို႔အၾကမး  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈမ မးကိုလည္း တစ္စိတ္တစ္ ိုုင္းေဖမ္ျ ထမးသည္။ 

ေနမကခ္အံေၾကမငး္ 

မြန္ျ ည္သစ္ ါတီသည္ မြနလ္ူမ ဂိးမ မးကိုကိုယ္စမးျ ဂေသမ အဓိကအက ဆံုး တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ 
အစည္းျဖစ္ၿ ီး ၁၉၅၈ ခုာႏ စ္တြင္စတင္ဖြြဲ႕စည္းတည္ေထမင္သည္။ ထိုအခ ိန္ကတည္းကရ ိေနခြဲ့ေသမ မြန္ 
အမ ဂိးသမးေရးဝါဒ ီလက္နက္ကိုင္ေတမ္လ န္ေရးအဖြြဲ႕မ မးက  ူးေ ါင္းၿ ီး တည္ေထမင္ခြဲ့ၾကျခင္းလည္းျဖစ္သည္။ ၁၉၇၂ 
တြင္ ထိုစ္္က ဆိုရ ယ္လစ္စစ္အစိုးရကို လက္နက္ကိုင္ဆန္႔က င္တိုက္ခိုက္ေနစ္္မ မ င္ မြန္အမ ဂိးသမး  ညမေရးဌမနကိ ု
ဖြြဲ႕စည္းာႏုိင္ခြဲ့သည္။ အဖြြဲ႕၏ ာႏုိင္ငံေတမ္တည္ေထမင္ေရးရည္မ န္းခ က္မ မးာႏ င့္ အံဝင္ခြင့္က ျဖစ္ ေစရန္အတြက္ 
မြန္ျ ည္သစ္ ါတီက အု ္ခ ဂ ္ေနေသမ ေဒသမ မးအတြင္းရ  ိကေလးငယ္မ မးအတြက္  ညမေရး ရရ ိေစရန္ာႏ င့္ မြန္စမေ ၊ 
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သမုိင္းာႏ င့္ ယ္္ေက းမႈမ မးကိ ု ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္  ညမေရးဌမနကိ ု တည္ေထမင္ခြဲ့ျခင္း လည္းျဖစ္သည္။ 
အစိုးရေက မင္းမ မးာႏ င့္ တကၠသိုလ္မ မးတြင္ တမဝန္ထမ္းေဆမင္ဖူးသည့္ အေတြ႕အၾကံဂရ ိေသမ 
မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးကြၽမ္းက င္သူအခ ဂိ႕ကိုေခၚယူၿ ီး လက္ရ ိ ရ ိေနေသမ ဗုဒၶသမသမဘုန္းေတမ္ႀကီးေက မင္း မ မးာႏ င့္ 
ရ ္ရြမအေျချ ဂ ညမေရးစနစ္မ မးကိုသံုးကမ မြန္ ညမေရးဌမန၏ စြမ္းေဆမင္ရည္ာႏ င့္ စနစ္မ မးကိ ု တည္ 
ေဆမက္ာႏုိင္ခြဲ့သည္။ 

၁၉၉၂ ခုာႏ စ္  ထမ္ီးဆံုးအထက္တန္းေက မင္းကို မတညေ္ဆမက္ာႏုိင္မီအခ နိ္အထ ိ ဌမနသည္ အေျခခံ ညမမူလ 
တန္းာႏ င့္ အလယ္တန္းေက မင္းမ မးကိုသမ ဖြင့္လ စ္သင္ၾကမးေ းာႏိုင္ခြဲ့သည္။ ထိုာႏ စ္မ မ င ္ မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရး 
ေကမင္စီကိုဖြြဲ႕စည္းၿ ီး မူဝါဒေရးရမဖြံ႕ၿဖိဂးေရး၊ အလ  ရ င္မ မးာႏ င့္ ေဒသတြင္းအျခမး ညမေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ 
ဆက္ဆံေရးတို႔ကို တမဝန္ယူေဆမင္ရြက္ေစသည္။ ၁၉၉၅ ခုာႏ စ္တြင္ မြန္ျ ည္သစ္ ါတီသည္ ထိုစ္္ကျမန္မမစစ ္
အစိုးရာႏ င့္အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရး သေဘမတူစမခ ဂ ္ကိ ု ခ ဂ ဆ္ိုာႏုိင္ခြဲ့ၿ ီး အ စ္အခတ္ရ စ္ြဲေရးမ မ အနည္းာႏ င့္အမ မး 
ဆိုသလို တည္ၿငိမ္ေနခြဲ့သည္။ ၂၀၁၂ ခုာႏ စ္တြင္ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးစမခ ဂ ္သစ္ကို သမၼတ္ီးသိန္းစိန္အစိုးရာႏ င့္ 
ထ ္မံခ ဂ ္ဆိုာိုႏင္ခြဲ့သည္။ 

စစက္မလာႏ င့္ ၿငမိး္ခ မး္ေရးကမလအတြငး္ 

မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးေကမင္စီ/ဌမနာႏ င့္ အစိုးရ ညမေရးဝနႀ္ကီးဌမနတို႔အၾကမး ဆက္ဆံေရးအတြက္ အေျခခ ံမ မးမ မ 
လြတ္လ ္ေရးမရခင ္ ကိုလိုနီေခတ္ကတည္းကရ ိခြဲ့သည္။ မြန္ေက မင္းဆရမမ မးသည္ ၿဗိတိသ  အစိုးရက 
တည္ေထမင္ထမးေသမ ျမန္မမဘမသမျဖင့္သင္ၾကမးသည့္ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းမ မးအျ င္ မြန္စမေ ာႏ င့္ သမိုင္းတို႔ကို 
လည္းသင္ၾကမးခြင့္ရ ိသည္။ ထိုအစ္္အလမသည့္ လြတ္လ ္ေရးရၿ ီေနမက္ ိငု္အထိ ဆက္လက္တည္ရ ိေနခြဲ့ သလို 
 ဋိ ကၡျဖစ္ ြမးသည့္ကမလမ မးတြင္လည္း တည္ျမြဲေနခြဲ့သည္။ 

၁၉၈ဝ ောႏ မင္း ို္င္းာႏ င့္ ၉ဝ ျ ည့္လြန္ာႏ စ္အေစမ ိုင္းမ မးတြင္ တ ္မေတမ္က မြန္ျ ည္သစ္ ါတီကို အႀကီးအက ယ္ 
ထိုးစစ္ဆင္ာႏႊြဲေနခ ိန္၌ င္ မြနအ္မ ဂိးသမး ညမေရးဌမနသည္ အစိုးရေက မင္းမ မးအတြက္ မြန္ဘမသမဆရမမ မးကို 
ဆက္လက္ေထမက္ ံ့ခြဲ့ၿ ီး အစိုးရထိန္းခ ဂ ္ထမးေသမ ေဒသမ မးအတြင္းရ ိ မြန္အမ ဂိးသမးေက မင္းမ မးာႏ င့္လည္း 
ညႇိာႏိႈင္းေဆမင္ရြက္မႈမ မး ဆက္လက္ျ ဂလု ္ာိုႏင္ခြဲ့သည္။ ထိုေက မင္းမ မး၏ ဆရမမ မးသည္ သင္တန္းတက္ရန္ာႏ င့္ 
အေထမက္အ ံ့မ မးရယူရန္အတြက္ မြန္ျ ည္သစ ္ါတီ ိုငန္က္အတြင္းသို႔ အာႏၲရမယ္ႀကီးစြမျဖင့္ လ  ဂိ႕ဝ က္ဝင ္
ေရမက္ၾကရသည္။ 

အျငင္းအခံုေဒသမ မးတြင္ မြနဘ္မသမသင္ၾကမးသည့္ ဆရမမ မးကို ဖမ္းဆီးျခင္း၊ မြန္ဘမသမသင္ၾကမးေနျခင္းကို 
အေၾကမင္းျ ဂ၍ ထိ ါးောႏ မက္ယ က္ျခင္းမ မးကို ၾကံဂေတြ႕ၾကရသည္။ တ ္မေတမ္ကလည္း မြန္အမ ဂိးသမးေက မင္း မ မးကို 
မၾကမခဏဆိုသလို ဝင္ေရမက္စီးနင္းေလ့ရ ိသည္။ ထိုကြဲ့သို႔ လံုျခံဂေရးဆိုင္ရမ အဟန္႔အတမးမ မးရ ိေန သည့္ၾကမးမ  
အခ ဂ႕ိေသမၿမိဂ႕နယ္မ မးတြင္ အစိုးရ ညမေရးအမဏမ ိုငမ္ မးာႏ င့္ မြန္ ညမေရးဌမနတို႔အၾကမးတြင္ အကန္႔အသတ္ျဖင့္ 
ဆက္ဆံေရးမ မးရ ိေနခြဲ့သည္။ အစိုးရေက မင္းမ မးအတြင္း မြန္ ညမေရးကို ေ ါင္းစ ္ထည့္ သြင္းရန္ာႏ င့္ 
စနစ္ေဘမင္မ မးအတြင္းသြင္းာႏုိင္ရန္အတြက္ အေျခခံအခ ဂိ႕ရ ေိနခြဲ့သည္။ 

၁၉၉၅ တြင္လက္မ တ္ေရးထိုးခြဲ့ေသမ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးသည္ မြန္ ညမေရးအတြက္ အက ဂိးေက းဇူးမ မးစြမကို 
ေဆမင္ၾက္္းလမသည္။ ယင္းအ စ္အခတ္ရ စ္ြဲေရးအရ အစိုးရက မြန္ျ ည္သစ္ ါတီကို တ ္မေတမ္ဝင္ေရမက္ 
လႈ ္ရ မး၍မရေသမ  ံုစံ ၃ အမ ဂိးအစမး အ စ္ရ ္နယ္ေျမသတ္မ တ္ေ းခြဲ့သည္။ ထို႔အျ င္ မြန္အမ ဂိးသမး  ညမ 
ေရးေကမင္စီာႏ င့္ အစိုးရ ညမေရးတမဝန္ရ ိသူတို႔အၾကမး ဆက္ဆံေရးမ မးမ မလည္း တိုးတက္လမာႏိုင္ခြဲ့သည္။ 
အ စ္အခတ္ရ စ္ြဲၿ ီးေနမက္ အဓိက ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈမ မးမ မ- 

 မြန္ေက မင္းဆရမမ မးအတြက္ ေဒသမ မးအမးလံုးတြင္ အေထြေထြလံုျခံဂေရးာႏ င့္ ေဘးကင္းေရး၊ 
လြတ္လ ္စြမသြမးလမာႏုိင္ျခင္းမ မး တိုးတက္ေကမင္းမြန္လမသည္။ အစိုးရစစ္ေဆးေရးစခန္းမ မး၌ င္ 
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မည္သည့္အဖြြဲ႕အစည္းအတြက္ အလု ္လု ္သည္ာႏ င့္ မည္သည့္ေနရမသို႔ သြမးမည္ကို ထုတ္ေဖမ္ေျ မဆိ ု
၍ရလမသည္။ သို႔ရမတြင ္ မြန္ဆရမမ မးကိ ု ထိ ါးောႏ မက္ယ က္ျခင္းာႏ င့္ ၿခိမ္းေျခမက္ေငြညႇစ္ျခင္းအခ ဂိ႕ 
က န္ရ ိေနေသးသည္။ 

 အစိုးရထိန္းခ ဂ ္ထမးေသမ ေဒသအခ ဂိ႕တြင ္မြန္အမ ဂိးသမးေက မင္းမ မးကို တရမးဝင္တည္ေထမင္ာုိႏင္ျခင္း 
 မြန္ျ ည္သစ္ ါတီ၏ အ စ္ရ ေ္ဒသအတြင္း တည္ၿငိမ္ေသမ၊ ေရႊ႕ေျ မင္းစရမမလိုေသမ၊ လံုျခံဂစိတ္ခ ရ ေသမ 

မြန္အမ ဂိသမးေက မင္းမ မးကို တည္ေထမင္ာိုႏင္ျခင္း 
 အစိုးရာႏ င့္ ဖက္စ ္ဖြင့္လ စ္ေသမ ေက မင္းမ မးတြင္ မြန္ဘမသမဆရမမ မး၏အခန္းက႑ကို တျဖည္းျဖည္း 

ျခင္းတရမးဝင္ခိုင္မမလမေအမင္ ျ ဂလု ္ာိုႏင္ျခင္း 
 အစိုးရတကၠသိုလ္ဝင္တန္းစမေမး ြြဲတြင္ မြန္အမ ဂိးသမးေက မင္းမ မးမ  ေက မင္းသမးမ မးဝင္ေရမက္ေျဖဆို 

ာႏုိ္င္ျခင္း 
 မြန္ဗုဒၶဘမသမဘုန္းေတမ္ႀကီးသင္ ညမေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ  သင္႐ိုးျ င္ မြန္စမေ တတ္ေျမမက္ေရး 

သင္ၾကမးမႈမ မးကို က ယ္က ယ္ျ န္႔ျ န္႔ေဆမင္ရြက္ာိုႏင္လမျခင္း (ေလမလ္ ာႏ င့္ ေဆမက္သ္ ၂၀၁၂း ၁၃) 
 မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးေကမင္စီ/ဌမနမ မ တမဝန္ရ ိသူမ မးအေနျဖင့္လည္း ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္း လြတ္လ ္ 

စြမသြမးလမာႏုိင္ၿ ီး အျခမးအရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး၊ ာႏုိင္ငံတကမအန္မ ီအိမု မးာႏ င့္ အလ  ရ င္မ မးာႏ င့္ 
ဆက္ဆံေရးမ မးတည္ေထမင္ာႏုိင္ျခင္း 

 ာႏိုင္ငံတကမမ  ရန္ ံုေငြေထမက ္ံ့ေသမ သင္တန္းမ မးကို  ိုမိုတက္ေရမက္ာႏုိင္ျခင္း 
 အလ  ရ င္မ မးအေနာႏ င့္လည္း မြန္ျ ည္သစ္ ါတီေဒသမ မးာႏ င့္ အစိုးရထိန္းခ ဂ ေ္သမ ေဒသအခ ဂိ႕သို႔ဝင ္

ေရမက္ၿ ီး မြန္ ညမေရးစီမံခ က္မ မးကို ေလ့လမျခင္းာႏ င့္ စစ္ေဆးအတည္ျ ဂာိုႏင္ျခင္း 

ထို႔ေၾကမင့္ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးသည္ မြန္ ညမေရး ိုမိအုမးေကမင္းလမေစေရးတြင္ သီးျခမးကိုယ္ ိုင္ ညမေရး 
စနစ္တစ္ခုအေနာႏ င့္လည္းေကမင္း၊ အစိုးရ ညမေရးစနစ္အတြင္း  ိုမိုေ ါင္းစ ္ဝငေ္ရမကာ္ႏုိင္္ေသမ အစိတ္အ ိုင္း 
တစ္ခုအျဖစ္လည္းေကမင္း နည္းလမ္းာႏ စ္မ ဂိးျဖင့္  ံ့ ိုးကူညီေ းသည္။ သို႔ရမတြင ္ ယခုကြဲ့သို႔ေသမ ေျ မင္းလြဲတိုး 
တက္မႈမ မးမ မ အ စ္အခတရ္ ္စြဲေရးတစ္ခုတည္းေၾကမင့္ ရရ ိလမျခင္းေတမ့မဟုတ္ ါ။ ေဒသတြင္း ညမေရး 
ျမႇင့္တင္ာႏုိင္ေရးအတြက္ ရ ္ရြမအဆင့္တြင္ အမဏမ ိုင္အမ ဂိးမ ဂးိ၊ ဘမသမေရးာႏ င့္ ာႏိုင္ငံေရးတမဝန္ရ ိသူအမ ဂိးမ ဂိး ၾကမး၍ 
ညိႇာႏိႈင္းေဆမင္ရြက္ခြဲ့ၾကေသမ အစ္္အလမေကမင္းမ မး ရ ိခြဲ့ေသမေၾကမင့္လည္းျဖစ္ ါသည္။ 

၂၀၁၂ မ  လကရ္ အိခ နိအ္ထ-ိ အခြင့္အလမး္သစမ္ မးာႏ င့္ စနိေ္ခၚမႈအသစမ္ မး 

၂၀၁၂ ခုာႏ စ္တြင္ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးစမခ ဂ ္သစ္ကို မြန္ျ ည္သစ္ ါတီာႏ င့္ အစိုးရတို႔အၾကမးထ ္မံခ ဂ ္ဆိုာိုႏင္ခြဲ့ရမ 
အေျခအေနမ မး ိုမိေုကမင္းမြနလ္မခြဲ့သည္။ မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးေကမင္စီ၏  ထမ္ီးဆံုးေသမ တရမးဝင္႐ံုးကို 
ေမမ္လၿမိဂင္ၿမိဂ႕တြင ္ ဖြင့္လ စ္လမာႏုိင္သည္။ မၾကမေသးမီာႏ စ္မ မးအတြင္း ယခင္က တရမးဝင္စမရင္းမ တ္တမ္း မရ ိေသမ 
မြန္ကေလးမ မးအတြက္ ာႏုိငင္ံသမးလက္မ တ္မ မး ထုတ္ေ းခြဲ့သည္။ အစိုးရာႏ င့္ မြန ္ညမေရးဌမနတို႔အၾကမး 
ဆက္ဆံေရးမ မးေကမင္းမြန္ေသမ ၿမိဂ႕နယ္မ မးတြင ္ အစိုးရက မြန္အမ ဂိးသမးေက မင္းဆရမမ မးအတြက္ 
မိုဘုိင္းဖုန္းဆင္းမ္ကတ္မ မးကို ထုတ္ေ းခြဲ့သည္။ 

ဖက္စ ္ေက မင္းမ မးရ ိ ေက မင္းဆရမမ မးအခ င္းခ င္းၾကမး ဆက္ဆံေရးလည္း  ိုမိုတိုးတက္ေကမင္းမြန္လမသည္။ 
သို႔ရမတြင္ မြန္အမ ဂိးသမးဆရမမ မးကို အစိုးရေက မင္းဆင္း၊ အစိုးရခန္႔ဆရမမ မးက ၎တို႔ထက္ အေတြ႕အၾကံဂ 
ာႏုနယ္သည္ဟု သတ္မ တ္ၾကေလ့ရ ိေသမ္လည္း ေလးစမးမႈ ိုျမင့္မမးလမျခင္းေၾကမင့္ ယံုၾကည္မႈာႏ င့္ တန္ဖိုးထမးမႈ 
မ မးတိုးတက္လမခြဲ့သည္။ အျခမးတိုးတက္မႈတစ္ခုမ မ အစိုးရေက မင္းအေတမ္မ မးမ မးတြင္ တနလၤမေန႔ာႏ င့္ 
ေသမၾကမေန႔မ မးကို ဆရမမ မးာႏ င့္ ေက မင္းသမးမ မးအမးလံုးအတြက္ မြန္႐ိုးရမဝတစ္ံုမ မးဝတ္ဆင္ရမည္ဟု 
သတ္မ တ္ေ းခြဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ အစိုးရက အခ ဂိ႕ေသမမြနအ္မ ဂိးသမးေက မင္းမ မးကို တစ္ာႏ စ္လ င္ေထမက္ ံ့ေၾကး 
က  ္သံုးသိန္းေ းအ ္ရန္ ကမ္းလ မ္းေသမ္လည္း မည္သည့္အတြက္ေၾကမင့္ ကမ္းလ မ္းျခင္းျဖစ္သည္ကိုမူ မသိရ ေ ။ 
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 ံုမ န္က င္း ျခင္းမဟုတ္ေသမ္လည္း မြန္ ညမေရးေကမင္စီာႏ င့္ မြန္ျ ညန္ယ္ဝန္ႀကီးခ ဂ တ္ို႔အၾကမး တရမးဝင္ 
ေတြ႕ဆံုေဆြးောႏြးမႈမ မးလည္း ရ ိလမခြဲ့သည္။ ၿမိဂ႕နယ္အဆင့္တြင္လည္း အစိုးရဝန္ထမ္းမ မးာႏ င့္ မြန္ ညမေရးဌမန 
တို႔အၾကမး ခိုင္မမေသမဆကဆ္ံေရးမ မးဆက္လက္တည္ရ ိခြဲ့သည္။ သို႔ရမတြင ္ ၿမိဂ႕နယအ္တြင္း၌ သက္ဆိုင္ရမ 
ဌမနမ မးက တရမးဝင္စီစ္္ေသမ  ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းေရးအစည္းအေဝးမ မးမရ ိဘြဲ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခြဲ့ေသမ မြန္အမ ဂိး 
သမး ညမေရးအရမရ ိတစ္္ီး၏အဆိုအရ ၎တို႔ဘက္မ သမ သက္ဆိုင္ရမေက မင္းအု ္ဆရမႀကီးမ မးာႏ င့္ ေဒသာႏၲရ 
အမဏမ ိုင္မ မးာႏ င့္ ဆက္ဆံေရးတည္ေဆမက္ရန္ စတင္ႀကိဂးစမးခြဲ့ရျခင္းျဖစ္သည္ဟု သိရသည္။ ၎၏အဆိုအရ 
အကယ္၍ဆက္ဆံေရးတည္ေဆမက္ရမည့္ အစိုးရဝန္ထမ္းမ မးမ မ မြန္လူမ ဂိးမ မးျဖစ္လ င ္  ိုမိုျဖစာုိ္ႏင္ေခ ရ ိၿ ီး ဗမမ 
ဝန္ထမ္းမ မးမ မ ေယဘုယ အမးျဖင့္ မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးအေ ၚ စိတ္ ါဝငစ္မးျခင္းနည္း ါးေသမေၾကမင့္ ခိုင္မမ ေသမ 
ဆက္ဆံေရးမ မးတည္ေဆမက္ရန္ ခက္ခြဲသည္ဟု ဆိုသည္။ 

ေယဘုယ အမးျဖင့္ ေျ မရလ င ္ မြန္ျ ည္နယ္အစိုးရာႏ င့္ မြန္ျ ည္သစ္ ါတီာႏ င့္ ဆက္ာႏႊယ္ေနေသမ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မး၊ အျခမးမြန္အရ ဘ္က္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ဆက္ဆံေရးမ မ ခိုင္မမသည္ဟ ု ဆိုာႏုိင္သည္။ ေတြ႕ဆံု 
ေမးျမန္းခြဲ့သူအမ မးစု၏အဆိုအရ ယင္းသို႔ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္ျခင္းမ မ မြန္ျ ညန္ယ္ဝန္ႀကီးခ ဂ ၏္ ေဒသအတြင္းဖြံ႕ၿဖိဂး 
ေရးအေ ၚ စိတ္အမးထက္သန္မႈာႏ င့္ ထိုသို႔ေဆမင္ရြက္ရမတြင္ အျခမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ အခန္းက႑ကိုလည္း 
အသိအမ တ္ျ ဂေသမေၾကမင့္ ျဖစ္သည္ဟု သိရသည္။ အခ ဂ႕ိကလည္း ထိုသို႔ဝန္ႀကီးခ ဂ ္၏ စိတ္ ါဝင္စမးမႈမ မ ၎ 
ကုိယ္တိုင္မြန္အမ ဂိးသမးျဖစ္ျခင္းေၾကမင့္ဟု ဆိုၾကသည္။ 92 

ေ ါင္းစ ္ညႇိာႏိႈင္းျခင္းာႏ င့္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အေျခခံမ မးတိုးတက္ေကမင္းမြန္လမေသမ္လည္း 
မြန္ ညမေရးဌမနအတြက္ စိန္ေခၚမႈမ မးစြမလည္းရ ိေနသည္။ အဆိုးဝါးဆံုးစိန္ေခၚမႈမ မ အလ  ရ င္မ မး၏ မူဝါဒ 
အေျ မင္းအလြဲေၾကမင့္ ရန္ ံုေငြမ မးေလ မ့က လမျခင္း င္ျဖစသ္ည္။ လက္ရ ိအခ ိန္တြင ္ မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရး 
ေကမင္စ/ီမြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးဌမနတို႔ ရင္ဆိုင္ၾကံဂေတြ႕ေနရေသမ စိန္ေခၚမႈမ မးမ မ ေအမက ္ါအတိုင္းျဖစ္ သည္။ 

 မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးဌမနအတြက္ ျမန္မမာိုႏင္ငံအတြင္းရ ိ ာႏိုင္ငံတကမအကူအညီအေျခခရံန ္ံုေငြမ မး သည္ 
ေက မင္းဆရမမ မးာႏ င့္ စီမံအု ္ခ ဂ ္ေရးဝန္ထမ္းလစမမ မးအတြက္ နည္း ါးေသမ ရန္ ံုေငြကိုသမ ခ ထမးေ းၿ ီး 
 ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနမ ေ းေသမ လစမမ မးမ မ သိသိသမသမျမင့္မမးလမခြဲ့သည္။ အက ဂိး ဆက္အေနျဖင့္ 
မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးဌမနသည္ အျ ည့္အဝေလ့က င့္သင္ၾကမးေ းၿ ီးသမး မြန္ေက မင္းဆရမ အနည္းဆံုး 
၂၃ ္ီးကို လက္လႊတ္ဆံုး႐ံႈးခြဲ့ရၿ ီးျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ာႏႈတ္ထြက္သြမးရျခင္း မ မ မြန္ေက မင္းဆရမမ မးကို အစိုးရက 
တရမးဝင္အသိအမ တ္ျ ဂမႈမရ ိေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္ဟုလည္း မြန္ ညမေရးဌမနမ  တမဝန္ရ ိသူမ မးက 
အျ စ္တင္ၾကသည္။ 

 ျမန္မမအစိုးရာႏ င့္ လက္တြြဲလု ္ကိုင္ေနေသမ ာႏိုင္ငံတကမအလ  ရ င္မ မးာႏ င့္ အန္မ ီအိုမ မးသည္ မြန္အမ ဂိး 
သမးေက မင္းမ မးကို ေထမက္ ံ့ရန္မၾကမခဏႀကိဂးစမးခြဲ့ေသမ္လည္း အစိုးရ၏  ိတ္ င္တမးျမစ္မႈမ မးကိ ု
ၾကံဂေတြ႕ခြဲ့ရသည္။ အခ ဂိ႕ေသမေဒသမ မးတြင ္ ာႏုိင္ငံတကမအန္မ ီအိုမ မးသည္ အစိုးရေက မင္းမ မးကိုသမ 
ျ င္ဆင္မြမ္းမံျခင္းာႏ င့္ အသစ္တည္ေဆမက္ျခင္းမ မးျ ဂလု ္ၿ ီး မြန္အမ ဂိးသမးေက မင္းမ မးကိ ု
ေထမက္ ံ့ျခင္းမျ ဂလု ္ၾက ါ။ 

 အစိုးရက မြန္အမ ဂိးသမးေက မင္းမ မးကို ျ င္ဆင္မြမ္းမံေ းရန္ ကမ္းလ မ္းေသမအျဖစ္အ  က္ေျခမက္ခု တြင္ 
အစိုးရသည္ ေဒသခံျ ည္သူမ မးာႏ င့္ မြန္ ညမေရးေကမင္စတီို႔ာႏ င့္ တိုင္ င္ေဆြးောႏြးျခင္းအလ င္းမရ ိ  ြဲ 
ယင္းေက မင္းမ မးကို အစိုးရအေထမက္အ ံ့ခံေက မင္းမ မးအျဖစ္ေျ မင္းလြဲရန္ ႀကိဂး မ္းခြဲသ့ည္။ အျဖစ ္
အ  က္တစ္ခုမ မ မြန္ျ ည္သစ ္ါတီ၏ အ စ္ရ ္ေဒသအတြငး္ျဖစ္ ြမးခြဲ့သျဖင့္ အျငင္း ြမးမႈအႀကီးအက ယ္ 
ျဖစ္ခြဲ့ၿ ီးေျ လည္မႈမရရ ိေသးေ ။ ေနမက္ထ ္အလမးတူျဖစ္ရ တ္စ္ခုတြင္လည္း အျငင္းအခံုျဖစ္ ြမး ေသမအခါ 
အစိုးရာႏ င့္ ယင္းကိုေက မေထမက္ေနမက္ခံျ ဂသည့္ အန္မ ီအိုက ထိုေက းရြမအု ္စအုတြင္း၌  င ္
ေက မင္းအသစ္တစ္ေက မင္းကို ေဆမက္လု ္ခြဲ့သျဖင့္ ရ ္ရြမအတြင္းတင္းမမမႈမ မးာႏ င့္ ႐ႈ ္ေထြးမႈမ မး 
ကိုေ ၚေ ါက္ေစခြဲ့သည္။ 
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သးီျခမးလြတလ္ ေ္သမ  ညမေရးစနစမ္ မးဆကလ္ကေ္ဆမငရ္ြကာုိ္ႏငေ္ရး 

လက္ရ ိအခ ိန္အထ ိ မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးတမဝန္ရ ိသူမ မးက သီးျခမးလြတ္လ ္ေသမ  ညမေရးစနစ္တစ္ခုကို 
ဆက္လက္က င့္သံုးရန္ အခိုင္အမမဆံုးျဖတ္ထမးၾကသည္။ ယင္းအခ က္သည္  ညမေရးလက္လ မ္းမီမႈကို 
ျမႇင့္တင္ေရးာႏ င့္ အျခမးေသမ အေရးႀကီးသည့္အက ဂိးေက းဇူးမ မးရရ ိေရးတြင္ ာႏ စ္္ီးာႏ စ္ဖက္အျ န္အလ န္အက ဂိးရ ိ 
ေစေသမ ကိစၥျဖစ္သည္ဟု ယူဆရသည္။ လက္ရ ိအျငင္း ြမးမႈမ မးျဖစ္ ြမးေနဆြဲျဖစ္ေသမ္လည္း မြန္အမ ဂိးသမး 
 ညမေရးဌမနာႏ င့္ အစုိးရၾကမးတြင္ ညိႇာႏိႈင္းေဆမင္ရြက္မႈမ မးာႏ င့္ ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ျခင္းမ မး က ယ္က ယ္ 
ျ န္႔ျ န္႔ရ ိေနသျဖင့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈကို အေထမက္အ ံ့ျဖစ္ေစမည့္ အလမးအလမမ မး အခိုင္အမမရ  ိ
ေန ါသည္။ 

ေရ ႕ဆက္ၾကံဂေတြ႕ရမည့္ အဓိကစိန္ေခၚမႈမ မ လက္ရ ိရထမးၿ ီးသမးေအမင္ျမင္မႈမ မးကို အင္စတီက  းရ င္းမူေဘမင္ 
အတြင္းေရမက္ရ ိေအမင ္ မည္သို႔ သြတ္သြင္းမည္နည္းဟူေသမ ေမးခြန္းျဖစ္သည္။ အစိုးရာႏ င့္ မြန္ ညမေရးတမဝန္ 
ရ ိသူမ မးအၾကမးဆက္ဆံေရးတိုးတက္မႈကို ဟန္႔တမးေနေသမအခ က္မ မ အု ္ခ ဂ ္ေရးအဆင့္ဆင့္တြင္ တရမးဝင ္
 ံုမ န္ဆက္ဆံေရးအေျခအေနမ မးမရ ိေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျ င္ မြန္ ညမေရးဝန္ထမ္းမ မးာႏ င့္ ေက မင္း 
ဆရမမ မးကို တရမးဝင္အသိအမ တ္ျ ဂမႈမရ ိေသမေၾကမင့္လည္းျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ေဆမင္ရြက္ာႏုိင္ ါက မြန္အမ ဂိး 
သမး ညမေရးဆရမမ မးအတြက္ လံုျခံဂေရးျ ႆနမမ မးကို သိသိသမသမေျဖရ င္းေ းာုိႏင္မည္ျဖစ္ၿ ီး၊ ဝန္ထမ္းကိစၥ 
ာႏ င့္ တ္သက္သည့္ အျငင္းအခံုမ မး၊ ေက မင္းသစ္ေဆမက္လု ္ေရးာႏ င့္ ေက မင္းေဟမင္းျ င္ဆင္မြမ္းမံေရးကိစၥမ မး တြင ္
ညိႇာႏိႈင္းေဆမင္ရြက္ာိုႏင္မည့္အခငး္အက င္းမ မး  ိုမိုတိုးတက္လမမည္ျဖစ္ ါသည္။ 

ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းမႈမ မးာႏ င့္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းမ မးကို ျမႇင့္တင္ျခင္းအမးျဖင့္ ာႏ စ္ဖက္စလံုးမ မ တမဝန္ရ ိသူမ မး 
အေနျဖင့္  ူးေ ါင္းေဆမငရ္ြက္ရျခင္း၏ အက ဂိးေက းဇူးမ မးကို  ိမုိုသိျမင္လမေစာိုႏင္သည္။ မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရး ဌမနမ  
ခ႐ိုင္အဆင့္တမဝန္ရ ိသူတစ္္ီးကို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းရမတြင္  ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနဖက္မ  အလမးတူတမဝန္ရ ိ သူမ မးာႏ င့္ 
 ံုမ န္ေတြ႕ဆံုေဆြးောႏြးခြင့္ရျခင္းသည္ ေရတိုေရရ ည္ေ ါင္းစ ည္ႇိာႏိႈင္းေရးအတြက္ ေျခလ မ္းေကမင္းမ မး ျဖစ္ာိုႏင္သည္ဟု 
ဆိုသည္။ ‘ဤကြဲ့သို႔ျဖစ္ာႏုိင္ ါက မိမိတို႔ာႏ စ္္ီးာႏ စ္ဖက္အၾကမးတြင္ စိန္ေခၚမႈမ မးကို မ  ေဝေဆြးောႏြး ျခင္း၊ 
ျ ႆနမမ မး ူးေ ါင္းေျဖရ င္းျခငး္ာႏ င့္ တစ္ဖက္ာႏ င့္တစ္ဖက္ ိုမိုနမးလည္ေရးကို သင္ယူာႏုိင္လိမ့္မည’္ ဟုမြန ္
အမ ဂိးသမး ညမေရးတမဝန္ရ ိသတူစ္္ီးကဆိုသည္။ 

၂၀၁၄ ခုာႏ စ္ဧၿ ီလတြင ္ မြန္ျ ည္နယ္အစိုးရက  ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနလက္ေအမက္ရ ိေက မင္းမ မးတြင္  ထမတန္း မ  
စတုတၳတန္းအထိေက မင္းသမးမ မးအမး မြန္ဘမသမစကမးာႏ င့္စမေ ကို တရမးဝင္ထည့္သြင္းသင္ၾကမးေစမည့္ 
္ ေဒတစ္ခုကို ျ ဌမန္းလိုက္သည္။ သင္ၾကမးရမတြင္မူ ျမန္မမဘမသမစကမးျဖင့္ သင္ၾကမးမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ ေၾကမင့္ 
မြန္ ညမေရးဌမနအေနာႏ င့္ မြန္ျ ည္နယ္အတြင္းရ ိ ာႏုိ္င္ငံေတမ္ ညမေရးစနစ္အတြင္း  ိုမိုတရမးဝင္ေသမ အခန္းက႑ကို 
ရရ ိလမမည္ျဖစ္သည္။ တစ္ဖက္တြင္ အစိုးရ ညမေရးဌမနအေနာႏ င့္လည္း မြန္ ညမေရးဌမနမ  အေတြ႕အၾကံဂမ မးာႏ င့္ 
ႂကြယ္ဝေသမ မြန္ဘမသမသင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းမ  အက ဂိးအျမတ္မ မးရရ ိာိုႏင္သည္။ သို႔ရမတြင္ မြန္ဘမသမစကမးကို 
သင္႐ိုးျ င္ သင္ခန္းစမအျဖစ္သင္ၾကမးေသမ အစိုးရေက မင္းမ မးတြင္  ညမေရးဝန္ႀကီးဌမန၏ ေထမက္ ံ႔မႈေသခ မစြမ 
မရရ ိသည့္အျ င္ မြန္ ညမေရးဌမန၏ အေတြ႕အၾကံဂမ မးာႏ င့္ လမ္းၫႊန္မႈမ မးကို ရယူရန္လည္း 
စိတ္အမးထက္သန္ျခင္းမရ ိ  ါ။ 

မြန္အမ ဂိးသမး ညမေရးေကမ္မတီာႏ င့္  ညမေရးဌမနတို႔တြင္လည္း မြန္ျ ညန္ယ္အစိုးရာႏ င့္မည္သုိ႔မည္ ံုဆက္ဆံ 
ေရးတည္ေဆမက္သင့္သည္ာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး သေဘမကြြဲလြြဲမႈမ မးရ ိေနသည္။  ဋိ ကၡသက္တမ္းၾကမျမင့္ခြဲ့သည့္ 
အမးေလ မ္စြမထိုသို႔ စိတ္အမးထက္သန္မႈာႏ င့္ ယံုၾကည္မႈအတိုင္းအတမကြြဲျ မးေနျခင္းမ မလည္း မလြြဲမေသြၾကံဂ 
ေတြ႕ရမည့္ အခ င္းအရမသမျဖစ္သည္။ ယင္းျဖစ္ရ ္ကိုၾကည့္ျခင္းအမးျဖင့္ ညႇိာိႏႈင္းေဆမင္ရြက္မႈာႏ င့္  ူးေ ါင္း 
ေဆမင္ရြက္ျခင္းမ မ အလြန္အေရးႀကီးေသမ္လည္း  ဋိ ကၡမ မးကိုေရ မင္လ မးာိုႏင္ရန္အတြက္မူ အလြန္အမင္း 
အေဆမတလ င္ေဆမင္ရြက္ျခင္းကို ေရ မင္ရ မးရမည္ျဖစ္သည္။ 
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၅.၂ အျငငး္ ြမးမႈျဖစ ္ြမးေနေသမ ကရငလ္မူ ဂးိမ မးေနထိငုရ္မေဒသတြငး္ က နး္မမေရးေစမင့္ ေရ မကမ္ႈ 

အျငင္း ြမးေဒသျဖစေ္သမ ကရင္ျ ည္နယ္အတြင္း အေျခခံာႏ င့္ တစ္ဆင့္ျမင့္က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈမ မးကို 
ေကအင္န္ယူက န္းမမေရးဌမန၊ ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ လူမႈဖူလံုေရးဌမန၊ ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးလု ္သမးမ မး 
အသင္း၊ ျမန္မမာိုႏင္ငံက န္းမမေရးအသင္း၊ ျမန္မမာိုႏင္ငံမ  ေရႊ႕ေျ မင္းေနထိုင္သူမ မး၊ ဒုကၡသည္မ မးာႏ င့္ အျခမးသူ 
မ မးအတြက္ က န္းမမေရးဝနေ္ဆမင္မႈမ မးေ းေနေသမ မြဲေဆမက္အေျခစိုက ္ မယ္ေတမ္ေဆးခန္း စသည္တို႔ 
 ူးေ ါင္း ါဝင္ေသမ ရ ္ရြမအေျချ ဂက န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈကြနရ္က္မ မးမ တစ္ဆင့္ ဝန္ေဆမင္ေ းေနျခင္းျဖစ္ သည္။4 

ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ လူမႈဖလူံုေရးဌမနကို ေကအင္န္ယကူ ျမန္မမအစိုးရကိ ု လက္နက္စြြဲကိုင္ေတမ္လ န္ၿ ီး 
ကိုးာႏ စ္အၾကမ ၁၉၅၆ ခုာႏ စ္တြင္ စတင္ဖြြဲ႕စည္းခြဲ့သည္။ ျမန္မမာုိႏင္ငံက န္းမမေရးအသင္းကို ျ ည္ေထမင္စုျမန္မမ 
ာႏုိင္ငံအမ ဂိးသမးၫႊန္႔ေ ါင္းအစိုးရ (NCGUB) ၏လက္ေအမက္တြင္ ၁၉၉၁ ခုာႏ စ္က စတင္ဖြြဲ႕စည္းခြဲ့ၿ ီး၊ ေက မ ိုးအိတ္ 
က န္းမမေရးလု ္သမးမ မးအသင္းကို မယ္ေတမ္ေဆးခန္း၏ ကြင္းဆင္းက န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈ အစီအစ္မ မးကို 
အျမြဲတမ္း ံုမ န္ျ ဂလု ္ာိုႏင္ရန္ ရည္ရြယ္ၿ ီး ၁၉၉၈ ခုာႏ စ္တြင္ ဖြြဲ႕စည္းခြဲ့သည္။ ထိုကြန္ရက္အတြက္ေထမက္ ံ့ ေရး႐ံုးမ မးကို 
ထိုင္းာႏိုင္ငံတြင္အေျခစိုက္ၿ ီး ထို႐ံုးမ မးမ တစ္ဆင့္ ရန္ ံုေငြအမ မးစုကိုခြြဲေဝေ း ို႔ျခင္းာႏ င့္ သင္တန္း ေ းမႈအခ ဂိ႕ကို 
စီစ္္ေဆမင္ရြက္ခြဲျ့ခင္းျဖစ္သည္။ ယခုအခန္းတြင ္ ထိုဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးအမးလံုးကို ျခံဂငံုၿ ီး ကရင္က န္းမမေရး 
ဝန္ေဆမင္မႈ (Karen Health Sevices) ဟုေခၚဆိုသြမး ါမည္။ 

အႀကီးဆံုးက န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မ ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ လူမႈဖူလံုေရးဌမနျဖစ္ၿ ီး ေကအင္န္ယူ၏  ံုစ ံ ၅ 
အမ ဂိးအစမးနယ္ေျမအတြင္း က န္းမမေရးလု ္သမးေ ါင္းတစ္ေထမင္ေက မ္ျဖင့္ ေက းရြမအု ္စကု န္းမမေရးဌမန (VTHC) 
၄၉ ခကုို စီမံေဆမင္ရြက္ေနသည္။ 93  ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးလု ္သမးမ မးအဖြြဲ႕က ေဒသတြင္းရ ိ ကရင္လူမ ဂိးမ မး 
၏ေနရမမ မးတြင ္ ဝန္ထမ္းေ ါင္း ၃၆၀ ေက မ္ ါဝင္ေသမ ေရႊ႕လ မးေက မ ိုးအိတ္အဖြြဲ႕ေ ါင္း ၅၀ ေက မ္တို႔ျဖင့္ 
ဝန္ေဆမင္ေ းေနသည္။ 94  မၾကမေသးမီကမလအထိ ေက းရြမအု ္စုက န္းမမေရးဌမနမ မးကို ေရႊြ႕လ မးက န္းမမေရး 
ေဆးေ းခန္းမ မးအေနျဖင့္ ထိရ လြယ္ေသမေဒသမ မးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးမႈေနမက္က ေသမ ေဒသမ မးတြင္ ကြင္းဆင္းက န္း 
မမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈမ မးေ းေနခြဲသ့ည္။ အထူးသျဖင့္ ေက းရြမမ မး ေရႊ႕ေျ မင္းရေသမအခါ လိုအ ္သလိုေရႊ႕ေျ မင္း 
ဝန္ေဆမင္မႈေ းာႏုိင္ရန္အတြက္ျဖစ္သည္။ ေက းရြမအု ္စ ု က န္းမမေရးဌမနမ မးသည္ အနီး တ္ဝန္းက င္ရ  ိ
ေက းရြမမ မးသို႔လည္း ကြင္းဆင္းဝန္ေဆမင္မႈမ မး ေ းေနသည္။ အလမးတူ ုံစံမ ဂိးျဖင့္ ေကအင္န္အယ္လ္ေအ၏ 
က န္းမမေရးဌမနသည ္ ထိုင္းျမန္မမနယ္စ ္အနီးတြင္ အရ ္သမးမ မးအတြက္ရည္ရြယ္သည့္ ေဆးေ းခန္းေလးခုကို 
ဖြင့္လ စ္ ဝန္ေဆမင္မႈေ းေနသည္။ 

ျမန္မမာိုႏင္ငံက န္းမမေရးအသင္းက ေထမက္ ံ့ထမးသည့္ ေဆးခန္းေျခမက္ခုကို ဒီေကဘီေအ  ံုစ ံ ၅ နယ္ေျမ 
အတြင္းတြင္ဖြင့္လ စ္ထမးသည္။ ၎တို႔အထြဲမ  ေဆးခန္းာႏ စခ္ုကို ဒီေကဘီေအက တိုက္႐ိုက္စီမံခန္႔ခြြဲေနၿ ီး က န္ 
ေလးခုကိုမူ စုေ ါင္းဖြြဲ႕စည္းထမးေသမ ကြန္ရက္မ မးက ၁၉၉၅ ေကအင္န္ယူမ  ဒီေကဘီေအခြြဲထြက္ခ ိန္မတိုငခ္င္ 
ကတည္းက စီမံေဆမင္ရြက္ေနျခင္းျဖစ္သည္။ အလမးတူေဆးခန္းာႏ စ္ခုကိုလည္း ယခငက္ ကရင္ၿငိမ္းခ မ္းေရး 
တ ္မေတမ္၊ ယခု  ံုစ ံ ၂ အမ ဂိးအစမးနယ္ေျမကိ ု ထိန္းခ ဂ ္ထမးေသမ နယ္ျခမးေစမင့္တ ္ျဖစ္ေနသည့္ ခြြဲထြက္ 
အဖြြဲ႕တစ္ခုက စီမံေဆမင္ရြက္ေနသည္။ ဒီေကဘီေအမ  ခြြဲထြက္ေသမအျခမးနယ္ျခမးေစမင့္တ ္တစ္ခုကလည္း 
ကရင္ျ ည္နယ္အလယ္ ိုင္းတြင္ ေဆးခန္းတစ္ခုဖြင့္လ စ္ထမးသည္။ ေနမက္ထ ္ေဆးခန္းငါးခုကို ေကအင္န္ယူ/ 
ေကအင္န္အယ္လ္ေအၿငမိ္းခ မ္းေရးေကမ္မတီက ျမန္မမာိုႏင္ငံက န္းမမေရးအသင္း၏ အေထမက္အ ံ့ျဖင့္ ၎ ိုင္  ံုစ ံ၃ 
အမ ဂိးအစမး အ စ္ရ ္ေဒသတြင္ ဖြင့္လ စ္ထမးသည္။ ယခုေလ့လမမႈတြင္ အဆို ါအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေၾကမင္း 

                                                             
4 အေသးစတိ္အငတ္မဗ  းမ မးကိ ု၀န္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ  မန္ေနမ မမ မး၊ ျ ညတ္ြင္းအန္မ ီအုိ၀နထ္မ္္းတစ္္ ီး၊ INGO ၀နထ္မ္းေလး္ီးာႏ င့္ 
အလ  ရ င္အဖြြဲ႕အစည္းမ  တစ္္ ီးကိုေမးျမန္းထမးျခင္းျဖစသ္ည။္ ထိုအခ က္မ မးကိ ုစမေရးသူ၏ကိယု္ ိငု္အေတြ႕အၾကံဂမ မး၊ ေကအင္နယ္ူာႏ င့္ 
ဒီေကဘီေအေဒသမ မးရ  ိက န္းမမေရး၀န္ေဆမငမ္ႈမ မးမ  အခ က္အလက္ေကမကယ္ူခြဲ့ျခငး္မ မး၊ ေကအင္နယ္ေူခါင္းေဆမငမ္ မးာႏ င့္ က န္းမမေရး 
၀နထ္မ္းမ မးာႏ င့္ အေထမက္အ ံ့ျ ဂထမးျခင္းျဖစသ္ည။္ အျခမးနည္း ျဖင့္မ တ္ခ ကေ္ းျခင္းမရ  ိါက အခ က္အလက္မ မးအမးလံုးသည ္အင္တမဗ  း 
မ မးမ ရရ သိညဟ္ ုမ တယ္ာုိူႏင္သည္။ 
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အေသးစိတ္ေလ့လမသံုးသ ္မႈမ မးကို ျ ဂလု ္မထမးေသမ္လည္း က န္းမမေရးဝနေ္ဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မး အခ င္းခ င္း 
 ိုမိုက ယ္ျ န္႔စြမ ညိႇာိႏႈင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းာႏ င့္  ူးေ ါငး္ေဆမင္ရြက္ျခင္းတို႔၏ အက ဂိးမ မးသည္ ယင္း 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္လည္း အက ဂံးဝင္ ါသည္။ 

၂၀၁၂ ေကအင္န္ယူအဖြြဲ႕အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးမယူခင္က ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈဆိုင္ရမ ဝန္ထမ္းမ မး 
သည္အလြန္ဆိုးဝါးေသမ လံုျခံဂေရးအေျခအေနမ မးေအမကတ္ြင္ လု ္ကိုင္ခြဲ့ၾကရသည္။  ဋိ ကၡမ မးရ ိေနျခင္း 
ေၾကမင့္အျ င ္ အစိုးရက ၎တို႔ကို တရမးမဝင္က န္းမမေရးလု ္ငန္းလု ္သူမ မးအျဖစ္ သတ္မ တ္ထမးျခင္းေၾကမင့္ 
လည္းျဖစ္သည္။ ၂၀၁၁ ာႏိုဝင္ဘမလအတြင္းက င္ ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးလု ္သမးာႏ စ္္ီးကို ကရင္ျ ည္နယ ္
ေျမမက္ ိုင္းရ  ိ လူနမတစ္္ီးအမးေတြ႕ဆံုေနစ္္ ဖမ္းဆီးထိန္းသိမ္းခြဲ့ၿ ီး အ စ္အခတ္ရ ္ေရးလက္မ တ္ေရးထိုးၿ ီးမ  သမ 
၎တို႔ကိုျ န္လႊတ္ေ းခြဲ့သည္။ ထို႔အျ င္ ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးလု ္သမးအဖြြဲ႕၏ အစီရငခ္ံစမအရ ၁၉၉၈ ာႏ င့္ ၂၀၁၀ 
အတြင္း စုစုေ ါင္းေက မ ိုးအတိ္က န္းမမေရးလု ္သမးကိုး္ီးာႏ င့္ သမးဖြမးဆရမမတစ္္ီးတို႔သည္ ေသနတ္ထိမ န္ျခင္း 
(သို႔မဟုတ္) မိုင္းနင္းမိျခင္းေၾကမင့္ ေသဆံုးခြဲ့ရသည္ဟု သိရသည္။ 95  ထိုအေျခအေနမ မး ေၾကမင့္ 
ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈာႏ င့္ အစုိးရက န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနအၾကမးတြင္ မၾကမေသးခင္ကအထိ 
 ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈလံုးဝမရ ိခြဲေ့ ။ 

ေ ါငး္စ ည္ိႇာိႏႈငး္မႈ ိမုိအုမးေကမငး္လမေစရန ္ေဆမငရ္ြကရ္မည့္ လ ုင္နး္မ မး 

ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈာႏ င့္ အျခမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမးေ ါင္းစည္းာိုႏင္မည့္ အေျခခံတစ္ခုျဖစ္သည့္ 
က န္းမမေရးသတင္းအခ က္အလက္စနစ္ဆိုင္ရမ လု ္ငန္းအဖြြဲ႕ (HISWG) ကို ၂၀၀၇ ခုာႏ စ္တြင္ တည္ေထမင္ခြဲ ့သည္။ 
ယင္းလု ္ငန္းအဖြြဲ႕တြင္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ က န္းမမေရးဌမနမ မးာႏ င့္ ၎တို႔ 
ာႏ င့္ဆက္စ ္လု ္ကိုင္ေနေသမ သီးျခမးလြတ္လ ္သည့္ ျ ည္တြင္းအန္မ ီအိုမ မး ါဝင္ၿ ီး လု ္ငန္းမ မးေ ါင္းစ ္ 
ညႇိာႏိႈင္းျခင္းာႏ င့္ လူ္ီးေရအေျခခစံစ္တမ္းမ မး၊ က န္းမမေရးသတင္းအခ က္အလက္မ မးကို စမရငး္ျ ဂစုျခင္း၊ ေဝါဟမရမ မး၊ 
က န္းမမေရးမ တ္တမ္းျ ဂစုသည့္  ံုစံမ မးာႏ င့္ အၫႊန္းကိန္းမ မးကို စံသတ္မ တ္ျခင္းစသည္တို႔ကို 
စတင္လု ္ေဆမင္ခြဲ့ၾကသည္။ အဖြြဲ႕ဝင္မ မးက ထုိသို႔ဖြြဲ႕စည္းာႏုိ္င္ျခင္းသည္ ‘ျ ည္ေထမင္စကု န္းမမေရးစနစ္’ တစ္ခု 
အေကမင္အထည္ေဖမ္ာႏုိင္ေရးတြင္ အေရး ါေသမေျခလ မ္းတစ္ရ ္ျဖစ္သည္ဟု သတ္မ တ္ယူဆၾကသည္။96  

သမၼတ္ီးသိန္းစိန္အစိုးရတက္လမၿ ီးေနမက္ ၂၀၁၁ ာႏ င့္ ၂၀၁၂ အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးစမခ ဂ ္မ မးခ ဂ ္ဆိုသည့္ ကမလ 
ေနမက္ ိုင္းတြင ္ HISWG အဖြြဲ႕ဝင္မ မးသည ္ အစိုးရာႏ င့္ ဆက္သြယ္ေဆမင္ရြက္ာႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ မးကို စတင္ 
ေဆြးောႏြးလမၾကသည္။ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕ကလည္း အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးမ  ေဆမင္ 
က ္္းေ းလမေသမ အခြင့္အလမ္းသစ္မ မးကိုသံုးၿ ီး ေဒသတြင္းအလ င္အျမန္ဖြံ႕ၿဖဂိးလမေနေသမ က န္းမမေရး 
က႑တြင္ တက္ႂကြစြမေရ ႕ေဆမင္ ါဝင္ာိုႏင္ေရးအတြက္ ထိေတြ႔ဆက္ဆံေရးမ မးမျဖစ္မေနလိုအ ္သည္ဟု 
ယံုၾကည္ထမးသည္။ 

ကန္ီးတြင္ အေျ မင္းအလြဲမ မးမ မ တုန္႔ောႏ းေနခြဲ့သည္။ ေကအင္န္ယူအေနျဖင့္ ာိုႏင္ငံေရးေဆြးောႏြး ြြဲမ မးမစမီာႏ င့္ 
 ဋိ ကၡမ မးကို ခ ဂ ္ၿငိမ္းေစာိုႏင္မည့္ ာႏုိင္ငံေရးေဆြးောႏြး ြြဲမ မးလက္တစ္ကမ္းသို႔မေရမက္မခ ငး္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးာႏ င့္ ကူညီ 
ေထမက္ ံ့ေရးဆိုင္ရမ မဟမဗ  ဟမသစ္မ မးခ မ တ္ျခင္းမျ ဂဟု ကန္႔သတ္ထမးျခင္းေၾကမင့္လည္း ျဖစ္သည္။ သို႔ရမတြင ္
ျမန္မမအစိုးရက ာႏိုင္ငံေတမ္ာႏ င့္ ေဒသဆိုင္ရမ ဖြံ႕ၿဖိဂးတုိးတက္ေရးမဟမဗ  ဟမမ မးကို ေရ ႕တန္းတင္ 
ေဆမင္ရြက္လမေသမအခါ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနာႏ င့္ လက္ေတြ႕တြင္ ေကအင္န္ယူ၏မဟမဗ  ဟမကို လိုက္နမ 
ေဆမင္ရြက္ာိုႏင္ျခင္းမရ ိေတမ့ေ ။ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈမ  တမဝန္ရ ိသူမ မးကိုယ္တိုင္ င္ ေဒသတြင္း 
က န္းမမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈမ မးတိုးခ ြဲ႕ျခင္းျဖစ္စ္္တြင္ ါဝင္ခြင့္ရၿ ီး တရမးဝင္အသိအမ တ္ျ ဂမႈကိုလည္း ရယူလို ါက 
က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနာႏ င့္ မျဖစ္မေနထိေတြ႕ဆက္ဆံရမည္ကို လက္ခံလမၾကသည္။ 

၂၀၁၂ ခုာႏ စ္တြင ္ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈမ  တိုင္းရင္းသမးက န္းမမေရးအဖြြဲ႕ေလးဖြြဲ႕ာႏ င့္ ျ ည္တြင္းအန္မ ီအို 
ေလးဖြြဲ႕တို႔ကို ူးေ ါင္း ါဝင္ေစၿ းီ က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနာႏ င့္ ညိႇာႏိႈင္းျခင္းာႏ င့္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းမ မးကို ျမႇင့္ 
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တင္မည့္ မဟမဗ  ဟမမ မးေရးဆြြဲရန္ရည္ရြယ္သည့္ က န္းမမေရးစနစ္မ မးေ ါင္းစည္းေရး ငမ္အဖြြဲ႕ (HCCG) ကိုဖြြဲ႕ 
စည္းခြဲ့သည္။ 97  ယင္းအဖြြဲ႕သည္ ‘ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္တ္ေလ  မက္ တိုင္းရင္းသမးျ ည္သူမ မး၏ ဖက္ဒရယ္ 
ေမ  မ္မ န္းခ က္မ မးကို ေထမကခ္ံ ံ့ ိုးေ းာုိႏင္မည့္ က န္းမမေရးဆိုင္ရမ စီမံကိန္းမ မးာႏ င့္ မူဝါဒမ မးခ မ တ္ရန’္ က န္းမမ 
ေရးဝန္ႀကီးဌမနာႏ င့္ ထိေတြ႕ဆက္ဆံာႏုိင္မည့္ အေျခခမံ မးကို ေရးဆြြဲခြဲ့ၾကသည္။98 

၂၀၁၄ ေမလအထိ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈတမဝနရ္ ိသူမ မးသည္ က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနာႏ င့္ ျ ည္နယ ္
အဆင့္ေတြ႕ဆံုမႈကိုးႀကိမ္ာႏ င့္ ျ ည္ေထမင္စအုဆင့္ေတြ႕ဆံုမႈတစ္ႀကိမ္ေဆမင္ရြက္ၿ ီးၿ ျီဖစ္ ါသည္။ ထိုႀကိဂး မ္း 
ေဆမင္ရြက္မႈမ မးကိ ု ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈ တမဝန္ရ ိသူမ မးက္ီးေဆမင္ခြဲ့ျခင္းျဖစ္ေသမ္လည္း ာိုႏင္ငံ 
တကမအန္မ ီအိုတစ္ခုျဖစ္ေသမ Interantional Rescue Committee (IRC) ကအတိုင္းအတမတစ္ခုအထိ  ံ့ ိုး 
ေဆမင္ရြက္ေ းခြဲ့သည္။99 

ထိုသို႔ထိေတြ႕ေဆမင္ရြက္မႈမ မးကို  ိုမိုေကမင္းမြန္လမေစရနအ္တြက္ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈက ထိုင္းာႏုိင္ငံ 
တြင္က င္း ေသမ က န္းမမေရးေဆြးောႏြး ြြဲ (ဆီမီနမ) မ မးက ံ ့ိုးေ းာႏုိင္သည္။ ၂၀၁၂ ာႏ င့္ ၂၀၁၃ တြင္ အသီးသီး 
က င္း ခြဲ့ေသမ ဆီမီနမမ မးတြင ္တိုင္းရင္းသမးက န္းမမေရးအဖြြဲ႕မ မး၊ ၎တို႔ာႏ င့္ဆက္စ ္သည့္ျ ည္တြင္းအန္မ ီအို မ မးာႏ င့္ 
ျမန္မမာုိႏင္ငံၿမဂိ႕ျ ေဒသမ မးတြင္ အေျခစိုက္ေသမ အန္မ ီအိမု မး ါ တက္ေရမက္ခြဲ့ၾကၿ ီး က န္းမမေရးစနစ ္ မ မး 
‘ေ ါင္းစည္းျခင္း’ာႏ င့္ တ္သက္သည့္ ေဆြးောႏြးမႈမ မးကို စတငလ္မ္းဖြင့္ေ းာႏုိင္ခြဲ့သည္။ ၂ဝ၁၄ ခုာႏ စ ္ ဧၿ ီလ ၃၀ ရက္မ  
ေမလ ၁ ရက္ေန႔အထိ က င္း ေသမဆီမီနမတြင္ ‘က န္းမမေရးသည္ ၿငိ္မ္းခ မ္းေရး၏ေ ါင္းကူးတံတမး’ ဆိ ု
ေသမနဖူးစည္းေခါင္းစည္ကို ကုိင္စြြဲခြဲ့သည္။ ယင္းကို ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈာႏ င့္ ထိုင္း-ျမန္မမနယ္စ ္တြင္ 
အေျခစိုက္ေသမ ၎တို႔ာႏ င့္နည္း ညမ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ေနသည့္ မဟမမိတ္မ မးက  ူးတြြဲက င္း ေ းျခင္းျဖစ္ သည္။ 
ယင္းအခမ္းအနမးသို႔ ကရင္ျ ည္နယ္က န္းမမေရးဌမနတမဝန္ရ ိသူမ မးအျ င္ ျမန္မမာႏုိင္ငံျ ညမ္မ လမေသမ 
အမ ဂိးသမးဒီမိုကေရစီအဖြြဲ႕ခ ဂ က္ န္းမမေရးကြန္ရက္၊ ျမန္မမာႏုိင္ငံဆရမဝန္အသင္းာႏ င့္ ျမန္မမာိုႏင္ငံလက္ေထမက္ 
က န္းမမေရးမ  းမ မးအသင္းစသည့္ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးလည္း  ါဝင္တက္ေရမက္ခြဲ့ၾကသည္။100 

ယခုေလ့လမမႈတြင္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခြဲ့သူမ မးက က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမန ျ ညေ္ထမင္စုဒုတိယဝန္ႀကီးာႏ င့္ 
ျ ည္ေထမင္စုအဆင့္ေတြ႕ဆံုခြင့္ရျခင္းသည္ ေ ါင္းစ ္ညႇိာႏိႈငး္ေဆမင္ရြက္ျခင္းမ မးတိုးတက္ေရးအတြက္ ႀကီးမမး 
ေသမေအမင္ျမင္မႈတစ္ချုဖစ္သည္ဟု ယူဆၾကသည္။ ဝန္ႀကီးဌမန၏ ဗဟိုခ ဂ ္ကိုင္မႈႀကီးမမးလြန္းေသမသဘမဝ ေၾကမင့္ 
အစည္းအေဝးအတြင္း အဓိကက ေသမဆံုးျဖတ္ခ က္မ မးကို မခ မ တ္ာုိႏင္ခြဲ့ေသမ္လည္း ျ ည္ေထမင္စ ု
ဒုတိယဝန္ႀကီးေထမက္ခံအသိအမ တ္ျ ဂေ းမႈသည္ ျ ည္နယ္အဆင့္ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းေရးအတြက္ အခြင့္အလမ္း 
ေကမင္းမ မးကို ဖန္တီးေ းျခင္းလည္းျဖစ္သည္။ ယင္းအခ က္ေၾကမင့္ င္ ာႏိုင္ငံတကမအန္မ ီအိုမ မးာႏ င့္ အလ  ရ င ္
မ မးကလည္း တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌမနတို႔အၾကမးတြင္ ေ ါင္းစ ္ညႇိာႏိႈင္းေရးာႏ င့္ 
 ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ေရးတို႔ကို အတိအလင္းေထမက္ ံ့ကူညီရန္အတြက္ ယံုၾကည္မႈမ မးရ ိလမၾကသည္။ 

HCCG သည္လက္ရ ိအခ ိနတ္ြင္ က န္းမမေရးဝနႀ္ကီးဌမနာႏ င့္ သီးျခမးကင္းလြတ္သည့္ ကိုယ္ ိုင္က န္းမမေရး 
ေစမင့္ေရ မက္မႈစနစ္အေ ၚအေျခခံၿ ီး အစိုးရာႏ င့္ထိေတြ႔ဆက္ဆံေရးမူဝါဒကို ေရးဆြြဲထမးသည္။ ာႏိုင္ငံေရးအရ 
ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈမ မးျဖစ္ထြန္းလမမ သမ စနစ္ာႏ စ္ခုေ ါင္းစည္းေရးကို တစ္ဆင့္ျခင္းေဆမင္ရြက္သြမးရန္ ရည္ရြယ္ 
ထမးသည္။ ထိုသို႔ေဆမင္ရြက္ျခင္းသည္ လက္ေတြ႕လိုအ ္ခ က္ျဖစ္သလို ာႏုိင္ငံေရးလိုအ ္ခ က္လည္းျဖစ္ေန သည္။ 
အ စ္ရ ္ေဒသမ မးသည္ လက္ရ ိအခ ိန္တြငျ္ င္ မ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးဝင္ေရမက္လု ္ကိုငရ္န္ အဆင္မသင့္ ေသးေသမ 
ေဒသမ မးျဖစ္သည္။ လမ္းမ မးမရ ိျခင္း၊ ေျမျမႇ ္မိုင္းမ မးရ ေိနျခင္းာႏ င့္ ႐ႈ ္ေထြးေသမအု ္ခ ဂ ္မႈစနစ္မ မး ေၾကမင့္ျဖစ္သည္။ 
ထို႔အျ င ္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈေ းမည့္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္ ေဒသအေၾကမင္းသိနမး လည္ျခင္း၊ အဆက္အသြယ္၊ 
ဘမသမစကမး၊ သင့္ေလ မ္ေသမအေတြ႕အၾကံဂာႏ င့္ အလု ္တြင္ာႏ စ္ျမႇ ္လု ္ကိုငာို္ႏင္မႈ မ မးလိုအ ္သည္။ ထို႔ေၾကမင့္ 
ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈသည္ ေဒသတြင္းမ မေရြးခ ယေ္လ့က င့္ေ းထမး ေသမ က န္းမမေရးလု ္သမးမ မးာႏ င့္ 
လည္ တ္ေဆမင္ရြက္ေနသည့္ လက္ရ ိဝန္ေဆမင္မႈစနစ္ကို င္ဆက္လက္ ထမးရ ိၿ ီး  ိုမိအုမးေကမင္းလမေအမင္ာႏ င့္ 
က ယ္ျ န္႔လမေအမင္ေဆမင္ရြက္ရန္သမ ဆံုးျဖတ္ထမးသည္။ ထို႔အျ င ္ လက္ရ ိအ စ္အခတ္ရ စ္ြဲေရးသည္ 
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ထိရ က ဂိးေ ါက္လြယ္ေနေသးသ၍ အခ ိန္မေရြး  ဋိ ကၡမ မး ျ န္ျဖစ္ာုိႏင္ေသမေၾကမင့္ အစိုးရအေ ၚ 
အမီ အခိုျ ဂေနရျခင္းသည္ အလြန္အာၲႏရမယ္ႀကီးသည္ဟု နမးလည္ထမးသည္။ 

 ို၍က ယ္ျ န္႔စြမဆိုရလ င ္ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈအမဏမ ိုင္မ မးသည္ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈစနစ္ တြင္ 
ဗဟိုခ ဂ ္ကိုငမ္ႈကို အႀကီးအက ယ္ေလ မ့ခ ၿ ီး ဖက္ဒရယအ္သြင္ ေဆမင္လမေသမအခါမ သမ က န္းမမေရး 
ဝန္ႀကီးဌမနာႏ င္ ့အျ ည့္အဝေ ါင္းစည္းျခင္း ျ ဂလိုသည္။ ထိုအခ ိန္တြင ္ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈဆိုင္ရမ မူဝါဒမ မး၊ 
စီမံခန႔္ခြြဲမႈာႏ င့္ အေကမင္အထည္ေဖမ္မႈတို႔သည္ ေဒသာႏၲရအစိုးရမ မးလက္ထြဲတြင္ အျ ည့္အဝရ ိေနမညျ္ဖစ္ သည္။ 
၎တို႔၏ သက္ဆိုင္ရမေဒသမ မးတြင္ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈမ မးကို ဆယ္စုာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမ လု ္ကိုင္လမခြဲ့ျခင္း၊ 
က န္းမမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈမ မး တုိးတက္ေအမင္ေဆမငရ္ြက္ရမတြင္ အစိုးရက အဟန္႔အတမးသဖြယ္ 
ျဖစ္ေနေလ့ရ ိျခင္းတို႔ေၾကမင့္ ာႏိုင္ငံတြင္းတြင္ တစ္ခုတည္းေသမ က န္းမမေရးစနစ ္အေကမင္အထည္ေ ၚလမေရးသည္ 
ရ ည္ၾကမေသမ ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ေရးျဖစ္စ္ၿ္ ီးမ  ေ ၚေ ါက္လမာႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

ေအမက္တြင္ေဖမ္ျ ထမးေသမ HCCG ၏ေ ါင္းစည္းေရးသ႐ု ္ေဖမ္ ံုတြင္ တစ္ျ ည္လံုးအတိုင္းအတမာႏ င့္ အ စ ္
အခတ္ရ ္စြဲေရးသေဘမတူညီမႈကို လက္မ တ္ေရးထိုးမၿ ီးမခ င္း အဖြြဲ႕အေနျဖင့္ အစိုးရာႏ င့္ ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းျခင္းကို 
အေျခခံက န္းမမေရး ေစမင့္ေရ မက္မႈအဆင့္၌သမ ကန္႔သတ္ေဆမင္ရြက္ရန ္ ရည္ရြယ္ထမးသည္။ ယင္းအဆင့္၌ 
သတင္းအခ က္အလက္မ  ေဝျခင္းာႏ င့္ စီမံကိန္းလိုအ ္ခ က္မ မးကို ေဆြးောႏြးျခင္းတို႔ကိုသမအဓိကေဆမင္ရြက္မည ္
ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ေဆမင္ရြက္ျခင္းသည္ HCCG အဖြြဲ႕ဝင္မ မးအၾကမးတြင္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ေရးအတြက္ က ယ္ 
ျ န္႔ေသမ လမ္းၫႊန္မဟမဗ  ဟမကို ရရ ိလမေစၿ ီး၊ အျခမးတစ္ဖက္တြင္လည္း သက္ဆိုင္ရမအဖြြဲ႕အစည္း တစ္ခုျခင္းစီက 
မိမိတို႔လိုအ ္ခ က္ာႏ င့္ ္ီးစမးေ းအစီအစ္္မ မးအေ ၚမတူည္ၿ ီး အစုိးရာႏ င့္ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ေရးကို 
သီးျခမးစီေဆမင္ရြက္ာႏုိင္ၾကသည္။ 
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က နး္မမေရးစနစမ္ မးေ ါငး္စည္းေရး ငမ္အဖြြဲ႕ (HCCG) 

ျမနမ္မာိုႏငင္အံတြငး္ အေျခခကံ နး္မမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈစနစမ္ မး ေ ါငး္စည္းေရး 

 ံုစမံၾူကမး္- ၂၀၁၄ မတ္လ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ယမယီအ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရး
သေဘမတူစမခ ဂ ္မ မး 

အေျခခကံ နး္မမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈ ေ ါငး္စညး္ျခငး္ 

  

ေရရ ည္တည္တ့ံခိုင္ျမြဲေသမ ၿငမိ္းခ မး္ေရး 

တစ္ျ ည္လုံးအတုိင္းအတမာႏ င့္ 

ၿငိမး္ခ မ္းေရးသေဘမတူစမခ ဂ  ္

အေျခခကံ နး္မမေရးစနစမ္ မး 
အခ ငး္ခ ငး္ခ တ္ိဆက္ျခငး္ 

တစ္ျ ည္လံုးအတိုင္းအတမာႏ င္(့အျမြဲတမ္း) 

အ စ္အခတ္ရ စ္ြဲေရးသေဘမတူစမခ ဂ  ္
အေျခခကံ နး္မမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈ
တြင ္ းူေ ါငး္ေဆမငရ္ြက္ျခငး္ 

(ျ ညေ္ထမငစ္ျုမနမ္မာုိႏငင္အံစိးုရာႏ င့္ ျမနမ္မာုိႏငင္အံေျခစိကု ္
ျ ညတ္ြငး္ာႏ င့္ ာုိႏငင္တံကမအနမ္ အီိမု မး) 

 စနစတ္စခ္တုညး္အေ ၚအေျခခ ံ

 အေျခခံ၊ ဒုတိယအဆင့္ာႏ င့္ တတယိအဆင့္ 
က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မကမ္ႈမ မး 

 ေဆး႐ံံုမ မး၊ အေျခစိကုေ္ဆးေ းခန္းမ မးာႏ င့္ 
ကြင္းဆငး္စီမခံ ကမ္ မး 

 ၿမိဂ႕ႀကီးၿမိဂ႕ငယ္မ မး 
  ုမၢလိကစုိကထ္ုတေ္ငြမ မးာႏ င့္ 
 ျ ည္ေထမင္စ ုရန္ ံုေငြ 

(တိငုး္ရငး္သမး က နး္မမေရးေစမင့္ေရ မကမ္ႈအဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ 
ရ ရ္ြမအေျချ ဂအဖြြဲ႔မ မး) 

 ဗဟိခု ဂ ္ကိငု္မႈမရ  ိ
 အေျခခကံ န္းမမေရးေစမင့္ေရ မကမ္ႈ 
 အေျခစိကု္ေဆးေ းခန္းမ မးာႏ င့္ ေရႊ႕လ မး 

ေဆးေ းခန္းမ မး 
 ေယဘယု အမးျဖင့္ ေက းလက္အေျခခ ံ

 အလ  ရ ငရ္န္ ံုေငြအမ မးစ ု

အ စအ္ခတရ္ စ္ြဲမႈ 
မတိငုမ္ ီအေျခအေန 
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လက္ရ အိခ ိနအ္ထိ  ူးေ ါငး္ေဆမငရ္ြက္ာုိႏင္ေသမ အဓိကနယ္ ယ္ခနုစခ္ရု ိသည။္ - 

၁။ ဖမးအံၿမိဂ႕တြင ္ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ လူမႈဖလုံူေရးဌမန၏ ေ ါင္းစ ည္ိႇာိႏႈင္းေရး႐ံုးဖြင့္လ စျ္ခငး္ 

၂။ ကရင္က နး္မမေရးဝနေ္ဆမငမ္ႈမ မးကိ ုအစိးုရထိနး္ခ ဂ ္ေသမနယေ္ျမာႏ င့္ ေရမောႏ မအု ခ္ ဂ ေ္ရးမ မးရ ိေသမ 
နယ္ေျမမ မးတြင ္ ိုမိလုြတ္လ စ္ြမလႈ ရ္ မးေဆမငရ္ြက္ခြင့္ရရ ေိစရန ္

၃။ င က္ဖ မးထိနး္ခ ဂ ္ေရးကြဲသုိ့႔ေသမ ဘုံအက ဂိးစးီ ြမးမ မးရ ေိနသည့္နယ္ ယ္အမ မးအျ မးတြင ္ သတငး္ 
အခ က္အလက္မ မးကိ ုမ  ေဝေရး 

၄။ က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနာႏ င့္ ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ လူမႈဖူလုံေရးဌမနတုိ႔  းူေ ါငး္ေဆမငရ္ြက္မည့္ 
ႀကိဂတင္ကမကြယ္ေဆးအစအီစ္အ္တြက္ စီမခံ က္ဒီဇိငု္းာႏ င့္ စီမခံ က္အဆုိျ ဂလႊမတင္သြင္းျခငး္ 

၅။ ကရင္က န္းမမေရးဝနေ္ဆမငမ္ႈေအမက္ရ  ိ မခိင္ာႏ င့္ ရငေ္သြးငယ္ေစမင့္ေရ မက္ေရးအစအီစ္္မ မးကိ ု
တုိးခ ြဲ႕ျခင္းာႏ င့္ အဆင့္ျမႇင့္ျခင္းတုိ႔အတြက္ ေဆြးောႏြးရန ္

၆။ က န္းမမေရး သတင္းအခ က္အလက္စနစမ္ မးကိ ုစံသတ္မ တ္ေရးအတြက္ ေဆြးောႏြးရန ္

၇။ ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ လူမႈဖလုံူေရးဝန္ထမ္းမ မး၊ ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈလု ္သမးမ မး 
ကုိတရမးဝငအ္သိအမ တ္ျ ဂေစရနာ္ႏ င့္ ေနမက္ ိငု္းတြင ္ အသိအမ တ္ျ ဂလက္မ တ္မ မးာႏ င့္ အရညအ္ခ င္း 
အမမခစံနစ္မ မးအတြက္ တစဆ္င့္ခ ငး္ေဆြးောႏြးသြမးရန ္ 

က န္းမမေရးဝနထ္မး္မ မး၏ လုံျခံဂေရးၿခိမး္ေျခမက္မႈမ မးကိ ု ေလ မခ့ ာုိႏင႐္ံုသမမက ကရငက္ န္းမမေရးဝနေ္ဆမငမ္ႈ 
ဝနထ္မး္မ မးကိ ုတရမးဝငအ္သိအမ တ္ျ ဂျခငး္ာႏ င့္ အရညအ္ေသြးအမမခံခ က္ေ းျခငး္စသည္တုိ႔မ မ အလြနအ္ေရး 
 ါေသမ လက္ေတြ႕နယ္ ယ္မ  ေအမင္ျမငမ္ႈမ မး င္ျဖစ္သည္။ ကရငက္ နး္မမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈတမဝန္ရ သူိမ မး 
အေနျဖင့္ ထုိသုိ႔ ူးေ ါင္းေဆမငရ္ြက္ာိုႏင္ျခငး္ေၾကမင့္ဝန္ထမး္မ မး ဖမ္းဆးီခံရာုိႏင္သည့္ အာၲႏရမယ္မရ ေိတမသ့ည့္ 
အျ င ္ က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနဝန္ထမး္မ မးာႏ င့္ တန္းတူအသိအမ တ္ျ ဂခံလမရသျဖင့္ ယင္းကိ ု အေရး ါသညဟု္ 
႐ႈျမင္ၾကသည္။ ယခေုျ မငး္လြဲတုိးတက္မႈမ မးကိ ု စနစေ္ ါငး္စညး္ျခင္းအတြက္ ကန္းီေျခလ မ္းမ မးအျဖစ႐္ႈျမင္ၾက 
ၿ ီး ကရငေ္ဒသအတြင္းက နး္မမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈမ မးတိးုတက္ေရးအတြက္  ူးေ ါငး္ခ ္္းက ေ္ဆမငရ္ြက္ျခင္းဟု 
လည္း႐ႈျမင္သည။္ ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးဌမန္ကၠဌ အယ္ကလူေရႊ္းီက- 

‘(အသိအမ တ္ျ ဂမႈရရ ိျခင္းသည)္ မိမတုိိ႔လည္းတန္းတူျဖစ္သည္ဟု ခံစမးရေစသည္။ တစ္ဘက္ာႏ င့္ 
တစ္ဘက္လညး္ အျ နအ္လ နအ္သိအမ တ္ျ ဂၾကဖို႔လုိသည။္ အကယ္၍ အဖြြဲ႕အစညး္ာႏ စခ္ုမ  ဝနထ္မး္ 
မ မးသည္ ေဒသတစခ္ုထြဲတြင ္ အတူတူအလု လု္ ေ္နၾက ါက အမးလံုးတနး္တူ ျဖစသ္ည္ဟူေသမ 
ခံစမးခ က္မ မးရ ိဖို႔ လုိသလုိ တန္းတူျဖစ္ေၾကမင္းလညး္ ႐ႈျမငတ္တ္ရမည’္ ဟုေျ မခြဲ့သည္။ 

ထုိသုိ႔ေသမေဆမငရ္ြက္မႈမ မးကုိ ာုိႏင္ငံတကမအနမ္ ီအိအုဖြြဲ႕အစညး္တစ္ခုျဖစေ္သမ အိငုအ္မစ၏ီ ေထမက္ ံမ့ႈျဖင့္ 
ေဆမငရ္ြက္ျခင္းျဖစ္သည။္ အိငုအ္မစသီည ္ တုိင္းရငး္သမးက န္းမမေရးဝနေ္ဆမငမ္ႈအဖြြဲ႕အစညး္မ မး၊ ျမနမ္မာုိႏင္င ံ
ေက းလက္က နး္မမေရးတကၠသုိလ္ာႏ င့္ ထုိငး္ာုိႏင္င ံ သမမ္မဆက္တကၠသုိလ္တုိ႔အၾကမး မိတ္ဖက္ဖြြဲ႕စည္းေဆမင ္
ရြက္ာုိႏင္ရန ္ ကူညေီထမက္ ံေ့ းေနသည။္ ထုိ းူေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈအရ ကရင္က န္းမမေရးာႏ င့္ လူမႈဖူလုံေရးဌမန 
ာႏ င့္ ေက မ ိးုအိတ္က န္းမမေရးလ ု္သမးမ မးအဖြြဲ႕မ  ေက းလက္က န္းမမေရးလ ု္သမးမ မးသည ္ မ မးမၾကမမ ီ
ေက းလက္က နး္မမေရးတကၠသုိလ္မ  ဖြင့္လ စေ္သမသငတ္န္းမ မးကုိတက္ေရမက္ၿ ီး သမမ္မဆက္တကၠသုိလ္ 
ျ ည္သူ႔က န္းမမေရးသင္တနး္ဆင္းလက္မ တ္ကုိ ရရ ိာုိႏငေ္တမ့မည္ျဖစ ္ါသည။္ ထုိ႔အျ င ္ တုိင္းရင္းသမးက န္းမမ 
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ေရးအဖြြဲ႕အစညး္ဝန္ထမ္းမ မးာႏ င့္ က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနဝနထ္မ္းမ မးကုိ ဖမးအံၿမိဂ႕တြငအ္တူတကြသင္တန္းေ း 
ာိုႏင္မည့္အစအီစ္္ကုိလည္း ေဆြးောႏြးညိႇာိႏႈင္းလ က္ရ ိသည။္ 

အခ ဂိ႕ေသမ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈလု ္သမးမ မး၏ အဆိုအရ ေက းလက္က န္းမမေရးတကၠသိုလ္မ  
သင္႐ိုးမ မးသည္ ေဆးဝါးကုသျခင္းကို အဓိက္ီးစမးေ းထမးၿ ီး ဇီဝသိ ၸံာႏ င့္ လူနမမ မးကို တစ္္ီးခ င္းစီခ ္္းက  ္
ကုသေသမ နည္းမ မးကို  ိုမိုအသမးေ းသည္ဟု ဆိုသည္။ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈမ မ  ဋိ ကၡေဒသမ မး 
တြင္ကိုင္စြြဲေသမနည္းဗ  ဟမမ မ လက္ေတြ႕အေတြ႕အၾကံဂမ မးကို  ိုမို္ီးစမးေ းၿ ီး တိုက္႐ုိက္ ိုက သည္ဟုလည္း 
ဆိုသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနမ  အသိအမ တ္ျ ဂလက္မ တ္ရယူေရးမ မ ေရရ ည္စနစ္ေ ါင္းစည္းေရး 
ကိုအဓိကထမးၿ ီး လတ္တေလမအသံုးတည့္ာႏုိင္မည့္အခ က္မ မးကို ဒုတိယ္ီးစမးေ းထမးမ သမ ဆံုးျဖတ္ာႏိုင္မည ္
ဟုလည္း ဆိုၾကသည္။ 

သို႔ရမတြင္ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈတမဝန္ရ ိသူမ မးက ယခင္ကလည္း အစိုးရကေလ့က င့္ေ းထမးေသမ 
က န္းမမေရးဝန္ထမ္းမ မးကို င မးရမ္းအသံုးျ ဂခြဲ့ဖူးသျဖင့္ ယခုျ ႆနမမ မ ေက မ္လႊမး၍မရေသမ ျ ႆနမေတမ ့
မဟုတ္ဟု ဆိုသည္။ ထိုသို႔ေဆမင္ရြက္ေရးအတြက္ စမ္းသ ္စီမံခ က္အေနျဖင့္ ေက မ ိုးအိတ္က န္းမမေရး 
လု ္သမးမ မးအဖြြဲ႕မ  အကူသမးဖြမးဆရမမမ မးကို သင္တန္းျ န္တက္စရမမလို ြဲ ၎တို႔၏အေတြ႕အၾကံဂ၊ 
ေလ့က င့္သင္ၾကမးခြဲ့မႈမ မးကိ ု အေျခခၿံ ီး အစိုးရအသိအမ တ္ျ ဂလက္မ တ္မ မးထုတ္ေ းေရးကို ေဆမင္ရြက္သြမး 
ရန္ရ ိသည္။ 

အလမးတူ အေသးစိတ္စ္္းစမးေဆမင္ရြက္မႈမ မးကို က ယ္ျ န္႔ေသမ က န္းမမေရးစနစ္အေျခခံဖြြဲ႕စည္း ံုလု ္ကိုင္ ံု 
မ မးအေ ၚအေျခခံ၍ လု ္ေဆမင္ေနၾကသည္္။ တၿ ိဂင္နက္တည္းမ မ င္ ေျ မင္းလြဲလမေနေသမ ာႏုိင္ငံတကမအကူ 
အညီေ းေရးဝန္းက င္ာႏ င့္လည္း ဆက္စ ္ာိုႏင္ရန္ေဆမင္ရြက္ၾကသည္။ အေျခခံက န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈ အတြက္ 
ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈမ  သံုးေသမနည္းမ မ ရ ရ္ြမလူထုမ လိုအ ္ေသမ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္ 
မႈအမ ဂိးအစမးမ မးေ ၚမူတည္ၿ ီး အလ မးလိုက္အစီအစ္္ေရးဆြြဲေသမနည္း (လိုအ ္ခ က္အမ ဂိးမ ဂိးကို လိုအ ္ေသမ 
ေဒသမ မးတြင ္ လိုက္လံျဖည့္ဆည္းေ းေသမနည္း-ဘမသမျ န္သူ) ျဖစ္သည္။ ာုိႏင္ငံတကမအကူအညီမ မးကမူ 
ေရမမါအမ ဂိးအစမးအလိုက္ သတ္သတ္မ တ္မ တ္ေဆမင္ရြက္ေသမ ေဒါင္လိုကအ္စီအစ္္ေရးဆြြဲနည္းကိုသမ 
ေထမက္ ံ့ေနၾကသျဖင့္ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မူသည္ လက္ရ ိစနစ္မ မး၊ လု ္ထံုးလု ္နည္းမ မးအျ ည့္အဝ 
အံမဝင္ာိုႏင္ျဖစ္ေနရသည္။ 

ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းေဆမင္ရြက္ေရး ိုမိုတိုးတက္ေကမင္းမြန္ေအမငလ္ု ္ေဆမင္ျခင္းသည္ အေရးႀကီးသည္ဟု လက္ခံ 
ထမးၾကေသမ္လည္း ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈတမဝနရ္ ိသူမ မးအေနာႏ င့္ ယင္း၏ရလမဒ္သည္ ‘က န္းမမေရး 
ေစမင့္ေရ မက္မႈဆိုင္ရမ ကြၽမ္းက င္မႈမ မးာႏ င့္ အရည္အေသြးကို တိုးတက္ေကမင္းမြန္ေစေရး’ သမလ င္အဓိကျဖစ ္သည္ဟု 
လက္ခံယံုၾကည္ထမးၾကသည္။101 

ဆကဆ္ေံရးမ မးတိးုတကေ္ကမငး္မြနေ္စေရးတြင ္ၾကဂံေနရသည့္ စနိေ္ခၚမႈမ မး 

ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈာႏ င့္ က န္းမမေရးဝနႀ္ကီးဌမနတို႔အၾကမးတြင္ ဆက္ဆံေရးမ မး ံုမ န္တိုးတက္ေကမင္း 
မြန္ေနေသမ္လည္း က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနသည္ ာႏုိင္ငံတကမအလ  ရ င္မ မးာႏ င့္ာႏိုင္ငံတကမအန္မ ီအိုမ မး၏ ေက မ 
ေထမက္ေနမက္ခံျ ဂမႈျဖင့္ က န္းမမေရးက႑ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးမဟမဗ  ဟမမ မးကုိ ေဆမင္ရြက္ရမတြင္ ေရ ႕တန္းေရမက ္
လ က္ရ ိၿ ီး ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈအေနျဖင့္  ူးေ ါငး္ထည့္ဝင္မႈမ မးျ ဂလု ရ္န္ အခန္းက႑မရ ိသေလမက ္
နီး ါးျဖစ္ေနသည္။ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈကို ထည့္သြင္းေဆြးောႏြးျခင္းမရ ိဘြဲ အထက္မ ေအမက္သို႔ဆင္း 
သက္ေသမ က န္းမမေရးမဟမဗ  ဟမမ မးကို ခ မ တ္ထမးၿ ီးျဖစ္သည္။ ေအမက္ေျခတြင ္ တင္းမမမႈမ မးကို ျဖစ္ေ ၚ 
ေနေစေသမ္လည္း က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနသည္ အျငင္း ြမး ရမေဒသအမ မးအျ မးသို႔ အစီအစ္မ္ မးတိုးခ ြဲ႕  
ေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိသည္ (အ ိုင္း ၄.၃ တြင္ၾကည့္)။ စနစ္မ မး ူးေ ါင္းာႏိုင္ေရးအတြက္ ေဆမင္ရြက္ေနေသမ 
ေျခလ မ္းမ မးမ မ အေရး ါေသမ္လည္း လက္ရ ိာႏုိင္ငံေရးေနမကခ္ံအေျခအေနမ မးေၾကမင့္ ာုိႏင္ငံေတမ္က ဝန္ေဆမင ္
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မႈခ ြဲ႕ထြင္ျခင္းမ မးကို အလ င္အျမန္ဆက္လက္ေဆမင္ရြက္ေနျခင္းသည္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစစ္္္အေ ၚ အာႏၲရမယ္ 
အမ ဂိးမ ဂိးကို သက္ေရမက္ေစမည္ျဖစ္သည္။ 

ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈမ  တမဝန္ရ ိသူမ မးက စနစ္မ မးေ ါင္းစည္းေရးအ ါအဝင္ ၎တို႔ေဒသ၏က န္းမမ ေရး 
ဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္မႈမဟမဗ  ဟမမ မးာႏ င္ ့ တ္သက္သည့္ အစည္းအေဝးမ မးကို ၎တို႔အမးဖိတ္ၾကမးျခင္းအလ ္္း 
မရ ိဘြဲာိုႏင္ငံတကမအန္မ ီအိုမ မးက ္ီးေဆမင္က င္း ေနၾကသည္ဟု ဆိုသည္။ ထိုသို႔ေဆမင္ရြက္ေနျခင္းသည္ 
မိမိတို႔အမးအေရးမ ါသလို ဆက္ဆံေနျခင္းျဖစ္သည္ဟု ခံစမးရေစသည္ဟုဆိုသည္။ အစိုးရကိုယ္စမးလ ယ္မ မးာႏ င့္ 
ေတြ႕ဆံုရမတြင္လည္း ကရငက္ န္းမမေရးဝန္ေဆမငမ္ႈမ  တမဝန္ရ ိသူမ မးကအထက္ ါကိစၥကို ေဖမ္ထုတ္ေျ မဆိုခြဲ့ 
ၾကေသမ္လည္း အေျဖထြက္ေအမင္ေဆမင္ရြက္ေ းျခင္းမရ ိေသးေသမေၾကမင့္ တိုးတက္ဖို႔လိုေနေသးသည့္ အေရး 
ႀကီးသည့္နယ္ ယ္တစ္ခုျဖစ္သည္ဟု ဆိုသည္။ က န္ေနရမမ မးတြင္ တိုးတက္မႈမ မးရ ိသည္မ န္ေသမ္လည္း 
အထက္ ါကိစၥရ ္မ မးသည္ ကရင္က န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈမ  တမဝန္ရ ိသူမ မး၏ အသြင္ကူးေျ မင္းေရးအေ ၚ 
ယံုၾကည္မႈကို ေလ မ့က ေစသညဟ္ုဆိုသည္။ 

ကယမးျ ည္နယ္အတြင္းရ ိ က န္းမမေရးက႑ ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းေဆမင္ရြက္မႈ အေျခအေန 

ၿ ီးျ ည့္စံုသည့္ ျဖစ္ရ ္ေလလ့မမႈကိုေဆမင္ရြက္ာုိႏင္ခြဲ့ျခင္းမရ ိေသမ္လည္္း ကယမးျ ည္နယ္အတြင္းရ ိ တိုင္းရင္း 
သမးက န္းမမေရးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ အစိုးရတို႔အၾကမးေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းေဆမင္ရြက္ျခင္းေၾကမင့္ ရရ  ိ
လမခြဲ့သည့္ ဘံုအက ဂိးအျမတ္မ မးမ မ အျ ဂသေဘမေဆမင္ေသမသင္ခန္းစမမ မးအျဖစ္ ေလ့လမရန္သင့္ေလ မ္  ါသည္။ 
၂၀၁၃ ာႏိုဝင္ဘမလကတည္းကစတင္ခြဲ့ေသမ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ အဖြြဲ႔အစည္းမ မးာႏ င့္ ဆက္စ ္သည့္ 
တိုင္းရင္းသမးက န္းမမေရး ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္း ေျခမက္ခုတို႔ ူးေ ါင္းဖြြဲ႕စည္းထမးေသမ အရ ္ဘက္ 
က န္းမမေရးာႏ င့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးကြနရ္က္ (CHDN) ာႏ င့္ က န္းမမေရး ဝန္ႀကီးဌမနတို႔အၾကမး  ူးတြြဲစီမံကိန္းတစ္ခုကို 
အေကမင္အထည္ေဖမ္ေဆမင္ရြက္လ က္ရ ိသည္။  

စီမံခ က္တြင ္ က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနာႏ င့္ CHDN မ  ဝနထ္မ္းဆယ္ေယမက္ာႏ င့္ ဆယ္ေယမက္အထက္ ါဝင္ေသမ 
အဖြြဲ႕ကို ေက းရြမခုနစ္ရြမတြင္ ကမကြယ္ေဆးေ းျခင္းာႏ င့္ အေျခခံက န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈမ မးေ းာိုႏင္ရန္  ံ့ ိုး 
ကူညီေ းျခင္းျဖစ္ ါသည္။ စီမံခ က္မ မ တစ္လလ င္ကြင္းဆင္းခရီးတစ္ခုထြက္ရသည့္ စီမံခ က္ျဖစ္ၿ ီး ရြမတစ္ရြမ 
ာႏ င့္တစ္ရြမၾကမးတြင္ ာႏ စ္ရက္မ ေလးရက္အထိ ေျခလ င္ခရီးသြမးရျခင္းမ မး ါဝင္သည္။ CHDN သည္ေက းရြမ လူထုကို 
စည္း႐ံုးစုစည္းရန္ာႏ င့္ ေရေျမေတမေတမင္အေၾကမင္း အေကမင္းဆံုးသိၿ ီး၊ က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနမ မမူ 
ေဝးလံေခါင္ဖ မးေဒသတြင္းရ ိျ ည္သူမ မး လက္လ မ္းမီရန္အလြန္ခက္ခြဲေသမ အရည္အေသြးျမင့္မမးသည့္ က န္းမမ 
ေရးေစမင့္ေရ မက္မႈမ မးကို ေ းာႏိုင္သည္။ စုစုေ ါင္း ေက းရြမခုနစ္ရြမအနက္ ေျခမက္ရြမတြင္ အိုင္အမစီက 
ေထမက္ ံ့ကူညီေ းထမးၿ ီး ထိုစီမံခ က္ကိ ုထ ္မံတိုးခ ြဲ႕ေဆမင္ရြက္သြမးေတမ့မည္ဟု သိရသည္။ 

အိုင္အမစီ၏အဆိုအရ ာႏ စ္ဘက္စလံုးမ မ တမဝန္ရ ိသူမ မးာႏ င့္ ရြမသမးမ မး၊ ဝန္ထမ္းမ မးတို႔သည္ စီမံခ က္၏ 
အက ဂိးဆက္အမးျဖင့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္အေ ၚ  ိုမိုသက္ဝင္ယံုၾကည္လမၾကသည္ဟု ဆိုသည္။ စီမံခ က္ေၾကမင့္ 
ကမကြယ္ေဆးေ းၿ ီးကေလးငယ္ာႏ င့္ က န္းမမေရးေစမင့္ေရ မက္မႈရရ ိသည့္ လူ္ီးေရာႏ စ္ဆအထိတိုးတက္လမ 
သည္ဟုလည္း သိရသည္။ အထူးသျဖင့္ရြမသူရြမသမးမ မးသည္ ယခင္ကကြဲ့သို႔ အစိုးရဝန္ထမ္းမ မးာႏ င့္ခ ္္းက ္ 
ဆက္ဆံရန္ ေၾကမက္ရႊံစိုးရိမ္စတိ္မ မး မရ ိၾကေတမ့ေၾကမင္း ေျ မၾကမးၾကသည္။ 

ကယမးျ ည္နယ္အတြင္းရ ိ တိုင္းရင္းသမးက န္းမမေရး ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ ဝန္ထမ္းမ မးကို အစိုးရအသိ 
အမ တ္ျ ဂလက္မ တ္္မ မး ထုတ္ေ းေရးတြင္လည္း တိုးတက္မႈအမ မးအျ မးရ ိၿ ီး လိြဂင္ေကမ္ၿမိဂ႕တြင ္ က န္းမမေရး 
ဝန္ႀကီးဌမန အသိအမ တ္ျ ဂ လက္မ တ္ထုတ္ေ းေရးအစီအစ္္တစ္ခု ေဆမင္ရြက္ထမးျခင္းလည္း အ ါအဝင္ျဖစ ္သည္။ 

ထိုသို႔ အလြန္အျ ဂသေဘမေဆမင္ေသမ ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈမ မးရ ိေနေသမ္လည္း CHDN သည္သီးျခမးလြတ္လ ္ 
ေသမက န္းမမေရးဌမနတစ္ခအုျဖစ္ ဆက္လက္တည္္ရ ိေနရနဆ္ံုးျဖတ္ထမးၿ ီး ၂၀၁၅ ေက မ္လြန္သည့္ကမလမ မး 
အထိရည္စူးကမ ရန္ ံုေငြမ မး ရ မေဖြလ က္ရ ိသည္။ ေ ါင္းစ ္ညိႇာႏိႈင္းေဆမင္ရြက္ျခင္း၏ အက ဂိးေက းဇူးမ မးမ မ ႀကီးမမးၿ ီး 
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အသြင္ကူးေျ မင္းေရးေရ ႕ဆက္ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္သည္ာႏ င့္အညီ  ိုမိုေ ါင္းစ ာို္ႏင္ေရးအတြက္ အေျခခံ ေကမင္းမ မးကိ ု
ခ မ တ္ထမးာႏုိင္ခြဲ့သည။္ ထိုသို႔ေသမအက ဂိးေက းဇူးမ မးကို မိမိတို႔အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအမး ေနမင္တစ္ 
ခ ိန္ျ န္ျ င္၍မရာုိႏင္ေလမက္သည့္ အဖြြဲ႕အစည္းဆိုင္ရမေျ မင္းလြဲမႈမ မးလု ္စရမမလို ြဲ ရရ ိခံစမးာိုႏင္ျခင္းသည္ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈ၏ အရ ိန္အဟုန္ကိ ု ထိန္းသိမ္းၿ ီးေရ ႕ဆက္ာႏုိင္ေရးတြင္ အသက္တမ  အေရးႀကီးေသမ 
အခ က္ျဖစ ္ါသည္။ 

  



56 
 

အ ိငုး္ ၆။ ။ သငခ္နး္စမမ မးာႏ င့္ လကေ္တြ႕အသံုးခ စရမမ မး 

ယခုအခန္းတြင္ အခန္းငါး၌ အေသးစိတ္ေဖမ္ျ ထမးေသမ ေတြ႕ရ ိခ က္မ မးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး လက္ေတြ႕အက ဂိး 
သက္ေရမက္ာႏုိင္မည့္အခ က္မ မးကို ရ မေဖြေဖမ္ထုတ္မည္ျဖစ ္ါသည္။  ထမ္ီးဆံုးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
အေနာႏ င့္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ျမႇင့္တင္ရန္ာႏ င့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္ကို အေထမက္အကူျ ဂာႏိုင္ရန္အတြက္ ခိုင္မမ 
ေသမဆက္ဆံေရးမ မးကို မည္သို႔တည္ေဆမက္ာႏုိင္မည္ကို အၾကံ္မဏ္မ မးေ းထမး ါသည။္ ထို႔အျ င္ ယံုၾကည္ 
မႈတည္ေဆမက္ျခင္းာႏ င့္ အင္စတီက  းရ င္းမ မး အသြင္ကူးေျ မင္းျခင္းျဖစ္စ္္မ မးအတြက္ အေထမက္အ ံ့ျဖစ္ေစရန္ 
ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအခ င္းခ င္း ဆက္ဆံေရးကို မည္သို႔မည္ ံုတည္ေဆမက္ရမည္ာႏ င့္  တ္သက္သည့္ 
က ယ္ျ န္႔ေသမ အၾကံ္မဏ္မ မးကိုလည္း ေ းထမး ါသည္။ ထို႔ေနမက္ ာႏုိင္ငံတကမကူညီေထမက္ ံ့ေရးအဖြြဲ႕မ မး 
အေနာႏ င့္ ထိုျဖစ္စ္္ကိုအေထမက္အကူျဖစ္ေစရန ္ေဆမင္ရြကာ္ႏုိင္မည့္နည္းလမ္းမ မးကို သံုးသ ္တင္ျ ထမး ါ သည္။ 

၆.၁ ျ ညတ္ြငး္ဝနေ္ဆမငမ္ႈအဖြြဲ႕မ မး ထည့္သြငး္စ္း္စမးသင့္သည့္ အခ ကမ္ မး 

ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းေဆမင္ရြက္ာိုႏင္ေရးအတြက္ အေျခခံမ မးကိုတည္ေဆမက္ျခင္း 

တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ဆက္စ ္ေနေသမ ကမလၾကမရ ည္တည္ျမြဲခြဲ့သည့္ ဝန္ေဆမငမ္ႈ  
စနစ္မ မးသည္ ျမင္သမသည့္ အနမမတ္ကမလတြင္လည္း သီးျခမးလြတ္လ ္စြမဆက္လက္တည္ရ ိေန္ီးမည္ျဖစ္ ါ 
သည္။ အဘယ္႔ေၾကမင့္ဆိုေသမ္ ယင္းအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ အစိုးရတို႔၏ ေရရ ည္ရည္မ န္းခ က္ န္းတိုင္မ မး၊ 
အဖြြဲ႕အစည္းဆိုင္ရမဝိေသသမ မးာႏ င့္ ္ီးစမးေ းမႈမ မးသည္ အံဝင္ခြင္က ျဖစ္ျခင္း မရ ိေသးေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္။ 
သို႔ရမတြင္ အစုိးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ ဘံုရည္မ န္းခ က္ န္းတိုင္မ မးေၾကမင့္ 
ရ ္ရြမအဆင့္ာႏ င့္ အဖြြဲ႕အစည္းအဆင့္တို႔တြင္ ဘံု္ီးတည္ခ က္မ မးခ မ တ္ာုိႏင္မည္ျဖစ ္ါသည္။ ထို႔အျ င္ 
ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းမႈာႏ င့္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈမ မး  ိုမိုအမးေကမင္းလမေအမင္ ေဆမင္ရြက္ၾကမည္ဟူေသမ 
ဘံုစိတ္ဆာႏၵရ ိေနျခင္းေၾကမင့္လည္း ဆက္ဆံေရးမ မး  ိုမိုတိုးတက္ေကမင္းမြန္လမာႏုိင္ ါသည္။ 

တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ အစိုးရဝန္ေဆမင္မႈေအမ င္စမီ မးအၾကမးတြင္ ေရရ ည္ရည္မ န္းခ က္ န္း 
တိုင္မ မးသိသိသမသမကြြဲျ မးျခမးနမးသည္။ ္ မမဆိုရလ င ္ ၂ဝဝ၈ ဖြြဲ႕စည္း ံုအေျခခံ္ ေဒကို ကမကြယ္ေစမင့္ 
ေရ မက္ရန ္ အစိုးရကကတိျ ဂရၿ ီး တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးကမူ ဗဟိုခ ဂ ္ကိုင္မႈမရ ိေသမ ဝန္ေဆမငမ္ႈအဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မးေ ၚထြက္လမေရးကို လိုလမးသည္။ ယင္းမတူညီမႈမ မးကို အောႏ မင့္အယ က္အဟန္႔အတမးအျဖစ္ 
ျမင္စရမမလိုသလို ထည့္သြင္းစ္္းစမးျခင္းမျ ဂဘြဲေနရန္လြဲ မျဖစာ္ႏိုင ္ါ။ 

ေရတိုကမလတြင္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ေရးအတြက္ အေျခခံမ မးကိုရ မေဖြရန္လု ္ေဆမငေ္နခ ိန္၌ ဆက္ဆံေရး 
တည္ေဆမက္ျခင္းေၾကမင့္ လတ္တေလမအက ဂိးေ ၚ ါက သက္ဆိုင္ရမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနာႏ င့္ ဆက္ဆံေရး 
တည္ေဆမက္မႈအေ ၚ  ိုမိယုံုၾကည္လမၾကမည္ျဖစ္သည္။ တၿ ိဂငန္က္တည္းမ မ င္ မိမိတို႔အဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ 
ေရရ ည္ရည္မ န္းခ က္ န္းတိုင္မ မးအတြက္လည္း ဆက္လက္္ီးတည္ေဆမင္ရြက္သြမးာႏုိင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ မး 
ကိုရရ ိေနမည္ျဖစ္ ါသည္။ 

အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမး လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး ာႏုိင္ငံေရးအျငင္းအခံုမ မး ဆက္လက္ျဖစ္ ြမးေန 
စ္္တြင ္ ာႏ စ္ဖက္စလံုးမ  ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနာႏ င့္ မိမိတို႔၏လု ္ငန္းမ မးကို ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္၏ ျဖစ္ 
ေ ၚတိုးတက္မႈာႏ င့္ ခ ိန္သမးကိုက္ၿ ီး ဟန္ခ က္ညီေအမင္လု ေ္ဆမင္ာိုႏင္ ါက အက ဂိးေက းဇူးမ မးာႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 
္ မမ စစ္တ ္မ မးလိုက္နမက င့္သံုးရမည့္ က င့္ဝတ္ာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး ာႏ စ္္ီးာႏ စ္ဖက္သေဘမတူညီမႈ တည္ေဆမက္ၿ ီး 
 ါက ာႏ စ္ဘက္ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး ေအမက္ေျခတြင္လက္တြြဲလု ္ေဆမင္ရန္ အေျခအေန ိုေ းလမမည္ 
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ျဖစ္သည္။ အလမးတူ င္ တစ္ျ ည္လံုးအတိုင္းအတမျဖင့္ ာႏုိင္ငံေရးေဆြးောႏြးမႈမ မးစတင္လမခ ိန္၌ လူမႈဝန္ေဆမင ္
မႈအင္စတီက  းရ င္းမ မးကို မည္သို႔မည္ ံုျ ဂျ ငေ္ျ မင္းလြဲသင့္ေၾကမင္းကို ာႏ စ္ဖက္ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
အ ါအဝင ္  သက္ဆိုင္သူအမးလံုး ါဝင္ေသမ ေဆြးောႏြး ြြဲမ မးျဖင့္ ေဆြးောႏြးေဖမ္ထုတ္ာႏိုင္သည္။ ထိုကြဲ့သို႔ေသမ 
လု ္ငန္းရ ္မ မးကိ ု မသင့္ေလ မ္ေသမအခ ိန္တြင္ ေဆမငရ္ြက္မိ ါက ေဆြးောႏြး ြြဲေအမင္ျမငမ္ႈအတြက္ အဟန္႔အတမး 
ျဖစ္ေစ႐ံုသမမက ၿငိမ္းခ မ္းေရးေဆြးောႏြးမႈမ မးကို င္ ထိခိုက္  က္ျ မးေစာုိႏင္သည္။  

ထို႔အျ င ္ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနာႏ င့္ ၎တို႔၏မိခင္အဖြြဲ႕အစည္းကိုုင္စြြဲေနေသမာႏုိင္ငံေရးလမ္းစ္္မ မး 
ာႏ င့္ေသြၿဖီေနသည္ဟု ေခါင္းေဆမင္မ မးက ႐ႈျမင္လမ ါက ၎တို႔၏ေဆမင္ရြက္ခ က္မ မးအေ ၚ တမးျမစ္ကန္႔သတ္ 
မႈမ မးၾကံဂလမရာုိႏင္သည္။ ထို႔ေၾကမင့္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္ မိမိတို႔ဖြံ႕ၿဖိဂးမည့္လမ္းေၾကမင္းာႏ င့္ အခ ိန္အတိုင္းအဆကို 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးေဆြးောႏြး ြြဲမ မးအတြင္း ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈမ မးာႏ င့္ ခ ိန္သမးကိုက္ ထမးာႏုိင္ေရးမ မ အလြန္အေရးႀကီးၿ ီး၊ 
အနမမတ္တြင္ေျ မင္းလြဲလမာႏုိင္သည့္ အု ္ခ ဂ ္ေရးစနစ္ ံုစံမ မးာႏ င့္ ါ အံဝင္ေအမင ္ ႀကိဂတင္စီစ္္ထမးရမည္ ျဖစ္သည္။ 
ဝန္ေဆမင္မႈနယ္ ယ္အတြင္း ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္း ေဆမငရ္ြက္ျခင္းမ မး၏ ေရရ ည္ေအမင္ျမင္မႈမ မ အျခမးာႏိုင္င ံ
ေရးျ ႆနမမ မးအတြက္ အေျဖမ မးကိုရ မေဖြရမတြင္ ေအမင္ျမင္မႈအတိုင္းအတမာႏ င့္ ဟန္ခ က္ညီေအမငေ္ဆမင္ 
ရြက္ထမးာႏိုင္မ သမ အမမခံာုိႏင္ေသမ အခ င္းအရမ ျဖစ္သည္။ 

HCCG ာႏ င့္ ကရင္၊ ကရင္နီ ညမေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 102  ကြဲ့သို႔အဖြြဲ႕မ မးကအဆိုျ ဂထမးေသမ ရ င္းလင္းၿ ီး 
 ြင့္လင္းျမင္သမမႈအျ ည့္ရ ိသည့္ မဟမဗ  ဟမမ မးသည္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္ာႏ င့္ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
အခ င္းခ င္းၾကမး ေ ါင္းစ ္ညိႇာႏိႈင္းလု ္ကိုင္မႈကို ခ ိန္သမးကိုက္ာႏုိင္ေရးအတြက္ အေထမက္အ ံ့မ မးေ းာုိႏင္ေသမ 
အေျခခံေကမင္းမ မး င္ ျဖစ္သည္။ အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးအခ င္းခ င္းၾကမးတြင္ ၿငိမ္းခ မ္း 
ေရးျဖစ္စ္္၏ အဆင့္အသီးသီး၌ မည္သည့္အေျခခမံ မးျဖင့္ အခ င္းခ င္း ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ၾကမည္ကို ႀကိဂတင ္
သေဘမတူညီခ က္ရယူထမးာႏုိင္လ င္လည္း ာႏ စ္ဖက္အက ဂိးမ မးာိုႏင္ ါသည္။ 

 ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ေရးအတြက ္ ေျခလ မ္းမ မးခ မ တ္ရမတြင္ လက္ရ ိရ ိၿ ီးသမးစြမ္းေဆမငရ္ည္မ မးာႏ င့္ လု ္ငန္းစ္္ 
မ မးအေ ၚ အေျခခံ၍ေဆမင္ရြက္ရန္အလြန္အေရးႀကီးသည္။ ္ မမအမးျဖင့္ ာႏ စ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး တြင္ 
 ံုမ န္သတင္းဆက္သြယ္မႈရ ိေနသည့္ေနရမမ မးာႏ င့္ ေအမက္ေျခအဆင့္တြင္ လု ္ငန္းမ မး ူးတြြဲအေကမင္ 
အထည္ေဖမ္ေနၾကသည့္ ေနရမမ မးကို အရင္ရ မေဖြရမညျ္ဖစ္သည္။ ္ မမ ယခင္ကတည္း တိုင္းရင္းသမး 
ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္  ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနတို႔အၾကမး ဆက္ဆံေရးရ ိၿ ီးျဖစ္ေနေသမ ေဒသအမ မးစုတြင ္
ထိုဆက္ဆံေရးကို တရမးဝင္ျဖစ္ေအမင္ျ ဂလု ၿ္ ီး  ိုမုိစနစ္တက တည္ေဆမက္လမာႏိုင္ေအမင္ လု ္ေဆမင္ာုိႏင ္
မည္ျဖစ္ ါသည္။ 

ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ျခင္း - ာႏ စ္ဘက္ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမးတြင္ရ ိေနေသမ တင္းမမမႈမ မး ကို 
ေလ မ့ ါးေအမငျ္ ဂလု ျ္ခင္း 

ေရတိုကမလတြင္ ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ေရးအတြင္ အႀကီးအက ယ္အဟန္႔အတမးျဖစ္ေစေသမ အေၾကမင္း 
အရမမ မးစြမက န္ရ ိေန ါသည္။ ယင္းတို႔ကို ဝန္ေဆမင္မႈေ းသူမ မးအခ င္းခ င္းာႏ င့္ ၎တု႔ိ၏သက္ဆိုင္ရမအမဏမ 
 ိုင္မ မးအၾကမးတြင္ ေစ့စ ္ညိႇာႏိႈင္းျခင္းနည္းမ မးျဖင့္ ေျဖရ င္း၍ရတန္ရမရ ိသည္။ အကယ္၍ေကမင္းမြန္စြမစီမံခန္႔ခြြဲ 
ာႏုိင္ ါက ေအမက္တြင္ေဖမ္ျ ထမးေသမ အဟန္႔အတမးမ မးကို ေက မ္လႊမးၿ ီး အဓိ ၸါယ္ရ ိေသမ အေျ မင္းအလြဲမ မး ာႏ င့္ 
ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ျခင္းကို  ံ့ ိုးျခင္းမ မးကိ ု သက္ဆိုင္ရမ ရ ္ရြမလူထုမ မးအၾကမးတြင္ျဖစ္ေစ၊ အမဏမ 
 ိုင္အခ င္းခ င္းၾကမးတြင္ျဖစ္္ေစ ေဆမင္ရြက္ာိုႏင္မည့္ အလမးအလမမ မးရ ိသည္။ 

 တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ဆက္စ ္ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ သီးျခမးလြတ္ 
လ ္စြမေဆမင္ရြက္ေသမ အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ ဝန္ထမ္းမ မးသည္ အခ ဂိ႕ေသမေဒသမ မးတြင္ 
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လံုျခံဂေရးအရ ၿခိမ္းေျခမက္မႈမ မးကို ၾကံဂေတြ႕ေနရဆြဲ င္ျဖစသ္ည္။ အစိုးရလံုျခံဂေရးတ ္ဖြြဲ႕မ မးက ၎တို႔ 
ကိုေစမင့္ၾကည့္ေထမက္လ မ္းေနျခင္း၊ ထိ ါးောႏ မင့္ယ က္ျခင္းာႏ င့္ လမဘ္ေငြေတမင္းခံျခင္းမ မးကို အဓိက 
ၾကံဂေတြ႔ၾကရသည္။ 

 အခ ဂိ႕ေသမေဒသမ မးတြင္ တစ္ခါတစ္ရ ံ အလ  ရ င္မ မးာႏ င့္ ာႏုိင္ငတံကမအန္မ ီအိုမ မး၏ 
ေက မေထမက္ေနမက္ခံျ ဂမႈျဖင့္ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးမဟမဗ  ဟမမ မးကို အစိုးရက အေကမင္အထည ္
ေဖမ္ေဆမင္ရြက္သည္။ သို႔ရမတြင္ ထိုမဟမဗ  ဟမမ မးသည ္တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ 
ဆက္စ ္ေနေသမ လက္ရ ိဝန္ေဆမင္မႈ ေ းေနသည့္ စနစ္မ မးကို လ  စ္လ   ႐ႈထမးခြဲ့သည္။ 
ထိုသို႔ေဘးဖယ္ထမးျခင္းေၾကမင့္ တိုင္းရင္းသမးလက္ နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မး အု ္ခ ဂ ္သည့္ 
ေဒသမ မးအတြက္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးကို ောႏ မင့္ောႏ းေစမည့္အျ င္ တိုင္းရင္းသမး အဖြြဲ႕အစည္းမ မး အတြက္ 
ထိခိုက္နမက င္စရမလည္္းျဖစ္ေနသည့္အတြက္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္ကို ထိခိုက္ ေစာႏိုင္သည္။ 

 အျငင္း ြမးရမေဒသမ မးတြင္ စီမခံ က္မ မးကို အေကမင္အထည္ေဖမ္ရမ၌ သက္ဆိုင္ရမအဖြြဲ႕အစည္းအမး လံုး၏ 
သေဘမတူအသိအမ တ္ျ ဂမႈကို ရယူထမးျခင္းမရ ိသျဖင့္ အျငင္းအခံုမ မးကို ေ ါက္ဖြမးေစမည္ျဖစ္သည္။ 
ထိုသို႔ေသမဆံုးျဖတ္ခ က္မ မးကို မည္သူခ မ တ္သင့္သည္ ဆိုေသမအခ က္မ မ အျမြဲထမဝရအျငင္း 
အခံုျဖစ္ေစာိုႏင္ေသမ အခ က္ျဖစ္သည္မ န္ေသမ္လည္း ေရတိုတြင္မူ  ဋိ ကၡာႏ င့္ ႐ႈ ္ေထြးမႈမ မးကိုေရ မင ္
လ မးာႏုိင္ရန္အတြက ္ဆံုးျဖတ္ခ က္ ူးတြြဲခ မ တ္သည့္ စနစ္မ မးကိုတည္ေထမင္က င့္သံုးသင့္သည္။ 

 ထို႔အျ င ္ အျငင္းအခံုမ မးာႏ င့္  ိုမိုက ယ္ျ န္႔ေသမ တင္းမမမႈမ မးျဖစ ္ြမးရမအေၾကမင္းရင္းမ မးရ ိေနသျဖင့္ 
ယင္းတို႔ကိုကိုင္တြယ္ေျဖရ င္းာႏုိင္ရန္ စနစ္တစခ္ုကိုတည္ေထမင္ထမးသင့္္သည္။ ္ မမ တိုင္းရင္းသမး 
ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးမ  ေက မင္းဆရမမ မး လစမ ိုေကမင္းေသမ  ညမေရးဝနႀ္ကီးဌမနဘက္သို႔ အလံုး 
အရင္းာႏ င့္ေျ မင္းေရႊ႕သြမး ျခငး္ကြဲ့သို႔ေသမ ကိစၥရ ္မ မးကို  ဋိ ကၡသစ္မ မးအတြက္ မီး ြမးတစ္ခုအျဖစ ္
ေရမက္မလမမ ီာႏ စ္္ီးာႏ စ္ဖက္ေတြ႔ဆံုၿ ီး ေဆြးောႏြးေျဖရ င္းထမးသင့္သည္။ 

အဖြြဲ႕အစည္းဆိုင္ရမ ဆက္ဆံေရးမ မး 

ေရရ ည္တြင ္ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြဲြ႕အစည္းအမးလံုးအတြက္ ဆက္ဆံေရးမ မးကို တရမးဝင္ ံုမ န္ျ ဂလု ္ာုိႏင္ရန္ာႏ င့္ စနစ ္
ေဘမင္တစ္ခုအသြင္ျဖစ္ထြန္းလမေစရန္ာႏ င့္ ဖိုရမ္မ မးက င္း ာႏုိင္ရန္အတြက္ လိုအ ္ခ ကမ္ မးကို တစ္ဆင့္ခ င္း 
ေဆမင္ရြက္သြမးရမည္ျဖစ္သည။္ အလြတ္တမ္းေတြ႕ဆံုမႈမ မးသည္ ကန္ီးအဆင့္မ မးတြင ္ လု ္႐ိုးလု ္စ္္ျဖစ္ၿ ီး 
အေရး ါေသမ္လည္း တစ္္ီးာႏ င့္တစ္္ီးၾကမးအေ ၚယံနမးလည္ထမးျခင္းသည္ ေရရ ည္တည္တံ့ာႏုိင္မည္မဟုတ္ ါ။ 
 ံုမ န္ေတြ႔ဆံုေဆြးောႏြးျခင္းမ မးသည္သမ ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ရမတြင္ အဓိကက ၿ ီး သေဘမတူညီမႈမ မးကို 
လည္းတရမးဝင္ေအမင္စမျဖင့္ ေရးသမးမ တ္တမ္းတင္ထမးာႏိုင္ရန ္လုိအ ္သည္။ 

အစိုးရဝန္ႀကီးဌမနမ မးသည္ ဗဟိုခ ဂ ္ကုိင္သည့္ဌမနမ မးျဖစ္ေနသည့္တိုင္ေအမင္ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မးာႏ င့္ျ ည္ေထမင္စုအဆင့္တမဝန္ရ ိသူမ မးအၾကမး ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈမ မးမ တစ္ဆင့္ ေဒသတြင္းအေျခ 
အေနတြင ္ အဓိ ၸါယ္ရ ိေသမ ေ ါင္းစ ္ညႇိာႏိႈင္းမႈမ မးာႏ င့္  ူးေ ါင္းေဆမငရ္ြက္မႈမ မးျဖစ္ေ ၚလမာိုႏင္မည္ျဖစ္သည္။ 
ျ ည္ေထမင္စုအဆင့္တမဝန္ရ သိူမ မးက အသိအမ တ္ျ ဂမ သမ ေအမက္ေျချ ညန္ယ္ာႏ င့္တိုင္းေဒသႀကီးမ မးမ မ 
တမဝန္ရ ိသူမ မးအေနာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႔အစည္းမ မးာႏ င့္  ူးေ ါင္းလု ္ေဆမင္ရန္ ယံုၾကည္မႈရ ိလမ မည ္
ျဖစ္သည္။ တဖန္ ေဒသတြင္း ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈသည္လည္း ေအမက္ေျခအဆင့္ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈ မ မးေၾကမင့္ 
 ိုမိုအမးေကမင္းလမာႏုိင္ေသးသည္။ ္ မမ ာႏ စဘ္က္ေက မင္းဆရမမ မးအခ င္းခ င္း ဆက္ဆံေရး 
ေကမင္းမြန္လမေစရနအ္တြက္ အသိ ညမေ းသင္တန္းမ မးဖြင့္လ စ္ျခင္းကြဲ့သို႔ေသမ ကိစၥမ မးသည္ ေဒသတြင္းအဆင့္ 
တြင္ယံုၾကည္မႈကို ျမင့္မမးေစ႐ံုသမမက  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈမ မး ျမႇင့္တင္ေရးအတြက္လည္း ယံုၾကည္မႈာႏ င့္ 
အေျခခံေကမင္းမ မးကို တည္ေဆမက္ေ းာႏုိင္သည္။ 
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ဆက္ဆံေရးမ မးျဖစ္ထြန္းလမၿ ီး နီးနီးက ္က ္ညိႇာႏိႈင္းေဆမင္ရြက္ာႏိုင္မည့္အေျခခံေကမင္းမ မးေ ၚေ ါက္ေနသည့္ 
နည္းတူ ေ ါင္းစ ္ညႇိာႏိႈင္းမႈမ မးဆက္လု ္ာႏုိင္မည့္နယ္ ယ္မ မးမ မ ေအမက္ ါတို႔ျဖစ္ၾကသည္။ 

  းူေ ါငး္မဝူါဒေရးဆြြဲေရးအတြက ္ အေျခခမံ မးတညေ္ဆမကျ္ခငး္။ မူဝါဒမ မးမ မက႑တစ္ခုာႏ င့္ 
တစ္ခုကြမျခမးာိုႏင္သည္။ ္ မမမ မးမ မ အေျခခံ ညမမူလတန္းအဆင့္တြင္ ကေလးဗဟိုျ ဂသင္ယူမႈမ မး 
ျဖစ္လမေစမည့္  ူးတြြဲမူဝါဒမ မးာႏ င့္ င က္ဖ မးေရမမါကိုင္တြယေ္ျဖရ င္းေရး (္ မမ တိုက္ဖ က္ေရးလမး၊ 
ထိန္းခ ဂ ္ေရးလမး) နည္းဗ  ဟမမ မးစသည္တို႔ျဖစ္သည္။ 

 တိငုး္ရငး္သမးဝနေ္ဆမငမ္ႈအဖြြဲ႕အစညး္မ မးမ မ ဝနထ္မး္မ မးကိတုရမးဝငအ္သအိမ တျ္ ဂာိုႏငမ္ည့္ စနစ ္
တညေ္ထမငျ္ခငး္။ အသိအမ တ္ျ ဂ လက္မ တ္ထုတ္ေ းျခင္းာႏ င့္ အရည္အေသြး အမမခံခ က္ေ းျခင္းတို႔အတြက္ 
စံသတ္မ တ္ျခင္းတို႔သည္ ျမငသ္မေသမ ရည္မ န္းခ က္မ မးျဖစ္ေသမ္လည္း လက္ေတြ႕ အခက္အခြဲမ မး 
က န္ေန္ီးမည္ျဖစ္ေသမေၾကမင့္ အျခမးနည္းလမ္းမ မးကိုလည္း ထည့္သြင္းစ္္းစမးထမး ရမည္။ 
တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ  ဝန္ထမ္းမ မးကို အရည္အေသြးအသိအမ တ္ျ ဂရမတြင္ ၎တို႔ကို 
သင္တန္းအသစ္မ မး အခ ိနမ္ မးျ မးစြမတက္ခိုင္းျခင္းမျ ဂ ြဲ ၎တို႔တြင္ရ ိထမးၿ ီးေသမ အေတြ႕ အၾကံဂာႏ င့္ 
ေလ့က င့္သင္ၾကမးခြဲ့မႈမ မးကိ ု အသိအမ တ္ျ ဂေ းမည့္စနစ္မ ဂိး တည္ေထမင္ာုိႏင္ရန္ လုိအ ္သည္။ ထိုသို႔ 
ေဆမင္ရြက္ျခင္းသည ္ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ျခင္းကို  ံ့ ိုးေ းာႏုိင္ၿ ီး အခ ိန္ာႏ င့္ အရင္းအျမစမ္ မး ကိုလည္း 
ေခြၽတမရမေရမက္ ါသည္။  

 ာႏ စဘ္က ္းူတြြဲစမး္သ စ္မီခံ ကမ္ မးေဆမငရ္ြကာို္ႏငရ္နအ္တြက ္ ဘံုရညမ္ နး္ခ ကမ္ မးကိ ု အျမြဲတမး္တက ္
ႂကြစြမရ မေဖြေနျခငး္။ အခ ဂိ႕ေသမအေျခအေနမ မးတြင္ ကြင္းဆင္းဝန္ထမ္းမ မးၾကမး၌ ဘံုရည္မ န္းခ က္မ မး 
 ိုမုိထ ္တူက ေနတတ္သည္။ ကြင္းဆင္းၿ ီး စီမံခ က္မ မး ူးတြြဲလု ္ေဆမင္ျခင္းသည္ ရ ္ရြမျ ည္သူမ မး 
အၾကမးတြင္ ယံုၾကည္မႈကို တိုးတက္ေစ ါသည္။ ထို႔အျ င္ သက္ဆိုင္ရမဝန္ေဆမင္မႈနယ္  ယ္ာႏ င့္ 
တိုက္႐ိုက္ဆက္စ ္ျခင္းမရ ိေသမ အျခမးဘံုရည္ရြယ္ခ က္မ မး (္ မမ- ာႏုိင္ငံသမးစိစစ္ေရးကတ္ 
ျ မးမ မးေဝင ျခင္း) လည္းရ ိာႏိုင္သည္။ 

 ေဝါဟမရမ မးာႏ င့္ စနစမ္ မးကိ ု စသံတမ္ တျ္ခငး္ာႏ င့္ ေဒသတြငး္သတငး္အခ ကအ္လကမ္ မး အျ နအ္လ န ္
ဖလ ယျ္ခငး္။ ယင္းသည္ မူဝါဒာႏ င့္ အေကမင္အထညေ္ဖမ္ျခင္းနယ္ ယ္၌  ိုမို ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ 
ာႏုိင္ရန္အတြက ္အေရးအႀကီးဆံုးေသမ  ထမေျခလ မ္းျဖစ္လမာုိႏင္သည္။ 

  းူတြြဲေလက့ င့္ သငတ္နး္ေ းမႈအစအီစ္မ္ မး ေရးဆြြဲသတမ္ တရ္မတြင ္ တစဖ္က၏္အေတြ႕အၾကဂံာႏ င့္ 
ကြၽမး္က ငမ္ႈမ မးကိ ုအျခမးတစဖ္ကမ္  သငၾ္ကမးနမးလညာို္ႏငရ္နရ္ညရ္ြယ၍္ေဆမငရ္ြကျ္ခငး္။103 

ၿငိမ္းခ မ္းေရးေဖမ္ေဆမင္မႈျဖစ္စ္္သည္ ထိရ လြယ္ၿ ီး ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈ္င္းေဆမင္ရြက္မႈမ မးမ မလည္း ကန္ီးအဆင့္ 
တြင္သမရ ိေနခ နိ္၌ သီးျခမးလု ္ ိုင္ခြင့္မ မးရ ိထမးၿ ီးေသမ အသြင္ကူးေျ မင္းေရးဆိုင္ရမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနာႏ င့္ 
 ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈ ိမုိုျမင့္မမးလမေရးအတြက္ ေစမင့္ၾကည့္ေလ့လမေ းၿ ီး ရ ိၿ ီးသမးဖြံ႕ၿဖိဂးမႈမ မးကို  ိုမိ ု
တိုးတက္လမေအမင္ ေဆမင္ရြက္ေ းဖို႔လိုအ ္သည္။ HCCG သည္ အလမးတူ တိုင္းရင္းသမး 
ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးၾကမးရ ိ ္ မမေကမင္းတစ္ချုဖစ္သည္။ ယင္းသည္ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္း 
အမ မးအျ မးရ ိေနေသမ ေဒသမ မးတြင္ အလု ္ျဖစ္ာုိႏင္ေသမ ေရရ ည္ဝန္ေဆမင္မႈမဟမဗ  ဟမမ မးကို ေရးဆြြဲရန္အတြက္ 
ဖြြဲ႕စည္းထမးေသမ အဖြြဲ႕ျဖစ္သည္။ 

 ါဝင္ တ္သက္ေသမ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးၾကမးတြင္ စိတ္အမးထက္သန္မႈမ မးရ ိေန ါက အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမး 
ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးအေနာႏ င့္  ံုမ န္ေတြ႕ဆံုက င္း သြမးရန္ရ ိသည့္ တရမးဝင္ေကမ္မတီမ မး (ာႏ စ္ဘက္အဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မး ါေသမေကမ္မတီမ မးာႏ င့္ အဖြြဲ႕ေ ါင္းစံုေကမ္မတီမ မး) ကိုဖြြြဲ႕စည္းတည္ေထမင္ာႏိုင္သည္။ ယင္းေကမ္ 
မတီမ မးသည္  ူးတြြဲရ ္တည္ခ က္မ မးာႏ င့္ မူဝါဒမ မးကိုေရးဆြြဲသတ္မ တ္ာႏိုင္ၿ ီး ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈကိုလည္းေစမင့္ 
ၾကည့္ေလ့လမာႏိုင္ ါသည္။ 
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ျ ည္နယ္ာႏ င့္တိုင္းေဒသႀကီးအစိုးရအဖြြဲ႕မ မးအမးလံုးတြင္ က န္းမမေရးမဟမဗ  ဟမမ မးအေကမင္အထည္ေဖမ္ 
ေရးအတြက္ တစ္လတစ္ႀကိမ္ ံုမ န္ေတြ႔ဆံုေသမ က န္းမမေရးေကမ္မတီမ မးဖြြဲ႕စည္းထမးရ ိၿ ီး၊ အျခမးလူမႈ 
ဝန္ေဆမင္မႈက႑မ မးအတြက္လည္း အလမးတူေကမ္မတီမ ဂိးမ မးရ ိာုိႏင္သည္။ ယင္းအစည္းအေဝးမ မးသို႔ 
တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးလည္း  ါဝင္တက္ေရမက္ာိုႏင္မည့္ အလမးအလမမ မးကို ရ မေဖြရမည္။ 
တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မး၏ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကိုအသံုးျ ဂေနသူသိန္းေ ါင္းမ မးစြမရ ိေသမေဒသမ မးတြင္ 
ၿ ီးျ ည့္စံုၿ ီးေရရ ည္တည္တံ့ာုိႏင္ေသမဖြံ႕ၿဖိဂးေရးမဟမဗ  ဟမမ မးေရးဆြြဲရမတြင္ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မး ၏ 
အၾကံျ ဂေဆြးောႏြးခ က္မ မးက အလြန္တန္ဖိုးရ ိမည္ျဖစသ္ည္။ အျခမးအစိုးရမဟုတ္ေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ 
ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းေဆမင္ရြက္ရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္ေနၿ ီးေသမ အစိုးရဌမနမ မးကိုလည္း ဤေနရမတြင္ထည့္သြင္းစ္္း 
စမးာႏိုင္သည္။ 

ထိုသို႔အဖြြဲ႕အစည္းအဆင့္တြင္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ေရးာႏ င့္ တ္သက္သည့့္ ေယဘုယ သင္ခန္းစမမ မးကို 
တုိင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမးေ ါင္းစ ္ညိႇာႏိႈ္င္းေဆမင္ရြက္မႈမ မးျဖစ္ေ ၚလမေစရန္ အတြက္ 
လက္ရ ိႀကိဂး မ္းအမးထုတ္မႈမ မးမ  ရယူာုိႏင္ ါသည္။ HISWG ာႏ င့္ ျမနမ္မာုိႏင္ငအံေရ ႕ ိုင္းရ ္ရြမအေျချ ဂ 
စမသင္ေက မင္းစီမံခ က္ (EBCSP) ာႏ င့္ ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္းဌမေနတိုင္းရင္းသမးမ မး၏  ညမေရးကြန္ရက္ (MINE) 
တို႔ကြဲ့သို႔အဖြြဲ႕မ မးတြင္ မတူကြြဲျ မးေသမအေခၚအေဝၚမ မးကို စံသတ္မ တ္ထမးေသမ ေဝါဟမရမ မးျဖစ္လမေစရန ္
ေဆမင္ရြက္ျခင္း၊ တစ္ဖြြဲ႕ာႏ င့္တစ္ဖြြဲ႕ၾကမး ဝန္ေဆမငမ္ႈေ းသည့္အေတြ႕အၾကံဂမ မးကို ေလ့လမသင္ယူျခင္း၊ 
မူဝါဒာႏ င့္လု ္ငန္းမ မးေ ါင္းစ ည္ိႇာႏိႈ္င္းေဆမင္ရြက္ျခင္း၊ လု ္ငန္းမ မးထ ္ေနျခင္းာႏ င့္ အခ င္းခ င္းၿ ဂိင္ဆိုင္မႈမ မးကို 
ေလ မ့ခ ာုိႏင္ေရးစသည္တို႔အတြက္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ခြဲ့ေသမ အေတြ႕အၾကံဂမ မးရ ိေနသည္။ 

အဖြြဲ႕အစည္းဆိုင္ရမျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲေရးကို ေမ  မ္ရည္ၾကည့္ျခင္း 

ာႏ စ္ဘက္အ စ္အခတ္ရ စ္ြဲေရးေၾကမင့္ သက္ဆိုင္ရမဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းာႏ စ္ခုၾကမးတြင္ အျ န္အလ န္ 
ေတြ႕ဆံုေဆြးောႏြးမႈမ မးေ ၚေ ါက္လမာႏုိင္ေအမင္ လမ္းဖြင့္ေ းသလို တစ္ျ ည္လံုးအတိုင္းအတမာႏ င့္အ စ္အခတ္ 
ရ ္စြဲေရးေဆမင္ရြကၿ္ ီး ါက တစ္ာုိႏင္ငံလံုးရ ိ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအမးလံုး ါဝင္ေသမ အဖြြဲ႕ေ ါင္းစံု 
ေဆြးောႏြး ြြဲမ ဂိးေ ၚေ ါက္လမာိုႏင္သည္။ အကယ္၍ာႏိုင္ငံေရးနယ္ ယ္တြင္  ိုမိုက ယ္ျ န္႔ေသမ ျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲေရး 
မ မးအတြက္ ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈမ မးရ ိလမ ါက အမ ဂိးသမးအဆင့္ လူမႈ မူဝါဒဆိုင္ရမျ ႆနမမ မးေျဖရ င္းာုိႏင္ေရး 
အတြက္ ေသမ့ခ က္မ မးျဖစလ္မာႏိုင္သည္။ ယင္းသည္ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို အျမြဲတမ္းေဆမင္ရြက္ေ းမည့္ 
ေအမက္ ါအခ က္မ မးာႏ င့္ျ ည့္စံုေသမ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးျဖစထ္ြန္းလမေရးအတြက္ အေျခခံေကမင္းမ မးကို ခ မ တ္ 
ေ းသည္။ 

 ေဒသတိုင္းရ ိေနထိုင္သူမ မးအမးလံုးအတြက္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကိုတန္းတူလက္လ မ္းမီေစရန္ ေဆမင္ရြက ္
ေ းျခင္း 

 ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ၎တို႔ကို ေက မေထမက္ေနမက္ခံေ းထမးေသမ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မး၊ ာႏိုင္ငံေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး အခ င္းခ င္းၾကမးတြင္ အျငင္း ြမးျခင္း၊ ဘက္ၿ ိဂင္ျခင္းမ မးျဖစ္ာိုႏင္ 
ေခ မ မးကို ေလ  မ့ခ ေ းာႏိုင္ျခင္း 

 တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းအသီးသီး၏ ေခါင္းေဆမင္ ိုင္းမ မးအၾကမးတြင္ တန္းတူညီမ  မႈတန္ဖိုးမ မးကို 
လက္ခံက င့္သံုးလမေစရန္ တည္ေဆမက္ေ းျခင္း 

ထိုသို႔ေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးကုိုတည္ေထမင္ျခင္းာႏ င့္အတူ ဝန္ေဆမင္မႈမ မး ိုမို ူးေ ါင္းျခင္းမ မးလည္း ျဖစ္ ြမးာႏိုင္ သည္။ 
အကယ္၍ ာႏိုင္ငံေရးျဖစ္္ေ ၚတိုးတက္မႈမ မးက အခြင့္အလမ္းေ းလမ ါက ဝန္ေဆမင္မႈစနစမ္ မးအခ င္းခ င္း 
ေ ါင္းစ ္ျခင္းမ ဂိးကို င္ ေဆမငရ္ြက္လမာႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ သို႔ရမတြင္ ထိုသို႔ျဖစ္ထြန္းေရးအတြက္မ မ ာိုႏင္ငံေရးအရ 
ေျဖရ င္းေအမင္ျမငမ္ႈမ မး၏ သေဘမသဘမဝာႏ င့္  ိုမိုက ယ္ျ န္႔ေသမ ာႏိုင္ငံလံုးဆိုင္ရမအသြင္ကူးေျ မင္းေရး ျဖစစ္္ ္ ၏ 
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မ က္ာႏ မစမမ မးအေ ၚအေျခခံေနသည္။ ထို႔ေၾကမင့့္ အဖြြဲ႕အစည္းအသြင္းကူးေျ မင္းေရးကို ယင္းျဖစ္စ္္မ မး 
ထက္ေရ ႕ေစမၿ ီး ႀကိဂတင္လ မထမးသတ္မ တ္ျခင္းမ မးမလု ္သင့္ ါ။ 

၆.၂ ေထမက ္ံက့ညူေီရးအဖြြဲ႕အစညး္မ မးအတြက ္လမး္ၫႊန ္

ဝန္ေဆမင္မႈေဆမင္ရြက္ာုိႏင္ေသမနယ္ ယ္ေဒသမ မး ထင္သမျမင္သမတိုးတက္လမျခင္္းာႏ င့္  ဋိ ကၡျဖစ္ ြမးေန ေသမ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမးဆက္ဆံေရးမ မးတိုးတက္ေကမင္းမြန္လမျခင္းသည္ ျမနမ္မာုိႏင္ငံအတြင္းရ ိ အျငင္း 
 ြမးရမေဒသမ မးတြင ္ ၿငိမ္းခ မး္ေရးတည္ေဆမက္မႈကို အေထမက္အ ံ့ေ းာႏိုင္ ါသည္။ ယခုေနမက္ဆံုးအခန္းတြင္ 
ေထမက္ ံ့ကူညီေရးအဖြြဲ႕အစညး္မ မးအေနာႏ င့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈတြင္သံုးမည့္အရင္းအျမစမ္ မးကို 
အထက္ ါျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈကို အေထမက္အ ံ့ျဖစ္ေစရနမ္ည္သို႔သံုးာႏိုင္မည္ဆိုသည္ာႏ င့္ ထိုရည္ရြယ္ခ က္မ မး 
ေအမင္ျမင္ေစရန္အေထမက္အ ံ့ျဖစ္မည့္ က ယ္ျ န္႔ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈစနစ္မ မးကို မည္သုိ႔ဖြြဲ႕စည္းတည္ေထမင္ာႏုိင္ 
သည္ဟူေသမ အၾကံ္မဏ္မ မးကို ေ းသြမးရန္ရည္ရြယ္ ါသည္။ 

 ဋိ ကၡသဘမဝကို နမးလည္သေဘမေ ါက္ျခင္း 

အနိမ့္ဆံုးအေနာႏ င့္ ယခုေလ့လမမႈတြင္တင္ျ ထမးေသမ  ဋိ ကၡျဖစ္ာိုႏင္သည့္အေျခအေနမ မးကို ေထမက္ ံ့ကူညီ 
ေရးအစီအစ္္မ မး၏ ဒီဇုိင္းာႏ င့္ အေကမင္အထည္ေဖမ္ေရးအဆင့္မ မးတြင္ အျ ည့္အဝထည့္သြင္းစ္္းစမးေ းရန္ 
လိုအ ္သည္။ ယင္းကို ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈတြင္သမမက ဖြံ႕ၿဖိဂးမႈျမႇင့္တင္ျခင္းာႏ င့္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးေဆမင ္
ရြက္ျခင္းတို႔တြင္လည္း ထည့္သြင္းစ္္းစမးထမးရန္လိုအ ္သည္။ အျငင္း ြမးေနေသမ ေဒသမ မးတြင္ ေထမက္ ံ့ 
ကူညီေရးမ မးကို မည္သို႔ေဆမင္ရြက္သင့္သည္ာႏ င့္ တ္သက္သည့္ လမ္းၫႊန္နိယမမမ မးကို ေဖမ္ထုတ္ေရးဆြြဲထမး ၿ ီး 
ေထမက္ ံ့ေရးအစီအစ္္မ မး ယင္းလမ္းၫႊန္ခ က္မ မးာႏ င့္ကိုက္ညီျခင္းရ ိမရ ိ စစ္ေဆးေနျခင္းသည္ အေရး ါေသမ 
စမ တ္ျဖစ္ ါသည္။ 

အျငင္း ြမးေဒသအတြင္းေဆမငရ္ြက္ေသမ လူမႈဝန္ေဆမငမ္ႈအစီအစ္မ္ မးအမးလံုးသည္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္ 
အေ ၚယံုၾကည္မႈအေ ၚ အျ ဂသေဘမျဖစ္ေစ၊ အဖ က္သေဘမျဖစ္ေစ သက္ေရမက္မႈရ ိသည္။ အ စ္အခတ္ရ စ္ြဲ ေရးက 
ေထမက္ ံ့ေရးအစီအစ္္မ မးက ယ္ျ န္႔စြမေဆမင္ရြက္ရန္ ခြင့္ျ ဂေသမေဒသမ မးတြင္ ထုိအစီအစ္္မ မး၏ 
အက ဂိးသက္ေရမက္မႈကို အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရး၏ တိုက္႐ိုက္အက ဂိးရလမဒ္အျဖစ္ ေဒသခံမ မးက ႐ႈျမငၾ္ကမည ္
ျဖစ္သည္။ ေထမက္ ံ့ေရးမ မးက ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကိုတိုးတက္ေစၿ ီး အစိုးရ၊ အစိုးရမဟုတ္ေသမ အဖြြဲ႕အစည္း မ မးာႏ င့္ 
ေဒသေခါင္းေဆမငမ္ မးအၾကမးဆက္ဆံေရးကိုတိုးတက္ေစ ါက ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစစ္္အ္ေ ၚ ယံုၾကည္မႈ 
ကိုလည္းတိုးတက္ေစမည္ျဖစသ္ည္။ ဆန္႔က င္ဘက္အေနာႏ င့္ ေထမက္ ံ့ကူညီေရးမ မးသည္ ေဒသအတြင္း တင္းမမမႈာႏ င့္ 
႐ႈ ္ေထြးမႈမ မးကိုျဖစ္ေစျခင္းာႏ င့္ အစိုးရတစ္ခုတည္းကိုေထမက္ ံ့ေနျခင္းျဖစ္ေၾကမင္း ထင္ျမင္ခံရ ါ က 
အ စ္အခတ္ရ စ္ြဲေရးအေ ၚ ယံုၾကည္မႈမ မးေ  မက္  က္သြမးာႏိုင္သည္။ ထို႔ေၾကမင့္ ေထမက္ ံ့ကူညီေရးမ မး ကို 
 ဋိ ကၡအေၾကမင္း ေကမင္းစြမသိနမးလည္ထမးၿ ီးေသမ နည္းလမ္းမ မးျဖင့္ ေဆမင္ရြက္ျခင္းက ေသမ့ခ က္က  သည္။ 

အျငင္း ြမးရမေဒသအတြင္း စမီံခ က္မ မးေဆမငရ္ြက္ာိုႏင္ ါက ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ေရးအေ ၚ သက္ေရမက္မႈ 
ႀကီးမမးစြမရ ိေစသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ ာႏုိင္ငံတကမအန္မ ီအိုအေနာႏ င့္ အစိုးရေက မင္းသို႔မဟုတ္ ေဆးေ းခန္းေဆမက္ 
လု ္ရန္အစီအစ္္ရ ိ ါက  ထမ္ီးဆံုးအဆင့္အျဖစ္ ေဒသအမဏမ ိုင္မ မးာႏ င့္ရ ္ရြမလူထုအမး တိုင္ င္ေဆြးောႏြး 
ျခင္းျ ဂရမည္ျဖစ္သည္။ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးက ဆယ္စုာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမဝန္ေဆမငမ္ႈမ မး 
ေ းခြဲ့ေသမေဒသမ မးျဖစ္ ါက ယင္းတို႔ာႏ င့္ ထမ္ီးဆံုးတိုင္ င္ေဆြးောႏြးသင့္သည္။ စီမကံိန္းမ မးကို သက္ဆိုင္ရမ 
အမဏမ ိုင္အမးလံုးကခြင့္ျ ဂေၾကမင္း ရ ္ရြမလူထုကိုလည္း အမမခံခ က္ေ းရမည။္ အျ ည္ျ ည္ဆိုင္ရမ 
ေထမက္ ံ႔ကူညီေရး လု ္ေဆမင္ေနသူမ မးအေနျဖင့္  ံုစ ံ ၅ အမ ိဂးအစမး အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရး 
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ယူထမးေသမေဒသမ မးတြင္ ထုိသို႔လု ္ငန္းမ မးလု ္ေဆမင္ရန္ အထူးအေလးထမးသင့္သည္။ ၄င္းေဒသမ မးတြင္ 
တင္းမမမႈမ မး ျမင့္မမးေနဆြဲျဖစ္သည့္အျ င ္ မည္သူက မညသ္ည့္ေဒသအ ိုင္းအျခမး၊ မညသ္ည့္ေဒသခံမ မးအေ ၚ 
လု ္ ိုင္ခြင့္အမဏမ သက္ေရမက္သည္ကို ရ င္းလင္းစြမ မသိရ ိာႏိုင္ေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္။  ရည္ရြယ္ခ က္မ မ စီမံကိန္း 
ကြင္းဆင္းအေကမင္အထည္ေဖမ္ၿ ီး တင္းမမမႈာႏ င့္ ႐ႈ ္ေထြးမႈမ မးျဖစမ္လမခင္ကတည္းက ျဖစ္လမာိုႏင္ေခ ရ ိသည့္ 
 ဋိ ကၡမ မးကို ႀကိဂတင္စီစ္္ေရ မင္လႊြဲထမးေရး င္ျဖစ္သည္။ 

အျငင္း ြမးေဒသမ မး၏ ေရရ ည္ဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေရး မဟမဗ  ဟမမ မးကိုေဆြးောႏြးမည့္ အစည္းအေဝးမ မးတြင္လည္း 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မးာႏ င့္ ဆက္စ ္သည့္ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးအ ါအဝင္ သက္ဆိုင္ တ္သက္သည့္ 
အဖြြဲ႕မ မးအမးလံုး  ါဝင္ေဆြးောႏြးာႏုိင္ေစေရး ေဆမငရ္ြက္ထမးရမည္ျဖစ္သည္။ ာႏိုင္ငံတကမအန္မ ီအိုမ မးာႏ င့္ ေဒသ 
အစိုးရမ မးအၾကမး  ဋိ ကၡဒဏ္ခံေဒသမ မးအတြက္ ေရရ ည္ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးစီမံကိန္းမ မးကို ေရးဆြြဲရမတြင္လည္း 
အထက္ ါလိုအ ္ခ က္ကို ျဖည့္ဆည္းေဆမင္ရြက္ၿ ီးျဖစ္ေၾကမင္း ာႏုိင္ငံတကမအန္မ ီအိုမ မးက အတိုင္းအတမ 
တစ္ခုအထိ တမဝန္ယူရမည္။ ယင္းသည္ သက္ဆိုင္ရမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမးယံုၾကည္မႈကို ထိန္းသိမ္းရမတြင္ 
အေရးႀကီးသလို ေရရ ည္တြင္ၿငိမ္းခ မ္းေရးကိုအေထမက္အ ံ့ျဖစ္ေစမည့္ အဖြြဲ႕အစည္းဆိုင္ရမအျ ဂအမမူ မးကို လည္း 
ကူညီေလ့က င့္  ဂိးေထမင္ေနျခငး္ျဖစ္ ါသည္။ 

ဝန္ေဆမင္မႈစနစ္မ မးအမးေကမင္းေစေရးအတြက္  ံ့ ိုးေဆမင္ရြက္မည့္  မမဏႀကီးမမးေသမာႏိုင္ငံတကမအကူ 
အညီမ မးသည္ တစ္ာႏုိင္ငံလံုးအတိုင္းအတမာႏ င့္ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးေျ မင္းလြဲျဖစ္ထြန္းမႈကို ေရ မင္လႊြဲမရေသမ 
အက ဂိးသက္ေရမက္မႈျဖစ္ေစသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအမး ၿငိမ္းခ မ္းေရးာႏ င့္တည္ၿငိမ္ေရးကို အောႏ မက ္
အယ က္ျဖစ္ေစေသမ နည္းလမ္းမ မးျဖင့္ဖြံ႕ၿဖိဂးလမေစျခင္းမရ ိရန္ အေစမ ိုင္းအဆင့္မ မးကတည္းက အကမ 
အကြယ္မ မးာႏ င့္ အထူးအစီအမံမ မးကို ႀကိဂတင္ျ င္ဆင္ထမးရမည္။ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္သည္  ဋိ ကၡမ မးေျဖရ င္း 
ာႏုိ္င္ေရးအတြက္ အု ္ခ ဂ ္ေရးာႏ င့္ အျခမးာုိႏင္ငံေရးျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲမႈမ မး ါဝင္ေသမ ညႇိာႏိႈင္းသေဘမတူညီခ က ္
ေ ၚထြက္လမရန ္ အလမးအလမရ ိေနသည့္အေလ မက္ လူမႈဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး တျဖည္းျဖည္းခ င္းတိုး 
တက္ေျ မင္းလြဲရမတြင္လည္း ယင္းာႏုိင္ငံေရးအလမအလမမ မးကို ထင္ဟ ္စ္္းစမးထမးရမည္ျဖစ္သည္။ ယင္း 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးတိုးတက္ေျ မင္းလြဲေရးကို ာႏိုင္ငံေတမ္အဆင့္ဝန္ေဆမင္မႈယာၲႏရမးႀကီးတစ္ခုလံုးကိုလႊမ္းျခံဂေသမ 
႐ႈေထမင့္မ ၾကည့့္ၿ ီး ာႏို္င္ငံေရးညိႇာႏိႈင္းမႈမ မး၏ ရလမဒ္အျဖစ ္ သက္ဆိုင္ရမက႑အသီးသီးတြင္ ေဒသဆိုင္ရမ 
လု ္ ိုင္ခြင့္မ မး ိုေ းလမခြဲ့လ  ငလ္ည္း အဖြြဲ႕အစည္းမ မးဘက္မ  အဆင္သင့္ျဖစ္ေနေစရန္ ျ င္ဆင္ေဆမင္ရြက္ 
ထမးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ထို႔ေၾကမင့္ ာႏိုင္ငံတကမေထမက္ ံ့ေရးအဖြြဲ႕မ မးအေနာႏ င့္  ဋိ ကၡဒဏ္ခံေဒသမ မးာႏ င့္ ထိရ ေဘးျဖစ္လြယ္ေသမ 
ေဒသမ မးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး ၎တို႔၏ ႀကိဂတင္ထင္ျမင္ယူဆခ က္မ မးကို ျ န္လည္ေမးခြန္းထုတ္ထမးရန္လိုအ ္ သည္။ 
အထူးသျဖင့္ တိုင္းရင္းသမးလူမ ဂိးတစ္ခုခ င္းစီ၏ လု ္ ိငု္ခြင့္ာႏ င့္ ျမန္မမအစိုးရ၏ ္ီးစမးေ းအစီအစ္္မ မး 
အၾကမးဟန္ခ က္ညိႇျခင္းကိုဆိုလိုသည္။ ထို႔ေၾကမင့္အျငင္း ြမးေဒသမ မးတြင္ အစိုးရ၏လု ္ ိုင္ခြင့္ေဘမင္အျ င္ 
မဟမဗ  ဟမမ မးအတြင္း ေဒသတြင္းအေနျဖင့္ တရမးဝင္မႈရ ိေနေသမ ာႏုိင္ငံေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအမးလံုး ါဝင္ေရး၊ 
ေဒသခံျ ည္သူမ မး၏ ကိုယ္ ိုင္္ီးစမးေ းလိုအ ္ခ က္မ မးကို လု ္႐ိုးလု ္စ္္ထက္ ိုၿ ီး ္ီးစမးေ းထည့္သြင္းစ္္း 
စမးေရးတို႔ ါဝင္သည္။ 

ေရတိုကမလအတြင္း တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မးာႏ င့္ဆက္စ ္ေသမဝန္ေဆမငမ္ႈမ မးအတြက္ ေထမက္ ံ့ကူညီ 
မႈမ မးကို တိုးျမႇင့္ျခင္း 

ေရတိုတြင္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္မ မးာႏ င့္ ဆက္စ ္ေသမဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ာႏိုင္ငံတကမအကူအညီမ မးက 
ေက မ္လႊမးသြမးျခင္းသည္ တိုင္းရင္းသမးေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ျ ည္သူလူထုတို႔အေနျဖင့္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစစ္္္ အေ ၚ 
ယံုၾကည္မႈမ မးကို က ဆင္းေစမည္ျဖစ္သည္။ ဆန္႔က င္ဘက္အေနျဖင့္ ယင္းအဖြြဲ႕အစည္းမ မးသို႔လည္း 
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ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးေ းျခင္းျဖင့္ ယံုၾကည္မႈကိုသိသိသမသမတိုးတက္ေကမင္းမြန္ေစသည္။ တိုင္းရင္းသမး 
လက္နက္ကိုင္မ မးာႏ င့္ဆက္စ ္ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးသညသ္မ  ဋိ ကၡေဒသမ မးအတြင္းေနထိုင္သည့္ သိန္း 
ေ ါင္းမ မးစြမေသမျ ည္သူမ မးအတြက္ ဝန္ေဆမငမ္ႈမ မးေ းေနသည့္ တစ္မ ဂိးတည္းေသမ အဖြြဲ႕အစည္းမ မး ျဖစ္သည္။ 
ယင္းအဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးဆက္လက္ေဆမင္ရြက္ရန္အတြက္ ရန္ ံုေငြရ မေဖြေရး အခက္အခြဲမ မးာႏ င့္ 
ဆက္လက္ရင္ဆိုင္ေနရမ ါက ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ေရးလု ္ငန္းမ မးကို အႀကီးအက ယ္ ထိခိုက္ေစမည္ျဖစ္သည္။ 

ျမန္မမာိုႏင္ငံအတြက ္ ရည္ရြယ္သည့္ာႏုိင္ငံတကမအေထမက္အ ံ့မ မးက ယင္းတိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈကြန္ရက္ 
မ မးအေနျဖင့္ သန္းေ ါင္းမ မးစြမေသမ ျ ည္သူမ မးအမးဝန္ေဆမင္မႈမ မးေ းာုိႏင္ရန္ ဆယ္စုာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမ ကတည္းက 
 ံ့ ိုးေဆမင္ရြက္ေ းလမခြဲ့သည္။ လက္ရ ိအခ ိန္တြင ္ အလ  ရ င္အမ မးအျ မးမ မ ျမန္မမအစိုးရာႏ င့္ 
 ံုမ န္ေထမက္ ံ့ကူညီေရးလမ္းေၾကမင္းမ မး ျ န္ဖြင့္ရန ္ စိတ္အမးထက္သန္ေနၿ ီး ယင္းသို႔ေဆမင္ရြက္ျခင္းကလည္း 
တစ္ာႏိုင္ငံလံုးအတိုင္းအတမျဖင့္အက ဂိးေက းဇူးထင္ရ မးစြမရေစမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသမ္ ာႏုိင္ငံေတမ္အစိုးရကို 
ေထမက္ ံ့ၿ ီး တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးကို ေထမက္ ံ့မႈျဖတ္ေတမက္ျခငး္ေၾကမင့္ တိုင္းရင္းသမး 
မ မးဘက္မ  ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစစ္္ႀ္ကီးတစ္ခုလံုးသည္ ျမန္မမအစိုးရကို  ိုမိုအမးေကမင္းလမေအမင္လု ္ျခင္းသမျဖစ္ ၿ ီး 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ဗမမမဟုတ္ေသမဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မး၏ အခန္းက႑ကို 
ေမ းမ ိန္ေအမင္ ေဆမင္ရြက္ေနျခင္းျဖစ္သည္ဟူေသမ စိုးရိမ္ ူ နမ္ႈမ မးကို  ိုမိုျမင့္တက္လမေစာႏိုင္သည္။ 

အထူးသျဖင့္ာႏိုင္ငံတကမအကူအညီမ မး ေလ မ့နည္းလမသည္ာႏ င့္အမ   တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးမ  ဝန္ထမ္း 
မ မးဆံုး႐ံႈးမႈအမ မးအျ မးျဖစ္ ြမးလမသည္။ ျဖစ္ရ ္အမ မးအျ မးတြင္ ဝန္ထမ္းမ မးသည ္ လစမ ိုေကမင္းေသမ 
အစိုးရဝန္ေဆမင္မႈဌမနမ မးသို႔ ေျ မင္းေရႊြ႕သြမးၾကျခင္းျဖစ္သည္။ ဝန္ေဆမင္မႈမ မး ေ းေနျခင္းကို ထိခိုက္ေစ႐ံုသမမက 
ေဒသတြင္းတင္းမမမႈမ မးကို ျဖစ္ ြမးေစၿ ီး ေဒသခံလူထုာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕မ မးအၾကမး အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရး၏ 
ရလမဒ္မ မးကို ယံုၾကည္မႈ ိုမိုကင္းမြဲ့လမၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

အသြင္ကူးေျ မင္းေရးကမလအတြင္း ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ အဓိကလု ္ငန္းစ္္မ မးာႏ င့္ စီမံကိန္းမ မး 
အတြက္ရန္ ံုေငြေထမက္ ံ့ာိုႏင္မည့္နည္းလမ္းမ မးကို ရ မေဖြထမးရမည္။ ထို႔အျ င္အကယ္၍  ဋိ ကၡမ မးျ န္လည ္
ျဖစ္ ြမးလမ ါကလည္း ေထမက္ ံ့ေရးမ မး ရ ္ဆိုင္းသြမးျခင္းမရ ိေစမည့္နည္းလမ္းမ မးကို ႀကိဂတင္ရ မေဖြထမးရမည္။ 

ျမန္မမာိုႏင္ငံအေရ ႕ေတမင္ ိုင္းာႏ င့္ ရ မ္းျ ည္နယ္ေတမင ္ိုင္းတို႔တြင္ ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္ေနမႈမ မးအရ နယ္စ ္ေဒသ မ မးသို႔ 
ထိုင္းာႏုိင္ငံဘက္မ  ေထမက္ ံ့ေရးမ မး ဆက္လက္ေဆမင္ရြက္ရန္လုိေၾကမင္း ထုိင္းာႏ င့္ျမန္မမအစိုးရတို႔ နမးလည္မႈမ မး 
 ိုမိုျမင့္မမးလမ ေနသည္ဟု ယူဆရသည္။104 ထို႔ေၾကမင့္ ထုိင္းာႏ င့္ျမန္မမအစိုးရမ မး၊ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မး၊ 
ာႏိုင္ငံတကမအလ  ရ င္မ မးစသတူို႔ ဘက္ေ ါင္းစံု ါဝင္ေသမ ညိႇာႏိႈင္းေဆြးောႏြးမႈမ မး က င္း ၿ ီး ရန္ ံုေငြမ မး 
သတ္မ တ္ခ ထမးေရးအတြက္ တည္ၿငိမ္ၿ ီး  ြင့္လင္းျမင္သမမႈ အျ ည့္ရ ိေသမ အေျခခံမူေဘမင္မ မး သတ္မ တ္ာႏိုင္ေရး 
အလမးအလမမ မးေကမင္းေနသည္ဟု သိရသည္။ 

ေယဘုယ အမးျဖင့္ အလ  ရ င္မ မးအခ င္းခ င္းၾကမးတြင္ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ လက္တြြဲလု ္ကိုင္ 
ာႏိုင္ေရးအတြက္ ညီၫႊတ္မ  တၿ ီး ဘက္စံုစ္္းစမးထမးေသမဗ  ဟမမ မးခ မ တ္ာုိႏင္ေရးအတြက္ ေဆြးောႏြးအေျဖရ မ 
ထမးသင့္သည္။ ယင္းတြင္ အစီအစ္္မ မးအခ င္းခ င္းညီၫႊတ္သဟဇမတျဖစ္ေရးာႏ င့္ အေကမင္းဆံုးလု ္ထံုးလု ္ 
နည္းမ မးေဖမ္ထုတ္ာႏိုင္ေရးရည္မ န္းခ က္မ မး ါဝင္ရမည္။ ထိုကြဲ့သို႔ကိစၥရ ္မ မးအတြက္ အျ ည္ျ ည္ဆိုင္ရမမဝူါဒ 
လမ္းၫႊန္မ မးရ ိမေနျခင္းေၾကမင့္ အလ  ရ င္မ မးာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးအၾကမးဆက္ဆံေရးမ မး တြင ္
အာႏၲရမယ္ျဖစာို္ႏင္ေခ မ မးလည္း အမ မးအျ မးရ ိေနသည္။ အဓိကက ေသမ အလ  ရ င္အမ မး အျ မးသည္ 
တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးကို ဆယ္စုာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမ ေထမက္ ံ့ကူညီလမခြဲ့ၾကသည့္အေတြ႕အၾကံဂမ မး 
ရ ိခြဲ့သည့္တိုင္ အာၲႏရမယ္ျဖစ္ာိုႏင္ေခ မ မးရ ိေနဆြဲျဖစ္သည္။ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးကို အေရး 
 ါေသမအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအျဖစ္ အသိအမ တ္ျ ဂရမည္ျဖစသ္လို တစ္ဖက္တြင္လည္း ၎တို႔၏တရမးဝင္မႈကို 



64 
 

အလြန္အမင္းျမႇင့္တင္ျခင္းေၾကမင့္ ၾကံဂလမာႏုိင္သည့္ေဘးအာႏၲရမယ္မ မး၊ အျ န္အလ န္လု  ္ိုင္ခြင့္ အ ္ာႏ င္းသည့္ 
ကိစၥရ ္မ မးကိုလည္း သိနမးလည္ထမးရမည္။ ယင္းတို႔ကိုအေျခခံၿ ီး ေဘးျဖစ္ာိုႏင္ေခ မ မးအမးလံုးကို ကမကြယ္ 
တမးဆီးမည့္အစီအစ္္မ မးကို ေရးဆြြဲရျခင္းျဖစ္သည္။ 

အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးအၾကမး ဆက္ဆံေရးကို ေကမင္းမြန္လမေအမင္ေဆမင္ရြက္ျခင္း 

ယခုအစီရင္ခံစမတြင ္ အခ ဂိ႕ေသမေဒသမ မး၌ အစုိးရာႏ င့္တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးအၾကမး ူးေ ါင္းညိႇာိႏႈင္း 
ေဆမင္ရြက္မႈမ မး ရ ိခြဲ့ၿ ီးျဖစေ္ၾကမင္း ေဖမ္ျ ခြဲ့ ါသည္။ အစုိးရာႏ င့္တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးအၾကမး 
 ူးေ ါင္းညိႇာိႏႈင္းမႈမ မးာႏ င့္  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈမ မး  ိုမိုေကမင္းမြန္ေအမင ္ ဆက္လက္ေထမက္ ံ့ေ းျခင္းျဖင့္ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္ကို ႀကီးႀကီးမမးမမး အက ဂိးျဖစ္ထြန္းေစမည္ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔တိုးတက္ျခင္းမ မးေၾကမင့္  ဋိ ကၡ 
ေဒသမ  ျ ည္သူမ မးအတြက္ လက္ဆု ္လက္ကိုင္ျ ာႏုိင္ေသမ ‘ၿငိမ္းခ မ္းေရးေဝစု’ ကိုရရ ိခြဲ့ေၾကမင္း သက္ေသျ ာႏိုင ္
ခြဲ့သည္။ ာႏုိင္ငံေရးေခါင္းေဆမင္မ မးအၾကမး ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစစ္္္အေ ၚ ယံုၾကည္မႈကို တိုးတက္ေအမင္ေဆမင္ရြက ္
ာႏုိင္ျခင္း၊ တိုင္းရင္းသမးမ မး၏ ထိခိုက္နမက င္ခံစမးရမႈတစ္ခ ဂိ႕ကို ကိုင္တြယ္ေျဖရ င္းရန္ႀကိဂးစမးာႏုိင္ျခင္း၊ ၿငိမ္းခ မး္ 
ေရးလု ္ငန္းစ္္ာႏ င့္ အံဝင္မြငက္ ျဖစ္မည့္ အဖြြဲ႕အစည္းျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲေရးလု ္ငန္းအေျခခမံ မးကို ေဆမင္ရြက္ာိုႏင္ 
ျခင္းစသည္တို႔ကိုလည္း သက္ေသျ ာိုႏင္ခြဲ့သည္။ 

ေထမက္ ံ့ကူညီေရးအဖြြဲ႕အစည္္းမ မးကလည္း အစုိးရာႏ င့္ျဖစ္ေစ၊ တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ျဖစ္ေစ၊ 
ာႏ စ္ဘက္စလံုးာႏ င့္ျဖစ္ေစ ေ ါင္းစ ္ညိႇာိႏႈင္းမႈေဆမင္ရြက္ၿ ီး ‘ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္း’ ာႏ င့္ ‘စနစ္္မ မးေ ါင္းစည္းျခင္း’ 
တို႔အတြက္ ရည္ရြယ္ေသမ လု ္ငန္းစ္္မ မးေ ၚထြက္လမေရး ေဆမင္ရြက္ာႏိုင္သည္။ ယင္းအစီအစ္္မ မးသည္ 
ယံုၾကည္မႈကိုတည္ေဆမက္ေ းၿ ီး ေရရ ည္တြင္ၿငိမ္းခ မ္းေရးာႏ င့္ တည္ၿငိမ္ေရးကို အေထမက္အ ံ့ေ းာုိႏင္မည့္ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးေ ၚထြန္းလမေရးကိုလည္း ကူညီေဆမင္ရြက္ာႏိုင္သည္။ ‘ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ျခင္း’ ာႏ င့္ ‘စနစ္္မ မး 
ေ ါင္းစည္းျခင္း’ တို႔အတြက္ သီးသန္႔ရည္ရြယ္ေသမလု ္ငန္းစ္္မ မးကို ထည့္သြင္းေ းထမးျခင္းျဖင့္ က႑အလိုက္ 
ေဆမင္ရြက္သည့္အစီအစ္္မ မးအတြင္း ေ ါင္းစ ္ထည့္သြင္းာႏိုင္သည္။ ေနမက္တစ္နည္းမ မ ထိုရည္ရြယ္ခ က္ 
အတြက္သီးသန္႔ေဆမင္ရြက္မည့္ စီမံခ က္မ မးကို အေကမင္အထည္ေဖမ္ျခင္းျဖစ္သည္။ ‘စနစ္္မ မး ေ ါင္းစည္းျခင္း’ 
ဟူေသမ ေဝါဟမရကိ ုဤေနရမတြင္ မၾကမခဏသံုးစြြဲေသမ္လည္း ယင္းကို မတူညီသည့္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး တြင္ 
အဓိ ၸါယ္ဖြင့္ဆိုမႈအမ ဂိးမ ဂိးာႏ င့္ မည္သည့္တင္ကူးသတ္္မ တ္ခ က္မ မးရ ိေနသည္ကိ ု နမးလည္ထမးမႈအမ ဂိးမ ဂိး 
ရ ိေနာုိႏင္သည္။ ထုိ႔ေၾကမင့္ အခ ဂ႕ိေနရမမ မးတြင္ ‘ ူးေ ါင္းေဆမငရ္ြက္ျခင္း’ဟူေသမ ေဝါဟမရက  ိုမိုအသံုးတည့္ သည္။ 

ျမန္မမာုိႏင္ငံအတြင္း အ စ္အခတ္ရ ္စြဲေရးမ မးသည္ ခိုင္မမမႈမရ ိဘြဲ အလြယ္တကူက ဂိး  က္ာႏုိင္ကမ ၿ ီးျ ည့္စံုေသမ 
ာႏုိင္ငံေရးေျဖရ င္းမႈမ မးအတြက္ ျဖစ္ေ ၚတိုးတက္မႈမ မးလည္း ောႏ းေကြးေနဆြဲျဖစ္သည္။ ထိုအေျခအေနတြင ္ ာႏုိင္ငံ 
တကမေထမက္ ံ့ေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ လု ္ငန္းအစီအစ္မ္ မးသည္ ေဒသခံျ ည္သမူ မး၊ အျငင္း ြမးေနေသမ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ၎တို႔ာႏ င့္ဆက္စ ္ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမးတြင္ ယံုၾကည္မႈတည္ေဆမက္ 
ျခင္းကို ္ီးတည္ေဆမင္ရြက္သင့္သည္။ ထိုရည္ရြယ္ခ က္မ မးထည့္သြင္းထမးေသမ အစီအစ္္္မ မးမ မ ္ မမအမး ျဖင့္ 
 ဋိ ကၡေဒသမ မးတြင္ ကမကြယ္ေဆးေ းျခင္းစီမံခ က္ကို က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးဝန ္
ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးလု ္ေဖမ္ကိုင္ဘက္အေနျဖင့္  ူးတြြဲအေကမင္အထည္ေဖမ္ေဆမင္ရြက္ေစျခင္း ံုစံျဖစ္ သည္။ 
အလမးတူရည္ရြယ္ခ က္အတြက္ သီးျခမးေဆမင္ရြက္မည့္ စီမံခ က္မ မးအတြက္ ္ မမမ မ အနမမတ္တြင္ 
မိခင္ဘမသမစကမးျဖင့္ သင္ၾကမးမည့္ ညမေရးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး  ညမေရးဝနႀ္ကီးဌမနာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးဝန္ 
ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕မ မး ူးေ ါင္းၿ ီး ဆီမီနမက င္း ျခင္း၊ ယင္းဆီမီနမတြင္ ေဒသတြင္းရ  ိ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး 
အမးလံုးမ  ္ီးေဆမင္ေဆြးောႏြးသူမ မးအျဖစ္လည္းေကမင္း၊  ါဝင္တက္ေရမက္သူမ မးအျဖစ္လည္းေကမင္း ါဝင္ 
ေစျခင္းစီမခံ က္ ငျ္ဖစ္သည္။ 
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အဖြြဲ႕အစည္း (အင္စတီက  းရ င္း) မ မးဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေရးရည္ရြယ္ခ က္ကိုလည္း အထက္က ံုစံအတိုင္း က႑ 
အလိုက္ေဆမင္ရြက္မည့္ စီမံကိန္းမ မးတြင္ေ ါင္းစ ္ထည့္သြင္းျခင္းာႏ င့္ သီးျခမးစီမံခ က္အျဖစ္ေဆမင္ရြက္ျခင္း 
ာႏ စ္မ ဂိးလံုးကိုေဆမင္ရြက္ာႏုိင္သည္။  ထမအမ ဂိးအစမး္ မမမ မ  ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနမ  ဝနထ္မ္းမ မးကို သင္တန္း 
မ မးေ းရမတြင ္  ညမေရးနယ္ ယ္တြင္ လု ္ကိုင္ေဆမင္ရြက္ေနေသမအျခမးဝန္ေဆမငမ္ႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးရ ိေန 
ေသးေၾကမင္း သိနမးလည္ေစရန္ာႏ င့္  ညမေရးက႑ဖြံ႕ၿဖဂိးေရးတြင္ ထိုအဖြြဲ႕အစည္းမ မး ါဝင္ာိုႏင္သည့္ အခန္း 
က႑မ မးအေၾကမင္း လြတ္လြတ္လ ္လ ္ေဆြးောႏြးေစရန္ စီစ္္ေ းျခင္းစသည္တို႔ျဖစ္သည္။ သီးျခမးစီမံခ က္ အတြက္ 
္ မမမ မ အစိုးရာႏ င့္တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမးလက္ရ ိေဆြးောႏြးေနမႈမ မးတြင္ နည္း ညမဆိုင္ရမ 
 ံ့ ိုးမႈမ မးာႏ င့္ ရန္ ံုေငြမ မးေထမက္ ံ့ေ းျခင္း င္ျဖစ္သည္။ 

ာႏိုင္ငံတကမေထမက္ ံ့ကူညီေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနျဖင့္ ျ င္ ႐ႈေထမင့္မ ၾကည့္လ င္ ေသးငယ္ေသမေျခလ မ္း 
မ မးအျဖစ္ယူဆာုိႏင္ေသမ တိုးတက္မႈမ မးသည္ ေဒသခံအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏႐ႈေထမင့္၌ မဟမခုန္  ံေက မ္လႊမး 
တိုးတက္မႈႀကီးမ မးျဖစ္ေနတတ္သည္ကိုလည္း သတိထမးသင့္သည္။ သမိုင္းေၾကမင္းရ ည္ၾကမခြဲ့ေသမ  ဋိ ကၡမ မး 
ာႏ င့္ေနမက္ဆက္တြြဲျဖစ္ထြန္းလမေသမ အဆိုးျမင္သေဘမထမးမ မးာႏ င့္ ေၾကမက္ရႊံ႕မႈမ မးေၾကမင့္ ္ မမ သမမန္ 
အလြတ္တမ္းေတြ႕ဆံုေဆြးောႏြးခြင့္ရရ ိျခင္းက င္ ကမယကံရ င္မ မးအဖို႔ အလြန္အေရး ါေနတတသ္ည္။105 

 

အမ ဂိးအစမး 

္ မမ 

ယုံၾကည္မႈတည္ေဆမက္ျခငး္ အဖြြဲ႕အစည္းဆုိငရ္မ ျ ဂျ ငေ္ျ မငး္လြဲေရး 

‘ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ ျခင္း’ ာႏ င့္ 
‘စနစ္္မ မး ေ ါင္းစည္းျခင္း’ 
တို႔အတြက္ရည္ရြယ္ ေသမ 

အစိတ္အ ိုင္းမ မး 
ေ ါငး္စ ျ္ခငး္ 

က န္းမမေရးဝန္ႀကီးဌမနာႏ င့္ 
တိုင္းရင္းသမး က န္းမမေရး 
ဝန္ေဆမင္မႈ အဖြြဲ႕တို႔  ူးေ ါင္း 
ေဆမင္ရြက္သည့္ ကမကြယ္ 
ေဆးေ းေရး အစီအစ္္ကို 

ေဆမင္ရြက္ၿ ီး၊ ဆက္ဆံေရးမ မး 
မည္သို႔တိုးတက္လမသည္ကို 

ေလ့လမျခင္း 

 ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနမ  ဝန္ထမ္းမ မးကို 
 ညမေရးနယ္ ယ္တြင္ လု ္ကိုင္ 

ေဆမင္ရြက္ေနေသမအျခမးဝန္ေဆမင္မႈ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မး ရ ိေနေသးေၾကမင္း 
သိနမးလည္ေစရန္သင္တန္းေ းျခင္းာႏ င့္ 

 ညမေရးက႑ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးတြင္ 
ထိုအဖြြဲ႕အစည္းမ မး  ါဝင္ာႏုိင္သည့္ 
အခန္းက႑မ မးအေၾကမင္း 
ေဆြးောႏြးေစရန္ကူညီေ းျခင္း 

‘ ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ ျခင္း’ ာႏ င့္ 
‘စနစ္္မ မး ေ ါင္းစည္းျခင္း’ တို႔ 
အတြက္ရည္ရြယ္ ေသမ 

သီးျခမးစမီခံ က္ အျဖစ္ေဆမင္ 
ရြက္ျခင္း 

 

အနမမတ္တြင္ မိခင္ဘမသမ စကမး 
 ညမေရးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး 
 ညမေရးဝန္ႀကီးဌမနာႏ င့္ 

တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈ အဖြြဲ႕မ မး 
 ူးေ ါင္းၿ ီး ဆီမီနမက င္း ျခင္း၊ 
ယင္းဆီမီနမတြင္ ေဒသတြင္းာႏ င့္ 
တစ္ာႏိုင္ငံလံုးရ ိ ဝန္ေဆမင္မႈ 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးကို ္ီးေဆမင္ 

ေဆြးောႏြးသူမ မး၊ တက္ေရမက္သမူ မး 
အျဖစ္ဖိတ္ေခၚျခင္း 

 ဋိ ကၡတြင္ ါဝင္ေသမ ာႏ စ္ဘက္အဖြြဲ႕ 
အစည္းမ မးာႏ င့္ ဆက္စ ္ေနသည့္ 
ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးအၾကမး 

ညိႇာႏိႈင္းေဆမင္ရြက္သည့္ အေလ့အထမမ မး 
ထြန္းကမးေစရန္အတြက္ ရန္ ံုေငြာႏ င္ ့နည္း 
 ညမ ံ့ ိုးေ းသည့္ စီမံကိန္းကိုေဆမင္ရြက္ 
ျခင္း၊  ူးတြြဲစီမံကိန္းေရးဆြြဲျခင္းအတြက္ 
ျဖစ္ာႏုိင္ေခ ရ ိသည့္ လမ္းေၾကမင္းမ မးကို 

ကူညီရ မေဖြေ းျခင္း 
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ေရ ႕ဆက္ေဆမင္ရြက္ရန္လိုသည့္ လု ္ငန္းမ မး 

အထက္ ါလု ္ငန္းရ ္မ မးအမးလံုးသည္ အျငင္း ြမးရမေဒသမ မးရ ိ  ဋိ ကၡမ မးာႏ င့္  ါဝါဆက္သြယ္ခ က္မ မးကို 
ထြဲထြဲဝင္ဝင္နမးလည္သေဘမေ ါက္ထမးရန္လိုအ ္သည္။ ထို႔အျ င္ဝန္ေဆမင္မႈမ မးက အထက္ ါအေၾကမင္း 
အခ က္မ မးကိ ု မည္သုိ႔ ံုေဖမ္ေ းာႏိုင္သည္ာႏ င့္ ေထမက္ ံ့ေရးအစီအစ္္မ မးသည္ ေဒသတြင္းအရ ိတရမးမ မးာႏ င့္ 
မည္သို႔ဆက္စ ္ တ္သက္ေနသည္ကိုလည္း နမးလည္သေဘမေ ါက္ရမညျ္ဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကမင့္ ေဘးျဖစ္ာုိႏင ္
ေခ မ မးာႏ င့္ အခြင့္အလမ္းမ မးအေၾကမင္း  ိုမိုနမးလည္သေဘမေ ါက္ေစရန္အတြက္ ေနမက္ထ ္ကြင္းဆင္းသုေတ 
သနမ မးာႏ င့္ ေစမင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းမ မးလည္း လိုအ ္သည္။ ထို႔အျ င္ေဒသတြင္းရ ိေနေသမ သိနမးလည္မႈမ မး ကို 
 ိုမိုရယူအသံုးခ ာုိႏင္မည့္ နည္းလမ္းမ မးကိုလည္း ရ မေဖြရန္လိအု ္သည္။ ထို႔ေၾကမင့္ ေဒသတြင္းမ  ဝန္ထမ္းမ မး ကို 
ခန္႔ထမးၿ ီး ၎တို႔ာႏ င့္ က ယ္က ယ္ျ န္႔ျ န္႔တိုင္ င္ေဆြးောႏြးျခင္းမ မးမ  အက ဂိ္းမ မးစြမရရ ိာိုႏင္ေသမေၾကမင့္ျဖစ္ သည္။106 

ထိေရမက္ေသမ ေစမင့္ၾကည့္စစေ္ဆးေရးျဖစ္စ္္တစ္ခုတြင္ ေအမက္ ါတို႔ကို ေစမင့္ၾကည့္တိုင္းတမသည္ 

 သက္ဆိုင္သူအဖြြဲ႕အစည္းမ မး အမးလံုးၾကမးတြင္ရ ိေနေသမ ယံုၾကည္မႈအတိုင္းအတမ 
 ာႏိုင္ငံေရးအရ မည္သူက အျမတ္ထြက္ေနသနည္း 
 အဖြြဲ႕အစည္း (အင္စတီက  းရ င္း) မ မးမည္သို႔ဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေနသနည္း 
 သက္ဆိုင္ရမ တည္ေနရမမ မးအလုိက္  ဋိ ကၡအေျခအေန 
 အေကမင္းအဆိုးာႏ စ္မ ဂိးစလံုးအတြက္ အထက္ ါအခ က္မ မးအခ င္းခ င္းမည္သို႔ အျ န္အလ န္သက ္

ေရမက္မႈျဖစေ္နသနည္း 

ျမန္မမာိုႏင္ငံအတြင္းရ  ိအျငင္း ြမးရမေဒသမ မးအတြင္း ဝန္ေဆမငမ္ႈလု ္ငန္းမ မးာႏ င့္ တ္သက္သည့္ ကိစၥရ ္မ မး အတြက္ 
ကန္ီးေလ့လမေတြ႕ရ ိမႈအခ ဂိ႕ကို ယခုသုေတသနစမတမ္းက ေဖမ္ျ ထမးသည္။ ေထမက္ ့ံကူညီေရး 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနာႏ င့္ လူမႈေထမက္ ံ့ေရးစီမံခ က္မ မးကို ေရးဆြြဲရမတြင္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးကို အေထမက္အ ံ့ျဖစ္ေစရန္ 
မည္သို႔ေဆမင္ရြက္ာုိႏင္္သည္ဟူေသမ အၾကံ္မဏ္အခ ဂိ႕ကိုလည္းေ းထမး ါသည္။ လက္ေတြ႕တြင္ ထိုသို႔ 
အေကမင္အထည္ေဖမ္ာႏိုင္ေရးအတြက္ သုေတသနမမ မး၊ ေလ့လမသံုးသ ္မႈမ မးာႏ င့္ ျ န္လည္သံုးသ ္မႈမ မး 
လိုအ ္သည္။ အျငင္း ြမးရမေဒသမ မးအတြင္း  ိုမို ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ာႏုိင္ေရးကို ရည္ရြယ္ၿ ီး ေဆမင္ရြက္ၿ ီးစီး 
ထမးေသမ လု ္ငန္းစ္္မ မးာႏ င့္  ိုမိုတိုးတက္ေကမင္းမြန္ေအမင္ေဆမင္ရြက္ာိုႏင္သည္မ မးကို နမးလည္သေဘမ 
ေ ါက္ေစရန္အတြက္ ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ ေရရ ညလ္က္တြြဲလု ္ေဆမင္ာႏိုင္ရန္လည္း လိုအ ္ ါသည္။  
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ျဖည့္စြကရ္ ငး္လငး္ခ ကမ္ မး 

1  လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မးဟူေသမ စကမးရ ္သည္ မ မးေသမအမးျဖင့္ အစိုးရ၏ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကို ရည္ၫႊန္းျခင္းျဖစ္သည္။ 
သို႔ရမတြင္ အဘိဓါန္ ဖြင့္ဆိုခ က္ကိ ု အေျခတည္ၿ ီး အစိုးရမဟုတ္ေသမ အျခမးအု ္ခ ဂ ္ေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးလည္း 
အက ဂံးဝင္ေအမင္ ေအမက္ ါအတိုင္းဖြင့္ဆိုသည္။ ‘ ညမေရး၊ က န္းမမေရးာႏ င့္ အုိးအိမ္စေသမ ေဒသခံျ ည္သူမ မး၏ 
သမယမဝေျ မေရးအတြက္ မည္သည့္အု ္ခ ဂ ္ေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ ျဖစ္ေစ ေ းအ ္ေသမ ဝန္ေဆမင္မႈမ မးကိုဆိုသည္’ 
2  အု ္ခ ဂ ္မႈ/အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ဟူေသမေဝါဟမရကို UNDP ၏ ၁၉၉၇ ခုာႏ စ္ အဓိ ၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ က္အတိုင္းဖြင့္ဆို ါသည္။ 
‘ာႏိုင္ငံတစ္ာႏုိင္ငံ၏ အေရးအရမမ မးကို အဆင့္တိုင္းတြင္ စီမံအု ္ခ ဂ ္ာႏိုင္ရန္အတြက္ စီး ြမးေရး၊ ာႏိုင္ငံေရးာႏ င့္ အု ္ခ ဂ ္ေရးဆိုင္ရမ 
လု ္ ိုင္ခြင့္မ မးကို က င့္သံုးျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းတြင္ ာႏိုင္ငံသမးမ မးာႏ င့္ အစုအဖြြဲ႕မ မးအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ အက ဂိးစီး ြမးမ မးာႏ င့္ 
္ ေဒေၾကမင္းအရ အခြင့္အေရးမ မးကို ရယူက င့္သံုးရန္၊ တမဝန္ဝတၱရမးမ မးကို ျဖည့္ဆည္းေဆမင္ရြက္ရန္ာႏ င့္ 
ကြြဲျ မးျခမးနမးမႈမ မးကို ညႇိာႏိႈင္းရမတြင္ အသံုးျ ဂၾကသည့္ စနစ္မ မး၊ လု ္ငန္းစ္္မ မးာႏ င့္ အဖြြဲ႕အစည္းမ မး  ါဝင္သည္ (UNESoC 
2006:3)’ သို႔ရမတြင္ အု ္ခ ဂ ္ေရးမ မ တစ္ာႏုိင္ငံလံုး အျမြဲ  ံ႕ာႏ ံ႔တည္ရ ိေနျခင္း မဟုတ္ ြဲ ာႏုိင္ငံေရး အေျခအေနမ မးေၾကမင့္ 
က န္တစ္ာႏုိင္ငံလံုးာႏ င့္ အဆက္ျဖတ္ျခင္းခံထမးရေသမ ေဒသမ မးတြင္ အက ဂံးမဝင္ ါ။ ထို႔ေၾကမင့္ တိုင္းရင္းသမး 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအျ င္ ေဒသတစ္ခုကို အု ္ခ ဂ ္ာႏုိင္ရန္ လံုေလမက္ေသမ စီး ြမးေရး၊ ာႏုိင္ငံေရးာႏ င့္ 
အု ္ခ ဂ ္ေရးလု ္ ိုင္ခြင့္မ မးရ ိေနသည့္ အစိုးရမဟုတ္ေသမမည္သည့္အဖြြဲ႕ အစည္းမဆိုလည္း ျဖစ္ာႏိုင္သည္။ 
3 အခန္းေလးတြင္ အေသးစိတ္ေဆြးောႏြးထမးေသမ  Paris Declaration for Aid Effectiveness, the Accra Agenda for 
Action, the New Deal Framework for Fragile States, and the Busan Partnership တို႔ကြဲ့သို႔ ာႏိုင္ငံတကမမူေဘမင္မ မး 
4 ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္ာႏ င့္ တ္သက္ေသမ အယူအဆမ မးာႏ င့္ လု ္ငန္းစ္္မ မးကို ၁၉၇၀ ျ ည့္လြန္ာႏ စ္မ မးတြင္ 
ဟင္နရီကစ္ဆင္မ မက စတင္တီထြင္ေဖမ္ထုတ္သည္။ အေမရိကန္၏ အိမ္နီးခ င္းာႏုိင္ငံမ မးာႏ င့္ တ္သက္သည့္ ျ ႆနမမ မးကို 
ကိုင္တြယ္ေျဖရ င္းရန္ အတြက္ ဆိုဗီယက္ျ ည္ေထမင္စုာႏ င့္ ညိႇာိႏႈင္းေရးတြင္ အသံုးျ ဂရန္ျဖစ္သည္ (Selby 2008a: 2)။ 
ယင္းမတိုင္ခင္က စစ္ ြြဲမ မးကို ျ တ္သမးေသမ စစ္ေရးေအမင္ ြြဲျဖင့္ အာႏုိင္ရခြဲ့ျခင္း၊  ိုင္နက္နယ္ေျမာႏ င့္ စစ္အတြင္း 
လက္ရ စၥည္းမ မး စီမံခြြဲေဝေရးာႏ င့္ တ္သက္ေသမ ႐ိုးရ င္းသည့္စမခ ဂ ္မ မးျဖင့္ အဆံုးသတ္ာႏိုင္ခြဲ့ျခင္း တို႔သမရ ိခြဲ့သည္။ 
ာႏိုင္ငံျခမးေရးေ ၚလစီ၏ အဓိကအက ဆံုး ရည္မ န္းခ က္မ မ တည္ၿငိမ္ေရးျဖစ္လမခြဲ့ၿ ီး ရန္ဘက္မ မးအၾကမးတြင္ 
ယံုၾကည္မႈဆိုသည္မ မ အလိုအေလ မက္ရ ိမေနာႏိုင္ေၾကမင္း နမးလည္လမၾကၿ ီးေနမက္ ိုင္းတြင္ စနစ္တက စီစ္္ထမးေသမ၊ 
ခ ိန္သမးကိုက္ၿ ီး လိုတိုး ိုေလ မ့ လု ္ေဆမင္ေသမ ျဖစ္စ္္တစ္ခုျဖင့္ ရန္လိုမႈမ မးကို အဆံုးသတ္ဖို႔လိုအ ္လမသည္ (Guelke 
2003: 55)။ ျမန္မမာႏုိင္ငံ ၿငိမ္းခ မ္းေရးျဖစ္စ္္ကြဲ့သို႔ ျ ည္ ၾသဇမ သက္ေရမက္မႈမ ါဘြဲ ျ ည္တြင္းသက္သက ္ ျဖစ္ ြမးေသမ 
ျဖစ္စ္္မ မးလည္းရ ိသည္ (Selby 2008b: 14)။ 
5 May Kha and Lawi Weng, ‘Nationwide Ceasefire to Include ‘Federal System’ Clause: Ethnic Leader’, The 
Irrawaddy, 22 May 2014; http://www.irrawaddy.org/burma/nationwide-ceasefire-include-federal-system- 
clause-ethnic-leader.html ကိုၾကည့္ 
6 TBC (2012), p.2; KHRG (2014) 
7 ေ ါင္းစည္းေရးဟူေသမ ေဝါဟမရကို ျမန္မမာႏုိင္ငံအတြင္း အစိုးရာႏ င့္ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ဆက္စ ္ေသမ 
ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕ အစည္းမ မးအၾကမး  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္မႈျမႇင့္တင္ရန္ ႀကိဂး မ္းအမးထုတ္ေနေသမ ာႏုိင္ငံတကမာႏ င့္ 
ျ ည္တြင္းအဖြြဲ႕အစည္းမ မးက သံုးစြြဲျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းေဝါဟမရာႏ င့္  တ္သက္ၿ ီး အမးလံုးအက ဂံးဝင္သည့္ 
အဓိ ၸါယ္ဖြင့္ဆိုမႈမ ဂိးကို ဤသုေတသနအစီရင္ခံစမတြင္ သံုးစြြဲမည္မဟုတ္ ါ။ အဘယ့္ေၾကမင့္ ဆိုေသမ္ယင္းေဝါဟမရကို 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးက ကိုယ္ ိုင္အဓိ ၸါယ္အမ ဂိးမ ဂိး ဖြင့္ဆိုသံုးစြြဲေနၾကေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္။ ယင္းသို႔အဓိ ၸါယ္ကြြဲျ မးမႈမ မး 
ေၾကမင့္ င ္ ျ ႆနမျဖစ္ာႏုိင္သည့္ ေဝါဟမရတစ္ခုအျဖစ္ နမးလည္ထမးသင့္သည္။ ္ မမ အခ ဂိ႕က အစိုးရာႏ င့္ 
တိုင္းရင္းသမးဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး အျ ည့္အဝေ ါင္းစည္းေရးကို ရည္ၫႊန္းၿ ီး အခ ဂိ႕ကမူ ယံုၾကည္မႈ 
တည္ေဆမက္ျခင္းေလမက္ကိုသမ ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ ေဝါဟမရကြြဲျ မးမႈမ မးသည္ အဖြြဲ႕အစည္းေ ါင္းစံု၏ 
မတူညီေသမ ခ ္္းက ္ ံုမ မးကို ေလ့လမရမတြင္ အက ဂိးရ ိာႏုိင္ေသမ္လည္း  ညမရ ္လိုအ ္ခ က္အရ 
သီးျခမးထ ္မံေလ့လမရန္ေတမ့ မလိုအ ္ ါ။ 
8 ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္ျခင္းသည္ ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္ာႏ င့္ မတူညီ ါ။ သို႔ရမတြင္ယင္းျဖစ္စ္္သည္ 
ၿငိမ္းခ မ္းေရးလု ္ငန္းစ္္ာႏ င့္ ယ ္္တြြဲ၍ျဖစ္ ေ ၚာႏိုင္ၿ ီး မ မးေသမအမးျဖင့္ာႏိုင္ငံတကမ အကူအညီမ မးျဖင္ ့
ေဆမင္ရြက္ျခင္းျဖစ္သည္။ ယခုအစီရင္ခံစမတြင္ ကုလသမမၢ၏ အဓိ ၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ က္ျဖစ္ေသမ ‘ ဋိ ကၡမ မးျဖစ္ ြမးျခင္းာႏ င့္ 
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တေက မ့ျ န္လည္ျဖစ္ ြမးျခင္းတို႔ကို ေလ မ့ခ ာႏုိင္ရန္အတြက္ ေဒသခံအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ စြမ္းေဆမင္ရည္ကို  ဋိ ကၡ 
စီမံခန္႔ခြြဲမႈအဆင့္တိုင္းတြင္ တည္ေဆမက္ေ းျခင္းျဖစ္ၿ ီး ေရရ ည္တည္တံ့ေသမ ၿငိမ္းခ မ္းေရးာႏ င့္ ဖံြ႕ၿဖိဂးေရးအတြက္ 
အေျခခံမ မးခ မ တ္ေ းျခင္း (UNPBSO 2010: 49)’ ဟူေသမဖြင့္ဆိုခ က္ကို သံုးသည္။  
9  မူရင္းအစီရင္ခံစမတြင္ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ဆိုင္ေသမ အမည္မ မးအမးလံုးကို ၎တို႔ေခၚေဝၚသည့္အတုိင္း 
အမၤလိ ္ဘမသမစကမးျဖင့္ သံုးစြြဲထမးသည္။ ျမန္မမအစိုးရက သံုးာႏႈန္းေသမအမည္မ မးမ မမူ တိုင္းရင္းသမးအဖြြဲ႕အစည္းမ မး၏ 
အမည္္မ မးကို ၎တို႔၏မိခင္ဘမသမစကမးျဖင့္ ေခၚေဝၚေသမအသံုးအာႏႈန္းမ မးမ  ျမန္မမဘမသမသို႔ 
ေဝါဟမရဖလ ယ္ျ န္ဆိုထမးျခင္းျဖစ္ၿ ီး အမၤလိ ္ဘမသမမ  ျ န္ဆိုျခင္းမဟုတ္ ါ။ တိုင္းရင္းသမး-အမ ဂိးသမးေရးလႈ ္ရ မးမႈကို 
ေလ့လမေသမ ယခုစမတမ္းတြင္ အမၤလိ ္ဘမသမျဖင့္သံုးေသမ အမည္နမမမ မးကိုအသံုးျ ဂသြမးမည္ျဖစ္ၿ ီး၊ အု ္ခ ဂ ္ေရး 
ဆိုင္ရမအမည္မ မးကိုမ ူ ျမန္မမအစိုးရက တရမးဝင္သံုးစြြဲေသမ အမည္မ မးကိုသမသံုးသြမးမည္ျဖစ္ ါသည္။ ထို႔ေၾကမင့္ ္ မမ 
ကရင္ျ ည္နယ္ဟုသံုး ာႏႈန္းျခင္းသည္ အစိုးရကသတ္မ တ္ထမးေသမ အု ္ခ ဂ ္ေရးနယ္နိမိတ္မ မးျဖင့္ ဖြင့္ဆိုသည့္ 
ကရင္ျ ည္နယ္ကို ဆိုလိုျခင္းျဖစ္ေၾကမင္း နမးလည္အ ္သည္။ ‘ျမန္မမာႏုိင္ငံေတမင္ ိုင္းကရင္ေဒသမ မး’ ဟုုဆိုရမတြင္မ ူ
ကရင္အမ ဂိးသမးမ မး အဓိကအေျခခ ေနထိုင္ေသမ ေဒသအမးလံုးကိုဆိုလိုျခင္း ျဖစ္သည္။ တခါတရံတြင္ 
အစိုးရကသတ္မ တ္ေသမ ခ႐ိုင္၊ ၿမိဂ႕နယ္စသည့္ အု ္ခ ဂ ္ေရးနယ္နိမိတ္မ မးသည္ ေဒသခံမ မးနမးလည္လက္ခံထမးေသမ 
နယ္နိမိတ္မ မးာႏ င့္ ကြြဲလြြဲေနတတေ္သမ္လည္း ေရ ႕ေနမက္ညီျခင္းလိုအ ္ခ က္အရ အစိုးရ၏နယ္နိမိတ္သတ္မ တ္မႈမ မးကိုသမ 
အသံုးျ ဂသြမးမည္ျဖစ္ ါ သည္။ 
10  စမေရးသူသည္ ၂ဝ၁၃ ခုာႏ စ္ စက္တင္ဘမလအတြင္းက ေကအုိင္အုိေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ NMSP 
ေခါင္းေဆမင္မ မးကိုလည္းေကမင္း၊ ာႏိုဝင္ဘမလ အတြင္းက RCSS ေခါင္းေဆမင္မ မးကိုလည္းေကမင္း၊ ဇြန္၊ 
ဇူလိုင္လမ မးအတြင္းက ေကအန္ယူေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ မတ္လအတြင္းက NMSP ၏ 
ေခါင္းေဆမင္ေဟမင္းမ မးာႏ င့္လည္းေကမင္းေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခြဲ့ ါသည္။ 
11 မြန္ာႏ င့္ ကခ င္ေဒသမ မးရ ိ အလမးတူျဖစ္စ္္မ မးကိုေလ့လမလို ါက မ ဂိလိဖ္ (၂ဝ၁၄) ကိုၾကည့္ ါ 
12  အီမရီဒူးာႏ င့္မ မမင္ (၂ဝ၁၃) တို႔သည္ ေခတ္ၿ ိဂင္ျမန္မမာႏိုင္ငံတြင္ စစ္တ ္ကတိုင္းျ ည္အေ ၚခုတံုးလု ္အသံုးခ  ုံမ မးကို 
ေလ့လမဆန္းစစ္ထမးသည္။ 
13 UNPBSO (2012) 
14  Overseas Development Institute သည္ Secure Livelihoods Research Consortium မ တစ္ဆင့္ ဝန္ေဆမင္မႈ 
တိုးတက္ေကမင္းမြန္ျခင္းာႏ င့္ ဆိုငေ္သမ ာႏုိင္ငံေတမ္-လူ႔အဖြြဲ႕အစည္းဆက္ဆံေရးကို ေလ့လမခြဲ့ၿ ီး ယင္းမ မျဖစ္ာႏုိင္ေခ ရ ိသည္ဟု 
ထင္ရေသမ္လည္း လက္ေတြ႕တြင္မမ န္ေၾကမင္း ရ မေဖြေဖမ္ထုတ္ခြဲ့သည္။ Mallet and Slater (2012) ာႏ င္ ့
ယင္းာႏ င့္ဆက္စ ္ေသမေဆမင္း ါးကို http://www.odi.org.uk/opinion/6884-service-delivery-state-building-
conflicted-affected-states တြင္ၾကည့့္ ါ။ ထိုစီမံခ က္သည္ ယင္းဆက္စ ္မႈာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး တစ္ကမ႓ာ့မလံုးဆိုင္ရမ 
စစ္တမ္းတစ္ခုကိုလည္း အၿ ီးသတ္ရန္ ေဆမင္ရြက္ေနသည္။ 
15  Chesterman et al ((2004), p. i) တြင္ ‘ာႏိုင္ငံေတမ္အင္စတီက  းရ င္းမ မး ၿ ိဂကြြဲသြမးသည့္တိုင္ေအမင္ 
ေဒသတြင္းသူမ မးအတြက္ ႐ု ္ ုိင္းဆိုင္ရမာႏ င့္ စီး ြမးေရးလံုျခံဂမႈမ မး လံုးဝေ  မက္ဆံုးသြမးျခင္း မရ ိဘြဲ 
ေဒသခံျ ည္သူမ မးအၾကမးတြင္ ာႏ စ္ျမႇ ္ထမးေသမ အစိုးရမဟုတ္သည့္ာႏိုင္ငံေရးအဖြြဲ႕ အစည္းမ မးဆက္လက္တည္ရ ိေနကမ 
ာႏုိင္ငံေရးဘဝသည္လည္း ဆကလ္က္ရ င္သန္ေနာႏိုင္သည္’ ဟုေဖမ္ျ ထမးသည္။ 
16 ကရင္၊ မြန္ာႏ င့္ ကခ င္ေဒသမ မးရ ိ တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး၊ နယ္ျခမးေစမင့္တ ္မ မး 
ထိန္းခ ဂ ္ေသမေဒသမ မးမ  ျ ည္သူမ မးာႏ င့္ ၂၀၁၂-၁၃ ကမလမ မးတြင္ ေတြ႕ဆံုေဆြးောႏြးခ က္္မ မးအေ ၚ အေျခခံသည္။ 
17 မြန္ျ ည္သစ္ ါတီာႏ င့္ အစိုးရထိန္းခ ဂ ္ေသမေဒသမ မး (October, November 2013; February 2014)၊ ေကအိုင္အုိာႏ င့္ 
အစိုးရထိန္းခ ဂ ္ထမး ေသမ ကခ င္ေဒသမ မး (September, November, 2013; February 2014)၊ ေကအင္န္ယူ၊ 
ဒီေကဘီေအာႏ င့္ အစိုးရထိန္းခ ဂ ္ထမးေသမ ကရင ္ေဒသမ မး (August 2012; June, December 2013; February 2014)၊ 
ာႏ င္ ့ ထိုင္းာႏုိင္ငံအတြင္း (in March and May 2014) တြင္ အရ ္ဘက္ အဖြြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ 
 ဋိ ကၡဒဏ္ခံျ ည္သူမ မးကိုေတြ႕ဆံုေမးျမန္းရမမ  ရရ ိသည္။ 
18 ကရင္ ညမေရးဌမန ေက မင္းဆရမတစ္္ီးာႏ င့္ အင္တမဗ  း (Kayin State, June 2013) 
19 ကရင္ေရႊ႕ေျ မင္းဒုကၡသည္တစ္္ီးာႏ င့္ အင္တမဗ  း (Kayin State, June 2013) 
20 ကရင္က န္းမမေရးအရမရ ိတစ္္ီးာႏ င့္ အင္တမဗ  း၊ မြဲေဆမက္၊ ထိုင္း April (2014)  
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21  ၁၉၄၃ တြင္ ျမန္မမသည္ တစ္ခုတည္းေသမာႏုိင္ငံေတမ္အျဖစ္သို႔ စတင္ေရမက္ရ ိခ ိန္၌ မ  န္ကို 
ေက မေထမက္ေနမက္ခံျ ဂထမးေသမ ျမန္မမအစိုးရက ‘တစ္ေသြး၊ တစ္သံ၊ တစ္ာႏိုင္င’ံ ဟူေသမေဆမင္ ုဒ္ကိုသံုးၿ ီး 
ေက မင္းမ မးတြင္ ျမန္မမမဟုတ္ေသမ ဘမသမစကမးမ မးသင္ၾကမးျခင္းကိုတမးျမစ္ ိတ္  င္လိုက္သည္ (South 2008: 23) via 
(Taylor 1987)။ အလမးတူျ ဌမန္းခ က္မ မးကို ၁၉၆၂ ာႏ င့္ ၁၉၈၈ အမဏမသိမ္းစ္္ကမလမ မးတြင္ ထ ္မ ံအတည္ျ ဂခြဲ့သည္။ 
ေက မင္း ညမေရးျ င္ အ ါအ၀င္ တိုင္းရင္းသမးဘမသမစကမးသင္ေသမဆရမမ မးကို အေရးယူာႏ ိမ္နင္းခြဲ့သည္။ 
22 May Kha and Lawi Weng, ‘Nationwide Ceasefire to Include ‘Federal System’ Clause: Ethnic Leader’, The 
Irrawaddy, 22 May 2014; http://www.irrawaddy.org/burma/nationwide-ceasefire-include-federal-system- 
clause-ethnic-leader.html ကိုၾကည့္ 
23  တိုင္းရင္းသမး ဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မးသည္ ထိုရည္ရြယ္ခ က္အတိုင္း မဟမဗ  ဟမမ မးခ မ တ္ထမးေလ့ရ ိသည္။ 
Health Core Convergence Group (HCCG) policy paper, ‘A Federal, Devolved Health System for 
Burma/Myanmar’ ကိုၾကည့္ ါ 
24  မြန္ာႏ င့္ကရင္ရ ္ရြမဖြံ႕ၿဖိဂးေရးလု ္သမးမ မးာႏ င့္ ျ ဂလု ္ခြဲ့ေသမ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ မးမ  အေထြေထြနိမံုးဆြြဲယူခ က္ 
(Mawlamyine, February 2014; Hpa’an, December 2014; Thailand, March-April 2014) 
25  ဝကိုယ္ ိုုင္အု ္ခ ဂ ္ခြင့္ရေဒသတြင္ ဝျ ည္ေသြးစည္းညီၫႊတ္ေရး ါတီ/တ ္မေတမ္သည္ ၿမိဂ႕နယ္ေျခမက္ခုရ ိသည့္အနက္ 
ေလးခုကို ေျမမက္ ိုင္းစစ္ဌမနခ ဂ ္မ တစ္ဆင့္ ေကမင္းစြမ ထိန္းခ ဂ ္ထမးာိုႏင္သည္။ 
26  ခ င္းအရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္း ေဆမင္ရြက္သူာႏ စ္္ီးာႏ င့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း (ထိုင္း၊ မတ္ ၂ဝ၁၄) ာႏ င္ ့ အျခမးတစ္္ီးာႏ င့္ 
အီးေမးလ္ဆက္သြယ္ေမး ျမန္းျခင္းအမးျဖင့္ ယခုသတင္းအခ က္အလက္မ မးကို စုေဆမင္းရရ ိျခင္းျဖစ္သည္။ 
27  ေကအိုင္အုိထိန္းခ ဂ ္ထမးေသမ ေဒသအတြင္းရ ိ  ညမေရးာႏ င့္ တ္သက္သည့္ အခ က္အလက္မ မးအမးလံုးကို 
ျ ည္တြင္းအန္မ ီအုိတစ္ခုမ  တစ္ဆင့္ ေကအိုင္အုိ  ညမေရးဌမနက ေ းအ ္ျခင္းျဖစ္သည္။ 
28 ၂ဝ၁၄ ေဖေဖမ္ဝါရီလအေရမက္တြင္ စုစုေ ါင္းေက မင္းသမးအေရအတြက္ သံုးေထမင္ခန္႔ထ ္တိုးခြဲ့သည္ဟုသိရေသမ္လည္း 
ထိုကမလအတြက္ ျ ည့္စံုေသမ အခ က္အလက္မ မးရရ ိျခင္းမရ ိ ါ။ 
29 ျမန္မမသတင္းအခ က္အလက္စီမံခန္႔ခြြဲမႈယူနစ္မ  
http://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/BaselineData_MIMU_All_State_Region_2011-
2012_Jul13.xlsx ဝက္ဘ္ဆိုကတ္ြင္ ‘BaselineData_MIMU_All_State_Region_2011-2012_Jul13.xlsx’ အမည္ရ ိ 
မ တ္တမ္းကို ရယူ ါသည္။ 
30  ေကအုိင္အုိက န္းမမေရးဌမနာႏ င့္ တ္သက္ေသမ သတင္းအခ က္အလက္မ မးအမးလံုးကို အီးေမးလ္ျဖင့္ ဝန္ထမ္းတစ္္ီးက 
ေ း ို႔ျခင္းျဖစ္ ါသည္။ 
31 ျမန္မမာႏုိင္ငံက န္းမမေရးအသင္း (ဘီအမ္ေအ) မ  သတင္းအခ က္အလက္ရရ ိ ါသည္။ 
32  လြတ္လ ္ေသမ ျမန္မမာႏိုင္ငံ ရိန္မ မးမ မးဝက္ဘ္ဆိုက္၊ အဖြြဲ႕သတင္း အခ က္အလက္မ မး 
http://www.freeburmarangers.org/about/teams/teamstatistics/  
33 ၂၀၁၃-၁၄  ညမသင္ာႏ စ္အတြက္ ကိန္းမဏန္းမ မးကို ေကအက္စ္အီးေအမ ီ၏ ယခု ါဝါ ိြဂင့္တင္ျ မႈတြင္ ေတြ႕ရ ိာႏုိင္သည္။ 
ktwg.org/Library/KSEAG_Oct_2013.pps  
34  ျမန္မမသတင္းအခ က္အလက္စီမံခန္႔ခြြဲေရးဌမန၏ ‘BaselineData_MIMU_All_State_Region_2011-2012_Jul13.xlsx’ 
ကို 
http://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/BaselineData_MIMU_All_State_Region_201 
1-2012_Jul13.xlsx မ ရယူသည္။ ေက မင္းေ ါင္း ၄၃၁ ေက မင္းာႏ င္ ့ ေက မင္းသမး္ီးေရစုစုေ ါင္း ၇၅၄၃၂ တို႔သည္ 
ေကအင္န္ယူတို႔အေရမက္ အေ ါက္နည္းေသမ ဖမးအံျ ည္နယ္မ ျဖစ္သည္။ 
35 BPHWT (2013), p.3 တြင္ ကရင္ေဒသအတြက္ ေရးဆြြဲထမးေသမဇယမးမ  အတန္း ၄ မ  ၁၂ အထိၾကည့္ 
36 ျမန္ာႏုိင္ငံက န္းမမေရးအသင္းမ  အခ က္အလက္မ မး 
37 ျမန္ာႏုိင္ငံက န္းမမေရးအသင္းအဖြြဲ႔ဝင္မ မးာႏ င္ ့ေတြ႕ဆံုျခင္း (Thailand, April 2014)။ ယင္းကိန္းမဏန္းမ မးကို BMA (2012) 
တြင္လည္းေတြ႕ ာႏိုင္သည္။ 
38   Burma Rangers’ website, ‘Team Statistics’: http://www.freeburmarangers.org/about/teams/team- 
statistics/ မ  

http://www.irrawaddy.org/burma/nationwide-ceasefire-include-federal-system-%20clause-ethnic-leader.html
http://www.irrawaddy.org/burma/nationwide-ceasefire-include-federal-system-%20clause-ethnic-leader.html
http://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/BaselineData_MIMU_All_State_Region_2011-2012_Jul13.xlsx
http://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/BaselineData_MIMU_All_State_Region_2011-2012_Jul13.xlsx
http://www.freeburmarangers.org/about/teams/teamstatistics/
http://www.freeburmarangers.org/about/teams/team-%20statistics/
http://www.freeburmarangers.org/about/teams/team-%20statistics/
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39 လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ဝင္မ မး၊ ကရင္နီအရ ္ဘက္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ အျခမးေလ့လမသူမ မးကို ာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမ ခ ္္းက ္ေမးျမန္းၿ ီ 
စုေဆမင္းထမး ျခင္းျဖစ္သည္။ South (2008), TNI (2009), TBC (2012), and Keenan (2012) တို႔တြင္လည္း 
အသံုး၀င္ေသမ (အနည္းငယ္လည္း ေခတ္ေနမက္က ေနတတ္ေသမ) လမ္းၫႊန္ခ က္မ မးကို ေတြ႕ရသည္။ 
40  EBCSP, ‘Karenni Education Graguated to 6th 3rd Standard System’ (sic), not dated; available at: 
http://ebcsp11-eng.blogspot.com/2012/07/karenni-education-graguated-to-6th-3rd_26.html တြင္ၾကည့္ 
41  ‘BaselineData_MIMU_All_State_Region_2011-2012_Jul13.xlsx’; available at: 
http://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/BaselineData_MIMU_All_State_Region_201 
1-2012_Jul13.xlsx တြင္ၾကည့္ 
42 Free Burma Rangers’ website, ‘Team Statistics’: http://www.freeburmarangers.org/about/teams/team- 
statistics/ တြင္ၾကည့္ 
43 MNEC/MNED မ  အခ က္အလက္ရရ ိသည္ 
44 ျမန္မမသတင္းအခ က္အလက္ စီမံခန္႔ခြြဲေရးဌမန၏ ‘BaselineData_MIMU_All_State_Region_2011-2012_Jul13.xlsx’ 
ကို 
http://www.themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/BaselineData_MIMU_All_State_Region_201 
1-2012_Jul13.xlsx  မ ရယူသည္။ 
45 MnHC မ  အခ က္အလက္ရရ ိသည္ 
46  မ တ္ခ က္၊ အဖြြဲ႕အစည္းာႏ စ္ခုစလံုးမ  လက္နက္ကိုင္တ ္ဖြြဲ႕မ မးကို ရ မ္းျ ည္တ ္မေတမ္ဟု ေခၚၾကသည္။ အခ ဂိ႕က 
RCSS/SSA ကိ ုSSA-South ဟုေခၚၿ ီး SSPP/SSA ကို SSA-North ဟုေခၚသည္။ 
47  လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕ဝင္မ မး၊ ရ မ္းအရ ္ဘက္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ အျခမးေလ့လမသူမ မးကိ ု ာႏ စ္ေ ါင္းမ မးစြမ ခ ္္းက ္ေမးျမန္းၿ ီ 
စုေဆမင္းထမး ျခင္းျဖစ္သည္။ South (2008), TNI (2009), TBC (2012), and Keenan (2012) တို႔တြင္လည္း 
အသံုးဝင္ေသမ (အနည္းငယ္လည္း ေခတ္ ေနမက္က ေနတတ္ေသမ) လမ္းၫႊန္ခ က္မ မးကို ေတြ႕ရသည္။ 
48  SDFF တမ၀န္ရ ိသူမ မးာႏ င့္ ထိုင္းာႏိုင္ငံအတြင္းေတြ႕ဆံုခြဲ့ၿ ီး (Thailand, April 2012) 
ာႏိုင္ငံတကမလု ္ေဖမ္ကိုင္ဘက္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ ေဆြးောႏြး အတည္ျ ဂထမးသည္ 
49  Free Burma Rangers’ website, ‘Team Statistics’: http://www.freeburmarangers.org/about/teams/team- 
statistics/ တြင္ၾကည့္ 
50 ျမန္မမာႏိုင္ငံက န္းမမေရးအသင္း၏ အခ က္အလက္ 
51  ထိုင္းာႏိုင္ငံမ တစ္ဆင့္ နယ္ျခမးကိုျဖတ္ၿ ီး ျမန္မမာႏိုင္ငံအတြင္း၀င္ေရမက္ေသမ အကူအညီမ မးအေၾကမင္း 
အေသးစိတ္သိလို ါက NCA (2012), pp. 2-3; International Development Committee (UK) (2007) pp. 27-34; and 
South (2012), pp. 188-191 တြင္ၾကည့္ 
52  European Commission, ‘Commissioner Piebalgs in Myanmar to reinforce development cooperation’, 
13/11/13; available at: http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-1071_en.htm တြင္ၾကည့္ 
53  January – တိုင္းရင္းသမး လူနည္းစုေဒသမ မးအတြက္ ယန္း ၁၀ ဘီလ  ံ
http://online.wsj.com/news/articles/SB10001424052702304887104579305631470920244 ာႏ င့္ March – ယန္း 
၇.၇၅ ဘီလ ံ http://www.mofa.go.jp/press/release/press4e_000244.html  
54 3MDG homepage: http://www.3mdg.org/index.php/about-3mdg ကိုၾကည့္ 
55 Global Fund’s Myanmar portfolio: http://portfolio.theglobalfund.org/en/Country/Index/MMR ကိုၾကည့္ 
56  UNICEF, ‘What is the UNICEF-Multi-Donor Education Fund (MDEF) partnership?’; 
http://www.unicef.org/myanmar/overview_20839.html ကိုၾကည့္ 
57  ‘Myanmar Education Consortium’ at: 
https://www.burnet.edu.au/system/asset/file/1292/MEC_brief_note.pdf တြင္ၾကည့္  
58  အေသးစိတ္မ မးကို http://lift-fund.org တြင္ၾကည့္ 
59 World Bank projects ာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး http://www.worldbank.org/en/country/myanmar/projects/all ကိုၾကည့္။ 
ADB’s commitments from 2013, see ADB-Myanmar Factsheet: 
http://www.adb.org/sites/default/files/pub/2014/MYA.pdf ကိုၾကည့္ 
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http://www.mofa.go.jp/press/release/press4e_000244.html
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60  Global Fund’s Myanmar portfolio: http://portfolio.theglobalfund.org/en/Country/Index/MMR ကိုၾကည့္ 
61  ာႏိုင္ငံတကမအလ  ရ င္မ မးအေနာႏ င့္ သက္ဆိုင္ရမအစုိးရ၏ ဖြံ႕ၿဖိဂးေရးမဟမဗ  ဟမမ မး အတိုင္းသမ 
ေထမက္ ံ့လ  ဒါန္းျခင္းျ ဂရန္ 2005 Paris Declaration for Aid Effectiveness ာႏ င့္ the 2008 Accra Agenda for Action 
တို႔တြင္ အတိအက သတ္မ တ္ျ ဌမန္းထမးသည္။ The Paris Declaration for Aid Effectiveness and the Accra Agenda 
for Action, p.4 တြင္ ‘အကူအညီလက္ခံာႏိုင္ငံမ မး၏ လု ္ ိုင္ခြင့္’ ဆိုရမ၌ ာႏိုင္ငံ တကမအကူအညီမ မးကို လက္ခံမည့္ာႏိုင္ငံ၏ 
အမ ဂိးသမးဖြံ႕ၿဖိဂးတိုးတက္ေရးမဟမဗ  ဟမမ မးကို ေထမက္ ံ့ရန္ ္ီးတည္ရမည္ျဖစ္ၿ ီး ကမယကံရ င ္ ာႏုိင္ငံမ မး၏ 
္ီးစမးေ းမႈမ မး၊ စနစ္မ မးာႏ င့္ လု ္ထံုးလု ္နည္းမ မးာႏ င့္ အံဝင္ေအမင္ေဆမင္ရြက္ရမည္ဟုလည္း ေဖမ္ျ ထမးသည္။ ၂၀၁၁ 
ခုာႏ စ္တြင္ New Deal Framework for Fragile States ကိုသေဘမတူအတည္ျ ဂခြဲ့ၾကၿ ီး အမးနည္းေသမ အု ္ခ ဂ ္မႈစနစ္ာႏ င့္ 
 ဋိ ကၡဒဏ္ခံေနရေသမ ာႏုိင္ငံမ မးကို ေထမက္ ံ့ကူညီရမတြင္ လိုကန္မရမည့္ လမ္းၫႊန္မ မးကို ထ ္မံခ မ တ္ခြဲ့သည္။ ယင္းတြင္ 
‘ေဘးျဖစ္လြယ္မႈမ  လြတ္ေျမမက္ရန္အတြက္ အသြင္းကူးေျ မင္းျခင္းကိုေဆမင္ရြက္ရမတြင္ သကဆ္ိုင္ရမာႏုိင္ငံက  ိုင္ဆိုင္ၿ ီး 
ကိုယ္တိုင္္ီးေဆမင္အေကမင္အထည္ေဖမ္မည့္ မဟမဗ  ဟမ’ ျဖစ္ရ မည္ဟု ေဖမ္ျ ထမးသည္။ Busan Partnership ကို ၂၀၁၂ 
ခုာႏ စ္တြင္ေၾကညမခြဲ့ၿ ီး ဖြံ႕ၿဖိဂးဆြဲာုိႏင္ငံမ မး၏ အမ ဂိးသမးအင္စတီက  းရ င္းမ မး၏ အခန္း က႑ကို ေဇမင္းေ းေဖမ္ျ ထမးသည္။ 
62 ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈာႏ င့္ ာႏုိင္ငံေတမ္ ျ န္လည္တည္ေဆမက္ေရး လု ္ငန္းစ္္မ မးာႏ င့္  တ္သက္ေသမ ာႏိုင္ငံတကမ 
မူဝါဒလမ္းၫႊန္ခ က္မ မးတြင္ အစိုးရမဟုတ္ေသမ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မး၏ အခန္းက႑မ မ မဆိုသေလမကသ္မ 
 ါဝင္ေနသည္။ ယင္းတုိ႔၏ က႑ ါဝင္သည္ဆိုရမ၌လည္း ယင္းအဖြြဲ႕မ မးအမး အစိုးရ၏ ာႏုိင္ငံေတမ္တည္ေဆမက္ေရး 
လမ္းစ္္ကို လက္ခံၿ ီး  ူးေ ါင္းေဆမင္ရြက္ရန္ ဖိအမးေ းျခင္းာႏ င့္ အက  ္ကိုင္ျခင္း မ မးျ ဂာႏုိင္ရန္အတြက္ 
ထည့္သြင္းထမးျခင္းသမျဖစ္ၿ ီး၊ ယင္းတို႔၏တက္ႂကြေသမအခန္းက႑ကိ ု  ံ့ ိုးကူညီေ းရန္အတြက္ မဆိုသေလမက္သမ 
ရည္ရြယ္ထမးေလ့ရ ိသည္ (Stott 2007; Grävingholt et al. 2007; Dudouet et al. 2012)။ အစိုးရမဟုတ္ေသမ 
လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ လက္တြြဲလု ္ေဆမင္ေရး ရ မးရ မး ါး ါးလမ္းၫႊန္ခ က္ရ ိေသမ္လည္း အဆံုးတြင္ 
၎တို႔၏အခန္းက႑မ မးကို ာႏိုင္ငံေတမ္လိုအ ္ခ က္ာႏ င့္ ကိုက္ညီေအမင္ ျ င္ဆင္ေျ မင္းလြဲေရးအတြက ္
ဖိအမးေ းျခင္းမ ဂိးသမျဖစ္သည္  (Hoffman and Schneckener 2011)။ ထို႔ေၾကမင့္ကူညီေထမက္ ံ့ေရး 
အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအေနာႏ င့္ ျမန္မမာႏုိင္ငံအတြင္းရ ိ အစိုးရမဟုတ္ေသမ လက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕မ မးာႏ င့္ 
ထိေတြ႕ေဆမင္ရြက္ေရးအတြက္ အမးကိုးေလမက္ ေသမာႏိုင္ငံတကမလမ္းၫႊန္ခ က္မ မးရ ိမေန ြဲ အာႏၲရမယ္ႁ ြမ္းေသမ 
အေျခအေနမ မးာႏ င့္သမ ဆက္ဆံေနၾကရသည္။ ထို႔အျ င္ ရန္ ုံေငြမ မးကို အလြြဲသံုးစမးလု ္မႈာႏ င့္ 
စစ္ေရးရည္ရြယ္ခ က္မ မးအတြက္ လႊြဲေျ မင္းအသံုးျ ဂာႏိုင္ျခင္းမ မးမ မလည္း စိုးရိမ္စရမမ မးထြဲတြင္  ါ၀င္သည္။ 
63  တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးမ တစ္ဆင့္ ေထမက္ ံ့ကူညီမႈမ မးေ းေနျခင္းကို ဆန္႔က င္မႈမ မး ၂၀၀၀ 
ျ ည့္ာႏ စ္ောႏ မင္း ိုင္းတြင္ စတင္ေ ၚထြက္လမသည္။ အထူးသျဖင့္ ထိုင္းာႏုိင္ငံအတြင္းရ ိ ကရင္ာႏ င္ ့
ကရင္နီဒုကၡသည္စခန္းမ မးာႏ င့္ တ္သက္ၿ ီး ေကအင္န္ယူာႏ င့္ ေကအင္န္ ီ ီ တို႔၏ အခန္းက႑မ မးကို  ညမရ င္မ မးက 
စတင္ေမးခြန္းထုတ္လမၾကသည္။ ယင္းာႏ င့္ တ္သက္သည့္ သင့္ေလ မ္ေကမင္းမြန္ေသမ ေလ့လမသံုးသ ္မႈ မ မးကို 
မက္ကြန္နမခ  ီ(၂ဝ၁၂) တြင္ ၾကည့္႐ႈာႏိုင္သည္။ UNHCR 2006: 24; South 2007; Callahan 2007: 37; Thawnghmung 
2008: 22; Horstmann 2010 တို႔တြင္လည္း အျခမး္ မမမ မး ါ၀င္သည္။ အဓိကျ ႆနမမ မ 
တိုင္းရင္းသမးလက္နက္ကိုင္အဖြြဲ႕အစည္းမ မးက ဒုကၡသည္စခန္း ကိုထိန္းခ ဂ ္ၿ ီး မဟမဗ  ဟမ 
စစ္ေရးရည္မ န္းခ က္မ မးအတြက္ ခုတံုးလု ္အသံုးခ တတ္ၾကေသမေၾကမင့္ င္ျဖစ္သည္။ 
64 အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ အင္တမဗ  းျခင္းမ မး (Thailand, July 2013, March 2014, April 2014; 
Mawlamyine, November 2013, February 2013; Kayin State June 2013, December 2013, February 2013; Shan 
State November 2013; Kachin State November 2013) 
65 ယင္း 
66 မြန္အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး (Mon State, November 2013, February 2014), မြန္ျ ည္သစ္ ါတီ တမ၀န္ရ ိသူမ မး 
(September 2013) ေမမ္လၿမိဂင္တြင္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခြဲ့ေသမ ကရင္အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး (February 2014); 
Thailand (March-April 2014) 
67 အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ေမမ္လၿမိဂင္ (November 2013, February 2013), ကရင္ျ ည္နယ္ (June 
2013), Thailand (March-April 2014) တြင္အင္တမဗ  းျခင္းမ မး၊ ာႏိုင္ငံတကမအန္မ ီအုိ၀န္ထမ္း (Yangon, April 2014; 
Thailand April – May 2014) 

http://portfolio.theglobalfund.org/en/Country/Index/MMR
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68  မြန္အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္း၀င္ (Mon State, February 2014). ကရင္အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး (interviews in 
Hpa’an, July 2013 and December 2013); ကရင္လူထု (focus groups in rural Kayin State, June 2013); KNLA 
တ ္မဟမမ မးမ တ ္မ  းမ မးအမးလံုး (focus group in Kayin State, June 2013); ရ မ္းျ ည္နယ္ရ ိ RCSS အရမရ ိမ မး 
(November 2013) 
69 အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ အင္တမဗ  းျခင္းမ မး (Thailand, July 2013, March 2014, April 2014; 
Mawlamyine, November 2013, February 2013; Kayin State June 2013, December 2013, February 2013; Shan 
State November 2013; and Kachin State November 2013) 
70 ကရင္အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္း (interviews in Hpa’an, July 2013 and December 2013; and Thailand March-April 
2014); ကရင္လူထု (focus groups in rural Kayin State, June 2013); KNLA တ ္မဟမမ မးအမးလံုးမ  တ ္မ  းမ မး (focus 
group in Kayin State, June 2013). INGO မ  ာႏိုင္ငံတကမဝန္ထမ္းာႏ င္ ့ျ ည္တြင္းဝန္ထမ္း (Yangon, July 2013; Hpa’an, 
July 2013, December 2013; and Thailand July 2013) 
71 ယင္းတို႔မ မ ကရင္ျ ည္နယ္အတြင္းရ ိ ျမဝတီ၊ လိႈင္းဘြြဲ႕၊ ဖမ ြန္၊ ဘမးအံာႏ င့္ သံေတမင္ၿမိဂ႕နယ္မ မးမ  ၿမိဂ႕နယ္ခြြဲမ မးျဖစ္ေသမ 
လိ ္သို၊ ေဝါေလး၊ ဆူကမလီ၊ သံေတမင္ႀကီး၊ ေဘမမလယ္၊  ိုင္ၾကံဂ၊ ကမမန္ေအမင္၊ ဘုရမးသံုးဆူာႏ င့္ ရ မ္းရြမသစ္တို႔ျဖစ္သည္။ 
ထိုေဒသမ မးမ မ ေကအင္န္ယူာႏ င့္ ဒီေကဘီေအတို႔၏  ံုစံ ၅  ိုင္နက္နယ္ေျမမ မးျဖစ္ၿ ီး ၎တို႔၏ တ ္မ မးလည္းရ ိကမ 
အျ င္းအထန္အျငင္း ြမးရေသမေနရမမ မးလည္းျဖစ္သည္။  
72 ဘမးအံာႏ င္ ့ေမမ္လၿမိဂင္တို႔တြင္ ၂၀၁၃ ောႏ မင္း ိုင္းက ေတြ႕ဆံုေဆြးောႏြးမႈမ မး 
73  ကရင္ျ ည္နယ္အတြင္းရ ိ ျမဝတီ၊ လိႈင္းဘြြဲ႕၊ ၾကမအင္းဆိ ္ႀကီး၊ ေကမ့ကရိတ္၊ ဘမးအံာႏ င့္ သံေတမင္ၿမိဂ႕နယ္မ မး၊ 
မြန္ျ ည္နယ္ဘီးလင္းာႏ င့္ တနသၤမရီတိုင္း၊ေရျဖ ၿမိဂ႕နယ္တို႔ ျဖစ္သည္။ မြန္အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္း ေခါင္းေဆမင္မ မးာႏ င့္ 
အင္တမဗ  း၊ FGD (Mon State, November 2013, February 2014), မြန္ျ ည္သစ္ ါတီ တမ၀န္ရ ိသူမ မး (September 
2013) ကရင္အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး (interviews in Hpa’an, July 2013 and December 2013; and Thailand 
March-April 2014); ကရင္လူထု (focus groups in rural Kayin State, June 2013); KNLA တ ္မဟမမ မးအမးလံုးမ  
တ ္မ  းမ မး (focus group in Kayin State, June 2013)၊ INGO မ  ာႏိုင္ငံတကမဝန္ထမ္းာႏ င့္ ျ ည္တြင္းဝန္ထမ္း (Yangon, 
July 2013; Hpa’an, July 2013, December 2013; Thailand July 2013) 
74 ကရင္အရ ္ဘက္အဖြြဲ႕အစည္းမ မး (interviews in Hpa’an, July 2013 and December 2013; and Thailand March-
April 2014); ကရင္လူထု (focus groups in rural Kayin State, June 2013); KNLA တ ္မဟမမ မးအမးလံုးမ  တ ္မ  းမ မး 
(focus group in Kayin State, June 2013)၊ INGO မ  ာႏိုင္ငံတကမ၀န္ထမ္းာႏ င့္ ျ ည္တြင္း၀န္ထမ္း (Yangon, July 2013; 
Hpa’an, July 2013, December 2013; Thailand July 2013) 
75 INGO မ ျမန္မမာႏိုင္ငံသမး စီမံခန္႔ခြြဲမႈအဆင့္ဝန္ထမ္း (interviewed Kayin State, July 2013) 
76 INGO မ ျမန္မမာႏိုင္ငံသမး စီမံခန္႔ခြြဲမႈအဆင့္ဝန္ထမ္း (interviewed in Thailand, August 2013) 
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78 INGO မ ျမန္မမာႏိုင္ငံသမး စီမံခန္႔ခြြဲမႈအဆင့္ဝန္ထမ္း (interviewed Kayin State, July 2013) 
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အဖြြဲ႕အစည္းမ မးအသြင္ ကူးေျ မင္းေရးကို္ီးတည္ထမးၿ ီး ေရရ ည္ေျ မင္းလြဲေရးရည္မ န္းခ က္မ မးအတြက္ 
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အျငင္း ြမးရမေဒသမ မးအတြင္း လူမႈ ၀န္ေဆမင္မႈက႑ျ ဂျ င္ေျ မင္းလြဲေရးအတြက္ေဆမင္ရြက္ရမတြင္ 
သက္ဆိုင္သူအဖြြဲ႕အစည္းအမးလံုးကို  ါ၀င္ေစၿ ီး၊ ၿငိမ္းခ မ္းေရးတည္ေဆမက္မႈ ကိုေထမက္ ံ့ကူညီျခင္းအမးျဖင့္ 
လက္ရ ိဝန္ေဆမင္မႈအဖြြဲ႕အစည္းမ မး အေနာႏ င့္ အသြင္ကူးေျ မင္းေရးတြင္ ယံုၾကည္မႈမ မးရရ ိလမာႏိုင္ ါသည္။ 
106  ဋိ ကၡာႏ င့ ္ဆက္စ ္အေၾကမင္းရင္းမ မးကို နမးလည္ာႏုိင္ေရးတြင္ အဓိကအက ဆံုးမ မ ေဒသဆိုင္ရမ အသိ္မဏ္ျဖစ္သည္။ 
ေထမက္ ံ့ေရးအဖြြဲ႕ အစည္းမ မးအေနျဖင့္ ေဒသခံမ မးကိုင မးရမ္းၿ ီး စီမံကိန္းမ မးေၾကမင့္ ၎တို႔၏  တ္ဝန္းက င္တြင္ 
မည္သို႔သက္ေရမက္မႈမ မးျဖစ္ေ ၚသည္ကို ေလ့လမ သံုးသ ္ေစရမည္။ ယခုသုေတသနအတြင္း ေဒသခံ၀န္ထမ္းမ မး၏ 
ေထမက္ျ ေျ မဆိုမႈမ မးကို ာႏိုင္ငံတကမအန္မ ီအုိမ မးမ  စီမံခန္႔ခြြဲေရးဝန္ထမ္းမ မးက မ က္ကြယ္ျ ဂသည့္ ျဖစ္ရ ္မ မးကို 
ေတြ႕ရ ိခြဲ့သည္ (Interview in Kayin State, July 2013)။ ေထမက္ ံ့ေရးအဖြြဲ႕အစည္းမ မးရ ိ ာႏုိင္ငံတကမဝန္ထမ္း မ မးကိုလည္း 
သက္ဆိုင္ရမေဒသမ မးရ ိ ရ ္ရြမလူထုအေၾကမင္းေကမင္းစြမနမးလည္ေစရန္ ေဆမင္ရြက္ေ းရမည္။  
ာႏိုင္ငံတကမအန္မ ီအုိမ မးအေနျဖင့္ ေဒသတြင္းရ ိအရ ္ဘက္အဖြြဲ႔အစည္းမ မးာႏ င့္ ရ ္ရြမအေျချ ဂအဖြြဲ႕အစည္းမ မးာႏ င့္ 
ဆက္ဆံေရးေကမင္းမ မးကို တည္ေထမင္ထမးရမည္။ ေဒသတြင္း ကမလရ ည္ၾကမစြမ လု ္ကိုင္လမခြဲ့ၿ ီး  ုမၢိဂလ္ေရး 
အဆက္အသြယ္ေကမင္းမ မးစြမရ ိေသမ ာႏိုင္ငံတကမ သုေတသန ညမရ င္မ မးလည္း ရ ိေနၿ ီး ယင္းတု႔ိ၏အျမင္မ မးသည္ 
ဓမၼဓိဌမန္က ေသမ အျ င္လူအျမင္မ မးျဖစ္သည္။ 
ေထမက္ ံ့ကူညီေရးအဖြြဲ႕မ မးအေနျဖင့္  ဋိ ကၡေဒသမ မးတြင္လူမႈဝန္ေဆမင္မႈမ မး၏ ာႏိုင္ငံေရးဆန္မႈသေဘမကို 
ေကမင္းစြမနမးလည္ၿ ီး ဝန္ေဆမင္မႈ အစီအစ္္မ မးေၾကမင့္မည္သူက ာႏိုင္ငံေရးအရ အက ဂိးအျမတ္ရရ ိေနသည္ကို ေကမင္းစြမ 
နမးလည္သေဘမေ ါက္ရန္လိုသည္။ သို႔မ မသမ ေထမက ္ံ့ကူညီေရးအဖြြဲ႕မ မးအေနျဖင့္ အသြင္ကူးေျ မင္းေရးကို 
 ံ့ ိုးေ းာႏိုင္မည္ျဖစ္ၿ ီး ောႏ မက္ယ က္  က္စီးေစာုိႏင္မည့္ အစီအစ္္မ မးကိုေရ မင္လ မးာုိႏင္မည္ ျဖစ္ ါသည္။ 




	Front Cover
	PDF
	Back Cover

