
ျမန္မာ ႏွင့္ လန္ဒန္ၿမိဳ႕  
ေဆြးေႏြးအႀကံျပဳခ်က္ရယူပြမဲ်ား 
၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ 



 
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား  
 
• အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားခ်ျပရန္၊ ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားသည္ ဆက္စပ္မႈ၊ ျပည့္စံုမႈရိွမရိွ၊ အခ်က္အလက္မ်ားက်န္ရိွမႈရိွမရိွ၊ 

မွာယြင္းစြာ ေဖာ္ျပထား ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားရိွမရိွ။ 

• ICT က႑တြင္တာဝန္ယူမႈရိွေသာ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈ အေလ့အထမ်ား ျဖစ္ေပၚေစရန္၊ ျမန္မာ့လူ႕အဖြ႕ဲအစည္း 
အတြက္အက်ိဳဳးျပဳရန္ရည္ရြယ္၍အစုိးရ၊ ICTလုပ္ငန္း၊မ်ား အျခားပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေနေသာပုဂၢိဳလ္၊ 
အစုအဖြ႕ဲမ်ားအတြက္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ရရိွရန္။ 

• ေရွ႔ဆက္၍ လက္ရိွတြင္ေဆာင္ရြက္လုပ္ကိုင္ေနၾကေသာ၊ လုပ္ေဆာင္ရန္စီစဥ္ထားေသာ ICTလုပ္ငန္းႏွင့္ 
ဆက္စပ္သည့္ စီမံကိန္းမ်ားအေၾကာင္းျပဳစုရန္။ 

 
အစီအစဥ္ 
 

၉း၀၀ စာရင္းသြင္္းျခင္း ႏွင္ ့ေကာ္ဖီသုံးေဆာင္ရန္ 

၉း၃၀ အခမ္းးအနား ရည္ရြယ္ခ်က္  

၉း၄၀  SWIA လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ အစီရင္ခံစာ ပံုစ ံအားမိတ္ဆက္ျခင္း 

၁၀း၀၀  သက္ေရာက္မႈမ်ားအား ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းဆုိင္ရာ မူၾကမ္းအေၾကာင္းရွင္းလင္းတင္ျပျခင္းႏွင့္ေဆြးေႏြးျခင္း 

၁၀း၄၅ ေကာ္ဖီသုံးေဆာင္ရန္ 

၁၁း၀၀  ၾကြေရာက္လာသူမ်ားမွအႀကံျပဳတင္ျပခ်က္မ်ား အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြ၍ဲေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္တင္ျပျခင္း  

၁၂း၃၀     ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္၊ ေရွ႕ဆက္လုပ္ငန္းစဥ္ (Linked Initiative  အပါအဝင္) 
 



အလွဴရွင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
• ယူေကႏုိင္ငံ၏ 

ႏိုင္ငံတကာ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈဌာန 
(DFID)  

• ေနာ္ေဝအစိုးရ  
• ဆြစ္ဇာလန္အစိုးရ  
• ဒိန္းမတအစိုးရ 
• နယ္သာလန္အစိုးရ 
• အုိင္ယာလန္ 

www.myanmar-responsiblebusiness.org 
အမွတ္ (၁၅) ရွမ္းရိပ္သာ၊ စမ္းေခ်ာင္းျမိ ႔ဳနယ္၊  
ရန္ကုန္တိုင္း၊ ျမန္မာ။  
ဖုန္း၊ ဖက္(စ္) : ၀၁ ၅၁၀၀၆၉ 

 

ထူေထာင္သူမ်ား 

တာဝန္ယူမႈရွိေသာ စီပြားေရးအေလ့အက်င့္မ်ား ပို၍ ျဖစ္ထြန္းလာေစရန္၊ 
ႏိုင္ငံတကာအဆင့္အတန္းမ်ား၊ ေဒသလုိအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚမူတည္၍ 
ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ တာဝန္ယူမႈရိွေသာ အသိပညာ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ 

စကားဝုိင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလာေစရန္အတြက္ ထိေရာက္ေသာ တရားဝင္ 
အခင္းအက်ဥ္းတစ္ခ ုပံ့ပိုးေပးရန္။  

http://www.myanmar-responsiblebusiness.org
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org


Chatham House rule:  

 ဤေဆြးေႏြးပြ၌ဲေဆြးေႏြးေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားအား ေဆြးေႏြးခန္း ျပင္ပတြင္ 

ျပန္လည္ ေဆြးေႏြးျခင္း မျပဳရန္။ 

 ဤေဆြးေႏြးပြ၌ဲ ေဆြးေႏြးေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားအား ကတိကဝတ္အျဖစ္ 

မသတ္မွတ္ရန္။ 

 အစည္းအေဝးပြအဲႏွစ္ခ်ဳပ္အား MCRB ဝက(္ဘ္)ဆုိက္ေပၚတြင္ ဆက္လက္ 

ေဖာ္ျပမည္ ျဖစ္ေသာ္လည္း ေဖာ္ျပေသာအၾကာင္းအရာမ်ားအား ေဖာ္ျပသူမ်ား 

၏အမည္ႏွင့္တကြ ေဖာ္ျပမည္မဟုတ္။ 



လူ႔အခြင့္အေရးကုိအေျခခံသည္ လူ႔အခြင့္အေရး ရႈေထာင္၊့အျမင္ ကိုအေျခခံ၍ စီမံကိန္းမ်ား၏ 
သက္ေရာက္မႈမ်ား၊ မူဝါဒ၊ ဥပေဒ၊ မူေဘာင္မ်ားအားေလ့လာသည္။ 

EIA/SIA/ESIA စီမံကိန္းမ်ားထက္ 
ပိုမုိက်ယ္ျပန္႕ေသာ 
ပရိသတ္အတြက္ရည္ရြယ္သည္။ 

အစုိးရဌာနဆိုင္ရာ၊ လႊတ္ေတာ္၊ စီးပြားေရး ၊ ရပ္ရြာေဒသ၊ 
အရပ္ဘက္လူ႔အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊အလုပ္သမားမ်ား၊ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား။ 

မူဝါဒ၊ ဥပေဒမ်ား၊ စီမံကိန္းမ်ား၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား ပံုေဖာ္ရာတြင္ 
အေထာက္အကူျပဳရန္။ 

ဤက႑ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ႏုိင္ငံလုံးဆုိင္ရာအဆက္အစပ္၊ မူေဘာင္မ်ား၊ 
ဥပေဒ စာခ်ဳပ္မ်ား (ရရိွႏိုင္ပါက)၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအေလ့အထမ်ား။ 
ဤက႑တြငလူ္႔အခြင့္အေရးပိုမုိရရိွရန္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ 
မည္သည့္အကူအညီေဆာင္ရြက္မႈမ်ားလုိအပ္သည္၊ မည္သည့္ 
အဟန္႔အတားမ်ားရွိသည္ကုိေလ့လာသည္။ 

ေလ့လာေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားသည္ အမ်ားအတြက္ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ မွ်ေဝရန္ ရည္ရြယ္သည္။ 

စီမံကိ္န္းအဆင့္ HRIA မ်ားသည္ အမ်ားႏွင့္မွ်ေဝေလ့မရိွ။ 
SWIA ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားသည္ အမ်ားပိုင္ျဖစ္ေစမည္။ အမ်ားျပည္သူအတြက္ 
ပိုမုိေကာင္းမြန္ေသာ စီးပြားေရး အေလ့အထမ်ား၊ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွမႈမ်ားျဖစ္ေစလိုသည္။ 

အဆင့္ (၃) ဆင့္ျဖင့္ေလ့လာသည္ က႑အေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား အဆင့္ (၃) ဆင့္ျဖင့္ေလ့လာသည္။ 
က႑တစ္ခုလုံးအား ၿခံဳငံုေလ့လာျခင္း၊ စုေပါင္းသက္ေရာက္မႈ၊ 
စီမံကိန္းအဆင့္မ်ား။ 



 Growth : ICT က႑တြင္ မႀကံဳဘူးေသးေသာ တိုးတက္မႈ၊ ျမင့္တက္မႈမ်ား ရွိေနျခင္း။ ႏိုင္ငံအတြက ္အဓိကက်ေသာ 
လုပ္ငန္းက႑ျဖစ္ျခင္း။လက္ရွိဘ႑ာေငြႏွစ္တြင္ ဆက္သြယ္ေရးက႑မွ ႏုိင္ငံျခားတိုက္ရိုက္ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏွံေငြ USD  
8.1 Billions အနက္ USD 2 Billion ပါဝင္ျခင္း။ 

 Exapnsion : voice ႏွင့္ data ပိုမုိေကာင္းမြန္စြာေပးေဆာင္ႏုိင္ရန္ တစ္ႏုိင္ငံလုံးအတုိင္းအတာျဖင့္ rollout 
အားအထူးလုပ္ေဆာင္လွ်က္ရိွျခင္း ။  ရည္မွန္းခ်က ္- ၂၀၁၅ တြင ္မိုဘုိင္းဖုန္း အသုံးျပဴသ ူသန္း (၃၀) ဦး 
(တယ္လီဖုန္းသိပ္သည္းဆ ၅၀%) (ICT မဟာစီမံကိန္း ၊၂၀၁၁ -၂၀၁၅) 

• Risks :  ICT လုပ္ငန္းဖြ႕ံၿဖိဳးေရးေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မလုိလားအပ္သည့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားရွိႏိုင္ျခင္း။ ဥပမာ -  
•လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ကုိယ္ေရးကိုယ္တာကိစၥရပ္မ်ားအားလွ်ိဳ႕ဝွက္ထိမ္းသိမ္းထားရွိခြင့္၊ 
•လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ျပသခြင့္၊ 
အလုပ္အကိုင္၊ ေျမယာ ႏွင့္ဆို္င္ေသာ အျခားေသာလူ႔အခြင့္အေရးကိစၥရပ္မ်ား၊  
တရားဥပေဒႏွင့္အညီၾကားျဖတ္နားေထာင္ျခင္း၊ ၊ data privacy။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ရယူႏိုင္မႈ ဆိုင္ရာအဓိကစည္းမ်ဥ္းမ်ားအားဥပေဒတြင္ လက္မွတ္ထိုးမထားရေသးျခင္း။ 

 Addressing Risks: ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ သမုိင္း၊ပထဝ ီႏွင္ ့တိုငး္ရင္းသားလူမ်ိဳးစုမ်ား၊ ဥပေဒဆုိင္ရာလစ္ဟာခ်က္မ်ား  
ICT က႑အတြင္းရွိစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတုိ႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ေသာ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားအား ႀကိဳတင္ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားပိုမိုအားေကာင္းလာေစရန္။ 

 ICT SWIA အစီရင္ခံစာ မွအကူအညီျဖစ္ေစမည္။ 



မိုဘိုင္းဖုန္း အသုံးျပဳမႈ (၁၅) ႏွစ္တာ    





က႑အဆင့္သက္ေရာက္မႈမ်ား (ေကာင္းက်ိဳး) 
စီးပြားေရးဆုိင္ရာသက္ေရာက္မႈမ်ား 
• ICT က႑မွ USD 6.4 Billions အား ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ GDP သုိ႔ပါဝင္ေစျခင္း၊ ၂၀၃၀ခုႏွစ္တြင္ ICT က႑၌ 

လူဦးေရ ၂၄၀၀၀၀ ခန္႕ အလုပ္အကိုင္ရရွိႏိုင္ျခင္း။ 
• တယ္လီဖုန္းသိပ္သည္ဆ ၁၀%  တိုးျခင္းႏွင့္ GDP per capita ၈% တိုးျမင့္ျခင္းဆက္စပ္မႈ 
• အင္တာနက္ အသံုးျပဳမႈ ၁၀ % တိုးျမင့္ျခင္း ေၾကာင္ ့GDP per capita ၁.၁၂ % တိုးျမင့္ျခင္း 
• ႀကိဳးမဲ့အင္တာနက္ခ်ိတ္ဆက္စနစ္ ၁၀ % တိုးျခင္းေၾကာင့္ GDP per capita ၁.၃၈% တိုးျမင့္ျခင္း 

အုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
ICTေၾကာင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ သတင္းအခ်က္အလက္ရယူႏိုင္မႈ၊ ျပည္သူလူထုပူးေပါင္းပါဝင္ႏိုင္မႈမ်ားမွတဆင့္ 
ႏိုင္ငံသားမ်ားႏွင့္အစိုးရအၾကား အမ်ားပါဝင္ေသာခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈကိုပိုမိုျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည္။ 
• Civic technology, e-governance, open data  

ယဥ္ေက်းမႈ 
• Language localization ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ရယူႏိုင္ျခင္း၊ ေဒသဘာသာစကားျဖင့္ ေရးသားေသာ  

အေၾကာင္းအရာမ်ားပိုမိုမ်ားျပားလာျခင္း 
• ဒီဂ်စ္တယ္စနစ္ကိုအသံုးျပဳ၍ တိုင္းရင္းသားဘာသာစကားမ်ားအား ေရရွည္ထိမ္းသိမ္းထားႏိုင္ျခင္း  

လူမႈေရး 
• သတင္းအခ်က္အလက္ရယူမႈပိုမိုလြယ္ကူလာျခင္း ႏွင့္ က်န္းမားေရး၊ ပညာေရးဆိုင္ရာ အရင္းအျမစ္မ်ား 

အပါအဝင္ ICT4D applications ေပၚေပါက္လာျခင္း။ 
• ေျပာင္းေရႊ႕အလုပ္လုပ္ကိုင္သူမ်ား ႏွင့္ပတ္သက္ေသာသက္ေရာက္မႈမ်ား - ေဒသတြင္းရွိမိသားစုမ်ားႏွင့္ 

ေျပာင္းေရႊ႕အလုပ္လုပ္ကိုင္သူမ်ား အၾကား ဆက္သြယ္ျခင္း ႏွင့္ ေငြလႊဲေျပာင္းေပးပို႔ျခင္း  (mobile money)။ 

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ 
• Geographic Information Systems (GIS) 
• သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ ဆုိင္ရာတုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား (Disaster response) 



ဆုိးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား ဆုိးက်ိဳးမ်ားအားေလွ်ာ့ခ်ျခင္း  

Digital Dangers:  
• စတင္ေပၚေပါက္လာေသာ အြန္လိုင္းမွ တဆင္ ့အႏိုင္က်င့္ မႈ 

(သို႔) အေႏွာက္အယွက္ေပးမႈမ်ား၊ ကာယကံရွင္၏ သေဘာ 
တူညီမပါ အျပာဓါတ္ပံု၊ ဗီဒီယိုစသည္၊ ကေလးမ်ား၏ 
အႏၱရာယ္ကင္းေဝးေရး  

Social media မ်ား၏စည္းကမ္းစံနႏ္ွမ်ားအားလုံးအား 
ဘာသာျပန္ဆိုရျခင္း ႏွင့္ ၎စံနႏွး္တုိ႔အား သိရွိနားလည္ျခင္း၊ 
အြန္လိုင္းတိုင္ၾကားႏိုင္သည့္ စနစ္မ်ားအားသိရွိနားလည္ရန္ 
ပညာေပးျခင္း။  

Digital Dangers: 
• အမ်ားျပည္သူမွ digital literacy အသိပညာနည္းပါးျခင္း 
 

Communiation materials, terms of service agreements, 
software or application agreements စသည့္ အေၾကာင္း 
အခ်က္ အလက္မ်ားအား ေဒသဘာသာစကားသုိ႔ျပန္ဆုိျခင္း။   

ICT ပညာရပ္ 
ေခတ္ေနာက္က်ေသာ သင္ရိုးမ်ား၊ ကုမၸဏီမ်ားမွ အရည္ 
အေသြး ျပည္ဝ့ေသာ ICT ပညာရပ္ကၽြမ္းက်င္ ဝန္ထမ္းမ်ား 
ေခၚယူရန္ အခက္အခရဲွိျခင္း။  

သင္ရုိးေရးဆြရဲာတြင္public-private က႑ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈ 
တိုးတက္လာျခင္း၊ အလုပ္သင္ခြင့္ (သို႔) ေက်ာင္းသားမ်ားအား 
လက္ေတြ႕လုပ္ေဆာင္ခြင့္ပိုမုိရရွိရန္ စီပြားေရးဆိုင္ရာၿပိဳင္ပြမဲ်ား 
(သို႔) hackathon မ်ားကဲ့သို႔ software  development ဆိုင္ရာ 
ပြဲမ်ား ပုိမိုက်င္းပေပးျခင္း ။ 
 
ျမန္မာစာ font မ်ားအသံုးျပဳမႈစနစ္ပိုမုိတိက်ေစရန္။ 
တိုင္ရင္းသားဘာသာစကားျဖင့္ေရးသားေဖာ္ျပထား 
အေၾကာင္းအရာပိုမုိမ်ားျပားလာေစရန္။ လူထုအၾကား digital 
linteracy ပိုမုိတိုးျမင့္လာေစရန္ သင္တန္းမ်ား၊ campaign 
မ်ားမွတဆင့္ေဆာင္ရြက္ရန္။ 

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္  
• မိုဘိုင္းတာဝါမ်ား၏စြမ္းအင္သုံးစြဲမႈေၾကာင့္ကာဘြန္ထုတ္ 

လႊတ္မႈ  

အသစ္တဖန္ျပန္လည္အသံုးျပဳႏုိင္သည့္စြမ္းအင္မ်ား 
(ေလ၊ေနေရာင္ျခည္) မ်ားအားအသံုးျပဳျခင္း 
ရပ္ရြာေဒသ အတြင္းခ်ိတ္ဆက္အသံုးျပဳႏုိင္သည့္ သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်င္ micro-grids မ်ားအား တာဝါတိုင္မ်ား 
ႏွင့္မီးစက္မ်ား အသံုးျပဳ၍ ခ်ိတ္ဆက္၍ အသံုးျပဳျခင္း။ 

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္  
• E-waste စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ ျပည္တြင္းမွထြက္ေသာe-wasteႏွင့္ 

ျပည္ပမွ တင္သြင္းလာေသာ e-waste။ 

E-waste စြန္႔ပစ္ရန္ e-waste စြန္႔ပစ္ျခင္းဆိုင္ရာစည္းကမ္းမ်ား၊ 
စနစ္ခ်၍စနစ္တက်ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

က႑အဆင့္သက္ေရာက္မႈမ်ား 





ပထမ အႀကိမ္ ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈ  
၂၀၁၄ ႏုိဝင္ဘာ - ဒီဇင္ဘာ 
က. မႏၱေလးတုိင္းေဒသႀကီး 

• ျပင္ဦးလြင္ 
• မႏၱေလးၿမိဳ႕ႏွင္အ့နီးတဝုိက္ 

ခ. စစ္ကုိင္းတုိင္းေဒသႀကီး  
ဒုတိယအႀကိမ္ ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈ  
၂၀၁၅ ဒီဇင္ဘာ - ဇန္နဝါရီ  
ဂ. ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး  
တတိယအႀကိမ္ ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈ  
၂၀၁၅ ဇန္နဝါရီ  
 ဃ. ရွမ္းျပည္နယ္  

• ေတာင္ႀကီး၊ ေညာင္ေရႊ၊ ေရႊေညာင္၊ ဟိုပုံး 
စတုတၳအႀကိမ္ ကြင္းဆင္းေလ့လာမႈ  
၂၀၁၅ ေဖေဖာ္ဝါရီ 
င. မြန္ျပည္နယ္  

• (သထုံ၊ေမာ္လၿမိဳင္) 
စ. ကရင္ျပည္နယ္  

• ဘားအ၊ံ ေကာ့ကရိတ္၊ ျမဝတီ 

ျပင္ဦးလြင္ 

ဟုိပံုး 
ေတာင္ႀကီး 
ေညာင္ေရႊ 
ေရႊေညာင္ 

မႏၱေလး 

ရန္ကုန္ ျမဝတီ 
ေကာ့ကရိတ္ 

သထူံ ဘားအံ 

ေမာ္လၿမိဳင္ 

စစ္ကုိင္း 



ေတြ႔ဆုံသူမ်ား 
 ေဒသခံမ်ား-  
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ေက်ာင္းမ်ား၊  
ေစ်းေရာင္းခ်သူမ်ား၊ ေဒသခံစီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ 
ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား 

 ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ေန႔စားအလုပ္သမားမ်ား 
 ကုမၸဏီမ်ားမွစီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား 

ျပည္ေထာင္စု အဆင္႔တြင္ (အင္တာဗ်ဳးပုံစံဟုတ္ပါ) 
 ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာန 
 ဆက္သြယ္ေရးညႊန္ၾကားမႈဦးစီဌာန 
 
ေဒသခံ ရပ္ရြာအဆင္႔ ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြမႈ (၁၇၅) ႀကိမ္ 
 တစ္ဦးခ်င္း အင္တာဗ်ဴး (၁၃၉) ဦး 
 အဖြဲ႔ငယ္မ်ားႏွင္႔ ေဆြးေႏြးေမးျမန္းျခင္း (၄၁) ၾကိမ္ 

အစီရင္ခံစာတြင္ ေနရာ၊ ကုမၸဏ၊ီ လူအမည္မ်ားအား 
အမည္ႏွင့္တကြ တိက်ုစြာေဖာ္ျပေရးသားျခင္း မဟုတ္။ 

အျခားေတြ႕ဆုံခ့ဲသူမ်ား 
 အရပ္ဘက္လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
 က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ား 
 ေဒသတြင္းတတ္သိပညာရွင္မ်ား 
 သတင္းႏွင္႔ စာနယ္ဇင္းသမားမ်ား 
 ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား 
 ဘာသာေရး ေခါင္းေဆာင္မ်ား 
 တို္င္း၊ ျပည္နယ္၊ ခရုိင္၊ ၿမိဳ႕နယ္ 
အာဏာပိုင္မ်ား 

 ေထာက္ပ့ံဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား 



လူထုရပ္ရြာ  
ICT လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ 
သက္ေရာက္မႈရွိေသာရပ္ရြာေဒသမ်ား။ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား -  ေဆြးေႏြးတိုင္းပင္ျခင္း၊ 
အလုပ္အကို္င္၊ ေျမယာ၊ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္၊ 
အျငင္းပြားမႈမ်ား၊ ပဋိပကၡမ်ား၊ လံုၿခံဳေရး၊ 
ကေလးအခြင့္အေရး၊အမ်ိဳးသမီးအခြင့္အေရး။ဌာေ
နတိုင္းရင္းသားမ်ား။ 

မန္ေနဂ်ာမ်ား  
 ICT ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာကုမၸဏီမ်ား၊ 
ေထာက္ပံ့ဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ လုပ္ငန္းမ်ား။ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား - customer/user privacy 
andsecurity,တရားဥပေဒႏွင့္အညီၾကားျဖတ္နားေထာင္ 
ျခင္း၊ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း)၊လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ျပ
သခြင့္(စိစစ္ျဖတ္ေတာက္ျခင္း၊ အမုန္းစကား), 
အလုပ္အကိုင္အေျခအေန ႏွင့္ ရပ္ရြာေဒသအေပၚ 
သက္ေရာက္မႈမ်ား (ေျမယာအသံုးျပဳမႈအပါအဝင္) 

ICT ကုမၸဏီမ်ား၊ေထာက္ပ့ံ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ား၏ဝန္ထမ္းမ်ား - အလုပ္အကိုင္ 
အေျခအေန၊ ပတ္ဝန္းက်င္၊ က်န္းမားေရး၊ 
ဝန္ထမ္းလံုၿခံဳေရး၊ အလုပ္သမားသမဂၢ။ 

အျခားသက္ဆုိင္သူမ်ား - ICT ေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚေသာ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ဆိုင္၍ -  LNGO/ INGO/ မီဒီယာ၊ 
ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား၊ ေက်ာင္းမ်ား၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းမ်ား 
စသည္။ 



အစီရင္ခံစာအျပည့္အစုံတြင္ပါဝင္မည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား  
 

(ေဆြးေႏြးအႀကံဉာဏ္ရယူျခင္းပါအေၾကာင္းအရားမ်ားအားအစိမ္းေရာင္ ျဖင့္ေဖာ္ျပထားသည္) 
 

 

June 2015 Consultation Draft available at:  
http://www.myanmar-

responsiblebusiness.org/swia  

 အစီရင္ခံစာအႏွစ္ခ်ဳပ ္
 မိတ္ဆက္ 
 အစိုးရ ဖြဲ႕စည္းပံ ုႏွင့္ တရားေရးမူေဘာင္   
 က႑အဆင့္သက္ေရာက္မႈမ်ား 
 လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင့္ရိွသက္ေရာက္မႈမ်ား 
• လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ခြင့္ ႏွင္ ့ဆင္ဆာ 
• အမုန္းစကား 
• ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ တရားဥပေဒႏွင့္အညီၾကားျဖတ္နားေထာင္ျခင္း 
• ကုိယ္ေရးကိစၥရပ္မ်ားအားလွ်ိဳ ႕ဝွက္ထားရွိျခင္း  
• ဆိုင္ဘာလံုၿခံဳေရး 
• အလုပ္အကုိင္ 
• ေျမယာ 
• ထိခိုက္မႈမ်ား၊အႏၱရာယ္မ်ားႀကံဳေတြ႔ႏိုင္ဖြယ္ရွိေသာလူအစုအဖြဲ႕မ်ား 
• ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ခ်ိဆက္ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း ႏွင့္ နစ္နာမႈမ်ားအား  
  ေဖာ္ထုတ္ေျဖရွင္းျခင္း နည္းလမ္းမ်ား 
• ပဋိပကၡကိစၥရပ္မ်ား ႏွင့္ လံုၿခံဳေရး 

 

http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/swia
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/swia
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အစီရင္ခံစာအျပည့္အစုံတြင္ပါဝင္မည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား  
 

(ေဆြးေႏြးအႀကံဉာဏ္ရယူျခင္းပါအေၾကာင္းအရားမ်ားအာ;အစိမ္းေရာင္ ျဖင့္ေဖာ္ျပထားသည္) 
 

 

June 2015 Consultation Draft available at:  
http://www.myanmar-

responsiblebusiness.org/swia  

 စုေပါင္းသက္ေရာက္မႈမ်ား 
 အႀကံျပဳခ်က္မ်ား  
• အစိုးရ 
• စီပြားေရးကုမၸဏီမ်ား 
• အသုံးျပဳသူမ်ား 
• လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ား ႏွင့္ အရပ္ဖက္လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
• ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔၏မိခင္အစိုးရမ်ား 
• ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ား 
 

 ေနာက္ဆက္တြ ဲ 
• SWIA ကြင္းဆင္းသုေတသနအား စနစ္တက်ေဆာင္ရြက္ပံုနည္းအဆင့္ဆင 

• ျမန္မာ ႏိုင္ငံအတြင္းရွိ ICT လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ ေအာ္ပေရတာမ်ား   
• လူ႔အခြင့္အေရးကိုေလးစားေသာတရားဥပေဒႏွင့္အညီဆက္သြယ္ေရးအားၾကားျဖတ္နားေထာင္ျခင္းပံုစံ 

 

ဆက္လက္၍… 

http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/swia
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/swia
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/swia




• ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ခ်ိဆက္ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ျခင္း ႏွင့္ နစ္နာမႈမ်ားအား 
ေဖာ္ထုတ္ေျဖရွင္းျခင္း နည္းလမ္းမ်ား 

• ကိုယ္ေရးကိစၥရပ္မ်ားအားလွ်ိဳ႕ဝွက္ထားရိွျခင္း  
• ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ တရားဥပေဒႏွင့္အညီၾကားျဖတ္နားေထာင္ျခင္း 
• ဆိုင္ဘာလံုၿခံဳေရး  
• လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ျပသခြင့္ 
• အမုန္းစကား 
• ထိခုိက္မႈမ်ား၊အႏၱရာယ္မ်ားႀကံဳေတြ႔ႏုိင္ဖြယ္ရိွေသာလူအစုအဖြ႕ဲမ်ား 
• ေျမယာ 
• အလုပ္အကုိင္ 
• ပဋိပကၡကိစၥရပ္မ်ား ႏွင့္ လံုၿခံဳေရး 
 



လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင္သက္ေရာက္မႈမ်ား 



 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ -  အမ်ားျပည္သူပါ၀င္သည့္ အႀကံဳျပဳညိွႏိွဳင္းေဆြးေႏြးပြမဲ်ား က်င္းပမႈနည္းပါးျခင္း 
◦ အိုင္စီတီ ကုမၸဏီတစ္ခု သို႕မဟုတ္ ျမန္မာအစိုးရအေနျဖင့္ network rollout, ေျမယာလိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ 

အသံုးျပဳမႈ၊ rollout နည္းလမ္းမ်ားက ၄င္းတိ႕ု၏ ေနထိုင္မႈ ဘ၀မ်ားႏွင့္ အသက္ေမြး ၀မ္းေက်ာင္းမႈမ်ား 
အား ေကာင္းက်ိဳးျဖစ္ေစ၊ ဆုိးက်ိဳးျဖစ္ေစသက္ေရာက္ႏုိင္သည္ကုိ ေဒသခံမ်ားအားရွင္းလင္းေျပာၾကားရန္ 
အမ်ားျပည္သူမ်ားပါ၀င္သည့္ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးပြကဲ်င္းပျခင္းမွာ  မရိွသေလာက္နည္းပါးျခင္း။ 

◦ စုိက္ထူသည္႔ဖုန္းတိုင္မ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ႏုိင္သည့္ အႏၱရာယ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ သိရိွသင့္သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို ေဖာ္ျပျခင္းမရိွျခင္း။ 
 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - ထိခုိက္မႈမ်ား၊စုိးရိမ္မႈမ်ားကုိေဖာ္ထုတ္ေျဖရွင္းႏုိင္သည့္နည္းလမ္းမ်ားမထားရိွျခင္း 
o ဖုန္းတိုင္မ်ား၊ ဖုိင္ဘာလိုင္းမ်ားအပါအ၀င္ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္္ငန္းမ်ားတြင္ မည္သည့္ကုမၸဏီက 
လုပ္ေဆာင္သည္ကုိ ေဒသခံမ်ားက မသိရွိၾကေပ။ 

◦ ဆက္သြယ္ေရးလိုင္းမ်ားခ်သည့္ ကုမၸဏီကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဖုန္းတိုင္ေဆာက္လုပ္သည္ ့
ကုမၸဏီကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ တယ္လီဖုန္းကုမၸဏီကိုေသာ္လည္းေကာင္း ဆက္သြယ္လုိလ်င္ျဖစ္ေစ၊ 
နစ္နာမႈမ်ားကိ ုတိုင္ၾကားလိုလ်င္ ျဖစ္ေစ ဆက္သြယ္ႏုိင္သည့္ ဖုန္းနံပါတ္မ်ားကုိ ေဒသခံမ်ားအား 
ေပးထားျခင္းမရိွေပ။ 

◦ တိုင္ၾကားမႈမ်ားျပဳလုပ္လိုပါကႏုိင္ငံျခားကုမၸဏီထံသုိ႔ over the top services (eg. Facebook, Viber)   
မ်ားမွတဆင့္တိုင္ၾကားႏုိင္ေသာ္လည္း အျခားတိုင္ၾကားနည္းမ်ား၊ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
မေက်နပ္မႈမ်ားအားတိုင္ၾကားႏုိင္သည့္စနစ္မ်ားမရိွၾကပါ။ 



• .“Proposed Rules for the Telecommunications Sector Relating to Licensing, Access and 
Interconnection, Spectrum, Numbering and Competition” ႏွင့္ ပတ္သက္၍ အမ်ားျပည္သူ 
ပါ၀င္သည့္ ညိွႏွိဳင္းအႀကံဥာဏ္ရယူေဆြးေႏြးပြဲတစ္ရပ္က်င္းပကာ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ 
ပိုမိုရွိေရးအတြက္ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္သတင္းအခ်က္အလက္နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာနမွ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္ 
ႏိုဝင္ဘာ (၄) မွ ဒီဇင္ဘာ (၂) ရက္ေန႔အထိျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ၎အား ဝန္ႀကီးဌာန၏ ဝက ္(ဘ) 
ဆုိက္္ www.myanmarpublicconsultation.com တြင္လည္း တင္ခဲ့သည္။ 
 

• ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀) ရက္ေန႔တြင္ ေအာ္ပေရတာမ်ားမွ ပထမဦးဆံုး Public Sustainability 
Seminar အား ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္က်င္းပခဲ့သည္။ ၎တြင ္လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
ႀကံဳေတြ႕ႏိုင္ေသာအခက္အခဲ၊ အႏၱရာယ္မ်ား ႏွင့္  လက္ရိွေဆာင္ရြက္ေနေသာ Compliance 
Initiative မ်ားအေၾကာင္းေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး အဂၤလိပ ္-ျမန္မာ ဘာသာျပန္ဆိုမႈျပဳလုပ္ေပးခဲ့သည္။ 
 

• ၂၀၁၅ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ MCIT မွ မိုဘိုင္းထုတ္လုပ္သူမ်ားအဖြဲ႔ႏွင့္ network provider 
တစ္ခု၏အကူအညီျဖင့္ျမန္မာမိုဘိုင္းကြန္ယက္ႏွင့္က်န္းမာေရးသက္ေရာက္မႈမ်ားဆုိင္ရာ 
အမ်ားျပည္သူ ပါ၀င္သည့္ ညွိႏွိဳင္းအႀကံဥာဏ္ရယူေဆြးေႏြးပြတဲစ္ရပ္က်င္းပခဲ့သည္။ 
ထိုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ အသိပညာေပးလက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားလည္းျဖန္႔ေဝခဲ့သည္။ 
လက္ရိွတစ္ႏုိငငံ္လုံးအတုိင္းအတာျဖင့္ rollout ၏ ပထဝီဝင္အေနအထားအရ 
ဤလက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားအားအျခားတိုင္းရင္းသားဘာသာစကားသုိ႔ျပန္ဆိုျခင္းျပဳ၊မျပဳႏွင့္မည္သူ
ကျဖန္႔ေဝရန္တာဝန္ရွိသည္ကိုကြဲကြဲျပားျပားမသိရွိရပါ။ 

   

http://www.myanmarpublicconsultation.com/


ကုိယ္ေရးကိစၥရပ္မ်ားအားလွ်ိဳ႕ဝွက္ထားရိွျခင္း 
(Privacy) 

လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင္သက္ေရာက္မႈမ်ား 



 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - လွ်ိ၀ွက္ထားရိွလုိသည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ မူ၀ါဒမ်ား သုိ႕မဟုတ္ ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားထားသည့္ မူ၀ါဒမ်ားမရိွျခင္း  
◦ အခ်က္အလက္ ထိန္းသိမ္းထားပုိင္ခြင့္ မူ၀ါဒမ်ား မရိွျခင္း၊ သို႕မဟုတ္ အခ်ိဳ ႕ကိစၥမ်ားတြင္ 
သံုးစြသဲူမ်ားအား ရွင္းရွင္းလင္းလင္းသိရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ထားရွိမႈ မရွိျခင္း။ 

◦ အခ်က္အလက္မ်ားရယူၾကည့္ရွဳမႈ၊ အေရးအေပၚအေျခအေနတြင္ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ထပ္ အရံမိတၱဴထားရွိျခင္းအပါအ၀င္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အခ်ကအ္လက္မ်ား 
သုိမီွသည့္ စနစ္တစ္ခုမွ တစ္ခုကြျဲပားျခင္း။ 
 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - အသုံးျပဳသူမ်ားသည္ လွ်ိ၀ွက္ထားရိွလုိသည့္ အခ်က္အလက္ ေပါက္ၾကား 
မႈအႏၱရာယ္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ သိရိွမႈ မရိွျခင္း 
◦ အသံုးျပဳသူမ်ားမွ အေရးႀကီးသည္႔ မိမိ၏ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ အခ်က္အလက္မ်ားအား 
လူမႈ႕ဆက္သြယ္ေရး မီဒီယာမ်ား တြင္ျဖန္႕ေ၀မိျခင္း။ 

◦ အသံုးျပဳသူအမ်ားအျပားသည္ မိမိတုိ႔၏လူမႈ႕ဆက္သြယ္ေရး မီဒီယာအေကာင့္မ်ားကိ ု
မည္သို႕ လွိ်၀ွက္စနစ္ထားရိွသုံးစြရဲမည္ကုိ မသိရိွျခင္း။ 

◦ ထို႕အတ၊ူအသုံးျပဳသူမ်ားသည္ လူမႈ႕ဆက္သြယ္ေရးမီဒီယာေပၚမွအေၾကာင္းအရား မ်ားႏွင္ ့
ပတ္သက္၍ မည္သုိ႕ တုိင္ၾကားရမည္ကုိ သိရိွမႈ မရိွျခင္း။ 

 



 ကုမၸဏီမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႕၏ apps မ်ား၊ ကြန္ယက္မ်ား၊ ၄င္းတုိ႕၏ စနစ္မ်ားအတြင္း 
သိမ္းဆည္းထားေသာအခ်က္အလက္မ်ား၏လုံၿခံဳေရးကုိစစ္ေဆးရန္လက္ရိွ လုပ္ေဆာင္ 
ေနသည့္ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား အေပၚတြင္ လံုၿခံဳေရး ျခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား၊ 
လံုၿခံဳေရးက်ိဳးေပါက္ႏုိင္သည့္ အေနအထားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ဆန္းစစ္မႈမ်ားကို စတင္ 
လုပ္ေဆာင္ေနၿပီျဖစ္သည္။.  
◦ ဘဏ္တစ္ခုသည္ ကုမၸဏီ (၂) ခုကို ငွားရမ္းကာ အဆိုပါ ဆန္းစစ္မႈမ်ိဳးကို 
လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိသည္။ (ျပည္တြင္ ကုမၸဏီႏွင့္ ျပည္ပကုမၸဏီ) 



လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင္သက္ေရာက္မႈမ်ား 
 



 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ -  တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးတာ၀န္ရိွသူမ်ားက အခ်က္အလက္ေတာင္းခံမႈမ်ားအေပၚ 
ေရွ႕ေနာက္ မညီသည့္ မူ၀ါဒမ်ား။ 

◦ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးတာ၀န္ရိွသူမ်ားက အခ်က္အလက္မ်ား၊ ဖုန္းေခၚဆိုမႈ မွတ္တမ္းမ်ား 
ေတာင္းယူရာတြင္ စိစစ္မႈမ်ား မရိွဘဲ ေတာင္းဆိုမႈမ်ားကို လြယ္လြယ္လုိက္ေလ်ာျခင္း။ 

◦ ဆက္သြယ္ေရးညႊန္ၾကားမႈဦးစီးဌာနသည္ ဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီမ်ားအား လူကုန္ကူးျခင္း၊ 
အၾကမ္းဖက္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၀ါးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အခ်က္အလက္ေတာင္းခံလာပါက ခြင့္ျပဳရန္ အမိန္႕ထုတ္ထားသည္။ 

◦ ဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီတစ္ခုသည္ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးတာ၀န္ရိွသူမ်ားမွ ေတာင္းဆိုလာသည့္ 
ေတာင္းဆိုခ်က္မ်ားသည့္ ဥပေဒႏွင့္ကိုက္ညီမႈရိွမရိွ စိစစ္ရန္ ကုမၸဏီတြင္း အဖြဲ႕ခြဲ႕တစ္ခု 
ဖြဲ႕စည္းထားသည္။ 

 လက္ရိွအေျခအေန - တရားဥပေဒႏွင့္အညီ ၾကားျဖတ္နားေထာင္ခြင့္ျပဳႏုိင္သည့္ ဥပေဒမူေဘာင္ မရိွျခင္း 

◦ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ေမလတြင္၊ ႏုိင္ငံတကာ အႀကံေပးမ်ား၏ အကူအညီျဖင့္ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္နည္းပညာ၀န္ႀကီးဌာနသည္ cyber-crime ႏွင့္  “electronic evidence” 
အဓိကထားၿပီး ‘အခ်က္အလက္” ရွာေဖြေရး ေဆြးေႏြးပြတဲစ္ရပ္ကို က်င္းပခဲ႕သည္။  

◦ ေရွ႕ဆက္လုပ္ေဆာင္မည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ရွင္းရွင္းလင္းလင္း မသိရွိရေသးေပ။ 
ဆက္သြယ္ေရးညႊန္ၾကားမႈဦးစီးဌာနသည ေရြးေကာက္ပြဲကာလ မတိုင္ခင္ “electronic evidence” 
အတြက္ ဥပေဒမူတစ္ရပ္လိုအပ္ေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားၿပီးျဖစ္သည္။ 



ဆုိင္ဘာလုံၿခံဳေရး 
(Cyber security) 

လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင္သက္ေရာက္မႈမ်ား 



 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ -  စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား အေနျဖင့္ ဆုိင္ဘာလုံၿခံဳေရးႏွင့္ပတ္သက္၍ အႏၱရာယ္ရိွမႈ 
အေပၚ သိရိွမႈ နည္းပါးျခင္း။ 
◦ ကုမၸဏီအမ်ားစုမွာ ၄င္းတိ႕ု၏ စနစ္မ်ားသည္ ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားကိ ုအံတုႏုိင္သည့္ အေနအထား 
ျဖစ္ေစရန္ မူ၀ါဒထားရိွျခင္း မရိွျခင္း။ 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - အခ်က္အလက္မ်ားထိန္းသိမ္း ကာကြယ္ထားရိွႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေရွ႕ေနာက္ ညီညြတ္မႈ 
မရိွျခင္း။ 
◦ အခ်က္အလက္ဌာနမ်ားရိွသည္ ့စီးပြားေရးလုပ္ငန္မ်ားတြင္ထားရိွသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား လံုၿခံဳမႈ 
အတိုင္းအတာ မတူညီျခင္း။ အခ်ိဳ႕ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ လာေရာက္လည္ပတ္သူမ်ားအား 
အခ်က္အလက္ဌာနမ်ားကို ၀င္ေရာက္ခြင့္ျပဳၿပီး၊ အခ်ိဳကမွာ လံုၿခံဳေရးအထပ္ထပ္ စီမံထားသည္ကို 
ေတြ႕ရသည္ - ဥပမာ လက္ေဗြဖတ္သည့္ စံနစ္၊ ၀င္ေရာက္ႏုိင္သည့္ ကဒ္ျပားမ်ားႏွင့္ close circuit 
television လိုမ်ိဳး biometric စံနစ္မ်ား တပ္ဆင္ျခင္း။ 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသုံးျပဳသည့္ ခုိးကူးေဆာ့ဖ္၀ဲလ္မ်ား။ 
◦ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအမ်ားအျပားသည္ အီးေမးအပါ၀င္ ရုံးတြင္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ခုိးကူးေဆာ႔ဖ္၀ဲလ္မ်ား 
ကို အသံုးျပဳသည္ကိုေတြ႕ရသည္။ အခ်ိဳ႕ေဆာ႔ဖ္၀ဲလ္မ်ားသည္ ေဆာ႔ဖ္၀ဲလ္ေရးသားထုတ္လုပ္သူမ်ား၏ 
ေနာက္ဆံုးေပၚ ကာကြယ္မႈ နည္းစနစ္မ်ား မပါ၀င္သည့္အတြက္ အသံုးျပဳသူမ်ား၏ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
လံုၿခံဳေရးခ်ိဳးေဖာက္လိုသူမ်ားက လြယ္လြယ္ရယူႏုိင္သည္၊ 

အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - ဖုန္းဆုိင္မ်ားက ထည့္သြင္းေပးသည့္ ခုိးကူး apps မ်ား။ 
◦ ဖုန္းဆိုင္မ်ားက ထည့္သြင္းေပးသည့္ ခုိးကူး apps မ်ားကိ ုအသံုးျပဳသူအမ်ားစုသည္ app မ်ားအသံုးျပဳရာ 
တြင္ ေဆာဖ၀ဲ္လ္က လိုအပ္သည့္ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားကို မသိရွိသလို၊ ဗုိင္းရပ္ပါလာႏုိင္သည့္ apps 
မ်ားအေၾကာင္းကိုလည္း သိရွိသူနည္းပါးသည္။ 

 



လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင္သက္ေရာက္မႈမ်ား 
 
 



 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - ဘာသာေရးေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ လူထုအျမင္ေပၚ လႊမ္းမုိးမႈ 
◦ ၾသဇာႀကီးမားသည့္ ဗုဒၶဘာသာဘုန္းႀကီးမ်ား၏ လူထုအေပၚလႊမ္းမုိးႏိုင္မႈ ႏွင္ ့၄င္းတိ႕ုေဟာၾကားသည့္ 
တရားေတာ္မ်ား အေပၚသက္၀င္ယံုၾကည္သူမ်ားမွ ေမးခြန္းထုတ္မႈ မရွိျခင္း။ 

◦ ေမးခြန္းေျဖဆိုသူမ်ားသည္ “အႏၱရာယ္ရွိသည့္ ေျပာၾကား” မႈမ်ား၊ တစ္ဦးႏွင့္ တစ္ဦးရိုေသေလးစားမႈ၊ 
နားလည္သည္းခံမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ပညာေပးလွဳပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားရွိရန္ ဆႏၵရွိသည္။ 

 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - အြန္လုိင္းတြင္ အႏၱရာယ္ရိွေျပာဆုိေရးသားမႈမ်ားကုိ တုိင္ၾကားမႈ နည္းပါးျခင္း 
◦ အင္တာနက္ကြန္နက္ရွင္ေႏွးေကြးျခင္းႏွင့္ တိုင္းၾကားႏိုင္သည္ကို မသိရွိျခင္းေၾကာင္႔ အြန္လုိင္းတြင္ 
ေႏွာက္ယွက္ေစာ္ကားေျပာဆို ေရးသားမႈမ်ားကို ၀ပ္ဆိုဒ္တာ၀န္ရွိသူမ်ားအား တိုင္းၾကားျခင္းမရွိ 

◦ အြန္လုိင္းတြင္ အျခားသူမ်ား၏ အျပဳအမႈ အေရးအသားမ်ားေၾကာင့္ “ဂုဏ္သိကၡာ” ထိခုိက္မႈမ်ားကုိ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ပို၍ခံစားၾကရ။ သိ႕ုျဖစ္ရာ ကာကြယ္ေပးမႈေသာ္လည္းေကာင္း၊ ယင္းသုိ႕ 
ေတြ႕ထိမႈမ်ားကို ကန္႕သတ္ျခင္းေသာ္လည္း လုပ္ေဆာင္ေပးသင့္ 

 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - အင္တာနက္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားက စိစစ္သည့္ ကရိယာတပ္ဆင္ထားျခင္း 
◦ BlueCoat ကြန္ယက္ကိရိယာ ISP တစ္ခု၏  Data Centerတြင္ တပ္ဆင္ထားသည္ကုိ ေတြ႕ရ။  Data 

Center မွ အခ်က္အလက္မ်ားကို မည္သူက အသံုးျပဳႏိုင္သည္ မသိရွိေပ။ 
◦ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ  စိစစ္ေပးရန္၊ ျဖတ္ေတာက္ပစ္ရန္ ေတာင္းခံလာမႈမ်ားကို စီမံခန္႕ခြ႕ဲရန ္
နည္းလမ္းတက်လုပ္ငန္းစဥ္ မရွိေသးေပ။ အဆိုပါေတာင္းခံမႈမ်ား၏ သက္ေရာက္ႏိုင္မႈမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍လည္း သံုးစြသဲူမ်ားကုိ ဆက္သြယ္သည္႔လုပ္ငန္းစဥ္ မရွိေသးေပ။  



◦ အင္တာေနရွင္နယ္လုိင္စင္ရကုမၸဏီတစ္ခုမွ Community Information Centre  
(၂၀၀) တည္ေဆာက္ေပးရန္ကတိျပဳ။ အသုံးျပဳသူမ်ားအား မုိဘိုင္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အား 
ပုိမုိသိရိွေစရန္ ႏွင့္ ျမန္မာျပည္တြင္း ေက်းလက္မက်န္ ႏုိင္ငံတကာႏွင့္ အြန္လိုင္းမွ 
တဆင့္ဆက္သြယ္ႏုိင္ရန္။ စာသင္ေက်ာင္းအမ်ားအပါအဝင္ ျပည္သူမ်ား Digital 
Literacy ပိုိမိုု အားေကာင္းလာေစရန္၊ 

  

 



လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင္သက္ေရာက္မႈမ်ား 



ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္း ရွိလူမႈဆက္သြယ္ေရး မီဒီယာအား ၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ 
- မတ္လအတြင္း၊ သုေတသနငယ္ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 
• ေမးခြန္းမ်ားသည္ ျမန္မာႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ  “အႏၱရာယ္ရိွသည္ ့ေျပာၾကား” 
မူေဘာင္ ကိုအေျခခံထားပါသည္။ 

• လက္ရွိျမန္မာျပည္တြင္း အြန္လုိင္းလူမႈဆက္သြယ္ေရးမီဒီယာ အေပၚ ၿခံဳငံုနား 
လည္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 
 
 



 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္မ်ား: ေတြ႕ရိွေသာ ေရးသာခ်က္ အေၾကာင္းအရာပုံစံမ်ား 
(sample) သည္ မြတ္ဆလင္ မ်ားအား ဦးတည္ေရးသားထားသည္။  
 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္မ်ား: ေလ့လာခ့ဲေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား၏ ၃၈% က လက္ေတြ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္တုိက္တြန္းခ့ဲၾကသည္။  
◦ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း (ဥပမာ- မြတ္ဆလင္မ်ားပိုင္ေသာဆိုင္မ်ား၊ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားအား ဝယ္ယူျခင္း၊ဆက္သြယ္ျခင္းမျပဳရန္)။ 

◦ ရန္လိုမႈ (ဥပမာ- မြတ္ဆလင္မ်ားအားႏုိင္ငံသားျပဳခြင့္မႈအားျငင္းပယ္သင့္ေၾကာင္း 
မြတ္ဆလင္မ်ားအားသတ္ျဖတ္ရန္။ 
 

 အဓိကေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား:  အြန္လုိင္းတြင္တင္ေသာ ပုိစ္မ်ားတြင္ ႏုိင္ငံေရးသမားမ်ား၊ 
ဘာသာေရးေခါင္းေဆာင္မ်ား မွ တင္ေသာအခါတုန္႕ျပန္မႈပုိမုိအားေကာင္းသည္။  
o အမ်ာမွတဆင့္ျပန္လည္မွ်ေဝေသာ (share) ပိုစ္မ်ားစုသည္ နာမည္ႀကီးေသာ ျမန္မာ 
လူပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ပုိစ္မ်ားျဖင္ၾကသည္။ 



လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင္သက္ေရာက္မႈမ်ား 
 



 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - လူမ်ိဳးေရးႏွင့္ ဘာသာေရး တင္းမာမႈမ်ား 
◦ မြတ္ဆလင္အမ်ားစုေနထိုင္သည့္ႏုိင္ငံမွ ကုမၸဏီတစ္ခု၏ ကန္ထရုိက္ယူလုပ္ကိုင္သူမ်ားသည္ 
ေဒသခံမ်ားမွ အဆိုပါ ကုမၸဏီလာေရာက္လုပ္ကိုင္ျခင္းကိ ုဆန္႕က်င္မႈမ်ားလုပ္ေဆာင္သည့္အတြက္ 
၄င္းတို႕လုပ္ငန္းမ်ား အဟန္႕အတားႀကံဳေတြ႕ရမွႈရိွေၾကာင္းေတြ႕ရိွရ 

 မြတ္ဆလင္မ်ားပုိင္သည္ဟုယူဆရသည့္ ကုမၸဏီမ်ားမွ ႏုိင္ငံျခားသားဝန္ထမ္းမ်ား သယ္ေဆာင္ 
သည့္ ကားမ်ားအား ေဒသခံမ်ားက ခဲျဖင့့္ပစ္ေပါက္ျခင္း ႀကံဳရေၾကာင္း ေဖာ္ျပမႈမ်ား ရိွျခင္း။ 

◦ အခ်ိဳ႕အလုပ္သမားမ်ားသည္မြတ္ဆလင္ပုိင္ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္လုပ္ကုိင္သည့္အတြက္ ေနထိုင္စရာ 
အခက္အခႀဲကံဳေတြ႕ရ။ 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - အုိင္စီတီက႑တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားလုပ္ကုိင္မႈအေပၚ အျမင္ကြျဲပားမႈမ်ားရိွ 
◦ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အျပင္အလုပ္မလုပ္သင့္၊ မိသားစုအတြက္ အိမ္တြင္ေနထိုင္သင့္သည္ဟု ေျပာၾကား 
မႈမ်ားရိွ။ 

◦ အမ်ိဳးသမီး၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ပရုိဂရမ္ေရးဆြဲရာတြင္ ထူးခၽြန္ၾကၿပီး၊ မဟာတန္းအပါအ၀င္ ကြန္ပ်ဴတာ 
တကၠသိုလ္မ်ားတြင္လည္း ေက်ာင္းသူမ်ားသည္ ေက်ာင္းသားမ်ားထက္ ပုိထူးခြ် န္သည္ကုိ ေတြ႕ရိွရ။ 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - လူငယ္မ်ားအင္တာနက္ အသုံးျပဳမႈအေပၚ မိဘမ်ား၏ စုိးရိမ္မႈမ်ား 

◦ အြန္လိုင္းဂိမ္းမ်ား စြေဲနမႈေၾကာင့္ ေက်ာင္းက  ထြက္ျခင္းစသည့္ အင္တာနက္ အလြန္အက်ဴးသံုးစြမဲႈ 
ေၾကာင့္ ဆိုးက်ိဳးမ်ားျဖစ္ေစသည္႔ အေပၚ မိဘမ်ား၏ စုိးရိမ္မႈမ်ား ေတြ႕ရိွရ 

 



ေျမယာ (Land) 



 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - ေျမပုိင္ရွင္မွစာခ်ဳပ္ပါအခ်က္အလက္မ်ားအားနည္းလည္းသေဘာေပါက္မႈနည္းပါးျခင္း 
ႏွင့္ လုိအပ္ေသာစာရြက္စာတမ္းမ်ား 

o ဥပေဒႏွင့္ ျဖစ္သင့္သည့္ အေနအထားအရ ေျမငွားစာခ်ဳပ္မ်ားသည္ ေယဘူယ်အားျဖင့္ ေျမငွားရမ္းမႈ အစီအစဥ္ႏွင့္ပတ္သက္ 
ေျမပုိင္ရွင္ႏွင္ ့သေဘာတူခ်ဳပ္ဆိုေလ႔ရွိၾကေသာ္လည္း ေျမပုိင္ရွင္အခ်ိဳ႕တြင္လက္ခံစာခ်ဳပ္ေပးမထားျခင္း။ ေျမပုိင္ရွင္မ်ားသည္ 
သူတို႕လက္မွတ္ထုိးသည့္ စာခ်ဳပ္ပါ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို အျပည့္အ၀နားမလည္ပါေၾကာင္း ေျပာၾကားသည္။ 

◦ စာခ်ဳပ္အမ်ားစုတြင္ အလိုေလ်ာက္ငွားရမ္းမႈသက္တမ္းတုိးႏိုင္သည့္ အခ်က္ကို ထည့္သြင္းထားသည္ကုိ ေတြ႕ရသည္။ 
  

အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - ဖိုင္ဘာလုိင္းအတြက္ ေပးရာတြင္ မမွ်တသည့္ ေျမယာေလ်ာ္ေၾကးမ်ား 
◦ ဖိုင္ဘာလိုင္းခ်သည့္ ကုမၸဏီမ်ားသည္ ပံုမွန္အားျဖင့္ ျဖစ္သင့္သည့္ ေျမအသံုးျပဳႏုိင္ရန္ညွိႏိွဳင္းျခင္း၊ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္းမ်ား 
လုပ္ေလ႔မရိွသည္ကုိ ေတြ႕ရသည္။ ေျမအသံုးျပဳသည့္အတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးရာတြင္လည္း ျဖတ္သြားခြင့္အတြက္ 
တစ္ႀကိမ္သာ ေပးၾကသည္ကို ေတြ႕ရွိရသည္။ 
 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ -  နစ္နာမႈတုိင္ၾကားခ်က္မ်ားအားေျဖရွင္းသည့္ကုစားမႈနည္းလမ္းမ်ားမရိွျခင္း 
o ေဒသခံမ်ားႏွင့္ ေျမပုိင္ရွင္မ်ားသည္ ဖိုင္ဘာလိုင္းတူးျခင္း သို႕မဟုတ္ ဖုန္းတိုင္ေဆာက္လုပ္ျခင္းမ်ားကုိ မည္သည္႔ကုမၸဏီက 

တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ျခင္းကုိ သိရွိျခင္း မရိွသလို၊ နစ္နာမႈမ်ားကို တိုင္ၾကားလုိလ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အေရးေပၚ 
ဆက္သြယ္လုိလ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း မည္သူ႕ကို ဆက္သြယ္ရမည္ကုိ သိရွိျခင္း မရိွေၾကာင္း ေျပာၾကားသည္။ 

◦ ဖုန္းတိုင္မ်ားတြက္အသုံးျပဳသည့္ မီးအားေပးစက္မ်ားမွ ထြက္ေပၚလာသည့္ ဆူညံသံႏွင့္ပတ္သက္၍ တိုင္ၾကားမႈမ်ားကို 
ေက်းရြာတာ၀န္ရိွသူမ်ားက ေျဖရွင္းေပးေလ႕ရွိၾကသည္။ 

◦ ကုမၸဏီမ်ားေၾကာင့္ လမ္းပ်က္ဆီးမႈမ်ား၊ ကုမၸဏီက ျပင္ဆင္ေပးသည့္ လမ္းပ်က္ဆီးမႈမ်ား အရင္လိုျပန္မေကာင္းလာျခင္းတို႕ 
အေပၚ ေဒသခံမ်ားက တိုင္ၾကားျခင္းမ်ားရွိသည္။ 



• ေျမပိုင္ရွင္ႏွင့္ တာဝါကုမၸဏီမွ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ လက္မွတ္ထုိးထားေသာ ေျမဌားရမ္းသည့္ စာခ်ဳပ္မ်ား 
ထားရွိျခင္း။ (ေျမပိုင္ရွင္ထံသို႔စာခ်ဳပ္တစ္စံုအၿမဲတမ္းေပးထားျခင္း၊ ေျမပိုင္ရွင္မွ စာခ်ဳပ္ပါ အခ်က္မ်ားအား 
နားလည္းမႈမရွိ၊အားနည္းေသာ္လည္း) 
 

• ေျမဌားရမ္းစာခ်ဳပ္မ်ားတြင္ ၃ - ၅ ႏွစ္အတြင္း ေျမဌားရမ္းခ ၃- ၅ % တိုးျမွင့္ခ်ဳပ္ဆိုမည့္ အေၾကာင္း 
ထည့္သြင္းေရးသားထားျခင္း။ 
 

• ေျမယာမွတ္ပံုတင္လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ကုမၸဏီမ်ားမွ ေျမယာပိုင္ရွင္မ်ားအား ကူညီလုပ္ေဆာင္ေပးေသာ 
ေၾကာင့္ ပိုင္ရွင္မ်ားအေပၚက်ေရာက္ႏိုင္သည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပုိးအားေလွ်ာ့က်ေစသည္။ 
 

• တာဝါတိုင္တည္ေဆာက္ရန္ေျမယာမွတ္ပံုတင္ရာ၌လုပ္ငန္းစဥ္အခက္အခဲရွိမႈေၾကာင့္ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္
အျခားသက္ေသစာတမ္းမ်ားအားလက္ခံၾကသည္။ 
ထုိသုိ႔လုပ္ေဆာင္ျခင္းေၾကာင့္လုပ္ငန္းလြယ္ကူမႈရွိေသာ္လည္း ေရွးအစဥ္အဆက္ ပိုင္ဆိုင္ၾကေသာ 
ေျမယာပိုင္ရွင္မ်ား (ကနဦး) ပုိင္ရွင္မ်ားအားေက်ာ္၍အသိအမွတ္ျပဳမိႏိုင္သည္။ ထို႔ေၾကာင္ ့ကုမၸဏီမ်ား 
အေနျဖင့္ ပိုင္ရွင္အမွန္အားသိရွိႏုိင္ရန္ ရပ္ရြာလူႀကီးမ်ား၊ ရြာသားမ်ားအားေမးျမန္းၾကသည္။ 

 



လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင္သက္ေရာက္မႈမ်ား 
  



 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္မ်ား - အလုပ္ခြင္အေျခအေနၾကမ္းတမ္းျခင္း 

o ဖိုက္ဘာလိုင္းတူးေဖာ္သြယ္တန္းရာတြင္အလုပ္သမားမ်ား၏အလုပ္ခြင္အေျခအေနၾကမ္းတမ္းမႈရိွျခင္း။ 
o ထိုအလုပ္သမားမ်ားမွ ေတာင္ကုန္းႏွင့္မာေက်ာေသာေျမသားမ်ားအပါအဝင္ 

ဖိုက္ဘာလိုင္းတူးေဖာ္ရာတြင္ရွည္လ်ားေသာအကြာအေဝးအားစက္အကူမပါလက္ျဖင့္တူးေဖာ္ရျခင္း။ 
o အလုပ္ခ်ိန္ (၁၀) နာရီခန္႔ရွိျခင္း။ ပံုမွန္နားရက္မရိွျခင္း။ 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - ၀န္ထမ္္းခန္႕အပ္ျခင္းစာခ်ဳပ္ ထားရိွျခင္းမရိွ 
◦ ၀န္ထမ္းခန္႕အပ္ျခင္းစာခ်ဳပ္၊ ၀န္ထမ္းျဖစ္ေၾကာင္းသက္ေသခံ အေထာက္အထား စာရြက္စာတမ္းမရွိေၾကာင္းေတြ႕ရွိရ၊ 

အသက္မျပည့္မီသူမ်ားအား အလုပ္ေစခုိင္းမႈ အပါအဝင ္ဖုိက္ဘာလိုင္းသြယ္တန္းရာတြင္ 
အေျခခံစည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားတိက်စြာမထားရွိျခင္း။ 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္မ်ား - လုပ္ငန္းခြင္ လံုၿခံဳေရး၀တ္စုံမ်ား ထားရွိမႈနည္းပါးျခင္း 
o အခ်ိ ႔ဳေသာကိစၥမ်ားတြင္ အလုပ္သမားမ်ားမွ၎တုိ႔အသုံးျပဳမည့္ကိရိယာ (ဥပမာ-ေပါက္တူး၊ေပါက္ျပား) 

မ်ားအားမိမိတို႔ေငြျဖင့္ဝယ္ယူရျခင္း၊လပု္သမားေခါင္းမွေငြစိုက္ထုတ္ေပး၍လုပ္အားခမွျပန္လည္ျဖတ္ေတာက္ျခင္း။ 

o  အခ်ိဳ႕ကိစၥမ်ားတြင ္ေသာက္သုံးေရ မလုံးေလာက္ေသာေၾကာင့္အနီးရွီရြာမ်ားမွေတာင္ခံရျခင္း။ 
o အလုပ္သမားမ်ားမွ၎တုိ႔ေဒသမွေဝးကြာသည့္ေနရာတြင္လာေရာက္လုပ္ကိုင္ၾကရျခင္း၊တစ္ေနရာမွတစ္ေနရာသုိ႔ေျပာ

င္းေရႊ႕လုပ္ကုိင္ၾကရေသာ္လည္း ဆက္လက္အလုပ္အကုိင္ရရွိရန္ မိမိတုိ႔၏ နားရာေနရာမ်ားအား 
ကိုယ္တိုင္ေဆာက္ရျခင္း၊ကုန္က်ေငြအားက်ခံရျခင္း။ မ်ားေသာအားျဖင့္အလုပ္သမားစခန္းမ်ားသည္ လမ္းေဘး၊ 
စိုက္ခင္းေဘးစသည့္ေနရာမ်ားတြင္ေတြ႕ရၿပီးသံုးေရ၊မီးႏွင့္သန္႔ရွင္းေရးအတြက္ေထာက္အကူစနစ္မ်ားနည္းပါး၊မရွိျခင္း။ 

o အလုပ္သမားမ်ားအေနျဖင့္ အျခားေသာလူသံုးကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ ဖေယာင္းတိုင္၊ ေစာင္၊ အိပ္ယာခင္း၊ ေရပုံး 
စသည္တို႔အားလည္း ဝယ္ယူၾကရၿပီး ကိုယ္တိုင္ထင္းေခြရေလ့ရွိသည္။ 

 



 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - အေၾကြးျပန္မဆပ္ႏုိင္သည့္အတြက္ အလုပ္သမားမ်ား ေရႊ႕ေျပာင္းရန္ မလြယ္ကူျခင္း 
◦ အဖြ႕ဲေခါင္းေဆာင္ေပၚထံမွ ႀကိဳတင္ေငြယူထားျခင္းေၾကာင့့္္အေၾကြးကုိ မဆပ္ႏုိင္သည့္အတြက္ 

အလုပ္သမားမ်ားဖိုက္ဘာလုိင္းမ်ားအတြက္ ေျမတူးျခင္းမ်ားတြင္ ဆက္လက္လုပ္ကုိင္ေနရျခင္း၊  အထူးသျဖင့္ 
အလုပ္သမားမ်ားအေနျဖင့္ သီးႏွံမေပၚခင ္မိုးရာသီတြင္ သံုးစြဲရန ္ႀကိဳတင္ေငြ ထုတ္ယူမႈမ်ားေၾကာင္႔ မၾကာခဏ 
ျဖစ္ပြားမႈရိွေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရျခင္း။ 

◦ အလုပ္သမားမ်ားက အလုပ္ထြက္လုိလ်ငေ္သာ္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္ေျပာင္းလိုလ်င္ေသာ္ လည္းေကာင္း 
ေျပာဆိုပါက ေငြေခ်းေပးထားသည့္ အဖြ႕ဲေခါင္းေဆာင္မွ အတိုးေပးရမည္ဟု ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားႀကံဳေတြ႕ရ။ 

◦ အခ်ိဳ႕အလုပ္သမားမ်ားသည္ အလုပ္သမားေခါင္းေဆာင္မ်ားဆီမွ အစားအေသာက္၊ ေရႏွင့္ 
အျခားအသံုးအေဆာင္ပစၥည္းမ်ားအား ပို၍ေစ်းႀကီးေပး၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အေၾကြးစံနစ္ျဖင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း 
၀ယ္ယူသံုးစြရဲျခင္းမ်ားရွိ။ 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - အလုပ္သမားမ်ားမွ လုပ္ခ၊ လစာ၊ ရပုိင္ခြင့္ႏွင့္ဆုိင္ေသာ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
နားလည္မႈနည္းပါး။ 

◦ အစုိးရ သိ႕ုမဟုတ္ အလုပ္ရွင္ထံမွ အလုပ္သမားမ်ားသည္ ၄င္းတို႕ရပုိင္ခြင့္ အခြင့္အေရးႏွင့္ ပတ္သက္၍ သိရွိရမႈ 
နည္းပါးသည္။ ကုမၸဏီအမ်ားစုမွာ အလုပ္သမားမ်ားအား အလုပ္ခြင္ အေျခအေန၊ အလုပ္သမားရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ႀကိဳတင္ရွင္းလင္းအသိေပးမႈ နည္းပါးသည္။ 

◦ အေရးႀကီးသည့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကို လူမႈဆက္သြယ္ေရးမီဒီယာမ်ားတြင္ ေ၀မွ်ျခင္း။ 

 အဓိကေတြ႔ရိွခ်က္ - အလုပ္သမားတန္းရားမ်ားရိွကေလးငယ္မ်ား 
◦ ဖိုင္ဘာေဆာက္လုပ္ေရး အလုပ္သမားမ်ားသည္ မ်ားေသာအားျဖင့္ ၎တို႔၏ဇနီး၊တစ္ခါတစ္ရံ သားသမီးငယ္ အခ်ိဳ႕ 

ႏွင့္ အတူခရီးေဝးမွလာေရာက္လုပ္ကုိင္ၾကသည္။အခ်ိဴ႕အလုပ္သမားမ်ားသည္၎တုိ႕၏ သား၊သမီးငယ္မ်ားအား 
ရြာတြင္ထိန္းသိမ္းၾကည့္ရႈမည့္သူမရွိ၍ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ကေလးထိန္းခမတတ္ႏိုင္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
တစ္ေနရာမွတစ္ေနရာသုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္ကိုင္ ရေသာအခါ ကေလးအခ်ိဳ႕လည္းလုိက္ပါေလ့ရွိ၏။ 
မိဘမ်ားလုပ္ငန္းခြင္သြားေရာက္ေသာအခါ ေန႔စဥ္လိုလို တစ္ေန႔ (၁၀) နာရီခန္႔အၾကာမွ် တျခားသူထံတြင္ 
အပ္ႏွံၾကသည္။ 

 



 တခ်ိဳ႕ေသာ တဆင့္ငွားရမ္းလုပ္ကိုင္ခြင့္ရရွိသူမ်ားသည္ ၄င္းတိ႕ုအလုပ္သမားမ်ားအား 
လုပ္ငန္းခြင္ လုံၿခံဳေရးလုိအပ္သည့္ ၀တ္စံုမ်ားေထာက္ပံ႕ေပးကာ အသံုးျပဳေစရန္ ၾကပ္မတ ္
လုပ္ေဆာင္ေပးသည္။ ထုိ႕အတူ အေရးေပၚေဆး၀ါးမ်ားႏွင့္ မီးၿငိမ္းသတ္ေရး ကိရိယာမ်ား၊ 
တယ္လီဖုန္းကုမၸဏီမ်ား၊ ဖုန္းတိုင္ေဆာက္လုပ္ေရး ကုမၸဏီမ်ားမွ အလုပ္ခြင္ အႏၱရာယ္ 
ကင္းရွင္းေရး သင္တန္းမ်ားႏွင့္ အႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရး လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ရရွိေသာ္လည္း 
မေတာ္တဆျဖစ္ပြားမႈတြင္ ထိခုိက္ဒါဏ္ရာရရိွမႈရိွပါက အလုပ္သမားမ်ား၏ 
ေဆး၀ါးကုသစရိတ္မ်ား ေထာက္ပံ႕ေပးျခင္း 

  
 ဖိုင္ဘာလိုင္းတူးေဖာ္ေရးလုပ္ေဆာင္ေနသည့္ ကုမၸဏီမ်ားအနက္ အနည္းငယ္ေသာ ္
ကုမၸဏီမ်ားသည္ အလုပ္သမ်ားအား ေျမတူးပစၥည္းကရိယာမ်ား၊ လုပ္ငန္းခြင္လံုၿခံဳေရး 
လုိအပ္သည့္ ၀တ္စံုမ်ား၊ ေနထိုင္စရာ ရြက္ဖ်င္တမဲ်ားႏွင့္ လိုအပ္သည့္ အျခားအသံုးအေဆာင္ 
ပစၥည္းမ်ားကို အခေၾကးေငြမယူဘဲ ေထာက္ပံ့ေပးသည္ကို ေတြ႕ရသည္။  

 



လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင္သက္ေရာက္မႈမ်ား 
 



 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ -  အႀကံျပဳေဆြးေႏြးညိွႏိွဳင္းပြဲေခၚယူရန္ 
◦ လုပ္ကုိင္ေနသည္မ်ားအေပၚ နားလည္မႈႏွင္ ့လက္ခံမႈရရွိရန ္လက္နက္ကုိင္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွစ၍ ေဒသခံမ်ားအပါအ၀င္ အားလုံးပါ၀င္နိုင္မည့္ အႀကံဳျပဳ 
ေဆြးေႏြးညွႏိွိဳင္းပြ ဲေခၚယူက်င္းပရန္လုိေနေသး။  

◦ ပဋိပကၡဆုိင္ရာ ထိခိုက္လြယ္သည္မ်ားကိ ုသတိထားရန္လိုအပ္ခ်က္။ 

 အဓိကေတြ႕ရိွခ်က္ - အလုပ္သမားမ်ားအား အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစ ႏုိင္မႈမ်ား  
◦ ေျမျမွဳပ္မုိင္းမ်ား၊ ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားေၾကာင့္ အလုပ္သမားမ်ား ႀကံဳေတြ႕ရႏိုင္သည့္ 
အႏၱရာယ္မ်ား။ 
 





ICT Parks/SEZs Key finding: Manufacturing 

• ဇုန္ႏွင့္ဆက္စပ္၍ေပၚေပါက္လာဖြယ္ရွိေသာ
ဇုန္အတြင္း၊အျပင္သုိ႔ကုန္ပစၥည္းမ်ားသယ္
ယူပုိ႔ေဆာင္ျခငး္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ဖြယ္
ရိွေသာသက္ေရာက္မႈမ်ား၊ လာေရာက္ 
လုပ္ကုိင္သူမ်ားျပားလာေသာ ေၾကာင္ ့
ျပည္သူ႔အိမ္ယာမ်ားပိုမုိေတာင္းဆိုလာျခင္း၊ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ မိသားစု 
အေတြက္က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
ႏွင့္ေက်ာင္းပညာ သင္ၾကားေရး။ 

• ICT မဟာစီမံကိန္း၌ အစိုးရမွ ICT 
စက္မႈက႑ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက ္
ေငြေၾကးႏွင့္စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာအေထာက္အ
ကူမ်ားေပးရန္ေရးသားထားပါသည္။ 
 

• ICT စက္မႈက႑ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
ေၾကာင့္ေပၚေပါက္လာႏိုင္ေသာသဘာဝပ
တ္ဝန္းက်င္၊ လူမႈဘဝ ႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရး 
ဆိုင္ရာသက္ေရာက္မႈမ်ားအား ICT 
မဟာစီမံကိန္း၌ 
ထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိပါ။ 





၁။ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိကာ လိုအပ္သည့္ ကာကြယ္မႈမ်ားကုိလည္း ေပးႏိုင္သည့္ မူ၀ါဒေဘာင္တစ္ရပ ္ခ်မွတ္ရန္။ 

၂။ ICT က႑တြင ္တာ၀န္သိ စီးပြားေရးက်င္၀့တ္မ်ားအတြက္ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရွိသည့္ မူ၀ါဒေဘာင ္တစ္ခုရိွေရးႏွင့္ 
အစုိးရ၏ လုပ္ေဆာင္ေနမႈမ်ားတြင္ သင့္ေတာ္သည့္ ကာကြယ္မႈမ်ားကို ေပးႏိုင္ရန္ ICT ဥပေဒမူေဘာင္မ်ား 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးကို တိုးျမွင့္ေဆာင္ရြက္ရန္။   

၃။ ICT က႑တြင္ တာ၀န္သိ စီးပြားေရးက်င့္၀တ္မ်ားအတြက္ ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရိွသည့္ မူ၀ါဒေဘာင္ တစ္ခုရိွေရးႏွင့္ 
အစုိးရ၏ လုပ္ေဆာင္ေနမႈမ်ားတြင္ သင့္ေတာ္သည့္ ကာကြယ္မႈမ်ားကို ေပးႏိုင္ရန္ အျခားဆက္စပ္ေနသည့္ 
ဥပေဒမူေဘာင္မ်ား ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးကို တိုးျမွင့္ေဆာင္ရြက္ရန္။ 

၄။ ေစာင့္ၾကည့္မႈမ်ား လုပ္ေဆာင္တတ္သည့္ ႏိုင္င ံ“surveillance state” အျဖစ္မွသည္ အင္တာနက္ကုိ 
လြတ္လြတ္လပ္လပ္ အသံုးျပဳခြင့္ရိွေစကာ၊ အခြင့္အေရးမ်ားကို တန္ဖိုးထားသည့္ ဥပေဒန႕ဲအည ီ
ၾကားျဖတ္နားေထာင္မႈမ်ိဳးျဖစ္ေစသည့္ စံနစ္မ်ားျဖစ္ထြန္းလာေစရန္။ 

၅။ ဆိုက္ဘာလုံၿခံဳေရး ႏွင့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ကာကြယ္ေပးသည့္ နည္းစံနစ္မ်ားကို ျမွင့္တင္ေပးရန္။ 

၆။ အစုိးရယႏၱယားတစ္ခုလုံး အဓိပၸာယ္ျပည္႔၀သည့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွသည့္ စံနစ္တစ္ခုတည္ေဆာက္ကာ ေခတ္မွီ 
သတင္းလြတ္လပ္ခြင့္ဥပေဒတစ္ရပ္မွတဆင့္ လြတ္လပ္ၿပီး ပြင့္လင္းသည့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ ထူေထာင္ရန္ 
သံဓိဌာန္ရိွေၾကာင္း ျပသရန္။ 

၇။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင ္တယ္လီဖုန္းႏွင့္ အိုင္စီတီနည္းပညာမ်ား၊ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို အမ်ားျပည္သူအားလံုး အသံုးျပဳႏိုင္ေရး 
(universal service) အတြက္ တိုးျမွင့္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။ 

၈။ ဤက႑တြင ္၀င္ေရာက္လုပ္ကုိင္ၾကမည့္ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ အသံုးျပဳသူမ်ား၏ အသိပညာ ၾကြယ္၀လာေစေရးႏွင့္ 

ေစာင့္ထိန္းမႈရိွသည့္ ICT အသံုးျပဳမႈမ်ားျဖစ္ေပၚလာေအာင္ အားေပးေဆာင္ရြက္ရန္။္ 

 



၁။ နယ္ေဒသမ်ားတြင္ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရာတြင္ သိထားသင့္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ ေဒသ၏  ေနာက္ခံအေျခအေနမ်ားကို 
နားလည္ရန္။ 

၂။ ႏိုင္ငံတြင္း ဥပေဒမူေဘာင္မ်ား မေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ေသးသည့္ကာလတြင္ တာ၀န္သိ စီးပြားေရးက်င့္၀တ္မ်ား၏ ႏိုင္ငံတကာ 
စံႏွဳန္းမ်ားကို လိုက္နာက်င့္သံုးရန္။  

၃။ လူ႕အခြင့္အေရးကို ေလးစားလိုက္နာသည့္ ကတိျပဳခ်က္ အပါအ၀င ္တာ၀န္ယူမႈရွိသည့္ က်င့္၀တ္မ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္သည့္ 
မ၀ူါဒတစ္ရပ္ ခ်မွတ္လိုက္နာရန္၊ ထိ႕ုအျပင္ အဆိုပါ မ၀ူါဒအား ကုမၸဏီအတြင္းရွိ လုပ္ေဆာင္ခ်က္တိုင္းတြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးရန္ႏွင့္ 
ဆက္စပ္ေနသည့္ အျခားတာ၀န္ရွိသူမ်ားအားလည္း က်င့္သံုးလိုက္နာေစရန္။  

၄။ လုပ္ငန္းလည္ပတ္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ကိုင္သူမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ဆန္းစစ္ရာတြင္ ေဒသတြင္ 
ႀကံဳေတြ႕ရသည္ ့ရွဳပ္ေထြးမႈမ်ားႏွင့္ တည္ရွိသည့္အေနအထားမ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္၊ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအား ထည့္သြင္း 
ျပဳမူလုပ္ေဆာင္ရန္။  

၅။ စြန္႕စားရသည္ ့အေျခအေနမ်ားႏွင့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားအပၚ တံ႕ုျပန္မႈမ်ားကို မွတ္သားကာ၊ အဆိုပါ တံ႕ုျပန္မႈမ်ား၏ 
ထိေရာက္မႈကို အမ်ားအား သိရွိေစရန္။ 

၆။ အထူးသျဖင့္ အလုပ္သမားမ်ား၊ ေဒသတြင္ ေနထိုင္သူမ်ား၊ သံုးစြသဲူမ်ား စသည္တို႕အေပၚ သက္ေရာက္မႈ၊ နစ္နာမႈမ်ား 
ခံစားရႏိုင္သည့္ ဆက္စပ္လုပ္ကိုင္၊ ေနထိုင္ၾကသူမ်ားအား ေတြ႕ဆံုညွိႏွိဳင္းကာ နားလည္မႈရယူရန္၊ ထိ႕ုအတူ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိေၾကာင္း၊ မွန္ကုန္မွ်တမႈရွိရန္လုပ္ေဆာင္မႈရွိေၾကာင္းကို ျပသရန္။ 

၇။ ထိခိုက္နစ္နစ္မႈအေပၚတိုင္းၾကားမႈမ်ားႏွင္႔ စိုးရိမ္မႈမ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ႏွင့္ လ်င္ျမန္ျမန္ ေျဖရွင္း ေပးႏိုင္မည့္ 
ယႏၱယားမ်ားကို ထားရွိေပးရန္။ 

၈။ လူ႕အခြင့္အေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ကိစၥရပ္မ်ားကို  ေျဖရွင္းရာတြင္ ပူေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ နည္းလမ္းကို 
အသံုးျပဳရန္။ 

၉။ ေဒသအဆင့္၊ တိုင္းႏွင့္ျပည္နယ္အဆင့္၊ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ ေကာင္းက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကို ဖန္တီးေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္သည့္ 
နည္းဗ်ဴဟာမ်ား ခ်မွတ္ရန္။ 



၁။ ICT မူ၀ါဒ၊ ဥပေဒမူေဘာင္ႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား အေျပာင္းအလဲမ်ားအေပၚ တက္တက္ၾကြၾကြပါ၀င္ 
ေဆြးေႏြးရန္။ 

၂။ ကုမၸဏီမ်ားအား လ႕ူအခြင့္အေရးမ်ားအပါအ၀င္  တာ၀န္ယူသည့္ စီးပြားေရးက်င့္၀တ္မ်ားကုိ လိုက္နာမႈရွိေရး 
ေစာင့္ၾကည့္တြန္းအားေပးရန္။ 

၃။ ICT က႑အတြင္းတြင္ လူအခြင့္အေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ က႑ေပါင္းစုံမွ 
တာ၀န္ရိွသူမ်ားပါ၀င္သည့္ ညွိႏွိဳင္းေဆြးေႏြးမႈမ်ားလုပ္ေဆာင္ေရး ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ အစုိးရအား တိုက္တြန္းအားေပးရန္။ 

၄။ အမုန္းစကားမ်ားကုိ တုန္႕ျပန္ေျပာၾကားမႈမ်ားအပါအ၀င္ လံုၿခံဳၿပီး ၿငိမ္းခ်မ္းမႈကို ဦးတည္ေစသည့္ အြန္လိုင္းျပဳမႈ 
ေျပာၾကားမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူလူထုအား ပညာေပးႏိုင္ေရး ပံ႕ပိုးမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္။ 

၅။ ICT က႑ႏွင့္ ပတ္သက္၍ မီဒီယာတြင္ တိုးျမွင့္ ေဖာ္ျပႏုိင္ေရး ေဆာင္ရြက္ရန္။ 



၁။ အထူးသျဖင့္ အစိုးရအား အႀကံျပဳသည့္ အခ်က္ (၂) ႏွင့္ (၃) တိ႕ုတြင ္ေဖာ္ျပထားသည့္ 
အတုိင္းမူ၀ါဒႏွင့္ ဥပေဒမူေဘာင္မ်ား ျပဳျပင္ေျပာင္းလရဲာတြင္ လူ႕အခြင့္အေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ 
သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ကိစၥရပ္မ်ားကို ထည့္သြင္း စဥ္းစားႏိုင္ေစေရး ပံ႕ပိုးမႈ ေပးရန္။ 

၂။ ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာကုမၸဏီမ်ားမွ လူအခြင့္အေရးကုိ ေလးစားလိုက္နာရန္ 
လုပ္ငန္းမ်ား၏ တာ၀န္ယူမႈ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈမ်ားကိ ုပံ႕ပိုးေပးရန္။ 

၃။ အစိုးရႏွင္ ့ညိွႏုိင္းသေဘာတူညီမႈရယူထားသည့္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွမႈမ်ားႏွင့္ လြတ္လပ္စြာ 
ကုန္သြယ္ခြင့္မ်ားတြင္ တာ၀န္ယူမႈရိွသည့္ စီးပြားေရးက်င့္၀တ္မ်ားကို လိုက္နာမႈရွိေရး 
ေသခ်ာေစရန္ေဆာင္ရြက္ရန္။ 



၁။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT က႑တြင္ ဆက္စပ္ပါ၀င္ေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ကုမၸဏီမ်ား 
အေၾကာင္းေစ႕စပ္ေသခ်ာစြာ ေလ႕လာစံုစမ္းမႈမ်ားလုပ္ေဆာင္ရန္။  

၂။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT က႑တြင္ ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားသည့္ ကုမၸဏီမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
၄င္းတိ႕ု၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္၍ တာ၀န္ယူမႈရွိသည့္ စီးပြားေရးက်င့္၀တ္မ်ားကို 
ႏိုင္ငံတကာ ႏွင့္ အညီ သုိ႕မဟုတ ္ေက်ာ္လြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္မႈရွိေရး ေသခ်ာေစရန္ 
အနီးကပ္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္။ 

၃။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT က႑တြင္ လုပ္ကုိင္ေနၾကသည့္ ကုမၸဏီမ်ားအား ၄င္းတို႕အေနျဖင့္ တိုင္းျပည္ 
အတြင္းရင္းႏွီးလုပ္ကိုင္ရာတြင္ ႀကံဳေတြ႕ရသည့္ စြန႕္စားရသည့္ အေနအထားမ်ား အက်ိဳး 
သက္ေရာက္မႈမ်ား ကို ၄င္းတို႕ မည့္သိ႕ု ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းသည္ ျပည္႔ျပည္႕စုံစံု  အစီရင္ခံတင္ျပရန ္။ 

၁။ ICT ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ အသံုးျပဳရာတြင္ လံုၿခံဳေရးႏွင့္ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ အခ်က္ 
အလက္မ်ားကိ ုကာကြယ္သည့္ အေျခခ ံလုပ္ငန္းမ်ားကိ ုေဆာင္ရြက္ထားရွိရန္။ 



 ပထမအႀကိမ္ေဆြးေႏြးမႈ (၄၀ မိနစ္) 
 က၁) အမုန္းစကား ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ျပသခြင့္ 
 က၂) ကိုယ္ေရးကိစၥရပ္မ်ားအားလွ်ိဳ႕ဝွက္ထားရိွျခင္း ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ 
တရားဥပေဒႏွင့္အညီၾကားျဖတ္နားေထာင္ျခင္း၊ ဆိုင္ဘာလံုၿခံဳေရး 

 ဒုတိယအႀကိမ္ေဆြးေႏြးမႈ (၄၀ မိနစ္) 
 ခ၁)ကြန္ယ္က္ျဖန္႔က်က္မႈ၊ေျမယာ၊အလုပ္အကုိင္၊ဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ခ်ိဆက္ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျ
ခင္း ႏွင့္ နစ္နာမႈမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ေျဖရွင္းျခင္း နည္းလမ္းမ်ား 

 ခ၂)အခက္အခ၊ဲအႏၱရာယ္ႀကံဳေတြ႕ႏိုင္ေသာလူအစုအဖြဲ႕အပါအဝင္၊အမ်ားျပည္သူအတြက္သတင္း
အခ်က္အလက္ရယူမႈ 

ရည္ရြယ္ခ်က္၊ အျခားေသာတက္ေရာက္လာသူမ်ားႏွင့္အတူေအာက္ပါ ပါဝင္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအတြက္ 
ပို၍တိက်ေကာင္းမြန္ေသာအႀကံျပဳခ်က္မ်ားရရိွရန္။  

• ျမန္မာအစိုးရ 
• ICT ကုမၸဏီမ်ား 
• လူ႕အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားႏွင့္ လူမႈေရးအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား အၾကံျပဳခ်က္ 
• ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္သူမ်ားႏွင့္  မိခင္ႏုိင္ငံမ်ားအား အႀကံျပဳခ်က္ 
• ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွသူမ်ား 
• အသံုးျပဳသူမ်ား 

 



 Chatham House စည္းမ်ဥ္းႏွင့္အညီ ဤေဆြးေႏြးပြအဲက်ဥ္ခ်ဳပ္ အား MCRB ဝက္(ဘ္) ဆုိက္ တြင္ 
တင္ပါမည္။  

 ဤေဆြးေႏြးအႀကံဉာဏ္ရယူပြဲမ်ားမွေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံ၍လိုပအပ္ပါကမူၾကမ္းအားျပန္လည္ျပင္ဆ
င္ရန္ ႏွင့္ Powerpoint slides မ်ားအားလည္းျပင္ဆင္ရန္။ 

 အႀကံျပဳစာမ်ားအား ေနာက္ဆုံးျပန္လည္ေပးရန္  (အဂၤလိပ္ (သိ႕ု) ဗမာဘာသာျဖင့္) -
အေၾကာင္းအရာေနရာတြင ္ICT SWIA Consultation Draft Feedback” အမည္ျဖင့္ေအာက္ပါemail သုိ႔ 
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ၊ ၂၅ ရက္ေန႕တြင္ ေနာက္ဆံုးထားေပးပို႕ပါရန္။ thithi.thein@myanmar-
responsiblebusiness.org 

 အကယ္၍ လူႀကီးမင္း၏ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအား ဝက္(ဘ္)ဆုိက္ ေပၚတြင္ မတင္ျပေစလိုပါက ႀကိဳတင္၍ 
အသိေပး ေစလိုပါသည္။ 

 ခိ်တ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဦးအစလုပ္ငန္းမ်ား၊ စီမံကိန္းမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈရွိေသာခရီးသြားလုပ္ငန္း 
အေလ့အထမ်ား ရွိေသးလွ်င္ အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ေန႔ရက္၌ ေနာက္ဆံုးထား ေပးပို႔ေစလိုပါသည္။  

 ဤစာမူၾကမ္းအား ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္သတင္းအခ်က္အလက္နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာနသုိ႔ 
ေဆြးေႏြးရန္ေပးပို႔မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း -ေနာက္ဆံုးအစီရင္ခံစာအားေရးသားၿပီး MCRB ၏ ဝက္(ဘ္)ဆိုက္တြင္ 
ျဖန္႔ခ်ိထုတ္ျပန္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

  ပါဝင္ပတ္သက္သူအမ်ား ႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈ မ်ားအား  အေၾကာင္းအရာ၊ အပိုင္းအျခားေပၚမူတည္၍ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္။ 
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ေက်းဇူးတင္ပါသည္။ 


