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    Minutes of Myanmar Language Information Management Network Meeting 

    31st July 2024, 2PM MMT, online via Zoom 

 
Agenda 
 
1. Presentation - Key Findings of value chain assessment on the Elimination of Child Labour (ILO) 

2. Presentation – MIMU Assessments/Publications Tracking (MIMU) 

3. အစုအဖ  ွဲ့ / ကဏ္ဍ / အအဂျငစ် ီအလ ုက် လုပ်အ ောငမ်ှုမျောျား 

4. အအ  အ  အ  ျားအန ျားမှုမျောျားနငှ  ်အခ ောျားအ  ျားအန ျားမှုမျောျား 

 

Attendance 

Chair: Ei Ei Thein (MIMU) 

Participants: AHRN, BIMM, BS, CBCHP, Cesvi, CPI, GEN, GH, GNI, HALO, HHM, ILO, JOICFP, MdM, MI, 

MIMU, NRC, Nyein, PANDITA, Plan, SWISSAID, UNICEF, WF Myanmar, WVM (28 participants from 24 

organisations) 

 

၁။ ကလလေးအလပ်ုသမျောေးပလပ ျောကလ်ရေးဆ ငုရ်ျော value chain assessment ၏ 

အဓ ကလ  ွေ့ ရ  ခ ကမ် ျောေး (ILO) 

 

ကအလျား အလုပ်သမောျားမျောျား ဝငအ် ောက်ပတ်သတ်အေအသော ကဏ္ဍမျောျားတ င ်ILO က value chain analysis assessment 

လုပ်   ပပီျား assessment နငှ်  ပတ်သတ်ပပီျား အအောက်ပါအတ ငုျ်ား မျှအဝ   ပါသည်။ 

 

My-PEC စီမံက ေျ်ားသည် ခမေမ်ောန ငုင်တံ င ် ကအလျားအလပ်ုလုပ်က ုငမ်ှုက ု တ ုက်ဖျက် ေ ် အဓ က  ည်  ယ် ောျားအသော 

ပ မ ံုျားပအ ောဂျက်ခဖစ်သည်။ ၂၀၁၆  ုနစ်ှတ င ်စတင၍်   ောအုပ်စုမျောျားနငှ  ် ပ်က က်မျောျားတ င ်စမ်ျားသပ်လုပ်အ ောင ်  ပပီျား၊ 

လပ တတ ော၊ မ ေခ်ပည်ေယ် အ ျားပမ  ွဲ့တ ု  မှော အဓ က ဧ  ယောမျောျားခဖစ်သည်။ အဓ က  ည်  ယ် ျက်မှော ကအလျားမျောျားအောျား 

ပညောအ ျားအ ည်အအသ ျားခမင အ်စ ေန်ငှ  ် လူငယ်မျောျားအတ က် အ ျားကငျ်ားလုံခ ံ အသော အလုပ်အက ုငမ်ျောျား 

 ရှ အစ ေခ်ဖစသ်ည်။ 

 

စီမံက ေျ်ားသည် အ ျူားသခဖင  ်အ  ုျား  ောျား ံျုား အလုပ်  ငုျ်ား ံ သည ် ကအလျားအလုပ်သမောျားမျောျား၏ ၄၀  ော  ုငန်ှုေျ်ားက ု ကူညီဖ ု   

 ည်  ယ် ောျားပပီျား၊ ကအလျားအလုပ်သမောျားခဖစ်န ငုအ်ခ ရှ အသော ကအလျားမျောျား၏ ၆၀  ော  ုငန်ှုေျ်ားက ု ကောက ယ် ေ ်

ကက  ျားပမ်ျား   သည်။ 

၂၀၂၂  ုနစှ်တ င ်Value Chain Assessment က ု ခပေလ်ည်သံုျားသပ်ပပီျား၊ ပါဝငအ်ပျားအသော ၂၄၉ ဦျား၏ အ ျက်အလက်မျောျားက ု 

မျှအဝ   သည်။ အအသျားစ တ် အလ လောမှုတ င ် ကအလျားအလုပ်သမောျားနငှ  ် ပတ်သက်သည ် အဓ က အ ျက်မျောျားက  ု
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အလ လော   ပပီျား ကအလျားအလုပ်သမောျားမျောျား၏  ဝက  ု အ ငအ်ခပအစ ေအ်တ က် အဓ က အစီအစဉ်မျောျားနငှ  ်

ေည်ျားလမ်ျားမျောျားက ု အဖော်ခပ ောျားသည်။ 

 

ဤအလ လောမှုတ င ် customer, wholesaler, retailer, collector, local producer စသည ်ပုဂ္  လ်မျောျားအောျား non-

randomized sampling ေည်ျားလမ်ျားခဖင  ် အ  ျား ျယ်   ပပီျား၊ participant မျောျားက ု ILO ၏  ျ တ် က်သူမျောျားမှ စတင၍် 

snowball sampling ေည်ျားလမ်ျားခဖင  ် အလ လော   သည်။ Non-randomized sampling နငှ  ် sample 

အတ ုငျ်ားအတောအ ကောင  ် လဒမ်ျောျားသည် အဓ က အကောက် ံခ ငျ်ား မဟုတ်အသော အေ ောမျောျားတ င ်အကေ  အ်သတ် ရှ န ငုသ်ည်။ 

 

My-PEC ၏  ည်မှေျ်ား ျက်မျောျားအအပေါ် အအခ  ံပပီျား မဟောဗျျူဟောဦျားစောျားအပျား ၄  ုနငှ  ် အ ောင ် က်   ပပီျား၊ 

 ေ ်ါတငစ်ော ငျ်ားမျောျားအ  ျား ျယ်ခ ငျ်ားနငှ  ်၎ငျ်ားတ ု  အအပေါ် ရှ  value chain  လဒမ်ျောျားက ု အခပောခပ   သည်။ Value chain တ င ်

အဓ က ကေ  သ်တ် ျက်မှော ကအလျားအလုပ်သမောျားနငှ  ်ပတ်သက်ပပီျား  က်စပ်မှုက သုော အဓ က ောျားပါသည်။ 

 

ဤအလ လောမှုတ င ်အခဖ  ုသူမျောျား၏ အသက်အ  ယ်၊ ကျောျား/မ၊ ပညောအ ျားနငှ  ်အ မ်အ ောငစု်အ  ယ်အစောျားစသည ် အဓ က 

လူဦျားအ  အ ျက်အလက်မျောျားက ု စုအ ောငျ်ား   သည်။ အခဖ  သုူအမျောျားစုသည် တ ောျားဝငပ်ညောအ ျားအ င အ်မျ  ျားမျ  ျားခဖင  ်

အလ တ်သအ ော အလုပ်မျောျားတ င ်ပါဝငလ်ပ်ုက ုင ်ကသည်။ ၂၀၁၇ မှ ၂၀၂၂  ုနစှ်အတ ငျ်ား စ ုက်ပျ  ျားအ ျားကဏ္ဍသည် 

အလျော ပါျားလောသည အ်တ က် အလုပ်အက ငုပုံ်စံမျောျား အခပောငျ်ားလ လော   သည်။ လယ်ယောမဟုတ်အသော အလုပ်အက ုငမ်ျောျား 

တ ုျားပ ောျားလော   ပပီျား၊ အခဖ  ုသူ အ ျ  ွဲ့သည် အအသျားစောျားကုေသ် ယ်ခ ငျ်ားနငှ  ်အခ ောျားအသက်အမ ျားဝမ်ျားအကျောငျ်ားလုပ်ငေျ်ားမျောျားသ ု   

ကူျားအခပောငျ်ား   သည်။ 

 

 တ်ုလုပ်သူမျောျားသည် အစျျားက က်၊ သတငျ်ားအ ျက်အလက်နငှ  ်  က်ဒစ်မျောျားသ ု   ဝငအ် ောက်န ငုမ်ှု ကေ  သ်တ်ခ ငျ်ားအ ကောင  ်

အစျျားက က်အအခ အအေမျောျား ပ မု ု က်  လောသည်။ အဓ ကစ ေအ် ေါ်မှုမျောျားမှော တ ောျားဝငမ်ဟုတ်အသော 

အစျျားက က်အအလ အကျင မ်ျောျားနငှ  ်ပ င လ်ငျ်ားခမငသ်ောမှုမရှ ခ ငျ်ားအ ကောင  ်အခမတ်အစ ေျ်ားမျောျား     ုက်လောခ ငျ်ားခဖစ်သည်။ 

 

စီမံက ေျ်ားသည် value chain အလ ုက်  ေ၊် ပုစ ေအ်ခ ောက်၊ ရ ံ ွဲ့ကဏေျ်ား၊  ော ော၊ ဒျူား ငျ်ား၊ က မ်ျားသျီား၊ ဝက်အမ ျားခမျူအ ျားနငှ  ်

အ မ်အအခ စ က်ုလုပ်ငေျ်ားမျောျားနငှ  ်ကအလျားအလုပ်သမောျား  က်စပ်မှုအဓ က  လဒမ်ျောျားက ု chart မျောျားခဖင  ်

ရှငျ်ားလငျ်ားခပသ   သည်။ 

 

ေ ဂံုျား ျ ပ်အအေခဖင်  ဤအလ လောမှုမှ  လဒမ်ျောျားသည် မတူညီအသော ခပဿေောမျောျားနငှ  ်စ ေအ် ေါ်မှုမျောျားက ု ရှငျ်ားလငျ်ား ောျားပပီျား 

  ခုပဿေောမျောျားက ု အခဖရှငျ်ား ေအ်တ က် စ မ်ျား ည်ခမြှင တ်ငခ် ငျ်ား၊ အစျျားက က်အအခ ခပ  ကသ် ယ်မှုတ ုျားတက်မှု၊ 

စီျားပ ောျားအ ျားစေစ်မျောျားတ ုျားတကမ်ှု၊ မူဝါဒမျောျားနငှ  ်သတ်မတှ် ောျားအသောအ ျက်အလက်မျောျား၊ 

အလုပ်အက ငုအ်အ အတ က်ခမင မ်ောျားခ ငျ်ားနငှ  ်ပညောအ ျား  ငု ်ော အ ည်အအသ ျားမျောျား တ ုျားတက်ဖ ု  လ ုအပ်အ ကောငျ်ား 

အ ကံခပ  အခပော ကောျားသ ောျားပါသည်။ 
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https://www.ilo.org/publications/assessment-value-chains-pilot-areas-myanmar-programme-

elimination-child 

 

၂။ MIMU ၏ အကဖဲြ ခ် ကမ် ျောေးန င  ်ထ ုလ်ေမှုမ ျောေး လကျောကယ်ဖူခငေ်း (MIMU) 

 

MIMU မှ အက ခဖတ် ျက်မျောျားနငှ  ် တ်ုအဝမှုမျောျား အကောက်ယူခ ငျ်ားစေစ်အအ ကောငျ်ား ရှငျ်ားလငျ်ားတငခ်ပ   သည်။ စေစ်၏ 

 ည်  ယ် ျက်မှော အက ခဖတ် ျက်မျောျားနငှ  ်စစ်တမ်ျားက   ယောမျောျားက ု မျှအဝ ေ၊် သတငျ်ားအ ျက်အလက်မျောျား 

စုစည်ျားခ ငျ်ားက ု ပ ုမ ုအကောငျ်ားမ ေစ် ော အပါငျ်ားစပ်ညြှ နှု ငျ်ားလုပ်က ုငန် ငု ်ေ ်၊ ကျွမျ်ားကျငမ်ှုမျောျားက ု မျှအဝန ငု ်ေန်ငှ  ် ပ်တူခဖစ်မှု၊ 

က ောဟမှုမျောျားက ု အရှောငရ်ှောျားန ငုအ်စ ေ ်ခဖစ်သည်။ 

 

ခမေမ်ောန ငုင်နံငှ  ် ုငအ်သော အက ခဖတ် ျက်မျောျားနငှ  ် တ်ုအဝမှုမျောျားက ု မှတ်တမ်ျားတင ်ေ ် ည်  ယ် ောျားသည်။ 

အအစောပ ုငျ်ားတ င ်အက ခဖတ် ျက်မျောျားက ုသော အကောက်ယူပပီျား အေောက်ပ ုငျ်ားတ င ် တု်အဝမှုမျောျားက ုပါ 

 ည ်သ ငျ်ားအကောက်ယူသည်။ ဤစေစ်တ င ်ပါဝငအ်သော အ ျက်အလက်မျောျားမှော ပါဝငလ်ပ်ုအ ောင ်ကသည်  

အဖ  ွဲ့အစည်ျားမျောျား၊ အအ ကောငျ်ားအ ောမျောျား၊ ကဏ္ဍမျောျား၊ အေ ောအဒသမျောျား၊ အ ျ ေက်ောလမျောျား၊ ေည်ျားလမ်ျားမျောျားနငှ  ်

ပတ်သက်သည ် အ ျက်အလက်မျောျားခဖစ်သည်။ 

 

သတငျ်ားအ ျက်အလက် ကောက ယ်မှု အစီအမံမျောျားက ပုါ မျှအဝ   သည်။ အ ျက်အလက် အကောက်ယူ ောတ င ်အ ျ  ွဲ့အသော 

အက ခဖတ်မှုမျောျားသည် internal သော မျှအဝသည ်အတ က် မည်သူ  က ုမျှ မမျှအဝန ငုအ်သော အအခ အအေရှ န ငုသ်ည်။ 

  အုတ က် အက ခဖတ်မှုမျောျားက ု Restricted (ကေ  သ်တ် ောျားအသော) နငှ  ်Open (ကေ်  သတ်မှု မရှ အသော) 

အအခ အအေမျောျားအလ ုက် ကောက ယ်မှုအ င  ်သတ်မှတ် ောျားသည်။ 

 

လက်ရှ တ င ်အဖ  ွဲ့အစည်ျားအပါငျ်ား ၁၉၇ ဖ  ွဲ့ မှ အက ခဖတ် ျက်မျောျားနငှ  ် တု်အဝမှုမျောျား မျ  ျားစံကု  ုမျှအဝ ောျားပပီျား၊ စုစုအပါငျ်ား 

၂၅၇၀ စော ငျ်ားရှ သည်။ 

 

အက ခဖတ် ျက်မျောျားက ု  န ငုင်တံဝှမ်ျားအ င်   ရှ မှုအအေခဖင  ်(၄၂%) ခဖစ်ပပီျား၊    ုငခ်ပည်ေယ် (၁၃%)၊ ရှမ်ျားခပည ်

(အခမောက်ပ ုငျ်ား) နငှ  ် ေက်ုေတ် ငုျ်ား (၁၁%) မှောလည်ျား အမျောျား ံုျား ခပ လုပ် ောျားပါသည်။ အက ခဖတ် ျက် 

အေည်ျား ံျုားခပ လုပ် ောျားအသော အေ ောမျောျားမှော ပ  ူျားတ ငုျ်ား (အအေောက်ပ ုငျ်ား) နငှ  ်အေခပည်အတေ်ာ ခဖစ်သည်။ 

 

ကျေျ်ားမောအ ျား၊ ကောက ယ်အ ျား၊ စ ုက်ပျ  ျားအ ျား၊ နငှ  ်ကျောျားမ  ငု ်ော (Gender) ကဏ္ဍမျောျားတ င ်အက ခဖတ်မှုစစ်တမျ်ားအမျောျားစု 

ခပ လုပ် ောျား ကသည်က ု အတ ွဲ့ ရှ  ပါသည်။  

 

အသံုျားခပ သူမျောျားသည် MIMU ဝ  ် ုက်မှတ င  ်အက ခဖတ် ျက်မျောျားနငှ  ် တ်ုအဝမှုမျောျားက ု  ကည ရ်ှုန ငုသ်လ ၊ု 

ဒတ်ရှ် တု်မှလည်ျား အကျဉ်ျား ျ ပ်မျောျားက ု အလ လောန ငုသ်ည်။  က်လက်ပပီျား webpage တ င ်

https://www.ilo.org/publications/assessment-value-chains-pilot-areas-myanmar-programme-elimination-child
https://www.ilo.org/publications/assessment-value-chains-pilot-areas-myanmar-programme-elimination-child
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ရှောအဖ သည ်ေည်ျားလမ်ျားမျောျားက  ုရှငျ်ားခပပပီျား ၂၀၂၄  ုနစ်ှတ င ်ပပီျားစီျား   အသော အက ခဖတ် ျက်မျောျားနငှ  ် တ်ုအဝမှုမျောျားအ ျ  ွဲ့က ု 

အဖေ်ာခပ   သည်။   ု  ခပင ်webpage  ကည ်ရှုနှုေျ်ားမျောျား၊ download အအ အတ က်မျောျားက ု ခပသပပီျား အက ခဖတ် ျက်မျောျားနငှ  ်

 တ်ုအဝမှုမျောျားက ု ပါဝငအ်ပျားပ ု   ေ ်ေည်ျားလမ်ျားက ုလည်ျား ရှငျ်ားခပ   သည်။ 

 

အဖ  ွဲ့အစည်ျားမျောျား၏ အ ျက်အလက်မျောျားက ု ၆ လတစ်ကက မ ် ခဖည် စ ကခ်ပင ်ငမ်ှုမျောျား ခပ လုပ် ေ ် အကောက်ယူသည်။ 

(အကောက်ယူ ျ ေတ် ငသ်ော မဟုတ်ပ  မည်သည အ် ျ ေမ်  ု မျှအဝန ငုသ်ည်။) MIMU contact list တ င ်

မှတ်ပုံတင ်ောျားအသော အဖ  ွဲ့အစည်ျားမျောျားအောျားလံျုားက ု  က်သ ယ်အကောက်ယူသည်။ 

 

https://themimu.info/assessments-and-publications 

 

၃။ အစုအြ ဲ ွေ့ / ကဏ္ဍ / လအဂ ငစ် ီအလ ကု ်လုပ်လဆျောငမ်ှုမ ျောေး 

 

ILO။ ။  ILO မှ ၂၀၂၄  ုနစှ်  သဂုတလ်ကုေတ် င ်"Child Labour Trends in Myanmar (2021 - 2023)" အစ ီင ်ံစောတစ ် ု

 တု်အဝမည်ခဖစ်သည်။ အ  ုပါ အစီ င ်ံစောတ င ် ခမေမ်ောန ငုင်အံတ ငျ်ားက ကအလျားအလုပ်သမောျားမျောျား၏ 

အခပောငျ်ားလ မှုမျောျားက ု အက ခဖတ် ျက်အခဖစ် တငခ်ပ ောျားသည်။ မ ေ၊် က င၊် ကယောျားနငှ  ် ရမ်ှျားအဒသမျောျားတ င ်

အက ခဖတ်မှုမျောျား ခပ လုပ် ောျားသည်။ အ  င အ်အ ျားရှ ပါက အေောက်လောမည ် IM Network Meeting တ င ် အ  ပုါ 

အစီ င ံ်စောနငှ  ်ပတ်သက်၍ မျှအဝမည်ခဖစ်သည်။ 

 

JOICFP။ ။ ယ ငန်စှ်တ င ် Evaluation လုပ်ပပီျားသ ောျားပပီျား စ တ်ဝငစ်ောျားစ ောအကောငျ်ားအသော အက ခဖတ် ျက်မျောျား 

 ရှ    သည်။ ၄ငျ်ားသည်  က်လက်လုပ်အ ောငအ်ေ  ခဖစ်ပပီျား အအ ကောငျ်ားအ ောမှော က ုယ်ဝေအ် ောငမ်  ငမ်ျောျားက ု 

အ ောက်ပံ ခ ငျ်ားနငှ်  ပတ်သတ်သည်၊   င် ခပ  ျက် ပါက IMN တ င ်မျှအဝပါမည်။  

 

WVM။ ။ WVM တ င ်အေောက် ၅ နစ်ှစော ေ်    ည်  ယ်၍ strategy အသစ်ခပေ ်  အေပါသည်။ 

 

MIMU။  ။ 5W update မ ကောမ ီလုပ်မည်ခဖစ်ပပီျား 5W support session မျောျားက ုလည်ျား စကတ်င ်ောလတ င ်၅ 

ကက မ်တ ုငတ် ငု ် ခပ လုပ်မည်ခဖစ်ပါသည်။ အဖ  ွဲ့အစည်ျားမျောျားအအေခဖင်  5W အ ျက်အလက်မျောျားအောျား Cluster မျောျားနငှ်  

MIMU အောျား မျှအဝအပျား ောတ င ်တူညီအသောအ ျက်အလက်မျောျားအောျား  ပ် ါအပျားခ ငျ်ားမ ှအရှောငရ်ှောျားန ငု ်ေ ်Cluster 5W ေ   

MIMU 5W ေ   ညြှ ဖ ု   အစည်ျားအအဝျားမျောျား လုပ်အေသည်။  သဂုတ်လတ င ်Basic QGIS သငတ်ေျ်ားရှ ပပီျား စကတ်င ်ောလတ င ်

Basic Mapping သငတ်ေျ်ားရှ ပါမည်။   ု  အေောက် 5W period ခဖစ်လ ု   အခ ောျား သငတ်ေျ်ားမျောျားက ု န ဝုင ်ောလတ င ်

ခပ လုပ်သ ောျားမည်ဟု  ော ောျားအ ကောငျ်ား အခပော ကောျား   ပါသည်။  

 
 

၄။ အထ ွေထ ွေထ ွေွေးထနွေွေးမှုမ  ွေးနငှ ့် အခ  ွေးထ ွေွေးထနွေွေးမှုမ  ွေး 

 

https://themimu.info/assessments-and-publications
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အေောက်အတ ွဲ့ ံုမှုက ု  ေ်  မှေျ်ား စက်တင ်ောလ အေောက် ံုျားအပတ် ၂၅  က်အေ  တ င ် လုပ်ပါမည်။ IM Product ေ   

ပတ်သတ်ပပီျား Present လုပ်လ ုပါက ei.ei.thein@undp.org က ု  က်သ ယ်န ငုပ်ါသည်။  

 
 
 

mailto:ei.ei.thein@undp.org

