
(MMR Group) IM Network                                          Aug 2025 | themimu.info/sector/information-management 
 

    Minutes of Myanmar Language Information Management Network Meeting 

    27th August 2025, 2PM MMT, online via Zoom 

 
Agenda 
 
1. Presentation – A Generation in Motion (Understanding the Realities of Myanmar’s Youth) 

(UNDP) 

2. အစုအဖ  ွဲ့ / ကဏ္ဍ / အအဂျငစ်ီ အလ ုက် လုပ်အ ောငမ်ှုမျောျား 

3. အအ  အ  အ  ျားအန ျားမှုမျောျားနငှ  ်အခ ောျားအ  ျားအန ျားမှုမျောျား 

 

Attendance 

Chair: Ei Ei Thein (MIMU) 

Participants: Alliance, BS, Burnet, CBC, CESVI, ER Cluster, FAO, GNI, ICAP, ICRC, IRC, JOICFP, NAG, 

NRC, Nyein(Shalom), PPWT, PLAN, SARA, SWISS, UN-Habitat, UNDP, UNODC, UNRCO, WHO, WVM 

(27 participants from 24 organisations) 

 

၁။ A Generation in Motion (Understanding the Realities of Myanmar’s Youth) 

(MDO/UNDP) 

Presenters – Sane Lei Nwe, Research Analyst, UNDP 

Myanmar Youth Survey (MYS) က ု ၂၀၂၄ တ င ်ခပြုလုပ်   ပပီျား ခမနမ်ောခပည ်စုစုအပေါငျ်ားလူဦျားအေ၏ သ ုျားပ ုတစ်ပ ု န်  ရှ အသော 

အသက် ၁၅ နစှ်မှ ၃၅ နစ်ှအတ ငျ်ားရှ  လူငယ်မျောျားအောျား ဦျားတည ်ောျားကော အ ျက်အလက်အကောက်ယူ   ပေါသည။် Survey 

၏ ေညေ် ယ် ျက်မှော ၂၀၂၁  ုနစှ်အနောက်ပ ုငျ်ား လူငယ်မျောျား ကက ြုအတ ွဲ့အနေအသော န ငုင် အေျား၊ စီျားပ ောျားအေျား၊ လူမှုအေျား 

အအခ အအနနငှ်  လူငယ်မျောျား မ မ န ငုင် အအပေါ် အခမငက် ု အလ လောသ ျုားသပ်ေနခ်ဖစ်ပေါသည်။  ယငျ်ား survey သည ်ခမနမ်ောန ငုင်  

ခပညန်ယ်နငှ်  တ ုငျ်ားအေသကကီျားအောျားလ ုျားရှ  အသက် ၁၈ နစှ်မှ ၃၅ အတ ငျ်ားရှ  လူငယ်အပေါငျ်ား ၇၁၈၇ က ု တယ်လီဖုနျ်ားခဖင်  

အ ျက်အလက် အကောက်ယူ   ခ ငျ်ား ခဖစ်ပပီျား Focus Group Discussion (FGDs)  ၃၃  ုက ု ခမနမ်ောနငှ်    ငုျ်ားန ငုင် တ င ်

ခပြုလုပ်   ပေါသည။်  Methodology အအနခဖင်  Qualitative က ု  FGDs တ င ်အသ ျုားခပြု   ပပီျား Quantitative method က ု 

survey တ င ်အသ ျုားခပြု   ပေါသည။် Survey နငှ  ်FGD interview မျောျားအတ က် အများ  နျ်ားမျောျား ခပင ်ငေ်ောတ င ်အခ ောျား UNs 

Agencies မျောျား၊ CSO မျောျား၊ လူငယ်အဖ  ွဲ့အစညျ်ားမျောျား နငှ် လညျ်ားပူျားအပေါငျ်ား အ  ျားအန ျား   ပပီျား အကက ဥောဏမ်ျောျား ေယူ   ပေါသည။် 

MYS စစ်တမ်ျားမှ ေရှ လောအသော အ ျက်အလက်မျောျားက ု အပ ုငျ်ားကကီျားအလျားပ ုငျ်ား   ပပီျား စုစုအပေါငျ်ား Report 

အလျားအစောင ်  ၍ တု်ခပနမ်ညခ်ဖစပ်ေါသည်။  တု်ခပနသ် ောျားမည  ်Report အလျားအစောင၏် အ ေါငျ်ားစဥ်မျောျားမှော -  

1) A Generation on Hold: The State of Youth Employment and Education in Myanmar 

2) A Generation in Uncertainty: Youth Safety and Well-Being in Myanmar 

3) A Generation on Rising: Climate and Environmental Awareness and Action 
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4) A Generation on the Move: Youth Migration and Perceptions in Myanmar 

တ ု  ပ  ခဖစ်ပေါသည။် 

A Generation on Hold သည ်လူငယ်မျောျား၏ အလုပ်အက ုငအ်  င် အလမ်ျားနငှ်  ပညောအေျားက ု အလ လောခ ငျ်ားခဖစ်ပေါသည။်  

လူငယ်မျောျားသည ် အလုပ်အက ုငအ်  င် အလမ်ျား အ က်အ  မျောျားက ု ကက ြုအတ ွဲ့အနေပပီျား လူငယ် ၂၅ ေော  ုငန်ှုနျ်ားမှော 

အလုပ်လက်မ   ခဖစ်အနပေါသည။်  ကယောျားခပညန်ယ်နငှ်  ေ  ုငခ်ပညန်ယ်တ ု  တ င ် အ  ျုားေ ောျား  ျုားခဖစ်အနသည်က ု 

အလ လောအတ ွဲ့ ရှ ေပေါသည။်  အလုပ်လက်မ  အမျောျားစုမှော အမျ ြုျားသောျားမျောျား (၁၆ ေော  ုငန်ှုနျ်ား) နငှ်  နှု ငျ်ားယှဥ်ပေါက 

အမျ ြုျားသမီျားမျောျားတ င ် ပ ုအတ ွဲ့ေပပီျား စုစုအပေါငျ်ားအမျ ြုျားသမီျားလူငယ်မျောျား၏ ၃၄ ေော  ုငန်ှုနျ်ားခဖစ်ပေါသည။်   ျူားခ ောျား ျက်မှော 

အ င် ခမင် ပညောအေျားပပီျားသူမျောျားသည ် လစဥ်ဝငအ်င မှော မျောျားအနအသော်လညျ်ား ပညောအေညအ် ျငျ်ား နညျ်ားသမူျောျား က် 

အလုပ်အက ုငအ်  င် လမ်ျားတ င ် အလျော နည်ျားအနသညက် ု အတ ွဲ့ေပေါသည။် အခပင ် က်အလုပ်မလုပ်ေအသော အဓ က 

အအကကောငျ်ားအေငျ်ားမျောျားမှော မ သောျားစုက ု အစောင် အရှောက်အနေခ ငျ်ား (၅၄ ေော  ုငန်ှုနျ်ား)၊ လ ုခ  ြုအေျား ခပဿနောမျောျား (ကယောျား ၄၆ 

ေော  ုငန်ှုနျ်ား၊ ေ  ုင ်၂၀ ေော  ုငန်ှုနျ်ား၊  ျငျ်ား ၁၉ ေော  ုငန်ှုနျ်ား)၊ လူငယ်အမျ ြုျားသမီျားမျောျားအောျား သတူ ု  ၏  ငပ် နျ်ားမျောျားမှ တောျားခမစ်ခ ငျ်ား 

(၂၀ ေော  ုငန်ှုနျ်ား) ခဖစ်ပေါသည။်  အလုပ်အက ုငအ်  င် အလမ်ျားတ ုျားတက်လောအစေနအ်တ က် လူငယ်မျောျားအအနခဖင်  

vocational training အ  င် အလမ်ျားမျောျား ပ ုမ ုလ ု ျငအ်ကကောငျ်ား အတ ွဲ့ ရှ ေပေါသည။် Vocational training ေယူလ ုသအူသော 

အကျျားလက်အနလူငယ်မျောျား၏ ေော  ုငန်ှုနျ်ားမှော ပမ ြု ွဲ့ ခပအနလူငယ်မျောျား၏ ေော  ုငန်ှုနျ်ား က် ပ ုမျောျားကော အ က်တနျ်ားအအောငပ်ပီျား 

နငှ  ် ဘ  ွဲ့ေလူငယ်မျောျားမှောမူ ဘောသောစကောျား နငှ  ် လူမှု က်  အေျား  ငုေ်ော အေညအ် ျငျ်ားတ ု  က ု ခမြှင တ်ငအ်ပျားမည်  

သငတ်နျ်ားမျောျားက ု ပ ုမ ုေရှ လ ုကကပေါသည။် 

A Generation in Uncertainty သည ် လူငယ်မျောျား၏ လ ုခ  ြုအေျားနငှ်  စ တ်ပ ုငျ်ား  ုငေ်ော အအခ အအနက ု 

အလ လောခ ငျ်ားခဖစ်ပေါသည။်  လူငယ် ၄၀ ေော  ုငန်ှုနျ်ားသည ်ညပ ုငျ်ားလမ်ျားအလ ောက်ခ ငျ်ားက ု ပ ုမ ု စ ုျားေ မ်အကကောက်ေ  ွဲ့ အနသညက် ု 

အတ ွဲ့ ရှ ေပပီျား   သု ု  အခပောအသောသဥူီျားအေနှုနျ်ားမှော ကယောျားခပညန်ယ်၊ က ျငခ်ပညန်ယ်နငှ်  ေနကု်နတ် ုငျ်ားအေသကကီျားတ ု  ရှ  

လူငယ်မျောျားအကကောျားတ င ်ပ ုမ ုမျောျားခပောျားသည်က ု အတ ွဲ့ေပေါသည။် မသနစ် မ်ျားလူငယ်မျောျားနငှ်  အလုပ်လက်မ  လူငယ်မျောျားသည ်

လ ုခ  ြုအေျား  ငုေ်ော စ တ်ဖ စီျားမှုမျောျား ပ ုမ ု  စောျားေအကကောငျ်ား အတ ွဲ့ ရှ ေပေါသည်။ ခပစ်မှု  ငုေ်ော အတ ွဲ့ ကက ြုမှုမျောျားမှော ၂၀၂၃ တ င ်၃ 

ေော  ုငန်ှုနျ်ားပ ရှ ေောက ၂၀၂၄ တ င ်၅ ေော  ုငန်ှုနျ်ား   တက်လောအကကောငျ်ားအတ ွဲ့ ရှ ေပေါသည။်  ၂၀ ေော  ုငန်ှုနျ်ားအသော လူငယ်မျောျားသော 

ခပစ်မှု  ငုေ်ော ကက ြုအတ ွဲ့ မှုမျောျားက ု တ ုငက်ကောျားလ ကုကပေါသည်။ 

A Generation on Rising မှောမူ လက်ရှ ခဖစ်ပ ောျားလျက်ရှ အသော န ငုင် အေျား၊ စီျားပ ောျားအေျား၊ လူမှုအေျား 

အအခ အအနမျောျားအကကောျားတ င ် လူငယ်မျောျားသည ်  သဘောဝပတ်ဝနျ်ားကျငန်ငှ်  ေောသဦတု အခပောငျ်ားလ မှုမျောျားအောျား 

မညမ် အအလျား ောျားသ ရှ ကကသည ် နငှ  ် စ ုျားေ မ်ပူပနလ်ျက်ရှ ကကသည်က ုအလ လော ောျားခ ငျ်ား ခဖစ်ပေါသည။်  ၅၀ ေော  ုငန်ှုနျ်ား 

နျီားပေါျားအသော လူငယ်မျောျားသည ် သဘောဝပတ်ဝနျ်ားကျငန်ငှ်  ေောသဦတုအခပောငျ်ားလ မှုမျောျားက ု သတ ခပြုမ ကကပပီျား အမျောျားစုမှော 

အေကကီျားအေလ  ခ ငျ်ား၊ အပူလှု ငျ်ားခဖတ်ခ ငျ်ားနငှ်  အေရှောျားပေါျားခ ငျ်ားက ု ပ ုပပီျား သတ ခပြုမ ကကပေါသည။်  ၃၀ ေော  ုငန်ှုနျ်ားအသော 

လူငယ်မျောျားမှော သဘောဝပတ်ဝနျ်ားကျင ်   ျုားေ ောျားလောမှုက ု စ ုျားေ မ်ကကပပီျား   သု ု  အခဖ  သုူလူငယ် အမျောျား  ျုားရှ  အသော 

ခပညန်ယ်မျောျားမှော က ျငန်ငှ်   ျငျ်ား ခပညန်ယ်မျောျား ခဖစ်ပေါသည။် အမျ ြုျားသမီျားလူငယ်မျောျားသည ် (၃၂ ေော  ုငန်ှုနျ်ား) 

အမျ ြုျားသောျားလူငယ်မျောျား က် (၂၉ ေော  ုငန်ှုနျ်ား) သဘောဝပတ်ဝနျ်ားကျင ် အဖောက်ခပနမ်ှုက ု ပ ုမ ု စ ုျားေ မ်ကကပေါသည်။  ၃၆ 

ေော  ုငန်ှုနျ်ားအသော လူငယ်မျောျားအအနခဖင်  ခမနမ်ောန ငုင် ၏ ေောသဦတုနငှ်  သဘောဝပတ်ဝနျ်ားကျင ် အဖောက်ခပနမ်ှုသည် 

အနောဂတ်တ င ်ပ ုမ ု  ျုားေ ောျားလောမည်ဟု  ငခ်မငသ် ျုားသပ်ကကပေါသည။် 
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A Generation on the Move သည ်အ  ွဲ့အခပောငျ်ားသ ောျားလောခ ငျ်ားက ု အလ လောသ ျုားသပ် ောျားပပီျား ၂၀၂၅ ကသဂုတ်လ ၁၂ ေက်အန   

International Youth Day တ င ် တ်ုခပန ်  ပပီျားခဖစ်ပေါသည။်  ခမနမ်ောန ငုင် တ ငျ်ား အန  ငုအ်နသ ူလူငယ်စုစုအပေါငျ်ား၏ ၄၀ 

ေော  ုငန်ှုနျ်ားသည ် အ  င အ်အေျား အပျားပေါက န ငုင် ခ ောျားသ ု     က်သ ောျားလ ုပေါသည။် ခမနမ်ောန ငုင် တ ငျ်ား စီျားပ ောျားအေျား နငှ  ်

အလုပ်အက ုငအ်  င အ်လမ်ျား ရှောျားပေါျားမှုအကကောင  ်   က်သ ောျားလ ုသ ူ လူငယ်ဦျားအေမှော အမျောျား  ျုား (၇၅ ေော  ုငန်ှုနျ်ား) ခဖစ်ပပီျား 

ပဠ ပကခမျောျား၊ အအခ   အ  င အ်အေျား လစ်ဟောမှုမျောျား၊ ပညောအေျားအ  င အ်လမ်ျား နညျ်ားပေါျားမှုမျောျား၊ စစ်မှု မ်ျားဥပအေမျောျားအခပင ်

အခ ောျားအသောအအကကောငျ်ားအေောမျောျားအကကောင  ် ခပည်ပသ ု     က်  ောသ ောျားလ ုသမူျောျားက ု အတ ွဲ့ ရှ ေပေါသည်။ အမျောျားစုမှော ဂျပနသ် ု   

လ ုပေါအသော်လညျ်ား လက်အတ ွဲ့တ ငမ်ူ လူငယ်အမျောျား  ျုား အခပောငျ်ားအ  ွဲ့သ ောျားအသော န ငုင် မှော   ငုျ်ားန ငုင်  ခဖစ်အနပေါသည။် 

န ငုင် ခ ောျားသ ု     က်သ ောျားလ ုသမူျောျား  မှ ၅၃ ေော  ုငန်ှုနျ်ားသည ် အ င် ခမင် ပညောပပီျား ောျားအသော လူငယ်မျောျား ခဖစ်ပေါသည။် 

န ငုင် ခ ောျားသ ု     က်သ ောျားလ ုအသော လူငယ်မျောျား၏ ၅၀ ေော  ုငန်ှုနျ်ားသည်  ေီျားသ ောျားစောေ က်စောတမ်ျားမျောျား မရှ အကကောငျ်ား 

အတ ွဲ့ ရှ ေပေါသည။်   အုအခ အအနသည ်တေောျားမဝငအ်  ွဲ့အခပောငျ်ားမှုက ု ပ ုမ ုခဖစ် အပေါ်အစန ငုအ်နပပီျား အ  ွဲ့အခပောငျ်ားလူငယ်မျောျား၏ 

လ ခု  ြုအေျားက ု ပ  မ်ျားအခ ောက်န ငုပ်ေါသည်။ န ငုင် တ ငျ်ား အအခ အအနမျောျား ခပနလ်ညအ်ကောငျ်ားမ နလ်ောပေါက 

န ငုင် ခ ောျားသ ု    က်သ ောျားလ အုသော လူငယ်မျောျား၏ ၉၀ ေော  ုငန်ှုနျ်ားသည ် ခမနမ်ောန ငုင် သ ု   ခပနလ်ောမညဟု် အခပောကကောျားပေါသည်။  

လူငယ်မျောျားသည ် အနောင ် ၅ နစ်ှအတ ငျ်ား ခဖစ်လောမည ် ခမနမ်ောလူငယ်မျောျား၏ အအခ အအနန  ပတ်သတ်ပပီျား 

အအကောငျ်ားခမငက်ကကော အမျ ြုျားသမီျားငယမ်ျောျားသည ်ပ ုအအကောငျ်ားခမငက်ကပေါသည။်  ၆၈ ေော  ုငန်ှုနျ်ားအသော လူငယ်မျောျားသည် 

ခမနမ်ောန ငုင် တ င ် ပင မ်ျား ျမ်ျားအေျားတညအ် ောငန် ငုမ်ည်ဟု ယ ုကကညက်ကပေါသည။်  စ တ်ဝငစ်ောျားစေောအကောငျ်ားသည် အ ျက်မှော 

ခမနမ်ောခပည်တ ငရ်ှ အနသော လူငယ်မျောျားသည ်န ငုင် ပင မ်ျား ျမ်ျားပပီျား တ ုျားတက်လောမညဟ်ု ပ ုမ ုယ ုကကညအ်ကကောငျ်ားသ ရှ ေပေါသည။် 

လူငယ်အမျောျားစုသည် ခမနမ်ောန ငုင် အောျား ေမီ ုကအေစီ တ ုျားတက်လောအစခ ငျ်ားနငှ် အတူ လူမှုစီျားပ ောျားအေျားက ုပေါ 

တ ုျားတက်လောအစေန ် အမ ော်လင် အနကကပေါသည။်   က်လက်ပပီျား တက်အေောက်လောသမူျောျား  မှ အများ  နျ်ားမျောျားက ု 

ခပနလ်ညအ်ခဖကကောျား   ပေါသည်။ 

 တ်ုအဝ   ပပီျားခဖစ်အသော A Generation on the Move report အောျား ဤ link တ င ် ဝငအ်ေောက်ဖတ် ှုန ငုမ်ည် 

ခဖစ်ပေါသည။် ကျနရ်ှ အနအသော report သ ျုားအစောင ် (A Generation in Uncertainty၊ A Generation on Hold နငှ  ်A 

Generation Rising) က ုမူ လောမည ေ်က်သတတ ပတ်မျောျားတ င ်  က်လက် တု်အဝသ ောျားမညခ်ဖစ်ပေါသည။်    ု report 

သ ျုားအစောငအ်ောျား လက်  ေယူန ငုေ်န ်အဖော်ခပပေါ QR code တ င ်form ဝငအ်ေောက် ခဖည စ် က် ောျားန ငုပ်ေါသည။်  

 

၂။ အစုအဖ  ွဲ့ / ကဏ္ဍ / အအဂျငစ် ီအလ ကု ်လပ်ုအ ောငမ်ှုမျောျား 

 

UN-Habitat ။ ။ Myanmar Climate Action Week (15-20 September 2025) အောျား တက်အေောက်ေန ် IMN 

member မျောျားအောျား ဖ တ်ကကောျား   ပေါသည။် Local Climate Action Planning က ု ၈ ပမ ြု ွဲ့နယ်တ င ်ခပြုလုပ်   ပပီျား အစီေင ် စော 

https://www.undp.org/asia-pacific/publications/generation-move
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စောအုပ်မျောျားက ု လညျ်ား website မှ တ င်  ခမနမ်ောဘောသောနငှ်  အဂဂလ ပ်ဘောသော ၂ မျ ြုျားခဖင်  အလ လောဖတ် ှုန ငုပ်ေါသည။် 

(https://unhabitatmyanmar.org/publications/6838/)  

ေောသဦတုအခပောငျ်ားလ မှုအောျား မညသ် ု  ေင ် ငု ်အခဖရှငျ်ားမည်က ု အအ ောက်အကူခပြုအသော Ecosystem-based Adaptation 

(EbA) Training က ု website မှ တ င်  ခမနမ်ောဘောသောနငှ်  အဂဂလ ပ်ဘောသော ၂ မျ ြုျားခဖင်  အလ လောန ငုပ်ေါသည်။  

သငတ်နျ်ားတက်အေောက်ပပီျားပေါက certificate အပျားအပ်ပေါသည။်  

Myanmar Version: https://learn.unhabitat.org/course/view.php?id=134 

English Version: https://learn.unhabitat.org/enrol/index.php?id=42 

 

MIMU ။ ။ MIMU HDP Nexus 5W updates အကောက်အနပပီျား Product updates က ု အအောက်တ ုလ  တ င ်

ခပြုလုပ်မည ်ခဖစ်ပေါသည်။ အ ုအပေါတ် အ ျက်အလက် အကောက်ယူမှုတ င ်ယ ငအ်ကောက်ယူမှု က် ပ ုမ ုခဖည် စ က် ောျား 

သညမ်ှော sub sector ၁၂  ုပေါဝငအ်သော Early Recovery တစ် ု ပ်တ ုျား ောျားခ ငျ်ား၊ စီမ က နျ်ားမျောျားသည ် မတ်လက 

ခဖစ်ပ ောျား   အသော ငလျငန်ငှ်  သက်  ုငခ် ငျ်ားရှ /မရှ ၊ အဖ  ွဲ့အမညအ်စောျား အဖ  ွဲ့ကုေခ်ဖင် သော အ ျက်အလက်အကောက်ယူခ ငျ်ားတ ု   

ခဖစ်အကကောငျ်ား မအ အ သ နျ်ားမှ အခပောကကောျား   ပေါသည။် 

 က်လက်ပပီျား MIMU သငတ်နျ်ားမျောျားအအနခဖင်  Basic Mapping သငတ်နျ်ားနငှ်  Power BI သငတ်နျ်ားက ု 

စက်တငဘ်လတ ငလ်ညျ်ားအကောငျ်ား၊ Data Visualisation and Communication သငတ်နျ်ားက ု အအောက်တ ုဘောလတ င ်

လညျ်ားအကောငျ်ား ခပြုလုပ်သ ောျားမည ်ခဖစ်ပေါအကကောငျ်ားက ုလညျ်ား အခပောကကောျား   ပေါသည။် 

 

၃။ အအ  အ  အ  ျားအန ျားမှုမျောျားနငှ  ်အခ ောျားအ  ျားအန ျားမှုမျောျား 

အနောက်အတ ွဲ့  ုမှုက ု  န်  မှနျ်ား န ဝုငဘ်ောလ အနောက်  ျုားအပတ် ၂၆ ေက်အန  တ င ်လုပ်ပေါမည။် IM Product န   ပတ်သတ်ပပီျား 

Present လုပ်လ ုပေါက ei.ei.thein@undp.org က ု  က်သ ယ်န ငုပ်ေါသည။်  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funhabitatmyanmar.org%2Fpublications%2F6838%2F&data=05%7C02%7Cei.ei.thein%40undp.org%7C4b8c4da72aa84a90e2bc08dde56cba61%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638918977338986822%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FBbERmkQ%2BrtleSYByoYTpuzfZiht54Jl9qO6GEVJjYc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flearn.unhabitat.org%2Fcourse%2Fview.php%3Fid%3D134&data=05%7C02%7Cei.ei.thein%40undp.org%7C4b8c4da72aa84a90e2bc08dde56cba61%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638918977338947357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RYFN5rcRgdrdZbDf4BiDZ6sExRH2AfLExtmA8eNa4uc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flearn.unhabitat.org%2Fenrol%2Findex.php%3Fid%3D42&data=05%7C02%7Cei.ei.thein%40undp.org%7C4b8c4da72aa84a90e2bc08dde56cba61%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C638918977338972491%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yWje%2FBwWLomokErXBnTMxspSFRiDb1WTXQeECZHIKqY%3D&reserved=0
mailto:ei.ei.thein@undp.org

