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    Minutes of Myanmar Language Information Management Network Meeting 

    25th September 2024, 2PM MMT, online via Zoom 

 
Agenda 
 
1. Presentation – Trends in Child Labour in Myanmar 2021-24 (ILO) 

2. သ  ုံးလတစက် ြိမ် အစည်ုံးအဝ ုံး ပပြုလ ပ်ဝ ုံးအတွ  ်အဖွ ွဲ့ ငမ်  ုံး၏ သဝ  ထ ုံး ြိ  ဝ   ်ယူပြငု်ံး 

3. အစုအဖ  ွဲ့ / ကဏ္ဍ / အအဂျငစ် ီအလ ုက် လုပ်အ ောငမ်ှုမျောျား 

4. အအ  အ  အ  ျားအန ျားမှုမျောျားနငှ  ်အခ ောျားအ  ျားအန ျားမှုမျောျား 

 

Attendance 

Chair: Ei Ei Thein (MIMU) 

Participants: AHRN, BS, CBC, CPI, DRC, GH, HALO, ICRC, IFPRI, ILO, JOICFP, MC, MIMU, MSU, NAG, 

Nyein, SDF, SWISSAID, UNICEF, UNODC, UNRCO, WF, WVIM (31 participants from 23 organisations) 

 

၁။ ၂၀၂၁ - ၂၀၂၄ ခုနစှအ်တငွ််း မြန်ြာနှိငုင်ရှံှိ ကလလ်းလပ်ုသာ်း အလမခအလနြ ာ်း 

 

၂၀၂၁  ုနစှ် အနောက်ပ ငုျ်ားတ င ်ခမနမ်ောန ငုင်၌ံ လံခု ံြုံအရျား  ုငရ်ော အအခ အအနမျောျား   ုျားရ ောျားလောခ ငျ်ား၊ ပဋ ပကခမျောျား တ ုျားလောခ ငျ်ား၊ 

အ  ွဲ့အခပောငျ်ားသ ောျားလောသူမျောျား၏ အအရအတ က် တ ျုားပ ောျားလောခ ငျ်ား၊ စီျားပ ောျားအရျားကျ ငျ်ားခ ငျ်ားနငှ  ် အလုပ်အက ုငမ်ျောျား 

အ  င် အလမ်ျားမျောျား အလျော နည်ျားလောခ ငျ်ားတ ု  အ ကောင  ်ကအလျားအလုပ်သမောျားမျောျား တ ုျားလော   သည်။ 

 

၄ငျ်ားက  သ ု  အသော အအခပောငျ်ားအလ မျောျားက ု ပ ုမ ု နောျားလည်သ ရှ န ငုရ်န ် တ ုငျ်ားရငျ်ားသောျား လက်နက်က ုငအ်ဖ  ွဲ့မျောျား 

တစ်စ တ်တစအ်ေသ   နျ်ား ျြုံပ် ောျားသည ် မ န၊် ကရင၊် ရမ်ှျားနငှ  ် ကယောျားခပည်နယ်မျောျားတ င ် သုအတသနမျောျားခပြုံလုပ်   ပပီျား 

အ  ုပါအေသမျောျားတ င ်ကအလျားမျောျားသည် အရငျ်ားအခမစ် ရရှ န ငုမ်ှုနည်ျားပါျားခ ငျ်ား၊ ပဋ ပကခမျောျား ခဖစ်ပ ောျားရော  အနရောအေသမျောျား 

ခဖစ်ခ ငျ်ား၊ အ  ွဲ့အခပောငျ်ားသ ောျားလောမှုမျောျားခ ငျ်ား၊  ငျ်ားရ  ျ ြုံ ွဲ့တ  မှုမျောျားခ ငျ်ားတ ု  အ ကောင  ် အနတရောယ်မျောျားအသော 

အလုပ်မျောျားတ ငပ်ါဝငလ်ော ကသည်။ ပညောအရျားကဏ္ဍအအနခဖင်  အခ ောျားခပည်နယ်နငှ  ်တ ုငျ်ားမျောျားမှအ  ွဲ့အခပောငျ်ားလော ကရအသော 

ကအလျားသငူယ်မျောျားသည် လက်ရှ အရောက်အနအသော အနရောအေသရှ အကျောငျ်ားမျောျားတ င ်

 က်လက်စောသင ်ကောျားန ငုရ်နအ်တ က် ဘောသောစကောျား အ က်အ  မျောျားနငှ  ် အကျောငျ်ားတက်ရနလ် ုအပ်အသော 

စောရ က်စောတမျ်ားအ က်အ  မျောျားက  ုရင ် ုငအ်တ ွဲ့  ကံြုံအန ကရသည်။ 

 

သုအတသနအအနခဖင်  လက်ရှ အအခ အအနမျောျားအ ကောင  ် quantitative အအနခဖင  ် မအကောက်ယနူ ငု ်  အသေ်ာလည်ျား 

qualitative အအနခဖင  ်အကောက်ယူန ငု ်  သည်။ ၂၀၂၄  ုနစှ ်ပ မသံုျားလတောကောလအတ ငျ်ား Key Informant Interviews 

(KIIs) နငှ  ် Focus Group Discussions (FGDs) မျောျားအရ အ ျက်အလက်မျောျားက ု အကောက်ယူ   ပါသည်။  

နမူနောအအရအတ ကမ်ျောျားနငှ  ် အခဖ  ုသူမျောျားသည် ကျပနျ်ားအကောက်ယူ ောျားခ ငျ်ားမျ ြုံျား မဟုတသ်ည အ်တ က ်
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အတ ွဲ့ ရှ  ျက်မျောျားသည် သတ်မှတ် ောျားအသောဧရ ယောမျောျားတ ငသ်ော   အရောက်မှုရှ န ငုမ်ည်ခဖစ်သည်။ သ ု  အသေ်ာ 

အမျ ြုံျားမျ ြုံျားအသော stakeholders မျောျားအအနခဖင  ် ရလေမ်ျောျားအ ျ ြုံွဲ့တ င ် က ုက်ညီမှုမျောျားရှ ခ ငျ်ား၊ လတ်တအလော 

လုပ်အ ောင ်ောျားအသော အခ ောျားသုအတသနမျောျား၏ရလေမ်ျောျားနငှ်  က ုက်ညီအနသခဖင  ် ကအလျားအလုပ်သမောျား 

အအခ အအနမျောျားက ု သုအတသနက မှနက်နစ် ော အဖော်ခပန ငုအ် ကောငျ်ား ယူ ရသည်။ 

 

အဓ ကရလေမ်ျောျားအရ ၂၀၂၁  ုနစှ် မတ ုငမ်ီနစှ်မျောျား က် ပ ုမ ုငယ်ရ ယ်အသော ၈ နစှ်အရ ယ် ကအလျားမျောျားအ   

အလုပ်သမောျားအခဖစ် ပါဝငလ်ောအ ကောငျ်ား အတ ွဲ့ ရှ ရသည်။   ု  အခပင ် ကအလျားအလုပ်သမောျားမျောျားသည် အနတရောယ်ရှ သည  ်

ဂ မ်ျားအလောငျ်ားကစောျားမျောျား၊ စစ်တပ်မျောျား၊ ရောဇဝတ်မှုမျောျားနငှ  ်က်စပ်အသော လုပ်ငနျ်ားမျောျားတ င ် အလုပ်လုပ်အနရခ ငျ်ားမျောျား 

 ကံြုံရသည်။ ကျောျား/မ က ောခ ောျား ျက်အရ အယောက်ျောျားအလျားမျောျားသည် ကျောျားခဖန်  လုပ်ငနျ်ားမျောျားနငှ  ် ကအလျားစစ်သောျားအခဖစ ်

ပါဝငရ်ခ ငျ်ားမျောျား ခဖစ်အလ ရှ ပပီျား မ နျ်ားကအလျားမျောျားသည် အ မ်အကူအလုပ်သမောျားအခဖစ် အရောက်ရှ  ံရအလ ရှ သည်။   ု  အခပင ်

စီျားပ ောျားအရျားကျ ငျ်ားမှုအ ကောင  ်ကအလျားမျောျား စောျားနပ်ရ ကခောအရည်အအသ ျား ကျ ငျ်ားခ ငျ်ား၊ အ  ွဲ့အခပောငျ်ားသ ောျားလောမှုမျောျားအ ကောင်  

မ သောျားစုမျောျား ပပ ြုံက  ခ ငျ်ားမျောျားခဖစ်ပပီျား စ တ်ပ ငုျ်ား  ငုရ်ောနငှ  ်  ုပ်ပ ငုျ်ား  ငုရ်ော ခပဿနောမျောျားခဖစ်ပ ောျားခ ငျ်ားနငှ  ်

မူျားယစ်အ ျားဝါျားသံျုားစ  မှုမျောျား တ ုျားလောခ ငျ်ားတ ု  က ုလည်ျား အတ ွဲ့ ရှ ရသည်။ 

 

စစ်မှု မ်ျားခ ငျ်ားမှ အရှောငရ်ှောျားလ ုအသောအ ကောင  ်အဓ ကအောျားခဖင  ်ခမနမ်ောန ငုင်တံ င ်ကအလျားလုပ်သောျားအအပေါ် သအဘော ောျားမျောျား 

သ သော ငရ်ှောျားစ ော အခပောငျ်ားလ လောပါသည်။ တပ်မအတေ်ာမှ ၂၀၁၀ ခပည်သူ  စစ်မှု မ်ျားဥပအေအောျား 

အသစ်ခပနလ်ည်ခပဋ္ဌောနျ်ားပပီျား တ ုငျ်ားရငျ်ားသောျား လက်နက်က ုငအ်ဖ  ွဲ့အ ျ ြုံွဲ့ မှ စစ်မှု မ်ျားခ ငျ်ားနငှ အ်တူ ယ ုအ ါ 

မ သောျားစအုမျောျားအခပောျားသည် ကအလျားလုပ်သောျားမျောျားက ု လက်နက်က ုငပ်ဋ ပကခတ င ် စုအ ောငျ်ားခ ငျ်ားမ ှ

ကငျ်ားအဝျားအစရနအ်တ က် ကအလျားအလုပ်သမောျားအခဖစ် ပ မု ု  ုငျ်ားအစလော ကသည်။ ကအလျားလုပ်သောျားအအပေါ်  ံယူ ျက ်

အခပောငျ်ားလ မှုက ကအလျားအလုပ်သမောျားမျောျားပ ုမ ု တ ုျားလောအစပါသည်။ အသစ်ခပနလ်ည်ခပဋ္ဌောနျ်ားလ ကု်အသော 

စစ်မှု မ်ျားဥပအေသည် အရ ယ်အရောက်ပပီျားသအူမျောျားအခပောျား   က်အခပျား အရ ွဲ့အခပောငျ်ားရန ်လှုံွဲ့အ ေ်ာအပျား   ပပီျား ကအလျားမျောျားအောျား 

၎ငျ်ားတ ု  ၏အ မ်အ ောငစု်မျောျားတ င ်စီျားပ ောျားအရျားတောဝနမ်ျောျား  မ်ျားအ ောငရ်န ်ပ ုမ ုခဖစ်အပေါ်လောအစသည်။ 

 

လက်ရှ အအခ အအနမျောျားအ ကောင  ် ကအလျားအလုပ်သမောျားအအရျားက  ု က ုငတ် ယ်အ ောငရ် က်အနအသော 

အဖ  ွဲ့အစည်ျားမျောျားအအနခဖင  ်အ က်အ  မျောျားနငှ  ်ကန  သ်တ်မှုမျောျား  ကံြုံအနရသည်။ 

 

အ ကံခပြုံ ျက်မျောျားအအနခဖင်  ကအလျားအလုပ်သမောျားမျောျား အအခ အအနမျောျားက ု  က်လက် 

အစောင်  ကည် အလ လောမည်ခဖစ်ပပီျား service referral အပျားရန ် လုပ်အ ောင ်ောျားရမည်ခဖစ်သည်။ လုပ်ငနျ်ားစဉ်နငှ်  

နည်ျားဗျျူဟောမျောျား   နျ်ားည  ရန ် လ ုအပ်ပပီျား ကအလျားမျောျားက  ု ကောက ယ်အပျားရန ် အအရျားတကကီျား အစအီမံမျောျားခပြုံလုပ်ရန ်

လ ုအပ်ပပီျား အနတရောယ်ရှ သည ် အလုပ်မျောျားမှ ကအလျားမျောျားက ု ကောက ယ်အပျားရန ် လ ုအပ်သည်။   ု  အခပင ်

လက်မှုပညောသငတ်နျ်ားမျောျား အပါအဝင ် စီျားပ ောျားအရျားနငှ  ်ပညောအရျား  ငုရ်ော စ မ်ျားရည်မျောျားက ု ခမ င တ်ငအ်ပျားခ ငျ်ား၊ လံုခ ံြုံအသော 

အ  ွဲ့အခပောငျ်ားသ ောျားလောခ ငျ်ားမျောျားခဖစ်အစရန ် အသ ျောစ ော လုပ်အ ောငအ်စခ ငျ်ား၊ ကအလျား လုပ်သောျားအရျားရောမျောျားက  ု

အသ ပညောအပျားမှုမျောျား လုပ်အ ောငခ် ငျ်ား၊ မ သောျားစမုျောျားနငှ်  ကအလျားမျောျားအောျား ကူညီသူမျောျားက ုလ  လုံခ ံြုံအရျား 

အစောင အ်ရှောက်န ငုအ်စခ ငျ်ားတ ု  ခဖင်  ကအလျားအလုပ်သမောျားခဖစ်ရခ ငျ်ားက ု အလျော  ျန ငုအ်စရန ်အစီအစဉ်မျောျား လ အုပ်သည်။ 
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၂။ သံ်ုးလတစက်ကှိြ် အစည််းအလ ်း မပြုလပ်ုလ ်းအတကွ် အဖွ ွဲ့ ငြ် ာ်း၏ 

သလ ာထာ်းကှိ ုလကာကယ်မူခင််း 

IM Network Myanmar Meeting က  ု ၂၀၂၁  နုစှ် အမလမှ စတငက်ျငျ်ားပ   ပပီျား လစဉ်ခပြုံလုပ်   ရော ၂၀၂၂ 

 ုနစှ်မှစ၍တစ်လခ ောျားတစ် ါ ခပြုံလုပ်   ပါသည်။ ၂၀၂၅  ုနစှ်တ င ်သံုျားလတစ်ကက မခ်ပြုံလုပ်ရန ်ရည်ရ ယ် ောျားပပီျား Zoom မှ 

Poll System ခဖင  ်သအဘော ောျားက ု အကောက်ယူ   ရော၊ အခဖ  ုသူ ၂၄ အယောက်အနက် ၂၃ အယောက်က သအဘောတူသခဖင  ်

၂၀၂၅  ုနစှ်တ င ်သံုျားလတစ်ကက မ် (တစ်နစှ်လျှင ်အလျားကက မ်) အစည်ျားအအဝျားခပြုံလုပ်ရန ် ံုျားခဖတ်   ပါသည်။ ၂၀၂၄  နုစှ် 

န ဝုငဘ်ောလတ င ် တစ်ကက မ် ပ်မံကျငျ်ားပမည်ခဖစ်ပပီျား၊ ၄ငျ်ားအစည်ျားအအဝျားတ င ် ၂၀၂၅  ုနစှ်အတ က် 

အစည်ျားအအဝျားအစီအစဉ်က ု အဖ  ွဲ့ဝငမ်ျောျားအောျား ရှငျ်ားခပသ ောျားမည်ခဖစ်သည်။ 

 

၃။ အစုအဖွ ွဲ့ / ကဏ္ဍ / လအဂ ငစ် ီအလှိကု ်လုပ်လ ာငြ်ှုြ ာ်း 

 

JOICFP ။ ။ Registration Process က  ုအစောင် အနပါသည်။ 

 

WVM ။ ။ 5W Data ပ ု  အပျား ောျားပါသည်။ နစ်ှကုနပ်ပီခဖစ်အသောအ ကောင်  Budget Year ပ တပ်ပီျား ပမ ြုံွဲ့နယ် ၆ 

ပမ ြုံွဲ့နယ်တ င ်အေသဖ င် ပဖ ြုံျားအရျားလုပ်ငနျ်ား ပ တသ် မ်ျားခ ငျ်ား လုပ်အနပပီ ခဖစ်သည်။  

 

CPI ။ ။ Implementing Partner မျောျားက ု RNA (Rapid Needs Analysis) သငတ်နျ်ားအပျား   ပါသည်။ အရကကျီားအရလျှမံှု 

အအရျားအပေါ် ကူညီမှုအတ က ် RNA က  ု ေအီပတ်အတ ငျ်ား အအကောငအ် ည်အဖော်မည်ခဖစ်သည်။   ု  အခပင ် 5W 

အေတောက ုလည်ျား တငခ်ပ ောျားသည်။   

 

WASH Cluster ။  ။ ယ ု ၂၀၂၅  ုနစှ ်HNRP လပ်ုငနျ်ားစဉ်က ု လုပ်အ ောငအ်နပါသည်။ DRAFT people 

in need နငှ်  အခပငျ်ားအ န ်ံစောျားရမှု အ င သ်တ်မှတ် ျက်မျောျားက  ု ပမ ြုံွဲ့နယ်အလ ကု် အဖော် တု်ပပီျား OCHA သ ု   

တငခ်ပ ောျားသည်။ people targeting နငှ်  ကုနက်ျစရ တတ် က် ျက်ခ ငျ်ားက ု  က်လက်လုပ်အ ောငသ် ောျားမည်ခဖစသ်ည်။  

 

MIMU ။  ။ 5W အပျားပ ု  မှု ၁၈၀  န   ် ရရှ ပပီျားခဖစ်သည်။ လက်ရှ တ င ် Pcodes တ ုက်စစ်မှုနငှ  ်

အေတောရှငျ်ားလငျ်ားအရျားလုပ်ငနျ်ားစဉ်မျောျားက ု အ ောငရ် က်အနပါသည်။ Restricted Data မျောျားအမျောျားစု ပါဝငအ်နအသောအ ကောင  ်

donor မျောျားနငှ  ်အဖ  ွဲ့အစည်ျားမျောျားအအနခဖင  ်အ  ုပါ အေတောမျောျားက ု တကယ်လ အုပ်မှုရှ ပါက အပျားပ ု  သူ အဖ  ွဲ့အစည်ျားမျောျားက  ု

 က်သ ယ်အတောငျ်ား ံန ငုအ်စရန၊် MIMU အအနခဖင  ် အပျားပ ု  သူအဖ  ွဲ့အစည်ျားက ု  က်သ ယ်န ငုအ်သော အ ျက်အလက်က  ု

အပျားပ ု  သအူဖ  ွဲ့အစည်ျား  ံ   င အ်တောငျ်ားပပီျား လက် မံှ အပျားမည်ခဖစ်သည်။ သတီငျ်ားကျွတ်မတ ုငမ်ီ Dashboards မျောျား 

  က်ရှ အစရန ် ကက ြုံျားစောျားအနပပီျား၊ သတီငျ်ားကျွတ်အပပီျား အခမပုံမျောျား   ကရ်ှ မည်ခဖစ်သည်။ MIMU သည် အရကကျီားအရလျံှ 

အအရျားအပေါ် ကူညီမှုအတ က် satellite ပဂ ြုံဟ်တပုံုရ ပ်မျောျားက ု အသံုျားခပြုံ၍ အရလ မ်ျားမ ုျားန ငုအ်ခ ရှ သည ် အခမပုံမျောျား 

 က်လက် တု်လုပ်အနပါသည်။ လက်ရှ  5W အေတောအ ျ နခ်ဖစ်သည ်အတ က် သငတ်နျ်ားမျောျားက ု  ဏရပ်နောျား ောျားပပီျား 
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န ဝုငဘ်ောလတ င ် IM Workshop ရှ ကော ေဇီငဘ်ောလတ င ် GIS Training ခပြုံလုပ်မည်ခဖစ်သည်။ IM Group Members 

မျောျားက ု ပ ုမ ုဦျားစောျားအပျား၍ အ ေါ်ယူသ ောျားမညခ်ဖစ်သည်။ 

 
 

၄။ အထ ွေထ ွေ ထ ွေွေးထနွေွေးမှုမ  ွေးနငှ ့် အခ  ွေးထ ွေွေးထနွေွေးမှုမ  ွေး 

အနောက်အတ ွဲ့ ံုမှုက ု  န်  မှနျ်ား န ဝုငဘ်ောလ အနောက် ံျုားအပတ် ၂၇ ရက်အန  တ င ်လုပ်ပါမည်။ IM Product န   ပတ်သတ်ပပီျား 

Present လုပ်လ ုပါက ei.ei.thein@undp.org က ု  က်သ ယ်န ငုပ်ါသည်။  
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