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    Minutes of Myanmar Language Information Management Network Meeting 

    24th November 2021, 2PM MMT, online via Zoom 

 
Agenda 
 
1. Impact of the twin crises on human welfare in Myanmar – Presented by UNDP 

 
2. Rapid assessment of COVID-19 impact on gender-based violence essential services package provision in 

Myanmar – Presented by UNFPA 
 

3. အစုအဖ  ွဲ့ / ကဏ္ဍ / အအဂျငစ်ီ အလ ုက် လုပ်အ ောငမ်ှုမျောျား 

4. အခ ောျားအ  ျားအ  ျားမှုမျောျား 

 

Attendance 
 
Chair: Ei Ei Thein (MIMU)  
Participants: PNTH, UNDP, PCM, WFP, MIMU, DRC-DDG, AN, SARA, VNG, CPI, Jhpiego, UNRCO, YFS, UNFPA, HAI, 
NRC, AMM, JOICFP, MSU, MEDG, UWS, LWF, UN Women, UNHCR, WF, ARC, AAR, AMDA, SPM, BS, PCF, SW, 
Malteser (40 participants from 33 organisations) 
 

1. Impact of the twin crises on human welfare in Myanmar – Presented by UNDP 

 

၂၀၁၇  ု စှ် တ င ်2017 Myanmar Living Conditions Survey က ု လုပ်အ ောင ် ဲ့ကော ၎ငျ်ားမှ MLCS Poverty Profile က ု 

ရရှ ထုတ်ခပန ်  ငု ် ဲ့သည်။ ထ ု survey က ု follow up အအနခဖင်ဲ့ ၂၀၂၀ အ ေှာငျ်ားပ ုငျ်ား တ င ်Household Vulnerability Survey 

(HVS) ဟူ၍ Poverty အအပေါ် COVID-19 ၏ သက်အရောက်မှု က ု သ   ငုရ်န ်အ ျက်အလက် မျောျား အကောက် ံ ခပင ်ငအ်န ျ န ်

မှော ပင ်အဖအဖော်ဝါရီ ၂၀၂၁ ခဖစ်စဉ်မျောျား ခဖစ်လောအသောအ ကောင်ဲ့ အ  ုပါ ခဖစ်စဉ် ၏ သက်အရောက်မှု က ု ပါ ထည်ဲ့သ ငျ်ား၍ 

Compounding negative shocks and their impacts on Human Development in Myanmar, April 2021 အစီရင ံ်စော က ု 

ထုတ်ခပန ် ဲ့သည်။  က်လက်၍ ယ ု ၂၀၂၁  ု စှ် အမ/ဇ နလ် မျောျား တ င ်People’s Pulse တယ်လီဖုနျ်ား survey ခဖင်ဲ့ 

လ န ် ဲ့အသော ၂  စှ် အတ ငျ်ား လက်ရှ  အကျပ်အတည်ျား ၂  ု ၏ သက်အရောက်မှု က ု တ ုငျ်ားတောကော  ဟူသည်ဲ့ အစီရင ံ်စော က ု 

ထုတ်  ဲ့ခ ငျ်ား ခဖစ်သည်။ 

 

ယ င ်survey ၂ ု မှ ရလဒမ်ျောျား က ု အကျဉ်ျား ျံ ျားအခပော ကောျား  ဲ့သည်။ ၂၀၀၅ မှ ၂၀၁၇ အတ ငျ်ား  ငျ်ားရ   မ်ျားပါျားမှု  ှုနျ်ား ၄၈.၂ % မ ှ

၂၄.၈ % အထ  ကျသ ောျားအသော်လည်ျား မ ငျ်ားရ အသော်လည်ျား ထ   ုက်လ ယ်သူ လူဦျားအရ ရော  ုင ်ှုနျ်ား မှော ၃၂.၉% ရှ အနအသျားသည်။ 

ထ ု ဲ့အနောက် HVS survey မှ COVID-19  ငှ်ဲ့ အဖအဖော်ဝါရီလ ခဖစ်စဉ်မျောျား ၏  ငျ်ားရ မှု အအပေါ် သက်အရောက်အသော ရော  ုင ်ှုနျ်ား မျောျား 

က ု baseline, lower bound  ငှ်ဲ့ upper bound ဟု    ၍ ခပသ  ဲ့သည်။ shock မျောျား က ု temporary  ငှ်ဲ့ longer term ဟု 

မှနျ်ား  ျက် ၂ မျ  ျားထောျား၍ တ က် ျက်ထောျားသည်။ ကပ် ၂  ုလံုျား ၏ စုအပါငျ်ား သက်အရောက်မှု အ ကောင်ဲ့ အ  ုျား ံုျား 

အအခ အအနတ င ်  ငုင်လံူဦျားအရ ၏ တစ်ဝက် နျီားပါျား  ငျ်ားရ   မ်ျားပါျား သည်ဲ့ အအခ အအန သ ု ဲ့ ကျအရောက်သ ောျား   ငုသ်ည်။ 

သတ ခပ ရမည် မှော အဖအဖော်ဝါရီ အနောက်ပ ုငျ်ား တ င ်အ ျက်အလက်ရှ ရန ် က်  အသောအ ကောင်ဲ့ မှနျ်ား တ က် ျက်မှု မျောျား က ု 

အောျားထောျား  ဲ့ရသည်။ ထ ု ဲ့အ ကောင်ဲ့ လည်ျား ၂၀၂၁ လတ်တအလော က People Pulse Survey က ု အကောက်၍ confirm လုပ်  ဲ့ခ ငျ်ား 

ခဖစ်သည်။ 

 



IM Network Meeting Minutes                     Nov 2021 | themimu.info 

ဤ Impact of the twin crises on human welfare report သည် အနောက် ံုျား လုပ်  ဲ့အသော survey မှ အနောက် ံုျား လုပ်  ဲ့အသော 

poverty က နျ်ားဂဏနျ်ားမျောျား ခဖစ်သည်။ methodology အအနခဖင်ဲ့ အအရျားကကီျားအသော မှနျ်ား ျက် အလျား ျက် အအပေါ် 

အအခ  ံထောျားသည်။ အ  ုပါ အလျား ျက် မှော လယ်ယော  ငှ်ဲ့ လယ်ယော မဟုတ်အသောအခ ောျား စီျားပ ါျားအရျား လုပ်ငနျ်ားမျောျား မှ ဝငအ်င  

ကျ ငျ်ားခ ငျ်ား၊ လုပ် လစောရှ မှု ကျ ငျ်ားခ ငျ်ား၊ အင လ  မှု / အထောက်ပံဲ့အ ကျားမျောျား ကျ ငျ်ားခ ငျ်ား ခဖစ်သည်။ ပ ု  ုျားသည် မှော 

လက်ရှ  တ င ်ဝငအ်င  တစ်ကျပ် အလျောဲ့လျှင ်တစ်ကျပ်ဖ ုျား အလျှောဲ့စောျားမှ ကောမ အသော အအခ အအန သ ု ဲ့ ကျအရောက်သ ောျားသည်။ 

အအသျားစ တ် methodology က ု report ၏ annex တ င ်အလဲ့လော  ငုသ်ည်။ 

 

ဤ ခဖစ်စဉ်မျောျား က ု longer term shock အရရှည် ခဖစ်မည် ဟု ယူ ၍ poverty headcount က ု ယ င ်survey က ု update 

လုပ်၍ တ က် ျက်  ဲ့သည်။ လယ်ယော မဟုတ်အသောအခ ောျား စီျားပ ါျားအရျား လုပ်ငနျ်ားမျောျား မှ ဝငအ်င  ကျ ငျ်ားမှု အ ကောင်ဲ့ မမ  ွဲ့ ခပ 

 ငျ်ားရ မှု ှုနျ်ား မှော သုံျား  ထ  တက်လောအ ကောငျ်ား၊ ကအလျား သူငယ် ငျ်ားရ    မ်ျားပါျားမှု လည်ျား တက်လော  ငုမ်ပီျား ကအလျားလူဦျားအရ 

၏ ထက်ဝက် အကျော်အကျော်ထ  သက်အရောက်  ငုသ်ည်။ ထ ု ဲ့အခပင ်အမျ  ျားသမီျား ဦျားအ ောငအ်သော အ မ်အထောငစ်ုမျောျား က ု 

ပ ုထ   ုက်အ ကောငျ်ား အတ ွဲ့ရသည်။ ခပည်နယ်  ငှ်ဲ့ တ ုငျ်ား အလ ုက် သက်အရောက်မှု မျောျား က ုလည်ျား ခပသ  ဲ့သည်။ 

 

Poverty depth / gap အခပောငျ်ားလ  လောမှု က ု လည်ျား ရှငျ်ားလငျ်ားခပသ  ဲ့သည်။ Poverty line (၂၀၁၇ တ င ်တစ်အန ဲ့လျှင ်

လူကကီျားတစ်အယောက် အတ က် စောျားသုံျားမှု၁၅၉၀ ကျပ်)  ငှ်ဲ့ အမှနတ်ကယ် စောျားသုံျား  ငုမ်ှု အ ကောျား က ောဟ ျက် က ု poverty 

gap ဟု အ ေါ်သည်။ ၎ငျ်ား ဂဏနျ်ား သည် ၂၀၁၇ တ င ်၅.၂% ထ  အန မ်ဲ့ ံုျား ထ  ကျသ ောျား  ဲ့မပီျား ၂၀၂၂ တ င ်၁၈.၅% ထ  (၂၀၀၅ မ ှ

၁၄.၂% ထ  ပင ်ခမင်ဲ့အသော အအနအထောျား) အရောက်သ ောျား  ငုအ် ကောငျ်ား  န် ဲ့မှနျ်ား ထောျားသည်။ အ  ုပါ gap က ု အနည်ျား ံုျား 

ခဖည်ဲ့  ငုရ်န ် စှ်စဉ် ၃.၅ ဘီလီယံ အဒေါ်လော (2019 GDP ၏ ၄.၅%) သုံျားရနလ် ုမည်။  က်လက်၍ တ ုငျ်ားအဒသကကီျား  ငှ်ဲ့ 

ခပည်နယ် အလ ုက် poverty gap က ု ခဖည်ဲ့ရန ်လ ုအပ်မည်ဲ့ ပမောဏ မျောျား က ု ခပသ  ဲ့သည်။ 

 

သက်အရောက်မှု မျောျား အအပေါ် တနခ်ပနသ်ည်ဲ့ အအနခဖင်ဲ့ coping strategy အခဖစ် အစောျားအအသောက် မဟုတ်သည်ဲ့ nonfood 

items မျောျား က ုအလျောဲ့သုံျားခ င်ျား၊ အလျောဲ့စောျားခ င်ျား အစရှ သည် တ ု ဲ့က ု လုပ်အ ောငသ်ည်။ အများ  နျ်ား မျောျား အများ၍ coping strategies 

မျောျား က ု အတ ွဲ့ ရှ   ဲ့သည်။ 

 

 ငျ်ားရ မ  အတမှု ၏ အရရှည် သက်အရောက်မှု မျောျား က ု ကဏ္ဍအလ ုက် ရှငျ်ားလငျ်ား  ဲ့သည်။ အောဟောရ ပ ုငျ်ား အအနခဖင်ဲ့ အထူျား 

သခဖင်ဲ့ ကအလျားမျောျား တ င ်ကကီျားထ ောျား ှုနျ်ား ရပ်တန် ဲ့အ ျှားအက ျား သ ောျားမှု အစရှ သည် တ ု ဲ့  ကံ ရသည်။ People Pulse survey မှ 

အတ ွဲ့ ရှ  ျက် မျောျား အရ micronutrients မျောျား လံုအလောက်စ ော မစောျားရခ ငျ်ား၊ စံုစံုလငလ်င ်ဖ ယ်ဖ ယ်ရောရော မစောျားရခ ငျ်ား၊ 

တစ်နပ်အလျောဲ့  စှ်နပ်အလျောဲ့ သည် အထ  အလျှောဲ့စောျားရခ ငျ်ား တ ု ဲ့ ခဖစ်လောသည်။ 

 

ပညောအရျား ကဏ္ဍ တ ငလ်ည်ျား အ မ်တ င ်အောျားအပျားအထောက်ပံဲ့မှု အလျောဲ့ကျသ ောျားခ ငျ်ား၊ စရ တ်မျောျား မအပျား  ငုအ်တောဲ့ခ ငျ်ား၊ 

သက်သောအစရန ်ကအလျား က ု အကျောငျ်ားထုတ်ရခ ငျ်ား၊  ငျ်ားရ  မ  အတမှု ၁၀% ကျ တ ုငျ်ား မူလတနျ်ား အအောင ်ှုနျ်ား ၆.၄% ကျခ ငျ်ား 

စအသော သက်အရောက်မှု မျောျား ရှ သည်။ 

 

ကျနျ်ားမောအရျား ကဏ္ဍ တ ငလ်ည်ျား coping strategy အအနခဖင်ဲ့ သောမန ်လကခဏော  ေှာအစျားအ ျောငျ်ား  ုျား အလောက်ခဖင်ဲ့ 

အ ျားရံုအ ျား နျ်ား မခပခ ငျ်ား မျောျား ခဖစ်လောသည်။ ကအလျား သူငယ်   ုငရ်ော ကျနျ်ားမောအရျား အစောင်ဲ့အရှောက်မှု က ု သ သောစ ော 

ထ   ုက်အစသည်။ မီျားဖ ောျားစဉ်  ငှ်ဲ့ မီျားဖ ောျားမပီျား ကျနျ်ားမောအရျား အစောင်ဲ့အရှောက်မှု၊ ကောက ယ်အ ျား ထ ုျား ှ ံမှု  စသည် တ ု ဲ့ 

အလျောဲ့ကျသ ောျားသည်။ က နျ်ားဂဏနျ်ား မျောျား အရလည်ျား အနောက် ံုျား အကောက် ံ ျက် အရ ကျနျ်ားမောအရျား အစောင်ဲ့အရှောက်မှု မျောျား 

ရရှ ရန ်က်  လောအ ကောငျ်ား အခပောသူ ၆၀.၆ % ထ  မျောျား လောသည။် 
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သတ ခပ  ရ မည်မှော survey အကောက်စဉ် အ ျ န်သည် ရ တ်သ မ်ျား ျ န ်မဟုတ်အသောအ ကောင်ဲ့ လယ်ယောကဏ္ဍ အအပေါ် 

သက်အရောက်မှု က ု ထ အရောက်စ ော မတ ုငျ်ားတော  ငု ် ဲ့အပ။ 

 

ကကောကခ်ျကမ်ျောျား 

 

ဤ အကျပ်အတည်ျား ၂  ု သည်  ငျ်ားရ မ  အတမှု အအပေါ် မျောျားစ ော သက်အရောက်အစသည်။   ငုင်လံူဦျားအရ ထက်ဝက်နျီားပါျား 

 ငျ်ားရ သ ောျားကော ၂၀၀၅  ု စှ် မှ အအခ အအန မျောျား သ ု ဲ့ ခပနလ်ည်အရောက်ရှ သ ောျားမည်။ Poverty depth သည် လည်ျား ၂၀၀၅ 

မတ ုငမ်ီ အ ျ န ်ထ အရောက်ရှ ကော ထ ု depth ထ မှ    တငရ်န ်GDP ၏ ၄.၅% လ ုမည်။ ကအလျားသူငယ်  ငျ်ားရ မှု လည်ျား 

တက်လောမည် ခဖစ်မပီျား ကအလျားမျောျား ၏ ထက်ဝက်အကျော် ထ   ုက်မည်။ မမ  ွဲ့ ခပ ငျ်ားရ မှု လည်ျား ၃  ထ  ခမင်ဲ့တက်လောမည်။ 

ကုစောျားမှု မျောျား မလုပပ်ါက ၂၀၃၀ SDG ပနျ်ားတ ုင ်အတ ငျ်ား အ ျ နမ်ှီ ခပနအ်ကောငျ်ားအအောင ်လုပ်  ငုမ်ည် မဟုတ်အပ။ 

 

2. Rapid assessment of COVID-19 impact on gender-based violence essential 
services package provision in Myanmar – Presented by UNFPA 

 

UNFPA  ငှ်ဲ့ UNDP တ ု ဲ့ ပူျားအပါငျ်ား၍ ခပ လုပ်အသော ဤ  နျ်ားစစ်အလဲ့လောမှု သည် ခမနမ်ော  ငုင် ံရှ  လ ငပ် ုငျ်ား  ုငရ်ော 

အ ကမ်ျားဖက် ံရမှု မှ  က်လက်ရှငသ်နသူ်မျောျား အတ က် အအခ  ံဝနအ် ောငမ်ှု မျောျား အ ောငရ် က်အနမှု အအပေါ် COVID-19 

အရောဂါ  ငှ်ဲ့   ငုင်အံရျား အကျပ်အတည်ျား ၏ သက်အရောက်မှု က ု  နျ်ားစစ်၍ ဝနအ် ောငမ်ှုမျောျား ပ ုမ ုတ ုျားတက်အကောငျ်ားမ နအ်အောင ်

အ ောငရ် က်ရန ်ခဖစ်သည်။ 

 

Methodology ပ ုငျ်ား အအနခဖင်ဲ့ အအရအတ က် စံခပ   ငှ်ဲ့ အရည်အအသ ျား စံခပ  နည်ျားစနစ် က ု အရောအ ေှာ အသုံျားခပ  သည်ဲ့ အခပင ်

secondary date သုံျားသပ်မှု မျောျား လည်ျား ပါဝငသ်ည်။ 

အဓ က သုအသတန အများ  နျ်ားမျောျား  ငှ်ဲ့ အများ  နျ်ားလ ော အအ ကောငျ်ား က ု ရှငျ်ားခပ  ဲ့သည်။ အ ျက်ကကီျား ၃  ျက် ( ဝန်အ ောငမ်ှု မျောျား 

၏ အအခ အအန၊ ဝနအ် ောငမ်ှု မျောျား အပျားအပ်သည်ဲ့ ပံုစံ၊ က ောဟ စ နအ် ေါ်မှု မျောျား ) က ု အအခ  ံ၍ (ကဏ္ဍတစ် ု ျငျ်ားစီအတ က်) 

အများ  နျ်ားလ ော သုံျားစံု က ု ခပ စု အသုံျားခပ   ဲ့သည်။ 

 

ကနဦျား က ဝနအ် ောငမ်ှု အပျားသည်ဲ့ ဌောန/အဖ  ွဲ့အစည်ျား ၁၅၀ က ုအတ ွဲ့ ံုအများခမနျ်ားရန ်စီစဉ်ထောျားအသော်လည်ျား အနောက် ံုျား တ င ်

အအခ အအန အရပ်ရပ် အရ UNDP  ငှ်ဲ့ UNFPA တ ု ဲ့၏ မ တ်ဖက် ၄၁ ဖ  ွဲ့ က ု သော  က်သ ယ်   ငု ် ဲ့မပီျား ထ ု အထ  မှ ၃၅ ဖ  ွဲ့ 

ကသော သအဘောတူ  ဲ့သည်။ အဒသ မျောျား အအနခဖင်ဲ့ လည်ျား UNDP  ငှ်ဲ့ UNFPA လုပ်ငနျ်ား မျောျား ရှ ရောတ င ်သော 

အကောက် ံ  ငု ် ဲ့သည်။  

 

အရည်အအသ ျား စံခပ  အ ျက်အလက်မျောျား အောျား ၂၀၂၀   ဝုငဘ်ောလ တ င ်စုအ ောငျ်ား  ဲ့မပီျား အအရအတ က် စံခပ  

အ ျက်အလက်မျောျား အောျား ၂၀၂၁ ဧမပီ ၂၀ ရက် မှ ၂၀၂၁ ဇ န ်၁၀ ရက်  ကောျား စုအ ောငျ်ား  ဲ့သည်။ 

 

ကျင်ဲ့ဝတ်  ငှ်ဲ့ အဘျားကငျ်ားလံုခ ံ အရျား အတ က် WHO ၏ အ ကံခပ  ျက် မျောျား အတ ုငျ်ား  က်လက်ရှငသ်န်သူ မျောျား ထက် 

ဝနအ် ောငမ်ှု အပျားသူမျောျား က ု အဓ က ထောျား အများခမနျ်ား  ဲ့သည်။ 

 

ကန် ဲ့သတ် ျက် မျောျား အအန ခဖင်ဲ့ လံုခ ံ အရျား စ ုျားရ မ်မှု မျောျား၊ မ တ်ဖက်မျောျား ၏ ဦျားစောျားအပျား က စစမျောျား အခပောငျ်ားသ ောျားခ င်ျား၊ 

ပ ု ဲ့အ ောငအ်ထောက်ပံဲ့မှု အ က်အ   မျောျား အခဖစ် လူက ုယ်တ ုင ်အများခမနျ်ားရန ်မခဖစ်  ငုခ် ငျ်ား၊ ဖုနျ်ား  ငှ်ဲ့ အငတ်ောနက် 

အ က်အ  မျောျား၊ စောရငျ်ားအကောက် မျောျား  န် ဲ့ရန ် က်  ခ ငျ်ား အစရှ သည် တ ု ဲ့ ရှ သည်။ 
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အဓိက က  ွေ့ ရ ိမှုမျောျား 

 

လူမှုက ျား ဝန်က ောငမ်ှု မျောျား အက ေါ် သက်က ောက်မှု 

ပါဝငအ်သော အစ တ်အပ ုငျ်ား ၁၂  ု ထ မှ ၁၁  ု က ု သုံျားသပ်  ဲ့သည်။ ဝနအ် ောငမ်ှု အပျားခ ငျ်ား  ငှ်ဲ့ ရရှ မှု အအနခဖင်ဲ့ ထ   ုက်အသော  

အနရော နည်ျားအသော်လည်ျား ဖ င်ဲ့ ျ နပ် တ် ျ န ်ဖ င်ဲ့ရက်ပ တ်ရက် မျောျား အခပောငျ်ားသ ောျားခ ငျ်ား မျောျား အတောဲ့ရှ သည်။ ဝနအ် ောငမ်ှု 

အရည်အအသ ျား အအပေါ် သက်အရောက်မှု မှော အ  ုျားအအကောငျ်ား အရောအနသည်။ အစောျားအစော  ငှ်ဲ့ အခ ောျား အအရျားကကီျား ပစစည်ျားမျောျား၊ 

ကျနျ်ားမောအရျား ပစစည်ျားမျောျား၊ dignity kits မျောျား ပစစည်ျားခပတ်သ ောျား အသော်လည်ျား ဝနထ်မ်ျား မျောျား အရည်အတ က်လည်ျား ကော 

လမ်ျားည န ်ျက် protocols မျောျား က ု လ ုက်နောမှု လည်ျား ရှ သည်။ ကူညီအပျား ံ  ဲ့ ရသူ အအရအတ က် မှော ၂၀၁၉  ငှ်ဲ့ စောလျှင ်

၂၀၂၀ တ င ်တ ုျားလောအသော်လည်ျား ၂၀၂၁ အဖအဖော်ဝါရီလ အနောက်ပ ုငျ်ား တ င ်ကျသ ောျားသည်။ သ ု ဲ့အသော ်help line ခဖင်ဲ့  က်သ ယ်မှု 

မျောျား အဖအဖော်ဝါရီ အနောက်ပ ုငျ်ား တ င ်တက်လောသည်။ 

 

လူမှုက ျား ဝန်က ောငမ်ှု က ျားခခငျ်ား အက ေါ် သကက် ောကမ်ှု 

 

ပစစည်ျားခပတ်သ ောျားခ ငျ်ားမျောျား၊ ဝနထ်မ်ျား အအရအတ က် အလျောဲ့ကျမှု မရှ ခ ငျ်ား၊ protocols မျောျား ရှ ခ င်ျား တ ု ဲ့က ု က နျ်ားဂဏနျ်ား၊ 

ရော  ုင ်ှုနျ်ား မျောျား ခဖင်ဲ့ ခပသ  ဲ့သည်။ 

 

လ ွှဲကခ ောငျ်ားက ျားမှုမျောျား 

 

Help line မျောျား ၏ ထက်ဝက် သည် လ  အပျား  ဲ့အ ကောငျ်ား မှတ်တမ်ျား တငထ်ောျား မပီျား ဝနအ် ောငမ်ှု အပျားအသော အနရော မျောျား ကလည်ျား 

လ  အခပောငျ်ားမှု မျောျား က ု မှတ်တမ်ျား တငထ်ောျားသည်။ အတော်အတော် မျောျား မျောျား သည် ကျနျ်ားမောအရျား  ငှ်ဲ့ ဥပအဒ ပ ုငျ်ား သ ု ဲ့ လ  အပျားမှု 

မျောျား ခဖစ်သည်။ အနရော အမျောျားစု က case မျောျား က ု ရ သ ု ဲ့ အမမ  သတငျ်ားပ ု ဲ့အ ကောငျ်ားအခပောသည်။ ဤအနရော တ င ်မအသ ျော သည် 

မှော ထ ုသ ု ဲ့ သတငျ်ားအပျား မှု သည် ရှငသ်န်သူမျောျား ၏   ဒ ပါမပါ မသ အပ။ သ ု ဲ့အသော် ဤသ ု ဲ့အခဖအသော အဖ  ွဲ့ ၄ ဖ  ွဲ့ သောရှ ၍ 

အဓ ပပောယ် ရှ မရှ  မအသ ျောပါ။ 

 

ကျန်ျားမောက ျား ဝန်က ောငမ်ှု မျောျား အက ေါ် သက်က ောကမ်ှု 

 

လူမှုအရျား ဝနအ် ောငမ်ှု  ငှ်ဲ့ အလောျားတူ ပင ်ပစစည်ျား ခပတ်ခ ငျ်ား၊ လ  အပျားမှု အ က်အ  မျောျား၊ ဖ င်ဲ့ပ တ် ျ န ်မျောျား အခပောငျ်ားလ မှု မျောျား 

ရှ သည်။ မည်သ ု ဲ့ပင ်ခဖစ်အစ အနရော အောျားလံုျား က ဝနအ် ောငမ်ှု မျောျား  က်လက်အပျား  ငု ်  ဲ့သည်။ ဝနထ်မ်ျား အလျောဲ့ကျခ ငျ်ား 

လည်ျား မရှ ပါ။ ကညူီအပျား ံ  ဲ့ ရသူ အအရအတ က် မှော ၂၀၁၉  ငှ်ဲ့ စောလျှင ်၂၀၂၀ တ င ်တ ုျားလောအသော်လည်ျား ၂၀၂၁ 

အဖအဖော်ဝါရီလ အနောက်ပ ုငျ်ား အတ က် အတက်အကျ မအသ ျောပါ။ 

 

ဥ ကေက ျား ော ဝန်က ောငမ်ှု မျောျား အက ေါ် သကက် ောကမ်ှု 

 

အထက်ပါ  စှ် ု က ဲ့သ ု ဲ့ ပင ်COVID ကောလ အတ ငျ်ား ဝနအ် ောငမ်ှု မျောျား အပျား  ငု ် ဲ့အသော် လည်ျား အဖအဖော်ဝါရီ ၂၀၂၁ အနောက်ပ ုငျ်ား 

တ င ်၃  ု ထ မှ အထ   ုက် ံုျား ကဏ္ဍ ခဖစ်သ ောျားသည်။ ရရှ   ငုမ်ှု  ငှ်ဲ့ အရည်အအသ ျား တ ု ဲ့ သ သ သောသော ကျသ ောျားသည်။ ဝနထ်မ်ျား 

အတောဲ့ ကျ ငျ်ားခ ငျ်ား မရှ အပ။  

 

လူမှုက ျား ဝန်က ောငမ်ှု မျောျား ကိို က ျား န် န င့််  ယူ န ်စိန်ကခေါ်မှု မျောျား 
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 ရီျားသ ောျားမှု  ငှ်ဲ့ အရ ွဲ့လျောျားမှု ကန် ဲ့သတ် ျက် မျောျား သည် ဝနအ် ောငမ်ှု ၃  ု လံုျား က ု ထ   ုက်အစသည်။ ရှငသ်နသူ် မျောျား သည် 

အခ ောျားအရပ်အဒသ မှ အကူအညီအပျားအနအသော အနရော မျောျား သ ု ဲ့ မသ ောျား  ငုခ် ငျ်ား၊  ရီျားသ ောျား   င်ဲ့ခပ  ျက် မျောျား လ ုခ ငျ်ား၊ mobile 

ဖုနျ်ား မျောျား အငတ်ောနက် မျောျား မရခ ငျ်ား၊ လူစု လူအဝျား  ငှ်ဲ့  ရီျား သ ောျား ကန် ဲ့သတ်မှု အ ကောင်ဲ့ အမျ  ျားသမီျား  ငှ်ဲ့ မ နျ်ားကအလျားငယ် 

စငတ်ော မျောျား ပ တ်လ ုက်ရခ ငျ်ား၊ ညမထ က်ရ အမ န် ဲ့၊ အ ပ်ထ  တ ငအ်နရန ်အမ န် ဲ့မျောျား၊ ဟ ုတယ်မျောျား ပ တ်ခ ငျ်ား၊ Q စငတ်ော မျောျား 

က ုယ်တ ုင ်က မလံုခ ံ ခ ငျ်ား၊ အင အရျားအ ကျားအရျား မတတ်  ငုမ်ှု စသည်ဲ့ အ က်အ   မျောျား ရှ သည်။ 

 

ဥ ကေက ျား ော ဝန်က ောငမ်ှု မျောျား ကိို က ျား န် န င့််  ယူ န် စိန်ကခေါ်မှု မျောျား 

 

ရ  မျောျား သည် ညမထ က်ရ အမ န် ဲ့  ငှ်ဲ့ အခ ောျား အအရျားအပေါ် က စစ မျောျား က ု အခဖရှငျ်ားရန ်ဦျားစောျားအပျားအနအသောအ ကောင်ဲ့ 

လ ငပ် ုငျ်ား  ုငရ်ော အ ကမ်ျားဖက် ံရမှု မျောျား က ု အမှု မဖ င်ဲ့မှု မျောျား ရှ သည်။ အစ ုျားရ ၏ အောျားအပျားမှု အောျားနည်ျား အသောအ ကောင်ဲ့  

  ငုင်အံရျား   ုငရ်ော ထ လ ယ်ရှလ ယ် အအခ အအန မျောျား တ င ်တရောျားမျှတမှု ရ ရန ် က်  သည်။ တရောျားရံု ျား မျောျား ပ တ်ခ ငျ်ား 

အ ကောင်ဲ့ လုပ်ရသည် မှော အ ေှာင်ဲ့အ ျှားသည်။ အ  ုပါ အ ျက် မျောျား အပါငျ်ားလ ုက်အသော အ ါ ရှငသ်န်သူ မျောျား က ု 

တ ုင ်ကောျားလ ုစ တ် မရှ အတောဲ့ သည် အထ  စ တ်ဓောတ်ကျအစသည်။ 

 

ကျန်ျားမောက ျား ဝန်က ောငမ်ှု မျောျား ကိို က ျား န် န င့််  ယူ န် စိန်ကခေါ်မှု မျောျား 

 

အရ ွဲ့လျောျား ကျနျ်ားမောအရျား အစောင်ဲ့အရှောက်မှု  က်   သ ောျားသည်။ ကျနျ်ားမောအရျား ဝနအ် ောငမ်ှု အတော်အတော် မျောျားမျောျား သည် ရံု ျား ျ န ်

အတ ငျ်ား သော လုပ်အသောအ ကောင်ဲ့ အခ ောျားအ ျ န ်မျောျား တ င ်လောရန ် က်  သည်။ က ုယ်အရျား အ ျက်အလက် လံုခ ံ အရျား 

အတ က် အ က်အ   မျောျား လည်ျားရှ သည်။ ပဋ ပကခ ခဖစ်ပ ါျားရော အနရော မျောျား မှ ဝနထ်မ်ျား မျောျား ၏ အဘျားကငျ်ားအရျား မှော လည်ျား 

စ ုျားရ မ်စရော ခဖစ်သည်။ ရပ်ရ ော အတ ငျ်ား ၌ လည်ျား လ ငပ် ုငျ်ား  ုငရ်ော အ ကမ်ျားဖက် ံရမှု ဗဟုသုတ အောျားနည်ျား ကသည်။ 

 

အန စ်ချျု ်  

သက်အရောက်မှု မျောျား ရှ အသော် လည်ျား ဝနအ် ောငမ်ှု မျောျား က ု အပျား  ငု ်  ဲ့သည်။ အအဝျား မှ ဝနအ် ောငမ်ှု အပျား ရန ်အ က်အ   မျောျား 

ရှ သည်။ ၂၀၁၉  ငှ်ဲ့ ယှဉ်လျှင ်၂၀၂၀ တ င ်အကူအညီ အပျား ံ ရသူ အအရအတ က် အအခပောငျ်ား အလ  မျောျား ရှ သလ ု ဲ့ ၂၀၂၁ 

ဇနန်ဝါရီ  ငှ်ဲ့ ယှဉ်လျှင ်လည်ျား ၂၀၂၁ အဖအဖော်ဝါရီ အနောက်ပ ုငျ်ား အခပောငျ်ားလ  မှု မျောျား ရှ သည်။ အနရော အောျားလံုျား တ င ်ပစစည်ျား 

ခပတ်မှု မျောျား  ကံ   ဲ့ရသည်။ လ  အပျား  ငုမ်ှု သည် အအခ အအန အပေါ် မူတည်သည်။ 

 

အကက ျုခ ျုချက်မျောျား 

ဝနအ် ောငမ်ှု မျောျား က ု တ ုျား ျ ွဲ့ ရန ် ငှ်ဲ့ အပါငျ်ားစည်ျား ရန၊် ဝနထ်မ်ျား မျောျား က ု အသ ျော အလဲ့ကျင်ဲ့အပျားကော စနစ်တစ် ု ခဖစ်လောရန၊် 

လက်ရှ အအခ အအန  ငှ်ဲ့ လ ုက်၍ ဝနအ် ောငမ်ှု မျောျားအပျား  ငု ်ရန ်လံုအလောက်အသော အအခ  ံ အအ ောက်အအံု မျောျား ဖနတ်ီျားရန၊် 

 နျ်ားသစ်အသော နည်ျားလမ်ျားမျောျား ခဖင်ဲ့ ဝနအ် ောငမ်ှု အပျား  ငုရ်န၊် အ ျ န ် ုငျ်ား ခဖင်ဲ့ hot line လုပ်ရန ်/ referral လ  အပျားရန ်

စောတမ်ျားမှ အ ကံခပ   ဲ့သည်။ 

 

သုအတသန ပ ုငျ်ား အအနခဖင်ဲ့  က်လက်၍  နျ်ားစစ်ရန၊်   ငုင်အံရျား အအခ အအန အပေါ် အအခ ခပ အသော အလဲ့လော မှု ခပ လုပ်ရန၊် 

အအရအတ က် အအခ ခပ  အလဲ့လောခ ငျ်ား က ု ပံုမှန ်လုပ်၍ အခပောငျ်ားလ  မှု မျောျား က ု အစောင်ဲ့ ကည်ဲ့ ရန ်အ ကံအပျားသည်။ 
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3. အစိုအဖ ွှဲွေ့ / ကဏ္ဍ / ကအဂျငစ် ီအလိိုက ်လို ်က ောငမ်ှုမျောျား 

 

PNTH  ညောသောလ ။    ဝုငဘ်ော ၂၇ မှ စ၍ ဒဇီငဘ်ော ၁၉ ရက်အန ဲ့ အထ  ဒတု ယ အသုတ် Office Administrative 

Management training က ု အပျားမည် ခဖစ်သည်။ Local NGO မျောျား က ု အဓ က ထောျား၍ capacity building လပု်ရန ်

ရည်ရ ယ်သည်။ 

 

UN Women။    ဝုငဘ်ော လ ကုနတ် င ်တစ်ရက် ကော Gender in Humanitarian Action (GiHA) Training က ု မ တ်ဖက် 

အအဂျငစ်ီ မျောျား က ု အပျားရနရ်ှ သည်။ Basic Gender  ငှ်ဲ့ Gender mainstreaming   ုငရ်ော training မျောျား က ု လည်ျား အပျားရန ်

အတောငျ်ား  ု  ငုပ်ါသည်။ 

 

Food security cluster / sector ။ တတ ယ ၃ လပတ် အတ က ်5W အ ျက်အလက် မျောျား အကောက် ံ  ဲ့မပီျား လက်ရှ တ င ်

analysis လုပ်အနသည်။ IM products မျောျား အအနခဖင်ဲ့ Partner Presence Map  ငှ်ဲ့ Monthly response, Power BI 

interactive Response Dashboard မျောျား က ု Food security cluster website တ င ်တငထ်ောျားအပျားသည်။ 

 

MIMU။  MIMU 3W အခမပံု မျောျား ထ က်အနမပီျား  က်လက်၍ Overview report  ငှ်ဲ့ Comparison Analysis ထ က်ပါမည်။ 

ယ ု round တ င ်၁၆၃ ဖ  ွဲ့ မှ အ ျက်အလက် မျောျားအပျားအသော်အ ကောင်ဲ့ ယ င ်round  ငှ်ဲ့ ယှဉ်လျှင ်၄-၅ ဖ  ွဲ့  န် ဲ့ တ ုျားလောသည်။ 

ခပည်တ ငျ်ား NGO မျောျား ထ မှ အဓ က တ ုျားလောခ ငျ်ား ခဖစ်သည်။ ဒီဇငဘ်ော ၁၇ မတ ုင ်င ်3W report မျောျား အောျားလံုျား ထ က်ပါမည်။ 

အနောက် အစည်ျားအအဝျား တ င ်3W အခပောငျ်ားလ မှု မျောျား က ု တငခ်ပပါမည။် အကျဉ်ျား ျံ ျား အခပော ရလျှင ်အဖ  ွဲ့အစည်ျား 

အအရအတ က် တ ုျားလောအသော လည်ျား စီမံက နျ်ား အအရအတ က် ကျသ ောျားသည် က ု အတ ွဲ့ရသည်။ ကျနျ်ားမောအရျား ကဏ္ဍ သည် 

စီမံက နျ်ား အမျောျား ံုျား ခဖစ်အသော်လည်ျား အအရအတ က် ကျသည်။ ရ  ုင၊် က ျင ်ငှဲ့ ်ရှမ်ျား အခပင ်အခ ောျားအသော ခပည်နယ် ငှဲ့ ်

တ ုငျ်ားမျောျားအတ က် Project focus အ ျက်အလက် မျောျား လည်ျား ထပ်မံ အကောက် ံ   ဲ့သည်။ 

 

5. အခခောျားက  ျားကန ျားမှုမျောျား 

ဒဇီငဘ်ော တ င ်အစည်ျားအအဝျား တစ်လ နောျား၍ ၂၀၂၂ ဇနန်ဝါရီ တ င ်ခပနလ်ုပ်ပါမည်။ 

 

Action Points 
 

No. Action Point Responsible Deadline 

1 
Myanmar Languages IM Network အဖ  ွဲ့ဝင ်မျောျား 

က ု Gender training အပျားရန ်
MIMU, UN Women  

2 
အစည်ျားအအဝျား Invitation က ု calendar email 

အအနခဖင်ဲ့ ပ ု ဲ့ရန် 
MIMU  

 
 
 
 

https://fscluster.org/myanmar

