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န ဒါန်ား  
ဤလမ်ားည န်စာအ ို ်က ို ပမနမ်ာ န ိုငင်ံအတ ွင်ား သ ိုုံ့မဟိုတ ် နယ ်စ ်ထ ဒသမျာ ားတ ွင ် လှု ်ရှာားထ ဆာင်ရ ကထ် န ကထ သာ  

ထ ဒသတ ွင်ားနငှေ့် အမျ  ြုားသာ ားအဆငေ့် အရ ် က်လူမှုအြွဲွဲ့အ စည်ားမျာ ား (L/NNGOs)၊ န ိုင်ငတံ ကာ  

အရ ် က်လူမှုအြဲွွဲ့အစည်ားမျာ ား (INGOs) နှငေ့် အထပခခံလူထိုအထ ပခပ ြုအြွဲွဲ့အစည်ားမျာ ား (CBOs) တ ွင် 

လို ်က ိုင်ထ န ကထ သာ  ကျွမာ်းကျင် ညာ ရငှ်မျာ ား  (NGO ဝန်ထမ်ားမျာ ား)အတ ွက် အထူားရည်ရ ယ ်၍ ပ ြုစိုထာ ားပခင်ား  

ပြစ ်ါသည်။ 

ပမနမ်ာ န ိုငင်ံသည် ကမဘာထ  ေါ်တွင ် လူသာ ားချင်ားစာ နာထ ထာ က်ထာ ားမှုဆ ိုင်ရာ  လို ်ငန်ားမျာ ား ထ ဆာ င်ရ ကရ်န် 

အရ ှု ်ထ ထွားဆံိုားထ သာ   တ ်ဝန်ားကျင်မျာားထဲမှ တ စ်ခိုပြစ ်ါသည်။ ဆယ ်စိုနစှ်မျာ ားစွာ  ကာ ပမငေ့်ခဲေ့ ပ ပီြစထ် သာ 

ပ ည်တငွ်ား ဋ   ကခမျာ ား၊ ၂၀၂ ၁  ခိုနစှ် ထ ြထ ြာ ်ဝါရလီ စစအ်ာ ဏာ သ မ်ားမှုနှငေ့် ထ ်ခါတလဲလဲ ကကံြုထတ ွွဲ့ရထ သာ  

သ ာ ဝထ ားအနတရာယ ်မျာ ား စသည်တ  ိုုံ့ထ  ကာ ငေ့် အဆငေ့ဆ်ငေ့် ရ ှု ်ထ ထွားထ  ွလီလှထ သာ အကျ ်အတ ည်ားမျာ ား 

ပြစထ်  ေါ်ထနပ ာီး ၎င ်ားမှာ စနစ်ကျ၍ ထ ဒသအထပခအထ နနှငေ့် က ိုက်ညထီ သာ  လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင် ရာ  

တ ံိုုံ့ပ နမ်ှုမျာ ားက ို ထ တာ င်ားဆ ိုထန ါသည်။ ဤကဲေ့သ ိုုံ့ထ သာ   တ ်ဝန်ားကျင ်မျ  ြုားတ ွင် ထအာင် ပမငထ် သာ  

အဆ ိုပ ြုလ ာတ စ်ခို ထ ရားသာ ားပခင်ားသည် နည်ား ညာ   ိုင်ားဆ ိုင်ရာ လို ်ထ ဆာင်ချက်သက်သက်မျှ မဟိုတ ် ဲ ၊  

မဟာ ဗျှူဟာ ထ ပမာ က် စည်ားရ ံိုားလံှုွဲ့ထ ဆာ ်ပခင်ား၊ ကာကယွထ် စာငေ့်ထရာှ က်ပခင်ားနငှေ့် ထ ခ ိုက်ခစံာားရသူမျာ ားအထ  ေါ် 

တ ာ ဝနခ်ံမှုရှ ပခင်ားတ  ိုုံ့က ို ထ ြာထ်ဆာ င်သညေ့ ်လို ်ရ ်တ စ်ခိုလည်ား ပြစ် ါသည်။ 

ဤလမ ်းညွှန စာ အို  ၏ ရည ရ ယ  ချက  

• လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ  အဆ ိုပ ြုလ ာတ စ်ခို၏ အစ တ ်အ  ိုင်ားတ စ်ခိုချင်ားစီအတ ွက ် အဆငေ့်လ ိုက ်

လက်ထတ ွွဲ့ကျထ သာ  လမ်ားည နခ်ျက်မျာ ားက ို  ံေ့  ိုားထ  ားရန။် 

• အဆ ိုပ ြုလ ာ  ံိုစကံ ို ၂၀၂၅/၂၀၂၆ ပမနမ်ာ န ိုင်ငံ လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ  လ ိုအ ်ချကန်ှငေ့် 

တ ံိုုံ့ပ နထ် ရားစီမံချက ် (HNRP) နှငေ့် အဓ ကအလှှူရှင်မျာ ား၏ မူထ  ာင်မျာား (MHF, ECHO, 

USAID/BHA) တ  ိုုံ့နှငေ့် က ိုကည်ီမှုရှ ထစရန်။ 

• စီမံချကက်ာလတ စ်ခိုလံိုားတ ွင ်  ဋ   ကခအထ  ေါ် သတ  ပ ြုအကဲဆတ ်မှု (Conflict-sensitivity)၊  

ထ ဒသအထ ပခပ ြုအြဲွွဲ့အစည်ားမျာ ား ဦ ားထ ဆာ င်မှုအခန်ားကဏ္ဍ ပမ ငေ့်တင်ပခင ်ား (Localization) နငှေ့် 

ကာကယွထ် စာငေ့်ထ ရာှ ကထ် ရားလို ်ငန်ားမျာ ားက ို အဓ ကကဏ္ဍမျာ ားတ ွင် ထညေ့်သွင်ားထြာ ်ထ ဆာ င်ပခင်ား  

(Protection mainstreaming) တ  ိုုံ့က ို ထ  ါင်ားစ ်ထညေ့်သွင်ား ထ စ ရန။် 

• ပမနမ်ာ န ိုငင်ံ၏ လက်ထတ ွွဲ့လို ်ငန်ားလည် တ ်မှု  ကတ  အထ ပခအထ နမျာ ားနှငေ့် က ိုက်ညီမညေ့် က ရ ယာ  

တ န်ဆာ  လာ မျာ ား၊  ံိုစမံျာ ားနငှေ့် နမူနာမျာားက ို လို ်ငန်ားလို ်က ိုင်ထနသူမျာ ားအတ ွက် ပြညေ့ဆ်ည်ားထ  ားရန။် 

 

 



လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာ ထထ ာက ်ထာားမ ှု ဆ ိုင်ရာ စ ီမံ ခ ျ က ် မျ ာား အ တွက ် အ ဆ ိုပ ြုလ ာ ထရား သာားန ည ်ား - metta aid | 3 

 

ဤလမ်ားည န်လ က်စဲွက ို အသံိုားပ ြု နည်ား။ 

အစ ိတ အ ိိုင ်း င ာ ပ ခ ျက   ကက ာခ ျ နိ   

သင ာတရ ာ်းင ရ်း ရာ 

အငကက ာ င ်း အရာမျ ာ်း 

(Conceptual Content) 

ထန ာက ်ခံြ တ် ရှုရမ ည ေ့်အ ထ က ာ င်ား အရာမျ ာားန ှ ငေ့် 

သီအ ိုရီ ဆ ိုင်ရ ာ မူထ ာ င်မျ ာား 

မ မ  အဆ င်ထပ မ ည ေ့် 

အခ ျ  န ်တွင် ထ လေ့လ ာရန ် 

လမ ်း ည ွှန  ငဆ ်းင န  ်းခ ျက  မျ ာ်း 

(Guided Discussion) 

ဦားထဆ ာင် ထဆွား ထန ွားသ ူါ ဝ င် သည ေ့် 

အို ်စ ိုလ ိုက်ထဆာွး ထန ွားမ ှုဆ ိုင်ရ ာ 

လံှုွဲ့ထဆ ာ်ချ က ်ထမား ခ ွန ်ားမ ျ ာား (★ ဟို 

မှတ်သ ာားထ ာားသည် ။) 

၃ ၀ မှ ၄၅  မ န စ ်

လက  ငတ ွေ့န မူန ာမျ ာ်း 

(Worked Examples) 

အဆ ိုပ ြုလ ာ တွင် အ သံိုားပ ြုရမ ည ေ့် 

စ ာသ ာားန မူန ာမျ ာားန ှငေ့် ပြည ေ့်စ ွက ် ထာားထ သ ာ  ံိုစ ံမျ ာား 

လ ိုအ ် သလ ို အ သံိုားပ ြုရန ် 

ငလ က ျင  ခန  ်းမ ျာ်း 

(Exercises) 

တစ ်ဦားခ ျ င်ား သ ိုုံ့မ ဟိုတ် အို ်စ ိုလ ို က ် 

လက ်ထတွွဲ့ ထလေ့က ျ ငေ့်ရမည ေ့် လို ် ထ ဆာ င်ချ က ်မျ ာား 

၃ ၀ မှ ၆ ၀ မ န စ ်

က ိရိယာတန  ဆာ လ ာမျ ာ်းန ှ င   

  ိုစ  မျ ာ်း 

(Tools & Templates) 

စ ီမံ ခ ျ က ် လို ်ငန ်ားစ ဉ်ဇယာားမ ျ ာား (Logframes)၊ 

 တ်ဂျ က ်တွက်ခ ျ က ်မှု ံိုစ ံမျ ာား၊ ထ  ားအနတရ ာ ယ်နှငေ့် 

စ  န ်ထခ ေါ်မှုမ ျ ာား မှတ်တမ်ား (Risk registers) 

က  ိုားက ာားရ န ် 

အလှျူရှ င အ သ င တူ 

သရို  ပ င လ က ျ င  မှု 

(Donor Simulation) 

စ  စ စ ်ထရား အြွဲွဲ့ပြငေ့် စ မ်ား သ ်စ စ ်ထ ဆားပခငာ်းန ှငေ့် 

လို ်ထြာက်  ို င်ြက ် အ ပ န ်အလှန ် 

အကက ံပ ြုခ ျ က ်ထ ား ပခ င်ား 

 

 

★  ဋ ိ က ခအင ေါ် သတိ ပ ြု အက ွဲဆတ မှုဆိို င ရာ မှတ ခ ျက   (Conflict Sensitivity) 

➢ ဤလမ်ား ည  န ် လက ်စ ွဲတင်ွ ါ ဝ င်ထ သာ ထ လေ့က ျ ငေ့်ခန ်ားမ ျ ာားန ှငေ့် န မူန ာ မျ ာားအာား လံိုားက  ို “ထိခိိုက  န စ  န ာမှု မရ ှိငစ ငရ ်း ” 

(Do No Harm) အပမ င်ပြငေ့် ခ ျ ဉ်ား က  ်လို ်ထဆ ာင်ရ ါ မည ်။ 

➢ အြွဲွဲ့မျ ာား အထန ပြ ငေ့် မ မ  တ ိုုံ့၏  အယူ အဆ၊  ထက ာက ်ချ က ်ချ မှုမ ျာားက  ို ပ န ်လည ်ဆန ်ားစ စ ်ရန ်န ှငေ့်  မ မ  တ ိုုံ့၏  

မည ်သည ေ့်လို ်ထ ဆာ င်ချ က ်မဆ ို  အို ်စ ိုအ သီားသာီး အ ထ ေါ် မရ ည ်ရ ယ် ဲ အက ျ  ြုားသက ်ထရ ာက ် မှု သ ိုုံ့မ ဟိုတ်  

ထ ခ ိုက ်န စ ်န ာမှု မည ်သ ိုုံ့ပြစ ်ထစ န  ို င်သည ်က  ို ထည ေ့် သွင်ားစ ဉ်ား စ ာားရ န ် တ ိုက်တွန ်ား ါ သည ်။ 

➢ ပမန ်မာန  ိုင် ငံ၏ လက ်ရှ အထ ပခ အ ထန မှာ အပမဲမ ပ တ် ထပ ာင်ား လဲ သံိုားသ ် ထန ရန ် လ ိုအ ် ါ သည ်။  ထ ိုုံ့ထ က ာ ငေ့်  

 ံိုထသက ာားခ ျ  ် “စ ”ံ စ ီမံ ခ ျ က ်  ံိုစဟူံ၍ မရ ှ န  ို င် ါ ။ 
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ပမ နမ်ာန ိုငင်ံ၏ လူ သာားချင်ားစာနာမှုဆ ိုင်ရာ အခင် ားအကျင်ား 

အကျ  အတ ည ်း အကျဉ ်းချြု  ပမင က င ်း ( ၂၀၂၅/၂၀၂၆) 

၂၀၂၁  ခိုနစှ် န ိုင်ငထံ ရားထ ပ ာ င်ားလဲ မှုအပ ာီးတ ွင ် ပမနမ်ာ န ိုင်င ံ၏ လူသာ ားချင်ားစာ နာမှုဆ ိုင်ရာ အကျ ်အတ ည်ားသည ်

အဆ ိုားရ ာ ားဆံိုားအဆငေ့်သ ိုုံ့ ပ န်လည်ထ ရာ က်ရှ ထ နပ ပီြစသ်ည်။ လက်နကက် ိုင် ဋ   ကခ၊ စီား ွာားထ ရားပ  ြုလဲမှုနှငေ့်  

ရာသဦတ ိုထ ြာ က်ပ န်မှုဒဏမ်ျာ ား ထ  ါင်ားဆံိုကာ အာ ရထှဒသတ ွင် အပ င်ားထန်ဆံိုားထ သာ  ထ နရ ်စွနုံ့်ခာွ ထရ ွဲ့ထ ပ ာင်ားရ မှု  

အကျ ်အတ ည်ားမျာ ားထဲမှ တစ်ခိုက ို ပြစထ်  ေါ်ထ စခဲေ့သည်။ 

ည ွှန  ်းက ိန  ်း  မ ာဏ / အငရ အတ က   အဓ ိက ပ စ  ငစ သည    အင ကက ာ င ်း အရင ်း 

အက ူအည ီ လ ိုအ ် ထန သူ ဦားထရ (PiN) ၁၉. ၉ သန ်ား  ဋ   က ခ၊ ထနရ  ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထပ ာ င်ား ရမ ှု၊ 

ဆင်ားရ ဲမွဲထ တမှု 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ သူ ဦားထ ရ 

(IDPs) 

၃  သန ်ားထကျ ာ် လက ်န က ်က  ိုင် ဋ   က ခ၊ စ စ ်ဆင်ထ ရား မျ ာား 

အထရား ထ ေါ်စ ာားန  ်ရ  က ခာမလံို ထလ ာက ်မှု 

ကက ံြုထတွွဲ့ ထန ရသူ ဦားထရ (IPC ၃ 

န ှငေ့်အထက ်) 

၁၃ . ၃  သန ်ား  ဋ   က ခ၊ စ ီား ွာားထရားပ  ြုလဲမှု 

မှတ်တမ်ားတ င်ထ ာားထ သာ 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား ဆ ိုင် ရာ 

ပြစ ်စ ဉ်မ ျ ာား (န ှစ ်စ ဉ်) 

ထထာ င်ထ ါ င်ားမ ျ ာားစ ွာ လက ်န က ်က  ိုင် ဋ   က ခ၊ လ င်  ို င်ား ဆ ိုင်ရာန ှ ငေ့် 

က ျ ာား/မ  အထပခ ပ ြု အ  က မ်ား ြက ်မှု (SGBV)၊ 

အတ င်ားအဓ မမ စ စ ်သ ာားစ ိုထဆ ာင်ား ခ ံရမ ှု 

န ယ်စ ်ထဒ သ ဒိုက ခ သည ်မျ ာား ( ထ ို င်ား၊ 

အ န ဒ ယ) 

၁၃ ၀,၀၀၀  ထက ျ ာ်  ဋ   က ခန ှငေ့် ြ  န ှ  ်ည  ဉ်ား န ်ားခ ံရမ ှု 

အက ူအည ီ ထ ား ရန ် သွာား လာခ ွ ငေ့် 

ပ ငာ်းထန ်စ ွာ က န ု်ံ့သ တ်ခံထ ာားရ သည ေ့် 

ပမ ြုွဲ့န ယ်မျ ာား 

၁၀၀ ထက ျ ာ် လက ်န က ်က  ိုင် ဋ   က ခ၊ သွ ာားလာ လှု ်ရ ှာားမ ှု 

က န ု်ံ့သတ်ချ က ်မျ ာား 

လ ိုအ ်ထ သ ာ ရန ် ံိုထငွ မ ာဏ 

(၂၀၂၅ /၂၀ ၂၆  HNRP) 

အထမရ  က န ်ထ ဒေါ်လ ာ ~ 

၁. ၁  ီလီ ယံ 

က ဏ္ဍစ ံို အသက ်က ယ် ဆယ် ထရား ဆ ိုင်ရာ 

လ ိုအ ်ခ ျ က ်မျ ာား 
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 ဋ ိ ကခဒဏ သင   အဓိကငဒသမျာ်း 

တိိုင ်းင ဒသ ကက ီ်း/  ပ ည  န ယ  အဓ ိက ကက  ြုငတ ွေ့ရ သည    

အက ျ  အ တည  ်းအမျ ြို်း အစ ာ်း 

အဓ ိက ထိခိိုက  ခ စ ာ်းရ သည    အို  စ ိုမျ ာ်း အဓ ိက လိိုအ  ခ ျက   က ဏ္ဍမ ျ ာ်း 

စ စ ်က  ိုင်ားတ ိုင်ားထ ဒ သကက ီား လက ်န က ်က  ိုင် ဋ   က ခ၊ 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ မှု 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ သူမျ ာား (IDPs)၊ 

လက ်ခံထကျွ ားထမွား ထာား သည ေ့် အ မ် ရှင်လူထို 

စ ာားန  ်ရ  က ခာ၊ က ျ န ်ားမ ာထရား ၊ အမ ိုား အက ာ၊ 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား 

ရခ  ိုင်ပ ည ်န ယ်  ဋ   က ခ န ှငေ့် သ ာဝ ထ ား အန တရ ာယ်မျ ာား ရ ိုဟ င်ဂျ ာအ ါ အဝ င် 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ သူမျ ာား၊  

လူန ည ်ားစ ိုလူမျ  ြုားစ ိုမျ ာား 

ထရ၊ သန ု်ံ့ရှင်ား ထရား န ှငေ့် တစ ်က  ိုယ် ထ ရသန ု်ံ့ရှင်ားမ ှု (WASH)၊ 

အာ ဟ ာရြ ွံွဲ့ပြ ြုား ထရား ၊ စ ာားန  ်ရ  က ခာ ၊ 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား 

အထရှွဲ့ ထတ ာင်  ို င်ား 

(က ယာား/က ရ င်/မွန ်) 

က ာလရှည ် က ာထန ပ ီပြစ ် ထသ ာ  ဋ  က ခ တ ိုင်ားရ င်ား သ ာားလူန ည ်ားစ ိုမျ ာား၊ န ယ်စ ်ထဒ သ 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ သူမျ ာား 

က ျ န ်ားမ ာထရား ၊ က ာက ွယ် ထစ ာငေ့် ထရှ ာက ်ထရား ၊ 

အသက ် ထမွား ဝ မ်ား ထက ျ ာ င်ား 

ခ ျ င်ားပ ည ်န ယ်  ဋ   က ခ န ှငေ့် စ ာားန  ်ရ  က ခာ  မလံိုထ လာက ်မှု ထဝ ားလံထခါ င်ြျ ာားထ သာ ထက ျ ားလက ်လူထို စ ာားန  ်ရ  က ခာ၊ ထရ၊ သန ု်ံ့ရှင်ားထရားန ှ ငေ့် တစ ်က  ိုယ်ထရ သန ု်ံ့ရှင်ားမ ှု 

(WASH)၊ က ျ န ်ားမ ာ ထရား 

ရှမ ်ားပ ည ်န ယ် 

(ထပမ ာက ်  ိုင်ားန ှငေ့် 

ထတာ င်  ို င်ား) 

အြွဲွဲ့အစ ည ်ား ထ ါ င်ားစ ံို  ါ ဝ င် တ် သက ်ထန သည ေ့် 

 ဋ   က ခ 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ သူမျ ာား၊  

မူား ယစ ်ထဆားဝ ါ ားထ ား အန တရာ ယ် 

သက ်ထရ ာက ်မှုရှ ထ သာ လူ ထို 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား ၊ က ျ န ်ားမ ာထရား ၊ စ ာားန  ်ရ  က ခာ 

က ခ ျ င်ပ ည ်န ယ် က ာလရှည ် က ာထန ပ ီပြစ ် ထသ ာ ထ န ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာ 

ထရ ွဲ့ထပ ာင်ားရ မှု 

က ာလရှည ် ( ၁၀ န ှစ ်ထက ျ ာ်) 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားထနရ သူမ ျ ာား 

အမ ိုားအက ာ၊ ထရ၊ သန ု်ံ့ရှင်ား ထရား န ှငေ့်  တစ ်က  ိုယ်ထရသန ု်ံ့ရှ င်ားမ ှု 

(WASH)၊ အ သက ်ထမွား ဝ မ်ား ထက ျ ာင်ား 

မန တထလားတ ိုင်ား ထ ဒသ ကက ီား ပမ ြုွဲ့ပ ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာမှု / 

စ ီား ွာားထရားအက ျ  ်အ တည ်ား 

ပမ ြုွဲ့ပ ဆ င်ားရ ဲန ွမ်ား ါ ားသူမျ ာား၊ 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ သူမျ ာား 

စ ာားန  ်ရ  က ခာ၊ အ သက ်ထမွား ဝ မ်ား ထ က ျ ာင်ား၊ က ျ န ်ားမ ာထရား 



လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာ ထထ ာက ်ထာားမ ှု ဆ ိုင်ရာ စ ီမံ ခ ျ က ် မျ ာား အ တွက ် အ ဆ ိုပ ြုလ ာ ထရား သာားန ည ်ား - metta aid | 6 

 

ပမ နမ်ာန ိုငင်ံ၏ ရန်  ံိုထငွဆ ိုင်ရာ တ ည်ထဆာက် ံိုစန စ်   

မ မ တ  ိုုံ့၏ အဆ ိုပ ြုလ ာ က ို မှန်ကန်ထ သာ   စ်မှတ ်သ ိုုံ့ ထ ရာကရ်ှ ထ စရန်အတ ွက် ပမနမ်ာ န ိုင်ငံ၏ ရန ံ်ိုထငွဆ ိုင်ရာ အခင်ားအကျင်ားက ို နာ ားလည်သထ  ာ ထ  ါက်ထာ ားရန်  

အလွန်အထရားကကီား ါသည်။ အလှှူရှငတ် စ်ဦ ားချင်ားစတီ ွင် တ  ကျထ သာ  ဦ ားစာားထ  ားလို ်ငန်ားမျာ ား၊ ထ လျှာ က်ထာ ားန ိုင်ခငွေ့ ် သတ ်မှတ ်ချကမ်ျာ ားနငှေ့် အစီရင်ခံစာတင်ပ မှုဆ ိုင်ရာ  

လ ိုအ ်ချကမ်ျာ ား အသီားသီား ရှ  က ါသည်။ 

အလှျူရှ င  / 

ရန    ိုငင  

အမည  အ ပ ည   အစ  ို အဓ ိက  ထာ်း သည   က ဏ္ဍ ငလ ာက ထ ာ်းန ိိုင သူမျ ာ်း   ိုမှန  ငထာက     ငင  မ ာဏ 

MHF ပမန ်မာန  ိုင် ငံ လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရာ ရန ် ံို ထငွ အသက ်က ယ်ဆယ် ထရား လို ် ငန ်ားမ ျ ာား၊ HNRP 

စ ီမံခ ျ က ်န ှငေ့် က  ိုက ်ည ီထသာ လို ် င န ်ားမ ျ ာား 

ထဒ သတွ င်ား/ အမျ  ြုားသ ာားအ ဆငေ့် 

အရ ် က ် အြွဲွဲ့အစ ည ်ားမ ျ ာား (L/NNGOs)၊ INGOs၊ 

က ိုလသမဂဂ (UN) 

အထမရ  က န ်ထ ဒေါ်လ ာ ၁ 

သ န ်ား မှ ၁. ၅  သန ်ား 

ECHO/EU ဥထရ ာ သမ ဂဂ အရ ်  က ်က ာက ွ ယ်ထရား န ှငေ့် 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ 

အက ူအည ီ ထ ား ထရား အြွဲွဲ့ 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ အ ထပ ခ ခ ံမူမျ ာားက  ို 

အထလား ထာား ထသ ာ ထ ဆာ င်ရ က ်ချ က ်မျ ာား 

အဓ  က အ ာားပြ ငေ့် 

ထဒ သတွ င်ားမ  တ်ြက ် အြွဲွဲ့အစ ည ်ား မျ ာားမ ှတစ ်ဆငေ့် 

INGOs မျ ာား 

ယူရ ို ၂ သ န ်ား မှ ၂ သန ်ား 

USAID/BHA လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ 

အက ူအည ီ ထ ား ထရား ဗျ ှူရ ို -  အထမရ  က န ် 

အထရား ထ ေါ် စ ာားန  ်ရ  က ခာ၊ က ျ န ်ားမ ာထရား ၊ ထရ ၊ 

သန ု်ံ့ရှင်ားထရားန ှ ငေ့် တစ ်က  ိုယ်ထရ သ န ု်ံ့ရှင်ားမ ှု (WASH) 

INGOs န ှငေ့် က ိုလသမဂဂ 

(ထ ဒသ တွင်ား အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားခ ွဲမျ ာားန ှငေ့်  ူားထ ါ င်ား ၍) 

အထမရ  က န ်ထ ဒေါ်လ ာ ၅  

သ န ်ား မှ ၅  သန ်ားထကျ ာ် 

OCHA-

pooled 

က ိုလသမဂဂ လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရာ 

ည   န  ှုင်ားထရားရံိုား၏  စ ိုထ ါ င်ားရ န ် ံို ထငွ မျ ာား 

က ဏ္ဍအလ ိုက ် တံိုုံ့ ပ န ်ထဆ ာင်ရ က ်မှုမျ ာား (Sector-

specific response) 

သက ်ဆ ိုင်ရ ာ က ဏ္ဍ အလ ိုက ် အြွဲွဲ့ ဝ င်မျ ာား (Cluster 

members) 

အထမရ  က န ်ထ ဒေါ်လ ာ ၅  

ထသ ာင်ား မှ ၅  သ န ်ား 

AHF အာ ဆီယ ံ လူ သ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ို င်ရာ 

အက ူအည ီ ထ ား ထရား  ရန ် ံိုထ ငွ 

အာ ဆီယံ အြွဲွဲ့ဝ င်န  ို င်ငံမျ ာားဆ ိုင်ရ ာ လို ်ငန ်ားမ ျ ာား ထဒ သတွ င်ားအြွဲွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ ာား က ွဲပ ာားမှုရ ှ သည ် 

Bilateral FCDO (ယူ ထက )၊ DFAT ( သ စ ထ တားလျ )၊ 

GAC (က ထန ဒါ ) စ သည ် ပြငေ့် 

ြွံွဲ့ပြ ြုားထရား + လူ သ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရာ လို ်ငန ်ားမ ျ ာား INGOs န ှငေ့် ထဒ သတွ င်ား အရ ်  က ်အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ ာား မျ ာားစ ွာ က ွဲပ ာားမှုရ ှ သည ် 
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အဓိကအငပခခ မူ - ငဒ သအငပခပ ြုအ  ွဲွေ့အစည ်းမျာ်း ဦ ်းငဆာင မှုအခန ်းကဏ္ဍ ပမ င  တင ပခင ်း (Localization) 

➢ ၂၀၂၅/၂၀ ၂၆ ပမနမ်ာ န ိုင်ငံ လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ  လ ိုအ ်ချကန်ှငေ့် တ ံိုုံ့ပ နထ် ရားစီမံချက ် (HNRP) 

တ ွင် ထ ဒသတ ွင်ား/အမျ  ြုားသာ ားအဆငေ့် အရ ် ကအ်ြွဲွဲ့အစည်ားမျာ ား (L/NNGOs) နငှေ့် အထ ပခခံလူထို  

အထ ပခပ ြုအြွဲွဲ့အစည်ားမျာ ား (CBOs) ထံသ ိုုံ့ ရန ံ်ိုထင ွမျာ ား တ  ိုက်ရ ိုက် ံေ့  ိုားထ  ားပခင်ားနငှေ့် မ တြ်က်အပြစ်  

 ူားထ  ါင်ားထ ဆာင်ရ ကပ်ခင်ားတ  ိုုံ့က ို အတ  အလင်ား ဦ ားစာ ားထ  ားထာ ား ါသည်။ 

➢ ပမနမ်ာ န ိုငင်ံ လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ ရန ံ်ိုထငွ (MHF) သည် ထဒသတငွ်ား/အမျ  ြုားသာ ားအဆငေ့် 

အရ ် က်အြဲွွဲ့အစည်ားမျာ ားအတ ွက်   ိုမ ိုရ  ိုားရငှ်ားလွယက်ထူ သာ  လ ိုကန်ာ ရမညေ့်စည်ားကမ်ားချက်မျာ ား 

(Compliance requirements) ပြငေ့ ် သီားသနု်ံ့ရန် ံိုထင ွအခန်ားကဏ္ဍတ စ်ရ ် 

သတ ်မှတ ်ခွထဲ ဝထ  ားထာ ား ါ  သည်။ 

➢ ထ ဒသတ ွင်ား လို ်ထ ဆာင်ထနသူတ စဦ် ားအထနပြငေ့် မ မ တ  ိုုံ့၏ လူထိုအတငွ်ား နက်နက်ရ ှုင်ားရ  ှုင်ား  

ဝင်ထ ရာ က်န ိုင်မှု၊ ယ ဉထ် ကျားမှုဆ ိုင်ရာ သ နာားလည်မှုနငှေ့် လက်ထတ ွွဲ့လို ်ငန်ားခွငတ် ွင် အမနှ်တကယ ် 

အထ ပခစ ိုက်ရှ ထ နမှု  တ  ိုုံ့သည ် အြ ိုားတ န်ထ သာ  အရငာ်းအပမစမ်ျာ ားပြစ ်ကသပြငေ့် ၊  ၎င ်ားတ  ိုုံ့က ို  

အဆ ိုပ ြုလ ာတ  ိုင်ားတ ွင် ထညေ့သွ်င်ားထြာ်ပ  ါ။ 

သတ ိပ ြုရန  - ထ ဒသအထ ပခပ ြုအြွဲွဲ့အ စည်ားမျာ ား ဦ ားထ ဆာင်မှုအခန်ားကဏ္ဍ ပမ ငေ့တ် င်ပခငာ်း (Localization) 

ဆ ိုသည်မှာ အရည်အထ သွား စံချ  န်စံည နာ်းမျာ ားက ို ထ လျှာ ေ့ချပခင်ားက ို မဆ ိုလ ို ါ။ ၎င ်ားသည ် ထ ခ ိုက်ခံစာားရထ သာ  

လူထိုအတ ွက်   ိုမ ိုထ ထ ရာကက် ိုက်ညီမှုရှ ပခင်ားနှငေ့် တ ာ ဝနခ်မံှု   ိုမ ိုပမငေ့်မာားပခင်ားတ  ိုုံ့က ို ဆ ိုလ ိုပခင်ားပြစ် ါသည်။ 
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ပမ နမ်ာန ိုငင်ံ၏ အ ခင်ားအကျင်ား နငှေ့ ်မ ဟာဗျှူဟာထပမ ာက် 

ချ  တ်ဆက်ည  န ှုငာ်းပ ခင်ား 
 

သင ်ခန်ားစာ  ၁ - ပမ နမ် ာန ိုင်င ံ၏ ရန် ံိုထင ွဆ ိုငရ်ာ  တ်ဝနာ်းကျင ်က ို ထလ ေ့လ ာ ဆန်ားစစပ်ခင်ား 

၁ .၁  ရည ရ ယ  ချက မျာ်း  

၁ ။ ၂၀၂၅/၂၀၂၆ ပမနမ်ာ န ိုင်င ံ လူသာ ားချင်ားစာ နာမှုဆ ိုငရ်ာ လ ိုအ ်ချကန်ှငေ့ ် တ ံိုုံ့ပ န်ထ ရားစမံီချက ် (HNRP) ၏ 

တ ညထ် ဆာက် ံိုနငှေ့် ဦ ားစာားထ  ားလို ်ငန်ားမျာ ားက ို နာားလည်သထ ာ ထ  ါက်ရန်။ 

၂။ မ မ တ  ိုုံ့အြွဲွဲ့အ စည်ား၏ လို ်  ိုင်ခွငေ့်/ရည်မှန်ားချကမ်ျာ ားနှငေ့် မည်သညေ့အ်လှှူရှင်မျာား၏ မူထ  ာ င်မျာ ား  

က ိုက်ညီမှုရှ သညက် ို ခွပဲခာားသတ ်မှတန် ိုင်ရန။် 

၃။ ပမနမ်ာ န ိုငင်ံ လူသာ ားချင်ားစာ နာမှုဆ ိုင်ရာ  ရန ံ်ိုထ ငွ (MHF) ၏  ံိုမှန်ခဲွထဝမှု (Standard Allocation) နှငေ့ ်

အထ ရားထ  ေါ်အရန်ရန် ံိုထ ငွခွထဲ ဝမှု (Reserve Allocation) လို ်ငန်ားစဉ်မျာ ားက ို ဆန်ားစစထ်လေ့လာ ရန။် 

၄။ ထ ဒသအထ ပခပ ြုအြဲွွဲ့အစည်ားမျာ ား ဦ ားထ ဆာင်မှုအခန်ားကဏ္ဍ ပမ ငေ့တ် င်ပခင်ား (Localization) ဆ ိုင်ရာ  

အထ ပခခံမူမျာ ားနှငေ့် ၎င်ားတ ိုုံ့က ရန ံ်ိုထငွထ လျှာက်ထာ ားန ိုင်ခွငေ့်အထ  ေါ် မည်သ ိုုံ့  ံိုထြာ ်ထ  ားထနသည်က ို 

နာားလည်န ိုင်ရန်။ 
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၁ .၂ ပမန မာ နိိုင င  HNRP မူင ာ င  

လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ  လ ိုအ ်ချကန်ှငေ့် တ ံိုုံ့ပ နထ် ရားစမံီချက ် (HNRP) သည် ပမနမ်ာ န ိုငင်ံအတ ွင်ား လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ  လှု ်ရှာားထ ဆာင်ရ ကမ်ှုမျာ ားအတကွ်  

ဗဟ ိုချက်မကျထ သာ  မဟာဗျှူဟာထ ပမာက် စာ ရ က်စာတ မ်ားပြစ ်ါသည်။ အဓ ကစိုထ  ါင်ားရန် ံိုထငွမျာားသ ိုုံ့ တင်ပ မညေ့် အဆ ိုပ ြုလ ာ မျာ ားအာ ားလံိုားသည် HNRP ၏  

မဟာ ဗျှူဟာ ထ ပမာ က် ရည်မှန်ားချက်မျာ ားနှငေ့် ရှင်ားလင်ားစွာ က ိုက်ညီမှုရှ ထ ကာင်ား ပ သန ိုင်ရ ါမည်။ 

HNRP မ ဟာဗျ ျူ ဟ ာငပမ ာက   ရ ည  မှန  ်းခ ျက   (SO) င ာ ပ ခ ျက   အဓ ိက က ဏ္ဍမ ျာ်း 

SO1 - အ သက  က ယ ဆ ယ ငရ်း  အက ူအည ီမျ ာ်း င ်းအ  ပခ င ်း 

(Life-saving assistance) 

ထ ခ ိုက ်လွယ်ဆံိုား ထသ ာ လူထို ထံ သ ိုုံ့ 

အထရား ကက ီား သည ေ့် က ူည ီထထ ာက ် ံေ့ မှုမ ျ ာား 

အထရ ာက ်  ိုုံ့ထဆ ာ င်ထ ား ရန ်။ 

စ ာားန  ်ရ  က ခာ၊ က ျ န ်ားမ ာထရား ၊ ထရ၊ သန ု်ံ့ရှင်ားထရားန ှ ငေ့် တစ ်က  ိုယ်ထရ သ န ု်ံ့ရှင်ားမ ှု (WASH)၊ 

အာ ဟ ာရြ ွံွဲ့ပြ ြုား ထရား ၊ လူ သံိုားက ိုန ် စ စည ်ားမ ျ ာား (NFIs) 

SO2 - အရ  သာ်းမ ျ ာ်းက ိို က ာ က  ယ ငစ ာင  ငရှ ာက  ပခ င ်း 

(Protection of civilians) 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား ဆ ိုင် ရာ 

ထ ားအနတရ ာယ်မျ ာားန ှငေ့် 

ခ ျ  ြုားထြာက်မ ှုမျ ာားက  ို ထလျှ ာေ့ချ ရန ်။ 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား ၊ က ျ ာ ား/မ  အထပခ ပ ြု အ  က မ်ား ြက ်မှု (GBV)၊ က ထလားသူ ငယ် 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား ၊ မ  ိုင်ား အန တရာ ယ် အ သ  ည ာ ထ ား ပခ င်ား (MRE) 

SO3 - ငရ ရှည  တည တ  င သာ ငပ  ရ ှင ်းခ ျက  မျ ာ်းက ိို     ိို်းင ်းပခင ်း 

(Durable solutions support) 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ မှု၏  

အရငာ်းခ ံ အထ က ာ င်ားအရ င်ားမ ျ ာားက  ို  

ထပြရ ှင်ား ထဆ ာင်ရ က ်ရန ်။ 

အမ ိုားအက ာ၊ အ သက ်ထမွား ဝ မ်ား ထ က ျ ာင်ား၊ ထရ၊ သန ု်ံ့ရှင်ားထရားန ှ ငေ့် တ စ ်က  ိုယ်ထရသန ု်ံ့ရှ င်ားမ ှု 

(WASH) 

SO4 - ည  ိန ိှုင ်းင ဆ ာင ရ က  မှုမျ ာ်း က ိို အာ်းင က ာ င ်းင စ ရန   

(Strengthen coordination) 

တစ ်ြွဲွဲ့လံိုား အတ ို င်ား အတ ာပြငေ့် 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ 

တံိုုံ့ပ န ်မှုမျ ာားက  ို ပမ ငေ့် တင်ရန ်။ 

က ဏ္ဍအလ ိုက ် ည   န  ှုင်ား ထဆ ာင်ရ က ်မှု (Cluster coordination)၊ 

ထ ခ ိုက ်ခံစ ာားရ သူမျ ာား အထ ေါ် တာ ဝ န ်ခံမ ှု (AAP)၊ သ တင်ား အခ ျ က ်အလက ် စ ီမံခ န ု်ံ့ခွဲမှု 

(IM) 
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၁ .၃ ပမန မာ နိိုင င  လူသာ ်းချင ်းစာနာ မှုဆိိုင ရာ ရန   ိုငင  (MHF) ၏ ခ ွဲငေမှုလို  ငန ်းစဉ  

ပမနမ်ာ န ိုငင်ံ လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ ရန ံ်ိုထငွ (MHF) သည် န ိုင်ငအံတငွ်ား လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ  

တ ံိုုံ့ပ နထ် ရားလို ်ငန်ားမျာ ားအတကွ် အထ ရား ါဆံိုားထ သာ စိုထ  ါင်ားရန် ံိုထငွစနစ ် ပြစ ်ါသည်။ ၎င ်ား၏  

လို ်ငန်ားစဉ်နစှ်ရ ်က ို နာ ားလည်သထ  ာ ထ  ါက်ထာ ားရန ်အလွန်အထ ရားကကီား ါသည်။ 

ခ  ွဲငေ မှုအမျ ြို်းအစ ာ်း   ိုမှန  ခ ွဲငေ မှု  အငရ ်းင  ေါ်အရန  ရန    ိုင င ခ ွဲငေ မှု  

အစ ပ ြု သည ေ့်အ ထ က ာင်ား အရငာ်း 

(Trigger) 

န ှစ ်စ ဉ် သ ိုုံ့မဟိုတ် ကက ြု တင်စ ီမံထ ာားထ သာ 

မဟာဗျ ှူ ဟ ာထပမ ာက ် 

ဦားစ ာားထ ားလ ို ် ငန ်ားမ ျ ာား။ 

ရိုတ်တရက ် ပြစ ် ွာားထ သာ 

အထရား ထ ေါ်အ ထပခ အထန  သ ိုုံ့မ ဟို တ် 

အထရား တ ကက ီား လ ိုအ ် ထန ထ သာ 

က ွက ်လ ်မ ျ ာား။ 

အခ ျ  န ်က ာလ 

(Timeframe) 

ကက  ြုတင်စ ီမံ ထာားထ သ ာစ န စ ်၊ 

ထလျှာက ် လ ာ ထခ ေါ်ယူ သည ေ့်က ာ လ  (၂ 

 တ်မ ှ ၄   တ်)။ 

အပမန ်လို ် ငန ်ားစ ဉ်၊ ၁  တ်မ ှ ၂ 

 တ်အ တွင်ား။ 

ထလျှာက ် ထာားန  ို င်ခွငေ့် 

(Eligibility) 

အသ အမှတ် ပ ြု လက ်ခံထ ာားထ သ ာ 

ထဒ သတွ င်ား/ အမျ  ြုားသ ာားအ ဆငေ့် 

အရ ် က ် အြွဲွဲ့အစ ည ်ားမ ျ ာား 

(L/NNGOs) န ှငေ့် INGOs မျ ာား ။ 

အထက ် ါ အ တ ိုင်ား င် ပြစ ်ထ သာ် လည ်ား 

လ ိုက ်န ာရမ ည ေ့်စ ည ်ားက မ်ား ခ ျ က ်မျာားက  ို 

အပမန ်လို ် ငန ်ားစ ဉ်ပြငေ့် စ  စ စ ်သည ် ။ 

စ ီမံ ခ ျ က ်က ာလ 

(Duration) 

၁၂ လ အ ထ  ၆  လ အထ  

အဓ  က လ ိုအ ်ခ ျ က ်မျ ာား 

(Key Requirements) 

သက ်ဆ ိုင်ရ ာက ဏ္ဍ အလ ိုက ် 

အြွဲွဲ့အစ ည ်ားမ ျ ာား၏  ထထ ာက ်ခံခ ျ က ် 

(Cluster endorsement)၊ 

စ ီမံ ခ ျ က ် လို ်ငန ်ားစ ဉ်ဇယာား 

(Logframe) န ှငေ့်  တ်ဂျ က ်။ 

  ိုမ ိုရ ိုားရ ှင်ားထ သ ာ အဆ ို ပ ြုလ ာ ံိုစ ံ၊ 

သက ်ဆ ိုင်ရ ာက ဏ္ဍ အလ ိုက ် 

အြွဲွဲ့အစ ည ်ားမ ျ ာား၏  အတည ် ပ ြုခ ျ က ် 

(Cluster validation)။ 

 

၁ .၄ ECHO/EU ရန   ိုငင ဆိိုင ရာ မူင ာင  

ECHO သည် လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ  အထ ကာ င်အထည်ထ ြာ ်မှုစီမံချကမ်ျာ ား (Humanitarian 

Implementation Plans – HIPs) ထအာက်တငွ် လို ်ငနာ်းလည် တ ် ါသည်။ အဆ ိုပ ြုလ ာ မျာ ားသည် HIP ၏  

ဦ ားစာားထ  ားလို ်ငန်ားမျာ ားနှငေ့ ် တ  ိုကရ်  ိုက်ချ  တ ်ဆက်ရမညေ့်အပ င်၊ လူသာ ားချင်ားစာနာမှုဆ ိုင်ရာ အထ ပခခံမူ  

ထ လားရ ်ပြစ်ထ သာ  လူသာ ားဆန်မှု (Humanity)၊  က်မလ ိုကမ်ှု (Neutrality)၊ မျှတမှု (Impartiality) နှငေ့် 

လွတ ်လ ်မှု (Independence) (HNII) တ  ိုုံ့က ို လ ိုကန်ာထစာင ေ့်ထ န်ားထ  ကာ င်ား ပ သန ိုင်ရ ါမည်။ 

 



လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာ ထထ ာက ်ထာားမ ှု ဆ ိုင်ရာ စ ီမံ ခ ျ က ် မျ ာား အ တွက ် အ ဆ ိုပ ြုလ ာ ထရား သာားန ည ်ား - metta aid | 11 

 

ECHO ၏ အဓိကလိိုအ  ချက မျာ်း အကျဉ ်းချြု   

*   ိုစ  တစ  ခိုတည  ်းအ သ ို်းပ ြုပခ င ်း (SINGLE FORM) - ECHO အဆ ိုပ ြု လ ာ အာား လံိုားသည ် စ ံသတ်မှတ် ထာား ထသ ာ  

Single Form (SF)  ံိုစ ံက  ိုသာ အသံိုား ပ ြုရ ါ မည ်။ 

* လို  ငဆ ာင န ိိုင စ  မ ်းက ိို စ စ  ငဆ်း ပခ င ်း (CAPACITY CHECK) - မ တ်ြက ်အြွဲွဲ့အစ ည ်ား မျ ာားသည် ECHO ၏  

 ဏ္ဍာ ထရား န ှငေ့် လို ် ငန ်ားလည ် တ်မှုဆ ိုင်ရ ာ လို ် ထဆာ င်န  ိုင်စ ွမ်ား ဆန ်ားစ စ ်ချ က ် (FOCA) က  ို ထအာင်ပမ င်ရ ါ မည ်။ 

* အလှျူရှင အမှတ အ သာ်း င ာ ပ  ပခင ်း (VISIBILITY) - ရန ် ံိုထငွ ံေ့  ိုားထ ာားထ သာ စ ီမံ ခ ျ က ် မျ ာားသည် ECHO ၏  

အမှတ် တံဆ  ် အမှတ် အသ ာားမ ျ ာား  (လ ိုဂ ိုမျ ာား၊ န ြူား စ ည ်ားစ ာ တန ်ားမ ျ ာား၊ အစ ီရင်ခံစ ာမျ ာား)  က  ို မပြစ ်မထန  

ထည ေ့်သွ င်ားထြ ာ်ပ ရ  ါ မည ်။ 

* အစ ီရင ခ စ ာတ င ပ ပခ င ်း (REPORTING) - က ာလ လ ယ်နှငေ့် ထန ာက ် ဆံိုား  တ် လို ်င န ်ားထဆာ င်ရ က ်မှုဆ ိုင်ရ ာ  

စ ာသ ာားအစ ီရင်ခံစ ာ (Narrative report) န ှငေ့်  ဏ္ဍာထရား အ စ ီရင်ခံစ ာမျ ာား တ င်ပ ရ န ် မပြစ ် မထန  လ ိုအ ် ါ သည ်။  

ထန ာက ်က ျ မှ တင်ပ  ါ က  ထန ာင် တွင် ရ န ် ံိုထ ငွရရ ှ န  ိုင်ခွငေ့်က  ို ထ ခ  ို က ်ထစ န  ိုင် ါ သည ်။ 

* လူသာ်းခ ျင ်းစ ာန ာမှုဆိို င ရာ အ ငပခခ  မူမျ ာ်း (HUMANITARIAN PRINCIPLES) -  က ်မလ ိုက ်မှု သ ိုုံ့မဟို တ်  

မျှတမ ှုဆ ိုင်ရ ာ အထပခ ခ ံမူမျ ာားက  ို ခ ျ  ြုားထြာက်မ ှုတစ ်စ ံိုတစ်ရ ာ ရှ ခ ဲေ့ ါ က  ရန ် ံိုထငွက  ို ခ ျ က ်ချ င်ား ရ ်ဆ ိုင်ား သွ ာားမ ည ် ပြစ ် ါ သည ် ။ 

 

၁ .၅ ★ ငလ ကျင  ခန ်း (အို  စိုလိိုက  ငဆ ်းငန ်းပခင ်း) 

ငဆ ်းငန ်းရန  လ ှုွေ့ငဆာ ချက ငမ်းခ န ်းမျာ်း ( မိနစ  ၃၀) 

* သငေ့်အြွွဲဲ့ အစည်ားသည် စစက် ိုင်ားတ  ိုင်ားထဒသကကီားအတငွ်ားရှ  ထ နရ ်စွနုံ့်ခာွ ထ ရ ွဲ့ ထပ ာင ်ားရသူမျာ ား (IDPs) အတကွ် 

အထ ရားထ  ေါ်စာားန ်ရ ကခာ  အကအူညီမျာ ားနငှေ့် ကာ ကယွ ်ထစာင ေ့ထ် ရာှ ကထ် ရား ဝနထ် ဆာ င်မှုမျာ ားက ို  ံေ့  ိုားထ  ားထ နသညေ့် 

အြွဲွဲ့ပ ြစ်သညဟ်ို သထ  ာ ထာား ၍ စဉ်ားစာား ါ။ 

* လို  ငန ်း ၁ ။ ၆ လတာ   ကာပ မငေ့်မညေ့် အထ ရားထ  ေါ်တ ံိုုံ့ပ န်ထ ရား လို ်ငန်ားတ စ်ခိုအတကွ ် မည်သညေ့်အလှှူရှင်  

သ ိုုံ့မဟိုတ ် ရန ံ်ိုထ ငွအမျ  ြုားအစာားထံသ ိုုံ့  ထမဆ ို်း ဆက်သွယ ်ချဉ်ားက ်မည်နည်ား။ မ မ ထ ရ ားချယ ်မှုက ို  

အထ  ကာင ်ားပ ချက်ပြငေ့် ရှင်ားပ  ါ။ 

* လို  ငန ်း ၂ ။ အဆ ိုပ ြုလ ာ တငွ် အထ လားထ  ားထ ြာ ်ပ ရန ် သငေ့်ထဒသအထ ပခပ ြုအြွဲွဲ့အစည်ား၌ မည်သညေ့်  

ထူားပခာားထ သာ  အာ ားသာ ချက်မျာ ား (Unique Strengths) ရှ  ါသနည်ား။ 

* လို  ငန ်း ၃ ။ စည်ားကမ်ားချက် မျာ ား လ ိုကန်ာမှုဆ ိုင်ရာ မည်သညေ့်စ န်ထ ခေါ်မှု/ထ  ားအနတရာယ ်မျာ ား (Compliance 

risks) ရှ လာ န ိုင်သည်ဟို ခနု်ံ့မှန်ားထာ ားသနည်ား၊ ၎င်ားတ  ိုုံ့က ို မည်သ ိုုံ့ ထလျှာ ေ့ချထ ပြရှင်ားမည်နည်ား။ 

 

* ထ ဆွားထ နွားထတွွဲ့ ရှ ချကမ်ျာ ားက ို  အို ်စိုအြဲွွဲ့ဝင်တစ်ဥ ီားဥ ီားက  အြဲွွဲ့ သာ ားအာ ားလံိုား ထ ရွှဲ့တ ွင် ပ နလ်ည်မျှထ ဝ ါ။ 
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သင ်ခန်ားစာ  ၂  -  ဋ  ကခအထ ေါ် အကဆဲတထ်သာ  စမီ ံ ချကထ်နာက်ခအံထ ကာ င ်ားအရာ 

၂.၁  ရည ရ ယ  ချက မျာ်း  

၁ ။ ပမနမ်ာ န ိုင်င ံ၏  ဋ   ကခပြစ်စဉပ်ြစရ် ်မျာ ားအထ ေါ် အထ ပခခံ၍  တဝ်နာ်းကျင်အထ ပခအထ နက ို 

ဆန်ားစစ်ထ လေ့လာ န ိုင်ရန် (Context analysis)။ 

၂။ လက်နကက် ိုင်အြဲွွဲ့အစည်ားမျာ ားနှငေ့် ထဒသခအံာ ဏာ   ိုင်မျာားအ ါအဝင် သက်ဆ ိုငသူ်/ ါဝင် တ ်သက်သူမျာ ား 

(Stakeholders) က ို ထ ြာ ်ထိုတ ်၍ ထပ မ ံိုစနစ်တကျ ထရားဆဲွချ  တ ်ဆက်န ိုင်ရန် (Stakeholder mapping)။ 

၃။ “ထ ခ ိုက်နစ်နာမှုမရှ ထစထ ရား” (Do No Harm) မူထ  ာ ငက် ို စီမံချက ံ်ိုစထံ ရားဆဲွရာ တငွ်  

လက်ထတ ွွဲ့အ သံိုားချန ိုင်ရန်။ 

၄။ လ ိုအ ်ချက၊် သွာားလာ ခငွေ့်နှငေ့် ကာ ကယွထ် စာငေ့်ထ ရာှ ကထ် ရားဆ ိုင်ရာ ထ  ားအနတရာယ ်မျာ ားအထ  ေါ် အထ ပခခ၍ံ 

စီမံချကအ်ထ ကာင်အထည်ထ ြာ ်မညေ့်  ထဝဝီငထ် ဒသ ထ ရ ားချယ ်သတ ်မှတ ်မှုက ို အထ  ကာငာ်းပ ချက် ခ ိုင်လံိုစာွ  

တ င်ပ န ိုင်ရန်။ 

 

၂ . ၂  “ထိခိိုက နစ နာ မှုမရိှငစငရ်း” မူင ာ င ကိို ကျင  သ ို်းပခင ်း 

ထ မရ ီ ီ အန်ဒါဆန် (Mary B. Anderson) ထ ြာ ်ထိုတ ်ခဲေ့ထ သာ  “ထ ခ ိုက်နစ်နာ မှုမရှ ထ စထ ရား” (Do No Harm - 

DNH) မူထ  ာင်သည ် ပမနမ်ာ န ိုင်ငံ၏ အထ ပခအထ နတ ွင ် မပြစမ်ထ န လ ိုက်နာရမညေ့အ်ချက် ပြစ ်ါသည်။ 

လက်ရှ ပြစ် ွာားထနထ သာ  ဋ   ကခမျာ ားထ ကာငေ့ ် မရည်ရ ယ ် ဲ လက်နကက် ိုင်အြွဲွဲ့အစည်ားမျာ ားက ို  

အကျ  ြုားအပမတ ်ပြစ်ထွန်ားထ စပခင်ား၊ တင်ားမာ မှုမျာ ားက ို   ိုမ ိုဆ ိုားရ ာ ားထ စပခင်ား သ ိုုံ့မဟိုတ ် န ိုင်ငထံ ရားအရ 

 က်လ ိုကသ်ည်ဟို အထင်အပ မင်လွဲမှာားထစပခင်ား စသညေ့် လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ 

 ကာ ားဝငထ် ဆာင်ရ ကမ်ှုမျ  ြုားသည် ထ ခ ိုက်ခံစာားရထ သာ  လူထိုက ို   ိုမ ိုထ ားဒိုကခ ထ ရာကထ်စပ ာီး ဝနထ်မ်ားမျာ ားက ို ါ  

အနတရာယ ်ကျထ ရာက်ထ စန ိုင် ါသည်။ 

DNH အယူ အဆ င ာ ပ ခ ျက   လက  ငတ ွေ့အ သ ို်းခ ျမ ှု 

ထစ ေ့စ  ်ထ ါ င်ားစ ည ်ားထစထ သာ အခ ျ က ်

မျ ာား 

(Connectors) 

လူထိုအခ ျ င်ားခ ျ င်ား ခ ျ  တ်ဆက ်ထ ား ပ  ီား  

တင်ားမ ာမှုမ ျ ာားက  ို ထလျှ ာေ့ချ ထ ား သ ည ေ့် 

အရာမျ ာား ။ 

 ံိုအ သံိုားပ ြု သည ေ့် ထရ အရငာ်း အပမ စ ်မျ ာား၊ 

လူမျ  ြုားစ ံို ါ ဝ င်ထသ ာ ထ ား မျ ာား ၊ 

 ာ သာ ထရား ဆ ို င်ရာ ထန ရ ာမျ ာား။ 

က ွဲပ ာားက ွဲအက ် ထစ ထ သာ အခ ျ က ်မျ ာား 

(Dividers) 

အက ူအည ီမျ ာား ထ က ာငေ့် 

  ိုမ ိုကကီား ထွာားလ ာန  ိုင် သည ေ့် 

တင်ားမ ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ အရ င်ား အပမစ ်မျ ာား။ 

လူမျ  ြုားစ ိုလက ခဏာ၊ 

ထပမယ ာ အပင င်ား ွာားမ ှုမျ ာား၊ 

လက ်န က ်က  ိုင်အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ ာားန ှငေ့် 

 တ်သက ်ဆက ်န  ယ်မှုမျ ာား။ 

သွယဝ်  ိုက ်ထ သ ာ က ျ ငေ့်ဝတ်ဆ ို င်ရာ  

သထ  ာထ ာား 

အက ူအည ီ ထ ား ထရား  

 ံိုစ ံထြာထ် ဆာ င်မှုသည ် 

လူန ည ်ားစ ို တ ိုင်ားရ င်ား သာားမ ျ ာားက  ို 

ခ ျ န ်လှ ်ထာားသညေ့်  စ ်မှတ် ထရ ား ခ ျ ယ်မှု 
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(Implicit ethical stance) တန ်ြ ိုားထာားမ ှုဆ ို င်ရာ 

သတ င်ားစ က ာားမ ျ ာားက  ို သွ ယ်ဝ ိုက ် ၍ 

ထ ား   ိုုံ့ထန ပခ င်ား။ 

စ ံန ှုန ်ားမ ျ ာားသည် ခ ွဲပခ ာားဆက ်ဆံမှု အပြစ ် 

ရှုပမငခ် ံရန  ို င်သည ်။ 

အရငာ်း အပမစ ်မျ ာား လ ဲ ထပ ာ င်ားထ ား ပ ခ င်ား 

(Resource transfers) 

အက ူအည ီ ထ ား ထရား  

အရငာ်း အပမစ ်မျ ာား သည ် 

လက ်န က ်က  ိုင်အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ ာား ထံ

သ ိုုံ့ လမ်ား ထ က ာ င်ားလွဲသွ ာားန  ိုင် ပခ င်ား ။ 

စ စ ်ထဆားထရား ဂ တ်မျ ာားတွ င် 

အခ ွန ်ထက ာက ်ခံခ ံရပခ င်ားထ  က ာ ငေ့် 

ထငွ သာား ထထ ာက ် ံေ့မှုအစ ီ အစ ဉ်မ ျ ာ ား 

(Cash programming) 

လမ်ား ထ က ာ င်ားလွဲ သွ ာားပခငာ်း။ 

လို ်ထဆ ာင်န  ို င်စ ွမ်ားမ ျ ာား 

(Capacities) 

  ိုမ ိုအာား ထက ာ င်ားထ အာ င် 

လို ်ထဆ ာင် ထ ား န  ိုင် သည ေ့် 

ထဒ သတွ င်ား က ျွ မ်ား က ျ င်မှုမျ ာားန ှငေ့် 

တည ်ထဆ ာက ် ံိုစ န စ ်မျ ာား။ 

လူထိုအ ထပခ ပ ြု 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား က ွန ်ရက ်

မျ ာား၊ ထဒ သခ ံ က ျ န ်ားမ ာထရား ဝ န ်ထ မ်ား မျ ာား။ 
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၂.၃  သက ဆိိုင သ/ူ ါ ေင  တ  သက သူမျာ်း ငပမ  ိုစနစ ဇယ ာ ်း (Stakeholder Mapping Matrix) 

ပမနမ်ာ န ိုငင်ံတငွ် သကဆ် ိုင်သမူျာ ားက ို ထ ပမ ံိုစနစ်တကျ ထ ရားဆဲွချ  တ ်ဆက်ရာ ၌  ံိုမှန်လူသာ ားချင်ားစာ နာမှုဆ ိုင်ရာ အထပခအထ နမျာ ားထက်   ိုမ ိုကျယ ်ပ နု်ံ့ထ သာ  ါဝင် တ ်သက်သူမျာ ား  

တ  ိုင်ားရင်ားသာ ားလက်နကက် ိုငအ်ြွဲွဲ့အ စည်ားမျာ ား (EAOs)၊ ပ ည်သူူ့ကာကွယထ် ရားတ  ်မထတာ ်/တ  ်ြဲွွဲ့မျာ ား (PDFs)၊ စစထ်ကာင ်စီ၏ အို ်ချြု ်ထ ရားယ နတရာ ား (SAC) နှငေ့် အမျ  ြုားမျ  ြုားထသာ ထ ဒသခအံို ်ချြု ်ထရား  

တ ညထ် ဆာက် ံိုစနစမ်ျာ ား စသည်တ  ိုုံ့က ို ထညေ့်သွင်ားစဉ်ားစာ ားရ ါမည်။ 

သက  ဆိိုင သူ အမျ ြို်းအစ ာ်း ဥ မ ာမျ ာ်း  စ ိတ ေင စ ာ်းမ ှု / က သဇ ာသက  ငရ ာ က  မှု ခ ျဉ  ်းက   ခ ျ တိ ဆက  ငဆာ င ရ က  မည    မ ဟာဗျ ျူ ဟ ာ 

ထ ခ ိုက ်ခံစ ာားရ ထသ ာ လူ ထို 

(Affected Communities) 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ သူမျ ာား (IDPs)၊ 

အ မ်ရှင် လူထို၊ အမျ  ြုားသမီား အြွဲွဲ့မျ ာား၊ 

မသန ်စ ွမ်ားသူမျ ာား (PWDs) 

စ  တ်ဝင်စ ာားမ ှု ပမ ငေ့်မာား သည ် / လူ ထိုအတွ င်ား 

 သ ဇာ အာ ဏာရှ သည ် 

 ူား ထ ါ င်ား ါ ဝ င်မှုအ ထပခ ပ ြု လ ို အ ် ခ ျ က ်ဆန ်ားစ စ ်ပခ င်ား၊ 

ထ ခ ိုက ်ခံစ ာားရ သူမျ ာား အထ ေါ် တာ ဝ န ်ခံမ ှုရှ ထသာ (AAP) 

ယန တရာားမ ျ ာား က ျ ငေ့် သံိုားပခ င်ား 

ထဒ သခ ံအ ာဏ ာ  ိုင်မျ ာား (တရ ာားဝ င်) 

(Local Authorities - formal) 

ပမ ြုွဲ့န ယ် အဆငေ့် အ ာဏ ာ  ိုင်မျ ာား ၊ ထ က ျ ားရ  ာအို ်စ ို 

အို ်ခ ျ ြု ်ထရား မှှူားမ ျ ာား 

စ  တ်ဝင်စ ာားမ ှု အ လယ် အလ တ်ရှ သည ် / 

တရာားဝ င် စ ီရင်  ို င်ခွ ငေ့်ရှ သည ် 

အထ က ာ င်ား က ာားပခ င်ား၊ ည   န  ှုင်ား ထ ဆာ င်ရ က ်ပခ င်ား ( အထ ပခ အ ထန န ှငေ့် 

အခ င်ား အက ျ င်ားအ ထ ေါ် မူတည ် ၍) 

တ ိုင်ားရ င်ား သ ာား 

လက ်န က ်က  ိုင်အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ ာား 

(Ethnic Armed Organizations) 

KNU, RCSS, KNPP, AA စ သည ်ပြ ငေ့် မ မ  တ ိုုံ့န ယ်ထပမ အ တွင်ား  သဇ ာ သ က ်ထရာက်မ ှု 

ပမငေ့်မာား သည ် / စ  တ်ဝင်စ ာားမ ှု 

က ွဲပ ာားန  ိုင် သည ် 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ သွ ာား လာခ ွငေ့် ည   န  ှု င်ားထဆာွး ထန ွားပခင်ား၊ 

အထပခ ခ ံမူမျ ာားအ ထ ေါ် အ ထပခ ခ ံ၍ ထဆွားထန ွားတ ို င် င် ပခ င်ား 

ပ ည ်သူူ့က ာက ွယ် ထရား တ ်ြ ွဲွဲ့မျ ာား 

(People's Defence Forces - PDF) 

ထဒ သအ ထပခ ပ ြု ထတ ာ်လှန ် ထရား အ ြွဲွဲ့မျ ာား စ စ ်ဗျ ှူဟာအရ  သ ဇာ သက ်ထရ ာ က ်မှုရှ သည ် / 

စ  တ်ဝင်စ ာားမ ှု က ွဲပ ာားန  ို င်သည ် 

 က ာားထန ရ ်တည်ခ ျ က ်က  ို ထ န ်ား သ မ်ားပခင်ား၊ တရာားဝ င်မှုအ ပြစ ် 

အသ အမှတ် ပ ြုပခ င်ားမ ျ  ြုားက  ို ထရှာ င် က ဉ်ပခင်ား 

န စ က  / စ စ ်ထက ာင်စ ီ အို ်ခ ျ ြု ်ထ ရား 

(SAC / Military Administration) 

ပမ ြုွဲ့န ယ် အဆငေ့် စ စ ်ထက ာင်စ ီ ရံိုားမျ ာား အို ်ခ ျ ြု ်ထရား   ိုင်ား ထ န ်ားခ ျ ြု ်မှုရ ှ သ ည ် / 

က န ု်ံ့သတ်ချ ြု ်ချ ယ်လ ိုထ သ ာ သ ထ  ာရှ သည ် 

ထ ားအနတရ ာယ်နှ ငေ့် စ  န ်ထခ ေါ်မှုမ ျ ာား က  ို ဆန ်ားစ စ ်ပခ င်ား၊ လ ိုအ ် သည ေ့် 

ထန ရာမျ ာားတွ င် သာ တရ ာားဝ င် အ ထ က ာ င်ား က ာားပခငာ်း 

က ိုလသမဂဂ ထအ ဂျ င်စ ီမျ ာား 

(UN Agencies) 

UNHCR, UNICEF, WFP, OCHA စ  တ်ဝင်စ ာားမ ှု ပမ ငေ့်မာား သည ် / 

ည   န  ှုင်ားထဆ ာင်ရ က ် ထရား  က ဏ္ဍတွ င် 

 ါ ဝ င်သည ် 

သက ်ဆ ိုင်ရ ာ က ဏ္ဍ အလ ိုက ် အြွဲွဲ့ မျ ာားတွင်  ါ ဝ င် ပခ င်ား (Cluster 

participation)၊ သတ င်ား အခ ျ က ်အလက ် မ ျှထဝ ပခ င်ား 

န  ိုင်ငံတက ာ အရ ်  က ်အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ ာား 

(INGOs) 

IRC, NRC, MSF, ACTED, WVM 
စ သည ်ပြငေ့် 

စ ီမံ ခ ျ က ် အထ ေါ် စ  တ်ဝင်စ ာားမ ှုရှ သ ည ် / 

လို ်ထဆ ာင်န  ို င်စ ွမ်ား  ိုင်ား  ံေ့  ိုား ထ ား သည ် 

မ တ်ြက ်အပြစ ်  ူားထ ါ င်ားပခင်ား၊ ရ န ် ံိုထငွခွဲထဝ  ံေ့  ိုား မှု 

သထ  ာ တူညီခ ျ က ်မျ ာား (Sub-grant agreements)၊ အကူ အည ီ  

လ ဲထပ ာင်ားည  န ်ား  ိုုံ့ သည ေ့် လမ ်ားထ က ာင်ားမ ျ ာား (Referral pathways) 

အလှှူရှ င်မျ ာား 

(Donors) 

MHF, ECHO, USAID/BHA  ဏ္ဍာ ထရား အရ စ  တ်ဝ င်စ ာားမ ှုရှ သည ် / 

တာဝ န ်ခံမ ှုက  ို အ ထလားထ ာားသည် 

 ံိုမှန ်အစ ီရင်ခံစ ာ တ င်ပ ပခ င်ား၊ အ လှှူရှင်မျ ာား အ ာား အထ ပခ အ ထန  

ရှင်ားလင်ား တင် ပ ပခငာ်း၊ က ွ င်ားဆ င်ားစ စ ်ထဆားပခငာ်း 



လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာ ထထ ာက ်ထာားမ ှု ဆ ိုင်ရာ စ ီမံ ခ ျ က ် မျ ာား အ တွက ် အ ဆ ိုပ ြုလ ာ ထရား သာားန ည ်ား - metta aid | 15 

 

၂.၄  ခိိုင မာ ငသာ  ပ ဿနာ င ာ  ပ ချက  (Problem Statement) ငရ်းသာ ်းပခင ်း 

ပ ဿနာထ ြာပ် ချက်သည ် သငေ့် အဆ ိုပ ြုလ ာ ၏ အထ ပခခအံိုတ ်ပမစ ် (Foundation) ပြစ ်ါသည်။ ၎င ်ားတ ွင် 

က န်ားဂဏန်ားအထ ထာ ကအ်ထာ ားမျာ ားနှငေ့် လူထို၏လကထ် တွွဲ့ ဝ ပြစရ် ်မှန်မျာ ားက ို ထ  ါင်ားစ ်ထ ြာ ်ပ ရမည်ပြစ်ပ ီား၊  

အထ ပခအထ န၏ အထ ရားကကီား ံို၊  မာ ဏနှငေ့် သငေ့်အြွွဲဲ့အစည်ား၏ ထူားပခာားထ သာ  တ ံိုုံ့ပ နထ် ဆာင်ရ ကန် ိုင်စွမာ်းတ  ိုုံ့က ို  

ထ  ေါ်လွငထ် စရ ါမည်။ 

ပ ဿနာင ာ  ပ ချက မျာ ်းအတ  က  SAPE ငမာ  ဒယ   

* S – Scale ( မ ာဏ) - ထ ခ ို က ်ခံစ ာားရ သူဦား ထရ မည ်မျှရ ှ သန ည ်ား။ က ဏ္ဍစ ံိုလ ိုအ ်ခ ျ က ်ဆန ်ားစ စ ်ချ က ် (MSNA) 

အခ ျ က ်အလက ်မျ ာား၊ HNRP က  န ်ားဂဏန ်ားမ ျ ာားန ှငေ့် မ  မ တ ိုုံ့ အြွဲွဲ့အစ ည ်ား၏  ဆန ်ားစ စ ်ချ က ်မျ ာားက  ို အသံို ားပ ြု ါ ။ 

* A – Acuity (ပ င ်း ထန  မှု) - အထပခ အ ထန  မည ်မျှအထ  ဆ ိုားရ  ာားပ  ငာ်းထန ်ထန သန ည ်ား။ လက ်ရှ အ ထ ပခ အထန မျ ာားက  ို 

ထြာပ်  ါ  ( ဥ မ ာ -  IPC စ ာားန  ်ရ  က ခာအ ဆငေ့်မျ ာား၊ က ာက ွယ် ထစ ာငေ့် ထရှာက ်ထရား ဆ ိုင်ရ ာ ပြစ ်စ ဉ်မ ျ ာား၊ ထသဆံိုားမှုန ှုန ်ားမ ျ ာား) ။ 

* P – Proximity (န ီ်းစ   မ ှု/အငပခစ ိိုက  ရှိမှု) - ဤလို ် ငန ်ားက  ို တံိုုံ့ပ န ်ထဆ ာင်ရ က ်ရန ် သငေ့် အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားက  

မည ်သည ေ့်အ တွက ်ထ က ာငေ့် အ သ ငေ့်ထတ ာ်ဆံိုား ပြစ ် ထန သန ည ်ား။ မ မ  တ ိုုံ့အြွဲွဲ့၏ သွာား လာခ ွ ငေ့် (Access) န ှငေ့် လူထိုန ှငေ့်ရှ ထ သာ 

ဆက ်ဆံထရား တ ိုုံ့က  ို ထြာပ်  ါ ။ 

* E – Evidence (အငထ ာက  အထ ာ်း) - မ မ  တ ိုုံ့အြွဲွဲ့ အစ ည ်ား၏  အထရား ထ ေါ်အ ပမန ်ဆန ်ားစ စ ်ချ က ်မျာား၊ လူထိုထံမှ 

တံိုုံ့ပ န ်ချ က ်မျ ာားန ှငေ့် အပခ ာားဒို တ ယအ ဆငေ့် အခ ျ က ်အလက ် အရငာ်း အပမစ ်မျ ာားက  ို က  ိုားက ာားထြ ာ်ပ  ါ ။ 

 

၂.၅ ပ ဿနာ င  ာ  ပ ချက  န မူနာ  (စစ ကိိုင ်းတိို င ်း၊  စာ ်းန  ရိကခာ မလ ိုငလ ာ က မှုက ဏ္ဍ) 

လက  ငတ ွေ့န မူန ာ ( သင ယူငလ လ ာရန  အတ က  သ ာ ပ စ   ါသည ) 

စ စ ်က  ိုင်ားတ ိုင်ားထ ဒ သကက ီားအ တွင်ား  ပြစ ် ွာားထန ထ သ ာ လက ်န က ်က  ိုင်  ဋ   က ခမျ ာားထ က ာ ငေ့် ၂ ၀၂၁  ခ ိုန ှစ ် ထြထြ ာ်ဝါ ရီလမ ှစ ၍  

လူဦားထရခ န ု်ံ့မှန ်ားထပခ  ၆ ၃ ၀,၀၀၀  ခ န ု်ံ့ ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာခ ဲေ့ရပ ီား၊ လက ်ရှ တွင် ထရ   ိုပမ ြုွဲ့န ယ်  အတွ င်ား၌  လူဦားထရ ၂၈ ၀,၀၀ ၀  

ထက ျ ာ်သည ် စ  ိုားရ မ ်ရထသ ာ ထ န ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာမှုအထပခ အထန န ှငေ့် ရငဆ် ိုင် ထန ရ ါ သည ်။ ၂၀၂၄  ခ ိုန ှစ ် ပမန ်မာန  ိုင် ငံ  

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ လ ို အ ်ခ ျ က ်မျ ာား သံိုား သ ်ခ ျ က ်အ စ ီရင်ခံစ ာ (HNO) အရ စ စ ်က  ိုင်ားတ ိုင်ား အတွ င်ား ရှ  

 ဋ   က ခဒဏ် သငေ့်ပမ ြုွဲ့နယ်မျ ာားမ ှ အ မ်ထထ ာ င်စ ို ၆ ၈% သည ် IPC အဆ ငေ့် ၃  ( အက ျ  ်အတည ်ားကက ံ ြုထ တွွဲ့ရသည ေ့် အဆ ငေ့်) န ှ ငေ့်  

အထက ် သ ိုုံ့ ထရာက်ရ ှ ထန ပ ီား ၊ စ  ို က ် ျ  ြုားထရား လို ်ငန ်ားခ ွင်မျ ာား ဆက ် တ ိုက်အထန ှ ာငေ့် အ ယှက်ပြစ ်ထန မှုထ  က ာငေ့် ရာ သီ အလ ို က ်  

အထပခ အ ထန တ ိုားတက ်လ ာမည ေ့်  အလ ာားအ လာ မရ ှ ထ က ာ င်ား ခ န ု်ံ့မှန ်ားထာား ါ သည ်။ အမျ  ြုားသမီား ဦားထဆ ာင် ထ သ ာ  

အ မ်ထထ ာ င်စ ိုမျ ာား (က ျွ န ်ို ်တ ိုုံ့၏ အထရား ထ ေါ် အ ပမန ်ဆန ်ားစ စ ်ချ က ် န မူန ာထက ာက ်ယမူှု အန က ် ၃ ၈ % ) န ှငေ့် မ သန ်စ ွမ်ားသူမျ ာား  

(၁၄ %) တ ိုုံ့ သည ် လက ်န က ်က  ိုင် အြွဲွဲ့အစ ည ်ားမ ျ ာား၏  သွ ာားလ ာလှု ် ရှာားမ ှု က န ု်ံ့သတ်  တ် င်ချ က ်မျ ာား ထ က ာ ငေ့် စ ာားန  ်ရ  က ခ ာ  

ရရ ှ န  ိုင်ရန ်အတွက ်   ိုမ ိုကကီား မာ ားထသ ာ အတ ာား အဆီားမ ျ ာားန ှငေ့်  ရငဆ် ိုင် ထန ရ ါ သည ်။ ထ မတတာထရ ာ င်ပခ ည ် သ ည ်  

ထရ   ိုပမ ြုွဲ့န ယတ်ွ င် လို ် ငန ်ားလ ည ် တ်လို ်က  ိုင်ခဲေ့ သည ်မှာ  ခ ိုန စ ်န ှစ ်တ ိုင် ရှ ခ ဲေ့ပ ီပြစ ်ပ ီား ၊ ထက ျ ားရ  ာထ ါ င်ား  (၁၅ ၀) ရ ာ ရှ  

လူထိုထခ ါ င်ား ထဆ ာင်မျ ာားန ှငေ့် ယံို က ည ်မှုရှ ထ သာ  ဆက ်ဆံ ထ ရား  တည ်ထဆ ာက ်ထ ာားန  ိုင် သပ ြငေ့်၊ အပခ ာားထ သ ာ  

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ  အက ူအည ီ ထ ား ထရား အြွဲွဲ့ မျ ာား လက ်လှမ်ားမ မီန  ိုင် ထ သားသညေ့် ထန ရာမျ ာားမ ှ  
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ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ သူမျ ာားန ှငေ့် စ ာားန  ်ရ  က ခာ အပ ငာ်း အထ န ်မလံိုထလာက ် ပြစ ်ထန ထ သာ အ မ် ရှင်လူထို မ သ ာားစ ို ဝ င်  

စ ိုစ ိုထ ါ င်ား ၁၅,၀၀၀  ဦားထံ သ ိုုံ့  အသက ်က ယ် ဆယ် ထရား  စ ာ ားန  ်ရ  က ခာအက ူအည ီမျ ာား အထ ရာက်  ိုုံ့ထဆ ာင် ထ ား ရ န ်  

အသ ငေ့်ထ တာ် ဆံိုား အ ထန အထ ာားတွ င် ရ ှ ထန  ါ သည ်။ 

 

သင ်ခန်ားစာ  ၃ - အကျ အ်တည်ားကာ လအတငွာ်း ရည်မ ှန်ားချကမ် ျာ ားနှငေ့် 

အထပ ာင ်ားအလ ဲဆ ိုင ်ရာ သီအ ိုရီ 

၃ . ၁ သင ယ ူမှုရည ရ ယ  ချက မျာ ်း  

၁ ။ ပမနမ်ာ န ိုငင်ံ၏ သွာားလာ ခွငေ့် ကနုံ့်သတ ်ချကမ်ျာ ားနှငေ့ ် က ိုက်ညီမညေ့် SMART ရည်မှန်ားချက်မျာ ားက ို  

ချမှတ ်န ိုင်ရန်။ 

၂။  ဋ   ကခအထ ပခအထ နအတ ွငာ်း အကျ  ြုားအထ  ကာ င်ား ဆက်စ ်မှုဆ ိုင်ရာ ယ ိုတ တ ထ ဗဒက ို ရငှ်ားလင်ားစွာ ထ ြာ ်ပ န ိုင်သညေ့ ်

အထ ပ ာ င်ားအလဲဆ ိုင်ရာ သီအ ိုရ ီ (Theory of Change - ToC) တ စ်ခိုက ို တည်ထ ဆာ ကန် ိုင်ရန။် 

၃။ လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ  လို ်ငန်ားခွင်မျာ ားတငွ် ရလဒတ်  ိုမျာ ား (Outputs)၊ ရလဒ်ရညှ်မျာ ား (Outcomes) 

နှငေ့် အကျ  ြုားသကထ် ရာ က်မှုမျာ ား (Impact) တ  ိုုံ့၏ ကာွပခာားချက်က ို ခွပဲခာားသ ပမင်ရန်။ 

 

၃.၂   ဋ ိ ကခအငပခအငနမျာ်းတ  င  SMART ရည မှန ်းချက မျာ်း ချမှတ  ပခင ်း 

 ံိုမှန်ြံွွဲ့ပြ ြုားထ ရားလို ်ငန်ားမျာ ားတငွ် SMART ရည်မှန်ားချကမ်ျာ ားသည် ထ သချာ ထ ရရာ မှုရှ ရန ် လ ိုအ ် ါသည်။  

သ ိုုံ့ထ သာ ် ပမနမ်ာ န ိုင်င ံ၏ လကရ်ှ အထ ပခအထ နတငွ်မူ ခ ိုင်မာစ တ ်ချရမှုက ို ထ န်ားသ မ်ားထာ ားရငာ်း ထ ပ ာင ်ားလဲလွယထ် သာ  

လက်ထတ ွွဲ့အထ ပခအထနမျာ ားအထ  ေါ် ရ  ိုားသာ ားစာွ  ဝနခ်ံထညေ့သွ်င်ားစဉ်ားစာားရန ် လ ိုအ ်သည်။ အဓ ကထ သာ ေ့ချက်မှာ  

လ ိုအ ်ချကအ်ထ  ေါ်တငွ် ရည်မှန်ားချက်ကကာီးကကီားထာ ားရန၊် သွာားလာ ခွငေ့အ်ထ  ေါ်တ ွင ် လက်ထတ ွွဲ့ကျရန်နှငေ့် 

အထ ပခခယံ ူဆချက်မျာ ား (Assumptions) က ို ရငှ်ားလင်ားစာွ  ထ ြာ ်ပ ရန ်ပြစ် ါသည်။ 

SMART အစ ိတ အ ိို င ်း   ိုမှန  အဓ ိ ပာယ   င  ဆိိုခ ျက   ဆီငလျ ာ င အာ င  ပ ြု ပ င က ျင  သ ို်းမှု 

S – Specific 
(တိက ျမ ှု) 

ရှင်ားလင်ား ပ ီား  

မထရမ ရာပြစ ်မှုမရ ှ ထ သ ာ 

 စ ်မှတ်။ 

 ထဝ ီဝငထ် ဒသ ၊  စ ်မှတ်လူ အို ်စ ိုန ှငေ့် ထဆ ာင်ရ က ်မည ေ့် 

လို ်ငန ်ားအမျ  ြုား အစ ာားက  ို တ က ျ စ ွာ အမည ် တ ်ထြ ာ်ပ  ါ ။ 

M – Measurable 
(တိိုင ်း တာန ိို င မှု) 

တ က ျ ထသ ာ ည  န ်ားက  န ်ားပြငေ့် 

အထရ အတွက ် 

တ ိုင်ားတ ာန  ိုင် ပခ င်ား။ 

ထဝ ားလံထ သာ ထဒ သမှ ထန ၍ ( သ ိုုံ့မ ဟိုတ်) 

ပ င ် အြွဲွဲ့အစ ည ်ားပြ ငေ့် န  ှုား ထဆ ာ် ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား  (TPM) 

န ည ်ားလမ ်ားမ ျ ာားပြငေ့် တ ို င်ားတ ာန  ိုင် မည ေ့် ည  န ်ားက  န ်ားမ ျ ာားက  ို 

အသံိုား ပ ြု ါ ။ တ က ျ ထ သခ ျ ာထ သ ာ 

က  န ်ားဂဏန ်ားတစ ်ခိုတည ်ားအ ပ င ် က  န ်ားဂဏန ်ားအ  ိုင်ား အပခ ာား 

(Data range) က  ိုလည်ား  သတ် မှတ်ထ ား  ါ ။ 
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A – Achievable 
(ရယူန ိိုင မှု) 

အရငာ်း အပမစ ်မျ ာားထ ေါ် 

အထပခ ခ ံ ၍ 

လက ်ထတွွဲ့ ပြစ ်န  ိုင်ပခ င်ား။ 

သွာားလ ာခ ွ ငေ့် အ ထန ှာ ငေ့်အ ယှက်ပြ စ ်န  ိုင်ထပခ မျ ာားက  ို 

ထည ေ့်သွ င်ားတွက ်ချ က ် ါ ။ ပြစ ်န  ိုင် ါ က  

 စ ်မှတ်အထရ အတွက ်မျ ာားအ ထ ေါ်  ၁၅ % မှ ၂၀ % အထ  

အရန ်အစ ီ အစ ဉ် (Contingency) ထည ေ့်သွင်ားထ ာား ါ ။ 

R – Relevant 
(က ိိုက  ည ီမှု) 

လ ိုအ ်ခ ျ က ်မျ ာားန ှငေ့် 

မဟာဗျ ှူ ဟ ာမျ ာား အထ ေါ် 

က  ိုက ်ည ီမှုရှ ပခင်ား။ 

HNRP ၏ ဦားစ ာားထ ားလ ို ် ငန ်ားမ ျ ာား န ှငေ့် 

သက ်ဆ ိုင်ရ ာက ဏ္ဍ အလ ိုက ် (Cluster) 

မဟာဗျ ှူ ဟ ာထပမ ာက ် ရ ည ်မှန ်ားခ ျ က ်မျ ာားန ှငေ့် 

တ ိုက်ရ ိုက ်ချ  တ်ဆက ်ရ ါ မည ်။ 

T – Time-bound 
(အခ ျ နိ  သ တ မှတ ချ က  ) 

စ တင်မည ေ့်ရက ်န ှငေ့် 

ပ ီား ဆံိုားမည ေ့်ရက ် 

ရှင်ားလင်ားစ ွ ာရှ ပခင်ား။ 

အထပခ အ ထန အရ လို ် ငန ်ားထခတတရ  ်ဆ ိုင်ားန  ိုင်မည ေ့် စ န စ ်မျ ာား 

(Trigger-based pause mechanisms) က  ို 

ထည ေ့်သွ င်ား ါ ။ စ ီမံ ခ ျ က ် သက ်တမ်ား  (က ာလ) က  ို တ က ျ စ ွာ 

ထြာပ်  ါ  ( ဥ မ ာ -  ၉ လ)။ 

 

၃.၃  အငပ ာင  ်းအလွဲဆိိုင ရာ သီအိိုရီ ( သိိုို့မဟိုတ  ) လူသာ ်းချင ်းစာနာ မှုဆိိုင ရာ ယ ိုတ တငိဗဒ က င ်းဆက  

အထ ပ ာ င်ားအလဲဆ ိုင်ရာ သီအ ိုရီ (ToC) သည် သငအ်ဆ ိုပ ြုထာ ားထ သာ  လို ်ငန်ားထ ဆာင်ရ ကခ်ျက်မျာ ားက  

ထ မျှာ ်မှန်ားထာ ားသညေ့် လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ ရလဒ်ထ ကာ င်ားမျာ ားဆီသ ိုုံ့ အ ယ ငကကာင    

ဦ ားတည်သွာားထစမည်နည်ား ဆ ိုသည်က ို ရငှ်ားလင်ားပ သထ  ား ါသည်။ ၎င ်ားသည် သငေ့်စီမံ ချက၏် 

အကျ  ြုားအထ  ကာ င်ားဆက်စ ်မှုဆ ိုင်ရာ ယ ူဆချက်မျာ ား (Causal assumptions) က ို  ွငေ့်လင်ားပမင်သာပ ီား 

ရငှ်ားလင်ားပ တ ်သာ ားထ စရန် ထ ြာ ်ထ ဆာ ငထ်  ား ါသည်။ 

အဆ င   အဓ ိ ပာ ယ   င  ဆိိုချ က   စ ာ်းန   ရ ိက ခာ ူလ ိုငရ ်းက ဏ္ဍ န မူန ာ 

ထည   သ င ်းအရ င ်းအ ပမစ  မျ ာ်း 

(Inputs) 

မ မ  တ ိုုံ့ ရငာ်းန ှီားပမ ြု ်န ှံလ ိုက ် သည ေ့် 

အရငာ်း အပမစ ်မျ ာား။ 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား၊ စ ာားန  ်ရ  က ခာ က ိုန ် စ စည ်ားမ ျ ာား၊ 

ထငွ သာား လ ဲထပ ာင်ားမ ှုမျ ာား၊ သ ယ် ယူ  ိုုံ့ထဆ ာင် ထရား ။ 

လို  ငန  ်းင ဆာ င ရ က  ချ က  မျ ာ်း 

(Activities) 

မ မ  တ ိုုံ့ လက ်ထတွွဲ့ လို ်ထ ဆာ င်မ ည ေ့် 

လို ်ငန ်ားမ ျ ာား။ 

ရ က ခာပြန ု်ံ့ထဝ ပခ င်ား၊ စ ာားန  ်ရ  က ခာ အတွက ် 

ထငွ သာား ထထ ာက ် ံေ့ပခ င်ား၊ 

အာ ဟ ာရခ ျ  ြုွဲ့တဲေ့မှု အထပခ အ ထန အ ာ ား 

စ စ ်ထဆားဆန ်ားစ စ ်ပခ င်ား။ 

ရလဒ တိိုမျ ာ်း 

(Outputs) 

လို ်ငန ်ားထဆ ာ င်ရ က ်ချ က ်မျ ာားမ ှ 

တ ိုက်ရ ိုက ်ထွက ်ထ ေါ် လာ သည ေ့် 

အရာမျ ာား ။ 

လူဦားထရ ၁၅,၀၀၀  သည ် ၆  လစ ာ အတွက ် 

လစ ဉ်စ ာားန  ်ရ  က ခာထဝ စ ိုမျ ာားက  ို ရ ရှ  ကသည်။ 

ရလဒ ရှည  မျ ာ်း 

(Outcomes) 

အလယ် အ လတ်က ာ လအ တွင်ား 

အထပခ အ ထန မျ ာား 

ထပ ာ င်ားလဲ တ ိုားတက ်လ ာမှု။ 

အစ ာား အစ ာစ ာား သံိုားမှု အည  န ်ားက  န ်ားမ ျ ာား (Food 

consumption scores) 
တ ိုားတက ်ထက ာင်ားမ ွန ်လ ာပ ီား ၊ 

အဆ ိုားပမ င် ဝရ ှ င်သန ် ထရား  န ည ်ားလမ ်ားမ ျ ာား 



လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာ ထထ ာက ်ထာားမ ှု ဆ ိုင်ရာ စ ီမံ ခ ျ က ် မျ ာား အ တွက ် အ ဆ ိုပ ြုလ ာ ထရား သာားန ည ်ား - metta aid | 18 

 

သံိုားစ ွဲရမှု (Coping strategies) 

ထလျ ာေ့န ည ်ားသွ ာား သည ်။ 

အက ျ ြို်းသက  ငရ ာက  မှုမျ ာ်း 

(Impact) 

ထရရ ှည ်တည်တံေ့ ပ ီား  စ န စ ်က ျ ထသာ 

ထပ ာ င်ားလဲမှု။ 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားရ သူမျ ာား (IDPs) 

အ က ာား အထရား ထ ေါ်စ ာားန  ်ရ  က ခာ မလံိုထလ ာက ်မှု 

ထလျ ာေ့န ည ်ားသွ ာားပ ီား တံိုုံ့ ပ န ်ကက ံေ့ကက ံေ့ ခ ံန  ိုင်စ ွမ်ား 

(Resilience) ပမငေ့်မာားလ ာသည ် ။ 

အငပခခ  ယူ ဆခ ျက  မျ ာ်း 

(Assumptions) 

ယိုတတ ထဗ ဒက ွ င်ားဆက ် 

မှန ်က န ်ရန ်အတွက ် မ ပြစ ်မထန  

မှန ်က န ်ထန ရမ ည ေ့် အခ ျ က ်မျ ာား။ 

သွာားလ ာခ ွ ငေ့် (Access) ဆက ်လ က ်ရရ ှ ထန ပခ င်ား၊ 

က ိုန ် စ စည ်ားမ ျ ာားက  ို ဝ ယ်ယူစ ိုထဆ ာင်ားန  ိုင် ပခ င်ား၊ 

 ဋ   က ခမျ ာား   ိုမ ိုပ င်ားထန ်မလ ာပခ င်ား။ 

 

၃.၄  အငပ ာ င ်းအလွဲဆိိုင ရာ သီအိိုရီ (ToC)   ိုပ   ိုစ  

ထည   သ င ်းအရ င ်းအ ပမစ  

မျ ာ်း 

လို  ငန  ်းင ဆာ င ရ က  ချ

က  မျ ာ်း   

ရလဒ တိို

မျ ာ်း   

ရလဒ ရှည  မျ ာ်း   အက ျ ြို်းသက  ငရ ာက  မှု

မျ ာ်း 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား၊ 

ရန ် ံိုထငွမျ ာား၊ 

 စ စည ်ားက  ရ ယာမျ ာား 

စ ာားန  ်ရ  က ခာ 

ပြန ု်ံ့ထဝ ပခ င်ား၊ 

သင် တန ်ား မျ ာား   ိုုံ့ခ ျ ပခ င်ား 

လူဦားထရ 

[X] ဦား 

အက ူအည ီ 

ရရ ှ ပခ င်ား 

အစ ာား အစ ာ စ ာား သံိုားမှု 

အထပခ အ ထန  

တ ိုားတက ်ထက ာင်ားမ ွန ်လ ာ

ပခ င်ား 

အထရား ထ ေါ် 

စ ာားန  ်ရ  က ခာ 

မလံိုထလ ာက ်မှု 

ထလျ ာေ့န ည ်ားသွ ာားပခ င်ား 

အဓ ိက  အငပခခ  ယူဆချ က  မျ ာ်း (KEY ASSUMPTIONS):  ဋ  က ခမျ ာား   ိုမ ိုပ င်ားထန ်မလ ာပခ င် ား၊ သွာားလ ာခ ွငေ့် 

(Access) ဆက ် လက ်ရရ ှ ထန ပခ င်ား ၊ အကူအညီ လက ်ခံမ ည ေ့်သူမျ ာား ထ  ားက င်ားလံိုခခ ံြုစ ွ ာ အက ူ အည ီရယူ န  ိုင်ပခ င်ား၊ 

ထဒ သတွ င်ားထ ားက ွက ်မျ ာား  ံိုမှန ်န ီ ား ါ ား လည ် တ်န  ိုင်ပခ င်ား။ 
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နည်ား ညာ  ိုင်ားဆ ို င်ရာ မူထ ာင်မျာား နငှေ့ ်

အကူအညီရယူမ ညေ့်သူမျ ာားက ို  စ်မှတ်ထာားထရ ားချယ်ပ ခင်ား 
 

သင ်ခန်ားစာ  ၄ - တံိုုံ့ ပ နထ်ရားလ ို င် နာ်းမ ျာ ားအတက်ွ စီမံ ချကလ် ို င် နာ်းစဉဇ်ယာ ား  

၄.၁  ရည ရ ယ  ချက မျာ်း  

၁ ။ အထပ ာင ်ားအလဲဆ ိုင်ရာ သီအ ိုရီ (Theory of Change) မှသည ် စနစ်တကျရှ ထ သာ  

စီမံချကလ်ို ်ငန်ားစဉ်ဇယာ ား (Logframe/Results Framework) အပြစသ် ိုုံ့ ထပ ာင ်ားလဲထြာ ်ထိုတ ်န ိုင်ရန်။ 

၂။ လူက ိုယ ်တ  ိုင် သွာားထ ရာက် န ှုားထ ဆာ ် ထ မ်ားသ မ်ားပခင်ားရန ် ခက်ခဲပ ီား ကနုံ့်သတ ်ချကရ်ှ ထ သာ   တ ်ဝန်ားကျင်မျာား 

(Remote and restricted monitoring environments) နှငေ့် က ိုက်ညီမညေ့် SMART ည န်ားက န်ားမျာ ားက ို 

ထ ရ ားချယန် ိုင်ရန။် 

၃။ စီမံချကလ်ို ်ငန်ားစဉ်ဇယာ ားက ို MHF နှငေ့် ECHO တ  ိုုံ့၏ အစီရင်ခစံာတ င်ပ မှု စံနှုန်ားမျာ ားနှငေ့် က ိုက်ညထီ အာင် 

ချ  တ ်ဆကည်  န ှုင်ားရန်။ 

 

၄.၂  လူသာ ်းချင ်းစာ နာမှုဆိိုင ရာ  စမီ လို  ငန ်းစဉ ဇယ ာ ်း (Logframe) ၏ တ ည ငဆာ က   ို 

စီမံချကလ်ို ်ငန်ားစဉ်ဇယာ ား (Logframe) သည် သငေ့် အဆ ိုပ ြုလ ာ ၏ ထ ကျာရ  ိုားပြစ ်ါသည်။ ၎င ်ားသည် သင်၏ 

ပ ဿနာ ဆန်ားစစ်ချက်၊ ရည်မှန်ားချက်မျာ ား၊ လို ်ငန်ားထ ဆာင်ရ ကခ်ျက်မျာ ားနှငေ့် တ  ိုင်ားတ ာ စစ်ထ ဆားမညေ့ ်

နည်ားလမ်ားမျာ ားအ ကာ ား အပ နအ်လှန် ယ ိုတ တ ထဗဒကျကျ ချ  တဆ်က်ထ နမှုက ို သကထ် သပ ရ ံိုသာ မက၊ ပမနမ်ာ န ိုင်င ံ၏ 

အထ ပခအထ နတငွ် အထ ပ ာ င်ားအလဲမျာ ားအထ  ေါ် လ ိုက်ထ လျာညထီ ထွ ပြစထ်အာင ် ထ ဆာ င်ရ က်န ိုင်စွမာ်း 

(Adaptability) ရှ ထ  ကာ င်ားက ိုလည်ား ပ သန ိုင်ရ ါမည်။ 

အဆ င   ပမန  မာန ိိုင င ဆိိုင ရ ာ စ  သ တ မှတ ခ ျက   

Logframe အစ ိတ အ ိို င ်းမ ျာ်း 

အတည  ပ ြုစ စ  ငဆ်း မည    

အငထ ာက  အထ ာ်း အရင ်း အပမစ   

ထရရ ှည ်ရည ်မှန ်ားခ ျ က ် / 

အက ျ  ြုားသက ်ထရ ာက ်မှု 

(Goal / Impact) 

 စ ်မှတ်ထာားထ သ ာ ထ ဒသ အတွ င်ား  

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ 

လ ိုအ ်ခ ျ က ်မျ ာား 

ထလျ ာေ့န ည ်ားသွ ာားပခ င်ား။ 

က ဏ္ဍစ ံိုလ ိုအ ်ခ ျ က ်ဆန ်ားစ စ ်ချ က ် (MSNA) / 

OCHA ၏ အထ ပခ အ ထန ပ အစ ီရင်ခံစ ာမျ ာား 

(Situation reports)၊ 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ လ ို အ  ်ခ ျ က ်မျ ာား 

သံိုားသ ်ခ ျ က ်အစ ီရ င်ခံစ ာ (HNO) 

စ ီမံ ခ ျ က ် ရည ်မှန ်ားချ က ် / 

ရလဒ်ရှည ် 

(Objective / Outcome) 

အသက ်က ယ်ဆယ် ထရား  

ဝ န ်ထဆာ င်မှုမျ ာားက  ို ရ ရှ န  ိုင်မှု 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ ပ ီား ထန ာက ်  ိုင်ား 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား  (PDM)၊  
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အထပခ အ ထန  

တ ိုားတက ်ထက ာင်ားမ ွန ်လ ာပခ င်ား။ 

အဓ  က သ တင်ား ထ ား သူမျ ာားန ှ ငေ့် 

ထတွွဲ့ဆံို ထမား ပမန ်ားပခင်ား (KII) 

ရရ ှ လာမည ေ့်ရလ ဒ်မျ ာား / 

ရလဒ်တ ိုမျ ာား 

(Results / Outputs) 

က ဏ္ဍအလ ိုက ် 

အက ူအည ီ ထ ား အ ်န  ို င်ခဲေ့သည ေ့် 

လူဦားထရ အထရ အတွက ်။ 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ မှုစ ာရ င်ားမ ျ ာား 

(Distribution lists)၊ 

ဝ န ်ထဆာ င်မှုမှတ်တမ်ားမ ျ ာား (Service 

registers)၊ ပ င် အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားပ ြငေ့် 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား  (TPM) 

လို ်ငန ်ားထဆ ာ င်ရ က ်ချ က ်မျ ာား 

(Activities) 

သတ်မှ တ်ထာား ထသ ာ 

အခ ျ  န ်ဇယ ာားအ တ ိုင်ား လို ် ထဆ ာင် မည ေ့် 

တ က ျ သည ေ့် လို ်ငန်ား တ ာဝ န ်မျ ာား ။ 

လို ်ငန ်ားစ ဉ် ထပခ ရာခံက  ရ ယာမျ ာ ား (Activity 

tracking tools)၊ ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား ၏ 

အစ ီရင်ခံစ ာမျ ာား 

ထည ေ့်သွ င်ားအရ င်ားအ ပမစ ်မျ ာား 

(Inputs) 

 တ်ဂျ က ်ထခ ါ င်ားစ ဉ်မ ျ ာား၊ 

လူသ ာားအရ င်ားအ ပမစ ် (HR)၊ 

ထထာက ် ံေ့  ိုုံ့ ထဆ ာင် ထရား  

(Logistics)။ 

 ဏ္ဍာ ထရား အစ ီရ င်ခံစ ာမျ ာား၊ 

 စ စည ်ားဝ ယ်ယူစ ိုထဆ ာင်ားမ ှု မ ှတ် တမ်ားမ ျ ာား 

(Procurement records) 

 

၄.၃  ညွှန ်းကနိ ်းမျာ်း ငရ ်းချယ ပခင ်းဆိိုင ရာ  လမ ်းညွှန ချက  

ပမနမ်ာ န ိုငင်ံတငွ် န ှုားထ ဆာ ် ထ မ်ားသ မ်ားရန ် သွာားလာ ခွငေ့် အလွန်အမင်ား ကနုံ့်သတ ်ခထံာ ားရသပြငေ့် မှန်ကန်ထ သာ  

ည န်ားက န်ားမျာ ားက ို ထ ရ ားချယ ်ရန်မှာ အလွန်အထ ရားကကီား ါသည်။ ည န်ားက န်ားမျာ ားသည် အထဝားမှထ န၍ ဆန်ားစစ်သညေ့် 

နည်ားလမ်ားမျာ ား (Remote methods) ပြငေ့် ပြစထ်စ၊ အတည်ပ ြု စစထ် ဆားန ိုငထ် သာ  အရာမျာ ား ပြစ်ရ ါမည်။ 

ည ွှန  ်းက ိန  ်း အမျ ြို်းအစ ာ်း ငက ာင ်းမ  န  ငသ ာ ည ွှန  ်းက ိန  ်းန မူန ာ 

(စ ာ်းန   ရ ိက ခာ ူလ ိုငရ ်းက ဏ္ဍ ) 

န ိှု်း ငဆာ ထိမ ်း သိမ ်း မည    န ည  ်းလ မ ်း 

ရလဒ်တ ို -  အထရ အတွက ် 

(Output - quantity) 

စ ာားန  ်ရ  က ခာထဝ စ ို ရ ရှ ထ သာ လူ ဦား ထရ 

(က ျ ာား/မ ၊ အ သက ် အရ ယ်၊ 

မသန ်စ ွမ်ားမ ှုအလ ိုက ် ခ ွဲပခ ာားထြ ာ်ပ ရန ်)။ 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ မှုစ ာရ င်ားမ ျ ာား 

(Distribution lists) + 

ပ င ် အြွဲွဲ့အစ ည ်ားပြ ငေ့် 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား (TPM)။ 

ရလဒ်တ ို -  အရည ်အ ထသွား 

(Output - quality) 

အန ည ်ားဆံိုား က ယ်လ ိုရီစ ံန ှုန ်ား (တ စ ်ဦားလျှင ်

တစ ်ရက ်လျှင် ၂,၁၀ ၀ က ယ်လ ိုရီ ) 

ပ ည ေ့်မီထသ ာ စ ာားန  ်ရ  က ခာ ထို ်မ ျ ာား၏  

ရာခ ိုင်န ှုန ်ား။ 

က ိုန ် စ စည ်ားဆ ိုင်ရာ 

အထ သားစ  တ် အခ ျ က ်အလက ်မှတ် တမ်ားမ ျ ာား 

(Commodity specification sheets)။ 

ရလဒ်ရှည ် -  အပ ြုအမူ 

(Outcome - behavior) 

လက ်ခံန  ိုင်ထ သာ အဆ ငေ့်ရှ သည ေ့် 

အစ ာား အစ ာစ ာား သံိုားမှုအည န ်ားက  န ် ား (FCS) 

ြိုန ်ားပြငေ့်ပြစ ်ထစ  ( သ ိုုံ့မဟို တ်) 

က ွင်ားဆင်ား ထက ာက ် ယူသူမျ ာားမ ှ တ စ ်ဆငေ့်ပြစ ်ထစ  

ထက ာက ်ယူ ထသ ာ 
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ရှ ထသ ာ အက ူ အည ီရရ ှ သည ေ့် အ မ် ထထာ င်စ ို 

ရာခ ိုင်န ှုန ်ား။ 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ ပ ီား ထန ာက ်  ိုင်ား 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား  (PDM) 

ဆန ်ားစ စ ်ထလေ့လာမှုမ ျ ာား ။ 

ရလဒ်ရှည ် -  

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား 

(Outcome - protection) 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား ဆ ိုင် ရာ 

ထ ခ ိုက ်မှုပြစ ်စ ဉ်မ ျ ာား အစ ီရင်ခံရ ပ ခ င်ားမ ရှ  ဲ 

လို ်ထဆ ာင်န  ို င်ခဲေ့သည ေ့် ပြန ု်ံ့ ထဝ မှုမ ျ ာား၏  

ရာခ ိုင်န ှုန ်ား။ 

လူထိုထံမှ တံိုုံ့ ပ န ်ချ က ်ရယူသည ေ့် ယန တရာား 

(Community feedback mechanism) + 

PDM။ 

လို ်ငန ်ားစ ဉ် -  သွာားလ ာခ ွငေ့် 

(Process - access) 

သတ်မှ တ်ထာား ထသ ာ အခ ျ  န ်ဇယ ာားအ တ ိုင်ား 

ထအ ာင် ပမငစ် ွာ ထဆ ာင်ရ က ်န  ို င်ခဲေ့သည ေ့် 

စ ီမံထာားထ သာ ပြန ု်ံ့ ထဝ မှုမ ျ ာား၏  ရ ာခ  ိုင်န ှုန ်ား။ 

အထက ာင် အထည ် ထြာမ်ှု ထပခ ရာ ခ ံမှတ်တမ်ား 

(Implementation tracker)။ 
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၄.၄ စီမ ချက လို  ငန ်းစဉ ဇယာ ်း နမူနာ —  စစ ကိိုင ်းတ ိိုင ်းရိှ ငနရ  စ နို့ ခ ာ ငရ ွေ့ငပ ာင ်းရသူမျာ်း (IDPs) အတ  က  စာ်းန  ရိကခာအကအူည ီ

အဆ င   င ာ ပ ခ ျက   ည ွှန  ်းက ိန  ်း အငပခခ  အခ ျက  အလက    စ  မှတ  အတည  ပ ြုစ စ  ငဆ်း ပခ င ်း 

ငရ ရှည  ရည  မှန  ်းခ ျက   

(Goal) 

စ စ ်က  ိုင်ားတ ိုင်ားရ ှ  IDP မျ ာား အ က ာ ား 

အထရား ထ ေါ်စ ာားန  ်ရ  က ခာမလံို ထလ ာက ်မှု 

ထလျ ာေ့က ျ သွ ာားထစ ရန ်။ 

IPC အ ဆငေ့် ၃  န ှငေ့် အထက ်ရှ ထ သ ာ အ မ် ထထာ င်စ ို 

(HHs) ရာခ ိုင်န ှုန ်ား။ 

၆ ၈% ၄၈% OCHA/MSNA 
အခ ျ က ်အလက ်မျ ာား 

စ ီမ ခ ျက  ရည  မှန  ်းခ ျက   

(Objective) 

IDP မျ ာားန ှငေ့် ထ ခ ိုက ်လွ ယ်ထ သ ာ အ မ်ရှင် လူထို သည ် 

အသက ်က ယ်ဆယ် ထရား  

စ ာားန  ်ရ  က ခာအက ူ အည ီမျ ာားက  ို ရ ရှ န  ိုင်ရန ်။ 

စ ီမံ ခ ျ က ် အဆံိုား (end-line) တွင် လက ်ခံန  ိုင်ထ သာ 

အစ ာား အစ ာစ ာား သံိုားမှုအည န ်ားက  န ် ား (FCS) ရှ သည ေ့် 

အက ူအည ီရရ ှ သူ ရ ာခ  ို င်န ှုန ်ား။ 

၂၂% ၆ ၅ % PDM စ စ ်တမ်ား (n=၄ ၀ ၀ ) 

ရလဒ တိို ၁ 

(Output 1) 

 စ ်မှတ်ထာားထ သ ာ အက ူ အည ီရ ယူမည ေ့်သူမျ ာား ထံသ ိုုံ့ 

စ ာားန  ်ရ  က ခာမျ ာား   ိုုံ့ထဆ ာင် ပြန ု်ံ့ထ ဝ ပ ီား ပြစ ်ရန ်။ 

အကက  မ်ထရ အလ ိုက ် ရ  က ခ ာအ ပ ည ေ့်အဝ ရရ ှ ထ သာ 

လူဦားထရ ( အမျ  ြုား သမီား / အမျ  ြုား သာ ား/ မ န ်ားက ထလား/ 

ထယ ာက ျ ာ်ားထလား/ မ သန ်စ ွမ်ား) ။ 

၀ ၁၅,၀ ၀ ၀ ပြန ု်ံ့ထဝ မှုစ ာရငာ်းမ ျ ာား + TPM 

ရလဒ တိို ၂ 

(Output 2) 

အက ူအည ီရ ယူမည ေ့်သူမျ ာား အ ာ ဟာရ ဆ ိုင်ရ ာ 

စ စ ်ထဆားဆန ်ားစ စ ်မှု ခ ံယပူ ီား စ ီားရ န ်။ 

အထရား ထ ေါ်အ ာ ဟာရခ ျ  ြုွဲ့ တဲေ့မှုအ တွက ် 

စ စ ်ထဆားခ ံရထသ ာ အ သက ် ၅  န ှစ ်ထအ ာက ် 

က ထလားအ ထရအ တွက ်။ 

၀ ၄,၂၀၀ စ စ ်ထဆားမ ှုမှတ်တမ်ားမ ျ ာား 

(Screening registers) 

လို  ငန  ်းင ဆာ င ရ က  ချ က   

၁.၁ 

ထ ခ ိုက ်လွယ်မှု အထ ေါ် အထ ပခ ခ ံ၍ 

အက ူအည ီရ ယူမည ေ့်သူမျ ာား စ ာရ င်ားထကာက် ယူပခ င်ား 

လို ်ထဆ ာင်ရန ်။ 

စ ာရငာ်းသွ င်ားပ ီား အတည ်ပ ြုပ ီား ထ သာ အ မ်ထ ထာ င်စ ို 

အထရ အတွက ်။ 

၀ အ မ်ထထ ာ င်စ ို 

၃,၇၅ ၀ 

စ ာရငာ်းသွ င်ားထ ာားထ သာ 

အခ ျ က ်အလက ် သ ိုထ လှာ င်စ န စ ် 

(Registration database) 

လို  ငန  ်းင ဆာ င ရ က  ချ က   

၁.၂ 

စ ာားန  ်ရ  က ခာမျ ာား ဝ ယ်ယူစ ို ထဆ ာ င်ားပခင်ားန ှ ငေ့် 

ကက  ြုတင် ထန ရာချ ထ ာားပခငာ်း လို ်ထ ဆာ င်ရန ်။ 

သတ်မှ တ်ချ  န ်အတွ င်ား ဝ ယ်ယူမှုပ  ီား စ ီားသညေ့် 

ရာခ ိုင်န ှုန ်ား။ 

၀ % ၉ ၀ % ဝ ယ်ယူမှုထ ပခ ရာခံမှတ် တမ်ား 

(Procurement tracker) 

လို  ငန  ်းင ဆာ င ရ က  ချ က   

၁.၃ 

လစ ဉ် စ ာားန  ်ရ  က ခာပြန ု်ံ့ထဝ ပခ င်ားမ ျ ာား လို ်ထဆ ာ င်ရန ် 

(၆  ကက  မ်)။ 

ပ ီား စ ီားခ ဲေ့ထသ ာ ပြန ု်ံ့ထဝ မှုအ ထရ အတွ က ်။ ၀ ၆ ပြန ု်ံ့ထဝ မှုအစီရ င်ခံစ ာမျ ာား 
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စီမ ချက လို  ငန ်းစဉ ဇယ ာ ်း (Logframe)တ  င  အငေ်းမှ နှို်းငဆာ  ထိမ ်းသိမ ်းပခင ်းနှင   ပ င  အ  ွဲွေ့အစည ်းပ င   

နှို်းငဆာ  ထိမ ်းသိမ ်းပခင ်း (TPM) ကိို ကျင  သ ို်းပခင ်း 
 

၁ ။ အချ  ြုွဲ့ထ ဒသမျာ ားတငွ် ကွင်ားဆင်ား၍ တ  ိုက်ရ ိုက် န ှုားထဆာ ်ထ မ်ားသ မ်ားရန ် (Direct monitoring) 

အမျာားအာားပြငေ့် မပြစန် ိုင် ါ။ ထ ိုုံ့ထ  ကာငေ့် အတည်ပ ြုစစ်ထ ဆားမညေ့် အထ ထာ ကအ်ထာ ားအရင်ားအပမစ ်

(Verification column) ကဏ္ဍတ ွင် သငအ်သံိုားပ ြုမညေ့ ် အထ ဝားမှ န ှုားထ ဆာ ် ထ မ်ားသ မ်ားထ ရား နည်ားလမ်ား  

(Remote monitoring method) က ို အပမတဲ မ်ား အမညတ်  ်ထ ြာ ်ပ  ါ။ 

၂။ ခ င  ပ ြုထာ ်းငသာ  အငေ်းမှနှို်းငဆာ  ထိမ ်းသိမ ်းငရ်း နည ်း လမ ်းမျာ်း - ြိုန်ားပြငေ့် အဓ က သတ င်ားထ  ားသူမျာ ား နှငေ့် 

ထ တွွဲ့ ဆံိုထ မားပမနာ်းပခင်ား (KII via phone)၊ ထ ဒသခ ံ ဆက်သွယည်  န ှုင်ားထ ရားမှှူားမျာ ား၏ 

အစီရင်ခတံ ငပ် ချက်မျာ ား (Community focal point reporting)၊နငှေ့် ပ င် အြွဲွဲ့အစည်ား (TPM) 

ကိုမပဏီမျာ ား။ 

၃။ TPM အြွဲွဲ့အ စည်ားမျာ ား ( ဥ  မာ  -  Ground Truth Solutions, Verite Research) အတကွ် 

ကိုန်ကျစရ တ ်က ို န ှုားထ ဆာ ် ထ မ်ားသ မ်ားပခင်ားနှငေ့် အကဲပြတ ်ပခင်ား (M&E)  တ ်ဂျက် ထ ခါင်ားစဉထ်အာ ကတ်ငွ်  

ထညေ့်သွင်ားတကွ်ချက်န ိုင် ါသည် (ထယ  ိုယ ျအာ ားပြငေ့် စီမံ ချက ်တဂ်ျက် စိုစိုထ  ါင်ား၏ ၃ ရာခ ိုငန်ှုန်ားမှ ၅ 

ရာခ ိုင်နှုန်ားအထ  ရှ တတ ် ါသည်)။ 

၄။ MHF နှငေ့် ECHO တ  ိုုံ့သည် လက်ရှ တ ွင် TPM အစီအစဉ်က ို မပ စ မငန တ င ပ ရန  

တ ိို်းပမ င  ငတ ာင ်းဆိိုလာ ငနသပ င   အဆ ိုပ ြုလ ာတ ွင် ကက ြုတ ငပ် င်ဆင်၍  ူားတ ွဲထညေ့်သွင်ားထြာ ်ပ  ါ။ 
 

 

 

သ င်ခန်ားစာ ၅  -  လ ို ကထ် လျ ာညီ ထထွ ပြ စ် ထစမ ညေ့ ် လို  င်န်ား မျာ ား နှငေ့ ်

လို ် ငန်ားစီမခံျ က်  ထရ ား ဆွဲပခင်ား 

 

၅.၁  သင ယ ူမှုရည ရ ယ  ချက မျာ ်း  

၁ ။  ဋ   ကခအထ ပခအထနအတငွ်ား ပြစ ်ျကထ် နထ သာ  လကထ် တွွဲ့ အထ ပခအထ နနှငေ့်အည ီ ချက်ချင်ား  

ပ ြုပ င်ထပ ာင ်ားလဲန ိုင်  မညေ့် (Real-time adaptation) လို ်ငန်ားမျာ ားက ို  ံိုစထံ ရားဆဲွန ိုင်ရန်။ 

၂။ အရန်အစအီစဉ် ယ နတရာ ားမျာ ား (Contingency mechanisms) ထညေ့်သွင်ားထာ ားသညေ့် Gantt ပ ကခဒ န် ံိုစံ 

လို ်ငန်ားစီမံချက ်(Work plan) တ စ်ခိုက ို ထ ြာ ်ထိုတ ်န ိုင်ရန။် 

၃။ အထ ပခအထ နအထ  ေါ်မူတည်၍ လို ်ငန်ားထခတ တရ ်ဆ ိုင်ားပခင်ား သ ိုုံ့မဟိုတ ် လမ်ားထ  ကာင်ားထ ပ ာင်ားလဲပခင်ားဆ ိုင်ရာ 

လို ်ထံိုားလို ်နည်ားမျာ ား (Trigger-based pause and pivot protocols) က ို ရငှ်ားလင်ားစွာ ထ ြာ ်ပ န ိုင်ရန။် 
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၅.၂ လိိုက ငလျာညီငထ ပ စ ငစမည   စီမ ချက ငရ်းဆ ွဲပခင ်းဆိိုင ရာ အငပခခ မူမျာ်း  

အငပခခ  မူ အဓ ိ ပာ ယ   င  ဆိိုချ က   လက  ငတ ွေ့အ သ ို်းခ ျမ ှု 

အစ ိတ စိတ အ ိိုင ်း အလိိုက   

  ိုစ  ထိုတ ပခ င ်း 

(Modularity) 

လို ်ငန ်ားမ ျ ာားက  ို သာီးပခ ာားစ ီ 

လွတ်လ ်စ ွာ လို ်ထဆ ာ င်န  ိုင်ထ သ ာ 

အစ  တ် အ  ိုင်ားမ ျ ာား အပြစ ် 

 ံိုစ ံထိုတပ်ခ င်ား။ 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ မှု အ ကက  မ်ထရ တစ ်ခိုစ ီက  ို 

သီားပခာားစ ီ ပြစ ်ထစ ပခ င်ားပြ ငေ့် 

အပခ ာားအကက  မ်မျ ာားန ှငေ့် မ သက ် ဆ ို င် ဲ 

လ ိုအ ် သလ ို သာီး သန ု်ံ့ 

ထခ တတရ ်ဆ ို င်ားန  ိုင်ပခ င်ား။ 

ကက ိြုတင ငန ရ ာခ ျထ ာ်းပခင ်း 

(Pre-positioning) 

 စ စည ်ားက  ရ ယာမျ ာားက  ို 

ထ ားက င်ား ထသ ာထန ရ ာမျ ာား သ ိုုံ့ 

ကက  ြုတင် ထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားထ ာားပခငာ်း ။ 

 ဋ   က ခမျ ာား   ိုမ ိုပ င်ားထန ်မလ ာမီ  

စ ာားန  ်ရ  က ခာအရန ်လက ်က ျ န ်မျ ာ ားက  ို 

ထဒ သခ ွဲ ဂ ို ထဒါ င်အ ဆငေ့်မျ ာား၌  

ကက  ြုတင်စ ို ထဆ ာင်ားထ ာားပခ င်ား။ 

အငပခ အငန အင ေါ်မူ တည  ၍ 

တ ိုို့ပ န  မှုဆိိုင ရ ာ 

လို  ထ ို်းလို  န ည  ်းမ ျာ်း 

(Trigger Protocols) 

တံိုုံ့ပ န ်ထဆ ာင်ရ က ်မှုမျ ာားက  ို 

ထပ ာ င်ားလဲရန ် 

ကက  ြုတင် သ ထ ာတူညီထ ာားထ သ ာ  

အလှည ေ့် အထပ ာ င်ား 

သတ်မှ တ်ချ က ်မျ ာား။ 

အက ယ် ၍ သွ ာားလ ာခ ွငေ့် (Access) သည ် ၂ 

 တ်ထက ်ထက ျ ာ် လွန ်၍   တ် င်ခံ ရ ါ က  

အထဝ ားမ ှထန ၍ ထ ငွသ ာားလ ဲ ထပ ာင်ား ထ ား သည ေ့် 

အစ ာားထ ိုားန ည ်ားလမ ်ားက  ို 

စ တင်အ သက ် သွင်ားပခ င်ား။ 

ငဒသခ  က ိို ယ စာ်းလှ ယ မျာ်း 

(Community Agents) 

INGO ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား 

မသွာား ထရာက်န  ိုင် သည ေ့် အခ ါ တွင် 

လို ်ငန ်ားခ ွင်၌  ဆက ်လက ်ရှ ထန မည ေ့် 

ထဒ သခ ံဝန ်ထမ်ားမ ျ ာား/ 

ထစ တန ာေ့ဝန ်ထမ်ားမ ျ ာား။ 

လံိုခခ ံြုစ  တ်ချ ရထ သာ 

ဆက ်သွယ် ထရား က  ရ ယ ာမျ ာား 

ထဆာ င်ထ ာားသညေ့် 

လူထိုစ ည ်ားရံိုားလံှုွဲ့ ထဆ ာ်ထရား မှှူားမ ျ ာ ား 

(Community Mobilizers) က  ို 

အသံိုား ပ ြုပခ င်ား။ 

သင ယူမှုေန  ်းက ျင မျ ာ်း 

 န  တီ်းပခ င ်း 

(Learning Loops) 

စ န စ ်တက ျ ရှ ထသာ 

လို ်ငန ်ားသံိုား သ ်ခ ျ က ်န ှငေ့် 

ထဆွားထန ွား ွဲမျ ာား ပ ြု လို ်ပခင်ား ။ 

လစ ဉ် လို ်ငန ်ားအြွဲွဲ့ အလ ိုက ် 

ပ န ်လည ်သံိုား သ ်ထဆာွး ထန ွားပခင်ား (Team 

debrief) န ှငေ့် သံိုားလ တ် 

စ ီမံ ခ ျ က ် သံိုားသ ်ခ ျ က ် (Quarterly 

Project Review - QPR) မျ ာား 

ပ ြုလို ်ပခ င်ား။ 
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၅.၃ အရန အစအီစဉ မျာ်း ထည  သ င ်းထာ ်းသည   လို  ငန ်းစမီ ချက  နမူနာ ( ၉ လစာ  စမီ ချက ) 

လို  ငန  ်းင ဆာ င ရ က  ချ က   (Activity) တာေ န  ခ  (Resp.) M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 အရန  အစ ီ အစ ဉ  ယန တရာ်း  

အက ူအည ီရ ယူမည ေ့်သူမျ ာား 

စ ာရငာ်းထက ာက ်ယပူခ င်ားန ှငေ့် 

အတည ်ပ ြုပခ င်ား 

က ွင်ားဆင်ား အြွဲွဲ့ 

(Field Team) 

● ● 
       

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားမ ှု အ သစ ်  ထ ်မ ံ ပြစ ် ွာား ါ က  

စ ာရငာ်းက  ို ပ န ်လည ် အတည ်ပ ြု စ စ ်ထဆားရ န ်။ 

စ ာားန  ်ရ  က ခာ က ိုန ် စ စည ်ားမ ျ ာား 

ဝ ယ်ယူစ ိုထဆ ာ င်ားပခင်ား 

ထထာက ် ံေ့  ိုုံ့ ထဆ ာင် ထရား 

(Logistics) 

● ● ● 
      

တတ ယ လ (M3) အ ထရ ာက ်တွ င် ကက  ြုတ င်စ ိုထဆ ာ င်ားမ ှု 

ပ ီား စ ီားရ န ်။ 

ထဒ သခ ွဲဂ ို ထဒါ င်မျ ာားသ ိုုံ့ 

ကက  ြုတင် ထန ရာချ ထ ာားပခငာ်း 

ထထာက ် ံေ့  ိုုံ့ ထဆ ာင် ထရား 

(Logistics) 

 
● ● 

      
အရန ်သ ို ထလှာ င်မည ေ့် အစ ာားထ ိုားထ န ရာမျ ာားက  ို 

ကက  ြုတင် ထြ ာ်ထိုတ် သတ်မှ တ်ရန ်။ 

လစ ဉ် စ ာားန  ်ရ  က ခာ ပြန ု်ံ့ထဝ ပခ င်ား (၆  

ကက  မ်) 

က ွင်ားဆင်ား အြွဲွဲ့ + 

ဆက ်သွယည်   န  ှု င်ားထရားမ ှှူားမျ ာား 

(Field + CPs) 

  
● ● ● ● ● ● ● လမ်ား ထ က ာ င်ားမ ျ ာား   တ် ဆ ိုုံ့ခ ံရ ါ က  

ထငွ သာား ထထ ာက ် ံေ့မှုအစ ီ အစ ဉ်က  ို 

အစ ာားထ ိုား အ သက ်သွ င်ားရ န ်။ 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ ပ ီား ထန ာက ်  ိုင်ား 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား  (PDM) 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား စ စ ်ထဆား/ အက ဲ ပြတ် အြွဲွဲ့ 

(MEAL) 

   
● 

 
● 

 
● 

 
လူက  ိုယ်တ ို င်သွ ာားထရ ာက ်ရန ် မ ထ  ားက င်ား ါ က  ြိုန ်ားပြငေ့် 

PDM ထက ာက ် ယူရန ်။ 

ပ င ် အြွဲွဲ့အစ ည ်ားပြ ငေ့် 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား စ စ ်ထဆားမ ှု 

က ွင်ားဆင်ားပခ င်ား 

TPM အြွဲွဲ့အစ ည ်ား 

(TPM Firm) 

    
● 

  
● 

 
သွာားလ ာခ ွ ငေ့် ပင င်ား ယ်ခံရ ါ က  အထဝ ားမ ှထန ၍ 

ဆန ်ားစ စ ်သံိုားသ ်သညေ့်န ည ်ားလမ ်ား (Remote review) သ ိုုံ့ 

ထပ ာ င်ားလဲရန ်။ 

အာ ဟ ာရဆ ို င်ရာ စ စ ်ထဆား ဆန ်ားစ စ ်ပခ င်ား 

(အ သက ် ၅  န ှစ ်ထအာက ် က ထလား မျ ာား) 

က ျ န ်ားမ ာထရား အြွဲွဲ့ 

(Health) 

  
● ● ● ● ● ● ● ထဆားခ န ်ားသ ိုုံ့ လ ာထရ ာက ်ရန ် က န ု်ံ့သတ်ချ က ်ရှ  ါ က  

ထရ ွဲ့လျ ာား အြွဲွဲ့မျ ာား (Mobile units) ပြ ငေ့် 

ထဆာ င်ရ က ်ရန ်။ 

သံိုားလ တ် စ ီမံ ခ ျ က ်  သံိုားသ ်ခ ျ က ် စ ီမံခ န ု်ံ့ခွဲမှုအြွဲွဲ့ 

(Management) 

  
● 

  
● 

  
● လူက  ိုယ်တ ို င် စ ိုထဝ ားရ န ် မထ ားက င်ား ါ က  

အွန ်လ ိုင်ားမ ှ တစ ်ဆငေ့် ပ ြုလို ်ရ န ်။ 
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ထန ာက ်ဆံိုား  တ် လို ်ငန ်ားန ှငေ့်  ဏ္ဍာထရား  

အစ ီရင်ခံစ ာ တ င်ပ ပခ င်ား 

အာား လံိုား 

(All) 

        
● အက ယ် ၍ န ဝ မလ (M9) တွ င် သွာားလ ာခ ွ ငေ့်မျ ာား 

  တ်သွ ာား ါ က  အဋ္ဌ မလ (M8) က တည ်ားက  

မူ က မ်ား ထရား ဆွဲရန ်။ 
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★ ငလ ကျင  ခန ်း -  လိိုက ငလျာညီငထ ပ စ ငစမည   စမီ ချက ငရ်းဆ ွဲပခင ်း (ပ စ ရ  ဆန ်း အငပခအငန 

(Scenario)) 

➢ ပ စ  ရ  ဆန  ်း (SCENARIO) - သငေ့် အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားသ ည ် စ စ ်က  ိုင်ားတ ိုင်ားအ တွင်ား စ ာားန  ်ရ  က ခ ာ  

ပြန ု်ံ့ထဝ ထရား စ ီမံ ခ ျ က ် တစ ်ခိုက  ို အထက ာ င်အ ထည ်ထြ ာ်ထဆ ာ င်ရ က ်ထန  ါ သည ်။ စ ီမံ ခ ျ က ် ၏ စ တိုတထထပမာ က ် လ  

(Month 4) တွ င်  စ ်မှတ်ပမ ြုွဲ့ န ယ်အတွ င်ား လက ်န က ်က  ိုင် ဋ   က ခမျ ာား ပ ငာ်းထန ်စ ွာ ပြစ ် ွာား လာ ါ သည ် ။  

စ စ ်ထက ာင်စ ီ (SAC) က  ခ ရာီးသွာားလ ာခ ွငေ့်   တ် င်မ န ု်ံ့ ထို တ်ပ န ်လ ိုက်သ ပြငေ့် သ ငေ့်ဝန ်ထ မ်ား မျ ာားသ ည ်  

အက ူအည ီရ ယူမည ေ့်သူမျ ာားထံသ ိုုံ့ သွာား ထရာက်န  ိုင် ပခ င်ား မရ ှ ထ တာေ့ ါ ။ 

လို  ငန  ်း တ ာေ န   ၁ ။   ထမ ဆံိုား ၄ ၈ န ာရီအ တွင်ား  သ ငေ့်လို ် ငန ်ားအြွဲွဲ့ အထန ပြ ငေ့် အထရား တ ကက ီား လို ် ထ ဆာ င်ရမ ည ေ့်  ထမ ဆံို ား  

အခ ျ က ် ၃  ခ ျ က ်မှာ  ာပြစ ်မလဲ။ 

လို  ငန  ်း တ ာေ န  ၂။  စ ာားန  ်ရ  က ခာ ပြန ု်ံ့ထဝ န  ိုင်ရန ်အ တွက ် သငေ့် အြွဲွဲ့ ၏ အလှည ေ့်အ ထပ ာင်ား ‘ အစ ီ အစ ဉ်  ီ’ (Plan B) က  

 ာပြစ ်မလဲ ။ ၎ င်ားအစ ီ အစ ဉ်ထ က ာငေ့် သငေ့်စ ီမံ ခ ျ က ်   တ် ဂျ က ်အထ  ေါ် မည ်သ ိုုံ့သက ် ထရာက်မ ှု ရ ှ န  ိုင် သန ည ်ား။ 

လို  ငန  ်း တ ာေ န   ၃။  ဤလို ် ငန ်ားအထန ှ ာငေ့် အ ယှက်ပြစ ်စ ဉ်က  ို သငေ့်အ လှှူရှ င် (MHF/ECHO) ထံသ ိုုံ့ မည ် သ ိုုံ့  

အစ ီရင်ခံတ င်ပ မ လဲ ။ အထပခ အထန အရ ထန ာက ်ဆံိုားရ အ ခ ျ က ်အလက ် ရှင်ားလ င်ားခ ျ က ်က  ို စ ာ  ိုဒ် တစ ်  ိုဒ် စ ာ  

မူ က မ်ား ထရား သ ာား ါ ။ 

အြွဲွဲ့မျ ာား ထ ဆွားထန ွားရ န ် မ  န စ ် ၃ ၀ အခ ျ  န ်ရ ါ မည ်။ ထ ိုုံ့ထန ာက ် ထဆွား ထန ွားထတွွဲ့ရှ ချ က ်မျ ာားက  ို တင် ပ ထ ား ါ ။ 

 

 

 

သင ်ခန်ားစာ  ၆ - အကျ  ြုားခံစာ ားခငွ ေ့်ရှ သူ တက်ွချက်ပခင်ားနငှ ေ့် 

ထ  ခ ိုက်လ ွယမ် ှုအထ ေါ်အထပခခံ၍  စမ် ှတထ်ာ ားထရ ားချယ်ပခင်ား 

 

၆.၁  ရည ရ ယ  ချက မျာ်း  

၁ ။ လူသာ ားချင်ားစာ နာမှုဆ ိုင်ရာ စံနှုနာ်းမျာ ားနှငေ့အ်ညီ တ  ိုကရ်  ိုကအ်ကျ  ြုားခံစာားခငွေ့်ရှ သူ (Direct beneficiaries) နငှေ့် 

သွယ ်ဝ ိုကအ်ကျ  ြုားခံစာားခငွေ့်ရှ သူ (Indirect beneficiaries) တ  ိုုံ့က ို အဓ  ပာယ ်ြွငေ့်ဆ ိုန ိုင်ရန်နငှေ့်  

တ ွက်ချက်န ိုင်ရန်။ 

၂။ ပမနမ်ာ န ိုင်ငံ၏  ဋ   ကခအထ ပခအထ နနငှေ့် က ိုက်ညီမညေ့ ် ထ ခ ိုက်လွယ ်မှုအထ  ေါ်အထ ပခခထံ သာ  

 စ်မှတ ်ထာ ားထ ရ ားချယ ်မှုစနံှုန်ားမျာ ား (Vulnerability-based targeting criteria) က ို ကျငေ့်သံိုားန ိုင်ရန။် 

၃။ စီမံချကလ်ို ်ငန်ားမျာ ားအ ကာား လူဦ ားထ ရစာရင်ား ထ ်ထနမှုမျာ ားက ို တ ာ ားဆီားရနအ်တကွ် စာရင ်ားထ ်ပခင်ားက ို 

 ယ ်ြျက်သညေ့စ်နစ်မျာ ား (Deduplication systems) က ို  ံိုစထံ ရားဆဲွန ိုင်ရန်။ 
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၆.၂ တ ိိုက ရိိုက  နငှ   သ ယ  ေိိုက  အကျြို်းခ စာ်းခ င  ရိှသူမျာ်း  

က ဏ္ဍ  အဓ ိ ပာ ယ   င  ဆိိုချ က   န မူန ာ ငရ တ က    ိုစ န စ   

တိိုက ရိိုက  အက ျ ြို်းခ  စ ာ်းခ  င  ရှိ သူ

မျ ာ်း 

(Direct Beneficiaries) 

ဝ န ်ထဆာ င်မှု သ ိုုံ့မ ဟိုတ် 

အက ူအည ီမျ ာားက  ို 

က  ိုယ်တ ိုင် တ ိုက်ရ ိုက ် 

ရရ ှ  က သူမျ ာား။ 

စ ာားန  ်ရ  က ခာထဝ စ ို 

ရရ ှ  က သည ေ့် IDP 

အ မ်ထထ ာ င်စ ိုဝင ်

မ သာားစ ိုဝငမ်ျ ာား။ 

ပြန ု်ံ့ထဝ မှုစ ာရငာ်းမ ှ တစ ်

ဆငေ့် လူ ဦားထရ 

တစ ်ဦားခ ျ င်ားစ ီအလ ိုက ် 

တ က ျ စ ွာ 

ထရတွက ်ပခ င်ား။ 

သ ယ ေ ိိုက  အက ျ ြို်းခ  စ ာ်းခ  င  ရှိ သူ

မျ ာ်း 

(Indirect Beneficiaries) 

စ ီမံ ခ ျ က ် ၏  

ဆငေ့် ွာား အက ျ  ြုားသက ် ထရာက်မ ှု

မျ ာား (Spillover effects) 

မှတစ ်ဆငေ့် 

အက ျ  ြုားထက ျ ားဇာူးခ ံစ ာားရ သူမျ ာား။ 

IDP မျ ာားအတကွ ် 

တည ်ထဆ ာက ်ထ ား ထ ာား

ထသ ာ ထက ာင်ားမ ွန ်သည ေ့် 

ထရထ ား ထဝ ထရား ထန ရာက ို 

အတူ တက ွ 

အသံိုား ပ ြုခ ွငေ့်ရ သည ေ့် 

အ မ်ရှင် လူထို 

မ သာားစ ိုဝငမ်ျ ာား။ 

ထ ိုထန ရာက ို 

အမှန ်တက ယ် 

အသံိုား ပ ြုန  ိုင်မည ေ့် 

 တ်ဝ န ်ားက ျ င်ထဒ သတွ

င်ားရ ှ  

လူဦားထရ အခ ျ က ်အလ

က ် (Catchment 

population data) 
မှတစ ်ဆငေ့် 

ခ န ု်ံ့မှန ်ားတွက ်ချ က ်ပခ င်ား။ 
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၆.၃ ထိခိိုက လ ယ  မှုအင ေါ် အငပခခ ၍  စ မှတ  ထာ ်းငရ ်းချယ  မှု မက ထရစ  

ပမနမ်ာ န ိုငင်ံ၏ ရ ှု ်ထ ထွားလှထသာ  အကျ ်အတည်ားကာလအတငွ်ား ထ ခ ိုက်ခံစာားရသူ အာ ားလံိုားသည် ထ ခ ိုက်လွယသူ်မျာ ား ပြစ ်ကသည်။ သ ိုုံ့ပြစ်ရာ  အကအူညထီ  ား အ ရ်န်  

 စ်မှတ ်ထာ ားထ ရ ားချယ ်ရာတ ွင ် လ ိုအ ်ချက ် အနက်ရ ှုင်ားဆံိုားရှ ပ ီား တ ံိုုံ့ပ နက်ကံေ့ကကံေ့ခံန ိုင်စွမာ်း အနည်ားဆံိုားပြစထ်နသူမျာ ားက ို ခွပဲခာားသတ ် မှတ ်န ိုင်ရန်အတကွ်  က်လ ိုကမ်ှုမရှ ထ သာ  

ရာထာ ားချက်စနံှုန်ားမျာ ား (Objective criteria) က ို အသံိုားပ ြုရ ါမည်။ 

ထိခိိုက  လ ယ မှု စ  န ှုန  ်း   အငလ်း ထ ာ်းမ ှု/ဦ်းစ ာ်းင  ်း အဆ င    အငထ ာက  အထ ာ်း အရင ်း အပမစ   အတည  ပ ြုစ စ  ငဆ်း မည   န ည  ်းလမ  ်း 

ခ  ိုင်မာစ  တ်ချ ရထ သ ာ 

ခ  ိုလံှုရာ အမ ိုားအက ာမရ ှ သည ေ့် IDP 

ဦားစ ာားထ ား ၁ (အ ပမငေ့်ဆံိုား) ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာမှု ထပခ ရာခံမှ တ်တမ်ား  / 

လူထိုအ ထပခ ပ ြုစ ာရငာ်း ။ 

လူက  ိုယ်တ ို င်သွ ာားထရ ာက ်စ စ ်ထဆ ားပခငာ်း / ထ ဒသခ ံဆက ် သွ ယ်ည  န  ှုင်ား ထရား မှှူား။ 

အမျ  ြုားသမီား ဦားထဆ ာင် ထ သာ 

အ မ်ထထ ာ င်စ ို 

ဦားစ ာားထ ား ၁ အ မ်ထထ ာ င်စ ို စ ာရငာ်းထက ာက ်ယူ မှု ံိုစ ံ။ က  ိုယ်တ ိုင် ထပ ာ က ာားခ ျ က ် + လူထိုအတွ င်ား ပ န ်လည ် အတည ် ပ ြုပ ခ င်ား။ 

အသက ် ၅  န ှစ ်ထအ ာက ် 

က ထလားရ ှ ထ သာ အ မ်ထ ထာ င်စ ို 

ဦားစ ာားထ ား ၁ အ မ်ထထ ာ င်စ ို အထ ပခ အ ထန ဆန ်ားစ စ ်ချ က ်။ ထမွား စ ာရငာ်း / ထက ျ ားရ  ာ လူထိုမှ တ် တမ်ား။ 

မသန ်စ ွမ်ားသူ ါ ဝ င်ထ သ ာ 

အ မ်ထထ ာ င်စ ိုဝင် 

ဦားစ ာားထ ား ၁ ဝ ါ ရှင်တန ်အို ်စ ို၏ မသန ်စ ွမ်ားမ ှု ဆ ိုင်ရာ 

ထမား ခ ွန ်ားတ ိုမျ ာား။ 

က  ိုယ်တ ိုင် ထပ ာ က ာားခ ျ က ် + လူထိုအတွ င်ား လက ်ထ တွွဲ့ထ လေ့လ ာ ဆန ်ားစ စ ်ပခ င်ား။ 

သက ်ကက ီားရ  ယ် အ ို ( အသက ် ၆ ၀ 

ထက ျ ာ်) ဦားထ ဆာ င်ထ သ ာ အ မ် ထထ ာင်စ ို 

ဦားစ ာားထ ား ၂ အ မ်ထထ ာ င်စ ို စ ာရငာ်း ဇယ ာား။ က  ိုယ်တ ိုင် ထပ ာ က ာားခ ျ က ်။ 

က  ိုယ်ဝန ်ထဆာ င်န ှငေ့် န  ိုုံ့တ ိုက်မ  ခ င် ဦားစ ာားထ ား ၁ က ျ န ်ားမ ာထရား ဆ ိုင်ရ ာ စ စ ်ထဆားဆ န ်ားစ စ ်ချ က ်။ အထက ်လက ် ထမာ င်ား တ ိုင်ား တာ ပခ င်ား (MUAC) + က ျ န ်ားမ ာထရား ဝ န ် ထမ်ား ၏ 

လ ဲထပ ာင်ားည  န ်ား  ိုုံ့ခ ျ က ်။ 

အ မ်ရှင် လူထို — IPC အ ဆငေ့် ၃  

န ှငေ့်အထက ် 

ဦားစ ာားထ ား ၂ အ မ်ထထ ာ င်စ ို 

စ ာားန  ်ရ  က ခာြူလံိုမှုဆန ်ားစ စ ်ချ က ်။ 

အစ ာား အစ ာစ ာား သံိုားမှုအည န ်ားက  န ် ား (FCS) / 

အ မ်ထထ ာ င်စ ိုအစ ာား အစ ာမျ  ြုားစ ံိုစ ာ ားသံိုားမ ှုအည  န ်ားက  န ်ား (HDDS) စ စ ်တမ်ား။ 

တ ိုင်ားရ င်ား သ ာား/ ာသ ာထရား  လူန ည ်ားစ ို ဦားစ ာားထ ား ၂ 

( တ်ဝ န ်ားက ျ င်အ ထပခ အထန 

အထ ေါ်မ ူ တည ်သည ်) 

လူထိုအ ထပခ ပ ြု ထပမ ံို ထြာ် ထိုတ်ပခ င်ား။ လူထိုထခ ါ င်ား ထဆ ာင်မျ ာားန ှငေ့် တ ို င် င်ထဆွား ထန ွားပခင်ား။ 
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၆.၄ အကအူညီရယ ူမည  သူမျာ ်း (အကျြို်းခ စာ ်းခ င  ရိှသူမျာ်း) တ က ချက ပခင ်း နမူနာ 

တ က  ချ က  မှု  ိုစ   န မူန ာ -  စ စ  က ိိုင ်းတိိုင ်း IDP စ ာ်းန   ရ ိက ခ ာ ူလ ိုင ရ်း စ ီမ ခ ျက   

 စ ်မှတ်ထက ျ ားရ  ာ ၃  ရ ာရှ  စ ိုစ ိုထ ါ င်ား IDP လူဦား ထရ (UNHCR/ထပခ ရာခံမှတ်တမ်ား 

အခ ျ က ်အလက ်)  -   

န ှုတ်ရန ် -  အ မ်ထထ ာင်စ ို အလ ိုက ် လံိုထလ ာက ်ထ သာ စ ာားန  ်ရ  က ခာအ ရန ်ရှ သူမျ ာား 

(ဆန ်ားစ စ ်ချ က ်အရ)  - 

န ှုတ်ရန ် -  အပခ ာား အြွဲွဲ့အစ ည ်ားမ ျ ာ ားမ ှ က ူည ီထထာက ် ံေ့ထ ား ထာား သူမျ ာား (4W 

မက ်ထရစ ်ဇယ ာားအရ)  -   

၂၂,၀ ၀ ၀  ဦ်း 

၃,၅၀ ၀  ဦ်း 

၃,၅၀ ၀  ဦ်း 

 

တိိုက ရိိုက  အက ျ ြို်းခ  စ ာ်းခ  င  ရှိ သူ စ ို စ ိုင ါင ်း  

(အ မ် ထထာ င်စ ို ၃,၇၅ ၀ × အ မ် ထ ထာင်စ ို တစ ်ခိုလျှင်  ျ မ်ား မျှလူ ဦားထ ရ ၄ ဦား) 

၁၅,၀ ၀ ၀  ဦ်း 

အို  စ ိုအလိိုက   ခ  ွဲပခ ာ်းင  ာ ပ ပခင ်း (Disaggregation): 

အမျ  ြုားသမီား  -  ၅ ၂% (၇,၈၀၀  ဦား)  | အမျ  ြုားသ ာား -  ၃ ၅ % (၅,၂၅ ၀ ဦား)  | မ န ်ားက ထလား -  ၇% ( ၁,၀ ၅٠ ဦား)  | ထယာက ျ ာ်ားထလား -  

၆ % (၉၀ ၀ ဦား) 

မသန ်စ ွမ်ားသူ (PWD) - ၈% ( ၁,၂ ၀၀ ဦား)  | သက ်ကက ီားရ  ယ် အ ို -  ၁၂ % (၁,၈၀၀  ဦား)  | အ သက ် ၅  န ှစ ်ထအ ာက ်က ထလား -  

၁၁ % (၁,၆ ၅ ၀ ဦား) 

သ ယ ေ ိိုက  အက ျ ြို်းခ  စ ာ်းခ  င  ရှိ သူမျ ာ်း  

အတူ တက ွအ သံိုားပ ြုမည ေ့် WASH (ထရ၊ သန ု်ံ့ရှင်ားထရားန ှ ငေ့် တစ ်က  ို ယ်ထရ သန ု်ံ့ရှင်ားမ ှု) 

အထဆ ာက ် အအံိုမျ ာားန ှငေ့် အ ာ ဟာ ရဆ ိုင်ရာ လ ဲထပ ာ င်ားည  န ်ား  ိုုံ့မှုစ န စ ်မျ ာားက  ို ရ ရှ န  ိုင်မည ေ့် 

အ မ်ရှင် လူထိုဝင် 

၈,၀ ၀ ၀  ဦ်း 
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ထ ားအနတရာ ယ်၊ MEAL နငှေ့ ်က ဏ္ဍစံို ထ ါ င်ားစ ်ည  န ှုငာ်းမှုဆ ိုင်ရ ာ 

လို ်  ိုင်ခွငေ့်မျာား 
 

သင ်ခန်ားစာ  ၇ - လ ူသာ ားချင ်ားစာ နာမ ှုဆ ိုင်ရာ  ထ ားအနတရာယ်နှငေ့် သွာ ားလ ာ ခငွ ေ့် စီမ ံခနုံ့ ်ခွမဲ ှု 

၇.၁  ရည ရ ယ  ချက မျာ်း  

၁ ။ ထဒသအထ ပခစ ိုက် စီမံချကမ်ျာ ားအတ ွက်  ကစ်ံိုထ ားအနတရာယ ်ဆန်ားစစ်ချက် (Risk analysis) က ို 

လို ်ထ ဆာ ငန် ိုင်ရန။် 

၂။ လက်ထ တ ွွဲ့ကျထ သာ  ထ ားအနတရာယ ်ထ လျှာ ေ့ချထ ရား အစီအမံမျာ ားနငှေ့် “အစီအစဉ ်  ီ” (Plan B) 

ပြစရ် ်ဆန်ားမျာ ားက ို ထ ြာ ်ထိုတန် ိုင်ရန။် 

၃။ “နယထ် ပမမည်ား” (Black zone) နငှေ့် “နယ ်ထ ပမမီားခ ိုားထရာင ် ” (Grey zone) လို ်ငန်ားထ ဆာင်ရ ကမ်ှုမျာ ား၏ 

သက်ထ ရာက်မှုမျာ ားက ို နာ ားလည်သထ  ာ ထ  ါက်ရန်။ 

 

၇.၂  ပမန မာ နိိုင င  ၏ င ်းအနတရာ ယ  အငပခအငန  

ပမနမ်ာ န ိုငင်ံတငွ် လို ်ငန်ားမျာ ား ထ ဆာင်ရ ကပ်ခင်ားသည် အချင်ားချင ်ား အပ န်အလှနဆ်က်န ယထ် နထ လေ့ရှ ထသာ  

ထူားပခာားသညေ့် ထ  ားအနတရာယ ်အစိုအထ ဝားမျာ ားက ို ထ ကျာ ်ပြတ ်ရပခင်ား ပြစ ်ါသည်။ အလှှူရှင်မျာားသည ်

အထ ပခအထ နမှန်က ို ြံိုားကွယထ်ာ ားသညေ့် ဆန်ားစစ်ချက်မျ  ြုားက ို မလ ိုလာ ား ဲ၊ ရငေ့်ကျကပ် ီား ရ  ိုားသာ ား ွ ငေ့်လင်ားထ သာ  

ထ  ားအနတရာယ ်ဆန်ားစစ်ချကက် ိုသာ  ထမျှာ ်လငေ့် ကသည်။ 
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၇.၃   က စ ိုင ်းအနတရာယ   မှတ    ိုတင ဇယ ာ ်း —  ပမန မာ နိိုင င  လူသာ ်းချင ်းစာနာ မှုဆိိုင ရာ  စီမ ချက မျာ်း 

င ်း အန တရာ ယ  

က ဏ္ဍ 

တိက ျင သာ င  ်းအနတရ ာယ  ပ စ  န ိိုင ငပခ သက  ငရ ာက  မှု အန တရာ ယ 

အဆ င   

င ်း အန တရာ ယ  ငလ ာ ချ ငရ ်းမ ဟ ာဗျ ျူ ဟာ အစ ီအစ ဉ   ီ 

လ ိုခခ  ြုငရ ်း 

(Security) 

လက ်န က ်က  ိုင် ဋ   က ခမျ ာားထ က ာ ငေ့် 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား  စ ်မှတ်ထဒ သ သ ိုုံ့ 

သွာားလ ာခ ွ ငေ့် မ ရပခငာ်း။ 

ပမငေ့်မာား ပမငေ့်မာား အငရ ်းကက ီ်း လံိုခခ ံြုထရား လို ် ထံိုားလို ်န ည ်ားမ ျ ာား၊ GPS 

ပြငေ့်ထ ပခ ရာခံပခ င်ား၊ ထန ုံ့စ ဉ်အစီရ င် ခ ံပခ င်ား၊ 

စ ံလို ်ထံိုားလို ်န ည ်ား (SOP) မျ ာား 

စ န စ ်တက ျ က ျ ငေ့်သံိုားပခ င်ား။ 

ထဒ သခ ံက  ိုယ်စ ာား လှယမ်ျ ာားမ ှ တစ ်ဆငေ့် 

အထဝ ားမ ှထန ၍ ပြန ု်ံ့ထဝ ပခ င်ား။ 

လ ိုခခ  ြုငရ ်း 

(Security) 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား 

လက ်န က ်က  ိုင်အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ ာား ၏ 

ပခ  မ်ားထပခ ာက ် ပခ င်ား သ ိုုံ့မဟို တ် 

ြမ ်ားဆီားထ န ်ားသ မ်ား ပခ င်ား ခ ံရပခင်ား။ 

အလယ် အ လတ် ပမငေ့်မာား ပမင  မာ်း ဝ န ်ထမ်ားတစ ်ဦားတည ်ား မသွ ာားရ သည ေ့် စ ည ်ားက မ်ား  

(No-lone-zone rule)၊ ဝ န ်ထမာ်းမ ျ ာားအာား 

သင် တန ်ားထ ားပခ င်ား၊ 

ထ ားလွ တ်ရာ ထရ ွဲ့ထပ ာ င်ားထရားအစ ီ အစ ဉ်။ 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာားက  ို 

ယာ ယီထန ရာ ထရ ွဲ့ထ ပ ာ င်ားပခ င်ား၊ 

လို ်ငန ်ားမ ျ ာား ထခ တတရ ် ဆ ိုင်ားပခ င်ား ။ 

လ ိုခခ  ြုငရ ်း 

(Security) 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ ထန စ ဉ်အ တွင်ား 

အက ူအည ီရ ယူမည ေ့်သူမျ ာား 

 စ ်မှတ်ထာားတ ိုက ်ခ ိုက ်ခံရ ပခ င်ား။ 

အလယ် အ လတ် ပမငေ့်မာား ပမင  မာ်း ပြန ု်ံ့ထဝ မည ေ့်ထန ရာမျ ာားက  ို ခ ွဲထ ာားပ ခ င်ား၊ 

လူအို ်စ ိုအ ခ ံြုလ ိုက် စ ိုထဝ ားပခ င်ား က  ို ထရှာင်  က ဉ်ပခင်ား၊ 

လ ိုအ ် ါ က  ည   ိုင်ားတွ င် ပြန ု်ံ့ထဝ ပ ခ င်ား။ 

 က ာားထန  အက ျ  ြုား ထဆ ာင် 

(လူထို ထခ ါ င်ားထ ဆာ င်) က  ို အ သံိုားပ  ြုပခ င်ား။ 

 ဏ္ဍာငရ ်း 

(Financial) 

 ဏ်လို ် ငန ်ားဆ ိုင်ရ ာ 

က န ု်ံ့သတ်ချ က ်မျ ာားထ က ာငေ့် 

ရန ် ံိုထငွလ ဲ ထပ ာ င်ား ၍ မရ ပခ င်ား။ 

ပမငေ့်မာား ပမငေ့်မာား အငရ ်းကက ီ်း ကက  ြုတင်ခွ ငေ့်ပ ြုခ ျ က ်ရ 

ထငွ သာား သယ် ယူ  ိုုံ့ထ ဆာ င်ထရား  

လို ်ထံိုားလို ်န ည ်ားမ ျ ာား၊ အ လှှူရှ င် န ှငေ့် 

စ  စ စ ်ထာားထသ ာ ဟွန ် ဒီ (Hawala) 

အစ ာားထ ိုားန ည ်ားလမ ်ားမ ျ ာား သံိုားပခ င်ား ။ 

အထရား ထ ေါ်  တ် ဂျ က ်ပ ငဆ် င်ချ က ် 

တင်ပ ပခ င်ား၊ ထ ငွ သာားက  ို 

ကက  ြုတင်စ ို ထဆ ာင်ားထ ာားပခ င်ား။ 

 ဏ္ဍာငရ ်း 

(Financial) 

ထငွထ  က ားတန ်ြ ိုား က ျ ဆင်ားမ ှုထ  က ာ ငေ့် 

 တ်ဂျ က ်ထ ခ ိုက ်ပခ င်ား။ 

ပမငေ့်မာား အလယ် အ လတ် ပမင  မာ်း အထမရ  က န ်ထ ဒေါ်လ ာ (USD) အ ထပခ ပ ြု 

 တ်ဂျ က ်ထရား ဆွဲပခ င်ား၊ လစ ဉ်ထငွ လဲန ှုန ်ားက  ို 

အလှှူရှ င်ထံ သ ိုုံ့  တ် ဂျ က ်ပ င် ဆ င်ခွငေ့် 

ထတာ င်ားခ ံပခ င်ား။ 
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ပ န ်လည ်သံိုား သ ်ပခင်ား၊ ၅ % မှ ၇% 

အရန ် တ် ဂျ က ် ထည ေ့်သွ င်ားပခင်ား ။ 

သ ာ်းလ ာခ  င   

(Access) 

စ စ ်ထက ာင်စ ီ (SAC) သ ိုုံ့မ ဟိုတ် 

တ ိုင်ားရ င်ား သ ာားလက ်န က ်က  ိုင် အြွဲ ွဲ့ 

(EAO) မျ ာားက  

သွာားလ ာလှု ်ရ ှ ာားမ ှု 

က န ု်ံ့သတ်ပခ င်ား။ 

ပမငေ့်မာား ပမငေ့်မာား အငရ ်းကက ီ်း လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ 

ည   န  ှုင်ားထရားမ ှှူားမျ ာားမ ှတစ ်ဆ ငေ့် သွ ာားလာခွ ငေ့် 

ည   န  ှုင်ားပခင်ား၊ OCHA န ှငေ့် 

ခ ျ  တ်ဆက ်ထဆ ာင်ရ က ်ပခ င်ား။ 

အထဝ ားမ ှ/လူ ထိုအ ထပခ ပ ြု 

ထ ား အ ် သည ေ့်စ န စ ်က  ို 

စ တင်အ သက ် သွင်ားပခ င်ား။ 

သ ာ်းလ ာခ  င   

(Access) 

ထဒ သခ ံအ ာဏ ာ  ိုင်မျ ာားက  

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ 

သွာားလ ာခ ွ ငေ့်က  ို ပင င်ား ယ်ပခ င်ား။ 

အလယ် အ လတ် ပမငေ့်မာား ပမင  မာ်း လမ်ား ထ က ာ င်ားထ ါ င်ားစ ံိုမှ ည   န  ှုင်ားပခ င်ား၊ 

အထပခ ခ ံမူမျ ာားအ ထ ေါ် အ ထပခ ခ ံသ ည ေ့် 

သွာားလ ာခ ွ ငေ့်လို ်ထံိုားလို ်န ည ်ားမ ျ ာ ား သံိုားပခ င်ား။ 

OCHA ထံသ ိုုံ့ အစ ီရင်ခံပခ င်ား၊ 

သွာားလ ာ ၍ရထ သာ န ယ်ထပမမ ျ ာားသ ိုုံ့သ ာ 

ထလျှာေ့ချ ထဆာ င်ရ က ်ပခ င်ား။ 

လိိုက  န ာ 

ငဆာင ရ က  မှု 

(Compliance) 

မ တ်ြက ်အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားက  

စ ာရငာ်းစ စ ်ထဆားမ ှုဆ ို င်ရာ 

လ ိုအ ်ခ ျ က ်မျ ာားက  ို 

 ျ က ်က ွက ်ပခ င်ား။ 

န  မေ့် ါ ား ပမငေ့်မာား အလယ  

အလတ  

ရန ် ံိုထငွမခ ွဲထဝ မီ မ တ်ြက ် အြွဲွဲ့ ၏ 

လို ်ထဆ ာင်န  ို င်စ ွမ်ားက  ို ဆန ်ားစ စ ်ပခ င်ား၊ 

 ံိုမှန ် ဏ္ဍာ ထရား  န  ှုား ထဆာ် ထ မ်ား သ မ်ား /စ စ ်ထဆားပခငာ်း။ 

ရန ် ံိုထငွခွဲထဝ မှုက  ို ရ  ်စ ဲပခ င်ား၊ 

မ မ  တ ိုုံ့အြွဲွဲ့က  ို ယ်တ ို င် 

တ ိုက်ရ ိုက ်အ ထက ာ င် အထည ်ထြ ာ် ပခ င်ား။ 

က ာက  ယ  

ငစ ာင  ငရှာက  ငရ ်း 

(Protection) 

စ စ ်ထဆားထရား ဂ တ်မျ ာားတွ င် 

လက ်န က ်က  ိုင်အြွဲွဲ့မျ ာားက  

က ူည ီထထာက ် ံေ့ ထရား  စ စည ်ားမ ျ ာားက  ို 

လမ်ား ထ က ာ င်ားလ ဲ ယူပခ င်ား/သ မ်ား ယူ

ပခ င်ား။ 

ပမငေ့်မာား ပမငေ့်မာား အငရ ်းကက ီ်း   ိုုံ့ထဆာ င်မည ေ့်လမ်ား ထ က ာ င်ားမ ျ ာား က  ို ခ ွဲထာားပခငာ်း၊ 

 စ စည ်ား မာဏအန ည ်ားင ယ်စီ ခ ွဲ  ိုုံ့ပ ခ င်ား၊ 

ယံို က ည ်ရထ သာ သယ် ယူ  ိုုံ့ထ ဆာ င်ထရား အြွဲွဲ့မျ ာားက  ို 

သံိုားပခ င်ား။ 

 စ စည ်ားသ မ်ား ဆည ်ားခ ံရမ ှုက  ို ထလျှ ာေ့ ခ ျ ရန ် 

ထငွ သာား/ ထဗာက်ခ ျ ာ (Voucher) 

အက ူအည ီစ န စ ်သ ိုုံ့ ထ ပ ာ င်ားလဲပခ င် ား။ 

လို  ငန  ်း  လည   တ မှု 

(Operational) 

အဓ  က ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား 

န ိုတ်ထကွ ်ပခ င်ား သ ိုုံ့မဟို တ် 

လံိုခခ ံြုထရား အရ 

ထန ရာထရ ွဲ့ ထပ ာင်ားရ ပခ င်ား။ 

အလယ် အ လတ် အလယ် အ လတ် အလယ  

အလတ  

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာားက  ို လို ်ငန်ား အပ န ် အလှန ် 

ထလေ့က ျ ငေ့်ထ ား ထာားပခ င်ား၊ ဆက ်ခံမ ည ေ့်သူ 

ကက  ြုတင်စ ီမံ ထာားပခ င်ား၊ အ ထဝ ားမ ှအ လို ်လို ်သညေ့် 

လို ်ထံိုားလို ်န ည ်ားမ ျ ာား သံိုားပခ င်ား။ 

မ တ်ြက ်အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားထံမှ 

လို ်ထဆ ာင်န  ို င်စ ွမ်ား 

အင် အ ာားပြည ေ့်တ င်ားမ ှု ရ ယူပခ င်ား။ 
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၇.၄ နယ  ငပမအမျြို်းအစာ ်းမျာ်း (Black, Grey, Yellow, Green Zones) နှင   

လို  ငန ်းလည  တ  မှုဆိိုင ရာ လမ ်းညွှန ချက  

 

 

 

 

 

 

န ယ ငပမအမျ ြို်း အစ ာ်း အဓ ိ ပာ ယ   င  ဆိိုချ က     ိုမှန  န မူန ာ လို  ငန  ်းင ဆာ င ရ က  မှု ခ ျဉ  ်းက     ို 

န ယ ငပမစ ိမ ်း 

(Green Zone) 

အထ တာ် အတန ် 

တည ်ပင မ်မှုရ ှ ပ ီား  NGO 

မျ ာား က  ိုယ်တ ိုင် 

သွာား ထရာက်လို ်က  ို င်န  ိုင်

သည ်။ 

မန တထလားပမ ြုွဲ့ပ  ဧရ ယ ာမျ ာား 

(အ ထပ ာ င်ား အလဲ 

ရှ န  ိုင်သည ်)။ 

စ ံသတ်မှတ်ချ က ် 

လို ်ငန ်ားစ ဉ်မ ျ ာားအ တ ိုင်ား 

ထဆာ င်ရ က ်ပခ င်ား၊ 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာားက  ိုယ်တ ိုင် တ ိုက်ရ ို က ် 

သွာား ထရာက်က ူည ီပခ င်ား။ 

န ယ ငပမေ ါ 

(Yellow Zone) 

ထ ားအနတရ ာယ် 

ပမငေ့်မာား ထသ ာ်လည ်ား 

ကက  ြုတင်က ာက ွယမ်ှုမ ျ ာား 

ပ ြုလို ် ၍ 

သွာားလ ာန  ိုင် သည ်။ 

စ စ ်က  ိုင်ားတ ိုင်ား 

ပမ ြုွဲ့ပ ဆန ် ထသ ာ 

 တ်ဝ န ်ားက ျ င်ထဒ သမျ ာား၊ 

က ခ ျ င်ပ ည ်န ယ် 

အခ ျ  ြုွဲ့ထန ရာမျ ာား။ 

ပမ ငေ့်တ င်ထ ာားထ သာ 

လံိုခခ ံြုထရား လို ် ထံိုားလို ်န ည ်ားမ ျ ာား 

က ျ ငေ့်သံိုားပခ င်ား ၊ အြွဲွဲ့ အစ ည ်ား၏  

လှု ်ရ ှာားမ ှုက  ို လူ သ န ည ်ားထအ ာင် 

ထလျှာေ့ချ ထဆာ င်ရ က ်ပခ င်ား။ 

န ယ ငပမမ ီ်းခ ိို်းငရ ာင  

(Grey Zone) 

 ဋ   က ခမျ ာား တက ်ကက ွစ ွာ 

ပြစ ် ွာားထန ပ ီား  

ယံို က ည ်ရထ သာ 

ထဒ သခ ံက ွန ်ရက ်မျ ာားမ ှတ

စ ်ဆငေ့်သ ာ 

သွာားလ ာန  ိုင် သည ်။ 

စ စ ်က  ိုင်ားတ ိုင်ားန ှငေ့် 

ရခ  ိုင်ပ ည ်န ယ် အတွ င်ားရ ှ  

တ ိုက် ွဲမျ ာား 

အပ န ်အ လှန ်ပြစ ် ွာား ထန

ထသ ာ ပမ ြုွဲ့န ယ်မျ ာား။ 

အထဝ ားမ ှထန ၍ စ ီမံခ န ု်ံ့ခွဲပခင်ား (Remote 

management)၊ 

ထဒ သခ ံက  ိုယ်စ ာား လှယမ်ျ ာားက  ို သံို ားပခငာ်း၊ 

ထငွ သာား/ ထဗာက်ခ ျ ာ စ န စ ်က  ို 

  ိုမ ိုဦားစ ာားထ ားပခ င်ား။ 

အန က  ငရ ာက  န ယ 

ငပမ 

(Black Zone) 

ပ င ်မ ှ 

လံိုားဝ သွာား လာ ၍မရ  ါ ၊ 

ပ ငာ်းထန ်ထ သ ာ 

တ ိုက် ွဲမျ ာား 

စ ဉ်ဆက ်မပ တ် 

ပြစ ် ွာားထန သည ် ။ 

စ စ ်မျ က ်န ှာြွငေ့်ထာားထ သ ာ 

တ ိုက် ွဲပ ငာ်းထန ်ရ ာ 

ထရှွဲ့တန ်ားန ယ်ထ ပမမ ျ ာား။ 

တ ိုက်ရ ိုက ်လို ် ငန ်ား ထဆ ာင်ရ က ်မှု မျ ာား 

မပ ြုလို ် ါ ၊ အ ထရား ဆ ို လံှုွဲ့ ထဆ ာ်ပ ခ င်ား 

(Advocacy) န ှငေ့် အထပခ အထန က  ို 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား (Monitoring) 

သာ ထဆ ာင်ရ က ် သည ်။ 
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အဆိိုပ ြုလွှာ မျာ်းတ  င  င ်းအနတရာ ယ  စီမ ခနို့ ခ ွဲပခင ်းဆိိုင ရာ ငဆာ င ရန ၊ ငရှာ င ရန မျာ်း 

✓ ငဆာ င ရန  (DO): ရ  ိုားသာ ားပ ာီး  က်စံိုလ မ်ားခခံြုန ိုငထ် သာ ထ ားအနတရာယ ် မှတ ် ံိုတင်ဇယာ ား (Risk 

register) က ို တ င်ပ  ါ။ အလှှူရှင်မျာားသည် အထ ကာင်ားပမင်လနွ်ားပခင်ားထက် လကထ် တွွဲ့ ကျမှုက ို 

  ိုမ ိုယံို ကည ်ကသည်။ 

✓ ငဆာ င ရန  (DO): အရနအ်စီအမံမျာ ားက ို မ မ တ  ိုုံ့လို ်ငန်ားအြဲွွဲ့၊ ထ ဒသခမံ တြ်က်မျာ ားနှငေ့် 

ကက ြုတင်ထ ဆွားထ နွား ထာ ားရှ ပ ီားပြစ်ထ  ကာ င်ား ပ သ ါ။ 

✓ ငဆာ င ရန  (DO): ထ  ားအနတရာ ယ ် ထ လျှာ ေ့ချထ ရား လို ်ထဆာ င်ချကတ် စ်ခိုစီအတ ွက် မည်သူတငွ် 

တ ာ ဝနရ်ှ ထ  ကာင ်ား တ  ကျစာွ  ထြာ ်ပ  ါ (လအူမည ်မဟိုတ ် ဲ ရာ ထူားတ ာ ဝနက် ို ထ ြာ ်ပ ရန)်။ 

ငရှာင  ရန  (DON'T): ထ ဒသ ၏ သီားသနု်ံ့အထ ပခအထ နက ို ဆန်ားစစထ်ာ ားပခင်ားမရှ  ဲ  

“သ ာ ဝထ ားအနတရာယ ်မျာ ား ပြစ ွ်ာားန ိုင်သည် ” စသညေ့် ထ ယ ိုယ ျဆနထ် သာ  

ထ  ားအနတရာယ ်မျာ ားက ိုသာ  ထညေ့်သွင်ားထရားသာ ားပခင်ားမျ  ြုား မပ ြုလို ် ါနှငေ့်။ 

ငရှာင  ရန  (DON'T): ထ  ားအနတရာယ ်မျာ ားက ိုသာ  သီားသနု်ံ့ ထ ကာက်နိုတ်မပ  ါနှငေ့် —  

ထ  ားအနတရာယတ် စ်ခိုစကီ ို တ  ကျထ သာ  ထ လျှာ ေ့ချထ ရားနည်ားလမ်ား၊ “အစီအစဉ်  ီ” (Plan B) တ  ိုုံ့နှငေ့် 

အပမတဲ မ်ား တွဲြက်ထ ြာ ်ပ  ါ။ 

ငရှာင  ရန  (DON'T): ရန ံ်ိုထ ငွ   ိုမ ိုရရှ န ိုငထ် ပခရှ ထ စရန ် ရည်ရ ယ ်ချက်ပြငေ့ ် ထ  ားအနတရာယ ်မျာ ားက ို 

ထ လျှာ ေ့မတကွ် ါနှငေ့်။ ထ ိုသ ိုုံ့လို ်ထ ဆာင်ပခင ်ားသည် စမံီ ချက ်ကျရ ံှုားပခင်ားနငှေ့် အြွွဲဲ့ အစည်ား၏ ဂိုဏ်သ ကခာ 

ထ ခ ိုက်ပခင်ားတ  ိုုံ့က ိုသာ  ပြစထ်  ေါ်ထစန ိုင် ါသည်။ 

 

 

သင ်ခန်ားစာ  ၈ - ကနုံ့ ်သတ်ချက်ရှ ထသာ   တ်ဝနာ်းကျင ်မျာ ား၌ န ှုားထဆာ ်ထ  မ ်ား သ မ်ားပခင်ား ၊ 

ဆန်ားစစအ်ကပဲြ တ်ပခင်ား၊ တာဝန်ခံမှုနငှ ေ့် သငယ်ထူလေ့လ ာ ပခင်ား  

၈.၁  ရည ရ ယ  ချက မျာ်း  

၁ ။ ပမနမ်ာ န ိုငင်ံ၏ န ှုားထ ဆာ ် ထ မ်ားသ မ်ားပခင်ားဆ ိုင်ရာ ကနုံ့်သတခ်ျက်မျာ ားနှငေ့် က ိုက်ညီမညေ့် MEAL မူထ  ာ င် 

(MEAL Framework) တစ်ခိုက ို  ံိုစထံ ရားဆဲွန ိုင်ရန်။ 

၂။ လူက ိုယ ်တ  ိုင်သာွ ားထ ရာ က်ရန် ခက်ခဲထ သာ  ထဒသမျာ ားအတ ွက် ဒစ်ဂျစတ်ယ ် အချကအ်လက်ထ ကာ ကယ် ူထ ရား 

က ရ ယာ မျာ ား (Digital data collection tools) က ို ထရ ားချယ ်ကျငေ့်သံိုားန ိုင်ရန။် 

၃။ ထ ခ ိုက်ခံစာားရထ သာ  လူထိုအထ  ေါ် တာ ဝနခ်ံမှုရှ ပခင်ား (Accountability to Affected Populations - 

AAP) ယ နတရာ ားမျာ ားက ို ထ ြာထ်ိုတ ်န ိုင်ရန်။ 
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၈.၂ MEAL မူင ာင  တ ည ငဆာ က   ို 

MEAL အစ ိတ အ ိိုင ်း အဓ ိ ပာ ယ   င  ဆိိုချ က   အသ ို်း ပ ြုမည    က ိရိယ ာမျ ာ်းန ှင   န ည  ်းလမ  ်းမ ျာ်း 

န ိှု်း ငဆာ ထိမ ်း သိမ ်း ပခ င ်း 

(Monitoring) 

စ ီမံ ခ ျ က ် ရည ်မှန ်ားချ က ်မျ ာားန ှငေ့်အ ည ီ 

တ ိုားတက ်မှုက  ို ထပခ ရ ာခ ံပခ င်ား။ 

KoboToolbox၊ ODK၊ WhatsAppပြငေ့ ်အြွဲွဲ့ လ ိုက ် 

အစ ီရင်ခံပခ င်ား၊ ြိုန ်ားပြငေ့် ထ တွွဲ့ဆံို ထ မား ပမန ်ားက ာ PDM 

(အက ူ အည ီပြန ု်ံ့ထဝ ပ ီား ထန ာက ်  ို င်ား 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား စ စ ်ထဆားခ ျ က ်)  ထက ာက ်ယပူခ င်ား။ 

ဆန  ်းစ စ  အက ွဲပ တ ပခ င ်း 

(Evaluation) 

ထ ထရာက်မ ှုန ှ ငေ့် က  ိုက ်ည ီမှု ရှ /မရ ှ  

ဆန ်ားစ စ ်ပခ င်ား။ 

အပမန ်စ စ ်တမ်ားမ ျ ာား (Rapid end-line surveys)၊ 

အက ူအည ီရ ယူမည ေ့်သူမျ ာားန ှငေ့် 

အဓ  က သ တင်ား ထ ား သူမျ ာား ထတွွဲ့ ဆံိုထမား ပမန ်ားပခင်ား (KII)၊ 

ပ င ် အြွဲွဲ့အစ ည ်ားပြ ငေ့် ဆန ်ားစ စ ်အက ဲပြတ် ပခ င်ား။ 

တာေ န  ခ မ ှုရှိပခ င ်း 

(Accountability) 

လူထိုအ ထန ပြငေ့် တံိုုံ့ပ န ်ချ က ်မျ ာား 

ထ ား န  ိုင်ရန ် ထသခ ျ ာထစ ပခ င်ား။ 

လူထိုအ ထပခ ပ ြု အကက ံ ပ ြုခ ျ က ်ထသ တတာမျ ာား၊ 

လံိုခခ ံြုထရား ပမ ငေ့်တ င်ထ ာားထ သ ာ (Encrypted) 

တယလ်ီြိုန ်ားလ ို င်ားမ ျ ာား၊ WhatsApp 

လူထိုဆက ် သွယ် ထရား လ ိုင်ားမ ျ ာား ။ 

သင ယူငလ လ ာပခ င ်း 

(Learning) 

စ ီမံ ခ ျ က ်    ိုမ ိုထကာင်ားမ ွန ်လာ ထစ ရန ် 

အထထ ာက ် အထ ာားမ ျ ာားက  ို 

အသံိုား ပ ြုပခ င်ား။ 

လို ်ငန ်ားအ ပ ီား  ပ န ်လည ်သံိုား သ ် ထဆွားထန ွား ွဲမျ ာား (After 

Action Reviews - AARs)၊ လစ ဉ် MEAL 

အစ ည ်ားအထဝ ားမ ျ ာား၊ အလှ ှူရှင်မျ ာ ားန ှငေ့် 

အထ တွွဲ့အ ကက ံြုမျ ာား အ တူတကွ မျှ ထဝ ထလေ့လ ာပခ င်ား။ 

 

၈.၃ ပမန မာ နိိုင င တ  င  အငေ်းမှ နှို်းငဆာ  ထိမ ်းသိမ ်းပခင ်းအတ  က  အသ ို်းပ ြုနိိုင ငသာ  ဒစ ဂျစ တ ယ  ကိရိယာ မျာ်း 

က ိရိယာ လို  ငဆ ာ င ချ က   အဓ ိက  အ ာ်းသ ာခ ျက   သတိပ ြုရန  အခ ျက   

KoboToolbox မ ို  ိုင်ားလ်ြိုန ်ားပြ ငေ့် 

အခ ျ က ်အလက ် ထက ာက ်ယူ

ပခ င်ား ( အင် တာန က ်မလ ို  ဲ 

အသံိုား ပ ြုန  ိုင်ပခ င်ား)။ 

အင် တာန က ်မရ ှ   ဲ

အလို ်လို ်န  ို င်ပခ င်ား ၊ 

လံိုခခ ံြုစ  တ်ချ ရပခငာ်း။ 

ြိုန ်ား သ ိုုံ့မဟိုတ် က  ရ ယာမျ ာား၏  

လံိုခခ ံြုထရား ဆ ို င်ရ ာ 

စ ံလို ်ထံိုားလို ်န ည ်ားမ ျ ာား 

လ ိုအ ် သည ်၊ 

သ မ်ားဆည ်ားခ ံရန  ိုင် သည ေ့် 

အန တရာ ယ်ရှ သည ်။ 

ODK Collect Android ြိုန ်ားမ ျ ာားထ ေါ်တွင် 

စ စ ်တမ်ား ံိုစ ံမျ ာားပြငေ့် 

အသံိုား ပ ြုပခ င်ား။ 

အခ မဲေ့ပြစ ်ပခ င်ား ၊ အမျ ာား အပ ာား 

က ျ ယ်ကျ ယ်ပ န ု်ံ့ပ န ု်ံ့ 

အသံိုား ပ ြုပခ င်ား။ 

အထက ် ါ  က  ရ ယာ အ တ ိုင်ား င် 

သတ ပ ြုရန ် ပြစ ်သည ်။ 
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WhatsApp 

(Encrypted) 

က ွင်ားဆင်ား လို ်ငန ်ားမ ျ ာားမ ှ 

အခ ျ  န ်န ှငေ့်တစ်ထပ ား ည ီ 

အစ ီရင်ခံတ င်ပ ပခ င်ား။ 

အလွယ် တက ူ အ သံိုားပ ြုန  ို င်ပခ င်ား၊ 

လျ င်ပမန ်ပခ င်ား။ 

အက ူအည ီရ ယူမည ေ့်သူမျ ာား၏  

က  ိုယ်ထရား အခ ျ က ် အလက ်မျ ာား

က  ို လံိုားဝ  (လံိုားဝ ) 

မျှထဝပခငာ်းမ ပ ြုရ၊ 

က ိုဒ်န ံ ါ တ်အမည ်မျ ာား (Code 

names) က  ိုသာ အ သံိုားပ ြု ါ ။ 

CommCare ပြစ ်စ ဉ်မ ျ ာားအလ ိုက ် 

စ န စ ်တက ျ  စ ီမံခ န ု်ံ့ခ ွဲပခ င်ား 

(Case management)။ 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား ဆ ိုင်

ရာ (Protection) 

ပြစ ်စ ဉ်မ ျ ာားအတကွ ် 

အလွန ်ထ ထရာက် အသံိုားဝ င်ပခ င်ား။ 

က ိုန ်က ျ စ ရ တ်ကက ီားပမငေ့်ပခ င်ား၊ 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာားက  ို 

သင် တန ်ားထသခ ျ ာထ ား ရန ် 

ရငာ်းန ှီားပမ ြု ်န ှံမှု လ ိုအ ် ပခ င်ား။ 

Power BI / 

Excel 

အခ ျ က ်အလက ်မျ ာားက  ို 

 ံိုထြာပ် သပခ င်ား (Data 

visualization)။ 

အလွယ် တက ူ အ သံိုားပ ြုန  ို င်ပခ င်ား၊ 

အင် တာန က ် မ လ ို အ ်ပခ င်ား။ 

ပ င ် သ ိုုံ့ မမ ျှထဝ မီ 

အခ ျ က ်အလက ်မျ ာားက  ို 

မည ်သူမည ်ဝါ ပြစ ်ထ က ာင်ား 

ခ ွဲပခ ာား၍မရ ထအ ာ င် 

အမည ်ထြျ ာက ် ပခ င်ား 

(Anonymized) က  ို 

မပြစ ်မထန  လို ်ထဆ ာင်ရမ ည ်။ 

OCHA HDX 

Platform 

ဆငေ့် ွာား အခ ျ က ်အ လက ်မျ ာား

န ှငေ့် လူဦားထရ ဆ ိုင်ရ ာ 

အခ ျ က ်အလက ်မျ ာား 

ရှာထြွပခ င်ား။ 

အမျ ာားပ ည ် သူ လွတ် လ ်စ ွာ 

ရယူအ သံိုားပ ြုန  ို င်ပခ င်ား။ 

အခ ျ က ်အလက ်မျ ာား 

ထန ာက ်က ျ ထန န  ိုင် သပြငေ့် 

မ မ  တ ိုုံ့ ာ သ ာ 

က ွင်ားဆင်ား ဆန ်ားစ စ ်ထာားသညေ့် 

အခ ျ က ်အလက ်မျ ာားန ှ ငေ့် 

ပ န ်လည ်တ ိုက ်ဆ ို င်စ စ ်ထဆား ါ ။ 

 

 

၈.၄ ထိခိိုက ခ စာ်းရငသာ  လူထိုအင ေါ်  တ ာ ေန ခ မှုရိှပခင ်း (AAP) ဆိိုင ရာ  အနည ်းဆ ို်း စ သတ  မှတ  ချက မျာ်း 

ပမနမ်ာ န ိုငင်ံတငွ် AAP စနစ်သည် မပြစမ်ထန ကျငေ့်သံိုားရမညေ့် အရာပြစ်ပ ီား လက်ရှ တငွ်  

အဓ ကအလှှူရှငအ်ာ ားလံိုားက   ိုမ ိုထတ ာင်ားဆ ိုလာ  ကသည်။ ထ ခ ိုက်ခံစာားရထ သာ လူထို ၊  အထူားသပြငေ့်  

 ဋ   ကခနယ ်ထ ပမမျာ ားရှ  IDP မျာ ားသည် ၎င်ားတ ိုုံ့ရရှ သညေ့ ် အကူအညီမျာ ားအထ  ေါ် ထ ဝြန်အကကံပ ြုချက်မျာ ားနှငေ့် 

တ ံိုုံ့ပ နခ်ျက်မျာ ား ထ ားန ိုင်ရန် ထ ားကင်ားပ ီား လက်လှမ်ားမီထ သာ  နည်ားလမ်ားမျာ ား ရှ ထာ ားရ ါမည်။ 
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AAP ယန တရာ်း လို  ငဆ ာ င   ိုစ န စ   လက  ငတ ွေ့အ သ ို်းခ ျမ ှု 

လူထိုအ ထပခ ပ ြု အကက ံ ပ ြုခ ျ က ်  

ထသ တတာမျ ာား 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ သည ေ့် ထန ရာမျ ာ ားတွင် 

အကက ံပ ြုခ ျ က ်ထ သတတ ာမျ ာား 

ထာားရ ှ ပခ င်ား။ 

လျှ  ြုွဲ့ဝှက ်ချ က ်က  ို က ာက ွယရ်န ် 

က ိုဒ်န ံ ါ တ် ါ ထသ ာ 

ထပ စ ာ/က တ်ပ ာားမျ ာားက  ို အ သံိုားပ  ြုပခ င်ား၊ 

အကက ံပ ြုခ ျ က ်မျ ာားက  ို အ တ်စ ဉ် 

စ ိုထဆာ င်ားပခင်ား ။ 

လူထိုဆက ် သွယ် ထရား  ထ ဟာေ့လ ို င်ား 

(Hotline) 

ထမား ခ ွန ်ားမ ျ ာားန ှငေ့် 

တ ိုင် က ာားခ ျ က ်မျ ာားအတကွ ် ြ ိုန ်ား လ ိုင်ား 

ြွငေ့်လှစ်ထ ားထ ာားပခ င်ား။ 

Signal သ ိုုံ့မဟို တ် 

လံိုခခ ံြုထရား ပမ ငေ့်တ င်ထ ာားထ သ ာ 

(Encrypted) လ ိုင်ားမ ျ ာားက  ို 

အသံိုား ပ ြုပခ င်ား၊ ြိုန ်ားန ံ ါ တ်က  ို 

ထဒ သခ ံ ာသ ာစ က ာားမ ျ ာား (ပမန ် မာ၊ ခ ျ င်ား၊ 

က ခ ျ င် စ သည ်ပြငေ့်) ပြ ငေ့် လူ သ ရှင်  က ာား 

ထ က ည ာ ထာားပခ င်ား။ 

လူထိုဆက ် သွယ် ထရား  

ထစ တန ာေ့ဝန ်ထမ်ားမ ျ ာား 

တံိုုံ့ပ န ်ချ က ်မျ ာားက  ို 

ပ န ်လည ်ထ ား   ိုုံ့ထ ား မည ေ့် 

ယံို က ည ်စ  တ်ချ ရထ သာ 

ထဒ သခ ံလူထိုဝ င်မျ ာား။ 

က ျ ာား/မ  ည ီမျှမ ှုရှ ထစ ပခ င်ား၊ 

တ ိုင်ားရ င်ား သ ာားလူမ ျ  ြုားစ ိုအ ာားလံိုား 

က  ိုယ်စ ာားပ ြု ါ ဝ င် ထစ ပခ င်ား၊ 

ထ ိုက ်သငေ့် ထ သာ ထ ထာက ် ံေ့ ထ က ား 

ထ ား အ ်ပခ င်ား။ 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ ပ ီား ထန ာက ်  ိုင်ား 

န ှုားထ ဆာ ်ထ မ်ားသ မ်ားပခင်ား (PDM) 

ပြန ု်ံ့ထဝ မှုအကက  မ် တ ိုင်ား အပ ီား တွင် 

အက ူအည ီရရ ှ သူ အခ ျ  ြုွဲ့က ို န မူန ာယူ၍ 

စ စ ်တမ်ားထက ာက ်ယပူခ င်ား။ 

လူက  ိုယ်တ ို င်သွ ာားထရ ာက ်ရန ် 

မထ ားက င်ား ထသ ာ ထန ရ ာမျ ာားတွ င်  ြိုန ်ားပြငေ့် 

ထက ာက ်ယူ ပခ င်ား၊ အန ည ်ားဆံိုား 

အက ူအည ီရရ ှ သူ စ ိုစ ိုထ ါ င်ား၏  ၁ ၀ 

ရာခ ိုင်န ှုန ်ားက  ို န မူန ာထက ာက ် ယူပ ခ င်ား။ 

လူထိုအ ထပခ ပ ြု 

သတ င်ားအခ ျ က ်အ လက ် 

မျှထဝပခငာ်း  အစ ီအစ ဉ်မ ျ ာား 

စ ီမံ ခ ျ က ် န ှငေ့် တ်သက ်ထ သာ 

အခ ျ က ်အလက ်မျ ာားက  ို 

ထဒ သခ ံလူထို ထံ မ ျှထဝ ရှ င်ားလင်ား ပ ခ င်ား။ 

ထဒ သခ ံ ာသ ာစ က ာားပြ ငေ့် 

ထဆာ င်ရ က ်ပခ င်ား၊ စ ာမတ တ်သူမျ ာား ါ  

န ာားလည ်န  ိုင်ထစ ရန ် 

ရို ် ံိုအ ထထ ာက ်အက ူပ ြု စ စည ်ားမ ျ ာား 

ထည ေ့်သွ င်ားအ သံိုားပ ြု ပခ င်ား။ 
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သင ်ခန်ားစာ  ၉  - ကာ ကွယ်ထစာင ေ့်ထရှာ က်ထရား၊ ကျာ ား -မ  ထရားရာ နငှ ေ့် အာားလံိုား ါဝင်န ိုငမ် ှု 

(PGI) 

၉.၁  ရည ရ ယ  ချက မျာ်း  

၁ ။ စီမံချက၏် အစ တ ်အ  ိုင်ားအာ ားလံိုားတငွ် ကာ ကယွထ် စာငေ့်ထရာှ ကထ် ရားလို ်ငန်ားစဉမ်ျာ ားက ို အထ ပခခအံပြစ ်

ထညေ့်သွင်ားကျင ေ့်သံိုားရန ်(Protection Mainstreaming)။ 

၂။ ကျာား- မ အထ ပခပ ြု အ ကမာ်းြက်မှု (GBV) ထ  ားအနတရာ ယထ် လျှာ ေ့ချထ ရား အစီအမံမျာ ားက ို 

စီမံချက ံ်ိုစထံ ရားဆဲွပခင်ားနှငေ့် အထ ကာင်အထည်ထ ြာ ်ပခင်ား လို ်ငန်ားစဉ်မျာ ားတ ွင် ထ  ါင်ားစ ်ထညေ့်သွင်ားရန်။ 

၃။ မသန်စွမ်ားသူမျာ ား  ါဝင်န ိုင်ထ သာ ၊ သကဦ် ားသက်ရ ယအ်လ ိုက ် ထ ခ ိုက်လွယ ်မှုမျာ ားက ို အထ လားထာ ားထ သာ  

လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ  တ ံိုုံ့ပ နမ်ှုပြစထ် စရန ်ထ သချာထဆာ င်ရ ကရ်န။် 

၄။ မပြစမ်ထ န လို ်ထ ဆာင်ရမညေ့် ကဏ္ဍစံို ထ  ါင်ားစ ်ည  န ှုငာ်းမှုဆ ိုင်ရာ အစ တအ်  ိုင်ားတစခ်ိုအပြစ် မ ိုင်ားအနတရာယ ်  

အသ  ညာထ  ားပခင်ား (Mine Risk Education - MRE) က ို ထညေ့်သွင်ားရန်။ 

 

၉.၂ ကာက ယ  ငစာင  ငရှာက ငရ်းလို  ငန ်းစဉ မျာ်းကိို အငပခခ အပ စ  ထည  သ င ်းကျင  သ ို်းပခင ်း -  မဏိ္ဍြုင ကကီ်း ( ၄ ) 

ရ    

မဏ္ဍ ိြုင  အဓ ိ ပာ ယ   င  ဆိိုချ က   လက  ငတ ွေ့အ သ ို်းခ ျမ ှု 

ထ ားက င်ားလံို ခခ ံြုမှုက  ို 

ဦားစ ာားထ ားပခ င်ား 

(Prioritize Safety) 

ထ ခ ိုက ်န စ ်န ာမှု မပြစ ်ထစ ရန ် 

ထရှာ င် က ဉ်ပခ င်ား (Avoid causing 

harm) န ှငေ့် ထ ား အန တရာ ယ်မျ ာား က  ို 

စ ီမံခ န ု်ံ့ခွဲပခင်ား။ 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ သည ေ့် ထန ရာမျ ာားက  ို 

ထ ားက င်ားလံို ခခ ံြုမှု ရှ /မရ ှ  ဆန ်ားစ စ ်ပခ င်ား 

(Safety audits)၊ ပြန ု်ံ့ ထဝ မည ေ့် အခ ျ  န ်န ှငေ့် 

ထန ရာတ ိုုံ့န ှ ငေ့်  တ် သက ်၍ အမျ  ြုားသမီား မျ ာားန ှငေ့် 

တ ိုင် င်ထဆွား ထန ွားပခင်ား။ 

အဓ   ပာ ယ်ပ ည ေ့်ဝထ သ ာ 

လက ်လှမ်ားမ ီမှုရှ ပခင်ား 

(Meaningful Access) 

လူဦားထရ တစ ် ဦားခ ျ င်ားစ ီတ ိုင်ား သည ်  

အတ ာားအ ဆီားမ ရှ  ဲ 

အက ူအည ီမျ ာားက  ို 

ရယူလက ်လှမ်ားမ ီန  ိုင် ပခ င်ား။ 

LGBTQIA+ အို ်စ ိုမျ ာား ါ  

အက ျ ံြုားဝ င်ထစ မည ေ့် စ ီမံ ခ ျ က ် မျ ာား ထရား ဆွဲပခ င်ား ၊ 

မသန ်စ ွမ်ားသူမျ ာား သွ ာားလ ာရလွ ယ်ကူထ သာ 

ထန ရာမျ ာား ပြစ ်ထစ ပခ င်ား၊ 

ထဒ သခ ံ ာသ ာစ က ာားပြ ငေ့် ပ န ်ဆ ို ထ ား ပခ င်ား။ 

တာဝ န ်ခံမ ှုရှ ပခ င်ား 

(Accountability) 

ထ ခ ိုက ်ခံစ ာားရ သူမျ ာား အထ ေါ် 

တာဝ န ်ခံမ ှုရှ ပခ င်ား။ 

 စ ်မှတ်ထာား  ထရ ား ခ ျ ယ်မှု စ ံန ှုန ်ားမ ျ ာားက  ို 

 ွငေ့်လင်ား ပမင် သာမှု ရှ ထစ ပခ င်ား၊ 

ထ ထရာက် အ သံိုားဝ င်ထ သ ာ 

တံိုုံ့ပ န ်ချ က ်ထ ား န  ိုင်သည ေ့် ယန တရာား  

ထာားရ ှ ပခ င်ားန ှငေ့် န စ ်န ာ ခ ျ က ် မျ ာားက  ို 

က ိုစ ာားထ ားပခ င်ား။ 
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 ူား ထ ါ င်ား ါ ဝ င်မှုန ှငေ့် 

စ ွမ်ားထဆာ င်ရည ်ပမ ငေ့် တင် ပခ င်ား 

(Participation & 

Empowerment) 

မ မ  တ ိုုံ့အ ထ ေါ် သက ်ထရ ာက ်မှုရှ ထ သာ 

တံိုုံ့ပ န ်ထဆ ာင်ရ က ်မှုမျ ာားက  ို 

လူထိုက  ိုယ်တ ို င်  ံိုထြ ာ်ခွငေ့်ရရှ ပခ င် ား။ 

လူထိုအ ကက ံထ ား အြွဲွဲ့မျ ာား ြွဲွဲ့စ ည ်ားပ ခ င်ား၊ 

အမျ  ြုားသမီား ထက ာ်မတီမျ ာား ထာားရ ှ ပ ခ င်ားန ှငေ့် 

စ ီမံ ခ ျ က ် ထရား ဆွဲရာတွင် လူင ယ်မျ ာား 

 ူား ထ ါ င်ား ါ ဝ င်ခွငေ့်ရရှ ထစ ပခ င်ား။ 

 

၉.၃ ကျာ ်း- မ အငပခပ ြု အကကမ ်း က မှု (GBV) င ်းအနတရာ ယ  ငလ ာ  ချငရ်း စစ ငဆ်းမှုစာရင ်း 

GBV င ်း အန တရာ ယ  က ဏ္ဍ င ်း အန တရာ ယ  င ်း အန တရာ ယ  ငလ ာ ချ ငရ ်းအစ ီ အမ  

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ သည ေ့် ထန ရာ အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ သည ေ့် 

ထန ရာမျ ာားတွ င် အမျ  ြုား သမီား မျ ာား 

ထန ှာငေ့် ယှက်ထစ ာ်က ာားခ ံရပခ င်ား။ 

က ျ ာား/မ  တန ်ားစ ီသည ေ့်လ ိုင်ားမ ျ ာား 

သီားပခာားစ ီထ ာားပခ င်ား၊ 

အမျ  ြုားသမီား မျ ာား အတွက ် သာ 

သီားသနုံ့်ပြန ု်ံ့ ထဝ မည ေ့်အခ ျ  န ် သတ် မှတ်ပခ င်ား၊ 

အမျ  ြုားသမီား ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား ရှ ထန ထစ ပ ခ င်ား။ 

အက ူအည ီရ ယူမည ေ့်သူမျ ာား 

စ ာရငာ်း 

အမျ  ြုားသ ာားမ ျ ာားက  မ သ ာားစ ိုဝငခ် ွငေ့်  

ရ  ိုင်ခွငေ့်မျ ာားက  ို ခ ျ ြု ်က  ိုင်ထ ာားပခ င် ား။ 

ထ ားက င်ားလံို ခခ ံြုမှုရ ှ  ါ က  အမျ  ြုား သမီား မျ ာားက  ို 

အ မ်ထထ ာ င်စ ို၏ 

အဓ  က က  ိုယ်စ ာားလှ ယ် အပြစ ် 

စ ာရငာ်းသွ င်ားပခ င်ား။ 

ထငွ သာား ထထ ာက ် ံေ့မှုအစ ီ အစ ဉ် အမျ  ြုားသမီား မျ ာား ရရ ှ သည ေ့်ထ ငွသ ာား က  ို 

အ မ်ထထ ာ င်စ ိုဝင ် အမျ  ြုား သာားမ ျ ာား 

သ ိုုံ့မဟို တ် လက ်န က ်က  ိုင်မျ ာားက  

သ မ်ားယူပခ င်ား။ 

အမျ  ြုားသမီား မျ ာား၏  မ ို  ို င်ားလ်ြိုန ်ား မျ ာားသ ိုုံ့ 

မ ို  ိုင်ားလ် ထငွ ထ က ား (Mobile money) 

စ န စ ်ပြငေ့် လ ဲထပ ာင်ား ထ ား ပခ င်ား၊ 

 ဏ္ဍာ ထရား ဆ ို င်ရာ 

အသ  ည ာထ ား သ င်တန ်ားမ ျ ာား ထ ားပခငာ်း။ 

ည   ိုင်ားလို ်ငန်ား ထ ဆာ င်ရ က ်မှုမျ ာား လ င်  ိုင်ား ဆ ိုင်ရ ာ အ  က မ်ား ြက ်မှု 

ခ ံရန  ိုင်ထပခ    ိုမ ိုပမ ငေ့်မာားပခ င်ား။ 

ထ ားက င်ားလံို ခခ ံြုမှုဆ ို င်ရာ 

ထသခ ျ ာစ ွ ာဆန ်ားစ စ ်ချ က ် (Safety 

analysis) က  ထထ ာက ်ခံခ ျ က ်မထ ား ါ က  

ည   ိုင်ားအက ူ အည ီပြန ု်ံ့ထဝ မှုမ ျ ာား က  ို 

လံိုားဝ မပ ြုလို ်ရ။ 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား၏  

အပ ြု အမူက ျ ငေ့်ဝတ် 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာားက  လ င်  ိုင်ား ဆ ိုင်ရ ာ 

ထခ ါ င်ား ံိုပြတ် ပခ င်ားန ှငေ့် ထစ ာ်က ာားပခ င်ား 

(SEA) မျ ာား ပ ြု လို ်ပခင်ား ။ 

မပြစ ်မထန တက ်ထရ ာက ်ရမ ည ေ့် PSEA 

(လ င်  ို င်ားဆ ို င်ရာ ထခ ါ င်ား ံိုပြ တ်ပခ င် ားန ှငေ့် 

ထစ ာ်က ာား ပခ င်ားမ ှ က ာက ွ ယ်ပခ င်ား) 

သင် တန ်ားမ ျ ာား ထ ား ပခ င်ား ၊ က ျ ငေ့်ဝတ်စ ည ်ားက မ်ား  

(Code of Conduct) တွင် 

လက ်မှတ်ထရား ထ ိုား ထစ ပခ င်ား၊ 

တ ိုင် က ာားန  ိုင်မည ေ့် ယန တရ ာား ထာား ရှ ပခင်ား။ 
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GBV လ ဲထပ ာင်ားည  န ်ား  ိုုံ့မှုစ န စ ် အ က မ်ား ြက ်ခံရ သူမျ ာား အ ထန ပြငေ့် 

GBV ဆ ိုင်ရ ာ ဝ န ်ထဆာ င်မှုမျ ာား က  ို 

လက ်လှမ်ားမ မှီန  ိုင်ပခ င်ား။ 

GBV ဝ န ်ထဆာ င်မှုထ ား သူမျ ာား အ ာား 

ထပမ ံိုထြ ာ်ထို တ်မှတ်တမ်ား တင် ထ ာားပခငာ်း 

(Mapping)၊ လ ဲ ထပ ာ င်ားည  န ်ား  ိုုံ့မှု စ န စ ် 

လမ်ား ည  န ်က တ်ပ ာား ထ ာားရ ှ ပခ င်ား၊ 

ထ ားက င်ားစ ွ ာ ြွငေ့် ဟတ ို င် င်န  ို င်မ ည ေ့် 

လို ်ထံိုားလို ်န ည ်ားမ ျ ာား ထာားရ ှ ပခ င် ား။ 

 

၉.၄ မိိုင ်းအနတရာယ   အသိ ညာ င ်းပခင ်း (MRE) — ပမန မာနိိုင င အတ  က  မပ စ မငန လိိုက နာရမည   

သတ  မှတ  ချက  

ပမန မာ နိိုင င တ  င  MRE ကိို  ာ ငကကာ င   မပ စ မငန ထည  သ င ်းရသနည ်း 

* ပမနမ်ာ န ိုင်ငံသည် ကမဘာထ  ေါ်တွင ် ထ ပမပမ ြု ်မ ိုင်ားအနတရာယ ် အဆ ိုားရ ာ ားဆံိုား ကကံြုထတွွဲ့ ထ နရသညေ့် န ိုင်ငံမျာ ားထဲမှ  

တ စ်ခိုပြစသ်ည်။  ဋ   ကခတငွ်  ါဝငထ် န ကထ သာ  ကထ်  ါင်ားစံိုမှ လက်နက်က ိုငအ်ြဲွွဲ့အစည်ားမျာ ားသည်  

ထ ပမပမ ြု ်မ ိုင်ားမျာ ားနှငေ့် လက်လို ်မ ိုင်ားမျာ ား (IEDs) က ို အထ ပမာ က်အပမာ ား အသံိုားပ ြုထ န ကသည်။ 

* သ ိုုံ့ပြစရ်ာ MHF နှငေ့် နှစ်ဦားနှစြ်က် သထ  ာတညူခီျက်အရ ထ ထာ က် ံေ့ထ  ားထ သာ  အလှှူရှငအ်ချ  ြုွဲ့  

(Bilateral donors) သည်  ဋ   ကခပြစ် ွာားရာ  ထ ဒသမျာ ားတ ွင် လို ်ထ ဆာင်ထ နသညေ့် စီမံ ချကအ်ာ ားလံိုား၌ 

MRE အသိ ညာ င ်းပခင ်းကိို တ ိိုက ရိိုက ထည  သ င ်း ငဆာ င ရ က ရန  သ ိုုံ့မဟိုတ ် တရာ ်းေင အသိအမှတ  ပ ြု 

MRE မိတ   က အ  ွဲွေ့အ စည ်းမျာ်းထ သိိုို့ အကူအညီရယ ူမည  သူမျာ်းကိို စနစ တ ကျ လွှွဲငပ ာင  ်းညွှန ်း ိိုို့င ်းရန  

လက ရိှတ င   ငတာ င ်းဆိိုထာ ်း ါ သည ။ 

* စစ်က ိုင်ားတ  ိုင်ား၊ ကယာ ားပ ည်နယ ်၊ ကချငပ် ည်နယ ် သ ိုုံ့မဟိုတ ် အထ ရွှဲ့ ထတာ င ်က် ထဒသမျာ ားရှ  

မည်သညေ့်စီမံချကအ်တကွ်မဆ ို MHF ထံသ ိုုံ့ တင်ပ မညေ့် အဆ ိုပ ြုလ ာတ ွင် MRE က ို ထညေ့်သွင်ားထရားသာ ားရန်  

 ျက်ကကွ် ါက အမတှထ် လျာ ေ့နည်ားပခင်ား သ ိုုံ့မဟိုတ ် အဆ ိုပ ြုလ ာ   ယ ်ချခံရပခင်ားတ  ိုုံ့ ပြစထ်  ေါ်န ိုငထ် ပခ  

မျာ ား ါသည်။ 

* အနည ်းဆ ို်း ရိှရမည   စ သတ  မှတ  ချက  (Minimum standard) - လူထိုနှငေ့ ် ထ ထ တွွဲ့ ဆက်ဆံရမညေ့် 

စီမံချကလ်ို ်ငန်ားခွင် ထ နရာတ  ိုင်ားတွင ် မ ိုင်ားအနတရာယ ် သတ  ထ  ားချက်စာထ စာ င်မျာ ားနှငေ့် အချက်အလက်မျာ ားက ို  

ထ  ါင်ားစ ်ထညေ့်သွင်ားထ  ားရနပ်ြစ်ပ ီား၊ HALO Trust သ ိုုံ့မဟိုတ ် GICHD အသ အမှတ ်ပ ြု 

မ တ ်ြက်အြဲွွဲ့ အစည်ားမျာ ားနှငေ့်  ူားထ  ါင်ားထ ဆာင်ရ ကရ်န ်ပြစသ်ည်။ 
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၉.၅ မသန စ မ ်းသူမျာ်း  ါ ေင နိိုင မှုဆိိုင ရာ  စ နှုန ်းမျာ်း ( ေါရငှ တ န အို  စို စစ တမ ်းငမ်းခ န ်းမျာ်း) 

က ဏ္ဍ ေ ါရှင တန  အို  စ ို၏ ငမ ်းခ  န  ်းတိိုမျ ာ်း စ ီမ ခ ျက  မျ ာ်းတ င  လက  ငတ ွေ့ အ သ ို်းခ ျ  ို 

အပမ င အ ာရ ို 

(Vision) 

သင် သည ် မ ျ က ်မှန ်တ ်  ထာားလျှ င် 

 င ် အပမ င် အာ ရံို  ိုင်ားဆ ို င်ရ ာ 

 က ည ေ့်ရှုရန ် ခ က ်ခဲမ ှု ရ ှ  ါ သလာား။ 

အက ူအည ီရ ယူမည ေ့်သူမျ ာား စ ာရ င်ားထကာက် ယူရာ တွင် 

ထည ေ့်သွ င်ားထမားပမန ်ားရ န ်၊ စ ာလံိုားက က ီားကက ီားပြငေ့် 

ရ ိုက ်န ှ  ်ထာားထ သ ာ   ိုစ တာမျ ာား သ ိုုံ့မဟို တ် န ှုတ်ပြ ငေ့် 

ရှင်ားလင်ား ထပ ာ က ာား သည ေ့် 

သတ င်ားအခ ျ က ်အ လက ်မျ ာားက  ို အသံိုား ပ ြုရန ်။ 

အကက ာ်း အ ာရ ို 

(Hearing) 

သင် သည ် အ  က ာား အာ ရံို  

က ူည ီ ံေ့  ိုားမ ှုက  ရ ယာ 

(န ာား က ာားက  ရ ယာ) 

တ ်ထာား လျှင် င် အ သံ က ာားရ ရ န ် 

ခ က ်ခဲမ ှု ရ ှ  ါ သလာား။ 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ သည ေ့် ထန ရာမျ ာားတွင် ရို ် ံိုပ က ွက ်/  

အခ ျ က ်ပ မ ှုမျ ာားက  ို အ သံိုားပ ြုရန ်၊ လ ိုအ ် ါ က  

လက ်ဟန ်ထ ပခ ဟန ်ပ  စ က ာား ထပ ာ န ည ်ား (Sign 

language) ပြငေ့် က ူည ီထ ား ရန ်။ 

လမ ်း ငလ ာက ပခ င ်း/တက  

လှမ ်းပခင ်း 

(Walking/Climbing) 

သင် သည ် လမ ်ားထ လျှာက ်ရန ် 

သ ိုုံ့မဟို တ် ထ လှက ာားတက ်ရန ် 

ခ က ်ခဲမ ှု ရ ှ  ါ သလာား။ 

သွာားလ ာရလွ ယ်ကူထ သ ာ 

အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ ထရား ထန ရ ာမျ ာား က  ို ရ ှာထြွသ တ်မှတ်ရန ်၊ 

သွာားလ ာလှု ်ရ ှ ာားရ န ် အလွန်ခ က ် ခ ဲသူမျ ာားအ တွက ် 

အ မ်တ ို င်ရာ ထရာက် သွာား ထရာက်ပ ြန ု်ံ့ထဝ ထ ား ရန ်။ 

မှတ ဉာဏ /အ ာရ ိုစ ူ်းစ ိိုက  မှု 

(Remembering/Conc

entrating) 

သင် သည ် အ ထ က ာင်ား အရာမျ ာား က  ို 

မှတ်မ ရ န ် သ ိုုံ့မဟို တ် 

အာ ရံိုစ ူားစ  ိုက ်ရန ် ခ က ်ခဲမ ှု 

ရှ  ါ သလာား။ 

က ူည ီထစ ာငေ့် ထရှာက ် ထ ား မည ေ့် ထဒ သခ ံအ ထြာ ်

(Community buddy) ထာားရ ှ ထ ား ရန ်၊ 

န ာားလည ်လွယ် ထ အာ င် ရ ိုားရ ှင်ားစ ွ ာ ထရား သ ာားထာား ထသ ာ 

ဆက ်သွယ် ထရား  စ စည ်ားမ ျ ာားက  ို အ သံိုားပ ြုရန ်။ 

က ိိုယ တိိုင ဂရိုစ ိိုက  မှု 

(Self-care) 

သင် သည ် ထရခ ျ  ြုားပခ င်ား၊ 

အဝ တ် အစ ာားလဲ ပခ င်ားက ဲေ့ သ ိုုံ့ထ သာ 

မ မ  က  ိုယ်က  ိုယ် ဂ ရိုစ  ိုက ်သည ေ့် 

လို ်ငန ်ားထဆ ာ င်တ ာမျ ာားတွ င် 

ခ က ်ခဲမ ှု ရ ှ  ါ သလာား။ 

အ မ်တ ို င်ရာ ထရာက် ဝ န ်ထဆ ာ င်မှု ထ ား အ ်ရ န ်၊ 

ပ ြုစ ိုထစ ာ ငေ့်ထရှ ာက ်သူ (Caregiver) အာား 

 ံေ့  ိုား က ူည ီမှုမျ ာား ပ ြုလို ်ရ န ်။ 

ဆက  သ ယ င ပ ာ ဆိိုမှု 

(Communication) 

သင် သည ် 

အပခ ာားသူမျ ာား ထပ ာသည ်က  ို 

န ာားလည ်ရန ် သ ိုုံ့မ ဟိုတ် 

သငေ့်စ က ာားက  ို အပခ ာားသူမျ ာား 

န ာားလည ်ထ အာ င် ထ ပ ာဆ ိုရန ် 

ခ က ်ခဲမ ှု ရ ှ  ါ သလာား။ 

 ာ သာစ က ာားမ ျ  ြုားစ ံို တတ်ထပမ ာ က ်သည ေ့် ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာားက  ို 

တာဝ န ်ထ ား ရန ်၊ ရို ် ံို အထ ပခ ပ ြု 

ဆက ်သွယ် ထရား က တ်ပ ာားမ ျ ာားက  ို အသံိုား ပ ြုရန ်။ 
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 တ်ဂျ က်ထရားဆဲွပခင်ား၊ အပ ီားသတ်ပ င်ဆင်ပခင်ားနငှေ့ ် အလှှူရှင်မျာားနှ ငေ့ ်

ချ  တ်ဆက်ထဆာင် ရ ကပ်ခ င်ား 

သင ်ခန်ားစာ  ၁၀ - ပမ နမ်ာ န ိုငင် ံ၏ လ က်ရှ အထပခအထနနှငေ့် က ိုက်ညီမညေ့် 

 တ်ဂျက်ထရားဆွပဲခင်ား 

 

၁ ၀.၁  ရည ရ ယ  ချက မျာ ်း  

၁ ။ ပမနမ်ာ န ိုငင်ံ၏ လက်ထတ ွွဲ့လို ်ငန်ားခွင် အထ ပခအထ နမျာ ားက ို ထဟ ထ်စမညေ့် အထ သားစ တ ်ကျပ ီား 

လက်ထတ ွွဲ့ကျထ သာ   တဂ်ျက်တစ်ခိုက ို ထ ရားဆဲွန ိုင်ရန်။ 

၂။ MHF နငှေ့် ECHO မူထ  ာင်မျာားထ အာက်တငွ် ခွငေ့ပ် ြုထာ ားထ သာ  ကိုနက်ျစရ တက်ဏ္ဍမျာ ားက ို 

နာားလည်သထ  ာထ  ါက်ရန်။ 

၃။ ထ ငွလနဲှုန်ား မတ ည်ပင မ်မှုမျာ ားနှငေ့် တ ရာားဝင်မဟိုတ ်ထ သာ စီား ွာားထ ရားစနစ်ဆ ိုင်ရာ  စ န်ထခေါ်မှုမျာ ား (Informal 

economy challenges) က ို စီမံခနုံ့်ခွဲန ိုင်မညေ့် ယ နတရာ ားမျာ ားက ို ထညေ့်သွင်ားတ ညထ် ဆာ ကန် ိုင်ရန်။ 

၄။  ဏ္ဍာ ထ ရားဆ ိုင်ရာ  ွငေ့်လင်ားပမင်သာမှုရှ ထ စရနန်ှငေ့် စာရင ်ားစစထ် ဆားမှုက ို အချ  န်မထ ရ ား 

အဆင်သငေ့်ရင်ဆ ိုင်န ိုငထ် စရန ်(Audit readiness) ထ သချာထ ဆာင်ရ ကရ်န။် 
 

၁ ၀.၂ ပမန မာနိိုင င ၏ သီ်းပခာ်းပ စ ငသာ   တ  ဂျက ဆိိုင ရာ  စနိ ငခေါ်မှုမျာ်း 

 တ ဂျက  ဆိို င ရ ာ 

စ ိန  ငခ ေါ်မှု 

အငပခ အငန  င ာ ပ ခ ျက   လက  ငတ ွေ့က ျင သ ာ ငပ ရ ှင ်းန ည  ်း 

 ဏ်လို ် ငန ်ားဆ ိုင်ရ ာ 

က န ု်ံ့သတ်ချ က ်မျ ာား 

န  ိုင်ငံတက ာ ထ ငွလ ဲစန စ ်မျ ာား 

  တ်ဆ ိုုံ့ခ ံရပခင်ားန ှ ငေ့် 

ပ ည ်တွင်ား  ဏ်မျ ာားက  ို 

စ  တ်မခ ျ ရပခငာ်း။ 

ကက  ြုတင်ခွ ငေ့်ပ ြုခ ျ က ်ရ 

ထငွ သာား သယ် ယူ  ိုုံ့ထ ဆာ င်ထရား  

လို ်ထံိုားလို ်န ည ်ားမ ျ ာား ထာားရ ှ ရန ်၊  စ  စ စ ်ထာားထသ ာ 

ဟွန ်ဒီ (Hawala) စ န စ ်မျ ာားက  ို သံိုားရ န ်န ှငေ့် 

အရာရ ာက  ို မ ှတ်တမ်ား အထ ထာက ် အထ ာား 

ထာားရ ှ ရန ်။ 

ထငွလဲန ှုန ်ား မတည ်ပ င မ်မှု ပမန ်မာက ျ  ်ထငွ (MMK) တန ်ြ ိုား 

အလွန ်အ တက ်အက ျ ပမန ်ပခ င်ား၊ 

ပ င ်ထ ါ က ်ထ  ား န ှငေ့် 

တရာားဝ င် သတ်မှ တ်ထ  ား  

က ွာဟ ပခ င်ား။ 

 တ်ဂျ က ်က  ို အ ထမရ  က န ်ထ ဒေါ်လ ာ (USD) ပြငေ့် 

ထရား ဆွဲရန ်၊ ဗ ဟ ို  ဏ်ထ ါ က ် ထ ား ထ ေါ်တွ င် ၅ % 

အရန ် တ် ဂျ က ် ထည ေ့်သွ င်ားတွ က ်ချ က ်ရန ်န ှငေ့် 

 တ်ဂျ က ်ပ င်ဆ င်ခွငေ့် ပ ြု လို ်ရ န ် ။ 

တရာားဝ င်မ ဟို တ်ထ သာ 

ထ ား က ွက ်အတွ င်ား 

ထ ား န ှုန ်ားမ ျ ာား 

က ိုန ် စ စည ်ားအမျ ာားစ ိုက  ို 

မှတ် ံိုတင် ထာား ပခ င်ားမ ရှ ထ သ ာ 

ထ ား က ွက ်မျ ာားတွင် အထရ ာ င်ားအဝ ယ် 

ပ ြုလို ်ထနရ ပခ င်ား။ 

တရာားဝ င်မ ဟို တ်ထ သာ ထ ား က ွ က ်မျ ာားတွင် င် 

ထ ား န ှုန ်ားအဆ ိုပ ြုလ ာ ၃  ထစ ာင် 

ထတာ င်ားခ ံ သည ေ့်စ န စ ် (3-quotation rule) က  ို 
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သံိုားရန ်၊ ဓ ာတ် ံိုမျ ာားန ှ ငေ့် လက ်ခံထ ပ  စ ာမျ ာားပြငေ့် 

မှတ်တမ်ားတ င်ရန ်။ 

လံိုခခ ံြုထရား ဆ ို င်ရ ာ 

အ  ိုက ိုန ်က ျ စ ရ တ်မျ ာား 

စ စ ်ထဆားထရား ဂ တ်မျ ာားန ှငေ့် 

ထ ားအနတရ ာယ်မျ ာားထ က ာငေ့် 

သယ် ယူ  ိုုံ့ထဆ ာ င်ထရား စ ရ တ်မျ ာား 

 ံိုမှန ်ထက ် ၃  ဆမှ ၅  ဆအထ  

ပမငေ့်မာား ပခ င်ား။ 

လံိုခခ ံြုထရား ဆ ို င်ရ ာ က ိုန ်က ျ စ ရ တ်အတွက ် 

သီားပခာား  တ် ဂျ က ်လ ိုင်ား (Line) တစ ်ခို 

ထည ေ့်သွ င်ားရ န ်၊ စ  စ စ ်စ  တ်ချ ရထသာ 

ထဒ သခ ံသ ယ်ယူ  ိုုံ့ ထဆ ာင် ထရား အြွဲ ွဲ့မျ ာားက  ို သံိုားရ န ်။ 

က ျွ မ်ား က ျ င်ဝန ်ထမ်ား 

အပ  ြု င်အ ဆ ိုင် 

ထခ ေါ်ယူရပခ င်ား 

အထ တွွဲ့အ ကက ံြုရှ ထ သ ာ 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား အလွန ် 

လ ိုအ ်ခ ျ က ်မျ ာားထန ပခ င်ား။ 

အပ  ြု င်အ ဆ ိုင် ပြစ ်ထစ မည ေ့် လစ ာ န ှုန ်ားထာားမ ျ ာား 

သတ်မှ တ်ရန ်၊ ဝ န ်ထမ်ားပမဲထစမ ည ေ့်  မက ်လံိုားမျ ာား 

ထည ေ့်သွ င်ားရ န ်န ှငေ့် ၂၀% ထသ ာ 

ဝ န ်ထမ်ားအထပ ာ င်ားအလဲ (Turnover) အတွက ် 

ကက  ြုတင် ပ င် ဆင် ထာားရ န ်။ 

ဗာတ် (VAT) / 

အခ ွန ်က င်ားလွ တ်ခွငေ့်မျ ာား 

ပမန ်မာန  ိုင် ငံ အခွန ်အ ာဏ ာ  ို င်မျ ာ ားက  

အခ ွန ်က င်ားလွ တ်ခွငေ့် 

ထထာက ်ခံစ ာမျ ာား 

ထတာ င်ားဆ ိုန  ို င်ပခ င်ား ။ 

အလှှူရှ င်ထံမှ အခ ွန ်က င်ားလွတ်ခွ ငေ့် 

သက ်ထ သခ ံလက ်မှတ် မ ရရ ှ  ါ က  အခ ွန ်အတွက ် 

 တ်ဂျ က ်ထည ေ့် ဆွဲရန ်၊ ဥ ထ ဒန ှငေ့်  

စ ီမံခ န ု်ံ့ခွဲမှုဆ ိုင်ရာ အြ ိုား အခ မျ ာား က  ို ထည ေ့်သွင်ားရ န ်။ 

 

၁ ၀.၃  တ  ဂျက တ ည ငဆာက   ိုနငှ   ကိုန ကျစရိတ   ကဏ္ဍမျာ်း 

က ိုန  က ျစ ရိတ  က ဏ္ဍ က ဏ္ဍခ  ွဲမျ ာ်း  စ ိုစ ိုင ါင ်း တ ဂျ

က  ၏ 

  ိုမှန  ရာခ ိိုင န ှုန  ်း 

(%) 

သတိပ ြုရန  အခ ျက  မျ ာ်း 

စ ီမ ခ ျက  အငက ာင အထည  

င ာ မှု က ိုန  က ျစ ရိတ မျ ာ်း 

(Program Costs) 

စ ာားန  ်ရ  က ခာမျ ာား၊ 

လူသံိုားက ိုန ် စ စည ်ားမ ျ ာား 

(NFIs)၊ WASH 

 စ စည ်ားမ ျ ာား၊ ထဆားဝ ါ ားန ှငေ့် 

က ျ န ်ားမ ာထရား သံိုား စ စည ်ားမ ျ ာား။ 

၄၅ % မှ ၆ ၀% က ိုန ်စ ည ်ထ ား န ှုန ်ားကက ီားပမငေ့်မှု 

(Inflation) အ တွက ် ၁၅% 

ထသ ာ ထ ား န ှုန ်ားအရန ် တ်ဂျ က ် 

(Price contingency) 

ထည ေ့်သွ င်ားတွက ်ချ က ် ါ ။ 

လူသ ာ်းအရ င ်းအ ပမစ   

(Human Resources) 

ပ ည ်တွင်ားဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား၊ 

န  ိုင်ငံတက ာဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား၊ 

ထထာက ် ံေ့ ထ က ားထ ားရ ထသ ာ 

ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာားန ှငေ့် 

ထစ တန ာေ့ဝန ်ထမ်ားမ ျ ာား။ 

၂၀% မှ ၃ ၀% ပ ည ်တွင်ားဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား အတွက ် 

ထ ား က ွက ်အတွ င်ား 

အပ  ြု င်အ ဆ ိုင် ပြစ ်ထစ မည ေ့် 

လစ ာန ှုန ်ားထာားမ ျ ာား 

သတ်မှ တ်ထ ား  ါ ၊ 

လစ ာထလ ျှာေ့ ထ ား ပခ င်ားမ ျ  ြုားက  ို 

ထရှာ င် က ဉ် ါ ။ 
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ငထာက     ိိုို့င ဆာ င ငရ ်းန ှင   

သယ ယူ ိိုို့င ဆာ င ငရ ်း 

(Logistics & 

Transport) 

ယာဉ် ငှာားရ မ်ား ခ ၊ စ က ်သံိုား ဆီ၊ 

လံိုခခ ံြုထရား အရ 

ဝ န ်ားရ ံထစ ာငေ့်ထရှ ာက ်မှုစ ရ တ်

မျ ာား၊ 

က ိုန ်ထလှာ င်ရံို အသံိုား ပ ြုခ ။ 

၈% မှ ၁၅ %  ဋ   က ခန ယ်ထပမ အတွ င်ား 

သယ် ယူ  ိုုံ့ထဆ ာ င်ထရား ဆ ို င်ရာ 

အ  ိုထဆ ာ င်ားစ ရ တ် ( ံိုမှန ်ထက ် 

၃ ၀% မှ ၅ ၀% ခ န ု်ံ့ 

  ိုမ ိုပမငေ့်မာားန  ို င်သည ်) က  ို 

ထည ေ့်သွ င်ား ါ ။ 

န ိှု်း ငဆာ ထိမ ်း သိမ ်း ပခ င ်း န ှင   

ဆန  ်းစ စ  အက ွဲပ တ ပခ င ်း 

 

 

(Monitoring & 

Evaluation) 

PDM စ စ ်တမ်ားမ ျ ာား၊ 

ပ င ် န  ှုား ထဆ ာ်ထ မ်ား သ မ်ား ထရား

အြွဲွဲ့ (TPM firm)၊ 

MEAL ဝ န ်ထမ်ားမ ျ ာား၊ 

အခ ျ က ်အလက ် ထက ာက ်ယူ

ထရား  က  ရ ယာမျ ာား။ 

၃ % မှ ၅ % ပ င ်ထစ ာငေ့်န  ှုား ထ ဆာ် ထ မ်ား သ မ်ား

ထရား အြွဲွဲ့ (TPM) အ တွက ် 

 တ်ဂျ က ် သီားသနုံ့်ခွဲထ ာား ါ ၊ 

လ ိုအ ် ါ က  MRE 

(မ ိုင်ား အန တရာယ် ပ သ ပခ င်ား) 

မ တ်ြက ်အြွဲွဲ့ အတွက ် ါ  

ထည ေ့်သွ င်ား ါ ။ 

ည  ိန ိှုင ်းင ဆာ င ရ က  ပခ င ်း 

(Coordination) 

ဂလ ်စ တ ာ (Cluster) 

အစ ည ်ားအထဝ ားမ ျ ာား၊ 

ခ ရီား စ ရ တ်၊ 

က  ိုယ်စ ာားပ ြု တက ်ထရ ာက ်ပခ

င်ား။ 

၁% မှ ၃ % MHF ၏  

တရာားဝ င် အ သ အမှ တ်ပ ြုမှု 

ရယူရန ် ကက  ြုား မ်ား ထန သည ေ့် 

ပ ည ်တွင်ား အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ ာား 

(L/NNGOs) အ တွက ် 

မပြစ ်မထန  လ ိုအ ် ါ သည ်။ 

သ ယ ေ ိိုက  /စ ီမ ခ န ို့  ခ ွဲမှု 

က ိုန  က ျစ ရိတ မျ ာ်း 

(Indirect/Admin 

Costs) 

ရံိုားစ ရ တ်၊ 

ဆက ်သွယ် ထရား စ ရ တ်၊ ထရ ၊ 

မီား ၊ ြ ိုန ်ားစ ရ တ်န ှငေ့် 

စ ာရငာ်းစ စ ်ထဆားခ  (Audit)။ 

၅% မှ ၁၀% MHF သည ် 

သွယဝ်  ိုက ်က ိုန ်က ျ စ ရ တ်အတွက ် 

၉% အထ  ခ ွ ငေ့်ပ ြု ပ ီား ၊ ECHO 

က မူ  ံိုထသ ၇ % (Flat rate) 

အထ  ခ ွငေ့် ပ ြု ါ သည ်။ 

အရန   တ ဂျက   

(Contingency) 

ကက  ြုတင်မ ပမငန်  ို င်ထ သာ 

လို ်ငန ်ားလည ် တ်မှု ဆ ိုင်ရ ာ 

က ိုန ်က ျ စ ရ တ်မျ ာား။ 

၅ % မှ ၇% ပမန ်မာန  ိုင် ငံ၏ 

လက ်ရှ အထ ပခ အ ထန မျ ာားထ က ာငေ့် 

က မဘာေ့စ ံန ှုန ်ားမ ျ ာားထက ် 

  ိုမ ိုပမငေ့်မာား ထသ ာ အရန ် တ် ဂျ က ် 

 မ ာဏက  ို ထည ေ့် သွင်ားရ န ် 

လ ိုအ ် ါ သည ် ။ 
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၁ ၀.၄  တ  ဂျက အကျဉ ်းချြု   နမူနာ ( ၉ လတ ာ  ကာ လ IDP စာ်းန  ရိကခာ လူ ိုငရ်းစီမ ချက ) 

 တ  ဂျ က လိိုင  ်း ယ ူန စ   အ ငရအ တ  က  တ စ  ယူနစ  တ န   ိို်း စ ိုစ ိုင ါ င  ်း  တ  ဂျ က ရာ ခိိုင  န ှုန  ်း (%) 

စ ီမ ချ က အ ငကာင  အထ ည င ာ  မှု ကိုန  ကျ စ ရတိ  မျ ာ ်း (PROGRAM COSTS)           

စ ာ ား န  ရ် ကခာ မျာ ား (ဆ န ်၊  ဲ၊ ဆ ီ၊ ဆ ာ ား) လ ူဦ ားထ ရ/လ 15,000 x 6 12.5 1,125,000 79.24% 

အ ာ ဟာ ရဆ  ိုင ်ရာ စ စထ် ဆ ားဆ န ်ားစ စ ်မှုသံိုား စ စည်ား မျာ ား  ံိုထ သစ ိုစ ိုထ  ါငာ်း 1 15,000 15,000 1.06% 

စ ီမ ချ က ကိုန ကျစ ရိတ   စ ိုစ ိုင ါ င  ်းအ  ိိုင  ်း (SUBTOTAL)       1,140,000 80.30% 

လ ူသာ ်းအ ရင  ်းအ ပမ စ   (HUMAN RESOURCES)           

စ ီမံ ချကမ်န ်ထ န ဂျာ  (၁ ဦ ား ) လ 9 2,000 18,000 1.27% 

ကွင်ား ဆ ငာ်း အ ရာ ရှ  (၄ ဦား ) လ 9 x 4 900 32,400 2.28% 

လ ူထ ိုစ ည်ားရ ံိုားလ ံှုွဲ့ ထ ဆာ ်ထ ရား ဝန ်ထမ်ား  (၈ ဦ ား ) လ 9 x 8 350 25,200 1.78% 

MEAL အ ရာ ရှ  (၁ ဦား ) လ 9 1,100 9,900 0.70% 

 ဏ္ဍ ာ ထ ရား န ှင ေ့ ် စ ီမံခန ု်ံ့ခွဲမှုအရာ ရှ  (၁  ဦ ား ) လ 9 1,000 9,000 0.63% 

လ ူသာ ်းအ ရင  ်းအ ပမ စ   ကိုန ကျစ ရိတ   စ ိုစ ိုင ါ င  ်းအ  ိိုင  ်း (SUBTOTAL)       94,500 6.66% 

ငထာ က     ိိုို့ ငဆာင  ငရ်းန ှင    သယ  ယ ူိိုို့ ငဆာ င  ငရ်း (LOGISTICS)           

ယ ာ ဉ်ငှာား ရမ်ား ခ (ကိုန်တ င ်ကာ ား  ၂ စ ီား —  ဋ   ကခနယ ်ထ ပမန ှုန ်ား ) လ 9 x 2 3,500 63,000 4.44% 

စ က်သံိုားဆ ီန ှင ေ့ ် ပ ြုပ ငထ်  န ်ား သ မ်ားစ ရ တ ် လ 9 2,200 19,800 1.39% 

ကိုန်ထ လ ှာင ်ရ ံိုင ှာ ား ရမာ်း ခ (ဂ ိုထဒ ါင ်ခွ ဲ ၂ ခို) လ 9 x 2 800 14,400 1.01% 

လ ံိုခခံြု ထ ရား အ ရ ဝန ်ားရံထ စာ င ေ့်ထရာှ က်မှုစရ တ ် (ခန ု်ံ့မှနာ်း ထ ပခ )  ံိုထ သစ ိုစ ိုထ  ါငာ်း 1 25,000 25,000 1.76% 

ငထာ က     ိိုို့ ငဆာင  ငရ်း ကိုန ကျစ ရတိ   စ ိုစ ိုင ါ င  ်းအ  ိိုင  ်း (SUBTOTAL)       122,200 8.61% 

MEAL နငှ    ပ င   န ိှု်းငဆာ  ထ ိမ ်းသိမ ်းငရ်း (TPM)           

ပ င ် န  ှုား ထ ဆာ ် ထ  မ်ား သ မာ်း ထ ရားအ ြွဲွဲ့ (၂ ကက မ် သွာ ား ထ ရာ က်ပခငာ်း ) အ ကက မ် 2 18,000 36,000 2.54% 

PDM စ စတ် မ်ား မျာား  (ြိုနာ်း ပြ င ေ့ထ် ကာ ကယ် ူပခင ်ား ၊ ၃ ကက မ်) အ ကက မ် 3 5,000 15,000 1.06% 

MRE (မ ိုင ်ားအ န တရာယ ်ပ သပခ ငာ်း ) မ တြ်က်အြ ွဲွဲ့   ံေ့  ိုား မှုစ ရ တ ်  ံိုထ သစ ိုစ ိုထ  ါငာ်း 1 12,000 12,000 0.85% 

MEAL ကိုန ကျ စ ရတိ   စ ိုစ ိုင ါင  ်းအ  ိိုင  ်း (SUBTOTAL)       63,000 4.44% 

Subtotal of Activities       1,419,700 100% 

သ ယ ေ ိိုက ကိုန  ကျ စ ရတိ  မျ ာ ်း (INDIRECT COSTS - 7%)       99,379 7% 

အ ရန   တ  ဂျ က  (CONTINGENCY - 5%) *may not be eligible*       70,985 5% 

စ ီမ ချ က  တ  ဂျ က  စ ိုစ ိုင ါ င  ်း (TOTAL BUDGET IN USD)       1,590,064   
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အဆိိုပ ြုလွှာ မျာ်းအတ  က   တ  ဂျက တ င ပ ပခင ်းဆိိုင ရာ အကက ပ ြုချက မျာ်း 

➢  တ  ဂျက ငနာ က ခ ရှင ်းလင ်းချက  (Budget Narrative) ကိို အပမွဲတ မ ်း ထည  သ င ်း ါ  - 

၎င ်ားသည်  တ ်ဂျက်လ ိုင်ားတစ်ခိုချင်ားစအီလ ိုက ် အထ  ကာ ငာ်းပ ချက် ထ ြာ ်ပ ချက်  စာရ က်စာတ မ်ား  

ပြစသ်ည်။ အလှှူရှင်မျာား ( အထူားသပြငေ့် MHF) သည် ထ သချာ စွာ ရငှ်ားလင်ားမထာ ားထ သာ 

မည်သညေ့် တဂ်ျက်လ ိုင်ားက ိုမဆ ို ထ မားခွနာ်းထိုတ ်န ိုင် ါသည။် 

➢ ကိုန စည ကိုန ကျစရိတ  မျာ ်းအတ  က  င ်းက က င ါ က င ်းဆန ်းစစ ချက  ( င ်းနှုန ်းအဆိိုပ ြုလွှာ ၃ 

ငစာ င ) ကိို  ူ်းတ  ွဲတင ပ  ါ - ထ ိုုံ့ပ င် လက်ရှ ဝယ ်ယရူရှ ထသာ ထ  ားနှုန်ားမျာ ားသည ် ထ ဒသတ ွင်ား 

ထ  ားကကွ်ထ  ါကထ် ားနှငေ့် ကွလဲွဲမှုရှ  ါက ထ ိုအထ  ကာ င်ားရင်ားက ို ရငှ်ားလင်ားထ ြာ ်ပ  ါ။ 

➢ ကိုန ကျစရိတ  မျာ ်းအတ  က  ငဒသ၏ လက ရိှအငပခအငနကိို အကျဉ ်းချြု   ရှင ်းလင ်းပ  ါ  - ခ ိုင်လံိုထ သာ  

အထ  ကာင ်ားပ ချက်ရှ  ါက အလှှူရှင်မျာားသည ် ပမငေ့်မာားထ သာ  လံိုခခြံုထ ရားကိုနက်ျစရ တ ်မျာ ားက ို 

လက်ခထံ  ားထ လေ့ရှ  ကသည်။ 

➢ စီမ ခနို့ ခ ွဲမှုဆိိုင ရာ  ကိုန ကျစရိတ   (Administrative costs) မျာ်းကိို လ ို်းေ ( လ ို်းေ)  

  ို်းက ယ ထာ်းပခင ်း မပ ြု ါ နှင   - လို ်ငန်ားလည် တ ်ရနအ်တ ွက် ကိုန်ကျစရ တ ်ရှ စပမဲပြစ်ထ  ကာ င်ား 

အလှှူရှင်မျာား သ ရှ နာ ားလည် ကသည်။ အထ  ကာင ်ားပ ချက်မရှ  ဲ စီမံခနုံ့်ခွဲမှုစရ တ ် 

အလွန်နည်ား ါားထ နပခင်ားသည ် ဝနထ်မ်ားမျာ ားက ို လစာထလျှာ ေ့ထ  ားထာ ားသည်ဟို ယဆူထ စန ိုငပ် ာီး၊ 

၎င ်ားသည် ဝနထ်မ်ားဆ ိုင်ရာ ကာ ကယွ ်ထ စာ ငေ့ထ် ရာှက်ထရား ထ  ားအနတရာယ ်  (Protection risk) တ စခ်ို 

ပြစလ်ာ န ိုင် ါသည်။ 

➢ အကယ  ၍ ငင လွဲလှယ  နှုန ်းသည  စိန ငခေါ် မှုတစ ခိုပ စ ငန ါ က ယ ခိုကွဲ သိိုို့ တ ိကျစ ာ  င ာ  ပ  ါ  - 

“ တ ်ဂျက်က ို ၁  ထဒေါ်လာ  = ၃,၂၀၀ ကျ ် ( ၂၀၂၅ ခိုနှ စ်၊ ထ မလ ဗဟ ို ဏ်ထ  ါကထ်  ား) ပြငေ့် 

တ ွက်ချက်ထာ ား ါသည်၊ အတ က်အကျ +/-  ၁ ၅% အတ ွက် ကနုံ့်သတ ်ချကထ် ပြထ လျှာ ေ့ထ  ားရန ်

ထ တာ င်ားခအံ  ်ါသည်။” 
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သင ်ခန်ားစာ  ၁၁ - စမီ ံ ချက်အဆ ိုပ ြုလ  ာ အပ ီားသတ်ပ င ်ဆင ်ပခင်ား၊ တင ်ပ ပခင်ားနငှ ေ့် 

အလ ှှူရငှ ်မျာ ားနှင ေ့် ည  န ှုငာ်းထဆွားထနာွးပခင်ား 

 

၁ ၁.၁  သင ယ ူမှုရည ရ ယ  ချက မျာ်း  

၁ ။ အလှှူရှင်မျာ ား၏ စ တ်ဝငစ်ာားမှုက ို ြမ်ားစာားန ိုင်မညေ့် ဆဲွထ ဆာင်မှုရှ ထသာ  စီမံ ချကအ်ကျဉ်ားချြု ် (Executive 

Summary) က ို ထ ရားသာ ားန ိုငရ်န။် 

၂။ စီမံချကအ်ဆ ိုပ ြုလ ာ ပ န်လည်သံိုားသ ်ထ ရား စစထ် ဆားမှုစာရင်ား (Proposal Review Checklist) က ို 

အသံိုားပ ြု၍ မတ င်ပ မီ ကက ြုတင်အရညအ်ထ သွားစစထ် ဆားမှုက ို လို ်ထ ဆာ ငန် ိုင်ရန။် 

၃။ အဆ ိုပ ြုလ ာတ ငပ် ပ ီားထနာက်  ိုင်ား လို ်ငန်ားစဉ်မျာ ားနှငေ့် အလှှူရှင်မျာားနငှေ့် ည  န ှုင်ားထ ဆွားထ နွားမှုဆ ိုင်ရာ 

စံလို ်ထံိုားလို ်နည်ားမျာ ားက ို နာားလည်သထ  ာထ  ါက်ရန်။ 

၄။ အလှှူရှင်မျာားအြဲွွဲ့ (Donor panel) ထ ရွှဲ့ ထ မှာ က်တငွ် စီမံချက်၏ ဆင်ပခငတ် ံိုတ ရာားယ ိုတ တ နှငေ့် 

ကိုန်ကျစရ တ ်မျာားက ို ကာ ကယွ ်ထိုထ ချန ိုင ်မညေ့ စွမ်ားရည်မျာား ြွံွဲ့ ပြ ြုားတ ိုားတက်လာထ စရန်။ 
 

၁ ၁.၂ စီမ ချက အကျဉ ်းချြု   (Executive Summary) ငရ်းသာ ်းပခင ်း 

စီမံချကအ်ကျဉ်ားချြု ်သည ် အလို ်မျာ ားပ ာားလှထ သာ အလှှူရှင်တစ်ဦ ားအထ နပြငေ့် အဆ ိုပ ြုလ ာမျာ ားက ို 

စကာတ င်စာ ရင်ား (Shortlist) မထ ရ ားချယ ်မီ  ထမဆ ို်း ြတ ်ရှုထ လေ့ရှ ပ ီား တ စ်ခါတစ်ရံ တ စ ခိုတ ည ်းငသာ 

ြတ ်ရှုသညေ့် အစ တ ်အ  ိုင်ားပြစ်တတ ်သည်။ ထ ိုုံ့ထ ကာငေ့် ၎င်ားတွင ် အဓ ကအချက်အလက်အာားလံိုားက ို စာ လံိုားထ ရ 

၄၀၀ မှ ၆၀၀ အတွင ်ား ပ ညေ့်စံိုစွာ ထညေ့်သွင်ားရ ါမည်။ 

အစ ိတ အ ိိုင ်း ထည   သ င ်းရ မည    

အခ ျက  အလက  မျ ာ်း 

သီ်းသနို့  အ ကက  ပ ြုခ ျက   

 တ်ဝ န ်ားက ျ င်အထ ပခ အ ထန  

ခ ျ  တ်ဆက ်မှု 

(Context Hook) 

အက ျ  ်အတည ်ားန ှ ငေ့်  တ်သက ် ၍  

ထ ထရာက်မ ှုရှ ထသ ာ 

အာား ထက ာ င်ားသညေ့် 

စ ာထ က ာင်ားတစ ် ထ က ာင်ား။ 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ သက ် ထရာက်မ ှုက  ို 

ထရှွဲ့တန ်ားတ င် ါ  - “စ စ ်က  ိုင်ားတ ိုင်ား တွင် လူ ဦားထရ 

၆ ၃ ၀,၀ ၀ ၀ ထက ျ ာ်သည ် ထန ရ ်စ ွ န ု်ံ့ခွာ 

တ မ်ားထရှာ င်ထန ရပ ီား. . . ” 

လ ိုအ ်ခ ျ က ် အက ျ ဉ်ား ခ ျ ြု ် 

(Needs Summary) 

ပြည ေ့်ဆည်ား ထ ား ရန ် လ ိုအ ် ထန ထ သာ 

အဓ  က က ွာ ဟခ ျ က ်န ှငေ့် လ ိုအ ်ခ ျ က ် 

 မ ာဏ အတ ို င်ားအ တာ။ 

HNRP/HNO ၏ က  န ်ားဂဏန ်ား 

အခ ျ က ်အလက ်မျ ာား န ှငေ့် မ  မ တ ိုုံ့ အြွဲွဲ့က  ိုယ် တ ိုင် 

အပမန ်ဆန ်ားစ စ ်ထလေ့လ ာ ထ ာားသ ည ေ့် (Rapid 

assessment) အခ ျ က ်အ လက ်မျ ာားက  ို 

က  ိုားက ာားထြာ် ပ  ါ ။ 

 ထဝ ီဝငဆ် ို င်ရာ န ယ် ယ် 

(Geographic Scope) 

မည ်သည ေ့်ထန ရာ ထဒ သမျ ာား တွင် 

တ တ က ျ က ျ  လို ်ထဆ ာင်မည ် 

ပြစ ်သည ေ့်အ ထ က ာင်ား။ 

ပမ ြုွဲ့န ယ် အမည ်မျ ာားက  ို ထြာ် ပ  ါ ၊ ထ ိုုံ့ပ င ်

ထ ိုထဒ သမျ ာား သ ိုုံ့ မိမ ိတိိုို့ အ  ွဲွေ့  ာ ထ က ာ ငေ့် 

သွာား ထရာက်လို ်က  ို င်ခွငေ့် (Access) 

ရရ ှ ထာားသည်က  ို ရ ှ င်ားလင်ား ပ  ါ ။ 
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 စ ်မှတ်ထာား 

က ူည ီမည ေ့်သူမျ ာား 

(Target 

Beneficiaries) 

မည ်သူမျ ာားက  ို၊ အ ထရအ တွက ် 

မည ်မျှ၊ မည ်သ ိုုံ့ အမျ  ြုား အစ ာားခ ွဲပခ ာ ား 

က ူည ီမည ် ပြစ ် သည ေ့်အ ထ က ာ င်ား။ 

အမျ  ြုားသမီား ဦားထဆ ာင် ထ သာ အ မ်ထ ထာင်စ ိုမျ ာား ၊ 

မသန ်စ ွမ်ားသူမျ ာား (PWDs) န ှငေ့် IDP မျ ာားက  ို 

ထည ေ့်သွ င်ား ါ ၊ က ဏ္ဍတစ ်ခိုစ ီအ လ ိုက ် ရ ာခ  ိုင်န ှုန ်ား 

(%) က  ို ါ  ထြာ် ပ  ါ ။ 

အဆ ိုပ ြုထာား ထ သာ 

တံိုုံ့ပ န ်မှု 

(Proposed Response) 

မ မ  တ ိုုံ့ မည ်သည ်က  ို 

လို ်ထဆ ာင်မည ် ပြစ ် ထ က ာ င်ား 

(အဓ  က  

လို ်ငန ်ားထဆ ာ င်ရ က ်ချ က ်မျ ာား) ။ 

စ ာထ က ာင်ားတ ို ၃  ခ ိုမှ ၅  ခ ိုခန ု်ံ့ပြငေ့် ထြာပ်  ါ ၊ ထ ိုုံ့ ပ င ်

၎ င်ားတ ိုုံ့က  ို HNRP ၏ က လ ်စ တာ (Cluster) 

ဦားစ ာားထ ားလ ို ် ငန ်ားမ ျ ာားန ှငေ့် ခ ျ  တ် ဆက ်ပ  ါ ။ 

အဓ  က  ရလဒ်မျ ာား 

(Key Results) 

မည ်သည ေ့်ထပ ာ င်ားလဲမှုက  ို 

ထအ ာင် ပမငစ် ွာ ရရ ှ ထစ မည ် 

ပြစ ်ထ က ာ င်ား။ 

ရလဒ်ထွက ် ထ ေါ်မ ှုအ ဆငေ့် (Outcome-level) ပြငေ့် 

ထြာပ်  ါ  - “ စ ်မှတ် ထာားက ူည ီမ ည ေ့်သူမျ ာားအ  က ာား 

စ ာားန  ်ရ  က ခာသံိုားစ ွဲမှုရမ ှတ် (FCS) X% 

တ ိုားတက ်ထက ာင်ားမ ွန ်လ ာထစ ရန ်” 

စ ိုစ ိုထ ါ င်ား တ် ဂျ က ်န ှငေ့် 

သက ်တမ်ား 

(Budget Total & 

Duration) 

ထတာ င်ားခ ံ သည ေ့် 

ရန ် ံိုထငွစ ိုစ ိုထ ါ င်ားန ှငေ့် 

စ ီမံ ခ ျ က ် က ာလ။ 

“လူဦား ထရ ၁၅,၀၀၀  အ တွက ် ၉  လတာ 

တ ိုက်ရ ိုက ်စ ာားန  ်ရ  က ခာ အက ူအ ည ီထ ား အ ်ရ န ် 

စ ိုစ ိုထ ါ င်ား ရန ် ံိုထငွ အ ထမရ  က န ်ထ ဒေါ်လ ာ X” 

အြွဲွဲ့အစ ည ်ား၏  

က  ိုယ်ထရား မှတ် တမ်ား 

(Organizational 

Profile) 

မ မ  တ ိုုံ့အြွဲွဲ့ သည ်  ာထ က ာငေ့် 

ဤလို ်ငန ်ား အတွက ် 

အသ ငေ့်ထ တာ် ဆံိုား ပြစ ်ရသနည ်ား။ 

သွာားလ ာလို ်က  ို င်န  ိုင်စ ွမ်ား (Access)၊ ထ ဒ သတွ င်ား 

အမှန ်တက ယ် အထ ပခ စ  ိုက ်ရှ မှု၊ လူ ထို၏ 

ယံို က ည ်က  ိုားစ ာားမ ှုန ှငေ့် အထတွ ွဲ့အ က က ံြုမျ ာားက  ို 

အထလား ထ ား ထြ ာ်ပ  ါ ။ 
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၁ ၁.၃ မတင ပ မီ ကကိြုတင အရည အငသ ်းစစ ငဆ်းမှုစာ ရင ်း  (Checklist) 

စ စ  ငဆ်း ရမ ည   အခ ျက   စ  သတ မှတ ချ က   အငပခ အငန 

ပ ဿ န ာထြ ာ်ပ ခ ျ က ်သည ် ခ  ို င်လံို ထသ ာအ ထထ ာက ်အ ထာားမ ျ ာား အထ  ေါ် အထပခ ခ ံပ ီား   စ ်မှတ် ထ ဒသ၏  

သီားသနုံ့် အထပခ အ ထန က  ို ထဟ ်မ ှု ရှ သည ်။ 

MSNA/HNO အခ ျ က ်အ လက ်မျ ာားက  ို က  ိုားက ာားထာား သည ်၊ မ  မ တ ိုုံ့အြွဲွဲ့၏ 

ဆန ်ားစ စ ်ချ က ်က  ို ရ ည ်ည  န ်ားထာားသည်။ 

☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

ထပ ာ င်ားလဲမှုဆ ို င်ရ ာသီ အ ိုရီ (ToC) သည ် ည ီည ွတ်မျှတပ ီား  အက ျ  ြုားအထ က ာ င်ား ဆက ်စ  ်မ ှုမျ ာား 

ရှင်ားလင်ား ထင်ရှ ာားသည်။ 

“အက ယ်၍. . .  ပြစ ်လျှင်. . .  ပြစ ်လာမည ်” ဆ ို သည ေ့် ယို တတ စန စ ်ပြငေ့် 

လို ်ငန ်ားထဆ ာ င်ရ က ်ချ က ်မျ ာားန ှငေ့် ရ လဒ်မျ ာားက  ို ခ ျ  တ်ဆက ်ထ ာား သ ည ်။ 

☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

လို ်ငန ်ားစ ီမံခ ျ က ်မူထ ာ င် (Logframe) ပ ည ေ့်စ ံိုသည ်၊ အည  န ်ားက  န ်ား (Indicator) အာားလံိုား တွင် 

အထပခ ခ ံ အခ ျ က ်အလက ် ၊  စ ်မှတ် န ှငေ့် စ  စ စ ်အတည ်ပ ြုမည ေ့်န ည ်ားလ မ်ား မျ ာား  ါ ဝ င်သည ်။ 

က ွက ်လ ်တစ ်ခိုမ ျှ မ က ျ န ်ရှ ထစ ရ။ ☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

SMART ရည ်မှန ်ားခ ျ က ်မျ ာားသ ည ် လက ်ရှ သွာား လာခ ွ ငေ့်ဆ ို င်ရာ က န ု်ံ့သတ်ချ က ်မျ ာားထ အာက ်တွ င် 

လက ်ထတွွဲ့ ထအ ာ င်ပမငန်  ို င်ထပခ ရှ သ ည ်။ 

 စ ်မှတ်က  န ်ားဂဏန ်ားမ ျ ာားသည် လက ်ထတွွဲ့ သွာား လာန  ို င်ထ သာ န ယ် ယထ်က ် 

ထက ျ ာ်လွန ်ပခ င်ားမ ရှ ထစ ရ။ 

☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

အက ူအည ီရရ ှ မည ေ့် သူမျ ာား၏  က  န ် ားဂဏန ်ားမ ျ ာားက  ို အမျ  ြုားအစ ာားအ လ ိုက ် (က ျ ာား/မ ၊ အ သက ် အရ ယ်၊ 

မသန ်စ ွမ်ားမ ှု) ခ ွဲပခ ာားထြ ာ်ပ ထ ာား သည ်။ 

အလှှူရှ င်၏ အန ည ်ားဆံိုား စ ံ သတ် မှတ်ခ ျ က ်န ှငေ့်အည ီ ပြစ ်ထစ ရမ ည ်။ ☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

ထ ားအနတရ ာယ်မှ တ် ံိုတ င်ဇ ယာား သည ် ရ ိုား သာား ွ ငေ့်လင်ား ပ ီား  ပ ည ေ့်စ ံိုမှုရှ သည ်၊ အရန ် အစ ီအစ ဥ် (Plan B) 

 ါ ဝ င်သည ်။ 

အန ည ်ားဆံိုား ထ ား အန တရာ ယ် ၈ ခ ို  ါ ဝ င်ရမ ည ်၊ အာား လံိုားက  ို 

အဆ ငေ့်သ တ်မှတ်ပ ီား  ထလျှ ာေ့ချ ထရား န ည ်ားလမ ်ားမ ျ ာား ထည ေ့်သွင်ား ထာား သည ်။ 

☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

MEAL အစ ီ အစ ဉ်တွင် အထဝ ားမ ှ န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား န ှငေ့် ပ င် န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား ထရား  (TPM) တ ိုုံ့ 

 ါ ဝ င်သည ်။ 

TPM အြွဲွဲ့အစ ည ်ား သ ိုုံ့မဟို တ် အသံိုား ပ ြုမည ေ့် န ည ်ားဗ ျ ှူဟ ာက  ို တ က ျ စ ွာ 

ထြာပ် ထာား သည ်။ 

☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

 တ်ဂျ က ်ထန ာက ်ခံရ ှင်ားလ င်ားခ ျ က ် (Budget narrative) တွ င် လ ိုင်ားတစ ်ခိုခ ျ င်ားစ ီအ လ ိုက ် 

အထ က ာ င်ားပ ခ ျ က ် ခ  ိုင်လံိုစွာ ထ ား ထာားသည် ။ 

ရှင်ားလင်ားခ ျ က ်မ ါ ထ သာ အရာမျ ာ ား မရ ှ ထစ ရ။ ☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 
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က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား လို ် ငန ်ားစ ဉ်မ ျ ာားက  ို အထပခ ခ ံ အပြစ ် ထ ည ေ့်သွင်ားက ျ ငေ့် သံိုားမှုအ  ို င်ား (Protection 

mainstreaming) ပ ည ေ့်စ ံိုသည ် ။ 

PGI၊ GBV န ှငေ့် MRE (မ ိုင်ား အ န တရာယ်) အ ာားလံိုားက  ို 

ထည ေ့်သွ င်ားထဆာွး ထန ွားထာား သည ်။ 

☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

လူထိုအ ထ ေါ် တ ာဝ န ်ခံမ ှု  (AAP)  ယန တရာားမ ျ ာားက  ို ရ ှင်ားလ င်ားထြ ာ်ပ ထာားပ ီား  တ်ဂျ က ်ထည ေ့် သွင်ား  

တွက ်ချ က ်ထာားသည်။ 

ထဝ ြန ်အကက ံပ ြုချ က ်ထ ား န  ိုင်သည ေ့်  ယန တရာား လက ်ထ တွွဲ့လည် တ်န  ို င်သည ်။ ☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

စ ီမံ ခ ျ က ် အက ျ ဉ်ား ခ ျ ြု ် (Executive Summary) သည ် စ ာလံိုားထ ရ ၄၀ ၀ မှ ၆ ၀၀ အတွင်ား ရှ သည ်။ စ ာလံိုားထရ  မ ာ ဏက  ို စ  စ စ ်ပ ီား ပြစ ်သည ်။ ☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

လ ိုအ ်ထ သ ာ ထန ာက ် ဆက ်တွစဲ ာ ရ က ်စ ာတမ်ား (Annexes) အာား လံိုား  ူား တွဲ ါ ရှ သည ်။ အြွဲွဲ့အစ ည ်ားြ ွဲွဲ့စ ည ်ား ံိုဇ ယာား (Org charts)၊ လို ်န  ို င်စ ွမ်ားဆ ိုင်ရ ာ 

စ ာရ က ်စ ာတမ်ားမ ျ ာား၊ 4W မက ် ထရစ ်မှ ထက ာက ်န ိုတ်ချ က ်မျ ာား  ါ ဝ င်သည ်။ 

☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

စ ီမံ ခ ျ က ် အဆ ိုပ ြုလ ာက  ို လို ်ထြ ာ် က  ိုင်ြက ်တစ ်ဦား ( ထရား သ ာားသူ မ ဟိုတ် သူ) က  

ပ န ်လည ်သံိုား သ ်ပ ီားပြစ ် သည ်။ 

အမှီအခ  ိုက င်ားထ သာ ပ န ်လည ်သံိုား သ ်မ ှု (Independent review) 

ပ ီား စ ီားသည်။ 

☐ စ စ ်ထဆားပ ီား 

၁ ၁.၄ အလှျူရှင မျာ ်းနှင   ည ိနိှုင ်းငဆ ်းငန ်းပခင ်း -  အကွဲပ တ  အ  ွဲွေ့နှင   ငတ  ွေ့ဆ ိုရန  ပ င ဆင မှုလမ ်းညွှန  

အလှျူရှ င မျ ာ်း ငမ ်းင လ ရှိင သာ င မ်း ခ  န  ်း ၎ င ်းတိိုို့ စ စ  ငဆ်း လိိုသည   အခ ျက   ပ န  လည  ငပ ကကာ်းရမ ည   န ည  ်းလ မ ်း 

“ဒီ ထဒ သက  ို လူက  ိုယ် တ ိုင် သွာား လ ိုုံ့မရ ရင ်  ယ်လ ိုမျ  ြုား 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား မှာ လဲ။” 

MEAL ဆ ိုင်ရ ာ က ျွ မ်ား က ျ င်  ိုင်န  ို င်မှု၊ 

သွာားလ ာခ ွ ငေ့် (Access) န ှငေ့်  တ် သက ်၍ 

ရ ိုားသ ာား ွငေ့်လ င်ားမ ှု ရ ှ /မရှ ။ 

အထဝ ားမ ှ န  ှုား ထဆ ာ်ထ မ်ား သ မ်ား သည ေ့်  န ည ်ားလမ ်ားမ ျ ာားက  ို ရ ှင်ားပ  ါ  

(ပ င ် န  ှုား ထ ဆာ် ထ မ်ား သ မ်ား ထရား အြွဲ ွဲ့ -  TPM၊ ြ ိုန ်ားပြငေ့် PDM ထက ာ က ်ယပူခ င်ား၊ 

ထဒ သခ ံက  ိုယ်စ ာား လှယမ်ျ ာား သံိုားပခ င်ား)။ မ မ  တ ိုုံ့၏ MEAL  တ် ဂျ က ်က  ို ရ ည ်ည  န ်ားက  ိုားက ာား ါ ။ 

“လံိုခခ ံြု ထရား  တ် ဂျ က ်က   ာ ပြစ ်လ ိုုံ့ ဒီထ လာက ် ထတ ာင် 

မျ ာားထန ရတာ လဲ။” 

က ိုန ်က ျ စ ရ တ် ထ ိုက ်တန ်မှု ရှ /မရ ှ  (Value for 

money) န ှငေ့်  တ်သက ် ၍ ထဒ သ တွင်ား 

အထပခ အ ထန က  ို န ာားလည ်သ ထ ာထ ါ က ်မှု။ 

တ က ျ ထသ ာ သွ ာားလ ာထရား ဆ ို င်ရာ  အခ က ်အခ ဲ/က န ု်ံ့သ တ်ချ က ်မျ ာားက  ို ရ ည ်ည  န ်ား ါ ၊ 

က ိုန ်က ျ စ ရ တ် အစ  တ်အ  ိုင်ားမ ျ ာား က  ို ခ ွဲပခ ာားရ ှင်ားပ  ါ ၊ န  ိုင် ငံတက ာ 
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အစ  ိုားရမ ဟို တ်ထ သာ အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ ာား (INGOs) ၏ က ိုန ်က ျ စ ရ တ်ထက ် 

  ိုမ ိုသက ်သ ာထ  က ာ င်ား ထည ေ့်သွ င်ား ထပ ာ ဆ ို ါ ။ 

“သ ငေ့်အြွဲွဲ့ အစ ည ်ားရ ဲွဲ့  မာ ဏန ဲုံ့ဆ ို ရင ်

ဒီထလ ာက ်ကက ီားမ ာားတဲေ့ ရ န ် ံိုထ ငွ မ ာဏက  ို အ ပ ည ေ့်အဝ  

သံိုားစ ွဲန  ိုင် ါ ေ့မလာား။ ” 

အြွဲွဲ့အစ ည ်ား၏  လို ်န  ို င်စ ွမ်ား (Organizational 

capacity) န ှငေ့်  ဏ္ဍာ ထရား ဆ ို င်ရ ာ 

စ ီမံခ န ု်ံ့ခွဲန  ိုင်မှု ထ ားအနတရ ာ ယ်။ 

ယခင်က  လို ်ထ ဆာ င်ခဲေ့ြူား ထ သ ာ အလ ာားတူ မ ာဏရ ှ သည ေ့် ရ န ် ံို ထ ငွစ ီမံ ခ ျ က ် မျ ာားက  ို 

က  ိုားက ာားပ  ါ ၊ မ  မ တ ိုုံ့၏  ဏ္ဍ ာထ ရား ြွဲွဲ့စ ည ်ား ံိုစ န စ ်က  ို အမည ်တ ်ရှင်ားလင်ား ါ ၊ 

စ ာရငာ်းစ စ ်ပ ီား သ ာား  ဏ္ဍ ာထရား ရှ င် ားတမ ်ားမ ျ ာား ထ ား န  ိုင်ထ  က ာ င်ား က မ်ား လှမ်ား ါ ။ 

“တပခ ာားအြွဲွဲ့ အစ ည ်ားထ တွရဲွဲ့ လို ် ငန ်ားထတွန ဲုံ့ 

ထ ်ထန တ ာမျ  ြုား (Duplication) မပြစ ်ထအ ာင် 

 ယလ် ို လို ်မ ှာလဲ ။” 

အပခ ာားအြွဲွဲ့မျ ာားန ှ ငေ့် ည   န  ှုင်ားထ ဆာ င်ရ က ်မှု ရှ /မရ ှ  

န ှငေ့် 4W မက ်ထရစ ်က  ို သ ရှ န ာား လည ်မှု။ 

မ မ  တ ိုုံ့  စ ်မှတ်ထာား ထာား ထသ ာ  ထဝ ီဝငန် ယ်ထ ပမ ထရ ား ခ ျ ယ်မှုက  ို ပ သ ါ ၊ က လ ်စ တာ 

(Cluster) ၏  4W မက ်ထရစ ် က  ို က  ိုားက ာား ါ ၊ အပခ ာားမ  တ်ြက ်အြွဲွဲ့အစ ည ်ားမ ျ ာားန ှ ငေ့် 

ထာားရ ှ ထ သ ာ သထ  ာ တူညီခ ျ က ်မျ ာားက  ို အမည ်တ ်ထြ ာ်ပ  ါ ။ 

“ ဋ   က ခထတွ   ိုမ ိုပ င်ားထန ်လ ာပ ီ ား လို ်ငန ်ားထတွ 

ဆက ်လို ်လ ိုုံ့မရ ထ တာေ့ရ င်  ာလို  ်မ ှာလဲ။ ” 

ထ ားအနတရ ာယ် စ ီမံခ န ု်ံ့ခွဲမှု (Risk 

management) န ှငေ့် အရန ်အစ ီ အစ ဥ် (Plan 

B) စ ဉ်ား စ ာားထာားမှု။ 

မ မ  တ ိုုံ့၏ အရန ်အစ ီ အစ ဉ် (Contingency plan) က  ို အဆငေ့်ဆ ငေ့်  ရှင်ားလင်ားပ  ါ ၊ 

မည ်သည ေ့်အ ထပခ အထန တွ င် မ ည ် သ ိုုံ့လို ်ထ ဆာ င်မည ် ဟူထ သာ လို ် ထံိုားလို ်န ည ်ားမ ျ ာား (Trigger 

protocols) က  ို ရ ည ်ည  န ်ား ါ ၊ ရ န ်ံိုထငွ ပ န ်လည ် အ ်န ှံပခ င်ား သ ိုုံ့မ ဟိုတ် သက ်တမ်ားတ ိုား ပခ င်ား 

(No-cost extension) ဆ ိုင်ရာ မူဝ ါ ဒမျ ာားရ ှ ထ က ာင်ား အလှှူရှ င်က  ို  စ  တ်ချ မှုထ ား ါ ။ 

“သ င်တ ိုုံ့ရဲွဲ့ က ိုန ်စ ည ်က ိုန ်က ျ စ ရ တ်ထတွက  

 ံိုမှန ်စ ံန ှုန ်ားထက ်  ာထ က ာ ငေ့်   ိုမ ျ ာားထန ရတာ လဲ။” 

 တ်ဂျ က ် အထ က ာင်ား ပ ခ ျ က ် ခ  ိုင်လံိုမှုန ှငေ့် 

 ွငေ့်လင်ား ပမင် သာမှု ။ 

ထ ား က ွက ်ထ ါ က ်ထ ား  ဆန ်ားစ စ ်ချ က ်က  ို ရ ည ်ည  န ်ားက  ိုားက ာား ါ ၊ သာွားလာရခ က ်ခဲမ ှုထ က ာငေ့် 

ထ ား ရထသ ာ အ  ိုထဆ ာ င်ားစ ရ တ်မျ ာားက  ို ရ ှင်ားပ  ါ ၊ ထ တာ င်ားခ ံထ ာားထ သာ ထ ား န ှုန ်ားအဆ ိုပ ြုလ ာ ၃  

ထစ ာင် (3 quotations) က  ို ပ သ ါ ။ 
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လက်ထတွွဲ့အသံိုားခ ျမှု -  စမီံချက် အဆ ိုပ ြုလ ာ နမူနာ ထရား ဆွဲပခင်ား 

ခခ ြုင ိုသ ို်းသ  ချက   

စီမံချကအ်ဆ ိုပ ြုလ ာ  နမူနာ ထ ရားဆဲွပခင်ားသည် လမ်ားည နစ်ာ အို ်တစ်ခိုလံိုား၏ ထ နာက်ဆံိုား  တ ် အနှစ်ချြု  ် ရလဒ်ပြစသ်ည်။ အြွဲွဲ့ သာ ားမျာ ားသည်  အထ နပြငေ့်  ပမနမ်ာ န ိုင်င ံ၏  

သီားသနု်ံ့လူသာ ားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုင်ရာ အထပခအထ နတ စ်ခိုက ို အထ ပခခကံာ တ  ိုတ  ိုနငှေ့်လ ိုရင်ား  အချကအ်လက်မျာ ား ါဝငထ်သာ  အဆ ိုပ ြုလ ာ တစ်ခိုက ို ထရားဆဲွရမည်ပြစ်ပ ီား၊ ၎င်ားက ို  

အလှှူရှင်မျာားအြဲွွဲ့  (Simulated Donor Panel) ထ ရွှဲ့ထ မှာက်တငွ် တင်ပ ရမည် ပြစ်သည်။ 

ငရ ်းချယ နိိုင ငသာ  အငပခအငနမျာ်း 

အငပခ အငန တည  ငန ရာ (ဥ မ ာ) အက ျ  အ တည  ်း အမျ ြို်း အစ ာ်း က ဏ္ဍမ ျာ်း  စ  မှတ ထာ်း က ူည ီမည   သူမျ ာ်း 

(A) ငန ရ  စ  န ို့  ခ ာသူမျ ာ်းအ တ က   

အငရ ်းင  ေါ်တ ိုို့ပ န  မှု 

(IDP Emergency Response) 

စ စ ်က  ိုင်ားတ ိုင်ား 

(စ စ ်က  ိုင်ား၊ ထရ   ို၊ 

က န ု်ံ့ လူပမ ြုွဲ့န ယ်) 

လက ်န က ်က  ိုင် ဋ   က ခထ က ာငေ့် 

လူအထ ပမာက် အပမ ာား ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာ 

ထ န ်ားထရှာ င်ရပခင်ား။ 

စ ာားန  ်ရ  က ခာ၊ထရန ှငေ့် သန ု်ံ့ရှင်ား ထရား  (WASH)  ၊ 

ခ  ိုလံှုရာထန ရ ာ (Shelter)၊ 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား  (Protection)။ 

အသစ ်ထ ်မ ံ 

တ မ်ားထရှာ င်လ ာရထ သ ာ IDP ဦားထ ရ 

၂၅,၀ ၀ ၀ ။ 

(B) င ်း အန တရ ာယ မျ ြို်းစ  ို 

တ ိုို့ပ န  မှုအစ ီအစ ဉ  

(Multi-Hazard Response) 

ရခ  ိုင်ပ ည ်န ယ် 

(စ စ ်ထတွ ၊ထ ါ က ် ထတ ာပမ ြုွဲ့န ယ်) 

ဆ ိုင်က လိုန ်ားမ ိုန ်တ ို င်ား +  ဋ   က ခထ က ာ ငေ့် 

ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာ တ မ်ားထရှာ င်ရပခ င်ား။ 

ထရန ှငေ့်သန ု်ံ့ရှ င်ားထရား  (WASH) ၊ က ျ န ်ားမ ာထရား ၊ 

အာ ဟ ာရြ ွံွဲ့ပြ ြုား ထရား ၊ က ာက ွယ် ထ စ ာငေ့်ထရှ ာက ်ထရား  

(Protection)။ 

IDP န ှငေ့် ဆ ိုင်က လိုန ်ားမ ိုန ်တ ို င်ား 

ဒဏ် သငေ့် ပ ည ်သူ စ ိုစ ိုထ ါ င်ား 

၁၈,၀ ၀ ၀ ။ 

(C) ငရ ရှည  ငန ရ  စ  န ို့  ခ ာရမ ှု 

တ ိုို့ပ န  ငရ ်း 

(Protracted Displacement) 

က ခ ျ င်ပ ည ်န ယ် 

(ဗန ်ားထမာ်ထ ဒသ တဝ ိုက ်) 

ထရရ ှည ်ပြစ ် ွာားထန ထသ ာ IDP စ ခ န ်ားရ ှ  

လူဦားထရ။ 

အသက ် ထမွား ဝ မ်ား ထက ျ ာ င်ား၊ ခ  ိုလံှုရ ာထန ရာ 

(Shelter)၊ WASH (ထရန ှငေ့် သ န ု်ံ့ရှင်ားထရား) ၊ 

 ည ာထရား ။ 

ထရရ ှည ်ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာ 

တ မ်ားထရှာ င်ထန ရ သူ (Long-term 

IDPs) ဦားထရ ၁၀,၀ ၀ ၀ ။ 

(D) ပမိြု ွေ့ပ ဆန  င သာင ဒ သ 

ငန ရ  စ  န ို့  ခ ာမှု တ ိုို့ပ န  ငရ ်း 

(Urban Displacement 

Response) 

မန တထလားပမ ြုွဲ့ 

(ပမ ြုွဲ့ပ န ှ ငေ့် ဆင် ထပခ ြံိုားထ ဒ သ) 

ပမ ြုွဲ့ပ  IDP မျ ာား + စ ီား ွာား ထရား  

အက ျ  ်အတည ်ား။ 

စ ာားန  ်ရ  က ခာ၊ အ သက ်ထမွား ဝ မ်ား ထ က ျ ာင်ား၊ ထ ငွသ ာား 

သ ိုုံ့မဟို တ် ထ  ာက ်ချ ာစ န စ ် (Cash/Voucher)။ 

ပမ ြုွဲ့ပ သ ိုုံ့ 

ထရ ွဲ့ထပ ာင်ား တ မ်ားထရှ ာင် လာရ ထသ ာ 

အ မ်ထထ ာ င်စ ို (HHs) ၁၂,၀၀၀ ။ 
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စီမံချ ကအ်ဆ ို ပ ြု လ ာ  နမူ နာ ထရား ဆွဲပခင်ား  တည် ထဆာ က ်ံို   

က ဏ္ဍ(Section) စ ာလ ို်းငရ  

က န ို့  သတ ချ က   

လိိုအ  င သာ အဓ ိက အခ ျက  အ လက  မျ ာ်း ပ င ဆ င ရန   အချ နိ   

စ ီမ ခ ျက  အက ျဉ  ်းခ ျြု   

(Executive Summary) 

စ ာလံိုားထရ ၄၀ ၀  တ်ဝ န ်ားက ျ င်အထ ပခ အ ထန ၊ လ ိုအ  ်ခ ျ က ်မျ ာား၊ 

တံိုုံ့ပ န ်ထဆ ာင်ရ က ်မှု ၊ ရ လဒ်မျ ာား၊ 

 တ်ဂျ က ်န ှငေ့် အြွဲွဲ့အစ ည ်ား၏  

က  ိုယ်ထရား မှတ် တမ်ား။ 

၁၅  မ န စ ် 

ငန ာက  ခ အငကက ာင ်း အရင ်းန ှ င   

ပ ဿ န ာက ိို ဆန  ်းစ စ  ပခ င ်း 

(Context & Problem 

Analysis) 

စ ာလံိုားထရ ၃ ၀၀  မ ာဏ အတ ို င်ားအ တာ၊ ပ င်ားထန ် မှု၊ 

 ထဝ ီဝငဆ် ို င်ရာ န ယ် ယ်နှငေ့် 

သက ်ဆ ိုင် သူမျ ာား ထပမ ံိုထြ ာ်ထို တ် ပခ င်ား 

(Stakeholder map)။ 

မ န စ ် ၂၀ 

ငပ ာင ်း လွဲမှုဆိို င ရာ သီအိိုရီ 

(Theory of Change) 

ပ က ွက ် ံို က မ်ား  

(Diagram) + 

စ ာလံိုားထရ ၁၅ ၀ 

သွင်ား အာားစ ိုမျ ာား (Inputs)၊ 

လို ်ငန ်ားထဆ ာ င်ရ က ်ချ က ်မျ ာား၊ 

ရလဒ်ထွက ် ထ ေါ်မ ှုမျ ာား (Outputs)၊ 

ထရရ ှည ်ရလဒ်မျ ာား (Outcomes) န ှငေ့် 

အထပခ ခ ံ ယူဆချ က ်မျ ာား (Assumptions)။ 

၁၅  မ န စ ် 

လို  ငန  ်းစ ီမ ခ ျက  မူင ာ င  -  

အက ျဉ  ်းခ ျြု   

(Logframe - summary) 

အန ည ်ားဆံိုား ၅  တန ်ား 

(Rows) 

ရည ်မှန ်ားခ ျ က ် န ်ားတ ိုင် (Objective)၊ 

ရလဒ်ထွက ် ထ ေါ်မ ှု ၂ ခ ို၊ 

လို ်ငန ်ားထဆ ာ င်ရ က ်ချ က ် ၃  ခ ို၊ 

အည  န ်ားက  န ်ားမ ျ ာား၊  စ ်မှတ်မျ ာားန ှငေ့် 

စ  စ စ ်အတည ်ပ ြုမည ေ့် န ည ်ားလမ ်ားမ ျ ာား။ 

၂၅  မ န စ ်

င ်း အန တရာ ယ  

မှတ   ိုတင ဇယ ာ်း 

(Risk Register) 

အန ည ်ားဆံိုား 

ထ ားအနတရ ာယ် ၅  ခ ို 

ထ ားအနတရ ာယ်၊ ပြစ ်န  ိုင်ထပခ  (Likelihood)၊ 

သက ်ထရ ာက ်မှု (Impact)၊ 

အဆ ငေ့်သ တ်မှတ်ချ က ်၊ 

ထလျှာေ့ချ ထရား န ည ်ားလမ ်ားန ှငေ့် အရန ် အစ ီအစ ဉ် 

(Plan B)။ 

၁၅  မ န စ ် 

 တ ဂျက  အက ျဉ  ်းခ ျြု   

(Budget Summary) 

၁၀ လ ိုင်ား (Lines) အဓ  က က ိုန ်က ျ စ ရ တ်က ဏ္ဍမ ျ ာား၊ 

စ ိုစ ိုထ ါ င်ား မာဏန ှငေ့်  တ် ဂျ က ်ရာခ  ိုင်န ှုန ်ား 

(%)။ 

၁၅  မ န စ ် 

တင ပ ပခ င ်း 

(PRESENTATION) 

၁၀ မ န စ ် + 

အထမား အထပြ ၁၀ 

မ န စ ် 

အလှှူရှ င်မျ ာား အြွဲွဲ့ (Donor Panel) 

ထရှွဲ့ထမှ ာက ်တွင် တင် ပ ရ န ်၊ စ ီမံ ခ ျ က ် ၏  

ဆင်ပခ င်တံို တရာား ယိုတတ န ှငေ့် 

က ိုန ်က ျ စ ရ တ်မျ ာားက  ို က ာက ွယထ်ိုထခ ျ ရန ်။ 

အက ဲပြတ် အြွဲွဲ့န ှငေ့် 

ထတွွဲ့ဆံိုစ ဉ် အတွ င်ား 
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အလ ှှူရငှ ်မျာ ားအြ ွဲွဲ့၏ အကပဲြ တ်စံနှုန်ားမျာ ား 

အက ွဲပ တ စ  န ှုန  ်း အငလ်း ထ ာ်းမ ှတ  အက ွဲပ တ သူမျ ာ်း အဓ ိက ကက ည   ရှု မည   အခ ျက   

လိိုအ  ခ ျက  မျ ာ်းက ိို ဆန  ်းစ စ  ပခ င ်း န ှင   

ငန ာက  ခ အငကက ာင ်း အရင ်း 

(Needs Analysis & Context) 

၂၀% ခ  ိုင်လံိုထ သ ာအ ထထ ာက ်အ ထာားမ ျ ာားထ ေါ် 

အထပခ ခ ံမှုရှ ပခ င်ား၊  စ ်မှတ် ထဒ သ၏  

သီားသနုံ့် အထပခ အ ထန ပြစ ်ပခ င်ားန ှငေ့်  ဋ   က ခအထ ေါ် 

သက ်ထရ ာက ်မှုလွယက် ူမှု တ ိုုံ့က  ို 

ထည ေ့်သွ င်ားစ ဉ်ား စ ာားထာား ပခ င်ား (Conflict-

sensitive)။ 

ငပ ာင ်း လွဲမှုဆိို င ရာ သီအိိုရီ ည ီည  တ မ တမှု 

(Theory of Change Coherence) 

၁၅ % ရှင်ားလင်ား ပ တ် သာား ထသ ာ 

အက ျ  ြုားအ ထ က ာ င်ားဆက ်စ  ် ယို တတ ရှ ပခ င်ားန ှငေ့် 

လက ်ထတွွဲ့က ျ ထ သာ အထ ပခ ခ ံယူ ဆခ ျ က ်မျ ာားက  ို 

ထြာပ် ထာားပခ င်ား။ 

လို  ငန  ်းစ ီမ ခ ျက  မူင ာ င  အရ ည  အငသ ်း 

(Logframe Quality) 

၂၀% SMART စ ံန ှုန ်ားက  ိုက ်ည ီထသ ာ 

အည  န ်ားက  န ်ားမ ျ ာားပြစ ်ပခ င်ား၊ အထဝ ား မှ 

စ  စ စ ်အတည ်ပ ြုန  ိုင်ပခ င်ား (Remote-verifiable) 

န ှငေ့် အမျ  ြုားအစ ာားအ လ ိုက ် အပ ည ေ့် အဝ  

ခ ွဲပခ ာားထြ ာ်ပ ထ ာားပခ င်ား။ 

င ်း အန တရာ ယ  စ ီမ ခ န ို့  ခ ွဲမှု 

(Risk Management) 

၁၅ % ထ ားအနတရ ာယ် အဆ ငေ့်က  ို ရ ိုား သာား  ွငေ့်လင်ားစ ွ ာ 

သတ်မှ တ်ထာား ပခ င်ား၊ တ က ျ ခ  ို င်မာ ထသ ာ 

ထလျှာေ့ချ ထရား န ည ်ားလမ ်ားမ ျ ာားန ှငေ့် 

ယံို က ည ်စ  တ်ချ ရထ သာ အရန ်အ စ ီအစ ဥ် (Plan 

B) ရှ ပခင်ား။ 

က ာက  ယ ငစ ာ င  ငရှာက  ငရ ်းလို  ငန  ်းစ ဉ မ ျာ်းက ိို 

အငပခခ  အ ပ စ   ထည   သ င ်းက ျင  သ ို်းမှု 

(Protection Mainstreaming) 

၁၀% GBV (က ျ ာား - မ အထ ပခ ပ ြု အ က မ်ား ြက ်မှု)၊ MRE 

(မ ိုင်ား အန တရာယ်) န ှ ငေ့် မ သန ်စ ွမ်ားသူမျ ာား 

 ါ ဝ င်န  ိုင်မှုတ ိုုံ့က  ို စ ီမံ ခ ျ က ် တစ ်ထ လျှာက ်လံိုား တွင် 

ထ ါ င်ားစ  ်ထည ေ့်သွ င်ားထ ာားပခ င်ား။ 

 တ ဂျက   လက  င တ ွေ့က ျမ ှု 

(Budget Realism) 

၁၀% က ိုန ်က ျ စ ရ တ်မျ ာားအတကွ ် အ ထ က ာင်ားပ ခ ျ က ် 

ခ  ိုင်လံိုပခ င်ား၊ သ ငေ့်ထ လျ ာ်ထ သ ာ အရ န ် တဂ်ျ က ် 

ထာားရ ှ ပခ င်ားန ှငေ့် ပမန ်မာန  ို င်ငံ၏ 

လက ်ရှ ထ ား က ွက ်ထ ါ က ်ထ ား မျ ာား န ှငေ့် 

က  ိုက ်ည ီပခ င်ား။ 

တင ပ ပခ င ်းန ှင   က ာက  ယ ထိုငခ ျမ ှု 

(Presentation & Defense) 

၁၀% ရှင်ားလင်ား ပ တ် သာားစ ွာ 

ဆက ်သွယ် ထပ ာဆ ိုန  ိုင် ပခ င်ားန ှ ငေ့် 

ြ အာားမ ျ ာား ထအ ာက ်တွ င် အက ဲ ပြ တ်အြွဲွဲ့၏ 

ထမား ခ ွန ်ားမ ျ ာားက  ို ထကာင်ားမ ွန ်စ ွာ 

ပ န ်လည ်ထပြ က ာားန  ိုင်ပခ င်ား။ 
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က ိုားကာား စရာ အရ င်ားအပမစ်မျာားနှငေ့် ထ နာက်ဆက်တွဲမျာား  

( အဓ ကစာရ ကစ်ာတမ်ားမျ ာားနငှေ့ ်အွ န် လ ိုင်ားအရင်ား အပမစ် မျာား ) 

အရင ်း အပမစ   ဆီငလျ ာ ဆက  စ   မ ှု ရှာင  ရရ ှိန ိိုင မည   ငန ရာ 

ပမန  မာန ိိုင င  လူသ ာ်းခ ျင ်းစ ာန ာမှု ဆိိုင ရာ 

တ ိုို့ပ န  ငရ ်းန ှင   လိိုအ  ခ ျက  မျ ာ်း စ ီ မ ခ ျက   

(Myanmar HNRP 2025/2026) 

ဗဟ ိုစ ီမံ ခ ျ က ်  ထရား ဆွဲပခ င်ားန ှ ငေ့် 

လို ်ငန ်ားစ ဉ်မ ျ ာား က  ိုက ်ည ီမှုရှ ထစရ န ် 

က  ိုားက ာားရ မည ေ့်စ ာရ က ်စ ာတမ်ား။ 

reliefweb.int / ပမန ်မာန  ိုင် ငံ 

OCHA ဝ  ်ဆ ိုက ် 

ပမန  မာန ိိုင င  လူသ ာ်းခ ျင ်းစ ာန ာမှု ဆိိုင ရာ 

လိိုအ  ခ ျက  မျ ာ်း ခခ  ြု င ို သ ို်းသ  ခ ျ က   

(HNO) 

အက ျ  ်အတည ်ား၏  

 မ ာဏ အတ ို င်ားအ တာန ှ ငေ့် 

ပ ငာ်းထန ်မှုဆ ို င်ရာ 

အခ ျ က ်အလက ်မျ ာား။ 

reliefweb.int 

MHF လို  ငန  ်းလည   တ မှုဆိိုင ရာ 

လမ ်း ည ွှန  အ  ွဲွေ့ (MHF Operational 

Manual) 

MHF စ ီမံ ခ ျ က ် အဆ ိုပ ြု လ ာ ဆ ိုင် ရာ 

သတ်မှ တ်ချ က ်မျ ာားန ှငေ့် 

လ ိုက ်န ာရမ ည ေ့် စ ည ်ားက မ်ား ခ ျ က ်မျာား။ 

mhf.un.org.mm 

ECHO Single Form လမ ်း ည ွှန  ချ က   ECHO စ ီမံ ခ ျ က ် အဆ ိုပ ြု လ ာ 

 ံိုစ ံန ှငေ့် လ ိုအ ်ခ ျ က ်မျ ာား။ 

ec.europa.eu/echo 

SPHERE စ  န ှုန  ်းမ ျာ်း ၂၀ ၁၈ 

(SPHERE Standards 2018) 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ 

တံိုုံ့ပ န ်မှုမျ ာားတွ င် ရ ှ ရမည ေ့် 

အန ည ်ားဆံိုား စ ံသတ်မှ တ်ချ က ်မျ ာား။ 

spherestandards.org 

IASC 

က ာက  ယ ငစ ာ င  ငရှာက  ငရ ်းလို  ငန  ်းစ ဉ မ ျာ်း 

င ါင ်းစ   ထည   သ င ်းမ ှုဆိို င ရာ 

လမ ်း ည ွှန  ချ က  မျ ာ်း 

က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား  

(Protection) 

ထ ါ င်ားစ  ်ထဆ ာင်ရ က ်မှု ဆ ိုင်ရ ာ 

စ ံန ှုန ်ားမ ျ ာား။ 

interagencystandingcommittee

.org 

IASC GBV လမ ်း ည ွှန  ချ က  မျ ာ ်း 

 

 

 
 

အထရား ထ ေါ်အ ထပခ အထန မျ ာားတွ င် 

က ျ ာား - မ အထပခ ပ ြု အ က မ်ား ြက ်မှု  

(GBV) က ာက ွယပ်ခ င်ားန ှငေ့် 

တံိုုံ့ပ န ်ပခ င်ား။ 

gbvguidelines.org 

မိိုင ်းအန တရာ ယ ဆိို င ရာ 

လို  ငန  ်းင ဆာ င ရ က  မှု စ  န ှုန  ်းမ ျာ်း (IMAS) 

မ ိုင်ားအန တရာ ယ် အ သ  ည ာထ ား ပခ င်ား 

(MRE) န ှငေ့် ထပမပမ ြု ်မ ို င်ားဆ ို င်ရာ 

တံိုုံ့ပ န ်မှု စ ံန ှုန ်ားမ ျ ာား။ 

mineactionstandards.org 

ေ ါရှင တန  အို  စ ို၏ ငမ ်းခ  န  ်းတိိုမျ ာ်း 

(Washington Group Short Set) 

မသန ်စ ွမ်ားသူမျ ာား  ါ ဝ င်န  ိုင် ထစ မ ည ေ့် 

အခ ျ က ်အလက ် ထက ာက ်ယူ ပခ င်ား ။ 

washingtongroup-

disability.com 
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ACAPS ပမန  မ ာန ိိုင င ဆိိုင ရ ာ 

ဆန  ်းစ စ  ချ က   

 ဋ   က ခန ှငေ့် ထနရ  ်စ ွန ု်ံ့ခွာမှုဆ ိုင်ရ ာ 

 ံိုမှန ်ဆန ်ားစ စ ်ချ က ် 

အစ ီရင်ခံစ ာမျ ာား ။ 

acaps.org 

4W မက  ထရစ   (က လ  စ တ ာအ လိိုက   

သီ်းသနို့  ဇ ယာ်း ) 

မည ်သူက ၊  ာက  ို၊  ယမ်ှ ာ၊ 

 ယထ် တာေ့ လို ်ထန သ လဲ 

(လို ်ငန ်ားမ ျ ာား ထ ် ထန ပခ င်ားက  ို 

က ာက ွယရ်န ်)။ 

သက ်ဆ ိုင်ရ ာ က လ ်စ တ ာ 

ည   န  ှုင်ားထရားမ ှှူားမျ ာား (Cluster 

coordinators) / OCHA မှတ စ ်ဆငေ့် 

Ground Truth Solutions ပမန ်မာန  ိုင် ငံအ တွင်ား 

ပ င ် န  ှုား ထဆ ာ်ထ မ်ား သ မ်ား ထရား  

(TPM) ဝ န ်ထဆ ာင်မှုမျ ာား။ 

groundtruthsolutions.org 
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လူသာားချင်ားစာနာ မှုဆ ိုငရ်ာ အဓ က အတ ိုထကာ က်အသ ံိုားအနှုန်ားမျာား 
အတိိုငက ာက   အဓ ိ ပာ ယ အ ပ ည   အစ  ို ပမန  မာ ာသ ာပ န   

AAP Accountability to Affected 

Populations 

ထ ားဒ ဏ်သ ငေ့်လူ ထိုအ ထ ေါ် တ ာဝ န ်ခံမ ှု 

BHA Bureau for Humanitarian 

Assistance (USAID) 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ က ူည ီ ံေ့  ိုားထရားဗ ျ ှူရ ို 

(USAID ထ အ ာက ်ရှ  အြွဲွဲ့ အစ ည ်ား) 

CBO Community-Based Organization အထပခ ခ ံ လူထို အထပခ ပ ြု အြွဲွဲ့အစ ည ်ား 

ECHO European Civil Protection & 

Humanitarian Aid Operations 

ဥထရ ာ သမ ဂဂ ပ ည ်သူ ူ့က ာက ွ ယ် ထရား န ှငေ့် 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ က ူည ီ ံေ့  ိုားထရားအြွဲွဲ့ 

EAO Ethnic Armed Organization တ ိုင်ားရ င်ား သ ာားလက ်န က ်က  ိုင် အြွဲ ွဲ့အစ ည ်ား 

FCS Food Consumption Score စ ာားန  ်ရ  က ခာသံိုားစ ွဲမှုရမ ှတ် 

GBV Gender-Based Violence က ျ ာား - မ အထပခ ပ ြု အ က မ်ား ြက ်မှု 

HDDS Household Dietary Diversity Score အ မ်ထထ ာ င်စ ိုအလ ိုက ် အာ ဟ ာရ စ ံိုလင်စ ွာ 

စ ာားသံိုားမ ှုရမ ှတ် 

HNRP Humanitarian Needs and Response 

Plan 

လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ လ ို အ  ်ခ ျ က ်မျ ာားန ှငေ့် 

တံိုုံ့ပ န ်ထရား စ ီမံခ ျ က ် 

HNO Humanitarian Needs Overview လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရ ာ လ ို အ  ်ခ ျ က ်မျ ာား 

ခခ ံြုငံို သံိုားသ ်ခ ျ က ် 

IDP Internally Displaced Person ထန ရ ်စ ွန ု်ံ့ခွာ တ မ်ားထရှာ င်ရ သူ 

(ပ ည ်တွ င်ားထနရ  ်စ ွန ု်ံ့ခွာ သူ) 

IPC Integrated Food Security Phase 

Classification 

စ ာားန  ်ရ  က ခာြူလံိုမှုအ ဆငေ့် ဆငေ့် 

ထ ါ င်ားစ  ်ခ ွဲပခ ာား သတ်မှ တ်ပခ င်ားစ န စ ် 

KII Key Informant Interview အဓ  က သ တင်ားရ င်ားပမစ ် ိုဂဂ ြု လ်မျ ာ ားန ှငေ့် 

ထတွွဲ့ဆံို ထမား ပမန ်ားပခင်ား 

L/NNGO Local/National Non-Governmental 

Organization 

ပ ည ်တွင်ား/ အမျ  ြုားသ ာား အဆ ငေ့် 

အစ  ိုားရမ ဟို တ်ထ သာ အြွဲွဲ့ အစ ည ်ား 

MEAL Monitoring, Evaluation, 

Accountability and Learning 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား ၊ ဆန ်ားစ စ ်အက ဲပြတ် ပခ င်ား၊ 

တာဝ န ်ခံမ ှုရှ ပခ င်ားန ှ ငေ့် သ င်ယူ ထလေ့ လာပခ င်ား 

MHF Myanmar Humanitarian Fund ပမန ်မာန  ိုင် ငံ လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရာ ရန ် ံို ထငွ 

MRE Mine Risk Education မ ိုင်ားအန တရာ ယ် အ သ  ည ာထ ား ပခ င်ား 

MSNA Multi-Sector Needs Assessment က ဏ္ဍစ ံိုလ ိုအ ်ခ ျ က ်မျ ာားက  ို ဆန ်ားစ စ ်ထလေ့လာ ပခ င်ား 

NFI Non-Food Items လူသံိုားက ိုန ် စ စည ်ားမ ျ ာား (ရ က ခာမ ဟိုတ် ထသ ာ 

 စ စည ်ားမ ျ ာား) 

OCHA Office for the Coordination of 

Humanitarian Affairs 

က ိုလသမဂဂ လူသ ာားခ ျ င်ားစ ာန ာမှု ဆ ိုင်ရာ ည   န  ှု င်ားထရားရံိုား 

PDF People's Defence Forces ပ ည ်သူူ့က ာက ွယ် ထရား တ ်မ ထ တ ာ် 

PDM Post-Distribution Monitoring အက ူအည ီ ပြန ု်ံ့ထဝ ပ ီား ထန ာက ်  ိုင်ား 

န  ှုား ထဆာ်ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား 
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PGI Protection, Gender and Inclusion က ာက ွယထ်စ ာငေ့် ထရှာက ် ထရား ၊ က ျ ာ ား - မ  

တန ်ားတူည ီမျှထရားန ှငေ့် အာား လံိုား ါ ဝ င်န  ိုင်မှု 

PSEA Prevention of Sexual Exploitation 

and Abuse 

လ င်  ိုင်ား ဆ ိုင်ရ ာ ထခ ါ င်ား ံို ပြတ်ပခ င် ားန ှငေ့် 

ထစ ာ်က ာားည  ဉ်ား န ်ားပခ င်ားမ ှ က ာက ွ ယ်ပခ င်ား 

SAC State Administration Council  န  ိုင်ငံထ တာ်စ ီမံ အို ်ခ ျ ြု ်ထရား ထက ာ င်စ ီ 

(ပမန ်မာစ စ ်ထက ာင်စ ီ) 

SGBV Sexual and Gender-Based Violence လ င်  ိုင်ား ဆ ိုင်ရ ာန ှငေ့် က ျ ာား - မ အ ထပ ခ ပ ြု အ က မ်ား ြက ်မှု 

ToC Theory of Change ထပ ာ င်ားလဲမှုဆ ို င်ရ ာသီ အ ိုရီ 

TPM Third-Party Monitoring ပ င ် အြွဲွဲ့အစ ည ်ားပြ ငေ့် န  ှုား ထဆ ာ် ထ မ်ား သ မ်ား ပခ င်ား 

WASH Water, Sanitation and Hygiene ထရ၊ သန ု်ံ့ရှင်ား ထရား န ှငေ့် တစ ်က  ိုယ် ထ ရသန ု်ံ့ရှင်ားမ ှု 

 

အ  ွဲွေ့အစည ်းမျာ်းသိိုို့ င ်း ိိုို့သည   ငနာ က ဆ ို်း န ကကာ်းလွှာ 

➢ ငကာင  ်းမ န ပ ည  စ ိုငသာ  စီမ ချက အဆိိုပ ြုလွှာတ စ ခိုဆိိုသည မှာ ရန   ိုငင ငတာ င ်းခ သည   စာရ က စာတ မ ်း  

သက သက မ  မဟိုတ   ါ ။ ၎ငာ်းသည် သငတ်  ိုုံ့ကူညီ ံေ့  ိုားထ  ားထနထ သာ  မ  ပ ည်သူမျာ ားအထ ေါ် ထာ ားရှ သညေ့် 

တ ာ ဝနခ်ံမှုဆ ိုင်ရာ ကတ  ကဝတ ်ပ ြုလ ာတ စ်ခို ပြစ် ါသည်။ 

➢ ပမန မာ နိိုင င ၏ လက ရိှအငပခအငနတ  င  သင တ ိိုို့ငရ်းသာ ်းလိိုက ငသာ  အဆိိုပ ြုလွှာတ ိိုင ်းသည  မထတ ွားဝံေ့စရာ 

ခါားသီားလှသညေ့် အခက်အခမဲျာ ားက ို ကကံေ့ကကံေ့ခရံင်ဆ ိုင် ပြတသ်န်ားထ နရထသာ  ပ ည်သူထ ထာင်ထ  ါင်ားမျာ ားစွာ၏ 

ထ မျှာ ်လငေ့်ချက်က ို က ိုယ ်စာားပ ြုထ န ါသည်။ 

➢ တ ိကျငသချာစ ာ ငရ်းသာ ်း ါ ။ ရိို်းသာ ်း  င  လင ်းစ ာ  ငရ်းသာ ်း ါ ။ သင်တ  ိုုံ့ထ ရားသာ ားမညေ့် စာထ  ကာ င်ားတ  ိုင်ား၏ 

ဗဟ ိုချက်မတငွ် ထ ားဒဏသ်ငေ့်လူထိုက ို အပမဲဦ ားထ  ်ထာ ား၍ ထရားသာ ား ါ။ 

➢ နိိုင င တ ကာ အ  ွဲွေ့အစည ်းမျာ်း သ ာ်းငရာ က ကညူီရန  လက လှမ ်းမမီငသာ  ငဒ သမျာ်းသိိုို့ သ ာ်းငရာ က  

လို  ကိိုင နိိုင စ မ ်း (Access) ရိှပခင ်း၊ လူထို၏ ယ ံို ကည်က ိုားစာားမှု ခံရပခင်ားနှငေ့် ထ ိုထဒ သမျာ ားတငွ် 

လက်ထတ ွွဲ့အထ ပခစ ိုကရ်ှ ထ နပခငာ်းတ  ိုုံ့သည် သငတ်  ိုုံ့အြွွဲဲ့ အစည်ား၏ အာ ားအထ ကာ င်ားဆံိုားထသာ  ရင်ားပမစ ်င ်

ပြစသ်ည်။ ထ ိုစမ်ွားအာ ားက ို ထ ထ ရာကစ်ွာ အသံိုားချ ါ။ 

 

ပမန မာ  အ ရှု  င ထ ်း ဆ  ို်းင သာ အ ကျ  အတည ်းမျာ ်း စ ာ ထွဲမှ တစ ခိုတ င  လူ သာ ်းခ ျင ်းစာ နာ မှုဆိိုင ရာ 

စ နှုန ်းမူေါဒမျာ ်းကိို လက ကိိုင စ ွဲကာ  အ ာ ်းသ န ခ န စိိုက  က ကိြု်း မ ်းင ဆ ာ င ရ က င နမှုမျာ ်းအ တ က  အ ထူ်း  င  

င ကျ်းဇ ူ်းတင ရိှ ါသ ည ။ 

 

THANK YOU! 

For any assistance, please contact us at  

mettaaid.mm@gmail.com  

Follow us: https://www.facebook.com/MettaAid  
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