


 ဤသင္တန္းလမ္းၫႊန္စာအုပ္သည္ ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းစီမံခ်က္မ်ားကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေနၾကေသာ Plan ဌာေနရုံးခ်ဳပ္ႏွင့္  ျပည္တြင္း အစိုးရမဟုတ္သည့္  မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားမွ ဝန္ထမ္းမ်ား အတြက္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ဤလမ္းၫႊန္စာအုပ္တြင္ အာရွေဒသမ်ားရွိ အျခားႏိုင္ငံမ်ားတြင္ 
Plan ၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းသင္တန္းမ်ားပ့ံပိုးေပးခ့ဲသည့္ ARO အေတြ႕အႀကံဳအမ်ားကို 
တစုတစည္းတည္း ျပဳစုထားသည္။ ဤစာအုပ္ကို Plan အာရွေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းအထူး 
တပ္ဖြဲ႕မွ Plan ဆြီဒင္ႏိုင္ငံ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခြဲမႈအႀကံေပး Ms Olivia Forsberg, Plan ျမန္မာမွ 
ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္း ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ (Resilience Specialist) ၿဖိဳးေဟမာသန္းထြန္း၊ Plan Pakistan မွ 
စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ Mr Ejaz Ahmad၊ Plan Indonesia မွ ၿမိဳ႕ျပေဘးကင္းလံုျခံဳ 
ေသာစာသင္ေက်ာင္းစီမံကိန္း ညႇိႏိႈင္းေရးမွဴး Mr Imamul Azam Shahi ၊ Plan Bangladesh မွ DRR ႏွင့္ CCA 
စီမံခ်က ္မန္ေနဂ်ာ Mr Imamul Azam Shahi ႏွင့္ Plan ARO မွ ေဒသတြင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္း 
စီမံကနိ္း ညႇိႏိႈင္းေရးမွဴး Mrs Bun Peuvchenda တုိ႕မွ ျပဳစုေရးသားခဲ့ၾကသည္။ 
 ျပည့္စုံသည့္ စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလုံျခံဳေရး သင္တန္းသည္ ေဘးကင္းသည့္ စာသင္ေက်ာင္းတုိ႔တြင္ 
လိုအပ္သည့္ ဗဟုသုတႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို သင္ယူရန္လည္းေကာင္း၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ား 
တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈျပဳလုပ္ရန္ နည္းကိရိယာမ်ားႏွင့္ နည္းလမ္းတို႕ကုိ 
သင္ယူရန္လည္းေကာင္း အခြင့္အေရးကုိ ဖန္တးီေပးသည္။ ဤသင္ခန္းစာၿပီးဆံုးသည့္အခါတြင္ သင္တန္းသူ/
သားမ်ားမွ  
 ( ၁ ) ဘက္စံု စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး၏ အယူအဆမ်ားကို တူညီသည့္ နားလည္မႈရွိလာျခင္း။ 
 ( ၂ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္  စာသင္ေက်ာင္းမ်ား၏  အရည္အေသြးကို  ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ သူတို႕၏  
  ဗဟသုုတ ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကုိ တိုးျမႇင့္ႏုိင္ျခင္း။ 
 ( ၃ ) အျခား ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားအားဘက္စံုစာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ သင္တန္းမ်ား ပံ့ပိုးေပး 
  ႏိုင္ျခင္း စသည့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို ရရွိႏိုင္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

 ဤလက္စြဲစာအုပ္ကို ဖိလစ္ပိုင္ႏိုင္ငံတြင္ ၂ဝ၁၅-ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္လည္းေကာင္း၊  အင္ဒိုနီးရွားႏိုင္ငံတြင္ 
ဇြန္-ဇူလိုင္တြင္လည္းေကာင္း ျပဳစုေရးသား၍စမ္းသပ္ခဲ့ၿပီး ၂ဝ၁၆-ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ျပန္လည္ျပင္ဆင္ 
ေရးသားခဲ့သည္။ ထုိ႔ေနာက္ Plan International Myanmar မွ ASSI စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 
နည္းလမ္းအသြယ္သြယ ္လက္စြဲစာအုပ္ကိုကည္ီမႈရိွေစရန္ ျပန္လည္သံုးသပ္ၿပီး အၿပီးသတ္ေရးသားခ့ဲၾကသည္။ 



ဘက္စုံစာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး သင္တန္းလမ္းညႊန္စာအုပ္

မာတိကာ
သင္တန္းစာအုပ္မိတ္ဆက္

ပါ၀င္သည့္အခန္းက႑မ်ား

အခန္း( ၁ ) ပညာေရးက႑မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ားမွ DRR အပါအ၀င္ ေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခ

စီမံခန္႕ခြဲမႈ ( DRM ) အေျခခံအယူအဆ

  ( ၁.၁ ) ေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခ စီမံခန္႕ခြဲမႈႏွင့္ အေျခခံအယူအဆမ်ား    ၁

  ( ၁.၂ ) ပညာေရးက႑ရိွ DRR ကမၻာႏွင့္ေဒသတို႕၏ ဦးတည္ရာ     ၄

ဘက္စံုစာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးမူေဘာင္ႏွင့္ ပညာေရးက႑ရွိ ေဘးအႏၱရာယ္ထိခုိက္မႈ

  ေလွ်ာ့ခ်ေရးမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ ကမၻာလံုးဆုိင္ရာ ဦးတည္ခ်က္မ်ား

  ( ၁.၂ ) ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈဆိုတာ ဘာလဲ    ၆

  ( ၁.၃ ) ဘက္စံုစာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးမူေဘာင္     ၆

အခန္း( ၂ ) ေက်ာင္းေဘးအႏၱရာယ္စီမံခန္႕ခြမဲႈ

  ( ၂.၁ ) ေက်ာင္းေဘးအႏၱရာယ္စီမံခန္႕ခြဲမႈေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းမ်ား    ၁၀

  ( ၂.၂ ) ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ ထိခုိက္လြယ္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကို သိရွိျခင္း   ၁၁

  ( ၂.၃ ) သင္၏အစီအစဥ္ကို ျပဳစုေရးဆြဲၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း   ၁၃

  ( ၂.၄ ) စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ပ့ံပိုးကူညီမႈ        ၁၅

  ( ၂.၅ ) ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးႏွင့္ အကျဲဖတ္သံုးသပ္ျခင္း     ၁၉

  ( ၂.၆) စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၱရာယ္စီမံခန္႕ခြဲမႈေကာ္မတီႏွင့္ အစီအစဥ္ကို ေက်းရြာအုပ္စု  ၂၁

   ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တို႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း      

အခန္း( ၃ ) ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းရွိေသာပညာေရး

  ( ၃.၁ ) ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းရွိေသာပညာေရး   ၂၃

  ( ၃.၂ ) စာသင္ေက်ာင္း သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ ေဘးအႏၱရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးကို  ၅

   ထည့္သြင္းၿပီး ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းပညာေရး၏

   အေကာင္းဆံုး အေလ့အက်င့္မ်ားမ်ားကိုေ၀မွ်ျခင္း

အခန္း( ၄ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာပညာေရး ပ့ံပိုးပစၥည္းမ်ား

  ( ၄.၁ ) အေဆာက္အအံုႏွင့္ အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ   ၂၉

  ( ၄.၂ ) ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းရိွေသာစာသင္ေက်ာင္း      ၃၂

အခန္း( ၅ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားမွ က႑စံုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေနသည့္ က႑မ်ား

  ( ၅.၁ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးစာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ က်ား/မေရးရာ    ၃၄

  ( ၅.၂ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ပါတ္၀န္းက်င္ရႈေထာင့္မွ ၾကည့္ရႈျခင္း  ၃၈

  ( ၅.၃ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမ်ားပါ၀င္ေစေရး    ၄၀

   လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

အခန္း( ၆ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ စာသင္ေက်ာင္းစီမံကိန္းမ်ားတြင္ က႑ေပါင္းစံုကို ထည့္သြင္းျခင္း

  ( ၆.၁ ) ဘယ္အရာေတြက ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ဦး ျဖစ္ေစသလ ဲ   ၄၂

  ( ၆.၂ ) ထင္ျမင္ခ်က္ေပးျခင္းႏွင့္ လက္ခံျခင္း       ၄၅

  ( ၆.၃ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ျပဳလုပ္ေလ့ရွိသည့္အမွားမ်ား     ၄၇

  ( ၆.၄ ) သင္ယူမႈအတားအဆီးမ်ား        ၄၈



ဘက္စုံစာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး သင္တန္းလမ္းညႊန္စာအုပ္

မာတိကာ
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏မွတ္စုမ်ား

ေနာက္ဆက္တြဲ( ၁ ) ( ၁.၁ ) ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခစီမံခန္႕ခြဲမႈ အေျခခံအယူအဆမ်ား    ၅၀

( ၁.၂ ) ပညာေရးတြင္ ေဘးအႏၱရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးက႑၏ တကမၻာလံုးႏွင့္  ၅၄

    ေဒသတြင္းဦးတည္ရာ

   ( ၁.၃ ) ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးဆိုတာ ဘာလဲ   ၅၈

ေနာက္ဆက္တြဲ( ၂ ) ( ၂.၁ ) စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၱရာယ္ စီမံခန္႕ခြဲမႈေကာ္မတီ၏ လႈပ္ရွားမႈမ်ား  ၆၂

   ( ၂.၂ ) သင္၏ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား ထိခုိက္လြယ္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား   ၆၄

   ( ၂.၃ ) သင္၏အစီအစဥ္မ်ားကို ေရးဆြဲၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္  ၇၁

   ( ၂.၄ ) စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ပ့ံပိုးကူညီမႈ       ၈၆

   ( ၂.၅ ) ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာအကျဲဖတ္ျခင္း      ၉၀

   ( ၂.၆ ) စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၱရာယ္စီမံခန္႕ခြဲမႈေကာ္မတီႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္း

    ေဘးအႏၱရာယ္စီမံခန္႕ခြဲမႈအစီအစဥ္ကို ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္  ၉၈

    အဆင့္ျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း

ေနာက္ဆက္တြဲ( ၃ ) ( ၃.၁ ) ေဘးအႏၱရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းပညာေရးအတြက္ ၁၀၁

    အဓိကသတင္းစကားမ်ား

   ( ၃.၂ ) စာသင္ေက်ာင္း သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ ေဘးအႏၱရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးကို ၁၀၇

    ထည့္သြင္းရန္အတြက္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ မွတ္စု

ေနာက္ဆက္တြဲ( ၄ ) ( ၄.၁ ) အေဆာက္အအုံႏွင့္ အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္အပုိင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ၁၀၃

   ( ၄.၂ ) ေဘးအႏၱရာယ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေသာ စာသင္ေက်ာင္း    ၁၁၆

ေနာက္ဆက္တြဲ( ၅ ) ( ၅.၁ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားရိွ က်ား/မ ေရးရာက႑   ၁၁၈

   ( ၅.၂ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းကို ပတ္၀န္းက်င္ရႈေထာင့္မွေလ့လာျခင္း ၁၂၁

   ( ၅.၃ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းတြင္ မသန္စြမ္းမ်ားပါ၀င္ေစရန္  ၁၂၂

    လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

ေနာက္ဆက္တြဲ( ၆ ) ( ၆.၁ ) ဘယ္အခ်က္ေတြက ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္း တစ္ဦးျဖစ္ေစသလဲ  ၁၂၆

   ( ၆.၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူတစ္ဦး၏ မွတ္စုမ်ား၊ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားေပးျခင္းႏွင့္  ၁၄၄

    ရယူျခင္း

   ( ၆.၃ ) သင္ယူမႈအတားအဆီးမ်ား       ၁၄၇
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အခန္း ( ၁ )

ပညာေရးက႑မူဝါဒမ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ားမွ
DRR အပါအဝင္ ေဘးအႏၲရာယ္ 

ျဖစ္ႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခြဲမႈ (DRM) အေျခခံအယူအဆ 
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ေဖာ္ျပခ်က္
xxxxxxxxxxxxx

၁။ ဤအခန္းတြင္ ေဘးအႏၲရာယျ္ဖစ္ႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခြဲမႈ (DRM) အေၾကာင္းအရာ၏ အေျခခံ အေခၚအေဝၚမ်ားႏွင့္ 

အဓိပၸာယဖ္ြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို ရွင္းျပထားၿပီး လက္ရွိပညာေရးက႑ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ားရွိ ေဘးအႏၲရာယ္ထိ   

ခိုကမ္ႈေလွ်ာ့ခ်ေရးအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ရွင္းလင္းေဖာ္ျပထားသည္။

ေလ့လာရျခင္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား   
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၂။ ဤအခန္းၿပီးဆုံးသည့္အခါတြင္ သင္တန္းတက္သမူ်ားသည္ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခ စီမံခန္႔ခြဲမႈ အေၾကာင္း 

အရာ၏ အေျခခံအခ်က္အလက္မ်ားကို ေျပာဆိုေဖာ္ျပႏိုင္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ အထးူသျဖင့္ -

 ( ၁ ) ေဘးအႏၲရာယျ္ဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယစ္ီမံခန္႔ခြမဲႈ စက္ဝန္းတြင္ အသုံးျပဳထား  

  ေသာ အေျခခံအသံုးအႏႈန္းမ်ားႏွင့္ အယူအဆမ်ားကို ေျပာဆိုႏိုင္ျခင္း ။ 

 ( ၂ ) ေဘးအႏၲရာယျ္ဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို မည္သုိ႔ ေလွ်ာ့ခ်ရမည္ကို နားလည္ျခင္း ။ 

 ( ၃ ) ကမာၻႏွင့္ ေဒသတြင္းရွိ ပညာေရးက႑၏ ေဘးအႏၲရာယ္ထခိိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးက႑ ဦးတည္ရာကို 

  နားလည္ျခင္း - စသည့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားရရွိမည္ျဖစ္သည္။

ေလ့လာရန္ အပိုင္းမ်ား 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၃။ ေအာက္ပါေခါင္းစဥ္မ်ား ပါဝင္မည္ျဖစ္သည္-

အပိုင္း ( ၁.၁ ) ေဘးအႏၲရာယျ္ဖစ္ႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခြဲမႈ အေျခခံ အယူအဆမ်ား

အပိုင္း ( ၁.၂ ) ကမာၻႏွင့္ ေဒသတြင္းရွိ ပညာေရးက႑၏ ေဘးအႏၲရာယ္ထခိိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးက႑ ဦးတည္ရာ

အပိုင္း ( ၁.၃ ) ျမန္မာႏိုင္ငံရိွျပည့္စံုသည့္ စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး

အခန္း ( ၁.၁ )
ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခြဲမႈအေျခခံ အယူအဆမ်ား

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxထထထထထထထထထထထထထထထထထxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
 ဤအပုိင္းၿပီးဆုံးသည့္အခါတြင္  သင္တန္းတက္သမူ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကုိ နားလည္ႏို္င္မည္ျဖစ္သည္-

 ( ၁ ) ေဘးအႏၲရာယျ္ဖစ္ႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခြဲမႈအေျခခံ အသုံးအႏႈန္းမ်ား 

 ( ၂ ) ေဘးအႏၲရာယစ္ီမံခန္႔ခြဲမႈ စကဝ္န္း

အခန္း ( ၁ )

ပညာေရးက႑မူဝါဒမ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ားမွ DRR အပါအဝင္

ေဘးအႏၲရာယ္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခြဲမႈ (DRM) အေျခခံအယူအဆ

၁
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၂။ လိုအပ္ေသာ ပစၥည္းမ်ား
 မာကာမင္ အထ၊ူ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ား၊ တိပ္၊ ေနာက္ဆက္တြ ဲျဖတည္ႇပ္ထားသည့္ DRM အသံုးအႏႈန္းမ်ား၊ 
(အဖြ႕ဲတစ္ဖြ႕ဲအတြက္-တစ္စံု)၊ ရုပ္/သံတင္ဆက္မႈ ကရိိယာ ၊ ဗြီဒီယုိျပရန္ ပိတ္ကားခ်ပ္(screen) ၊ ႏွင့္ ပါဝါပြိဳင့္မ်ား ။
 
၃။ ၾကာျမႇင့္ခ်ိန္
 ၁ နာရီ ႏွင့္ ၃ဝ မိနစ္

၄။ သင္ခန္းစာ အစီအစဥ္

၅။ သင္တန္း အစီအစဥ္
 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ ) မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ ႀကိဳဆိုျခင္း ။
 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္ခန္းစာႏွင့္ အခန္းတို႕၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို ရွင္းျပပါ။သင္တန္းမွာ ပထမအပိုင္း 
 အစီအစဥ္ျဖစ္သည့္အတြက္ သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္ သိကၽြမ္းရင္းႏွီးေစရန္ ကစားနည္းတစ္ခုကို  
 ကစားပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ (၂ ) အဓိက ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခ စီမံခန္႔ခြဲမႈ အသံုးအႏႈန္းမ်ား
 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အရြယ္အစားေပၚမူတည္ၿပီး အဖြဲ႕ ၃-၄ ေယာက္ျဖင့္ 
 ဖြဲ႕သည္။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ အဖြ႕ဲတစ္ဖြ႕ဲစီအား စကားလံုးမ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ အဓိပၸာယမ္်ားပါဝင္ေသာ 
 ကဒ္မ်ားကုိ ေပးထားပါ ၊ (သို႔) ေအာက္ပါစကားလံုးမ်ား ပါဝင္ေသာ ပုံမ်ားကုိ ေပးထားသည္။
 ( ၁ ) အႏၲရာယ္
 ( ၂ ) ေဘးျဖစ္နိုင္ေျခ
 ( ၃ ) ထိခိုက္လြယမ္ႈ
 ( ၄ ) စြမ္းေဆာင္ရည္
 ( ၅ ) ေဘးအႏၲရာယမ္်ား 
 ( ၆ ) ကယ္ဆယေ္ရး/တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြကမ္ႈ
 ( ၇ ) ထိခိုက္မႈေလ်ာ့နည္းေစျခင္း
 ( ၈ ) ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ
 ( ၉ ) ႀကိဳတင္ကာကြယ္ျခင္း
 (၁၀) ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး
 (၁၁) ျပန္လည္တည္ေဆာက္ေရး

အခန္း အခ်ိန္ စုစုေပါင္း အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္ လုပ္ေဆာင္ရန္မ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁

မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ သိကၽြမ္းရင္းႏွီးေအာင္ 
ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ပါဝါပြိဳင့္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္၂ ၆ဝ မိနစ္ ၇၅ မိနစ္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္၂

 အဓိက ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခြဲမႈ 
အသံုးအႏႈန္းမ်ား 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ား၊တိပ္၊
ေနာက္ဆက္တြဲ ျဖတ္ညႇပ္ထားသည့္
DRMအသံုးအႏႈန္းမ်ား၊
(အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕အတြက္ တစ္စံု)၊ 
 mulmedia ၊ 
ဗီြဒီယိုျပရန္ ပိတ္ကားခ်ပ္၊
ႏွင့္ ပါဝါပြိဳင့္မ်ား ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္၃ ၁၅ မိနစ္ ၉ဝ မိနစ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃၊ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈ 
ေလွ်ာ့ခ်ေရး ပါဝါပြိဳင့္

၂
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 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေမးရန္

 ( ၁ ) စကားလံုး/ေဝါဟာရႏွင့္ ၄င္းတုိ႔၏ အဓိပၸာယ ္(သို႔) ေပးထားေသာ ရုပ္ပုံမ်ားျဖင့္ တြပဲါ 
  ( ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသသူည္ ရုပ္ပံုမ်ားကိုအဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ ေပးထားလွ် င္ ရုပ္ပုံမွာ 
  ရွင္းလင္းၿပီး နားလည္ရလြယ္ကူေစရမည္) 

 ( ၂ ) ေပးထားေသာ ေဝါဟာရမ်ားကို အသုံးျပဳ၍ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ စက္ဝန္းကုိ စီစဥ္ရန္ ၊ 
  ( မွတ္ခ်က္။ ။ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသသူည္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကုိ အႏၲရာယ္၊ ေဘးျဖစ္နိုင္ေျခ၊ 
  ထိခုိက္လြယ္မႈ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္တို႔မွာ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈစက္ဝန္းႏွင့္ မသက္ဆိုင္ေၾကာင္းကုိ 
  အသိေပးရမည္။ )

( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 1.DRM basic Concepts  ဖုိင္ကုိၾကည့္ပါ )
 အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈၿပီးသည့္အခါ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအား သူတို႔၏အဖြဲ႕အေပၚတြင္
 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏တင္ဆက္မႈ၏ အေျဖမွန္မ်ားေပၚမူတည္ၿပီး အမွတ္ေပးရန္ျဖစ္သည္။
 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ slides (၄-၁၆)ကုိ ရွင္းျပၿပီး အဖြ႕ဲလိုက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမွ အေျဖမ်ားကို ျပန္လည္ 
 ၾကည့္ရႈရမည္။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီသည္ သတုိူ႕တြင္ အဓိပၸာယဖ္ြင့္ဆိုထားမႈ မွန္ကန္ျခင္း ရွိ/မရိွကို ဆန္းစစ္ရမည္။ 
 သင္ခန္းစာၿပီးသည့္အခါတြင္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ အဖြဲ႕ကို အမွန္ကန္ဆံုးအေျဖႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳရ 
 မည္ျဖစ္ၿပီး သင္တန္းတက္သတိုိူ႕တြင္ ရိွႏိုင္သည့္ ေမးခြန္းအားလုံးကို ရွင္းလင္းေျဖၾကားရမည္။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ ) ေဘးအႏၲရာယ္ထိခုိက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး 
 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို “ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးဆိုတာဘာလဲ ” 
 ဆိုသည့္ ေမးခြန္းကို ႀကိဳတင္ေမးထားပါ။ 
 သင္တန္းတက္သူမ်ားထံမွ အေျဖမ်ားရရွိသည့္အခါတြင္ အေျဖမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး သင္ခန္းစာကို အဆံုး 
 သတ္ရမည္။

( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 1.DRM basic Concepts  ဖုိင္ကုိၾကည့္ပါ )

DRM

၃
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အခန္း ( ၁.၂ )
ပညာေရးက႑ ရွိ DRR ကမာၻႏွင့္ ေဒသတို႔၏ ဦးတည္ရာ 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္
 သင္တန္းတက္သူမ်ားကုိကမာၻႏွင့္ ေဒသအဆင့္တြင္ ပညာေရးက႑ရွိ DRR ကိစၥတို႕ ျဖစ္ရပ္ေနမႈမ်ားကို 
နားလည္ ေစရန္။

၂။ ပစၥည္းမ်ား 
 ပါဝါပြိဳင့္ တကဆ္ကမ္ႈမ်ား၊ ပညာေပးကဒ္မ်ား၊ မာကာ၊ ရြက္လွန္စာရြကႀ္ကီးမ်ား၊ တပိ္မ်ား ၊ ယူဂိုလုပ္ 
ေဆာင္ရြကေ္ရးမူေဘာင္ ၂ဝဝ၅-၂ဝ၁၅ ႏွင့္ ၂ဝ၁၅-၂ဝ၃ဝ ခုနွစ္ ေဘးအႏၲရာယ္ထခိိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး ဆန္ဒုိင္း 
မူေဘာင္ ၏ႀကိဳတင္ေရးထားေသာ ကဒ္မ်ား။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္
 ၄၅ မိနစ္ 

၄။ သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း

အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )

ယူဂိုလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး မူေဘာင္ 

၂ဝဝ၅-၂ဝ၁၅ ႏွင့္ ၂ဝ၁၅-၂ဝ၃ဝခုနွစ္ 

ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး 

ဆန္ဒိုင္း မူေဘာင္

ပါဝါပြိဳင့္ျပသမႈမ်ား၊ ပညာေပး card မ်ား၊ မာကာ ၊ 

ရြက္လွန္စာရြကႀ္ကးီမ်ား၊

masking-taps ၊ ယူဂုိလုပ္ငန္းေဆာင္ရြကေ္ရး 

မူေဘာင္ ၂ဝဝ၅-၂ဝ၁၅ ႏွင့္ ၂ဝ၁၅-၂ဝ၃ဝခုနွစ္ 

ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး ဆန္ဒိုင္း 

မူေဘာင္ ၏ႀကိဳတင္ ေရးထားေသာ ကဒ္မ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၁၅ မိနစ္ ၃ဝ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )

စာသင္ေက်ာင္း 

ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈအတြက္ 

ကမာၻတစ္ဝွမ္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 

ပါဝါပြိဳင့္ တကဆ္က္မႈမ်ား၊ ပညာေပး card မ်ား၊ 

မာကာမင္ ၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ား၊ တိပ္မ်ား၊ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၁၅ မိနစ္ ၄၅ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ ) 

ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး 

ႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရး 

ဆုိင္ရာ ကမာၻ႔ပ့ံပိုးမႈ ႏွင့္ 

စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလုံျခံဳေရး 

အာရွ ပစိဖိတ္ မဟာမိတ္အဖြဲ႕ ။ 

ပါဝါပြိဳင့္ တကဆ္က္မႈမ်ား၊

၄
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၅။ သင္တန္းေပးမႈ လုပ္ငန္းစဥ္
 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ ) ယူဂိုလပု္ငန္းေဆာင္ရြကေ္ရးမူေဘာင္ ( ၂ဝဝ၅-၂ဝ၁၅ ) ႏွင့္
 ( ၂ဝ၁၅ - ၂ဝ၃ဝ )ခုႏွစ္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုကမ္ႈေလွ်ာ့ခ်ေရး ဆန္ဒိုင္း မူေဘာင္
 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မ်ားမွာ - 
 ( ၁ ) ယူဂိုလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး မူေဘာင္ (၂ဝဝ၅-၂ဝ၁၅) ႏွင့္ (၂ဝ၁၅-၂ဝ၃ဝ)ခုနွစ္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိ
  ခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးဆန္ဒိုင္းမူေဘာင္ဆိုသည့္ စကားလံုးကို သင္ပုန္းျဖဴ ႏွင့္ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး 
  ေပၚတြင္ ေရးခ်ပါ။ 
 ( ၂ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ယူဂိုလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရးမူေဘာင္၏ အဓိကဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ 
  မႈမ်ား အေၾကာင္းအား ႀကိဳတင္ေမးျမန္းထားရမည္ျဖစ္ၿပီး ရရွိမည့္အေျဖမ်ားကို ရြကလွ္န္စာရြကႀ္ကီး 
  ေပၚတြင္ ေရးခ်ထားရမည္။ထုိ႔ေနာက္ ဆန္ဒိုင္း မူေဘာင္အတြက္လည္း ထိုနည္းအတိုင္း ျပဳလုပ္ 
  ရမည္ ။
 ( ၃ ) သင္တန္းတက္သူမ်ား၏ အေျဖမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပၿပီး  ယူဂိုမူေဘာင္ႏွင့္ ဆန္ဒိုင္းမူေဘာင္၏ 
  Slide (၂ဝ) ႏွင့္ (၂၁) ကုိ ရွင္းျပပါ။ 
 ( ၄ ) လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး  ဆန္ဒိုင္းမူေဘာင္သည္  ကေလးမ်ားအတြက္လည္း  ရွိေၾကာင္းကို ေျပာျပ 
  ထားရမည္။ 
 ( ၅ ) စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး၏   တကမာၻလံုးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရးႏွင့္  ေဘးအႏၲရာယ္ 
  ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္ ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပန္းတိုင္တို႔၏  ဆန္ဒိုင္းမူေဘာင္ႏွင့္   ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိပံုကို 
  Slide ( ၂၂ ) ျဖင့္ ရွင္းျပပါ။ ထို႔ေနာက္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးမွ ဆန္ဒိုင္း မူေဘာင္ရွိ 
  ေဘးကင္း လုံျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ျပသပါ။ 
  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 1.DRM basic Concepts  ဖုိင္ကုိၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ ) စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ တကမာၻလံုး ေဆာင္ရြကခ္်က္
 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မ်ားမွာ - 
 ( ၁ ) စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ၏ တကမာၻလံုး ေဆာင္ရြက္ခ်က္ အေၾကာင္းကို slide( ၂၃ ) ျဖင့္ 
  ရွင္းျပၿပီး Slide (၂၄) တြင္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းဆုိင္ရာ ႏိုင္ငံေခါင္းေဆာင္မ်ား 
  မည္က့ဲသုိ႔ျဖစ္ႏိုင္မည္ကို ရွင္းျပပါ။ 
 ( ၂  ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို စားပြဲတြင္ အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ “ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ 
  ေက်ာင္းေခါင္းေဆာင္ႏုိင္ငံ ျဖစ္လာေစရန္အတြက္  သင့္အစိုးရကိုပံ ့ပိုးကူညီရန္ သင္ဘာေတြ 
  လုပ္မလ”ဲ ။
 ( ၃ ) စားပြဲတစ္ခုစီအား သူတို႔၏အေတြးအေခၚမ်ားကို တင္ျပခိုင္းၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသ ူ
  မွတ္စုမ်ားမွ အေျဖမ်ားကို ေပးပါ။  ေဘးကင္းေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ား ေခါင္းေဆာင္ႏုိင္ငံမ်ား၏ 
  ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကိုလည္း ေဖာ္ျပရန္ လုိအပ္သည္။
  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 1.DRM basic Concepts  ဖုိင္ကုိၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ ) ေဘးအႏၲရာယထိ္ခုိက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး ႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္း ပညာေရး ဆုိင္ရာ

 Global Alliances ႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး အာရွ ပစိဖိတ္ မဟာမိတ္အဖြ႕ဲ။

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ GADRRRES ႏွင့္ APCSS ကို slide (၂၅-၂၇) ျဖင့္ ရွင္းျပသည္။

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 1.DRM basic Concepts  ဖုိင္ကုိၾကည့္ပါ )

၅
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အခန္း (၁.၃ )

ဘက္စံုစာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးမူေဘာင္ႏွင့္ ပညာေရးက႑ရွိ ေဘးအႏၱရာယ္ထိခိုက္မႈ 

ေလွ်ာ့ခ်ေရးမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ ကမၻာလံုးဆုိင္ရာ ဦးတည္ခ်က္မ်ား

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ေဖာ္ျပခ်က္ 
 ျပည့္စုံသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ မူေဘာင္၏အေျခခံ အယူအဆမ်ားကုိ ရွင္းလင္းေဖာ္ျပထားၿပီး 
ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ ျပည့္စုံသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ေဒါကတုိ္င္ ၃ခု ရွိ မူဝါဒမ်ား/လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား/
မူေဘာင္တို႔မွ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ေဖာ္ျပထားသည္။ 

ေလ့လာရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
ဤသင္ခန္းစာၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ကုိ နားလည္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္-
( ၁ ) ျပည့္စုံသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရးမူေဘာင္၏ အေျခခံ အယူအဆမ်ားကိုနားလည္ျခင္း

သင္ခန္းစာ အစီအစဥ္မ်ား 
ေအာကပ္ါေခါင္းစဥ္မ်ားကုိ ရွင္းလင္းေဖာ္ျပသြားမည္ျဖစ္သည္ - 
အခန္း ( ၁.၃ ) ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ဆိုတာဘာလဲ ။ 
အခန္း ( ၁.၄ ) ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ ျပည့္စုံသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရးမူေဘာင္။

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 ျပည့္စုံသည့္ စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ အယူအဆမ်ားကို သင္တန္းတက္သမူ်ားမွ နားလည္ေစရန္ႏွင့္ 
ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ ျပည့္စံုသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ေဒါက္တုိင္ ( ၃ )ခုရွိ မူဝါဒမ်ား/ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား/
မူေဘာင္တို႔မွလိုအပ္ခ်ကမ္်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ေစရန္။ 

၂။ ပစၥည္းမ်ား 
 ရြကလ္ွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပါ၀ါပြိဳင့္တင္ဆက္မႈမ်ား၊ မာကာမ်ား၊ ပညာေပးကဒ္မ်ား၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ 
သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ား၏ အားသာခ်က္၊ အားနည္းခ်က္မ်ားကိုႀကိဳတင္ေရးထားေသာကဒ္မ်ား၊ စာသင္ေက်ာင္း 
ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းပညာေရး။ 

၆

ဘက္စံုစာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးမွသည္

ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းရွိေသာ ပညာေရးဆီသို႕
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၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္
 ၁ နာရီ ႏွင့္ မိနစ္ ၂ဝ ။ 

၄။ သင္ခန္းစာပံ့ပုိးမႈ အစီအစဥ္

၅၊ သင္တန္းအစီအစဥ္ 
 လပု္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ ) မိတ္ဆက္ျခင္း၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြကရ္န္မ်ားမွာ - 
 ( ၁ ) သင္ခန္းစာမ်ားနွင့္ အခန္းမ်ား၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို မိတဆ္ကေ္ပးပါ။ 
 ( ၂ ) ျပည့္စုံသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမူေဘာင္ ျပဳစုေရးဆြဲျခင္းကို အခန္း (၁.၂)မွ ပညာေရး 
  က႑ DRR၏ တကမာၻလံုးဆိုင္ရာ ဦးတည္ရာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ရန္ ေဆာင္ရြကမ္ႈကို  slide (၅) ျဖင့္ 
  ရွင္းျပပါ။ 
 ( ၃ ) “ဒါေတြက ဘာေၾကာင့္ အေရးႀကီးသလဲ၊ ”ဆိုသည့္ေမးခြန္းကို  ႀကိဳတင္ေမးထားရမည္။ သင္တန္း 
  တက္သူမ်ားမွ အေျဖရၿပီးေနာက္တြင္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ slide ၇ ကို အက်ဥ္းမွ် ေျပာရမည္ 
  ျဖစ္ၿပီး ပညာေရးက႑အေပၚတြင္ ေဘးအႏၲရာယတုိ္႔၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ ေဒသအေျခအေနႏွင့္ 
  ႏိႈင္းယွဥ္ ရွင္းျပပါ။ 
 ( ၄ ) ျပည့္စုံသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ပန္းတိုင္ (၄) ခုကို slide (၈) ကို ျပသၿပီး ရွင္းျပပါ။ 
  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 2.CSS  ဖိုင္ကိုၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္(၂ )ျပည့္စုံသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံျုခံဳမႈ ေဒါက္တိင္ု (၃) ခု၏ အဓိက 
 လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား
 ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၁ )
 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မ်ားမွာ - 
 ( ၁ ) ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္  “ ေဘးကင္းသည့္ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ား ” ၊ ေက်ာင္းေဘး  
  အႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းပညာေရး ” ဆိုသည့္  
  စကားလံုးမ်ားကို ေရးခ်သည္။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အခ်ိန္ စုစုေပါင္း
အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁ဝ မိနစ္ ၁ဝ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁၊ ပါ၀ါပြိဳင့္ တင္ဆက္မႈမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၄ဝ မိနစ္ ၅ဝ
လုပ္ေဆာင္ခ်က္(၂)

ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္း 
ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ၏ အဓိက 

လုပ္ငန္းမ်ား 

ရုပ္လွန္စာရြက္၊ ပါ၀ါပြိဳင့္ တင္ဆက္မႈမ်ား၊
မာကာ ၊ ပညာေပး ကဒ္မ်ား၊
ေဘးကင္းလံုၿခံဳေသာ သင္ၾကားေရး
ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ား၏ အားသာခ်က္၊
အားနည္းခ်က္မ်ားကို
ႀကိဳတင္ေရးထားေသာ ကဒ္မ်ား၊ 
စာသင္ေက်ာင္း ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ ႏွင့္ 
ဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ေရး ႏွင့္
ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရး

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၃ဝမိနစ္ ၈ဝမိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃၊
ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ ျပည့္စံုသည့္ 
သင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 

ေဒါက္တိုင္ (၃)ခု၏ 
မူဝါဒမ်ား/လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 
မူေဘာင္တို႔တြင္ လိုအပ္ခ်က္ 
မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ေစရန္

ရုပ္လွန္ စာရြက္၊ မာကာ ၊ ပညာေပး 
ကဒ္မ်ား၊ အားသာခ်က္၊ အားနည္ခ်က္မ်ား 

ႀကိဳတင္ေရးထားေသာ ကဒ္ျပားမ်ား

၇
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 ေရြးခ်ယ္မႈ( ၂ )

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မ်ားမွာ - 

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕ (၃) ဖြဲ႕ခြဲ၍ဖြဲ႕ခုိင္းၿပီး  ေဘးကင္းသည့္ သင္ၾကားေရးပံ့ပုိးပစၥည္မ်ား၊ 

  ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယစ္ီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံနိုင္စြမ္းပညာေရး  

  တို႔၏ အဓိက လပု္ငန္းေတြမွာ မည္သူျဖစ္သည္ကို စဥ္းစားခိုင္းပါ။ 

 ( ၂ ) ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ “ေဘးကင္းသည့္ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္မ်ား”၊ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ ္

  စီမံခန္႔ခြမဲႈ၊ ေဘးျဖစႏုိ္ငေ္ျခေလွ်ာခ့်ျခငး္ႏွင္ ့ေဘးဒဏ္ခႏံိုငစ္ြမး္ပညာေရး” ဆိုသည့္ စကားလံုးမ်ားကို  

  ေရးခ်သည္။ 

 ( ၃ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြ႕ဲစီကုိ တန္းစီခိုင္းၿပီး ရြကလ္ွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ အဓိက လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေရးခ်ရန္  

  ေဘာပင္ တစ္ေခ်ာင္းစီေပးပါ။ ပထမလူမွ ဒုတိယလူသုိ႔ မလႊေဲျပာင္းမွီ တြင္ ပထမသူသည္ၿပီးစီး 

  ေအာင္ ေရးသားရမည္။ ၿပိဳင္ပြဲသည္ အခ်ိန္ (၅-၇) မိနစ္ခန္႔ ၾကာျမင့္ႏုိင္သည္ ။

 ( ၄ ) ထုိ႔ေနာက္  အႏုိင္ရသည့္အဖြ႕ဲကုိ ေရြးခ်ယ္ရန္အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်ကမ္်ားကို ေရတြက္ရမည္။ 

 ( ၅ ) ေလ့က်င့္ခန္းၿပီးဆုံးသည့္အခါတြင္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသသူည္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေျပာျပရမည္ျဖစ္ၿပီး 

  Slide ၁၀-၁၆) ေဆြးေႏြးမႈတြင္ မပါဝင္ေသာ အခ်ကမ္်ားကို ျဖည့္စြက္ေပးရမည္။ 

 ( ၆ ) Slide (၁၇)ျဖင့္ ေဒါကတုိ္င္ (၃) ခု၏ ထပ္တူႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားႏွင့္ အႏၲရာယ္နည္းလမ္းႏွင့္ ျပည့္စံုသည့္ 

  စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုၿခဳံမႈ ပတဝ္န္းက်င္ ျဖစ္ေစေရးကုိ ရွင္းလင္းေျပာၾကားရမည္။ 

 ( ၇ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဒါက္တုိင္ (၃) ခု ၏ က႑ေပါင္းစုံႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနမႈကို ရွင္းလင္းေျပာ 

  ၾကားရမည္။

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 2.CSS  ဖိုင္ကိုၾကည့္ပါ )

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ ) ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ ျပည့္စံုသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈ ေဒါက္တိုင္ 

(၃) ရွိ ဝါဒမ်ား/လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား/မူေဘာင္တို႔တြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတျ္ခင္း 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသမူွ ေဆာင္ရြက္ရန္မ်ားမွာ - 

( ၁ ) အားသာခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ေဒါက္တိုင္ (၃) ခုရွိ လက္ရွိ 

 မူဝါဒ/လမ္းညႊန္ခ်ကမ္်ား/ မူေဘာင္တို႔၏ ကြာဟခ်က္မ်ားကို  အဖြ႕ဲတစ္ဖြ႕ဲကုိ (၂)ဦးျဖင့္ ေဆြးေႏြးရန္ 

 အတြက္ ဖြဲ႕စည္းရမည္။ 

( ၂ ) သူတုိ႔၏ အေျဖမ်ားကိုပညာေပး ကဒ္ျပားေပၚတြင္ ေရးခ်ခိုင္းပါ။ သူတုိ႔ေရးႏိုင္သမွ်ေရးႏိုင္သည္။

( ၃ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားထံမွ အေျဖမ်ားကို ရယၿူပီး ျပည့္စံုသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး၏

 အားသားခ်က္၊ အားနည္းခ်က္အလိုက္ ခြထဲားရမည္။ 

( ၄ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ အေျဖမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေျဖရွင္းဖုိ႕ ဘာလပု္ၾက 

 မလဟဲု ႀကိဳတင္ေမးျမန္းထားရမည္။

( ၅ ) သင္တန္းတက္သူမ်ား၏ အေျဖေပၚမူတည္ၿပီး ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္ခန္းစာကို အက်ဥ္း 

 ခ်ဳပ္ၿပီး အဆံုးသတ္ရမည္။

၈
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သင္ခန္းစာ( ၃ )၊ ေဒါက္တုိင္( ၂ )၊ ေက်ာင္းေဘးအႏ ၱရာယ္စီမံခန္႕ခြဲမႈ

ေဖာ္ျပခ်က္  

 ဤအခန္းတြင္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ၏ နည္းပညာ အယူအဆမ်ားကို ရွင္းျပထားၿပီး 

ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ နည္းကိရိယာမ်ား၊ စီမံကနိ္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရးႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး 

တို႔ပါဝင္သည္။ 

ေလ့လာသင္ယူရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္

 ဤသင္ခန္းစာၿပီးဆံုးသည့္အခါတြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာ

ယစ္ီမံခန္႔ခြမဲႈကို မည္သုိ႔ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရမည္ကိုသိရွိၾကၿပီး ေအာကပ္ါတို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ၾကမည္-

 ( ၁ ) ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ အႏၲရာယ္မ်ား၊ ထိခိုက္လြယ္မႈ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ေဆာင္ရြက ္

  ပံုကို သိရွိျခင္း 

(  ၂ ) သင္၏ အစီအစဥ္မ်ားကုိ ျပဳစုေရးဆြဲၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း (ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ 

 ခ်ျခင္း၊ (ခ) တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္ဆင္ျခင္း (ဂ)၊ ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏိုင္ေရး အစီအစဥ္) 

 ( ၃ ) ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက ္ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာအကဲျဖတ္ေရးအစီအစဥ္

သင္ၾကားေရးအခန္းမ်ား 

ေအာက္ပါေခါင္းစဥ္မ်ားကုိ သင္ၾကားေပးမည္ျဖစ္သည္.

အခန္း ( ၂.၁ ) ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ ေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းမ်ား၊

အခန္း ( ၂.၂ ) ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ၊ ထိခိုကလ္ြယမ္ႈ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကုိ သရိွိျခင္း၊

အခန္း ( ၂.၃ ) သင္၏အစီအစဥ္မ်ားကုိေရးဆြၿဲပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း၊

  ( က ) ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ် ာ့ခ်ျခင္း၊

  (  ခ  ) တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္ဆင္ျခင္း (ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏုိင္ေရး အစီအစဥ္) 

အခန္း ( ၂.၄ ) စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ပ့ံပုိးကူညီမႈ၊

အခန္း ( ၂.၅ ) ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး ႏွင့္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း၊

အခန္း ( ၂.၆ ) ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီႏွင့္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈအစီအစဥ္

  ကုိ ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ ၿမိဳ႕နယအ္ဆင့္ႏွင့္ ခ်ိတဆ္က္ထားျခင္း။

၉
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အခန္း ( ၂ )

ေက်ာင္းေဘးအႏၱရာယ္စီမံခန္႕ခြဲမႈ
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( ၂.၁ ) ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ ေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းမ်ား
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္

ဤအခန္းၿပီးဆုံးသည့္အခါတြင္  သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ ေက်းရြာေဘးအႏၲရာယစ္ီမံခန္႔ခြမဲႈ ေကာ္မတီ၏ 

လက္ရွိျပဳလုပ္ေနသည့္ အေလအ့က်င့္မ်ားကို ေလ့လာသံုးသပ္ႏုိင္မည္ျဖစ္ၿပီး ေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈကို 

ျမႇင့္တင္ႏုိင္ရန္အတြက္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတန္ိုင္မည္ျဖစ္သည္။

၂။ ပစၥည္းမ်ား 

သင္ပုန္းျဖဴ၊မာကာမ်ား ၊ရြကလ္ွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပါ၀ါပြိဳင့္မ်ား၊ ကြန္ျပဴတာ၊ ပေရာ့ဂ်က္တာ ႏွင့္ ဗီြဒီယိုျပရန္ 

ပိတက္ားခ်ပ္(SCREEN)၊ လက္ကမ္းစာရြက္မ်ား 

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ၁ နာရီ

၄။ သင္ခန္းစာအစီအစဥ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အခ်ိန္
စုစုေပါင္း

 အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁ဝ ၁ဝ

ေဒါက္တိုင္ ၂ ကို 

ျပန္လည္ေျပာျပၿပီး 

မိတ္ဆက္ေပးျခင္း 

ပါဝါပြိဳင့္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၅ဝ ၆ဝ

ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္

စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ

၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 

အေလ့အက်င့္မ်ား

သင္ပုန္းျဖဴ, မာကာ , 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ 

ပါဝါပြိဳင့္ ၊ ကြန္ျပဴတာ၊ 

ပေရာ့ဂ်က္တာ ႏွင့္ ဗြီဒီယိုျပရန္ 

ပိတ္ကားခ်ပ္(SCREEN)၊ 

လက္ကမ္းစာရြက္မ်ား 

၅။ သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္
 လပု္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ ေဒါက္တိုင္ ( ၂ ) ကုိ ျပန္လည္ေျပာျပၿပီး မိတ္ဆက္ေပးျခင္း
 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ slide (2-5) ၏ ေဒါက္တုိင္ (၂) ကုိ ျပန္လည္ေျပာျပၿပီး ထုိအခန္းကို မိတ္ဆက္ေပးျခင္း
 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 3.School Disaster Management  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

၁၀

အခန္း ( ၂  )

ေက်ာင္းေဘးအႏၱရာယ္ စီမံခန္႕ခြဲမႈ
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ၏ လက္ရွိ အေလ့အက်င့္မ်ား

သင္တန္းေပးသူသည္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ၃-၄ ဦးပါဝင္ေသာ အဖြဲ႕ ဖြ႕ဲေစၿပီး ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို 

ေဆြးေႏြးေစရမည္ -

( ၁ ) ႏိုင္ငံအတြင္းတြင္ လက္ရွိ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီ၏ လက္ရွိအေလ့အက်င့္ေတြက   

 ဘာလဲ။ ေကာ္မတီ၏ အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ တာဝန္ေတြကဘာလဲ ။

( ၂ ) ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းမ်ားတိုးတက္ေစရန္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း

• ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို တင္ဆက္မႈျပဳလုပ္ရန္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို ေက်ာင္းေဘးအႏၲ 

 ရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ၏ slide ၆၏ အခန္းက႑မ်ားနွင့္ တာဝန္မ်ားျဖင့္  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပပါ။

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 3.School Disaster Management  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

အခန္း ( ၂.၂ )
ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ၊ ထိခိုက္လြယ္မႈ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကို သိရွိျခင္း

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္

 ဤအခန္းၿပီးဆံုးသည့္အခ်ိန္တြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ၊ ထိခုိက္လြယ္မႈ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္မ်ားကို ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး နားလည္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

၂။ ပစၥည္းမ်ား

 မာကာ ၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ား၊ ပါဝါပြိဳင့္မ်ား ၊ ကြန္ျပဴတာ ႏွင့္ ရုပ္/သံတင္ဆက္မႈ ကိရိယာ၊ ပေရာ့ဂ်က္တာ ႏွင့္ 

ဗြီဒီယိုျပရန္ ပိတ္ကားခ်ပ္(SCREEN)၊ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ( ၁ )နာရီ ႏွင့္ မိနစ္ ( ၃ဝ )

၄။ သင္ခန္းစာအစီအစဥ္

လုပ္ငန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း 

အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ငန္းမ်ား ပစၥည္း 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၉ဝ မိနစ္ ၉ဝ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁၊ 

ေဘးျဖစ္နုိင္ေျခ၊ ထိခုိက္လြယ္မႈ 

ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 

ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္

သင္ပုန္းျဖဴ၊ မာကာမ်ား ၊ 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ား၊ 

ပါဝါပြိဳင့္ slideမ်ား ၊ ကြန္ျပဴတာ 

ႏွင့္ ရုပ္/သံတင္ဆက္မႈ ကိရိယာ 

ပေရာ့ဂ်က္တာ ႏွင့္ ဗြီဒီယိုျပရန္ 

ပိတ္ကားခ်ပ္(SCREEN)၊ 

လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား 

၁၁
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၅။ သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ ေဘးျဖစ္နိုင္ေျခ၊ ထိခိုက္လြယ္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကိုအႏၲရာယ္၊ ထိခုိက္လြယ္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ 

( HVCA )ကို စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈအစီစဥ္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး အေတြ႕အႀကံဳရွိ/မရွိ ေမးျမန္းျခင္းျဖင့္ 

ယခင္အခန္း မ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ေဆြးေႏြးမႈကိုစတင္ရမည္။ သင္တန္းတက္သူတစ္ဦးမွ အေတြ႔အႀကံဳ ၊ အႀကံဥာဏ္မ်ားရွိလွ်င္ 

ေျပာဆိုေဆြးေႏြးရန္ အခ်ိန္ေပးပါ (HVCA) ႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အႀကံဳရွိသည့္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ေဖာ္ထုတ္ပါ) 

 ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၁ )၊ (HVCA) ေက်ာင္းတြင္းေဘးျဖစ္နိုင္ေျခဆန္းစစ္ျခင္း အေတြ႕အႀကံဳရွိေသာ သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္ 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္တန္းတက္သူူမ်ားကို အဖြဲ႔ (၃) ဖြဲ႕ခြဲၿပီး Hazard Vulmnbl Capacity Assessme 

 (HVCA) အေတြ႕အႀကံဳရွိသူမ်ားကို ညီတူညီမွ် ပါဝင္ပါေစ-

 အဖြဲ႕ - ၁။ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ 

   ( ၁ ) ေက်ာင္း (သုိ႔) ရပ္ရြာတြင္ သင္အသံုးျပဳဖူးေသာ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္  

    နည္းကိရိယာေတြက ဘာေတြလ ဲ။ စာရင္းျပဳစုေရးသားပါ။ 

   ( ၂ ) ယင္းနည္းကိရိယာမ်ားကို မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္ရမည္ဆုိသည္ကို အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပပါ။ 

 အဖြဲ႕ -၂။  ထိခုိက္လြယ္မႈ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ 

   ( ၁ ) ေက်ာင္း (သုိ႔) ရပ္ရြာတြင္ သင္အသံုးျပဳဖူးေသာ ထိခိုက္လြယ္မႈ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္  

    နည္းကိရိယာေတြက ဘာေတြလ ဲ။ စာရင္းျပဳစုေရးသားပါ။ 

   ( ၂ ) ယင္းနည္းကိရိယာမ်ားကို မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္ရမည္ဆုိသည္အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပပါ။ 

 အဖြဲ႕ -၃။  ထိခုိက္လြယ္မႈ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ 

   ( ၁ ) ေက်ာင္း (သုိ႔) ရပ္ရြာတြင္ သင္အသံုးျပဳဖူးေသာ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္  

    နည္းကိရိယာေတြက ဘာေတြလ ဲ။ စာရင္းျပဳစုေရးသားပါ။ 

   ( ၂ ) ယင္းနည္းကိရိယာမ်ားကို မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္ရမည္ဆုိသည္ကို အေသးစိတ္ေဖာ္ျပပါ။ 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သူတို႔၏အေျဖမ်ားကို နံရံတြင္ခ်ိတ္ဆြဲခိုင္းၿပီး ရလဒ္မ်ားကို ျပခန္းကဲ့သုိ႔လိုက္လံ 

ၾကည့္ရႈေစရမည္။  အဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕တိုင္းအားရွင္းျပရန္အတြက္ တစ္ဦးကို တာဝန္ေပးထားရမည္။ သင္တန္းတက္သူသင္တန္းသား    

အားလံုးကိုအျခားအဖြဲ႕ႏွင့္မတေူစရန ္ မွင္အေရာင္ခြဲသံုးၿပီး ေရးမတွ္ေစရမည္။ (သုိ႔) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသမူွ သငယ္ူေလလ့ာမႈမ်ားကို 

ေဝမွ်ရန္အတြက္ ဝိုင္းဖြ႕ဲစကားေျပာသည့္နည္းလမ္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ နည္းကိရိယာကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္၍ ယင္းကိရိယာတို႔၏ အက်ိဳးရိွပံုမ်ားကို ရွင္းျပရမည္။

 ေရြးခ်ယ္မႈ ၂ (HVCA ေက်ာင္းတြင္းေဘးျဖစ္နိုင္ေျခဆန္းစစ္ျခင္း အေတြ႕အႀကံဳမရွိေသာ သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္) 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ အဖြ႕ဲကို ၃-၄ ဦးျဖင့္ ဖြဲ႕ရမည္။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီသည္ ေအာက္ပါတို႕ကို ေဆြးေႏြးရမည္ျဖစ္သည္-

( ၁ ) စာသင္ေက်ာငး္ (သုိ႔) စာသင္ေက်ာငး္ပုိင္ သတမွ္တ္ဧရယိာသည ္အတိတက္ာလတြင ္(၅-၁ဝ) ႏစွ္အတြင္းက  

 ထိခုိက္ခံခဲ့ရပါသလား ။ သက္ေရာက္မႈေတြက ဘာေတြလ ဲ။ 

( ၂ ) အေဆာက္အအံုပုိင္းနွင့္ အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္က႑ တို႔၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈက ဘယ္လိုလ ဲ။ 

( ၃ ) ေဘးအႏၲရာယ္ေတြဘယ္အခ်ိန္မွာ ျဖစ္ခဲ့သလ ဲ။ ( ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈျဖစ္သည္) 

( ၄ ) စာသင္ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ ထိခုိက္လြယ္မႈ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို ဘယ္လိုလုပ္သလ ဲ။ 

( ၅ ) စာသင္ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို ဘယ္လိုလုပ္သလ ဲ။

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ အဖြ႕ဲတိင္ုးမွေဆြးေႏြးတင္ဆက္ရန္ႏွင့္ ေက်ာငး္ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈကိsုlide(၉-၁၂) 

ျဖင့္ျမန္ျမန္ရွင္းလင္းၿပီး စာသင္ေက်ာင္း ေဘးအႏၲရာယစ္ီမံခန္႔ခြမဲႈအတြက ္ ေဘးျဖစႏ္ိုင္ေျခ ဆန္းစစေ္လလ့ာမႈကို 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးေပးရမည္။

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 3.School Disaster Management  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

၁၂
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အခန္း ( ၂.၃ )
သင္၏ အစီအစဥ္ကို ျပဳစုေရးဆြဲၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္

 ဤအခန္းၿပီးဆံ ုးသည့္အခါတြင္ သင္တန္းတက္သူတို ႔သည္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံု ျခံ ဳေရးအစီအစဥ္ကို 

ျပဳစုေရး ဆြဲႏိုင္မည္ျဖစ္သည္၊ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္မ်ား၏ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအေပၚမူတည္ၿပီး-

 ( က ) ေဘးျဖစ္နုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊

 ( ခ ) တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္ဆင္ျခင္း၊

 ( ဂ ) စဥ္ဆက္မျပတ္ပညာသင္ၾကားႏိုင္ေရး အစီအစဥ္။

၂။ ပစၥည္းမ်ား 

 သင္ပုန္းျဖဴ, မာကာမ်ား ၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပါဝါပြိဳင့္မ်ား၊ ကြန္ျပဴတာ၊ projector ၊ ဗီြဒီယိုျပရန္ ပိတ္ကားခ်ပ္  ၊ ပညာ 

ဆက္လက္သင္ၾကားႏိုင္ေရး အစီအစဥ္ပုံစံ။ 

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ( ၂ ) နာရီ 

၄။ သင္ခန္းစာအစီအစဥ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အခ်ိန္
စုစုေပါင္း
အသံုး

ျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၄ဝ ၄ဝ
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁

သင္၏ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခကုိ
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း

သင္ပုန္းျဖဴ, မာကာ ၊
ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပါဝါပြိဳင့္မ်ား၊

ကြန္ျပဴတာ၊ projector ၊ ဗြီဒီယုိျပရန္
ပိတ္ကားခ်ပ္ ၊ ပညာဆက္လက္
သင္ၾကားႏုိင္ေရး အစီအစဥ္ပုံစံ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၆ဝ ၁ဝဝ
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂

တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္ဆင္ပါ

သင္ပုန္းျဖဴ, မာကာ ၊
ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပါဝါပြိဳင့္မ်ား၊

ကြန္ျပဴတာ၊ projector ၊ ဗြီဒီယိုျပရန္
ပိတ္ကားခ်ပ္ (screen) ၊ 

ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏိုင္ေရး
အစီအစဥ္ပံုစံ။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၂ဝ ၁၂ဝ
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃၊ 

ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏိုင္ေရး
အတြက္အစီအစဥ္ 

ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏုိင္ေရး
အစီအစဥ္ အတြက္ပံုစံ၊ ေဘာပင္

၁၃
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၅။  သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ ေဘးျဖစ္နိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္း ႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ - 

 ( ၁ ) slide (22-24) ကို ရွင္းျပျခင္းျဖင့္ သင္ခန္းစာမ်ားကို စတင္ပါ။ 

 ( ၂ ) ေဆြးေႏြးမႈကို (အႏၲရာယ္၊ ထိခိုက္္လြယ္မႈ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္၊ ဆန္းစစ္ခ်က္-HVCA) ေက်ာင္းတြင္းေဘးျဖစ္နိုင္ 

  ေျခဆန္းစစ္ျခင္း၏ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားျဖင့္ စတင္ၿပီးသင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေဘးအႏၲရာယ္တို႔၏ သက္ေရာက္မႈ 

  မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ဘာေတြေဆာင္ရြက္ရမည္ကို ေမးပါ။ 

 ( ၃ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕ (၃-၄) ဦးျဖင့္ခြဲပါ။ အဖြဲ႕လိုက္လုပ္ငန္းမစခင္ ေအာက္ပါ ညႊန္ၾကားခ်က္

  မ်ားကိုေပးပါ -

  * အခန္း (၄.၂) ၏ အဖြဲ႕လုပ္ငန္းမွ ရလဒ္မ်ားကို ျပန္ၾကည့္ပါ။ 

  * ေတြ႕ရွိသည့္ အခက္အခဲမ်ားကို တစ္ခုခ်င္းအလိုက္ ျပန္လည္သံုးသပ္ပါ။ 

  * အခက္အခတဲစ္ခုစီအတြက္၊ ေျဖရွင္းရန္နည္းလမ္းမ်ားကို ရွာေဖြပါ။ 

  * အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္မည့္ ေျဖရွင္းနည္းကိုေရြးခ်ယ္ၿပီး ေဆြးေႏြးပါ။ 

  * ေျဖရွင္းနည္းကို ေဆာင္ရြက္ရန္ ဘယ္သူ႕တြင္ တာဝန္ရွိေၾကာင္းကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ပါ။ 

  * ဘယ္ေတာ့ ေဆာင္ရြက္မည္ ႏွင့္ ဘယ္လိုအရင္းအျမစ္ေတြ လိုအပ္သည္ကို ဆံုးျဖတ္ပါ။ 

 ( ၄ ) အဖြဲ႕လိုက္ လုပ္ငန္းကို မေဆာင္ရြက္မွီ Slide (၂၆) ကို ျပသပါ။ 

 ( ၅ ) အဖြဲ႕လိုက္လုပ္ငန္းၿပီးဆံုးသည့္အခ်ိန္တြင္ အဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕စီမွ သူတို႔၏ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို နံရံတြင္ ခ်ိတ္ဆြဲေစၿပီး 

  ရွင္းျပရန္ တင္ဆက္သူကိုေရြးခ်ယ္ခုိင္းပါ။ 

 ( ၆ ) အဖြဲ႕လိုက္တင္ဆက္မႈၿပီးသည့္အခါတြင္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို သူတုိ႔၏အေတြ႕ 

  အႀကံဳမ်ားမွ  ေက်ာင္းအဆင့္ႏွင့္ ရပ္ရြာအဆင့္တို႔တြင္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ ေလွ်ာ့ခ်မႈကို ဘယ္လိုေဆာင္ရြက္ရမည္ကို 

  ေမးပါ။ 

 ( ၇ ) ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး အျခားႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ေက်ာင္းအဆင့္ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္း

  ေဆာင္ရြက္ပံု ဥပမာမ်ားေပးကာ ကေလးဗဟုိျပဳ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို အထူးျပဳ

  ေဆြးေႏြးရမည္။ 

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 3.School Disaster Management  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )
 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္ဆင္ျခင္း

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ - 

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္သည့္အခ်ိန္မ်ားတြင္ အႏၲရာယ္တစ္ခုခ်င္းစီမွ ကေလးမ်ားအေပၚ 

  သက္ေရာက္မႈမ်ားကိုေမးပါ။ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားမျဖစ္မွီတြင္ မည္သည့္တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရး ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ 

  လုပ္ငန္းမ်ား/အစီအစဥ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ထားသင့္ပါသလဲ ။

 ( ၂ ) သင္တန္းတက္သူတို႔၏အေျဖမ်ားကို ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး/ပုိ႔စ္တာ (သုိ႔) သင္ပုန္းျဖဴ ေပၚတြင္ ေရးခ်ပါ။ 

( ၃ ) ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမွ အေျဖမ်ားကို ၾကည့္ရႈၿပီး သင္တန္းတက္သူမ်ားကို (၄-၄ဝ) ဖြဲ႕ခြၿဲပီး ေအာက္ပါတို႕ကို 

 ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ-

 * သင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္သည့္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ ျဖစ္ေလ့ရွိသည့္ အႏၲရာယ္ေတြက ဘာေတြလ ဲ။ 

 * ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ ဘယ္လိတုံု႔ျပန္ေဆာင္ရြကေ္ရး ႀကိဳတငျ္ပငဆ္င္မႈ/လပ္ုငန္းမ်ား လပ္ုေဆာင္သင့္ပါသလ ဲ။ 

 * သင့္စာသငေ္က်ာငး္မ ွသငေ္ဝမွ်ခ်င္တ့ဲ အေကာင္းဆုံး ေဘးအႏရၲာယႀ္ကိဳတင္ျပငဆ္င္မႈလုပ္ငန္းေတြက  

   ဘာေတြလ။ဲ ဘယ္လိုေဆာင္ရြက္ရမလဆဲိုတာကို အေသးစိတ္ေဖာ္ျပပါ။ 

 * စာသင္ေက်ာင္းအေရးေပၚအစီအစဥ္အတြက္ ပံုစံက ဘယ္လိုျဖစ္သင့္သလဲ ။ 

၁၄
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( ၄ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအား အျခားအဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ ေဝမွ်လိုသည့္ အေကာင္းဆံုး ေဘးအႏၲရာယ္ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရး 

 လုပ္ငန္းက႑ တီထြင္ဆန္းသစ္သည့္  အႀကံဥာဏ္ကို ရွာခုိင္းၿပီး ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ စာသင္ေက်ာင္း 

 အေရးေပၚအစီအစဥ္ ပံုစံကို ေရးခ်ပါ။ 

( ၅ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီမွ သူတို႔၏အေျဖမ်ားကို နံရံေပၚတြင္ ေရးခ်ခိုင္းၿပီး အဖြဲ႕ထံမွ သူတုိ႔၏ အေကာင္းဆံုးေဘးအႏၲရာယ္ 

 ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားရလဒ္မ်ားကို ကေဖးပံုစံျဖင့္ ျမင္ေတြ႕ႏုိင္ေစရန္ စီစဥ္ပါ။

( ၇ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕တိုင္းသည္ ရွင္းျပရန္အတြက္ တစ္ဦးကို ေရြးခ်ယ္ရန္ လိုအပ္သည္။ အျခားအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ကြဲလြေဲစရန္  

 ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးခ်သည့္အခါတြင္ ေဘာလ္ပင္အေရာင္ကြဲကို သံုးခိုင္းပါ။ 

( ၈ ) ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေပးၿပီး ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ စာသင္ေက်ာင္းအေရးေပၚအစီအစဥ္ကို 

 ပံုစံတစ္ခုျဖစ္ေစရန္ ျပဳလုပ္ၿပီး သင္တန္းတက္သူအားလံုးထံမွ သေဘာတူညီမႈရယူပါ။ ဤအခ်ိန္တြင္ ဦးေဆာင္ 

 ေဆြးေႏြးသူသည္ UNISDR မွ slide ၃ဝ ၏ ပံုစံကို ျပသႏိုင္သည္။ 

 မွတ္ခ်က္ - စာသင္ေက်ာင္းအေရးေပၚအစီအစဥ္ ပံုစံ၏ အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈ၏ ရလဒ္မ်ားကို  ဦးေဆာင္ 

  ေဆြးေႏြးသူ၏ မွတ္စုစာအုပ္တြင္ ေနာက္ပိုင္းေရးထားရမည္။ 

(  ၉  ) အစမ္းေလ့က်င့္မႈမ်ား၊ ေရွးဦးျပဳစုျခင္း ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံႏႈန္းမ်ားကို  အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈ 

 တြင္ေကာင္းစြာမရွင္းျပထားလွ်င္ slide ( ၃၁-၃၇ )ျဖင့္ရွင္းရမည္။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ စမ္းသပ္ေလ့က်င့္ 

 မႈကို ေအာက္ပါ ဗီြဒီယိုျဖင့္ ျပသႏိုင္သည္။ 

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 3.School Disaster Management  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )
  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ VIDEO 1  ဖိုင္ကိုၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏုိင္ေရး အစီအစဥ္

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

( ၁ ) သင္တန္းတက္သူတို႔၏ စားပြဲတြင္ ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏုိင္ေရး အစီအစဥ္ကို ေနာက္ဆက္တြဲတြင္

 ျဖည့္စြက္ၿပီး ေဆြးေႏြးခိုင္းရမည္။ 

( ၂ ) စားပြဲတစ္ခုစီမွ ပုံစံမ်ားကို ေကာက္ယူၿပီး သူတုိ႔၏အႀကံဥာဏ္မ်ားကို ႀကိဳတင္ေဝမွ်ခိုင္းရမည္။ 

( ၃ ) ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး စာသင္ေက်ာင္းတြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခုိက္သည့္အခါတြင္ ပညာဆက္လက္ 

 သင္ၾကားႏိ ုင္ေစေရးအတြက္ ေဘးကင္းသည့္ စာသင္ေက်ာင္းစီမံခ်က္မ်ား၏ အေရးႀကီးသည့္အခ်က္ 

 ျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပရမည္။

အခန္း ( ၂.၄ )
စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ပံ့ပိုးကူညီမႈ

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္

 ( ၁ ) စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ အားေပးကူညီမႈျဖင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ႏွင့္ ပဋိပကၡအေျခအေနမ်ားမွ ကေလးမ်ားကို ကုသျခင္း။

 ( ၂ ) ကေလးမ်ားအတြက္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ပတ္ဝန္းက်င္ကို ဖန္တီးေပးျခင္း။

 ( ၃ ) စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ကူညီပ့ံပိုးေပးေရးနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ကေလးမ်ားကို ဘယ္လို ျပဳမူရမည္ကို သိရွိရန္ ။ 

 ( ၄ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားမွ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ပ့ံပိုးကူညီမႈျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ စာသင္ေက်ာင္း 

  စီမံခန္႔ခြဲမႈ ဗ်ဴဟာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း။ 

၂။ ပစၥည္းမ်ား 

 ပညာေပးကဒ္ျပားမ်ား၊ မာကာမ်ား၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ masking-taps,

၁၅
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၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္
 - ( ၄၅ ) မိနစ္

၄။ သင္ခန္းစာအစီအစဥ္

သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ ကာကြယ္မႈ စက္ဝန္း

( ၁ ) သင္တန္းခန္းမတြင္ ေနရာရွင္းလင္းၿပီး ကိုယ္စားျပဳေဆြးေႏြးသူ (၂) ဦးေခၚထုတ္ပါ ၊ အမ်ိဳးသားတစ္ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး ၁ ဦး 

 ၊သူတုိ႔ကို အခန္းအလယ္တြင္ ထားေစၿပီး ကေလးမ်ားအျဖစ္ သရုပ္ေဆာင္ခိုင္းရမည္။ 

( ၂ ) တစ္စံုတစ္ခုျဖစ္တဲ့အခါ ကေလးေတြကို ပထမဦးဆံုး အကာအကြယ္ေပးသူေတြက ဘယ္သူေတြျဖစ္မလ ဲ။ အေျဖမ်ားတြင္ 

 မိဘ၊ မိသားစု မ်ားပါဝင္သင့္သည္။ 

( ၃ ) မိသားစုဝင္အျဖစ္သရုပ္ေဆာင္မည့္ သူ (၃) ဦးကို ေခၚထုတ္ၿပီး စက္ဝိုင္းပံုသ႑ေနခုိင္းၿပီး ကေလးမ်ားပတ္လည္တြင္ 

 လက္မ်ားျဖင့္ ဝိုင္းရံေစပါ။ 

( ၄ ) မိသားစုေတြကို ဘယ္သူကာကြယ္ေပးမလဟဲုေမးပါ ။ အေျဖမ်ားတြင္ ရပ္ရြာ၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ဆရာ/မ၊ ဘာသာေရး 

 ေခါင္းေဆာင္မ်ား စသည္တို႕ပါဝင္သင့္သည္။ ရပ္ရြာအဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္သရုပ္ေဆာင္ေပးမည့္ သူမ်ားကို ထပ္မံေရြးခ်ယ္ၿပီး  

 မိသားစုအျဖစ္သရုပ္ေဆာင္သူမ်ားကို စက္ဝိုင္းပံုသ႑ ဝန္းရံခုိင္းပါ။ 

( ၅ ) ရပ္ရြာကို ဘယ္သူကာကြယ္ေပးမလ ဲေမးပါ။ အေျဖမ်ားတြင္  အစုိးရ၊ ႏိုင္ငံတကာ အစိုးရမဟုတ္သည့္အဖြဲ႕မ်ား  

 ပါဝင္သင့္သည္ ။ က်န္ရိွသည့္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ရပ္ရြာအျဖစ္ သရုပ္ေဆာင္သူမ်ားကို ဝန္းရံခိုင္းပါ။ 

( ၆ ) မိသားစု၊ ရပ္ရြာ ႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္သည္ ပံုမွန္အားျဖင့္ ကေလးမ်ားကို အရင္ဆံုးဦးစားေပး ကာကြယ္ေပးသည္။

 ( ယင္းအေျခအေနကို ဆန္႔က်င္ေျပာဆိုႏုိင္မည့္ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားရွိပါက အခ်ိန္ခဏမွ် ခြင့္ျပဳေပးပါ၊ သုိ႔ရာတြင္ အျငင္းအ

 ခံုၾကာရွည္စြာျဖစ္ေစႏိုင္မည့္ ႏိုင္ငံေရးေဆြးေႏြးမႈမ်ား မျဖစ္သြားေစရန္ဂရုစုိက္ရမည္။ ) 

( ၇ ) ယခုအခါအဖြဲ႕ကို အေရးေပၚအေျခအေနျဖစ္သည့္အခါတြင္ ဘာျဖစ္သလ ဲဟုေမးပါ ။ အေရးေပၚအေျခအေနတြင္ 

 သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္မ်ား (သုိ႔) ပဋိပကၡမ်ား ပါဝင္ႏိုင္သည္။ 

( ၈ ) ပဋိပကၡေၾကာင့္ ကေလးမ်ားအေပၚ မည္သုိ႔ သက္ေရာက္ႏိုင္ေၾကာင္းကို သင္တန္းတက္သူမ်ားကို စဥ္စားခိုင္းပါ ။   

 (ကေလးတစ္ဦးခ်င္း၊ မိသားစု၊ ရပ္ရြာႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္) 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ အခ်ိန္
စုစုေပါင္း
 အသံုး
ျပဳၿပီးခ်ိန္

လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁၅ မိနစ္ ၁၅မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁
စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ပံ့ပုိးကူညီမႈအတြက္ 

ကာကြယ္မႈ စက္ဝန္းႏွင့္ 
မိတ္ဆက္ျခင္း 

ျပဇာတ္ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂
ပဋိပကၡ ႏွင့္ 

အေရးေပၚအေျခအေနေတြက 
ကေလး၊ မိသားစု၊ ရပ္ရြာႏွင့္ 

ႏိုင္ငံ အေပၚဘယ္လို 
သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သလ ဲ။ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားသည့္ 
ရုပ္လွန္ကားရုပ္ ၊ မာကာ ပန္၊  

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃
စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ပံ့ပိုးမႈကို ဖြင့္ဆိုခ်က္ ေဆာ္ဒါဗူး ကစားနည္း 

၁၆
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ပဋပိကၡေၾကာင့္ ကေလးမ်ား၊ မိသားစု၊ ရပ္ရြာႏွင့္ ႏုိင္ငံေတာ္ အေပၚ ဘယ္လို သက္ေရာက္ႏိုင္မလဲ

( ၁ ) အကာအကြယ္ေပးမႈ စက္ဝန္းကို ျပပါ။ 

( ၂ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕ခြဲခိုင္းၿပီး စက္ဝိုင္းတစ္ခုစီအတြက္ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရန္(၄)ဖြဲ႕ခြဲခိုင္းပါ။ 

 (၁ဝ) မိနစ္ၿပီးေနာက္တြင္ အဖြဲ႕တိုင္းကို သူတို႔၏ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ႀကိဳတင္ တင္ဆက္ခိုင္းပါ။ 

( ၃ ) ေအာက္ပါအခ်က္လက္မ်ား ေဖာ္ျပထားေၾကာင္းေသခ်ာပါေစ။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာကို အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခိုင္းပါ ။ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားရယူၿပီးသည့္ 

   အခါတြင္ စကားလံုးကို ခြဲၿပီး ရွင္းျပခိုင္းပါ။

၁၇
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ေဆာ္ဒါဗူး ကစားနည္း
( ၁ ) ၃ ဦးကို ေခၚထုတ္ၿပီး က်န္သူမ်ားကို အခန္းအျပင္ထြက္ခိုင္းပါ။ အျခားသူမ်ား အျပင္ဘက္ရွိေနစဥ္တြင္ ထို (၃) ဦးအား 

 ရွင္းျပထားရမည္မွာ သင္သည္ လက္ထဲတြင္ coke ဘူးကို လႈပ္ဟန္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာပါ။ (ဘူး (၃)ဘူးရွိ 

 သည္ျဖစ္ရာ) သင္တန္းတက္သူမ်ားမွ ထိုအတိုင္းလိုက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

( ၂ ) ၃ ဦးကို အခန္းအတြင္းသုိ႔ ျပန္လည္ ဝင္ခိုင္းၿပီး တစ္ဦးမွာ coke ဘူးကို တစ္လွည့္စီ ဖြင့္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 

 အရင္ ျပဳလုပ္မည့္သူကို ေမးပါ။ coke ဘူးကိုဖြင့္သည့္အခ်ိန္တြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားမွ တံု႔ျပန္မႈမ်ားကို ေလ့လာရမည္ 

 (stress reactions) 

( ၃ ) ေလ့က်င့္ခန္းၿပီးသည့္အခါတြင္ အဖြဲ႕ကို အတူျပန္ေခၚၿပီး ဘယ္လို stress မ်ိဳးေတြ႕ခဲ့သည္ကို ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ 

( ၄ ) ဘယ္အရာက အခက္ခဆဲံုးလ၊ဲ ဘယ္လိုေျပာႏိုင္သလ ဲဆိုတာကို ေျပာခုိင္းပါ။ 

( ၅ ) ကၽြႏု္ပ္တို႕သည္ လူတို႔၏အျပဳအမူ၊ ေျပာဆိုပံု (သုိ႔) စိတ္ခံစားခ်က္မ်ားကို ေလ့လာျခင္းအားျဖင့္ စိတ္ဖိစီးမႈကို ေတြ႕ႏိုင္ 

 ေၾကာင္းေျပာခုိင္းပါ။ ကေလးမ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပ္သည့္အခါတြင္ မည္သည့္ကေလး၊ မိသားစုမ်ားမွ ပံ့ပိုးမႈ အလိုအပ္ဆံုး 

 ျဖစ္သည္ကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ပါ။

( ၆ ) အဖြဲ႕ကို ေဘးအႏၲရာယ္ ( ေရႀကီးမႈ / ေျမၿပိဳမႈ ) အေၾကာင္း စဥ္းစားခိုင္းၿပီး သက္ေရာက္ခံရသည့္ လူထုတြင္ ဘယ္လို 

 စိတ္ဖိစီးမႈမ်ိဳးရွိနိုင္မလဲ ေမးပါ။ သူတို႔ အဲ့ဒါေတြကို ဘယ္လို ေဖာ္ျပႏိုင္မလဲ။

( ၇ ) စိတ္ဖိစီးမႈေၾကာင့္  လူတို႔အေပၚတြင္ ဘယ္လိုသက္ေရာက္မႈရွိမလ၊ဲ သက္ေရာက္ႏုိင္သလ ဲဆိုသည္ကို အဖြဲ႕အားေမးပါ။ 

 မိဘမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ား ဘာကြာသလဲ ဆိုတာကို ေမးပါ။ 

( ၈ ) ကေလးေတြက စိတ္ဖိစီးမႈေတြကို ဘယ္လို ေဖာ္ျပၾကသလဲ အဖြဲ႕မ်ားကို ေမးပါ၊ ကေလးေတြသည္ စိတ္ဖိစီးမႈမ်ားကို 

 ေအာက္ပါက႑မ်ားျဖင့္ ဘယ္လိုပံုေဖာ္ၾကသလဲ ဆိုတာကိုေမးပါ -

 * ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ 

 * စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာ 

 * အျပဳအမူပိုင္း 

 * အေတြးအေခၚ 

၁၈
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အခန္း ( ၂.၅ )
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး ႏွင့္ အကျဲဖတ္သံုးသပ္ျခင္း 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္

 ဤသင္ခန္းစာၿပီးဆံုးသည့္အခါတြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး အစီအစဥ္ကို 

ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီအစည္းအေဝးမ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္းအားျဖင့္  ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာအကျဲဖတ္ေရး 

လုပ္ငန္း၏လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို နားလည္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။

၂။ ပစၥည္းမ်ား 

 သင္ပုန္းျဖဴ၊ မာကာ၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ား၊ ပါဝါပြိဳင့္ တင္ဆက္မႈမ်ား၊ ကြန္ျပဴတာ၊ ရုပ္/သံတင္ဆက္မႈ ကိရိယာ 

ပေရာ့ဂ်က္တာ ႏွင့္ ဗီြဒီယိုျပရန္ ပိတ္ကားခ်ပ္  ၊ ကေမာၻဒီးယားႏိုင္ငံမွ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး 

ေဆာင္ရြက္ရန္ စာရင္း။

 ၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ( ၄၅ ) မိနစ္

၄။ သင္ခန္းစာအစီအစဥ္

လုပ္ငန္း အခ်ိန္ 

စုစုေပါင္း 

အသုံးျပဳ

ၿပီးခ်ိန္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁၊ အဆင့္ ၁၊

စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလုံျခံဳမႈ

အစီအစဥ္အေကာင္အထည္ေဖာ္

ေဆာင္ေရးကုိ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး

သင္ပုန္းျဖဴ၊ မာကာမ်ား ၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ား၊ ပါဝါပြိဳင့္ 

တင္ဆက္မႈမ်ား၊ ကြန္ျပဴတာ၊ ရုပ္/သံတင္ဆက္မႈ ကိရိယာ 

ပေရာ့ဂ်က္တာ ႏွင့္ ဗြီဒီယုိျပရန္ ပိတ္ကားခ်ပ္  ၊ ကေမာၻဒီးယားႏုိင္ငံမွ 

စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလုံျခံဳေရး ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး 

ေဆာင္ရြက္ရန္ စာရင္း

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၁၀ မိနစ္ ၂၀ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂၊ အဆင့္ ၂၊ 

စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလုံျခံဳမႈ 

အစီအစဥ္၏ ထိေရာက္မႈကုိ 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း

( အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း)

သင္ပုန္းျဖဴ၊ မာကာ၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၂၀ မိနစ္ ၄၅ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃၊ အဆင့္ ၃၊ 

စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလုံျခံဳေရး 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 

ေဆာင္ရြက္ရန္ စာရင္း

ကေမာၻဒီးယားႏိုင္ငံမွ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလုံျခံဳေရး 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး ေဆာင္ရြက္ရန္ စာရင္း

၁၉



bufpHkpmoifausmif; ab;uif;vHkNcHKa&; oifwef;vrf;nTefpmtkyf

၅။ သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ အဆင့္ ( ၁ )၊ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ အစီအစဥ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရးကို 

 ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူတို႔၏ အျမင္မ်ားကို အေမး/ အေျဖမ်ားျပဳလုပ္ၿပီး ေလ့လာရမည္ ။ စာသင္ေက်ာင္းသည္

  စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး အစီအစဥ္ကို စီစဥ္ထားေသာ အခ်ိန္ႏွင္ ့ ေငြေၾကးလ်ာထားခ်က္ 

  အတိုင္းေဆာင္ရြက္ႏ္ုိင္ေစရန္ ဘယ္လိုေသခ်ာစီစဥ္မလ ဲ။ 

 ( ၂ ) သင္တန္းတက္သူတို႕၏ အေျဖမ်ားကို ရြက္လွန္ကားခ်ပ္/ပုိ႔စ္တာမ်ား (သုိ႔) သင္ပုန္းျဖဴ ေပၚတြင္ေရးခ်ပါ။ 

 ( ၃ ) ေဆြးေႏြးမႈမ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး slide (၄ဝ) ႏွင့္ (၄၁)  ၏ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈအစီအစဥ္ကို မည္သုိ႔ 

  ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမည္ကို ရွင္းလင္းပါ။

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 3.School Disaster Management  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂  )၊ အဆင့္ ( ၂ )၊ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ အစီအစဥ္၏ ထိေရာက္မႈကို ေစာင့္ၾကည့္ 

 ေလ့လာျခင္း( အကျဲဖတ္သံုးသပ္ျခင္း)

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

 ( ၁ ) ယခင္အခန္းမ်ား (ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး) ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ၿပီး ေဆြးေႏြးမႈကို စတင္ပါ။ 

 ( ၂ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကိုေမးပါ။ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရးအစီအစဥ္မွ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ ရည္ရြယ္ 

  ထားသည့္ သက္ေရာက္မႈရွိ/မရွိ (သုိ႔) ေဘးအႏၱရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေက်ာင္းသား/သူ၊ ဆရာ/

  မမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီအဖြ႕ဲဝင္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ အသိပညာျမႇင့္တင္ 

  ေရးႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈ ရွိ/မရွိ ေမးပါ။ 

 ( ၃ ) စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈအစီအစဥ္၏ ထိေရာက္မႈကို ၾကည့္ရႈရန္ စီမံခ်က္ အကျဲဖတ္သံုးသပ္ေရး (သုိ႔) 

  ကာလလည္သံုးသပ္မႈကို ညႊန္းဆုိရမည္။

 လုပ္ေဆာငခ္်က ္( ၃ )၊ အဆင့္ ( ၃ )၊ စာသင္ေက်ာငး္ ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး ေဆာင္ရြကရ္န္ စာရင္း

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

 ( ၁ ) စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈတြင္ လက္ရွိ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ အေလ့အက်င့္ေတြကို ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ 

 ( ၂ ) အျခားႏိုင္ငံမွ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ေဆာင္ရြက္ရန္စာရင္း အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကို ေဝမွ်ေျပာဆိုပါ။ 

  ၄င္းတို႕ကို ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားမွ စာရြက္မ်ား ထုတ္ထားၿပီး သင္တန္းတက္သူမ်ားအား ေပးေဝရမည္။

၂၀
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အခန္း ( ၂ . ၆ )
စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီႏွင့္ အစီအစဥ္ကို ေက်းရြာ၊ေက်းရြာအုပ္စု၊

ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တို႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၆။ ရည္ရြယ္ခ်က္

 စာသင္ေက်ာင္း ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီႏွင့္ အစီအစဥ္ကို ေက်းရြာ၊ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ေဘး                

အႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီမ်ား၊ အစီအစဥ္မ်ားနွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ရန္၊ သုိ႔မွသာ ပိုမုိေကာင္းမြန္ေသာ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ၊၊ 

အရင္းအျမစ္မ်ား မွ်ေဝႏိုင္ျခင္း၊ အျခားအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ၿပီး ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ ေလ့က်င့္မႈမ်ား အတူတကြ 

ျပဳလုပ္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

၂။ ပစၥည္းမ်ား 

 ပါဝါပြိဳင့္ တင္ဆက္မႈမ်ား၊ ပညာေပးကဒျ္ပားမ်ား၊ မာကာ ၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ား၊ masking taps ၊ ပလပ္စတစ္ႀကိဳး၊ 

အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ဌာနအမည္မ်ားကို ႀကိဳတင္ေရးထားေသာ ကဒ္မ်ား။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ( ၃ဝ ) မိနစ္ 

၄။ သင္ခန္းစာအစီအစဥ္

လုပ္ငန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း

 အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ငန္းမ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁၊ ကစားနည္း ပညာေပး ကဒ္မ်ား၊ ႀကိဳး 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ 

အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးျခင္း 
ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ မာကာ၊ 

ေဘာ္ပင္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၁၅မိနစ္ ၁၅ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃
ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔
ခြမဲႈေကာ္မတီ ႏွင့္ အစီအစဥ္ကို 

ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စု၊ ၿမိဳ႕နယ္ 
ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ 

ေကာ္မတီႏွင့္ 
ဘယ္လိုခ်ိတ္ဆက္မလ ဲ

ပညာေပး ကဒ္ျပား၊ မာကာ ၊ 
ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ား၊

masking taps. 

၁ဝ။ သင္တန္းပံ့ပိုးမႈ အစီအစဥ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ ကစားနည္း 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို စက္ဝန္းျပဳလုပ္ခိုင္းပါ၊  သူတုိ႔သည္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီဝင္ 

  မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာပါ။ 

၂၁
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( ၂ ) ႀကိဳတင္ေရးထားေသာ ကဒ္ျပားမ်ားေပးပါ ( ေက်ာင္းအုပ္၊ ေက်ာင္းသား / သူမ်ား၊ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္… 

  စသည္ျဖင့္) သင္တန္းတက္သူ အားလံုးကို ေပးေဝရမည္။

 ( ၃ ) ႀကိဳတင္ေရးထားေသာ ကဒ္ျပားမ်ားအရ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ ေကာ္မတီသည္  အျခားသူမ်ားႏွင့္ 

  ခ်ိတ္ဆက္ရမည္ ။ 

 ( ၄ ) ႀကိဳတင္ေရးထားေသာ ကဒ္မ်ားအရ သူတို႔၏ ခံစားခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရမည္။ 

 ( ၅ ) ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြကေ္ရးနည္းလမ္း၏  ေကာင္းက်ိဳ းသကေ္ရာကမ္ႈကိ ု ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ  ေဖာ္ျပရန္၊  ညႇိႏိႈင္း 

  ေဆာင္ရြက္ေရး၏ အားသာခ်က္မ်ားႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္မျဖစ္ခင္၊ ျဖစ္ေနစဥ္ႏွင့္ ျဖစ္ၿပီးခ်ိန္တြင္ မည္သုိ႔ခ်ိတ္ 

  ဆက္ေဆာင္ရြက္ရန္တို႔ကို ေဆြးေႏြးရမည္။ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ အဖြ႕ဲလိုက္ေဆြးေႏြးျခင္း

 ( ၁ ) မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းကို ခ်ိတ္ဆက္ရန္ လိုအပ္သလဲ ။

 ( ၂ ) အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ဘယ္လိုခ်ိတ္ဆက္မလဲ ။ 

 ( ၃ ) ကၽြႏု္ပ္တို႔ ဘာေတြလုပ္ေနသလ ဲ။ 

 ( ၄ ) ဒီအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ ကၽြန္ုပ္တုိ႔ ဘယ္လိုခ်ိတ္ဆက္မလ ဲ။

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ ) ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီႏွင့္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္ကို 

 ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စု၊ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ႏွင့္ ဘယ္လိုခ်ိတ္ဆက္မလ။ဲ 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ - 

 ( ၁ ) ၿမိဳ႕နယ္ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ၊ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ၊ ေက်းရြာအုပ္စုေဘး

  အႏၲရာယစီ္မံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတႏွီင့္ ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးမွဴ းရုံးတုိ႕ အခန္းက႑ႏွင့္ တာဝနမ္်ားကုိ ေဆြးေႏြးခုိင္းရမည္။ 

  ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ ကို ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စု၊ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီ၊

  ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပ့ံပိုးမႈေကာ္မတီႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္တို႔ႏွင့္ ဘယ္လို ခ်ိတ္ဆက္မလဲ ။ 

 ( ၂ ) စားပြဲတစ္ခုစီမွ သူတို႔၏အႀကံဥာဏ္မ်ားကို တင္ဆက္ခုိင္းၿပီး ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ေနာက္ဆက္တြ ဲ

  သင္တန္းေပးမွတ္စုမွ အေျဖမ်ားအား ေပးရမည္။

၂၂



အခန္း ( ၃ )

ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ 
ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရိွေသာ ပညာေရး
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ေဖာ္ျပခ်က္

 ဤအခန္းသည္ ဆရာ/မမ်ား၊ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ႏွင့္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီမ်ားအတြက္      အေ

ဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံနုိင္ေသာ ပညာေရးအတြက္ အဓိက သတင္းစကားမ်ား မည္သုိ႔ျပဳစုရမည္ကို 

သင္ယူရန္ျဖစ္သည္။ 

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္

 သင္တန္းတက္သူမ်ားကို လူထုအသိပညာေရးႏွင့္ လူထုပညာေရးဘယ္လိုေပးရမည္ကို သိရွိေစရန္  ။ ေဘးကင္းလံုျခံဳ 

ေသာစာသင္ေက်ာင္းစီမံကိန္းအတြက္ အဓိက သတင္းစကားမ်ား ။

၂။ ပစၥည္းမ်ား 

 ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပညာေပးကဒ္ျပားမ်ား၊ ေရာင္စံု စာရြက္မ်ား၊ မာကာ၊ ေဘာ္ပင္၊ ပါဝါပြိဳင့္ မ်ား၊ ကပ္ခြာမ်ား၊ 

ေဘးကင္းအဆင့္ ဗြီဒယီိုႏွင့္ ေရြးခ်ယ္မႈ (၁) အတြက္ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား၊ ေရြးခ်ယ္မႈ (၂) အတြက္ IEC ပစၥည္းမ်ား ။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - (၁) နာရီ ႏွင့္ (၃ဝ) မိနစ္

၄။ သင္ခန္းစာအစီအစဥ္

အခန္း ( ၃ )

အခန္း(၃.၁)၊ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းရွိေသာပညာေရး

လုပ္ေဆာင္မႈ အခ်ိန္
စုစုေပါင္း

 အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ငန္းမ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁ဝ မိနစ္ ၁ဝ မိနစ္

မိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ ျပည့္စံုသည့္ 
စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္း 

လံုျခံဳမႈမူေဘာင္ ၏ ေဒါက္တိုင္ ၃ 
ခုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္မႈ 

ပါဝါပြိဳင့္ တက္ဆက္မႈမ်ား ။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၂ဝ မိနစ္ ၃ဝ မိနစ္
အဓိက သတင္းစကားေတြက 

ဘာေတြလ ဲ

ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား၊ ေရာင္စံု 
စာရြက္မ်ား၊ မာကာ၊ ေဘာ္ပင္၊ ပါဝါပြိဳင့္ 

မ်ား၊ ကပ္ခြာမ်ား၊ ေဘးကင္းအဆင့္ 
ဗြီဒီယုိ ႏွင့္ ေရြးခ်ယ္မႈ ၁ အတြက္ 

လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား၊ ေရြးခ်ယ္မႈ ၂ 
အတြက္ IEC ပစၥည္းမ်ား ။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၆ဝ မိနစ္ ၉ဝ မိနစ္
လူထုအသိပညာေပးေရး ႏွင့္ 

လူထုပညာေရး ျပဳစုေရး 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပညာေပး 
ကဒ္ျပားမ်ား၊ ေရာင္စံု စာရြက္မ်ား၊ 
မာကာ၊ ေဘာ္ပင္၊ ကပ္ခြာမ်ား ။

၂၃
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၅။ သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )

 မိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး မူေဘာင္၏ ေဒါက္တိုင္ ၃ ခုႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ 

 ( ၁ ) slide (၂-၃) မွ သင္ခန္းစာမ်ား၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ရွင္းျပရန္ ။

 ( ၂ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးစာသင္ေက်ာင္း မူေဘာင္ ေဒါက္တိုင္ (၃) ခုအေၾကာင္းကို အမွတ္ရေစရန္အတြက္ 

  သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေဒါက္တိုင္ (၁)၊ ေဒါက္တိုင္ (၂)၊ ႏွင့္ ေဒါက္တိုင္ (၃)တို႔၏ ခ်ိတ္ဆက္မႈကို ေမးရမည္။ 

 ( ၃ ) ေဒါက္တိုင္ (၃) ၏ ေဘးျဖစ္နိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္း ႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရးကို slide (၅) ျဖင့္ ရွင္းျပပါ။ 

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 4  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )

 အဓိက သတင္းစကားမ်ားက ဘာလ ဲ။

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေရြးခ်ယ္မႈ ၁ (သို႔) ၂ ကို သင္တန္းတက္သူတို႔၏ အဓိက သတင္းစကားမ်ားအေပၚနားလည္မႈ 

 အေပၚမူတည္ၿပီး ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည္-

 ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၁ )

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ မုန္တုိင္း၊ ေျမငလ်င္၊ ေရႀကီးမႈ၊ မီးေဘးႏွင့္ အေရးေပၚပစၥည္းမ်ား က႑၏ေဘးကင္းသည့္ 

  ေျခလွမ္း ဗြီဒီယိုကို ျပသရမည္။

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ VIDEO 2, VIDEO 3, VIDEO 4, VIDEO 5, VIDEO 6  ဖိုင္ကုိၾကည့္ပါ )

မွတ္ခ်က္ - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ေဘးကင္းရန္ေဆာင္ရြက္မႈအဆင့္မ်ား လက္ကမ္းစာေစာင္ကို သင္တန္းတက္သူ 

  မ်ားအားလံုးကို ေပးေဝႏုိင္ေသာ္လည္း ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ေနစဥ္အခ်ိန္အတြင္းႏွင့္ ျဖစ္ၿပီးခ်ိန္မ်ားတြင္ 

  ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈဆိုသည့္ စကားလံုးကို ျဖဳတ္ထားရမည္။

 ( ၂ ) ျပသခဲ့သည့္ ဗီြဒီယုိေပၚတြင္ အေျခခံၿပီး ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေဆြးေႏြးခုိင္း   

  ရမည္။  

  ၁ - ဗြီဒီယိုမွ အဓိကတင္းစကားေတြက ဘာေတြလဲ

  ၂- ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ၊ ေဘးအႏၲရာယ္အတြင္းႏွင့္ ျဖစ္ၿပီးခ်ိန္အတြက္ အဓိက သတင္းစကားေတြကို 

   ေရြးခ်ယ္ပါ ။

 ( ၃ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ စားပြဲတစ္ပြစဲီအား သူတို႔၏ အေျဖမ်ားကို ေျပာၾကားခိုင္းၿပီး အဓိက သတင္းစကားမ်ားကို 

  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ခုိင္းၿပီး slide (၇) မွ အဓိက သတင္းစကားတို႕၏ အဓိပၸာယ္ကို ရွင္းခိုင္းပါ။ 

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 4  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

အဓိက သတင္းစကားမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္အသံုးျပဳျခင္း

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ  စားပြတဲြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားအား ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးအဆင့္မ်ားမွ အဓိက 

သတင္းစကားမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ခိုင္းၿပီး ေဒသႏွင့္ ကိုက္ညီေအာင္ ျပင္ဆင္ခိုင္းပါ။ (အနည္းဆံုး ၃ ခုေရြးရမည္)။ ေလ့က်င့္ခန္းၿပီး 

သည့္အခါတြင္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားအား “ အဓိက သတင္းစကားမ်ားရရွိၿပီးသည့္အခါမွ ေနာက္တ 

ဆင့္ကဘာလဲ” ဟု ေမးပါ။

၂၄
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ေရြးခ်ယ္မႈ  ( ၂ ) 

( ၁ ) သင္တန္ေပးသူမွ စားပြဲတြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေဆြးေႏြခိုင္းရန္မွာ-

 ၁ - လက္ရွိ IEC ပစၥည္းမ်ားမွ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ၿပီး၊ ျဖစ္ေနစဥ္တြင္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈအတြက္ အဓိက 

  သတင္းစကားမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ေဖာ္ထုတ္ရန္ ၂) ေဒသအေျခအေနႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရွိေစရန္ အဓိက 

  သတင္းစကားမ်ားကို ျပဳစုေရးဆြဲရန္ အေလ့အက်င့္ေကာင္းေတြနဲ႕ အခက္အခေဲတြက ဘာေတြလဲ။ 

 ၂ - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ အဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕စီအား ေမးခြန္း နံပါတ္ (၁) မွ အေျဖမ်ားကို ေဝမွ်ခိုင္းၿပီး အဓိက 

  သတင္းစကားမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ခုိင္းပါ။ 

 ၃ - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ အဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕စီအား ေမးခြန္း နံပါတ္ (၂) မွ အေျဖမ်ားကို ေဝမွ်ခိုင္းၿပီး အဓိက 

  သတင္းစကားမ်ားကို ေဒသႏွင့္ ကိုက္ညီေစရန္ ေဆာင္ရြက္လိုအပ္ေၾကာင္းကိုေဝမွ်ခိုင္းပါ။

 ၄ - ေလ့က်င့္ခန္းၿပီးဆံုးသည့္အခါတြင္၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဓိက 

  သတင္းစကားမ်ား ရသည့္အခါ ေနာက္တစ္ဆင့္က ဘာလ ဲဟုေမးပါ။ 

လပု္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )
လူထုအသိပညာေပးေရးႏွင့္ ပညာေရး ျပဳစုျခင္း

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕(၃) ဖြ႕ဲခြဲခုိင္းၿပီး ေအာက္ပါတုိ႔ကို ေမးရမည္- 

 အဖြဲ႕ ( ၁ )- ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး စာသင္ေက်ာင္း စည္းရုံးလံႈေဆာ္မႈကို ရပ္ရြာျဖင့္ 

   ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

 အဖြဲ႕ ( ၂ )- ယဥ္ေက်းမႈ အႏုပညာမ်ား၊ ျပဇတ္မ်ား၊ အကမ်ား၊ ကဗ်ာမ်ား၊ လမ္းေဘးသဘင္မ်ား၊ 

   ရုပ္ေသးပြဲမ်ား ျဖင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးစာသင္ေက်ာင္းမ်ားကုိ အသိပညာျမႇင့္တင္ျခင္း

 အဖြဲ႕ ( ၃ )- ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားအေပၚ အသိပညာ ျမႇင္တင္ျခင္းကို ကစားပြမဲ်ား၊ 

   ၿပိဳင္ပြဲမ်ားျဖင့္ စီစဥ္ျခင္း

 - အဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕ဆီကိုလူထုအသိပညာေပးျခင္း ႏွင့္ ပညာေရးအစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ႏို္င္ရန္္ (၁ဝ) မိနစ္စီေပးရမည္။ 

 - slide (၁၁-၂ဝ) ကို ေရြးခ်ယ္ၿပီး အဖြ႕ဲလိုက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ မပါခဲ့ပါက အေသးစိတ္ထပ္မံ ေဆြးေႏြး 

   ရွင္းျပရမည္။ 

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 4  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )
မွတ္ခ်က္- ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈတြင္ ေကာင္းစြာေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီးျဖစ္လွ်င္ Presentation ကို    

             ခ်န္ထားခဲ့ႏိုင္သည္) 

   ေနာက္ဆက္တြ ဲ( ၅.၁ ) မွ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ မွတ္ခ်က္ကို ၾကည့္ပါ ။

၂၅
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အခန္း ၃.၂
စာသင္ေက်ာင္း သင္ရုိးညႊန္းတမ္းတြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးကို
ထည့္သြင္းၿပီး ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံနိုင္စြမ္းပညာေရး၏ 

အေကာင္းဆံုးအေလ့အက်င့္မ်ားကို ေဝမွ်ျခင္း
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

ေဖာ္ျပခ်က္ 

 ဤသင္ခန္းစာသည္ အျခားႏိုင္ငံမ်ားမွ စာသင္ေက်ာင္းသင္ခန္းစာတြင္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းအပါအဝင္ 

ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္ေသာ ပညာေရးကို မည္သုိ႔ထည့္သြင္းရမည္ကို ေလ့လာရန္ႏွင့္ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားကို ေဝမွ်ရန္ ျဖစ္သည္။ 

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္

 အျခားႏိုင္ငံမ်ားမွ စာသင္ေက်ာင္းသင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္  ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းနွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရး 

အပါအဝင္ DRR ကို မည္သုိ႔ထည့္သြင္းျခင္းက႑မွ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားကို ေလ့လာရန္ႏွင့္ ေဝမွ်ရန္ ။

၂။ ပစၥည္းမ်ား 

 ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပါ၀ါပြိဳင့္ျဖင့္ျပသမႈ၊ ၊ မာကာမ်ား၊ ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား၊ ဗီြဒီယို။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ၁ နာရီ ႏွင့္ ၃ဝ မိနစ္

၄။ သင္ခန္းစာအစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း

 အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ငန္းမ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၄ဝ မိနစ္ ၄ဝ မိနစ္
စာသင္ေက်ာင္း 

သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကို 
ထည့္သြင္းျခင္း 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပညာေပး 
ကဒ္ျပားမ်ား၊ မာကာပါဝါပြိဳင့္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၂ဝ မိနစ္ ၆ဝ မိနစ္

စာသင္ေက်ာင္း 
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR 

ကို ထည့္သြင္းျခင္းဆိုင္ 
အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား 

ေဝမွ်ျခင္း 

ပါဝါပြိဳင့္ျဖင့္ ျပသျခင္း

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၃ဝ မိနစ္ ၉ဝ မိနစ္

ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္း ႏွင့္ 
ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းပညာေရး 

ျမႇင့္တင္ရာတြင္ 
အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား 

ေဝမွ်ျခင္း 

ဗြီဒီယို 

၂၆
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 လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၁ )

 စာသင္ေက်ာင္း သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး(DRR) ကို ထည့္သြင္းျခင္း 

 ေရြးခ်ယ္မႈ( ၁ )

 စာသင္ေက်ာင္း သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး(DRR) ကို ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ ထည့္သြင္းျခင္း 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားအား သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကို ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းက႑ကို အစိုးရႏွင့္ 

  အတူလက္တြဲေဆာင္ရြက္သည့္ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကို ေဝမွ်ခိုင္းပါ။ ထို႕ေနာက္ slide 22 ကို စာသင္ေက်ာင္း 

  သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ထည့္သြင္ျခင္း အရင္းအျမစ္မ်ားကို ေဝမွ်ပါ။

 ( ၂ ) ႏိုင္ငံတစ္ခုတြင္ သင္ရုိးညႊန္းတမ္း ပါရွိၿပီးျဖစ္လွ်င္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိ ေဆြးေႏြး 

  ရန္ (၃-၄) ဦးျဖင့္ အဖြဲ႕ဖြဲ႕ပါ။ 

  ၁ - ဘယ္အရာေတြ ေအာင္ျမင္ခဲ့သလဲ ( စာသင္ေက်ာင္းသင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကို ထည့္သြင္း 

     ေဆာင္ရြက္ျခင္း) 

  ၂ - အခက္အခ/ဲလိုအပ္ခ်က္ေတြက ဘာေတြလဲ ။ 

  ၃ - ေျဖရွင္းခ်က္ေတြက ဘာေတြလ ဲ။ 

  ၄ - ေနာက္လုပ္မည့္ အစီအစဥ္ ။

 ( ၃ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအား သူတို႕၏ အေျဖမ်ားကို နံရံေပၚတြင္ ျပသထားၿပီး အဖြဲ႕မ်ားထံမွ ရလဒ္မ်ားကို ျပခန္းမ်ားတြင္ 

  လမ္းေလွ်ာက္ၾကည့္ျခင္းနည္းကို သံုးေစရမည္။ အဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕စီမွ ရွင္းလင္းေျပာၾကားရန္  ေရြးခ်ယ္ထားပါ။ 

  သင္တန္းတက္သူတို႕ကို အျခားသူတို႕ႏွင့္ မတူကြဲျပားေစရန္ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးသည့္အခါတြင္ 

  မတူညီသည့္ အေရာင္မ်ား အသံုးျပဳရန္ တိုက္တြန္းပါ။

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 4  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

 ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၂ )

 စာသင္ေက်ာင္းသင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ထည့္မသြင္းသည့္ ႏိုင္ငံမ်ား

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ - 

 (၃-၄) ဦးျဖင့္ အဖြဲ႕ခြဲခုိင္းသည္။ အဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕သည္ ေအာက္ပါတို႕ကို ေဆြးေႏြးရမည္။

 ( ၁ ) DRR ကို စာသင္ေက်ာင္း သင္ရုိးညႊန္းတမ္းတြင္ ထည့္သြင္းလိုပါက ဘယ္လိုအဆင့္ေတြ လုပ္ဖို႕ လိုအပ္မလ ဲ။ 

 ( ၂ ) သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ၏ ဘယ္ဘာသာရပ္မ်ားကို ထည့္သြင္းခ်င္ပါသလဲ ။ 

 ( ၃ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအား သူတို႕၏ အေျဖမ်ားကို နံရံေပၚတြင္ ျပသထားၿပီး အဖြဲ႕မ်ားထံမွ ရလဒ္မ်ားကို ျပခန္းမ်ားတြင္ 

  လမ္းေလွ်ာက္ၾကည့္ျခင္းနည္းကို သံုးေစရမည္။ အဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕စီမွ ရွင္းလင္းေျပာၾကားရန္  ေရြးခ်ယ္ထားပါ။ 

  သင္တန္းတက္သူ တို႕ကို အျခားသူမ်ားႏွင့္ မတူကြဲျပားေစရန္ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးသည့္အခါတြင္ 

  မတူညီသည့္ အေရာင္မ်ား အသံုးျပဳရန္ တိုက္တြန္းပါသည္။ 

 ( ၄ ) အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈမွ ရလဒ္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး Slide (၂၅) ႏွင့္ (၂၆) ကို ရွင္းျပရမည္။

 ( ၅ ) DRR ဘာသာရပ္ကို အႏုပညာ၊ ဘာသာစကားႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈ ၊ ပထဝီ ၊ လူမႈသိပၸံ စသည့္ ဘာသာရပ္မ်ားတြင္ 

  ထည့္သြင္းႏိုင္ေၾကာင္းကို ရွင္းျပပါ ။ 

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 4  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

၂၇
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 လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၂ )

 စာသင္ေက်ာင္း သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကို ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္သည့္ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားကို ေဝမွ်ျခင္း

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၊ အင္ဒိုနီးရွားႏိုင္ငံ၊ တရုတ္ႏွင့္ ကေမာၻဒီးယား ႏုိင္ငံတို႔ မွ စာသင္ေက်ာင္း 

  သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကို ထည့္သြင္းသည့္ အေတြ႕အႀကံဳမ်ား ကို slide (၂၇-၃ဝ) မွ ရွင္းျပပါ။

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 4  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )

 ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းနွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရးျမႇင့္တင္ျခင္း အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား ေဝမွ်ျခင္း

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္တန္းတက္သူမ်ားအား ႏိုင္ငံအဆင့္ (သို႔) ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ 

  ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းပညာေရး အစီအစဥ္ကို ျမႇင့္တင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အတြက္ ေဝမွ်လိုသည့္  

  အသံုးျပဳမည့္ ပစၥည္းမ်ားကိုေပးထားပါ ။ ( ဗီြဒီယို၊ စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္မႈ … ) 

 ( ၂ ) (Plan ထိုင္းႏိုင္ငံမွ ဗီြဒီယို ျဖင့္) အစျပဳၿပီး slide (၃၂-၄၆) ၏ Plan ဗီယက္နမ္မွ အေကာင္းဆံုး အေလ့အက်င့္မ်ား 

  ကို ဆက္လက္ေျပာၾကားပါ။ 

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 4  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

၂၈
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အခန္း ( ၄ )

ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာသင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ား
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အခန္း ( ၄ )

ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာသင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ား

ေဖာ္ျပခ်က္ 

 ၄င္းသည္  ေဘးကင္းေသာ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ား၏ နည္းပညာ အယူအဆမ်ားကို ရွင္းျပထားသည္ ။ 

အထူးသျဖင့္ ေဘးကင္းေသာ စာသင္ေက်ာင္းအေဆာက္အအံုမ်ားျဖစ္ေစရန္အတြက္ အေဆာက္အအံုပိုင္းႏွင့္ အေဆာက္အအံု

မဟုတ္သည့္အပိုင္းဆိုင္ရာ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမ်ားကို ရွင္းျပရမည္။

ေလ့လာသင္ယူရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

 ဤသင္ခနး္စာၿပီးဆံုးသည့္အခါတြင္ သငတ္နး္တကသ္ူမ်ားသည္ ေဘးကင္းလံုျခံဳ ေသာ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ားသည္ 

ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ မည္မွ်အေရးႀကီးေၾကာင္းကို သိရွိႏိုင္မည္ျဖစ္ၿပီး ေအာက္ပါတို႕ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

 ( ၁ ) စာသင္ေက်ာင္းအေဆာက္အအံုအသစ္ႏွင့္ ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္းအေပၚတြင္ အေျခခံ နားလည္မႈရွိျခင္း 

 ( ၂ ) ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း စာသင္ေက်ာင္းအေပၚတြင္ အေျခခံနားလည္မႈ

သင္ယူရန္ အခန္းမ်ား 

 ေအာက္ပါေခါင္းစဥ္မ်ားပါဝင္မည္-

 - အခန္း ၅.၁ ၊ အေဆာက္အအံုႏွင့္ အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 

 - အခန္း ၅.၂ ၊ ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ား

အခန္း ( ၄.၁ )
အေဆာက္အအံုႏွင့္ အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္ 

 သင္တန္းတက္သူမ်ားကို စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္သစ္ ႏွင့္ ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္းတို႔တြင္ အေဆာက္အအံုႏွင့္ 

အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္က႑ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ၏ အေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ားကို နားလည္ေစရန္ ။

 

၂။ ပစၥည္းမ်ား 

 ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ မာကာမ်ား ၊ ပညာေပး ကဒ္မ်ား၊ ပါဝါပြိဳင့္ မ်ား၊ ေရာင္စံု ေဘာပင္မ်ား၊ ေရာင္စုံစာရြက္မ်ား၊ 

အေဆာက္အအံုပုိင္းမဟုတ္သည့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ပံုစံ၊ masking tape ..

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ( ၁ ) နာရီ ၊ မိနစ္ ( ၂ဝ )

၂၉
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၄။ သင္တန္းအစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း

 အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁ဝ မိနစ္ ၁ဝ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁၊ 
မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ ေဒါက္တိုင္ ၁ - 
ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး သင္ၾကားေရး 

ပ့ံပုိးပစၥည္းမ်ား 

ပါဝါပြိဳင့္ Presentation၊ 
ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ စာရြက္မ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ မိနစ္ ၃ဝ မိနစ္ ၄ဝ
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂၊ 

ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး သင္ၾကားေရး 
ေနရာ 

ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား၊ ေရာင္စံု 
ေဘာ္ပင္မ်ား၊ ေရာင္စံုစာရြက္မ်ား၊ 

masking tapes  

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ မိနစ္ ၁ဝ မိနစ္ ၅ဝ
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃၊ 
အေဆာက္အအုံပိုင္း 

ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 

ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား၊ ေရာင္စံု 
ေဘာပင္မ်ား၊ ေရာင္စံုစာရြက္မ်ား၊ 

masking tapes  

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၄ မိနစ္ ၃ဝ မိနစ္ ၈ဝ

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၄၊ 
အေဆာက္အအုံပိုင္း 
မဟုတ္သည့္က႑ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 

ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား၊ ေရာင္စံု 
ေဘာပင္မ်ား၊ ေရာင္စံုစာရြက္မ်ား၊ 

masking tapes ၊  

၅။ သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ မိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ ေဒါက္တိုင္  ( ၁ )

 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးမႈပစၥည္းမ်ား အေၾကာင္း ျပန္လည္ေျပာၾကားျခင္း

 - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္ခန္းစာကို စတင္မိတ္ဆက္မႈျဖင့္ စတင္ၿပီး အဓိကေဘးကင္းလံုျခံဳေသာသင္ၾကားေရး 

   ပံ့ပိုးမႈပစၥည္းမ်ား၏ အဓိက အစိတ္အပိုင္းမ်ားကို ေျပာၾကားရမည္။ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ သင္ၾကားေရးေနရာ

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မ်ားမွာ -

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို စားပြြဲတြင္ ပညာေပးကဒျ္ပားမ်ားႏွင့္ အျခားပစၥည္းမ်ားကို  အသံုးျပဳၿပီး ေဘးကင္းေသာ 

  သင္ၾကားေရး ေနရာကို သူတို႔ကိုယ္ပိုင္ ပံုစံျဖင့္ ပုံစံျပဳလုပ္ခိုင္းပါ ( မွတ္ခ်က္ - သင္တန္းတက္သူမ်ားမွေဘးကင္း 

  ေသာ သင္ၾကားေရးေနရာကို ဆန္းသစ္တီထြင္ႏိုင္သည္၊ ေနာက္တစ္ခု လုပ္ေဆာင္ခ်က္အတြက္ ခ်န္ထားပါ) 

 ( ၂ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားမွေဘးကင္းေသာ သင္ၾကားေရးေနရာ ေဆြးေႏြးမႈၿပီးဆံုးသည့္အခါတြင္  ေမးခြန္း(၃)ခု 

  ေမးရမည္-

  ၁ - ေဘးကင္းေသာ သင္ၾကာေရးပံ့ပုိးပစၥည္းေတြက ဘာေတြလ။ဲ

  ၂ - ေဘးကင္းေသာ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ားျဖစ္ေစရန္ အစိတ္အပိုင္းေတြက ဘာေတြလ။ဲ

  ၃ - ဘယ္သူေတြ ပါဝင္ဖို႕လိုသလ။ဲ 

၃၀
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 ( ၃ ) စားပြတဲစ္ခုစီအား ေမးခြန္းနံပါတ္ (၁) အေျဖမ်ားကုိ ေဝမွ်ခုိင္းၿပီး slide (၇)ကုိ ရွင္းျပျခငး္အားျဖင့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ပါ။

  ထို႔ေနာက္ ေမးခြန္း (၂) ႏွင့္ (၃) ကို slide (၈) ႏွင့္ (၉) ျဖင့္ ျပဳလုပ္ပါ။

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 5  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ )၊ အေဆာက္အအံုပိုင္း က႑ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သူတို႔၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး သင္ၾကားေရးေနရာကို သံုးသပ္ရန္အတြက္စားပြတဲစ္ခု 

  စီမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေမးၿပီး အေဆာက္အအံုပိုင္းဆိုင္ရာ အစိတ္အပိုင္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ထားပါ။

   အေျဖမ်ားကို ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ားေပၚတြင္ ေရးေစၿပီး နံရံတြင္ ခ်ိတ္ဆြေဲစပါ။ 

 ( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး slide (၁၁) ကို ရွင္းျပရမည္။ 

 ( ၃ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ အေဆာက္အအံုမ်ား ဘာေၾကာင့္ မေအာင္ျမင္သည္ကုိ သင္တန္းတက္သူမ်ားအား 

  ႀကိဳတင္ ရွင္းျပထားရမည္။ ထို႔ေနာက္ သင္တန္းတက္သူ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး slide (၁၂-၁၆) ကို 

  ရွင္းျပရမည္။

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 5  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၄ )၊ အေဆာက္အအံုပုိင္းမဟုတ္သည့္က႑ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 

 ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၁ ) 

 - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သူတို႔၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး သင္ၾကားေရးေနရာကို သံုးသပ္ရန္အတြက္ စားပြဲ 

  တစ္ခုစီမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေမးၿပီး အေဆာက္အအံုပုိင္းမဟုတ္သည့္က႑ အစိတ္အပုိင္းမ်ားကို 

  ေရြးခ်ယ္ထားပါ။ အေျဖမ်ားကို ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ားေပၚတြင္ ေရးေစၿပီး နံရံတြင္ ခ်ိတ္ဆြဲေစပါ။ 

 ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၂ )

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ - 

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကုိ တကယ့္စာသင္ခန္းကို ပံုေဖာ္ခုိင္းရမည္ျဖစ္ၿပီး စာသင္ခန္းမွ အေဆာက္အအံု 

  မဟုတ္သည့္အပိုင္း အစိတ္အပိုင္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ရမည္။ 

 ( ၂ ) ယခင္အခန္းႏွင့္ ေနာက္ပိုင္းအခန္းကို ခ်ိတ္ဆက္မႈရွာရန္/ ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ားအျပင္ အျခားနည္းလမ္းမ်ား

  အသံုးျပဳမႈကိုလည္း ရွာေဖြရမည္။ ေမးခြန္းေမးရန္အတြက္ ေဘာလံုးျဖင့္ ပစ္ေပါက္သည့္ နည္းကို အသံုးျပဳ 

  ႏိုင္သည္။ 

 ( ၃ ) ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး slide (၁၈-၂၄) ကို ရွင္းျပပါ။ 

 ( ၄ ) အေဆာက္အအံုပုိင္းမဟုတ္သည့္က႑ မ်ားမေအာင္ျမင္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား ကိုႀကိဳ 

  တင္ေမးျမန္းထားပါ။ ၿပီးေနာက္ ေဆြးေႏြးမႈကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး slide (၂၇) ကို ရွင္းပါ။ 

 ( ၅ ) အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္က႑ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ၏ ျဖစ္ရပ္ေကာင္းမ်ားကို ႀကိဳတင္ေဝမွ်ေစပါ။ 

 မွတ္ခ်က္ - သင္တန္းတက္သူတုိ႔၏ အေျဖမ်ားကို ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ စာအုပ္တြင္ ေရးမွတ္ထားႏိုင္သည္။ 

 ( ၆ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ slide (၂၈) ႏွင့္ (၂၉) ကို အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္က႑ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈကို 

  ရွင္းပါ။ 

 ( ၇ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ အေဆာက္အအံုပိုင္းမဟုတ္သည့္က႑ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ပုံကို ျပဳလုပ္ခုိင္းပါ။ 

 ( ၈ ) ေလ့က်င့္ခန္းၿပီးသည့္အခါတြင္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ slide (၃၀) မွ နမူနာမ်ားကို ျပသပါ။

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 5  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

၃၁
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အခန္း ( ၄.၂ )
ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းရွိေသာ စာသင္ေက်ာင္း
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း စာသင္ေက်ာင္း၏ အေျခခံအခ်က္အလက္မ်ားကို နားလည္ေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း

၂။ ပစၥည္းမ်ား 
 ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးစာရြက္မ်ား၊ မာကာမ်ား၊ ေဘာပင္မ်ား ၊ ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား၊ ပါဝါပြိဳင့္ မ်ား၊ ေရာင္စံုေဘာပင္မ်ား၊ 
ေရာင္စံုစာရြက္မ်ား၊ masking tapes ၊ စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ ဗီြဒီယို။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္
 - ( ၁ ) နာရီ၊ ( ၃ဝ ) မိနစ္ 

၄။ သင္တန္းအစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း 

အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ေဆာင္ခ်ကမ္်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က ္၁ ၁ဝ မိနစ္ ၁ဝ မိနစ္
လုပ္ေဆာင္ခ်က ္၁၊

 မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ ေသြးပူေလ့က်င့္ခန္း 

ပါဝါပြိဳင့္ တင္ဆက္မႈ ႏွင့္ ေက်ာင္းေဘး

အႏၲရာယ္ဒဏ္ခံနုိင္စြမ္း ဗြီဒီယုိ ျပသျခင္း 

လုပ္ေဆာင္ခ်က ္၂ ၆ဝ မိနစ္ ၇ဝ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က ္၂၊

ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္သည့္ 

စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္သစ္မ်ားႏွင့္ 

လက္ရိွစာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ျဖည့္စြက္   

တည္ေဆာက္ျခင္းႏွစ္ခုစလုံးအတြက္ 

အဆင့္မ်ား 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ား၊ မာကာ မ်ား၊ 

ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က ္၃ မိနစ္ ၂ဝ မိနစ္ ၉ဝ

လုပ္ေဆာင္ခ်က ္၃ 

-ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာေနရာႏွင့္ 

ပံုစံေရြးခ်ယ္ျခင္း 

ပါဝါပြိဳင့္

၅။ သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ ေသြးပူေလ့က်င့္ခန္း

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္ခန္းစာကို မိတ္ဆက္ေျပာၾကားပါ။ 

 ( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဘးအႏၲရာယ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေသာ စာသင္ေက်ာင္း ဗြီဒီယိုကို ျပသပါ။ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္သည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္သစ္မ်ားႏွင္ ့ လက္ရွ ိစာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို 

 ျဖည့္စြက္ တည္ေဆာက္ျခင္းႏွစ္ခုစလံုးအတြက္ အဆင့္မ်ား

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ - 

 ( ၁ ) အဖြဲ႕ (၄) ဖြဲ႕ခြဲခိုင္းပါ။ အဖြဲ႕ (၁) ႏွင့္ (၂) သည္ ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း စာသင္ေက်ာင္း ေဆာင္သစ္ 

  မ်ား တည္ေဆာက္ၿပီး အဖြဲ႕ (၃) ႏွင့္ (၄) သည္ ေဘးအႏၲရာယ္ ခံႏိုင္စြမ္းရိွသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဆာင္ 

  ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္မႈကို ေဆြးေႏြးပါ။

၃၂
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 ( ၂ ) ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိသည့္ စာသင္ေက်ာင္းအသစ္ တည္ေဆာက္ျခင္း/ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္း 

  ေတြက ဘာေတြလ ဲ။ 

 ( ၃ ) ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္သည့္ စာသင္ေက်ာင္း ဥပမာ မ်ားေပးပါ။ 

 ( ၄ ) တင္ဆက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ အဖြဲ႕တိုင္းကို ေမးပါ။ အဖြဲ႕လိုက္ တင္ဆက္မႈမွ ေဆြးေႏြးမႈကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ပါ 

  ေျပာဆိုၿပီး slide (၃၂)ကို ရွင္းပါ။ 

 မွတ္ခ်က္ - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ စာအုပ္တြင္ မွတ္သားရန္အတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈမ်ား  

 မွတ္တမ္းျပဳစုႏိုင္သည္။ 

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 5  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )

 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာေနရာႏွင့္ ပုံစံေရြးခ်ယ္ရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 

 - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ slide တက္ဆက္မႈမ်ား၏ ရုပ္ပုံမ်ားမွ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို တင္ဆက္ႏုိင္သည္။

၃၃
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အခန္း ( ၅ )

ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားမွ
က႑စံုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေနသည့္ က႑မ်ား
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ေဖာ္ျပခ်က္ 

 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္း စီမံကိန္းမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းရန္ လိုအပ္ေသာ က႑ေပါင္းစံုႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနမႈကို 

ရွင္းျပျခင္း ( က်ား/ေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္ ႏွင့္ မသန္စြမ္းက႑)။

ေလ့လာသင္ယူျခင္း ရည္ရြယ္ခ်က္

 ဤသင္ခန္းစာၿပီးဆံုးသည့္အခါတြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ ေအာက္ပါ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို ရရွိႏိုင္မည္ျဖစ္သည္-

 ( ၁ ) က်ား/မေရးရာကို နားလည္ၿပီး ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ က်ား/မေရးရာကို ဘယ္လိုထည့္ 

  သြင္းရမည္ကို သိရိွနားလည္ျခင္း၊

 ( ၂ ) ပတ္ဝန္းက်င္၏ ဆိုလိုရင္းအနက္ကို နားလည္ၿပီး ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ သဟဇာတ ျဖစ္ေစမည့္ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 

  စာသင္ေက်ာင္းမ်ား ျပဳလုပ္ပံုကို သိရွိျခင္း ။

 ( ၃ ) Plan ၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမ်ား ပါဝင္ေစရန္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို 

  အသံုးျပဳျခင္း။

ေလ့လာသင္ယူရန္ အခန္းမ်ား 

 ေအာက္ပါေခါင္းစဥ္မ်ား ပါဝင္မည္ - 

 အခန္း ( ၅.၁ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး စာသင္ေက်ာင္းမ်ား တြင္ က်ား/မေရးရာ 

 အခန္း ( ၅.၂ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး စာသင္ေက်ာင္းမ်ားရွိ ပတ္ဝန္းက်င္ 

 အခန္း( ၅.၃ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမ်ားကိုပါဝင္ေစရန္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို 

   ထည့္သြင္းျခင္း 

အခန္း ( ၅.၁ )
ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး စာသင္ေက်ာင္းမ်ား တြင္ က်ား/မေရးရာ

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္ 

 က်ား/မေရးရာကို သင္တန္းတက္သူမ်ား နားလည္ေစရန္ႏွင့္ က်ား/မေရးရာ ေျပာင္းလေဲရး အစီအစဥ္တြင္ 

ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္း အစီအစဥ္ကို ဘယ္လို ျပဳလုပ္ရမည္ကို နားလည္ေစျခင္းအတြက္ ရည္ရြယ္ပါသည္။

၂။ ပစၥည္းမ်ား 

 ပါ၀ါပြိဳင့္၊ပေရာ့ဂ်က္တာ၊ ကြန္ျပဴတာ ၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ကပ္ခြာမ်ား၊ မာကာ မ်ား ၊ ႀကိဳတင္ေရးထားေသာ ကဒျ္ပားမ်ား 

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ( ၂ ) နာရီ 

အခန္း ( ၅ )

ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားမွ က႑စံုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေနသည့္ က႑မ်ား

၃၄
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၄။ သင္တန္းအစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း 

အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၅ မိနစ္ ၅ မိနစ္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁။ မိတ္ဆက္ျခင္း 

ႏွင့္ က်ား/မ ေရးရာ ဆိုင္ရာ 
လူ႔အခြင့္အေရး

ပါ၀ါပြိဳင့္ျဖင့္ ျပသမႈ ၊ က်ား/မေရးရာ 
အေၾကာင္း ႀကိဳတင္ေရးထားသည့္ 
ကဒ္ျပားမ်ား ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ ႏွင့္ 

မသန္စြမ္း၊ ကပ္ခြာမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၁ဝ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂၊ Plan ၏ က်ား/

မေရးရာ သာတူညီမွ် စီမံကိန္း 
စံႏႈန္းသတ္မွတခ္်က္ 

ပါဝါပြိဳင့္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၁ဝ မိနစ္ ၂၅ မိနစ္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃၊ က်ား/မ ေရးရာ 

အခန္းက႑မ်ား 
ပါဝါပြိဳင့္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၄ ၄ဝ မိနစ္ ၆၅ မိနစ္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၄၊ က်ား/မေရးရာ 

လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ပါဝါပြိဳင့္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၅ ၁ဝ မိနစ္ ၇၅မိနစ္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၅၊ က်ား/မေရးရာ 

နည္းကိရိယာမ်ား 
ပါဝါပြိဳင့္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၆ ၄၅ မိနစ္ ၁၂ဝ မိနစ္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၆၊ ျပည့္စုံသည့္ 
စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 

ေဒါက္တိုင္ ၃ ခု ၊ 

ပါဝါပြိဳင့္ ၊ ရြက္လွန္စာရြကႀ္ကီး၊ 
မာကာ ၊ ကပ္ခြာမ်ား၊ 
ပလပ္စတစ္မွတ္စုမ်ား 

၅။ သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ က်ား/မ ေရးရာ အတြက္ လူ႔အခြင့္အေရး

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္ခန္းစာအား CSS ၏ ေဒါက္တိုင္(၃) ခု ကို နံရံတြင္ ေဖာျ္ပထားၿပီး ရုပ္ပံုမ်ားျဖင့္ 

  မိတ္ဆက္ေပးရမည္။ ၄င္းမွာ က႑စံုျဖင္ ့ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည့္ သင္ခန္းစာျဖစ္ၿပီး  ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ 

  စာသင္ေက်ာင္းတြင္ က႑စံုႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည့္  က်ား/မေရးရာ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ မသန္စြမ္း တို႔ပါဝင္သည္။ 

 ( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ slide (၃) ကို ရွင္းပါ။  

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ Plan ၏ က်ား/မေရးရာ သာတူညီမွ် စီမံကိန္း စံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ plan ၏ က်ား/မ သာတူညီမွ်ေရး အစီအစဥ္ စံခ်ိန္စံႏႈန္မ်ားျဖစ္သည့္ slide (၄)ကို ျပပါ။  သင္တန္း 

သား/သူမ်ားအား ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္း (သုိ႔) အျခားအစီအစဥ္မ်ားတြင္ က်ား/မေရးရာ က႑ေအာင္ျမင္မႈမ်ား 

ျဖစ္ခဲ့သည့္ ဥပမာမ်ားကို ႀကိဳတင္ေပးၾကရန္ ေျပာပါ။ 

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 6  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

၃၅
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 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ က်ား/မ ေရးရာ အခန္းက႑မ်ား

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ - 

( ၁ ) slide (၄) ကို ျပၿပီး  ေအာက္ပါတုိ႔ကို ေျပာရမည္။ 

( ၂ ) လိင္ႏွင့္ က်ား/မေရးရာသည္  ကြာျခားသည္၊ လိင္သည္ ဇီဝျဖစ္စဥ္တစ္ခုျဖစ္ၿပီး က်ား/မေရးရာ မွ သင္ယူရရွိျခင္း 

 ( လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းအရာ တည္ေဆာက္ထားျခင္း) ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အခ်ိန္ႏွင့္ အေၾကာင္းအရာေပၚ 

 မူတည္ၿပီး ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္။

( ၃ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ  slide 5 ကိုျပၿပီး သင္တန္းတက္သူတုိ႔အား က်ား/မ က႑ကို အလုပ္ႏွင့္ ေနအိမ္မ်ားတြင္  

 ပုံစံေသမ်ားကို ဥပမာ ေပးခိုင္းၿပီး ဘာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ကို ရွင္းခိုင္းပါ။ ထုိ႔ေနာက္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသသူည္  

 slide 5 ႏွင့္ slide 6 ကို ရွင္းခိုင္းပါ။ 

( ၄ ) သင္တန္းေပးသည့္ slide 7 ကို ျပၿပီး အဓိက အခ်က္ (၄) ခ်က္ကို ရွင္းၿပီး က်ား/မ ေရးရာ အခန္း၏ အပိုင္း 

 (၁) ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ေျပာခိုင္းပါ။ 

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 6  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၄ )၊ က်ား/မေရးရာ လိုအပ္ခ်က္မ်ား

( ၁ )  slide (၈) ကို ျပသၿပီး သင္တန္းတက္သူမ်ားကို မည္သည့္အရာမ်ား ေတြ႕ျမင္ေၾကာင္း ေမးပါ။ သင္တန္းတက္သူ 

 မ်ားကို ယင္းေဘးအႏၲရာယ္တို႕၏ သက္ေရာက္မႈတို႔သည္ မိန္းကေလးငယ္မ်ား၊ ေယာက်္ားေလး၊အမ်ိဳးသမီးႏွင့္  

 အမ်ိဳးသားတို႔အေပၚတြင္ တူညီမႈ ရွိ/မရွိႀကိဳတင္ေမးထားပါ။ သင္တန္းတက္သူတို႔အား သူတို႔၏ အေတြ႕အႀကံဳ 

 မ်ားကို ေမးၿပီး ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအား slide (၈)ကို သံုးၿပီး အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေျပာခိုင္းပါ။ 

( ၂ ) slide (၉) ကို ျပသၿပီး ၄င္းတုိ႔မွ (၂ဝ၁ဝ) ခုႏွစ္ ပါကစၥတန္ႏိုင္ငံတြင္ ေဘးဒဏ္ခံၾကရေသာ လူတို႔ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းပါ။ 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူတုိ႕ကို (၂-၄) ဖြဲ႕ခြဲပါ။ 

( ၃ ) အဖြဲ႕ (၁) ႏွင့္ (၂)၊ မွ လူတြင္ျပထားေသာ လူတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ကို ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးခိုင္းပါ။ 

 လိင္ႏွင့္ အသက္အရြယ္ေပၚမူတည္ၿပီး အဖြဲ႕ခြဲပါ။ (အဖြ႕ဲမွ ရုပ္ပံုမ်ားမွ ၃ ဦးကို ေရြးခ်ယ္ႏိုင္သည္) 

( ၄ ) အဖြဲ႕ (၃) ႏွင့္ (၄)၊ ရုပ္ပံုအတြင္းမွ လူတုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားက မည္သည္ျဖစ္သည္ကို ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး 

 ေပၚတြင္ ေရးခ်ပါ။ သူတို႕ကို လိင္ ႏွင့္ အသက္အရြယ္ အရ ခြဲျခားပါ ၊ (အဖြဲ႕သည္ ရုပ္ပံုမ်ားမွ (၃) ဦးကို 

 ေရြးခ်ယ္ႏိုင္သည္) 

( ၅ ) ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးကို အတူယူေဆာင္ေစ၍ ေဆြးေႏြးေစရမည္။ ဥပမာ အဖိုးအို ႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္တို႕၏ 

 လိုအပ္ခ်က္ တူညီမႈ ရွိႏုိင္ပါသလား ။ ဘာေၾကာင့္ ျဖစ္သလ ဲႏွင့္ သူတို႔ေမ့ေနသည့္ အရာမ်ား ရွိသလား ေမးပါ။ 

 ပြင့္ပြင္လင္းလင္း ေဆြးေႏြးပါ။ 

( ၆ ) ထို႔ေနာက္ အဖြဲ႕ (၃) ႏွင့္ (၄) ကိုလည္း ရုပ္ပံုမွ လူအမ်ိဳးမ်ဳိးကို ေရြးခ်ယ္ၿပီး ထိုေမးခြန္းမ်ား ထပ္မံေမးၿပီး သူတုိ႔၏ 

 စြမ္းေဆာင္ရည္အေၾကာင္းကို ေမးပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၅ )၊ က်ား/မေရးရာ နည္းကိရိရာမ်ား

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ 

( ၁ ) က်ား/မေရးရာ နည္းကိရိယာ ၁ ၊ က်ား/မေရးရာ ဆန္းစစ္ခ်က္ကို ျပသၿပီး slide (၁၀)ကို ျပသပါ။ 

( ၂ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေက်းရြာတစ္ရြာအေၾကာင္း စဥ္းစားခိုင္းၿပီး ေန႔တစ္ရက္၏ မတူညီသည့္ အခ်ိန္မ်ား 

 တြင္ သူတို႔ ဘာလုပ္ၾကသည္ကို ေရးခိုင္းပါ။ 

( ၃ ) ၿပီးေနာက္ သူတို႔ဘာျမင္သည္ကို ေမးရန္ႏွင့္ ဘာေၾကာင့္ျဖစ္သည္ကို ေမးပါ။ ၄င္းတို႔သည္ ဘာေၾကာင့္ ေျပာင္း 

 လႏဲိုင္သလဲ ၊ ဘယ္လိုေၾကာင့္လ ဲ။ 

၃၆
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( ၄ ) သင္တန္းတက္သူမ်ား၏ အေျဖရရွိၿပီးေနာက္တြင္ နည္းကိရိယာကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး slide (၁၁)ကို ရွင္းပါ။

( ၅ ) က်ား/မေရးရာ နည္းကိရိယာအတြက္ slide (၁၂)ကိုျပပါ။  က်ား/မ အခ်က္အလက္ေပၚမူတည္ၿပီး ခြဲျခားထား 

 သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ရွင္းျပပါ။ ၄င္းမွ သင့္အေနျဖင့္ သတိေပးႏုိင္မည့္ အခ်က္သာလွ်င္ ျဖစ္သည္။

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 6  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၆ )၊ ျပည့္စံုသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ေဒါက္တိုင္ (၃) ခု 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕ (၃) ဖြဲ႕ခြၿဲပီး အ ဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကုိ ေအာက္ပါတို႕ကို 

ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ - 

အဖြဲ႕( ၁ )၊ ေဒါက္တုိုင္( ၁ )

 စာရင္းျပဳစုထားသည့္ အေဆာက္အအံုမ်ားကို ၾကည့္ၿပီး ၄င္းတုိ႕မွ မိန္းကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ ေယာက္်ားေလး 

မ်ားအတြက္ ဘယ္လို ေဘးကင္းေအာင္ျပဳလုပ္ရမည္ကို ေဆြးေႏြးပါ ။ ကေလးအားလံုးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 

တူညီပါသလား။ 

ေဆြးေႏြးပါ 

၁ -  အခ်က္အလက္ေတြကို ဘယ္လိုရသလ ဲ။ 

၂ - မတူညီမႈမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးလ်ာထားခ်က္ တူညီပါသလား ။ 

၃ - မွန္ကန္သည့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ေနမႈ ဘယ္လိုေသခ်ာေစမလ ဲ။ 

အဖြဲ႕( ၂ )၊  ေဒါက္တိုင္(၂ )

 ျပဳစုထားသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈရွိေစရန္ဘယ္လို 

ေသခ်ာေစမလ။ဲ

ေဆြးေႏြးပါ

၁ - ပူးေပါင္းပါဝင္မႈကုိ သင္ဘယ္လို နားလည္မလဲ ။ 

၂ - ပူးေပါင္းပါဝင္မႈကို ေသခ်ာေစရန္  စာသင္ေက်ာင္းမွ ဘာေတြ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မလဲ ။ 

၃ - ကၽြႏု္ပ္တို႕ဘာကို ရရွိလိုသလဲ ။ ဘယ္္လို ရရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္မလ ဲ။ 

အဖြဲ႕( ၃ )၊ ေဒါက္တိုင္( ၃ )

 က်ား/မေရးရာကို သင္ရိုးညႊန္းတမ္း ႏွင့္ ပစၥည္းမ်ားတြင္ ေဘးကင္းေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ား ျဖစ္ေစရန္အတြက္ 

ဘယ္လိုထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္မလ ဲ။

ေဆြးေႏြးပါ 

စီမံခ်က္မ်ားမွ နမူနာေကာင္းမ်ားကို ေဝမွ်ၿပီး အျခားစီမံခ်က္မ်ားမွ ကိုးကားအသံုးျပဳႏုိင္ရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 

ျပဳစုေရးသားပါ ။ (သင္တန္းၿပီးသည့္အခါတြင္ ေနာက္ဆက္တြဲတြင္ ထည့္ပါ) 

၁ - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ အဖြဲ႕တစ္ဖြ ဲ႕စီမွ ေဆြးေႏြးတင္ဆက္ရန္ ျပင္ဆင္ခိုင္းၿပီး slide (၁၄) ႏွင့္ (၁၅)ကို 

 ရွင္းျပၿပီး နိဂံုးခ်ဳပ္ပါ။

၂ - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ က်ား/မေရးရာ က႑ကို ထည့္သြင္း 

 သည့္ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကို ေဝမွ်ခိုင္းပါ။

( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 6  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

၃၇
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အခန္း (၅.၂ )
ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ပတ္ဝန္းက်င္ ရႈေထာင့္မွ ၾကည့္ရႈျခင္း

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္ 

 သင္တန္းတက္သူမ်ားမွ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚသက္ေရာက္မႈမ်ားကို နားလည္ေစရန္  ျဖစ္ပါသည္။

၂။ ပစၥည္းမ်ား 

 ဗြီဒီယို၊ ကြန္ျပဴတာ၊ အသံစနစ္၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ မာကာ ၊ ကပ္ခြာမ်ား ၊ ေရာင္စံု ေဘာပင္မ်ား ႏွင့္ စာရြက္မ်ား၊ 

သင္ပုန္းျဖဴ။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ( ၂ ) နာရီ 

၄။ သင္တန္းအစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္ စုစုေပါင္း 
အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား

လုပ္ေဆာက္ခ်က ္၁ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁၊ ကမာၻေပၚတြင္ 
လူတို႔၏ သက္ေရာက္မႈ ဗြီဒီယုိကုိ 

မိတ္ဆက္ျခင္း 

ဗြီဒီယို၊ ကြန္ျပဴတာ၊ အသံစနစ္၊ 
ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး ၊ မာကာ

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၇၅ မိနစ္ ၉ဝ မိနစ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂၊ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ရႈေထာင့္ 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ မာကာ ၊ 
ကပ္ခြာမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၃ဝ မိနစ္ ၁၂ဝ မိနစ္ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃၊
ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ 

သဟဇာတျဖစ္ေသာ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 

စာသင္ေက်ာင္း စီမံခ်က္ 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ သင္ပုန္းျဖဴ၊
မာကာ၊ ကပ္ခြာမ်ား

၅။ သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ ကမာၻေပၚတြင္ လူတို႔၏ သက္ေရာက္မႈကို ျပေသာ ဗြီဒီယို ႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

 ( ၁ ) သင္ခန္းစာ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို မိတ္ဆက္ျခင္းျဖင့္ စတင္ပါ။ 

 ( ၂ ) ကမာၻ/ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚ လူတို႔၏ သက္ေရာက္မႈ ဗြီဒီယိုကို ျပသပါ။ ဗီြဒီယို ၏ link ကို ၾကည့္ရန္ဦးေဆာင္ 

  ေဆြးေႏြးသူ၏ ေနာက္ဆက္တြဲတြင္ၾကည့္ပါ။ 

 ( ၃ ) slide (၁၇)ကို ျပသၿပီး  ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုတာကို ဘယ္လိုနားလည္သလ ဲဟုေမးပါ။ 

 ( ၄ ) အေျဖမ်ားကို စာရြက္ေပၚတြင္ ေရးခ်ပါ။ 

 ( ၅ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ slide (၁၈)ကို ျပၿပီးစာကိုဖတ္ၿပီး ေဆြးေႏြးမႈကို အက်ဥ္းေဖာ္ျပရမည္။ slide (၁၉)ကို 

  ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

  ( ပူးတြဲပါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 6  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

၃၈
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 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ပတ္ဝန္းက်င္ က႑မ်ား

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ slide (၂၀-၂၆)  မွ ပတ္ဝန္းက်င္က႑ကို ရွင္းျပပါ။ 

  သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕ ( ၃ )ဖြဲ႕ ခြဲၿပီး ကၽြႏ္ပု္တုိ႔လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား မွနက္န္ပါသလား ဆိုသည္အ့ခ်က ္ 

 အေပၚတြင္  ပတ္ဝန္းက်င္က႑ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ျပဳလုပ္ပါ။ ေအာက္ပါတို႔သည္ အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈ အတြက္ 

 အဓိက ေမးခြန္းမ်ားျဖစ္သည္ -

 ( ၁ ) သင္၏ ဦးတည္ေဆာင္ရြက္သည့္ စီမံခ်က္မွ ပတ္ဝန္းက်င္အေျခအေနေတြက ဘာေတြလဲ။ ေဒသတြင္း 

  ပတ္ဝန္း က်င္အေျခအေနကို ပတ္ဝန္းက်င္ပ်က္စီးမႈ/ျပႆနာမ်ား၊ ရာသီဥတုေျပာင္းလမဲႈ ႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ 

  ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားႏွင့္ လူတို႔ေၾကာင့္ ေဒသအေပၚတြင္ ဘယ္လိုသက္ေရာက္မႈရွိသည္ဆိုသည့္အခ်က္မ်ားေပၚတြင္  

  အေျခခံ၍ သံုးသပ္ေလ့လာပါ။ 

 ( ၂ ) စီမံကိန္း/စီမံခ်က္တို႕သည္ ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚ ေကာင္းက်ိဳးႏွင့္ ဆိုးက်ိဳး ဘယ္လို သက္ေရာက္မႈရွိသလ ဲ။ 

  ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကို ဘယ္လိုေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္မလဲ။ ေကာင္းက်ိဳးေတြကို ဘယ္လို တိုးျမႇင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ 

  မလ။ဲ 

 ( ၃ ) ပတ္ဝန္းက်င္ အေျခအေနတို႕သည္ စီမံကိန္း/ စီမံခ်က္ တို႕အေပၚတြင္ ေကာင္းက်ိဳး၊ ဆိုးက်ိဳး ဘယ္လို သက္ 

  ေရာက္မႈ ရွိႏိုင္မလ ဲ။ ေကာင္းက်ိဳးေတြကို ဘယ္လို တိုးျမႇင့္ၿပီး ဆိုးက်ိဳး သက္ေရာက္မႈေတြကို ဘယ္လို  ေလွ်ာ့ခ် 

  ႏိုင္မလဲ ။ ေဘးျဖစ္ ႏိုင္ေျခမ်ားကို ဘယ္လို ေျဖရွင္္းၾကမလ ဲ။ 

 ( ၄ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအား ေဒါက္တိုင္တစ္ခုစီတြင္ ပတ္ဝန္းက်င္ သက္ေရာက္မႈႏွင့္ ဆိုးက်ိဳးေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို 

  ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ဘာလုပ္ႏိုင္မည္ကို စာရင္းျပဳစုခိုင္းပါ။ ကေလးက႑ ၊ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကေလးမ်ား ပါဝင္ေစမႈကို 

  စဥ္းစားပါ။ 

 ( ၅ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအား သူတို႔၏အေျဖမ်ားကို နံရံတြင္ ခ်ိတ္ဆြဲေစၿပီး အဖြဲ႕တို႔၏ ရလဒ္မ်ားကို ပန္းခ်ီျပခန္းမ်ားကို

  လိုက္လံၾကည့္ရႈသည့္ ပံ ုစံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီသည္ ရွင္းျပ ေျဖရွင္းရန္အတြက္ တစ္ဦးကို 

  ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ရမည္။ သင္တန္းတက္သူတို႕ကို အျခားသူမ်ားႏွင့္ မတူေစရန္  ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ 

  အေရာင္ခြဲ၍ အသံုးျပဳခိုင္းပါ။ 

 မွတ္ခ်က္ ။ အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွ အေျဖမ်ားကို ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ စာအုပ္တြင္ ေရးမွတ္ႏိုင္သည္။

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 6  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ သဟဇာတျဖစ္ေစသည့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး စာသင္ေက်ာင္းမ်ား စီမံခ်က္ 

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ သဟဇာတျဖစ္ေစမည့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳ 

  ေသာစာသင္ေက်ာင္းျဖစ္ေစဖို႕ အဓိကလုပ္ငန္းေတြက ဘာေတြလ ဲ ဆိုသည့္ေမးခြန္းကို ေျဖဆိုရန္ စဥ္းစားခိုင္း 

  ရမည္။ 

မွတ္ခ်က္ ၊ သင္တန္းတက္သူတို႔၏ အေျဖကို ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ မွတ္စုတြင္ ေရးမွတ္ထားရမည္။ 

 ( ၂ ) သင္တန္းတက္သူတို႕၏ အေျဖမ်ားကို ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး (သုိ႔) သင္ပုန္းျဖဴ တြင္ ေရးမွတ္ၿပီး slide (၂၉)ႏွင့္ 

  ခ်ိတ္မိေစရန္ အေျဖမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ပါ။

  ( ပူးတြဲပါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 6  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

၃၉
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အခန္း ( ၅.၃ )
ေဘးကင္းေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမ်ား ပါ၀င္ေစေရး လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 သင္တန္းတက္သူတို႔မွ  Plan ၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ား တြင္ မသန္စြမ္းတို႔ပါဝင္ေစေရး လမ္းညႊန္ 
ခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳႏိုင္ရန္ ..

၂။ ပစၥည္းမ်ား 
 ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ မာကာ ၊ ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား ၊ ပါဝါပြိဳင့္ျဖင့္ ျပသမႈ။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္
  - ( ၁ ) နာရီ ႏွင့္ ( ၂ဝ ) မိနစ္ 

၄။ သင္တန္းအစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း 

အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁ဝ မိနစ္ ၁ဝ မိနစ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁၊ မိတဆ္က္ျခင္း ပါ၀ါပြိဳင့္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၂ဝ မိနစ္ ၃ဝ မိနစ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂၊  
ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ 

စာသင္ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ 
မသန္စြမ္းတို႕ပါဝင္ႏုိင္ေစရန္ 

လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

ပညာေပး ကဒ္မ်ား၊ မာကာ ၊ 
ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၂ဝ မိနစ္ ၃ဝ မိနစ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃၊
ပညာေပး ကဒ္ျပား၊ မာကာ ၊ 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး

၅။ သင္တန္းေပးမႈ အစီအစဥ္ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ မသန္စြမ္းဆိုတာလ ဲႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း

 ( ၁ ) သငခ္နး္စာကိ ုမတိဆ္ကၿ္ပးီ မသနစ္ြမ္းဆိုတာဘာလဟဲ ုသငတ္နး္တကသ္မူ်ားကို ေမးပါ၊ ၿပီးေနာကမ္သနစ္ြမ္း  

  ၏ အဓိပၸါယ္ကို slide (၃၁)အျဖင့္ ရွင္းပါ။ 

 ( ၂ ) ၿပီးေနာက္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ မသန္စြမ္းဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ျပပါ။ 

 ( ၃ ) ႏိုင္ငံအဆင့္ရွိ မသန္စြမ္းဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေမးပါ။ 

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 6  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )

 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမ်ား ပါဝင္ေစရန္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ  

 ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

 ( ၁ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းတြင္ မသန္စြမ္းမ်ား ပါဝင္ေစရန္အတြက္ အဓိက လုပ္ငန္းေတြကဘာေတြ 

  လဟဲုေမးပါ။ ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ားေပၚတြင္ အေျဖမ်ားကို ေရးခ်ပါ။ 

၄၀
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 ( ၂ ) ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ားကို ေခါင္းစဥ္အလိုက္ စုစည္းပါ။ 

 ( ၃ ) အေျဖမ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ၿပီး plan ၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမ်ား ပါဝင္ေစရန္ 

  လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို slide (၃၂)ျဖင့္ ရွင္းပါ။

  ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 6  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ )၊စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ CSS ေဒါက္တိုင္ (၃) ခုတြင္ မသန္စြမ္းမ်ား 

ပါဝင္ေစျခင္း 

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ အဖြဲ႕ (၃) ဖြဲ႕ခြဲခိုင္းၿပီး အဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕စီအား ေဒါက္တိုင္ တစ္ခု စီတြင္ မသန္စြမ္းပါဝင္ေစရန္ 

  အတြက္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ျပဳစုခိုင္းပါ။ ကေလးက႑ - လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားပါဝင္မႈ 

  ရွိေစရန္ သတိရပါ။ 

 ( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ တင္ဆက္မႈမ်ားကို အဖြဲ႕ တစ္ဖြဲ႕တိုင္းကို ျပဳလုပ္ခိုင္းပါ။ အဖဲြ႕တစ္ဖြဲ႕စီမွ တင္ဆက္ၿပီး 

  သည့္အခါတြင္ အျခားသင္တန္းတက္သူမ်ားကိုလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ခိုင္းပါ။

မွတ္ခ်က္  - သင္တန္းတက္သူတို႔၏ အေျဖကို ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ မွတ္စုတြင္ ေရးမွတ္ထားရမည္။

 ( ၃ ) အဖြဲ႕လိုက္တင္ဆက္မႈၿပီးသည့္အခါတြင္ သင္တန္ေပးသူမွ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး slide (၃၅-၃၇) ကို ရွင္းပါ။ 

 ( ၄ ) Plan နီေပါမွ ေကာင္းမြန္သည့္ ျဖစ္ရပ္ေကာင္းမ်ားကို ေဝမွ်ပါ။  

 ( ၅ ) နားမၾကား စာသင္ေက်ာင္းသည္ ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ စာသင္ေက်ာင္းျဖစ္သည္။ slide (၃၆)

 ( ၆ ) ၿပီးေနာက္သူတို႔တြင္ ေဘးကင္းေသာစာသင္ေက်ာင္း စီမံခ်က္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းပါဝင္မႈရိွေစေရးအတြက္ 

  ေလ့လာခ်က္ေကာင္းမ်ား ရွိလွ်င္ ေဝမွ်ခိုင္းပါ။ 

( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PPT 6  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )
မွတ္ခ်က္-သင္တန္းတက္သူတို႔၏ အေျဖကို ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ မွတ္စုတြင္ ေရးမွတ္ထားရမည္။

၄၁
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အခန္း ( ၆ )

ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ စာသင္ေက်ာင္း 
စီမံကိန္းမ်ားတြင္ က႑ေပါင္းစံုကို ထည့္သြင္းျခင္း
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အခန္း ( ၆ )

ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ စာသင္ေက်ာင္း စီမံကိန္းမ်ားတြင္ က႑ေပါင္းစံုကို ထည့္သြင္းျခင္း

အခန္း ( ၆.၁ )
ဘယ္အရာေတြက ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ဦး ျဖစ္ေစသလဲ

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္ 

 သင္တန္းတက္သူတို႕၏ ဗဟုသုတ၊ အခန္းက႑ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ကိုျမႇင့္တင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။

၂။ ပစၥည္းမ်ား

 ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား ၊ မာကာမ်ား ၊ ေရာင္စံု စာရြက္မ်ား၊ ကပ္ေၾကး၊ ကပ္ခြာ၊ ေရာင္စံု ေဘာ္ပင္ 

မ်ား။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ ပုံစံ ။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ( ၂ ) နာရီ

၄။ သင္တန္းအစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္ စုစုေပါင္း 
အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မနစ္ 
မိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ 
ကိုယတ္ိုင္ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ 

ပါဝါပြိဳင့္၊  ရုပ္လွန္ကားခ်ုပ္ 
၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ 
ဆန္းစစ္ေလလ့ာခ်က္ ပံုစံ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၁၅ မိနစ္ ၃ဝ မိနစ္ 
ေသြးပူးေလ့က်င့္ခန္း ႏွင့္ 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ 

အခန္းက႑

ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား၊ 
မာကာမ်ား၊  ေဘာ္ပင္မ်ား ၊ 

ေရာင္စံု စာရြက္မ်ား၊ ကပ္ေၾကး၊ 
သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္  

ပလပ္စတစ္အိတ္မ်ား
(ေရြးခ်ယ္မႈ ၂) 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၃ဝ မိနစ္ ၆ဝ မိနစ္
ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္း 
တစ္ဦး၏ လကၡဏာမ်ား 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးစာရြကမ္်ား၊ 
မာကာ ၊ ေရာင္စုံ ေဘာ္ပင္မ်ား ၊ 

ကပ္ခြာမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၂ဝ မိနစ္ ၈ဝ မိနစ္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ 
နည္းစနစ္မ်ား 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး စာရြက္၊ 
မာကာ ၊ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၄ဝ မိနစ္ ၁၂ဝ မိနစ္

သင္တန္းအတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း 
- ႀကိဳတင္ျပဳလုပ္ေသာ 
  လုပ္ငန္းမ်ား 
- သင္တန္းကို ေလ့လာျခင္း 
- ႀကိဳတင္စမ္းသပ္မႈ ႏွင့္  
  အၿပီးစမ္းသပ္မႈ 
  သင္တန္း အစီအစဥ္ 

၄၂
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၅။ သင္တန္းပံ့ပိုးမႈ အစီအစဥ္ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ မိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ ကိုယ္တိုင္ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ - 

 ( ၁ ) သင္ခန္းစာ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ရွင္းျပပါ။ 

 ( ၂ ) “သင္တန္းပံ့ပုိးေပးမႈဆိုတာဘာလ”ဲ ဟု ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ားေပၚတြင္ ေရးခိုင္းပါ။ 

 ( ၃ ) သင္တန္းတက္သူမ်ား၏ ရလဒ္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပပါ၊ သင္တန္းပံ့ပိုးေပးမႈဆိုတာဘာလဲ” ဆိုသည့္ 

  အေျဖမ်ားကို ေနာက္ဆက္တြတဲြင္ ၾကည့္ပါ။ 

 ( ၄ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ ကိုယ္တိုင္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို ျပဳလုပ္ခိုင္းပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ေသြးပူေလ့က်င့္ခန္း ႏွင့္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ အခန္းက႑

ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၁ )၊ ေသြးပူေလ့က်င့္ခန္း

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကုိ ၃-၄ ဖြ႕ဲ ခြပဲါ။ အဖြ႕ဲတစ္ဖြ႕ဲစီသည္ စာေၾကာင္းတစ္ေၾကာင္းျဖစ္ေစရန္ အတြကအ္လုပ္လပ္ု 

  ရမည္။ သူတုိ႔သည္ ျဖတ္ေတာက္ထားေသာ စကားလံုးမ်ားကို ၾကည့္ၿပီး  ျပည့္စံုသည့္ စာေၾကာင္း တစ္ေၾကာင္း 

  ျဖစ္ေစရန္ျပဳလုပ္ၿပီး ၄င္းကို နံရံတြင္ ကပ္ရမည္။ 

  ၁ - ဘယ္သူမွ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔အားလံုးေလာက္မေတာ္ဘူး ။ 

  ၂ - သင္ယူမႈ ဆိုတာ ခရီးတစ္ခုပါ။

 ( ၂ ) စာေၾကာင္းအားလံုးကို နံရံတြင္ ကပ္ၿပီးသည့္အခါတြင္ ၄င္းစာေၾကာင္းမ်ားအေပၚထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို ေမးပါ။ 

 ( ၃ ) ျဖစ္ႏုိင္သည့္ အေျဖမ်ားမွာ ထီထြင္ဆန္းသစ္သည့္ အေျဖမ်ား (သုိ႔) နည္းလမ္းမ်ား၊ ၿပီးေနာက္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြး 

  သူ၏ အခန္းက႑

ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၂ )၊  ေသြးပူေလ့က်င့္ခန္း

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ  -

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို သူတို႔အမည္မ်ားကို ပညာေပး ကဒ္မ်ားမ်ားေပၚတြင္ သူတို႔၏ လက္ကို အသံုးမျပဳဘ ဲ

  ေရးရမည္။ 

 ( ၂ ) ေရးသားၿပီးသည့္အခါတြင္ ယင္းကဒ္ျပားမ်ားကို ပလက္စတစ္အိတ္အတြင္းထည့္ၿပီး နံရံတြင္ ထားရမည္။ 

 ( ၃ ) ၿပီးေနာက္ သူတို႔လက္ကို အသံုးမျပဳပ ဲနာမည္ကို ေရးရျခင္း၏ ခံစားခ်က္ကို ေမးပါ။ 

 ( ၄ ) ျဖစ္ႏုိင္သည့္ အေျဖမ်ားမွာ ။ ထီထြင္ဆန္းသစ္သည့္ အေျဖမ်ား (သုိ႔) နည္းလမ္းမ်ား၊ ၿပီးေနာက္ ဦးေဆာင္

  ေဆြးေႏြးသူ၏ အခန္းက႑ 

၄၃
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ )၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ဦး၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ လကၡဏာမ်ား

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕  (၃) (သုိ႔) (၄) ဖြ႕ဲခြဲပါ ( အရြယ္အစားေပၚမူတည္ၿပီး) 

 ( ၂ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအား ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးတစ္ခုေပးၿပီး ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ဦး၏ လကၡဏာမ်ားကို 

  ေရးခိုင္းပါ။ ဥပမာ - နားေထာင္ေကာင္းသူတစ္ဦးအတြက္ နားရြက္ပုံစံ ဆြႏဲိုင္သည္။ 

 ( ၃ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအား သူတို႔ေရးဆြထဲားမႈမ်ားကိုနံရံတြင္ ခ်ိတ္ဆြဲေစျခင္းျဖင့္  သင္တန္းတက္သူမ်ားမွလိုက္လံၾကည့္ 

  ရႈၿပီး သူတို႔၏အႀကံဥာဏ္မ်ားကို ႏိႈင္းယွဥ္ႏိုင္သည္။ 

 ( ၄ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ဦး၏ ကၽြမ္းက်င္မႈ ႏွင့္ လကၡဏာမ်ားကို ရွင္းျပပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၄ )၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူတစ္ဦး၏ နည္းစနစ္မ်ား

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ  တစ္ဦးစီအား သူတို႔အသံုးျပဳေလ့ရွိေသာ သင္တန္းေပးသည့္ နည္းစနစ္ အနည္းဆံုး 

  ၂- ခု ေျပာခုိင္းပါ။ 

 ( ၂ ) ထို႔ေနာက္ သူတို႔၏ အေျဖမ်ားကို  ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးခ်ၿပီး လိုအပ္သည့္ နည္းစနစ္မ်ားကို 

  ျဖည့္ေရးပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၅ )၊ သင္တန္းအတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း

 ( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕ ၃ ၊ ၄ ဖြဲ႕ခြဲပါ။ 

 ( ၂ ) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအား (ေနာက္သင္တန္းကို ျပင္ဆင္ဖို႔အတြက္သင္ဘာလုပ္မလဲ) 

 ( ၃ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ အဖဲြ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈမွ ရလဒမ္်ားကို နံရံေပၚတြင္ ကပ္ခိုင္းၿပီး ျပခန္းကဲ့သုိ႔ၾကည့္ရႈေစပါ။ 

  ( အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီမွ ရွင္းျပရန္ တစ္ဦးကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ရမည္) 

 ( ၄ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ အဖြ႕ဲလိုက္ေဆြးေႏြးမႈ ရလဒ္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားျဖင့္ ကိုးကား

  ရမည္ (ႀကိဳတင္စီစဥ္ရန္ အလုပ္မ်ား၊ သင္တန္းကုိ ေလ့လာျခင္း၊ ႀကိဳတင္စမ္းသပ္မႈႏွင့္ အၿပီးစမ္းသပ္မႈ ၊ 

  သင္တန္းအစီီအစဥ္) 

မွတ္ခ်က္ - ဤအခန္းကို  သင္တန္းပံ့ပိုးမႈကို မွတ္စုမ်ားအတြက္ ေနာက္ဆက္တြ ဲ( ၆.၁ ) ကို ၾကည့္ပါ.

၄၄
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အခန္း ( ၆.၂ )
ထင္ျမင္ခ်က္ေပးျခင္း ႏွင့္ လက္ခံျခင္း
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္

 သင္တန္းတက္သူတို႔၏ အရည္အေသြးရွိ ထင္ျမင္ခ်က္ေပးမႈဆိုင္ရာ  ဗဟုသုတ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈကို ျမႇင့္တင္ရန္။ 

၂။ ပစၥည္းမ်ား

 ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ မာကာမ်ား၊  ကဒ္ျပားမ်ား၊  ေဘာပင္၊ ေရာင္စံု စာရြက္မ်ား၊ ပညာေပး ကဒ္ျပားတြင္ေရးထားေသာ 

စည္းမ်ဥ္း/ ေရာင္စံု စာရြက္၊ ေလ့လာသင္ယူသူျပဳလုပ္ေသာဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ ဆန္းစစ္ခ်က္ ။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္

 - ( ၄ဝ ) မိနစ္ 

၄။ သင္တန္းအစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း 

အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္ 

အရည္အေသြးျမႇင့္ 

ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားေပးရန္ 

စည္းမ်ဥ္း ၁ဝ ခု 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ပညာေပး  

ကဒ္ျပားမ်ား၊ Mark ေဘာ္ပင္၊ 

ေရာင္စံု စာရြက္မ်ား၊

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၁ဝ မိနစ္ ၂၅ မိနစ္ 

သင္တန္းသားမ်ားကို 

အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ 

ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားေပး 

စည္းမ်ဥ္းမ်ား 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ 

ပညာေပး  ကဒ္ျပားမ်ား၊ Mark 

ေဘာ္ပင္၊ ေရာင္စံု စာရြက္မ်ား၊ 

ပညာေပး ကဒ္ျပားေပၚတြင္ 

ႀကိဳတင္ေရးထားေသာ 

စည္းမ်ဥ္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၁၅ မိနစ္ ၄ဝ မိနစ္ သင္ယူသူမ်ားမွ ထင္ျမင္ခ်က္ 

သင္ယူသူမ်ားမွ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအေပၚ 

ဆန္းစစ္ခ်က္

၄၅
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၅။ သင္တန္းပံ့ပိုးမႈ အစီအစဥ္ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊  အရည္အေသြးျမင့္ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား ေပးရန္ စည္းမ်ဥ္း ၁ဝ - ခု 

 ေရြးခ်ယ္ ( ၁ )၊ 

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို (၄-၅) ဖြ႕ဲခြဲၿပီး ထင္ျမင္ခ်က္ (သုိ႔) ေဝဖန္ခ်က္ မ်ားဘယ္လိုေပး 

  မလ၊ဲ လက္ခံမလဲကို စဥ္းစားခိုင္းပါ။ 

 ( ၂ ) သင္တန္းတက္သူတို႕အား အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ထင္ျမင္ခ်က္ေပးရန္ အေကာင္းဆံုး စည္းကမ္းခ်က္ 

  (၁ဝ) ခုကုိ ေရြးခ်ယ္ခိုင္းပါ။ 

ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၂ )

 ( ၁ ) အသားညႇပ္ေပါင္မုန္႔ နည္းလမ္း ။ အဖြဲ႕ကို ၃ ဖြ႕ဲခြဲပါ။ 

 ( ၂ ) က်န္ခဲ့ေသာ တစ္ဦးမွ အလယ္တြင္ရွိသူတစ္ဦးအား သူ/သူမ၏ အလုပ္ မည္သုိ႔ရွိေၾကာင္းေျပာပါ။ အလယ္တြင္ရွိ 

  သူတစ္ဦးမွ တုိးတက္ေအာင္စီစဥ္ရမည့္အရာမ်ားကို ေျပာၿပီး ညာဘက္တြင္ရွိသူမွ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားေပးပါ။ 

 ( ၃ ) ေဆြးေႏြးမႈၿပီးသည့္အခါတြင္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ထင္ျမင္ခ်က္ေပးရန္ စည္းမ်ဥ္း 

  (၁ဝ) ခုကို ေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ သင္ယူသူမ်ားကို ထင္ျမင္ခ်က္ေပးရန္ႏွင့္ ေဝဖန္သံုးသပ္ရန္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 

 ( ၁ ) အရည္အေသြးျပည့္သည့္ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားအတြက္ စည္းမ်ဥ္း (၁ဝ) ေဆြးေႏြးမႈအၿပီးတြင္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြး 

  သူမွ သင္ယူသူတို႔အား ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေဝဖန္မႈမ်ားကိုေပးရန္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ေျပာဆိုပါ။

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ )၊ သင္ယူသူတို႔ထံမွ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား 

 ( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ  ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ ႏွစ္မ်ိဳးျဖစ္ႏုိင္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ 

  အေနျဖင့္ သင္ယူသူမ်ားမဥွီးေဆာငေ္ဆြးေႏြးသအူား ေပးေသာ ထင္ျမငခ္်က္မ်ားကိလုကခ္ံလိုေၾကာင္း ေျပာရ  

  မည္။  

 ( ၃ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားအား  သင္ယူသူမ်ားမွ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအေပၚ ဆန္းစစ္ခ်က္ ပံုစံျဖင့္ ထင္ျမင္ခ်က္ 

  မ်ားေတာင္းယူႏိုင္သည္။ 

မွတ္ခ်က္ ၊ ဤအခန္းအတြက္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ ေနာက္ဆက္တြဲ (၆.၂) ကို ၾကည့္ပါ။

၄၆



bufpHkpmoifausmif; ab;uif;vHkNcHKa&; oifwef;vrf;nTefpmtkyf

အခန္း ( ၆.၃ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ျပဳလုပ္ေလ့ရွိသည့္ အမွားမ်ား

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 သင္တန္းေပးရာတြင္ ျပဳလုပ္ေလ့ရွိေသာ အမွားမ်ားကိုဂရုန္ျပဳမိေစရန္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူကိုယ္တိုင္မွ ယင္းအမွား 
မ်ားကို မျပဳလုပ္မိေစရန္ ။ 

၂။ ပစၥည္းမ်ား
 - ဗီြဒီယုိ၊ ကြန္ျပဴတာ၊ မိုက္ခရိုဖုန္း၊ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ မာကာ။

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္
 - ( ၃၀ ) မိနစ္ 

၄။ သင္တန္းအစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း 

အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ပစၥည္းမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၁၅ မိနစ္ ၁၅ မိနစ္
မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္

ဦးေဆာင္ ဆြးေႏြးသူတုိ႔ 
အမွားမ်ားျပသည့္  ဗီဒီယို 

ဗီြဒီယို၊ ကြန္ျပဴတာ၊
micro phone 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၁၅ မိနစ္ ၃ဝ မိနစ္ ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ မာကာ

၅။ သင္တန္းပံ့ပိုးမႈ အစီအစဥ္

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၁ )၊ မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူတုိ႔အမွားမ်ားျပသည့္  ဗြီဒီယို

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ 

 ( ၁ ) သင္ခန္းစာ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ရွင္းျပပါ။ 

 ( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏အမွားမ်ား) ဗြီဒီယိုကို ပထမ ျပပါ၊ ၿပီး သင္ယူသူမ်ားကို ဗီြဒီယိုအတြင္းတြင္ ဦးေဆာင္ 

  ေဆြးေႏြးသူမွ မည္သည့္ အမွားမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့သည္ကို ေမးပါ။ ႀကိဳတင္ေမးရန္ ေမးခြန္းမ်ားေမးပါ၊ ဦးေဆာင္ေဆြး 

  ေႏြးသူထံမွ သင္ေတြ႕ျမင္ရေသာ အမွားမ်ားက ဘာလ ဲ။ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ျပဳလုပ္ေသာ အမွားမ်ား အေပၚသံုးသပ္မႈႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား

 ( ၁ ) ေဆြးေႏြးမႈၿပီးသည့္အခါတြင္ သင္ယူသူမ်ားအား ယင္းအမွားမ်ားကို ေရွာင္ၾကဥ္ရန္အတြက္ စီစဥ္ႏိုင္သည္မ်ားကို 

  ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ 

 ( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး “ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအား အခ်ိန္ဇယားကို သိပ္အာရံုမစိုက္ပသဲင္တန္း 

  ေပးမႈကို အာရုံစိုက္ေစရန္ သတိေပးရမည္။
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

၄၇
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အခန္း ( ၆.၄ )
သင္ယူမႈ အတားအဆီးမ်ား

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
၁။ ရည္ရြယ္ခ်က္
သင္တန္းတက္သူတို႔မွ အခက္အခဲမ်ားကို ေျဖရွင္းႏိုင္ေစရန္အတြက္ သင္ယူမႈအတားအဆီး မ်ားကို နားလည္မႈ ျမႇင့္တက္ေစရန္ 

၂။ ပစၥည္းမ်ား
ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ ဗြီဒီယို၊ ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ား၊ MARK ေဘာပင္မ်ား၊ ေရာင္စံုစာရြက္မ်ား၊ ကပ္ေၾကး၊ ပလက္စတစ္ အိတ္မ်ား၊ 
USB စသည္တို႕ .. 

၃။ ၾကာျမင့္ခ်ိန္ 
 - ( ၆ဝ ) မိနစ္

၄။ သင္တန္းအစီအစဥ္

အခန္း အခ်ိန္
စုစုေပါင္း 

အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား ပစၥည္းမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁ ၂ဝ ၂ဝ
မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ သင္ယူမႈ 

အတားအဆီးမ်ားကို ခြဲျခားျခင္း

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂ ၄ဝ ၆ဝ
သင္ယူမႈ အတားအဆီးမ်ားကို 

ေက်ာ္ျဖတ္ျခင္း 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃ ၂ဝ ၈ဝ
သင္တန္းပံ့ပုိးမႈ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို 

သံုးသပ္ျခင္း 

၅။ သင္တန္းပံ့ပိုးမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၁ )၊ မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ သင္ယူမႈအတားအဆီး မ်ားကို ခြဲျခားျခင္း

 ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၁ ) 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ -

 ( ၁ ) သင္ယူမႈ အတားအဆီးမ်ား ဗီြဒီယိုကို ျပသသည္။ 

 ( ၂ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕ (၃-၄) ဖြ႕ဲ ခြပဲါ။ ပထမ အဖြဲ႕ကို ( ဗီြဒယီိုထတဲြင္ မည္သည့္ သင္ယူေရးအတားအ 

  ဆီးမ်ား ရိွေၾကာင္း) ေမးပါ၊ သင္ယူမႈ အတားအဆီးမ်ားကို ခြဲျခားၿပီး ဥပမာမ်ားကို ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ 

  ေရးပါ။ 

 ( ၃ ) ျပခန္း လမ္းေလွ်ာက္မႈ

 ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၂ )

 ( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို Plan ၏ အလုပ္မ်ားမွ  သင္ယူသူတို႔ ေလ့လာမႈအတား 

  အဆီးမ်ားကို ေတြးေခၚေျပာဆိုခုိင္းရမည္။ သူတို႔၏ အေတြးမ်ားကို ပညာေပး ကဒ္ျပားမ်ားေပၚတြင္ ေရးေစၿပီး 

  သိမ္းခိုင္းထားရမည္။ 

၄၈
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 မွတ္ခ်က္ -  ျဖစ္ႏိုင္သည့္ အေျဖမ်ားမွာ အလုပ္အလြန္မ်ားျခင္း၊ ကိုယ္အဂၤါ ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈ၊  သင္ယူသူတို႔၏  သေဘာ 
 ထားမ်ား၊ အလုပ္ႏွင့္ ဘဝ ညီမွ်မႈ၊ အသံုးျပဳမႈ၊ အိမ္စာ၊ အသံုးအေဆာင္မ်ား၊  ပတ္ဝန္းက်င္၊ ႏွင့္ သင္တန္း 
 တက္သူတို႔၏ အဆင့္မ်ား၊ အခ်ိန္ ၊ ဘာသာစကား အခက္အခဲႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈ စသည္တို႔ပါဝင္ႏိုင္သည္။
 ( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕ (၃-၄) ဖြဲ႕ခဲြပါ။ အဖြဲ႕မ်ားကို သင္ယူမႈ အတားအဆီးမ်ားကို 
  ခြဲခိုင္းၿပီး ဥပမာမ်ားကို ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးခိုင္းပါ။ 
 ( ၃ ) ျပခန္း လမ္းေလွ်ာက္မႈ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၂ )၊ သင္ယူမႈအတားအဆီးမ်ားကို ေက်ာ္ျဖတ္ျခင္း 
 ဥးီေဆာငေ္ဆြးေႏြးသမွူ တညူီသည့္အဖြ႕ဲတြင ္ေနေစၿပီးသင္၏ အနာဂတ္ေဘးကင္းလံျုခံဳ ေရး စာသင္ေက်ာငး္ သငတ္နး္  
 တြင္ ရင္ဆိုင္ႏိုင္မည့္ သင္ယူမႈအတားအဆီးမ်ားကို ေက်ာ္ျဖတ္ရန္ သင္ဘယ္လိုလုပ္မလ ဲ-
 ( ၁ ) အဖြဲ႕လိုက္တင္ဆက္ျခင္း 
 ( ၂ ) ေဆြးေႏြးမႈ ႏွင့္ နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ )၊ သင္တန္းပံ့ပိုးမႈ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို သံုးသပ္ျခင္း
 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို တစ္ဦးစီေျဖၾကားခုိင္းပါ။
 ( ၁ ) သင္တန္းပံ့ပိုးမႈ သင္ခန္းစာမ်ားမွ သင္ဘာေတြ သင္ယူရရွိခဲ့ပါသလ ဲ။ 
 ( ၂ ) သင္တန္းပံ့ပိုးမႈ သင္ခန္းစာၿပီးဆံုးၿပီးေနာက္တြင္ သင္ဘာေတြ တိုးတက္ခ်င္သလ ဲ။ 
 ( ၃ )  အေတာ္ဆံုး CSS TOT ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူတစ္ဦး  ျဖစ္ေစရန္ သင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အစီအစဥ္က 
  ဘာလဲ။ ၄။ သင့္နာမည္ပါသည့္ စာတစ္ေစာင္ေရးၿပီး ပလက္စတစ္ အိတ္တြင္ ထည့္ခိုင္းပါ။ 
 မွတ္ခ်က္ - ဤအခန္းအတြက္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွတ္စုအတြက္ ေနာက္ဆက္တြဲ (၆.၃) ကို ၾကည့္ပါ။ 

၄၉
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ေနာက္ဆက္တြဲ  ( ၁.၁ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ မွတ္စုမ်ား - ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခ စီမံခန္႔ခြဲမႈ အေျခခံအယူအဆမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ ေသြးပူေလ့က်င့္ခန္း 

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ မွတ္စုမ်ား

အႏၲရာယ္
လူမ်ား၊ ပစၥည္းမ်ား၊ သတုိူ႕၏ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ႏွင့္ ပတဝ္န္းက်င္ကို ထိခိုက္၊ ပ်က္စီးႏုိင္ေသာ 

ျဖစ္ရပ္ (သို႔) အေျခအေန

ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ

အႏၲရာယ္ျဖစ္ရိွသည့္ အက်ိဳးဆက္မ်ားျဖစ္လာႏိုင္ေျခ၊ (သုိ႔) သဘာဝ (သုိ႔) လူ႕ပေယာဂ၊ 

ထိခိုက္လြယ္သည့္ အေျခအေနတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္လာေသာ ခန္႔မွန္းထားသည့္ အဆံုးအရံႈးမ်ား 

(ေသဆံုးမႈမ်ား၊ ထခိိုက္ဒဏ္ရာရမႈမ်ား၊ ပစၥည္းဥစၥာ၊ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း၊ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား ပ်က္စီးျခင္း (သုိ႔) ပတ္ဝန္းက်င္ ထခိိုက္ပ်က္စီးျခင္း) စသည္တို႕ကို 

ဆိုလိုသည္။

ႀကိဳတင္ကာကြယ္ျခင္း 

အႏၲရာယ္မ်ား၏ ဆိုးက်ိဳး သက္ေရာက္မႈတို႕ကို လံုးဝေရွာင္ရွားရန္ ေဆာင္ရြက္သည့္ 

လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာ ပတ္ဝန္းက်င္၊ နည္းပညာႏွင့္ ဇီဝပိုင္းဆိုင္ရာ 

ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ျဖစ္သည္။

ထိခိုက္လြယ္မႈ

ရုပ္ပိုင္း၊ လမူႈေရး၊ စီးပြားေရး ႏွင့္ ပတဝ္န္းက်င္ဆိုင္ရာ က႑မ်ား (သုိ႔) 

လုပ္ငန္းစဥ္တုိ႕အားျဖင့္ သတ္မွတ္ေသာ အေျခအေနမ်ားျဖစ္ၿပီး ယင္းအေျခအေနသည္ 

ရပ္ရြာလူထအုား အႏၲရာယ္တို႔သကေ္ရာက္မႈမ်ားကို ခံႏိုင္ရည္ရွိမႈကို ေလ်ာ့နည္းေစသည္။ 

အက်ိဳးေက်းဇူးအားျဖင့္ လူတို႕အား အႏၲရာယမ္်ားကို ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းရာတြင္ 

စြမ္းရည္မ်ားကို ျမႇင့္တင္ေပးႏုိင္သည္။ “စြမ္းေဆာင္ရည္” အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို ၾကည့္ပါ။ 

စြမ္းေဆာင္ရည္

စြမ္းေဆာင္္ရည္သည္ ရပ္ရြာမွ အႏၲရာယ္မ်ားႏွင့္ ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းရာတြင္လိုအပ္သ

ည့္ စြမ္းရည္မ်ားကို ျမႇင့္တင္ေပးႏိုင္သည့္ ပိုျပီးေကာင္းမြန္ေသာ အေျခအေန (သုိ႔) 

စြမ္းရည္မ်ားျဖစ္သည္။  

ေဘးအႏၲရာယ္

အႏၲရာယ္ဆိုသည္မွာ လူ႕အသက္ေသဆံုးေစႏုိင္၊ ဒဏ္ရာရရိွေစႏုိင္သည့္အျပင္ 

ပိုင္ဆိုင္ပစၥည္းမ်ား ျခင္း၊ လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား ျပတ္ေတာက္ျခင္း 

ႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ကို ထိခိုကပ္်က္စီးေစျခင္းတို႕ကို ျဖစ္ေစႏုိင္သည့္ 

အလားအလာရွိေသာ သဘာဝျဖစ္စဥ္ (သုိ႔) အေျခအေန တစ္ခုျဖစ္သည္။ 

၅၀
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ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း 

အႏၲရာယ္တို႔၏သက္ေရာက္မႈတို႕ကို တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ထိေရာက္မႈရွိသည့္ ေဆာင္

ရြက္မႈမ်ားကိုျဖစ္ေစရန္အတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ား 

ျဖစ္သည္။ ၄င္းတုိ႕တြင္ အခ်ိန္ႏွင့္ ထေိရာက္သည့္ ႀကိဳတင္သတိေပးေရးစနစ္မ်ားႏွင့္ 

အႏၲရာယ္ရိွသည့္ ေနရာမ်ားမွ လူမ်ားႏွင့္ အရာဝတၳဳမ်ားကို ယာယီေရႊ႕ေျပာင္းရန္ 

ေနရာမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ 

ထိခိုက္မႈေလ်ာ့နည္းေစျခင္း 
အႏၲရာယ္မ်ား၊ ပတ္ဝန္းက်င္ပ်က္စီးျခင္းႏွင့္ နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ အႏၲရာယ္မ်ား၏ 
ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား နည္းပါးေစရန္အတြက ္အေဆာက္အအံုႏွင့္ အေဆာက္အအံုမ
ဟုတသ္ည့္အပိုင္းမ်ားအား  ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားမႈမ်ား ျဖစ္သည္။ 

ျပည္လည္တည္ေဆာကျ္ခင္း
ထိခိုက္ပ်က္စီးသြားသည့္ ေနအိမ္မ်ားႏွင့္ အေဆာက္အအံုမ်ားကို အခိုင္အခံ့ 
ျပဳျပင္ျခင္း (သုိ႔) အစားထိုးျခင္းႏွင့္ စီးပြားေရးကို ပုံမွန္ ျပန္လည္ပတေ္စရန္အတြက္ 
အတည္တက်ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျဖစ္သည္။ 

ျပန္လည္ထေူထာင္ေရး

ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ၿပီး ေနာက္တြင္ ေအာက္ပါ အက်ိဳးမ်ား ရရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္ခ်ကမ္်ား 
ကို ေခၚဆိုသည္။
• ေဘးဒဏ္သင့္သူတို႕၏ ေနထိုင္ေရးအတြက္ ပ့ံပိုးေပးရန္ ။
• လိုအပ္ေနသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ျပန္လည္ ျဖည့္ဆည္းေပးရန္။
• အဓိကက်သည့္ စီးပြားေရး ႏွင့္ လူမႈေရး လုပ္ငန္းမ်ား ျပန္လည္ရွင္သန္ေစရန္ ။ 

တံု႕ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈ
“တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈ” ဆိုသည္မွာ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ၿပီးသည့္ အခ်ိန္ တြင္ 
ေဘးဒဏ္ခံရသူတို႕မွ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ား ရရွိေစရန္ ခ်က္ခ်င္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
ျဖစ္သည္

၅၁
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မွတ္ခ်က္- ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ ဓာတ္ပံုမ်ားေရြးခ်ယ္လိုပါက ၊ ေအာက္ပါတို႕မွာ 
  နမူနာပံုမ်ားျဖစ္သည္။ 

ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း ျပန္လည္ ထူေထာင္ျခင္း

ရွာေဖြေရး ႏွင့္ အသက္ကယ္ဆယ္ျခင္း

ၾကိဳတင္သတင္းရယူျခင္း ႏွင့္ သတိေပးျခင္း

၅၂
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ျပန္လည္ တည္ေဆာက္ျခင္း

စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမွင့္တင္ျခင္း

ထိခိုက္မႈေလ်ာ့နည္းေစရန္ ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း

၅၃
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ )၊ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
 ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး၊ လူ႕အဖြ႕ဲအစည္းတစ္ရပ္လံုးတြင္ ထိခိုက္ခံရလြယ္မႈမ်ားနွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ေၾကာင့္ 
ဆံုးရံႈးႏိုင္ေျခမ်ားကို နည္းပါးႏိုင္သမွ် နည္းပါးေစရန္၊ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အႏၲရာယ္မ်ား၏ 
ဆိုးရြားေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေရွာင္ရွားႏိုင္ရန္ (ႀကိဳတင္ကာကြယ္ျခင္း) (သုိ႔) အဆိုပါ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား ကန္႔သတ္ 
ႏိုင္ရန္ (ထိခုိက္မႈေလ်ာ့နည္းေစျခင္းႏွင့္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း) တုိ႕အတြက္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားေသာ 
အေတြးအေခၚ အယူအဆ မူေဘာင္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခပုံေသနည္း    =    အႏၲရာယ္   x    (    ထိခိုက္လြယ္မႈ - စြမ္းေဆာင္ရည္   ) 

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၁.၂ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွတ္စု

ပညာေရးတြင္ ေဘးအႏၲရာယထိ္ခို္က္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးက႑၏ တကမာၻလံုးႏွင့္ေဒသတြင္း ဦးတည္ရာ

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၁ )၊ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး ယူဂိုမူေဘာင္ ႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခုိက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး (၂ဝ၁၅-၂ဝ၃ဝ) အတြက္ 
ဆန္ဒိုင္း မူေဘာင္ ။ 
https://www.unisdr.org/we/inform/publications/8720
၁။ (၂ဝဝ၅- ၂ဝ၁၅) ခုႏွစ္ ယူဂုိလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး မူေဘာင္။ ႏိုင္ငံမ်ား၏ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းကိုတည္ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုအား ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေအာင္တည္ေဆာက္ေပးေရးသည္ ပထမဦးစြာေဆာင္ရြက္ရန္အစီအစဥ္ျဖစ္ၿပီး (HPA) 
ေဘးအႏၲရာယ္ေၾကာင့္ဆံုးရံႈးမႈမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္အတြက္ မတူညီသည့္က႑မ်ားႏွင့္ ေဆာင္ရြက္သူမ်ား၏လိုအပ္ေသာ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားသည္။ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္အတြက္ လိုအပ္ခ်က္ကို 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားစြာျဖင့္ ျပဳစုခဲ့ၿပီး သေဘာတူညီထားခဲ့သည္။ ၄င္းတို႕မွာ တူညီသည့္ ပူေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
ရွိၾကသည့္ အစိုးရမ်ား၊ ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ေဘးအႏၲရာယ္ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားႏွင့္ အျခား   တို႕ျဖစ္သည္။ 
HPA သည္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ခ်က္ (၅) ခုကို ေဖာ္ျပထားၿပီး ေဘးအႏၲရာယ္ခံႏုိင္စြမ္း ရွိေစရန္အတြက္ 
လမ္းညႊန္မႈ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ လက္ေတြ႕က်သည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို  ပံ့ပိုးေပးသည္။ ၄င္း၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ (၂ဝ၁၅) 
ခုႏွစ္တြင္ ႏိုင္ငံမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုတို႕အား ေဘးအႏၲရာယ္မ်ား၏ဒဏ္ကို ခံႏုိင္စြမ္းရွိေစရန္ တည္ေဆာက္ျခင္းအားျဖင့္ 
ေဘးအႏၲရာယ္ေၾကာင့္ ဆံုးရံႈးမႈမ်ားေလွ်ာ့ခ်ေရးကို ေရရွည္တည္တံ့ေစရန္ျဖစ္သည္။ ၄င္းမွာ အသက္အိုးအိမ္မ်ားႏွင့္ လူမႈဝန္းက်င္၊ 
စီးပြားေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္ ပစၥည္းမ်ားကို အႏၲရာယ္ျဖစ္ေပၚသည့္အခါတြင္ ဆံုးရံႈးမႈ ေလ်ာ့နည္းေစရန္ ျဖစ္သည္။
( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PDF 1  ဖိုင္ကိုၾကည့္ပါ )

ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရန္( ၁ )၊ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးသည္ ႏိုင္ငံႏွင့္ ေဒသ၏ ဌာနမ်ားမွ အားေကာင္းေသာအေျခခံ
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈျဖင့္ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရန္အေရးကိစၥျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစျခင္း
 မူဝါဒမ်ား ျပဳစုေရးဆြျဲခင္း၊ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခုိက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးက႑အတြက္ ဥပေဒျပဳျခင္း ႏွင့္ ဌာနဆိုင္ရာမူေဘာင္မ်ား 
ျပဳစုေရးသားျခင္းႏွင့္ တိက်ၿပီး တိုင္းတာ၍ရေသာ ညႊန္းကိန္းမ်ားျဖင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္သံုးသပ္ႏိုင္ေသာ 
ႏိုင္ငံမ်ားသည္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို စီမံခန္႔ခြရဲန္ စြမ္းေဆာင္ရည္ပုိမို ရွိၾကသည့္အျပင္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္း၏ က႑အားလံုးတြင္ 
လည္းေဘးအႏၲရာယ္ထိခုိက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္အညီ အားလံုးမွ သေဘာတူညီစြာျဖင့္ ဝင္ေရာက္ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈကို 
ရရွိၾကသည္။

ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရန္( ၂ )၊ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ ရွာေဖြျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းႏွင့္ ႀကိဳတင္ 
သတိေပးေရးစနစ္ကို ျမႇင့္တင္ျခင္း 
ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏို္င္ေျခတို႕ကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ခံႏုိင္စြမ္းကို ျမႇင့္တင္ရန္အေလ့အက်င့္မ်ား၏ အစမွာ အႏၲရာယ္မ်ား
နွင့္ပတ္သက္၍ဗဟုသုတမ်ားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းမွ ရင္ဆိုင္ေနရေသာ  ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ လူမႈေရး၊ စီပြားေရးႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ 
အႏၲရာယ္မ်ားအေပၚ ထိခုိက္လြယ္မႈမ်ားေပၚတြင္ မူတည္ေနသည္။ ထို႔အျပင္ ကာလတုိ ႏွင့္ ကာလရွည္ ႏွစ္ခုစလံုးတြင္ 
အႏၲရာယ္မ်ား၊ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားေျပာင္းလမဲႈ ႏွင့္ ဗဟုသုတမ်ားအေပၚအေျခခံ၍ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအေပၚတြင္လည္း 
မူတည္ေနသည္။ 

၅၄
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ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရန္ ( ၃ )၊ အဆင့္တိုင္းတြင္ ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ အေလ့အက်င့္မ်ား ရွိလာေစရန္ 

အတြက္ ဗဟုသုတ၊ တီထြင္မႈႏွင့္ ပညာေရးကို အသံုးျပဳျခင္း  

 လူတို႕ကို ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားအတြက္ႀကိဳတင္ကာကြယ္ေသာအေလ့အက်င့္ႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ျဖစ္လာေစရန္ 

အတြက္ ေကာင္းစြာအသိေပးျခင္းႏွင့္ စိတ္အားထက္သန္မႈရွိလာေစရန္ေဆာင္ရြက္ေပးပါက ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားသည္ သိသိ 

သာသာ ေလ်ာ့က်သြားႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသုိ႔လုပ္ေဆာင္ရန္မွာ အႏၲရာယ္မ်ား၊ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္တို႕၏ 

လိုအပ္ေသာ  ဗဟုသုတႏွင့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို စုေဆာင္းျခင္း၊ ေပါင္းစပ္ျခင္းႏွင့္ အသိပညာေပးျခင္းတို႕ ျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ 

မည္ျဖစ္သည္။ 

ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရန္ ( ၄ )၊ ရွိေနသည့္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခအေၾကာင္းရင္မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း

 လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္အေျခအေနမ်ား၊ ေျမယာအသံုးျပဳမႈႏွင့္ ဘူမိေဗဒ ျဖစ္ရပ္မ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ 

အႏၲရာယ္တို႕၏သက္ေရာက္မႈမ်ား ၊ မိုးေလဝသ၊ ေရ၊ ရာသီဥတုအမ်ိဳးမ်ိဳး ႏွင့္ ေျပာင္းလမဲႈ အစရွိသည့္ အေျပာင္းအလမဲ်ားႏွင့္ 

ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားကို က႑အလိုက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားနွင့္ စီမံကိန္းမ်ားအျပင္ ေဘးအႏၲရာယ္ 

လြန္အေျခအေနမ်ားတြင္လည္း ထည့္သြင္းေျဖရွင္းၾကသည္။ 

ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရန္ ( ၅ )၊ အဆင့္တိုင္းတြင္ ထိေရာက္ေသာ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားရွိေစရန္အတြက္ ေဘးအႏၲရာယ္အတြက္ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈမ်ားကို ျမႇင့္တင္ျခင္း

ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္သည့္အခ်ိန္တြင္ အႏၲရာယ္က်ေရာက္ရာေဒသရွိ အာဏာပိုင္မ်ား၊ တစ္ဦးတစ္ေယာက္စီႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုသည္ 

ေကာင္းမြန္ေသာ ျပင္ဆင္မႈ၊ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ အသင့္အေနအထားႏွင့္ ထိေရာက္ေသာ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈအတြက္ 

ဗဟုသုတႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္တို႕ရွိလွ်င္ သက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ ဆံုးရံႈးမႈမ်ားမွာ သိသိသာသာ ေလ်ာ့က်သြားႏိုင္သည္။

(၂ဝ၁၅-၂ဝ၃ဝ) ခုႏွစ္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးအတြက္ ဆန္ဒိုင္းမူေဘာင္
ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး (DRR) အတြက္ ကေလးသူငယ္သံုး ဆန္ဒိုင္းမူေဘာင္ 

https://plan-international.org/child-friendly-sendai-framework-disaster-risk-reduction

( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PDF 2  ဖိုင္ကိုၾကည့္ပါ )
 ယူဂိုလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရးမူေဘာင္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွရရွိသည့္ အေတြ႕အႀကဳံႏွင့္ေမွ်ာ္မွန္း 

ထားသည့္ရလဒမ္်ားႏွင့္ ပန္းတိုင္မ်ားသံုးသပ္ေလ့လာခဲ့ရာ ႏုိင္ငံမ်ားမွေဒသအဆင့္၊ ႏိုင္ငံအဆင့္၊ ျပည္နယ္/တိုင္းေဒသႀကီး 

အဆင့္ႏွင့္ ကမာၻအဆင့္တုိ႔တြင္ ေအာက္ပါ ဦးစားေပးမႈ က႑ (၄) ခုကို ဂရုျပဳေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္ခ်က္ရိွေနေၾကာင္း 

ေတြ႕ရွိရသည္။ 

 ( ၁ ) ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခကို နားလည္ျခင္း

 ( ၂ ) ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခကို စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္ရန္အတြက္ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္နိုင္ေျခအက႑ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းကို  

  ျမႇင့္တင္ျခင္း။ 

 ( ၃ ) ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေစရန္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခုိက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးက႑တြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္း။ 

 ( ၄ ) ထိေရာက္သည့္ တံု ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈႏွင္ ့ ျပန္လည္တည္ေဆာက္ေရး၊ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးႏွင္ ့  ပံုမွန္ 

  အေျခအေန ျပန္လည္တည္ေဆာက္ေရးက႑မ်ားတြင္ “ေကာင္းမြန္ေသာျပန္လည္တည္ေဆာက္မႈ” ရွိေစရန္ 

  အတြက္ ေဘးအႏၲရာယ္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရးကို ျမႇင့္တင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

 ထိေရာက္သည့္ကမာၻႏွင့္ေဒသအဆင့္တြင္ အသိေပးလႈံ႕ေဆာ္မႈမ်ားကို လူထုအသိပညာေပးေရးႏွင့္ပညာေရး 

အတြက္ နည္းလမ္းတစ္ခုအျဖစ္အသံုးျပဳရန္၊  လက္ရွိေဆာက္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ အစီအစဥ္မ်ားအေပၚတြင္ ျပင္ဆင္အေကာင္ 

အထည္ေဖာ္ျခင္း  တို႕ကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္အတြက္ စီစဥ္ပါ။   ေဘးအႏၲရာယ္ႀကိဳတင္ကာကြယ္ျခင္းအေလ့အက်င့္မ်ားကုိ ျမႇင့္တင္ရန္၊ 

ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းႏွင့္ တာဝန္သိေသာ ႏိုင္ငံသားတို႕ ျဖစ္လာေစရန္၊ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခက႑ကို နားလည္မႈျမႇင့္တင္ရန္၊

၅၅
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ထိေရာက္သည့္ကမာၻႏွင့္ ေဒသအဆင့္တြင္အသိေပးလႈံ႕ေဆာ္မႈမ်ားကို လူထုအသိပညာေပးေရးႏွင့္ ပညာေရးအတြက္ 
နည္းလမ္းတစ္ခုအျဖစ္အသံုးျပဳရန္၊ လက္ရွိေဆာက္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ အစီအစဥ္မ်ားအေပၚတြင္ ျပင္ဆင္အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ျခင္းတို႕ကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္အတြက္စီစဥ္ပါ။ ေဘးအႏၲရာယ္ႀကိဳတင္ကာကြယ္ျခင္းအေလ့အက်င့္မ်ားကုိ ျမႇင့္တင္ရန္၊ 
ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းႏွင့္ တာဝန္သိေသာ ႏိုင္ငံသားတို႕ ျဖစ္လာေစရန္၊ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏုိင္ေျခက႑ကို နားလည္မႈျမႇင့္တင္ရန္၊ 
တစ္ဦးစီမွတစ္ဦးေလ့လာျခင္း၊ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားဖလွယ္ျခင္း စသည္တို႕ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေသာ စည္းရံုးလံႈ႕ 
ေဆာ္မႈျဖစ္သည္။

(ဥပမာ -  ေဘးကင္းလံျုခံဳ ေသာ စာသင္ေက်ာင္း ႏွင့္ ေဆးရံု တစသ္နး္ တည္ေဆာက္ျခငး္ ၊ “ၿမိဳ ႕နယမ္်ား ေဘးဒဏခ္ႏံိုင္ေအာင ္
တည္ေဆာက္ျခင္း၊ ကၽြႏု္ပ္ၿမိဳ႕ေတာ္ အဆင္သင့္ျဖစ္ေနၿပီ“ စည္းရုံးလံႈ႕ေဆာ္မႈ၊ ကုလသမဂၢ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး 
စစကဝါ ဆုေပးပြဲ ႏွင့္ ႏွစ္ပတ္လည္ ကုလသမဂၢ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ သဘာဝေဘးေလ်ာ့ပါးေရးေန႕ ။) 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈကို တကမာၻလံုးေဆာင္ရြက္မႈ
 စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈကို တကမာၻလံုးေဆာင္ရြက္မႈဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
 ( ၁ ) ႏိုင္ငံေရးအရ ကတိကဝတ္ထားရွိမႈမ်ား ရရွိေစမည့္ အစိုးရဦးေဆာင္ေသာ ကမာၻတစ္ဝွမ္း မိတ္ဖက္ေဆာင္ရြက္မႈ
 ( ၂ ) ႏိုင္ငံေတာ္၏ နည္းဗ်ဴဟာမ်ား၊ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး မူဝါဒမ်ား၊ အစီအစဥ္မ်ား၊ စီမံကိန္းမ်ား 
  ေရးဆြဲရန္အတြက္ အစိုးရမ်ားအား ပံ့ပိုးကူညီေပးျခင္း 
 ( ၃ ) ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး မူေဘာင္၏ ေဒါက္တိုင္ (၃)ခုေပၚတြင္ အေျခခံျခင္း။ 

ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္း ေခါင္းေဆာင္ မည္သုိ႔ျဖစ္မလ။ဲ 
 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းရည္မွန္းခ်က္မ်ားအတြက္ တကမာၻလံုးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အေပၚတြင္ ကတိက 
ဝတ္ထားရွိေၾကာင္းႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္း ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္ရန္ ဆႏၵရွိေၾကာင္းကို အတည္ျဖစ္ေစရန္ UNISDR 
သုိ႔ တရားဝင္အေၾကာင္းၾကားပါ။

သင္၏ေပးစာ/ ေမးလ္ပို႕ရန္-
 ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးအတြက္ ကုလသမဂၢရံုး (UNISDR) 
 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ တကမာၻလံုးေဆာင္ရြက္ခ်က္
 ၉-၁၁ rue de Varembe
 CH-1201 ဂ်နီဘာ

Email: rosec@un.org

ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းေခါင္းေဆာင္မ်ားကို ေအာက္ပါအတုိင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ေမွ်ာ္မွန္းထားမႈ
( ၁ ) ( ၂ဝ၂ဝ ) ခုႏွစ္မေရာက္ခင္အခ်ိန္အတြင္း စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရးအတြက္ ျပည့္စံ ုသည့္နည္း 

လမ္းကို ပညာေရးက႑အစီအစဥ္ႏွင့္ ႏုိင္ငံအဆင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး ဗ်ဴဟာမ်ား၏ 
အစိတ္အပုိင္းမ်ား ျဖည့္သြင္းႏိုင္ေစရန္အတြက္ ပညာေရး ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ၄င္း၏ စီမံကိန္းဌာမ်ားအား စည္းရံုး 
ႏိုင္ရမည္။ ယင္းသုိ႔ေဆာင္ရြက္ရာတြင္    ေဘးအႏၲရာယ္ ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္တာဝန္ခံမ်ား၊ 
ႏိုင္ငံအတြင္းအဓိက မိတ္ဖက္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ အနီးကပ္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းအားျဖင့္ ျပဳလုပ္ရမည္ 
ျဖစ္ၿပီး စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ေဆာင္ 
ရြက္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

 ( ၂ ) လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရ ြက္ရန္အတြက္ ကတိထားရွ ိ ၿပ ီ း ျပည္တြင္ း( ႏိ ုင ္င ံႏ ွင ္ ့ေဒသအဆင္ ့ )ႏ ွင ္ ့/သု ိ ႔ 
  ႏိုင္ငံတကာ၊ ေဒသတြင္းအဆင့္ ( အျခားႏိ ုင္ငံမ်ားအတြက္ နည္းပညာပံ့ပိ ုးျခင္း ) တြင္ စာသင္ေက်ာင္း  
  ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရးအတြက္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ ေငြေၾကးႏွင့္ အရင္းအျမစ္မ်ား
  လ်ာထားပါ။ 

၅၆
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 ( ၃ ) ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလုံျခံဳေရး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မႈ အေျခအေနကို 

ဆန္းစစ္ၿပီး ေက်ာင္းသား/သူမ်ားနွင့္  လူငယ္မ်ား၊  ဆရာ/မမ်ား၊  မိဘမ်ားအား စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 

စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈ၊ စီစဥ္ျခင္း၊ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရးႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈႏွင့္ 

ပညာစဥ္ဆက္မျပတ္သင္ၾကားႏိုင္ေရးအစီအစဥ္မ်ားတြင္ လူထုစိတ္ပါဝင္စားမႈျဖစ္ေစရန္အတြက္ စည္းရံုးေရး 

ကို ျမႇင့္တင္ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

 ( ၄ ) ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ (ေဒသအဆင့္ပါဝင္) စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္မႈ၏ 

  အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ားႏွင့္ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကို ပံုစံတူလိုက္လံ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ အျခားႏုိင္ငံမ်ား 

  အား မွ်ေဝပါ။ 

 ( ၅ ) စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရးက႑စံု၏ ျပည့္စံ ုေသာဗဟုသုတမ်ားျဖည့္ဆည္းရန္ႏွင့္ ႏိုင္ငံႏွင့္ ေဒသအ

ဆင့္တို႕တြင္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ တကမာၻလံုး ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား အရွိန္ျမႇင့္ 

ေဆာင္ရြက္မႈကို အစီရင္ခံတင္ျပႏိုင္ရန္အတြက္  ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းေခါင္းေဆာင္ အစည္း 

အေဝးမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ေဆြးေႏြးပြမဲ်ားတြင္ တက္ေရာက္ပါဝင္ပါ။ 

 ( ၆ ) ဆန္ဒိုင္း ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈအားျဖင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ 

  ေရးအတြက္ ဆန္ဒိုင္းမူေဘာင္ကို ပံ့ပိုးကူညီေရးတြင္ စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္း လံုျခံဳမႈအတြက္ ေဆာင္ရြက္မႈ 

  မ်ားကို အစီရင္ခံတင္ျပပါ။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ႔ခ်ေရး ႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေသာပညာေရးအတြက္ တကမာၻလံုး 

လက္တြဲေဆာင္ရြက္မႈ (GADRRES) ႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး အာရွပစိဖိတ္ ပူးေပါင္းအဖြဲ႕ (APCSS) 

(ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ႔ခ်ေရး ႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရိွေသာပညာေရး အတြက္ တကမာၻလံုးလက္တြဲေဆာင္ရြက္မႈ၊ 

ေနာက္ဆက္တြဲတြင္ အေသးစိတ္ကို ၾကည့္ပါ။  http://gadrrres.net/ )

 GADRRES ၏ အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မွာ တကမာၻလံုးညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေရး၊ ဗဟုသုတျမႇင့္တင္ရန္ႏွင့္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ 

ေလွ်ာ့ခ်ေရးဆိုင္ရာပညာေရးႏွင့္ ပညာေရးက႑ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ စသည့္က႑တို႕အား ပိုမုိအားေကာင္းလာေစရန္ 

ျဖစ္သည္။ ယင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားသည္ ပညာေရးႏွင့္ ဗဟုသုတ နယ္ပယ္အားျဖင့္ တကမာၻလံုးဆိုင္ရာ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ 

ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း အေလ့အက်င့္ကို ရရွိေစသည္။ 

 GADRRES သည္ ႏိုင္ငံ၊ ေဒသ၊ ခရိုင္ႏွင့္ ေဒသတြင္းေက်ာင္းအဆင့္မ်ား၏ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈႏွင့္ အညီ ပညာေရး 

မူဝါဒ၊ အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ားေပၚတြင္ အေျခခံ၍ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးအတြက္ ျပည့္စံုသည့္နည္းလမ္းကို 

ျမႇင့္တင္ေပးသည္။

 ျပည့္စံုသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး မူေဘာင္တြင္ ေအာက္ပါေဒါက္တိုင္ (၃) ခုပါဝင္သည္-

 ( ၁ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ား တြင္ ပညာေရးအာဏာပိုင္မ်ား၊ အစီအစဥ္ေရးဆြသဲူမ်ား၊  

  ဗိသုကာပညာရွင္မ်ား၊ အင္ဂ်င္နီယာမ်ား၊ တည္ေဆာက္သူမ်ား၊ အႏၲရာယ္ကင္းေသာ ေနရာေရြးခ်ယ္မႈမွ 

  ေက်ာင္းေနလူထု၊ ပုံစံ၊ တည္ေဆာက္ေရးႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး (ေဘးကင္းၿပီး ပ့ံပိုးမႈမ်ား အဆက္မျပတ္ရရွိ 

  မႈမ်ား) ပါဝင္သည္။ 

 ( ၂ ) စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈကုိ ႏိုင္ငံႏွင့္ ျပည္နယ္ / တိုင္းေဒသႀကီး ပညာေရးအာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ 

  ေဒသစာသင္ေက်ာင္းရပ္ရြာလူထုတို႔ ( ကေလးမ်ားႏွင့္ မိဘမ်ားပါဝင္  )ျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားၿပီး ေဘးကင္းေသာ 

  သင္ၾကားေရးပတ္ဝန္းက်င္ကို ထိန္းသိမ္းရန္လည္းေကာင္း၊ ပညာစဥ္ဆက္မျပတ္သင္ၾကားႏိုင္ေရးအတြက္ 

  လည္းေကာင္း၊ ႏိုင္ငံတကာစံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရွိေစရန္အတြက္လည္းေကာင္း က႑အလိုက္ ေဘး 

  အႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားျဖင့္ပူေပါင္းေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္သည္။

 ( ၃ ) ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိ ုင္စြမ္း ပညာေရးကို ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ အေလ့အက်င့္ႏွင့္ 

  ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္ေသာ ရပ္ရြာလူထုျဖစ္ေစရန္အတြက္ ေရးဆြဲျပင္ဆင္ထားသင့္သည္။ 

၅၇
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 စာသင္ေက်ာင ္းေဘးကင္းလံ ု ျခ ံ ဳေရးအာရွပစိဖ ိတ္ ပ ူးေပါင ္းအဖြ ဲ ႕သည္ ကေလးတိ ု႕၏ပညာေရးအေပၚတြင္ 

ေဘးအႏၲရာယ္တို႕၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္အတြက္   နည္းပညာအရင္းအျမစ္မ်ား၊ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား 

သင္ယူထား သည့္သင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္း စံမူဝါဒမ်ားအားမွ်ေဝရန္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္ 

ေနရာတစ္ခုကို စီစဥ္ေပးသည္။ ျပည့္စုံသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရးအတြက္ ညႇိႏိႈင္းစည္းရံုးမႈကိုျမႇင့္တင္ရန္ႏွင့္ 

ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္လည္း ျဖစ္သည္။ APCSS၏ အဖြ႕ဲဝင္မ်ားမွာ Plan International၊ Save the Children၊ World 

Vision၊ IFRC၊ UNICEF၊ UNESCO ႏွင့္ ADPC တို႔ျဖစ္ၾကၿပီး Plan ARO သည္ APCSS ၏ အတြင္းေရးမွဴရံုးျဖစ္သည္။ 

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၁.၃ )၊ သင္တန္းဆရာ မွတ္စု
ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ဆိုတာဘာလဲ

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၁ )၊ မိတ္ဆက္ျခင္း 
- ပါဝင္ပြိဳင့္ slide မ်ားကုိ ၾကည့္ပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး၏ အဓိက လုပ္ငန္းမ်ား
အႀကံျပဳခ်က္ -ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ CSS ေဒါက္တိုင္ (၃) ခုပံုကို ထုတ္ၿပီး ေလ့က်င့္ခန္းအၿပီးတြင္ 
   နံရံတြင္ ကပ္ေပးထားႏိုင္သည္။ 
ေဒါက္တိုင္(၃)ခုအတြက္ ကိုကားရန္အညႊန္း - http://gadrrres.net/resources/comprehensive-school-safety-frame  
     work

( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PDF 3  ဖိုင္ကိုၾကည့္ပါ )

ေဘးကင္းသည့္ေနရာ ေရြးခ်ယ္ျခင္း
 အေဆာက္အအုံ စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ား
 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ စံႏႈန္းမ်ား
 ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္သည့္ ပုံစံမ်ား

မ႑ိဳင္(၁)
ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးစၥည္းမ်ား

 ေဆာက္လုပ္ေရးသမား သင္တန္းမ်ား
 ေဆာက္လုပ္ေရးအပုိင္း ၾကီးၾကပ္မႈ
 အရည္အေသြးပုိင္း ထိန္းခ်ဳပ္မႈ
 ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္း

ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈႏွင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း
ရုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာႏွင့္ ပတ္၀န္းက်င္ ကာကြယ္မႈ
တံု႕ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ ပ့ံပိုးမႈ
              မ႑ိဳင္(၂)
    စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၱရာယ္
               စီမံခန္႕ခြဲမႈ
ကိုယ္စားလွယ္/ပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ
   5DM ေကာ္မတီ
ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏုိင္ေရး အစီအစဥ္
သတ္မွတ္လုပ္ငန္းအစီအစဥ္
အေရးေပၚ အစီအစဥ္

ျပဌာန္း သင္ရုိးညႊန္းတမ္း ထည့္သြင္းျခင္း
    ႏွင့္ေပါင္းစပ္ျခင္း
ဆရာ/မသင္တန္းမ်ား ၀န္ထမ္းက႑ဖြံ႕ၿဖိဳး
   တိုးတက္မႈ
မ႑ိဳင္(၃)ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလ်ာ့ခ်ျခင္း
ႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းရွိသည့္ပညာေရး
သေဘာတူညီမႈရရွိၿပီး သတင္းစကားမ်ား
ေနာက္တိုး သင္ရိုးညႊန္းတမ္းမ်ားႏွင့္
   ရပ္ရြာအေျချပဳ သတင္းအခ်က္
   အလက္ပညာေရး

အႏၱရာယ္အမ်ဳိးမ်ဳိး ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခဆန္းစစ္ခ်က္
ပညာေရးက႑ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ
ကေလးဗဟိုျပဳဆန္းစစ္ေလ့့လာမႈႏွင့္

     အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း

၅၈
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ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွတ္စု
၁။ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ သင္ၾကားေရးပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ားတြင္ ပညာေရးအာဏာပိုင္မ်ား၊ အစီအစဥ္ေရးဆြသဲူမ်ား၊ ဗိသု 
ကာပညာရွင္မ်ား၊ အင္ဂ်င္နီယာမ်ား၊ တည္ေဆာက္သူမ်ား၊ အႏၲရာယ္ကင္းေသာ ေနရာေရြးခ်ယ္မႈမွ ေက်ာင္းေနလူထု၊ 
ပံုစံ၊ တည္ေဆာက္ေရးႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး ( ေဘးကင္းၿပီး ပံ့ပုိးမႈမ်ား အဆက္မျပတ္ရရွိမႈမ်ား ) ပါဝင္သည္။ အစိုးရႏွင့္ 
ပုဂၢလိကစာသင္ေက်ာင္းတို႕၏ အဓိက တာဝန္မ်ားမွာ - 

( ၁ ) ေဘးကင္းေသာစာသင္ေက်ာင္းေနရာကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ ေဘးအႏၲရာယ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေသာ ပံုစံေရးဆြ၍ဲ  စာသင္  
 ေက်ာင္း အသစ္တိုင္းကို ေဘးကင္းေသာစာသင္ေက်ာင္းျဖစ္ေစရန္ တည္ေဆာက္ပါ။ 
( ၂ ) ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ အစားထိုးတည္ေဆာက္ျခင္းအတြက္ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရန္အစီအစဥ္ ပုံစံ 
 ၾကမ္းကို ဦးစားေပးေရးဆြဲထားပါ (ဥပမာ- ေဘးမကင္းေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ား ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး) 
( ၃ ) အသက္ရွင္က်န္ရန္ႏွင့္ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းေရးအတြက္ အေဆာက္အအံုအပိုင္း၊ အေဆာက္အအံုမဟုတ္ 
 သည့္အပိုင္းႏွင့္ အေဆာက္အအံုပိုင္းဆိုင္ရာ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ပါ။ 
( ၄ ) စာသင္ေက်ာင္းပစၥည္းအသံုးအေဆာင္မ်ားကို မသန္စြမ္းမ်ား ေဘးကင္းစြာသြားလာႏိုင္ေရးအတြက္ ပံုစံႏွင့္  
 တည္ေဆာက္ပံုကို ျပင္ဆင္ပါ။ 
( ၅ ) စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ယာယီခုိလံႈရာအျဖစ္ စီစဥ္ပါက ယင္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျပည့္မွီရန္ ပံုစံျပဳလုပ္ၿပီး ပညာ 
 ဆက္လက္သင္ၾကားႏိုင္ေရးအတြက္ အျခားသင့္ေတာ္ေသာ နည္းလမ္းမ်ားရိွေနေစရန္လည္း ျပင္ဆင္ထားပါ။
( ၆ ) ကေလးမ်ား စာသင္ေက်ာင္းသုိ႔ ေရာက္ရွိႏိုင္ေရးအတြက္ ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေဘးျဖစ္ႏိငု္ေျခမ်ားမွ ကင္းေဝးရန ္ 
 ေသခ်ာပါေစ (ဥပမာ - လူကူးမ်ဥ္းၾကားမ်ား၊ လမ္း၊ ျမစ္ျဖတ္ကူးျခင္း) 
( ၇ ) ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား ေလ်ာ့နည္းေစရန္ ေရႏွင့္ မိလႅာသန္႔ရွင္းေရးကို ဂရုျပဳေဆာင္ရြက္ပါ။ (ဥပမာ- မုိးေရအသံုး 
 ျပဳျခင္းႏွင့္ ေရေလာင္းအိမ္သာမ်ား) 
( ၈ ) ေရ၊ စြမ္းအင္ႏွင့္ အစားအစာဖူလံႈေရးျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ Climate Smart ကိုေဆာင္ရြက္ပါ (ဥပမာ - မိုးေရသို 
 ေလွာင္ေရး၊ ေနေရာင္ျခည္စြမ္းအင္၊ အသစ္ျပန္လည္ျဖည့္ဆည္းႏိုင္ေသာ စြမ္းအင္၊ စာသင္ေက်ာင္းဥယ်ာဥ္မ်ား) 
( ၉ ) စဥ္ဆက္မျပတ္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ ပစၥည္းမ်ားျပဳျပင္ထိန္းသိမ္း 
 မႈႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးအတြက္ ႀကီးၾကပ္မႈမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္။ 

စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၱရာယ္စီမံခန္႕ခြဲမႈ  
၂။ စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈကုိ ႏုိင္ငံႏွင့္ ျပည္နယ္/တိုင္းေဒသႀကီး ပညာေရးအာဏာပုိင္မ်ား ႏွင့္ 
ေဒသစာသင္ေက်ာင္းရပ္ရြာလူထုတို႔ (ကေလးမ်ားႏွင့္ မိဘမ်ားပါဝင္)ျဖင့္ ဖြ႕ဲစည္းထားၿပီး ေဘးကင္းေသာ သင္ၾကားေရး 
ပတ္ဝန္းက်င္ကို ထိန္းသိမ္းရန္လည္းေကာင္း၊ ပညာစဥ္ဆက္မျပတ္သင္ၾကားႏိုင္ေရးအတြက္လည္းေကာင္း၊ ႏိုင္ငံတကာစံ 
ခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရွိေစရန္အတြက္လည္းေကာင္း က႑အလိုက္ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားျဖင့္ 
ပူေပါင္းေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္သည္။ အဓိကတာဝန္မ်ားမွာ - 

( ၁ ) ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ဦးေဆာင္ႏိုင္ရန္အတြက္ ႏုိင္ငံ 
 အဆင့္ ႏွင့္ ျပည္နယ္/တိုင္းေဒႀကီးအဆင့္ ေကာ္မတီ ႏွင့္ အခ်ိန္ျပည့္တာဝန္ခံမ်ားကို  ခန္႔အပ္ဖြဲ႕စည္းျခင္း။ 
( ၂ ) ျပည္နယ္/တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္ႏွင့္ ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ ေနရာအေျချပဳ စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈႏွင့္စီမံကိန္း၊ 
 ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ပံုမွန္စာသင္ေက်ာင္းစီမံခန္႔ခြမဲႈႏွင့္ တိုးတက္ေရး ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၏ က႑ 
 တစ္ခုအေနျဖင္ ့ေဆာငရ္ြကသ္ည့္ တုံ႔ျပနေ္ဆာင္ရြက္မႈ ႀကိဳတင္ျပအင္ဆင္မႈမ်ားအတြက္ မူဝါဒမ်ား၊ လမ္းညႊန္ခ်က ္
 မ်ား ပ့ံပိုးေပးျခင္း။ 
( ၃ ) စာသင္ေက်ာင္းေကာ္မတီမ်ား ဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ ေလ့က်င့္ေပးျခင္း၊ အတည္ျပဳဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 
 ႏွင့္ အကျဲဖတ္သံုးသပ္ျခင္းတို႕ကို ျပဳလုပ္ပါ။ စာသင္ေက်ာင္း အတြင္း/အျပင္ရွိ အႏၲရာယ္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
 ႏွင့္ ရွာေဖြျခင္း၊ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
 အတြက္ ဦးေဆာင္ရန္ အားေပးသင့္သည္။ ဤလုပ္ငန္းတြင္ပါဝင္ေနေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား၊ 
 မိဘမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာတြင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ား ကို အားေပးပါ။ 

၅၉



bufpHkpmoifausmif; ab;uif;vHkNcHKa&; oifwef;vrf;nTefpmtkyf

( ၄ ) လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံႏႈန္းမ်ားအေပၚ ႀကိဳတင္သတိေပးျခင္းရွိေသာအႏၲရာယ္မ်ားႏွင့္ မရွိေသာ 

 အႏၲရာယ္ ႏွစ္ခုစလံုးအတြက္ လိုအပ္သလို က်င့္သံုးပါ ။ ၄င္းတို႕တြင္ ဝပ္၊ ကာ၊ ကိုင္ထား၊ အေဆာက္အအံု 

 အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း၊ ေဘးကင္းရာသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း၊ ခိုလႈံရာေနရာ ထားရွိျခင္း၊မွီခိုျခင္းႏွင့္ မိသားစုမ်ား 

 ေဘးကင္းစြာ ျပန္လည္ေပါင္းစည္းျခင္းတို႔ ပါဝင္သည္။ 

( ၅ ) စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ႀကိဳတင္သတိေပးျခင္းႏွင့္ ေစာဦးစြာလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ေရးစနစ္မ်ားသည္ အသံုး 

ဝင္ၿပီး ထိေရာက္မႈရွိေစရန္ တိုက္တြန္းရမည္။ ပညာစဥ္ဆက္မျပတ္သင္ၾကားႏိုင္ေရးကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစ 

ရန္ႏွင့္စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို အေရးေပၚခိုလံႈ႕ရာေနရာအျဖစ္အသံုးျပဳျခင္းကို ကန္႔သတ္ရန္ အစီအစဥ္မ်ား ႏွင့္ 

သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားထားရွိႏိုင္ရန္ ႏိုင္ငံအဆင့္ႏွင့္ ျပည္နယ္္/တိုင္းေဒသႀကီး အဆင့္တို႕၏ အေရးေပၚအစီအစဥ္ 

မ်ားကို အေရးေပၚအေျခအေန ပညာေရးအတြက္ ဌာနတြင္းကြက္ယက္မ်ား (INNEE) ၏ အနိမ့္ဆံုး စံႏႈန္းမ်ား 

(၂ဝ၁ဝ) ေပၚတြင္ အေျခခံၿပီးဖြဲ႕စည္းပါ ။ 

( ၅ ) ယာယီသင္ၾကားေရးေနရာမ်ားႏွင့္ အျခားနည္းလမ္းမ်ားကို ရွာေဖြထားပါ။ 

( ၆ ) မူႀကိဳေက်ာင္းႏွင့္ ေက်ာင္းမေနသည့္ ကေလးမ်ား၊ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၊ ေယာက်္ားေလး၊ မိန္းကေလး ႏွစ္ဦး 

 စလံုးတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စဥ္းစားေပးပါ။ 

( ၇ ) ပညာေရးက႑ႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈက႑ကို ခ်ိတ္ဆက္ပါ၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတို႕၏အဆင့္တိုင္း

ရွိ လူထုေဘးကင္းလံုျခံဳေရးမူဝါဒမ်ားႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ား (ႏုိင္ငံအဆင့္၊ ျပည္နယ္/တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္ႏွင့္ 

ေဒသႏွင့္ ေက်ာင္းအဆင့္)ႏွင့္ က႑တစ္ခုႏွင့္ တစ္ခုၾကားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေရးကို 

တည္ေဆာက္ပါ။ 

( ၈ ) ေလ့က်င့္ပါ၊ ထိထိေရာက္ေရာက္ အကျဲဖတ္သံုးသပ္ၿပီး တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရး ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈမ်ားကို 

 စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ ရပ္ရြာတို႕ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ထားသည့္ အစမ္းေလ့က်င့္မႈမ်ားျဖင့္ တိုးတက္ေအာင္လုပ္ပါ။ 

 စာသင္ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းစီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရးအစီအစဥ္စံႏႈန္းမ်ားကို အသံုးျပဳပါ။ 

ေဘးျဖစ္ႏိုင္ျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရး
၃။ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရးကို ရပ္ရြာတို႔အား ေဘးကင္းလံုျခံဳေစေရးႏွင့္ 

ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္မႈရွိလာေစရန္ အေလ့အက်င့္ရရွိရန္အတြက္္ တည္ေဆာက္သင့္သည္။ အဓိက တာဝန္မ်ားမွာ - 

( ၁ )  အိမ္ေထာင္စုမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာတို႔၏ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ေစရန္ႏွင့္ အႏၲရာယ္တို႔၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို 

သမရိုးက်ပညာေရးႏွင့္ သမရိုးက်မဟုတ္သည့္ ပညာေရး အေျခခံနည္းမ်ားျဖင့္ ႀကိဳတင္ျပင္ထားရန္ႏွင့္ 

တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ သေဘာတူ လက္ခံထားသည့္ သတင္းစကားမ်ားကို ျပဳစုပါ။ 

( ၂ ) ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို စာသင္ေက်ာင္းအတြင္း မီးေဘး၊ (ႏွင့္ အျခားသင့္ေလ်ာ္ေသာ 

 အႏၲရာယ္မ်ား)အတြက္ အစမ္းေလ့က်င့္မႈမ်ားအပါအဝင္ ရပ္ရြာေဘးအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 

 ပါဝင္ေစပါ။ 

( ၃ ) အႏၲရာယ္မ်ားအားလံုးအတြက္ ထိထိေရာက္ေရာက္ ေတြးေခၚစဥ္းစားႏုိင္ရန္အတြက္ အခြင့္အလမ္းႏွင့္ အစီအ 

 စဥ္မ်ားကို ျပဳစုဖန္တီးေပးပါ။ 

( ၄ ) ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းက႑ကို သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ ထည့္သြင္းၿပီး သင္ခန္းစာမ်ားတြင္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ 

 ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းအတြက္ လမ္းညႊန္မႈမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးပါ။ 

( ၅ ) ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဆရာ/မမ်ားအတြက္ အရည္အေသြးရွိေသာသင္ၾကားေရးႏွင့္ သင္ယူေရးပစၥည္း 

မ်ားကို ျပဳစုေပးပအါ။ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းပညာေရး climate-smart က႑အားလံုးကို ထည့္သြင္း 

၆၀
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ေဆာင္ရြက္ပါ။ ၄င္းတို႕တြင္ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားအတြက္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈအတြက္ အဓိက သတင္းစကားမ်ား၊ ရပ္ရြာေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ေရး စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ 

ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္  ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းအေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္အတူတကြေနထိုင္ရန္သင္

ယူေလ့လာျခင္း စသည္တို႔ပါဝင္သည္။ 

( ၆ ) ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ အလုပ္သင္ဆရာမ်ားအတြက္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းသင္ရိုးညႊန္းတမ္းပစၥည္းမ်ား ႏွင့္ 

 နည္းစနစ္မ်ားအတြက္ သင္းတန္းဖြင့္လွစ္ေပးပါ။ 

( ၇ ) ဤေခါင္းစဥ္မ်ားကို သမရိုးက်ပညာေရးႏွင့္ သမရုိးက်မဟုတ္သည့္ပညာေရး ၊  ေနာက္တိုးသင္ခန္းစာနည္းလမ္း 

 မ်ားတြင္ ရပ္ရြာလူထုတို႔ႏွင့္အတူ ထိထိေရာက္ေရာက္ ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္ နည္းဗ်ဴဟာမ်ားကို ျပဳစုေရးသားပါ။ 

 ပံ့ပုိးေပးႏိုင္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ - သည္ ျပည့္စံုသည့္ စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးေဒါက္တိုင္(၃)ခု၏  

မူဝါဒမ်ား/ မူေဘာင္/ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား၊ အစိုးရ၏ ကတိကဝတ္မ်ားႏွင့္ ကြန္ယက္မ်ား စသည္တို႕ပါဝင္သည့္ CSS အေကာင္ 

အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရးကို ပံ့ပိုးကူညီရန္ျဖစ္သည္။ 

က႑ေပါင္းစံုႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား - က်ား/မေရးရာ၊ မသန္စြမ္းႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ စသည္တို႔ကို 

ေနာက္ပုိင္းအခန္းမ်ားတြင္ ၾကည့္ပါ..

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ ေဒါက္တိုင္(၃)ခု၏ မူဝါဒမ်ား/အစီအစဥ္မ်ား၏ ကြာဟခ်က္မ်ားကိုရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

ကြာဟခ်က္မ်ားကို ေျဖရွင္းရန္အတြက္ သင္တန္းပံ့ပိုးေပးသူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္ -

 အစိုးရမွ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈအတြက္ ထားရွိသည့္ကတိကဝတ္္မ်ားကုိ အရွိန္ျမႇင့္ေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ 

လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းရန္အတြက္ အစိုးရကိုကူညီပ့ံပိုးရန္ Plan ရံုးမွ ညႇိႏိႈင္းစည္းရံုးေရးဗ်ဴဟာကို ေရးဆြဲသင့္သည္။ 

ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ အစုိးရမွ ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ၏ မူဝါဒမ်ား/လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား/မူေဘာင္မ်ားကို 

ေရးဆြဲႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

၆၁



ေနာက္ဆက္္တြဲ ( ၁.၁ ) မွ

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၁.၃ ) ထိ
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aemufqufwGJ( 2.1 )
OD;aqmifaqG;aEG;olrSwfpk-pmoifausmif;ab;tEÅ&m,fpDrHcefUcGJrIaumfrwD\ vkyf&Sm;rIrsm;

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ မွတ္စုမ်ား

စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာ္မတီ၏ အခန္းက႑ႏွင့္ တာဝန္မ်ားအေပၚ နားလည္ျခင္း

 စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ ေကာ္မတီႏွင့္ 

အဓိကအခန္းက႑ကို ေဘးအႏၲရာယ္မ်ား၏ ဆိုးရြားသည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေလ်ာ့နည္းေစရန္ (သုိ႔) ေရွာင္ၾကဥ္ရန္အတြက္ 

ေကာင္းမြန္သည့္ ကာကြယ္ရန္စနစ္ ႏွင့္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဦးေဆာင္ရန္ျဖစ္သည္။ စာသင္ေက်ာင္း 

ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီသည္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ အစီအစဥ္/ ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရးအစီ 

အစဥ္ကို ျပဳစုေရးဆြဲရန္၊ က်င့္သံုးရန္၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္၊ သံုးသပ္ရန္ႏွင့္ ေနာက္ဆံုးအေျခအေနျဖစ္ေနေစရန္္ ဦးေဆာင္ 

သင့္သည္။ 

 ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီသည္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈကိုႏိုင္ငံအဆင့္၊ ျပည္နယ္တိုင္းေဒသ 

ႀကီးအဆင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခြဲမႈက႑၊ အထူးသျဖင့္ ပညာေရးနယ္ပယ္မွက႑ႏွင့္ ကိုက္ညီေနေစရန္ေသခ်ာ 

ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ ေကာ္မတီအဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရးမူေဘာင္မွ ခ်မွတ္ထားေသာ 

အဓိကတာဝန္မ်ားကို သိရိွနားလည္ထားရန္ ေမွ်ာ္လင့္သည္။ 

 ေအာက္ပါဇယားသည္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ (ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္း 

လံုျခံဳေရး ေဒါက္တိုင္ - ၂ )မွ  စာသင္ေက်ာင္းစီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီ၏ အဓိကအခန္းက႑မ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္ -

က႑မ်ား အဓိကတာဝန္မ်ား 

ေခါင္းေဆာင္မႈ
• ေက်ာင္းအေျချပဳ စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈႏွင့္ စီမံကိန္း၊ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္တံုျပန္ေဆာင္ 
  ရြက္မႈအတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈမ်ားကုိ ပံုမွန္ စာသင္ေက်ာင္း စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္   တိုးတက္ေရးအတြက္  
  မူဝါဒမ်ား လမ္းညႊန္မႈကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။

ေဘးအႏၱရာယ္
ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္
ေရးအတြက္နည္း
ပညာပိုင္းအတြက္

ဦးေဆာင္မႈ

•  လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံႏႈန္္းမ်ားကို လိုအပ္သလို က်င့္သံုးျခင္း ။
• ေက်ာင္း-ရပ္ရြာလူထုကို အဓိပၸာယ္ျပည့္ဝၿပီး ထိေရာက္မႈရွိေသာ ႀကိဳတင္သတိေပးေရးႏွင့္ႀကိဳတင္ 
   ေဆာင္ ရြက္ေရးစနစ္မ်ား ျဖစ္လာေစရန္ ပါဝင္ေစျခင္း ။ 
• ယာယီသင္ၾကားေရး ေနရာမ်ားႏွင့္ အျခားနည္းလမ္းမ်ားကိုလည္း ရွာေဖြထားျခင္း ။ 
• စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ယာယီခိုလံႈရာေနရာမ်ားအျဖစ္ အသံုးျပဳျခင္းကို ကန္႔သတ္ျခင္းတို႕ပါဝင္ေသာ 
  ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏုိင္ေရး အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအတြက္ ပံ့ပိုးေပးရန္စာသင္ 
  ေက်ာင္းအဆင့္ အေရးေပၚအစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြျဲခင္း။ 
• ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္း၊ မသန္စြမ္းမ်ားအတြက္ အေရးေပၚႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရးသင္တန္း 
  ႏွင့္ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားအား အစီအစဥ္ေရးဆြျဲခင္း၊ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ႏွင့္အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
  ေဆာင္ျခင္း ။ 
• မူႀကိဳႏွင့္ ေက်ာင္းမေနသည့္ကေလးမ်ား၊ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၊ ေယာက်ာ္းေလးႏွင့္ မိန္းကေလး 
  (၂) ဦးစလံုးတို႕၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္း။ 
• ရပ္ရြာပါဝင္ေသာ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားႏွင့္ ပံုမွန္စာသင္ေက်ာင္းတစ္ခုလံးုျဖင့္ေဆာင္ရြက္
   ေလ့ရွိသည့္ အစီအစဥ္ႏွင့္ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရး ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈမ်ားျပဳျခင္း၊ လိုအပ္သလို 
  အေကာင္ အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း၊ သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ တိုးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ။ 

၆၂
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က႑မ်ား အဓိကတာဝန္မ်ား 

ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ
ေလ်ာ့ခ်ျခင္း

အတြက္
နည္းပညာပုိင္း

ဦးေဆာင္မႈ

• ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခစစ္တမ္းေကာက္ယူမႈႏွင့္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ဦးေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ေက်ာင္းေနလူထု၊ 
 စာသင္ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ား၊ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ အျခားရပ္ရြာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား ပါဝင္ေစရန္  
    တိုက္တြန္းျခင္း ။ 

စည္းရုံးညွိႏႈိင္းျခင္း
ႏွင့္

ကြန္ယက္ခ်ိတ္
ဆက္မႈက႑
ဦးေဆာင္မႈ

•  က႑တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအၾကား ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးကို တည္ေဆာက္ျခင္း၊  
    ဥပမာ ပညာေရးက႑၊ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲေရးက႑၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ။

 ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ၏ အဓိတာဝန္မ်ားမွာ 

ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး မူေဘာင္၏ ေဒါက္တိုင္(၃) ခုႏွင့္ သက္ဆိုင္ေၾကာင္းကို မွတ္သားထားရန္ 

အေရးႀကီးသည္။ 

 စာသင္ေက်ာင္းအႀကီးမ်ားကဲ့သုိ႔ေသာေက်ာင္းမ်ား၏ စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီသည္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခြမဲႈက႑ 

တြင္ ေကာ္မတီငယ္ကို ဖြဲ႔စည္းေပးႏိုင္သည္။  ဤေကာ္မတီငယ္သည္ ပထမႏွစ္တြင္ လစဥ္ေတြ႔ဆံုရန္ အထူးလိုအပ္သည္။ 

သုိ႔ရာတြင္ စာသင္ေက်ာင္းလူထုအားလံုးမွ ပါဝင္မႈႏွင့္ ပူေပါင္းမႈ၊ သမရုိးက်ႏွင့္ သမရိုးက်မဟုတ္သည့္ ပညာေရးကို 

ထည့္သြင္းျခင္းအားျဖင့္ အစည္းအေဝးမ်ားကို တစ္ႏွစ္လွ်င္ (၃) ႀကိမ္မွ (၄) ႀကိမ္ထိသာ က်င္းပျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 

 ေကာ္မတီငယ္ကိုဖြဲ႕စည္းပါက - ေအာက္ပါလူမ်ားပါဝင္ေစရန္ ေသခ်ာပါေစ - 

( ၁ ) ဌာနအားလံုးမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ( သင္ၾကားေရးႏွင့္ သင္ၾကားေရးမဟုတ္ေသာဝန္ထမ္းမ်ား) 

( ၂ ) အေဆာက္အအံုအားလံုးမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား (ဥပမာ စာသင္ခန္းတစ္ခန္းစီႏွင့္ ေက်ာင္းသားေဆာင္မ်ား) 

( ၃ ) ေက်ာင္းသားေရးရာမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 

( ၄ ) မိဘ-ဆရာ ေကာ္မတီ (သို႔) အသင္းမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား  

( ၅ ) ေက်ာင္းေနလူထုမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား (ဥပမာ - ေဒသခံ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ ျပည္သူ႔လံုျခံဳေရးအရာရွိမ်ား၊ 

 ေဒသအစိုးရအာဏာပိုင္မ်ား စသည္တုိ႔) ႏွင့္ 

( ၆ ) ေဒသတြင္း ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီမွ ခန္႔အပ္ထားေသာ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး ။ 

 ( မွတ္ခ်က္ - မသန္စြမ္းမ်ား၊ ဘာသာစကားလူနည္းစုစသည့္ ထိခုိက္လြယ္သည့္အုပ္စုမ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္ 

မ်ားကိုဖိတ္ၾကားလွ်င္လည္း အက်ိဳးရွိႏုိင္သည္။ ယင္းသုိ႔မဖိတ္ၾကားပါက အစီအစဥ္ေရးဆြဲသည့္အခါတြင္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

က႑တြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ရိွလာႏိုင္သည္ )

၆၃
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aemufqufwGJ( 2.2 )
OD;aqmifaqG;aEG;olrSwfpk-oif\ab;jzpfEkdifajcrsm;? xdckdufvG,frIESifh pGrf;aqmif&nfrsm;

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ မွတ္စုမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ၊ ထိခိုက္လြယ္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈ 

၁။ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈ 
 အဆင့္( ၁ )၊ အႏၲရာယ္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ

 စာသင္ေက်ာင္းကို ရိုက္ခတ္ရန္ၿခိမ္းေျခာက္ေနသည့္ အႏၲရာယ္မ်ားကို ေသခ်ာဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္ 

ျခင္းျဖင့္ ေဖာ္ထုတ္သင့္သည္။ သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ သူတို႔၏အတိတ္မွ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားေပၚအေျခခံၿပီး ဆန္းစစ္ေ

လ့လာမႈတြင္ပါဝင္ႏိုင္ၿပီး ေအာက္ပါဇယားတြင္ အႏၲရာယ္တို႔ကို ေရးသားျပဳစုႏုိင္သည္။ အႏၲရာယ္ၿခိမ္းေျခာက္မႈအဆင့္ကုိ 

ျမင့္္(H)၊ သင့္(M) ၊ နိမ့္(N) ႏွင့္ မရွိ(0) အေနျဖင္မွတ္သားႏိုင္သည္။ ၿခိမ္းေျခာက္မႈအဆင့္တြင္  ျဖစ္ပြားမႈအႀကိမ္ 

အေရအတြက္ႏွင့္ အႏၲရာယ္တစ္ခု၏ ထိခိုက္မႈျဖစ္ႏိုင္ေျခတို႔ ပါဝင္သည္။ အတိတ္မွအႏၲရာယ္မ်ားကို ေရးသားျပဳစုထား 

ျခင္းျဖင့္ အဖန္တလဲလျဲဖစ္ေပၚတတ္သည့္ အႏၲရာယ္မ်ားကို ေျဖရွင္းရာတြင္ အသံုးဝင္ႏုိင္သည္။ အခ်ိဳ႕ေသာအႏၲရာယ္

အမ်ိဳးအစားမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္။ စာသင္ေက်ာင္းနွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အႏၲရာယ္မ်ားႏွင့္ ယင္းႏွင့္သက္ 

ဆိုင္ရာေနရာမ်ားကိုသာ ထည့္သြင္းျပဳစုထားသင့္သည္။ 

အႏၲရာယ္အမ်ိဳးအစားမ်ား ၿခိမ္းေျခာက္မႈအဆင့္/ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ အတိတမွ္အေတြ႔အႀကံဳ / သက္ေရာက္မႈမ်ား 

ေျမငလ်င္
ဥပမာ 

H (ျမင့္)
• (၂ဝဝ၁) ေျမငလ်င္တြင္ စာသင္ေက်ာင္း အေဆာက္ အအံု၏  
   အေဆာင္ (၃) မွာ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ပ်က္စီး သြားသည္။ 

ဥပမာ 
H (ျမင့္)

•  (၂ဝဝ၇) ဆိုင္ကလံုးမုန္တိုင္းတြင္ ေနအိမ္ (၅) လံုး လံုးဝ 
   ပ်က္စီးသြားၿပီး (၁၃) အိမ္မွာ ၅ဝ% အထက္ ပ်က္စီးသြား 
   သည္။ 
•  ေက်ာင္းသား/သူတို႕၏ သင္ၾကားေရး ပစၥည္းမ်ား အပါအဝင္ 
   စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ ဆက္သြယ္ ထားသည့္ပင္မလမ္းမႀကီး 
   မ်ားအားလံုးနီးပါး ပ်က္စီးသြားသည္။

ေရႀကီးျခင္း
ဥပမာ 

H (ျမင့္)

•  (၂ဝ၁၁) ခုႏွစ္ ေရႀကီးမႈတြင္ လမ္းမ်ား၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ 
   ေနအိမ္မ်ား ႏွင့္ ေက်ာင္းသား/သူတို႕၏ သင္ၾကားေရး 
   ပစၥည္းမ်ား ပ်က္စီးခဲ့သည္။
• ကေလးမ်ား ေက်ာင္းပ်က္ခဲ့ၿပီး ေရႀကီးသည့္ ဒဏ္ကို 
  ခံၾကရသည္။ 

မီး

ဆူနာမီ 

မွတ္ခ်က္ - ဤေဘးကင္းလံုျခံဳေရးစာသင္ေက်ာင္းက႑၏ အႏၲရာယ္ဆန္းစစ္မႈတြင္ ကေလးငယ္မ်ားကို အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ 

ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခအားလံုးကို ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈတြင္ ထည့္သြင္းမည္ျဖစ္သည္။  

၆၄
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အဆင့္ ( ၂ )၊ အေဆာက္အအံုေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ဆန္းစစ္ျခင္း 

 သင္ရင္ဆိုင္ေနရသည့္ အႏၲရာယ္မ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ၿပီးသည့္အခါတြင္ သင့္အေနျဖင့္ အေဆာက္အအံုပိုင္းႏွင့္ 

အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္အပိုင္းမ်ား၊ ထိခိုက္မႈေလ်ာ့နည္းေစရန္၊ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ ပံုမွန္အေျခအေနျပန္လည္ေရာက္ရွိ 

ေစရန္အတြက္ သင္၏အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထပ္မံဆန္းစစ္ရန္လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ တည္ေနရာ၊ ပံုစံ ႏွင့္ အေဆာက္အအံုတို႔၏ 

တည္ေဆာက္ပံုတို႔၏ ထိခိုက္လြယ္မႈသည္ မီးေဘး၊ ေျမငလ်င္၊ ေရႀကီးမႈ၊ ေျမၿပိဳမႈ ၊ ႏွင္း (သုိ႕) ေလမုန္တိုင္း၊ အပူခ်ိန္လြန္ကမဲႈ၊ 

မီးေတာင္အႏၲရာယ္မ်ား(သုိ႔) ဗံုးအႏၲရာယ္ တုိ႔ႏွင့္ႀကံဳေတြ႕သည့္အခါတြင္ တိုးလားျခင္း၊ ေလ်ာ့လာျခင္းတို႕ ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 

 သင္သည္ ဤအႏၲရာယ္မ်ားကို ဦးစားေပးအဆင့္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ထားလွ်င္  အေဆာက္အအံုပိုင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေ

ရးလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို စာသင္ေက်ာင္းေနရာေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ စာသင္ေက်ာင္းတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္း 

(သုိ႔) ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျခင္းစသည့္အဆင့္မ်ားကတည္းက ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ရမည္။ သုိ႔မဟုတ္ပါက သင္ေတြ႕ရွိထားသည့္ 

အႏၲရာယ္မ်ားကို အာဏာပိုင္မ်ားထံသုိ႔ သတိေပးထားရမည္ျဖစ္သည္။ 

 ေဒါက္တိုင္(၁)မွ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး စစ္ေဆးရန္စာရင္းသည္ သင့္အားအနီးကပ္ေလ့လာျခင္းအားျဖင့္ 

အခက္အခဲမ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းတုိ႕မွာ-

တည္ေနရာ ႏွင့္ ေျမသား

သယ္ယူေရးစနစ္ 

အေဆာက္အအံု အျမင့္ 

ပံုသ႑န္ 

ေဆာက္လုပ္ပံု အေသးစိတ္

ေရေၾကာင့္ ပ်က္ဆီးမႈ

၆၅
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   ထပ္မံစံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ ျပဳလုပ္ရန္ လုိအပ္

ေသာအေဆာက္အအံု ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးစိုးရိမ္စရာ 

မ်ားကိုရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ပါ။ ဤစံုစမ္းစစ္ေဆး မႈျပဳလုပ္ 

ရန္အတြက္ အရည္အခ်င္းရွိ အင္ဂ်င္နီယာ(သုိ႔) 

ဗိသုကာပညာရွင္တို႔၏ အကူအညီမ်ားရယူရန္လို 

အပ္ႏုိင္သည္။ သင္၏အေဆာက္အအံုသည္ဤအေျခ 

အေနတစ္ခုခုႏွင့္သက္ဆိုင္မႈရွိေနလွ်င္ ကၽြမ္းက်င္အင္ 

ဂ်င္နီယာတို႔၏ အကူအညီမ်ားျဖင့္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ 

ထပ္မံျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ အင္ဂ်င္နီယာ 

တို႔၏ စံုစမ္းမႈအေပၚမူတည္ၿပီး ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္မႈႏွင့္ ျပဳျပင္တည္ေဆာက္မႈမ်ားျဖင့္  အေဆာက္အအံုေဘးအႏၲရာယ္ 

ထိခိုက္မႈေလ်ာ့နည္းေစရန္ နည္းဗ်ဴကို ေရးဆြဲရမည္။ 

အဆင့္ ( ၃ )၊ အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္အပိုင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈအား ဆန္းစစ္ျခင္း

 မီး၊ ေျမငလ်င္၊ ေရႀကီးျခင္းႏွင့္ ေလျပင္းတိုက္ခတ္ျခင္း စသည့္ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားကို ဦးစားေပးအဆင့္တြင္ထားလွ်င္ 

သင္၏အေဆာက္အအံုမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည့္ အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္က႑ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ထပ္မံဆန္းစစ္ရန္ 

လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ ယင္းေဆာင္ရြက္ခ်က္သည္ စာသင္ခန္းမ်ား၊ ရုံးခန္းမ်ားႏွင့္ စုေပါင္းသံုးအခန္းမ်ားကို ပို၍ေဘးကင္းေစရန္ 

ေဆာင္ရြက္ရမည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ရန္ အကူအညီေပးမည္ျဖစ္သည္။ သံုးသပ္ေလ့လာေရးအဖြ႕ဲတြင္ အခန္း 

မ်ားကိုအသံုးျပဳသူမ်ားအျပင္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးဝန္ထမ္းမ်ားလည္း ပါဝင္သင့္သည္။ အခန္းတစ္ခန္းမွ အခန္းႏွင့္ အေဆာက္ 

အအံုပတ္လည္အား လွည့္ပတ္ေလ့လာသည့္အခါတြင္ သင္၏စိတ္ကူးဥာဏ္ကိုသံုးၿပီး ျဖစ္ႏိုင္သည့္အေျခအေနမ်ားကိုလည္းထ

ည့္တြက္ပါ။  

 မီးေဘးကာကြယ္ေရးႏွင့္ မီးေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းမႈ အတြက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားမွာ သင္၏ ကနဦးစာသင္ေက်ာင္းပံုစံ 

ေရြးခ်ယ္မႈ၏ တစ္စိတ္တစ္ေဒသျဖစ္ၿပီး ပုံမွန္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ႏွင့္ စမ္းသပ္ရန္တို႔ပါဝင္သည္။ ေအာက္ပါတို႔ကိုသတိျပဳရမည္ - 

 ( ၁ ) မီးေလာင္လြယ္၍ အႏၲရာယ္ရွိေသာ ပစၥည္းမ်ားကို ကန္႔သတ္ျခင္း၊ ခြျဲခားထားျခင္း၊ ေလွ်ာ့ထားျခင္း (သုိ႔) 

  လံုျခံဳေအာင္ထားျခင္း တုိိ႔ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ၄င္းတုိ႔တြင္ လွ်ပ္စစ္မီးလိုင္းမ်ားႏွင့္ အသံုးအေဆာင္မ်ား၊ 

  အပူေပးစက္မ်ား၊ မီးဖုိမ်ား၊ သဘာဝဓာတ္ေငြ႔ပုိက္မ်ား၊ မီးေတာက္လြယ္ေသာ (သုိ႔) မီးေလာင္လြယ္ေသာ 

  အရည္မ်ားပါဝင္သည္။ အေဆာက္အအံုႏွင့္ ကပ္လ်က္ရိွေနသည့္ သစ္ပင္မ်ားႏွင့္ အျခားမီးေလာင္လြယ္သည့္ 

  ပစၥည္းမ်ား ပါဝင္သည္။ 

၆၆
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 ( ၂ ) မီးေလာင္သည့္အခါ (သုိ႔) အျခားအေရးေပၚအေျခအေနတစ္ခုခုျဖင့္ရင္ဆုိင္ရသည့္အခါ ေဘးကင္းလံုျခံဳစြာ 

  ေရႊ႕ေျပာင္းႏိုင္ေရးအတြက္ ထြက္ေပါက္ေနရာမ်ားကို ရွင္းလင္းထားပါ။ 

 ( ၃ ) မီးေလာင္မႈေတြ႕ရွိျခင္းႏွင့္ အခ်က္ေပးစနစ္မ်ား ေကာင္းမြန္ေစရန္ျပင္ဆင္ထားပါ။

 ( ၄ ) မီးသတ္ေဆးဘူးမ်ား ပံုမွန္ျဖည့္ဆည္းျခင္း၊ စစ္ေဆးျခင္းျပဳလုပ္ပါ။

 ( ၅ ) အျခားမီးသတ္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ေရးကိရိယာမ်ားကုိ ပုံမွန္စမ္းသပ္ၿပီး ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းပါ။ 

 ( ၆ ) စက္ပိုင္း၊ လွ်ပ္စစ္ႏွင့္  ႏွင့္အရပ္ဘက္အေဆာက္အအံုမ်ား ႏွင့္ စနစ္မ်ားကို အသက္ႏွင့္ မီးေဘးလံုျခံဳေရး ပံုစံ 

  စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရွိေနေစရန္ ထိန္းသိမ္းၿပီး အလုပ္လုပ္ေနေစရန္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

ဆိုင္ကလံုး/ေလျပင္းတိုက္ခတ္မႈ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး

 ဆိုင္ကလံုး/ေလျပင္းတိုက္ခတ္မႈ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးအတြက္ လြင့္စင္လာႏိုင္သည့္ အရာဝတၳဳမ်ားႏွင့္ အျပင္မွေလ 

ေၾကာင့္ ရိုက္ခတ္လာႏိုင္သည့္အရာမ်ားကို စဥ္းစားပါ။ ၄င္းတို႔တြင္ သစ္ပင္ျမင့္မ်ား၊ မီးႀကိဳးမ်ား၊ ေရတိုင္ဂီမ်ားႏွင့္ အျခားအ 

ေဆာက္အအံုမ်ား ပါဝင္သည္။ အေဆာက္အအံုဆီသုိ႔ မည္သုိ႔အရာမ်ား ျပဳတ္က်လာႏိုင္ပါသလဲ၊ လႊင့္စင္လာႏိုင္သလဲ။ 

ဘာလုပ္လို႕ရမည္ကို မွတ္သားပါ၊ ဘယ္သူကေဆာင္ရြက္သင့္သလ၊ဲ ဘယ္အခ်ိန္မွာ ၿပီးဆံုးသင့္သလဲ ။

ေျမငလ်င္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ

 ေျမငလ်င္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈအတြက္ အေဆာက္အအံုတိုင္းရွိ အခန္းတိုင္းႏွင့္ အေဆာက္အအံုျပင္ပရွိေနရာမ်ားကို 

စစ္ပါ။ ေလ်ာဆင္း၊ ျပဳတ္က်၊ လႊင့္စင္ လာႏိုင္ေသာ အရာဝတၳဳမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ ထိခိုက္ဒဏ္ရႏိုင္ေသာ (သုိ႔) ထြက္ေပါက္မ်ားကို 

ပိတ္ဆို႔ႏိုင္ေသာ အရာဝတၳဳမ်ားကို စဥ္စားပါ။ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ အလုပ္မ်ားကို မွတ္သားပါ၊ ဘယ္သူက လုပ္သင့္သလဲ၊ 

ဘယ္အခ်ိန္ၿပီးစီးေအာင္ ေဆာင္ရြက္သင့္သလဲ။ အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္အပိုင္း ထိခိုက္မႈေလ်ာ့နည္းေစရန္အတြက္ 

ေအာက္ပါအတိုင္း ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရန္ Hazard Hunt ကိုအသံုးျပဳပါ -

 ဦးစားေပးမႈ( ၁ )

 အသက္ေသေစႏုိင္ေသာ (သုိ႔) ထိခိုက္ႏိုင္ေသာ (သုိ႔) ထြက္ေပါက္မ်ားကို ပိတ္ဆို႔ႏိုင္ေသာ အရာဝတၳဳမ်ားကို ရွင္းလင္း 

 ပါ။ (ဥပမာ - ေလးလံသည့္အရာဝတၳဳ၊ အပူေပး/အေအးေပး စက္မ်ား၊ ပိုက္မ်ား၊ သုိေလွာင္ရံု တိုင္ဂီမ်ား၊ နံရံကပ္ မီးမ်ား၊ 

 စာအုပ္စင္မ်ား၊ အႏၲရာယ္ရွိေသာ ဓာတုပစၥည္းမ်ား၊ မီးေလာင္လြယ္ေသာ အရည္မ်ား၊ ထြက္ေပါက္ကို ပိတ္ေနေသာ 

 အရာဝတၳဳမ်ား) ထြက္ေပါက္အားလံုးသည္ အျပင္ဘက္သုိ႔ဖြင့္သင့္သည္။ ထြက္ေပါက္မ်ားအားလံုး အျပင္သုိ႔ဖြင့္ရမည္ကို 

 သတိျပဳပါ။ 

 ဦးစားေပးမႈ( ၂ )

 စီပြားေရး (သုိ႔) ယဥ္ေက်းမႈက႑ သိသိသာ ဆံုးရံႈးႏိုင္ေသာ၊ လူတို႔ကိုထိခိုက္ဒဏ္ရႏိုင္ေသာ၊  ပညာေရးဆက္လက္သင္ 

 ၾကားႏိုင္ေရးကို အေနွာက္အယွက္ျဖစ္ေစႏုိင္ေသာ အရာဝတၳဳမ်ားကို လံုျခံဳေအာင္ထားပါ။ (ဥပမာ - ကြန္ျပဴတာမ်ား၊ 

 အသံ-ရုပ္ပိုင္း ကိရိယာ၊ စာသင္ေက်ာင္း ဆုမ်ား၊ က်ဳိးပဲ့လြယ္ေသာပစၥည္းမ်ား၊ အဖီထုတ္ထားေသာ မ်က္ႏွာက်က္မ်ား) 

၆၇
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 ဦးစားေပးမႈ( ၃ )

 ထိခိုက္ပ်က္စီးသည့္အခါ ပုံမွန္ျပန္လည္ျဖစ္ေစရန္ ၾကန္႔ၾကာႏိုင္သည့္ အရာဝတၳဳမ်ားကို လံုျခံဳေအာင္ထားပါ။ 

 ေရျမင့္တက္လာမႈ

 ေရျမင့္တက္လာမႈအတြက္ ဒုတိယအထပ္တြင္ သိုေလွာင္ရန္ေနရာရွိပါသလား၊ မိုးမ်ားသည့္အခါတြင္ တန္ဘိုးရွိေသာစာ 

 သင္ေက်ာင္း ကိရိယာမ်ားႏွင့္ ပံ့ပုိးပစၥည္းမ်ား သုိေလွာင္ႏိုင္ရန္အတြက္   ျမႇင့္တက္လာသည့္ေရႏွင့္ လြတ္ကင္းရာ 

 စင္ျမႇင့္ (သုိ႔) ျခင္းေတာင္းမ်ား၊ ေရလံုေသာ ဗူးမ်ား ရိွပါသလား ။ 

အဆင့္( ၄ )၊ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ - ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္

  ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ - ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒနိ္သည္ ရာသီအလိုက္ ေျပာင္းလျဲဖစ္တတ္ေသာ သဘာဝျဖစ္ရပ္မ်ား/အႏၲရာယ္

မ်ားကိုျမင္သာေအာင္ေဖာ္ျပႏိုင္သည့္ နည္းကိရိယာျဖစ္သည္။ ေအာက္ပါဇယားသည္ မတူညီသည့္အႏၲရာယ္မ်ားႏွင့္ ျဖစ္ပြားခ်ိန္ 

မ်ားကို နမူနာေဖာ္ျပထားသည့္ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ တစ္ခုျဖစ္သည္။ 

အႏၲရာယ္

လ

၀၁ ၀၂ ၀၃ ၀၄ ၀၅ ၀၆ ၀၇ ၀၈ ၀၉ ၁၀ ၁၁ ၁၂

ဆိုးရြားသည့္ ရာသီဥတု အေအးလိႈင္း အပူလိႈင္း အေအးလိႈင္း

မုိးရာသီ မုိးရာသီ

ေရၾကီးျခင္း

အပူပိုင္းမုန္တုိင္း

မုိးေခါင္ေရရွားမႈ

ေလဆင္ႏွာေမာင္း

၂။ ထိခိုက္လြယမ္ႈ ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္ေလလ့ာခ်က္
 ျပင္ပမွ ျပႆနာမ်ား/ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ား ကိုရွာေဖြ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း

 ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခြမဲႈကုိ ခက္ခေဲစေသာ ျပႆနာမ်ား( ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ား) ရိွေနႏိုင္သည္။ 

ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ ၄င္းတုိ႔တို႔အား ေျဖရွင္းႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို   ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္သင့္သည္။ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျချပ 

ေျမပံုကို စာသင္ေက်ာင္းျပင္ပႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းနွင့္ထိစပ္ ေနသည့္ေနရာမ်ားတြင္ရိွေနသည့္ ျပႆနာမ်ားကိုေဖာ္ျပျခင္းျဖင့္ 

ေရးဆြဲသင့္သည္။ ၄င္းေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျချပေျမပံုကို စာသင္ေက်ာင္းတြင္ ျပသထားသင့္ၿပီး ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ရွိေနသည့္ အႏၲရာယ္ 

မ်ားကို နားလည္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျချပေျမပံုကို နမူနာအျဖစ္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ေျမပံုကို လက္ေရးျဖင့္ 

အၾကမ္းေရးဆြဲႏုိင္သည္။ ေျမပံုတြင္ ဆရာ/မမ်ား၊ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအလြယ္တကူနားလည္ႏိုင္ေစရန္ အညႊန္းမ်ား ေဖာ္ျပထား 

သင့္သည္။ ေျမာက္အရပ္မ်က္ႏွာကိုလည္း ေျမပံုတြင္ ေဖာ္ျပထားသင့္သည္။ 

၆၈
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ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ အေျချပေျမပံု

 ပံ့ပုိးမႈမ်ား/အရင္းအျမစ္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား

 ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲေရးတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစႏိုင္မည့္  စာသင္ေက်ာင္းအတြင္းႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္း

ျပင္ပတြင္ရွိႏိုင္သည့္ ပ့ံပိုးမႈ/အရင္းအျမစ္မ်ားကို တစ္စုတစ္စည္းတည္း ျပဳစုထားသင့္သည္။ 

၆၉
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စာသင္ေက်ာင္းျပင္ပမွပံ့ပုိးမႈမ်ားတြင္ မီးသတ္ဌာန၊ ေဆးရံု၊ ရဲစခန္း၊ ၿမိဳ႕နယ္ေကာ္မရွင္ရံုး စသည္တုိ႔ပါဝင္သည္။ 

အခ်ိဳ႕ပံ့ပုိးမႈမ်ားမွာ စာသင္ေက်ာငး္ႏွင့္ အလြန္နီးကပ္ေနၿပီး အခ်ိဳ႕မာွေဝးကြာသည္။  ဤပ့ံပိုးမႈမ်ားကိ ုစာသင္ေက်ာင္းအေပၚ 

သက္ေရာက္မႈရိွေနသည့္ အႏၲရာယ္မ်ားႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္း၏ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားအေပၚမူတည္ၿပီး ဆံုးျဖတ္သင့္သည္။ 

စာသင္ေက်ာင္းအတြင္းမွ ပံ့ပိုးမႈမ်ားတြင္ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းရန္ေနရာႏွင့္ အကာအကြယ္၊ ေဘးအႏၲရာယ္တံု႔ျပန္ 

ေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ကိရိယာႏွင့္ပစၥည္းမ်ား၊ ေလ့က်င့္သင္ၾကားထားသူမ်ား၊ အသိပညာေပးပစၥည္းမ်ားစသည္တို႔ပါဝင္

သည္။ 

ပံ့ပုိးမႈမ်ား/အရင္းအျမစ္မ်ားမွ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို စုဆည္းျခင္း။ စာသင္ေက်ာင္းျပင္ပ ပတ္ဝန္းက်င္ရွိ 

ရုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာ ပံ့ပိုးမႈမ်ားကို ေအာက္ပါအတိုင္း ျပင္ဆင္ထားသင့္သည္  -

ပံ့ပိုးမႈ
စာသင္ေက်ာင္းမွ

အကြာအေ၀း

ဆက္သြယ္

ရမည့္သူ

ဆက္သြယ္ရမည့္

ဖုန္းနံပါတ္

ပံ့ပိုးမႈ အခ်က္အလက္

အျပည့္အစုံ

ရစဲခန္း ၁ ကီလိုမီတာ

မီးသတ္ဌာန

ေဆးရုံ ကုတင္(၁၀)လံုး

အငွားယာဥ္ဂိတ္

ေဆးဆိုင္

မသန္စြမ္းပံ့ပုိးမႈဌာန

လျခမ္းနီ ၾကိဳတင္သတေိပးေရးရုံ

ေက်းရြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေကာ္မတီ

 ပံ့ပုိးမႈမ်ားျပစာရင္းကို စာသင္ေက်ာင္းျပင္ပႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းနွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ သက္ဆိုင္ရာေနရာမ်ား 

တြင္ရွိေနသည္ ပံ့ပိုးမႈအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ေဖာ္ျပထားၿပီး ျပင္ဆင္ႏိုင္သည္။ ၄င္းစာရင္းတြင္ အနီးဆံုး ရစဲခန္း၊ မီးသတ္ဌာန၊ ေဆးရံု၊ 

လူနာတင္ကား၊ အငွားယာဥ္ ဂိတ္၊ တယ္လီဖုန္းေျပာရာဌာန၊ ေဆးဆိုင္၊ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးစခန္း၊ အေထာက္အကူျပဳကိရိယာ 

ထုတ္လုပ္ေရး အလုပ္ရုံမ်ား စသည္တို႔ပါဝင္သည္။ ပံ့ပိုးမႈမ်ားျပစာရင္းကို စာသင္ေက်ာင္းအတြင္းတြင္ ျပသထားႏိုင္ၿပီး   

ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ရွိေနသည့္ ပံ့ပုိးမႈမ်ားကို နားလည္ေစႏိုင္ရန္အတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္မည္ျဖစ္သည္။ စာရင္းကို လက္ေရးျဖင့္ 

အႀကမ္းျပဳစု ေရးဆြထဲားႏိုင္သည္။ စာရင္းကို ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားမွ အလြယ္တကူနားလည္ႏိုင္ေစရန္ 

အညႊန္းမ်ားကို ရွင္းလင္းေဖာ္ျပထားသင့္သည္။ 

မွတ္ခ်က္ - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ HVCA နည္းကိရိယာမ်ားကို အျခားအရင္းအျမစ္မ်ားမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္ 

အညႊန္းအေနျဖင့္ ေပးေဝသင့္သည္။ 

၇၀
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ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၂.၃ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွတ္စုမ်ား - သင္၏အစီအစဥ္မ်ားကို ေရးဆြဲၿပီး 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ မွတ္စုမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )

 သင္၏ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို မိတ္ဆက္ေပးၿပီး ေလွ်ာ့ခ်ပါ။ စာသင္ေက်ာင္းျပင္ပတြင္ ရွာေဖြေတြ႔ရိွထားေသာ 

ျပႆနာမ်ားကို တစ္ခုခ်င္းစီ စဥ္းစားၿပီး ျပႆနာကို ဖယ္ရွားရန္ (သုိ႔) ေလွ်ာ့ခ်ရန္အတြက္ လိုအပ္ေသာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို 

ေဆြးေႏြးပါ။ ဥပမာ- စာသင္ေက်ာင္း၏ ပင္မ ဂိတ္ဝသည္ ယာဥ္ေၾကာရႈပ္ေသာ လမ္းမေပၚတြင္ရွိေနပါက ကေလးမ်ား 

စာသင္ေက်ာင္းသုိ႔ လာေရာက္ျခင္း၊ အိမ္သုိ႔ျပန္သည့္ အခ်ိန္မ်ားတြင္ အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ ယင္းျပႆနာကို 

ေျဖရငွ္းရန္အတြက္ စာသင္ေက်ာငး္ အာဏာပိငု္မ်ားသည ္သကဆ္ိုင္ရာအာဏာပိုင္မ်ားကို ဆကသ္ြယ္၍ လိုအပသ္ည့္အခ်နိ္မ်ားတြင္ 

တစ္လမ္းေမာင္းအျဖစ္သတ္မွတ္ေပးရန္လည္းေကာင္း၊ ယာဥ္ေၾကာ အမွတ္အသားမ်ား(သုိ႔) သတိေပးသေကၤတ၊ (သုိ႔) 

ယာဥ္ေၾကာပိတ္ဆို႔မႈကို ေျဖရွင္းရန္ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ထိန္းရဲ ထားရွိဖို႔အတြက္ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။ 

 လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရးပုံစံုကို ေအာက္တြင္ နမူနာျဖစ္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရးအစီအစဥ္ကို 

ေရးဆြဲရာတြင္ ေအာက္ပါနည္းလမ္းမ်ားကို လိုက္နာေဆာင္ရြက္ပါ .. 

 ( ၁ ) ေတြ႔ရွိထားေသာ ျပႆနာမ်ားကို တစ္ခုခ်င္းစဥ္းစားပါ။ 

 ( ၂ ) ျပႆနာတစ္ခုစီအတြက္ ေျဖရွင္းရန္ ေရြးခ်ယ္မႈအားလံုးကို ေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

 ( ၃ ) နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ ေျဖရွင္းရန္ေဆာင္ရြက္ရမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးၿပီး ေရြးခ်ယ္ပါ။ 

 ( ၄ ) ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရမည့္သူကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ပါ။ 

 ( ၅ ) ဘယ္အခ်ိန္ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို ဆံုးျဖတ္ပါ။

ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ  ေလွ်ာ့ခ်ေရးအစီအစဥ္

အႏၱရာယ္အမ်ဳိးအစား ေတြ႕ရွိထားသည့္
ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား

ဘာေတြလုပ္
ႏိုင္မလဲ

ဘယသ္ူလုပ္ႏုိင္မလ၊ဲ
ဘယသ္ူကူညီမလ။ဲ

ဘယေ္လာက္
ကုန္က်မလဲ အေျခအေန

အေဆာက္အအုံပုိင္း
ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ

အေဆာက္အအုံမဟုတသ္ည့္
အပုိင္း ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ

အေျခခံအေဆာက္အအုံပုိင္း
ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ

ပတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ
ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ

တစ္ဦးခ်င္း
လူမႈေရးႏွင့္ ဆိုင္ရာ
ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ား

၇၁
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ထိခိုက္လြယ္မႈႏွင့္ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ သင္၏အစီအစဥ္အတြက္ ေအာက္ပါတို႔ကို စဥ္းစားရန္ လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္-

 အေဆာက္အအံုပုိင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ

 ၄င္းမွာ စာသင္ေက်ာင္းေပၚႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းအနီး အေဆာက္အအံုေဘးကင္း လံုျခံဳမႈျဖစ္သည္။ 

 အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္အပိုင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ

 ၄င္းမွာ အေဆာက္အအံု၏ ပရိေဘာဂမ်ား၊ ကိရိယာမ်ား ၊ အမိုး၊ ျပတင္းေပါက္မ်ား၊ ေလွခါးမ်ား၊ အပူ/အေအးေပး 

 စနစ္မ်ား၊ ေရသိုေလွာင္ကန္မ်ား၊ ပိုက္လိုင္းမ်ားႏွင့္ ထြက္ေပါက္မ်ား စသည့္ အေဆာက္အအံု၏ အစိတ္အပိုင္းမ်ားေၾကာင့္ 

 ျဖစ္ေစေသာ အႏၲရာယ္မ်ား ျဖစ္သည္။ 

ေဒသတြင္း အေျခခံအေဆာက္အအုံ

 ၄င္းမွာ ေရ၊ လွ်ပ္စစ္၊ ဓာတ္ေငြ႔၊ ဆက္သြယ္ေရး ႏွင့္ ေရသြယ္ေျမာင္းစနစ္မ်ား စသည့္ အသံုးေဆာင္မ်ား ျဖစ္သည္။ 

 ၄င္းတြင္ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးလဲ ပါဝင္သည္။ 

ပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ

 ၄င္းမွာ အပူခ်ိန္၊ ေရလႊမ္းမုိးမႈ၊ အႏၲရာယ္ရွိ ပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင့္ ရာသီဥတုေျပာင္းလမဲႈ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား 

 စသည့္အေျခအေနမ်ား ပါဝင္သည္။ 

တစ္ဦးတစ္ေယာက္ႏွင့္လူမႈေရး ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ

 အႏၲရာယ္မ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္အတြက္  ေကာင္းမြန္ေသာ တကိုယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရး အေလ့အက်င့္ 

 မ်ားကဲ့သုိ႔ေသာ လူမႈအသုိင္းအဝိုင္းႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားပါဝင္သည္။ 

 ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ေဆာင္ရန္၊ ေရွာင္ရန္မ်ားသည္ ၄င္းကာကြယ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားေဆာင္ရြက္ 

ျခင္းႏွင့္ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳမည္ျဖစ္သည္ -

၁။ အေဆာက္အအံုပုိင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈ

အေဆာကအ္အုံပုိင္းေဘးကင္းလံျုခံဳေရးေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ အေကာင္အထညေ္ဖာ္ေဆာငရ္န္မွာ စာအပ္ုတြင္ ေဖာ္ျပထား 

ခ်က္မ်ားအျပင္ရွိေနေသးသည္ျဖစ္ရာ အေဆာက္အအံုပိုင္းႏွင့္ အေဆာက္အအံု မဟုတ္သည့္အပိုင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးတြင္ 

အေဆာက္အအံုအပိုင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈသည္ အေရးႀကီးသည့္ အစိတ္အပုိင္း တစ္ခုျဖစ္သည္။ ပ်က္စီးမႈမ်ားကို 

ေတြ႔ရွိသည္ႏွင့္ ျပဳျပင္သင့္ၿပီး အေဆာက္အအံုပိုုင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈကို အလြဲသံုးစားျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ အေျပာင္းအလဲမ်ားျဖင့္ 

အလွအဲလွယ္မျပဳလုပ္သင့္ေပ။ ဤအခန္းက႑သည္ ေဒသခံစာသင္ေက်ာင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းႏွင့္ ခန္႔အပ္ထားသူမ်ားႏွင့္ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး တာဝန္ခံတို႔၏ တာဝန္ျဖစ္သည္။ 

ေအာက္ပါတို႔ကို ေသခ်ာေစရန္ စစ္ေဆးပါ-

 ( ၁ ) ယက္မတန္းမ်ား၊ တိုင္မ်ားကို ျဖတ္ေတာက္ျခင္း၊ ဖယ္ထုတ္ျခင္း (သုိ႔) အေပါက္မ်ားေဖာက္ျခင္းမ်ား 

  မျပဳလုပ္ရပါ။ 

 ( ၂ ) အေထာက္အပ့ံျပဳထားသည့္ သံမဏိမ်ားကို ေလထု(သုိ႔) စိုစြတ္သည့္ေနရာမ်ားတြင္ မထိေတြ႔ေစရ။ 

 ( ၃ ) လြတ္ေနသည့္ သံမဏိမ်ားကို အဂၤေတျဖင့္ အေခ်ာသတ္ေပးပါ။

 ( ၄ ) ေဆြးေျမ့ေနေသာ သစ္သား၊ ကြအဲက္ေနသည့္ အဂၤေတ၊ ကြဲအက္ေနသည့္ အုတ္မ်ား ႏွင့္ ပ်က္ဆီးေနသည့္ 

  အဂၤေတမ်ားကို ျပင္ဆင္ပါ။ 

 ( ၅ ) ေရတံေလ်ာက္မ်ားႏွင့္ ေရဆင္းေျမာင္းမ်ားတြင္ အမိႈက္မ်ား မရွိေစရန္ ရွင္းလင္းထားပါ။ 

 ( ၆ ) ေရႏွင့္ စိုစြတ္မႈမ်ား အေဆာက္အအံုအနီးတြင္ မရွိေစရန္ ေသခ်ာေဆာင္ရြက္ပါ။ 

 ( ၇ ) ေခါင္မိုးကို အေဆာက္အအံုႏွင့္ ေသခ်ာခ်ည္ေႏွာင္ထားပါ။ 

 ( ၈ ) ကြဲအက္ေနသည့္ မွန္မ်ားကို အစားထိုးပါ။ 

၇၂
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၂။။ အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္အပိုင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 

 အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္အပိုင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈသည္ အေဆာက္အအံု၏အေလးခ်ိန္စနစ္ျဖင့္ ဆက္ႏြယ္မႈ 

မရွိသည့္ အပိုင္းျဖစ္ၿပီး အသံုးျပဳသူတို႔၏ လက္အတြင္းတြင္ရွိသည္။ ၄င္းတို႔တြင္ မီးေဘးကာကြယ္ေရးႏွင့္ မီးသတ္ကိရိယာမ်ား 

အဆင္သင့္ရွိေနျခင္းတို႔ပါဝင္သည္။ အေဆာက္အအံုမွ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းရသည့္အခါတြင္ အေဆာက္အအုံအတြင္းမွလူမ်ား 

ေဘးကင္းစြာျဖင့္ ထြက္ေရာက္ႏုိင္ရန္အတြက္ အထူးဂရုျပဳရန္ လိုအပ္သည္။ ေျမငလ်င္လႈပ္ျခင္းႏွင့္ မုန္တိုင္းအႏၲရာယ္ 

ႀကံဳေတြ႕သည့္အခါတြင္ အဓိကစဥ္းစားရန္မ်ားမွာ အေဆာက္အအံုျပင္ပႏွင့္ အတြင္းမွ ထိခုိက္ဒဏ္ရာရမႈကို ကာကြယ္ရန္ 

ပင္ျဖစ္သည္။ 

ေအာက္ပါတို႔ကို ေသခ်ာစစ္ေဆးပါ -

 ( ၁ ) စာသင္ခန္းတံခါးအားလံုး၊ လူအမ်ားရွိသည့္ တံခါးမ်ားႏွင့္ အျပင္ထြက္သည့္တံခါးမ်ားအားလံုး အျပင္ဘက္သို႔ 

  ဖြင့္ထားရမည္။ 

 ( ၂ ) ထြက္ေပါက္ လမ္းေၾကာင္းမ်ားအားလံုး ရွင္းလင္းထားရမည္။ 

 ( ၃ ) အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္ အရာဝတၳဳမ်ားကို ေလဒဏ္ (သုိ႔) ေျမငလ်င္လႈပ္ခတ္သည့္ဒဏ္ခံႏိုင္ေစရန္ 

  အေဆာက္အအံုႏွင့္ ခိုင္ခ့ံစြာ ခ်ည္ေနွာင္ထားရမည္။ 

 ( ၄ ) မီးသတ္ကိရိယာမ်ားကို သင့္ေတာ္သည့္ေနရာတြင္ထားရွိၿပီး ေကာင္းမြန္သည့္ အေျခအေနတြင္ ရွိေနေစရန္ 

  ထားရိွရမည္။ 

 ( ၅ ) မီးေတာက္လြယ္ၿပီး ေပါက္ကြေဲစတတ္ေသာ ပစၥည္းမ်ားကို အပူဓာတ္ရွိေသာေနရာမ်ား၊ အႏၲရာယ္ရွိေသာ 

  လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမွ ကန္႔သတ္ထားရိွျခင္း၊ ခြျဲခားျခင္း၊ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ သီးျခားစီထားျခင္းတုိ႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္။ 

 ( ၆ ) လွ်ပ္စစ္စနစ္မ်ားကို ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းၿပီး ဂရုျပဳေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 ( ၇ ) စာသင္ခန္းမ်ားကုိ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ ထြက္ေပါက္ (၂) ခုထားရွိရမည္။( တခါတရံတြင္ ဒုတိယထြက္ေပါက္မွာ 

  ျပတင္းေပါက္ျဖစ္ႏုိင္သည္) 

၃။ ေဒသတြင္းရွိ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 

 ေဒသတြင္းရွိ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ားမွာ သင့္ေဒသအတြင္းတြင္ ေရ၊ လွ်ပ္စစ္၊ ဓာတ္ေငြ႔၊ အပူႏွင့္ အေအးေပး 

စနစ္မ်ား၊ ဆက္သြယ္ေရး ႏွင့္ လမ္းမ်ား၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးနစ္မ်ား ျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔မွာ သာမန္အားျဖင့္ အစိုးရႏွင့္ 

ပုဂၢလိကအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေသာစနစ္ႀကီးမ်ား၏ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သည္။ ယင္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 

ႀကိဳတင္၍ ဂရုတစိုက္ပံုစံေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ျပႆနာေျဖရွင္းျခင္းအားျဖင့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ပညာေရးဆိုင္ရာ ပစၥည္းမ်ားကုိ 

ကာကြယ္ႏုိင္မည္ျဖစ္ၿပီး ယင္းစနစ္မ်ားကို ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္းရွိေစမည္ျဖစ္သည္။ 

၇၃
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ႀကံဳေတြ႔ရမည့္ အႏၲရာယ္မ်ားအေပၚမူတည္ၿပီး ေျဖရွင္းနည္းမ်ားကို ေအာက္ပါအတုိင္း စဥ္းစားႏိုင္သည္-

 ( ၁ ) ထြက္ေပါက္မ်ားကို ပိတ္ဆို႔သြားႏုိင္ေသာ အေပၚတြင္တပ္ဆင္ထားသည့္ မီးႀကိဳးမ်ားႏွင့္ ဓာတ္တိုင္မ်ားျပန္ 

  လည္ေနရာခ်ပါ။ 

 ( ၂ ) အေဆာက္အအံုအဆင့္တြင္ အလိုအေလ်ာက္ သဘာဝဓာတ္ေငြ႔ပိတ္သည့္ ခလုတ္မ်ားတပ္ဆင္ပါ။

 ( ၃ ) ပိုက္မ်ားအတြက္ ျဖဳတ္/တပ္လြယ္ေသာ အဆက္မ်ားအသံုးျပဳပါ။ 

 ( ၄ ) အေပၚႏွင့္ ေျမေအာက္ ပိုက္မ်ားႏွင့္ ကုန္ေလွာင္ရံုမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ႏိုင္မည့္ အႏၲရာယ္မ်ားကို စဥ္းစားပါ။ 

 ( ၅ ) ေရဒီယိုသတၱိၾကြ မီးေခ်ာင္းမ်ားကို က်န္းမာေရးအႏၲရာယ္မျဖစ္ေစႏိုင္မည့္ အရာမ်ားႏွင့္ အစားထိုးပါ။ 

 သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရးဆိုင္ရာ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးတြင္ လမ္းႏွင့္ လူကူးမ်ဥ္းၾကားအေျခအေနမ်ားအျပင္ စာသင္ေက်ာင္း 

လုပ္ငန္းမ်ား(သုိ႔) ေက်ာင္းႀကိဳ/ပုိ႔ ဘတ္(စ္)ကားမ်ား (သုိ႔) ကားေသးမ်ား  စီမံခန္႔ခြဲေရး စသည္တို႔ပါဝင္သည္။ ႏွစ္စဥ္ 

ကမာၻတစ္ဝွမ္းတြင္ သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရး မေတာ္တဆမႈမ်ားမွာ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ေသဆံုးမႈႏွင့္ ထိခိုက္ဒဏ္ရရွိျခင္းတို႔ 

အဓိက အေၾကာင္းအရင္းျဖစ္သည္။ ျမင္ကြင္းရွင္းလင္းျခင္းႏွင့္ သေကၤတမ်ား၊ ရပ္တန္႔သေကၤတ၊ မီးပိြဳ င့္မ်ား၊ လူကူးမ်ဥ္းၾကား 

အမွတ္အသားမ်ားထားရိွျခင္း၊ လူကူးမ်ဥ္းၾကားတြင္ ယာဥ္ထိန္းရဲမ်ားထားရွိျခင္းတို႔သည္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 

အတြက္အေရးႀကီးသည့္အရာမ်ားျဖစ္သည္။ ယာဥ္မ်ားေဘးကင္းမႈ၊ ယာဥ္ေမာင္းစမ္းသပ္ျခင္း၊ သင္တန္း၊ ႏွင့္ တပ္ဆင္ျခင္း၊ 

ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ ထိုင္ခံုခါးပတ္ဝတ္ျခင္း၊ ႏွင့္ဂရုတစိုက္ ခရီးစဥ္သြားလာျခင္း တို႔သည္လည္း စာသင္ေက်ာင္းသယ္ယူပို႔ေဆာ

င္ေရးတြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈရွိေစရန္အတြက္ အလြန္အေရးႀကီးသည္။ စာသင္ေက်ာင္းသယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး

အား လက္လွမ္းမွီမႈွအတြက္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ားမွႀကီးၾကပ္ေပးမႈမ်ား သည္လည္း အေရးႀကီးသည့္ က႑မ်ား ျဖစ္သည္။ 

၄။ ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ

 ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာေဘးကင္းလံုျခံဳေရးကိစၥသည္ စာသင္ေက်ာင္းအား သူတို႔၏ေဒသတြင္း ပတ္ဝန္းက်င္မ်ားအတြက္ 

အလြန္အေရးပါလာသည္။ သင္ရင္ဆိုင္ေနရသည့္ အေျခအေနအားလံုးကို စဥ္းစားၿပီး သင္အတြက္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးကို 

ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ အခ်ိဳ႕ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမ်ားက ဘာလဲ ။

အေျခအေနမ်ား ၾကည့္ရႈရန္ ေျဖရွင္းနည္းမ်ား

စာသင္ႏွစ္မ်ားအတြက္ လြန္ကရဲာသဦတု စာသင္ေက်ာင္းပုံစံ၊ တျခား ေနရာမ်ား၊ တျခား ေဆာင္ရြန္ နည္းလမ္းမ်ား 

ေျမၿပိဳက်မႈ
သစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ကနု္းေလ်ာတည္ျမေဲစမႈ၊ နံရံမ်ား ခိုင္ခန္႔ေစျခင္း၊ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းေရး 

လမ္းေၾကာင္းမ်ား 

ေတာမီးေလာင္ျခင္း မီးတားျခင္း 

ဆူနာမီ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းရာ လမ္းေၾကာင္း၊ ေလွကား၊ ladder  

မိုးေခါင္ေရရွားျခင္း/ အစားအစာ ရွားပါးျခင္း မိုးေရသုိေလွာင္ျခင္း၊ စာသင္ေက်ာင္း ဥယ်ာဥ္ျခံမ်ား၊ သစ္ပင္စိုက္ျခင္း၊ အစားအစာ သိုေလွာင္ျခင္း ။ 

အမိႈက္မ်ား စီမံခန္႔ခြဲမႈ ျပန္လည္ အသုံးျပဳႏိုင္မည့္ ေနရာ 

ေရႏွင့္ စြမ္းအင္ ျပတ္လပ္မႈ ႏွင့္ ကုန္က်စရိတ္ ေရႏွင့္ စြမ္းအင္လ်ာထားျခင္း 

အႏၲရာယ္ရွိ ပစၥည္းမ်ား ထုတလု္ပ္ျခင္းႏွင့္ 

သိုေလွာင္ထားျခင္းႏွင့္ သုိေလွာင္ထားျခင္း

ရပ္ရြာ၏ သိရန္အခြင့္အေရး၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ ပံုမွန္ သုံးသပ္ျခင္း၊ 

သြားေရာကေ္လ့လာျခင္း ႏွင့္ စကားဝိုင္းဖြဲ႔ ေဆြးေႏြးျခင္း 

ေလထု ညစ္ညမ္းျခင္း စာသင္ေက်ာင္းသုိ႔ လမ္းေလွ် ာက္ျခင္း ႏွင့္ စကဘီ္းစီးျခင္း၊ CAR- POOLING 
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )

တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္ဆင္ပါ

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ မွတ္စု 

 ေဘးအႏၲရာယ္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရးအစီအစဥ္

  ေဘးအႏၲရာယ္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရး အစီအစဥ္တြင္ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊  အရင္းအျမစ္မ်ားနွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 

 မ်ားကို ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းႏွင့္ စုစည္းျခင္းအားျဖင့္ ျဖစ္လာႏိုင္သည့္ ေဘးအႏၲရာယ္ကို အခ်ိန္မွီႏွင့္ ထိထိေရာက္ေရာက္ 

 တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ျပင္ဆင္ထားသည့္ အဆင့္သုိ႔ေရာက္ရွိေစရန္တို႔ပါဝင္သည္။ ၄င္းတုိ႔တြင္ အခန္းက႑ႏွင့္ 

 တာဝနမ္်ား သတမွ္တျ္ခင္း၊ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငနး္စဥ္မ်ား ျပဳစုျခင္း၊ တံု႔ျပန္ေဆာငရ္ြကရ္နအ္တြက ္နည္းကရိိယာအမ်ိဳ းမ်ိဳ းကို 

 ျပဳစုၿပီးေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ျခင္း (ဥပမာ - စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာ္မတီ၊ သတင္းအခ်က္အလက္ 

 စီမံခန္႔ခြဲမႈ စသည္တို႔ကို အသံုးျပဳျခင္း)  ေဘးအႏၲရာယ္ တံု႔ျပန္မႈစီမံကိန္းသည္ သဘာဝအားျဖင့္ ကနဦးေဆာင္ရြက္ 

 ရမည့္ကိစၥျဖစ္ၿပီး ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားႏွင့္ အႏၲရာယ္မ်ားအေပၚ ပညာရွိ ယူဆခ်က္မ်ားသည္ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ရပ္မ်ားကို 

 မေျဖးရွင္ႏိုင္ေပ။ ထို႔ေၾကာင့္ အေရးေပၚအစီအစဥ္ထားရွိရန္ လိုအပ္သည္။ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ေပၚသည့္အခါတြင္အစီ 

 အစဥ္မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရမည္ျဖစ္ၿပီး အေျခအေနအလိုက္ သံုးသပ္ၿပီး လိုက္နာက်င့္သံုးရမည္ျဖစ္သည္။

 အေရးေပၚအစီအစဥ္မ်ား

  ၄င္းတို႔မွ ျဖစ္ရပ္မ်ား (သို႔) ေဒသအဆင့္၊ ႏိုင္ငံ၊ ေဒသ (သို႔) ကမာၻအဆင့္မွ   ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားေပၚတြင္ 

 အေျခခံထားၿပီး (ဥပမာ - ေျမငလ်င္မ်ား၊ ေရႀကီးျခင္း (သုိ႔) ေရာဂါျဖစ္ပြားျခင္း) တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ လုပ္ငန္း

 အစီအစဥ္မ်ားကိုေရးဆြဲျခင္း၊ လိုအပ္ေသာအရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားအေပၚတြင္ အေျခခံသည္။ 

 လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံႏႈန္းမ်ား

  ယင္းတုိ႔မွာ ေဘးအႏၲရာယ္တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ အေရးေပၚအစီအစဥ္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 

 ေဆာင္ရြက္ရန္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံႏႈန္းမ်ားပါဝင္သည္။  တစ္နည္းဆိုရေသာ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံႏႈန္းသည္ 

 တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္း (သုိ႔) အဖြဲ႕မ်ားမွ အစီအစဥ္ေအာက္တြင္ ၄င္းတို႔၏ တာဝန္မ်ားကုိ မည္သုိ႔ထားေဆာင္ရမည္ကို 

 ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္သည္။ (ဥပမာ - ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီကို သတိေပးျခင္းႏွင့္ စည္းရံုးျခင္း၊ စစ္

 တမ္းေကာက္ယူျခင္းအဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႔စည္းျခင္းႏွင့္ စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း)။  လုပ္ငန္းေဆာင္ 

 ရြက္ေရး စံႏႈန္းမ်ားတြင္ ဘာကိုေဆာင္ရြက္ရမည္၊ ဘယ္လိုေဆာင္ရြက္ရမည္ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္ 

 မည္သူ႔တြင္ တာဝန္ရွိသည္ တု႔ိကိုေဖာ္ျပထားၿပီး ရရွိႏိုင္သည့္အရင္းအျမစ္မ်ားကိုလည္း ေဖာ္ျပထားသည္။ 

အစမ္းေလ့က်င့္ခန္း

 အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းသည္ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္၏ အသံုးဝင္မႈကို စမ္းသပ္ရန္ျဖစ္သည္။ 

အစီအစဥ္အတြက္ ျပင္ဆင္ရန္ႏွင့္ မိနစ္အနည္းငယ္သာၾကာျမင့္မည့္ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းကို ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ 

အိမ္စာမ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။  အေရးေပၚအေျခအေနတြင္ ေရႊ႕ေျပာင္းရန္ႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ေလ့က်င့္ရန္အတြက္ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ နည္းလမ္းလည္းျဖစ္သည္။ မီးေဘးႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 

ေရႊ႕ေျပာင္းေဆာင္ရြက္ေရး အစမ္းေလ့က်င္မႈမ်ားအတြက္ မီးေဘးသတိေပး အခ်က္ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး အေဆာက္အအုံကို 

ခ်က္ခ်င္းထြက္ခြာရမည္။ သာမန္အားျဖင့္ အခ်ိန္ၾကာျမင့္မႈကို သင့္ေလ်ာ္သည့္အခ်ိန္အတြင္း ေဘးကင္းႏုိင္ေစရန္အတြက္ 

တြက္ခ်က္တိုင္းတာၾကသည္။ 

 အစမ္းေလ့က်င့္မႈကို ေသခ်ာစီစဥ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာဝန္ထမ္း၊ ဆရာ/မမ်ား၊ 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအျပင္ မီးသတ္ဌာန၊ ျပည္သူ႔လံုျခံဳေရးတို႔၏ အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို တိတိက်က် 

သတ္မွတ္ထားသင့္ၿပီး အားလံုးမွ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံႏႈန္းမ်ားကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္း နားလည္ထားသင့္သည္။

၇၅
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စာသင္ေက်ာင္းမ်ားအတြင္းတြင္ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားျပဳလုပ္ရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 

(က) ဝန္ထမ္း၊ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားမွ ေျမငလ်င္ႏွင့္ မီးေဘး၊ စသည့္ မျမင္ႏိုင္သည့္ အေရးေပၚအေျခအေန 

 မ်ားကို တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ ပညာေပးျခင္းႏွင့္ သတင္းေပးရန္ျဖစ္သည္။ ၄င္းအႏၲရာယ္မ်ားသည္ 

 ရုတ္တရက္ထျဖစ္ႏုိင္ၿပီး သတိေပး လကၡဏာမ်ား လံုးဝေတြ႔ရမည္မဟုတ္ေပ။ 

( ခ ) ဝန္ထမ္း၊ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ကို ကိုယ္ပိုင္ယံုၾကည့္မႈႏွင့္ သတၱိ ရိွေစရန္အတြက္ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္ 

 အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းျခင္းကို ျပဳလုပ္ျခင္း ။

( ဂ ) စာသင္ေက်ာင္းဝန္ထမ္း၊ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ အသက္ကယ္တင္ 

 ႏိုင္ရန္အတြက္ အသက္ကယ္နည္းမ်ားႏွင့္ ကယ္ဆယ္ေရး နည္းစနစ္မ်ားကို သင္ၾကားေပးရန္ ။

(ဃ) စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္အေရးေပၚႏွင့္ တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရး အစီအစဥ္၏အသံုးဝင္မႈကို စမ္းသပ္ရန္ႏွင့္ေရွ႔ဆက္ 

 အသံုးျပဳႏုိင္ရန္အတြက္ တိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

( င ) ပါဝင္ပတ္သက္သူအားလံုး၏ အခန္းက႑ႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ရွင္းလင္းေစရန္ႏွင့္ ပုိမိုနားလည္ေစရန္။ 

အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းကို အမ်ိဳးအစားႏွစ္မ်ိဳးျဖင့္ ခြဲျခားႏိုင္သည္ - 

 ( ၁ ) ႀကိဳတင္အသိေပးထားေသာ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္း

  ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္မည္ကို ႀကိဳတင္ေမွ်ာ္ 

  လင့္ထားလွ်င္၄င္းကို ႀကိဳတင္အသိေပးထားေသာ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းဟုေခၚသည္။ ႀကိဳတင္အသိေပးထား 

  ေသာ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ - 

  - ေက်ာင္းသား/သူ အားလုံးမွ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းေရး လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကုိ ဖတ္ထားၿပီး ေသခ်ာနားလည္ေစရန္။ 

  - အႏၲရာယ္အခ်ိဳ႕ကို လူတို႔မွ မည္သုိ႔ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္ကို စမ္းသပ္ရန္ (ဥပမာ - ႀကိဳတင္ပိတ္ဆို႔ထား 

    ေသာ ထြက္ေပါက္) 

  - မီးသတ္ေဆးဘူးမ်ားကို ရွာေဖြရန္ႏွင့္ အသံုးျပဳရန္ လူတို႔၏ စြမ္းရည္မ်ားကို အကဲျဖတ္ရန္။ 

 ( ၂ ) ႀကိဳတင္အသိမေပးထားေသာ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္း

  ႀကိဳတင္အသိမေပးထားေသာ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားသည္ လူတို႔မွသူတုိ႔ေမွ်ာ္လင့္မထားေသာ အႏၲရာယ္

  ရွိသည့္ အေျခအေနမ်ားကို တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ သူတို႔၏စြမ္းရည္မ်ားကို စမ္းသပ္ရန္ ေကာင္းမြန္သည့္ 

  နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္း နားလည္လာၿပီး ကၽြမ္းက်င္အဆင့္

  တစ္ခုသို႔ေရာက္ရွိၿပီဆိုလွ်င္ ႀကိဳတင္အသိမေပးထားေသာ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ 

  ျပဳလုပ္သင့္သည္။ ၄င္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ - 

  - စာသင္ေက်ာင္းဝန္းအတြင္းရွိသူမ်ားအားလံုးမွ အသိေပးသံကို ၾကားရႏိုင္မႈ ေသခ်ာေစရန္။

  - ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ ထြက္ေပါက္ကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္း ရွိ/မရွိကို သိရွိေစရန္။ 

  - (အေရးေပၚအေျခအေနအတြက္) အထူးတာဝန္မ်ားယူထားေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္း 

     သား/သူမ်ားသည္ မည္သည့္အဆင့္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ၾကသည္ကို ေလ့လာ သံုးသပ္ရန္။ 

  - လူအားလံုးသည္ အေဆာက္အအံုအျပင္သို႔ ထြက္ေရာက္ရာတြင္ ၾကာျမင့္ခ်ိန္ကို သိရွိရန္။ 

 ေျမငလ်င္အတြက္အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ရန္ ဥပမာ

  ေအာက္ပါအဆင့္မ်ားသည္  ေျမငလ်င္အတြက္ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းေရးအစမ္းေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ရန္ 

 လုပ္ငန္းစဥ္အား ရွင္းလင္းေဖာ္ထားသည္။ ယင္းအဆင့္မ်ားမွာ ေယဘုယ်လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအတြက္သာ ေပးထားျခင္း 

 ျဖစ္သည္။ စာသင္ေက်ာင္းတို႔မွ ၄င္းတုိ႔၏ ကိုယ္ပိုင္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို သင့္ေတာ္သလို ျပဳစုထားသင့္သည္။ 

 ( ၁ ) ေျမငလ်င္အတြက္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအား ပညာေပးပါ၊ ေျမငလ်င္ဆိုတာ ဘာလဲ၊ ဘယ္လိုျဖစ္တာလ၊ဲ 

  ဘာေၾကာင့္ျဖစ္တာလ၊ဲ မျဖစ္ခင္၊ ျဖစ္ေနစဥ္ႏွင့္ ျဖစ္ၿပီးခ်ိန္ေတြမွာ ဘာလုပ္မလဲ။ 

၇၆
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 ( ၂ ) စာသင္ခန္းအတြင္း သံုးသပ္မႈကို ေအာက္ပါအတိုင္း  ျပဳလုပ္သင့္သည္ -

စာသင္ခန္းအတြင္း အေျခအေနမ်ားကို ပံုဆြပဲါ (စားပြဲေစာင္းမ်ား၊ စားပြဲခံု၊ ဗီဒိုမ်ား စသည္တုိ႔ . . . ) 

ေဘးကင္းၿပီး လက္လွမ္းမွီႏိုင္သည့္ ေနရာမ်ားကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ပါ၊ ( စားပြဲမ်ား၊ စားပြဲေစာင္းမ်ား၊ 

တံခါးမ်ား၊ ေဒါင့္မ်ား စသည္တုိ႔..) 

အႏၲရာယ္ရွိသည့္ေနရာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ပါ ( မွန္ျပတင္းေပါက္မ်ား၊ စာအုပ္စင္မ်ား၊ စက္ယႏၲရားမ်ား၊ 

ဗီဒုိမ်ား၊ ခ်ိတ္ဆြဲထားေသာအရာဝတၳဳမ်ား၊ ျပဳတ္က်လာႏိုင္သည့္ ေလးလံသည့္အရာဝတၳဳမ်ား- အေဆာက္ 

အအံုပုိင္း မဟုတ္သည့္ ျပႆနာမ်ား) 

သြားလာ၍မရေသာ ေနရာမ်ား 

အေဆာက္အအံုပုိင္း မဟုတ္သည့္ျပႆနာမ်ားကို ျပင္ဆင္ေျဖရွင္းရန္ မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္ကို 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ားမအား ေမးၿပီး တိုက္တြန္းပါ။ 

ဝပ္၊ အကာကြယ္ယူ၊ ကိုင္ထား စသည့္ နည္းလမ္းကို မိတ္ဆက္ေျပာၾကားပါ ၊ ( စားပြဲခံု၊ စားပြဲေစာင္းေအာက္ 

သုိ႔ဝင္ပါ၊ လက္ကို လည္ပင္းအေနာက္တြင္ထားပါ၊ ဦးေခါင္းကို ေအာက္သုိ႔စိုက္ထားပါ၊ စားပြဲခံု၊ စားပြဲ 

ေစာင္း၏ေျခတံမ်ားကို ကိုင္ထားပါ) 

“ဝပ္၊ အကာကြယ္ယူ၊ ကိုင္ထား” အလုပ္ကို ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ အကူအညီလိုအပ္မည့္ မသန္စြမ္း 

ကေလးမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ထားၿပီး သူတို႔၏အတန္းေဖာ္မ်ားမွ သူတုိ႔အား ကူညီႏုိင္ရန္ 

ေသခ်ာပါေစ။ 

ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ အၾကားအာရုံႏွင့္၊ စကားေျပာဆိုရန္ အခက္အခရဲွိေသာ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားမွ ေျမ 

ငလ်င္လႈပ္ခတ္သည့္အခါတြင္ သူတုိ႔ကိုသူတို႔ ကာကြယ္ႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကို သင္ယူႏိုင္ရန္ႏွင့္ 

ေဆာင္ရြက္ရန္အဆင့္မ်ားကို နားလည္ေစရန္ ကူညီေပးပါ။ 

  ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ စာသင္ခန္းမွ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းရာတြင္ စုေဝးရန္အတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာ 

 ေနရာႏွင့္ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းရန္ လမ္းေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းျပသထားၿပီး အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းေရးေျမပံုကို ျပသပါ။ 

 ေျမငလ်င္လႈပ္ခတ္ေနခ်ိန္တြင္ တံခါးမ်ားဖြင့္ထားရန္အတြက္ ေက်ာင္းသား/သူတစ္ဦးကို တာဝန္ေပးအပ္ထားပါ။

 လႈပ္ခတ္မႈရပ္တန္႔သြားသည့္အခါတြင္ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းရန္အတြက္ ေအာက္ပါလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားေပးပါ -

  သတိရွိပါ။ 

  ဆရာ/မမ်ား၏ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို နားေထာင္ပါ။ 

  စာသင္ခန္းအျပင္သုိ႔ အစီအစဥ္တက် ထြက္ခြာပါ ။ 

  မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ားကို လိုအပ္သလို ကူညီေပးပါ။ 

  အေဆာက္အအံု၏ အနီးဆံုးထြက္ေပါက္သို႔ထြက္ခြာရာ ေကာရဒါလမ္းတစ္ေလွ်ာက္တြင္ ျပဳတ္က်လာႏုိင္ 

မည့္အရာဝတၳဳမ်ား (သုိ႔) အပ်က္အဆီးမ်ားကို ဂရုစိုက္ပါ။

  မေျပးရ၊ မတြန္းရ၊ စကားမေျပာရ၊ ျပန္မလွည့္ရ ။ စာအုပ္၊ လြယ္အိတ္စသည္မ်ားကို မယူေဆာင္ရပါ။ 

  ထြက္လာၿပီးသည့္အခါတြင္ အေဆာက္အအံုအတြင္းသုိ႔ ဘယ္ေတာ့မွ ျပန္မဝင္ရပါ ။ စုေဝးရမည့္ ေနရာတြင္ 

စုေဝးၿပီး လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို ထပ္မံ ေစာင့္ပါ။ 

သတိေပးအသံ

 ဥၾသ/ေခါင္းေလာင္း စသည့္ ႀကိဳတင္စီစဥ္ထားသည့္ အခ်က္ေပးသံမ်ားကို ေျမငလ်င္လႈပ္ခတ္မႈကို 

အသိေပးရန္အတြက္ အသံုးျပဳပါ။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဆရာ/မမ်ား အားလံုးသည္ သတိေပးအသံကို နားလည္ထား 

သင့္သည္။ အထူးသတိေပးသေကၤတမ်ားကို လိုအပ္ခ်က္ရွိေသာ ပရိသတ္တို႔အတြက္ တီထြင္ထားသင့္သည္။ 

ဥပမာ အၾကားအာရံုခ်ိဳ႕တဲ့ေသာ ကေလးမ်ားအတြက္ အႏၲရာယ္တစ္ခုခုကို ေဖာ္ညႊန္းသည့္ ရုပ္ပုံ (သုိ႔) အလံကို 

အသံုးျပဳႏုိင္သည္။ 


















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 တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈ

 ဥၾသ/ေခါင္းေလာင္း/အလံ တို႔ကို အသံုးျပဳလာပါက အားလံုးသည္ ျပတင္းေပါက္မ်ား၊ မွန္ (သုိ႔) မီးပစၥည္းမ်ား၏ 

အေဝးတြင္ ေနသင့္ၿပီး ဝပ္၊ ကာကြယ္ပါ။ ကိုင္ထားပါ။၊ ျပဳလုပ္သင့္သည္။ ရုတ္ရုတ္သသဲ ဲ(သုိ႔) အလန္႔တၾကား မရွိေစရပါ။ 

အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း၊ အခ်က္ေပးသံသည္ ေျမငလ်င္လႈပ္ခတ္မႈၿပီးဆံုးသြားကို သိရွိေစရန္အတြက္ စကၠန္႔ 

(၃ဝ) ၾကာၿပီးလွ်င္ ရပ္တန္႔သြားႏုိင္သည္။ ထိုအခါတြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားမွ စာသင္ေက်ာင္း အေဆာက္အအံုမွ 

ေရႊ႕ေျပာင္းသင့္သည္။ ေရႊ႕ေျပာင္းထြက္ခြာရာတြင္ စီစဥ္ထားသည့္အတိုင္း ျပဳလုပ္သင့္ၿပီး ေရႊ႕ေျပာင္းေဆာင္ 

ရြက္ေရးအထူးအဖြ႕ဲမ်ားႏွင့္ ဆရာ/မမ်ားမွ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည္။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ ႀကိဳတင္ 

သတ္မွတ္ထားၿပီးျဖစ္ေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းရာလမ္းေၾကာင္းကို အသံုးျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းကိုေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အုပ္စု 

လိုက္ ရုတ္ရုတ္သသဲျဲဖစ္ျခင္း (သုိ႔) လူအမ်ားၾကပ္ညႇပ္ေစျခင္း တုိ႔မရွိေစရန္ အစီအစဥ္တက် ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းရာတြင္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားကို အျခားကေလးမ်ားမွ ကူညီသင့္သည္။ 

 စုေဝးျခင္း

  ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ထားသည့္ စုေဝးရာေနရာတြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအာလံုးသည္ စာသင္ခန္းတစ္ခန္းစီ 

 အတြက္ ေပးထားေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအတိုင္း စုေဝးသင့္သည္။ 

 လူေရတြက္ျခင္း

 ေရႊ႕ေျပာင္းလာသည့္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ ေဘးကင္းသည့္ေနရာတြင္ စုေဝးၿပီးသည့္အခါတြင္တစ္ဦး 

တစ္ေယာက္မွ် မက်န္ရွိေစရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာ အတန္းပိုင္ဆရာ/မ အသီးသီးမွ လူေရတြက္သင့္သည္။ 

ဇတ္တိုက္ေလ့က်င့္ခန္းကို ေဘးအႏၲရာယ္အေျခအေနပံုစံျဖင့္ ပို၍ဆင္တူေစရန္အတြက္ ရွာေဖြကယ္ဆယ္ေရး 

အထူးအဖြဲ႕မ်ားမွ ေပ်ာက္ဆံုးသူမ်ားကို ေဘးကင္းရာသို႔ ကယ္တင္လာႏိုင္ရန္အတြက္ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရ ေက်ာင္း သား/

သူမ်ားကိုလည္း ထားရွိသင့္သည္။ ထုိ႔ေနာက္ ေရွးဦးျပဳစုျခင္းအထူးအဖြဲ႔မွ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရသူမ်ားအား ေဆးကုႏိုင္ 

မည္ျဖစ္သည္။ 

 သံုးသပ္ျခင္း 

 အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းၿပီးဆံုးသည့္အခါတြင္ ေက်ာင္းအုပ္ဆရာ/မသည္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္ 

မတီျဖင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္သင့္ၿပီး အစမ္းေလ့က်င့္မႈအတြင္ ႀကံဳေတြ႔ခဲ့သည့္ ျပႆနာမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ 

ေနာက္ပုိင္းတြင္ ပုိမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ႏို္င္ေစရန္ ျပန္လည္ သံုးသပ္မႈကို ျပဳလုပ္သင့္သည္။ အစမ္းေလ့က်င့္မႈ၏ 

သံုးသပ္ေလ့လာမႈသည္ ေလ့က်င့္စဥ္အတြင္း ႀကံဳေတြ႔ခဲ့သည့္ ျပႆနာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ လိုအပ္သည္။ 

အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္းကို သံုးလတစ္ႀကိမ္ျပဳလုပ္သင့္သည္။ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းမျပဳလုပ္ခင္ ပတ္ဝန္းက်င္ကို ႀကိဳတင္ 

အသိေပးထားပါ။

စာသင္ေက်ာင္းတစ္ခုအတြက္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံႏႈန္းမ်ား

 အေရးေပၚတံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္ စံႏႈန္းသည္ အႏၲရာယ္တစ္ခုမွ သင့္ေဒသေပၚက်ေရာက္သည့္  အေျခအေန 

ေပၚမူတည္ၿပီး ျပင္ဆင္ေရးဆြသဲင့္သည္။ ၄င္းတို႔ကို အေရးေပၚလုပ္ငန္းစဥ္ အေျခခံ (၆) ခုေပၚတြင္ မူတည္ေရးဆြထဲားသည္ -

 ( ၁ ) ေရႊ႕ေျပာင္းရာလမ္းေၾကာင္းကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ျခင္း 

 ( ၂ ) ေဘးကင္းရာသုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း

 ( ၃ ) စုေဝးျခင္း ႏွင့္ အျပင္ဘက္တြင္ ခုိလံႈျခင္း

 ( ၄ ) ခိုလႈံရာရွာေဖြျခင္း

 ( ၅ ) ပိတ္ေလွာင္ကာကြယ္ျခင္း 

 ( ၆ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာမိသားစု ျပန္လည္ေပါင္းစည္းေရး

၇၈
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သင္တန္းေပးအတြက္မွတ္စု 

SOP ( 1 )၊ ေရႊ႕ေျပာင္းေဆာင္ရြကေ္ရး

ရည္ရြယ္ခ်က္။ အေဆာက္အအံုအတြင္းတြင္ မီးေဘး (သုိ႔) အျခားအႏၲရာယ္မ်ားႀကံဳေတြ႔သည့္အခါတြင္ ေက်ာင္းသား/
သူမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ကာကြယ္ရန္။

အႏၲရာယ္ကို အတည္ျပဳရန္ ပထမဦးဆံုးလူ။ အထင္မမွားႏိုင္ေသာ အေဆာက္အအံုမွ ေရႊ႕ေျပာင္းေရး အခ်က္ေပးသံ/
မီးေဘးအခ်က္ေပးအသံ ေပးပါ။ 

စာသင္ေက်ာင္း အုပ္ခ်ဳပ္ေရး။ စံသတ္မွတ္ထားသည့္ အေရးေပၚ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရး စနစ္ကို လုိအပ္သလို 
က်င့္သံုးပါ။ ဆက္သြယ္ေရးကို ထိန္းသိမ္းပါ၊ အေရးေပၚအေျခအေနၿပီးဆံုးသည့္အခါ အားလံုးၿပီးဆံုးျဖစ္ေၾကာင္း ေၾကျငာပါ။ 

ဝန္ထမ္း
၁။ အေဆာက္အအုံမွ အေရးေပၚထြက္ခြာရန္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို သတိေပးပါ ၊ စကားမေျပာရ၊ မေျပး၊  
    မတြန္းရ၊ ျပန္မလွည့္ရ။ 
၂။ တံခါးမ်ားႏွင့္ ျပတင္းေပါက္မ်ားကို ပိတ္ထားပါ။ 
၃။ စာသင္ခန္း ႏွစ္ခန္း၏ ေရွ႕ႏွင့္ ေနာက္တြင္ ဆရာ/မ တစ္ဦးစီ ထားပါ။ 
၄။ Go-Bag ကိုယူပါ။ အေရးေပၚ ကလစ္ညႇပ္စာအုပ္ (သုိ႔) မွတ္စု၊ ႏွင့္ ေက်ာင္းတစ္ကိုယ္ရည္သံုးအိတ္မ်ားကို ယူပါ။ 
၅။ လမ္းေၾကာင္းေဘးကင္းမႈကို စစ္ေဆးပါ။ 
၆။ အျပင္ဘက္တြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ပုံမွန္ စုေဝးရန္ ဦးေဆာင္ပါ။ 
၇။ အေျခအေနမ်ား ေဘးကင္းၿပီဆိုလွ်င္၊ ေရႊ႕ေျပာင္းေရးအစီအစဥ္အတိုင္း ေျပာင္းျပန္ အခန္းအတြင္းသုိ႔ ျပန္လည္ဦးေဆာင္ပါ 
    စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို အတူတကြ လိုက္နာရမည္။ 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ား - စည္းမ်ဥ္း၊ လမ္းညႊန္းခ်က္မ်ားကို လိုက္နာျခင္းျဖင့္ ကူညီပါ။ 

ေရႊ႕ေျပာင္းေဆာင္ရြက္ေရး စည္းမ်ဥ္းမ်ား 

စကားမေျပာရ

သုိ႔မွသာ ဆရာ/မ အသံကို ၾကားရမည္။ 

မေျပးရ

ထိခိုက္ဒဏ္ရာ မရေစရန္။ 

မတြန္းရ

အျခားသူမ်ား ထိခိုက္မႈ မရွိေစရန္ ။ 

ေနာက္ျပန္မလွည့္ရ

သင္အႏၲရာယ္ကင္းေစရန္။ 

လမ္းညႊန္ခ်က္

သင္၏ ထြက္ေပါက္လမ္းေၾကာင္းမ်ား 

ရွင္းလင္းၿပီး အမွတ္အသားရိွပါသလား။ 

သင့္စာသင္ေက်ာင္းအတြက္ 

လိုက္နာက်င့္သံုးမႈရွိပါသလား ။

၇၉



bufpHkpmoifausmif; ab;uif;vHkNcHKa&; oifwef;vrf;nTefpmtkyf

သင္တန္းေပးအတြက္မွတ္စု 

ရည္ရြယ္ခ်က္။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးရန္ႏွင့္ အားလံုးမွ သူတို႔၏ မိသားစုမ်ားႏွင့္ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳစြာ ေပါင္းစည္းႏုိင္သည့္အခ်ိန္အထိ လံုျခံဳမႈ ရွိေစရန္ ။ 
 စာသင္ေက်ာင္း အာဏာပိုင္ ၊ ျဖစ္ရပ္အေၾကာင္းၾကားစနစ္ကို လိုအပ္ေသာ ကိရိယာ မ်ားျဖင့္ အသံုးျပဳပါ ( လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ရွာေဖြကယ္ဆယ္ေရး၊ ေရွးဦးျပဳစုျခင္း၊ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ႀကီးၾကပ္မႈ၊ ေဘးကင္းစြာမိသားစု ျပန္လည္ေပါင္းစည္းေရး 
၊ ေထာက္ပုိ႔၊ ေရႏွင့္ အစားအစာ၊ အမိုးအကာႏွင့္ မိလႅာစနစ္) လူႀကီးေစတနာ့လုပ္အားရွင္မ်ားႏွင့္ လုပ္ႏိုင္ကိုင္ႏုိင္ေသာ 
ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ပါဝင္ပါ။ 
ဝန္ထမ္းမ်ား 
၁။ ေရႊ႕ေျပာင္းေရးအတြက္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားမွ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို လိုက္နာေစရန္ သတိေပးပါ။ စကားမေျပာရ၊ 
    မတြန္းရ၊ မေျပးရ၊ ေနာက္ျပန္မလွည့္ရ ။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ အတန္းေဖာ္တစ္ဦးႏွင့္ ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ 
    ထြက္ခြာသင့္သည္။ 
၂၊။ အထူးအကူအညီလိုအပ္ေသာ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ပါဝင္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ ဂရုစိုက္ပါ။ 
၃။ စာသင္ခန္းအတြက္ ျဖည့္ဆည္းေပးရမည္မ်ားကို ယူေဆာင္ပါ ( ျဖည့္ဆည္းေပးရမည့္ စာရင္းကို ၾကည့္ပါ) 
၄။ လူႀကီးတစ္ဦးႏွင့္အတူ ေရႊ႕ေျပာင္းေရးလမ္းေၾကာင္းသည္ရွင္းလင္းေနျခင္း ရွိ/မရွိကို သံုးသပ္ၿပီး တာဝန္ရွိ ေက်ာင္းသား/
    သူေစာင့္ၾကည့္သူတစ္ဦး (သုိ႔) ဆရာ/မ တစ္ဦးမွ အဖြဲ႔၏ ေဘးဘက္မွ ေန၍ အားလံုးအတူတစ္ကြ ရိွေနေစရန္ ၾကည့္ရႈပါ။ 
   ၄င္းကုိ စာသင္ခန္းႏွစ္ခန္းေပါင္း၍ အေရွ႕ဘက္မွ ဆရာ/မ တစ္ဦးႏွင့္ အေနာက္ဘက္ ဆရာ/မ တစ္ဦးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။ 
၅။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို အေရးေပၚစုေဝးရာေနရာရွိ သူတို႔၏ ေနရာသို႔ ဦးေဆာင္ေခၚသြား၍ ေက်ာင္းသား/သူ roll ကိုယူပါ။ 
၆။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို ေက်ာင္း/သူမ်ား လႊတ္ရန္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအေၾကာင္းႏွင့္ သူတို႔အားေဘးကင္း ေစရန္ရည္ 
    ရြယ္ခ်က္မ်ားကိုလည္း သတိေပးပါ။ 
၇။ ဆရာ/မမ်ားကို သူုတို႔အတန္းမွ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္အတူရွိေနေစရန္ သတိေပးပါ။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားသည္ 
    အတန္းအလိုက္ အတူတကြ ထိုင္ေနသင့္သည္။ ေၾကျငာခ်က္မ်ား ၾကားႏိုင္ေစရန္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို အသံတိတ္ေန
   ခိုင္းပါ။ 
ေက်ာင္းသား/သူမ်ား 
သတ္မွတ္ေနရာမ်ားတြင္ တိတ္ဆိတ္စြာေနပါ ။ ေရႏွင့္ အစားအစာ၊ အမိုးအကာႏွင့္ တကိုယ္ေရသန္႔ရွင္းေရး အကူအညီမ်ားကို 
ေတာင္းဆိုပါက အကူအညီေပးႏိုင္ရန္ ျပင္ဆင္ထားပါ။ ေဘးကင္းေသာ မိသားစု ျပန္လည္ေပါင္းစည္းေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို 
လိုက္နာရန္ ေစာင့္ပါ။ 
လမ္းညႊန္ခ်က္။   သင္၏ စုေဝးရန္ ေနရာဘယ္မွာလ ဲ။ အားလံုးမွ သူတို႔အတန္းအဖြဲ႕မ်ား ဘယ္မွာ စုေဝးသည္ကို သိရွိပါသလား။ 
သင့္ေက်ာင္းအတြက္ လိုက္နာရမည့္ လုပ္ငန္းမ်ား ရွိပါသလား။ 

SOP ( 2 )၊ အျပင္ဘက္တြင္ စုေ၀းျခင္း ႏွင့္ အကာအကြယ္ယူျခင္း

၈၀
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ရည္ရြယ္ခ်က္။ စာသင္ေက်ာင္းဝန္းက်င္တြင္ အႏၲရာယ္ႏွင့္ႀကံဳလာပါက ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို 

ကာကြယ္ေပးရန္။

စာသင္ေက်ာင္းအာဏာပုိင္

စာသင္ေက်ာင္းတို႔သည္ ေရႀကီးျခင္း၊ ေျမၿပိဳျခင္း၊ အမိႈက္သရုိက္မ်ားေမ်ာလာျခင္း၊ စသည့္ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားနွင့္ 

ႀကံဳေတြ႔လာပါက (သုိ႔) ေဘးကင္းသည့္ စုေဝးရာေနရာ မရိွေသာ စာသင္ေက်ာင္းတို႔သည္ သီးသည့္ စုေဝးရာေနရာႏွင့္ 

အေရးေပၚ ေရႊ႕ေျပာင္းေရးလမ္းေၾကာင္းကို ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားသင့္သည္။ ၄င္းေရြးခ်ယ္ထားသည့္ ေနရာကိုမိဘမ်ားကို 

အသိေပးထားသင့္သည္။ ယခင္ကသတ္မွတ္ထားသည့္ ေဘးကင္းသည့္ေနရာသုိ႔ ခ်က္ခ်င္းေရႊ႕ေျပာင္းပါ။ ေရႊ႕ေျပာင္းေရး 

အတြက္ ျပင္ဆင္ထားေသာပစၥည္းေသတၱာကို ယူေဆာင္ပါ။ 

SOP ( 3 )၊ ေဘးကင္းရာေနရာသို႕ ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း

ဝန္ထမ္း
၁။ ဆရာ/မ တစ္ဦးကို အေရွ႕ႏွင့္ အေနာက္တြင္ တစ္ဦးစီထားပါ။ 
၂။ စာသင္ခန္း Go Bags (သုိ႔ ပုံး)၊ အေရးေပၚ ကလစ္ညႇပ္စာအုပ္ (သုိ႔) မွတ္စုစာအုပ္ႏွင့္ student confort kits အိတ္ကို 
    ယူေဆာင္ပါ။ 
၃။ လမ္းေၾကာင္း၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးကို စစ္ပါ။ လမ္းေၾကာင္း၊ အဖြ႕ဲတြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ပါဝင္ပါေစ။ 
၄။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို ေဘးကင္းရာေနရာသုိ႔ ဦးေဆာင္ေခၚသြားၿပီး student roll ကိုယူပါ။ 
၅။ အေျခအေနမ်ား ေဘးကင္းၿပီဆုိလွ်င္ စာသင္ခန္းအတြင္းသုိ႔ လာရာလမ္းေၾကာင္းအတိုင္း စည္းကမ္းတက် 
    ျပန္လည္ေခၚေဆာင္သြားပါ။ 
ေက်ာင္းသား/သူမ်ား
စံုတြဲစနစ္ကို အသံုးျပဳပါ။ ျမန္ျမန္ႏွင့္ အသံတိတ္ ေဆာင္ရြက္ပါ ။ ေဘးကင္းသည့္ေနရာတြင္ အျပင္ဘက္တြင္ စုေဝးရန္ႏွင့္ 
နားခိုရန္ ညႊန္ၾကားခ်က္ကို လိုက္နာပါ။ 
လမ္းညႊန္ခ်က္။ သင္၏ေဘးကင္းရာေနရာက ဘယ္မွာလ ဲ။ ၄င္းေနရာတြင္ သင္လိုအပ္ေသာ ပ့ံပိုးမႈမ်ား ရိွပါသလား။ သင္၏ 
စာသင္ေက်ာင္းအတြက္ လိုက္နာက်င့္သံုးရန္မ်ားရွိပါသလား ။ -------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

အျခားေဘးကင္းေသာ စုေ၀းရာေနရာႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းေရးလမ္းေၾကာင္းကို ၾကိဳတင္သတ္မွတ္ျခင္း/ျပင္
ဆင္ျခင္း ျပဳလုပ္ရန္ သတျိပဳပါ။
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ရည္ရြယ္ခ်က္။   စာသင္ေက်ာင္းအျပင္ဘက္တြင္ အႏၲရာယ္မ်ားရွိသည့္အခါတြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို 
အကာအကြယ္ေပးႏိုင္ရန္ (ဥပမာ - ဆိုးရြားသည့္ မိုးေလဝသ (သုိ႔) ေရႀကီးျခင္း)ႏွင့္ အားလံုးမွ မိသားစုမ်ားနွင့္ အတူမေပါင္း 
စည္းႏိုင္ေသးခင္အခ်ိန္အထိ အကာကြယ္ေပးထားရန္ ။ 
ေက်ာငး္အာဏာပိုင္။  အတြင္းပိငု္းသုိ႔ အခန္းတြင္းအကာအကြယ္ေနရာတြင္ေနရာယရူန ္ေၾကျငာပါ ။ ေနာကဆ္ံုးရသတငး္အခ်က ္
အလက္မ်ားႏွင့္ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ၿပီး အသိေပးပါ။ အေရးေပၚအေျခအေနၿပီးဆံုးသည့္အခါ ၿပီးဆံုးေၾကာင္း 
ေၾကျငာပါ။ 
မွတ္ခ်က္။  အေရးအေပၚေရႊ႕ေျပာင္းရန္မလိုအပ္သည့္အခါတြင္ အတြင္းပိုင္းအကာအကြယ္ လိုအပ္သည္ ။ (သုိ႔) ေရႊ႕ေျပာင္း
ရန္အခ်ိန္မလံုေလာက္သည့္အခါတြင္လုိအပ္သည္။ 
ဝန္ထမ္း
၁။ တံခါးမ်ား၊ ျပတင္းေပါက္မ်ားကို လိုအပ္သလို ပိတ္ပါ။ 
၂။ တက္ေရာက္သူမ်ားကို စာရင္းေကာက္ယူပါ။ 
၃။ ရရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ၿပီး အသိေပးပါ။ အေရးေပၚအတြက္သာ ဆက္သြယ္ရန္ 
    အတြက္ ဖုန္းမ်ားပိတ္ထားပါ။ 
၄။ အခန္းတြင္းရွိ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို စာသင္ရန္၊ အနားယူရန္၊ အစာစားရန္ႏွင့္ အိပ္ခ်ိန္မ်ားအတြက္ ႀကီးၾကပ္ေပးပါ။ 
၅။ ပံုးမ်ား/ ပလက္စတစ္အိတ္မ်ားအသံုးျပဳ၍ အိမ္သာအတြက္ သီးသန္႔ေနရာမ်ား စီစဥ္ေပးပါ။ 
၆။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို ကူညီႏိုင္ေစရန္ ခြင့္ျပဳပါ။ 
ေက်ာင္းသား/သူမ်ား ၊လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ကူညီပါ။

ရည္ရြယ္ခ်က္။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို အၾကမ္းဖက္ဝင္ေရာက္ျခင္းႏွင့္ အၾကမ္းဖက္ၿခိမ္းေျခာက္မႈ 
အႏၲရာယ္တုိ႔မွ ကာကြယ္ရန္ 

ေက်ာင္းအာဏာပိုင္။ ခ်က္ခ်င္းတံခါးပိတ္ရန္အတြက္ အခ်က္ျပရန္ သီးသန္႔ ဥၾသသံအက်ယ္ (သုိ႔) အခ်က္ေပးခ်က္ကို 
အသံုးျပဳပါ ( မီးေဘးအခ်က္ေပးသံမဟုတ္ပါ) ရဲဌာန (သုိ႔) လူထုလံုျခံဳေရးအာဏာပိုင္မ်ားထံသုိ႔ သတင္းပို႕ရန္ ျပင္ဆင္ပါ။ 
ေဘးကင္းၿပီဆိုလွ်င္ ေဘးကင္းေၾကာင္းကို ေၾကျငာပါ။ ေအာက္ပါျဖစ္ရပ္မ်ားသည္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ မိဘမ်ားအား 
အသိေပးၿပီး သံုးသပ္ရန္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးရန္ အခ်ိန္ေပးသည္။ 

ဝန္ထမ္းမ်ား 
၁၊ အျခားသူမ်ားကို အကာကြယ္ခ်က္ခ်င္းယူရန္ သတိေပးပါ။ 
၂၊ အႏၲရာယ္မွလြတ္ကင္းေစရန္အတြက္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို အတြင္းပိုင္းတြင္ စုေဝးေစပါ။ 
၃၊ တံခါးမ်ားကို ပိတ္ၿပီး ေသာ့ခတ္ထားပါ။ ပရိေဘာဂမ်ားအားလံုးကို အႏၲရာယ္လာမည့္ဘက္သုိ႔ လွည့္ထားပါ။
၄၊ လူတိုင္းကို ပရိေဘာဂပစၥည္းမ်ားေနာက္တြင္ အကာအကြယ္ယူၿပီး ပစ္မွတ္ႏွင့္ လြဲႏိုင္သမွ်လြဲေစရန္ ေနခုိင္းပါ။ 
၅၊ မီးမ်ား၊ ေရဒီယိုမ်ားဖြင့္ထားၿပီး လက္ကိုင္ဖုန္းမ်ားကို အသံပိတ္ထားပါ။ 
၆၊ တံခါးမ်ား၊ ျပတင္းေပါက္မ်ားမွ မျမင္ႏိုင္သည့္ေနရာမ်ားတြင္ ေနပါ။ 
၇၊ လူတိုင္း တည္တည္ၿငိမ္ၿငိမ္ႏွင့္ တိတ္တဆိတ္ေနပါ။ 
ေက်ာင္းသား/သူမ်ား။  တိတ္တဆိတ္ေနၿပီး ဆရာ/မမ်ား၏ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို လိုက္နာပါ။  

SOP ( 4 )၊ အခန္းအတြင္းပုိင္းတြင္ အကာအကြယ္မ်ားထားရွိျခင္း

SOP ( 5 )၊ ပိတ္ေလာွင္ကာကြယ္ျခင္း
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ရည္ရြယ္ခ်က္
 အေရးေပၚအေျခအေန (သုိ႔) ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္သည့္အခ်ိန္တြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ား ေဘးကင္းစြာ 
ျပန္လည္ေပါင္းစည္းရန္ ။ အသက္ (၁၆) ႏွစ္ေအာက္ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို မိဘ (သုိ႔) အုပ္ထိန္းသူမွ ခြင့္ျပဳထားသည့္ 
လူႀကီးတစ္ဦးမပါရွိဘ ဲခုိလႈံရာ (သုိ႔) စာသင္ေက်ာင္း ျပင္ပသုိ႔ ထြက္ခြင့္မျပဳပါ။ 

မိဘမ်ားႏွင့္ေက်ာင္းအာဏာပိုင္မ်ား
 မိဘမ်ားမွ စာသင္ေက်ာင္းကုိ အေရးေပၚအခ်ိန္တြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို မည္သည့္အခ်ိန္မဆို လာေရာက္ေခၚ 
ႏိုင္မည့္သူတို႔၏ ဆက္သြယ္ရန္နံပါတ္မ်ား မွန္ကန္စြာ ေပးထားရမည္။ 

မွတ္ခ်က္။  အေရးေပၚအေျခအေန (သုိ႔) ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္သည့္အခ်ိန္တြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို သူတို႔၏ 
အေရးေပၚဆက္သြယ္ရန္နံပါတ္မ်ား စာရင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာသူမ်ားျဖင့္သာ လိုက္ပါရန္ ခြင့္ျပဳမည္ျဖစ္သည္။ 

ဝန္ထမ္းမ်ား
၁။ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္္ မိဘမ်ား ႏွစ္ဘက္စလံုးမွ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္အခ်ိန္မ်ားတြင္ 
    ေက်ာင္းသား/သူ လႊတ္ေပးမည့္အစီအစဥ္ကို သိရွိနားလည္ေစရန္ ေသခ်ာပါေစ။ 
၂။ မွတ္ပံုတင္စစ္ၿပီး ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို အေရးေပၚဆက္သြယ္ရန္စာရင္းတြင္ ေပးထားေသာသူမ်ားျဖင့္သာ 
    လႊတ္ေပးရန္ေသခ်ာပါေစ။ 
၃။ ေနာက္ပိုင္းတြင္ ေရာက္လာမည့္သူမ်ားအတြက္ ေက်ာင္းသား/သူ မိသားစု ျပန္လည္ေပါင္းစည္းေရး ပုံစံကို အသံုးျပဳ၍ 
    မွတ္တမ္းျပဳစုပါ ( ကေလးကိုလႊတ္ေပးရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္)  
၄။ ပံုမွန္အစီအစဥ္မ်ားမွ ေဘးမကင္းႏိုင္သျဖင့္ ဤလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိုအသံုးျပဳပါ။ 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ား 
စိတ္ရွည္ၿပီး ေဘးကင္းသည့္မိသားစုျပန္လည္ေပါင္းစည္းေရး အစီအစဥ္ကို လိုက္နာပါ။ 

လမ္းညႊန္ခ်က္
မိဘမ်ားမွ အစီအစဥ္ႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သိပါသလား ။ သင္၏စာသင္ေက်ာင္းအတြက္ လိုက္နာက်င့္သံုးရန္ ရိွပါသလား ။ 

SOP ( 6 )၊ ေဘးကင္းစြာ မိသားစု ျပန္လည္ေပါင္းစည္းေရး လုပ္ငန္းစဥ္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏိုင္ေရး အစီအစဥ္

ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏုိင္ေရး အစီအစဥ္

ျဖည့္ရမည့္သူ
ေက်ာင္းစီမံခန္႔ခြေဲရးေကာ္မတီ၊

ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ တာဝန္ခံ မွ ဦးေဆာင္မႈ 

အၾကိမ္ လိုအပ္သလို Update လုပ္ပါ။

ဘယ္ေတာ့လဲ စာသင္ႏစွ္၏ အစပုိင္း ႏွင့္ ေနာက္ပုိင္း ျဖည့္စြက္ပါ။

၈၃
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၁။ ေန႔ရက္မ်ား/နာရီမ်ား ျပန္ျဖည့္ပါ။ 
စာသင္ေက်ာင္းသည္ စာသင္ႏွစ္တစ္ႏွစ္လွ်င္ --------------- ရက္ခန္႔ ပ်က္ကြက္လွ်င္ ေအာက္ပါအတိုင္း စာသင္ခ်ိန္မ်ားကို 
ျပန္ျဖည့္ႏုိင္သည္ ( shifts ) 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္။

၂။ တျခားစာသင္ေက်ာင္း တည္ေနရာ 
စာသင္ေက်ာင္းသည္ စာသင္ႏွစ္တစ္ႏွစ္လွ်င္ ----------------- ရက္ခန္႔ ပ်က္ကြက္လွ်င္ ေအာက္ပါအတိုင္း စာသင္ခ်ိန္မ်ားကို 
ျပန္ျဖည့္ႏုိင္သည္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္။

၃။အျခားညႊန္းၾကားခ်က္ နည္းလမ္းမ်ား 
စာသင္ေက်ာင္းအလုပ္မ်ား၊ သင္ၾကားေရးျမႇင့္တင္မႈ၊ အတန္းေဖာ္အခ်င္းခ်င္း ညႊန္ၾကားခ်က္ေပးျခင္းတုိ႔ကို ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ဘယ္လိုထိန္းသိမ္းမလဲ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္။

၄။ စြမ္းေဆာင္ရည္
ဝန္ထမ္းမ်ားအလုပ္မလုပ္ႏိုင္သည့္အခါ (သုိ႔) အကူအညီလိုအပ္သည့္အခါ ဘယ္သူကသင္ၾကားေရးႏွင့္ စီမံေရးရာပိုင္းကို 
ကူညီႏိုင္မလ ဲ။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္။

၈၄
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၅။ စာသင္ေက်ာင္း သန္႔ရွင္းေရးအတြက္ စီစဥ္ျခင္း (ဥပမာ - ေရႀကီးသည့္အခ်ိန္

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၊ 

၆။ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ယာယီ ခိုလံႈရာအျဖစ္အသံုးျပဳျခင္းကို ကန္႔သတ္ရန္ စီစဥ္ျခင္း
ကၽြႏု္ပ္တို႔စာသင္ေက်ာင္းကို ယာယီခုိလံႈရန္ေနရာအျဖစ္ အသံုးျပဳလာႏိုင္ပါသလား ။     (      ) အသံုးျပဳႏုိင္တယ္၊ (     ) 
အသံုးမျပဳႏိုင္ပါ၊ (     ) မေသခ်ာပါ။ 

ဘယ္ေလာက္ၾကာေအာင္ အသံုးျပဳမလ။ဲ

ဒီေနရာအျပင္အျခားေနရာ ရိွပါေသးလား ။ ဘယ္မွာလ ဲ။ 

ေနရာအတြက္ အျခားဘယ္လို ပံ့ပိုးမႈလိုအပ္သလ ဲ။ ဘယ္ကရႏိုင္မလ ဲ။ 

ကၽြႏု္ပ္တို႔စာသင္ေက်ာင္းကို အသံုးျပဳျခင္းအတြက္ စည္းကမ္းမ်ား ရိွပါသလား ။ ယင္းတို႔ကို အျခားသူမ်ား ဘယ္လို 
ေလးစားလိုက္နာႏုိင္မလ။ဲ 

၈၅
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၇။ ယာယီ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ား 
စာသင္ေက်ာင္းပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ား ေရရွည္အတြက္ နည္းပါးလာပါက ယာယီ သင္ၾကားေရး ပံ့ပုိးပစၥည္းမ်ားဖန္တီးႏိုင္ရန္အတြက္ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔ဘာေတြ လိုအပ္မလ ဲ။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္။

၈။ ကေလးမ်ား အကာအကြယ္
ကေလးမ်ားအတြက္ ရုပ္ပိုင္း အႏၲရာယ္၊ လ်စ္လ်ဴရႈခံရျခင္း၊ ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္း (သုိ႔) အလြဲသံုးစားျပဳျခင္းတို႔ 
ျမႇင့္မားလာျခင္းေၾကာင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ ပံုမွန္လုပ္ေနက်အတုိင္း သူတို႔ကို ဘယ္လိုကာကြယ္ေပးႏိုင္မလဲ ၊

လုပ္ေဆာင္ခ်က္။

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၂.၄ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ မွတစ္ု - စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ပံ့ပိုးကူညီမႈ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ ကာကြယ္ျခင္း စက္ဝန္း 

၈၆
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )

ပဋပိကၡမ်ားႏွင့္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားသည္ ကေလးမ်ား၊ မသိားစမု်ား၊ ရပရ္ြာႏငွ္ ့ႏိုင္ငံကို ဘယလ္ိ ုအက်ိုဳးသကေ္ရာကႏ္ိုင္သလ။ဲ 

ပဋိပကၡတစ္ခုက ကေလးတစ္ဦးခ်င္းစီအေပၚ ဘယ္လိုအက်ိဳးသက္ေရာက္ႏုိင္သလ။ဲ

( ၁ ) အသက္ဆံုးရံႈးျခင္း၊ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရေစႏိုင္ျခင္းတုိ႔ ပါဝင္သည့္ အႏၲရာယ္ရွိႏိုင္သည္ ။

 (ဥပမာ - ဗံုးေပါက္ကြဲျခင္း၊ ေသနတ္ ပစ္ခတ္ျခင္း၊ ေျမျမဳပ္မိုင္းမ်ား) 

( ၂ ) ကေလးတို႔၏အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ား မျပည့္မွီဘဲ သူတို႔အတြက္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈကို အဟန္႔အတားျဖစ္ေစသည္။ 

( ၃ ) ေသဆံုးျခင္း၊ ေနရာေပ်ာက္သြားျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ ပုံမွန္ လုပ္ရိုးလုပ္စဥ္မ်ား မရွိေတာ့ျခင္း ။ 

( ၄ ) စာသင္ေက်ာင္းမ်ား ပိတ္ရသည္။ 

( ၅ ) ကေလးမ်ားတြင္လည္း စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခိုက္ခံစားရျခင္း၊ ေၾကာက္ရြံ႕စိတ္၊ စိုးရိမ္ပူပန္စိတ္၊ မယံုၾကည္ျခင္း 

 ႏွင့္ဝမ္းနည္းမႈ တုိ႔ျဖစ္ေစသည္။ 

( ၆ ) မိဘ/မိသားစုမ်ားႏွင့္ ကဲြကြာျခင္း ။

( ၇ ) ေဆြးမ်ိဳးမ်ား (သုိ႔) အျခားမိသားစုအဖြဲ႔ဝင္မ်ားအတြက္ စုိးရိမ္ျခင္း။ 

( ၈ ) အေပါင္းအေဖာ္မ်ားႏွင့္ လူမႈအသုိင္းအဝုိင္း၏ ပံ့ပိုးမႈမ်ားႏွင့္ ကင္းကြာျခင္း (မိသားစုမ်ား ၊ တိရိစာၦန္မ်ား)

( ၉ ) ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ဆံုးရံႈးျခင္း ။ 

( ၁၀) အိမ္ ဆံုးရံႈးျခင္း၊ ပ်က္စီးျခင္း (သုိ႔) ထြက္ေျပး၍ ယာယီခုိလံႈရာတြင္ေနထိုင္ေနရျခင္း။ 

( ၁၁) အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျပည့္မီွရန္ ခက္ခေဲနျခင္း - က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ အစားအစာ၊ 

 ေရစသည္တို႔ပါဝင္သည္။ 

( ၁၂) လူႀကီးတို႔၏ အျပဳအမူမ်ားေျပာင္းလျဲခင္း - သူတုိ႔သည္ ယခင္ကလို မဟုတ္ေတာ့ျခင္း ။

( ၁၃) အေျခအေနတို႔သည္ ကေလးမ်ားလက္ခံႏိုင္ရန္က်င့္သားရေနသည္ကို ေက်ာ္လြန္ျခင္း၊ ယခင္အေတြ႕အႀကံဳ 

 မ်ားထက္ေက်ာ္လြန္ျခင္း ။

ပဋိပကၡမ်ားသည္ မိသားစုအတြင္းမွ ကေလးအား ဘယ္လိုသက္ေရာက္ ႏိုင္သလ ဲ။ 

( ၁ ) ဝင္ေငြဆံုးရံႈးၿပီး ကေလးမ်ား အလုပ္လုပ္လာရျခင္း။

( ၂ ) အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ တိုးျမႇင့္လာျခင္း။ 

( ၃ ) အိမ္ေထာင္ဦးစီးမ်ားမွ အကူအညီမရျခင္း။ 

ပဋိပကၡသည္ ရပ္ရြာအတြင္းမွ ကေလးအေပၚ ဘယ္လိုသက္ေရာက္ႏိုင္သလ ဲ။

( ၁ ) စာသင္ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရး ေဆးခန္းမ်ား ထိခိုက္ျခင္း၊ ပ်က္စီးသြားျခင္း။ 

( ၂ ) အႏၲရာယ္ရွိေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုသည္မွာ ကေလးမ်ားသည္ အေပါင္းအေဖာ္မ်ားႏွင့္ ေျပာဆုိေတြ႕ဆံုခြင့္ 

 သိပ္မရၾကျခင္းျဖစ္သည္။ 

( ၃ ) ရပ္ရြာအတြင္းရွိ တင္းမာမႈမ်ားသည္ အၾကမ္းဖက္မႈကို ဦးတည္ေနသည္။ 

ပဋိပကၡသည္ ႏိုင္ငံအတြင္းရွိ ကေလးအေပၚ ဘယ္လိုသက္ေရာက္ႏိုင္သလ ဲ။

( ၁ ) လံုျခံဳမႈမရွိျခင္း ။

( ၂ ) အခြင့္အေရးမ်ား နည္းပါးျခင္း၊ ပစ္ပယ္ခံရျခင္း ။

( ၃ ) ပဋိပကၡ

၈၇
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စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ

 စိတ္

 အေတြးမ်ား

 စိတ္ခံစားခ်က္

 ခံစားခ်က္မ်ား

 အျပဳအမူမ်ား

 အျခားသူမ်ားႏွင့္

     ျပဳမူဆက္ဆံေရး

 ပတ္၀န္းက်င္

ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ဓေလ့  

    အခန္းက႑ႏွင့္

    တာ၀န္မ်ား

လူမႈေရး

 ဘာေၾကာင့္ စိတ္ဖိစီးမႈမ်ားကို ေျဖရွင္းဖို႔လိုသလဲ ။ စိတ္ဖိစီးမႈမ်ားသည္ သိသိသာသာ က်န္းမာေရးခ်ိဳ႕ယြင္းလာေစ 
 ႏိုင္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ စိတ္ဒဏ္ရာ ရေစေသာ ျဖစ္ရပ္မ်ားသည္ လူတို႔၏ ဘဝမ်ားအေပၚတြင္ အခ်ိန္ကာလၾကာမွ်စြာ 
 သက္ေရာက္မႈရွိေနႏိုင္သည္။ 
 စိတ္ဖိစီးမႈ ခံစားခ်က္မ်ားကို အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ အျပဳအမူမ်ားျဖင့္ ေျဖရွင္းႏိုင္သည္။ သုိ႔မဟုတ္ပါက ပိုမုိဆိုးရြား 
 သည့္ ျပႆနာမ်ား ျဖစ္လာႏိုင္ေၾကာင္း အဖြဲ႕ကို ရွင္းျပပါ။ 
 အေရးေပၚကာလမ်ားတြင္ လူတို႔အေပၚ သက္ေရာက္မႈမွာ အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖစ္ႏိုင္ၿပီး မတူညီသည့္ ပ့ံပိုးမႈမ်ားလိုအပ္သည္။  
 စိတ္က်န္းမာေရးႏွင့္ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ပ့ံပိုးကူညီမႈအတြက္ အဓိက စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရန္မွာ မတူညီသည့္အဖြဲ႕မ်ား (ပုံ ၁ 
 ကိုၾကည့္ပါ)၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္သည့္ မျဖစ္မေနပါရွိရမည့္ ပံ့ပုိးမႈအဆင့္ဆင့္စနစ္မ်ား ထားရွိရန္ 
 ျဖစ္သည္။ အဆင့္တိုင္းသည္ အေရးႀကီးၿပီး ဂရုစုိက္စီစဥ္သင့္သည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ ကစားနည္း 
အမွန္တကယ္ ကစားပါ။ 
လုပ္ေဆာင္ရန္  ငွက္    သီခ်င္းဆိုသည္။
   ငါး   ေရကူးသည္။ 
   ကေလးမ်ား  ကစားသည္။ 
သီဆုိရန္ သီခ်င္း  ( Zum Gar Li Gar Li Gar Li Zum Gar Li Gar Li)
                        ( Zum Gar Li Gar Li Gar Li Zum)
   ( Dar Di Dump Dump Dump Dar Di Dump)2.
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 ယံုၾကည္မႈတည္ေဆာက္ပါ 

 လုပ္ေဆာင္ရန္

 (ကားေမာင္းျခင္း - သရုပ္ေဆာင္ပါ ။ ထိုေနာက္ ပထမလူသည္ မ်က္မျမင္ေယာင္ေဆာင္ၿပီး အျခားတစ္ေယာက္မွာ 

လမ္းျပေပးသူဟန္ေဆာင္ရမည္။ အဖြ႕ဲတြင္ လူႏွစ္ဦး ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး တစ္ဦးမွာ မ်က္မျမင္ဟန္ေဆာင္ရမည္။ 

ေဆာင္ရြက္ရန္မွာမ်က္မျမင္သည္ အလုပ္အားလံုးကို သူ၏အကူမွ ေမာင္းႏွင္ေနသည့္ ကားကဲ့သုိ႔ လာထိသည့္အခါတြင္ 

လုပ္ေဆာင္ရမည္။

 လမ္းျပမွ အေရွ႕သုိ႔ သြားေစလိုသည့္အခါတြင္ ေက်ာဘက္မွေန၍ လူကို တြန္းရမည္။ လမ္းျပမွ လက္ယာဘက္သုိ႔ 

သြားေစလိုသည့္အခါ လက္ယာဘက္ကို ပုတ္ရမည္ၿပီး ဘယ္ဘက္ကို သြားေစလိုေသာ္ လက္ဝဘဲက္ကို ပုတ္ရမည္။ 

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား

 (အသံျဖင့္ ေမာင္းႏွင္ျခင္း - သရုပ္ေဆာင္ပါ) အဖြ႕ဲတြင္ လူႏွစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး တစ္ဦးမွ မ်က္မျမင္အျဖစ္ 

သရုပ္ေဆာင္ရမည္ ။ မ်က္မျမင္အတြက္ အသံေပးရမည္၊ မ်က္မျမင္ႏွင့္ ေဝးသည့္ေနရာတြင္ ေနရမည္။ ဥပမာ ေၾကာင္၊ ေခြး၊ 

ငွက္၊ စသည့္ အသံမ်ားေပးႏုိင္သည္။ 

 အားလံုးကို တန္းတူညီတူ ဆက္ဆံပါ။

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္

 ကစားရန္ စက္ဝန္းပံုစံ ျပဳလုပ္ခိုင္းပါ။ သင္တန္းသား/သူအားလံုး စက္ဝုိင္းျပဳလုပ္ပါ ။ ပထမတြင္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ 

နမူနာပံုစံလုပ္ျပပါ။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းတက္သူမ်ားအားလံုးကို နံပါတ္တစ္ခုဆီေပးပါ၊ သူတို႔သည္ ဘယ္ႏွစ္ပါတ္ရ 

ထားသည္ကို မသိေစရပါ။ ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္း/သူမ်ားမွ သူတို႔ မည္သူျဖစ္ေၾကာင္းကို ခန္႔မွန္းရမည္။

 နံပါတ္ (၁) ဆင္းရသဲား/ အလုပ္လက္မဲ့သူ ။ 

 နံပါတ္ (၂)  ဆင္းရသဲား၊ သို႔ေသာ္ ဆိုက္ကားနင္းေသာအလုပ္ရိွ၊ လမ္းေဘးကေလး

 နံပါတ္ (၃) အလယ္အလတ္လူ

 နံပါတ္ (၄) အလယ္အလတ္လူ

 နံပါတ္ (၅) NGOs INGOs ဝန္ထမ္းမ်ား/ အစိုးရဝန္ထမ္းမ်ား

 နံပါတ္ (၆) အထက္တန္းလူ/ CEO / သူေဌး၊ ကုမၸဏီပုိင္ရွင္

 လူအားလံုးကို ေရာလိုက္ၿပီး သူတို႔၏လူေနမႈဘဝေပၚမူတည္ၿပီး ေျပာဆိုဆက္ဆံပါ။ 

 ေမးရန္

 နံပါတ္ (၁)၊ (၂)၊ (၃) ခံစားခ်က္ - လူတိုင္း၏ ေရွာင္ဖယ္ေနျခင္း၊ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း၊ လ်စ္လ်ဴရႈျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ဝမ္းနည္း၊ 

 ေၾကာက္ရြ႔ံ႕၊ စိတ္ဖိစီးျခင္း၊ ငုိခ်င္  

 နံပါတ္ (၄)၊ (၅)၊ (၆) လူတိုင္းမွ ေလးေလးစားစားဆက္ဆံျခင္းႏွင့္ ဂရုစိုက္ျခင္းေၾကာင့္ ေပ်ာ္ရႊင္ျခင္း၊ ဂုဏ္ယူျခင္း၊ ကိုယ့္

 ကိုကိုယ္ယံုၾကည့္မႈရွိျခင္း 

 ေလ့လာရမႈ။ ကေလးတိုင္းကို တန္းတူညီတူ ဆက္ဆံသင့္သည္။ 

 သူတို႔အသံမ်ားကို နားေထာင္ပါ ။ 

 လုပ္ေဆာင္ခ်က္။ သင္တန္းတက္သူအားလံုးကို စက္ဝန္းအႀကီးလုပ္ခိုင္းပါ။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ မ်က္လံုးမ်ားကို 

 မွိတ္ခိုင္းၿပီး သူတုိ႔ၾကားသိေသာအသံကို နားေထာင္ၿပီး က်က္မွတ္ခိုင္းပါ။ 

 ေလ့လာရမႈ။   ကေလးေတြႏွင့္အလုပ္လုပ္လွ်င္ အာရုံစိုက္သင့္ၿပီး သူတုိ႔၏အသံကို ဂရုတစိုက္နားေထာင္သင့္သည္။

 သူတို႔ေျပာစကားမ်ားကို ၾကားႏိုင္ရန္အတြက္ အာရံုစိုက္နားေထာင္သင့္သည္။

၈၉
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 သင့္၏စိတ္ခံစားခ်က္မ်ားကို ဂရုစိုက္ပါ ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္။    သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ သူတို႔ခံစားရသည္မ်ားကို ရုပ္ပုံေရးဆြဲရမည္။ သူတုိ႔ေရးဆြဲထားသည့္ 

 ပံုကိုအျခားသူမ်ားကို ရွင္းျပရမည္။ 

ေလ့လာရမႈ။   ကေလးေတြဘယ္လိုခံစားရသည္ကို သိလိုပါက / ရုပ္ပံုေရးဆြဲျခင္းသည္ ကေလးမ်ားအတြက္သင့္ေတာ

 ၿပီးထိေရာက္သည့္ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ 

 စံျပ ျဖစ္ေအာင္ ေနထိုင္အပါ။  

လုပ္ေဆာင္ခ်က္။ ဤကစားနည္းမွာ ေတာင္ေပၚမွ မီး (ေျပး၊ ေျပး၊ ေျပး) ျဖစ္သည္ ။ အဖြြဲ႕ (၂) ဖြ႕ဲျဖစ္ေအာင္ ေျပးဖြ႕ဲပါ။ 

 ပထမ စုံတြဲတစ္စုံကိုရလွ်င္ တစ္ဦးကို မွန္အျဖစ္ေနခိုင္းပါ ။ အျခားသူမွ မွန္ကို ၾကည့္ရမည္။ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ဦးေဆာင္ေမးရန္။ 

 မွန္ကဘာကိုျပသလ ဲ ။ လူတစ္ဦးငိုလွ်င္ မွန္တြင္လည္း ငိုေနရမည္။ လူတစ္ဦး ကစားလွ်င္ မွန္တြင္းမွအရုပ္လည္း 

 ကစားရမည္။ 

ေလ့လာရမႈ။   မွန္ကဲ့သုိ႔ ဆရာ/မမ်ား၏ အျပဳအမူမ်ားသည္ သူတို႔ကို ဂရုတစိုက္ႏွင့္ တေလးတစား ဆက္ဆံလွ်င္ 

 သူတုိ႔ေပ်ာ္ရႊင္လိမ့္မည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ကေလးမ်ားအတြက္ စံနမူနာျဖစ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 

 ကေလးမ်ားသည္ သူတုိ႔အေပၚဆက္ဆံသကဲ့သုိ႔ ပံုတူကူးယူၾကသည္။ 

ခႏၶာကိုယ္ဘာသာစကားကို သိပါ။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္။      စုံတြတဲစ္တြဲ တြဲေစၿပီး တစ္ဦးအား အျခားသူတစ္ဦးအေပၚ စိတ္ဆိုးဟန္ျဖင့္ ေနခိုင္းပါ။ ထိုေနာက္ထိုသူမွ 

ခ်စ္စဖြယ္အမူအယာျဖင့္ တဖန္ ေနခိုင္းပါ။

ေလ့လာရမႈ။ ဘယ္သူမွ စိတ္ဆိုးဟန္ကို မႏွစ္သက္ဘ ဲခ်စ္စဖြယ္အမူအယာကိုသာ ႏွစ္သက္သည္။ ထိုေၾကာင့္ ဦးေဆာင္ေဆြး 

ေႏြးသူသည္ ခႏၶာကိုယ္အျပဳအမူကို ဂရုစုိက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ကေလးမ်ားအား အျပံဳးႏွင့္ နူးညံ့သိမ္ေမြ႕စြာ ဆက္ဆံရမည္။ 

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၂.၅ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ မွတ္စု - ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ အကျဲဖတ္ျခင္း 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္  ( ၁ )၊ အဆင့္ ( ၁ )

School Safety Plan (SSP) အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာပါ။ 

နားလည္မႈလိုအပ္ခ်က္မ်ားရွိလွ်င္ ေအာက္ပါနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းပါ။ 

( ၁ ) လစဥ္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီအစည္းအေဝးမတိုင္မွီ၊ ေကာ္မတီဥကၠဌႏွင့္ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရး 

 အဖြဲ႕ဝင္အသီးသီးမွ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးပံုစံကို SSP အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရး တိုးတက္မႈအတြက္မွတ္တမ္း 

 ျပဳႏိုင္ရန္အတြက္ ျဖည့္စြက္ရမည္။ 

( ၂ ) လစဥ္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ  School Disaster Managemt Comitte (SDMC) 

 အစည္းအေဝးတြင္ SDMC ဥကၠဌ ႏွင့္တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရးအဖြ႕ဲေခါင္းေဆာင္သည္ တစ္လအတြင္း ေဘးအႏၲရာယ္ 

 စီမံခန္႔ခြဲေရးလုပ္ငန္းစဥ္ ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ ႀကံဳေတြ႔ရသည့္  အခက္အခဲ ေနာက္ဆံုးအေျခအေနမ်ားကို တင္ဆက္သင့္ 

 သည္။

၉၀
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( ၃ ) School Disaster Managemt Comitte (SDMC) ဥကၠဌႏွင့္တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရးအဖြဲ႕ေခါင္;ေဆာင္သည္တစ္လ

 အတြင္း ( SSP )အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ အသံုးျပဳသည့္ ေငြေၾကးကိစၥကိုတင္ျပရမည္။ အစည္းအေဝး

 ေရးသားျပဳစုထားသည့္အေထာက္အထားမ်ားယူေဆာင္လာရမည္။ 

( ၄ ) အခက္အခဲမ်ားကို ေတြ႔ရွိလွ်င္ SDMC ႏွင့္ ဆရာ/မမ်ားသည္ စီစဥ္ကို ျပန္လည္ညႇိရမည္။ သုိ႔မွသာ ေနာင္လမ်ားတြင္ 

 အစီအစဥ္သည္ တိုးတက္ေအာင္ျမင္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

( ၅ ) SDMC ဥကၠဌ ႏွင့္ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရး ေခါင္းေဆာင္အသီးသီးသည္ ေနာက္လအစီအစဥ္ကို တင္ျပရမည္။   

 ေနာက္လအတြက္ ျပဳျပင္မႈမ်ားလုပ္ေဆာင္ရန္လိုအပ္ပါက လုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

( ၆ ) ေနာက္လအတြင္ ေနာက္ဆံုးအေျခအေနႏွင့္ အစီအစဥ္သည္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းတြင္ ပါဝင္ရမည္။ 

စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး အစီအစဥ္ (SSP) ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးႏွင့္ သံုးသပ္ေရးပံုစံ

SSP မွ
လုပ္ငန္း

တာ၀န္ရိွသူ
ၿပီးဆံုးရမည့္

အခ်ိန္

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ ရလဒ္

မွတ္ခ်က္
ၿပီး ၿပီးဆံုး တစ္၀က္ A B C D

t

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၂ )၊ အဆင့္( ၂ )

SSP ၏ ထိေရာက္မႈကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ( သံုးသပ္ျခင္း )

ကြာဟခ်က္မ်ားရွိလွ်င္ ေအာက္ပါနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ျပႆနာကို ရွင္းလင္းပါ ။ 

( ၁ ) SSP အသစ္ကို ျပဳစုေရးသားမႈမျပဳလုပ္ခင္ တစ္ႏွစ္လွ်င္တစ္ႀကိမ္ SDMC ႏွင့္ တာဝန္ရွိ ဆရာ/မမ်ားသည္ စာသင္ေက်ာင္း 

 ေဘးအႏၲရာယ္အတြက္ အဆင့္သင့္ရွိ/မရွိကို ေလ့လာရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္စာရင္းကို လမ္းညႊန္အျဖစ္အသံုးျပဳ၍ 

 ကိုယ္တိုင္ သံုးသပ္ေလ့လာမႈ ျပဳလုပ္သင့္သည္။ 

( ၂ ) အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ေနစဥ္ SDMC အဖြဲ႕ဝင္မ်ား ႏွင့္ တာဝန္ရွိဆရာ/မမ်ားသည္ ေအာင္ျမင္ေနသည့္လုပ္ငန္းမ်ား 

 ႏွင့္ ေနာင္ႏွစ္တြင္ တိုးတက္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္ေနသည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

 ၄င္းသည္ ေနာင္ႏွစ္အစီအစဥ္ကို အသိေပးရာေရာက္မည္ျဖစ္သည္။ 

 SDMC ႏွင့္ တာဝန္ရွိဆရာ/မမ်ားသည္ ကိုယ္တိုင္သံုးသပ္ေလ့လာမႈ ျပဳစဥ္အခ်ိန္အတြင္းတြင္ အတတ္ႏုိင္ဆံုးရိုးသား 

မႈရိွရမည္။ တိုးတက္ရန္ လိုအပ္ေသာလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဖာ္ျပျခင္းေၾကာင့္ ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား ျဖစ္လာမည္မဟုတ္ေပ။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ကိုယ္ပုိင္လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုသိရိွရန္ႏွင့္အနာဂတ္အတြက္ တိုးတက္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ရန္ အခြင့္အေရး အလြန္

နည္းပါးသည္။ 

၉၁
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ )၊ အဆင့္( ၃ )

စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး ေဆာင္ရြက္ရန္စာရင္း 

ကေမာၻဒီးယားႏိုင္ငံ

ႏိုင္ငံေတာ္ဘာသာေရးဘုရင္

ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ လူငယ္ႏွင့္ အားကစား

ကေလးေပ်ာ္စာသင္ေက်ာင္းစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးႏွင့္ သံုးသပ္မႈ 

ေဆာင္ရြက္ရန္စာရင္း 

ၿမိဳ႕ေတာ္/ခရုိင ္------------------------------------------------------------- စည္ပင္/ခရိုင္/Khan/ ------------------------------------------------------------ commune/Sangkat 

ေက်းရြာ

စာသင္ေက်ာင္းအုပ္စ-ု-------------------------------------------------------------- စာသင္ေက်ာင္း ----------------------------------------------------------------- ဒါရိုက္တာ အျမန္ 

က်ား/မ 

---------------------------------------------------------- ရာထူး

ရက္စြ၊ဲ ေန႔ -----------------------------------------------------------လ -----------------------------------------------------------ႏွစ္ ---------------------------------------------------------- စုစုေပါင္း

ေက်ာင္းသား/သူ --------------------------------------------------------------- မိန္းကေလး ----------------------------------------------------------

လုပ္ငန္းၾကီးမ်ား လုပ္ငန္းအေသးစိတ္

အေကာင္အထည္
ေဖာ္ေဆာင္မႈ

ရလဒ္

မရိွ
ရွိ/

တစိတ္
တပုိင္း

ပံုမွန္

D C B A

ေဒါက္တိုင္ ( ၁ )၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္း ပတ္ဝန္းက်င္ 

၁.၁။  ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ 
စာသင္ေက်ာင္း တည္ေဆာက္ေရး 

-ေဘးကင္းေသာ စာသင္ေက်ာင္း 
တည္ေနရာ ေရြးခ်ယ္ျခင္း 

ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းပံုစံ 
(သထိားေသာ/ေမွ်ာ္လင့္ထားေသာ အႏၲရာယ္ 
မ်ား)

အရည္အေသြးရိွ ပစၥည္းမ်ား ဝယယူ္ျခင္း

ေဆာက္လုပ္ေရးပိုင္း ႀကီးၾကပ္မႈ

ဘ႑ာေရး စစ္ေဆးျခင္း 

စာသင္ေက်ာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသမ္ိးျခင္း 
လႊေဲျပာင္ေပးရန္ ညႊန္ၾကားခ်က္

၉၂
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လုပ္ငန္းၾကီးမ်ား လုပ္ငန္းအေသးစိတ္

အေကာင္အထည္
ေဖာ္ေဆာင္မႈ

ရလဒ္

မရိွ
ရွိ/

တစိတ္
တပုိင္း

ပံုမွန္

D C B A

၁.၂ စာသင္ေက်ာင္း အားလံုးသည္ 
ေဘးကင္းေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ား 
ျဖစ္သင့္သည္။ 

စာသင္ေက်ာင္း ျခံစည္းရိုး ႏွင့္ ဝင္ေပါက္မ်ား 
တည္ေဆာက္ျခင္း

အခန္းဖြဲ႕စည္းပုံ ႏွင့္ 
အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းရန္ႏွင့္ 
အသကရွ္င္က်န္ရန္အတြက္ 
စာသင္ခန္းမ်ားအား ျပဳျပင္ထားမႈ

အရင္းအျမစ္အားလံုးမွ 
ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို  
စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 
အစီအစဥ္ထားရွိျခင္းအားျဖင့္ 
ေလ်ာ့နည္းေစျခင္း 

အေဆာက္အအုံအားလံုးႏွင့္ အေဆာက္ 
အအံုပုိင္းမဟုတသ္ည့္ ပံ့ပုိးပစၥည္းမ်ား၊ 
ကစားကြင္း စသည္တို႔သည္ ေဘးအႏၲရာယ္ 
မ်ားႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ႏွင့္ မဆိုင္သည့္ 
ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားမွ ေဘးကင္းျခင္း

စာသင္ေက်ာင္း ဥယ်ာဥ္ႏွင့္ သစ္ပင္မ်ား 
စိုက္ပ်ိဳးျခင္း 

စာသင္ေက်ာင္းျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္

ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားကိုကာကြယ္ ရန္ 
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ရုပ္ပုိင္း ဆိုင္ရာ အေျခခံ 
အေဆာက္အအုံမ်ား 

ေရႀကီးမႈကို ကာကြယ္ရန္ မိလႅာစနစ္ 
ေကာင္းထားရွိျခင္း ကဲ့သုိ႔ေသာ လုပ္ငန္း

လွ်ပ္စစ္ေၾကာင့္ျဖစ္သည့္ 
ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ကာကြယ္ရန္ 
လုပ္ငန္းမ်ား 

မီးေဘးအႏၲရာယေ္ၾကာင့္ျဖစ္သည့္ 
ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို ကာကြယ္ရန္ 
လုပ္ငန္းမ်ား 

စာသင္ေက်ာင္း ျခံစည္းရိုးမွ အႏၲရာယ္မ်ားကို 
ကာကြယ္ရန္ လုပ္ငန္းမ်ား 

ေရကန္၊ ေရတြင္း၊ ကြအဲကေ္နသည့္ 
ေခါင္မိုးတို႔၏ အႏၲရာယ္မ်ားကို ကာကြယ္ရန္ 
လုပ္ငန္းမ်ား

ထိခိုက္ဒဏ္ရာရရွိေစႏိုင္သည့္ 
သစ္ပင္အိုမ်ားကို စစ္ေဆးပါ 

၉၃
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လုပ္ငန္းၾကီးမ်ား လုပ္ငန္းအေသးစိတ္

အေကာင္အထည္
ေဖာ္ေဆာင္မႈ

ရလဒ္

မရိွ
ရွိ/

တစိတ္
တပုိင္း

ပံုမွန္

D C B A

ေက်ာင္းသား/သူမ်ားမွ 
အိမ္သုိ႔ေျခလ်င္ျပန္သည္ကို ေလ့လာရန္ 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ားမွ အိမ္ကို ေရလမ္းခရီး၊ 
ျမစ္ စသည္ကို ျဖတ္ကးူ၍ သြားလာျခင္း ။ 

ယာဥ္ေၾကာပိတ္ဆို႔မႈ ထနိ္းသမိ္းေရး 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

မသန္စြမ္း ေက်ာင္းသား/သူမ်ား အတြက္ 
လမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပင္ဆင္ျခင္း 

ယာဥ္လမ္းေၾကာင္းရွင္းလင္းေရး 
သေကၤတမ်ား၊ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားမွ 
အိမ္အျပန္အခက္အခမဲရိွေစရန္  ပ့ံပိုးမႈမ်ား 

စာသင္ေက်ာင္း (သုိ႔) 
စာသင္ခန္းမ်ားမွ ေက်ာင္းသားမ်ား 
အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းေရးတြင္ 
လြတ္ေျမာက္ရာလမ္းေၾကာင္းကို 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ထားျခင္း 

လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ ထြက္ေပါက္မ်ား ကို ပံုမွန္ 
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထနိ္းသိမ္းျခင္း 

၁.၄ ေရႏွင့္ မိလာႅ 
အသံုးအေဆာင္မ်ား

မိုးရာသီႏွင့္ ေျခာကေ္သြ႔ရာသီ ႏွစ္ခုစလံုးတြင္ 
ေရသန္႔ပံ့ပိုးမႈမ်ား 

အသံုးျပဳ ပစၥည္းမ်ား 
(ေရတိုင္ကီ၊ ေရစစ္ ..) 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအတြက္ 
ေသာက္ေရသန္႔ႏွင့္အသံုးျပဳမႈ 
အရည္အေသြးေသခ်ာစစ္ေဆးမႈ

မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ 
ေယာက်္ားေလးမ်ားအတြက္ 
လံုေလာက္မႈရိွေသာ သီးသန္႔ အိမ္သာမ်ား 

အိမ္သာမ်ားအသံုးျပဳမႈ ႏွင့္ ျပင္ဆင္ျခင္း 

အိမ္သာအတြင္းရိွ ကိရိယာမ်ား 

၉၄
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လုပ္ငန္းၾကီးမ်ား လုပ္ငန္းအေသးစိတ္

အေကာင္အထည္
ေဖာ္ေဆာင္မႈ

ရလဒ္

မရိွ
ရွိ/

တစိတ္
တပုိင္း

ပံုမွန္

D C B A

၁.၅ အာဟာရ၊ အစားအစာ 
ေဘးကင္းမႈ ႏွင့္ က်န္းမာေရး 

အေလ ့အက်င့္မ်ား 

ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအား သန္႔သန္႔ရွင္းရွင္း 
စား၊ ေသာက၊္ေနထိုင္ရန္ ပညာေပးျခင္း 

မုန္႔အေရာင္းစတိုးဆိုင္မ်ားတြင္ က်န္းမာေရး 

သၾကား၊အေရာင္၊ ေဆးဝါးမ်ား၊ 
ဓာတုပစၥည္းမ်ား ပါဝင္၍က်န္းမာေရးအား 
ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္ေစႏိုင္သည့္ 
အစားအစာမ်ားႏွင့္ ပတသ္က္၍ေက်ာင္းသား/
သူမ်ားအား ပညာေပးျခင္း 

စာသင္ေက်ာင္းအတြင္းေရာင္းခ်ေသာ 
အစားအစာမ်ားကို ေလ့လာျခင္း

၁.၆ သင္ၾကားေရးပတ္ဝန္းက်င္ 
ႏွင့္ ကေလး ကာကြယေ္ရး 

လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

ဆရာ/မမ်ားမွ ကေလးဗဟုိျပဳ 
သင္ၾကားေရးနည္းလမ္းမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း 

ဆရာ/မမ်ားမွ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအား 
ယဥ္ေက်းသည့္ အေျပာအဆိုမ်ားျဖင့္ 
ေျပာဆိုျခင္း  

ဆရာ/မမ်ားမွ လံုေလာက္သည့္ 
ပစၥည္းကိရိယာမ်ားအသံုးျပဳျခင္း

ေလ့လာသင္ယူမႈ ေႏွာင့္ေႏွးသူမ်ားအား 
အထူးပ့ံပိုးအားေပးမႈ

ဆရာ/မမ်ားအား စာသင္ခန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ 
ခႏၶကိုယ္အားထခိိုက္နာက်င္ေစသည့္ 
ျပစ္ဒဏ္မ်ားကို ေရွာင္ႏိုင္မည့္ 
အျခားနည္းလမ္းမ်ား စသည္တို႔ကဲ့သုိ႔ 
သင္ၾကားေရး နည္းစနစ္မ်ားအတြက္ 
သင္တန္းေပးျခင္း 

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားကို
အကာအကြယေ္ပးျခင္းႏွင့္ 
ႀကိဳတင္ကာကြယ္ျခင္း အေပၚတြင္ 
နားလည္လာျခင္း 

ဆရာ/မမ်ားႏွင္ ေက်ာင္းသား/သမူ်ားအတြက္   
စာသင္ခန္းအတြင္း စည္းမ်ဥ္း (သို႔) 
စံျပအျပဳအမူေကာင္းမ်ား

၉၅
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လုပ္ငန္းၾကီးမ်ား လပု္ငန္းအေသးစိတ္

အေကာင္အထည္
ေဖာ္ေဆာင္မႈ

ရလဒ္

မရိွ
ရွိ/

တစိတ္
တပုိင္း

ပံုမွန္

D C B A

ဆရာ/မမ်ားႏွင္ ေက်ာင္းသား/သမူ်ားအတြက္   
စာသင္ခန္းအတြင္း စည္းမ်ဥ္း (သို႔) 
စံျပအျပဳအမူေကာင္းမ်ားကို ပညာေပးျခင္း

ေရွးဦးျပဳစုေရး ေသတာၱအဆင့္သင့္ရိွျခင္း 

ေက်းရြာမ်ားတြင္ ကေလးေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 
ကြန္ယက္မ်ား ဖြဲ႕စည္းျခင္း

ေဒါက္တိုင္ ( ၂ )၊ စာသင္ေက်ာင္း ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ

ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ ကို 
ကေလးမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ား၊ မိဘ ႏွင့္ 
ေက်ာင္းပံ့ပုိးေရးေကာ္မတ ီမ်ားပါဝင္မႈျဖင့္ 
ဖြဲ႕စည္းျခင္း 

ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ၏ 
အခန္းက႑ႏွင့္ တာဝန္းမ်ားကို 
သတမ္ွတ္ျခင္း 

ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး 
အစီအစဥ္ကို ျပဳစုေရး ဆြဲျခင္းႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း 

စာသင္ေက်ာင္းအေရးေပၚ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရးအစီအစဥ္ 
ျပဳစုေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း

ေဘးအႏၲရာယ္ကို 
တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ 
အေရးေပၚသံုးပစၥည္းမ်ား

ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားအတြက္ 
အေရးေပၚႀကိဳတင္သတိေပးေရး စနစ္ 
ထားရွိျခင္း (မိုက္ခရုိဖုန္း၊ ခရာ၊ ဥၾသ ႏွင့္ 
သတင္း အခ်က္အလက္ေၾကညာသင္ပုန္း) 

ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး သေကၤတမ်ား ျပဳ
စုျခင္းအႏၲရာယ္ရိွေသာေနရာမ်ားတြင္ 
သတေိပးသေကၤတမ်ား ထားရွိျခင္း

ေဘးအႏၲရာယ္ကိုတံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္
ရန္ အတြက္ စာသင္ေက်ာင္းတြင္ 
အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို ေလ့က်င့္ျခင္းႏွင့္ 
တိုးတကေ္အာင္ျပဳလုပ္ျခင္း 

၉၆
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လုပ္ငန္းၾကီးမ်ား လုပ္ငန္းအေသးစိတ္

အေကာင္အထည္
ေဖာ္ေဆာင္မႈ

ရလဒ္

မရိွ
ရွိ/

တစိတ္
တပုိင္း

ပံုမွန္

D C B A

စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို အေရးေပၚခုိလံႈရာ 
အျဖစ္အသံုးျပဳျခင္း အပါအဝင္ ပညာေရးကို 
ေရရွည္ တည္တံ့ မႈရွိေစေရး ေသခ်ာေစရန္ 
ေဘးကင္း လံုျခံဳေရး အစီအစဥ္ကို ျပဳျခင္း၊ 

ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ေနစဥ္အခ်ိန္အေတာအ
တြင္းတြင္ စာသင္ေက်ာင္းပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ျပဳစုထိန္းသိမ္းျခင္း 

စာသင္ေက်ာင္းပ့ံပိုးမႈေကာ္မတႏီွင့္ 
သကဆ္ိုင္ရာ ပါဝင္ပတ္သကသူ္မ်ားအား 
ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ေနစဥ္အခ်ိန္အေတာအ
တြင္းတြင္ သင္ၾကားေရးအတြက္ ပံ့ပိုးမႈပစၥ
ည္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ 
ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေရ

ေဒါက္တိုင္ ၃ - ေဘးျဖစ္နိုင္ေျခ ေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေသာ ပညာေရး

ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ ေလွ် ာ့ခ်ေရးႏွင့္ 
ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရိွေသာပညာေရး

ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး
ကို မူလတန္း သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ 
ထည့္သြင္းျခင္း

ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးအား 
ဆရာ/မမ်ားအတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္ေပးျခင္း 

ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးကို 
အျခားဘာသာရပ္မ်ားတြင္ ထည့္သြင္းျခင္း 

ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ေနစဥ္အခ်ိန္အေတာအ
တြင္းတြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားအတြက္ 
ေဆာင္ရန္/ေရွာင္ရန္မ်ားကို ပုံမွန္ 
ပညာေပးျပသျခင္း

ေရွးဦးျပဳစုျခင္း၊ ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 
ေဘးအႏၲရာယ္အတြက္ 
တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအတြက ္သင္တန္းမ်ား 

နိဂံုး -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------- ရက္စြတဲြင္ ျပဳလုပ္သည္ 
ေက်ာင္းညႊန္ၾကားေရးမွဴး၏ ထင္ျမင္ခ်က္

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

        လက္မွတ္ ႏွင့္ အမည္ 

၉၇
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ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၂.၆ )
စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္း

ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈအစီအစဥ္ကိုေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ ၿမိဳ႕နယအ္ဆင့္ျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္မွတ္စု

ၿမိဳ႕နယ္ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ၏ အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားမွာ - 

( ၁ ) သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ အသိပညာေပးျခင္းဆိုင္ရာ စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ပြဲကို စီစဥ္ရန္ႏွင့္ ျဖန္႔ေဝရန္ ။

( ၂ ) ႀကိဳတင္သတိေပးေရးကို ေသခ်ာေစရန္ႏွင့္ သတိေပးအခ်က္အလက္မ်ား ပုံမွန္ေနာက္ဆံုးအေျခအေနရိွေနေစရန္ ။ 

( ၃ ) ကယ္ဆယ္ေရးစခန္းမ်ားကို အဆင္သင့္အေျခအေနရိွေနေစရန္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ႏွင့္ ရွာေဖြရန္။

( ၄ ) ေဘးအႏၲရာယ္ႏွင့္ဆိုင္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ရွာေဖြစုေဆာင္းရန္ႏွင့္ ပံုမွန္ ျပဳျပင္ရန္။

( ၅ ) ရပ္ရြာလူထုအား ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ပြားသည့္အခ်ိန္တြင္ ယာယီခိုလံႈရာေနရာသုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းေရးကို ႀကီးၾကပ္ရန္။

( ၆ ) တိရိစာၦန္မ်ားကို ေဘးကင္းရာသုိ႔ေရြ႕ေျပာင္းရာတြင္ ပံ့ပုိးကူညီမႈေပးရန္။ 

( ၇ ) ရွာေဖြကယ္ဆယ္ေရး၊ ေဆးဝါးအကူအညီႏွင့္ ကယ္ဆယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ေစာႏုိင္သမွ်ေစာေအာင္ စတင္လုပ္ကိုင္ရန္။

( ၈ ) ေဘးဒဏ္ခံရသည့္ေနရာမ်ားတြင္ ဥပေဒ၊ အမိန္႔ႏွင့္ လံုျခံဳမႈကို ထိန္းသိမ္းရန္။ 

( ၉ ) ရုပ္အေလာင္းမ်ားကို စနစ္တက် သၿဂႌဳလ္ရန္။ 

( ၁၀) ထိခိုက္ပ်က္စီးမႈမ်ားကို စနစ္တက် မွတ္တမ္းျပဳစုရန္ ။ ေပ်ာက္ဆံုးမႈမ်ားတြင္ မွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ 

( ၁၁) အေျခအေနကို အထက္အာဏာပုိင္ထံသုိ႔ ခ်က္ခ်င္းနွင့္ ျမန္ျမန္ အသိေပးရန္ ။

( ၁၂) ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္တည္ေဆာက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္။ 

( ၁၃) ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီသည္ ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စု၊ ၿမိဳ႕နယ္ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ

 မ်ား၊ ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးရံုးႏွင့္ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးရံုးမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္သည္။  

( ၁၄) ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္ကို ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စု၊ ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးရံုး ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြ 

 အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ရံုးထံသုိ႔ တင္ျပထားရန္ လိုအပ္သည္။ 

( ၁၅) စာသင္ေက်ာင္းျပင္ပမွ အဆက္အသြယ္မ်ားကို စုေဆာင္းထားသင့္သည္။ 

( ၁၆) ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီမ်ားကို ၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ ေက်းရြာမ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ေစရန္ 

 ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးမွဴးႏွင့္ ေက်ာင္းဆရာ/မမ်ားကို ၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္စု ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီတို႔၏ 

 အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအျဖစ္ ေကာင္းစြာထားရွိသင့္သည္။ ထို႔အျပင္ ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ ေကာ္မတီသည္

 လည္း ေက်းရြာအုပ္စုႏွင့္ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ပ့ံပိုးမႈေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ ထိထိေရာက္ ခ်ိတ္ဆက္မႈရွိေန 

 သင့္သည္။ အထူးသျဖင့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈအစီအစဥ္အတြက္လိုအပ္ေသာ  စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ 

 လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ လိုအပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ရွာေဖြရန္အတြက္ ယင္းေကာ္မတီ၏ ပံ့ပိုးမႈကို လိုအပ္မည္ 

 ျဖစ္သည္။ 

( ၁၇) TDSC သည္ ႏုိင္ငံသားမ်ား၊ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ အစိုးရမဟုတ္သည့္အဖြဲ႕မ်ား အတြက္ ၿမိဳ႕နယ္ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးအ

 စီအစဥ္၏လုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ လႊမ္းမုိးမႈရိွေစရန္ အတြက္ အေရးပါသည့္ အစိတ္အပိုင္း 

 တစ္ခုျဖစ္သည္။ ၄င္းကို ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီမ်ားမွ အသံုးျပဳႏိုင္ၿပီး ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္ 

 စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္တြင္ ျပဳစုေရးဆြဲထားေသာလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ရံပံုေငြပ့ံပိုးမႈကို 

 ရွာေဖြရန္အတြက္လည္း အကူအညီရယူႏိုင္သည္။

( ၁၈) စာသင္ေက်ာင္း ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္ကို ေက်းရြာအုပ္စု ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ 

 အထူးေဖာ္ျပသင့္သည္။ ၄င္းမွာ ေက်းရြာႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္စု ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္၏ HVCA ေဘးျဖစ္န္ိုင္ေျခ 

 ဆန္းစစ္ခ်က္မွ အေရးပါသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ား၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားလည္းျဖစ္သည္။ စာသင္ 

 ေက်ာင္းမ်ားကို အေရးႀကီးသည့္ ပံ့ပိုးမႈ  ပစၥည္းအျဖစ္ စာရင္းျပဳစုထားသင့္သည္။
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( ၁၉) အေရးေပၚသတိေပးသည့္အခါတြင္ စာသင္ေက်ာင္းကို အေရးႀကီးသည့္ ပံ့ပိုးမႈေနရာအျဖစ္ သတ္မွတ္ထားသင့္ၿပီး 

 ေရႊ႕ေျပာင္းေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္သည့္အခါတြင္ အထူးအကူအညီလုိအပ္ေသာ ေနရာအျဖစ္ သတ္မွတ္ထားသင့္ 

 သည္။ စာသင္ေက်ာင္းတို႔သည္ ရပ္ရြာ၏အထူးဂရုျပဳစရာေနရာတစ္ခုျဖစ္ေနသင့္ၿပီး လူထုအသိပညာေပးေရး ေဆာင္ 

 ရြက္သည့္အခါတြင္လည္း စာသင္ေက်ာင္းတစ္ခုတည္းအတြက္မဟုတ္ေနဘဲ ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စုတစ္ခုလံုးအတြက္ 

 အသံုးျပဳႏုိင္မည့္ ေနရာတစ္ခုျဖစ္သင့္သည္။ 

( ၂၀) စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ ရပ္ရြာအတြက္ အစမ္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို အရိွန္ျမႇင့္ တၿပိဳင္တည္းျပဳလုပ္သင့္သည္။ ယင္းသုိ႔ 

 မေဆာင္ရြက္ႏုိင္လွ် င္ပင္ ရပ္ရြာအစီအစဥက္ိ ုေလ့က်င္ေ့နစဥ္အတြင္း စာသင္ေက်ာင္းသည္ ေလက့်င္ခ့န္းကုိေဆာင္ရြကရ္န္ 

 အေရးႀကီးသည့္ ရပ္ရြာအရင္းအျမစ္တစ္ခုႏွင့္ အသံုးအေဆာင္တစ္ခုအျဖစ္ ရိွေနႏုိင္သည္။

( ၂၂) စာသင္ေက်ာင္းအဆင့္တြင္ ေက်ာင္းအုပ္ဆရာ/မႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္း ေဘးအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာင္မတီသည္ 

 ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာအုပ္စု ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီႏွင့္ အစီအစဥ္ကို ေကာင္းစြာခ်ိတ္ဆက္မႈရွိေနေစရန္ 

 ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ 

( ၂၃) တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္၊ ၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်းရြာအုပ္စု အဆင့္မ်ားႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းအဆင့္တို႔တြင္ စာသင္ေက်ာင္း 

 ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈကို ထိထိေရာက္ေရာက္ေဆာင္ရြက္ေစႏိုင္ရန္ မူဝါဒမ်ား၊ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ပံ့ပိုးေပးျခင္း၊ 

 အထူးသျဖင့္ ေနရာေဒသ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္၊ စီမံကိန္း၊ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈႀကိဳ 

 တင္ျပင္ဆင္မႈမ်ားကို ပံုမွန္စာသင္ေက်ာင္း စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ တိုးတက္ေရး အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပံ့ပိုးေပးသင့္သည္။ 

( ၂၄) စာသင္ေက်ာင္းတိုင္းတြင္  စာသင္ေက်ာင္း ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာ္မတီမ်ားကို  ပံ့ပုိးေပးၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္္ 

 တည္ေဆာက္ေပးျခင္း၊ ေလ့က်င့္ေပးျခင္းႏွင့္ အဖြ႕ဲအစည္းပုိင္းဆုိင္ရာ ပ့ံပုိးမႈမ်ားေပးျခင္းတို႔ကုိ ျပဳလုပ္ေပးရမည္။ယင္းသုိ႔ျပဳလုပ္ 

 ရာတြင္ ဤလုပ္ငန္းတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ ဝန္ထမ္း၊ ေက်ာင္းသား/သူမ်ား၊ မိဘမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာမွ ပါဝင္ပတ္ 

 သတ္သူမ်ား၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

( ၂၅) လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ာကို လိုအပ္သလို က်င့္သံုးရမည္ျဖစ္ၿပီး စာသင္ေက်ာင္း ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ 

 အစီအစဥ္မ်ား၊ ႀကိဳတင္သတိေပးႏိုင္ျခင္း ရွိေသာအႏၲရာယ္မ်ားႏွင့္ မရွိေသာအႏၲရာယ္မ်ား၊ “ဝပ္၊ကာ၊ ကိုင္ထားပါ၊” 

 အေလ့အက်င့္ကို ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းေရး ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ေဘးလြတ္ရာသုိ႔ 

 ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း၊ အေဆာက္အအံုအတြင္း အကာအကြယ္ယူျခင္း၊ အတြင္းတြင္ ပိတ္ေလွာင္အကာအကြယ္ယူျခင္းႏွင့္ 

 ေဘးကင္းစြာ မိသားစု ျပန္လည္ေပါင္းစည္းေရး က႑မ်ားတြင္လည္း က်င့္သံုးရမည္ျဖစ္သည္။ 

( ၂၆) စာသင္ေက်ာင္းမ်ားသည္ DMH မိုးေလဝသႏွင့္ဇလေဗဒ ဦးစီးဌာန , RRD ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 

 ဦးစီးဌာန၊ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရံုးႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံၾကက္ေျခနီ အသင္းတို႔မွ ႀကိဳတင္သတိေပးခ်က္ကို လက္ခံရရွိႏိုင္ 

 ေစရန္ စီစဥ္ထားရမည္။ သုိ႔မွသာ သူတို႔၏ စာသင္ေက်ာင္း ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရးအစီအစဥ္အတိုင္း ႀကိဳတင္ေဆာင္ရြက္ရန္ 

 လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

( ၂၇) တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရးအစီအစဥ္မ်ားကို ပညာေရးက႑အတြက္ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံ 

 ခန္႔ခြဲမႈ ဥပေဒႏွင့္အညီ ေရးဆြဲျပဳျပင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီအားလံုးသည္ 

 အနည္းဆံုး ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရး စံခ်ိန္ကို ျပည့္မွီေနေစရန္ ေသခ်ာေစရမည္။

( ၂၈) အေရးေပၚအေျခအေနတြင္ ပညာဆက္လက္သင္ၾကားႏိုင္ေစရန္အတြက္ ၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္အစီအစဥ္ 

 ကို ေက်းရြာအုပ္္စု၊ ၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္ အနီးပတ္ဝန္းက်င္ရိွ ၿမိဳ႕နယ္အားလံုးမွ  စာသင္ေက်ာင္းအားလံုးတြင္ရွိေနေစရမည္။ 

 ယာယီစာသင္ၾကားႏိုင္ရန္ ေနရာမ်ားအတြက္ သီသန္႔ေနရာမ်ားကို ရွာေဖြသတ္မွတ္ထားၿပီး  အျခားလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

 ကိုလည္း သတ္မွတ္ထားရမည္။  

၉၉
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( ၂၉) စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ယာယခီိုလံႈရာေနရာအျဖစ္ အသံုးျပဳျခင္းကို ကန္႔သတရ္န ္တိက်သည့္ စညး္ကမ္းခ်ကမ္်ားခ်မွတ္ၿပးီ 

 ယင္းတုိ႔ကို ေက်းရြာအုပ္စု၊ ေက်းရြာေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္မ်ားအျပင္ စာသင္ေက်ာင္းအစီအစဥ္မ်ား 

 တြင္လည္း ထည့္သြင္းထားပါ။ 

( ၂၉) မူႀကိဳေက်ာင္းႏွင့္ ေက်ာင္းထြက္ ကေလးမ်ား၊ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား (ေယာက်္ားေလး၊ မိန္းကေလး) တို႔၏ လိုအပ္ခ်က္ 

 မ်ားကိုလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးပါ။ 

( ၃၀) ျပညစ္ံသုည္ ့စာသင္ေက်ာငး္ေဘးကငး္လံျုခံဳေရးႀကိဳ းပမး္မႈမ်ားကိ ုဦးေဆာငမ္ည္ ့ႏိငုငံ္ေတာအ္ဆင္၊့ တိငု္းေဒသႀကးီ/ျပညန္ယ၊္ 

 အဆင့္၊ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ အခ်ိန္ျပည့္တာဝန္ခံမ်ာကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ပါ။ 

( ၃၁) စာသင္ေက်ာင္းတိုးတက္ေရးအစီအစဥ္ကို ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ပညာေရးက႑ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈအစီအစဥ္တြင္

 ေပါင္းထည့္ၿပီး ၄င္းကို ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရး က႑တိုးတက္ေရး အစီအစဥ္ အျဖစ္အသံုးျပဳႏိုင္ရန္အတြက္လည္း 

 ၿမိဳ႕နယ္ပညာေရးရံုးသုိ႔လည္း ေပးပို႔ထားသင့္သည္။ 

၁၀၀
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ေနာက္ဆက္္တြဲ ( ၁.၁ ) မွ

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၁.၃ ) ထိ

aemufqufwGJ ( 3 )
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ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၃.၁ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ မွတစ္ု၊ ေဘးအႏၲရာယ္ထခိိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္

ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းပညာေရးအတြက္အဓိက သတင္းစကားမ်ား 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 

( ၁ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို သင္ခန္းစာမစတင္မွီအခ်ိန္တြင္  အဓိက သတင္းစကားမ်ားျပဳစု 

 ေရးသားေပးပို႔မည့္ ဦးတည္ ပရိသတ္ကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္သင့္သည္။ 

( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ လူထုအသိပညာေပးေရးႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးက႑ လူထုပညာေရး 

 အေၾကာင္းအရာကို  IFRC အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ၾကက္ေျခနီႏွင့္ လျခမ္းနီအဖြ႕ဲ၊ လမ္းညႊန္ခ်က္စာအုပ္မွ ေလ့လာသင္ယူ 

 သင့္သည္။ 

( ၃ ) သင္ခန္းစာမစတင္မွီအခ်ိန္တြင္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို IEC သင္ေထာက္ကူ ပစၥည္းမ်ား 

 ယူေဆာင္လာရန္ (သုိ႔) ရွိႏွင့္ၿပီးသတင္းစကားမ်ားကို ေဆြးေႏြးပြဲသုိ႔ ယူေဆာင္လာရန္ ေတာင္းဆုိသင့္သည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊

မိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ ျပည့္စံုသည့္စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရးမူေဘာင္၏ ေဒါက္တိုင္ ၃ ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 

( ၁ ) အႏၲရာယ္အားလံုးအတြက္ ဂရုတစိုက္ေတြးေခၚေစႏိုင္ရန္အတြက္ သင္ၾကားရန္။ အခြင့္အလမ္းႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားကို 

 ဖန္တီးပါ။ 

( ၂ ) စာသင္ေက်ာင္းတစ္ခုစီတြင္ HVCA ေဘးျဖစ္နုိင္ေျခဆန္းစစ္ခ်က္ ၏ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို ညႊန္းပို႔ပါ။ 

( ၃ ) ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို တကယ့္စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ ေက်းရြာေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

 မီးေဘး(ႏွင့္ သင့္ေတာ္ေသာ အျခားအႏၲရာယ္မ်ား)အတြက္  စာသင္ေက်ာင္း အစမ္းေလ့က်င့္မႈမ်ား စသည္တုိ႔တြင္ 

 ပါဝင္ပါေစ။ 

( ၄ ) ေက်ာင္းစာ၊ ေက်ာင္းသင္ရိုးၫႊန္းတမ္းတစ္ခုလံုးတြင္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ေရးကို ပါဝင္ေစၿပီး သက္ဆိုင္ရာဘာသာရပ္ 

 မ်ားတြင္ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းေခါင္းစဥ္မ်ားကို ထည့္သြင္းရန္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားေပးျခင္း။ 

( ၅ ) ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ဆရာ/မမ်ားအတြက္ အရည္အေသြးျမႇင့္ သင္ၾကားေရးႏွင့္ သင္ယူေရးပစၥည္မ်ားျပဳစုပါ။ 

 ရာသီဥတုဆိုင္ရာေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ ေလွ်ာ့ခ်ေရး ပညာေရး က႑အားလံုးကို စဥ္းစားပါ။  ေဘးအႏၲရာယ္ စက္ဝန္း၊ 

 ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးနွင့္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရးအတြက္ အဓိက စကားမ်ား၊ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား ျဖစ္ေစမႈမ်ားကိုနားလည္ျခင္း 

 ႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္တို႔၏အက်ိဳးဆက္မ်ား ေလ်ာ့နည္းေစျခင္း၊ ရပ္ရြာ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ 

 ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း အေလ့အက်င့္ကို တည္ေဆာက္ေပးျခင္း၊ အတူတကြေနထိုင္ရန္ သင္ယူျခင္း 

 စသည္တို႔ကို နားလည္ျခင္း ။

( ၆ ) ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ သင္တန္းသားဆရာ/မမ်ားအတြက္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္း သင္ခန္းစာမ်ားနွင့္ နည္းလမ္းမ်ားကို 

 သင္တန္းေပးပံ့ပိုးေပးျခင္း။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ အဓိက သတင္းစကားမ်ားက ဘာေတြလ။ဲ

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွသေဘာတူညီမႈရရွိထားသည့္ အဓိကသတင္းစကားမ်ားသည္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ 

ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းပညာေရးကို ျမႇင့္တင္ရန္ ေသာ့ခ်က္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ရွင္းျပသည္။

၁၀၁



bufpHkpmoifausmif; ab;uif;vHkNcHKa&; oifwef;vrf;nTefpmtkyf

အဓိက သတင္းစကားေတြကဘာေတြလ။ဲ

 အဓိကသတင္းစကားမ်ားတြင္ တသမတ္တည္းျဖစ္ၿပီး ေရရွည္တည္ျမသဲည့္ ေဘးအႏၲရာယ္ ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ် ေရးကို 

ျမႇင့္တင္ရန္လိုအပ္ေသာ အဓိက၊ အမ်ားသေဘာတူၿပီး ျပည့္စံုသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားပါဝင္သည္။  အကယ္၍အေကာင္ 

အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ႏုိင္မည့္ ဤသတင္းစကားမ်ားကို အားလံုးမွ အသံုးျပဳၾကမည္ဆိုလွ်င္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ေဘးအႏၲရာယ္တို႔၏ 

အက်ိဳးဆက္မ်ားႏွင့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေရရွည္ေရွာင္လႊႏဲိုင္မည္ျဖစ္သည္။ အဓိက သတင္းစကားမ်ားသည္ အႏၲရာယ္အမ်ား 

အျပားႏွင့္ အႏၲရာယ္တစ္ခုေပၚအလုိက္ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 

အဓိက သတင္းစကားမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္းနွင့္ အသံုးျပဳျခင္း။

 အဓိကသတင္းစကားမ်ားမွာ ေဒသတြင္းအေျခအေနႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြစြာ ျပဳစုထားပါက အလြန္ထိေရာက္မႈရွိ 

မည္ျဖစ္သည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပတို႔သည္ အဓိက သတင္းစကားမ်ားကို ေဒသအေျခအေနျဖင့္ ကိုက္ညီမႈရွိေစရန္အတြက္ 

အဆင့္ဆင့္ေဆာင္ရြက္သည့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ မွတ္စုမ်ား 

အဓိက သတင္းစကားမ်ားကို ေဒသအေျခအေနျဖင့္ ကိုက္ညီမႈရွိေစရန္အတြက္

အဆင့္ဆင့္ေဆာင္ရြက္သည့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

အဆင့္(၁)။ အဓိက သတင္းစကားကို အသံုးျပဳမည့္ ေဒသကို ေရြးခ်ယ္ၿပီးေဖာ္ျပပါ။ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္၊ ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ ေက်းလက္ 

ေဒသတြင္ အသံုးျပဳရန္ အဓိကသတင္းစကားကိုေရြးခ်ယ္ၿပီးပါက (စံနမူနာျဖစ္သည္) ၊ ယင္းတို႔အေပၚတြင္ အေျခခံၿပီး ျပည္နယ္/

တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္မ်ားအတြင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ လုပ္ငန္းကို စတင္ႏိုင္ရန္အတြက္ 

ျပည္နယ္ (သုိ႔) ခရိုင္တို႔ျဖင့္ စတင္လွ်င္ပို၍ ထိေရာက္မႈရွိႏုိင္သည္။ 

အဆင့္( ၂ )၊ သင္၏သတင္းစကားမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳမည့္ ဘာသာစကားမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ အဂၤလိပ္ဘာ 

သာစကားျဖင့္လည္း ျပဳလုပ္ပါ။ 

အဆင့္( ၃ )။  ဘာသာျပန္ကို အၾကမ္းျပန္ထားပါ။ အေၾကာင္းအရာက႑အေပၚတြင္ သိကၽြမ္းရင္းႏွီးေနသည့္ဘာသာ 

စကားႏွစ္မ်ိဳးတတ္ေသာပညာရွင္မ်ားျဖင့္ ထိထိေရာက္ေရာက္ ညႇိႏိႈင္းတိုင္ပင္ပါ။ စာေပအသံုးအႏႈန္းအစား နားလည္လြယ္ 

ေစရန္ေဆာင္ရြက္ပါ။ ဘာသာျပန္ကို ေဒသတြင္းနွင့္ ႏိုင္ငံတကာ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခဆိုင္ရာ အသံုးအႏႈန္းမ်ားကို ကၽြမ္းက်င္ပုိင္ႏိုင္ 

သူမ်ားအား   သံုးသပ္မႈျပဳလုပ္ခုိင္းပါ ။ 

သတင္းစကားမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရန္အတြက္ တစ္ရက္ (သုိ႔) ႏွစ္ရက္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ားတြင္ ယံုၾကည္ရသူမ်ား ပါဝင္ေစရန္ 

ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို အဆိုျပဳႏိုင္ရန္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားကို ဖိတ္ၾကားပါ။ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကို ေအာက္ပါေခါင္းစဥ္မ်ားထ

ည့္သြင္းပါ။ 

• အဓိကသတင္းစကား၏ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ အေၾကာင္းအရာႏွင့္ မူေဘာင္ကို အက်ဥ္းမွ်ေဖာ္ျပၿပီး မိတ္ဆက္ေပးျခင္း ။ 

• အႏၲရာယ္တစ္ခုခ်င္းစီအလိုက္ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အဓိက သတင္းစကားမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ၿပီး အသံုးျပဳျခင္း ။

• စာသင္ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားတြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရးအတြက္ အဓိက သတင္းစကား 

           မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ အသံုးျပဳျခင္း ။

• အဓိက သတင္းစကားမ်ားကို အဆံုးသတ္ရန္အတြက္ (၃) ဦး၊ (၄) ဦး ခန္႔ရွိေသာ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားျဖင့္  အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြ၏ဲ   

           ရလဒ္မ်ားကိုေဆြးေႏြးပါ။ 

၁၀၂
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အဆင့္( ၄ )။   ေဒသႏွင့္ကိုက္ညီမႈရွိေသာ အဓိက သတင္းစကားမ်ားကို ျပဳစုေရးသားရန္အတြက္ ပူးေပါင္းပါဝင္သည့္ နည္းလမ္း 

ကိုအသံုးျပဳပါ။ အသင့္ေလ်ာ္ဆံုး သတင္းစကားကို ေရြးခ်ယ္ၿပီး ျပန္လည္ျပင္ဆင္ပါ။ သတင္းစကားတစ္ခုဆီသည္မည္မွ်သင့္ 

ေလ်ာ္ေၾကာင္း၊ အသံုးျပဳႏိုင္ေၾကာင္းႏွင့္ အေၾကာင္းအရာ အေသးစိတ္ပါဝင္ေၾကာင္းကို  စဥ္းစားဆံုးျဖတ္ရန္အတြက္ အသံုး 

ျပဳမည့္အဖြ႕ဲအားေမးပါ။ သတင္းစကားတစ္ခုစီ၏ေနာက္ကြယ္တြင္ အေၾကာင္းျပခ်က္တစ္ခုရိွေနေၾကာင္း၊ ဆက္လက္ေလ့လာ

ရန္လိုအပ္မႈရွိေနေသာေမးခြန္းမ်ားကို ရွာေဖြရန္လိုအပ္ေၾကာင္းကို သူတုိ႔နားလည္ပါေစ။ 

လုပ္ေဆာင္ရန္။    ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေသာ သတင္းစကားမ်ားသည္ ေပ်ာ္စရာေကာင္းၿပီး ၊ ျပဳျပင္ရလြယ္ကူမည္။

သတင္းစကားမ်ားကို စာလံုးႀကီးျဖင့္ ထုတ္ၿပီး အခန္းနံရံမ်ားတြင္ ခ်ိတ္ဆြဲထားပါ။ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ကပ္ခြာ အေရာင္ 

(၃) ခုစီေပးေဝၿပီး  အေကာင္းဆံုး (လုပ္ရမည္) ကို တစ္ေရာင္၊ စဥ္းစားသင့္ေၾကာင္း (ျဖစ္သင့္သည္) ကို တစ္ေရာင္ ၊ ႏွင့္ 

ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္ (ျဖစ္ႏုိင္ေျခရွိသည္)ကို တစ္ေရာင္ သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 

နံရံတြင္ ကပ္ထားေသာ သတင္းစကားမ်ားကို ျဖဳတ္ၿပီး အပိုင္း (၃) ပုိင္း ခြပဲါ။ 

• ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈႏွင့္ အစီအစဥ္ျပဳလုပ္ျခင္း 

• ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားကို ေလ်ာ့နည္းေစျခင္း

• တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္ဆင္ျခင္း

သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အဖြဲ႕ငယ္မ်ားအျဖစ္ခြဲၿပီး သတင္းစကားတစ္ခုစီအေပၚတြင္ ေပးထားေသာ အေရာင္မ်ားျဖင့္ 

“လုပ္ရမည္”၊ “လုပ္သင့္သည္”  (သုိ႔) “လုပ္ေကာင္းလုပ္ႏိုင္သည္” အစရွိသည့္ အားလံုးသေဘာတူညီမႈရွိသည္အထိ အလွည့္ျဖင့္ 

အလုပ္လုပ္ခုိုင္းပါ။ထို႔ေနာက္ ကပ္ခြာမ်ားကို အသံုးျပဳ၍ ျပင္ဆင္ေရးသားမႈမ်ားျဖင့္ သတင္းစကားတြင္ ထည့္ေရးပါ။ 

အဆင့္ ( ၅ )။ သတင္းစကားကို အဆံုးသတ္ျပဳစုရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ အဖြဲ႕ငယ္ကို တာဝန္ေပးပါ။ 

အဆင့္( ၆ )။ သေဘာတူထားၿပီးျဖစ္သည့္ သတင္းစကားကို လက္ခံသေဘာတူညီမႈရရွိေစရန္ အတူ ျပသပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီသည္ 

သူတုိ႔၏ေထာက္ခံအားေပးမႈကို ေဖာ္ျပရန္အတြက္ သူတို႔၏ LOGO ကို ထည့္ထားရမည္။ လက္တြဲေဖာ္ကို နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ 

ဆက္သြယ္ႏိုင္ေစရန္ တိုက္တြန္းၿပီး သတင္းစကားကို စမ္းသပ္ၿပီး ရလဒ္မ်ားျပန္လည္ေဝမွ်ေပးျခင္း အနာဂတ္အတြက္ 

သတင္းစကားမ်ားကို ထပ္မံ ျပင္ဆင္ေရးဆြဲႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

အဆင့္ ( ၇ )။ (၂) ႏွစ္၊ (၃) ႏွစ္ တစ္ႀကိမ္ သတင္းစကားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း ျပဳျပင္ျခင္းတုိ႕ ျပဳလုပ္ရမည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ လူထုအသိပညာေပးျခင္းႏွင့္ လူထုပညာေရး ျပဳစုျခင္း 
နည္းလမ္း( ၁ )
 စည္းရံုးလံႈေဆာ္မႈမ်ား၊ စည္းရံုးလံႈ႔ေဆာ္မႈမ်ား၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာတူညီၿပီး အမ်ားသုိေရာက္ရွိႏိုင္ေစရန္ျဖစ္သည္။ 
လူမႈဝန္းက်င္ကုိ သိသိသာသာ ေျပာင္းလေဲစခဲ့ေသာ ႏိုင္ငံအဆင့္၊ နိုင္ငံတကာ အဆင့္ လူထုအသိပညာေပးပြ ဲနမူနာ မ်ားစြာရိွသည္။ 
နမူနာမ်ားမွာ ကေလးမ်ားကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္း၊ ေမာ္ေတာ္ကားမ်ားတြင္ ခါးပတ္ပတ္ျခင္း၊ ေဆးလိပ္မေသာက္ရန္ တားျမစ္ျခင္း 
တို႔ပါဝင္သည္။ စည္းရံုးလံႈေဆာ္မႈမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ နည္းကိရိယာမ်ားပါဝင္သည္။
( ၁ ) ပံုႏိွပ္ထုတ္ေဝျခင္း၊ ဆိုင္းဘုတ္မ်ား၊ ပို႔စ္တာမ်ား၊ သတင္းစာ (သုိ႔) မဂၢဇင္း 
( ၂ ) စာအုပ္မ်က္ႏွာဖံုး၊ သတင္းအခ်က္အလက္ကဒ္ျပား၊ လက္ကမ္းေၾကျငာႏွင့္ စာေစာင္မ်ား ။ 
( ၃ ) သင္ရိုးညႊန္းတမ္း၊ သင္ခန္းစာႏွင့္ တင္ဆက္မႈမ်ား၊ ႏႈတ္ျဖင့္ တင္ဆက္မႈမ်ား 
( ၄ ) E-learning
( ၅ ) ကစားနည္းမ်ားႏွင့္ ၿပိဳင္ပြမဲ်ား 
( ၆ ) အသံ၊ ရုပ္ျပ မ်ား 
( ၇ ) ကြန္ယက္စာမ်က္နာမ်ားႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
( ၈ ) လူမႈကြန္ယက္မီဒီယာႏွင့္ ေၾကးနန္းဆက္သြယ္မႈမ်ား 
( ၉ ) သရုပ္ျပတင္ဆက္မႈႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈ အႏုပညာမ်ား 

၁၀၃
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အဓိက အစိတ္အပိုင္းမ်ား ႏွင့္ စည္းရံုးလံႈ႕ေဆာ္မႈမ်ားႏွင့္ နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳး 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဖာ္ျပေပးရန္ မွတ္ခ်က္။ ေအာင္ျမင္ေသာ စည္းရံုးလံႈ႕ေဆာ္ပြဲအမ်ားစုသည္ ကာလၾကာျမင့္စြာ 
ေရရွည္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ တဖန္တလလဲျဲပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ သတင္းစကားမ်ားကို ထပ္တလလဲျဲဖင့္ ျပည့္စံုစြာေဖာ္ျပျခင္းကို 
လူထုအတြင္း၊ ပညာေရး၊ ပုဂၢလိကႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပနယ္ပယ္တို႔တြင္ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္းအားျဖင့္ ျပဳလုပ္ၾကသည္။ 

စည္းရံုးလံႈ႕ေဆာ္မႈပြဲ 
စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္မႈ အမည္
ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ား 
ၾကာျမႇင့္ခ်ိန္
အၾကမ္းမ်ဥ္းသံုးသပ္မႈ
ပန္းတိုင္မ်ားႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
စည္းရံုးလံႈ႔ေဆာ္ပြဲ သတင္းစကားမ်ား
ဦးတည္ ပရိတ္သတ္မ်ား 
ဆက္သြယ္ေရး နည္းဗ်ဴဟာ
မိတ္ဖက္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားနွင့္ တာဝန္မ်ား 
ေငြေၾကးလ်ာထားခ်က္ႏွင့္ လုပ္အား ပံ့ပိုးမႈ

စည္းရံုးလႈ႔ေဆာ္ပြဲနည္းလမ္း၏ ေကာင္းက်ိဳး၊ ဆိုးက်ိဳးမ်ား 

အဓိက အစိတ္အပိုင္းမ်ား နည္းလမ္းမ်ား 

သတင္းစကားမ်ား သတင္းစကားတစ္ခု (သုိ႔) အမ်ား ၊ အတူေပါင္းထားျခင္း (သုိ႔) သီးျခား 

ပရိတ္သတ္ ႏိုင္ငံ ၊ ခရိုင္၊ ေဒသတြင္း 

နည္းဗ်ဴဟာ

ထုတ္လႊင့္ျခင္း 
ေန႔ထူးေန႔ရက္မ်ား၊ ႏွစ္ပတ္လည္ေန႕ ေအာက္ေမ့ဖြယ္ေန႔ရက္ စသည္။ 
ႏိုင္ငံေတာ္ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရးေန႕ (သုိ႔) ရက္သတၱပတ္
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ေဘးအႏၲရာယ္ေလ်ာ့ပါးေရးေန႔ (ေအာက္တိုဘာလ) 
အပတ္စဥ္ (သုိ႔) လစဥ္ ျဖစ္ရပ္မ်ား (သုိ႔) လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
ဆုုေပးပြဲမ်ား (သုိ႔) ၿပိဳင္ပြဲမ်ား၊ ျပပြဲမ်ား 

အခ်ိန္
ၾကာခ်ိန္ ၊ ေရတိုကာလ (သုိ႔) ေရရွည္ကာလ 
ၾကာျမင့္ခ်ိန္၊ တစ္ႏွစ္တစ္ႀကိမ္၊ တစ္ရာသီ 
အႀကိမ္အေရအတြက္၊ တစ္ႀကိမ္တည္း (သုိ႔) ပံုမွန္ 

ေကာင္းက်ဳိးမ်ား ဆိုးက်ဳိးမ်ား

လူအမ်ားထံသုိ႔ စံသတ္မွတ္ထားသည့္ သတင္း 
စကားမ်ားေရာက္ရိွႏိုင္ျခင္း။ 

ဂရုတစုိက္ႏွင့္ ေစ့စပ္ေသခ်ာစြာ  စီစဥ္ရန္ လိုအပ္ျခင္း ။

မီဒီယာထုအား ဆြဲေဆာင္ႏိုင္ျခင္း ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားလိုအပ္ျခင္း။

မိတ္ဖက္ေဆာင္ရြက္သူမ်ား၏ အားသာခ်က္အေပၚတြင္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း

ဇြရဲွိရန္လိုအပ္သည္။ စည္းရုံးလႈံ႕ေဆာ္ပြဲမ်ားကို ေအာင္ျမင္မႈမရမခ်င္း 
ရပ္တန္႔၍ မရပါ။ 

၁၀၄
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ေကာင္းက်ဳိးမ်ား ဆိုးက်ဳိးမ်ား

ဤနည္းလမ္းသည္ ရပ္ရြာမွ  
   ကိုယ္တိုင္ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခဲ့သည့္ ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား ႏွင့္ 
   ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားျဖင့္ စတင္ခဲ့သည္ 

အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကို 
   ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ ကိုယပ္ိုင္ယံုၾကည္မႈႏွင့္ 
   လံုေလာက္မႈကို ရရွိေစသည္

ေဒသႏွင့္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းအတြက ္ပိုင္ဆိုင္မႈ  
   ရရွိေစျခင္း

ေဘးအႏၲရာယ္ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ က်န္းမာေရး၊ ေရႏွင့္ 
   တကိုယေ္ရသန္႔ရွင္းမႈ၊ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 
   ကာကြယ္မႈႏွင့္ ရာသဦတုေျပာင္းလမဲႈႏွင့္အညီ 
   လိုက္ေလ်ာညီေထြ ေနႏိုင္ျခင္းတို႔ကို 
   ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
   ပံ့ပိုးေပးျခင္း။ 

တကေ္ရာက္သမူ်ားသည္ သူတုိ႔အခ်က္အလက္မ်ားနွင့္ 
   အစီအစဥ္မ်ားကို ပိုင္ဆိုင္ရန္လိုအပ္ျခင္း 

လိုကန္ာက်င့္သုံးရန္အတြက္ 
   စာသင္ေက်ာင္းေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ 
   နည္းကရိိယာကို အက်ယ္တဝင့္ အသံုးျပဳႏုိင္ျခင္း 

ဆင္တူလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ စာသင္ေက်ာင္းကေလးမ်ား 
   ႏွင့့္  လူငယ္မ်ား ပါဝင္ႏုိင္ျခင္း 

အျခားလုပ္ငန္းမ်ား မေဆာင္ရြက္ဘလဲ်က္ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခမ်ားကို   
   ေဖာ္ထတ္ုျခင္းသည္ ေျဖရွင္းနည္းကို သရိွိသည္မဟတ္ုေပ။ 

ဤနည္းလမ္းသည္ လူအနည္းစုအတြင္း လုပ္အားအလြန္လိုအပ္ႏိုင္သည္။
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမ်ားသည္ ပူးေပါင္းေသာ သေုတသန 

   နည္းလမ္းမ်ား၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္  ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ 
   ျပႆနာျဖစ္တတမ္ႈမ်ား၊ အသင္းအဖြဲ႕တည္ေဆာက္ျခင္း၊
   အဖြ႕ဲလိုက္မတူကြျဲပားမႈမ်ား၊ အခ်ကအ္လက္မ်ား မွတ္သားျခင္းႏွင့္ 
   အဓိပၸာယ္ျပန္ျခင္းတို႔တြင္ သင္တန္းမ်ား ရရွိရန္ လိုအပ္ျခင္း

ျပည္္စံုမႈရိွသည့္ ထိခိုကလ္ြယ္မႈ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈသည္ 
   ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား၏ အခ်ိန္ႏွင့္ ကတိကဝတ္မ်ားလိုအပ္ျခင္း 

ေျဖရွင္းနည္းမ်ားသည့္ ရႈပ္ေထြးႏိုင္ျခင္း 
စာသင္ေက်ာင္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရန္မ်ားသည္ 

   အလွဴ႕ရွင္၏ ဦးစားေပးထားရွိမႈႏွင့္ ေဒသေကာ္မတမီ်ား၏ ပံ့ပုိးႏုိင္သည့္ 
   စြမ္းရည္မ်ားထက္ ေက်ာ္လြန္ႏိုင္ျခင္း 

ထိခိုက္မႈေလ်ာ့နည္းေစရန္ လပု္ငန္းမ်ားသည္ 
   အရည္အေသြးျမႇင့္လမ္းညႊန္ခ်က္ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
   သင္တန္းအစီအစဥ္မ်ားလိုအပ္ျခင္း 

ညႇိႏိႈင္းစည္းရုံးမႈ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ ၾကန္႔ၾကာမႈမ်ား ျဖစ္ႏိုင္ၿပီး 
   ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ ပံ့ပုိးမႈမ်ားထပ္မံလိုအပ္သည္။ 

နည္းလမ္း( ၂ )၊ ပူးေပါင္းပါဝင္ျခင္းျဖင့္ သင္ယူျခင္း
 လူတုိ႔သည္ အထူးသျဖင့္ သူတို႔ကိုယ္တိုင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရသည့္ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ အေျဖရွာရၿပီး သူတုိ႔၏အႀကံ 
ဥာဏ္မ်ားသည္ ေအာင္ျမင္ႏုိင္ေၾကာင္းကို ယံုၾကည္ၾကသည့္အခါတြင္  စိတ္အားထက္သန္ၾကသည္။ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ 
နည္းလမ္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးအတြက္ ျပႆနာမ်ား ရွာေဖြရန္ႏွင့္ ေျဖရွင္းရန္ျဖစ္သည္။ 
ယင္းလုပ္ငန္းအားလံုး၏ ဗဟုိခ်က္မွာ စာသင္ေက်ာင္း၏ ကိုယ္ပိုင္အေတြ႕အႀကံဳပင္ျဖစ္သည္။ 
 ၄င္းတို႔တြင္ ႀကိဳတင္ကာကြယ္ေရးအေလ့အက်င့္မ်ား ျဖစ္လာေစရန္ ဘာသာစကား၊ ပံုျပင္မ်ား၊ သီခ်င္းႏွင့္ 
ရိုးရာဓေလ့မ်ားကို အသံုးျပဳျခင္းတုိ႔ ပါဝင္သည္။ ယင္းတုိ႔ကို သာမန္အားျဖင့္ ေအာက္ပါနည္းလမ္းတုိ႕ျဖင့္ ရရွိေအာင္ျမင္ႏိုင္သည္။ 
( ၁ ) ထိခိုက္လြယ္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ကဲ့သုိ႔ေသာ လုပ္ငန္းပုိင္္း သုေတသနျပဳလုပ္မႈ 
( ၂ ) ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္း 
( ၃ ) ေဘးျဖစ္နိင္ေျခ ေလွ်ာခ့်ေရး လုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း 
( ၄ ) အစမ္းေလ့က်င့္မႈမ်ားႏွင့္ ဇတ္တိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားျဖင့္ အစီအစဥ္မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာၿပီး တိုးတက္ေအာင္ 
 ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ဤနည္းလမ္းတြင္ ေဆာင္ရြက္သည့္ နည္းကိရိယာမ်ားတြင္ -
( ၁) လက္ကမ္းစာအုပ္ကဲ့သုိ႔ ပံုႏိွပ္ထုတ္ေဝမႈမ်ား 
( ၂ ) သင္ရိုးညႊန္းတမ္း၊ သင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ တင္ဆက္မႈမ်ား 
( ၃ ) လမ္းေလွ်ာက္ေလ့လာျခင္း၊ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခႏွင့္ ပစၥည္းမ်ား စာရင္းျပဳစုျခင္းစသည့္ ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေသာ 
 လုပ္ငန္းမ်ား 
( ၄ ) ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္၊ အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အစမ္းေလ့က်င့္မႈမ်ား၊ ဇတ္တိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား ႏွင့္ စားပြဲတင္ေလ့ 
 က်င့္ခန္းမ်ား 
( ၅ ) အသံႏွင့္ ရုပ္ ပစၥည္းမ်ား၊ ဗီြဒီယိုမ်ား၊ အသံဖုိင္မ်ား၊ သီခ်င္းနွင့္ အျခားဂီတမ်ား 
( ၆ ) ကြန္ယက္စာမ်က္္ႏွာမ်ား workspaces ကဲ့သုိ႔ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား 
( ၇ ) လူမႈကြန္ယက္မီဒီယာ၊ စာတိုေပးပို႔ျခင္းႏွင့္ ေထာက္ခံမေဲတာင္းခံျခင္းစသည့္ တယ္လီဖုန္းျဖင့္ေဆာင္ရြက္ေသာ 
 လုပ္ငန္းမ်ား။

၁၀၅
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နည္းလမ္း( ၃ )၊ သမတ္ရိုးက်မဟုတ္သည့္ ပညာေရး

 သမတ္ရိုးက်မဟုတ္သည့္ ပညာေရး၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ လူတို႔အား ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္  ေဘးဒဏ္ခံနိုင္စြမ္းရည္တိုးျမႇင့္

ရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္မ်ားနွင့္ အျပဳအမူမ်ားကို ရွာေဖြရာတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ၿပီး ေတြးေခၚႏုိင္ေစရန္ အခ်ိန္ကာလတစ္ခုကို 

အခြင့္အေရးရယူ၍အသံုးခ်ရန္ျဖစ္သည္။ရပ္ရြာအတြင္းႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားရွိ သမတ္ရိုးက်မဟုတ္သည့္ ပညာေရးသည္ 

ျပင္ဆင္မႈ၊ ပရိတ္သတ္ႏွင့္ အခ်ိန္ကာလစသည့္ နည္းလမ္းမ်ားမွာ သင့္ေတာ္သလုိ ျပင္ဆင္ေရးဆြႏဲိုင္ၾကသည္။ 

သမတ္ရိုးက်မဟုတ္သည့္ ပညာေရး အမ်ိဳးအစားမ်ား 

လူထု အဖြဲ႕ အသင္းအဖြဲ႕

ေနအိမ္ စာသင္ေက်ာင္း အလုပ္

တိဗီြ ေရဒီယို အင္တာနက္

မိနစ္အနည္းငယ္ ႏွစ္နာရီခန္႔ တစ္ေန႕ (သုိ႔) ႏွစ္ရက္

အေသးစိတ္ စီစဥ္ထား လက္ရွိေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 

စီမံခ်က္မ်ားတြင္ 

ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 

အလိုအေလ်ာက္ (သုိ႔) ဗုိင္းရပ္စ္ 

သမတ္ရိုးက်မဟုတ္သည့္ ပညာေရးအတြက္ အသံုးျပဳႏိုင္မည့္ နည္းကိရိယာမ်ားတြင္ 

( ၁ ) ပံုႏိွပ္ထုတ္ေဝျခင္း -  ပို႔စ္တာမ်ား၊ လမ္းညႊန္စာအုပ္မ်ား၊ လက္ကမ္းေၾကာ္ျငာ၊ စာေစာင္မ်ား၊ လက္စြဲစာအုပ္မ်ား၊ 

 လုပ္ငန္းစာအုပ္မ်ား၊ ေမာ္ဒယ္စာအုပ္၊ ကာတြန္းစာအုပ္၊ ပံုျပင္စာအုပ္မ်ား၊ စည္းရံုးေရးပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ဆရာ/မ 

 အရင္းအျမစ္မ်ား ။ 

( ၂ ) သင္ရိုးညႊန္းတမ္းမ်ား၊ သင္ခန္းစာမ်ား ႏွင့္ တင္ဆက္မႈမ်ား - ဆရာ/မမ်ားအားေျပာၾကားျခင္း ႏွင့္ ရပ္ရြာသင္တန္းမ်ား 

( ၃ ) E-learning - ကိုယ္တုိင္ေလ့လာေရး သင္ခန္းစာမ်ား 

( ၄ ) သရုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈ အႏုပညာမ်ား - ျပဇတ္မ်ား၊ အကမ်ား၊ ကဗ်ာမ်ား၊ သီခ်င္းမ်ား၊ လမ္းေဘး ျပပြမဲ်ား၊ 

 ရုပ္ေသးပြဲရံုမ်ား 

( ၅ ) ကစားပြဲမ်ားႏွင့္ ၿပိဳင္ပြမဲ်ား၊ ကဒ္ကစားနည္း၊ ဘုတ္ ကစားနည္း၊ အသင္းအဖြဲ႕၊ လုပ္ငန္းမ်ား၊ ျပဇတ္မ်ား၊ပန္းခ်ီၿပိဳင္ပြဲမ်ား၊ 

 စာေရးၿပိဳင္ပြဲမ်ား၊ ေလ့လာေရးခရီးမ်ား၊ ေရဒီယို ဥာဏ္စမ္း ။

( ၆ ) အသံႏွင့္ ရုပ္ျပ ပစၥည္းမ်ား၊ ဇတ္လမ္းတိုမ်ား၊ ေရဒီယိုအစီအစဥ္မ်ား၊ ရုပ္ျမင္သံၾကားအစီအစဥ္မ်ား၊ 

( ၇ ) ကြန္ယက္စာမ်က္ႏွာမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား - ကြန္ယက္မ်ား၊ online ကစားနည္းမ်ား၊ online ဥာဏ္စမ္းမ်ား 

( ၈ ) လူမႈကြန္ယက္မီဒီယာႏွင့္ ေၾကးနန္းဆက္သြယ္ေရး - စာတိုေပးပို႔ျခင္းႏွင့္ ႀကိဳတင္သတိေပးေရး အစီအစဥ္မ်ား ။ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြြက္မွတ္စုမ်ား။  သမတ္ရိုးက်မဟုတ္သည့္ ပညာေရးတြင္ စံသတ္မွတ္ထားသည့္ သတင္းစကားမ်ား 

ျဖန္႔ေဝျခင္းပါဝင္ေသာ္လည္း ေဒသခံ ပရိတ္သတ္၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္မႈမ်ားကို ခ်ိန္ညႇိေပးႏိုင္သည္။ ၄င္းမွာ 

သက္တူရြယ္တူ တစ္ဦးမွတစ္ဦးသို႔ အသိေပးရျခင္း၊ လူမႈေရးယံုၾကည္မႈႏွင့္ လူမႈေရး ပံ့ပုိးမႈမ်ားအား လူတုိ႔၏ အျပဳအမူမ်ားကို 

ေျပာင္းလဲေပးႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ ထိေရာက္မႈရိွသည္။ 

၁၀၆
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နည္းလမ္း ( ၄ )၊ သမတ္ရိုးက် စာသင္ေက်ာင္း-အေျချပဳ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား - သမတ္ရိုးက် စာသင္ေက်ာင္းအေျချပဳ  
 ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ အပိုင္း (၂) ပိုင္းပါဝင္သည္။ ၄င္းတုိ႔မွာ စာသင္ေက်ာင္း သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ စာသင္ေက်ာင္းေ
ဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခ ေလွ်ာ့ျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ (ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ ေက်ာင္းအစ
မ္းေလ့က်င့္မႈမ်ား၊ႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္း သင္ရိုးညႊန္းတမ္း) ။ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတို႔အေပၚတြင္ 
တာဝန္ယူမႈႏွင့္ တာဝန္မ်ားသည္ စာသင္ေက်ာင္းအာဏာပိုင္တို႔ႏွင့္ သာ သက္ဆိုင္ေနေသာေၾကာင့္  သမတ္ရုိးက် ပံုစံအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ထားသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေရရွည္တြင္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရဲန္ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ေပးရန္အတြက္ ပ့ံပိုးကူညီမႈ 
မ်ားလိုအပ္သည္။ 

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၃.၂ )
စာသင္ေက်ာင္းသင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ ေဘးအႏၲရာယထိ္ခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးက႑ကို ထည့္သြင္းရန္အတြက္ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ မွတစ္ု 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
( ၁ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္ ဦးတည္ပရိသတ္တို႔သည္ အေရးႀကီးသည္။ 
( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ႀကိဳတင္ စစ္ေဆးသင့္သည္။ သင္တန္းတက္သူတုိ႔မွာ Plan ႏွင့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းတို႔မွ 
 ဝန္ထမ္းမ်ားျဖစ္လွ်င္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ worksheet ကို ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားသင့္သည္။ 
( ၃) သင္ခန္းစာကို ေလ့က်င့္သည့္အခါတြင္ လုပ္ငန္းပံုစံျပဳလုပ္ၿပီး ျဖစ္ေနေစရန္ ေသခ်ာေစရမည္။ 
( ၄ ) စာသင္ေက်ာင္းသင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးအတြက္ နည္းပညာပိုင္း လမ္းညႊန္းခ်က္မ်ား 
 အတြက္ အညႊန္း 
( ၅ ) http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002194/219412e.pdf
 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PDF 4  ဖိုင္ကိုၾကည့္ပါ )

ေဆာင္ရြက္ရန္( ၁ )။ စာသင္ေက်ာင္းသင္ရိုၫႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကို ထည့္သြင္းျခင္း 
ေရြးခ်ယ္မႈ ( ၁ )၊ စာသင္ေက်ာင္းသင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကို မထည့္သြင္းရေသးေသာႏိုင္ငံမ်ား 
 Unicef ႏွင့္ UNESCO တို႔မွ စာသင္ေက်ာင္းသင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ ထိခုိက္မႈေလ်ာ့ခ်ေရးက႑ကိုထည့္
သြင္းရန္အတြက္ ျပဳစုေရးဆြထဲားသည့္ နည္းပညာပိုင္း လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားေပၚအေျခခံ၍ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလ်ာ့ခ်ေရးက
႑အတြက္ အဆင့္ (၄)ဆင့္ကို အႀကံျပဳေဖာ္ျပထားသည္။ ၄င္းတုိ႔မွာ 

အဆင့္ (၁)
ကနဦး အစီအစဥ္ျပဳစုျခင္းႏွင့္ အဖြဲ႕လိုက္ျပင္ဆင္ျခင္း 

သင္ရိုးၫႊန္းတမ္းျပဳစုျခင္းအတြကလုိ္အပ္ခ်က္ကို ရွာေဖြျခင္း ႏွင့္လိုအပ္   
     ခ်က္ေပၚမူတည္ၿပီး အမ်ားသေဘာ တလူက္ခံႏုိင္သည့္အရာမ်ားကို 
     ရွာေဖြရန္၊ 

အေထြေထြလိုအပ္ခ်က္ ေပၚတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားကို အတူတကြပါ 
     ဝင္ေစျခင္း 

လကရ္ွိသင္ရိုးၫႊန္းတမ္းကို ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ သင္ရုိးညႊန္းတမ္း၏ 
    လပု္ေဆာင္မႈမ်ား၊ အေျခခံအခ်ကအ္လက္ေလ့လာမႈ (သုိ႔) လိုအပ္ခ်က ္
     ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ၊ 

အထူးလိုအပ္ခ်က ္ေပၚမူတည္ၿပီး အမ်ားသေဘာတူလက္ခံႏုိင္မႈရွာ
     ေဖြျခင္း

ေဆာင္ရြကရ္မည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ဆုံးျဖတ္ျခင္း၊ သင္ရုိးညႊန္းတမ္း 
     ျပဳစုေရးဆြဲရန္ ( သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္ အတန္းေနရာ) 

သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပဳစုေရးဆြရဲန္အတြက္ အခ်ိန္ ၊ ရလဒ္မ်ားႏွင့္ 
     အၿပီးေဆာင္ရြကရ္န္ ေန႔ရကမ္်ား သတ္မွတပ္ါ၊ 

သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပဳစုေရးသားရန္အဖြ႕ဲကို အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးစီအတြက ္
     အခန္းက႑ႏွင့္တာဝန္မ်ား သတ္မွတ္ေပးၿပီး ဖြဲ႕စည္းၿပီး ပူးေပါင္း ေဆာင္ 
    ရြက္ရန္အတြက ္သင္ခန္းစာအစီအစဥ္မ်ား၊ အဖြ႕ဲလိုကေ္ဆာင္ရြက္ရန္
    အလုပ္ႏွင့္ အစည္းအေဝးမ်ား စီစဥ္ပါ။ 

၁၀၇
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အဆင့္( ၂ )၊ သင္ရုိးညႊန္းတမ္း ျပင္ဆင္ေရးဆြဲျခင္း သင္ယူရရိွမည့္ ရလဒ္မ်ားသတ္မွတ္ပါ၊ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတစ္ေလွ်ာက္ 

    ေလ့လာရရွိမည့္ (ဗဟုသတု၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ သေဘာထား ႏွင့္ အျပဳအမူမ်ား)

သတမ္ွတ္ထားသည့္ ရလဒ္မ်ားကို ျပည့္မီွရရွိေစရန္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစမည့္ 

   သင္ရုိးညႊန္းတမ္းပါ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို စီစဥ္ျခင္းႏွင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို အသက္အရြယ္အလိုက ္

   သင့္ေလ်ာ္ေသာ သင္ယူေရး ပစၥည္းမ်ားအျဖစ္ ျပင္ဆင္ျခင္း။

သတမ္ွတ္ထားသည့္ ရလဒ္မ်ားကို ျပည့္မွီေစရန္အတြက္ ျပင္ဆင္ထားသည့္ 

   သင္ယူေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္မည့္ ပစၥည္းမ်ား ျပဳစုေရးဆြျဲခင္။ 

လကရ္ွိ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ားကို ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္သင္ရုိး 

   ညႊန္းတမ္း အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ထည့္သြင္းႏိုင္ေစရန္ အတြက္ သံုးသပ္ျခင္း။  

  (ဥပမာ - ဘီးကိုျပန္လည္တီထြင္ျခင္းကို ေရွာင္ရွားရန္) 

  ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားထံမွ အႀကံျပဳခ်ကမ္်ားကို ေပါင္းစည္းျခင္း၊ သင္ရုိးညႊန္း 

   တမ္း ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ သင့္ေတာ္သလို ျပင္ဆင္ေရးဆြဲရန္ အေတြ႕အႀကံဳရွိ ဆရာ/

  မမ်ားအား ပါဝင္ေစျခင္း။ 

အဆင့္ ( ၃ )၊ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းမ်ားကို 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးဆြျဲခင္း 

သင္ရိုးညႊန္းတမ္း အသစ္ကို စမ္းသပ္အသံုးျပဳရန္အတြက ္

   စာသင္ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ ဆရာ/မမ်ား ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ျခင္း 

သင္ရိုးညႊန္းတမ္းအသစ္ကို သင္ၾကားရန္အတြက္ ဆရာ/မမ်ားကို 

   အစမ္းသင္တန္းေပးျခင္း 

စမ္းသပ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းႏွင့္ 

   သံုးသပ္ျခင္း 

သင္ရိုးညႊန္းတမ္း ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား၊ ႏွင့္ သင္တန္းအစီအစဥ္မ်ားကို 

   အစမ္းသပ္ သံုးသပ္ရာတြင္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျခင္း ။ 

   ဆရာ/မ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ အစမ္းသပ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း (စာသင္ေက်ာင္းမ်ား

   ႏွင့္ ဆရာ/မမ်ား လထုူျဖင့္) 

   ဆရာ/မမ်ားသင္တန္းမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း ( ဆရာျဖစ္သင္တန္းမွ သင္တန္းမ်ား 

   ပါဝင္မႈျဖင့္)

ပစၥည္းအသစ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအသစ္မ်ားကို ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ 

   ေသာ ဆရာျဖစ္သင္တန္းမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းျခင္း 

ႏိုင္ငံ၊ ေဒသ (သုိ႔) ေဒသခံ ဥပေဒအရ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းကို 

   တရားဝင္လက္ခံလာေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

အဆင့္ ၄၊ သင္ရုိးညႊန္းတမ္းကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း၊ 

သံုးသပ္ျခင္း ႏွင့္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ျခင္း  

သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားအတြက္ ၄င္း၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ 

   သင္ရိုးညႊန္းတမ္းအသစ္၏ အရည္အေသြးႏွင့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈကို 

   အခ်ိန္းကာလအပိုင္းအျခားအလိုက္ သံုးသပ္မႈျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္အတြက္ အခ်က္

   အလက္ေကာက္ယူျခင္းနည္းဗ်ဴဟာကို ေရးသားျပဳစုၿပီး ေမွ်ာ္မွန္းထားေသာ 

   အက်ိဳးမ်ားနွင့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ရွာေဖြရန္ ( ေကာင္းက်ိဳးႏွင့္ ဆိုးက်ိဳး) 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ အကျဲဖတ္အစီရင္ခံစာ ေရးသားျခင္း 

အခ်ိန္ပိုင္းအလိုက္ အသိေပးထားေသာ သင္ရိုးညႊန္းတမ္း အေပၚသံုးသပ္မႈ 

   ျပဳလုပ္ျခင္း။  

သင္ရိုးညႊန္းတမ္းကို ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ တူညီသည့္အတန္းမ်ားအလိုက္ႏွင့္  အတန္းအျမင့္အနိမ့္ေပၚမူတည္ၿပီး သင္ရိုးညႊန္း 

တမ္းတြင္ DRR ကိုထည့္သြင္းရမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို နားလည္ထားရန္လိုအပ္သည္ ။ 

၁၀၈



bufpHkpmoifausmif; ab;uif;vHkNcHKa&; oifwef;vrf;nTefpmtkyf

သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကိုထည့္သြင္းရန္အတြက္ တူညီသည့္ အဓိက နည္းလမ္းမ်ား 

၁။ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးကို ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း။ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ ေဘး

အႏၲရာယ္ထိခုိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးက႑ကို ထည့္သြင္းရာတြင္ DRR ႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ဗဟုသုတ (ေခါင္းစဥ္အေၾကာင္းအရာႏွင့္ 

အယူအဆ)ကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ျခင္း၊ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားမွ ေလ့လာဆည္းပူးရန္လိုအပ္ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ သေဘာ ထား/ 

စရိုက္လကၡဏာ မ်ားႏွင့္ ဘာသာရပ္တစ္ခုစီကို ေရွ႕ဆက္သြားရန္ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ အလားအလာ 

မ်ားကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ျခင္း တို႔ပါဝင္သည္။ ေအာက္ပါတို႔မွာ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကို မည္သုိ႔ထည့္သြင္းရမည္ကို 

ေဖာ္ျပထားသည့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ 

ဘာသာရပ္မ်ား နမူနာမ်ား

အႏုပညာ (အျမင္ႏွင့္ 

တင္ဆက္ျပသမႈ) 

နံရံေဆးပန္းခ်ီ၊ စကၠဴအဝတ္စတို႔ျဖင့္ ပံုေဖာ္ေသာအႏုပညာ၊ ပုိ႔စ္တာမ်ားႏွင့္ 

     အႏၲရာယ္ႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ား အေၾကာင္းအရာမ်ား ေပၚတြင္ ျပသမႈမ်ား ။ 

DRR ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ရပ္ရြာအသိပညာေပးမႈမ်ားကို ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ 

     သီခ်င္းမ်ား ေရးစပ္ျခင္းႏွင့္ သီဆိုျခင္း၊ အက၊    ရုပ္ေသးျပကြက္မ်ား ႏွင့္ျပဇတ္မ်ားျပဳ

     လုပ္ျခင္း 

အႏၲရာယ္တုိ႔၏ သေဘာသဘာဝမ်ားကို ျပသရန္ စိတ္၊ ခႏၶာႏွင့္ လူတို႕၏တံု႔ျပန္

     ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း

ဘာသာစကား ႏွင့္ စာေပ

အႏၱရာယ္၊ ေဘးအႏၲရာယ္တို႕နွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ပံုျပင္၊ ရိုးရာဝတၳဳမ်ား၊ 

     ကဗ်ာမ်ားႏွင့္ သတင္းေဆာင္းပါးမ်ား ဖတ္ၾကားျခင္း 

ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားနွင့္သက္ဆိုင္သည့္ စာစီစာကံုးမ်ား၊ ကဗ်ာမ်ားႏွင့္ ပုံမ်ားမ်ား 

     ေရးစပ္ၿပီးထုတ္ေဝျခင္း 

ေဒသတြင္း ေဘးအႏၲရာယ္ အခက္အခမဲ်ား အေၾကာင္းအရာကို ေဒသခံ သတင္း   

     စာမ်ားသုိ႔ ေရးသားေပးပို႕ျခင္း 

သိပၸံႏွင့္ နည္းပညာ 

ရာသီဥတုပညာရပ္ႏွင့္ ပထဝီ ေျမျပင္ျပတ္ေရႊ႕ေၾကာမ်ား အေၾကာင္း ေလ့လာျခင္း 

ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္သည့္ ေဆာက္လုပ္မႈမ်ား၏ အေျခခံစည္းမ်ဥ္း မ်ားကို 

     နားလည္ေစရန္ စမ္းသပ္ျခင္းႏွင့္ စံျပတည္ေဆာက္ျခင္း

ေဂဟစနစ္အတြက္ လူတို႔၏လုပ္ငန္းမ်ား၏သက္ေရာက္မႈမ်ားကို သင္ယူျခင္း

ဇီဝေဗဒ 

သစ္ေတာ (သုိ႔) ဒီေရေတာမ်ား စသည့္ ေကာင္းမြန္ေသာေဂဟစနစ္သည္ ေျမၿပိဳျခင္းႏွင့္  

    ဆူနာမီကဲ့သုိ႔ေသာ အႏၲရာယ္မ်ားထံမွ ရပ္ရြာကို မည္သုိ႔ ကာကြယ္ႏိုင္ေၾကာင္း သင္ယူျခင္း 

စိုစြတ္ေသာ ကုန္းေျမသည္ မုိးေရကုိ စုပ္ယူၿပီး စမ္းေခ်ာင္းတြင္ ေရးႀကီးျခင္းကို  

     ကာကြယ္ပံုကို ေလ့လာျခင္း၊ေဒသတြင္း သစ္ေတာျပဳန္းတီးမႈသည္ ရပ္ရြာအတြင္း

     အႏၲရာယ္မ်ားတိုးျမႇင့္လာပံုကို သံုးသပ္ျခင္း  

၁၀၉
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ဘာသာရပ္မ်ား နမူနာမ်ား

သခ်ၤာ

ေနအိမ္ႏွင့္ စာသင္ေက်ာင္းတို႔၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး အပုိင္းကို တိုင္းတာရန္ 
     ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

သဘာဝ ေဘးအႏၲရာယ္ အခ်က္အလက္မ်ားျပဳစုျခင္း ( ဥပမာ - အခ်ိန္ကာလ 
     အပိုင္းအျခားအလိုက္ ဆိုင္ကလံုးဒဏ္ခံရသူစုစုေပါင္းႏွင့္  စီးပြားေရးတြင္  
     ထိခုိက္ဆံုးရံႈးမႈ ပမာဏ ယခင္ကျဖစ္ခဲ့ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားေပၚတြင္ မူတည္ၿပီး 
     ေဘးအႏၲရာယ္တို႔၏ဦးတည္ရာကို တြက္ခ်က္ျခင္း 

သမိုင္း

သဘာဝအႏၲရာယ္တို႔၏ သက္ေရာက္မႈႏွင့္ အတိတ္မွ ၿမိဳ႕ျပေနထိုင္မႈမ်ား၏ 
     သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေလ့လာျခင္း 

အတိတ္မွ ႏိုင္ငံ/ရပ္ရြာ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားကို ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ေလ့လာရမည့္ 
     သင္ခန္းစာမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
     တိုင္းရင္းသား/ရိုးရာ DRR အသိမ်ား/အေလ့အက်င္မ်ားကုိ ရွာေဖြေလ့လာျခင္း
     ႏွင့္ ပစၥဳပၸန္တြင္ အသံုးဝင္မႈရွိ/မရိွကို ေလ့လာျခင္း 

ပထဝီ

ျမန္မာႏိုင္ငံေျမပံုကို ကမ္းရုိးတန္းတစ္ေလွ်ာက္တြင္ ေရမ်က္ႏွာျပင္မတူညီမႈေၾကာင့္  
     မတူညီသည့္ ေဘးအႏၲရာယ္တို႔၏သက္ေရာက္မႈ အမ်ိဳးမ်ိဳးကို ျပန္လည္ေဖာ္ျပ 
    ေရးဆြျဲခင္း 

ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ ေက်းလက္လူထုအေပၚသက္ေရာက္ေသာသဘာဝ ေဘးအႏၲရာယ္တို႔ ၏ 
     သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေလ့လာျခင္း 

ေျမယာအသံုးျပဳမႈကို ေျပာင္းလဲျခင္းကို ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ 
     အႏၲရာယ္၏ အရင္းအျမစ္အျဖစ္ ၾကည့္ရႈေလ့လာျခင္း

လူမႈေရး သိပၸံ/ေလ့လာျခင္း

ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားကို လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး 
     ရႈေထာင့္္မွ ၾကည့္ရႈသံုးသပ္ျခင္း 

ရပ္ရြာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အႏၲရာယ္/ေဘးအႏၲရာယ္ရႈေထာင့္/အတိတ္မွအေလ့ 
     အက်င့္မ်ား၊ ေအာက္ေမ့ဖြယ္ရာမ်ားကို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း 

ေဒသတြင္းေဘးအႏၲရာယ္ ပံ့ပိုးေရး ဝန္ေဆာင္မႈကို စမ္သပ္ႏိုင္ရန္ အတြက္ ကြင္း
     ဆင္းေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း 

ၿမိဳ႕ျပ/ႏုိင္ငံသားမ်ား

ေဒသအတြင္းမွ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ထားသူမ်ားျဖင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ႀကိဳတင္ျပင္ 
      ဆင္ေရး ဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ အေဆာက္အအံုမ်ားအေၾကာင္း ေလ့လာရန္ ေတြ႕ဆံုျခင္း 

ေဒသခံရပ္ရြာမ်ားတြင္ DRR စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ပြဲ စီမံခ်က္မ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္း 
     ရပ္ရြာ ေဘးဒဏ္ခံနိုင္စြမ္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္း 

က်န္းမာေရး/ ေကာင္းမြန္ေသာ 
ပညာေရး

အေျခခံေရွးဦးျပဳစုနည္းမ်ား သင္ယူျခင္း 
အႏၲရာယ္တစ္ခုကိုေျဖရွင္းရန္  ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးအေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္ 

     လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေလ့လာျခင္း 
ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ၿပီးကာလတြင္ႀကံဳေတြ႕ႏိုင္မည့္ က်န္းမာေရး အႏၲရာယ္မ်ားကို 

     ေလ့လာျခင္း

၁၁၀
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ဘာသာရပ္မ်ား နမူနာမ်ား

စိုက္ပ်ိဳးေရး
ေျခာက္ေသြ႕/စုိစြတ္ေသာ အေျခအေနမ်ားကို တံု႔ျပန္၍ သီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးေရးအေလ့အ

     က်င့္မ်ားကို ေလ့လာျခင္း 
ေျမဆီလႊာ ပ်က္စီး ျခင္းကို ေလ့လာျခင္း 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း/ 
နည္းပညာ

သစ္ပင္ ႏွင့္/သုိ႔ ဒီေရေတာစိုက္ပ်ိဳးေရ စီမံခ်က္မ်ားျဖင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြရွိေစရန္ 
     ေနထိုင္မႈကို ေလ့က်င့္ျခင္းႏွင့္ ေလ့လာျခင္း 

စာသင္ေက်ာင္း ဧရိယာတြင္ မိုးရြာသြန္းမႈကို တိုင္းတာရန္ ကိရိယာမ်ား    
     တည္ေဆာက္ျခင္း 

ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္ေသာပံုစံႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရး စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ေလ့လာျခင္း 

ဘဝကၽြမ္းက်င္မႈ
ေဘးအႏၲရာယ္ႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ေခါင္းစဥ္မ်ားကို စကားရည္လုပြဲၿပိဳင္ပြဲက်င္းပျခင္း 
ႏိုင္ငံတကာ ရာသီဥတုေျပာင္းလမဲႈ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို အစမ္းေလ့က်င့္ျခင္း 

     မိသားစုေဘးအႏၲရာယ္အစီအစဥ္ကို ေရးဆြျဲပင္ဆင္ျခင္း 

၂။ DRR အတြက္ ပညာရပ္နယ္ပယ္အသီးသီးမွ အစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း 
 ဤနည္းလမ္းမွာ သင္ရိုးအသစ္၊ ေခါင္းစဥ္အသစ္တို႔ပါဝင္သည့္ သင္ခန္းစာအသစ္ျဖစ္သည္။ ဘာသာရပ္အမ်ားစု (သုိ႔) 
အခ်ိဳ႕မွ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ DRR အေၾကာင္းအရာတို႔ကို ေပါင္းစပ္ထားသည္။ သင္ခန္းစာကို ဆရာတစ္ဦး (သုိ႔) ဆရာအဖြဲ႕လိုက္ 
တက္္တက္ၾကြၾကြသင္ၾကားျခင္း (သုိ႔) အလွည့္ျဖင့္ သင္ၾကားႏုိင္သည္။ ဥပမာ ၊ ကေမၻာဒီးယားႏုိင္ငံ၊ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသား/
သူမ်ား ၏ DRR စာအုပ္မ်ားကို ၄-၆ တန္းအတြက္ စာသင္ေက်ာင္းအခ်ိဳ႕တြင္ စမ္းသပ္သင္ၾကားရန္ ျပဳစုေရးသားခဲ့သည္။ 

၃။ ပူေပါင္းအက်ိဳးအျမတ္ရရွိေရး နည္းလမ္း၊ DRR ကုိ အရည္အေသြးရွိ ပညာေရးက႑စံုတြင္ ထည့္သြင္းျခင္း
 သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကို ထည့္သြင္းရန္ အျခားနည္းလမ္းတစ္ခုမွာ DRR ပညာေရးႏွင့္ အျခားအရည္အေသြးျမင့္ 
ပညာေရးက႑မ်ားတြင္ ထည့္သြင္းျခင္းျဖစ္သည္။ ဥပမာ ဘဝကၽြမ္းက်င္မႈ ပညာရပ္မ်ား၊ ကေလးေပ်ာ္ေက်ာင္းမ်ား၊ 
ၿမိဳ႕ျပ/ႏုိင္ငံသား ပညာေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္ ပညာေရး၊ ပဋိပကၡ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ေရး ပညာေရးႏွင့္ ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေသာ 
ပညာေရးတို႕ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံအဆင့္၊ ေဒသ (သုိ႔)  ေဒသအဆင့္တြြင္ က႑ေပါင္းစုံႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ဤအပိုင္းတစ္ခု 
(သုိ႔) အမ်ားတြင္ အားေကာင္းၿပီးျဖစ္သည့္ က႑မ်ားတြင္ ေဘးအႏၲရာယ္အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ထည့္သြင္းျခင္းမွာ 
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္ DRR ကို ေရရွည္တည္တံ့ေစမည့္ နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ 

၄။ DRR သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပဳစုေရးဆြဲျခင္းကို အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစရန္ ေန႔ထူးေန႔ရပ္မ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း 
 DRR ေခါင္းစဥ္မ်ားတြင္ DRR သင္ခန္းစာ ျပဳစုေရးဆြဲျခင္း၊ အစည္းအေဝးမ်ား၊ ေက်ာင္းျပင္ပကလပ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ျပပြဲမ်ား၊ အထူးေန႔ရက္မ်ား၊ ၿပိဳင္ပြဲမ်ားႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး အစမ္းေလ့က်င့္မႈမ်ား စသည့္ ေနာက္တိုးသင္ခန္းစာ 
အစီအစဥ္မ်ားပါဝင္သည္။ ဥပမာ - တရုတ္ႏိုင္ငံရွိ Qiao Cai Ping မူလတန္းေက်ာင္းသည္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 
အယူအဆကို ရိုးရာ Luoshi ပြဲေတာ္တြင္ ျပသခဲ့သည္ ( Luoshi သည္ ရပ္ရြာအတြင္းတြင္ spiral shell တစ္ခုျဖစ္သည္) 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ၂၊ စာသင္ေက်ာင္းသင္ရိုးညႊန္းတမ္းတြင္  DRR  ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း အေလ့အက်င့္မ်ား ေဝမွ်ျခင္း ။

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ အတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
သင္တန္းဆရာသည္ ေအာက္ပါ link မ်ားမွ နမူနာအခ်ိဳ႕ကို ေရြးခ်ယ္ေဖာ္ျပႏိုင္သည္ -
1. http://www.unisdr.org/¿ les/761_education-good-practices.pdf
2. http://www.preventionweb.net/¿ les/4006_ADPCEducGuidelineConsultationVersion3.1.pdf

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PDF 5, PDF 6  ဖိုင္မ်ားကိုၾကည့္ပါ )

၁၁၁
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၂ဝဝ၈ ခုႏွစ္ ဆိုင္ကလံုး နာဂစ္အၿပီးျမန္မာႏိုင္ငံ ပညာေရးက႑ရွိ ဘဝကၽြမ္းက်င္မႈ ပညာရပ ္ 

( ၁ ) လုပ္ငန္းစဥ္သည္ ေက်ာင္းအုပ္ဆရာ/မမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ား ၊ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာတို႔ပါဝင္ေသာ လိုအပ္ခ်က္

 ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ပါဝင္သည္။ ထုိ႔အျပင္ သင္ခန္းစာ ျပဳစုေရးသားျခင္း၊ ကြင္းဆင္းစမ္းသပ္မႈႏွင့္ သင္ခန္းစာမ်ားကို

 ျပဳျပင္ေရးသားျခင္းတို႔ပါဝင္သည္။ 

( ၂ ) DRR ကို “ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ တကိုယ္ရည္သန္႔ရွင္းေရး” ဟူေသာ ဘဝကၽြမ္းက်င္မႈက႑တြင္ ထည့္သြင္းျခင္း 

ဆိုင္ကလံုးနာဂစ္အၿပီး (၂ဝဝ၈) ခုႏွစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံ ပညာေရးက႑မွ ဘဝကၽြမ္းက်င္မႈ ပညာရပ္ 

( ၁ ) ၅ တန္းတြင္ အေရးေပၚကာလ သတိျပဳရန္အခ်က္မ်ား ( ေရႀကီးျခင္း၊ ဆူနာမီ၊ ေျမငလ်င္ႏွင့္ ေတာမီးမ်ား ပါဝင္) 

( ၂ ) ၆ တန္းတြင္ အေရးေပၚအေျခအေနဆိုသည့္ေခါင္းစဥ္မ်ား အခန္းတစ္ခန္း ပါဝင္ ( ေရႀကီးျခင္း) 

( ၃ ) ၇ တန္းတြင္  ေဘးအႏၲရာယ္ မိသားစု အစီအစဥ္၊ အေရးေပၚအေျခအေနပစၥည္းႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းေရေဘးအႏၲရာယ္ႀကိဳ 

 တင္ျပင္ဆင္ေရး ၊ 

( ၄) ၈ တန္းတြင္ ေျမငလ်င္၊ ေျမၿပိဳမႈ ႏွင့္ မီးအႏၲရာယ္ ေဘးကင္းေရး စသည့္္ ေခါင္းစဥ္မ်ား ပါဝင္သည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )

ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံနိုင္စြမ္း ပညာေရး ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား ေဝမွ်ျခင္း

   Plan ထိုင္းႏိုင္ငံမွ ဗီဒီယိုကို ၾကည့္ပါ။ 
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ေနာက္ဆက္္တြဲ ( ၁.၁ ) မွ

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၁.၃ ) ထိ

aemufqufwGJ ( 4 )

OD;aqmifaqG;aEG;ol\ rSwfpkrsm;

aemufqufwGJ ( 4.1 ) rS ( 4.2 ) txd
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ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၄.၁ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ မွတ္ခ်က္မ်ား - အေဆာကအ္အံုႏွင့္
အေဆာက္အအံုမဟုတ္သည့္အပိုင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ နည္းပညာပိုင္း ေဝါဟာရ မွတ္စုမ်ား 

 ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္း သည္လက္ရွိအေဆာက္အအံုကို  ပို၍ခုိင္ခံ့မႈရိွေစရန္ႏွင့္ အႏၲရာယ္တို႔၏ ထိခုိက္မႈသက္ 

ေရာက္မႈမ်ားဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေစရန္ ပံ့ပိုးတည္ေဆာက္ျခင္းျဖစ္သည္။ 

အေဆာက္အအံု စံခ်ိန္စံႏႈန္းေတြက ဘာေတြလ ဲ။

 လက္ေတြ႕တြင္ အေဆာက္အအံုေဘးကင္းလံုျခံဳေရးမွာ အစိုးရတရားဝင္ ထုတ္ျပန္ထားမႈျဖစ္သည္။ နည္းပညာအရ 

၄င္းမွာ အလြယ္တကူ အသံုးျပဳႏိုင္ရန္အတြက္ စနစ္တက် ျပဳလုပ္ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အနိမ့္ဆံုး ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး စံခ်ိန္စံႏႈန္း 

မ်ားျဖစ္သည္ ။ ၄င္းတြင္ အေဆာက္အအံုတည္ေဆာက္ေရးက႑အားလံုးပါဝင္သည္  - မီးေဘးအေဆာက္အအံု၊ ေရသြယ္ပိုက္မ်ား၊ 

လွ်ပ္စစ္ႏွင့္ စက္မႈ စသည္တို႔ပါဝင္သည္။ 

 ပို၍ေဘးကင္္းေသာ စာသင္ေက်ာင္းအေဆာက္အအံုမ်ားကို အနည္းဆံုးစီစဥ္ျခင္း၊ ပံုစံေရးဆြဲထားျခင္းတည္ေဆာက္ 

ထားျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းထားသည္။ မည္သည့္အေဆာက္အအံုကိုမွ ေဘးကင္း လံုျခံဳမႈစိတ္ခ်ရၿပီဟု မသတ္မွတ္သင့္ေပ။ ေဘး

ကင္းလံုျခံဳေရးသည္ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ အႏၲရာယ္မ်ားႏွင့္ရရွိႏိုင္သည့္ ေဆာက္လုပ္ေရးနည္းစနစ္မ်ား အေပၚတြင္အေျခခံသည္။ 

ဤအေၾကာင္းအရာေပၚရွိ ဗဟုသုတမ်ား ေျပာင္းလလဲာသည္ႏွင့္အမွ် တခ်ိန္ကေဘးကင္းလံုျခံဳသည္ဟုမွတ္ယူခဲ့ေသာ 

စာသင္ေက်ာင္းမ်ားမွာလည္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမရွိေၾကာင္း နားလည္သေဘာေပါက္လာသည္။ 

 ေဘးကင္းလံျုခံဳ ေရးသည္ စာသင္ေက်ာငး္ကို မညက္ဲ့သုိ႔ အသံုးျပဳသနည္းဆိသုည့္ အခ်ကေ္ပၚတြင္ လည္းမူတည္ေနသည္။ 

အနည္းဆံုး စာသင္ေက်ာင္းမ်ားသည္ အႏၲရာယ္မ်ားအတြက္ ဘဝလံုျခံဳမႈရွိရမည္။ အေဆာက္အအံုမ်ားသည္ အေဆာက္အအံုပုိင္း 

မဟုတ္သည့္ ပစၥည္းမ်ား ၿပိဳက်လားျခင္းမွ အႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေနရမည္ျဖစ္ၿပီး ထိခိုက္ဒဏ္ရာရမႈႏွင့္ ေသဆံုးမႈတို႔ မျဖစ္သင့္ေပ။ 

သုိ႔ရာတြင္ ယင္းအေဆာက္အအံုမ်ားမွာ   ထိခိုက္ပ်က္စီးမႈ ႀကီးမားႏိုင္သည္။  အသက္လံုျခံဳမႈရွိသည္ဟု မွတ္ယူထားသည့္ 

စာသင္ေက်ာင္းမ်ားပင္လွ်င္ ျပန္လည္အသံုးမျပဳခင္အခ်ိန္တြင္ ျပဳျပင္ရန္ လိုအပ္ႏုိင္သည္။ ေဘးအႏၲရာယ္တို႔၏ အေရးေပၚကာလ 

မ်ားတြင္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို အသံုးျပဳသည့္အခါတြင္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈရွိသည္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ႀကီးႀကီးမားမား 

ထိခုိက္မႈမရိွေစသင့္ပါ။ ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ စာသင္ေက်ာင္းကို ျဖစ္လာႏိုင္သည့္ အႏၲရာယ္မ်ား ႀကံဳေတြ႕လာသည့္အခါတြင္  

အေရးေပၚခိုလႈႈံရာအျဖစ္အသံုးျပဳသင့္သည္။ 

Load

 အေဆာက္အအံု (သုိ႔) အေဆာက္အအံု၏ အခ်ိဳ႕အစိတ္အပိုင္္းေပၚတြင္ သက္ေရာက္ေသာ အားျဖစ္သည္။ Dead 

Loadသည္ အေဆာက္အအံုမွ ပ့ံပိုးေပးရမည္ အေဆာက္အအံုအစိတ္အပိုင္းမ်ား၏ အေလးခ်ိန္မ်ားပါဝင္သည္။ ဥပမာ အမိုးသည္ 

dead load ျဖစ္သည္။ live load မ်ားသည္ အေဆာက္အအံုေပၚတြင္ သက္ေရာက္မႈရွိေသာ အျခား အားမ်ား ျဖစ္သည္။ 

အေဆာက္အအံုကို အသံုးျပဳေနေသာ လူတို႔မွာ live load ျဖစ္သည္။ အေဆာက္အအံုေပၚတြင္သက္ေရာက္ ေလ၊ေရ၊ ႏွင့္ 

ေျမျပင္လႈပ္ခတ္မႈတို႕သည္လည္း Live load ၏ နမူနာမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 

Load paths

 အေဆာက္အအံုတစ္ခုေပၚတြင္ သက္ေရာက္ေနေသာ အားသည္ အျခား အစိတ္အပိုင္းေပၚတြင္ မည္သုိ႔ ေျပာင္းလပဲံု ။

အေဆာက္အအံုပုိင္းဆိုင္ရာ အစိတ္အပိုင္းမ်ား ၊ အေဆာက္အအံုေပၚရွိအရာမ်ားကို ပ့ံပိုးရန္အတြက္ ပုံစံျပဳလုပ္ထားေသာ 

အစိတ္အပုိင္းမ်ား ။ 

 အေဆာက္အအံုပုိင္းမဟုတ္သည့္ အစိတ္အပိုင္းမ်ား၊ အေဆာက္အအံု၏ အေလးခ်ိန္ စနစ္တြင္ မပါရိွသည့္ 

အစိတ္အပုိင္းမ်ား။ ၄င္းတို႔တြင္ မ်က္ႏွာၾကက္အတုမ်ား၊ အလွတန္ဆာမ်ား၊ ပရိေဘာဂမ်ား စသည္တို႔ပါဝင္သည္။ 

၁၁၃
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နံရံမ်ား

ေဆာက္လုပ္မႈတြင္ နံရံတို႕သည္ မ်ဥ္းၿပိဳင္တန္းကဲ့သုိ႔ေသာ ထပ္ခိုးမ်ား အေဆာက္အအံုကို ပံ့ပိုးေပးသည္။ 

Framed construction

 Framed Construction တြင္ အေဆာက္အအံု၏ေဘာင္သည္ အေဆာက္အအံု၏အျခားေသာ အစိတ္အပိုင္းမ်ားကို 

ပံ့ပုိးေပးထားသည္။ ေဘာင္သြင္းအေဆာက္အအံုကို အေဆာက္အအံုေပၚရွိ အေလးခ်ိန္သည္ ေဘာင္ေပၚတြင္ က်ေရာက္ေနေစရန္ 

ပံုစံျပဳလုပ္သင့္သည္။ ေဘာင္မ်ားကို တိုင္မ်ား၊ beam မ်ားကဲ့သုိ႔ေသာ  အေဆာက္အအံု အစိတ္အပိုင္းမ်ားျဖင့္ ျပဳလုပ္ထားသည္။ 

ေဘာင္ခတ္ထားသည့္ အေဆာက္အအံုတြင္ နံရံမ်ားသည္ မည္သည့္အေလးခ်ိန္ကိုမွ မထမ္းထားဘဲ ၄င္းတုိ႔ကို အျဖည့္ခံနံရံ (သုိ႔) 

ကန္႔လန္႔ကာ နံရံမ်ားဟုေခၚေဝၚၾကသည္။ 

ႀကံ့ခိုင္မႈ 

 သည္အေဆာက္အအံုစနစ္ကို သက္ေရာက္ေစသည္။ ၄င္းသည္ ဖိအား၊ အေလးခ်ိန္ (သုိ႔) အေျခအေနေျပာင္းလမဲႈမ်ားကို 

ခံႏုိင္ေစရန္ အေဆာက္အအံု၏ စြမ္းရည္ျဖစ္သည္။ အေဆာက္အအံုသည္  အနည္းဆံုးထိခုိက္မႈ၊ အေျပာင္းအလဲ(သုိ႔) ေဆာင္ရြက္မႈ 

ပ်က္စီးျခင္း စသည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ေကာင္းစြာ ခံႏိုင္မႈရွိလွ်င္ ၾကံ့ခိုင္မႈ ရွိသည္ဟုဆိုသည္။ 

Integrity

 အသံုးျပဳသည့္ ပစၥည္းမ်ားတြင္ပါဝင္သည္။ Intergrity သည္ အေဆာက္အအံုတစ္ခုလံုး၏အရည္အေသြးကို ေဖာ္ညႊန္း 

သည္။ 

တည္ၿငိမ္မႈ

အေဆာက္အအံု၏ အစိတ္အပိုင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္ ။ အေဆာက္အအံုကို ရပ္တည္ေနေစရန္အတြက္ 

ဘက္ညီေအာင္ထားရွိေပးေသာ ( တိုင္မ်ား၊ နံရံမ်ား၊ ယက္မမ်ား) ျဖစ္သည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ ေထာက္တိုင္( ၁ )၊ ေဘးကင္းေသာသင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ားအား မိတ္ဆက္ေပးျခင္း 

Presentation ကို ၾကည့္ပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ သင္ၾကားေရးေနရာ

၁။ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ားက ဘာေတြလ ဲ။

( ၁ ) ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈရွိေသာ ေနရာမ်ား 

( ၂ ) စံသတ္မွတ္ထားသည့္ ပံုစံ

( ၃ ) ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားအတြင္းတြင္ ဒဏ္ခံႏုိင္ေသာ အေဆာက္အအံုမ်ား 

( ၄ ) ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားအတြင္း ဒဏ္ခံႏုိင္ေစေသာ လိုအပ္ေသာ ကိရိယာမ်ားထားရွိျခင္း

( ၅ ) အေဆာက္အအံုႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရိွသည့္ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္နုိင္ေျခမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း 

၂။ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ သင္ၾကားေရး ပံ့ပိုးမႈမ်ား ျဖစ္ေစရန္ အခန္းက႑ေတြက ဘာေတြလ ဲ

( ၁ ) ေဘးကင္းေသာ ေနရာေရြးခ်ယ္ျခင္း 

( ၂ ) အေဆာက္အအံု စံခ်ိန္စံႏႈန္း

( ၃ ) လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံႏႈန္းမ်ား 

( ၄ ) ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္ေသာ ပုံစံ

( ၅ ) ေဆာက္လုပ္ေရး သင္တန္း

( ၆ ) ေဆာက္လုပ္ေရး ႀကီးၾကပ္မႈ 

( ၇ ) အရည္အေသြး ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း (Plan ရံုးအတြင္း) 

( ၈ ) ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္း (Plan ရုံးအတြင္း) 

၁၁၄
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၃။ ဘယ္သူေတြ ပါဝင္ရန္ လိုအပ္သလဲ ။ 
( ၁ ) ပညာေရး အာဏာပိုင္မ်ား 
( ၂ ) စီစဥ္သူမ်ား 
( ၃ ) ဗိသုကာ ပညာရွင္မ်ား 
( ၄ ) အင္ဂ်င္နီယာမ်ား 
( ၅ ) ေဆာက္လုပ္သူမ်ား 
( ၆ ) ေဘးကင္းေသာ ေနရာေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ပံုစံ၊ ေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး မွ   
 စာသင္ေက်ာင္းအဖြဲ႕ဝင္မ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ အေဆာက္အအုံပိုင္းဆိုင္ရာ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 
အေဆာက္အအံုပုိင္းဆိုတာဘာလ ဲ။ 
( ၁ ) အေဆာက္အအံုပုိင္း - ပင္မအေဆာက္အအံု/ေနအိမ္ႏွင့္ (သုိ႔)  အေဆာက္အအံု၏ အဓိက အစိတ္အပိုင္း 
( ၂ ) အေဆာက္အအံု၏ တည္ေဆာက္မႈဘာေၾကာင့္ ပ်က္ဆီးၿပိဳက်သလ ဲ။ ေအာက္ပါအခ်က္တို႔ကို ရွင္းျပပါ။ 
( ၃ ) အေဆာက္အအံုတို႔သည္ ေအာက္ပါတို႔ေၾကာင့္ က်ဆံုးႏိုင္သည္။ 
( ၄ ) အေဆာက္အအံုအမ်ားစုမွာ ေဟာင္းႏြမ္းအိုမင္းျခင္း၊ ခိုင္ခံ့မႈေလ်ာ့ျခင္း 
( ၅ ) အေဆာက္အအံုစံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ား မသတ္မွတ္ခင္အခ်ိန္က အေဆာက္အအုံေဟာင္းမ်ားကို တည္ေဆာက္ခဲ့ျခင္း 
( ၆ ) အေဆာက္အအံုသစ္မ်ားတြင္ အေဆာက္အအံု စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားကို မလိုက္နာျခင္း 
( ၇ ) အသံုးျပဳပစၥည္းမ်ား အရည္အေသြးနည္းျခင္း 
( ၈ ) ေဆာက္လုပ္မႈ ညံ့ျခင္း 
( ၉ ) ေလ့က်င့္မႈမရိွေသာ ပန္းရံမ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၄ )၊ အေဆာက္အအုံပိုင္းမဟုတ္သည့္က႑ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး
 အေဆာက္အအံုပုိင္းမဟုတ္သည့္ အပိုင္း၊ ဆိုသည္မွာ အေဆာက္အအံုတစ္ခု၏ ေဆာက္လုပ္ေရးစနစ္တစ္ခုမဟုတ္ေန
ဘ၄ဲင္းနွင့္   ခ်ိတ္ဆက္ထားျခင္း (သုိ႔) အေဆာက္အအံု စနစ္တြင္ ပါဝင္ေနသည့္ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သည္။ 
အေဆာက္အအံုပုိင္းမဟုတ္သည့္  အစိတ္အပိုင္းေတြကဘာလဲ။
 အေဆာက္အအံုတစ္ခု၏ ေဆာက္လုပ္ေရးစနစ္တစ္ခုမဟုတ္ေနဘ ဲ ၄င္းနွင့္  ခ်ိတ္ဆက္ထားျခင္း (သုိ႔) အေဆာက္ 
အအံုစနစ္တြင္ပါဝင္ေနသည့္ အစိတ္အပိုင္း ျဖစ္သည္။

ဗိသုကာပိုင္းဆိုင္ရာ အစိတ္အပိုင္းမ်ား
 ဥပမာ - ယာယီနံရံမ်ား ၊ အမိုးႏွင့္ ကပ္လ်က္ တည္ေဆာက္ထားေသာ ထပ္ခိုးမ်ား၊ ျဖည့္စြက္အခန္းမ်ား၊ 
 အလွဆင္ပစၥည္းမ်ား၊ သစ္ပါးလႊာ၊ အုပ္ေစာင္းအမိုးမ်ား ၊ အဖီထုတ္ထားေသာ မ်က္ႏွာၾကက္မ်ား၊ ေၾကာ္ျငာဘုတ္မ်ား 
 စသည္တို႔ျဖစ္သည္။

စက္ပိုင္းဆိုင္ရာ အစိတ္အပိုင္းမ်ား 
 ဥပမာ - ေရေႏြးစက္မ်ား၊ သိုေလွာင္တိုင္ဂီမ်ား၊ ပိုက္လိုင္းမ်ား၊ မီးေဘးကာကြယ္ေရးစနစ္မ်ား ။ 

လွ်စ္စစ္ပိုင္းဆိုင္ရာ အစိတ္အပိုင္းမ်ား
 ဥပမာ - လွ်ပ္စစ္ေမာ္တာမ်ား ၊ မီးသီး ပစၥည္းမ်ား၊ ကြန္ျပဴတာႏွင့္ အခ်က္အလက္ထိန္းသိမ္းသည့္ စနစ္မ်ား ။ 

ပရိေဘာဂႏွင့္ ပါဝင္ပစၥည္းမ်ား
 ဥပမာ - ဗီဒိုမ်ား၊ ဆိုဖာ၊ ကြန္ျပဴတာ၊ စသည္တို႕ျဖစ္သည္။

ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ
 ( ၁ ) အေဆာက္အအံုအတြင္းေနထိုင္သူမ်ား အသက္ဆံုးရံႈးျခင္း (သုိ႔) ထိခုိက္ဒဏ္ရာရျခင္း 
 ( ၂ ) ပစၥည္းမ်ား ဆံုးရံႈးျခင္း ၊ အထူးသျဖင့္ စီးပြားေရး အေဆာက္အအံုမ်ား 
 ( ၃ ) ( အေဆာက္အအံုတစ္ခုလံုး၏ တန္ဘိုးထက္ ၇၅ % ျမင့္ျခင္း) 
 ( ၄ ) အသက္ကယ္စနစ္မ်ား ထိခိုက္ပ်က္စီးျခင္း (သုိ႔) မလည္ပတ္ေတာ့ျခင္း။ ဥပမာ မီးေဘးကာကြယ္ေရး 
  အခ်က္ေပးစနစ္မ်ား၊ ဆက္သြယ္ေရးပစၥည္းမ်ား ၊ ေၾကးနန္း ဗဟုိဌာန ။  

၁၁၅
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ေနရာအားလံုး/

တည္ေနရာ
အရာဝတၳဳ (အျပည့္အစံု)

ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ  အမ်ိဳးအစား

ဦးစားေပးမႈ

H/M/L 

(သို႔) ၁၊ ၂၊ ၃ 

အေလးခ်ိႏ္ 

( ပစၥည္းမ်ား 

ကီလိုဂရမ္ျဖင့္ 

ပါဝင္သည္)
အသက္

ပစၥည္း

လံုျခံဳေရး

လုပ္ငန္း

ဆကလ္က္

လည္ပတ္

ႏုိင္ေရး

အခန္း(၁) ကြန္ျပဴတာ    H 3 kgs

မွန္ျပတင္းေပါက္  

အခန္း(၂) အတြင္းဘက္ဖြင့္ တံခါး 8 kgs

ထြက္ေပါက္ရိွ အခၽြန္အတကမ္်ား 

ဧည့္ခန္း၊
ေျမညီထပ္

မိတၱဴကူးစက္
  15 kgs

တယလ္ီဖုန္းလႊဲေျပာင္းေရး
ေနရာ

 7 kgs

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၄.၂ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ မွတစ္ုမ်ား - ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေသာစာသင္ေက်ာင္း 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူကို ေအာက္ အကိုးအကားမ်ားကို ဖတ္ရန္ အထူးအႀကံျပဳပါသည္။ 

၁။ စာသင္ေက်ာင္းတည္ေဆာက္ေရးအတြက္ INN လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

 :http://www.wcdrr.org/wcdrr-data/uploads/885/Guidance%20notes%20on%20safer%20school%20

 construction.pdf

၂။  Save the children မွ ရပ္ရြာစာသင္ေက်ာင္းတည္ေဆာက္ေရး

 https://www.gfdrr.org/sites/default/¿ les/publication/45179_towardssaferschoolconstruction2015_0.pdf

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PDF 7, PDF 8  ဖုိင္ကိုၾကည့္ပါ )
ေဆာင္ရြက္ရန္ ( ၁ )၊ မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ ေသြးပူေလ့က်င့္ခန္း ျပဳလုပ္ျခင္း 

ေဘးအႏၲရာယ္ဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္းရွိေသာစာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ျပသရန္ Youtube မွ ဗြီဒီယို္ တစ္ခုကို ေရြးခ်ယ္ႏိုင္သည္။ 

၁။ UNICEF မွ ေရႀကီးဒဏ္ခံႏုိင္သည့္ စာသင္ေက်ာင္း:

 https://www.youtube.com/watch?v=9K5FZzJaVJo

၂။ Tacloban မွ စာသင္ေက်ာင္း ပုံစံေနရာမ်ား:

 https://www.youtube.com/watch?v=KJ7iyI5saj4

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ VIDEO 7, VIDEO 8  ဖိုင္ကိုၾကည့္ပါ )

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ အႏၲရာယ္ဒဏ္ခံနိုင္ေသာ စာသင္ေက်ာင္းသစ္တည္ေဆာက္မႈႏွင့္ လက္ရွိ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို

ပို၍ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားျဖစ္ေစရန္ ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္း 

အႀကံျပဳအဆင့္မ်ားကို ၾကည့္ရႈသံုးသပ္ျခင္း 

 ေအာက္ပါအႀကံျပဳထားေသာ အဆင့္မ်ားသည္ အႏၲရာယ္ဒဏ္ခံနုိင္ေသာ စာသင္ေက်ာင္း သစ္တည္ေဆာက္မႈႏွင့္ 

လက္ရွိ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားကို ပုိ၍ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားျဖစ္ေစရန္ ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္းတို႔အတြက္ 

၁၁၆
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လမ္းညႊန္မႈမ်ားပံ့ပိုးေပးထားသည္။ သုိ႔ရာတြင္ စီမံခ်က္၏ အဆင့္တိုင္းတြင္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ကြာျခားသည္ျဖစ္ရာ အဆင့္ (သုိ႔) 
လမ္းညႊန္ခ်က္ တစ္ခုသည္ အေဆာက္အအံုသစ္တစ္ခု (သုိ႔) ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္း၏ အဆင့္တစ္ခုတည္းကိုသာ သီးသန္႕ 
သက္ဆိုင္ေကာင္း သက္ဆိုင္လိမ့္မည္။ ယင္းသုိ႔ျဖစ္လွ်င္ မည္သည့္အဆင့္ကို ေျဖရွင္းထားသည္ကို မွတ္ထားထားမည္ျဖစ္သည္။

အဆင့္ (၈) ဆင့္ အဆိုျပဳထားေသာ လမ္းညႊန္ခ်က္

၁။ အဓိက လက္တြဲေဆာင္ရြက္မည့္သူမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္း - ဤလုပ္ငန္းတြင္ ဘယ္သူေတြက ပံ့ပိုးကူညီမလဲ ။ 

၂။ ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခကို သတ္မွတ္ျခင္း  -  လက္ရွိစာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ တည္ေဆာက္မည့္စာသင္ေက်ာင္းေတြကို 

 ဘယ္အႏၲရာယ္က ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ ျဖစ္ေစတာလဲ။ မည္သည့္ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခက အဆိုးဆံုးလ ဲ။ 

၃။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္ သတ္မွတ္ျခင္း - ခံႏုိင္ရည္အတိုင္းအတာ အျမႇင့္ဆံုးျဖစ္ႏိုင္မည့္ အဆိုးဆံုးထိခုိက္မႈ၊ 

 ျပတ္ေတာက္မႈကို သင္ဘယ္လိုသတ္မွတ္မလဲ။  စာသင္ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းကို ဘယ္လိုအဆင့္ထိ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း 

 ရွိေအာင္ တည္ေဆာက္သင့္သလ။ဲ 

၄။ အေဆာက္အအံု စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္သည့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို လိုက္နာျခင္း။   စာသင္ေက်ာင္း 

 အသစ္တစ္ေက်ာင္း (သုိ႔) ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္မည့္္အစီအစဥ္တို႔သည္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 

 ကိုက္ညီမႈရွိေစရန္ ဘယ္လိုလမ္းညႊန္းခ်က္ေတြ၊ စံႏႈန္းေတြ ထားရွိသင့္ပါသလ ဲ။ 

၅။ စာသင္ေက်ာင္းေနရာကို ေလ့လာျခင္း ။ ဘယ္အခ်က္ေတြက ေနရာတစ္ခုကို အႏၲရာယ္၏ ထိခိုက္လြယ္မႈ 

 ပိုရိွေစျခင္း၊ (သုိ႔) ေလ်ာ့နည္းေစျခင္း ျဖစ္ေစပါသလဲ ။ အျခားဘယ္လို အႏၲရာယ္ေတြကေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျချဖစ္ေစပါ 

 သလဲ။ ေနရာတစ္ခုကို  ထခုိိကလ္ြယေ္စဖို႕  အျခားေသာ  အေျခအေနမ်ား  ရွိေနပါသလား။ ေဒသတြင္းက အေဆာက ္ 

 အအံုေတြကို ဘယ္လိုတည္ေဆာက္ခဲ့ပါသလဲ။ ဘယ္လိုပစၥည္းေတြ၊ ကၽြမ္းက်င္ အရင္းအျမစ္ေတြ ရႏုိင္ပါသလ ဲ ။ 

၆။ လက္ရွိ စာသင္ေက်ာင္းအေဆာက္အအံုမ်ား၏ ထိခိုက္လြယ္မႈကို ေလ့လာျခင္း၊ လက္ရွိစာသင္ေက်ာင္း အေဆာက္ 

 အအံုေတြရ႕ဲ  အေျခအေနက ဘယ္လိုရွိသလ ဲ ။ ၄င္းတို႕ကို ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္သင့္ပါသလား၊ (သုိ႔) ျပန္လည္ျပ

 ဳျပင္တည္ေဆာက္သင့္ပါသလား။ အေဆာက္အအံုေတြကို ပိုမုိခိုင္ခံ့ေအာင္လုပ္ဖို႕ ဘယ္အခ်က္ေတြကို လိုက္နာသင့္ 

 သလဲ ။ ေက်ာင္းေနလူထဲမွ ဘယ္လို ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သလ ဲ။ 

၇။ စာသင္ေက်ာင္းအသစ္တစ္ေက်ာင္း၏ ပုံစံ (သို႔) ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္းပံုစံကို ျပင္ဆင္ျခင္း၊  စာသင္ေက်ာင္း 

 အသစ္တစ္ေက်ာင္း (သုိ႔) ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္ျခင္း အစီအစဥ္ အတြက္ စဥ္းစားရန္အခ်က္ေတြက ဘာေတြလဲ။

 ပံုစံေရးဆြဲသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ဘယ္သူေတြ ပါဝင္သင့္သလ ဲ။ ဘယ္လို ဖလွယ္မႈေတြ လုပ္ဖုိ႔လုိအပ္သလဲ ။ စာသင္ 

 ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းကို ျဖည့္စြက္တည္ေဆာက္လွ်င္ အထူးစဥ္းစားရန္အခ်က္မ်ား ရွိပါသလား ။ 

၈။ အလုပ္၏ အရည္အေသြးႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈကို တာဝန္ယူျခင္း၊  ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိသည့္ ေဆာက္လုပ္ေရး 

 စီမံခ်က္ကို ျပဳစုေရးဆြဲရန္အတြက္ အခ်ိဳ႕ေသာ နည္းဗ်ဴဟာေတြက ဘာေတြလ ဲ။ ေဆာက္လုပ္သူမ်ားမွ  အႏၲရာယ္ဒဏ္ 

 ခံႏုိင္ေသာ နည္းစနစ္မ်ားႏွင့္ ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳေစရန္အတြက္ သင္တန္းေပးရန္ နည္းလမ္းအခ်ိဳ႕ေတြက ဘာေတြလဲ 

 ။ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး အစီအစဥ္ကို တဆင့္တက္ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္အတြက္ ဘာေတြကို ထည့္စဥ္းစားသင့္သလ ဲ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ ေနရာႏွင့္ ပံုစံ ေရြးခ်ယ္ရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 

Presentation ကို ၾကည့္ပါ။ 
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ေနာက္ဆက္္တြဲ ( ၁.၁ ) မွ

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၁.၃ ) ထိ

aemufqufwGJ ( 5 )

OD;aqmifaqG;aEG;ol\ rSwfpkrsm;

aemufqufwGJ ( 5.1 ) rS ( 5.3 ) txd
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bufpHkpmoifausmif; ab;uif;vHkNcHKa&; oifwef;vrf;nTefpmtkyf

ေနာက္ဆက္တြဲ ၅.၁
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ အတြက္မွတ္စု ေဘးကင္းလံုျခဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားရိွ က်ား/မ ေရးရာက႑

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ လူ႔အခြင္းအေရးႏွင့္ က်ား/မေရးရာက႑ကို မိတ္ဆက္ျခင္း

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္ခန္းစာကို ေအာက္ပါအတိုင္းေျပာျခင္းျဖင့္ မိတ္ဆက္ႏုိင္သည္ - 

 ဤသင္ခန္းစာတြင္ က်ား/မေရးရာက႑အေၾကာင္း၊ နည္းကိရိယာမ်ား အသံုးျပဳမႈႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ 

စာသင္ေက်ာင္း ေဒါက္တိုင္တစ္ခုစီ၏ က်ား/မေရးရာကို ထည့္သြင္းပံုတို႔ကို ေလ့လာသြားမွာျဖစ္ပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ သမိုင္းေၾကာင္း 

အနည္းငယ္ျဖင့္ ကၽြန္ေတာ္တို႔ စတင္ရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 

ပါ၀ါပြိဳင့္ slide 3 ကို ရွင္းျပရန္ မွတ္စုမ်ား။ ပါ၀ါပြိဳင့္

 ဒုတိယကမာၻစစ္ၿပီး ၁၉၄၈ တြင္ တကမာၻလံုးဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရး ေၾကျငာခ်က္ထြက္ေပၚလာခဲ့သည္။ ၄င္းမွာ 

လူသားအားလံုး က်ား/မ၊ အသက္၊ လူမ်ိဳးစုတို႔ႏွင့္မဆိုင္ အားလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္ေစရမည္။ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး ခြျဲခား မဆက္ဆံရပါ။ 

သုိ႔ရာတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားသည္ ယေန႔အခ်ိန္ထိ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာၾကာေအာင္ လူ႔အခြင့္အေရးျဖစ္သည့္ 

သူတို႔၏အခြင့္အေရးမ်ားကို မရရိွၾကပရဲွိေနၾကသည္။ 

 ကုလသမဂၢသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးကိစၥအတြက္ ကမာၻ႔ညီလာခံ ေလးႀကိမ္

ခန္႔က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ၄င္းတို႔မွာ ၁၉၇၅ ခုႏွစ္တြင္ မကၠဆီကို ႏုိင္ငံတြင္လည္းေကာင္း၊ ၁၉၈ဝ ခုႏွစ္တြင္ Copenhagen 

တြင္လည္းေကာင္း၊ 1985 ခုႏွစ္တြင္ Nairobi ႏုိင္ငံတြင္လည္းေကာင္း ၁၉၉၅ ခုႏွစ္တြင္ Beijing ႏုိင္ငံတြင္လည္းေကာင္း အသီး

သီးက်င္းပခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။ 

 ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာတိုင္ေအာင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ‘အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ 

အခက္အခဲမ်ား” ဟူသည့္ ေခါင္းစဥ္ျဖင့္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကရာ (အမ်ိဳးသားတို႔မွ အေျပာင္းအလေဲဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္ရန္ 

လိုအပ္မႈရိွေနေသာ္လည္း)  အမ်ဳိးသားတို႔ႏွင့္ မသက္ဆိုင္ခဲ့ေပ။  ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားသည္ 

သူတို႔၏အခြင့္အေရးမ်ားကို နားလည္သိရွိေစရန္မွာ သူတို႔တာဝန္သီးသန္႔မဟုတ္ေနဘ ဲလူ႔အဖြဲ႕အစည္းေျပာင္းလဲလာရန္အတြက္ 

အမ်ားစုမွ ပူးေပါင္းပါဝင္လာရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးက႑မွ က်ား/မေရးရာက႑ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအျဖစ္သို႔ ေျပာင္းလသဲည္။ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားနည္းမ်ိဳးစံုျဖင့္ ခြျဲခားထားမႈအားလံုး ဖ်က္သိမ္းေရးသေဘာတူစာခ်ဳပ္(CEDAW) ကို ၁၉၇၉-တြင္ 

ကုလသမဂၢအေထြေထြညီလာခံတြင္ အတည္ျပဳလက္ခံခဲ့ၿပီး  ႏိုင္ငံတကာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားအခြင့္အေရး 

အျဖစ္ မၾကာခဏေဖာ္ျပၾကသည္။ ၄င္းတြင္ အပုိဒ္ (၃ဝ)ပါဝင္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚခြျဲခားႏွိမ္ခ်မႈ ဆန္႔က်င့္ျခင္း တို႔ကိုေဖာ္ျပ 

ထားၿပီး ထိုကဲ့သုိ႔ ခြဲျခားႏွိမ္ခ်မႈမ်ားကို အဆံုးသတ္ရန္ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ လုပ္ေဆာင္ရန္ လုပ္ငန္းမ်ား ပါဝင္သည္။ ၄င္းမွာ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္တို႔၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ျပရန္အတြက္ ေအာင္ျမင္သည့္ေျခလွမ္းတစ္ခုျဖစ္ေသာ္

လည္း က်ား/မ သာတူညီမွ်ေရးက႑အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ မ်ားစြာရိွေနေသးသည္။ 

 ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပန္းတိုင္ကို ေရးဆြဲခဲ့ရာ ပန္းတိုင္ နံပတ္ (၆) မွာ က်ား/မ မညီမွ်မႈကို ေျဖရွင္းရန္ႏွင့္ 

အမ်ိဳးအသမီးမ်ားနွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားကို အားေပးရန္ျဖစ္သည္။ 

မွတ္ခ်က္။   ယေန႔တြင္ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈရိွေသာ ႏိုင္ငံမ်ားမွာNordic ၊ Iceland , Norway, Finland , Rwanda ႏွင့္ 

ဖိလစ္ပိုင္ႏိုင္ငံတို႕ျဖစ္သည္။ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ slides ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေျပာဆိုျခင္း။ 

 ထို႔ေၾကာင့္ က်ား/မ ေရးရာက႑တြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနျခင္းသည္ အေနာက္တိုင္းမွ အေတြးအေခၚမဟုတ္ဘဲ 

တစ္ကမာၻလံုးမွ လြန္ခဲ့ေသာဆယ္စုႏွစ္မ်ားကတည္းက အသိအမွတ္ျပဳထားသည့္ အေၾကာင္းအရာျဖစ္ၿပီး  အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ 

မိန္းကေလးငယ္မ်ား၊ ေယာက်ာ္းေလးငယ္မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ား ရရွိရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 

အေရးႀကီးသည္။ 

၁၁၈
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ Plan ၏ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ စီမံကိန္း စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 

Slide(၄)ကို ရွင္းလင္းရန္မွတ္ခ်က္

 ၄င္းတြင္ စီမံကိန္းမ်ားအတြက္ Plan International ၏ ရည္မွန္းခ်က္ကို ေဖာ္ျပသည္။ ၄င္းမွာ က်ား/မေရးရာက႑ကို 

နားမလည္ျခင္းမွာ က်ား/မေရးရာက႑ ေျပာင္းလျဲခင္းပင္ျဖစ္သည္။ Plan စီမံကိန္းတို႔သည္ အနည္းဆံုး က်ား/မေရးကို 

သိရွိရမည္ျဖစ္ၿပီး ေဘးကင္းသည့္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ က်ား/မေရးရာက႑ကို ေျပာင္းလေဲအာင္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ )၊ က်ား/မေရးရာ၏ အခန္းက႑မ်ား 

slide(6)ကို ရွင္းလင္းရန္မွတ္ခ်က္

 ၄င္းမွာ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုနွင့္တစ္ခု မတူညီေၾကာင္းကို ရွင္းျပပါ။  ယဥ္ေက်းမႈတစ္ခုတြင္ အမ်ိဳးသားတို႔သည္ 

ေကာ္ေဇာမ်ား ယက္လုပ္ၾကေသာ္လည္း အျခားႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံတြင္ ၄င္းမွာ အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ အလုပ္ျဖစ္ေနႏုိင္သည္။ ၄င္းတို႔ 

အယူစြမဲ်ားသည္ မိန္းကေလးငယ္မ်ားႏွင့္ ေယာက်ာ္းေလးငယ္တို႔၏ အေျခအေနကိုခြျဲခားေစၿပီး သူတုိ႔အားမတူညီသည့္ 

တန္ဘိုးမ်ားသတ္မွတ္ၿပီး ဆက္ဆံၾကသည္။ ဥပမာ မိန္းကေလးငယ္တို႕ကို သူတို႔၏ သြင္ျပင္လကၡဏာႏွင့္ ရုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာတို႔ျဖင့္ 

ဆံုးျဖတ္ၾကသည္။ ဤေနရာတြင္  က်ားဝါဒီ၊ မဝါဒီကို ေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္ အစျပဳပါ။ 

 ထို႔ေၾကာင့္ Plan သည္ ကေလးမ်ားအားလံုးမွ က်ား/မေရးက႑ အယူစြမဲ်ားကို တိုက္ဖ်က္ၿပီး သူတို႔သည္ က်ား/မ 

မည္သူျဖစ္ေနပါေစ သူတုိ႔၏ အခြင့္အေရးမ်ား၊ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား အတြက္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနျခင္းျဖစ္သ

ည္။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၄ )၊ က်ား/မ ေရးရာက႑ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 

 မွတ္ခ်က္၊ဓာတ္ပံုကို ၾကည့္ျခင္းျဖင့္ သူတို႔သည္ မသန္စြမ္း ဟုတ္/မဟုတ္ကို ေတြ႕ျမင္ႏိုင္မည္မဟုတ္ေပ။ သူုတို႔၏ 

လိုအပ္ခ်က္ (သုိ႔) စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေစာပိုင္းေတြ ေျပာၾကားခဲ့သည္မ်ားမွာ အေျပာင္းအလ ဲရွိႏိုင္ပါသလား ။ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ အက်ဥ္းခ်ဳပ္။

မိန္းကေလးငယ္မ်ား၊ ေယာက်္ာေလးငယ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားတြင္ မတူညီသည့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားရွိေသာ္လည္း 

မတူညီသည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား လည္းရွိၾကသည္။ ဘယ္သူက ဘယ္အရာအေပၚမွာ ထိခိုက္လြယ္မႈရိွေနႏိုင္သည္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔ 

ဘယ္လိုသိမလ။ဲ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ အသက္အရြယ္မတူညီသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မိန္းကေလးငယ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ ေယာက္်ား 

ေလးငယ္မ်ားကို ေမးျမန္းရန္လိုအပ္သည္။ ၄င္းမွာ က်ား/မေရးရာ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ျဖစ္ၿပီး ပထမ ဦးဆံုးေဆာင္ရြက္ရမည့္ 

နည္းကိရိယာျဖစ္သည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၅ )၊ က်ား/မ ေရးရာ နည္းကိရိယာမ်ား 

က်ား/မေရးရာ နည္းကိရိယာ( ၁ )၊ က်ား/မေရးရာ ဆန္းစစ္ခ်က္

 မတူညီမႈမ်ားရွိေသာ္လည္း ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္သည့္အခါတြင္ တူညီသည့္ အရာမ်ားထြက္ေပၚလာသည္-

အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားတို႔သည္ တစ္ေန႔တာအတြင္းတြင္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား မတူၾကပါ။ 

အမ်ိဳးသမီးတို႔သည္ အမ်ားအားျဖင့္ နာရီပုိ အလုပ္လုပ္ၾကရသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးတို႔တြင္ အလုပ္အမ်ိဳးအစားပုိ၍ရိွၿပီး တခါတရံတြင္ တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ တစ္ခုထက္ ပုိ၍ လုပ္ကုိင္ၾကရသည္။ 

မိသားစုအလုပ္မ်ားကို အမ်ိဳးသမီးတို႔မွ လုပ္ၾကရသည္။ 

၁၁၉
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အမ်ိဳးသားတို႔၏ အလုပ္မ်ားမွာ အျပင္အလုပ္မ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 

အမ်ိဳးသားတို႔တြင္ အားလပ္ခ်ိန္ ပုိ၍ရိွၾကသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးတို႔သည္ အိပ္ခ်ိန္ ပို၍ နည္းပါးၾကသည္။ 

အမ်ိဳးသားတို႔သည္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ ပို၍ ပါဝင္ႏုိင္ၾကသည္။ အခ်ိဳ႕လူ႔အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတို႔၏ ရိုးရာအခန္းက႑မ်ားမွာ ညႇိမွ်မႈရွိေသာ္လည္း အမ်ိဳးသားတုိ႔၏ ရုိးရာအလုပ္မ်ား

      မွာ ေလ်ာ့နည္းလာၿပီး အမ်ိဳးသမီးတို႔တြက္ ပို၍မ်ားျပားလာသည္။ 

Slide( 11 )ကို ရွင္းျပရန္ မွတ္ခ်က္မ်ား 

 ဤနည္းကိရိယာကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေျပာဆိုရန္မွာ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုတြင္ ဘယ္သူကဘယ္အခ်ိန္တြင္ ဘယ္လို 

ဘာလုပ္တယ္ဆိုတာကို နည္းလည္ရန္ႏွင့္ ပါဝါအာဏာ၏ဆက္သြယ္ခ်က္ကို နားလည္ရန္အတြက္ ဤေမးခြန္းမ်ားကိုေမးရန္ 

လိုအပ္သည္။ က်ား/မေရးရာအခန္းက႑မ်ား ဘယ္လိုရွိေနသည္ကို ကၽြႏု္ပ္တုိ႔နားမလည္ပါက သူတို႔ကို အားေပးျမႇင့္ တင္ျခင္းမွာ 

အခ်ဥ္းႏွီးသာျဖစ္လိမ့္မည့္အျပင္ ထိုအုပ္စုမ်ားကို လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာမွ ေဘးသုိ႔သာဖယ္ထုတ္ေန ေပလိမ့္မည္။ 

ေန႔လည္ပုိင္းအစည္းအေဝးမ်ားတြင္ မိန္းကေလးမ်ားမတက္ေရာက္ႏိုင္ပါက အေၾကာင္းရင္းကို က်ား/မေရးဆန္းစစ္ေလ့ 

လာခ်က္ျဖင့္ ရွာေဖြေတြ႕ရွိႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမွာ သူတို႔သည္ အိမ္ျပန္ေရာက္ရင္ အခ်ိန္အေတာ္ၾကာ လမ္းေလွ်ာက္ရၿပီး 

ေမွာင္သည့္အခ်ိန္တြင္ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္ႏိုင္သည့္ အႏၲရာယ္ရွိေသာေၾကာင့္ အစည္းအေဝး တက္ေရာက္ခြင့္မရရွိၾကျခင္း 

ျဖစ္ႏိုင္သည္။ နည္းကိရိယာသည္ ကေလးတို႔၏လိုအပ္ခ်က္အေသးစိတ္မဟုတ္ဘ ဲ မည္သည့္ကေလး၊ မည္သည့္မိန္းကေလး၊ 

မည္သည့္ေယာက်္ားေလးေတြက ဘာလိုအပ္သည္ကို မိမိကုိယ္ကို ျပန္ေမးႏိုင္ရန္ အေထာက္အပံ့ေပးသည္။ 

 က်ား/မေရး ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ နည္းကိရိယာသည္ ဘယ္သူက ဘာ၊ ဘယ္အခ်ိန္၊ ဘယ္လိုႏွင့္ ဘာေၾကာင့္ ဆိုသည္ကို 

ေဖာ္ျပသည္။ အခ်က္အလက္၊ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ၊ အာဏာပါဝါ စသည္တို႕ကို ရရိွႏိုင္မႈ ။ 

က်ား/မေရးရာ နည္းကိရိယာ ၂၊ slide 12. က်ား/မ ခြျဲခားေဖာ္ျပေသာ အခ်က္အလက္မ်ား

 ရွင္းျပပါ။ သက္ေရာက္ခံရသည့္ ကေလးတို႔၏ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေကာက္ယူသည့္အခါတြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ 

အျမဲတမ္း မိန္းကေလး ၊ ေယာက်္ာေလး ဘယ္ႏွစ္ဦးရိွသည္ကို ခြျဲခားမွတ္သားရန္လုိအပ္သည္။ ၄င္းကို လုပ္ငန္းစဥ္အားလံုးအတြက္ 

ျပဳလုပ္သင့္သည္ ။ မိန္းကေလးမ်ား ပါဝင္မႈပိုမ်ားေနလွ်င္လည္း ဘာေၾကာင့္ ေယာက်္ားေလးမ်ား မတက္ေရာက္ၾကသည္ကို 

စံုစမ္းရန္ လိုအပ္သည္။ ထိုသုိ႔ေဆာင္ရြက္ရန္ သင္အေနျဖင့္ ေယာက္်ားေလးမ်ား ေန႔ဘက္တြင္ ဘာလုပ္ၾကသည္ကို 

ရွာေဖြရန္အတြက္ ပထမ နည္းကိရိယာကို အသံုးျပဳရွာေဖြရန္ျဖစ္သည္။ အခ်က္အလက္မ်ားကို မိန္းကေလး/ေယာက်္ားမ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား သာတူညီမွ်ပါဝင္မႈကို ေသခ်ာေစရန္အတြက္ အသံုးျပဳမည္သာမက အလွဴ႕ရွင္မ်ားအား 

ျပန္လည္အစီရင္ခံရန္အတြက္ပါ အသံုးခ်မည္ျဖစ္သည္။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၆ )၊ ျပည့္စံုသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ေဒါက္တိုင္ ၃ ခုမွ က်ား/မ ေရးရာ

 ေအာက္ပါေလ့က်င့္ခန္းသည္ ယခင္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ သင္ပံ့ပိုးေပးထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ား ေပၚတြင္ 

မွီျငမ္းထားသည္။

ေလ့က်င့္ခန္း( ၁ )အတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား - ေဒါက္တိုင္( ၁ )၊ အေဆာက္အအံုမ်ား 

 ( ၁ ) အေဆာက္အအံုမ်ားအတြက္ က်ား/မေရးရာ နားလည္သိရွိမႈ ဥပမာမ်ား 

 ( ၂ ) တံခါးမ်ားအားလံုးကို ကေလးမ်ားအားလံုးမွ အလြယ္တကူဖြင့္/ပိတ္လို႔ရပါသလား။ 

 ( ၃ ) အိမ္သာမ်ားသည္ အတြင္းမွ ဂ်က္ပိတ္ထားႏိုင္ပါသလား ။ 

 ( ၄ ) မေလ့လာရေသးသည့္ စာသင္ေက်ာင္း ေနရာမ်ားရွိေနပါသလား ။ အၾကမ္းဖက္မႈ/ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ား

  ျဖစႏုိ္င္ေျခမ်ားရွပိါသလား။ ေဘးျဖစႏ္ိုင္ေျခမ်ားက  မိန္းကေလးငယမ္်ား၊  ေယာက်္ားေလးမ်ားႏငွ့္ အသက္အ  

  ရြယ္အလိုက္ ျခားနားမႈရွိပါသလား ။ 

၁၂၀
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( ၅ ) ကေလးမ်ားအားလံုး ကစားကြင္းကို သြားေရာက္ႏိုင္ပါသလား။ က်ား/မ တစ္ဦးဦးအတြက္ လုပ္ငန္းကန္႔သတ္ 

 ထားမႈရွိပါသလား ။ 

( ၆ ) ေဘးအႏၲရာယ္တစ္စံုတစ္ရာျဖစ္သည့္အခါတြင္ စာသင္ေက်ာင္း ဝတ္စံုေၾကာင့္ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရႏိုင္မႈ ပိုရွိေန 

 ပါသလား ။ (ဥပမာ - မိန္းကေလးဝတ္စံု) 

( ၇ ) ေက်ာင္းသား/သူမ်ားကို သံုးေရ ရရွိႏိုင္ပါသလား ။ သုိ႔မွသာ မိန္းကေလးမ်ား ရာသီေသြးေပၚသည့္အခ်ိန္တြင္

 ပင္လွ်င္  စာသင္ေက်ာင္းအတြင္းတြင္ ရွိေနႏိုင္မည္ျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးတကိုယ္ေရသန္႔ရွင္းေရးသံုးပစၥည္းမ်ား

 လႊင့္ပစ္ရန္အတြက္ အမိႈက္ပံုးမ်ား ထားရွိပါသလား။  

ေလ့က်င့္ခန္း( ၂ )အတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေဒါက္တိုင္( ၂ )။

 လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း က်ား/မအခန္းက႑မ်ားေျပာင္းလရဲန္၊ ကေလးတို႔၏မိမိကိုကိုယ္ယံုၾကည္အားကိုးမႈႏွင့္ သူတို႔၏ 

စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကို ယံုၾကည္မႈရွိေစရန္အတြက္   မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ေယာက်္ားေလးမ်ား၏ တန္းတူပူးေပါင္းပါဝင္မႈရရွိေစရန္ 

ကၽြႏု္ပ္တို႔ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ၾကသည္။  ယင္းမွာ သူတို႔သည္ ထုိေနရာတြင္ ေနထုိင္ျခင္းေၾကာင့္ လာေရာက္ပါဝင္ၾကျခင္းမ်ိဳးမဟုတ္

ဘဲ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ သူတို႔ကို ဘယလ္ိပုါဝငလ္ာေအာင္ ေဆာင္ရြကရ္မလဆဲိုသည္အ့ခ်ကသ္ာျဖစသ္ည္။  ရွက္တတေ္သာကေလးမ်ား၊ 

တိတ္တဆိတ္ေနတတ္သည့္ကေလးမ်ားကို အခြင့္အေရးပိုေပးၿပီး စကားမ်ားေသာကေလးမ်ားကိုလည္း အျခားကေလးမ်ားကို 

ေျပာဆိုခြင့္ေပးရန္ႏွင့္ လူတစ္ဦး၏အေတြး၊ ထင္ျမင္ခ်က္၊ ေျပာဆိုေဖာ္ျပခြင့္တို႕ကို ေလးစားမႈရိွေစရန္ ပံ့ပိုးကူညီရမည္။ 

 ကေလးအားလံုး၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျဖည့္ဆည္းရန္ နည္းလမ္းကိုရွာေဖြၿပီး သူတို႔အတြင္းမွ အေကာင္းဆံုးျဖစ္ 

ေအာင္ျပဳလုပ္ပါ။

ေလ့က်င့္ခန္း( ၃ )အတြက္ အႀကံျပဳခ်က္၊ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရး

 အျခားႏိုင္ငံမ်ားတြင္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ ေကာင္းမြန္သည့္ ပညာေရးပစၥည္းမ်ားကို စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ မႈမ်ားအတြက္ 

အသံုးျပဳပါ။ ေဘးအႏၲရာယ္သည္ ကေလးမ်ားအေပၚတြင္မည္သုိ႔ သက္ေရာက္မႈရွိေၾကာင္းကို နားလည္ေစၿပီး မိန္းကေလးငယ္မ်ား၊ 

ေယာက်္ားေလးငယ္မ်ားႏွင့္ အသက္အရြယ္၊ အေျခအေနေပၚမူတည္ၿပီး သက္ေရာက္မႈ ကြာျခားႏိုင္ေၾကာင္းကိုလည္း နားလည္ 

ပါေစ။ ဥပမာမ်ားကုိ မိန္းကေလး၊ ေယာက်္ားေလး ႏွစ္ဦးစလံုးအတြက္ အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 

 ေလ့လာပါ။ ရုပ္ပံုမ်ားတြင္ ေရွးရိုးစြဲအယူအဆမ်ားကို ျပန္လည္ျပင္ဆင္ပါ။ မိန္းကေလးမ်ားကို ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား (သုိ႔) 

အားႏြဲ႕သူမ်ား ၊ ေယာက်္ားေလးမ်ားကို သန္မာသူမ်ား ႏွင့္ သူရေဲကာင္း မ်ားအျဖစ္ျမင္ၾကသည္။ ေယာက္်ားေလး၊ မိန္းကေလး 

ႏွစ္ဦးစလံုးမွာ ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား ျဖစ္ၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ရွိသူမ်ားအျဖစ္ ေျပာင္းလဲျခင္း စသည္ျဖင့္ … 

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၅.၂ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ အတြက္မွတ္စုမ်ား - ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းကို 

ပတ္ဝန္းက်င္ရႈေထာင့္မွ ေလ့လာျခင္း
လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၁ )

 မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင့္ ကမာၻအား လူတို႔ေၾကာင့္ သက္ေရာက္ေနေသာ ဗီဒယီိုကို ျပပါ။ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 

 ဤကမာၻအား လူတို႔၏ သက္ေရာက္မႈ video ကို ျပသပါ။

 https://www.youtube.com/watch?v=3zyizEz9XUs

( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ VIDEO 9  ဖိုင္ကိုၾကည့္ပါ )
 ပတ္ဝန္းက်င္ေပၚတြင္ လူတို႔၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေဖာ္ျပေပးသည့္ အျခားပို၍စိတ္ဝင္စားစရာေကာင္းသည့္ဗီဒီယို 

မ်ားကို  youtube ႏွင့္ အျခားေနရာမ်ားမွ ရယူႏိုင္သည္။

၁၂၁
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Slide ၁၉ အတြက္ မွတ္ခ်က္ ။ ရွင္းျပပါ။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔တည္ရိွမႈႏွင့္ စက္မႈထြန္းကားလာမႈက ကၽြႏု္ပ္တို႔ပတ္ဝန္းက်င္ကို အႀကီးအက်ယ္ 

ပ်က္ဆီးေစပါတယ္။ ညစ္ညမ္းမႈမ်ား ပို၍မ်ားလာၿပီး ကမာၻႀကီးပူေႏြးလာမႈကို ျဖစ္ေစပါတယ္။ သူတို႔ေတြ႕ျမင္ရေသာအႀကံဥာဏ္မ်ား၊ 

ႏိုင္ငံမ်ားကို ေဖာ္ျပရန္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေျပာပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ပတ္ဝန္းက်င္ ရႈေထာင့္

 မွတ္ခ်က္ - ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူကို ဤအခန္းကို မသင္ခင္တြင္ ေအာက္ပါ link ကို ၾကည့္ရႈရန္အထူးအႀကံျပဳပါသည္။

 http://www.environmentallens.org/wp-content/uploads/The-Environmental-lens.pdf

 ( ပူးတြပဲါ DVD အေခြအတြင္းမွ PDF 9  ဖိုင္ကိုၾကည့္ပါ )
လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၃ )၊ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ သဟဇာတျဖစ္ေစသည့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးစာသင္ေက်ာင္းစီမံခ်က္

 ပတ္ဝန္းက်င္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ႏွင့္ Do no harm/Do less harm အယူအဆမ်ားကို လိုက္နာက်င့္သံုးပါ။ ကၽြႏု္ပ္တို႕

လုပ္ငန္း မ်ား၏  ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားက ဘာလဲ ။  ကၽြႏု္ပ္တို႕ ဘယ္လိုေျပာင္းလမဲႈေတြ ေဖာ္ေဆာင္မလဲ ။ ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈေတြ 

ကိုဘယ္လို ေလွ်ာ့ခ်မလ။ဲ

ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ

 ေယာက်္ားေလးမ်ား၊ မိန္းကေလးငယ္မ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတုိ႕ ပါဝင္လာၿပီး အခ်က္အလက္မ်ားကို 

နားလည္ေစရန္မွာ သင္၏တာဝန္ျဖစ္သည္။ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို လက္လွမ္းမွီႏိုင္ေစရမည္ျဖစ္ၿပီး ေဒသတြင္း 

ျပႆနာမ်ားကို ေဒသတြင္း၌ပင္ အေျဖရွာရမည္။ စံျပနမူနာျဖစ္ေအာင္ေနပါ။ ပတ္ဝန္းက်င္ ညစ္ညမ္းမႈကို ေလွ်ာ့ခ်ပါ။  ပတ္ဝန္း 

က်င္ႏွင့္ သဟဇာတ ျဖစ္သည့္ ပစၥည္းမ်ား၊ ယာဥ္မ်ား၊ ျပန္အသံုးျပဳႏိုင္သည့္ပစၥည္းမ်ား ကို အသံုးျပဳပါ။ ဇီဝ ပ်က္စီးလြယ္သည့္ 

ပစၥည္းမ်ားကို အသံုးျပဳၿပီး ျပန္လည္အသံုးျပဳနိင္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ စနစ္တက် အမိႈက္စြန္႔ပစ္ရန္သင္ေပးပါ။ 

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၅.၃ )
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ မွတစ္ုမ်ား - ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းတြင္ 

မသန္စြမ္းမ်ား ပါဝင္ေစရႏ္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )

မိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ မသန္စြမ္းဆိုတာဘာလ။ဲ

မွတ္ခ်က္ - မသန္စြမ္းတို႕၏ အခ်ိဳ႕အခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္-

ကမာၻလူဦးေရ၏ ၁၅-၂ဝ % မွာ မသန္စြမ္းသူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

မသန္စြမ္းသူ သန္း (၆၅ဝ) မွာ အာရွပစိဖိတ္ ေဒသမွ ျဖစ္ၾကသည္။ 

အာရွပစိဖိတ္မွ မသန္စြမ္းသူ ကေလး (၉ဝ% ) သည္ ေက်ာင္းမေနရပါ။ 

မသန္စြမ္းသူ (၆၃%) သည္ အေရးေပၚေရႊ႕ေျပာင္းသည့္အခါတြင္ အကူအညီလိုအပ္သည္။ 

မသန္စြမ္းသူ  (၅၈%) သည္ ေဘးအႏၲရာယ္ ထိခုိက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး/တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ မပါဝင္ဖူးၾကပါ။ 

မသန္စြမ္းသူ (၅၇%) သည္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခုိက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး အခ်က္အလက္မ်ားကို ရရွိႏိုင္ရန္ အခက္အခရဲွိၾကသည္။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းတြင္ မသန္စြမ္းမ်ား ပါဝင္ေစျခင္း 

 Slide 34 အတြက္ မွတ္ခ်က္ - Plan ၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္းတြင္ မသန္စြမ္းမ်ားပါဝင္ေစရန္ 

လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ၁။ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္း စီမံကိန္းမ်ားအတြက္ မသန္စြမ္းတို႕ ပါဝင္ႏိုင္ေစရန္ ျပင္ဆင္ျခင္း။

၁၂၂
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လိုအပ္ခ်က္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈကို မျပဳလုပ္မွီ Plan ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ နားလည္မႈ ရယူပါ။

UN CRPD ၏  မသန္စြမ္းပါဝင္ေစေရး အခြင့္အေရးအေျချပဳ နည္းလမ္းမ်ားကို အသိပညာေပးပါ။ 

စီမံကိန္း အရည္အေသြးႏွင့္ ပူးေပါင္းညႇိႏိႈင္းစည္းရံုးမႈမ်ား မိတ္ဖက္ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

မသန္စြမ္းမ်ား ပါဝင္ေစႏိုင္ရန္အတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကို လ်ာထားမႈကို ေသခ်ာပါေစ။

၂။ မသန္စြမ္းပါဝင္ႏိုင္ေရး အစီအစဥ္အတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ရယူျခင္း ။ 

 အားသာခ်က္အေျချပဳနည္းလမ္းကို အသံုးျပဳ၍ မတူကြဲျပားသည့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို 

 အသံုးခ်ပါ။ 

 မသန္စြမ္းမ်ားပါဝင္ေစရန္ လိုအပ္ခ်က္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ကို စီစဥ္ရန္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္ကၽြမ္းက်င္ 

 ပညာရွင္မ်ားကို ဖိတ္ေခၚပါ။ 

 ေဒသတြင္းအေျခအေနတို႔၏ ဆင့္ပြားအခ်က္အလက္မ်ားကို စုစည္းပါ။ 

 မတူကြျဲပားသည့္ ေျဖဆိုမႈမ်ား ။ သူတို႔သည္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားျဖစ္သည္။ 

 အျခား Plan စီမံကိန္းမ်ားမွ သင္ခန္းစာမ်ားကို အသံုးျပဳပါ။ 

၃။ စီမံကိန္း ပံုစံႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္း ( M&E) 

 မသန္စြမ္းမ်ားကို နည္းဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ ေစာင္ၾ့ကည့္ေလလ့ာအကျဲဖတအ္စအီစဥ္မ်ားကို ျမင္ႏုိင္မႈကိုေသခ်ာေစရန္

 လိုအပ္ခ်က္ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ ရလဒ္မ်ားကို အသံုးျပဳပါ။ 

 မသန္စြမ္းပါဝင္ႏိုင္ေရး ညႊန္းကိန္းမ်ားကို လိုအပ္ခ်က္ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ ေတြ႕ရွိမႈမ်ား ေပၚမူတည္ၿပီး  

 ျပဳစုေရးသားပါ။ 

 စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရး၊ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေရးအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ မိတ္ဖက္ 

 ေဆာင္ရြက္သူမ်ား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

 ေဒါက္တိုင္ ၃ခုအတြက္ ဝင္ေရာက္ရန္ ေနရာကို သတ္မွတ္ပါ။

 ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္၊ ျပင္ဆင္ေရးဆြဲရန္၊ ပညာေပးရန္အတြက္ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို အသံုးျပဳပါ။ 

၄။ စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း။

 မသန္စြမ္းမ်ားပါဝင္ေစရန္အတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ျခင္း ႏွင့္ ေဒါက္တိုင္ ၃ ခုအား ညႊန္းျပရန္ လိုအပ္သည္။

  မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းတို႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ျခင္း (NGOs ၊ အစိုးရ၊ စာသင္ေက်ာင္း ဝန္ထမ္း၊ 

  မသန္စြမ္းကေလးမ်ား) 

  စာသင္ေက်ာင္း ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ စီမံကိန္းအတြက္ အထူးစာသင္ေက်ာင္းပါဝင္ရန္ စဥ္းစားျခင္းႏွင့္ ေလ့လာေရး 

  ခရီးစဥ္မ်ား 

၅။ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားျခင္း၊ ပါဝင္ျခင္း၊ စည္းရံုးျခင္း။ 

 DRR တြင္ မသန္စြမ္းမ်ားကို ပါဝင္ေစျခင္းမွာ က႑အသစ္ျဖစ္ၿပီး ပညာေပးေရးႏွင့္ ညႇိႏိႈင္းစည္းရံုးမႈအခြင့္အေရးမ်ားကို 

ပံ့ပုိးသည္။ 

  DRR က႑မွ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား၏ ညီလာခံမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း/ ပါဝင္ေစျခင္း

  သံုးသပ္ခ်က္မ်ား/ပါဝင္သည့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး စာသင္ေက်ာင္းမ်ားမွ ေလ့လာရရွိသည့္ သင္ခန္းစာမ်ား 

  မသန္စြမ္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းအပ္ျခင္းအတြက္ ညႇိႏိႈင္းစည္းရံုးျခင္း၊ ပါဝင္မႈရိွသည့္ ပညာေရးႏွင့္ စီမံကိန္း၊ 

  မသန္စြမ္းမ်ားအတြက္ ဆရာျဖစ္သင္တန္း 

၁၂၃
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၆။ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ မသန္စြမ္းတုိ႕ပါဝင္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ရန္မ်ား။ 

 ေအာက္ပါ အႀကံအစဥ္မ်ားသည္ မသန္စြမ္းပါဝင္ေစေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခန္း၏ CBM လမ္းညႊန္စာအုပ္မွ ေကာက္ႏုတ္ 

ထားျခင္း ျဖစ္သည္။ ၄င္းသည္ ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ရန္လုပ္ငန္းမ်ား၊ မူဝါဒမ်ားႏွင့္စနစ္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းပါဝင္ေစမႈ ေရရွည္ 

တည္တံ့ရန္ႏွင့္ ေဖာျပရန္တို႔ ပါဝင္သည္။ ၄င္းသည္ ဦးေဆာင္မႈ၊ အရင္းအျမစ္ ကတိကဝတ္၊ တာဝန္ယူမႈ၊ တိုင္းတာမႈ၊ သံုးသပ္မႈႏွင့္ 

ပညာေပးျခင္း၊ ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ မိတ္ဖက္ေဆာင္ရြက္မႈတို႔ကိုလည္းေဖာ္ျပထားသည္။ 

 ( ၁ ) plan ရံုးမ်ားတြင္ မသန္းစြမ္းတို႔ပါဝင္လာေစရန္ ပံ့ပိုးကူညီႏိုင္သူကို ဖိတ္ေခၚႏုိင္မည့္ မသန္းစြမ္းက႑ကို စိတ္ပါ 

  ဝင္စားေသာ ျပည္တြင္း ခ်န္ပီယံ (သုိ႔) ေဒသတြင္း မိတ္ဖက္ေဆာင္ရြက္သူရွိပါသလား ။

( ၂ ) ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (သို႔) ရည္မွန္းခ်က္တို႔သည္ မသန္စြမ္းသူတို႔ကို ညႊန္းဆိုေဖာ္ျပထားပါသလား ။

 ဥပမာ - သာတူညီမွ်မႈ ၊ ေဘးဖယ္ခံရသူမ်ားထံ ေရာက္ရွိျခင္း။ 

( ၃ ) ဦးေဆာင္မႈ၊ အလွဴ႕ရွင္မ်ား၊ Plan International ရံုးမွ မသန္စြမ္းတို႔အား မူဝါဒမ်ား၊ စီမံကိန္းမ်ား၊ တင္ဆက္မႈ 

 မ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ေဆာင္ရြက္ေရး သေဘာတူညီမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္လာေစရန္ ပံ့ပုိးကူညီမႈရရွိပါသလား။

( ၄ ) အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းတြင္ မသန္စြမ္းမ်ားပါဝင္လာေစေရးကို ေဆာင္ရြက္ၿပီး အရင္းအျမစ္မ်ား လ်ာထားမႈရွိပါ 

 သလား ။ 

( ၅ ) မသန္စြမ္းတိုိ႔၏ သကေ္ရာကမ္ႈႏွင့္ ျဖစ္ေပၚမႈကို မွတ္တမး္ျပဳစုရန ္ေလ့လာမႈမ်ား က အေထာက္အပံ့ျဖစ္ပါသလား။ 

( ၆ ) မသန္စြမ္းပါဝင္ေစမႈ အေလ့အက်င့္ကို အဖြဲ႕အစည္းနမူနာအျဖစ္ အစျပဳလုပ္ရန္ေသခ်ာသည့္ စီမံကိန္းကို 

 ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ရန္ ျဖစ္ႏုိင္ပါသလား ။

( ၇ ) ပံုစံျပဳလုပ္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ အကျဲဖတ္သံုးသပ္ေရး စီမံကိန္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳရန္အတြက္ 

 မသန္စြမ္းမ်ား ပါဝင္ေစေရး ညႊန္းကိန္းမ်ား ရွိပါသလား ။ 

( ၈ ) မသန္စြမ္းသူတို႔၏အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ညီလာခံကဲ့သုိ႔ေသာ ႏိုင္ငံတကာညီလာခံမ်ားကို တာဝန္ယူမႈႏွင့္ 

 ခြင့္ျပဳေသာ နည္းကိရိယာအျဖစ္ သတ္မွတ္ပါသလား။ 

( ၉ ) စီမံကိန္းမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းတို႔ပါဝင္ေစျခင္းေၾကာင့္ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကို အျခားက႑မ်ားႏွင့္ မွ်ေဝပါသလား။ 

(၁၀) မသန္းစြမ္းတို႔ကို ရာထူးေနရာမ်ားေလွ်ာက္ထားရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာ ကြန္ယက္မ်ားက တိုက္တြန္းၾကပ ါ 

 သလား ။ 

(၁၁) မသန္းစြမ္းတို႔ပါဝင္ရန္အတြက္ အခ်ိန္လ်ာထားခ်က္ ထားရွိေသာ လိုအပ္ေသာ အေျခအေနမ်ားရွိပါသလား ။

(၁၂) Plan ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ အႀကံဥာဏ္မ်ား ကြန္ယက္မ်ားတိုးခ်ဲ႕ရာတြင္ အေထာက္အပ့ံျပဳႏုိင္မႈ ပါဝင္ေစမႈကို 

 ဦးတည္ေဆာင္ရြက္ေသာ အဖြဲ႕မ်ားတြင္ ပါဝင္ပါသလား။ 

(၁၃) မသန္စြမ္း (သုိ႔) ပါဝင္ေစမႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းအဖြ႕ဲကို ဖြဲ႕စည္းရန္ အလားအလာရွိပါသလား ။

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၃ )။ စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရးအတြက္ CSS ေဒါက္တိုင္ ၃ ခုတြင္ မသန္စြမ္းမ်ား ပါဝင္ေစျခင္း 

ေဒါက္တိုင္( ၁ )၊ ( ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ သင္ၾကားေရးပံ့ပိုးပစၥည္းမ်ား) 

ေရရွည္တြင္ လက္လွမ္းမွီႏိုင္မႈရွိေစရန္ သတ္မွတ္ထားသည့္ စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားကို အသံုးျပဳရန္ စည္းရံုးပါ။  

( ၁ ) အာဏာပုိင္မ်ားကို အေဆာက္အအံုစံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ား ေျပာင္းလဲရန္ အသိေပး စည္းရံုးပါ။  

( ၂ ) မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအတြက္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားနွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ပါ။ 

ေဒါက္တိုင္ ၂ (ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ) 

( ၁ ) စာသင္ေက်ာင္းတို႕သည္ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး အစီအစဥ္မ်ား ႏွင့္ စနစ္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းတို႕ ပါဝင္ႏို္င္ 

 ေစရန္ ျပင္ဆင္ၿပီး ကတိကဝတ္ထားရွိသင့္သည္။ 

( ၂ ) မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအပါအဝင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူအားလံုးမွ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈရွိေစရန္ တိုက္တြန္းသင့္သည္။ 

( ၃ ) ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားမျဖစ္ခင္ႏွင့္ ျဖစ္ၿပီးခ်ိန္အတြက္ မသန္စြမ္းတို႕ပါဝင္မႈရွိေစရန္ စီစဥ္ေသာ ပစၥည္းမ်ား ပံ့ပုိးေပးပါ။ 

၁၂၄
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ေဒါက္တိုင္ ၃ (ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း ၊ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရး) 

( ၁ ) ဤမ႑ိဳင္သည ္မသန္စြမ္းကေလးမ်ား တက္ၾကြစြာပါဝင္လာေစရန္ အေကာငး္ဆုံး အခြင့္အေရးေပးသည့္ပူးေပါင္းပါဝငမ္ႈ

 ရွိေသာ ေဘးအႏၲရာယ္ထိခုိက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးကို ဆရာ/မမ်ား၊ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာအတြက္ အသိပညာျမႇင့္တင္

 ေပးသည္။ 

( ၂ ) ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားကို ပင္မအဖြဲ႕တြင္ ထည့္သြင္းထားသင့္သည္။ 

( ၃ ) ေက်ာင္းမေနသည့္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားထံသုိ႔ ေရာက္ရွိေစမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို စဥ္းစားပါ။

 Plan နီေပါ၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးစာသင္ေက်ာင္းနမူနာ စီမံကိန္းသည္ အလယ္တန္းေက်ာင္း ခရိုင္တစ္ခုအတြင္းရွိ 

မုန္တိုင္း၊ ေျမၿပိဳမႈႏွင့္ တခါတရံတြင္ ေျမငလ်င္လႈပ္တတ္ေသာ စာသင္ေက်ာင္း(၁၁)ေက်ာင္းတြင္ ျပဳလုပ္သည္။ ယင္းစာသင္ 

ေက်ာင္းမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး ေက်ာင္းသား/သူတစ္ဦးတို႔မွ ခၽြတ္ယြင္းခ်က္တစ္စံုတစ္ခုရွိေသာ  နားမၾကားသူမ်ားအတြက္ စာသင္ 

ေက်ာင္းမ်ားပါဝင္သည္။ 

 Aadharsha သည္ အသက္ (၁၅) ႏွစ္ရိွသည့္ ေကာင္ေလးတစ္ေယာက္ျဖစ္ၿပီး ေက်ာင္းသား/သူ အဓိကအဖြ႕ဲဝင္ 

တစ္ဦးျဖစ္သည္။ သူသည္ အျခားကေလးမ်ားမွ အၾကားအာရုံႏွင့္ သင္ၾကားမႈ အခက္အခဲရိွသူမ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ေပးရသူတစ္ဦး 

ျဖစ္သည္။ 

 “ကၽြန္ေတာ္အခု လံုျခံဳတယ္၊ အေရးေပၚအေျခအေနမွာ ဘာလုပ္ရမလ ဲ ဆုိတာသိတယ္၊ ကၽြန္ေတာ္ အၾကားအာရံု 

အားနည္းေပမယ့္ အဲဒလီိုမခံစားရဘူး။ အေၾကာင္းအရာေတြကို ကၽြန္ေတာ္နားလည္တယ္၊ ဒါေၾကာင့္ အျခားလူေတြ ဘယ္လိုထင္ 

တယ္ဆိုတာ ဂရုမစိုက္ဘူး ။ ကၽြန္ေတာ္ကိုယ့္ဘာသာ အဆင္ေျပတယ္”  

 မသန္စြမ္းကေလးတို႔အတြက္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ စီမံကိန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ သူတုိ႔တက္ႀကြစြာ 

လႈပ္ရွားပါဝင္လာေစရန္အတြက္ ခြန္အားရွိျခင္းကို ေဖာ္ျပသည္။ အျခားေရြးခ်ယ္ထားေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ မသန္စြမ္း 

ကေလးငယ္အခ်ိဳ႕သာ ပင္မေက်ာင္းသား/သူ အုပ္စုတြင္ပါဝင္သည္။ မသန္စြမ္းေက်ာင္းသား/သူ တို႕ နားမၾကားေက်ာင္းရွိ 

ပင္မအဖြဲ႕တြင္ ဦးေဆာင္မႈႏွင့္စြမ္းရည္တို႕ကို ျပသႏိုင္ခဲ့ၾကၿပီး ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးစာသင္ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ မသန္စြမ္းတို႕ 

ပါဝင္လာေစရန္ စံျပအေနျဖင့္ ေဖာ္ျပႏုိင္ခဲ့ၾကသည္။ 

၁၂၅
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ေနာက္ဆက္္တြဲ ( ၁.၁ ) မွ

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၁.၃ ) ထိ

aemufqufwGJ ( 6 )
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၆.၁
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ အတြက္ မွတ္ခ်က္မ်ား၊ ဘယ္အခ်က္ေတြက ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ

ေကာင္းတစ္ဦး ျဖစ္ေစသလဲ
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ ကိုယ္တိုင္ ဆန္းစစ္မႈ 

စံသတ္မွတ္ခ်က္
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀
( ၁ - သည္အနည္းဆံုး )

ယုံၾကည္မႈ

၁။ ကၽြႏု္ပ္သည္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ စရုိက္ႏွင့္ ပညာရွင္ အျပဳအမူကို ျပသႏိုင္သည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၂။ ကၽြႏု္ပ္သည္ ဘာသာရပ္ပိုင္း ဗဟုသုတ ေကာင္းစြာေဖာ္ျပႏိုင္သည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၃။ အဖြ႕ဲအစည္းဆုိင္ရာ အေျခအေနမွန္တုိ႔ကုိ ခ်ိတ္ဆကေ္ပးသည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

သင္ယူေရး ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ ရာသီဥတု

၄။ သင္တန္းတက္သမူ်ားကုိ ေလ့လာသင္ယူေရး ပတဝ္န္းက်င္ကုိ ျပဳလုပ္ဖန္တီးျခင္း၊ ထိန္းသိမ္းျခင္းတို႕ 

ကၽြႏ္ုပ္ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ 
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၅။ ကၽြႏု္ပ္သည္ သင္တန္းတက္သူမ်ား ပါဝင္လာေစရန္ (ကိုယ္လက္ေလ့က်င့္ခန္း) ကို စတင္လုပ္ေဆာင္သည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၆။ အဖြ႕ဲလိုက္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ တတ္ိဆိတေ္သာ သင္တန္းတက္သမူ်ားကုိ ဆြဲေဆာင္ရန္ စီစဥ္ျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို 

အဟန္႔အတားလုပ္တတေ္သာ သင္တန္းတက္သမူ်ားကုိလည္း ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းႏုိင္သည္။
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၇။ သင္ခန္းစာသင္ၾကားေရးတြင္ လူႀကီးပိုင္းသင္ၾကားေရး မူမ်ားကို ထည့္သြင္းသည္ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

ဆက္သြယ္ေရး ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၈။ ကၽြႏု္ပ္သည္ သင့္ေလ်ာ္သလုိ ႏႈတ္ျဖင့္၊ သုိ႔ ႏႈတစ္ကားမပါေသာ ဆက္သြယ္ေရး နည္းလမ္းမ်ားကုိ အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၉။ သင္တန္းတက္သမူ်ား ရင္းႏီွးၿပီးျဖစ္သည့္ နမူနာမ်ားကုိသာ အသံုးျပဳသည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၁ဝ။ သင္တန္းတက္သူမ်ားကုိ မွတခ္်က္မ်ား အခ်ိန္မွီ၊ ျပည့္စံုစြာ ေပးသည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၁၁။ ကၽြႏု္ပ္သည္ သင္တန္းတက္သမူ်ားအား စဥ္းစားရန္/ အခက္အခဲမ်ား ၊ စိုးရိမ္မႈမ်ားကို ေမးခြန္းေမးရန္ အခ်ိန္ေပးသည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

တင္ဆကမ္ႈ/ ပံ့ပုိးမႈပုိင္း ကၽြမ္းက်င္မႈ 

၁၂။ ကၽြႏု္ပ္အသံကို ထိထေိရာက္ေရာက္ အသံုးျပဳသည္၊ (အသံအေနထား၊ ခန္႔မွန္းခ်က္၊ အသံေျပာင္းလဲမႈ) 

လက္ဟန္ေျခဟန္ႏွင့္ မ်က္လံုးအၾကည့္ ။ 
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၁၃။ ကၽြႏု္ပ္သည္ ပံုျပင္မ်ား၊ ကိုယ္ေတြ႕အေတြ႕အႀကံဳမ်ားႏွင့္ ဟာသမ်ားကုိ နမူနာမ်ားအျဖစ္ ထိထေိရာက္ေရာက ္

အသံုးျပဳသည္။
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၁၄။ ေမးခြန္းေမးသည့္ နည္းစနစ္မ်ိဳးစံုကုိ ထိေရာကစ္ြာ အသံုးျပဳသည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၁၅။ သင္တန္းတက္သူတို႕၏ ေမးခြန္းမ်ား၊ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား၊ ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ကၽြႏု္ပ္ႏွင့္ အျခားသူမ်ား နားလည္ႏို္င္ေစရန္ 

ထိေရာကစ္ြာျဖင့္ ေျပေျပျပစ္ျပစ္ ျပန္လည္ေျပာၾကားသည္။
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၁၆။ သင္တန္းတက္သူမ်ား၏ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား၊ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို အားေပးသည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၁၇။ ရလဒ္မ်ားေပၚတြင္ မွီခုိသည့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ႏွင့္ ေခါင္းစဥ္မ်ား ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို ကၽြႏု္ပ္ဆြေဲခၚသည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၁၂၆
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စံသတ္မွတ္ခ်က္
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀
( ၁ - သည္အနည္းဆံုး )

နည္းလမ္းျပျခင္း/ သင္ယူေရး နည္းဗ်ဴဟာမ်ား 

၁၈။ နည္းလမ္းျပျခင္း (သို႔) သင္ယေူရး နည္းဗ်ဴဟာမ်ား (လမ္းညႊန္ခ်က္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား၊ ျဖစ္ရပ္မွန္ေလ့လာမႈမ်ား၊ 

ျပဇတ္မ်ား၊ အဖြ႕ဲငယ္လပု္ငန္းႏွင့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈမ်ား) စသည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္သည္။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၁၉။ ကၽြႏု္ပ္သည္ သင္ယူေလ့လာမႈရိွေစရန္ ျပန္လည္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပသည္။ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

၂ဝ။ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား၊ အခ်ိန္၊ေနရာ၊ အေၾကာင္းအရာႏွင့္ သင္ယူသူတို႔၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိကညီ္မႈရိွေစရန္ 

ကၽြႏု္ပ္ခ်ိန္ညႇိသည္။ 
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ ၉ ၁၀

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၂ )၊ ေသြးပူေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ အခန္းက႑

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူတစ္ဦး၏ အခန္းက႑

အဖြဲ႕အား အေျခအေနကို ဆန္းစစ္ရန္ႏွင့္ စဥ္စားႏုိင္ရန္ နည္းလမ္းအသစ္မ်ား ရရိွရန္ ကူညီပါ။ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ အေျဖအားလံုးကို မသိရွိေသာ္လည္း အဖြဲ႕အား သူတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္ 

 အတြက္ ထိထိေရာက္ေရာက္ စဥ္းစားႏိုိင္ၿပီး သူတို႔ကိုယ္တိုင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏုိင္ေစရန္ ကူညီရမည္။ 

အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးစီတြင္ တန္ဖုိးရွိေသာ ဗဟုသုတမ်ားရွိၿပီး တန္ဖိုးရွိသည့္ ေပးဆပ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္အတြက္ သူတို႔၏စြမ္း 

 ရည္ကို အေကာင္းဆံုး ေပးဆပ္ႏိုင္ရန္ တိုက္တြန္းရမည္။ 

အဖြဲ႕ႏွင့္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈႏွင့္ေလးစားမႈကို ရရွိေစရန္ႏွင့္ စကားေျပာခန္းႏွင့္ သင္ယူမႈတြင္ ပါဝင္ရန္အတြက္ 

 တိုက္တြန္းရန္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

လုပ္ေဆာင္္ခ်က္( ၃ )၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ဦး၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့္ လကၡဏာမ်ား

ေအာက္ပါအတိုင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေျပာပါ။ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ဦး၏ လကၡဏာမ်ား ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ဦး၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား

  ရိုက်ိဳးမႈ
  သေဘာထားႀကးီျခင္း 
  စိတရွ္ည္ျခင္း 
  နားလည္ေပးျခင္း
  လက္ခံေပးျခင္း 
  ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
  အားေပးအားေျမႇာက္ျပဳျခင္း 
  အျခားသူတုိ႕၏ ဗဟုသတုမ်ားကို 

     ေထာက္ခံအားေပးျခင္း
  အျခားသူတို႕၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို  

     သိနားလည္လြယ္ျခင္း 
  အမွားမ်ားမွ သင္ယူရန္ ဆႏၵရွိျခင္း
  အေျပာင္းအလဲကို လကခံ္ျခင္း၊ စိတအ္ားထကသ္န္ျခင္း 
  နားေထာင္ေပးတတ္သူ
 အျခားသူတို႕၏ အႀကံဥာဏ္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ျပန္

    လည္ေျပာဆိုတတ္ျခင္း 
ယံုၾကည္မႈရိွျခင္း
ေျပာဆိုဆက္ဆံေရးေကာင္းသူ

  အဖြဲ႕အားလံုးကိုမွ်မွ်တတၾကည့္ပါ။ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းကို   
     စိုကၾ္ကည့္ေနျခင္းမ်ိဳးကို ေရွာင္ပါ။ 

စကားေျပာသည့္အခါ မတ္တပ္ရပ္ေျပာပါ၊ အထူးသျဖင့္ 
     သင္တန္းအစပိုင္းတြင္ မတ္တပ္ရပ္ေျပာပါ။ သင္သည္ 
     သက္ေသာင့္သက္သာရွိေၾကာင္းကို ယံုၾကည္မႈ အၿပဳံးႏွင့္ 
    လက္မ်ားကို ၿငိမ္ၿငိမ္ထားျခင္းျဖင့္ ေဖာ္ျပပါ။

အဖြဲ႕အား အေႏွာက္အယွက္မျဖစ္ေစဘ ဲသြားလာပါ။   
     ေျခလွမ္းကို ျမန္လြန္း၊ ေႏွလြန္းျခင္း မျဖစ္ပါေစနဲ႕။ 
     ေက်ာေပးၿပီး စကားမေျပာရ (သုိ႔) သင့္ကိုမျမင္ႏိုင္သည့္ေနရာမွ 
     စကားမေျပာရပါ။ သင္တန္းတက္သူတို႕မွမလြတ္လပ္သလိုခံစား
     ရလွ် င္ အနားတြင္ကပ္ရပ္ေနျခင္း၊ ဝင္ထိုင္ျခင္း မလုပ္ရပါ။ 

သင္၏ခ်စ္ခင္ႏွစ္သက္မႈကို ေဖာ္ျပရန္အတြက ္လက္ဟန္ေျခဟန္ 
     ႏွင့္  လႈပ္ရွားမႈမ်ားျဖင့္ေဖာ္ျပပါ။  အာရုံစူးစိုကမ္ႈရယူရန္ႏွင့္ တစ္စုံ
     တစ္ဦးအားေထာက္ခံအားေပးရန္အတြက္ လကခ္ုပ္တီးပါ။ 

၁၂၇
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ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူတစ္ဦး၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား 
ႏႈတ္ျဖင့္ေျပာဆိုမႈ ကၽြမ္းက်င္မႈ
 ေျဖးေျဖးႏွင့္ ရွင္းရွင္းေျပာပါ။ ခက္ခသဲည့္ အေတြးအေခၚမ်ားကိုေဖာ္ျပလွ်င္ ရုိးရွင္းသည့္နည္းလမ္းကို အသံုးျပဳၿပီး 
နားလည္လြယ္ေစရန္ ေဒသတြင္း နမူနာမ်ားကို အသုံုးျပဳပါ။ 
သင္တန္းတက္သူမ်ားကိုသာ စကားမ်ားမ်ား ေျပာပါေစ။ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို စကားေျပာေစရန္ “သင္ဘယ္လိုထင္သလဲ”.. 
၊“ဘာေၾကာင့္လ”ဲ … “ဘယ္လိုျဖစ္တာလ”ဲ … “အကယ္၍ဒလီိုဆိုရင္ေရာ”.. စသည့္ ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းရမည္။ 
အကယ္၍တစ္စံုတစ္ဦးမွ “ဟုတ္တယ္”၊ “မဟုတ္ဘူး” စသည့္ျဖင့္ ခပ္တိုတုိသာ ျပန္ေျဖလွ်င္ သူ/သူမအားျပန္လည္ရွင္းျပခိုင္းပါ။ 
စကားေျပ၊ အခါအားေလ်ာ္စြာ လူတို႔၏ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ခံစားမႈမ်ားကို သင့္စကားျဖင့္ ျပန္လည္ေျပာျပၿပီး သင္နားလည္ထားမႈ 
မွန္ကန္ေစရန္ သူတို႔ႏွင့္ ျပန္လည္ စစ္ေဆးပါ။ ဥပမာ - “သင္ဆိုလိုခ်င္တာက … “
 သင့္ရ႕ဲအေၾကာင္းကိုေျပာျပပါ-- အဖြဲ႕ႏွင့္သင္အၾကားတြင္ ယံုၾကည္မႈရွိေစရန္အတြက္ သင့္အေၾကာင္းကို သင့္ေလ်ာ္ 
သလို ေျပာျပပါ။ သင္က ထိုသုိ႔ေဝမွ်ပါက သူတို႔သည္လည္း သူတို႔အေၾကာင္းကို ေျပာျပရန္ ဆႏၵရွိလာလိမ့္မည္။ သုိ႔ရာတြင္ 
ပုဂၢိဳလ္ေရးထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား မရိွေစရန္အတြက္ အလြန္႕အကၽြန္မေျပာဆိုမိေစရန္ သတိျပဳရမည္ ( လူတို႔သည္ သင္၏ 
ဦးေဆာင္မႈကို လိုက္ေလ့လာေနမည္ျဖစ္ရာ သင္ေနထိုင္ေျပာဆိုပံုကို ဂရုစိုက္ရန္ လိုအပ္သည္) ကိုယ္ေတြ႕အေတြ႕အႀကံဳကို 
ေျပာဆိုေဝမွ်ျခင္းအားျဖင့္ တစ္စံုတစ္ဦး၏ ေဖာ္ျပခ်က္ကို ပံ့ပုိးပါ။ “မင္းေျပာတာက မႏွစ္က ငါျဖစ္ခဲ့တဲ့ ျဖစ္ရပ္ကို အမွတ္ရေစတယ္”.. 
စသည္ျဖင့္ ..
 နမူနာမ်ား (သုိ႔) သေကၤတမ်ား ေပးျခင္းျဖင့္ လူတို႔အား အေၾကာင္းအရာကို ပံုေဖာ္ႏိုင္ၿပီး သင္ေျပာဆိုေနသည့္အေၾကာင္းကို 
ဆက္ႏြယ္စဥ္းစားႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 
နားေထာင္၊နားေထာင္၊ နားေထာင္ ။ အတည္ျပဳပါ၊ ရွင္းလင္းပါ၊ ျပန္လည္ေျပာဆိုပါ၊ ကိုးကားေျပာဆိုပါ ။ အထူးသျဖင့္ သင္သည္ 
ေဆြးေႏြးမႈအေၾကာင္းအရာတစ္ခုကို သေဘာမတူသည့္အခါတြင္ျပဳလုပ္ပါ ။ လူတို႔သည္ သင့္ကို ပညာရွင္ အျဖစ္သတ္မွတ္ၿပီး 
ေမးခြန္းေမးလာသည့္အခါတြင္ ယင္းေမးခြန္းကို အျခားသူမ်ားေျဖဆိုရန္အတြက္ အရင္တိုက္တြန္းသည့္ အေလ့အက်င့္ကို လုပ္ပါ။ 
တခါတရံတြင္ အဖြ႕ဲအတြင္းတြင္လည္း ပညာဥာဏ္မ်ားရွိေနေၾကာင္းကို အ့ံၾသစြာ ေတြ႕ျမင္ရတတ္ပါသည္။ 
 အျငင္းအခံုမ်ားကို ေရွာင္ရွားရန္ အျခားသူမ်ားကို ဖိတ္ေခၚပါ - သင့္အားသင္တန္းတက္သူတစ္ဦးမွ ေဝဖန္ခံေနရျခင္း 
(သုိ႔)  သူမ/သူမွ ေျပာဆိုေနမႈကို ျငင္းဆိုလွ်င္ သင္၏ ထင္ျမင္ခ်က္မေပးခင္ အျခားသူမ်ား၏ ထင္ျမင္ခ်က္ကို အရင္ရယူပါက 
အဆင္ေျပႏိုင္သည္။ 
 တိတိက်က်ေျပာဆိုပါ။ ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ ေျပာဆိုသည့္အေၾကာင္းအရာတြင္ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ၊ အသံုးဝင္ေသာ 
အရာကို ရွာပါ။ ေဆြးေႏြးသည့္ ေခါင္းစဥ္ႏွင့္ မဆိုင္ေတာ့လွ်င္လည္း ျပန္လည္ တည့္မတ္ေပးပါ။ အပူခ်ိန္ကို စစ္ပါ ။သင္တန္းတက္ 
သူတို႔၏ သင္ေျပာဆိုေနမႈအေပၚတြင္ စိတ္ပါဝင္စားမႈ အဆင့္ (သုိ႔) နားလည္ႏိုင္မႈ အဆင့္ကို အျမစဲစ္ပါ ။ (ကၽြႏ္ုပ္ေျပာတာကို 
ဆက္စပ္မိပါသလား၊ ဒီေနရာ ေမးစရာ၊ ေျပာစရာ ရိွပါသလား ) 
 တိတ္ဆိတ္ေနသူမ်ားကို ရွာေဖြၿပီး စကားအလြန္ေျပာမ်ားသူမ်ားကို ဂရုစိုက္ထိန္းသိမ္းပါ။ အျပည့္အစံု ဖြင့္ဟမ 
ေျပာၾကေသာ (သို႔) ကိုယ္စားမျပဳေသးေသာ အျမင္မ်ားကို ေဖာ္ျပႏိုင္ရန္ ကူညီပါ ။ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးႏွင့္ ၿခိမ္းေျခာက္မႈ တို႔ကို စကားေျပာဆိုမႈမွ 
အျငင္းအခံုကို တစ္ခုၿပီးတစ္ခု ရွင္းပါ ။ တိတ္ဆိတ္ေနရန္ မိနစ္အနည္းငယ္ ေပးပါ၊ ကိုယ္လက္လႈရွားေလ့က်င့္ခန္း လုပ္ပါ။ 
စံျပေနပါ။ ေဆြးေႏြးမႈကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေျပာပါ။ အဖြဲ႕အား အမ်ားမွအမွတ္ရေနေစရန္အတြက္  ။ လူတို႔၏ ခံစားခ်က္မ်ားကိုလည္း 
အျမဲတမ္း ၾကည့္ရႈေလ့လာပါ။ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ေအာက္ပါအရည္အခ်င္းမ်ားရွိရမည္-
စံျပတစ္ဦး။ အဖြ႕ဲကို ႏွစ္သက္ေၾကာင္း၊ ေလးစားေၾကာင္း၊ သူတို႔၏ စကားမ်ားကို နားေထာင္လိုေၾကာင္းကို သင္၏စကား 
လံုးမ်ား၊ ကိုယ္လက္အမူအယာတို႔ႏွင့္ ေဖာ္ျပပါ။
ေခါင္းေဆာင္။ ေခါင္းစဥ္မ်ားကို သတ္မွတ္ပါ၊ အဖြဲ႕ကို စည္းကမ္းမ်ားျဖင့္ လိုက္လံေဆြးေႏြးေစရန္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ အထင္ 
အျမင္မ်ားကို အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ျငင္းခံုေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ပါ။ သင္၏အခက္အခမဲ်ား၊ အားနည္းခ်က္မ်ားကို ရိုးရိုးသား 
သားေဖာ္ျပၿပီး သင္ကိုယ္သင္ ရယ္ရယ္ေမာေမာရွိပါ။ 

၁၂၈
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အကျဲဖတ္ဒိုင္။  အဖြဲ႕အား စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာေစပါ၊ ေခါင္းစဥ္ အတိုင္းလုပ္ေဆာင္ပါ၊ စကားေျပာခ်ိန္ကို ညီတူညီမွ်ေပးၿပီး 

တိတ္ဆိတ္ေသာ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ၿပီး စကားေျပာမ်ားသူမ်ားကို ထိန္းသိမ္းပါ။ 

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္သူ။ အဖြဲ႕ကို လက္ခံျခင္း၊ နားလည္ျခင္းႏွင့္ တစ္ဦးႏွင့္ တစ္ဦး ပံ့ပိုးကူညီျခင္းအားျဖင့္ အားေပးပါ။ 

အခက္ခရဲွိေသာ အခ်ိန္မ်ားတြင္ ပိုမိုေဆာင္ရြက္ပါ။ မတူညီသည့္ အထင္အျမင္မ်ားကို နားေထာင္ရန္ႏွင့္ ေဝမွ်ရန္ႏွင့္ ေျပာဆိုရန္ 

ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈရွိပါေသာ။   အေခ်အတင္ျငင္းခံုမႈမ်ားကို ေျဖေလ်ာ့ပါ။ အေျဖရွာပါ ။ လိုအပ္ပါက ဦးတည္ခ်က္မ်ား ေျပာင္းလပဲါ။ 

အားေပးေသာ ေခါင္းေဆာင္။  အသင္းအဖြဲ႕စိတ္ဓာတ္ဖန္းတီပါ၊ ပံ့ပိုးမႈေပးပါ၊ ပန္းတိုင္မ်ားကို ရရိွေစရန္ အားေပးပါ။ 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးမႈေကာင္းသူတစ္ဦး၏ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား အက်ဥ္း 

ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ဦးအတြက္ ေကာင္းမြန္သည့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား -

( ၁ ) ျပင္ဆင္ပါ။ 

( ၂ ) လိုက္ေလ်ာညီေထြရွိပါ ။ 

( ၃ ) လန္းဆန္းတက္ၾကြမႈရွိပါ ။ 

( ၄ ) ဟာသဥာဏ္ ရွိပါ ။

( ၅ ) ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ရိွပါ။ 

( ၆ ) အေကာင္းဘက္ကို ေတြးပါ။ 

( ၇ ) အမွားမ်ားႏွင့္ အခက္အခမဲ်ားကို လက္ခံပါ။ 

( ၈ ) သိလြယ္၊ နားလည္လြယ္မႈရိွပါ ။ 

( ၉ ) နည္းလမ္း၊ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို အသံုးျပဳပါ။ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္( ၄ )၊ သင္တန္းပံ့ပိုးမႈ နည္းစနစ္မ်ား 

 သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ အျပန္အလွန္သင္ယူႏိုင္သည့္ သင္ၾကားေရးနည္းလမ္းမ်ားကို ျဖစ္ႏိုင္သမွ်မ်ားမ်ား 

အသံုးျပဳရန္ အေရးႀကီးသည္။ အျပန္အလွန္သင္ယူႏိုင္သည့္ သင္ၾကားေရး နည္းလမ္းမ်ားေၾကာင့္ သင္တန္းသား/သူမ်ားသည္ 

သင္တန္းအေၾကာင္းအရာမ်ားကို စိတ္ဝင္စားေစၿပီး သူတို႔သင္ယူ ေလ့လာရသည္မ်ားကို အမွတ္ရေစရန္ အေထာက္ 

အပံ့ျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ သင္တန္းေကာင္းတစ္ခုသည္ အျပန္အလွန္ သင္တန္းေပးသည့္ နည္းစနစ္မ်ားကို ေရာေထြးအသံုးျပဳသည္။ 

၄င္းတို႔တြင္ ျပင္ဆင္ေရးဆြေဲရးအစီအစဥ္မ်ား၊ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ျပဇတ္မ်ား ပါဝင္သည္။ ေအာက္ပါတို႔မွာ 

နမူနာ အခ်ိဳ႕ျဖစ္သည္။ 

(က) စိတ္အားထက္သန္ေသာ သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္ နည္းစနစ္မ်ား 

၁။ ဂရုတစုိက္နားေထာင္ျခင္း

 မၾကာခဏ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ မျပတ္သားေသာ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျဖင့္ အဆံုးသတ္ရေလ့ရွိၾကသည္။  ဂရုတစိုက္နားေထာင္ေသာ 

နည္းစနစ္မ်ားသည္ ယူဆခ်က္မ်ားကို အေထာက္အပံ့ျဖစ္ျခင္း၊ သင္၏အေတြးမ်ားကို အျမင္မွန္ေစသည့္အျပင္ အျခားသူမ်ားကို 

နားလည္ေစႏုိင္သည္။

နည္းစနစ္ ရည္ရြယ္ခ်က္ နည္းလမ္း ေျပာဆုိပံု နမူနာ

အားေပးမႈ 
သင္ရ႕ဲ စိတ္ဝင္စားမႈကို 
ေဖာ္ျပရန္ လူတစ္ဦးအား 
စကားဆက္လက္ေျပာေနေစရန္

ေျပာဆိုသူႏွင့္ သေဘာတူျခင္း 
(သုိ႔) မတူျခင္း အျပဳသေဘာ 
ေဆာင္သည့္ ေလသံျဖင့္ ကတ ိ
စကား မပါ ေသာ စကားမ်ား 

ကၽြန္ေတာ္ သၿိပီ၊  အင္း၊ အင္း။
အဲ့ဒါ စိတဝ္င္စားစရာပဲ 
ထပ္ေျပာပါဦး …  ဆက္ေျပာပါဦး ….

၁၂၉
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နည္းစနစ္ ရည္ရြယ္ခ်က္ နည္းလမ္း ေျပာဆုိပံု နမူနာ

ျပန္လည္ေျပာပါ
သင္နားေထာင္ေနေၾကာင္း ၊ 
နားလည္ေၾကာင္းကို ေဖာ္ျပရန္။

စကားေျပာဆိုသူ၏ 
အေျခခံ အႀကံဥာဏ္မ်ားကို 
ျပန္လည္ေျပာရန္ ။ 
သင္၏ ကိုယ္ပုိင္စကားမ်ားျဖင့္ 
ျပန္လည္ျပဳစုပါ 

ကၽြန္ေတာ္နားလည္တာမွန္ရန္ ၊ 
ခင္ဗ်ားအေျခအေနက … 
တျခားတနည္းေျပာရရင္ ၊ ခင္ဗ်ားရ႕ဲ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္က… 

ReÀ ect 
တိတဆ္ိတ္ေန

သူမ်ားကို
လံုးဝအထင္
မေသးရ။ 

သင္နားေထာင္ေနေၾကာင္း၊ 
နားလည္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပရန္။ 
ေျပာဆိုသူ၏ ခံစားခ်က္ကို 
သင္နားလည္ေၾကာင္း အသေိပးရန္ ။ 

ေျပာဆိုသူသည္ မူရင္း 
ခံစားခ်က္မ်ားကို ျပန္ေျပာပါ ။
သင္စကားျဖင့္ 
ျပန္လည္ေျပာဆိုပါ။ 

ခင္ဗ်ားခံစားေနရတာက …….
မင္းေတာ္ေတာ္ စိတ္အေႏွာင့္အယွကျ္ဖ
စ္မွာပေဲနာ္…..
သင္ယံုၾကည္တာက …….

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ပါ အေရးႀကီး အႀကံဥာဏ္မ်ား ဆြဲယူရန္ 

အဓိက ေျပာဆိုခ်က္မ်ားကို 
မိမိစကားျဖင့္ျပန္လည္ 
ေျပာျပျခင္း၊ 
ရည္ညႊန္းေျပာဆိုျခင္းႏွင့္ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေျပာဆိုပါ ။ 

ဒါေတြကေတာ့ 
သင္အဓိကေျပာခ်င္တာေတြျဖစ္မယ္….
ကၽြန္ေတာ္နားလည္မယဆုိ္ရင္ 
ဒီအေျခအေနကို 
ခင္ဗ်ားဒလီိုနားလည္တာျဖစ္မယ္… 

ဂရုတစုိက္နားေထာင္ျခင္းအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား၊ အျပည့္အဝနားေထာင္ျခင္း၏ အစိတ္အပိုင္း ( ၆ )ခု 

( ၁ ) မ်က္လံုးအၾကည့္ကို ထိန္းသိမ္းရမည္

( ၂ ) ေရွ႕သုိ႔ အနည္းငယ္ ငိုက္ေပးရမည္။ 

( ၃ ) ေျပာဆိုသူကို ေခါင္းၿငိမ့္ျခင္း ၊ စကားျပန္လည္ေျပာဆိုျခင္းျဖင့္ ေထာက္ခံအားေပးရမည္။ 

( ၄ ) ျပန္လည္ရွင္းျပျခင္းႏွင့္ ေမးခြန္းေမးျခင္း ။

( ၅ ) အေနွာင့္အယွက္မ်ားမွ တက္တက္ၾကြၾကြ ေရွာင္ဖယ္ျခင္း ။

( ၆ ) သင္သည္ စိတ္မၾကည္လွ်င္ (သုိ႔) စိတ္ဆိုးလွ်င္ပင္ ေျပာဆိုေနသည္မ်ားကို နားလည္ေစရန္ 

 ဂရုျပဳနားေထာင္ေပးရမည္။ 

McKay, M., Dais, M., Fanning, P – 1983 – Messenger: The Communication Boo

၂။ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျငင္းခံုမႈကို အားေပးပါ 

( ၁ ) ပထမေန႕တြင္ သင္သည္ သင္တန္းသား/သူ တစ္ဦးစီျဖင့္ အႀကိမ္မ်ားစြာ ေျပာဆိုရမည္ (ဥပမာ တစ္ဦးခ်င္း၏ ထင္ျမင္  

 ခ်က္မ်ားနားေထာင္သည့္အခါ) ။ သင္သည္ ပထမ ေဆြးေႏြးျငင္းခံုမႈတြင္ ေဖာ္ေရြလွ်င္ သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ 

 ( က) သူတို႔ ရွက္ေၾကာက္မႈမ်ားရိွေတာ့မည္မဟုတ္ေပ

 ( ခ) သင္သည္ သူတို႔ႏွင့္ စကားေျပာလိုေၾကာင္းကို နားလည္သြားၿပီး

 ( ဂ ) သင္ႏွင့္အတူ သင္ခန္းစာတစ္ေလွ်ာက္ ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း အက်ိဳးရိွရွိ ေဆြးေႏြးျငင္းခုံၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

( ၂ ) သင္တန္းတက္သူတစ္ဦးခ်င္းစီးကို ဂရုတစိုက္ၾကည့္ပါ ။ သူတို႔သင့္အား ေမးျမန္းျခင္းမျပဳလွ်င္ပင္ အခက္အခတဲစ္စံုတစ္ရာ 

 ရွိ/မရွိ စစေ္ဆးပါ။ သင္အေနျဖင့္  စတိ္ဝငစ္ားေၾကာငး္ေဖာျ္ပၿပးီ ညတီညူီမွ်  ဆကဆ္ံလွ်င ္ သတူုိ႔အေနျဖင့္ လပု္ငနး္ကို  

 ေဆာင္ရြက္ရန္ ပို၍စိတ္အား ထက္သန္မႈရွိမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားမွ တစ္စံုတစ္ဦးသည္ 

 သူတို႔ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို စိတ္ဝင္စားမႈ ရိွေၾကာင္း သတိျပဳမိလွ်င္ သင့္ထံမွ လိုအပ္သည့္အခါတြင္ အကူအညီ 

 ေတာင္းခံၾကလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ 

၁၃၀
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( ၃ ) ပထမေန႕တြင္ သင္သည္ သင္တန္းသား/သူတစ္ဦးစီျဖင့္ အႀကိမ္မ်ားစြာ ေျပာဆိုရမည္ ( ဥပမာ တစ္ဦးခ်င္း၏ 

 ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားနားေထာင္သည့္အခါ)။ သင္သည္ ပထမ ေဆြးေႏြးျငင္းခံုမႈတြင္ ေဖာ္ေရြလွ်င္ သင္တန္းတက္ 

 သူမ်ားသည္ ( က ) သူတို႔ ရွက္ေၾကာက္မႈမ်ားရွိေတာ့မည္မဟုတ္ေပ  ( ခ ) သင္သည္  သူတို႔ႏွင့္  စကားေျပာ 

 လိုေၾကာင္းကို နားလည္သြားၿပီး (ဂ) သင္ႏွင့္အတူ သင္ခန္းစာတစ္ေလွ်ာက္ ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း အက်ိဳးရွိရွိ 

 ေဆြးေႏြးျငင္းခံုၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

( ၄ ) သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္ အျမအဲဆင္သင့္ရိွပါေစ။

၃။ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေဆြးေႏြးမႈတြင္ ပါဝင္ပါေစ 

 သင္တန္းတက္သူမ်ားအား သူတို႔နားလည္မႈကို စစ္ရန္ႏွင့္ ထိထိေရာက္ေရာက္ စဥ္စားရန္ႏွင့္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္ 

အတြက္ မၾကာခဏ ေမးခြန္းေမးပါ။ ဘာလ၊ဲ ဘာေၾကာင့္၊ ဘယ္လို စသည့္ ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖဆိုရာတြင္ စကားအလံုးအနည္း

ငယ္ထက္ပိုလိုအပ္သည္။ ဟုတ္တယ္၊ မဟုတ္ဘူး စသည့္အတုိေကာက္ သာေျဖႏို္င္မည့္ ေမးခြန္းမ်ိဳးကို ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္။ 

ေမးခြန္းေမးၿပီးေနာက္တြင္ ခဏရပ္ပါ။ သင္တန္းသား/သူမ်ားကို စဥ္းစားရန္ အခ်ိန္ေပးၿပီး တံု႔ျပန္ေျဖဆိုမည့္သူကို ရွာပါ။ 

ျဖစ္တတ္သည့္အမွားမွာ ေမးခြန္းေမးၿပီး မိမိဘာသာ ျပန္လည္အေျဖေမးမိျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ ဘယ္သူမွ သင္၏ေမးခြန္းကို 

မေျဖလွ်င္ အျခားနည္းျဖင့္  ျပန္လည္ေျပာ ဆိုျခင္းျဖင့္လည္း တိတ္ဆိတ္ၿငိမ္သက္ေနမႈကို  ေခ်ဖ်က္ႏုိင္သည္။  သုိ႔ရာတြင္ ၄င္းကို  

 အႀကိမ္ႀကိမ္မျပဳလုပ္ရပါ ။ အခ်ိဳ႕ေသာ ဆိတ္ၿငိမ္မႈသည္ အက်ိဳးရွိသည္။

သင္တန္းတက္သူတုိ႕၏ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာျခင္း (သုိ႔) ေခါင္းၿငိမ့္သည့္ အမူအယာျဖင့္ အသိအမွတ္ 

ျပဳရမည္။ ဤသုိ႔ျဖင့္ သင္တန္းတက္သူတို႔အား သူတို႔၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈကို တန္ဘိုးထားျခင္းႏွင့္ အားေပးရာ ေရာက္ေပမည္။ 

သင္တန္းတက္သူတစ္ဦးသည္ အေၾကာင္းအရာကို နားမလည္ဟု သင္ထင္လွ်င္ ျပန္လည္ရွင္းလင္းခိုင္းပါ (သုိ႔) အျခား 

သူတစ္ဦးဦးမွ အႀကံျပဳခ်က္ ရိွ/မရွိေမးပါ။ တစ္စုံတစ္ဦးသည္ သင္၏ေျပာစကားကို ဂရုမစိုက္ျခင္း (သုိ႔) လ်စ္လ်ဴရႈျခင္းကို 

ခံစားရလွ်င္ သူသည္ ေဆြးေႏြးမႈတြင္ မပါဝင္ေတာ့ဘ ဲအလိုအေလ်ာက္ ပါဝင္ေျပာဆုိေတာ့မည္ မဟုတ္ေပ။ 

 သင္တန္းတက္သူမ်ားကို စကားေျပာဆိုရန္ ဖိတ္ေခၚသည့္အခါ သူူတို႔၏ အမည္မ်ားကို ေခၚပါ။ ေက်းဇူးတင္စကားေျပာပါ။ 

အရင္သင္တန္းတက္သူတစ္ဦးဦး၏ ထင္ျမင္ခ်က္ကို ျပန္လည္ သံုးသပ္ေျပာဆိုလွ်င္ ေျပာဆိုသူ၏ အမည္ကို ေဖာ္ညႊန္းျပပါ။ 

သင္တန္း တက္သူမ်ားကို မ်က္လံုးအၾကည့္ျဖင့္ စံုေအာင္ၾကည့္ျခင္းျဖင့္ သူတို႔အားလံုး ပါဝင္မႈခံစားေစရန္ ထိန္းသိမ္းပါ။ သင္

တန္းတက္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္တည္းကိုသာ စိုက္ၾကည့္ေနျခင္းမ်ိဳးမျဖစ္ေစရန္ ဂရုျပဳပါ။ သင္တန္းတက္သူတစ္ဦးဦးကို 

စကၠန္႔အနည္းငယ္ ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ ျပန္လည္ေျဖၾကားမႈရရွိႏိုင္သည္ ၊ ရွက္ေၾကာက္သူမ်ားထံမွပင္ရရွိႏိုင္သည္။ 

၄။ သင္ခန္းစာမ်ားကို အာရုံစုိက္ျခင္း အသက္ဝင္ေစေအာင္ ျပဳလုပ္ပါ။

( ၄.၁ ) သင္၏တင္ဆက္မႈမ်ားကို အသက္ဝင္ေနပါေစ ။ 

 အခ်က္အလက္မ်ားကို ဖတ္ျပေနမည့္အစား စကားအသြင္ျဖင့္ တင္ဆက္ပါ။ 

 ရွင္းရွင္းလင္းလင္းေျပာပါ ။ သင္၏အသံကို အတိမ္ ႏွင့္ ႏႈန္းကို အေျပာင္းအလ ဲလုပ္ပါ ။

 သင္၏ကိုယ္ပိုင္အေတြ႕အႀကံဳနမူနာမ်ားကို အသံုးျပဳပါ၊ ၿပီးလွ်င္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို သူတို႔၏အေတြ႕အႀကံဳနမူနာ 

 မ်ားကို ေမးပါ။ 

( ၄.၂ ) သူတို႔ေျပာဆိုလွ်င္ စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ အဓိက အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေရးခ်ပါ။  (၄င္းမွ ျပန္လည္ေျပာဆိုရန္အတြက္ 

 နည္းလမ္းေကာင္းတစ္ခုျဖစ္သည္ )ေျပာဆိုသူသည္ သ၏ူအႀကံျပဳခ်က္ကို နားေထာင္ၿပးီျဖစေ္ၾကာငး္သရိွိၿပးီ  အျခားသူ  

 မ်ားကို သိေစရန္ မွတ္သားထားသည့္အတြက္ ေက်းဇူးတင္ရွိမည္ျဖစ္သည္) 

၁၃၁
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( ၄.၃ ) စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ အဓိက အေၾကာင္းအရာမ်ားကို မွတ္သားသည့္အခါတြင္ သင္တန္းတက္သူတို႔၏ ေျပာဆိုေသာ 

 စကားမ်ားျဖင့္သာ ျဖစ္ႏိုင္သမွ်ေရးမွတ္ပါ။ သင္သည္ အတိုခ်ဳပ္ေရးရမည္၊ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေရးသား ရမည္ျဖစ္ၿပီး 

 မေရးခင္တြင္ ေျပာဆိုသူႏွင့္ အတည္ျပဳရမည္။ သင္တန္းတက္သူမ်ားမွ သင္နားလည္သည္ကို သိရွိေစရန္ႏွင့္သူတို႔၏ 

 ေျပာဆိုမႈမ်ားကို မွတ္သားထားေၾကာင္းကို သိရွိေစရမည္။ သင္စာေရးေနသည့္အခ်ိန္တြင္လည္း သင္၏ေက်ာဘက္ကို 

 သင္တန္းတက္သူတို႕ဘက္အားအခ်ိန္ ၾကာေအာင္ မလွည့္ထားရပါ။ 

၅။ ေဆြးေႏြးမႈ အစတြင္ စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ အဓိကေမးခြန္းကို ေရးခ်ပါ။ ထိုသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းအားျဖင့္ ဘာသာရပ္တစ္ခုေပၚတြင္ 

သင္တန္းတက္သူတို႔ အာရံုစိတ္ေစမည္ျဖစ္သည္။ လိုအပ္သည့္အခါတြင္ စာရြက္ႀကီးအနီးသို႔ ေလွ်ာက္လွမ္းၿပီး ေမးခြန္းကို 

လက္ညိဳးထိုးျပရမည္။ 

၆။ တိတ္တဆိတ္ေနသည့္ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို စကားေျပာဆိုရန္တိုက္တြန္းပါ။ အဖြ႕ဲအတြင္းတြင္ ယခင္ကမေျပာ 

ဆိုဘူးေသးသူတို႔အား ေျပာခုိင္းပါ (သုိ႔) ထိုသူအနီးသုိ႔ လမ္းေလွ်ာက္သြားၿပီး အာရံုစိုက္ခံရမႈရေစရန္ ေဆာင္ရြက္ၿပီး သူ႕အားေမး 

ေနသည္ဟု ခံစားရေအာင္လုပ္ပါ။ 

၇။ သင္တန္းတက္သူတို႔၏ ႀကိဳပမ္းမႈမ်ားကို အားျဖည့္ေပးပါ 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူတစ္ဦးအေနျဖင့္ သင့္ထံတြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ေျပာဆိုရန္ ကိုယ္ပိုင္ 

ဟန္ရွိရမည္။ သုိ႔ရာတြင္ သင္တန္းတက္သူတို႔၏ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား အားျဖည့္ေပးရန္အတြက္ နည္းလမ္းအခ်ိဳ႕မွာ- 

သင္တန္းတက္သူတစ္ဦးဦးအား အရွက္ရေစႏိုင္မည့္ ထင္ျမင္ခ်က္ေပးျခင္း (သုိ႔) မ်က္ႏွာအမူအယာျပဳလုပ္ျခင္း

 ကိုေရွာင္ပါ။ ဥပမာ - သူ႕ ကိုစကားေျပာဆိုသည့္အခါတြင္ သင္တန္းတက္သူႏွင့္ အတူကပ္၍ (သုိ႔) ထိုင္၍ေျပာဆိုျခင္း 

ေမးခြန္းမ်ားကို ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ မေျဖဘ ဲျပည့္ျပည့္စံုစုံ ျပန္ေျဖပါ။

သင္တန္းတက္သူမ်ားကို အခ်ိန္ေပးၿပီးစကားေျပာဆိုရန္ တိုက္တြန္းပါ။ 

အဲ့ဒီ ေမးခြန္း/အႀကံေကာင္းတယ္ စသည္ျဖင့္ စိတ္ဝင္စားမႈကို ေဖာ္ျပျခင္း။

( ခ ) သင္တန္းတက္သူတို႔၏ အလုပ္မ်ားကို သင္ခန္းစာမ်ားအတြက္ နည္းစနစ္မ်ား 

၁။ ပါဝင္ေသာ ေခါင္းစဥ္မ်ား/ အဖြဲ႕လိုက္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို သင္တန္းတက္သူတို႔၏ ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္းတြင္ 

ေဆြးေႏြးပါ။ ဤသင္ခန္းစာတြင္ အခန္းတစ္ခန္းစီကို သင္တန္းတက္သူတို႔ထံမွ ေမးခြန္းအခ်ိဳ႕ ေမးျမန္းျခင္းျဖင့္ စတင္ပါ။ 

ယင္းေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းၿပီး သင္တန္းတက္သူတို႔၏  အေျဖမ်ားကို နားေထာင္ပါ။ ထုိသုိ႔ျဖင့္ သင္တန္းတက္သူုတို႔သည္ 

သူတို႔ေလ့လာေနသည္မ်ားကို မည္သုိ႔အသံုးခ်ရမည္ကို စတင္ စဥ္းစားႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

၂။ ေဆြးေႏြးေသာ (သုိ႔) ေမးခြန္းမ်ား ေမးသူတို႕ကို သူတို႕၏ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္ေျဖၾကားျခင္းအားျဖင့္ အားေပးပါ။ 

(ဂ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအကူအတြက္ အေထာက္အပံ့ျပဳႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ား 

၁။ ပထမ လုပ္ငန္းကို စတင္လုပ္ေဆာင္သည့္အခါ အကူဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူႏွင့္ အခ်ိန္အနည္းငယ္ယူပါ။ယခင္သင္ 

ၾကားေရးအေတြ႕အႀကံဳမ်ားႏွင့္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္း၏ အားသာခ်က္မ်ား၊ အားနည္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ႏွစ္သက္မႈမ်ားစသည့္ 

အခ်က္အလက္မ်ားကို ဖလွယ္ပါ။ အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားေပၚတြင္  အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕အေနျဖင့္မည္သုိ႔ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ 

ရမည္ကို လက္ခံသေဘာတူညီမႈ ရယူပါ။

၁၃၂
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၂။ တစ္ဦးစီအတြက္ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား ေပးျခင္းႏွင့္အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္ တစ္ဦးနွင့္တစ္ဦးပံ့ပိုးကူ 

ညီပါ။ ဥပမာ-ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူတစ္ဦးသည္ အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈကို ဦးေဆာင္ႏိုင္ၿပီး အျခားတစ္ဦးသည္အေရးႀကီးသည့္ 

အေၾကာင္းအရာမ်ားကို စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးမွတ္ႏိုင္သည္။ ဒုတိယ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္ခန္းစာအေၾကာင္း 

အရာမ်ားကို စစ္ေဆးၿပီး ေဖ်ာက္ထားေသာ အခ်က္မ်ားကို ထပ္ျဖည့္ႏိုင္သည္။ 

၃။ တစ္ေန႔ဆီတြင္ ေနာက္တစ္ေန႕တြင္ ျဖစ္ေပၚမည့္ သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္မ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ပါ ( ဥပမာ - ျပဇတ္မ်ား၊ 

ခင္းက်င္းျပသမႈမ်ား ႏွင့္ စမ္းသပ္ေလ့က်င့္မႈမ်ား) ၊ ျပဇတ္မ်ားကို မည္သူလုပ္ေဆာင္မည္ကို ဆံုးျဖတ္ပါ၊ စမ္းသပ္ေလ့က်င့္မႈမ်ားကို 

ဦးေဆာင္ပါ၊ အခန္းက႑တစ္ခုစီကို ကစားပါ၊ ပစၥည္းမ်ား စုေဆာင္းပါ။ 

၄။ သင္ခန္းစာတစ္ခုစီတြင္ တစ္ဦးတည္း တာဝန္ယူရမည့္အစား သင္ခန္းစာတစ္ခုစီအတြက္ အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ပါ။

(ဂ) စံုညီ ေဆြးေႏြးျခင္း 

 စံုညီေဆြးေႏြးျခင္း ဆိုသည္မွာ သင္တန္းတက္သူအားလံုးကို သူတို႕အဖြ႕ဲငယ္မ်ား၊ တစ္ဦးခ်င္း ႏွင့္ အဖြဲ႕ခြဲမ်ားအလုပ္ 

(သုိ႔) အိမ္စာမ်ားကို အလုပ္ၿပီးသြားသည့္အခါတြင္ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးရန္ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။  စံုညီ ေဆြးေႏြးျခင္း ကို 

က်န္ရိွသည့္အဖြဲ႕မ်ားကို အဖြဲ႕ဝင္ ကိုယ္စားျပဳသူမ်ားမွ တင္ျပရမည့္ပံုစံျဖစ္သည္။  စံုညီ ေဆြးေႏြးျခင္း ကို ေကာင္းစြာ စီမံခန္႔ခြဲရန္ 

လိုအပ္သည္။ အထူးသျဖင့္ ယင္းကို ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္ေသာ အခ်ိန္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္သည့္အခါတြင္ စီမံခန္႔ခြဲရန္ 

လိုအပ္သည္။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီအတြြက္ အခ်ိန္ကို တင္းတင္းၾကပ္ၾကပ္ကန္႔သတ္ထားရန္လိုအပ္ၿပီး 

စံုညီေဆြးေႏြးျခင္း အခ်ိန္တြင္ လ်ာထားေသာ အခ်ိန္ကို ႀကိဳတင္ တိုင္ပင္္ရမည္။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို 

စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ေျပာဆိုသည့္အခ်က္အလက္မ်ားကိုရွင္းရွင္းလင္းျပန္လည္ေမးျမန္းႏိုင္ရမည္။

(ဃ) အဖြဲ႕ငယ္ျဖင့္ေဆာင္ရြက္ေသာ အလုပ္

 သင္တန္းအခ်ိန္အတြင္းတြင္ အဖြဲ႕ငယ္တစ္ဖြဲ႕တြင္  အဖြဲ႕ဝင္ (၄) ဦး (သုိ႔) (၅) ဦးပါဝင္သည္။ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားသည္ 

အလုပ္အေသးအဖြဲ႕ အမ်ိဳးမ်ိဳးကို တၿပိဳင္တည္း လုပ္ႏိုင္သည္။ ၄င္းတို႕ကို အေျခအေနအမ်ားတြင္လည္း အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ ဥပမာ 

သင္တန္းတက္သူမ်ားမွ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကို ဖလွယ္ျခင္း၊ ျပႆနာေျဖရွင္းရာတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွွတ္ျခင္း စသည္တို႕တြင္ 

အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကို ဖလွယ္ႏိုင္သည္္ အဖြ႕ဲငယ္တို႔၏ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ထိေရာက္မႈရိွေစရန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ အခ်ိဳ႕လိုအပ္သည္။ 

အဖြဲ႕မ်ားသည္ သာမန္အားျဖင့္ သူတုိ႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ အခ်ိန္ကန္႔သတ္မႈ ရွိၾကေသာေၾကာင့္ 

လ်င္လ်င္ျမန္ျမန္ႏွင့္ ထိထိေရာက္ေရာက္ ေဆာင္ရြက္ၾကရမည္ ျဖစ္သည္။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ ေအာက္ပါတို႕ကို 

ဂရုျပဳေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 ( ၁ ) အဖြဲ႕သည္ သူတို႔အား တာဝန္ေပးထားေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို သိရွိ နားလည္ေစရန္ ။

 ( ၂ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေနရစဥ္တြင္ ရွင္္းလင္းေျပာရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္ေနရန္ ။

 ( ၃ ) အဖြဲ႕ငယ္မ်ားမွ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အဖြ႕ဲတစ္ဖြဲ႕စီတိုင္းမွ သူတို႔၏ တင္ဆက္မႈမ်ား  

  မည္မွ်ၾကာျမင့္ေၾကာင္းကို သိရွိေစရန္  စည္းမ်ဥ္းမ်ား ခ်မွတ္ထားရန္ ။

 ( ၄ ) အဖြဲ႕အတြင္းေဆြးေႏြးသည့္ ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို မည္သုိ႔ တံု႔ျပန္ေျပာဆုိရမည္ကိို 

  ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ။ 

( င ) သရုပ္ေဖာ္ျပသျခင္း

 သရုပ္ေဖာ္ျပသျခင္းသည္ သင္တန္းတြင္ တန္းဘိုးရွိေသာ နည္းကိရိယာမ်ားျဖစ္သည္။ ၄င္းကို ရည္ရြယ္ခ်က္ (၂) ခုျဖင့္ 

အသံုးျပဳသည္။ 

 သင္တန္းအတြက္ အသံုးဝင္ေသာ သင္တန္းတက္သူတို႔၏ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကို ေဖာ္ျပရန္ ဥပမာ - ရာသီဥတု 

ေျပာင္းလဲမႈ သက္ေရာက္မႈအေၾကာင္း အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း၊ ေပ်ာက္ဆံုးသြားေသာ ေက်းရြာသား/သူတို႔၏ အေတြ႕အႀကံဳမ်ား

၁၃၃
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သင္တန္းတက္သူမ်ားအား လက္ေတြ႕ဘဝတြင္ ေတြ႕ႀကံဳႏိုင္မည့္အေျခအေနကို ေလ့က်င့္ရန္ အခြင့္အေရးေပးျခင္း၊ ဥပမာ - 

ေဒသခံရပ္မိရပ္ဖမ်ားႏွင့္ သူတို႔ေဒသ၏ ေရေပးေဝမႈအခက္အခမဲ်ား ေဆြးေႏြးျခင္း ။ 

 သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ ပါဝင္ကျပရန္အခန္းက႑မ်ားကို ကိုယ္တိုင္ေရြးခ်ယ္ျခင္း (သုိ႔) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ 

ေရြးခ်ယ္ေပးႏိုင္သည္။ သရုပ္ေဖာ္ကျပမႈကို ပံုမွန္အားျဖင့္ မိနစ္အနည္းငယ္ျဖင့္ စီစဥ္ႏိုင္သည္။ သရုပ္ေဖာ္ကျပမႈကို အဖြဲ႕တစ္ဖြ႕ဲလံုး 

(သုိ႔) အဖြဲ႕ငယ္မ်ားျဖင့္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ ၄င္းကို အဖြဲ႕ငယ္မ်ား၊ (သုိ႔) အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕လံုးမွ အခ်ိဳ႕သာတင္ဆက္ကျပၿပီး 

က်န္သူမ်ားမွ ေလ့လာၾကရေသာ“¿ sh bowl” ကဲ့သုိ႔ ေလ့က်င့္ခန္းျဖင့္ တင္ဆက္ႏိုင္သည္။ 

 တင္ဆက္ကျပမႈတိုင္းကို သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ထားမႈမ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း (သုိ႔) 

အေၾကာင္းအရာကိုအက်ဥ္းျပန္လည္ေျပာျပျခင္းျဖင့္ သူတို႕မည္သုိ႔ ခံစားမိေၾကာင္းႏွင့္ အေတြးအျမင္အသစ္မ်ားကို ျပန္လည္ေမး

ျမန္းမွတ္သားႏိုင္သည္။ 

( စ ) အသံ - ရုပ္ ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳျခင္း 

 သင္မွတ္သားထားသည္ႏွင့္အမွ် သင္ခန္းစာအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ တက္ဆက္မႈ၏ 

တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအေနျဖင့္ ေပးပို႔ရမည္။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူသည္ သင္ခန္းစာတစ္ခုျခင္းစီကို မည္္သုိ႔ တင္ဆက္ရမည္ကို 

ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း သူတို႕၏ တက္ဆက္မႈမ်ားတြင္ ရုပ္ပုံအကူပစၥည္းမ်ား ပါဝင္သင့္သည္။ ၄င္းတုိ႔မွာ 

ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး၊ (လွ်ပ္စစ္မီးမရွိလွ်င္) (သုိ႔) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ပါ၀ါပြိဳင့္ ျပင္ဆင္ထားမႈ မရွိလွ်င္အဓိကအခ်က္မ်ား 

ေရးသားထားေသာ သင္ပံုးျဖဴ တို႔ပါဝင္သင့္သည္။ 

( ဆ) ပါ၀ါပြြိဳင့္ ျပသျခင္း 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ အမ်ားစုသည္ သင္ခန္းစာကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ေျပာဆိုရန္အတြက္ အဆင္ေျပဆံုးမွာ ပါ၀ါပြိဳင့္ 

မ်ားျဖစ္ၾကသည္။ သင္သည္ presentation အတြက္ လမ္းညႊန္ကို အခ်ိဳ႕ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို သင့္ေတာ္သည့္ ပစၥည္းမ်ားကို 

တိုက္ရိုက္ကူးယူေဖာ္ျပျခင္းအားျဖင့္ ကူညီျခင္းအားျဖင့္ အသံုးျပဳႏုိင္သည္။ ဥပမာ - အသံုးအႏႈန္းတို႔၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 

ကို တင္ျပျခင္း ျဖစ္သည္။ သုိ႔ရာတြင္ သင္၏ တင္ဆက္မႈသည္ သင္ခန္းစာမ်ား၏ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ျဖစ္သင့္သည္။   လမ္းညႊန္စာအုပ္မွ 

စာပုိဒ္မ်ားကို တက္ဆက္မႈတြင္ ကူးယူေဖာ္ျပျခင္းမျပဳရပါ ။ ပါ၀ါပြိဳင့္ slides မ်ားတြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္ စာမ်ားကို 

ဖတ္ရမည္မွာခက္ခေဲပလိမ့္မည္။  slide တစ္ခုတြင္ စာမ်ားကို ထည့္သြင္းျခင္းမွာ ထိေရာက္ေသာ တင္ဆက္မႈမဟုတ္ေပ။ slide 

တစ္ခုတြင္ အဓိက အေၾကာင္းအရင္း ၂ ခု၊ ၃ခု သာ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပရမည္။ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို ႏႈတ္ျဖင့္ 

ေျပာဆိုရမည္ျဖစ္ၿပီး လမ္းညႊန္စာအုပ္တြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားအတြက္ ပါရွိေနမည္ျဖစ္သည္။ 

( ဇ ) သင္ပံုးျဖဴ

 သင္ပံုးျဖဴ မ်ားသည ္အၾကဥံာဏ္မ်ားကိ ုေဖာ္ထတုရ္န ္ေကာင္းမြန္သည္ ့ေလက့်င့္ခနး္မ်ားျဖစၿ္ပးီ ဦးေဆာငေ္ဆြးေႏြးသသူည ္

အေတြးအေခၚမ်ားကို အလ်င္အျမန္ခ်ေရးရန္လိုအပ္သည္။ သုိ႔ရာတြင္ သင္ပံုးျဖဴ ကိုအသံုးျပဳသည့္အခါတြင္ အဓိက ျပႆနာမ်ား 

၊ အႀကံဥာဏ္မ်ားကိုသာ ေရးခ်ၿပီး သင္တန္းတက္သူမ်ားကို ေရးခ်ထားသည့္ အႀကံဥာဏ္မ်ားကို သူတို႔ဘာသာ ျပန္လည္စဥ္းစား

သံုးသပ္ႏုိင္ရန္အတြက္ အခ်ိန္ေပးရမည္။ 

( စ် ) ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီး

 ရြက္လွန္စာရြက္ႀကီးမ်ားသည္ ေျပာဆိုထားေသာအခ်က္မ်ား၊ အႀကံဥာဏ္မ်ားကိုိ သင္ခန္းစာမ်ားတြင္ ထည့္သြင္း 

ေဆြးေႏြးသည့္အခါတြင္ အသံုးဝင္သည္။  ၄င္းတို႕ကို အခန္းနံရံမ်ားတြင္ ျပသထားႏိုင္သည္။ ၄င္းတုိ႕ကို ေနာက္ပိုင္းသ

င္တန္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳရန္ (သုိ႔) ေနာက္ပိုင္းအကိုးအကားျပဳရန္ (သုိ႔) သင္တန္းအစီရင္ခံစာမ်ားအတြက္ 

ေဆြးေႏြးထားသည္မ်ားကို မွတ္တမ္းအျဖစ္ သိမ္းဆည္းထားႏုိင္သည္။ 
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(ည) လုပ္ေဆာင္ခ်က္  ၅၊ သင္တန္းအတြက္ ျပင္ဆင္မႈမ်ား 

 ( ၄.၁ )၊ အႀကိဳျပင္ဆင္မႈမ်ား 

 အဆင့္ ၁၊ ကိုယ့္ကိုကိုယ္ ျပင္ဆင္မႈ 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ လမ္းညႊန္စာအုပ္ကို ဖတ္ပါ ။

 အရင္းအျမစ္မ်ားကို စုေဆာင္းပါ ။

ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးပါက ဘယ္လိုပံုစံရိွမလဲ စသည္တို႔ပါဝင္သည့္   ေပၚေပါက္လာႏိုင္သည့္ အခက္အခမဲ်ားကို 

  ႀကိဳတင္မွန္းဆထားပါ။ 

ေနာက္ခံ အေၾကာင္းအရာဗဟုသုတုမ်ားကို ျပင္ဆင္ဖတ္ရႈပါ ။

ေအာင္ျမင္မႈကို သင္ယူသူတို႔ စိတ္ေက်နပ္မႈ၊ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ အရည္္အေသြး တို႔ျဖင့္ သတ္မွတ္ပါ၊ 

 အဆင့္( ၂ )၊ ပရိတ္သတ္၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို တိုင္းတာပါ ။

 သင္ယူသူတစ္ဦးစီအတြက္ စဥ္းစားၿပီး စားပြဲတြင္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးေစပါ ။

 လူတို႕ႀကံဳေတြ႕ေနရသည့္ အဓိက အခက္အခဲမ်ားကို စဥ္းစားပါ ။

 လူတစ္ဦးစီအတြက္ ရလဒ္မ်ားကို (ခန္႔မွန္း) စစ္ေဆးပါ ။ 

 စုေပါင္းရလဒ္မ်ား ကို ရွာေဖြပါ။ 

 လူတစ္ဦးစီက ဘယ္လိုပါဝင္ၿပီး အေလ့အက်င့္ႏွင့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားဘယ္လိုေပးႏိုင္မယ္ဆိုတာ အတည္ျပဳပါ။ 

 အဆင့္( ၃ )၊ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ပန္းတိုင္မ်ားႏွင့္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းပါ။ 

လုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ မူေဘာင္ကို ဖန္တီးပါ ၊ လုပ္ငန္းလမ္းညႊန္ေျမပံုႏွင့္ အခ်ိန္ကို စစ္ေဆးပါ ။

အဖြဲ႕၏ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို သင္ဘယ္လိုေဆာင္ရြက္ရမည္ကို စဥ္းစားပါ ။

သင္တန္းတက္သူတို႔ စိတ္အားထက္သန္ေစရန္ သင္ဘာလုပ္မလ ဲ။ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းအားျဖင့္  သင္ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္မည့္ အခက္အခမဲ်ား ရွိပါသလား။ 

 အဆင့္( ၄ )၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူ၏ အေတြ႕အႀကံဳ

 ရယူပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကို သင္တန္းတက္သူမ်ားသုိ႔ အျမဲလႊေဲျပာင္းေပးပါ။ 

 တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အဖြဲ႕တို႕၏ တိုးတက္မႈကို ၾကည့္ရႈေလ့လာပါ။ 

 လုပ္ငန္းစဥ္၏ အခက္အခဲမ်ားကို အျပဳသေဘာျဖင့္ ၾကားဝင္ေျဖရွင္းေပးပါ၊ 

 သင္တန္းတက္သူတို႕ကို စိန္ေခၚရန္ အစီအစဥ္ကို အရွိန္ ျမႇင့္တင္ပါ။

 ေအာင္ျမင္မႈ၏ ရည္မွန္းခ်က္ကို အျမဲေစာင့္ၾကည့္ၿပီး ေအာင္ျမင္မႈေသခ်ာေစရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ 

 အဆင့္ ၅၊ နိဂံုး

 အရွိန္ (သုိ႔) တန္ဘိုးမ်ား မက်ဆင္းခင္တြင္ တက္တက္ၾကြၾကြျဖင့္ အဆံုးသတ္ပါ။ 

 အခက္အခဲမ်ား အေကာင္းႏွင့္ အဆိုးကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရန္ ကိုယ္စားျပဳ တစ္ဦးလိုအပ္သည္။ 

 အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီႏွင့္ သေဘာတူညီမႈ ၊ မတူညီမႈကို သိရွိရန္ ခန္႔မွန္းပါ ။ 

 အခက္အခဲတိုင္းတြင္ သက္ဆိုင္သူရွိၿပီး အေျဖရွာရန္အတြက္ ေနာက္ဆံုးရက္ကို သတ္မွတ္ထားပါ။ 

 သင္ယူမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ကိုယ္တိုင္ ဆန္းစစ္္မႈလုပ္ရန္ႏွင့္ ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္ တိုက္တြန္းပါ။ 
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 အဆင့္( ၆ )၊ လိုက္လံေဆာင္ရြက္မႈ 

 အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ေဝဖန္ခ်က္မ်ားကိုလက္ခံၿပီး တိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ 

  လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ကတိေပးပါ။ 

 အခ်က္အလက္အားလံုးကို သင္တန္းတက္သူတို႕ထံမွ ေကာက္ယူရရွိမႈေသခ်ာပါေစ။

 ေကာင္က်ိဳး၊ ဆိုးက်ိဳး ျပႆနာ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးကို ညီတူညီမွ်အေရးႀကီးေၾကာင္း ေျပာဆိုပါ

  လုပ္ငန္းစဥ္၏ ေနာက္တစ္ဆင့္ကို ရွင္းလင္းပါ။ 

ေအာင္ျမင္ေသာ သင္တန္းပ့ံပိုးမႈ လုပ္ငန္းမ်ား၏ လကၡဏာမ်ား 

 သင့္ေလ်ာ္ေသာ ရက္စြဲကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း ( သာမန္ ရက္တစ္ရက္လည္းျဖစ္ႏုိင္သည္) စာသင္ေက်ာင္းလုပ္ငန္းတို႔၏ 

ဗဟုသုတသည္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္း သင္တန္းအတြက္ ေန႔ေကာင္း/ေန႕ရက္ ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ရန္ အေရးႀကီးသည္။ 

ဥပမာ-စာသင္ေက်ာင္းလုပ္ငန္းတစ္ခုလုပ္သည့္ ေန႔ရက္ကို သိရွိျခင္းအားျဖင့္ သင္ဦးတည္ထားေသာ လူအမ်ားစုသည္ 

စာသင္ေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေနၾကေသာေၾကာင့္ စကားေျပာဆိုရန္ ေန႔ရက္ကို သိရွိရန္ အေရးႀကီးသည္။ 

သင့္အတြက္ျဖစ္နုိင္ေသာ ေန႔ရက္ေကာင္းသည္ တနဂၤေႏြ ေန႔ခင္းျဖစ္ႏိုင္သည္။ 

 သင့္ေလ်ာ္ေသာ အခ်ိန္ကို ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ထုိနည္းတူစြာ အခ်ိန္ေရြးခ်ယ္ႏုိင္မႈသည္လည္း သင္ဦးတည္ထားေသာ 

အဖြဲ႕မ်ားတက္ေရာက္ႏိုင္ျခင္းရွိ/မရွိကို  ဆံုးျဖတ္ရာမွာ အလြန္အေရးႀကီးသည္။  ဥပမာ - စာသင္ေက်ာင္းအမ်ားစုတြင္ 

နံနက္ပိုင္းအခ်ိန္မ်ားတြင္ ဆရာ/မမ်ားသည္ သူတို႔၏ နံနက္ခင္းအလုပ္မ်ားတြင္ ပါဝင္လုပ္ကိုင္ေနၾကရေသာေၾကာင့္ 

အဆင္မေျပၾကေပ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္အတြက္ ေန႔ခင္းပိုင္း(သုိ႔) ရံုးပိတ္ရက္ပင္လွ်င္ အသင့္ေလ်ာ္ 

ဆံုးျဖစ္ေနနုိင္သည္။ 

 သင့္ေလ်ာ္ေသာ ေနရာ/အေဆာက္အအံု ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊  ေနရာေရြးခ်ယ္ျခင္းသည္ အျခားအေရးႀကီးသည့္ 

အခ်က္တစ္ခုျဖစ္သည္။ ေလဝင္ေလထြက္ေကာင္းေသာ ေနရာကို ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ရန္မွာလည္း အေရးႀကီးသည္။ ဥပမာ 

ဘုရားေက်ာင္း၊ စာသင္ေက်ာင္းဝန္း (စာသင္ေက်ာင္း အားလပ္ရပ္မ်ား (သုိ႔) ရံုးပိတ္ရက္မ်ား) (သုိ႔) သင့္အတြက္ စာသင္ေက်ာင္း 

(သုိ႔) ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ သင့္အားအသံုးျပဳရန္ ညႊန္ၾကားထားေသာေနရာ။ သင္ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ေနရာသည္ 

ရပ္ရြာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားအတြက္ သြားလာႏိုင္ၿပီး အဆင္ေျပသည့္ ေနရာျဖစ္ေစရမည္။ 

 သင္တန္းပံ့ပိုးမႈ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ နည္းလမ္းမ်ား - စီမံကိန္း၊ ေျပာဆိုရန္အခ်က္မ်ား၊ အသံုးျပဳသည့္ 

နည္းကိရိယာမ်ား၊ သင္တန္းေပးရန္ နည္းလမ္းေရြးခ်ယ္မႈမ်ား စသည့္က႑မ်ားကို ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားျခင္းသည္ 

သင္တန္းပံ့ပိုးေပးမႈ ရလဒ္ေကာင္းမ်ားကို လႊမ္းမိုးထားႏိုင္သည္။ 

( ၄.၂ ) သင္တန္းကို ေလ့လာျခင္း 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း

 အကျဲဖတ္သံုးသပ္ျခင္းသည္ သင္တန္းတိုင္းအတြက္ အေရးႀကီးသည့္ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သည္။ အကျဲဖတ္သံုးသပ္မႈကို 

သင္တန္းျပဳလုပ္ေနစဥ္ႏွင့္ ၿပီးဆံုးသည့္အခ်ိန္တြင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ သင္တန္းအခ်ိန္အတြင္း ေဆာက္ရြက္လ်က္ရိွသည့္ 

ပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးမွာ သင္တန္းတက္သူမ်ားပါဝင္ေစရန္ အေထာက္အကူျဖစ္ႏုိင္ၿပီး 

သင္တန္းလုပ္ငန္းစဥ္ကို ပိုင္ဆိုင္မႈေပးသည္။

၁၃၆
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သင္တန္းအခ်ိန္အတြင္း ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း

 နည္းစနစ္တစ္ခုမွာ တစ္ေန႔တာၿပီးဆံုးသည့္အခ်ိန္တြင္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး စာရြက္ကို ေပးၿပီး ေကာက္ယူရန္ 

ျဖစ္သည္။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးစာရြက္တြင္ ေမးခြန္း ယေန႔သင္ခန္းစာတစ္ေလွ်ာက္မွာ ဘာေတြအဆင္ေျပခဲ့သလဲ၊ 

(သုိ႔) ဘာေတြပိုေကာင္းေအာင္လုပ္ေဆာင္ဖို႔လိုအပ္သလ ဲ ။  ၂-၃ ခုပါဝင္သင့္သည္၊သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ 

သင္တန္းကိုဘယ္လိုျပဳလုပ္ခဲ့သည္ (သုိ႔) သင္တန္း အေၾကာင္းအရာကို နားလည္ျခင္း စသည့္ အေျခအေနမ်ားကို 

သင္တန္းတက္သူတို႕မွ ေျဖၾကားေစရန္ ေသခ်ာေဆာင္ရြက္ပါ။   ေနာက္တစ္ရက္တြင္ လိုအပ္ပါက အေျပာင္းအလမဲ်ား 

ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ သင္တန္းတက္သူမ်ား၏ စာရြက္မ်ားကို ဖတ္ရႈသင့္သည္။ 

သင္တန္းအဆံုးတြင္ အကျဲဖတ္သံုးသပ္ျခင္း

 အကျဲဖတ္သံုးသပ္မႈကို သင္တန္းနိဂံုးပိုင္းႏွင့္ တြ၍ဲျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ ေနာက္ဆံုး အကျဲဖတ္သံုးသပ္ေရး ပံုစံကို 

သင္တန္းတက္သူတို႔မွ သင္တန္းအေတြ႔အႀကံဳမ်ားကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေရးႏိုင္ေစရန္ႏွင့္ သူတို႔၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား အသိမ်ား 

တိုးတက္လာျခင္း ရွိ/မရွိကို သိရွိေစရန္ ေပးေဝထားသင့္သည္။ 

သင္၏ ေျပာစကားမ်ား ေအာင္ျမင္ (သုိ႔) နားလည္သည္ကို သိရိွေစရန္တြင္ သင့္အေနျဖင့္ အကျဲဖတ္သံုးသပ္ရန္ 

နည္းလမ္းမ်ားစြာရွိသည္။ ေအာက္ပါတို႔မွာ သင္အသံုးျပဳႏုိင္သည္ နည္းကိရိယာအခ်ိဳ႕ျဖစ္သည္။ 

(က) အားေပး စက္ဝန္း 

(ခ)  ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္း ဆရာျဖစ္ သင္တန္း

 အကျဲဖတ္သံုးသပ္ေရး အႀကံျပဳ ပုံစံ 

 ရမွတ္ ၁ (မေကာင္း) မွ ရမွတ္ ၅ (အလြန္ေကာင္း) စသည္ျဖင့္ အမွတ္ေပးပါ။

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ထင္ျမင္ခ်က္

 ၁ သင္တန္းကို ေယဘံုယ် စိတ္ေက်နပ္မႈ

၂၊  သင္ခန္းစာ အေၾကာင္းအရာ

၃၊ တင္ဆက္မႈ၊ အဖြဲ႔လိုက္ေဆာင္ရြက္မႈ ႏွင့္ 

energizers ညီမွ်မႈ

၄၊ ေနရာႏွင့္ ေထာက္ပံ့ပို႔ေဆာင္မႈ 

ဘယ္အရာက အေကာင္းဆံုးလ/ဲ အသံုးဝင္ဆံုး 

သင္ခန္းစာလ။ဲ 
ဘာေၾကာင့္လ.ဲ..

ဘယ္အရာက အသံုးဝင္မႈ အနည္းဆံုးလ ဲ။ 

၁၃၇
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ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္း ဆရာျဖစ္သင္တန္းသည္ သင္အတြက္ တန္ဘိုးရွိပါသလား ၊ ဘာေၾကာင့္လ ဲ။ 

ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား/အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 

( ဂ )ေမးခြန္းမ်ား 

 ဘယ္အရာက သင့္ကို စိတ္ဝင္စားေစသလဲ ။

 ဘယ္လိုအေၾကာင္းအရာအသစ္ေတြ ေလ့လာခဲ့ရသလ ဲ။ 

 ဘယ္အေၾကာင္းအရာေတြက မရွင္းလင္းသလ ဲ။ 

 ဘယ္အေၾကာင္းအရာေတြကို သင္ေျပာင္းလခဲ်င္သလ ဲ။ 

( ၄.၃ ) ႀကိဳတင္စမ္းသပ္မႈႏွင့္ ေနာက္ပိုင္းစမ္းသပ္မႈ အကိုးအကား 

 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္း သင္တန္းမ်ား 

 ႀကိဳတင္စမ္းသပ္မႈႏွင့္ ေနာက္ပိုင္းစမ္းသပ္မႈ

 Plan ရံုး

၃။ ေအာက္ပါတို႔မွ ဘယ္အရာေတြက ျပည့္စံုသည့္ စာသင္ေက်ာင္းေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ စာရင္း ဝင္ပါသလ ဲ။ 

(က) ေဘးကင္းသည့္ သင္ၾကားေရး ပံ့ပုိးမႈ ပစၥည္းမ်ား 

( ခ)  စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ

(ဂ ) ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရး 

(ဃ) အေျဖအားလံုး မွန္သည္ 

၄။ ေဘးကင္းေသာ သင္ၾကားေရး ပံ့ပုိးပစၥည္းမ်ားတြင္ေအာက္ပါတို႔ပါဝင္သည္။ 

(က) ဖြဲ႕စည္းပုံ/ ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီကို တိုးျမႇင့္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

(ခ) ေဘးကင္းေသာ ေနရာေရြးခ်ယ္ျခင္း 

(ဂ) အေဆာက္အအံုပိုင္းႏွင့္ အေဆာက္အအုံမဟုတ္သည့္ အပုိင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 

(ဃ) အရည္အေသြးျမႇင့္ သင္ၾကားေရးႏွင့္ သင္ယူေရး ပစၥည္းေရး 

(င ) (ခ) ႏွင့္ (ဂ) မွန္ကန္သည္

၅။ ဘာေၾကာင့္ စာသင္ေက်ာင္းအေဆာက္အအံုတို႔ က်ဆံုးသလ ဲ။ 

(က) အေဆာက္အအံုတို႕သည္ အိုမင္းၿပီး ၊ ခိုင္ခ့ံမႈေလ်ာ့နည္းသည္

(ခ ) အေဆာက္အအံုေဟာင္းမ်ားကို အေဆာက္အအံု စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ား မရွိခင္က တည္ေဆာက္ခဲ့ၾကသည္။ 

(ဂ ) အေဆာက္အအံုအသစ္မ်ားတြင္ စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားကို  မလိုက္နာၾကျခင္း 

(ဃ) အင္ဂ်င္နီယာမ်ားသည္ ေျမငလ်င္ဒဏ္ခံႏိုင္သည္ ပံုစံမ်ားကို မသိရိွၾကျခင္း 

(င ) ပစၥည္းမ်ား အရည္အေသြး ည့ံျခင္း 

(စ ) တည္ေဆာက္မႈ ညံ့ဖ်င္းျခင္း 

(ဆ) ေလ့က်င့္မႈမရွိသည့္ ပန္းရံမ်ား 

 (ဇ) အေျဖအားလံုးမွန္ကန္သည္

၁၃၈
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၆။ စာသင္ေက်ာင္းအေဆာက္အအံု၏ အေဆာက္အအံုပိုင္းမဟုတ္သည့္ အစိတ္အပုိင္းေတြကဘာလ ဲ။ 

(က) ဗိသုကာ အစိတ္အပိုင္းမ်ား 

(ခ) စက္ပုိင္းဆုိင္ရာ အပိုင္းမ်ား 

(၈) လွ်ပ္စစ္ အစိတ္အပိုင္းမ်ား 

(ဃ) ပရိေဘာဂမ်ား 

(င) အေျဖအားလံုးမွားသည္

(စ) အေျဖအားလံုးမွန္သည္။

၇။ စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈတြင္ 

(က) အစမ္းေလ့က်င့္မႈ 

(ခ ) စာသင္ေက်ာင္း ေဘးအႏၲရာယ္ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး အစီအစဥ္ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရး 

(ဂ) လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေရး စံႏႈန္းမ်ား 

(ဃ) အထက္မွအရာအားလံုး 

၈။ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ စာသင္ေက်ာင္း အစီအစဥ္တြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါဝင္သင့္သည္။ 

(က) အေဆာက္အအံုပုိင္း ေဘးကင္းလံုျခံံဳမႈ

(ခ ) အေဆာက္အအံုပိုင္း မဟုတ္သည့္ က႑ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ

(ဂ ) ေဒသတြင္း အေျခခံအေဆာက္အအံု

(ဃ) ပတ္ဝန္းက်င္း ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ

(င ) အေျဖအားလံုးမွန္ကန္သည္ 

၉။ အိမ္ေထာင္စုႏွင့္ ရပ္ရြာ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္  သေဘာတူလက္ခံထားသည့္ အဓိက သတင္းစကားမ်ားမွာ 

(က) အႏၲရာယ္အေၾကာင္းအရာမ်ား

(ခ ) အႏၲရာယ္အမ်ိဳးမ်ိဳး

(ဂ ) ထိခိုက္လြယ္မႈ အေၾကာင္းအရာမ်ား 

(ဃ)  (က) ႏွင့္ (ခ) မွန္ကန္သည္

၁ဝ။ လူထုအသိပညာေပးေရးႏွင့္ လူထု ပညာေပးေရးအတြက္ ပူးေပါင္းပါဝင္သည့္ အဓိက နည္းလမ္းေတြက ဘာေတြလ။ဲ

(က ) ထိခိုက္လြယ္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဆန္းစစ္ေလ့လာခ်က္ကဲ့သုိ႔ေသာ လုပ္ငန္းအေျချပဳ ေလ့လာခ်က္မ်ား 

(ခ ) ေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲမႈ အစီအစဥ္

(ဂ ) ေဘးျဖစ္ႏုိင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ေရးလုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း 

(ဃ) ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ားကို အစမ္းေလ့က်င့္မႈမ်ားႏွင့္ ဇတ္တိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားျဖင့္  

 တိုးတက္ေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း 

(င) အေျဖအားလံုးမွန္ကန္သည္။ 

၁၃၉
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၁၁။ ေဘးကင္းေသာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ား စီမံခ်က္မ်ားအတြက္ ေရရွည္တည္တံ့ေစမည့္ အခ်က္ေတြက ဘာေတြလဲ ။ 
(က) ပံ့ပိုးမႈရိွေသာ အဖြဲ႕အစည္းဝန္းက်င္
(ခ) ကတိကဝတ္ႏွင့္ ပိုင္ဆိုင္မႈ
(ဂ) အဖြဲ႕အစည္း စြမ္းေဆာင္ရည္
(ဃ) စီးပြားေရးႏွင့္ ဘ႑ာေရးက႑ 
(င) ထိေရာက္ၿပီး စစ္မွန္သည့္ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ
(စ) အေျဖအားလံုးမွန္ကန္သည္။ 

  ကံေကာင္းပါေစ ။

( ၄.၅ ) ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ သင္တန္းေဆာင္ရြက္ရန္ စာရင္း 

စစ္ေဆးရမည့္အခ်က္ ဒီေနရာတြင္ ျခစ္ပါ။ 

၁၊ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို သိႏိုင္သမွ်သိေအာင္လုပ္ပါ။ သူတို႔ဘယ္သလဲူ၊ ဘယ္ႏွစ္ေယာက္လ၊ဲ ဘယ္ကလ၊ဲ 
ေနရပ္ဇာတိကဘာလ။ဲ

၂၊ သင္ႏွင့္ သင္၏အကူ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ ေဆာင္ရြက္မည့္အလုပ္မ်ားကို ဂရုတစိုက္ ျပင္ဆင္ထားရမည္။ 

၃၊ သင္တန္းတက္သူတို႕သည္ သူတို႔ဘယ္ေနရာမွ ပါဝင္ရမည္ကို သိပါေစ ။

၄၊ ေနရာႏွင့္ ပံ့ပုိးမႈပစၥည္းမ်ားကို စစ္ပါ။ ျဖစ္ႏုိင္လွ် င္ ေဆြးေႏြးပြဲျပဳလုပ္မည့္ ေနရာကို သြားေရာက္ၾကည့္ရႈၿပီး 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားရိွ/မရိွ ၾကည့္ထားပါ။ 

၅၊ လိုအပ္သည့္စာရင္းကိုေရးခ်ၿပီး သင္တန္းေပးမည့္ တာဝန္ခံကို ေပးထားပါ။ ေအာက္ပါတို႕ျဖစ္ႏိုင္သည္ ။ 
သင္တန္းအေၾကာင္းအရာ မိတၱဴမ်ား 
လမ္းညႊန္စာအုပ္မွ သင္ခန္းစာ မိတၲဴမ်ား (လိုအပ္ခ်က္ေပၚမူတည္၍ ထုတ္ပါ) 
သင္တန္းႏွင့္ ႀကိဳတင္စမ္းသပ္မႈႏွင့္ သင္တန္းအၿပီး စမ္းသပ္မႈ
သင္တန္းအကျဲဖတ္သံုးသပ္ေရး ပံုစံ
သင္တန္း တက္ေရာက္သူစာရင္း
ရြက္လွန္ကားခ်ပ္
Markers 
တိပ္
LCD projectors 
ေသာက္ေရသန္႔ ႏွင့္ မုန္႔မ်ား 
သင္ခန္းစာတစ္ခုစီအတြက ္ေရြးခ်ယ္ထားေသာ အျခားအရာမ်ား 

၆၊ သင္တန္းေနရာကို သင္သည္ႀကိဳတင္ မသြားေရာက္ႏိုင္ပါက၊ သင္တန္းေန႔တြင္ 
သင္တန္းတက္သမူ်ားမေရာက္ခင္ ေစာေစာသြားႏုိင္ေအာင္ စီစဥ္ျခင္းျဖင့္ သင္တန္းေနရာကို သတုိူ႔မေရာက္ခင္ 
စီစဥ္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 

၇၊ သင္တန္းတက္သူမ်ားသည္ သူတို႔လုိအပ္သည့္ အခ်က္မ်ား ရရွိေစရန္ ေသခ်ာပါေစ။ အထူးသျဖင့္ 
သင္တန္းသည္ ရကေ္ပါင္းမ်ားစြာ ဆက္လက္ျပဳလုပ္လွ်င္ … 

သင္တန္း၏ ေနရာ၊အခ်ိန္ အခ်က္အလက္

လိုအပ္ပါက သင့္အား ဆက္သြယႏုိ္င္မည့္ ဖုန္းနံပါတ္

အေရးေပၚအခ်ိန္တြင္ သင္တန္းတက္သူမ်ားမွ ဆက္သြယ္ရမည့္ အခ်ကအ္လက္အေသးစိတ ္

၈၊ သင္တန္းတက္သူမ်ားကို  အစားအစာ၊ ေနရာထိုင္ခင္း၊ ႏွင့္ သင္တန္းေနရာသုိ႔ ေရာက္ရိွႏိုင္မႈ၊ 
သင္တန္းပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အေၾကာင္းအရာေပၚမႈတည္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ား ႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီးအထူးလိုအပ္ခ်က္မ်ား ရိွ/မရိွ ႀကိဳတင္ေမးထားပါ။  

၁၄၀
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( ၄.၆ )၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာစာသင္ေက်ာင္းသင္တန္း အစီအစဥ္္

(၅ ရက္ေဆာင္ရြက္လွ်င္၊ ကြင္းဆင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ေန႔ဝက္ႏွင့္ ျပန္လည္သံုးသပ္မႈျပဳလုပ္ရန္ ေန႕ဝက္ျပဳလုပ္ပါ) 

ေန႕(၁)

အခ်ိန္ သင္ခန္းစာ နည္းလမ္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

ဝ၈းဝဝ
ဝ၉းဝဝ 

စာရင္းသြင္းျခင္း၊ 
အဖြင့္မိန္႔ခြန္းေျပာျခင္း၊ 
သင္ခန္းစာမ်ား မိတ္ဆက္ေပးျခင္း 

- အဖြင့္မိန္႔ခြန္းေျပာျခင္း
- မိတ္ဆကျ္ခင္း
- သင္ယူေလ့လာျခင္းရည္ရြယ္ခ်ကမ္်ား ႏွင့္ 
  သင္တန္းတက္သတူို႔၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား 
- စည္းကမ္းမ်ား 
- ေန႔စဥ္ စီမံခန္႔ခြဲေရး အဖြဲ႕အခန္းက႑ႏွင့္ 
  တာဝန္မ်ား 
- ေထာက္ပ့ံပို႔ေဆာင္ေရး စီစဥ္မႈ 
- အဖြဲ႕လိုက ္ဓာတ္ပုံရိုက္ကးူျခင္း 

ဝ၉းဝဝ
ဝ၉း၃

ႀကိဳတင္ စစ္ေဆးမႈ 

ဝ၉း၃ဝ
ဝ၉း၄၅

အားလပ္ခ်ိန္

ဝ၉း၄၅
၁၁း၁၅

သင္ခန္းစာ ၁ - ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခ
စီမံခန္႔ခြမဲႈ (DRM) အေျခခံအယူအဆမ်ား 
၊ပညာေရးက႑ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ 
အစီအစဥ္မ်ားရွိ DRR မ်ား ပါဝင္သည္။ 
အခန္း ၁.၁၊ ေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခ 
စီမံခန္႔ခြမဲႈ အေျခခံ အယအူဆ

၁၁း၁၅
၁၂းဝဝ

သင္ခန္းစာ ၁၊ Con’t 
အခန္း ၁.၂ - မွ ကမာၻႏွင့္ ေဒသ 
ပညာေရးက႑ DRR ဦးတည္ရာ

၁၂းဝဝ
၁၃း၃ဝ 

ေန႔လည္စာ

၁၃းဝဝ
၁၄း၅ဝ

သင္ခန္းစာ ၂ ၊ ျပည့္စုံသည့္ 
စာသင္ေက်ာင္း ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး 
မူေဘာင္ 
အခန္း ၂.၁ ျပည့္စံုသည့္ စာသင္ေက်ာင္း 
ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈဆိုတာဘာလ ဲ။ 

၁၄း၅ဝ
၁၅းဝ၅ 

အားလပ္ခ်ိန္ 

၁၅းဝ၅

၁၆းဝ၂၅

သင္ခန္းစာ ၃၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ 
သင္ၾကားေရး ပ့ံပိုးမႈမ်ား 
အခန္း ၃.၁ အေဆာက္အအံုပိုင္းႏွင့္ 
အေဆာက္အအုံ ပုိင္းမဟတ္ုသည့္က႑ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 

၁၄၁
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ေန႕(၁)

အခ်ိန္ သင္ခန္းစာ နည္းလမ္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၁၅း၃ဝ
၁၅း ၄၅

သင္ခန္းစာ ၃ Con’t 
အခန္း ၃.၂ ေဘးဒဏ္ခံႏို္င္ေသာစာသင္ေက်ာင္း 

၁၇း၁၅-၁၇း၃ဝ ေန႔စဥ္ အကျဲဖတသုံ္းသပ္မႈ 

ေန႕ ၂

ဝ၈း၃ဝ-ဝ၉းဝဝ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း 

ဝ၉းဝဝ - ဝ၉း၄ဝ သင္ခန္းစာ ၃ Con’t အခန္း ၃.၂ ေဘးအႏၲရာယ္ 
ဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း စာသင္ေက်ာင္း (Con’t )

ဝ၉း၄ဝ-ဝ၉း၅၅ အားလပ္ခ်ိန္

ဝ၉း၅၅-၁ဝး၅၅ သင္ခန္းစာ ၄၊ စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြမဲႈ 

အခန္း ၄.၁ စာသင္ေက်ာင္းေဘးအႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခြဲ

မႈေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းမ်ား 

၁ဝး၅၅-၁၂းဝဝ သင္ခန္းစာ ၄၊ Cont အခန္း ၄.၂ ၊ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ၊ 

ထိခုိက္လြယ္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 

သိရွိနားလည္ျခင္း

၁၄းဝဝ-၁၅းဝဝ သင္ခန္းစာ ၄၊ Con’t အခန္း ၄.၃ ၊ 

၏အစီအစဥ္မ်ားကို စီစဥ္ၿပီး 

၁၅းဝဝ-၁၅း၁၅ အားလပ္ခ်ိန္

၁၅း၁၅-၁၆း၁၅ သင္ခန္းစာ ၄ Con’t အခန္း ၄.၃၊ သင္၏ 

အစီအစဥ္မ်ားကို ျပဳစုၿပီး ေဖာ္ေဆာင္ပါ

၁၆း၁၅-၁၇းဝဝ သင္ခန္းစာ ၄ Con’t 

အခန္း ၄.၄ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 

အကျဲဖတ္ဆံုးျဖတ္ျခင္း 

၁၇းဝဝ -၁၇း၁၅ တေန႔တာ သံုးသပ္မႈ

ေန႕ ၃

ဝ၈း၃ဝ-ဝ၉းဝဝ  ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း

ဝ၉းဝဝ-၁ဝး၃ဝ သင္ခန္းစာ ၅၊ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခေလွ်ာ့ခ်ျခင္း 

ႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏိုင္စြမ္း ပညာေရး အခန္း ၅.၁ 

ထိခိုက္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရး ႏွင့္ပညာေရးအတြက္

အဓိကသတင္းစကားမ်ား

၁၄၂
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ေန႕(၁)

အခ်ိန္ သင္ခန္းစာ နည္းလမ္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၁ဝး၃ဝ-၁ဝး၄၅ အားလပ္ခ်ိန္

၁ဝး၄၅-၁၂း၁၅ သင္ခန္းစာ ၅၊ Con’t 
အခန္း ၅.၂ စာသင္ေက်ာင္း သင္ရုိးညႊန္းတမ္းတြင္ 
DRR ကိုထည့္သြင္းျခင္း ႏွင့္ ေဘးျဖစ္ႏိုင္ေျခ 
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ ေဘးဒဏ္ခံႏုိင္စြမ္း ပညာေရး အတြက္ 
အေလအ့က်င့္ေကာင္းမ်ားကို ေဝမွ်ျခင္း 

၁၂း၁၅ - ၁၃း၃ဝ ေန႔လည္စာ

၁၃း၃ဝ - ၁၅း၃ဝ သင္ခန္းစာ ၆၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးစာသင္ေက်ာင္ 
မ်ားတြင္ က႑ေပါင္းစုံကို တည့္သြင္းျခင္း 

၁၅း၃ဝ - ၁၅း ၄၅ အားလပ္ခ်ိန္

ေန႔ ၄ 

ဝ၈း၃ဝ - ဝ၉းဝဝ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း 

ဝ၉းဝဝ - ၁ဝး၂ဝ သင္ခန္းစာ ၆၊ Con’t Session 6.3 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ 
စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမ်ားပါဝင္ေစရန္ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား

၁ဝး၂ဝ - ၁ဝး၃၅ အားလပ္ခ်ိန္

၁ဝး၃၅ - ၁၂းဝဝ သင္ခန္းစာ ၇၊ သင္တန္းေပး စြမ္းရည္
အခန္း ၇.၁ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ေယာက္ 
ဘယအ္ရာေတြက ျဖစ္ေစသလ ဲ

၁၂းဝဝ - ၁၃း၃ဝ ေန႔လည္စာ

၁၃း၃ဝ -၁၄းဝဝ သင္ခန္းစာ ၇၊ Con’t 
အခန္း ၇.၁ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူေကာင္းတစ္ဦးကို 
ဘယအ္ရာေတြက ျဖစ္ေစသလ ဲ။ 

၁၄းဝဝ-၁၄း၄ဝ သင္ခန္းစာ ၇ ၊ Con’t အခန္း ၇.၂၊ ခ်က္မ်ားေပးျခင္းႏွင့္ 
ရယူျခင္း

၁၄း၄ဝ-၁၅း၁ဝ သင္ခန္းစာ ၇၊ Con’t  အခန္း ၇.၂ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူျ
ပဳလုပ္ေလ့ရွိေသာ အမွားမ်ား 

၁၄၃
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ေန႕(၁)

အခ်ိန္ သင္ခန္းစာ နည္းလမ္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၁၅း၁ဝ-၁၅း၂၅ အားလပ္ခ်ိန္ 

၁၅း၂၅-၁၆း၂၅ သင္ခန္းစာ ၇ Con’t အခန္း ၄၊ Leraning blocks. 

၁၆း၂၅-၁၆း၄၅ သင္တန္းအၿပီး စမ္းသပ္မႈ

၁၆း၄၅-၁၇း၁၅ ေနာကဆ္ံုးအကဲျဖတသုံ္းသပ္မႈႏွင့္ နိဂံုး

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၆.၂ )၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူတစ္ဦးအတြက္ မွတ္စုမ်ား၊ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား ေပးျခင္းႏွင့္ ရယူျခင္း 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၁ )၊ အမ်ားအားျဖင့္ တန္ဘိုးရွိသည့္ ထင္ျမင္ခ်က္ေကာင္းမ်ား ေပးရန္ စည္းမ်ဥ္း ( ၁ဝ )ခု 

စဥ္ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ထင္ျမင္ခ်က္ေပးရန္ စည္းမ်ဥ္း ၁ဝ ခု 

၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ( ၂ )၊ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား ေပးရန္စည္းမ်ဥ္းမ်ား 

 ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား  ၊ (အလုပ္သေဘာအားျဖင့္ ) ပညာရွင္ဆန္ပါ၊ သင္ယူသူတို႔သည္ 

သင္၏ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ ရိုးသားျခင္း(သုိ႔)မွန္ကန္ျခင္း ရိွ/မရွိကို ေကာင္းေကာင္းသိႏိုင္သည္။ 

သင္ယူသူမ်ားကို ထင္ျမင္ခ်က္ ဘယ္လိုေပးၾကမလ ဲ။ 

ထင္ျမင္ခ်က္ ႏွင့္ ေဝဖန္ခ်က္မ်ား ေပးရန္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား

ကၽြမ္းက်င္မႈရိွေသာ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို ဘယ္လိုေပးမလဲ ။

ေကာင္းသည့္ထင္ျမင္ခ်က္ျဖင့္စပါ။ 

မွတ္ခ်က္ေကာင္းႏွင့္ မွတ္ခ်က္ဆိုး ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးေပးပါ ။ ကၽြႏု္ပ္တို႔ယဥ္ေက်းမႈအရ မေကာင္းသည္မ်ားကိုသာ  

        ဂရုျပဳမိၾကသည္။ ကၽြမ္းက်င္မႈထက္ အမွားမ်ားကိုသာ အာရံုျပဳမိၾကသည္။

၁၄၄
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သုိ႔ရာတြင္ လူတို႔သည္ အားေပးမႈလိုအပ္ၿပီး သူတို႔သည္ တစ္စံုတစ္ခုကို ေကာင္းစြာေဆာင္ရြက္ေၾကာင္းေျပာဆိုျခင္း                  

ျဖင့္ သူတုိ႔၏ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ပို၍ ေကာင္းမြန္ေစသည္။ အမွားေထာက္ျပသည့္ မွတ္ခ်က္မ်ားကိုေပးသည့္အခါတြင္ သူ၏ 

အားသာခ်က္မ်ားေပးခဲ့သည့္ မွတ္ခ်က္မ်ားၾကားတြင္ ညႇပ္၍ေျပာဆိုရမည္။ 

 တိက်မႈရွိပါ။ 

 ဒါအရမ္းေကာင္းတာပ ဲစသည့္ ေယဘံုယ်ဆန္သည့္ မွတ္ခ်က္မ်ဳိးကို ေရွာင္ပါ၊ ၄င္းက ဘယ္အခ်က္က ေကာင္းသည္ကို 

 မေဖာ္ျပပါ။ ထိုသူ၏ ဘယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ကေကာင္းသည္ကို တိတိက်က်ေဖာ္ျပပါ။ 

 ပံုေဖာ္ျပပါ။ 

 သင္ေတြ႕ျမင္၊ ၾကားမိသည္မ်ားကို ေဖာ္ျပပါ။ 

 ဥပမာ - Sudeep ကိုနားေထာင္တဲ့အခါမွ သင္သည္ေရွ႕အနည္းငယ္စိုက္ၿပီး စိတ္ဝင္တစားရွိေနလိမ့္မည္။ ၿပီးေတာ့ 

 အဲ့ဒါက ကၽြန္ေတာ္တကယ္ပ ဲအဲ့ဒီအထေဲရာက္သြားသလိုခံစားရတယ္။ 

 တျခားနည္းလမ္းကိုလည္းေပးပါ။

 မွတ္ခ်က္အမွားေပးရမည္ဆိုလွ်င္ ထုိသူတျခားဘာလုပ္ႏိုင္မလဲဆိုသည္ကိုလည္း အႀကံေပးပါ။ 

 ဥပမာ - Mike က Phil န႕ဲ ျပႆနာတက္တဲ့အေၾကာင္းကို ေျပာခဲ့တုန္းက မင္းသူ႕ကို အႀကံဥာဏ္ ေတြေပးခဲ့တယ္။ 

 သင္ရ႕ဲ အႀကံျပဳခ်က္ကို မေပးခင္ တကယ္လို႔သင္က အဲ့ဒီျပႆနာန႕ဲ ပတ္သက္ၿပီး ဘယ္လိုထင္သလဲလုိ႕ 

 ေမးခဲ့မယ္ဆိုရင္ သူ႕ကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစမွာျဖစ္ပါတယ္ ။ 

 သင္ရဲ႕တု႔ံျပန္မႈေတြကို တာဝန္ယူပါ 

 ကၽြႏု္ပ္တို႕တစ္ဦးစီသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကိုယ္ပိုင္ခံစားခ်က္မ်ားနဲ႕ တံု႔ျပန္မႈမ်ားအတြက္ တာဝန္ရွိပါတယ္။ ဘယ္သူမွ  

 ကၽြႏု္ပ္တို႕ကိုဒီလိုမခံစားေစရေအာင္ လုပ္လို႔မရပါ။ 

 ဒါေၾကာင့္ မင္းငါ့ကို ေတာ္ေတာ္စိတ္ဆိုးေအာင္လုပ္တာပ၊ဲ လို႔ မေျပာသင့္ပါ။ အဲ့လိုေျပာမဲ့အစား. မင္းအဲ့ဒီလိုေျပာတုန္းက 

 ကၽြန္ေတာ္ ခံစားမိတာက…… 

 နားေထာင္သူအတြက္ေရြးခ်ယ္စရာေပးပါ 

 ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ တစ္စံုတစ္ဦးအတြက္ အေျပာင္းအလဲကိုလိုလွ်င္ အတိုက္အခံေဆြးေႏြးမႈကို လက္ခံရမည္။ 

ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားေပးသည့္အခါ လူတုိ႔အား သူတုိ႔၏ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးၿပီး ေဆာင္ရြက္မည္ /

မေဆာင္ရြက္မႈ ဆိုသည့္ေရြးခ်ယ္စရာကိုေပးျခင္းျဖစ္သည္။ မေျပာင္းလဲခ်င္သည့္ အက်ိဳးဆက္မ်ားကို ေဆြးေႏြးႏိုင္သည္။ 

သုိ႔ရာတြင္ ေရြးခ်ယ္မႈကို ထိေတြ႔သူတို႔ႏွင့္သာ ဆိုင္သည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔ အေျပာင္းအလကဲို ေအာင္ျမင္ေအာင္မေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေပ။ 

 သင့္အေၾကာင္းဘာေျပာသလ ဲစဥ္းစားပါ။ 

အျခားသူမ်ားအား ထင္ျမင္ခ်က္ေပးျခင္းသည္ သင့္၏ ကိုယ္ပိုင္ယံုၾကည္ခ်က္မ်ားႏွင့္ တန္ဘိုးမ်ားျဖစ္သည္။အခ်ိဳ႕သူမ်ားသည္ 

သူတို႔ကိုယ္တိုင္ စိတ္မရွည္မႈကို အျခားသူမ်ားအေပၚသုိ႔ သက္ေရာက္ၾကသည္။ ဥပမာ စိတ္လိုက္မာန္ပါ လုပ္တတ္သူတစ္ဦးသည္ 

အျခားသူမ်ားအား လုပ္ငန္းမ်ားကို ကတိုက္ကရုိက္လုပ္ေဆာင္ေစသည္။ 

၄င္းမွာ အျမရဲည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ျပဳလုပ္ျခင္းမဟုတ္ေပ၊ ထုိ႔ေၾကာင့္ သင္၏ အျပဳအမူတြင္ အလြဲလြဲေျပာဆိုမႈကို ဂရုျပဳပါ။ 

၁၄၅
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၃၊ သင္ယူသူမ်ား၏ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား 

Observation

ေပးမွတ္ကို၀ုိင္းပါ

မွန္/မွား

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆

၁။ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသကူ စိတ္ရွည္ၿပီး ကူညီတတ္တယ္၊ ကၽြႏ္ုပ္ေရွ႕ဆကမ္ရတဲ့အခါ (သုိ႔) 
ေႏွးေနတဲ့အခါမွာကူညီတယ္

၂၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔မလုပ္ခင္မွာစကားေျပာခဲ့လို႕ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက ကၽြႏု္ပ္တို႔ဘာလပု္မယ္ဆိုတာကို 
သိႏိုင္တယ္

၃၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔လုပ္မယ္လို႕သတ္မွတထ္ားတဲ့ အရာေတြကို သင္ယူတဲ့အခါမွာ 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္းျမင္ခဲ့တယ္

၄၊ ကၽြႏု္ပ္ေရွ႕ဆကမ္ရတဲ့အခါ၊ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက လာၿပီးေတာ့ အခကအ္ခဲကို ကူညီမယလုိ္႕ 
ကၽြႏု္ပ္ယံုၾကည္တယ္

၅၊ သူ/သူမ ကၽြႏု္ပ္ေျပာစကားကို ဂရုတစုိကန္ားေထာင္ၿပီး ကၽြႏ္ုပ္ခံစားခ်က္ကို 
သိရွိလြယ္တယ္လို႕ထင္တယ.္

၆၊ ကၽြႏု္ပ္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက အျမဲအာရံုစုိကၿ္ပီးေတာ့ အခ်ိန္ျပည့္စိတပ္ါဝင္စားမႈရွိတယ္

၇၊ ကၽြႏ္ုပ္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက ဒီသင္ခန္းစာ၊ တိုးတက္မႈ၊ အခက္အခေဲတြကို 
ကၽြႏု္ပ္ဘယ္လိုခံစားရတယ္ဆိုတာ နားလည္မယလုိ္႕ ကၽြႏ္ုပ္ယံုၾကည္တယ္။ 

၈၊ သူ/သူမ ေမးခြန္းေမးတဲ့အခါတိုင္း ကၽြႏု္ပ္စဥ္းစားရန္ အခ်ိန္ရွိပါတယ္၊ အေျဖကို 
အလ်င္စလိုေပးမိတယ္လို႕ မခံစားရပါ။ 

၉၊ ေမးခြန္းေတြက ရွင္းပါတယ္၊ သင့္ေလ်ာ္ပါတယ္၊ ၿပီးေတာ့ ေကာင္းစြာစီစဥ္ထားၿပီး 
ကၽြႏု္ပ္သင္ယူဖို႕ အကအူညီျဖစ္ေစပါတယ။္  

၁ဝ၊ ကၽြႏု္ပ္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက ကၽြႏု္ပ္ေျပာတာေတြကိုနားလည္ဖုိ႕ ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္း၊ 
ကၽြႏ္ုပ္ေျပာတာေတြျပန္ေျပာျခင္း စသည္တို႕လုပ္ၿပီး အျမဂဲရုစိုကပ္ါတယ္ ။ 

၁၁၊ ကၽြႏု္ပ္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက ကၽြႏု္ပ္ဘယ္လိုခံစားရသလ၊ဲ ကၽြႏ္ုပ္ဘာေျပာသလဆုိဲတာ 
နားလည္မယ္လို႕ ကၽြႏ္ုပ္ယံုၾကည္တယ ္။

၁၂၊ သူ/သူမက အခ်က္အလက္ေတြ ေပးဖုိ႕တိုက္တြန္းတယ္ ။

၁၃၊ ကၽြႏု္ပ္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက အဆံုးပိုင္းကို ဘယ္ေတာ့မွ ေက်ာ္မေျပာဘူး။ ၿပီးေတာ့ 
အခ်က္အလက္ေတြရၿပီးမွ ထင္ျမင္ခ်က္ေပးတာမဟုတ္ပါ။ 

၁၄၊ ကၽြႏု္ပ္ ပ့ံပိုးမႈ အားေပးမႈေတြရပါတယ္၊ၿပီးေတာ့ ကၽြႏ္ုပ္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက 
ကၽြႏ္ုပ္စြမ္းရည္အေပၚမွာ ယံုၾကည္မႈရွိဖုိ႔ ေျပာပါတယ္။ 

၁၅၊ ကၽြႏ္ုပ္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက ကၽြႏ္ုပ္တို႔ေဆြးေႏြးမႈေတြကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေျပာတဲ့အခါမွာ 
နားေထာင္ေနတယ္၊ ၿပီးေတာ့ နားလည္တယ္ဆိုတာသိတယ္။ 

၁၆၊ မွတ္ခ်က္ေတြက အေရးႀကီးၿပီးေတာ့ မွ်မွ်တတရွိပါတယၿ္ပီး ကၽြႏ္ုပ္တိုးတက္ဖို႕ စီစဥ္ႏိုင္ဖို႕ 
အကူအညီျဖစ္ပါတယ ္။

၁၇၊ ကၽြႏ္ုပ္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူက သင္ခန္းစာတစ္ေလွ် ာက္မွာ သက္ဆိုင္ရာအခ်က္အလက္ေတြ
ကၽြႏု္ပ္ဆီက အကုန္ရၿပီးၿပီလို႔ထင္ပါတယ ္။

၁၈၊ ကၽြနု္ပ္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူနဲ႕ ကၽြႏု္ပ္ ဘာေတြျဖစ္ေနတယ္ဆိုတာ 
ေကာင္းေကာင္းနားလည္မယ္လို႕ ထင္ပါတယ္ ။

၁၉၊ ကၽြႏု္ပ္တိုးတက္မႈကို ကၽြႏ္ုပ္ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသကူ ေကာင္းေကာင္း တံု႔ျပန္ေျဖဆိုပါတယ ္။

၂ဝ၊ ဒီဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူန႕ဲ ထပ္ၿပီးအလပု္လုပ္ႏိုင္ဖို႔ အခြင့္အေရးကို ကၽြႏ္ုပ္အျမေဲစာင့္ 
ေမွ်ာ္ေနပါတယ္။ 

၁၄၆
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လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၁၊ မိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ learning block

Learning Blocks

ပတ္ဝန္းက်င္

ဘာသာစကား အခက္အခဲ

အိမ္စာမ်ား မၿပီးျခင္း (ႀကိဳတင္ ဖတ္စာမ်ား)

သင္တန္းတက္သူတို႕၏ အဆင့္

ယဥ္ေက်းမႈ ကြာဟခ်က္

အသင္ယူမႈ အတားအဆီးမ်ား ေျဖရွင္းနည္း 

ပတ္ဝန္းက်င္ အားလံုးကိုစစ္ေဆးဖို႕ တစ္ရက္ႀကိဳေရာက္ပါ

အိမ္ရွင္လက္ခံက်င္းပသူန႕ဲ ပထမ ေဆြးေႏြးျခင္း

အျခားေရြးခ်ယ္မႈမ်ား

ဘာသာစကား အခက္အခမဲ်ား ျပင္ဆင္ပါ 

ဘာသာျပန္ထားေသာ ပစၥည္းမ်ား

ပုဂၢိဳလ္ေရး အခက္အခမဲ်ား စီမံေရးရာကို အခန္းက႑မ်ား သတ္မွတ္ ေပးျခင္း 

သင္တန္းအခ်ိန္အတြင္းၿပီးေျမာက္ရန္အခက္အခ ဲ

တစ္စံုတစ္ရာရွိလွ်င္ တစ္စံုတစ္ဦးအား လာေရာက္ရန္ 

အႀကံျပဳပါ

အိမ္စာမ်ား မၿပီးျခင္း (ႀကိဳတင္ဖတ္စာမ်ား) ႀကိဳတင္ဖတ္စာ၏ အရည္အေသြးကို ၾကည့္ပါ

ဖတ္စာမ်ားကို သင္တန္းအခ်ိန္အတြင္းတြင္ ထပ္တလလဲဲ 

ဖတ္ရမည္။ 

သင္တန္းတြင္ ဖတ္ရန္အခ်ိန္ ခ်န္ထားပါ ။ 

အဆိုးဆံုးအေျခအေနအတြက္ ျပင္ဆင္ထားပါ ။ 

သင္တန္းတက္သူတို႔၏ အဆင့္မ်ား ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို သီးျခားျပဳလုပ္ပါ။  

အဖြဲ႕မ်ားကို ႀကိဳတင္ခြဲထားပါ။ 

ယဥ္ေက်းမႈ ကြာဟခ်က္ အေသးစိတ္ကို သိႏုိင္သမွ်သိေအာင္လုပ္ပါ ။ 

ဘယ္လိုဝတ္ဆင္ရမလ ဲ။

ေန႔လည္စာ ဘယ္အခ်ိန္စားမလ၊ဲ ဝက္သားမပါရ ၊ စသျဖင့္… 

ေနာက္ဆက္တြဲ ( ၆.၃ )  ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူအတြက္ မွတ္စု၊ သင္ယူမႈ အတားအဆီးမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ၂၊ သင္ယူမႈ အတားအဆီးမ်ား ေက်ာ္ျဖတ္ျခင္း

ေျဖရွင္းနည္းမွာ ေအာက္ပါတုိ႔ျဖစ္ႏိုင္သည္… 

၁၄၇
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အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 သင္ယူေရးအတားအဆီးမ်ားကို ေက်ာ္ျဖတ္ရန္္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးသူမွ သင္တန္းေပးသည့္နည္းလမ္းမ်ားကို 

ျမႇင့္တင္ေပးရမည္ ။ ဥပမာ -

၁။ VIPP စည္းမ်ဥ္း

 Visualization ပုံေဖာ္ျခင္း 

 IN 

 Participatory ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ

 Program စီမံကိန္း

၂။ Meta ကဒ္ျပားမ်ားကို ပါးနပ္စြာအသံုးျပဳမႈ

 ကဒ္ျပားတစ္ခု အေၾကာင္းအရာတစ္ခု

 စကားလံုး (သုိ႔) စကားစု

 ကဒ္တစ္ခုတြင္ အမ်ားဆံုး ၂ ေၾကာင္း ( ကဒ္အရြယ္အစားေပၚမူတည္သည္) 

 ကဒ္ျပားအားလံုးကို ေလးစားပါ( အားလံုး၏ကဒ္မ်ားကို ျပန္ၾကည့္ပါ၊ ဥပမာ ရြက္လွန္ကားခ်ပ္ သုိ႔ လာေရာက္၍ 

 ေဒါက္တိုင္ ၃ ခုျဖစ္ေစရန္ ေနခုိင္းပါ။ )

၁၄၈
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၁၄၉

Key resources include: 
 Comprehensive School Safety Framework:

 http://gadrrres.net/resources/comprehensive-school-safety-framework

 Guidance Notes on Safer School Construction:

 www.ineesite.org/en/disaster-risk-reduction/safer-schools

 VISUS methodology: a quick assessment for deĕ ning safety upgrading strategies of school 

 facilities.

 www.unesco.org/new/en/natural-sciences/special-themes/disaster-preparedness-and-

 mitigation/disaster-risk-reduction/safe-educational-facilities/

 School Safety Index. 

 www.www.ineesite.org/uploads/files/resources/Indice_de_Seguridad_Escolar_ISE_Final.pdf

 Sendai Framework for DRR 2015-2030 

 http://www.preventionweb.net/files/43291_sendaiframeworkfordrren.pdf

 Towards Safer School Construction: A community-based approach’

  http://www.preventionweb.net/english/professional/publications/v.php?id=45179 

 Towards a learning culture of safety and resilience: Technical guidance on DRR in school 

 curricula (UNESCO/UNICEF, 2014) 

 http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002293/229336E.pdf

 Disaster risk reduction in school curricula: Case studies from 30 countries

 http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002170/217036e.pdf

 Version française : La réduction des risques de catastrophes dans les programmes scolaires: 

 Études de cas concernant trente pays 

 http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002303/230303F.pdf

 Public awareness and public education for disaster risk reduction: key messages 

 (English, French, Spanish, Arabic, Russian)

 Public awareness and public education for disaster risk reduction: a guide 

 (English, Spanish, Arabic, French, Russian)

 Learning and teaching for a sustainable future: A multimedia teacher education program

 http://www.unesco.org/education/tlsf/

 Stay safe and be prepared: three-book Compendium on Disaster Risk Reduction (DRR)

 Stay safe and be prepared: a student's guide to disaster risk reduction

 http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002287/228798e.pdf

 Stay safe and be prepared: a teacher's guide to disaster risk reduction

 http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002289/228963e.pdf

 Stay safe and be prepared: a parents 's guide to disaster risk reduction

 http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002289/228964e.pdf
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 Climate Change in the classroom: Course for the Secondary Teachers New! (also in Spanish and 

 Portuguese)

  http://www.unesco.org/new/ccesd
 Videos 

 Video Clip: learning to address Climate change ( also in FR and SP)

 http://www.unesco.org/archives/multimedia/index.php?s=films_details&pg=33&id=2795 or 
 http://www.youtube.com/watch?v=gQqcm0-zYMc
 Video Clip: education for Disaster preparedness ( also In FR and SP) 

 http://www.youtube.com/watch?v=USLHmwvpjX8UN Convention on the rights of the child 
 CEDAW 

 Useful resources for inclusive DRR and general programming

  ese off er technical information for programming, and have lists of further references.

 Malteser International (2013) 

 Manual on Disability Inclusive Community-Based Disaster Risk Management

 http://www.didrrn.net/home/files/9014/0057/9145/EN_TL_Disaster_Risk_
 Management_2page.pdf. 
 Developed in the Vietnam context, but of wider relevance, this manual provides speciĕ c tips 

and recommendations for including people with disability in local level disaster risk management; the 

suggestions are also applicable to other socially marginalized groups.

 Disability Inclusion in Community Based Disaster Risk Management in Vietnam:  Policy Brief.  

Available upon request: http://www.didrrn.net/home/index.php/resources/.  is short document 

summarises policy development in the Vietnam context.

 CBM (2012) 

 Inclusion Made Easy: A quick program guide to disability in development. http://www.cbm.

org/Inclusion-Made-Easy-329091.php.  is is an introductory guide to mainstreaming disability 

within development programs. Links to more detailed resources are provided throughout. It is also 

useful for understanding: where a program is succeeding in providing equal access; opportunities to 

maximise the contribution people with a disability can make to all development programs; challenges 

or opportunities; increasing participation and access to development programs; and implementing 

inclusion strategies. 

 CBM International and Disability Inclusive DRR Network for Asia and Paciĕ c (2013)

 Disability Inclusive Disaster Risk Management:  Voices from the ĕ eld and good practices. 

 http://www.preventionweb.net/english/professional/publications/v.php?id=33274.
  is presents examples of ‘good practices’ in this ĕ eld, stories of DRM involvement by people 

with disability, and organisational decisions and impacts on programs.

 Handicap international (no date)

 Disability Check List for Emergency Response.

 http://www.handicap-international.de/fileadmin/redaktion/pdf/disability_checklist_
 booklet_01.pdf. 
 In addition to general guidelines for the protection and inclusion of injured persons and people 

with disability in emergencies, it also deals speciĕ cally with school accessibility, including considerations 

for school construction for children with diff erent impairments. 
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  e Sphere Project (2004)

 Humanitarian Charter and Minimum Standards in Humanitarian Response: the Sphere Hand-
book. http://www.sphereproject.org/handbook/.  is is an internationally recognised sets of common 
principles and universal minimum standards for delivery of good humanitarian responses. It is not 
owned by one organisation, so is widely accepted by the humanitarian sector as a whole. 

 Australian Aid (formerly AusAID), Department of Foreign Aff airs and Trade (2013)

 Accessibility Design Guide: Universal Design Principles for Australia’s Aid Program, January 
2013, Registration Number 13. http://aid.dfat.gov.au/Publications/Pages/accessibilty-design-guide.
aspx.  is publication off ers rationale and concrete suggestions for building designs that are more likely 
to be accessible for people with disability.


