
နိဒါန ်း  

ဤစာရွက်စာတမ််းသည် OCHA က စီမခံန ်ခ ွဲသည ် န ိုင်ငအံခပခပ ြု စို ခ ေါင််းရန် ံိုခင အဖ ွဲွဲ့ (CBPF) တစ် ခို  

ပဖစ်သည ် ပမန်မာန ိုင်င ံ လူသာ်းချင််းစာနာမှုဆ ိုင်ရာ ရန် ံိုခင အဖ ွဲွဲ့ (MHF) ၏ မ တ်ဖက်မျာ်းနှင ် တစ် ဆ င ်ခံ  

မ တ်ဖက်မျာ်း အတ က် လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ဖြင််းနှင ် မြွယ်မရာဖပြုဖြင််း (Sexual Exploitation and 

Abuse - SEA) ပဖစ်ရ မ်ျာ်းက ို ကာ က ယ်တာ်းဆီ်းပခင််း၊ စံိုစမ််းခဖာ် ထိုတ်ပခင််း၊ တ ိုင်ကကာ်းပခင််း နှ င ် 

တံို ပ န်ခဆာင်ရွက် ပခင််းတ ို နှင ် သက်ဆ ိုင်သည  ် ယင််းတ ို ၏ တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်း လမ််းညွှန်ပဖစ်သည်။  

ဤစာရွက်စာတမ််းက ို CBPF မျာ်းအတ က် ကမဘာလံို်းဆ ိုငရ်ာလမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်း1၊ CBPF လို ်ငန် ်း  

ခဆာင်ရွကမ်ှုဆ ိုင်ရာ လက်စ ွဲစာအို ်၊ ယင််းတ ို ၏ ခနာက်ဆကတ် ွဲမျာ်း၊ MHF လို ်ငန််း ခဆာင် ရွ က် မှု 

ဆ ိုင်ရာလက်စ ွဲ (ဇူလ ိုင် ၂၀၂ ၁ တ င ် ပဖည ်စ က်ပ ငဆ်င်သည ်မူ) နှင ် အခကာင်အထည်ခဖာ်ခရ်း မ တ်ဖက်မ ျာ ်း  

 ေါဝင် တ်သ က်ခနသည ် SEA စ  စ် ွဲချက်မျာ်းဆ ိုင်ရာ ကိုလသမဂ္ဂ အတည်ပ ြု လို ်ထံို်း လို ်နည််းမျာ်း2တ ို န ှ င ် 

တ ွဲဖကဖ်တ်ရှု ရန်ပဖစ်သည်။ ပမန်မာ န ိုင်င ံ PSEA က န်ရက်သ ို  ရညည်ွှန််း က ို်းကာ်းရန်လည််း လ ိုအ  ်ပ  ီ်း  

အထူ်းသပဖင ် SEA ဆ ိုင်ရာ စ  စ် ွဲချက်မျာ်းအတ က ်တ ိုငက်ကာ်းရန် မူခ ာင်3သ ို  ရည်ညွှန််းရန်လ ိုအ ်သည်။  

ဤလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်းသည် ကိုလသမဂ္ဂဝနထ်မ််းမျာ်း  သ ို မဟိုတ် ယင််းနှင ်ချ  တ်ဆက်ထာ ်း သ ည ်  

တာဝန်ရှ သူမျာ်း  ေါဝင် တ်သ က်ခနသည ် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာ လက်မြ နိိုင်ခ ာအဖပြုအမူမ ာ်းနှင ် စ ်လျဉ််း သ ည ်  

ပဖစ်ရ မ်ျာ်းအ တ က ် အက   ်းမဝင ပါ။  မူအာ်းပဖ င ် ဤလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်းသည် အလို ခ် င် တ င်  

လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ထိပေါ်းခနှှောင ယ်ှက်ဖြင််း (Sexual Harassment - SH) ပဖစ်ရ ်မျာ်းအတ က် အက   ်းမဝင ပါ။  

လို ်ငန််းခ ငအ်တ င််း လငိ်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ထိပ ်းန  ှောင  ယ က်ခြင််းက ို MHF မ တ်ဖက်မျာ်းကပဖ စ်ခစ၊ တစ် ဆ င ်ခံ  

မ တ်ဖက်မျာ်း ကပဖစ်ခစ ကျ ်းလ န်သည ် လို ်ငန််းခ င်တ င် ပ ြုလို ်ခသာ သ ို မဟိုတ် လို ်ငန််းနှင ်ဆက်စ  ်မှု  

ရှ ခသာ လ ငဆ် ိုင်ရာ သခ ာသ ာဝရှ သည ် လကမ်ခံန ိုင်ဖ ယ ် မည်သည ်အပ ြုအမူမဆ ိုအပဖစ် အဓ  ပ ာ ယ်  

ဖ င ်ဆ ိုသည်။ သ ို ခသာ် MHF မ တ်ဖက် မျာ်းနှင ် တစ်ဆင ်ခံမ တ်ဖက်မျာ်းသည် ယင််းကွဲ သ ို ခသာ ပဖစ်ရ တ် စ် ခို  

 
1 ဤလ  ်စာတ င် ရ န ိုငသ်ည ် − https://www.unocha.org/our-work/humanitarian-financing/country-based-pooled-funds-cbpf/cbpf-

guidelines  
2 ဤလ  ်စာတ င် ရ န ိုငသ်ည ် − 

https://www.un.org/en/pdfs/UN%20Protocol%20on%20SEA%20Allegations%20involving%20Implementing%20Partners%20-

%20English_Final.pdf  
3 ဤလ  ်စာတ င် ရ န ိုငသ်ည ် − https://themimu.info/sector/protection-sexual-exploitation-abuse-psea  

နနောက ဆက တ ွဲ ၁၀။  လိင ပိိုင ်းဆိိုင ရာ လက်မြ ံိိုင်န ာအခပြုအမမူ ာ်းနငှ   

စပ လ ဉ ်း၍ မတိ ဖက  လမ ်းညွှန မတှ စို   
လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ဖြင််းနှင ် မြွယ်မရာဖပြုဖြင််းတ ို နှင ် စ ်လျဉ််း၍ MHF မ တ်ဖက်မျာ်းနှင ် 

တစ်ဆင ်ခံမ တ်ဖက်မျာ်း၏ တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်း ( ခအာက်တ ို  ာ ၂၀၂ ၁) 

 

https://www.unocha.org/our-work/humanitarian-financing/country-based-pooled-funds-cbpf/cbpf-guidelines
https://www.unocha.org/our-work/humanitarian-financing/country-based-pooled-funds-cbpf/cbpf-guidelines
https://www.un.org/en/pdfs/UN%20Protocol%20on%20SEA%20Allegations%20involving%20Implementing%20Partners%20-%20English_Final.pdf
https://www.un.org/en/pdfs/UN%20Protocol%20on%20SEA%20Allegations%20involving%20Implementing%20Partners%20-%20English_Final.pdf
https://themimu.info/sector/protection-sexual-exploitation-abuse-psea
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ခ ေါ်ခ ေါက ်ေါက နစ်နာသူက ို ချကခ်ျင််းအကူအညီခ ်းပခင််း အ ေါအဝင် အလို ခ် ငတ် င ် ပဖစ်  ာ်း သ ည ်  

လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ထိပေါ်းခနှှောင ယ်ှက်ဖြင််းက ို ကာက ယ်တာ်းဆီ်းရန်နှင  ် ပဖစ်ရ မ်ျာ်းအာ်း စမီံခန ်ခ ွဲရ န်  

ကျ  ြု်းခကကာင််း ဆီခလျာ်သည ် လို ်ခဆာင်ချက်အာ်းလံို်းက ို ခဆာင်ရွကရ်မည်ပဖစ်သည်။ အကယ်၍  

သံသယရှ  ေါက မ တ်ဖက် မျာ်းသည် SH နှင ် SEA အကကာ်း ခ ွဲပခာ်းရန်ခကခ်ွဲန ိုင်သည ်၊ ထ ို ပ င် SH က ို 

အကကီ်းတန််းဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ကျ ်းလ န်ပခင််းပဖစ် ေါက စီမခံန ်ခ ွဲရန်လည််း ခက်ခွဲန ိုငသ်ည ် မည်သည ် SH 

ပဖစ်ရ က် ိုမဆ ို တ ိုငက်ကာ်း သင ်သည။်  

MHF မိတ ဖက မ ာ်းနှင   တစ ဆင  ခ  မိတ ဖက မ ာ်း၏ တာဝန ဝတတရာ်းမ ာ်း 

ရန် ံိုခင ဆ ိုင် ရာ သခ ာတူညီချကသ်ည် မ တ်ဖက်မျာ်း အခနပဖင ်  MHF ၏ ရန် ံိုခင က ို လက်ခံ ရရှ ချ  န်တ င်  

ကိုလသမဂ္ဂနငှ ် ပ ြုလို ်ချြု ်ဆ ိုသည ် ဥ ခေဆ ို င်ရာ  ဋ ညာဉ်တစ်ရ ်ပဖစ်သည်။ မ တ်ဖက် မျာ်း သ ည် 

ခအာက် ေါသ တ်မှတခ်ျက်မျာ်းက ို လ ိုက်နာရန် လ ိုအ ်သည် − 

၁။ လံို်းဝသည််းမခံပခင််း 

• မ တ်ဖက်အဖ ွဲ ွဲ့ သည် SEA အ ေါအဝင ်  မဖ ယ်မရာပ ြုပခင််းနှင ် လက်မြ နိိုင်ခ ာ အပ ြုအမမူျာ ်း က ို 

လံို်းဝသည််းမခံသည ် ကိုလသမဂ္ဂနှင  ် OCHA တ ို ၏မူအာ်း အသ အမှတပ် ြုပ ်ီး  အခကာင်  

အထည်ခဖာ်ရန် သခ ာတူသည်။ မ တ်ဖက်ပဖစ်သူသည် လံို်းဝသည််းမခံခသာ မူဝေါေက ို ယင််း ၏  

ဝန်ထမ််းမျာ်း၊ တစ်ဆင ်ခမံ တ်ဖက်မျာ်း နှင ် တစ်ဆင ် ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူ မျာ ်း ထံ  

ဆက်သ ယခ်ပ ာကကာ်းခ ်း ရန်လည််း တာဝန်ရှ သည်။ (ရန် ံိုခင ဆ ိုင်ရာ သခ ာတူညီ ချက် စည််းမျ ဉ် ်း  

၄၊ အ  ိုေ် ၄ နှင ် ၅) 

၂။ ကာက ယတ်ာ်းဆ်ီးပခင််း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ်မဖ ယ်မရာပ ြုပခင််းနှင ် လက်မြ နိိုင်ခ ာအပ ြုအမမူျာ်းက ို ကာက ယ် တာ်းဆ်ီး ရ န်  

ကျ  ြု်းခကကာင််းဆခီလျာခ်သ ာ လို ်ရ ်မှန်သမျှက ို လို ်ခဆာင်ရန် သခ ာတူသည်။ (စည််းမျဉ််း ၄ ၊  

အ  ိုေ် ၅) 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ကိုလသမဂ္ဂ အပ ြုအမူဆ ိုင်ရာ စသံတ်မတှ်ချက်မျာ်း  

(https://conduct.unmission.org) ၏ သတ်မတှ်ချက်မျာ်းအာ်းလံို်းက ို လ ိုက်နာခဆာငရ်ွက် ရန်  

ကတ ကဝတ်ပ ြုသည်။ (စည််းမျဉ််း ၄၊ အ  ိုေ် ၅) 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ယင််း၏ တာဝန်ရှ သူမျာ်းက ထ ခ ိုက်လ ယခ်သာ အကျ  ြု်းခံစာ်းခ င ် ရှ သူမျာ်းနှ င ် 

OCHA အတ က် အခရ်းကကီ်းသည  ် လူ ိုဂ္ဂ ြုလ်မျာ်းအခ ေါ် ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ဖြင််း၊ မဖ ယ်မရာပ ြုပခင် ်း ၊  

လက်မြ နိိုင်ခ ာအပ ြုအမူ မျာ်းနှင ် မဖ ယ်မရာပ ြုမှုခပ မာကခ်စမည ် မည်သည ် အပ ြုအမူ  ံိုစံမျ  ြု်း တ င်  

မဆ ို  ေါဝငခ်ဆာင်ရွက်ပခင််းတ ို မှ ကာက ယ်တာ်းဆီ်းရန် ပဖစ်န ိုငသ်မျှခသာ အခရ်းယူ ခဆာင်ရွက် မှု 

အာ်းလံို်းက ို ခသချာစ ာခဆာင်ရွကရ်န် လက်ခံသည်။ (စည််းမျဉ််း ၄၊ အ  ိုေ် ၆) 

• MHF သည် PSEA ဆ ိုင်ရာ IEC စာရကွ်စာတမ််းမျာ်းက ို ပ ြုစိုခဖာထ်ိုတ်ပ ်ီးပဖစ်သည ် ပမန်မာ PSEA 

က န်ရက်နှင ် တ ိုင် ငခ်ဆ ်း ခန ်းရန်နှင  ်ခ ေါင််းစ ်ည  န ှုင််း ခဆာင်ရကွ်ရန် အကကံပ ြုသည။်  

https://conduct.unmission.org/
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ထ ို ပ င် မ တ်ဖက်မျာ်း  ေါဝင် တသ်က်ခနသည ် လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ဖြင််းနှင ် မြွယ်မရာဖပြုဖြင််း (SEA) 

စ  စ် ွဲချက်မျာ်းဆ ိုင်ရာ ကိုလသမဂ္ဂ အတည်ပ ြုလို ထ်ံို်းလို ်နည််းမျာ်းနှင ် အညီ  − 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ယင််း၏ ဝန်ထမ််းမျာ်းနှင ် တ ွဲဖကထ်ာ်းသည ် တာဝန်ရှ သူမျာ်းအာ်း SEA က ို 

ကာက ယ်တာ်းဆီ်းခရ်းနှင ် တံို ပ န်ခဆာငရ်ွက်ခရ်းအတ က်  ံိုမှနသ်င်တန််းမျာ်း   ို ချ ခ ်း ရ န်  

သခ ာတူသည်။ သင်တန််းတ င် ကိုလသမဂ္ဂ၏ SEA က ို အဓ  ပာယ်ဖ င ်ဆ ိုပခင််း နှ င ် 

တာ်းပမစ်ပခင််းဆ ိုင်ရာ သတင််းအချက်အလက်မျာ်း၊ SEA စ  စ် ွဲချက်မျာ်းက ို OCHA သ ို  ချက်ချင် ်း  

တ ိုင်ကကာ်းရန်နှင ် နစ်နာသူက ို အလျင်ပမန်ဆံို်း အကူအညခီ ်းန ိုင်ခရ်း အတ က် ညွှန််း  ို ခ ်းရန်   

သတ်မတှ်ချက်မျာ်း  ေါဝင်ခစရမည်။  သင်တန််းဆ ိုင်ရာ ခရ်ွးချယ်ရန် နည််းလမ််းမျာ်း တ င်  

မ တ်ဖက်မျာ်း အာ်းလံို်းအတ က် ကိုလသမဂ္ဂ၏ PSEA အ န်လ ိုင််းသင်တန််း  ို ချမှု  ေါဝင်သည် ။  

အဂ္ဂလ  ် ာသာပဖင  ် ဤလ  ်စာ https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380 

တွငရ်ရှနိိိုင်ပပ ်း ပမန်မာ ာသာပဖင ်မူက ို ဤလ  ်စာတ င် − 

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28848 ရရှ န ိုင် သည်။  MHF က န ိုင်င ံ အတ င််း ရှ  

အပခာ်း သငတ်န််း  ို ချမှုဆ ို င်ရာ ခရ်ွးချယ်ရန်နည််းလမ််းမျာ်းနှင ်  တ်သက် ၍ ပမန်မာ န ိုင်င ံ PSEA 

က န်ရက်နှင ်  ူ်းခ ေါင််းည  န ှုင််းလျက ်တ ိုင ်ငခ်ဆ ်းခန ်းက ကည ရ်န် အကကံပ ြုသည။်  

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း SEA တ ငပ်ဖစ်ခစ၊ လူူ့အခ င အ်ခရ်း ချ  ြု်းခဖာ က် မှု 

မျာ်းတ ငပ်ဖစ် ခစ  ေါဝင် တ်သက်ပခင််း သ ို မဟိုတ်  ေါဝင် တ်သ က်ခကကာင််း စ  စ် ွဲခံရပခင််းမျာ်း က ို  

ခသချာစ ာ စစ်ခဆ်းရန် ကတ ကဝတပ် ြု သည်။  

၃။ တ ိုင်ကကာ်းပခင််း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ရန် ံိုခင ဆ ိုင်ရာ သခ ာတူညီချက်တ င်  ေါဝင်သည ် မည်သ ည ်  

လ ိုက်နာရနတ်ာဝန်က ိုမဆ ို မ တ်ဖက်ပဖစ်သူကပဖစခ်စ၊ တစ်ဆင ်ခံမ တ်ဖက် ကပဖစ်ခစ၊ တစ် ဆ င ်ခံ  

လို ်ငန််းလက်ခံသူကပဖစခ်စ ချ  ြု်းခဖာ က်ခကကာင််း သ ို မဟိုတ် ချ  ြု်း ခဖာက် န ိုင်ခကကာင််း သတ ပ ြုမ လ ျှင်  

OCHA သ ို  (၄၈ နာရီအတ င််း) ချက်ခ ျင််းအခကကာင််းကကာ်းရန် ကတ ကဝတ်ပ ြုသည်။ (စည််းမျဉ််း  ၄ ၊  

အ  ိုေ် ၈)  

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ခအာက် ေါတ ို နှင  ် စ ်လျဉ််း၍ OCHA နှင ် ချကခ်ျင််းဆက် သ ယ် ခပ ာကကာ်းရ န်  

ဆက်လက်၍ ကတ ကဝတ်ပ ြုသည် −  

o မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူ၏ ဝန်ထမ််း သ ို မဟိုတ် သက်ဆ ိုင်သည  ် တာဝန်ရှ သူ  ေါဝ င်  တ်သ က်  

ခနသည်ဟို သံသယရှ ခသာ သ ို မဟိုတ ် စ  စ် ွဲထာ်းခသာ မည်သည ် မဖ ယ်မရာပ ြုပခင် ်း  

သ ို မဟိုတ် လက်မြ နိိုင်ခ ာအပ ြုအမူမဆ ိုနှင ် 

o MHF ရန် ံိုခင နှင ပ်ဖစ်ခစ၊ မ တ်ဖက် သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံမ တ်ဖက်နှင ပ်ဖ စ် ခစ  

ဆက်စ ်ခနသည ် ဝန်ထမ််းနှင  ်အကျ  ြု်း ခံစာ်းသူမျာ်း၏ လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ခြေါင််းပ ို ဖြတဖ်ြင််းနှင ် 

မြွယ်မရာဖပြုဖြင််း၊ လကမ်ခံန ိုင်သည  ် အပ ြုအမူဆ ိုင်ရာ စ  စ် ွဲချက် မျာ်းနှင ် စ ်လျဉ် ်း ၍  

မည်သည ်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု  သ ို မဟိုတ် စီမအံို ်ချြု ်မှုဆ ိုင်ရာ အခရ်းယူခဆာင်ရွကမ်ှုက ိုမဆ ို  

စီစဉ်ထ ာ်းမှုနငှ ် ကျင ်သံို်းခဆာင်ရွကမ်ှု။  

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28848


 4 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ်ခဆာင်ရွကခ်ွဲ သည ် စံိုစမ််းစစခ်ဆ်းမှုမျာ်း၏ အစီရင်ခံစာ  အပ ည ်အစံိုက ို OCAH 

နှင ် အချ  န်မ ီမျှခဝရမည။် (စည််းမျဉ််း ၁ ၁၊ အ  ိုေ် ၄)  

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ယင််း၏ လို ်ငန််းခဆာင်ရွက်မှုမျာ်းအ ခ ေါ် သ ို မဟိုတ် တာဝန်ရှ သူမျာ ်း  

အခ ေါ်ပ ြုလို  ်သည ် မည်သည ်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှုက ိုမဆ ို သ ို မဟိုတ် ယင််းအခ ေါ် ခဆာင်ရွက် သ ည ်  

မည်သည ်တရာ်းစ ီရင်ခရ်း လို ်ငန််းစဉက် ိုမဆ ို မည်သည ်အဆင ၌်မဆ ို စတင်  ခဆာင်ရွက်သည ် အ ခ ေါ 

သ လျင်သ ချင််း OCHA သ ို  စာပဖင ခ်ရ်းသာ်းလျက် ချက်ချင််း အသ ခ ်းရန် လက်ခံသည။်  

ယင််းသ ို ခဆာင်ရွကရ်န်  ျက်က က် ေါက ခဆာင်ရွကဆ်ွဲ စီမခံျ က် မျာ်းက ို ဖျက်သ မ််းပ ခင််းနှင ်/  

သ ို မဟိုတ် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက ို ရန် ံိုခင ရရှ ရန် အရ ညအ်ချင််း ပ ည ်မနီ ိုင်ပခင််းမ ှ  ယဖ်ျကပ်ခင် ်း မျာ ်း  

ပဖစ်ခ ေါ်လာန ိုင်သည်။ (စည််းမျဉ််း ၂၊ အ  ိုေ် ၆) 

၄။ စာရွက်စာတမ််းမျာ်းက ို ရယူန ိုင်ပခင််း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် OCHA၊ ကိုလသမဂ္ဂ၏ အဖ ွဲွဲ့အစည််းအတ င််း ခစာင ်ကက ်ကကည ရ်ှု မှု 

ဝန်ခဆာင်မှု မျာ်းရံို်း (OIOS) သ ို မဟိုတ် ထ ိုက်သင ်စ ာ အခ င ်အာ ဏာ အ န်ှင််းပခင််းခထံာ်းရ သ ည ်  

အပခာ်းမညသ်ည ် ိုဂ္ဂ ြုလ်က ိုမဆ ို တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခ ံ ခဆာင်ရွကသ်ူမျာ်းက တာဝန် ယူ  

ခဆာင်ရွကသ်ည ် လို ်ခဆာင်ချက်မျာ်းနှင ်  တ်သက်သည ်အရာမျာ်း အ ေါအဝင် MHF 

ရန် ံိုခင ခထာက် ံ သည ် စီမခံျက်မျာ်းနှင ် သကဆ် ိုင်သည  ် စာရွက်စာတမ််းမျာ်း၊ စီမံချက် နှ င ်  

သက်ဆ ိုင်ခသာ  ရ ဝိုဏမ်ျာ်း၊ စီမခံျ က်အခကာင်အထည်ခဖာ်ခနခသာ  လို ်ငန််းခ ငမ်ျာ်း  အာ်းလံို်း သ ို  

အပ ည ်အဝနှ င ် အကန ်အသတ်မရှ  ဝင်ခရာက်ရယူခ င ပ် ြုရန် သခ ာတူသည။် (စည််းမျဉ််း ၁၁၊ အ   ိုေ်  

၂) 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် စီမခံျကခ်စာင ်ကကည ်ခလ လာမှုမျာ်း၊  စာရင််းစစ်ပခင််း၊ စံိုစမ််းစစ်ခဆ်း ပခင််း နှ င ် 

အပခာ်းပ န်လည်သံို်းသ ်မှု အမျ  ြု်းအ စာ်းမျာ်း၊ စီမခံျက်နှင ်သက်ဆ ိုင်ခသာ   ရ ဝိုဏ် မျာ်း နှ င ် 

စီမခံျကအ်ခကာင်အထည်ခဖာခ်နခသာ  လို ်ငန််းခ င်မျာ်းသ ို  သ ာ်းခရာက်ပခင််းမျာ်း အာ်းလံို်း က ို 

လ ယ်ကူခချာခမ ွဲ့ခအာင် အခထာက်အကူခ ်းရန် လက်ခံသည်။ (စည််းမျဉ််း ၁၁၊ အ  ိုေ် ၃) 

၅။ ရ ်ဆ ိုင််းပခင််းနှင ် ဖျကသ် မ််းပခင််း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူက မဖ ယ်မရာပ ြုမှု သ ို မဟိုတ် အပခာ်းလက်မခံန ိုင်ခသာ အပ ြုအမမူျာ ်း က ို 

ကာက ယ်တာ်းဆီ်းခရ်းအ တ က ် ထ ခရာက်ခသာ အခရ်းယူခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်း ပ ြုလို ်ရန်  

 ျက်က က်ပခင််း သ ို မဟိုတ် အလာ်းတူက စစအတ က် စ  စ် ွဲချက်မျာ်းက ို စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းရန်န ှ င ် 

လက်မခံန ိုင်ခသာ အပ ြုအမူခ ေါ်ခ ေါက် ခွဲ ခကကာင််း ခတ ွဲ့ရှ သည ်အခေါ စည််းကမ််းထ န််းသ မ််း ခရ်းနှင ် 

ပ န်လည်ပ င်ဆငခ်ရ်း အခရ်းယူခဆာ င်ရွကခ်ျက်မျာ်း ပ ြုလို ်ရန်  ျက်က က်ပခင််းသည ် OCHA နှ င ် 

ခ င ်ပ ြုခင ဆ ိုင်ရာ သခ ာတူညီချကက် ို ဖျက်သ မ််းရ န် အခကကာင််းရင််းမျာ်း ပဖစ်လ မ မ်ည်။ (စည််းမျဉ် ်း  

၄၊ အ  ိုေ် ၆) 

• လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ဖြင််းနှင ် မြွယ်မရာဖပြုဖြင််းနှင  ် သက်ဆ ိုင်သည  ် အခရ်းကကီ်းခသ ာ  

စ  စ် ွဲချက်မျာ်းတ င ်OCHA သည် ရ ဆ် ိုင််းရန် ၁၄ ရက် ကက ြုတငသ်တ ခ ်းပခင််းက ို ကျင ်သံို်းပခင််း မပ ြု  ွဲ  
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စီမခံျက်က ို ချက်ချင််းဖျက်သ မ််းရန်အတ က ် အခကကာင််းကကာ်းစာ ထိုတ်ပ နရ်န် ဆံို်းပဖတ် န ိုင်သ ည်။  

(စည််းမျဉ််း ၁ ၃၊ အ  ိုေ် ၄)  

၆။ တစ်ဆင ်ခံ ခ င ်ပ ြုပခင််း သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ခ်ံ လို င်န််းလက်ခံ ခဆာင်ရွကပ်ခင််း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် တစဆ်င ခ်ံ မ တ်ဖက်မျာ်း သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံ ခဆာင် ရွ က် သူ  

မျာ်းက ခဆာင်ရွက်ခ ်းသည ် လို ်ငန််းနှင  ် ဝန်ခဆာင်မှုမျာ်း အာ်းလံို်းအတ က်နှင  ် ၎င််းတ ို ကပဖစ်ခစ ၊  

၎င််းတ ို ၏ ဝန်ထမ််းမျာ်းကပဖစ်ခစ၊ အပခာ်းဆက်စ ်တာဝန်ရှ သူမျာ်းကပဖစ်ခစ ပ ြုလို ်သည ်  

အရာအာ်းလံို်းနှင  ် ပ ြုလို ်ရန် ျကက် က်သည ် အရာအာ်းလံို်းအတ က် အပ ည ်အဝ တာ ဝန်ရှ သ ည်။  

(စည််းမျဉ််း ၅၊ အ  ိုေ် ၅) 

• တစ်ဆင ်ခံမ တ်ဖက်တစ်ဦ်း သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူ တစ်ဦ်းက ို OCHA က 

အတည်ပ ြုပခင််းပဖင  ် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူအာ်း ရန် ံိုခင ဆ ိုင်ရာ သခ ာတူညီချကအ် ရ ၎င် ်း ၏  

တာဝန်ရှ မှုမျာ်းမ ှ သက်သာပခင််းမရှ ခစရ။ ယင််းတာဝန်မျာ်းက ို မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက တစ်ဆင ်ခံမ တ် ဖက်  

သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံလို င်န််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူ( မျာ်း)နှင ် ချြု  ်ဆ ို သည ် ယင််း၏  ဋ ညာဉ်မျာ်း သ ို   

ဆက်လက်သယ်ခဆာင်ခစရမည်။ (စည််းမျဉ််း ၅၊ အ  ိုေ် ၅) 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ်ရန ်ံိုခင မျာ်းနှင ် စီမခံျက်၏ ရလေ်မျာ်းအာ်း တာဝန်ခံပခင််းအ ေါအဝင် တစ်ဆင ်ခံ 

လို ်ငန််းအ ်နှံသည ် လို ်ခဆာင်ချက်မျာ်းအာ်း  ခစာင ်ကကည ်ခလ လာခကကာင််း ခသချာခစရ န်  

ခဆာင်ရွကရ်မည်။ (စည််းမျဉ််း ၅၊ အ  ိုေ် ၅) 

• တစ်ဆင ်ခံ မ တ်ဖက်ပဖစ်သူ သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူ၏ မသင ်ခလ ျာ် သ ည ်  

အပ ြုအမူဟို စ  ်စ ွဲထာ်းခသာ သ ို မဟိုတ် သံသယရှ ခသာ ပဖစ်ရ တ် င ်မ တ်ဖက်ပဖစ်သူသည ်−  

o OCHA က ို ချကခ်ျင််း အခကကာင််းကကာ်းရမည်၊ 

o စ  စ် ွဲချက်မျာ်းက ို (တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရကွ်သူ သ ို မဟိုတ် မ တ်ဖက ် ပဖစ်သူ က ) 

မဆ ိုင််းမတ နှ င ် သင ်တင ်ခလျာက် တ်စ ာ စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းရမည၊် 

o OCHA က ခန ်အ ်သည ် စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းခရ်းမ ှ်းမျာ်းအာ်း တစ်ဆင ်ခံ မ တ်ဖက် သ ို မဟိုတ် 

တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူ၏ လို ်ခဆာင်ချကမ်ျာ်းနှ င ် စ ် လျဉ််း သ ည ်  

စာရွက်စာတမ််းမျာ်းနှင ် လို င်န််းခ င်မျာ်းသ ို  ဝင်ခရာက်ရယူခ င  ်ပ ြုရမည်။ (စည််းမျဉ််း ၁၁) 

• တစ်ဆင ်ခံမ တ်ဖက် သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူ၏ အတည်ပ ြု ထာ်း ခသ ာ  

လက်မခံန ိုင်ခသာ အပ ြုအမမူျာ်းဆ ိုင်ရာ ပဖစ်ရ တ် င ်မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ်− 

o လ မ်လညထ်ာ်းခသာ  မာဏ က ို OCHA သ ို  ပ န်လည်ခ ်းသ င််းခကကာင််း ခသချာခအာ င်  

ခဆာင်ရွကရ်မည်။ 

o လ ိုအ ်သည ် ပ ြုပ င်ခရ်းနှင ် စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းပခင််းဆ ိုင်ရာ အခရ်းယ ူ ခဆာ င်ရွကခ်ျကမ်ျ ာ ်း  

အာ်းလံို်းက ို လို ်ခဆာင်ခွဲ ခကကာင််း ခသချာခအာင် ခဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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အစီရင ခ ရမည  အရာ 

အခထ ခထ အတ င််းခရ်းမှ ်းချြု ်၏ သတင််းလွှာ ST/SGB/2003/13  တ င ် ဖ င ်ဆ ိုထာ်းသည ် လိင်ပိိုင််း ဆိိုင်ရာ 

ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ဖြင််းနှင ် မြွယ်မရာဖပြုဖြင််း (https://undocs.org/en/ST/SGB/2003/13)။ ယင််းတ ို တ င်  

ခအာက် ေါတ ို   ေါဝင်သည် − 

• လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ မြွယ်မရာဖပြုဖြင််း − အတင််းအကျ ် သ ို မဟိုတ် အာ်းြ င််းမမျှတ သ ို မဟို တ် 

အက ပ်ကိိုင်မှု/နိိုင်ထက်စ ်းနင််း အခဖြအခနမ ာ်းတွင် လိင်နှင ်ပတ် က် ည ် ရိုပပ်ိိုင််းဆိိုင်ရာ 

က  ်းခက ာ်မှုကိို အမနှ်တကယ်က  ်းလွန်ဖြင််း သ ို မဟိုတ ်ဖပြုလိုပ်ရန ်ပြိမ််းခဖြာက်ဖြင််းနှင  ်

• လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ဖြင််း − လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ရညရ်ွယ်ြ ကမ် ာ်းဖြင ် ထိြိိုက် လွယ် ည ် 

အခနအထာ်း သ ို မဟိုတ် ကွွဲဖပာ်းဖြာ်းနှော်း ည ်အငအ်ာ်း သ ို မဟိုတ် ယ ိုကကည်မှုကိို အမနှ်တကယ် 

အလွွဲ  ို်းစာ်းဖပြုဖြင််း သ ို မဟိုတ် အလ ွဲသံို်းစာ်းပ ြုရန် ကက ရွယဖ်ြင််း။ ထိို ိိုို့ ဖပြုလိုပ်ဖြင််း ည် 

 ူတစ်ပေါ်းအခပေါ် လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ပပ ်း ခငခွကက်း သ ို မဟိုတ် လူမှုခရ်း သ ို မဟို တ် 

နိိုင်င ခရ်းအရ အဖမတ်ထိုတ်ဖြင််းတိိုို့ အပေါအဝင ်ဖြစ်ခ ာ်လည််း ဤမျှနှင ် ကနို့် တ် မထာ်းပေါ။ 

တ ိုင်ကကာ်းရန်ပဖစ်ခသာ တာ်းပမစ်ထာ်းသည ် အပ ြုအမူမျာ်းတ င် ခအာက် ေါ နမူနာမျာ်း  ေါဝင်ခသာ်လ ည််း  

ထိိုမျှနှင ်ကနို့် တ် မထာ်းပေါ − 

• အကျ  ြု်းခံစာ်းသူလည််းပဖစ်သည ် ရ ရ်ွာလူူ့အသ ိုင််းအဝ ိုင််းအဖ ွဲွဲ့ဝ င် တစ်ဦ်းနှင ် လ င်   ိုင််းဆ ိုင် ရ ာ  

ဆက်ဆံခရ်း ရှ ပခင််း 

• (အသက် ၁၈ နှစ်ခအာက်) လတူစ်ဦ်းနှင ် လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ အမှုကိစစခဆာင်ရွကဖ်ြင််း 

• လ င်လို ်သာ်းမျာ်းနှင ် ထ ခတ ွဲ့ဆက်ဆံပခင််းအ ေါအဝင် ခငခွကက်း၊ အလိုပအ်ကိိုင၊် ကိုနစ်ညမ် ာ်း 

 ိိုို့မဟိုတ် ဝန်ခဆာင်မှုမ ာ်းရရှိရန် လိငဆ်က်ဆ မှုဖြင  ်လွဲလှယ်ဖြင််း  

• မိုဒမိ််းက င ်ဖြင််း သ ို မဟိုတ် မိုဒမိ််းက င ်ရန် အာ်းထိုတ်ပခင််း 

•  မလ ိုလာ်းဖ ယ် လ င်  ိုင််းဆ ိုင်ရာ လို ်ရ ်မျာ်း ပ ြုလို ်ရန ်ပခ မ််းခပခာက်ပခင််း။ 

မည်သည ်လို ရ် မ်ျာ်းက ို OCHA သ ို  တ ိုင်ကကာ်းရမည်နည််း 

• သံသယရှ ခသာ၊ စ  စ် ွဲထာ်းခသာ၊ အတည်ပ ြုထာ်းခသာ လငိ်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ဖြင််းနှင ် 

မြွယ်မရာဖပြုပခင််း (ယခိုမစှ၍ SEA လို ်ရ ်မျာ်းဟို သံို်းစ ွဲမည)်  

• ဝန်ထမ််း၊ ချ  တ်ဆက်ထာ်းသည ် တာဝန်ရှ သူတစ်ဦ်း (ဥ မာ − လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွက်သူ ၊  

အလို သ်င်၊ ခန စာ်းဝန်ထမ််း၊ စသည်) သ ို မဟိုတ် MHF မ တ်ဖက်၏ တစ်ဆင ခ်ံမ တ်ဖက် သ ို မဟို တ် 

တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူက ကျ ်းလ န်သည ် SEA လို ်ရ ်မျာ်း  

• MHF ရန် ံိုခင ခထာက် ံ သည ် လို ်ခဆာင်ချက်အခ ေါ်၌ သက်ခရာကန် ိုင်ဖ ယ်ရှ ခသာ သ ို မဟို တ် 

သက်ခရာကခ်ကကာင််း အတည်ပ ြုထာ်းခသာ SEA လို ်ရ ်မျာ်း (ဥ မာ − ကျ ်းလ န်သူ၏လ စာ  

သ ို မဟိုတ် အခခကက်းခင က ို MHF စီမခံျက်တစ်ရ က် အလံို်းစံိုပဖစ်ခစ တစ်စ တတ်စ်  ိုင််းပဖစ် ခစ  

https://undocs.org/en/ST/SGB/2003/13
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ကျခံပခင််း၊ သ ို မဟိုတ် နစ်နာသူသည် MHF က ရန် ံိုခင  ခထာက် ံ သည ် လို ်ခဆာင်ချက်တစ်ရ  ် တ င်  

အကျ  ြု်းခံစာ်းသူတစ်ဦ်းပဖစ်ပခင််း 

• တ ိုင်ကကာ်းချ  န်၌ ယင််းတ ို သည် MHF က ရန် ံိုခင ခထာက် ံ သည ် လို ်ခဆာင်ချကမ်ျာ်းအခ  ေါ်  

သက်ခရာကန် ိုင်ဖ ယ်ရှ သညပ်ဖစ်ခစ၊ သက်ခရာကခ်ကကာင််း အတည်ပ ြုထာ်းသည်ပဖစ်ခစ ကကီ်းမာ်းသ ည ်  

မီေယီာခရ်းသာ်းထိုတ်လွှင ်မှုရရှ န ိုင်သည ် သ ို မဟိုတ် မ တ်ဖက်နှင ်/သ ို မဟိုတ် OCHA အတ က်  

ဂ္ိုဏ်သတင််းဆ ိုင်ရာ သက်ခရာက်မှုန ိုငရ်ှ သည ် SEA လ ို ်ရ ်မျာ်း 

• တ ိုင်ကကာ်းချ  န်၌ ယင််းတ ို သည် MHF က ရန် ံိုခင ခထာက် ံ သည ် လို ်ခဆာင်ချကမ်ျာ်းအခ  ေါ်  

သက်ခရာကန် ိုင်ဖ ယ်ရှ သညပ်ဖစ်ခစ၊ သကခ်ရာက်ခကကာင််း အတည်ပ ြုထာ်းသည်ပဖစ်ခစ ၊  

ကကီ်းမာ်းသည ် မီေယီာခရ်းသာ်းထိုတ်လွှင ်မှု ရရှ န ိုင်သည  ် သ ို မဟိုတ် မ တ်ဖက်  နှင ်/သ ို မဟိုတ ် OCHA 

အတ က် ဂ္ို ဏ်သတင််းဆ ိုင်ရာ သက်ခရာကမ်ှုန ိုင်ရှ သည ် လို ်ငန််းခ င်တ င်ပ ြုလို ်ခသာ သ ို မဟို တ် 

လို ်ငန််းနှင  ် ဆက်စ ်မှုရှ ခသာ လ င်ဆ ိုင်ရာ သခ ာသ ာဝရှ သည ် လက်မခံန ိုင်ဖ ယ်  

မည်သည ်အပ  ြုအမူမဆ ိုအ ပဖစ် အဓ  ပာယ်ဖ င ်ဆ ိုသည ် လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ထိပေါ်းခနှှောကယ်ှက်ဖြင််း (SH) 

လို ်ရ ်မျာ်း 

• အကယ၍် သံသယရှ  ေါက လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ထိပေါ်းခနှှောကယ်ှက်ဖြင််း (SH) နှင ် လိငပ်ိိုင််းဆိိုင်ရာ 

ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ဖြင််းနှင ် မြွယ်မရာဖပြုဖြင််း (SEA) အကကာ်း ခ ွဲပခာ်းရန် ခက်ခွဲန ိုငသ်ည ်၊ ထ ို ပ င် 

အကကီ်းတန််းဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ကျ ်းလ န်ပခင််းပဖစ ်ေါက စီမံခန ်ခ ွဲရန်လည််း ခက်ခွဲန ိုင်သ ည ်  

မည်သည ်ပဖစ် ရ မ်ဆ ို။ 

မည သိိုို့တိိုင ကကာ်းမည နည ်း 

မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် MHF ရန် ံိုခင ခထာက် ံ သည ် လို ်ငန််းမျာ်း သ ို မဟိုတ် လူ ိုဂ္ဂ ြုလ်မျာ်း အ ခ ေါ်  

သက်ခရာကန် ိုင်သည ် မည်သည ်ပဖစ်ရ ်က ိုမဆ ို ယင််းတ ို ၏ သက်ခရာက်မှုက ို အတည်မပ ြုန ိုင်ခသ်း ခစက ာ မူ 

OCHA သ ို  ချကခ်ျင််း (၄၈ နာရီအတ င််း) သတင််း  ို တ ိုင်ကကာ်းရမည်။ မ တ်ဖက်ပဖစ်သူ၏ သံသယရှ မှုမျာ်း က ို 

ခစာစီ်းစ ာ ခဖာ်ထိုတ်ပခင််းပဖင ်   င ်လင််းပမင်သာမှုနှင ် စ တ်ရင််းခစတနာ မှနက်န်မှု တ ို က ို ခဖာ်ပ ပ ်ီး လ ိုအ  ်သ ည ်  

အခရ်းယူခဆ ာင်ရွကခ်ျက်မျာ်းက ို ဆံို်းပဖ တ်ရာ၌ ယင််းအချက်က ို ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းမညပ်ဖစ်သည။် 

ပဖစ်ရ အ်ာ်းလံို်းက ို ခအာက် ေါတ ို ထံ သတင််း  ို တ ိုငက်ကာ်းန ိုင်သည ်− 

• OCHA ရံို်းအကကီ်းအကွဲ၊ MHF မန်ခနဂ္ျာ သ ို မဟိုတ် OCHA လူသာ်းချင််းစာနာမှု ဆ ိုင်ရာ  

 ဏ္ဍာခင ခထာက် ံ ခရ်းဌာနမှ အပခာ်းအဖ ွဲွဲ့ဝင်မျာ်း သ ို  အီ်းခမ်းလ်ပဖင ်ပဖစ်ခစ၊ လူက ိုယ်တ ိုင် ပဖစ်ခစ 

• MHF ၏ မခကျန ်မှုတ ိုင်က ကာ်းပခင််း သ ို မဟိုတ် တံို ပ န်အကကံပ ြုပခင််းစနစ်  

(MHFComplaints@un.org) 

• ပမန်မာန ိုင်င ံ PSEA က န်ရက်၏ အီ်းခမ်းလ် (mmrpsea@unfpa.org) သ ို မဟိုတ် အခရ်းခ ေါ် 

ဖိုန််းနံ ေါတ် (+၉၅ ၉၄၀ ၅၁ ၄ ၉၆၁၆)  

• ကိုလသမဂ္ဂ၏ အဖ ွဲွဲ့အစည််းအတ င််း ခစာင ်ကက က်ကည ်ရှုမှု ဝန်ခဆ ာင်မှုမျာ်းရံို်း  (OIOS) 

(https://oios.un.org/content/contact-us) ၏ အခရ်းခ ေါ်ဝန်ခဆာင်မှု 

mailto:MHFComplaints@un.org
mailto:mmrpsea@unfpa.org
https://oios.un.org/content/contact-us
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မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် အသ ခ ်းအခက ကာင််းကကာ်းမှုက ို အချ  န်မပီ ြုလို ်ပ ီ်း ရရှ န ိုင်သမျှ အခသ်း စ တ် 

အချက်အလက်မျာ်း  ေါဝင် ေါက အထ က် ေါလမ််းခက ကာင််းမျာ်းမှတစ်ဆင ် ၎င််းတ ို နှစ်သကသ်ည ် နည််းလမ််းပ ဖင ် 

လျှ  ြုွဲ့ဝှက်စ ာ တ ိုင်ကကာ်းန ိုင်သည။် MHF အခနနှင ် ပမန်မာန ိုင်င ံ PSEA က န်ရက်က ပ ြုစိုခဖာထ်ိုတ်သည ် SEA 

စ  စ် ွဲချက်မျာ်းအတ က ် တ ိုင်ကကာ်းပခင််းမူခ ာင်က ို လ ိုက်နာခဆာင်ရွကရ်န် အကကံပ ြုပ ီ်း အထူ်းသပ ဖင ် 

စာမျကန်ှာ ၆၀  ရှ  ပဖည ်သ င််းရန်နမူနာ ံိုစံက ို အသံို်းပ ြုရန်ပဖစ်သည်။ 

အကယ်၍ ခအာက ်ေါအခသ်းစ တ်အချက်အလက်မျာ်းက ို ရရှ န ိုင် ေါက ထည ်သ င််းခဖာပ် ရန်ပဖစ်သည ်− 

• ပဖစ်ရ န်ှင ် ဆက်စ ်ပဖစ်ရ ်မျာ်းအ ခကကာင််း ရှင််းလင််းခဖာပ် ချက်  -  ေါဝင် တ်သ က် သ ည ်  

လူ ိုဂ္ဂ ြုလ်မျာ်းနှင ်/သ ို မဟိုတ် အဖ ွဲွဲ့အစ ည််းမျာ်း နှင ်  တ်သက်သည ် ရှင််းလင််းခဖာ်ပ ချက် အ ေါအဝင် 

• စ  စ် ွဲချက်၏ သခ ာသ ာဝ − မ တ်ဖက်ပ ဖစ်သူက ယင််းပဖစ်ရ ်သည ် လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ 

ထိပေါ်းခနှှောကယ်ှက်ဖြင််း (SH) (မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက အဖ ွဲွဲ့အစည််းအတ င််း၌ စီမခံန ်ခ ွဲရန်) သ ို မဟို တ် 

လိင်ပိိုင််းဆိိုင်ရာ ခြေါင််းပ ိုဖြတ်ဖြင််းနှင ် မြွယ်မရာဖပြုဖြင််း (SEA) တ ို နှင ် ဆက်စ ်ပခင််း ရှ မရှ  

ဆံို်းပဖတ်ရန ်

• နစ်နာသူ(မျာ်း) မည်သူမည်ဝေါပဖစ်ခကက ာင််း ရညည်ွှန််းချက် − ဥ မာ ၎င််းတ ို သည် အကျ  ြု ်းခံစာ ်း  

သူမျာ်း၊ အရွယ်မခရာက်ခ ်း ူမျာ်း စသညပ်ဖင  ် 

• နစ်နာသူထ ံ အကူအညခီ ်းအ ရ်န်  အခရ်းယူခဆာင်ရွကမ်ှုအခကကာင််း ရညည်ွှန််းချက်  − 

တ ိုက်ရ ိုကက်ူညမီှု၊ ညွှန််း  ို မှု စသည် 

• စ  စ် ွဲမှုမျာ်း၏  ရင််းပမစ် − မ တ်ဖက်ပဖစ် သူသည် ဤသတင််းအချက်အလက်က ို မည်သ ို  သတ ပ ြု  

မ ခွဲ ခကကာင််း 

• စ  စ် ွဲထာ်းသည ် ပဖစ်ရ ်မျာ်း၏ ရက်စ ွဲနငှ ် တည်ခနရာ 

•  ေါဝင် တ်သ က်န ိုငဖ် ယရ်ှ သည ် OCHA ရန် ံိုခင ခထာက် ံ သည ် စီမခံျက်(မျာ်း) − အက ယ် ၍  

မသ ရှ  ေါက ယင််းစ  ်စ ွဲသည ် ပဖစ်ရ မ်ျာ်း ခ ေါ်ခ ေါက်သည အ်ချ  န်တ င ် လို ်ခဆာင်လျက် ရှ သ ည ်  

MHF ရန် ံိုခင ခထာက် ံ ခသာ မည်သည ်စီမံချကမ်ဆ ိုက ို ခဖာပ် ရန် 

• စ  စ် ွဲခံထာ်းရသည ် ကျ ်းလ န်သူမျာ်းက ို သတ်မတှ်ခဖာထ်ို တ်န ိုင် ေါက  မ တ်ဖက်ပဖစ်သူ က  

ယင််းတ ို အခ ေါ် အခရ်းယူ ခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် တ ိုင်ကကာ်းသည ် ပဖစ်ရ မ်ျာ်းက ို စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှုပ ြုလို ရ်န် စီစဉ် 

ထာ်းပခ င််းရှ မရှ နှင ် ရှ  ေါက စီစဉ ်ထာ်းသည ် အချ  န်ပ မျဉ််းက ို  ခဖာ်ပ ရန် 

• ယင််းပဖစ်ရ ်မျာ်းခကကာင ်  သက်ခရာကန် ိုင်မည ် အပခာ်းရန် ံိုခင ခထာက် ံ မှုမျာ်း က ို  ပ ြု လို  ် 

ထာ်းသည ် အလှ ရှငမ်ျာ်းအ ာ်း သတ်မှတ်ခဖာပ် ရန် 

လူ ိုဂ္ဂ ြုလ်ဆ ိုင်ရာ မည်သူမညဝ်ေါပဖစ် ခကကာင််း ခဖာ်ပ သည ် သတင််းအချကအ်လက်က ိုပဖစ်ခစ၊  ေါဝ င်  

 တ်သက်သည  ် တစ်ဦ်းချ င််း ိုဂ္ဂ ြုလ်မျာ်း၏ လံိုခခံြုခရ်းအရ အကွဲဆတ်ခသာ အခသ်းစ တ် အချက် အ လ က်  

မျာ်းက ိုပဖစ်ခစ  ကာက ယ်ခစာင ်ခရှာက်ရန် အပ ည ်အဝ ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းမည။်  
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စ ိုစမ ်းစစ နဆ်းသည   လိုပ ငန ်းစဉ ၏ အဆင  မ ာ်း 

OCHA သည ် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက က ိုယ်တ ိုင်သတင််း  ို တ ိုင်ကကာ်းပခင််းပဖင ် SEA ဟို သံသယရှ သ ည ်  

တ ိုင်ကကာ်းမှုမျာ်းက ို လကခ်ံရရှ န ိုင်ရံိုမက တတ ယ ိုဂ္ဂ ြုလ်မျာ်း (ခဖာ်ထိုတ်တ ိုင်ကကာ်းသူမျာ်း သ ို မဟိုတ် 

အပခာ်းအကျ  ြု်းစီ်း  ာ်း  ိုင်ရငှ်မျာ်း) ထံမှလည််း ရရှ န ိုငသ်ည။် ထ  ို ပ င ်OCHA သည် MHF ၏ စီမခံန ခ် ွဲမှု တာဝ န် က ို 

ထမ််းခဆာင်ရင််း လက်မခနံ ိုင်သည  ်အပ ြုအမူဆ ိုင်ရာ  ညွှန်ပ ချကမ်ျာ်းက ို သတ ပ ြုမ  န ိုင်သည်။  

SEA ဆ ိုင်ရာ သံသယမျာ်းသည် ယံိုကကညခ်လာက်ဖ ယ်ပဖစ်၍ စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု တစ်ရ ်က ို ပ ြုလို ်မညဟ်ို  OCHA 

က ဆံို်းပဖတ်သည ်အခေါ ၎င််းသည် ခအာက် ေါလို ်ခဆာင်ချက်မျာ်းအနက် တစ်ခိုခိုက ို ခဆာင်ရွကန် ိုင်သည ်−  

၁။ မ တ်ဖက်ပ ဖစ်သူအာ်း စ  ်စ ွဲချကမ်ျာ်း က ို က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းခစပခင််း 

ဤအချက်သည ် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက က ိုယ်တ ိုင်သတင််း  ို တ ိုင်ကကာ်းသည  ် စ  စ် ွဲချက်မျာ်းနှင သ်ာ အ ဓ က  

အာ်းပဖင  ် သက်ဆ ိုင်သည်။ မ တ်ဖက်ပဖစ်သူသည ် က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းရန် ဆနဒရှ ပ ီ်း ယံိုက က ည် 

အာ်းထာ်းဖ ယ်ပဖစ်ခအာင် ခဆာင်ရွကန် ိုင်စ မ််းရှ  ေါက OCHA သည ် က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု ၏  

အချ  န်ပ မျဉ််း နှင ် လို ်  ိုင်ခ င ်နယ် ယ်နှင ် ကန ်သတ်ချကမ်ျာ်း  (ToRs) က ို ခတာင််းခံမညပ်ဖစ်သ ည်။  

က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု  ပ ီ်းစီ်းသည ်အခေါ မ တ်ဖက်ပဖစ်သူသည ် အစီရင်ခံစာက ို OCHA နှင ် မျှခဝမ ည် 

ပဖစ်ကာ OCHA က အစရီင်ခံစာက ို ပ န်လည်သံို်းသ ်ပ ီ်း ထ ်မံလ ိုအ ်သည ် သတင််းအချကအ်လက် မျာ ်း က ို 

ခတာင််းခံန ိုင်သည်။ က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု အစီရင်ခံစာတ င ် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက တာဝန်ရှ သ ည ်  

မည်သည ် ိုဂ္ဂ ြု လ်အခ ေါ်၌မဆ ို စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းခရ်းအတ က် အခရ်းယူခဆ ာင်ရွကမ်ှု နှ င ် 

ထ ်မံမပဖစ်  ာ်းခအာင် ကာက ယ်တာ်းဆီ်းခရ်းအ တ က ် မ တ် ဖကပ်ဖစ်သူ၏ မူဝေါေမျာ်း နှင ် စနစ်မျာ်းက ို 

ခ ိုင်မာအာ်းခကာင််းခစရန် အခကာင်အထည်ခဖာသ်ည ် အခရ်းယူခဆာ င်ရွကခ်ျက်မျာ်း၏ 

အကျဉ််းချြု ်ခဖာ်ပ ချက်  ေါဝင်ခစရမ ည။် က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု အစီရ င်ခံစာမျာ်းက ို အမှု မ  တ်သ  မ််း မီ 

OCHA က ကိုလသမဂ္ဂ အဖ ွဲွဲ့အစည််းအတ င််း ခစာင ်ကက ်ကကည ရ်ှုမှု ဝန်ခဆာင်မှုမျာ်းရံို်း (OIOS) သ ို   

ပ န်လည်သံို်းသ ်ရန် ထ ဆ်င ည်ွှန််း  ို မည်ပဖစ်သည။် ဤလို ်ငန််းစဉ်အတ င််း ပမန်မာန ိုင်င ံ PSEA က န်ရက်၏  

အခထာက်အကူပ ြုမှုက ို လ ိုအ ခ်ကာင််း လ ိုအ ်န ိုငသ်ည်၊ ထ ို ပ င်/သ ို မဟိုတ ်အကကံပ ြုန ိုင်သည။် 

၂။ စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းရန်အတ က် OIOS သ ို  ညွှန််း  ို ပခင််း 

ဤအချက်သည ် OCHA က ခဖာ် ထိုတ်ခတ ွဲ့ရှ သည ် သ ို မဟိုတ် တတ ယ ိုဂ္ဂ ြုလ်/အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ာ ်း က  

တ ိုင်ကကာ်းသည ် စ  စ် ွဲချက်မျာ်းနှင  ် သက်ဆ ိုင်သည်။ ယင််းသည ် မ တ်ဖက်တစ်ဦ်းက က ိုယ်တ ိုင် သတင် ်း   ို  

တ ိုင်ကကာ်းလာသည ် ပဖစ်ရ မ်ျာ်းနှင ်လ ည််း အကျြံု်းဝင်န ိုငသ်ည်။ အကယ်၍ မ တ်ဖက်ပဖစ် သူက  

က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု က ို ယံိုကကညအ်ာ်းထာ်းဖ ယ်ပဖစ်ခအာ င် မခဆာင်ရွကလ် ို/မခဆာင်ရွကန် ိုင်  ေါက  

OCHA သည ် OIOS အာ်း SEA ဆ ိုင်ရာ စ  စ် ွဲချက်မျာ်းအခ ေါ် စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှုတစ်ရ ်က ို ပ ြုလို ်ရ န်  

ခတာင််းဆ ိုန ို င်သည်။  

မ တ်ဖက်ကခသာ်လည််းခကာင််း၊ န ိုင်ငံ၏ အာဏာ  ိုင်မျာ်းကခသာ်လ ည််းခကာင််း ခဆာင်ရွက်သ ည ်  

ဆက်စ ်ခနခ သာ စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှုမျာ ်းက မည်သ ို  င်ပဖစ်ခစ OIOS သည ် MHF မ တ်ဖက်မျာ်း နှင ် 
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ချ  တ်ဆက်ထာ်းသည ် တာဝန်ရှ သူမျာ်း  ေါဝင် တ်သ က်ခနသည ် SEA ဆ ိုင်ရာ စ  စ် ွဲချက်မျာ်းက ို  စံိုစမ််း  

စစ်ခဆ်းရန် အခ င ်အခရ်းက ို ရရှ   ိုင်ဆ ိုင်ထာ်းသည်။  

တင ်းက ပ သည   အနရ်းယူနဆာင ရွက မှုမ ာ်း 

OCHA သည ် SEA က ို လံို်းဝသည််းမခံသည ် ကိုလသမဂ္ဂ၏ မူက ို အတ အကျ လ ိုကန်ာကျင ်သံို်းသည်။  

ထ ို ခကကာင ် ပဖစ်ရ မ်ျာ်း က ို ခတ ွဲ့ရှ သည ်အခေါ သ ို မဟိုတ် တ ိုင်ကကာ်း မှုက ို လက်ခရံရှ သည အ်ခေါ ယင် ်း  

ပဖစ်ရ မ်ျာ်း ခက ကာင  ် ဆက်လက်သက်ခရာက်မှုက ို အနည််းဆံို်းပဖစ်ခစရန် ကကာ်းကာလ အခရ်း ယူ 

ခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်းက ို ချမှတ်ရန် လ ိုအ ်လာန ိုင်သည်။  

တင််းကျ ်သည ် အခရ်းယူခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်း ကျင ်သံို်းပခင််းအာ်း မ တဖ်ကပ်ဖစ်သူက က စစရ ်မျာ်းက ို အပ ည ် အ ဝ  

ခဖာ်ထိုတ်ရန်၊ ယင််းက စစရ ်မျာ်းအာ်း က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းရန်နှင ်/သ ို မဟိုတ် OCHA က ခဆာင်ရွက် သ ည ်  

စံိုစမ််းခရ်းနှင ်  ူ်းခ ေါင််းခဆာင်ရွကရ်န် လ ိုလ ိုလာ်းလာ်းရှ မှု အ ေါအဝင် (သ ို ခသာ် ယင််းတ ို ချည််းသက်သ က် ဟို  

ကန ်သတ်ထာ်းပခင််းမဟိုတ်) က ွဲပ ာ်းပခာ်းနာ်းသည ် အခကကာင််းအချက် မျာ ်းက ို ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းလျက်  

ပဖစ်ရ တ်စ်ခိုချင််းစီအလ ိုက် ဆံို်းပဖတ်သည်။  

OCHA က ချမှတ်န ိုငသ်ည ် တင််းကျ ်ခသာ အခရ်းယူခဆာင်ရွက်ချကမ်ျာ်း တ င ်ခအာက ်ေါတ ို   ေါဝင် သည် − 

• ခဆာင်ရွကဆ်ွဲ စီမံချကမ်ျာ်း ရ ်ဆ ိုင််းပခင််း သ ို မဟိုတ် ဖျကသ် မ််းပခင််း 

• လွှွဲခပ ာင််းခ ်းရန် ကျန်ရှ ခနသည ် စီမကံ န််းအသံို်းပ ြုခင  မာဏမျာ်းက ို ရ ်ဆ ိုင််းပခင််း 

• ထ န််းချြု မ်ှုဆ ိုင်ရာ အခရ်းယူခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်းက ို တ ို်းပမ င ်ခဆာ င်ရွကပ်ခင််းပဖင ် စီမခံျက် 

အခကာင်အထည်ခဖာမ်ှုနှင ် စီမံက န််းအသံို်းပ ြုခင လွှွဲခပ ာင််းခ ်းမှုမျ ာ်းက ို ဆကလ်က် ပ ြုလို ပ်ခင််း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူ၏ ဆံို်းရံှု်းန ိုင်ခပခအဆင ်က ို တ ို်းပမ င ်သတ်မတှ်ပခင််း 

• ခဆာင်ရွကဆ်ွဲ စီမံချက်မျာ်းအတ က် ရန် ံိုခင  တ ို်းပမ င ်ချထာ်းပခင််း နည််းလမ််း အ ေါအဝင် MHF ထံမှ 

ရန် ံိုခင အသစ်က ို ခလျှာက်ထာ်းရန် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူ၏ (မ တ်ဖက်အပဖစ်နှင ် တစ်ဆင ခ်ံ 

မ တ်ဖက်အပဖစ်) မိတ်ြက်အြွွဲွဲ့ဖြစရ်န် အရညအ်ြ င််းဖပည ်မ မှုက ို ယာယီရ ဆ် ိုင််းပခင််း 

• တင််းကျ ်သည ် အခရ်းယူခဆာင်ရွကခ်ျ က်မျာ်းက ို အပခာ်းန ိုင်ငံမျာ်းရှ  CBPF မျာ်းသ ို  တ ို်းချွဲွဲ့ပခင််း 

တင််းကျ ်သည ် အခရ်း ယူခဆာင်ရွကခ်ျက်မျာ်းက ို OCHA အမှုခဆာ င်အရာရှ  (EO) က ဆံို်းပဖတ်ပ ီ်း  

မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသ ို  လသူာ်းချင််းစာနာမှုဆ ိုင်ရာ ခ ေါင််းစ ည်  န ှုင််းခရ်းမှ ်း (HC) သ ို မဟိုတ် OCHA ရံို်းချြု  ်က  

တရာ်းဝငဆ်က်သ ယခ်ပ ာကကာ်း သည်။ OCHA န ိုင်ငအံခပခပ ြုရံို်းမျာ်းနှင ် လူသာ်းချင််းစာနာမှု ဆ ိုင်ရ ာ  

 ဏ္ဍာခင ခထာက် ံ ခရ်းဌာနမျာ်းက  တင််းကျ ်သည ် အခရ်းယူခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်းနှင ် စံိုစမ််းခရ်း ဆ ိုင် ရ ာ  

ဆံို်းပဖတ်ချက် မျာ်းတ င ် ေါဝ င် တ်သက်ပခင််းမရှ  ေါ။  

ခကျန ်ဖ ယ်ခပဖရှင််းမှု ရရှ ချ  န်တ င ် တင််းကျ ်သည ် အခရ်း ယူခဆာ င်ရွကမ်ှုမျာ်းက ို  OCHA EO က  

တရာ်းဝငဆ်ံို်းပဖတ်ချက်ပဖင ် ပ န်လညရ်ို သ် မ််းန ိုင်သည်။ HC သည် မူလက ၎င််းချမှတထ်ာ ်း သ ည ်  

မိတ်ြက်အြွွဲွဲ့ဖြစ်ရန် အရညအ်ြ င််းဖပည ်မ န ိုငမ်ှု ရ ်ဆ ိုင််းထာ်းပခင််းမျာ်းက ို ပ န်လညရ်ို သ် မ််းန ိုင်သည်။  
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န ဖရှင ်းမှု 

စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းခရ်း လို ်ငန််းစဉ် ပ ီ်းဆံို်းချ  န်တ င ် OCHA သည် ခတ ွဲ့ရှ ချက်မျာ်းနှင  ် မ တ်ဝတ်မ ျ က် သ ည ်  

ခပဖရှင််းမှုနည််းလ မ််းအတ က် အခပခအခနမျာ်းက ို မ တ်ဖကပ်ဖစ်သူထံ ဆကသ် ယ်ခပ ာကကာ်းမည် ပဖ စ်သ ည်။  

ယင််းတ ို တ င် ခအာက် ေါတ ို   ေါဝင်န ိုင်သည် − 

• မသံို်းစ ွဲခွဲ သည ် လက်ကျန်ခင နှင ်/သ ို မဟိုတ ် အကျြံု်းမဝင်သည  ် သံို်းစ ွဲခင မျာ်းက ို မ တ်ဖက် ပဖ စ် သူ က  

OCHA သ ို  ပ န်လည်ခ ်းအ ်ပခင််း 

• ခ ်းခချရန် ကျန်ရှ ခနသည ်  မာဏက ို OCHA က မ တ်ဖက်ပဖစ်သူသ ို  အပ ်ီးသတ် လွှွဲခပ ာင််းခ ်းပခင််း 

• သက်ဆ ိုင်ရာ ဌာနတ င််းထ န််းချြု ်မှုမျာ်းက ို   ိုမ ိုခ ိုင်မာအာ်းခကာင််းခစခရ်းအတ က် မ တ်ဖက် ပဖစ်သူ  

အခကာင်အထည်ခဖာရ်မည ် ပ န်လည်ပ ြုပ င်ရန် အခရ်းယူခဆာင်ရွကမ်ည ် အစီအစဉ် မျာ ်း က ို 

ချမတှ်ပခင််း 

• တာဝန်ရှ သည ် ိုဂ္ဂ ြုလ်အခ ေါ် စည််းကမ််း ထ န််းသ မ််းခရ်းအတ က် အခရ်းယူခဆာ င်ရွကပ်ခင််း 

• အထက် ေါအ ခပခအခနမျာ်းအနက် အချ  ြုွဲ့ သ ို မဟိုတ် အာ်းလံို်းက ို ပ န်လညစ်စ်ခဆ်း အတည်ပ ြုရ န်  

လို ်ခဆာင်န ိုငစ် မ််း အကွဲပဖတခ်ျက်အသစ်က ို ပ ြုလို ်ပခင််း 

ခပဖရှင််းမှုနည််းလ မ််းအတ က် အခပခအခနမျာ်း အာ်းလံို်းက ို ခကျန ်ဖ ယ်ပဖည ် ဆည််းထာ်းခကကာင် ်း  

အတည်ပ ြုပ ီ်း သည ်အခေါ OCHA EO သည ် တင််းကျ ်သည ် အခရ်းယူခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်းက ို  ရို သ် မ််းရန ် နှ င ် 

မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူ၏ မတိ်ြက်အြွွဲွဲ့ဖြစ်ရန် အရညအ်ြ င််းဖပည ်မ မှုက ို ပ န်လညအ်သက်ဝင်ခစ ရ န်  

ဆံို်းပဖတ်န ိုင်သည်။  

ခကျန ်ဖ ယ်မရှ သည  ် ခပဖရှင််းမှုမျာ်းအတ က် OCHA သည် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူနှင  ် ယင််း ၏  

ထ  ်  ိုင််းစီမခံန ်ခ ွဲသူမျာ်းက ို OCHA ၏ တာ်းပမစ်ကန ်သတ်ထာ်းသမူျာ်း စာရင််းတ င် ထည ်သ င််းမည ် ပဖစ်ပ  ီ်း  

ယင််းသတင််းအချက်အလက်က ို သက်ဆ ိုင်သည ် MHF အလှ ရှငမ်ျာ်း နှင ် အပခာ်း ကိုလသမ ဂ္ဂ  

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ်းနှင  ် သင ်ခလျာ်သလ ို မျှခဝမည်ပဖစ် သည်။ အကယ်၍ အဖ ွဲွဲ့အစည််းသည် အပ ည်ပ ည်ဆ ိုင်ရ ာ  

အစ ို်းရမဟိုတ်သည ် အ ဖ ွဲွဲ့အစည််းတ စ်ရ  ် ပဖစ် ေါက ကမဘာတ စ်ဝန််းရှ  CBPF ရန် ံိုခင ခထ ာက် ံ မှုအာ်းလံို်းမှ 

တာ်းပမစ်ကန ်သတ်ရန် စဉ ််းစာ်းန ိုင်သည်။ 
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MHF မိတ ဖက မ ာ်းနှင   တစ ဆင  ခ မိတ ဖက မ ာ်း ပါဝင ပတ သက သည   SEA စ ပ စ ွဲခ က မ ာ်းအာ်း   တ ိုို့ ပန မှု 

လိုပ ငန ်းစဉ  ပကာ်းခ ပ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CBPF IP တ ာဝန်ရှ သ ူမျာ်းက  SEA ကျ ်းလ န်ခက ကာင််း စ  ်စ ွဲချ ကမ်ျာ်း 

မ တ်ဖက်က ို ယ်တ ိုင် စံိုစမ် ်းစ စ်ခဆ်းပ ခင််း OIOS စံိုစမ််းစစ ်ခဆ်း ပခ င််း 

စံိုစမ််းစစ ်ခဆ်း မှု အစီရင် ခံစ ာ အပ ီ်းသတ ်ပခင််းန ှ င ် မ တ ်ဝတ်မ ျ က် ခပဖရှင််း ရန ် က က ြု်းစ ာ်းပခ င််း 

ခအာ င်ပမင်ခသာ  ခ ပဖရင်ှ ်းပခ င််း (တင် ်းက ျ ်သည ်  

အ ခရ်းယူမှုမျာ ်းက ို  ခပဖခလျှ ာ  ၊ ရိုတသ် မ််းပခ င််း) 

မခအ ာ င်ပမင်ခသာ  ခပဖရင်ှ ်းပ ခင််း 

(ေဏ်ခတ်အ ခရ်းယူမှု ကျ င ် သံို်းပခ င််း) 

အမှု   တ်သ မ််းပခင််း 

 

SG ၏ အ န်လ ိုင််း 

နည််းလမ််းပဖ င ် 

တ  ိုင်ကကာ်းပခ င််း  

(ပဖစ်ရ ် ၏ 

သက်တမ််း 

အတ င််း အချ  န်နှ င ် 

အညီ ပ  ငဆ်င် 

ပဖည ်စ က်ပခင််း)  

တ  ိုင်ကကာ်းမှုနှင ် 

စံိုစမ််းစစ ်ခဆ်း မှု 

ကာလ အတ င််း 

ပမန်မာ PSEA 

က န်ရက်၏ 

အခထ ာကအ် ကူ 

လ ိုအ ်န ို င/် 

အကကံပ ြု န  ိုင် သ ည်  

SEA စံိုစမ််းစစခ်ဆ်းမှု စတင်ပခင််း (အ ကျြံု်းဝင် ေါက တင််းကျ ်သည ် အခရ်းယူမ ှုမျာ ်းကျင ်သံို်းပခင််း) 

OIOS သ ို  ညွှန််း  ို ပခ င််း 


