
 

နိဒါန ်း 

ဤစာရွက်စာတမ််းသည် OCHA က စီမခံန ်ခ ွဲသည ် န ိုင်ငအံခပခပ ြု စို ခ ေါင််းရ န် ံိုခင အဖ ွဲွဲ့ (CBPF) တ စ် ဖ ွဲွဲ့  

ပဖစ်သည ် ပမန်မာန ိုင်င ံ လူသာ်းချင််းစာနာမှုဆ ိုင်ရာ ရန် ံိုခင အဖ ွဲွဲ့ (MHF) ၏ မ တ်ဖက်မျာ်းနှင ် တစ် ဆ င ်ခံ  

မ တ်ဖက်မျာ်း အတ က် လ မ်လညမ်ှု၊ လမ််းခ ကာင််းလ ွဲမှု၊ အလ ွဲသံို်းစာ်းမှုနှင ် ဘဏ္ဍာခရ်းအရ မသင ်ခလျာ်ခသ ာ  

အပ ြုအမူဆ ိုင်ရာ ပဖစ်ရ ်မျာ်းက ို တာ်းဆ်ီးပခင််း၊ ခဖာ်ထိုတ်ပခင််း ၊ အစီရင်ခံပခင််းနှင  ် တံို ပ န်ပခင််း တ ို န ှ င ် 

သက်ဆ ိုင်သည  ် ယင််းတ ို ၏ လို ်ခဆာင်ရန်တာဝန်မျာ်း အာ်း လမ််းည နပ်ခင််း ပဖစ်သည်။ ဤစာရွက်စာတမ််း က ို 

CBPF မျာ်းအ တ က ် ကမဘာ လံို်းဆ ိုင်ရာ လမ််းည န်မျာ်း1၊ CBPF လို ်ငန််းခဆာင်ရွကမ်ှုဆ ိုင်ရာ လက်စ ွဲစာအို ်နှ င ် 

ယင််းတ ို ၏ ခနာက်ဆကတ် ွဲမျာ်း ၊ MHF လို ်ငန််း ခဆာင်ရွက်မှုဆ ိုင်ရာလက်စ ွဲ (ဇလူ ိုင် ၂၀၂၁ တ င်  

ပ င်ဆငပ်ဖည ် စ က်သည ်မ)ူ တ ို နှင ် တ ွဲဖကဖ်တ်ရှုရန် ပဖစ်သည်။  

ဤလို ်ထံို်းလို ်နည််းမျာ်းသည် ကိုလသမဂ္ဂဝနထ်မ််းမျာ်း  သ ို မဟိုတ် ယင််းနှင ်ချ  တ်ဆက်ထာ ်း သ ည ်  

တာဝန်ရှ သူမျာ်း  ေါဝင် တ် သက်ခနသည ် အမှုမျာ်းနှ င ် အက   ်းမဝင ပါ။  

MHF မိတ ဖက မ ာ်းနှင   တစ ဆင  ခ မိတ ဖက မ ာ်း၏ တာဝန ဝတတရာ်းမ ာ်း 

ခ င ်ပ ြုရန် ံိုခင ဆ ိုင်ရာ သခဘာတူညီချက်သည ် မ တ်ဖကမ်ျာ်း အခနပဖင  ် MHF ခ င ်ပ ြုရန် ံိုခင က ို လက် ခံ  

ရရှ ချ  န်တ င ် ကိုလသမဂ္ဂနငှ ် ချြု ဆ် ိုရ သည ် ဥ ခေ ဆ ိုင်ရာ  ဋ ညာဉ်တစ်ရ ်ပဖစ်ပ ီ်း မ တ်ဖကမ်ျာ်း သ ည်  

ခအာက် ေါ သတ်မတှ်ချက်မျာ်းက ို လ ိုက်နာရန် တာဝန်ရှ သည် − 

၁။ လံို်းဝသည််းမခံပခင််း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် လ မ်လညမ်ှုအ ေါအဝင် မခလျာ်မကန် အသံို်းပ ြု မှုနှင ် လက်မခံန ိုင်ခသ ာ  

အပ ြုအမူတ ို က ို လံို်းဝသည််းမခံသည ် ကိုလသမဂ္ဂနငှ ် OCHA တ ို ၏မူက ို အခကာင်အထည် ခဖာ်ရ န်  

အသ အမှတပ် ြု သခဘာတူညီသည။် မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် လံို်းဝသည််းမခံခသာ မူဝေါေက ို ယင််း ၏  

 
1 ယင််း က ို ဤ လ  စ်ာ တ င ်ရန ို င်သည်  − https://www.unocha.org/our-work/humanitarian-financing/country-based-pooled-funds-cbpf/cbpf-

guidelines  

နနောက ဆက တ ွဲ ၇။ လိမ လည မှုနှင   ဘဏ္ဍာနရ်းနှင    

သက ဆိိုင သည   မသင  နလ ာ နသာ အပပ အမူဆိိုင ရာ 

မိတ ဖက လမ ်းညွှန မှတ စို 
MHF မ တ်ဖက်မျာ်းနှင ် တစ်ဆင ်ခံမ တဖ်ကမ်ျာ်း၏ လ မ်လညမ်ှုနငှ ် ဘဏ္ဍာခရ်းနှင ် သက်ဆ ိုင်သည  ်

မသင ်ခလျာ်ခသာ အပ ြုအမူနှင  ်စ ်လျဉ််းသည ် တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ ်း (ခအာက်တ ိုဘာ ၂၀၂၁) 

 

https://www.unocha.org/our-work/humanitarian-financing/country-based-pooled-funds-cbpf/cbpf-guidelines
https://www.unocha.org/our-work/humanitarian-financing/country-based-pooled-funds-cbpf/cbpf-guidelines
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ဝန်ထမ််းမျာ်းနှင ် တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရကွ်သူမျာ်း အာ်းလံို်းသ ို  ဆက်သ ယခ်ပ ာ က ာ ်း  

ရန်လည််း တာဝန်ရှ သည်။ (ခ င ်ပ ြုရန် ံိုခင ဆ ိုင်ရာ သခဘာတူညီချက်၊ စည််းမျဉ််း  ၄၊ အ  ိုေ် ၄ နှ င ် ၅ ) 

၂။ ကာက ယတ်ာ်းဆ်ီးပခင််း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ရရန်  ိုင်ခ င မ်ျာ ်းနှင ် ရန် ံိုခင မျာ်းက ို လ ွဲမာှ်းစ ာ စီမခံန ်ခ ွဲမှု၊ လ ွဲမာှ်းစ ာ  

အသံို်းပ ြုမှုနှင  ် အလ ွဲသံို်းစာ်းပ ြုမှု၊ ခ ို်းမှု၊ လ မ်လညမ်ှု၊ အဂ္တ လ ိုကစ်ာ်းမှု၊ လ ွဲမာှ်း စ ာ  

က ိုယ်စာ်းပ ြုခဖာပ် မှု၊ လ  ြုွဲ့ဝှက်စ ာ ်ူးခ ေါင််းကကစံ ညမ်ှုနငှ ် အပခာ်း   စစည််းဝယယ်ူခရ်းဆ ိုင် ရ ာ  

အခပခခံမမူျာ်း က ို ချ  ြု်းခဖာက်မှုမျာ်း၊ ကကီ်းမာ်းစ ာခ ေါ  ဆမှုတ ို  အ ေါအဝင ် မခလျာ်မကန် အသံို်းပ ြုမှုနှ င ် 

လက်မခံန ိုင်ခသာ အပ ြုအမူတ ို က ို တာ်းဆ်ီး ရန် ကျ  ြု်းခ ကာင််းဆခီလျာသ်ည ် လို ်ခဆာင်ချက်  

အာ်းလံို်းက ို ခဆာင်ရွကရ်န် သခဘာတူသည။် (စည််းမျဉ််း ၄၊ အ  ိုေ်  ၅)  

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ထ ခ ိုက်လ ယသ်ည ် အကျ  ြု်းခံစာ်းခ င ်ရှ သူမျာ်းနှင ် OCHA အတ က်  

အခရ်းကကီ်းခသာ လူ ိုဂ္ဂ ြုလ်မျာ်းအခ ေါ် ယင််း၏ ဝန်ထမ််းမျာ်းက ခခေါင််း ံိုပဖတ်မှုနှင ် အလ ွဲသ  ုံးစ  ုံး  

ပ ြုမှုတ ို မ ှ ကာက ယ်တာ်းဆီ်းရန် ပဖစ်န ိုင်သမ  အခရ်းယူခဆ ာင်ရွကမ်ှု အာ်းလံို်းက ို ပ ြုလို ်ရ န်  

လက်ခံသည်။ (စည််းမျဉ််း ၄၊ အ  ိုေ် ၆) 

၃။ အစီရင်ခ ခခင်ုံး 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ခ င ်ပ ြုရန် ံို ခင ဆ ိုင်ရာ သခဘာတူညီချက်တ င်  ေါဝင်သည ် မည်သ ည ်  

လ ိုက်နာရနတ်ာဝန်က ိုမဆ ို မ တ်ဖက်ပဖစ်သူကပဖစခ်စ၊ တစ်ဆင ်ခံမ တဖ်က်ကပဖစ်ခစ၊ တစ်ဆင ် ခံ  

လို ်ငန််းလက်ခံသူကပဖစခ်စ ချ  ြု်းခဖာ က်ခ ကာင််း သ ို မဟိုတ် ချ  ြု်းခဖာက် န ိုင်ခ ကာင််း သတ ပ ြုမ လ  င်  

OCHA သ ို  (၄၈ နာရီအတ င််း) ချက်ချင််းအခ ကာ င််း ကာ်းရန် ကတ ကဝတ်ပ ြု သည်။ (စည််းမျဉ််း ၄ ၊  

အ  ိုေ် ၈)  

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ခအာက် ေါတ ို နှင  ် စ ်လျဉ််း၍ OCHA သ ို  ချက်ချင််းဆက်သ ယ ် ခပ ာ ကာ်း ရ န်  

ဆက်လက်၍ ကတ ကဝတ်ပ ြုသည် − 

o မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူ၏ ဝနထ်မ််း သ ို မဟိုတ် သက်ဆ ိုင်သည  ် တာဝန်ရှ သူ  ေါဝ င်  

 တ်သက်ခနသည်ဟို သသံယရှ ခသာ (သ ို မဟိုတ်) စ  စ် ွဲထာ်းခသာ မည်သ ည ်  

အလ ွဲသ  ုံးစ ုံးပ ြုမှုနှင ် မသင ်ခလျာ်ခသာ အပ ြုအမမူဆ ိုနှင ် 

o ဝန်ထမ််း၏ လက်မခံန ိုင်ခသာ အပ ြုအမူဆ ိုင်ရာ စ  စ် ွဲချက်မျာ်းနှင  ် စ ်လျဉ််း သ ည ် ၊  

ထ ို ပ င် လ မလ်ည်မှုနှင ်/သ ို မဟိုတ ်MHF ခ င ်ပ ြုရန ်ံိုခင  သ ို မဟိုတ် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူနှ င ် 

ဆက်စ ်သည ် ရန် ံိုခင မျာ်း အလ ွဲ အသံို်းပ ြုမှုနှင  ် စ ်လျဉ််းသည  ် မည်သ ည ်စံိုစ မ််း  

စစ်ခဆ်းမှု၊ စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းရန် အခသ်းစ တ် စာရင််းစစ်ပခင််း သ ို မဟိုတ် စီမအံို ်ချြု ်မှု  

ဆ ိုင်ရာ အခရ်းယူခဆာင်ရွကခ်ျက် က ိုမဆ ို စီစဉ်ထာ်းမှုနငှ ် ခဆာင်ရွကမ်ှု၊ 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ခဆာင်ရွကသ်ည ် စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှုမျာ်း၏ အ စီရငခ်ံစာ အပ ည ်အစံို နှ င ် 

စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှုနှင  ် စ ်လျဉ််း၍ OCHA က ခတာင််းခံလာန ိုငသ်ည ် အပခာ်းမည်သည ် သ တ င် ်း  

အချက်အလက်က ိုမဆ ို OCHA နှင ် အချ  န်မ ီမ ခဝရမ ည။် (စည််းမျဉ််း ၁၁၊ အ  ိုေ်  ၄) 
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• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ယင််း၏ လို ်ငန််းခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်းအခ ေါ် သ ို မဟိုတ် တာဝန်ရှ သူ မျာ်းအ ာ ်း  

မည်သည ်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု  သ ို မဟိုတ် မည်သည ် တရာ်းစ ွဲဆ ိုမှုက ိုမဆ ို မညသ်ည ် အ ဆင ၌် မဆ ို 

စတင်ပ ြုလို သ်ည ်အခေါ ယင််းသ ို သ ရှ သည်နှင  ် OCHA သ ို  စာပဖင ် ခရ်းသာ်းလျက် ချက်ချင် ်း  

အခ ကာင််း ကာ်းရန် လက်ခံသည်။ ယင််းသ ို ပ ြုလို ်ရန်  ျက်က က်  ေါက ခဆာင်ရွက်ဆွဲစီမခံျက်မျ ာ ်း  

ဖျက်သ မ််းပခ င််းနှင /်သ ို မဟိုတ် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူအာ်း ရန် ံိုခင ရရှ ရန် အရညအ်ချင််းပ ည ်မီန ို င် မှုမှ  

 ယဖ်ျက်ပခင််းတ ို နှင  ်ကကံြုခတ ွဲ့ရန ိုငသ်ည်။ (စည််းမျဉ််း အမတှ် ၂၊ အ  ိုေ် ၆)  

၄။ စာရွက်စာတမ််းမျာ်းက ို ရယူန ိုင်မှု 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် OCHA၊ ကိုလသမဂ္ဂ၏ အဖ ွဲွဲ့အစ ည််းအတ င််း  ခစာင ် က ် ကည ရ်ှု မှု 

ဝန်ခဆာင်မှု မျာ်းရံို်း (OIOS) သ ို မဟိုတ် အပခာ်းထ ိုက်သင ်စ ာ အခ င ်အာဏာအ ်နှင််းထာ်း သည ် 

မည်သည ် ိုဂ္ဂ ြု လ်က ိုမဆ ို တစ်ဆင ်ခံမ တ်ဖက်မျာ်း သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ခ်ံ လို ်ငန််း လ က် ခံ  

ခဆာင်ရွကသ်ူမျာ်းက တာဝန်ယူခဆာင်ရွကသ်ည ် လို ်ခဆာင်ချကမ်ျာ်း အ ေါအ ဝင် MHF 

ရန် ံိုခင ခထာက် ံ သည ် စီမံချက်မျာ်းနှင ် သကဆ် ိုင်သည  ် စာရွက်စာတမ််းမျာ်း၊ စီမံချက် နှ င ် 

သက်ဆ ိုင်ခသာ  ရ ဝိုဏ်မျာ်း၊ စီမခံျက်  အခကာင်အထည်ခဖာခ်န ခသာ လို ်ငန််းခ င်မျာ်း အ ာ်းလံို်းသ ို   

အပ ည ်အဝနှ င ် အကန ်အသတ်မရှ  ဝင်ခရာက်ရယူခ င ပ် ြုရန် သခဘာတူသည။် (စည််းမျဉ််း ၁၁ ၊  

အ  ိုေ် ၂) 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် စီမခံျက်ခစာင ် ကည ်ခလ လာမှုမျာ်း၊  စာရင််းစစ်ပခင််း၊ စံိုစမ််းစစ်ခဆ်း ပခင််း နှ င ် 

အပခာ်းပ န်လည်သံို်းသ ်မှု အမျ  ြု်းအစ ာ်းမျာ်း၊ စီမံချက် နငှ ် သက်ဆ ိုင်ခသာ  ရ ဝိုဏ်မျာ်း နှ င ် 

စီမခံျက်အခကာင်အထည်ခဖာ်ခနခသာ လို ်ငန််းခ င်မျာ်းသ ို  သ ာ်းခရာက်ပခင််းမျာ်း အာ်းလံို်း က ို 

လ ယ်ကူခချာခမ ွဲ့ခအာင် အခထာက်အကူခ ်းရန် လက်ခံသည်။ (စည််းမျဉ််း ၁၁၊ အ  ိုေ် ၃) 

၅။ ရ ်ဆ ိုင််းပခင််းနှင ် ဖျက်သ မ််းပခင််း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူက မခလျာ်မကန်အသံို်းပ ြု မှု သ ို မဟိုတ် အပခာ်းလက်မခံန ိုငသ်ည ် အပ ြုအမူက ို  

ကာက ယ်တာ်းဆီ်းခရ်းအ တ က ် ထ ခရာက်ခသာ အခရ်းယူခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်း ပ ြုလို ်ရန်  

 ျက်က က်ပခင််း သ ို မဟိုတ် အလာ်းတူက စစအတ က် စ  စ် ွဲချက်မျာ်းက ို စံိုစမ််း စစ်ဆ ုံးရန်ပျက်က က် 

ခခင်ုံး နှင  ်  မသင ်ခလျာ်ခသာ အပ ြုအမူခ ေါ်ခ ေါက် ခွဲ ခ ကာင််း ခတ ွဲ့ရှ သည ်အခေါ စည််းကမ််း ထ န််းသ မ််း  

ခရ်းနှင ် ပ န်လည်ပ င်ဆငခ်ရ်း အခရ်းယူခဆာင်ရွကခ်ျက်မျာ်း ပ ြုလို ်ရန ်  ျက်က က်ပခင််းသ ည် 

OCHA နှင ် ခ င ်ပ ြုရန် ံိုခင ဆ ိုင်ရာ သခဘာတူညီချက်က ို ဖျက်သ မ််းရန် အခ ကာင််းတရာ်းမျာ ်း  

ပဖစ်လ မ မ်ည်။ (စည််းမျဉ််း ၄၊ အ  ိုေ် ၆) 

• လ မ်လညမ်ှု၊ ရန် ံိုခင မျာ်း လမ််း လ ွဲမှု သ ို မဟိုတ် အလ ွဲသံို်းစာ်းပ ြုမှုဟို သံသယရှ သ ည ်  

အခရ်းကကီ်းခသာ စ  စ် ွဲချက်မျာ်းတ င် OCHA သည် ရ ဆ် ိုင််းရန် ၁၄ ရက် ကက ြု တင် သတ ခ ်းပခင််း က ို 

ကျင ်သံို်းပခင််းမပ ြုဘွဲ စီမခံျ က်က ို ချက်ချင််းဖျကသ် မ််း ရန်အတ က် အခ ကာင််း ကာ်းစာထ ိုတပ် န် ရ န်  

ဆံို်းပဖတ်န ိုင်သည်။ (စည််းမျဉ််း ၁၃၊ အ  ို ေ် ၄) 

၆။ တစ်ဆင ်ခံ ခ င ်ပ ြုပခင််း သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ခ်ံ လို င်န််းလက်ခံခဆာင်ရွကပ်ခင််း 
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• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ်တစဆ်င ခ်ံမ တ်ဖက်မျာ်း သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံလို င်န််းလက်ခံ ခဆာင် ရွ က် သူ  

မျာ်းက ခဆာင်ရွက်ခ ်းသည ် လို ်ငန််းနှင  ် ဝန်ခဆာင်မှုအာ်းလံို်းအတ က်နှင  ် ယင််းတ ို ကပဖစ်ခစ ၊  

ယင််းတ ို ၏ ဝန်ထမ််းမျာ်းကပဖစ်ခစ၊ အပခာ်း ဆက်စ ် တာဝန်ရှ သူမျာ်းကပဖစ်ခစ ပ ြုလို ်သည ်အရ ာ  

အာ်းလံို်းနှင  ် ပ ြုလို ်ရန ်ျက်က က်သည ် အရာအာ်းလံို်းအတ က် အပ ည ်အဝ တာဝန်ရှ သ ည်။  

(စည််းမျဉ််း ၅၊ အ  ိုေ် ၅) 

• တစ်ဆင ်ခံမ တ်ဖက်တစ်ဦ်း သ ို မဟိုတ် တ စ်ဆင ခ်ံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူတစ်ဦ်းက ို OCHA 

က အတည်ပ  ြုပခင််းပဖင  ် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူအာ်း ခ င ်ပ ြုရန် ံိုခင ဆ ိုင်ရာ သခဘာ တူညီချကအ် ရ ၎င််း ၏  

တာဝန်ရှ မှုမျာ်းမ ှ သက်သာပခင််းမရှ ခစရ။ ယင််းတာဝန်မျာ်းက ို မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက တစ်ဆင ် ခံ  

မ တ်ဖက် သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံ ခဆာင် ရွက်သူ(မျာ်း)နှင ် ချြု  ်ဆ ိုသည ် ယင် ်း ၏  

 ဋ ညာဉ်မျာ်းသ ို  ဆက်လက်သယ်ခဆာင် ခစရမည။် (စည််းမျဉ််း ၅၊ အ  ိုေ် ၅) 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် ရန် ံိုခင မျာ်းနှင ် စီမခံျက်၏ ရလေ်မျာ်းအာ်း တာဝန်ခံပခင််း အ ေါအ ဝ င်  

တစ်ဆင ်ခံလို င်န််းအ န်ှံ သည ် လို ်ခဆာင်ချက်မျာ်းအာ်း  ခစာင ် ကည ်ခလ လာခ ကာင််း  

ခသချာခစရန် ခဆာင်ရွကရ်မည်။ (စည််းမျဉ််း ၅၊ အ  ိုေ် ၅) 

• တစ်ဆင ်ခံမ တ်ဖက်ပဖစ်သူ သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံလို င်န််းလက်ခံခဆာင်ရကွ်သူ၏ လ က် မခံ  

န ိုင်သည ် အပ ြုအမူဟို စ  စ် ွဲထာ်းခသာ သ ို မဟိုတ် သံသယရှ ခသာ ပဖစ်ရ ်တ င် မ တ်ဖက်  

ပဖစ်သူသည် −  

o OCHA က ို ချကခ်ျင််း အခ ကာင််း ကာ်းရမည်။ 

o စ  စ် ွဲချကမ်ျာ ်းက ို (တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူ သ ို မဟိုတ် မ တ် ဖက်  

ပဖစ်သူက) မဆ ိုင််းမတ နှင ် သင ်တင ်ခလျာက် တ်စ ာ စံိုစမ််းစစ်ခဆ်း ရမည်။ 

o OCHA က ခန ်အ ်သည ် စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းခရ်းမ ှ်းမျာ်းအာ်း တစ်ဆင ်ခံ မ တ်ဖက်  

သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူ၏ လို ်ခဆာင်ချက် မျာ်း နှ င ် 

စ ်လျဉ််းသည ် စာရွက်စာတမ််းမျာ်းနှင ် လို ်ငန််းခ င်မျာ်းသ ို  ဝင်ခရာ က်  

ရယူခ င ်ပ ြုရမည်။ (စည််းမျဉ််း ၁၁) 

• တစ်ဆင ်ခံမ တ်ဖက် သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူ က လက်မခံန ိုင် သ ည ်  

အပ ြုအမကူ ို ကျ ်းလ န်သည်ဟို  အတည်ပ ြု ထာ်းသည ပ်ဖစ်ရ တ် င် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူသည် − 

o လ မ်လညထ်ာ်းခသာ  မာဏက ို OCHA သ ို  ပ န်လညခ် ်းသ င််းခ ကာ င် ်း  

ခသချာခအာ င် ခဆာငရ်ွက်ရမည။် 

o လ ိုအ ်သည ် ပ ြုပ င်ခရ်းနှင ် စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းပခင််းဆ ိုင်ရာ အခရ်းယူ ခဆာ င် ရွ က်  

ချကမ်ျာ်း အာ ်းလံို်းက ို လို ခ်ဆာင်ခွဲ ခ ကာင််း ခသချာခအာင် ခဆာင်ရွကရ်မည်။  

အစီရင ခ ရမည  အရာမ ာ်း 

လ မ်လညမ်ှုဆ ိုင်ရာ လို ်ရ ်မျာ်း − လ မလ်ည်မှုဆ ိုင် ရာ လို ရ် မ်ျာ်း တ င ်ခအာက ်ေါတ ို   ေါဝ င်သည် − 

• လ မ်လညမ်ှု − တစ်ဦ်းချင််း ိုဂ္ဂ ြုလ်တစ်ဦ်း သ ို မဟိုတ် သီ်းပခာ်းရ ်တည်သည ် လူ ိုဂ္ဂ ြုလ်/ အဖ ွဲွဲ့အစည််း  

တစ်ခိုက မသင ်ခလျာ်သည ် အကျ  ြု်းခကျ်းဇူ်း သ ို မဟိုတ် အာ်းသာချက်တစ်ခိုက ို ၎င််းက ိုယ်တ ို င်  
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အတ ကပ်ဖစ်ခစ၊ တတ ယ ိုဂ္ဂ ြုလ်တစ်ဦ်းအတ က်ပဖစ်ခစ ရယူရန်၊ သ ို မဟိုတ် အပခာ်းသူတစ်ဦ်း ၏  

အကျ  ြု်းစီ်း  ာ်း က ို ထ ခ ိုက်ခစရန် အခရ်း ေါသည ် အခ ျကအ်လက်တစ်ခိုက ို လ ွဲမှာ်းစ ာ  ံိုခဖာ်ပခင််း  

သ ို မဟိုတ် ဖံို်းက ယ်ထာ်းပခင််းပဖစ်သည ် မည်သည ်ပ ြုလို ်မှု သ ို မဟိုတ် ပ ြုလို ်ရန်  ျက်က က် မှုမ ဆ ို 

ပဖစ်သည။် ထ  ို ပ င ် 

• အဂ္တ လ ိုကစ်ာ်းမှု − မ မ က ိုယ်တ ိုင်အတ ကလ်ည််းခကာင််း၊ တတ ယ ိုဂ္ဂ ြုလ်အတ က် လည််းခကာ င် ်း  

မသင ်ခလျာ်သည ် အကျ  ြု်းခကျ်းဇူ်းတစ်ရ က် ို ရရှ ရန်အလ ို ငှာ တရာ်းဝင ် လို ်  ိုင်ခ င ်အာဏ ာ က ို 

လ ွဲမာှ်းစ ာ အသံို်းပ ြုသည ် သ ို မဟိုတ် တရာ်းဝငလ်ို ်  ိုင်ခ င ်အာ ဏာက ို လ ွဲမာှ်းစ ာ အသံို်းပ ြုခစရန်  

ကကံရွယသ်ည ် မညသ်ည ်ပ ြု လို ်မှု သ ို မဟိုတ် ပ ြုလို ်ရန်  ျကက် က်မှုမဆ ို ပဖစ်သည်။   

နမူနာမျာ်း − မ တ်ဖက်မျာ်း သ ို မဟိုတ် ယင််းတ ို ၏  စစည််း/ဝန်ခဆာင်မှု  ခရာင််းချသူမျာ်း၊ တ စ်ဆင ်ခံ  

မ တ်ဖက်မျာ်း  သ ို မဟိုတ် တစ်ဆင ်ခံ လို ်ငန််းလက်ခံခဆာင်ရွကသ်ူမျာ်းက ကျ ်းလ န်သည ် အခေါ အစီရင်ခ ရ န်  

လ ိုအ ်ခသာ လ  မလ်ည်မှုဆ ိုင်ရာ လို ်ရ ်နမူနာမျာ်းမှာ − 

• စာရွက်စာတမ််းမျာ်းက ို အတိုပ ြုလို ်ပခင််း (လက်မှတ်အတို၊ ခပ စာ အတိုမျာ်း၊ စ သည်)  

• မမှန်ကန်သည  ်ခဖာပ် ချက်/ထ က်ဆ ိုချကမ်ျာ်း 

• ပ ြုလို ်မှု သ ို မဟိုတ် ဆံို်းပဖတ်ချက်တစ ်ရ ် (ဥ မာ −  စစည််းဝယ်ယူမှုတစ်ခို သ ို မဟိုတ် လို ်င န််း စ ဉ်  

တစ်ရ ်) အခ ေါ် မသ င ်ခလျာ်သည ်နည််းပဖင  ် လ မ််းမ ို်းန ိုင်ရန် တန်ဖ ို်းရှ သည ် အရာတစ်ခိုက ို 

ကမ််းလှမ််းပခင််း  

• အကျ  ြု်းစီ်း  ာ်း ချင််း  ဋ  ကခပ ဖစ်မှု (ဥ မာ − လို ်ငန််းအ ်နှံမှုတစ်ရ ်က ို ခဆ မျ  ြု်း/ မ တ်ခဆ  တ စ်ဦ်းက  

ရရှ ခစရန် ခစျ်းပ  ြုင်တင်သ င််းမှုက ို လျစ်လျ ရှုပခင််း၊ အရည်အ ချင််းမပ ည ် မီသည ် ခဆ မျ  ြု်းမျာ ်း က ို 

ငှာ်းရမ််း/ခန ်အ ်ပခင််း)  

• တင်ေေါတင်သ င််းမှု လို ်ငန််းစဉ်အတ င််း မသင ်ခလျာ်သည ် အကျ  ြု်းခကျ်းဇူ်း မျာ်း ရရှ ရန်  စစည််း  

ခ ်းသ င််းသူမျာ်းအ ကာ်း လ  ြုွဲ့ဝှက် ်ူးခ ေါင််းကကံစည်ပခင််း သ ို မဟိုတ် ယှဉ်ပ  ြုငမ်ှုနငှ ် ဆန ်က ျင်  

ဖီလာပဖစ်သည ် အပခာ်းလ  ြုွဲ့ဝှက်ကကံစည်မှုက ို ပ ြုလို ်ပခင််း 

•  ဋ ညာဉ် ေါ စည််းကမ််းချက်မျာ်းက ို  စံမမီခသာ နည််းလမ််းပဖင  ်လ ိုက်နာခဆာင်ရွကပ်ခင််းနှင  ်ယင် ်း က ို 

ထိုတ်ခဖာခ် ကညာမှု မပ ြုပခင််း 

• ရန် ံိုခင မျာ်း က ို လမ််းလ ွဲပခင််း သ ို မဟိုတ ်အလ ွဲသံို်းစာ်းပ ြုပခင််း 

• လမ််းလ ွဲထာ်းသည ် ကိုန်စညမ်ျာ်းက ို အမှန်တကယ် ပဖန ်ပဖ ်းသကွဲ သ ို  ပ ြုလို ်ပခင််း 

• တစ်ခိုတည််းခသာ အရာမျာ်း/၀ ယ်ယမူှုမျာ်း သ ို မဟိုတ် ဝန်ခဆာင်မှု မျာ်းအတ က် နှစ်ကက မ် သ ို မဟို တ် 

အကက မ်မျာ်းစ ာ ခင ခတာင််းခံပခင််း 

• ခင ခတာင််းခံ ရာတ င ် အခထ ာက်အကူအပဖစ် အသံို်းပ ြုသည ် ရံို်းတ င််းမှတတ် မ််းမျာ်းက ို အ တိုအ  

ပ ြုလို ်ပခင််း 

• အရာဝတထြု စစည််းမျာ်း၊ ၀နထ်မ််းမျာ်း သ ို မဟိုတ် ဝန်ခဆာင်မှုမျာ်းအတ က် ကိုန်ကျစရ တ်မျာ်း က ို 

စီမခံျက်/အလှ ရှင် အမျာ်းအပ ာ်း၌ နှစ်ကက မ်ကျသင ်ခစပခင််း 
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• လို ်ငန််းလ ယ်ကူခချာခမ ွဲ့ခစရန် ခင ခ ်းခချမှု မျာ်း၊  တရာ်းမဝင် အ  ိုဆိုခ က ်း၊ လာဘ် ခ ်းပခင််း ၊  

ဆက်သ ယခ်ဆာင်ရွကခ် ်းမှုအတ က် လက်သ  ်ထ ို်းခ ်းပခင််းတ ို တ င ် ေါဝင် ခဆာင်ရွက်ပခင််း  

• အဖ ွဲွဲ့အစည််းသ  ို (မှ)   ိုမ ိုခ ်းခချမှု မျာ်းနှ င ် ခင စာရင််းတ င်   ိုမ ိုဝင်ခရာက်မှုမျာ်း က ို သ ရှ လျက်နှ င ် 

သတင််း  ို တ ိုင် ကာ်းရန်  ျက်က က်ပခင််း 

• ခင ညစှ်ပခင််း သ ို မဟိုတ် ဖ အာ်းခ ်း  အကျ ်က ိုင်ပခ မ််းခပခာက် ခတာင််း ခံပခင််း (ကိုန်စည်မျာ ်း ၊  

ဝန်ခဆာင်မှု မျာ်း သ ို မဟိုတ် လို ်ငန််းမျာ်း ဝယ်ယူသည ် လို ်ငန််းစဉ်က ို လ မ််းမ ို်းရန် 

ကက ြု်းစာ်းသည ်လို ရ်  ် သ ို မဟိုတ် လ ူိုဂ္ဂ ြုလ်၊  စစည််း သ ို မဟိုတ် ဂ္ိုဏသ်တင််းက ို ထ ခ ို က်  

နစ်နာခစရန ် ပခ မ််းခပခာက်သည ်နည််းပဖင  ် လို ်ငန််းအ ်နှံမှု/ ဋ ညာဉ် မျာ်း ရရှ ခအ ာ င်  

လို ်ခဆာင်ပခင််း)  

လ မ်လညမ်ှုနငှ ် ဘဏ္ဍာ ခရ်းဆ ိုင်ရာ လက်မခံန ိုင်သည ် အပ ြုအမူမျာ်းအတ က် ခနာက်ထ ်ဖ င ်ဆ ိုချက် မျာ်း နှ င ် 

နမူနာမျာ်းက ို  ကိုလသမဂ္ဂ မ တ်ဖက်ဆ ိုင်ရာ  ဝက်ဘ်ဆ ိုက် 

(https://learning.unpartnerportal.org/course/view.php?id=2) ရှ  လ မ်လ ညမ်ှု သ ရှ နာ်းလည် ခစခရ်း 

သင်တန််း သင်ခန််းစာမျာ်း၌ ခလ လာန  ိုင်သည်။  

 မည သိိုို့တိိုင ကကာ်းမည နည ်း 

မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် MHF ရန် ံိုခင ခထာက် ံ သည ် လို ်ငန််းမျာ်း သ ို မဟိုတ် လူ ိုဂ္ဂ ြုလ်မျာ်း အ ခ ေါ်  

သက်ခရာကန် ိုင်သည ် မည်သည ်ပဖစ်ရ ်က ိုမဆ ို ယင််းတ ို ၏ သက်ခရာက်မှုက ို အတည်မ ပ ြုန ိုင်ခသ်း ခစက ာ မူ 

OCHA သ ို  ချကခ်ျင််း (၄၈ နာရီအတ င််း) သတင််း  ို တ ိုင် ကာ်းရမည်။ မ တ်ဖက်ပဖစ်သူ၏ သံသယရှ မှုမျာ်း က ို 

ခစာစီ်းစ ာခဖာ်ထိုတ်ပခင််းပဖင ်   င ်လင််းပမင်သာမှုနှင ် စ တ်ရင််းခစတနာ မှနက်န်မှုတ ို က ို ခဖာ်ပ ပ ်ီး လ ို အ  ်သ ည ်  

အခရ်းယူခဆ ာင်ရွကခ်ျက်မျာ်းက ို ဆံို်းပဖ တ်ရာ၌  ယင််းအချက ်က ို ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းမညပ်ဖစ်သည။် 

ပဖစ်ရ အ်ာ်းလံို်းက ို ခအာက် ေါတ ို ထံ သတင််း  ို တ ိုင ်ကာ်းန ိုင်သည ်− 

• OCHA ရံို်းအကကီ်းအကွဲ၊ CBPF ရန် ံိုခင မန်ခနဂ္ျာ သ ို မဟိုတ် OCHA လူသာ်းချင််းစာနာမှု ဆ ိုင်ရ ာ  

ဘဏ္ဍာခင ခထာက် ံ ခရ်းဌာနမှ အပခာ်းအဖ ွဲွဲ့ဝင်မျာ်း သ ို  အီ်းခမ်းလ်ပဖင ်ပဖစ်ခစ၊ လူ က ိုယ်တ ိုင်ပဖစ်ခစ၊ 

•  CBPF ၏ မခကျန ်ချက်တ ိုင် ကာ်းပခင််း သ ို မဟိုတ် တံို ပ န်အကကံပ ြုပခင််းစနစ် 

(MHFComplaints@un.org)၊  

• ကိုလသမဂ္ဂ၏ အဖ ွဲွဲ့အစည််းအတ င််း ခစာင ် က  ်ကည ်ရှုမှု ဝန်ခဆ ာင်မှုမျာ်းရံို်း  (OIOS) 

(https://oios.un.org/content/contact-us)။ 

မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် အသ ခ ်းအခ ကာင််း ကာ်းမှုက ို အချ  န်မပီ ြုလို ်ပခင််းပဖစ်ပ ီ်း ရရှ န ိုငသ်မ  အခသ ်းစ တ် 

အချက်အလက်မျာ်း  ေါဝင်သ ညဆ် ို ေါက  အထက် ေါ လမ််းခ ကာင််းမျာ်းမတှစ်ဆင ် ၎င််းတ ို  နှစသ်က်သည ် ံိုစံပ ဖင ် 

လ  ြုွဲ့ဝှက်စ ာ သတင််း  ို တ ိုင် ကာ်းန ိုင်သည။်   

အကယ်၍ ခအာက် ေါအခသ ်းစ တ်အချက်အလက်မျာ်းက ို ရရှ န ိုင် ေါက ထည ်သ င််းခဖာပ် ရန်ပဖစ်သည ်− 

https://learning.unpartnerportal.org/course/view.php?id=2
mailto:MHFComplaints@un.org
https://oios.un.org/content/contact-us
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• လ မ်လညခ် ကာင််း သံသယရှ သည ် လို ်ခဆာင်ချကမ်ျာ်း၊   ေါဝင် တ်သ က်သည ် လူ ိုဂ္ဂ ြုလ်  

မျာ်းနှင ်/သ ို မဟိုတ ်အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျာ်း၊  ေါဝင် တသ်က်န ိုင်ဖ ယ်ရှ သည ် ကိုန်စညမ်ျာ်း၊ ရရန်   ိုင်ခ င မ်ျာ ်း  

သ ို မဟိုတ် ရန် ံိုခင မျာ်း၊ ဆံို်း ရံှု်းနစ်နာမှုခန မ်ှန််းချက် စသညတ် ို နှင ်  တ်သက် သ ည ်  

ရှင််းလင််းခဖာပ် ချက် အ ေါအဝင် ယင််းပဖစရ် န်ှင ် ဆက်စ ်ပဖစ်  ာ်းမှုမျာ်း အ ခ ကာ င် ်း  

ရှင််းလင််းခဖာပ် ချက ်

• စ  စ် ွဲချက်၏ ရင််းပမစ ် − ယင််းသတင််းအချက်အလက်က ို မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက မည်ကွဲ သ  ို  

သတ ပ ြုမ ခ ကာင််း 

• စ  စ် ွဲထာ်းသည ် ပဖစ်ရ ်မျာ်း၏ အချ  န်နှင ် တည်ခနရာ 

•  ေါဝင် တ်သ က်န ိုငဖ် ယရ်ှ သည ် OCHA ရန် ံိုခင ခထာက် ံ သည ် စီမခံျက်(မျာ်း) − အက ယ် ၍  

မသ ရှ  ေါက  ယင််းစ  ်စ ွဲသည ် ပဖစရ် မ်ျာ်း ခ ေါ်ခ ေါက်သည ်အချ  န်/ခန ရာတ င ် လို ်ခဆ ာ င်  

လျက်ရှ သည ် MHF ရန် ံိုခင ခထာက် ံ ခသာ မည်သည ်စီမံချကမ်ဆ ိုက ို ခဖာပ် ရန် 

• စ  စ် ွဲချက်မျာ်းက စီမံချကလ်ို ်ငန််းမျာ်းအခ ေါ် သက်ခရာက်မှု 

• ယင််းပဖစ်ရ ်၏ ဆက်လက်သက်ခရာက်န ိုငမ်ှုက ို ခလ ာ ချရန် မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူက ပ ြုလို ် သ ည ်  

အခရ်းယူခဆ ာင်ရွကခ်ျက်မျာ်း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသည ် တ ိုင် ကာ်းသည ် ပဖစ်ရ မ်ျာ်း က ို  စံိုစမ််းစစခ်ဆ်းမှုပ ြုလို ်ရန် စီစဉ် ထာ်းပခ င် ်း  

ရှ မရှ နှင ် ရှ  ေါက စီစဉထ်ာ်းသည ် အချ  န်ပ မျဉ််းက ို ခဖာ်ပ ရန ်

• ယင််းပဖစ်ရ ်မျာ်းခ ကာင ်  သက်ခရာက်န ိုင်မည ် အပခာ်းရန် ံိုခင ခထာက် ံ မှုမျာ်း က ို  ံ   ို်း  

ခ ်းထာ်းသည ် အလှ ရှငမ်ျာ်းအာ်း သတ်မတှ်ခဖေါ် ထိုတ်ပခင််း ။ 

လူ ိုဂ္ဂ ြုလ်ဆ ိုင်ရာ မည်သူမညဝ်ေါပဖစ် ခ ကာင််း ခဖာ်ပ သည ် သတင််းအချကအ်လက်က ိုပဖစ်ခစ၊  ေါဝ င်  

 တ်သက်သည  ် တစ်ဦ်းချ င််း ိုဂ္ဂ ြုလ်မျာ်း၏ လံိုခခံြုခရ်းအရ အကွဲဆတ်ခသာ အခသ်းစ တ် အချက်အလ က်  

မျာ်းက ိုပဖစ်ခစ  ကာက ယ်ခစာင ်ခရှာက်ရန် အပ ည ်အဝ ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်း ရမည်။  

စ ိုစမ ်းစစ နဆ်းသည   လိုပ ငန ်းစဉ ၏ အဆင  မ ာ်း 

OCHA သည ် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက က ိုယ်တ ိုင်သတင််း  ို တ ိုင ်ကာ်းပခင််းပဖင  ် လ မ်လညမ်ှုနငှ ် လက်မခံ န ို င်သ ည ်  

အပ ြုအမူဟို သံသယရှ သည ် တ ိုင် ကာ်းမှုမျာ်းက ို လက်ခရံရှ န ိုင်ရံိုမက တတ ယ ိုဂ္ဂ ြုလ်မျာ်း 

(ခဖာ်ထိုတ်တ ိုင် ကာ်းသူမျာ်း သ ို မဟိုတ် အပခာ်းအကျ  ြု်းစီ်း  ာ်း   ိုင်ရှငမ်ျာ်း)  ထံမှလည််း ရရှ န ိုင်သည်။ ထ ို ပ င်  

OCHA သည် MHF ၏ စီမခံန ်ခ ွဲမှုတာဝန်က ို ထမ််းခဆာင်ရင််း လကမ်ခံန ိုင်သည  ် အပ ြုအမူဆ ိုင်ရ ာ  

ည န်ပ ချကမ်ျာ်းက ို သတ ပ ြုမ န ိုငသ်ည်။  

လ မ်လညခ် ကာင််း သံသယမျာ်းသည် ယံို ကည်ခလာက်ဖ ယ်ပဖစ်၍ စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှုတစ်ရ ်က ို ပ ြုလို ်မည်ဟို  

OCHA က ဆံို်းပဖတ်သည ်အခေါ ၎င််းသည် ခအာက် ေါလို ်ခဆာ င်ချက်မျာ်းအနက် တစ်ခိုခို က ို 

ခဆာင်ရွကန် ိုင်သည် −  

၁။ မ တ်ဖက်ပ ဖစ်သူအာ်း စ  ်စ ွဲချကမ်ျာ်း က ို က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းခစပခင််း 
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ဤအချက်သည ် မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက က ိုယ်တ ိုင်သတင််း  ို တ ိုင် ကာ်းသည  ် စ  စ် ွဲချက်မျာ်းနှင သ်ာ အ ဓ က  

အာ်းပဖင  ် သက်ဆ ိုင်သည်။ မ တ်ဖက်ပဖစ်သူသည ် က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းရန် ဆနဒ ရှ ပ ီ်း ယံို က ည် 

အာ်းထာ်းဖ ယ်ပဖစ်ခအာင် ခဆာင်ရွကန် ိုင်စ မ််းရှ  ေါက OCHA သည ် က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု ၏  

အချ  န်ပ မျဉ််း နှင ် လို ်  ိုင်ခ င န်ယ် ယ်နှင ် ကန ်သတ်ချကမ်ျာ်း (ToR) က ို ခတာင််းခံမညပ်ဖစ်သ ည်။  

က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု ပ ီ်းစီ်းသည ်အခေါ မ တ်ဖက်ပ ဖစ်သူသည ်အစီရင် ခံစာက ို OCHA နှင ် မ ခဝမညပ်ဖ စ် က ာ  

OCHA က အစီရင်ခံစာက ို ပ န်လည်သံို်းသ ်ပ ီ်း ထ ်မံလ ိုအ ်သည ် သတင််း အချက်အလက်မျာ်း က ို 

ခတာင််းခံန ိုင်သည်။ က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု အစီရင်ခံစာတ င ် မ တ်ဖက် ပဖစ်သူက တာဝန်ရှ သ ည ်  

မည်သည ် ိုဂ္ဂ ြု လ်အခ ေါ်၌မဆ ို စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းခရ်းအတ က်  အခရ်းယူ ခဆာ င်ရွကမ်ှုနှ င ် 

ထ ်မံမပဖစ်  ာ်းခအာင် ကာက ယ်တာ်းဆီ်းခရ်းအ တ က ် မ တ်ဖကပ်ဖစ်သူ၏ မူဝေါေ မျာ်းနှင ် စနစမ်ျာ်း က ို 

ခ ိုင်မာအာ်းခကာင််းခစရန် အခကာင်အထည်ခဖာသ်ည ် အခရ်းယူခဆာ င်ရွကခ်ျက် မျာ်း၏ 

အကျဉ််းချြု ်ခဖာ်ပ ချက်  ေါဝင်ခစရမ ည။် က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု အစီရ င်ခံစာမျာ်းက ို  အမှု မ  တ်သ  မ််း မီ 

OCHA က ကိုလသမဂ္ဂ အဖ ွဲွဲ့အစည််းအတ င််း ခစာင ် က ် ကည ရ်ှုမှု ဝန်ခဆာင်မှုမျာ်းရံို်း (OIOS) သ ို   

ပ န်လည်သံို်းသ ်ရန် ထ ်ဆင ည် န််း  ို မည်ပဖစ်သည။်  

၂။ လ မ်လညသ်ည်ဟို စ ို်းရ မ်မှုမျာ်း ခ ကာင  ်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှုတစ်ရ ်က ို စတင်ပခင််း 

ဤအချက်သည ် OCHA က ခဖာ် ထိုတ်ခတ ွဲ့ရှ သည ် သ ို မဟိုတ် တတ ယ ိုဂ္ဂ ြုလ်/အဖ ွဲွဲ့အစည််းမျ ာ ်း က  

တ ိုင် ကာ်းသည ် စ  စ် ွဲချက်မျာ်းနှင  ် သက်ဆ ိုင်သည်။ ယင််းသည် က ိုယတ် ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှုက ို ယံို က ည် 

အာ်းထာ်းဖ ယ်ပဖစ်ခအာင် မခဆာင်ရွက်လ ိုသည ်/မခဆာင်ရွက်န ိုင်သည  ် မ တ်ဖက်တစ်ဦ်းက က ိုယ်တ ို င်  

သတင််း  ို တ ိုင် ကာ်းလာသည ် ပဖစ်ရ မ်ျာ်းနှင ်လည််း အကျြံု်းဝင်န ိုငသ်ည်။ OCHA သည် ယင််းစ  စ် ွဲမှု မျာ ်း ၏  

သက်ခရာကပ်ခင််းက ို ခံရသည ် CBPF စီမခံျက်မျာ်းအာ်း စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းရန် အခသ်းစ တ် စာရင််းစစ်ပခင် ်း  

တစ်ရ ်က ို စတင်ခ ကာင််း၊ ထ ို ပ င်/သ ို မဟိုတ် OIOS အာ်း စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှုတစ်ရ ်က ို ပ ြုလို ်ရန်  

ခတာင််းဆ ိုခ ကာင််း ဆံို်းပဖတ်န ိုင်သည်။ စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းမှု လို ်ငန််းစဉ်သည် သာမန်အာ်းပဖင ် ၁၂ လမှ ၁၈  

လအထ   ကာပမင ပ် ီ်း ယင််းထက်လည််း   ိုမ ို ကာပမင ်န ိုငသ်ည်။  

တင ်းက ပ သည   အနရ်းယူနဆာင ရွက မှုမ ာ်း 

OCHA သည် လ မ်လညမ်ှုနငှ ် လက်မခံန ိုင်သည ် အပ ြုအမူက ို လံို်းဝသည််းမခံသည ် ကိုလသမဂ္ဂ၏မူက ို 

အတ အကျ လ ိုက်နာကျင သ်ံို်းသည။် ထ ို ခ ကာင ် ပဖစ်ရ ်မျာ်းက ို ခတ ွဲ့ရှ သည ်အခေါ သ ို မဟိုတ် တ ိုင် ကာ်း  

မှုက ိုလက်ခံရရှ သည ်အခေါ ယင််းပဖစ်ရ ်မျာ်း ခ ကာင  ် ဆက်လက်သက်ခရာက်န ိုငမ်ှုက ို အနည််းဆံို်း ပဖစ်ခစ ရ န်  

 ကာ်းကာလ အခရ်းယူခဆ ာင်ရွကမ်ှုမျာ်းက ို ချမှတရ်န် လ ိုအ ်လာန ိုင်သည်။  

တင််းကျ ်သည ် အခရ်း ယူခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်း ကျင ်သံို်းပခင််းအာ်း မ တဖ်ကပ်ဖစ်သူက က စစရ ်မျာ်းက ို အပ ည ် အ ဝ  

ခဖာ်ထိုတ်ရန်၊ ယင််းက စစရ ်မျာ်းအာ်း က ိုယ်တ ိုင်စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းရန်နှင ်/သ ို မဟိုတ် OCHA က ခဆာင်ရွက် သ ည ်  

စံိုစမ််းခရ်းနှင  ်  ူ်းခ ေါင််းခဆာင်ရွကရ်န် လ ိုလ ိုလာ်းလ ာ်းရှ မှု အ ေါအဝင ် က ွဲပ ာ်း ပခာ်းနာ်းသ ည ်  

အခ ကာင််းအချက်မျာ်းက ို ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းလ ျက ်ပဖစ်ရ ်တစ်ခိုချင််းအလ ိုက် ဆံို်းပဖတ်သည်။  
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OCHA ကချမတှ်န ိုင်သည  ်တင််းကျ ်ခသာအခရ်းယခူဆာင်ရွကခ်ျ က်မျာ်းတ င် ခအာက် ေါတ ို   ေါဝင်သည်  

• ခဆာင်ရွကဆ်ွဲ စီမံချကမ်ျာ်း ရ ်ဆ ိုင််းပခင််း သ ို မဟိုတ် ဖျကသ် မ််းပခင််း 

• ခင ထိုတ်ခ ်းရန် ကျန်ရှ ခနသည ်  မာ ဏမျာ်းက ို ရ ်ဆ ိုင််းပခင််း 

• ထ န််းချြု မ်ှုဆ ိုင်ရာ အခရ်းယူခဆ ာင်ရွကမ်ှုမျာ်းက ို တ ို်းပမှင ်ခဆာင်ရွက်ပခင််းပဖင  ် စီမခံ ျက်  

အခကာင်အထည်ခဖာမ်ှုနှင ် ခင ထိုတခ် ်းမှုမျာ်းက ို ဆက်လက်ပ ြုလို ပ်ခင််း 

• မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူ၏ ဆံို်းရံှု်းန ိုင်ခပခအဆင ်က ို တ ို်းပမှင ်သတ်မှတပ်ခင််း 

• ခဆာင်ရွကဆ်ွဲ စီမခံျက်မျာ်းအတ က်  ရန် ံိုခင တ ို ်းပမှင ်ချထာ်းပခင််း နည််းလမ််းအ ေါအဝင် MHF မှ 

ရန် ံိုခင အသစ်က ို ခလ ာကထ်ာ်းရန ် မ တ်ဖက်ပ ဖစ်သူ၏ (မ တ်ဖက်အပဖစ်နှင  ် တစ်ဆင ် ခံ  

မ တ်ဖက်အပဖစ်) မိတ်ဖက် အဖ ွဲွဲ့ခဖစရ်န် အရညအ်ချင်ုံးခ ပည ်မီမှုကိ  ယာယီရ ဆ် ိုင််းပခင််း 

• တင််းကျ ်သ ည ် အခရ်းယူခဆာင်ရွကခ်ျ က်မျာ်းက ို အပခာ်းန ိုင်ငံမျာ်းရှ  CBPF မျာ်းသ ို  တ ို်းချွဲွဲ့ပခင််း 

တင််းကျ ်သည ် အခရ်း ယူခဆာင်ရွကခ်ျက်မျာ်းက ို OCHA အမှုခဆာ င်အရာရှ  (EO) က ဆံို်းပဖတ်ပ ီ်း  

မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူသ ို  လူသာ်းချင််းစာနာမှုဆ ိုင်ရာ ခ ေါင််းစ ်ညှ န ှုင််းခရ်းမ ှ်း သ ို မဟိုတ် OCHA ရံို်းချြု ်က  

တရာ်းဝငဆ်က်သ ယခ်ပ ာ ကာ်းသည်။ OCHA ၏ န ိုင်ငအံခပခပ ြုရံို်းမျာ်းနှင ် လူသာ်းချင််းစာနာမှုဆ ိုင်ရ ာ  

ဘဏ္ဍာခင  ခထာက် ံ ခရ်းဌာနမျာ်းသ ည ် တင််းကျ ်သည ် အခရ်းယူခဆာင်ရကွ်မှုမျာ်းနှင ် စံိုစမ််းခရ်းဆ ိုင်ရ ာ  

ဆံို်းပဖတ်ချက် မျာ်းတ င ် ေါဝ င် တ်သက်ပခင််းမရှ  ေါ။  

ခကျန ်ဖ ယ်ခပဖရှင််းမှု ရရှ ချ  န်တ င် တင််းကျ ်သည ် အခရ်း ယူခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်းက ို  OCHA EO က  

တရာ်းဝငဆ်ံို်းပဖတ်ချက်ပဖင ် ပ န်လညရ်ို သ် မ််းန ိုင်သည်။ HC သည် မူလက ၎င််းချမှတထ်ာ ်း သ ည ်  

မိတ်ဖက်အဖ ွဲ ွဲ့ ခဖစ်ရန ်အရညအ်ချင်ုံးခပည ်မီမှု  ရ ဆ် ိုင််းထာ်းပ ခင််းမျာ်းက ို ပ န်လညရ်ို သ် မ််းန ိုင်သည်။  

နပဖရှင ်းမှု 

စံိုစမ််းစစ်ခဆ်းခရ်း လို ်ငန််းစဉ်နှင ်/သ ို မဟိုတ် ခနာက်ဆကတ် ွဲ အာမခံလို ်ခဆာင်ချကမ်ျာ်း ပ ီ်းဆံို်းချ  န် တ င်  

OCHA သည် ခတ ွဲ့ရှ ချက်မျာ်းနှင ် မ တ်ဝတ်မ ျကသ်ည ် ခပဖရှင််းမှု အတ က် အခပခအခနမျာ်း က ို 

မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူထံ  ဆကသ် ယ်ခပ ာ ကာ်းမည်ပဖစ်သည်။ ယင််းတ ို တ င် ခအာ က် ေါတ ို   ေါဝ င်န ိုငသ်ည် − 

• လ မ်လညရ်ယူခွဲ သည ် ထ ို ပ င်/သ ို မဟိုတ် အကျြံု ်းမဝငသ်ည ် စရ တ်မျာ်းက ို  မ တ်ဖက်ပဖစ်သူက OCHA 

သ ို  ပ န်လညခ် ်းအ ပ်ခင််း 

• ခ ်းခချရန်က ျန်ရှ ခနသည ်  မာဏက ို OCHA က မ တ်ဖက်ပဖစ်သူသ ို  အပ ်ီးသတ်ထိုတ်ခ ်းပခင််း 

• သက်ဆ ိုင်ရာမ တ်ဖက်၏  ဌာနတ င််းထ န််းချြု ်မှုမျာ်းက ို   ိုမ ိုခ ိုင်မာအာ ်းခကာင််းခစခ ရ်းအတ က်  

ပ န်လည်ပ ြုပ င်ရန် အခရ်းယူခဆ ာင်ရွကမ်ည ် အစီအစဉ်မျာ်းက ို မ တ်ဖက်ပဖစ်သူ က  

အခကာင်အထည်ခဖာပ်ခင််း 

• တာဝန်ရှ သည ် ိုဂ္ဂ ြုလ်အခ ေါ် စည််းကမ််း ထ န််းသ မ််းခရ်းအတ က် အခရ်းယူခဆာ င်ရွကပ်ခင််း 

• အထက် ေါအ ခပခအခနမျာ်းအနက် အချ  ြုွဲ့ သ ို မဟိုတ် အာ်းလံို်းက ို ပ န်လညစ်စ်ခဆ်း အတည်ပ ြုရ န်  

လို ်ခဆာင်န ိုငစ် မ််း အကွဲပဖတခ်ျက်အသစ်က ို ပ ြုလို ်ပခင််း။ 
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ခပဖရှင််းမှုနည််းလ မ််းအတ က် အခပခအခနမျာ်း အာ်းလံို်းက ို ခကျန ်ဖ ယ်ပဖည ် ဆည််းထာ်းခ ကာင် ်း  

အတည်ပ ြုပ ီ်း သည ်အခေါ OCHA EO သည ် တင််းကျ ်သည ် အခရ်းယူခဆာင်ရွကမ်ှုမျာ်းက ို  ရို သ် မ််းရန ် နှ င ် 

မ တ်ဖက်ပဖစ်သ ူ၏  မိတ်ဖက် အဖ ွဲွဲ့ခဖစရ်န် အရညအ်ချင်ုံးခပည ်မီမှုက ို ပ န်လည်အသက်ဝင်ခစ ရ န်  

ဆံို်းပဖတ်န ိုင်သည်။  

ခကျန ်ဖ ယ်မရှ သည  ် ခပ ဖရငှ််းမှုမျာ်း အတ က် OCHA သည် မ တ်ဖက်ပ ဖစ်သူနှင  ် ယင််း၏ ထ  ်   ိုင် ်း  

စီမခံန ်ခ ွဲသူမျာ်းက ို OCHA ၏ တာ်းပမစ်ကန ်သတ်ထာ်းသမူျာ်း စာရင််းတ င် ထည ်သ င််းမညပ်ဖစ်ပ  ီ်း  

ယင််းသတင််းအချက်အလက်က ို သက်ဆ ိုင်သည ် MHF အလှ ရှငမ်ျာ်း နှင ် အပခာ်းကိုလသမဂ္ဂ အ ဖ ွဲွဲ့  

အစည််းမျာ်းနှ င ် သင ်ခလျာ်သလ ို မ ခဝမည်ပဖစ်သည်။ အကယ်၍ အဖ ွဲွဲ့အစည််းသ ည ် အစ ို်းရ မဟိုတ်သ ည ်  

အပ ည်ပ ည်ဆ ိုင်ရာ အဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ရ  ် ပဖစ် ေါက ကမဘာတစ်ဝန််းရှ  CBPF ရန် ံိုခင ခထာက် ံ မှုအာ ်း လံို ်း မှ 

တာ်းပမစ်ကန ်သတ်ရန် စဉ််းစာ်းန ိုင်သည်။  

 


