
 

မြန်ြာန ိုင်င ံ လူသာားချင်ားစာနာြှုဆ ိုင်ရာ ရန်ပံိုငငွေအဖွေ ွဲ့ထံြှ ရန်ပံိုငငွေငထာက်ပံံ့ြှု ငလ ာကထ်ာားငရား အ တွေက်   

ြ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ အမဖစ် အရညအ်ချင်ားမပညံ့်ြီန ိုင်ရန် စ တ်ဝင်စာားသညံ့ ် NGO ြျာား သည် ဌာနတွေင် ား  

လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေြာ်း အက မဖတ်ချက ် လိုပ်ငန်ားစဉတ်ွေင ် ပါဝင်ငဆာင်ရွကရ်ြည်မဖစ်ပပီား ယ င်ားလိုပင်န်ားစ ဉ်  ၏ 

အဓ ကရညရ်ွယ်ချကြ်ှာ ရန်ပံိုငငွေ က ိုရယနူ ိုင်သညံ့် အစ ိုားရြဟိုတ်ငသာ ြ တ်ဖက် အဖွေ ွဲ့အစည်ား ြျာ ား ၏  

လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေြာ်းနှငံ့် ပတ်သက်သညံ့ ် လ ိုအပ်ငသာ  သတင်ားအချကအ်လက်ြျာား ရန်ပံိုငငွေ အ ဖွေ ွဲ့ တွေင်  

ရှ ငနငစရန်မဖစ်သည်။  

ငအာက်ပါ တ ိုက်ဆ ိုင်စစ်ငဆားရန်စာရင်ားသည် လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေြာ်း အက မဖတ်ချက်အတွေ က် NGO ြျာ ား က  

တင်သွေငာ်းရသညံ့် အစ တအ်ပ ိုင်ားတစ်ခိုမဖစ်ပပာီး ြ တ်ဖက် မဖစ် သူအတွေက် လြ်ားညွှန်တစ်ခိုြ သာ မဖစ်သ ည်။  

အီလက်ထငရာနစ်ပံိုစံမဖငံ့် ရရှ န ိုင်သညံ့် စာရွက်စာတြာ်း အြျာားအမပာားနှငံ့်အတူ မဖညံ့်စွေက ် ထာား သ ညံ့်  

ငအာက်ပါ တ ိုက်ဆ ိုင်စစ်ငဆားရန်စာရင်ားက ို အွေနလ် ိုင်ား GMS စနစ်တွေင ် လက်ခံရရှ သည်နှငံ့ ် NGO 

တစ်ဖွေ ွဲ့အတွေက် လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေြာ်း အက မဖတ်ခ ျကက် ို စတင်ြညမ်ဖစ် သည်။  ဤစာရွက် စာတြ်ား ၏  

အဆံိုားတွေင ်င ြားခွေန်ားလွှာက ို ထညံ့်သွေင်ားထာားသည်။  

ငနှာငံ့င်နှားကကန ်ကကာြှုြျာားက ို ငရာှင်ရှာားန ိုငရ်န် စာရွက်စာတြာ်းအာားလံိုားက ို ငသချာစွော စဉ်ားစာား ငပ ား ပ ို  

ငစလ ိုပါသည်။  

GMS မှတစ်ဆင  ်တင်သွင််းရန် စာရကွ်စာတမ််းမ ာ်းစာရင််း 

တင်သွင််းခ  သည ် စာရွကစ်ာတမ််းမ ာ်းအတွက် သက်ဆ ိုင်ရာအကွကတ်ွင ်အမနှခ်ခစ်ပါ။ 

 

အဖွ ွဲ့အစည််းဆ ိုင်ရာ သတင််းအခ က်အလက်မ ာ်း 

 အိုပ်ချျုပ်ြှုဆ ိုင်ရာ စာရွက်စာတြာ်းြျာား (တစ်နညာ်းအာားမဖငံ့် ဖွေ ွဲ့စညာ်းပံို၊  လိုပ်ပ ိုင်ခွေငံ့်အပ်နငှ် ား ြှု၊  

ယံိုကကည်အပ်နှံြှုစာချျုပ်၊ ယံိုကကည်အပ်နှံမခင်ားခံရသူြျာားအဖွေ ွဲ့နှငံ့်/သ  ို ြဟိုတ် ဒါရ ိုကတ်ာြျာား အဖွေ ွဲ့နှငံ့် 

အဖွေ ွဲ့ဝင်စာရ င်ားအမပညံ့်အစံို)  

 သက်ဆ ိုင်ရာ ကဏ္ဍ/အစိုအဖွေ ွဲ့ ငပါင်ားစပ်ည  န ှုငာ်းငရားြှ ားထံြှ အဖွေ ွဲ့အစညာ်းအာား အစိုအဖွေ ွဲ့/က ဏ္ဍ တွေင်  

အဖွေ ွဲ့ဝင်အမဖစ် အတည်မပျုငကကာင်ားနှငံ့် အဖွေ ွဲ့အစည်ားြှ အစိုအဖွေ ွဲ့သ ို  (လွေန်ခ ံ့သညံ့် ၁၂ လ  အတွေင် ား ) 

တင်သွေငာ်းသညံ့် 3/4W အ ငရအတွေက်က ို ငဖာမ်ပသညံ့ ် အီားငြားလ် တစ်ငစာင် 

 အဖွေ ွဲ့အစည်ား၏  ဖွေ ွဲ့စည်ားပံို ဇယာား 

နနောကဆ်က်တွ  ၃။ ဌာနတွင််း လိုပ်နဆာင်န ိုင်စွမ််း အက ခဖတ်ခ က ်

တ ိုကဆ် ိုငစ်စ်နဆ်းရန် စာရင််းမ ာ်းနငှ ် နမ်းခွန််းလ ာ 
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 ကျငံ့်ဝတ်ြျာား  (သငံ့်ငလျာ်သညံ့် အဖွေ ွဲ့အ စည်ား တာဝန်ရှ သူက လကြ်ှတ်ငရားထ ိုားထာားသညံ့် ြ တတ ) 

 င ားဒဏ်သငံ့်မပည်သူြျာား အတွေက် တာဝန်ခံြှုဆ ိုင်ရာ ြူဝါဒ (AAP) (အသစ်) 

 လ ြ်လညြ်ှုတ ိုကဖ်ျက်ငရ ားနှငံ့် အကျ  ျုားစီားပွောားချင်ား ပဋ ပကခမဖစ်ြှုဆ ို င်ရာ ြဝူါဒ (အသစ်)  

မူဝါဒမ ာ်း/လ က်စွ မ ာ်း 

 ငဒေါ်လာ ၁၀,၀၀၀ အထက ် ပစစည်ားဝယ်ယူြှုြျာား အတွေက်  အ ဖွေ ွဲ့အစညာ်းသ ည ်  အငရား ငပေါ် ပစစည်ား  

ဝယ်ယူြှုြျာား အတွေက် ဆ ိုင်ရာလိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ားြျာားက ို က င်ားလွေတ်ခွေငံ့မ်ပျုငကကာင်ား ငဖာ်မပခ ျက် 

သ ို ြဟိုတ် ရင်ားမြစ်တစ်ခိုတညာ်းြှ ပစစညာ်းဝယ်ယူခွေငံ့် အပါအဝင် ပစစည်ားဝယယ်ူငရားနှငံ့် သယ် ယူ  

ပ ို ငဆာငင်ရား  (ပစစည်ားဝယယ်ူြှုဆ ိုင်ရာြူဝါဒတွေင် ထင်ဟပ်ငဖာမ်ပသညံ့အ်တ ို င်ား ဟိုတ်/ြဟိုတ်  က ို 

ငမဖကကာားရန်)  

 လူသာားရင်ားမြစ်ြျာား 

  စီြကံ န်ား စီြံခန ်ခွေ ြှု 

 (တင်မပထာားသညံ့ ်လက်စွေ ြျာားနှငံ့်အည)ီ တာဝန်ြျာား ခွေ ငဝပ ိုင်ားမခာားမခင်ားက ို အတည်မပျုမခင်ား အပါအ ဝ င်  

 ဏ္ဍာငရားနှငံ့် စီြအံိုပ်ချျုပ်ြှု 

 ပစစည်ားလက်ကျနန်ှငံ့် ရရနပ် ိုင်ခွေငံ့ ်စီြခံန ်ခွေ ြှုစနစ်နှငံ့် ထိုခွေ ငရာငာ်းချမခင်ားဆ ိုငရ်ာ ြူဝါဒ 

 ငစာငံ့်ကကညံ့်ငလံ့လာမ ခင်ားနငှံ့် အက မဖတမ်ခင်ား 

 လံိုခခံျုငရား၊ င ားကင်ားငရားနှငံ့် ဝင်ငရာက်န ိုင်ြှု 

 ကျာား/ြဆ ိုင် ရာ၊ အ တ်ချ်အ ိုင်ဗွေီ/ငအံ့ဒ်စ်နှငံ့်/သ ို ြဟိုတ် ပတ်ဝန်ား ကျငဆ် ိုင်ရာ 

 ကငလားသူငယ် ကာကွေယ်ငစာငံ့်ငရှာက်ြှု 

 လ င်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာ ငခါင်ားပံိုမဖတ်ြှုနှငံ့် ြဖွေ ယ်ြရာမပျုြှုြှ ကာကွေယ်တာားဆီားမခင်ား (အသစ်) 

အစီရင်ခံစာမ ာ်းနှင ် အခခာ်းသက်ဆ ိုင်ရာ စာရွက်စာတမ််းမ ာ်း 

 အကယ်၍ ရန ိုင်ပါက လွေန်ခ ံ့သည်ံ့ ၁ − ၂ နှစ်အတွေင်ား ငဆာင်ရွကခ် ံ့သညံ့ ် လိုပ်ငန်ားြျာား နှ ငံ့် 

စီြကံ န်ားနယ်ငမြငဒသြျာား  ပါဝင်သညံ့် နှစ်ပတ်လည် န ိုင်ငအံဆငံ့ ်အစီရင်ခံစာြျာား 

 လွေန်ခ ံ့သညံ့်  ဏ္ဍာနှစ် ၃ နှစ်အတွေက် နှစ်စဉ်  ဏ္ဍာငရားရငှ်ားတြ်ားြျာား 

 အကယ်၍ ရန ိုင်ပါက လွေန်ခ ံ့သညံ့ ်၃ နှစအ်တွေက် နှစ်စဉ် လိုပ်ငန်ားအစီအစဉ်ြျာားနှငံ့်  တ်ဂျကြ်ျာား 

 လွေန်ခ ံ့သညံ့ ် ၃ နှစ်အတွေင်ား ပပီားစီားခ ံ့သညံ့် ဌာနတွေင်ား ငစာငံ့်ကကညံ့်ငလံ့လာငရား သ ို ြဟို တ် 

မပန်လည်သံိုားသပ်သညံ့် အစီရငခ်ံစာြ တတ  

 အကယ်၍ အကျျံုားဝင်ပပာီး  ရန ိုင်ပါက (က) လွေန်ခ ံ့သညံ့်  ဏ္ဍာနှစ် ၃ နှစ်အတွေက် မပ င် ပ  

စာရင်ားစစ်ြျာား၏  ဏ္ဍာငရားရှင်ားတြ်ား ြျာားဆ ိုင်ရာ အစီရင်ခံစာြျာားနှငံ့် (ခ) လွေန်ခ ံ့သညံ့် ၁၂ လ  

အတွေင်ား ပပီားစီားခ ံ့သညံ့် မပညတ်ွေငာ်း စီြခံျက်ြျာားအတွေ က် မပင်ပစာရင်ားစစ်ြျာား၏ အစီရင်ခံစာ  ြျာား 

 လွေန်ခ ံ့သညံ့် ၃ နှစ်အတွေင်ား အဖွေ ွဲ့အစ ညာ်းက န ိုင်ငအံတွေင်ား ငဆာင်ရွ က်ခ ံ့သညံ့် မပင်ပနှငံ့် ဌာန တွေင် ား  

အက မဖတ်မခင်ားြျာား၊ မပန် လည်သံိုားသပမ်ခင်ားြျာားနှငံ့် ငလံ့လာြှုြျာ ား၏ အစီရင်ခစံာ  ြျာား 
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 ရညည်ွှန်ားက ိုားကာားြှုြျာားနှ ငံ့်/သ ို ြဟိုတ ် ငထာက်ခံအကကံမပျုစာြျာား (တစ်နညာ်းအာားမဖငံ့ ် အလှ ရှငြ်ျာ ား ၊  

ြ တ်ဖက်ြျာား၊  အစ ိုားရ၊ စသညမ်ဖငံ့)်  

 လွေန်ခ ံ့သညံ့ ် ၃ နှစ်အတွေင်ား ပပီားစီားခ ံ့သညံ့် စီြခံျက်ြျာား၊ လိုပ်ငဆာင်ငနဆ  စီြခံျ က်ြျာား နှ ငံ့် 

စီြခံျက်တစ်ခိုစီအတွေက ်ရန်ပံိုငငွေငထာက်ပံံ့ြှု ပြာဏ ြျာားစာရင်ား 

 လွေန်ခ ံ့သညံ့် ၃ နှစ်အတွေင်ား အလှ ရှငြ်ျာား စာရင်ားနှငံ့် ယင်ားတ ို  အငထာက်အကူငပားခ ံ့ငသာ စီြခံျက်ြျာား၊  

 တ်ဂျက်ြျာား၊ အငကာင်အထည်ငဖာ်ြှုကာလနှငံ့် ပထဝီဆ ိုင်ရာ တည်ငနရာ ြျာား 

 အကယ်၍ NGO သည် အမခာားြ တ်ဖက်ြျာားြှတ စ်ဆငံ့ ် လိုပ်က ိုင်ပါက ယင်ားတ ို ၏ စာရင်ားနှ ငံ့် 

ဆက်သွေယရ်န် အချက်အလက်ြျာား (လွေန်ခ ံ့သညံ့ ်၃ နှစ်) 

 အကယ်၍ အမခာားြ တ်ဖက်ြျာားအတွေက် လိုပ်ငဆ ာင်န ိုငစ်ွေြာ်း အက မဖတ်ချက် ငဆာင်ရွက် ခ ံ့ပါက  

ယင်ား၏ြ တတ  (copy of capacity assessment t ool) 

 ြကကာငသားြီက ပပီားစီားခ ံ့သညံ့် လ ိုအပ်ချက်ြျာား အက မဖတ်ချက် ( needs assessment) သ ို ြဟိုတ် 

ငနာက်ဆံိုား အငမခ အငန ငဖာမ်ပချက်ဆ ိုင်ရာ (situation update) နြူနာအစီရငခ်ံစာ  

 လွေန်ခ ံ့သညံ့် ငမခာက်လအတွေင်ား  တ်ဂျကန်ှငံ့် သံိုားစွေ ြှုက ို န ှုင်ားယှဉ်ထာားသညံ့် နြူနာ   ဏ္ဍာငရ ား  

အစီရင်ခံစာ 

 အဖွေ ွဲ့အစည်ား၏  တံို မပနအ်ကကံမပျုချကြ်ျာားနှငံ့် တ ိုင်ကကာားြှုြျာား  ရယူမခင်ား စနစ် (feedback and  

complaint  system) က ို လက်ငတွေွဲ့ အသံိုားမပျုမပသသညံ့် နြူနာအာီးငြားလ်ြျာ ား သ ို ြဟိုတ် 

စာရွက်စာတြာ်းြျာား 

 င ားဒဏ်သငံ့ ်မပညသ်ူြျာ ားအတွေက် တ ာဝန်ခံြှုြူဝါဒ(AAP)  က ို အသံိုားမပျုြှုအာား လက်ငတွေွဲ့ မပသမခင်ား ၊  

တစ်နညာ်းအာားမဖငံ့ ် အကျ  ျုား ခံစာားသူြျာားအာား အစီအစဉ်ြျာားအငကကာင်ား အသ ငပား  ငမပာ ကကာားမခင်ား ၊  

သတင်ားအချကအ်လက် စသည်က ို ငဖာ်မပမခင်ား 

မှတ်ခ က်။ ဤပံိုစံနှငံ့်လညာ်းငကာင်ား၊ လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေြာ်း အက မဖတ်ြှုနှငံ့လ်ည်ားငကာင်ား ပတ်သ က် သ ညံ့်  

ငြားခွေန်ားြျာားနှ ငံ့်/သ ို ြဟိုတ် ြှတ်ချကြ်ျာား က ို OCHA လသူာားချင်ားစာနာြှုဆ ိုင်ရာ  ဏ္ဍာငငွေ ငထာက်ပံံ့ငရားဌာ န  

(HFU) သ ို  ငပားပ ို န ိုင်သည။်  
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နမ်းခွန််းလ ာ 

က။ အနလ်းထာ်းစ စစခ်ခင််းနှင ် မှတ်ပံိုတငခ်ခ င််း ( အနလ်းထာ်းစ စစခ်ခင််းနှင ် မှတ်ပံိုတငခ်ခ င််း၏  

ခ ိုင်မာမနှ်ကန်မှုအနပေါ် အဖွ ွဲ့အစည််း၏ အတည်ခပြုခ က်က ို စစ်နဆ်းသည ် နမ်းခွန််းမ ာ်းခဖစ်သ ည်။  

အနလ်းထာ်းစ စစ်ခခင််းနှင  ် မှတ်ပံိုတငခ်ခင််းဆ ိုင်ရာ လ ိုအပ်ခ က်မ ာ်းက ို ခဖည ်ဆည််းန ိုငခ်ခင််းမရှ လျှင် 

နမ်းခွန််းလ ာ၏ က န်အပ ိုင််းမ ာ်းက ို ဖယ်ရှာ်းပစ်ရန်ခဖစ်သည်။)  

၁။ အဖွေ ွဲ့အစ ညာ်းသည် CBPF အငလားထ ာားစ စစ် မခငာ်းလိုပ်ငန်ားစဉက် ို မဖတ်သန်ားခ ံ့ပါသလာား။ 

၂။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားသည် ခ ိုင်ြာြှနက်န်ပပီား တရာားဝင်သညံ့ ် ြှတ်ပံို တင်မခင်ားဆ ိုင်ရာ စာရွက်စာတြာ်း  (ြျာ ား )က ို 

တင်သွေငာ်း ခ ံ့ပါသလာား။  (ြှတ်ချက။် ြှတ်ပံို တင်မခင်ားက ို ဆက်စပ်အငမခအငန ငပေါ်ြတူ ည်၍  

အမခာားအဖွေ ွဲ့ဝင်န ိုင်ငံတွေင် မပျုလိုပခ် ံ့မခ င်ားလည်ား မဖစ်န ိုင်သည်။)  

ခ။ အိုပ်ခ ြုပ်မှုနှင  ် အဖွ ွဲ့အစည််းဆ ိုင်ရာ လိုပန်ဆာငန် ိုင်စွမ််း (အဖွ ွဲ့အစည််း၏ အဖွ ွဲ့အစည််းဆ ို င်ရ ာ 

လိုပ်နဆာင်န ိုငစ်ွမ််း၊ စီမခံန ်ခွ မှု တည်နဆာက်ပံိုမ ာ်းနှင ် ဌာနတွင််း မူဝါဒ စာရွက်စာတမ််းမ ာ်းဆ ိုင် ရ ာ 

နမ်းခွန််းမ ာ်း)  

၁။ အဖွေ ွဲ့အစညာ်းတွေင ် လူသာားချင်ားစာနာြှုဆ ိုင်ရာ အငမခခံြြူျာားနှငံ့် က ိုက်ညီသညံ့် ရညရ်ွယ်ခ ျက် ၊  

တန်ဖ ိုားြျာားငဖာ်မပချက်နှငံ့် ပန်ားတ ိုင်ြျာား ရှ ပပီား ရှင်ားလငာ်းစွော ငရားသာားငဖာ်မပထာားပါသလ ာား။ 

၂။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားတွေင် အခ န်ားကဏ္ဍြျာားနှငံ့ ်တာဝန်ဝတတရာားြျာားက ို ရှင်ားလင်ားစွော သတ်ြတှ်ထာားသညံ့ ်အိုပ်ချ ျု ပ်ြှု  

ဖွေ ွဲ့စညာ်းပံိုတစ် ရပ် (ဥပြာ − ယံိုကကည်အပ်နှံမခင်ားခံရငသာ အိုပ်ချျုပ်ြှုအဖွေ ွဲ့ သ ို ြဟိုတ် အလာားတူ) ရှ ပါသ လာား။  

၃။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားတွေင် ရှင်ားလင်ားစွောငဖာ်မပထာားငသာ စီြခံန ်ခွေ ြှုဆ ိုင်ရာ တည်ငဆာက်ပံိုတစ်ရပ်ရှ ပပီား ယင် ား က ို  

အဖွေ ွဲ့၏ ဖွေ ွဲ့စ ညာ်းပံိုဇယာား တွေင ်ထင်ဟပင်ဖာ်မပငန ပါသလ ာား။  

၄။ အဖွေ ွဲ့အစညာ်းတွေင ် (အဖွေ ွဲ့အစညာ်း ၏ အခွေငံ့အ်ာဏာရပိုဂ္ ျုလ်တစ်ဦားက လက်ြှတင်ရားထ ိုားထာားသ ညံ့် ) 

ကျငံ့်ဝတ်ဆ ိုင်ရာ စာရွက်စာတြ်ားြျာား ရှ ပါသလာား။  

၅။ အဖွေ ွဲ့အစညာ်းတွေင ် လ ြ်လညြ်ှုတ ိုကဖ်ျက်ငရ ားနှငံ့် အကျ  ျုားစီားပွောားချင်ား ပဋ ပကခမဖစ်ြှု ဆ ိုင်ရာ ြူဝါဒ ြျာ ား  

ရှ ပါသလာား။ 

၆။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားသည် င ားဒဏ်သငံ့်မပည်သူြျာားအ တွေက ် တာဝန်ခံြှု (AAP) ရှ ငကကာင်ား ငသချာငစရန် (၁)  

စီြခံျက်ဒီဇ ိုင်ားနှငံ့ ် အငကာင်အထည်ငဖာမ်ခင်ား လိုပ်ငနာ်းြျာားတွေင် င ားဒဏ်သငံ့်မပည်သူြျာား နှ ငံ့် 

ထ ငတွေွဲ့ငဆာ င်ရွကပ်ါသလာား၊ (၂) အကျ  ျုားခံစာားသူြျာားအာား ၎င်ားတ ို ၏ အစီအစဉြ်ျာားအငကကာ င်ား အသ ငပားပပီား  

၎င်ားတ ို ၏ စီြခံျက်ြျာားအငက ကာင်ား သတင်ားအချကအ်လက်ြျာားက ို ငဖာ်မပပါသလ ာား၊ ( ၃ ) 

တံို မပန်အကကံမပျုချကြ်ျာားနှ ငံ့် တ ိုင်ကကာားြှုြျာား  ရယူမခင်ားစနစြ်ျာားက ို တည်ငထာင်ပပီား ယင်ားတ ို က ို  

အသံိုားမပျုငကကာင်ား ငသချာငအာင် ငဆာင်ရွကပ်ါသလာား။  (အသစ်)  
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၇။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားတွေင် လူသာားရင်ားမြစ် (HR) ဆ ိုင်ရာလက်စွေ နှငံ့ ် ငကာင်ားြွေန်သငံ့်ငလျာ်သညံ့် ဝန်ထ ြ်ား  

စိုငဆာင်ားခန ်အပ်ြှု လိုပ်ထ ံိုားလိုပ်နညာ်းြျာား ရှ ပါသ လာား။  

၈။ အဖွေ ွဲ့အစ ညာ်းတွေင ် လ င် ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာ ငခါင်ားပံိုမဖတ်ြှုနှငံ့် ြဖွေယ်ြရာမပျုြှုြှ ကာကွေယ်တာားဆီားမခင်ား (PSEA) 

ဆ ိုင်ရာ ြဝူါဒတစ်ရပ်နှငံ့ ်PSEA က ို သီားသန ်ရညည်ွှန်ားသညံ့် ကျငံ့်ဝတ်ြျာား ရှ ပါသလာား။ (အသစ်) 

ဂ။ အစီအစဉ်ဆ ိုငရ်ာ တံို ခပန်မှု လိုပ်နဆာင်န ိုငစ်ွမ််း  (အဖွ ွဲ့အစည််း၏ အက ခဖတ်မှုမ ာ်း၊ တံို ခပန်မှု နှင ် 

နစာင ်ကကည ်နလ လာမှုတ ို  လိုပ်နဆာင်န ိုငစ်ွမ််းဆ ိုင်ရာ နမ်းခွန််းမ ာ်း) 

၁။ အဖွေ ွဲ့အစ ညာ်းတွေင ် န ိုင်ငအံတွေင်ား လူသာားချင်ားစာနာြှုဆ ိုင်ရာ လိုပ်ငဆာင်ချကြ်ျာား အငကာင်အ ထ ည် 

ငဖာ်မခင်ားဆ ိုင်ရာ အငတွေွဲ့အ ကကံျုက ို ငရားသာားြှတတ်ြ်ားမပျုစိုထာားမခငာ်း ရှ ပါသလာား။  

၂။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားသည် လက်ရှ တွေင် န ိုင်ငအံတွေင်ား လူ သာားချင်ားစာနာြှုဆ ိုင်ရာ တံို မပန်ြှုက ို လိုပ်ငဆ ာ င်  

ငနပါသလာား။   

၃။ အဖွေ ွဲ့အစ ညာ်းသည ် လူသာားချင်ားစာနာြှုဆ ိုင်ရာ လ ိုအပ်ချကြ်ျာား လွှြ်ားခ ခံျုရှုမြင်မခင်ား (HNO) ဆ ိုင် ရ ာ 

အငရားကကီားလ ိုအပခ်ျက်ြျာားမ ပငမြပံို သ ို ြဟိုတ် အလာားတူတွေင ် အထူားဂရိုမပျုရန် ငနရာြျာားအမဖစ်  

သတ်ြတှ်မခင်ားခံရသညံ့် ငဒသြျာား၌ ပထဝီ အငနအထာား အရ လွှြ်ားခခံျုြှုရှ ပါသလာား။ 

၄။ အဖွေ ွဲ့အစညာ်း၏ အစီအစဉ်ဆ ိုငရ်ာ ဦားစာားငပားြျာားနှငံ့် ဝန်ငဆာင်ြှုြျာားသည် လ ိုအပ်ချကြ်ျာ ား  

ဆန်ားစစ်အက မဖတ်ြှုငပေါ်၌ အငမခ မပျုထာားမခင်ား မဖစ်ပါသလာား။ 

၅။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားတွေင်  စြီံက န်ား စီြခံန ်ခွေ ြှုနှငံ့ ် M&E တ ို နှငံ့် ပတ်သက်သညံ့် ဌာနတွေင်ား လက်စွေ ြျာား နှ ငံ့် 

လြ်ားညွှန်ချကြ်ျာား ရှ ပါသလာား။ 

၆။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားသည် စီြခံျက်ြျာားက ို ပံိုြှနင်စာငံ့်ကကညံ့်ငလံ့လာပ ပီား အစီအစဉ်စီြံခန ်ခွေ ရာတွေင ်လည်ားငကာ င် ား ၊  

ဒီဇ ိုင်ားငရားဆွေ ရာတွေင်လညာ်းငကာင်ား အငထာက်အကူမဖစ်ငစရန် ယင်ားတ ို က ို ထညံ့်သွေင်ား အသံိုားမပျုပါသလာား။ 

ဃ။ နပါင််းစပ်ည  န ှုင််းမှုနှင ် မ တ်ဖက်ခပြုခခင််းဆ ိုင်ရာ လိုပ်နဆာင်န ိုငစ်ွမ််း (နပါင််းစပ်ည  န ှုင််းမှု စနစ်မ ာ ်း  နှင ် 

အခခာ်းမ တ်ဖက်မ ာ်းနှင ် ပူ်းနပါင််းလိုပ်က ိုင်မှုတ ို တွင ်အဖွ ွဲ့အစည််း၏ လိုပ်နဆာင်န ိုငစ်ွမ််းဆ ိုင်ရာ နမ်းခွန််းမ ာ်း) 

၁။ အဖွေ ွဲ့အစညာ်းသည် ဗဟ ိုအဆငံ့တ်ွေင ် အစိုအဖွေ ွဲ့ သ ို ြဟိုတ် ငပါင်ားစပည်  န ှုငာ်းငရားစနစ်  တစ်ခို ခို ၏  

တက်ကကွေငသာ အဖွေ ွဲ့ဝင်တစ်ဦား မဖစ်ပါသလာား။   

၂။ အဖွေ ွဲ့အစညာ်းသည် ငဒသအဆငံ့တ်ွေင ် အစိုအဖွေ ွဲ့ သ ို ြဟိုတ် ငပါင်ားစပ်ည  န ှုငာ်းငရားစနစ် တစ်ခိုခို ၏  

တက်ကကွေငသာ အဖွေ ွဲ့ဝင်တစ်ဦား မဖစ်ပါသလာား။ 

၃။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားသည် ယင်ား၏ 3/4W သတင်ားအချကအ်လက်ြျာားက ို ပံိုြှန်ြ ငဝပါသလာား ။ 

င။ ဌာနတွင််းနှင ် ဘဏ္ဍာနရ်းဆ ိုင်ရာ လိုပ်နဆာင်န ိုငစ်ွမ််း (အဖွ ွဲ့အစည််း၏ ဌာနတွင််း ဘဏ္ဍာနရ်းဆ ိုင်ရာ 

မူဝါဒမ ာ်း၊ မှတ်တမ််းတင်သ ည ် စနစ်မ ာ်းနှင ် အစီရင်ခံခခင််းဆ ိုင်ရာ လိုပ်နဆာင်န ိုငစ်ွမ််းတ ို နှင  ်သက်ဆ ိုင်  သ ည ် 
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နမ်းခွန််းမ ာ်း) (မှတ်ခ က် − အကယ်၍ မ တ်ဖက်သည ် HACT အက ခဖတ်ခ က်က ို နဆာငရ်ွက် ထာ်းပါက 

ဤအနကကာင််းရပ်နခါင််းစဉ်အတွက် ရမတှ်မ ာ်းသည ်HACT ရလဒမ် ာ်းက ို အသံို်းခပြုမည် ခဖစ်သည။်) 

၁။ အဖွေ ွဲ့အစညာ်းတွေင် လိုပ်ငန်ားငဆာင်ရွကြ်ှုြျာား ( ဏ္ဍာငရားစီြခံန ်ခွေ ြှုနှငံ့ ် စီြအံိုပ်ချျုပ်ြှုဆ ိုင်ရ ာ  

လိုပ်ငဆာင်ချက်ြျာား) က ို ရှင်ားလင်ားစွော လြ်ားညွှန်ငပားသညံ့် လံိုငလာက်ငသာ ြူဝါဒြျာားနှငံ့် လကစ်ွေ ြျာား  

ရှ ပါသလာား။  

၂။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားတွေင် ပစစညာ်းဝယ်ယငူရားဆ ိုင်ရာ ြူဝါဒြျာားနှငံ့်/သ ို ြဟိုတ ်လိုပ်ထံိုား လိုပ်နည်ားြျာား ရှ ပါသ လာား။ 

၃။ ငဒေါ်လာ ၁၀,၀၀ ၀ အထက် ပစစည်ားဝယယ်ူြှုြျာားအတွေက် အဖွေ ွဲ့အစညာ်းသည် အငရားငပေါ် ပစစ ည်ား  

ဝယ်ယူြှုြျာား ဆ ိုင်ရာ လိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ားြျာားက ို ကင်ားလွေတ်ခွေငံ့်မပျုမခင်ား သ ို ြဟိုတ် ရင်ားမြစ်တစ်ခိုတ ည်ား ြှ 

ပစစည်ားဝယ်ယူမခင်ားက ို ပံိုြှနအ်သံိုားမပျု ပါသလာား။ (အသစ်)  

၄။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားတွေင် လိုပ်ငန်ားတာဝန်ြျာား ခွေ ငဝပ ိုင်ားမခာားမခင်ား ရှ ပါသလာား။  (ကိုန်စညြ်ျာ ား နှ ငံ့် 

ဝန်ငဆာင်ြှု ြျာားက ို ြှာကကာားမခင်ား၊ လက်ခရံယူမခင်ား၊ စာရင်ားြှတ်သာားမခင်ားနှငံ့် ငငွေရှင်ားမခ င်ား  

လိုပ်ငဆာင်ချက်ြျာားက ို သငံ့်တငံ့်ငလျာက်ပတ်စွော ပ ိုင်ားမခာားထာားပါသလာား။ ) (အသစ်)  

၅။ အဖွေ ွဲ့အစ ညာ်းတွေင ် အမပညံ့်အဝ လည် ပတ်လိုပင်ဆာင်ငနသညံ့် ရှင်ားလင်ားငသာ ထိုခွေ ငရာငာ်းချငရား ြူဝါဒ နှ ငံ့် 

ပူားတွေ လျက် ပစစညာ်းလက်ကျန်နှငံ့် ရရန်ပ ိုင်ခွေငံ့်ြျာား စီြခံန ်ခွေ ြှုစနစတ်စ်ရပ ်တညရ်ှ ငနပါ သ လာား။  

၆။ အဖွေ ွဲ့အစညာ်းသည် အဖွေ ွဲ့အစည်ားအတွေက် အလံိုားစံိုလွှြာ်းခခံျုသညံ့်  တ်ဂျကတ်စ်ရပ်က ို ထိုတ်ငပားပ ပီား  

ကိုန်ကျစရ တ်ြျာားက ို ြှတ်တြ်ားတင်ထ ာားပါသလာား။  ထ ို မပင/်သ ို ြဟိုတ ် အဖွေ ွဲ့အစညာ်းသည် ယင်ား ၏  

စီြခံျက်ြျာားအတွေက်  တ်ဂျကထ်ိုတ်ငပားပပီား ကိုန်ကျစရ တ်က ို ြှတတ်ြ်ားတင်ပါသလာား။  

၇။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားသည် လက်ရှ တွေင ် နှစ ်က်သွေင်ားစာရင်ားငရားသညံ့်စနစ်က ို အသံိုားမပျုငနပပီား အစီရင်ခံစာြျာ ား က ို 

ယင်ားစနစ်ြှ တ ိုက်ရ ိုကထ်ိုတ်ငပားပါသလာား။  

၈။ လွေန်ခ ံ့သညံ့် သံိုားနှစ်အတွေင်ား အ ဖွေ ွဲ့အစညာ်း ၏   ဏ္ဍာငရားရှင်ားတြ်ားြျာား က ို မပင်ပစာရင်ားစစ်မဖငံ့် ပံိုြှန်  

စစ်ငဆားခ ံ့ပါသလ ာား။ အဖွေ ွဲ့အစည်ားသ ည ် စာရင်ားစစ်၏ ငထာက်ခံအကကံမပျုချက(်ြျာား)က ို က ိုင်တွေ ယ်  

ငမဖရှင်ားပါသ လာား။  

၉။ လွေန်ခ ံ့သညံ့် သံိုားနှစ်အတွေင်ား စီြခံျက်စာရင်ားစစ်မခင်ားြျာားတွေင် အငလားအနက်ငထာက်မပ သ ညံ့်  

တာဝန်ခံြှုဆ ို င်ရာ ကကီားြာားငသာ က စစရပ်ြျာား ရှ ခ ံ့ပါ သလာား။   


