
 

 

အချကအ်လကသ်တင််းလ ွှာ - မသန်စွမ််းမျွှာ်း၏ အလ ုံ်းစ ုံပါဝငန် ုံငမ်ှု  

 

မသနစ်ွမ််းမ ာ်း၏ အလံုံ်းစံုံပါဝငန် ုံငမ်ှုအာ်း အာမခံန ုံငရ်နအ်တွက် ကလလ်းသူငယ်ကာကယွ်လရ်း လ ာငရွ်က်သူမ ာ်းမ ှ

စီမံက န််းမ ာ်းခ မှတ်ရာတွင ် အလ ာက်အပံံ့ဖြစ်လစရနအ်တွက် ဤအခ က်အလက်သတင််းလ ာက ုံ 

ဖပြုစုံ ာ်းပါသည်။ မည်သညံ့လ်နာက်ခံအလ ကာင််းအရာတွငဖ်ြစ်လစ တည်ရှ လနလသာ လဦူ်းလရ၏ ၁၃ ရာခ ုံငန်ှုန််း1 မှာ 

မသန််းစွမ််းမှုဖြငံ့ ် လန  ုံငလ်နရလ ကာင််းက ုံ အ လ ာက်အ ာ်းမ ာ်းအရ သ ရှ ရပါသည်။ ဖမနမ်ာန ုံငင်ကံ ံ့သ ုံ ံ့လသာ 

ပဋ ပကခမ ာ်းနငှ်ံ့ လဖမဖမြှပ်မ ုံင််းမ ာ်း ပ ံျံ့ နှံ ံ့မှုမ ာ်းဖပာ်းလသာ အလနအ ာ်းတွင ် မသနစွ်မ််းမှုဖြငံ့ ် လန  ုံငလ်နရသညံ့် 

လူဦ်းလရ ရာခ ုံငန်ှုန််းမှာ ပ ုံမ ုံမ ာ်းဖပာ်းန ုံငပ်ါသည်။ အ မ်လ ာငစ်ုံ ၃ စုံအနက် တစစ်ုံတွင ် မသနစ်ွမ််း တစ်ဦ်း 

အနည််း ံုံ်းအလနဖြငံ့ ် ရှ လနပါသည်။2 ကလလ်းသူငယ်ကာကွယ်လရ်း လ ာငရွ်က်လနသမူ ာ်းအလနဖြငံ့ ် မသနစွ်မ််း 

ကလလ်းငယ်မ ာ်းနငှ်ံ့ ဖပြုစုံလစာငံ့လ်ရှာက်သူမ ာ်းအပါအဝင ် ကလလ်းငယ်မ ာ်း အာ်းလံုံ်းတ ုံ ံ့က ုံ 

ကူညီလ ာက်ပံံ့လပ်းရနမှ်ာ အလရ်းကကီ်းပါသည်။  

  

မသနစွ်မ််းမ ာ်း၏ အခွငံ့အ်လရ်းမ ာ်းက ုံ တ ုံ်းဖမြှငံ့လ်ပ်းဖခင််းနငှံ့ ် ၎င််းတ ုံ ံ့နငှံ့ ် စပ်လ ဉ်းသညံ့် စ ုံ်းရ မ်မှုမ ာ်းက ုံ 

မသနစွ်မ််းမ ာ်း၏ အခွငံ့အ်လရ်းအလရ်း  ုံငရ်ာ န ုံငင်တံကာ သလ ာတူညီခ က်မ ာ်းနငှံ့အ်ညီ 

က ုံငတွ်ယ်လဖြရှင််းဖခင််းတ ုံ ံ့က ုံ လ ာငရွ်က်ဖခင််း အာ်းဖြငံ့ ် မသနစွ်မ််းမ ာ်း၏ အလံုံ်းစံုံပါဝငန် ုံငမ်ှုအာ်း 

ပီ်းလဖမာက်လအာငဖ်မငစွ်ာ လ ာငရွ်က်န ုံငမ်ည်။   ုံ ံ့အဖပင ် ယင််းက ံ့သ ုံ ံ့ လ ာငရွ်က်ဖခင််းအာ်းဖြငံ့ ်

မသနစွ်မ််းမ ာ်းအတွက် တန််းတူအခွငံ့အ်လရ်းမ ာ်း ရှ လာပပီ်း  ံုံ်းဖြတ်ခ က်မ ာ်း ခ မှတ်ရာတွင ်   လရာက်မှုရှ စွာ 

ပါဝငလ်ာန ုံငမ်ှုတ ုံ ံ့လ ကာငံ့ ်မသနစွ်မ််းမ ာ်း၏ အလံုံ်းစံုံပါဝငန် ုံငမ်ှုအာ်း ပီ်းလဖမာက်လအာငဖ်မငန် ုံငလ်စမည် ဖြစ်သည်။  

 

 

 “မသနမ်စွမ််းမှုဟူသည် လဖပာင််းလ လာလသာ 

အယူအ တစ်ခုံဖြစ်သည်… မသနစ်ွမ််းမှုသည် 

ခ  ြု ျံ့ယွင််းခ က်ရှ သူမ ာ်းနငှံ့ ် စ တ်လနသလ ာ ာ်းနငှံ့ ်

ပတ်ဝန််းက င ် ုံငရ်ာ အတာ်းအ ်ီးမ ာ်း ကာ်း 

အဖပနအ်လှနအ်က  ြု်းသက်လရာက်မှုလ ကာငံ့ ်

လူ ံ့အြွ ျံ့အစည််းအတွင််း အဖခာ်းသူမ ာ်းနည််းတူ တန််းတူအာ်းဖြငံ့ ် ၎င််းတ ုံ ံ့၏ 

 
1 12.8% of the total population in Myanmar are people with disabilities (2019 Census). 
2 Multisector needs assessment 2023 



 

 

အဖပညံ့်အဝ  လရာက်လသာပါဝငလ် ာငရွ်က်မှုက ုံ အလနာှငံ့အ်ယှက်ဖြစ်လစသည်။ သလ ာ ာ်း  ုံငရ်ာ 

အတာ်းအ ်ီးမ ာ်းတွင ် မသနစွ်မ််းမှုနငှံ့ ်က်စပ်လနလသာ ခွ ဖခာ်း က် မံှု သ ုံ ံ့မဟုံတ် အမည််းစက်မ ာ်း 

ပါဝငန် ုံငသ်ည်။ 

 

 

သရုံပ်ဖ ွှာပ် ုံ - က ုံယ်ကာယပ ုံင််း  ုံငရ်ာ၊ စ တ်လနသလ ာ ာ်းပ ုံင််း  ုံငရ်ာနငှံ့ ်  က်သွယ်လဖပာ  ုံဖခင််း  ုံငရ်ာ 

အခက်အခ မ ာ်းနငှံ့ ်  ကံြုလတွျံ့လနရသညံ့် မသနစွ်မ််း ကလလ်းမ ာ်း/လူမ ာ်းသည် ပတ်ဝနက် ငန်ငှံ့ ်လ ုံက်လလ ာညီလ  ွ

ချ  ျို့ယငွ််းမှု အဓ က အမျ  ်းအစွှာ်းမျွှာ်း  

  

ကွှာယပ ုံင််းဆ ုံငရ်ွှာ - က ုံယ်လက်အင်္ဂ ါ လှုပ်ရှာ်းရာတွင ် အခက်အခ ရှ ဖခင််း၊ ဥပမာ - လမ််းလလ ာက်ဖခင််းနငှံ့ ်

လက်လှုပ်ရှာ်းမှု၊ ဥပမာ - လက ာရ ုံ်းမကက်ီး   ခ ုံက်ဒဏရ်ာ ရရှ ဖခင််း၊ သွက်ခ ာပါဒဖြစ်ဖခင််း၊ လဖခလက ်

ဖြတ်လတာက်ခံ ာ်းရဖခင််း  

အသ ဉွှာဏ်ပ ုံင််းဆ ုံငရ်ွှာ -  ာသာစကာ်း၊ က  ြု်းလ ကာင််း လီလ ာ်မှု၊ မှတ်ဉာဏ၊် စာနာစ တ်၊ တက ုံယရ်ည် 

လစာငံ့လ်ရှာက်မှု အစရှ သည်တ ုံ ံ့တွင ်အခက်အခ ရှ ဖခင််း၊ ဥပမာ - Down’s syndrome, မှတ်ဉာဏခ်  ြုျံ့ယွင််းဖခင််း  

အွှာရ ုံခ မှုဆ ုံငရ်ွှာ - အဖမင၊် အ ကာ်း၊  က် လံ ာငရွ်က်ဖခင််း၊ ဥပမာ - နာ်းမ ကာ်းသူ၊ အ ကာ်းအာရံုံ 

လလ ာံ့နည််းသူ၊ မ က်စ  မဖမငသ်ူ သ ုံ ံ့မဟုံတ် အဖမငအ်ာရံုံ  လလ ာံ့နည််းသူ၊ စကာ်းလဖပာရာတွင ် ခ  ြုျံ့ယွင််းခ ကရ်ှ သ၊ူ 

ဥပမာ - စကာ်း စသ်ူ   

စ တပ် ုံင််းဆ ုံငရ်ွှာ - ဖပင််း နလ်သာ စ တ်ကစဉံ့်ကလ ာ်းဖြစ်မှု လရရှည်ဖြစ်ပွာ်းဖခင််း သ ုံ ံ့မဟုံတ် 

စ တ်လဝဒနာဖြစ်ပွာ်းဖခင််း  

ဥပမာ - စ တ်ကစဉံ့်ကလ ာ်းလရာင်္ါ၊ စ တ်ဓာတ်က လရာင်္ါ  



 

 

ဖြစ်လစဖခင််းနငှံ့ ်စ တ်လနသလ ာ ာ်းအာ်းဖြငံ့ ်လက်ခံန ုံငရ်န ်ကက ြု်းစာ်းလ ုံမှု ရှ ဖခင််းတ ုံ ံ့ဖြငံ့ ်အ  ုံပါ အခက်အခ မ ာ်းက ုံ 

လက ာလ် ာ်းန ုံငသ်ည်။ လမ််းမလလ ာက်န ုံငလ်သာ ကလလ်းငယ် တစ်ဦ်းသည်  ်ီးတပ်ကုံလာ်း  ုံင ် (wheelchair) 

ရရှ ပပီ်းပါက လနရာဌာနတစ်ခုံသ ုံ ံ့ လွယ်ကူစွာ လက်လှမ််းမီ လရာက်ရှ န ုံငမ်ည် ဖြစ်သည်။ အ  ုံပါ 

လနရာဌာနတွငလ်ည််း လလံ့က ငံ့လ်ပ်း ာ်းလသာ လ ာက်ကူဖပြု ဝန ်မ််းမ ာ်း၊  ်ီးတပ်ကုံလာ်း  ုံင ်သွာ်းလာန ုံငလ်သာ 

 ငလ်ဖခလလ ာ သ ုံ ံ့မဟုံတ် လရာက်ရှ အသံုံ်းဖပြုန ုံငရ်နအ်တွက် အဖခာ်းလသာ လ ာက်ကူပစစည််းမ ာ်း ရှ လနရန ်

လ ုံအပ်ပါသည်။  

 

မသန်စွမ််း ကဖလ်းငယမ်ျွှာ်း/လမူျွှာ်းနငှေ့ ်ဆကသ်ယွဖ် ပွှာဆ ုံရွှာတငွ ်လ ုံကန်ွှာ/ဖရှွှာငရှ်ွှာ်းရမညေ့် အဖလေ့အထမျွှာ်း  

 

 ပ လုံပ်သငေ့သ်ည်မျွှာ်း  မ ပ လုံပ်သငေ့သ်ည်မျွှာ်း  

• ကာယကံရငှန်ငှံ့ ် တ ုံက်ရ ုံက် 

 က်သွယ်လဖပာ  ုံပါ၊ အတူတကွ 

ရှ လနန ုံငသ်ညံ့်  ာသာဖပန ် သ ုံ ံ့မဟုံတ် 

အလြာ်ဖပြုသူမှတ ငံ့ ်

 က်သွယ်လဖပာ  ုံဖခင််းအာ်း လရှာငက် ဉပါ။  

•  “ဒုံကခ တ၊ လဖခက  ြု်း၊ အကန််း သ ုံ ံ့မဟုံတ် အရူ်း” 

စသညံ့် အသံုံ်းနှု်ံးမ ာ်းအစာ်း  

“မသနစ်ွမ််းမှုခံစာ်းလနရသညံ့ ် လူပုံင်္္ ြုလ်၊ 

ကလလ်းငယ၊် အမ  ြု်းသမ်ီး၊ လယာက ်ာ်းလလ်း” 

က ံ့သ ုံ ံ့လသာ အသံုံ်းအနှု်ံးမ ာ်းအာ်း အစာ်း  ုံ်း 

သံုံ်းစွ ရန။်  

• မတူညီသညံ့် ခ  ြု ျံ့ယွင််းခ က်မ ာ်း ရှ လနန ုံငသ်ညံ့ ်

လူအမ ာ်းမ ှ သတင််းအခ က်အလက်မ ာ်း 

ရရှ အသံုံ်းဖပြုန ုံငရ်နအ်တွက် 

မတူကွ ဖပာ်းမ ာ်းဖပာ်းလသာ 

 က်သွယ်လဖပာ  ုံသညံ့ ် ပံုံစံမ ာ်းက ုံ 

အသံုံ်းဖပြုပါ။   ုံလ ုံသည်မှာ - ပ ုံစတာမ ာ်း၊ 

ရုံပ်ပံုံမ ာ်း၊ အသခံ  ျံ့စက်မ ာ်း၊ 

ပံုံကကီ်းခ  ျံ့ ာ်းလသာ စာရွက်မ ာ်း၊ 

မ က်မဖမငြ်တ်စာမ ာ်း။  

• တစ်ဦ်းတစ်လယာက်၏ က ုံယ်ခနဓာ သ ုံ ံ့မဟုံတ် 

လ ာက်ကူ က ရ ယာက ုံ သငံ့အ်ာ်း 

လစခ ုံင််းမှုမရှ    က ုံငတ်ွယ်ဖခင််း၊ တွန််းဖခင််း၊ 

 ွ ဖခင််း၊ မီှဖခင််း၊ သ ုံ ံ့မဟုံတ် 

က ုံယ်ကာယအာ်းဖြငံ့ ်  လတွျံ့ ဖခင််းတ ုံ ံ့ မဖပြုရ။ 

 ်ီးတပ်ကုံလာ်း  ုံင၊် လမ််းလလ ာက်တုံတ်၊ 

လလ်းလခ ာင််းလ ာက်တုံတ်၊ ခ  ြုင််းလ ာက် 

သ ုံ ံ့မဟုံတ် လ ာက်ကူဖပြုတ ရ စဆာနမ် ာ်း 

သက်  ုံငရ်ာ လူပုံင်္္ ြုလ်၏ ပုံင်္္ပ ုံင ် ုံငမ်ှုမ ာ်း 

ဖြစ် ကသည်။  

• မဖမငန် ုံငသ်ညံ့် မသနစ်ွမ််းမှုမ ာ်းလည််း 

ရှ န ုံငလ်သာလ ကာငံ့ ် တစံုံတစ်ဦ်းသည် 

မသနစ်ွမ််းဖြစ်သည် မဖြစ်သည်က ုံ 

 ငဖ်မငယ် ူဖခင််း။  

• မသနစ်ွမ််းလပူုံင်္္ ြုလ်အာ်း လစာ်ကာ်းဖခင််း 

သ ုံ ံ့မဟုံတ် လလ်းစာ်းမှုမရှ ဖခင််း 

သလ ာသက်လရာက်သညံ့ ် လဖပာ  ုံခ က ်

သ ုံ ံ့မဟုံတ် လဝြနခ် က်မ ာ်း လပ်းဖခင််း။ ဥပမာ - 

မလ ုံအပ်   ၎င််းတ ုံ ံ့၏ မသနစ်ွမ််းဖြစ်မှုအာ်း 

ရည်ည န််းလဖပာ  ုံဖခင််း။ 



 

 

• မသနစ်ွမ််းသူမ ာ်းအတွက ် လ ုံအပ်န ုံငမ်ညံ့ ်

 က်သွယ်လဖပာ  ုံဖခင််း  ုံငရ်ာ၊ 

 ာသာဖပနဖ်ခင််းနငှံ့ ်

လှုပ်ရှာ်းသွာ်းလာမှုတ ုံ ံ့အတွက် အခ  နပ် ုံ 

သတ်မှတ်ခွငံ့ဖ်ပြုလပ်းရန။် 

• မသနစ်ွမ််းလပူုံင်္္ ြုလ်တစ်ဦ်းမှ 

ဝနလ် ာငမ်ှုတစ်ခုံအာ်း ပါဝငအ်သံုံ်းဖပြုရန ်

သ ုံ ံ့မဟုံတ် လက်လှမ််းမီရနအ်တွက် 

 ပ်လလာင််း အဟန ံ့အ်တာ်းမ ာ်း ြနတီ််းဖခင််း။     

 

 

ဖဆွှာငရွ်ကသ်ငေ့သ်ညေ့် အကက  ပ ချကမ်ျွှာ်း 

 

❖ အသက်အရွယ် သငံ့လ်လ ာ်မှုအလဖခဖပြု စစ်လ ်းအက ဖြတ်မှုမ ာ်း သ ုံ ံ့မဟုံတ် စစ်လ ်းလလံ့လာမှုမ ာ်း၊ 

တ ုံငပ်ငလ် ွ်းလန်ွးမှုမ ာ်း၊ ဦ်းတည်အြွ ျံ့မ ာ်း၏ လ ွ်းလန်ွးမှုမ ာ်းနငှံ့ ်စစ်တမ််းလကာက်ယူမှုမ ာ်း အစရှ သည်တ ုံ ံ့တွင ်

မသနစွ်မ််း မ န််းကလလ်းငယ်မ ာ်းနငှ်ံ့ လယာက် ာ်းလလ်းငယ်မ ာ်းက ုံ ပါဝငလ်စရန။်  

❖ ကလလ်းသငူယ်ကာကွယ်လရ်းနငှံ့ ်သက်  ုံငသ်ညံ့်  ံုံ်းဖြတ်ခ က်မ ာ်းခ မှတ်ရာတွင ် ၎င််းတ ုံ ံ့နငှံ့ ်သက်  ုံငပ်ါက 

မသနစ်ွမ််းကလလ်းငယ်မ ာ်း နငှံ့ ် မသနစ်ွမ််းမှု၏ သက်လရာက်မှုက ုံ ခံစာ်းလနရလသာအဖခာ်းကလလ်းမ ာ်း က ုံ 

ပါဝငလ် ာငရွ်က်မှု ရှ လစရနန်ငှံ့ ်လုံပ်ငန််းလ ာငရွ်က်မှု နည််းလမ််းမ ာ်းက ုံ လ  ြုျံ့ ဝှက်သ်ီးသန ံ့အ်လနဖြငံ့ ် ာ်းရှ ရန။်  

❖ ကလလ်းသငူယ်ကာကွယ်လရ်း အစီအမံမ ာ်း/စီမကံ န််းခ မတှ်လရ်းမ ာ်းအာ်း လက်လှမ််းမီ ရရှ န ုံငရ်နအ်တကွ ်

ရှ လနသညံ့် အတာ်းအ ်ီးမ ာ်းက ုံ လြာ် ုံတ်သတ်မှတ်ရာတွင ် မသနစွ်မ််းကလလ်းငယ်မ ာ်းနငှံ့ ် ၎င််းတ ုံ ံ့၏ 

မ သာ်းစုံမ ာ်းပါ ပါဝငန် ုံငလ်စရန။်  

      



 

 

❖ ကလလ်းသငူယ်ကာကွယ်လရ်း  ုံငရ်ာ စစ်လ ်းအက ဖြတ်မှုမ ာ်း လ ာငရွ်က်ဖခင််းနငှံ့ ် စီမံက န််းမ ာ်း 

လရ်း ွ သတ်မှတ်ဖခင််းတ ုံ ံ့ လ ာငရွ်က်သညံ့် အြွ ျံ့မ ာ်း ြွ ျံ့စည််းရာတွင ်ပါဝငမ်ညံ့် အြွ ျံ့ဝငမ် ာ်းမှာ င်္  နဒ်ါ အခ  ြု်းက  

ညီမ မှုရှ ရနန်ငှံ့ ်မသနစွ်မ််းမ ာ်း၏ က ုံယ်စာ်းဖပြုမှု ပါရှ ရန၊်   ုံက ံ့သ ုံ ံ့ မသနစ်ွမ််း က ုံယ်စာ်းဖပြု ပါဝငမ်ှုသည်လည််း 

င်္  နဒ်ါအခ  ြု်းက  ညီမ မှုရှ ရန ် -   ုံလ ုံသည်မှာ မသနစွ်မ််း အမ  ြု်းသမီ်းနငှံ့ ် မသနစွ်မ််းအမ  ြု်းသာ်း 

က ုံယ်စာ်းဖပြုပါဝငမ်ှု ရှ လစရန။်  

❖ မသနစ်ွမ််းမ ာ်းအတွက် - အ ်ူးလ ုံအပ်ခ က်မ ာ်းနငှံ့ ် အနတရာယ်ရှ န ုံငမ်ှုမ ာ်းအာ်း က ုံငတွ်ယ်လဖြရှင််းလရ်းက ုံ 

ဦ်းတည်သညံ့် စီမံက န််းခ မတှ်မှု ဖြစ်လစရန၊် ကလလ်းသူငယ် ကာကွယ်လရ်း  ုံငရ်ာ ဦ်းစာ်းလပ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်း 

သတ်မှတ်ရာတွင ်မသနစ်ွမ််း ကလလ်းမ ာ်းနငှံ့ ်မသနစွ်မ််းလူကကီ်းမ ာ်း ပါဝငလ် ာငရွ်ကရ်န။်  

❖ ကာယအာ်းဖြငံ့ ် လက်လှမ််းမီ လရာက်ရှ န ုံငပ်ပီ်း လစာငံ့ ် ုံင််းန ုံငသ်ညံ့် လနရာမ ာ်း၊   ုံငခံ်ုံမ ာ်း အစရှ သညံ့ ်

သငံ့လ်လ ာ်လသာ လနရာ  ုံငခ်င််းမ ာ်းက ုံ စီမံလပ်းန ုံငသ်ညံ့် လနရာမ ာ်းက ုံ ကလလ်းသူငယ် ကာကွယ်လရ်း  ုံငရ်ာ 

လုံပ်ငန််းလ ာငရွ်က်မှုမ ာ်း ဖပြုလုံပ်ရနအ်တွက် လရွ်းခ ယ်ရန။် ယင််းက ံ့သ ုံ ံ့ လရွ်းခ ယ်ရန ် မဖြစ်န ုံငပ်ါက 

လ ုံအပ်လသာ ခ  နည်ြှ လ ာငရွ်က်ရန ်ရှ သည်မ ာ်းက ုံ လ ာငရွ်က်ရန ်(ဥပမာ - ယင််းတ ုံ ံ့လန  ုံငရ်ာ လနရာမ ာ်းနငှံ့ ်

န်ီးကပ်သညံ့် လနရာမ ာ်းက ုံ လရွ်းခ ယ်လ ာငရွ်က်ဖခင််း၊ ဖပြုစုံလစာငံ့လ်ရှာက်သူမ ာ်းအာ်း ကူညီလ ာက်ပံံ့လပ်းဖခင််း၊ 

သယ်ယူပ ုံ ံ့လ ာငလ်ရ်းတွင ်ကူညီလ ာက်ပံံ့လပ်းဖခင််း အစရှ သည်ဖြငံ့)်  

❖ ကလလ်းသငူယ်ကာကွယ်လရ်း  ုံငရ်ာ ဝနလ် ာငမ်ှုမ ာ်းအာ်း ပံုံစံမ  ြု်းစံုံဖြငံ့ ် လ ကာ်ဖငာဖခင််း - အလယွ်တက ူ

ြတ်ရှုန ုံငသ်ညံ့် လက်ကမ််းလ ကာ်ဖငာမ ာ်း၊ လရဒယီ ုံ၊ ရုံပ်ဖမငသ် ံကာ်း၊ လကူ ုံယ်တ ုံင ် လ ကာ်ဖငာဖခင််း 

အစရှ သည်ဖြငံ့။် ကလလ်းငယ်မ ာ်းနငှံ့ ် ဖပြုစုံလစာငံ့လ်ရှာက်သူမ ာ်းအာ်းလံုံ်းတ ုံ ံ့အတွက် 

သတင််းအခ က်အလက်မ ာ်းအာ်း လက်လှမ််းမရီရှ န ုံငလ်ရ်းအတွက် လ ာငရွ်က်လပ်းရန။်  

❖ မသနစ်ွမ််းကလလ်းငယ်မ ာ်း၏ အခွငံ့အ်လရ်းမ ာ်းနငှံ့ ် မသနစွ်မ််းမ  မ ာ်း၏ ကလလ်းသူငယ်မ ာ်းအတွက် 

လ ုံအပ်ခ က်မ ာ်းက ုံ အသ ပညာလပ်းမ လဝမှုအာ်း ဖမြှငံ့တ်င ် လ ာငရွ်က်ရန။် အ  ုံပါ အခွငံ့အ်လရ်းမ ာ်းက ုံ 

ကလလ်းငယ်မ ာ်း (မသနစွ်မ််းမှု ရှ သညံ့် ကလလ်းငယ်မ ာ်းနငှံ့ ် မသနစွ်မ််းမှု မရှ သညံ့် ကလလ်းငယ်မ ာ်း) နငှံ့ ်

၎င််းတ ုံ ံ့၏ မ သာ်းစုံမ ာ်း၊ လူမှုအသ ုံင််းအဝ ုံင််း လခါင််းလ ာငမ် ာ်း၊  ာသာလရ်း လခါင််းလ ာငမ် ာ်း၊ 

အဖခာ်းကဏ္ဍမ ာ်းမှ ဝန ်မ််းမ ာ်း၊လစတနာံ့ဝန ်မ််းမ ာ်း (ဥပမာ -  ရာမ ာ်း၊ က န််းမာလရ်းဝန ်မ််းမ ာ်း 

အစရှ သည်ဖြငံ့)် နငှံ့ ်ပ ုံမ ုံက ယ်ဖပန ံ့သ်ညံ့် လူမှုအသ ုံက်အဝန််းမ ာ်းတ ုံ ံ့တွင ်လ ွ်းလန်ွးရန။်  

❖ ခွ ဖခာ်း က် ခံရံဖခင််း၊ အန ုံငက် ငံ့ခံ်ရဖခင််း၊   ခ ုံက်ဒဏရ်ာရရှ ရန ် အနတရာယ်ရှ ဖခင််းနငှံ့ ် ကာယကံလဖမာက် 

အန ုံငက် ငံ့ဖ်ခင််း၊ စ တ်ပ ုံင််း  ုံငရ်ာ အန ုံငက် ငံ့ဖ်ခင််း သ ုံ ံ့မဟုံတ် လ ငပ် ုံင ် ုံငရ်ာ အန ုံငက် ငံ့ဖ်ခင််းတ ုံ ံ့ အပါဝင ်

မသနစ်ွမ််းကလလ်းငယ်မ ာ်း နငှံ့ ်မသနစွ်မ််းမ  မ ာ်း၏ ကလလ်းမ ာ်း ရင ် ုံင ်ကံြုလတွျံ့လနရသညံ့် စ ုံ်းရ မ်မှုမ ာ်းက ုံ 

လြာ် ုံတ်သတ်မှတ်ရန။် အ  ုံပါ အနတရာယ်ရှ န ုံငမ်ှုမ ာ်းက ုံ ြယ်ရှာ်း ုံတ်ပယ်န ုံငလ်ရ်းက ုံ မသနစ်ွမ််း မ  မ ာ်း၊ 

ကလလ်းမ ာ်း၊ ရပ်ရွာလူ ုံမ ာ်းနငှံ့ ် ညြှ နှု င််းတ ုံငပ်ငလ် ွ်းလန်ွးပွ မ ာ်းတွင ် လ ာငရွ်ကရ်နအ်တကွ ်



 

 

လဖခလှမ််းစတငရ်န၊် ယင််းက ံ့သ ုံ ံ့ လ ာငရွ်က်ရာတွင ်အကူအညီလ ုံအပ်ပါက သက်  ုံငရ်ာ နယ်လဖမလဒသရှ  CP 

AoR  သံ ုံ ံ့  က်သွယ်လ ာငရွ်က်ရန။်3  

❖ ၎င််းတ ုံ ံ့၏ ခံန ုံငရ်ည်အာ်း တ ုံ်းတက်အာ်းလကာင််းလာလစရန ် လ ာငရွ်က်သညံ့် လုံပ်ငန််းမ ာ်းတွင ် မသနစွ်မ််း 

 ယ်လက ာ်သက်မ ာ်းနငှံ့ ် လူငယ်မ ာ်းအာ်း ပါဝငလ်စရန။် လုံပ်လြာ်က ုံငြ်က် ခ  တ် က်မှု ကွနယ်က်မ ာ်းအာ်း 

လခါင််းလ ာငမ်ှုနငှံ့ ် အာ်းလကာင််းခ ုံငမ်ာမှု တ ုံ ံ့အတွက် ဖမြှငံ့တ်ငလ်ပ်းရန။် စ တ်အပန််းလဖြလရ်း လုံပ်ငန််းမ ာ်း၊ 

အာ်းကစာ်း၊ ယဉလက ်းမှု  ုံငရ်ာ လုံပ်ငန််းမ ာ်း၊ ပညာလရ်း၊ သက်လမွ်းစွမ််းရည်တ ုံ ံ့က ုံ လ ာငရွ်က်လပ်းရာတွင ်

မသန််းစွမ််းမှု ပံုံစအံမ  ြု်းမ  ြု်း ခစံာ်းလနရသညံ့် ကလလ်းငယ်မ ာ်း လက်လှမ််းမီန ုံငသ်ညံ့် လ ာက်ကူပစစည််းမ ာ်းက ုံ 

အသံုံ်းဖပြုရနက် ုံ  ညံ့်သငွ််းစဉ်းစာ်းရန။် 

❖  ယ်လက ာ်သက်အရွယ်မသနစ်ွမ််း အမ  ြု်းသမ်ီးငယ်လလ်းမ ာ်းအတွက ် သ်ီးသန ံ့မ်တူညီလသာ 

လ ုံအပ်ခ က်မ ာ်းက ုံ  ညံ့သ်ွင််းစဥ််းစာ်းလပ်းရန ် (ဥပမာ- ကလလ်းသူငယ်ကာကွယ်လစာငံ့လ်ရှာက်လရ်း 

စီမံက န််းတငွ ်က ာ်းမအ ကမ််းြက်မှု လ ်းအနတရယ်မ ာ်း၊ SRHR လ ုံအပ်ခ က်မ ာ်း) 

❖ စစ်လ ်းအက ဖြတ်ဖခင််း၊ လဒတာလကာက်ယူဖခင််း သ ုံ ံ့မဟုံတ် သက်  ုံငရ်ာ လုံပ်ငန််းမ ာ်းလ ာငရွ်က်ရာတွင ်

Washington Group Short Set of Questions4 and the Child Function Module5 တ ုံ ံ့က ုံ အသံုံ်းဖပြုရန။်  

❖ ကလလ်းသငူယ်မ ာ်း၊ ၎င််းတ ုံ ံ့၏ မ  မ ာ်း၊ မသနစ်ွမ််းမ  မ ာ်း မ ာ်း၏ အသကံ ုံ နာ်းလ ာငဖ်ခင််း၊ AAP 

လက်လတွျံ့လ ာငရွ်က်ခ က်မ ာ်း လုံပ်လ ာငဖ်ခင််း နငှံ့ ် အ ကံြုဖပြု တံုံဖပနမ်ှုလုံပ်ငန််းစဥ်မ ာ်းတွင ် ၎င််းတ ုံ ံ့၏ 

အသမံ ာ်းက ုံ  ငဟ်ပ်လစဖခင််း။ 

❖ သတင််းအချကအ်လက ်စုံဖဆွှာင ်ခင််းနငှေ့ ်စီမ ခန ေ့်ခွွဲ ခင််း- သနစ်ွမ််းကလလ်းမ ာ်း၏ က ာ်း၊ မ သတ်မှတ်ဖခင််း နငှံ့ ်

မတူညီလသာ အသက်အပ ုံင််းအဖခာ်းတ ုံ ံ့ပါဝငလ်သာ သတင််းအခ က်အလက် စုံလ ာင််းဖခင််းနငှံ့ ် စီမံခန ံ့ခွ် ဖခင််း ( 

မသနစ်ွမ််းကလလ်းသူငယ်မ ာ်းက ုံ အသကအ်ရွယ ် မတူညီလသာအသကအ်ပ ုံင််းအဖခာ်း မပါဝငလ်သာ က ာ်း၊ မ 

မပါလသာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာ်း ဖြငံ့ ်မမှတ်ယူပါနငှံ့)်    

❖ စီမံက န််းအ  ုံဖပြုခ က်မ ာ်း၊ စစ်လ ်းကကီ်း ကပ်မှု လုံပ်ငန််းစဉမ ာ်းနငှံ့ ် ရံုံ ်းတွင််း လုံပ်ငန််းလ ာငရွ်က်မှု 

အ ငံ့မ် ာ်းတွင ်   လတွျံ့လ ာက်ပံံ့လပ်းမညံ့် မသနစွ်မ််းကလလ်းသူငယ် အလရအတွက်တစ်ခုံအာ်း 

ရည်ရွယသ်တ်မှတ်ရန။် ဖြစ်န ုံငပ်ါက စုံစုံလပါင််း လ ာက်ပံံ့မှုရယူသူ လူဦ်းလရ၏ ၁၃ ရာခ ုံငန်ှုန််းက ုံ 

ကလလ်းသငူယ်မ ာ်း ဖြစ်လစရန။်  

 

 
3 Referrals and inquiries | Myanmar Child Protection Area of Responsibility  
4 https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss/ 
5 https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-unicef-child-functioning-module-cfm/ 
Also available in Myanmar language here: https://www.myanmarchildprotection.com/disability-steering-committee  

https://www.myanmarchildprotection.com/make-a-referral
https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss/
https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-unicef-child-functioning-module-cfm/
https://www.myanmarchildprotection.com/disability-steering-committee


 

 

ကဖလ်းသငူယက်ွှာကယွဖ်ရ်းတငွ ် မသန််းစွမ််းကဏ္ဍထညေ့်သငွ််းဖဆွှာငရွ်ကမ်ှုနငှေ့ ် သကဆ် ုံငသ်ညေ့် အချ  ျို့ဖသွှာ 

ဥပမွှာမျွှာ်း  

ကဖလ်းငယမ်ျွှာ်းအတကွ ်နစ်ှလ ုံရင််းနှ်ီးမှုရှ သညေ့် ဖနရွှာမျွှာ်း  

• ကလလ်းငယမ် ာ်းအတွက် နစှ်လ ုံရင််းနှ်ီးမှုရှ သညံ့် လနရာမ ာ်းသည် မသနစ်ွမ််းမှုပံုံစံ အမ  ြု်းမ  ြု်းရှ န ုံငသ်ညံ့ ်

ကလလ်းငယ်မ ာ်းမှ လက်လှမ််းမီအသံုံ်းဖပြုန ုံငရ်မည်။ ယင််းက ံ့သ ုံ ံ့ အသံုံ်းဖပြုန ုံငရ်န ် သငံ့လ်လ ာ်သညံ့ ်

လနရာ  ုံငခ်င််း စီမံဖခင််း လ ာငရွ်က်မှုပံုံစံက ုံ လ ုံက်နာရမည်။  

• မသနစ်ွမ််းမှုပံုံစံ အမ  ြု်းမ  ြု်းရှ န ုံငသ်ညံ့် ကလလ်းငယ်မ ာ်းအာ်း လ ာက်ပံံ့လပ်းန ုံငရ်န ် စ တ်အပန််းလဖြလရ်း 

လှုပ်ရှာ်းလ ာငရွ်က်မှုမ ာ်းတွင ်ဝန ်မ််းတစ်ဦ်း/လစတနာံ့ဝန ်မ််းတစ်ဦ်း အနည််း ံုံ်း ာ်းရှ လပ်းရမည်။  

• အ  ုံပါ လနရာမ ာ်း တည်ရှ လနလ ကာင််းက ုံ ကွ ဖပာ်းဖခာ်းနာ်းသညံ့် ပံုံစံမ ာ်းဖြငံ့ ်ဖမြှငံ့တ်ငအ်သ လပ်းမှု ဖပြုရမည်။ 

(သကဂတ၊ နှုတ်ဖြငံ့၊် တစ်အ မ်တက် င််း)  

• ဖြစ်န ုံငလ်ဖခရှ ပပီ်း လ ုံအပ်ပါက လှုပ်ရှာ်းလ ာငရွ်က်မှုမ ာ်းအတငွ််း လက်ဟနဖ်ပ ာသာစကာ်းအသံုံ်းဖပြု 

 ာသာဖပန ် ုံမှုဖြငံ့ ် ပံံ့ပ ုံ်းလပ်းရနအ်တွက် လစတနာံ့ဝန ်မ််း/ဝန ်မ််းမ ာ်း သ ုံ ံ့မဟုံတ် 

မသနစွ်မ််းသူမ ာ်းပါဝငသ်ညံ့် ရပ်ရွာအလဖခဖပြုအြွ ျံ့/အသင််းအြွ ျံ့ နငှံ့ ်ပူ်းလပါင််းပါ။ 

• လှုပ်ရှာ်းလ ာငရွ်က်မှုမ ာ်းက ုံ ပံုံလြာ်သတ်မှတ်ဖခင််းနငှံ့ ် လက်လတွျံ့လ ာငရွ်က်ဖခင််းမ ာ်းတွင ်

မသနစွ်မ််းကလလ်းငယ်မ ာ်းနငှံ့ ်  လတွျံ့လ ာငရွ်က်ပါ။  

အသ ပညွှာဖပ်း ခင််း  

• မတူဖခာ်းနာ်းသညံ့် ပံုံစံဖြငံ့ ်CP သတင််းစကာ်းမ ာ်းက ုံ ဖြန ံ့လ်ဝပါ - စာဖြငံ့လ်ရ်းသာ်းဖခင််း၊ သရုံပ်လြာ်ပံုံမ ာ်းပါ 

 ညံ့်သွင််းအသံုံ်းဖပြု၍ နှုတ်ဖြငံ့ ် လဖပာ ကာ်းဖခင််း၊ ဇာတ်လမ််းမ ာ်းဖြငံ့ ် သရုံပ်လြာ်ဖခင််းနငှံ့ ်

သခီ င််းမ ာ်းအသံုံ်းဖပြုဖခင််း။  

• CP သတင််းစကာ်းမ ာ်းက ုံ  ပ်မံဖြန ံ့လ်ဝရန ် ရပ်လက ်းအြွ ျံ့ဝငမ် ာ်းနငှံ့ ်   လတွျံ့ က် ပံပီ်း အ  ုံပါ 

ရပ်လက ်းအြွ ျံ့ဝငမ် ာ်းတွင ်မသနစ်ွမ််းသူမ ာ်း ပါဝငပ်ါလစ။ 

• မသနစ်ွမ််းမှုပံုံစံ အမ  ြု်းမ  ြု်းရှ န ုံငသ်ညံ့် ကလလ်းငယ်မ ာ်းအတကွ် သ်ီးဖခာ်းလ ုံအပ်န ုံငသ်ညံ့ ်

သတင််းစကာ်းမ ာ်းက ုံ  ညံ့သ်ွင််းစဉ်းစာ်းပါ။  

• မသနစ်ွမ််းမှု ရှ သညဖ်ြစ်လစ/ မရှ သည်ဖြစ်လစ ကာကွယ်မှု  ုံငရ်ာ က စစရပ်မ ာ်းက ုံ  ညံ့သ်ွင််းစဉ်းစာ်းပါ။  

အမှုက စစစီမ ခန ေ့ခ်ွွဲ ခင််း                                       

• မသနစွ်မ််းမှုပံုံစံ အမ  ြု်းမ  ြု်းရှ န ုံငသ်ညံ့် ကလလ်းငယ်မ ာ်းနငှံ့ ်  က် ရံာတွင ်   လရာက်မှုရှ လစရန ်

အ က်တွင ်လြာ်ဖပ ာ်းသညံ့် လမ််းည နခ် က်မ ာ်းက ုံ အသံုံ်းဖပြုပါ။  



 

 

• မသနစွ်မ််း ကလလ်းငယ်မ ာ်းအတွက် အ ်ူးဖပြု လ ာက်ပံံ့မှုမ ာ်း လ ုံအပ်န ုံငသ်ညံ့အ်တွက် 

အမှုက စစစီမံက န််းခ မှတ်ဖခင််း အ ငံ့တွ်င ် ညံ့သ်ွင််းလ ွ်းလန်ွးရန။် 

ဆယဖ်ကျွှာ်သကမ်ျွှာ်းအတကွ ်အစီအမ  

• အစီအမံမ ာ်း ခ မှတ်လရ်း ွ ရာတွင ် မသနစွ်မ််းမှုပံုံစံအမ  ြု်းမ  ြု်း ရှ န ုံငသ်ညံ့်  ယ်လက ာ်သက်မ ာ်းနငှံ့ ်

  လတွျံ့ လ ာငရွ်ကပ်ါ။  

•  ယ်လက ာ်သက် အြွ ျံ့မ ာ်း/အသင််းမ ာ်းနငှံ့ ် အဖခာ်းကဏ္ဍမ ာ်းတွင ် မသနစွ်မ််းကလလ်းမ ာ်း၏ 

က ုံယ်စာ်းဖပြုမှုပါဝငပ်ါလစ၊ ဖြစ်န ုံငပ်ါက လခါင််းလ ာငမ်ှု အပ ုံင််းတငွ ်ပါဝငမ်ှုရှ လစရန။်  

• မသနစ်ွမ််းကလလ်းငယ်မ ာ်းအတွက် က ုံက်ညီမှုရှ သညံ့် သက်လမွ်းမှုစီမကံ န််းမ ာ်း  ညံ့်သွင််းရန။်  

အုံပ်ထ န််းမှု အသ ပညွှာဖပ်း သငတ်န််းနငှေ့ ်အသ ပညွှာဖပ်း ဖဆ်ွးဖန်ွးပွွဲ 

• မသနစ်ွမ််းကလလ်းသူငယ် မ  မ ာ်း၏ လ ုံအပ်ခ က်မ ာ်းနငှံ့ ် မသနစ်ွမ််းမ  မ ာ်း၏ လ ုံအပ်ခ က်မ ာ်းက ုံ 

လလံ့လာ န််းစစ်ဖခင််း နငှံ့ ် ၎င််းတ ုံ ံ့၏ လ ုံအပ်ခ က်မ ာ်းအတွက် အဝံငခ်ငွက်  ဖြစ်န ုံငလ်သာ အုံပ်  န််းမှု 

အသ ပညာမ ာ်းနငှံ့ ် က ုံယံ့က် ုံယ်က ုံ င်္ရုံစ ုံက်န ုံငဖ်ခင််း  ုံငရ်ာ အသ ပညာလပ်း သငတ်န််းမ ာ်းက ုံ 

လက်လှမ််းမှီန ုံငလ်စဖခင််း။ 

• မသနစ်ွမ််းကလလ်းသူငယ် မ  မ ာ်းနငှံ့ ် မသနစ်ွမ််းမ   အြွ ျံ့မ ာ်းအာ်း အခ င််းခ င််းခ  တ် က်န ုံငရ်န ် နငှံ့ ်

အခ င််းခ င််း ကူညီန ုံငရ်န ်ပံံ့ပ ုံ်းကူညီလပ်းဖခင််း။ 

ရပ်ဖကျ်းအဆငေ့ ်CP  

• CLCP လုံပ်လ ာငမ်ှု အ ငံ့မ် ာ်းအာ်းလံုံ်းတွင ် အ ်ူးသဖြငံ့ ် မသနစွ်မ််း ရပ်လက ်းအြွ ျံ့ဝငမ် ာ်းနငှံ့ ်

  လတွျံ့လ ာငရွ်ကရ်န။်  

•  မသနစွ်မ််းကဏ္ဍနငှံ့ ်စပ်လ ဉ်းသညံ့် က စစရပ်မ ာ်းက ုံ   လတွျံ့ က် မံှုနငှံ့ ်က ုံငတွ်ယ်လဖြရှင််းမှု ဖပြုရာတွင ်

အြွ ျံ့ဝငမ် ာ်းအလနဖြငံ့ ်သ ရှ လစရနန်ငှံ့ ်စံသတ်မှတ်မှုမ ာ်းက ုံ လ ုံက်နာရန။်  

ကဖလ်းသငူယက်ွှာကယွဖ်စွှာငေ့ဖ်ရှွှာကဖ်ရ်း က ုံ ထညေ့်သငွ််းလုံပ်ဖဆွှာင ်ခင််း 

• မသနစ်ွမ််းမှု လ ကာငံ့ ်   ခ ုံက်ခံရလသာ ကလလ်းသူငယမ် ာ်း၏ အခွငံ့အ်လရ်းမ ာ်းနငှံ့ ် လ ုံအပ်ခ က်မ ာ်းက ုံ 

ကာကွယ်လစာငံ့လ်ရှာက်လရ်း လုံပ်ငန််းမဟုံတ်လသာ ကဏ္ဍမ ာ်းမှ အကာအကွယ်လပ်းသညံ့ ်

လ ာငရွ်က်ခ က်မ ာ်းအာ်းလံုံ်းတွင ် ညံ့်သွင််းလ ာငရွ်က်ဖခင််း။ 


