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ြာ တ  ကာ 

န  ဒါန ်ုံးန ှင ်  အက ျဉ ်ုံးခ ျျုပ် 

 ငန ောက ်ခံအ ငမခ အငန န ှင ်  အခက ် အခ မျ ာ်း   

 ဘက ်စ ံိုရည ်ရွယ်ချ က ်သံို်း  ငငွေ င က ်းအကူအည ီ  ( MPC) က  ို န ော်း လ ည ်မခင််း   

 မမန ်မာန  ိုင် ငံ MP C ၏  ရည ်ရွယ်ချ က ်န ှင ်  မဟာဗျ ျူ ဟ ာ  

စ ီြံက  န ်ုံးတွင် ပူုံး ငပ ါင်ုံးပ ါဝ င် သူြျ ာုံးအ ာုံး  လျာ ထာုံး သတ်ြှ တ်မခ င်ုံး   

 လျ ာထ ာ်းခ ျ က ်သတ်မှတ် သည  ်  န ည ််းလမ ််း   

 မှတ်ပံိုတင် မခင််းလိုပ် ငန ််းစ ဉ်   

 စ  စ စ ်အတည်မပြုမခ င််း  လိုပ်ငန ််းစ ဉ် 

လွှွှဲငမပာ င်ုံးက ူည ီြှုြျ ာုံး 

 အန  ြ ် ံိုုံးအ သံိုုံးစ ရ တ်  တန ်ဖ ိုုံး  ( M E B) န ှင ် လွှွှဲငမပာ င်ုံးက ူည ီြှုတန ်ဖ ိုုံး   

      အ မ်ငထာ င်စ ိုအ ဆင ် အသံို်းစ ရ တ်တွေက်ချ က ်မခင််း အတွေက်  အ ဆ ိုမပြုထ ာ်းင သာ န ည ််းလမ ််း   

      က ွောဟချ က ်သရိုပ်ခ ွေ ဆန ််းစ စ ်မ ခင််းန ှင ်   MP C ၏  လွှ ငမပ ာင််းက ူ ည ီမှုတန ်ဖ ို်း   

လွှွှဲငမပာ င်ုံးက ူည ီြှုြျ ာုံး၏  အ ကက  ြ် ငရ န ှင ်  အခ ျ  န ်က ာလ   

လွှွှဲငမပာ င်ုံးင ပုံး အပ်မခ င်ုံးန ှင ်  ထွက ် ခ ွာငရ ုံးြ ဟ ာဗျ ျူ ဟာ  (referr al p athw ays  an d exi t s trat egy) 

ငစ ာင ် က ည  ်စ စ ်င ုံး မခ င်ုံး၊  အက ွှဲမ ဖတ်မခင်ုံးန ှင ်  သ င်ခန ်ုံးစ ာထိုတ်နို တ်ရယူမခ င်ုံး   

 စ ွေမ််းငဆာ င်ရည ် တည်င ဆာက ်မခ င််းန ှင ်  လ ိုက်င လျ ာည ီင ထွေ  စ ီမံခ န  ်ခွေ မခင််း   

 သင်ခန ််းစ ာ ထိုတ်နိုတ်ရ ယူမခင််းန ှ င ်  စ ဉ်ဆက ်မမပတ် တ ို်းတက ်ငစ မခ င််း   

ငပ ါင်ုံးစ ပ်ည   န  ှုင်ုံးမခင်ုံးန ှ င ်  အစ ီရင် ခ ံမခ င်ုံး   

MPC က  ို အငက ာင် အထည ်ငဖ ာ် ရာတွ င်  ထည  ်သွ င်ုံးစ ဉ်ုံး စ ာုံးရ ြည  ်  အမခ ာုံးင သာ အဓ  က အခ ျက ်ြျ ာုံး   

 မဖစ ်န  ိုင်ငမခင လ လ ာမခ င်ုံးန ှင ်  တံိုုံ့မပ န ်ငရ ုံးလိုပ ်ငန ်ုံးက  ို  သရိုပ်ခ ွွှဲ န ်ုံးစ စ ်မခ င်ုံး   

  MPC  စ ီမံက  န ််းတွေင် င  ်းက ွေက ်မျ ာ်း၏  အခန ််းက ဏ္ဍ   

  MPC အက ူအည ီ ငပ်း အပ်ရ ာတွေ င်  ငငွေငရ်း င က ်းငရ်းဝ န ်င ဆာ င်မှုငပ်း သူမျ ာ်း  (F SP)  ၏  အခန ််းက ဏ္ဍ   

 MPC  စ ီြံက  န ်ုံးြ ျာုံးအတွက ်  င ငွင  က ုံးန ှင ်  ငဘာက ်ချ ာအက ူ အည ီ  ( CV A)   ို င်ရာ စ ံမပျု လိုပ်ထံိုုံးလိုပ်န ည ်ုံးြ ျာုံး  ငရ ုံး ွွှဲမခင်ုံး   

 ငဘုံး ဒဏ်ခ ံ မပည ်သူြျ ာုံး၏  ငဘုံး အန တရယ်က င်ုံးရ ှ င်ုံးင ရုံး ၊  လံိုခခ ံျုငရ ုံး န ှင ်  ငဘုံး ဒဏ်ခ ံ မပည ်သူြျ ာုံးအငပ ေါ်  တာဝ န ်ခံယူ မခ င်ုံး   

ငန ောက ် က ်တွွှဲ  (၁ ) - အဓ  က ည ွှ န ်ုံးက  န ်ုံးြ ျာုံးန ှင ်  က ဏ္ဍအလ ိုက ်  ည ွှန ်ုံးက  န ်ုံးြ ျာုံးစ ာရငု်ံး 

 အဓ က ည ွှန ််းက  န ််းမ ျ ာ်း  (မမဖစ ်မင န အသံို်းမပ ြုရန ်မဟို တ်ဘ ၊  ရည ်ညွှ န ််းက  ို်းက ာ်းရ န ်အတွေက်သ ာ )  

 က ဏ္ဍအလ ိုက် သီ်းသန ်ညွှန ််းက  န ််းမ ျ ာ်း  (မမဖစ ်မငနအ သံို်းမပြုရန ်မ ဟို တ်ဘ ၊  ရည ်ညွှန ််းက  ို်းက ာ်းရ န ်အ တွေက်သ ာ ) 

ငန ောက ် က ်တွွှဲ  ( ၂) – က ာက ွ ယ် ငစ ာင ်ငရှာက ်ငရ ုံးက  ို  လိုပ် ငန ်ုံးတ ို င်ုံး၌  ထည  ်သွ င်ုံးပ ါဝ င်ငစ မခ င်ုံးန ှင ်  MPC  

ငန ောက ် က ်တွွှဲ  ( ၃) –  C ALP မှထုတ်ဝေထ ားသည ် CV A  ငဝ ါဟ ာရအဓ ပ ပါ ယ်ဖွင ်   ိုချ က ်ြျ ာုံး 
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န ဒါ န်ုံးနှင ်  အကျဉ်ုံးချျုပ်  

ဤစာတ မ််းသည်  မမနမ်ာန ိုငင်ံတ ွေင်  ဘက်စံိုရည်ရွယ ်ချကသံ်ို်းင ငွေင  က်းအကူအညီ  (MPC ) လုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း အငကာင ် 

အထည်င ဖာ်မခင််းအတ ွေက်  လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်းင ပ်းပပ်ီး၊  အစိုအဖွေ ွဲ့မျာ်းအ ကာ်း င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ရ်းအဖွေ ွဲ့  ( ICC G)၊ ငငွေင  က်း  

ဆ ိုင်ရာ  လိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့  (C WG)၊ ကာကွေယင် စာင င် ရာှကင်ရ်းအစိုအဖွေ ွဲ့  (Prote ction Clus ter )နငှ ် ယင််း၏ တ ာဝန်ခံ  

လိုပ်ငန််းနယ ်ပယ ်မျာ်း  ( AoRs)၊ MPC  အထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့တ  ို က  အတ ည်မပြုထာ်းပပ်ီးသည ် စံချ  န်စံညွှန််းမျာ်းက ို င ဖာမ်ပ  

ထာ်းသည်။  

ဤလမ််းညွှန်စာတ မ််းသည် ၂၀၂၄ ခိုနှစ် လူသာ်းချင််းစာနောမှုဆ ိုင်ရာ လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းနငှ ်  တ ံို မပနင်ရ်းလိုပ်ငန််းစီမံချက်  

( HN RP) နငှ ်အညီ တ ံို မပနင် ရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းက ို စိုစည််းမမ င တ် ငင် ပ်းမခင််းမဖင ်  အငကာင်အထညင် ဖာ် သည ်  

မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းအ ကာ်းတ ွေင်  MPC  လိုပ်ငန််းမျာ်းက ို င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ပ်းရန ် ရည်ရွယသ်ည်။ MPC  သည် HN RP  ၏  

ကဏ္ဍမျာ်းစွော နငှ ်သက်ဆ ိုငင်သာ  ရည်ရွယ ်ချကမ်ျာ်းက ို မပည ်မီင အာင်  င ဆာင်ရွကရ်ာတ ွေင်လည််း  ပေါဝင်ကူညငီ ပ်းသည။်  

မြန ်ြာန  ိုင် ငံ HNRP ြ ဟာဗျ ျူ ဟ ာ ရည ်ရွယ်ချ က ်ြျ ာုံး   

ြဟာဗျ ျူဟ ာ ရည ်ရွ ယ်ချ က ်  ( ၁) - စ ားနပ်ရိက္ခ မဖူလ ုမှု၊ 

အ ဟ ရချ ိျို့တ  မှုနှင ် က္ျန်ားမ ဝရားဆိုင်ရ  ခခိမ်ားဝ ခ က္်မှုမျ ား 

က္ို ရငဆ်ိုင်ဝနရသည ် သုိို့မဟုတ် ရငဆ်ိုင်ရမည ် အနတရ ယ် ရှိ 

ဝနသည ် ဝနရပ်စွနို့်ခွ ရသူမျ ား၊ ဝနရပ် ပန်ရသမူျ ား၊ နိုင်င မ   

သူမျ ားနှင ် အ ခ ားဝသ  အက္ျပ်အတည်ားဒဏ်ခ ရသည ်  ပည် 

သူြျ ာုံး၏ ထိခိုက္်ခ စ ားရမှု၊ ဝရ ဂါ ဖစ်ပွ ားမှုနှင ် ဝသဆ ုားမှုတိုို့ 

က္ို က္ က္ွယတ် ားဆ ားဝပားရန် သိိုု့မဟုတ် ဝလ   ချဝပားရန်။  

ြဟာဗျ ျူဟ ာရည ်ရွယ်ချ က ်  ( ၂) - ဝနရပ်စွနို့ခ်ွ ရသူမျ ား၊ ဝနရပ် 

 ပန်ရသမူျ ား၊ နိုင်င မ  သူမျ ားနှင ် အ ခ ားဝသ  အက္ျပ်အတည်ား 

ဒဏ်ခ ရသည ်  ပည်သူမျ ား၏ ရှင်သန်ရပ်တည်နိုင်ဝရားနှင ် ၎င်ားတိုို့ 

၏ လူသ ားချငာ်းစ နာမှုဆိုင်ရ  လိုအပ်ချက္်မျ ား ပိုမိုဆိုားရ  ားမလ  

ဝစဝရားအတကွ္် အက္ူအည မျ ားဝပားအပ်ရန်နှင ် မရှိမ ဖစ်လိုအပ် 

ဝသ  ေန်ဝဆ င်မှုမျ ားနှင ် အက္ူအည မျ ားက္ို ဝ ားက္င်ားလ ုခခ  စွ ၊ 

ဂုဏ်သိက္ခ ရှိစွ ၊ လိုအပ်ချက္်နှင် က္ိုက္်ည စွ  ဖင  ် အချနိ်နှင ်တ 

ဝ ပားည  လက္်လှမ်ားမ ရရှိနိုင်ဝစရန်။  

 

ကမဘာလံို်းဆ ိုင်ရာ င ငွေင  က်းအကူအညီ  အကကငံ ပ်းအဖွေ ွဲ့  (C AG) ၏ လမ််းညွှန်ချကအ်ရ၊ MPC   ကိုန်ကျစရ တ ်နှင ်  လျာထာ်း 

ချက်မျာ်းပေါဝင်သည ် သီ်းသန ်အခန််းတ စ်ခန််းအမဖစ် မပြုစိုငရ်းသာ်း၍ မမနမ်ာန ိုငင်ံ၏ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်  HN RP တ ွေင်  ထည သ်ွေင််း  

ရမည်မဖစ်သည်။ MPC  သီ်းသန ်အခန််းက ို ၂၀၂၄ ခိုနှစ် တ စ်နှစလံ်ို်းတ ွေင်  ICC G နငှ လ်ည််းင ကာင််း၊  မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်း  

နှင ်လည််းငကာင််း တ  ိုင်ပငင်ဆွေ်းင နွေ်းပပ်ီး  င ရ်းသာ်းပေါမည်။ အဓ ကရည်ရွယ ်ချက်မှာ  ဘတ ်ဂျတ ်နငှ ်  လျာထာ်းချက်မျာ်း  

ပေါဝင်သည ် MPC  က ို မမနမ်ာန ိုငင်ံ  လူသာ်းချင််းစာနောမှုတ ံို မပနင် ရ်းလိုပ်ငန််း၏ အစ တ ်အပ ိုင််းတ စ်ခိုအမဖစ် အမပည ်အဝ  

နော်းလည်သင ဘာင ပေါက်လာပပီ်း၊  MPC  ၏ အင ရ်းကကီ်းပံိုက ို င ပေါ်လွေင်ထင်ရာှ်းစွော  င ဖာ်မပရန်မဖစ်သည်။  

လူသာ ုံးချင်ုံးစာနော ြှု  ိုင်ရာ  လ ိုအပ်ချက်ြျာုံးနှင ်  တ ံိုုံ့မပန်ငရုံးစီြံချက်ကွှဲ သ ိုုံ့ပင်  ဤ MPC  လြ်ုံးညွှန်ချက်နှင ်  ြဟာ ဗျျူဟာ  

သည်  MPC  အတ ွက ် စိုစည်ုံးညီညတွ ်ငသာ  နည်ုံးလြ်ုံးတ စ်ခိုက ို အာ ုံးငပုံးမြ င ်တင်ငပုံးန ိုင်ရန်  ဒဇီ ိုင်ုံးငရုံး ွွှဲ  

ထာ ုံးမခင်ုံးမဖစ်ပပီုံး၊  တ ချ  နတ်ည်ုံးတ ွင်  ြ တ ်ဖကတ် စ်ဖွွှဲွဲ့ချင်ုံးစီ ၏ ငမပာင်ုံးလွယ ်မပင်လယွ ်ရှ စွာ  င ာင်ရကွ်ရန်  လ ိုအပ်ချ က်  

က ိုလည်ုံး အသ အြှတ ်မပျုထာုံးပါ သည်။ ဤလြ်ုံးညွှန်ချကသ်ည်  တင်ုံးကျပ်ငသာ  စည်ုံးြျဉု်ံးစည်ုံးကြ်ုံးြျာုံးက ို သတြှ်တ ်  

မပဌာ န်ုံးရန်  ရည်ရွယ ်ထာ ုံးမခင်ုံးြဟိုတ ်ဘွှဲ၊  C WG ြ တ ်ဖက်အဖွွှဲွဲ့ြျာ ုံးက  သငဘာ တညူီထာ ုံးသည ်  ြူငဘာငတ် စခ်ိုက ို  

ငထာ က်ပံ ငပုံးရန်မဖစ်ပပီုံး၊  စိုငပါ င်ုံးအသံိုုံးမပျုန ိုင်ြည ်  က ရ ယာ ြျာုံးနှင ်  အရင်ုံးအမြစ်ြျာုံးက ို လက်လှြ်ုံးြီရရှ ငအာင ်  မပျုလို ပ်  

ငပုံးထာ ုံးမခင်ုံးမဖစ်သည်။  
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ဤလမ််းညွှန်ချကက် ို MPC အထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့နငှ ် အမခာ်းင သာ  အဓ ကအကျ  ြု်းသက်ဆ ိုင်သူမျာ်း ပူ်းင ပေါင််း၍  

င ရ်းဆွေ ထာ်းပေါသည်။ ဤလမ််းညွှန်ချကန်ငှ ်မဟာဗျျူဟာ က ို ပံိုငဖာင် ရ်းသာ်းရာတ ွေင်  အငရ်းကကီ်းသည ်အပ ိုင််းမှ ပေါဝင်ခ  ပပီ်း ၊  

အငတ ွေွဲ့အကကံြုမျာ်းနှင ်  အင သ်းစ တအ်မမင်မျာ်းက ို မျှင ဝငပ်းခ   ကသည ် မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းက ို C WG က  

င ကျ်းဇူ်းတ င်ရှ င  ကာင််း  င ဖာ်မပလ ိုပေါသည်။  

 

ငနော က်ခအံငမခအငနနှင ်  အခက်အခွှဲြျာုံး  

မမနမ်ာန ိုငင်ံရှ  ငငွေင  က်းနငှ  ် င ဘာက်ချာအကူအညီ  (C VA) လိုပ်ငန််းသည် လွေနခ်  င သာ  ဆယ ်စိုနစှ်အတ ွေင််းတ ွေင်  

ကကီ်းမာ်းင သာ  မဖစင် ပေါ်င မပာင််းလ မှုမျာ်းက ို  ကကံြုင တ ွေွဲ့ ခ  ရသည။် အစပ ိုင််းတ ွေင်  မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းသည်  စာ်းနပ်ရ ကခာအတ ွေက်  

င ငွေင  က်းအကူအညီင ပ်းမခင််းလိုပ်ငန််းက ို င နရာင ဒသအနည််းငယ၌်သာ  ဗဟ ိုမပြုငဆာငရ်ကွ်ငနရာမှ င ဘ်းဒဏခ်ံမပည်သူ 

မျာ်း၏ ကဏ္ဍတ ွေင််းလ ိုအပ်ချက်နှင ်  ကဏ္ဍမျာ်းစွောပေါဝငင်သာ  လ ိုအပ်ချကန်ှစ်မျ  ြု်းလံို်းက ို မဖည ဆ်ည််းင ပ်းန ိုငင် ရ်းအတ ွေက်  

င ငွေင  က်းအကူအညီက ို စမံပြုအကူအညီပံိုစံတစခ်ိုအမဖစ် ပ ို၍အသံို်းမပြုလာ ကသည်။ ဤပံိုစသံည် အထူ်းသမဖင  ် ပစစည် ်း  

အကူအညငီ ပ်းရန ် ပ ိုမ ိုခကခ် လာင နင သာ  ငဒသမျာ်းနငှ ် ပဋ ပကခင  ကာင ်  ထ ခ ိုက်ခရံပပီ်း ဝင်င ရာက်သွော်းလာရန်  

ခက်ခ သည ် ငဒသမျာ်းတ ွေင်  မျာ်းစွော  အင ရ်းကကီ်းသည်။  

မမနမ်ာန ိုငင်ံသည် ယ ခိုအချ  နတ် ွေင်  အဓ ကအာ ်းမဖင ် တ  ိုကပ်ွေ မျာ်းင  ကာင ်  န ိုငင်တံ ွေင််းင နရပ်စွေန ်ခွောရသူ ( ၃) သန််းငကျာ်  

အပေါအဝင်  အကျပ်အတည််းင ကာင ်  ထ ခ ိုကခ်ံရသူအင ရအတ ွေက် ပ ိုမ ိုမျာ်းမပာ်းလာမခင််းက ို ရင်ဆ ိုင်ငနရသည်။ ထ ို အမပင်  

မိုန်တ ိုင််းမျာ်းနငှ ်  မ ို်းရာသငီရကက်ီးမှုမျာ်းက  သ ို င သာ  ရာသီဥ တ ိုမဖစရ်ပ်မျာ်းင ကာင ်  ထ ခ ိုက်ခံရသူမျာ်း ထံမှလည််း  

လူသာ်းချင််းစာနောမှုအကအူညီမျာ်းက ို  င တာင််းဆ ိုမှု ပ ိုမ ိုမျာ်းမပာ်းလာသည်။  

ရည်ရွယ်ချက်ကန ်သတ ်ထာ်းမခင််းမရှ သည ်  ငငွေင  က်းအကူအညီမျာ်း ( unres tri cted cas h transfe r) အ ်း 

အသ ု်းပပြုပြင််းသည် ပမန်မ န ငု်င  လူသ ်းြ င််းစ နာမှုတ ုုံ့ပပန်ရ ်း၏ ြက်ြဲရသ အရပြအရနအတငွ််း မရမ  ်လင ်ရသ  

ရအ င်ပမင်မှုတစ် ပ်ပြစ်ြဲ သည်။ င နောက်ပ ိုင််းတွေင်  လူသာ်းချင််းစာနောမှုဆ ိုင်ရာ  မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းစွောတ  ို က  မတ ူညငီ သာ  

လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို တ ပပ ြုငန်က်တည််း  မဖည ်ဆည််းင ပ်းန ိုငရ်န ် အလာ်းအလာရှ သည ်  MPC  က ို မဟာဗျျူဟာ  နည််းလမ် ်း  

တ စ်ခိုအမဖစ ် ပ ိုမ ိုအသံို်းမပြုလာ ကသည်။ သ ို ရာတ ွေင်  MPC   နငှ ် ရည်ရွယ ်ချကက်န ်သတ ်ထာ်းမခင််းမရှ သည ်  င ငွေင  က်း အကူ  

အညတီ  ို က ို လိုပ်ငန််းခွေ မခာ်းသတ ်မှတ်ရာတ ွေင်လည််းင ကာင််း၊ င ငွေင  က်းအကူအညီပံိုစံအမျ  ြု်းမျ  ြု်းတ ို ၏ အကျ  ြုို်းရလဒ်မျာ်းအာ ်း  

ရငှ််းလင််းစွောဖွေင ်ဆ ိုသတ ်မှတ ်ရာတ ွေင်လည််းငကာင််း  အခကအ်ခ မျာ်း ရှ င နဆ မဖစသ်ည်။  

အာ ်းတက်ငစင သာအချက်မှာ၊ မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းက လက်ရှ  လူသာ်းချင််းစာနောမှုအကျပ်အတည််းင  ကာင ်  မဖစင်ပေါ်  

လာင သာ အ မ်င ထာငစ်ိုအဆင ်  လ ိုအပ်ချကအ်မျ  ြု်းမျ  ြု်းတ ို က ို င ဖာ်ထိုတင် မဖရှင််းရာတ ွေင်  MPC  ၏ အလာ်းအလာအငပ ေါ်  

အင သ်းစ တ ်  ပ ိုမ ိုသ ရှ လာမခင််းပင်မဖစ်သည်။ မွေမ််းမံမပင်ဆငထ်ာ်းင သာ ၂၀၂၄ ခိုနစှ်အတ ွေက် အန မ ်ဆံို်းအသံို်းစရ တ ် ( MEB )  

နှင ် ရငှ်သနန် ိုင်ရန ် အန မ ်ဆံို်းအသံို်းစရ တ ် ( SMEB) က ို ကျယ ်မပန ်စွောအသံို်းမပြုမခင််းသည်  စိုစည််းထာ်းင သာ  နည််းလမ် ်း  

တ စ်ခိုမဖစင် စရန် ပံ ပ ို်းကူညငီပ်းင နသည ် အဓ ကအချက်မဖစ်ခ  ပေါသည်။ ထ ို အမပင် မမန်မာန ိုငင်ံသည် စနစတ် ကျမဖ င ်  

စဉ်ဆက်မမပတင် ဆာင်ရွကင်နင သာ င ်းကွေကင် စာင ် ကည ်င လ လာင ရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်း မှလည််း အကျ  ြု်းင ကျ်းဇူ်း ရရှ င န  

ပေါသည်။ င  ်းကွေက်အင မခအင နမျာ်းက ို ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းထာ်းသည ် MPC  မဖစ်န ိုငင် မခင လ လာမှုမျာ်းက ို  အသ င ပ်း  

လမ််းညွှန်ရန်အတ ွေက် မ ကာမီတွေင်  စတငင် ဆာင်ရွကင်တ ာ မည ်  င  ်းကွေက်ပူ်းတ ွေ င စာင ် ကည င် လ လာင ရ်း  လိုပ်ငန် ်း  

( JMMI) အပေါအဝင်၊  ရင််းမမစမ်ျာ်းစွောတ  ို မှ  အချကအ်လက်အမျာ်းအမပာ်းက ို  ရရှ န ိုင်မည်မဖစသ်ည်။  
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ဤလမ််းညွှန်စာတ မ််းသည် MPC က ို မမနမ်ာန ိုငင်ံ  လူသာ်းချင််းစာနောမှုတ ံို မပနင် ရ်းလိုပ်ငန််း၏ နည််းလမ််းတ ကျ အစ တ်  

အပ ိုင််းတစခ်ိုအမဖစ်သ ို  အသွေငက်ူ်းင မပာင််းင ဆာင်ရကွ်ရာ၌  ကူညီငပ်းရန ် ရည်ရယွ ်ပေါသည်။ င ဒသအာ ်းလံို်းရှ  မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့  

အာ ်းလံို်းတ  ို က ဤလမ််းညွှန်ချက်မျာ်းနှင ်  လံို်းဝက ိုက်ညငီ အာင်  င ဆာင်ရွကရ်န ် မလွေယက်ူသက  သ ို  ယင််းသ ို  င ဆာင်ရွ က်  

ရနလ်ည််း အကကံမမပြုလ ိုပေါ။  C WG အင နမဖင ် န ိုင်ငတံ ဝမ်ှ်းလံို်းမှ အကျပ်အတည််းင  ကာင ် ထ ခ ိုက်ခံရသည ် အ မ်င ထာင်စို  

မျာ်း၏ အင မခခံလ ိုအပ်ချက်မျာ်းက ို  မဖည ဆ်ည််းင ပ်းရာတ ွေင်  င မပာင််းလွေယမ်ပငလ်ွေယ်ရှ ပပီ်း ဆန််းသစ်တီထွေင်င သာ  

င မဖရှင််းနည််းမျာ်း၏ အင ရ်းကက်ီးပံိုက ိုသာ  အင လ်းအနကင် ဖာ်မပလ ိုပေါသည်။  

 

ဘက်စံိုရည်ရွယ ်ချက်သံိုုံး ငငွင ကုံးအကူအညီ  ( MPC ) က ို နောုံးလည်မခင်ုံး  

MPC    ိုသည်ြှာ 

င ငွေင  က်းဆ ိုင်ရာ  သင်ယငူ လ လာမှုမ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့  (C ALP) ၏ ဖွေင ်ဆ ိုချက်အရ၊ ဘကစ်ံိုရည်ရယွ ်ချက်သံို်း ငငွေင  က်း 

အကူအညီ ( MPC ) ဆ ိုသည်မှာ  င ဘ်းဒဏခ်ံမပည်သူ တ စ်ဦ ်းချင််းစ၏ီ အင မခခံလ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို  လွှမ််းခခံြုကာမ ငစင ရ်း 

အတ ွေက် ၎င််းတ ို ထံသ ို  ခွေ င ဝင ပ်းလ ိုကသ်ည ်  ရည်ရွယ ်ချက်အ ကန ်အသတ ် မပေါရှ င သာ  င ငွေင  က်းလွှ င မပာင််း  ကူညီမှု  

မျာ်းက ို ဆ ိုလ ိုပေါသည်။ MPC  သည်  စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်းက အရင််းအမမစမ်ျာ်းက ို ခွေ င ဝသံို်းစွေ ရန် ဆံို်းမဖတ ်ရာတ ွေင်  

လွေတ်လပ်င သာ၊  င မပာင််းလ မပင်လွေယ ်ရှ င သာ၊  ဂိုဏ်သ ကခာရှ င သာ  အဆင ်အတ န််းတ စခ်ိုက ို င ထာက်ပံ င ပ်းပေါသည်။ 

မျာ်းမပာ်းငသာလ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို  MPC  နည််းလမ််းမဖင ် င မဖရငှ််းရာတ ွေင်  ကိုနက်ျစရ တ ်နငှ ်န ှုင််းယ ှဉပ်ေါက  ထ င ရာကအ်  

ကျ  ြု်းရှ မှုရှ င ကာင််း  သက်ငသအင ထာက်အထာ်းမျာ်းစွော  င ပေါ်ထွေက်လာင နသည်က ို မှတသ်ာ်းဖွေယင် တ ွေွဲ့ ရှ ရပေါသည်။   

MPC  အကူအညအီာ ်းလံို်းသည် ရည်ရွယ်ချက် အကန ်အသတ ်မရှ သည ် ငငွေင  က်း ( unre stri cte d cas h) ပြစရ်သ ်လည််း၊  

ရည်ရွယ်ချက်ကန ်သတ ်ထာ်းမခင််းမရှ သည ်  င ငွေင  က်း အာ ်းလံို်းက ို MPC  အမဖစ ် သတ ်မှတ ်ခရံမခင််း  မရှ န ိုင်င  ကာင််း သတ  မပြု  

ရန ် အင ရ်းကကီ်းပေါသည်။ မပညတ် ွေင််းနငှ ်  င ဒသခအံဖွေ ွဲ့အစည််းမျာ်းအပေါအဝင်  မ တ ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့မျာ်းသည်  MPC နှင  ် ပ ိုမ ိုရင််းနှီ ်း  

ကျွမ််းဝင်လာသညန်ှင ်အမျှ လူသာ်းချင််းစာနောမှုတံို မပနင် ရ်းတ ွေင်  MPC  ၏ ထူ်းမခာ်းင သာ အခန််းကဏ္ဍက ို ပ ိုမ ိုရှင််းလင််းစွော  

နော်းလည်လာ  ကမည်မဖစ်သည်။  

မမနမ်ာန ိုငင်ံတ ွေင်  င ဆာငရ်ကွသ်ည ်  MPC  လိုပ်ငန််းအာ်းလံို်းတ ွေင်  ကာကွေယင် စာင င် ရာှကင် ရ်းက ို  ထည ်သွေင််း င ဆာင်ရကွ်  

ရပေါမည်။ ဤလိုပ်ငန််းတွေင် အဓ ပပေါယ ်မပည ်ဝစွောလက်လှမ််းမီရရှ န ိုင်မှုက ို  မမ င ်တငင် ပ်းမခင််း၊ င ဘ်းကင််းလံိုခခြံုင ရ်းနငှ ်  ဂိုဏ်  

သ ကခာရှ မှုတ ို က ို ဦ ်းစာ်းင ပ်းမခင််း၊ ထ ခ ိုက်နစ်နောမှုမမဖစ်င စရန် င ရာှင်ရှာ်းမခင််း၊  တာဝနခ်ယံမူှု  ခ ိုင်မာအာ ်းင ကာင််း  င စမခင််းနှင ်  

စီမံက န််းစက်ဝန််းတ စ်င လျှာက်လံို်း၌  ပူ်းင ပေါင််းပေါဝင်မှုနှင  ်လိုပ်ပ ိုင်ခွေင ်ငပ်းမခင််းတ ို  ပေါဝင်ပေါသည်။  

မြနြ်ာ န ိုငင်ံ  MPC  ၏ ရည်ရွယ ်ချက်နငှ ်  ြဟာ ဗျျူဟာ   

မြနြ်ာ န ိုငင်ံတငွ်  MPC  ၏ ရည်ရွယ ်ချက်ြှာ  အကျပ်အတည်ုံးင ကာင ်  ထ ခ ိုက်ခံရသည အ် ြ်ငထာ ငစ်ိုြျာုံး၏ ကဏ္ဍြျာုံးစွာ  

နှင ်သက်  ိုငင်သာ  ကာ လတ  ို လ ိုအပ်ချက်ြျာုံးက ို  မဖည  ်ည်ုံးရာ တငွ်  ကူညီငပုံးရန်မဖစသ်ည်။ ဤအချက်သည် ၂၀၂၄ 

ခိုနှစ်  မမနမ်ာန ိုင်င ံ HN RP ၏ မဟာ ဗျျူဟာရည်ရွယ ်ချက်  ( ၁ ) နှင ် ( ၂) တ  ို နှင  ် က ိုက်ညီသည်။ စီမံက န််းတ ွေင ် ပေါဝင်သူ  

မျာ်းက ိုယတ်  ိုင်က  အဓ ပပေါယ ်ဖွေင ်ဆ ိုပပီ်း ဦ ်းစာ်းင ပ်းအမဖစ ် သတ ်မှတ်ထာ်းသည ်  အ မ်ငထာင်စိုအဆင ်  ကဏ္ဍစံို အင မခခံ  

လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို မဖည ်ဆည််းင ပ်းန ိုင်ရနအ်တ ွေက်  ဒီဇ ိုင််းင ရ်းဆွေ မခင််း၊ အင ကာင်အထည်င ဖာမ်ခင််းနငှ ်  င စာင ် ကည ်  

စစ်ငဆ်းမခင််းလိုပ်ငန််းမျာ်းဆီသ ို  ရည်ရွယ်ချက်ရှ ရှ မဖင ်  င ရ ွဲ့င မပာင််းင ဆာင်ရွကမ်ှုက ို  က ိုယစ်ာ်းမပပေါသည်။  
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 က္်စ ရုည်ရ ယ်ချက္်သ ုားဝငွဝ က္ားအက္ူအည  ( MPC ) သည် က္ဏ္ဍတစ်ခခုျင်ားအလုိက္ ် သ ားသနို့်လုိအပ်ချက္်မျ ားကုိ္ 

ဝ ဖရှင်ားရန်ထက္် က္ဏ္ဍမျ ားစွ နှင ်သက္်ဆုိင်သည ် အဝ ခခ လုိအပ်ချက္်မျ ားကုိ္ ဝဖ ်ထုတ်ဝ ဖရှင်ားဝပားရန် ဒ ဇိငု်ားဝရားဆွ  

ထ ားပါသည်။ MPC  သည ် စာ်းနပ်ရ ကခာ၊  အမ ို်းအကာ၊ အသံို်းအင ဆာင်ပစစည််း (N FI) နှင ်  WASH က  သ ို ငသာ  

သီ်းသန ်လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို မဖည ်ဆည််းန ိုင်ရန ် ပေါဝင်ကညူီင ပ်းပပ်ီး၊  တ စ်ချ  န်တည််းတ ွေင်  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းက ိုယ ်တ ိုင်  

ဦ ်းစာ်းင ပ်းအမဖစသ်တ ်မှတ်ထာ်းသည ်  အင မခခံလ ိုအပခ်ျက်မျာ်းက ို  ၎င ််းတ  ို က ိုယ ်တ ိုင်  မဖည ဆ်ည််းန ိုင်စွေမ််းရှ င စရမည်  

ဟူင သာ  အဓ ကရည်မှန််းချကပ်န််းတ  ိုငတ် စ်ခိုလည််း ရှ င နပေါသည်။ ဤ “အင မခခံလ ိုအပ်ချက်နည််းလမ််း” သည် လျာထာ်း  

ချက် သတ ်မှတ်မခင််း၊ ရလဒမ်ျာ်းနှင ်  လွှ ငမ ပာင််းကညူီမှုတန်ဖ ို်းမျာ်းသတ ်မှတ်မှု ( Trans fe r Value) အပေါအဝင် MPC  

လိုပ်ငန််းမျာ်း၏ ဒီဇ ိုင််းအင ပေါ် သက်ငရာက်မှုမျာ်း  ရှ င နပေါသည်။  

MPC  နငှ ် ကဏ္ဍအလ ိုကသီ််းသန ်အကူအညီမျာ်းသည်  အချင််းချင််းအမပနအ်လှန်အာ်းမဖည င် ပ်းင နပေါက၊   ယ င််းတ  ို က ို အတ ူ  

တ ကွေင ပ်းအပရ်န် အကကံမပြုပေါသည်။ ဥ ပမာအာ ်းမဖင  ် အမ ို်းအကာင နအ မ်တ ညင် ဆာက်မခင််း၊  အသကင် မွေ်းဝမ််းင ကျာင််းနှင ်  

ကာကွေယင် စာင ်င ရာှကင် ရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းသည်  မျာ်းင သာအာ်းမဖင ်  MPC  နှင ် အမပနအ်လှန်အာ်းမဖည ်ကညူငီ ပ်းန ိုင်သည် ။  

သ ို ရာတ ွေင်  အင ထွေင ထွေစာ်းနပ်ရ ကခာအကအူညီက  သ ို င သာ အမခာ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းမှာမူ  MPC  နငှ ်လိုပ်ငန််းထပ်ငနမခင််းမျ  ြု ်း  

မဖစန် ိုင်ပေါသည်။  

ထွေက်ခွောင ရ်းမဟာ ဗျျူဟာ  ( exi t s trategy) တ စခ်ိုရှ ထာ်းရနလ်ည််း မရှ မမဖစလ် ိုအပ်ပေါသည်။ ဤမဟာ ဗျျူဟာ သည်  

င ရရှညအ်ကူအညီရရှ ငစင ရ်းအတ ွေက ် စီမံက န််းတ ွေင ် ပေါဝင်သူမျာ်းက ို သက်ဆ ိုင်ရာအစိုအဖွေ ွဲ့မျာ်း၊ လူသာ်းချင််း စာနောမှု 

ဆ ိုင်ရာ  အကျ  ြု်းသက်ဆ ိုင်သူမျာ်း၊  ဖွေံွဲ့ပဖ ြု်းင ရ်းဆ ိုင်ရာ  အကျ  ြု်းသက်ဆ ိုင်သူမျာ်းနငှ ်  ချ  တ ်ဆက်ငပ်းပေါသည်။  

အကကံမပြုထာ်းင သာ  နည််းလမ််းသည်  လိုပ်ငန််းငဆာင်ရကွ်ရာတ ွေင်  အကန ်အသတ ်မျာ်း ရှ င နသညက် ို အသ အမှတ ်  

မပြုထာ်းပပ်ီး၊  တစ်ချ  နတ် ည််းတ ွေင ် MPC  က ို ထ င ရာက်စွော  အငကာင်အထညင် ဖာ်င ရ်းအတ ွေက ် အင မခခံအိုတမ်မစ်  

တ စ်ခိုအင နမဖင ်လည််း င ဆာင်ရွကင် ပ်းပေါသည်။ မ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့မျာ်း၏ အငတ ွေွဲ့အကကံြုမျာ်းက ို မျှင ဝမခင််းမဖင ်  ဤနည််းလမ် ်း  

နှင ် ဤစာတ မ််းက ို အချ  နန်ှင အ်မျှ ပ ိုမ ိုငကာင််းမွေနင် အာင်  အကက မ်ကက မ်မွေမ််းမံ၍ တ  ို်းတက်မှုမျာ်း ရရှ င အာင်  င ဆာငရ်ကွ်  

န ိုင်မည်ဟို င မျှာ်မှန််းထာ်းပေါသည်။  

မြနြ်ာ န ိုငင်ံ၏ MPC  ြဟာ ဗျျူဟာ  ြူငဘာင်   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M P C သည ်က ဏ္ဍအလ ိုက ်  သီုံးသနုံ့အ်က ျ  ျုုံးရလဒြ်ျာုံး  ရရ ှ င ရုံး တငွ်  ပါဝငက် ူညီင ပုံးပပီုံး၊ က ဏ္ဍြျာုံးစွာနှင  ်သက ်  ိုင်သည ်  

အသကက် ယ် ယ်ငရုံး  ိုင်ရာ  အင မခခံလ ိုအပခ်ျက ်ြျာုံးက  ို  ကာလတ ိုအတွင်ုံး မဖည ် ညု်ံးင ပုံးရန်  ဒီဇ ိုင်ုံးငရုံး ွွှဲထာုံးသည။် 

MPC 

ထ ခ ိုက ်လွေယ်အ မင်ထာင်စ ိုမျာ်း၏  က ဏ္ဍမျာ်းစ ွောန ှင   ်သက ်ဆ ိုင် 

သည  ်အသကက်ယ်ဆယ်ငရ်းဆ ိုင်ရာ  အငမခခံ လ ိုအပ်ချက် 

မျာ်းက  ို ကာလတ ိုအတွေင််းတွေင ်မဖည  ်ဆည််းငပ်းသည ်

အြ ိုုံးအကာ /NFI 

အမ  ို်းအက ာငန အ မန် ှင   ်

အ မ်ငထာင်စ ိုသံို်းပစစည််းမျာ်း 

လံိုငလာက ်ငစ မခင ််း 

ပညာငရုံး 

ငက ျာင််းအပ်နှံမှုနှင  ်  

ငက ျာင််းတက ်မှု  

တ ို်းတက်ငစမခင််း 

က ျန်ုံးြာင ရုံး 

က ျန််းမာငရ်းငစာ င င်ရာှက ်မှု

နှင   ်ငဆ်းဝေါ်းမျာ်းက  ို 

ပ ိုမ ိုလက ်လှမ််းမီလာမခင််း 

စာ ုံးနပရ် က ခာဖူလံိုင ရုံး 
 

စာ ်းနပ်ရ က ခာစာ်းသံို်းမှု 

တ ို်းလာမခင််း 

W AS H 

W ASH  အငဆာကအ်ဦနငှ ် 

W ASH  ပစစည််းမျာ်းက  ို 

လက ်လှမ််းမီရရှ ငစမခင််း 

ထွက ်ခွာင ရ ုံးြဟ ာဗျျူဟာန ှင   ်လွှွှဲင မပာင ်ုံးငပုံးအပ်ငရုံးလြ်ုံးင  က ာင ်ုံးြျာုံး 

M P C ငနောကပ် ိုင််းတွေင် အက ူအညီဆကလ်က ်ငထာက ်ပံ ငပ်းမခင််း 

(အငထွေငထွေစာ်းနပ်ရ ကခာအကူအညီ၊  အမ ို်းအကာတည်ငဆာက်မခင််း၊  တက ိုယ်ငရက ျန ််းမာင ရ်းပစ စည််း ငထာက်ပံ ငပ်းမခင််း) 
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ဤမဟာ ဗျျူဟာနှင ်  လမ််းညွှန်ချကသ်ည်  ဤရည်ရွယ ်ချက်မျာ်းက ို  ရရှ ငစင ရ်းကညူီငပ်းရနအ်တ ွေက် MPC  သီ်းသန ်  

မဖစသ်ည ် ဦ ်းတ ည်နယ ်ပယ ်  (၅) ခိုက ို  မီ်းင မာင််းထ ို်းင ဖာ်မပထာ်းသည်။ ဤနယ ်ပယ ်မျာ်းမှာ -  

( ၁ ) စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်းအာ်း လျာထာ်းသတ ်မှတ ်မခင််း 

( ၂) လွှ ငမ ပာင််းကညူီမှုမျာ်း 

( ၃) လွှ ငမ ပာင််းင ပ်းအပမ်ခင််းနှင ် ထွေက်ခွောင ရမဟာ ဗျျူဟာ  ( refe rral pathways  and e xi t s trate gy)   

( ၄) င စာင ် ကည ်အက မဖတ်မခင််းနငှ ်  သင်ခန််းစာယ ူမခင််း  

( ၅) င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းမခင််းနငှ ်  အစရီင်ခံမခင််း  

 

စီြံက နု်ံးတ ွင်  ပါ ၀င်သြူျာုံးအာုံး သတ ်ြှတ ်ငဖာ ်ထိုတ ်မခင်ုံး 

လျာထာ ုံးချက်သတ ်ြှတ ်သည  ်နည်ုံးလြ်ုံး  

MPC  ၏ လျာထာ်းချက်သတ ်မှတ်သည ်  နည််းလမ််းသည် အထ ခ ိုက်လွေယ ်ဆံို်းအ မ်ငထာင်စိုမျာ်းက ို  ဦ ်းတ ည်လျာထာ်းရ န်  

ရည်ရွယ်ထာ်းပပ်ီး၊  HN RP နငှ ် က ိုက်ညီပေါသည်။ အကကမံပြုထာ်းင သာ လျာထာ်းချကသ်တ ်မှတ်သည ်  နည််းလမ််းသ ည်  

င ယ ဘိုယ ျစံသတ ်မှတ ်ချက်  ( ၂) ခိုက ို  အင မခခံထာ်းသည် ။ 

မြနြ်ာ န ိုငင်ံ၏ MPC  အတ ွက်  လျာထာ ုံးချက်သတ ်ြှတ ်ရန်  အကကံမပျုထာ ုံးငသာ  စံသတ ်ြှတ ်ချက်ြျာုံး 

( ၁ ) လျာထာ ုံးသည ် အ ြ်ငထာင်စိုြျာ ုံးသည်  ကဏ္ဍြျာုံးစွာ တငွ်  လ ိုအပ်ချက်ြျာုံး ရှ ငနရြည်။  

( ၂ ) လျာထာ ုံးသည ် အ ြ်ငထာ င်စိုြျာ ုံးသည်  ငနထ ိုင်ြှုအ င ်အတ န်ုံး ပပ ျုလွှဲသွာုံးမခင်ုံး၊ လူသာ ုံးချင်ုံးစာနော ြှု  အက ူ

အညီြျာုံးက ို ြီှခ ိုရန်လ ိုအပ်မခင်ုံးနငှ ်  ြူလအငမခအငနသ ိုုံ့  မပန်ြငရာ က်န ိုငင်တာ  သည ်     ိုုံးရွာုံးငသာ ရင်  ိုင်ငမဖရှင်ုံး 

ငရုံးနည်ုံးလြ်ုံးြျာုံးက ို ကျင ်သံိုုံးငနရမခင်ုံးတ ိုုံ့အတကွ်  သက်ငသအငထာ ကအ်ထာ ုံးြျာုံး  ရှ ငနရြည်။  

လျ ထ ားချက်္သတ်မှတ် ခင်ားသည် အိမ်ဝထ င်စု၏ အဆင ်အတန်ားမည်သုိို့ပင်ရှိဝစက္ မူ၊ ယင်ားအမ်ိဝထ ငစ်ု၏ 

ထိခိုက္်လွယ်မှု (ဝနထုိင်မှုအဆင ်အတန်ား ခပ ိလ သွ ား ခင်ား၊ လူသ ားချင်ားစ နာမှုအက္အူည မျ ားကုိ္ မှ ခုိရန် လုိအပ ်ခငာ်းနှင ် 

မူလအဝ ခအဝနသုိို့  ပနမ်ဝရ က္်နိငုဝ်တ  သည ် ဆုိားရ  ားဝသ  ရင်ဆိငု်ဝ ဖရှင်ားဝရားနည်ားလမ်ားမျ ားကုိ္ က္ျင ်သ ုားဝနရ ခင်ား)  

အဝပေါ် အဝ ခခ ထ ားရန် အကက္  ပ ပါသည။် လျာထာ်းချကသ်တ ်မှတ်မှုက ို  ထ ခ ိုက်လွေယမ်ှုအင ပေါ် အင မခခံငဆာင်ရွကပ်ေါက၊  

လျာထာ်းသည ်  အ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်း၏  ထ ခ ိုက်လွေယ်မှုက ို အတ ည်မပြုန ိုင်ရနအ်တ ွေက ် မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းက  ထပ်တ ို်း  

င လ လာဆန််းစစ်မှုမျာ်းက ို  မပြုလိုပ်ရမည်မဖစ်သည်။ မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းသည် ယ င််းင လ လာဆန််းစစ်မှုမျာ်းက ို  မပြုလိုပ်ရာ  

တ ွေင်  မ မ တ  ို ၏ က ိုယ ်ပ ိုင် နည််းလမ််းမျာ်းက ို သင ်င လျာ်သလ ို အသံို်းမပြုန ိုင်သည်။  

ဝင်င ရာက်သွော်းလာင ရ်းမပဿနောမျာ်း  သ ို မဟိုတ ် အချ  နအ်ကန ်အသတ ်ရှ မခင််းင  ကာင  ်  အ မ်င ထာင်စိုအဆင ်  ထ ခ ို က်  

လွေယ်မှုဆ ိုင်ရာ  ထပ်တ ို်းအချက်အလက်မျာ်းက ို  င ကာကယ် ူရန်  ခက်ခ သည  ် အင မခအင နမျာ်းတ ွေင်၊  ကဏ္ဍမျာ်းစွော  ပေါဝင် 

င သာ  လ ိုအပ်ချကဆ်န််းစစ်မှု ( MSN A) လိုပ်ငန််းအရ န ိုင်ငတံ ွေင််း င နရပ်စွေန ခ်ွောရသူမျာ်း ( IDP) ၊ င နရပ်မပန်ရသူမျာ်း၊  

အင မခကျသွော်းသူ/ငဒသတ ွေင််းင ပေါင််းစည််းဝင်ဆံ သွော်းသူ IDP မျာ်းနှင ် င နရပ်စွေန ်ခွောရမခင််းမရှ သည ်  န ိုငင်ံမ  သူမျာ ်း  

( ရ  ိုဟင်ဂျာမျာ်း ) သည် ကဏ္ဍမျာ်းစွောတ ွေင်  လ ိုအပ်ချက်မျာ်း ကျယ ်မပန ်စွော  ရှ ငနပပ်ီး၊ မူလအင မခအင နသ ို  မပနမ်င ရာက်  

န ိုင်ငတ ာ သည ်  ဆ ို်းရာွ်းင သာ  ရင်ဆ ိုငင် မဖရှင််းင ရ်းနည််းလမ််းမျာ်းက ို  ကျင ်သံို်းရန ် မဖစန် ိုင်ငမခမမင ်မာ်းင  ကာင််း   သတ ်မှတ ်  

င ဖာ်ထိုတ ်ထာ်းပပ်ီးမဖစပ်ေါသည။်  ဤမဖစရ်ပ်ြျ  ျုုံးတ ွင်၊  ငနရာ ငဒသတ စ်ခိုရှ  အ ြ်ငထာ ငစ်ိုအာုံးလံိုုံးတ  ိုုံ့သည်  ထ ခ ိုက်လွယ ်ြှုနငှ ်  
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ငရရှည်တငွ်  အကျ  ျုုံးြရှ ငသာ  ရင်  ိုငင်မဖရှင်ုံးငရုံး နည်ုံးလြ်ုံးြျာုံးအာုံး ကျင ်သံိုုံးရန ိုင်ငမခတ  ိုုံ့တငွ်   ငတ် ူငသာ  

အငမခအငနအ င ်ြျာ ုံးက ို ကကံျုငတွွဲ့ငနရပါ က၊  ဤအိုပ်စိုြျာုံးအတကွ်  အငမခအငနအ င ်အတ န်ုံးက ို  အငမခခသံည  ်

လွှြ်ုံးခခံျုအကူအညီ ( blanke t s tatus-bas ed ass is tance ) က ို စီစဉင်ပုံးအပရ်န် အကကမံပျုပါ သည်။  

MPC  အတ ွေက ် လျာထာ်းချက်သတ ်မှတ ်ရာတ ွေင်  အ မ်ငထာင်စိုမျာ်းအ ကာ်းတ ွေင်လည််းင ကာင််း၊  ရပ်ရွာမျာ်း အ ကာ်းတ ွေင် 

လည််းင ကာင််း  ပဋ ပကခမဖစင်ပေါ်န ိုင်မှုက ို ထ ရှလွေယ်စွော  ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းရနလ်ည််း လ ိုအပ်ပေါသည်။ ဥ ပမာအာ်းမဖင ် 

အိုပ်စိုတစစ်ိုသ ို  အကအူညငီပ်းအပလ် ိုကမ်ခင််းမဖင ်  ရပ်ရွာလူထိုအတ ွေင််း အတယူ ှဉတ် ွေ ငနထ ိုင်မှုက ို  ထ ခ ိုကင် စန ိုင် သည်  

ဆ ိုပေါက အ မ်ရှင်ရပ်ရွာလထူိုအာ ်းလည််း အကအူညငီ ပ်းရန ် စဉ််းစာ်းသင ်ပေါသည်။ သ ို မဖစ၍် MPC  က ို အင ကာငအ်ထည်  

မင ဖာ်မီတ ွေင်  လျာထာ်းချကသ်တ ်မှတ်သည ်  စံနှုန််းမျာ်းအင  ကာင််းက ို  ရပ်ရွာလထူိုအာ ်း ဆက်သွေယ်ငမပာ ကာ်း၍ ရငှ််းမပ  

ထာ်းရန် အင ရ်းကကီ်းသည်။ င ဘ်းဒဏခ်ံအ မ်င ထာင်စိုမျာ်းအာ ်းလံို်းက  တညူီင သာ  ငငွေင  က်းအကူအညီပမာဏက ို ရရှ  

င  ကာင််း  င သချာင စင ရ်းအတ ွေက်  လွှ င မပာင််းကညူီမှုတ နဖ် ို်းမျာ်းက ို  ချ  န်ည  သတ ်မှတထ်ာ်းမခင််းသည်လည််း  အင ရ်းကကီ်း 

င သာ  အချကတ် စ်ချကမ်ဖစသ်ည်။  

အကူအညီလ ိုအပင် နသူမျာ်း မပန ်နှ ံတ ည်ရှ င နသည ်  င နရာငဒသမျာ်းနှင ်  လ ိုအပ်ချက်မျာ်း၏ မပင််းထန်မှုတ ို က ို  ၂၀၂၄ ခိုနှ စ်  

HN RP တ ွေင်  ရည်ညွှန််းင ဖာမ်ပထာ်းရာ၊  ရခ ိုင်မပညန်ယ ်၊ အင နောကင် မမာက်ပ ိုင််းဇိုန၊်  အင ရွှဲ့ငတ ာင်ပ ိုင််းဇိုန၊်  အင ရွှဲ့င မမာက်  

ပ ိုင််းဇိုန်မျာ်းပေါဝင်သည်။ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်  HN RP အတ ွေက ်င နရာင ဒသလျာထာ်းချက်သတ ်မှတ ်မခင််းက ို  ICC G, HC T နှင ် အမခာ်း  

င သာ  အကျ  ြု်းသက်ဆ ိုင်သူမျာ်း ပူ်းင ပေါင််းပေါဝင်သည  ် HN RP တ  ိုင််းပင်င ဆွေ်းင နွေ်းမှု  လိုပ်ငန််းစဉ်အတ ွေင််းတ ွေင်  င ဆာင်ရကွ်  

မည်မဖစ်သည်။  

လျာထာ်းချက်မသတ ်မှတ်မီ လွေန်ခ  ငသာ  (၃) လအတ ွေင််းတ ွေင်  အင မခခံလ ိုအပခ်ျက်မျာ်းအတ ွေက်  အကအူညမီျာ်း  

( စာ်းနပ်ရ ကခာ၊  WASH, N FIs စသည်မဖင ်) က ို လံို်းဝမရရှ သည  ် သ ို မဟိုတ ် အကန ်အသတ ်မဖင ်သာ  ရရှ သည  ် အ မ်ငထာင်  

စိုမျာ်းအာ ်း MPC  တ ွေင်  ဦ ်းစာ်းင ပ်းအမဖစသ်တ ်မှတ ်ရန်  အကကံမပြုပေါသည်။ မ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့မျာ်းသည်  ဦ ်းစာ်းင ပ်းင နရာ  

င ဒသမျာ်းက ို သတ ်မှတ ်ရာတ ွေင်  အမခာ်းအဖွေ ွဲ့အစည််းမျာ်းထံမှ အကူအညီမရရှ င သ်းသည င် ဒသမျာ်းက ို  သတ ်မှတင် ဖာ်ထိုတ ်  

ရနအ်တ ွေက် အစိုအဖွေ ွဲ့မျာ်းနှင  ် C WG တ  ို ၏ 5 Ws   အစီရင်ခံစာမျာ်းက ို ရည်ညွှန််းက ို်းကာ်း ကရန် တ  ိုကတ် ွေန််းပေါသည်။  

လျာထာ်းသည ်  င နရာင ဒသမျာ်း၏  လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ိုလည််းင ကာင််း၊  ယ င််းင နရာငဒသမျာ်းတ ွေင်  အမခာ်းအဖွေ ွဲ့အစည််း 

မျာ်းက  င ပ်းအပင် နသည ် အကူအညီမျာ်းက ိုလည််းငကာင််း ပ ိုမ ိုနော်းလည်ငစင ရ်းအတ ွေက ် လျာထာ်းသည င် နရာမျာ်းတ ွေင်  

စခန််း/ရပ်ရွာအဆင ် ကွောဟချက်သရ ိုပ်ခွေ ဆန််းစစ်မှုမျာ်း မပြုလိုပ်ရန်လည််း အကကံမပြုပေါသည်။  

လျာထာ်းချက်သတ ်မှတ်ရာတ ွေင်  အသကအ်ရွယ်၊ ကျာ်းမနှင ် မျ  ြု်းစံိုလင်မှု ( AGD ) နည််းလမ််းက ို အသံို်းမပြုရန်နငှ ်  

အမျ  ြု်းသမီ်းဦ ်းင ဆာင်သည ်  အ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်း၊  ကင လ်းသူငယ ်ဦ ်းင ဆာင်သည ်  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၊  မသန်စွေမ််းသူရှ ငနသည ်  

အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၊ တ  ိုင််းရင််းသာ်း/လူနည််းစိုအ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်းက  သ ို င သာ  အလွေန်အမင််းထ ခ ိုက်လွေယ်သည ်  အ မ်င ထာင်  

စိုမျာ်းနှင ်  တ  ိုင်ပငင် ဆွေ်းင နွေ်းရန် အင ရ်းကကီ်းပေါသည်။ ဤအ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်းက   MPC  က ို လ ိုလာ်းနှစ်သက်သည်ဆ ိုပေါက၊  

င ငွေင  က်းအကူအညီနှင ်  ဆကစ်ပ်မဖစ်င ပေါ်န ိုင်သည ်  ကာကွေယ ်ငစာင ်င ရာှကင် ရ်းဆ ိုင်ရာ  အနတရာယ ်မျာ်းက ို  င လျှာ ချန ိုငရ်န်  

အတ ွေက် ထပ်တ  ို်းင ဘ်းကင််းလံိုခခြံုင ရ်း နည််းလမ််းမျာ်းက ို အသင ်မပင်ဆင်ထာ်းရှ ရမညမ်ဖစ်သည်။  

C WG နငှ ် MPC   အထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့တ  ို သည်  ၂၀၂၄ ခိုနှစ် တ စ်နှစလံ်ို်းတ ွေင်  မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းထံမှ င ပ်းပ ို သည်  သွေင််းအာ်း စို  

အချက်အလက်မျာ်းနှင ်  လက်ရှ  င လ လာဆန််းစစ်မှုအချက်အလက်မျာ်းက ို  အငမခခလံျှက် ထ ခ ိုက်လွေယ်မှုနှင ်  

လျာထာ်းချက်သတ ်မှတမ်ခင််းဆ ိုင်ရာ  စံနှုန််းမျာ်းက ို ပ ိုငကာင ််းင အာင်  ဆက်လက်မွေမ််းမံသွော်းပေါမည်။ ဤနည််းအာ ်းမဖင ်  

င နရာင ဒသအလ ိုက် ( သ ို ) ထ ခ ိုက်လွေယ်မှုအလ ိုက်  ( သ ို ) နှစ်မျ  ြု်းလံို်းမဖင ် အထူ်းမပြု၍ ဦ ်းစာ်းင ပ်းသတ ်မှတ ်သွော်းန ိုင်  
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မည်မဖစ်သည်။ လ ိုအပ်ချက်မျာ်းနှင ်  ထ ခ ိုက်လွေယ ်မှုတ  ို က ို ငလ လာဆန််းစစ်ရန်အတ ွေက်  ဘံိုနည််းလမ််းမျာ်းအာ ်း င ဖာထ်ိုတ်  

၍ သင ဘာတ ူညီရန်လည််း စူ်းစမ််းင ဆာင်ရွကသ်ွော်းပေါမည်။  

ြှတ ်ပံိုတင်မခင ်ုံးလိုပ်ငန်ုံးစဉ်   

မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းသည်  MPC အတ ွေက် င ရ်ွးချယ ်ထာ်းင သာ  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းထံမှ မှတ်ပံိုတင်ရန်အန မ ်ဆံို်းလ ိုအပ်သည ်  

အင မခခအံချကအ်လက်မျာ်းက ို င ကာကယ် ူ ကရန်  အကကံမပြုပေါသည်။ င ကာကယ်လူ ိုကသ်ည ်  အချကအ်လကမ်ျာ်းတ ွေင်  

အိမ်ဝထ ငဦ်ားစ ားနှင ် ဒဥု ားစ ား၏ အမည၊် မိသ ားစုေငအ်ဝရအတွက္်၊ ဝက္ျားရ  /စခန်ား၊ အိမ်ဝထ င်စုေင်မျ ားက္ို 

အသက္်အရ ယ်နှင  ် က္ျ ားမအလုိက္် ခွ  ခ ားဝဖ ် ပချက်္၊ အိမ်ဝထ င်စတုွင ် မသန်စွမ်ားသူ ရိှမရိှစသည ် အချက်္အလက္်မျ ား 

ပါေင်ရပါမည်။ မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ ၏ အဖွေ ွဲ့အစည််းအဆင ် လျာထာ်းချက်သတ ်မှတမ်ခင််း  သ ို မဟိုတ ် အစီရင်ခံမခင််းဆ ိုငရ်ာ  

လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းအရ  စာရင််းင ကာကယ် ူရမည ်  အ မ်င ထာင်စို၏ ထ ခ ိုက်လွေယ်မှုနငှ ်စပလ်ျဉ််းသည ်  အချက်အလကမ်ျာ်း  

သ ို မဟိုတ ် အင မခမပြုအချကအ်လက်မျာ်း က  သ ို င သာ  ထပ်တ ို်းအချက်အလက်မျာ်းက ိုလည််း င ကာက်ယနူ ိုင်ပေါသည်။  

စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်း၏ င ဘ်းကင််းလံိုခခြံုင ရ်းအတ ွေက် အလွေန်ထ ရှလွေယင် သာ  မှတ ်ပံိုတ င်မခင််း  အချကအ်လက်မျာ်းက ို  

ကာကွေယင် ပ်းထာ်းရန ် အငရ်းကကီ်းပပ်ီး၊ အထူ်းဂရ ိုစ ိုကရ်န် လ ိုအပ်သည်။ မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းသည်  သက်ဆ ိုင်ရာ  

အဖွေ ွဲ့အစည််းအလ ိုက် အချက်အလကက်ာကွေယင် ရ်းမူဝေါဒမျာ်းနှင ်  ကကီ်း ကပ်င ရ်းဥ ပင ဒမျာ်းက ို  အင မခခ၍ံ  

အချက်အလကက်ာကွေယင် ရ်းလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်းက ို  အသင ်မပင်ဆင်ထာ်းရမည ် မဖစသ်ည်။ ဤလိုပ်ငန််းသည်  

မှတ်ပံိုတင်အချက်အလက်မျာ်းက ို  ဝင်င ရာက် ကည ်ရှုန ိုငသ်ည ် င ငွေင ရ်းင  က်းင ရ်းဝနင် ဆာင်မှုငပ်းသူမျာ်း  ( FSPs )  

က  သ ို င သာ တတ  ယ ပိုဂ္ ြုလ်/ အဖွေ ွဲ့အစည််းမျာ်းနှင ်လည််း သက်ဆ ိုင်ပေါသည်။ ထ ို အမပင်၊ မ က်ဖက်အဖွေ ွဲ့အစည််းမျာ်းသ ည်  

အခက်အလကင် ကာကယ် ူမခင််းလိုပ်ငန််း၏  သင ဘာသဘာဝနငှ ်  ယ င််းအချက်အလက်မျာ်းအာ ်း  မည်သူနှင ်  

မျှင ဝအသံို်းမပြုမည်က ို စမံီက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်းအာ ်း အသ င ပ်းပပ်ီးင နောက်၊ သင ဘာတ ူခွေင ်မပြုချက်  

ရယူထာ်းရနလ် ိုအပ်ပေါသည်။ 

စ စစ်အတ ည်မပျုမခင်ုံးလိုပ်ငန်ုံးစဉ် 

မှတ်ပံိုတင်မခင ််းအချက်အလက်မျာ်းအာ ်း  တ  ကျမှနက်န်မှုရှ ငစင ရ်းနှင  ် စီမံက န််းတ ွေင် ပေါဝင်ရန် အကျံြု်းဝင်မှု  

သတ ်မှတ်ချက်နှင ် က ိုက်ညငီ စင ရ်းအတ ွေက်  စီမံက န််းတ ွေင်ပေါဝင်သူစာရင််းက ို  စ စစအ်တ ည်မပြု ကရနလ်ည််း မ တ ်ဖက်  

အဖွေ ွဲ့အစည််းမျာ်းအာ ်း တ  ိုကတ် ွေန််းပေါသည်။ ပ ုမှန်အ ား ဖင ် ဝရ ားချယ်ထ ားဝသ  အိမ်ဝထ င်စုအဝရအတွက္၏် ၅% မှ ၁၀% 

အထိက္ိ ုနမူနာဝက္ က္ယ်ူ၍ စိစစ်အတည် ပ  ခင်ားလုပ်ငန်ားက္ို ဝဆ င်ရ က္် က္သည်။  

လွှွှဲငမပာ င်ုံးကူညီြှုြျာုံး  

အန ြ ် ံိုုံးအသံိုုံးစရ တ ်  တ န်ဖ ိုုံး ( MEB) နှင ် လွှွှဲငမပာ င်ုံးကူညီြှုတ န်ဖ ိုုံး ( Trans fer vlaue)  

MPC  ၏ အဓ ကရည်ရွယ ်ချကမှ်ာ  စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သည  ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ကဏ္ဍမျာ်းစွောနှင ်သက်ဆ ိုင်သည ် အင မခခံ  

လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို မဖည ဆ်ည််းင ပ်းရနမ်ဖစသ်ည်။ အန မ ဆံ်ို်းအသံို်းစရ တတ် န်ဖ ို်း ( MEB) သည်  ကဏ္ဍအလ ိုက ် ခွေ မခာ်း  

ထာ်းသည ်  လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို မဖည ဆ်ည််းင ပ်းရန်အတ ွေက ် လ ိုအပ်သည ်ကိုန်ကျစရ တ ်မျာ်းက ို က န််းဂဏန််းမဖင ် တ ွေက်ချက်  

င ပ်းသည်။ MPC  ၏ လွှ ငမပာင််းကညူီမှုတ န်ဖ ို်းမျာ်းသည်  MEBs   မှ ဆင ်ပွော်းတ ွေက်ချကထ်ာ်းမခင််းမဖစ်ပပီ်း၊  အ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်း 

၏ လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းနငှ ်  စွေမ််းင ဆာင် ရညတ်  ို က ို ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းရနအ်တ ွေက် ထပ်တ  ို်းအချက်အလက်မျာ်းက ို  စိုစည် ်း  

င ပေါင််းစပ်ထာ်းသည်။ ဤလွှ င မပာင််းကညူီမှုတ န်ဖ ို်းမျာ်းသည်  စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သည  ် အ မ်င ထာင်စိုတ စ်စိုချင််းတ ွေင်  
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ရှ င နသည ် မတကူွေ မပာ်းင သာ လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းနှင ်  စွေမ််းရည်တ  ို က ို အသ အမတှမ်ပြု၍ ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်း ပပ်ီး၊ ပျမ််းမ ျှ  

အ မ်င ထာင်စိုတ စ်စို၏ အင မခခံလ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို  မဖည ်ဆည််းင ပ်းရန် ရည်ရွယ ်သည်။  

၂၀၂၄  ခိုနှစ်၏ ပထမ ( ၆) လ ကာလအတ ွေင််းတ ွေင်  MEB အာ်း အကကီ်းစာ်းမပန်လညတ် ွေက်ချက်မပင်ဆင်ရန်  င ဆာင်ရွကခ်  ပပီ်း၊  

င နောက်ဆံို်းရအချက်မျာ်းမဖင ် မွေမ််းမံထာ်းသည ် MEB နည််းပညာ စာတ မ််းက ို C WG နငှ ် ICCG တ  ို ထံမှ သင ဘာတ ူ  

ညီမှုရရှ ထာ်းပပ်ီးမဖစသ်ည်။ မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းအင နမဖင ်  MPC  ၏ လွှ ငမ ပာင််းကညူီမှုတန်ဖ ို်းမျာ်းအတ ွေက ် စံသတ ်မှတခ်ျက် 

အမဖစ ် ငနောက်ဆံို်းမပင်ဆင်ထာ်းသည ် MEB က ိုလည််းငကာင််း၊ ပူ်းတ ွေ ပေါရှ သည  ် ကွောဟချက်ဆန််းစစ်မှုက ိုလည််းင ကာင် ်း  

အသံို်းမပြု ကရနတ်  ိုကတ် ွေန််းပေါသည်။  

MEB က ို Hybrid နည််းလမ််းတ စ်ခိုမဖင  ် င ဖာ်ထိုတတ် ွေကခ်ျက်ထာ်းမခင််းမဖစ်သည်။  စာ်းနပ်ရ ကခာအတ ွေက ် အမျ  ြု်းအစာ်း 

ခွေ မခာ်း၍တ ွေကခ်ျက်သည ်  နည််းလမ််းက ို အသံို်းမပြုပပီ်း၊ ပံိုမှန်စာ်းသံို်းသည ်အစာ်းအစာမျာ်းက ို လက်ရှ  င  ်းကွေကင်  ်းနှုန််း  

မျာ်းမဖင ် တ ွေက်ချက်သည်။ အမခာ်းကဏ္ဍမျာ်းအတ ွေက်မူ၊  အသံို်းစရ တ ်က ို အင မခခံသည  ် နည််းလမ််းက ို အသံို်းမပြုပပီ်း ၂၀၂ ၃  

ခိုနှစ်  MSN A မှ အချက်အလက်မျာ်းက ို  အင မခခံထာ်းသည်။ င နောက်ဆံို်းမွေမ််းမံထာ်းသည ်  MEB သည် အဓ ကအာ်းမဖင ် 

မမနမ်ာ  MSN A က ို အသံို်းမပြုထာ်းသည်။ MSN A ဆ ိုသည်မှာ  MEB အသစ်တစ်ခို င ဖာ်ထိုတ ် တ ွေက် ချက်ရနန်ှင ် ကွောဟချက်  

င လ လာဆန််းစစ်မှုမပြုလိုပ်ရနအ်တ ွေက်  အင ရ်းကကီ်းင သာ  အသံို်းစရ တ ်နငှ ်  ဝင်ငငွေဆ ိုင်ရာ  အချက်အလက်မျာ်းပေါဝငသ်ည ်  

အ မ်င ထာင်စိုအဆင ်  ဘကစ်ံိုလ ိုအပ်ချကဆ်န််းစစ်မှုတ စ်ခိုမဖစ်သည်။ မမနမ်ာန ိုင်ငတံ ွေင်  မပည်နယ ်နငှ ်  ပမ ြုွဲ့ နယ ်အဆင တ်  ို ၌  

MSN A အချက်အလက်မျာ်းအတ ွေက် အာ ်းက ို်းရငသာ  နမူနောအင ရအတ ွေက်  မရရှ န ိုင်မခင ််းင  ကာင  ် MEB က ို တစ်န ိုငင်ံလံို်း၏  

ပျမ််းမျှတ န်ဖ ို်းအမဖစသ်ာ  တ ွေက်ချက်ခ  ရသည်။ သ ို မဖစရ်ာ  မပည်နယ ် ( သ ို ) ပမ ြုွဲ့ နယ ်အလ ိုက် သီ်းသန ် MEB တ န်ဖ ို်းမျာ်း က ို  

တ ွေက်ချက်ငဖာ်မပန ိုင်မခင််းမရှ ခ  ပေါ။   

အ ြ်ငထာ ငစ်ိုအ င ်  အသံိုုံးစရ တ ်တကွ်ချက်မခင်ုံးအတကွ်  အ  ိုမပျုထာ ုံးငသာ  နည်ုံးလြ်ုံး  

ပံို ( ၁ ) တ ွေင်  နမူနော အိုပ်စိုအတ ွေင််းရှ  အ မ်င ထာင်စိုတ စ်စို ( ပျမ််းမျှ အ မ်င ထာင်စိုဝင်  ၄.၃ ဦ ်း) ၏ ပျမ််းမျှလစဉ်အသံို်းစရ တ ်က ို  

မမနမ်ာကျပ်င ငွေမဖင ်  င ဖာမ်ပထာ်းပပ်ီး၊  MEB တ န်ဖ ို်းက ို က ိုယစ်ာ်းမပြုငနပေါသည်။  စာရင ််းအင််းဆ ိုင်ရာနငှ ်  AI အငမခမပြုသည ်  

သရ ိုပ်ခွေ ဆန််းစစ်မှုမျာ်းအရ အသံို်းစရ တ ်အမျ  ြု်းအစာ်းအာ်းလံို်းသည်  သ သာထင်ရာှ်းပပ်ီး MEB တ ွေင ် ထည ်သွေင််းသင ်င ကာင််း  

အတည်မပြုငဖာ်မပင နပေါသည်။  

အချက်အလက်မျာ်းက ို အင မခခံ၍  ကည ်ပေါက၊ မမနမ်ာန ိုင်ငတံ ွေင်  အကျပ်အတ ည််းင  ကာင  ် ထ ခ ိုက်ခံရသည ် အ မ်င ထာငစ်ို  

တ စ်စိုသည်  င ရရှည်တ ွေင်အကျ  ြု်းမရှ သည ်  ရင်ဆ ိုင်ငမဖရှင််းင ရ်းနည််းလမ််းမျာ်းက ို အသံို်းမမပြုရင စရနန်ငှ ်  အင မခခံလ ိုအပ်  

ချက်မျာ်းက ို မဖည ဆ်ည််းန ိုင်ရန်အတွေက်  တ စ်လလျှင်  ပျမ််းမျှအာ ်းမဖင ် ( ၄၈၀၇၉၆) ကျပ် သံို်းစွေ ရန် လ ိုအပ်ပေါသည်။ ဤ တ န် 

ဖ ို်းမှာ  MEB တ န်ဖ ို်းပင်မဖစ်သည်။  

၂၀၂၄  ခိုနှစ် MEB အရ၊ စာ်းနပ်ရ ကခာအတ ွေက် အသံို်းစရ တသ်ည် MEB ၏ ၆၅% ရှ ပပီ်း၊ ( ၃၁ ၄၇၈၄ )ကျပ် မဖစသ်ည်။ စာ်းန ပ်  

ရ ကခာမဟိုတ ်သည ် အသံို်းအငဆာင်ပစစည််းမျာ်း (N FIs)အတ ွေက် အသံို်းစရ တ ်မှာ  (၁ ၆၆၀၁၂) ကျပ် မဖစပ်ပ်ီး MEB ၏ ၃၅%  

က ို က ိုယ်စာ ်းမပြုင နသည်။ N FI အတ ွေက ် အမျာ်းဆံို်းအသံို်းစရ တ ်မျာ်းမှာ  င လာင်စာ /စွေမ််းအင်နှင ်  သယ ်ယူ ပ ို င ဆာငင်ရ်း  

အတ ွေကမ်ဖစင် ကာင််း ငတ ွေွဲ့ရှ ရသည်။  

  

https://docs.google.com/document/d/1myHXzI7lOZpD95PURJPkGZ9vCuy9R1CL/edit?usp=sharing&ouid=104975672525978624509&rtpof=true&sd=true
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ပံို ( ၁ ) – MEB အ ြ်ငထာင်စိုအ င ် အသံိုုံးစရ တ ်

သံိုုံးစ ွွှဲသည  ် ကဏ္ဍ လ စ ဉ်အသံိုုံးစ ရ တ ် (မြ န ်ြာ ကျ ပ် ) ME B ၏ ရာ ခ ိုင ်န ှုန ်ုံး ၂၀၂၃  ခိုန ှစ ် N FI  ၏ % 

စ ာ ုံးန ပ်ရ  ကခာ ၃ ၁၄ ၇၈ ၄ ၆၅ %  

အ  ြ်ခခ ံင ှာ ုံးခ + ငနအ  ြ်  ၁ ၄၀၂၇ ၃ % ၉ % 

WA SH/ ငရ ၁ ၁ ၀၇၈ ၂ % ၇ % 

ပံိုြှန ်  N FI  ပစ စည်ုံး ၁ ၈၈၀၆ ၄ % ၁ ၂ % 

(ငရ၊ြီုံး) ဝန ်င ာ င ်ခြျ ာ ုံး ၁ ၂၀၉၆ ၃ % ၈ % 

ငလာ င ်စာ /စ ွြ်ုံးအ င ် ၂၇၀၁ ၀ ၆  % ၁ ၇ % 

သယ ်ယူပ ိုုံ့ င ာ င ်ငရုံး ၂၄၇၇၉ ၅  % ၁ ၆  % 

 က်သွယ်ငရုံး ၁ ၅၃၄၁ ၃ % ၁ ၁  % 

တ ခါ တရံလ  ိုအပ ်သည ်  N FI ၉၆ ၄၉ ၂ % ၄ % 

ကျ န ်ုံးြာ ငရုံး ၁ ၇၀၄၆ ၄ % ၁ ၁  % 

ပညာ ငရုံး ၁ ၆ ၁ ၈၀ ၃ % ၅  % 

N FI  စ ိုစ ိုငပါင ်ုံး ၁၆၆၀ ၁၂ ၃ ၅ % ၁၀ ၀  % 

ME B စ ိုစ ိုငပါင ်ုံး  ၄ ၈ ၀ ၇၉၆   

 

ကွာဟချက်သရိုပ်ခွွှဲ န်ုံးစစမ်ခင်ုံးနငှ ်   MPC  ၏ လွှွှဲငမပာင်ုံးကူညီြှုတ န်ဖ ိုုံး  

အထ ခ ိုက်လွေယ်ဆံို်းအ မ်ထာငစ်ိုမျာ်း၏  လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို က ိုယတ်  ိုင်  မဖည ဆ်ည််းန ိုင်သည  ် စွေမ််းင ဆာင် ရည်က ို သတမှ်တ်  

င ဖာ်ထိုတ ်ရန်နှင ်  အ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်းက  MEB အသံို်းစရ တအ်ဆင ်က ို မပည မီ်င စရန ် လ ိုအပသ်ည ် လူသာ်းချင််းစာနောမှုအကူ  

အညီပမာဏက ို ဆံို်းမဖတ်န ိုငရ်နအ်တ ွေက် ကွောဟချက်ဆန််းစစ်မှုတစ်ခိုက ို မပြုလိုပ်ခ  သည။် ကွောဟချက်ဆန််းစစ်မှု  မပြုလို ပ်  

ရာတ ွေင်  မ မ တ ို ၏ အင မခခံလ ိုအပခ်ျက်တစ်ခိုက ိုမျှ မဖည ဆ်ည််းန ိုင်စွေမ််းမရှ ခ  သည ် အ မ်ငထာင်စိုမျာ်းက ို င ရ်ွးချယ ်ခ  သည်။  

ပံို ( ၂) တ ွေင် မ မ တ ို ၏ အင မခခံလ ိုအပခ်ျကတ် စ်ခိုက ိုမျှ မဖည ဆ်ည််းန ိုင်စွေမ််းမရှ ခ  သည ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ လစဉ်  

ပျမ််းမျှဝင်င ငွေက ို င ဖာ်မပထာ်းသည်။  ဤအ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်းသည်  မ မ တ ို ၏လ ိုအပ်ချကတ်စ်ခိုက ိုမျှ မဖည ဆ်ည််းန ိုင်စွေမ််း မရှ ခ   

င  ကာင််း  အစီရင်ခထံာ်း ကငသာ်လည််း၊  လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို မ မ တ ို က ိုယတ်  ိုင်  မဖည ဆ်ည််းန ိုင်သည ် စွေမ််းင ဆာင် ရညအ်ချ  ြု ွဲ့  

ရှ င နင  ကာင််း ငတ ွေွဲ့ ရှ ရသည။် ကွောဟချက်ဆန််းစစ်ရာတ ွေင်  တ ဆင ်ခံငကာက်ယူထာ်းသည ်  အငမခခံစာ်းင သာကက်ိုန်  

င  ်းနှုန််းမျာ်းက ို ချ  န်ည  ရနအ်တ ွေက် င ငွေင ဖာင််းပွေမှုက ို ၇%  ဟို ယ ူဆ၍ ထည ်သွေင််းတွေကခ်ျက်ထာ်းသည်။  

ပံို ( ၂ ) - အထ ခ ိုက်လွယ ် ံိုုံးအိုပ်စိုြျာုံး၏ လစဉ်ပျြ်ုံးြျှဝင်ငငွ 

အ ငမခခံလ  ိုအပ ်ချ က်ြျာ ုံးက ို  မဖ ည ် ည်ုံးန  ိုင ်သည ်  

အ  ြ်ငထ ာ ငစ် ို၏  စ ွြ်ုံးရည ်

လ စ ဉ်ပျ ြ်ုံးြျှ ဝင ်ငင ွ  

(မြ န ်ြာ ကျ ပ် ) 

ငငွငဖာ င ်ုံးပွြှု  ၇% မဖ င   ် ချ  န ်ည  တ ွကခ်ျ က်ြှု 

“ ြည်သည ်လ  ိုအပ ်ချ က်က ိုြျှ  မပ ည ်ြီငအ ာ င ် ြမ ဖည ် ည်ုံး န  ိုင ် ” 

ဟို ငရွုံးချ ယ ်ထ ာ ုံးသည ်  ပျ ြ်ုံးြျှအ  ြ်ငထ ာ င ်စ ို အ ငရအ တ ွက ်

၁ ၆ ၁ ၈၈၆ ၁ ၇၃၂၁ ၈ 
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MEB ကွောဟချက်ဆန််းစစ်မှုဆ ိုသည်မှာ  ကညူီင ပ်းရန ် လျာထာ်းသည ်အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏  အငမခခံလ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို  

မဖည ဆ်ည််းင ပ်းရနအ်တ ွေက် လ ိုအပ်သည ်  လူသာ်းချင််းစာနောမှုအကအူညီပမာဏက ို တ ွေက်ချက်ရာတ ွေင်  အသံို်းမပြုသည ်  

နည််းလမ််းတ စ်ခိုမဖစသ်ည်။ ဤနည််းလမ််းတ ွေင ် လ ိုအပ်ချက်မျာ်း (MEB) နငှ ် လျာထာ်းသည ်  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းက  

ထ ိုလ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို မ မ တ  ို က ိုယတ်  ိုင်  မဖည ်ဆည််းန ိုင်သည  ် စွေမ််းင ဆာင် ရည ် ( ရရှ န ိုင်င သာ  ဝငင် ငွေ ) နှစ်မျ  ြု်းလံို်းက ို  

ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းထာ်းသည်။ သ ို မဖစရ်ာ  ကွောဟချက်ဆန််းစစ်မှုသည် “MEB ပမာဏ” မှ “လစဉ်ပျမ််းမျှဝင်င ငွေ ”က ို  

နိုတ်မခင််းမဖင ်  တ ွေက်ချက်ထာ်းမခင််းမဖစ်သည်။ ထွေက်ငပေါ်လာသည ် ရလဒ်သည ် ထ ခ ိုက်လွေယ ်အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းက  မ မ တ ို ၏  

အင မခခံလ ိုအပခ်ျက်မျာ်းက ို  မဖည ဆ်ည််းန ိုင်ရန်အတ ွေက်  ပျမ််းမျှအာ ်းမဖင ် လ ိုအပ်သည ် လူသာ်းချင််းစာနောမှုဆ ိုငရ်ာ  

င ငွေင  က်းအကူအညီ  ပမာဏပင်မဖစ်သည်။  

ပျမ််းမျှအာ ်းမဖင ် ထ ခ ိုက်လွေယ ်အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းသည ် ကဏ္ဍမျာ်းစွောနငှ ်သက်ဆ ိုင်သည ် အင မခခံလ ိုအပ်ချက်မျာ်းက ို  

မဖည ဆ်ည််းန ိုင်ရန်အတ ွေက် တစ်လျှင်  ( ၃၀၇၅၇၈) ကျပ်က ို လူသာ်းချင််းစာနောမှုအကအူညီအသွေင်မဖင ်  လ ိုအပ်င နပေါသည်။  

ဤပမာဏသည်  ပံို ( ၃) တ ွေင်  င ဖာ်မပထာ်းသည ်အတ  ိုင််း  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းအတ ွေက်  လစဉလ် ိုအပ်ချကပ်မာဏ၏ ၆၄%  က ို  

လွှမ််းခခံြုကာမ ငစသည်။  

ပံို ( ၃ ) - ကွာဟချက် န်ုံးစစြ်ှုအရ တ ွက်ချကမ်ခင်ုံး 

ME B တ န ်ဖ ိုုံး 

(မြ န ်ြာ ကျ ပ် ) 

အ  ြ်ငထ ာ ငစ် ို၏  အ ငမခခ ံ

လ  ိုအပ ်ချ က်ြျ ာ ုံးက ို  

မဖ ည ် ည်ုံးန  ိုင ်သည ်   စ ွြ်ုံးရည ်

အ  ြ်ငထ ာ ငစ် ိုြျာ ုံး၏  

လ စ ဉ်ဝင ်ငင ွ

(မြ န ်ြာ ကျ ပ် )  

လ ူသာ ုံးချ င ်ုံးစ ာ နော ြှု  အ က ူ အ ညီမဖင  ်  

မဖ ည ် ည်ုံးငပုံးရြ ည  ်

လ စ ဉ်ကွာ ဟချ က ် (မြ န ်ြာ ကျ ပ် ) 

လ ူသာ ုံးချ င ်ုံးစ ာ နော ြှု  အ က ူ

အ ညီမဖ င  ်  

မဖ ည ် ည်ုံးငပုံးရြ ည  ်

လ  ိုအပ ်ချ က ် ရာ ခ ိုင ်န ှုန ်ုံး 

၄ ၈ ၀ ၇၉၆ “မည်သည ်လ ိုအပ်ချက်က ိုမျှ  

မပ ည ်မီငအ ာ င ် မမ ဖည ်ဆည််းန  ိုင် ” 

ဟို င ရွ်း ချယထ် ာ ်း သည ်  

ပျမ််း မျှ အ  မ်ငထ ာင ်စိုအင ရအ တ ွေက ်

၁ ၇၃၂၁ ၈ ၃၀၇၅၇၈ ၆ ၄ % 

ကွောဟချက်ဆန််းစစ်မှုအရ တ ွေက်ချက် မှုမှာ အကကံမပြုထာ်းင သာ  MPC  လွှ ငမပာင််းကညူမီှုတန်ဖ ို်းပင်မဖစ်သည်။ ထ ို င  ကာင  ်  

လူသာ်းချင််းစာနောမှုမ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့မျာ်းအင နမဖင ်  မမနမ်ာန ိုင်ငံ ရှ  မပည်နယ ်နငှ  ် တ  ိုင််းင ဒသကကီ်းအာ ်းလံို်း ၌  

ထ ခ ိုက်လွေယ်အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏  လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို မဖည ်ဆည််းင ပ်းန ိုင်ရန်အတ ွေက ် တ စ်လလျှင်  ( ၃၁ ၀၀၀၀)  

ကျပ်နှုန််းမဖင ် ( ကူညီမှုတန်ဖ ို်း ၃၀၇၅၇၈ ကျပ်က ို အနီ်းဆံို်းင သာင််းဂဏန််းအထ  ယ ူထာ်းမခင််းမဖစသ်ည်)  

င ထာက်ပံ င ပ်း ကရန် အကကံမပြုပေါသည်။  

MPC ြ  ှ အ ကက ံမပျု ထာုံးင သာ လွှွှဲင မ ပာင်ုံးက ူည ီြှုတန ်ဖ ိုုံး  ( ၂၀၂၄  ခ ိုန ှစ ်  ဇူလ ိုင် လ ) 

အ ြ်ငထ ာင်စ ိုတစ ်စ ိုအ တွက ်  တစ ် လလျှင် (၃၁၀၀ ၀ ၀ ) က ျပ ်    

(က ူည ီြှုတန ်ဖ ိုုံး  ၃၀ ၇ ၅၇၈  က ျပ ် က  ို  အန ီုံး ံိုုံးင သ ာင်ုံးဂ ဏန ်ုံးအထ  ယူထာုံးမခ င်ုံးမဖစ ် သည ် ) 

MPC  လိုပ်ငန််း၏ အကျ  ြု်းရလဒ်မျာ်းက ို သ သာစွောမမင်ငတ ွေွဲ့န ိုင်ရန်အတ ွေက် အကကံမပြုထာ်းငသာ  လွှ ငမ ပာင််းကညူီမှုတန်ဖ ို်းက ို  

င ထာက်ပံ င ပ်းရန် အင ရ်းကကီ်းပေါသည်။ အကကံမပြုထာ်းင သာ  ပမာဏထက် င လျာ နည််း၍ င ထာက်ပံ င ပ်းပေါက  အ မ်င ထာင်စို  

မျာ်းက  ကဏ္ဍမျာ်းစွောနငှ ်သက်ဆ ိုင်သည ် လစဉ်လ ိုအပ်ချက်မျာ်းက ို မဖည ဆ်ည််းန ိုင်စွေမ််း ရှ င တာ မည်မဟိုတပ်ေါ ။  

မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းသည်  အချ  ြုွဲ့ င နရာင ဒသမျာ်းတ ွေင် ကွောဟချက်ဆန််းစစ်မှုတ န်ဖ ို်းနှင  ် မတ ူညငီ သာ  ပမာဏတ စခ်ိုက ို 

င ထာက်ပံ ရန ် သင ဘာတ ူညီန ိုင်ပေါသည်၊  သ ို င သာ် စီမံက န််းတ ွေင်ပေါဝင်သူမျာ်းက  ကွောဟချက်ဆန််းစစ်မှုတန်ဖ ို်းထက ် ပ ိုနည် ်း  
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င သာ  သ ို မဟိုတ ် ပ ိုမျာ်းင သာ ပမာဏက ို လ ိုအပ်င  ကာင််း သက်ငသအချကအ်လက်မျာ်းမဖင ်  င ဖာ်မပန ိုင်မှသာ  ယ င််းသ ို  

င ထာက်ပံ သင ်ပေါသည်။ င ထာက်ပံ သည ်ပမာဏ မတ ူညီရမခင််းမှာ  စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝငသူ်မျာ်းက  လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို  

မ မ တ ို ၏က ိုယ ်ပ ိုင်နည််းလမ််းမျာ်း ( အမခာ်းင သာ  လူသာ်းချင််းစာနော မှုအကူအညီမျာ်းလည််း ပေါဝင်န ိုင်သည်) မဖင ် မဖည ဆ်ည် ်း  

န ိုင်သည ် စွေမ််းင ဆာင် ရည်ရှ မခင််း သ ို မဟိုတ ် င ဒသတ ွေင််းတ ွေင်  တ စ်န ိုငင်ံလံို်း၏ ပျမ််းမျှင  ်းနှုန််းနှင ်  သ သာစွော  ကွောမခာ်းင န  

မခင််းင ကာင ်  မဖစန် ိုင်ပေါသည်။ င ထာက်ပံ င ပ်းသည ်  တ န်ဖ ို်းသည် အကကမံပြုထာ်းင သာ  MPC   နငှ ် ကွေ လွေ င နပေါက သကဆ် ို င်  

ရာ  မပည်နယ ်/ငဒသကကီ်း C WG ၏ င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ပ်းမှုမဖင  ်န ိုင်ငံအဆင ်  C WG ထံမှ ခွေင ်မပြုချက် ရယူရနမ်ဖစသ်ည်။  

ြ တ ်ဖက်အဖွွှဲွဲ့ြျာ ုံးအငနမဖင  ် အ ြ်ငထာ င်စိုဝင်အငရအတ ွက်ြည်သ ိုုံ့ပင်ရှ ငစကာြူ၊ အ ြ်ငထာ င်စိုြျာ ုံးအာ ုံးလံိုုံး သ ို ုံ့  

တ ူညီငသာ  အကူအညီပြာဏက ို သာ  မဖနုံ့်ငဝငပုံးရန ် CWG က  အကကံမပျုပါ သည်။ MPC   လွှ ငမ ပာင််းကညူီမှုမျာ်းသည်  

ပျမ််းမျှအ မ်င ထာင်စိုအရွယအ်စာ်း  ( အ မ်င ထာင်စိုဝင်  ၄.၃ ဦ ်း) က ို အင မခခံထာ်းပေါသည်။ MEB နှင ် ကွောဟချက ်

ဆန််းစစ်မှုမျာ်းမှာ  MSN A အချက်အလက်မျာ်းမဖင ်  သတ ်မှတ ်ထာ်းသည ်  ပျမ််းမျှအ မ်ငထာင်စိုအရယွအ်စာ်းက ို  အင မခခံ  

ထာ်းပပ်ီး၊  အ မ်င ထာင်စိုတ ွေင်  ပေါဝင်သူအမျ  ြု်းအစာ်း သ ို မဟိုတ ် စီ်းပွော်းင ရ်းအငမခအင နတ  ို က ို ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းထာ်းမခင် ်း  

မရှ ပေါ။ စီမံက န််းတ ွေင် ပေါဝငသူ်မျာ်းအာ ်း မှတ ်ပံိုတင်မခင ််းနှင ် စ စစအ်တည်မပြုမခင််းလိုပ်ငန််းမျာ်းတ ွေင်  မပဿနော မျာ်းရှ င န  

မခင််းင ကာင ်  အမနှတ် ကယအ် မ်င ထာင်စိုဝင ် အင ရအတ ွေက်က ို အင မခခံ၍ အကူအညီမဖန ်င ဝငပ်းမခင််းသည် မမန်မာန ိုင်ငံ  

တ ွေင်  ကကီ်းမာ်းင သာ  အခကအ်ခ မျာ်းက ို မဖစင်စန ိုင်သည်။ သ ို င သာ်  အ မ်င ထာင်စိုဝင်မျာ်းအာ ်း လူက ိုယတ်  ိုင်သွော်းင ရာက် ၍  

စ စစ်အတ ည်မပြုန ိုင်ရန် ဝင်ငရာက်သွော်းလာခွေင ်ရှ သည ်  အင မခအင နမျာ်းတ ွေင်မူ  ဤနည််းလမ််းက  သင ်ငတ ာ်န ိုင်ပေါသည် ။  

C WG သည် ဤင ခေါင််းစဉက် ို MPC  အထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့အတ ွေင််းတ ွေင်  ဆက်လက်ငဆွေ်းင နွေ်းသွော်းပေါမည်။  

အကကံမပြုထာ်းင သာ MPC  လွှ ငမ ပာင််းကညူီမှုတ န်ဖ ို်းသည ် MPC  အတ ွေက ် ရည်ရယွထ်ာ်းင သာ အကျ  ြု်းရလဒ်မျာ်းက ို  

မဖည ဆ်ည််းန ိုငင်  ကာင ််း င သချာင စင ရ်းအတ ွေက်  C WG သည် ယ င််းလွှ င မပာင််းကညူီမှုတ န်ဖ ို်းက ို  အနီ်းကပ်င စာင ် ကည  ်

ဆန််းစစ်ငနမညမ်ဖစသ်ည်။ နှစ်စဉ်ငကာကယ် ူသည ် MSN A အချက်အလကအ်သစမ်ျာ်းက ိုအသံို်းမပြု၍ MEB နှင ်  

ကွောဟချက်ဆန််းစစ်မှုတ  ို က ို နှစ်စဉ်မပန်လည်သံို်းသပမ်ွေမ််းမံမည်မဖစ်ပပီ်း၊  ကကီ်းမာ်းင သာ င ်းနှုန််းအတက်အကျမျာ်း မဖစင် ပေါ်  

ပေါက င ငွေင ဖာင််းပွေမှုနှုန််းမျာ်းင ပေါ်မူတည်၍ ချ  န်ည  မပင်ဆင်သွော်းပေါမည်။ ပေါဝင်သည အ်ဖွေ ွဲ့အစည််းမျာ်းအာ ်း အကကံမပြု 

ထာ်းင သာ  လွှ င မပာင််းကညူီမှုတ န်ဖ ို်းမျာ်းနှင စ်ပ်လျဉ််း၍  C WG ၏ င နောက်ဆံို်းထိုတ ်မပန်ချက်မျာ်းနှင အ်ညီ  လွှ င မပာင််းကညူီမှု  

ပမာဏမျာ်းက ို တ  ို်းမမ င ်န ိုင်ငရ်းအတ ွေက် င မပာင််းလွေယ ်မပငလ်ွေယ်  လိုပ်က ိုင် မှုက ို ခွေင မ်ပြုင ပ်းရနလ်ည််း အလှျူရှင်မျာ်းသ ို  

င မတ တာ  ရပ်ခထံာ်းပေါသည်။  

 

လွှွှဲငမပာ င်ုံးကူညီြှုြျာုံး၏ အကက ြ်ငရနှင ်  အချ  နက်ာလ  

MPC လွှ ငမ ပာင််းကညူီမှုမျာ်းအတ ွေက်  အကကံမပြုထာ်းင သာ  အကက မ်င ရနငှ ်  အချ  န်ကာလသည် မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်း၏ ရနပံ်ိုင ငွေ  

ရရှ န ိုင်မှုအင ပေါ် မူတည်၍ အကူအညီအလွေန်နည််းပေါ်းစွော ရရှ ခ  သည ် ထ ခ ိုက်လွေယ ် အ မ်ငထာင်စိုမျာ်းစွောတ  ို ၏  လ ိုအပ်ချက်  

မျာ်းက ို မဖည ဆ်ည််းင ပ်းရာတ ွေင်  ဟန်ချကခ်ျ  န်ည  င ပ်းန ိုင်ရန် ရည်ရွယ်ပေါသည်။  

အကကံမပျုထာ ုံးသည ်  လျာထာ ုံးချက်သတ ်ြှတ ်မခင်ုံးစံနှုနု်ံးြျာုံးနှင ်  က ိုက်ညီသည ် အ ြ်ငထာင်စိုြျာ ုံးသည်  MPC  အကူအညီက ို 

အန ြ ် ံိုုံးအာ ုံးမဖင ် နစှ်ကက ြ်ရရှ သင ်ပါသည။် လွှ ငမပာင ််းကညူီမှုမျာ်းက ို  လစဉ်မပြုလိုပ်န ိုင်ပေါက အင ကာင််းဆံို်း မဖစင်သာ်  

လည််း၊  လိုပ်ငန််းင ဆာင်ရွကရ်ာတ ွေင်  အခက်အခ မျာ်းရှ င နပေါက (ဥ ပမာအာ ်းမဖင  ် ဝငင် ရာက်သွော်းလာင ရ်း အခက်အခ မျာ်း)  

သ ို မဟိုတ ် စီမံက န််းနငှ ်စပလ်ျဉ််း၍ ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းရမည ်အချကမ်ျာ်း ရှ င နပေါက (ဥပမာအာ ်းမဖင ်  အမခာ်းအဖွေ ွဲ့ အစည် ်း  

မျာ်းကလည််း အကူအညီမျာ်းင ထာက်ပံ င ပ်းငနမခင််း ) နှစလ်တ စ်ကက မ် သ ို မဟိုတ ် သံို်းလတ စ်ကက မ် င ပ်းအပရ်န ် ချ  န် ည   
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င ဆာင်ရွကန် ိုင်သည်။ အကအူညီလက်ခရံရှ သည ် အ မ်ငထာင်စိုမျာ်း၏ လ ိုအပ်ချက်မျာ်းမှာ  ဆက်လက်ရှ င နဆ မဖစ်ပပီ်း၊  

ကဏ္ဍအလ ိုကင် ပ်းအပင် သာ  အကူအညီမျာ်း ထပ်င နမခင််းမရှ ဘ ၊ အရင််းအမမစမ်ျာ်းက ိုလည််း ရရှ န ိုင် သည်ဆ ိုပေါက MPC  

အကူအညကီ ို အကက မ်င ရထပ်တ ို်း၍ င ပ်းအပန် ိုင်ပေါသည်။ လွှ ငမ ပာင််းကညူီမှုက ို သံို်းကက မ်သ ို  တ  ို်းမမ င င် ပ်းအပမ်ခင််းသည်  

စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သည  ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းအတ ွေက်  အင မခခံလ ိုအပခ်ျက်မျာ်းက ို  ပ ိုမ ိုမဖည ်ဆည််းင ပ်းန ိုင်စွေမ််းရှ ငစပပ်ီး၊  

င ရရှည် အကျ  ြု်းမရှ သည ် ရငဆ် ိုင်င မဖရှင််းင ရ်းနည််းလမ််းမျာ်းအာ ်း ကျင ်သံို်းရမခင််းက ို င လျာ ကျင စန ိုင်ပေါသည်။ စီမံက န််းတ ွေင်  

ပေါဝင်သည ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ထ ခ ိုက်လွေယ်မှု၊ အဖွေ ွဲ့အစည််းမျာ်းက အရင််းအမမစ်မျာ်းအာ ်း ရရှ န ိုင်မှုစသည ်  

အချက်မျာ်းသည်  လွှ င မပာင််းကူညီမှုမျာ်း၏ အကက မ်င ရနငှ ် အချ  န်ကာလတ  ို က ို လွှမ််းမ ို်းန ိုင်ပေါသည်။  

ပဋ  ပကခြျာုံး၊  ရာ သီဥတ ိုနငှ ်   က်စပ်သည ်  မဖစရ်ပ်ြျာုံး သ ိုုံ့ြဟိုတ ်  အမခာ ုံးငသာ  ရိုတ ်တ ရက်ထ ခ ိုက်ြှု  အနတရာယ ်ြျာုံး 

င ကာင ်  အသက်ကယ ် ယ ်ငရုံးအကူအညီြျာုံးက ို  ချက်ချငု်ံးလ ိုအပ်ငန ကသည ်  အ ြ်ငထာ င်စိုြျာ ုံး အတ ွက ် ကဏ္ဍအလ ိုက်  

ငပုံးအပင်သာ  အကူအညီြျာ ုံးနှင ်  ထပ်ငနမခင်ုံးြရှ ဘွှဲ၊ ယ င်ုံးလ ိုအပ်ချက်ြျာ ုံးြှာလညု်ံး ကာလတ ိုအတငွ်ုံးသာ မဖစပ်ပီုံး  

တ စ်လထက်ငလျာ  နည်ုံးြညဟ်ို  ငြျှာ ်ြှန်ုံးထာ ုံးပါ က (ဥ ပြာ အာ ုံးမဖင ်  ကာ လတ  ိုငနရပ်စနွုံ့်ခွာရြှု )၊  ဤအ ြ်ငထာ င်စိုြျာ ုံးက ို  

MPC  အကူအညီတစ်ကက ြ်တည်ုံး ငထာ က်ပံ ရန် အကကံမပျုပါ သည်။ မဖစန် ိုင်ပေါက လွှ င မပာင််းကညူီမှုက ို  လ ိုအပ်ချကမ်ဖစ်  

င ပေါ်သည ် ပထမလအတ ွေင််း ငပ်းအပန် ိုင်ရမည်မဖစ်သည်။ လ ိုအပခ်ျက်မျာ်းသည ် တစ်လငကျာ်သညအ်ထ  ဆက်လက်ရှ င န 

ဆ မဖစ်ပေါက၊  MPC  အကူအညကီ ို အန မ ်ဆံို်းအာ ်းမဖင ် င နောကတ် စ်ကက မ် ထပ်တ  ို်းင ပ်းအပရ်န ်အကကံမပြုပေါသည်။  

 

လွှွှဲငမပာ င်ုံးငပုံးမခင်ုံးနှင ်  ထွက်ခွာ ငရုံးြဟာ ဗျျူဟာ   

မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းသည်  အရင််းအမမစ်အခက်အခ မျာ်းက ို ရင်ဆ ိုင်ရမခင််းင  ကာင ်  အငမခအင နအမျာ်းစိုတ ို တ ွေင်  ကာလရှည်   

MPC  အကူအညီမျာ်းက ို င ပ်းအပရ်န် မမဖစန် ိုင်ပေါ။ သ ို င သာ်  စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သည ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏  

လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းမှာ  MPC  အကူအညကီ ို နှစ်ကက မ်င ပ်းအပပ်ပ်ီးင နောက်ပ ိုင််းကာလမျာ်းတ ွေင်လည််း  ဆက်လက်ရှ င နန ိုင်  

ပေါသည်။ ထ ို င  ကာင ် စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သည  ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းသ ို  င ရရှည်တ ွေင်  ကဏ္ဍအလ ိုက် အကအူညီမျာ်းက ို  

ဆက်လက်ငပ်းအပန် ိုင်ရန်အတ ွေက်  လွှ ငမ ပာင််းင ပ်းင ရ်းစနစ်တစ်ခိုက ို တ ညင် ထာင်ထာ်းရန် C WG က အကကံမပြုပေါသည်။  

MPC အကအူညီက ို င နောကဆံ်ို်းအကက မ်င ပ်းအပပ်ပ်ီးင နောကပ် ိုင််းတ ွေင် မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းသည် လူသာ်းချင််းစာနောမှုအကူ  

အညီ ဆက်လက်လ ိုအပင် နင သ်းင သာ  အ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်း သ ို မဟိုတ ် ငနရာ/စခန််းမျာ်း သ ို မဟိုတ ် နှစ်မျ  ြု်းလံို်းက ို  

င လ လာဆန််းစစ်၍ သတ ်မှတ ်င ဖာ်ထိုတ်ရန်နှင ်  ယင််းအ မ်င ထာငစ်ို /စခန််းမျာ်းအာ်း ကဏ္ဍအလ ိုကသီ််းသန ် အကအူညီ  

မျာ်းင ပ်းန ိုငင် ရ်းအတ ွေက် စာ်းနပ်ရ ကခာဖလံူိုငရ်း၊ ကျန််းမာင ရ်း၊ ပညာင ရ်း၊ အမ ို်းအကာ /င နအ မ်၊  WASH, မသန်စွေမ််း မှု  

အကူအည၊ီ  မ ခင်နှင က်ငလ်းအကူအညီ၊  ကာကွေယ ်ငစာင  င် ရာှက်ငရ်း၊  အသကင်မွေ်းဝမ််းင ကျာင ််းလိုပ်ငန််းစသည်တ  ို  

အပေါအဝင်  သက်ဆ ိုင်ရာအစိုအဖွေ ွဲ့မျာ်းသ ို  လွှ ငမပာင ််းင ပ်းရန ်အကကံမပြုပေါသည်။  

လွှ ငမ ပာင််းင ပ်းမခင််းနှင ် ထွေကခ်ွောင ရ်းမဟာဗျျူဟာနည််းလမ််းက ို  စ တ ်ဝင်စာ်း ကသည  ် မ တဖ်က်အဖွေ ွဲ့မျာ်းသည်  ဤလိုပ်ငန် ်း  

အတ ွေက် အင ထာက်အကူရရှ န ိုင်ရန် လ ိုအပ်ချကမ်ဖည ်ဆည််းန ိုင်မှုညွှန််းက န််း ( MN I) ဆန််းစစ်မှုက ို  င ရ်ွးချယ်၍ အသံို်းမပ ြု  

န ိုင်ပေါသည်။  ဤဆန််းစစ်မှု က ို MPC  အကူအညီမဖန ်င ဝပပီ်း နှစ်လအ ကာ တ ွေင်  င ဆာင်ရွကရ်န် အငကာင််းဆံို်း မဖစပ်ပ်ီး၊  

အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ လ ိုအပ်ချက်မျာ်း ဆက်လက်ရှ ငသ်းမခင််း ရှ မရှ နှင ် မည်သည  ် လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်း ရှ င နင သ်း သည်က ို 

နော်းလည်ငစရန ် ကူညငီ ပ်းန ိုင်သည်။ ဤဆန််းစစ်မှုသည ် ‘အကူအညီမဖန ်င ဝပပီ်းင နောက်ပ ိုင််း င စာင ် ကည ် စစ ် င ဆ်းမခင််း’  

( PDM) နှင ် ကွေ မပာ်းမခာ်းနော်းပေါသည်။ PD M က ို အကအူညီမဖန ်င ဝပပီ်းင နောက်  ( ၂) ပတ ်မှ ( ၃) ပတ ်အတ ွေင််း  င ဆာင်ရွကရ်န်  

အကကံမပြုထာ်းပပ်ီး၊ င ပ်းအပလ် ိုက်ငသာ အကအူညီမျာ်းက ို ဦ ်းတည်၍ ဆန််းစစ်မခင််းမဖစသ်ည်။ MN I နည််းစနစ်အင  ကာင ််း 

https://drive.google.com/file/d/1_aoNk39oH_lbKjpmJzmqi6Va4ByU6Cwx/view?usp=sharing
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အင သ်းစ တ ်ရှင််းမပချက်မျာ်းက ို MN I လမ််းညွှန်မှတ်စိုတ ွေင ်  ကည ်န ိုင်ပေါသည်။ MN I က ို အမခာ်းင သာ  င နောက်ခအံင မခ  

အင နမျာ်းတ ွေင်လည််း  င ဖာ်ထိုတ ်င ရ်းဆွေ ၍ င အာင်မမင်စွော  အသံို်းမပြုခ   ကသည်။  

C WG သည် MPC  မ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့မျာ်းနငှ ်  သက်ဆ ိုင်ရာ  အစိုအဖွေ ွဲ့မျာ်းအ ကာ်းတ ွေင်  လွှ င မပာင််းင ပ်းမခင််းနှင ် ထွေက်ခွောင ရ ်း  

မဟာ ဗျျူဟာအတ ွေက် င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ပ်းမခင််းမဖင ် ကညူပီေါမည်။ င လ လာဆန််းစစ်မှုမှ အချက်အလက် မျာ်းက ို ဖွေင ်ဆ ို  

ဘာ သာမပနမ်ခင််း၊ စခန််း/င ကျ်းရာွမျာ်းက ို  လျာထာ်းမခင််း၊  ကဏ္ဍအလ ိုကလ်ွှ ငမ ပာင််းင ပ်းရမည ်  မ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့မျာ်းက ို ငမမပံိုဆွေ  

င လ လာမခင််းတ ို အတ ွေက်  အင မခခံအချက်မျာ်းက ို သတ ်မှတ ်တညင် ထာငန် ိုင်ရနအ်တ ွေက်  အစိုအဖွေ ွဲ့ မျာ်းနငှ ်  ထပ်မံင ဆွေ်း  

င နွေ်းရန် လ ိုအပ်ပေါမည်။ ကဏ္ဍအလ ိုက် အကအူညီမျာ်းက ို လ ိုအပ်င နသည ် စခန််း/ငကျ်းရာွမျာ်း၊  ၎င််းတ ို  လက်ခရံရှ သည ်  

အကူအညအီမျ  ြု်းအစာ်းနှင ် ပမာဏတ  ို က ို  င စာင ် ကည ်စစင် ဆ်းန ိုင်ရနအ်တ ွေက် အချကအ်လက်စိုစည််းတ ငမ်ပသည ်စနစ်  

( track i ng s ys tem) တစ်ခိုက ိုလည််း တ ညင် ထာငသ်ွော်းရန်  င မျှာ်မှန််းထာ်းပေါသည်။ င ရွှဲ့ ငမပ်းင ဆာင်ရွကမ်ည ်  

လိုပ်ငန််းမျာ်းက ို အချ  ြုွဲ့ င သာ  အစိုအဖွေ ွဲ့မျာ်း၊  စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သည ်အဖွေ ွဲ့မျာ်းနှင ် င ဆွေ်းငနွေ်းသွော်းပေါမည်။  

င ရရှညတ် ွေင်မူ မမနမ်ာန ိုငင်တံ ွေင်  လိုပ်ငန််းငဆာင်ရကွ်န ိုင်မှုအင မခအင နတ  ို်းတ က်လာသည်နှင တ် ပပ ြုငန်က်  လူမှုကာကွေယ် 

င စာင ်ငရာှကင် ရ်းစီမံက န််းမျာ်းသ ို  လွှ ငမ ပာင််းင ပ်းမခင််းသည်  စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်းစွောတ  ို က ပ ိုမ ိုနစှ်သက်လ ိုလာ်းသည ်  

လိုပ်ငန််းစဉ်တစ်ခိုမဖစလ်ာမည်ဟို  င မျှာ်မှန််းထာ်းပေါသည်။  

လ  ဝ ပ င်ားဝပားအပ ်ခင်ားနငှ ် ထွက္်ခွ ဝရားမဟ ဗျျူဟ တိုို့အတွက္် လမ်ားည န်ချက္်မျ ားက္ို ပုိမုိနာားလည်ဝစဝရားနငှ ် နည်ား 

လမ်ားမျ ား ဝဖ ်ထုတ်ဝရားဆွ ဝရားအတွက္် MPC  အထူားလုပ်ငန်ားအဖွ ျို့၊ အစအုဖွ ျို့မျ ား၊ C WG  မိတ်ဖက္်အဖွ ျို့မျ ားပူားဝပါငာ်း ၍ 

တိုင်ပင်ဝဆွားဝနွား ခင်ားလုပ်ငန်ားစဉ်တစ်ရပ် ဖင ် ဝဆ င်ရ က္သွ် ားပါမည်။ ဤလိုပ်ငန််းက ို MN I နည််းစနစအ်ာ ်း အင မခခကံာ  

သ ို မဟိုတ ် မတ ူညငီ သာ  နည််းလမ််းမျာ်းအာ ်း အသံို်းမပြုကာ ငဆာင်ရွကပ်ေါမည်။  

 

ငစာ င  ်ကည ်စစ်င ုံးမခင်ုံး၊  အကွှဲမဖတ ်မခင်ုံးနငှ ်  သင်ခန်ုံးစာထိုတ ်နိုတ ်ရယ ူမခင်ုံး   

မမနမ်ာန ိုငင်ံ  ငငွေင က်းဆ ိုင်ရာ လိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့  (C WG) သည ် MPC A င စာင ် ကည ်စစင် ဆ်းမခင််း၊ အက မဖတ ်မခင််း၊  တ ာဝန်ခံ  

ယ ူမခင််းနှင ်  သင်ခန််းစာ ထိုတန်ိုတ်ရယ ူမခင််း  နည််းလမ််းစံို ( MEAL) တ ွေင်  င ဖာ်မပထာ်းသည ်  M&E နည််းလမ််းမျာ်းက ို  

သင ဘာတ ူညီထာ်းပပ်ီးမဖစသ်ည်။ ဤနည််းလမ််းမျာ်းသည ် င ငွေင  က်းဆ ိုင်ရာ  လိုပ်ငန််းပ ိုင််းင ဆာင်ရွကမ်ှုအဖွေ ွဲ့ ၏ Gran d  

Bargain ညွှန််းက န််းမျာ်းနှင လ်ည််း က ိုက်ညီသည်။ အထူ်းသမဖင  ် MPC  အာ်း င စာင ် ကည ်အက မဖတ ်မခင််း  ( M&E) အတ ွေက ်

အဖွေ ွဲ့အစည််းတ ွေင််း  က ိုယ ်ပ ိုင်နည််းလမ််းမျာ်းနှင ်  template ပံိုစမံျာ်း မရှ င သ်းသည  ် မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းသည်  ဤနည််းလမ် ်း  

မျာ်းက ို အသံို်းမပြု ကရန ် CWG က တ  ိုကတ် ွေန််းပေါသည။် အကကံမပြုထာ်းင သာ  MEAL နည််းလမ််းစံိုတွေင ်  င အာက်ပေါ  

နည််းလမ််းမျာ်း ပေါဝင်သည ်-  

( ၁ ) ငစာ င  ်ကည ်စစ်င ုံးမခင်ုံးနှင ်  အကွှဲမဖတမ်ခင်ုံး စီြံချက ် - M&E စီမံချကသ်ည် မည်သည  ် M&E  လိုပ်ငန််းစဉ်  

မျာ်းအာ ်း မည်သည ်အချ  နတ် ွေင်  င ဆာင်ရွကရ်မည်က ို င ဖာ်မပထာ်းပပ်ီး၊  စီမံက န််းဝနထ်မ််းမျာ်းအတ ွေက်  

လမ််းမပငမမပံိုတစ်ခိုအမဖစ် ငဆာင်ရွကင် ပ်းသည်။ ဤစီမံချကသ်ည်  တာဝနခ်ယံ ူမှု  ရည်ရွယ်ချက်အတ ွေက် 

အင ရ်းကကီ်းပပ်ီး၊  M&E လိုပ်ငန််းမျာ်း၏ အချ  န်က ိုကမ်ဖစမ်ှုနှင ်  အရည်အင သွေ်း တ  ို်းတ ကင် စရန်  ကူညီငပ်းသည်။  

( ၂) မဖနုံ့်ငဝပပုီံးငနောက်ပ ိုင်ုံးငစာင ် ကည ်စစင် ုံးမခင်ုံး ( PD M) အတ ွက ် te mplate ပံိုစ ံ - မ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့  

အာ ်းလံို်းတ  ို သည် MPC  အကူအညီမျာ်းက ို မဖန ်င ဝပပီ်းငနောက်ပ ိုင််းတ ွေင်  PD M က ို ငဆာင်ရွကသ်င ်ပေါသည်။  

template ၏  ပံိုစ ံ A မှ K အထ က ို အသံို်းမပြုရန်အကကံမပြုပေါသည်။ စာ်းနပ်ရ ကခာဖလံူိုင ရ်းနှင ်  အသံို်းစရ တ ်  

အတ ွေက ် ပံိုစမံျာ်းက ို အသံို်းမပြုလ ိုက သံို်းန ိုင်ပပီ်း၊ ယ င််းပံိုစမံျာ်းက ို အင မခမပြု /အပပ်ီးသတ ်  င လ လာဆန််းစစ်မှု၏ 

https://resourcecentre.savethechildren.net/document/multipurpose-cash-assistance-mpca-monitoring-evaluation-accountability-and-learning-meal-toolkit/
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/multipurpose-cash-assistance-mpca-monitoring-evaluation-accountability-and-learning-meal-toolkit/
https://docs.google.com/document/d/12iyTGB4-76PBrGvfXpQ5GSCBJLvg9faG/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j3yKwEjRDOiyl9p9Zb2vhCKsgwCJ2OEh/edit?gid=1744284023#gid=1744284023
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အစ တအ်ပ ိုင််းတ စ်ခိုအမဖစ် အင ကာင််းဆံို်းအသံို်းမပြု ကသည်။ PD Ms  မျာ်းက ို အကအူညီမဖန င် ဝပပီ်းင နောက်  

( ၃၀)ရက ် မင ကျာ်လွေန်မီတွေင်  င ဆာင်ရကွ်သင ်သည်။ မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းသည် အက မဖတ ်ဆန််းစစ်ရမည ်  

စီမံက န််းပေါဝင်သူအငရအတ ွေက်က ို ဆံို်းမဖတ်ရန်အတ ွေက် နမူနောအရယွ ်အစာ်းတ ွေကခ်ျကဆံ်ို်းမဖတ်မခင််းနည််းလမ် ်း  

( s ample  s i ze  calculation decisi on tool)  က ို အသံို်းမပြုန ိုင်သည်။ အက မဖတ ်ဆန််းစစရ်ာတ ွေင်  မဖစန် ိုင်ပေါက 

လူက ိုယတ်  ိုင်နငှ ်  ဖိုန််းမဖင ် င တ ွေွဲ့ ဆံိုငမ်းမမန််းမခင််းနှစ်မျ  ြု်းလံို်းက ို  င ပေါင််းစပ်၍ မပြုလိုပ်ရန ်အကကမံပြုပေါသည်။  

( ၃) အငမခမပျုနငှ ်  အပပုီံးသတ ်နည်ုံးလြ်ုံး - စီမံက န််း၏ အကျ  ြု်းရလဒ်မျာ်းက ို ရညည်ွှန််းမှတ်မျာ်းမဖင ် သတ ်မှတ်ထာ်း  

ရနအ်တ ွေက ် ပထမအကက မ် MPC  မဖန င် ဝမှုမမပြုလိုပ်မီတ ွေင်  အငမခမပြုငလ လာဆန််းစစမ်ှုတစ်ခိုက ို မပြုလိုပ်ရန်  

အကကံမပြုပေါသည်။ ရလဒည်ွှန််းက န််းမျာ်းက ို အသံို်းမပြု၍ င လ လာဆန််းစစ်မခင််းမဖင  ် အကူအညီရရှ သည ်  

အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းအင ပေါ်  MPC  ၏ သက်ငရာက်မှုမျာ်းက ို ပ ိုမ ိုနော်းလည်င စပပ်ီး၊ စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်း၏  

လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို ပ ိုမ ိုမဖည ဆ်ည််းင ပ်းန ိုငင် ရ်းအတ ွေက်  စီမံက န််းက ို လ ိုကင် လျာညီင ထွေ င မပာင််းလ င ဆာင်ရွက်  

န ိုင်ရန ် ကူညငီ ပ်းပေါသည်။ ဤနည််းလမ််းတ ွေင် အကကံမပြုထာ်းသည ် ညွှန််းက န််းမျာ်းသည်  MPC  ၏ ရည်ရွယခ်ျက် 

မျာ်းနှင ် အကျ  ြု်းရလဒ်မျာ်းအာ်း  မဖည ဆ်ည််းန ိုင်မခင််းရှ မရှ နှင ်စပ်လျဉ််း၍ အသံို်းဝင်င သာ  သတ င််းအချက်အလက ်

မျာ်းက ို င ထာက်ပံ ငပ်းပေါသည။်  

ဤ Tool တ ွေင်  အဓ ကညွှန််းက န််းနှင ် ကဏ္ဍအလ ိုကည်ွှန််းက န််းဟူ၍ ညွှန််းက န််း နှစ်မျ  ြု်းပေါဝင်သည်။ MPC တ ွေင်  

“အင မခခံလ ိုအပခ်ျက်နည််းလမ််း”က ို အသံို်းမပြုထာ်းမခင််းင  ကာင  ်  အသံို်းမပြုရန်အကကမံပြုလ ိုငသာ  အဓ ကညွှန််းက န််းမှာ  

“အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းက ိုယတ်  ိုင ် အဓ ပပေါယ ်ဖွေင ်ဆ ို၍ ဦ ်းစာ်းင ပ်းအမဖစ် သတ ်မှတ်ထာ်းသည ် အင မခခံလ ိုအပ်ချက်မျာ်းက ို  

မဖည ဆ်ည််းန ိုငစ်ွေမ််းရှ သည်ဟို အစီရင်ခငံ သာ  အ မ်င ထာင်စိုအင ရအတ ွေက် ” မဖစ်ပေါသည်။  

 

MPC  အတကွ် အကကံမပျုထာ ုံးငသာ  ရလဒ်ည ွှန်ုံးက န်ုံး 

အ ြ်ငထာ ငစ်ိုြျာုံးက ိုယ ်တ  ိုင်  အဓ ပပါယ ်ဖွင ်  ို၍ ဦ ုံးစာ ုံးငပုံးအမဖစ် သတ ်ြှတ ်ထာ ုံးသည ်  အငမခခံလ ိုအပ်ချက်ြျာ ုံးက ို  

မဖည  ်ည်ုံးန ိုင်စွြ်ုံးရှ သညဟ်ို  အစီရင်ခံငသာ  အ ြ်ငထာင်စိုအငရအတ ွက ်

အမခာ်းင သာ  အဓ ကညွှန််းက န််းမျာ်းနှင ်  ကဏ္ဍအလ ိုကသီ််းသန ်ညွှန််းက န််းမျာ်းအတ ွေက်မူ၊ အကကံမပြုထာ်းင သာ  ညွှန််းက န််း 

မျာ်းအာ ်း MPC  အထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့နှင ်  သက်ဆ ိုင်ရာ  အစိုအဖွေ ွဲ့မျာ်းအ ကာ်းတ ွေင်  သင ဘာတ ူညီ ကရန်မှာ  င ဆွေ်းင နွေ်းမှုမျာ်းက ို 

ထပ်မံမပြုလိုပ်ရန် လ ိုအပ်ပေါမ ည်။  ကာ်းကာလတ ွေင်မူ မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းသည်  မ မ တ ို ၏ စီမံက န််းရည်ရွယ်ချက်မျာ်းနှင ်  

အသင ်ငတာ်ဆံို်းမဖစသ်ည ် ညွှန််းက န််းမျာ်းက ို င ရ်ွးချယ ်န ိုင်ပေါသည်။ င နောက်ဆကတ် ွေ  (၁ )တ ွေင်  အကကံမပြုညွှန််းက န််းမျာ်းက ို  

င တ ွေွဲ့ န ိုင်ပေါသည်။  

စွြ်ုံးင ာ င်ရည် တ ည်င ာက်မခင်ုံးနှင ်  လ ိုက်ငလျာညငီထွ စီြံခနုံ့်ခွွှဲမခင်ုံး 

စွေမ််းင ဆာင်ရညတ် ညင် ဆာကမ်ခင််းနငှ ်  လ ိုကင် လျာညငီ ထွေစီမံခန ်ခွေ မခင််းတ  ို သည်  MPC  မဟာ ဗျျူဟာ၏ မရှ မမဖစင်သ ာ  

အစ တအ်ပ ိုင််းမျာ်းမဖစ ်ကသည်။ MPC  မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းအာ ်း အထူ်းသမဖင ် MPC  အထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့နှင ်  C WG  တ ွေင်  

တ က်ကကွေစွောမဖင ်  ပူ်းင ပေါင််းပေါဝင်ရန် တ  ိုကတ် ွေန််းပေါသည်။ လမ််းညွှန်ချကမ်ျာ်း၊  နည််းလမ််းမျာ်း၊ အစီရင်ခံမခင််းနငှ ်  င စာင ် ကည ်  

အက မဖတမ်ခင််းတ  ို အတ ွေက်  သီ်းသန ်သင်တ န််းမျာ်းက ို C WG က င ထာက်ပံ ငပ်းသွော်းပေါမည်။ ဤသင်တ န််းမျာ်းက ို  C WG  

နည််းပညာ ဆ ိုင်ရာ  ဦ ်းတည်ပိုဂ္ ြုလ်မျာ်းက  အင ထာက်အကူမပြုင ပ်းမည်မဖစ်ပပီ်း၊  မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းက  င မ်းမမန််းလ ိုသည ်  

င မ်းခွေန််းမျာ်းက ို င မဖ ကာ်းင ပ်းရန ်အသင ်ရှ င နပေါမည်။  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O1cYiI5-f1rTtGRmnTuoI-iNoIxDAS9x/edit?rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YdAg9vM6mIiplMackWE4ZXhCYLIR3UYH/edit?rtpof=true&sd=true&gid=21005139#gid=21005139
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ထ ို အမပင်၊  ကာကွေယင် စာင င်ရာှက်ငရ်းအစိုအဖွေ ွဲ့ နှင ်  ဆကစ်ပ်အဖွေ ွဲ့မျာ်းကလည််း ကာကွေယ ်ငစာင ်င ရာှကင် ရ်းက ို  လိုပ်ငန််း  

တ  ိုင််း၌ ထည ်သွေင််းပေါဝငင် စရန်အတွေက် စွေမ််းင ဆာင်ရညတ်ည်င ဆာကင် ရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းက ို  ကူညငီ ပ်းပေါမည်။ ဤလိုပ်ငန် ်း  

မျာ်းသည်  မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းအ ကာ ်းတ ွေင်  MPC   နည််းလမ််းက ို လ ိုကင် လျာညငီ ထွေ  စိုစည််းင ဆာင်ရွကန် ိုငင် ရ်းအတ ွေက်  

အင ရ်းကကီ်းပေါသည်။ အထူ်းသမဖင ် ငဒသခမံ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းက ိုလည််း ပူ်းင ပေါင််းပေါဝင်ရန် တ  ိုကတ် ွေန််းပေါသည်။ င ဒသခံ  

ပေါဝင်င ဆာင်ရွကသူ်မျာ်းက ို ကူညီငပ်းရနအ်တ ွေက် န ိုငင်တံ ကာမှ ငငွေင က်းဆ ိုင်ရာ  ပေါဝင်င ဆာင်ရွကသူ်မျာ်း သ ို မဟိုတ ်  

အငတ ွေွဲ့အကကံြုရှ သည ် င ငွေင  က်းဆ ိုင်ရာ  ပေါဝငင် ဆာင်ရွကသူ်မျာ်းက  အနီ်းကပ်ကကီ်း ကပ်နည််းမပငပ်းပပ်ီး၊  အင တ ွေွဲ့ အကကြံုမျှ  

င ဝငပ်းပေါမည်။ ဤပူ်းင ပေါင််းငဆာင်ရွကမ်ှုသည်  င ဒသခမံ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းအာ်း  စွေမ််းငဆာင်ရညတ်ည်င ဆာကင် ပ်းရနန်ှင ်  

MPC   မဟာဗျျူဟာအာ ်း တသမတ ်တည််းမဖင ်  ထ င ရာကစ်ွောအငကာင်အထညင် ဖာန် ိုင်ရန်  ရည်ရွယ်သည်။  

သင်ခန်ုံးစာထိုတ ်နိုတ ်ရယ ူမခငု်ံးနှင ်  စဉ် က်ြမပတ ်တ  ိုုံးတ ကင်စမခင်ုံး 

ဤစာတ မ််းသည်  MPC  လမ််းညွှန်ချကန်ငှ ်  မဟာ ဗျျူဟာအတ ွေက် ပထမဆံို်းဗာ်းရငှ််းက ို က ိုယ်စာ်းမပြုသည်။ မ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့  

မျာ်းက  C WG နှင ် MPC  အထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့မတှ ဆင ်  အင သ်းစ တ်အင တ ွေ်းအမမင်မျာ်းနှင ်  အင တ ွေွဲ့ အကကံြုမျာ်းက ို  ဆက်လက်  

မျှင ဝမခင််းမဖင ် MPC  နည််းလမ််းက ို ပ ိုမ ိုငကာ င််းမွေနင် အာင်  အချ  န်နငှ ်အမျှ မွေမ််းမံမပင်ဆင်သွော်းပပီ်း၊  စဉ်ဆက်မမပတ ်  

ဆက်လက်တ ို်းတ ကင် စမညမ်ဖစ်သည်။  

 

ငပါ င်ုံးစပ်ည  န ှုင်ုံးမခင်ုံးနငှ ်  အစရီင်ခံမခင်ုံး  

MPC  အတ ွေက ် င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ပ်းမခင််းက ို C WG က င ဆာင်ရွကမ်ည်မဖစ်ပပ်ီး၊  ငအဂျင်စီမျာ်းအ ကာ်း အပမ တ မ််း ငကာ်မတ ီ  

( IASC ) ၏ င ငွေင  က်းဆ ိုင်ရာ  ငပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ရ်းစံမပြုပံိုစံနငှ အ်ညီ  ချ  န်ည  င ဆာင်ရွကပ်ေါမည်။  

MPC  အတ ွေက ်C WG  ၏ င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ရ်းနည််းလမ််းတ ွေင်  င အာက်ပေါတ  ို  ပေါဝင်သည ်-  

( ၁ ) လြ်ုံးညွှန်ချက်နှင  ်ြဟာ ဗျျူဟာ  စာတ ြ်ုံးက ို မပည စ်ံိုစာွ  ငရုံး ွွှဲမပျုစိုမခင်ုံး  

• C WG သည် မမနမ်ာန ိုငင်တံ ွေင ် စိုစည််းထာ်းင သာ  MPC  နည််းလမ််းတ စ်ခိုက ို မမ င ်တင်ငဆာင်ရွကန် ိုငင် ရ်း  

အတ ွေက ် လမ််းညွှန်ချကန်ငှ  ် မဟာ ဗျျူဟာစာတ မ််းက ို အင သ်းစ တ ်င ရ်းဆွေ မပြုစိုရန်  တ ာဝနရ်ှ ပေါသည်။  

လက်ရှ စာတ မ််းသည်လည််း MPC  အငကာငအ်ထညင် ဖာင် နသည ်  မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းအတ ွေက်  မရှ မမဖစ ်

လ ိုအပ်င သာ  နည််းလမ််းမျာ်းနငှ ်  အရင််းအမမစမ်ျာ်းက ို င ထာက်ပံ ငပ်းပေါလ မ ်မည်။  

( ၂) MPC  အတကွ် 5 Ws  အချက်အလက်ြျာုံးက ို စိုင ာ င်ုံးမခင်ုံး (မည်သူက္၊ မည်သည ်လုပ်ငန်ားက္ိ၊ု 

မည်သည ်ဝနရ တငွ်၊ မည်သည ်အချနိ်၌၊ မည်သူသုိို့ ဝဆ ငရ် က္်သည်)  

•  5Ws  အချက်အလကစ်ိုင ဆာင််းမခင််းသည်  မမနမ်ာန ိုငင်ံရှ  MPC  လိုပ်ငန််း၏ လွှမ််းခခံြုနယပ်ယ ်နှင ်  အတ  ိုင််း  

အတာ တ  ို က ို နော်းလည်ငစငရ်းအတ ွေက ် အင ရ်းကကီ်းပေါသည်။ ထ ို အတ ူပင်  လူသာ်းချင််းစာနော မှုဆ ိုင်ရာ  

လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းနငှ ်  တ ံို မပနင်ရ်းစီမံချက ် ( HN RP) က  သ ို ငသာ  အနောဂတ ်ကာလ  အစီရင်ခံမှုမျာ်းက ိုလည််း  

ပံ ပ ို်းကူညီငပ်းပေါသည်။ 5 Ws  အချက်အလက်မျာ်းသည်  ငကာင ််းစွော  င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းထာ်းင သာ  တ ံို မပနင် ရ်း  

လိုပ်ငန််းမဖစ်င စရန်နှင ် MPC သ ို မဟိုတ ် အမခာ်းအကအူညီအမျ  ြု်းအစာ်းမျာ်းနှင ်  လိုပ်ငန််းထပ်င နမှုမျာ်း 

သ ို မဟိုတ ် လိုပ်ငန််းမပတင် တာက်မှုမျာ်းက ို  င ရာှင်ရာှ်းန ိုင်ရန် ကူညီငပ်းသည်။ 

• အချက်အလက်မျာ်းက ို Activi tyInfo  မှတ ဆင ်  မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းက ရရှ န ိုငင် အာင်  မပြုလိုပ်င ပ်း 

မည်မဖစ်ပပီ်း၊ သတ င််းအချကအ်လက်မျှင ဝင ရ်းနှင ်  ဝင်ငရာက် ကည ်ရှု အသံို်းမပြုမခင််းအတွေက ် လံိုခခြံု 
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စ တ်ချရင သာ  လမ််းင ကာင််းတ စ်ခိုက ို င ထာက်ပံ င ပ်းပေါမည်။ C WG နှင ် အစိုအဖွေ ွဲ့မျာ်းအ ကာ ်း င ပေါင််းစပ်  

ည  န ှုင််းင ရ်းအဖွေ ွဲ့  ( IC CG) တ  ို  င ပေါင််းစည််းင ဆာင်ရွကမ်ခင််းမဖင ်  န ိုငင်ံအဆင န်ှင ် မပည်နယ ်/င ဒသကကီ်း  

အဆင ်နစှ်မျ  ြု်းလံို်း၌  ကဏ္ဍအလ ိုက ် င ငွေင  က်းအကူအညီမျာ်းက ို  င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ပ်းရာတ ွေင်  C WG ၏ 

အခန််းကဏ္ဍက ို တ  ို်းတ ကင်စပေါသည်။ အကူအညီမရရှ င သ်းသည ် င နရာမျာ်းနငှ ်  အကူအညကီွောဟ 

ချက်မျာ်းက ို သတ ်မှတင် ဖာထ်ိုတ်ရာတ ွေင်  အစိုအဖွေ ွဲ့ မျာ်းနငှ ်  င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ဆာင်ရကွ်ရန်  အင ရ်းကကီ်း  

ပေါသည်။ ဤင ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းမှုမှာ  ဘက်စံိုရည်ရွယ်ချကသံ်ို်းင ငွေင  က်းအကူအညကီ ို  အသံို်းမပြုငနသည ်  

အင ရ်းင ပေါ်ကာလင ရွှဲ့တ န််းမှ တ ံို မပနင် ရ်း ( FLER) က  သ ို င သာ  အဖွေ ွဲ့စိုမျာ်းအထ  တ  ို်းချ ွဲ့ သွော်းမည်မဖစ်သည်။  

( ၃) MPC  အထူုံးလိုပ်ငန်ုံးအဖွွှဲွဲ့တ စဖွ်ွှဲွဲ့  တ ည်ငထာ င်မခင်ုံး  

• C WG သည် င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်း  တ  ို်းတ ကင်စရနန်ှင ်  ထ ရှလွေယ်မှုက ို ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းရန်  

လ ိုအပ်သည ် သတင််းအချကအ်လက်မျှင ဝင ရ်းက ို  အကျ  ြု်းမပြုမည ် ပတ ်ဝန််းကျငတ် စ်ခိုက ို အင ထာက်အကူ  

မပြုရန်အတွေက် MPC  အထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့တ စ်ဖွေ ွဲ့က ို တညင် ထာင်ပေါမည်။ MPC  ပေါဝငင်ဆာင်ရွကသူ်မျာ်း  

အာ ်းလံို်းက ို ဤအထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့တ ွေင်  တ က်ကကွေစွော  ပူ်းင ပေါင််းပေါဝင် ကရနန်ငှ ် အင ကာင််းဆံို်း အင လ အထ  

မျာ်းနှင ် နည််းလမ််းမျာ်းက ို မျှငဝငပ်း ကရန ်တ  ိုကတ် ွေန််းပေါသည်။  

 

• လိုပ်ငန်ုံးင ာ င်ရကွ်ြှု အ င  ်ငပါ င်ုံးစပ်ည  န ှုင်ုံးမခင်ုံး 

- လိုပ်ငန််းထပ်င နမှုက ိုင ရာှင်ရှာ်းရနန်ှင ်  MPC ၏ပမာဏနှင ် လက်လှမ််းမီကူညနီ ိုင်မှုက ို တ  ို်းတ က် င စရန ်

အတ ွေက ်အဖွေ ွဲ့အစည််းမျာ်းစွောတ  ို သည်  တ ူညငီ သာ  င ဒသခမံ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းက ို  အသံို်းမပြု ကသည်။  

- ဇိုန်အဆင ် C WG မျာ်းလိုပ်ငန််းငဆာင်ရွကင် န ကသည  ် ရခ ိုင်မပညန်ယ ်၊  အင ရွှဲ့ င မမာက်ပ ိုင််းဇိုန်၊ 

အင နောကင် မမာက်ပ ိုင််းဇိုနန်ငှ  ် အင ရွှဲ့ငတ ာင်ပ ိုင််းဇိုနတ်  ို တ ွေင်  င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ရ်းက ို မပည်နယ ်/  

င ဒသကကီ်းအဆင အ်ထ  တ  ို်းချ ွဲ့င ဆာင်ရွကရ်နမှ်ာ ငဒသခအံဆင ် င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ရ်း အတ ွေက်လည််း 

င ကာင််း၊ အထူ်းသမဖင ် တ ံို မပနင် ရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းက ို  င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ပ်းင နသည ်  ငဒသခပံေါဝင်  

င ဆာင်ရွကသူ်မျာ်းနငှ ်  င ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းင ရ်းအတ ွေက်လည််းင ကာင််း  အင ရ်းကကီ်းင သာ  အခန််းကဏ္ဍမှ  

ပေါဝင်မည်မဖစ်သည်။  

- ဇိုန်အဆင ် C WGs  မျာ်းသည် လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်း၊  ထ ခ ိုက်လွေယ်မှုမျာ်းနငှ ်စပလ်ျဉ််းသည ်  အချက်အ 

လက်မျာ်းက ိုလည််းင ကာင််း၊  င ကျ်းရာွ /စခန််းအလ ိုက ် သီ်းသန ် 3 Ws /5Ws  အချကအ်လက်မျာ်းက ို  

လည််းင ကာင််း  မျှင ဝသွော်းရန် ဦ ်းတည်င ဆာင်ရကွ်ပေါမည်။  

- MPC  အထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့သည်  လိုပ်ငန််းထပ်င နမှုမျာ်းက ို ပ ိုမ ိုငရှာင်ရှာ်းန ိုင်င ရ်းအတ ွေက် လည််း 

င ကာင််း၊ အထူ်းနံပေါတ ်မျာ်း ( uniq ue  i de ntifie rs ) သံို်း၍ င ကျ်းရာွ  သ ို မဟိုတ ် အ မ်င ထာင်စို  

အဆင တ် ွေင်  ကဏ္ဍအလ ိုကအ်ကူအညီမျာ်းနှင ်  MPC  အကအူညီမျာ်းက ို ပ ိုမ ိုနော်းလညင် စင ရ်း အတ ွေက ်

လည််းင ကာင််း  ဘံိုအသံို်းမပြုန ိုင်သည  ် ပူ်းတ ွေ  Platform/ Database  စနစတ် စ်ခိုက ို အသံို်းမပြုန ိုင်ရန်  

စူ်းစမ််းင ဆာငရ်ကွ်ပေါမည်။ လိုပ်ငန််းထပ်င နမှုင ရာှငရ်ာှ်းငရ်းလိုပ်ငန််းမျာ်း  သ ို မဟိုတ ် Platform  

အသံို်းမပြုမှုတ ို တ ွေင်  အနတရာယ ်မဖစ်န ိုင်သည ် အင မခအငနမမင ်မာ်းမခင််းင  ကာင  ်  ထ ရှလွေယ်င သာ  

အချက်အလက်မျာ်းအာ ်း မျှငဝမှုက ို အလွေန်အမင််းသတ  ထာ်း၍ င ဆာင်ရွကမ်ည်မဖစ်သည်။  

• စံချ  န်စံညွှနု်ံးြျာုံးနှင ်  နည်ုံးလြ်ုံးြျာုံး  

- MPC  က ို သတ ်မှတ ်ထာ်းသည ်  စံချ  န်စံညွှန််းမျာ်း၊ ဘံိုနည််းလမ််းမျာ်းနှင ်အညီ  မဖစန် ိုင်သမျှ က ိုက်ညီ  

င အာင်  အင ကာင်အထညင် ဖာ်သွော်းရန်  လိုပ်င ဆာင်ပေါမည်။  
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• မပည်တငွ်ုံးနငှ ်ငဒသခပံါ ဝင်င ာ င်ရကွ်သူြျာုံးအာ ုံးလံိုုံးပါ ဝင်ငစမခင်ုံး   

- မမနမ်ာန ိုငင်ံ၏ လူသာ်းချင််းစာနောမှုဆ ိုင်ရာ  ငငွေင  က်းအကအူညီအမျာ်းစိုတ ို က ို မပညတ် ွေင််းနှင င် ဒသခံ 

ပေါဝင်င ဆာင်ရွကသူ်မျာ်းက  အင ကာငအ်ထညင် ဖာင် နမခင််းမဖစသ်ည်။  ထ ိုပေါဝင်င ဆာင်ရကွ်သူမျာ်းအာ ်း  

MPC  အထူ်းလိုပ်ငန််းအဖွေ ွဲ့တ ွေင်တက်ကကွေစွော  ပေါဝင် ကရန ် တ  ိုကတ် ွေန််းပေါသည်။ အထူ်းသမဖင  ် ငငွေင  က်း 

နှင ် င ဘာက်ချာအကူအည ီ ( C VA) က ို အရည်အငသွေ်းမမင ်မာ်းစွော  အငကာင်အထည်င ဖာန် ိုင်  

င ရ်းအတ ွေက ် ငဒသခအံဖွေ ွဲ့အစည််းမျာ်း၏ စွေမ််းင ဆာင်ရည်က ို မမ င တ် ငင် ပ်းရနဟ်ငူသာ  စိုင ပေါင််း  

ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခိုလည််း ရှ ထာ်းပေါသည်။  

MPC  က ို အငကာ ငအ်ထည်ငဖာ ်ရာ တငွ်  ထည ်သွင်ုံးစဉ်ုံးစာုံးရြည ် အမခာ ုံးငသာ  အဓ ကအချက်ြျာုံး  

မဖစန် ိုင်ငမခငလ လာ မခင်ုံးနငှ ်  တ ံိုုံ့မပနင်ရုံးလိုပ်ငန်ုံးက ို  သရိုပ်ခွွှဲ န်ုံးစစ်မခင်ုံး 

MPC   စီြံက န်ုံးတငွ်  င ုံးကကွ်ြျာုံး၏ အခန်ုံးကဏ္ဍ 

င  ်းကွေက်မျာ်းသည်  င ငွေင  က်းအကူအညီစီမံက န််းမျာ်းအာ်း  ပ ိုမ ိုကျယ်မပန ်စွော  အင ကာငအ်ထည်င ဖာ်ရာတ ွေင်  အင ရ်းကကီ်း  

င သာ  အခန််းကဏ္ဍမှ ပေါဝငင်နသည်။ ထ ိုစမံီက န််းမျာ်းအာ်း င ဆာင်ရွကရ်န် မဖစ်န ိုငင် မခမှာ  မရှ မမဖစလ် ိုအပ်သည ် ပစစည််း  

မျာ်းက ို လူအမျာ်းဝယယ် ူန ိုငင် သာ  င  ်းနှုန််းမျာ်းမဖင ် င ထာက်ပံ ငရာင််းချင ပ်းန ိုင်မည ်  င ်းကွေကမ်ျာ်းအာ ်း လက်လှမ််းမီ  

န ိုင်မှုအင ပေါ်မူတညင် နပေါသည။် မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့အာ်းလံို်းတ  ို သည်  စီမံက န််းင ဆာင်ရွကရ်န် စီစဉထ်ာ်းသည ်  င နရာငဒသ  

မျာ်းတ ွေင်  လက်လှမ််းမီသွော်းလာန ိုင်မှု၊  ပစစည််းင ထာက်ပံ င ရာင််းချန ိုင်မှု၊  င ်းနှုန််းစသည  ် ငဒသတွေင််း  င  ်းကွေက်အင မခအင န  

မျာ်းက ို သတ  မပြုရမည်မဖစ်သည်။ MPC  လိုပ်ငန််းမျာ်းင  ကာင ်  ပတ ်ဝန််းကျင်ရှ  ရပ်ရွာအသ ိုင််းအဝ ိုင််းအင ပေါ် မည်သည ်  

ထ ခ ိုက်နစ်နောမှုမှ မမဖစင် ပေါ်ငစင ရ်းအတ ွေက် ဤသသတ  မပြုမှုမျာ်းမှာ  အင ရ်းကကီ်းပေါသည်။  

C WG သည် ကမဘာ စာ်းနပ်ရ ကခာအစအီစဉ် ( WFP)၊ မမနမ်ာန ိုင်ငငံ ်းကွေကသ်ရ ိုပ်ခွေ ဆန််းစစ်ငရ်းယနူစ်  (MAU)၊ FLER  

C onsortium နငှ ် အမခာ်းင သာ  မ တ ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့မျာ်းအပေါအဝင်  အမျ  ြု်းမျ  ြု်းင သာ ဇာစ်မမစ်မျာ်းမှ  င ်းကွေကအ်ချက်  

အလက်မျာ်းက ို ရရှ န ိုင်ရန ် အရှ န်မမ င တ် ငင် ဆာင်ရွကင် နသည်။   ဤအချက်အလကမ်ျာ်းက ို လ ိုအပ်ပေါက  MEB မွေမ််း မံ  

မပင်ဆငင် ရ်းအတ ွေက်လည််းငကာင ််း၊  ငငွေင  က်းအကူအညစီမံီက န််းမျာ်းအာ ်း င ဆာင်ရကွရ်န ် မဖစန် ိုင်ငမခရှ မရှ က ို မ တဖ် က်  

အဖွေ ွဲ့မျာ်းက ဆံို်းမဖတ ်ရာတ ွေင ် အင ထာက်အကမူပြုငပ်းရနလ်ည််းင ကာင််း  အသံို်းမပြုမည်မဖစ်သည်။ ထ ို အမပင် C WG သည်  

MPC  အငကာင်အထညင် ဖာင် နသည ်  မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းအတ ွေက်  အသံို်းဝငင် သာ  အချက်အလက်မျာ်းအာ ်း စိုင ဆာင််း 

င ကာကယ် ူပပီ်း သရ ိုပ်ခွေ ဆန််းစစ်န ိုင်ရန်အတ ွေက် င  ်းကွေက်ပူ်းတ ွေ ငစာင ် ကည င် လ လာမခင််းလိုပ်ငန််း  ( JMMI) တ စ်ခိုက ိုလည််း  

တ ညင် ထာင်င ဆာင်ရကွ်သွော်းရန်  ရည်ရွယ်ထာ်းသည်။  

ငဒ သနတရင ုံးကကွ်ြျာုံး၏ အခန်ုံးကဏ္ဍ  

မမနမ်ာန ိုငင်ံတ ွေင်  အထူ်းသမဖင ် ပဋ ပကခမမင ်မာ်းသည  ် ငနရာငဒသမျာ်း သ ို မဟိုတ ် သွော်းလာင ရ်းအခက်အခ ရှ သည ်  

င နရာင ဒသမျာ်းရှ  စီမံက န််းပေါဝင်သူမျာ်းအတ ွေက် င ဒသနတရအဆင ် သ ို မဟိုတ ် င ကျ်းရာွအဆင ်  င  ်းကွေက်မျာ်းက ပ ို၍  

အင ရ်းပေါလာသည်။ င  ်းကွေကမ်ျာ်းသ ို  လက်လှမ််းမီသွော်းလာန ိုင်မှု၊  ပစစည််းဝယယ် ူန ိုင်မှု၊ ပစစည််းရရှ န ိုင်မှုတ  ို အာ ်း  

ပံိုမှန်ငလ လာဆန််းစစင် နရန ်အင ရ်းကကီ်းပေါသည်။  

ငငွင ကုံးအကူအညီစီြံက နု်ံးြျာုံးအတွက်  င ုံးကကွန်ှင ်စပ်လျဉု်ံးသည ်  အဓ ကငြုံးခွနု်ံးြျာုံး  

မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ တ  ိုင််းသည်  ငငွေင  က်းအကူအညီစီမံက န််းတစ်ခိုက ို  အငကာငအ်ထည်မင ဖာ်မီတ ွေင်  အန မ ်ဆံို်းအာ်းမဖင ်  

င  ်းကွေက်နှင ်စပ်လျဉ််း၍ င ကျ်းရာွ /စခန််းအဆင တ် ွေင်  င အာက်ပေါင မ်းခွေန််း ( ၃) ခိုက ို င မ်းမမန််းထာ်းရမည်မဖစ်သည်  -  

https://analytics.wfp.org/t/Public/views/MarketMonitoringDashboardv2/Overview_?%3AshowAppBanner=false&%3Adisplay_count=n&%3AshowVizHome=n&%3Aorigin=viz_share_link&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y&%3Aembed=y
https://www.themimu.info/market-analysis-unit
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( ၁ ) စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်း၏ လ ိုအပ်သည ် အငမခခလံ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို င ်းကွေက်အတွေင််းတွေင်  ၀ယယ် ူ  

ရရှ န ိုင်ပေါသလာ်း?  

( ၂) အထူ်းသမဖင  ် ထ ခ ိုက်လွေယအ်ိုပ်စိုမျာ်းသည်  င  ်းကွေကအ်ာ်းလံို်းသ ို  င ဘ်းကင််းလံိုခခြံုစွော  လက်လှမ််းမီ သွော်းင ရာက်  

န ိုင်ပေါသလာ်း?  

( ၃) င  ်းနှုန််းမျာ်းသည် လွှ ငမ ပာင််းကူညီမှုတန်ဖ ို်းက ို  အသ င ပ်းလမ််းညွှန်ထာ်းသည ် MEB နှင ်  က ိုက်ညီမှုရှ ပေါသလာ်း။  

 

င ုံးကကွ်ြျာုံးက ို မပည ်စံိုစာွ ငလ လာ  န်ုံးစစ်မခင်ုံးနငှ ်  အနတရာ ယ ်မဖစန် ိုင်ငမခသရိုပ်ခွွှဲ န်ုံးစစ်မခင်ုံး  

င နရာင ဒသအသစတ် စ်ခိုတ ွေင ် သ ို မဟိုတ ် င နောက်ခအံင မခအင နင မပာင််းလ သွော်းသည ်  ငနရာတစ်ခိုတ ွေင်  MPC  စီမံက န််း က ို  

ပထမဆံို်းအကက မ်စတင်မညဆ် ိုပေါက၊  ပ ိုမ ိုမပည် စံိုသည  ် င  ်းကွေကင် လ လာဆန််းစစ်မှုမျာ်းနငှ ်  အနတရာယ ်မဖစ်န ိုငင် မခ  ဆန််းစစ်  

မှုမျာ်းက ို မပြုလိုပ်ရန်နှင  ် င ဆာင်ရွကမ်ည ်  ငငွေင  က်းအကအူညီလိုပ်ငန််းက ို အင ထာက်အကူမပြုင ရ်းအတ ွေက်  င ်းကွေက၏်  

စွေမ််းင ဆာင်ရည်က ို ဆန််းစစ်ရန် အကကံမပြုပေါသည်။ ဤလိုပ်ငန််းအတွေက် င အာက်ပေါတ  ို အပေါအဝင်  နည််းလမ််းမျာ်းစွောတ  ို က ို  

ရရှ န ိုင်ပေါသည် - 

• င ုံးကကွ်အငမခအငနငလ လာ ြှုနည်ုံးလြ်ုံး ( Marke t Stopli ght Tool ) 

င ပေါ  ပေါ်းင သာ  င  ်းကွေက်ငလ လာဆန််းစစ်မှုက ို  လျငမ်မနစ်ွော  မပြုလိုပ်န ိုင်သည  ် နည််းလမ််းတ စ်ခိုမဖစပ်ပ်ီး၊  င ငွေင  က်း 

အကူအညီလိုပ်ငန််း၏ မဖစန် ိုင်င မခက ို ဆံို်းမဖတ်ရနအ်တ ွေက် သီ်းသန ်စီမံက န််း သ ို မဟိုတ ် တ ံို မပနင် ရ်းလိုပ်ငန် ်း  

အမျ  ြု်းအစာ်းအလ ိုက် လွေယက်ူစွောမဖင ်  လ ိုကင် လျာညငီထွေ  င မပာင််းလ  င ဆာင်ရကွ်န ိုင်သည်။ ဤနည််းလမ််းက ို 

မမနမ်ာဘာသာသ ို  မပနဆ် ိုထာ်းပပ်ီးမဖစသ်ည်။  

• င ုံးကကွ်ငစာင   ်ကည င်လ လာ မခင်ုံးနည်ုံးလြ်ုံး (Mark e t Moni tori ng Tool ) 

MPC A ငစာင ် ကည စ်စင် ဆ်းမခင််းနငှ ်အက မဖတမ်ခင််းနည််းလမ််းစို၏ အစ တ ်အပ ိုင််းတ စ်ခိုမဖစ်င သာ ဤနည််းလမ််း  

သည် အငမခခံအာ်းမဖင  ် လ ိုအပသ်ည ် အဓ ကပစစည််းမျာ်း၏ င  ်းနှုန််းမျာ်းက ိုလည််းငကာင ််း၊  င  ်းကွေက်အတ ွေင််း 

ပစစည််းင ရာင််းချင ထာက်ပံ န ိုငမ်ှုနှင ်စပ်လျဉ််းသည ်  ငယ ဘိုယ ျ  မပဿနောမျာ်းက ို လည််းငကာင ််း င စာင ် ကည ်င လ  

လာရာတ ွေင်  င ကာင််းမွေန်ငသာ  နည််းလမ််းတ စ်ခိုမဖစသ်ည်။  

• C as hhub/Re d C ross  ၏ အငရုံးငပေါ် ကာ လငငွင ကုံးအကူအညီ  ိုင်ရာ  နည်ုံးလြ်ုံးစို ( C as hhub/Re d C ros s 

C as h i n Emerge ncie s   Toolk i t) 

ဤနည််းလမ််းစိုတွေင ် မ မ  အဖွေ ွဲ့အစည််း၏ လ ိုအပ်ချက်မျာ်းက ို မဖည ဆ်ည််းင ပ်းန ိုင်သည  ် င  ်းကွေက ် င လ လာ  

ဆန််းစစ်ငရ်းနည််းလမ််းမျာ်း ပေါဝင်သည်။  

MPC  အကူအညီငပုံးအပရ်ာတ ွင်  ငငွင ကုံးဝနင် ာင်ြှုငပုံးသူြျာုံး ( FSPs ) ၏ အခန်ုံးကဏ္ဍ  

င ငွေင  က်းဝနင် ဆာင်မှုင ပ်းသူမျာ်း ( FSPs ) သည် MPC  အကအူညီင ပ်းအပရ်ာတ ွေင်  ဒီဂ ျစတ်ယ ်ငငွေင  က်း  သ ို မဟိုတ ် င ငွေသာ်း  

က ို ရရှ န ိုင်ငအာ င် မပြုလိုပ်င ပ်းမခင််းမဖင ်  အင ရ်းကကီ်းင သာ  အခန််းကဏ္ဍတစ်ခိုမှ ပေါဝင်ငနသည်။   န ိုင်ငံလွှမ််းခခံြုအဆင ်  

ဘဏ္ဍာင ရ်းအင မခအင န၊  ဘဏ်လိုပ်ငန််းကဏ္ဍ၊  အင ရ်းယပူ တ်ဆ ို မှုမျာ်း၊  အငတ် ာနက်/မ ိုဘ ိုင််းဖိုန််းလွှမ််းခခံြုမှု၊ ဝနင် ဆာင်မှု/  

ကိုန်ကျစရ တ ်ဆ ိုင်ရာ  သက်ငရာက်မှုမျာ်း၊  စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်းက လ ိုလာ်းနှစ်သက်သည ်  အကအူညီ  

င ပ်းအပင် ရ်းပံိုစစံသညတ်  ို က ို ပ ိုမ ိုနော်းလည်င စရန်နှင ် အက မဖတ ်န ိုင်ရနအ်တ ွေက် FSP  ငလ လာဆန််းစစ်မှုက ို မပြုလိုပ်ရန်  

အကကံမပြုပေါသည်။  

https://docs.google.com/file/d/1yYvubOi0UOCZTg75DOQ0nsyCOCsJKP2J/edit?filetype=msexcel
https://docs.google.com/file/d/16zjFApQxevS_fkBJT06F8KTLFsGTyMAx/edit?filetype=msexcel
https://cash-hub.org/guidance-and-tools/cash-in-emergencies-toolkit/assessment/
https://cash-hub.org/guidance-and-tools/cash-in-emergencies-toolkit/assessment/
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သင ်ငလျာ်ငသာ  ငငွင ကုံးလွှွှဲငမပာင ်ုံးကူညငီရုံးလိုပ်ငန်ုံးစဉ်က ို ငရွုံးချယ်မခင်ုံး  

င ငွေင  က်းလွှ င မပာင််းကညူီမှုငဆာင်ရွကင် ရ်းအတ ွေက်  သင ်ငတ ာင် သာ လိုပ်ငန််းစဉက် ို င ရ်ွးချယ ်မခင််းမှာ  MPC  

အင ကာငအ်ထညင် ဖာ်ရာတ ွေင် အင ရ်းကကီ်းင သာ ဆံို်းမဖတ်ချကတ် စ်ခိုမဖစ်သည်။ ဤသ ို င ရ်ွးချယ ်ရာတ ွေင်  

အချက်မျာ်းစွောတ  ို က ို  ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းသင ်ပေါသည်  - 

• စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်း၏ လ ိုလာ်းနှစ်သက်မှု 

• င ဘ်းအနတရာယက်င််းရှင််းင ရ်းနငှ ်  လံိုခခြံုင ရ်း 

• ပွေင ်လင််းမမင်သာမှုနှင ်  တ ာဝနခ်ံယူမှု  

• င ငွေသာ်းအမဖစ ်င မပာင််းလ န ိုင်မှုနှင ်  လမ််းလှမ််းမီင ရာက်ရှ န ိုငသ်ည ် င နရာငဒသ 

• အကူအညီလက်ခရံရှ သူအာ်း စ စစ်ငဖာ်ထိုတ်မခင််းဆ ိုင်ရာ  သတ ်မှတ်ချက်မျာ်း  

• ရရှ န ိုင်င သာ  ဝနင်ဆာင်မှုမျာ်း   

• မသန်စွေမ််းသူမျာ်းက  လက်လှမ််းမီရရှ န ိုင်မှု 

• ဆက်စပ်ကိုနက်ျစရ တ ်မျာ်း  

င ငွေင  က်းဝနင် ဆာင်မှုင ပ်းသူအမျ  ြုို်းမျ  ြု်းတ ို အာ်း  ဆံို်းရ ံှု်းန ိုငင် မခင လ လာဆန််းစစ်မှုအပေါအဝင်  အင သ်းစ တ်  င လ လာဆန််းစစ်မှု  

တ စ်ခိုမပြုလိုပ်မခင််းသည် မ မ အဖွေ ွဲ့အစည််းအာ ်း မှန်ကန်ငသာ  လိုပ်ငန််းစဉ်က ို င ရ်ွးချယ ်န ိုင်ရန် ကူညငီ ပ်းပေါသည်။ FSP 

မ  ်းနှင ် ပူ်းင ပေါင််းင ဆာင်ရကွမ်ခင််းသည်  စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်းသ ို  တ  ိုကရ်  ိုကလ်ွှ င မပာင််းကညူငီ ပ်းမခင််းမဖင ်မဖစင် စ၊  

မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းမှ ဝနထ်မ််းမျာ်းက ပံ ပ ို်းကူညငီ ပ်းမခင််းမဖင ်မဖစ်င စ င ငွေင  က်းအကူအညီမျာ်း မဖန ်င ဝရာတ ွေင်  ထ င ရာက်မှု က ို  

ပ ိုမ ိုတ ို်းတ ကင် စပေါသည်။  

“အကူအညငီပုံးရာ တငွ်  ပါ ဝင်င ာင်ရကွ်သူြျာုံးက မြနြ်ာ န ိုင်ငံရှ  ငငွငရုံးင ကုံးငရုံးလိုပ်ငန်ုံးပံိုစြံျာုံးက ို အသံိုုံးမပျုမခင်ုံး ”  

အစီရင်ခံစာ က ို  ငလ လာ မခင်ုံး  

မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းအင နမဖင ်  “အကူအညငီ ပ်းရာတ ွေင်  ပေါဝင်ငဆာင်ရွကသူ်မျာ်းက  မမနမ်ာန ိုင်င ံရှ  င ငွေင ရ်းင  က်းင ရ်း လိုပ်ငန််း 

ပံိုစမံျာ်းက ို အသံို်းမပြုမခင််း ( Ai d Actor Use  of Fi nanci al Modali tie s  i n Myanmar )” ငခေါင််းစဉမ်ဖင ် ထိုတ ်င ဝထာ်းသည ်  

အစီရင်ခစံာက ို င လ လာ ကည ရ်န် C WG တ  ိုကတ် ွေန််းပေါသည်။ ဤစာတ မ််းသည်  မမနမ်ာန ိုငင်ံရှ  MPC  ပေါဝင်င ဆာင်ရကွ်  

သူမျာ်းက  ရရှ အသံို်းမပြုန ိုင်သည  ် FSP နည််းလမ််းအမျ  ြု်းမျ  ြု်းတ  ို က ို အကျဉ််းချြုပ်၍ င ဖာ်မပထာ်းပပ်ီး၊  လိုပ်ငန််းစဉ် တ စင်လျှာ က်  

လံို်းတ ွေင်  စည််းကမ််းလ ိုကန်ောင စင ရ်းနှင ်  ဆံို်းရ ံှု်းန ိုငင် မခက ိုထ င ရာကစ်ွော  စီမံခန ်ခွေ င ရ်းအတ ွေက ် te mplate ပံိုစတံ စ်ခိုလည််း  

ပူ်းတ ွေ ပေါဝင်သည်။  

အကူအညီလက်ခရံရှ သူ၏ အချက်အလက်ြျာုံး ငဘုံးကင်ုံးလံိုခချံုငစ ငရုံး 

စီမံက န််းတ ွေင်ပေါဝင်သူမျာ်းသ ို  င ငွေင  က်းအကူအညီတ  ိုက်ရ ိုကမ်ဖန ်င ဝင ပ်းရနအ်တ ွေက်  FSPs မျာ်းက ို အသံို်းမပြုပေါက၊ အကူ  

အညီ လက်ခရံရှ သူ၏ အချက်အလက်မျာ်း င ဘ်းကင််းလံိုခခံြုငစရနမှ်ာ  အင ရ်းအကကီ်းဆံို်းအချက်မဖစ်သည်။ မည်သူမည်ဝေါ  

မှန််းင ဖာ်ထိုတ ်သ ရှ န ိုင်သည ်  အချက်အလက်မျာ်းက ို စိုင ဆာင််းငကာကယ် ူမခင််း၊  ထ န််းသ မ််းထာ်းမခင််းနငှ ်  အသံို်းမပြုမခင််းတ ို  

တ ွေင်  အချက်အလက်လံိုခခြံုင ရ်းနှင ် ပိုဂ္ ြုလ်င ရ်းလွေတ ်လပ်လံိုခခံြုမှုင သချာင စင ရ်းအတ ွေက်  FSPs  မျာ်းနငှ ်  င ဆွေ်းင နွေ်းရ ပေါမည်။  

လွပ်လပ်ငသာ  ငငွင ကုံးဝနင် ာ င်ြှုငပုံးသူြျာုံးက ို  ပ ိုြ ိုအသံိုုံးမပျုမခင်ုံး  

လွပ်လပ်ငသာ  ငငွေင  က်းဝနင် ဆာင်မှုငပ်းသူမျာ်း ( Informal FSPs ) က ို တ ခေါတ ရတံ ွေင်  အသံို်းမပြုမှုနည််းပေါ်းပပ်ီး ၊  

မျက်စ လျှမ််းင နတတ ်သည်။ ဤဝနင် ဆာင်မှုငပ်းသူမျာ်းက ို အသံို်းမပြုမခင််းင  ကာင ်  ရရှ လာန ိုင်သည ် အကျ  ြု်းငကျ်းဇူ်းမျာ်း က ို  

https://themimu.info/sites/themimu.info/files/assessment_file_attachments/aid_actor_use_of_financial_modalities_in_myanmar_-_full_report.pdf
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အရှ န်မမ င တ် င်ရနန်ှင ် FSP မျာ်းနှင ်  အင ကာင်အထည်င ဖာ်သည ်  မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းအ ကာ်းတ ွေင်  ယ ံို ကည်မှုတည် 

င ဆာင် ကရနအ်တ ွေက် တ ီထွေင်ဆန််းသစ်  စဉ််းစာ်း ကရန် မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းအာ်း တ  ိုကတ် ွေန််းပေါသည်။ မ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့မျာ်းက  

FSP မျာ်းက ို အသံို်းမပြုရာတ ွေင ် င မပာင ််းလွေယ ်မပင်လွေယ ်မဖစ်မှုက ို  ခွေင ်မပြုင ပ်းရနန်ငှ ်  ထပ်တ ို်းဝနင် ဆာင်မှုင က်းမျာ်းက ိုလည််း  

လွှမ််းခခံြုင ထာက်ပံ င ပ်းရန် အလှျူရငှ် မျာ်းအာ ်း တ  ိုကတ် ွေန််းပေါသည်။  

C WG ြှ အငထာ က်အကူမပျုငပုံးမခင်ုံး  

မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းသည်  FSP  င ရ်ွးချယ ်ရန်နည််းလမ််းမျာ်းက ို  ရာှင ဖွေရာတ ွေင်  အကအူညလီ ိုအပ်ပေါက၊  မဖစန် ိုငင် သာ ငမဖရငှ် ်း  

နည််းမျာ်းက ို စူ်းစမ််းရာှင ဖွေရနန်ှင ် အင ထာက်အကူမပြုင ပ်းရန်အတွေက်  C WG က ကူညငီ ပ်းသွော်းမည်မဖစ်သည်။ လက်ရှ တ ွေင်  

အချက်အလက်ဆ ိုင်ရာ  ထ ရလှွေယ်မှုမျာ်းရှ င နမခင််းင  ကာင  ် FSPs  မျာ်းအာ ်း သမာ်းရ  ို်းကျနည််းလမ််းမဖင ် မပည ်စံိုစွော 

င မမပံိုဆွေ ငလ လာရန် မမဖစန် ိုင်င သ်းပေါ။  ကာ်းကာလအင နမဖင ် ဇိုန်အဆင ် C WG မျာ်းက မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းထံမှ  FSP  

အချက်အလက်မျာ်းက ို စိုငဆာင််းသွော်းမည်မဖစ်ပပီ်း၊  ယင််းအချကအ်လက်မျာ်းက ို ငဒသနတရအဆင အ်ထ  မျှင ဝငပ်း  

သွော်းပေါမည်။ C WG သည် FSPs  မျာ်းအာ ်း အသံို်းမပြုမခင််း၏ ဆံို်းရ ံှု်းန ိုင်ငမခမျာ်းက ို င လ လာဆန််းစစ်ရာတ ွေင်လည််း  ကူညငီ ပ်း  

သွော်းမည်မဖစ်ပပီ်း၊  န ိုငင်ံအဆင ် င နောက်ခအံင မခအင န  င မပာင််းလ မှုမျာ်းက ို အဖွေ ွဲ့ဝင်မျာ်းသ ို  ပံိုမှန ်တ င်မပသွော်းပေါမည်။  

 

MPC   စီြံက န်ုံးြျာုံးအတကွ ်ငငွင ကုံးနငှ ်  ငဘာ ကခ်ျာအကအူညီ  (C VA)   ိုင်ရာ  စံမပျုလိုပ်ထံိုုံးလိုပ်နည်ုံးြျာုံး ငရုံး ွွှဲမခင်ုံး 

မမနမ်ာန ိုငင်ံတ ွေင်  MPC  စီမံက န််းမျာ်း၏ အရည်အင သွေ်းတ  ို်းတက်ငစင ရ်းအတ ွေက်၊  မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းက  စံမပြုလိုပ်ထံို ်း  

လိုပ်နည််းမျာ်း ( SOPs ) က ို ငရ်းဆွေ  ကရန် အကကံမပြုပေါသည်။ ဤ SOPs မျာ်းသည် စီမံက န််းမျာ်းအာ ်း  သတ ်မှတ ်ထာ်းသည ် 

စံချ  န်စံညွှန််းမျာ်းနှင ်အညီ  အင ကာင်အထည်င ဖာ်ငစရန် ကူညီငပ်းပေါလ မ မ်ည်။ မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းသည်  MPC  နှင ် C VA 

အတ ွေက် နည််းပညာ ဆ ိုင်ရာ  အဓ ကအချက်မျာ်းအပေါအဝင ် အင ကာင််းဆံို်းအင လ အထမျာ်းနှင ်  ရင််းနှီ်းကျွမ််းဝင်မှုရှ င အာင်  

မပြုလိုပ်ထာ်းရနလ်ည််း အင ရ်းကကီ်းပေါသည်။  

ြ ြ အဖွွှဲွဲ့အစည်ုံးအတ ွက် SOPs   ြျာုံးက ို  ြူ ကြ်ုံးငရုံး ွွှဲရာတ ွင် ထည ်သွင်ုံးစဉ်ုံးစာုံးရြည  ်အဓ ကနယ ်ပယ ်ြျာုံး   

( ၁ ) ငငွငရုံးင ကုံးငရုံးဝနင် ာ င်ြှုငပုံးသူြျာုံး ( FSP) ၏ ငထာ က်ပံ မဖည ် ည်ုံးန ိုင်ြှု   

FSP နှင ် ပူ်းတ ွေ လိုပ်က ိုင်မည ်  အဆင ်မျာ်းပေါဝင်ပပီ်း၊  အကူအညမီဖန ်င ဝသည ် င နရာနှင ်  တတ ်န ိုင်သမျှ  

အနီ်းဆံို်းင နရာတ ွေင်မဖစင် စ  သ ို မဟိုတ ် စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်းသ ို  တ  ိုကရ်  ိုကမ်ဖစင် စ  ရနပံ်ိုငငွေမျာ်းအာ်း  

လွှ ငမ ပာင််းကညူီသည ် လိုပ်ငန််းစဉ်က ို အင သ်းစ တင် ဖာ်မပ ပေါ။ 

( ၂ ) စီြံက နု်ံးတ ွင်  ပါ ဝင်သူြျာုံးက ို  ကက ျုတင်၍ အသ ငပုံးမခင်ုံး  

စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်ရန ် ငရ်ွးချယ်ခထံာ်းရသူမျာ်းက ို  အကူအညမီဖန ်င ဝမှုအတ ွေကအ်င သ်းစ တ ်အချက်မျာ်း၊  

အချ  န်ဇယ ာ်း၊  အကူအညလီက်ခရံရှ သူ၏ အင သ်းစ တ ်အချက်မျာ်း၊  သတ ်မှတထ်ာ်းသည ်  ပမာဏတ  ို  

အင  ကာင ််းက ို နော်းလည်လွေယင် သာ  ဘာသာစကာ်းက ို  အသံို်းမပြု၍ လက်လှမ််းမီရရှ န ိုင်သည  ် နည််းလမ််းမျာ်းမဖင ် 

အသ င ပ်းငမပာ ကာ်းမည ် အဆင ်မျာ်း ပေါဝင်ရမည်။ 

( ၃ ) ငဒ သခံ ံိုုံးမဖတ်ချက်ချြှတသူ်ြျာုံး /အာ ဏာ ပ ိုင်ြျာ ုံးနှင ်  ငပါ င်ုံးစပ်ည  န ှုင်ုံးမခင်ုံး  

ဝင်င ရာက်ကညူီင ရ်းအတ ွေက ် လ ိုအပ်ပေါက သက်ဆ ိုင်ရာ င ဒသခဆံံို်းမဖတခ်ျက်ချမှတသူ်မျာ်း / အာ ဏာပ ိုင်  

မျာ်းနှင ် သင င် လျာ်သက  သ ို  ပူ်းင ပေါင််းင ဆာင်ရကွ်ပေါ။ 
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( ၄ ) မဖနုံ့်ငဝငရုံးငနရာ ၏ ငဘုံးကငု်ံးလံိုခချံုငရုံးနှင ်  လက်လှြ်ုံးြီသွာုံးလာ န ိုင်ငရုံး  

မဖန ်င ဝင ရ်းင နရာသည်  င ဘ်းကင််းလံိုခခြံု၍ လွေယက်ူစွော  ဝင်င ရာက်သွော်းလာန ိုငင်  ကာင််း င သချာင စရမည်။ 

င နင ရာငမ်ခည်နငှ ်  မ ို်းင ရ တ  ိုက်ရ ိုကက်ျင ရာက်မှုမှ ကာကွေယ ်င ပ်းထာ်းသည ်  သင ်ငတာင် သာ  ငစာင ်ဆ ိုင််းရန်  

င နရာမျာ်းက ို င ထာက်ပံ င ပ်းထာ်းရမည်။  မသန်စွေမ််းသူမျာ်း သ ို မဟိုတ ် မဖန ်င ဝင ရ်းငနရာသ ို  လာင ရာက်  

န ိုင်စွေမ််းမရှ သူမျာ်းအတ ွေက် အထူ်းအစီအစဉ်မျာ်းက ို အင သ်းစ တ်ထည သ်ွေင််းပေါ။ 

( ၅) အချက်အလက်လံိုခချံုငရုံး  

မှတ်ပံိုတင်မခင ််းနငှ ်  မဖန င် ဝငရ်းဆ ိုင်ရာ  အချက်အလက်မျာ်းအပေါအဝင်  စီမံက န််းတ ွေင်  ပေါဝင်သူမျာ်း၏ ထ ရှ  

လွေယ်င သာ  အချကအ်လက်မျာ်းအာ ်း က ိုင်တ ွေယ ်ရာတ ွေင်  အနတရာယ ်မဖစ်န ိုငင် မခမျာ်းနှင ်  င လျှာ ချင ရ်း  

နည််းလမ််းမျာ်းက ို အင သ်းစ တ ်င ဖာ်မပ ပေါ။  

( ၆) ထ ခ ိုက်လွယ ်အိုပ်စိုြျာ ုံးက ို  ဦ ုံးစာုံးငပုံးမခင်ုံး  

သက်ကကီ်းရယွအ် ိုမျာ်း၊  မသန်စွေမ််းသူမျာ်း၊ ကင လ်းငယ ်ပေါရှ သည ်  က ိုယ်ဝနင် ဆာင်မ ခင်မျာ်းက ို  င စာင ်ဆ ိုင််းချ  န ်

အနည််းဆံို်းမဖစင်စရန ် ဦ ်းစာ်းင ပ်းပေါ။ သယ်ယူပ ုုံ့ရ  ငရ် ်းအြက်အြ ဲှ ရနသည ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းအတ ွေက် 

လ ိုကင် လျာညငီ ထွေမဖစ်ငစမည ်  နည််းလမ််းမျာ်းက ို စဉ််းစာ်းင ပ်းပေါ။  

( ၇) တ  ိုင် ကာုံးမခင်ုံးနငှ ်  အကကံမပျု ချက်ငပုံးမခင်ုံးလိုပ်ငန်ုံးစဉတ် ညင်ထာ င်မခင်ုံး  

တ  ိုင် ကာ်းချကမ်ျာ်းနှင ်  အကကံမပြုချက်မျာ်းက ို လက်ခနံ ိုင်ရနအ်တ ွေက် အာ ်းလံို်းက လက်လှမ််းမီအသံို်းမပြုန ိုင်င သာ  

သီ်းသန ်စနစ်တစ်ခိုက ို တ ညင် ထာင်ပေါ။ ဤစနစ်တွေင်  ရပ်ရာွ မပည်သူမျာ်းအတ ွေက် အကအူညီစငတ်ာ  (help 

desk ) သ ို မဟိုတ ် ဆက်သွေယရ်န် အထူ်းဖိုန််းလ ိုင််းတ စ်လ ိုင််း င ထာက်ပံ င ပ်းမခင််းလည််း  ပေါဝင်န ိုင်သည်။  

( ၈) မဖနုံ့်ငဝြှုက ို ငစာ င ် ကည ်စစင် ုံးမခင်ုံးနှင ်  အတ ည်မပျုမခင်ုံး  

တ  ိုကရ်  ိုကဝ်ငင် ရာက်သွော်းလာရန်  အကန ်အသတ ်မျာ်းရှ ငနမခင််းင ကာင ်  မ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့ မျာ်းသည်  ဇာစ်မမစ်  

အမျ  ြု်းမျ  ြု်းတ ို မှ မဖန င် ဝငရ်းဆ ိုင်ရာ  အချက်အလက်မျာ်းက ို အတ ည်မပြုရမည်မဖစ်သည်။ ဤအချက ် အလက်  

မျာ်းတ ွေင်  မဖန ်င ဝင ရ်းက ို စီစဉ်ထာ်းသည ်အတ  ိုင််း င ဆာငရ်ကွ်န ိုင်ခ  မခင််းရှ မရှ အာ်း  အတ ည်မပြုန ိုင်ရနအ်တ ွေက်  

တ  ိုကဆ် ိုင်စစင် ဆ်းရမည ်  အင သ်းစ တအ်ချကအ်လက်မျာ်းလည််း ပေါဝင်သည်။ င အာင်မမင်မှုမျာ်း၊ အခက ်

အခ မျာ်း၊ ထိုတ ်နိုတ ်ရရှ သည  ် သင်ခန််းစာမျာ်းအပေါအဝင်  မဖန ်င ဝမှုက ို င စာင ် ကည ်စစင်ဆ်းသည ်  ပံိုစစံာရကွ်  

မျာ်းအာ ်း မဖည သ်ွေင််းန ိုင်ရနအ်တ ွေက် င ဒသခမံ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းနှင ်  အနီ်းကပ်ပူ်းင ပေါင််းင ဆာင်ရွကရ်ပေါမည်။  

အထက်ပေါအချက်မျာ်းမှာ  SOP တ စ်ခိုတ ွေင်  ပေါဝင်ရမည  ် အင သ်းစ တ ်အချက်အချ  ြုွဲ့ အတ ွေက်  ဥ ပမာမျာ်းမဖစသ်ည်။ မ မ  

အဖွေ ွဲ့အစည််းက  အင ကာင်အထည်င ဖာင် နသည ်ပံိုစနံှင ်  က ိုက်ညီငစရန ် ဤအချက်မျာ်းက ို လ ိုကင် လျာညငီ ထွေ  င မပာင််း လ  

အသံို်းမပြုသင ်သည်။ မ တ ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့မျာ်းသည ် မမနမ်ာန ိုင်င ံ ငငွေင  က်းဆ ိုင်ရာ စံမပြုလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းအတ ွေက်  templateပံို စံ  

Myanmar C as h SOP Te mplate  က ိုလည််း ရည်ညွှန််းက ို်းကာ်းအသံို်းမပြုန ိုင်ပပီ်း၊  လ ိုအပ်ပေါက  လ ိုကင် လျာညငီ ထွေ  

င မပာင််းလ အသံို်းမပြုန ိုင်သည်။  

 

ငဘုံးဒဏခ်ံမပည်သူြျာုံး၏ ငဘုံးအနတရယ ်ကင်ုံးရှင်ုံးငရုံး၊  လံိုခချံုငရုံးနှင ်  ငဘုံးဒဏခ်ံမပည်သူြျာုံးအငပေါ်  တ ာ ဝနခ်ယံ ူမခင်ုံး   

အနတရာယ ်မဖစ်န ိုငင်မခသရိုပ်ခွွှဲ န်ုံးစစ်မခင်ုံးနှင ်  အနတရာယ ်မဖစ်န ိုင်ငမခမပဇယာ ုံး  

https://themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/SOP_Cash_in_Envelope_Template_Mar2021.docx
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C VA စီမံက န််းမျာ်းအာ်းလံို်းသည် အနတရာယ ်မဖစ်န ိုင်ငမခမပဇယ ာ်းတ စ်ခိုက ို  င ရ်းဆွေ မပင်ဆငထ်ာ်းသင ်သည်။ C as hhub/Re d  

C ros s  ၏ အင ရ်းင ပေါ်ကာလင ငွေင  က်းအကူအညီဆ ိုင်ရာ နည််းလမ််းစိုစည််းမှု ( C ashhub/Re d Cross  Cas h i n 

Emergencies   Toolki t ) တ ွေင်လည််း template ပံိုစတံစ်ခိုက ို ရရှ န ိုင်သည်။ မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းသည်  မ မ တ ို က ိုယ ်တ ိုင်  

င ရ်းဆွေ ထာ်းသည ်  ပံိုစမံျာ်း မရှ ပေါက ဤtemplate ပံိုစကံ ို အသံို်းမပြုန ိုင်သည်။ မ တ်ဖကအ်ဖွေ ွဲ့မျာ်းသည်  မ မ တ ို ၏ စီမံက န််း  

မျာ်းအတ ွေက်လည််းငကာင််း၊  လိုပ်ငန််းငဆာင်ရွကင် နသည ်  င နရာင ဒသမျာ်းအတ ွေက်လည််းင ကာင််း  အနတရာယ ် မဖစန် ိုငင်မခ  

မျာ်းက ို သတ ်မှတ ်င ဖာ်ထိုတ်၍ သင ်ငတ ာင် သာ  င လျှာ ချင ရ်းနည််းလမ််းမျာ်းက ို  င ဖာ်ထိုတထ်ာ်း ကရန်  အကကံမပြုလ ိုပေါသည်။  

စီြံက နု်ံးတ ွင်  ပါ ဝင်သူြျာုံးနှင ်  ရပ်ရွာမ ပည်သူြျာုံးသ ိုုံ့  သတင်ုံးစကာ ုံးငပုံးပ ိုုံ့မခင်ုံး  

မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းသည်  လျာထာ်းချက်သတ ်မှတ ်မခင််းနှင ်  လွှ ငမ ပာင််းကညူီမှုတ န်ဖ ို်းမျာ်းအတ ွေက်  ရငှ််းမပချက်မျာ်း၊ င  ကာင ််း  

ကျ  ြု်းငဖာမ်ပချက်မျာ်းအပေါအဝင်  MPC  နငှ ် စီမံက န််းရည်ရွယ ်ချကမ်ျာ်းနှင ်  စပ်လျဉ််းသည ် အင သ်းစ တ ်  သတင််းစကာ ်း  

မျာ်းက ို ရပ်ရွာမပည်သူမျာ်းသ ို  င ပ်းပ ို ရပေါမည်။ သတင််းစကာ်းင ပ်းပ ို မခင််းက ို ငဒသခံဘာသာစကာ်းမဖင ်  မပြုလို ပ် ၍  

အမခာ်းမ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းနှင ်  သင ်င လျာ်သက  သ ို  ချ  န်ည  ၍ င ဆာင်ရွကရ်မည်။  

ကာကယွ ်ငစာ င ်ငရှာ က်ငရုံး၊  ကငလုံးသူငယင်ဘုံးကင်ုံးလံိုခခံျုငစငရုံး၊  လ င်ပ ိုင်ုံး  ိုင်ရာ  အမြတ်ထိုတမ်ခင်ုံးနှင ်  အလွွှဲသံိုုံးမခင် ုံး  

( SEA) နှင ် ကျာုံးြအငမခမပျုအ ကြ်ုံးဖက်ြှု  ( GBV) ငဖာ ်ထိုတင်မဖရှင်ုံးမခင်ုံးက ို  လိုပ်ငန်ုံးတ  ိုင်ုံးတ ွင်  ထည ်သွင်ုံးပါ ဝငင်စမခင်ုံး  

ကာကွေယင် စာင ်င ရာှကင် ရ်း၊  ကင လ်းသူငယင် ဘ်းကင််းလံိုခခံြုငစင ရ်း၊  လ င်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ  အမမတ်ထိုတ ်မခင််းနှင ် အလွေ သံို်းမခင််း  

( SEA) က ို င ဖာ်ထိုတင် မဖရှင််းမခင််း၊  ကျာ်းမအင မခမပြုအ ကမ််းဖက်မှု  ( GBV) င ဖာ်ထိုတင် မဖရှင််းမခင််းတ  ို က ို  လိုပ်ငန််းတ  ိုင််းတွေင်  

ထည ်သွေင််းပေါဝင်ငစမခင််းသည ် C VA က ို င ဘ်းကင််းလံိုခခြံု၍ တ ာဝနခ်ံမှုရှ စွော  အငကာင်အထည်င ဖာ်န ိုငင် ရ်းအတ ွေက်  

အင ရ်းကကီ်းပေါသည်။ C WG သည်  GBV တ ာဝနခ်နံယ ်ပယ ်  ( GBV AoR) နှင ် ပူ်းင ပေါင််း၍ “C VA လိုပ်ငန််းတွေင် GBV က ို  

ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းင ဆာင်ရွကမ်ခင််း ”ဟငူ သာ  စာတ မ််းတ စင်စာင ်က ို မပြုစိုထာ်းပပ်ီး၊  မမနမ်ာန ိုင်င ံ၏ အင မခအငနနှင ် က ိုက်ညီ  

င အာင်  လ ိုကင် လျာညငီ ထွေမပင်ဆင်ထာ်းသည်။  GBV အတ ွေက ် သီ်းသန ် အကကံမပြုချကမ်ျာ်းစွောတ  ို သည်  စီမံက န််း ငဆာင်  

ရကွ်ရာတ ွေင်  င ဘ်းကင််းလံိုခခြံုမှုနှင ် တာဝနခ်ံမှုတ  ို်းတက်ငစင ရ်းနှင  ် ကျယ ်မပန ်စွော  သက်ဆ ိုင်ငနပေါသည်။ C WG သ ည်   

အ မ်င ထာင်စိုအတ ွေင််း  င ငွေင  က်းဆ ိုင်ရာ ဆံို်းမဖတ ်ချကခ်ျမှတ ်မခင််းနှင ်  ပဋ ပကခအင ရွွဲ့ မျာ်းအပေါအဝင်  MPC  ၏ သက်ငရာက်  

မှုမျာ်းက ိုလည််း င လ လာဆန််းစစ်သွော်းမည်မဖစ်သည်။  

တ  ိုင် ကာုံးမခင်ုံးနငှ ်  အကကံမပျုချက်ငပုံးမခင်ုံး လိုပ်ငန်ုံးစဉ်ြျာုံး  

ထ ရ  ကရ်သ  တ ုငက်က ်းပြင််းနှင ် အကက ပပြုြ ကရ်ပ်းပြင််းလုပ်ငန််းစဉ် (C FM) မ  ်းသည် တ ဝနြ် မှု ှ ရသ  စီမ က န််း 

ရ  င် ွကမ်ှုက  ု ကူညရီပ်းပပီ်း၊ သင်ြန််းစ ထုတ်နတု် ယူ န်နငှ ် တ ု်းတက်ရအ င်ပပြုပပင် န ် အြွင အ်လမ််းမ  ်းက ု 

ရထ က်ပ  ရပ်းသည်။ က ယု်ပ ငု် C FM စနစ်မ ှ ရသ်းသည ် အြွဲွဲ့အစည််းမ  ်းအတွက် MPC  နည််းလမ််းစတုွင် ပါဝင်သည ် 

အကက ပပြုြ ကရ်ပ်း န ် template ပ ုစ က ု အသ ု်းပပြု န် အကက ပပြုပါသည်။ ဤပ ုစ သည် အကက ပပြုြ ကန်ှင ် စ ု်း  မ်မှု အမ  ြု်း 

အစ ်းမ  ်းက ု အ င ်သတ်မှတ်ပြင််း၊ မှတ်တမ််းတင်ပြင််း၊ ပပဿနာမ  ်းက ု ရပြ  ြ ရပြ ငှ််းရပ်းပြင််း၊ ရနာက် ကတ်ွဲ 

အရ ်းယူရ  င် ကွ်မှုမ  ်း ပပြုလုပ်ပြင််းတ ုုံ့အတကွ် အသ ်ုးဝင်ပါသည်။ အြ  ြုွဲ့ရသ  အကက ပပြုြ က်မ  ်းသည် PSEA,  

ကရလ်းသူငယရ် ်းကင််းလ ုခြ ြုရစရ ်း၊ လ မ်လည်မှုနှင ် အဂတ လ ကု်စ ်းမှု၊ လ ုခြ ြုရ ်းစသည်တ ုုံ့နငှ ်  က်စပ်ရနသည ် 

ပပဿနာမ  ်းပါဝင်ပပီ်း ထ  ှလွယ်မှု ှ ပြင််းရကက င ်၊ ဤပပဿနာ ပ်မ  ်းက ု က ကယွ်ရစ င ်ရ  ှကရ် ်းရှုရထ င မှ် 

အနီ်းကပ်ကကည ်၍ ရပြ ှင််းရပ်းန ုင်ရ ်းအတကွ် မူဝါဒမ  ်း အသင ် ှ ထ ်း န ်အရ ်းကကီ်းပါသည်။  

  

https://themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Mainstreaming_Gender-Based_Violence_GBV_Considerations_in_CVA.pdf
https://themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Mainstreaming_Gender-Based_Violence_GBV_Considerations_in_CVA.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vQGS0YlkmjC0GJt_4ngoLBwCwuRanOOL/edit?gid=1164745528#gid=1164745528
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ငနော က် ကတ် ွွှဲ  ( ၁ ) အဓ ကညွှန်ုံးက န်ုံးြျာုံးနှင ်  ကဏ္ဍအလ ိုက ်ညွှန်ုံးက န်ုံးြျာုံးစာ ရင်ုံး 

အဓ ကညွှန်ုံးက န်ုံးြျာုံး ( မမဖစမ်င နအသံို်းမပြုရန်မဟိုတ ်ဘ ၊  ရည်ညွှန််းက ို်းကာ်းရနအ်တ ွေကသ်ာ ) 

 

ကဏ္ဍအြည် - ကာကယွ ်ငစာင ်ငရှာကင်ရုံးက ိုလိုပ်ငန်ုံးတ  ိုင်ုံး၌  ထည ်သွင်ုံးပါ ဝငင်စမခင်ုံး  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - လူသာ်းချင််းစာနောမှုအကအူညီက ို င ဘ်းကင််းလံိုခခြံုင သာ၊  အလွေယ ်တကူ လက်လှမ််းမီရရှ န ိုင်င သာ၊ 

တ ာဝနခ်ံမှုရှ င သာ၊  ပူ်းင ပေါင််းပေါဝင်င သာ  နည််းလမ််းတ စ်ခိုမဖင ်  င ပ်းအပသ်ည်ဟို အစီရင်ခံထာ်းသည ် ( ကျာ်းမ၊  

အသက်အရွယ ်နှင  ်မသန်စွေမ််းမှုအလ ိုက ်ခွေ မခာ်းထာ်းသည ်) အကူအညီလက်ခရံရှ သူ ရာခ ိုင်နှုန််း  

ကဏ္ဍအြည် - အသံိုုံးစရ တ ်  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - MEB တ ွေင်ပေါဝင်သည ်  ကဏ္ဍအလ ိုက ် အစ တ်အပ ိုင််းမျာ်း/ပမာဏမျာ်းနငှ ်  န ှုင််းယ ှဉထ်ာ်းသည ် 

ကဏ္ဍအလ ိုက ်လစဉစ်ိုစိုင ပေါင််းအသံို်းစရ တ ်မျာ်း  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - လစဉ်စိုစိုင ပေါင််းအသံို်းစရ တ ်သည်  MEB ထကင် ကျာ်လွေန်ငနင သာ  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း  

ကဏ္ဍအြည် - အြျ  ျုုံးသြီုံးြျာုံးက  ံိုုံးမဖတ်ချကခ်ျြှတ ်မခင်ုံး  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - င ငွေင  က်းအကအူညီက ို  အသံို်းမပြုမခင််းနှင ်စပ်လျဉ််း၍ ဆံို်းမဖတ်ချက်ချမှတရ်ာတ ွေင်  အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်းက  

ပေါဝင်ဆံို်းမဖတ်သည  ်အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - င ငွေင  က်းအကအူညီက ို  အသံို်းမပြုမခင််းနှင ်စပ်လျဉ််း၍ ဆံို်းမဖတ်ချက်ချမှတရ်ာတ ွေင်  အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်းက  

ပေါဝင်ဆံို်းမဖတ်သည  ်အကက မ်ငရ  

ကဏ္ဍအြည် - အငမခခံလ ိုအပ်ချက်ြျာုံး   

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - မ မ တ ို က ိုယတ်  ိုင်  ဖွေင ်ဆ ိုပပီ်း ဦ ်းစာ်းင ပ်းအမဖစ် သတ ်မှတ်ထာ်းင သာ  အငမခခံလ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို  

မဖည ဆ်ည််းန ိုငစ်ွေမ််းရှ သည်ဟို အစီရင်ခထံာ်းင သာ  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - အမျ  ြု်းအစာ်းအလ ိုက ် အင မခခံလ ိုအပ်ချက်မျာ်းက ို မဖည ဆ်ည််းန ိုင်စွေမ််းရှ သည်ဟို အစီရင်ခထံာ်းင သာ  

အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း  

ကဏ္ဍအြည် - အ သက်ငြွုံးဝြ်ုံးငကျာင ်ုံးလိုပ်ငန်ုံး  ိုင်ရာ  ရင်  ိုင်ငမဖရှင်ုံးငရုံးနည်ုံးလြ်ုံးြျာုံး ( LC S)   

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - အင ရ်းကကီ်းင သာ လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို မဖည ဆ်ည််းန ိုင်ရနအ်တ ွေက် အသကင်မွေ်းဝမ််းင ကျာင ််း ဆ ိုင်ရာ   

ရင်ဆ ိုငင် မဖရှင််းင ရ်းနည််းလမ််းမျာ်း   ( LC S) က ို ကျင ်သံို်းင နရသည  ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ရာခ ိုငန်ှုန််း  

( မပင််းထန်မှုအလ ိုက် - အသံို်းမမပြု/ဖ စီ်းမှုရှ သည်/ အကျပ်အတ ည််း/ အင ရ်းင ပေါ်ကာလ)  

ကဏ္ဍအလ ိုကသီ်ုံးသနုံ့်ညွှန်ုံးက န်ုံးြျာုံး  ( မမဖစမ်င နအသံို်းမပြုရနမ်ဟိုတ ်ဘ ၊ ရည်ညွှန််းက ို်းကာ်းရန်အတ ွေက်သာ ) 

ကဏ္ဍအြည် - ကငလုံးသူငယ ်ကာ ကယွ ်ငစာင ်ငရှာက်ငရုံး   

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - ( ငငွေင ရ်းင  က်းငရ်းအခက်အခ င  ကာင ် ) အ မ်ငထာင်စိုအတ ွေင််းမှ ကင လ်းသူငယတ် စဦ် ်းထက်  မနည််း 

သည် ကင လ်းလိုပ်သာ်းအမဖစ်  လိုပ်က ိုင်င နရပပီ်း MPC  အကူအညီက ို လက်ခရံရှ င နသည ်  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ 

ရာခ ိုင်နှုန််း  
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• ညွှန်ုံးက န်ုံး - (င ငွေင ရ်းင  က်းင ရ်းအခကအ်ခ င ကာင ် ) ( အလိုပ်နှင ်ဆက်စပ်၍ င ရ ွဲ့င မပာင််းသွော်းလာရမခင််း  အပေါ 

အဝင်) ကင လ်းသူငယ ်အာ်း  မပြုစိုင စာင င် ရာှက်သူနှင ် ခွေ ထာ်းရင ကာင််း အစီရင်ခသံည  ် အ မ်ရထ င်စုမ  ်း ၏ 

ရာခ ိုင်နှုန််း  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - (ငငွေင ရ်းင  က်းငရ်းအခက်အခ င  ကာင ် ) MPC  အကူအညကီ ို လက်ခရံရှ င နစဉ် ကာလအတ ွေင််းတ ွေင်  

ကင လ်းသူငယ ်လက်ထပ်ထ မ််းမမာ်းမှု  ရှ ခ  င  ကာင််း (ကျာ်းမအာ ်းမဖင ်လည််းင ကာင််း၊  အသက် ၁ ၈ နှစ်မမပည မီ်၊ 

အသက ် ၁ ၅ နှစ်မမပည မီ်အချ  န်မဖင ်လည််းင ကာင််း  ခွေ မခာ်းင ဖာမ်ပရန်) အစီရင်ခသံည ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ 

ရာခ ိုင်နှုန််း  

ကဏ္ဍအြည် - ပညာ ငရုံး  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - ပညာသင် ကာ်းရန်  င ကျာင််းအပ်နှခံ  သည ် ငကျာင််းငနအရယွ ်ကင လ်းသူငယမ်ျာ်း၏  ရာခ ိုင်နှုန််း  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - သတ ်မှတ ်ကာလတ စ်ခိုအတ ွေင််းတ ွေင်  ပညာသင် ကာ ်းရန ် ငကျာင််းတကင်နသည ် ငကျာင််းင နအရွယ ်

ကင လ်းသူငယ ်မျာ်း၏ ရာခ ိုငန်ှုန််း  

ကဏ္ဍအြည် - စာ ုံးနပ်ရ ကခာဖလံူိုငရုံး   

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - အစာ်းအစာ  စာ်းသံို်းန ိုင်မှုရမှတ် ( Food C ons umption Score ) အဆင ်အလ ိုက် ( အဆင ်န မ ်၊ 

အလယ ်အလတ ်၊ လက်ခနံ ိုင် )  ခွေ မခာ်းထာ်းသည ် အ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်း၏  ရာခ ိုငန်ှုန််း  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - ရင်ဆ ိုငင် မဖရှင််းင ရ်းနည််းလမ််းက ို င လျှာ ချန ိုငမ်ှုညွှန််းက န််း (rC SI) ၏ ပျမ််းမျှက န််း သ ိုုံ့ြဟိုတ ် rC SI 

၏ သမတ ်က န််းနှင ် အလယက် န််းတ  ို  တ  ို်းတ က်လာခ  သည ်  အကူအညီလက်ခရံရှ သူမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - အ မ်င ထာင်စိုအဆင ်  ဆာင လာင်မှုအတ  ိုင််းအတာ  ( House hold Hunge r Scale )  ရမှတတ် ွေင်  

အလယ ်အလတ ်နငှ ်  မပင််းထနမ်ှုရှ ငနသည ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း 

ကဏ္ဍအြည် - ကျနု်ံးြာ ငရုံး  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - ကျန််းမာငရ်းဝနင် ဆာင်မှုရယ ူရန်လ ိုအပသ်ည ်  နောမကျန််းမှု သ ို မဟိုတ ်  ကျန််းမာင ရ်း  

မပဿနောတ စ်ခိုခို ရှ င နချ  နတ် ွေင်  င ငွေင ရ်းင  က်းင ရ်းအခက်အခ မျာ်းင  ကာင ်  ကျန််းမာင ရ်းငစာင ်င ရာှက်မှု 

မရယူန ိုင်ခ  သည  ်သ ို မဟိုတ ်  ရယ ူရန် င နှောင ်င နှ်းခ  ရသည ်  အ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း 

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - ကျန််းမာင ရ်းအတ ွေက်  အသံို်းစရ တ ် အကကီ်းအကျယ ်သံို်းစွေ ခ  ရသည ် အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း   

ကဏ္ဍအြည် - အသံိုုံးအင ာင်ပစစည်ား 

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - သက်ငတ ာင ်သက်သာအ ပ်စကန် ိုင်မခင််း၊  င ရနငှ ်  စာ်းနပ်ရ ကခာသ ိုင လှာင်မှု၊ အစာ်းအစာ  မပင်ဆင်မခင််း၊  

ချက်မပြုတမ်ခင််း၊ စာ်းင သာက်မခင််း၊  မီ်းထွေန််းမခင််း၊ အဝတ ်အစာ်းစသညတ်  ို အာ်းလံို်းက ို  လိုပ်င ဆာင်န ိုင်ရနအ်တ ွေက်  

အန မ ်ဆံို်းလ ိုအပ်သည  ် အ မ်ငထာင်စိုသံို်းပစစည််းမျာ်း ပ ိုင်ဆ ိုင်ထာ်းသည်ဟို အစီရင်ခံင သာ  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏  

ရာခ ိုင်နှုန််း  

ကဏ္ဍအြည် - အာ ဟာ ရ 

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - အ မ်င ထာင်စိုအဆင ်  အစာ်းအစာမျ  ြု်းစံိုလင်မှုရမှတ်  ( HDD S) 

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်းအတ ွေက်  အန မ ်ဆံို်းစာ်းသံို်းရမည  ် အစာ်းအစာမျ  ြု်းစံိုလင်မှု  ( MD D-W) - 

လွေန်ခ  ငသာရကအ်တ ွေင််းတ ွေင်  အစာ်းအစာအိုပ်စို ( ၅) မျ  ြု်းနငှ ်အထက် စာ်းသံို်းခ  သည  ် အသက် ( ၁ ၅) နှစ်မှ ( ၄၉)  

နှစ် ကာ်းရှ  အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း  
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• ညွှန်ုံးက န်ုံး - အသက ် (၆) လမှ ( ၂၃) လအ ကာ်းရှ  ကင လ်းသူငယ ်မျာ်းအတ ွေက်  အန မ ်ဆံို်းစာ်းသံို်းရမည  ်

အစာ်းအစာမျ  ြု်းစံိုလင်မှု ( MD D-Ch) - လွေန်ခ  င သာ  ရကအ်တ ွေင််းတွေင်  စာ်းနပ်ရ ကခာဖူလံိုငရ်းအဖွေ ွဲ့ မျာ်းက  

သတ ်မှတ်ဖွေင ်ဆ ိုထာ်းသည ်  အစာ်းအစာနှင ်  အရည ် ( ၈) မျ  ြု်းအနက် ( ၅) မျ  ြု်းထက်မနည််းက ို စာ်းင သာက်ခ  သည ်  

အသက ်( ၆) လမှ ( ၂၃) လအ ကာ်းရှ  ကင လ်းသူငယ ်မျာ်း၏  ရာခ ိုင်နှုန််း  

ကဏ္ဍအြည် - ခ ိုလံှုစရာ နှင ်  အငမခချငနထ ိုင်ြှုြျာုံး   

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - လံိုငလာကင်သာ  င နရာ၊  င ဘ်းကင််းလံိုခခံြုငသာ  ခံစာ်းချက်၊ ပိုဂ္ ြုလ်င ရ်းလွေတ်လပ်လံိုခခြံုမှု၊  

ရာသဦတ ိုဒဏ်မှ ကာကွေယ ်င ပ်းမခင််းစသညတ်  ို အာ်းလံို်း  မပည စ်ံိုစွော  ရှ င နသည  ် င နထ ိုင်စရာတစ်ခိုတ ွေင်  

င နထ ိုင်သည်ဟို အစီရင်ခငံ သာ  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ရာခ ိုငန်ှုန််း 

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - င ငွေင ရ်းင က်းငရ်းအင  ကာင််းမပချက်မျာ်းင  ကာင ်  မ မ တ  ို ၏ င နထ ိုင်စရာငနရာမှ ထွေက်ခွောသွော်းရန ်

ဖ အာ်းမျာ်းရှ ငနသည်ဟို အစီရင်ခံင သာ  အ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်း၏  ရာခ ိုင်နှုန််း 

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - မ မ တ ို ၏ င နထ ိုင်စရာင နရာမျာ်းသည ် ညအချ  န်တွေင်  င နွေ်းင ထွေ်းသည်ဟို  ခံစာ်းရင  ကာင််း 

အစီရင်ခသံည  ်အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏  ရာခ ိုင်နှုန််း  

ကဏ္ဍအြည် - WASH  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - င ရငပ်းင ဝမှု  - အ မ်င ထာင်စိုဝင်အာ်းလံို်းတ  ို သည်  င သာက်သံို်းမခင််း၊  ချက်မပြုတ ်မခင််း ၊  

တ က ိုယ ်ငရအသံို်းမပြုမခင််းနှင  ် အ မ်တွေင််းကျန််းမာင ရ်းအတ ွေက် င ဘ်းကင််းင သာ  င ရက ို လံိုင လာကစ်ွော  

လက်လှမ််းမီရရှ သည်ဟို အစရီင်ခံငသာ  အ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်း၏  ရာခ ိုင်နှုန််း  

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - ပတ ်ဝန််းကျငသ်န ်ရှင််းငရ်း - အ မ်င ထာငစ်ိုဝင်အာ ်းလံို်းတ  ို သည်  င ရနငှ ်သန ်စငင် ရ်းပစစည််းမျာ ်း  

အပေါအဝင် င ဘ်းကင််း၊ လံိုခခြံု၍ သန ်ရှင််းပပီ်း င ကာင််းစွောမပြုမပင်ထ န််းသ မ််းထာ်းင သာ  အ မ်သာက ို  

အသံို်းမပြုန ိုင်သညဟ်ို အစီရင်ခငံ သာ  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း 

• ညွှန်ုံးက န်ုံး - တ က ိုယင် ရသန ်ရှင််းငရ်း  - မ မ င နအ မ်တွေင ် င ရနငှ ် ဆပ်မပာထာ်းရှ ပပီ်း လက်ရှ အသံို်းမပြုန ိုင်သည ်  

လက်ငဆ်းကနင် နရာနှင ်  ဓမမတာကျန််းမာင ရ်းပစစည််းမျာ်းအပေါအဝင်  တ က ိုယင် ရကျန််းမာင ရ်းပစစည််းမျာ်းက ို  

လက်လှမ််းမီအသံို်းမပြုန ိုင်သညဟ်ို အစီရင်ခငံ သာ  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၏ ရာခ ိုင်နှုန််း 
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ငနော က် ကတ် ွွှဲ  ( ၂ ) –ကာကယွ ်ငစာ င ်ငရှာ က်ငရုံးက ို  လိုပ်ငန်ုံးတ  ိုင်ုံး၌  ထည ်သွင်ုံးပါ ဝင်ငစမခင်ုံးနှင ်  MPC 

 

စွြ်ုံးင ာ င်ရညတ် ညင် ာ ကမ်ခင်ုံး   

• MPC  အကူအညငီ ပ်းအပသ်ည ်လိုပ်ငန််းစဉတ် စင် လျှာကလံ်ို်းတ ွေင်  အဓ ပပေါယ ်မပည ်ဝစွောမဖင ်  လက်လှမ််းမီရရှ င စင ရ်း၊  

င ဘ်းကင််းလံိုခခြံုမှုနငှ ် ဂိုဏ်သ ကခာတ  ို က ို ဦ ်းစာ်းင ပ်းင ရ်း၊  မည်သူူ့က ိုမှ ထ ခ ိုက်နစ်နောမှု မရှ င စင ရ်း၊ င ဘ်းဒဏ်  

ခံမပည်သူမျာ်းအင ပေါ် တ ာဝနခ်ံမခင််း၊  ပူ်းင ပေါင််းပေါဝင်င စမခင််းနှင ်  လိုပ်ပ ိုင်ခွေင ်င ပ်းမခင််းတ ို  င သချာင စင ရ်းအတ ွေက်  

MPC  စီမံက န််းမျာ်းက ို အင ကာင်အထည်င ဖာ်ငနသည  ် မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်းအာ ်းလံို်းသ ို  ကာကွေယ ် င စာင ်  

င ရာှကင် ရ်းက ို လိုပ်ငန််းတ ိုင််း၌ ထည ်သွေင််းပေါဝင်ငစမခင််း အင  ကာင််းက ို င လ ကျင ်သင် ကာ်းင ပ်းရမည်မဖစ်သည်။  

ငလ လာ  န်ုံးစစ်ြှုနှင ်  ဒီဇ ိုင ်ုံး ငရုံး ွွှဲမခင်ုံး  

• တ  ိုင်ပင်င ွုံးငနွုံးမခင်ုံး - MPC  အကူအညီင ပ်းအပမ်ခင််းသည ် အခက်အခ မျာ်းက ို င လျာ နည််းင စရန၊် ထ ခ ိုက်လွေယ ်  

မှုက ို င လျှာ ချင ပ်းရနန်ှင  ် အမပြုသင ဘာင ဆာငင် သာ  ရင်ဆ ိုငင် မဖရှင််းင ရ်းနည််းလမ််းမျာ်းအာ ်း  မမ င တ် င်  

ကျင ်သံို်းန ိုင်သည  ် စွေမ််းင ဆာင်ရညတ်  ို်းတက်ငစရန်  ကူညငီ ပ်းမည်မဖစ်င သာင  ကာင ်  MPC  င ဆာင်ရွက ် မခင််း  

အတ ွေက ် အနတရာယ ်မဖစ်န ိုင်ငမခမျာ်း /အခက်အခ မျာ်း၊ ထ ခ ိုက်လွေယ်မှု၊  စွေမ််းင ဆာင်ရညန်ှင ်  လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို  

နော်းလည်ငစရန ်ရပ်ရွာမပညသူ်မျာ်းအမျ  ြု်းမျ  ြု်းတ ို နငှ ်  တ  ိုင်ပင်င ဆွေ်းင နွေ်းရမည်။ 

- မ မ ၏ အဖွေ ွဲ့အစည််းသည်  အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်း၊ အမျ  ြု်းသာ်းမျာ်း၊  အမျ  ြု်းသမီ်းဦ ်းင ဆာင်သည ်  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၊ 

အပယ်ခံအိုပ်စိုမျာ်း၊  မသန်စွေမ််းမှျူအမျ  ြု်းမျ  ြု်းရှ ငနသူမျာ်း၊  သက်ကကီ်းရယွအ် ိုမျာ်း၊  ကင လ်းသူငယဦ် ်းင ဆာငင် သာ  

အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းနငှ ်  တ  ိုင်ပငင် ဆွေ်းင နွေ်းင  ကာင််း  င သချာင အာင်မပြုလိုပ်ပေါ။  

• ပူုံးငပါ င်ုံးပါ ဝင်မခင်ုံး - MPC  စမံီက န််းအာ ်း ဒီဇ ိုင််းင ရ်းဆွေ ရာတ ွေင်  ရပ်ရွာအတ ွေင််းရှ  အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်း၊  အမျ  ြု်းသာ်းမျာ်း၊  

အသက်ကကီ်းသူမျာ်း၊ မသနစ်ွေမ််းသူမျာ်း၊  အပယ်ခံအိုပ်စိုမျာ်းအပေါအဝင်  အမျ  ြု်းမျ  ြု်းငသာ  ရပ်ရွာမပည်သူမျာ်း 

ပူ်းင ပေါင််းပေါဝင်င စရမည်။  

• လျာထာ ုံးချက်သတ ်ြှတ ်မခင်ုံး  - လျာထာ်းချက်သတ ်မှတ ်မခင််းသည်  အမျ  ြု်းသမီ်းဦ ်းင ဆာငင်သာ  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်း၊  

အသက်ကကီ်းသူ/PWD s  နငှ  ် ကင လ်းသူငယ ်ဦ ်းင ဆာင်ငသာ  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းအပေါအဝင်  ရပ်ရွာမပည်သူ 

အမျ  ြု်းမျ  ြု်းတ ို ၏ လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်း၊  ထ ခ ိုက်လွေယ်မှုမျာ်းနငှ  ် လ ိုအင်ဆနဒမျာ်းက ို ထင်ဟပ်င ဖာ်မပင နရမည်မဖစ်ပပ်ီး၊  

အ မ်င ထာင်စိုအမျ  ြု်းမျ  ြု်းအတ ွေက်  င ငွေင  က်းအကူအညီနငှ အ်တ ူ  ယ ှဉတ် ွေ င ပေါ်ငပေါကလ်ာန ိုင်သည ်  ကာကွေယ ်  

င စာင ်ငရာှကင် ရ်းဆ ိုင်ရာ  အနတရာယ ်မဖစ်န ိုငင် မခမျာ်းက ို ထည သ်ွေင််းစဉ််းစာ်းထာ်းရမည်။  

ကျာုံးြတ န်ုံးတ ူညီြျှြှုက ို သရိုပ်ခွွှဲ န်ုံးစစ်မခင်ုံး  

င ငွေင  က်းအကူအညီင ပ်းအပခ်ျ  န်တွေင ်  ကျာ်းမတန််းတ ူညီမျှမှုက ို ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းရမည။် င ငွေင က်းအကအူညငီ  ကာင ်  

အ မ်င ထာင်စိုအဆင ်နှင  ် ရပ်ရွာအဆင တ် ွေင်  ကျာ်းမင ရ်းရာ  အင ရွွဲ့ မျာ်းအင ပေါ် သက်ငရာက်မှုမျာ်းက ို  အကူအညီ 

လိုပ်ငန််းစဉ်တစင် လျှာက်လံို်းတ ွေင်  သရ ိုပ်ခွေ ဆန််းစစင် နရမည်။ ကျာ်းမတ န််းတညူီမျှမှုဆ ိုင်ရာ  ပခ မ််းင မခာက်မှုမျာ်းက ို  

ကက ြုတငတ် ာ်းဆီ်းကာကွေယမ်ခင််းနှင ်  င လျာ င ပ်းမခင််း မရှ ပေါက၊ အကူအညီလိုပ်ငန််းမျာ်းင ကာင ်  ဇနီ်းသညန်ှင ်  

ခင်ပွေန််းအ ကာ်း တ င််းမာမှုမျာ်း၊  အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်းနှင  ် မ န််းကင လ်းမျာ်းအင ပေါ် ဝနထ်ိုပ်ဝန်ပ ို်း ပ ိုမျာ်း လာမခင််း၊ 

ကျာ်းမအင မခမပြုအ ကမ််းဖကမ်ှုစသည ်  မပဿနောမျာ်းက ို မဖစင် ပေါ်ငစန ိုင်သည်။  

အငကာင်အထည်ငဖာ ်မခင်ုံး   
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အနတရာယ ်မဖစ်န ိုင်င မခမပဇယ ာ်းနှင ်  င လျှာ ချင ရ်းနည််းလမ််းမျာ်းက ို င ရ်းဆွေ မပင်ဆင်ထာ်းပေါ။  

• MPC  အကအူညကီ ို လက်ခရံယူရာတ ွေင်  ရပ်ရွာမပည်သူအမျ  ြု်းမျ  ြု်းတ ို အတ ွေက်  မဖစလ်ာန ိုငင် သာ  ငဘုံးကင်ုံး 

လံိုခချံုငရုံးဆ ိုင်ရာ အနတရာယ ်မဖစ်န ိုင်ငမခအမျ  ြု်းမျ  ြု်းက ို  င မမပံိုဆွေ င လ လာပေါ။  

• အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်း၊  သက်ကကီ်းရယွ ်အ ိုမျာ်း၊  မသန်စွေမ််းသူမျာ်းနှင ် ကင လ်းသူငယ ်မျာ်းက MPC  အကူအညီက ို 

လက်ခရံယူသည ် င နရာသ ို  သွာုံးငရာ က်ရာတ ွင်  မဖစလ်ာန ိုင်သည ် အနတရာယ ်မျာ်းက ို ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းပေါ။  

• အမျ  ြု်းသမီ်း သ ို မဟိုတ ် ကငလ်းသူငယဦ် ်းင ဆာင်သည  ် အ မ်င ထာငစ်ိုမျာ်း၊ သက်ကကီ်းရယွ ်အ ိုမျာ်းနှင ်  မသန်စွေမ််း  

သူမျာ်းက မ မ တ ို င နအ မ်တ ွေင်  ငငငွ ကုံးထ န်ုံးသ ြ်ုံးထာ ုံးရှ ရာ ၌  မဖစလ်ာန ိုင်သည ်  အနတရာယ ်မျာ်းက ို 

ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းပေါ။  

• မည်သူူ့က ိုမှ ထ ခ ိုက်နစ်နောမှုမရှ င စရန် င ဘ်းကင််းလံိုခခြံုငရ်းဆ ိုင်ရာ  အနတရာယမ်ဖစန် ိုငင် မခတ စ်ခိုချင််းအတွေက်  

ငလျှာ  ချငရုံးနည်ုံးလြ်ုံးြျာုံး အသင ်ရှ င နင အာင်  မပြုလိုပ်ထာ်းပေါ။ 1 

• တ  ိုင် ကာုံးမခင်ုံးနငှ ်  အကကံမပျုချက်ငပုံးမခင်ုံးလိုပ်ငန်ုံးစဉ်ြျာုံး အသင ်ရှ င နပပ်ီး၊ ကင လ်းသူငယ ်မျာ်း၊  အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်း၊  

အပယ်ခံအိုပ်စိုမျာ်း၊ အသက်ကကီ်းသူမျာ်း၊ မသန်စွေမ််းမှုအမျ  ြု်းမျ  ြု်းရှ ငနသူမျာ်းအပေါအဝင်  ရပ်ရွာမပည်သူ 

အမျ  ြု်းမျ  ြု်းတ ို က လက်လှမ််းမီအသံို်းမပြုန ိုငင် အာင်  မပြုလိုပ်ထာ်းပေါ။  

• အထူ်းသမဖင  ် ဆယ ်ငကျာသ်က်ရွယ်မျာ်းသ ို  ငငွေင က်းတ  ိုကရ်  ိုက်ငပ်းအပရ်ာတ ွေင ် ဆယင် ကျာ်သက်ရွယ ်  

အိုပ်စိုမျာ်း၏ မတ ူညငီ သာ  လ ိုအပ်ချကမ်ျာ်းက ို မဖည ဆ်ည််းင ပ်းန ိုင်ရနအ်တ ွေက်လည််းင ကာင််း၊  အငကာင်အထည ်

င ဖာ်စဉအ်တ ွေင််းတွေင်  လကလှ်မ််းမီရရှ င ရ်းနှင ်  င ဘ်းကင််းလံိုခခြံုင ရ်းအတ ွေက် လ ိုအပ်သက  သ ို  လ ိုကင် လျာ  

ညီင ထွေင မပာင််းလ န ိုင်ရနအ်တ ွေက်လည််းင ကာင််း  တ စ်ခိုထက်ပ ိုငသာ  အကအူညငီပုံးအပင်ရုံးပံိုစြံျာုံးနှင ်  

လိုပ်ငန်ုံးစဉ်ြျာုံးက ို အသံို်းမပြုပေါ။ အကူအည ီ လက်ခရံယသူူမျာ်းက  ငကာင််းစွောနော်းလည်၍ သင ဘာတ ူ  လက်ခ ံ

ထာ်းပပ်ီး၊ စာတ တင် မမာက်မှု၊  ဘာသာစကာ်းနှင ်  နည််းပညာအတာ်းအဆ်ီးမျာ်းက ို မဖနတ််ီးင ပ်းသည ်  သ ို မဟိုတ ်  

ပ ိုမဆ ို်းင စသည  ် အကူအညငီ ပ်းအပင် ရ်း လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ို င ရ်ွးချယ ်ပေါ ( ဆ ိုလ ိုသည်မှာ  အမျ  ြု်းသမီ်း 

မျာ်း/မ န််းကင လ်းမျာ်းသည်  မ ိုဘ ိုင််းဖိုန််းမှတဆင ် ငငွေလွှ ပ ို မှုမျာ်းက ို လက်ခရံယူရန ် သ ို မဟိုတ ် ဖိုန််းအာ ်းသွေင် ်း  

ရနင် နရာ သ ို မဟိုတ ် မ ိုဘ ိုင််းဖိုန််းမဖင  ် အချကအ်လကင် ပ်းပ ို မှုမျာ်းက ို ရယအူသံို်းမပြုန ိုင်ရန ် လ ိုအပ်သည ်  

စာတတင် မမာက်မှုနှင ် က န််းဂဏန််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်မှုမျာ်းစွော  မရှ တတ ် ကပေါ)။  

• အကူအညမီဖနုံ့်ငဝငရုံးငနရာ ြျာ ုံး၏  တည်ငနရာ နငှ ်  တည်င ာ က်ပံိုတ  ို က ို င သချာစွောစဉ််းစာ်းပေါ။ မ န််းက 

င လ်းမျာ်း၊  အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်း၊  အမခာ်းင သာ  ရပ်ရွာမပည်သူမျာ်းနှင ်  တ  ိုင်ပင်င ဆွေ်းင နွေ်းမခင််းအာ ်းမဖင ်  င အာက်ပေါတ  ို က ို 

င သချာင အာင်မပြုလိုပ်ပေါ  -  

- မဖန ်င ဝင ရ်းင နရာသ ို  သွော်းင ရာက်သည ် လမ််းင  ကာင််းမျာ်းသည်  အထူ်းသမဖင  ် ငငွေင  က်းက ို သယ ်င ဆာင်  

သွော်းင နသည ် အချ  န်တွေင်  မ န််းကင လ်းမျာ်း၊  ငယ ာက်ျာ်းငလ်းမျာ်း၊  အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်း၊  အမျ  ြု်းသာ်းမျာ်းအတ ွေက်  

အန ိုင်ကျင ်မှု၊ ငခေါင််းပံိုမဖတ ်မှု  သ ို မဟိုတ ် အ ကမ််းဖက်မှုမျာ်းနှင ်  ကကံြုင တ ွေွဲ့ ရမခင််း မရှ င စရန။် 

- မဖန ်င ဝင ရ်းင နရာသ ို  သွော်းင ရာက်သည ် လမ််းင ကာင််းသည် အထူ်းသမဖင ်  ကင လ်းသူငယ ်မျာ်း၊  

အသက်ကကီ်းသူမျာ်းနငှ ်  မသနစ်ွေမ််းသူမျာ်းအတ ွေက ်လမ််းင လျှာက်သွော်းန ိုင်သည ် အကွောအငဝ်းတ ွေင်  ရှ င နရန။်  

 
1 အက ူအည ီရ ယူရန ်အတွေက်  က ာ က ွေယင်စ ာ င ်ငရှ ာက ်ငရ်း အစ ိုအဖွေ ွဲ့ န ှင ်  AoRs မျ ာ်း သ ို  ဆက ်သွေ ယ်ပေါ။ 
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- လမ််းင  ကာင််းတစင် လျှာကတ် ွေင်  အနတရာယ ်မရှ င စရန်  (ဥပမာအာ ်းမဖင ် င မမမမ ြုပ်မ ိုင််းမျာ်း၊  အင ဆာက်အဦ  

ပျက်မျာ်း၊ ရ ိုတတ် ရကင် ရကက်ီးန ိုင်သည  ်င နရာမျာ်း မရှ င စရန်) 

- မဖန ်င ဝင ရ်းင နရာသည်   လက်နကက် ိုင်အဖွေ ွဲ့မျာ်း၏ အင မခစ ိုက်စခန််း သ ို မဟိုတ ် အမခာ်းင သာ  ထ ရှလွေယ်န ိုင်  

သည  ်င နရာမျာ်း၏ အနီ်းတ ွေင်  မရှ င စရန။်  

• င ဘ်းဒဏခ် ံ ရပ်ရွာမပည်သူမျာ်းနှင ် အကူအညီရယ ူသူမျာ်းသည်   မဖန ်င ဝင ရ်းငနရာတ ွေင်  အချ  န် ကာမမင ်စွော  င စာင ်  

ဆ ိုင််းရမည်ဟို င မျှာ်မှန််းထာ်းပေါက၊  မဖန ်င ဝငရ်းင နရာတ ွေင်  လံိုငလာကင် သာ  င ရ၊ အမ ို်းအကာ၊  င နစရာ၊  အ မ်သာ  

မျာ်း၊ မ ခင်န ို တ  ိုကင် ကျွ်းရန်  ငနရာမျာ်းစသညတ်  ို က ို င ထာက်ပံ ငပ်းသင ် ပေါသည်။ 

• င မ်းခွေန််းမျာ်းက ို င မဖ ကာ်းင ပ်းရနအ်တ ွေက်  မဖန ်င ဝင ရ်းင နရာတ ွေင်  အကအူညီစငတ် ာ  ( helpde sk ) တ စ်ခိုက ို 

တ ညင် ထာင်ထာ်းရန်။  

ကငလုံးသူငယ ်ြျာ ုံးနှင ်  MPC   

• ကင လ်းသူငယ ်မျာ်းသည်  င ငွေင  က်းအကူအညီရရှ မှုင  ကာင   ် င ခေါင််းပံိုမဖတ ်ခရံမခင််း သ ို မဟိုတ ်  အ ကမ််းဖက်ခရံမခင် ်း  

အနတရာယ ်မျာ်း မရှ ငစင ရ်းအတ ွေက် ကင လ်းသူငယ ်ဦ ်းင ဆာင်သည ်  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းက ို  အထူ်းဂရ ိုစ ိုက်ငပ်းရန ်

လ ိုအပ်င  ကာင််း သတ  မပြုပေါ။  

• လျာထာ်းသည ် လူဦ ်းင ရအိုပ်စိုတွေင ်  ကင လ်းသူငယဦ် ်းငဆာင်သည ်  အ မ်င ထာင်စိုမျာ်းက ို  မှတ်ပံိုတ င်သည ် 

နည််းလမ််းမျာ်း အသင ်ရှ ထာ်းင  ကာင််းနငှ ်  ကင လ်းသူငယ ်ငဘ်းကင််းလံိုခခြံုငစင ရ်းအတ ွေက ် ထပ်တ ို်းနည််းလမ််းမျာ်း  

က ို အသင ်မပင်ဆင်ထာ်းင  ကာင််း  င သချာင အာင်မပြုလိုပ်ပေါ။2 FSPs   မျာ်းနှင ် အမခာ်းင သာ  မ တ်ဖက်အဖွေ ွဲ့ မျာ်းတ ွေင်  

ခ ိုင်မာအာ်းငကာင ််းပပ်ီး သကင်ရာက်င ဆာင်ရကွ်ငနင သာ  ငဘ်းကင််းလံိုခခြံုင ရ်းနငှ ် PSEA မူဝေါဒမျာ်းရှ ထာ်းင  ကာင််း 

င သချာင အာင်မပြုလိုပ်ပေါ။  

• FSPs  မျာ်း၊ ( င ဘာက်ချာစီမံက န််းမျာ်းတ ွေင် ) ကိုန်သည်မျာ်းနှင ် အမခာ်းင သာ  မ တ်ဖကမ်ျာ်းမှတဆင ်  င ငွေသာ်း 

ထိုတ်င ပ်းရန ်စီစဉ်ထာ်းပေါက  -  

- FSPs  မျာ်း၏ လိုပ်ငန််းက ို သင ်င လျာ်စွောင စာင ် ကည ်စစင် ဆ်းန ိုင်မည ်  အရင််းအမမစ်မျာ်းက ို လံိုငလာကစ်ွော  

သတ ်မှတ်ခွေ င ဝချထာ်းရန်  ( အကူအညီလက်ခရံရှ သူမျာ်းက တ င်မပသည ် မပဿနောမျာ်းအာ်း  စိံုစမ််း စစ်ငဆ်း 

မခင််း/အင ရ်းယငူ ဆာင်ရွကမ်ခင််းအပေါအဝင် )။ 

- ကင လ်းသူငယင် ဘ်းကင််းလံိုခခံြုငစမခင််းနှင ်  PSEA မူဝေါဒမျာ်းအာ ်း ချ  ြု်းင ဖာက်ပေါက  လံို်းဝသည််းမခံဟူငသာ  

မူဝေါဒက ို မ တ်ဖက်မျာ်းအာ ်းလံို်းအာ ်း  လက်မှတင် ရ်းထ ို်းင စရန်။  

- MPC  က ို အင ထာက်အကမူပြုင ပ်းမည ်  မ တ ်ဖက်အဖွေ ွဲ့မျာ်း၊  FSPs  မျာ်းနငှ ် ကိုန်သည်မျာ်းက ို င ရ်ွးချယ ်ရာတ ွေင်၊  

ကင လ်းသူငယ ်မျာ်းအပေါအဝင ် ထ ခ ိုက်လွေယ်သူမျာ်းနှင  ် အလိုပ်လိုပ်က ိုင်သည ် အငတ ွေွဲ့အကကံြုရှ မခင််း၊ 

ကင လ်းသူငယ ် င ဘ်းကင််းလံိုခခြံုင စင ရ်းမူဝေါဒမျာ်း၊  လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်း၊  ယ င််းမူဝေါဒ /လိုပ်ထံို်းလိုပ်နည် ်း  

မျာ်းက ို စွေ ပမ လ ိုကန်ောကျင သံ်ို်းန ိုင်စွေမ််းနှင ်  စွေမ််းင ဆာငရ်ည်ရှ မခင််း၊  အချက်အလကက်ာကွေယင် ရ်းဆ ိုင်ရာ 

လိုပ်ထံို်း လိုပ်နည််းမျာ်း၊  အချက်အလကက်ာကွေယင် ရ်းဆ ိုင်ရာ  စံချ  န်စံညွှန််းမျာ်းက ို ကျင ်သံို်းန ိုင်သည ်  

စွေမ််းင ဆာင်ရည်ရှ မခင််းစသည ်  အချက်မျာ်းက ို ထည ်သွေင််းစဉ််းစာ်းရမည်။  

 
2 က ငလ်းသူင ယ်ကာကွေ ယ်ငစ ာ င ် ငရှာက ်ငရ်း တာဝန ်ခံန ယ်ပ ယ်  (C P AoR) သည ် က ငလ်းသူင ယ်င ဘ်းက င််းလံိုခခံြု ငစ ငရ်း  လိုပ်ငန ််းစ ဉ်  

မျ ာ်း  ငရ်း ဆွေ ရာ တွေင် က ူညီငပ်း န  ို င် ပေါ သည ်။   
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- FSPမျာ်းအတ ွေက် ကင လ်းသူငယက်ာကွေယင် စာင င် ရာှကင်ရ်းဆ ိုင်ရာ  အင မခခံမပဿနော မျာ်း၊  ကင လ်းသူငယ ်

င ဘ်းကင််းလံိုခခြံုင စင ရ်းနှင ်  PSEA မူဝေါဒမျာ်းအင  ကာင််းက ို သင်တ န််းပ ို ချရန် စစီဉ်ငပ်းရမည်။  

• လွှွှဲငမပာ င်ုံးငပုံးမခင်ုံး 

ကာကွေယင် စာင ်င ရာှကင် ရ်းနငှ ်  MPC  လွှ ငမ ပာင််းင ပ်းမှုမျာ်း - ကာကွေယင် စာင င် ရာှကင် ရ်းအတ ွေက်  င ငွေင  က်းအကူ 

အညီင ပ်းအပမ်ခင််းသည် ချက်ချင််းမဖစင် ပေါ်သည ် ကာကွေယ ်ငစာင ်င ရာှကင် ရ်းဆ ိုင်ရာ  အနတရာယ ်မဖစ်န ိုင်င မခမျာ်း 

/ပခ မ််းင မခာက်မှုမျာ်းက ို င ဖာထ်ိုတ်ငမဖရှင််းငပ်းပပ်ီး၊  တစ်ချ  န်တည ််းတ ွေင်  MPC  သည် လူမှုစီ်းပွော်းဆ ိုင်ရာ  ထ ခ ိုက်  

လွေယ်မှုမျာ်းအာ်း ငမဖရှင််းင ပ်းင ရ်းက ို ဦ ်းတည်ပေါသည်။ ကာကွေယ ်င စာင င် ရာှက်ငရ်းဆ ိုငရ်ာ  ပေါဝငင် ဆာင်ရွကသူ် 

မျာ်းသည် လွှ ငမ ပာင််းမှုမျာ်းမပြုလိုပ်ရန်အတွေက်  MPC  ပေါဝငင် ဆာင်ရွကသူ်မျာ်းနငှ ်  လ ိုအပ်သက  သ ို  ချ  တ ်ဆက်န ိုင်  

စွေမ််းရှ ရပေါမည်။ MPC  ပေါဝငင် ဆာင်ရွကသူ်မျာ်းသည်  ကာကွေယင် စာင င် ရာှကင် ရ်းဆ ိုင်ရာ  အနတရာယမ်ဖစန် ိုငင် မခ 

မျာ်းက ို ရ ိုတတ် ရက် ကကြံုငတ ွေွဲ့ရပေါက  မ မ တ ို  လိုပ်ငန််းင ဆာင်ရွကသ်ည ် င ဒသတ ွေင််းရှ  ကာကွေယင် စာင င် ရာှကင် ရ်း၊  

ကင လ်းသူငယ ်ကာကွေယ ်ငစာင ်င ရာှကင် ရ်းနှင ်  GBV ပေါဝငင်ဆာင်ရွကသူ်မျာ်းသ ို  ဆက်သွေယ ်န ိုင်သည ်  လ ပ်စာမျာ်း  

ရှ ထာ်းရမည်မဖစ်သည်။  
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ငနော က် ကတ် ွွှဲ  ( ၃ ) – C AL P  ြှထိုတ ်ငဝထာ ုံးသည ်  C VA  ငဝါဟာ ရအဓ ပပါယ ်ဖွင ်  ိုချကြ်ျာုံး 

C ALP မှထုတ်ရဝထ ်းသည ် င ငွေင  က်းနငှ ်င ဘာက်ချာအကအူညီ  (C VA) ဆ ိုင်ရာ  င ဝေါဟာ ရအဓ ပပေါယ ် ဖွေင ်ဆ ိုချက်မျာ်းက ို  

င အာက်ပေါလင ်ခတ် ွေင် ကည ်ပေါ -  

https ://www.calpne twork .org/wp-conte nt/uploads /202 0/03 /C ALP-Gloss ary-2023-EN.pdf   

https://www.calpnetwork.org/wp-content/uploads/2020/03/CALP-Glossary-2023-EN.pdf

