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ဘ ေးဒဏ်ခံလူထအုာေးတာဝန်ခံယူခခငေ်းနငှ  ်ရပ်ရ ာလူထနုငှ  ်လက်တ ွဲလုပ်ဘ ာငဘ်ရေးလုပ်ငနေ်းအဖ ွဲွဲ့  

(AAP/CE WG) 

တာဝန်နငှ  ်ဝတတ ရာေးမ ာေး (Terms of Reference)   

၂၀၂၁ ခုနစှ်၊ စက်တင ်ာလ 

  

ဘနာက်ခံအဘ ကာငေ်းအရာ 

အကျ ပ်အတည််းက ကြောင  ်ထခိိိုကခ်ံရသည ် ရပ်ရ ြောလူထိုနငှ  ်ပပည်သူမ ြော်းကိို လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုလိုပ်ငန််း၏ အလယ်ဗဟိိုတ င ်

ထြော်းရိှပခင််းသည ် အကပခခံလူ  အခ င အ်ကရ်းမ ြော်းအြော်း ကလ်းစြော်းမှုကိို ပမြှင တ်ငက်ပ်းပါသည။် ယင််းသိို   ထြော်းရိှပခင််းပြင  ်

ထိခိိုကခ်ံရသည ်ပပည်သူမ ြော်းအြော်း ဂိုဏသိ်ကခြောရိှစ ြော ကလ်းစြော်းမှုပြင  ် ဆက်ဆခံံရက ကြောင််းနငှ  ် 

အကူအညီကပ်းကရ်းလိုပ်သြော်းမ ြော်းသည် မိမိတိို   ကဆြောငရ် က်သည ်လိုပ်ငန််းမ ြော်းအတ က် တြောဝနခ်ယံူမှုရိှက ကြောင််းကိိုလည််း 

ကသခ ြောကစသည။်  

ပမနမ်ြောနိိုငင်၊ံ က ်းဒဏခ်ံလူထိုအြော်းတြောဝနခ်ယူံပခင််းနငှ  ်ရပ်ရ ြောလူထိုနငှ  ်လက်တ ွဲလိုပ်ကဆြောငက်ရ်းအြ ွဲွဲ့ (AAP/CE WG) သည် 

အရည်အကသ ်းနငှ  ်တြောဝနခ်ံယူမှုဆိိုငရ်ြော အဓိကလူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုစံခ ိနစ်ံညွှန််းမ ြော်း (Core Humanitarian Standard on 

Quality and Accountability)၊ ကဒသတ င််းကခါင််းကဆြောငမ်ှုနငှ  ် လိုပ်ကဆြောငခ် က်မ ြော်းအြော်း 

စ မ််းကဆြောငရ်ညခ်ိိုငမ်ြောအြော်းကကြောင််းကစပခင််းနငှ  ် ပ်ူးကပါင််းပါဝငမ်ှုကတြော်လှနက်ရ်းဆိိုငရ်ြော Grand Bargain ကတိကဝတ်မ ြော်း 

(the Grand Bargain commitments on local leadership and action, capacity strengthening, and the 

Participation Revolution)၊ ကအဂ ငစ်ီမ ြော်းအ ကြော်း အမမွဲတမ််းကကြော်မတီ၏ အြော်းလံို်းပါဝငမ်ှုနငှ  ် တြောဝနခ်ံယူမှုဆိိုငရ်ြော 

ကတိကဝတ်မ ြော်း (Inter-Agency Standing Committee Commitments on Inclusion and Accountability) နငှ  ်

က ်းဒဏခ်ံလူထိုမ ြော်းအြော်း တြောဝနခ်ယူံပခင််းနငှ  ် လိငပ်ိိုင််းဆိိုငရ်ြော ကခါင််းပံိုပြတ်ပခင််းနငှ  ် အလ ွဲသံို်းပခင််းမ ှ ကြောက ယ်ကပ်းပခင််း 

(Accountability to Affected People and Protection from Sexual Exploitation and Abuse (PSEA)) တိို  အပါအဝင ်

တြောဝနခ်ံယူမှုအတ က် ကမဘြောလံို်းဆိိုငရ်ြော ကတိကဝတ်မ ြော်းအြော်း အသံို်းခ မှုကိိုလည််း ကထြောက်ခံပါသည။်  

AAP/CE လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့သည် ကဏ္ဍစိုမ ြော်းအ ကြော်း ကပါင််းစပ်ညြှိနှုငိ််း်း‌ကရ်းအြ ွဲွဲ့ (ICCG) ကအြောက်၌ ၂၀၂၀ ခိုနစှတ် င ်

တည်ကထြောငခ်ွဲ သည ် AAP အြ ွဲွဲ့ငယ်ကပေါ်တ င ် အကပခခ၍ံ တည်ကဆြောက်ထြော်းပခင််းပြစ်သည်။ ယင််းကနဦ်းအြ ွဲွဲ့ငယ်ကိို 

ပံိုစံတက ပြစ်ကစ၍ တိို်းခ ွဲွဲ့ကဆြောငရ် က်ပခင််းသည် ပမနမ်ြောနိိုငင်ရိှံ လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုဆိိုငရ်ြောတံို  ပပနလ်ိုပ်ငန််း၏ 

ဗဟိိုအခ က်အခ ြောကနရြောတ င ် က ်းဒဏခ်ံ လူထိုအြော်းတြောဝနခ်ံယူပခင််းနငှ  ် ရပ်ရ ြောလူထိုနငှ  ် လက်တ ွဲလိုပက်ဆြောငက်ရ်းကိို 

ထိကရြောက်စ ြော ကဆြောငရ် က်ရနဟ်ူကသြော ကတိကဝတ်ကိို ထငဟ်ပ်ကြြော်ပပပခင််းပငပ်ြစ်သည။် AAP/CE လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့၏ 

လိုပ်ငန််းမ ြော်းသည ် AAP အြ ွဲွဲ့ငယ်က ပပြုလိုပ်ထြော်းသည  ် အြော်းထိုတက်ကိြု်းပမ််းမှုမ ြော်းအြော်း 

ဆက်လက်ကဆြောငရ် က်ပခင််းပငပ်ြစ်သည်။  

 

ဘ ေးဒဏ်ခံလူထအုာေး တာဝန်ခံယခူခငေ်းနငှ  ်ရပ်ရ ာလူထနုငှ  ်လက်တ ွဲဘ ာငရ် က်ခခငေ်း (AAP/CE) 

ဘ ေးဒဏ်ခံလူထအုာေး တာဝန်ခယံူခခငေ်း ဆိိုသည်မှြော်း‌ လသူြော်းခ င််းစြောနြောမှုဆိိုငရ်ြော်း‌ အြ ွဲွဲ့အစည််းမ ြော်းက်း‌ အကူအညီကပ်းရန််း‌

ကကိြု်းစြော်းကနသည ််း‌ ပပည်သူမ ြော်းအြော်း်း‌ ထည ်သ င််းစဉ်းစြော်းပခင််း၊်း‌ သတင််းအခ က်အလက်မ ြော်းကိို်း‌ အသိကပ်းပခင််းနငှ ််း‌

https://corehumanitarianstandard.org/the-standard
https://corehumanitarianstandard.org/the-standard
https://interagencystandingcommittee.org/grand-bargain
https://interagencystandingcommittee.org/grand-bargain
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-04/Snapshot%20of%20IASC%20Results%20Group%202%20-%201%20April%202020.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-revised-aap-commitments-2017-including-guidance-note-and-resource-list
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တြောဝနခ်ံယူပခင််းတိို  ပြင ််း‌တြောဝနယူ်၍်း‌ပပြုမူကဆြောငရ် က်ပါမည်ဟို်း‌လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုဆိိုငရ်ြောလိုပ်သြော်းမ ြော်းက်း‌တက်ကကစ ြောပြင ််း‌

ကတိကဝတ််း‌ပပြုပခင််း်း‌ပြစ်သည်။်း‌ 

ရပ်ရ ာလူထနုငှ  ် လက်တ ွဲဘ ာငရ် က်ခခငေ်းတ င််း‌ အကျ ပ်အတည််းက ကြောင ််း‌ ထိခိိုက်ခံရသည ််း‌ ရပ်ရ ြောလူထိုမ ြော်းနငှ ််း‌

လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုဆိိုငရ်ြော်း‌ အြ ွဲွဲ့အစည််းမ ြော်း ကြော်းတ ငလ်ည််းကကြောင််း၊်း‌ ပြစ်နိိုငပ်ါက်း‌ ရပ်ရ ြောလူထိုမ ြော်းအ ကြော်းနငှ ််း‌

ရပ်ရ ြောလူထိုအတ င််းတ င််း‌ လည််းကကြောင််း်း‌ အပပနအ်လှနက်ဆ ်းကန ်းမှုတစ်ခိုပါဝငပ်ါသည။််း‌ ရပ်ရ ြောလူထိုနငှ ််း‌

လက်တ ွဲကဆြောငရ် က်ပခင််းအြော်းပြင ််း‌ က ်းဒဏခ််ံး‌ ပပညသူ်မ ြော်းအြော်း်း‌ မိမိတိို  ၏်း‌ အမ ိြု်းမ ိြု်းကသြော်း‌ လိိုအပ်ခ က်မ ြော်းကိို်း‌

ပြည ်ဆည််းနိိုငရ်န၊််း‌ထိခိိုက်လ ယ်မှုမ ြော်းကိို်း‌ကြြောထ်ိုတ််း‌ကပြရှင််းရနန်ငှ ််း‌ယခငရိှ်နငှ မ်ပီ်းသည ််း‌ စ မ််းကဆြောငရ်ည်မ ြော်းကိို်း‌အကပခခံ၍်း‌

တည်ကဆြောက်ရန််း‌ လိုပ်ကိိုငန်ိိုငစ် မ််း်း‌ ရိှကစပါသည။််း‌ ဤနည််းလမ််းသည််း‌ က ်းဒဏခ်ံရပ်ရ ြောလူထိုအြော်း်း‌ အကျ ပ်အတည််းကိို်း‌

ပထမဆံို်းတံို  ပပနက်ဆြောငရ် က်သူမ ြော်းအပြစ််း‌ အသိအမှတ်ပပြုကသြောက ကြောင ််း‌ နိိုငင်တံကြောစနစ်မ ြော်း၏်း‌ ပထမဆံို်းကသြော်း‌

အခန််းကဏ္ဍမှြော်း‌ရပ်ရ ြောလထူို၏်း‌အြော်းထိုတက်ကိြု်းပမ််းမှုမ ြော်းကိို်း‌ကူညကီပ်းရနပ်ငပ်ြစ်သည်။်း‌ 

ရည်ရ ယ်ခ က်မ ာေး  

သတ်မှတ်ကြြော်ထိုတထ်ြော်းကသြော လိိုအပ်ခ က်မ ြော်းကိို အကပခခံ၍ တည်ကဆြောက်ပခင််းအြော်းပြင  ် AAP/CE လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့သည ်

ကအြောက်ပါတိို  ကိို ရည်ရ ယက်ဆြောငရ် က်ပါမည ်-   

• ပမနမ်ြောနိိုငင်၏ံ လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုလိုပ်ငန််းစဉတစက်လ ြောက်လံို်းတ င ် AAP/CE နငှ စ်ပ်လ ဉ်း၍ 

နည််းပညြောအ ကဉံြောဏ ်နငှ  ်ကပါင််းစပ်ညြှိနှုငိ််းကရ်းအကူအညမီ ြော်းကိို ကထြောက်ပံ ကပ်းရန။်  

• လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုဆိိုငရ်ြော လိိုအပခ် ကမ် ြော်းကိို ပခြံုငံိုသံို်းသပ်ခ က ် (HNO) နငှ  ် လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုဆိိုငရ်ြော 

တံို  ပပနက်ရ်းစီမံခ က် (HRP) လိုပ်ငန််းစဉမ ြော်းနငှ  ်HRP အြော်း စဉဆက်မပပတ်ကစြောင  ်ကည ်စစ်ကဆ်းပခင််း်း‌တိို  အပါအဝင ်

လူသြော်းခ င််း စြောနြောမှုဆိိုငရ်ြော အစီအစဉစက်ဝန််း၏ လိုပ်ငန််းရှုကထြောင အ်ြော်းလံို်းတ င ် AAP/CE ကိို စ ွဲမမွဲပါဝငက်စမည ် 

အြော်းထိုတ်မှုမ ြော်းကိို လမ််းညွှနက်ပ်းရန။်  

• မည်သူ  ကိိုမ  ခ နလ်ှနထ်ြော်းပခင််းမရိှကစကရ်းစည််းမ ဉ်းကိို ဦ်းတည်လ က်၊ အသက်၊ လိင၊် မသနစ် မ််းမှုနငှ  ်

အပခြော်းမတူက ွဲပပြော်းမှု အမ ိြု်းမ ြို်းနငှ  ် သင က်လ ြော်မပီ်း၊ အြော်းလံို်းပါဝင၍် လက်လှမ််းမကီသြော AAP ဆိိုငရ်ြော 

ခ ဉ်းကပ်နည််းလမ််းမ ြော်း၊ လိုပ်ငန််းစဉ မ ြော်းနငှ  ်ယနတရြော်းမ ြော်းအြော်း ကြြောထ်ိုတ်ပခင််းနငှ  ်အသံို်းပပြုမှုကိို ကညူီကပ်းရန။်  

• ပမနမ်ြောနိိုငင်၏ံ လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုဆိိုငရ်ြော လိုပ်နည််းလိုပဟ်နမ် ြော်းအြော်း အသိကပ်း ပံိုကြြောက်ပ်းမပီ်း တြောဝနခ်ံယူမှု 

တိို်းတက်ကစကရ်းအတ က် လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုဆိိုငရ်ြော အြ ွဲွဲ့အစည််းမ ြော်းအ ကြော်းတ င ် AAP/CE 

အခ ကအ်လက်မ ြော်းကိို ပိိုမိိုကကြောင််းမ နစ် ြော အသံို်းခ ၍ မ ကဝနိိုငမ်ည ် နည််းလမ််းမ ြော်းကိို စူ်းစမ််းရှြောကြ ရန။်  

• နိိုငင်အံဆင န်ငှ  ်ပပည်နယ်/ကဒသကကီ်းအဆင တိ်ို  တ င ်AAP/CE ဆိိုငရ်ြော စ မ််းကဆြောငရ်ည် ခိိုငမ်ြောအြော်းကကြောင််းကစကရ်းနငှ  ်

အကကြောငအ်ထညက်ြြောက်ရ်း အြော်းထိုတ်ကကိြု်းပမ််းမှုမ ြော်းကိို ကညူီကပ်းရန။် 

• ပမနမ်ြောနိိုငင်တံ င ် AAP/CE ဆိိုငရ်ြော ပိိုမိိုစိုကပါင််းကဆြောငရ် က်ကသြော ခ ဉ်းကပ်နည််းလမ််းမ ြော်းကိို ကြြောက်ဆြောငန်ိိုငက်ရ်း 

အတ က ်ကအဂ ငစ်ီမ ြော်းစ ြောပါဝငသ်ည ် လမ််းက ကြောင််းတစခ်ိုကိို ဆက်လက်စ်ူးစမ််းရှြောကြ ရန။်  

 

အပ်ုခ ျုပ်မှုစနစ်နငှ  ်ဖ ွဲွဲ့စည်ေးတည်ဘ ာက်ပံ ု 

AAP/CE လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့သည် ပမနမ်ြောနိိုငင် ံကဏ္ဍစိုမ ြော်းအ ကြော်းကပါင််းစပ်ညြှိနှုငိ််းကရ်းအြ ွဲွဲ့ (ICCG) ၏ လက်ကအြောက်တ င််း‌
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ရိှသည်။  

အစည််းအကဝ်းမ ြော်းကိို အြ ွဲွဲ့အစည််းနစှ်ြ ွဲွဲ့ မ ှ (ပြစ်နိိုငပ်ါက အပပည်ပပည်ဆိိုငရ်ြောအြ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ြ ွဲွဲ့ နငှ  ် ကဒသနတရ/ပပညတ် င််း 

အြ ွဲွဲ့တစ်ြ ွဲွဲ့ မှ)  ကိိုယ်စြော်းလှယ်မ ြော်းက ပူ်းတ ွဲဦ်းကဆြောငပ်ါမည။် ပူ်းတ ွဲဥကက ဌမ ြော်းကိို ICCG အြ ွဲွဲ့က ကရ ်းခ ယ်၍ အတည်ပပြုရမည ်

ပြစ်မပီ်း၊ တစ်နစှ်သက်တမ််းအတ က် တြောဝနထ်မ််းကဆြောငရ်ပါမည်။ AAP/CE လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့၏ ဦ်းစြော်းကပ်းလိုပ်ငန််း 

သတ်မှတ်ကရ်းကိို အသိကပ်းနိိုငရ်နအ်တ က ် အဓိကလိုပ်ကဆြောငခ် ကမ် ြော်းကိို အကပခခံ၍ လိုပ်ငန််းစီမံခ က်တစ်ခိုကိို 

ကရ်းဆ ွဲရပါမည်။  

အစည််းအကဝ်းကိို ပံိုကသအြော်းပြင  ်လစဉပပြုလိုပ်ရနပ်ြစ်သည၊် သိို  ကသြော် အမှနတ်ကယ်အစည််းအကဝ်းပပြုလိုပ်မှုကိို အကပခအကန 

ကပပြောင််းလွဲမှုမ ြော်းနငှ  ်လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့က ကဆြောငရ် က်ကနသည  ်အစပ ိြု်းလိုပ်ငန််းမ ြော်းကိို အကပခခံလ က ်အြော်းလံို်း၏ သက ြောတူည ီ

ခ က်ပြင  ်ဆံို်းပြတ်ရမည်။  

ပမနမ်ြောနိိုငင် ံ AAP/CE လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့၏ အစည််းအကဝ်းမ ြော်းကိို အဂဂလိပ် ြောသြောပြင  ် အဓိကပပြုလိုပ်မည်ပြစသ်ည်။ 

လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့သည် ပူ်းကပါင််းပါဝငရ်နအ်ခက်အခွဲမ ြော်းကိို ကလ ြော ခ နိိုငရ်နအ်တ က်၊ စြောတန််းထိို်းပခင််းနငှ  ် တမပိြုငန်က်တည််း 

 ြောသြောပပနဆ်ိိုပခင််း နည််းပညြောကိို ပြစ်နိိုငသ်မ  အသံို်းပပြုရန ် ကကိြု်းစြော်းမည်ပြစ်မပ်ီး၊ လိိုအပ်ပါက အစည််းအကဝ်းအတ င််းတ င ်

ပမနမ်ြော ြောသြော ပပနဆ်ိိုမှု ကိို ပပြုလိုပ်ကပ်းပါမည်။  

AAP/CE နယ်ပယ်ရိှ အထ်ူးကခါင််းစဉမ ြော်း သိို  မဟိုတ် ဦ်းတည်နယ်ပယ်မ ြော်းကိို ပိိုမိိုအြောရံိုစိိုကက်ဆြောငရ် က်ရန ် လိိုအပ်ပါက 

လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့ ခ ွဲမ ြော်းကိို တည်ကထြောငသ် ြော်းပါမည။် ယင််းလိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့ ခ ွဲမ ြော်းကိို သတ်မှတ်ကြြောထ်ိုတ်ထြော်းကသြော 

လိိုအပ်ခ ကမ် ြော်းအြော်း အကပခခံကဆြောငရ် က်သည ် သီ်းသန  လ်ိုပ်ငန််းတ င ် တိို်းတက်မှုမ ြော်းကိို ကဆြောငရ် က်နိိုငရ်နအ်တ က ်

သိို  မဟိုတ် အထူ်းအကရ်းကပေါ် တံို  ပပနမ်ှုလိုပ်ငန််းတစ်ခိုကိို ကူညီနိိုငရ်နအ်တ က် အမမွဲတမ််းပြစ်ကစ၊ ရြောသီအလိိုက်ပြစ်ကစ၊ 

ကြောလတိိုအတ က်ပြစက်စ တညက်ထြောငမ်ည်ပြစ်သည်။ လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့ ခ ွဲမ ြော်းသည ်ကပြရှင််းနည််းမ ြော်းကိို အြောရံိုစိိုက်ကြြော်ထိုတ်၍ 

လိုပ်ကဆြောငခ် က်အကပခခံသည ် အြ ွဲွဲ့မ ြော်းပြစ်သင သ်ည။် ပပည်နယ်/ကဒသကကီ်းအဆင တ် င ် လိိုအပ်ခ က်မ ြော်းနငှ  ်

ကတိကဝတ်တိို  ကိို အကပခခံလ က် ပပည်နယ်/ ကဒသကကီ်းအဆင  ် AAP အြ ွဲွဲ့မ ြော်းကိိုလည််း တည်ကထြောငလ်ိိုက 

တည်ကထြောငန်ိိုငပ်ါသည်။  

 

အဖ ွဲွဲ့ဝငခ်ဖစ်မှု   

ထိကရြောကက်သြော AAP/CE လိုပ်ငန််းသည ် က ်းဒဏခ်ံပပည်သူမ ြော်းအတ က ် သင က်တြောက်သြော လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုဆိိုငရ်ြော 

အကူအညီမ ြော်းကိို တြောဝနယူ်ကထြောက်ပံ ကပ်းနိိုငမ်ည  ် စ မ််းကဆြောငရ်ည်ကိို အြော်းပြည ်ကပ်းသည ်အတ က် 

လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုအစီအစဉ စက်ဝန််းတစက်လ ြောက်လံို်းတ င ် AAP/CE လိုပ်ငန််းကိို စ ွဲမမွဲပါဝငက်စသင ပ်ါသည်။ ထိို  က ကြောင  ်

စည််းမ ဉ်းအမ ိြု်းမ ြို်းရိှကသြော တက်ကရြောက်မှုနငှ  ် ပူ်းကပါင််းပါဝငမ်ှုတိို  သည်လည််း  AAP/CE လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့အတ က် 

သက်ဆိိုငလ်ိိုအပ်ပါသည်။ ကအဂ ငစ်ီမ ြော်းအ ကြော်း AAP တိို်းတက်ကစရန ် စိတ်ဝငစ်ြော်း ကသူမ ြော်းကိို ဤလိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့တ င ်

ပါဝငရ်န ်ကကိြုဆိိုပါသည်။  

လိငပ်ိိုင််းဆိိုငရ်ြော ကခါင််းပံိုပြတ်ပခင််းနငှ  ် အလ ွဲသံို်းစြော်းပပြုပခင််းအြော်း ကကိြုတငက်ြောက ယ်ကပ်းပခင််း (PSEA) က နရ်က်နငှ  ်

ခ ိတဆ်က်နိိုငရ်န ် အတ က်၊ PSEA က နရ်က်၏ ညြှိနှုငိ််းကရ်းမ ်း သိို  မဟိုတ် ပူ်းတ ွဲဥကက ဌမ ြော်းအနက် တစ်ဦ်းသည ် AAP/CE 

လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့တ င ်အြ ွဲွဲ့ဝင ်တစ်ဦ်းအပြစ် ပါဝငသ်င ပ်ါသည်။  

အစည််းအကဝ်းတက်ကရြောက်သင သ်ည ် အဓိကပိုဂိ္ြုလ်မ ြော်းမှြော ကအြောက်ပါအတိိုင််းပြစ်သည ်- 
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• အရပ်ြက်လူမှုအြ ွဲွဲ့အစည််း၊ နိိုငင်တံကြော NGO အြ ွဲွဲ့မ ြော်း၊ ပပည်တ င််း NGO အြ ွဲွဲ့မ ြော်း၊  ကကက်ပခနအီြ ွဲွဲ့မ ြော်း၊ UN  တိို  မှ 

ဦ်းတည်ပိုဂ္ိြုလ်မ ြော်း  

• PSEA က နရ်က်နငှ  ်GiHA အိုပ်စို၏ ညြှိနှုငိ််းကရ်းမ ်း သိို  မဟိုတ် ဥကက ဌ သိို  မဟိုတ် ပ်ူးတ ွဲဥကက ဌ  

ပပည်နယ်/ကဒသကကီ်းအဆင မှ် လိုပ်ကြြော်ကိိုငြ်က်မ ြော်း သိို  မဟိုတ် ပမနမ်ြောနိိုငင်တံဝှမ််းရိှ ကဒသဆိိုငရ်ြောရံို်းမ ြော်းမ ှ

လိုပ်ကြြော်ကိိုငြ်က်မ ြော်းသည ်ကအြောက်ပါရည်ရ ယခ် က်မ ြော်းအတ က် တက်ကရြောက်လိိုက တက်ကရြောက်နိိုငပ်ါသည် -  

• ပမနမ်ြောနိိုငင်ကံ နရ်က်သည် ကဒသတ င််းရိှ အပခြော်းအစပ ြို်းလိုပ်ငန််းမ ြော်းကိို ကကြောင််းစ ြောအကွဲပြတ်၍ 

အဆင တူ်ခ င််း(peer-to-peer ) အကူအညကီပ်းပခင််းနငှ ြ်လှယ်ပခင််းတိို  ကိို ကဆြောငရ် က်ရြောတ င ် လမ််းညွှနခ် က်နငှ  ်

အကူအညီကထြောက်ပံ ရန။် 

• နိိုငင်အံဆင ရိှ် ကဆ ်းကန ်းပ ွဲမ ြော်းသည ် ကပမပပငအ်တ င််းလိိုအပ်ခ က်မ ြော်းအကပေါ် အကပခခံ၍ တည်ကဆြောကထ်ြော်း 

က ကြောင််းနငှ  ် ကပမပပငအ်တ င််း တံို  ပပနလ်ိုပ်ငန််းမ ြော်းသည် နိိုငင်အံဆင  ် ခ ဉ်းကပ်နည််းလမ််းမ ြော်းနငှ  ်

သက ြောတူညီထြော်းကသြော သတင််းစကြော်းမ ြော်းနငှ  ်ကိိုက်ညီမှုရိှက ကြောင််း ကသခ ြောကစရန။်  

ကဒသတ င််းအက ကြောင််းအရြောမ ြော်းကိို နြော်းလည်မှုသူမ ြော်းသည ် AAP/CE လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့က ကဆြောငရ် က်ကနကသြော စနစ်မ ြော်း နငှ  ်

ြ ွဲွဲ့စည််းတညက်ဆြောက်ပံိုမ ြော်းအကပေါ််း‌ လွှမ််းမိို်းမှုရိှရန ် အကရ်းကကီ်းပါသည်။ AAP/CE လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့သည ် ပမနမ်ြောနိိုငင်တံ င််းမှ 

လိုပ်ကြြော်ကိိုငြ်က်မ ြော်း၏ ပ်ူးကပါင််းပါဝငမ်ှုကိိုလည််းကကြောင််း၊ က ်းဒဏခ်ံပပည်သူမ ြော်း၏ လိိုအပ်ခ က်မ ြော်းကိို ကူညကီပ်းရြောတ င ်

ယင််းတိို   ကထြောက်ပံ ကပ်းသည ််း‌မတူညကီသြော အကတ ်းအပမငမ် ြော်းကိိုလည််းကကြောင််း အပပည ်အဝ ကကြိုဆိိုပါသည။်   

 

အဓိကလုပ်ဘ ာငခ် က်မ ာေး 

စုဘပေါငေ်း 

တာဝန်ခံယူမှု  

• လိိုအပ်ခ က်မ ြော်းနငှ  ် ဦ်းစြော်းကပ်းလိုပ်ငန််းမ ြော်းကိို ပိိုမိိုက ယ်ပပန  စ် ြောနြော်းလည်ကစရနန်ငှ  ်

ရပ်ရ ြောလူထို၏ တံို  ပပနမ်ှုကိို အကပခခံ၍စီမံကိန််းအြော်း ခ ိနည်ြှိပပငဆ်ငက်ဆြောငရ် က်ပခင််း၏ 

သက်ကရြောက်မှုကိို မှတ်တမ််းပပြုစိုရန ် ရည်ရ ယ်လ က်၊ AAP/CE ဆိိုငရ်ြော 

အခ ကအ်လက်မ ြော်းကိို ပူ်းကပါင််းစဉ်းစြော်း၍ သရိုပခ် ွဲဆန််းစစ်နိိုငရ်နအ်တ က် AAP/CE 

အခ ကအ်လက်မ ြော်းအြော်း မ ကဝပခင််းကိို အ်းကပ်းပခင််းနငှ  ်ပံ ပိို်းကူညီကပ်းပခင််း။  

• လိိုအပ်ခ က်မ ြော်းနငှ  ် ဦ်းစြော်းကပ်းလိုပ်ငန််းမ ြော်းကိို ပိိုမိိုက ယ်ပပန  စ် ြောနြော်းလည်ကစရနန်ငှ  ်

ရပ်ရ ြောလူထို၏ တံို  ပပနမ်ှုကိို အကပခခံ၍စီမံကိန််းအြော်း ခ ိနည်ြှိပပငဆ်ငက်ဆြောငရ် က်ပခင််း၏ 

သက်ကရြောက်မှုကိို မှတတ်မ််းပပြုစိုရန ်ရည်ရ ယ်လ က်၊ အမ ြော်းသံိုျ်းအခ ကအ်လက်မ ြော်းကိို 

မ ကဝရန ် သက ြောတူညထီြော်းသည  ် မိတ်ြက်အြ ွဲွဲ့မ ြော်းနငှ  ်

ပူ်းကပါင််းကဆြောငရ် က်ပခင််းအြော်းပြင  ် အြ ွဲွဲ့အစည််းအလိိုက် သီ်းသန  က်ဆြောငရ် က်သည  ်

တံို  ပပနမ်ှုကပ်းကရ်းလိုပ်ငန််းစဉမ ြော်း၊ ဆန််းစစ်မှုမ ြော်း၊ ကစြောင  ်ကည ်စစ်ကဆ်းပခင််းနငှ  ်

အကွဲပြတ်မှုမ ြော်းမှ အခ က်အလက်စနစ ် ( datasets) ကိို စိုကပါင််း၍ သရိုပ်ခ ွဲဆန််းစစ်ရန ်

ကကိြု်းပမ််းပခင််း။  

• ညြှိနှုငိ််းကရ်းမ ်း/ပူ်းတ ွဲကခါင််းကဆြောငမ် ြော်းသည ် အက ြို်းခံစြော်းရသူမ ြော်းအြော်း 

ကြောက ယ်ကပ်းကရ်းအတ က် “မည်သူ  ကိိုမ  မထိခိိုက်ကစပခင််း”်း‌ စည််းမ ဉ်းကိို 

ထည ်သ င််းစဉ်းစြော်း၍ အခ က်အလက ် ကြောက ယ်ကရ်းအတ က် လ ိြုွဲ့ ဝှက်နပံါတ်မ ြော်းအြော်း 
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သင က်လ ြော်သလိို အသံို်းပပြုလ က်၊ တစ်ခ ိနတ်ည််းတ င ် စြောရ က်စြောတမ််းမ ြော်းနငှ  ်

ထိုတ်ကဝမှုအြော်းလံို်းကိို တံို  ပပနက်ရ်း အက ိြု်း သက်ဆိိုငသူ်အြော်းလံို်းက 

လက်လှမ််းမီရရိှနိိုငက်ရ်းနငှ  ် စြောရ က်စြောတမ််း ပြန  က်ဝမှုနငှ  ် ပ င လ်င််း ပမငသ်ြောမှုတိို  ကိို 

ပမြှင တ်ငန်ိိုငက်ရ်းအတ က် အမ ြော်းသံို်း အ နလ်ိိုင််းစနစ်တစခ်ို သိို  မဟိုတ် AAP MIMU page 

တ င ်မ ကဝရန ်အြ ွဲွဲ့ဝငမ် ြော်းက အ ကံပပြုထြော်းသည ် အစီရငခ်ံစြောမ ြော်း၊ ဆန််းစစခ် က်မ ြော်း၊ 

ရပ်ရ ြောလူထိုနငှ  ် ဆက်သ ယ်ကပပြော ကြော်းရန ် ပပငဆ်ငထ်ြော်းခ က်မ ြော်း၊ 

အစည််းအကဝ်းမှတ်တမ််းမ ြော်းနငှ  ် အပခြော်းသကဆ်ိိုငသ်ည ် သတင််းအခ ကအ်လက်မ ြော်းကိို 

ထိုတ်ပပနတ်ငပ်ပထြော်းပါမည်။ 

ဘပေါငေ်းစပ်ည ိနှုငိေ်းခခငေ်း 

နငှ  ်ပူေးဘပေါငေ်း 

ဘ ာငရ် က်ခခငေ်း  

• က ြောဟခ က်မ ြော်းကိို သတ်မှတ်ကြြောထ်ိုတ်ရနန်ငှ  ် တြောဝနခ်ံယူမှုအတ က ်

ကပါင််းစပ်ညြှိနှုငိ််းထြော်းကသြော၊ အြော်းလံို်းပါဝငက်သြော၊ စိုကပါင််းကဆြောငရ် က်ကသြော 

နည််းလမ််းမ ြော်းကိို ပမြှင တ်ငန်ိိုငရ်နအ်တ က် ပမနမ်ြောတစန်ိိုငင်လံံို်းမှ AAP ဆိိုငရ်ြော 

ဦ်းတည်ပိုဂ္ိြုလ်မ ြော်း၊ ရပ်ရ ြောလူထိုထံမှ တံို  ပပနခ် က် ရယူကရ်းလိုပ်ငန််းစဉမ ြော်း၊ 

ရင််းပမစ်မ ြော်းနငှ  ်လိုပ်ငန််းမ ြော်းကိို ကလ လြော စိုကဆြောင််းပခင််း။  

• အစီရငခ်ံတိိုင ်ကြော်းပခင််း၊ လွှွဲကပပြောင််းကူညီကရ်းလမ််းက ကြောင််းမ ြော်းနငှ  ် သင က်တြောက်သြော 

ပပည်သူဗဟိိုပပြုတံို  ပပနက်ရ်းလမ််းက ကြောင််းမ ြော်းကိို လက်လှမ််းမအီသံို်းပပြုနိိုငမ်ှု 

ခိိုငမ်ြောအြော်းကကြောင််း ကစကရ်းအတ က် PSEA က နရ်က်နငှ  ်ပ်ူးတ ွဲအလိုပ်လိုပ်ပခင််း။  

• PSEA က နရ်က်၊ လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုလိုပ်ငန််းတ င ် က ြော်းမတန််းတညူီမ မှု (GiHA)၊ 

ကြောက ယ်ကစြောင က်ရှြောက်မှုကပ်းကရ်းကဏ္ဍစို၊ တြောဝနခ်ံယမူှုဆိိုငရ်ြော ကလ လြောသငယ်ူကရ်းအြ ွဲွဲ့ 

(ALWG)၊ (CwC ဆိိုငရ်ြော လိိုအပခ် ကမ် ြော်းအတ က်) ERP လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့၊ 

လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှု ဆိိုငရ်ြော တိိုက်တ န််းလှုံွဲ့ကဆြော်ကရ်းနငှ  ် ဆက်သ ယ်ပပန ်ကြော်းကရ်းအြ ွဲွဲ့ 

(HACG)၊ အနတရြောယ် ပြစ်နိိုငက်ပခဆိိုငရ်ြော ဆက်သ ယ်ပပန ်ကြော်းကရ်းနငှ  ် ရပ်ရ ြောလူထိုနငှ  ်

လက်တ ွဲကဆြောငရ် က်ကရ်း အြ ွဲွဲ့ (RCCE)၊ ICCG ၏ မသနစ် မ််းသူမ ြော်းအြော်းလံို်းပါဝငက်စကရ်း 

အြ ွဲွဲ့ငယ်တိို   အပါအဝင ် ပမနမ်ြောနိိုငင်ရိှံ အပခြော်းကသြော ကပါင််းစပ်ညြှိနှုငိ််းကရ်းအြ ွဲွဲ့မ ြော်းနငှ  ်

ပူ်းကပါင််း ကဆြောငရ် က်ပခင််း/ ကပါင််းစပ်ညြှိနှုငိ််းပခင််း။  

• ပမနမ်ြောနိိုငင်ရိှံ အပခြော်းဆက်စပက်နသည  ် ပပည်နယ်/ကဒသကကီ်းအဆင  ်ကပါင််းစပ်ညြှိနှုငိ််းကရ်း 

အြ ွဲွဲ့မ ြော်း (ဥပမြော - ရခိိုငပ်ပည်နယ် CwC လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့) နငှ  ် ပူ်းကပါင််းကဆြောငရ် က်ပခင််း/ 

ကပါင််းစပ် ညြှိနှုငိ််းပခင််း။  

သတငေ်းအခ က် 

အလက်မ ာေးကို  

စုဘပေါငေ်း ဖန်တ ေးခခငေ်း  

• ပပည်သူမ ြော်းက နစှ်သက်သည ်  ြောသြောစကြော်းမ ြော်း၊ ပံိုစံမ ြော်းပြင  ် ပပငဆ်ငထ်ြော်းမပီ်း၊ 

အခ ိနန်ငှ  ် တကပပ်းည ီ လက်လမှ််းမီရရိှနိိုငသ်ည ် ကပါင််းစပ်ညြှိနှုငိ််းထြော်းကသြော အမ ြော်းသံို်း 

သတင််းစကြော်း ကပ်းပိို  ထိုတ်ပပနမ်ှုမ ြော်းကိို အကူအညီကပ်းပခင််း။  

• ရပ်ရ ြောလူထိုထံမ ှသက ြောထြော်းအသံမ ြော်းကိို နြော်းကထြောင၍် အသံို်းခ ရနအ်တ က ် စိုကပါင််း 

ကဆြောငရ် က်ကသြော သတင််းစကြော်းကပ်းပိို  ထိုတ်ပပနပ်ခင််းလိုပ်ငန််းစဉမ ြော်း၊ 

အ နလိ်ိုင််းလမ််းက ကြောင််းမ ြော်းနငှ  ် လမ််းညွှနခ် ကမ် ြော်းအြော်း ကူည၍ီ 

တည်ကထြောငက်ပ်းပခင််းနငှ  ်ပမြှင တ်ငက်ပ်းပခင််း။  

• အထူ်းသပြင  ် PSEA တိိုင ်ကြော်းခ က်မ ြော်းအတ က ် PSEA က နရ်က်နငှ  ်

http://themimu.info/sector/accountability-affected-people-aap
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ပူ်းကပါင််းကဆြောငရ် က်လ က်၊ ပြည ်ဆည််းကပ်းရနလ်ိိုအပသ်ည ် က ြောဟခ က်မ ြော်းအြော်း 

သတ်မှတ်ကြြော်ထိုတပ်ခင််း အပါအဝင ် တိက ရှင််းလင််း၍ ထိကရြောကအ်က ြို်းရိှကသြော 

လွှွဲကပပြောင််းကပ်းအပက်ရ်း လမ််းက ကြောင််းမ ြော်းကိို ကညူီကပ်းပခင််း။  

နည်ေးပညာ 

ကျွမ်ေးက ငမ်ှု 

ဘထာက်ပံ ဘပေးခခငေ်း  

• AAP/CE ဆိိုငရ်ြောကျွမ််းက ငမ်ှုရိှထြော်းသည  ် လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့ ညြှိနှုငိ််းကရ်းမ ်း၊ 

ပူ်းတ ွဲကခါင််းကဆြောငသ်ည  ်အြ ွဲွဲ့အစည််းမ ြော်းနငှ  ်လိုပ်ငန််းအြ ွဲွဲ့၏ အြ ွဲွဲ့ဝငမ် ြော်းသည ်HCT ကိို 

အသိကပ်းရနန်ငှ  ် ICCG ကိို အကထြောက်အကူပပြုရနအ်တ က် နည််းပညြောအကူအညီကိို 

ကထြောက်ပံ ကပ်းပါမည။်  

• နိိုငင်တံကြောမှ လမ််းညွှနခ် က်မ ြော်းကိို လိိုက်ကလ ြောညီကထ ကပပြောင််းလွဲပခင််းနငှ  ်

အကပခအကနနငှ  ် ကိိုက်ညကီစပခင််းပြင  ် ကကြောင််းမ နက်သြော လိုပ်နည််းလိုပ်ဟနဆ်ိိုငရ်ြော 

စံခ ိနစ်ညံွှန််းမ ြော်း၊ လမ််းညွှနခ် က်မ ြော်းနငှ  ် လက်ကတ ွဲ့က ကသြော အ ကံပပြုခ က်မ ြော်းကိို 

ကရ်းဆ ွဲကြြောထ်ိုတ်ပခင််း။  

• HNO, HRP နငှ  ် သက်ဆိိုငရ်ြော ကစြောင  ်ကည ်စစ်ကဆ်းကရ်းမူက ြောငမ် ြော်းအပါအဝင ်

လူသြော်းခ င််း စြောနြောမှု အစီအစဉစက်ဝန််း (HPC) အြော်း အသိကပ်းကသြော 

သတင််းအခ က်အလက် မ ကဝကရ်းနငှ  ် ရပ်ရ ြောလထူိုထံမ ှ တံို  ပပနခ် က်ရယူကရ်းဆိိုငရ်ြော 

ပူ်းကပါင််းကဆြောငရ် က်သည ် တံို  ပပနက်ရ်းလိုပ်ငန််းမ ြော်းကိို ကြြောထ်ိုတ်၍ 

ကရရှည်ကဆြောငရ် က်ကစပခင််း။  

စ မ်ေးဘ ာငရ်ည် 

ခိုငမ်ာ 

အာေးဘကာငေ်းဘစခခငေ်း   

• တြောဝနခ်ံယူပခင််းဆိိုငရ်ြော ကကြောင််းမ နက်သြော လိုပ်နည််းလိုပ်ဟနမ် ြော်းအြော်း အကကြောငအ်ထည ်

ကြြော်ကရ်းကိို ဟန  တ်ြော်းကနသည်  က ြောဟခ က်မ ြော်းအြော်း သတ်မှတ်ကြြောထ်ိုတ်ပခင််းနငှ  ်

ကပြရှင််းနည််းမ ြော်းကိို အဆိိုပပြုပခင််း။  

• AAP/CE ဆိိုငရ်ြော စ မ််းကဆြောငရ်ည် တိို်းတက်ကစကရ်းနငှ  ်သတ်မှတ်ကြြော်ထိုတထ်ြော်းကသြော 

က ြောဟခ က်မ ြော်းကိို ကပြရှင််းကရ်းအတ က ် သငတ်န််းနငှ  ် အန်ီးကပ် ကကီ်း ကပ်မှု 

အခ င အ်လမ််းမ ြော်း၊ အဆင တူ်ခ င််းြလှယ်ပခင််းနငှ  ် အပခြော်းကသြော အစပ ိြု်းလိုပ်ငန််းမ ြော်းကိို 

ကူညီကပ်းပခင််း။  

• လိငပ်ိိုင််းဆိိုငရ်ြော ကခါင််းပံိုပြတ်ပခင််း၊ အလ ွဲသံို်းစြော်းပပြုပခင််းနငှ  ်

ထိပါ်းကနြှောင ယှ်က်ပခင််းဆိိုငရ်ြော တိိုင ်ကြော်းခ က်မ ြော်းကိို ကိိုငတ် ယ်ပခင််းနငှ ််း‌ စပ်လ ဉ်းသည  ်

မူဝါဒမ ြော်းနငှ  ် လိုပ်နည််းလိုပ်ဟန ် မ ြော်းကိို ခိိုငမ်ြောအြော်းကကြောင််းကစရန််း‌ အတ က ် PSEA 

က နရ်က်၏ လိုပ်ငန််းမ ြော်းတ င ်ပူ်းကပါင််း ကဆြောငရ် က်ပခင််း။  

နည်ေးလမ်ေးမ ာေးနငှ  ်

ညွှန်ေးကိန်ေးမ ာေး 

• သီ်းသန   ်သိို  မဟိုတ် တံို  ပပနမ်ှုနယ်ပယ်တစခ်ိုလံို်းအတ က် သတင််းအခ ကအ်လက်မ ြော်းအြော်း 

မ ကဝပခင််း၊ အြော်းလံို်းပါဝငက်သြော ရပ်ရ ြောလထူိုအကပခခံသည ် စီမံကိန််းဒဇိီိုင််းကရ်းဆ ွဲပခင််းနငှ  ်

တံို  ပပနမ်ှုကပ်းကရ်း လိုပ်ငန််းစဉမ ြော်းကိို ပမြှင တ်ငရ်နအ်တ က် ကဏ္ဍမ ြော်းအ ကြော်းရိှ 

တြောဝနခ်ံယူမှုဆိိုငရ်ြော လိုပ်ငန််းစဉမ ြော်းနငှ  ် ခ တိ်ဆက်ကဆြောငရ် က်မှုမ ြော်းကိို 

ကြြော်ထိုတပ်ခင််း။   

• HRP တ ငပ်ါဝငသ်ည  ်ကဏ္ဍစိုဆိိုငရ်ြော ညွှန််းကိန််းမ ြော်း၊ ကမ ြော်မှန််းရလဒမ် ြော်းနငှ  ်လက်ငင််း 

ရလဒမ် ြော်းကိို AAP ရှုကထြောင မှ် ပပနလ်ည်သံို်းသပ်ပခင််းနငှ  ် လိိုအပ်ကသြော ပပငဆ်ငမ်ှုမ ြော်း 

ပပြုလိုပ်နိိုငရ်န ်အ ကံပပြုပခင််း။  
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• အကျ ပ်အတည််းဒဏခ်ံပပည်သူမ ြော်းက ကမ်းခ န််းမ ြော်းကမ်းပမန််းပခင််း၊ 

တံို  ပပနခ် က်ကပ်းပခင််းနငှ  ် တိိုင ်ကြော်းမှုမ ြော်းပပြုလိုပ်သည အ်ခ ိနတ် င ်

တံို  ပပနမ်ှုနယ်ပယ်တစ်ခိုလံို်းအတ က် လွှွဲကပပြောင််း ကပ်းအပ်ကရ်း လမ််းက ကြောင််းမ ြော်းကိို 

ကြြော်ထိုတ်ရြောတ င ်ကညူီကပ်းပခင််း။  

ဘလ လာ န်ေးစစ်မှု 

မ ာေးကို ဘပေါငေ်းစပ် 

ည ိနှုငိေ်းခခငေ်း  

• လိိုအပ်ခ ကဆ်န််းစစမ်ှုမ ြော်း၊ ကစြောင  ်ကည ်စစ်ကဆ်းကရ်းနည််းလမ််းမ ြော်းနငှ  ်လိုပ်ငန််းစဉမ ြော်း 

တ င ်AAP/CE နငှ  ်ဆက်စပက်နသည ် အက ကြောင််းအရြောမ ြော်းအြော်း ကပါင််းစပ်ထည ်သ င််းမှုကိို 

ကူညီကပ်းပခင််း။  

• ပြစ်နိိုငက်သြောကနရြောမ ြော်းတ င၊်  အကျ ပအ်တည််းဒဏခ်ံပပည်သူမ ြော်းကိိုယ်တိိုငက် ပါဝင ်

ကူညီသူမ ြော်း ပြစ်ကနသည  ် ရပ်ရ ြောလူထိုနငှ  ် တိိုငပ်ငက်ဆ ်းကန ်းမှုမ ြော်း၊ 

အသိအပမငစ်စ်တမ််းကကြောက်ယူမှုမ ြော်း၊ အဓိကသတင််းကပ်းသူမ ြော်းနငှ  ်

ကတ ွဲ့ဆံိုကမ်းပမန််းမှုမ ြော်းအတ က ်ကပါင််းစပ် ညြှိနှုငိ််းမှုမ ြော်းကိို ကူညီကပ်းပခင််း။  

• ကလ လြောဆန််းစစက်ရ်းအြ ွဲွဲ့မ ြော်း သိို  မဟိုတ် အပခြော်းကသြော တစ်ဦ်းခ င််းမိတ်ြက်အြ ွဲွဲ့မ ြော်းက 

ပူ်းကပါင််းပါဝငက်သြော သိုကတသနလိုပ်ငန််းမ ြော်းကိို ကဆြောငရ် က်ရြောတ င ်

အခ ကအ်လက်မ ြော်းကိို ပံိုမှနအ်ြော်းပြင  ် အသက်၊ လိငန်ငှ  ် မသနစ် မ််းမှုအလိိုက် 

ခ ွဲပခြော်းထြော်းက ကြောင််း ကသခ ြောကစလ က်၊ တြောဝနခ်ံယမူှုဆိိုငရ်ြော ကမ်းခ န််းမ ြော်းကိို 

ထည ်သ င််းရန ် ကပါင််းစပ်ညြှိနှုငိ််းကပ်းပခင််းနငှ  ် အခ က်အလက်အစီရငခ်ံပခင််းနငှ  ်

သရိုပ်ခ ွဲဆန််းစစ်ပခင််းတိို  ကိို ကညူီကပ်းပခင််း။  

တိကု်တ န်ေးလှုံွဲ့ဘ ာ် 

ခခငေ်းနငှ  ်လွှမ်ေးမိုေးခခငေ်း   

• AAP/CE  အကကြောငအ်ထညက်ြြောက်နသည ် အကပခအကနနငှ  ် အဆင ပ်မင  ် တိိုက်တ န််းလှုံွဲ့ 

ကဆြော်မှု (advocacy) သိို  မဟိုတ် အကူအည်ီး‌ လိိုအပ်ကနသည ် ဧရိယြောမ ြော်းကိို 

အက ဉ်းခ ြုပ်၍ UNCT/HCT သိို   ပံိုမှနတ်ငပ်ပပခင််း။  

• အစီအစဉကရ်းဆ ွဲပခင််း၊ ကဏ္ဍစိုမဟြောဗ ျူဟြောမ ြော်း၊ ရနပံ်ိုကင ကထြောက်ပံ ကရ်း ယနတရြော်းမ ြော်း၊ 

တံို  ပပနမ်ှုလိုပ်ငန််းကိို ကစြောင  ်ကည ်စစ်ကဆ်းပခင််းနငှ  ်အကွဲပြတ်ပခင််းတိို  တ င ်  AAP/CE ကိို 

အဓိက လိုပ်ငန််းအပြစ််း‌ ထည ်သ င််းပခင််းအပါအဝင၊် တံို  ပပနက်ရ်းလိုပ်ငန််း၏ 

အဆင အ်ြော်းလံို်းတ င ် AAP/CE ကိို ထည ်သ င််းစဉ်းစြော်းရနန်ငှ  ် ကပါင််းစပထ်ည ်သ င််းရန ်

တိိုက်တ န််းလှုံွဲ့ကဆြော်ပခင််း။  

• က ်းဒဏခ်ံပပည်သူမ ြော်း၏ လိိုအပခ် က်မ ြော်းကိို ပြည ်ဆည််းကပ်းမပ်ီး၊ 

လူသြော်းခ င််းစြောနြောမှုဆိိုငရ်ြော တံို  ပပနလ်ိုပ်ငန််းအြော်းလံို်းကိို အသိကပ်းကသြော 

စိုကပါင််းတြောဝနခ်ံယူမှုစနစ်မ ြော်း ပြစ်လြောကစကရ်းအတ က ်တိိုက်တ န််းလှုံွဲ့ကဆြော်ပခင််း။  

• က ်းဒဏခ်ံပပည်သူမ ြော်း၊ ရပ်ရ ြောလူထိုမ ြော်းနငှ  ် ပိိုမိိုစနစ်က မပီ်း 

ကကြောင််းစ ြောဒဇိီိုင််းကရ်းဆ ွဲထြော်းကသြော အပပနအ်လှနဆ်က်သ ယျ်ကပပြောဆိိုကရ်း ပြစ်လြောကစရန ်

တိိုက်တ န််းလှုံွဲ့ကဆြော်ပခင််း။  

 

စြောရ က်စြောတမ််းထိန််းခ ြုပ်ကရ်း 

ရက်စ ွဲ မ မ်ေးမံမှုအမ ိျုေးအစာေး မ မ်ေးမံမှုခပျုလုပ်သ ူ ဘနာက်ထပ်မ မ်ေးမမံည ်အခ ိန်  
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၂၀၂၁ ခိုနစှ ်စက်တင ်ြောလ မှတ်တမ််းစြောကစြောငက်ရ်း

သြော်းပပြုစိုပခင််း  

OCHA Myanmar AAP/CE  ၂၀၂၂ ခိုနစှ်၊ မတ်လ 

 


