
၂၀၂၅-၂၀၂၆  ခုနစှအ်တကွ ်လပ်ုငန််းစမံီချက ် 

မမ  ်မှန််းရလဒ ် လပ်ုငန််း လပ်ုမ  ငခ်ျက် 
ဦ်းမ  ငသ်/ူပါဝင်

ကညူီသမူျ ်း 
အချျိန်ဇယ ်း 

အမ ခအမန/ 

မှတခ်ျက် 

၁။ စွမ််းဆ ောငရ်ည်မ ော်း၊ 

ထခိိိုက်လွယ်မှုမ ော်းနငှ  ်

အနတရောယ်ဖြစ်နိိုငဆ်ဖခမ ော်း၊ 

လိိုလော်းသည ် အကူအညီမ ော်း၊ 

 က်သွယ်ဆဖ ောကကော်းမှုနငှ  ်

လက်တွွဲဆ ောငရွ်က်မှုမ ော်းကိို 

 ိိုမိိုဆကောင််းမွနစွ်ော 

နော်းလည်ဆစဆရ်းအတွက် 

ဆလ လော န််းစစ်မှုမ ော်းနငှ  ်

စိုဆ ေါင််းစီမံခ က် 

ဆရ်း ွွဲဖခင််းတိို  အ ေါအဝင ်

အသင ဖ် င ်ငဆ်ရ်း 

လို ်ငန််းမ ော်းတွင ်

မတူကွွဲဖ ော်းသည ် 

ရ ်ရွောလူထိုအြွွဲွဲ့မ ော်း၊ 

ဆေသခံ ေါဝင ်

ဆ ောငရွ်က်သူမ ော်းနငှ  ်

စနစ်တက ဖြင  ်စဉ် က်မဖ တ် 

ခ ိတ် က် 

ဆ ောငရွ်က်ဆနရမည်။ 

(၁-၁) - ဆ ်းေဏခ်ံ ဖ ည်သူမ ော်းက 

 ံို်းဖြတ်ခ က်မ ော်းကိို လွှမ််းမိို်းနိိုငစွ်မ််း 

ရှိဆစမည ် စိုဆ ေါင််း AAP စနစ်မ ော်းကိို 

အရှိနဖ်မြှင တ်ငဆ် ောငရွ်က်ရန၊် 

စွမ််းဆ ောငရ်ည်မ ော်းကိို 

ဆဖမ ံို ွွဲဆလ လောရနန်ငှ  ်

လို ်ငန််းစဉ်မ ော်းကိို 

သတ်မှတ်ဆြော်ထိုတ်ရနအ်တွက် 

ဆေသခံနငှ  ်ဖ ည်တွင််းရှိ 

လူသော်းခ င််းစောနောမှု 

 ေါဝငဆ် ောငရွ်က်သူမ ော်းကိို 

ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းဆ ်းဖခင််း။ 

(၁-၁-၁) – ဆေသခံ လူသော်းခ င််းစောနောမှု 

 ေါဝငဆ် ောငရွ်က်သူမ ော်း၏ စွမ််းဆ ောငရ်ည်ကိို 

ဆဖမ ံို ွွဲဆလ လော၍ ဆေသခံ CSOs မ ော်းနငှ  ်NGOs 

မ ော်း၏ AAP/CE  ိိုငရ်ော စွမ််းဆ ောငရ်ည် 

ခိိုငမ်ောအော်းဆကောင််းဆစမည ် ဦ်းစော်းဆ ်းဆခေါင််းစဉ်မ ော်းကိို 

ဆြော်ထိုတ်ဖခင််း -  ဤအ ိိုင််းတွင ်AAP  

အဆကောငအ်ထည်ဆြော်ဖခင််းမှ ထွက်ဆ ေါ်လောသည ် 

ဖ ဿနောရ ်မ ော်းအဆကကောင််းကိို အလို ်ရံိုဆ ွ်းဆန်ွး ွွဲမ ော်း 

ဖ ြုလို ်ဖခင််းနငှ  ်အ င တ်ူခ င််းကူညီဆ ်းဖခင််းတိို  လည််း 

 ေါဝငသ်ည်။  

AAP WG နငှ  ်

CERF၊ AAP 

 တ်ဂ တ် 

ရှိထော်းသူမ ော်း 

၂၀၂၅ 

ခိုနစ်ှ၏ Q1 

မှ Q4 အထ ိ

စဉ် က် 

မဖ တ် 

စွမ််းဆ ောငရ်ည် 

တည်ဆ ောက်ဆရ်း

၏ လက်ရှိ 

မဏ္ိြုငန်ငှ  ်

အဆသ်းစော်း 

ရန ံ်ိုဆင ွ

စီမံကိန််းမ ော်းကိို 

ဆရရှည်တည်တံ 

ဆအောင ်

ထနိ််းသမ်ိ်းထော်းရန ်

(၁-၂) - အကကံဖ ြုခ က်နငှ  ်

တိိုငက်ကော်းခ က်ဆ ်းဖခင််း 

အတွက်လည််းဆကောင််း၊ ရ ်ရွောလူထို၏ 

တံို  ဖ နဆ်ရ်းစွမ််းရည် 

အတွက်လည််းဆကောင််း စနစ်မ ော်း/ 

လို ်ငန််းစဉ်မ ော်းကိို 

သတ်မှတ်ဆြော်ထိုတ်၍ 

ခိိုငမ်ောအော်းဆကောင််းဆအောင ်

ဆ ောငရွ်က်ဖခင််း။ 

(၁-၂-၁) - တစ်နိိုငင်လံံို်းတွင ်ရ ်ရွောလူထို အကကံဖ ြုခ က် 

ဆ ်းဖခင််းလို ်ငန််းစဉ်မ ော်း (CFMs) မ ော်းအော်း 

အသံို်းဖ ြုမှုကိို ဆဖမ ံို ွွဲဆလ လောမှု 

 က်လက်ဆ ောငရွ်က်ဖခင််း   

AAPWG/ 

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

၂၀၂၅ 

ခိုနစ်ှ၏ Q2 

ရန ံ်ိုဆငရွရှိမှုဆ ေါ် 

မူတည်၍ 

(၁-၂-၂) - ဆဖမ ံို ွွဲဆလ လောမှုရလေမ် ော်းကိို 

ဖ နလ်ည်သံို်းသ ်ဖခင််းနငှ  ်လိိုအ ် ေါက CFM 

သငတ်န််းမ ော်း ဆြော်ထိုတ်ဖခင််း   

AAPWG/ 

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

  



(၁-၃) – ဆ ်းေဏခ်ံဖ ည်သူမ ော်းနငှ  ်

အဓိ ပေါယ်ဖ ည ်ဝစွောဖြင  ် ံိုမှန ်

လက်တွွဲဆ ောငရွ်က်ဆရ်းနငှ  ်

ဆအဂ ငစီ်မ ော်းအကကော်း 

ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းဆရ်းကိို 

ကူညီဆ ်းရနအ်တွက် သင ဆ်တေ်ာဆသော 

 ဏ္ောဆရ်းနငှ  ်လူ  စွမ််းအော်း 

ရင််းဖမစ်မ ော်း ရရှိနိိုငဆ်အောင ်

ဖ ြုလို ်ဆ ်းဖခင််း။  

 

(၁-၃-၁) – HPC အစီရငခ်ံဖခင််းလို ်ငန််းစဉ်သိို   

အခ က်အလက်မ ော်း  ံ  ိို်းဆ ်းဖခင််း၊ AAP 

အခ က်အလက်မ ော်းကိို စိုစည််းပ ီ်း၊ ဖ နလ်ည်သံို်းသ ်၍ 

HNRP သိို   ဆထောက် ံ ဆ ်းဖခင််း။   

AAPWG/ 

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

၂၀၂၅ ခိုနစ်ှ 

၏ Q4 နငှ  ်

ဆမတတ ောရ ်ခံ

ခ က်အရ 

 

(၁-၃-၂) – လိိုအ ်သည ်ဆနရောတွင ်စိုဆ ေါင််း AAP ကိို 

ဆရရှည်တည်တံ ဆစဆရ်းအတွက် သင ဆ်တေ်ာသည  ်

ရန ံ်ိုဆငခွွွဲဆဝခ ထော်းဆ ်းရန ်ဦ်းဆ ောငသ်ူမ ော်းအော်း 

တိိုက်တွန််းလှုံွဲ့ဆ ော်ဖခင််း။ 

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်းနငှ  ်

CERF ရန ံ်ိုဆင ွ

ရရှိထော်းသူမ ော်း 

၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ခိုနစ်ှ၏ 

 ထမ 

သံို်းလ တ်

တိိုင််းတွင ်

 

(၁-၄) - ဆ ်းေဏခ်ံဖ ည်သူမ ော်းက 

နစ်ှလမ််းသွော်း ဆဖ ော ိိုဆ ွ်းဆန်ွးမှုမ ော်း၊ 

အကကံဖ ြုခ က်နငှ  ်တိိုငက်ကော်းခ က် 

ဆ ်းဖခင််းလို ်ငန််းစဉ်မ ော်း၊ 

တံို  ဖ နဆ်ရ်းအဆကကောင််း 

သငယ်ူဆလ လော၍ လိိုက်ဆလ ောညီဆထ ွ

ဆဖ ောင််းလွဲဆ ောငရွ်က်မှုမ ော်းမှတ င  ်

လူသော်းခ င််းစောနောမှုတံို  ဖ နဆ်ရ်းကိို 

 ံိုဆြော်ရောတွင ်

ခ ိတ် က် ေါဝငန်ိိုငဆ်ရ်းအတွက်  

ကူညီဆ ်းနိိုငဆ်သော 

ဆအဂ ငစီ်မ ော်းအကကော်းရှိ 

လို ်ငန််းစဉ်မ ော်းနငှ  ်လက်ဆတွွဲ့က ဆသော 

နည််းလမ််းမ ော်းကိို အော်းဖြည ်ဆ ်း၍ 

အရှိနဖ်မြှင တ်ငဆ် ောငရွ်က်ဖခင််း။ 

(၁-၄-၁) – လူသော်းခ င််းစောနောမှုအြွွဲွဲ့အစည််းမ ော်းက 

ရ ်ရွောလူထိုဟစ်သစံငဖ်မင အ်စီအစဉ်ကိို နော်းလည်၍ 

 ူ်းဆ ေါင််း ေါဝငန်ိိုငဆ်ရ်းအတွက် 

ယင််းအြွွဲွဲ့အစည််းမ ော်းအော်း (အထ်ူးသဖြင  ်

ရ ်ရွောလူထိုနငှ  ်အန်ီးက ် လို ်ကိိုငဆ်နသည ် 

ဆေသခံမိတ်ြက်အြွွဲွဲ့မ ော်းအော်း) 

တောဝနခ်ံယူမှုလို ်ငန််းစဉ်မ ော်းဆခေါင််းစဉ်ဖြင  ်

စွမ််းဆ ောငရ်ည်တည်ဆ ောက်ဆရ်းသငတ်န််းမ ော်း 

ဆ ်းဖခင််းနငှ  ်နည််း ညောအကူအညီဆထောက် ံ ဆ ်းဖခင််း။   

 

WFP၊  ူ်းတွွဲ 

ဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

၂၀၂၅-၂၀၂၆  



၂။ ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််း 

ဆ ောငရွ်က်သည ် 

လိိုအ ်ခ က် န််းစစ်မှုမ ော်းနငှ  ်

သရို ်ခွွဲ န််းစစ်မှုမ ော်းသည် 

ဆ ်းေဏခ်ံ 

ရ ်ရွောလူထိုအြွွဲွဲ့မ ော်း၏ 

စွမ််းဆ ောငရ်ည်မ ော်း၊ 

သတင််းအခ က်အလက် 

လိိုအ ်ခ က်မ ော်းနငှ  ်

လိိုလော်းနစ်ှသက်သည ် 

 က်သွယ်ဆဖ ောကကော်းဆရ်း 

နည််းလမ််းမ ော်းကိို 

ထငဟ် ်ဆြော်ဖ ဆနရမည်။   

(၂-၁) – ရ ်ရွောလူထို၏ 

အကကံဖ ြုခ က်မ ော်း၊ အဖမငမ် ော်း၊ 

 ူ်းဆ ေါင််း ေါဝငမ်ှုမ ော်း၊ 

ကဏ္မ ော်းစွော ေါဝငသ်ည ် လိိုအ ်ခ က် 

 န််းစစ်မှုမ ော်းမှ စိုဆ ောင််းရရှိသည ် 

ဆ ်းေဏခ်ံဖ ည်သူမ ော်း၏ 

အဖမငမ် ော်းကိို ကိိုယ်စော်းဖ ြုဆနသည ် 

သက်ဆသအဆထောက်အထော်းမ ော်းကိို 

စိုစည််းဖခင််း။ 

(၂-၁-၁) – ရ ်ရွောလူထို၏ အကကံဖ ြုခ က်မ ော်း၊ 

အဖမငမ် ော်း၊ ကဏ္မ ော်းစွော ေါဝငသ်ည ် 

လိိုအ ်ခ က် န််းစစ်မှုမ ော်းတွင ် ူ်းဆ ေါင််း ေါဝငမ်ှုမ ော်းမှ 

စိုဆ ောင််းရရှိသည ် ဆ ်းေဏခ်ံ ဖ ည်သူမ ော်း၏ 

အဖမငမ် ော်းကိို ကိိုယ်စော်းဖ ြုဆနသည ် 

သက်ဆသအဆထောက်အထော်းမ ော်းကိို စိုစည််းရနအ်တွက် 

AAP ဆလ လော န််းစစ်မှုမ ော်းကိို ဆ ောငရွ်က်ဖခင််း။  

  

AAPWG နငှ  ်

ဖ ည်နယ်/ဆေသကကီ်း

အ င  ်AAPWG 

၂၀၂၅ 

ခိုနစ်ှ၏ Q2 

 

၂။ ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းဖခင််း၊ 

 ူ်းဆ ေါင််းဆ ောငရွ်က်ဖခင််းနငှ  ်

လိိုအ ်ခ က် န််းစစ်မှုမ ော်းကိို 

ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းဆ ောငရွ်က်ဖခင််း  

(၂-၂) – ဆအဂ ငစီ်မ ော်း၏ လက်ရှိ AAP 

လို ်ငန််းစဉ်မ ော်း၊ ယင််းတိို  အော်း 

အသံို်းဖ ြုသည ် နည််းလမ််းမ ော်းကိို 

ဆဖမ ံို ွွဲဆလ လော၍ စိုဆ ေါင််း 

တောဝနခ်ံယူမှုကိို  ိိုမိိုြနတ်ီ်းရနအ်တွက် 

ယင််းတိို  ကိို အဆဖခခံ၍ 

တည်ဆ ောက်ဖခင််း။  

 

(၂-၂-၂) – ဆ ်းေဏခ်ံ ရ ်ရွောလူထိုက 

 ံို်းဖြတ်ခ က်ခ မှတ်ရနလ်ိိုအ ်သည ် 

သတင််းအခ က်အလက်မ ော်း ရှိထော်းဆစဆရ်းအတွက်၊ 

ဆလ လော န််းစစ်မှုဖ ြုလို ်ပ ီ်းဆနောက် 

သတင််းအခ က်အလက် မရှိဖခင််း၏ အဓိက 

အတော်းအ ်ီးမ ော်းအတွက် အကကံဖ ြုထော်းဆသော 

ဆဖြရှင််းနည််းမ ော်း ေါဝငသ်ည ် 

လျှ ်တဖ က်အစီရငခ်ံစောကိို ဆရ်းသော်းဖခင််းနငှ  ်လက်ရှိ 

မဟောဗ ျူဟောမ ော်း၊ အဆကောင််း ံို်းအဆလ အထမ ော်းနငှ  ်

 န််းသစ်တီထွငဆ်သော အကကံဉောဏမ် ော်းကိို 

ဖ နလ်ည်သံို်းသ ်ဖခင််း။  

AAPWG ၂၀၂၅ 

ခိုနစ်ှ၏ Q2 

 



(၂-၂-၃) - အစိုအြွွဲွဲ့တစ်ခိုခ င််းအတွက် AAP 

ဦ်းတည် ိုဂိ္ြုလ်မ ော်းကိို သတ်မှတ်ဖခင််း။   

AAPWG ၂၀၂၅ ခိုနစ်ှ 

ဇနန်ဝေါရီလ 

မှစ၍ 

စဉ် က် 

မဖ တ် 

အစိုအြွွဲွဲ့မ ော်း/ 

အစိုအြွွဲွဲ့ ခွွဲမ ော်း 

အတွက် 

ဝနထ်ို ်ဝန ိ်ို်းမဖြစ်

ဆစရန ်PSEA 

ဦ်းတည် ိုဂိ္ြုလ်မ ော်း

ကိို င ်AAP FPs  

မ ော်းအဖြစ် 

ထော်းရှိရနအ်တွက် 

အစိုအြွွဲွဲ့မ ော်းနငှ  ်

ဆ ွ်းဆန်ွးရ ေါမည်။ 

(၂-၂-၄) နိိုငင်အံ င  ်AAP/CE WG ၏ 

အစည််းအဆဝ်းမ ော်းကိို လစဉ်ဖ ြုလို ်ဖခင််း။  

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း   

(၂-၂-၅) – ဖ ည်နယ်/ဆေသကကီ်းအ င  ်AAP 

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်းကိို သတ်မှတ်၍ 

ဖ ည်နယ်/ဆေသကကီ်းအ င  ်AAPWG ၏ 

လစဉ်အစည််းအဆဝ်းမ ော်းကိို ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းဆ ်းဖခင််း။ 

 

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း ၂၀၂၅ ခိုနစ်ှ 

ဇနန်ဝေါရီလ 

မှစ၍ 

စဉ် က် 

မဖ တ် 

 

(၂-၃) - HCT/ICCG/အလှူရှငတ်ိို  ၏ 

 ံို်းဖြတ်ခ က်မ ော်း၊ လူသော်းခ င််းစောနောမှု 

လိိုအ ်ခ က်မ ော်းနငှ  ်

တံို  ဖ နဆ်ရ်းလို ်ငန််းစီမံခ က်၊ 

အဖခော်းဆသော 

လိိုအ ်ခ က် န််းစစ်ဖခင််းလို ်ငန််းမ ော်းနှ

င  ်စောရွက်စောတမ််းမ ော်းကိို 

(၂-၃-၁) – ရ ်ရွောလူထိုဟစ်သံစငဖ်မင  ်(CVP) ကိို 

ထနိ််းသမ်ိ်း၍ (AAP/CE WG အ ေါအဝင)် 

လူသော်းခ င််းစောနောမှုအြွွဲွဲ့မ ော်းက  ိို၍ အသံို်းဖ ြုရန ်

ဖမြှင တ်ငဆ် ်းဖခင််း 

  

(၂-၃-၂) – အြွွဲွဲ့အစည််းမ ော်းနငှ  ်အစိုအြွွဲွဲ့မ ော်းက 

စိုဆ ောင််းဆနပ ီဖြစ်သည ် အခ က်မ ော်းကိို အဆဖခခံ၍ 

WFP စဉ် က် 

မဖ တ် 

 



အသဆိ ်းလမ််းညွှနရ်နအ်တွက် 

တံို  ဖ နဆ်ရ်းလို ်ငန််း တစ်ခိုလံို်းတွင ်

သရို ်ခွွဲ န််းစစ်မှုမ ော်းမှ 

စိုစည််းရရှိသည ် သက်ဆသ 

အဆထောက်အထော်းမ ော်းကိို 

အမ ိြု်းအစော်းအလိိုက် 

ဆ ေါင််းစ ်စိုစည််းဖခင််း။ 

 

AAP/CE အတွက်  ံိုအခ က်အလက်ဆနရောမ ော်း (data 

points) ကိို သတ်မှတ်ဆြော်ထိုတ်၍ သဆ ောတူညီဖခင််း - 

ဤအမ ော်းသံို်းစနစ်သည် အကကံဖ ြုခ က်၊ 

တိိုငက်ကော်းခ က်ဆ ်းဖခင််းနငှ  ်PSEA အစီရငခ်ံဖခင််းတိို  ကိို 

ကူညီဆ ်း ေါမည်။  

(၂-၃-၃) – စီမံကိန််းလမ််းဆကကောင််း ဖ င ်ငဖ်ခင််းနငှ  ်

စီမံကိန််းဆ ောငရွ်က်မှုကိို အသဆိ ်းလမ််းညွှနရ်နအ်တွက် 

ICCG, HCT နငှ  ်အဖခော်းဆသော 

ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းဆရ်းအြွွဲွဲ့မ ော်းအော်း 

တိိုက်တွန််းလှုံွဲ့ဆ ော်မည ် ရည်ရွယ်ခ က်ဖြင  ်

အခ က်အလက်မ ော်းကိို ဖမငလ်ွယ်ဆသော  ံိုစံဖြင  ်

ထိုတ်ဆ ်းနိိုငသ်ည ် ရိို်းရှင််းဆသော Power BI 

စနစ်တစ်ခိုကိို ဆြော်ထိုတ်၍ သံို်းလတစ်ကကိမ် 

အခ က်အလက်စောဆစောငမ် ော်း ထိုတ်ဆဝရောတွင ်

အသံို်းဖ ြုဖခင််း။  

WFP သံို်းလ 

တစ်ကကိမ် 

 

(၂-၄) – AAP/CE WG 

အစည််းအဆဝ်းမ ော်းကိို စဉ် က်မဖ တ် 

ဖ ြုလို ်ဖခင််းနငှ  ် က်စ ်အြွွဲွဲ့မ ော်းတွင ်

ကိိုယ်စော်းဖ ြု ေါဝငဖ်ခင််း  

(၂-၄-၁) – သ်ီးသန  ဆ်ေသမ ော်း/တံို  ဖ နဆ်ရ်းလို ်ငန််းမ ော်းရှိ 

ဆ ်းေဏခ်ံဖ ည်သူမ ော်းအတွက် 

 ူ်းတွွဲအဓိကသတင််းစကော်းမ ော်းကိို ဆြော်ထိုတ်ဖခင််း။  

AAPWG ၂၀၂၅ 

ခိုနစ်ှ၏ Q1 

 

(၂-၄-၂) – အ ိို ေါ  ူ်းတွွဲအဓိကသတင််းစကော်းမ ော်းအော်း 

လက်ခံမှုကိို အကွဲဖြတ်ဖခင််း။  

AAPWG ၂၀၂၅ 

ခိုနစ်ှ၏ Q1 

 

(၂-၄-၃) – လိိုအ ်ခ က် န််းစစ်မှုမ ော်း ဖ ြုလို ်ရောတွင ်

ဆ ်းေဏခ်ံဖ ည်သူမ ော်းနငှ  ်လက်တွွဲဆ ောငရွ်က်ဖခင််းနငှ  ်

ရလေမ် ော်းကိို မျှဆဝဖခင််း  

AAPWG 

အြွွဲွဲ့ဝငမ် ော်းနငှ  ်

ဆအဂ ငစီ်အော်းလံို်း 

၂၀၂၅ ခိုနစ်ှ 

၏ Q1 မှစ၍ 

စဉ် က် 

မဖ တ် 

 



(၂-၄-၄) – စိုဆ ောင််းရရှိသည ် 

သက်ဆသအဆထောက်အထော်းမ ော်းကိို 

ရ ်ရွောလူထိုနငှ အ်တည်ဖ ြုဖခင််း။  

AAPWG နငှ  ်

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

  

၃။ လူသော်းခ င််းစောနောမှု 

တံို  ဖ နဆ်ရ်းလို ်ငန််းတွင ် 

ဆ ်းေဏခ်ံ ဖ ည်သူမ ော်း၏ 

ရငတ်ွင််း စကော်းသမံ ော်း  ေါဝငပ် ီ်း၊ 

၎င််းတိို  ၏ စွမ််းဆ ောငရ်ည်ကိို 

အသအိမှတ်ဖ ြုရမည်။ 

(၃-၁) - လူသော်းခ င််းစောနောမှုတံို   

ဖ နဆ်ရ်းလို ်ငန််းမ ော်းအော်း 

စီမံခ က်ဆရ်း ွွဲရောတွင ်ရ ်ရွောလူထို 

အဆဖခခံသည ် အြွွဲွဲ့အစည််းမ ော်း၊ ရ ်ရွော 

ကိိုယ်စော်းလှယ်မ ော်းနငှ  ်

လက်တွွဲဆ ောငရွ်က်ပ ီ်း ၎င််းတိို  ကိို 

လို ် ိိုငခ်ွင ဆ် ်းဖခင််း။ 

(၃-၁-၁) – မိတ်ြက်အြွွဲွဲ့မ ော်း၏ 

ကျွမ််းက ငမ်ှု/အသိ ညော ကွောဟခ က်မ ော်းနငှ  ်

ဆလ လောသငယ်ူရန ်လိိုအ ်ခ က်မ ော်းကိို 

ဆလ လော န််းစစ်၍  ူ်းဆ ေါင််း ေါဝငဆ်သော 

လူသော်းခ င််းစောနောမှု 

တံို  ဖ နဆ်ရ်းစီမံခ က်ဆရ်း ွွဲဖခင််းအတွက် သင ဆ်တေ်ာဆသော 

စွမ််းဆ ောငရ်ည်ကိို ခိိုငမ်ောအော်းဆကောင််းဆစဖခင််း။  

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း တစ်နစ်ှလျှင ်

နစ်ှကကိမ် 

 

(၃-၁-၂) – လက်ရှိ AAP/CE  ိိုငရ်ော အသိ ညောဆ ်း 

စောတမ််းစောဆစောငမ် ော်းသည် သက် ိိုငမ်ှုရှိပ ီ်း 

ဆနောက် ံို်းရအခ က်မ ော်းဖြင  ်မွမ််းမံထော်းဆကကောင််း 

ဆသခ ောဆစဆရ်းအတွက် ယင််းတိို  ကိို 

ဖ နလ်ည်သံို်းသ ်ဖခင််း။  

 

(၃-၁-၃) – အဓိကသတင််းအခ က်အလက်မ ော်းကိို 

ဖမနမ်ော၊ အဂဂလိ ်နစ်ှ ောသောလံို်းဖြင  ်MIMU တွင ်

တငထ်ော်းဖခင််း။  

AAPWG သံို်းလတစ်

ကကိမ် 

 

(၃-၁-၄) – အခ က်အလက်မျှဆဝဆရ်းအတွက် 

အဆလ အထဆကောင််းမ ော်းကိို သတ်မှတ်ဆြော်ထိုတ်၍ 

စောရွက်စောတမ််းဖ ြုစိုဖခင််း။  

AAP စီမံကိန််း 

မနဆ်နဂ ော 

၂၀၂၅ 

ခိုနစ်ှ၏ Q1 

 



(၃-၁-၅) –AAP/CE  ိိုငရ်ော နည််း ညော 

လမ််းညွှနခ် က်မ ော်း ဆထောက် ံ ဆ ်းရန ်AAPWG 

အြွွဲွဲ့ဝငမ် ော်းထသံိို   ဆမတတ ောရ ်ခံခ က်မ ော်းကိို 

တံို  ဖ နဆ် ောငရွ်က်ဖခင််း။  

  

AAPWG နငှ  ်

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

ဆမတတ ောရ ်ခံ

ခ က်ဆ ေါ် 

မူတည်၍ 

 

(၃-၂) - စီမံကိန််း 

ဆရ်း ွွဲဆ ောငရွ်က်ရော၌ AAP/CE 

ခိိုငမ်ော အော်းဆကောင််းဆစဆရ်းအတွက် 

အထ်ူးသဖြင  ်ဖ ည်တွင််းနငှ  ်

ဆေသခံမိတ်ြက်မ ော်းအ ေါအဝင ်

လူသော်းခ င််းစောနောမှု 

 ေါဝငဆ် ောငရွ်က်သူမ ော်းအော်း 

စွမ််းဆ ောငရ်ည်တည်ဆ ောက်ဆ ်းဖခင််း

။  

 

(၃-၂-၁) – အထ်ူးသဖြင  ်ဆအဂ ငစီ်ငယ်မ ော်း 

(NGOs/CSOs) မ ော်းအ ေါအဝင ်လူသော်းခ င််းစောနောမှု 

 ေါဝငဆ် ောငရွ်က်သူမ ော်း၏ အြွွဲွဲ့အစည််းမ ော်းတွင ်AAP 

စနစ်မ ော်း ခိိုငမ်ောအော်းဆကောင််းဆစဆရ်းအတွက် 

ဖမနမ်ောနိိုငင်တံစ်ဝှမ််းလံို်းမှ ဦ်းစော်းဆ ်းဖမင မ်ော်းသည ် 

ဆေသမ ော်း၌ ဆအဂ ငစီ်မ ော်းစွော ေါဝငသ်ည ် AAP 

သငတ်န််းမ ော်းဆ ်းဖခင််းအော်းဖြင  ်

စွမ််းဆ ောငရ်ည်ခိိုငမ်ောအော်းဆကောင််းဆစဆရ်းလို ်ငန််းမ ော်း

ကိို စတငဆ် ောငရွ်က်ရနအ်တွက် AAP/CE WG 

အြွွဲွဲ့ဝငမ် ော်းနငှ  ် ူ်းတွွဲလို ်ကိိုငဖ်ခင််း။  

 

AAPWG၊ 

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်းနငှ  ်

အြွွဲွဲ့ဝငမ် ော်း 

ဆမတတ ောရ ်ခံ

ခ က်ဆ ေါ် 

မူတည်၍ 

 

(၃-၃) - ဖ ည်သူမ ော်း၏  ူ်းဆ ေါင််း 

 ေါဝငမ်ှုကိို အော်းဆ ်းရနအ်တွက် 

လက်ရှိဆဖြရှင််းနည််းမ ော်း အ ိိုင််း ိိုင််း 

ဖြစ်ဆနဖခင််းကိို ဆလျှော ခ နိိုငမ်ည ် 

ဆအဂ ငစီ်မ ော်းစွော ေါဝငဆ်သော 

ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းထော်းသည ် 

လို ်ငန််းမ ော်းကိို ကူညီဆ ်းဖခင််း။ 

(၃-၃-၁) – CVP အခ က်အလက်နငှ  ်သရို ်ခွွဲ 

 န််းစစ်မှုမ ော်းသည် ဆအဂ ငစီ်မ ော်းစွော ေါဝငသ်ည ် 

ဆလ လော န််းစစ်မှုမ ော်းနငှ  ်

စီမံခ က်ဆရ်း ွွဲဖခင််းလို ်ငန််းစဉ်မ ော်းကိို 

 ေါဝငက်ူညီဆကကောင််း ဆသခ ောဆစဖခင််း။  

WFP နငှ  ်

AAPWG/ ူ်းတွွဲဥက္က

ဋ္ဌမ ော်း 

သံို်းလ 

တစ်ကကိမ်ဖြ

င  ်စဉ် က် 

မဖ တ် 

 

၄။ တံို  ဖ နဆ်ရ်းလို ်ငန််း 

အဆကောငအ်ထည် 

(၄-၁) - ရ ်ရွောလူထိုက 

 ံို်းဖြတ်ခ က်ခ မှတ်ရောတွင ်

(၄-၁-၁) – နိိုငင်အံ င န်ငှ  ်ဖ ည်နယ်/ဆေသကကီ်းအ င  ်

AAPWG မ ော်းတွင ်ကိိုယ်စော်းဖ ြု ေါဝငန်ိိုငရ်နအ်တွက် 

နိိုငင်အံ င န်ငှ  ်

ဖ ည်နယ်/ဆေသကကီ်း

လစဉ်  



ဆြော်ဆ ောငမ်ှုကိို 

ကကိြုတငအ်သဆိ ်းထော်းသည ် 

ရ ်ရွောလူထို၏  ူ်းဆ ေါင််း ေါဝငမ်ှု၊ 

အကကံဖ ြုခ က်ဆ ်းဖခင််း 

စနစ်မ ော်းဖြင  ်ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််း၍ 

ဆမောင််းနငှထ်ော်းကော၊ 

ဆစောင က်ကည ်စစ်ဆ ်းဆနပ ီ်း 

လ ိုအပ်သလ ို 

ခ ိနည်ြှိဖ င ်ငဆ်နရမည်။ 

 ူ်းဆ ေါင််း ေါဝငဆ်ရ်းအတွက် HCT နငှ  ်

အဖခော်းဆသော ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းဆရ်း 

အြွွဲွဲ့မ ော်းမှတ င  ်

ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းထော်းဆသော 

နည််းလမ််းမ ော်းကိို 

တည်ဆထောငဆ် ်းဖခင််း။ 

ရ ်ရွောလူထိုကိိုယ်စော်းလှယ်ဆရွ်းခ ယ်ဆရ်း 

စံသတ်မှတ်ခ က်မ ော်းနငှ အ်ညီ ကိိုယ်စော်းဖ ြုမည ် 

ရ ်ရွောလူထိုကိိုယ်စော်းလှယ်မ ော်းကိို 

သတ်မှတ်ဆြော်ထိုတ်ဖခင််း။  

အ င  ်AAPWG 

မ ော်း၏ 

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

(၄-၁-၂) – နိိုငင်အံ င န်ငှ  ်ဖ ည်နယ်/ဆေသကကီ်းအ င  ်

AAPWG မ ော်းတွင ် ေါဝငရ်နအ်တွက် 

ဆ ်းေဏခ်ံရ ်ရွောလူထို၏ ကိိုယ်စော်းလှယ်မ ော်းကိို 

ြိတ်ကကော်းဖခင််းနငှ  ်AAPWG  မ ော်းမှတစ် င  ်၎င််းတိို  ၏ 

စိို်းရိမ်မှုမ ော်းကိို ICCG, HCT နငှ  ်အဖခော်းဆသော 

ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းဆရ်းြိိုရမ်မ ော်းသိို   အသဆိ ်းဖခင််း။  

နိိုငင်အံ င န်ငှ  ်

ဖ ည်နယ်/ဆေသကကီ်း

အ င  ်AAPWG 

မ ော်း၏ 

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

လစဉ်  

(၄-၁-၃) – CVP ကိို အမှုမ ော်းအော်း တိိုက်ရိိုက် 

မှတ် ံိုတငပ် ီ်း၊ လမ််းဆကကောင််းအတိိုင််း 

တငဖ် နိိုငစွ်မ််းရှိဆသော၊ ဆအဂ ငစီ်မ ော်းစွော ေါဝငဆ်သော၊ 

ထဆိရောက်ဆသော  အကကံဖ ြုခ က်ဆ ်းဖခင််းနငှ  ်

လွှွဲဆဖ ောင််းဆ ်းဖခင််းလို ်ငန််းစဉ်မ ော်းအဖြစ်သိို   ခိိုငမ်ောစွော 

ဖြစ်ဆ ေါ်တိို်းတက်ဆစဖခင််း၊ ဆ ်းေဏခ်ံဖ ည်သူမ ော်းနငှ  ်

ရ ်ရွောလူထိုသိို   အဓိကသတင််းအခ က်အလက်မ ော်း 

 ံ  ိို်းဆ ်းဖခင််းနငှ  ်အကကံဖ ြုသည ် အမှုမ ော်းကိို 

စီမံခန  ခ်ွွဲရနအ်တွက် အြွွဲွဲ့အစည််းမ ော်းအော်း 

ကူညီဆ ်းဖခင််း။  

WFP နငှ  ်

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

သံို်းလ 

တစ်ကကိမ်ဖြ

င  ်စဉ် က် 

မဖ တ် 

 

(၄-၂) – ရ ်ရွောလူထိုက 

လူသော်းခ င််းစောနောမှု 

တံို  ဖ နဆ်ရ်းလို ်ငန််း၏ 

ရည်ရွယ်ခ က်မ ော်း၊ တံို  ဖ နဆ်ရ်းတွင ်

 ေါဝငဆ် ောငရွ်က်သူမ ော်း၊ 

(၄-၂-၁) – AAP/CE လို ်ငန််းစဉ်အော်းလံို်းသည် 

အ ယ်ခံအို ်စိုမ ော်းအော်းလံို်းအတွက် အော်းလံို်း ေါဝင၍် 

လက်လှမ််းမီနိိုငဆ်ကကောင််းဆသခ ောဆစဖခင််း၊ 

ထ ်တိို်းအတော်းအ ်ီးမ ော်းကိို ရင ်ိိုငရ်နိိုငသ်ည ် 

AAPWGM နငှ  ်

ဆအဂ ငစီ်မ ော်းအော်း

လံို်း 

လို ်ငန််းစီမံ

ခ က်၏ 

ကောလတစ်

ဆလျှောက်လံို်း 

မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၊ 

စိို်းရိမ်မှုရှိသည ် 

အဖခော်းသူမ ော်းနငှ  ်

တိိုင ်င ်

ဆ ွ်းဆန်ွးရန။် 



စီမံကိန််းမ ော်းနငှ  ်လ ောထော်းခ က် 

သတ်မှတ်သည ် 

စံနှုန််းမ ော်းကိိုလည််းဆကောင််း၊ 

သတင််းအခ က်အလက်မ ော်း 

ထ ်မံရရှိရန ်သိို  မဟိုတ် 

အကကံဖ ြုခ က်ဆ ်းရန ်သိို  မဟိုတ် 

တိိုငက်ကော်းခ က်မ ော်း တငဖ် ရန ်

မည်သည ်ဆနရောသိို   

သွော်းရမည်ကိိုလည််းဆကောင််း 

အသနိိို်းကကော်းမှုရှိဆစဆရ်းအတွက်၊  

ဆမျှော်မှန််းရလေ ်(၂)  ေါ လို ်ငန််းမ ော်းတွင ်

ရရှိထော်းသည ် အကကံဖ ြုခ က်မ ော်းကိို 

အသံို်းဖ ြုလျှက်၊ 

သတင််းအခ က်အလက် 

 ံ  ိို်းဆ ်းဆရ်းစနစ် အမ ိြု်းမ ိြု်းကိို 

ဆနရောခ ထော်းဖခင််း၊ 

ဆေသအလိိုက် ိိုင််းဖခော်းဆ ောငရွ်က်သ

ည ် စိုဆ ေါင််းနည််းလမ််းမ ော်းကိို 

အရှိနဖ်မြှင တ်ငဖ်ခင််းနငှ  ်သင ဆ်တေ်ာဆသော 

 ောသောစကော်းနငှ  ်

 က်သွယ်ဆဖ ောကကော်းဆရ်း 

လမ််းဆကကောင််းမ ော်းကိို အသံို်းဖ ြုဖခင််း။ 

ကဆလ်းသူငယ်မ ော်းနငှ  ်မသနစွ်မ််းသူမ ော်း၏ 

လိိုအ ်ခ က်မ ော်းကိို အထ်ူးအဆလ်းထော်းဖခင််း။  

 

(၄-၂-၂) - တိိုငက်ကော်းခ က်နငှ  ်အကကံဖ ြုခ က်ဆ ်းနိိုငသ်ည ် 

လမ််းဆကကောင််းမ ော်း၊ ဆ ်းေဏခ်ံဖ ည်သူမ ော်းနငှ  ်

ရ ်ရွောလူထို၏ အခွင အ်ဆရ်းမ ော်းနငှ စ် ်လ ဉ််းသည ် 

သတင််းအခ က်အလက်မ ော်းကိို မျှဆဝဆ ်းဖခင််း။   

AAPWGM နငှ  ်

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

သံို်းလတစ်

ကကိမ် 

 

(၄-၃) တံို  ဖ နဆ်ရ်းစီမံကိန််းမ ော်းတွင ်

စီမံကိန််းအော်း လိိုက်ဆလ ောညီဆထ ွ

ဆဖ ောင််းလွဲဆ ောငရွ်က်မှုနငှ  ်

(၄-၃-၁) – အကကံဖ ြုခ က်နငှ  ်တိိုငက်ကော်းခ က်မ ော်းကိို 

စီမံခန  ခ်ွွဲဖခင််း၊ ဖမနမ်ောနိိုငင်အံတွက် ဆြော်ထိုတ်ထော်းသည ် 

PSEA SOPs နငှ အ်ညီ လိင ိ်ိုင််း ိိုငရ်ော 

ဆအဂ ငစီ်အော်းလံို်း 

နငှ  ် AAPWG 

လ ိုအပ်သလ ို  



စီမံကိန််းလမ််းဆကကောင််းဖ င ်ငဖ်ခင််းတိို   

 ေါဝငဆ်စဆရ်းအတွက် 

ဆအဂ ငစီ်မ ော်းအကကော်း 

လွှွဲဆဖ ောင််းဆ ်းဆရ်း 

စနစ်မ ော်းအတွင််းတွင ်အကကံဖ ြုခ က်နငှ  ်

တိိုငက်ကော်းခ က်ဆ ်းဖခင််း ိိုငရ်ော 

စိုဆ ေါင််းလို ်ငန််းစဉ်မ ော်းကိို 

ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းဖခင််း။ 

ဆခေါင််း ံိုဖြတ်ဖခင််းနငှ  ်အလွွဲသံို်းဖခင််း (SEA) 

တိိုငက်ကော်းခ က်မ ော်းကိို အခ ိနန်ငှ တ်ဆဖ ်းညီ 

ကိိုငတ်ွယ်ဖခင််း။  

(၄-၃-၂) –  စဉ် က်မဖ တ် လက်တွွဲဆ ောငရွ်က်မှုနငှ  ်

ဆ ွ်းဆန်ွးဆဖ ော ိိုမှု၏ အစိတ်အ ိိုင််းတစ်ခိုအဖြစ် 

“အကကံဖ ြုခ က်ဆ ်းဖခင််း လို ်ငန််းစက်ဝိိုင််းကိို 

 ိတ်သမ်ိ်းရန ်(close the feedback loop)” အတွက် 

တိိုငက်ကော်းခ က်/ အကကံဖ ြုခ က်အဆ ေါ် အဆရ်းယူ 

ဆ ောငရွ်က်သည် သိို  မဟိုတ် အဆရ်းယူဆ ောငရွ်က်မှု 

မဖ ြု ေါ ဟူဆသော  ံို်းဖြတ်ခ က်မ ော်းကိို ဆ ်းေဏခ်ံ 

ဖ ည်သူမ ော်းနငှ  ်ရ ်ရွောလူထိုသိို   

 က်သွယ်ဆဖ ောကကော်းဖခင််း။ 

AAPWGM နငှ  ်

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

တစ်နစ်ှလျှင ်

နစ်ှကကိမ် 

 

(၄-၄) - ရ ်ရွောလူထိုထံမှ 

အကကံဖ ြုခ က်မ ော်း၊ အဖမငမ် ော်းနငှ  ်

အဆသ်းစိတ်အခ က်မ ော်းကိို 

စိုစည််းဆ ေါင််းစ ်ပ ီ်း၊ 

 ံို်းဖြတ်ခ က်ခ မှတ်သူမ ော်းက 

ယင််းတိို  ကိို အဆရ်းယူ 

ဆ ောငရွ်က်နိိုငစွ်မ််းရှိဆစပ ီ်း၊ 

တံို  ဖ နဆ်ရ်းလို ်ငန််း လမ််းဆကကောင််းကိို 

လ ိုအပ်သလ ို ဖ င ်ငန်ိိုငရ်နန်ငှ်  

လိိုက်ဆလ ောညီဆထ ွ

ဆဖ ောင််းလွဲနိိုငစွ်မ််းရှိဆစရနအ်တွက် 

စနစ်က ပ ီ်း ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းထော်းသည ် 

(၄-၄-၁) – ဆလ လောသငယ်ူမှု၊ 

အဆရ်းယူဆ ောငရွ်က်မှုနငှ  ်

လိိုက်ဆလ ောညီဆထဆွဖ ောင််းလွဲမှုတိို  ကိို 

အသဆိ ်းလမ််းညွှနရ်နအ်တွက် စိုဆ ေါင််း AAP 

လို ်ငန််းမ ော်းကိို ဆ ေါင််းစ ်ညြှိနှုငိ််းထော်းဆသော၊ 

 ူ်းဆ ေါင််း ေါဝငဆ်သော၊  ွင လ်င််းဖမငသ်ောဆသော 

နည််းလမ််းဖြင  ်အကွဲဖြတ်၍ ဖ နလ်ည်သံို်းသ ်ဖခင််း။  

AAPWGM နငှ  ်

 ူ်းတွွဲဥက္က ဋ္ဌမ ော်း 

၂၀၂၆ 

ခိုနစ်ှ၏ Q1 

 

(၄-၄-၂) - တံို  ဖ နဆ်ရ်းလို ်ငန််းမ ော်းအော်း အကွဲဖြတ်ရန၊် 

အတည်ဖ ြုရနန်ငှ  ်ယင််းတိို  ထမှံ သငခ်န််းစော 

ထိုတ်နိုတ်ယူရနအ်တွက် ရ ်ရွောလူထို၏ 

အကကံဖ ြုခ က်မ ော်း၊ အဖမငမ် ော်းဖြင  ်

အသဆိ ်းလမ််းညွှနပ် ီ်း၊ ဆ ်းေဏခ်ံရ ်ရွောလူထိုက 

AAPWG နငှ  ်

ဆအဂ ငစီ်အော်းလံို်း 

၂၀၂၆ 

ခိုနစ်ှ၏ Q1 

မှစ၍ 

စဉ် က် 

မဖ တ် 

 



နည််းလမ််းဖြင  ်လူသော်းခ င််းစောနောမှု 

ဦ်းဆ ောငသ်ူမ ော်း 

(အလှူရှငမ် ော်း/HCT/ICCG) သိို    ံိုမှန ်

ရှင််းလင််းတငဖ် ဖခင််း။ 

အတည်ဖ ြုထော်းသည ်  ူ်းဆ ေါင််း ေါဝငဆ်သော 

လို ်ငန််းစဉ်တစ်ခိုကိို  ံ  ိို်းကူညီဆ ်းဖခင််း။ 

(၄-၄-၃) - အကွဲဖြတ်ဖခင််းလို ်ငန််းမှ ဆတွွဲ့ ရှိခ က်မ ော်းနငှ  ်

ထိုတ်နိုတ်ရရှိသည ်သငခ်န််းစောမ ော်းကိို 

ဆ ်းေဏခ်ံဖ ည်သူမ ော်းနငှ  ်ရ ်ရွောလူထိုနငှ  ်

လည််းဆကောင််း၊ နိိုငင်အံ င န်ငှ  ်ဖ ည်နယ်/ဆေသကကီ်း 

အ င ရ်ှိ အဖခော်းဆသော အက ိြု်းသက် ိိုငသ်ူမ ော်းနငှ  ်

လည််းဆကောင််း မျှဆဝဖခင််း။ 

AAPWG နငှ  ်

ဆအဂ ငစီ်အော်းလံို်း 

၂၀၂၅ 

ခိုနစ်ှ၏ Q3  

မှစ၍ 

စဉ် က် 

မဖ တ် 

 

(၄-၄-၅) အထ်ူးစိို်းရိမ်မှုရှိဆနသည ် ရ ်ရွောဖ ည်သူမ ော်း၊ 

အကကံဖ ြုခ က်ဆ ်းခွဲ သည ် ရ ်ရွောဖ ည်သူမ ော်းကိို 

ထ ်မံ က်သွယ်၍ ဖ ဿနောရ ်မ ော်းကိို 

အခ ိနန်ငှ တ်ဆဖ ်းညီ ဆဖြရှင််းဆ ်းဖခင််း။  

ဆအဂ ငစီ်အော်းလံို်း လ ိုအပ်သလ ို

၊ စဉ် က် 

မဖ တ် 

 

 


