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မာတိကာ 

အေၾကာင္းအရာ          စာမ်က္ႏွာ  

ေက်းဇူးတင္လႊာ           ၂ 

၁။ တုိင္ၾကားလာသည့္အခါ လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ အခ်က္မ်ား     ၃ 

၂။ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ၊ 

ေစာ္ကားမႈႏွင့္ ဆိုင္ေသာ ဥပေဒမူေဘာင္မ်ား       ၆ 

၃။ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား ျခံဳငုံတင္ျပခ်က္       ၁၄ 

၄။ သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားစုစည္းမႈ       ၁၆ 

၅။ စစ္ေဆးေမးျမန္္းျခင္း နွင့္ျပန္္လွန္စစ္ေမးျခင္း       ၁၉ 

၆။ လူသိရွင္ၾကား ၾကားနာျခင္း နွင့္  တံခါးပိတ္စစ္ေဆးျခင္း      ၂၂ 

၇။ အၾကမ္းဖက္ခံရသူ၏ အမည္ ႏွင့္ အခ်က္အလက္မ်ား လ်ိွဳ႕ဝွက္ထားမႈ    ၂၂ 

၈။ အမႈေအာင္ျမင္ႏုိင္မႈ အေျခအေန         ၂၂                                                                                     

၉။ အယူခံ ျဖစ္စဥ္ ႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း        ၂၃ 

၁၀။ သက္ဆုိင္သည့္ဌာနမ်ားအား အေၾကာင္းၾကားညႊန္းပုိ႔ရန္ ဥပေဒအရတာဝန္ရွိမႈ   ၂၆ 

၁၁။ အသေရဖ်က္မႈ ႏွင့္ တရားမ နစ္နာေၾကးႏွင့္တန္ျပန္ တရားစြဆုိဲႏုိင္မႈမ်ား    ၂၆ 

၁၂။ အသက္ (၁၈)ႏွစ္ ေအာက္မ်ားအတြက္ ဥပေဒအရ တာဝန္ရွိမႈႏွင့္ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား   ၂၇ 

၁၃။ အၾကမ္းဖက္ခံရသူမ်ား၏ ေယဘုယ်အခြင့္အေရး      ၂၈ 

၁၄။ အၾကမ္းဖက္ခံရသူအား အမ်ားမၾကားႏုိင္ရန္ သီးသန္႔စစ္ေဆးျခင္း    ၂၉ 

၁၅။ အမႈရုပ္သိမ္းျခင္းႏွင့္ ေက်ေအးျခင္း        ၂၉ 

၁၆။ မုဒိမ္းမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး လုပ္ထုံးလုပ္နည္း ႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား    ၂၉ 

၁၇။ လိင္ပ္ုိင္းဆုိင္ရာေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္ျခင္း၊ ေစာ္ကားျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာအဓိက (၆) ခ်က္  ၃၁        

၁၈။ အေမးမ်ားေသာေမးခြန္းမ်ား          ၃၂                                                                                  

၁၉။ ကုိးကားစာအုပ္မ်ား          ၃၅ 
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ေက်းဇူးတင္လႊာ 

 ဥပေဒေရးရာကုစားေရးအဖြဲ႔(ျမန္မာ)သည္ တရားမွ်တမႈ ႏွင့္ အခြင့္အေရးကုိအေျခခံ၍ဖြဲ႔စည္းထားသည့္ 
အဖြဲ႔ အစည္းျဖစ္သည္ႏွင့္အညီ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးကုိ ကာကြယ္၊ ျမွင့္တင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
တရားမ်ွတမႈအတြက္ ရပ္တည္ေဆာင္ရြက္ရန္စသည့္ အဓိက ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ (၂၀၁၁) ခုႏွစ္တြင္ ဥပေဒ 
ျဖင့္အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းေနေသာ လူငယ္ေရွ႕ေနမ်ားျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းခ့ဲျခင္းျဖစ္သည္။ ဥပေဒေရးရာကု 
စားေရးအဖြဲ႔(ျမန္မာ) အေနျဖင့္ အဖြဲ႔၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကုိ အဓိကလုပ္ငန္းစဥ္ (၄) ရပ္ျဖင့္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည္။ 

 ၄င္းလုပ္ငန္းစဥ္ (၄) ရပ္ထဲမွ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုျဖစ္ေသာ ျပည္သူမ်ားအတြက္ လြယ္ကူစြာ 
ဖတ္ရႈနားလည္လြယ္သည့္ အသုံးအႏူန္းမ်ား ႏွင့္ ဥပေဒမ်ားကုိ စုစည္းေရးသားထုတ္ေဝျခင္း ႏွင့္ ဥပေဒမ်ားကုိ 
ဆန္းစစ္ေလ့လာထုတ္ေဝျခင္းမ်ား  ႏွင့္ ဥပေဒဆုိင္ရာသုေတသနမ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ ယခု 
အခါတြင္လည္း လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား 
ကာကြယ္ျခင္းဆုိင္ရာတာဝန္ရွိသူမ်ား အတြက္ ဥပေဒဆုိင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ကုိ စုစည္းတင္ျပ ေရးသားထုတ္္ေဝ 
လုိက္ပါသည္။ ယခုစာအုပ္တြင္ ေဖာ္ျပထားျခင္းမ်ားသည္ ဥပေဒဆုိင္ရာ ျပီးျပည့္စုံေသာ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားမဟုတ္ဘဲ 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္း 
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းျပီး ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းေနရေသာ တာဝန္ရွိသူမ်ား အေနျဖင့္ ၄င္းက့ဲသုိ႔ကိစၥရပ္မ်ားကုိ 
ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္အခါ သိရွိသင့္သည့္ ဥပေဒမ်ား၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား ၊သတိထားရမည့္ အခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အၾကမ္းဖက္ခံရသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကုိပါ အတတ္ႏုိင္ဆုံး စုစည္းေဖာ္ျပထားသည္။ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 
ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္း ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းျပီး 
တာဝန္ရွိသူမ်ား အတြက္ အတုိင္းအတာတစ္ခုထိ အက်ိဳးျပဳမည္ဟုလည္း ယုံၾကည္ပါသည္။  

 နိဂံုးခ်ဳပ္ အေနျဖင့္ ယခု စာအုပ္အားေရးသားထုတ္ေဝရန္္ ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံေပးပါေသာ UNICEF 
(United Nations Children’s Fund) ကုလသမဂၢကေလးမ်ားရန္ပုံေငြအဖြ႔ ဲ ႏွင့္ EU ဥေရာပသမဂၢ ကုိလည္း 
ေက်းဇူး အထူးတင္ရွိပါေၾကာင္း နွင့္ ဥပေဒေရးရာကုစားေရးအဖြဲ႔ (ျမန္မာ) မွ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ား၊ တရား 
လႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေနမ်ားႏွင့္ ေစတနာေရွ႕ထား ဘာသာျပန္ဆုိေပးပါေသာ ဆရာၾကီး ဦးအလုံးေမာင္ (ညႊန္ၾကား 
ေရးမွဴး (ျငိမ္း)၊ ျပည္ေထာင္စုေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရုံး) အားလည္း ေက်းဇူးအထူးတင္ရိွပါေၾကာင္း မွတ္တမ္း 
တင္အပ္ပါသည္။ 

ေဒၚလွလွရီ 

  တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ႏွင့္ ဒါရုိက္တာ 

Legal Clinic Myanmar 

E-mail : legalclinicmyanmar@gmail.com  

Hotline : 09266684448, 09266684449 

mailto:legalclinicmyanmar@gmail.com
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တုိင္ၾကားလာသည့္အခါ လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ အခ်က္မ်ား 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ားသည္  လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္ အျမတ္္ထုတ္မွဳ၊ 
ေစာ္ကားမႈမ်ား တုိ႔အတြက္ တုိင္တန္းလာမႈ အေျခအေန (၃) ရပ္ကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းရႏိုင္သည္။ 

(၁) စာျဖင့္ တုိင္တန္းလာမႈမ်ား 

(၂) ႏႈတ္ျဖင့္တုိင္တန္းလာမႈမ်ား 

(၃) တျခားနည္းလမ္းျဖင့္ တုိင္တန္းလာမႈမ်ား 

(၁) စာျဖင့္ တုိင္တန္းလာမႈမ်ား 

စာျဖင့္တုိင္တန္းလာပါက တိုိင္တန္းခ်က္တြင္ ပါဝင္သည့္အခ်က္မ်ားကုိ တုိင္တန္းသူအား ေမးျမန္း 

ရန္လုိအပ္လာမည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းက့ဲသုိ႔ ေမးျမန္းရန္ေခၚယူသည့္အခါ သူ၏ေျပာဆုိခ်က္မ်ားကုိ ထပ္မံျပီး 

မွတ္တမ္းေရးရန္လုိအပ္ပါသည္။ ၄င္းမွတ္တမ္းတြင္ အဓိကအခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ (ဘ) ၁၁ လုံး 

အားမပါမျဖစ္ေမးျမန္းရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

 ဘယ္ေန႕ 
 ဘယ္အခ်ိန္ 
 ဘယ္ေနရာမွာ 
 ဘယ္သူက 
 ဘယ္သူ႕ကုိ 
 ဘာေၾကာင့္ 
 ဘယ္လုိလုပ္ 
 ဘာျဖစ္သြားလဲ 
 ဘာျဖစ္ခ်င္တာလဲ  
 ဘာအေထာက္အထားရွိလဲ 
 ဘယ္သူေတြသိလဲ 

အထက္ပါ အခ်က္အလက္မ်ားပါဝင္သည့္စာတြင္စာျဖင့္တုိင္တန္းသူအား၄င္းတုိင္သည့္စာႏွင့္ မွတ္တမ္းယူသည့္ 
စာ (၂) ခု ထပ္မံျပီး လက္မွတ္ထုိးရန္ေစခုိင္းရမည္။ လုိအပ္ပါက လက္ေဗြပါ ႏိွပ္ခုိင္းရမည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ တုိင္တန္းလာသူက စိတ္ေျပာင္းျပီး တာဝန္ရွိသူက စုံစမ္းစစ္ေဆးေနသည့္ 
အေနအထားတြင္ျဖစ္ေစ တစ္ျခားအေျခအေနတစ္ခုခုတြင္ျဖစ္ေစ စိတ္ေျပာင္းသြားျပီး  ၄င္းတာဝန္ရွိသူမ်ားအား 
ျပႆနာရွာႏုိင္ပါသည္။ သုိ႔အတြက္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္ အျမတ္္ထုတ္မွဳ၊ 
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ေစာ္ကားမႈမ်ား ႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး တုိင္တန္းသူအား ေမးျမန္းသည့္ အခါတြင္၊ အနည္းဆုံး (၂) 
ေယာက္ျဖစ္သင့္သည္။ ထုိ႔ေနာက္ တုိင္တန္းခ်က္အား ေခၚယူေမးျမန္းသည့္အခါတြင္ရွိေနေသာ သူက 
တုိင္တန္းသည့္အတုိင္း ယခုထြက္ဆုိခ်က္မ်ားေပးသည္ကုိ မိမိအေနျဖင့္ သိရွိေၾကာင္း ကုိ လက္မွတ္ထုိးျပီး 
၄င္းစာအား ေသခ်ာစြာ သိိမ္းဆည္းရမည္။ လုိအပ္ပါက တုိင္တန္းသူ၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အသံ record 
လုပ္ရန္ခြင့္ျပဳ ခ်က္ေတာင္းျပီး လုပ္ထားႏုိင္ျပီး ေသခ်ာ လွ်ိဳ႕ဝွက္စြာ သိမ္းဆည္းရပါမည္။ 

(၂) ႏႈတ္ျဖင့္တုိင္တန္းလာသူမ်ား 

ႏူတ္ျဖင့္ လာတုိင္တန္းသူမ်ားရွိလာပါက ေသခ်ာစြာ မွတ္တမ္းယူရန္လုိအပ္ပါသည္။ အထက္ ေဖာ္ျပပါ ဘ (၁၁) 
လုံး ေမးျမန္းခ်က္မ်ားအျပင္ ေသခ်ာအေသးစိတ္္ေသာျဖစ္စဥ္အား ႏႈတ္ျဖင့္တုိင္ တန္းလာသူအား ေမးျမန္းရန္ 
လုိအပ္ပါသည္။ အေသးစိတ္ေမးသည့္အခါ ျဖစ္စဥ္မ်ားကုိ တစ္ခုခ်င္း ေသခ်ာစြာ မွတ္တမ္းေရးရမည္႔အျပင္ 
လုိအပ္ပါက တုိင္တန္းသူ၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ recording သြင္း ထားရန္လုိအပ္ပါသည္။ 
ေနာက္ဆုံးတုိင္တန္းသူအား အစအဆုံးဖတ္ခုိင္းျပီး မွန္ကန္ေၾကာင္း လက္မွတ္ ထုိးရပါမည္။ လုိအပ္ပါက 
လက္ေဗႏုိွပ္ရပါမည္။ တုိင္တန္းလာသူသည္ စာေရးဖတ္ရန္ အခက္အခဲရွိပါက တစ္ေယာက္က ဖတ္ျပျပီး 
မွန္ကန္ေၾကာင္းလက္မွတ္ထုိးရန္လုိအပ္မည္ျဖစ္သည္။ တုိင္တန္းသူ ၏တုိင္ခ်က္မ်ားကုိ တုိင္တန္းေၾကာင္း 
သိရွိသူက သိရွိေၾကာင္းလက္ မွတ္ထပ္မံထုိးရပါမည္။ 

(၃) တျခားနည္းျဖင့္ တုိင္တန္းလာသူမ်ား 

စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာျဖစ္ေစ ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ျဖစ္ေစ အသက္မျပည့္ေသးသည့္ ကေလးသူငယ္မ်ား ႏွင့္ပတ္သက္ျပီး 
တုိင္ၾကားလာသည့္အခါ သာမန္လူၾကီးမ်ား လက္ခံေတြဆုံသည့္ အေနအထား ျဖင့္ လက္ခံေတြ႔ဆုံသည္ထက္ 
ထူးျခားေသာ လုပ္ေဆာင္ေပးမႈမ်ားလုိအပ္ပါမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

သတိျပဳရန္  

စာႏွင့္ တုိင္တန္းသည္ျဖစ္ေစ၊ ႏူတ္ႏွင္ ့တုိင္တန္းလာသည္ ျဖစ္ေစ ၄င္း တိုင္တန္းခ်က္မ်ားအား တုိင္တန္းသူႏွင္ ့

သိရိွထားသူမ်ားက လက္မွတ္မထုိးထားသည့္ အေနအထားမ်ားႏွင္ ့သက္ဆုိင္သူမ်ားက စုံစမ္းစစ္ေဆး ေနသည့္ 

အေနအထားတြင္၊ တုိင္တန္းသူမွ စိတ္ေျပာင္းသြားသည့္အခါတြင္ျဖစ္ေစ တစ္ဖက္ႏွင့္ ေက်ေအး အဆင္ေျပ 

သည့္အခ်ိန္တြင္လည္းေကာင္း တုိင္တန္းခ်က္သည္မဟုတ္ေၾကာင္း မိမိအေနျဖင့္ မတုိင္ေၾကာင္း ျငင္းဆုိ 

လာႏုိင္သလုိ ၄င္း၏ ေနာက္ဆက္တြအဲျဖစ္ တစ္ဖက္လူမွႏိုင္ငံသားမ်ား၏  ပုဂိၢုုူ္ူ္ၢဳလ္္ဆုိင္ရာ လြတ္လပ္မႈ ႏွင့္ 

ပုဂိၢဳလ္ဆုိင္ရာလုံျခံဳမႈကုိ ကာကြယ္ေပးေရးဥပေဒျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အသေရဖ်က္မႈျဖင့္ျဖစ္ေစ စြဲဆိုလာႏိုင္သည္။ 
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လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ၊ ေစာ္ကားမႈမ်ား ႏွင့္ 

ဆိုင္ေသာ ဥပေဒမူေဘာင္မ်ား 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 

စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ားသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္မွဳႏွင့္ 

ေစာ္ကားမႈမ်ား ႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး ဥပေဒပုိင္းဆုိင္ရာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကုိလည္း သိရွိထားရန္ လုိအပ္သည္။ 

ယင္းက့ဲသုိ႔ သိရွိထားမွသာ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား  

တ့ုိႏွင့္ပတ္သက္ျပီး ျဖစ္ပြားလာေသာ အမႈမ်ားကုိ ကုိင္တြယ္ေဆာင္ရြက္ေဆြးေႏြး ေျဖရွင္းသည့္ အခါ 

ပုိျပီးထိေရာက္မႈရွိမည္ျဖစ္ျပီး ခံရသူ၏ တရားမွ်တမႈအတြက္ ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ ေပးႏုိင္ မည္ျဖစ္ပါသည္။  

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာထိပါးေႏွာင့္ယွက္မွဳ၊ေခါင္းပုံျဖတ္မႈ ၊ ေစာ္ကားမႈမ်ား ႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ ဥပေဒ 

(၃) ခုကုိ အဓိက ေလ့လာသိရွိထားရန္လိုအပ္ပါသည္။ ၄င္းဥပေဒ (၃) ခု မွ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ 

ေခါင္းပုံျဖတ္မွဳ၊ ေစာ္ကားမႈမ်ား  မ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္သည္ ့ပုဒ္မ၊ ျပစ္ဒဏ္ မ်ားကုိ စုစည္းေဖာ္ျပ ထားပါသည္။ 

ထုိ႔အျပင္ ရဲအေရးပုိင္ျခင္းႏွင့္ ဖမ္းဆီးရႏိုင္သည့္အေျခအေနႏွင့္ ေက်ေအးခြင့္ရွိမရွိမ်ားကုိပါ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

(၁) ရာဇသတ္ၾကီး (၁၈၆၁) 

(၂) လူကုန္ကူးမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး ဥပေဒ (၂၀၀၅) 

(၃) ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး မ်ားဆုိင္ရာဥပေဒ (၂၀၁၉) 

(၄) ျပည့္တန္ဆာ ႏိွပ္ကြပ္ေရး အက္ဥပေဒ (၁၉၄၉) 

(၁) ရာဇသတ္ၾကီးပါ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား 

ညစ္ညမ္းေသာစာအုပ္ ႏွင္ ဆက္စပ္မႈမ်ား 

ပုဒ္မ-၂၉၂။ မည္သူမဆို - 

(က) ညစ္ညမ္းေသာစာအုပ္၊ စာအုပ္ငယ္၊ စာရြက္စာတမ္း၊ ေရးဆြေဲသာပုံ၊ ပန္းခ်ီကား၊ ပုံသဏၭာန္ရုပ္ပုံ တစ္မ်ဳိးမ်ဳိး 
(သို႔မဟုတ္) ညစ္ညမ္းေသာ အရာ၀တၱဳကို ေရာင္းျခင္း၊ ထုတ္ငွားျခင္း၊ ေ၀ငွျခင္း၊ အမ်ားျပည္သူတို႔ ျမင္သာ ေအာင္ 
ျပျခင္း၊ တစ္ခုခုကိုျပဳလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) နည္းတမ်ဳိးမ်ဳိးျဖင့္ ျဖန္႔ခ်ိျခင္းျပဳလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) ေရာင္းျခင္း၊ ထုတ္ငွားျခင္း၊ 
ေ၀ငွျခင္း၊ အမ်ားျပည္သူတို႔ ျမင္သာေအာင္ ျပျခင္း၊ ျဖန္႔ခ်ိျခင္း ကိစၥတစ္ခုခုအလို႔ငွာျပဳလွ်င္ (သို႔ မဟုတ္) 
ထုတ္လုပ္လွ်င္ (သို႔မဟုတ္) လက္ရိွထားလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) 

(ခ) ညစ္ညမ္းေသာ အရာ၀တၱဳတစ္ခုခုကို အထက္အဆိုပါ ကိစၥတစ္ခုခုအတြက္ (သို႔မဟုတ္) ထိုအရာ၀တၱဳတစ္ခုခု 
ကို ေရာင္းျခင္း၊ ထုတ္ငွားျခင္း၊ ေ၀ငွျခင္း၊ အမ်ားျပည္သူတို႔ ျမင္သာေအာင္ ျပျခင္း၊နည္းတမ်ဳိးမ်ဳိးျဖင့္ ျဖန္႔ခ်ိျခင္း၊ 
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တစ္ခုခုျပဳမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို သိလ်က္ႏွင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ထိုသို႔ယုံၾကည္ရန္ အေၾကာင္းရိွလ်က္ႏွင့္ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ ႏိုင္ငံတြင္းသို႔ သြင္းျခင္း၊ ႏိုင္ငံအျပင္သို႔ ထုတ္ျခင္း၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ျခင္း တစ္ခုခုျပဳလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) 

 (ဃ) ဤပုဒ္မအရ ျပစ္မႈျဖစ္ေသာ ျပဳလုပ္မႈတစ္ခုခုတြင္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ေသာသူ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ ေၾကာင္းကို 
(သို႔ မဟုတ္) ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရန္ အသင့္ရိွေၾကာင္းကို ျဖစ္ေစ၊ အဆိုပါ ညစ္ညမ္းေသာ အရာ၀တၱဳ တစ္ခုခုကို တစ္ ဦး 
တစ္ေယာက္ထံမွေသာ္ လည္းေကာင္း၊ တစ္ဆင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ရယူႏိုင္ေၾကာင္းကိုျဖစ္ေစ နည္းတစ္မ်ဳိး မ်ဳိးျဖင့္ 
ေၾကာ္ျငာလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) ၾကားသိေစလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) 

(င) ဤပုဒ္မအရ ျပစ္မႈျဖစ္ေသာ ျပဳလုပ္မႈတစ္ခုခုကိုျပဳရန္ ကမ္းလွမ္းလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) အားထုတ္လွ်င္ ထိုသူကို 
သုံးလထိ ေထာင္ဒဏ္တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

ရဲအေရးပုိင္သည္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံေပးရမည္။ ေက်ေအးခြင့္မရိွ။ 

ညစ္ညမ္းေသာ အရာ၀တၱဳ (Obscene objects) မ်ားကို ငယ္ရြယ္သူတို႔အား ေရာင္းျခင္း စသည္မ်ား၊ 

ပုဒ္မ-၂၉၃။ မည္သူမဆို တဆက္တည္းျဖစ္ေသာ အထက္ပုဒ္မတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ ညစ္ညမ္းေသာ အရာ၀တၱဳ 
တစ္ခု ခု ကို အသက္ ႏွစ္ဆယ္ မျပည့္ေသးေသာသူ တစ္ဦးတစ္ေယာက္သို႔ ေရာင္းျခင္း၊ ထုတ္ငွားျခင္း၊ ေ၀ငွျခင္း၊ 
ျပျခင္း၊ ျဖန္႔ခ်ိျခင္း တစ္ခုခုျပဳလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) ထိုသို႔ျပဳရန္ ကမ္းလွမ္းျခင္း၊ အားထုတ္ျခင္း တစ္ခုခုျပဳလွ်င္ ထိုသူကို 
ေျခာက္လအထိ ေထာင္ ဒဏ္ တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

ရဲအေရးပုိင္သည္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံေပးရမည္။ ေက်ေအးခြင့္မရိွ။ 

ပုဒ္မ ၂၉၄ ။  ညစ္ညမ္းေသာျပဳလုပ္မႈမ်ားႏွင့္ ညစ္ညမ္းေသာ သီခ်င္းမ်ား 

မည္သူမဆို အျခားသူမ်ားကုိ စိတ္ျငိဳျငင္ေအာင္  

(က) အမ်ားျပည္သူဆုိင္ရာ ေနရာတစ္ခုခုတြင္ ညစ္ညမ္းေသာ ျပဳလုပ္မႈတစ္ခုခုကုိျပုလွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ (ခ) 

အမ်ားျပည္သူဆုိင္ရာ ေနရာတစ္ခုခုတြင္ျဖစ္ေစ၊ အနီးအနားတြင္ျဖစ္ေစ၊ ညစ္ညမ္းေသာ ကဗ်ာ၊ လကၤာ၊ သီခ်င္း၊ 

စကားတစ္မ်ိဳးမ်ိဳးကုိ ရြက္ဆုိျခင္း၊ သီဆုိျခင္း၊ ေျပာဆုိျခင္း တခုခုျပဳလွ်င္  ထိုိသူကုိ သုံးလထိေထာင္ 

ဒဏ္တစ္မ်ိဳးမ်ိဳးျဖစ္ေစ၊ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

ရဲအေရးပုိင္သည္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံေပးရမည္။ ေက်ေအးခြင့္မရိွ။ 

မိန္းမ၏ ကာယိေျႏၵပ်က္စီးေစရန္အႀကံျဖင့္ လက္ေရာက္မႈက်ဴးလြန္ျခင္း (သို႔မဟုတ္) ရာဇ၀တ္မကင္းေသာ 
အႏိုင္အထက္ျပဳမႈကို ျပဳျခင္း၊ 

ပုဒ္မ-၃၅၄။ မည္သူမဆို မိန္းမတစ္ဦး၏ ကာယိေျႏၵကို ပ်က္စီးေစရန္အႀကံျဖင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ 
ကာယိေျႏၵဖ်က္စီး တန္ရာသည္ကို သိလ်က္ႏွင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ ထိုမိန္းမကို လက္ေရာက္မႈက်ဴးလြန္လွ်င္ 
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(သို႔မဟုတ္) ရာဇ၀တ္မကင္း ေသာ အႏိုင္အထက္ျပဳမႈကိုျပဳလွ်င္ ထိုသူအား ႏွစ္ႏွစ္ထိ ေထာင္ဒဏ္တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးျဖစ္ေစ၊ 
ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

ရဲအေရးပုိင္သည္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံေပးရမည္။ ေက်ေအးခြင့္မရိွ။ 

အတင္းအဓမၼ ထိမ္းျမားေပးစားရန္ စသည္တို႔အတြက္ မိန္းမကို ခိုးယူမႈ (သို႔မဟုတ္) ေသြးေဆာင္ဆြေဲခၚမႈ (သို႔မဟုတ္) 
ေသြးေဆာင္မႈ။ 

ပုဒ္မ-၃၆၆။ မိန္းမက အလိုမတူဘဲ ထိုမိန္းမကို တစ္ဦးတစ္ေယာက္ေသာသူႏွင့္ ထိမ္းျမားေပးစားျခင္းငွာ 
အတင္းအဓမၼ ျပဳရန္ အႀကံႏွင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ ထိုသို႔ အတင္းအဓမၼျပဳျခင္းခံရမည့္ ျဖစ္တန္ရာသည္ကို 
သိလ်က္ႏွင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ အႏိုင္အထက္ျပဳျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ကာမေသြးေဆာင္ အက်င့္ဖ်က္ဆီးျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ 
မတရားသျဖင့္ ကာမစပ္ယွက္ေစရန္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ ထိုသို႔ အႏိုင္အထက္ျပဳျခင္း (သို႔မဟုတ္) ကာမေသြးေဆာင္ 
အက်င့္ဖ်က္ဆီးျခင္းခံရမည္ ျဖစ္တန္ရာသည္ကို သိလ်က္ႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း မည္သူမဆို 
မိန္းမတစ္ဦးတစ္ေယာက္အား ခိုးယူလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) ေသြးေဆာင္ဆြေဲခၚလွ်င္ ထိုသူကို ဆယ္ႏွစ္ထိ 
ေထာင္ဒဏ္တစ္မ်ဳိးမ်ဳိး ခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 

   ထို႔ျပင္ ဤရာဇသတ္ႀကီးတြင္ အဓိပၸာယ္ေဖာ္ျပသည့္ ရာဇ၀တ္မကင္းေသာ 
ေျခာက္လွန္႔ျခင္းနည္းျဖင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ မိမိအခြင့္အာဏာကို အလြသုံဲးစားျပဳျခင္းျဖင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ 
အျခား အတင္းအဓမၼနည္း တနည္းနည္းျဖင့္ ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ အႏိုင္အထက္ျပဳျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ကာမေသြးေဆာင္ 
အက်င့္ဖ်က္ဆီးျခင္း ျဖင့္ျဖစ္ေစ မိန္းမတစ္ဦး တစ္ ေယာက္ကို အျခားသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ႏွင့္ မတရားသျဖင့္ 
ကာမစပ္ယွက္ေစရန္ အႀကံႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ထိုသို႔ ကာမ စပ္ယွက္ျခင္းခံရမည္ ျဖစ္တန္ရာသည္ကို 
သိလ်က္ႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ မည္သူမဆို ထိုမိန္းမအား တစ္ေနရာရာမွ ထြက္ သြားေစရန္ ေသြးေဆာင္လွ်င္ 
ထိုသူကို အထက္ကေဖာ္ျပသည့္အတိုင္း ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည္။ 

ရဲအေရးပုိင္သည္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံမေပးနုိင္။ ေက်ေအးခြင့္မရိွ။ 

ကာမပြစဲားအျဖစ္ျဖင့္ အရြယ္မေရာက္ေသးေသာ မိန္းကေလးကိုရွာေပးျခင္း။ 

ပုဒ္မ-၃၆၆(က)။  အႏိုင္အထက္ျပဳျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ကာမေသြးေဆာင္ အက်င့္ဖ်က္ဆီးျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ ဆယ့္ရွစ္ 
ႏွစ္ေအာက္ မိန္းကေလးတစ္ေယာက္ကို အျခားသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ႏွင့္ မတရားသျဖင့္ ကာမစပ္ယွက္ေစရန္ 
အႀကံျဖင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ ထိုသို႔ အႏိုင္အထက္ျပဳျခင္း (သို႔မဟုတ္) ကာမေသြးေဆာင္ျခင္းခံရမည္ 
ျဖစ္တန္ရာသည္ကို သိလ်က္ႏွင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ ထိုမိန္းကေလးအား တစ္ေနရာရာမွ ထြက္သြားေစရန္ 
(သို႔မဟုတ္) ျပဳလုပ္မႈတစ္ခုခု ကိုျပဳေစရန္ မည္သူမဆို တစ္နည္းနည္းျဖင့္ ထိုမိန္းကေလးကို ေသြးေဆာင္လွ်င္ 
ထိုသူကို ဆယ္ႏွစ္ထိ ေထာင္ဒဏ္ ခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 

ရဲအေရးပုိင္သည္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံမေပးနုိင္။ ေက်ေအးခြင့္မရိွ။ 

အျပင္းအထန္နာက်င္ေစျခင္း၊ ကၽြန္ျပဳျခင္း စသည္တို႔ကိုခံေစရန္ လူကိုခိုးမႈ (သို႔မဟုတ္) ေသြးေဆာင္ဆြေဲခၚမႈ 
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ပုဒ္မ-၃၆၇။ အျပင္းအထန္နာက်င္ေစျခင္းကို (သို႔မဟုတ္) ကၽြန္ျပဳျခင္းကို (သို႔မဟုတ္) ဓမၼတာအတိုင္း 
မဟုတ္သည့္ တဏွာရာဂဒဏ္ကို ခံေစရန္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ထိုသို႔ ခံရမည့္ေဘးေရာက္ေလာက္ေအာင္ 
စီမံခန္႔ခြႏိုဲင္ရန္ေသာ္ လည္း ေကာင္း၊ ထိုသို႔ခံရမည္ျဖစ္တန္ရာသည္ကို (သို႔မဟုတ္) ထိုသို႔စီမံခန္႔ခြျဲခင္းခံရမည္ 
ျဖစ္တန္ရာသည္ကုိ သိလ်က္ႏွင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ မည္သူမဆုိတစ္ေယာက္ေသာသူအား ခိုးယူလွ်င္ (သို႔မဟုတ္) 
ေသြးေဆာင္ဆြေဲခၚလွ်င္ ထိုသူကို ဆယ္ႏွစ္ထိ ေထာင္ဒဏ္ တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ ေငြဒဏ္လည္း 
ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 

ရဲအေရးပုိင္သည္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံမေပးနုိင္။ ေက်ေအးခြင့္မရိွ။ 

မုဒိမ္းမႈ 

ပုဒ္မ-၃၇၅။ ဤမွ ေနာက္တြင္ ကင္းလြတ္ခ်က္ျပဳထားသည္မွတစ္ပါး ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေၾကာင္းငါးရပ္တြင္ 
သက္၀င္ ေသာ အေၾကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ ေယာက်္ားသည္ မိန္းမႏွင့္ ကာမစပ္ယွက္လွ်င္ ထိုသူသည္ မုဒိမ္းမႈ ကို 
က်ဴးလြန္သည္မည္၏ -  

ပထမ။  မိန္းမက အလိုမတူ ျငင္းဆန္ျခင္း။ 

ဒုတိယ။  မိန္းမက ခြင့္မျပဳျခင္း။ 

တတိယ။ မိန္းမက ခြင့္ျပဳေသာ္လည္း ထိုသို႔ခြင့္ျပဳရျခင္းမွာ ထုိမိန္းမအား ေသေစမည္ဟုေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
နာက်င္ေစ မည္ဟုေသာ္လည္းေကာင္း ေၾကာက္ရြ ့ံေအာင္ျပဳသျဖင့္ ခြင့္ျပဳရျခင္း။ 

စတုတၳ။ မိန္းမကခြင့္ျပဳေသာ္လည္း ေယာက်္ားက မိမိသည္ ထုိမိန္းမ၏ လင္မဟုတ္ေၾကာင္း သိသည့္အျပင္ 
ထိုမိန္းမက ခြင့္ျပဳျခင္းမွာလည္း မိမိကို ဥပေဒႏွင့္အညီ လက္ထပ္ထားေသာ (သို႔မဟုတ္) ထိုသုိ႔ 
လက္ထပ္ထားသည္ဟု ယုံၾကည္ေသာ အျခားေယာက်္ားျဖစ္သည္ဟု ယုံၾကည္၍သာ ခြင့္ျပဳေၾကာင္းကို 
ထိုေယာက်္ားကသိျခင္း။ 

ပဥၥမ ။ မိန္းမက ခြင့္ျပဳသည္ျဖစ္ေစ၊ ခြင့္မျပဳသည္ျဖစ္ေစ ထိုမိန္းမသည္ အသက္ဆယ့္ေျခာက္ႏွစ္ေအာက္ အရြယ္ 
ရိွသူျဖစ္ျခင္း။ 

ရွင္းလင္းခ်က္။ ေယာက်္ားတို႔၏ အဂၤါဇာတ္သည္ မိန္းမ၏ အဂၤါဇာတ္တြင္  သြင္း၀င္မိလွ်င္ 
မုဒိမ္းမႈက်ဴးလြန္ျခင္းအတြက္ လုိအပ္ ေသာ ကာမစပ္ယွက္မႈေျမာက္ရန္ လုံေလာက္သည္။ 

ကင္းလြတ္ခ်က္။ ေယာက်္ားသည္ အသက္ ဆယ့္ငါးႏွစ္ေအာက္ မဟုတ္ေသာ မိမိ၏ မယားႏွင့္ ကာမစပ္ယွက္ျခင္းမွာ 
မုဒိမ္း မႈ မဟုတ္။ 

ပုဒ္မ-၃၇၆။ (၁) မည္သူမဆို ပုဒ္မခြ ဲ(၂) ႏွင့္ (၃) တို႔ပါ မုဒိမ္းမႈ ျပစ္မႈမ်ားမွအပ မုဒိမ္းမႈကို က်ဴးလြန္လွ်င္ ေထာင္ဒဏ္ 
ႏွစ္ႏွစ္ဆယ္ျဖစ္ေစ၊ တစ္ဆယ္ႏွစ္အထိ ေထာင္ဒဏ္တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ျခင္းခံရမည့္အျပင္ ေငြဒဏ္ လည္း  
ခ်မွတ္ျခင္းခံရမည္။ 
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    (၂) မည္သူမဆို မိမိ၏ မယားျဖစ္ၿပီး  အသက္ တစ္ဆယ့္ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္ မဟုတ္လွ်င္ 
ႏွစ္ႏွစ္အထိ  ေထာင္ ဒဏ္ တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးျဖစ္ေစ၊  ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊  ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ  ခ်မွတ္ျခင္းခံရမည္။ 

     (၃) မည္သူမဆို  အသက္  တစ္ဆယ့္ႏွစ္ႏွစ္ေအာက္  မိန္းမကို  မုဒိမ္းမႈက်ဴးလြန္လွ်င္ 
ေထာင္ဒဏ္ တစ္သက္ ျဖစ္ေစ၊  ေထာင္ဒဏ္ ႏွစ္ႏွစ္ဆယ္ျဖစ္ေစ  ခ်မွတ္ျခင္းခံရမည္။ 

ရဲအေရးပုိင္သည္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံမေပးနုိင္။ ေက်ေအးခြင့္မရိွ။ 

ဓမၼတာႏွင့္ ဆန္႔က်င္ေသာျပစ္မႈ 

ပုဒ္မ-၃၇၇။ ေယာက်္ားႏွင့္ျဖစ္ေစ၊ မိန္းမႏွင့္ျဖစ္ေစ၊ တိရစၧာန္ႏွင့္ျဖစ္ေစ မည္သူမဆို မိမိအေလ်ာက္ ဓမၼတာႏွင့္ 
ဆန္႔က်င္ ေသာ ကာမစပ္ယွက္မႈကိုျပဳလွ်င္ ထိုသူကို ေထာင္ဒဏ္ ႏွစ္ႏွစ္ဆယ္ ျဖစ္ေစ၊ ဆယ္ႏွစ္ထိ ေထာင္ဒဏ္ 
တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ ရမည့္အျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 

ရဲအေရးပုိင္သည္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံမေပးနုိင္။ ေက်ေအးခြင့္မရိွ။ 

ေငြ၊ ကာမ၊ ပစၥည္း၊ စာရြက္စာတမ္းလိမ္လည္မႈ 

ပုဒ္မ-၄၁၇။ မည္သူမဆို၊ လိမ္လည္မႈက်ဴးလြန္လွ်င္ ထိုသူကို သုံးႏွစ္ ထိ ေထာင္ဒဏ္တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးျဖစ္ေစ၊ 
ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးကုိျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

ရဲအေရးမပုိင္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံေပးရမည္။ တရားစြဆုိဲသည့္ အမႈစစ္ေဆးဆဲတြင္ 
တရားရုံး၏ ခြင့္ျပဳ ခ်က္အရ ေက်ေအးနုိင္သည္။ 

မိန္းမတို႔ ကာယိေျႏၵကိုေစာ္ကားရန္ ရည္ရြယ္ထားေသာစကား (သို႔မဟုတ္) ကိုယ္အမူအရာ (သို႔မဟုတ္) ျပဳလုပ္မႈ၊ 

ပုဒ္မ-၅၀၉။ မည္သူမဆို မိန္းမတစ္ဦးဦး၏ ကာယိေျႏၵကို ေစာ္ကားရန္ႀကံရြယ္၍ ေျပာဆိုျခင္းျပဳသည္တြင္ 
(သို႔မဟုတ္) အသံျပဳသည္တြင္ (သို႔မဟုတ္) ကိုယ္အမူအရာကို ျပသသည္တြင္ (သို႔မဟုတ္) အရာ၀တၱဳတစ္ခုခုကို 
ျပသည္တြင္ ေျပာဆို ေသာ စကားကို ျဖစ္ေစ၊ ျပဳေသာအသံကို ျဖစ္ေစ၊ ထိုမိန္းမအား ၾကားေစရန္ ႀကံရြယ္လွ်င္ 
(သို႔မဟုတ္) ျပဳေသာကိုယ္ အမူ အရာကို ျဖစ္ေစ၊ ျပေသာ အရာ၀တၱဳကိုျဖစ္ေစ၊ ထိုမိန္းမအားျမင္ေစရန္ ႀကံရြယ္လွ်င္ 
(သို႔မဟုတ္) ထိုမိန္းမ၏ ကာယိေျႏၵကို ေစာ္ကားရန္ ႀကံရြယ္၍ ထိုမိန္းမ၏ စိတ္ကြယ္ရာသုိ႔ က်ဴးေက်ာ္လွ်င္ ထိုသူကို 
တစ္ႏွစ္ထိ အလုပ္မ့ဲေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

ရဲအေရးမပုိင္္။ ဦးစြာ၀ရမ္းထုတ္ဆင့္ဖမ္းဆီးနုိင္သည္။ အာမခံေပးရမည္။ 

တရားစြဆုိဲသည့္အမွဳစစ္ေဆးဆဲတရားရုံး၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ေအးနုိင္သည္။ 

ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာဥပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား 
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ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ဥပေဒအရ အမႈ အားလုံးအား ပုဒ္မ (၁၁၇) အရ ရဲအေရးယူပုိင္ခြင့္ရိွေသာ 
ျပစ္မႈမ်ားအျဖစ္ သတ္မွတ္သည္။ 

ပုဒ္မ-၁၀၀(ဂ)။ မည္သူမဆုိေအာက္ပါျပဳလုပ္မႈ တစ္ရပ္ရပ္ကုိ က်ဳးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရလ်ွင္ 
ထိုသူကို အနည္းဆုံး သုံးလမွ အမ်ားဆုံး တစ္ႏွစ္ အထိ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ အနည္းဆုံး က်ပ္သုံးသိန္း မွ အမ်ားဆုံး 
က်ပ္ငါးသိန္း အထိ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္စလုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

(၁) ကေလးသူငယ္အား သင္တန္းေက်ာင္း၊ ပရဟိတေဂဟာ၊ ယာယီေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာ၊ မိဘ၊ အုပ္ထိန္းသူ 
(သို႔မဟုတ္) ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္သူထံမွ ထြက္ေျပးလြတ္ေျမာက္ရန္ ေသြးေဆာင္ျခင္း၊ အကူအညီေပးျခင္း၊ ထြက္ ေျပး 
လြတ္ေျမာက္လာသည့္ ကေလးသူငယ္ျဖစ္သည္ကို သိလ်က္ႏွင့္ လက္ခံျခင္း၊ ၀ွက္ထားျခင္း (သို႔ မဟုတ္) 
မူလေနရာသို႔ ျပန္မသြားရန္ တားဆီးပိတ္ပင္ျခင္း။ 

(၂) ကေလးသူငယ္၏ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ခႏၶာကိုယ္ အစိတ္အပိုင္းအား ထိေတြ႕ ပြတ္သပ္ ကုိင္တြယ္ 
ျခင္း။ 

ပုဒ္မ-၁၀၃(က)။ မည္သူမဆို ကေလးသူငယ္အား ေအာက္ပါျပဳလုပ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ကို က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား 
စီရင္ ျခင္းခံရလွ်င္  ထိုသူကို အနည္းဆုံး ရွစ္လ မွ အမ်ားဆုံး ငါးႏွစ္ အထိ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည့္အျပင္ အနည္းဆုံး 
က်ပ္ ရွစ္သိန္း မွ အမ်ားဆုံး က်ပ္ ၁၆ သိန္းအထိ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္ႏိုင္သည္ - 

  (၁) မသန္စြမ္းကေလးသူငယ္အား ႏိုင္ထက္စီးနင္း အၾကမ္းဖက္ျခင္း၊ အလြသုံဲးျခင္း၊ ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္း 
(သို႔မဟုတ္) ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း၊ 

  (၂) ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ (သို႔မဟုတ္) ဂုဏ္သိကၡာဆိုင္ရာ ထိခိုက္မႈျဖစ္ေစေသာ 
အလုပ္လုပ္ရန္ ခိုင္းေစ ျခင္း၊ 

  (၃) ေဘးအႏၲရာယ္ရိွေသာ အလုပ္ကိုျဖစ္ေစ၊ က်န္းမာေရးထိခိုက္ေစေသာ အလုပ္ကိုျဖစ္ေစခိုင္းေစျခင္း 
(သို႔မဟုတ္) လုပ္ကိုင္ရန္ ခြင့္ျပဳျခင္း၊ 

  (၄) အဓမၼ အလုပ္ခိုင္းေစျခင္း (သို႔မဟုတ္) အဓမၼ ၀န္ေဆာင္မႈေပးေစျခင္း၊ 

  (၅) ႏိွပ္စက္ညွင္းပမ္းမႈ၊ ရက္စက္ၾကမ္းၾကဳတ္မႈ၊ လူမဆန္ေသာ (သို႔မဟုတ္) ဂုဏ္သိကၡာက်ဆင္းေစေသာ 
ႏိွမ့္ခ် ျပဳမူဆက္ဆံမႈတို႔ ျပဳက်င့္ျခင္း၊ 

ပုဒ္မ-၁၀၅(ခ) ။ မည္သူမဆို ေအာက္ပါ ျပဳလုပ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ကို က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ 
ထိုသူကို အနည္းဆုံး ႏွစ္ႏွစ္ မွ အမ်ားဆုံး တစ္ဆယ္ႏွစ္ ထိ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည့္အျပင္ အနည္းဆုံး  က်ပ္ ၁၂ 
သိန္း မွ အမ်ားဆုံး က်ပ္ ၁၅ သိန္း အထိ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္ႏိုင္သည္ - 

  (၁) ကေလးသူငယ္ကို ျပည့္တန္ဆာျပဳလုပ္ခိုင္းေစျခင္း၊ 
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  (၂) ကေလးသူငယ္အား ျပည့္တန္ဆာအျဖစ္ ခိုင္းေစ၍ ရွာေဖြရရိွသည့္ အက်ဳိးစီးပြားကို မီွခို၍ 
အသက္ေမြးျခင္း၊ 

  (၃) လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အလြသုံဲးျခင္း (သို႔မဟုတ္) ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္းျပဳရန္ ကေလးသူငယ္ကို အသုံးျပဳျခင္း၊ 
ေငြ (သို႔မဟုတ္) ပစၥည္းကို ေပး၍ ေခၚယူျခင္း၊ ျဖားေယာင္းေသြးေဆာင္ျခင္း (သို႔မဟုတ္) ကမ္းလွမ္းျခင္း၊ 

လူကုန္ကူးမႈတားဆီးကာကြယ္ေရးဥပေဒပါ ျပစ္မႈ ျပစ္ဒဏ္မ်ား 

ပုဒ္မ-၂၄။ မည္သူမဆို အမ်ဳိးသမီးမ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားအား လူကုန္ကူးမႈ က်ဴးလြန္ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈ ထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူကို အနည္းဆုံး ေထာင္ဒဏ္ (၁၀)ႏွစ္မွ အမ်ားဆုံး ေထာင္ဒဏ္တစ္သက္အထိ 
ခ်မွတ္ရမည့္ အျပင္ ေငြဒဏ္လည္းခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 

ပုဒ္မ-၂၅။ မည္သူဆို အမ်ဳိးသမီးမ်ား၊ ကေလးသူငယ္ႏွင့္ လူငယ္မ်ားမွအပ အျခားသူတစ္ဦးဦးကို 
လူကုန္ကူးမႈက်ဴးလြန္ ေၾကာင္း၊ ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူကို အနည္းဆုံး ေထာင္ဒဏ္ (၅)ႏွစ္မွ အမ်ားဆုံး 
ေထာင္ဒဏ္ (၁၀)ႏွစ္အထိ ခ်မွတ္ရမည့္အျပင္ ေငြဒဏ္လည္းခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 

ပုဒ္မ-၂၆။ မည္သူမဆို ေအာက္ပါျပဳလုပ္မႈ တစ္ရပ္ရပ္ကို က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ 
ထိုသူကို အနည္းဆုံး ေထာင္ဒဏ္ (၃)ႏွစ္မွ အမ်ားဆုံး ေထာင္ဒဏ္ (၇)ႏွစ္အထိ ခ်မွတ္ရမည့္အျပင္ ေငြဒဏ္လည္း 
ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 

 (က) လူကုန္ကူးမႈ က်ဴးလြန္ရန္အလို႔ငွာ လိမ္လည္လွည့္ျဖား၍ သူတစ္ဦးဦးအား ေမြးစားျခင္း (သို႔မဟုတ္) 
ထိမ္းျမား လက္ထပ္ျခင္း။ 

 (ခ) လူကုန္ကူးခံရသူကို ျပည္ပသို႔ ထြက္ခြာႏိုင္ေစရန္ျဖစ္ေစ၊ ျပည္တြင္းသို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ရန္ျဖစ္ေစ၊ လိုအပ္ ေသာ 
စာရြက္စာတမ္း အေထာက္အထား စာတမ္းအမွတ္အသား (သို႔မဟုတ္) တံဆိပ္ကို အတုျပဳလုပ္ျခင္း (သို႔မဟုတ္) 
တရားမ၀င္ ရယူေပးျခင္း။ 

ပုဒ္မ-၂၇။ မည္သူမဆို ညစ္ညမ္းသည့္ပုံ ျပသျခင္းျပဳေရးအတြက္ လူကုန္ကူးခံရသူကို ခိုင္းေစျခင္း (သို႔မဟုတ္) 
စီစဥ္ျခင္း ျပဳေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူကုိ အနည္းဆုံး ေထာင္ဒဏ္ (၅)ႏွစ္မွ အမ်ားဆုံး 
ေထာင္ဒဏ္ (၁၀)ႏွစ္အထိ ခ်မွတ္ရမည့္အျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 

ပုဒ္မ-၂၈။ မည္သူမဆို - 

  (က) ပုဒ္မ ၂၄ ပါ လူကုန္ကူးမႈကို ဂိုဏ္းဖြ႕ဲက်ဴးလြန္သူအုပ္စုျဖင့္ က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား 
စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူကို အနည္းဆုံး ေထာင္ဒဏ္ အႏွစ္ (၂၀) မွ အမ်ားဆုံး ေထာင္ဒဏ္ တစ္သက္အထိ 
ခ်မွတ္ရမည့္အျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 
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 (ခ) ပုဒ္မ-၂၅၊ ပုဒ္မ-၂၆ (သို႔မဟုတ္) ပုဒ္မ ၂၇ ပါ လူကုန္ကူးမႈကို ဂိုဏ္းဖြ႕ဲက်ဴးလြန္သူ ပုဒ္မျဖင့္ က်ဴးလြန္ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူကို အနည္းဆုံး ေထာင္ဒဏ္ (၁၀)ႏွစ္မွ အမ်ားဆုံး ေထာင္ဒဏ္ တစ္သက္ အထိ 
ခ်မွတ္ရမည့္အျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ 

  (ဂ) ဂိုဏ္းဖြ႕ဲက်ဴးလြန္သူ အုပ္စုတြင္ အဖြ႕ဲ၀င္ျဖစ္ေၾကာင္း ေပၚေပါက္လွ်င္ ထိုသူသည္ 
ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ရာတြင္ ကိုယ္တိုင္ပါ၀င္သည္ျဖစ္ေစ၊မပါ၀င္သည္ျဖစ္ေစ၊ ပုဒ္မခြ ဲ (က) သို႔မဟုတ္ ပုဒ္မခြ ဲ (ခ)ပါ 
ျပစ္ဒဏ္ကို ခ်မွတ္ျခင္းခံရမည္။ 

၁၉၄၉ ျပည့္တန္ဆာ ႏိွပ္ကြပ္ေရး အက္ဥပေဒ 

ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ျပည့္တန္ဆာႏိွပ္ကြပ္ေရး အက္ဥပေဒအရ ျပည့္တန္ဆာလုပ္ကုိင္ျခင္းသည္ တရားမဝင္၊ ျပစ္မႈ 
ေျမာက္ပါသည္။ သုိ႔ရာတြင္လည္း ျပည့္တန္္ဆာကိစၥမ်ားသည္ လုပ္ေဆာင္လွ်က္ရွိၾကသည္။   

ပုဒ္မ ၃ ။ မည္သူမဆုိ ျပည္သူတုိ႔ႏွင့္ဆုိင္ေသာ လမ္း၌ေသာ္၄င္း၊ ျပည္သူတုိ႔ႏွင့္ဆိုင္ေသာေနရာ၌ ေသည္၄င္း 
ျပည္သူတုိ႔ဝင္ထြက္သြာေရာက္ျမဲေနရာ၌ေသာ္၄င္း ထုိလမ္းထုိေနရာတုိ႕မွ ျမင္ၾကားသာေအာင္  အိမ္၊အေဆာင္အဦး၊ 
အခန္း၊ ေရယာဥ္ သုိ႔တည္းမဟုတ္ ကုန္းယာဥ္ အတြင္းကေသာ္၄င္း၊ အပကေသာ္၄င္း 

(က) ျပည့္တန္ဆာကိစၥအလို႔ငွာ ႏႈတ္အမႈအရာျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ကုိယ္အမႈအရာျဖင့္ ျဖစ္ေစ၊ဟိရီၾသတၱပၸ တရားကင္းလွ်က္၊ 
မိမိကုိယ္ကာယကုိ တမင္လွစ္ျပျခင္းျဖစ္ေစ၊ အျခားနည္းျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အာရုံစြျဲငိေစလွ်င္ ၊စြၿဲငိေစရန္အားထုတ္ လွ်င္၊ 
သုိ႔တည္းမဟုတ္ 

(ခ) ျပည့္တန္ဆာကိစၥအလုိငွါ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ေသာသူအား၊ ျမဴေခၚေသြးေဆာင္ျခင္း ၊ေႏွာင့္ယွက္ ျခင္း၊ 
တားဆီးျခင္း၊ သုိ႕တည္မဟုတ္  အနီးအနားတြင္ ရစ္၀ဲ ျခင္းျပဳလွ်င္ 

ထုိသူကုိ အလုပ္ၾကမ္းႏွင့္  (၁)ႏွစ္ေအာက္မနည္း (၃)ႏွစ္ထက္မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္စီရင္ႏုိင္ေစရမည္။ 
ျပစ္ဒဏ္စီရင္ျခင္းခံရသူသည္မိန္မျဖစ္လွ်င္ ထုိမိန္းမကုိ သတ္မွတ္ထားေသာ ဌာန၌ တားဆီးထိန္းသိမ္းထားျခင္း 
အားျဖင့္ ေထာင္ဒဏ္က်ခံေစရမည္။ 

ပုဒ္မ ၅(၁)။ မည္သူမဆုိအျခားတစ္ဦးတစ္ေယာက္ ျပည့္တန္ဆာအျဖစ္ စီးပြား ရွာေဖြ ရရိွသည္ကုိ သိလွ်က္နွင့္ 
ထုိသူရွာေဖြရရွိေသာစီးပြားကုိ ျဖစ္ေစ၊ တစ္စိတ္တစ္ေဒသျဖစ္ေစ မီွခုိအသက္ေမြးျမဴလွ်င္ ထုိသူကုိ အလုပ္ၾကမ္းႏွင့္ 
(၁)ႏွစ္ေအာက္မနည္း (၅)ႏွစ္ထက္မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ ခ်မွတ္ရမည္အျပင္ ေငြဒဏ္လည္းခ်မွတ္ႏုိင္သည္။ 
ေယာက္်ားျဖစ္လွ်င္ၾကိမ္္ဒဏ္လည္း စီရင္နုိင္ေစရမည္။  

ပုဒ္မ ၆။  မည္သူမဆုိ မိန္းမတစ္ဦးတစ္ေယာကက္ကုိ ျပည့္တန္္ဆာျဖစ္ေစရန္ေသာ္၄င္း၊ ျပည့္တန္ဆာကိစၥ 
အလုိငွာျပည့္တန္ဆာအိမ္တြင္ သြားေရာက္ေနထုိင္က်က္စားေစရန္္ေသာ္၄င္း၊ ၾကံရြယ္လွ်င္ျဖစ္ေစ၊ သုိ႕တည္းမဟုတ္ 
ထုိမိန္းမကုိ ျပည့္တန္ဆာျဖစ္ေစရန္ေသာ္၄င္း၊ ျပည့္တန္ဆာကိစၥအလုိငွာ ျပည့္တန္ဆာအိမ္တြင္ သြားေရာက္ 
ေနထုိင္က်က္စားေစရန္ေသာ္၄င္း ေသြးေဆာင္ျခင္း၊ အႏုိင္အထက္ျပဳျခင္း၊ ခံရဘြယ္ရွိသည္ကုိ သိလွ်က္ႏွင့္ျဖစ္ေစ၊ 
ထုိမိန္းမကုိျပည့္တန္ဆာအိမ္မဟုတ္ေသာ လက္ရွိေနရာတစ္ခုခုမွ ထြက္ခြာသြားရန္ မည္သည့္နည္းႏွင့္ မဆုိ 
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ေသြးေဆာင္လွ်င္ ထုိသုိ႔ေသြးေဆာင္ေသာသူကုိ အလုပ္ၾကမ္းႏွင့္ တစ္ႏွစ္ေအာက္မနည္း (၃) ႏွစ္ ထက္မပုိသည့္ 
ေထာင္ဒဏ္စီရင္ႏိုင္ေစရမည္။ ေယာက္်ားျဖစ္လွ်င္ ၾကိမ္ဒဏ္လည္း စီရင္ႏုိင္ေစရမည္။ 

ပုဒ္မ ၁၄။ ရာဇဝတ္တရားသူၾကီးမွာ ဤအက္ဥပေဒအရ၊တရားစြဆုိဲျခင္းခံရေသာသူမ်ားအနက္၊အဓိကစြဲ 
ဆုိခံရသူမဟုတ္ေသာသူကုိ ထုိအမႈဆုိင္ရာအျဖစ္အပ်က္အေၾကာင္းအရာတုိ႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍  မိမိတုိ႕ေရွ႕၌ 
သက္ေသအျဖစ္ စစ္ေဆးပုိင္ခြင့္ရွိေစရွိသည္။ သုိ႔ရာတြင္ ထုိသူ၌ ထုိျပစ္မႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ မိမိသိရွိသမွ်ေသာ 
အေၾကာင္းျခင္းရာအားလုံးကုိ စုံလင္မွန္ကန္စြာ ထုတ္ေဖၚေျပာဆုိလုိသည့္ လကၡဏာရွိေစရမည္။ 

ပုဒ္မ ၁၅။  ဤအက္ဥပေဒအရ ျပစ္မႈတစ္ခုတြင္ဖက္စပ္ ပါဝင္သည္လည္းျဖစ္၍ ပုဒ္မ (၁၄) အရ ရာဇဝတ္တရားသူၾကီး 
ေရွ႔၌ သက္ေသအျဖစ္ စစ္ေဆးျခင္းခံရသူလည္း ျဖစ္၍ ထုိသုိ႔စစ္ေဆးေသာအခါ ထုိသုိ႔စစ္ေဆးေသာ အမႈတြင္  
သက္ဆုိင္ရာ အေၾကာင္းအားလုံးကုိသိရွိသမွ် စုံလင္မွန္ကန္စြာထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိသည္ဟု ရာဇဝတ္တရားသူၾကီးက  
ထင္ျမင္ေလာက္ေအာင္ထြက္ဆုိခ့ဲသည္လည္းျဖစ္ေသာသူသည္ ရာဇဝတ္တရားသူၾကီးထံမွ ထုိက့ဲသုိ႔ ထြက္ဆုိေၾကာင့္ 
သက္ေသခံလက္မွတ္စာကုိ ရရွိေစရမည္ ထုိသုိ႔ရရွိလွ်င္ ဤအက္ဥပေဒအရ ခံထုိက္ေသာ ျပစ္ဒဏ္မွ 
ကင္းလြတ္ေစရမည္။ 

ပုဒ္မ ၁၆။   ကာမစပ္ယွက္မႈျပဳေနစဥ္ျဖစ္ေစ၊ ကာမစပ္ယွက္ေၾကာင္း သိသာေစသည့္ အေျခအေန၌ ျဖစ္ေစ 
ေတြရွိ႕ရသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္အား အမႈ၌သက္ေသအျဖစ္ တင္ျပလွ်င္ ထုိသူကုိ အမ်ားျပည္သူတုိ႔ မျမင္ 
မၾကားႏုိင္ေအာင္ ရာဇဝတ္ တရားသူၾကီးက စစ္ေဆးရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား ျခံဳငုံတင္ျပခ်က္ 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 

စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ား အေနျဖင့္  မိမိထံတုိင္ၾကားလာသည္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ 

ေခါင္းပုံျဖတ္မႈ၊ ေစာ္ကားမႈမ်ား ႏွင့္ပတ္သက္ျပီး တုိင္ၾကားသူႏွင့္ေတြျပီး တုိင္ၾကားသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား အား 

မွတ္တမ္းယူရမည္ျဖစ္သည္။ မွတ္တမ္းယူသည့္ အခါစာႏွင့္ေရးသားမွတ္တမ္းယူရမည္ျဖစ္ျပီး လုိအပ္ပါက အသံ 

recording မ်ားလုပ္ထားရမည္ျဖစ္သည္။ စာျဖင့္ေရးသားမွတ္တမ္းယူရာတြင္  မွတ္တမ္းျပဳထားသည့္ 

အထက္ေဖာ္ျပပါ ပုဒ္မ (၁၄) ၊ (၁၅) ၊ (၁၆) တို႔ေဖာ္ျပထားခ်က္အရ ျပည့္တန္ဆာ မ်ားႏွင့္ 

ေပ်ာ္ပါးသူမ်ားမွာ အျပစ္ေပးခံရျခင္းမရိွဘဲ ကင္းလြတ္ခြင့္ေပးျခင္းမ်ား ေတြ႔ရိွရသည္။ ယခုေနာက္ပိုင္း တြင္ 

တစ္ခ်ိဳ႕ေသာျပည့္တန္ဆာမ်ားအား အမႈစြတဲင္ရာတြင္ ျပည့္တန္ဆာႏွင့္ေပ်ာ္ပါးသူအမ်ိဳးသားမ်ားအား 

ထည့္သြင္းစြဲဆုိျခင္းမ်ိဳး မေတြ႔႔ရေတာပါ။ 
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တ္ုိင္ၾကားသူ၏ ထြက္ဆုိခ်က္မ်ားကုိ ဖတ္ျပျပီး တုိင္ၾကားသူအား လက္မွတ္ထုိးရမည္။ တုိင္ၾကားလာသည့္ 

အခါျပဳလုပ္ခံရသူသည္ အရြယ္မေရာက္ေသးသူျဖစ္လွ်င္ ၄င္း၏ မိဘ (သုိ႔) အုပ္ထိန္းသူေရွ႕တြင္ ဖတ္ျပျပီး 

ကေလးကုိယ္စား လက္မွတ္ထုိးေစရမည္။ ၄င္းထြက္ဆိုခ်က္ (သုိ႔) တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားကုိၾကည့္ျပီး လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 

ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ 

ရွိသူမ်ားက တုိင္ၾကားလာသူအားမည္သည့္ ကုစားမႈ ႏွင့္ သက္သာခြင့္မ်ား ရလုိေၾကာင္းကုိ ေမးျမန္း 

ရမည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းတုိင္တန္းခ်က္မ်ားတြင္က်ဴးလြန္သည့္ ကိစၥသည္ ဥပေဒနွင့္ ျငိစြန္းသည့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာႏွင့္ 

ပတ္သက္သည့္ အမႈမ်ားျဖစ္ေနပါက တုိင္ၾကားသူ (သုိ႔) နစ္နာသူက မည္သုိ႔လူမႈေရးအရ ေျဖရွင္းမႈလုိခ်င္ေၾကာင္း 

ေျပာလာေစ ကာမႈ သက္ဆုိင္ရာ ရစဲခန္း နွင့္ တရားရုံးသုိ႔တုိင္တန္းရန္ ညႊန္းပုိ႔ရမည္ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ 

ဆုိေသာ္ ဥပေဒႏွင့္ ျငိစြန္းသည့္ အမႈ ကိစၥမ်ားအား သတင္းေပးရန္တာဝန္ရွိသူက သတင္းေပးရန္ 

တမင္ပ်က္ကြက္မႈျဖင့္ ျပစ္မႈဆုိင္ရာဥပေဒ (ရာဇသတ္ၾကီး)ပုဒ္မ (၂၀၂) ျဖင့္ အေရးယူျခင္းခံရႏုိင္သည္။ သုိ႔ျဖစ္ပါ၍ 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 

စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ား မ်ားသည္ မိမိထံသုိ႔ေရာက္လာသည့္ အမႈကိစၥမ်ားကုိ ရုံးတြင္း 

မူဝါဒမ်ား၊စည္းမ်ဥ္းမ်ားျဖင့္ စုံစမ္းအေရးယူ ရမည့္ အပုိင္းရွိသလုိ သက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားသုိ. တုိင္တန္းရန္ 

ညႊန္ပုိ႔ျခင္း၊ သတင္းေပးျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ အမႈမ်ားအား ရုံးတြင္း မူဝါဒမ်ားႏွင့္ အေရးယူရုံမွ်ျဖင့္ 

လုံေလာက္မႈရွိမည္ မဟုတ္ေၾကာင္းသတိထားရေပမည္။ ဥပေဒျဖင့္ မျငိစြန္းသည့္ တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ 

အေျခအေနမ်ားကုိသာ တုိင္တန္းလာသည့္ အေနအထားတြင္ ကာယကံရွင္ တုိင္တန္းလာသူ (သုိ႔) 

က်ဴးလြန္ခံရသူ၏ သေဘာဆႏၵကုိ ေမးျမန္းျပီး က်ဴးလြန္သူဟု စြပ္စြခံဲရသူႏွင့္ ညိွႏုိိွင္းျခင္းမ်ား၊ ေျဖရွင္းျခင္းမ်ားကုိ 

ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ သည္။ ဥပေဒႏွင့္ ျငိစြန္းေနသည့္ တုိင္တန္းခ်က္မ်ားအား သက္ဆုိင္ရာ တရားရုံး၏ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ မေစာင့္ဆုိင္းဘဲ အေဆာတလွ်င္ ဆုံးျဖတ္အျပစ္ေပးအေရးယူျခင္း၊ အေၾကာင္းၾကားျခင္း၊ 

ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္မ်ားကုိ သတိထား ေဆာင္ရြက္ရမည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ သက္ဆုိင္ရာ 

တရားရုံးတစ္ရုံး၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္သာ ဥပေဒအရ တရားဝင္သျဖင့္ တဖက္က ၄င္းဆုံးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္ 

ကြလဲြသဲည္အေနအထားမ်ားတြင္ အသေရဖ်က္မႈျဖင့္ ဆုံးျဖတ္သူမ်ားႏွင့္ တုိင္တန္းသူ (သုိ႔) 

အၾကမ္းဖက္ခံရျပီးနစ္နာသူအား  တန္ျပန္ တရားစြဆုိဲျခင္းျဖင့္ ရင္ဆုိင္ရႏိုင္သည္။ တရားလုိ၏တုိင္တန္းခ်က္မ်ား 

ကုိ လက္ခံေတ႔ြဆုံသည့္ ေနမွစျပီး ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္  ညွိႏိႈင္းသည့္အေျခအေန၊ စုံစမ္းစစ္ေဆး သည့္ ျဖစ္စဥ္ 

အားလုံးကုိစာျဖင့္ ေရးသားမွတ္တမ္း တင္ထား ရန္ လုိအပ္သည္။ မွတ္တမ္းတင္ထားခ်က္မ်ားအား 

စုံစမ္းစစ္ေဆးသည့္အခါတြင္ပါဝင္သူမ်ားအားလုံး ေသခ်ာ လက္မွတ္ေရးထုိးသိမ္းဆည္ထားရန္လုိအပ္ပါသည္။ 

ရုံးတြင္း ၊ဌာနတြင္း သက္ဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအေရးယူျပီးသည့္ ေနာက္ပုိင္းတြင္ လည္း 

ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားကုိ ေက်နပ္ေၾကာင္း လက္မွတ္ထုိး ထားရမည္။ တစ္ခ်ိဳ႕ေသာသူမ်ားမွာ စိတ္ေျပာင္းသြားျပီး 

ေျဖရွင္းျပီးေနာက္ပုိင္းတြင္ မွ အတင္းအၾကပ္ ေက်ေအးခုိင္းေသာေၾကာင့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ 

ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ားကုိ 

ျပသနာရွာလာႏုိင္သျဖင့္ ၄င္းအေျခအေနကုိ ၾကိဳတင္ျပီး ကာကြယ္သြားရန္ျဖစ္သည္။ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 
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ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 

စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ားသည္ မိမိေျဖရွင္းျပီးသည္ file မ်ားကုိ အတတ္ႏုိင္ဆုံး လိ်ွဳ႕ဝွက္စြာထိန္းသိမ္းထားရန္ 

နွင့္ ၄င္းမွတ္တမ္းမ်ားသည္ လုိအပ္ပါက တရားရုံးတြင္ တင္သြင္းရ မည္႔သက္ေသအေထာက္အထားမ်ား 

ျဖစ္ႏုိင္သည္။ မိမိတုိ႔ ေျဖရွင္းအေရးယူသည့္ အေျခအေနမ်ားနွင့္ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား၊ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား ရဲစခန္း 

နွင့္ တရားရုံး မ်ားက ဆင့္ေခၚသည့္အခါ ေျပာဆုိရုံမွတပါး ရုံးတြင္း တြင္ျဖစ္ေစ၊ တျခားသက္ဆုိင္သူမ်ားကုိ 

အတတ္ႏုိင္ဆုံး မျဖန္႔ေဝ ၊ မေပါက္ၾကားေစရန္ အေရးၾကီး သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ၄င္းတုိ႔ဆုံးျဖတ္ျပီး 

အေရးယူမႈမ်ားသည္ တရားရုံး၏ အေရးယူ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ မဟုတ္ေသးသည့္အတြက္ က်ဴးလြန္သည္ဟု 

စြပ္စြခံဲရသူက ၄င္း၏ ပုဂိၢဳလ္ေရးဆုိင္ရာ ကိစၥအား လူမ်ားသိေအာင္လုပ္ျခင္းသည္ ၄င္း၏ ဂုဏ္သိကၡာ 

ထိပါးမႈအတြက္  လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား 

ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ား အပါအဝင္ ေျဖရွင္းသည့္ အဖြဲ႔ (သုိ႔) စုံစမ္းစစ္ေဆးသည့္ အဖြ႕ဲတြင္ 

ပါဝင္သူမ်ားအား တရားစြဆုိဲလာႏိုင္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားစုစည္းမႈ 

သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားသည္ က်ဴးလြန္သူအား စုံစမ္းေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳသည့္ 

အေရးၾကီးသည့္ အခန္းက႑တစ္ခုအေနျဖင့္ရွိေနသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လက္ရွိဥပေဒမ်ား အရလည္း ၄င္းက့ဲသုိ႔ 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မွဳ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ခံရေသာ အမႈမ်ားတြင္ 

ေယဘုယ်အားျဖင့္ က်ဴးလြန္ခံရသူကသာ က်ဴးလြန္ခံရေၾကာင္း သက္ေသအ ေထာက္အထား (စာရြက္စာတမ္း၊ 

မွတ္တမ္းမွတ္ရာ၊ ေဆးစစ္ခ်က္၊ ဓာတုေဗဒစစ္ေဆးခ်က္မ်ား၊ DNA ႏွင့္ မ်က္ျမင္ ျမင္ေတြ႔ ၊ ၾကားသိေသာ 

လူသက္ေသ) မ်ားျဖင့္ေသခ်ာစြာတင္ျပႏုိင္မွာသာ စြပ္စြခံဲရသူအား အျပစ္ေပး ေလ့ရွိပါသည္။ 

္ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ ပုဂၢိဳလ္ဆိုင္ရာလြတ္လပ္မႈ နွင့္ ပုဂိၢဳလ္ဆိုင္ရာလံုျခံဳမႈကို ကာကြယ္ေပးေရး ဥပေဒ 
(ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားခ်ိဳးေဖာက္ပါက ၄င္းဥပေဒပုဒ္မ ၁၀ အရ ေထာင္ဒဏ္ (၆)လမွအမ်ားဆံုး (၃)ႏွစ္အျပင္ ေငြဒဏ္ 

အနည္းဆံုး(၃)သိန္းမွ အမ်ားဆုံး(၁၅) သိန္းထိခ်မွတ္ႏိုင္သည္) 

မည္သူမွ်တည္ဆဲ ဥပေဒႏွင့္ အညီခြင့္ျပဳမိန္.၊ခြင့္ျပဳခ်က္၊ (သို႕)ဝရမ္း တစ္စံုတစ္ရာမရွိဘဲျဖစ္ေစ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ (သို႔) 
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔၏ ခြင့္ျ႔ပဳခ်က္မရွိဘဲ 

ႏိုင္ငံသားတစ္ဦး၏ ပဂုၢၢိဳလ္ဆိုင္ရာ၊မိသားစုေရးရာ၊ ကိစၥမ်ားတြင္ အဓမၼဝင္ေရာက္စြက္ဖက္ျခင္း၊ (သို႔) လူတစ္ဦး၏ ဂုဏ္သိ 
ကၡာ ႏွင့္  ထင္ေပၚေက်ာ္ၾကားမႈကို ပုတ္္ခတ္ျခင္း (သို႔) ထိခိုက္ေစရန္ တနည္းနည္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳရ (ပုဒ္မ ၈-စ) 

အျခားသူ၏ ပုဂၢိဳလ္ဆိုင္ရာ ကိစၥအလိုငွာ ဆက္သြယ္ေပးပို႔သည့္ စာေပးစာယူ၊ စာအိတ္၊ေခ်ာထုပ္၊ပါဆယ္ 
ထုပ္တစ္ခုခုကိုဖြင့္ေဖာက္ျခင္း၊ ရွာေဖြျခင္းး၊ သိမ္းဆည္းျခင္း၊ ေဖ်ာက္ဖ်က္ျခင္း၊ သို႔ ဖ်က္ဆီးျခင္း မျပဳရ (ပုဒ္မ ၈-င) 
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သ႔ိုျဖစ္ပါေသာေၾကာင့္ သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားတင္ျပျခင္းသည္ အေရးၾကီးသလုိ က်ဴးလြန္ခံရသူ 

တရားမွ်တမႈရရွိေစရန္ အခရာ က်သည့္အေနအထားတြင္ရွိပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္ပါေသာေၾကာင့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 

ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေၾကာင္းျဖစ္ေစ ခံရေၾကာင္းျဖစ္ေစ 

တိုင္တန္းလာသည့္အေနအထားမ်ားတြင္ ၄င္းက့ဲ သုိ႔ျပဳလုပ္သည့္အခါ  အသုံးျပဳသည္ နည္းပညာႏွင့္ 

ဆက္စပ္ပစၥည္းမ်ားအားခ်က္ခ်င္း စုေဆာင္းျပီး လုိအပ္ပါက မိတၱဴ သိမ္းဆည္းျပီး  မိတၱဴ မ်ားလည္း 

ပြားထားရမည္။ တုိင္တန္းလာသူ (သုိ႔) က်ဴးလြန္ခံရသူထံမွ ျပသလာသည့္အခ်က္အလက္မ်ား အားလုံးကုိ မိတၱဴ 

ယူထား ရန္ အေရးၾကီးသည္။ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ 

ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ား သည္ တုိင္ၾကားစာ (သုိ႔) တုိင္ၾကားလာသည့္ အခါ 

လိင္ပုိင္း ဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားမႈ အလုပ္ခံရသည့္အေျခအေန အေထာက္ 

အထားမ်ားကုိ ေသခ်ာ ေမးျမန္းရန္လုိအပ္သည္။ တုိင္တန္းလာသူ (သုိ႔) က်ဴးလြန္ခံရသူ မ်ားအားလည္း 

၄င္းအေထာက္အထားမ်ားကုိ မေပ်ာက္ပ်က္ေအာင္ ေသခ်ာသိမ္းထားရန္ႏွင့္္ လုိအပ္ပါက မိတၱဴ ပြားထားရန္ 

မွာၾကားရမည္။ 

(၁) အသံ ဖမ္းထားခ်က္မ်ား 

တုိင္တန္းလာသူ (သုိ႔) က်ဴးလြန္ခံရသူထံမွ ရွိေနေသာ က်ဴးလြန္ခံရေၾကာင္း အသံဖမ္းထားသည္မ်ားကုိ ေသခ်ာ 

စြာ မိတၱဴ ကူးျပီးယူထားရမည္။  

(၂) ဓာတ္ပုံႏွင့္ ကာတြန္းပုံမ်ား 

တုိင္တန္းသူ (သုိ႔) က်ဴးလြန္ခံရသူမွ ျပသသည္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္မွဳႏွင့္ ေစာ္ 

ကားမႈခံရေသာ အေထာက္အထားဓာတ္ပုံ၊ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအား Print ထုတ္ျပီး၊ copy ယူထားရန္္ 

လုိအပ္သည္။ 

(၃) VIDEO မွတ္တမ္းမ်ား 

တုိင္တန္းသူ(သုိ႔) က်ဴးလြန္ခံရသူထံတြင္ရွိေသာ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္ပုံ ႏွင့္ 

ေစာ္ကားမႈမ်ား ခံရေသာ videoမွတ္တမ္းမ်ားအား လည္း ကူးယူထားရွိရမည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းက်ဴးလြန္ခံရသူ၏ 

ေရွ႕တြင္ ၄င္း video အားဖြင့္ျပီးမၾကည့္မိေစရန္ ႏွင့္ ၄င္းမွျဖစ္ပ်က္ေနသည့္ အေနအထားမ်ားအား ၾကည့္ျပီး 

မေမးျမန္းမိေစရန္ အေရးၾကီးသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ က်ဴးလြန္ခံရသူအေနျဖင္ အရွက္ရသြားေစႏုိင္ျပီး ၊ 

၄င္း၏ လွိ်ဳ႕ဝွက္ထားမႈကုိ အေလးမထားရာေရာက္သြားမည္။ ထုိျပင္ က်ဴးလြန္ခံရသူမွ လည္း တရားမွ်တမႈ 

ေတာင္းခံဖုိ တြန္႔ဆုတ္သြားႏိုင္သည္။ 

(၄) စာမ်ား၊ message မ်ား 
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တုိင္တန္းလာသူ (သုိ႔) က်ဴးလြန္ခံရသူ ထံတြင္ရွိေနေသာ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္မွဳ 

ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈခံရေသာစာမ်ား၊ စာတုိမ်ားအားလုံးအား screenshot ရုိက္တား၍၊ print ထုတ္ျပီး copy 

သိမ္းဆည္း ရမည္။ ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ ၄င္းစာမ်ားအား အၾကမ္းဖက္ခံရသူေရွ႕တြင္ အသံထြက္ဖတ္ျပျခင္း ႏွင့္ အစအဆုံး 

အေသး စိတ္ဖတ္ေနျခင္းမ်ားကုိေရွာင္ၾကည္ရမည္။ ၄င္းကဲ႔သုိ႔ ဖတ္ေနမည္ဆုိပါ က်ဴးလြန္ခံရသူအား ရွက္ေၾကာက္ 

သည့္အေနအထားကုိေရာက္ေစႏုိင္ပါသည္။ 

(၅) ၾကား၊ ျမင္၊ ေတြ႕၊ သိရွိသူမ်ား စသည္တုိ႔ကုိ ေသခ်ာစြာေမးျမန္းရန္ ႏွင့္ စုစည္းရန္ အေရးၾကီးသည္။ 

မ်က္ျမင္သက္ေသမ်ား၊ ၾကားသိသူမ်ား၊ ေတ႔ြရွိသူမ်ားအား မေမးျမန္ခင္ ၄င္းတုိ႔၏ ေျပာဆုိခ်က္မ်ားကုိ 

နာမည္ထုတ္ေဖာ္ျပီး မလုိအပ္ဘဲ အသုံးမျပဳေၾကာင္း ၄င္းတုိ႔၏ အလုပ္မ်ားကုိထိခုိက္မႈမရွိေစရန္ အာမခံေၾကာင္း 

ကနဦး ေျပာဆုိျပီးမွ ေမးျမန္းရမည္ျဖစ္သည္။ ေမးျမန္းသည့္အခါ ၄င္းတုိ႔ ျမင္သည့္၊ၾကားသည့္၊ ေတြ႔သည့္ 

အေနအထားမ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာေျပာဆုိေစရန္အတြက္ နိမိတ္ျပေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းျခင္းကုိ 

မျပဳလုပ္အပ္ေပ။(နိမိတ္ျပေမးခြန္းဆုိသည္မွာ ေမးခြန္းထဲတြင္ အေျဖပါေနျပီး အေမးခံရသူ အလြယ္တကူ 

ေခါင္းညိတ္ႏုိင္သည္ ေမးခြန္းမ်ိဳးကုိ ဆုိလုိျခင္းျဖစ္သည္။) 

၄င္းျမင္ေတြ ႔၊ ၾကားသူ၊ သိရွိသူကုိ ေမးျမန္းသည့္အခါ တစ္ျပိဳင္တည္း တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ 

က်ဴးလြန္ခံရသူႏွင့္ က်ဴးလြန္ေၾကာင္းစြပ္စြခံဲရသူမ်ား၏ ေရွ႕တြင္ ေတြဆုံေမးျမန္းျခင္းမ်ားကုိ မျပဳလုပ္သင့္ေပ။ 

၄င္းေတြ႕ျမင္သိရွိသူမ်ားကုိ တုိင္တန္းခ်က္ရျပီး အေဆာတလ်င္ ေမးျမန္းျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ အခ်ိန္ၾကာသြားလွ်င္ က်ဴးလြန္သည္ဟုစြပ္စြခံဲရသူက ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 

တျခားအေျခအေနအေၾကာင္း ေၾကာင္း ေၾကာင့္ စည္းရုံးခံရျခင္း၊ ျခိမ္ေျခာက္ခံရျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ေတြ႕ျမင္၊ၾကား 

သိသူ သက္ေသမ်ားမွာ အမွန္တရားႏွင့္ကင္းကြာစြာထြက္ဆိုျခင္းမ်ား နွင့္ အမွန္တရားကုိ မေျပာဝ့ံေတာ့ျခင္းမ်ား 

ျဖစ္သြားနုိင္သည္။ 

အထူးသတိျပဳရန္  

က်ဴးလြန္သည္ဟုစြပ္စြခဲံရသူထံမွ မည္သည့္အေၾကာင္းၾကားျခင္းမ်ားမျပဳဘဲ ၄င္းရွိေနေသာေနရာမ်ားကုိ 

ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ ဝင္ေရာက္ ရွာေဖြစစ္ေဆးျခင္းႏွင့္၄င္းပုိင္ေသာပစၥည္းမ်ား၊  IT ႏွင့္သက္ဆိုင္သည္မ်ားကုိ 

သိမ္းဆည္းျခင္းမ်ား၊ ၄င္း၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုိင္ရာမ်ားကုိ ဖြင့္ျပခုိင္းျခင္းမ်ားနွင့္ရုံးဝန္ထမ္းမ်ားနွင့္ တျခားသူမ်ားအား 

လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ခံရ သည့္ သက္ဆုိင္သည့္ 

သတင္းအခ်က္ မ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ျခင္း နင့္ ျဖန္႔ေဝျခင္း မ်ားကုိ မျပဳလုပ္သင့္ပါ။ ၄င္းက့ဲသုိ႔ အထက္မွာ 

ေဖာ္ျပထားခ်က္မ်ားကုိ ျပဳလုပ္မိပါက ပုဂိၢဳလ္ဆုိင္ရာလြတ္လပ္မႈ နွင့္ ပုဂိၢဳလ္ဆုိင္ရာလုံျခံဳမႈကုိ 

ကာကြယ္ေပးထားေသာ ရာဇသတ္ၾကီး ဥပေဒ ၊ ဆက္သြယ္ေရး ဥပေဒ ႏွင့္ အီလစ္ထေရာနစ္ ဥပေဒမ်ားျဖင့္ 
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တရားစြဆုိဲျခင္းမ်ားခံရႏုိင္သည္။ က်ဴးလြန္သူမွာ ကေလးသူငယ္ျဖစ္ပါက ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ 

ဥပေဒအရ အေရးယူခံရႏုိင္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

စစ္ေဆးေမးျမန္္းျခင္း နွင့္ ျပန္္လွန္စစ္ေမးျခင္း 

ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ သက္ေသခံ အက္ဥပေဒအရ တရားရုံးမ်ားတြင္ သက္ေသမ်ားကုိ စစ္ေမးျခင္းမွာ ပုံစံ (၃) 

မ်ိဳးရွိသည္။ အခုေဖာ္ျပခ်က္တြင္ တရားရုံးတြင္ စစ္ေဆးသည့္ အေျခအေနအေသးစိတ္ကုိ ေရးသားပါက 

ရႈပ္ေထြးမႈမ်ားျဖစ္သြားမည္ျဖစ္ပါသျဖင့္ အဓိကအခ်က္မ်ားကုိ သားေရးသားထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

(က) မူလစစ္ေမးျခင္း  ဆုိသည္မွာသက္ေသအားတင္ျပသည့္ အမႈသည္က ယင္းအတြက္လုိအပ္ ျပီး သက္ေသကုိ 

သိသမွ်အခ်က္မ်ားကုိ ေမးျမန္းရသည္။ အခ်က္အလက္ျပည့္စုံေအာင္ေမးျမန္းရန္ အေရးၾကီးသည္။ 

အခ်က္အလက္ျပည့္စုံေအာင္ မေမးျမန္းခ့ဲပါက တစ္ဖက္ျပန္လွန္စစ္ေမးျပီးေနာက္ ေနာက္ထပ္စစ္ေမးသည့္ အခါ 

က်န္ေနေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေမးျမန္းရန္ အခြင့္အေရးတစ္ခုအေနျဖင့္ ေတာင္းဆုိျခင္းမျပဳႏုိင္ေပ။ 

တရားရုံးမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ရမွသာ အခ်က္အလက္သစ္မ်ားကုိ စစ္ေမးႏုိင္သည္။ ယင္းသုိ႔ အခ်က္အလက္သစ္စစ္ ေမး 

ခြင့္ျပဳပါက တစ္ဖက္အမႈသည္ကလည္း ျပန္လွန္စစ္ေမးခြင့္ ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ သက္ဆုိင္သည့္အေၾကာင္း 

အရာမ်ားျဖစ္ေသာ ျဖစ္ပြားစဥ္က ျဖစ္ပြားရာေဒသ ျဖစ္ပြားသည့္အခ်ိန္ တြင္ ေတ႔ြျမင္သည့္အခ်က္ အလက္မ်ားကုိ 

သက္ေသထြက္ခ်က္အား အေထာက္အကူျပဳေစမည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ ျဖင့္ ေမးျမန္းႏုိင္သည္။ မူလစစ္ေမးသည့္အခါ 

သက္ေသအား နိမိတ္ျပေမးခြန္း မေမးရ။ ထင္ရွားျခင္းမရွိေသးသည့္ အေၾကာင္းျခင္းရာကုိ ထင္ရွားျပီးျဖစ္သက့ဲသုိ႔ 

မေမးျမန္းရ။ ေမးခြန္းႏွစ္ခုသုံးခုကုိ ေပါင္းစပ္ျပီး ေမးျမန္းလွ်င္ ရႈပ္ေထြးသြားရန္ အေၾကာင္းရွိသျဖင့္ ေမးျမန္းျခင္း 

မျပဳရ။ အျငင္းထြက္အေၾကာင္းအရာႏွင့္ တုိက္ရုိက္ပတ္ သက္ျခင္းမရွိလွ်င္  ညစ္ညမ္းသည့္ေမးခြန္း၊ 

အသေရပ်က္ေစသည့္ ေမးခြန္းမ်ား မေမးရ။ တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ သက္ေသမ်ားသည္ တရားရုံးကုိ မေရာက္ဖူးသျဖင့္ 

သတိထားရန္ 

 ၄င္းထံတြင္ရွိေနေသာ မူရင္းကုိ မယူမိေစရန္အေရးၾကီးသည္ တစ္ခါတစ္ေလ ၄င္းမူ ရင္းမ်ားေပး ထားခ့ဲျပီး 
အသိမ္းလြန္ျပီးျဖစ္ေစ၊ မေတာ္တဆတစ္ခုေၾကာင့္ ပ်က္စီးသြားလွ်င္ မိမိတုိ႔ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ 

၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ား အေနျဖင့္ 
တာဝန္မကင္းျဖစ္မည္အေနအထားမ်ားျဖင့္ ရင္ဆုိင္ရႏုိင္ျပီး ပုိျပီးၾကီးထြားလာပါသ သက္ေသအ 

ေထာက္အထားေဖ်ာက္ဖ်က္မႈမ်ားျဖင့္ ရွင္းလင္းရနုိင္သည့္ အေနအထားမ်ားရွိႏုိင္သည္။ ၄င္းအတြက္ 
လုံးဝမူရင္းမ်ားကုိလက္မခံဖုိ႔ အေရးၾကီးပါသည္။ မိမိလက္ခံယူထားသည့္မ်ားသည္ မူရင္းမ်ားမဟုတ္ဘဲ 

မိတၱဴမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း တုိင္တန္းသူျဖစ္ေစ က်ဴးလြန္ခံရသူ ျဖစ္ေစလက္မွတ္ေရးထုိးထားရမည္။ 
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ေၾကာက္ရြံ႔ေနတတ္ၾကသည္။ ထုိသက္ေသမ်ိဳးကုိ ေၾကာက္ရြံ႔ စိတ ္ေပ်ာက္ေအာင္ေမးျမန္းျပီးမွသာ အမႈႏွင့္ 

ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေမးျမန္းသင့္ သည္။ တစ္ခ်ိဳ႕သက္ေသမ်ားသည္ အလြန္စကားမ်ား 

သူမ်ားျဖစ္ရာ ေျပာပါမ်ား အမွားပါျဖစ္တတ္၍ ထိန္းထိန္း သိမ္းသိမ္းေမးျမန္းရသည္။ ဘက္လုိက္မည့္ 

သက္ေသျဖစ္ပါက အလြန္အကြ်ံ မထြက္ဆုိရန္ သတိႏွင့္ေမးရ သည္။ ရုိးသားေျဖာင့္မတ္သည့္ သက္ေသျဖစ္ပါက 

သူသိသမွ်ကုိ သူဖာသာ ထြက္ဆုိေစသင့္သည္။ ထုိ႔ျပင္ အေရးၾကီးေသာ အခ်က္မွာ အမႈ၏ အေၾကာင္းျခင္းရာႏွင့္ 

ပတ္သက္သည့္ အစီအစဥ္အလုိက္ လုိအပ္သ ေလာက္ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ထြက္ဆုိနုိင္ရန္ သက္ေသအား 

ေမးခြန္းထုတ္သင့္သည္။ သက္ေသမ်ားအား မူလစစ္ေမးသည့္အခါ လုိက္နာသင့္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားရွိေပးသည္။ 

၄င္းတုိ႔မွာ ေၾကာက္တတ္ေသာ သက္ေသကုိ အမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းျခင္းမျပဳမီ ေၾကာက္စိတ္မ်ား 

ေပ်ာက္ေအာင္ အမႈသည္မ်ားကုိ သိပါသလား ၊ သိတာဘာေလာက္ၾကာျပီးလဲစသည့္ ပဏာမေမးခြန္းမ်ားကုိ 

ေမးျမန္းရမည္။ အမႈႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေမးျမန္းရာတြင္လည္း ညင္ညင္သာသာ 

ေမးျမန္းရမည္။ ေၾကာက္တတ္ သည့္ သက္ေသႏွင့္ ဆန္႔က်င္ဘက္ျဖစ္သည့္ ရဲလြန္းသည့္ သက္ေသသည္ 

မခုိးမခန္႔ အမူအရာျပတတ္ျခင္း၊ လုိသည္ထက္ပုိ၍ေျပာတတ္ျခင္းေၾကာင့္ တရားရုံးတြင္ သက္ေသခံေနျခင္းျဖစ္၍ 

အမူအရာကုိေသာ္ လည္း ေကာင္း၊ အေျပာအဆုိေသာ္လည္းေကာင္း ဆင္ျခင္ရမည္ျဖစ္သည္ဟု သေဘာေပါက္ 

ေအာင္ျပဳမူ ေပးရန္လုိ သည္။ မိမိေခၚသည့္သက္ေသက မိမိကုိ ျပန္၍ ဆန္႔က်င္ ထြက္ဆုိမည္ဟု ယူဆလွ်င္ 

မေခၚဘဲပယ္လုိက္ပါ။ သက္ေသအျဖစ္စစ္ေဆးမိပါကလည္း ၄င္းအား စစ္ေဆးျခင္းကုိ အျမန္ဆုံး ျပီးစီးေအာင္ 

ၾကုိးစားပါ။ သက္ေသက ဆန့္က်င္ထြက္ဆိုျခင္းေၾကာင့္ ေရွ႔ေနက စိတ္ဆုိးသည့္ စိတ္ထိခုိက္သည့္ အမူအရာ 

မျပရပါ။ တစ္ဖက္အမႈ သည္က သက္ေသအျဖစ္တင္ျပမည့္ပုဂိၢဳလ္ကုိ သင္၏ သက္ေသအျဖစ္ မေခၚသင့္ေပ။ 

အက်ိဳးအေၾကာင္းမရွိဘဲ ေမးခြန္းမေမးရ၊ ျပင္ဆင္၍ အဆင္သင့္ရွိမွသာသက္ေသကုိ စစ္ေဆးရမည္။ 

စစ္ေမးသည့္အခါ လုိသေလာက္သာေမးပါ၊ မလုိေသာေမးခြန္းကုိမေမးရ။ 

 (ခ) ျပန္လွန္စစ္ေမးျခင္း။    ျပန္လွန္စစ္ေမးျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အဓိကအားျဖင့္ အေၾကာင္းႏွစ္ရပ္ ရိွေပသည္။ 
ပထမအေၾကာင္းရပ္မွာ မူလစစ္ေမးခ်က္တြင္ ထြက္ဆိုသြားေသာ ထြက္ခ်က္ကို ယိမ္းယုိင္သြားေစရန္ႏွင့္ 
ျပန္လွန္စစ္ေမး သူတို႔၏ လိုရာအခ်က္ကို ေပၚလြင္လာေစရန္ ျဖစ္သည္။ ဒုတိယအေၾကာင္းရပ္မွာ သက္ေသသည္ 
ယုံၾကည္စိတ္ခ်ရသူ မဟုတ္ေၾကာင္း တင္ျပရန္ျဖစ္သည္။ မူလစစ္ေမးစဥ္ သက္ေသတင္ျပသည့္ ေရွ႕ေနက 
မိမိအမႈသည္ အလိုရိွသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကိုသာ ေမးျမန္းသျဖင့္ သက္ေသ၏ ထြက္ခ်က္သည္ 
တဘက္သတ္ျဖစ္ေနတတ္သည္။ သို႔ျဖစ္ရာ ျပန္လွန္စစ္ေမးသူအတြက္ အလြန္အက်ဳိးရိွေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ရရိွႏိုင္သည္။ ထို႔ျပင္သက္ေသတစ္ဦးသည္ မည္မွ်ပင္ကြယ္၀ွက္လိမ္လည္၍ ထြက္ဆိုေနေစကာမူ တရားရုံးအဖြ႕ဲ၀င္ 
မ်ား ေရွ႕ေမွာက္၌ လူပုံအလယ္တြင္ ျပန္လွန္စစ္ေမးျခင္းခံရေသာအခါ ဟန္ေဆာင္သမွ်သည္ ဗူးေပၚသလို 
ေပၚတတ္သည္။ တနည္းဆိုရေသာ္ ျပန္လွန္ စစ္ ေမးျခင္းသည္ အမွန္တရားကို ေဖာ္ထုတ္ရာ၌ အလြန္အဖိုးတန္သည့္ 
လက္နက္ေကာင္းတစ္ခု ျဖစ္ေပသည္။ ျပန္လွန္စစ္ေမးသည့္ အတတ္ပညာသည္ မူလစစ္ေမးျခင္းထက္ 
ပိုမိုခက္ခဲသည့္ ပညာရပ္ျဖစ္သည္။ လုပ္သက္ အေတြ႕အႀကံဳ ရင့္က်က္မႈႏွင့္ လူကဲခတ္မႈတို႔အေပၚ မူတည္ေနသည္။ 
ျပန္လွန္စစ္ေမးျခင္းသည္ ျပန္လွန္စစ္ေမးသူအဖို႔ လက္နက္ ေကာင္းတစ္ခုျဖစ္သလို၊ အေမးမတတ္လွ်င္လည္း 
မိမိအေပၚ ပို၍နစ္နာေစႏိုင္သည့္ ႏွစ္ဘက္သြားလက္နက္ ျဖစ္သည္ ဆိုျခင္းကို သတိခ်ပ္ရန္ လိုေပသည္။ 
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ျပန္လွန္စစ္ေဆးရာတြင္ လိုက္နာသင့္သည့္ အခ်က္အခ်ဳိ႕ကို ေဖာ္ျပလိုေပသည္။ ယင္းတို႔မွာ   (၁) သက္ေသကို 
ျပန္လွန္စစ္ေဆးသည့္အခါ သက္ေသ၏ မ်က္စိကို စိုက္ၾကည့္ထားပါ။ မမွန္မကန္ ထြက္ ဆိုသည့္ သက္ေသတို႔သည္ 
အမ်ားအားျဖင့္ စိုက္၍ အၾကည့္မခံရဲၾကပါ။ မ်က္လုံးတြင္ ေၾကးမုံျပင္သဖြယ္ ေပၚႏိုင္သည္။   (၂) သင္၏ 
အမႈသည္အား နစ္နာေအာင္ ထြက္ဆိုျခင္းမျပဳသည့္ သက္ေသကို ျပန္လွန္ေမးခြန္း မထုတ္ပါႏွင့္။ ေမးခြန္းကို 
ေျဖဆိုရမည့္အေျဖသည္ သင့္အမႈသည္အတြက္ အက်ဳိးယုတ္မည္ဆိုလွ်င္ သက္ေသက သင့္အမႈသည္ 
အက်ဳိးအတြက္ ထြက္ဆိုမည္ဟုသိမွသာ ေမးျမန္းသင့္သည္။ အက်ဳိးယုတ္မည့္ အေျဖကို ထြက္ဆိုမည့္ သက္ေသကို 
ယင္းသည္ လိမ္ လည္ ထြက္ဆိုေနေၾကာင္း တင္ျပႏိုင္သည့္ အေျခအေနရိွမွသာ ေမးျမန္းသင့္သည္။   (၃) 
သက္ေသ၏ စရိုက္ကို လိုက္၍ ေမးျမန္းပါ။ ငယ္ရြယ္သူ၊ ေၾကာက္ရြ႕ံသူ၊ မသန္မစြမ္းသူတို႔ကို ညင္ညင္သာသာ၊ 
လူမိုက္ကို ၾကမ္းၾကမ္း၊ ရိုးသားသူကို ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း၊ လိမ္လည္သူကို မၫွာမတာ ေမးျမန္းသင့္သည္။   (၄) 
သက္ေသကို ျပန္လွန္စစ္ေမးရာတြင္ ေဒါသ မထြက္ရန္ အေရးႀကီးသည္။ ေဒါသထြက္လွ်င္ အမွားပါတတ္သည္။ 
တရားရုံး၏ အထင္အျမင္ေသးျခင္းခံရတတ္သည္။   (၅) သက္ေသကို အထင္မေသးပါႏွင့္၊ အၿမဲသတိထားပါ   (၆) 
တရားရုံး၊ တဖက္ေရွ႕ေနႏွင့္ သက္ေသတို႔ကို ယဥ္ေက်း စြာ ဆက္ဆံပါ။ သို႔ရာတြင္ သင္၏အမႈကို 
ထိပါးေစမည့္ကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္ေသာမူကို အေလွ်ာ့ေပးျခင္း မျပဳရ။   (၇) မေရ ရာသည့္ ေမးခြန္းကို မေမးရ၊ 
မေရရာသည့္ေမးခြန္းကို ေမးလွ်င္ မေရရာသည့္အေျဖကိုသာရမည္ျဖစ္၍ အက်ဳိးမမ်ားႏိုင္၊   (၈) သက္ေသကို 
ရည္ရြယ္ခ်က္မရိွသည့္ေမးခြန္း ေမးျမန္းျခင္းမျပဳရ၊ ျပန္လွန္ေမးခြန္းထုတ္သည့္အခါ သက္ေသသည္ မိမိကိုဆန္႔က်င္၍ 
ထြက္ဆိုမည့္ သက္ေသျဖစ္သည္ဆိုျခင္းကို အစဥ္သတိျပဳ၍ ေမးျမန္းသင့္သည့္ ေမးခြန္းကိုသာ ေမးျမန္းရမည္။ 
ေမးရန္တာ၀န္ရိွ၍သာ ေမးရသည္ဆိုျခင္းမ်ဳိး မျဖစ္သင့္ေပ။ 

(ဃ) ျပန္လွန္စစ္ေမးျခင္း အတိုင္းအတာ။    ျပန္လွန္ေမးေသာအခါ မူလစစ္ေမးရာ၌ ေပၚေပါက္သည့္ အခ်က္ 
အလက္မ်ားသာမက၊ အမႈတစ္ခုလုံးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေမးျမန္းခြင့္ရိွသည္။  ထိုမွ်မက မိမိ 
တင္ျပလိုသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား ေပၚလြင္လာေအာင္ နိမိတ္ျပေမးခြန္းမ်ားကိုလည္း ေမးျမန္းႏိုင္သည္။ ထို႔ျပင္ 
အမႈသည္မ်ားႏွင့္ မည္သို႔မည္ပုံ ပတ္သက္သည္၊ အမႈတြတဲြင္ မည္သို႔ စိတ္၀င္စားမႈရိွသည္၊ 
အမႈျဖစ္အေၾကာင္းျခင္းရာမ်ားကို သိျမင္ႏိုင္ရန္အေၾကာင္း ရိွ/ မရိွ၊ မွတ္ဥာဏ္ ေကာင္း/မေကာင္း၊ မ်က္စိမႈံ/မမႈံ၊ 
နားေလး မေလး စသည့္ သက္ေသ၏ ကိုယ္ကာယက်န္းမာေရး အေျခအေန စသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကိုလည္း 
ေမးျမန္းခြင့္ရိွေပသည္။ျပန္လွန္စစ္ေမးရာတြင္ မည္ေရြ႕မည္မွ်သာ ေမးျမန္းရမည္ဆိုေသာ ကန္႔သတ္ခ်က္ 
မရိွေသာ္လည္း အမႈႏွင့္ မသက္ဆိုင္သည့္ ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းျခင္း၊ သက္ဆိုင္သည့္ ေမးခြန္းျဖစ္ေသာ္လည္း 
ထပ္ခါ ထပ္ခါ ေမးျမန္းျခင္း ျပဳလုပ္ကာ တရားရုံး၏ အခ်ိန္ကို အလဟႆ ျဖဳန္းတီးရာေရာက္ေနလွ်င္ တရားရုံးမွ 
ယင္းသို႔ ေမးျမန္းျခင္းကို တားျမစ္ ႏိုင္ေပသည္။  

(ဆ) ျပန္လွန္စစ္ေမးရာတြင္ မေမးသင့္သည့္ေမးခြန္း။   ျပန္လွန္စစ္ေမးရာတြင္ နိမိတ္ျပေမးခြန္းကို ေမးျမန္းခြင့္ 
ရိွေသာ္လည္း အေျဖကို သက္ေသပါးစပ္ထဲသို႔ ထည့္သည့္ေမးခြန္းမ်ဳိး မေမးရ၊ ထင္ရွားျခင္းမရိွေသးသည့္ အေၾကာင္း 
ျခင္းရာကို ထင္ရွားၿပီးျဖစ္ဘိသက့ဲသို႔ ေမးျမန္းျခင္းမျပဳႏိုင္။ ဥပမာ တရားရုံးတြင္ သက္ေသအငွားလိုက္သူျဖစ္ေၾကာင္း 
မထင္ရွားဘဲႏွင့္ သက္ေသအငွားလိုက္စားေနတာ ဘယ္ေလာက္ၾကာၿပီလဲဟု ေမးျမန္းျခင္းသည္ ထင္ရွားျခင္းမရိွေသး 
သည့္အခ်က္ကို ထင္ရွားၿပီးျဖစ္သည့္ အခ်က္သဖြယ္ ေမးျမန္းရာေရာက္သည္။ ေမးခြန္းတြင္ သက္ေသခံ၀င္သည့္ 
အခ်က္ ႏွင့္ မ၀င္သည့္အခ်က္ စုေပါင္းေမးျမန္းပါက တရားရုံးမွ ခြင့္ျပဳလိမ့္မည္မဟုတ္၊ ေမးခြန္းသည္ သက္ေသအား 
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ေစာ္ကား ရန္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ စိတ္အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစရန္ေသာ္လည္းေကာင္း ပုံစံျဖစ္လွ်င္ တရားရုံးမွ ပုဒ္မ 
(၁၅၂) အရ တားျမစ္ပိုင္ခြင့္ရိွသည္။  

(ဂ) ေနာက္ထပ္စစ္ေမးျခင္း။ သက္ေသကို ေနာက္ထပ္စစ္ေမးရာတြင္ ျပန္လွန္စစ္ေမးရာ၌ ေပၚေပါက္သည့္ 
အခ်က္အလက္တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ရွင္းလင္းသည့္အေနျဖင့္သာ ေမးခြန္းထုတ္ခြင့္ရိွသည္။ အခ်က္အလက္သစ္ကို ေမး 
ျမန္းျခင္း မျပဳႏိုင္၊ ထို႔ေၾကာင့္ သက္ေသတင္ျပသူသည္ သက္ေသကို မူလစစ္ေဆးရာ၌ ထိုသက္ေသ သိရိွသည့္၊ 
ေျပာဆို ႏိုင္သည့္ အခ်က္အလက္အားလုံးကုိ ေမးျမန္းထားရန္ အလြန္အေရးႀကီးသည္။ မူလစစ္ေမးရာ၌ 
အခ်က္အလက္မ်ား က်န္ရစ္ေနပါမူ ေနာက္ထပ္ စစ္ေမးရာတြင္ တရားရုံး၏ ခြင့္ျပဳခ်က္မရဘဲ ေမးျမန္းခြင့္မရိွေပ၊ 
အခ်က္အလက္အသစ္ကို ေမးျမန္းခြင့္ျပဳပါက တဖက္အမႈသည္ သည္ ျပန္လွန္စစ္ေမးခြင့္ရရိွလာသည္။ 
အခ်က္အလက္က်န္ေနပါက ေမးျမန္းရန္ နည္းလမ္းတစ္ခုမွာ တရားရုံးအား အမႈသည္ကိုယ္စားေမးျမန္းခြင့္ျပဳေစျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ရုံးမွေမးျမန္းလွ်င္ တဖက္အမႈသည္က ရုံး၏ခြင့္ျပဳခ်က္မရဘဲ ျပန္လွန္စစ္ေမးခြင့္မရိွေပ။ 
ေနာက္ထပ္စစ္ေမးရာ၌ ျပန္လွန္စစ္ေမးရာတြင္ ေပၚေပါက္ ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို မည္သည့္အတြက္ 
ထြက္ဆိုရေၾကာင္း ေမးျမန္းႏိုင္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ျပန္လွန္စစ္ေမးရာ ၌ သက္ေသက မူလစစ္ေမးစဥ္ ထြက္ဆိုေသာ 
ထြက္ဆိုခ်က္ႏွင့္ ဆန္႔က်င္၍ ထြက္ဆိုခ်က္ေပးဖူးေၾကာင္း ၀န္ခံလွ်င္ ေနာက္ထပ္စစ္ေမးရာ၌ မည္သည့္အတြက္ 
ဆန္႔က်င္ထြက္ဆိုရေၾကာင္း ေမးျမန္းခြင့္ရိွသည္။ 

 လူသိရွင္ၾကား ၾကားနာျခင္း နွင့္  တံခါးပိတ္စစ္ေဆးျခင္း  

ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ႏိုင္ငံ၏ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအရ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာဥပေဒႏွင့္ လူကုန္ကူးမႈတားဆီး 
ကာကြယ္ေရး ဥပေဒမ်ားတြင္ က်ဴးလြန္ခံရသူအား သီသန္႔စစ္ေဆးရမည္ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည့္တန္ဆာ ႏိွပ္ကြပ္ေရး 
အက္ဥပေဒအရ ကာမစပ္ယွက္မႈျပဳေနစဥ္ျဖစ္ေစ၊ ကာမစပ္ယွက္ေၾကာင္း သိသာေစသည့္ အေျခအေန၌ ျဖစ္ေစ 
ေတြရွိ႕ရသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္အား အမႈ၌သက္ေသအျဖစ္ တင္ျပလွ်င္ ထုိသူကုိ အမ်ားျပည္သူတုိ႔ မျမင္ 
မၾကားႏုိင္ေအာင္ ရာဇဝတ္ တရားသူၾကီးက စစ္ေဆးရမည္ဟုျပဌာန္းခ်က္မ်ားမွတပါး အျခား အမႈမ်ားအတြက္ 
တံခါးပိတ္ၾကားနာျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍့ျပဌာန္းခ်က္မရွိေပ။ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ျပည္ေထာင္စုတရားစီရင္ေရး ဥပေဒပုဒ္မ (၃) 
(ခ) အရ ဥပေဒအရ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားမွအပ ျပည္သူေရွ႔ေမွာက္တြင္ တရားစီရင္ ရမည္ဟု ျပဌာန္းထားသည္။ 

အၾကမ္းဖက္ခံရသူ၏ အမည္ႏွင့္ အခ်က္အလက္မ်ား လွ်ိဳ႕ဝွက္ထားမႈ 

ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ လက္ရွိ ဥပေဒမ်ားတြင္ အၾကမ္းဖက္ခံရသူကေလးသူငယ္မ်ား အမည္မ်ား အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
လွိ်ဳ႕ဝွက္ ထားမႈ ႏွင့္ လူကူန္ကူးမႈတားဆီကာကြယ္ေရး ဥပေဒ ပုဒ္မ -၁၁(ခ)၊ (ဂ)၊ ႏွင့္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား 
ဆုိင္ရာ ဥပေဒပုဒ္မ ၉၆  (ဃ ) ႏွင့္ ( င ) တုိ႔တြင္ ျပဌာန္းထားခ်က္မွလြျဲပီး တစ္ျခား အထူးျပဌာန္းခ်က္မ်ားမရွိပါ။ 

အမႈေအာင္ျမင္ႏုိင္မႈ အေျခအေန 

 လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္ပုံ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈ အမႈမ်ားအပါအဝင္ တျခား ဂ်န္တာ(gender) 

အေျချပဳ အမႈမ်ားကုိ စစ္ေဆးၾကားနာသည့္အခါ ျပစ္မႈ (ရာဇဝတ္မႈ) တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ သက္ေသျပရန္ 

တာဝန္သည္ က်ဳးလြန္ခံရသူ (သုိ႔) တုိင္တန္းသူမ်ား အေပၚတြင္သာ က်ေရာက္လ်က္ရွိသည့္ အတြက္ မိမိစြဆုိဲသည့္ 
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(သုိ႔) တုိင္တန္းသည့္အမႈအတြက္ သက္ေသအေတာက္အထားေသခ်ာျပည့္စုံစြာတင္ျပဖ႔ိုလုိအပ္ပါသည္။ 

သက္ေသအေထာက္ အထားဟုဆုိရာတြင္ စာရြက္စာတမ္းသက္ေသအထာက္အထားမ်ားတင္ျပႏုိင္မႈ၊ 

ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၏ ထင္ျမင္ခ်က္ ႏွင့္ ႏႈတ္သက္ေသ အေထာက္အထား မ်ားျဖစ္သည့္ ေတ႔ြသည့္သူ၊ ျမင္သည့္သူ၊ 

ၾကားသူမ်ားက ေသခ်ာ ဘက္လုိက္မႈမရွိဘဲလာေရာက္ သက္ေသထြက္ဆုိမႈမ်ားသည္ အမႈတစ္ခု၏ ႏုိင္ေျခႏွင့္ 

အမ်ားဆုံးဆက္စပ္ေနပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ မွ်တေသာတရားစီရင္ေရး မူအရျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ 

စီရင္ထုံးအကုိးအကားမ်ားအရျဖစ္ေစ သက္ေသအေထာက္အထား ခုိင္မာမႈမရွိလွ်င္ စြပ္စြခဲံရသူအား အျပစ္ေပးရန္ 

ခက္ခဲျပီး အမႈ ေအာင္ျမင္ႏုိင္ေျခ ခက္ခဲ မည္ျဖစ္သည္။ 

 

အယူခံ ျဖစ္စဥ္ ႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း 

မည္သည့္ ရာဇဝတ္အမႈမ်ားတြင္မဆုိ အမႈသည္မ်ားသည္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ သက္ဆုိင္ရာ ကာလစည္းကမ္း 
သတ္အတြင္း အယူခံမႈ (သုိ႔) ျပင္ဆင္မႈမ်ားကုိ အထက္အဆင့္ျမင့္ရုံးသုိ႔ တင္သြင္းႏုိင္သည္။ တစ္ခ်ိဳ႕ေသာ 
အမႈမ်ား တြင္ ႏုိင္ငံေတာ္၏ ေရွ႔ေနခ်ဳပ္ရုံးမွခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ တင္သြင္းႏုိင္ေသာ္လည္း တစ္ခ်ိဳ႕အမႈမ်ားတြင္ 
သက္ဆုိင္သည့္ ေရွ႕ေနမ်ားျဖင့္ တင္သြင္းႏုိင္သည္။ ရာဇ၀တ္၊ အယူခံ၊ ျပင္ဆင္ႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး အဓိပၸါယ္ဖြင့္ 
ဆုိမႈမ်ားကုိ ျပည္ေထာင္စုတရားစီရင္ေရးဥပေဒပုဒ္မ - ၂ တြင္ ေအာက္ပါအတုိင္းေဖာ္ျပထားသည္။ 

 (ခ)  ‘မူလမႈ’ - ဆုိသည္မွာ သက္ဆုိင္ရာတရား႐ုံးက မူလစီရင္ပုိင္ခြင့္ အာဏာအရ စစ္ေဆးစီရင္ေသာ အမႈကုိ 
ဆုိလုိသည္။  

(ဂ)   ‘အယူခံမႈ’ - ဆုိသည္မွာ တရား႐ုံးတစ္႐ုံးက ခ်မွတ္သည့္ စီရင္ခ်က္၊ ဒီကရီသုိ႔မဟုတ္ အမိန္႔ကုိ အယူခံမႈ 
စီရင္ပုိင္ခြင့္ရိွေသာ တရား႐ုံးသုိ႔ ဥပေဒႏွင့္အညီ အယူခံသည့္အမႈကုိ ဆုိလုိသည္။  

(ဃ) ‘ျပင္ဆင္မႈ’ ဆုိသည္မွာ တရား႐ုံးတစ္႐ုံးက ခ်မွတ္သည့္ စီရင္ခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ အမိန္႔ကုိ ျပင္ဆင္မႈ 
စီရင္ပုိင္ခြင့္ရိွေသာ တရား႐ုံးက ဥပေဒႏွင့္အညီ ျပန္လည္ စိစစ္ရန္ ဖြင့္လွစ္သည့္ အမႈကုိ ဆုိသည္။ 

(င) ‘အထူးအယူခံ’  ဆုိသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္က မူလမႈ စီရင္ပုိင္ခြင့္အာဏာကုိ 
က်င့္သုံး၍ ျဖစ္ေစ၊ အယူခံမႈ စီရင္ပုိင္ခြင့္အာဏာကုိ က်င့္သုံး၍ ျဖစ္ေစ၊ ျပင္ဆင္မႈစီရင္ပုိင္ခြင့္အာဏာကုိ 
က်င့္သုံး၍ ျဖစ္ေစ၊ အၿပီး သတ္ ခ်မွတ္ေသာ စီရင္ခ်က္၊ ဒီကရီ သုိ႔မဟုတ္၊ အမိန္႔ကုိ ျပည္ေထာင္စု 
တရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္က အထူးအယူခံ၀င္ခြင့္ျပဳေသာ အမႈကုိ ဆုိသည္။  

အယူခံမႈမ်ားတြင္ ကာလစည္းကမ္းသတ္မွတ္ထားေသာ ကာလရွိသျဖင့္ ၄င္းကာအတြင္း အယူခံတင္ႏိုင္ 
ေအာင္ၾကိဴးစားၾကရမည္။ ၄င္းကာလစည္းကမ္းသတ္မ်ားမွာ အယူခံမႈအတြက္ ကာလစည္းကမ္းသတ္မ်ားမွာ 
ကာလစည္းကမ္းသတ္ဥပေဒအရ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။ 

(၁) ၿမိဳ႕နယ္မွ ခ႐ုိင္သုိ႔ ရက္ေပါင္း - ၃၀  
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 (ကာလစည္းကမ္းသတ္အက္ဥပေဒအမွတ္စဥ္ - ၁၅၃)  

(၂) ခ႐ုိင္မွ ျပည္နယ္၊ တုိင္းေဒသႀကီးတရားလႊတ္ေတာ္သုိ႔  ရက္ေပါင္း - ၆၀  

 (ကာလစည္းကမ္းသတ္အက္ဥပေဒအမွတ္စဥ္ - ၁၅၄) 

(၃) တုိင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္တရားလႊတ္ေတာ္မွ ျပည္ေထာင္စု 
တရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သုိ႔ ရက္ေပါင္း - ၉၀  

 (ကာလစည္းကမ္းသတ္အက္ဥပေဒအမွတ္စဥ္ - ၁၅၅)  

(၄) ျပည္ေထာင္စုတရားလႊြတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သုိ႔ ေသဒဏ္အယူခံ (၇)ရက္ 

 (ကာလစည္းကမ္းသတ္အက္ဥပေဒအမွတ္စဥ္ - ၁၅၀)  

(၅) အၿပီးအျပတ္လႊတ္သည့္ အမိန္႔ကုိ ၿမိဳ႕နယ္/ ခ႐ုိင္က ခ်မွတ္လွ်င္ တုိင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္တရားလႊတ္ေတာ္သုိ႔ (၆)လအတြင္း/ တုိင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္တရား လႊတ္ေတာ္က ခ်မွတ္လွ်င္ 
ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သုိ႔ (၆)လအတြင္း  

 (ကာလစည္းကမး္သတ္အက္ဥပေဒအမွတ္စဥ္ - ၁၅၇)  

(၆) ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သုိ႔ အထူးအယူခံဝင္ခြင့္ျပဳရန္ အေထြေထြ ေလွ်ာက္လႊာကုိ ရက္ေပါင္း 
၉၀ အတြင္း  

 (အထူးအယူခံမႈဆုိင္ရာလုပ္ထုံးလုပ္နည္းအပုိဒ္ ၃)  

ရာဇဝတ္ျပင္ဆင္မႈမ်ား ကာလစည္းကမ္းသတ္ 

(၁) ၿမိဳ႕နယ္မွ ခ႐ုိင္သုိ႔ ရက္ေပါင္း (၆၀) 

 (တရား႐ုံးမ်ား လက္စြအဲပုိဒ္ ၇၆၆) 

(၂) ခ႐ုိင္မွ တုိင္းေဒသႀကီး တရားလႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္တရား လႊတ္ေတာ္သုိ႔ ရက္ေပါင္း  (၆၀) 

 (တရား႐ုံးမ်ား လက္စြအဲပုိဒ္ - ၇၆၆) 

(၃) တုိင္းေဒသႀကီး တရားလႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ တရားလႊတ္ေတာ္မွ ျပည္ေထာင္စု 
တရားလႊတ္ေတာ္သုိ႔ ရက္ေပါင္း (၆၀) 

 (တရား႐ုံးမ်ား လက္စြအဲပုိဒ္ - ၇၆၆)  

အထက္ေဖာ္ျပပါကာလအတြင္းအေၾကာင္းအမ်ိဳးေၾကာင့္ ကာလသတ္မွတ္ခ်က္ထက္ေက်ာ္လြန္ျပီးမွတင္လုိပါက 
မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ သတ္မွတ္ထားသည့္ရက္မ်ားတြင္ မတင္ျပႏုိင္ခ့ဲေၾကာင္း အေၾကာင္းျပခ်က္ခုိင္မွာ 
ေသာက်မ္းက်ိမ္းလႊာျဖင့္တင္ျပရမည္။ တရားရုံးမ်ားလက္စြ ဲ အပုိဒ္- ၇၆၆ အရ နစ္နာေၾကာင္း အဆုိရိွသည့္ 
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ေနာက္ဆုံးအမိန္႔ ခ်မွတ္သည့္ေန႔မွ ရက္ေပါင္း ၆၀ ေက်ာ္လြန္ၿပီး ေနာက္တင္သြင္းေသာ ျပင္ဆင္မႈ ေလွ်ာက္လႊာ 
တုိ႔ကုိ မည္သည့္ အတြက္ ေႏွာင့္ေႏွးၾကန္႔ၾကာရေၾကာင္း ရွင္းလင္းေဖာ္ျပခ်က္ႏွင့္ လုိအပ္ေသာ က်မ္းက်ိန္လႊာ 
မ်ားကုိ ထုိ ေလွ်ာက္လႊာႏွင့္အတူ မပါရိွလွ်င္ သာမန္အားျဖင့္ စဥ္းစား ဆင္ျခင္လိမ့္မည္ မဟုတ္ဟု ေဖာ္ျပထား 
သည့္အျပင္ စီရင္ထုံးမ်ားတြင္ လည္းဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားရွိသည့္အတြက္ နစ္နာသူဟုထင္သူသည္ အထက္တရား 
ရုံးမ်ားသုိ႔ အယူခံ (သုိ႔)ျပင္ဆင္မႈ တင္သြင္းမည္အေနအထားမ်ားတြင္ အထက္ေဖာ္ျပထားေသာ ကာလစည္း 
ကမ္းသတ္မ်ားကုိ အထူးသတိထားရမည္ျဖစ္သည္။ 

တရား႐ုံးအဆင့္ဆင့္သုိ႔ တင္သြင္းေသာ  ရာဇ၀တ္အယူခံမႈ/ျပင္ဆင္မႈမ်ားတြင္ လုိအပ္ေသာ အခ်က္မ်ား  

(က) စီရင္ခ်က္တာ၀န္ခံမိတၱဴပါရိွရမည္ 

(၁) ခ႐ုိင္တရား႐ုံးသုိ႔ တင္သြင္းလွ်င္ မူလၿမိဳ႕နယ္႐ုံး၏ စီရင္ခ်က္ တာ၀န္ခံမိတၱဴ ပါရိွရမည္။ 

(၂) တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္တရားလႊတ္ေတာ္သုိ႔ တင္သြင္းလွ်င္ ၿမိဳ႕နယ္႐ုံး/ ခ႐ုိင္႐ုံး၏ စီရင္ခ်က္ တာ၀န္ခံ 
မိတၱဴပါရိွရမည္။ 

(၃) ျပည္ေထာင္စု တရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သုိ႔ တင္သြင္းလွ်င္ ၿမိဳ႕နယ္႐ုံး/ ခ႐ုိင္႐ုံး/ တုိင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္တရားလႊတ္ေတာ္၏ စီရင္ခ်က္ တာ၀န္ခံမိတၱဴ ပါရိွရမည္။  

(ခ) ေထာင္က်တရားခံ/အခ်ဳပ္တရားခံမွ အယူခံ/ျပင္ဆင္ေလွ်ာက္ထားပါက ေထာင္တံဆိပ္ဝုိင္း၊ တာဝန္ 
က်ေထာင္မွဴးေရွ႕က လက္မွတ္ေရးထုိးခ်က္ ပါရိွရ မည္။ (ေရွ႕ေနငွားရမ္းပါက ေရွ႕ေနကုိယ္စား လွယ္ လႊဲစာတြင္)  

(ဂ) ေလွ်ာက္ထားသူ၊ ေလွ်ာက္ထားခံရသူမ်ား အမည္မ်ားသည္ မူလမူအတုိင္း ျဖစ္ရမည္။  

(ဃ) ေလွ်ာက္ထားခံရသူမ်ား လိပ္စာအျပည့္အစုံ ေဖာ္ျပပါရိွရမည္။ ဆင့္ေခၚရန္ တံဆိပ္ေခါင္းပါရိွရမည္။  

(င) စြခဲ်က္ အမိန္႔အေပၚ ျပင္ဆင္မႈတက္ေရာက္ပါက စြခဲ်က္ပုံစံႏွင့္ ေန႔စဥ္မွတ္တမ္း ပူးတြပဲါရိွရမည္။ 

(စ) မည္သည့္႐ုံးက ခ်မွတ္သည္၊ အမႈနံပါတ္၊ ခုႏွစ္၊ တရားလုိ၊ တရားခံ၊ ပုဒ္မ၊ အမိန္႔ခ်သည့္ေန႔စြ၊ဲ 
ခ်မွတ္သည့္ ျပစ္ဒဏ္အေပၚ အယူခံ/ျပင္ဆင္မႈ တက္ေရာက္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပပါရိွရမည္။ 

(ဆ) မည္သည့္အတြက္ ျပင္ဆင္/အယူခံလုိေၾကာင္း အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား ေလွ်ာက္ထားလႊာတြင္ 
ေဖာ္ျပပါရိွရမည္။  

(ဇ) ကာလစည္းကမ္းသတ္ ေက်ာ္လြန္ေနပါက က်မ္းက်ိန္လႊာပါရိွရမည္။ ခြင့္ျပဳရန္ ေလွ်ာက္လႊာပါရမည္။  

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ား အေနျဖင့္ အထူးအေလးထား ဂရုစုိက္ရမည့္ အခ်က္မ်ား 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ားသည္ ပထမဆုံး အၾကမ္းဖက္ခံရသူထိေတြဆက္ဆံရသူမ်ားျဖစ္သျဖင့္ စျပီးေတြဆုံ 



26 
 

သည့္ အခ်ိန္ သတိထားရမည္အခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အၾကမ္းဖက္ခံရသူ၏ အဆင္မေျပမႈမ်ား၊ လွိ် ႔ဳဝွက္ ထားရမည္ 
အခ်က္မ်ား၊ လက္ခံေတြဆုံးေမးျမန္းသည့္အေျခအေနအတြင္ သတိထားရမည္ေမးခြန္းမ်ား၊ သက္ေသအ 
ေထာက္အထား ဆုိင္ရာမ်ားႏွင့္ ၄င္းသက္ေသအေထာက္အထားမ်ားကုိ သိမ္းဆည္း ထားျခင္းမ်ား ၊ခ်ိတ္ဆက္ 
ကူညီေပးမႈမ်ား၊ ႏွင့္ ေျဖရွင္းသည္ အေျခအေနအားလုံးတြင္ မွ်တမႈရွိျပီး စနစ္က်ေသာ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ား ၊ 
မွတ္တမ္း သိမ္းဆည္းျခင္းႏွင့္လိုအပ္ပါက တရားမွ်တမႈအတြက္ သက္ဆုိင္သည့္ဌာနမ်ားကုိ ညႊန္ပုိ႔သည္မ်ားကုိ 
အထူးသတိထားေဆာင္ရြက္ၾကရမည္။ 

သက္ဆုိင္သည့္ ဌာနမ်ားအား အေၾကာင္းၾကားညႊန္ပုိ႔ရန္ ဥပေဒအရတာဝန္ရွိမႈ 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 

စပ္လ်ဥ္းျပီး   တာဝန္ရွိသူမ်ား သည္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္ပုံ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈ 

မ်ားအား ဥပေဒအရ သက္ဆုိင္ရာ ရဲဌာန ႏွင့္ တရားရုံး မ်ားကုိ သိလွ်င္ အေၾကာင္းၾကားရန္တာဝန္ရွိသည္။ 

အေၾကာင္း ၾကားရန္ပ်က္ကြက္ပါက ရာဇသတ္ၾကီး ပုဒ္မ ( ၂၀၂   ) ျဖင့္ အေရးယူျခင္းခံရႏုိင္သည္။ 

 

 

 

 

 

အသေရဖ်က္မႈ ႏွင့္ တရားမ နစ္နာေၾကးျဖင့္တန္ျပန္ တရားစြဆုိဲႏုိင္မႈမ်ား 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ား ႏွင့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္ပုံ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈ ခံရသူမ်ား 
သည္ အသေရဖ်က္မႈသက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒမ်ား၊ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ လြတ္လပ္မႈ ႏွင့္ ပုဂိၢဳလ္ေရးဆုိင္ရာ လုံျခံဳမႈ 
ကုိကာကြယ္ ကာကြယ္ေပးေရး ဥပေဒ ႏွင့္ စြဆုိဲသည့္ အေျခအေနမ်ား ႏွင့္ တရားမနစ္နာေၾကး ေတာင္း ဆုိသည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္ ရင္ဆုိင္ရႏုိင္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈ ၊ 
ေခါင္းပုံျဖတ္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားမႈႈ ပတ္သက္ျပီး သက္ဆုိင္အစုိးရဌာသုိ႔ အေၾကာင္းၾကားသည့္ အေနအထားမ်ားမွ 
လြျဲပီး က်န္သည့္အေၾကာင္းၾကားမႈမ်ားသည္ ဥပေဒအရတရားမဝင္သျဖင့္ ပုဂိၢဳလ္ေရးဆုိင္ရာ လုံျခုံမႈကုိကာကြယ္ 
ကာကြယ္ေပးေရး ဥပေဒျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အသေရဖ်က္မႈမ်ားျဖင့္ ျဖစ္ေစတုိင္တန္္းသူမ်ား ႏွင့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ 
ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ား 
ကုိ တရားစြလဲာႏုိင္သည့္အေနအထားမ်ားရွိသလုိ သက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားမွ အေရးစုံးစမ္းျခင္းမ်ားမဟုတ္ဘဲ 

ပုဒ္မ -၂၀၂   

ျပစ္မႈ က်ဴးလြန္ျပီးေၾကာင္းသိလ်က္ႏွင့္ျဖစ္ေစ၊ ယံုၾကည္ရန္ အေၾကာင္းရိွလွ်က္ႏွင့္ျဖစ္ေစ မည္သူမဆုိ 

ထုိျပစ္မႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းျပီး ဥပေဒႏွင္ ့အညီတာဝန္ေပးရႏ္ တာဝန္ရွိေသာ သတင္းကုိ မေပးဘဲ 

တမင္ပ်က္ကြက္လွ်င္ ထုိသူကုိ ေျခာက္လထိ ေထာင္ဒဏ္တစ္မ်ိဳးမ်ိဳးျဖစ္ေစ၊ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊                       

ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစခ်မွတ္္ရမည္။ 
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မိမိရုံးတြင္ စုံစမ္းစစ္ေဆးဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း တစ္ဖက္မွာ မေက်နပ္၍ေသာ္ လည္းေကာင္းတန္ျပန္ တရားစြဲ 
ဆုိမႈမ်ားျဖစ္ႏုိင္သည္။ သုိျဖစ္ပါေသာေၾကာင့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ 
ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ား အေနျဖင့္ ရုံးတြင္း အေရးယူမႈမ်ား ကုိ 
အေဆာတလွ်င္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား၊ သက္ဆုိင္ရာဌာနသုိ႔ေအၾကာင္းၾကား အမႈဖြင့္ျခင္း မရွိဘဲ 
ေျဖရွင္းေပးမႈမ်ားသည္ ေနာက္ဆက္တြဲ တန္ျပန္ တရားစြဲဆုိခံရမႈမ်ားကုိ ၾကံဳရႏုိင္ပါသည္။ 

 

အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္မ်ားအတြက္ ဥပေဒအရ တာဝန္ရွိမႈႏွင့္ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား 

ကေလးသူငယ္အခြင့္ေရးမ်ားဆုိင္ရာ ဥပေဒတြင္ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ခံရေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ 

ကေလးသက္ေသမ်ားနွင့္ပတ္သက္ျပီး အကူအညီအကာအကြယ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး အခန္း (၂၅)တြင္ 

တိက်ေသာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားရွိသလုိ အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ရာဇသတ္ၾကီး၊ ကေလးသူငယ္ 

အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ လူကုန္ကူးမႈတားဆီးကာကြယ္ေရး ဥပေဒမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားအား 

က်ဴးလြန္သည့္ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကုိလည္း သီးသန္႔ေဖာ္ျပထားေၾကာင္းေတြ႔ရွိရမည္။ ကေလးသူငယ္အခြင့္ေရးဥပေဒ 

အခန္း (၂၅) ႏွင့္ ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးဥပေဒပါ က်ဴးလြန္ခံရသူကေလးမ်ား၏ အခြင့္အေရး 

ကာကြယ္ေပးမႈမ်ားမွာေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။ 

ရဲတပ္ဖြ႕ဲက စုံစမ္းစစ္ေဆးရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ ကေလးသူငယ္တရားရုံးေရွ႕ေမွာက္တြင္ျဖစ္ေစ၊ တရားရုံးတစ္ခုခု 

တြင္ျဖစ္ေစ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ခံရေသာ ကေလးသူငယ္မ်ား၊ သက္ေသအျဖစ္ထြက္ဆုိေသာ ကေလးသူငယ္မ်ား ႏွင့္ 

ပတ္သက္၍ (ပုဒ္မ - ၉၆) 

(က) ထုိကေလးသူငယ္မ်ားသည္ ဤဥပေဒပါ အခြင့္အေရးမ်ားအျပင္ ေအာက္ပါအခြင့္အေရးမ်ားကုိ ခံစားခြင့္ 

ရိွသည္။ 

 တစ္ဦးခ်င္း လြတ္လပ္လုံျခံဳမႈကုိ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈရရိွခြင့္၊ 

 ကေလးသူငယ္ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျပီး သက္ေသအျဖစ္ ထြက္ဆုိခြင့္၊ 

 မည္သည့္ မႈခင္းကုိမဆုိ ေႏွာင့္ေႏွးၾကန္႔ၾကာျခင္းမရိွဘဲ ၾကားနားစစ္ေဆးေပးမႈခံယူရရိွခြင့္၊ 

 အေလးဂရုျပဳမႈျဖင့္ ဆက္ဆံမႈရရိွခြင့္၊ အသက္အရြယ္ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ရုိးရွင္းသည့္စကား 

အသုံးအႏႈန္းျဖင့္ ေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းေျဖၾကားခြင့္၊ 

 ကုိယ္တုိင္ထြက္ဆုိႏုိင္ျခင္းမရိွေသာ မသန္စြမ္းကေလးသူငယ္အတြက္ ဘာသာရပ္ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္ 

သူက ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ လက္သေကၤတျပ ဘာသာစကားျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အျခားနားလည္လြယ္သည့္ 

အမူအရာျဖင့္ျဖစ္ေစ ကုိယ္စားပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခြင့္၊ 
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(ခ) က်န္းမာေရးႏွင့္ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ အေထာက္အပ့ံႏွင့္ အျခားအကူအညီမ်ားရရိွေရးအတြက္ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ မိဘ၊ အုပ္ထိန္းသူ၊ ေဆြမ်ိဳး၊ မိတ္ေဆြ (သုိ႔မဟုတ္) ကူညီေစာင့္ေရွာက္သူထံ 

ကူညီျဖည့္ဆည္းေပးပုိင္ခြင့္ ရရိွေစရမည္။ 

(ဂ) ကေလးသူူငယ္မ်ားအား စစ္ေဆးရာတြင္ 

 က်မ္းသစၥာက်ိန္ဆုိျခင္းမျပဳေစဘဲ မွန္ကန္စြာ ထြက္ဆုိပါမည္ဟု ကတိသစၥာျပဳေစျပီး စစ္ေမးရမည္။ 

 ရႈပ္ေထြးေသာေမးခြန္း၊ တစ္ဆက္တည္းေမးခြန္းႏွင့္ မလုိအပ္ဘဲ ထပ္ဆင့္ေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္း ျခင္းမျပဳရ။ 

 သက္ေသခံဥပေဒတြင္ မည္သုိ႔ပင္ပါရိွေစကာမူ မိမိသက္ေသအား အဓိကစစ္ေမးျခင္းႏွင့္ 

အျခားတစ္ဘက္မွ ျပန္လွန္စစ္ေမးျပီးေနာက္ ျပန္လည္စစ္ေမးျခင္းျပဳရာတြင္လည္ေကာင္း၊ အျခားတစ္ဘက္မွ 

အမႈသည္၊ မိဘ၊ အုပ္ထိန္းသူ၊ ေဆြမ်ိဳး၊ ကူညီသူ (သုိ႔မဟုတ္) ေရွ႕ေနက 

ျပန္လွန္စစ္ေမးျခင္းျပဳရာတြင္လည္းေကာင္း နိမိတ္ျပေမးခြန္းကုိ ေမးျမန္းျခင္းမျပဳရ။ 

(ဃ) မည္သူမွ် ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ေၾကာင္း စြပ္စြခဲံရေသာ ကေလးသူငယ္ (သုိ႔မဟုတ္) မႈခင္းတြင္ 

သက္ေသအျဖစ္ပါဝင္ေနေသာ ကေလးသူငယ္သည္ မည္သူမည္ဝါျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ မႈခင္းသတင္းအခ်က္ 

အလက္မ်ားရယူျခင္း၊ ထည့္သြင္းျခင္းႏွင့္ ေၾကာ္ျငာျခင္း၊ ကေလးသူငယ္ကုိ ဓါတ္ပုံရုိက္ျခင္း၊ သတင္းစာ၊ မဂၢဇင္း၊ 

ဂ်ာနယ္ႏွင့္ စာအုပ္စာတမ္းမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းျခင္း၊ ျဖန္႔ခ်ီျခင္း၊ အသုံးျပဳျခင္းမျပဳရ (သုိ႔မဟုတ္) ေရဒီယုိ၊ 

ရုပ္ျမင္သံၾကားႏွင့္ လူမႈဆက္သြယ္ေရးနည္းလမ္းမ်ားတြင္ ထုတ္လႊင့္ျခင္းမျပဳရ။ 

(င) ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ခံရေသာ ကေလးသူငယ္မ်ား၊ သက္ေသအျဖစ္ထြက္ဆုိေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ 

ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္သူမ်ားသည္ ကေလးသူငယ္မႈခင္းကိစၥကုိ ထုတ္ေဖာ္ျခင္းမျပဳဘဲ လွ်ိဳ႕ဝွက္ထားရိွရမည္။ 

ဝန္ၾကီးဌာနသည္ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ျခင္းခံရေသာ ကေလးသူငယ္၏ ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ႏွင့္ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ 

ထိခုိက္နစ္နာမႈ မႈမ်ားကုိျပန္လည္ကုစားေပးျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေပးျခင္းအစီအမံမ်ား ခ်မွတ္ 

ေဆာင္ရြက္ရမည္။ (ပုဒ္မ-၉၇) 

ရဲအေရးယူပုိင္ခြင့္ရွိေသျပစ္မႈဟုတ္သည္ျဖစ္ေစ မဟုတ္သည္ျဖစ္ေစ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ျခင္းခံရသူကေလးသူငယ္အ 

တြက္  တရားလုိဘက္မွ ဥပေဒအရာရွိက လုိက္ပါေဆာင္ရြက္ေပးရန္ သက္ဆုိင္ရာဥပေဒရုံးကုိ အေၾကာင္းၾကား 

ရမည္။ (ပုဒ္မ ၈၄-(ဃ) 

အၾကမ္းဖက္ခံရသူမ်ား၏ ေယဘုယ်အခြင့္အေရး 

အၾကမ္းဖက္ခံရသူ မ်ား၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး ၂၀၁၉ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ 

ဥပေဒတြင္ အခန္း (၂၅ ) တြင္ ေဖာ္ျပထားျခင္းမွလြျဲပီး ျမန္မာႏ္ုိင္ငံတြင္ အၾကမ္းဖက္ခံရသူအမ်ိဳး သမီးမ်ားအတြက္ 

သီးသန္႔ျပဌာန္းခ်က္မ်ား မရွိေပ။ သုိ႔ရာတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ အၾကမ္းဖက္ခံရသူက ေတာင္းဆုိခြင့္ရွိသည္။ 
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(၁) အၾကမ္းဖက္ခံရသည့္အေနအထားမ်ားကုိထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိသည့္ အခါ အဆင္ေျပႏုိင္ေစရန္ နားေထာင္ေရး 

မွတ္သူ အမ်ိဳးသမီး (သုိ႔) အမ်ိဳးသမီးရဲဝန္ထမ္း 

(၂) အၾကမ္းဖက္ခံရသူသည္ မသန္စြမ္း (သုိ႕) ဘာသာစကားအခက္အခဲရွိပါက ေကာင္းစြာဘာသာျပန္ဆုိႏုိင္ 

ေသာသူရရွိေစခြင့္ 

(၃) ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိသူ အဆင္ေျပေစမည္ လုံျခံဳေသာ ပတ္ဝန္းက်င္အေနအထား 

(၄) တရားရုံးတြင္ စစ္ေဆးသည့္အခါတြင္ လည္းလူအမ်ား ျမင္ေတြ႔ ၾကားေတြ႕ျခင္းမရွိေစရန္ တံခါးပိတ္ 

စစ္ေဆးေစရန္ ေတာင္းဆုိခြင့္  

(၅) အၾကမ္းဖက္ခံရသူအမ်ိဳးသမီးျဖစ္ပါက အမႈမၾကားနာမီ Pre trial interview ေတာင္းခံပုိင္ခြင့္ 

က်ဴးလြန္ခံရသူသည္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္အာက္ျဖစ္ပါက ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ ဥပေဒ အခန္္း (၂၅) 

အရ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားရရွိေစရမည္။ 

အၾကမ္းဖက္ခံရသူအား အမ်ားမၾကားႏုိင္ရန္ သီးသန္႔စစ္ေဆးျခင္း  

လတ္တေလာအေျခအေနတြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး ဥပေဒ ၊လူကုန္ကူးမႈတားဆီးကာ 
ကြယ္ေရး ဥပေဒႏွင့္ ျပည့္တန္ဆာႏွိပ္ကြက္ေရး အက္ဥပေဒ တုိ႔ အရ  တစ္ခ်ိဳ႕သီးသန္႔ စစ္ေဆးရမည့္ အစီအမံ 
ျပဌာန္းခ်က္မ်ားသာရွိေနျပီး လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာက္ ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈခံရသူမ်ား 
အတြက္ စစ္ေဆးမည္ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား အေကာင္ အထည္ေဖာ္မႈ မ်ားမရွိ ေနေသးေပ။  

အမႈရုပ္သိမ္းျခင္းႏွင့္ အမႈေက်ေအးျခင္း 

မည္သည့္အမႈကိစၥမဆုိ တုိင္တန္းထားသည့္ ကာလတြင္လည္းေကာင္း၊ အမႈစြတဲင္ထားျပီး စစ္ေဆးေနသည့္ 
အျပီးသတ္ အမိန္႕မခ်ေသးသည့္ မည္သည့္ အဆင့္တြင္မဆုိ သက္ဆုိင္သူမ်ား၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ 
အမႈေက်ေအးျခင္း နွင့္ တုိင္တန္းခ်က္ (သုိ႔) အမႈ ကုိိ ရုပ္သိမ္းျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။  
အမႈေက်ေအးျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ မည္သည့္ အမႈမ်ားသည္ ေက်ေအးခြင့္ရွိေၾကာင္းကုိ ရာဇဝတ္က်င့္ထုံးဥပေဒ 
ေနာက္ဆက္တြဲ ဇယား (၂) တြင္ အတိအလင္း ေဖာ္ျပထားသည္။ တစ္ခ်ိဳ႕ စြဆုိဲထားသည့္ပုဒ္မမ်ားသည္ 
ေက်ေအးခြင့္မရွိဟု ျပဌာန္းထားလွ်င္ အမႈ (သုိ႔) တုိင္တန္းခ်က္ကုိ ရုပ္သိမ္းခြင့္ျပဳရန္ လုံေလာက္သည့္ 
အေၾကာင္းကုိ တရားသူၾကီး ေက်နပ္လက္ခံေအာင္တင္ျပႏုိင္လွ်င္ တရားသူၾကီးသည္ တုိင္တန္းခ်က္ကုိ 
ရုပ္သိမ္းခြင့္ျပဳႏုိင္ျပီး ယင္းသုိ႔ရုပ္သိမ္းခြင့္ျပဳသည့္တစ္ျပိဳင္နက္ တရားခံကုိ အမႈမွ အျပီးအျပတ္လႊြတ္ရမည္။  

မုဒိမ္းမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး လုပ္ထုံးလုပ္နည္း ႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 

မုဒိမ္းက်င့္ျခင္းခံရသည္ အမ်ိဳးသမီးအတြက္ ဥပေဒဆုိင္ရာလုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားတြင္ႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး 

ဥပေဒဆုိင္ရာတြင္ တိက်စြာ သီးသန္႔ ျပဌာန္္းမႈအပုိင္းတြင္ အားနည္းလ်က္ရွိသည္။ ရာဇသတ္ၾကီး ပုဒ္မ (၃၇၅) 
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ႏွင့္ (၃၇၆) မ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမုဒိမ္းမႈမ်ားအတြက္ ျပဌာန္းထားေသာ ျပစ္မႈ၊ ျပစ္ဒဏ္မ်ားျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီး 

တစ္ေယာက္ မုဒိမ္းက်င့္ျခင္းခံရလွ်င္ ျပုက်င္ခံရသူကျဖစ္ေစ၊ ၄င္း၏ မိဘ ၊အုပ္ထိမ္းသူကျဖစ္ေစ၊ ၾကားသိသူမ်ား၊ 

ျမင္ေတြ.သူမ်ား၊ သိရွိသူမ်ားက က စာျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ႏူတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ဖုန္းျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ေၾကးနန္းျဖင့္ ျဖစ္ေစ ရဲစခန္းႏွင့္ 

တရားရုံးတုိ႔တြင္ တုိင္ၾကားႏုိင္သည္။  

ရဲစခန္းကုိလာေရာက္တုိင္တန္းေသာအမႈမ်ားတြင္ ရဲက ပထမသတင္းေပးတုိင္ခ်က္ဖြင့္ေပးျပီး တုိင္ၾကားသူအား 

ဖတ္ျပျခင္း၊ တုိင္ၾကားသူ ကုိယ္တုိင္ဖတ္ေစျခင္း၊ ျပင္စရာရွိလွ်င္  တုိင္ၾကားသူ၏ ဆႏၵ အတုိင္းျပင္ေစျပီး 

တုိင္တန္းခ်က္ျပည္စုံလွ်င္ တုိင္ၾကားသူကုိ လက္မွတ္ေရးထုိးေစရမည္။ ျပီးေနာက္ စုံစမ္း၊ စစ္ေဆးျခင္း မ်ားကုိ 

စတင္လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။ က်ဴးလြန္ခံရသူအား ေဆးပညာအရ စစ္ေဆးရန္ သက္ဆုိင္ရာ အစုိးရဌာန 

မွဖြင့္ထားေသာ ေဆးရုံမ်ားသုိ႔ ညႊန္ပုိ႔ေစလြတ္မည္ျဖစ္ျပီး။ အကယ္၍ျပဳက်င့္ခံရသူက  အမႈမဖြင့္ေသး 

သည့္အခ်ိန္တြင္ျဖစ္ေစ က်န္းမာေရးအရ ကုသမႈတစ္စုံတရာ ေတာင္းခံလာပါက ထိခုိက္ဒဏ္ရာရရွိေသာ 

အေရးေပၚလူနာကုိ ကူညီေစာင့္ေရွာက္ျခင္းႏွင့္ ကုသျခင္းဆုိင္ရာ ဥပေဒအရ ကုသေဆာင္ရြက္ေပးရမည္ျဖစ္ 

သည္။ ပထမသတင္းေပးတုိင္ခ်က္ဖြင့္ျပီးေနာက္ ျပဳက်င့္ခံရစဥ္တုန္းက ဝတ္ဆင္ထားသည့္ အဝတ္ 

အစားမ်ားအပါအဝင္ စပ္ဆုိင္ေသာ သက္ေသအေထာက္ အထားမ်ား သက္ေသမ်ားကုိ ရွာေဖြပုံစံျဖင့္ သိမ္းဆည္း 

ျခင္း စစ္ေမးျခင္း မ်ားကုိျပဳလုပ္မည္။ က်ဴးလြန္သည္ဟု စြပ္စြခံဲရသူအား ဖမ္းဆီးျခင္းမ်ား နွင့္ သက္ေသခံ 

ပစၥည္းမ်ားကုိ သိမ္းဆည္းျခင္းမ်ား စစ္ေမးျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္မည္။ သက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒအၾကံ 

ေပးခ်က္မ်ားျဖင့္ တရားရုံးေတာ္သုိ႔ တင္ပုိ႔ရမည္ျဖစ္သည္။ တရာရုံးတြင္ က်ဴးလြန္ခံရသူ (သုိ႔) တိုင္တန္းသူမ်ား ၊ 

စြပ္စြခံဲရသူ ႏွင့္ ၄င္းတုိ႔၏ သက္ေသမ်ားကုိ အဓိကစစ္ေမးျခင္း၊ ျပန္လွန္္စစ္ေေမးျခင္း၊ 

ေနာက္ထပ္စစ္ေမးျခင္းမ်ားျဖင့္ အျပန္အလွန္္ေမး ျမန္းသြားမည္ျဖစ္ျပီး ျပစ္မႈထင္ရွားလွ်င္ အျပစ္ေပးမည္ျဖစ္ျပီး 

ျပစ္မႈမထင္ရွားပါက တရားရွင္လႊတ္ျခင္း ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တရားေသလႊတ္ျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း 

စြပ္စြခံဲရသူကုိ လႊတ္ မည္ျဖစ္သည္။ အျပစ္ေပးခ့ဲလွ်င္သာ္လည္းေကာင္း၊ အျပစ္မေကာင္းခ့ဲေသာ္လည္းေကာင္း 

တစ္ဖက္ဖက္ က တရားရုံး အဆင့္ဆင့္သုိ႔ အယူခံမႈ ၊ ျပင္ဆင္မႈမ်ားကုိ ေလ်ာက္ထားႏုိင္သည္။ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံ 

ဥပေဒ ပုဒ္မ (၂၉၅) ၄ (ခ) (ဂ) အရ ျပည္ေထာင္စု တရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၏ စီရင္ခ်က္မ်ားသည္ အမႈအားလုံးတြင္ 

အျပီးအျပတ္ျဖစ္သည္။ စီရင္ပိုင္ခြင့္ အာဏာအရ ႏွင့္ ပတ္သက္ျပီး ရာဇဝတ္က်င့္ထုံးဥပေဒပုဒ္မ- ၁၇၇ အရ 

ရာဇဝတ္မႈမ်ားကုိသာမာန္အားျဖင့္ ရာဇဝတ္မႈ က်ဴးလြန္ရာနယ္ေျမရွိ တရားရုံးက ၾကားနာစစ္ေဆးေစရမည္ 

ျပဌာနး္ခ်က္ရွိသျဖင့္ က်ဴးလြန္ခံရသူသည္ မည္သည္ေနရာတြင္ေနထုိင္ေစကာမႈ က်ဴးလြန္ခံရသည့္ ေနရာ 

ေဒသရွိ တရားရုံးမွာသာ စစ္ေဆးစီရင္မည္ျဖစ္သည္။ ရဲစခန္းတြင္ စုံးစမ္းစစ္ေဆးသည့္အခါတြင္ျဖစ္ေစ၊ 

တရားရုံးတြင္ စစ္ေဆးၾကားနာသည့္အခ်ိန္တြင္ျဖစ္ေစ ေယဘုယ် အားျဖင့္ သက္ေသျပရန္ တာဝန္သည္ 

က်ဴးလြန္ခံရသူဘက္မွာသာလွ်င္ရိွျပီး စာရြက္စာတမ္း နွင့္ႏႈတ္သက္ေသခံခ်က္မ်ားကုိ ေသခ်ာတင္ျပေစႏုိင္မွာ 

သာလွ်င္ က်ဴးလြန္ခံရသူအတြက္ တရားမွ်တမႈကုိ ရရွိေစမည္ျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အသက္ (၁၈) ႏွစ ္

ျပည့္ျပီးသူမ်ားအတြက္ မုဒိမ္းမႈမ်ားအတြက္ incamera အပါအဝင္သီးသန္႔ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားရွိမေနသည့္အတြက္ 
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အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ရွက္၊ေၾကာက္ေနမည္ဆုိပါက တရားမွ်တမႈ ရရွိေစ ရန္္ ခက္ခဲသည့္အေနအထားမ်ားႏွင့္ 

ရင္ဆုိင္ရႏုိင္ပါသည္။ ယင္းက့ဲသုိ႔ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ကူညီေပးသူမ်ား ႏွင့္ လုိက္ပါကူညီေပးေသာ 

ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳမ်ားသာမက လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ 

ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရွိသူမ်ားက ၄င္းအေျခအေနမ်ားကုိလည္း က်ဴးလြန္ခံရသူ 

အား ၾကိဳတင္ရွင္းျပ၊ ေျပာျပေပးမွာသာ လွ်င္ တရားရုံးထြက္ဆုိခ်က္မ်ားမွာ အဆင္ေျပမည္ျဖစ္ျပီး 

က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားအတြက္ တရားမွ်တမႈကုိ ရရွိေစမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 

 

လိင္ပ္ုိင္းဆုိင္ရာေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္ျခင္း၊ ေစာ္ကားျခင္း ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ          

အဓိက (၆) ခ်က္         

၁။ လူသားခ်င္းစာနာမႈဆိုင္ရာ အကူအညီေပးေရး ၀န္ထမ္းမ်ားမွ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေခါင္းပုံျဖတ္ အျမတ္ထုတ္ ျခင္း 
(သို႔မဟုတ္) လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မဖြယ္မရာျပဳျခင္းတို႔သည္ လုံး၀လက္ခံႏိုင္ဖြယ္မရိွေသာ က်င့္၀တ္ 
ေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားျဖစ္ၿပီး အလုပ္တာ၀န္မွ ရပ္စဲျခင္းခံရသည္အထိ အေရးယူျခင္းခံရမည္။ 

၂။ အမ်ားက လက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ အသက္အရြယ္ (သို႔မဟုတ္) ကေလးငယ္ေနထိုင္သည့္ ေဒသတြင္ 
သေဘာတူ လက္ခံထားသည့္ အသက္အရြယ္ရိွေသာ အေျခအေနမ်ဳိးတြင္ပင္လွ်င္ ၎ကို ထည့္သြင္း မစဥ္းစားဘဲ 
ကေလးငယ္မ်ား (အသက္ ၁၈ ႏွစ္ မျပည့္ေသးသူမ်ား)ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအား တားျမစ္သည္။ 
ကေလးငယ္၏ အသက္ကို ခန္႔မွန္းရာတြင္ မွားယြင္းသြားသည္ဟူေသာ ေခ်ပခ်က္ကို လက္ခံမည္မဟုတ္ပါ။ 
 
၃။ လိက္ဆက္ဆံရန္အတြက္ အခြင့္အေရးေတာင္းခံျခင္း (သို႔မဟုတ္) ႏိွမ့္ခ်ေသာ၊ သိမ္ငယ္ေစေသာ၊ အလြဲ 
သုံးစားျပဳေသာ အမူအက်င့္မ်ား အပါအ၀င္ လိင္ဆက္ဆံရန္အတြက္ ေငြေၾကး၊ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္ အေရးႏွင့္ 
ပစၥည္း (သို႔မဟုတ္) ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ လဲလွယ္ျခင္းကို တားျမစ္သည္။ ထိုအထဲတြင္ အက်ဳိး 
ခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားအား ေထာက္ပ့ံကူညီမႈမ်ားကို အသုံးခ်၍ လိင္မႈကိစၥ အလဲအလွယ္ျပဳလုပ္ျခင္းလည္း အပါ အ၀င္ 
ျဖစ္သည္။ 

၄။ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈဆိုင္ရာ အကူအညီ၊ အကာအကြယ္ေပးသူႏွင့္ ထို အကူအညီ၊ အကာ 
အကြယ္အား ရယူသူမ်ားၾကားတြင္ ရာထူးအဆင့္ (သို႔မဟုတ္) ရာထူးအာဏာကို  လြမွဲားစြာ အသုံးျပဳ၍ မည္သည့္ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမွ် လုံး၀ တားျမစ္ထားသည္။ အေၾကာင္းမွာ ယင္းသို႔ေသာ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ားသည္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈဆိုင္ရာ အကူအညီေပးမႈအေပၚ ယုံၾကည္ 
ကိုးစားမႈ၊ ထိုအကူအညီ၏ သမာသမတ္ရိွမႈတို႔အေပၚ အမ်ားက အထင္အျမင္ေသးႏိုင္ေသာေၾကာင့္ပင္ ျဖစ္ 
သည္။ 

၅။ လူသားခ်င္းစာနာမႈဆိုင္ရာ အကူအညီေပးေရး ၀န္ထမ္းတစ္ဦးအေနျဖင့္ မိမိ၏ အဖြ႕ဲအစည္းမွ (သို႔မဟုတ္) 
အျခား အဖြ႕ဲအစည္းမွ ၀န္ထမ္းတစ္ဦးဦးသည္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မဖြယ္မရာျပဳျခင္း (သို႔မဟုတ္) လိင္ပိုင္း ဆိုင္ရာ 
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ေခါင္းပုံျဖတ္ အျမတ္ထုတ္ျခင္းကို က်ဴးလြန္ေနသည္ဟု စိုးရိမ္မႈ (သို႔မဟုတ္) သံသယရိွလာပါက 
အဆိုပါ၀န္ထမ္းသည္ မိမိ စိုးရိမ္မႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းၿပီး အဖြ႕ဲအစည္းအတြင္း သတ္မွတ္ထားရိွၿပီးျဖစ္သည့္ သတင္းပို႔ 
တိုင္ၾကားျခင္းဆိုင္ရာ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းအတိုင္း တိုင္ၾကားရမည္။ 

၆။ လူသားခ်င္းစာနာမႈဆိုင္ရာ အကူအညီေပးေရး ၀န္ထမ္းမ်ားသည္  လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေခါင္းပုံျဖတ္ အျမတ္ 
ထုတ္မႈႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မဖြယ္မရာျပဳမႈတို႔ကို တားဆီးသည့္ ပတ္၀န္းက်င္တစ္ရပ္ကို ဖန္တီးရန္ႏွင့္ ထို 
ပတ္၀န္းက်င္ကို ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ရန္ တာ၀န္ရိွၿပီး၊ ၎တို႔လိုက္နာရမည့္ စံႏႈန္းမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္း စည္း 
ကမ္းမ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းကို အားေပးျမွင့္တင္ရန္လည္း တာ၀န္ရိွသည္။ အဆင့္ 
အသီးသီးရိွ စီမံခန္႔ခြသူဲမ်ားသည္ ထိုသို႔ေသာ ပတ္၀န္းက်င္ကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္သည့္ နည္းစနစ္မ်ား ကို 
အားေပးေထာက္ပ့ံရန္ႏွင့္ ဖြ႕ံၿဖိဳးလာေရးေဆာင္ရြက္ေပးရန္ တာ၀န္ရိွသည္။ 

အေမးမ်ားေသာေမးခြန္းမ်ား 

၁။ မတိုင္တဲ႔အမႈေတြရွိခဲ႔ရင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပံုျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈ ႏွင့္ 

ေစာ္ကားမႈမ်ား ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းျပီးတာဝန္ရိွသူမ်ား အေနန႕ဲ ဒုကၡေရာက္မယ္ဆိုရင္ ဘာေတြ 

လုပ္ထားသင့္ပါသလဲ။                                                                                                                 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္မႈ ႏွင့္ ေစာ္ကားမႈမ်ား အတြက္ ပတ္သက္ျပီး ဥပေဒ ႏွင့္ 

ျငိစြန္းေနသည္႔ကိစၥရပ္တုိင္းကုိ သိရိွသူမ်ားအေနျဖင့္ တုိင္တန္းရန္ တာ၀န္ရိွသည္႔ အတြက္ သက္ဆုိင္ 

ရာ တရားရုံး ႏွင့္ ရဲစခန္းမ်ားသုိ႔တုိင္တန္းဖုိ႔ညႊန္ပုိ႔ရမည္ျဖစ္သည္။ညႊန္ပုိ႔မႈမ်ားမရိွဘဲ မိမိရုံးတြင္းတြင္ 

ရုံး၏စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအရေျဖရွင္းဆုံးျဖတ္မည္ဆုိပါက အကယ္၍ေနာက္ဆက္တြရဲႈပ္ေထြးမႈမ်ား 

ျဖစ္လာပါက ေျဖရွင္းေပးသူမ်ားအေနျဖင့္ ရွင္းလင္းရမည္ျဖစ္သည္။ 

၂။ က်ဴးလြန္ခံရသူေတြမရွိေတာ့တဲ႔အခ်ိန္ခါမွ က်ဴးလြန္သူကိုသိရင္ ဘယ္လိုမ်ိဳးသြားသင့္ပါသလဲ။        

က်ဴးလြန္တဲ႔သူေတြထြက္ေျပးေန၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ မိမိတုိ႔ရုံး(သုိ႔) ဌာနအတြင္း မလုပ္ေတာ့သည္႔ 

အေနအေထားတြင္ သိရိွပါကလည္းသက္ေသအေထာက္အထားမ်ားရိွေနပါက တုိင္တန္းႏုိင္ပါသည္။ 

စုံစမ္းစစ္ေဆးေဖာ္ထုတ္ရမည့္ကိစၥသည္ သက္ဆုိင္ရာမ်ား၏တာ၀န္မ်ားျဖစ္သည္။ 

၃။ က်ဴးလြန္ခံရသူ တိုင္ၾကားနိုင္ဖို႕အတြက္ အဖြ႔ဲအစည္းအေနျဖင့္ ဘယ္လိုကူညီႏိုင္ပါသလဲ။ 

အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင့္တိုင္ရမွာလား။                                         

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈ ၊ ေခါင္းပုံျဖတ္အျမတ္ထုတ္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားမႈအတြက္ 

က်ဳးလြန္ခံရသူက တုိက္ရုိက္တုိင္တန္းႏုိင္သလုိအဖြ႔ဲအစည္းအေနျဖင့္လည္း က်ဴးလြန္ခံရသူ 

ႏွင့္အတူတကြ လုိက္ပါျပီး တုိင္တန္းႏုိင္ပါတယ္။က်ဴးလြန္ခံရသူက တုိင္တန္းရန္ ဆႏၵမရိွ၍ 

ေသာ္လည္းေကာင္း၊ မတုိင္ တန္းလုိသည္႔ကိစၥမ်ားရိွလာပါက က်ဴးလြန္ခံရသူ ႏွင့္ ေသခ်ာ 
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တုိင္ပင္ရမည္ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ အဖြဲ႔အစည္းက တုိင္ၾကားလုိက္ေသာ္လည္း 

က်ဴးလြန္ခံရသူက က်ဴးလြန္ မခံရေၾကာင္းထြက္ဆုိလာလွ်င္ျဖစ္ေစ၊ ျငင္းဆန္လာလွ်င္ျဖစ္ေစ 

တုိင္ၾကားသူမွာ ရွင္းလင္းရန္တာ၀န္ရိွလာမည္ျဖစ္သည္။ 

၄။ ႏွစ္ဦးသေဘာတူ လိင္ဆက္ဆံလိုက္တာကုိ ဥပေဒကခြင့္ျပဳထားပါသလား။        

ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ဥပေဒအရ အသက္(၁၆) ႏွစ္ေအာက္မွသာလွ်င္ မုဒိမ္းမႈေျမာက္သည္ဟု ေျပာထားသျဖင့္ 

အသက္(၁၆) ႏွစ္ျပည္႔သည္႔ အမ်ိဳးသား၊အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ႏွစ္ဦးသေဘာတူ လိင္ဆက္ဆံျခင္းကုိ 

တုိင္တန္းရႏုိင္မည္မဟုတ္ေပ။ သုိ႕ရာတြင္ အသက္(၁၆) ႏွစ္ျပည္႔ျပီး၊ (၁၈) ႏွစ္ မျပည္႔ေသးသူကုိ 

မိဘအုပ္ထိန္းသူ သေဘာမတူဘဲ ခုိးယူေပါင္းသင္းလွ်င္ ရာဇသတ္ၾကီးပုဒ္မ-၃၆၃ လူခုိးမႈ  ျဖင့္ 

အေရးယူခံရႏုိင္သည္။ 

၅။ (၁၆)ႏွစ္ ျပည္႔ျပီး (၁၈) ႏွစ္ မျပည္႔ေသးဘဲလိင္ဆက္ဆံခ႔ဲရင္ လက္ထပ္လုိ႔ရပါသလား။                               

မိဘ(သုိ႔) အုပ္ထိန္းသူ သေဘာတူလွ်င္လက္ထပ္လုိ႔ရပါတယ္။ 

၆။ (၁၆) ႏွစ္ေအာက ္ဆိုရင္ လိင္ဆက္ဆံလို႔ရပါသလား။ 

အသက္ (၁၆) ႏွစ္ေအာက္သည္ ရာဇသတ္ၾကီးပုဒ္မ-၃၇၅ ကာမဆက္ဆံဖုိ႔ သေဘာတူညီခ်က္မေပးႏုိင္ 

သည့္ အတြက္မုဒိမ္းမႈ ျဖင့္ စြဆုိဲခံရမည္ျဖစ္သည္။ 

၇။ မိန္းကေလးက အသက္ ျပည္႔ျပီဟုလိမ္လည္ျပီး လိင္ဆက္ဆံမိလိုက္ရင္ ဘယ္လိုလုပ္လို႕ရပါသလ။ဲ 

မိန္းကေလးက တမင္ လိမ္လည္ျပီး ေျပာဆုိခ႔ဲသည္႔အတြက္ လိင္ဆက္ဆံမိေၾကာင္းကုိ သက္ေသ 

အေထာက္အထားႏွင့္တကြ တရားရုံးေရာက္မွ ရွင္းလင္းရမည္႔ကိစၥျဖစ္ျပီးက်ဴးလြန္သူ အေနျဖင့္ 

မုဒိမ္းမႈျဖင့္ စြဆုိဲခံရမည္ျဖစ္သည္။ 

၈။ ပုဒ္မ-၃၇၆ ကို နားမလည္လုိ႔ပါ။                                                                                   

မုဒိမ္းမႈအတြက္ ျပဌာန္းထားသည္႔ျပစ္ဒဏ္ျဖစ္ပါသည္။ 

၉။ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ ျပည္႔ျပီးတဲ႔ ျပည္႔တန္ဆာ(Sex Worker)၊ KTV  တို႔မွ သူတုိ႔ဆီလာတဲ႔ Client ႏွင့္ 

ၾကည္ျဖဴျပီးလိင္ဆက္ဆံရင္အေရးယူလုိ႔ရပါသလား။                                                            

အေရးယူလုိ႔မရပါ။ 
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၁၀။  အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း Sexual Conduct ကို Zero Tolerance လုပ္ထားေတာ႔ Sexworker ေတြန႔ဲ 

လိင္ဆက္ဆံခ႔ဲရင္ဘယ္လိုလုပ္လုိ႔ရပါသလဲ။                                                    

လက္ရိွျမန္မာႏုိင္ငံ၏ဥပေဒအရ အသက္(၁၈)ႏွစ္ျပည္႔တဲ႔ လိင္လုပ္သားတစ္ေယာက္ ႏွင့္ 

သေဘာတူညီခ်က္အရ လိင္ဆက္ဆံျခင္းသည္ မည္သုိ႔မွ အေရးယူလုိ႔မရပါ။ သို႔ေသာ္အဖြဲ႔အစည္းမွ 

ျပဌာန္းပါ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအတိုင္း အေရးယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 

၁၁။ Labor law နဲ႔ညွိတာမ်ိဳးတခ်ိဳ႕ကိစၥေတြမွာ ၀န္ထမ္းက မေက်နပ္ရင္ တရားစြလဲို႔ရပါသလား။         

(ပံုမွန္အလုပ ္ထုတ္ျခင္း၊မထုတ္ျခင္း ႏွင့္ ဆိုင)္                                                                       

တစ္ခ်ိဳ႕ဂုဏ္သိကၡာပုိင္း ႏွင့္ ပတ္သက္ သည္႔ကိစၥမ်ား ေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ 

ပုဂၢိဳလ္ဆုိင္ရာလြတ္လပ္မႈ ႏွင့္ ပုဂၢိဳလ္ဆုိင္ရာ လုံျခံဳမႈကုိ ထိခုိက္ေစသည္႔ကိစၥမ်ားေၾကာင့္ အလုပ္ ထုတ္ ခံ 

ရလွ်င္ တဖက္မွ ဂုဏ္သိကၡာအတြက္ တရားစြဆုိဲႏုိင္သည္။ 

၁၂။ Power Abuse သံုးျပီး ၀န္ထမ္းကုိ (နင့္ကိ ုအလုပ္ေပးမယ္ ငါန႔ဲတစ္ညအိ္ပ္)ဆိုျပီး Beneficiary  နဲ႔ 

Relationship တစ္ခုရွိထားတယ္။Organization ရ႕ဲစည္းမ်ဥ္းေတြလလဲိုက္နာထားတယ္၊ အဲဒီ၀န္ထမ္း 

ကိ ုလည္း တျခားဌာနမွာ application process ေတြကိုပါျဖတ္ျပီးခန္႔ထားတယ္။ အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင့္ 

ဘယ္ေလာက္ထိစံုစမ္းစစ္ေဆးသင့္ပါသလဲ၊ ေနာက္ေၾကာင္းျပန္လွန္သင့္ပါသလား။ 

ေနာက္ေၾကာင္းျပန္လွန္သင့္ပါသည္။လြတ္လပ္တဲ႔ သေဘာတူ ခ်က္မဟုတ္ဘဲ ႏွင့္ ၄င္းကဲ႔သုိ႔ လုပ္ 

ေဆာင္မႈမ်ား ကုိ ေသခ်ာစုံစမ္းေဖာ္ထုတ္ဖုိ႔လုိအပ္ပါတယ္။ ၄င္းကဲ႔ သုိ႔စုံစမ္းေဖာ္ထုတ္သည္႔အခါ 

ေသခ်ာစြာ လွ်ိဳ႕၀ွက္ျပီးလုပ္ေဆာင္ရပါတယ္။ 

၁၃။ ကာယိေျႏၵပ်က္ျပားေစမႈက ရဲအေရးပုိင္တာလား။(မရိုးသားတဲ႔စိတ ္ နဲ႔ ဟိုကုိင္ဒီကိုင္လုပ္ရင္)                 

ကာယိေျႏၵပ်က္ျပားေစတဲ႔ တုိ႔၊ထိ၊ကုိင္တြယ္ျပီး ကုိယ္ထိလက္ေရာက္ လုပ္လာတဲ႔ကိစၥသည္ ရဲအေရးပုိင္ 

ပါသည္။ 

၁၄။ ရဲအေရးပုိင္တဲ႔အမႈေတြကို မတိုင္လွ်င္ေကာရပါသလား။                                                

ရဲအေရးပုိင္တဲ႔ကိစၥေတြကုိ တုိင္တန္းရပါမယ္။မတုိင္လွ်င္လည္းရဲက တျခားနည္း ႏွင့္ သိသြားရင္ စုံစမ္း 

စစ္ေဆးလာမွာျဖစ္ပါတယ္။ 

 

 



35 
 

ကုိးကားစာအုပ္မ်ား 

၁။ ရာဇသတ္ၾကီး (၁၈၆၁) 

၂။ ရာဇဝတ္ က်င့္ထုံးဥပေဒ (၁၈၉၈) 

၃။ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား ဆုိင္ရာဥပေဒ (၂၀၁၉) 

၄။ လူကုန္ကူးမႈတားဆီးကာကြယ္ေရးဥပေဒ (၂၀၀၅) 

၅။ သက္ေသခံ အက္ဥပေဒ (၁၈၇၂) 

၆။ ျပည္ေထာင္စုတရားစီရင္ေရး ဥပေဒ (၂၀၁၀) 

၇။ တရားရုံးမ်ားလက္စြ ဲ(၁၉၄၆) 

၈။ ႏူိင္ငံသားမ်ား၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆုိင္ရာ လြတ္လပ္မႈ နွင့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆုိင္ရာလုံျခံဳမႈကို ကာကြယ္ေပးေရးဥပေဒ 

(၂၀၁၇) 

၉။ ရဲအက္ ဥပေဒ (၁၉၄၅) 

၁၀။ ဆက္သြယ္ေရးဥပေဒ (၂၀၁၃) 

၁၁။ ျပည့္တန္ဆာ ႏိွပ္ကြပ္ေရး အက္ဥပေဒ (၁၉၄၉) 

၁၂။ တရားမဥပေဒ ႏွင့္ တရားမက်င့္ထုံး  (၁၉၀၈) 

၁၃။ ကာလစည္းကမ္းသတ္အက္ဥပေဒ  (၁၉၀၉) 

၁၄။ ဥပေဒအေထာက္အကူျပဳလက္စြဲ (Legal Clinic Myanmar) 

 

 


