
လǾသားချငး် စာနာေထာက်ထားမ˪ဆိǽငရ်ာ ǳǺင် ့ဖံွƱဖိǿးေရး  လǽပ်သားများအတကွ ်လိငပိ်ǽငး်ဆိǽငရ်ာǳǺင့ ်ပတသ်ကေ်သာ 

အမǾအကျင့ဆ်ိǽငရ်ာ စည်းမျǶးစညး်ကမ်းများ 

 

လငိက်စိȗǳǺင့ ်ဆကစ်ပ်ေသာ လက်မခံǳိǽငဖွ်ယရ်ာ အြပǿအမǾများအတွက် လǾသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမဆ˪ိǽငရ်ာ လǽပ်သားများကိǽ 

ြပစဒ်ဏ်ေပးအေရးယǾǳိǽငသ်ည့အ်ြပင ်ေနာကဆ်ံǽး အလǽပ်ထǽတပ်စ်သည်အထ ိေဆာငရွ်ကǳ်ိǽငသ်ည။် လိǽကန်ာကျင့သ်ံǽးရမည့ ်

စည်းမျǶးစညး်ကမ်းများမǺာ ေအာကပ်ါအတိǽငး်ြဖစ်သည် - 

 

 အကယ၍် သǾတိǽ၏့တိǽငး်ြပညတ်ငွ ်တရားဝငဥ်ပေဒǹǺိခဲေ့သာ်ြငားလည်း လǾသားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ˪ဆိǽငရ်ာ 

လǽပ်သားများအေနြဖင့ ်အသက် ၁၈ ǳǺစေ်အာက်ǹǺိ မည်သǾမဆိǽǳǺင့ ်လိငပိ်ǽငး်ဆိǽငရ်ာ ဆက်ဆြံခငး်ကိǽ ခွင့မ်ြပǿပါ။ 

လǾတစ်ဦး၏ အသကအ်မǺနက်ိǽ မသိခဲပ့ါဟǽ ေြပာြခငး်သည် ခိǽငလ်ံǽေသာ ဆငေ်ြခတစ်ခǽ မဟǽတ်ပါ။ 

 

 လǾသားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ˪ဆိǽငရ်ာ လǽပ်သားများသည ်အကǾအညီလိǽအပ်သည့ ်သǾများအား ကǾညီေထာကပ်ံရ့န ်

ရည်ရွယ်ထားေသာ ပစȗည်းများǳǺင့ ်ဝနေ်ဆာငမ်˪များအပါအဝင ်ေငအွသြပာ၊ အလǽပ်အကိǽင၊် ပစȗည်း သိǽမ့ဟǽတ ်

ဝန်ေဆာငမ˪်များကိǽ လငိဆ်ကဆ်ရံန်အတကွ ်ေပးြခငး်ကိǽ ခွင့မ်ြပǿပါ။ အြခားသǾများအား အǹǺက်ရေစသည့ ်သိǽမ့ဟǽတ် 

အြမတထ်ǽတြ်ခငး်ကိǽြဖစ်ေစသည့ ်မည်သည့ ်အြပǿအမǾမျိǿးကိǽမဆိǽ လက်ခံလာေစရန ်အထကပ်ါဝနေ်ဆာငမ်˪များ 

အသံǽးြပǿƱပီး ကတေိပးြခငး်များ မြပǿရ။ ဤတွင ်ြပည့်တနဆ်ာǳǺင့အ်တǾ လငိဆ်ကဆ်ံရန ်ေငကွမ်းလǺမ်းြခငး် သိǽမ့ဟǽတ ်

ေငေွပးြခငး်တိǽ ့ ပါဝငသ်ည်။ 

 

 လǾသားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ˪ဆိǽငရ်ာ လǽပ်သားများသည ်ကǽနပ်စȗညး်များǳǺင့ ်ဝနေ်ဆာငမ်မ˪ျား လကခံ်ရǹǺိသǾတိǽ ့ 

အေပȆတငွ ်ƭသဇာလȄမ်းမိǽးမ˪ǹǺိပါသည။် ထိǽလȄမ်းမိǽးမ˪သည ်အကǾအညီလိǽအပ်ေနသǾများǳǺင့ ်စပ်လျǶး၍ ၄ငး်တိǽအ့ား 

လǽပ်ပိǽငခ်ွင့အ်ာဏာǹǺိေစေသာ အေနအထားတစ်ရပ်သိǽ ့ ေရာက်ေစသည။် ထိǽအေƭကာငး်ေƭကာင့ ်

လǾသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမဆ˪ိǽငရ်ာ အဖ˺ဲွအစည်းများသည် အေရးေပȆ လǾသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမ˪များ 

သကေ်ရာကခံ်ရေသာ မည်သည့တ်စ်စံǽတစ်ဦးǳǺင့မ်Ȃ လငိပိ်ǽငး်ဆိǽငရ်ာဆကဆ်မံ˪ မǹǺိေစရ။ ထိǽကဲသိ့ǽေ့သာ အြပǿအမǾများသည ်

လǾသားချငး်စာနာေထာကထ်ားမဆ˪ိǽငရ်ာ ေဆာငရွ်ကခ်ျက်များအေပȆ အယံǽအƭကညေ်လျာ့နည်းမက˪ိǽ ြဖစ်ေစသည်။ 

 

 အကယ၍် လǾသားချငး် စာနာေထာကထ်ားမဆ˪ိǽငရ်ာ လǽပ်သားသည် သǾ၏အဖွဲ ˺အစည်း သိǽမ့ဟǽတ် အြခား 

အကǾအညီေပးေရး အဖ˺ဲွအစည်းအတွငး်ǹǺိ တစစံ်ǽတစေ်ယာက်က လǾသားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ ˪လိငပိ်ǽငး်ဆိǽငရ်ာ 

အမǾအကျင့ ်စည်းမျǶးစညး်ကမ်းများကိǽ ချိǿးေဖာကေ်နသညဟ်ǽ စိǽးရိမ်မ˪ သိǽမ့ဟǽတ ်သသံယများ ǹǺိေနပါက သǾတိǽ၏့ 

ေအဂျငစီ်ကိǽယ်စားလǺယမ်ျားမǺ ြပဌာနး်ထားသည့ ်လǽပ်ထံǽးလǽပ်နညး်များအတိǽငး် သတငး်ပိǽရ့မည်။ 

 

 လǾသားချငး် စာနာေထာကထ်ားမ˪ဆိǽငရ်ာ လǽပ်သားများသည ်လကမ်ခံǳိǽငေ်သာ လိငပိ်ǽငး်ဆိǽငရ်ာအြပǿအမǾကိǽ 

ကာကယွ်တားဆးီရန ်ǳǺင့ ်ဝနထ်မ်းများအတွက် ြပဌာနး်ထားသည့ ်ကျင့ဝ်တစ်ည်းမျǶးများအား လိǽကန်ာကျင့သ်ံǽးေသာ 

လǽပ်ငနး်ခွငက်ိǽ ဖန်တးီƱပီး ထန်ိးသမ်ိးထားရမည်။ စီမံအǽပ်ချǿပ်သǾ မန်ေနဂျာအားလံǽးသည် ထနိး်သမိ်းထားသည့ ်

ဤပတဝ်နး်ကျင ်စနစ်များကိǽ ပံပိ့ǽးရနǳ်Ǻင့ ်ဖွံ ˺ Ʊဖိǿးတိǽးတက်ေစရနအ်တကွ် တာဝနǹ်Ǻိပါသည။် 

 

လငိပိ်ǽငး်ဆိǽငရ်ာ အြမတထ်ǽတြ်ခငး်ǳǺင့ ်အလဲွသံǽးစားလǽပ်မအ˪ေပȆ IASC ၏ အေြခခံမǾများကိǽ ဤေနရာတွင ်ရǹǺိǳိǽငပ်ါသည ်-

http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtosea_iasc_english.doc 

ဤǸိǽးစငး်၍ နားလည်လယွေ်သာ ေရးသားတငဆ်ကမ်˪ကိǽ IASC ၏ လိငပ်ိǽငး်ဆိǽငရ်ာ အြမတထ်ǽတြ်ခငး်ǳǺင့ ်အလွသဲံǽးစားမေ˪ƭကာင့ ်

သက်ေရာကခ်ံရသǾများǳǺင့ ်ကာကယွ်ေရးအတကွ် တာဝနǹ်Ǻိေသာအဖွဲ˺ ǳǺင့ ်နယစ်ည်းမြခားဘာသာြပနမ်ျား ပǾးေပါငး်ေဆာငရွ်က်၍ 

ထǽတ်ြပနထ်ားြခငး်ြဖစ်ပါသည။် 



ယခǽ ထǽတြ်ပနခ်ျက်သည ်ြမနမ်ာ လိငပိ်ǽငဆ်ိǽငရ်ာ အြမတထ်ǽတ ်ǳိǽငစ်ာမ˪ တားဆးီေရး ကွနယ်က်က ဇနန်ဝါရီ ၂၀၂၀ တငွ ် လǾသားချငး် 

စာနာမ ˪အကǾအညေီပးမ˪ǳǺင် ့ဖွံƱဖိǿးေရး အလǽပ်၂မျိǿးလံǽးအတကွ် အကျံǿးဝငေ်စရန ်ြပငဆ်ငထ်ားသည်.  


