
1 | P a g e  
 

 

(အဖဲွအစည်း) ိုင်ငံတွငး် လိငပုိ်င်းဆုိငရ်ာေခါငး်ပံြုဖတ်မင့်ှ မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရး 
အဓကိ တာဝန်ယူေဆာငရ်Ʈက်သူများအတွက် (အေကာငး်အရာ) 

ေယဘုယျလုပ်ငနး်နး်တမး်1 

  
ေနɜက်ခံအေကာင်းအရာများ 
[အဖွဲအစည်းများ၏ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယမ်ရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာ 
ကတိကဝတ်များ၊ ဖွံဖိးတိုးတက်မများှင့် သက်ဆိုင်သည့်အချက်အလက်များကုိ ထည့်သွင်းရန်] 
 
အခနး်ကေဖာ်ြပြခင်း 
(အဖွဲအစည်း၏) လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာ 
အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူသည ် အဖွဲအစည်းအတွင်း၌ြဖစ်ေစ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ် 
မှင့် မဖယွ်မရာြပမတားဆီး ကာကွယ်ေရးကွန်ယက်၏ (အေကာင်းအရာ) တက်ကွေသာအဖွဲဝင် 
တစ်ဦးအေနြဖင့်ြဖစ်ေစ သူ/သူမ၏ ံုးအကီးအကဲှင့် တိုက်ိုက်ညိိင်းဆက်သွယ်ပီး လိင်ပိုင်း 
ဆိုင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရး လုပ်ငန်းများကို အေကာင်အထည် 
ေဖာ် ေဆာင်ရƮက်ရန် တာဝန်ေပးအပ်ခံရသူြဖစ်သည်။ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာ 
ြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာ အဓိကတာဝန်ရှိသူ ေရƮးချယ်ြခင်းသည် ံုးအကီးအကဲ၏ တာဝန် 
ဝတရားများကို ေလျာ့ချြခင်းမဟုတ်ဘဲ ံုးအကီးအကဲအေနြဖင့် အဆုိပါတာဝန်ဝတရားများကို 
ြဖည့်ဆည်းရန် ပံ့ပိုးကူညီြခင်းြဖစ်သည်။ (ဤနရာတွင် အကိုအကားထည့်ိုင်သည် -   ေဒသတွင်း 
(သုိမဟုတ)် ံုးချပ် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရး 
အဓိကတာဝန်ယူ ေဆာင်ရƮက်သူ၏ အခန်းကသည ် ိုင်ငံတွင်း အဓိကတာဝန်ယူ 
ေဆာင်ရƮက်သူကို ပံ့ပိုးကူညီရန် ြဖစ်သည်။) 

အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူ ရာထူးသည် အချနိ်ြပည့်ထမ်းေဆာင်ရမည့် ရာထူးအြဖစ် ခန်အပ် 
ြခင်းမဟုတ်ဘဲ ရှိပးီေသာ ပုဂိလ်တစ်ဦးတစ်ေယာက်ကို ဦးေဆာင်သူအြဖစ် ခန်အပ်ြခင်းပင် 
ြဖစ်သည်။ အဓိကတာဝန်ယေူဆာင်ရƮက်သူ၏ ပံုမှန်လုပ်ငန်းများှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မ 
ှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးလုပ်ငန်း ေဆာင်ရƮက်ချက်တိုသည် ဟန်ချက်ညီရန် 

                                                 
1 ဤလိင်ပိုငး်ဆိုငရ်ာေခါငး်ပံုြဖတ်မငှ့် မဖွယမ်ရာြပမတားဆးီကာကွယေ်ရး အဓိကတာဝန်ယေူဆာင်ရƮကသူ်၏ ေယဘုယျ လုပ်ငန်းန်းတမ်း 
သည် ိုင်ငတံွင်းရှ ိံုးအကီးအကဲများအေနြဖင့ ်အဓိကတာဝနယ်ူေဆာငရ်Ʈက်သူ ခန်အပ်ေဆာင်ရƮက်ရာတငွ် ၎င်းတိုံုးအေြခအေနငှ့် ကုိက်ညီသည့် 
လုပ်ငနး်နး်တမး်ြပစုရာတွင် ပံ့ပိုးေပးိငု်ရန် ရညရ်Ʈယ်ပါသည်။ ECHA/ECPS UN ှင့ ်အစိးုရမဟုတေ်သာ အဖွဲအစညး်များမ ှထုတြ်ပန်ထားသည့် 
လိင်ပိုငး်ဆိုင်ရာေခါငး်ပံုြဖတ်မှင့ ် မဖွယ်မရာြပမဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းန်းတမ်း (၂၀၀၈) ကို IASC 2016 ပါ ေကာင်းမွန်ေသာ အေလ့အထများငှ့ ်
သေဘာတူညီချက်များှင့ ် လက်ရှအိဖွဲအစည်းများ၏ လုပင်န်းန်းတမ်းများကိ ု  အေြခခံ၍ လတတ်ေလာအေြခအေနှင့် ် ကုိက်ညီေအာင် 
ိုင်ငံတငွ်းှင့် ကမǱာလံးုဆိုင်ရာ ကမး်ကျင်သူများ၏ ပူးေပါင်းပါဝင်မြဖင့ ်ြပင်ဆင်မွမး်မံခဲ့ပါသည။် 



2 | P a g e  
 

လိုအပ်ပီး အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူ၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရƮက်မများကုိ ဆန်းစစ်ရာ၌ 
ေအာက်ပါတာဝန်ဝတရားများ ထင်ဟပ်ေပလွင်ေစရမည-် 

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယမ်ရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးလုပ်ငန်း တာဝန်များ 
ေဆာင်ရƮက်ရန်အတွက်  အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူသည် လံုေလာက်ေသာ အချနိ်တစ်ခု ရရှိေစ 
ရမည်။ အဆိုပါေဆာင်ရƮက်ချက်များသည် ခွင့်ကာလ/အနɜးယူေနစဉ်ကာလအတွင်း 
တစ်ဉီးအနည်းဆံု ရှိေနေစရန် အဖွဲအစည်းတွင် အဓိကတာဝန်ယေူဆာင်ရƮက်သူှစ်ဦး 
(အမျိးသားတစ်ဦးှင့် အမျိးသမးီ တစ်ဦး) အမဲတမ်း တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရှိရမည် ြဖစ်သည်။ 

လုပ်ငန်းန်းတမ်းတွင် ေဖာ်ြပပါရှိသည့် တာဝန်ှင့်ဝတရားများကို ခွဲေဝရာတွင်  အဓိကတာဝန်ယူ 
ေဆာင်ရƮက်သူများ ကိုယ်တိုင်ဆံုးြဖတ်မည်။ ံုးအကီးအကဲှင့် အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူများ 
သည ် HCT/UNCT ှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမ တားဆီးကာကွယ်ေရး 
ကွန်ယက်တိုတွင် ထိထိေရာက်ေရာက် ပါဝင်ေဆာင်ရƮက်ရန်အတွက် အဖွဲအစည်း၏ လိင်ပိုင်း 
ဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယမ်ရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာ စုေပါင်းေဆာင်ရƮက်မများှင့် 
တိုးတက်မများ၏ ေနɜက်ဆံုးအေြခအေနကို သိရှိရန် ှစ်ဦးှစ်ဖက်တွင် တာဝန်ရှိသည်။ (မှတ်ချက်။ 
အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူကို အချနိ်ြပည့်  ရာထူးအြဖစ် ခန်အပ်ထားေသာ အေြခအေနမျိးတွင် 
ခွင့်ကာလ/ အနɜးယေူနစဉ်ကာလအတွင်းတွင် အဆိုပါအဓိကတာဝန်ယူ ထားသူ၏ေနရာတွင် 
အြခားတစ်ဦးအား အစားထိုးေခတ ခန်အပ်မည်ြဖစ်ပးီ ေနɜက်ဆံုးအေြခအေနကို အချနိ်ှင့် 
တေြပးညီ သိရမည်။) 

အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူသည ် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖယွ်မရာြပမတားဆီး 
ကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာကိစများအတွက်သာ တာဝန်ရှိသည်။ အလုပ်ခွင်၌ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
ေှɜက်ယှက်မှင့် ဝန်ထမ်းများ၏ အြခားလက်မခံိုင်သည့်အြပအမူများှင့်သက်ဆိုင်ေသာ 
ကိစများသည် ဤလုပ်ငန်း၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ရပ်မဟုတ်ပါ။ [အကယ်၍ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
ေှɜက်ယှက်မဆိုင်ရာ အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူအြဖစ် ပူးေပါင်း ခန်အပ်ထားသူြဖစ်ပါက အပို 
ြဖည့်စွက်ထားေသာလုပ်ငန်းန်းတမ်း လိုအပ်ပါမည်။] 
 
 
 
တာဝန်ဝတရာများ 

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရး၏ ေဒါက်တိုင် (၄) ရပ်တွင် 
အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူ (များ) သည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါအတိုင်း ေဆာင်ရƮက်ရမည-် 

နစန်ɜသူများှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ ပ့ံပုိးကူညီြခင်း 
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ကိးပမ်းေဆာင်ရƮက်မများ မထပ်ေစရန်ှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်မများအား သိရှိိုင်ေစရန်တို 
အတွက် ေဒသခံြပည်သူလူထုှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်မများကို ၁) လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မ 
ှင့် မဖွယ်မရာြပမ တားဆီးကာကွယ်ေရးကွန်ယက် (ေနɜက်ခံအေကာင်းအရာ) ှင့် မေဝ 
ေဆာင်ရƮက်သင့်သည်၊ ၂) နစ်နɜသူများ (ှင့် AAP/CwC လုပ်ငန်းအဖွဲ) ှင့်အတူတကွ ေဆာင်ရƮက် 
ေနသူများှင့် ညိိင်းေဆာင်ရƮက်သင့်သည်။ 

 (အဖွဲအစည်း) ၏ ရပ်ရƮာလူထုှင့် လက်ရှိပူးေပါင်းေဆာင်ရƮက်ေနသည့် စီမံကိန်းများကို  
မှတ်သားပါ။ စီမံကိန်းတာဝန်ခံများှင့်တွဲဖက်၍ သင့်ေလျာ်သည့်ေနရာများတွင် လိင်ပိုင်း 
ဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမ တားဆီးကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာ သတင်းစကားများ 
ထည့်သွင်းေဖာ်ြပပါ(ှင့်/သုိမဟုတ်) ရပ်ရƮာလူထုမှ ထည့်သွင်းလိုေသာ အချက်အလက်များ 
ကို စုစည်းပါ။ 

 ထိရှလွယ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များအား တိုင်ကားရာတွင်လညး်ေကာင်း၊ 
အေထာက်အကူြပလုပ်သားများ၏ သေဘာထားှင့် အြပအမူများအေပ ရပ်ရƮာလူထု၏ 
အြမင်ှင့်ပတ်သက်၍လည်းေကာင်း လူထုလိုလားချက်များကို သိရှိိုင်ရန်ှင့် လိင်ပိုင်း 
ဆိုင်ရာအေကာင်းအရာများကို ယဉ်ေကျးမအရ သင့်ေလျာ်ေအာင်ေြပာဆိုရာ၌ ရပ်ရƮာလူထုမှ 
ပံ့ပိုးေပးသည့် အချက်အလက်များကိုသိရှိရန် ပံုမှန်ေဆွးေွးမများ ြပလုပ်ပါ။ 

 လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာမျက်ှɜသာေပးမများ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပံု ြဖတ်မှင့် 
မဖွယ်မရာြပမြဖစ်ရပ်များအပါအဝင် ထိရှလွယ်သည့်တိုင်ကားချက်များကို သတင်းပိုသည့် 
အတွက်  အကူအညီေပးမများသည ် ေြပာင်းလဲသွားမည် မဟုတ်ေကာင်း သိရှိေစရန်  
အသိပညာေပးလုပ်ငန်းနည်းစနစ်များ ေရးဆွဲရမည်ြဖစ်ပီး ရပ်ရƮာလူထုအတွက်  
ြဖစ်ရပ်များကို ပံ့ပိုးကူညီရာတွင် ၎င်းတို၏အခွင့်အေရးများကို သိရှိေစရန်  
အေလးထားေဆာင်ရƮက် ရမည်။  

 
 
ကာကွယ်တားဆီးြခင်း 
အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူသည် ိုင်ငံတကာစံချန်ိစံန်း၊ ေကာင်းမနွ်ေသာအေလ့အကျင့်ှင့် 
အညီ အဖဲွအစည်းတွင်း မဝူါဒများှင့် လုပ်ထုံးလုပန်ည်းများ ချမှတရ်ာတွင် (သုိမဟုတ်) 
ပုိမိုအားေကာင်းေအာင် ေဆာင်ရƮက်ရာတွင် ုံးအကီးအကဲကုိ ပ့ံပုိးကူညီရမည်။ 

 လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပုံြဖတမ်ှင့် မဖွယ်မရာြပမကုိ တိကျစွာ တားြမစ်ထားပီး အဆုိပါ 
အြပအမကုိူ တိုင်ကားရန်တာဝနရ်ှိေကာင်းင့်ှ အချက်အလက်များကုိ ချိးေဖာက်ပါက 
လုိက်နɜေဆာင်ရƮက်ရမည့် ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း (Code of Conduct) ကုိချမတ်ှပီး  ဝနထ်မး် 
များကုိလက်မှတထုိ်းေစ၍ ေသချာေအာင်ေဆာင်ရƮက်ရမည်။ အဆုိပါကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း 
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များကုိြပာန်းရာတွင် တုိင်ကားသူကုိ ထိေရာက်စွာကာကွယ်ေပးထားေသာ၊ လုံɚခံသည့် 
တိုင်ကားချက်ကုိအားေပးေသာ သတိေပးလံေဆာ်ေသာ (Whistleblower) မူဝါဒှင့်အတ ူ
ြပာန်းေဆာင်ရƮက်သင့်ပါသည်။ 

 လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရး ေဆာင်ရƮက်ရာတွင် 
(အဖဲွအစည်း) ၏ ဌာနများ၊ အစီအစဉ်များှင့် ကုိက်ညီမရိှေစရန ် အဖဲွအစည်းတွင်း လိင်ပုိင်း 
ဆုိင်ရာေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးမဟာဗျဟာှင့် လုပ်ငန်း 
စီမခံျက်တိုကုိ ေရးဆဲွရမည်။ 

 လက်မခံိုင်သည့်အြပအမူကျးလွန်ဘူးသည့်စာရင်းဝင် ပုဂိလ်များကိ ု ငှားရမး်မိြခင်းမှ 
ကာကွယ်ေပးိုင်ေသာ လက်ေတွေဆာင်ရƮက်မများကို လူစွမး်အားအရင်းအြမစ်ဌာနများတွင် 
ထားရှိကျင့်သုံးရမည်။ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာေခါင်းပုံြဖတမ်ှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီး ကာကွယ် 
ေရးဆုိင်ရာ အေကာင်းအရာများကုိ လုပ်ငန်းမိတ်ဆက်၊ သေဘာတူစာချပ်င့်ှ ထပ်ဆင့် 
သေဘာတစူာချပ်များ၊ အလုပ်ဆန်းစစ်အကဲြဖတမ် စံသတမှ်တခ်ျက်များတွင် ထည့်သွင်းပါ။ 

ထုိြပင် အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူသည် ေအာက်ပါတိုကုိ ဦးေဆာင်ရမည်- 

 လုပ်ငန်းစီမံချက်အရ (အဖွဲအစည်း)၏ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမ 
တားဆီးကာကွယ် ေရးလပ်ရှားမများတွင် စီမံချက်ေရးဆဲွြခင်း၊ ဘာေငွစီမံခနခ်ွြဲခင်း၊ 
အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရƮက်ြခင်းှင့် အစရီင်ခံြခင်း၊ 

 လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမအǩရာယ် ြဖစ်ုိင်ေချရှေိသာ အေကာင်း 
အရာများ (Risk factors) ဆုိင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ စေုဆာင်းြခင်းှင့် ဆန်းစစ် 
ေလ့လာြခင်း၊ အǩရာယ်ြဖစ်ိင်ုေချရိှသည့်အေကာင်းရင်းများကုိ ေဖာ်ထုတ်ိုင်ရန် တားဆီး 
ကာကွယ်ေရးမဟာဗျဟာများြမင့်တင်ရာတွင် အထက်အရာရှိများကုိ အəကံြပတင်ြပြခင်း၊ 
လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖယ်ွမရာြပမအǩရယ်ြဖစ်ုိင်ေချရှိသည့် အေကာင်းရင်း 
များကုိ ကွန်ယက်အတွင်းမေဝြခင်း၊ 

တုံြပန်ြခင်း 

 ရပရ်Ʈာလူထုှင့် ေဆွးေွးမများ (သက်ဆုိင်ရာိုင်ငံဥပေဒများြဖင့် ေပါင်းစပထ်ားေသာ) ှင့် 
ေကာင်းမွန်ေသာအေလ့အကျင့်များြဖင့် ဖွဲစည်းထားေသာ တုိင်ကားမှင့် တုံြပန်မစနစ်မှ 
တဆင့် သတင်းအချက်အလက်များလက်ခံြခင်း၊ ေပးပိုြခင်းများေဆာင်ရƮက်ုိင်ရန် လုံɚခံေသာ 
လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရး လုပ်ငန်းစဉ ်
ချမတ်ှရာတင်ွ (ှင့်/သုိမဟုတ်) အားေကာင်းေအာင်ေဆာင်ရƮက်ရာတင်ွ ုံးအကီးအကဲကုိ 
ပ့ံပိုးကူညီရမည်။ 
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 ိုင်ငံတွင်း ရှင်းလင်းြပတ်သားစွာ အမကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းြခင်း တာဝန်များအပါအဝင် စံုစမ်း 
ေမးြမန်းမကျင့်ဝတ်များ ချမှတရ်ာတွင် (သုိမဟုတ်) အားေကာင်းေအာင်ေဆာင်ရƮက်ရာတွင် 
ုံးအကီးအကဲကုိ ပ့ံပုိးကူညီ ရမည်။ ှင့် (တစ်ခုကုိေရƮးချယ်ပါ။) - 

o လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖယ်ွမရာြပမရှိေသာေနရာများတွင် စံုစမ်း 
ေမးြမန်းသူများအား စွမ်းရညြ်မင့်တင်ေပးြခင်းှင့် အေရးယူမနည်းလမ်းများ 
ြပဌာန်းြခင်း၊ 

o ကျိးေကာင်းခုိင်လုံေသာကိစများတင်ွ စုံစမ်းေမးြမနး်ရန်ှင့် အေရးယူေဆာင်ရƮက်ရန် 
ုံးအကီးအကဲသုိ လဲေြပာင်းေပးပုိြခင်း၊ 

 ကျားမေရးရာ အေြခြပအကမ်းဖက်မ အထူးကမ်းကျင်သူများှင့် ပူးေပါင်း၍ နစ်နɜသူများ 
အား ကူညေီပးသည့် ဝန်ေဆာင်မများအတွက် လဲေြပာင်းေပးသည့်လမ်းေကာင်းများ 
သတ်မှတရ်ာတင်ွ (သုိမဟုတ)် အားေကာင်းေအာင်ေဆာင်ရƮက်ရာတွင် ံုးအကီးအကဲကုိ 
ပ့ံပိုးကူညီရမည်။ 

 လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမစွပ်စဲွချက်များကုိ လက်ခံရန်အတက်ွ 
ဆက်သွယ်မလမ်းေကာင်းတစ်ခုအြဖစ် ေဆာင်ရƮက်ရမည။် စွပ်စဲွချက်တစ်ခုအား လက်ခံရရှိ 
သည့်အခါ အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူသည်- 

၁) အဖဲွအတွင်း (ှင့်/သုိမဟုတ)် အဖဲွအစည်းအချင်းချင်းဆုိင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအရ 
စွပစ်ွဲချက်ကုိ သင့်ေတာ်သည့် အဖဲွအစည်းသုိ လဲေြပာင်းေပးအပ်ြခင်း၊  

၂) သူ/သူမ၏ သေဘာတူညီမြဖင့် နစ်နɜသူများအား ကူညီေပးသည့် ဝန်ေဆာင်မများထံသို 

ရိှပီးြဖစ်သည့် လဲေြပာင်းသည့် လမး်ေကာင်းများမှတစ်ဆင့် လဲေြပာင်းေပးအပ်ြခင်း၊ 

အဓိကတာဝန်ရှိသူသည် တိုင်ကားချက်များအား ှစ်သိမ့်ေဆွးေွး ေဆာင်ရƮက်ရန်အတွက် 
တရားဝင်ေလ့ကျင့်ထားသူမဟုတ်ပါက ဝင်ေရာက် မြပလုပ်သင့်ပါ။ 

 အမ၏အေြခအေနများကို တတ်ိုင်သမအေြခခံပီး (အဖွဲအစည်း၏)  လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ 
အရ တိုင်ကားချက်၏တိုးတက်မကို ေစာင့်ကပ်ကည့်ရာတွင် ံုးအကီးအကဲကို ပံ့ပိုး 
ကူညီရမည်။ 

 လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမစွပ်စဲွချက်များအား တင်ြပရန်အတွက် 
(အဖဲွအစည်း၏) လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများှင့် နညး်လမ်းများကို (အဖွဲအစည်း) အတွင်းရှိ 
လူများ၊ မိတ်ဖက်အဖွဲအစည်းများ၊ အကူအညီလက်ခံသူများှင့် ရပ်ရƮာြပည်သူများအားလံုး  
သိရှိေစရမည်။ 
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 လိင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမများ တိုင်ကားရာတွင် ရပရ်Ʈာလူထုများ 
လုံɚခံေစရန်၊ အလွယ်တကူလက်လှမ်းမီေစရန ်  သင့်ေလျာ်သည့်လမ်းေကာင်းများ ြဖစ်ေစရန် 
သင့်ေလျာ်သည့်အဖွဲထံသုိ တိုင်ကားမများေရာက်ရိှမကုိ ဆက်လက်ကည့် ုိင်ေစရန် 
တိုအတွက် (အဖဲွအစည်း၏) လက်ရိှ CFM င့်ှပူးေပါင်း၍ အဖဲွအစည်းအချင်းချင်းဆုိင်ရာ 
ရပရ်Ʈာ/လူထုအေြခြပ တိုင်ကားမနည်းလမ်းတစ်ခုကုိ ချမတ်ှအေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရƮက်ုိင်ရန် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာေခါင်းပုံြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရး 
ကွန်ယက်ှင့်အတူ လုပ်ကုိင် ေဆာင်ရƮက်ရမည။် 

 
စီမံခနခဲွ်မှင့် ညိိင်းေဆာင်ရƮက်ြခင်း 

 အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူသည် မည်သူမည်ဝါြဖစ်ေကာင်းကို (အဖွဲအစည်း) တစ်ခု 
လံုးှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီး ကာကွယ်ေရး ကွန်ယက် 
တို သိေစရန်ှင့် ဆက်သွယ်ရန်အေသးစိတ်အချက်အလက်များကို ကျယ်ကျယ် ြပန်ြပန် 
ရရှိေစရန် ေသချာေအာင် ေဆာင်ရƮက်ပါ။ 

 လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမ တားဆီးကာကွယ်ေရးှင့် အဖွဲအစည်း၏ 
ကျင့်ဝတ်စည်းမျဉ်း (ကူညီလုပ်သားများအတွက် သင့်ေလျာ်သည့် စညး်မျဉ်းများအပါအဝင်) 
များချမှတ်ရန်၊ အဖွဲအစည်းတွင်လည်းေကာင်း အဖွဲအစည်း အချင်းချင်းတွင်လညး်ေကာင်း 
သတင်းပိုစနစ်အရ တိုင်ကားချက်များတင်ြပရန်ှင့် လက်ခံရန်တိုအတွက် ဝန်ထမး်များအား 
ပုံမနှေ်လ့ကျင့်သင်ကားေပးရမည်။ 

 လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမ တားဆီးကာကွယ်ေရးကွန်ယက်အဖွဲဝင် 
များ (ဥပမာ- မေဝသုံးစွဲေနေသာမိတ်ဖက်များ (အဖွဲအစည်း)) ှင့်အတူ ပူးေပါင်း၍ 
မိတ်ဖက်အဖွဲအစည်းများအား လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီး 
ကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာသင်တန်းများ ပံ့ပိုးေပးရမည်။ 

 အကျိးတူလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချပ်များတွင် မိတ်ဖက်များ၏ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ် 
မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာ ကတိကဝတ်များှင့် တိုင်ကားြခင်းှင့် 
စံုစမ်းစစ်ေဆးြခင်း တာဝန်ဝတရားများ အပါအဝင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ် 
မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာစာပိုဒ်များ ထည့်သွင်းရန်ှင့် အားေကာင်းလာေစရန် 
လူစွမး်အားအရင်းအြမစ်ဌာနများှင့် ံုးအကီးအကဲကို ကူညီေပးရမည်။ 

 လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးကွန်ယက် အစည်း 
အေဝးများတွင် ကိုယ်စားြပပါဝင်ရမည်ြဖစ်ပီး ကွန်ယက်၏လုပ်ငန်းစီမံချက်များတွင် 
တက်ကွစွာပါဝင်ရမည။် 
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 ကွန်ယက်၏တိုးတက်မများ၊ ကွန်ယက်ှင့် လက်တွဲေဆာင်ရƮက်ြခင်းြဖင့် ရရှိလာေသာ 
အသိပညာများှင့် အနɜဂတ်စီမံကိန်းများအား ံုးအကီးအကဲကို ြပန်လည်တင်ြပရမည်။ 

  (အဖွဲအစည်း) ထံသို တင်ြပလာေသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမ 
မှတတ်မ်းများကို လိဝှက်ထိန်းသိမ်းထားရမည။် တိုင်ကားရာတွင် လုိအပ်ချက်များ 
ြဖည့်သွင်းရန်၊ အစီအစဉ်ညိိင်းမများကို အေကာင်းကားရန်ှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံု 
ြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမများကိုေဖာ်ထုတ်ရန်အတွက် ဆက်လက်ေဆာင်ရƮက်ရမည့် 
လုပ်ငန်းများချမှတ်ရန် စသည်တိုအတွက် အဖွဲအစည်းအတွင်းတွင် မညသ်ူမည်ဝါ 
ြဖစ်ေကာင်း မေဖာ်ြပထားသည့် မှတ်တမ်းများကုိ မေဝရမည်။ 

  (CBCM SOPs ှင့်/သုိမဟုတ် သတင်းအချက်အလက် မေဝြခင်းဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်ှင့်အညီ) 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးကွန်ယက်တွင် 
လက်ခံရရှိထားေသာ မည်သူမည်ဝါြဖစ်ေကာင်း မေဖာ်ြပထားသည့် တိုင်ကားချက် 
မှတတ်မ်းများကို မေဝရမည။် လက်ခံရရှိထားေသာ တိုင်ကားချက်များ၏ အေြခအေနကို  
(ြဖစ်ိုင်လင်) ပံ့ပိုးေပးြခင်းှင့် တိုင်ကားသူ/ဆက်လက်ရှင်သန်သူထံ အေကာင်းြပန်ချက် 
များကို ကွန်ယက်ထံ အေကာင်းကားြခင်း စသည်တိုပါဝင်ရမည်။ 

 (သင်ခန်းစာများမေဝရန်၊ သင်တန်းများမှတဆင့် ှစ်ဦးှစ်ဘက်အကျိးရှိရန်ှင့် အဖွဲ 
အစည်းများတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရး 
အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရƮက်မများ ဟန်ချက်ညီေစရန်အတွက် ေဒသဆိုင်ရာံုးများှင့် 
ပူးေပါင်း ေဆာင်ရƮက်ရမည်။) 

 လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရး အထက်အဆင့် 
ေခါင်းေဆာင်မတာဝန်ဝတရားများ ေဆာင်ရƮက်ရန်အတွက် ံုးအကီးအကဲကို အေထာက် 
အကူြပရမည။် 
 

သင်တန်းေပးြခင်း 

ံုးအကီးအကဲသည် အဓိကတာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူအား ေအာက်ပါတိုကို ေလ့ကျင့်သင်ကား 
ေပးရမည-် 

 အေြခခံမူ (၆) ချက်အပါအဝင်2 လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီး 
ကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာ အဓိပာယ်သတ်မှတ်ချက်ှင့် (အေကာင်းအရာ) တွင် ၎င်းတို၏ အသံုး 
ြပမများ ၊ 

                                                 
2 IASC Six Core Principles Relating to Sexual Exploitation and Abuse, as endorsed by the IASC Principals in 2002. This link includes the 
Six Principles, the plain English version of the Six Principles, as well as translations in nearly 100 languages. 
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 အြခားလက်မခံိုင်ေသာအြပအမူများ၊ အြခားကိစရပ်များှင့် ေရာေထွးြဖစ်ေပလာေသာ 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမများကို သိရှိိုင်သည့် စွမ်းရည်ကုိ 
ြမင့်တင်ရန်၊ 

 လုံɚခံ၍ လက်လှမ်းမီေသာ တုိင်ကားြခင်းစနစ် လမး်န်အေြခခံမူများ၊ 

 အဖဲွအစည်းအတင်ွး တိင်ုကားချက်များှင့် နစန်ɜသူများအားကူညီမနညး်လမ်းများဆုိင်ရာ  
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ တာဝန်ရိှသူအားလုံး၏ အခန်းကများ၊ 

 လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီး ကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာ ဆက်လက် 
စံုစမ်းမများအား မထိခိုက်ေစရန် သက်ေသအေထာက်အထားများ စုစည်းြခင်းဆိုင်ရာ 
ိုင်ငံတကာစံချနိ်စံန်းများ၊ 

 
 

လုိအပ်ေသာ အရည်အချင်းှင့် အေတွအəကံများ 
လုပ်ငနး်အေတွအəကံင့်ှ ေနɜက်ခံအေကာငး်အရာများ 

 (အဓိကတာဝန်ယေူဆာင်ရƮက်သူ၏ ကမး်ကျင်ပညာရှင်အဆင့် (သုိမဟုတ်) ယင်းှင့်ညမီ 
ေသာလုပ်သက်အေတွအəကံသည ် အေြခအေနေပမူတည်၍ ေြပာင်းလဲမည်။) လိင်ပိုင်း 
ဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမတားဆီးကာကွယ်ေရးအတွက် အဓိကတာဝန်ယူ 
ေဆာင်ရƮက်သူသည် ကွန်ယက်တွင် အဖွဲအစည်းကိုယ်စားေြပာဆိုိုင်ပီး အဖွဲအစည်း၏ 
ေြပာင်းလဲမစတင်ရန်အတွက် ဆံုးြဖတ်ချက်ချခွင့်အာဏာ အလံုအေလာက်ရှိသည်။ အဓိက 
တာဝန်ယူေဆာင်ရƮက်သူသည် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမ တားဆီး 
ကာကွယ်ေရးှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ကိစရပ်များတွင် ံုးအကီးအကဲှင့် တိုက်ိုက်ဆက်သွယ် 
ေဆာင်ရƮက်ရမည်။ 

 ေဒသအေြခအေန၊ (အဖွဲအစညး်၏) လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖယွ်မရာြပမ 
တားဆီးကာကွယ်ေရးှင့်ပတ်သက်သည့် အဖွဲအစညး်ဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ်မနညး်လမ်းများှင့် 
ဆက်စပ်မဟာဗျဟာများ၊ မူဝါဒများ၊ စညး်မျဉ်းစည်းကမ်းများှင့်ပတ်သက်၍ ဗဟုသုတ 
ကွယ်ဝရမည်။ 

 လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေခါင်းပံုြဖတ်မှင့် မဖွယ်မရာြပမ တားဆီးကာကွယ်ေရး အဓိကတာဝန်ယူ 
ေဆာင်ရƮက်သူ၏ ေဆာင်ရƮက်ချက်များသည် အဖွဲအစည်းတွင် သူ/သူမ၏ ရာထူးေနရာ၊ 
အလုပ်ပမာဏတိုှင့် အံဝင်ခွင်ကျြဖစ်ရမည်။ 

                                                                                                                                                                  
IASC မ ှ၂၀၀၂ ခုှစ်တငွ် အတည်ြပခဲ့ေသာ လငိ်ပိုငး်ဆိုင်ရာ အြမတထ်တုမ်ှင့် မဖွယ်မရာြပမှင့်စပ်လျဉ်းသည့် IASC ပင်မ အေြခခံမူ(၆) ချက်။ 
အဆိုပါလင့်ခတ်ငွ ် အေြခခံမူ (၆) ချက်ကုိ အဂလိပ်ဘာသာစကားအြပင ် အြခားဘာသာစကားေပါင်း (၁၀၀) ခန ် ြဖင့် ဘာသာြပန် 
ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 
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ကမ်းကျင်မ 
 အရည်အေသွးြပည့်ဝကမ်းကျင်ြခင်း (ိုးသားေြဖာင့်မ၊ မှန်ကန်မှင့် ကမ်းကျင်လိမာမ 

ရှိရမည်) 
 ဆက်သွယ်ေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ ပံ့ပိုးကူညီြခင်းှင့် လူမဆက်ဆံေရးေကာင်းမွန်ြခင်း 
 အချနိ်စီမံခန်ခွဲြခင်း 
 (ဆက်စပ်အေြခအေနများ- ေဒသခံြပည်သူလူထုှင့် တိုက်ိုက်အလုပ်လုပ်ကုိင်မ အေတွ 

အəကံ ရှိရမည်။) 
 
အမူအကျင့ဆုိ်င်ရာ လုိအပခ်ျက်များ 

 မတူကဲွြပားေသာ ယဉ်ေကျးမများကို လက်ခံြခင်း 
 ကျားမေရးရာ ြပဿနɜများကို စာနɜတတ်ြခင်း 
 လိဝှက်မကုိ ထိန်းသိမ်းထားိုင်ြခင်းှင့် အချက်အလက်ကာကွယ်မတွင် ေလ့ကျင့်ထားြခင်း 
 ဆက်လက်ရှင်သန်သူများှင့် အြပန်အလှနဆ်က်ဆံရာတွင် စာနɜစွာြပမူြခင်း 
 စိတ်ဖိစီးေသာဝန်းကျင်တွင် အလုပ်လုပ်ိုင်ြခင်း 

 
ဘာသာစကား 

  အေြခအေနကိုလိုက်၍ ေြပာဆိုဆက်ဆံိုင်သူ ြဖစ်ရမည။် 
 ေဒသဆိုင်ရာဘာသာစကားကို ေြပာဆိုိုင်ပါက ပိုမိုေကာင်းမွန်ပါသည။် 


