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အဓိက စကားရပ္မ်ား 

• က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း - အလုပ္အကိုင္ လိုအပ္ခ်က္အေျခအေနအျဖစ္ ဝန္ထမ္းမ်ား လိုက္နာရမည့္ တကိုယ္ေရ 
အျပဳအမူအတြက္ အဖြဲ႕အစည္း၏ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား။ 
 

• အက်ိဳးခံစားသူ - လူသားခ်င္းစာနာမႈ အကူအညီမွျဖစ္ေစ၊ အျခား ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းမွျဖစ္ေစ အေထာက္အပံ့ 
လက္ခံရရိွသူ။ 
 

• ေဘးလူ ၾကားဝင္ျခင္း - တစံုတေယာက္မွာ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈကိုျဖစ္ေစ၊ အျမတ္ထုတ္မႈကိုျဖစ္ေစ၊ 
မဟားတရားျပဳမႈကိုျဖစ္ေစ ခံစားရဖြယ္ရိွေနသည့္ အႏရၲာယ္ရိေွလာက္ေသာ အေနအထားအား အသိအမွတ္ 
ျပဳၿပီး ရလဒ္အား အေကာင္းဖက္သို႔ လႊမ္းမိုးသက္ေရာက္ႏိုင္သည္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရန္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 
 

• တုိင္တန္းသူ - SHEA ကို သတင္းပို႔သူ (သို႔မဟုတ္ “တိုင္ၾကားမႈ ျပဳ”သူ)။ ထိုသူမွာ ခံရသူျဖစ္ႏိုင္သလို ျဖစ္ရပ္ကို 
သတိထားမိသည့္ အျခားသူတဦးလည္း ျဖစ္ေနႏုိင္ပါသည္။ 
 

• တုိင္ၾကားခ်က္ -  လုပ္ငန္းခြင္မွ SHEA ကို တရားဝင္ သတင္းပို႔ခ်က္။ 
 

• က်ားမျဖစ္ျခင္း - ေယာက်္ား၊ မိန္းမတို႔ၾကားတြင္ သင္ယူမွတ္သားထားေသာ လူမႈေရးကြဲျပားမႈျဖစ္သည္။ ယဥ္ေက်း 
မႈတိုင္းတြင္ နက္႐ိႈင္းစြာ အျမစ္တြယ္ေနေသာ္လည္း အခ်ိန္ကာလအေလ်ာက္ ေျပာင္းလႏဲိုင္သလို ယဥ္ေက်းမႈမ်ား 
အတြင္းတြင္လည္းေကာင္း၊ ယဥ္ေက်းမႈမ်ား ၾကားတြင္လည္းေကာင္း က်ယ္ျပန္႔ေသာ မူကြဲမ်ိဳးစံု ရိွပါသည္။ 
မည္သည့္ ယဥ္ေက်းမႈတြင္မဆို ေယာက္်ား၊ မိန္းမတို႔၏ အခန္းက႑မ်ား၊ တာဝန္မ်ား၊ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ 
အခြင့္ထူးမ်ား၊ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊ အကန္႔အသတ္မ်ားကို “က်ားမျဖစ္ျခင္း”က သတ္မွတ္ေပးပါသည္။ 
 

• က်ားမအျဖစ္ ထုတ္ေဖာ္ျပသမႈ - ေလာကထတဲြင္ မိမိတို႔၏ က်ားမျဖစ္ျခင္းအား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ တင္ျပပံုျဖစ္သလို 
လူ႔ေဘာင္၊ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ရပ္ရြာအသိုင္းအဝိုငး္၊ မိသားစုတို႔က ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ က်ားမျဖစ္ျခင္းအား ႐ႈျမင္ပံု၊ တံု႔လွယ္ 
ဆက္ဆံပံုလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ေယာက္်ားဆန္ျခင္း၊ မိန္းမဆန္ျခင္းဟူသည့္ အတိုင္းအဆအား ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
တိုင္းတာၾကသည့္ အသြင္အျပင္၊ စိတ္ၫႊတ္မႈ၊ လူမႈေရး အျပဳအမူႏွင့္တကြ အျခားအခ်က္အလက္မ်ား ေရာယွက္ 
ေပါင္းစပ္ၿပီး တဦးတေယာက္၏ က်ားမျဖစ္ျခင္းအား အျပင္ပန္း ျပသမႈလည္း ျဖစ္ပါသည္။ က်ားမျဖစ္ျခင္းအား 
ထုတ္ေဖာ္ျပသမႈသည္ က်ားမျဖစ္ျခင္း အခန္းက႑မ်ားႏွင့္လည္း ဆက္စပ္ေနသလို လက္ရိွ က်ားမျဖစ္ျခင္း 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မကိုက္ညီသူအား လူ႔ေဘာင္က ခြဲျခားဆက္ဆံပံုလည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
 

• က်ားမအျဖစ္ ခံယူမႈ - မိမိကိုယ္မိမိ ေယာက္်ားဟုျဖစ္ေစ၊ မိန္းမဟုျဖစ္ေစ၊ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး အေႏွာဟုျဖစ္ေစ၊ 
က်ားလည္း မဟုတ္၊ မလည္း မဟုတ္ဟုျဖစ္ေစ၊ တျခားတမ်ိဳးမ်ိဳးဟုျဖစ္ေစ လူတေယာက္၏ စိတ္အတြင္းပိုင္းတြင္ 
နက္႐ိႈင္းစြာ ခံယူသိရိွထားမႈ ျဖစ္ပါသည္။ က်ားမအျဖစ္ ခံယူမႈသည္ လူတေယာက္၏ ေမြးရာပါ လိင္ႏွင့္ ဆက္စပ္ 
ႏွီးႏြယ္ေနႏိုင္သလို ျခားနားခ်င္လည္း ျခားနားေနႏိုင္ပါသည္။  
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• တုိင္တန္းခံရသူ - လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈအတြက္ျဖစ္ေစ၊ အျမတ္ထုတ္မႈအတြက္ျဖစ္ေစ၊ မဟားတရား 
ျပဳမႈအတြက ္ျဖစ္ေစ၊ အားလံုးအတြက္ျဖစ္ေစ စြပ္စြဲခံရသူ။ 

• လက္တုံ႔ျပန္ျခင္း - အလုပ္ခြင္တြင္ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းၿပီးျဖစ္ေစ၊ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းၿပီးျဖစ္ေစ တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားအား တင္သြင္းသည့္အတြက္ အလုပ္ရွင္က ဝန္ထမ္းအား အျပစ္ေပးသည့္ 
အခါတြင္ ျဖစ္သည္။ ရာထူးခ်ျခင္း၊ ရာထူးမွ ရပ္စျဲခင္း၊ အလုပ္ခ်ိန္ကိုျဖစ္ေစ၊ အလုပ္ေနရာကုိျဖစ္ေစေျပာင္းလျဲခင္း 
စသည္တုိ႔အပါအဝင္ ပံုစံ အမ်ားအျပားျဖင့္ လက္တံု႔ျပန္ျခင္းကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ လက္တံု႔ျပန္ျခင္းသည္ 
ဥပေဒႏွင့္မညၫီႊတ္ပါ။ အဖြဲ႕အစည္း၏ SHEA မူဝါဒတြင္ ယင္းကို ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းထားသင့္ပါသည္။  

• ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း - မိမိတို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ အစီအစဥ္မ်ားက ကေလးသူငယ္ 
မ်ား၊ ေဘးအႏရၲာယ္ခံစားရလြယ္သည့္ (အားနည္းသည့္) အရြယ္ေရာက္သူမ်ားအား ဒုကၡမေပးမိေစရန္ေသာ ္
လည္းေကာငး္၊ မဟားတရားျပဳမႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈႏွင့္ မၾကံဳေတြ႕ေစရန္ေသာ္လည္းေကာင္း မလြဲမေသြ 
ေဆာင္ရြက္မည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ တာဝန္။ 

• လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ - မလိုလားအပ္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္မႈ၊ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ လိုက္ေလ်ာရန္ 
ေတာင္းဆိုမႈ၊ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ျဖစ္ေစ၊ အျခားအေျခအေနမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ ၿခိမ္းေျခာက္ေသာ၊ ရန္လိုေသာ၊ 
ေစာ္ကားေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ကို ဖန္တီးသည့္ ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ကိုယ္ခႏၶာျဖင့္ျဖစ္ေစ အျခား လုပ္ေဆာင္မႈ။ 
နမူနာမ်ားမွာ ဆက္လက္ေဖာ္ျပတို႔ပါဝင္ေသာ္လည္း ယင္းတို႔ခ်ည္း မဟုတ္ပါေခ်။ ရာထူးတိုးေပးမည့္အတြက္ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ လိုက္ေလ်ာရန္ ေတာင္းဆိုျခင္း၊ လိင္မႈကိစၥကို ေဇာင္းေပးသည့္ စေနာက္ျခင္း၊ မေလ်ာ္မကန္ 
စေနာက္မႈ၊ ဟာသမ်ား၊ လိင္ပိုင္းဆရာ ပေရာပရည္လုပ္ျခင္းကိုျဖစ္ေစ၊ ခ်ဥ္းကပ္ျခင္းကိုျဖစ္ေစ အထပ္ထပ္ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ မဖြယ္ရာေသာ၊ လိင္မႈကိစၥကို ေဇာင္းေပးေသာ အေျပာအဆုိ၊ လက္ဟန္ေျခဟန္၊ မဖြယ္ရာ 
ေသာ၊ လိင္မႈကိစၥကို ေဇာင္းေပးေသာ ပံုမ်ားကို ျပသျခင္း၊ ျဖန္႔ေဝျခင္း၊ အျခားသူတဦး၏ ကိုယ္ခႏၶာအား 
ဆြဲယမ္းျခင္း၊ တို႔ျခင္း၊ ပုတ္ျခင္း၊ ဆိတ္ျခင္း၊ ပြတ္သပ္ျခင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

• လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ -  ေဘးအႏရၲာယ္ခံစားရလြယ္မႈ၊ ၾသဇာအာဏာ ျခားနားမႈ၊ ယံုၾကည္မႈစသည့္ 
အေနအထား အေပၚ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ မည္သည့္ အလြဲသံုးစားျပဳမႈမဆို။ ယင္းတြင္ 
အျခားသူတဦးအား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္ျခင္းျဖင့္ ေငြေၾကးအရျဖစ္ေစ၊ လူမႈေရးအရျဖစ္ေစ၊ ႏုိင္ငံေရး 
အရျဖစ္ေစ အျမတ္အစြန္းရရိွျခင္းလည္း ပါဝင္ပါသည္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ နမူနာတရပ္မွာ စီမံကိန္း 
အက်ိဳးေက်းဇူးအတြက ္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ လိုက္ေလ်ာမႈကို ျမႇဴဆြယ္ေတာင္းခံရန္ အလုပ္ရွင္က သူ႔အာဏာကို 
အသံုးျပဳျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

• လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈ - လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈ၊ သို႔မဟုတ္ လက္ေရာက္က်ဴးလြန္မႈဆိုသည္ 
မွာ အဓမၼ ျဖစ္ေစ၊ မညီမွ်ေသာ၊ အက်ပ္ကိုင္ေသာ အေျခအနတြင္ျဖစ္ေစ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ ထိကိုင္မႈအပါအဝင္ 
လိင္ပိုင္းသဘာဝျဖင့္ ကိုယ္ထိလက္ေရာက ္အမွန္တကယ္ က်ဴးေက်ာ္ျခင္း၊ က်ဴးေက်ာ္မည္ဟု ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းပင္ 
ျဖစ္ပါသည္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈ နမူနာမွာ အလုပ္ရွင္က လက္ေအာက္ ဝန္ထမ္းအား လိင္ပိုင္း 
ဆိုင္ရာ လုပ္ရပ္မ်ားတြင္ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ လုပ္ေဆာင္ရန္ အတင္းအက်ပ္ျပဳျခင္း၊ အက်ပ္ကိုင္ျခင္း ျဖစ္ပါ 
သည္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈေရာ  လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈကပါ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈ 
အဆင့္အထ ိေရာက္ရွိသြားႏိုင္ပါသည္။ 
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• လိင္စိတ္ ကုိင္းၫႊတ္မႈ - မိမိကိုယ္တိုင္၏ လိင္/က်ားမျဖစ္ျခင္းေပၚတြင္ အေျခခံၿပီး လူတေယာက္က စြဲလမ္းသူ 
ျဖစ္ကာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ဆက္ဆံေရးမ်ား ရိွလိုသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။ လိင္စိတ္ကိုင္းၫႊတ္မႈမ်ားတြင္ လိင္ကြဲ 
တပ္မက္သူ (စစ္စစ္)၊ လိင္တူတပ္မက္သူ (မိန္းမလ်ာ၊ ေယာက္်ားလ်ာ)၊ လိင္ႏွစ္မ်ိဳးလံုး တပ္မက္သူ၊ လိင္မႈ 
ကင္းသူတို႔အျပင္ အဆိုပါ အမ်ိဳးအစားမ်ား ေရာေႏွာေပါင္းစပ္ထားသူမ်ားလည္း ပါဝင္ပါသည္။  
 

• လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ - လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ မဟားတရားျပဳမႈတို႔ အားလံုးကို 
ထည့္သြင္းပါရိွေစရန္ အသံုးျပဳသည့္ ျခံဳငုံစကားရပ္။  
 

• ဆက္လက္ရွင္သန္သူ ဗဟုိျပဳ နည္းလမ္း - အၾကမ္းဖက္မႈ ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ခ်က္ အစီအစဥ္ခ်မွတ္ေရးတြင္ 
ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူ အားလံုးက စာနာ႐ုိင္းပင္းၿပီး ေထာက္ထားငဲ့ညႇာရာေရာက္ေသာ  ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား 
အေကာင္းအဆိုး မေဝဖန္ဘ ဲမလြဲမေသြ ေပးအပ္ႏိုင္ေစရန္ ဆက္လက္ရွင္သန္သူ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ 
အခြင့္အေရးမ်ား၊ ဆႏၵမ်ားကို ဦးစားေပးသည့္ နည္းလမ္း။  

 
• လူကုန္ကူးျခင္း - လူကုန္ကူးျခင္းဆိုသည္မွာ မတရားအျမတ္ထုတ္ရန ္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ အျခားသူတဦးအေပၚ 

တြင္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ရရိွရန္ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ အတင္းအက်ပ္ျပဳျခင္း၊ အျခား အက်ပ္ကိုင္ျခင္း ပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကို သံုးစြဲ 
လ်က ္လူစုေဆာင္းျခင္း၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ျခင္း၊ လက္ခံျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ ျဖစ္ပါသည္။ လူကုန္ကူးျခင္းမွာ အဓမၼ/ 
ကေလးသူငယ ္ေစခိုင္းျခင္းႏွစ္မ်ိဳးစလံုးသာမကဘဲ အဓမၼျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္း၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အလုပ္အေကၽြး 
ျပဳျခင္းတို႔အား ေဆာင္ရြက္မႈတို႔အထ ိပိုမို တိက်ေသာ လုပ္ရပ္မ်ားလည္း သက္ဆိုင္ပါသည္။ လိင္ကုန္ကူးျခင္း 
လုပ္ရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအျမတ္ထုတ္ျခင္း၊ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ မတရားျပဳျခင္း ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး ပါဝင္ပါ 
သည္။ ကုန္ကူးျခင္းအား လူတေယာက္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ လုပ္ငန္းျဖင့္ ဖြင့္ဆိုသည္မဟုတ္ဘဲ လူတေယာက္ 
အား အလုပ္သမားအေျခအေနသို႔ အတင္းအက်ပ္ ေစခုိင္း၊ ထားရိွရန္ အသံုးျပဳေသာ အေျခအေနမ်ားျဖင့္သာ 
ဖြင့္ဆိုပါသည္။ အိမ္အလုပ္အား အဓမၼေစခိုင္းျခင္းအပါအဝင္ အလုပ္သမား ကုန္ကူးျခင္းမွာ လူကုန္ကူးမႈ၏ 
အပ်ံ႕ႏွံ႔ဆံုး ပံုစံျဖစ္ပါသည္။ 

 
• ခံရသူ - လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း၊ အျမတ္ထုတ္ျခင္း၊ မတရားျပဳျခင္းကို ခံစားရသူ။  ခံရသူဟူေသာ 

စကားရပ္သည္ အားနည္းခ်က္ကို သြယ္ဝိုက္ညႊန္းဆိုျခင္း မဟုတ္ပါ။ ဆက္လက္ရွင္သန္သူဟူေသာ စကားရပ္ 
ျဖင့္ လလဲွယ္သံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။  
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လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ ကာကြယ္ေရး၊ တုံ႔ျပန္ေရးအစီအစဥ္၏ 

ျမင္သာေသာ ေျမပုံ  

 

SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တုံ႔ျပန္ေရးအစီအစဥ္ လုပ္ငန္းအင္အားစု 
 

 

၁။ မူဝါဒ၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း 

အဓိက စာရြက္စာတမ္းမ်ား ဖန္တီးပါ။ 

အဖြဲ႕အစည္းက်င့္ဝတ္စည္းကမ္း  

SHEA မူဝါဒ  

SHEA တံု႔ျပန္ေရး လုပ္ထံုးလုပ္နည္း 

 

 

၂။ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရး 
ေဘးလူၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ သင္တန္းေပးသည္၊ 

ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ SHEA ေဆာင္ရြက္ဆ ဲ
ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အစီအမံကိ ုဖန္တီးသည္၊ 

အမ်ိဳ းသမီးမ်ား စုေဆာင္း၊ ငွားရမ္း၊ ရာထူးတိုးျခင္း 

ခံရသ/ူရွင္သန္က်န္ရစ္သ ူေထာက္ပံ့ကူညီမႈ 
အစီအစဥ္ ေရးဆြဲသည္၊ 

အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ သိရိွမႈ ျမႇင့္တင္ေရး အစီအစဥ္ကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သည္။ 

 

 

 

၃။ ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္ျခင္း၊ 
အကဲျဖတ္ျခင္း၊ သင္ယူျခင္း (MEL) 

MEL အစီအမံကို ဖန္တီးသည္၊ 

ဝန္ထမ္းအသိေပး အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပသည္။ 

စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို မိတ္ဖက္မ်ားအား မွ်ေဝသည္။ 

SHEA  စံမ်ားကို ဌာနတြင္း သြပ္သြင္းသည္။ 

အခ်က္အလက္အားျပဳ ေထာက္ခံခ်က္မ်ား ေပးသည္။ 

SHEA PRP ၏ အဓိက အစိတ္အပိုင္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ တာဝန္ရိွသည့္ မ်ိဳးစံုကြဲျပားေနေသာ ဝန္ထမ္းအုပ္စုျဖင့္ SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစုကိ ု
ဖြဲ႕စည္းထားပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားအား ႀကီးၾကပ္သည့္ လုပ္ငန္းအင္အားစုကိ ု“SHEA ဦးေဆာင္မ်ား”က ဦးေဆာင္ပါသည္။  

 

SHEA PRP ဖန္တီးမႈကုိ ဆက္လက္ေမာင္းႏွင္သြားရန္ လုပ္ငန္းအင္အားစုႏွင္ ့အလုပ္အဖြဲ႕မ်ား ပံုမွန္ ေတြ႕ဆုံၾကပါသည္။  
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နိဒါန္း 

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ (SHEA) သည ္အစိုးရ၊ အျမတ္အစြန္းအတြက္ မဟုတ ္

ေသာ အဖြဲ႕အစည္း၊ ႏိုင္ငံတကာ ကူညီေထာက္ပံ့မႈ၊ ပညာေရး၊ ပုဂၢလိက စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတို႔အပါအဝင္ လုပ္သား 

အင္အားစ ုက႑အားလံုးကို ႐ိုက္ခတ္လ်က္ရိွေသာ အေရးကိစၥျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြင္၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ား၊ 

ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးအပ္ျခင္း၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားစသည္တို႔တြင္ SHEA ရိွေနျခင္းသည္ အဖြဲ႕အစည္း၏ 

အလံုးစံုေသာ ကၽြမ္းက်င္ႏိုင္နင္းစြာ ရပ္တည္မႈကို ထိခိုက္ေစ႐ုံမွ်မကဘ ဲဝန္ထမ္းမ်ား၏ စိတ္ဓာတ္ႏွင့္ လုပ္ရည္ကိုင္ရည္ 

ကိုလည္းေကာင္း၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈရလဒ္မ်ားကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ 

အားလံုးကိုလည္းေကာင္း ဆိုးရြားစြာ႐ိုက္ခတ္လ်က္ရိွပါသည္။ SHEA ျဖစ္ရပ္မ်ားကို ကာကြယ္ၿပီး ထိေရာက္စြာတံု႔ျပန္ရန္ 

အစီအစဥ္တရပ္ကိ ုတည္ေဆာက္ျခင္းမွာ အဆင့္ျမင့္ေခါင္းေဆာင္ပုိင္း၊ စီမံခန္႔ခြဲမႈပုိင္းမွသည္ ဝန္ထမ္းတဦးခ်င္းစီအထိ 

ပါဝင္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ ွအဆင့္တိုင္းရိွ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ်ားအတြက္သာမကဘဲ သူတို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ား၊ 

အလုပ္အပ္သူမ်ား၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားအတြက္ပါ အက်ိဳးရိွပါသည္။ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ 

မဟားတရားျပဳမႈကို ကာကြယ္တားဆီးရန္၊ တံု႔႔ျပန္ေဆာင္ရြကရ္န္အတြက္ အဖြဲ႕အစည္းတခုလံုးအတြင္းမွ အစီအစဥ္ကို 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ခီမုိးနစ္(ခ)္(စ္)၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ ကန္႔သတ္ခ်က္ေဘာင္အျဖစ္ ဤ 

လက္စြဲစာအပု္က ခ်မွတ္ေပးပါသည္။  “အရင္းအတိုင္း”ျဖစ္ေစ၊ အဖြဲ႕အစည္း၏ သီးျခားလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေအာင္ 

ျပဳျပင္မြမ္းမံၿပီးျဖစ္ေစ ခံယူသံုးစြဲႏိုင္မည့္ SHEA ကာကြယ္ေရးႏွင့္တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ (PRP) ကို ေရးဆြဲရနအ္တြက္ ဤ 

လက္စြဲစာအပု္က အေကာင္းဆံုး လုပ္ထံုးမ်ား၊ အနိမ့္ဆံုးစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ျပေပးထားပါသည္။ ထိေရာက္ေသာ 

SHEA ကာကြယ္ေရးႏွင့္တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ (PRP) မွာ “အားလံုးတေျပးညီသံုးစြဲႏိုင္သည့္ စံ” ေဆာင္ရြက္ခ်က္ မဟုတ္ 

သလို စိတ္ဝင္စားသူ တဦးစ ႏွစ္ဦးစကသာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္မ်ိဳးလည္း မဟုတ္ပါေခ်။ အဆင့္တိုင္းရိွ အဖြဲ႕အစည္းပိုင္း 

ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ်ားက မိမိတို႔ အဖြဲ႕အစည္း၏ ထူးျခားေသာ ယဥ္ေက်းမႈအစဥ္အလာ၊ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ 

အေျခခံၿပီး မိမိတို႔ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ အံက် ကိုက္ညီေသာ အစီအစဥ္တရပ္ကိ ုတည္ေဆာက္ရန္ ဝိုင္းဝန္း လုပ္ေဆာင္ၾကရ 

မည္သာ ျဖစ္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ (၁) SHEA ဦးေဆာင္မ်ား၊ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ ွအေျခခံ SHEA အစီအစဥ္ ရင္းျမစ ္

မ်ားကိ ုရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ျခင္းျဖင့္ စတင္မႈ (၂) PRP ကို ဖန္တီး ေအကာငအ္ထည္ေဖာ္ရာတြင ္ဦးေဆာင္ရန္ SHEA လုပ္ငန္း 

အင္အားစ ု(လုပ္ငန္းအဖြဲ႕) ထူေထာင္မႈ (၃) SHEA ကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ေရးဆြဲျခင္း၊ 

အစီအစဥ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းၿပီး သင္တန္းေပးျခင္း၊ လိုအပ္သူမ်ားအားလံုးထံ ေရာက္ရိွရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ေအာင္ျမင္ေသာ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္မႈႏွင့္ အကျဲဖတ္ျခင္းကို မလြဲမေသြေဆာငရ္ြက္ႏိုင္မည့္ ယႏယၲားမ်ား ထူေထာင္ျခင္းတို႔ အပါအဝင္ 

ျပည့္စံု က်ယ္ျပန္႔ေသာ SHEA PRP တည္ေဆာက္မႈတို႔အပါအဝင္ ေအာင္ျမင္ေသာ PRP တရပ္ ဖန္တီး အေကာငအ္ထည ္

ေဖာ္ရာတြင္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာ အဆင့္မ်ား၏ လႊမ္းျခံဳေဖာ္ျပခ်က္ကို ဤလက္စြဲစာေစာင္တြင္ 

ေဖာ္ျပထည့္သြင္းထားပါသည္။  
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ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတုိင္ 

SHEA ကာကြယ္ေရးႏွင့္ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ကို ဖန္တီးျခင္း၏ အဆံုးစြန္ေသာ ပန္းတိုင္မွာ ေအာက္ပါနည္းမ်ားျဖင္ ့SHEA 
ျဖစ္ရပ္မ်ားကို ထိေရာက္စြာ ကာကြယ္တားဆီးၿပီး တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြကရ္န္ ခီမိုးနစ(္ခ)္(စ)္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္း ဝန္ထမ္းမ်ား 
အား ကိရိယာတန္ဆာပလာမ်ား ျဖည့္တင္းတပ္ဆင္ေပးရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

• မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္း ဝန္ထမ္းမ်ား၏ SHEA အေရးကိစၥမ်ားကို နားလည္မႈ တိုးပြားေစျခင္း။ 

• SHEA လကၡဏာမ်ားကို မည္သို႔မည္ပုံ သတိထားမိကာ မည္သို႔မည္ပုံ သတင္းပို႔မည္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ မိတ္ဖက္ 
အဖြဲ႕အစည္း ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ႏုိၾကားသိရိွမႈကို တိုးပြားေစျခင္း။ 

• SHEA ပါဝင္ေနေသာ ဒုကၡေပးႏိုင္သည့္ အလားအလာရိွေသာ အေျခအေနမ်ားကုိ သိရိွၿပီး ကာဆီးႏိုင္ေစရန္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္း ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေဘးလၾူကားဝင္မႈ ကၽြမ္းက်င္စြမ္းရည္မ်ား ေပးအပ္ျခင္း။ 

• SHEA ျဖစ္ရပ္မ်ားကို ထိေရာက္စြာ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြကရ္န္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ ကန္႔သတ္ခ်က ္
ေဘာင္တရပ္ေပးအပ္ျခင္း။ တစံုတေယာက္မွာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈကိုျဖစ္ေစ၊ အျမတ္ထုတ္မႈကိုျဖစ္ေစ၊ 
မဟားတရားျပဳမႈကိုျဖစ္ေစ ခံစားရဖြယ္ရိွေနသည္ ့အႏရၲာယ္ရိွေလာက္ေသာ အေနအထားအား အသိအမွတ္ 
ျပဳၿပီး ရလဒ္အား အေကာငး္ဖက္သို႔ လႊမ္းမိုးသက္ေရာက္ႏိုင္သည္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရန္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း။ 

ပရိသတ္ 

အိမ္ရွင္ႏိုင္ငံမွ ဝန္ႀကီးဌာန၊ ေဒသဆိုင္ရာအစုိးရ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖစ္ေစ၊ အရပ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္ေစ၊ 
ပုဂၢလိက က႑ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ေစ၊ အားလံုးျဖစ္ေစ ပါဝင္ေနႏုိင္ေသာ ခီမိုးနစ္(ခ)္(စ္) မိတ္ဖက္မ်ားအတြက္ 
လည္းေကာငး္၊ မိမိတို႔၏ အလုပ္ခြင္၊ မိမိတို႔ လုပ္ေဆာင္ေနေသာ အလုပ္တို႔တြင ္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ 
ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္ အစီအစဥ္တရပ္ကိ ုေရးဆြဲရန ္စိတ္ဝင္စားသည့္အျခားသူမ်ားအတြက္ 
လည္းေကာငး္၊ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးအတြက္လည္းေကာင္း ဤစာအုပ္က ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

အေၾကာင္းျပခ်က္ 

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ (SHEA) သည ္ကမၻာတလႊားမွ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ 
ဌာနမ်ား အာ႐ံုစုိက္ရန္လိုအပ္ေနသည့္ အေရးကိစၥျဖစ္ပါသည္။ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ အကူအညီေပးေရး က႑၊ 
အစိုးရမ်ား၊ ပုဂၢလိက က႑၊ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အရပ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြင္းမ ွSHEA ျဖစ္ရပ္မ်ား 
ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ တုန္လႈပ္ဖြယ္ သတင္းပို႔ခ်က္မ်ားအရ ပုိမို ခိုင္မာေသာ ကာကြယ္တားဆီးေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး ယႏယၲားမ်ား 
လိုအပ္ေနသည္မွာ ထင္ရွားပါသည္။ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္တြင ္ေတာမီးသဖြယ္ ပ်ံ႕ႏွံ႔သြားခဲံသည့္ အဂၤလိပ္စကားေျပာသူမ်ား 
က်င္လည္ရာ ေလာကမွ #ငါလည္းအတူတူ (#MeToo) လႈပ္ရွားမႈသည္ ကမၻာတလႊားမွ ႏုိင္ငံအမ်ားအျပားဆီသို႔ ျပန္႔ပြားခဲ့ 
ၿပီး လက္တင္အေမရိကတိုက္တြင္ #YoTambien လႈပ္ရွားမႈသာကမကဘဲ ဖိလစ္ပိုင္ႏိုင္ငံတြင္ #BabaeAko (က်မ 
မိန္းမပါ) လႈပ္ရွားမႈတို႔လည္း ပါဝင္ခဲ့ေလသည္။1 အေမရိကန ္ျပည္ေထာင္စု အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဌာန (USAID)၊ 

                                                      
1 https://www.devex.com/news/what-metoo-has-meant-around-the-world-93871  

https://www.devex.com/news/what-metoo-has-meant-around-the-world-93871
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ကုလသမဂၢ (UN)၊ ၿဗိတိန္ႏုိင္ငံ၏ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဝန္ႀကီးဌာန (DFID)တို႔ကလည္း အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕ 
အစည္း အသင္းအဖြဲ႕မ်ား၊ အျခား ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္အတူ SHEA အား လံုးဝသည္းမခံျခင္းအတြက္ စံ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို အတည္ျပဳေထာက္ခံသည့္ အျမင့္ဆံုးအဆင့္မ်ားမွ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို ထုတ္ျပန္ထားၿပီး ျဖစ္ပါ 
သည္။  ၂၀၁၈ ခုႏွစ ္ေမလတြင္   USAID အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး မာ့(ခ)္ ဂရီး(န)္က ေအာက္ပါရည္ရြယ္ခ်က္ႏွစ္ရပ္ျဖင့္ လိင္ပိုင္း 
ဆိုင္ရာ လက္မခံႏုိင္ေသာအျပဳအမူ ကာကြယ္ေရးအတြက္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ မဟာမိတ္အဖြဲ႕2ကို ထူေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 

၁။ အလုပ္ခြင္တြင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ကာကြယ္ေရး  

၂။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈမ ွအက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

ထို႔အျပင္ ၂၀၁၈ ခုႏွစ ္မတ္လ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ထိပ္သီး ေဆြးေႏြးပြဲအၿပီးတြင္ ယင္းတို႔၏ ပူးတြဲ ကတိ3 ျဖင့္ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း၊ ရွင္သန္က်န္ရစ္သူ ဗဟိုျပဳနည္းလမ္းတို႔နွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အျမင့္ဆံုး စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
မလြဲမေသြ ရိွေနေစရန္ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ စည္းကမ္းထိနး္သိမ္းေရးအဖြဲ႕မ်ား၊ ၿဗိတိန္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
ကုသိုလ္ျဖစ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္အတ ူပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သြားရန္ DFID က ခိုင္မာစြာ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ 

လူပုဂၢိဳလ္တဦးခ်င္းစီအေနျဖင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းသလို ေလးစားသမႈရိွသည္ဟု ခံစားရကာ လက္တံု႔ျပန္မည္ကို 
ေၾကာက္စရာ မလိုဘဲ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ရရွိႏိုင္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္တရပ္ကို ျမႇင့္တင္ေဖာ္ေဆာင္ 
ျခင္းျဖင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားအား SHEA မွ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္မွာ ဖြံ႕ၿဖိဳေရးႏွင္ ့လူသားခ်င္း 
စာနာေထာက္ထားေရး အသိုင္းအဝိုင္း၏ စုေပါင္းတာဝန္ပင္ျဖစ္ပါသည္။ SHEA ကို ကာကြယ္တားဆီးၿပီး ကိုင္တြယ္ 
ေျဖရွင္းရန္ ခီမိုးနစ္(ခ)္(စ္)ကလည္း ခုိင္မာစြာ ဆံုးျဖတ္ထားသလို ဤႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ၏ အေရးႀကီးပံုကိုလည္း အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ ရွင္သန္က်န္ရစ္သူ ဗဟိုျပဳနည္းလမ္းျဖင့္ SHEA 
အေရးကိစၥမ်ားကိ ုကာကြယ္၊ သတိျပဳ၊ တံု႔ျပန္သည့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ စနစ္မ်ားအား အကျဲဖတ္ 
လ်က ္တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေအာင ္ေဆာင္ရြက္ရန္ ခီမုိးနစ္(ခ)္(စ္)က စဥ္ဆက္မျပတ္ လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။  ကၽြႏ္ုပ္ 
တို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မွာ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ SHEA ကို ကိုင္တြယ္သည့္ အစီအစဥ္မ်ား 
ေရးဆြဲႏိုင္ေရးအတြက္ အေကာင္းဆံုး လုပ္ထံုးမ်ား၊ ကိရိယာတန္ဆာပလာမ်ား မွ်ေဝေပးရန္ ျဖစ္ပါသည္။ အဖြဲ႕အစည္း၏ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရိွသူမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ၿပီး ပံ့ပိုးရန္အတြက္သာမကဘ ဲSHEA ကို ကိုင္တြယ္ရာ 
တြင္ လက္ဆုပ္လက္ကိုင္ျပႏိုင္သည့္ ထက္သန္မႈအား ျပသႏိုင္ေသာ ဌာနမ်ားႏွင့္ လုပ္ေဆာင္လိုသည့္ အလွဴရွင္မ်ား မ်ား 
သထက္ မ်ားလာေနသည့္အတြက္ ႏိုင္ငံတကာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအသိုင္းအဝိုင္းတြင ္ရပ္တည္မႈ ေကာင္းေနစရန္အတြက္ပါ SHEA 
ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ကို ထူေထာင္ရန္မွာ အေရးႀကီးလွပါသည္။ ထို႔အျပင္ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈမွ 
ေပၚထြက္လာသည့္ လုပ္ရည္ကိုင္ရည္ က်ဆင္းျခင္း၊ ပ်က္ကြက္က်င့္၊ ဝန္ထမ္း အလုပ္ထြက္မႈတို႔ေၾကာင္ ့ကုမၸဏီမ်ားမွာ 
ႏွစ္စဥ္ ေဒၚလာသန္းခ်ီၿပီး ဆံုး႐ံႈးေနသည္ကိုလည္း သုေတသန4က ျပဆိုလ်က္ရိွေပသည္။  

                                                      
2 https://www.usaid.gov/PreventingSexualMisconduct/fact-sheets/usaid-policy-against-sexual-exploitation-and-abuse  
3 https://www.bond.org.uk/news/2018/03/ngos-and-government-jointly-commit-to-improving-safeguarding-standards  
4 Institute for Women’s Policy Research https://iwpr.org/publications/sexual-harassment-work-cost/   

https://www.usaid.gov/PreventingSexualMisconduct/fact-sheets/usaid-policy-against-sexual-exploitation-and-abuse
https://www.bond.org.uk/news/2018/03/ngos-and-government-jointly-commit-to-improving-safeguarding-standards
https://iwpr.org/publications/sexual-harassment-work-cost/
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ဤလမ္းညႊန္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 

SHEA ကို ကိုင္တြယ္သည့္ မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ဖန္တီးရန္ျဖစ္ေစ၊ ရိွႏွင့္ၿပီး မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 

ကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္ေစ စိတ္ဝင္စားသည့္ ခီမိုးနစ္(ခ)္(စ္)၏ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား ဤ 

လက္စြဲစာအုပ္တြင္ အဆင့္လိုက္ လမ္းညႊန္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ စိတ္ဝင္စားသည့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားက ဤ လက္စြဲ 

စာအုပ္အား သူ႔ခ်ည္းရပ္တည္ေနေသာ ရင္းျမစ္အျဖစ္ အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။ သို႔ရာတြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ SHEA ကာကြယ္ 

ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ (PRP) တရပ္ ဖန္တီးရာတြင္ အဖြဲ႕အစည္းရိ ွအဆင့္တိုင္းမွ ပါဝင္ပတ္သက္မႈကို လိုအပ္ပါသည္။  

သို႔ျဖစ္ေပရာ အဖြဲ႕အစည္း၏ ေခါင္းေဆာင္ပိုင္းေရာ ဝန္ထမ္းမ်ားပါ ေကာင္းမြန္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္တန္ဖုိးထားမႈမ်ား၊ လိင္ပိုင္း 

ဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ကာကြယ္ေရးတို႔ကို ညီတူညီမွ် နားလည္သေဘာေပါက္ရန္ အတူတြဲ လုပ္ေဆာင္ေနစဥ္အတြင္း 

ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေဆြးေႏြးသင္ယူပြဲကို အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕ေစရန္ ပူးတြဲပါ “ကာကြယ္ေရး အစဥ္အလာ ထူေထာင္ျခင္း - 

ေဘးလူ ၾကားဝင္မႈ” သင္တန္း စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္းက ဤလမ္းၫႊန္ကို အေကာင္းဆံုး မိတ္ဆက္ေပးမည ္

လည္းျဖစ္ပါသည္။  

 

SHEA ကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း 
အနက္အဓိပၸာယ္ ဖြင့္ဆုိခ်က္ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတို႔ကို ေအာက္ပါအတုိင္း ဖြင့္ဆိုထားပါသည္။  

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ - မလိုလားအပ္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္မႈ၊ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ လိုက္ေလ်ာရန္ 
ေတာင္းဆိုမႈ၊ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ျဖစ္ေစ၊ အျခားအေျခအေနမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ ၿခိမ္းေျခာက္ေသာ၊ ရန္လိုေသာ၊ 
ေစာ္ကားေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ကို ဖန္တီးသည့္ ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ကိုယ္ခႏၶာျဖင့္ျဖစ္ေစ အျခား လုပ္ေဆာင္မႈ။ 
နမူနာမ်ားမွာ ဆက္လက္ေဖာ္ျပတို႔ပါဝင္ေသာ္လည္း ယင္းတို႔ခ်ည္း မဟုတ္ပါေခ်။ ရာထူးတိုးေပးမည့္အတြက္ 

 

အသုံးျပဳသူ႔ မွတ္စု - လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား အသုံးျပဳပုံ  

ဤလမ္းညႊန္အား SHEA PRP သစ္ကိ တည္ေဆာင္ျခင္းအတြက္ ကနသ္တ္ခ်က္ေဘာင္အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  အေရးကိစၥမ်ား 

အခ်ိန္ကာလအေလ်ာက္ ေျပာင္းလဲသည္ႏွင့္အညီ SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တုံျပန္ေရး အေကာင္းဆုံး လုပ္ထုံးမ်ားကုိ မလြဲမေသြ 

လုိက္နာျဖစ္ေစရန္ မျပတ္ရွိေနသည့္ ရင္းျမစ္အျဖစ္လည္းေကာင္း ဤလက္စြဲစာအုပ္ကုိ ႐ႈျမင္သင့္ပါသည္။ SHEA PRP ကုိ 

တည္ေဆာက္ျခင္းမွာ အားလုံးအတြက္ တသားတည္း အံဝင္ေနမည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မဟုတ္ပါ။ ဤလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားထဲမွ 

အစိတ္အပိုင္းမ်ားကုိ ပစ္မွတ္အဖြဲ႕အစည္း၏ လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္အညီ လက္ေတြ႕အသုံးျပဳႏိုင္သလုိ အံဝင္ေအာင္လည္း က်င့္သုံး 

သြားႏိုင္ၾကပါလိမ့္မည္။  
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လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ လိုက္ေလ်ာရန္ ေတာင္းဆိုျခင္း၊ လိင္မႈကိစၥကို ေဇာင္းေပးသည့္ စေနာက္ျခင္း၊ မေလ်ာ္မကန္ 
စေနာက္မႈ၊ ဟာသမ်ား၊ လိင္ပိုင္းဆရာ ပေရာပရည္လုပ္ျခင္းကိုျဖစ္ေစ၊ ခ်ဥ္းကပ္ျခင္းကိုျဖစ္ေစ အထပ္ထပ္ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ မဖြယ္ရာေသာ၊ လိင္မႈကိစၥကို ေဇာင္းေပးေသာ အေျပာအဆုိ၊ လက္ဟန္ေျခဟန္၊ မဖြယ္ရာ 
ေသာ၊ လိင္မႈကိစၥကို ေဇာင္းေပးေသာ ပံမု်ားကို ျပသျခင္း၊ ျဖန္႔ေဝျခင္း၊ အျခားသူတဦး၏ ကိုယ္ခႏၶာအား 
ဆြဲယမ္းျခင္း၊ တို႔ျခင္း၊ ပုတ္ျခင္း၊ ဆိတ္ျခင္း၊ ပြတ္သပ္ျခင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ -  ေဘးအႏရၲာယ္ခံစားရလြယ္မႈ၊ ၾသဇာအာဏာ ျခားနားမႈ၊ ယံုၾကည္မႈစသည့္ 
အေနအထား အေပၚ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ မည္သည့္ အလြဲသံုးစားျပဳမႈမဆို။ ယင္းတြင္ 
အျခားသူတဦးအား လိင္ပိုင္း ဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္ျခင္းျဖင့္ ေငြေၾကးအရျဖစ္ေစ၊ လူမႈေရးအရျဖစ္ေစ၊ ႏုိင္ငံေရး 
အရျဖစ္ေစ အျမတ္အစြန္းရရိွျခင္းလည္း ပါဝင္ပါသည္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ နမူနာတရပ္မွာ စီမံကိန္း 
အက်ိဳးေက်းဇူးအတြက္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ လိုက္ေလ်ာမႈ ကို ျမႇဴဆြယ္ေတာင္းခံရန္ အလုပ္ရွင္က သူ႔အာဏာကို 
အသံုးျပဳျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈ - လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈ၊ သို႔မဟုတ္ လက္ေရာက္က်ဴးလြန္မႈဆိုသည္ 
မွာ အဓမၼျဖစ္ေစ၊ မညီမွ်ေသာ၊ အက်ပ္ကိုင္ေသာ အေျခအနတြင္ျဖစ္ေစ မသင့္ေလ်ာေ္သာ ထိကိုင္မႈအပါအဝင္ 
လိင္ပိုင္းသဘာဝျဖင့္ ကိုယ္ထိလက္ေရာက ္အမွန္တကယ္ က်ဴးေက်ာ္ျခင္း၊ က်ဴးေက်ာ္မည္ဟု ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းပင္ 
ျဖစ္ပါသည္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈ နမူနာမွာ အလုပ္ရွင္က လက္ေအာက္ ဝန္ထမ္းအား လိင္ပိုင္း 
ဆိုင္ရာ လုပ္ရပ္မ်ားတြင္ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ လုပ္ေဆာင္ရန္ အတင္းအက်ပ္ျပဳျခင္း၊ အက်ပ္ကိုင္ျခင္း ျဖစ္ပါ 
သည္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈေရာ  လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈကပါ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈ 
အဆင့္အထ ိေရာက္ရွိသြားႏိုင္ပါသည္။ 

SHEA ျဖစ္ႏုိင္ေသာ အေျခအေန  

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတို႔မွာ အေျခအေနအမ်ားအျပားတြင္လည္းေကာင္း၊ 

လုပ္သားအင္အားစု၏ က႑တိုင္းတြင္လည္းေကာင္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အစဥ္အလာအားျဖင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားၾကား ၾသဇာ 

အာဏာကြာျခားမႈကို အလြဲသံုးစား လုပ္ၾကသည့္အခါ (ဆိုလိုသည္မွာ ႏႈတ္ျဖင့္၊ ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္မႈျဖင့္၊ မေလ်ာ္ကန္ေသာ 

႐ုပ္ပံုမ်ား အသံုးျပဳျခင္းျဖင္)့ ျဖစ္ပြားသည့္ အလုပ္ခြင္နယပ္ယမ္ွ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူအေပၚ 

ျဖစ္ေစ၊ အားနည္းေသာ ရပ္သူရြာသားအေပၚျဖစ္ေစ  လိင္မႈကိစၥ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ၾသဇာအာဏာအေနအထား (ဆိုလို 

သည္မွာ အဖြဲ႕အစည္း၏ ဝန္ထမ္းျဖစ္ေနျခင္း) ကို  အသံုးျပဳၾကသည့္အခါ ျဖစ္ပြားသည့္ အစီအစဥ္နယ္ပယ္မွ လိင္ပိုင္း 

ဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈတို႔အျဖစ္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ အကူအညီ က႑က ဖြင့္ဆိုပါသည္။ မည္သို႔ပင္ဆိုေစ 

ကာမူ အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အနက္အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားေပၚတြင ္အေျခခံၿပီး မည္သည့္ SHEA ပုံစံႏွင့္မဆို 

ဆက္စပ္ေနသည္ ့ငုပ္လွ်ိဳးေနေသာ အေၾကာင္းရင္းခံမွာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈျဖစ္ေစ၊ အျမတ္ထုတ္မႈျဖစ္ေစ၊ 

မဟားတရားျပဳမႈျဖစ္ေစ၊ အားလံုးျဖစ္ေစကိ ုက်ဴးလြန္ရာတြင ္ၾသဇာအာဏာကို အလြဲသံုးစားျပဳမႈက ေမာင္းႏွင္အား ျဖစ္ေန 

ျခင္းပင္ျဖစ္ေလသည္။ သို႔ျဖစ္ေပရာ အလုပ္ခြင္အတြင္း လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈျဖစ္ေစ၊ မဟားတရားျပဳမႈျဖစ္ေစ၊ 

ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးျဖစ္ေစမွာ အျမတ္ထုတ္ရာေရာက္ေနေသာ (ဆိုလိုသည္မွာ သူ႔လက္ေအာက္မ ွဝန္ထမ္းအား ရာထူးတိုးျခင္း 

အတြက္ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ လိုက္လ်ာမႈကို ျမႇဴဆြယ္ေတာင္းခံသည့္ ႀကီးၾကပ္သူ)ျဖစ္ရပ္မ်ား ရွိႏိုင္ပါသည္။ သို႔ရာတြင္ 
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အစီအစဥ္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ား/ဝန္ေဆာင္မႈလက္ခံသူမ်ား ပါဝင္ေနသည့္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ အကူအညီ 

အခင္းအက်င္းမ်ား၊ ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈအစီအစဥ္မ်ားသည ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး/အကူအညီ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ စီမံကိန္းအက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူတို႔ 

ၾကားမ ွၾသဇာအာဏာ ဆက္ဆံေရး၏ နဂိုပါ သဘာဝေၾကာင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ အႏရၲာယ္ ႀကီးမားေနႏိုင ္

သည္ကို သတိထားရန္ အေရးႀကီးလွပါသည။္  

 

အတူအလုပ္လုပ္ေနၾကသမူ်ားၾကား အဖြဲ႕အစည္း လုပ္ငန္းခြင္တြင္သာမက ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အရ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ 

မ်ားအား ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္အခါ တြင္ျဖစ္ေစ၊ မိမိအဖြဲ႕အစည္း၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ႏွင့္ နယ္ပယ္သဘာဝေပၚတြင္ 

မူတည္ၿပီး အျခား လုပ္ငန္းကိုေဆာင္ရြက္သည့္အခါတြင္ျဖစ္ေစ၊ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးတြင္ျဖစ္ေစ လုပ္ငန္းခြင္ ျပင္ပတြင္လည္း 

(လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ) သံုးမ်ိဳးစလံုးေပၚေပါက္သည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ား ရိွႏိုင္သည္ကို 

လည္း အသိအမွတ္ျပဳၾကရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ SHEA သည္ မည္သည့္အေျခအေနမ်ိဳးတြင္မဆိ ုေပၚေပါက္တတ္သည့္ 

အခ်က္ေၾကာင္ ့ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတို႔ကို ျပည့္စုံက်ယ္ျပန္႔ေသာ SHEA ကာကြယ္ေရးႏွင့္ 

တံု႔ျပန္ေရးအစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္းသင့္ပါသည္။  

အပုိင္း တစ္ - စတင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ေခါင္းေဆာင္ပိုင္း၏ ေထာက္ခံမႈကို ရယူရန္လည္းေကာင္း၊ ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔ေသာ SHEA ကာကြယ္ေရးႏွင့္ တံု႔ျပန္ေရး 

အစီအစဥ္ (PRP) ကို ဖန္တီးရာ၊ စီမံခန္႔ခြဲရာ၊ ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္ရာတြင္ အဖြဲ႕အစည္းတြင္း၊ အဖြဲ႕အစည္းျပင္ပမွ 

ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူ ေပါင္းစံုတို႔ၾကား ညိႇႏိႈင္းယူရာ၌ ဦးေဆာင္မည့္ SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစု (လုပ္ငန္းအဖြဲ႕)ကို 

ထူေထာင္ရန္လည္းေကာင္း အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက ေဆာင္ရြက္သင့္သည့္ ကနဦးအဆင့္မ်ားကို ဤအပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပ 

ထားပါသည္။  

အဆင့္ တစ္ - ေခါင္းေဆာင္ပုိင္း၏ ေထာက္ခံမႈကုိ ရယူျခင္း  
SHEA ကာကြယ္ေရးႏွင့္ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ (PRP) ကို မစတင္မီ SHEA PRP ေဆာင္ရြက္ခ်က္အတြက ္ခီမိုးနစ(္ခ္)(စ္) 

စီမံကိန္း႐ံုးမွေခါင္းေဆာင္ပိုင္းေရာ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ ွေခါင္းေဆာင္ပိုင္းကိုပါ အသိေပးၿပီး သူတို႔၏ ေထာက္ခံမႈကို 

ရယူသင့္ပါသည္။ နားလည္သိရိွထားေသာ ပံ့ပိုးမႈကို ေပးအပ္ႏိုင္ေစရန္ SHEA PRP ဖန္တီးျခင္း၏ အလံုးစံုေသာ ပန္းတိုင္၊ 

အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကိုသာမကဘ ဲလုပ္ငန္းအင္အားစ ုပထမဆံုး စတင္မႈ အစီအစဥ္ (စာ 17)တြင္ ပါရွိေသာ အစီအစဥ္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လုပ္ငန္းစဥ္ အဆင့္မ်ားကိုပါ ေခါင္းေဆာင္ပိုင္းအား အသိေပးသင့္ပါသည္။ 

အဆင့္ ႏွစ္ - SHEA ဦးေဆာင္မ်ားကုိ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ပါ 
SHEA ကာကြယ္ေရးႏွင့္ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ (PRP) ကို ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ေစရန္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ 

အစည္းမ ွSHEA ဦးေဆာငမ္်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္မည့္ ဝန္ထမ္း တဦးမွ သံုးဦးကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ 

SHEA ဦးေဆာင္မ်ားသည္ က်ားမ အေျခခံ အၾကမ္းဖက္မႈ၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ အေရးကိစၥမ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္ 

ဖူးသည့္ ေနာက္ခံျဖစ္ေစ၊ အေတြ႕အၾကံဳျဖစ္ေစ၊ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးျဖစ္ေစ ရိွသူျဖစ္လွ်င္ ပိုေကာင္းပါသည္။ သို႔ရာတြင္ SHEA 



 

စာမ်က္ႏွာ 14 
 

ဦးေဆာင္အျဖစ္ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ထားသူ လူပုဂၢိဳလ္တဦးဦးသည္ အဆိုပါနယ္ပယ္တြင္ အေတြ႕အၾကံဳမရိွပါက ဤ 

အေၾကာင္းအရာႏငွ္ ့စပ္လ်ဥ္းသည့္ အင္ထနက္မွ သင္တန္းမ်ားကို တက္ေရာက္ရန္ျဖစ္ေစ၊ (ဤလက္စြဲစာအုပ္၏ ရင္းျမစ္ 

အပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ရင္းျမစ္မ်ားကို အသံုးျပဳလ်က္) အေၾကာင္းအရာႏွင္ ့ယဥ္ပါးေအာင္ျဖစ္ေစ၊ ႏွစ္ခုစလံုးကို 

ျဖစ္ေစ ေဆာင္ရြက္ရန္ ကတိျပဳသင့္ပါသည္။ SHEA ဦးေဆာင္မ်ားသည္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းတြင္ က်ားမ အေျခခံ 

အၾကမ္းဖက္မႈ၊ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈတို႔တြင ္တံခြန္စိုက္ကၽြမ္းက်င္ၾကသူမ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ၾကမည္ျဖစ္သလို 

ဤေခါင္းစဥ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ သင္တန္းကိုလည္း အျခားဝန္ထမ္းမ်ားအား သင္ၾကားေလ့က်င့္ေပးၾကပါလိမ့္မည္။ SHEA 

ဦးေဆာင္မ်ားသည ္ခီမုိးနစ္(ခ)္(စ္) စီမံကိန္း႐ံုးႏွင့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းတိုၾကားတြင္ အဓိက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္သူ 

အျဖစ္လည္း လုပ္ကိုင္ၾကပါလိမ့္မည္။ SHEA ဦးေဆာင္မ်ားသည္ ေအာက္ပါ အဆင့္ ငါးတြင ္ေဖာ္ျပထားေသာ လုပ္ငန္း 

အင္အားစုတြင္လည္း ပါဝင္သင့္ပါသည္။  

အဆင့္ သုံး - နယ္ခံ ရင္းျမစ္ စာရင္း ျပဳစုျခင္း 
SHEA ဦးေဆာင္မ်ား၏ ပထမဆံုး တာဝန္မ်ားအနက္မွ တခုမွာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ 

အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈႏွင့္ ဆက္စပ္ေနသည္ ့ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ နယ္ခံရင္းျမစ္ 

စာရင္း ျပဳစုရန္ပင္ ျဖစ္ပါသည္။ စာရင္းတြင ္ျပင္ပရင္းျမစ္မ်ားေရာ ရရွိႏိုင္ပါက အဖြဲ႕အစည္း၏ 

ဌာနတြင္းျဖစ္သည့္ ရင္းျမစ္မ်ားပါ ပါဝင္သင့္ပါသည္။ ျပင္ပရင္းျမစ္မ်ားတြင ္အိမ္တြင္း အၾကမ္း 

ဖက္မႈ ခံရသူမ်ားအတြက္ နယ္ခံ ေဂဟာမ်ား၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ကာကြယ္ေရး၊ 

တံု႔ျပန္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ပ့ံပိုးမႈမ်ား၊ သင္တန္းမ်ား ေပးအပ္လ်က္ရိွသည့္ အစိုးရမဟုတ္ 

ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အစိုးရဌာနမ်ား၊ မုဒိန္းမႈအေရးအခင္း ဗဟိုဌာနမ်ား စသည္တို႔ ပါဝင္ 

ေနႏုိင္ပါသည္။ ရင္းျမစ္မ်ား စာရင္းအား ဝန္ထမ္းအားလံုးထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားစာႏွင့္ 

အတ ူသင့္ေလ်ာ္သလို ေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္။  

အဆင့္ ေလး - ဝန္ထမ္းအားလုံးထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားစာ 
SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ကို ပံုေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္မႈ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမွ ဝန္ထမ္းအားလံုး အား 

အသိေပးရန ္အီးေမး(လ)္ျဖစ္ေစ၊ ဆက္သြယ္အသိေပးမႈ အျခားပံုစံျဖင့္ျဖစ္ေစကိ ုအဖြဲ႕အစည္း ေခါင္းေဆာင္ပိုင္းက ေပးပို႔ 

သင့္ပါသည္။ ဤသတင္းစကား၏ အဓိက ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ကို စတင္သည္ႏွင့္ 

တၿပိဳင္နက္ အဆင့္တိုင္းမွ ေထာက္ခံမႈကို မလြဲမေသြ ရရိွလာေစမည့္ အားလံုးပါဝင္မႈ အစဥ္အလာကို ဖန္တီးရန ္ျဖစ္ပါ 

သည္။ ဤသို႔ ဆက္သြယ္အသိေပးျခင္းသည္ “လုပ္ငန္းအင္အားစု”ကိုျဖစ္ေစ၊ SHEA PRP ကို တည္ေဆာက္ရန္ အေျခခံ 

အားျဖင့္ တာဝန္ရိွသည့္ အဓိက ဝန္ထမ္းအုပ္စုကိုျဖစ္ေစ ဖြဲ႕စည္းရန္ လိုအပ္ခ်က္အား ဝန္ထမ္းမ်ားကို အသိေပးျခင္းလည္း 

ျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းအင္အားစုတြင္ ပါဝင္ရန္ စိတ္ဝင္စားမႈ ျပသႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းကို ေပးအပ္သည့္အျပင္  လုပ္ငန္း 

အဖြဲ႕က အာ႐ုံစိုက္သင့္သည့္ နယ္ပယ္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ ဝန္ထမ္းမ်ားက (ဆႏၵရွိလွ်င္ အမည္ 

မေဖာ္ဘဲ) ေပးရန္ျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္းခြင္းအတြင္းမွ SHEA ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သူ႔အျမင္မ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိရန္ ျဖစ္ေစ 

ဆက္သြယ္ႏိုင္သည့္ အီးေမး(လ)္လိပ္စာကိုလည္း ထည့္သြင္းေပးလိုက ေပးႏိုင္ပါသည္။ လုပ္ငန္းအင္အားစုတြင္ မပါဝင္လို 
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ေသာ္လည္း အစီအစဥ္အား အသိေပးရာတြင္ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္သည့္ အၾကံဉာဏ ္ရိွေနသူမ်ားအတြက္ ဤသည္က အခြင့္ 

အလမ္း ရလာေစပါလိမ့္မည္။ ဤသတင္းစကားက လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတို႔အတြက္ 

ကၽြမ္းက်င္မႈစြမ္းရည္မ်ား တည္ေဆာက္ရန္ ရည္ရြယ္သည့္ လာမည့္ သင္တန္းတြင္ ပါဝင္ရန္ လိုအပ္လိမ့္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း 

ကိုလည္း ဝန္ထမ္းမ်ားအား အသိေပးပါလိမ့္မည္။ သင္တန္း၏ သင္ယူမႈရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား၊ သင္တန္းဆရာမ်ား၏ အမည္ 

မ်ားကိ ုထည့္သြင္းရန္လည္း စဥ္းစားႏိုင္ပါသည္။  

ဝန္ထမ္းအားလုံးထံ အသိေပး အေၾကာင္းၾကားစာ ပုံစံ 

လာမည့္ SHEA PRP ဖန္တီးမႈအေၾကာင္း ဝန္ထမ္းအားလံုးကို အသိေပးရန္ ပုံစံအျဖစ္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ ွ

ေခါင္းေဆာင္ပိုင္းသည္ ေအာက္ပါ စာကို အသံုးျပဳႏိုင္ၾကပါသည္။ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ ွSHEA ဦးေဆာင္မ်ားထံလည္း 

ဤစာ မိတၱဴကို ေပးပို႔သင့္ပါသည္။  

ဝန္ထမ္းမ်ားရွင့္/ခင္ဗ်ား 

အလုပ္ခြင္တြင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ အေရးကိစၥကိ ုကိုင္တြယ္ျခင္းအတြက္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ထက္သန္မႈကို ျပသရန္ က်ယ္ျပန္႔ျပည့္စံုေသာ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ 
မဟားတရားျပဳမႈ (SHEA) ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ကို ဤ [အဖြဲ႕အစည္းအမည္] တြင္ တည္ေဆာက္ 
ရန္ [ခီမိုးနစ္(ခ)္(စ)္ႏွင့္ တြဲဖက္လ်က]္ ရိွေၾကာင္း အားရဝမ္းသာစြာ အေၾကာင္းၾကားအပ္ပါသည္။ လူႀကီးမင္း 
အတြက္ ဤတန္ဖိုးရိွလွေသာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၊ ရင္းျမစ္မ်ား စာရင္းမွာ 
ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္ပါသည္။  

1. ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ (SHA) အစီအစဥ္ လုပ္ငန္းအင္အားစုကုိ 
ဖန္တီးေနၾကပါသည္။  အဆိုပါ လုပ္ငန္းအင္အားစုကို SHA အစီအစဥ္ေရးဆြဲေရးအတြက္ တာဝန္ယူ 
မည့္ ဌာနခြဲအသီးသီးမွ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕ႏွင့္ ဖြဲ႕စည္းသြားပါမည္။ SHA အစီအစဥ္ ေရးဆြဲေရးတြင္ ပါဝင္ရန္ 

 

အသုံးျပဳသူ မွတ္ခ်က္ - ဝန္ထမ္းအားလုံးထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားစာ 

SHEA PRP အား ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးကုိ အသိေပးျခင္းမွာ လုပ္ထုံးေကာင္းဟု ယူဆၾကေသာ္လည္း မလြဲမေသြ လုိအပ္သည္ 

ေတာ ့မဟုတ္ပါ။ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္း၏ ဖြဲ႕စည္းပံုအတြင္းတြင္ ဝန္ထမ္းအားလုံးထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားစာက လက္ေတြ႕ 

မက်လွ်င္ျဖစ္ေစ၊ အစီအစဥ္အား ဟနတ္ားမည္ဆုိလွ်င္ျဖစ္ေစ ဤအဆင့္ကုိ ေက်ာ္လုိက္ႏိုင္ပါသည္။ ထုိ႔႔အျပင္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ 

အစည္းမွ ဆက္သြယ္အသိေပးမႈ ပုံစံ၊ ရရိွႏုိင္ေသာ ရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီေအာင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပပါ ပံုစံကုိ သတိႀကီးစြာထား 

လ်က္ လုိအပ္သလုိ မြမ္းမံျပင္ဆင္ကာ ျပန္ဆုိအသုံးျပဳသင့္ပါသည္။  
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ဆႏၵရိွပါက မိမိ၏ ႀကီးၾကပ္သူႏွင့္ ေဆြးေႏြးၿပီး ကၽြႏု္ပ္တို႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရိွလွ်င္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ထံ (အီးေမး[လ]္ေပးပို႔ေသာ ေန႔စြဲမွ ေနာက္တပတ္ခန္႔အၾကာ ေန႔စြဲကို ထည့္သြင္းပါ) 
ေနာက္ဆံုးထားၿပီး အသိေပးေစလိုပါသည္။ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားရွင့္/ခင္ဗ်ား - အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင ္
တတ္အားသမွ် ပါဝင္လိုေၾကာင္း ဆႏၵရိွသည့္ မိမိတို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားကို တဆိတ္ ပံ့ပိုးေပးေစလိုပါသည္။ 
အစီအစဥ္ေရးဆြဲျခင္းသည္ လာမည့္လမ်ားအတြင္းတြင ္တနာရီမွ ၂ နာရီအထ ိၾကာျမင့္မည့္ အစညး္ 
အေဝးေပါင္း ေျခာက္ႀကိမ္မွ ရွစ္ႀကိမ္အထိ ရိွမည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ရပါသည္။     

2. ဒုကၡေပးႏိုင္သည့္ မည္သည့္ အျပဳအမူမ်ိဳးကိုဆို ေတြ႕ရိွပါက ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအား 
ကူညီပံ့ပိုးေပးရန္ အရွိန္ျမႇင့္ဖို႔ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အားလံုး လိုလိုလားလားရိွသည့္ လုပ္ငန္းခြင္ အစဥ္အလာတရပ္ 
ကို တည္ေဆာက္ရန္ ရည္ရြယ္သည့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ကာကြယ္ေရးသင္တန္းကုိ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ပုိ႔ခ်သြားပါမည္။ အဆိုပါ သင္တန္းကို (သင္တန္းက်င္းပမည့္ေန႔ႏွင့္တကြ က်င္းပမည့္ေနရာ၊ သင္တန္း 
ပို႔ခ်မည့္ SHEA ဦးေဆာင္တို႔၏ အမည္မ်ားကဲ့သို႔ ဆီေလ်ာ္ေသာ အေသးစိတ္မ်ားထည့္သြင္းလ်က္) 
က်င္းပသြားမည္ျဖစ္ၿပီး ဝန္ထမ္းအားလံုး တက္ေရာက္ရပါမည္။ ဤသင္တန္းအတြက္ ေန႔စြဲႏွင့္တကြ 
ဖိတ္စာကို ဤအီးေမး(လ)္ေနာက္တြင ္ဆက္လက္ေပးပို႔သြားပါမည္။  

3. လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ ျဖစ္ရပ္သတင္းပို႔ခ်က္မ်ားအား မည္သို႔မည္ပုံ တံု႔ျပန္ရ 
မည္ ဆိုျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စြမ္းရည္တည္ေဆာင္မႈကို ထည့္သြင္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ 
စီမံခန္႔ခြဲသူ သင္တန္း သင္႐ုိးကုိ ျပန္လွန္သုံးသပ္လ်က္ ရွိပါသည္။ 

4. အမည္မေဖာ္ဘ ဲသတင္းပို႔ႏိုင္သည့္ ေရြးစရာအပါအဝင္ ျဖစ္ရပ္သတင္းပို႔သူမ်ား၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ၊ 
စိတ္လက္ခ်မ္းသားမႈကို ဦးစားေပးသည့္ သတင္းပုိ႔မႈ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းကုိ ေရးဆြဲလ်က္ရွိပါသည္။ 
သတင္းပို႔မႈ လုပ္ငန္းစဥ္အား တတ္ႏိုင္သမွ် အမ်ားလက္လွမ္းမီႏိုင္ေအာင္ မည္သုိ႔မည္ပံု ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ 
သည္ဆိုျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ လိုအပ္သည္ျဖစ္ရာ လူႀကီးမင္းေတြ စိတ္ကူးတခုခု 
ရိွပါက ကၽြႏ္ုပ္အား အသိေပးေစလိုပါသည္။  

5. စိတ္က်န္းမာေရး ခံစားခြင့္မ်ားအား အျမတ္ထုတ္ရန္ ဝန္ထမ္းအားလုံးကို အားေပးတုိက္တြန္းအပ္ပါသည္။ 
စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားအားလံုးအေနျဖင့္ မိမိတို႔ အလုပ္ဖြဲ႕၏ ကိုယ္ကာယပိုင္း၊ ခံစားခ်က္ပုိင္း က်န္းမာေရး 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ဦးစားေပးၿပီး အလုပ္ပမာဏကုိလည္း လိုအပ္သလို ခ်ိန္ညိႇသြားႏိုင္ေရးအတြက္ 
ပူးေပါင္းညိႇႏိႈင္းေဆာင္ရြက္သြားရန္ လိုအပ္ပါသည္။  

6. ေနာက္ထပ္ ရင္းျမစ္မ်ားအတြက ္သြားေရာက္ၾကည့္ရႈႏိုင္သည့္ ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကိ ုစာရင္းျပထား 
သည့္ (ပူးတြဲပါ) ရင္းျမစ္စာရြက္လည္း ပါရွိပါသည္။  

ဤအစီအစဥ္အား တည္ေဆာက္ရာတြင္ လူႀကီးမင္း၏ ေထာက္ခံပံ့ပုိးမႈ၊ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ (ၿမိဳ႕/ႏိုင္ငံ/က႑ 
အမည္တခုခုကို ဆီေလ်ာ္သလို ထည့္သြင္းပါ) မွ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတို႔ကို ကာကြယ္ 
ျခင္း၌ ဤ (အဖြဲ႕အစည္းအမည္ကိ ုထည့္ပါ) မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ အားလံုးကို ေခါင္းေဆာင္မ်ား ျဖစ္လာေစလိုပါသည္။  
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အသုံးျပဳသူ မွတ္စု - ေခါင္းေဆာင္ပုိင္း ပါဝင္ပတ္သက္မႈ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္လ်က္ အေၾကာင္းအရာကုိ အၿပီးသတ္ဆုံးျဖတ္ရမည့္ SHEA PRP လုပ္ငန္းအင္အားု၏ အာဏာပုိင္အဆင့္မွာ 

အဖြဲ႕အစည္းတခုႏွင့္ တခ ုကြဲျပားပါသည္။ တခ်ိဳ႕အေျခအေနမ်ားတြင္ ေခါင္းေဆာင္ပိုင္းက ေရးဆြျဲခင္း၊ ဆုံးျဖတ္ျခင္း ေစာေစာပုိင္း 

အဆင့္မ်ားတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္လုိၾကလင့္ကစား တခ်ိဳ႕အေျခအေနမ်ားတြင္မူ PRP ေရးဆြဲရာတြင ္ေနာက္ပိုင္း သေဘာတူ ခြင့္ျပဳ 

ခ်က္၊ ပါဝင္ပတ္သက္မႈကုိ ေခါင္းေဆာင္ပုိင္းက လုိလားတတ္ၾကပါသည္။  SHEA PRP ေရးေဆြဲမႈ ေစာေစာပုိင္းကတည္းက 

ေခါင္းေဆာင္ပိုင္း၏ ပါဝင္ပတ္သက္မႈအဆင့္ႏွင့္ အႀကိမ္ေရကုိ လုပ္ငန္းအင္အားစုအဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ရွင္းရွင္းလင္းလင္း 

သိထားသင့္ၾကေပသည္။ 

ေမးျမန္းလိုသည္မ်ား၊ မွတ္ခ်က္ေပးလိုသူမ်ား ရိွပါက ကၽြႏု္ပ္ထံ တိုက္႐ိုက္ဆက္သြယ္ေပးပါ။ 

ေလးစားစြာ 

(အဖြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆာင္အမည္ကိ ုထည့္ပါ) 

အဆင့္ ငါး - SHEA ကာကြယ္ေရး လုုပ္ငန္းအင္အားစုကုိ ဖြဲ႕စည္းပါ 
SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစုသည္ ေအာက္ပါတုိ႔ ပါဝင္ေသာ္လည္း (ယင္းတို႔ခ်ည္း မဟုတ္သည္မ်ား) အပါအဝင္ အဖြဲ႕အစည္း 

၏ PRP အတြက္ အားထုတ္မႈမ်ား အားလံုးကို ညိႇႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝန္ ရိွသည့္ ဝန္ထမ္းအုပ္စု ျဖစ္ပါသည္။  

• အဖြဲ႕အစည္း၏ SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ႏွင့္ ဆက္စပ္ေသာ အဓိက စာရြက ္စာတမ္းမ်ား 

ဖန္တီးျခင္း (ဆိုလိုသည္မွာ ဝန္ထမ္းက်င့္ဝတ္စည္းကမ္း၊ SHEA မူဝါဒႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား)၊  

• SHEA မူဝါဒမ်ားကုိ မလြဲမသြ ေကာင္းစြာ နားလည္ၿပီး အဖြဲ႕အစည္း၏ အဆင့္တို္င္းတြင္ မလြဲမေသြ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ျဖစ္ေစရန ္ဝန္ထမ္းအားလံုးအတြက္ သင္တန္းမ်ားကို ဖန္တီးျခင္း၊ ပို႔ခ်ျခင္း၊ 

• အစီအစဥ္ပါ အစိတ္အပိုင္းမ်ားသည္ အဖြဲ႕အစည္း၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီၿပီး လိုအပ္ သလို 

ေနာက္ဆံုးအေျခအေနႏွင့္အည ီမြမ္းမံျဖစ္ေစရန္ SHEA PRP ႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္မႈ၊ 

အကျဲဖတ္မႈ၊ သင္ယူမႈမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

• အထက္တြင္ေဖာျ္ပထားေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားအတြက္ အလုပ္အဖြဲ႕ခြဲမ်ား ဖြဲ႕စည္းၿပီး  စီမံခန္႔ခြဲျခင္း။ 

အထိေရာက္ဆံုးေသာ SHEA ကာကြယ္ေရး လုပ္ငန္းအင္အားစုတြင္ ဝန္ထမ္းအားလံုးထံ အသိေပး အေၾကာင္းၾကားစာအား 

တံု႔ျပန္သည့္အေနျဖင့္ အစီအစဥ္ေရးဆြဲေရးတြင္ ပါဝင္လိုေၾကာင္း မိမိသေဘာဆႏၵအေလ်ာက္ ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားသည့္ 

ဝန္ထမ္းမ်ား ပါဝင္ပါလိမ့္မည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ လုပ္ငန္းအင္အားစုတြင္ ပါဝင္ရန္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းၾကမည့္ 

အမည္မ်ားကိ ုခ်ေရးပါ။ ထုိ႔ေနာက္ လုပ္ငန္းအင္အားစုတြင္ ကိုယ္စားျပဳေပးရန္ မိမိလုိလားေသာ အမည္မ်ားကိ ုျဖည့္စြက္ပါ။ 
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လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈကိုျဖစ္ေစ၊ အျမတ္ထုတ္မႈကို ျဖစ္ေစ၊ မဟားတရားျပဳမႈကိုျဖစ္ေစ ရင္ဆိုင္ရၿပီးေနာက ္

ဆက္လကရ္ွင္သန္ေနသည္ဟု သိရိွထားသည့္ မိမိ၏ အဖြဲ႕အစည္းတြင္ လုပ္ကိုင္လ်က္ ရွိသူမ်ားကို SHEA PRP လုပ္ငန္း 

အင္အားစတုြင္ ပါဝင္ရန္ ခ်ဥ္းကပ္ျခင္း၊ ဖိအာေပးျခင္း မလုပ္သင့္ေၾကာင္း သတိထားရန ္အေရးႀကီးပါသည္။ ဆက္လက္ 

ရွင္သန္သူမ်ား၏ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ေျပာဆိုမႈတို႔မွွာ အထူးအဖိုးတနလ္ွသည့္ အားေလ်ာ္စြာ ထိုသူတို႔အား ပါဝင္ 

ေဆြးေႏြးခြင့္ေပးသင့္သည္မွာ မွန္ေသာ္လည္း ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္ ေရြးခ်ယ္မႈကိုမူ ေကာင္းစြာ ေလးစားသင့္ပါသည္။ 

မည္သူ႔အား ထည့္သြင္းမည္ကို စဥ္းစားသည့္အခါ အမ်ိဳးသားေရာ အမ်ိဳးသမီးသာမကဘ ဲေနာက္ခံအေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳး 

ရိွသည့္ အဆင့္တိုင္းမွ ဝန္ထမ္းမ်ားကို မလြဲမေသြ ကိုယ္စားျပဳေနေအာင္ ေဆာင္ရြက္ပါ။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ 

ကဲ့သို႔ ခက္ခေဲသာ အေၾကာင္းအရာကို ပြင့္လင္းစြာ ေဆြးေႏြးလိုစိတ္၊ မူဝါဒ ေရးဆြဲရာမႈ တြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ အစီအစဥ္ 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္မႈ ႏွွင့္ အကျဲဖတ္မႈေနာက္ခံစသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကိုလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါ။ 

ေအာက္တြင္ အမည္၊ ရာထူး၊ ဌာနခြဲမ်ားပါထည့္သြင္းလ်က ္ေအာက္ပါဇယားတြင္ ေရးပါ။  

SHEA အစီအစဥ္ လုပ္ငန္းအင္အားစု 

အမည္ ရာထူး ဌာနခြဲ 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   
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SHEA ဦးေဆာင္မ်ားက မိမိတို႔၏ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈကို ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အီးေမး(လ)္ေပးပုိ႔ျခင္းျဖင့္ ျဖစ္ေစ ေတာင္းခံလာေစ 

ျခင္းျဖင့္ SHEA PRP လုပ္ငန္းအင္အားစု စတင္သည့္ အစည္းအေဝးတြင္ လိုခ်င္ေသာ လုပ္သားအင္အားစု အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို 

ဖိတ္ၾကားပါ။ အထက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ မွတ္တမ္းတင္ထားသူအနက္မွ တေယာက္ေယာက္က မတက္ေရာက္ႏိုင္လွ်င္ 

ျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္းအင္အားစုတြင္ မပါဝင္လိုလွ်င္ျဖစ္ေစ ထိုသူမည္သည့္ က႑မ ွပါဝင္မည္၊ ထိုသူ႔အတြက္ အစားထိးုရန္ 

ျဖစ္ႏိုင္သူမွာ မည္သူျဖစ္သည္တို႔ကို စဥ္းစားပါ။    

အဆင့္ ေျခာက္ - SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစု စတင္သည့္ အစည္းအေဝးကုိ က်င္းပပါ 
SHEA PRP ေဆာင္ရြက္ခ်က္ကို မိိတ္ဆက္ၿပီး ေရးဆြဲသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ ွမိမိတို႔၏ အခန္းက႑မ်ားကိ ုရွင္းလင္း တင္ျပ 
သည့္ စတင္မႈ အစည္းေဝးသို႔ လိုခ်င္ေသာ SHEA လုပ္ငန္းအင္အစားစမ်ား စာရင္းအတိုင္း ဖိတ္ၾကားပါ။ SHEA လုပ္ငန္း 
အင္အားစ ုစတင္သည့္အစည္းအေဝးကိ ုSHEA ဦးေဆာင္မ်ားႏွင့္တကြ ခီးမိုးနစ(္ခ)္(စ္) စီမံကိန္းအဖြဲ႕မ ွကိုယ္စားလွယ္၊ 

တဦး သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးက ဦးေဆာင္သင့္ပါသည္။ အစည္းအေဝး၏ နမူနာ အစီအစဥ္ကို ေအာက္တြင္ေဖာျ္ပထားပါသည္။   

   SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစု စတင္သည့္ အစည္းအေဝး အစီအစဥ္  

စတင္သည့္ အစည္းအေဝးအတြက္ ပစၥည္းပစၥယ စာရြက္စာတမ္းမ်ား  

• ဝန္ထမ္းအားလံုးထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားစာ မိတၱဴ (လုပ္ငန္းအင္အားစု အဖြဲ႕ဝင္ တဦးလွ်င္ တေစာင္စီ)  
• စတငသ္ည့္အစည္းအေဝး အစီအစဥ္ (လုပ္ငန္းအင္အားစု အဖြဲ႕ဝင္ တဦးလွ်င္ တေစာင္စီ) 

 

အသုံးျပဳသူ႔ မွတ္ခ်က္ -  SHEA က လူတုိင္းအေပၚ ႐ုိက္ခတ္သည္။  

လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတုိ႔က အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မိန္းကေလးငယ္မ်ားကုိသာမကဘဲ လူတုိင္းကုိ 

႐ိုက္ခတ္ေၾကာင္း မွတ္သားရန္ လုိပါသည္။ အမွန္စင္စစ္ ေယာက္်ားသား ေျခာက္ေယာက္လွ်င ္တေယာက္ႏႈန္းသည္ ဘဝတာအတြင္း 

တခ်ိန္ခ်ိန္တြင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ခံရသူျဖစ္ဖူးသည္ဟု ခန္မွန္းထားၾကပါသည္။ SHEA သည္ လူမ်ိဳးတုိင္း၊ အသက္အရြယ္ 

တုိင္း၊ ႏုိင္ငံသားတုိင္း၊ ဘာသာတရားတုိင္းကုိလည္း ႐ိုက္ခတ္လ်က္ရိွေေပသည္။ SHEA ၏ ႐ုိက္ခတ္ခံရသူ ေပါင္းစံု ရိွေနသည့္အတြက္ 

SHEA အစီအစဥ္တရပ္ကုိ တဦးတေယာက္အစား အဖြဲ႕က အေကာင္အထည္ေဖာ္ေသာအခါ အထိေရာက္ဆုံးျဖစ္ေနပါလိိမ့္မည္။  မ်ိဳးစံု 

ကြဲျပားသူမ်ား ပါဝင္သည့္ အဖြဲ႕က ခ်မွတ္သည့္ မူဝါမ်ားမွာ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူေပါင္းစံု၏  လုိအပ္ခ်က္မ်ား၊ အျမင္မ်ားကုိ မလြဲမေသြ 

ကုိယ္စားျပဳေနေစပါလိမ့္မည္။ လူသားအရင္းအျမစ၊္ ဥပေဒေရးရာ၊ ဘ႑ာေရး၊ အစီအစဥ္၊ အျခားဌာနခြဲမ်ားအပါအဝင္  ဌာနခြဲအမ်ိဳးမ်ိဳးမွ 
ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တုံျပန္ေရး အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္ေအာင္ ေရြးခ်ယ္ပါ။ မိမိတုိ႔၏ SHEA လုပ္ငန္းမ်ား၏ အေရးႀကီးပံု 

ကုိ ျပသရန္လည္းေကာင္း၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ လ်င္ျမန္စြာ ခ်မွတ္ႏိုင္စြမ္းကုိ ျပသရန္လည္းေကာင္း အဆင့္ျမင့္ စီမံခန္ခြဲေရးပုိင္းမွာ 

ပါဝင္ရန္ အေလးအနက္တုိက္တြန္းအပ္ပါသည္။ ေနာက္ဆုံးအေနျဖင့္ဆုိရလွ်င္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းက ေထာက္ပံ့ေၾကးရရွိသူမ်ားျဖင့္ 

ျဖစ္ေစ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားျဖင့္ျဖစ္ေစ ရင္းႏွီးစြာ ေဆာင္ရြက္ေနပါကာ သူတုိ႔၏ ထူးျခားေသာ အျမင္မွ လိအပ္ေသာ SHEA PRP 

အစိတ္အပိုင္းမ်ားကုိ ရရွိရန္ ထုိသူတုိအား SHEA PRP လုပ္ငန္းအင္အားစုတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားအျဖစ္ ထည့္သြင္းရန္ စဥ္းစားပါ။ 
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• လက္စြဲစာအုပ္၏ မူဝါဒ အပိုင္း မိတၱဴ (၂ စံုမွ ၄ စံု) 
• လက္စြဲစာအုပ္၏ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရး အပုိင္း မိတၱဴ (၂ စံုမွ ၄ စံု) 
• လက္စြဲစာအုပ္၏ ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္ျခင္း၊ အကျဲဖတ္ျခင္းအပိုင္း မိတၱဴ (၂ စံုမွ ၄ စံု) 
• လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ မိတၱဴ (၃ စံု) 

• သင္ပုန္းအျဖစ္သံုးႏိုင္ေသာ စကၠဴခ်ပ္အလြတ္မ်ား/မင္လံုးထူေသာ မင္တံမ်ား 

နမူနာ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္ 

I. ႀကိဳဆိုျခင္း၊ မိတ္ဆက္ျခင္း 
အလုပ္မ်ားၾကသည့္အထမဲ ွSHEA PRP ေရးဆြဲမႈ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါဝင္ရန္ အခ်ိန္ေပးသည့္အတြက္ 
လုပ္ငန္းအင္အားစု အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း ေျပာပါ။ တက္ေရာက္သူတဦးခ်င္းစီအား 
မိမိကိုယ္မိမိ မိတ္ဆက္ၿပီး ဤေဆာင္ရြက္ခ်က္တြင ္မည္သို႔ ပံ့ပုိးေပးရန္ ေမွ်ာ္မွန္းထားေၾကာင္း အတိုခ်ဳပ္ 

ေျပာျပခုိင္းပါ။  

II. ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတုိင္ 
လိပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ ျဖစ္ရပ္မ်ား ေပၚေပါက္ျခင္းမွ ကာကြယ္ရန္၊ အဖြဲ႕အစည္း 
တြင္ မွန္ကန္ေသာ သတင္းပို႔ျခင္း၊ တံု႔ျပန္ျခင္း ယႏယၲားမ်ား မလြဲမေသြ ရွိလာေစရန္တို႔မွာ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ 
ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ ကာကြယ္ေရး တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္၏ အလံုးစံုေသာ ပန္းတိုင္ ျဖစ္ေၾကာင္း 

အဖြဲ႕အား ရွင္းျပပါ။  

III. ယေန႔အတြက္ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
a. SHEA အေရးကိစၥမ်ားကိ ု နားလည္ေစရန္လည္းေကာင္း၊ အဆိုပါ အေရးကိစၥမ်ားကိ ု ကိုင္တြယ္ရန္ 

အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ အဘယ့္ေၾကာင့္ သက္ဆိုင္ေနေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း ေျပာျပပါ။ 
b. SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ (PRP) လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္မ်ားကို ရွင္းလင္းပါ။  
c. လုပ္ငန္းအင္အားစု၏ အခန္းက႑ကို ဖြင့္ဆိုရွင္းျပပါ။ 
d. (လုပ္ေဆာင္မႈ) နယ္ပယ္ကို ဖြင့္ဆိုရွင္းျပၿပီး ရင္းျမစ္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ပါ။  
e. လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ား ဖြဲ႕စည္းပါ။ (မူဝါဒ၊ သင္ၾကားေရး၊ ေစာင့္ၾကည့္ အကျဲဖတ္ သင္ယ)ူ 
f. လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 

IV. SHEA အေရးကိစၥမ်ားကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း  
အေၾကာင္းအရာကို လူတိုင္း မလြဲမေသြ နားလည္ေစရန္ သက္ဆိုင္ရာ အနက္အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 
အပါအဝင္ SHEA အေရးကိစၥမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ေနာက္ခံအေၾကာင္းကို ေျပာျပပါ။ (ေလ့က်င့္ သင္ၾကား 
မႈမ်ားတြင ္အသိေပးရန္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားအတြက ္ရင္းျမစ္အပိုင္းကို ႐ႈ။)  

  



 

စာမ်က္ႏွာ 21 
 

V. SHEA PRP လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္မ်ား  
အဆိုပါ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္အား ေဖာ္ေဆာင္ရန္ (ဝန္ထမ္းအားလံုးထံ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားစာကို 
ေပးပို႔ခဲ့ေသာ အဖြဲ႕အစည္း ေခါင္းေဆာင္ကို ထည့္သြင္းပါ) ထံမွ အီးေမး(လ)္တြင္ ပါဝင္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းက 

လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိသည့္ အဆင့္မ်ားကို ရွင္းျပပါ။  

ဝန္ထမ္းအားလံုးထံ ေပးပို႔ေသာ အေၾကာင္းၾကားစာမ်ားကို ေဝငွပါ။ အလံုးစံုေသာ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ 
ေအာက္ပါအဆင့္မ်ား ပါဝင္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ (အဆိုပါအဆင့္မ်ားကို အၾကံျပဳအပ္ေသာ အစီအစဥ္ျဖင္ ့
စာရင္းခ်ထားပါသည္။ တခ်ိဳ႕ေသာအဆင့္မ်ားကို ေရွ႕ေနာက ္အစီအစဥ္ ေျပာင္းၿပီး လုပ္ေဆာင္ျခင္းက ပုိမို 

အဓိပၸာယ္ရိွမည္ဟု အဖြဲ႕အစည္းတခ်ိဳ႕ကလည္း ေတြ႕ရိွႏိုင္ပါသည္။)  

1. SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစု စတင္သည့္ အစည္းအေဝး 
a. လုပ္ငန္းစဥ္ကို ဖြင့္ဆိုရွင္းလင္းပါ။ 
b. လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားကို ဖန္တီးပါ။ 
c. လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ မူၾကမ္းေရးပါ။ 

2. ဝန္ထမ္းအားလံုးပါဝင္ေသာ ေဘးလူၾကားဝင္မႈ ႏွစ္နာရီ သင္တန္း  
3. လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ သံုးဖြဲ႕မွ တဖြဲ႕စီအတြက ္ေနာက္ဆက္တြဲ အစည္းအေဝး ႏွစ္ႀကိမ္မွ သံုးႀကိမ္ 
4. လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ခြဲမ်ားထံမွ ရလဒ္မ်ားကို မွ်ေဝရန္ SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစု တခုလံုး ျပန္လည ္က်င္းပျခင္း 
5. လုပ္ငန္းအင္အားစု လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ခြဲမ်ားက ေအာက္ပါတို႔ကို ေဝမွ်ေပးေသာ ဝန္ထမ္းအားလံုး တနာရ ီ

အစည္းအေဝး 
• လုပ္ငန္းခြင္ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း /SHEA မူဝါဒႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 
• ဆက္သြယ္အသိေပးမႈ အစီအစဥ္၊ ေနာက္ဆံုးအေျခအေနႏွင့္အညီ မြမ္းမံထားေသာ သင္တန္း 

ပစၥည္းပစၥယ စာရြက္စာတမ္း 

• ေစာင့္ၾကည့္ ၾကပ္မတ္ျခင္း၊ အကျဲဖတ္ျခင္း အစီအစဥ္ 

  

 

အသုံးျပဳသူ႔ မွတ္ခ်က္ - လုိအပ္သလုိ ျပင္ဆင္မြမ္းမံပါ။  

အထက္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ SHEA PRP အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္ အဆင့္မ်ားမွာ အၾကံျပဳအပ္ေသာ အစီအစဥ္ အတုိင္း 

ျဖစ္ပါသည္။ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္း၏ လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ကုိက္ညီေအာင္ အဆင့္ အစီအစဥ္ကုိ ေျပာင္းရန္၊ ျဖည့္စြက္ရန္၊ ဖယ္ရွားရန္ 

လုိအပ္ႏိုင္ပါသည္။ 



 

စာမ်က္ႏွာ 22 
 

VI. မိမိတုိ႔၏ အခန္းက႑ကုိ ဖြင့္ဆုိရွင္းလင္းပါ 
မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ရိွလာသည္ႏွင့္တၿပိဳင္နက္ SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစု အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအေနျဖင့္ 
မိမိတို႔အား ေရးဆြေဲရးလုပ္ငန္းစဥ္အတြငး္ ဆက္သြယ္ရမည့္သူမ်ားအျဖစ္ ျမင္ၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 
သံုးလမွ ေျခာက္လအတြင္း အနည္းဆံုး ေျခာက္နာရီမ ွဆယ္နာရီခန္႔  စုစုေပါင္းအခ်ိန္ေပးရမည္ဟ ုခန္႔မွန္း 
ထားသည့္ ေရးဆြဲမႈ လုပ္ငန္းစဥ္တေလွ်ာက္လံုးတြင္ လုပ္ငန္းအင္အားစ ုအဖြဲ႕ဝင္မ်ား တက္ေရာက္ႏိုင္ၾက 

မည္ကို အတည္ျပဳပါ။  

VII. နယ္ပယ္အတုိင္းဆကုိ ဖြင့္ဆုိရွင္းလင္းပါ၊ ရင္းျမစ္မ်ားကုိ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ပါ  
SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစု စတင္သည့္အစည္းအေဝးတြင္ SHEA PRP ၏ နယ္ပယ္အတိုင္းအဆကို ဖြင့္ဆုိ 
ရွင္းလင္းၿပီး လုပ္ငန္းအင္အားစု၏ လပု္ငန္းေဆာငရ္ြက္ခ်က္ကို လမ္းညႊန္ပံ့ပိုးေပးမည့္ လက္ရိွ ရင္းျမစ္မ်ား 
မွန္သမွ်ကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ကနဦး ဝန္ထမ္းအားလံုးထံ ေပးပို႔ေသာ အသိေပး 
အေၾကာင္းၾကားစာတြင္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းမွ မိမိတို႔၏ SHEA အျမင္မ်ားအေပၚအေျခခံေသာ အၾကံျပဳခ်က္ 
မ်ားကို ေပးပို႔ရန္ SHEA ဦးေဆာင္မ်ားက ေတာင္းခံထားပါက မိမိတို႔ အစီအစဥ္ေရးဆြဲရာတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားက 
အသိေပးရန္ ေၾကာင့္ၾကေနသည့္ အေရးကိစၥမ်ားကို လုပ္ငန္းအင္အားစုအဖြဲဝင္မ်ား သိရိွလာေစရန္ ဤ 
အပိုင္းသည္ အခြင့္အလမ္းေကာင္းတခု ျဖစ္ပါသည္။ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေပးပို႔သူမ်ား မည္သူမည္ဝါ 

ျဖစ္ေၾကာင္း မေဖာ္ျပရန္ ထပ္ေလာင္း သတိေပးအပ္ပါသည္။  

လုပ္ငန္းအင္အားစုက ေရးဆြဲမည့္ SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္၏ နယ္ပယ္အတိုင္းအဆကို 
သတ္မွတ္ေရးအတြက္ ေအာက္ပါ စစ္ေဆးရန္စာရင္းကို အသံုးျပဳပါ။  
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SHEA PRP စတင္သည့္ အစည္းအေဝးတြင္ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္ကုိ ဖြင့္ဆုိရွင္းလင္းၿပီး ရင္းျမစ္မ်ားကုိ ရွာေဖြ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
အတြက္ စစ္ေဆးရန္ စာရင္း 

1. က႑အမ်ိဳအစား (တခုခုကုိ ေရြးပါ) 
a. အစိုးရ 
b. ပုဂၢလိက 
c. အျမတ္အစြနး္မဟုတ္ (လူသားခ်င္းစာနာမႈ အကူအညီ/ႏိုင္ငံတကာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စသည္) 
d. အျခား __________________________ 
• အစိုးရကုိ ေရြးခ်ယ္ပါက မိမိ၏ အလုပ္ကုိ လမ္းၫႊန္ရာတြင္ အသုံးျပဳႏိုင္ေသာ တႏိုင္ငံလုံးအတုိင္းအတာျဖစ္ေစ၊ ေဒသ 

ဆုိင္ရာျဖစ္ေစ လက္ရိွ ရိွေနေသာ ရင္းျမစ္မ်ားကို ရွာေဖြပါ။  
• ပုဂၢလိကကုိ ေရြးခ်ယ္ပါက မိမိ၏ အလုပ္ကုိ လမ္းၫႊန္ရာတြင္ အသုံးျပဳႏိုင္ေသာ လက္ရိွရင္းျမစ္မ်ား ရိွမရိွကုိ ဆုံးျဖတ္ရန္ 

ဥပေဒေရးရာရင္းျမစ္ျဖစ္ေစ၊ လူသားရင္းျမစ္ျဖစ္ေစ၊ ႏွစ္မ်ိဳးစလုံးႏွင့္ျဖစ္ေစ သက္ဆုိင္ေသာ ဌာနခြဲႏွင့္တုိင္ပင္ညိႇႏိႈင္းပါ။  
• အျမတ္အစြန္းမဟုတ္ကုိ ေရြးခ်ယ္ပါက မိမိ၏ အလုပ္ကုိ လမ္းၫႊန္ရာတြင္ အသုံးျပႏိုင္ေသာ လက္ရိွရင္းျမစ္မ်ား ရိွမရိွကုိ 

ဆုံးျဖတ္ရန္ ဥပေဒေရးရာရင္းျမစ္ျဖစ္ေစ၊ လူသားရင္းျမစ္ျဖစ္ေစ၊ ႏွစ္မ်ိဳးစလုံးႏွင့္ျဖစ္ေစ သက္ဆုိင္ေသာ ဌာနခြဲႏွင့္ 
တုိင္ပင္ညိႇႏိႈင္းပါ။  

 
2. မိမိ၏ က႑တြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပ္ေဆာင္ျခင္း ရိွပါသလား။ (အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္မ်ားကုိ ဆုိလုိသည္။) 

a. ရိွပါသည္။ 
b. မရွိပါ။ 
ရိွပါသည္ဆုိပါက မိမိ၏ အစီအစဥ္တြင္ ကေလးသူငယ္ ကာကြယ္ေရး အပိုင္းမ်ားကုိ ထည့္သြင္းပါ။ စာမ်က္ႏွာ xx တြင္ 
ေတြ႕ႏိုင္ပါသည္။ 
 

3. မိမိတုိ႔ အဖြဲ႕အစည္းက လုပ္ေဆာင္ေနေသာ လုပ္ငန္းက မိမိတုိ႔ ဝန္ထမ္းမ်ားအား အစီအစဥ္ႏွင့္ ဆက္စပ္ၿပီး က်ယ္ျပန္႔ေသာ 
ၾသဇာအာဏာရာထူးမ်ားတြင္ ေရာက္ေနေစပါသလား။ ဥပမာ ေနစရာ၊ စားစရာ၊ ေရသန္႔စသည့္ အေျခခံလုိအပ္ခ်က္မ်ား 
ရရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးေနျခင္းမ်ိဳး။  
a. ေရာက္ေနေစပါသည္။  
b. ေရာက္မေနေစပါ။  
ေရာက္ေနေစပါက မိမိ၏ အစီအစဥ္တြင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈကုိ တည့္သြင္းပါ။ အေျခအေနအမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ၾသဇာ 
အာဏာ မညီမွ်ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ား ရိွေနတတ္ေပရာ လုပ္ငန္းခြင္အပါအဝင္ အစီအစဥ္အမ်ားစုတြင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
အျမတ္ထုတ္မႈကုိ ထည့္သြင္းရန္ လုိအပ္ပါလိမ့္မည္။ သုိ႔ရာတြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ား/ ဝန္ေဆာင္မႈ လက္ခံရရွိသူမ်ား ပါဝင္ 
ေနသည့္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈအခင္းအက်င္းမ်ား၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး/အကူအညီ လုပ္သား 
မ်ားႏွင့္ စီမံကိန္းအက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားၾကားမွ  ၾသဇာ အာဏာ မညီမွ်ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ား၏ ရိွရင္းစြဲ သဘာဝေၾကာင့္ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ အႏၲရာယ္ ပိုမ်ားပါသည္။  

 
ေအာက္ပါ သုံးမ်ိဳးအတုိင္း မိမိေတြ႕ရိွထားၿပီးျဖစ္ေသာ မိမိ၏အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ေမးခြန္းမ်ားကုိ ေျဖဆုိျခင္းျဖင့္ ျဖစ္ႏိုင္လိမ့္ 
မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 

 မိမိ၏ အလုပ္ကုိ လမ္းၫႊန္ႏုိင္ေသာ/အပိုအလွ်ံကုိ ေရွာင္ၾကဥ္ႏုိင္ေသာ လက္ရိွရင္းျမစ္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ေတြ႕ရိွၿပီးပါၿပီ။ 
 မိမိတုိ႔၏ အဖြ႕ဲအစည္းအေျခအေနတြင္ SHEA PRP ကုိ အံက်ေအာင္ မြန္းမံရန္ မိမိ၏ နယ္ပယ္ကုိ ျခံဳ႕ၿပီးပါၿပီ။ 
 အရြယ္မေရာက္ေသးသူမ်ားအား ကာကြယ္ေရးကုိ မိမိ၏ အစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္းၿပီးပါၿပီ။  
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VIII. အဖြဲ႕ခြဲမ်ား ဖြဲ႕ပါ  

ယခုအခါ SHEA PRP နယ္ပယ္အတိုင္းအဆကို ဖြင့္ဆိုသတ္မွတ္ၿပီး ျဖစ္သလို လက္ရိွရင္းျမစ္မ်ားကိုလည္း 
ရွာေဖြ ေဖာထ္ုတ္ၿပီးျဖစ္သည့္အားေလ်ာ္စြာ ေနာက္တဆင့္မွာ သီးျခားလုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကိ ုအေလး 
ထား ေဆာင္ရြက္ရန္ ေအာက္ပါ အဖြဲ႕ခြဲမ်ားကို ဖန္တီးရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

1. မူဝါဒႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား 

2. ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရးႏွင့္ အမ်ား လက္လွမ္းမီေရး  

3. ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္ျခင္း၊ အကဲျဖတ္ျခင္း၊ သင္ယူမွတ္သားျခင္း (MEL) 

အဖြဲ႕ခြဲအမ်ိဳးမ်ိဳး၏ အမည္ကို ေခါင္းစဥ္အျဖစ္ ေရးသားၿပီး စကၠဴခ်ပ္ႀကီး သံုးခ်ပ္ကို အခန္းပတ္လည္တြင ္
ေနရာခ်ထားပါ။ မိမိတို႔ ပါဝင္လိုေသာ အဖြဲ႕ခြဲအတြက္ စကၠဴ ခ်ဳပ္မ်ား ရိွရာ ေနရာသုိ႔ လုပ္ငန္းအင္အားစု အဖြဲ႕ 
ဝင္မ်ားကို သြားခိုင္းပါ။  

မွတ္ခ်က္ - အဖြဲ႕ခြဲတခုစီ၏ ပုံမွန္ အရြယ္အစားမွာ သံုးဦးမွ ငါးဦးအထိ ျဖစ္ပါသည္။ အုပ္စုမ်ားၾကားတြင္ 
မညီမမွ် ျဖစ္လြန္းေနပါက တျခားအုပ္စုသို႔ သြားလိုသူ ရိွမရွိ ေမးျမန္းပါ။ 

• ဤလက္စြစဲာအုပ္မ ွမူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအပိုင္း (စာမ်က္ႏွာ ၂၅ မ ွ၂၈ အထိ) မိတၱဴမ်ား 
အား မူဝါဒ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ခြဲကို ေပးပါ။ 

• ဤလက္စြစဲာအုပ္မ ွေလ့က်င့္သင္ၾကားေရးႏွင့္ အမ်ား လက္လွမ္းမီေရး အပိုင္း (စာမ်က္ႏွာ ၂၉ မွ 
၃၁ အထိ) မိတၱဴမ်ားအား ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရး အဖြဲ႕ခြဲကို ေပးပါ။  

• ဤလက္စြစဲာအုပ္မ ွေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္ျခင္း၊ အကျဲဖတ္ျခင္း၊ သင္ယူမွတ္သားျခင္း (စာမ်က္ႏွာ 
၃၂ မွ ၃၄ အထိ) မိတၱဴမ်ားအား M&E လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ခြဲကို ေပးပါ။  

ေအာက္ပါတုိ႔ကို ေဆာင္ရြက္ရန ္မိနစ္ သံုးဆယ္ အခ်ိန္ရေၾကာင္း အဖြဲ႕မ်ားကို ရွင္းျပပါ။ 

1. (လံုးေစ့ပတ္ေစ ့ဖတ္ျခင္းမဟုတ္ဘဲ) စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ျမန္ျမန္ သံုးသပ္ရန္။  

2. လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ေရးဆြဲမႈ ပံုစံကို အသံုးျပဳလ်က္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္ တခု၊ 
ႏွစ္ခုကို ေရးရန္။ 

3. လာမည့္ အစည္းအေဝး ႏွစ္ႀကိမ္အတြက္ အခ်ိန္သတ္မွတ္ရန္။ 

အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ မိနစ္သံုးဆယ္ေပးၿပီးေနာက္ လုပ္ေဆာင္ရမည္ကို အဖြဲ႕မ်ားက ရွင္းလင္းစြာ နားလည္ေစရန္ 
အခန္းထဲတြင္ လွည့္ပတ္သြားလာပါ။  

မိနစ္သံုးဆယ္ျပည့္လွ်င္ ေနရာသို႔ အားလံုး ျပန္လာခိုင္းၿပီး အဖြဲ႕တဖြဲ႕စီအား သူတို႔ ဖန္တီးထားေသာ 
အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ ပန္းတိုင္ တခု၊ ႏွစ္ခုကို အျခား အဖြဲ႕မ်ားသို႔ တင္ဆက္ခိိုင္းပါ။  

တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္အတြက္ ေက်းဇူးတင္ျခင္း၊ လာမည့္ ေဘးလူၾကားဝင္မႈ သင္တန္းကို 
သတိေပးျခင္း၊  မိမိတို႔၏ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ခြဲႏွင္ ့ပံုမွန္ ဆက္သြယ္ေျပာဆိုမႈမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရန ္အားေပး 
တိုက္တြန္းျခင္းမ်ားျဖင့္ လုပ္ငန္းအင္အားစု စတင္သည့္ အစည္းအေဝးကို ရပ္နားပါ။ 
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IX. လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ 

မိမိ၏ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕က ဖန္တီးမည့္ SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္ အစိတ္အပိုင္းမ်ားေပၚတြင္ အေျခခံၿပီး လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ကို ေရးဆြဲရန္ ေအာက္ပါ ဇယားကို 
အသံုးျပဳပါ။ လမ္းညႊန္အျဖစ္ မိမိတို႔အား ေပးအပ္ထားေသာ ပုံစံမ်ား၊ နမူနာမ်ားကို အသံုးျပဳပါ။ 

လုပ္ငန္းအဆင့္ - ဘာလုပ္ဖုိ႔ 
လုိသလဲ 

ဘယ္သူ 
တာဝန္ယူသလဲ 

ေနာက္ဆုံး 
သတ္မွတ္ ရက္ 

ျဖစ္ႏုိင္ေသာ စိန္ေခၚမႈမ်ား - ဘယ္လုိ 
ေက်ာ္လႊားမလဲ 

ရလဒ္ - ဤအဆင့္ ဘယ္အခ်ိန္မွာ ေအာင္ျမင္စြာ 
ၿပီးဆုံးမလဲ။ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ တျခားအဆင့္တခုခု 
ေတြ႕ရွိခ့ဲပါေသးသလား။  
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အပုိင္း ႏွစ္ - ျပည့္စုံက်ယ္ျပန္႔ေသာ SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တုံ႔ျပန္ေရး 

အစီအစဥ္ကုိ တည္ေဆာက္ျခင္း  

ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အဖြဲ႕ခြဲမ်ားအျဖစ္ ခြဲထုတ္ႏိုင္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ 

(SHEA) ကို ကိုင္တြယ္သည့္ ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔ေသာ အစီအစဥ္ကို ေရးဆြဲျခင္းအတြက္ လိုအပ္ေသာ အစိတ္အပုိင္းမ်ားအား 

ျခံဳငံုေဖာ္ျပခ်က္ကို ဤအပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

1. မူဝါဒႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 

2. ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရးႏွင့္ အမ်ား လက္လွမ္းမီေရး  

3. ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္ျခင္း၊ အကျဲဖတ္ျခင္း၊ သင္ယူမွတ္သားျခင္း (MEL) 

အထက္ပါ အစိတ္အပိုင္းတခုစီ၏ အေသးစိတ္မ်ားကို ဤလက္စြဲစာအုပ္၏ ဆက္လက္ေဖာ္ျပပါ အပိုင္းမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပ 

ထားပါသည္။ “အပုိင္း တစ္ - စတင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း”ပါ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို ျပည့္စံုေအာင္ မလုပ္ရေသးပါက ရပ္လုိက္ပါ။ 

ေရွ႕သို႔ မဆက္မီ အပိုင္းတစ္ဆီ ျပန္သြားပါ။   

  

 

အသုံးျပဳသူ႔ မွတ္စု - မိမိလုိသည္ကုိ က်င့္သုံးပါ 

အထက္တြင္ စာရင္းျပဳစုထားေသာ အစီအစဥ္ အစိတ္အပိုင္း အားလုံးသည္ မိတ္ဆက္ အဖြဲ႕အစည္း၏ ယဥ္ေက်းမႈ 

အစဥ္အလာ အေနအထား၊ အဖြဲ႕အစည္းအေနအထားႏွင့္ ဆီေလ်ာ္မႈ၊ လုိအပ္မႈ ရိွခ်င္မွ ရွိေနႏုိင္ပါသည္။ ရရွိႏိုင္သည့္ အရင္း 

အျမစ္မ်ားျဖင့္ အမွန္တကယ္ အခ်ိန္မီအေကာင္အထည္ ေဖာ္ႏိုင္မည္ မေဖာ္ႏိုင္မည္ကုိ ဆုံးျဖတ္ရန္ SHEA PRP လုပ္ငန္း 

အင္အားစုက အဖြဲ႕အစည္း ေခါင္းေဆာင္ပုိင္းႏွင့္ ညိႇႏိႈင္းေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။  
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မူဝါဒႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ 

မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ေရးဆြဲျခင္းက အဖြဲ႕အစည္းမွ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔၏ အခန္းက႑မ်ား၊ တာဝန္မ်ားကို 

ရွင္းလင္းစြာ နားလည္သေဘာေပါက္လာေစပါသည္။ ေအာင္ျမင္ေသာ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈ မလြဲမေသြ ရရိွေစရန္ 

ဖန္တီးလိုက္ေသာ မည္သည့္ မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားမဆိုတြင္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ရင္းျမစ္မ်ား မုခ်မေသြ ရွိေန 

ေလေအာင္ အဖြဲ႕အစည္းက ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ ဤအပိုင္းက ေအာက္ပါတို႔ကို ျခံဳငုံေဖာ္ျပသြားပါလိမ့္မည္။  

I. က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း 

II. လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ (SHEA) မူဝါဒ  

III. စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအရ မျဖစ္မေန သတင္းပို႔ျခင္း 

IV. အမည္မခံဘဲ သတင္းပို႔ျခင္း 

V. သတင္းပို႔ျခင္း လုပ္ထံုးလုပ္နည္း 

VI. စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း 

က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း  
အဖြဲ႕အစည္း၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းတြင္ အလုပ္အကိုင္ လိုအပ္ခ်က္အေျခအေနအျဖစ္ ဝန္ထမ္းမ်ား လိုက္နာရမည့္ 

တကိုယ္ေရ အျပဳအမူအတြက္ အဖြဲ႕အစည္း၏ စံသတမ္ွတ္ခ်က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ မိမိတို႔တြင္ တည္ဆ ဲက်င့္ဝတ္စည္းကမ္း 

ရိွပါက SHEA ကို ရွင္းလင္းထင္ရွားစြာ တားျမစ္ထားသည္သာမကဘ ဲလိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ 

မဟားတရား ျပဳမႈတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ား ပါဝင္ပတ္သက္ေနသည္ကို ေတြ႕ရိွပါက စည္းကမ္းပိုင္း အေရးယူမႈကို ျပဳလုပ္မည္ 

ျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားေသာ ဘာသာစကား အသံုးအႏႈန္း မလြဲမေသြပါရိွေနေအာင္ ျပန္လွန္သံုးသပ္သင့္ပါသည္။ 

က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားသည္ အဖြဲ႕အစည္းတခုႏွင့္တခုၾကား က်ယ္ျပန္႔စြာ ကြဲျပားေနႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာေကာင္းတခုမွာ 

SHEA ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းၿပီး အဓိက အေျခခံမူ ေျခာက္ရပ္ပါဝင္သည့္ ကုလသမဂၢ လက္ေအာက္ခံ ဌာနအခ်င္းခ်င္းၾကား 

အျမတဲမ္း ေကာ္မီတီ (IASC)5 မွ ေပၚထြက္လာပါသည္။  အဆိုပါ အဓိက အေျခခံမူမ်ားကုိ ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ တြင္ 

ဖတ္႐ႈႏုိင္ၿပီး စာျဖင့္ေရးသား က်င့္သံုးႏိုင္သလို မိမိတို႔၏ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ကိုက္ညီေအာင္ မြမ္းမံထားေသာ က်င့္ဝတ္ 

စည္းကမ္းကို ေရးဆြရဲာတြင္ ကန္႔သတ္ခ်က္ေဘာင္အျဖစ္လည္း အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။  

SHEA က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းသစ္ကုိ ျပ႒ာန္းျခင္းအတြက္ အေကာင္းဆုံး လုပ္ထုံး  လုပ္ငန္းစဥ္စာရင္းမွာ ေအာက္ပါအတုိင္း 

ျဖစ္ပါသည္။ အဆင့္အားလုံးမွာ မိမိ၏ အဖြဲ႕အစည္းအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ျခင္း၊ ျဖစ္ႏုိင္ျခင္း ရွိခ်င္မွ ရွိပါလိမ့္မည္။  

SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစု မူဝါဒ အဖြဲ႕ခြဲသည္ ေအာက္ပါတို႔ကို ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။  

                                                      
5 Inter-agency Standing Committee (IASC) Code of Conduct. https://interagencystandingcommittee.org/focal-points/documents-public/iasc-
plan-action-and-core-principles-codes-conduct-protection-sexual  

https://interagencystandingcommittee.org/focal-points/documents-public/iasc-plan-action-and-core-principles-codes-conduct-protection-sexual
https://interagencystandingcommittee.org/focal-points/documents-public/iasc-plan-action-and-core-principles-codes-conduct-protection-sexual
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• ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ ပါ နမူနာကို အေျခခံၿပီး က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း မူၾကမ္းေရးဆြျဲခင္း 

• တရားဝင္ ျပ႒ာန္းျခင္း၊ ထို႔ေနာက္ ဝန္ထမ္းလက္စြဲစာအုပ္တြင္ ထည့္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ ေခါင္းေဆာင္ပိုင္း၊ 

လူသားအရင္းအျမစ္ (ဌာနခြဲ)တို႔ထံ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကို လက္ဆင့္ကမ္း (တင္ျပ)ျခင္း။  

• က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကို ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ေဒသခံဘာသာစကားသို႔ ျပန္ဆိုျခင္း။ 

• လုပ္ငန္းအင္အားစုက ေရးဆြဲၿပီးသြားေသာ SHEA မူဝါဒသစ္မ်ားကို ဝန္ထမ္းအားလံုးအား တင္ဆက္သည့္ 

အေတာအတြင္း က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကို လက္ရိွ ဝန္ထမ္းအားလံုးကို တင္ျပျခင္း။ လက္ရိဝွန္ထမ္းမ်ားအား 

သူတို႔၏ ဝန္ထမ္းေရးရာ စာတြဲအတြက္ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း မိတၱဴကို လက္မွတ္ေရးထိုးခိုင္းသင့္ပါသည္။ အသစ္ 

ငွားရမ္းၿပီးစ အသားက်ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္တြင္ ဤသည္ကို ပံုမွန္အားျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ၾကျမျဲဖစ္ေသာ္လည္း 

ဤသည္မွာမူ စာရြက္စာတမ္းသစ္ျဖစ္ေနသျဖင့္ သူတို႔အား ယခု လက္မွတ္ထိုးခိုင္းရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။   

• လူ႔စြမ္းအား ရင္းျမစ္ (ဌာန)က ဝနထ္မ္းမ်ားအားလံုး၏ လက္မွတ္ထိုးထားေသာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း မိတၱဴကို 

သူတို႔၏ ဝန္ထမ္းေရးရာ စာတြဲတြင္ သိမ္းဆည္းထားသင့္ပါသည္။  

• က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း မိတၱဴမ်ားကို အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္းေကာင္း၊ ေဒသခံ ဘာသာျဖင့္လည္းေကာင္း 

အလုပ္ခြင္တခုလံုးမွ ျမင္သာေသာ ေနရာမ်ားတြင္ ကပ္ထားသင့္ပါသည္။  

• အသစ္ငွားရမ္းသူမ်ားအားလံုးကိုလည္း သူတို႔၏ ဝန္ထမ္းေရးရာ စာတြဲတြင္ သိမ္းဆည္းထားရန္ SHEA က်င့္ဝတ္ 

စည္းကမ္း မိတၱဴကို လက္မွတ္ေရးထိုးခိုင္းသင့္ပါသည္။  

 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ (SHEA) မူဝါဒ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ (SHEA) ကို ကိုင္တြယ္ျခင္းအတြက္ အဖြဲ႕အစည္း၏ မူဝါဒ၊ 

တံု႔ျပန္မႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းတို႔ကို ေဖာ္ျပထားေသာ အဖြဲ႕အစည္း၏ ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔ေသာ မူဝါဒမွာ ထိေရာက္ေသာ SHEA 

ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး အစီအစဥ္၏ အေရးပါလွေသာ အစိတ္အပိုင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ တြင္ ေဖာ္ျပထား 

ေသာ မူဝါဒ ပံုစံက အလုပ္ခြင္၏ ဌာနတြင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတို႔ကို ကိုင္တြယ္ထားပါသည္။ 

ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ ပါ မူဝါဒ ပံုစံကို အရင္းအတိုင္း အသံုးျပဳႏိုင္သလို မိမိတို႔အဖြဲ႕အစည္း၏ အေနအထားႏွင့္ ကိုက္ညီ 

ေအာင္ လိုအပ္သလိုလည္း ျပဳျပင္မြမ္းမံယူႏိုင္ပါသည္။  

* ေအာက္ပါ MEL လုပ္ငန္းအဖြဲ႕ အပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ အဓိက ၫႊန္းကိန္း တစ္အတြက္ ကိန္းဂဏန္းအခ်က ္

အလက္ ရရိွရန္ ျပဌာန္းၿပီးျဖစ္ေစ၊ ျပန္လွန္သံုးသပ္ၿပီးျဖစ္ေစ ရိွေနေသာ SHEA မူဝါဒ အေရအတြက္ကို မလြဲမေသြ 

မွတ္တမ္းတင္ထားပါ။   
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အေရးႀကီးေသာ မွတ္ခ်က္ - SHEA PRP စတင္မိတ္ဆက္ခ်ိန္၌ မိမိတို႔အဖြဲ႕အစည္းတြင္ SHEA မူဝါဒ ရိွႏွင့္ၿပီးျဖစ္ကာ ဤ 

ေဆာင္ရြက္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လွန္သံုးသပ္မြမ္းမံခဲ့သည္ ျဖစ္လွ်င္ ယင္းကို ၫႊန္းကိန္းတစ္အတြက္ မိမိတို႔၏ သတင္းပို႔မႈ ကိန္း 

ဂဏန္းတြင္ SHEA မူဝါဒ တစ္အျဖစ္ ေရတြက္သင့္ပါသည္။  

သတင္းပို႔ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား  
စာရြက္စာတမ္းျဖင့္ မွတ္တမ္းတင္ထားေသာ သတင္းပို႔ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းကျဖစ္ေစ၊ ယႏယၲားကျဖစ္ေစ ဝန္ထမ္းမ်ား 
(အျပင္ အက်ိဳးခံဏားခြင့္ရွိသူမ်ား) အေနျဖင့္ SHEA ျဖစ္ရပ္အား အဖြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆာငပ္ိုင္းထ ံသတင္းပို႔ႏိုင္ရန္ 
နည္းလမ္းကို ရရွိလာေစပါသည္။ သတင္းပို႔ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း နမူနာကို ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ တြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။  
 
သတင္းပို႔ရန္အတြက ္ေအာက္ပါတို႔ကဲ့သို႔ လမ္းေၾကာင္းေပါင္းစံုကို ထားရိွရန္ စဥ္းစားပါ။ 

• အၾကံျပဳခ်က္ ေသတၱာမ်ား ( “SHEA တိုင္စာမ်ား”အျဖစ္ တံဆိပ္ကပ္ မထားပါႏွင့္။) 

• ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ စာျဖင့္ျဖစ္ေစ သတင္းပို႔ခ်က္မ်ားကို လက္ခံရန္ သင္ၾကားေလ့က်င့္ထားေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား 

• က်က်နန သတ္မွတ္ထားေသာ “အေရးေပၚဖုန္း”ျဖစ္ေစ ဖုန္းနံပါတ္မ်ားျဖစ္ေစ (အတြင္းေရး သိုသိပ္မႈကို 
အာမခံေပးရပါမည္။) 

* ေအာက္ပါ MEL အုပ္စု အပုိင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ အဓိက ညႊန္းကိန္း ႏွစ္ အတြက္ ကိန္းဂဏန္းအခ်က္လက ္ရရိွရန္ 

သတင္းပုိ႔ ယႏယၲား အေရအတြက္ကိ ုအေသအခ်ာ မွတ္တမ္းတင္ထားရိွပါ။ ဤၫႊန္းကိန္းအတြက္ ကိန္းဂဏန္းတြင္ 

က်င့္သံုးေသာ မည္သည့္ သတင္းပို႔ယႏယၲားသစ္ကိုမဆိုလည္းေကာင္း၊ ဤ SHEA PRP ေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ ဆက္စပ္ၿပီး 

ျပန္လည္ျပင္ဆင္မြမ္းမံထားေသာ ရိွရင္းစြဲ မည္သည့္ယႏယၲားမ်ားကိုမဆိုလည္းေကာင္း ထည့္သြင္းသင့္ပါသည္။  

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအရ မျဖစ္မေန သတင္းပို႔ျခင္း  
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအရ မျဖစ္မေန သတင္းပို႔ျခင္းဆိုသည္မွာ SHEA ျဖစ္ရပမ္်ားကို ဝန္ထမ္းမ်ားက သတင္းပို႔ရန္ သတ္မွတ္ 

ျပ႒ာန္းထားျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။ စည္းမ်ဥ္းစညး္ကမ္းအရ မျဖစ္မေန သတင္းပို႔ျခင္း မူဝါဒတခ်ိဳ႕တြင္ အလုပ္ခြင္၌ SHEA ကို 

ေတြ႕ရိွသည့္ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားအေနျဖင့္ အေရးယူရန္ သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းျခင္းလည္း ပါဝင္ေနတတ္ပါသည္။ စည္းမ်ဥ္း 

စည္းကမ္းအရ မျဖစ္မေန သတင္းပို႔ျခင္းမွာ မိမိတို႔အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ ရွိမရိွကို စဥ္းစားပါ။ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ 

တိုင္တန္းရန္ အဆီအတားမ်ားႏွင့္ ရင္ဆိုင္ရႏိုင္ပါသည္။ ျဖစ္ရပ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး သူတို႔ မွားယြင္းေနမွာ၊ သကၤာမကင္းျဖစ္ၾက 

မွာ၊ ေကာလာဟာလျဖစ္ကုန္မွာကို စိုးရိမ္ေနႏုိင္ပါသည္။ စည္းမ်ဥ္းစညး္ကမ္းအရ မျဖစ္မေန သတင္းပို႔ျခင္းက  မိမိသေဘာ 

ဆႏၵအေလ်ာက္ သတင္းပို႔ျခင္းကို ဖယ္ရွားလိုက္သည္ ျဖစ္ေပရာ ဝန္ထမ္းမ်ားအေပၚ “ျပႆနာရွာသည္”ဟူေသာအျမင္ 

အတြက္ မိမိမွာ တာဝန္ရိွေနသလို ခံစားရျခင္းမ်ား ေလ်ာ့ပါးသြားႏိုင္ပါသည္။ 

အမည္မခံဘဲ သတင္းပို႔ျခင္း  
အလုပ္ခြင္မွ လက္မခံႏိုင္ေသာ အျပဳအမူ အေျခအေနမ်ားကို သတင္းပို႔ရန္ ဝန္ထမ္းမ်ား စုိးရံြံ႕ေနႏုိင္ပါသည္။ အသင့္ေလ်ာ္ 

ဆံုး ဌာနတြင္း သတင္းပို႔ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမွာ တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားကို အတြင္းေရးသိုသိပ္လ်က ္အမည္မခံဘဲ ဝန္ထမ္းမ်ား 
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သတင္းပို႔ႏိုင္ေအာင္ စီမံထားေပးသင့္ပါသည္။ ဤနည္းျဖင္ ့ခံရသူမ်ား၊ သက္ေသမ်ား မည္သူမည္ဝါျဖစ္ေၾကာင္းကို 

ကာကြယ္ေပးသလို ျဖစ္ရပ္မ်ားကို ေစာေစာစီးစီး သတင္းပို႔ျဖစ္ေစရန္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို အားေပးရာလည္း ေရာက္ပါသည္။ 

စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ လုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း မည္သူမည္ဝါဆိုသည္မ်ားကို သိရိွသြားႏိုင္သည့္တိုင္ ထိုသူမ်ားမည္သူမည္ဝါျဖစ္ 

ေၾကာင္းကို ကာကြယ္ရန္၊ လိုအပ္မွသာ အသိေပးသည့္ အေျခခံျဖင့္ ေဖာ္ထုတ္မႈကို ကန္႔သတ္ရန္ မူဝါဒမ်ား အဖြဲ႕အစည္း 

တြင္ ရိွေနသင့္ပါသည္။  

လိပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈအတြက္ အမည္မခံဘဲ သတင္းပို႔ခ်က္မ်ားကို မိမိတို႔ မည္သို႔ လက္ခံရယူ 

မည္၊ အဆိုပါ သတင္းပို႔ခ်က္မ်ားကို မည္သူက အေရးယူေဆာင္ရြက္မည္ဆိုျခင္းတို႔အား စဥ္းစားပါ။ အမည္မခံဘ ဲတိုင္ၾကား 

မႈ ျပဳလုပ္ရာတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ အျဖစ္မွန္ အေသးစိတ္၊ လက္မခံႏိုင္ေသာ အျပဳအမူအတြက္ က်က်နန သတ္သတ္ 
မွတ္မွတ္ စြပ္စြဲခ်က္မ်ား တင္ျပရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ညႊန္ၾကားပါ။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ လက္မခံႏိုင္ေသာ အျပဳအမူ ျဖစ္ရပ္မ်ား 

အား လုပ္ၾကံလိမ္လည္ျခင္းသည္ စည္းကမ္းပိုင္း အေရးယူခံရႏိုင္သည့္ အေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။  

စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း 
SHEA သတင္းပို႔ခ်က္ကို အဖြဲ႕အစည္းက လက္ခံရရွိသည့္အခါ ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္ဆင္ထားရပါ 
မည္။ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းကိ ုဌာနတြင္း မိမိတို႔ဘာသာ ေဆာင္ရြက္မည္ေလာ၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းကို မိမိတို႔ကိုယ္စား 
ေဆာင္ရြက္ေပးမည့္ ၾကားလူတဦးအား ငွားရမ္းမည္ေလာဆိုသည္ကို အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက ဆံုးျဖတ္ရပါမည္။ မိမိတို႔ 
အဖြဲ႕အစည္းက ဌာနတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္းမ်ားကိ ုေဆာင္ရြက္ရန္ ဆံုးျဖတ္ပါက ေနာက္ထပ္ အခ်က္အလက္မ်ားကို 

ေနာက္ဆက္တြဲ ၄ တြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။  

ကနဦး စံုစမ္းမႈက ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ရန္ အေၾကာင္းမခိုင္လံုဟု မေတြ႕ရိွလွ်င္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈကို အျပည့္အဝ 
ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။  

စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။  

• မိမိတို႔၏ ဝန္ထမ္းက မိမိတို႔၏ မူဝါဒမ်ားကိ ုခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း ရိွမရွိ ဆံုးျဖတ္ရန္၊ 

• ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း၊ မဟားတရားျပဳျခင္း၊ အျမတ္ထုတ္ျခင္းတို႔မွ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားအား ကာကြယ္ေပးရန္၊ 

• SHEA မူဝါဒအတြင္း အားနည္းေသာအေလ့အထ/လုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ အေရးကိစၥမ်ားကို 
မီးေမာင္းထိုးျပရန္၊ 

• ဝန္ထမ္းမ်ားက ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း၊ မစားတရားျပဳျခင္း၊ အျမတ္ထုတ္ျခင္း အႏရၲာယ္ကို တိုးပြားလာေစသည့္ 
အစီအစဥ္ ေပးအပ္မႈ၊ သို႔မဟုတ္ လုပ္ေဆာင္မႈ၏ က႑သြင္ျပင္မ်ားကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

မိမိတို႔၏ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းသည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းသာျဖစ္ၿပီး လိုအပ္လာသည့္အခါ ျပဳလုပ္ျမဲ 
ရာဇဝတ္ျပစ္မႈ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းကိ ုအစားထိးုေဆာင္ရြက္မႈအျဖစ္ မျမင္သင့္သည့္အခ်က္ကို မေမ့ပါႏွင့္။ 
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ထိေရာက္ေသာ သတင္းပုိ႔ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း၏ သ႐ုပ္လကၡဏာမ်ား 

ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈ - ေဘးကင္းလုံျခံဳေသာ သတင္းပို႔႔လုပ္ထုံးလုပ္နည္းတြင္ ျဖစ္ရပ္၌ ပါဝင္ေနသည့္ ဘက္အားလုံးအေပၚ 
က်ေရာက္လာႏိုင္ဖြယ္ရိွသည့္ အႏၲရာယ္၊ စြန္႔စားမႈမ်ားကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ႀကိဳတင္ကာကြယ္သည့္နည္းလမ္းမ်ားကုိ ထည့္ 
သြင္းထားပါသည္။ ယင္းတြင ္အတြင္းေရးသုိသိပ္မႈ ရွိေနေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ လုိအပ္ပါက ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ကာကြယ္ေစာင့္ 
ေရွာက္ေပးျခင္း၊ လက္တုံျပန္ႏိုင္သည့္ အလားအလားကုိ ကုိင္တြယ္ျခင္းတုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။  
 
အတြင္းေရး သုိသိပ္မႈ - အတြင္းေရးသုိသိပ္ေသာ သတင္းပိျုခင္းက SHEA ျဖစ္ရပ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည္ အခ်က္အလက္ကုိ ရရွိ 
ႏိုင္မႈ၊ ျဖန္ေဝမႈကုိ ကနသ္တ္ထားပါသည္။ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ အခြင့္အာဏာအပ္ႏွင္းခံရသူ ကန္႔ 
သတ္ထားသည့္အေရအတြက္ကသာ အခ်က္အလက္ကုိ ရသူႏုိင္သင့္ပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ား သတင္းပိခု်င္စိတ္ ပိုရွိလာသည့္ 
အေျခအေနကုိ ဖန္တီးေပးရာတြင္ အတြင္းေရးသုိသိပ္မႈက ပ့ံပိုးေပးပါသည္။  
 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ - ဝန္ထမ္းမ်ားကျဖစ္ေစ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားကျဖစ္ေစ သတင္းပို႔ယႏၲယားရိွေနေၾကာင္း သိရိွကာ အဆုိပါ 
ယႏၲယားကုိ ေရးဆြဲရာတြင္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းလည္း ရရွိခဲ့ၾကလ်က္ ထုိယႏၲယားကုိ မည္သုိ႔ မည္ပံု ရယူၿပီး 
မလြဲမေသြ လုိက္နာမည္ဆုိျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား ရိွေနသည္ဆုိလွ်င္ အဆုိပါ သတင္းပို႔ ယႏၲယားမွာ   
“ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ”ရိွပါသည္။  
 
ရယူသုံးစြဲႏုိင္မႈ - သတင္းပုိ႔ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ အဖြဲ႕အစည္းက လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွေသာ ေနရာတုိင္းရိွွ မ်ားႏိုင္ 
သမွ် မ်ားျပားေသာ အုပ္စုမ်ားထဲမွ မ်ားႏိုင္သမွ် မ်ားေသာ လူတုိ႔ ရယူႏုိင္သည္ျဖစ္လွ်င္ ထုိလုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားမွာ ရယူ 
သုံးစြဲႏိုင္သည္ဟုဆုိလုိပါသည္။ ယႏၲယားေပါင္းစံု၊ တနည္းအားျဖင္ ့လမ္းေၾကာင္းေပါင္းစုံက  ဝန္ထမ္း/အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ 
တုိင္းတြင္ သတင္းပို႔နည္းလမ္းမ်ားကုိ မလြဲမေသြ ရရွိလာေစပါလိမ့္မည္။ 
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ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရးႏွင့္ အမ်ား လက္လွမ္းမီေရး အဖြဲ႕ 
SHEA မူဝါဒမ်ားႏွင့္လည္းေကာင္း၊ ခံရသူမ်ား/ရွင္သန္က်န္ရစ္သူမ်ားအား ပံ့ပိုးျခင္းႏွင့္လည္းေကာင္း စပ္လ်ဥ္းၿပီး 

ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေလ့က်င့္သင္ၾကားျခင္းသည္ SHEA ကို ကိုင္တြယ္ရာတြင္ ကာကြယ္ေရးေရာ တံု႔ျပန္ေရးအတြက္ပါ 

အေရးႀကီးသည့္ အပိုင္းျဖစ္ပါသည္။ ဤအပိုင္းတြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို ျခံဳငုံေဖာ္ျပသြားပါမည္။  

I. အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ခန္႔ထားျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း၊ ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း 

II. ေဘးလူ ၾကားဝင္မႈ သင္တန္း 

III. ေဆာင္ရြက္ဆ ဲကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

IV. ခံရသူမ်ား/ရွင္သန္က်န္ရစ္သူမ်ား ေထာက္ပံ့ ကူညီမႈ အစီအစဥ္  

V. အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူသိရိွမႈ တိုးပြားေရး 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ခန္႔ထားျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း၊ ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတို႔၏ ဗဟိုခ်က္တြင္ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈ မရွိျခင္း၊ 
ၾသဇာ အာဏာကုိ အလြဲသံုးစားလုပ္ျခင္းတို႔က အေျခခံပါသည္။ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈ မရိွျခင္းကို တိုက္ဖ်က္သည့္ နည္း 
တနည္းမွာ အရည္အခ်င္းရိွေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ခန္႔ထားျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္းပင္ ျဖစ္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ေခါင္းေဆာင္ 
ပိုင္း ရာထူးမ်ားအတြက္ ျဖစ္သည္။ ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ လူ႔စြမ္းအားရင္းျမစ္မ်ားအေနျဖင့္ အရည္အခ်င္းရိွေသာ အမ်ိဳးသမီး 
ဝန္ထမ္း အေရအတြက္ကို အဆင့္တိုင္းတြင္ တိုးျမႇင့္သြားသင့္ပါသည္။ စနစ္ေၾကာင့္ေပၚေပါက္လ်က္ရိွေသာ က်ား-မ 
တန္းတူညီမွ်မရိွမႈကို တိုက္ဖ်က္ေရး၊ အလုပ္ခြင္မွ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ သံသရာကို အဆံုးသတ္ေရးတို႔တြင္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား စီမံခန္႔ခြဲေရး ရာထူး၊ ေခါင္းေဆာင္ပိုင္း ရာထူးမ်ားတြင္ ငွားရမ္းခန္႔ထားျခင္းက အထူးတလည္ 
အားေကာင္းလွေသာ အခန္းက႑ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္6။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ခန္႔ထားေရးအတြက္ အဆီးအတားမ်ားကိ ုရွာေဖြ 
ေဖာတ္ထုတ္ရန္၊ နားလည္သေဘာေပါက္ရန္၊ ကိုင္တြယ္ရန္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက ရည္မွန္းသင့္ပါသည္။ အလားအလာ 
ေကာင္းေသာ လုပ္ထံုးမ်ားတြင္ ရာထူးတိုးရန္ ျဖစ္ေစ၊ ရာထူးသစ္တြင္ျဖစ္ေစ စိတ္ဝင္စားသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို သူတို႔ 
လက္လွမ္းမီႏိုင္သည့္ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ ပန္းတိုင္မ်ားကို ခ်မွတ္ၿပီး ရယူရာတြင္ ကူညီေပးႏိုင္ရန္ တြဲေခၚလမ္းျပ 
သူႏွင့္ တြဲဖက္ေပးသည့္ တြဲေခၚလမ္းျပမႈ အစီအစဥ္ကိ ုဖန္တီးျခင္းပါဝင္ပါသည္။ မိမိတို႔အဖြဲ႕အစည္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ပိုင္ခြင့္အပ္ႏင္ွးေရး တြဲေခၚလမ္းျပမႈအစီအစဥ္ကို ေဖာ္ေဆာင္လိုပါက အကူအညီထပ္မံရယူရန္ မိမိတို႔၏ ခီမိုးနစ္(ခ္)(စ္)  
မိတ္ဖက္ကို ေတာင္းဆိုပါ။  

အမ်ိဳးသမီး စာတတ္ေျမာက္မႈ ႏႈန္းထား နည္းပါးေသာ ေနရာမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မိန္းကေလးမ်ား၏ အခြင့္ 
အလမ္းမ်ားကိ ုကန္႔သတ္ထားေသာ ယဥ္ေက်းမႈအစဥ္အလာ ယံုၾကည္မႈ ရိွေနသည့္ေနရာမ်ားတြင္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ 
အဆိုပါ အတားအဆီးမ်ားကို တိုက္ဖ်က္ရာတြင္ ပံ့ပုိးေပးသည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ယူသင့္ပါသည္။ အဖြဲ႕အစည္း 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားက မိန္းကေလး ပညာေရး တုိးျမႇင့္ေပးျခင္း၊ မိန္းကေလးေက်ာင္းမ်ားတြင္ အလုပ္အကိုင္ ရွာေဖြပြဲမ်ား 
က်င္းပျခင္း၊ အရည္အခ်င္းရိွေသာ ႏိုင္ငံတကာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ငွားရမ္းျခင္း၊ ရာထူးတိုးေပးျခင္းတို႔ျဖင့္ ရပ္ရြာ အသိုငး္ 
အဝိုင္းအတြင္း စည္း႐ံုးလံႈ႔ေဆာ္မႈမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ၾကပါသည္။  

                                                      
6 Harvard Business Review, 2017.  https://hbr.org/2017/11/training-programs-and-reporting-systems-wont-end-sexual-harassment-promoting-
more-women-will  

https://hbr.org/2017/11/training-programs-and-reporting-systems-wont-end-sexual-harassment-promoting-more-women-will
https://hbr.org/2017/11/training-programs-and-reporting-systems-wont-end-sexual-harassment-promoting-more-women-will
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ေဘးလူ ၾကားဝင္မႈ သင္တန္း 
လုပ္ငန္းခြင္တြင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ေလွ်ာ့ခ်ရာတြင္ ရလဒ္ေကာင္းမ်ားကို ျပသဖူးေသာ အလားအလာေကာင္း 
သည့္ လုပ္ထံုးတခုမွာ ေဘးလၾူကားဝင္မႈသင္တန္းေပးျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။ ေဘးလူၾကားဝင္မႈကို အေမရိကန္ တကၠသိုလ္ 
မ်ားတြင္ စတင္ အသံုးျပဳခ့ဲပါသည္။ ေနာက္ပုိင္းတြင္ ႏႈတ္ျဖင့္ မၾကားတၾကားေျပာျခင္း၊ မစာမနာ မွတ္ခ်က္မ်ားအပါအဝင္ 
မည္သည့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကိုမဆို သည္းမခံသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္တရပ္ကို ျမႇင့္တင္ရန္ အေမရိကန္ စစ္တပ္၏ 
ဌာနခြဲ အမ်ိဳးမ်ိဳး၌ က်င့္သံုးလာခဲ့ပါသည္။ ထိေရာက္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ကာကြယ္ေရးသင္တန္းသည္ 
မူဝါဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအား တိက်စြာလိုက္နာျခင္းထက္ ဘဝအေတြ႕အၾကံဳ၊ ခံစားခ်က္တို႔ႏွင့္ ဆက္စပ္ယူျခင္းႏွင့္ ခ်ိတ္ 
ဆက္ေနရမည္ဟု သုေတသနက ျပဆိုလ်က္ရိွပါသည္။ ေဘးလူၾကားဝင္မႈ သည္  “ဝန္ထမ္းမ်ားအား လံုးဝ မျဖစ္ပြားေအာင္ 
ကာကြယ္ေရးအတြက္ ႀကိဳးစားရမည့္ တာဝန္ကိုေပးအပ္ျခင္းထက ္ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ ေစာေစာစီးစီး ၾကားဝင္လိုစိတ္ ရိွ 
ေအာင္ လံႈ႔ေဆာ္7၊” သင္ၾကားေပးသျဖင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို သည္းမခံေသာအလုပ္ခြင္အစဥ္အလာကို 
တည္ေဆာက္ရာတြင ္ထိေရာက္ပါသည္။”  မူဝါဒမ်ားအား ဝန္ထမ္းမ်ား သိရိွေန ေစၿပီး ယင္းတို႔ကို လိုက္နာရန္ သူတို႔၏ 
တာဝန္မွာ အေရးႀကီးလင့္ကစား အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစသည့္ အျပဳအမူကို လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္သည့္အျခားသူမ်ားအား 
တားဆီးပံု၊ ကိုယ္တိုင္လည္း ေရွာင္ၾကဥ္ပံု၊ အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစေလာက္သည့္စကားလံုးမ်ားကို ကိုယ္တိုင္သံုးစြျဲခင္းတို႔မွ 
ေရွာင္ၾကဥ္ပံုတို႔အား စိတ္အတြင္းပိုင္းႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္တတ္ေစရန ္ဝန္ထမ္းမ်ားအား ကူညီပံ့ပိုးေပးျခင္းကပိုအေရးႀကီးပါသည္။  

SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစုသည္ SHEA အစီအစဥ္ ေရးဆြဲမႈ လုပ္ငန္းေစာေစာပုိင္းတြင္ပင ္ဝန္ထမ္းအားလံုးအား ေဘးလူ 
ၾကားဝင္မႈ သင္တန္းေပးရန္ ခီမိုးနစ္(ခ)္(စ္)မိတ္ဖက္အဖြဲ႕တခုခုႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ သင္တန္းကို ေစာေစာ 
ေပးျခင္းအားျဖင္ ့လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအား ျပန္ခံမပက္ေစသည့္ နည္းျဖင့္ တံု႔ျပန္ခ်က္မ်ား ထိေရာက္စြာ ေပးႏုိင္၊ လက္ခ ံ
ႏိုင္ေသာ နည္းလမ္းမ်ား ရရွိသြားေစကာ က်န္းမာေရးႏွင့္ညီၫႊတ္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္အစဥ္အလာတခုကို ေဖာ္ေဆာင္သြားပါ 
လိမ့္မည္။ ေဘးလူၾကားဝင္မႈ သင္တန္းေပးရန္ မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား အျပည့္အဝ ေရးဆြဲၿပီးရန္ မလိုအပ္ပါ။  

* ေအာက္တြင္ေဖာျ္ပထားေသာ အဓိက ၫႊန္းကိန္း သုံး အတြက္ ကိန္းဂဏန္းေကာက္ခံရန ္ေဘးလူၾကားဝင္မႈ သင္တန္း၌ 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးခဲ့ေသာ လူပုဂၢိဳလ္အေရအတြက္ကို ေသခ်ာမွတ္တမ္းတင္ထားပါ။ SHEA PRP ေဆာင္ရြက္ခ်က ္
အစိတ္အပုိင္းအျဖစ ္သင္ၾကားမႈကို လက္ခံရယူခဲ့သည့္ ဝန္ထမ္း၊ ဝန္ေဆာင္မႈ လက္ခံရယူသူ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ၊ အျခား 
ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူ မည္သူမဆိုပါဝင္သည့္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားခဲ့ေသာ လူပုဂၢိဳလ္ အေရအတြက ္စုစုေပါင္း ကိန္းဂဏန္းမွာ 
အဆိုပါ ၫႊန္းကိန္းတြင္ ပါဝင္သင့္ပါသည္။  

ေဆာင္ရြက္ဆဲ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး 
ေဘးလူၾကားဝင္မႈ သင္တန္း၊ အလုပ္ခြင္ SHEA မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား မိတ္ဆက္ေပးသည့္ 
အခ်က္အလက္ဆိုင္ရာ အစည္းအေဝးစသည္တို႔အျပင္ အေႏွာင္အ့ယွက္ျပဳမႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတို႔မွ ကင္းရွင္းေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္ကို ေဖာ္ေဆာင္ရန္ စဥ္ဆက္မျပတ္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးတြင္လည္း ပါဝင္ပတ္သက္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္း 
ကို ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေပးအပ္သင့္ပါသည္။ အေကာင္းဆံုး အေလ့အထမွာ အလုပ္ခြင္အတြင္း ရည္မြန္ဖြယ္ရာမႈ၊ ထိေရာက ္
ေသာ ဆက္သြယ္ေျပာဆိုမႈ စသည္တို႔သာမကဘ ဲက်ားမျဖစ္မႈႏွင့္ လူ႔က်င့္ဝတ္စသည္တို႔ကဲ့သို႔ ေခါင္းစဥ္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း 
သည့္ သင္တန္းမ်ားေပးရန္ပင္ျဖစ္ပါသည္။ အဆိုပါသင္တန္းမ်ားကို ေရးဆြဲပို႔ခ်ရန္ အလုပ္ခြင္သင္တန္းဆရာ မရႏိုင္ပါက 
ႏိုင္ငံတဝွန္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ရင္းျမစ္ ဗဟိုဌာန၏ https://www.nsvrc.org/ ကဲ့သို႔ အငထ္နက္စာမ်က္ႏွာ 
မ်ားတြင္ အခမဲ့ ရယူႏုိင္ေသာ ရင္းျမစ္မ်ား ရိွေနပါသည္။  

                                                      
7 “Sexual Harassment Training- Why it isn’t Working and What to Do About It” Sage Academy White Paper. http://sage.academy/  

https://www.nsvrc.org/
http://sage.academy/
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ရွင္သန္က်န္ရစ္သူ ပံ့ပိုးမႈ 
တိုင္တန္းသူ၊ ဆက္လက္ရွင္သန္သ/ူခံရသူ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္အလားအလာကို မဆိုင္းမတြ၊ မျပတ္ 
မလပ ္ကိုင္တြယ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ အမွန္စင္စစ္ တိုင္ၾကားခ်က္ကို လက္ခံရရိွကာ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ စတင္သည္ႏွင့္ 
အဆိုပါ လိုအပ္ခ်က္မ်ားမွာ အျမင့္ဆံုးဦးစားေပးျဖစ္ရပါမည္။ အစြပ္စြဲခံရသူသည္လည္း ကာကြယ္မႈကို လိုအပ္ႏုိင္သည့္ 
အခ်က္ကို မေမ့ပါႏွင့္။ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၊ ေဆးပညာရွင္၊ စိတ္ပညာရွင္မ်ားကို SHEA ဦးေဆာင္မ်ားက ႀကိဳတင္ရွာေဖြထား 
ေစျခင္းျဖင့္ ျပင္ဆင္ကာ ယင္းတို႔အား SHEA ရင္းျမစ္စာရြက္တြင ္ထည့္သြင္းပါ။ ရင္းျမစ္မ်ားတြင ္ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္။     

• က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာကမ္ႈ 
• စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာင့္ေရွာက္မႈ/စိတ္ဒဏ္ရာ ေဖးမေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ေပးျခင္း 
• လံုျခံဳေရး 
• စီးပြားေရးအေထာကအ္ပံ့ 
• အစားအေသာက္၊ အဝတအ္ထည္ 
• ေဂဟာ 

ေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ ကုသမႈ၊ ကာကြယ္ေရး ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားမွာ မလြဲမေသြ ေဘးကင္း၊ သိုသိပ္ၿပီး လက္လွမ္းမီႏိုင္ပါေစ။  

အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူ/ဝန္ေဆာင္မႈ ရယူလက္ခံသူ သိရိွမႈျမႇင့္တင္ေရး 
SHEA မူဝါဒမ်ား၊ စနစ္က်ေသာ သတင္းပို႔ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ ယႏယၲားမ်ားကို ေရးဆြဲၿပီးသည္ႏွင့္တၿပိဳင္နက္ SHEA 
ဆိုသည္မွာ ဘာ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားအျဖစ္ မိမိတို႔၏ အခြင့္အေရး၊ ခံစားခြင့္တို႔မွာ ဘာဆိုသည္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားၾကားတြင္ သိရိွမႈျမႇင့္တင္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ သတင္းပို႔လုပ္ငန္းစဥ္၊ SHEA ေပၚေပါက္ပါက 
သူတို႔ ဘာလုပ္ႏိုင္သည္ဆိုျခင္းတို႔အား ရွင္းျပရန္လည္း အေရးႀကီးပါသည္။ ယင္းတြင္ ျဖစ္ရပ္မ်ားကို သူတို႔ မည္သို႔ သတင္း 
ပို႔ႏုိင္ပံု၊ အဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳး၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္၊ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါဝင္သူမ်ားစသည္တို႔ ပါဝင္ပါသည္။  အက်ိဳး 
ခံစားခြင့္ရွိသူ၏ နားလညသ္ေဘာေပါက္မႈကို အကျဲဖတ္ရန္၊ လုပ္ငန္းစဥ္အေပၚ သူတို႔၏ သေဘာထားမ်ား၊ စိုးရိမ္မကင္း 
ျဖစ္မႈမ်ားကို ေျပာျပခြင့္ေပးရန္တို႔မွာလည္း အေရးႀကီးပါသည္။ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားထံမွ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ စိုးရိမ္မကင္း 
ျဖစ္မႈမ်ားကို အေလးအနက္ထားၿပီး PRP ကို ပိုေကာင္းေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ထိုသူတို႔၏ တံု႔ျပန္ခ်က္မ်ားကို SHEA 
လုပ္ငန္းအင္အားစုက ထည့္သြင္းသင့္ပါသည္။   

 

အသုံးျပဳသူ႔ မွတ္စု - အားလုံးကုိ သုံးလိမ့္မည္ မဟုတ္ပါ 

အလုပ္အဖြဲ႕မ်ားအတြက္ အၾကံျပဳထားေသာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္အားလုံးမွာ အေျခအေနတုိင္းႏွင့္ အပ္စပ္လိမ့္မည္ မဟုတ္ေပ။ 

ရႏုိင္ေသာ ရင္းျမစ္မ်ားသာမက အဖြဲ႕အစည္းပိုင္း၊ အစဥ္အလာပိုင္းအေနအထားတုိ႔အရ မည္သည့္အစီအစဥ္အစိတ္အပိုင္းတုိ႔ 

ကုိ အခ်ိန္မီ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္မည္အား ဆုံးျဖတ္ရန္ SHEA PRP လုပ္ငန္းအင္အားစုသည္ အဖြဲ႕အစည္း ေခါင္းေဆာင္ 

ပိုင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။  
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ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မွတ္ျခင္း၊ အကဲျဖတ္မႈ၊ သင္ယူမွတ္သားျခင္း (MEL) 
အလုပ္အဖြဲ႕ 
ေအာင္ျမင္ေသာ MEL စီမံခ်က္တခုကို ထူေထာင္ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ျခင္းအတြက္ တာဝန္မ်ားကို ဤအပိုင္းတြင္ 
ေဖာ္ျပသြားပါမည္။ ယင္းတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္ပါသည္။ 

I. SHEA မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း အသိေပး အစည္းအေဝး 
II. ဌာနတြင္း စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ပံုမွန္အျဖစ္အမ်ားဆုံး အလိုလိုလက္ခံလာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

III. စံသတမ္ွတ္ခ်က္မ်ားကို မိတ္ဖက္မ်ားထံ မွ်ေဝျခင္း 
IV. ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္ျခင္း၊ အကျဲဖတ္ျခင္း စနစ္မ်ား 

SHEA မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား အသိေပး အစည္းအေဝး  
SHEA လုပ္ငန္းအင္အားစုက အလုပ္ခြင္ SHEA မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ေရးဆြဲၿပီးေနာက္ ယင္းတို႔ကို HR ၊ 
ေခါင္းေဆာင္ပိုင္းတို႔က သေဘာတူခြင့္ျပဳၿပီးသည္ႏွင့္ တၿပိဳင္နက္ ဝန္ထမ္းအားလံုးက စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ျပန္လွန္ 
သံုးသပ္ႏိုင္၊ ေမးခြန္းမ်ား ေမးႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရး ရရွိမည့္ အစည္းအေဝးကိ ုက်င္းပသင့္ပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားက အဆိုပါ 
အစည္းအေဝးတြင္ သက္ဆိုင္ရာေမးခြန္းမ်ားကိ ုေမးျမန္းရန္၊ တံု႔ျပန္ခ်က္မ်ားေပးရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္ေနေစေအာင္  ျဖစ္ႏိုင္ 
လွ်င္ အစည္းအေဝးမတိုင္မ ီစာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ဝန္ထမ္းမ်ား သံုးသပ္ဖတ္႐ႈခြင့္ေပးသင့္ပါသည္။ ေဘးလူၾကားဝင္မႈ 
သင္တန္းကဲ့သို႔ ေကာင္းစြာဆက္သြယ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္း သင္တန္းကို မူဝါဒ၊ လိုက္နာမႈတို႔ႏွင့္ သီးျခားခြဲထုတ္ျခင္းမွာ 
ဝန္ထမ္းမ်ားကိ ုေလ့က်င့္သင္ၾကားျခင္းအတြက္ အထိေရာက္ဆံုးနည္းလမ္းျဖစ္ေၾကာင္း သုေတသနက ျပဆိုေနပါသည္။  
ထိုအေၾကာင္းေၾကာင့္ မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားသည္ ကၽြမ္းက်င္မႈစြမ္းရည္သစ္မ်ားကို သင္ယူသည့္ သင္တန္းမဟုတ္ဘဲ 
ဝန္ထမ္းမ်ား လိုက္နာမည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းေသာ မူဝါဒကုိ ဝန္ထမ္းမ်ားအား တင္ျပကာ လိုအပ္ပါက ေမးခြန္းမ်ား ေမးႏိုင္ေသာ 
အသိေပးအစည္းအေဝးသာ ျဖစ္ပါသည္။  SHEA PRP ဖန္တီးမႈေၾကာင့္ သက္ေရာက္မႈရိွမည့္ ဝန္ေဆာင္မႈ လက္ခံရယူသူ 
မ်ား၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ား၊ အျခားပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ အသိအေပးအစည္းေဝးမ်ားကိုလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါ။  

* ေအာက္တြင္ေဖာျ္ပထားေသာ အဓိက ၫႊန္းကိန္း ေလး အတြက္ ကိန္းဂဏန္းေကာက္ခံရန ္SHEA မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုး 
လုပ္နည္း အသိေပးအစည္းအေဝးကို တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ လူပုဂၢိဳလ္အေရအတြက္ကို ေသခ်ာမွတ္တမ္းတင္ထားပါ။ MEL 
အလုပ္အဖြဲ႕က က်င္းပေသာ အသိေပးအစည္းအေဝးမ်ားအနက္မွ တခုကို တက္ေရာက္ျခင္းျဖင့္ SHEA PRP အေၾကာင္း 
အခ်က္အလက္ကို ထံုးနည္းစံက် လက္ခံရယူခဲ့သူမ်ား၏ စုစုေပါင္း အေရအတြက္အတြက္ ကိန္းဂဏန္းမွာ ဤညႊန္းကိန္း 
တြင္ ပါဝင္သင့္ပါသည္။ ထိုသူမ်ားထတဲြင္ SHEA PRP အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ MEL SHEA PRP အသိေပးအစည္းအေဝးမ်ား 
ကို တက္ေရာက္သူ ဝန္ထမ္း၊ ဝန္ေဆာင္မႈ လက္ခံရယူသူ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ၊ အျခား ပါဝင္ ပတ္သက္ေနသူမ်ား ပါဝင္ေန 
ႏိုင္ပါသည္။  

စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ဌာနတြင္း ပံုမွန္အျဖစ္ အလိုလိုလက္ခံလာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မိမိတို႔၏ SHEA PRP ကို ဌာနတြင္း စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ပံုမွန္အျဖစ္အမ်ားဆုံး အလိုလိုလက္ခံလာေအာင္ ေဆာင္ရြက ္
ျခင္းသည္ မိမိတို႔ အဖြဲ႕အစည္း အစဥ္အလာ၊ လုပ္ငန္းေဆာငရ္ြက္မႈ၊ မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၏ “ပင္မေရစီး” (ေန႔စဥ္ 
ေဆာင္ရြက္ေနက်ပုံစံ) ထသဲို႔ SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး မဟာဗ်ဴဟာ၊ သို႔မဟုတ္ လုပ္ထံုးကို သြပ္သြင္းျခင္း ျဖစ္ပါ 
သည္။ နမူနာတခ်ိဳ႕မွာ ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္သည္။ 
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• ပံုမွန္ ကြင္းဆင္း စစ္ေဆးျခင္းမ်ားတြင္ SHEA မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ထည့္သြင္းပါသည္။ 
• လုပ္ငန္းနယ္ပယ္တြင္ SHEA အားထုတ္မႈအတြက္ ရႏိုင္ေသာရင္းျမစ္မ်ားကိ ုစီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားက ေဖာ္ထုတ္သည္။  
• SHEA အႏရၲာယ္ကို ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္ေသာ နည္းလမ္းျဖင္ ့အစီအစဥ္ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ဝန္ထမ္းမ်ား၊ အစီအစဥ္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား 

က အစီအစဥ္မ်ားကိ ုပံုေဖာ္ေရးဆြဲ အေကာင္အထည္ေဖာ္ၾကသည္။  
• SHEA PRP အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္အဆင့္တဆင့္စီတြင္ မိမိတို႔၏ အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ မွ်ေဝရန္ အဓိက သတင္း 

စကားမ်ားကိ ုစီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားက ရရိွၾကသည္။  
• SHEA ကာကြယ္ေရးကို အလုပ္တာဝန္ေဖာ္ျပခ်က္၊ အလုပ္အကျဲဖတ္မႈ သတ္မွတ္ခ်က္စသည္တို႔တြင ္ထည့္သြင္း 

ထားသည္။ အထူးသျဖင့္ အဆင့္ျမင့္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားအတြက္ ျဖစ္ပါသည္။  

စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ မွ်ေဝျခင္း 
SHEA ကို ကာကြယ္ရမည္ ့တာဝန္မွာ လခေပးထားေသာ အခ်ိန္ျပည့္ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ မၿပီးပါ။ “ဝန္ထမ္း”ဆိုသည္မွာ 
ေငြေၾကးေပးသည္၊ မေပးသည္ႏွင့္မဆိုင္ဘဲ မိမိ၏ အဖြဲ႕အစည္းအတြက္ အလုပ္လုပ္သူျဖစ္ေစ၊ ကိုယ္စားျပဳသူျဖစ္ေစကို 
ဆိုလိုေၾကာင္း မေမ့ပါႏွင့္။ အျခား ႏိုင္ငံတကာ NGO ၊ စီးပြားေရး လုပ္ကိုင္သူ၊ ရပ္ရြာအေျခခံအဖြဲ႕အစည္းစသည္ ့လူပုဂၢိဳလ္ 
ႏွင့္ျဖစ္ေစ၊ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ျဖစ္ေစ မိမိ၏အဖြဲ႕အစည္းက ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ သေဘာတူညီခ်က္ျပဳလုပ္လိုက္သည့္အခါ 
တိုင္းတြင္ မိမိတို႔၏ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကို အသိေပးၿပီးေနာက္ ထိုသူတို႔က မိမိ၏ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို လက္ခံေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပသည္ ့စာျဖင့္ေရးသား၊ လက္မွတ္ေရးထိုး၊ ေန႔စြဲတပ္ထားေသာ ေၾကညာလႊာကိ ုအျပန္အလွန္အားျဖင့္ လက္ခံရရိွသင့္ 
ပါသည္။ သက္ဆိုင္ရာ မိတ္ဖက္မ်ားအား မိမိတို႔၏ SHEA PRP စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို မိမိ၏အဖြဲ႕အစည္းက မည္သို႔ 
ထိေရာက္စြာ လက္ဆင့္ကမ္းႏိုင္မည္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါ။  

ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္မႈ၊ အကျဲဖတ္မႈ စနစ္မ်ား 
မိမိေရးဆြဲေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈအစီအစဥ္ကိုျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္းရလဒ္ကိုျဖစ္ေစ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္နည္းအတိုင္း SHEA 
PRP အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းကို စဥ္းစားပါ။ မိမိ၏ SHEA လုပ္ငန္းမ်ား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္မႈကို ေစာင့္ၾကည့္ရာတြင္ 
အေထာက္အပံ့ျဖစ္မည့္ တိုင္းတာႏုိင္ေသာ ၫႊန္းကိန္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ကာ မိမိ၏ လ်ာထားခ်က္အား ျဖည့္ဆည္းရာတြင္ 
ေအာင္ျမင္မႈကိုျဖစ္ေစ၊ က်ဆံုးမႈကိုျဖစ္ေစ အကျဲဖတ္ပါ။  

 

 

အေရးႀကီးသည့္ မွတ္ခ်က္ - အဓိက ညႊန္းကိန္း ေလးခု 
MEL အလုပ္အဖြဲ႕သည္ SHEA PRP ေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ အလုံးစံုေသာ ေအာင္ျမင္မႈကုိ ေျခရာခံရန္ ခီမိုးနစ္(ခ္)(စ္)က အသုံးျပဳမည့္ 
ေအာက္ပါ အဓိက ၫႊန္းကိန္းေလးခကုို ခံယူၿပီး တုိင္းတာသင့္ပါသည္။  

1. SHEA PRP စတငမ္ိတ္ဆက္မႈတခုစီတြင္ အဖြဲ႕အစည္းတခုလုံး လက္ခံေသာ SHEA မူဝါဒ အေရအတြက္။ 
2. SHEA PRP စတငမ္ိတ္ဆက္မႈတခုစီတြင္င္ တရားဝင္ SHEA တုိင္ၾကားမႈ ျပဳလပ္ရန္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ဖန္တီးထားေသာ 

သတင္းပို႔ ယႏၲယား အေရအတြက္။ 
3. SHEA PRP စတငမ္ိတ္ဆက္မႈတခုစီတြင္ ေဘးလူၾကားဝင္မႈ ေလ့က်င့္သင္ၾကားထားေသာ လူပုဂၢိဳလ္အေရအတြက္။ 
4. SHEA PRP စတင္မိတ္ဆက္သည့္ ႏွစ္တြင္ SHEA မူဝါဒ၊ လုပ္ထုံးလည္နည္း အသိေပးအစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူ 

လူပုဂၢိဳလ္အေရအတြက္။ 
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ရည္ရြယ္ခ်က္ ၁ - ရွင္းလင္းေသာ မူဝါဒ၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း၊ စနစ္ 

 က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကို ေရးဆြဲ ျပ႒ာန္းၿပီး အဖြဲ႕အစည္း၏ မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားထသဲို႔ ေပါင္းစပ္ 
ထည့္သြင္းပါ။ 

 ေဘးကင္း လံုျခံဳမႈလည္းရိွ၊ အတြင္းေရးလည္း သိုသိပ္၊ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈလည္း ရိွ၊ လက္လွမ္းလည္း မီလြယ ္
ေသာ တိုင္ၾကားမႈ/သတင္းပို႔မႈ ယႏယၲားကို သင့္ေလ်ာ္ေသာ ဝန္ထမ္း၊ ရင္းျမစ္မ်ားျဖင့္ ေရးဆြဲ ထားရိွပါ။ 

 
ရည္ရြယ္ခ်က္ ၂ - ဝန္ထမ္းေလ့က်င့္သင္ၾကားေရး၊ အခ်က္အလက္  

 ေဘးလူၾကားဝင္မႈ သင္တန္းတြင္ ဝန္ထမ္း အနည္းဆံုး ၈၀ % ပါဝင္တက္ေရာက္ပါသည္။ 

 က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း မူဝါဒ၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား အပါအဝင္ SHEA PRP ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ အခ်က္အလက္ကို 

ဝန္ထမ္းသစ္အားလံုး လက္ခံရရိွပါသည္။  

 က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း၊ SHEA မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို လက္ခံရရွိၿပီး သေဘာတူ လက္ခံေၾကာင္း တရားဝင္ 

အသိအမွတ္ျပဳသည့္ အသိေပးအစည္းအေဝးသို႔ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုး တက္ေရာက္ပါသည္။  

 အဓိက သတင္းစကား မဟာဗ်ဴဟာကို အႀကီးတန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးက ေရးဆြဲၿပီး SHEA PRP ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ 

ေဆာင္ရြက္ဆ ဲအခ်က္အလက္ကို ေပးပါသည္။  

 စာရြက္စာတမ္းမ်ား လက္လွမ္းမီႏုိင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ကာ ယင္းတို႔အား ႐ိုးစင္း ပြင့္လင္းေသာ ဘာသာစကား 
ျဖင့္ ေရးသားထားျဖစ္ေအာင ္ေဆာင္ရြက္ပါ။  

 
ရည္ရြယ္ခ်က္ - ၃ - စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ပုံမွန္အျဖစ္ အမ်ားဆုံး အလုိလုိလက္ခံလာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

 အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းမွ ဌာနတုိင္းအတြက္ SHEA PRP ကို စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ပံုမွန္အျဖစ္အမ်ားဆံုး 

အလိုလိုလက္ခံလာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ မူဝါဒ၊ ဝန္ထမ္းခြဲေဝမႈ တာဝန္၊ မဟာဗ်ဴဟာတို႔ကို ဖန္တီးပါ။ 

 မိမိတို႔၏ အလုပ္တြင္ SHEA PRP စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ပုံမွန္အျဖစ္အမ်ားဆံုး အလိုလိုလက္ခံလာေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္ျခင္းအတြက္ အခန္းက႑မ်ား၊ တာဝန္မ်ားႏွင္ ့စပ္လ်ဥ္းၿပီး ဝန္ထမ္းမ်ားကို ေလ့က်င့္သင္ၾကားပါ။  

 
ရည္ရြယ္ခ်က္ ၄ - ဆက္သြယ္အသိေပးျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္ျခင္း၊ အကဲျဖတ္ျခင္း  

 SHEA မူဝါဒ၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့စပ္လ်ဥ္းသည့္ ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္မႈ အစီအစဥ္/စစ္ေဆးမႈကို ေရးဆြဲပါ။  

 ျပန္လွန္သံုးသပ္ခ်က္/စစ္ေဆးမႈမွ ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ား ဆက္လက္အေရးယူေဆာင္ရြက္ၿပီး အေျပာင္းအလမဲ်ားကို 

လိုအပ္သလို အေကာင္အထညေ္ဖာ္ပါ။  

 ပိုမုိက်ယ္ျပန္႔ေသာ တာဝန္ခံမႈတြင္ ပါဝင္လ်က ္SHEA ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္မႈ၊ အကျဲဖတ္မႈ ရလဒ္မ်ားကို 

မိတ္ဖက္မ်ားထံ မွ်ေဝပါ။  
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ - က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း နမူနာ 

i. SHEA သည္ ဆိုးရြားလွသည့္ လက္မခံႏိုင္ေသာ အျပဳအမူျဖစ္သျဖင့္ အလုပ္မွ ရပ္နားရန္ အေၾကာင္းျဖစ္သည္။  

 

ii. အမ်ားစု၏ အသက္အရြယ္ျဖစ္ေစ၊ ေဒသအလိုက္ သေဘာတူခြင့္ျပဳႏုိင္သည့္ အသက္အရြယ္ျဖစ္ေစ မည္သို႔ပင္ ရိွေနေစ 

ကာမူ (အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္) ကေလးငယ္ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္မႈကို တားျမစ္သည္။ ကေလး၏ အသက္ 

အရြယ္ကို မွားယြင္းယံုၾကည္မႈသည္ ထုေခ်ခုခံရန္အေၾကာင္း မဟုတ္ေခ်။  

 

iii. လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ လိုက္ေလ်ာမႈအပါအဝင္ လိင္ကိစၥအတြက္ ေငြေၾကး၊ အလုပ္အကိုင္၊ ပစၥည္းဝန္ေဆာင္မႈစသည္တို႔ႏွင့္ 

ဖလွယ္ျခင္းျဖစ္ေစ၊ အရွက္ရေစေသာ၊ သကိၡာမဲ့ေစေသာ၊ အျမတ္ထုတ္ေသာ အျခားအျပဳအမူပံုစံမ်ားကို ျဖစ္ေစ တားျမစ္ 

သည္။  ယင္းတြင္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား ခံစားထိုက္ေသာ အေထာက္အပံ့ျဖင့္ ဖလွယ္ျခင္းလည္း ပါဝင္သည္။  

 

iv. ဝန္ထမ္းအခ်ငး္ခ်င္းၾကားတြင္ျဖစ္ေစ၊ ဝန္ထမ္းႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူတို႔ ၾကားတြင္ျဖစ္ေစ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ဆက္ဆံေရး 

ကို ျပင္းထန္စြာ ဟန္႔တားအပ္သည္။  

  

v. စည္းကမ္းအရ မျဖစ္မေန သတင္းပို႔ျခင္း - ဝန္ထမ္းတဦးဦးက အျခားလုပ္သားတဦး၏ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ 

မဟားတရားျပဳမႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ တစံုတရာႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး စိုးရိမ္မကင္းျဖစ္ေစ၊ သသံယျဖစ္ေစ ရိွေနလွ်င္ တဌာနတည္း 

မွ ဟုတ္သည္ျဖစ္ေစ၊ မဟုတ္သည္ျဖစ္ေစ ထူေထာင္ထားေသာ သတင္းပို႔ ယႏယၲားမ်ားမွတဆင့္ ထိုစိုးရိမ္ေၾကာင့္ၾကမႈ 

ကို  မျဖစ္မေန သတင္းပို႔ရမည္။  

 

vi. လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈကို ကာကြယ္ၿပီး က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကို တိုးျမႇင့္ 

ေဖာ္ေဆာင္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ကို ဖန္တီးထိမ္းသိမ္းရန္ ဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ တာဝန္ရိွသည္။ အဆင့္တိုင္းရိွ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား 

တြင္ အဆိုပါ ပတ္ဝန္းက်င္ကို ျမႇင့္တင္ေဖာ္ေဆာင္သည့္ စနစ္မ်ားကို ပံ့ပုိးေပးၿပီး တိုးတက္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ 

အထူးတာဝန္မ်ား ရိွသည္။   
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ - SHEA မူဝါဒ နမူနာ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ 

ဤမူဝါဒ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အလုပ္ခြင္တြင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ (အျမတ္ထုတ္မႈ)၊ မဟားတရားျပဳမႈကို ဖြင့္ဆိုၿပီး 

သတင္းပို႔ တိုင္ၾကားျခင္း၊ ေတာင္းဆိုတင္ျပခ်က္မ်ားကို စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ခ်ိဳးေဖာက္မႈ ရွိပါက သင့္ေလ်ာ္ေသာ စည္းကမ္း 

ပိုင္း အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈကိ ုထုတ္ျပန္ျခင္းတို႔အတြက္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။  

နယ္ပယ္အတုိင္းအဆ 

ဤမူဝါဒသည္ ေနရာတုိင္းမွ [အဖြဲ႕အစည္းအမည္] ဝန္ထမ္းအားလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္။ အဆင့္တိုင္းမွ ဝန္ထမ္းအားလံုး 

သည္ ဤမူဝါဒအား ခ်ိဳးေဖာက္မႈတစံုတရာအတြက ္အလုပ္မွ ရပ္ဆိုင္းျခင္းအထိ ပါဝင္ေသာ စည္းကမ္းထိနး္ခ်ဳပ္မႈေအာက ္

တြင္ ရိွသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားအား အလုပ္ခြင္ ပရဝုဏ္ထဲတြင္ေရာ ပရဝုဏ္ျပင္ပတြင္ပါ အလုပ္ခ်ိန္အတြင္းျဖစ္ေစ၊ အလုပ္ခ်ိန္ 

ျပင္ပတြင္ျဖစ္ေစ လိင္ပိုင္းအရ အေႏွာင့္အယွက္ျပဳေသာ အျပဳအမူကို လုပ္ေဆာင္ျခင္းမွ တားျမစ္ထားပါသည္။   

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈကုိ အနက္အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိျခင္း 

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈဆိုသည္မွာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ သဘာဝျဖင့္ မလိုလားအပ္ေသာ အျပဳအမူကို ထပ္တလလဲဲ 

ျဖစ္ေစ၊ ေစာ္ကားေမာ္ကားျဖစ္ေစ က်ဴးလြန္ျခင္းျဖစ္သလို ဝန္ထမ္းတဦး၏ လုပ္ရည္ကိုင္ရည္အား စြက္ဖက္ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း 

ကိုလည္းေကာင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ေသာ၊ ရန္လိုေသာ၊ ေစာ္ကားေသာ ပတ္ဝန္းက်ငအ္ား ဖန္တီးျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း 

ျဖစ္ပါသည္။    

မလိုလားအပ္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္မႈ၊ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ လိုက္ေလ်ာရန္ ေတာင္းဆိုမႈ၊ ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ကိုယ္ခႏၶာ 

ျဖင့္ျဖစ္ေစ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာသဘာဝျဖင့္ အျခား လုပ္ေဆာင္မႈ၊ ဥပမာ (က) ထိုသို႔ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈကို လိုက္ေလ်ာျခင္း 

အား လူတေယာက္၏ အလုပ္အကိုင္ သတ္မွတ္ခ်က္ဟ ုေျပာင္ေျပာင္တင္းတင္းျဖစ္ေစ၊ သိုသိုသိပ္သိပ္ျဖစ္ေစ ျပဳလုပ္သည္ 

မ်ိဳး (ခ) ထိုသို႔ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈကို လိုက္ေလ်ာျခင္း၊ ျငင္းပယ္ျခင္းက ထိုသူအား ႐ိုက္ခတ္ေနသည့္ အလုပ္အကိုင္ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းအတြက္ အေျခခံအေၾကာင္းအျဖစ္ အသံုးျပဳသည္မ်ိဳး (ဂ) ထိုသို႔ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈက 

 

အသုံးျပဳသူ႔ မွတ္စု - ႏုိင္ငံအလုိက္ သီးျခား အလုပ္သမား ဥပေဒ 

မိမိတုိ႔၏ SHEA မူဝါဒကုိ ေရးဆြဲရာတြင ္ျပည္တြင္း အလုပသ္မား ဥပေဒက SHEA အား မည္သုိ႔ ဖြင့္ဆုိထားသည္ကုိလည္းေကာင္း၊ ျပည္တြင္း 

ဥပေဒက မိမိတုိ႔ အဖြဲ႕အစည္း မူဝါဒပါ ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ား၊ နယ္ပယ္အတုိင္းအဆတုိႏွင့္ မည္သုိ႔ ဆက္စပ္ေနသည္ကုိလည္းေကာင္း အထုိက္ 

အေလ်ာက္ သုံးသပ္စိစစ္ပါ။ ျပည္တြင္းစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ အေျခခံၿပီး မည္သည့္ SHEA ပံုစံအား ဌာနတြင္း မိမိတုိ႔ ကုိင္တြယ္မည္၊ 

မည္သည့္ SHEA ပံုစံအား ျပည္တြင္း ဥပေဒၾကပ္မတ္မႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသုိ႔ သတင္းပို႔မည္ကုိ စဥ္းစားပါ။  
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လူတေယာက္၏ လုပ္ရည္ကိုင္ရည္အား မေတာ္တေရာ္ စြက္ဖက္မႈကိုျဖစ္ေစ၊ ၿခိမ္းေျခာက္ေသာ၊ ရန္လိုေသာ၊ ေစာ္ကား 

ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္အား မေတာ္တေရာ္ ဖန္တီးျခင္းကိုျဖစ္ေစ ေပၚေပါက္ေစသည္ ့ရည္ရြယ္ခ်က္၊ သို႔မဟုတ္ အက်ိဳး 

သက္ေရာက္မႈ ရိွေနသည္မ်ိဳး ျဖစ္ပါက လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈျဖစ္သည္ဟု အေမရိကန္ႏိုင္ငံ ျပည္ေထာင္စု တန္းတူ 

ညီမွ် အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း ရရိွေရး ေကာ္မရွင္က ဖြင့္ဆိုထားပါသည္။   

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈသည္ သဘာဝအရ ကိုယ္ကာယပိုင္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ စိတ္ပိုင္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ 

ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးေသာ္လည္းေကာင္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ျဖစ္ရပ္မ်ားအနက ္တခုတေလမွာ ေႏွာင့္ယွက္ရာ မေရာက္သည့္တိုင္ 

ျဖစ္ရပ္မ်ား အားလံုးေပါင္းစပ္လိုက္လွ်င္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ျဖစ္ေနႏိုင္ပါသည္။ အဓိကမွာ ခံရသူ ပစ္မွတ္ 

အတြက္ ၿခိမ္းေျခာက္ေသာ၊ ရန္လိုေသာ၊ ေစာ္ကားေသာ လုပ္ခြင္ဝန္းက်င္အား ဖန္တီးေသာ အျပဳအမူ ဟုတ္မဟုတ္ 

ဆိုသည့္ အခ်က္ပင္ျဖစ္ပါသည္။  

တားျမစ္ထားေသာ အျပဳအမူ နမူနာမ်ား  

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈတြင္ လုပ္ေဆာင္မႈေပါင္း မ်ိဳးစံု ရိွေနႏုိင္လင့္ကစား ေအာက္ပါတို႔အပါအဝင္ နမူနာမ်ားမွာ 

အထူးတလည္ တားျမစ္ထားေသာ လုပ္ေဆာငမ္ႈမ်ားပင္ ျဖစ္ပါသည္။ 

1) လိင္မႈကိစၥကို ေဇာင္းေပးသည့္ ကိုယ္လက္ဟန္ပန္အမူအယာမ်ား၊ အသံမ်ား၊ မွတ္ခ်က္မ်ား၊ ဟာသမ်ားျဖစ္ေစ၊ 

လူတေယာက္၏ လိင္စိတ္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီးလည္းေကာင္း၊ လိင္မႈအေတြ႕အၾကံဳႏွင့္ပတ္သက္ၿပီးလည္းေကာင္း  

ေျပာဆုိေသာ မွတ္ခ်က္မ်ားကဲ့သို႔ မလိုလားအပ္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္မႈ၊ ေတာင္းဆိုမႈမ်ားျဖစ္ေစ။ 

2) နစ္နာေၾကးျဖစ္ေစ၊ ဆုေၾကးျဖစေ္စအတြက ္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ လုပ္ရပ္တြင္ ပါဝင္ရန္ မည္သည့္ဝန္ထမ္းကိုမဆို 

ျမႇဴဆြယ္ျခင္း၊ ျမႇဴဆြယ္ရန္အားထတု္ျခင္းအပါအဝင္ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈကို လိုက္ေလ်ာရန္ ဝန္ထမ္း 

အား မ်က္ႏွာသာေပး ဆက္ဆံျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ မ်က္ႏွာသာေပးဆက္ဆံမည့္ ကတိကဝတ္မ်ား။ 

3) မလိုလားအပ္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အာ႐ံုစိုက္မႈကိုျဖစ္ေစ၊ လုပ္ေဆာင္မႈကိုျဖစ္ေစ ဝန္ထမ္းအား ခံစားရေစျခင္း၊ 

ခံစားရမည္ဟု ၿခိမ္းေျခာကျ္ခင္းမ်ားေသာလ္ည္းေကာင္း၊ ဝန္ထမ္း၏ လိင္ေၾကာင့္ (က်ား-မျဖစ္မႈေၾကာင့္) သူ႔ 

အလုပ္တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ျခင္းအား ပိုခက္ခေဲအာင္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရိွရိွ လုပ္ေဆာင္ျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း။  

4) အလုပ္ခြင္တြင္ ညစ္ညမ္း႐ုပ္ရွင္၊ ႐ုပ္ပုံ၊ စာေပမ်ားကုိ ျဖန္႔ေဝျခင္း၊ ၾကည္႐့ႈျခင္း။ 

5) [အဖြဲ႕အစည္းအမည္၏] ဝန္ထမ္းမ်ားက [အဖြဲ႕အစည္းအမည္၏] အလုပ္ခြင္ကို လိုင္ပိုင္းဆုိင္ရာျဖစ္ေစ၊ ခြဲျခား 

ဆက္ဆံမႈအေနျဖင့္ျဖစ္ေစ ျပသမႈမ်ား၊ အမ်ားျမင္သာ သိရိွေအာင္ ထုတ္ျပန္ျခင္းမ်ား။ 

6) လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ တိုက္ၾကားခ်က္မ်ားကို လက္တံု႔ျပန္ျခင္း။ 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈကုိ အနက္အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိျခင္း 

မုဒိန္းက်င့္ျခင္း၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ႐ိုက္ႏွက္ျခင္း၊ ဗလကၠာရလုပ္ျခင္းျဖစ္ေစ၊ ထိုသို႔ေသာ က်ဴးလြန္မႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ရန္ 

အားထုတ္ျခင္းျဖစ္ေစတုိ႔ကဲ့သို႔လိင္သဘာဝျဖင့္ ကိုယ္ကာယပိုင္း က်ဴးလြန္မႈမ်ားကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားဝန္ထမ္း၏ 
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ကိုယ္ခႏၶာအား တို႔ထိျခင္း၊ ဆိတ္ျခင္း၊ ပုတ္ျခင္း၊ ဆြဲကိုင္ျခင္း၊ ပြတ္သတ္ျခင္းျဖစ္ေစ၊ အျခားဝန္ထမ္း၏ ကိုယ္ခႏၶာအား 

တို႔ကနန္း ဆိတ္ကနန္းလုပ္ျခင္းျဖစ္ေစကိုေသာ္လည္းေကာင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈဟု ယူဆပါသည္။ လိင္ပိုင္း 

ဆိုင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈကို က်ဴးလြန္ခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွပါက မည္သည့္ဝန္ထမ္းကိုမဆို အလုပ္တာဝန္မွ ရပ္နားျခင္းအပါ 

အဝင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္း အေရးယူမႈကိ ုခံရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အဆိုပါအျပဳအမူမ်ားကိုလည္း ခံရသူ၏ လြတ္လပ္ေသာ 

သေဘာဆႏၵျဖင့္ ရဲအဖြဲ႕ထံ သတင္းပို႔မည္လည္း ျဖစ္ပါသည္။  

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈကုိ အနက္အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိျခင္း  

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင္ ့ေဘးအႏရၲာယ္က်ေရာက္လြယ္မႈ (အားနညး္မႈ)၊ မတူညီေသာ ၾသဇာအာဏာ၊ ယံုၾကည္ 

မႈ အေနအထားတို႔အေပၚ မည္သည့္ အလြဲသံုးစား ျပဳလုပ္မႈမဆို၊ ယင္းတြင္ တျခားသူတဦးအား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ 

ထုတ္ျခင္းမ ွေငြေၾကးအရျဖစ္ေစ၊ လူမႈေရးအရျဖစ္ေစ၊ ႏိုင္ငံေရးအရျဖစ္ေစ အျမတ္ထြက္ျခင္းလည္း ပါဝင္ပါသည္။ လိင္ပိုင္း 

ဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ နမူနာမွာ ဝန္ထမ္းတဦးက စီမံကိန္းအက်ိဳးေက်းဇူးႏွင့္ ဖလွယ္ေရးအတြက္ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ 

လိုက္ေလ်ာမႈကို ျမႇဴဆြယ္ရယူရန္ ဝန္ထမ္းက သူ၏ အခြင့္အာဏာကိ ုအသံုးျပဳျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။  

မူဝါဒခ်ိဳးေဖာက္သည့္ လုပ္ေဆာင္မႈကုိ တုံ႔ျပန္ျခင္း 

ဝန္ထမ္း 

မိမိမွာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈကို ခံရသည္ဟုျဖစ္ေစ၊ ခံရသည္ဟု ခံစားေနရလွ်င္ျဖစ္ေစ 

ထိုအျပဳအမူကို မလိုလားေၾကာင္း၊ ရပ္တန္းက ရပ္ဖို႔လိုေၾကာင္း ေႏွာင့္ယွက္သူအား ခ်က္ခ်င္း အသိေပးႏိငု္ပါသည္။ 

မေလ်ာ္ကန္ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈ ရပ္တံ့မသြားလွ်င္ျဖစ္ေစ၊ ေႏွာင့္ယွက္သူဟု စြပ္စြဲခံရသူအား တိုက္႐ိုက္ေျဖရွင္းႏိုင္စြမ္း 

မရွိလွ်င္ျဖစ္ေစ၊ တိုက္႐ိုက္ေျဖရွင္းရမွာ မသက္မသာျဖစ္ေနလွ်င္ျဖစ္ေစ မိမိ၏ ႀကီးၾကပ္သူ၊ သို႔မဟုတ္ လူသားအရင္းအျမစ္ 

(HR) ၫႊနၾ္ကားေရးမွဴးထံ ျဖစ္ရပ္ကို သတင္းပို႔သင့္ပါသည္။ ျဖစ္ရပ္(မ်ား)၏ ေန႔စြဲ၊ အခ်ိန္၊ သဘာဝ၊ မ်က္ျမင္သက္ေသတို႔ 

၏ အမည္မ်ားစသည္တို႔ကို စာျဖင့္ေရးသား မွတ္တမ္းတင္ထားျခင္းသည္ လိုအပ္သည္ မဟုတ္ေသာ္လည္း အေထာက္အပ့ံ 

ျဖစ္ပါသည္။  

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ မေလ်ာ္ကန္ေသာ လိင္ပိုင္းေဆာင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ စိုးရိမ္မကင္းျဖစ္ရျခင္း 

အားလံုးကို HR ညႊန္ၾကားေရးမွဴးထံျဖစ္ေစ၊ ႀကီးၾကပ္သူ/စီမံခန္႔ခြဲသူထံျဖစ္ေစ အျမန္ဆံုး သတင္းပို႔ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ 

စီမံခန္႔ခြဲေရးက ဘက္မလိုက္ဘဲ ေဆာလ်င္သည့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္လည္းေကာင္း၊ တားျမစ္ထားေသာ 

လုပ္ေဆာင္မႈ ဆက္လက္မျဖစ္ပြားေအာင ္ကုစားရန္၊ တားဆီးကာကြယ္ရန္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အေရးယူမႈကိ ုလုပ္ေဆာင္ႏုိင္ 

ရန္လည္းေကာင္း စီမံခန္႔ခြဲေရးအား အေျခအေနကုိ သိရိွေအာင္ ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။  

 

စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား၊ ႀကီးၾကပ္သူမ်ား  
စာျဖင့္တိုင္ၾကားခ်က္၊ ထံုးနည္းစံက်တိုင္ၾကားခ်က္ ရိွသည္ျဖစ္ေစ၊ မရွိသည္ျဖစ္ေစ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား၊ ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴးမ်ား 

သည္ မိမိတို႔၏ ဌာနအတြင္း လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈတစံုတရာကို သိရိွသည့္အခါ ခ်က္ခ်င္းတံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရမည္။  

ထိုသူတို႔သည္ ေအာက္ပါအတိုင္း ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။  
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• ျဖစ္ရပ္က မည္မွ် ေသးငယ္သည္ျဖစ္ေစ၊ မည္သူ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသည္ျဖစ္ေစ စြပ္စြဲထားေသာ၊ သို႔မဟုတ္ 

ျဖစ္ႏိုင္ေသာ ေႏွာင့္ယွက္မႈအတြက္ တိုင္ၾကားခ်က္အားလံုး၊ စိုးရိမ္မကင္းျဖစ္မႈအားလံုးကို အေလးအနက္ 

ထားရမည္။  

• မဆိုင္းမတြ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ျဖစ္ရပ္အားလံုးကို HR ထံ သတင္းပို႔ရမည္။  

• စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ား၊ တိုင္တန္းမႈမ်ား ေပၚေပါက္ေနစဥ္၊ ေပၚေပါက္ၿပီးေနာက္ပုိင္းတို႔တြင္ လက္တံု႔ျပန္မႈျဖစ္ေစ၊ 

တားျမစ္ထားေသာ လုပ္ေဆာင္မႈျဖစ္ေစ ထပ္မံမျဖစ္ပြားေအာင္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈကိ ု

လုပ္ေဆာင္ရမည္။  

ထိုသို႔ေသာ က်ဴးလြန္မႈကို HR ထံ ခ်က္ခ်င္းသတင္းပို႔ရန ္ပ်က္ကြက္ျခင္းအပါအဝင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈကို 

ျဖစ္ေစ၊ လက္တံု႔ျပန္မႈကိုျဖစ္ေစ သိသိႀကီးႏွင့္ ခြင့္ျပဳထားေသာ၊ သည္းခံေနေသာ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား၊ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားသည္ 

ဤမူဝါဒကို ေဖာက္ဖ်က္ျခင္းျဖစ္ၿပီး စည္းကမ္းပိုင္းအရ (အေရးယ)ူ ခံရမည္ျဖစ္သည္။  

လူသားအရင္းအျမစ္ 

HR ညႊန္ၾကားေရးမွဴးသည ္ေအာက္ပါတို႔အတြက္ တာဝန္ရိွသည္။ 

1. တိုင္တန္းခ်က္ကို တင္သြင္းသူ (တိုင္ၾကားသူ)ေရာ၊ စြပ္စြဲခံရသူ (ေျဖရွင္းသူ)ပါ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ 

တိုင္တန္းခ်က္၏ ျပင္းထန္ေလးနက္မႈအား မလြဲမေသြ သိရိွေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

2. [အဖြဲ႕အစည္းအမည္၏] လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ မူဝါဒ၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းတို႔အား ပါဝင္ေန 

သည့္ ဘက္အားလံုးကို ရွင္းျပျခင္း။ 

3. လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ တိုင္တန္းခ်က္မ်ားကို ေျဖရွင္းရန္ ထံုးနည္းစံက်မဟုတ္ေသာ နည္းလမ္း ရွာေဖြ 

စူးစမ္းျခင္း။ 

4. ရာဇဝတ္ျပစမ္ႈမကင္းေသာ လုပ္ရပ္မ်ားကို စြပ္စြဲပါက ရအဲဖြဲ႕ကို အသိေပးျခင္း။ 

5. စြပ္စြဲထားေသာ ေႏွာင့္ယွက္မႈအား စံုစမ္းစစ္ေဆးရန္ စီစဥ္ျခင္း၊ စာျဖင့္ေရးထားေသာ အစီရင္ခံစာ ျပင္ဆင္ျခင္း။ 

6. စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ ရလဒ္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ထားသည့္ စာျဖင့္ေရးသားထားေသာ အစီရင္ခံစာကို တင္သြင္းလ်က္ 

သတ္မွတ္ထားေသာ ကုမၸဏီ တာဝန္ရွိသူမ်ားအတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးျခင္း။ 

7. တိုင္ၾကားသူႏွင့္ ေျဖရွင္းသူတို႔အား ျပဳျပင္ေရး အေရးယူမႈ ရိွမည္ဆိုပါက အသိေပးၿပီး အဆိုပါ အေရးယူမႈကိ ု

ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ဌာနတြင္း စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈကို ေဆာင္ရြက္မည္ေလာ၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈကို အျပည့္အဝေဆာင္ရြက္ရန ္ၾကားလူတဦးအား 

ငွားရမ္းမည္ေလာဆိုသည္ကို HR ညႊန္ၾကားေရမွဴးက ဆံုးျဖတ္ပါလိမ့္မည္။ အႀကီးတန္း စီမံခန္႔ခြဲေရးပိုင္း ပါဝင္ပတ္သက္ 

လ်က္ရိွသည့္ တိုင္တန္းခ်က္အားလံုးကို ျပင္ပ ၾကားလူက ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္ပါလိမ့္မည္။ 
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တုိင္တန္းခ်က္ ေျဖရွင္းမႈ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း  

တိုင္တန္းခ်က္မ်ားကို ျဖစ္ရပ္ေပၚေပါက္ၿပးီေနာက္ တတ္ႏိုင္သမွ် အျမန္ဆံုး တင္ျပသင့္ပါသည္။ စာျဖင့္ေရးသားလွ်င္ 
ပိုေကာင္းပါသည္။ စာျဖင့္ေရးသားထားေသာ ထြက္ဆိုခ်က္ကို ျပည့္စုံေအာင္ တိုင္ၾကားသူအား HR ညႊန္ၾကားေရးမွဴးက 
ပံ့ပုိးေပးႏိုင္ပါသည္။ စာျဖင့္ေရးသားထားသည့္ အခ်က္အလက္ကို ေပးအပ္ရန္ ဝန္ထမ္းက ျငင္းဆိုလွ်င္   HR ညႊန္ၾကားေရး 
မွဴးသည္ ႏႈတ္ျဖင့္တိုင္တန္းခ်က္ကို ႏႈတ္တိုက္ခ်ေပးပါလိမ့္မည္။  

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈကို မဆိုင္းမတြ ေစ့ေစ့စပ္စပ္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ ျဖစ္ေစရန္ တိုင္ၾကားသူသည္ ေအာက္ပါ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို တတ္ႏိုင္သမွ် ျပည့္စံုေအာင္ ေပးသင့္ပါသည္။ 

1. ေႏွာင့္ယွက္မႈကို က်ဴးလြန္သည္ဟု စြပ္စြဲခံရသူျဖစ္ေစ၊ စြပ္စြဲခံရသူမ်ားျဖစ္ေစတို႔၏ အမည္၊ ဌာန၊ ရာထူး။ 

2. ေန႔စြဲ(မ်ား)၊ ေနရာ(မ်ား)၊ မည္သည့္ မ်က္ျမင္သက္ေသမ်ားမဆို ပါဝင္သည့္ ျဖစ္ရပ္(မ်ား)ကို ေဖာ္ျပခ်က္။ 

3. တိုင္ၾကားသူ၏ အလုပ္တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ႏိုင္စြမ္းအေပၚ ျဖစ္ရပ္(မ်ား)၏ သက္ေရာက္မႈ၊ သို႔တည္းမဟုတ္ 
တိုင္ၾကားသူ၏ အလုပ္တာယနႏ္ွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အျခားသတ္မွတ္ခ်က္၊ အေျခအေနမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈ။ 

4. တူညီေသာ၊ ဆင္တူေသာ ေႏွာင့္ယွက္မႈကို ခံခဲ့ရဖူးႏိုင္သည့္ အျခားလူပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ အမည္။ 

5. ေႏွာင့္ယွက္မႈကို ရပ္တံ့ရန္ တိုင္ၾကားသူက ေဆာင္ရြကခ္ဲ့သည့္ အဆင့္မ်ား ရွိလွ်င္ ေဖာ္ျပရန္။ 

6. ေႏွာင့္ယွက္မႈတိုင္တန္းခ်က္ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္ဟု တိုင္ၾကားသူက ယူဆေသာ အျခားအခ်က္အလက္မ်ား။ 

စည္းကမ္း 

ဤမူဝါဒကို ေဖာက္ဖ်က္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ စည္းကမ္းပိုင္းအေရးယူမႈကို ခံရမည္။ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ 
ရလဒမ္်ားက ဤမူဝါဒကို ခ်ိဳးေဖာက္သည္ဟု ေတြ႕ရိွလွ်င္ စည္းမ်ဥ္းအရ မျဖစ္မေန ခ်မွတ္ရမည့္ အနိမ့္ဆံုး အေရးယူမႈမွာ 
စာျဖင့္ေရးသားထားေသာ သတိေပးခ်က္ပင္ ျဖစ္သည္။ စာျဖင့္ေရးသား သတိေပးခ်က္ေနာက္ပိုင္း ထပ္မံခ်ိဳးေဖာက္မႈ 
အတြက္ အေရးယူမႈမွာ အလုပ္မွာ ရပ္နားျခင္းျဖစ္သည။္ ဤမူဝါဒကို ခ်ိဳးေဖာက္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ တရားမေၾကာင္း 
နစ္နာမႈ ေလ်ာ္ေၾကးမ်ားကိုျဖစ္ေစ၊ ရာဇဝတ္ျပစ္မႈေၾကာင္း ျပစ္ဒဏ္မ်ားကိုျဖစ္ေစလည္း ခံရႏုိင္သည္။ 

အတြင္းေရး သုိသိပ္မႈ 

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ သတင္းပို႔ခ်က္မ်ားအားလံုး၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအားလံုး 
ကို အတြင္းေရး သိုသိပ္စြာ ကိုင္တြယ္ပါသည္။ ျဖစ္ရပ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားအားလံုးကို လိုသေလာက္သာ 
အသိေပးသည္ ့အေျခခံျဖင့္သာ တိက်စြာ မွ်ေဝရမည္။ လိုသေလာက္သာ အသိေပးျခင္းဟူသည္မွာ မိမိအလုပ္၏ တရားဝင္ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ သက္ဆိုင္သည့္ ျဖစ္ရပ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ အခ်က္အလက္ကိုသာ မွ်ေဝမည္ဟုဆိုလို 
ပါသည္။ တိုင္ၾကားသူ၊ ေျဖရွင္းသူတို႔မွာ ပုဂၢိဳလ္ေရးအရ မည္သူမည္ဝါမွန္း သိရိွႏိုင္ေသာ အခ်က္အလက္ (PII) အားလံုးကို 
စံုစမ္းစစ္ေဆးေရး ျပဳလုပ္ရာတြင္ ပါဝင္ေနသူမ်ားႏွင္ ့HR ညႊန္ၾကားေရးမွဴးကိုသာ ထုတ္ေဖာ္ေပးပါသည္။  SH(E)A သတင္း 
ပို႔ခ်က္၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းတို႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အခ်က္အလက္အားလံုးကို HR ဌာနအတြင္း လံုျခံဳေသာ စာတြဲမ်ားတြင္ 
ထိန္းသိမ္းထားရိွပါမည္။  
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လက္တုံ႔ျပန္ျခင္း 

ေႏွာင့္ယွက္သည့္ အျပဳအမူအား သတင္းပို႔ျခင္းေၾကာင့္ တိုင္ၾကားသူအေပၚ မေကာင္းသည့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈကိ ု

လက္တံု႔ျပန္ျခင္းဟု ဖြင့္ဆိုၿပီး ယင္းကို သည္းခံလိမ့္မည္ မဟုတ္ပါ။ လက္တံု႔ျပန္သည့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ နမူနာမ်ားမွာ 

ရာထူးခ်ျခင္း၊ စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္တိုးျခင္း၊ အလုပ္မွ ရပ္နားျခင္း၊ လခေလွ်ာ့ျခင္း၊ တာဝန္ျပန္လည္ခ်ထားျခင္း (ေနရာ 

ေျပာင္းျခင္း)တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ HR ညႊန္ၾကားေရးမွဴး၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈကို ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ စံုစမ္း 

စစ္ေဆးေနစဥ္အတြင္းေရာ စံုစမ္းစစ္ေဆးၿပီးသည့္ေနာက္တြင္ပါ တိုင္ၾကားသူအား လက္တံု႔ျပန္ျခင္းမ ွမျဖစ္မေန ကာကြယ္ 

ေပးရန္ လိုအပ္သည္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ၾကပါလိမ့္မည္။ လက္တံု႔ျပန္သည့္အျပဳအမူကို လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ အလုပ္ 

တာဝနမွ္ ရပ္စရဲန္ အေၾကာင္းျဖစ္သည္။  

စီမံကုိင္တြယ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

ဤမူဝါဒကို [အဖြဲ႕အစည္းအမည္]၏ HR ညႊန္ၾကားေရးမွဴးမွတဆင့္ စီမံကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္သြားပါမည္။  
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ - သတင္းပုိ႔ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း နမူနာ  
မွတ္တမ္းမွတ္ရာရိွေသာ သတင္းပို႔လုပ္ထံုးလုပ္နည္းက လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ 

ျဖစ္ရပ္ကို ဝန္ထမ္းမ်ား (ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား)က တရားဝင္တိုင္တန္းသည့္ လုပ္ငန္းကို စနစ္တက် ျဖစ္ေစပါသည္။  

 
1) လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ သတင္းပို႔ခ်က္မ်ားကို တရားဝင္ လက္ခံရန္ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ခန္႔ထား ေလ့က်င့္သင္ၾကား8ေပးသင့္ပါသည္။ 
အဆိုပါဝန္ထမ္းမ်ားမွာ လူသားရင္းျမစ ္ကၽြမ္းက်င္တတ္ပြန္သူမ်ားအားလံုး၊ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ား၊ ဤအထိမခံလွေသာ 
အေရးကိစၥကိ ုသင္ယူၿပီး လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအား ကူညီပံ့ပုိးလိုသည့္ ဆႏၵေပၚတြင္ အေျခခံလ်က္ ေစတနာ့ 
ဝန္ထမ္း ေဆာင္ရြက္လိုသူမ်ား ျဖစ္ေနႏိုင္ပါသည္။   

2) SHEA သတင္းပို႔ခ်က္ကို မွတ္တမ္းတင္ထားသင့္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ပါကလည္း စံသတ္မွတ္ထားေသာ SHEA 
သတင္းပို႔ခ်က္ ပံုစံ (နမူနာကို ေအာက္တြင္ ႐ႈ။) ကို အသံုးျပဳလ်က ္စာျဖင့္ေရးသားထားသင့္ပါသည္။ ပံုစံကို 
သတင္းပို႔သူ ဝန္ထမ္း၊ သတင္းပို႔ခ်က္ကို လက္ခံရယူသူတို႔က လက္မွတ္ထိုးၿပီး ေန႔စြဲတပ္သင့္ပါသည္။ သတင္းပို႔ 
ခ်က္ကို လက္ခံသူက အဖြဲ႕အစည္း၏ မူဝါဒ၊ အတြင္းေရးသိုသိပ္မႈတို႔ကို သတင္းပို႔သူအား မလြဲမေသြ အသိေပး 
ရမည္။   

3) သတင္းပို႔ၿပီးသည္ႏွင့္တၿပိဳင္နက္ သတင္းပို႔ခ်က္ကို လက္ခံရရွိသူက (တိုင္ၾကားသူ၏ ႀကီးၾကပ္သူမွာ ေျဖရွင္းရ 
မည့္သူ မဟုတ္လွ်င္) အဆိုပါႀကီးၾကပ္သူကိုလည္းေကာင္း၊ ေဆာင္ရြက္ရမည္ ့သင့္ေလ်ာ္ေသာ အဆင့္မ်ားကို  
စဥ္းစားသင့္သည့္ အႀကီးတန္ စီမံခန္႔ခြဲေရးပိုင္းကိုလည္းေကာင္း အသိေပးအေၾကာင္းၾကားသင့္ပါသည္။ အျခား 
ဝန္ထမ္းမ်ားအား လိုသေလာက္သာ အသိေပးသည္ ့အေျခခံျဖင့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို မွ်ေဝလ်က ္ဤလုပ္ငန္း 
စဥ္ အေတာအတြင္း အတြင္းေရး သိုသိပ္မႈကို တခ်ိန္လံုး ထိန္းသိမ္းထားသင့္ပါသည္။  

4) ေျဖရွင္းသူကို သူ႔အားစြပ္စြဲမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး အသိေပးသင့္ပါသည္။ စြပ္စြဲခ်က္မ်ားကိ ုေျဖရွင္းရန္၊ စြပ္စြဲသည္ 
ႏွင့္ ဆန္႔က်င္ေနေသာ သက္ေသခံအေထာက္အထားကို တင္ျပရန္ အခြင့္အလမ္းကို ထိုသူ႔အားေပးသင့္ပါသည္။  

                                                      
8 Training for staff who will be responsible for receiving reports of SHEA should include victim sensitivity, protecting confidentiality and 
reporting protocol.  The GESI team can provide additional information upon request.  

 

အသုံးျပဳသူမွတ္စု - လုိအပ္သလုိ မြမ္းမံပါ 

ေအာက္ေဖာ္ျပပါ သတင္းပိလုုပ္ထံလုပ္နည္း နမူနာမွာ အဖြဲ႕အစည္းအမ်ိဳးမ်ိဳးမွ စုေဆာင္းထားေသာ အေကာင္းဆုံး လုပ္ထုံး 

စာရင္းေပၚတြင္ အေျခခံထားပါသည္။ မိမိတုိ႔၏ အဖြဲ႕အစည္း လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီေအာင္ မြမ္းမံႏိုင္ပါလိမ့္မည္။  
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၄ - စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ ျဖစ္ရပ္ သတင္းပို႔ခ်က္ကို လက္ခံရရွိသည့္အခါ SHEA 

စံုစမ္းစစ္ေဆးသူမ်ားသည္ စံုစမ္းစစ္ေဆးရန္၊ အေရးယူေဆာင္ရြက္ရမည္ ့လမ္းေၾကာင္းကို အၾကံျပဳရန္ လ်င္ျမန္စြာ 

ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ ျဖစ္ရပ္စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈကို သတင္းပို႔ၿပီးေနာက္ ႐ံုးဖြင့္ရက္ တရက္မွ ၃ ရက္အတြင္း ေဆာင္ရြက ္

လွ်င္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္ပါသည္။  

စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ အဓိက အေျခခံမူမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။  

• အရည္အခ်င္းရိွ - စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈကို ေဆာင္ရြက္ၿပီး အစီရင္ခံစာမ်ားကို ျပင္ဆင္သူ (SHEA စုံစမ္းစစ္ေဆးသ)ူ 

မ်ားသည္ ေစ့စပ္ေသခ်ာေသာ သင္ၾကားမႈကို ရရိွထားရပါမည္။  

• ျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔ - တိက်မႈ မလြဲမေသြ ရိွေစရန္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားကိ ုႀကိဳးႀကိဳးစားစား၊ ေစ့ေစ့စပ္စပ္၊ အာ႐ံုစုိက္ 

လ်က ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

• အတြင္းေရး သိုသိပ္မႈ - တိုင္တန္းသူမ်ား၊ သက္ေသမ်ား၊ စြပ္စြဲခံရသည္ ့က်ဴးလြန္သူမ်ားမွာ အတြင္းေရးသိုသိပ္ 

ပိုင္ခြင့္ ရိွပါသည္။ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈကို ေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္ေစ၊ ဝန္ေဆာင္မႈေပးရန္ျဖစ္ေစ၊ ႏွစ္ခုစလံုးအတြက္ 

ျဖစ္ေစ သိရန္လိုအပ္ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားသာ ျဖစ္ရပ္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္ကို ရရွိသင့္ပါသည္။   

• မွတ္တမ္းမွတ္ရာ - စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ အစီရင္ခံစာမ်ား၊ ေကာက္ခ်က္မ်ားကို လံုေလာက္စြာ မွတ္တမ္းျပဳစုထား 

ရမည္။ 

• ဓမၼဓ႒ိာန္က်မႈ - စြပ္စြဲမႈအား ပ့ံပိုးေသာ၊ ျငင္းဆန္ေသာ သက္ေသအေထာက္အထားကို စုေဆာင္းၿပီး ဘက္မလိုက္ 

ဘ ဲမီွခို စိုးရြံ႕မႈ ကင္းရွင္းစြာ အစီရင္ခံရမည္။  

• ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ - စံုစမ္းစစ္ေဆးေနစဥ္အတြင္း ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုး၊ အထူးသျဖင့္ တိုင္ၾကားသူႏွင့္ သက္ေသ 

မ်ား၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမွာ ပဓာနျဖစ္သည္။  

• အခ်ိန္မီမႈ - စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားကိ ုအခ်ိန္မ ီေဆာင္ရြက္ၿပီး အခ်ိန္မီ သတင္းပို႔ရမည္။  

စံုစမ္းစစ္ေဆးသူ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရး  
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈ သတင္းပို႔ခ်က္ကို တံု႔ျပန္ရန္ အသင့္ျဖစ္ေနေသာ 

ေလ့က်င့္သင္ၾကားထးသည့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးသူ အဖြဲ႕သည္ မည္သည့္ ေအာင္ျမင္ေသာ SHEA ကာကြယ္ေရး၊ တံု႔ျပန္ေရး 

အစီအစဥ္အတြက္မဆို မရွိမျဖစ္ လိုအပ္ပါသည္။  

စံုစမ္းစစ္ေဆးသူမ်ားသည္ ယခင္စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ အေတြ႕အၾကံဳရိွရန္ မလိုေသာ္လည္း ေအာက္ပါတို႔ ရွိေနရပါမည္။  
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1. လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတို႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းၿပီး ဘာက ဘာ၊ ဘာ့ေၾကာင့္ 

ေပၚေပါက္သည္၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ဆန္႔က်င္ေရးဘက္မ ွေထာက္ခံအားေပးသ ူဘယ္လိုျဖစ္ႏိုင္သည္ 

ကို သင္ယူလို စိတ္။ 

2. စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ လုပ္ငန္းစဥ္တေလွ်ာက္လံုးတြင္ အတြင္းေရးသိုသိပ္မႈကို နားလည္၊ ထိန္းသိမ္းႏိုင္စြမ္း။ 

3. လိုအပ္သည့္အခါ စံုစမ္းစစ္ေဆးသူ သင္တန္း၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈတို႔အတြက္ အခ်ိန္ေပးရန္ မိမိတို႔၏ ႀကီးၾကပ္သူ 

ထံမွ ေထာက္ခံအားေပးမႈ။  

စံုစမ္းစစ္ေဆးသူအားလံုးသည္ SHEA သတင္းပို႔ခ်က္မ်ားကို တံု႔ျပန္ၿပီး စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ မျပဳလုပ္မ ီျပည့္စံုက်ယ္ျပန္႔ေသာ 

ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရး ဝိုင္းဝန္း လုပ္ကိုင္ ေဆြးေႏြးသင္တန္းကို တက္ေရာက္ထားသင့္ပါသည္။ ကနဦး SHEA စုံစမ္း 

စစ္ေဆးသ ူေလ့က်င့္သင္ၾကားေရး ဝိုင္းဝန္း လုပ္ကိုင္ ေဆြးေႏြးသင္တန္းကို ၃ ရက္မ ွ၅ ရက္အထ ိက်င္းပသင့္ၿပီး ေအာက္ 

ပါတို႔ ပါဝင္ေသာ္လည္း ယင္းတို႔ခ်ည္းသာ မဟုတ္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အသိပညာ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ 

လုပ္ေဆာင္ႏုိင္စြမ္းတို႔အား တည္ေဆာက္သည့္ အပိုင္းမ်ား ပါဝင္သင့္ပါသည္။  

• SHEA စကားရပ္မ်ား၊ အနက္အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 

• သေဘာတူညီခ်က ္အေျခခံသေဘာတရား 

• က်ားမျဖစ္မႈ၊ က်ားမျဖစ္မႈအေျခခံ အၾကမ္းဖက္မႈတို႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အဖြဲ႕အစည္း အစဥ္အလာကို စူးစမ္းျခင္း  

• SHEA မူဝါဒမ်ား 

• ေစ့စပ္မွ်တေသာ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားကို မည္သို႔မည္ပံု ေဆာင္ရြက္ရမည္ 

• ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း 

• အစီရင္ခံစာေရးျခင္း၊ ေထာက္ခံခ်က္မ်ား  

• ခံရသ ူဗဟိုျပဳ ေထာက္ပံ့မႈ 

• မိမိကိုယ္မိမိ ဂ႐ုစိုက္ျခင္း 

ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ား၊ စည္းကမ္းပိုင္း အေရးယူမႈ 

စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ ၿပီးဆံုးသြားသည့္အခါ ျဖစ္ႏုိင္ေသာ ရလဒ္ သံုးေလးငါးမ်ိဳး ရိွပါသည္။ မိမိတို႔၏ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ လုပ္ထံုး 

လုပ္နည္းမ်ားသည္ ယင္းတို႔အတြက္ေရာ၊ အျခား အလားအလာရိွသည့္ ေတြ႕ရိွခ်ကမ္်ား၊ အေရးယမူႈမ်ားအတြက္ မလြဲ 

မေသြ ထည့္သြင္းေျဖရွင္းႏိုင္ရပါမည္။  
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• စြပ္စြဲမႈကို ေျဖရွင္းသူအား (စြပ္စြဲမႈမွ) ကင္းလြတ္ေစသည့္ အေထာက္အထားရိွလွ်င္ ထိုသူ႔အား ယင္းကို အသိေပး 

သင့္ပါသည္။ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈတြင္ ပါဝင္ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားကိုျဖစ္ေစ၊ စြပ္စြဲမႈကို သိရိွေနေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားကို 

ျဖစ္ေစ ထိုပုဂၢိဳလ္မွာ သကၤယန ကင္းရွင္းသြားေၾကာင္း အသိေပးရန္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားကိုလည္း တိုက္တြန္းအပ္ပါ 

သည္။ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈက စြပ္စြဲခ်က္မ်ားကို အေထာက္အထားမခုိင္လံုဟု ျပသေနခဲ့လွ်င္ အမႈကို ပိတ္သိမ္းပါ 

လိမ့္မည္။ 

• စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈက စြပ္စြဲခ်က္မ်ားကို အေထာက္အထားမခိုင္လံုဟု ေတြ႕ရိွပါက အဆိုပါကကိစၥကို မိမိတို႔၏ 

စည္းကမ္းပိုင္း လုပ္ထံုးလုပ္နည္းအတိုင္း ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။  

• စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈတြင္ ပါဝင္ေနသူ မည္သူမဆိုအေပၚတြင္ ျဖစ္လာႏိုင္ေသာ လက္တံု႔ျပန္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ 

မည္သည့္ ေၾကာင့္ၾကမႈကိုမဆို မွတ္သားထားသင့္ပါသည္။  သတ္မွတ္ထားေသာ အႀကီးတန္းဝန္ထမ္းက ယင္းကို 

ေစာင့္ၾကည့္ၾကပ္မတ္ရန္ ခိုင္မာေသာ အစီအမံမ်ား ထားရိွသင့္ပါသည္။  

• စနစ္တက် စံုစမ္းစစ္ေဆးၿပီးေနာက္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈအတြက္ျဖစ္ေစ၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မဟားတရား 

ျပဳမႈအတြက္ျဖစ္ေစ စြပ္စြဲခ်ကမ္်ားကို ပံ့ပိုးေနသည့္ အေထာက္အထား ရိွေနပါက ဌာနတြင္း ဥပေဒအၾကံေပးမ်ား 

ႏွင့္ တိုင္ပင္ညိႇႏိႈင္းၿပီး အဆိုပါ အမႈမ်ားကို ရာဇဝတ္ျပစ္မႈေၾကာင္းအရ စြဲဆိုျခင္းအတြက္ အာဏာပိုင္မ်ားထံ 

လႊေဲျပာင္းေပးႏိုင္ပါသည္။  
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၅ - SHEA သတင္းပုိ႔ ပုံစံ နမူနာ 

[အလုပ္ရွင္၏အမည]္ 

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈတခုခုကို ခံရသည္ဟု ယံုၾကည္ပါက ဤပံုစံကုိ ျဖည့္စြက္ၿပီး 

[သတ္မွတ္ထားေသာ ပုဂၢိဳလ္ျဖစ္ေစ၊ ႐ံုးျဖစ္ေစ၊ အဆိုပါ သတ္မွတ္ခံရသူ၊ ႐ံုးအား ဆက္သြယ္ႏိုင္သည့္ အခ်က္အလက္၊ 

ပံုစံအား မည္သို႔ တင္သြင္းႏိုင္ပံု] ထံ တင္သြင္းရန္ တိုက္တြန္းအပ္ပါသည္။  

တင္သြင္းလိုက္သည္ႏွင့္ တၿပိဳင္နက္ [အလုပ္ရွင္၏အမည]္က လူႀကီးမင္း၏ အတြင္းေရးသိုသိပ္မႈကို ကာကြယ္ေပးျခင္း 

အပါအဝင္ ယင္း၏ SHEA မူဝါဒကို လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ တိုင္ၾကားမႈကို စုံစမ္းစစ္ေဆးပါလိမ့္မည္။  

အေရးႀကီးသည့္ အခ်က္အလက္ 

အမည္  

အိမ္လိပ္စာ 

႐ံုး(အလုပ္) လိပ္စာ 

အိမ္ဖုန္း 

႐ံုး(အလုပ္)ဖုန္း 

အလုပ္ရာထးူအမည္ 

အီးေမး(လ)္ 

ပိုသေဘာက်သည္ ့ဆက္သြယ္အသိေပးမႈ နည္းလမ္းကို ေရြးပါ။ (တခုတည္းသာ ေရြးပါ။)  

အီးေမး(လ)္   ဖုန္း   လူကိုယ္တိုင္ 

ႀကီးၾကပ္သူ၏ အခ်က္အလက္  

တိုက္႐ိုက္ ႀကီးၾကပ္သူ၏ အမည္  

ရာထူး 

႐ံုး(အလုပ္) ဖုန္း 

႐ံုး(အလုပ္) လိပ္စာ 
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တုိင္တန္းမႈ အခ်က္အလက္ 

၁။ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ တိုင္းတန္းခ်က္ကို ေအာက္ပါ ပုဂၢိဳလ္အတြက္ ျပဳလုပ္အပ္ပါသည္။  

အမည္ 

ရာထူး 

႐ံုး(အလုပ္) လိပ္စာ 

႐ံုး(အလုပ္) ဖုန္း 

၂။  ဤတိုင္ၾကားခ်က္၏ အေျခခံျဖစ္ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈကိုျဖစ္ေစ၊ ျဖစ္ရပ္(မ်ား)ကို ျဖစ္ေစ တဆိတ္ေဖာ္ျပပါ။ လိုအပ္ပါက 

စာရြက္ပိုမ်ား သံုးစြဲၿပီး သက္ဆိုင္ရာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ အေထာက္အထားမ်ားကို ပူးတြတဲင္ျပပါ။  

 

 

 

 

၃။ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ေပၚေပါက္ေသာ ရက္စြဲ(မ်ား)  

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ဆက္ျဖစ္ေနပါသလား။  ျဖစ္ေနပါတယ ္  မျဖစ္ေတာပ့ါဘူး 

၄။  မိမိ၏ တိုင္တန္းခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား ရိွေနႏုိင္သည့္ မ်က္ျမင္သက္ေသမ်ား၊ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား 

ရိွပါက ထိုသူမ်ား၏ အမည္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္ အခ်က္အလက္မ်ားကို တဆိတ္ စာရင္းခ်ျပပါ။  

 

ဤလိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ တိုင္တန္းခ်က္ကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ အခ်ိန္လည္းမီ အတြင္းေရးသိုသိပ္မႈ 

လည္း ရွိသည့္နည္းလမ္းျဖင့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေပးကာ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈရလဒ္မ်ားကိ ုအၾကံျပဳအသိေပးပါရန္ [အလုပ္ရွင္၏ 

အမည္]အား ေမတၱာရပ္ခံအပ္ပါသည္။  

 

လက္မွတ ္__________________________   ေန႔စြဲ __________________  
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ရင္းျမစ္မ်ား 

(ေခါင္းစဥ္မ်ားကို ျမန္မာဘာသာသို႔ ျပန္ဆိုထားေသာ္လည္း မူရင္းေခါင္းစဥ္မ်ားမွာ အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ ျဖစ္ပါသည္။) 

• လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ လုပ္သားမ်ား၏ မဟားတရားျပဳမႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈအေပၚ စြပ္စြဲခ်က္မ်ားအား လက္ခံရရွိျခင္း၊ 

စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းအတြက္ ပိုမိုေဘးကင္းလုံျခံဳေသာ အဖြဲ႕အစည္း တည္ေဆာက္ျခင္း လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား၊ ၂၀၀၇ ခုႏွစ္။ 

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/B80C3F5CCD1341A9852572A400609BD0-icva-

saferguidelines-feb07.pdf  

• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ တန္းတူ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္း ေကာ္မရွင္ (EEOC) လုပ္ငန္း 

အင္အားစု အစီရင္ခံစာ၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္။ 

https://www.eeoc.gov/eeoc/task_force/harassment/report.cfm  

 
• ႏိုင္ငံတဝွန္း လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ရင္းျမစ္ဗဟုိဌာန (NSVRC) လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကုိ ကာကြယ္ရန္ 

ပါဝင္ပတ္သက္ေသာ ေဘးလူမ်ား၊ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္။ 

https://www.nsvrc.org/sites/default/files/2013-09/publications_nsvrc_guide_engaging-bystanders-prevent-

sexual-violence_0.pdf  

 

• လမ္းေပၚမွာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ရပ္၊ လမ္းေပၚမွ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း ပ်ံ႕ႏွံ႔မႈ အစီရင္ခံစာ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္။ 

http://www.stopstreetharassment.org/resources/statistics/statistics-academic-studies/  

 

• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ရပ္ - လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကုိ ကာကြယ္ရန္ နည္းပညာ အစံုအတြဲ။ ေရာဂါဘယ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ဗဟုိဌာန (CDC)၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္။ 

https://www.cdc.gov/violenceprevention/pdf/SV-Prevention-Technical-Package.pdf  

• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈကုိ ဆန္႔က်င့္သည့္ USAID ၏ မူဝါဒ၊ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ 
https://www.usaid.gov/PreventingSexualMisconduct/fact-sheets/usaid-policy-against-sexual-exploitation-
and-abuse 
 

• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ မဟားတရားျပဳမႈ၊ အျမတ္ထုတ္မႈ ကာကြယ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဌာနအခ်င္းခ်င္းၾကား အျမတဲမ္းေကာ္မတီ 
(IASC) အစီရင္ခံစာမ်ား 
https://interagencystandingcommittee.org/product-categories/protection-sexual-abuse-and-exploitation 

 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ၊ မဟားတရားျပဳမႈကုိ ကာကြယ္ျခင္း (PSEA) လုပ္ငန္းအင္အားစု 

http://www.pseataskforce.org/en/ 
 

• လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ၊ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ကၽြမး္က်င္သူမ်ားအတြက္ InterAction သင္တန္း စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
https://interaction.org/resources/training 

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/B80C3F5CCD1341A9852572A400609BD0-icva-saferguidelines-feb07.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/B80C3F5CCD1341A9852572A400609BD0-icva-saferguidelines-feb07.pdf
https://www.eeoc.gov/eeoc/task_force/harassment/report.cfm
https://www.nsvrc.org/sites/default/files/2013-09/publications_nsvrc_guide_engaging-bystanders-prevent-sexual-violence_0.pdf
https://www.nsvrc.org/sites/default/files/2013-09/publications_nsvrc_guide_engaging-bystanders-prevent-sexual-violence_0.pdf
http://www.stopstreetharassment.org/resources/statistics/statistics-academic-studies/
https://www.cdc.gov/violenceprevention/pdf/SV-Prevention-Technical-Package.pdf
https://www.usaid.gov/PreventingSexualMisconduct/fact-sheets/usaid-policy-against-sexual-exploitation-and-abuse
https://www.usaid.gov/PreventingSexualMisconduct/fact-sheets/usaid-policy-against-sexual-exploitation-and-abuse
https://interagencystandingcommittee.org/product-categories/protection-sexual-abuse-and-exploitation
http://www.pseataskforce.org/en/
https://interaction.org/resources/training
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