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ADB Asian Development Bank 

 အာĕှဖƉံɘÇဖိÒးေရးဘဏ်
 
CEDAW Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women

 အမျÒိးသမီးများအေပ® နည်းမျÒိးစုံြဖင့် ခဲွြခားမuပေပျာက်ေရး ကုလသမဂ×သေဘာတစူာချÒပ်
 
CSO civil society organization

 အရပ်ဘက်လမူuအဖƉဲအစည်း
 
CSR Civil Service Reform

 Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းြပÒြပင်ေြပာင်းလဲမu
 
DFAT Department of Foreign Affairs and Trade (Australia)

 Ćိင်ုငံြခားေရးĆှင့် ကုနသွ်ယ်ေရး ဌာန (ÆသစေÆတးလျ)
 
GEN Gender Equality Network

 ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūေရး ကွနရ်က်
 
GEPA Gender Equality in Public Administration

 ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuအတင်ွးĕိှ ကျားမတနး်တမူūမu
 
GoM Government of Myanmar

 ြမနမ်ာĆိင်ုငံအစုိးရ
 
MNCW Myanmar National Committee for Women 

 (previously MNCWA—Myanmar National Committee for Women ‘s Affairs)

 ြမနမ်ာĆိင်ုငံလံးုဆုိင်ရာ အမျÒိးသမီးေကာ်မတီ
 (ယခင်က MNCWA - ြမနမ်ာĆိင်ုငံလံးုဆုိင်ရာ အမျÒိးသမီးေရးရာေကာ်မတီ)
 
MWAF Myanmar Women’s Affairs Federation

 ြမနမ်ာĆိင်ုငံ အမျÒိးသမီးေရးရာအဖƉဲချÒပ်
 
NSPAW National Strategic Plan for Advancement of Women 2013–2022

 အမျÒိးသမီးများ ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရးဆုိင်ရာ 
 အမျÒိးသားအဆင့် မဟာဗျũဟာစီမံကိနး်
 
OECD Organisation for Economic Co-operation and Development

 စီးပွားေရး ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မuĆှင့် ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်မuအဖƉဲ
 

အတုိေကာက်စကားလုံးများ 
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PAPRD Project Appraisal and Progress Reporting Department

 စီမံကိနး်စိစစ်ေရးĆှင့် တိးုတက်မu အစီရင်ခံေရး ဦးစီးဌာန
 
UCSB Union Civil Service Board

 ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ
 
UNDP United Nations Development Programme

 ကုလသမဂ×ဖƉံ ɘÇဖိÒးမuအစီအစä်
 
UNFPA United Nations Population Fund

 ကုလသမဂ×လဦူးေရ ရနပုံ်ေငအွဖƉဲ
 
UN Women The United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

 ကျားမတနး်တညီူမūေရးĆှင့် အမျÒိးသမီးများအတက်ွ
 အခွင့်အလမ်းများ တိးုတက်ေစေရးဆုိင်ရာ ကုလသမဂ×အဖƉဲ
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ေကျးဇူးတင်လွှာ

UNDP သည် ဤအစီရင်ခံစာ ေရးသားြပÒစုĆိင်ုေရးတင်ွ အချက်အလက်များ၊ အသိပညာများ ရĕိှေရး 
အချနိေ်ပး၍ ပါဝင် ကူညီခ့ဲÆကေသာ ြမနမ်ာĆိင်ုငံအစုိးရ၊ လပ်ုေဖာ်ကုိင်ဖက်များအားလံးု၊ ေမးခွနး်များ 
ေြဖဆုိေပးခ့ဲÆကသူများ၊ ေတƉဆုံေမးြမနး်မu များတင်ွ ပါဝင်ေဆွးေĆးွေပးခ့ဲÆကသူများĆှင့် Ćိင်ုငံတကာမိတ်ဖက်
အဖƉဲအစည်းများကုိ များစွာ ေကျးဇူးတင်ĕိှပါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာကုိ ဦးေဆာင်ေရးသားေပးသူမှာ Henny 
Andersen ြဖစ်ပါသည်။

နည်းစနစ်ပုိင်းဆုိင်ရာ လမ်းèŪနမ်uများ၊ အေÆကာင်းအရာĆှင့် နည်းပညာပုိင်းဆုိင်ရာ အချက်အလက်များကုိ 
နယူးေယာက်ĕိှ GEPA အစီအစä်မှ ေအာက်ပါပုဂ×ိÒလ်များက ပ့ံပုိးေပးခ့ဲÆကြခင်း ြဖစ်ပါသည် - Pelle 
Lutken (UNDP)၊ Ciara Lee (အÆကံေပး အရာĕိှ)၊ Jose Cruiz-Osario (UNDP)၊ Regev Ben Jacob 
(UNDP)၊ Dr Anki Dellnas (UNDP) Ćှင့် Christophoros Politis (UNDP) တိƎ  ြဖစ်Æကပါသည်။ 
ဘနေ်ကာက်ĕိှ UNDP ေဒသတင်ွးအဆင့်Ƨုံးမှ Koh Miyaoi Ćှင့် ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ UNDP ဌာေနƧုံးတိƎ ကုိလည်း 
အထူးပင် ေကျးဇူးတင်ĕိှပါသည်။ အထူးသြဖင့် Elina Korhonen၊ Valentina Bianchini၊ ေဒ®ဝါဝါမွန၊် 
ေဒ®သင်းသင်းေအာင်Ćှင့် Dr ြမြမသက်တိƎ ကုိလည်း ဤေလလ့ာမuအတင်ွး လက်ေတƉေဆာင်ရွက်မuအပုိင်းĆှင့် 
နည်းပညာပုိင်း တိƎ ɒတွင် ပ့ံပုိးကူညီေပးမuများအတက်ွ ေကျးဇူးတင်ĕိှပါသည်။ 

အစီရင်ခံစာကုိ ဖတ်Ƨuသုံးသပ်၍ အဖုိးတနေ်သာ အÆကံြပÒချက်များ ေပးခ့ဲÆကသည့် Alexandra Wilde၊ Oslo 
Governance Center (UNDP)၊ Barkhas Losolsuren (UNDP မွနဂုိ်လီးယား) Ćှင့် Nicolas Burniat (UN 
Women) တိƎ ကုိလည်း ေကျးဇူးတင်ေÆကာင်း မှတ်တမ်းတင်အပ်ပါသည်။ ဤေလလ့ာမuသည် တိင်ုးေဒသÈကီး/
ြပည်နယ်အဆင့်ကုိ ထည့်သွင်း ေလလ့ာခ့ဲသည့် ပထမဦးဆုံးေသာ GEPA ေလလ့ာမu ြဖစ်ပါသည်။ 

၂၀၁၁ ခုĆှစ်တင်ွ စတင်ေဆာင်ရွက်ခ့ဲသည့် UNDP ၏ ြပည်သƍေရးရာစီမံအုပ်ချÒပ်မuအတင်ွးĕိှ ကျားမေရးရာ 
တနး်တညီူမūမu ကမďာလံးုဆုိင်ရာ အစီအစä်၏ ပထမအဆင့်အေနြဖင့် ဤအစီရင်ခံစာကုိ Winnie Byanyima 
Ćှင့် Geraldine Fraser-Moleketi တိƎ၏ လမ်းèŪနဦ်းေဆာင်မuေအာက်တင်ွ ေရးသားြပÒစုခ့ဲြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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အစီရင်ခံစာ၏ 
အနှစ်ချÒပ် 
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ြမနမ်ာĆိင်ုငံအစုိးရသည် ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ (UCSB) မှတစ်ဆင့် ြမနမ်ာĆိင်ုငံ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းြပÒြပင်
ေြပာင်းလဲမu (CSR) ဆုိင်ရာ မဟာဗျũဟာစီမံချက် (၂၀၁၇-၂၀၂၀) အား ပွင့်လင်းြမင်သာမu၊ တာဝနယူ်မu/တာဝနခံ်မu၊ 
တံƎ ɕြပနြ်ဖည့်ဆည်းမu၊ အားလံးုပါဝင်Ćိင်ုမuĆှင့် တနး်တညီူမūမuဟသူည့် မူများေပ®တင်ွ အေြခခံကာ ေရးဆဲွခ့ဲ
ပါသည်။ စစ်မှနသ်ည့် အားလံးုပါဝင်Ćိင်ု ေသာ ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်မuĆှင့် ဒီမုိကေရစီအပ်ုချÒပ်ေရးလပ်ုငနး်စä် 

ရĕိှေရးတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွးĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ ေခါင်းေဆာင်မuĆှင့် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်မu
တိƎသည် အလနွပ်င် အေရးÈကီးပါသည်။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuတင်ွ ကျားမတနး်တညီူမūမu 
တိးုတက်ေစေရး CSR မဟာဗျũဟာစီမံချက်ပါ အစုိးရ၏ မူဝါဒလမ်းèŪနမ်ျားအတက်ွ အေထာက်အပ့ံြဖစ်ေစရန ်
ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် UNDP ြမနမ်ာĆိင်ုငံ ဌာေနƧုံးĆှင့် ြမနမ်ာĆိင်ုငံအစုိးရသည် ဤေလလ့ာမuကုိ ေဆာင်ရွက်ရန ်
သေဘာတညီူခ့ဲÆကပါသည်။

UNDP သည် "ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မuကûအတင်ွးĕိှ ကျားမ တနး်တညီူမūမu (Gender Equality in 

Public Administration – GEPA)" ဟသူည့် သုေတသနĆှင့ ် မူဝါဒဆုိင်ရာ ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရး အစီအစä်ကုိ 

ဦးေဆာင်ဦးရွက်ြပÒကာ တစ်ကမďာလံးုအတိင်ုးအတာြဖင့ ် ေဆာင်ရွက်ပါသည်။ ဤေလလ့ာမuတင်ွ UNDP-

OECD တိƎ  ပူးေပါင်းေရးဆဲွထားသည့် GEPA သုေတသနနည်းစနစ်ကုိ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ အေြခအေနĆှင့် 
လိက်ုေလျာညီေထွြဖစ်ေအာင် ြပင်ဆင်၍ အသုံးြပÒခ့ဲပါသည်။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံအတက်ွ ေဆာင်ရွက်ခ့ဲေသာ GEPA 

ေလလ့ာမuတင်ွ တိင်ုးေဒသÈကီး/ ြပည်နယ်အဆင့ ်အချက်အလက်များကုိပါ ထည့်သွင်းေလလ့ာအသုံးြပÒထားသည်။ 
ထိƎေÆကာင့ ်UNDP-OECD နည်းစနစ်ကုိ အသုံးြပÒ၍ အြခားĆိင်ုငံများတင်ွ ြပÒလပ်ုခ့ဲသည့် GEPA ေလလ့ာမuများမှာထက် 

အမျÒိးသမီးများ၏ ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မuအတင်ွး ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေနမu အေြခအေနအား ပုိမုိ 

အေသးစိတ် ေလလ့ာĆိင်ုခ့ဲပါသည်။ �စီမံကိနး်Ćှင့ဘ်ûာေရးဝနÈ်ကီးဌာန (MoPF) ေအာက်ĕိှ စီမံကိနး်စိစစ်ေရးĆှင့် 
တိးုတက်မuအစီရင်ခံေရး ဦးစီးဌာန (PAPRD) မှ အေရအတက်ွစံြပÒအချက်အလက် ( Quantitative Data) များကုိ 

ကူညီပ့ံပုိးေပးပါသည်။ �အရည်အေသွးစံြပÒအချက်အလက် (Qualitative Data) များကုိမူ Ćိင်ုငံေတာ်အဆင့Ćှ်င့် 
တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့တ်င်ွ ြပÒလပ်ုခ့ဲေသာ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများ (Focus group discussions) Ćှင့် 
ေတƉဆုံေမးြမနး်မuများမှတစ်ဆင့ ်ေကာက်ယူ စုေဆာင်းခ့ဲပါသည်။

အစုိးရ၏ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဆုိင်ရာ အချက်အလက်စာရင်းဇယားများ (database) အရ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါင်း 
(တပ်မေတာ်၊ ြမနမ်ာĆိင်ုငံရဲတပ်ဖƉဲĆှင့ ် ြပည်ေထာင်စုေĕှƑေနချÒပ်ƧုံးတိƎ  မပါ) ၁,ဝ၀၇,ဝ၉၅ ဦး ĕိှသည့်အနက် 

၉၆၈,၂၂၂ ဦး (၉၆.၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်) သည် ဝနÈ်ကီးဌာန ၂၁ ခု တင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်လျက်ĕိှÇပီး ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 
အဖƉဲအစည်း ၁၂ ခု တင်ွ ၁၇,၂၀၇ ဦး (၁.၇ရာခုိင်ĆှÒနး်) Ćှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီး / ြပည်နယ် အစုိးရအဖƉဲများတင်ွ 

၁၉,၂၆၀ ဦး (၁.၉ ရာခုိင်ĆှÒနး်) ĕိှ၍ ေနြပည်ေတာ်စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီတင်ွ ၂,၄၀၆ ဦး (ဝ.၃ ရာခုိင်ĆှÒနး်) 
ĕိှပါသည်။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများထဲတင်ွ ၆၂.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ပါသည်။ 
အမျÒိးသမီးများ ပါဝင်မuအချÒိးအစားသည် အစုိးရအဖƉဲအစည်း အမျÒိးအစားေပ®မူတည်ကာ ကဲွြပားသွားပါသည်။ 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ် အဖƉဲအစည်းများတင်ွ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်း ၆၆ ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ ၆၂.၉ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ တိင်ုးေဒသÈကီး / ြပည်နယ် အစုိးရအဖƉဲများတင်ွ ၄၆.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့ ်ေနြပည်ေတာ်စည်ပင်သာယာ
ေရးေကာ်မတီတင်ွ ၄၃.၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် အသီးသီး ĕိှပါသည်။ 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ် အဖƉဲအစည်းများĆှင့ ် ဝနÈ်ကီးဌာနများအားလံးုသည် ၎င်းတိƎ၏ ဝနထ်မ်းများကုိ 

တိင်ုးေဒသÈကီး / ြပည်နယ် အဆင့သိ်Ǝ  အလှည့်ကျစနစ်ြဖင့ ် ေစလŪတ်တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေစပါသည်။ 
ထုိဝနထ်မ်းများသည် Ćိင်ုငံ၏ မည်သည့် ေနရာေဒသတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည်ြဖစ်ေစ 

မိခင်ဌာနအဖƉဲအစည်းများ၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu စနစ်ေအာက်တင်ွသာ ĕိှပါသည်။ 
သိƎ ေသာ် တိင်ုးေဒသÈကီး / ြပည်နယ် အစုိးရများ၏ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများမှာမူ သက်ဆုိင်ရာ တိင်ုးေဒသÈကီး / 

ြပည်နယ်အစုိးရ၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဆုိင်ရာ တိက်ုƧုိက်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်တင်ွ ĕိှပါသည်။
 

အသုံးြပÒေသာ နညး်စနစ် 

ြမနမ်ာနုိင်ငံ ြပညသ်ူ့ေရးရာ စီမံအုပ်ချÒပ်
မu  ကဏ္ဍအတင်ွးရိှ အမျÒိးသားများနှင့်
အမျÒိးသမီးများဆုိင်ရာ အချက်အလက်
များ အကျဉ်းချÒပ်

၁,၀၀၇,၀၉၅  
Ćိငုင်ံဝ့နထ်မ်း စစုေုပါငး်

၆၂.၆%  
အမျÒိးသမီးများ
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အစုိးရအဖƉဲအစည်းများအားလံးုĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအား ‘ြပနတ်မ်းဝင်’ အရာĕိှ (ပညာĕှင်Ćှင့် 
စီမံခန ့ɖ်ခဲွေရးဝနထ်မ်းများ) ရာထူးအဆင့ ်ေြခာက်ဆင့Ćှ်င့ ်‘ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ’ ရာထူး (စီမံအပ်ုချÒပ်ေရးĆှင့် 
အေထာက်အကူြပÒဝနထ်မ်းများ) အဆင့ ် ေြခာက်ဆင့ ် ခဲွထားပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်ရာထူးအဆင့် 
ေြခာက်ဆင့သ်ည် အဆင့အ်ြမင့ဆုံ်း Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းရာထူးများြဖစ်Çပီး ထုိရာထူးများကုိ ပုိင်ဆုိင်ထားေသာ 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများမှာ ၈.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ĕိှပါသည်။ သိƎ ေသာ် ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ်အဖƉဲအစည်းများĆှင့ ်ေနြပည်
ေတာ်စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီတိƎ ɒတွင်မူ ဝနထ်မ်းများ၏ ၂၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်နးီပါးသည် ထုိရာထူးအဆင့မ်ျားတင်ွ 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနြခင်း ြဖစ်ပါသည်။    

ေယဘုယျအားြဖင့် ြပနတ်မ်းဝင် မဟတ်ုသည့် ရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများအချÒိးအစားသည် 

အဆင့်ြမင့်ြပနတ်မ်းဝင် ရာထူးေနရာများမှာထက် ပုိမုိ ြမင့်မားပါသည်။ အထူးသြဖင့် ထိပ်ဆုံးအဆင့် 
စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးĆှစ်ေနရာ (èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်/ ဦးေဆာင်èŪနÆ်ကားေရးမ³းĆှင့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်/ 

အေထွေထွမနေ်နဂျာ) တင်ွ အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်မu ပုိ၍ပင် နည်းပါးပါသည်။ သိƎ ေသာ် အမျÒိးသမီးများ 
ပါဝင်မuအချÒိးအစားသည် အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများအလိက်ု ကဲွြပားမu ĕိှပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 
အဖƉဲအစည်းသုံးခုတင်ွ ထိပ်ဆုံးအဆင့် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးများအပါအဝင် ရာထူးအဆင့်များ အားလံးုတင်ွ 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသူ အများစုသည် အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချÒပ်ƧုံးĆှင့် ြပ
ည်ေထာင်စုေĕှƑေနချÒပ်ƧုံးတိƎ ɒတွင် ထိပ်ဆုံးစီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးေနရာ 
၁၄ ေနရာ၏ ၈၀ရာခုိင်ĆှÒနး်ခန ့သ်ည် အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်Æကသည်။ သိƎ ေသာ် အြခားြပည်ေထာင်စုအဆင့် 
အဖƉဲအစည်းငါးခု (Ćိင်ုငံေတာ်သမđတƧုံး၊ ြပည်ေထာင်စု အစုိးရအဖƉဲƧုံး၊ Ćိင်ုငံေတာ်ဖƉဲစည်းပုံ 

အေြခခံဥပေဒဆုိင်ရာခုံƧုံး၊ ြပည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပဲွေကာ်မĕှင်Ćှင့် အဂတိလိက်ုစားမu 
တိက်ုဖျက်ေရးေကာ်မĕှင်) တင်ွမူ ထိပ်ဆုံးအဆင့် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးစုစုေပါင်း ၂၇ ေနရာ၌ အမျÒိးသမီးတစ်ဦးမū 
မĕိှသည်ကုိ ေတƉရပါသည်။

ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအေရအတက်ွသည် အမျÒိးမျÒိးကဲွြပားပါသည်။ 
ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုတည်းတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ၄၉၄,၂၆၁ ဦး တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနÇပီး ကျနး်မာေရးĆှင့် 
အားကစားဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ဝနထ်မ်းေပါင်း ၁၁၁,၇၀ဝ ဦး ĕိှပါသည်။ ကျနĕိှ်သည့် ဝနÈ်ကီးဌာန ၁၉ ခုတင်ွ 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအေရအတက်ွသည် ၅,ဝ၀ဝ ေအာက်မှ ၆၅,ဝ၀ဝ အထက်Æကားတင်ွ ĕိှပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ 

အချÒိးအစားမှာလည်း အမျÒိးမျÒိးကဲွြပားလျက်ĕိှရာ Ćိင်ုငံေတာ်၏ အတိင်ုပင်ခံပုဂ×ိÒလ်Ƨုံး ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ 

၅၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်အထိ ြမင့်မားÇပီး Ćိင်ုငံြခားေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၄၃ ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ ကာကွယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ 

၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် ေအာက်Ćှင့် ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၅ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေအာက် ĕိှပါသည်။ 
အမျÒိးသမီးအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများ ĕိှသလိ ု အမျÒိးသားများသာ အများစု 
တာဝနထ်မ်းေနသည့် ဝနÈ်ကီးဌာနများလည်း ĕိှပါသည်။ ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟတ်ုေသာ 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ၇၉ ရာခုိင်ĆှÒနး်Ćှင့ ် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှများ၏ ၇၇ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် အမျÒိးသမီးများြဖစ်ကာ 
အမျÒိးသမီးအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနအြဖစ် လသိူများပါသည်။ ထိƎ ɕြပင် အမျÒိးသမီးအများစု 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန တစ်ခုတင်ွပင်လūင် ထိပ်ဆုံးအဆင့ ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးများ၌ အမျÒိးသမီးများ 
တနး်တညီူမū ပါဝင်Ćိင်ုမu မĕိှြခင်းကုိလည်း ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနကုိ Æကည့်လūင် ထင်ထင်ĕှားĕှားေတƉရပါသည်။  
ဝနÈ်ကီးဌာနĕိှ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၆၀ ဦးအနက် ၃၂ ရာခုိင်ĆှÒနး်ကသာ အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ပါသည်။ 

ြပညေ်ထာင်စုအဆင့် 
အဖွ့ဲအစညး်များအတွင်း 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
အမျÒိးသမီးများ 

ဝနြ်ကီးဌာနများတင်ွ 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
အမျÒိးသမီးများ 

ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာန 

၄၉၄,၂၆၁ ဦး
Ćိုင်င့ံဝနထ်မ်း

အမျÒိးသမီးများ

၇၉%
ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟုတ်ေသာ ဝနထ်မ်းမျာ

၇၇%
ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမျာ

၃၂%
èွနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၆၀ ဦးတင်ွ
အမျÒိးသမီး

၅၄%
ဒုတိယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၁၉၉ ဦးတင်ွ
အမျÒိးသမီး
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တစ်ဖက်တွင်မူ ဒုတိယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၁၉၉ ဦးအနက် ၅၄ ရာခုိင်ĆှÒနး်မှာ အမျÒိးသမီးများ 
ြဖစ်ေနြပနပ်ါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်ရာထူးĆှင့် ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာ ရာထူးĆှစ်မျÒိးစလံုးတွင် အမျÒိးသမီး 
အချÒိးအစား ၆၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်အထက် သိƎ မဟုတ် ၆၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်နးီပါး ĕိှေသာ အြခားဝနÈ်ကီးဌာနများထဲတွင် 
တိုင်းရင်းသား လူမျÒိးများေရးရာ ဝနÈ်ကီးဌာန၊ လူမuဝနထ်မ်း ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး 
ဝနÈ်ကီးဌာန၊ ကျနး်မာေရးĆှင့် အားကစား ဝနÈ်ကီးဌာနĆှင့် Ćိုင်ငံြခားေရးဝနÈ်ကီးဌာနတိƎ  ပါဝင်ပါသည်။ 
အမျÒိးသားအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနေလးခု (ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ 
ပိƎ ေဆာင်ေရးĆှင့်ဆက်သွယ် ေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ သယံဇာတĆှင့် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး်သိမ်းေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ 
လūပ်စစ်Ćှင့်စွမ်းအင် ဝနÈ်ကီးဌာန) တင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်Ćှင့် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးĆှစ်မျÒိးစလံးုĕိှ 

အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားသည် ၁၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် မှ ၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်ခန ့အ်ထိ အမျÒိးမျÒိး ĕိှပါသည်။ 
ထိပ်ဆုံးအဆင့် ရာထူးေနရာĆှစ်ခုĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ ပūမ်းမūအချÒိးအစားမှာ သယံဇာတĆှင့် 
သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး်သိမ်းေရး ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၂ရာခုိင်ĆှÒနး်မှစ၍ ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ 

၄ ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ ပိƎ ေဆာင်ေရးĆှင့် ဆက်သွယ်ေရး ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၅ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် အများဆုံးမှာ လūပ်စစ်Ćှင့်စွမ်းအင် 

ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၁၄ ရာခုိင်ĆှÒနး် ြဖစ်ပါသည်။ ကာကွယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ 
ရာထူးေနရာများ၌ အမျÒိးသမီးများ ပါဝင်မuĆှÒနး် (၇၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်) အလနွြ်မင့်မားေသာ်လည်း �ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ 

ရာထူးများတင်ွ အမျÒိးသမီး ၄၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ĕိှ၍ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်Ćှင့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့်
များတင်ွ အမျÒိးသမီး ၈ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ĕိှပါသည်။ 
အမျÒိးသမီးအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများအပါအဝင် ဝနÈ်ကီးဌာနများအားလံးု၌ 

èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ရာထူးတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသူများ၏ ၆၃ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် အထက်သည် 

အမျÒိးသားများ ြဖစ်ပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာန Ćှစ်ခု မှလွ၍ဲ ကျနဝ်နÈ်ကီးဌာနများအားလံးုĕိှ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် 

ရာထူးများတင်ွ ၅၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေကျာ်သည် အမျÒိးသားများ ြဖစ်ပါသည် (ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနĆှင့် ကျနး်မာေရးĆှ
င့်အားကစားဝနÈ်ကီးဌာန Ćှစ်ခုစလံးုတင်ွ ၄၆ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ĕိှပါသည်)။ အမျÒိးသမီးများ ပါဝင်မuကုိ Æကည့်လūင် 

ဝနÈ်ကီးဌာနသုံးခုမှလွ၍ဲ ကျနဝ်နÈ်ကီးဌာနများအားလံးုĕိှ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ရာထူးေနရာများတင်ွ အမျÒိးသမီး 
၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ĕိှÇပီး ဝနÈ်ကီးဌာန ၅ ခုမှလွ၍ဲ ကျနဝ်နÈ်ကီးဌာနအားလံးုĕိှ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်ရာထူး
တင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ အမျÒိးသမီးများသည် ၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေအာက်သာ ĕိှပါသည်။  
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တိင်ုးေဒသÈကီး / ြပည်နယ် အစုိးရအဖƉဲများတင်ွလည်း ဝနÈ်ကီးဌာနများĆှင့် အလားတသူည့် အေြခအေနကုိ 

ေတƉĕိှရပါသည်။ တိင်ုးေဒသÈကီး / ြပည်နယ် အစုိးရအဖƉဲများတင်ွ အြမင့်ဆုံးရာထူးမှာ ရနကု်နĆှ်င့် မĆþေလးတိင်ုး
ေဒသÈကီးများမှာဆုိလūင် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ ြဖစ်ÆကÇပီး အြခား တိင်ုးေဒသÈကီး / ြပည်နယ် 

၁၂ခုတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းရာထူးမှာ အြမင့်ဆုံး ြဖစ်သည်။ ေယဘုယျအားြဖင့် အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစား
သည် ၃၂.၅ ရာခုိင်ĆှÒနး် မှ ၅၁.၉ ရာခုိင်ĆှÒနး်Æကားတင်ွ ĕိှေသာ်လည်း တိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့် ြပည်နယ် ၁၂ ခုတင်ွ 

èŪနÆ်ကားေရးမ³းရာထူး၌ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ အမျÒိးသမီး တစ်ဦးမū မĕိှပါ။ မĆþေလးĆှင့် ရနကု်နတိ်င်ုး
ေဒသÈကီးများတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းရာထူးကုိ ရယူထားေသာ အမျÒိးသမီးရာခုိင်ĆှÒနး်မှာ ၁၃ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် 
၁၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် အသီးသီး ĕိှပါသည်။ 

အေရအတက်ွစံြပÒ အချက်အလက်အေထာက်အထားများအရ (quantitative data) ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ Ćိင်ုငံ့
ဝနထ်မ်းအဖƉဲအစည်းÈကီးအတင်ွးတင်ွ ေယဘုယျအားြဖင့ ် အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်မu ြမင့မ်ားေÆကာင်း  
ြပသေနေသာ်လည်း   ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရသည့် ရာထူးေနရာများတင်ွ ပါဝင်မuမှာမူ နည်းပါးေနေသးသည်ကုိ 

ေတƉရပါသည်။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuစနစ်သည် ကျားမတနး်တညီူမūမu 
ရလဒ်များကုိ မည်သိƎ  ပုံေဖာ်ေပးေနေÆကာင်း နားလည်သိĕိှĆိင်ုေစရန ် ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများက 

အေထာက်အကူြပÒခ့ဲပါသည်။ ဥပေဒမူေဘာင်တင်ွ ခဲွြခားဆက်ဆံမuကင်းြခင်းĆှင့ ် အမျÒိးသားများĆှင့် 
အမျÒိးသမီးများအတက်ွ တနး်တအူခွင့အ်ေရးများကုိ အေလးေပးြပíာနး်ထားပါသည်။ သိƎ တိင်ုေအာင် 

ဥပေဒမူေဘာင်အား ပုိမုိတိးုတက်ေကာင်းမွနေ်အာင် လပ်ုေဆာင်ရန ် လိအုပ်သည့် အေနအထားတင်ွ 

ĕိှေနပါေသးသည်။ ဥပမာ ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ေခ®ယူမuတင်ွ လစ်လပ်ရာထူးေနရာများအတက်ွ ေÆကြငာေသာအခါ 
‘အမျÒိးသားများသာ’ ဟ၍ူ အလပ်ုေခ®ယူရန ် ခွင့ြ်ပÒထားဆဲြဖစ်ပါသည် (ဖƉဲစည်းပုံအေြခခံဥပေဒ 

(ပုဒ်မ ၃၅၂) ကလည်း ‘အမျÒိးသားများĆှင့သ်ာ ေလျာ်ကနသ်င့ြ်မတ်သည့် ရာထူးေနရာများအတက်ွ 

အမျÒိးသားများအား ေရွးချယ်ခန ့ထ်ားြခင်းကုိ ဤပုဒ်မအရ အဟန ့အ်တားမြဖစ်ေစရ’ ဟ၍ူ ဤအချက်ကုိ 

အေထာက်အပ့ံြပÒထားပါသည်)။ ဝနထ်မ်းေခ®ယူခန ့ထ်ားသည့် ဌာနအဖƉဲအစည်းများသည် ဤဥပေဒပုဒ်မအား 
မိမိအြမင်ြဖင့ ်အဓိပĉာယ်ဖွင့ဆုိ်ဆုံးြဖတ်ခွင့ ်Èကီးမားစွာ ရĕိှထားပါသည်။ 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့အ်ဖƉဲအစည်းĆှင့ ် ဝနÈ်ကီးဌာနတိင်ုး၊ ြပည်နယ်Ćှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီးအဆင့် 
အစုိးရတိင်ုးသည် ြပနတ်မ်းဝင် အရာĕိှရာထူးြဖစ်ေသာ ဦးစီးအရာĕိှရာထူးမှလွ၍ဲ ၎င်းတိƎ၏ ဝနထ်မ်းများကုိ 

အစုိးရမှ ချမှတ်ေပးထားေသာ စည်းမျä်းစည်းကမ်းများĆှင့အ်ညီ ကုိယ်တိင်ုေရွးချယ်ခန ့အ်ပ်ပုိင်ခွ
င့ ် ĕိှပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ဝင်ေပါက်ရာထူးေနရာများအတက်ွ ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ေခ®ယူမuကုိမူ 

ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ (UCSB) မှ အများြပည်သူ သိĕိှေအာင် ေÆကြငာကာ ယှä်ÇပိÒင် အေရွးချယ်ခံရေသာ 
စနစ်ြဖင့ ် ေဆာင်ရွက်ပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများအတက်ွ ဝနထ်မ်းေခ®ယူသည့် 

နည်းစနစ်များသည် အစုိးရဌာနများ တစ်ခုĆှင့တ်စ်ခုÆကား ကဲွြပားÇပီး ေယဘုယျအားြဖင့ ်ထုိလပ်ုငနး်စä်များသည် 

ပွင့လ်င်းြမင်သာမu မĕိှလှပါ။ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့မ်ျားတင်ွ အမျÒိးသမီးများသည် အမျÒိးသားများထက် 

ေလūာက်ထားမu ပုိမုိများြပားÇပီး ေရွးချယ်ခန ့အ်ပ်ြခင်းခံရသည့် အေရအတက်ွလည်း များြပားပါသည်။ 
ယင်းသည် အားတက်ဖွယ်ရာ ေတƉĕိှချက် တစ်ခု ြဖစ်ေသာ်လည်း အမျÒိးသမီးများအဖိƎ  ပုိမုိအဆင့ြ်မင့သ်ည့်၊ 
ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရသည့် ရာထူးေနရာများသိƎ  တက်လှမ်းĆိင်ုရန ် အဖƉဲအစည်းစနစ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
အဟန ့အ်တားများ ÆကံÒေတƉရĆိင်ုေြခ ĕိှÇပီး အထူးသြဖင့ ်ထိပ်ဆုံးအဆင့ ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးများ ရĕိှĆိင်ုေရးအတက်ွ 

ြဖစ်ပါသည်။ 
UCSB ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ေခ®ယူမu လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၏ တရားမūတမuအေပ® ယုံÆကည်မuĕိှေÆကာင်း ေြပာÆကားမu 
များြပား ေသာ်လည်း ပွင့လ်င်းြမင်သာမuအားနည်းေနြခင်းအေပ® စုိးရိမ်ပူပနမ်uများ ĕိှပါသည်။ ပွင့လ်င်းြမင်သာမu 
အားနည်းြခင်းေÆကာင့ ်အမျÒိးသားများĆှင့ ်အမျÒိးသမီးများအား တနး်တ ူသတ်မှတ်ချက်များေပ® အေြခခံကာ 
ေရွးချယ်ြခင်း ဟတ်ု/ မဟတ်ု အလပ်ုေလūာက်ထားသူများအေနြဖင့ ်အတည်ြပÒĆိင်ုသည့် အခွင့အ်ေရး မĕိှပါ။ 
ထုိအတက်ွ စုိးရိမ်ပူပနမ်uများမှာ ေဆးတကÓ သုိလ်Ćှင့ ်ပညာေရးေကာလိပ်များက့ဲသိƎ  အြခားအဖƉဲအစည်းများတင်ွ 

လက်ĕိှကျင့သုံ်းေနသည့် ေယာကျာ်းေလးများ၏ ဝင်ခွင့အ်တက်ွ ရမှတ်သတ်မှတ်ချက်သည် 

မိနး်ကေလးများထက် ပုိနမ့်ိေနြခင်းĆှင့လ်ည်း ဆက်စပ်မu ĕိှပါသည်။

တုိင်းေဒသြကီး / ြပညန်ယ် 
အစုိးရအဖွ့ဲများတင်ွ 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
အမျÒိးသမီးများ 

ဝနထ်မ်းေခါ်ယူခန ့ထ်ားမuနှင့် 
ကျားမတနး်တူညမီျှမu  
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ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းတိင်ုးĆှင့် ဝနÈ်ကီးဌာနတိင်ုးသည်လည်းေကာင်း၊ တိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့် 
ြပည်နယ်အဆင့် အစုိးရတိင်ုးသည်လည်းေကာင်း၊ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ မဟတ်ုသည့် ဝနထ်မ်းများကုိ 

(ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့် ဝင်ေပါက်ရာထူးြဖစ်ေသာ) ဦးစီးအရာĕိှအဆင့်သိƎ  ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ 
(UCSB) မှ အတည်ြပÒချက် ရယူ၍ ခန ့အ်ပ်ပုိင်ခွင့် ĕိှပါသည်။ သိƎ ေသာ် ထုိလပ်ုငနး်စä်အဆင့်ဆင့်ကုိ 

ေဆာင်ရွက်ရာတင်ွ ပွင့်လင်းြမင်သာမu မĕိှြခင်းေÆကာင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအဖိƎ  ရာထူးတိးုြမųင့်မu 
အခွင့်အလမ်းများကုိ တရားမūတစွာ ေပးအပ်ေနြခင်း ĕိှ/မĕိှ သိĕိှခွင့် မရĆိင်ုပါ။ ဆုိလိသုည်မှာ သက်ဆုိင်ရာ 
တနး်စီဇယားတင်ွ ပါĕိှသည့် အစီအစä်အတိင်ုး ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးြခင်း ဟတ်ု/မဟတ်ု ေစာင့်Æကည့်Ćိင်ုြခင်း 
မĕိှပါ။ ရာထူးတိးုြမųင့်မuများအတက်ွ ဆုံးြဖတ်ချက်များကုိ အထက်ÈကီးÆကပ်သူအရာĕိှများĆှင့် အဆင့်ြမင့်
စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuအပုိင်းတိƎ မှ ကာယကံĕှင် သိĕိှĆိင်ုြခင်းမĕိှသည့် လပ်ုငနး်စွမ်းေဆာင် ရည် အကဲြဖတ်မှတ်တမ်းĆှင့် 
တနး်စီဇယား ြပÒစုြခင်း လပ်ုငနး်စä်ေပ® အေြခခံ၍ ချမှတ်ပါသည်။ ဤသိƎေသာ စနစ်ြဖင့် ရာထူးတိးုြမųင့်ေပး
ြခင်း ြဖစ်သည့်အတက်ွ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်သူများ၏ ပုံေသကားကျ ထင်ြမင်ယူဆချက်များေÆကာင့် တနး်စီ 

ဇယားတင်ွ ထိပ်ေရာက်ေနေသာ အမျÒိးသမီးများသည် ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးြခင်း မခံရဘဲ ၎င်းတိƎေအာက်မှ 

အမျÒိးသားများကုိ ရာထူးတိးုေပးĆိင်ုသည့် အလားအလာ ြမင့်မားပါသည်။ Âခင်းချက်တစ်ခုအြဖစ် ပညာေရး
ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွမူ တနး်စီ ဇယားများĆှင့် ရာထူးတိးုဆုံးြဖတ်ချက်များကုိ မည်သူမဆုိ ဝင်ေရာက်Æကည့်ɔƧuĆိင်ုသည့် 

ဝနÈ်ကီးဌာန၏ ဝက်ဆုိက်ေပ®တင်ွ တင်ေပးထားပါသည်။ ထိƎအတက်ွေÆကာင့် ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရေသာ 
ရာထူးေနရာများသိƎ  ေရာက်ĕိှလာသည့် အမျÒိးသမီး အေရအတက်ွ ပုိမုိ များြပားေစသည်ဟ ု

ယူဆĆိင်ုဖွယ်ĕိှပါသည်။ 
အများအားြဖင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းတစ်ဦးသည် ရာထူးတိးုြမųင့်ခံရရန ် အြခားေနရာေဒသတစ်ခုသိƎ  
ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင် ရေလĕိှ့ပါသည်။ ေနရာေဒသမေရွး သွားေရာက် 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်Ćိင်ုသည်ဟ ု ခံဝနက်တိ ေပးĆိင်ုြခင်းမĕိှေသာ Ćိင်ုငံ ့ဝနထ်မ်းတစ်ဦးအတက်ွ ရာထူးတိးုြမųင့်
ခံရရန ်အခွင့်အလမ်း ပုိမုိနည်းပါးပါသည်။ ထိƎအတပူင် အချƏိေသာ ေနရာေဒသများသည် အမျÒိးသမီးများ
အတက်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရန ်သင့်ေတာ်ြခင်းမĕိှဟ ုထုံးတမ်းစä်လာ အြမင်အယူအဆများ ĕိှြပနလ်ūင်လည်း 
အမျÒိးသမီးများအဖိƎ  ရာထူးတိးုခံရရန ်အခွင့်အလမ်းနည်းပါးပါသည်။ ေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ အမျÒိးသမီးများသည် 

လံြုခံÒမuမĕိှေသာ ေနရာေဒသ သိƎ မဟတ်ု ေဝးလံ ေခါင်သီေသာ ေနရာေဒသ သိƎ မဟတ်ု ထုိေနရာေဒသ 

Ćှစ်မျÒိးစလံးုသိƎ  ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်လိြုခင်း မĕိှÆကဟ ုအမျÒိးသားများက ေြပာဆုိတတ်Æကပါသည်။ 
အချƏိအမျÒိးသမီးများက ထုိအချက်ကုိ သေဘာတÆူကေသာ်လည်း အမျÒိးသမီး အများစုကမူ ၎င်းတိƎ ကုိသာ 
အခွင့်အေရးေပးမည်ဆုိပါက မည်သည့်ေနရာသိƎ မဆုိ ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်လိသုည်ဟ ု ဆုိပါသည်။ 
ေဆွးေĆးွမuများ ြပÒလပ်ုစä် အမျÒိးသားများသည် အမျÒိးသမီးများထက် ဆုံးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်ရာတင်ွ ပုိမုိ 

ြပတ်သားစွာ ချမှတ်Ćိင်ုသည်ဟေူသာ ပုံေသယူဆချက် တစ်ရပ်ကုိလည်း ေတƉĕိှပါသည်။ အမျÒိးသမီးများက 

မည်သည့်ေနရာသိƎ မဆုိ သွားေရာက်တာဝနထ်မ်းေဆာင်လိေုÆကာင်း ထုတ်ေဖာ်ေြပာÆကားသည့်တိင်ု ရာထူးတိးု
ြမųင့်မuများအတက်ွ ဆုံးြဖတ်ပုိင်ခွင့်ĕိှသည့် ÈကီးÆကပ်သူအရာĕိှ သိƎ မဟတ်ု မနေ်နဂျာက တိးုြမųင့်ေပးရမည့် 

ရာထူးလစ်လပ်ေနေသာ ေနရာေဒသသည် အမျÒိးသမီးများĆှင့် မသင့်ေတာ်ဟ ု ယူဆပါက တနး်စီဇယားတင်ွ 

အလှည့်ကျေနသည့် အမျÒိးသမီးများကုိ ရာထူးတိးုမေပးဘဲ ေနာက်တင်ွ ĕိှေနသည့် တနး်စီဇယားထဲမှ ပထမဆုံး
အမျÒိးသားကုိ ရာထူးတိးုေပးပါသည်။ ဤသည်မှာ အမျÒိးသမီးများကုိ ကာကွယ်ေစာင့်ေĕှာက်ေပးရနအ်တက်ွ 

လံြုခံÒမuမĕိှေသာ သိƎ မဟတ်ု ေဝးလံေသာ ေဒသတင်ွ တာဝနမ်ချြခင်း ြဖစ်သည်ဟ ုအေÆကာင်းြပေလ ့ĕိှပါသည်။ 
အမျÒိးသားĆှင့်အမျÒိးသမီး ရဲအရာĕိှများĆှင့် ေဆွးေĆးွေသာအခါတင်ွမူ အမျÒိးသမီးများကုိ ေဝးလံေသာ၊ လံြုခံÒမu
အားနည်းေသာ ေဒသများတင်ွ တာဝနခ်ျထားေပးြခင်းအေပ® ြပဿနာတစ်ခုအြဖစ် ɔƧuြမင်ြခင်း မĕိှÆကသည်ကုိ 

ေတƉရပါသည်။ ရဲအရာĕိှများသည် အမျÒိးသမီးĆှင့် အမျÒိးသား Ćှစ်ေယာက်တစ်တွဲ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေလ့
ĕိှÆကÇပီး ယင်းသည် လံြုခံÒေရးအားနည်းေသာ ေဒသများတင်ွ အမျÒိးသမီးများ တာဝနထ်မ်းေဆာင်Ćိင်ုေရး 
အေထာက်အကူြပÒသည့် နည်းလမ်းေကာင်းတစ်ခုြဖစ်သည်ဟ ုအမျÒိးသား ရဲအရာĕိှများေရာ၊ အမျÒိးသမီးရဲ
အရာĕိှများကပါ ယူဆÆကပါသည်။ 

သက်ေမွးမuအလုပ်အကုိင် 
တက်လမ်းနှင့် 
ကျားမတနး်တူညမီျှမu  
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ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ လစာĆှင့်ေပးေငမွျားသည် ရာထူးအဆင့်ေပ®တင်ွ အေြခခံ၍ 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဥပေဒĆှင့် အြခားသက်ဆုိင်ရာ စည်းမျä်းစည်းကမ်းများĆှင့်အညီ အတိအကျ 
သတ်မှတ်ေပးအပ်ပါ သည်။ ရာထူးအဆင့်တပူါက အမျÒိးသားĆှင့် အမျÒိးသမီးများ လစာ တညီူစွာ 
ရĕိှပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများÆကား လစာကွာဟချက်များသည် ရာထူးတိးုြမųင့်ရန ်တနး်တညီူမū 
အခွင့်အလမ်းများ ĕိှ/မĕိှဟေူသာ အချက်Ćှင့် ဆက်ĆŪယ်ေနÇပီး ယင်းသည် တစ်ဖန ် ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်း
ေဆာင်Ćိင်ုသည့် အခွင့်အလမ်းများĆှင့် ဆက်စပ်ေနြပနပ်ါသည်။ Ćိင်ုငံဝနထ်မ်းများတင်ွ ေငေွÆကးပုံစံĆှင့်ေရာ၊ 
ေငေွÆကးမဟတ်ုသည့် အြခားပုံစံများĆှင့်ပါ ခံစားခွင့်အမျÒိးမျÒိး ĕိှပါသည်။ လက်ĕိှရĕိှေနေသာ ခံစားခွင့်များ 
ĕိှသလိ ုေနာင်တစ်ချနိက်ျမှသာ ရĕိှခံစားĆိင်ုမည့် အကျÒိးခံစားခွင့်များလည်း ĕိှပါသည်။ ရာထူးအဆင့် သိƎ မဟတ်ု 

လစာĆှÒနး်ထား တိးုသွားလūင် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ စုစုေပါင်းလစာေငကုိွ သတ်မှတ်ထားသည့်အတိင်ုး ĕှင်းလင်း 
တိကျစွာြဖင့် စနစ်တကျ တိးုေပးသွားပါသည်။ ေငေွÆကးမဟတ်ုေသာ ခံစားခွင့်များထဲတင်ွ အခမ့ဲ သိƎ မဟတ်ု 

တနဖုိ်းနည်း အိမ်ရာများ၊ ကျနး်မာေရးေစာင့်ေĕှာက်မuĆှင့် အချƏိရာထူးများအတက်ွ အလပ်ုအတက်ွ အသုံးြပÒရန ်
ေမာ်ေတာ်ယာä်များ ပါဝင်ပါသည်။ ထုိက့ဲသိƎ ေသာ အကျÒိးခံစားခွင့်များသည် အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်း 
တစ်ခုĆှင့်တစ်ခု မတညီူÆကပါ။ အဖƉဲအစည်း၊ ဝနÈ်ကီးဌာန၊ တိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့် ြပည်နယ်အဆင့် အစုိးရများသည် 

မိမိတိƎ၏ ဝနထ်မ်းများအတက်ွ အကျÒိးခံစားခွင့်များကုိ သတ်မှတ်ရာတင်ွ မိမိအြမင်ြဖင့် ကုိယ်ပုိင်ဆုံးြဖတ်ပုိင်ခွင့် 
ĕိှပါသည်။ အÇငိမ်းစားယူသည့် အသက်အရွယ်သိƎ  ေရာက်သည်အထိ အလပ်ုအကုိင်အာမခံချက်ĕိှြခင်းသည် 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအားလံးု ခံစားခွင့်ĕိှေသာ အကျÒိးေကျးဇူးတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။
ပါဝင်ေဆွးေĆးွသူများက အမျÒိးသားများသည် လစာနည်းသည့်အတက်ွ ေကျာင်းဆရာအလပ်ုကုိ မလပ်ုလိÆုကဟ ု

ဆုိပါသည်။ သိƎ ေသာ် အလားတ ူလစာနည်းပါးသည့် စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ဆည်ေြမာင်းဝနÈ်ကီးဌာန 
သိƎ မဟတ်ု ြပည်ထဲေရး ဝနÈ်ကီးဌာန/ အေထွေထွအပ်ုချÒပ်ေရးဦးစီးဌာနက့ဲသိƎ  အမျÒိးသားအများစု 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများကမူ အမျÒိးသားများကုိ ဆဲွေဆာင်Ćိင်ုေနဆဲြဖစ်ေÆကာင်း 
ေထာက်ြပေဆွးေĆးွမuများလည်း ĕိှပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် အချƏိအစုိးရဌာန အဖƉဲအစည်းများတင်ွ လစာအဆင့်သည် 

အမျÒိးသားများကုိ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအြဖစ် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ချင်လာေအာင် ဆဲွေဆာင်Ćိင်ုÇပီး အချƏိအတက်ွမူ 

(ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနက့ဲသိƎ  ဆဲွေဆာင်ရန ်အားထုတ်မuများ ြပÒလပ်ုေနသည့်တိင်ု) ဆဲွေဆာင် Ćိင်ုမu မĕိှရြခင်း၏ 

အေÆကာင်းရင်းကုိ ထဲထဲဝင်ဝင် ဆနး်စစ်ေလလ့ာမuများ ထပ်မံြပÒလပ်ုြခင်း မĕိှဘဲ ြပည့်ြပည့်စုံစုံ ĕှင်းြပĆိင်ု မည် 

မဟတ်ုပါ။

လစာေငွနှင့် ကျားမတနး်တူညမီျှမu  
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အလပ်ုĆှင့် မိသားစုဘဝÆကား ဟနခ်ျက်ညီမu ĕိှရန ် ÈကိÒးပမ်းရာတင်ွ အမျÒိးသမီးများသည် ပုိမုိခက်ခဲေသာ 
အေနအထားတင်ွ ĕိှေÆကာင်း ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများအားလံးုမှ အမျÒိးသားများေရာ၊ အမျÒိးသမီးများကပါ 
တစ်ညီတစ်èတ်ွတည်း သေဘာတÆူကပါသည်။ အမျÒိးသမီးများသည် အိမ်မuကိစÝများĆှင့် မိသားစုအေရးများ၊ 
ကေလးများ ြပÒစုပျÒိးေထာင်မuĆှင့် သက်Èကီးရွယ်အိမိုဘများကုိ ြပÒစုေစာင့်ေĕှာက်မuတိƎအတက်ွ 

အဓိကတာဝနĕိှ်သူများ ြဖစ်သည်ဟသူည့် ထုံးတမ်းစä်လာ အယူအဆမှာ ခုိင်မာအားေကာင်းေနဆဲြဖစ်ပါသည်။ 
ကေလးမĕိှ၊ အိမ်ေထာင်မĕိှသည့် အမျÒိးသမီးများတင်ွ မိသားစုတာဝနမ်ျား မĕိှဟ ု ယူဆĆိင်ုေသာ်လည်း 
သက်Èကီးရွယ်အိမိုဘများကုိ ြပÒစုေစာင့်ေĕှာက်ရန ် တာဝနမ်ျား ĕိှေနĆိင်ုပါသည်။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းတစ်ဦးအြဖစ် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရသည်မှာ ခက်ခဲပင်ပနး်ေသာ အလပ်ုတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ 
အချနိÆ်ကာြမင့်စွာ အလပ်ုလပ်ုရÇပီး အချနိပုိ်အလပ်ုဆင်းရသည်များလည်း ĕိှ၍ ရာထူးတိးုြမųင့် ခံရရနအ်တက်ွ 

ေနရာေဒသတစ်ခုမှ တစ်ခုသိƎ  ပုံမှနေ်ြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်ရန ် လိအုပ်သည့်အြပင် ရာထူးတိးုစာေမးပဲွ 

ေြဖဆုိĆိင်ုရန ် အလပ်ုချနိြ်ပင်ပတင်ွ ေလလ့ာသင်ယူမuများ ြပÒလပ်ုရနလ်ည်း လိအုပ်ပါသည်။ ထုိသိƎ  
ရာထူးတိးုစာေမးပဲွအတက်ွ ေလလ့ာရန ် လိအုပ်သည့် အားလပ်ချနိမ်ျား ရĕိှĆိင်ုဖိƎအေရးတင်ွလည်း 
ထုံးတမ်းစä်လာ သတ်မှတ်ထားေသာ အခနး်ကûများĆှင့် မိသားစုအေြခအေနများက အမျÒိးသမီးများကုိ 

အမျÒိးသားများထက် ပုိ၍ အဟန ့အ်တား ြဖစ်ေစပါသည်။ 
ရာထူးတိးုြမųင့်ခံရရန ် ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်ရမuများ အပါအဝင် ေနရာေဒသတစ်ခုမှတစ်ခုသိƎ  
အလှည့်ကျေြပာင်းေရŪ Ƒ တာဝန ် ထမ်းေဆာင်ေစသည့်စနစ်သည် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးုအတက်ွ 

အလပ်ုĆှင့်မိသားစုဘဝÆကား ဟနခ်ျက်ညီမu ရĕိှရန ် ခက်ခဲေစပါသည်။ မိသားစုအများအြပားသည် 

၎င်းတိƎ၏ သားသမီးများကုိ တစ်ေနရာမှတစ်ေနရာသိƎ  တစ်ချနိလံ်းု ေြပာင်းေရŪ ƑမေနေစလိÆုကပါ။ ထိƎ ေÆကာင့် 
သားသမီးများကုိ တစ်ေနရာတည်းတင်ွပင် အေြခချေနထုိင်ေစဖိƎ  ေရွးချယ်ဆုံးြဖတ် ေလĕိှ့Æကပါသည်။ 
များေသာအားြဖင့် ထုံးတမ်းစä်လာ အေလအ့ထများ (norms) Ćှင့် တနဖုိ်းများအရ ‘မိသားစုအတက်ွ 

သက်ေမွးမuအလပ်ုအကုိင်ကုိ စွန ့ɖ်လŪတ်၍’ တစ်ေနရာတည်းတင်ွ အေြခချေနထုိင်ကာ သားသမီးများကုိ 

ြပÒစုေစာင့်ေĕှာက်ေပးÆကရသူများမှာ အမျÒိးသမီးများ/ ဇနးီများ ြဖစ်ÆကÇပီး ‘အလပ်ုအတက်ွ မိသားစုကုိ 

စွန ့ɖ်လŪတ်၍’ မိသားစုĆှင့်အတ ူ ေနလိေုသာ်လည်း တစ်ေနရာမှတစ်ေနရာ ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်Æကရ
သူများမှာ အမျÒိးသားများ/ခင်ပွနး်များ ြဖစ်ပါသည်။ အထူးသြဖင့် ရာထူးတိးုခံရလūင် သိƎ မဟတ်ု ရာထူးတိးုခံရ
ရနအ်လားအလာĕိှလūင် ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်မuĆှင့်အတ ူပုိမုိြမင့်မားေသာ လစာေငလွည်း ရĕိှမည်ြဖစ်
ေသာေÆကာင့် ေြပာင်းေရŪ ƑÆကပါသည်။ ရလဒ်အေနြဖင့် အမျÒိးသားများေရာ၊ အမျÒိးသမီးများပါ မိသားစုများ 
တကဲွတြပားြဖစ်မuေÆကာင့် နစ်နာဆုံးɔƧuံးမuများ ĕိှÆကÇပီး ရာထူးတိးုြမųင့်ခံရေရး၊ ေရŪƑေြပာင်းတာဝနထ်မ်းေဆာင်ေရး
Ćှင့် မိသားစုအေရး မည်သည်ကုိ အေလးေပးမည်ဆုိသည်ကုိ ချနိဆ်စä်းစားရြခင်းများသည် အင်အားများစွာ 
ကုနခ်မ်းေစသည်ဟ ုသိရပါသည်။ 
မီးဖွားခွင့် ေြခာက်လ သတ်မှတ်ေပးထားြခင်းကုိ များစွာ Ćှစ်သက်Æကသည်ကုိ ေတƉရÇပီး မိခင်တစ်ဦး၏ 

မီးဖွားခွင့် ခံစား ရြခင်းအေပ® ေစာဒကတက်သူ တစ်ဦးမū မĕိှပါ။ သိƎ ေသာ် မီးဖွားခွင့်ခံစားေနေသာ 
မိခင်တစ်ဦး၏ ေနရာတင်ွ အြခား ဝနထ်မ်း တစ်ဦးကုိ အစားထုိးေပးြခင်း မĕိှသည့်အတက်ွ လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ 

အခက်အခဲများ ြဖစ်ရေÆကာင်း ေထာက်ြပေြပာဆုိမuများကုိမူ မÆကာခဏ Æကားသိရပါသည်။ ငယ်ရွယ်သည့် 

အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းများ များြပားသည့် ဌာနများတင်ွ မီးဖွားခွင့်ေÆကာင့် လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ လပ်ုေဖာ်ကုိ
င်ဖက်ဝနထ်မ်းများအေပ® အလပ်ုဝနပိ်မuများ ြဖစ်ေပ® Ćိင်ုေြခ ပုိများပါသည်။ အမျÒိးသားများ အတက်ွ 

မိသားစုĆှင့်၊ ေမွးကင်းစကေလးĆှင့် အတေူနရန ် ကေလးေစာင့်ေĕှာက်ခွင့် Ćှစ်ပတ်ေပးြခင်းကုိလည်း 
အများစုက သေဘာကျေÆကာင်း ေတƉရပါသည်။ သိƎ ေသာ် မိသားစုĆှင့် အလနွေ်ဝးကွာေသာ ေဒသများတင်ွ 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနရေသာ အမျÒိးသားများအဖိƎ  ထုိကေလးေစာင့်ေĕှာက်ခွင့် Ćှစ်ပတ်အတင်ွး ခရီးသွား
ေနရသည့်အချနိမ်ျားေသာေÆကာင့် တကယ့် လက်ေတƉ တင်ွ မိသားစုĆှင့်အတေူနရသည့် အချနိမှ်ာ များစွာ 
ေလျာန့ည်းသွားေÆကာင်း ေဆွးေĆးွေြပာြပÆကပါသည်။ 
ထုံးတမ်းစä်လာအရ စဲွကုိင်ထားေသာ ကျားမေရးရာ တနဖုိ်းများĆှင့် ခံယူချက်သေဘာထားများေÆကာင့် 
အမျÒိးသမီးများ  ထမ်းေဆာင်ရေသာ အိမ်မuကိစÝတာဝနမ်ျားĆှင့် သားသမီး ြပÒစုေစာင့်ေĕှာက်ေရး 
တာဝနမ်ျားကုိ ပုိ၍ ေလးလံများြပားေစသည့် အြပင် အမျÒိးသမီးများအတက်ွ ခင်ပွနး်Ćှင့် မိသားစု၊ 
ရပ်ရွာလမူuအသုိင်းအဝုိင်းမှ လိအုပ်ေသာ ပ့ံပုိးကူညီမuများ ရĕိှေရးတင်ွ လည်း အဟန ့အ်တား ြဖစ်ေစပါသည်။ 
ယင်းသည် အထက်တင်ွ ေဆွးေĆးွတင်ြပခ့ဲသည့် အလပ်ုĆှင့်မိသားစုဘဝÆကား ဟနခ်ျက်ညီေစေရးဆုိင်ရာ 
ကိစÝရပ်တစ်ခု ြဖစ်သလိ ု Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွး ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မuများတင်ွ 

ကျားမတနး်တညီူမūမu တိးုတက်ရĕိှေရးအတက်ွ ေြဖĕှင်းရမည့်၊ ေကျာ်လŪားရမည့် လေူဘာင်အဖƉဲအစည်း၏ 

စိနေ်ခ®မuĆှင့် အတားအဆီးတစ်ရပ်လည်း ြဖစ်ပါသည်

အလုပ်နှင့် မိသားစုဘဝြကား 
ဟနခ်ျက်ညမီuနှင့် ကျားမတနး်တူညမီျှမu  
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လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuစနစ်၏ လပ်ုငနး်ေဆာင်ရွက်ပုံĆှင့် စပ်လျä်းသည့် ေတƉĕိှချက်များအရ 

ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuအတင်ွးĕိှ ကျားမတနး်တညီူမūမu မĕိှသည်ကုိ ကုိင်တယ်ွေြဖĕှင်းရာတင်ွ လƍေဘာင် 

အဖƉဲအစည်းအတင်ွး အြမစ်တယ်ွလျက်ĕိှသည့် ေĕှးƧုိးစä်လာ တနဖုိ်းများĆှင့် စံသတ်မှတ်ချက်များကုိ 

ထည့်မတက်ွဘဲ သီးြခားေဆာင်ရွက်၍ မရĆိင်ုေÆကာင်း ေပ®လင်ွထင်ĕှားေနပါသည်။ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့် 

ရာထူးေနရာများကုိ အမျÒိးသမီးများ လက်လှမ်းမီေရးတင်ွ ÆကံÒေတƉေနရေသာ အတားအဆီးများĆှင့် 
စိနေ်ခ®မuများသည် လƍေဘာင်အဖƉဲအစည်း အတင်ွးတင်ွ ĕိှေနသည့် ပုံေသကားကျ ေတးွေခ®မuများမှ 

ေပ®ေပါက်လာြခင်း ြဖစ်သလိ ု ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuကû အတင်ွးĕိှ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် 

စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuဆုိင်ရာ ဆုံးြဖတ်ချက်များကုိ ချမှတ်ေနေသာ သိƎ မဟတ်ု ထုိဆုံးြဖတ်ချက်များ အေပ®  
ÆသဇာလŪမ်းမုိးĆိင်ုေသာ သူများ၏ ေခါက်ƧုိးကျÒိးေနေသာ ေတးွေခ® ပုံများ (mindsets) ေÆကာင့်လည်း 
ြဖစ်ပါသည်။

Ƨုိးရာစä်လာ အေလအ့ထများ (norms) Ćှင့် စဲွကုိင်ထားေသာ တနဖုိ်းများကုိ စည်းမျä်းစည်းကမ်း၊ 
ဥပေဒများ ထုတ်ြပနက်ာ ပယ်ဖျက်ပစ်၍ မရĆိင်ုပါ။ ထိƎ ေÆကာင့် ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuအတင်ွးĕိှ 

အမျÒိးသမီးများ၏ အလပ်ုကုိင်Ćှင့် ရာထူးတိးုြမųင့်မu အခွင့်အလမ်းများ တနး်တညီူမū ရĕိှေရးကုိ 

အဟန ့အ်တားြဖစ်ေစေသာ Ƨုိးရာစä်လာ အေလအ့ထများ (norms) Ćှင့် တနဖုိ်းများကုိ ပုဂ×လဓိíာနြ်ဖင့် စိတ်
တိင်ုးကျအသုံးချေနမuအတိင်ုးအတာကုိ ကန ့သ်တ်Ćိင်ုရနအ်တက်ွ မူဝါဒဆုိင်ရာ နည်းလမ်းများကုိ အြမနဆုံ်း 
ချမှတ်ကျင့်သုံးရန ်လိအုပ်မည်ြဖစ်ပါသည်။ ကာလတိမှု ကာလလတ်အတင်ွး ေဆာင်ရွက်Ćိင်ုမည့် မူဝါဒဆုိင်ရာ 
လပ်ုေဆာင်ချက်များကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုး အဆုိြပÒအပ်ပါသည် - 

—  အရည်အချင်းအလိက်ု ချးီြမųင့်ေြမųာက်စားသည့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းစနစ်တစ်ခု ေပ®ထွနး်လာေစရန ်
ေမūာ်မှနး်ÈကိÒးပမ်းေန သည့်အားေလျာ်စွာ ထုိစနစ်အေပ® ယုံÆကည်မuများ တိးုပွားရĕိှလာေစရနအ်တက်ွ 

ဝနထ်မ်းေခ®ယူခန ့ထ်ားမuĆှင့် ရာထူးတိးုြမųင့်မu လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများĆှင့် လပ်ုငနး်စä်များ၏ 

အဆင့်များအားလံးုတင်ွ ပွင့်လင်းြမင်သာမu ပုိမုိအားေကာင်းလာေအာင် ေဆာင်ရွက်ရန ် - 

အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများအားလံးု လိက်ုနာကျင့်သုံးရမည့် မူဝါဒတစ်ခု ချမှတ်ေပးရန ် လိအုပ်Çပီး 
ထုိမူဝါဒသည် အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများကုိ လမ်းèŪနမ်uေပးĆိင်ုÇပီး တာဝနယူ်မu/ တာဝနခံ်မu ĕိှေစမည့် 

စံချနိစံ်èŪနး်များ သတ်မှတ်ေပးရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 
—  အလပ်ုတစ်ခုကုိ ‘လပ်ုငနး်သဘာဝအရ အမျÒိးသားများĆှင့်သာ သင့်ေတာ်သည်’ ဟသူည့် အလပ်ုအြဖစ် သတ်မှတ် 

Ćိင်ုေစရန ်အေြခခံစä်းစားရမည့် အချက်များ (criteria) ကုိ ချမှတ်ေပးထားြခင်း - မည်သည့်အချက်များĆှင့် 
ညီèတ်ွလūင် ထုိသိƎ  တရားဝင်သတ်မှတ်Ćိင်ုမည်၊ မည်သည့် အချက်များĆှင့် မညီèတ်ွလūင် ထုိသိƎ  သတ်မှတ်ခွင့် 
မĕိှဟေူသာ အချက်များ ြဖစ်ပါသည်။  

—  Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ လက်ĕိှ ရင်ဆုိင်ေနရသည့် အလပ်ုĆှင့်မိသားစုဘဝÆကား ဟနခ်ျက်ညီရန ်
ခက်ခဲေသာ အေြခ အေနကုိ သက်သာေလျာပ့ါးေစမည့် နည်းလမ်းများ ĕှာေဖွေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း - 

ဥပမာ ေနရာေဒသအသစ်တစ်ခုသိƎ  ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်ရန ်ေစလŪတ်ေသာအခါ ထုိေဒသတင်ွ အချနိ်
ကာလမည်မūÆကာေအာင် တာဝနထ်မ်း ေဆာင်ရမည်ဆုိသည်ကုိ အတိအကျ သတ်မှတ်ေပးြခင်း၊ ဝနထ်မ်း
ေနထုိင်ရာ ြပည်နယ် သိƎ မဟတ်ု တိင်ုးေဒသÈကီး တစ်ခုတည်းအတင်ွးတင်ွသာ တာဝနထ်မ်းေဆာင်Ćိင်ုေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း Ćှင့်/ သိƎ မဟတ်ု မိသားစုေပါင်းစည်းေရး မူဝါဒ ချမှတ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်းတိƎ  
ြပÒလပ်ုĆိင်ုပါသည်။  

—  စွမ်းရည်ြမųင့်တင်မuအစီအစä်များ ေရးဆဲွြခင်းĆှင့် Ćိုင်ငံ့ဝနထ်မ်းများကုိ ေခါင်းေဆာင်မu/စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu 
သင်တနး်များ ေပးေသာအခါ အမျÒိးသမီးများ၏ အလုပ်Ćှင့် မိသားစုဘဝ ဟနခ်ျက်ညီမu အေြခအေနကုိ 

ထည့်သွင်းစä်းစားေပးြခင်း၊   
—  Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွး ကျားမတနး်တညီူမūမu တိးုတက်ေစရနအ်တက်ွ အမျÒိးသမီးများ၏ 

ပါဝင်မuအချÒိး အစား သိƎ မဟတ်ု အမျÒိးသားများ၏ ပါဝင်မuအချÒိးအစား သိƎ မဟတ်ု Ćှစ်မျÒိးစလံးုကုိ ြမųင့်တင်ေပးရန ်
နည်းလမ်းများအား ÈကိÒတင်ေမūာ်ေတးွကာ လိအုပ်သလိ ု ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း - ဥပမာ ပညာေရးေကာလိပ် 

Ćှင့် ေဆးတကÓ သုိလ်တင်ွ ေယာကျာ်းေလးများ ပုိမုိဝင်ေရာက်လာေစရန၊် ြပနတ်မ်းဝင်ဦးစီးအရာĕိှအဆင့်တင်ွ 

အမျÒိးသားများ ပုိ၍ အေရွးချယ်ခံရရန ် ဦးစားေပးေခ®ယူြခင်းကုိ လက်ĕိှကျင့်သုံးေနသည်များ ĕိှပါသည်။ 
အမျÒိးသားများ Èကီးစုိးသည့် ပညာရပ် နယ်ပယ်များĆှင့် အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများတင်ွလည်း အမျÒိးသမီးများ 
ပုိမုိ ဝင်ေရာက်Ćိင်ုေစရန ်အလားတ ူေဆာင်ရွက်ချက်များကုိ ြပÒလပ်ုေပးသင့်ပါသည်။  

မူဝါဒဆုိင်ရာ နညး်လမ်းများ
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အသုံးြပÒသည့န်ညး်စနစ်နှင့် 
သတင်းအချက်အလက် 
ရင်းြမစ်များ

၁။ 
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ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မuကûသည် အစုိးရ၏ အေြခခံအတ်ုြမစ်ြဖစ်Çပီး Ćိင်ုငံအဆင့် မူဝါဒများĆှင့် 
အစီအစä်များကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတင်ွ အဓိကကျသည့် ကိရိယာတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ စä်ဆက်မြပတ်
ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်မu ရĕိှေရးတင်ွလည်း တာဝနခံ်မuĕိှÇပီး အားလံးုပါဝင်Ćိင်ုေသာ ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မuသည် 
အခရာကျပါသည်။ သိƎ ပါေသာေÆကာင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွး အမျÒိးသမီးများ ပါဝင်ထမ်းေဆာင်မu
Ćှင့် ေခါင်းေဆာင်မuသည် စစ်မှန၍် အားလံးုပါဝင်Ćိင်ုေသာ ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်မuĆှင့် ဒီမုိကေရစီနည်းကျ အပ်ုချÒပ်မu
လပ်ုငနး်စä်အတက်ွသာမက အလပ်ုအေကŮးြပÒေနေသာ ြပည်သူများ၏ မတကဲွူြပားမuများကုိ ထင်ဟပ်Ćိင်ုသည့်
အစုိးရအဖƉဲအစည်းတစ်ရပ်မှ ေရĕှည်တည်တံေ့အာင် ေဆာင်ရွက်Ćိင်ုမuĆှင့် တံƎ ɕြပန ် ြဖည့်ဆည်းေပးĆိင်ုမu ĕိှေသာ 
ြပည်သƍေရးရာမူဝါဒများ အေကာင်အထည်ေဖာ်Ćိင်ုေရးအတက်ွပါ အေရးပါလှပါသည်။ ြပည်သƍေရးရာစီမံ
အပ်ုချÒပ်မuတင်ွ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့်ေနရာများ၌ အမျÒိးသမီးများ၏ ကုိယ်စားြပÒပါဝင်Ćိင်ုမuĆှင့စ်ပ်လျä်း၍ 
ကမďာĆှင့်တစ်ဝှမ်းတင်ွ တိးုတက်မuအချƏိ ĕိှေနÇပီြဖစ်သလိ ု စä်ဆက်မြပတ်ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရးအတက်ွ ၂၀၃၀ 
လပ်ုငနး်စä်မှ ချမှတ်ထားေသာ ရည်မှနး်ချက်များတင်ွလည်း အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်မu တိးုတက်
ေရး ပနး်တိင်ုများ ပါဝင်ပါသည်။ သိƎ တိင်ုေအာင် အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်မuမှာ နည်းပါးေနဆဲြဖစ်
ေသာေÆကာင့် စီးပွားေရး ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်မu၊ လသူားဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်မuĆှင့် ဆင်းရဲမuေလūာခ့ျေရးတိƎ ɒတွင် ေအာင်ြမင်
သင့်သေလာက် မေအာင်ြမင်ဘဲ ĕိှေနပါသည်။ လက်ေတƉသုေတသနြပÒမuများအရ ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မu
အတင်ွးĕိှ ကျားမတနး်တညီူမūမuသည် အေြခခံဝနေ်ဆာင်မu များĆှင့် ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရးတိƎ ɒတွင် 
ပုိမုိေကာင်းမွနေ်သာ ရလဒ်များ ထွက်ေပ®လာĆိင်ုေရးĆှင့် များစွာဆက်ĆŪယ်မu ĕိှေနေÆကာင်း ေတƉĕိှရပါသည်။1

1 McKinsey&Co Ćှင့် UNDP GEPA (၂၀၁၇) - Ćိင်ုငံအတင်ွးĕိှ ကျားမေရးရာမတကဲွူြပားမu 
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UNDP ၏ “ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မu အတင်ွး ကျားမတနး်တညီူမūြခင်း” (GEPA) အစီအစä်သည် 
အဆုိပါစိနေ်ခ®မuများĆှင့် အခွင့်အလမ်းများကုိ တံƎ ɕြပနေ်ဆာင်ရွက်Ćိင်ုရန ်ရည်ရွယ်ပါသည်။ ဤအစီအစä်သည် 
ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မu အတင်ွးĕိှ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မuများတင်ွ အမျÒိးသမီးများ၏ အေနအထားကုိ 
ဆနး်စစ်ေလလ့ာပါသည်။ ဥပေဒများĆှင့် မူဝါဒများ ေရးဆဲွချမှတ်ထားÇပီးြဖစ်သည့်တိင်ု ကျားမေရးရာ 
ကွာဟချက်များကုိ ဆက်လက်ြဖစ်ေပ®ေစသည့် စိနေ်ခ®မuများကုိ သတ်မှတ်ေဖာ်ထုတ်ေပးÇပီး 
ထုိကွာဟချက်များကုိ ကုိင်တယ်ွေြဖĕှင်းĆိင်ုမည့် အÆကံြပÒချက်များကုိ ေပးပါသည်။2

ြမနမ်ာĆိင်ုငံအစုိးရသည် ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ (UCSB) မှတစ်ဆင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းြပÒြပင်ေြပာင်းလဲမu (CSR) 
ဆုိင်ရာ မဟာဗျũဟာစီမံချက်၊ ၂၀၁၇-၂၀၂၀ ကုိ ေရးဆဲွခ့ဲပါသည်။3 မဟာဗျũဟာစီမံချက်၏ ေမūာ်မှနး်ချက်4 Ćှင့် 
ဦးတည်ေဆာင်ရွက်ရန ်နယ်ပယ်ေလးခု5သည် ပွင့်လင်းြမင်သာမu၊ တာဝနခံ်မu/တာဝနယူ်မu၊ တံƎ ɕြပနြ်ဖည့်ဆည်းမu၊ 
အားလံးုပါဝင်Ćိင်ုမuĆှင့် တနး်တ ူ ညီမūĕိှမuဆုိင်ရာ တနဖုိ်းများĆှင့် အေြခခံစည်းမျä်းများေပ®တင်ွ 
အားြပÒထားပါသည်။ အဆုိပါစည်းမျä်းများĆှင့် တနဖုိ်းများသည် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအချင်းချင်း 
ဌာနအဖƉဲအစည်းအတင်ွး ဆက်ဆံေရးများĆှင့် အေနအထားများ ပုိမုိေကာင်းမွနတိ်းုတက်ရန ်အတက်ွသာမက 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများĆှင့် အများြပည်သူÆကား ဆက်ဆံေရးများ တိးုတက်ေကာင်းမွနေ်စေရးအတက်ွကုိပါ 
ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းြပÒြပင်ေြပာင်းလဲမuဆုိင်ရာ မဟာဗျũဟာစီမံချက်တင်ွ ြပíာနး်ထားသည့် ြမနမ်ာĆိင်ုငံ 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်း အတင်ွးĕိှ အားလံးုပါဝင်Ćိင်ုမuĆှင့် တနး်တညီူမūမu တိးုတက်ေစေရး 
ြမနမ်ာĆိင်ုငံအစုိးရ၏ မူဝါဒဦးတည်ချက်များအတက်ွ လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များ ရĕိှေစရန ်ရည်ရွယ်၍ 

ဤေလလ့ာမuကုိ ေဆာင်ရွက်ြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ ဤေလလ့ာမuမှ Ćိင်ုငံ ့ ဝနထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွးĕိှ 

တနး်တညီူမūမuĆှင့် အားလံးုပါဝင်Ćိင်ုမu ရĕိှေရး မူဝါဒများအတက်ွ အေြခခံအချက်အလက်များ (baseline) 

ကုိ ပ့ံပုိးေပးĆိင်ုမည်ြဖစ်သည်။ ထိƎ ɕြပင် ြမနမ်ာĆိင်ုငံအစုိးရမှ CSR မဟာဗျũဟာစီမံချက်ေအာက်တင်ွ လက်ĕိှ 

ေဆာင်ရွက်လျက်ĕိှေသာ လပ်ုေဆာင်မuအချƏိအတက်ွလည်း တိက်ုƧုိက်အေထာက်အကူြပÒĆိင်ုပါသည်။ ဥပမာ 
အဆင့်ြမင့် အရာထမ်းများအတက်ွ ေခါင်းေဆာင်မuအစီအစä် (SELS)၊ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuစနစ်
များ (အထူးသြဖင့် ဝနထ်မ်းေခ®ယူခန ့ထ်ားြခင်း၊ ရာထူးတိးုြမųင့်ြခင်းĆှင့် ေြပာင်းေရŪƑတာဝနထ်မ်းေဆာင်ေစြခင်း) 
ကုိ ြပနလ်ည်သုံးသပ်ြခင်းတိƎ  ြဖစ်သည်။ 

2 GEPA အစီအစä်အေÆကာင်း အေထွေထွသတင်းအချက်အလက်များĆှင့် Ćိင်ုငံေပါင်း ၁၃ Ćိင်ုငံမှ ေလလ့ာမuများĆှင့် ကမďာလံးုဆုိင်ရာ ေလလ့ာမuတစ်ခုတိƎအား ေအာက်ပါလင့်ခ်တင်ွ 
ရĕိှĆိင်ုပါသည် - http://www.undp.org/content/undp/en/home/ourwork/democratic-governance-and-peacebuilding/responsive-and-accountable-

institutions/GEPA/

3 ြပည်ေထာင်စုသမđတြမနမ်ာĆိင်ုငံ၊ ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ (၂၀၁၇ ဇူလိင်ု) - ြမနမ်ာĆိင်ုငံ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းြပÒြပင်ေြပာင်းလဲမuဆုိင်ရာ မဟာဗျũဟာစီမံချက်၊ ၂၀၁၇-၂၀၂၀ 

4 CSR ၏ ေမūာ်မှနး်ချက် - ြပည်သူလထုူပါဝင်ေဆာင်ရွက်မuကုိ အားေပးြမųင့်တင်ြခင်းĆှင့် ြပည်သူလထုူ၏ ယုံÆကည်မuကုိ ပုိမုိအားေကာင်း ေစမည့် ကျင့်ဝတ်သိကÕာĆှင့်ညီေသာ၊ 
အရည်အချင်းအလိက်ုချးီြမųင့်ေြမųာက်စားမuကုိ အေြခခံေသာ၊ အားလံးုပါဝင်ကာ မဆုိင်းမတ ွတံƎ ɕြပနြ်ဖည့်ဆည်းေပးေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းကû ေပ®ထွနး်လာေစရန၊် 

5 ဦးတည်ေဆာင်ရွက်မည့် နယ်ပယ်ေလးခု - ၁) Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း အပ်ုချÒပ်မuပုံစံသစ်၊ ၂) အရည်အချင်းကုိ အေြခခံ၍ စွမ်းေဆာင်ရည်ĕိှမu ကုိ အားေပးေသာ အေလအ့ထĆှင့် 
စနစ်များ၊ ၃) ြပည်သူဗဟိြုပÒĆိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ ြဖစ်လာေစရန ် ေခါင်းေဆာင်မuေပးĆိင်ုသည့် အရည် အေသွးများĆှင့် စွမ်းေဆာင်ရည်များကုိ ြမųင့်တင်ြခင်း၊ ၄) 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းကû၏ ပွင့်လင်းြမင်သာမuĆှင့် တာဝနခံ်မu/တာဝနယူ်မu 

ပွင့်လင်းြမင်သာမu
တာဝနယူ်မu/တာဝနခံ်မu
တံု့ɕြပနြ်ဖည့ဆ်ညး်မu
အားလုံးပါဝင်မu
တနး်တူညမီျှရိှမu  

ြမနမ်ာနုိင်ငံ 
နုိင်င့ံဝနထ်မ်းြပÒြပင်ေြပာင်းလဲမuဆုိင်ရာ 
မဟာဗျũဟာစီမံချက်
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သင်တနး်များĆှင့် စွမ်းရည်ြမųင့်တင်မuအခွင့်အလမ်းများ၊ အထူးသြဖင့် ေခါင်းေဆာင်မuသင်တနး်များသည် 

ရာထူးတိးုြမųင့်ြခင်းĆှင့် သက်ေမွးမuလပ်ုငနး်တိးုတက်ြခင်းများအတက်ွ မĕိှမြဖစ် လိအုပ်ချက်များ 
ြဖစ်ပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် သင်တနး်များအတက်ွ သင်တနး်သားေရွးချယ်မu လပ်ုငနး်စä်Ćှင့် 
ေရွးချယ်ရာတင်ွ အေြခခံစä်းစားေသာ အချက်များကုိ အထူးအေလးေပးကာ (ေလလ့ာမuတင်ွ ပါဝင်သည့် 

ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုချင်းစီĆှင့် အြခားအစုိးရအဖƉဲအစည်းများတင်ွ သင်တနး်များသိƎ  ဝနထ်မ်းများ ေရွးချယ်
ေစလŪတ်မuလပ်ုငနး်စä်Ćှင့်စပ်လျä်း၍ စာြဖင့် ေရးသားထုတ်ြပနထ်ားေသာ လမ်းèŪနခ်ျက်များ ĕိှ/မĕိှ 

ေလလ့ာြခင်းအပါအဝင်) ဆနး်စစ်ေလလ့ာထားပါသည်။ 

စွမ်းရညြ်မှင့်တင်မu  

UNDP-OECD မူေဘာင်/နည်းစနစ်တင်ွ အများြပည်သူဆုိင်ရာကûအတင်ွးĕိှ ကျားမတနး်တညီူမūမuĆှင့် 
အမျÒိးသမီးများ၏ ေခါင်းေဆာင်မuကုိ လŪမ်းြခံÒေလလ့ာသည့် အတိင်ုးအတာသည် 
ပုိမုိကျယ်ြပန ့သ်ည့်အတက်ွ ေရွးေကာက်ခံရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများĆှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
အပုိင်းများကုိလည်း ထည့်သွင်းေလလ့ာပါသည်။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ ြပÒလပ်ုေသာ ေလလ့ာမuတင်ွမူ UNDP-

OECD မူေဘာင်/ နည်းစနစ်အတင်ွးĕိှ ေရွးေကာက်ခံ ရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများĆှင့် 
စပ်လျä်းသည့်အပုိင်းများ၊ ြပည်ေထာင်စုÇငိမ်းချမ်ေရးညီလာခံ၊ ြပည်ေထာင်စုတရားလŪတ်ေတာ်ချÒပ်၊ ရန်
ကုနÇ်မိƏေတာ်စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီĆှင့် မĆþေလးÇမိƏေတာ် စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီများမှ 
အမျÒိးသမီးများအေÆကာင်း ေလလ့ာမuများ မပါဝင်ပါ။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံေလလ့ာမuတင်ွ ြပည်ေထာင်စု 
(Ćိင်ုငံေတာ်) အဆင့်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီး/ ြပည်နယ်အဆင့်များကုိသာ အဓိကထားေလလ့ာခ့ဲÇပီး 
ြမနမ်ာĆိင်ုငံအစုိးရ၏ ေအာက်ဆုံးĕိှ အပ်ုချÒပ်ေရးအဆင့်Ćှစ်ဆင့် (ခƧုိင်အဆင့်Ćှင့် ÇမိƏနယ်/ရပ်ကွက်/

ေကျးရွာအပ်ုစုအဆင့်) အထိ ေလလ့ာထားြခင်း မĕိှပါ။   

ေလ့လာမuမှ 
လွှမ်းြခံÒသည့အ်တုိင်းအတာ 

၁-၁။    ြမနမ်ာနုိင်ငံတင်ွ ေဆာင်ရွက်သည့ ်ေလ့လာမu - နုိင်ငံအေြခအေနနှင့် 

လိုက်ေလျာညေီထွြဖစ်ေစရန ်ြပင်ဆင်ေြပာင်းလဲထားေသာ 
UNDP-OECD နညး်စနစ် 

UNDP-OECD နည်းစနစ်သည် UNDP ဌာေနƧုံးĕိှေသာ Ćိင်ုငံများĆှင့် OECD Ćိင်ုငံများ၊ UNDP ဌာေနƧုံးမĕိှေသာ၊ OECD Ćိင်ုငံမဟတ်ုေသာ Ćိင်ုငံများĕိှ 

ဗဟိအုဆင့်/Ćိင်ုငံအဆင့်/ဖက်ဒရယ်အဆင့်Ćှင့် ြပည်နယ်အဆင့်များĕိှ ကျားမေရးရာကုိ လပ်ုငနး်တိင်ုးတင်ွ ထည့်သွင်းစä်းစားေဆာင်ရွက်ြခင်း (gender 

mainstreaming) ဆုိင်ရာ လပ်ုငနး်စä်များ၊ အမျÒိးသမီးများ ဖƉံɘÇဖိÒး တိးုတက်ေရးဆုိင်ရာ ယĆþရားများĆှင့် စပ်လျä်းေသာ ေမးခွနး်များြဖင့် Ćိင်ုငံတကာမှ 

အချက်အလက်များကုိ စုေဆာင်းသည့် နည်းစနစ် ြဖစ်ပါသည်။ UNDP-OECD နည်းစနစ်တင်ွ ပါĕိှသည့် စစ်တမ်းနည်းလမ်းများကုိ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ 

အေြခအေနĆှင့် လိက်ုေလျာညီေထွြဖစ်ေအာင် ြပင်ဆင်ေြပာင်းလဲÇပီးမှသာ ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မuတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
အမျÒိးသမီးများအေÆကာင်းကုိ ေလလ့ာသည့် ယခုေလလ့ာမuတင်ွ အသုံးြပÒထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 

UNDP-OECD ေယဘုယျနည်းစနစ်တင်ွ ပါဝင်ေသာ အပုိင်းများĆှင့် အပုိင်းငယ်များအားလံးုကုိ ေနာက်ဆက်တွဲ (က) တင်ွ အကျä်းချÒပ်ေဖာ်ြပထားÇပီး 
ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ ြပÒလပ်ုသည့် ဤေလလ့ာမuတင်ွ ပါဝင်ေသာ အပုိင်းများ/ ပါဝင်ြခင်းမĕိှေသာ အပုိင်းများဟ၍ူလည်း ခဲွြခားèŪနး်ဆုိေဖာ်ြပထားပါသည်။ 
ြမနမ်ာĆိင်ုငံ ေလလ့ာမuတင်ွ ထည့်သွင်းရမည့်အပုိင်းများကုိ ေရွးချယ်ဆုံးြဖတ်မuများအေÆကာင်း အĆှစ်ချÒပ်ေဖာ်ြပချက်များ သိƎ မဟတ်ု 

ထပ်ေဆာင်းထည့်သွင်းစä်းစားေသာ အပုိင်းကûများအေÆကာင်း ĕှင်းလင်းချက်များကုိလည်း ေဖာ်ြပေပးထားပါသည်။ UNDP-OECD ေယဘုယျနည်းစနစ်ကုိ 

ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ အေြခအေနĆှင့် လိက်ုေလျာညီေထွြဖစ်ေအာင် ြပင်ဆင်ေြပာင်းလဲထားပုံများကုိ ဤေလလ့ာမuအတက်ွ အသုံးြပÒခ့ဲသည့် သတင်းအချက်အလက်
ရင်းြမစ်များအေÆကာင်း အေသးစိတ်အချက်အလက်များĆှင့်အတ ူေအာက်တင်ွ ေဖာ်ြပေပးထား ပါသည်။ 
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အချက်အလက်များကုိ 
အုပ်စုအလိုက် 
ခဲွြခားေကာက်ခံြခင်း 

အလှည့က်ျေြပာင်းေရွှ Ƒတာဝန်
ထမ်းေဆာင်ရေသာ စနစ် 

သေဘာထားအြမင်စစ်တမ်း 

ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ ‘ြပနတ်မ်းဝင်’ Ćှင့် ‘ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ’ အရာĕိှများဟ၍ူ ခဲွြခားထားမuကုိ 

စစ်တမ်းနည်းလမ်းများတင်ွ ထည့်သွင်းစä်းစား၍ ခဲွြခားေလလ့ာထားပါသည်။ ဤေလလ့ာမuတင်ွ 

အြခားĆိင်ုငံများမှ ေလလ့ာမuများĆှင့် မတဘဲူ ထူးြခားဆနး်သစ်မuတစ်ခုမှာ Ćိင်ုငံေတာ် (ြပည်ေထာင်စု) 

အဆင့်သာမက တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့်ĕိှ ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မuကûမှ 

အမျÒိးသမီးများ၏ အေနအထားကုိပါ ခဲွြခားဆနး်စစ် ေလလ့ာထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ တိင်ုးေဒသÈကီး/
ြပည်နယ်အဆင့်မှ အချက်အလက်များကုိပါ အသုံးြပÒထားြခင်းြဖစ်သြဖင့် ြပည်သƍေရးရာစီမံ 

အပ်ုချÒပ်မuကûအတင်ွးĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်မuကုိ မူလ UNDP-OCED နည်းစနစ်ြဖင့် 
ေလလ့ာမuများ၊ ယခင်က ထုတ်ေဝထားသည့် GEPA ေလလ့ာမuများထက် ပုိမုိအေသးစိတ်သည့် 

ဆနး်စစ်ေလလ့ာမuများကုိ ြပÒလပ်ုĆိင်ုခ့ဲပါသည်။  
ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ ‘ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ’ Ćှင့် ‘ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟတ်ုေသာ’ ဝနထ်မ်းများအÆကား 
ြခားနားချက်ကုိ စစ်တမ်းေမးခွနး်လŪာက့ဲသိƎ  ေလလ့ာမuတင်ွ အသုံးြပÒေသာ နည်းလမ်းများတင်ွ 

ထည့်သွင်းစä်းစားထားပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှများသည် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuĆှင့် ပညာĕှင်ဝနထ်မ်းများ 
ြဖစ်ÆကÇပီး ၎င်းတိƎ ကုိ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ စီမံအပ်ုချÒပ်ေရးဝနထ်မ်းများက ပ့ံပုိးကူညီေပးပါသည်။ 
ထုိဝနထ်မ်းများထဲတင်ွ ယာä်ေမာင်းများ၊ သန ့ĕှ်င်းေရး ဝနထ်မ်းများĆှင့် ထမင်းချက်များ ပါဝင်ပါသည်။

ြမနမ်ာĆိုင်ငံ Ćိုင်ငံ့ဝနထ်မ်းများ၏ ကုိယ်ကျင့်သိကÕာ၊ အရည်အချင်းအလိုက် ချးီြမųင့်ေြမųာက်စားမuĆှင့် 
တနး်တူအခွင့်အေရးများဆုိင်ရာ သေဘာထားအြမင်စစ်တမ်းကုိ မÆကာမီေသးမီĆှစ်များအတွင်းက 
ေဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။6 ဤေလ့လာမuမှ စုေဆာင်းရĕိှသည့် အချက်အလက်သစ်များĆှင့် 
ဆနး်စစ်ေလ့လာချက်အသစ်များအတွက် အေထာက်အပ့ံြဖစ်ေစရန ် ၂၀၁၆ ခုĆှစ် UCSB-

UNDP သေဘာထားအြမင်စစ်တမ်းမှ ရလဒ်များကုိလည်း အသုံးြပÒခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၆ ခုĆှစ်က 
ေဆာင်ရွက်ထားေသာ စစ်တမ်းမှ အချက်အလက်များ ĕိှေနသည့်အတွက် UNDP-OECD မူေဘာင်တွင် 
ပါĕိှသည့် သေဘာထားအြမင်စစ်တမ်းအပုိင်းကုိ ဤအစီရင်ခံစာတွင် အသုံးြပÒထားြခင်း မĕိှပါ။ 

6 UCSB-UNDP (၂၀၁၆) - ြမနမ်ာĆိင်ုငံ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ကုိယ်ကျင့်သိကÕာ၊ အရည်အချင်းအလိက်ုချးီြမųင့်ေြမųာက်စားမuĆှင့် တနး်တ ူ
အခွင့်အေရးများဆုိင်ရာ သေဘာထားအြမင်စစ်တမ်း 

ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများသည် ေနရာေဒသအသစ်များသိƎ  ပုံမှနေ်ြပာင်းေရŪ Ƒကာ 
အလှည့်ကျတာဝနထ်မ်းေဆာင်Æကရပါသည်။ အမျÒိးသမီးများĆှင့် အမျÒိးသားများÆကား ထုိသိƎ  ေြပာ
င်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းရြခင်းေÆကာင့် ြဖစ်ေပ®သည့် ေနာက်ဆက်တွဲအကျÒိးဆက်များ ကဲွြပားြခားနားပုံကုိ 
ဆနး်စစ်ေလလ့ာĆိင်ုရနအ်တက်ွ ယင်းĆှင့် စပ်လျä်းေသာ ေမးခွနး်အချƏိကုိ စစ်တမ်းေမးခွနး်ထဲတင်ွ 
ထပ်ေဆာင်းထည့်သွင်း ေမးြမနး်ခ့ဲပါသည်။ အမျÒိးသားများĆှင့် အမျÒိးသမီးများÆကား ကဲွြပားေသာ 
ဘဝစက်ဝနး်၏ အပုိင်းကûများကုိ ထည့်သွင်းစä်းစားြခင်း မြပÒဘဲ ခက်ခဲေသာ ေနရာေဒသများသိƎ  ေြပာ
င်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်ေစြခင်းသည် အမျÒိးသမီးများ၏ သက်ေမွးမuအလပ်ုအကုိင် တိးုတက်ေရးတင်ွ 
အဟန ့အ်တားတစ်ခု ြဖစ်Ćိင်ုပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် ဤအစီရင်ခံစာတင်ွ အမျÒိးသမီးများĆှင့် 
အမျÒိးသားများအတက်ွ ေနာက်ဆက်တွဲအကျÒိးဆက်များ ကဲွြပားြခားနားပုံကုိ ဆနး်စစ်ေလလ့ာထားÇပီး 
ကျားမေရးရာ ပုံေသကားကျ အယူအဆများ၊ ယင်းတိƎ Ćှင့်စပ်လျä်းသည့် သေဘာထားများသည် 
အမျÒိးသမီးများ၏ သက်ေမွးမuအလပ်ုအကုိင် တိးုတက်ေရး အခွင့်အလမ်းများအေပ® မည်သိƎ ၊ 
မည်သည့်အတိင်ုးအတာအထိ သက်ေရာက်မuĕိှေÆကာင်းကုိလည်း ေလလ့ာထား ပါသည်။
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၁-၂။   အချက်အလက်ရင်းြမစ်များနှင့် အချက်အလက်စုေဆာင်းေသာ 
နညး်စနစ်များ 

UNDP-OECD နည်းစနစ်တင်ွ OECD Ćှင့်/သိƎ မဟတ်ု UNDP မှ သက်ဆုိင်ရာ Ćိင်ုငံများĕိှ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuဆုိင်ရာ မူဝါဒပုိင်းဆုိင်ရာ 
ေခါင်းေဆာင်များĆှင့် ကŮမ်းကျင်ပညာĕှင်များအြဖစ် သတ်မှတ်ေသာ အစုိးရအရာĕိှများထံ စစ်တမ်း ေမးခွနး်လŪာများကုိ ေပးပိƎ ɕ၍ ြဖည့်စွက်ေြဖÆကားေပးရန ်
ပနÆ်ကားပါသည်။ ထုိသူများအား စစ်တမ်းေမးခွနး်များကုိ ေြဖÆကားေသာအခါ Ćိင်ုငံ/ြပည်နယ်/ေဒသĆþရအဆင့်မှ အကျÒိးသက်ဆုိင်သူများĆှင့် သင့်ေလျာ်သလိ ု

တိင်ုပင်ေဆွးေĆးွ၍ ေြဖÆကားေပးÆကရန ် အေလးအနက် တိက်ုတနွး်အားေပးပါသည်။ UNDP-OECD နည်းစနစ်ကုိ အသုံးြပÒထားေသာ သုေတသနြပÒ 
ေလလ့ာမu၏ အရည်အေသွးသည် ေမးခွနး်လŪာကုိ ြပည့်စုံစွာ ေြဖÆကားမuĆှင့် ယုံÆကည်ကုိးစားĆိင်ုေသာ သတင်းအချက် အလက်များ ပ့ံပုိးေပးမuေပ®တင်ွ များစွာ  
မူတည်လျက်ĕိှပါသည်။  
ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ အေရအတက်ွ စံြပÒĆှင့် အရည်အေသွးစံြပÒအချက်အလက် Ćှစ်မျÒိးစလံးုကုိ Ćိင်ုငံေတာ် (ြပည်ေထာင်စု) အဆင့်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် 

အဆင့်ĕိှ သက်ဆုိင်ရာ အစုိးရကုိယ်စားလှယ်များထံ ကုိယ်တိင်ုသွားေရာက်၍ တိက်ုƧုိက်ေတာင်းခံ စုေဆာင်းĆိင်ုခ့ဲပါသည်။  

က။ - နုိင်ငံအဆင့် ကျားမတနး်တူညမီျှေရး မူေဘာင်များနှင့် မူဝါဒဆုိင်ရာ အေြခအေနများ 
Ćိင်ုငံĕိှ ကျားမတနး်တညီူမūေရးမူေဘာင်များĆှင့ ် မူဝါဒအေြခအေနများကုိ ေလလ့ာဆနး်စစ်ရာတင်ွ 
မÆကာေသးမီက ေဆာင်ရွက်ထားေသာ ရĕိှĆိင်ုသမū ေလလ့ာမuများ (ေနာက်ဆက်တွဲ ခ ကုိ Æကည့်ပါရန)် ကုိ 
အဓိကထား၍ အားြပÒေလလ့ာခ့ဲÇပီး သက်ဆုိင်ရာ အစုိးရကုိယ်စားလှယ်များĆှင့ ် ေတƉဆုံေမးြမနး်မuများ၊ 
ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများမှ စုေဆာင်းရĕိှေသာ အချက်အလက်များĆှင့ ် ေပါင်းစပ်ပါသည်။ 
ေတƉဆုံေမးြမနး်ေဆွးေĆးွခ့ဲေသာ အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများစာရင်းကုိ ေနာက် ဆက်တွဲ (ဂ) တင်ွ ေဖာ်ြပထားပါသည်။  

ခ။ - နုိင်င့ံဝနထ်မ်းများ ခဲွြဖန ့တ်ာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနပုံကုိ ‘အေရအတက်ွစံြပÒ’ အချက်အလက်များြဖင့် 
တင်ြပြခင်း 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ တာဝနထ်မ်းေဆာင်လျက်ĕိှေသာ ရာထူးေနရာများĆှင့ ် ၎င်းတိƎ၏ လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားကုိ 

ေလလ့ာပါသည်။ Ćိင်ုငံအဆင့Ćှ်င့ ်တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့ĕိှ် အစုိးရအဖƉဲအစည်းများအတင်ွး ဌာနအလိက်ု 

ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှĆှင့ ် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ မဟတ်ုေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ရာထူးေနရာများ/တာဝနမ်ျား 
ခဲွြဖန ့တ်ည်ĕိှေနပုံကုိ ကျား/မခဲွြခား၍ ေလလ့ာတင်ြပ ထားပါသည် (ေလလ့ာမuတင်ွ လŪတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များĆှင့် 
တရားသူÈကီးများ မပါဝင်ေသာ်လည်း ြပည်ေထာင်စုေĕှƑေနချÒပ်Ƨုံးĕိှ အစုိးရ၏ အပ်ုချÒပ်ေရးမûိÒင်တင်ွ ပါဝင်သည့် 

ဥပေဒအရာĕိှများ ပါဝင်ပါသည်)။ ထုိသိƎ  တင်ြပĆိင်ုရနအ်တက်ွ အစုိးရ၏ အဆင့မ်ျားအားလံးုĕိှ အစုိးရအဖƉဲအ
စည်းတစ်ခုချင်းစီအတင်ွးမှ ဌာနအလိက်ု ခဲွြခားထားေသာ ရာထူးများ/ တာဝနမ်ျားဆုိင်ရာ စာရင်းအင်းများ/
အေရအတက်ွစံြပÒအချက်အလက်များ လိအုပ်ပါသည်။  
စီမံကိနး်Ćှင့ဘ်ûာေရးဝနÈ်ကီးဌာန (MoPF) ေအာက်ĕိှ စီမံကိနး်စိစစ်ေရးĆှင့ ် တိးုတက်မuအစီရင်ခံေရးဦးစီးဌာန 
(PAPRD) သည် ြမနမ်ာĆိင်ုငံ ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မuကûအတင်ွးĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများĆှင့စ်ပ်လျä်းေသာ 
database (၂၀၁၈ ေမ) တစ်ခုကုိ7 စုစည်းထားပါသည်။ ထုိ database ကုိ UNDP ြမနမ်ာဌာေနƧုံးထံ လိလိုလုားလား 
ရက်ရက်ေရာေရာ မūေဝေပးခ့ဲပါသည်။  
ထုိ database တင်ွ ြပည်ေထာင်စုအဆင့Ćှ်င့ ် တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့ĕိှ် အစုိးရအဖƉဲအစည်းများ၊ 
ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါင်း ၁,ဝ၀၇,ဝ၉၅ ဦး ပါဝင်Çပီး 
ထုိĆိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများထဲမှ ၆၂ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ပါသည်။8 ထုိအချက်အလက်များသည် 
ကျား/မအလိက်ု ခဲွြခားစုစည်းထားြခင်း ြဖစ်သည့်အတက်ွ9 (၁) အစုိးရဌာန/ အဖƉဲအစည်းအသီးသီးĆှင့ ် (၂) အဖƉဲ
အစည်းဌာနတစ်ခုချင်းစီအတင်ွးĕိှ ဌာနများĆှင့ရ်ာထူးများတင်ွ အမျÒိးသမီး Ćှင့ ်အမျÒိးသား Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ 
အေနအထားကုိ သက်ေသအေထာက်အထားခုိင်လံစွုာ ဆနး်စစ်ေလလ့ာĆိင်ုခ့ဲပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့တ်င်ွ 

7 ၂၀၁၈ ခုĆှစ် အစပုိင်းတင်ွ ရĕိှေသာ စာရင်းအင်းများအေပ® အေြခခံကာ data base ကုိ တည်ေဆာက်ထားပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုĆှစ် ေအာက်တိဘုာလတင်ွ ကွင်းဆင်းြပÒလပ်ုခ့ဲေသာ 
ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများအတင်ွး ဝနထ်မ်းအသစ် ေခ®ယူခန ့ထ်ားမuများĆှင့် ရာထူးတိးုြမųင့်မuများေÆကာင့် အချƏိေသာ ရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသားĆှင့် အမျÒိးသမီး Ćိင်ုငံဝ့
နထ်မ်းများအေရအတက်ွĆှင့် အချÒိးအစား များမှာ ေြပာင်းလဲေနÇပီြဖစ်သည်။ ဥပမာြပရလūင် ရခုိင်ြပည်နယ်တင်ွ အမျÒိးသမီး ဦးစီးအရာĕိှများ အေရအတက်ွ Ćှစ်ဆေကျာ် ပုိမုိ 
များြပားေနÇပီြဖစ်ပါသည်။ 

8 Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းတစ်ဦးချင်းစီ၏ ဝနထ်မ်းမှတ်ပုံတင်အမှတ်များ သတ်မှတ်ေပးထားြခင်းအပါအဝင် ဗဟိတုင်ွတစ်စုတစ်စည်းတည်း ေပါင်း စည်းထားသည့် လစာေပးသည့်စနစ်Ćှင့် 
လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuစနစ်တိƎ  မĕိှေသးပါ။ ထိƎ ေÆကာင့် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် ဌာနအဖƉဲအစည်းများမှ ဝနထ်မ်းများအား ြပည်နယ်/တိင်ုးေဒသÈကီးအဆင့်သိƎ  
တာဝနခ်ျထားေသာအခါ Ćှစ်ခါြပနစ်ာရင်းသွင်း ြခင်းများ (ဆုိလိသုည်မှာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းတစ်ဦးသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့်တင်ွေရာ၊ ြပည်နယ်/တိင်ုးေဒသÈကီးအဆင့်တင်ွပါ 
စာရင်းဝင်ေနြခင်း) ြဖစ်Ćိင်ုပါသည်။ ထုိသိƎ ေသာ Ćှစ်ခါြပနစ်ာရင်းသွင်းထားမuများကုိ တတ်Ćိင်ုသမū ဖယ်ĕှားĆိင်ုရနအ်တက်ွ ဤ data base အား PARDP/ MoPF မှ ေစ့ေစ့စပ်စပ် 
စိစစ်ထားပါသည်။   

9 သိƎ ေသာ် အချက်အလက်ကန ့သ်တ်ချက်များ ĕိှေနြခင်းေÆကာင့် (စä်ဆက်မြပတ်ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရး ပနး်တိင်ု (SDG) èŪနကိ်နး် ၁၆-၇-၁ အရ ဆနး်စစ်ေလလ့ာမuများကုိ 
အေထာက်အပ့ံ ြပÒရနအ်တက်ွ)လဦူးေရအပ်ုစုများĆှင့် မသနစွ်မ်းမuဆုိင်ရာ အေသးစိတ် အချက် အလက်များကုိ စုေဆာင်းရန ်ÈကိÒးပမ်းရာတင်ွ အဟန ့ ်အတားြဖစ်ေစခ့ဲပါသည်။  
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တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိ ဆနး်စစ်ေလလ့ာĆိင်ုသည့်အြပင် ြပည်နယ်Ćှင့် 
တိင်ုးေဒသÈကီးအဆင့ĕိှ် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ ပါဝင်ဖƉဲစည်းထားပုံကုိလည်း ေလလ့ာĆိင်ုခ့ဲပါသည် (သိƎေသာ် 
ေအာက်အဆင့မ်ျား ြဖစ်သည့် ခƧုိင်/ÇမိƏနယ်/ေကျးရွာအဆင့မ်ျားအတက်ွမူ ေလလ့ာĆိင်ုြခင်းမĕိှပါ10)။
စုစည်းထားÇပီးြဖစ်ေသာ အချက်အလက်များĆှင့ ်ဤအစီရင်ခံစာ၏ ဆနး်စစ်ေလလ့ာချက်များသည် အနာဂတ်တင်ွ 
ရĕိှမည့် တိးုတက်မuများĆှင့ ် စွမ်းေဆာင်ေအာင်ြမင်မuများကုိ ĆှÒိင်းယှä်တိင်ုးတာĆိင်ုမည့် အေြခခံ (baseline) တစ်ခု 
ရĕိှေစရန ်အေထာက်အကူြပÒမည်ြဖစ်ပါသည်။

ဂ။ - ဝနထ်မ်းေခါ်ယူခန ့ထ်ားြခင်း၊ စွမ်းရညြ်မှင့်တင်ြခင်း၊ ရာထူးတုိးြမှင့်ြခင်းနှင့် 
ေြပာင်းေရွှ Ƒတာဝနခ်ျထားြခင်း 
ရĕိှေသာ database မှ အေရအတက်ွဆုိင်ရာ အချက်အလက်များကုိ ြပည်ေထာင်စုအဆင့်ĕိှ 
ဝနÈ်ကီးဌာနဆယ်ခုမှ Ćိင်ုငံ ့ဝနထ်မ်းများ၊ ပဲခူးတိင်ုးေဒသÈကီး၊ မွနြ်ပည်နယ်Ćှင့် ရခုိင်ြပည်နယ်ĕိှ တိင်ုးေဒသÈကီး/
ြပည်နယ်အဆင့်ĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများĆှင့် ြပÒလပ်ုေသာ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများĆှင့် ေတƉဆုံေမးြမနး်မuများမှ 
ထပ်မံစုေဆာင်းရĕိှေသာ အရည်အေသွးဆုိင်ရာ အချက်အလက်များြဖင့် အားြဖည့်ထားပါသည် 
(ေတƉဆုံေမးြမနး်မuများĆှင့် ေဆွးေĆးွမuများအေÆကာင်း အေသးစိတ်အချက် အလက်များအား ေနာက်ဆက်တွဲ (ဂ) 
တင်ွ Æကည့်ပါရန)်။ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း ပုံစံချထား ေသာ (semi-structured) 
UNDP-OECD ေမးခွနး်လŪာ (အထက်တင်ွ တင်ြပထားသည့်အတိင်ုး အနည်းငယ်ြပင်ဆင်၍) ကုိ အသုံးြပÒ၍ 
ဝနထ်မ်းေခ®ယူခန ့ထ်ားမu၊ သက်ေမွးမuလပ်ုငနး်တိးုတက်မuလမ်းေÆကာင်း၊ အလပ်ုĆှင့်မိသားစုဘဝ ဟနခ်ျက်ညီမu၊ 
စသည်တိƎ  အေÆကာင်း အေရးÈကီးသည့် အရည်အေသွးဆုိင်ရာ အချက်အလက်များကုိ စုေဆာင်းပါသည်။ 
အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းတိင်ုးသည် ၎င်းတိƎ၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuများကုိ 
နည်းလမ်းအမျÒိးမျÒိးြဖင့် ကျင့်သုံး ေဆာင်ရွက်Ćိင်ုပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် 
စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuĆှင့်စပ်လျä်းေသာ စာရွက်စာတမ်းများြဖစ်သည့် ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ရာတင်ွ အေြခခံစä်းစားသည့် 
မူများ (criteria)၊ long-list ြပÒစုြခင်း၊ short-list ြပÒစုြခင်း၊ စသည်တိƎ ကုိ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများĆှင့် 
အေသးစိတ်ေတƉဆုံေမးြမနး်မuများမှတစ်ဆင့် ေလလ့ာဆနး်စစ်ခ့ဲပါသည်။ ဆုံးြဖတ်ချက် ချမှတ်မuများတင်ွ 
အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်Ćိင်ုမuĆှင့် Æသဇာသက်ေရာက်Ćိင်ုမuများ၏ အေရးပါပုံကုိ ထည့်သွင်း 
စä်းစားလျက် ေဆွးေĆးွပဲွများသိƎ  ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့် ရာထူးများမှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိသာ 
ေရွးချယ်ဖိတ်Æကားခ့ဲပါ သည်။11  

ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများကုိ အမျÒိးသားများĆှင့် သီးသန ့ေ်သာ်လည်းေကာင်း၊ အမျÒိးသမီးများĆှင့် 
သီးသန ့ေ်သာ် လည်းေကာင်း၊ ɔƧuေထာင့်အြမင်များအားလံးုကုိ ေလလ့ာသိĕိှĆိင်ုရန ် အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး 
ေရာေĆှာပါဝင်၍ေသာ်လည်း ေကာင်း ြပÒလပ်ုခ့ဲပါသည်။  
ေလလ့ာမuတင်ွ ထည့်သွင်းမည့် ဝနÈ်ကီးဌာနများĆှင့် တိင်ုးေဒသÈကီးများ/ြပည်နယ်များကုိ ေရွးချယ်ရာတင်ွ 

ကုိယ်စားြပÒĆိင်ုမuကုိသာ အဓိကထား၍ ေရွးချယ်ခ့ဲြခင်းမျÒိးမဟတ်ုပါ။ Ćိင်ုငံေတာ်အဆင့် (ြပည်ေထာင်စုအဆင့်) 
ĕိှ ဝနÈ်ကီးဌာနများကုိ ေရွးချယ်ရာတင်ွ အမျÒိးသားအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနĆှင့် 
အမျÒိးသမီးအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန Ćှစ်မျÒိးစလံးု ပါဝင်ေအာင် ေရွးချယ်ခ့ဲÇပီး 
တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့်ĕိှ အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများကုိ ချä်းကပ်ရာတင်ွမူ UNDP မှ 

ေဒသĆþရအပ်ုချÒပ်ေရး လပ်ုငနး်စä်တင်ွ လက်ĕိှ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ေနသည့် ြပည်နယ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီး 
သုံးခုကုိ ေရွးချယ်ခ့ဲြခင်း ြဖစ်ပါသည်။  
သိƎ ေသာ် ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများမှ ရĕိှသည့် ေတƉĕိှချက်များကုိ အေရအတက်ွဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ 
ဆနး်စစ် ေလလ့ာမu၊ ယခင်က ြပÒလပ်ုခ့ဲေသာ ေလလ့ာမuများကုိ ြပနလ်ည်သုံးသပ်ေလလ့ာမuတိƎ မှ 

ေတƉĕိှချက်များĆှင့် ĆှÒိင်းယှä် တိက်ုဆုိင်စစ်ေဆးြခင်းြဖင့် (triangulation) ေကာက်ချက်များ၊ သုံးသပ်ချက်များ 
ချမှတ်ရာတင်ွ လက်ခံĆိင်ုေလာက်သည့် ခုိင်မာေသာ အေြခခံအချက်အလက်များကုိ ရĕိှေစခ့ဲပါသည်။

10  အချက်အလက်များ ရĕိှĆိင်ုမည်ဆုိပါက ÇမိƏနယ်/ေကျးရွာအဆင့်တင်ွ အမျÒိးသားĆှင့် အမျÒိးသမီး Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ ခဲွြဖန ့တ်ာဝနထ်မ်း ေဆာင်ေနပုံကုိ 
ြပနလှ်နရ်ည်èŪနး်ေလလ့ာရန ်ထပ်မံÈကိÒးပမ်းသင့်ပါသည်။ အမျÒိးသမီးများĆှင့် အမျÒိးသားများအား ခက်ခဲသည့် ေဒသ များတင်ွ တာဝနခ်ျထားေပးသည့် အတိင်ုးအတာကုိ 
ပုိမုိ နားလည်သိĕိှĆိင်ုရန ်‘ခက်ခဲသည့်ေဒသအြဖစ် သတ်မှတ်ချက်များ’ ကုိပါ ထည့်သွင်းေလလ့ာသင့်ပါသည်။ 

11  ထိƎ ေÆကာင့် ဤေနရာတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟတ်ုေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ အဓိကပါဝင်ခ့ဲသည့် ၂၀၁၆ UCSB-UNDP သေဘာထား အြမင်စစ်တမ်းĆှင့် ကွာြခားမu ĕိှပါသည်� 
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နုိင်ငံရိှ ကျားမတနး်တူညမီျှမu  
အေြခအေနများ¹²

12  ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ ေယဘုယျအေြခအေနĆှင့် ၎င်းတိƎ  ရင်ဆုိင်ေနရေသာ စိနေ်ခ®မuများကုိ ဆနး်စစ်ေလလ့ာရနအ်တက်ွ ဥပမာ ADB၊ UNDP၊ UNFPA Ćှင့် UN

Women (၂၀၁၆) - ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ ကျားမေရးရာတနး်တညီူမūြခင်းĆှင့် အမျÒိးသမီးများ၏ အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ အေြခအေနဆနး်စစ်မu (Gender Equality and Women's

Rights in Myanmar. A Situation Analysis)  ကုိ ေလလ့ာခ့ဲပါသည်။

၂။
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၂-၁။   အဖွ့ဲအစညး်စနစ်ဆုိင်ရာ မူေဘာင်နှင့် အရင်းအြမစ်များ 

ကျားမတနး်တညီူမūမuကုိ အားေပးြမųင့်တင်ရန ် တာဝနေ်ပးအပ်ထားေသာ Ćိင်ုငံအဆင့် လပ်ုငနး်ယĆþရားမှာ ြမနမ်ာĆိင်ုငံလံးုဆုိင်ရာ အမျÒိးသမီးေကာ်မတီ 
(MNCW) ြဖစ်ပါသည်။ အမျÒိးသမီးများအေပ®နည်းမျÒိးစုံြဖင့်ခဲွြခားမuပေပျာက်ေရး ကုလသမဂ× သေဘာတစူာချÒပ် (CEDAW)၊13  ေဘဂျင်းလပ်ုငနး်စီမံချက်ကုိ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ရနအ်တက်ွ ေဘဂျင်းတင်ွ ြပÒခ့ဲေသာ ကတိကဝတ်များကုိ ြဖည့်ဆည်းေဆာင်ရွက်Ćိင်ုရနအ်လိƎငာှ လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် 
ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးက ဥကÓ íအြဖစ်ေဆာင်ရွက်Çပီး MNCW ကုိ ၁၉၉၆ ခုĆှစ်တင်ွ ြမနမ်ာĆိင်ုငံလံးုဆုိင်ရာ 
အမျÒိးသမီးေရးရာေကာ်မတီ (MNCWA) အြဖစ် စတင်ဖƉဲစည်းခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၂ ခုĆှစ်တင်ွ အစုိးရသစ်မှ ချမှတ်ထားေသာ မူဝါဒသစ်များĆှင့်အညီ MNCWA 
အား ြပနလ်ည်ထူေထာင်၍ ၂၀၁၈ ခုĆှစ်၊ ဇွနလ်တင်ွ MNCW အြဖစ် ြပင်ဆင်ဖƉဲစည်း ခ့ဲပါသည်။ 

MNCW သည် လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၏ ဦးေဆာင်မuေအာက်ĕိှ 
ဝနÈ်ကီးဌာနေပါင်းစုံĆှင့် အကျÒိးသက်ဆုိင်သူေပါင်းစုံ ပါဝင်ေသာ ေကာ်မတီတစ်ခုြဖစ်Çပီး ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးမှ 
ဥကÓ í၊ ဒတိုယဝနÈ်ကီးမှ ဒတိုယဥကÓ í၊ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်မှ အတင်ွးေရးမ³းအြဖစ် ေဆာင်ရွက်ပါသည်။ 
MNCW ၏ အဖƉဲဝင်များအြဖစ် ဝနÈ်ကီးဌာန ၈ ခုမှ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ၊14 ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 
အဖƉဲအစည်းĆှင့် ေကာ်မĕှင် ၅ ခုမှ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ15  အမျÒိးသမီးများ၏ အခွင့်အေရးအတက်ွ 
ေဆာင်ရွက်ေနေသာ အရပ်ဘက်လမူuအဖƉဲအစည်း (CSOs) ၇ ခု (အချƏိမှာ အစုိးရမှ ဖƉဲစည်းေပးထား) မှ 
ကုိယ်စားလှယ်များ ဝင်ပါသည်။16  

MNCW သည် CEDAW အစီရင်ခံစာ တင်သွင်းရန ်တာဝနĕိှ်ေသာ အဖƉဲအစည်း ြဖစ်ပါသည်။ ေဘဂျင်းလပ်ုငနး်
စီမံချက်တင်ွ ပါĕိှသည့် လပ်ုငနး်နယ်ပယ် ၁၂ ခုအတင်ွးĕိှ လပ်ုငနး်များကုိ ေဆာင်ရွက်ရနအ်တက်ွ အမျÒိးသမီး
ေရးရာေကာ်မတီ များကုိ ြပည်ေထာင်စုအဆင့်၊ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်၊ ခƧုိင်၊ ÇမိƏနယ်၊ အဆင့်များတင်ွ 

ဖƉဲစည်း ထားပါသည်။  
ြမနမ်ာĆိင်ုငံ အမျÒိးသမီးေရးရာအဖƉဲချÒပ် (MWAF) သည် ၂၀ဝ၃ ခုĆှစ်တင်ွ အစုိးရဝနထ်မ်းများကုိ တာဝနေ်ပးအပ်၍ 

ဖƉဲစည်း ခ့ဲသည့် အစုိးရမဟတ်ုေသာ ေစတနာဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ MNCWA ၏ (ထုိစä်က) 

လပ်ုငနး်ေကာ်မတီ များသည် လပ်ုငနး်များ အေကာင်အထည်ေဖာ်မu အားနည်းသည်ဟ ု ယူဆြခင်းေÆကာင့် 
ထုိေစတနာဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းကုိ ဖƉဲစည်းတည်ေထာင်ခ့ဲြခင်း ြဖစ်သည်။ MNCWA အဖƉဲဝင်များသည် ၎
င်းတိƎ၏ လပ်ုငနး်ေကာ်မတီများĆှင့်သက်ဆုိင်ေသာ လပ်ုငနး်များကုိသာ အေကာင်အထည်ေဖာ်Æကသည့်အတက်ွ 

အဖƉဲဝင်များĆှင့် သက်ဆုိင်ေသာ လပ်ုငနး်နယ်ပယ်များĆှင့် တိက်ုƧုိက်ဆက်စပ်ေနြခင်းမĕိှသည့် လပ်ုငနး်များကုိ 

အာƧုံမစုိက်မိÆကဟ ုယူဆĆိင်ုပါသည်။ 

13  ြမနမ်ာĆိင်ုငံသည် ၁၉၉၇ ခုĆှစ်ကတည်းက CEDAW ကုိ လက်မှတ်ေရးထုိးထားေသာ Ćိင်ုငံ ြဖစ်ပါသည်။� 
14  ြပနÆ်ကားေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ဆည်ေြမာင်း ဝနÈ်ကီးဌာန၊ အလပ်ုသမား၊ လဝူင်မuÈကီးÆကပ်ေရးĆှင့် ြပည်သƍ အင်အား ဝနÈ်ကီးဌာန၊ ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ 

ကျနး်မာေရးĆှင့် အားကစား ဝနÈ်ကီးဌာန၊ စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ လမူu ဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ 
တိင်ုးရင်းသားလမူျÒိးများေရးရာ ဝနÈ်ကီးဌာန၊ 

15 ြမနမ်ာĆိင်ုငံ အမျÒိးသားလƍအခွင့်အေရးေကာ်မĕှင်၊ အမျÒိးသမီးĆှင့် ကေလးသူငယ်အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ ေကာ်မတီ၊ ြပည်ေထာင်စု တရားလŪတ်ေတာ်ချÒပ်Ƨုံး၊ 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရအဖƉဲƧုံး၊ ြပည်ေထာင်စုေရ

16 ရင်ခွင်မ့ဲကေလးများ ေလūာခ့ျေရးĆှင့် ကာကွယ်ေစာင့် ေĕှာက်ေရးအသင်း၊ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ အမျÒိးသမီးေရးရာအဖƉဲချÒပ်၊ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ မိခင်Ćှင့်ကေလး ေစာင့်ေĕှာက်ေရးအသင်း၊ 
ြမနမ်ာĆိင်ုငံ အမျÒိးသမီးစွမ်းေဆာင်ĕှင်များအသင်း၊ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ အမျÒိးသမီးများĆှင့် ကေလးသူငယ်များ ဘဝြမųင့်တင်ေရးအသင်း၊ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūေရးကွနရ်က်Ćှင့် 
အမျÒိးသမီးအဖƉဲများ ကွနရ်က််

၁၉၉၆
MNCWA အြဖစ် 
စတင်ဖွ့ဲစညး်

MNCWA 
ြပနလ်ညဖ်ွ့ဲစညး်

MNCW အြဖစ် 
ြပနဆ်င်ဖွ့ဲစညး်

၂၀၁၂ ၂၀၁၈
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ထိƎ ေÆကာင့် ြပည်တင်ွး NGO များ၊ Ćိင်ုငံတကာ NGO များĆှင့် ေပါင်းစပ်ညųိĆှÒိင်းမu၊ ချတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက်မuများကုိ 

တိးုြမųင့်ြပÒလပ်ုြခင်းြဖင့် အမျÒိးသမီးများအတက်ွ ဦးတည်ေသာ လပ်ုငနး်များကုိ ပုိမုိကျယ်ြပန ့ထိ်ေရာက်စွာ 
လŪမ်းြခံÒေဆာင်ရွက်Ćိင်ုရန ် ရည်ရွယ်လျက် MWAF ကုိ ဖƉဲစည်းခ့ဲြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ ယခုအခါ MWAF သည် 

ြပည်တင်ွးĆှင့် Ćိင်ုငံတကာ အစုိးရမဟတ်ုေသာ အဖƉဲအစည်း ကွနရ်က်များĆှင့် ပူးေပါင်း၍ အပ်ုချÒပ်ေရးအဆင့်
အမျÒိးမျÒိးĕိှ MNCW ၏ ကျားမတနး်တညီူမūေရး ေဆာင်ရွက်ချက်များတင်ွ ကူညီပ့ံပုိးေပး ေနပါသည်။ တိင်ုး
ေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့်၊ ÇမိƏနယ်Ćှင့် ခƧုိင်အဆင့်များတင်ွ ၎င်းသည် အမျÒိးသမီးေရးရာေကာ်မတီများĆှင့် 
ေပါင်းစပ်ညųိĆှÒိင်းေဆာင်ရွက်ပါသည်။17  
ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūေရးကွနရ်က် (GEN) ကုိ ၂၀၁၂ ခုĆှစ်တင်ွ စတင်တည်ေထာင်ခ့ဲÇပီး 
အရပ်ဘက်လမူuအဖƉဲအစည်းများ၊ ြပည်တင်ွးĆှင့် Ćိင်ုငံတကာ NGO များ ၁၀ဝ ေကျာ် ပါဝင်Çပီး ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ 

ကျားမတနး်တညီူမūေရးĆှင့် အမျÒိးသမီး အခွင့်အေရးများ ရĕိှေရး တနွး်အားေပးေဆွးေĆးွသည့် 

လပ်ုငနး်များတင်ွ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေနေသာ နည်းပညာကŮမ်းကျင်သူ များလည်း ပါဝင်ပါသည်။ 
အပ်ုချÒပ်ေရးလပ်ုငနး်စä်Ćှင့် အများြပည်သူဆုိင်ရာကûတင်ွ ကျားမတနး်တညီူမūမu ရĕိှေစေရး သည် GEN 

၏ အဓိကရည်ရွယ်ချက်များထဲတင်ွ တစ်ခုအပါအဝင် ြဖစ်ပါသည်။ ေနာက်ဆုံးြပÒလပ်ုခ့ဲသည့် CEDAW ကုိ 

လက်မှတ်ေရးထုိးထားေသာ Ćိင်ုငံတစ်Ćိင်ုငံအေနြဖင့် ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ တိးုတက်မuများကုိ ြပနလ်ည်သုံးသပ်မuတင်ွ  

GEN သည် အရပ်ဘက်လမူuအဖƉဲ အစည်းဘက်မှ shadow report ကုိ တင်သွင်းခ့ဲပါသည်။18  

17 MWAF ဝက်ဆုိက် ြဖစ်ေသာ http://www.mwaf.org.mm/en/ ကုိ ရည်èŪနး်ကုိးကားပါသည် (၂၀၁၉ Ćိဝုင်ဘာလ ၂ ရက်တင်ွ ဝင်ေရာက်Æကည့်ɔƧuပါသည်။)
18 ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūေရးကွနရ်က် Ćှင့် Global Justice Center (၂၀၁၆) - အမျÒိးသမီးများအေပ® နည်းမျÒိးစုံြဖင့် ခဲွြခားမu ပေပျာက်ေရးဆုိင်ရာ ေကာ်မတီ၏ ၆၄ 

Èကိမ်ေြမာက်အစည်းအေဝးအတက်ွ ြမနမ်ာĆိင်ုငံဆုိင်ရာ Shadow Report (Shadow Report on Myanmar for the 64th Session of the Committee on the Elimination 
and Discrimination against Women)

© IFRC
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၂-၂။   ကျားမတနး်တူညမီျှေရးကုိ အားေပးြမှင့်တင်ရနနှ်င့် လုပ်ငနး်တုိင်းတင်ွ 
ထည့သွ်င်းစဉ်းစားေဆာင်ရွက်ရနအ်တက်ွ မဟာဗျũဟာများနှင့် မူဝါဒများ  

ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ ကျားမတနး်တညီူမūမuကုိ အားေပးြမųင့်တင်ရန ် အဓိက လမ်းèŪနမ်uေပးေသာ စာတမ်းမှာ ‘အမျÒိးသမီးများ ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရး 
အမျÒိးသားအဆင့် မဟာဗျũဟာစီမံကိနး်၊ ၂၀၁၃-၂၀၂၂ (NSPAW)’ ြဖစ်ပါသည်။ ထုိမဟာဗျũဟာစီမံကိနး် ကုိ လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် 
ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာန၏ လမ်းèŪနမ်u၊ UN Gender Theme Group Ćှင့် GEN တိƎ၏ ပ့ံပုိးကူညီမuြဖင့် သက်ဆုိင်ရာ 
ဝနÈ်ကီးဌာနများ၊ အဖƉဲစည်းများĆှင့် ပူးေပါင်းကာ ေရးဆဲွခ့ဲြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 

NSPAW တင်ွ ေဘဂျင်းလပ်ုငနး်စီမံချက်Ćှင့် CEDAW ၏ ဦးစားေပးနယ်ပယ် ၁၂ ရပ်လံးုတင်ွ ကျားမတနး်တူ
ညီမūေရး အားေပးြမųင့်တင်ရန ်လပ်ုငနး်များ ပါဝင်ပါသည်။  
ဦးစားေပးနယ်ပယ်တစ်ခုချင်းစီအတက်ွ က) သုေတသနĆှင့ ် စစ်တမ်းများ၊ ခ) အသိပညာြဖန ့ေ်ဝြခင်း၊ ဂ) 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ြခင်းĆှင့ ် ဃ) ဘတ်ဂျက်Ćှင့ ် မူဝါဒေရးဆဲွြခင်းဟေူသာ ေခါင်းစä်ခဲွေလးခု
ေအာက်တင်ွ ေဆာင်ရွက်ရမည့် လပ်ုငနး်များစာရင်းကုိ အကျä်းချÒပ်ေဖာ်ြပထားပါသည်။ ဦးစားေပး နယ်ပယ်
များတင်ွ လေူဘာင်အဖƉဲအစည်း၏ အဆင့မ်ျားအားလံးုĕိှ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မuĆှင့ ်ေခါင်းေဆာင်မuတင်ွ အမျÒိး 
သမီးများ တနး်တညီူမū ပါဝင်ေဆာင်ရွက်Ćိင်ုေရး၊ အမျÒိးသမီးများ ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရးအတက်ွ အဖƉဲအစည်းစနစ်
ဆုိင်ရာ ယĆþရားများ တည်ေထာင်ေရးĆှင့် ခုိင်မာအားေကာင်းေအာင် ေဆာင်ရွက်ေရး၊ အမျÒိးသားအဆင့် ဖƉံɘÇဖိÒး
မuမဟာဗျũဟာများĆှင့် ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မuလပ်ုငနး်စä်များတင်ွ အမျÒိးသမီးများသည် တနး်တညီူမū မိတ်
ဖက်များအြဖစ် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်Ćိင်ုေရးတိƎ  ပါဝင်ပါသည်။19

ြမနမ်ာĆိုင်ငံ၏ ေရĕှည်တည်တံခုိ့င်ÇမဲÇပီး ဟနခ်ျက်ညီေသာ ဖƉံ ɘÇဖိÒးတိုးတက်မuစီမံကိနး် (MSDP) ကုိ 
၂၀၁၈ ခုĆှစ်တွင် ထုတ် ြပနခ့ဲ်ပါသည်။ MSDP ၏ လုပ်ငနး်စä်များကုိ ကမďာလံုးဆုိင်ရာ စä်ဆက်မြပတ် 
ဖƉံ ɘÇဖိÒးတိုးတက်ေရး ပနး်တိုင်များ၏ ရည်မှနး် ချက်များĆှင့် ညųိĆှÒိင်းေရးဆဲွထားေသာေÆကာင့် ြပည်တွင်းĕိှ 
ဖƉံ ɘÇဖိÒးတိုးတက်ေရးဆုိင်ရာ လိုအပ်ချက်များĆှင့် ကမďာလံုးဆုိင်ရာ စä်ဆက်မြပတ်ဖƉံ ɘÇဖိÒးတိုးတက်ေရး 
လုပ်ငနး်စä်Æကား ချတ်ိဆက်ထားေသာ စီမံကိနး်တစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ MSDP တွင် ကျားမ တနး်တူညီမūေရးĆှင့် 
ကျားမေရးရာကုိ လုပ်ငနး်တိုင်းတွင် ထည့်သွင်းစä်းစားေဆာင်ရွက်ေရး အားေပးြမųင့်တင်သည့် ေအာက်ပါ 
မဟာဗျũဟာ သုံးခု ပါĕိှပါသည် - (၁) Ćိုင်ငံေရး ေဆွးေĆွးပဲွများတွင် အမျÒိးသမီးဦးေရ အနည်းဆုံး ၃၀ 
ရာခုိင်ĆှÒနး် ပါဝင်လာေစေရး ÈကိÒးပမ်းေဆာင်ရွက်ရန ်(လုပ်ငနး်စä် ၁.၁.၅)၊ (၂) အဆင့်တိုင်းĆှင့် ကûတိုင်းတွင် 
ဖƉံ ɘÇဖိÒးမuမဟာဗျũဟာĆှင့် မူဝါဒများ၏ ဗဟိုချက်၌ ညီမūမu၊ အားလံုးပါဝင်မuĆှင့် ကျားမတနး်တူရည်တူĕိှေရးကုိ 
ထည့်သွင်းလုပ်ေဆာင်ရန ် (လုပ်ငနး်စä် ၁.၅.၇)၊ Ćှင့် (၃) ကျားမတနး်တူညီမūမuကုိ အားေပးေစĆိုင်မည့် 
ရသုံးမှနး်ေြခေငွစာရင်းတစ်ခုအြဖစ် ပုံေပ®လာေစေရး ေပါင်းစည်းေဆာင်ရွက်ရန ် (လုပ်ငနး်စä် ၂.၄.၇) တိƎ  
ြဖစ်ပါသည်။20  

19  အေသးစိတ်ေလလ့ာရနအ်တက်ွ လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီးဌာန (၂၀၁၃) အမျÒိးသမီးများ ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရးဆုိင်ရာ အမျÒိးသားအ
ဆင့်မဟာဗျũဟာစီမံကိနး်၊ ၂၀၁၃-၂၀၂၂၊ ကုိ ဖတ်ƧuĆိင်ုပါသည်။

20  ယခုအချနိအ်ထိ ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ ကုလသမဂ×လံြုခံÒေရးေကာင်စီဆုံးြဖတ်ချက်အမှတ် ၁၃၂၅ ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန ် အမျÒိး သားအဆင့် လပ်ုငနး်စီမံချက်တစ်ခု 
မĕိှေသးပါ။ 

၃၀%

နုိင်ငံေရးေဆွးေနွးပဲွများတွင် 
အမျÒိးသမီးများ ပါဝင်ေဆွးေနွးမu

ရရိှေအာင် ြကိÒးပမ်း

↓ ↓ ↓

ကျားမတနး်တူညမီျှမu  အားေပးြမှင့်တင်ေရး မဟာဗျũဟာများ

ဖွ့ံɘြဖိÒးမuမဟာဗျũဟာများနှင့် 
မူဝါဒများ အားလုံးတွင် သာတူညမီျှမu၊ 
အားလုံးပါဝင်နုိင်မu  နှင့် ကျားမေရးရာ 
စွမ်းေဆာင်ရည ်ြမှင့်တင်မuတို့ကုိ 

ဗဟုိြပÒ

ကျားမေရးရာ 
တနး်တူညမီျှေရး ဦးတည၍် 
ဘတ်ဂျက်ေရးဆဲွြခင်း 
နညး်လမ်းကုိ 

ေပါင်းစပ်ထည့သွ်င်း
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၂-၃။  ကျားမတနး်တူညမီျှေရးအား လုပ်ငနး်တုိင်းတွင် 
ထည့သွ်င်းေဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ေပါင်းစပ်ညှနှိÒိင်းြခင်း 

၂-၃-၁။ ကျားမေရးရာဆနး်စစ်ေလ့လာချက် 

NSPAW အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရးကုိ ြမနမ်ာĆိင်ုငံလံးုဆုိင်ရာ အမျÒိးသမီးေကာ်မတီ၏ လမ်းèŪနမ်uေအာက်တင်ွ 
NSPAW စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေကာ်မတီ ဖƉဲစည်း၍ ေဆာင်ရွက်ရန ်ြဖစ်ပါသည်။ 
NSPAW ကုိ အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများ၊ ြပည်တင်ွးĆှင့် Ćိင်ုငံတကာ NGO များ၊ UN အဖƉဲအစည်းများ၊ ပုဂ×လိက 
အဖƉဲ အစည်းများ၊ အရပ်ဘက်လမူuအဖƉဲအစည်းများĆှင့် အလ³ĕှင်များက ေငေွÆကး၊ နည်းပညာĆှင့် ပစÝည်းများ 
ကူညီပ့ံပုိး၍ ဝုိင်းဝနး် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန ် ေမūာ်မှနး်ထားပါသည်။ သိƎ ေသာ် အစုိးရĆှင့်စပ်လျä်းသည့် 
အေကာင်အထည်ေဖာ်မu၊ ဘတ်ဂျက် ခဲွေဝသုံးစဲွမuĆှင့် မူဝါဒချမှတ်မuများအတက်ွ တာဝနမ်ျားအားလံးုကုိ 
မည်သည့်ဝနÈ်ကီးဌာနမှ မည်သည့်လပ်ုငနး်များကုိ တာဝန ် ယူရန ် အေသးစိတ်ေဖာ်ြပထားြခင်းမĕိှဘဲ 
ေယဘုယျသာ ေဖာ်ြပထားပါသည်။ MNCW သည် NSPAW အေကာင်အထည် ေဖာ်ေရးĆှင့်စပ်လျä်း၍ 
ေဆွးေĆးွညųိĆှÒိင်းပုိင်ခွင့် နည်းပါးÇပီး ဘတ်ဂျက်Ćှင့် စွမ်းေဆာင်ရည် အကန ့အ်သတ်ĕိှေသာ အဖƉဲအစည်းတစ်ခု 
ြဖစ်ပါသည်။ မÆကာေသးမီကမှ ြပင်ဆင်ဖƉဲစည်းခ့ဲေသာ MNCW ၏ ဖƉဲစည်းပုံတင်ွ အစုိးရမှ ဖƉဲစည်းေပးထား 
ေသာ အဖƉဲအစည်းမဟတ်ုသည့် အရပ်ဘက်လမူuအဖƉဲအစည်းများကုိပါ ထည့်သွင်းခ့ဲပါသည်။21

ဝနÈ်ကီးဌာနအများအြပားတင်ွ ကျားမေရးရာĆှင့်စပ်လျä်းသည့် ဌာနစိတ်များအား ၂၀၁၅ ခုĆှစ်မှ စတင်ကာ 
ဖƉဲစည်းခ့ဲပါသည်။ သိƎ ေသာ် ထုိဌာနစိတ်များသည် လပ်ုပုိင်ခွင့်၊ Æသဇာသက်ေရာက်မuĆှင့် အရင်းအြမစ်များကုိ 
လက်လှမ်းမီမuတိƎ  များစွာ အကန ့ ်အသတ်ĕိှေနပါသည်။ 
ကûအလိက်ု ချမှတ်ထားေသာ မူဝါဒများတင်ွ ကျားမတနး်တညီူမūေရး ɔƧuေထာင့်များကုိ 
ေပါင်းစပ်ထည့်သွင်းေပးရန ် လိအုပ် ေနဆဲြဖစ်Çပီး မူဝါဒများĆှင့် မဟာဗျũဟာများတင်ွ ကျားမေရးရာ 
ဆနး်စစ်ေလလ့ာမuသည် အားနည်းေနဆဲြဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ 'စီးပွားေရးĆှင့် လမူuေရး ြပÒြပင်ေြပာင်းလဲမuမူေဘာင်' 

Ćှင့် 'အမျÒိးသားဘက်စုံဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်မuစီမံကိနး်၊ ၂၀၁၁-၂၀၃၀' တိƎ ɒတွင် ကûစုံ၊ နယ်ပယ်စုံĕိှ 
ကျားမတနး်တညီူမūေရးĆှင့် အမျÒိးသမီးများ၏ အခွင့်အေရးအတက်ွ ဘက်စုံထည့်သွင်းထားြခင်းမĕိှဘဲ 
အမျÒိးသားများ၊ အမျÒိးသမီးများ၊ ေယာကျာ်းေလးများĆှင့် မိနး်ကေလးများ၏ လက်ေတƉဘဝတင်ွ 
ရင်ဆုိင်ÆကံÒေတƉေနရသည့် တနး်တညီူမūမĕိှမuများကုိ အြပည့်အဝထည့်သွင်းစä်းစားထားြခင်း မĕိှပါ။ 
ထိƎ ɕြပင် ြပÒြပင်ေြပာင်းလဲေရးမူဝါဒများĆှင့် အစီအစä် များ၏ အမျÒိးသားများĆှင့် အမျÒိးသမီးများအေပ® 
ကဲွြပားစွာ သက်ေရာက်Ćိင်ုေြခများကုိ ဆနး်စစ်ေလလ့ာရန ်လိအုပ်သည့် ကျားမေရးရာ ဆနး်စစ်ေလလ့ာမuများ 
ြပÒလပ်ုရမည်ဟသူည့် စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များလည်း ပါဝင်ြခင်း မĕိှပါ။22

၂-၃-၃။   တာဝနခံ်မuရိှြခင်း၊ ေစာင့်ြကည့စ်စ်ေဆးြခင်းနှင့် သုံးသပ်အကဲြဖတ်ြခင်း 

ကûများအားလံုးတွင် ကျားမတနး်တူညီမūေရး အားေပးြမųင့်တင်ြခင်းĆှင့်စပ်လျä်းသည့်
အေကာင်အထည်ေဖာ်မuလုပ်ငနး် များသည် ေယဘုယျအားြဖင့် အားနည်းေနေသးသည့်အတွက်
တာဝနခံ်မuĕိှရန် ေတာင်းဆုိĆိုင်မuĆှင့် သက်ေသအထာက်အထား အေြခခံေသာ လုပ်ငနး်တိုးတက်မu
အစီရင်ခံစာများ တင်ြပĆိုင်မuတိƎ ɒတွင် အားနည်းချက်များ မလွဲမေသွ ĕိှေနĆိုင်ပါသည်။ ယခုအချနိအ်ထိ
NSPWA အေကာင်အထည်ေဖာ်မuများအား သုံးသပ်အကဲြဖတ်ြခင်းကုိ ေဆာင်ရွက်ြခင်း မĕိှေသးပါ။

လူမuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာနသည် ြမနမ်ာĆိုင်ငံအမျÒိးသမီးေရးရာ ေကာ်မတီ၏ ဦးေဆာင်မuြဖင့် ၂၀၁၆ ခုĆှစ်တွင် 
NSPAW အေကာင်အထည်ေဖာ်လ uပ်ĕှားမuများ အေြခအေနအား သုံးသပ်ေလ့လာအကဲြဖတ်ြခင်းကုိ 
ပုံĆှပ်ိထုတ်ေဝခ့ဲပါသည်။

21  ဥပမာ CEDAW ၏ ၆၄ Èကိမ်ေြမာက်အစည်းအေဝးအတက်ွ ၂၀၁၆ ခုĆှစ် ြမနမ်ာĆိင်ုငံဆုိင်ရာ shadow report (ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūေရးကွနရ်က်Ćှင့် Global

Justice Center၊ ၂၀၁၆) တင်ွ MNCWA ၏ ဖƉဲစည်းပုံအတင်ွး CSO များ ပါဝင်ြခင်း မĕိှေသး ေÆကာင်း (ထုိစä်က) Ćှင့် အစုိးရမှ ဖƉဲစည်းေပးထားေသာ အစုိးရမဟတ်ုသည့် 
အဖƉဲအစည်းများသာ အဖƉဲဝင်များအြဖစ် ပါဝင်ေÆကာင်း ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

22  ဥပမာအြဖစ် ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūေရးကွနရ်က် (၂၀၁၅) - ကန ့လ်န ့က်ာကုိ မÆကည့်ြခင်း၊ ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ ယä်ေကျးမuစံသတ် မှတ်ချက်များ၊ လမူuေရးအစä်အလာများĆှင့် 
ကျားမတနး်တညီူမūမu (Raising the Curtain. Cultural Norms, Social Practices and Gender Equality in Myanmar) ကုိ Æကည့်ပါရန၊်
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၃။ 

ြပညသ်ူ့ေရးရာ 
စီမံအုပ်ချÒပ်မuကဏ္ဍတင်ွးရိှ 
ကျားမတနး်တူညမီျှမu
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ဤအခနး်မှစ၍ ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuအတင်ွးĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအမျÒိးသမီးများ၏ 

အေနအထားကုိ èŪနြ်ပ ေနသည့် သက်ေသအေထာက်အထားများကုိ တင်ြပသွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ Data base 

မှ ရĕိှေသာ သတင်းအချက် အလက်များကုိ ဇယားများထဲတင်ွ စနစ်တကျထည့်သွင်း၍ ေဆွးေĆးွတင်ြပမuĆှင့် 
ဆနး်စစ်ေလလ့ာမuများအတက်ွ အေြခခံ အြဖစ် အသုံးြပÒထားပါသည်။ ဇယားများအားလံးုတင်ွ သက်ဆုိင်ရာ 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ အေရအတက်ွကုိ အမျÒိးသမီးများ ရာခုိင်ĆှÒနး်Ćှင့်အတ ူ ေဖာ်ြပေပးထားပါသည်။ 
ဇယားများအားလံးုကုိ ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) တင်ွ အြပည့်အစုံ ေဖာ်ြပထား ပါသည်။  
အပုိင်း ၃-၁ တင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည့် အစုိးရအဖƉဲအစည်းများအား 
ထုိအဖƉဲအစည်းများĕိှ အမျÒိးသားĆှင့ ် အမျÒိးသမီးများ၏ အေနအထားကုိ အကျä်းချÒပ်တင်ြပချက်Ćှင့အ်တ ူ

မိတ်ဆက်ေဖာ်ြပေပးထားပါသည်။ ထိƎ ေနာက် ထုိအစုိးရအဖƉဲအစည်းတစ်ခုချင်းစီအတင်ွးတင်ွ အမျÒိးသားများĆှင့် 
အမျÒိးသမီးများသည် မည်သည့်ရာထူးေနရာ များတွင် တာဝနယူ်ေဆာင်ရွက်ေနÆကေÆကာင်း တင်ြပချက်Ćှင့် 
ေဆွးေĆးွချက်များကုိ ေတƉĕိှရမည်ြဖစ်သည်။ အပုိင်း ၃-၂ တင်ွ Ćိင်ုငံေတာ် (ြပည်ေထာင်စု) အဆင့် 
အဖƉဲအစည်းများĆှင့်စပ်လျä်းသည့် ေတƉĕိှချက်များĆှင့် အပုိင်း ၃-၃ တင်ွ တိင်ုးေဒသ Èကီး/ြပည်နယ်အဆင့် 
အစုိးရများĆှင့် စပ်လျä်းေသာ ေတƉĕိှချက်များကုိ တင်ြပထားပါသည်။ 
ြမနမ်ာĆိုင်ငံ ြပည်သƍေရးရာ စီမံအုပ်ချÒပ်မuအတွင်းĕိှ အမျÒိးသမီးများĆှင့် အမျÒိးသားများ၏ 

အေနအထားĆှင့်စပ်လျä်းသည့် ေနာက်ခံအေÆကာင်းတရားများကုိ နားလည်သိĕိှဖိƎ ဆုိလūင် 

လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuသည် အဓိကကျပါသည်။ ယင်းအား Ćိုင်ငံေတာ်အဆင့်Ćှင့် 
တိုင်းေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့်များတင်ွ ြပÒလပ်ုခ့ဲေသာ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများမှ ေတƉĕိှ ချက်များ၊ 
သက်ဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းမှတ်တမ်းများတင်ွ ေဖာ်ြပထားသည့် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ြပနလ်ည်သုံးသပ်မu 
တိƎအေပ® အေြခခံကာ အပုိင်း ၃-၄ တင်ွ ေဆွးေĆးွတင်ြပထားပါသည်။ ဤအခနး်၏ အဆုံးတင်ွ (အပုိင်း ၃-၅-၁) 

အမျÒိးသမီး များအတက်ွ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မuများတင်ွ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်Ćိင်ုေရး အဟန ့အ်တားများ၊ 
စိနေ်ခ®မuများĆှင့် ယင်းတိƎ ကုိ ေြဖĕှင်းĆိင်ုမည့် မူဝါဒဆုိင်ရာ နည်းလမ်းများကုိ ေဆွးေĆးွထားပါသည်။

© IOM/Rilian Agunos



32ြမနမ်ာĆိငုင်ံ

၃-၁။  နုိင်င့ံဝနထ်မ်းများ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
အစုိးရအဖွ့ဲအစညး်များအေြကာင်း မိတ်ဆက်တင်ြပြခင်း 

ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မuတင်ွ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်း ၁၂ ခုĆှင့် 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့် ဝနÈ်ကီးဌာန ၂၁ ခု ပါဝင်ပါသည်။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ တိင်ုးေဒသÈကီး / ြပည်နယ် ၁၄ ခုတင်ွ 

သီးြခားလတ်ွလပ်သည့် တိင်ုးေဒသÈကီး / ြပည်နယ် အစုိးရများ ĕိှပါသည်။ ေနြပည်ေတာ်ေကာင်စီနယ်ေြမတင်ွ 

ေနြပည်ေတာ်စည်ပင်သာယာေရး ေကာ်မတီ ĕိှပါသည် (ဇယား ၁ တင်ွ အေသးစိတ်ေဖာ်ြပထားပါသည်)။ 
 

ြပညေ်ထာင်စုအဆင့် အဖွ့ဲအစညး်များ ဝနြ်ကီးဌာနများ (ြပညေ်ထာင်စုအဆင့်) တုိင်းေဒသြကီး/ြပညန်ယအ်ဆင့်
အစုိးရများနှင့် 
စညပ်င်သာယာေရးေကာမ်တီများ

နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရုံး
ြပညေ်ထာင်စုအစုိးရရုံး 
ြပညေ်ထာင်စုလွှတ်ေတာ်ရုံး 
ြပညသ်ူ့ɗလွှတ်ေတာ်ရုံး
အမျÒိးသားလွှတ်ေတာ်ရုံး
ြပညေ်ထာင်စုဖွ့ဲစညး်ပုံအေြခခံဥပေဒခုံရုံး 
ြပညေ်ထာင်စုေရှƑေနချÒပ်ရုံး 
ြပညေ်ထာင်စုစာရင်းစစ်ချÒပ်ရုံး 
ြမနမ်ာနိုင်ငံ ဗဟိဘုဏ် 
ြပညေ်ထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖွ့ဲ
ြပညေ်ထာင်စုေရွးေကာက်ပဲွေကာ်မရှင် 
အဂတိလုိက်စားမuတိက်ုဖျက်ေရးေကာ်မရှင်

နိုင်ငံြခားေရးဝနြ်ကီးဌာန 
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန 
ကာကွယ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန
နယ်စပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန
နိုင်ငံေတာ်အတိင်ုပင်ခံရုံး ဝနြ်ကီးဌာန
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန
သာသနာေရးနှင့် ယဉ်ေကျးမu ဝနြ်ကီးဌာန
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့် ဆညေ်ြမာင်း ဝနြ်ကီးဌာန 
ပို့ေဆာင်ေရးနှင့် ဆက်သွယ်ေရး ဝနြ်ကီးဌာန 
သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင် ထိနး်သိမ်းေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန 
လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင် ဝနြ်ကီးဌာန 
အလုပ်သမား၊ လဝူင်မuြကီးြကပ်ေရးနှင့် ြပညသ်ူ့အင်အား 
ဝနြ်ကီးဌာန 
စက်မuဝနြ်ကီးဌာန 
စီးပွားေရးနှင့် ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရး ဝနြ်ကီးဌာန 
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန 
ကျနး်မာေရးနှင့် အားကစား ဝနြ်ကီးဌာန 
စီမံကိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာေရး ဝနြ်ကီးဌာန 
ေဆာက်လုပ်ေရး ဝနြ်ကီးဌာန 
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ြပနလ်ညေ်နရာချ 
ထားေရး ဝနြ်ကီးဌာန 
ဟိတုယ်နှင့် ခရီးသွားလာေရး ဝနြ်ကီးဌာန 
တိင်ုးရင်းသားလမူျÒိးများ ေရးရာ ဝနြ်ကီးဌာန 

ကချင်ြပညန်ယ်အစုိးရ
ကယားြပညန်ယ်အစုိးရ
ကရင်ြပညန်ယ်အစုိးရ
ချင်းြပညန်ယ်အစုိးရ
စစ်ကုိင်းတိင်ုးေဒသြကီးအစုိးရ 
တနသင်္ာရီတိင်ုးေဒသြကီးအစုိးရ 
ပဲခူးတိင်ုးေဒသြကီးအစုိးရ
မေကွးတိင်ုးေဒသြကီးအစုိးရ 
မန္တေလးတိင်ုးေဒသြကီးအစုိးရ 
မွနြ်ပညန်ယ်အစုိးရ 
ရခုိင်ြပညန်ယ်အစုိးရ
ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသြကီးအစုိးရ
ရှမ်းြပညန်ယ်အစုိးရ
ဧရာဝတီတိင်ုးေဒသြကီးအစုိးရ
ေနြပည်ေတာ်စညပ်င်သာယာေရး ေကာ်မတီ 

ဇယား ၁ - ြမနမ်ာနုိင်ငံအစုိးရအဖွ့ဲအစညး်များ 
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၃-၁-၁။   ြမနမ်ာနုိင်ငံ ြပညသ်ူ့ေရးရာ စီမံအုပ်ချÒပ်မuအတင်ွးရိှ အမျÒိးသမီးများနှင့် အမျÒိးသား
များအေြကာင်း အကျဉ်းချÒပ် တင်ြပချက်

23  Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဥပေဒတင်ွ Æကည့်ပါရန၊်� 

ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဟသူည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့်တင်ွြဖစ်ေစ၊ 
တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်Ćှင့် ေအာက်အဆင့်များတင်ွြဖစ်ေစ၊ အစုိးရ၏ 
မûိÒင်အသီးသီးĕိှ အများြပည်သူဆုိင်ရာကû အဖƉဲအစည်းတစ်ခုအတင်ွး 
မည်သည့်ရာထူးတင်ွမဆုိ အÇမဲတမ်းဝနထ်မ်းတစ်ဦးအြဖစ် တာဝနထ်မ်း
ေဆာင်ေနသူ မည်သူမဆုိ ြဖစ်ပါသည်။²³ အခနး် ၁ တင်ွ� 
ေတƉĕိှခ့ဲသည့်အတိင်ုး Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအများစု (Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းေပါင်း
၉၆၈,၂၂၂ ဦး၊ စုစုေပါင်း၏ ၉၆.၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်) သည် ဝနÈ်ကီးဌာန ၂၁ ခု တင်ွ

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ ကျနĕိှ်သည့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ၃.၉ 
ရာခုိင်ĆှÒနး်ထဲမှ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့် အစုိးရများတင်ွ 
၁.၉ရာခုိင်ĆှÒနး် (Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းေပါင်း ၁၉,၂၆၀ဦး)၊ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲ
အစည်းများတင်ွ ၁.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး် (Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းေပါင်း ၁၇,၂၀၇ ဦး) Ćှင့် 
ေနြပည်ေတာ်စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီတင်ွ ဝ.၃ ရာခုိင်ĆှÒနး် (Ćိင်ုငံ့
ဝနထ်မ်း ေပါင်း ၂,၄၀၆ ဦး) ခဲွြဖန ့တ်ာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနြခင်း ြဖစ်ပါသည် 
(ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ)၊ ဇယား (၁))။  

ပုံ ၁

အစုိးရအဖွ့ဲအစညး်များရိှ နုိင်င့ံဝနထ်မ်း အချÒိးအစားများ

ြပညေ်ထာင်စုအဆင့်အဖွ့ဲအစညး်များ

ဝနြ်ကီးဌာနများ

ေနြပည်ေတာ်စညပ်င်သာယာေရးေကာ်မတီ

ြပညန်ယ်။တိင်ုးေဒသြကီးအဆင့် အစုိးရများ၏ ဝနထ်မ်းများ

33
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ြပညေ်ထာင်စုအဆင့်အဖွ့ဲအစညး်များ

ဝနြ်ကီးဌာနများ

ေနြပညေ်တာ်စညပ်င်သာယာေရးေကာ်မတီ

ြပညန်ယ်။တိင်ုးေဒသြကီးအဆင့် အစုိးရများ၏ ဝနထ်မ်းများ

ပုံ ၂

အစုိးရအဖွ့ဲအစညး်များရိှ အမျÒိးသား/အမျÒိးသမီး အချÒိးအစားများ
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အမျÒိးသား% အမျိုးသမီ % 
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ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းတင်ွ အမျÒိးသမီး ၆၂.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး် 
ပါဝင်ပါသည်။ သိƎ ေသာ် အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်မu အချÒိးအစားသည် 

အပ်ုချÒပ်ေရးအဖƉဲအစည်းအမျÒိးအစားများေပ® မူတည်၍ အမျÒိးမျÒိး ကဲွြပား
ေနပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းများတင်ွ အမျÒိးသမီး ၆၆.ဝ 

ရာခုိင်ĆှÒနး် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနÇပီး ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ ၆၂.၉ ရာခုိင်ĆှÒနး် 
Ćှင့် ေနြပည်ေတာ် ÇမိƏေတာ်စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီတင်ွ ၄၃.၂ 

ရာခုိင်ĆှÒနး် အထိ ကျဆင်းသွားပါသည် (ပုံ ၂)။ ြပည်နယ်/တိင်ုးေဒသÈကီး
အစုိးရများတင်ွ အမျÒိးသမီးများ၏ ပūမ်းမūပါဝင်ĆှÒနး်မှာ ၄၆.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး် 

24 အမျÒိးသမီးĆိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ရာခုိင်ĆှÒနး် ၆၂.၆% ĕိှြခင်းသည် ၆ Ćှစ်တာကာလအတင်ွး ၈.၆% တိးုလာြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၁ ခုĆှစ်တင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအမျÒိးသမီး 
ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် ၅၃.၉၆% ြဖစ်သည်ဟ ုမှတ်တမ်းတင်ထားပါသည် (ြပည်ေထာင်စုသမđတြမနမ်ာĆိင်ုငံ၊ စီမံကိနး် Ćှင့် ဘûာေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ Ćှစ်စä်ြမနမ်ာစာရင်းအင်းစာေစာင် 
(၂၀၁၆) ကုိ Æကည့်ပါရန)်။  

ĕိှပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးု၏ ၉၇.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် 

အစုိးရအဖƉဲအစည်းများ (ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းများĆှင့် 
ဝနÈ်ကီးဌာနများ) တင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနÇပီး အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်း
များသည် ၆၂.ဝ ရာခုိင်ĆှÒနး် အထက်တင်ွ ĕိှပါသည်။24  
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၃-၁-၂။  တုိင်းေဒသြကီး/ြပညန်ယ်အဆင့် အစုိးရများတွင် 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ နုိင်င့ံဝနထ်မ်းများ 

၂၀၁၀ ခုĆှစ် ေရွးေကာက်ပဲွများအÇပီး ြပည်နယ်Ćှင့ ်တိင်ုးေဒသÈကီး ၁၄ ခုတင်ွ အစုိးရအဖƉဲများ ဖƉဲစည်းခ့ဲÇပီး ၂၀၁၁ 
ခုĆှစ်တင်ွ ဖƉဲစည်းပုံအေြခခံဥပေဒအရ အရပ်သားဦးေဆာင်ေသာ အစုိးရထံ အာဏာလŪေဲြပာင်းေပးခ့ဲပါသည်။ 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရ၏ ဖƉဲစည်းပုံ၊ အခွင့အ်ာဏာများĆှင့ ် ဆက်ဆံေရးများကုိ ၂၀ဝ၈ ခုĆှစ် 
ဖƉဲစည်းပုံအေြခခံဥပေဒĆှင့ ် ၂၀၁၀ ခုĆှစ်က Ćိင်ုငံေတာ် ေအးချမ်းသာယာေရးĆှင့ ် ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရးေကာင်စီ 
(SPDC)25 မှ ြပíာနး်ထားေသာ သက်ဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒ စည်းမျä်း စည်းကမ်းများတင်ွ 
အေသးစိတ်ြပíာနး်ထားÇပီး အာဏာခဲွေဝအပ်ုချÒပ်မuကုိ အတိင်ုးအတာတစ်ခုအထိ အာမခံထားပါသည်။26  

တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရအဖƉဲတိင်ုးတင်ွ စည်ပင်သာယာေရးဦးစီးဌာန/ေကာ်မတီ (DAD) ĕိှÇပီး 
ထုိဌာန/ေကာ်မတီများအတက်ွ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် မိခင်အဖƉဲအစည်း သိƎ မဟတ်ု ဝနÈ်ကီးဌာန မĕိှေပ။ 
အဆုိပါ ဦးစီးဌာန/ေကာ်မတီများတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအတက်ွ လƍɗစွမ်းအား
အရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuĆှင့် ဘတ်ဂျက်ဆုိင်ရာ တာဝနမ်ျားကုိ သက်ဆုိင်ရာ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရက 

တာဝနယူ်ရÇပီး ဝနထ်မ်းလစာများĆှင့် အြခားကုနက်ျစရိတ်များအတက်ွ ၎င်းတိƎ၏ ကုိယ်ပုိင်ဘûာေငွ
အရင်းအြမစ်များေပ®တင်ွ မီှခုိအားထားရပါသည်။ အချƏိေသာ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် များတင်ွ အြခား
ဌာနခဲွများ (ဥပမာ ကုနစ်ည်ဆုိင်ရာဌာန/ေကာ်မတီများ၊ Ƨုပ်ĕှင်လပ်ုငနး်ဖƉံ ɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရးဌာန၊ ယä်ေကျးမu
ဆုိင်ရာ ေနရာများအတက်ွ ဌာနများ) ကုိလည်း ၎င်းတိƎ၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်တင်ွ 

တိက်ုƧုိက် ထားĕိှပါသည်။ မĆþေလးĆှင့် ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီးများတင်ွလည်း ၎င်းတိƎ၏ လƍɗစွမ်းအား
အရင်းအြမစ်ဆုိင်ရာ တိက်ုƧုိက် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်၌ ÇမိƏေတာ်စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီများ ĕိှပါသည်။ 
တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရအဖƉဲများ အတင်ွး တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအေÆကာင်း 
အေသးစိတ်အချက်အလက်များကုိ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အဆင့် ြပည်သƍေရးရာ
စီမံအပ်ုချÒပ်မuအပုိင်း (အပုိင်း ၃-၃) တင်ွ ေဆွးေĆးွတင်ြပထားပါသည်။  
သိƎ ေသာ် တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အဆင့်တင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအများစုသည် 

ြပည်ေထာင်စုအဆင့် မိခင်အဖƉဲအစည်း သိƎ မဟတ်ု မိခင်ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခု၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် 

စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်တင်ွ ĕိှပါသည်။ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရများ၏ အပ်ုချÒပ်မuေအာက်ĕိှ 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ (ဆုိလိသုည်မှာ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် မိခင်အဖƉဲအစည်း သိƎ မဟတ်ု ဝနÈ်ကီးဌာနေအာက်မှ 

မဟတ်ုေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ) သည် ပုံမှနအ်ားြဖင့် တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် တစ်ခုတင်ွ 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ စုစုေပါင်းĆိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအေရအတက်ွ၏ ၁-၂ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ĕိှပါသည်။  
သိသာထင်ĕှားသည့် Âခင်းချက်တစ်ခုအေနြဖင့် ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီးတင်ွမူ တိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ၏ဝနထ်မ်း
များသည် တိင်ုးေဒသÈကီးအတင်ွးĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးု၏ ၅ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) 

ĕိှ ဇယား (၂) ကုိ Æကည့်ပါရန)်။ 

25  SPDC အား ၁၉၈၈ ခုĆှစ်မှစ၍ အာဏာရခ့ဲÇပီးေနာက် ၂၀၁၁ ခုĆှစ်တင်ွ ယင်း၏ လပ်ုငနး်တာဝန ်Çပီးဆုံးကာ ဖျက်သိမ်းခ့ဲပါသည်� 
26  ဥပမာ UNDP (၂၀၁၅) – ‘ေဒသĆþရအပ်ုချÒပ်ေရးလပ်ုငနး်စä် ေလလ့ာမu (Local Governance Mapping)’ တင်ွ ေဒသĆþရအပ်ုချÒပ် ေရး ဖƉဲစည်းပုံများအေÆကာင်း အေသးစိတ်ကုိ 

ေလလ့ာဖတ်Ƨuပါရန။်
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၃-၁-၃။   ြပညေ်ထာင်စုအဆင့်မှ တုိင်းေဒသြကီး/ြပညန်ယ်အဆင့်သို့
 အလှည့က်ျေြပာင်းေရွှ Ƒတာဝနခ်ျထားေပးေသာ လုပ်ငနး်စဉ်  

ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ် အဖƉဲအစည်းများĆှင့ ် ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများသည် ၎င်းတိƎ  တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည့် ကာလတစ်ေလūာက်လံးုတင်ွ သတ်မှတ်ထားေသာ 
အချနိတ်စ်ခု ÆကာÇပီးေနာက် တစ်ေနရာမှ တစ်ေနရာသိƎ  အလှည့်ကျ ေြပာင်းေရŪƑတာဝနထ်မ်းေဆာင်Æကရပါ
သည်။ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများသည် ေဝးလံေခါင်ဖျားေဒသများ အပါအဝင် Ćိင်ုငံ၏ မည်သည့်ေနရာေဒသမဆုိသိƎ  
ေြပာင်းေရŪƑတာဝနခ်ျထားြခင်း ခံရĆိင်ုပါသည်။ ေနရာတစ်ေနရာစီတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရန ်သတ်မှတ်ထားေသာ 
အချနိက်ာလမှာ များေသာအားြဖင့ ်သုံးĆှစ်ြဖစ်ေသာ်လည်း အစုိးရအဖƉဲ အစည်းများ၏ လိအုပ်ချက်များေပ®တင်ွ 
မူတည်၍ ထုိသတ်မှတ်ကာလမှာ အမျÒိးမျÒိး ြဖစ်Ćိင်ုပါသည်။27  တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရများ၏ 
စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်တင်ွ ĕိှေသာ ဝနထ်မ်းများမှာမူ အလှည့်ကျ ေြပာင်းေရŪƑတာဝနထ်မ်းေဆာင်ရာတင်ွ သက်ဆုိင်ရာ 
ြပည်နယ် သိƎမဟတ်ု တိင်ုးေဒသÈကီးအတင်ွးတင်ွသာ ေြပာင်းေရŪƑရပါသည်။
ပုံ ၁ တင်ွ ြပသထားသည့်အတိင်ုး Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအများစုသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ်အဖƉဲအစည်း သိƎမဟတ်ု 

ဝနÈ်ကီးဌာန တစ်ခုတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ အလှည့်ကျ ေြပာင်းေရŪƑသည့်စနစ်အရ 

ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ်အဖƉဲ အစည်း သိƎမဟတ်ု ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း
အများစုသည် တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အဆင့၊် ခƧုိင်အဆင့၊် ÇမိƏနယ်အဆင့ ် သိƎမဟတ်ု ေကျးရွာအဆင့် 
အဆင့အ်မျÒိးမျÒိးတင်ွ သွားေရာက်တာဝနထ်မ်းေဆာင် ရပါသည်။ အဆုိပါ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအား 
တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် ĕိှ ဦးစီးဌာနများတင်ွ တာဝနခ်ျထားေပးÇပီး တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် ဝနÈ်ကီး
တစ်ဦး၏ ေနစ့ä်ÈကီးÆကပ်လမ်းèŪနမ်uေအာက်တင်ွ ထားĕိှပါသည် (တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် ဝနÈ်ကီးများ၏ 

ေနစ့ä်ÈကီးÆကပ်လမ်းèŪနမ်uေအာက်တင်ွ များေသာအားြဖင့ ် ဦးစီးဌာနတစ်ခုထက်မက ĕိှပါသည်)။ သိƎ ေသာ် 
ထုိဝနထ်မ်းများကုိ ြပည်ေထာင်စုအဆင့ĕိှ် မိခင်အဖƉဲအစည်း သိƎမဟတ်ု ဝနÈ်ကီးဌာနက လစာေပးထားÇပီး 
၎င်းတိƎ၏ နည်းပညာဆုိင်ရာ ÈကီးÆကပ်မuေအာက်တင်ွ ĕိှေနဆဲြဖစ်ပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့ ် ထုိဝနထ်မ်းများအတက်ွ 

တာဝနခံ်မu လမ်းေÆကာင်းမှာ Ćှစ်ခု ြဖစ်ေနပါသည်။ မÆကာေသးမီက ေဆာင်ရွက်ခ့ဲေသာ ေလလ့ာမuတစ်ခုတင်ွ 

ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ အများြပည်သူဆုိင်ရာကû/ အစုိးရကû၏ ဖƉဲစည်းပုံကုိ ြပနလ်ည်ဖƉဲစည်းရန ် ÈကိÒးပမ်းသည့်
ေနရာတင်ွ ဗဟိအုစုိးရĆှင့ ် ေဒသĆþရအစုိးရများÆကားĕိှ ဆက်ဆံေရးများသည် ပဓာနကျÇပီး ထုိဆက်ဆံေရး
များသည် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်း၏ အဓိကလပ်ုငနး်ေဆာင်တာများ (ဝနထ်မ်းခန ့အ်ပ်ေရး စီမံကိနး်ေရးဆဲွ
ြခင်းĆှင့ ်ထိနး်ချÒပ်ြခင်း အပါအဝင်) အေပ® သက်ေရာက်မuĕိှေÆကာင်း ေဖာ်ြပထားပါသည်။ သိƎ ေသာ် Ćိင်ုငံဝနထ်မ်း
အဖƉဲအစည်းÈကီးသည် တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အဆင့မ်ျားသိƎ  လပ်ုပုိင်ခွင့လ်Ūေဲြပာင်းေပးရန ်ÈကိÒးပမ်းေနÇပီြဖစ်
ေသာ်လည်း လက်ĕိှတင်ွ အခွင့အ်ာဏာအချƏိကုိသာ လŪေဲြပာင်းေပးĆိင်ုပါေသးသည်။ 28  

ဝနÈ်ကီးဌာနသုံးခုမှလွဲ၍ ကျနဝ်နÈ်ကီးဌာနများအားလံးုတင်ွ တိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့် ြပည်နယ် များအားလံးုသိƎ  
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရန ် ေစလŪတ်ထားေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ ĕိှပါသည်။ Ćိင်ုငံြခားေရးဝနÈ်ကီးဌာန၌ 

ေနြပည်ေတာ်ĕိှ ြပည်ေထာင်စုအဆင့်Ćှင့် ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီးတိƎ ɒတွင် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
ဝနထ်မ်းများĕိှÇပီး ကာကွယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာနĆှင့် Ćိင်ုငံေတာ် အတိင်ုပင်ခံƧုံးဝနÈ်ကီးဌာနမှ ဝနထ်မ်းများသည် 

ေနြပည်ေတာ်၌သာ အေြခစုိက်ပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းေလးခုြဖစ်ေသာ 
ြပည်ေထာင်စုလŪတ်ေတာ်Ƨုံး၊ ြပည်ေထာင်စုေĕှƑေနချÒပ်Ƨုံး၊ ြပည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချÒပ်ƧုံးĆှင့် ြပည်ေထာင်စု 

ေရွးေကာက်ပဲွေကာ်မĕှင်တိƎ ɒတွင်လည်း တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အားလံးု၌ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
ဝနထ်မ်းများ ĕိှပါသည်။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံဗဟိဘုဏ်Ćှင့် ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲတိƎ မှ ဝနထ်မ်းများသည် 

ေနြပည်ေတာ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီးĆှစ်ခု (မĆþေလးĆှင့် ရနကု်န)် တိƎ ɕ၌ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနပါသည်။ ကျ
နĕိှ်သည့်အဖƉဲအစည်းေြခာက်ခုမှာ ေနြပည်ေတာ်ĕိှ ြပည်ေထာင်စုအဆင့်တင်ွသာ အေြခစုိက်ပါသည် 

(ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂) တင်ွ အေသးစိတ်Æကည့်ɔƧuရနĆှ်င့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိ ြပည်နယ်Ćှင့် 
တိင်ုးေဒသÈကီးများသိƎ  တာဝနခ်ျထားေပးြခင်းအေÆကာင်းအား ေအာက်ေဖာ်ြပပါ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် 

အဆင့် ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မu အပုိင်း (အပုိင်း ၃-၃) တင်ွ အေသးစိတ် ဖတ်Ƨuရန ်ြဖစ်ပါသည်)။   

27 ဥပမာ ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ အလှည့်ကျေြပာင်းေရŪƑြခင်းကုိ မြဖစ်မေန ြပÒလပ်ုÆကရÇပီး Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းတစ်ဦးသည် တာဝနခ်ျထား ေပးသည့် ေနရာသိƎ  
သွားေရာက်တာဝနထ်မ်းေဆာင်Çပီး Ćှစ်Ćှစ်အÆကာတင်ွ ေနာက်တစ်ေနရာသိƎ  ေြပာင်းေရŪƑေပးရန ်ေလūာက်ထား Ćိင်ုသည်။ တစ်ဖက်တင်ွလည်း Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းတစ်ဦးသည် သူ/သူမ 

တာဝနက်ျရာေဒသကုိ Ćှစ်သက်ပါက မေြပာင်းေရŪƑဘဲ ေနချင် သေလာက် ေနĆိင်ုပါသည်။
28 Davidsen et al - ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း လစာ၊ စရိတ်၊ ချးီြမųင့်ေငစွနစ်Ćှင့် လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွြခင်း  (Myanmar Pay, Compensation, and Human 

Resource Management Review) (၂၀၁၈)
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၃-၁-၄။  ြပနတ်မ်းဝင်အရာရိှများနှင့် 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာရိှမဟုတ်ေသာ နုိင်င့ံဝနထ်မ်းများ

အစုိးရအဖƉဲအစည်းများအားလံးုĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိ ‘ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ’ သိƎ မဟတ်ု 

‘ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟတ်ုေသာ’ ဝနထ်မ်းများ ဟ၍ူ အပ်ုစုခဲွထားပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူး 
ေြခာက်ဆင့်Ćှင့် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟတ်ုေသာ ရာထူး ေြခာက်ဆင့်ĕိှပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ 

ရာထူးေြခာက်ဆင့်သည် အဆင့်အြမင့်ဆုံးရာထူးအဆင့်များ ြဖစ်ပါသည် (ဇယား ၁ ĕိှ စာတိင်ုပါ ေခါင်းစä်များကုိ 

Æကည့်ပါရန)်။ ေယဘုယျအားြဖင့် ဆုိရလūင် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ဝနထ်မ်းများသည် ပညာĕှင်Ćှင့် စီမံခန ့ɖ်ခဲွေရး
ဝနထ်မ်းများြဖစ်ÆကÇပီး ၎င်းတိƎအား ယာä်ေမာင်းများ၊ သန ့ĕှ်င်းေရးဝနထ်မ်းများĆှင့် ထမင်းချက် များက့ဲသိƎ  
အေထာက်အကူြပÒဝနထ်မ်းများအပါအဝင် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟတ်ုေသာ စီမံအပ်ုချÒပ်ေရးဝနထ်မ်းများက 

ကူညီပ့ံပုိးေပးပါသည်။ အစုိးရအဖƉဲအစည်းများအားလံးုမှ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ဝနထ်မ်းများအားလံးု၏ 

အချÒိးအစားမှာ ၈.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး် ြဖစ်Çပီး ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ ၈.၄ ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ ေနြပည်ေတာ်စည်ပင်သာယာေရး
ေကာ်မတီတင်ွ ၂၀.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး်Ćှင့် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းများတင်ွ ၂၀.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး် ြဖစ်ပါသည်။ 
တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရအဖƉဲများĕိှ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ အချÒိးအစားမှာ 
၉.၁ ရာခုိင်ĆှÒနး် ြဖစ်ပါသည်။ 

၈.၇%
အစုိးရအဖƉဲအစညး်များအားလံုးĕိှ Ćိုင်င့ံဝနထ်မ်းများထဲမှ 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှများအချÒိးအစား

၉.၁%
ြပညန်ယĆှ်င့် တုိင်းေဒသÈကီးအဆင့် အစုိးရများĕိှ 
Ćိုင်င့ံဝနထ်မ်းများထဲမှ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှများ အချÒိးအစား

၈.၄%
ဝနÈ်ကီးဌာနများတွင်

၂၀.၆%
ေနြပညေ်တာစ်ညပ်င်သာယာေရး
ေကာမ်တီတွင်

၂၀.၈%
ြပညေ်ထာငစု်အဆင့ ်
အဖƉဲအစညး်များတွင်

© IOM/Olivia Headon
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ပုံ ၃

အစုိးရအဖွ့ဲအစညး်များအားလုံးမှ ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာ ရာထူးေနရာများနှင့် 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာရိှ ရာထူးေနရာများ၊ ထိပ်ပုိင်းအဆင့် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးများရိှ 
အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစား (ရာခုိင်နှÒနး်) 

38

ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးေနရာများတင်ွ အမျÒိးသမီးများ၏ 

ပါဝင်မuအချÒိးအစားမှာ အမျÒိးမျÒိးကဲွြပားပါသည် (ပုံ (၃) Ćှင့် 
ေနာက်ဆက်တွဲစာတမ်း (ဃ) ĕိှ ဇယား (၁))။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 
အဖƉဲအစည်းများတင်ွ ၆၅.ဝ ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ ၅၇.၉ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ ေနြပည်ေတာ် စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီတင်ွ ၃၈.၆ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရအဖƉဲများတင်ွ ၃၆.၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် 
ြဖစ်ပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုအဖƉဲအစည်းများĕိှ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ 

ရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် 

ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများĕိှ ရာခုိင်ĆှÒနး်Ćှင့် ĆှÒိင်းယှä်လūင် 

တညီူပါသည် (၁.၂ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ကွာြခားမu ĕိှပါသည်)။ ဝနÈ်ကီးဌာနများĆှင့် 
ေနြပည်ေတာ်စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီ တိƎ ɒတွင် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ 

ရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် 

ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများĕိှ ရာခုိင်ĆှÒနး်ထက် ၅.၅ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်ခန ့ ် နည်းပါးေသာ်လည်း တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် 

အစုိးရများတင်ွ ဤကွာဟချက်သည် ၁၁.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး် ြဖစ်ပါသည်။ 
အဆင့်ြမင့် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးĆှစ်ေနရာ (èŪနÆ်ကားေရးမ³းများĆှင့် 
ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ) ĕိှ အမျÒိးသမီးရာခုိင်ĆှÒနး် အြမင့်မားဆုံး (
၃၁.ဝ ရာခုိင်ĆှÒနး်Ćှင့် ၃၂.၉ ရာခုိင်ĆှÒနး် အသီးသီးĕိှ) ကုိ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 
အဖƉဲအစည်းများတင်ွ ေတƉĕိှရÇပီး ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွမူ 

ယင်းရာခုိင်ĆှÒနး်သည် ၂၉ ရာခုိင်ĆှÒနး်နးီပါး ĕိှပါသည်။ ေနြပည်ေတာ် 
စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီတင်ွ အမျÒိးသမီး èŪနÆ်ကားေရးမ³းများĆှင့် 
ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ ရာခုိင်ĆှÒနး်မှာ ၁၄ ရာခုိင်ĆှÒနး် ြဖစ်ပါသည်။ 
တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရအဖƉဲများတင်ွ 

èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်ရာထူးေနရာ မĕိှပါ။ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် 

ရာထူးေနရာများသည် တိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရအဖƉဲĆှစ်ဖƉဲ (မĆþေလးĆှင့် 
ရနကု်န)် တင်ွသာ ĕိှÇပီး အမျÒိး သမီးများမှာ ၅.၉ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ĕိှပါသည်။  

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ်များနှင့် ဒုတိယညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ်များ ြပနတ်မ်းဝင် အရာရိှ ရာထူးများ ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာ အမuထမ်းများ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ြပညေ်ထာင်စုအဆင့်အဖွ့ဲအစညး်များ

ဝနြ်ကီးဌာနများ

ေနြပညေ်တာ်စညပ်င်သာယာေရးေကာ်မတီ

ြပညန်ယ်။တိင်ုးေဒသြကီးအဆင့်
အစုိးရများ၏ ဝနထ်မ်းများ
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ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာ 
ရာထူးေနရာများĆှင့် ĆှÒိင်းယှä်လūင် နည်းပါးေနသည်ကုိ ေထာက်Ƨuလūင် (ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာ 
ရာထူးေနရာေြခာက်ခုသည် အဆင့်အနမ့်ိဆုံး ရာထူးေနရာများ ြဖစ်သည်Ćှင့်အညီ) အမျÒိးသမီးများသည် 

အဆင့်နမ့်ိေသာ ရာထူးေနရာများတွင်သာ ပုိများေနေÆကာင်း èŪနြ်ပေနြခင်း ြဖစ်သည်။ သိƎ ေသာ် 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးအဆင့် ေအာက်ပုိင်းအဆင့် ေလးဆင့်ĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည်လည်း 
ြမင့်မားေနသည့်အတွက် အနာဂတ်တွင် ထိပ်ဆုံးĕိှ စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူး Ćှစ်ေနရာ (èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် များĆှင့် 
ဒုတိယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ) သိƎ  ရာထူးတိုးြမųင့်ခံရမည့် အမျÒိးသမီးအေရအတွက် ပုိမုိများြပားလာရန ်
များစွာ နးီစပ်သည့် အေြခအေနတွင် ĕိှသည်ဟု ဆုိĆိုင်ပါသည်။ ယင်းသည် အလားအလာေကာင်းသည့် 

ေတƉĕိှချက်တစ်ခု ြဖစ်ေန ေသာ်ြငားလည်း အမျÒိးသမီးများအဖိƎ  ထိပ်ပုိင်းĕိှ စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးေနရာများသိƎ  
ရာထူးတိုးြမųင့်ခံရေရးတွင် အဖƉဲအစည်း စနစ်ဆုိင်ရာ အဟန ့အ်တားများĆှင့် ရင်ဆုိင်ရĆိုင်သည့် 

အေနအထားတွင် ĕိှပါသည်။ ပထမအဟန ့အ်တားမှာ ရာထူးတိုးြမųင့် ေပးရန ် ေရွးချယ်သည့် 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းအဆင့်ဆင့်တွင် အထက်အဆင့်အရာĕိှများ၏ ကုိယ်ပုိင် ဆုံး ြဖတ်ပုိင်ခွင့် 
ေပးထားြခင်းပင်ြဖစ်သည်။ ဤအချက်သည် အမျÒိးသမီးများအတွက် ထုိအဆင့်ြမင့်ရာထူးေနရာများသိƎ  
ေရာက် ĕိှĆိုင်မည့် အခွင့်အေရးကုိ ဟန ့တ်ားĆိုင်ပါသည်။ ဒုတိယအဟန ့အ်တားမှာ ြမနမ်ာĆိုင်ငံ၏ 

Ćိုင်ငံ့ဝနထ်မ်းများအားလံုးအတွက် အÇငိမ်းစားယူသည့် အသက်အရွယ်အထိ အလုပ်အာမခံချက် 

ေပးထားသည့်စနစ် ြဖစ်ပါသည်။ ထိပ်ပုိင်းစီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူး ေနရာများတွင် ဝနထ်မ်းအဝင်အထွက် 

နည်းပါးÇပီး အÇငိမ်းစားယူမည့် အချနိကုိ်လည်း Æကာြမင့်စွာ ေစာင့်ဆုိင်းရြခင်းက အတားအဆီးတစ်ခု 

ြဖစ်Ćိုင်ပါသည်။ ြမနမ်ာĆိုင်ငံĕိှ ြပည်သƍေရးရာ စီမံအုပ်ချÒပ်မuအတွင်း လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ ်ခဲွမuကုိ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါအပုိင်း (အပုိင်း ၃-၄) တွင် ဆနး်စစ်ေဆွးေĆွးထားပါသည်။ 
အထက်ေဖာ်ြပပါ သုံးသပ်တင်ြပချက်များသည် ြမနမ်ာĆိုင်ငံĕိှ အစုိးရအဖƉဲအစည်းများအတွင်းĕိှ 

အမျÒိးသမီးများ၏ အခနး် ကûကုိ ကိနး်ဂဏနး်များ ေပါင်းစု၍ ကျယ်ကျယ်ြပန ့ɖ်ြပန ့ ်သုံးသပ်ထားချက်များ 
ြဖစ်ပါသည်။ ေအာက်ပါအပုိင်းများတွင်မူ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းများအတွင်းĆှင့် 
ဝနÈ်ကီးဌာနအသီးသီးအတွင်း အမျÒိးသားĆှင့် အမျÒိးသမီး ဝနထ်မ်းများ ခဲွြဖန ့တ်ာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနပုံĆှင့် 
အမျÒိးသားများĆှင့် အမျÒိးသမီးများသည် မည်သည့်ေနရာေဒသများတွင် တာဝနထ်မ်း ေဆာင်ေနေÆကာင်းကုိ 

ပုိမုိအေသးစိတ် ဆနး်စစ်ေလ့လာထားပါသည်။ ဤသိƎ  ဆနး်စစ်ေလ့လာြခင်းြဖင့် ေပါင်းစုထားေသာ 
ကိနး်ဂဏနး်များက ေဖာ်ြပေပးĆိုင်ြခင်း မĕိှသည့် ကျားမတနး်တူညီမūမu အေြခအေနများကုိ ပုိမုိ 

ေပ®လွင်ထင်ĕှားလာေစမည် ြဖစ်ပါသည်။ 
Ćိင်ုငံေတာ်အဆင့Ćှ်င့ ် တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့မ်ျားĕိှ အစုိးရအဖƉဲအစည်းအမျÒိးမျÒိးအတင်ွး 
ရာထူးအဆင့အ်မျÒိးမျÒိးတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနမuကုိ ကျား/မခဲွြခား၍ 

ဆနး်စစ်ေလလ့ာြခင်းြဖင့ ် အထက်ပါကိနး်ဂဏနး်များက ေဖာ်ြပĆိင်ုြခင်းမĕိှသည့် အချက်များ 
ေပ®လင်ွလာမည်ြဖစ်ပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးအဆင့မ်ျားĕိှ အမျÒိးသမီး များ အချÒိးအစားကုိ 

ြပနတ်မ်းဝင်ရာထူးအဆင့မ်ျားĕိှ အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားĆှင့ ် ĆှÒိင်းယှä်ေလလ့ာမuများကုိ ဆက်လက် 

ြပÒလပ်ုသွားမည့်အြပင် ထိပ်ဆုံးĕိှ စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူး ေနရာĆှစ်ေနရာ ြဖစ်ေသာ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်Ćှင့ ် ဒတိုယ 

èŪနÆ်ကားေရး မ³းချÒပ်ရာထူးများကုိလည်း သီးြခားစီ ခဲွထုတ်၍ ဆနး်စစ်ေလလ့ာသွားပါမည်။

↘   ရာထူးတုိးြမųင့ေ်ပးရန ်ေရွးချယရ်ာတွင ်
ကုိယပုိ်ငဆ်င်ြခငတုံ်တရားြဖင့ ်ဆုံး 
ြဖတ်ပုိငခွ်င့ ်ေပးထား၊

↘  အÇငမ်ိးစားယူသည့ ်အသက်အရွယအ်ထိ 
အလုပ်အာမခံချက် ေပးထား၊ 
ထိပ်ပုိငး်စီမံခန ့ɗ်ခဲွမu  ရာထူးေနရာများတွင ်
ဝနထ်မ်းအဝင်အထွက် နညး်ပါး၊ 
အÇငမ်ိးစားယူမည့ ်အချနိကုိ် Æကာြမင့စွ်ာ 
ေစာင့ဆုိ်ငး်ရ၊

ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရသည့ ်
ရာထူးေနရာများသို့ တက်လှမ်း နုိင်ရန ်
အဖွ့ဲအစညး်စနစ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
အဟန ့အ်တားများ ြကံÒေတွ့ရနုိင်ေြခ 
ရိှြပီး အထူးသြဖင့် ထိပ်ဆုံးအဆင့် 
စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu  ရာထူးများ 
ရရိှနုိင်ေရးအတွက် ြဖစ်ပါသည။် 
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၃-၂။   နုိင်ငံေတာ် (ြပညေ်ထာင်စု) အဆင့် ြပညသ်ူ့ေရးရာစီမံအုပ်ချÒပ်မu 

ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ်အဖƉဲအစည်းများĆှင့ ်ဝနÈ်ကီးဌာနများမှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအား ြပည်နယ် သိƎမဟတ်ု တိင်ုးေဒသÈကီး တစ်ခုတင်ွ တာဝနခ်ျထားသည်ြဖစ်ေစ၊ 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့ĕိှ် သက်ဆုိင်ရာ ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ် အဖƉဲအစည်း သိƎမဟတ်ု ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ တာဝနခ်ျထားသည်ြဖစ်ေစ ၎င်းတိƎအတက်ွ 

လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ဆုံးြဖတ်ချက်များအား Ćိင်ုငံေတာ်အဆင့တ်င်ွ ချမှတ်ပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့ ်အဆုိပါအစုိးရအဖƉဲအစည်းများĆှင့ ်၎င်းတိƎအတင်ွးĕိှ 

ရာထူးများတင်ွ အမျÒိးသားများĆှင့ ်အမျÒိးသမီးများအား ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးထားမuများကုိ Ćိင်ုငံေတာ်အဆင့ ် ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuအေနြဖင့ ်ေဆွးေĆးွ 
တင်ြပထားပါသည်။ ြပည်နယ်များĆှင့ ်တိင်ုးေဒသÈကီးများĕိှ ရာထူးေနရာအမျÒိးမျÒိးတင်ွ အမျÒိးသားများĆှင့ ်အမျÒိးသမီးများအား ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးထားမuကုိမူ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့ ်ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မu အပုိင်း (အပုိင်း ၃-၃) တင်ွ ေဆွးေĆးွထားပါသည်။   

၃-၂-၁။ ြပညေ်ထာင်စုအဆင့် အဖွ့ဲအစညး်များ

ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းများတွင် ြမနမ်ာĆိုင်ငံĕိှ Ćိုင်ငံဝ့နထ်မ်းများအားလံုး၏ ၁.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ 
တာဝနထ်မ်း ေဆာင်ေနပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းအလိုက် အချက်အလက်များကုိ 
ရĕိှĆိုင်ေသာ်လည်း ထုိအဖƉဲအစည်း တစ်ခုချင်းစီအတွင်းĕိှ ဦးစီးဌာနအလိုက် ခဲွြခားစုစည်းထားေသာ 
အချက်အလက်များကုိ မရĕိှĆိုင်ပါ။ 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ်အဖƉဲအစည်း ၁၂ ခုအနက် ဝနထ်မ်းအင်အားအရွယ်အစား Èကီးမားေသာ အဖƉဲအစည်းĆှစ်ခုမှာ 
ြပည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချÒပ်Ƨုံး (Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ၆,၆၂၁ ဦး) Ćှင့ ်ြပည်ေထာင်စုေĕှƑေနချÒပ်Ƨုံး (Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ၃,ဝ၈၂ ဦး) 
တိƎ  ြဖစ်ပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ်အဖƉဲအစည်းေြခာက်ခုတင်ွ အဖƉဲအစည်းတစ်ခုစီ၌ ဝနထ်မ်းအင်အား ၆၀ဝ 
ေအာက်သာ ĕိှÇပီး ဝနထ်မ်းအင်အားအနည်းဆုံးမှာ ြပည်ေထာင်စုဖƉဲစည်းပုံအေြခခံဥပေဒခုံƧုံး (၁၁၇ ဦး) Ćှင့် 
အဂတိလိက်ုစားမuတိက်ုဖျက် ေရး ေကာ်မĕှင် (၁၄၄ ဦး) တိƎ  ြဖစ်ပါသည်။ ကျနĕိှ်သည့် ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ်အဖƉဲ
အစည်းေလးခုĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအေရ အတက်ွမှာ အဖƉဲအစည်းတစ်ခုလūင် ၁,ဝ၀ဝ ဦးĆှင့ ် ၂,ဝ၀ဝ ဦးÆကားတင်ွ 
ĕိှပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၃) တင်ွ Æကည့်ပါရန)်။  
ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ်အဖƉဲအစည်းများ၏ အေရးÈကီးေသာ သွင်ြပင်လကÕဏာတစ်ခုမှာ ထုိအဖƉဲအစည်းများအတင်ွးĕိှ 

ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့ ် ရာထူးများ (အြမင့ဆုံ်းရာထူးအဆင့ေ်ြခာက်ဆင့)် ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် ြမင့မ်ားÇပီး ၂၀.၈ 

ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှပါသည်။ သိƎေသာ် အဖƉဲအစည်းတစ်ခုချင်းစီအတင်ွးĕိှ ထုိရာခုိင်ĆှÒနး်သည် အဖƉဲအစည်းတစ်ခုĆှင့တ်စ်ခု 

မတဘဲူ များစွာ ကွာြခားမu ĕိှပါသည်။ Ćိင်ုငံေတာ်သမđတƧုံးတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့ ် ရာထူးေနရာများ၏ 

အချÒိးအစားမှာ ၄၁.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး် အထိĕိှÇပီး အမျÒိးသားလŪတ်ေတာ်Ƨုံးတင်ွ ၃၈.၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့ ်ြပည်ေထာင်စုစာ
ရင်းစစ်ချÒပ်Ƨုံးတင်ွ ၁၁.၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ ြပည်ေထာင်စုလŪတ်ေတာ်Ƨုံးတင်ွ ၁၇.၉ ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ  
(ဃ) ĕိှ ဇယား (၃))။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ Ćိင်ုငံဝနထ်မ်းများအားလံးုĆှင့ ် ĆှÒိင်းယှä်Æကည့်လūင် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ 

ရာထူးများတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည့် ရာခုိင်ĆှÒနး်မှာ ၈.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာလūင် ĕိှပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ 
(ဃ) ĕိှ ဇယား (၁))။ 

ြပညေ်ထာင်စုစာရင်းစစ်ချÒပ်ရုံးတင်ွ 
နုိင်င့ံဝနထ်မ်း

၆,၆၂၁ ဦး

ြပညေ်ထာင်စုေရှƑေနချÒပ်ရုံးတင်ွ
နုိင်င့ံဝနထ်မ်း 

၃,ဝ၈၂ ဦး

ြပညေ်ထာင်စုအဆင့်
အဖွ့ဲအစညး်

၁၂ ခု

အÈကီးမားဆုံးအဖƉဲအစညး်
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ပုံ ၄ တင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးများĆှင့ ်ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူး
များတင်ွ အသီးသီးတာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ အမျÒိးသမီးများ၏ 

အေနအထားကုိ ထိပ်ဆုံး စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးေနရာများ (èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်
များĆှင့ ်ဒတိုယ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ) ĕိှ အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစား
Ćှင့အ်တ ူ ြပသထားပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ် အဖƉဲအစည်း သုံးခုတင်ွ 

အမျÒိးသမီးများသည် ရာထူးေနရာများအားလံးုတင်ွ ÈကီးစုိးေနÇပီး ထုိအဖƉဲ
အစည်းသုံးခုĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ် အဖƉဲအစည်း
များအတင်ွးĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးု၏ သုံးပုံĆှစ်ပုံ (၆၃ ရာခုိင်ĆှÒနး်) 
ĕိှပါသည်။ ြပည်ေထာင်စု စာရင်းစစ်ချÒပ်ƧုံးĆှင့ ် ြပည်ေထာင်စုေĕှƑေနချÒပ်Ƨုံး
များတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၏ ၈၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့ ် ဒတိုယ 

èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ၏ ၇၈ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် အမျÒိးသမီးများ 
ြဖစ်Æကပါသည်။ အလားတပူင် ြမနမ်ာĆိင်ုငံဗဟိဘုဏ်တင်ွ ထိပ်ဆုံးစီမံခန ့ɖ်ခဲွမu 

ရာထူးေနရာĆှစ်ခု၏ ၅၂ ရာခုိင်ĆှÒနး်ကုိ အမျÒိးသမီးများက ရယူထားပါသည်။
အဆုိပါ အဖƉဲအစည်းသုံးခု အတင်ွးĕိှ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့်Ćှင့် 
ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးအဆင့်Ćှစ်ခုစလံးုĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ 

အချÒိးအစား သည် ၅၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်နးီပါး သိƎ မဟတ်ု ၅၀ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်ေကျာ်ĕိှပါသည်။ 
ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ ɗတွင်လည်း ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့် ရာထူး
ေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားသည် အလနွြ်မင့်မားပါသည် (၇၈ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်ခန ့)်။ သိƎ ေသာ် လက်ĕိှတင်ွ အမျÒိးသမီးများသည် 

èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်Ćှင့် ဒတိုယ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ရာထူးများ၏ ၁၀ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်ကုိသာ ရယူထားပါသည်။ သိƎ ေသာ် èŪနÆ်ကားေရးမ³းအဆင့်ĕိှ 

အမျÒိးသမီး များ၏ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် 

ပုံ ၄

ြပညေ်ထာင်စုအဆင့် အဖွ့ဲအစညး်များအတင်ွးရိှ ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာ 
ရာထူးေနရာများနှင့် ြပနတ်မ်းဝင်အရာရိှ ရာထူးေနရာများ၊ ထိပ်ပုိင်းအဆင့် 
စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးများရိှ အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစား (ရာခုိင်နှÒနး်) 
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ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ်များနှင့် ဒုတိယညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ်များြပနတ်မ်းဝင် အရာရိှ ရာထူးများြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ အမuထမ်းများ

အဂတိလိက်ုစားမuတိက်ုဖျက်ေရးေကာ်မĕှင်

ြပည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပဲွေကာ်မĕှင်

ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ

ြမနမ်ာĆိင်ုငံေတာ်ဗဟိဘုဏ်

ြပည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချÒပ်Ƨုံး

ြပည်ေထာင်စုေĕှƑေနချÒပ်Ƨုံး

Ćိင်ုငံေတာ်ဖƉဲစည်းပုံ အေြခခံဥပေဒဆုိင်ရာ ခုံƧုံး

အမျÒိးသားလŪတ်ေတာ်Ƨုံး

ြပည်သƍɗလŪတ်ေတာ်Ƨုံး

ြပည်ေထာင်စုလŪတ်ေတာ်Ƨုံး

ြပည်ေထာင်စုအစုိးရအဖƉဲƧုံး

Ćိင်ုငံေတာ်သမđတƧုံး
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၇၈.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး်အထိ ြမင့်မားေနေသာေÆကာင့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ရာထူးေနရာတစ်ခု လစ်လပ်သွား
တိင်ုး အမျÒိးသမီးတစ်ဦး ခန ့အ်ပ်ခံရĆိင်ုေြခĕိှသည်ဟ ုေမūာ်မှနး်Ćိင်ုမည်ြဖစ်ပါသည်။ 
သိƎ ေသာ် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းငါးခု (Ćိင်ုငံေတာ်သမđတƧုံး၊ ြပည်ေထာင်စုအစုိးရအဖƉဲƧုံး၊ 
ြပည်ေထာင်စုဖƉဲစည်းပုံ အေြခခံဥပေဒခုံƧုံး၊ ြပည်ေထာင်စုေရွးေကာက်ပဲွေကာ်မĕှင် Ćှင့် အဂတိလိက်ု
စားမuတိက်ုဖျက်ေရးေကာ်မĕှင်) ĕိှ စုစုေပါင်း èŪနÆ်ကားေရးမ³း ၉ ဦးĆှင့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် 

၁၈ ဦးထဲတင်ွ အမျÒိးသမီးတစ်ဦးမū မပါĕိှပါ။ မူဝါဒချမှတ်မuများတင်ွ အဆုိပါအဖƉဲအစည်းငါးခုသည် 

အမျÒိးသမီးထိပ်တနး်မနေ်နဂျာ အချÒိးအစား ြမင့်မားသည့် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်း များထက် ပုိမုိ 

အေရးပါေသာ အခနး်ကûမှ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေနသည်ဟ ုယူဆရပါသည်။  

၃-၂-၂။ ဝနြ်ကီးဌာနများ 

က။ ဝနြ်ကီးဌာနများအားလုံးကုိ ြခံÒငုံေလ့လာတင်ြပြခင်း 

ဝနÈ်ကီးဌာနများအားလံးုမှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးုကုိ စုေပါင်းလိက်ုလūင် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါင်း၏ ၉၆.၁ 

ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှပါ သည်။ ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၄) တင်ွ ဝနÈ်ကီးဌာနများĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိ 

အကျä်းချÒပ်ေဖာ်ြပထားÇပီး ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၅-၂၅) တင်ွ ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုချင်းစီအတက်ွ 

ဦးစီးဌာနအလိက်ု ခဲွြခားစုစည်းထားေသာ အချက်အလက်များကုိ ြပသထားပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနများ၏ 

ဝနထ်မ်းအင်အား အရွယ်အစားသည် တစ်ခုĆှင့်တစ်ခု များစွာ ကွာြခားမu ĕိှÇပီး Ćိင်ုငံေတာ်အတိင်ုပင်ခံပုဂ×ိÒလ်Ƨုံး 
ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ၁၄၈ ဦးĆှင့် တိင်ုးရင်းသားလမူျÒိးများေရးရာ ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၃၁၄ ဦးမūသာ ĕိှÇပီး 
ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွမူ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ၄၉၄,၂၆၁ ဦးအထိ များြပားပါသည်။ 
ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနĆှင့် ကျနး်မာေရးĆှင့်အားကစား ဝနÈ်ကီးဌာန Ćှစ်ခုေပါင်းတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးု၏ 

၆၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနပါသည် (ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၅၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်Ćှင့် ကျနး်မာေရးĆှ
င့်အားကစားဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၁၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်)။ အထက်ပါဝနÈ်ကီးဌာန Ćှစ်ခုအြပင် အြခားဝနÈ်ကီးဌာန ငါးခု 

(စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ဆည်ေြမာင်း ဝနÈ်ကီး ဌာန၊ ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ ပိƎ ေဆာင်ေရးĆှင့်ဆက်သွယ်ေရး 
ဝနÈ်ကီးဌာန၊ လūပ်စစ်Ćှင့်စွမ်းအင် ဝနÈ်ကီးဌာန၊ ကာကွယ်ေရး ဝနÈ်ကီးဌာန) တင်ွသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း 
၃၀,ဝ၀ဝĆှင့်အထက် ĕိှပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနေြခာက်ခု (ဟိတုယ်Ćှင့် ခရီးသွားလာေရး လပ်ုငနး် ဝနÈ်ကီးဌာန၊ 
Ćိင်ုငံြခားေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ နယ်စပ်ေရးရာဝနÈ်ကီးဌာန၊ သာသနာေရးĆှင့်ယä်ေကျးမu ဝနÈ်ကီးဌာန၊ စီးပွားေရးĆှင့် 
ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး 
ဝနÈ်ကီးဌာန)တင်ွ တစ်ခုချင်းစီ၌ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ၅,ဝ၀ဝ ေအာက်သာ ĕိှပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် ကျနĕိှ်သည့် 

ဝနÈ်ကီးဌာနေြခာက်ခု (ြပနÆ်ကားေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ အလပ်ုသမား၊ လဝူင်မuÈကီးÆကပ်ေရးĆှင့် ြပည်သƍအင်အား 
ဝနÈ်ကီးဌာန၊ ေဆာက်လပ်ုေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ သယံဇာတĆှင့် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ 
စက်မuဝနÈ်ကီးဌာနĆှင့် စီမံကိနး်Ćှင့်ဘûာေရး ဝနÈ်ကီးဌာန) တင်ွ တစ်ခုချင်းစီ၌ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ၅,ဝ၀ဝ Ćှင့် 
၃၀,ဝ၀ဝ Æကားတင်ွ ĕိှပါသည်။ အေသးစိတ်ကုိ ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၄) တင်ွ ေတƉĕိှĆိင်ုပါသည်။  
ဝနÈ်ကီးဌာနများအားလံးုĕိှ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ အချÒိးအစားသည် ၈ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ 
ĕိှပါသည်။ သိƎ ေသာ် ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုချင်းကုိ Æကည့်လūင် Ćိင်ုငံေတာ်အတိင်ုပင်ခံƧုံး ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ 

ထုိအချÒိးအစားသည် ၅၁ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် Ćိင်ုငံြခားေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၄၃ ရာခုိင်ĆှÒနး်အထိ ြမင့်မားÇပီး 
ကာကွယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၂ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေအာက်Ćှင့် ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၅ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေအာက်အထိ 

ကျဆင်းသွားပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ ၂၀-၂၅ ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှသည့် ဝနÈ်ကီးဌာန 
ငါးခု ĕိှပါသည် (နယ်စပ်ေရးရာဝနÈ်ကီးဌာန၊ သာသနာေရးĆှင့်ယä်ေကျးမuဝနÈ်ကီးဌာန၊ စီးပွားေရးĆှင့် 
ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ စီမံကိနး်Ćှင့်ဘûာေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ ဟိတုယ်Ćှင့်ခရီးသွားလာ
ေရးလပ်ုငနး် ဝနÈ်ကီးဌာန)။ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးု၏ ၆၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
ဝနÈ်ကီးဌာနĆှစ်ခုြဖစ်သည့် ပညာေရးဝနÈ်ကီး ဌာနတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ၆ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်Ćှင့် ကျနး်မာေရးĆှင့်အားကစား ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၁၅ ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှပါသည်။ 
ပုံ ၅ တင်ွ ဝနÈ်ကီးဌာနများအားလံးုĕိှ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးများĆှင့် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများĆှင့် 
ထိပ်ဆုံး စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးေနရာĆှစ်ခုမှ အမျÒိးသမီးများ၏ အချÒိးအစားကုိ ĆှÒိင်းယှä်ြပထားပါသည်။ 
အချƏိဝနÈ်ကီးဌာနများသည် ‘အမျÒိး သမီးအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများ’ ြဖစ်Çပီး 
အချƏိသည် ‘အမျÒိးသားအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေန ေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများ’ ြဖစ်သည်ကုိ ĕှင်းĕှင်းလင်းလင်း 
ေတƉɘြမင်Ćိင်ုပါသည်။ 
 

Ćိုင်င့ံဝနထ်မ်းစုစုေပါင်း၏

၉၆.၁% 
သည ်ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်
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ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ထူးြခားစွာြဖင့် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ၇၉ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် ြပနတ်မ်းဝင် အရာĕိှများ၏ ၇၇ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ေနပါသည်။ သိƎ ေသာ် 
ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၆၀ အနက် ၃၂ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်ကသာ အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်သည့်အတက်ွ အမျÒိးသမီးအများစု 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည့် ဝနÈ်ကီးဌာနများ ြဖစ်သည့်တိင်ု 

အမျÒိးသမီးများသည် အဆင့်အြမင့်ဆုံး စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးေနရာများကုိ 

တနး်တညီူမū ရယူထားĆိင်ုမu မĕိှြခင်းကုိလည်း ြပသေနပါသည်။ 
သိƎ တိင်ုေအာင် လက်ĕိှတင်ွ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၁၁၉ ဦးအနက် ၅၄ 

ရာခုိင်ĆှÒနး် သည် အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ေနြခင်းက အားတက်စရာ ြဖစ်ပါသည် 

(ထိƎ ေÆကာင့်လည်း ထိပ်ဆုံးĕိှ စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူး အဆင့်Ćှစ်ဆင့်ĕိှ 

အမျÒိးသမီးများ၏ ပūမ်းမū အချÒိးအစားမှာ ၄၇ ရာခုိင်ĆှÒနး် ြဖစ်သွားပါသည်)။ 
ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူĆှင့် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ 

ရာထူးĆှစ်မျÒိးစလံးုတင်ွ အမျÒိးသမီးများ၏ အချÒိးအစား ၆၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် 
အထက် သိƎ မဟတ်ု ၆၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် နးီပါးĕိှေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများထဲတင်ွ 

တိင်ုးရင်းသားလမူျÒိးများေရးရာ ဝနÈ်ကီးဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်း၊ 
ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ 
စီမံကိနး်Ćှင့်ဘûာေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ ကျနး်မာေရးĆှင့် အားကစား 
ဝနÈ်ကီးဌာန၊ Ćိင်ုငံြခားေရးဝနÈ်ကီးဌာနတိƎ  ပါဝင်ပါသည်။ သိƎ ေသာ် 
èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်Ćှင့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ရာထူးများ၏ ၅၀ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်ေကျာ်ကုိ အမျÒိးသမီးများက ရယူထားသည်မှာ ကျနး်မာေရးĆှင့် 
အားကစား ဝနÈ်ကီးဌာန တစ်ခုတည်းသာ ĕိှပါသည်။ သိƎ ေသာ် အဆုိပါ 
ထိပ်ဆုံးအဆင့် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးေနရာĆှစ်ခုÆကားĕိှ အချက်အလက်များကုိ 

ခဲွြခားေလလ့ာÆကည့်လūင်မူ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၂၈၈ ဦးတင်ွ 

အမျÒိးသမီး ၅၄ ရာခုိင်ĆှÒနး်အထိ ပါĕိှေသာ်လည်း 
èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်ရာထူးေနရာ စုစုေပါင်း ၁၅ ေနရာတင်ွ 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ အမျÒိးသမီးများမှာမူ ၂၇ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ 
ĕိှပါသည်။    

ပုံ ၅ 

ဝနြ်ကီးဌာနများအတင်ွးရိှ ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာ ရာထူးများနှင့် 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာရိှအဆင့် ရာထူးများ၊ ထိပ်ဆုံးအဆင့် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu  
ရာထူးများမှ အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစား (ရာခုိင်နှÒနး်)  
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ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ်များနှင့် ဒုတိယညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ်များ ြပနတ်မ်းဝင် အရာရိှ ရာထူးများ ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာ အမuထမ်းများ

တိင်ုးရင်းသားလမူျÒိးများေရးရာ
ဟိတုယ်Ćှင့် ခရီးသွားလာေရးလပ်ုငနး်

လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး
ေဆာက်လပ်ုေရး

စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရး
ကျနး်မာေရးĆှင့် အားကစား

ပညာေရး
စီးပွားေရးĆှင့် ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရး

စက်မu
အလပ်ုသမား၊ လဝူင်မuÈကီးÆကပ်ေရးĆှင့် ြပည်သƍအင်အား

လūပ်စစ်Ćှင့်စွမ်းအင်
သယံဇာတĆှင့်သဘာဝ ပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး် သိမ်းေရး

ပိƎ ေဆာင်ေရးĆှင့် ဆက်သွယ်ေရး
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ဆည်ေြမာင်း

သာသနာေရးĆှင့် ယä်ေကျးမu
ြပနÆ်ကားေရး

Ćိင်ုငံေတာ်အတိင်ုပင်ခံƧုံး
နယ်စပ်ေရးရာ
ကာကွယ်ေရး
ြပည်ထဲေရး
Ćိင်ုငံြခားေရး
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ကာကွယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးရာခုိင်ĆှÒနး်မှာ 
အလနွြ်မင့်မားေသာ်လည်း (၇၂ ရာခုိင်ĆှÒနး်) ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးေနရာများတင်ွ အမျÒိးသမီး ၄၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်
သာ ĕိှÇပီး èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် Ćှင့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့်များတင်ွ အမျÒိးသမီးအချÒိးအစားမှာ ၈ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်အထိ နည်းပါးသွားပါသည်။ ဟိတုယ်Ćှင့်ခရီးသွားလာေရးလပ်ုငနး်ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွလည်း အလားတူ
ပုံစံကုိ ေတƉĕိှရပါသည်။ အမျÒိးသမီးများသည် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးများတင်ွ ၆၅ ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးေနရာများတင်ွ ၄၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် èŪနÆ်ကားေရးမ³းĆှင့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် 

ရာထူးများတင်ွ ၁၄ ရာခုိင်ĆှÒနး် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနပါသည်။ အလားတပူင် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူး
ေနရာများĆှင့် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးေနရာများတင်ွ အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစား ၄၀-၅၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှ
သည့် ဝနÈ်ကီးဌာနငါးခုတင်ွလည်း èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်Ćှင့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ရာထူးအဆင့်များĕိှ 

အမျÒိးသမီးများ၏ အချÒိးအစားများမှာ များစွာကျဆင်းသွားသည်ြဖစ်ရာ သာသနာေရးĆှင့်ယä်ေကျးမu 
ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၄ ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ စီးပွားေရးĆှင့် ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရး ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၂၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှÇပီး 
ထုိĆှစ်ခုÆကားတင်ွ စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ေရလပ်ုငနး်ဝနÈ်ကီးဌာန၊ အလပ်ုသမား၊ လဝူင်မuÈကီးÆကပ်ေရး
Ćှင့် ြပည်သƍအင်အား ဝနÈ်ကီးဌာနĆှင့် ေဆာက်လပ်ုေရးဝနÈ်ကီးဌာနတိƎ  ĕိှပါသည်။  
အြခားတစ်ဖက်ĕိှ အမျÒိးသားအများစုတာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွမူ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ု
ေသာ ရာထူးေနရာ များĆှင့် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများအချÒိးအစားသည် 

၁၀ရာခုိင်ĆှÒနး်မှစတင်၍ ၃၀ရာခုိင်ĆှÒနး် အထိ သာ ĕိှပါသည် (ြပည်ထဲေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ ပိƎ ေဆာင်ေရးĆှင့်ဆက်
သွယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန ၊ သယံဇာတĆှင့် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင် ထိနး်သိမ်းေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ လūပ်စစ်Ćှင့်စွမ်းအင် 

ဝနÈ်ကီးဌာန)။ အဆုိပါဝနÈ်ကီးဌာနေလးခုတင်ွ ထိပ်ဆုံးအဆင့် ရာထူးေနရာ Ćှစ်ခုĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ ပūမ်းမū
အချÒိးအစားသည်လည်း နည်းပါးေနရာ အနည်းဆုံးမှာ သယံဇာတĆှင့် သဘာဝပတ်ဝနး် ကျင်ထိနး်သိမ်းေရး 
ဝနÈ်ကီးဌာန ြဖစ်Çပီး ၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် သာĕိှပါသည်။ ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၄ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် ပိƎ ေဆာင် ေရး
Ćှင့် ဆက်သွယ်ေရး ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၅ ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှÇပီး အချÒိးအစားအများဆုံးြဖစ်ေသာ ၁၄ ရာခုိင်ĆှÒနး်ကုိ 

လūပ်စစ်Ćှင့် စွမ်းအင်ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ေတƉရပါသည်။ ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့် 
ေအာက်ဆုံး ေလးဆင့်ĕိှ အမျÒိးသမီးများ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည်လည်း ၁၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေအာက်သာ ĕိှပါသည်။ သိƎ ပါ
ေသာေÆကာင့် ထုိဝနÈ်ကီးဌာနအေနြဖင့် ကျားမတနး်တညီူမūမu ရĕိှေရးĆှင့် အဆင့်အြမင့်ဆုံး စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူး
များသိƎ  အမျÒိးသမီးများကုိ ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးĆိင်ုေရးတိƎ  တင်ွ Èကီးမားေသာ စိနေ်ခ®မuများ ĕိှေနပါသည်။
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ပုံ ၆ 

ဝနြ်ကီးဌာနများအတင်ွးရိှ အမျÒိသမီးနှင့် အမျÒိးသား ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ်များ 
ရာခုိင်နှÒနး်

ပုံ ၇

ဝနြ်ကီးဌာနများအတင်ွးရိှ အမျÒိသမီးနှင့် အမျÒိးသား 
ဒုတိယညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ်များ ရာခုိင်နှÒနး် 
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အမျÒိးသားအမျÒိးသမီ 

တိင်ုးရင်းသားလမူျÒိးများေရးရာ
ဟိတုယ်Ćှင့် ခရီးသွားလာေရးလပ်ုငနး်

လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး
ေဆာက်လပ်ုေရး

စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရး
ကျနး်မာေရးĆှင့် အားကစား

ပညာေရး
စီးပွားေရးĆှင့် ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရး

စက်မu
အလပ်ုသမား၊ လဝူင်မuÈကီးÆကပ်ေရးĆှင့် ြပည်သƍအင်အား

လūပ်စစ်Ćှင့်စွမ်းအင်
သယံဇာတĆှင့်သဘာဝ ပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး် သိမ်းေရး

ပိƎ ေဆာင်ေရးĆှင့် ဆက်သွယ်ေရး
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ဆည်ေြမာင်း

သာသနာေရးĆှင့် ယä်ေကျးမu
ြပနÆ်ကားေရး

Ćိင်ုငံေတာ်အတိင်ုပင်ခံƧုံး
နယ်စပ်ေရးရာ
ကာကွယ်ေရး
ြပည်ထဲေရး
Ćိင်ုငံြခားေရး

တိင်ုးရင်းသားလမူျÒိးများေရးရာ
ဟိတုယ်Ćှင့် ခရီးသွားလာေရးလပ်ုငနး်

လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး
ေဆာက်လပ်ုေရး

စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရး
ကျနး်မာေရးĆှင့် အားကစား

ပညာေရး
စီးပွားေရးĆှင့် ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရး

စက်မu
အလပ်ုသမား၊ လဝူင်မuÈကီးÆကပ်ေရးĆှင့် ြပည်သƍအင်အား

လūပ်စစ်Ćှင့်စွမ်းအင်
သယံဇာတĆှင့်သဘာဝ ပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး် သိမ်းေရး

ပိƎ ေဆာင်ေရးĆှင့် ဆက်သွယ်ေရး
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ဆည်ေြမာင်း

သာသနာေရးĆှင့် ယä်ေကျးမu
ြပနÆ်ကားေရး

Ćိင်ုငံေတာ်အတိင်ုပင်ခံƧုံး
နယ်စပ်ေရးရာ
ကာကွယ်ေရး
ြပည်ထဲေရး
Ćိင်ုငံြခားေရး
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ေယဘုယျအားြဖင့် ကုိယ်စားြပÒပါဝင်မuနည်းပါးေနေသာ အပ်ုစုများကုိ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မu 
လပ်ုငနး်စä်များĆှင့် မူဝါဒ လပ်ုငနး်စä်များတင်ွ Æသဇာသက်ေရာက်Ćိင်ုသည့် အေနအထားသိƎ  
ြမųင့်တင်ေပးေရးအတက်ွ ‘မြဖစ်မေနထည့်သွင်းေပးရန’် လိအုပ်သည့် အနမ့်ိဆုံး ရာခုိင်ĆှÒနး်အြဖစ် 

၃၀ရာခုိင်ĆှÒနး်ဟ ုသတ်မှတ်ေပးေလĕိှ့Æကပါသည်။29  ဆုံးြဖတ်ချက် ချမှတ်မuအဆင့် များတင်ွ အမျÒိးသမီးများ�
ပါဝင်Ćိင်ုမu နည်းပါးေနမည်ဆုိလūင် အမျÒိးသမီးများ၏ အြမင်များကုိ တင်ြပခွင့်ရရန ်ခက်ခဲမည် ြဖစ်ပါသည်။ 
အမျÒိးသမီးအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ အပါအဝင် ဝနÈ်ကီးဌာနများအားလံးုĕိှ 

èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့် (အြမင့်ဆုံးေသာ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မuအဆင့်) တင်ွ အမျÒိးသားများသည် 

ထုိ ၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်ကုိ ြပည့်မီြခင်း သိƎ မဟတ်ု ေကျာ်လနွေ်နြခင်းကုိ ပုံ ၆ တင်ွ ေတƉရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 
အြခားတစ်ဖက်တင်ွမူ အမျÒိးသမီးများသည် ဝနÈ်ကီးဌာန ၃ ခုတင်ွသာ ထုိရာခုိင်ĆှÒနး်ကုိ ေရာက်ĕိှေÆကာင်း 
ေတƉရပါသည်။ ၎င်းတိƎ မှာ စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရး ဝနÈ်ကီးဌာန (၃၆.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး်)၊ လမူuဝနထ်မ်း၊ 
ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရးဝနÈ်ကီးဌာန (၃၃.၃ ရာခုိင်ĆှÒနး်)Ćှင့် ပညာေရး ဝနÈ်ကီးဌာန 
(၃၁.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး်) တိƎ  ြဖစ်ÆကÇပီး ထုိဝနÈ်ကီးဌာနများသည် ပūမ်းမūအားြဖင့်လည်း အမျÒိးသမီးပါဝင်မu ရာခုိင်ĆှÒနး် 
ြမင့်မားေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများ ြဖစ်ပါသည်။ စက်မuဝနÈ်ကီးဌာနĆှင့် ကျနး်မာေရးĆှင့်အားကစားဝနÈ်ကီးဌာန
များသည်လည်း ၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်နးီပါး (၂၈.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် ၂၆.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး် အသီးသီး) ĕိှÆကပါသည်။ သိƎ ေသာ် 
စုစုေပါင်း èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၉၂ ဦး ĕိှသည့် ဝနÈ်ကီးဌာန ၁၁ ခုတင်ွမူ အဆုိပါ အြမင့်ဆုံး ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်
မuအဆင့်၌ အမျÒိးသမီးတစ်ဦးမū ပါဝင်ြခင်း မĕိှသည်ကုိ ေတƉရမည်ြဖစ်ပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား 
(၄) ကုိလည်း Æကည့်ပါရန)်။ 
ဒတိုယအြမင့်ဆုံးရာထူးအဆင့်ြဖစ်သည့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့်တင်ွ အမျÒိးသမီးများ၏ 

အချÒိးအစား ၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် အထက်ĕိှသည့် ဝနÈ်ကီးဌာနစုစုေပါင်း ငါးခု ĕိှေÆကာင်း ပုံ ၇ တင်ွ ြပသထားပါသည်။ 
ထုိဝနÈ်ကီးဌာနများမှာ ကျနး်မာေရး Ćှင့် အားကစားဝနÈ်ကီးဌာန၊ စီးပွားေရးĆှင့် ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရး
ဝနÈ်ကီးဌာနĆှင့် အမျÒိးသမီး èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များလည်း ၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် ေကျာ်ĕိှသည့် ဝနÈ်ကီးဌာန သုံးခု 

(ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် 
ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရးဝနÈ်ကီးဌာန) ြဖစ်ပါသည်။ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်ရာထူးတင်ွ အမျÒိးသမီး 
တစ်ဦးမūမĕိှသည့် ဝနÈ်ကီးဌာန သုံးခု ĕိှပါသည်။ ၎င်းတိƎအနက် Ćိင်ုငံေတာ်အတိင်ုပင်ခံƧုံး ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ 

အမျÒိးသမီး èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် မĕိှသလိ ုအမျÒိးသမီး ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်လည်း မĕိှပါ။

29  'မြဖစ်မေနထည့်သွင်းေပးရန ်လိအုပ်သည့်အေရအတက်ွ (critical mass)' ဟေူသာ အယူအဆကုိ ကုလသမဂ×အဖƉဲɘÈကီး၏ ၁၉၉၂ ခုĆှစ်တင်ွ ြပÒလပ်ုခ့ဲေသာ ေလလ့ာမuတစ်ခုမှ 

ပထမဆုံးအÈကိမ်အြဖစ် ေထာက်ခံအားေပးခ့ဲြခင်းြဖစ်သည်။ 
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ခ။  ဝနြ်ကီးဌာနတစ်ခုချင်းစီကုိ ေလ့လာတင်ြပြခင်း 
ေအာက်ပါေဆွးေĆးွမuများတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအေရအတက်ွ အများဆုံး ဝနÈ်ကီးဌာနမှ စတင်၍ 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအေရအတက်ွ အနည်းဆုံး ဝနÈ်ကီးဌာနအေÆကာင်း တစ်ခုချင်းစီ ေဆွးေĆးွတင်ြပသွားပါမည်။  
ြပနတ်မ်းဝင်Ćှင့် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းရာထူးေနရာ ၁၂ ေနရာမှ ဝနထ်မ်းများ တာဝနထ်မ်း
ေဆာင်ရသည့် ကŮမ်းကျင်မuနယ်ပယ်များသည် ဝနÈ်ကီးဌာန (Ćှင့် အြခားအစုိးရအဖƉဲအစည်း) တစ်ခုချင်းစီမှ
 လိအုပ်သည့် ကŮမ်းကျင်မu လိအုပ်ချက်များအလိက်ု ကဲွြပားြခားနားမu ĕိှပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနများÆကား ခန ့အ်ပ်
ထားေသာ ဝနထ်မ်းအေရအတက်ွ ကဲွြပားြခားနားမu Èကီးမားရြခင်းအေÆကာင်းရင်းတစ်ခုမှာ ဝနÈ်ကီးဌာနများမှ 

ေဆာင်ရွက်ေပးသည့် ဝနေ်ဆာင်မuများ ကွာြခားြခင်း ေÆကာင့် ြဖစ်ပါသည်။ ေနာက်ပုိင်းတင်ွ ဆက်လက်ေဆွးေĆးွ
တင်ြပသွားမည့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ပညာရပ်ဆုိင်ရာ ကŮမ်းကျင်မu နယ်ပယ်များအလိက်ု ထမ်းေဆာင်ရသည့် 

လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားတင်ွ ေကျာင်းဆရာ/ဆရာမများ၊ သူနာြပÒများ၊ ဆရာဝနမ်ျား၊ စုိက်ပျÒိးေရးအရာĕိှများ၊ 
ရဲအရာĕိှများ၊ စသည်တိƎပါဝင်Çပီး ထုိဝနထ်မ်းများအားလံးုသည် သတ်မှတ်ထားေသာ လစာĆှÒနး်ထားအလိက်ု 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းရာထူးအဆင့် ၁၂ ဆင့်ထဲမှ အဆင့်တစ်ဆင့်တင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနÆကြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 

ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာနတင်ွ ဝနထ်မ်းေပါင်း ၄၉၄,၂၆၁ ဦး ĕိှÇပီး ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ ဝနÈ်ကီးဌာနများထဲတင်ွ 

ဝနထ်မ်းအင်အား အများဆုံး ြဖစ်ပါသည်။ ဝနထ်မ်းများ၏ ၉၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်ခန ့သ်ည် 

အေြခခံပညာဦးစီးဌာနအတင်ွးတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင် ေနြခင်း ြဖစ်Çပီး Ćိင်ုငံတစ်ဝှမ်းလံးုĕိှ 

မူလတနး်ေကျာင်းများတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဆရာ/ဆရာမများ ပါဝင်ပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ 
(ဃ) ĕိှ ဇယား (၁၉))။ ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနသည် Ćိင်ုငံĆှင့်အဝှမ်းတင်ွ အေြခခံပညာေရးကုိ ပ့ံပုိးေပးရန ်
ဦးတည်ေဆာင်ရွက်ရသည့်အတက်ွ Ćိင်ုငံတင်ွးĕိှ (မူလတနး်ေကျာင်းတစ်ေကျာင်းĕိှသည့်) ေကျးရွာတိင်ုးတင်ွ 

ဝနထ်မ်းများကုိ ခန ့အ်ပ်ထားသည့် တစ်ခုတည်းေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန ြဖစ်ပါသည်။  မူလတနး်ေကျာင်းဆရာ/
ဆရာမများ၏ ၈၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် ေကျာ်သည် အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်Æကပါသည်။ 
ထိƎ ɕြပင် ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနသည် ေĕှƑပုိင်းတင်ွ ေဆွးေĆးွတင်ြပခ့ဲသည့်အတိင်ုး èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်ရာထူး
ေနရာများ၏ ၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေကျာ်ကုိ အမျÒိးသမီးများက ရယူထားေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုလည်း ြဖစ်
ပါသည်။ သိƎ ေသာ် အမျÒိးသမီး èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များကုိ (စုစုေပါင်း èŪနÆ်ကားေရးမ³ချÒပ် ၅၀ ဦးĕိှသည့်) 

အဆင့်ြမင့်ပညာဦးစီးဌာနတင်ွသာ ေတƉĕိှရပါသည်။ ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ အဆင့်ြမင့်ပညာဦးစီးဌာနအြပင် 

ေနာက်ထပ်ဦးစီးဌာန ၁၁ ခု ĕိှÇပီး ထုိဌာနများထဲမှ ၁၀ ဌာနတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်တစ်ဦးစီ ĕိှ၍ အားလံးုမှာ 
အမျÒိးသားများ ြဖစ်ပါသည်။ အဆင့်ြမင့်ပညာဦးစီးဌာနအတင်ွးတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အေရအတက်ွ 

များြပားÇပီး အမျÒိးသမီးèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ စုေဝးေနရြခင်းအေÆကာင်းမှာ တကÓ သုိလ်ပါေမာကÕချÒပ်
များကုိ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့်အြဖစ် သတ်မှတ်Çပီး အများစုမှာ အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ေနေသာေÆကာင့် 
ြဖစ်ပါသည်။ ဦးစီးဌာန ၁၁ ခုအနက် ၄ ခု ĕိှ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့်တင်ွ အမျÒိးသမီးများ 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနÇပီး အေြခခံ ပညာဦးစီးဌာနĕိှ ဒတိုယ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၆ ဦးအနက်မှ Ćှစ်ဦးသည် 

အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ပါသည်။ 
 

ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာန
Ćိုင်င့ံဝနထ်မ်း

၄၉၄,၂၆၁ ဦး

èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်ရာထူးများ၏

၃၀%
အထက်ကုိ အမျÒိးသမီးများက ရယူထားေသာ 
ဝနÈ်ကီးဌာနသုံးခုတင်ွ ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာန ပါဝင်

မူလတနး်ြပဆရာ/ဆရာမများ၏ 

၈၀%
ေကျာသ်ည ်အမျÒိးသမီးများ
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ကျနး်မာေရးနှင့်အားကစားဝနြ်ကီးဌာနသည ် ဝနထ်မ်းအင်အားအရ ဒတိုယအÈကီးဆုံး ဝနÈ်ကီးဌာနြဖစ်Çပီး 
ဝနထ်မ်းစုစုေပါင်း ၁၁၁,၇၀ဝ ĕိှပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးု၏ ၈၆.၄ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် 
ဦးစီးဌာနĆှစ်ခု (ကုသေရးဦးစီးဌာန Ćှင့ ် ြပည်သƍကျနး်မာေရးဦးစီးဌာန) တင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနြခင်းြဖစ်
ေသာေÆကာင့ ်တစ်Ćိင်ုငံလံးုတင်ွ တာဝနထ်မ်း ေဆာင်ေနေသာ သူနာြပÒများĆှင့ ်ဆရာဝနမ်ျား ပါဝင်Çပီး ထုိဌာနĆှစ်
ခုစလံးုတင်ွ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းသည် ၅၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် အထက် ĕိှပါသည်။ အမျÒိးသမီးအချÒိးအစား အြမင့မ်ား
ဆုံးေသာ ဦးစီးဌာနĆှစ်ခုမှာ ကျနး်မာေရး လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် ဦးစီးဌာနĆှင့ ် တိင်ုးရင်းေဆးပညာဦးစီးဌာန
တိƎ ɕြဖစ်ေသာ်လည်း တိင်ုးရင်းေဆးပညာဦးစီးဌာနတင်ွ အဆင့ြ်မင့ရ်ာထူးေနရာများ၌ အမျÒိးသမီးအေရအတက်ွ 
အလနွန်ည်းပါးပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၀))။ 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ၆၅,ဝ၀ဝ ေကျာ်ĕိှေသာ စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့် ဆညေ်ြမာင်းဝနြ်ကီးဌာနသည ်

ဝနထ်မ်းအင်အား တတိယအÈကီးဆုံးĕိှေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန ြဖစ်ပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုလံးုကုိ 

ြခံÒÆကည့်မည်ဆုိလūင် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများĆှင့ ် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးများĕိှ 

အမျÒိးသမီးအချÒိးအစားသည် တညီူပါသည်။ သိƎ ေသာ် ဦးစီးဌာနများ အလိက်ု ကွာြခားမuများ ĕိှပါသည်။ 
လယ်ယာေြမစီမံခန ့ɖ်ခဲွေရးĆှင့ ် စာရင်းအင်း ဦးစီးဌာနတင်ွ ၇.၃ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာလūင် အမျÒိးသမီးများ 
ြဖစ်Çပီး သမဝါယမဦးဌာနတင်ွမူ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်Ćှင့ ် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့မ်ျားအ
ပါအဝင် အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားမှာ ၆၇.၃ ရာခုိင်ĆှÒနး် ြဖစ်ပါသည်။ (ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးƧုံး၊ 
စီမံကိနး်ဦးစီးဌာန၊ စုိက်ပျÒိးေရးဦးစီးဌာန၊ စုိက်ပျÒိးေရးသုေတသနဦးစီးဌာနĆှင့ ်အေသးစားစက်မuလက်မuလပ်ုငနး် 
ဦးစီးဌာနများက့ဲသိƎ ေသာ) အြခားဦးစီးဌာနအများစုတင်ွ အမျÒိးသမီး ၅၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေကျာ် 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ်လည်း ထိပ်ပုိင်း စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးေနရာများတင်ွ အမျÒိးသမီးများ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် 
ထုိမūေလာက် မĕိှပါ (ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၁၂))။
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ကျနး်မာေရးĆှင့် အားကစား 
ဝနÈ်ကီးဌာန Ćိုင်င့ံဝနထ်မ်း

၁၁၁,၇၀ဝ ဦး

စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ဆညေ်ြမာင်း 
ဝနÈ်ကီးဌာန Ćိုင်င့ံဝနထ်မ်း

၆၅,ဝ၀ဝ ဦး
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ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာနသည ်အမျÒိးသမီးပါဝင်မuအချÒိးအစား ၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် ေအာက်သာĕိှေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန 
ေလးခုတင်ွ တစ်ခု အပါအဝင် ြဖစ်ပါသည် (အထက်တင်ွ Æကည့်ပါရန)်။ အေထွေထွအပ်ုချÒပ်ေရးဦးစီးဌာနတင်ွ 

အမျÒိးသမီး èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် တစ်ဦးမū မĕိှဘဲ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၂၃ ဦးတင်ွ တစ်ဦးတည်းသာ 
အမျÒိးသမီး ြဖစ်ပါသည်။ အေထွေထွ အပ်ုချÒပ်ေရးဦးစီးဌာနသည် ဝနÈ်ကီးဌာနĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ၆၃ 

ရာခုိင်ĆှÒနး် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဝနထ်မ်းအင်အား အများဆုံး ဦးစီးဌာနြဖစ်Çပီး အမျÒိးသမီးĆိင်ုငံဝ့နထ်မ်း 
သုံးပုံတစ်ပုံေကျာ် (၃၈ ရာခုိင်ĆှÒနး်) ĕိှသည့် တစ်ခုတည်းေသာ ဦးစီးဌာန ြဖစ်ပါသည်။ သိƎ ေသာ် ဤဌာနတင်ွလည်း 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးအဆင့်များĕိှ အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားမှာ ၁၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေအာက်တင်ွသာ 
ĕိှပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၆))။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံရဲတပ်ဖƉဲသည် ဤဝနÈ်ကီးဌာန ေအာက်တင်ွ 

ĕိှပါသည်။ သိƎ ေသာ် ရဲတပ်ဖƉဲ/ဦးစီးဌာန၏ အချက်အလက်များမှာ data base ထဲတင်ွ မပါĕိှပါ။ ထိƎ ေÆကာင့် 
ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၆) တင်ွ အမျÒိးသားĆှင့် အမျÒိးသမီး ရဲဝနထ်မ်းများ၏ အချက်အလက်များကုိ 

ေတƉရမည် မဟတ်ုပါ။ အမျÒိးသမီး ရဲဝနထ်မ်းများကုိ တိးုြမųင့်ခန ့ထ်ားရန ်၂၀၁၂ ခုĆှစ်မှ စတင်ÈကိÒးပမ်းလာခ့ဲရာ 
ယခုအခါ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ ရဲတပ်ဖƉဲ ɗတွင် အမျÒိးသမီး ရဲအရာĕိှ ၁၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှေနÇပီြဖစ်ေÆကာင်း သိရပါသည်။  

ပို့ေဆာင်ေရးနှင့်ဆက်သွယ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန တင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးု၏ ၂၇.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည်သာ 
အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်သည့်အတက်ွ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းအချÒိးအစား နည်းပါးပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနေအာက်ĕိှ 
ဦးစီးဌာနများတင်ွ အမျÒိးသမီး အချÒိးအစားသည် ဝနထ်မ်းအင်အားအများဆုံး ဦးစီးဌာန 
(ြမနမ်ာမီ့းရထား) ၌ ၁၁.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး်မှစ၍ ဝနထ်မ်းအေရအတက်ွ အနည်းဆုံး ဦးစီးဌာနများထဲမှ တစ်ခု 
(ြမနမ်ာေ့ရေÆကာင်းတကÓ သုိလ်) တင်ွ ၇၃.၃ ရာခုိင်ĆှÒနး်အထိ အမျÒိးမျÒိး ĕိှပါသည်။ သိƎ ေသာ် ြမနမ်ာမီ့းရထားသည် 
အမျÒိးသမီးဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ ĕိှသည့် ဦးစီးဌာနသုံးခုထဲမှ တစ်ခု ြဖစ်ပါသည် (အမျÒိးသမီး ၂ 
ဦးĆှင့် အမျÒိးသား ၁၂ ဦး)။ ြမနမ်ာေ့ရေÆကာင်းတကÓ သုိလ်တင်ွမူ èŪနÆ်ကားေရးမ³းအဆင့်၌ အမျÒိးသမီး အင်အား 
ထူးထူးြခားြခား ြမင့်မားေနÇပီး (èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၏ ၉၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်မှာ အမျÒိးသမီးများ) ေအာက်ပုိင်းအဆင့် 
ရာထူးေနရာများတင်ွလည်း အမျÒိးသမီး ပါဝင်မu ြမင့်မားေနပါသည်။ အြခားဌာနအများစုတင်ွမူ ဝနထ်မ်းအင်အား 
နည်းပါး ေသာ်လည်း အမျÒိးသမီးပါဝင်မu နည်းလနွး်ြခင်း၊ များလနွး်ြခင်း မĕိှဘဲ အမျÒိးသားများĆှင့် 
အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်မuĆှÒနး်သည် ၄၆.၃ ရာခုိင်ĆှÒနး် မှ ၆၃.၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်Æကား တနး်တနူးီပါး ĕိှေနပါသည် 
(ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၁၃))။  

လျှပ်စစ်နှင့်စွမ်းအင်ဝနြ်ကီးဌာနသညလ်ညး် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအမျÒိးသမီးများĆှင့် 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟတ်ုေသာ ဝနထ်မ်းအမျÒိးသမီးများ ၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် ေအာက်သာ ĕိှေသာ 
ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ သိƎ ေသာ် ဦးစီးဌာန တစ်ခုĆှင့် တစ်ခုÆကားတွင်မူ ထုိအချÒိးအစားသည် 
များစွာကွာြခားမuĕိှရာ ြမနမ်ာေ့ရနĆှံင့် သဘာဝဓာတ်ေငƉလုပ်ငနး်တွင် အမျÒိးသမီး ဝနထ်မ်း ၁၁.၁ရာခုိင်ĆှÒနး်မှ 
ဝနထ်မ်းအင်အားအနည်းဆုံး ဦးစီးဌာနသုံးခု (ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးƧုံး၊ ေရနĆှံင့်သဘာဝဓာတ်ေငƉ 
စီမံေရးဦးဌာန၊ လūပ်စစ်စွမ်းအားစီမံေရးဦးစီးဌာန) တွင် ၆၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေကျာ်အထိ ĕိှပါသည်။ 
လūပ်စစ်စွမ်းအားစီမံေရးဦးစီး ဌာနသည် (ဦးစီးဌာန ၁၁ ခုထဲတွင်) အမျÒိးသမီးèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်က 
တာဝနယူ်ထားသည့် တစ်ခုတည်းေသာ ဦးစီးဌာန ြဖစ်ပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၁၅))။

ြပညထဲ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန
အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်း
- ၃၀%

ပိƎေဆာင်ေရးĆှင့် ဆက်သွယေ်ရး 
ဝနÈ်ကီးဌာန အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်း
- ၂၇.၈%

ြမနမ်ာေ့ရေÆကာင်းတကÓ သုိလĕိှ် 
èŪနÆ်ကားေရးမ³းအဆင့်တင်ွ အမျÒိးသမီး
၉၁%

ြမနမ်ာေ့ရနĆှံင့် 
သဘာဝဓာတ်ေငƉလုပ်ငနး်တင်ွ
၁၁.၁%

အေသးဆုံးဦးစီးဌာနသုံးခုတင်ွ
+ ၆၀%

လūပ်စစ်Ćှင့် စွမ်းအင် ဝနÈ်ကီးဌာန 
အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်း
- ၃၀%

မှ

အထိ
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ကာကွယ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန တင်ွ ဝနÈ်ကီးဌာနĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ၉၉.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး်ကုိ စီမံအပ်ုချÒပ်ေနေသာ 
ဦးစီးဌာနမှာ ကာကွယ်ေရးဦးစီးချÒပ်Ƨုံး ြဖစ်ပါသည်။ အမျÒိးသားများĆှင့် အမျÒိးသမီးများ ခဲွြဖန ့တ်ာဝနထ်မ်း
ေဆာင်ေနသည့်ပုံစံမှာ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများတင်ွ အမျÒိးသမီး ရာခုိင်ĆှÒနး် ြမင့်မားÇပီး 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးေနရာများတင်ွ အမျÒိးသမီး ရာခုိင်ĆှÒနး်မှာ များစွာနည်းပါးသွားပါသည်။ 
Ćိင်ုငံတကာĆှင့် ြပည်တင်ွးေရးရာ ဦးစီးဌာနတင်ွ မည်သည့်ရာထူးေနရာ တင်ွမū အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းများ 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနြခင်း မĕိှပါ (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၇))။   

သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန တင်ွ ဝနထ်မ်းများ၏ ၈၂ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် 
ြမနမ်ာသ့စ် လပ်ုငနး်Ćှင့် သစ်ေတာဦးစီးဌာနတိƎ ɒတွင် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနြခင်းြဖစ်Çပီး ထုိဌာနများတင်ွ 
အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းအချÒိးအစား မှာ ၂၃.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် ၁၉.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး် အသီးသီး ĕိှပါသည်။ 
သိƎ ေသာ် ဌာနများ၏ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းအားလံးု၏ အချÒိးအစားĆှင့် ထိပ်ပုိင်းĕိှ အမျÒိးသမီးမနေ်နဂျာများ 
အချÒိးအစားတိƎသည် ဆက်စပ်မu မĕိှလှပါ။ ထိပ်ပုိင်းမှ တစ်ဦးတည်းေသာ အမျÒိးသမီးမနေ်နဂျာြဖစ်သည့် 
ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်သည် (အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းအချÒိးအစား နည်းပါးေသာ) ြမနမ်ာ ့သစ်လပ်ုငနး်တင်ွ 
ĕိှပါသည်။ အြခားတစ်ဖက်တင်ွမူ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းအချÒိးအစား ၅၀.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး် မှ ၅၇.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး် အထိ 
ĕိှသည့် ဦးစီးဌာနငါးခု (ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးƧုံး၊ ပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး်သိမ်းေရးဦးစီးဌာန၊ သစ်ေတာတကÓ သုိလ်၊ 
ြမနမ်ာ ့ ေကျာက်မျက်ရတနာေရာင်းဝယ်ေရး လပ်ုငနး်၊ ြမနမ်ာပု့လဲထုတ်လပ်ုေရးĆှင့် ေရာင်းဝယ်ေရးလပ်ုငနး်) 
၏ ထိပ်ပုိင်းစီမံခန ့ɖ်ခဲွမu အဆင့်တင်ွ အမျÒိးသမီးတစ်ဦးမū မĕိှေÆကာင်း ေတƉရပါသည်။ သိƎ ေသာ် အဆုိပါဌာန
များထဲမှ ဌာနသုံးခုĕိှ èŪနÆ်ကားေရးမ³း အဆင့်တင်ွ အမျÒိးသမီးများ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနပါသည်။ ြမနမ်ာပု့လဲ
ထုတ်လပ်ုေရးĆှင့်ေရာင်းဝယ်ေရးလပ်ုငနး်တင်ွ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းအဆင့်တင်ွသာ အမျÒိးသမီးတစ်ဦးကုိ 
ေတƉရပါသည်။ သစ်ေတာတကÓ သုိလ်တင်ွမူ အမျÒိးသမီး တစ်ဦးကုိ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းအဆင့် 
(ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှရာထူးအဆင့်တင်ွ ဒတိုယအနမ့်ိဆုံးရာထူး) တင်ွ ေတƉ ရပါသည်။ (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) 
ĕိှ ဇယား (၁၄))။  
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သယဇံာတĆှင့်သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင်ထိနး်သိမ်းေရးဝနÈ်ကီးဌာန
အÈကီးဆုံး ဦးစီးဌာနĆှစ်ခုတင်ွ

ကာကွယေ်ရးဝနÈ်ကီးဌာန
Ćိုင်ငံတကာĆှင့် ြပညတ်င်ွးေရးရာ 
ဦးစီးဌာနတင်ွ
မညသ်ည့ ်ရာထူးေနရာတင်ွမū 
အမျÒိးသမီးĆိုင်င့ံဝနထ်မ်း မĕိှပါ။

၂၃.၆% Ćှင့ ်၁၉.၈% သည ်အမျÒိးသမီးများ
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စီမံကိနး်နှင့်ဘဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာနသည် ေĕှƑပုိင်းတင်ွ တင်ြပခ့ဲသည့်အတိင်ုး အမျÒိးသမီး èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် 

အချÒိးအစား အြမင့်မားဆုံးေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန ြဖစ်ပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုလံးုကုိ ြခံÒÆကည့်လūင်လည်း 
အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည်ကုိ ေတƉရပါသည်။ သိƎ ေသာ် အမျÒိးသားအများစု 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဌာနသုံးခု ĕိှပါသည်။ ၎င်းတိƎ မှာ ဗဟိစုက်ပစÝည်းစာရင်းအင်းĆှင့် စစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာန၊ 
ြပည်တင်ွးအခွနမ်ျား ဦးစီးဌာနĆှင့် အေကာက်ခွန ် ဦးစီးဌာနတိƎ  ြဖစ်ÆကÇပီး ထုိဌာနများအားလံးုတင်ွ 

အမျÒိးသမီးရာခုိင်ĆှÒနး်သည် ၅၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် ေအာက်တင်ွသာ ĕိှÇပီး အမျÒိးသမီး ရာခုိင်ĆှÒနး် အနည်းဆုံးမှာ 
အေကာက်ခွနဦ်းစီးဌာန (၂၇ ရာခုိင်ĆှÒနး်) ြဖစ်ပါသည်။ အမျÒိးသားအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ 
အဆုိပါဌာနသုံးခုĕိှ အဆင့်အြမင့်ဆုံး ရာထူးေနရာများတင်ွလည်း အမျÒိးသားများသာ Èကီးစုိးပါသည်။ သိƎ ေသာ် 
အမျÒိးသမီးအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဌာနများတင်ွမူ ထိပ်ဆုံးအဆင့်ရာထူးများ၌ အမျÒိးသားĆှင့် 
အမျÒိးသမီး ေရာေĆှာေနပါသည်။ ထိပ်ဆုံးစီမံခန ့ɖ်ခဲွမuအဆင့်တင်ွ အမျÒိးသမီးများ Èကီးစုိးေနသည့် 

ဌာနအချƏိလည်း ĕိှပါသည် (ဥပမာ ဗဟိစုာရင်းအင်း အဖƉဲ၊ စီမံကိနး်စိစစ်ေရးĆှင့် တိးုတက်မuအစီရင်ခံေရးဦးစီးဌာန၊ 
ရသုံးမှနး်ေြခ ေငစွာရင်းဦးစီးဌာန၊ ြမနမ်ာရ့င်းĆှးီြမųÒပ်ĆှမံuĆှင့် ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရးဘဏ်၊ ေငတိွက်ုဦးစီးဌာန၊ 
ေငေွချးသက်ေသခံလက်မှတ်လပ်ုငနး် ÈကီးÆကပ်ေရးေကာ်မĕှင်Ƨုံး)။ အြခားဌာနများ (ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးƧုံး၊ 
စီမံကိနး်ေရးဆဲွေရးဦးစီးဌာန၊ ပင်စင်ဦးစီးဌာန၊ ေငေွရးေÆကးေရး ÈကီးÆကပ်စစ်ေဆးေရး ဦးစီးဌာနတိƎ က့ဲသိƎ ) 
တင်ွမူ ထိပ်ဆုံးစီမံခန ့ɖ်ခဲွမuအဆင့်၌ အမျÒိးသားများ Èကီးစုိးေနပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၁))။

စက်မuဝနြ်ကီးဌာနသည် အမျÒိးသမီးအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုဟ ုယူဆĆိင်ုဖွယ်ĕိှÇပီး 
ဦးစီး ဌာနသုံးခုြဖစ်ေသာ ြမနမ်ာေ့ဆးဝါးလပ်ုငနး်၊ အမှတ် (၃) အÈကီးစားစက်မuလပ်ုငနး်Ćှင့ ်စက်မuÈကီးÆကပ်ေရးĆှင့် 
စစ်ေဆးေရး ဦးစီးဌာနတိƎ ɒတွင် အမျÒိးသမီးများအချÒိးအစားသည် ၇၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် ေကျာ်ပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ 
(ဃ) ĕိှ ဇယား (၁၇))။ အလားတပူင် ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးƧုံး (၆၇.၄ ရာခုိင်ĆှÒနး်) Ćှင့ ်စက်မuပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်
ေရးဦးစီးဌာန (၅၉.၉ ရာခုိင်ĆှÒနး်) တိƎ  တင်ွလည်း အမျÒိးသမီးပါဝင်မu ရာခုိင်ĆှÒနး်ြမင့မ်ားပါသည်။ သိƎ ေသာ် ထုိသိƎ  
အမျÒိးသမီးအချÒိးအစားြမင့မ်ားမuကုိ ထိပ်ဆုံးစီမံ ခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးအဆင့မ်ျားတင်ွမူ မေတƉĕိှရပါ။  

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မuြကီးြကပ်ေရးနှင့် ြပညသ်ူ့အင်အား ဝနြ်ကီးဌာနေအာက်ĕိှ အလပ်ုသမားèŪနÆ်ကားေရး
ဦးစီးဌာနĆှင့ ်လမူuဖူလံေုရးအဖƉဲတိƎ ɒတွင် အမျÒိးသမီးများ ပါဝင်မuသည် အထူးပင်ြမင့မ်ားÇပီး အဆုိပါဌာနĆှစ်ခုĕိှ 
ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် အဆင့တ်င်ွလည်း အလားတပူင် ြဖစ်ပါသည်။ ကျနဌ်ာနေြခာက်ခုထဲမှ ငါးခုတင်ွ 
အမျÒိးသမီးပါဝင်မuသည် ၅၅.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး် မှ ၆၈.ဝ ရာခုိင်ĆှÒနး်အထိ ĕိှေသာ်လည်း ထုိဌာနေြခာက်ခုစလံးုတင်ွ 
èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့Ćှ်င့ ် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် အဆင့မ်ျား၌ အမျÒိးသမီးတစ်ဦးမū မĕိှပါ။ 
ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးƧုံးတင်ွ အြခားဌာနများĆှင့ ် ĆှÒိင်းယှä်လūင် အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်း အချÒိးအစားမှာ အေတာ် 
ေလးနည်းÇပီး ၃၃.၄ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ĕိှပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၁၆))။ 

ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန အတင်ွးĕိှ ဦးစီးဌာနအဆင့်တင်ွ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းများ အချÒိးအစားသည် 
၃၈.၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် (တံတားဦးစီးဌာန) မှ ၅၆.၉ ရာခုိင်ĆှÒနး် (ေကျးလက်လမ်းဖƉံɘÇဖိÒးေရးဦးစီးဌာန) အထိ အမျÒိးမျÒိး 
ĕိှပါသည်။ ထိပ်ဆုံးအဆင့် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးများတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၆ ဦးအနက် အမျÒိးသမီးတစ်ဦးမū 
မĕိှဘဲ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၄၁ ဦးတင်ွ အမျÒိးသမီး သုံးဦးသာ ပါĕိှပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ 
ဇယား (၂၂))။ 

စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရးဝနÈ်ကီးဌာန
အမျÒိးသမီး 
èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အချÒိးအစား 
အြမင့်မားဆုံး

စက်မuဝနÈ်ကီးဌာန
အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်း 
+၇၀%

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မuÈကီးÆကပ်ေရးĆှင့် 
ြပညသ်ƍအင်အား ဝနÈ်ကီးဌာန
အလုပ်သမားèŪနÆ်ကားေရးဦးစီးဌာနĆှင့် 
လူမuဖူလံုေရးအဖƉဲ ɘတွင်

အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းအချÒိးအစား 
များြပား

မှ အထိ
တံတားဦးစီးဌာနတင််ွ

၃၈.၂% 
ေကျးလက်လမ်းဖƉံ ɘÇဖိÒးေရးဦးစီးဌာနတင်ွ

၅၆.၉%

ေဆာက်လုပ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန
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ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာနသည် အမျÒိးသားဝနထ်မ်းĆှင့် အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်း ရာခုိင်ĆှÒနး် 
အေတာ်အတနညီ်မūေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနဟ ု ဆုိရပါမည်။ အချƏိဦးစီးဌာနများတင်ွ အမျÒိးသမီးအချÒိးအစား 
ပုိများÇပီး အချƏိဦးစီးဌာနများတင်ွ အမျÒိးသားအချÒိးအစား ပုိများပါသည်။ (ေနာက်ဆက်တွဲ 
(ဃ) ĕိှ ဇယား (၁၀))။ သိƎ ေသာ် ေယဘုယျအားြဖင့် အမျÒိးသမီးများသည် ေအာက်ပုိင်းအဆင့် 
ရာထူးေနရာများတင်ွ ပါဝင်မuအချÒိးအစား ပုိများေနသည့်အတက်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှရာထူးအဆင့်များĕိှ 
အမျÒိးသမီးအချÒိးအစားသည် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးအဆင့်များမှာထက် ပုိနည်းေနပါသည် 
(၄၈ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် ၅၅ ရာခုိင်ĆှÒနး်)။ 

သာသနာေရးနှင့်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာနတွင် ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးƧုံးအတွင်း 
အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းအချÒိးအစားမှာ အလွန ် နည်းပါးÇပီး (၂၉.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး်) ဤဌာနအတွင်းĕိှ 
ထိပ်ဆုံးရာထူးအဆင့်သုံးဆင့်တွင် အမျÒိးသမီးတစ်ဦးမū မĕိှပါ။ အမျÒိးသမီး ဝနထ်မ်း ရာခုိင်ĆှÒနး် 
ြမင့်မားသည့် ဦးစီးဌာနသုံးခုမှာ သမုိင်းသုေတသနĆှင့် အမျÒိးသားစာÆကည့်တိုက် ဦးစီးဌာန (၆၈.၉ ရာခုိင်ĆှÒနး်) 
Ćှင့် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ေထရဝါဒဗုဒĄသာသနာြပÒတကÓ သုိလ် (၆၀.ဝ ရာခုိင်ĆှÒနး်) Ćှင့် အĆုပညာဦးစီးဌာန
(၅၉.၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်) တိƎ  ြဖစ်ပါသည်။ သိƎ ေသာ် အĆုပညာဦးစီးဌာနတစ်ခုတည်းတွင်သာ အမျÒိးသမီး 
èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်တစ်ဦးကုိ ေတƉရပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၁၁))။ 

နယ်စပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာနအတင်ွးတင်ွ ပညာေရးĆှင့်ေလက့ျင့်ေရးဦးစီးဌာန၌သာ အမျÒိးသမီးအချÒိးအစားမှာ 
၅၇.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှÇပီး ဝနÈ်ကီးƧုံးĆှင့် နယ်စပ်ေဒသĆှင့် တိင်ုးရင်းသားလမူျÒိးများ ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရးဦးစီးဌာ
နတိƎ ɒတွင် နည်းပါးပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၈))။

© IOM/Olivia Headon

ြပနÆ်ကားေရးဝနÈ်ကီးဌာန

အမျÒိးသမီးĆှင့် အမျÒိးသား 
ဝနထ်မ်း အချÒိးအစား ညမီū

နယစ်ပ်ေရးရာဝနÈ်ကီးဌာန

ပညာေရးĆှင့် ေလက့ျင့်ေရးဦးစီးဌာနတင်ွ 
အမျÒိးသမီး
၅၇.၈%
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လူမuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရးဝနြ်ကီးဌာန သည် èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့၌် 
အမျÒိးသမီး ၃၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်ေကျာ် ĕိှေသာ တတိယေြမာက်ဝနÈ်ကီးဌာန ြဖစ်ပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ 
အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်း ရာခုိင်ĆှÒနး် ြမင့မ်ားရြခင်းသည် လမူuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာန၏ ဝနထ်မ်းအင်အား များြပားမuĆှင့် 
အမျÒိးသမီးÈကီးစုိးမuတိƎေÆကာင့ ် ြဖစ်ပါသည်။ အြခားဌာန သုံးခုတင်ွမူ အမျÒိးသားĆှင့ ်အမျÒိးသမီး ရာခုိင်ĆှÒနး်မှာ 
များစွာ ကွာြခားြခင်းမĕိှပါ။ သိƎ ေသာ် ထုိဌာနများ၏ ထိပ်ဆုံးĕိှ စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးများတင်ွ အမျÒိးသားများသာ 
Èကီးစုိးထားပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၃))။ 

စီးပွားေရးနှင့် ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရး ဝနြ်ကီးဌာန ေအာက်ĕိှ ဦးစီးဌာနေလးခုစလံးုတင်ွ အမျÒိးသားĆှင့် 
အမျÒိးသမီး အချÒိးအစားမှာ ညီမūÇပီး ြမနမ်ာကု့နသွ်ယ်မuြမųင့တ်င်ေရးအဖƉဲɗတွင် အမျÒိးသမီးအချÒိးအစား 
အြမင့ဆုံ်း (၅၉ ရာခုိင်ĆှÒနး်) Ćှင့ ်ကုနသွ်ယ်ေရးဦးစီးဌာနသည် အနမ့်ိဆုံး (၄၅.၈ ရာခုိင်ĆှÒနး်) ြဖစ်ပါသည်။ သိƎ ေသာ် 
èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်ေလးဦးတင်ွ အမျÒိးသမီးတစ်ဦးမū မပါĕိှပါ။ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ေြခာက်ဦးတင်ွမူ 

Ćှစ်ဦးမှာ အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၁၈))။

နုိင်ငံြခားေရးဝနြ်ကီးဌာနအတင်ွးတင်ွ ေကာင်စစ်ေရးရာĆှင့ ် ဥပေဒေရးရာ ဦးစီးဌာနသည် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း 
အင်အားအများဆုံး တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဌာနြဖစ်Çပီး ၎င်း၏ ေနာက်တင်ွ စီမံကိနး်Ćှင့စီ်မံေရးရာဦးစီးဌာန 
လိက်ုပါသည်။ ထုိဌာန Ćှစ်ခုသည် အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းရာခုိင်ĆှÒနး် အနမ့်ိဆုံးလည်း ြဖစ်Çပီး (၄၇.၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် 
Ćှင့ ်၄၃.၁ ရာခုိင်ĆှÒနး် အသီးသီးĕိှ) (သံအမတ် ၃၈ ဦး ထဲတင်ွ) အမျÒိးသမီးသံအမတ်သည် ၄ ဦးသာ ĕိှပါသည်။ 
စီမံကိနး်Ćှင့ ် စီမံေရးရာဦးစီးဌာနတင်ွ ဒတိုယ èŪနÆ်ကားေရးမ³းအဆင့တ်င်ွသာ အမျÒိးသမီးတစ်ဦးကုိ 

ေတƉရပါသည်။ အမျÒိးသမီးရာခုိင်ĆှÒနး် အြမင့မ်ားဆုံး ĕိှေနသည်မှာ အာဆီယံေရးရာဦးစီးဌာန 
(၈၀.၃ ရာခုိင်ĆှÒနး်) ြဖစ်Çပီး ဒတိုယလိက်ုသည်မှာ ၇၆.၅ ရာခုိင်ĆှÒနး်ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှသည့် မဟာဗျũဟာ 
ေလလ့ာေရးĆှင့ ်ေလက့ျင့ေ်ရးဦးစီးဌာန ြဖစ်ကာ ထုိဌာနĆှစ်ခုစလံးုတင်ွ အမျÒိးသမီးများသည် ထိပ်ပုိင်းစီမံခန ့ɖ်ခဲွမu 
ရာထူး ေနရာများကုိလည်း ရယူထားပါသည်။ သံတမနေ်ရးရာ ဦးစီးဌာနသည် အမျÒိးသားအများစု 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဌာန တစ်ခုအြဖစ် ေတƉရÇပီး အြမင့ဆုံ်း ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးအဆင့ေ်လးဆင့တ်င်ွ 

အမျÒိးသမီးတစ်ဦးမū မေတƉĕိှရဘဲ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းအဆင့တ်င်ွသာ အမျÒိးသမီးများ ĕိှပါသည် 

(ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၅))။  

ဟုိတယ်နှင့်ခရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာနသည်လည်း ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများတင်ွ 
အမျÒိးသမီး ရာခုိင်ĆှÒနး် များြပားÇပီး ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှရာထူးေနရာများတင်ွ အမျÒိးသမီးရာခုိင်ĆှÒနး် 
အေတာ်အတန ်နည်းပါးေနေသာ ဝနÈ်ကီး ဌာနတစ်ခု ြဖစ်ပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၄))။ 

လူမuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးĆှင့် 
ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနÈ်ကီးဌာန 
èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့်တင်ွ 
အမျÒိးသမီး

စီးပွားေရးĆှင့် 
ကူးသနး်ေရာင်းဝယေ်ရး ဝနÈ်ကီးဌာန
အမျÒိးသမီးĆှင့် အမျÒိးသား ဝနထ်မ်း 
အချÒိးအစားညမီū

Ćိုင်ငံြခားေရးဝနÈ်ကီးဌာန
သံƧုံး/ေကာင်စစ်ဝနခ်ျÒပ်Ƨုံးတင်ွ 
အမျÒိးသမီး

ဟုိတယĆှ်င့် ခရီးသွားလာေရးလုပ်ငနး် ဝနÈ်ကီးဌာန

ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟုတ်ေသာ ရာထူးေနရာများတင်ွ 
အမျÒိးသမီးအချÒိးအစား ြမင့်မား

ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးေနရာများတင်ွ 
အမျÒိးသမီးအချÒိးအစား နညး်ပါး

အမျÒိးသမီးသံအမတ် 

စီမံကိနး်Ćှင့် စီမံေရးရာ ဦးစီးဌာနတွင်
အမျÒိးသမီး

+၃၀%

၄၇.၂%
+

-
၄၃.၁%

၄ ဦး
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တုိင်းရင်းသားလူမျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာနသည် ဝနထ်မ်းအင်အား ဒုတိယအနည်းဆုံး ဝနÈ်ကီးဌာနြဖစ်Çပီး 
ဦးစီးဌာန သုံးခု ĕိှပါသည်။ ဦးစီးဌာနသုံးခုĕိှ အမျÒိးသမီးများ ပါဝင်ĆှÒနး်မှာ ကွာြခားမu များစွာမĕိှဘဲ 
ဝနÈ်ကီးƧုံးတွင် ၅၀.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး်မှ တိုင်းရင်းသား အခွင့်အေရးများ ကာကွယ်ေစာင့်ေĕှာက်ေရး 
ဦးစီးဌာနတွင် ၆၃.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး်အထိ ĕိှပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနတွင် èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် တစ်ဦးမū 
မĕိှဘဲ ဒုတိယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် သုံးဦး ĕိှ၍ အားလံုးမှာ အမျÒိးသားများ ြဖစ်ပါသည်။ ထိƎအတူပင် 
èŪနÆ်ကားေရးမ³းအဆင့်တွင်လည်း အမျÒိးသမီးများ မĕိှေသးပါ (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၅))။

နုိင်ငံေတာ်အတုိင်ပင်ခံရုံးဝနြ်ကီးဌာနသည် အေသးငယ်ဆုံး ဝနÈ်ကီးဌာနြဖစ်Çပီး ဝနထ်မ်းများအားလံးုသည် 
ဝနÈ်ကီးƧုံးတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ အမျÒိးသမီး èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် သိƎ မဟတ်ု 
အမျÒိးသမီး ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³း ချÒပ် မĕိှပါ။ သိƎ ေသာ် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ေအာက်ပုိင်းအဆင့်ေလးဆင့်မှ 
သုံးဆင့်တင်ွ အများစုသည် အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ပါ သည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၉))။

၃-၃။    တုိင်းေဒသြကီး/ြပညန်ယ်အဆင့်ရိှ ြပညသ်ူ့ေရးရာစီမံအုပ်ချÒပ်မu  

တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရတိင်ုးတင်ွ ၎င်းတိƎ၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဆုိင်ရာ တိက်ုƧုိက်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်၌ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ ĕိှပါသည်။ အဆုိပါ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့်ĕိှ မိခင်အဖƉဲအစည်း သိƎ မဟတ်ု မိခင်ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခု၏ 

နည်းပညာပုိင်းဆုိင်ရာ Æကပ်မတ်လမ်းèŪနမ်uေအာက်တင်ွ ĕိှမေနပါ။ ထိƎ ေÆကာင့် သက်ဆုိင်ရာ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရထံသိƎသာ တာဝနခံ်ရပါသည်။ 
သိƎ ေသာ် တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့် ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မuတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း အများစုသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် 
အဖƉဲအစည်း သိƎ မဟတ်ု ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုမှ ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးထားသူများ ြဖစ်သည့်အတက်ွ ထုိဝနထ်မ်းများတင်ွ (အပုိင်း ၃-၁ ၌ ေဆွးေĆးွထားသည့်အတိင်ုး) 
သက်ဆုိင်ရာ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရĆှင့် ြပည်ေထာင်စုအဆင့်မှ အဖƉဲအစည်း သိƎ မဟတ်ု ဝနÈ်ကီးဌာနသိƎ  တာဝနခံ်မuလမ်းေÆကာင်းĆှစ်ခု ĕိှပါသည်။ 

၃-၃-၁။  ေနြပညေ်တာ်စညပ်င်သာယာေရးေကာ်မတီ 

ေနြပည်ေတာ်စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းတစ်ခုေအာက်တင်ွ 

ĕိှမေနဘဲ သီးြခား လတ်ွလပ်သည့် အဖƉဲအစည်းတစ်ခု ြဖစ်Çပီး ေနြပည်ေတာ်ေကာင်စီနယ်ေြမတစ်ခုတည်း၏ 

စည်ပင်သာယာေရးလပ်ုငနး်များ ကုိသာ တာဝနယူ်ေဆာင်ရွက်ရပါသည်။ သိƎ ေသာ် ယင်းအား ြပည်နယ် 

သိƎ မဟတ်ု တိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရတစ်ခုအြဖစ် မသတ်မှတ်ပါ။  
ေနြပည်ေတာ်စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများ၌ 

အမျÒိးသမီးများ၏ အချÒိးအစား သည် ၄၄.၄ ရာခုိင်ĆှÒနး် ĕိှÇပီး ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများတင်ွ 

အမျÒိးသမီးအချÒိးအစားမှာ ပုိနည်းကာ ၃၈.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ĕိှပါသည်။ ထိပ်ပုိင်းစီမံခန ့ɖ်ခဲွမuအဆင့်တင်ွ 

èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ရာထူးေနရာများ၏ ၁၆.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့် ဒတိုယ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ၏ ၁၃.ဝ 

ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်ပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၆))။  

တုိင်းရင်းသားလူမျÒိးများေရးရာ 
ဝနÈ်ကီးဌာန
ြပညေ်ထာင်စုဝနÈ်ကီးƧုံးတင်ွ

Ćိုင်ငံေတာအ်တုိင်ပင်ခံƧုံးဝနÈ်ကီးဌာန
အေသးငယဆုံ်း ဝနÈ်ကီးဌာန

ေအာက်ဆုံး ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ အဆင့်ေလးဆင့်ထဲမှ 
သုံးဆင့်တင်ွ အများစုသည ်အမျÒိးသမီးများ

တုိင်းရင်းသားအခွင့်အေရးများ 
ကာကွယေ်စာင့်ေĕှာက်ေရး 
ဦးစီးဌာနတင်ွ 

၅၀.၇%

၆၃.၇% 

မွ

အထိ
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၃-၃-၂။  တုိင်းေဒသြကီး/ြပညန်ယ်အစုိးရများ၏ လူ့ɗစွမ်းအား
အရင်းအြမစ်ဆုိင်ရာ တုိက်ရုိက်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်ရိှ နုိင်င့ံ 
ဝနထ်မ်းများ

ြပည်နယ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီး ၁၄ ခုလံးုမှ အစုိးရများ၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဆုိင်ရာ တိက်ုƧုိက်စီ
မံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်ĕိှ Ćိင်ုငံ ့ ဝနထ်မ်းစုစုေပါင်းမှာ ၁၉,၂၆၀ ဦး ြဖစ်Çပီး ရာထူးအဆင့်အလိက်ု ြပည်နယ်Ćှင့် 
တိင်ုးေဒသÈကီးများတင်ွ ခဲွြဖန ့တ်ာဝနထ်မ်း ေဆာင်ေနမuကုိ ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၇) တင်ွ 

ေတƉĕိှĆိင်ုပါသည်။ 
တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရတိင်ုးတင်ွ စည်ပင်သာယာေရး ဦးစီးဌာန/ေကာ်မတီတစ်ခု ĕိှပါသည်။ 
ယင်းသည် တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရများ၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဆုိင်ရာ တိက်ုƧုိက်စီမံ
ခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်ĕိှ အဓိကဌာနတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ အချƏိေသာ တိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့် ြပည်နယ် များတင်ွ 

ဌာနငယ်အချƏိ ထပ်ေဆာင်းထားĕိှပါသည်။ မĆþေလးĆှင့် ရနကု်နတ်င်ွ သက်ဆုိင်ရာ တိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ၏ 

သီးြခားလတ်ွလပ်ေသာ စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်တင်ွ ÇမိƏေတာ်စည်ပင်သာယာေရး ေကာ်မတီများ ĕိှပါသည်။ 
ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၈) တင်ွ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရ၏ တိက်ုƧုိက် ÈကီးÆကပ်မuေအာက်ĕိှ 

ဦးစီးဌာနများကုိ ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 
ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီးအစုိးရတင်ွ ဝနထ်မ်းအင်အား ၇,၃၆၅ ဦး တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည့်အတက်ွ 

မĆþေလးတိင်ုးေဒသÈကီး အစုိးရ (ဝနထ်မ်း ၃,၂၄၇ ဦးြဖင့် ဝနထ်မ်းအင်အား အရွယ်အစား ဒတိုယအÈကီးဆုံး) 
ထက် အင်အားĆှစ်ဆ ပုိများပါသည်။ ဝနထ်မ်းအင်အားအနည်းဆုံး တိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့် ြပည်နယ်အစုိးရ ေလးခု 

(ကယား၊ ကရင်Ćှင့် ချင်းြပည်နယ် အစုိးရများ၊ တနသ½ာရီတိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ) တင်ွ ဝနထ်မ်း ၂၂၄ ဦးမှ 

၂၇၁ ဦးÆကား ĕိှပါသည်။ အြခား ြပည်နယ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီးေလးခု (ရခုိင်၊ မွနĆှ်င့် ကရင်ြပည်နယ်အစုိးရများ၊ 
မေကွးတိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ) တင်ွ ဝနထ်မ်းအေရအတက်ွမှာ ၅၁၈ ဦးမှ ၉၃၉ ဦးÆကား ĕိှပါသည်။ စစ်ကုိင်း၊ 
ပဲခူးĆှင့် ဧရာဝတီတိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရများĆှင့် ĕှမ်းြပည်နယ်အစုိးရတိƎ ɒတွင်မူ ဝနထ်မ်း အင်အားမှာ ၁,ဝ၀၁ 

ဦးĆှင့် ၁,၃၃၄ ဦးÆကား ĕိှပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၇))။ 
တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရများတွင် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိုင်ငံဝ့နထ်မ်းများထဲမှ 

ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့် Ćိုင်ငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ပūမ်းမūအချÒိးအစားမှာ ၉.၁ ရာခုိင်ĆှÒနး် ြဖစ်ပါေသာ်လည်း 
တိုင်းေဒသÈကီး/ြပည်နယ် တစ်ခုĆှင့်တစ်ခုÆကား အမျÒိးမျÒိးကွာြခားေနရာ ကယားြပည်နယ်တွင် 

အနမ့်ိဆုံးအချÒိးအစား ၃.၁ ရာခုိင်ĆှÒနး် မှ ရနကု်နတိ်ုင်းေဒသÈကီးတွင် အြမင့်ဆုံးအချÒိးအစား 
၁၁.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး်အထိ ĕိှပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၇))။  ထိƎ ေÆကာင့် တိုင်းေဒသÈကီး/
ြပည်နယ် အစုိးရများတွင် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှများ၏ ပūမ်းမūအချÒိးအစားသည် 

ဝနÈ်ကီးဌာနများĕိှ ပūမ်းမūအချÒိးအစားထက် ပုိများပါသည်။ သိƎ ေသာ် တိုင်းေဒသÈကီး/ြပည်နယ် 

အစုိးရများတွင် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှများ၏ အြမင့်ဆုံးအချÒိးအစားကမူ 

ဝနÈ်ကီးဌာနများĕိှ အြမင့ဆုံ်းအချÒိးအစားထက် များစွာ ပုိမုိ နည်းပါး ေနပါသည် (ဝနÈ်ကီးဌာနသုံးခုတင်ွ 

၄၅ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့ ်အြခားဝနÈ်ကီးဌာန ၆ ခုတင်ွ ၂၀ရာခုိင်ĆှÒနး်အထက် ĕိှေနရာ တိင်ုးေဒသÈကီးĆှစ်ခုတင်ွ ĕိှသည့် 

အြမင့ဆုံ်းအချÒိးအစားြဖစ်ေသာ ၁၀ ရာခုိင်ĆှÒနး်အထက်Ćှင့ ်ĆှÒိင်းယှä်Æကည့်လūင် များစွာ နည်းပါး ပါသည်)။   
တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရများတင်ွ အဆင့အ်ြမင့ဆုံ်း Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းရာထူးမှာ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် 

ြဖစ်ပါသည် (èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ရာထူးမĕိှပါ)။ မĆþေလးတိင်ုးေဒသÈကီးတင်ွ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်တစ်ဦး 
ĕိှÇပီး ရနကု်နတိ်င်ုး ေဒသÈကီးတင်ွ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် ၁၆ ဦး ĕိှပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့ ် ကျနĕိှ်သည့် 

ြပည်နယ်/တိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ ၁၂ ခုတင်ွ အြမင့ဆုံ်း Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းရာထူးမှာ èŪနÆ်ကားေရးမ³းြဖစ်Çပီး 
အားလံးုသည် စည်ပင်သာယာေရး ဦးစီးဌာန/ေကာ်မတီ အတင်ွးတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနပါသည်။ 
ရနကု်နĆှ်င့ ် မĆþေလးတိင်ုးေဒသÈကီးများတင်ွ မတကဲွူြပားေနသည့်အချက်မှာ ၎င်းတိƎ၏ ÇမိƏေတာ်စည်ပင်သာ
ယာေရးေကာ်မတီများတင်ွလည်း èŪနÆ်ကားေရးမ³းများĆှင့ ် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ ĕိှÆကသည့်အြပင် 

မĆþေလးတိင်ုးေဒသÈကီးတင်ွ ၎င်း၏ Ƨုပ်ĕှင်လပ်ုငနး်ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရး ဦးစီးဌာနအတင်ွးတင်ွလည်း ဒတိုယ 

èŪနÆ်ကားေရးမ³းတစ်ဦး ĕိှပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ  ဃ ĕိှ ဇယား ၂၈)။    
ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းများĆှင့် ဝနÈ်ကီးဌာနများနည်းတ ူ ြပည်နယ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီးများအားလံးုĕိှ 

ြပနတ်မ်းဝင် အရာĕိှĆှင့် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများအချÒိးအစား၊ 
မĆþေလးĆှင့် ရနကု်နမှ်လွဲ၍ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အဆင့်ĕိှ ထိပ်ဆုံးစီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးေနရာ Ćှစ်ေနရာ 
(èŪနÆ်ကားေရးမ³းများĆှင့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ) တင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ အမျÒိးသမီးများ 
အချÒိးအစားကုိ ပုံ ၈ တင်ွ ြပသထားပါသည်။ 
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ချင်းြပည်နယ်တင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများ 
အချÒိးအစားသည် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများĕိှ 

အချÒိးအစားထက် ပုိမုိြမင့မ်ားေနသည်ကုိ ထူးထူးြခားြခား ေတƉရပါသည် 

(၃၈ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့ ် ၃၄ ရာခုိင်ĆှÒနး် အသီးသီးĕိှ)။ သိƎ ေသာ် ြပည်နယ်Ćှင့် 
တိင်ုးေဒသÈကီးအချƏိတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့ ် ရာထူးေနရာများĕိှ 

အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားသည် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ 
ရာထူးေနရာများမှာထက် များစွာ နည်းပါးေနသည်ြဖစ်ရာ ေယဘုယျအားြဖင့် 
အမျÒိးသမီးများသည် အမျÒိးသားများထက် ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ပုိ
င်ခွင့Ćှ်င့ ် ပုိမုိေဝးကွာေနေÆကာင်း èŪနြ်ပေနပါသည်။ ြပည်နယ်Ćှစ်ခု 

(ကယားĆှင့ ် ကရင်) တင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှရာထူးေနရာများတင်ွ 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ အမျÒိးသမီးများ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် ြပနတ်မ်းဝင် 

မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများမှ ရာခုိင်ĆှÒနး်ထက် ၄၀ ရာခုိင်ĆှÒနး် နးီပါး ပုိမုိ 

နည်းပါး ေနပါသည်။ ေနာက်ထပ် ြပည်နယ်သုံးခု (ကချင်၊ ရခုိင်Ćှင့ ်ĕှမ်း) တင်ွ 

ထုိကွာြခားချက်သည် ၂၅ ရာခုိင်ĆှÒနး် ေကျာ်ပါသည် (ပုံ ၈)။ 
ြပည်နယ်Ćှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီး ကုိးခုĕိှ èŪနÆ်ကားေရးမ³းĆှင့် 
ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³း ရာထူးများတင်ွ အမျÒိးသမီးတစ်ဦးမū 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနြခင်း မĕိှပါ။ မĆþေလးĆှင့ ်ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီးတိƎ ɒတွင် 

အမျÒိးသမီး èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ ĕိှÆကေသာ်လည်း စစ်ကုိင်း၊ 
မေကွးĆှင့ ် ဧရာဝတီတိင်ုးေဒသÈကီးများတင်ွမူ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³း 
အမျÒိးသမီးများသာ ĕိှပါသည်။ စစ်ကုိင်းĆှင့ ် ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီးတိƎ ɒတွင် 

ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းရာထူး၌ အမျÒိးသမီးများသည် အနမ့်ိဆုံး ĕိှသင့သ်ည့် 

ရာခုိင်ĆှÒနး်ြဖစ်ေသာ ၃၀ရာခုိင်ĆှÒနး် ြပည့်မီေÆကာင်း ေတƉရပါသည် 

(ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၇))။ 
 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ်များနှင့် ဒုတိယညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ်များြပနတ်မ်းဝင် အရာရိှ ရာထူးများြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ အမuထမ်းများ

ဧရာဝတီတိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ
ĕှမ်းြပည်နယ်အစုိးရ

ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ
ရခုိင်ြပည်နယ်အစုိးရ
မွနြ်ပည်နယ်အစုိးရ

မĆþေလးတိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ
မေကွးတိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ
ပဲခူးတိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ

တနသ½ာရီတိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ
စစ်ကုိင်းတိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ

ချင်းြပည်နယ်အစုိးရ
ကရင်ြပည်နယ်အစုိးရ
ကယားြပည်နယ်အစုိးရ
ကချင်ြပည်နယ်အစုိးရ
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၃-၃-၃။  တုိင်းေဒသြကီး/ြပညန်ယ်အဆင့်တင််ွ 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ နုိင်င့ံဝနထ်မ်းများအားလုံးကုိ 
ေလ့လာြခင်း

ေĕှƑတင်ွ ေဆွးေĆးွတင်ြပခ့ဲသည့်အတိင်ုး တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် တစ်ခုစီတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည့်
 စုစုေပါင်း Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအေရအတက်ွသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ်အဖƉဲအစည်းများĆှင့ ်ဝနÈ်ကီးဌာနများမှ တာဝန်
ချထားေသာ ဝနထ်မ်းများ Ćှင့ ်တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရ၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဆုိင်ရာ တိက်ုƧုိက်စီမံ
ခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်ĕိှ ဝနထ်မ်းများကုိ ေပါင်းထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ ေနြပည်ေတာ်အပါအဝင် ြပည်နယ်များĆှင့ ်တိင်ုး
ေဒသÈကီးများĕိှ ရာထူးအလိက်ု Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ စုစုေပါင်းအေရအတက်ွကုိ ĆှÒိင်းယှä်Æကည့်မည်ဆုိလūင် ရန်
ကုနĆှ်င့ ်မĆþေလးတိင်ုးေဒသÈကီး Ćှစ်ခုစလံးုĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း အေရအတက်ွသည် ေနြပည်ေတာ်စည်ပင်သာယာေရး
ေကာ်မတီĆှင့အ်တ ူြပည်ေထာင်စုအဆင့အ်ဖƉဲအစည်းများ Ćှင့ ်ဝနÈ်ကီးဌာနများ တည်ĕိှေနသည့် ေနြပည်ေတာ်ĕိှ Ćိင်ု
ငံဝ့နထ်မ်းများအေရအတက်ွထက် သာလနွမ်ျားြပားေနပါသည် (ေနာက်ဆက် တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၉))။   
ြပည်နယ်Ćှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီး တစ်ခုချင်းစီĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးုထဲမှ ေသးငယ်ေသာ 
အစိတ်အပုိင်းကသာလūင် သက်ဆုိင်ရာ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရ၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဆုိင်ရာ 
တိက်ုƧုိက်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်တင်ွ ĕိှပါသည်။ ြပည်နယ်Ćှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီးတစ်ခုချင်းစီĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ 

စုစုေပါင်းအေရအတက်ွ (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၉)မှ) ကုိ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရတစ်ခုချင်းစီ၏ 

လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဆုိင်ရာ တိက်ုƧုိက်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်ĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ စုစုေပါင်းအေရအတက်ွ 

(ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၇)) Ćှင့ ် ĆှÒိင်းယှä်Æကည့်လိက်ု မည်ဆုိလūင် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ၉၅ 

ရာခုိင်ĆှÒနး် မှ ၉၉ ရာခုိင်ĆှÒနး် Æကားသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ်အဖƉဲအစည်းများ သိƎမဟတ်ု ဝနÈ်ကီးဌာနများမှ 

ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးအပ်ထားြခင်း ြဖစ်ေÆကာင်း ĕှင်းĕှင်းလင်းလင်း ေတƉɘြမင်Ćိင်ုပါသည်။  
ြပည်နယ်များĆှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီးများĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးုတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့် 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် ၅ ရာခုိင်ĆှÒနး် (ချင်းĆှင့ ် ရခုိင်ြပည်နယ်များ) မှ ၁၃.၇ ရာခုိင်ĆှÒနး် 
(ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီး) Æကား အမျÒိးမျÒိး ကဲွြပားေနပါသည် (ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၂၉))။ ြပည်နယ်Ćှင့် 
တိင်ုးေဒသÈကီးများတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် စုစုေပါင်း ၁၀၆ ဦး ĕိှÇပီး ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီးတင်ွ ၆၁ ဦးĆှင့် 
မĆþေလးတိင်ုးေဒသÈကီးတင်ွ ၁၉ ဦး တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနပါသည်။ 
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ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနသည် ကယားြပည်နယ်Ćှင့ ်ချင်းြပည်နယ်မှလွ၍ဲ ြပည်နယ်Ćှင့ ်တိင်ုးေဒသÈကီးများအားလံးုတင်ွ 

အနည်းဆုံး èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်တစ်ဦးစီကုိ ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးထားပါသည်။ ြပည်နယ်Ćှင့တိ်င်ုးေဒသÈကီးများĕိှ 

အြမင့ဆုံ်းအဆင့ ် ရာထူးေနရာသည် ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခု၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွ
မuေအာက်တင်ွ ĕိှသည်ဟေူသာ အဓိပĉါယ်ြဖစ်ပါသည်။ ထိƎ ɕြပင် ြပည်နယ်Ćှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီးများအားလံးုတင်ွ 

တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့ ် ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuအတင်ွး တာဝနေ်ပးအပ်ထားေသာ 
ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များလည်း ĕိှပါသည်။
ြပည်နယ်Ćှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီး ၁၄ ခုထဲမှ တစ်ခုချင်းစီအတက်ွ အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းအလိက်ုĆှင့ ် ရာထူး
အလိက်ု ခဲွြဖန ့ ်တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ စုစုေပါင်းအေရအတက်ွများကုိ ေနာက်ဆက်တွဲ 
(ဃ) ĕိှ ဇယား (၃၀-၄၃) တင်ွ ေတƉĆိင်ုပါသည်။ အဆုိပါဇယားများကုိ Æကည့်လūင် ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနသည် 

ြပည်နယ်Ćှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီး အားလံးု နးီပါးသိƎ  (ကယားĆှင့ ် ချင်းြပည်နယ်များမှလွ၍ဲ) èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်
တစ်ဦးကုိ ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးထားသည့် တစ်ခုတည်းေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန ြဖစ်ပါသည်။ မĆþေလးĆှင့ ် ရနကု်နတိ်င်ုး
ေဒသÈကီးတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များမှ ကုိယ်စားြပÒေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနအချƏိ ĕိှပါသည်။ အဆုိပါ တိင်ုးေဒသ
ÈကီးĆှစ်ခုအြပင် èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များကုိ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အဆင့သိ်Ǝ  ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးေသာ 
ဝနÈ်ကီးဌာနမှာ Ćှစ်ခုသာ ĕိှပါသည်။ နယ်စပ်ေရးရာ ဝနÈ်ကီးဌာနမှ စစ်ကုိင်းတိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့ ် ကျနး်မာေရး
Ćှင့ ် အားကစားဝနÈ်ကီးဌာနမှ မေကွးတိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့ ် ĕှမ်းြပည်နယ်တိƎ ɒတွင် ခန ့အ်ပ်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
ြပည်နယ်များĆှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီးများအားလံးုတင်ွ ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနမှ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်ရာထူးများ၏ 

၃၈ရာခုိင်ĆှÒနး်ကုိ အမျÒိးသမီးများက ရယူထားြခင်းြဖစ်Çပီး (ရာထူးေနရာ ၅၀ တင်ွ ၁၉ ေနရာ) ယင်းရာခုိင်ĆှÒနး်သည် 

ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာန တစ်ခုလံးုအတင်ွးĕိှ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းရာခုိင်ĆှÒနး် (၃၂ ရာခုိင်ĆှÒနး်) ထက် ပုိမုိ ြမင့မ်ားပါသည် 

(ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား (၁၉))။ 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့ ် အဖƉဲအစည်းများကုိ ေလလ့ာÆကည့်မည်ဆုိလūင် 

ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲသည် မĆþေလးĆှင့ ် ရနကု်နတ်င်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်တစ်ဦးစီကုိ ခန ့အ်ပ်ထားÇပီး 
Ćှစ်ဦးစလံးုသည် အမျÒိးသားများ ြဖစ်ပါသည်။ ြပည်ေထာင်စု လŪတ်ေတာ်Ƨုံးသည် 

ြပည်နယ်Ćှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီး ၁၄ ခုအနက် ၁၃ ခုတင်ွ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များကုိ ခန ့အ်ပ်ထားÇပီး 
ထုိရာထူးေြခာက်ေနရာတင်ွ အမျÒိးသမီးများ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနပါသည်။ ကရင်ြပည်နယ်တင်ွမူ 

èŪနÆ်ကားေရးမ³း အဆင့သ်ည် အြမင့ဆုံ်း ြဖစ်ပါသည်။ အြခားေသာ ြပည်ေထာင်စုအဆင့်အဖƉဲအစည်း
များအားလံးုကုိ ကုိယ်စားြပÒသည့် အြမင့်ဆုံးရာထူးအဆင့်သည်လည်း èŪနÆ်ကားေရးမ³းအဆင့်ပင် 

ြဖစ်ပါသည်။ မĆþေလးĆှင့ ် ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီးတိƎသည် Âခင်းချက်ြဖစ်Çပီး ထုိတိင်ုးေဒသÈကီးများတင်ွ ဒတိုယ
èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များကုိ ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးထားေသာ ြပည်ေထာင်စု အဆင့ ်အဖƉဲအစည်းအချƏိ ĕိှပါသည်။ 
အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းတစ်ခုချင်းစီမှ ြပည်နယ်Ćှင့ ်တိင်ုးေဒသÈကီး တစ်ခုချင်းစီတင်ွ ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးထားေသာ 
အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားများကုိ ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) ĕိှ ဇယား ၂ တင်ွ အကျä်းချÒပ် ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 
ြပည်နယ်Ćှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီးတစ်ခုချင်းစီĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါင်းထဲမှ အမျÒိးသမီးများ၏ ပūမ်းမūအချÒိးအစား
Ćှင့အ်တ ူ ြပနတ်မ်းဝင်Ćှင့ ် ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာ Ćှစ်မျÒိးစလံးုĕိှ အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားကုိ 

ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ) ĕိှ ဇယား (၃၀-၄၂) တင်ွ ေတƉĕိှĆိင်ုပါသည်။ ချင်းြပည်နယ်ĕိှ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူး
များထဲမှ အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားသည် ၃၂ ရာခုိင်ĆှÒနး်၊ ရခုိင်ြပည်နယ်တင်ွ ၄၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့ ်ရနကု်နĆှ်င့် 
မĆþေလးတိင်ုးေဒသÈကီးများတင်ွ ၆၅ ရာခုိင်ĆှÒနး် Ćှင့ ်၆၃ ရာခုိင်ĆှÒနး် အသီးသီး ĕိှပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ 
ရာထူးများထဲမှ အမျÒိးသမီးအချÒိးအစားမှာ ချင်းြပည်နယ်တင်ွ ၅၂ ရာခုိင်ĆှÒနး် မှ တနသ½ာရီတိင်ုးေဒသÈကီး တင်ွ ၇၄ 

ရာခုိင်ĆှÒနး် အထိ အမျÒိးမျÒိး ကဲွြပားေနပါသည်။ 
ြခံÒÆကည့်မည်ဆုိလūင် ဝနÈ်ကီးဌာနများမှ ချင်းြပည်နယ်Ćှင့ ် ရခုိင်ြပည်နယ်များသိƎ  တာဝနခ်ျထားေသာ 
အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားသည် သက်ဆုိင်ရာ ဝနÈ်ကီးဌာနများĕိှ ပūမ်းမū အမျÒိးသမီးအချÒိးအစားထက် 

ပုိနည်းပါသည်။ ပိƎ ေဆာင်ေရးĆှင့ ်ဆက်သွယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန၏ ရခုိင်Ćှင့ ်ချင်းြပည်နယ်များသိƎ  တာဝနခ်ျထားေသာ 
အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းအချÒိးအစားမှာမူ Âခင်းချက်တစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီးအတက်ွ ဝနထ်မ်းများကုိ 

တာဝနခ်ျထားသည့်ပုံစံသည် ဆန ့က်ျင်ဘက်ြဖစ်ေနပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနများမှ ထုိတိင်ုးေဒသÈကီးသိƎ  
တာဝနခ်ျထားေသာ အမျÒိးသမီးများ အချÒိးအစားသည် သက်ဆုိင်ရာဝနÈ်ကီး ဌာနများĕိှ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းများ၏ 

ပūမ်းမūအချÒိးအစားထက် ေယဘုယျအားြဖင့ ်ပုိမုိ ြမင့မ်ားပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနများ အားလံးုကုိ ေလလ့ာÆကည့်လūင် 

ြပည်နယ်များĆှင့ ် တိင်ုးေဒသÈကီးများအားလံးုသိƎ  သက်ဆုိင်ရာ ဝနÈ်ကီးဌာနĕိှ ပūမ်းမū အမျÒိးသမီးရာခုိင်ĆှÒနး်
ထက် ပုိနည်းေသာ သိƎမဟတ်ု ပုိများေသာ ရာခုိင်ĆှÒနး်ကုိ တစ်သမတ်တည်း တာဝနခ်ျထားေပးသည့် ဝနÈ်ကီး 
ဌာနဟ၍ူ တစ်ခုမū မĕိှပါ။
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၃-၄။  လူ့ɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu  

ေĕှƑပုိင်းတင်ွ တင်ြပေဆွးေĆးွခ့ဲသည့် အေရအတက်ွဆုိင်ရာ ကိနး်ဂဏနး်အေထာက်အထားများအရ ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းများတင်ွ 

အမျÒိးသမီးများ ပါဝင်မu ြမင့မ်ားေသာ်လည်း အဆုိပါအဖƉဲအစည်းအများစုအတင်ွးĕိှ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရသည့် ရာထူးအဆင့မ်ျားတင်ွ အမျÒိးသမီးများ 
ပါဝင်မu နည်းပါးေနဆဲြဖစ်ေÆကာင်း ေယဘုယျအားြဖင့ ် သိĕိှĆိင်ုပါသည်။ အစီရင်ခံစာ၏ ဤအပုိင်းတင်ွ အေရအတက်ွဆုိင်ရာ ေတƉĕိှချက်များမှ 

သက်ေသခံေနသည့် ထုိရလဒ်များ ထွက်ေပ®လာေစရန ် ြမနမ်ာĆိင်ုငံ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်း၏ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuစနစ်က မည်သိƎ  
ပုံေဖာ်ေပးေနေÆကာင်း နားလည်သိĕိှĆိင်ုေစဖိƎ  ရည်ရွယ်ပါသည်။ ဥပေဒမူေဘာင်Ćှင့ ် မူဝါဒများတင်ွ ေဖာ်ြပပါĕိှသည့် ရည်ရွယ်ချက်များကုိ ေလလ့ာြခင်းြဖင့် 
တရားဝင်ြပíာနး်ထားသည့် ဥပေဒများက ေထာက်ပ့ံေပးထားေသာ အေြခခံကုိ နားလည်သိĕိှေစပါသည်။ Ćိင်ုငံေတာ်အဆင့Ćှ်င့ ်တိင်ုးေဒသÈကီး/ ြပည်နယ်အဆင့် 
ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများမှ ေဆွးေĆးွေြပာÆကားချက်များကမူ အေရအတက်ွဆုိင်ရာ အချက်အလက်များကုိ ဆနး်စစ်ေလလ့ာမuမှ ထွက်ေပ®လာသည့် 

ေတƉĕိှချက်များအား အတည်ြပÒေပးĆိင်ုသည့်၊ ĕှင်းြပေပးĆိင်ုသည့် ဆက်စပ်ေနေသာ အေÆကာင်းြခင်းရာ အေြခအေနများကုိ နားလည်သိĕိှေစပါသည်။ 

၃-၄-၁။ ဥပေဒမူေဘာင်

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းÈကီးကုိ စီမံခန ့ɖ်ခဲွြခင်းĆှင့်သက်ဆုိင်သည့် အဓိကကျေသာ စာရွက်စာတမ်းေလးခု 
ĕိှပါသည်။ အဆုိပါ စာရွက်စာတမ်းေလးခုမှ ေပးအပ်ေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဆုိင်ရာ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမ
စ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuအတက်ွ ဥပေဒ မူေဘာင်သည် ြပည့်စုံမuĕိှÇပီး Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဆုိင်ရာ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်
စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu၏ အပုိင်းကûများအားလံးုအတက်ွ လိက်ုနာေဆာင်ရွက်ရမည့် စည်းမျä်းစည်းကမ်းများကုိ 
ြပíာနး်ေပးထားပါသည်။ 30  
၂၀ဝ၈ ခုĆှစ် ဖƉဲစည်းပုံအေြခခံဥပေဒတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိ ေယဘုယျရည်èŪနး်ထားေသာ 
ပုဒ်မများ ပါဝင်သလိ ု Ćိင်ုငံ ့ ဝနထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွး ကျားမတနး်တညီူမūမuĆှင့ ် တိက်ုƧုိက်သက်ဆုိင်ေသာ 
ပုဒ်မများလည်း ပါĕိှပါသည်။ Ćိင်ုငံ ့ဝနထ်မ်းများသည် ပါတီĆိင်ုငံေရး ကင်းĕှင်းရမည်၊ Ćိင်ုငံေတာ်သမđတသည် 

ဝနထ်မ်းအဖƉဲအစည်း အÈကီးအမ³းများကုိ ခန ့အ်ပ်ြခင်း၊ ထုတ်ပယ်ြခင်း ြပÒĆိင်ုသည်၊ ြပည်ေထာင်စုရာထူး
ဝနအ်ဖƉဲ ဥကÓ íĆှင့ ်အဖƉဲဝင်များကုိ ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးရမည် ဟ၍ူ ြပíာနး်ထားပါသည် (ပုဒ်မ ၂၆ က၊ ၂၀၈ 

Ćှင့ ် ၂၄၆)။ Ćိင်ုငံသားများသည် ြပည်သƍဝနထ်မ်း တာဝနထ်မ်းေဆာင်မuတင်ွ တညီူေသာ အခွင့အ်လမ်းများ 
ရĕိှေစရမည် (ပုဒ်မ ၃၄၉ က)၊ Ćိင်ုငံေတာ်သည် အလပ်ုအကုိင်ခန ့ထ်ားရာတင်ွြဖစ်ေစ၊ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ေရွးချယ်
တာဝနေ်ပးရာတင်ွြဖစ်ေစ သတ်မှတ်ေသာ အရည်အချင်းĆှင့် ြပည့်စုံပါက ြပည်ေထာင်စုသမđတ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ
ေတာ်၏ မည်သည့်Ćိင်ုငံသားကုိမū လမူျÒိး၊ ဇာတိ၊ ကုိးကွယ်ရာဘာသာသာသနာ၊ အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး
ကုိ အေÆကာင်းြပÒလျက် ရာထူးေရွးချယ်ခန ့ထ်ားြခင်းကုိ ခဲွြခားမuမြပÒရဟ ု ြပíာနး်ထားပါသည်။ သိƎရာတင်ွ 

အမျÒိးသားများĆှင့သ်ာ ေလျာ်ကန ် သင့ြ်မတ်သည့် ရာထူးတာဝနမ်ျားအတက်ွ အမျÒိးသားများအား ေရွးချယ်
ခန ့ထ်ားြခင်းကုိ ဤဥပေဒအရ အဟန ့အ်တား မြဖစ်ေစရဟ ု ြဖည့်စွက်ြပíာနး်ထားပါသည် (ပုဒ်မ ၃၅၂)။ 
(Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများြဖစ်သည့်) တပ်မေတာ်သားများĆှင့ ်ြမနမ်ာĆိင်ုငံ ရဲတပ်ဖƉဲဝင်များအတက်ွ သီးြခားဥပေဒြပíာနး်
ေဆာင်ရွက်ရမည် (ပုဒ်မ ၂၉၁ Ćှင့ ်၂၉၂) ဟ ုြပíာနး်ထားပါသည်။  
၂၀၁၀ ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ (UCSB) ဥပေဒတင်ွ31 ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ခန ့ထ်ားေရး၊ 
ေလက့ျင့်ပျÒိးေထာင်ေရးĆှင့် ရာထူးတိးုြမųင့်ေရး၊ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဆုိင်ရာ မူဝါဒကိစÝရပ်များအတက်ွ အစုိးရထံ 
အÆကံေပးေရးတိƎ Ćှင့်စပ်လျä်းသည့် UCSB ၏ လပ်ုပုိင်ခွင့်များĆှင့် တာဝနမ်ျားကုိ ြပíာနး်ေပးထားပါသည်။ 
UCSB သည် အဓိကအားြဖင့် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့် ဝနထ်မ်းေရွးချယ်မuတင်ွ ကူညီပ့ံပုိးေပးÇပီး 
ရာထူးတိးုြမųင့်မuများကုိ အတည်ြပÒြခင်းĆှင့် ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်အဆင့်အထိ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ 
မြဖစ်မေန တက်ေရာက်ရသည့် သင်တနး်များကုိ ဖွင့်လှစ်သင်Æကားြခင်းတိƎ  ေဆာင်ရွက်ပါသည်။ 
၂၀၁၃ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဥပေဒတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းစီမံခန ့ɖ်ခဲွမuဆုိင်ရာ လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားအားလံးု 
(ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ေခ®ယူြခင်း၊ ခန ့အ်ပ်ြခင်း၊ လစာĆှင့် ေပးေငမွျား (ခွင့်Ćှင့် ပင်စင်လစာခံစားခွင့်များ အပါအဝင်)၊ 
အÇငိမ်းစားယူြခင်း၊ ရာထူးတိးုြမųင့်ြခင်း ဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၊ စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းြခင်းĆှင့် 
တာဝနခံ်မu နည်းလမ်းများ၊ ေလလ့ာသင်ယူြခင်းĆှင့် စွမ်းရည်ြမųင့် တင်ြခင်း) အတက်ွ ြပíာနး်ချက်များ 

30 အေသးစိတ်အချက်အလက်များအတက်ွ ဥပမာ Davidsen et al. – ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း လစာ၊ စရိတ်၊ ချးီြမųင့်ေငစွနစ်Ćှင့် လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွြခင်း  
(Myanmar Pay, Compensation, and Human Resource Management Review) (၂၀၁၈) ကုိ Æကည့်ပါရန။်

31 Ćိင်ုငံေတာ်ေအးချမ်းသာယာေရးĆှင့် ဖƉံɘÇဖိÒးေရးေကာင်စီ ဥပေဒအမှတ် ၂၄/၂၀၁၀ 

2008

2010

2013
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ပါဝင်ပါသည်။ Ćိင်ုငံဝနထ်မ်းဥပေဒသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့်တင်ွြဖစ်ေစ၊ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် 

အဆင့်တင်ွြဖစ်ေစ၊ မည်သည့် ရာထူးတင်ွြဖစ်ေစ၊ ဆရာဝနမ်ျား၊ သူနာြပÒများĆှင့် ေကျာင်းဆရာ/ဆရာမများ 
အပါအဝင် အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းအသီးသီးတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည့် အများြပည်သူဆုိင်ရာကû 

ဝနထ်မ်းများအားလံးုĆှင့် အကျÒံးဝင်ပါသည်။ သိƎ ေသာ် တပ်မေတာ်သားများĆှင့် ြမနမ်ာĆိင်ုငံရဲတပ်ဖƉဲဝင်များ 
(Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ ြဖစ်ေသာ်လည်း လပ်ုငနး်သဘာဝသည် ထူးြခားမuĕိှသည့်အေလūာက်) အတက်ွ 

အကျÒံးမဝင်ပါ။ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှĆှင့် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟတ်ုေသာ ဝနထ်မ်းများဟ၍ူ 

အပ်ုစုĆှစ်စု ခဲွြခားသတ်မှတ်ထားပါသည် (အထက်ပါ အပုိင်း ၃-၁ တင်ွ Æကည့်ရန)်။  
၂၀၁၄ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းနည်းဥပေဒများ Ćှင့် ၂၀၁၇ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းနည်းဥပေဒများကုိ ြပင်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ 
(UCSB မှ ထုတ်ြပနြ်ပíာနး်) သည် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဥပေဒကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန ်လမ်းèŪနေ်ပးထားပါသည်။ 
လƍɗစွမ်းအားအရင်း အြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuအား မည်သိƎ  ေဆာင်ရွက်ရမည်ဆုိသည်ကုိ အေသးစိတ် 

ĕှင်းလင်းြပíာနး်ေပးထားကာ UCSB ေအာက်တင်ွ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးေနရာများအတက်ွ ဝနထ်မ်းေခ®
ယူခန ့အ်ပ်ြခင်းဆုိင်ရာ တာဝနမ်ျားကုိ သတ်မှတ်ေပးထားပါသည်။32  � 
ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ဝနထ်မ်းများအား ေခ®ယူခန ့ထ်ားသည့်လပ်ုငနး်စä်ကုိ သက်ဆုိင်ရာ အစုိးရအဖƉဲအစည်း 
သိƎမဟတ်ု အဖƉဲအစည်းအတင်ွးĕိှ ဌာနများအတင်ွးĕိှ ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ေရးအဖƉဲမှ တာဝနယူ်ေဆာင်ရွက်ရပါသည်။ 
ထိƎ ေÆကာင့ ် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဆုိင်ရာ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျား ေဆာင်ရွက်ရာတင်ွ 

UCSB၊ သက်ဆုိင်ရာ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းများĆှင့် ဝနÈ်ကီးဌာနများ၊ ြပည်နယ်Ćှင့် 
တိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရများ ရĕိှထားသည့် ကုိယ်ပုိင်ဆုံးြဖတ်လပ်ုကုိင်Ćိင်ုသည့် အတိင်ုးအတာÈကီးမားစွာ 
ရĕိှထားေသာေÆကာင့် ကဲွြပားသည့် အဓိပĉါယ်ဖွင့်ဆုိမu Ćှင့် ကျင့်သုံးမuများ ĕိှေနပါသည်။ ဤအပုိင်းတင်ွ 

ေလလ့ာေတƉĕိှချက်များ၊ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများĆှင့် ေတƉဆုံေမးြမနး်မuများမှ နားလည်သိĕိှရသည့် 

အချက်များကုိ အေြခြပÒ၍ သက်ဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများĆှင့် ယခင်က ေဆာင်ရွက်ထားေသာ 
ေလလ့ာမuများမှ ေတƉĕိှချက်များကုိ ရည်èနွး်ကုိးကားလျက် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများĆှင့် ကျင့်သုံးမuများကုိ 

ကျားမတနး်တ ူညီမūေရးɔƧuေထာင့်မှ ဦးစွာဆနး်စစ်ေလလ့ာ တင်ြပထားပါသည်။

32 ြပည်ေထာင်စုသမđတြမနမ်ာĆိင်ုငံ၊ ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ၊ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းနည်းဥပေဒများ (၂၀၁၄)၊ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းနည်းဥပေဒများကုိ ြပင်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ 
 (၂၀၁၇)။
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၃-၄-၂။ ဝနထ်မ်းေခါ်ယူခန ့ထ်ားြခင်း 

ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းĆှင့် ဝနÈ်ကီးဌာနတိင်ုး၊ ြပည်နယ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရတိင်ုးတင်ွ 

ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ အဆင့် ရာထူးများမှလွဲ၍ မိမိတိƎ၏ ဝနထ်မ်းများအား အစုိးရမှချမှတ်ထားသည့် 

စည်းမျä်းစည်းကမ်းများĆှင့်အညီ ခန ့အ်ပ်ပုိင် ခွင့် ĕိှပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ဝင်ေပါက်ရာထူးများအတက်ွ 

ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ေခ®ယူမuသည် UCSB ၏ လပ်ုပုိင်ခွင့် ေအာက်တင်ွ ĕိှပါသည်။ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှအဆင့် 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းရာထူးေနရာများအတက်ွ ေလūာက်ထားသူအများစုသည် ဤဝင်ေပါက်ရာထူးတင်ွ 

ေလūာက်ထားÆကြခင်းြဖစ်ပါသည်။ သိƎ ေသာ် အစုိးရသည် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းသိƎ  ဝနထ်မ်းများ 
တိက်ုƧုိက်ခန ့အ်ပ်ပုိင်ခွင့် ĕိှပါသည် (ဥပမာ ယခင်က စစ်မuထမ်းခ့ဲသည့် တပ်မေတာ်အရာĕိှများ)။ 33

UCSB ၏ ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ေခ®ယူမuလပ်ုငနး်စä်သည် မည်သူမဆုိ ေလūာက်ထားĆိင်ုေအာင် အများြပည်သူ 

သိĕိှေအာင် ေÆကြငာေပးÇပီး ယှä်ÇပိÒင်အေရွးခံရသည့် လပ်ုငနး်စä်တစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ ေလūာက်ထားသူများသည် 

ေရးေြဖစာေမးပဲွ ေြဖဆုိရÇပီး ေရးေြဖစာေမးပဲွ ေအာင်ြမင်သူများကုိ လေူတƉစစ်ေဆးြခင်း ြပÒလပ်ုပါသည်။ 
ရဲအရာĕိှများအတက်ွမူ ကာယĆှင့် စိတ်ပညာ စစ်ေဆးမuများအပါအဝင် အြခားစာေမးပဲွများကုိလည်း 
ထပ်ေဆာင်းေြဖဆုိရပါသည်။ UCSB မှ ဝနထ်မ်းေခ®ယူမu လပ်ုငနး်စä်ကုိ စတင်Ćိင်ုရနအ်တက်ွ 

ဝနထ်မ်းခန ့ထ်ားမည့် အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းသည် ခန ့အ်ပ်လိသုည့် ဦးစီးအရာĕိှ အေရအတက်ွ၊ 
ပညာအရည်အချင်း၊ အေတƉအÆကံÒ၊ စသည့် သတ်မှတ်ချက်များĆှင့်အတ ူUCSB သိƎ  ပနÆ်ကားတင်ြပရပါသည်။ 
ထုိအခါ UCSB က သတင်းစာများĆှင့် ၎င်း၏ ေÆကာ်ြငာသင်ပုနး်တင်ွ လစ်လပ်ရာထူးေနရာများအတက်ွ 

ေÆကာ်ြငာ ေခ®ယူပါသည်။ အမျÒိးသားြဖစ်ေစ၊ အမျÒိးသမီးြဖစ်ေစ၊ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းြပင်ပမှြဖစ်ေစ၊ 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ မဟတ်ုသည့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများမှြဖစ်ေစ သတ်မှတ်အရည်အချင်းများĆှင့် ကုိက်ညီပါက 

မည်သူမဆုိ ေလūာက်ထားĆိင်ုပါသည်။ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအား ပုိမုိအဆင့်ြမင့်ေသာ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ 

ရာထူးများသိƎ  တိးုြမųင့်ေပးသည့် လပ်ုငနး်စä်အား သက်ဆုိင်ရာ အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများမှ ေဆာင်ရွက်Çပီး 
UCSB ၏ အÇပီးသတ်အတည်ြပÒချက်ကုိ ရယူရပါသည်။ 
ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှမဟတ်ုေသာ ဝနထ်မ်းများကုိ ေခ®ယူသည့် နည်းစနစ်များသည် အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်း
အလိက်ု အမျÒိးမျÒိး ကဲွြပားပါသည်။ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းနည်းဥပေဒများတင်ွ ြပíာနး်ထားသည့် အေြခခံလိအုပ်ချက်
များĆှင့်အညီ အလပ်ုေလūာက်ထားသူများသည် ေရးေြဖစာေမးပဲွ သိƎ မဟတ်ု လက်ေတƉစစ်ေဆးြခင်း သိƎ မဟတ်ု 

Ćှစ်မျÒိးစလံးု သိƎ မဟတ်ု လေူတƉေမးြမနး် ြခင်းကုိ ေြဖဆုိရပါသည်။ သိƎ ေသာ် ဝနထ်မ်းေခ®ယူမuလပ်ုငနး်စä်သည် 

ေယဘုယျအားြဖင့် UCSB မှတစ်ဆင့် ေဆာင်ရွက်သည့် လပ်ုငနး်စä်ေလာက် ပွင့်လင်းမuမĕိှဘဲ လစ်လပ်ရာထူး
ေနရာများကုိ အများြပည်သူ သိĕိှေအာင် ေÆကာ်ြငာေခ®ယူမu နည်းပါးပါသည်။ ြပည်နယ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီး
အစုိးရအဖƉဲများအတက်ွ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ရာထူးေနရာများ ေခ®ယူရာတင်ွ သက်ဆုိင်ရာ ြပည်နယ် 

သိƎ မဟတ်ု တိင်ုးေဒသÈကီးအတင်ွးတင်ွသာ အသိေပးေÆကညာေခ®ယူေလĕိှ့ပါသည်။
UCSB ၏ စာရင်းအင်းများအရ ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ ဝင်ေပါက်ရာထူးြဖစ်ေသာ ဦးစီးအရာĕိှအဆင့် ရာထူးများတင်ွ 

အမျÒိးသမီးများက အမျÒိးသားများထက် ပုိမုိ ေလūာက်ထားÆကÇပီး ေရးေြဖစာေမးပဲွေအာင်ြမင်ကာ လေူတƉ
ေမးြမနး်ရန ် ေရွးချယ်ခံရသူများ တင်ွလည်း အမျÒိးသမီးအေရအတက်ွက ပုိများေÆကာင်း သိĕိှရပါသည်။ 
ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွလည်း ဤအချက်ကုိ မÆကာခဏ ထည့်သွင်းေဆွးေĆးွÆကသည်ကုိ ÆကားရÇပီး 
မÆကာမီအနာဂတ်ကာလတင်ွ အမျÒိးသမီးများသည် ပုိမုိ အဆင့် ြမင့်ေသာ ရာထူးေနရာများသိƎ  ဆက်လက်တက်
လှမ်းĆိင်ုÆကလိမ့်မည်ဟ ု ေထာက်ြပÆကပါသည်။ သိƎ ေသာ် လက်ĕိှတင်ွ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းĆှင့် 
ဝနÈ်ကီးဌာနအများအြပားတင်ွလည်းေကာင်း၊ ြပည်နယ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရအဖƉဲ များအတင်ွးတင်ွ
လည်းေကာင်း အဆုိပါ ြပနတ်မ်းဝင် ဦးစီးအရာĕိှအဆင့်တင်ွလည်း အမျÒိးသမီးများသည် လနူည်းစုသာ 
ြဖစ်ေနဆဲြဖစ်ေÆကာင်း ေတƉရပါသည်။ ယူဆÆကသည့်အတိင်ုး အမျÒိးသမီးများအေနြဖင့် အဆင့်အြမင့်ဆုံး 
ရာထူးေနရာများသိƎ  ဆက်လက်တက်လှမ်းĆိင်ုေရးအတက်ွ ရာထူးတိးုြမųင့်မuလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ (ေအာက်တင်ွ 

ေဆွးေĆးွတင်ြပထားပါသည်) တင်ွ ကျားမတနး်တညီူမūေရးကုိ အေလးေပးရန ်အထူးပင် အေရးÈကီးမည်ြဖစ်
ပါသည်။ 

33 အဓိကအားြဖင့် ြမနမ်ာĆိင်ုငံသည် စစ်အစုိးရမှ အရပ်သားအစုိးရအြဖစ်သိƎ  ကူးေြပာင်းေသာအခါတင်ွ ြဖစ်သည်။
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“အဆင့်ြမင့်ရာထူးေနရာေတွကုိ အမျÒိးသမီးေတွ ပုိေရာက်လာရင်၊ တြခားအမျÒိးသမီးေတွလညး် အားတက်လာြက မှာြဖစ်ပါတယ။်”

UNDP/OECD ေမးခွနး်လŪာတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွး အမျÒိးသမီးငယ်များ ပုိမုိ ဝင်ေရာက်လာေအာင်၊ 
ရာထူး အဆင့မ်ျား တိးုတက်လာေအာင် အားေပးĆိင်ုေရးĆှင့စ်ပ်လျä်း၍ ေဆွးေĆးွသည့် အချက်တစ်ချက် 

ပါဝင်ပါသည်။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံ တင်ွ အမျÒိးသားအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများ 
ĕိှသလိ ု အမျÒိးသမီးအများစု တာဝနထ်မ်း ေဆာင်ေသာ အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများလည်း ĕိှပါသည်။ 
ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ ြပနတ်မ်းဝင် ဦးစီးအရာĕိှ ဝင်ေပါက်ရာထူးတင်ွ ဝင်ေရာက်ေြဖဆုိသည့် 

အမျÒိးသမီးငယ်များအေရအတက်ွသည် အမျÒိးသားငယ်များအေရအတက်ွထက် များစွာ ပုိမုိြမင့မ်ားေနြခင်းမျÒိး 
မြဖစ်ေစရနĆှ်င့ ် အမျÒိးသားများကုိ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုသည့် ရာထူးေနရာများတင်ွ၊ အထူးသြဖင့် 
ေကျာင်းဆရာများအြဖစ် ဝင်ေရာက်လပ်ုကုိင်ချင်လာေအာင် မည်သိƎ  ဆဲွေဆာင်ရမည်ဆုိသည်တိƎ ကုိ 

မÆကာခဏ ဦးတည် ေဆွးေĆးွေစခ့ဲပါသည်။ ပညာေရးဌာနမှ အမျÒိးသားများေရာ၊ အမျÒိးသမီးများĆှင့ပ်ါ 
ြပÒလပ်ုသည့် ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများ တင်ွ ပညာေရးကû၌ ကျားမညီမūမu ပုိမုိ ရĕိှရန ်
လိအုပ်ေနေÆကာင်း ေဆွးေĆးွÆကပါသည်။ ေကျာင်းဆရာ/ဆရာမများတင်ွ အနည်းဆုံး သုံးပုံတစ်ပုံသည် 

အမျÒိးသားများ ြဖစ်ရန ် လိလုားေÆကာင်း ထုတ်ေဖာ်ေြပာÆကားÆကပါသည်။ အမျÒိးသား ေကျာင်း ဆရာများကုိ 

ဆဲွေဆာင်ရနĆှ်င့ ် ြပနထွ်က်မသွားေအာင် ထိနး်ထားĆိင်ုရနအ်လိƎငာှ အမျÒိးသားများအတက်ွ ရာထူးတိးုြမųင့ခံ် 

ရĆိင်ုသည့်အခွင့အ်လမ်းများ ĕိှေအာင် လပ်ုေဆာင်ေပးရန ်လိအုပ်သည်ဟ ုအÆကံြပÒÆကပါသည်။ အမျÒိးသားအများစု 

တာဝန ် ထမ်းေဆာင်ေသာ ဌာနအဖƉဲအစည်းများတင်ွ အမျÒိးသမီးများကုိ ဆဲွေဆာင်ရန၊် ထွက်မသွားေအာင် 

ထိနး်ထားရနĆှ်င့ ် စပ်လျä်း၍လည်း အလားတ ူ ေဆွးေĆးွေြပာဆုိÆကေသာ်လည်း အÈကိမ်အေရအတက်ွအားြဖင့် 
ပုိမုိနည်းပါးပါသည်။ အမျÒိးသမီး ဦးတည်အပ်ုစုများတင်ွသာ ထုိကိစÝကုိ ေဆွးေĆးွÆကပါသည်။  

“အမျÒိးသားဆရာေတွကုိ ပုိြပီးခန ့ထ်ားနုိင်ရန ် ေကာင်းကျÒိးေတွရိှပါတယ။် သူတို့က အတနး်ကုိ ပုိထိနး်နုိင်တယ။် စညး်ကမ်းကုိ 
ပုိြကပ်မတ်နုိင်တယ။် ဆရာမေတွက စညး်ကမ်းသိပ်မတင်းြကပ်ဘူး၊ ကေလးေတွကုိ ပုိဂရုစုိက်ေပးနုိင်တ့ဲအတွက် ကေလးေတွက 
ဆရာမေတွကုိေတာ ့ပုိချစ်ြကပါတယ။်”
“ေယာကျား်ေလးေတွအတွက် စံနမူနာြပပုဂ္ဂိÒလ်ေတွအေနနဲ ့ အမျÒိးသားဆရာေတွ ပုိရိှဖို့လိုပါတယ။်” “ဆရာနဲ ့ ဆရာမအေရအတွက် 
ညမီျှဖို့လိုပါတယ။် အမျÒိးသားဆရာ ဘယနှ်ေယာက်ြပည့မီ်ေအာင် ခန ့ရ်မယလ်ို့ ကန ့သ်တ်ေပးထားတ့ဲ အေရအတွက် (quota) 
ရိှဖို့လိုပါတယ။်”

Ćိင်ုငံေတာ်အဆင့်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့် Ćှစ်ဆင့်စလံးုĕိှ ေဆွးေĆးွမuများတင်ွ UCSB ၏ 
ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ေခ®ယူမu လပ်ုငနး်စä်သည် ယှä်ÇပိÒင်မu ြမင့်မားÇပီး ေယဘုယျအားြဖင့် တရားမūတမuĆှင့် 
တနး်တညီူမū ĕိှေသာ်လည်း ပွင့်လင်းြမင်သာမu အြပည့်အဝ မĕိှေသးေÆကာင်း ေဆွးေĆးွÆကပါသည်။ 
ေရးေြဖစာေမးပဲွ ေအာင်ြမင်သူများစာရင်းĆှင့် ရĕိှေသာ အမှတ်များကုိ ထုတ်ြပနေ်Æကညာေပးြခင်း မĕိှပါ။ 
စာေမးပဲွေြဖဆုိထားသူသည် လေူတƉစစ်ေဆးခံရန ် အေÆကာင်းÆကားစာရမှသာ ေရးေြဖ စာေမးပဲွ 
ေအာင်ြမင်ေÆကာင်း သိĕိှခွင့် ရပါသည်။ စာေမးပဲွေအာင်ြမင်သူများသည်လည်း အြခားေအာင်ြမင်သူများĆှင့် 
ĆှÒိင်းယှä်လūင် ၎င်းတိƎသည် အဆင့် မည်မūတင်ွ ĕိှေÆကာင်း သိĕိှခွင့် မရÆကပါ။ 
ပါဝင်ေဆွးေĆးွÆကသူများအားလံးုÆကားတင်ွ UCSB လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ၏ တရားမūတမuအေပ® 
ယုံÆကည်မuĕိှေÆကာင်း ေြပာဆုိမu များြပားေသာ်လည်း ပွင့်လင်းြမင်သာမu အားနည်းြခင်းအေပ® စုိးရိမ်မuများ 
ĕိှေနပါသည်။ ဥပမာ ဝင်ခွင့်စာေမးပဲွ ေအာင်ြမင်သူများတင်ွ အမျÒိးသမီးများအများစု ြဖစ်ေနပါက 

အမျÒိးသားများအား စာေမးပဲွအမှတ်နည်းေသာ်လည်း short list ထဲတင်ွ ထည့်Çပီး အမျÒိးသားများထက် 

အမှတ်များေသာ အချƏိအမျÒိးသမီးများ short list တင်ွ မပါေတာမ့ည်ဟ ု စုိးရိမ်Æက ပါသည်။ ထုိသိƎ  
စုိးရိမ်ပူပနမ်uများသည် လက်ĕိှ ေဆးတကÓ သုိလ်များĆှင့် ပညာေရးေကာလိပ်များတင်ွ ကျင့်သုံးေနေသာ စနစ် 

များĆှင့် ဆက်စပ်ေနပါသည်။ ထုိတကÓ သုိလ်Ćှင့် ေကာလိပ်များတင်ွ ေယာကျာ်းေလးများ၏ ဝင်ခွင့်အမှတ်သည် 

မိနး်ကေလး များထက် ပုိနည်းပါသည်။ 
အလပ်ုတာဝနေ်ဖာ်ြပချက်များ (Job descriptions) ကုိ ဝနထ်မ်းခန ့အ်ပ်သည့် အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းကသာ 
ြပÒစုပါသည်။ လစ်လပ်ရာထူးများကုိ ေÆကာ်ြငာရာတင်ွ အမျÒိးသားများĆှင့်သာ သင့်ေတာ်သည်ဟေူသာ 
ေဖာ်ြပချက်ကုိ ခွင့်ြပÒထားသည့် ဖƉဲစည်းပုံအေြခခံဥပေဒပါ ြပíာနး်ချက်အား ကျင့်သုံးေနဆဲြဖစ်ပါသည်။ 
အမျÒိးသားများĆှင့် ြပÒလပ်ုသည့် ဦးတည်အပ်ုစု ေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ ယင်းသည် ေယဘုယျအားြဖင့် 
ကျားမတနး်တညီူမūမu မĕိှသည့် ကိစÝတစ်ခုဟ ု မယူဆဘဲ ‘အလပ်ုသေဘာ သဘာဝ’ အရ လိအုပ်ချက်Ćှင့် 
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ကုိက်ညီေအာင် ြပÒလပ်ုထားြခင်းသာ ြဖစ်သည်ဟ ု ဆုိÆကပါသည်။ ‘အမျÒိးသားများĆှင့်သာ သင့်ေလျာ်သည်’ 

ဟေူသာ စကားရပ်ကုိ မည်သိƎ  အဓိပĉါယ်ဖွင့်ဆုိရမည်ဟသူည်Ćှင့်စပ်လျä်း၍ စာြဖင့်ေရးသားထားေသာ 
လမ်းèŪနခ်ျက်များ မĕိှပါ။ သိƎ ေသာ် ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွအများစုတင်ွ ဖွင့်ဆုိÆကသည်မှာ ဥပမာအားြဖင့် 
ညဆုိင်းအလပ်ု ဆင်းရန ် လိအုပ်ေသာ အလပ်ု သိƎ မဟတ်ု ေဝးလံေခါင်ဖျားေဒသများသိƎ  ခရီးသွားရေသာ 
အလပ်ုဟ ုဆုိပါသည်။  

“ြမနမ်ာယ့ဉ်ေကျးမuအရ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းေတွအတွက် ကန ့သ်တ်ချက်ေတွ ရိှပါတယ။် ဥပမာ ညလုံးေပါက် အလုပ် လုပ်ဖို့  လိုအပ်တ့ဲ 
အလုပ်မျÒိးေတွမှာ ြဖစ်ပါတယ။်” 

ထုိအြမင်မျÒိးĕိှသည့် အမျÒိးသမီးအချƏိ ĕိှေသာ်လည်း ကျနအ်မျÒိးသမီးများမှာမူ အမျÒိးသမီးများĆှင့် သင့်ေတာ်၊ 
မေတာ် ဆုိသည်Ćှင့် ေခ®ယူသည့် အလုပ်များ/ရာထူးေနရာများအားလံုးကုိ ေလūာက်ထား/ မထား ဆုိသည်တိƎ ကုိ 

၎င်းတိƎ ကုိယ်တိုင် ဆုံးြဖတ်Ćိုင်သည့် အခွင့်အေရးĕိှေÆကာင်း ေြပာဆုိကာ ထုိအြမင်ကုိ ြပင်းြပင်းထနထ်န ်
ဆန ့က်ျင်Æကပါသည်။ လစ်လပ်ရာထူး ေနရာတစ်ခုအား ေÆကာ်ြငာရာတွင် အမျÒိးသားများĆှင့်သာ 
သင့်ေတာ်သည်ဟု ေဖာ်ြပေနမuĆှင့်စပ်လျä်း၍ ပါဝင်ေဆွးေĆွးသူများÆကား အြမင်အယူအဆများ 
အမျÒိးမျÒိး ကဲွြပားေနပါသည်။ UCSB Ćှင့် ေဆွးေĆွးေသာအခါတွင် အချƏိဝနÈ်ကီးဌာနများသည် ယင်းကုိ 

ဆက်လက်ကျင့်သုံးေနဆဲြဖစ်ေÆကာင်း ေြပာြပÇပီး ဦးတည်အုပ်စုေဆွးေĆွးပဲွများတွင် ပါဝင်သူအချƏိကမူ 

ဤအေလ့အထကုိ ဆက်လက်ကျင့်သုံးြခင်းမĕိှေတာဟ့ု ယုံÆကည်ေÆကာင်း ေြပာÆကပါသည်။

၃-၄-၃။  သက်ေမွးမuအလုပ်အကုိင် တုိးတက်မuလမ်းေြကာင်း 
အစုိးရအဖƉဲအစည်းများသည် ၎င်းတိƎ၏ ြပနတ်မ်းဝင်မဟတ်ုေသာ ဝနထ်မ်းများĆှင့် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ 

ြဖစ်ေသာ ဦးစီး အရာĕိှအဆင့်အထိ ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးပုိင်ခွင့် ĕိှပါသည်။ ဦးစီးအရာĕိှသည် ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ 

ရာထူးေနရာများအတက်ွ ဝင်ေပါက်ရာထူးတစ်ခု ြဖစ်Çပီး ေရွးချယ်ခန ့အ်ပ်ရာတင်ွ ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ၏ 

အတည်ြပÒချက်ကုိ ရယူရပါသည်။ မည်သူမဆုိ ေလūာက်ထားခွင့်ĕိှသည့် ဤြပနတ်မ်းဝင်အဆင့် 
ဝင်ေပါက်ရာထူးေနရာအတက်ွ ဝနထ်မ်းေရွးချယ်ေခ®ယူမuများကုိ ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲက 

ေဆာင်ရွက်ပါသည် (ေĕှƑတင်ွ တင်ြပခ့ဲသည့် အပုိင်းကုိ Æကည့်ပါရန)်။ 
အစုိးရအဖƉဲအစည်းများသည် ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ၏အတည်ြပÒချက် ရယူ၍ ၎င်းတိƎ၏ 

ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှများကုိ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³း၊ ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³း၊ èŪနÆ်ကားေရးမ³းĆှင့် 
ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမuးချÒပ် ရာထူးများသိƎ  ဆက်လက် ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးသွားĆိင်ုပါသည်။ 
èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များကုိ Ćိင်ုငံေတာ်သမđတမှ ခန ့အ်ပ်ပါသည်။ 
၂၀၁၄ ခုĆှစ် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းဥပေဒတင်ွ ပါĕိှသည့် ေယဘုယျလမ်းèŪနခ်ျက်များအရ ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးေရးအတက်ွ 

ေရးေြဖ စာေမးပဲွ Ćှင့်/သိƎ မဟတ်ု လက်ေတƉစာေမးပဲွ Ćှင့်/သိƎ မဟတ်ု လေူတƉစစ်ေဆးြခင်းကုိ ြပÒလပ်ုရနĆှ်င့် 
အမှတ်များေပးရန ် အရည်အချင်းစစ်ေဆးေရးအဖƉဲကုိ ဖƉဲစည်းရပါသည်။ ပညာအရည်အချင်းများĆှင့် 
ကŮမ်းကျင်မuအရည်အချင်းများကုိ ထည့် သွင်းစä်းစားသလိ ုUCSB မှ ကျင်းပသည့် မြဖစ်မေနတက်ေရာက်ရသည့် 

သင်တနး်များ တက်ေရာက်Çပီးစီးြခင်း ĕိှ/မĕိှ Ćှင့် လပ်ုသက်တိƎ ကုိလည်း ထည့်သွင်းစä်းစားပါသည်။ အချƏိအ
စုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများတင်ွ မြဖစ်မေန တက်ေရာက်ရန ်သတ်မှတ်ထားေသာ ၎င်းတိƎ၏ ကုိယ်ပုိင်သင်တနး်များ 
ĕိှပါသည်။  
ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးရန ် စä်းစားေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း၏ အရည်အချင်းĆှင့် ကŮမ်းကျင်မuများကုိ 

စစ်ေဆးအမှတ်ေပးသည့် အကဲ ြဖတ်မuမှတ်တမ်းတစ်ေစာင်ကုိ ြပÒစုပါသည်။ ထုိအကဲြဖတ်မှတ်တမ်းတင်ွ 

မတက်မေနရြဖစ်ေသာ စွမ်းရည်ြမųင့်တင်မu အစီအစä်များ တက်ေရာက်ထားမu၊ ေရးေြဖစာေမးပဲွများမှ 

ရလဒ်များĆှင့် ရာထူးသက်၊ လပ်ုသက်Ćှစ်များကုိ အကဲြဖတ်အမှတ်ေပး ပါသည်။ အကဲြဖတ်မှတ်တမ်း 
ေရးသားရာတင်ွ အနးီကပ်ÈကီးÆကပ်သူ အရာထမ်းက သတ်မှတ်ထားေသာ အရည်အချင်း ဆယ်ခုအလိက်ု 

စိစစ်အကဲြဖတ်ကာ မှတ်ချက်များĆှင့်အတ ူ ကနဦးမှတ်တမ်းေရး၍ အထက်အဆင့်အလိက်ု 

တာဝနÈ်ကီးÆကပ်သည့် အရာထမ်းများက ထပ်ဆင့်မှတ်တမ်းေရးÇပီး UCSB သိƎ မဟတ်ု တိင်ုးေဒသÈကီး/
ြပည်နယ်အစုိးရမှ တာဝနလ်Ūဲအပ်သူက အÇပီးသတ်အတည်ြပÒရပါသည်။ ထိƎ ေနာက် 

အမှတ်အနည်းအများအလိက်ု တနး်စီဇယားကုိ ြပÒစုပါသည်။ တနး်စီဇယား၏ သက်တမ်းသည် 

လက်မှတ်ေရးထုိးသည့်ေနမှ့စ၍ Ćှစ်Ćှစ် ြဖစ်ပါသည်။ ရာထူးေနရာအမျÒိးမျÒိးအတက်ွ တနး်စီဇယားများကုိ 
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သီးြခားစီ ြပÒစုပါသည်။ ရာထူးေနရာများ လစ်လပ်သွားေသာအခါ ဝနထ်မ်းများကုိ တနး်စီဇယားĕိှ ၎င်းတိƎ၏ 

အဆင့်အလိက်ု အလှည့်ကျ ရာထူးတိးုအခွင့်အလမ်းများကုိ ေပးအပ်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

“တနး်စီဇယားမှာ ရာထူးတုိးဖို့  ဘယသူ်အလှည့က်ျတယဆုိ်တာနဲပ့တ်သက်လို့ ပွင့်လင်းြမင်သာမu  မရိှပါဘူး။ များေသာအားြဖင့် 
အထက်အဆင့်က အြမင်ကပဲ အဆုံးအြဖတ်ေပးတတ်ပါတယ။် အထက်အဆင့်ကုိ ချဉ်းကပ်ဖို့က အမျÒိးသားေတွအတွက် 
ပုိလွယကူ်ပါတယ။်”

ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများအားလံးုတင်ွ ပါဝင်ေဆွးေĆးွသူများက စွမ်းေဆာင်ရည်အကဲြဖတ်သည့်စနစ်Ćှင့် 
ယင်းစနစ်၏ ပွင့်လင်းြမင်သာမu နည်းပါးြခင်းကိစÝအား ေဆွးေĆးွÆကပါသည်။ စွမ်းေဆာင်ရည်အကဲြဖတ်မu 
ရလဒ်များအား အကဲြဖတ်ခံရ သည့် ဝနထ်မ်းကုိ အသိေပးြခင်း မĕိှပါ။ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအား တနး်စီဇယား
တင်ွ ထည့်သွင်းခံရြခင်း ĕိှ/မĕိှ ဆုိသည်ကုိသာ အသိေပးÇပီး မည်သိƎ  စိစစ်အကဲြဖတ်အမှတ်ေပးထားေÆကာင်း၊ 
တနး်စီဇယားတင်ွ မည်သည့်ေနရာ၌ ĕိှေÆကာင်း မသိရပါ။ ထိƎ ɕြပင် တနး်စီဇယားအား (ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနမှလွဲ
၍) အားလံးု သိĕိှĆိင်ုေအာင် ထုတ်ြပနေ်ပးထားြခင်း မĕိှပါ။ ထုိသိƎ  ပွင့်လင်းြမင်သာမu အားနည်းြခင်းေÆကာင့် Ćိင်ု
ငံဝ့နထ်မ်းများအဖိƎ  ရာထူးတိးုအခွင့်အလမ်းများအား တရားမūတစွာ ေပးအပ်ေန ြခင်း ĕိှ/မĕိှ၊ ဆုိလိသုည်မှာ
 သက်ဆုိင်ရာ တနး်စီဇယားေပ®ĕိှ အဆင့်အတိင်ုး အလှည့်ကျ ေပးအပ်ြခင်း ĕိှ/မĕိှ ေစာင့်Æကည့် ေလလ့ာရန ်မ
ြဖစ်Ćိင်ုေတာပ့ါ။ 
ထုိသိƎ  တနး်စီဇယားĆှင့်စပ်လျä်း၍ ပွင့်လင်းြမင်သာမu မĕိှြခင်းေÆကာင့် ရာထူးတိးုအခွင့်အလမ်း ေပ®ေပါက်
လာပါက အစä် အတိင်ုး ေပးအပ်ြခင်း ĕိှ/မĕိှ မည်သူမū မသိĆိင်ုြခင်းအေပ® စုိးရိမ်ပူပနမ်uများကုိ ဦးတည်
အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွ အားလံးုနးီပါးတင်ွ တညီတèတ်ွတည်း ထုတ်ေဖာ်ေြပာÆကားÆကပါသည်။ ပါဝင်ေဆွးေĆးွသူ
အများအြပားက ကုိယ်ပုိင်အေတƉအÆကံÒများအရေသာ်လည်းေကာင်း၊ လပ်ုေဖာ်ကုိင်ဖက်များ၏ အေတƉအÆကံÒ
များအရေသာ်လည်းေကာင်း အခွင့်အလမ်းများသည် အရည်အချင်းထက် ပုဂ×ိÒလ်ေရး အဆက်အသွယ်Ćှင့် 
များစွာ ပုိ၍ သက်ဆုိင်ေနသည်ဟ ု ခံစားရေÆကာင်း ေြပာÆကပါသည်။ ရာထူး တိးုြမųင့်မuများĆှင့်စပ်လျä်းေသာ 
ဆုံးြဖတ်ချက်များအား ÈကီးÆကပ်ကွပ်ကဲသူအရာထမ်းများĆှင့် အထက်အဆင့် စီမံခန ့ɖ်ခဲွသူ များက ချမှတ်
ရÇပီး ပွင့်လင်းြမင်သာမuမĕိှသည့် အကဲြဖတ်မှတ်တမ်းေရးသားြခင်းĆှင့် တနး်စီဇယားြပÒစုြခင်း လပ်ုငနး်စä်
များ ေÆကာင့် ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်သူများသည် ပုဂ×လဓိíာနအ်ြမင်များြဖင့် ဆုံးြဖတ်ခွင့်ကုိ ရĕိှေစပါသည်။ 
ဦးတည်အပ်ုစုများတင်ွ ပါဝင်ေဆွးေĆးွေသာ အမျÒိးသမီးများက ပွင့်လင်းြမင်သာမu မĕိှေသာ ရာထူးတိးုြမųင့်
မuစနစ်တင်ွ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်သူများ၏ အမျÒိးသမီးများအေပ® ထားĕိှေသာ ပုံေသကားကျအြမင်များ
ေÆကာင့် အမျÒိးသမီးများသည် ရာထူးတိးုမေပးဘဲ ချနထ်ားခံ ရĆိင်ုေြခ ပုိများေÆကာင်း ေြပာြပÆကပါသည်။ 
ထိƎ ɕြပင် စိစစ်အကဲြဖတ်သည့် အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်များသည် ဝနထ်မ်း များ၏ အရည်အချင်းများကုိ 
ဓမđဓိíာနက်ျကျ အကဲြဖတ်Ćိင်ုြခင်း မĕိှဟလုည်း ဆုိÆကပါသည်။ လပ်ုငနး်ခွင်ĕိှ လက်ေတƉ လပ်ုငနး်စွမ်းေဆာင်
ရည်ကုိ အကဲြဖတ်သည့် လပ်ုငနး်စä်တစ်ခု မĕိှြခင်းကုိလည်း ေထာက်ြပေဆွးေĆးွÆကပါသည်။34  

“အခု ေြပာင်းလဲတုိးတက်မuေတွ ရိှေနပ ါြပီ။ အရင်တုနး်က ရာထူးတုိးြမှင့်တ့ဲ/ ေြပာင်းေရွှ Ƒတာဝနခ်ျထားတ့ဲ လုပ်ငနး်စဉ်နဲ ့ ပတ်သက်လို့ 
ဘယသူ်မှ သိခွင့်မရိှပါဘူး။ အခုေတာ ့လူတုိင်း သိခွင့် ရိှြပီး ဘယသူ်မဆုိ သိချင်တာရိှရန ်ေမးနုိင်တယ၊် ဒါမှမဟုတ် မေကျနပ်တာရိှရင် 
ေစာဒကတက် နုိင်ပါတယ။်” [ပညာေရး]”

34 အကဲြဖတ်စနစ်သည် စွမ်းေဆာင်ရည်ထက် ပင်ကုိအရည်အေသွးများ (ဥပမာ တာဝနကုိ် ေကျပွနေ်အာင် ထမ်းေဆာင်ြခင်း၊ လပ်ုငနး် ကŮမ်းကျင်မuြခင်း၊ ယုံÆကည်စိတ်ချရြခင်း၊ 
စသည်) ကုိ ပုိမုိ အေလးေပးထားပါသည်။ ပင်ကုိအရည်အေသွးများအား အကဲြဖတ်အမှတ် ေပးြခင်းĆှင့စ်ပ်လျä်းသည် ြပဿနာတစ်ခုမှာ ထုိအရည်အေသွးများသည် 
အဓိပĉါယ်ဖွင့ဆုိ်ရန ်ခက်ခဲÇပီး မနေ်နဂျာများ၏ ပုဂ×လဓိíာန ်ြဖင့ ်အဓိပĉါယ်ဖွင့ဆုိ်မuများ ြပÒြခင်းကုိ ခံရĆိင်ုပါသည် (Davidsen et al., – ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းလစာ၊ စရိတ်၊ 
ချးီြမųင့ေ်ငစွနစ်Ćှင့ ်လƍɗစွမ်းအား အရင်းအြမစ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွြခင်း (Myanmar Pay, Compensation, and Human Resource Management Review) ကုိ Æကည့်ပါရန။်) 



ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မ uကûအတငွး်ĕိှ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūမ u 65

ပညာေရးကûမှ ဝနထ်မ်းများĆှင့် ေဆွးေĆးွမuများတင်ွ အရည်အချင်းအလိက်ု ချးီြမųင့်ေြမųာက်စားမuĆှင့် 
ပွင့်လင်းြမင်သာမu၏ အကျÒိးေကျးဇူးများကုိ သိခွင့်ရခ့ဲပါသည်။ ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနတင်ွ ၂၀၁၅ ခုĆှစ်မှစ၍ 
တနး်စီဇယားများကုိ35  ဝနÈ်ကီးဌာန ဝဝက်ဆုိက်တင်ွ ထုတ်ြပနေ်Æကညာေပးပါသည်။ 
ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနခ်ျထားေပးသည့် စာရင်းများကုိလည်း ထုတ်ြပနေ်ပးပါသည်။ ယင်းသည် ပွင့်လင်းြမင်သာမu 
ပုိĕိှေစÇပီး ယခုအခါ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မu ရာထူးအဆင့်များတင်ွ အမျÒိးသမီးများ ပုိမုိ များြပားလာÇပီြဖစ်သည်။ 
ေနရာေကာင်းများအတက်ွ ယှä်ÇပိÒင်မuများ ြပင်းထနÇ်ပီး ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ တညီ တèတ်ွတည်း 
ေြပာÆကသည်မှာ Çပီးြပည့်စုံသည်ဟ ုမဆုိသာေသးသည့်တိင်ု တနး်စီဇယားများကုိ ဝနÈ်ကီးဌာနĕိှ ဝနထ်မ်းများ 
အားလံးုသိĕိှĆိင်ုေအာင် ထုတ်ြပနေ်ပးြခင်းသည် ရာထူးခန ့အ်ပ်မuများတင်ွ တရားမūတမuကုိ တိးုတက်ေစရန ်
အေထာက်အကူ ြပÒသည်ဟ၍ူ ြဖစ်ပါသည်။ တနး်စီဇယားများကုိ ထုတ်ြပနေ်ပးသည်မှနေ်သာ်လည်း 
ဝနထ်မ်းတစ်ဦးကုိ အဘယ်ေÆကာင့် ေရွးချယ်ေÆကာင်းကုိမူ ထုတ်ြပနေ်ပးမu မĕိှြခင်းကုိလည်း 
ေထာက်ြပÆကပါသည်။ ေနြပည်ေတာ်တင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေန ေသာ ဝနထ်မ်းများသည် ရာထူးတိးုြမųင့်မuĆှင့် 
တာဝနခ်ျထားေပးမuဆုိင်ရာ ဆုံးြဖတ်ချက်များကုိ ချမှတ်သည့်သူများĆှင့် တိက်ုƧုိက်ထိေတƉဆက်ဆံခွင့် 
ရြခင်းေÆကာင့် အခွင့်အလမ်းများ ပုိမုိ ရĕိှသည်ဟေူသာ ယူဆချက်များကုိလည်း Æကားသိရပါသည်။    
ရာထူးတိးုြမųင့်မuများတင်ွ (အÇမဲတမ်းမဟတ်ုေသာ်လည်း) များေသာအားြဖင့် ရာထူးလစ်လပ်သည့် ေနရာေဒသသိƎ  
ေြပာင်းေရŪ Ƒ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရမuĆှင့် ဒနွတ်ွဲေနေလĕိှ့ပါသည်။ ြပည်နယ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီးအစုိးရ၏ 

စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်ĕိှ Ćိင်ုငံ ့ ဝနထ်မ်းများအတက်ွမူ သက်ဆုိင်ရာ ြပည်နယ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီးအတင်ွးĕိှ 

ေနရာေဒသများသိƎသာ ေြပာင်းေရŪ Ƒရပါသည်။ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရသည့် ေနရာေဒသများအတက်ွ 

ယှä်ÇပိÒင်မuများမှာ ြမင့်မားပါသည်။ အချƏိေနရာေဒသများကုိ အလနွ ်လÈူကိÒက်များေသာ်လည်း ဝနထ်မ်းများ 
သွားေရာက်တာဝနထ်မ်းေဆာင်လိြုခင်း မĕိှသည့် ေနရာေဒသများလည်း ĕိှပါသည်။ ေယဘုယျအားြဖင့် 
ရာထူးတိးုြမųင့်မuအတက်ွ ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနခ်ျထားေပးြခင်းများတင်ွ ပွင့်လင်းြမင်သာမĕိှဟ ု ဆုိပါသည်။ 
သိƎ ေသာ် UCSB ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ေပးသည့်အချနိမှ်စ၍ ပွင့်လင်းြမင်သာမuများ တိးုတက်လာေÆကာင်းကုိလည်း 
ဦးတည်အပ်ုစု အချƏိတင်ွ ေဆွးေĆးွေြပာြပÆကပါသည်။ 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းတစ်ဦးသည် မည်သည့်ေဒသများသိƎသာ ေြပာင်းေရŪƑလိေုÆကာင်း၊ ေဒသမေရွး 
သွားေရာက်တာဝနထ်မ်းေဆာင် Ćိင်ုြခင်း မĕိှေÆကာင်း ေြပာÆကားထားပါက သူ/သူမအတက်ွ 

ရာထူးတိးုအခွင့အ်လမ်းများ နည်းပါးသွားမည်မှာ ထင်ĕှားပါသည်။ ထိƎအတပူင် အချƏိေသာ ေနရာေဒသများသည် 

အမျÒိးသမီးများ သွားေရာက်တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရန ် မသင့ေ်တာ် ဟေူသာ အစä်အလာယူဆချက်များကလည်း 
အမျÒိးသမီးများအတက်ွ ရာထူးတိးုြမųင့ခံ်ရĆိင်ုသည့် အခွင့အ်လမ်းများကုိ နည်းပါးေစပါသည်။ 
အမျÒိးသားများသည် မည်သည့်ေနရာသိƎမဆုိ သွားေရာက်တာဝနထ်မ်းေဆာင်Ćိင်ုÇပီး အမျÒိးသမီးများ 
အတက်ွမူ ကန ့သ်တ်ချက်များ ĕိှသည်ဟေူသာ အြမင်များĆှင့ ် အေတƉအÆကံÒများကုိ ဦးတည်အပ်ုစုတင်ွ 

ပါဝင်ေဆွးေĆးွသူများက တင်ြပေဆွးေĆးွÆကပါသည်။ သိƎေသာ် ဤကိစÝĆှင့စ်ပ်လျä်း၍ အမျÒိးသမီးများတင်ွ 

ကန ့သ်တ်ချက်များ အဘယ်ေÆကာင့ ် ပုိများေÆကာင်း အြမင်အယူအဆများသည် အမျÒိးသားĆှင့ ် အမျÒိးသမီး 
ဦးတည်အပ်ုစုများÆကား ကဲွြပားလျက် ĕိှပါသည်။ အမျÒိးသမီးများသည် လံြုခံÒမuမĕိှေသာေနရာများ သိƎမဟတ်ု 

ေဝးလံေခါင်သီေသာ ေနရာများ သိƎမဟတ်ု ေနရာ Ćှစ်မျÒိးစလံးုသိƎ  ေြပာင်းေရŪƑတာဝနထ်မ်းေဆာင်လိြုခင်း 
မĕိှÆကဟေူသာ အြမင်အား အမျÒိးသားများတင်ွ ပုိ၍ ေတƉɘြမင်ရပါသည်။ အချƏိအမျÒိးသမီးများက ထုိအြမင်ကုိ 

လက်ခံÆကေသာ်လည်း အများစုကမူ ၎င်းတိƎ ကုိ အခွင့အ်ေရးသာ ေပးမည်ဆုိပါက မည်သည့် ေနရာသိƎမဆုိ 

သွားေရာက်တာဝနထ်မ်းေဆာင်လိေုÆကာင်း ေြပာÆကပါသည်။ ကေနေ့ခတ်တင်ွ ထုိအမျÒိးသမီးများ အတက်ွ 

အဓိကကန ့သ်တ်ချက်မှာ ပုိမုိÈကီးေလးသည့် မိသားစုတာဝနမ်ျားကုိ ထမ်းေဆာင်ရြခင်းĆှင့ ် သွားေရာက် တာဝန ်
ထမ်းေဆာင်ရာ ေနရာေဒသများတင်ွ ဝနထ်မ်းများကုိ ပ့ံပုိးေထာက်ပ့ံသည့် ဝနေ်ဆာင်မuစနစ်များ အားနည်းြခင်း 
(ေအာက် ေဖာ်ြပပါ အလပ်ုĆှင့မိ်သားစုဘဝ ဟနခ်ျက်ညီမuအပုိင်း ၃.၄.၅ တင်ွ ေဆွးေĆးွထားပါသည်) ပင် ြဖစ်ပါသည်။

“အမျÒိးသမီးေတွလညး် ကျွနေ်တာတိ်ု့ (အမျÒိးသားေတွ) လိုပဲ ရာထူးတုိးခံရဖို့  ေဝးလံတ့ဲေဒသေတွကုိ သွားရမှာပဲ။ ဒါေပမ့ဲ သူတို့က 
သားသမီးေတွကုိ ြပÒစုေစာင့်ေရှာက်ရမယေ်လ။”
“အမျÒိးသမီးေတွက ရာထူးမတုိးရင်ေန မေြပာင်းမေရွှ Ƒချင်ြကဘူး။ အမျÒိးသားေတွကေတာ ့ ဘယေ်နရာမဆုိ သွားချင်ြကတယ။် 
အမျÒိးသားနဲ ့ အမျÒိးသမီးေတွ ထားရိှတ့ဲ တနဖုိ်းေတွက မတူြကဘူးေလ။” 

35 တနး်စီဇယားĆှစ်ခုကုိ ထုတ်ြပနေ်ပးပါသည်။ တစ်ခုသည် ရာထူးသက်၊ လပ်ုသက် Ćှစ်အေရအတက်ွေပ®တင်ွ အေြခခံကာ ကျနတ်စ်ခု မှာ စာေမးပဲွရမှတ်များေပ®တင်ွ 
အေြခခံပါသည်။ သိƎ ေသာ် အလယ်တနး်ေကျာင်းအပ်ု (ဦးစီအရာĕိှအဆင့)် မှ အထက်တနး်ေကျာင်း အပ်ု (လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းအဆင့)် သိƎ  ရာထူးတိးုြမųင့ေ်ပးြခင်းအတက်ွ 
တနး်စီဇယားမှာမူ ပွင့လ်င်းြမင်သာမuတင်ွ ကွာဟ ချက်တစ်ခုအြဖစ် ĕိှေနဆဲြဖစ်ေÆကာင်း ေြပာြပÆကပါသည်။
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အမျÒိးသမီးများĆှင့် ြပÒလပ်ုသည့် ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးရန ် ဆုံးြဖတ်ေသာအခါ 
အမျÒိးသမီး များအား အမျÒိးသားများက ေကျာ်တက်သွားသည်ကုိ မÆကာခဏ ေတƉɘြမင်ရသည်ဟ ု ၎
င်းတိƎ၏ အေတƉအÆကံÒများကုိ မūေဝ Æကပါသည်။ ယင်းအား အဖƉဲအစည်းစနစ်များတင်ွ ခုိင်Çမဲစွာ 
အြမစ်တယ်ွေနသည့် ြပဿနာတစ်ခုအြဖစ် ေဆွးေĆးွÆကပါသည်။ အမျÒိးသားများသည် အမျÒိးသမီးများထက် 
ဆုံးြဖတ်ချက်ချသည့်ေနရာတင်ွ ပုိေတာ်သည်၊ အချƏိေနရာေဒသများသည် အမျÒိးသမီးများ 
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရန ် မသင့်ေတာ်ဟေူသာ ထုံးတမ်းစä်လာĆှင့် ပုံေသကားကျအြမင်များမှ အစြပÒေသာ 
ြပဿနာ ြဖစ်ပါသည်။ ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးရာတင်ွ တစ်စုံတစ်ဦးအတက်ွ သွားေရာက်ရန ်သင့်သည့် ေနရာ ဟတ်ု/

ဟတ်ု စä်းစားြခင်း ထက် လမှူနကုိ် ေရွးချယ်Ćိင်ုဖိƎသာ အဓိကထားသင့်ပါသည်။ 

“ြကီးြကပ်ကွပ်ကဲတ့ဲ အမျÒိးသားအရာထမ်းေတွ အမျÒိးသမီးေတွအေနနဲ ့ ကေလးေတွကုိ ြပÒစုေစာင့်ေရှာက်ရမယ ် ဆုိတ့ဲ 'ဆင်ေြခေတွ' 
ေပးြပီး အမျÒိးသမီးေတွကုိ အစဉ်အလာအတုိင်း ခဲွြခားဆက်ဆံြကတာကုိ လက်မခံပါဘူး။ ကျွနမ်တို့ကုိသာ အခွင့်အေရးေပးမယဆုိ်ရင် 
ကျွနမ်တို့လညး် အမျÒိးသားေတွနညး်တူ အလုပ်ကုိ အေလးအနက်ထားြပီး ြကိÒးစားမှာပါပဲ။”

အမျÒိးသမီးများက မည်သည့်ေနရာသိƎ မဆုိ သွားေရာက်တာဝနထ်မ်းေဆာင်လိုေÆကာင်း 
ထုတ်ေဖာ်ေြပာÆကားထားသည့်တိုင် ရာထူးတိုးြမųင့်မuများအတွက် ဆုံးြဖတ်ပုိင်ခွင့်ĕိှသည့် ÈကီးÆကပ်သူအရာĕိှ 
သိƎ မဟုတ် မနေ်နဂျာက တိုးြမųင့်ေပးရမည့် ရာထူး လစ်လပ်ေနေသာ ေနရာေဒသသည် အမျÒိးသမီးများĆှင့် 
မသင့်ေတာ်ဟု ယူဆပါက တနး်စီဇယားတွင် အလှည့်ကျေနသည့် အမျÒိးသမီးများအား ရာထူးတိုးမေပးဘဲ 
ေနာက်တွင် ĕိှေနသည့် တနး်စီဇယားထဲမှ ပထမဆုံးအမျÒိးသားကုိ ရာထူးတိုးေပးပါသည်။ 
ဤသည်မှာ အမျÒိးသမီးများအား လံုြခံÒမuမĕိှေသာ သိƎ မဟုတ် ေဝးလံေသာေဒသတွင် တာဝနမ်ချဘဲ 
ကာကွယ်ေစာင့်ေĕှာက်ေပးရန ် အတွက်ဟု ခုခံေြပာဆုိေလ့ĕိှပါသည်။ ဦးတည်အုပ်စုေဆွးေĆွးပဲွများတွင် 
အမျÒိးသားများက ရာထူးလစ်လပ်ေသာ ေနရာေဒသသည် အမျÒိးသမီးများĆှင့် မသင့်ေတာ်ဟု ယူဆပါက 
အမျÒိးသမီးများကုိ ေကျာ်ြဖတ်၍ ရာထူးယူြခင်းသည် လက်သင့်ခံရမည့် ကိစÝြဖစ်သည်ဟု အမျÒိးသားများက 
ယူဆÆကပါသည်။ အချƏိအမျÒိးသမီးများကလည်း အထက်လူÈကီးများမှ ထုိက့ဲသိƎ  ပူပနေ်ပးြခင်းများကုိ 
ေကျးဇူးတင်Æကပါသည်။ လူÈကီးများက ထုိသိƎ  စä်းစားေပးေသာေÆကာင့် ၎င်းတိƎအေနြဖင့် မသွားလိုေသာ 
ေဒသသိƎ  ရာထူးတိုးေစလŪတ်ြခင်းကုိ ြငင်းပယ်ရသည့်အြဖစ်မှ ကယ်တင်ေပးရာေရာက်သည်ဟု ၎င်းတိƎက 
ယူဆပါသည်။ သိƎ ေသာ် အမျÒိးသမီးအများစုကမူ ၎င်းတိƎ ကုိ အခွင့်အေရး ေပးသင့်Çပီး ြဖစ်Ćိုင်ေြခĕိှသည့် 
ေနာက်ဆက်တွဲ အကျÒိး ဆက်များကုိ ကုိယ်တိုင်သိĕိှကာ လက်ခံရမည်လား၊ ြငင်းပယ်ရမည်လားဆုိသည်ကုိ 
ကုိယ်တိုင်ဆုံးြဖတ်ခွင့်ေပးသင့်သည်ဟု ယူဆပါသည်။ အမျÒိးသမီးအချƏိသည် တာဝနခ်ျထားေပးပါက 
ေနရာမေရွး သွားေရာက်ထမ်းေဆာင်Ćိုင်ြခင်းမĕိှေသာေÆကာင့် အမျÒိးသမီးများအားလံုးကုိ ထုိအတိုင်း 
တစ်ေြပးညီမှတ်ယူ၍ အမျÒိးသားများĆှင့်တနး်တူ ရာထူးတိုးအခွင့်အလမ်းများ ကမ်းလှမ်းမu မĕိှြခင်းသည် 
မြဖစ်သင့်ေÆကာင်း ေဆွးေĆွးပဲွအချƏိတွင် အမျÒိးသမီးများက ေဆွးေĆွးÆကပါသည်။

“ြမိƏနယအု်ပ်ချÒပ်ေရးအဖွ့ဲရဲƑ အတွင်းေရးမှူးရာထူးမှာ အမျÒိးသားေတွကုိပဲ အဓိကထားြပီး ရာထူးတုိးေပးေလ့ရိှပါ တယ။် ဒါက 
စာနဲေ့ရးြပီး ထုတ်ြပနထ်ားတ့ဲ စညး်မျဉ်းတစ်ခုေတာ ့ မဟုတ်ပါဘူး။ ဒါေပမ့ဲ အဲဒီရာထူးက အမျÒိးသားေတွ နဲ ့ ပုိသင့်ေတာတ်ယလ်ို့ 
ယူဆြကပါတယ။် အခုေတာ ့အေြခအေနေတွ ေြပာင်းလဲေနပါြပီ။”

ရဲတပ်ဖƉဲဝင်များĆှင့ ်ြပÒလပ်ုေသာ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ အမျÒိးသမီးများအား ေဝးလံေသာ သိƎမဟတ်ု 
လံြုခံÒမuမĕိှ ေသာ သိƎမဟတ်ု ထုိေနရာĆှစ်မျÒိးစလံးုသိƎ  တာဝနခ်ျထားြခင်းအား ြပဿနာတစ်ခုအြဖစ် ေဆွးေĆးွ
ြခင်းမĕိှÆကပါ။ ရဲအရာĕိှ များသည် အမျÒိးသမီးတစ်ဦးĆှင့ ်အမျÒိးသားတစ်ဦး Ćှစ်ေယာက်တွဲကာ တာဝနထ်မ်း
ေဆာင်ေလĕိှ့ပါသည်။ ယင်းသည် အလပ်ု လပ်ုရာတင်ွ အဆင်ေြပေစသည်ဟ ုအမျÒိးသားများေရာ၊ အမျÒိးသမီး
များကပါ ɔƧuြမင်ပါသည်။ ေဘာလံးုပဲွ သိƎမဟတ်ု အြခား လအူပ်ုများအတက်ွ လံြုခံÒေရးတာဝနယူ်ြခင်းက့ဲသိƎ ေသာ 
အလပ်ုများအား အမျÒိးသားများကုိသာ တာဝနေ်ပးအပ်ပါသည်။ သိƎ ေသာ် ယင်းသည် အမျÒိးသမီးများအတက်ွ 

ရာထူးတိးုĆိင်ုမည့်အခွင့အ်လမ်းကုိ ထိခုိက်ေစသည်ဟ ုɔƧuြမင်ြခင်းမျÒိး မေတƉရပါ။ ရဲမ³းĆှင့ ်အထက်အဆင့ ်ရာထူး
များတင်ွ အမျÒိးသမီးများ နည်းပါးေနြခင်းသည် ေĕှƑယခင်က ရဲတပ်ဖƉဲအတင်ွး အမျÒိးသမီးများ မĕိှြခင်းေÆကာင့်
ဟသုာ ɔƧuြမင်Æကပါသည် (ရဲတပ်ဖƉဲɗတွင် အမျÒိးသမီးများအား ေခ®ယူခန ့ထ်ားရန ်မူဝါဒသည် ၂၀၁၄ ခုĆှစ်ကမှသာ 
စတင်ကျင့သုံ်းခ့ဲပါသည်)။ သိƎ ေသာ် ရဲဝနထ်မ်းများအား ရာထူးတိးုြမųင့ေ်ပးရာတင်ွ တပ်မေတာ်တင်ွ တာဝနထ်မ်း
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ေဆာင်ခ့ဲသည့် အေတƉအÆကံÒကုိ ထည့်သွင်းစä်းစားသည့်အတက်ွ တပ်မေတာ်မှ ရဲတပ်ဖƉဲသိƎ  ကူးေြပာင်းတာဝန ်
ထမ်းေဆာင်သူများသည် လūင်ြမနစွ်ာ ရာထူးတိးုြမųင့ခံ်ရပါသည်။ တပ်မေတာ်တင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်သည့် 

အေတƉအÆကံÒသည် မည်သည့် အမျÒိးသမီးရဲဝနထ်မ်းတင်ွမū မĕိှĆိင်ုသည့် အရည်အချင်းြဖစ်ပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် 
ဤအစä်အလာကုိသာ ဆက်လက်ကျင့သုံ်းသွားမည်ဆုိပါက အမျÒိးသမီးများသည် ရာထူးတိးုမခံရဘဲ ကျနခ့ဲ်
Ćိင်ုေြခ ĕိှေÆကာင်း ေကာက်ချက်ချÆက ပါသည်။ တနး်တအူခွင့အ်ေရး ĕိှ/မĕိှ ဆုိသည်ကုိ ဝနထ်မ်းအားလံးု သိĕိှ
Ćိင်ုေရးတင်ွ တနး်စီဇယား၌ ေĕှƑေနာက်အစီအစä် စä်ြခင်းကုိ ပွင့လ်င်းြမင်သာမu ĕိှစွာ ေဆာင်ရွက်ရန ်အေရးÈကီး
သည်ဟ ုɔƧuြမင်Æကပါသည်။

“အမျÒိးသမီးေတွကုိ ခန္ဓာကုိယေ်ပါ်မှာ ပစ္စညး်ရှာေဖွတာလိုမျÒိး လုပ်ရတ့ဲ တချƏိ [ရဲ] လုပ်ငနး်ေတွက အမျÒိးသားေတွ လုပ်လို့မရတ့ဲအတွက် 
အမျÒိးသားေရာ အမျÒိးသမီးပါ ပါဝင်တ့ဲ အဖွ့ဲေတွဖွ့ဲ ɘြပီး အဖွ့ဲလိုက် တာဝနထ်မ်းေဆာင် ြကပါတယ။်”

ယခင်က တပ်မေတာ်တင်ွ စစ်မuထမ်းခ့ဲသူများသည် လūင်ြမနစွ်ာ ရာထူးတိးုြမųင့ြ်ခင်း ခံရသည်ဟေူသာ 
အြမင်များကုိ အြခား ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွလည်း အတည်ြပÒခ့ဲÆကပါသည်။ စစ်ဘက်မှ 
ေြပာင်းေရŪƑလာသူများကုိ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း အဆင့ြ်မင့ရ်ာထူးများတင်ွ တိက်ုƧုိက်ခန ့အ်ပ်ြခင်းြဖစ်သည့်အတက်ွ 
ေအာက်ေြခမှအဆင့ဆ်င့တ်က်ရသည့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိ ေကျာ်တက်ကာ ခန ့အ်ပ်ခံရြခင်းြဖစ်သည့်အြပင် 
ေနာက်ပုိင်း ဆက်လက်ရာထူးတိးုြမųင့ေ်ပးရနအ်တက်ွ စွမ်းေဆာင်ရည် အကဲြဖတ်မuများတင်ွ စစ်ဘက်ဆုိင်ရာ 
လပ်ုသက်အား Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းလပ်ုသက်ထက် များစွာ ပုိ၍ အေလးထားပါသည်။    ထုိက့ဲသိƎ  တိက်ုƧုိက်ခန ့အ်ပ်မuများĆှင့် 
လūင်ြမနစွ်ာ ရာထူးတိးုြမųင့မ်uများသည် အရည်အချင်းအလိက်ုချးီြမųင့ေ်ြမųာက်စားသည့် စနစ်ကုိ ကျင့သုံ်းရန ်
ရည်ရွယ်ချက်များအေပ® ယုံÆကည်မu ကျဆင်းေစÇပီး ေအာက်ေြခအဆင့ ် ရာထူးများမှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း များတင်ွ 
ေအာက်ေြခအဆင့မှ် မတက်Ćိင်ုသည့် အေြခအေနကုိ ြဖစ်ေပ®ေစသည်ဟ ုယူဆĆိင်ုပါသည်။ 36�

“အမျÒိးသမီးေတွမှာ စာေလ့လာဖို့  အချနိမ်ရိှတ့ဲအတွက် ရာထူးတုိးဖို့  အခွင့်အလမ်းလညး် ပုိနညး်ပါတယ။်” 

ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးရန ်ထည့်သွင်းစä်းစားခံရဖိƎ ဆုိလūင် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများသည် မေြဖမေနရ သတ်မှတ်ထားေသာ 
ရာထူးတိးု စာေမးပဲွများကုိ ေအာင်ြမင်ရန ် လိပုါသည်။ သင်တနး်များ တက်ေရာက်ရနĆှ်င့် 
ရာထူးတိးုစာေမးပဲွေြဖရန ် အရည်အချင်း ြပည့်မီသည့် မည်သည့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းမဆုိ (ကျားမ မေရွး) 
ေလūာက်ထားခွင့်ĕိှသြဖင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးုသည် ဤ ေနရာတင်ွ တနး်တအူခွင့်အေရးများ ရĕိှသည်ဟ ု

ဆုိĆိင်ုပါသည်။ အဆုိပါသင်တနး်များသည် သုံးလခန ့ ် Æကာြမင့်ပါသည်။ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ 

သုံးသပ်ေဆွးေĆးွမuများအရ အမျÒိးသမီးများသည် လက်ေတƉɗတွင် သင်တနး်များ 
တက်ေရာက်ရန ်အခက်အခဲĕိှေÆကာင်း သိရပါသည်။ အမျÒိးသမီးများသည် အမျÒိးသားများထက် ပုိမုိများြပား
သည့်၊ မတကဲွူြပားသည့် အတားအဆီးများ ĕိှေနÇပီး အထူးသြဖင့် တိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့် ြပည်နယ်အဆင့်တင်ွ 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ အမျÒိးသမီးများတင်ွ အတားအဆီးပုိများပါသည်။ မိသားစုတာဝနမ်ျား ĕိှေနသည့် 

ငယ်ရွယ်သူ အမျÒိးသမီးများအဖိƎ  အိမ်မှ သုံးလ ခွာကာ အေဝးတင်ွ သင်တနး်သွားတက်ရန ်အေြခအေနမေပးပါ။ 
ထိƎ ေÆကာင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးု အလယ်ွတကူ တက်ေရာက်Ćိင်ုေစရန ်သင်တနး်များကုိ ကာလတိမုျား 
ပုိင်းြခားကာ သင်Æကားေပးရန ်Ćှင့်/သိƎ မဟတ်ု မိမိ တာဝနက်ျရာ ေနရာĆှင့် ပုိနးီသည့်ေနရာများကုိ ေရွးချယ်တက်
ေရာက်Ćိင်ုရနအ်တက်ွ သင်တနး်များအား တစ်ေနရာတည်းတင်ွ မကျင်းပဘဲ ေနရာများခဲွကာ ကျင်းပေပးရန ်
အÆကံြပÒÆကပါသည်။ အရာထမ်းငယ်အေြခခံသင်တနး်Ćှင့် စာေရးဝနထ်မ်းအေြခခံသင်တနး် ကာလကုိ တစ်လ
သိƎ  ေလūာခ့ျေပးထားÇပီး ြဖစ်ပါသည်။ သင်တနး်သားများကုိ ဖိတ်Æကားေသာ ဖိတ်Æကားစာထဲတင်ွ ဝနÈ်ကီးဌာန
များအား သင်တနး်သားများကုိ ၎င်းတိƎတာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည့် ေနရာေဒသများĆှင့် အနးီဆုံး ဗဟိဝုနထ်မ်း
တကÓ သုိလ် (အထက်ြမနမ်ာြပည်Ćှင့် ေအာက်ြမနမ်ာြပည်) သိƎ  ေစလŪတ်ေပးရန ် ပါĕိှပါသည်။ ဤကိစÝĆှင့်
စပ်လျä်း၍ အေလးထားရမည့် ေနာက်ထပ်အချက်တစ်ချက်မှာ အမျÒိးသမီးများသည် အိမ်ေထာင့်တာဝနĆှ်င့် 
မိသားစုတာဝနန်များကုိ ပုိမုိ ထမ်းေဆာင်ရေသာေÆကာင့် မြဖစ်မေနေြဖဆုိရမည့် စာေမးပဲွများအတက်ွ စာေလလ့ာ
Ćိင်ုသည့်အချနိ ် ပုိနည်းသည့်အချက် ြဖစ်ပါသည်။ ယင်းĆှင့်စပ်လျä်း၍ ဦးတည်အပ်ုစု ေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ 

ပါဝင်ေဆွးေĆးွÆကသည့် အမျÒိးသားများေရာ၊ အမျÒိးသမီးများကပါ တညီူေသာအြမင်များ ĕိှÆကပါသည်။

36 ဤေတƉĕိှချက်သည် ၂၀၁၆ UCSB-UNDP Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ သေဘာထားအြမင်စစ်တမ်းမှ ေတƉĕိှချက်ြဖစ်ေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း များ၏ ရာထူးတိးုလပ်ုငနး်စä်အေပ® 
Ćိင်ုငံေရးဆုံးြဖတ်ချက်များက ÆသဇာလŪမ်းမုိးမu ĕိှသည်ဟေူသာ အြမင်ĕိှေနြခင်းĆှင့် ကုိက်ညီမu ĕိှပါသည်။  



68ြမနမ်ာĆိငုင်ံ

၃-၄-၄။  လစာနှင့် အြခားအကျÒိးခံစားခွင့်များ

ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ လစာĆှင့် ေပးေငမွျားသည် ရာထူးအဆင့်ေပ®တင်ွ အေြခခံကာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း
ဥပေဒĆှင့် အြခားသက်ဆုိင်ရာ စည်းမျä်းစည်းကမ်းများအတိင်ုး အတိအကျ ေဆာင်ရွက်ရÇပီး ရာထူးအဆင့်
တသူည့် အမျÒိးသားများĆှင့် အမျÒိးသမီးများအတက်ွ တနး်တညီူမū ကျင့်သုံးပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် အမျÒိးသား
များĆှင့် အမျÒိးသမီးများÆကား Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း လစာ ကွာြခားချက်သည် ရာထူးတိးုြမųင့်မu အခွင့်အလမ်းများ 
တနး်တညီူမū ĕိှြခင်း/မĕိှြခင်းĆှင့် ဆက်စပ်ေနÇပီး ယင်းကတစ်ဖန ် ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနခ်ျထားေပးြခင်းဆုိင်ရာ 
အခွင့်အလမ်းများ တနး်တညီူမū ĕိှြခင်း/မĕိှြခင်းĆှင့် များစွာ ဆက်စပ်ေနြပနပ်ါသည် (အထက်ပါ အပုိင်း ၃.၄.၃ 
တင်ွ ေဆွးေĆးွထားပါသည်)။ 
Ćိင်ုငံဝနထ်မ်းများတင်ွ ေငေွÆကးပုံစံĆှင့်ေရာ၊ ေငေွÆကးမဟတ်ုသည့် အြခားပုံစံများĆှင့်ပါ ခံစားခွင့်အမျÒိးမျÒိး 
ĕိှပါသည်။ လက်ĕိှ ရĕိှေနေသာ ခံစားခွင့်များ ĕိှသလိ ု ေနာင်တစ်ချနိတ်င်ွ ရĕိှခံစားရမည့် 
အကျÒိးခံစားခွင့်များလည်း ĕိှပါသည်။ ေငေွÆကးပုံစံြဖင့် ခံစားခွင့်တင်ွ Ćှစ်ပုိင်းĕိှÇပီး အေြခခံ လစာĆှင့် 
ခက်ခဲေသာေဒသများအတက်ွ ေဒသစရိတ်ြဖစ်ပါသည်။ ေဒသစရိတ်သည် Ćိင်ုငံ ့ ဝနထ်မ်း၏ တစ်လစာ 
လစာေင ွ ပမာဏĆှင့် တညီူပါသည်။ ခက်ခဲေသာ ေဒသများဆုိသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုအစုိးရ သိƎ မဟတ်ု 
ြပည်ေထာင်စုအစုိးရမှ တာဝနလ်Ūဲအပ်ထားေသာ အစုိးရဌာန/အဖƉဲအစည်း၏ အတည်ြပÒချက်ြဖင့် ေဒသစရိတ် 
ခံစားခွင့်ေပးĆိင်ုေသာ ÇမိƏနယ်များ ြဖစ်ပါသည်။ ေဒသစရိတ်ခံစားခွင့်ĕိှေသာ ေဒသများစာရင်းအား UCSB 
၂၀၁၄ Ćိင်ုငံ ့ ဝနထ်မ်းနည်းဥပေဒများကုိ ြပင်ဆင်သည့် နည်းဥပေဒများ (၂၀၁၇) (နည်းဥပေဒ ၁၅၂) တင်ွ 
ေဖာ်ြပထားပါသည်။37  Ćိင်ုငံ ့ဝနထ်မ်းသည် ရာထူး သိƎ မဟတ်ု လစာ အဆင့်များအတိင်ုး အဆင့်တိးုသွားလūင် 
စုစုေပါင်းလစာေငသွည်လည်း သတ်မှတ် ထားသည့်အတိင်ုး ĕှင်းĕှင်းလင်းလင်းĆှင့် စနစ်တကျ 
တိးုေပးသွားပါသည်။
ေငေွÆကးမဟတ်ုေသာ ခံစားခွင့မ်ျားတင်ွ အခမ့ဲ သိƎမဟတ်ု တနဖုိ်းနည်း အိမ်ရာများ၊ ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်ĕှာက်မuĆှင့် 
အချƏိ ရာထူးများအတက်ွ ေမာ်ေတာ်ယာä်များ ပါဝင်ပါသည်။ ထုိက့ဲသိƎ ေသာ အကျÒိးခံစားခွင့မ်ျားသည် အစုိးရဌာန
အဖƉဲအစည်း တစ်ခုĆှင့တ်စ်ခု မတညီူÆကပါ။ အဖƉဲအစည်း၊ ဝနÈ်ကီးဌာန၊ ြပည်နယ်Ćှင့ ်တိင်ုးေဒသÈကီးအဆင့ ်အစုိးရ
များသည် မိမိတိƎ၏ ဝနထ်မ်းများအတက်ွ အကျÒိးခံစားခွင့မ်ျားကုိ သတ်မှတ်ရာတင်ွ ကုိယ်ပုိင်ဆုံးြဖတ်ပုိင်ခွင့ ်ေပး
ထားပါသည်။ ဝနထ်မ်းများ အားလံးုအတက်ွ (မီးဖွားခွင့Ćှ်င့ ်ကေလးေစာင့ေ်ĕှာက်ခွင့မ်ျားအပါအဝင်) ခွင့ခံ်စားခွင့် 
အမျÒိးမျÒိးလည်း ĕိှÇပီး ပင်စင်ခံစားခွင့ ်လည်း ĕိှပါသည်။ အÇငိမ်းစားယူသည်အထိ အလပ်ုအာမခံချက်ĕိှြခင်းသည် 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးုအတက်ွ အကျÒိးခံစား ခွင့တ်စ်ခုြဖစ်Çပီး ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ အမျÒိးသမီး
များက ဤအကျÒိးခံစားခွင့ကုိ် အထူးĆှစ်သက်Æကဟန ်တပူါ သည်။ အနည်းငယ်ေသာ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွ
များတင်ွ ဂုဏ်Ćှင့အ်ဆင့အ်တနး်ကုိလည်း ထည့်သွင်းေဆွးေĆးွÆကသည်ကုိ ေတƉရပါသည်။ 

“ဝနထ်မ်းတစ်ေယာက် ေနရာသစ်တစ်ခုကုိ ေြပာင်းေရွှ Ƒရြပီဆုိရင် ဝနထ်မ်းအိမ်ရာနဲ ့ တြခားအေထာက်အပ့ံေတွ ပ့ံပုိး ေပးသင့်ပါတယ။် 
အခုအချနိမှ်ာေတာ ့လစာေငရဲွƑ သုံးပုံတစ်ပုံကေန တစ်ဝက်အထိက အိမ်ငှားခ ေပးေနရြပီး ေနရာသစ်မှာ ေနထုိင်စားေသာက်စရိတ်ြကီးရင် 
ပုိဆုိးပါတယ။် ြမိƏနယအ်ဆင့်မှာ ဝနထ်မ်းအိမ်ရာေတွ မရြကပါဘူး။” 

တာဝနက်ျရာေဒသအများအြပား၊ အထူးသြဖင့် ÇမိƏနယ်အဆင့်တင်ွ ဝနထ်မ်းအိမ်ရာများကုိ ပ့ံပုိးေပးĆိင်ုြခင်း 
မĕိှေÆကာင်း ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ ပါဝင်သူများက တညီတèတ်ွတည်း ဆုိပါသည်။ ဥပမာ ဆရာ/
ဆရာမများအတက်ွ ဆုိလūင် ေနရာထုိင်ခင်းအား ရပ်ရွာမှ စီစä်ေပးမှသာ ရĕိှပါသည်။ ေနထုိင်စရိတ်အတက်ွ 
လစာေင၏ွ သုံးပုံတစ်ပုံမှ ထက်ဝက် အထိ သုံးစဲွရသည်ဟ ု ဆုိပါသည်။ မည်သိƎ ပင်ြဖစ်ေစ ပါဝင်ေဆွးေĆးွ
သူများအားလံးုက ဝနထ်မ်းအိမ်ရာအား အကျÒိးခံစားခွင့် တစ်ခုအြဖစ် ရĕိှလိÆုကÇပီး အချƏိကလည်း 
လစာတိးုလūင် ကုနေ်ဈးĆှÒနး်လိက်ုတက်ေသာ်လည်း ေငေွÆကးမဟတ်ုသည့် အကျÒိး ခံစားခွင့်များသည် ထုိသိƎ  
မဟတ်ုေသာေÆကာင့် အြခားေသာ အကျÒိးခံစားခွင့်များ (ဥပမာ စားနပ်ရိကÕာခဲွတမ်းများ) ကုိ ထပ်ေဆာင်း 
ပ့ံပုိးေပးသင့်ေÆကာင်း အÆကံြပÒÆကပါသည်။  

37 ေဒသစရိတ်ခံစားခွင့်ĕိှေသာ ÇမိƏနယ်များစာရင်းကုိ အခါအားေလျာ်စွာ ြပင်ဆင်ပါသည်။ သိƎ ေသာ် ေဒသစရိတ်ခံစားခွင့်ĕိှေသာ ÇမိƏနယ် အြဖစ် သတ်မှတ်ရန ်
အေြခခံစä်းစားသည့်အချက်များကုိ ထုတ်ြပနအ်သိေပးထားြခင်း မĕိှပါ။ 
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“ေကျာင်းဆရာကလစာနညး်ေတာ့အမျÒိးသားေတွကုိ မဆဲွေဆာင်နုိင်ဘူး။”
“ဆရာ/ဆရာမအလုပ်က လစာေကာင်းတ့ဲအလုပ်မဟုတ်ေတာ ့ မိသားစုကုိ ရှာေဖွေကျွးေမွးရတ့ဲ အမျÒိးသားေတွအတွက် မိသားစုကုိ 
လုံေလာက်ေအာင် ပ့ံပုိးမေပးနုိင်ဘူး။”

ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွလစာĆှÒနး်ထားကိစÝကုိလည်း မÆကာခဏေဆွးေĆးွသည်ကုိ Æကားသိရပါသည်
။အထူးသြဖင့် ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနက့ဲသိƎ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအလပ်ုများကုိ ေလūာက်ထားရန်အမျÒိးသားများ စိတ်ပါ
ဝင်စားမuနည်းပါးရ ြခင်းအေÆကာင်းကုိေဆွးေĆးွေသာအခါတင်ွထုိကိစÝကုိေဆွးေĆးွÆကပါသည်။အမျÒိးသားများ
ေကျာင်းဆရာအလပ်ုကုိ မလပ်ု လိြုခင်းမှာ လစာနည်းေသာေÆကာင့်ဟု ဆုိပါသည်။ သိƎ ေသာ် ဦးတည်အပ်ုစု
ေဆွးေĆးွပဲွတစ်ခုတင်ွ အမျÒိးသားများသည် အလားတူ လစာနည်းသည့် အမျÒိးသားအများစု တာဝနထ်မ်း
ေဆာင်ေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများ (ဥပမာ စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ဆည်ေြမာင်းဝနÈ်ကီးဌာန သိƎ မဟတ်ု
ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာန/ အေထွေထွအပ်ုချÒပ်ေရးဦးစီးဌာန) တင်ွမူ ဝင်ေရာက်လပ်ုကုိင်လိÆုကေÆကာင်း ေထာက်
ြပပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် အချƏိအစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများအတက်ွ လစာအဆင့်သည် အမျÒိးသားများကုိ
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအြဖစ်တာဝနထ်မ်းေဆာင်ချင်လာေအာင် ဆဲွေဆာင်ရန် လံေုလာက်မu ĕိှေနÇပီးအချƏိအတက်ွမူ
(ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနက့ဲသိƎ ဆဲွေဆာင်ရန် အားထုတ်မuများ ြပÒလပ်ုေနသည့်တိင်ု) လံေုလာက်မu မĕိှရြခင်း၏
အေÆကာင်းရင်းကုိ ထဲထဲဝင်ဝင် ဆနး်စစ်ေလလ့ာြခင်း မĕိှဘဲĆှင့် ြပည့်ြပည့်စုံစုံ ĕှင်းြပĆိင်ုမည်မဟတ်ုပါ။

၃-၄-၅။  အလုပ်နှင့်မိသားစုဘဝ ဟနခ်ျက်ညမီu  

ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများအားလံးုတင်ွ အမျÒိးသားများေရာ၊ အမျÒိးသမီးများကပါ တညီတèတ်ွတည်း
သေဘာတညီူခ့ဲ သည့်အချက်မှာ အမျÒိးသမီးများသည် အလပ်ုĆှင့် မိသားစုဘဝ ဟနခ်ျက်ညီေအာင်
ÈကိÒးစားသည့်ေနရာတင်ွ ပုိမုိ ခက်ခဲေသာ အေြခအေနကုိ ရင်ဆုိင်ရသည်ဟေူသာ အချက် ြဖစ်ပါသည်။
အမျÒိးသမီးများသည် အိမ်မuကိစÝများĆှင့် မိသားစုကိစÝများ၊ ကေလးများ ြပÒစုပျÒိးေထာင်ရနĆှ်င့်
သက်Èကီးရွယ်အိမိုဘများ (မိဘများ Ćှင့်/သိƎ မဟတ်ု ေယာကÕမများ) ကုိ ြပÒစုေစာင့်ေĕှာက် ရနအ်တက်ွ
အဓိကတာဝနĕိှ်သူများအြဖစ် ယူဆသည့် ထုံးတမ်းစä်လာ အြမင်အယူအဆမှာ အခုိင်အမာ
ĕိှေနဆဲြဖစ်ပါသည်။ ကေလးမĕိှသည့်၊ အိမ်ေထာင်မĕိှသည့် အမျÒိးသမီးများသာလūင် မိသားစုတာဝနမ်ျားမှ
ကင်းေဝးသည်ဟု ယူဆĆိင်ုပါသည်။ သိƎ ဆုိလūင်ပင် အချƏိတင်ွ သက်Èကီးရွယ်အိမိုဘများကုိ
ြပÒစုေစာင့်ေĕှာက်ရန် တာဝနမ်ျား ĕိှေနĆိင်ုပါသည်။ ထိƎ ɕြပင် ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းတစ်ဦးအြဖစ်
တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရသည်မှာ ခက်ခဲပင်ပနး်ေသာ အလပ်ုတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ အချနိĕှ်ည်Æကာစွာ
အလပ်ုလပ်ုရÇပီး အချနိပုိ်အလပ်ုဆင်းရသည်များလည်း ĕိှကာ ရာထူးတိးုြမųင့်ခံရရနအ်တက်ွ ေနရာေဒသ
တစ်ခုမှ တစ်ခုသိƎ ပုံမှနေ်ြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်ရန် လိအုပ်သည့်အြပင် ရာထူးတိးုစာေမးပဲွ ေြဖဆုိĆိင်ုရန်
အလပ်ုချနိ် ြပင်ပတင်ွ ေလလ့ာသင်ယူမuများ ြပÒလပ်ုရနလ်ည်း လိအုပ်ပါသည်။
အိမ်မuကိစÝတာဝနမ်ျား ထမ်းေဆာင်ရာတင်ွ ကျားမခဲွြခားသည့် သေဘာထားအြမင်များ ေĆှးေကွးေသာ်လည်း
တြဖည်း ြဖည်း ေြပာင်းလဲလာသည့် လကÕဏာများကုိ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ ေတƉĕိှရပါသည်။
သေဘာထားေြပာင်းလဲမu များ ေĆှးေကွးေနြခင်းကုိ အချƏိအမျÒိးသားများ၏ ေအာက်ပါေြပာဆုိချက်များတင်ွ
ေတƉɘြမင်ရပါသည် - ‘ချက်ြပÒတ်တာ၊
ေလūာ်ဖွပ်တာ၊ အိမ်သန ့ĕှ်င်းေရးလပ်ုတာလိမုျÒိး အလပ်ုေတကွေတာ့ ေယာကျာ်းေတအွေနနဲ ့မလပ်ုĆိင်ုဘူးေလ’ 

ဟ၍ူ ေြပာဆုိÆကသည်များ ĕိှပါသည်။  သိƎ ေသာ်လည်း ေခတ်ကာလေြပာင်းလဲလာမuေÆကာင့်
ယခင်ကĆှင့်မတေူတာဘဲ့ယခုအခါ မိသားစုအများစုသည်တစ်ဦးတစ်ေယာက်တည်း၏ဝင်ေငြွဖင့် ရပ်တည်ရန်
ခက်ခဲလာသည့်အတက်ွ လင်မယားĆှစ်ေယာက်စလံးု အလပ်ုထွက်လပ်ုရန် လိအုပ်လာသည့်အချက်ကုိလည်း
အမျÒိးသားများကလက်ခံလာဟနတ်ပူါသည်။ ထိƎ ɕြပင် ယခုေခတ်တင်ွအမျÒိးသမီးငယ်များÆကား ပညာတတ်သူ
ပုိများလာÇပီး ပညာတတ်အမျÒိးသမီးများသည် လပ်ုသားအင်အားစုအတင်ွး ပုိမုိ ဝင်ေရာက်လာÆကပါသည်။
သိƎ ေသာ် အိမ်မuကိစÝများမှာ ‘အမျÒိးသမီးများ၏ တာဝနြ်ဖစ်Çပီး အမျÒိးသားများက ကူညီလပ်ုကုိင် ေပးြခင်းသာ
ြဖစ်သည်’ ဟေူသာသေဘာထားအြမင်မျÒိး ĕိှေနÆကဆဲြဖစ်ပါသည်။ 
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“အိမ်မuကိစ္စတာဝနေ်တွမှာ ကျားမခဲွြခားတာေတွ သိသိသာသာ ေြပာင်းလဲသွားဖို့ဆုိရင် အဓိကနညး်လမ်းက ငယစ်ဉ် ကေလးဘဝက
တညး် က ေကျာင်းေတွမှာ ပညာေပးဖို့ပါပဲ။”

အမျÒိးသမီးများက ၎င်းတိƎ ɒတွင် အမျÒိးသားများĆှင့်တနး်တ ူလပ်ုကုိင်ေဆာင်ရွက်Ćိင်ုစွမ်းĕိှသည်ဟ ုတညီတèတ်ွ
တည်း ဆုိÆက ေသာ်လည်း အလပ်ုတင်ွ အမျÒိးသားလပ်ုေဖာ်ကုိင်ဖက်များĆှင့် တနး်တ ူလပ်ုကုိင်Ćိင်ုဖိƎ ဆုိလūင် 

(ဥပမာ လိအုပ်လūင် အချနိပုိ် ဆင်းြခင်း၊ ရာထူးတိးုခံရရန ် လိအုပ်သည့် အရည်အချင်းြပည့်မီေရးအတက်ွ 

အြခားအလပ်ုများကုိ ထပ်ေဆာင်း လပ်ုကုိင် ရြခင်း) ခင်ပွနး်Ćှင့် မိသားစု၏ ပ့ံပုိးမuများစွာ လိအုပ်ေÆကာင်း 
ေြပာÆကားသည်ကုိ မÆကာခဏ Æကားရပါသည်။ မိသားစု အေရး ကိစÝများသည် အမျÒိးသမီးတစ်ဦး၏ မြဖစ်မ
ေနတက်ေရာက်ရန ်သတ်မှတ်ထားေသာ သင်တနး်များ တက်ေရာက်Ćိင်ုမuĆှင့် အလပ်ုစာေမးပဲွများ ေြဖဆုိရန ်Ƨုံး
ချနိြ်ပင်ပတင်ွ စာေလလ့ာĆိင်ုမuတိƎ ɒတွင် အတားအဆီး ြဖစ်Ćိင်ုပါသည်။ 
ရာထူးတိးုြမųင့်မuĆှင့် ဆက်ĆŪယ်ေနသည့် ေြပာင်းေရŪ ƑမuများĆှင့်အတ ူ ေနရာေဒသတစ်ခုမှတစ်ခု အလှည့်ကျ
ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝန ်ထမ်းေဆာင်ေစသည့် စနစ်သည် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအားလံးုအတက်ွ အလပ်ုĆှင့်မိသားစုဘဝ
Æကား ဟနခ်ျက်ညီမu ရĕိှေရး ခက်ခဲေစပါသည်။ မိသားစုအများအြပားသည် သားသမီးများကုိ တစ်ေနရာမှ
တစ်ေနရာသိƎ  တစ်ချနိလံ်းု ေြပာင်းေရŪ Ƒမေနေစ လိÆုကပါ။ ထိƎ ေÆကာင့် သားသမီးများကုိ တစ်ေနရာတည်းတင်ွပင် 

အေြခချေနထုိင်ေစဖိƎ  ဆုံးြဖတ်Æကပါသည်။ များေသာအားြဖင့် ထုံးတမ်းစä်လာ တနဖုိ်းများĆှင့် စံသတ်မှတ်
ချက်များအရ ‘မိသားစုအတက်ွ သက်ေမွးမuလပ်ုငနး်ကုိ စွန ့ɖ်လŪတ်၍’ တစ်ေနရာတည်းတင်ွ အေြခချေနထုိင်Çပီး 
သားသမီးများကုိ ြပÒစုေစာင့်ေĕှာက်ေပးရမည့်သူမှာ အမျÒိးသမီးများ/ဇနးီများ ြဖစ်ပါသည်။ အမျÒိးသားများ / 

ခင်ပွနး်များကမူ ‘အလပ်ုအတက်ွ မိသားစုကုိ စေတးကာ’ မိသားစုĆှင့်အတ ူေနလိေုသာ်လည်း တစ်ေနရာမှတစ်
ေနရာ ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်Æကရသူများ ြဖစ်ပါသည်။ အထူးသြဖင့် ရာထူးတိးုခံရလūင် သိƎ မဟတ်ု 

ရာထူး တိးုခံရရနအ်လားအလာĕိှလūင် ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်မuĆှင့်အတ ူပုိမုိြမင့်မားေသာ လစာေငလွည်း 
ရĕိှမည် ြဖစ်ေသာေÆကာင့် ေြပာင်းေရŪ ƑÆကပါသည်။ ရလဒ်အေနြဖင့် အမျÒိးသားများေရာ၊ အမျÒိးသမီးများပါ 
မိသားစုများ တကဲွတြပား ြဖစ်မuေÆကာင့် နစ်နာဆုံးɔƧuံးမuများ ĕိှÆကÇပီး ရာထူးတိးုြမųင့်ခံရေရး၊ ေရŪƑေြပာင်းတာဝန်
ထမ်းေဆာင်ရမည့် အေရးĆှင့် မိသားစုအေရးကိစÝများကုိ ĆှÒိင်းယှä်ချနိဆ်စä်းစားရြခင်းများသည် အင်အား
များစွာကုိ ကုနခ်မ်းေစေÆကာင်း ေတƉĕိှရပါသည်။ (Ćှစ်ဦးစလံးု Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းြဖစ်လūင်) ဇနးီĆှင့် ခင်ပွနး်ကုိ 

ေနရာေဒသတစ်ခုတည်း (သိƎ မဟတ်ု နးီသည့်ေနရာĆှစ်ခု) တင်ွ တာဝနခ်ျ ထားေပးသည့် မိသားစုေပါင်းစည်းေရး
မူဝါဒတစ်ခု ĕိှေသာ်လည်း အြပည့်အဝ ကျင့်သုံးြခင်း မĕိှေသးပါ။ အဆုိပါမူဝါဒကုိ အြပည့်အဝ ကျင့်သုံးĆိင်ုဖိƎ
ဆုိလūင် ဝနÈ်ကီးဌာနများအတင်ွးĕိှ ဦးစီးဌာနများÆကား၊ ဝနÈ်ကီးဌာနများĆှင့် အြခားအစုိးရအဖƉဲအစည်းများÆကား 
ေပါင်းစပ်ညųိĆှÒိင်းေဆာင်ရွက်မuများစွာ လိအုပ်မည်ြဖစ်ပါသည်။  

“ဝနထ်မ်းေတွကုိ ကုိယ့ေ်ဒသမှာကုိယ ်တာဝနခ်ျထားေပးဖို့  သင့်ပါတယ။် ကုိယေ်ဒသရဲƑ အေြခအေနကုိ ေကာင်းေကာင်းနားလညြ်ပီး 
အလုပ်လုပ်တ့ဲေနရာမှာလညး် ပုိြပီး စိတ်ေရာကုိယပ်ါ နှစ်ြမှÒပ်လုပ်ကုိင်နုိင်မှာ ြဖစ်ပါတယ။်”

ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွအချƏိတင်ွ ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်ြခင်းသည် ကျားမတနး်တညီူမūမuြပဿနာ၊ 
စနစ်Ćှင့်ဆုိင် သည့် ြပဿနာမဟတ်ုဘဲ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းတစ်ဦးချင်းစီ၏ ေရွးချယ်မuသက်သက်သာ ြဖစ်သည်
ဟေူသာ အြမင်ကုိလည်း ေတƉ ရပါသည်။ သိƎ ေသာ် တစ်ဖက်တင်ွလည်း ဝနထ်မ်းများကုိ ေထာက်ပ့ံကူညီသည့် 
မူဝါဒများĆှင့် ဝနေ်ဆာင်မuများသာ ĕိှမည် ဆုိပါက အမျÒိးသမီးများ၏ ေရွးချယ်မuများသည် ေြပာင်းလဲသွား
Ćိင်ုသည်ဟသူည့်အချက်ကုိလည်း သေဘာတÆူကပါသည်။  အထူးသြဖင့် သင့်တင့်သည့် ဝနထ်မ်းအိမ်ရာĆှင့် 
ကေလးများအတက်ွ ပညာေရး၊ ကျနး်မာေရး ဝနေ်ဆာင်မuများသာ ရĕိှမည် ဆုိပါက အမျÒိးသမီးများသည်လည်း 
ေနရာေဒသအသစ်များသိƎ  မိသားစုကုိပါ အတေူခ®ကာ ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင် လိÆုကမည်ြဖစ်သည်။ 
ယင်းသည် ဝနထ်မ်းအိမ်ရာĆှင့် ကျနး်မာေရးေစာင့်ေĕှာက်မuက့ဲသိƎ  ေငေွÆကးမဟတ်ုသည့် အကျÒိးခံစား ခွင့်များ 
လက်ေတƉɗတွင် ရĕိှခံစားĆိင်ုြခင်းမĕိှသည့် အေြခအေနĆှင့် ဆက်စပ်ေနပါသည်။ ဝနထ်မ်းများ၏ ေကျာင်းေနသည့် 
အရွယ်မေရာက်ေသးေသာ ဝနထ်မ်းသားသမီးများအတက်ွ ေနက့ေလးထိနး်ေကျာင်းĆှင့် မူÈကိÒတိƎ ကုိ 
စီစä်ေပးရနလ်ည်း အÆကံြပÒÆကပါသည်။ 
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“ကျနး်မာေရးအာမခံသာရိှရင် အမျÒိးသမီးေတွအေနနဲ ့ ပုိြပီးအဆင့်ြမင့်တ့ဲ ရာထူးေနရာေတွကုိ ေလျှာက်ထားဖို့အတွက် ယံုြကညခ်ျက် 
ပုိရိှလာနုိင်ပါတယ။်” 

ေဆွးေĆးွမuများအားလံးုတင်ွ မီးဖွားခွင့်ေြခာက်လ ေပးြခင်းကုိ များစွာ Ćှစ်သက်လိလုားÆကÇပီး မိခင်များ၏ 
မီးဖွားခွင့် ရĕိှခံစား မuအေပ® မည်သူမū ေစာဒကမတက်ခ့ဲÆကပါ။ သိƎ ေသာ် မီးဖွားခွင့်ယူထားေသာ မိခင်တစ်ဦး၏ 
အလပ်ုများကုိ ရာထူးအဆင့်တ ူသည့် လပ်ုေဖာ်ကုိင်ဖက်များကုိ ခဲွေဝထမ်းေဆာင်ေပးရပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် 
မီးဖွားခွင့်ယူထားသည့် ဝနထ်မ်းေနရာတင်ွ ဝနထ်မ်းအစားထုိးေပးြခင်း မĕိှသည့်အတက်ွ အလပ်ုခွင်တင်ွ 
အခက်အခဲများ ြဖစ်ေပ®ရေÆကာင်း ေထာက်ြပမuများ ĕိှပါသည်။ ငယ်ရွယ်သူ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်း ရာခုိင်ĆှÒနး် 
များြပားေသာ အလပ်ုခွင်များတင်ွ မီးဖွားခွင့်ေÆကာင့် လပ်ုေဖာ်ကုိင်ဖက် ဝနထ်မ်း များအေပ® ဝနပိ်သည့် ြပဿနာ 
ပုိ၍ ြဖစ်ပွားĆိင်ုပါသည်။  

“မီးဖွားခွင့်ေပးတာကေတာ ့ တုိးတက်ေြပာင်းလဲမuတစ်ခုပါ။ ကျွနမ်တို့ ɕဌာနမှာ မီးဖွားခွင့်ေြကာင့် အမျÒိးသမီးေတွရဲƑ ရာထူးတုိး 
အခွင့်အလမ်းကုိ ထိခုိက်တာမျÒိး မရိှပါဘူး။” 

“တြခားဝနထ်မ်း အစားထုိးေပးတာ မရိှေတာ ့မီးဖွားခွင့်ေြကာင့် အလုပ်ခွင်မှာ အခက်အခဲ ြဖစ်ေစပါတယ်။”

အမျÒိးသားများအတက်ွ ဇနးီြဖစ်သူ မီးဖွားလūင် မိသားစု၊ ေမွးကင်းစကေလးĆှင့်အတ ူ ေနထုိင်Ćိင်ုရန ်
ကေလးေစာင့်ေĕှာက်ခွင့် Ćှစ်ပတ် ေပးြခင်းကုိလည်း များစွာ Ćှစ်သက်လိလုားÆကပါသည်။ သိƎ ေသာ် 
မိသားစုေနထုိင်သည့်ေနရာ အလနွေ်ဝးကွာေသာ ေဒသတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနရေသာ အမျÒိးသားများအဖိƎ  
အသွားအြပနခ်ရီးအတက်ွ အချနိမ်ျားစွာ ယူရေသာေÆကာင့် ခွင့်ကာလ Ćှစ်ပတ်သည် လက်ေတƉɗတွင် 
လံေုလာက်ြခင်း မĕိှဟ ုေထာက်ြပÆကပါသည်။ 
အလပ်ုချနိĕှ်ည်Æကာရြခင်းအေÆကာင်း ေဆွးေĆးွÆကရာတင်ွ များေသာအားြဖင့် အချနိပုိ်ဆင်းရြခင်းသည် 
အထက်အဆင့်မှ သိƎ မဟတ်ု ြပည်နယ် သိƎ မဟတ်ု တိင်ုးေဒသÈကီးတစ်ခုတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ 
ဝနထ်မ်းဆုိလūင်လည်း ƧုံးချÒပ်မှ အချက်အလက်များ သိƎ မဟတ်ု အစီရင်ခံစာများ ‘အေရးေပ® ေတာင်းခံြခင်း’ 
ေÆကာင့် ြဖစ်ေÆကာင်း တညီူသည့်အေတƉအÆကံÒ များ ĕိှÆကသည်ကုိ ေတƉရပါသည်။ အေရးÈကီးသည့် 
ေနာက်ထပ်အေÆကာင်းရင်းတစ်ခုမှာ အစုိးရ၏ ဘတ်ဂျက်အခက်အခဲ ေÆကာင့် ခွင့်ြပÒထားÇပီးြဖစ်ေသာ 
ရာထူးေနရာများ၏ သုံးပုံĆှစ်ပုံကုိသာ ခန ့အ်ပ်Ćိင်ုသည့်အတက်ွ ဝနထ်မ်းအင်အား နည်းပါး ေသာေÆကာင့် 
ြဖစ်ပါသည်။  

၃-၄-၆။  အလုပ်ပတ်ဝနး်ကျင် အေြခအေန

အမျÒိးသမီးများသည် ရာထူးအဆင့်တသူည့် အမျÒိးသားများĆှင့် တနး်တညီူမū ၎င်းတိƎ၏ အြမင်များကုိ 
တင်ြပခွင့် ရÆကÇပီး အမျÒိးသားများနည်းတ ူ သက်ေတာင့်သက်သာြဖင့် တင်ြပေဆွးေĆးွĆိင်ုÆကသည်ဟေူသာ 
အချက်ကုိ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွ များတင်ွ အမျÒိးသားများေရာ၊ အမျÒိးသမီးများကပါ 
အတည်ြပÒေြပာÆကားÆကပါသည်။38 ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲ အစည်း၏ အထက်မှ ေအာက်သိƎ  
èŪနÆ်ကားေသာ ဖƉဲစည်းပုံအရ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးေနရာတစ်ခုတင်ွ ခန ့အ်ပ်ခံရÇပီဆုိလūင် 
ထုိဝနထ်မ်း၏ ÈကီးÆကပ်ကွပ်ကဲမuေအာက်ĕိှ ဝနထ်မ်းများအားလံးုသည် ၎င်း၏ အမိန ့ကုိ် နာခံÆကရပါ သည်။ 
စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးေနရာများĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ အမိန ့ကုိ် လက်ေအာက်မှ အမျÒိးသားဝနထ်မ်းများက နာခံÆကရ 
ေသာ်လည်း ၎င်းတိƎ၏ ခံစားချက်အမှနကုိ် မသိĕိှĆိင်ုေÆကာင်း ေဆွးေĆးွÆကပါသည်။ 

38 Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွးတင်ွ အလပ်ုသမားသမဂ×များ သိƎ မဟတ်ု တရားဝင် ကွနရ်က်များ ဖƉဲစည်းခွင့်မြပÒသည့်အတက်ွ ေမးခွနး်လŪာတင်ွ ပါဝင်သည့် 
ဤအချက်Ćှင့်စပ်လျä်းေသာ ေမးခွနး်ကုိ ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ ထည့်သွင်းေမးြမနး်ထားြခင်း မĕိှပါ။ 
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“ကျားမတနး်တူညမီျှမuဟာ စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuကုိ ပုိြပီး ထိေရာက်ေစမှာ ြဖစ်ပါတယ။် အမျÒိးသားနဲ ့ အမျÒိးသမီးေတွရဲƑ လက်ေအာက်က 
ဝနထ်မ်းကုိ ဆက်ဆံပုံေတွ မတူတ့ဲအတွက် အသင်းအဖွ့ဲစိတ်ဓာတ်ကုိ ပုိြပီး အားေပးနုိင်မှာ ြဖစ်ပါတယ။်”
“စီမံကိနး်ေရးဆဲွတ့ဲ ေနရာေတွမှာ အမျÒိးသမီးေတွ ပါဝင်ဖို့  အရမ်းအေရးြကီးပါတယ။် ဘာေြကာင့်လဲဆုိေတာ ့ အမျÒိးသမီးေတွရဲƑ 
လိုအပ်ချက်ေတွက အမျÒိးသားေတွနဲ ့ မတူနုိင်ပါဘူး။ အမျÒိးသမီးေတွက လမ်းေတွ၊ ကျနး်မာေရးနှင့် ပညာေရးအတွက် ပုိြပီး 
ဦးစားေပးြကတယ။် အမျÒိးသမီးေတွက တြခားအမျÒိးသမီးေတွကုိ သူတို့ရဲƑ လိုအပ်ချက်ေတွ တင်ြပနုိင်ေအာင် ကူညေီပးနုိင်ပါတယ။်”
        [ကျားမတနး်တူညမီျှေရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေဆွးေနွးမuများ]

ကျားမတနး်တညီူမūမu ĕိှြခင်း/မĕိှြခင်း ကိစÝကုိ လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ မည်သည့်အခါမū 
ထုတ်ေဖာ်ေဆွးေĆးွေလမ့ĕိှေÆကာင်း ဦးတည် အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ ေြပာဆုိတင်ြပÆကပါသည်။ 
ပါဝင်ေဆွးေĆးွသူအများစုက အမျÒိးသားများĆှင့် အမျÒိးသမီးများတင်ွ အားသာချက်များ မတညီူသည့်အတက်ွ 

လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ကျားမတနး်တညီူမūမu ĕိှြခင်းသည် အကျÒိးĕိှမည်ြဖစ်ေÆကာင်း သုံးသပ်ေဆွးေĆးွÆကပါသည်။ 
ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မuများတင်ွ အမျÒိးသားများ၏ အြမင်ေရာ၊ အမျÒိးသမီးများ၏ အြမင်ကုိပါ 
ထည့်သွင်းရန ် လိအုပ်ပါသည်။ အမျÒိးသားများĆှင့် အမျÒိးသမီးများသည် ၎င်းတိƎ၏ အေတƉအÆကံÒများ၊ 
ယေနေ့ခတ်ကာလ လƍေဘာင်အဖƉဲအစည်းအတင်ွးĕိှ ၎င်းတိƎ၏ အခနး်ကûများေပ®တင်ွ အေြခခံကာ 
ကဲွြပားြခားနားေသာ အြမင်များ ĕိှĆိင်ုပါ သည်။ 'အမျÒိးသမီးများ၏ လိအုပ်ချက်များအား အမျÒိးသမီးများသာ 
အသိဆုံးြဖစ်Çပီး အမျÒိးသားများအတက်ွလည်း အလားတပူင် ြဖစ်ပါသည်'။ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မuများတင်ွ 

အမျÒိးသားĆှင့်အမျÒိးသမီးများ၏ လိအုပ်ချက် အမျÒိးမျÒိးကုိ ထည့်သွင်း စä်းစားြခင်းြဖင့် 
အသင်းအဖƉဲတစ်ခုလံးုကုိ စိတ်အားထက်သနတ်က်Ãကေစကာ ပုိမုိ ထိေရာက်စွာ စီမံခန ့ɖ်ခဲွĆိင်ုမည် ြဖစ်ပါသည်။ 
လပ်ုငနး်ခွင်တိင်ုးတင်ွ အမျÒိးသားĆှင့် အမျÒိးသမီး စံနမူနာြပပုဂ×ိÒလ်Ćှစ်မျÒိးစလံးု ĕိှရန ် လိအုပ်ေÆကာင်း 
ဦးတည်အပ်ုစု ေဆွးေĆးွပဲွအချƏိတင်ွ အေလးေပးေဆွးေĆးွခ့ဲÆကပါသည်။  
OECD/UNDP နည်းစနစ်တင်ွ ကာယိေÉĆĂပျက်ြပားေစမu/ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ေစာ်ကားေĆှာင့်ယှက်မu ကိစÝကုိ 

ထည့်သွင်းထားပါသည်။ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ေစာ်ကားေĆှာင့ယှ်က်မuĆှင့စ်ပ်လျä်းသည့် မူဝါဒများ ချမှတ်ထားသည်ကုိ 

မေတƉရသလိ ု ထုိကိစÝĆှင့် စပ်လျä်း၍ မည်သည့် ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွတင်ွမū ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိသည်ကုိ 

မေတƉပါ။ ထုိကိစÝသည် အလနွထိ်ĕှ လယ်ွÇပီး အများ၏ က့ဲရဲƑြပစ်တင်မuများလည်း ĕိှĆိင်ုသည့်အတက်ွ 

ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွ ြပÒလပ်ုသည့် အေြခအေနမျÒိးတင်ွ ထုိကိစÝĆှင့်စပ်လျä်းေသာ အေတƉအÆကံÒများကုိ 

မūေဝေဆွးေĆးွေပးလိမ့်မည်ဟ ုမေမūာ်လင့်Ćိင်ုပါ။ ထိƎ ေÆကာင့် ဤေလလ့ာမu တင်ွ လပ်ုငနး်ခွင်၌ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
ေစာ်ကားေĆှာင့်ယှက်မuများ မĕိှပါဟ ုမဆုိĆိင်ုသလိ၊ု ĕိှပါသည်ဟ ုအတည်ြပÒĆိင်ုခ့ဲြခင်း လည်း မĕိှပါ။399 �

39 ဤကိစÝရပ်ကုိ သီးြခားေလလ့ာသည့် ေလလ့ာမuတစ်ခု ြပÒလပ်ုမည်ဆုိလūင် ပုိေကာင်းပါသည်။ များစွာထိĕှလယ်ွသည့် ကိစÝရပ်တစ်ခု အတက်ွ သင့်ေလျာ်သည့် ဒီဇုိင်းပုံစံကုိ 
သီးြခားေရးဆဲွကာ ေဆာင်ရွက်သင့်ပါသည်။   

© UN Photo/Mark Garten
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၃-၅။    ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရသည့ ်ရာထူးေနရာများ ရရိှေရးဆုိင်ရာ 
ကျားမတနး်တူညမီျှမu   

၃-၅-၁။   အမျÒိးသမီးများအတွက် အတားအဆီးများနှင့် 

စိနေ်ခါ်မuများ

ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွမှ ေတƉĕိှချက်များက အမျÒိးသမီးများအတက်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွး 
ဆုံးြဖတ်ချက် ချမှတ်ရသည့်  ရာထူးေနရာများ ရĕိှĆိင်ုေရး ÆကံÒေတƉရသည့် အဟန ့အ်တားĆှင့် 
စိနေ်ခ®မuအချƏိကုိလည်း èŪနြ်ပေနပါသည်။ ထုိေတƉĕိှချက်များသည် ယခင်က ြပÒလပ်ုခ့ဲေသာ ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ 
ကျားမတနး်တညီူမūေရးဆုိင်ရာ အလားတေူတƉĕိှချက်များ အား ေထာက်ခံပ့ံပုိးေပးေနပါသည်။40  

အÇငိမ်းစားယူသည်အထိ အလပ်ုအာမခံချက်ĕိှြခင်းသည် Èကီးမားသည့် အကျÒိးခံစားခွင့တ်စ်ခုဟ ု
ɔƧuြမင်Æကေသာ်လည်း တစ်ချနိတ်ည်းတင်ွ ယင်းသည် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအတက်ွ သက်ေမွးမuလပ်ုငနး်တက်လမ်းတင်ွ 
အဟန ့အ်တားြဖစ်ေစေသာ အရာတစ်ခုလည်း ြဖစ်ေနပါသည်။ ထိပ်ဆုံးအဆင့မ်ျားသိƎ  ရာထူးတိးုြမųင့ခံ်ရရနဖိ်Ǝ ဆုိ
လūင် အနာဂတ်တင်ွ ထုိအဆင့မ်ျားĕိှ ရာထူးေနရာများ လစ်လပ်သွားရန ် လိအုပ်သည်ြဖစ်ရာ  
ထိပ်ဆုံးအဆင့မ်ျားတင်ွ ĕိှေနသည့် အသက်အရွယ်ဖƉဲစည်းပုံသည် အေရးပါေသာ အချက်တစ်ချက် ြဖစ်ပါသည်။ 
ဤေလလ့ာမuတင်ွ ထုိအသက်အရွယ်ဖƉဲစည်းပုံကုိ မသိĕိှရေသာ်လည်း ေအာက်ေြခအဆင့ ်ရာထူးေနရာများတင်ွ 
အမျÒိးသမီးအချÒိးအစား ြမင့မ်ားေနြခင်းေÆကာင့ ် မÆကာမီအနာဂတ်တင်ွ အမျÒိးသမီးများသည် ထိပ်ဆုံးအဆင့် 
ရာထူးေနရာများသိƎ  လūင်ြမနစွ်ာ ရာထူတိးုသွားမည်ဟေူသာ ယူဆချက်များကုိ ြပနလ်ည် သုံးသပ်ရန ်
သင့ပ်ါလိမ့်မည်။ ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာနက့ဲသိƎ ေသာ အမျÒိးသမီးÈကီးစုိးသည့် ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုတင်ွပင်လūင် 
ထိပ်ဆုံးအဆင့ ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu ရာထူးေနရာများ၌ အမျÒိးသားများ အချÒိးအစား ပုိမုိ များြပားေနသည်ကုိ Æကည့်လūင် 
ေအာက်ေြခ အဆင့မ်ျား၌ အမျÒိးသမီးအချÒိးအစား ြမင့မ်ားေနƧုံမūြဖင့ ် အထက်အဆင့ ် ရာထူးေနရာများတင်ွ 
အမျÒိးသမီးများ တနး်တညီူမū သည့် အချÒိးအစား ရĕိှလာရန ် အာမခံချက် မĕိှေÆကာင်း èŪနြ်ပေနသည့် 
လက်ေတƉကျေသာ သာဓကတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။  
အမျÒိးသမီးများအဖိƎ  ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရသည့် ရာထူးေနရာများ ရĕိှေရးတင်ွ ယခင်အပ်ုချÒပ်ေရးစနစ်များမှ 
အေမွဆက်ခံ ထားေသာ ဖƉဲစည်းပုံများကလည်း စိနေ်ခ®မuတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ အချƏိဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ 
အမျÒိးသမီးများအား ြပနတ်မ်းဝင် အရာĕိှ ရာထူးေနရာများတင်ွ စတင်ခန ့အ်ပ်သည်မှာ မÆကာလှေသးပါ။ 
ထုိမūသာမက ယခင်တပ်မေတာ်အရာĕိှများအား Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွးĕိှ 
အဆင့ြ်မင့ရ်ာထူးေနရာများတင်ွ တိက်ုƧုိက်ခန ့ထ်ားြခင်း (၂၀၁၂ ခုĆှစ်မှစ၍) ကလည်း ရာထူးတိးုရန ်
ေစာင့ဆုိ်င်းေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအေရအတက်ွအား စုပုံများြပားလာေစပါသည်။ 
မျက်ေမှာက်ကာလ ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွး ကျားမတနး်တညီူမūေရး 
ရĕိှလိေုသာ စိတ်ဆĆĂများ Ćှင့ ် ေĕှးƧုိးစä်လာ စဲွကုိင်လာခ့ဲေသာ တနဖုိ်းများÆကား တင်းမာမuများ 
သိƎမဟတ်ု ‘အေပးအယူအေလျာအ့တင်းများ' ĕိှေနပါသည်။ အချƏိအလပ်ုများသည် ‘လပ်ုငနး်သဘာဝ’ 

အရ အမျÒိးသမီးများĆှင့ ် မသင့ေ်တာ်ဟသူည့် ပုံေသကားကျ ေတးွေခ®မuများ ĕိှေနဆဲြဖစ်ပါသည်။ 
ေဝးလံေခါင်ဖျားေဒသများĆှင့ ် လံြုခံÒေရးအားနည်းေသာ ေဒသများတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်မuများ အေÆကာင်း 
ေြပာဆုိေသာအခါတင်ွလည်းေကာင်း၊ အချƏိေသာ ပညာရပ်ဆုိင်ရာ လပ်ုငနး်နယ်ပယ်များအေÆကာင်း ေြပာဆုိ 

ေသာအခါတင်ွလည်းေကာင်း (အဓိကအားြဖင့ ် အမျÒိးသားအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ အစုိးရဌာန 
အဖƉဲအစည်းများ တင်ွ) လပ်ုငနး်သေဘာသဘာဝအရ ဟေူသာ41 'လပ်ုငနး်သဘာဝအရ အအမျÒိးသားများĆှင့်သာ 
သင့်ေတာ်ေသာ အလပ်ု' ဟသူည့် စကားရပ်Ćှင့်စပ်လျä်း၍ တိကျေသာ အဓိပĉါယ်ဖွင့်ဆုိချက် မĕိှြခင်းကလည်း 
အစုိးရ ဌာနအဖƉဲအစည်းများ၊ ဝနÈ်ကီးဌာနတစ်ခုအတင်ွးĕိှ ဦးစီးဌာနများÆကားတင်ွပင် ယင်းအား 
ပုဂ×ိÒလ်ေရးအြမင်ြဖင့် စိတ်ÈကိÒက် အဓိပĉါယ်ဖွင့်ဆုိĆိင်ုသည့် အခွင့်အေရးကုိ ရĕိှေစပါသည်။ အမျÒိးသမီးများĆှင့် 

40 ဥပမာ - ADB၊ UNDP၊ UNFPA Ćှင့် UN Women (၂၀၁၆) - ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūြခင်းĆှင့် အမျÒိးသမီးများ၏ အခွင့်အေရး (Gender Equality and 
Women's Rights in Myanmar.)  ကုိ Æကည့်ပါရန။်

41 အမျÒိးသမီးများသည် လံြုခံÒမuမĕိှေသာ ေဒသများတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်Ćိင်ုေÆကာင်း သက်ေသအေထာက်အထားများ ĕိှပါသည်။ ဥပမာ လံြုခံÒမuမĕိှေသာ၊  
ပဋိပကÕအေြခအေနများတင်ွ အမျÒိးသမီး ေကျးရွာအပ်ုစုအပ်ုချÒပ်ေရးမ³းများသည် ရပ်ရွာလထုူအား စုစည်း ဦးေဆာင်Ćိင်ုသူများြဖစ်ေÆကာင်း ယုံÆကည်ကုိးစားြခင်းကုိ 
ခံÆကရပါသည် (UNDP - အမျÒိးသမီးများĆှင့် ေဒသĆþရအဆင့် ေခါင်းေဆာင်မu - (Women & Local Leadership)၊ ၂၀၁၅ကုိ Æကည့်ပါရန)်။
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မသင့်ေတာ်ေသာအလပ်ုများကုိ ပုိ၍ တိတိကျကျ သိĕိှĆိင်ုေအာင် ဆက်လက်ေမးြမနး်ေသာအခါ ညဘက် 

ခရီးသွားရန ်လိအုပ်သည့်အလပ်ုများ သိƎ မဟတ်ု အေြခခံအေဆာက်အအံမုျား ြပည့်စုံမu မĕိှသည့် ေဒသများတင်ွ 

လပ်ုရေသာ အလပ်ုများĆှင့် ညဘက်အလပ်ုလပ်ုရန ် လိေုသာ အလပ်ုများကုိ ရည်èŪနး်ေြပာြပÆကသည်က 

များပါသည်။ ‘အမျÒိးသမီးများကုိ ကာကွယ်ေစာင့်ေĕှာက်ေပးရန’် လိအုပ်သည်ဟေူသာ အြမင်ကုိလည်း 
မÆကာခဏ ထုတ်ေဖာ်ေြပာÆကားÆကသည်ကုိ ေတƉရပါသည်။42 �

“၂၀ဝ၆ ခုနှစ်နဲ ့ ၂၀၁၀ ခုနှစ်ြကားမှာ ြမိƏနယစီ်မံကိနး်အရာရိှေတွဟာ အမျÒိးသားေတွပါ။ ဘာေြကာင့်လဲဆုိေတာ ့ ဒီအရာရိှေတွက 
ညဘက်မှာ အလုပ်လုပ်ရတယ။် အိမ်ေတွသွားြပီး လူစိမ်းေတွ တညး်ခုိေနတာ ရိှ/မရိှ စစ်ေဆးရတယ။် အမျÒိးသမီးေတွအတွက် 
ဒီအလုပ်က လုံြခံÒမu  မရိှပါဘူး။ အခုေတာ ့လုံြခံÒေရးအေြခအေနေတွ အရင်ကလို မဟုတ်ေတာဘဲ့ ေြပာင်းလဲသွားပ ါြပီ။”

အထက်အဆင့် ေခါင်းေဆာင်ပုိင်းမှ သမားƧုိးကျ ေတးွေခ® ပုံများေÆကာင့် အမျÒိးသမီးများအား ၎င်းတိƎ၏ 

စာေမးပဲွရလဒ်များ၊ လပ်ုသက်Ćှစ်များĆှင့် ကုိက်ညီသည့် အခွင့်အလမ်းများကုိ ေပးအပ်ခံရေရးတင်ွ 

အဟန ့အ်တား ြဖစ်ေစĆိင်ုပါသည်။ ဥပမာ အမျÒိးသမီးများအား ေဝးလံေခါင်ဖျားေဒသများ သိƎ မဟတ်ု လံြုခံÒ
မuမĕိှေသာ ေဒသများ သိƎ မဟတ်ု ထုိေဒသĆှစ်ခုစလံးုသိƎ  ေစလŪတ်ြခင်းမĕိှဘဲ 'ကာကွယ်ေစာင့်ေĕှာက်မu' ေပးရ
မည်ဟ ု ယူဆမည်ဆုိလūင် အမျÒိးသမီးများသည် အမျÒိးသားများက့ဲသိƎ  အေတƉအÆကံÒအမျÒိးမျÒိး ရĕိှĆိင်ုသည့် 

အခွင့်အလမ်းများကုိ မည်သည့်အခါမū ရĕိှĆိင်ုမည်မဟတ်ုသလိ ု ေနာက်ဆက်တွဲအေန ြဖင့် အမျÒိးသားများ
ေလာက် အေတƉအÆကံÒ လံေုလာက်စွာ မĕိှဟ ုအကဲြဖတ်ြခင်းကုိ ခံရĆိင်ုပါသည်။ အေတƉအÆကံÒနည်း ြခင်းေÆကာင့် 
အမျÒိးသမီးများသည် ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးြခင်း မခံရĆိင်ုသည့် အေြခအေနĆှင့်လည်း ÆကံÒေတƉĆိင်ုပါသည်။ 
ထိƎ ေÆကာင့် ကာကွယ်ေစာင့်ေĕှာက်ေပးရမည်ဟေူသာ အေတးွအေခ®Ćှင့် အမျÒိးသမီးများအတက်ွ မည်သည်
က သင့်ေတာ် သည်၊ မည်သည်က မသင့်ေတာ်ဟ၍ူ ၎င်းတိƎ ကုိယ်စား ဆုံးြဖတ်ေပးြခင်းများကုိ မလိလုားေသာ 
အမျÒိးသမီးများသည် ထုိက့ဲသိƎ ေသာ အဟန ့အ်တားကုိ ေကျာ်လŪားĆိင်ုရနအ်တက်ွ အမျÒိးသားများထက်ပုိ၍ 

အလပ်ုကုိ ÈကိÒးစားလပ်ုÆကရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 
ထုံးတမ်းစä်လာ ကျားမေရးရာ တနဖုိ်းများĆှင့် ခံယူချက်သေဘာထားများသည် အမျÒိးသမီးများကုိ အိမ်မuကိစÝ
များĆှင့် ကေလး များအတက်ွ ပုိမုိေလးလံေသာ ဝနထု်ပ်ဝနပုိ်းကုိ ထမ်းရွက်ေစပါသည်။ အမျÒိးသမီးများသည် 

ခင်ပွနး်Ćှင့် မိသားစု၊ ရပ်ရွာလမူuအသုိင်းအဝုိင်းမှ လိအုပ်ေသာ ပ့ံပုိးကူညီမuများ ရယူĆိင်ုြခင်း မĕိှေအာင်လည်း 
ဟန ့တ်ားထားပါသည်။ ယင်းတိƎ ကုိ ြပÒြပင်ေြပာင်းလဲေရးသည် အထက်တင်ွ ေဆွးေĆးွတင်ြပခ့ဲသည့် အလပ်ုĆှင့်
မိသားစုဘဝÆကား ဟနခ်ျက်ညီေစေရးအတက်ွ လိအုပ်သလိ ု Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွး ဆုံးြဖတ်ချက်
ချမှတ်မuများတင်ွ ကျားမတနး်တညီူမūမu တိးုတက်ရĕိှေရး အတက်ွ ေြဖĕှင်းရမည့်၊ ေကျာ်လŪားရမည့် လေူဘာင်
အဖƉဲအစည်း၏ စိနေ်ခ®မuĆှင့် အတားအဆီးတစ်ရပ်လည်း ြဖစ်ပါသည်။ 

၃-၅-၂။ မူဝါဒဆုိင်ရာ နညး်လမ်းများ
ြမနမ်ာĆိင်ုငံĕိှ ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuအတင်ွး ကျားမတနး်တညီူမūမu ပုိမုိ ရĕိှေရး မူဝါဒĆှင့် 
လပ်ုေဆာင်ချက်များ လိအုပ် မည့် အဓိကနယ်ပယ်များအား အထက်ပါ ေတƉĕိှချက်များĆှင့် ေဆွးေĆးွမuများကုိ 

အေြခခံ၍ ဤအပုိင်းတင်ွ အဆုိြပÒ တင်ြပ ထားပါသည်။ ြမနမ်ာĆိင်ုငံအစုိးရĆှင့် မူဝါဒချမှတ်သူများအေနြဖင့် 
ထုိအဆုိြပÒချက်များကုိ လက်ခံ/မခံဆုိသည်Ćှင့် အေကာင်း ဆုံးနည်းလမ်းြဖင့် မည်သိƎ  ေĕှƑဆက်ေဆာင်ရွက်Ćိင်ု
မည်ဆုိသည်ကုိ သုံးသပ်ဆုံးြဖတ်ေပးရန ် ြဖစ်ပါသည်။ ထည့်သွင်းစä်းစား ရန ် အေရးÈကီးသည့် 

အပုိင်းကûတစ်ခုမှာ ြပည်သƍေရးရာစီမံခန ့ɖ်ခဲွမuကûအတင်ွးĕိှ ကျားမတနး်တညီူမūမuĆှင့်စပ်လျä်းသည့် 

အေြပာင်းအလဲများကုိ မျက်ြခည်မြပတ်ေစာင့်Æကည့်Ćိင်ုေစရန ် အလိƎငာှ ၂၀၁၈ database ကုိ ေနာက်ဆုံးရ 

အချက် အလက်များြဖင့် ပုံမှနြ်ဖည့်စွက်ြပင်ဆင်ေပးသွားရန ်ြဖစ်ပါသည်။     

42 အမျÒိးသမီးများသည် ကာကွယ်ေစာင့်ေĕှာက်ေပးရန ် လိအုပ်သူများြဖစ်သည်ဟသူည့် ကျားမအခနး်ကûဆုိင်ရာ ပုံေသကားကျယူဆ ချက်များကုိ အားြဖည့်ေပးေနသည့် 

အချက်များကုိ ၂၀ဝ၈ ခုĆှစ် ဖƉဲစည်းပုံအေြခခံဥပေဒတင်ွလည်း ေတƉရပါသည် (CEDAW (၂၀ဝ၈) - Concluding Observations of the Committee on the Elimination of 

Discrimination against Women: Myanmar ကုိ Æကည့်ပါရန)်။ 
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76ြမနမ်ာĆိငုင်ံ

လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuစနစ်၏ လပ်ုငနး်ေဆာင်ရွက်ပုံĆှင့် စပ်လျä်းသည့် ေတƉĕိှချက်များအရ 

ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuအတင်ွးĕိှ ကျားမတနး်တညီူမū မĕိှမuများကုိ ကုိင်တယ်ွေြဖĕှင်းရာတင်ွ 

လƍေဘာင်အဖƉဲအစည်းအတင်ွး အြမစ် တယ်ွလျက်ĕိှသည့် ေĕှးƧုိးစä်လာ တနဖုိ်းများĆှင့် အေလအ့ထများကုိ 

ထည့်မတက်ွဘဲ သီးြခားေဆာင်ရွက်၍ မရĆိင်ုေÆကာင်း ေပ®လင်ွထင်ĕှားေနပါသည်။ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့် 

ရာထူးေနရာများအား အမျÒိးသမီးများ လက်လှမ်းမီေရးတင်ွ ÆကံÒေတƉေနရေသာ အတားအဆီးများĆှင့် 
စိနေ်ခ®မuများသည် လƍေဘာင်အဖƉဲအစည်းအတင်ွးတင်ွ ĕိှေနသည့် ပုံေသကားကျ ေတးွေခ®မuများမှ 

ေပ®ေပါက်လာြခင်း ြဖစ်သလိ ု ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuကûအတင်ွးĕိှ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် 

စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuဆုိင်ရာ ဆုံးြဖတ်ချက်များကုိ ချမှတ်ေနေသာ သိƎ မဟတ်ု ထုိဆုံးြဖတ်ချက်များအေပ®  
ÆသဇာလŪမ်းမုိးေသာသူများ၏ ပုံစံကျေနေသာ အေတးွအေခ®များေÆကာင့်လည်း ြဖစ်ပါသည်။ 

Ƨုိးရာစä်လာ အေလအ့ထများĆှင့် ဆုပ်ကုိင်ထားေသာ တနဖုိ်းများအား စည်းမျä်းစည်းကမ်း၊ 
ဥပေဒများ ထုတ်ြပနက်ာ ပယ်ဖျက်၍ မရပါ။ ထိƎ ေÆကာင့် ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuအတင်ွးĕိှ 

အမျÒိးသမီးများ၏ အလပ်ုကုိင်Ćှင့် ရာထူးတိးုြမųင့်မu အခွင့်အလမ်းများ တနး်တညီူမū ရĕိှေရးကုိ 

အဟန ့အ်တားြဖစ်ေသာ ထုံးတမ်းစä်လာ စံသတ်မှတ်ချက်များĆှင့် တနဖုိ်းများအား ပုဂ×လဓိíာနြ်ဖင့် စိတ်
တိင်ုးကျအသုံးချေနမuအတိင်ုးအတာကုိ ကန ့သ်တ်ရနအ်တက်ွ မူဝါဒဆုိင်ရာ နည်းလမ်းများကုိ အြမနဆုံ်း 
ချမှတ်ကျင့်သုံးရန ် လိအုပ်မည်ြဖစ်ပါသည်။ ထုံးတမ်းစä်လာ စံသတ်မှတ်ချက်များĆှင့် တနဖုိ်းများအား 
ပုဂ×လဓိíာနြ်ဖင့် အသုံးချေနမuများသည် ဖƉဲစည်းပုံအေြခခံဥပေဒ (ပုဒ်မ ၃၅၂) အပါအဝင် ဥပေဒများĆှင့် 
စည်းမျä်းစည်းကမ်းများတင်ွ ပါĕိှသည့် ‘အမျÒိးသားများကုိ အေလးေပးသည့် စံသတ်မှတ်များ’ 
ေပ®တင်ွ အတိင်ုးအတာတစ်ခုအထိ အေြခခံသည်ဟ ု ယူဆĆိင်ုပါသည်။ ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မu
တင်ွ သမုိင်းအစä်အဆက် အမျÒိးသားများ Èကီးစုိးခ့ဲကာ အမျÒိးသားများကုိ အေလးေပးသည့် စံများ 
ချမှတ်ကျင့်သုံးလာခ့ဲသည်ြဖစ်ရာ ယခုအခါ ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မuအတင်ွး ဝင်ေရာက်လာေသာ 
အမျÒိးသမီးများကုိလည်း ထုိစံများကုိ လိက်ုနာကျင့်သုံးရန ် ေမūာ်လင့်ြခင်း ခံရသည်မှာ မဆနး်Æကယ်လှပါ။ 
တနး်တညီူမū ĕိှေရးတင်ွ ဥပေဒစည်းမျä်းစည်းကမ်းများသည် အေြခခံြဖစ်သည့်အတက်ွ ယင်းတိƎအား 
အမျÒိးသားĆှင့် အမျÒိးသမီး Ćှစ်ဦး စလံးု၏ တနဖုိ်းများĆှင့် အေြခအေနများကုိ ထည့်သွင်းစားထားသည့် 

စံသတ်မှတ်ချက်များကုိ အေြခခံလūင် အေကာင်းဆုံး ြဖစ်ပါသည်။ လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuစနစ်သ
ည် တစ်စုတစ်ေပါင်းတည်းမဟတ်ုဘဲ ဌာနအလိက်ု၊ အဖƉဲအစည်း အလိက်ု သီးြခားစီ ေဆာင်ရွက်ေနြခင်းြဖစ်Çပီး 
အစုိးရအဖƉဲအစည်းများÆကားĆှင့် အဖƉဲအစည်းတစ်ခုချင်းစီအတင်ွး ကုိယ်ပုိင် ဆုံးြဖတ်လပ်ုေဆာင်Ćိင်ုသည့် 

အခွင့်အာဏာများစွာ ေပးထားြခင်းေÆကာင့်လည်း အခွင့်အလမ်းများအား ကျားမတနး်တညီူမūမu လက်လှမ်းမီမu 
မĕိှြခင်းကုိ ြဖစ်ေပ®သည့် အစä်အလာ၊ ကျင့်သုံးမuများကုိ ကုိင်တယ်ွေြဖĕှင်းရာတင်ွ ပုိမုိခက်ခဲေစပါသည်။ 
ထိƎအတက်ွေÆကာင့် တစ်ေြပးညီေပါင်းစည်းထားေသာ မူဝါဒတစ်ခု လိအုပ်မည်ြဖစ်ပါသည်။

ကာလတိမှု ကာလလတ်အတင်ွး ေဆာင်ရွက်Ćိင်ုမည့် မူဝါဒဆုိင်ရာ လပ်ုေဆာင်ချက်များအား ေအာက်ပါအတိင်ုး 
အဆုိြပÒ အပ်ပါသည် - အရည်အချင်းအလိက်ု ချးီြမųင့်ေြမųာက်စားသည့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းစနစ်တစ်ခု 
ေပ®ထွနး်လာေစရန ် ေမūာ်မှနး်ÈကိÒးပမ်းေနသည့် အားေလျာ်စွာ ထုိစနစ်အေပါ် ယုံြကညမ်uများ 
တုိးပွားရရိှလာေစရနအ်တက်ွ ဝနထ်မ်းေခါ်ယူခန ့ထ်ားမuနှင့် ရာထူးတုိးြမှင့်မu  လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များနှင့် 
လုပ်ငနး်စဉ်များ၏ အဆင့်များအားလုံးတင်ွ ပွင့်လင်းြမင်သာမu  ပုိမုိအားေကာင်းေအာင် 
ေဆာင်ရွက်ြခင်း - အရည်အချင်းအလိက်ု ချးီြမųင့်ေြမųာက်စားသည့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းစနစ်တစ်ခု 
ေပ®ထွနး်လာေစရန ် ေမūာ်မှနး်ÈကိÒးပမ်းေနသည့် အားေလျာ်စွာ ထုိစနစ်အေပ® ယုံÆကည်မuများ 
တိးုပွားရĕိှလာေစရနအ်တက်ွ ဝနထ်မ်းေခါ်ယူခန ့ထ်ားမuနှင့် ရာထူးတုိးြမှင့်မu လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များနှင့် 

လုပ်ငနး်စဉ်များ၏ အဆင့်များအားလုံးတင်ွ ပွင့်လင်းြမင်သာမu ပုိမုိအားေကာင်းေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ြခင်း - အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများအားလံးု လိက်ုနာကျင့်သုံးရမည့် မူဝါဒတစ်ရပ် ချမှတ်ကာ 
စံချနိစံ်èŪနး်များကုိ တစ်ေြပးညီသတ်မှတ်ေပးရန ် လိအုပ်မည်ြဖစ်သည်။ ထုိစံချနိစံ်èŪနး်များက 

အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းအသီးသီးကုိ လမ်းèŪနမ်uေပး၍ တာဝနခံ်မuĕိှေစမည် ြဖစ်သည်။ သတ်မှတ်ေပးရမည့် 

စံချနိစံ်èŪနး်များတင်ွ အလပ်ုစာေမးပဲွများတင်ွ ဝင်ေရာက်ေြဖဆုိÆက သူများအားလံးု၏ ရမှတ်များကုိ 

ေÆကညာေပးြခင်း၊ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ စွမ်းေဆာင်ရည်အကဲြဖတ်မuများတင်ွ အÆကံဉာဏ်များေပးြခင်းĆှင့် 
အကဲြဖတ်မှတ်တမ်း ရလဒ်များကုိ အသိေပးြခင်း၊ တနး်စီဇယားများအား ေĕှƑေနာက်စä်ထားသည့် 

အဆင့်သတ်မှတ်ချက်များĆှင့်အတ ူ ထုတ်ြပနေ်ပးြခင်းĆှင့် ရာထူးတိးုြမųင့်မuဆုိင်ရာ ဆုံးြဖတ်ချက်များကုိ 

အသိေပးြခင်း၊ စသည့် ကိစÝရပ်များĆှင့် စပ်လျä်းေသာ စံချနိစံ်èŪနး်များ ပါဝင်မည်ြဖစ်ပါသည်။  
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ရာထူးတိးုြမųင့်မuများတင်ွ အမျÒိးသမီးများ ချနလှ်ပ်ခံရသည်ဟေူသာ ကိစÝ၏ အေÆကာင်းရင်းများကုိ 

ပုိမုိĕှင်းလင်းစွာ သိĕိှĆိင်ုရန ် အတက်ွ လက်ငင်းလပ်ုေဆာင်Ćိင်ုသည့် အရာတစ်ခုမှာ ဝနÈ်ကီးဌာနအချƏိကုိ 

ေရွးချယ်၍ စွမ်းေဆာင်ရည် အကဲြဖတ်အမှတ် ေပးထားမuများကုိ စုစည်းÇပီး အမှနတ်ကယ်ရာထူးတိးုြမųင့်ေပး
ထားသည့် ရလဒ်များĆှင့် ĆှÒိင်းယှä်ေလလ့ာÆကည့်ရနြ်ဖစ်ပါသည်။  
အလုပ်တစ်ခုကုိ ‘လုပ်ငနး်သေဘာသဘာဝအရ အမျÒိးသားများနှင့်သာ သင့်ေတာ်သည’် ဟူ၍ 

သတ်မှတ်နုိင်သည့ ်အချက်များ (criteria) ချမှတ်ေပးြခင်း - ထုိသိƎ  criteria ချမှတ်ေပးထားမည်ဆုိပါက 

မည်သည့်အခါတင်ွ ထုိသိƎ  သတ်မှတ်Ćိင်ုမည်၊ ထုိသိƎ  တရားဝင် သတ်မှတ်Ćိင်ုရန ် မည်သည့်အချက်များĆှင့် 
ညီèတ်ွရမည်ဟသူည့် အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများအားလံးု လိက်ုနာကျင့်သုံးရမည့် စံချနိစံ်èŪနး်များ 
သတ်မှတ်ေပးသည့်ေနရာတင်ွ အေထာက်အကူြဖစ်ပါလိမ့်မည်။ ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်ရမည့် 

ေနရာေဒသများ သတ်မှတ်ေပးြခင်းĆှင့် ရာထူးတိးုြမųင့်ြခင်းများĆှင့်စပ်လျä်း၍ လပ်ုငနး်သေဘာသဘာဝဟသူည့် 

စကားရပ်ကုိ အသုံးြပÒေလĕိှ့ပါသည်။ ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးရာတင်ွ အမျÒိးသမီးများကုိ ချနလှ်ပ်၍ 

အရည်အချင်းအကဲြဖတ်အမှတ် ပုိနည်းသည့် အမျÒိးသားများကုိ ဦးစားေပးရနအ်တက်ွ 

အေÆကာင်းြပချက်တစ်ခုအေနြဖင့် ထုိစကားရပ်ကုိ အသုံးြပÒေနသည်ဟ ု ɔƧuြမင်ယူဆမuများ ĕိှေနပါသည်။ 
အမျÒိးသမီးများ ေလūာက်ထားĆိင်ုြခင်း မĕိှေအာင် အလပ်ုတာဝနေ်ဖာ်ြပချက်များတင်ွ ‘အမျÒိးသားများĆှင့်သာ 
သင့်ေတာ်သည်’ ဟ ုေဖာ်ြပြခင်းကုိလည်း ဆက်လက်ကျင့်သုံးေနဆဲြဖစ်ပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် အထက်ေဖာ်ြပပါ 
criteria များကုိ သက်ဆုိင်ရာဥပေဒများĆှင့် စည်းမျä်းစည်းကမ်းများတင်ွလည်း လိအုပ်သလိ ုေပါင်းစပ်ထည့်
သွင်းေပးထားသင့်ပါသည်။  
ÈကိÒတင်ြပင်ဆင်မuအေနြဖင့် လက်ငင်းလပ်ုေဆာင်Ćိင်ုသည့် အရာတစ်ခုမှာ ‘အမျÒိးသားများĆှင့်သာ 
သင့်ေတာ်သည်’ ဟေူသာ ကန ့သ်တ်ချက်ကုိ အÈကိမ်ေရ မည်မū အသုံးြပÒေနသနည်း၊ မည်သည့်အ
စုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများတင်ွ အသုံးြပÒေနသနည်း၊ မည်သည့်ရာထူးေနရာများအတက်ွ အများဆုံး 
အသုံးြပÒေနသနည်းဟသူည်ကုိ စနစ်တကျ ေလလ့ာသိĕိှĆိင်ုေစရန ် အလပ်ု တာဝနေ်ဖာ်ြပချက်များ (job 

descriptions) ကုိ သုံးသပ်ေလလ့ာရန ်ြဖစ်ပါသည်။ 

မိသားစုေပါင်းစညး်ေရး မူဝါဒကုိ ကျင့်သုံးြခင်း နှင့်/သို့မဟုတ် ဝနထ်မ်းများေနထုိင်သည့ ်

ြပညန်ယ်များ သို့မဟုတ် တုိင်းေဒသြကီးများ အတင်ွးတင်ွသာ အလှည့က်ျတာဝနထ်မ်းေဆာင်ေစသည့ ်

စနစ်သည် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိ မိသားစုĆှင့် အတ ူ ေနထုိင်Ćိင်ုေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပးĆိင်ုမည့် 

နည်းလမ်းတစ်ခု ြဖစ်ပါလိမ့်မည်။ ထုိအတက်ွ ဝနÈ်ကီးဌာနများအတင်ွးĕိှ ဦးစီးဌာနများÆကား သိƎ မဟတ်ု 

အစုိးရအဖƉဲအစည်းများÆကား ေပါင်းစပ်ညųိĆှÒိင်းေဆာင်ရွက်ေစသည့် မူဝါဒတစ်ရပ် လိအုပ်Ćိင်ု ပါသည်။ 
ဤသိƎေဆာင်ရွက်ရန ် မြဖစ်Ćိင်ုလūင် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိ ၎င်းတိƎ  ေနထုိင်ရာ ÇမိƏအနးီ သိƎ မဟတ်ု ၎င်းတိƎ  
ေနထုိင်ရာ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အတင်ွးတင်ွသာ အလှည့်ကျ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ခွင့်ေပးသည့် မူဝါဒကုိ 

ြပင်ဆင်ေရးဆဲွေပးရန ် စä်းစားĆိင်ုပါသည်။ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများကုိ ေနရာေဒသအသစ်တစ်ခုသိƎ  ေြပာင်းေရŪ Ƒ
တာဝနခ်ျထားေပးေသာအခါတင်ွ ထုိေနရာသစ်တင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရမည့် အချနိက်ာလအတိအကျ 
သတ်မှတ်ေပးြခင်း သိƎ မဟတ်ု ေဖာ်ြပေပးြခင်းသည် ပွင့်လင်းြမင်သာမuကုိ တိးုတက်ေစÇပီး 
Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများအတက်ွ အလပ်ုĆှင့် မိသားစုဘဝ ဟနခ်ျက်ညီေရး အစီအစä်ေရးဆဲွသည့် ေနရာတင်ွလည်း 
အေထာက်အကူြဖစ်ပါလိမ့်မည်။ 
မိသားစုတာဝနမ်ျားĆှင့်စပ်လျä်းသည့် Ƨုိးရာစä်လာ စဲွကုိင်လာေသာ တနဖုိ်းများေÆကာင့် 
အမျÒိးသမီးများအေနြဖင့် သင်တနး် များ တက်ေရာက်ရန ် အကန ့အ်သတ်များ ĕိှေနြခင်းကုိ 

ေြဖĕှင်းေပးရနအ်တက်ွ ရာထူးတုိးြမှင့်ခံရရန ်မြဖစ်မေနတက်ေရာက် ရမည့ ်သင်တနး်အချနိဇ်ယားများနှင့် 

ပို့ချမuအစီအစဉ်များကုိ ြပင်ဆင်ေရးဆဲွေပးြခင်း - ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများမှ ထွက်ေပ®လာေသာ 
မူဝါဒဆုိင်ရာ နည်းလမ်းတစ်ခုမှာ ကာလĕှည်Æကာသည့် သင်တနး်အစီအစä်များ ေရးဆဲွြခင်းထက် 

ကာလတိသုင်တနး်ေမာ်ဂျũးများအြဖစ် ပုိင်းြခား၍ အချနိခဲွ်ကာ ပိƎ ချေပးရန ်ြဖစ်ပါသည်။  
နုိင်င့ံဝနထ်မ်းအဖွ့ဲအစညး်အတင်ွး ကျားမတနး်တူညမီျှမu တုိးတက်ေစရနအ်တက်ွ အမျÒိးသမီးများ၏ 

ပါဝင်မuအချÒိးအစား သို့မဟုတ် အမျÒိးသားများ၏ ပါဝင်မuအချÒိးအစား သို့မဟုတ် နှစ်မျÒိးစလုံးကုိ 

ြမှင့်တင်ေပးရန ် နညး်လမ်းများကုိ ြကိÒတင် ေမျှာ်ေတးွ၍ လိုအပ်သလို ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း - ဥပမာ 
လက်ĕိှတင်ွ ပညာေရးေကာလိပ် Ćှင့် ေဆးတကÓ သုိလ်တင်ွ အမျÒိးသားများ ပုိမုိဝင်ေရာက်လာေစရန၊် 
ြပနတ်မ်းဝင်ဦးစီးအရာĕိှအဆင့်တင်ွ ဝင်ေရာက်အေရွးချယ်ခံရရန ်ဦးစားေပးေခ®ယူ ြခင်းတိƎ  ĕိှပါသည်။ ထုိသိƎ  
ဦးစားေပးေခ®ယူြခင်းများသာ မĕိှပါက အမျÒိးသမီးများသာ အများဆုံး ေရွးချယ်ခံရĆိင်ုသည့် အေြခ အေနတင်ွ 

ĕိှပါသည်။
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အမျÒိးသမီးများ Èကီးစုိးေနသည့် ပညာရပ်နယ်ပယ်များတင်ွ အမျÒိးသားများ ပုိမုိ ဝင်ေရာက်လာရန ် ထုိသိƎ  
လပ်ုေဆာင်ေပးေန သလိ ုအမျÒိးသားÈကီးစုိးသည့် ပညာရပ်နယ်ပယ်များĆှင့ ်အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများတင်ွလည်း 
အမျÒိးသမီးများ ပုိမုိ ဝင်ေရာက်Ćိင်ုေစရန ် အလားတေူဆာင်ရွက်ချက်များကုိ ြပÒလပ်ုေပးသင့ပ်ါသည်။ 
အမျÒိးသားများ လနူည်းစုြဖစ်ေနေသာအခါ အမျÒိးသားများကုိ ဦးစားေပးÇပီး အမျÒိးသမီးများ 
လနူည်းစုြဖစ်ေနချနိတ်င်ွ အမျÒိးသမီးများကုိ ဦးစားေပးမu မĕိှသည့် မူဝါဒ တစ်ခုသည် ခဲွြခားဆက်ဆံသည့် 

မူဝါဒပင် ြဖစ်ပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနများအားလံးုတင်ွ ကျားမညီမūမu ĕိှဖိƎ  လိအုပ်ပါသည်။ အမျÒိးသားများကုိ 

ပ့ံပုိးသည့် နည်းလမ်းများနည်းတ ူ အမျÒိးသမီးများကုိ အားေပးပ့ံပုိးသည့် နည်းလမ်းများကုိလည်း စတင် 

ေဆာင်ရွက်လာဖိƎ ဆုိလūင် ေတးွေခ® ပုံများ (mind-set) ေြပာင်းလဲရန ်လိအုပ်မည်ြဖစ်ပါသည်။  
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ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းÈကီးတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများ၏ ၆၂.၆ ရာခုိင်ĆှÒနး်သည် 

အမျÒိးသမီးများ ြဖစ်သည့်အတက်ွ အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်မuĆှÒနး်သည် အလနွပ်င် ြမင့်မားပါသည်။ သိƎ ေသာ် 
အစုိးရဌာနအဖƉဲ အစည်းများအလိက်ု အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်မuမှာ အမျÒိးမျÒိး ကဲွြပားေနပါသည်။ အမျÒိးသမီးအများစု 

တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများ ĕိှသလိ ုအမျÒိးသားအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများလည်း 
ĕိှပါသည်။ ဝနÈ်ကီးဌာနများအတင်ွးတင်ွလည်း အမျÒိးသမီးအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနေသာ ဦးစီးဌာနများ ĕိှသလိ ု

အမျÒိးသားအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဦးစီးဌာနများလည်း ĕိှပါသည်။    
အမျÒိးသမီးပါဝင်မu အချÒိးအစားသည် ေအာက်ေြခအဆင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ရာထူးေနရာများတင်ွ အြမင့်ဆုံး ြဖစ်ပါသည်။ 
ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရသည့် ရာထူးေနရာများတင်ွ အမျÒိးသမီးများ၏ ပါဝင်မuĆှÒနး်သည် ေယဘုယျအားြဖင့် နည်းပါးေန
ပါသည်။ ထိပ်ပုိင်းအဆင့် စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးေနရာများတင်ွ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေနသည့် အမျÒိးသမီးများအချÒိးအစားသည် 

Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းÈကီးတစ်ခုလံးုĕိှ အမျÒိးသမီးများ၏ အချÒိးအစားထက် များစွာ ပုိ၍နည်းပါးေနပါသည်။ ဥပမာ 
ဝနÈ်ကီးဌာန ၂၁ ခုအတင်ွးတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် စုစုေပါင်း ၂၇၉ဦးအနက် အမျÒိးသမီးများမှာ ၄၁ ဦးသာ (ရာခုိင်ĆှÒနး်အား 
ြဖင့် ၁၅ရာခုိင်ĆှÒနး်ေအာက်) ĕိှပါသည်။ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖƉဲအစည်းများတင်ွ အမျÒိးသမီးများသည် èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် 

ရာထူးေနရာ ၂၉ ေနရာထဲမှ ၉ ေနရာ (သိƎ မဟတ်ု ၃၁ ရာခုိင်ĆှÒနး်) ကုိသာ ရယူထားပါသည်။ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ် အစုိးရ၏ 

တိက်ုƧုိက်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuေအာက်ĕိှ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများတင်ွ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ မĕိှေသာ်လည်း ဒတိုယ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် 

၁၇ ဦး ĕိှရာ အမျÒိးသမီးများမှာ ၆ ရာခုိင်ĆှÒနး်သာ ĕိှပါသည်။ 
ြပနတ်မ်းဝင် ဦးစီးအရာĕိှအဆင့်တင်ွ အမျÒိးသမီးအများအြပားကုိ ခန ့အ်ပ်ေနသည့်အတက်ွ မÆကာမီအနာဂတ်တင်ွ ထိပ်
ပုိင်း စီမံခန ့ɖ်ခဲွမuရာထူးေနရာများတင်ွလည်း အမျÒိးသမီး အချÒိးအစား များြပားလာလိမ့်မည်ဟ ု ေယဘုယျအားြဖင့် ယူဆ
Ćိင်ုဖွယ် ĕိှပါသည်။ သိƎ ေသာ်လည်း ယခင်အပ်ုချÒပ်ေရးစနစ်များမှ အေမွဆက်ခံရĕိှထားသည့် စနစ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ြပဿနာ
များ ĕိှေနပါသည်။ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများသည် အÇငိမ်းစားယူသည်အထိ အလပ်ုအာမခံချက် ĕိှသည့် အချက်ကုိ Ćှစ်သက်Æက
ေသာ်လည်း ယင်းအေÆကာင်းေÆကာင့် ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးĆိင်ုရနအ်တက်ွ လိအုပ်သည့် လစ်လပ်ရာထူးအေရအတက်ွသည် 

လက်ĕိှ èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်များ၏ အသက်အရွယ်ဖƉဲစည်းပုံ (ယခုေလလ့ာမuတင်ွ ထည့်သွင်းေလလ့ာခ့ဲြခင်း မĕိှပါ) ေပ®တင်ွ 

မူတည်ေနပါသည်။ ထိƎ ɕြပင် မÆကာမီအနာဂတ်တင်ွ အမျÒိးသမီးများအား အဆင့်အြမင့်ဆုံးေသာ ဆုံးြဖတ်ချက် ချမှတ်ရသည့် 

ရာထူးေနရာများသိƎ  ေရာက်ĕိှĆိင်ုြခင်း မĕိှေအာင် အဟန ့အ်တားြဖစ်ေစေသာ ထုံးတမ်းစä်လာ စဲွကုိင်လာခ့ဲသည့် တနဖုိ်းများ
Ćှင့် အေလအ့ထများလည်း ĕိှေနပါသည်။ အမျÒိးသားများĆှင့် အမျÒိးသမီးများအတက်ွ ရာထူးတိးုအခွင့်အလမ်းများ တနး်တူ
ညီမū ရĕိှေရး အာမခံချက်ေပးရနĆှ်င့်စပ်လျä်း၍ စုိးရိမ်ပူပနစ်ရာ ကိစÝတစ်ခုမှာ ရာထူးတိးုြမųင့်ေပးမu လပ်ုထုံးလပ်ုနည်း အဆင့်
များအားလံးုတင်ွ ပွင့်လင်းြမင်သာမu အားနည်းေနြခင်းပင် ြဖစ်ပါသည်။ စွမ်းေဆာင်ရည် အကဲြဖတ်အမှတ်ေပးမuများတင်ွ 

ယခင်က တပ်မေတာ်တင်ွ စစ်မuထမ်းခ့ဲသည့် အေတƉအÆကံÒများအား Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအေတƉအÆကံÒများထက်ပုိ၍ အေလးေပး
သည့် အစä်အလာကလည်း စစ်မuထမ်းအေတƉအÆကံÒ မĕိှသည့် အမျÒိးသမီးများ၏ ရာထူးတိးုအခွင့်အလမ်းများကုိ ပိတ်
ပင်တားြမစ်Ćိင်ုသည့် အေÆကာင်းတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ အချƏိေသာ ရာထူးတိးုြမųင့်မuများĆှင့် ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနခ်ျထားေပး
မuများတင်ွ အမျÒိးသားများĆှင့်သာ သင့်ေလျာ်သည်ဟေူသာ သတ်မှတ်ချက်အတက်ွ အစုိးရဌာနအဖƉဲအစည်းများအားလံးု 
တစ်ေြပးညီလိက်ုနာရန ်ချမှတ်ေပးထားသည့် စည်းမျä်းစည်းကမ်းများ မĕိှြခင်းကလည်း တနး်တညီူမūမuအတက်ွ ေနာက်ထပ် 

အတားအဆီးတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။  
အလှည့်ကျ ေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်ရသည့် စနစ်သည် မူအားြဖင့် အမျÒိးသားများĆှင့် အမျÒိးသမီးများကုိ တနး်တ ူ

အခွင့်အေရးေပးထားသည် ဆုိေသာ်လည်း လက်ေတƉɗတွင် ေနရာသစ်တစ်ခုသိƎ  ပုံမှနေ်ြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင်ြခင်းသည် 

အမျÒိးသမီးများအေပ® အမျÒိးသားများထက် ပုိ၍ Èကီးေလးေသာ ဝနထု်ပ်ဝနပုိ်းကုိ ြဖစ်ေစပါသည်။ ယင်းသည် မိသားစု 

တာဝနĆှ်င့် ကေလးများ၊ သက်Èကီးရွယ်မိဘများအား ြပÒစုေစာင့်ေĕှာက်ရသည့် တာဝနမ်ျားအတက်ွ မūတမuမĕိှသည့် ကျားမ 

တာဝနခဲွ်ြခားမuĆှင့်လည်း ဆက်စပ်ေနÇပီး ထုံးတမ်းစä်လာအရ အမျÒိးသမီးများသည် ထုိတာဝနမ်ျားကုိ ထမ်းေဆာင်ရမည်ဟ ု

ေမūာ်လင့်Æကပါသည်။ ထိƎ ေÆကာင့် အမျÒိးသမီးများသည် မိသားစုအတက်ွ သက်ေမွးမuအလပ်ုအကုိင် တိးုတက်ေရးကုိ အနစ်နာခံ
စွန ့ɖ်လŪတ်ÆကရÇပီး အမျÒိးသားများကမူ သားသမီးများကုိ ြပÒစုေစာင့်ေĕှာက်သည့်တာဝနအ်ား ဇနးီြဖစ်သူထံ အပ်Ćှကံာ 
အလပ်ုတင်ွ တိးုတက်ရာ တိးုတက်ေÆကာင်း ÈကိÒးပမ်းÆကရပါသည်။  
ြမနမ်ာĆိင်ုငံတင်ွ ကျားမတနး်တညီူမūေရးကုိ အားေပးြမųင့်တင်သည့် အလံးုစုံလŪမ်းြခံÒေသာ မူေဘာင်မှာ အားနည်းေနဆဲြဖစ်
ပါသည်။ ယေနအ့ချနိအ်ထိ အမျÒိးသားများ လက်လှမ်းမီမuအားနည်းေသာ ပညာရပ်နယ်ပယ်များ (ဥပမာ ေဆးတကÓ သုိလ်Ćှင့် 
ပညာေရးေကာလိပ်များ) တင်ွ အမျÒိးသားများအတက်ွ ဝင်ခွင့်အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်များကုိ အမျÒိးသမီးများထက် 

ပုိ၍ Ćှမ့်ိေပးထားြခင်းက့ဲသိƎ  အမျÒိးသားများကုိ ဦးစားေပးသည့် ေဆာင်ရွက်ချက်များသာ ေတƉĕိှရပါသည်။ အလားတပူင် 

အမျÒိးသားများ Èကီးစုိးေသာ ပညာရပ်နယ်ပယ်များ၊ အလပ်ုအကုိင်များĆှင့် Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဖƉဲအစည်းအတင်ွးĕိှ 

အမျÒိးသားအများစု တာဝနထ်မ်းေဆာင်ေသာ ဝနÈ်ကီးဌာနများတင်ွ အမျÒိးသမီးများ ပုိမုိဝင်ေရာက်Ćိင်ုေအာင် အားေပးြမųင့်
တင်မuများ ြပÒလပ်ုေပးသင့်ပါသည်။ 



ေနာက်ဆက်တွဲ  (က) 
UNDP-OECD နညး်စနစ်အား ြမနမ်ာနုိငင်၏ံ အေြခအေနနှင့်
ကုိက်ညီေအာင် ေြပာငး်လဲြပငဆ်ငြ်ခငး်
ေနာက်ဆက်တွဲ  (ခ)
ရညည်ွှနး်ကုိးကားေသာ စာအုပ်စာတမ်းများ စာရငး်
ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဂ)
ဦးတညအု်ပ်စုေဆွးေနွးပဲွများနှင့ ်ေတွ့ဆုံေမးြမနး်မuများ 
ေနာက်ဆက်တွဲ  (ဃ)
ဇယား (၁) မှ (၄၃)

ေနာက်ဆက်တွဲ
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ေနာက်ဆက်တွဲ (က) - UNDP-OECD နညး်စနစ်အား ြမနမ်ာနုိင်ငံ၏ 
အေြခအေနနှင့် ကုိက်ညေီစရန ်ြပင်ဆင်ြခင်း

သုေတသန နညး်လမ်း ေလ့လာသည့ ်အပုိင်း အပုိင်းငယ်

Ćုိင်ငံအဆင့် မူေဘာင်များĆှင့် ြပညသ်ƍေရးရာ မူဝါဒ စစ်တမ်းများ ၁။ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūမu တိးုတက်ေစေရးအတက်ွ 
အဖƉဲအစည်းဆုိင်ရာ မူေဘာင်၊ အရင်းအြမစ်များĆှင့် မူဝါဒများ 
အစပ်အဟပ်မိမိ ĕိှမu 

၁.၁။ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūမu ြမųင့် တင်ေရး အတက်ွ 
ဖƉဲစည်းထားေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန/ဦးစီးဌာန/ အဖƉဲအစည်း 

၁.၂။ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūမuĆှင့် လပ်ုငနး်တိင်ုးတင်ွ 
ထည့်သွင်းေဆာင် ရွက်ြခင်းတိƎအတက်ွ အဓိက တာဝနယူ် 
ေဆာင်ရွက်ေနြခင်းမဟတ်ုသည့် ဝနÈ်ကီး ဌာနများ/ဦးစီးဌာနများ/
အဖƉဲအစည်းများ အတင်ွးĕိှ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūမu 

၁.၃။ ကျားမေရးရာĆှင့် စပ်လျä်းသည့် လŪတ်ေတာ် ေကာ်မတီများ 

၁.၄။ အမျÒိးသမီးလŪတ်ေတာ်အဖƉဲများ

၂။ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūမuĆှင့် လပ်ုငနး်တိင်ုးတင်ွ 
ထည့်သွင်း ေဆာင်ရွက်မuကုိ အားေပးသည့် မဟာဗျũဟာများĆှင့် 
မူဝါဒများ 

၂.၁။ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūေရး မဟာဗျũဟာများ 

၂.၂။ ကျားမေရးရာကုိ လပ်ုငနး် တိင်ုးတင်ွ ေပါင်းစပ်ထည့်သွင်း 
ေဆာင်ရွက်ေရး မူဝါဒများ 

၃။ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūေရး/ လပ်ုငနး်တိင်ုးတင်ွ 
ထည့်သွင်း ေဆာင်ရွက်ေရး မူဝါဒများကုိ 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း Ćှင့် ေပါင်းစပ်ညųိĆှÒိင်းေဆာင်ရွက်ြခင်း 

မသက်ဆုိင်

၄။ လထုူĆှင့် တိင်ုပင်ေဆွးေĆးွမuများ မသက်ဆုိင်

၅။ တာဝနခံ်မu/တာဝနယူ်မu၊ ေစာင့်Æကပ်စစ်ေဆးြခင်းĆှင့် 
အကဲြဖတ်သုံးသပ်ြခင်း

မသက်ဆုိင်

၆။ ကျားမေရးရာ ဆနး်စစ်ေလလ့ာမu မသက်ဆုိင်

၇။ ကျားမတနး်တညီူမūေရး အားေပးသည့် ရသုံးမှနး်ေြခ 
ေငစွာရင်း ေရးဆဲွြခင်း

မသက်ဆုိင်

၈။ အများပါဝင်ေဆာင်ရွက်ြခင်းĆှင့် ေခါင်းေဆာင်မu မသက်ဆုိင်
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ြမနမ်ာနုိင်ငံ ေလ့လာမuတင်ွ 
ပါဝင်မu  ရိှ/မရိှ

တုိင်ပင်ေဆွးေနွး/ေလ့လာြကည့ɔ်ရu သည့ ်အဖွ့ဲအစညး်(များ)/ရင်းြမစ်များ (ကနဦးအဆင့်တင်ွ 
သတ်မှတ်ခ့ဲ)

မှတ်ချက်များ/ ရှင်းလင်းချက်များ

ĕိှ ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ) တင်ွ ပါĕိှသည့် စာရွက်စာတမ်းများ ေလလ့ာမu၊

လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီး ဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာန၊ 

ေရွးချယ်ေလလ့ာေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန များအတင်ွးĕိှ သက်ဆုိင်ရာ ကုိယ်စားလှယ်များ သိƎ မဟတ်ု 
ကျားမေရးရာ တာဝနခံ်များ (ြဖစ်Ćိင်ုပါက)၊ ĕိှ

တစ်စိတ် တစ်ပုိင်း ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ) တင်ွ ပါĕိှသည့် စာရွက်စာတမ်းများ ေလလ့ာမu၊ ေရွးေကာက်ခံ ရာထူးများ/တာဝနမ်ျား သည် ‘ြပည်သƍေရးရာ 
စီမံအပ်ုချÒပ်မu’ တင်ွ မပါဝင်ပါ။

လŪတ်ေတာ်ဆုိင်ရာ ေမးခွနး်များတင်ွ ေနာက်ခံအေြခအေနများĆှင့် 
လŪတ်ေတာ် များ၏ ေစာင့်Æကည့်ထိနး်ညųိမuĆှင့် ေပါင်းစပ် 
ညųိĆှÒိင်းမuဆုိင်ရာ အခနး်ကûများကုိ နား လည်Ćိင်ုရနအ်တက်ွ 
သင့်ေလျာ်သည့် ေမးခွနး်များကုိသာေရွးချယ်ေမးြမနး်သည်။ 

မĕိှ မသက်ဆုိင်

ĕိှ ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ) တင်ွ ပါĕိှသည့် စာရွက်စာတမ်းများ ေလလ့ာမu၊

ေရွးချယ်ေလလ့ာေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန များအတင်ွးĕိှ သက်ဆုိင်ရာ ကုိယ်စားလှယ်များ သိƎ မဟတ်ု 
ကျားမေရးရာ တာဝနခံ်များ (ြဖစ်Ćိင်ုပါက)၊ĕိှ

ĕိှ ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ) တင်ွ ပါĕိှသည့် စာရွက်စာတမ်းများ ေလလ့ာမu၊ 

လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီး ဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာန၊ 

ေရွးချယ်ေလလ့ာေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန များအတင်ွးĕိှ သက်ဆုိင်ရာ ကုိယ်စား လှယ်များ သိƎ မဟတ်ု 
ကျားမေရးရာ တာဝနခံ်များ (ြဖစ်Ćိင်ုပါက)၊  

ကျားမေရးရာ တာဝနခံ်များ (ĕိှသည့် ေနရာများတင်ွ) Ćှင့် 
ေတƉဆုံေမးြမနး်မuများ ပါဝင်၊ အဖƉဲအစည်း၏ ဖƉဲစည်းပုံဇယား တင်ွ 
၎င်းတိƎသည် မည်သည့်ေနရာ၌ ĕိှသနည်း။ ၎င်းတိƎသည် 
ကûအလိက်ု မူဝါဒများတင်ွ ကျားမေရးရာကုိ 
မည်သည့်ေနရာများတင်ွ ေပါင်းစပ်ထည့်သွင်းသနည်း၊ 
ဟသူည်တိƎ ကုိ နားလည်သိĕိှေအာင် ေလလ့ာ၊ 

ĕိှ လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီး ဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာန၊ 

ေရွးချယ်ေလလ့ာေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန များအတင်ွးĕိှ သက်ဆုိင်ရာ ကုိယ်စား လှယ်များ သိƎ မဟတ်ု 
ကျားမေရးရာ တာဝနခံ်များ (ြဖစ်Ćိင်ုပါက)၊ 

လထုူကုိယ်စားလှယ်များ (ြဖစ်Ćိင်ုပါက)

အထူးသြဖင့် ေဒသĆþရအပ်ုချÒပ်ေရး လပ်ုငနး်စä်Ćှင့် သက်ဆုိင်

ĕိှ လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီး ဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာန၊ 

ေရွးချယ်ေလလ့ာေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန များအတင်ွးĕိှ သက်ဆုိင်ရာ ကုိယ်စား လှယ်များ သိƎ မဟတ်ု 
ကျားမေရးရာ တာဝနခံ်များ (ြဖစ်Ćိင်ုပါက)၊ 

ဗဟိစုာရင်းအင်းအဖƉဲ

ĕိှ ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ) တင်ွ ပါĕိှသည့် စာရွက်စာတမ်းများ ေလလ့ာမu၊ 

လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီး ဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာန၊ 

ေရွးချယ်ေလလ့ာေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန များအတင်ွးĕိှ သက်ဆုိင်ရာ ကုိယ်စား လှယ်များ သိƎ မဟတ်ု 
ကျားမေရးရာ တာဝနခံ်များ (ြဖစ်Ćိင်ုပါက)၊ 

မĕိှ ‘ြပည်သƍေရးရာ စီမံအပ်ုချÒပ်မu’ အတင်ွးĕိှ 
အမျÒိးသမီးများအေÆကာင်းĆှင့် သက်ဆုိင် ြခင်း မĕိှ

ĕိှ ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ) တင်ွ ပါĕိှသည့် စာရွက်စာတမ်းများ ေလလ့ာမu၊ 

လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီး ဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာန၊ 

ရĆိင်ုသမū Raw data များကုိ ေကာက်ယူ စုေဆာင်းရန၊် သိƎ ေသာ် 
တရားသူÈကီးများ၊ လŪတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ (သိƎ ) 
Ćိင်ုငံေရးပါတီများကုိ အေသးစိတ် ေလလ့ာဆနး်စစ်ြခင်း မĕိှ၊ 
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ြပညသ်ƍေရးရာ စီမံအုပ် ချÒပ်မuအတွင်းĕိှ ကျားမ 
ေရးရာတနး်တူညမီūမuဆုိင်ရာ UNDP-OECD စစ်တမ်း 
- ြခံÒငံေုလ့လာ မu  

(စစ်တမ်းေမးခွနး်များသည် ေအာက်ပါ စစ်တမ်းĕိှ ေမးခွနး်များ 
Ćှင့် တညီူ - အဖƉဲအ စည်း/ ဦးစီးဌာန/ ဝနÈ်ကီးဌာန တစ်ခုချင်း 
စီအတက်ွ သီးသန ့စီ်)

အပုိင်း (က) - အေထွေထွ မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ခ) - ဝနထ်မ်းေခ®ယူြခင်း မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ဂ) - သက်ေမွးမuအလပ်ု အကုိင် တိးုတက်မuလမ်းေÆကာင်း မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ဃ) - လစာေငွ မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (င) - အလပ်ုĆှင့် မိသားစု ဘဝ ဟနခ်ျက်ညီမu မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (စ) - လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ေစာ်ကားေĆှာင့်ယှက်ြခင်း မသက်ဆုိင်

ြပညသ်ƍေရးရာ စီမံအုပ် ချÒပ်မuအတွင်းĕိှ ကျားမ 
ေရးရာတနး်တူညမီūမuဆုိင်ရာ UNDP-OECD စစ်တမ်း - အဖƉဲ 
အစညး်/ဦးစီးဌာန/ ဝနÈ်ကီးဌာန တစ်ခု ချင်းစီအတွက် သီးသန ့စီ် 

(စစ်တမ်းေမးခွနး်များသည ်ေအာက်ပါ စစ်တမ်းĕိှ ေမးခွနး်များ 
Ćှင့် တူည ီ- ြခံÒငံေုလ့လာမu) 

အပုိင်း (က) - အေထွေထွ မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ခ) - ဝနထ်မ်းေခ®ယူြခင်း မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ဂ) - သက်ေမွးမuအလပ်ု အကုိင် တိးုတက်မuလမ်းေÆကာင်း မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ဃ) - လစာေငွ မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (င) - အလပ်ုĆှင့် မိသားစု ဘဝ ဟနခ်ျက်ညီမu မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (စ) - လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ေစာ်ကားေĆှာင့်ယှက်ြခင်း မသက်ဆုိင်

ြပညသ်ƍေရးရာ စီမံ အုပ်ချÒပ်မuကû အတွင်းĕိှ ကျားမ ေရးရာ 
တနး်တူညမီūမu  ဆုိင်ရာ UNDP-OECD 
သေဘာထားအြမင်စစ်တမ်း 

အပုိင်း (က) မှ (စ) မသက်ဆုိင်
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ĕိှ ဗဟိစုာရင်းအင်းအဖƉဲ  

စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ စီမံကိနး်စိစစ်ေရးĆှင့် တိးုတက်မu အစီရင်ခံေရးဦးစီးဌာန၊  

ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ၊ 

ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ အေထွေထွ အပ်ုချÒပ်ေရးဦးစီးဌာန (တိင်ုးေဒသ Èကီး/ြပည်နယ်အဆင့်အတက်ွ)

ဝနÈ်ကီးဌာန၊ အဖƉဲအစည်း တစ်ခု ချင်းစီĆှင့် လိအုပ်ပါက ဗဟိစုာရင်း အင်းအဖƉဲမှ ရĕိှĆိင်ုေသာ စာရင်းအင်း 
များြဖင့် ြဖည့်စွက်၍၊

‘ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ’ Ćှင့် ‘ြပနတ်မ်းဝင် မဟတ်ုေသာ 
ဝနထ်မ်းများ’ ဟ၍ူ ခဲွြခား ထား၊ 

စစ်တမ်းေမးခွနး်လŪာတင်ွ အပ်ုစုများ ထပ်မံခဲွြခား၍ ေကာက်ယူ 
- Ćိင်ုငံေတာ်/ ြပည် ေထာင်စုအဆင့်Ćှင့် ြပည်နယ်/ တိင်ုးေဒသ 
Èကီး အဆင့်များĕိှ ြပည်သƍေရးရာစီမံ အပ်ုချÒပ်မuကûအတင်ွးĕိှ 
ဝနÈ်ကီးဌာန/ အဖƉဲအစည်း တစ်ခုချင်းစီĕိှ ဦးစီးဌာန တိင်ုးမှ ရာထူး
/Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်းအဆင့် တိင်ုး၏ အမျÒိးသမီးဝနထ်မ်းများကုိ 
(စုစုေပါင်းĆှင့် ĆှÒိင်းယှä်၍) ေလလ့ာခ့ဲ၊ 

ĕိှ ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ 

ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ အေထွေထွအပ်ုချÒပ်ေရးဦးစီးဌာန (တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့်အတက်ွ) 

‘ြပနတ်မ်းဝင်အရာĕိှ’ Ćှင့် ‘ြပနတ်မ်းဝင် မဟတ်ုေသာ 
ဝနထ်မ်းများ’ အတက်ွ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ကဲွြပား - Ćိင်ုငံ/ 
ြပည်ေထာင်စုအဆင့်Ćှင့် ြပည်နယ်/ တိင်ုးေဒသÈကီး အဆင့်များ

အသီးသီးအတက်ွ short-list ြပÒစုြခင်းĆှင့် ေရွးချယ်ြခင်းအတက်ွ 
သတ်မှတ်ချက်များ၊ 

ĕိှ ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ 

ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာန၊ အေထွေထွအပ်ုချÒပ်ေရးဦးစီးဌာန (တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့်အတက်ွ) 

ရာထူးတိးုြမųင့်ြခင်းအတက်ွ သတ်မှတ်ချက်များ၊ 

အလှည့်ကျေရŪƑေြပာင်းတာဝနထ်မ်းေဆာင် ြခင်း 
လပ်ုငနး်စä်အေÆကာင်း ĕှင်းလင်းစွာ သိĕိှĆိင်ုရန ်ေမးခွနး်များ 
ထပ်ေဆာင်း ြဖည့်စွက် ေမးြမနး်ခ့ဲ၊

မÆကာေသးမီက ြပÒလပ်ုခ့ဲေသာ UCSB-UNDP ကုိယ်ကျင့်သိကÕာ၊ 
အရည်အချင်း အလိက်ု ချးီြမųင့်ေြမųာက်စားမuĆှင့် တနး်တ ူ
အခွင့်အေရးများဆုိင်ရာ သေဘာထား အြမင်စစ်တမ်း (၂၀၁၆) 
ကုိ ြပနလ်ည်သုံး သပ်၍ လပ်ုငနး်စွမ်းေဆာင်ရည် အကဲ 
ြဖတ်မှတ်တမ်းĆှင့် သက်ဆုိင်သည့် ေမးခွနး်များ 
ထပ်မံြဖည့်စွက်ထား၊ 

ĕိှ စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရး ဝနÈ်ကီးဌာန၊ ရသုံးမှနေ်ြခေငစွာရင်း ဦးစီးဌာန

ĕိှ Ćိင်ုငံဝနထ်မ်းဥပေဒĆှင့် နည်းဥပေဒများ၊ 

ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝနအ်ဖƉဲ

အလှည့်ကျေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင် ေစသည့် 
စနစ်Ćှင့်လည်း ဆက်ĆŪယ်မuĕိှ

ĕိှ လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီး ဌာန၊ လမူuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာန၊ 

ေရွးချယ်ေလလ့ာေသာ ဝနÈ်ကီးဌာန များအတင်ွးĕိှ သက်ဆုိင်ရာ ကုိယ်စား လှယ်များ သိƎ မဟတ်ု 
ကျားမေရးရာ တာဝနခံ်များ (ြဖစ်Ćိင်ုပါက)၊ 

ĕိှ ရĕိှĆိင်ုသည့် စာရင်းအင်းများထဲမှ ကွာဟချက်များ (ĕိှပါက) ကုိ ဝနÈ်ကီး ဌာနများĆှင့် အဖƉဲအစည်းများက 
လိအုပ်သလိ ုြဖည့်ဆည်းပ့ံပုိး ေပးသည်။ 

ĕိှ ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မuအား ြခံÒငံ ုေလလ့ာမu စစ်တမ်းကုိ 
လိက်ုေလျာညီေထွ ြပင်ဆင်ေြပာင်းလဲချက်များĆှင့်အညီ 
ဤစစ်တမ်းတင်ွ အလှည့်ကျေရŪƑေြပာင်း တာဝနထ်မ်းေဆာင်မuĆှင့် 
လပ်ုငနး်စွမ်း ေဆာင်ရည်အကဲြဖတ်မuများအေÆကာင်း 
ေမးခွနး်များ ထပ်မံြဖည့်စွက်ခ့ဲ၊ 

သင်တနး်အခွင့်အလမ်းများအတက်ွ သတ်မှတ်ချက်များ/ 
လိအုပ်ချက်များ အေÆကာင်း ေမးခွနး်များ ထပ်မံြဖည့်စွက် ထား၊ 
မည်သူက မည်သည့်အချက်များေပ® အေြခခံ၍ 
ေရွးချယ်သနည်း။ ကျား/မခဲွြခား စုေဆာင်းထားေသာ 
စာရင်းအင်းများ ရĕိှĆိင်ုြခင်း ĕိှ/မĕိှ၊ 

ြဖစ်Ćိင်ုပါက အလပ်ုတာဝနေ်ဖာ်ြပချက်များ (Job Descriptions) 
ကုိ သုံးသပ်ေလ ့လာရန၊် 

ĕိှ

ĕိှ
ĕိှ အလှည့်ကျေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင် ေစသည့် 

စနစ်Ćှင့်လည်း ဆက်ĆŪယ်မuĕိှ

ĕိှ

မĕိှ မသက်ဆုိင် မÆကာေသးမီက ြပÒလပ်ုခ့ဲေသာ UCSB-UNDP ကုိယ်ကျင့်သိကÕာ၊ 
အရည်အချင်း အလိက်ု ချးီြမųင့်ေြမųာက်စားမuĆှင့် တနး်တ ူ
အခွင့်အေရးများဆုိင်ရာ သေဘာထား အြမင်စစ်တမ်း (၂၀၁၆) 
ကုိ ရည်èŪနး် ကုိးကား



ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မ uကûအတငွး်ĕိှ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūမ u 87

ေတƉဆုံေမးြမနး်မu  လမ်းèŪန ်- အမျÒိးသမီး လŪတ်ေတာကုိ်ယ်စား 
လှယ်များ

အပုိင်း (က) - ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မu ရာထူးေနရာများသိƎ  
ေရာက်ĕိှေရး တင်ွ အမျÒိးသမီးများ ရင်ဆုိင်ရေသာ 
အတားအဆီးများ

မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ခ) - မူဝါဒဆုိင်ရာ နည်းလမ်းများ ယခင်က/ ေဆာင်ရွက်ဆဲ လပ်ုေဆာင်ချက်များ

ရာထူးေနရာ ခဲွတမ်းသတ်မှတ်ချက်များ (Quotas)

အဖƉဲအစည်းဆုိင်ရာ ေြဖĕှင်းပုံနည်းလမ်းများ

ကွနရ်က်များ၊ အဖƉဲများ+ ေကာ်မတီများ

အြခား

ေတƉဆုံေမးြမနး်မu  လမ်းèŪန ်- တရားစီရင် ေရးကûမှ 
အမျÒိးသမီးများ

အပုိင်း (က) - ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်မu ရာထူးေနရာများသိƎ  
ေရာက်ĕိှေရး တင်ွ အမျÒိးသမီးများ ရင်ဆုိင်ရေသာ 
အတားအဆီးများ

မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ခ) - မူဝါဒဆုိင်ရာ နည်းလမ်းများ မသက်ဆုိင်

ေတƉဆုံေမးြမနး်မu  လမ်းèŪန ်- ြပညသ်ƍ ေရးရာစီမံအုပ်ချÒပ်မu  
ကûအတွင်းĕိှ အမျÒိးသမီးများ 

(အဆင့်ြမင့်စီမံခန ့ɖ်ခဲွမu  ရာထူးများတွင် တာဝန ်
ထမ်းေဆာင်ေနေသာ အမျÒိးသမီးများ အတွက်) 

အပုိင်း (က) - ဝနထ်မ်းေခ®ယူြခင်း မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ခ) - သက်ေမွးမu အလပ်ု အကုိင် တိးုတက်မu 
လမ်းေÆကာင်း

မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ဂ) - လစာေငွ မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ဃ) - အလပ်ုĆှင့် မိသားစု ဘဝ ဟနခ်ျက်ညီမu မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (င) - အမူအကျင့်များ မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (စ) - အေထွေထွ မသက်ဆုိင်

ဦးတညအု်ပ်စု ေဆွးေĆွးပဲွလမ်းèŪန ်- ြပညသ်ƍ 
ေရးရာစီမံအုပ်ချÒပ်မu  ကûအတွင်းĕိှ အမျÒိးသမီးများ 

အပုိင်း (က) - ဝနထ်မ်းေခ®ယူြခင်း မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ခ) - သက်ေမွးမu အလပ်ု အကုိင် တိးုတက်မu 
လမ်းေÆကာင်း

မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ဂ) - လစာေငွ မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (ဃ) - အလပ်ုĆှင့် မိသားစု ဘဝ ဟနခ်ျက်ညီမu မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (င) - အမူအကျင့်များ မသက်ဆုိင်

အပုိင်း (စ) - အေထွေထွ မသက်ဆုိင်
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မĕိှ မသက်ဆုိင် ဤေလလ့ာမuသည် ြပည်သƍေရးရာ စီမံ အပ်ုချÒပ်မuကûအတင်ွးĕိှ 
အမျÒိးသမီး များကုိသာ ေလလ့ာြခင်းြဖစ်ေသာေÆကာင့် 
အေသးစိတ်ေတƉဆုံေမးြမနး်မuများ (သိƎ ) 
ဦးတည်အပ်ုစုေဆွးေĆးွပဲွများတင်ွ ေရွးေကာက်ခံလŪတ်ေတာ်
ကုိယ်စားလှယ် များ ပါဝင်ြခင်း မĕိှ၊

မĕိှ မသက်ဆုိင်

မĕိှ တရားသူÈကီးများ မပါဝင်ပါ။ သိƎ ေသာ် 
ြပည်ေထာင်စုေĕှƑေနချÒပ်Ƨုံးမှ ဥပေဒအရာ ĕိှများ 
(အပ်ုချÒပ်ေရးမûိÒင်မှ ဝနထ်မ်းများ) ပါဝင်ပါသည်။ 

မĕိှ
ĕိှ ပညာရပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ/ကŮမ်းကျင်မuပုိင်း ဆုိင်ရာ ေနာက်ခံကုိ 

ĕှင်းĕှင်းလင်းလင်း သိĕိှေစမည့် ေမးခွနး်များ ြဖည့်စွက်ထည့် 
သွင်းထား၊

ĕိှ

ĕိှ
ĕိှ အလှည့်ကျေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင် ေစသည့် 

စနစ်Ćှင့်လည်း ဆက်ĆŪယ်မuĕိှ

ĕိှ
ĕိှ
ĕိှ ပညာရပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ/ကŮမ်းကျင်မuပုိင်း ဆုိင်ရာ ေနာက်ခံĆှင့် 

ရာထူးများကုိ ĕှင်းĕှင်းလင်းလင်း သိĕိှေစမည့် ေမးခွနး်များ 
ြဖည့်စွက်ထည့် သွင်းထား၊

ĕိှ အလှည့်ကျေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင် ေစသည့် စနစ်၊ 
လပ်ုငနး်စွမ်းေဆာင်ရည် အကဲြဖတ်ြခင်းများĆှင့် ဆက်ĆŪယ်မuĕိှ

ĕိှ

ĕိှ အလှည့်ကျေြပာင်းေရŪ Ƒတာဝနထ်မ်းေဆာင် ေစသည့် စနစ်၊ 
လပ်ုငနး်စွမ်းေဆာင်ရည် အကဲြဖတ်ြခင်းများĆှင့် ဆက်ĆŪယ်မuĕိှ

ĕိှ
ĕိှ
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ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ) - ရညည်ွှနး်ကုိးကားေသာ စာအုပ်စာတမ်းများ စာရင်း

ADB၊ UNDP၊ UNFPA Ćှင့် UN Women (အာĕှဖƉံɘÇဖိÒးေရးဘဏ်၊ ကုလသမဂၢဖƉံɘÇဖိÒးမuအစီအစä်၊ ကုလသမဂၢ 
လဦူးေရ ရနပုံ်ေငအွဖƉဲĆှင့်၊ ကျားမတနး်တညီူမūေရးĆှင့် အမျÒိးသမီးများအတက်ွ အခွင့်အလမ်းတိးုတက်ေရး
ဆုိင်ရာ ကုလသမဂအဖƉဲ) (၂၀၁၆) ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūြခင်းĆှင့် အမျÒိးသမီးများ၏ 
အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ အေြခ အေနဆနး်စစ်မu၊ ေအာက်ပါလင့်ခ်ြဖင့် အနွလိ်င်ုးတင်ွ ရĕိှĆိင်ုပါသည်
http://mm.one.un.org/content/dam/unct/myanmar/docs/unct_mm_UNWomen_Report_
Gender%20Situation%20Analysis.pdf (၂၀၁၉ ခုĆှစ်၊ Ćိဝုင်ဘာလ ၂ ရက်ေန ့ɖတွင် ဝင်ေရာက်Æကည့်ɔƧu) 

CEDAW (အမျÒိးသမီးများအေပ® နည်းမျÒိးစုံြဖင့် ခဲွြခားဆက်ဆံမu ပေပျာက်ေရး ကုလသမဂ×ေကာ်မတီ) (၂၀ဝ၈) 
Concluding Observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against 
Women: Myanmar. ၂၀ဝ၈ ခုĆှစ် Ćိဝုင်ဘာလ ၇ ရက်၊ CEDAW/C/MMR/CO/3၊ အနွလိ်င်ုးတင်ွ 
ေအာက်ပါလင့်ခ်မှ ရယူĆိင်ုပါသည်
https://www.refworld.org/docid/494ba8d00.html 
(၂၀၁၉ ခုĆှစ်၊ Ćိဝုင်ဘာလ ၂ ရက်ေန ့ɖတွင် ဝင်ေရာက်Æကည့်ɔƧu)

Davidsen, Soren, Jana Orac, Zac Mills, Nandar Linn, Daw Soe and Andy Ragatz (2018) 
ြမနမ်ာĆိင်ုငံ၏ Ćိင်ုငံဝ့နထ်မ်း လစာ၊ စရိတ်၊ ချးီြမųင့်ေငစွနစ်Ćှင့် လƍɗစွမ်းအားအရင်းအြမစ် စီမံခန ့ɖ်ခဲွြခင်း 
- ဝါĕှင်တနဒီ်စီ၊ ကမďာဘ့ဏ်အပ်ုစု - အနွလိ်င်ုးတင်ွ ေအာက်ပါလင့်ခ်မှ ရယူĆိင်ုပါသည်
http://documents.worldbank.org/curated/en/167501522309579124/Myanmar-pay-
compensation-and-human-resource-management-review 
(၂၀၁၉ ခုĆှစ်၊ Ćိဝုင်ဘာလ ၄ ရက်ေန ့ɖတွင် ဝင်ေရာက်Æကည့်ɔƧu)

Equal Opportunities Commission (2003) United Nations Targets for Proportion of Women in 
Leadership and Decision-Making Positions. Information Paper. LC Paper No. CB(2)1636/02-
03(01), Hong Kong: Census and Statistics Department Equal Opportunities Commission, 
March. အနွလိ်င်ုးတင်ွ ေအာက်ပါလင့်ခ်မှ ရယူĆိင်ုပါသည်
https://www.legco.gov.hk/yr02-03/english/panels/ha/papers/ha0314cb2-1636-1e.pdf 
(၂၀၁၉ ခုĆှစ်၊ Ćိဝုင်ဘာလ ၉ ရက်ေန ့ɖတွင် ဝင်ေရာက်Æကည့်ɔƧu)

ကျားမေရးရာတနး်တညီူမūေရးကွနရ်က် (၂၀၁၅) Raising the Curtain: Gender Norms, Social Practices 
and Gender Equality in Myanmar. ရနကု်န၊် ကျားမေရးရာတနး်တညီူမūေရးကွနရ်က်၊ အနွလိ်င်ုးတင်ွ 
ေအာက်ပါလင့်ခ်မှ ရယူĆိင်ုပါသည်
http://www.genmyanmar.org/research_and_publications?page=3
(၂၀၁၉ ခုĆှစ်၊ Ćိဝုင်ဘာလ ၅ ရက်ေန ့ɖတွင် ဝင်ေရာက်Æကည့်ɔƧu)

Gender Equality Network & Global Justice Center (2016) Shadow Report on Myanmar for the 
64th Session of the Committee on the Elimination and Discrimination against Women. 
အနွလိ်င်ုးတင်ွ ေအာက်ပါလင့်ခ်မှ ရယူĆိင်ုပါသည်
http://www.burmalibrary.org/docs22/Myanmar-CEDAW64-Session-GEN&GJC.pdf 
(၂၀၁၉ ခုĆှစ်၊ Ćိဝုင်ဘာလ ၂ ရက်ေန ့ɖတွင် ဝင်ေရာက်Æကည့်ɔƧu)

McKinsey&Company and UNDP (2017) Gender Diversity in the State: A Development 
Accelerator? အနွလိ်င်ုးတင်ွ ေအာက်ပါလင့်ခ်မှ ရယူĆိင်ုပါသည်
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Democratic%20Governance/Public%20
Administration/gender%20diversity%20in%20the%20state.pdf 
(၂၀၁၉ ခုĆှစ်၊ Ćိဝုင်ဘာလ ၂ ရက်ေန ့ɖတွင် ဝင်ေရာက်Æကည့်ɔƧu)
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လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရး ဝနÈ်ကီးဌာန (၂၀၁၃) အမျÒိးသမီးများ 
ဖƉံɘÇဖိÒးတိးုတက်ေရးဆုိင်ရာ အမျÒိးသားအဆင့် မဟာဗျũဟာစီမံကိနး်၊ ၂၀၁၃-၂၀၂၂၊ ေနြပည်ေတာ်၊ 
ကုလသမဂ×လဦူးေရရနပုံ်ေငအွဖƉဲ၏ ပ့ံပုိးမuြဖင့် ြမနမ်ာĆိင်ုငံအမျÒိးသမီးေရးရာအဖƉဲချÒပ်၊  အနွလိ်င်ုးတင်ွ 
ေအာက်ပါလင့်ခ်မှ ရယူĆိင်ုပါသည်
https://myanmar.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/NSPAW2013-2022_0.pdf 
(၂၀၁၉ ခုĆှစ်၊ Ćိဝုင်ဘာလ ၂ ရက်ေန ့ɖတွင် ဝင်ေရာက်Æကည့်ɔƧu)

Minoletti, Paul (April 2016) ြမနမ်ာအပ်ုချÒပ်ေရးစနစ်အတင်ွးĕိှ ကျား၊မ တနး်တညီူမūမu - ယခင်၊ ယခုĆှင့် 
ေြပာင်းလဲမuအတက်ွ အလားအလာĕိှေသာ မဟာဗျũဟာများ၊ ရနကု်န၊် အာĕှေဖာင်ေဒးĕှင်း၊ UKaid၊ 
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လူမuဝနထ်မ်းကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရးဝနြ်ကီးဌာန
— èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် - အမျÒိးသမီး
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီးèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၇ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသားèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၂ ဦး)

စီမံကိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန
— èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် - အမျÒိးသမီး
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီးèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၈ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသားèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၅ ဦး)

နုိင်ငံြခားေရးဝနြ်ကီးဌာန
— èŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် - အမျÒိးသမီး
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီးèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၇ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသားèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၇ ဦး)

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မuြကီးြကပ်ေရးနှင့် ြပညသ်ူ့အင်အား ဝနြ်ကီးဌာန
— ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် - အမျÒိးသမီး
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီးèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၆ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသားèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၆ ဦး)

ပို့ေဆာင်ေရးနှင့် ဆက်သွယ်ေရး ဝနြ်ကီးဌာန
— ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် - အမျÒိးသမီး
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီးèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၇ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသားèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၅ ဦး)
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ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး ေရာေĆှာ၍

— ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် - အမျÒိးသမီး
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီးèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၄ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသားèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၃ ဦး)

တိငု်းေဒသÈကီး/ြပည်နယ်အဆင့ ်

ပဲခူးတုိင်းေဒသÈကီး

ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန၊ အေထွေထွအုပ်ချÒပ်ေရးဦးစီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသားèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ÇမိƏနယ်အပ်ုချÒပ်ေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၁၁ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီးလက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၆ ဦး) 
— ရဲအရာĕိှများ - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး ေရာေĆှာ၍  

— အမျÒိးသား ရဲမ³းများ၊ ဒတိုယရဲမ³းများ (၅ ဦး)  
— အမျÒိးသမီး ရဲမ³းများ၊ ဒတိုယရဲမ³းများ (၅ ဦး)

ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၁၀ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီး လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၁၀ ဦး)

စီမံကိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီး လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၁၀ ဦး)
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိသား ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၆ ဦး) 

လူမuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး ဝနြ်ကီးဌာန
— ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် - အမျÒိးသမီး

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မuြကီးြကပ်ေရးနှင့် ြပညသ်ူ့အင်အား ဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး ေရာေĆှာ၍ 

— အမျÒိးသမီး လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၆ ဦး) 
— အမျÒိးသား လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၃ ဦး)  

ပဲခူးတုိင်းေဒသြကီးအစုိးရ - စညပ်င်သာယာေရးဦးစီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး ေရာေĆှာ၍  

— အမျÒိးသားလက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၅ ဦး) 
— အမျÒိးသမီးလက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၅ ဦး)
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မွနြ်ပညန်ယ်

ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန၊ အေထွေထွအုပ်ချÒပ်ေရးဦးစီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသားဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းမျး၊ ဒတိုယÇမိƏနယ်အပ်ုချÒပ်ေရးမ³းများ (၉ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီးလက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၁၀ ဦး) 
— ရဲအရာĕိှများ - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး ေရာေĆှာ၍  

— အမျÒိးသား ရဲမ³းများ၊ ဒတိုယရဲမ³းများ၊ ရဲအပ်ုများ (၇ ဦး)  
— အမျÒိးသမီး ဒတိုယရဲမ³းများ၊ ရဲအပ်ုများ (၃ ဦး) 

ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ေကျာင်းအပ်ုÈကီးများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၁၀ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီး èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ေကျာင်းအပ်ုÈကီးများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၉ ဦး) 

စီမံကိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီး လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၁၀ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ်၊ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၉ ဦး) 

လူမuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး ဝနြ်ကီးဌာန
— ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းချÒပ် - အမျÒိးသား
— èŪနÆ်ကားေရးမ³း - အမျÒိးသမီး

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မuြကီးြကပ်ေရးနှင့် ြပညသ်ူ့အင်အား ဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး ေရာေĆှာ၍ 

— အမျÒိးသမီးဦးစီးအရာĕိှများ (၃ ဦး) 
— အမျÒိးသား èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၅ ဦး)  

မွနြ်ပညန်ယ်အစုိးရ - စညပ်င်သာယာေရးဦးစီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီးေရာေĆှာ၍ 

— အမျÒိးသား ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ (၄ ဦး) 
— အမျÒိးသမီးလက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၅ ဦး) 

ရခုိင်ြပညန်ယ် - စစ်ေတွÇမိƏနယ်

ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန၊ အေထွေထွအုပ်ချÒပ်ေရးဦးစီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ၊ ဌာနခဲွစာေရးများ (၉ ဦး)
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီး ဒတိုယဦးစီးအရာĕိှများ၊ ဌာနခဲွစာေရးများ (၉ ဦး) 

ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³း၊ ေကျာင်းအပ်ုÈကီးများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၉ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီး လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ေကျာင်းအပ်ုÈကီးများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၁၀ ဦး) 

စီမံကိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီး ဒတိုယèŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၁၀ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၇ ဦး)

လူမuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးနှင့် ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး ဝနြ်ကီးဌာန
— èŪနÆ်ကားေရးမ³း - အမျÒိးသား
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အလုပ်သမား၊ လူဝင်မuြကီးြကပ်ေရးနှင့် ြပညသ်ူ့အင်အား ဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး ေရာေĆှာ၍ 

— အမျÒိးသမီး ဦးစီးအရာĕိှများ၊ ဒတိုယဦးစီးအရာĕိှများ (၃ ဦး)
— အမျÒိးသား လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၄ ဦး) 

ရခုိင်ြပညန်ယ်အစုိးရ - စညပ်င်သာယာေရးဦးစီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီးေရာေĆှာ၍  

— အမျÒိးသား ဦးစီးအရာĕိှများ၊ ဒတိုယဦးစီးအရာĕိှများ၊ အင်ဂျင်နယီာများ (၅ ဦး) 
— အမျÒိးသမီး လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဒတိုယဦးစီးအရာĕိှများ (၄ ဦး) 

ရခုိင်ြပညန်ယ် - သံတဲွÇမိƏနယ်

ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန၊ အေထွေထွအုပ်ချÒပ်ေရး ဦးစီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ၊ ÇမိƏနယ်အပ်ုချÒပ်ေရးမ³းများ (၉ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီး လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၆ ဦး) 

ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ေကျာင်းအပ်ုÈကီးများ (၁၀ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီး ေကျာင်းအပ်ုÈကီးများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၁၀ ဦး) 

စီမံကိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာေရး ဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသမီး လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ၊ ဒတိုယဦးစီးအရာĕိှများ (၆ ဦး) 
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ (၆ ဦး) 

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မuြကီးြကပ်ေရးနှင့် ြပညသ်ူ့အင်အား ဝနြ်ကီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဦးစီးအရာĕိှများ ေရာေĆှာ၍ (၆ ဦး) 

ရခုိင်ြပညန်ယ်အစုိးရ - စညပ်င်သာယာေရးဦးစီးဌာန
— ဦးတည်အပ်ုစု - အမျÒိးသား၊ အမျÒိးသမီး လက်ေထာက်èŪနÆ်ကားေရးမ³းများ၊ ဒတိုယဦးစီးအရာĕိှများ၊ အင်ဂျင်နယီာများ ေရာေĆှာ၍ (၉ ဦး) 
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ေနာက်ဆက်တွဲ (ဃ) - ဇယား ၁ မှ ၄၃

ဇယားများစာရငး်
ဇယား (၁)  အစုိးရဌာနမှĆိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၂) အစုိးရဌာနမှ ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရာ တိင်ုးေဒသÈကီး/ြပည်နယ်Ćှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃) ြပည်ေထာင်စုအဖƉဲအစည်းများမှĆိင်ုငံဝ့နထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ုေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၄) ြပည်ေထာင်စုဝနÈ်ကီးဌာနများမှĆိင်ုငံဝ့နထ်မ်း ခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၅) Ćိင်ုငံြခားေရးဝနÈ်ကီးဌာန- ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစု အလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၆) ြပည်ထဲေရးဝနÈ်ကီးဌာန - ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစု အလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၇) ကာကွယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန - ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက် 
ဇယား(၈) နယ်စပ်ေရးရာဝနÈ်ကီးဌာန - ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၉) Ćိင်ုငံေတာ် အတိင်ုပင်ခံƧုံးဝနÈ်ကီးဌာန ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၁၀)  ြပနÆ်ကားေရးဝနÈ်ကီးဌာန - ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၁၁)  သာသနာေရးĆှင့် ယä်ေကျးမuဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၁၂)  စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ဆည်ေြမာင်းဝနÈ်ကီးဌာန - ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမu ကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၁၃)  ပိƎ ေဆာင်ေရးĆှင့် ဆက်သွယ်ေရး ဝနÈ်ကီးဌာန - ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၁၄)  သယံဇာတĆှင့် သဘာဝပါတ်ဝနး်ကျင် ထိနး်သိမ်းေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၁၅)  လūပ်စစ်Ćှင့် စွမ်းအင်ဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၁၆) အလပ်ုသမား၊ လဝူင်မuÈကီးÆကပ်ေရးĆှင့် ြပည်သƍအင်အား ဝနÈ်ကီးဌာန - ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၁၇)  စက်မuဝနÈ်ကီးဌာန - ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၁၈)  စီးပွားေရးĆှင့် ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန - ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၁၉)  ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၂၀)  ကျနး်မာေရးĆှင့် အားကစားဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၂၁)  စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၂၂)  ေဆာက်လပ်ုေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၂၃)  လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ည်ေနရာချထားေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့်

ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၂၄) ဟိတုယ်Ćှင့်ခရီးသွားလာေရးလပ်ုငနး် ဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၂၅)  တိင်ုးရင်းသားလမူျÒိးများေရးရာဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလိက်ု ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၂၆)  ေနြပည်ေတာ်စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီမှ ဝနထ်မ်းများ ခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၂၇)  တိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့် ြပည်နယ်အဆင့် အစုိးရအဆင့် ဝနထ်မ်းများကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား(၂၈) ပတိင်ုးေဒသÈကီးĆှင့် ြပည်နယ် အစုိးရအဆင့် ဌာနအလိက်ု ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၂၉)  ြပည်နယ်Ćှင့် တိင်ုးေဒသÈကီးများတင်ွ ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစု အလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃၀) ကချင်ြပည်နယ်  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃၁) ကယားြပည်နယ်  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃၂)  ကရင်ြပည်နယ်  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃၃)  ချင်းြပည်နယ်  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃၄)  စစ်ကုိင်းတိင်ုးေဒသÈကီး  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃၅) တနသ½ာရီတိင်ုးေဒသÈကီး  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃၆) ပဲခူးတိင်ုးေဒသÈကီး  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃၇) မေကွးတိင်ုးေဒသÈကီး  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃၈) မĆþေလးတိင်ုးေဒသÈကီး  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၃၉) မွနြ်ပည်နယ် အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၄၀)  ရခုိင်ြပည်နယ်  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၄၁)  ရနကု်နတိ်င်ုးေဒသÈကီး  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၄၂)  ĕှမ်းြပည်နယ်  အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
ဇယား (၄၃)  ဧရာဝတီတိင်ုးေဒသÈကီး အစုိးရအဖƉဲအစည်းများမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအပ်ုစုအလိက်ု ေဖာ်ြပချက်
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ဇယား (၁)  အစုိးရဌာနမှĆုိင်ငံဝ့နထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

အစုိးရအဖƉဲ ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 
ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၃၁၄ ၁၆.၂% ၉၆၇ ၃၂.၂% ၄၂၄၃ ၄၉.၃% ၇၃၄၈ ၄၉.၄% ၂၃၀၁၅ ၆၁.၇% ၅၁၆၈၂ ၅၈.၄%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၈.၇% )

အမuထမ်း

ြပညေ်ထာငစု်အဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ 
(ဝနထ်မ်းစုစုေပါငး်၏၁.၇%)

၂၉ ၃၁.ဝ% ၇၀ ၃၂.၉% ၁၈၄ ၄၆.၇% ၄၈၀ ၄၉.၆% ၈၅၄ ၆၃.ဝ% ၁၉၆၈ ၇၃.၁%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏၂၀.၈%)

အမuထမ်း

ဝနြ်ကီးဌာနများ (ဝနထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၉၆.၁%) ၂၇၉ ၁၄.၇% ၈၅၇ ၃၃.၁% ၃၉၅၁ ၅၀.၅% ၆၅၈၉ ၅၀.၆% ၂၁၅၆၇ ၆၂.၄% ၄၈၅၀ဝ ၅၈.၂%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏၈.၄%)

အမuထမ်း

ေနြပညေ်တာစ်ညပ်ငသ်ာယာေရးေကာမ်တီ 
(ဝနထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ဝ.၃%)

၆ ၁၆.၇% ၂၃ ၁၃.ဝ% ၄၀ ၇.၅% ၈၁ ၂၂.၂% ၁၃၇ ၃၆.၅% ၂၀၈ ၅၅.၈%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏၂၀.၆%)

အမuထမ်း

တုိငး်ေဒသြကီးနှင့ြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲများ 
(ဝနထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁.၉%)

၀ ၁၇ ၅.၉% ၆၈ ၁၀.၃% ၁၉၈ ၂၀.၂% ၄၅၇ ၃၄.၈% ၁၀ဝ၆ ၄၂.၂%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏၉.၁%)

အမuထမ်း
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း
ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၂၀၂၆၉ ၅၉.၂% ၁၁၁၉၇၅ ၆၇.၆% ၂၉၂၀၅၃ ၇၄.၈% ၃၂၉၁၇၄ ၆၆.၅% ၅၈၃၈၃ ၂၉.၅% ၁၀၇၆၇၂ ၃၄.၈% ၁၀ဝ၇၀၉၅ ၆၂.၆%

၈၇၅၆၉ ၅၇.၇%

၉၁၉၅၂၆ ၆၃.၁%

၁၇၆၂ ၈၅.၅% ၁၉၇၈ ၆၆.၇% ၅၀၂၈ ၇၈.၉% ၂၁၆၆ ၆၄.၅% ၇၆၇ ၂၅.၂% ၁၉၂၁ ၃၃.၂% ၁၇၂၀၇ ၆၆.ဝ%

၃၅၈၅ ၆၅.ဝ%

၁၃၆၂၂ ၆၆.၂%

၁၇၈၁၂ ၅၆.၇% ၁၀၆၄၂၀ ၆၇.၉% ၂၈၃၀၆၃ ၇၅.ဝ% ၃၂၂၂၃၅ ၆၆.၈% ၅၄၃၅၅ ၂၉.၅% ၁၀၂၅၉၄ ၃၄.၈% ၉၆၈၂၂၂ ၆၂.၉%

၈၁၇၄၃ ၅၇.၉%

၈၈၆၄၇၉ ၆၃.၄%

၁၀၂ ၆၈.၆% ၄၃၃ ၅၅.၉% ၃၆၇ ၃၃.၅% ၅၆၀ ၄၉.၅% ၂၄၈ ၂၈.၂% ၂၀၁ ၃၃.၃% ၂၄၀၆ ၄၃.၂%

၄၉၅ ၃၈.၆%

၁၉၁၁ ၄၄.၄%

၅၉၃ ၅၃.၅% ၃၁၄၄ ၅၈.၄% ၃၅၉၅ ၆၀.ဝ% ၄၂၁၃ ၄၉.၄% ၃၀၁၃ ၃၀.၃% ၂၉၅၆ ၃၆.၃% ၁၉၂၆၀ ၄၆.၈%

၁၇၄၆ ၃၆.၂%

၁၇၅၁၄ ၄၇.၈%
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ဇယား(၂) အစုိးရဌာနမှ ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ တာဝနထ်မ်းေဆာင်ရာ 
တုိင်းေဒသÈကီး/ြပညန်ယ်Ćှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

တုိငး်ေဒသြကီးနှင့ြ်ပညန်ယ် ေနြပညေ်တာ် ကချငြ်ပညန်ယ် ကယားြပညန်ယ် ကရငြ်ပညန်ယ် ချငး်ြပညန်ယ် စစ်ကုိငး်တုိငး်ေဒသြကီး တနသင်္ာရီတုိငး်ေဒသြကီး
အစုိးရဖွ့ဲအစညး် လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁၁၀၂၇၇ ၆၀.၃% ၃၁၂၃၃ ၆၇.၂% ၁၀၈၇၁ ၆၃.၉% ၂၄၃၆၁ ၇၀.၇% ၂၀၂၈၃ ၅၁.၇% ၉၉၂၉၆ ၆၁.၉% ၂၅၀ဝ၅ ၇၃.၉%

ြပညေ်ထာငစု်အဆင့ ်အဖွ့ဲအစညး်များ ၄၆၉၉ ၆၆.၆% ၅၀၉ ၆၃.၁% ၂၇၄ ၆၀.၂% ၃၂၄ ၅၉.၉% ၃၃၆ ၅၀.၃% ၁၁၂၃ ၆၂.၃% ၃၄၇ ၇၀.၉%

နုိငင်ေံတာသ်မ္မတရုံး ၄၂၅ ၅၁.၅%

ြပညေ်ထာငစု်အစုိးရအဖွ့ဲ ရုံး ၂၅၅ ၅၅.၃%

ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ၃၁၁ ၆၀.၁% ၅၆ ၆၀.၇% ၅၂ ၅၇.၇% ၆၂ ၅၆.၅% ၅၄ ၅၁.၉% ၅၅ ၄၅.၅% ၄၆ ၇၁.၇%

ြပညသ်ူ့ɘလွှတ်ေတာရုံ်း ၅၉၇ ၇၂.၄%

အမျÒိးသားလွှတ်ေတာရုံ်း ၄၀၈ ၆၇.၂%

နုိငင်ေံတာဖ်ွ့ဲစညး်ပုံအေြခခံဥပေဒဆုိငရ်ာခုံရုံး ၁၁၇ ၅၃.ဝ%

ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ၅၀၉ ၅၉.၁% ၁၃၉ ၄၁.ဝ% ၆၃ ၅၅.၆% ၈၀ ၄၀.ဝ% ၆၁ ၃၆.၁% ၂၈၄ ၃၈.၇% ၇၁ ၅၀.၇%

ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ၉၃၉ ၈၂.၆% ၂၃၆ ၇၆.၇% ၁၂၂ ၆၅.၆% ၁၄၀ ၈၀.ဝ% ၁၇၅ ၅၉.၄% ၆၀၈ ၇၅.၂% ၁၈၆ ၈၃.၃%

ြမနမ်ာနုိငင်ေံတာ ်ဗဟုိဘဏ် ၅၇၁ ၆၉.ဝ%

ြပညေ်ထာငစု်ရာထူးဝနအ်ဖွ့ဲ ၂၆၃ ၆၇.၃%

ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ၁၆၀ ၅၅.ဝ% ၇၈ ၆၂.၈% ၃၇ ၅၄.၁% ၄၂ ၃၅.၇% ၄၆ ၃၂.၆% ၁၇၆ ၆၁.၄% ၄၄ ၅၀.ဝ%

အကတိလုိက်စားမuတုိက်ဖျက်ေရးေကာမ်ရှင် ၁၄၄ ၅၄.၉%

ဝနြ်ကီးဌာနများ ၁၀၃၁၇၂ ၆၀.၄% ၃၀ဝ၄၆ ၆၇.၈% ၁၀၃၇၃ ၆၄.၃% ၂၃၇၈၈ ၇၁.၁% ၁၉၇၃၃ ၅၁.၉% ၉၇၁၇၂ ၆၂.၁% ၂၄၃၈၇ ၇၄.၂%

နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁၁၁၇ ၅၄.၃%

ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ၃၁၀၇ ၃၂.၇% ၂၅၀၄ ၂၈.၇% ၉၆၀ ၃၄.၄% ၁၆၄၆ ၂၅.၁% ၁၆၄၈ ၂၅.၆% ၅၆၅၁ ၂၄.၈% ၁၇၀၁ ၃၂.၂%

ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ၃၂၉၃၅ ၇၁.၄%

နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ၅၄၃ ၅၁.၉% ၂၀၅ ၄၉.၃% ၉၇ ၄၄.၃% ၁၄၅ ၃၇.၉% ၂၉၀ ၄၃.၁% ၈၆၈ ၅၉.၃% ၉၈ ၄၈.ဝ%

နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ပုဂ္ဂိÒလရုံ်း ၁၄၈ ၅၆.၁%

ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ၂၆၁၅ ၅၉.၈% ၂၁၉ ၃၈.၄% ၇၃ ၃၉.၇% ၁၀၄ ၄၇.၁% ၁၁၉ ၃၇.၈% ၃၈၅ ၄၂.၆% ၁၃၃ ၅၄.၁%

သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ၁၅၃၀ ၅၁.၄% ၆၅ ၃၀.၈% ၄၈ ၂၉.၂% ၄၂ ၂၁.၄% ၅၆ ၂၁.၄% ၁၁၅ ၃၅.၇% ၂၈ ၃၉.၃%

စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် 
ဝနြ်ကီးဌာန

၉၆၉၂ ၅၅.၉% ၁၅၈၄ ၃၄.၉% ၉၃၁ ၄၀.၅% ၁၀၆၂ ၃၉.၁% ၁၁၈၀ ၃၁.၂% ၆၈၄၆ ၃၇.၆% ၁၂၇၇ ၄၁.၁%

ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ၃၈၄၃ ၃၉.၅% ၁၀၆၂ ၂၄.၆% ၁၈၆ ၅၄.၃% ၃၁၄ ၄၀.၄% ၂၈၅ ၄၁.၈% ၃၁၇၅ ၂၂.၇% ၅၂၇ ၃၇.၈%

သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

၄၂၄၈ ၃၆.၅% ၇၃၆ ၂၄.၃% ၁၆၇ ၃၂.၉% ၂၂၆ ၂၁.၇% ၄၄၂ ၁၃.၃% ၄၂၁၁ ၁၇.၅% ၅၈၂ ၃၆.၁%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ၆၉၉၅ ၃၇.၄% ၄၁၃ ၁၅.ဝ% ၃၇၇ ၁၆.၂% ၁၇၅ ၂၀.ဝ% ၁၉၂ ၉.၄% ၁၁၉၆ ၂၅.၆% ၁၇၃ ၁၉.၁%

အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့
အငအ်ားဝနြ်ကီးဌာန

၂၁၀၂ ၆၂.၂% ၃၈၃ ၂၁.၇% ၁၄၆ ၂၉.၅% ၂၆၉ ၃၀.၉% ၁၇၂ ၂၂.၇% ၇၉၁ ၃၈.၆% ၃၂၂ ၂၉.၈%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ၁၇၀၆ ၇၀.ဝ% ၅၇ ၆၈.၄% ၄၀ ၆၇.၅% ၇၀ ၅၂.၉% ၃၃ ၅၁.၅% ၃၂၃၁ ၇၄.၉% ၈၀ ၅၆.၃%

စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ၁၈၀ဝ ၅၂.ဝ% ၄၃ ၃၉.၅% ၂၃ ၅၂.၂% ၅၀ ၄၈.ဝ% ၂၂ ၂၂.၇% ၁၃၈ ၅၁.၄% ၃၃ ၃၉.၄%

ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁၀၇၆၅ ၇၈.၂% ၁၇၈၀၈ ၈၅.၇% ၅၀၉၅ ၈၃.၃% ၁၆၀၄၅ ၈၃.၈% ၁၁၄၁၄ ၆၀.၄% ၅၇၄၆၅ ၇၅.၇% ၁၅၆၅၄ ၈၈.၈%

ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ၈၉၇၄ ၆၁.၁% ၃၈၄၁ ၆၂.၅% ၁၆၉၄ ၆၁.၄% ၂၈၀၁ ၆၁.၁% ၃၀၈၀ ၅၇.ဝ% ၁၀၃၃၉ ၅၈.၈% ၂၈၁၈ ၆၅.၉%

စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၄၁၂၃ ၆၆.၁% ၇၀၃ ၅၆.၃% ၃၃၀ ၅၉.၁% ၅၃၅ ၅၄.၈% ၄၉၀ ၄၉.၄% ၁၉၆၈ ၅၃.၆% ၆၅၁ ၆၀.၈%

ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ၅၅၂၉ ၄၄.၉% ၂၉၃ ၃၇.၉% ၁၃၈ ၄၇.၈% ၂၀၇ ၄၅.၄% ၂၀၂ ၃၄.၂% ၅၉၁ ၄၇.၇% ၁၈၄ ၄၁.၃%

လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်
ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး ဝနြ်ကီးဌာန

၆၄၅ ၆၁.၁% ၁၀၄ ၇၁.၂% ၄၄ ၅၀.ဝ% ၇၉ ၆၃.၃% ၉၅ ၅၀.၅% ၁၅၀ ၆၈.၇% ၉၀ ၆၅.၆%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၅၂၉ ၆၂.၆% ၁၈ ၃၃.၃% ၁၇ ၃၅.၃% ၁၀ ၅၀.ဝ% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၄၃ ၆၅.၁% ၃၄ ၃၂.၄%

တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ၂၂၆ ၅၆.၂% ၈ ၇၅.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၈ ၇၅.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၉ ၆၆.၇% ၂ ၁၀ဝ.ဝ%

ေနြပညေ်တာစ်ညပ်ငသ်ာယာေရးေကာမ်တီ ၂၄၀၆ ၄၃.၂%

တုိငး်ေဒသြကီးနှင့ြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲများ ၆၇၈ ၄၄.ဝ% ၂၂၄ ၅၁.၃% ၂၄၉ ၅၁.ဝ% ၂၁၄ ၃၄.၁% ၁၀ဝ၁ ၄၄.၆% ၂၇၁ ၄၄.၃%
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ပဲခူးတုိငး်ေဒသြကီး မေကွးတုိငး်ေဒသြကီး မန္တေလးတုိငး်ေဒသြကီး မွနြ်ပညန်ယ် ရခုိငြ်ပညန်ယ် ရနကု်နတုိ်ငး်ေဒသြကီး ရှမ်းြပညန်ယ် ဧရာဝတီတုိငး်ေဒသြကီး စုစုေပါငး်

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၉၀၂၄၇ ၆၃.၄% ၈၆၆၁၁ ၅၆.ဝ% ၁၁၂၆၂၄ ၆၁.၉% ၃၂၆၄၂ ၇၁.၆% ၄၆၇၄၁ ၅၅.၂% ၁၃၇၀၂၉ ၆၂.၅% ၈၂၇၈၁ ၆၈.၄% ၉၇၀၉၄ ၆၃.၄% ၁၀ဝ၇၀၉၅ ၆၂.၆%

၉၈၃ ၇၀.၄% ၈၈၁ ၆၂.၈% ၁၈၁၄ ၆၆.၉% ၄၁၉ ၇၄.၉% ၅၇၅ ၄၈.၂% ၂၈၁၀ ၆၉.၇% ၁၁၈၃ ၇၀.၇% ၉၃၀ ၆၂.၅% ၁၇၂၀၇ ၆၆.ဝ%

၄၂၅ ၅၁.၅%

၂၅၅ ၅၅.၃%

၇၁ ၇၄.၆% ၇၆ ၅၃.၉% ၆၂ ၈၈.၇% ၅၇ ၆၆.၇% ၅၇ ၄၉.၁% ၇၃ ၆၅.၈% ၅၆ ၆၄.၃% ၆၀ ၄၈.၃% ၁၁၄၈ ၆၁.ဝ%

၅၉၇ ၇၂.၄%

၄၀၈ ၆၇.၂%

၁၁၇ ၅၃.ဝ%

၂၂၉ ၅၁.၅% ၁၈၀ ၃၈.၃% ၃၃၆ ၅၆.၅% ၁၀၂ ၅၉.၈% ၁၄၅ ၃၃.၁% ၃၈၉ ၅၇.၃% ၂၅၃ ၄၈.၆% ၂၄၁ ၄၁.၉% ၃၀၈၂ ၄၉.၅%

၅၅၅ ၇၈.၂% ၄၉၀ ၇၃.၉% ၆၁၄ ၇၇.၇% ၂၁၃ ၈၆.၄% ၂၉၄ ၆၀.၅% ၈၉၁ ၈၆.၁% ၆၆၇ ၈၂.၂% ၄၉၁ ၇၆.၆% ၆၆၂၁ ၇၈.၄%

၂၂၈ ၇၆.၈% ၆၆၀ ၇၃.၆% ၁၄၅၉ ၇၂.၃%

၄၁၈ ၅၃.၈% ၆၁၉ ၅၂.ဝ% ၁၃၀ဝ ၅၅.၇%

၁၂၈ ၆၈.ဝ% ၁၃၅ ၆၀.ဝ% ၁၅၆ ၅၉.ဝ% ၄၇ ၆၆.ဝ% ၇၉ ၂၉.၁% ၁၇၈ ၆၃.၅% ၂၀၇ ၆၂.၃% ၁၃၈ ၅၄.၃% ၁၆၅၁ ၅၇.၄%

၁၄၄ ၅၄.၉%

၈၇၉၃၀ ၆၃.၈% ၈၄၇၉၁ ၅၆.ဝ% ၁၀၇၅၆၃ ၆၂.၄% ၃၁၆၃၃ ၇၁.၉% ၄၅၆၄၈ ၅၅.၄% ၁၂၆၈၅၄ ၆၂.၉% ၈၀၂၇၃ ၆၈.၇% ၉၄၈၅၉ ၆၃.၈% ၉၆၈၂၂၂ ၆၂.၉%

၈၅ ၇၆.၅% ၁၂၀၂ ၅၅.၈%

၄၆၃၀ ၂၇.၂% ၄၂၃၃ ၂၈.၄% ၅၇၄၂ ၂၇.၆% ၂၁၂၅ ၃၁.၆% ၃၄၀၁ ၁၉.၆% ၅၆၃၀ ၃၁.၆% ၆၇၃၉ ၃၂.၁% ၅၀၈၀ ၂၂.ဝ% ၅၄၇၉၇ ၂၇.၉%

၃၂၉၃၅ ၇၁.၄%

၁၁ ၉၀.၉% ၈၃ ၇၈.၃% ၂၁ ၆၆.၇% ၁၂၀ ၅၆.၇% ၂၁၆ ၃၄.၇% ၃၆၅ ၆၅.၅% ၄၉၉ ၃၀.၅% ၆၈ ၅၀.ဝ% ၃၆၂၉ ၅၀.၃%

၁၄၈ ၅၆.၁%

၁၈၈ ၅၅.၃% ၂၁၅ ၄၇.ဝ% ၃၄၃ ၅၃.၄% ၁၀၇ ၅၁.၄% ၁၈၄ ၃၇.ဝ% ၁၄၄၁ ၆၁.၈% ၆၃၆ ၄၄.ဝ% ၂၁၂ ၅၅.၂% ၆၉၇၄ ၅၄.၆%

၁၅၁ ၅၃.ဝ% ၁၀၈ ၃၈.၉% ၈၆၈ ၅၅.၃% ၃၆ ၄၁.၇% ၁၂၇ ၂၆.ဝ% ၈၄၉ ၆၀.၉% ၁၄၈ ၃၄.၅% ၄၇ ၃၈.၃% ၄၂၁၈ ၅၀.၅%

၆၉၄၈ ၃၅.၁% ၆၁၃၀ ၃၃.၉% ၈၇၄၃ ၃၈.၂% ၁၉၃၁ ၄၇.၇% ၂၃၃၂ ၂၉.ဝ% ၇၀ဝ၃ ၄၃.၃% ၄၇၄၂ ၃၇.၁% ၅၃၄၁ ၃၃.၆% ၆၅၇၄၂ ၄၀.ဝ%

၃၀၆၆ ၁၉.၉% ၂၆၈၀ ၂၂.၄% ၇၄၂၀ ၁၈.၂% ၁၄၀၆ ၂၄.၇% ၁၀၂၅ ၂၇.၈% ၁၆၉၃၁ ၃၀.၉% ၂၂၄၀ ၃၂.၈% ၁၇၇၆ ၃၀.၈% ၄၅၉၃၆ ၂၇.၈%

၃၁၁၀ ၁၅.၉% ၂၄၂၄ ၁၈.၆% ၂၄၆၂ ၂၇.၈% ၃၃၇ ၂၂.ဝ% ၇၈၇ ၁၆.၉% ၅၄၇၆ ၃၈.၁% ၁၅၃၀ ၁၇.၅% ၁၄၇၈ ၂၀.၆% ၂၈၂၁၆ ၂၆.ဝ%

၂၂၇၁ ၂၀.၇% ၈၃၆၉ ၁၇.၇% ၃၉၆၂ ၂၉.၅% ၅၆၄ ၂၄.၆% ၅၂၈ ၁၄.၄% ၇၈၆၀ ၂၇.၈% ၁၉၀၆ ၁၉.၇% ၁၇၉၂ ၂၀.၈% ၃၆၇၇၃ ၂၅.၆%

၇၃၅ ၅၄.၁% ၆၇၇ ၄၈.၃% ၉၉၁ ၆၀.၉% ၃၄၆ ၅၅.၅% ၆၅၅ ၂၂.၉% ၁၈၅၃ ၆၈.ဝ% ၁၁၅၇ ၂၄.၅% ၆၃၀ ၅၄.ဝ% ၁၁၂၂၉ ၄၉.၁%

၄၃၂၆ ၅၉.၈% ၄၂၂၉ ၆၄.၁% ၄၅၃၅ ၆၇.၄% ၁၁၀၄ ၄၉.၃% ၈၁ ၅၈.ဝ% ၂၈၁၃ ၆၈.၁% ၄၄၈ ၅၃.၆% ၂၇၀၉ ၄၀.၂% ၂၅၄၆၂ ၆၂.၇%

၁၈၁ ၃၇.ဝ% ၉၄ ၅၀.ဝ% ၉၆ ၅၅.၂% ၅၇ ၅၀.၉% ၉၅ ၂၄.၂% ၁၆၅ ၅၀.၃% ၉၈ ၃၈.၈% ၁၈၁ ၃၁.၅% ၃၀၇၆ ၄၈.ဝ%

၅၁၅၆၄ ၈၀.၂% ၄၄၄၀၆ ၇၂.၁% ၅၅၇၁၃ ၇၈.၅% ၁၉၀၁၁ ၈၉.၁% ၂၉၆၁၁ ၆၆.၄% ၄၉၄၇၀ ၈၅.၃% ၄၆၇၀၉ ၈၇.၁% ၆၃၅၃၁ ၇၅.၂% ၄၉၄၂၆၁ ၇၈.၉%

၈၄၁၉ ၅၇.ဝ% ၉၁၁၀ ၅၇.၅% ၁၃၆၇၃ ၆၅.၈% ၃၃၅၆ ၅၉.၇% ၅၀၅၄ ၅၂.၅% ၁၈၆၀၂ ၆၈.၄% ၁၀၂၄၄ ၆၃.၂% ၉၆၉၅ ၅၇.၃% ၁၁၁၇၀ဝ ၆၁.၆%

၁၆၉၆ ၆၁.၈% ၁၄၁၃ ၅၅.၉% ၂၀၆၃ ၅၈.၇% ၇၆၈ ၆၆.၁% ၁၀၆၇ ၄၉.၈% ၆၈၇၂ ၆၇.၄% ၂၀၅၉ ၅၆.၈% ၁၅၆၆ ၅၉.၁% ၂၆၃၀၄ ၆၁.၃%

၄၅၂ ၅၅.၁% ၄၅၃ ၅၄.၁% ၅၁၄ ၅၈.၆% ၂၀၄ ၅၄.၄% ၃၀၇ ၃၉.၇% ၆၇၁ ၅၃.၇% ၈၃၉ ၃၈.၄% ၄၈၁ ၅၃.၈% ၁၁၀၆၅ ၄၆.၆%

၁၃၁ ၇၄.၈% ၁၃၄ ၇၁.၆% ၃၃၂ ၈၀.၄% ၁၂၈ ၇၄.၂% ၁၂၇ ၅၂.၈% ၇၂၉ ၇၆.၅% ၂၂၆ ၇၀.၄% ၂၁၃ ၆၈.၅% ၃၂၂၇ ၆၉.၃%

၄၃ ၅၈.၁% ၃၂ ၅၃.၁% ၇၇ ၆၆.၂% ၂၃ ၅၆.၅% ၄၁ ၄၈.၈% ၃၂ ၈၄.၄% ၅၂ ၆၁.၅% ၅၁ ၅၂.၉% ၁၀၁၄ ၅၉.၇%

၈ ၈၇.၅% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၈ ၅၀.ဝ% ၁၀ ၄၀.ဝ% ၁၀ ၅၀.ဝ% ၇ ၅၇.၁% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၈ ၆၂.၅% ၃၁၄ ၅၇.၆%

၂၄၀၆ ၄၃.၂%

၁၃၃၄ ၃၂.၅% ၉၃၉ ၄၄.၇% ၃၂၄၇ ၄၃.၃% ၅၉၀ ၅၁.၉% ၅၁၈ ၄၃.၄% ၇၃၆၅ ၅၂.၆% ၁၃၂၅ ၄၇.၇% ၁၃၀၅ ၄၁.၁% ၁၉၂၆၀ ၄၆.၈%
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ဇယား (၃) ြပညေ်ထာင်စုအဖƉဲအစညး်များမှĆုိင်ငံဝ့နထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက်ေဖာြ်ပချက်

ြပညေ်ထာငစု်အဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၂၉ ၃၁.ဝ% ၇၀ ၃၂.၉% ၁၈၄ ၄၆.၇% ၄၈၀ ၄၉.၆% ၈၅၄ ၆၃.ဝ% ၁၉၆၈ ၇၃.၁%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၂၀.၈%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
နုိငင်ေံတာသ်မ္မတရုံး ၆ ဝ.ဝ% ၁၁ ဝ.ဝ% ၂၄ ၂၀.၈% ၂၇ ၂၅.၉% ၅၁ ၇၈.၄% ၅၈ ၇၀.၇%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၄၁.၆%)
ြပညေ်ထာငစု်အစုိးရအဖွ့ဲ ရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၅ ၁၃.၃% ၁၈ ၃၈.၉% ၃၆ ၆၆.၇%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၂၉.၈%)
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ၁ ဝ.ဝ% ၁၆ ၄၃.၈% ၁၇ ၅၈.၈% ၂၅ ၂၄.ဝ% ၃၈ ၆၅.၈% ၁၀၉ ၆၉.၇%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၇.၉%)
ြပညသ်ူ့ɘလွှတ်ေတာရုံ်း ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၁ ဝ.ဝ% ၂၇ ၃၃.၃% ၅၁ ၇၆.၅% ၄၄ ၇၅.ဝ%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၂၃.၁%)
အမျÒိးသားလွှတ်ေတာရုံ်း ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၁ ၂၇.၃% ၁၆ ၅၆.၃% ၂၈ ၆၇.၉% ၉၆ ၈၂.၃%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၃၈.၂%)
နုိငင်ေံတာဖ်ွ့ဲစညး်ပုံအေြခခံဥပေဒဆုိငရ်ာခုံရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၇ ၂၈.၆% ၁၈ ၇၂.၂% ၇ ၇၁.၄%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၃၃.၃%)
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ၄ ၇၅.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ% ၃၈ ၄၇.၄% ၁၈၂ ၅၂.၇% ၂၄၃ ၅၅.၁% ၄၇၂ ၅၈.၉%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၃၀.၆%)
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၂၅ ၇၆.ဝ% ၆၉ ၇၃.၉% ၁၉၀ ၈၂.၆% ၄၃၆ ၈၅.၈%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၁.ဝ၈%)
ြမနမ်ာနုိငင်ေံတာ ်ဗဟုိဘဏ် ၇ ၅၇.၁% ၁၄ ၅၀.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၄၈ ၆၆.၇% ၄၀ ၇၂.၅% ၁၇၁ ၈၃.၆%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၉.၆%)
ြပညေ်ထာငစု်ရာထူးဝနအ်ဖွ့ဲ ၄ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၃၃ ၇၈.၈% ၃၁ ၅၈.၁% ၈၀ ၈၀.ဝ% ၁၇၁ ၈၃.ဝ%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၂၅.ဝ%)
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၂၃ ၁၃.ဝ% ၈၂ ၃.၇% ၃၄၇ ၆၅.၇%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၂၇.၈%)
အဂတိလုိက်စားမuတုိက်ဖျက်ေရးေကာမ်ရှင် ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၀ ၃၀.ဝ% ၁၅ ၅၃.၃% ၂၁ ၇၁.၄%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၃၇.၅%)
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၇၆၂ ၈၅.၅% ၁၉၇၈ ၆၆.၇% ၅၀၂၈ ၇၈.၉% ၂၁၆၆ ၆၄.၅% ၇၆၇ ၂၅.၂% ၁၉၂၁ ၃၃.၂% ၁၇၂၀၇ ၆၆.ဝ%

၃၅၈၅ ၆၅.ဝ%
၁၃၆၂၂ ၆၆.၂%

ဝ ၁၂၄ ၆၅.၃% ၃၁ ၁၉.၄% ၅၈ ၃၉.၇% ၁၇ ၅၈.၈% ၁၈ ၃၃.၃% ၄၂၅ ၅၁.၅%

၁၂ ၆၆.၇% ၃၄ ၈၅.၃% ၄၆ ၆၇.၄% ၅၅ ၄၇.၃% ၁၈ ၂၂.၂% ၁၄ ၆၄.၃% ၂၅၅ ၅၅.၃%

ဝ ၂၃၅ ၆၆.ဝ% ၂၀၉ ၅၈.၉% ၃၁၉ ၇၂.၁% ၆၄ ၄.၇% ၁၁၅ ၅၆.၅% ၁၁၄၈ ၆၁.ဝ%

၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၇၈ ၈၈.၂% ၁၂၆ ၇၇.ဝ% ၁၁၆ ၆၈.၁% ၁၀ ဝ.ဝ% ၂၇ ၅၅.၆% ၅၉၇ ၇၂.၄%

၁ ဝ.ဝ% ၆၇ ၇၆.၁% ၆၁ ၆၃.၉% ၇၇ ၆၈.၈% ၁၂ ဝ.ဝ% ၃၄ ၅၈.၈% ၄၀၈ ၆၇.၂%

၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၆ ၆၂.၅% ၁၉ ၅၇.၉% ၁၇ ၅၂.၉% ၈ ဝ.ဝ% ၁၅ ၅၃.၃% ၁၁၇ ၅၃.ဝ%

၆၉ ၇၂.၅% ၅၃၀ ၅၃.ဝ% ၄၃၁ ၆၇.၁% ၄၃၁ ၅၅.ဝ% ၇၄ ဝ.ဝ% ၆၀၃ ၂၂.၆% ၃၀၈၂ ၄၉.၅%

၁၄၃၁ ၈၆.၇% ၁၃ ၆၉.၂% ၃၂၈၁ ၈၄.၇% ၅၀၆ ၇၁.၅% ၂၀၄ ၄၀.၇% ၄၆၁ ၂၄.၁% ၆၆၂၁ ၇၈.၄%

၁၈၄ ၈၃.၇% ၂၆၂ ၈၃.၆% ၂၉၉ ၇၃.၆% ၂၆၂ ၇၄.၈% ၆၀ ၅.ဝ% ၁၀၆ ၄၃.၄% ၁၄၅၉ ၇၂.၃%

၄၃ ၉၀.၇% ၁၅၆ ၇၄.၄% ၁၈၁ ၅၄.၁% ၁၆၇ ၄၂.၅% ၂၆၉ ၃၀.၁% ၁၅၉ ၄၂.၈% ၁၃၀ဝ ၅၅.၇%

ဝ ၃၄၁ ၅၈.၇% ၃၃၁ ၈၀.၁% ၁၃၉ ၆၉.၁% ၁၂ ဝ.ဝ% ၃၆၉ ၄၁.၅% ၁၆၅၁ ၅၇.၄%

၁၇ ၅၂.၉% ၂၂ ၅၀.ဝ% ၁၃ ၆၁.၅% ၁၉ ၇၈.၉% ၁၉ ၄၇.၄% ဝ ၁၄၄ ၅၄.၉%
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ဇယား (၄) ြပညေ်ထာင်စုဝနÈ်ကီးဌာနများမှĆုိင်ငံဝ့နထ်မ်း ခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

ြပညေ်ထာင်စုဝနÈ်ကီးဌာန

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၂၇၉ ၁၄.၇% ၈၅၇ ၃၃.၁% ၃၉၅၁ ၅၀.၅% ၆၅၈၉ ၅၀.၆% ၂၁၅၆၇ ၆၂.၄% ၄၈၅၀ဝ ၅၈.၂%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၈၄
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ၄၆ ၈.၇% ၂၇ ၂၂.၂% ၅၅ ၃၀.၉% ၆၈ ၆၆.၂% ၉၃ ၅၉.၁% ၂၃၁ ၆၈.၈%
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ၅ .ဝ% ၂၃ ၄.၃% ၁၇၉ ၂.၂% ၁၈၇ ၈.၆% ၈၃၅ ၈.၇% ၁၂၃၂ ၉.၃%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ၇ .ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၀ ၂၀.ဝ% ၃၇ ၁၈.၉% ၉၉ ၄၅.၅% ၃၈၂ ၄၁.၆%
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ၄ .ဝ% ၈ ၂၅.ဝ% ၇၃ ၄၉.၃% ၁၀၅ ၄၄.၈% ၂၅၀ ၅၀.၄% ၄၉၉ ၅၆.၅%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ၂ .ဝ% ၃ .ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၁၃ ၇၆.၉% ၄၅ ၆၆.၇%
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ၅ .ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၂၄ ၁၂.၅% ၄၇ ၁၉.၁% ၁၀၆ ၄၀.၆% ၄၈၁ ၅၅.၃%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ၉ ၁၁.၁% ၁၄ .ဝ% ၇၉ ၂၂.၈% ၁၂၀ ၃၅.ဝ% ၂၉၇ ၄၄.၁% ၄၃၉ ၅၇.၉%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ၁၇ ၁၁.၈% ၃၄ ၁၄.၇% ၂၂၇ ၂၇.၃% ၆၆၂ ၃၃.၅% ၁၂၃၄ ၄၀.၄% ၄၆၄၂ ၄၁.၆%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ၃၅ .ဝ% ၆၇ ၇.၅% ၂၀ဝ ၁၆.၅% ၃၂၉ ၂၂.၅% ၇၄၃ ၃၁.၅% ၁၃၉၄ ၃၉.၆%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

၁၄ .ဝ% ၃၂ ၃.၁% ၁၃၃ ၁၂.ဝ% ၁၉၅ ၂၀.ဝ% ၅၆၉ ၂၅.၈% ၁၅၃၈ ၃၆.၈%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ၁၁ ၉.၁% ၅၉ ၁၅.၃% ၁၆၆ ၁၅.၁% ၃၄၄ ၂၃.၃% ၉၇၈ ၂၀.၇% ၂၆၀၄ ၃၂.၆%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသူ် 
အငအ်ားဝနြ်ကီးဌာန

၈ .ဝ% ၁၂ ၁၆.၇% ၄၉ ၃၀.၆% ၁၄၈ ၃၂.၄% ၃၄၂ ၄၁.၂% ၁၁၈၁ ၅၁.ဝ%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ၇ ၂၈.၆% ၅၈ ၁၃.၈% ၁၅၄ ၂၉.၉% ၃၂၇ ၃၉.၈% ၆၁၃ ၅၇.၇% ၁၁၆၆ ၆၄.၈%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ၄ .ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၃၉ ၁၅.၄% ၉၁ ၃၉.၆% ၂၀၉ ၄၅.ဝ% ၂၈၆ ၅၅.၆%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၆၀ ၃၁.၇% ၁၁၉ ၅၃.၈% ၁၉၈၈ ၇၅.၆% ၁၈၇၅ ၇၆.၆% ၁၀၇၇၈ ၈၀.ဝ% ၁၄၅၆၈ ၇၅.၆%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ၁၅ ၂၆.၇% ၂၈၈ ၅၄.၂% ၁၉၃ ၄၆.၁% ၁၃၈၄ ၅၇.၁% ၂၄၄၆ ၆၃.၂% ၁၂၉၄၄ ၅၇.၂%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁၉ ၃၆.၈% ၄၀ ၃၇.၅% ၂၁၆ ၃၂.၉% ၃၈၂ ၅၅.၈% ၁၃၅၃ ၆၆.၄% ၃၄၈၉ ၇၀.၁%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ၆ .ဝ% ၄၁ ၇.၃% ၉၅ ၂၆.၃% ၁၉၄ ၂၉.၄% ၄၀၈ ၃၃.၆% ၁၁၅၀ ၄၄.၂%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

၃ ၃၃.၃% ၆ ၃၃.၃% ၄၇ ၄၀.၄% ၄၅ ၅၇.၈% ၈၃ ၅၇.၈% ၁၄၉ ၈၂.၆%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၂ .ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၆ ၁၈.၈% ၃၄ ၂၃.၅% ၇၆ ၂၇.၆% ၇၄ ၆၄.၉%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၃ .ဝ% ၄ .ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၄၂ ၇၃.၈% ၆ ၅၀.ဝ%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၇၈၁၂ ၅၆.၇% ၁၀၆၄၂၀ ၆၇.၉% ၂၈၃၀၆၃ ၇၅.ဝ% ၃၂၂၂၃၅ ၆၆.၈% ၅၄၃၅၅ ၂၉.၅% ၁၀၂၅၉၄ ၃၄.၈% ၉၆၈၂၂၂ ၆၂.၉%

၈၇၅၆၉ ၅၇.၉%
၉၁၉၅၂၆ ၆၃.၄%

၁၁၀ ၄၄.၅% ၁၆၀ ၆၀.၆% ၁၈၈ ၆၈.၁% ၁၅၃ ၆၀.၁% ၂၈ .ဝ% ၄၃ ၄၄.၂% ၁၂၀၂ ၅၅.၈%
၂၃ ၈၂.၆% ၃၆၃၄ ၄၀.၆% ၅၆၉၆ ၃၉.၇% ၂၄၈၅၀ ၃၅.၉% ၇၇၁၄ ၅.ဝ% ၁၀၄၁၉ ၁၉.၄% ၅၄၇၉၇ ၂၇.၉%
၁၃၄၁ ၅၁.၈% ၂၄၀၈ ၇၂.၇% ၅၀၅၂ ၇၄.၄% ၈၇၈၆ ၈၅.၄% ၃၄၆၉ ၆၇.၅% ၁၁၃၃၈ ၆၄.ဝ% ၃၂၉၃၅ ၇၁.၄%
၁၆ ၈၇.၅% ၁၀၉၉ ၅၂.၅% ၅၈၆ ၂၉.၂% ၄၆၁ ၆၈.၃% ၁၈၈ ၅၁.၁% ၃၄၀ ၄၆.၈% ၃၆၂၉ ၅၀.၃%
ဝ ၁၅ ၆၆.၇% ၅ ၂၀.ဝ% ၃၄ ၅၅.၉% ၁၄ ၅၇.၁% ၅ .ဝ% ၁၄၈ ၅၆.၁%
၉၆၃ ၆၂.၂% ၁၅၆၈ ၅၂.၆% ၁၅၆၀ ၆၄.ဝ% ၁၂၄၆ ၅၆.၅% ၂၉၉ ၂၈.၈% ၆၆၉ ၄၀.၅% ၆၉၇၄ ၅၄.၆%
၃၆၃ ၅၇.၉% ၈၈၇ ၆၂.၈% ၇၄၆ ၅၅.၁% ၆၃၆ ၄၀.၄% ၃၆၂ ၃၈.၇% ၂၆၆ ၄၁.ဝ% ၄၂၁၈ ၅၀.၅%
၂၇၀ဝ ၅၂.၁% ၉၉၇၈ ၅၅.၂% ၁၆၆၂၃ ၄၃.၆% ၂၀၃၅၈ ၃၈.၃% ၅၅၁၂ ၁၁.၆% ၃၇၅၅ ၂၅.၅% ၆၅၇၄၂ ၄၀.ဝ%
၁၄၇၈ ၄၇.၂% ၃၈၁၅ ၄၂.ဝ% ၉၉၀ဝ ၃၉.၁% ၁၀၅၂၁ ၃၀.၇% ၁၀၃၉၀ ၁၃.၁% ၇၀၆၄ ၁၅.၅% ၄၅၉၃၆ ၂၇.၈%
၅၉၁ ၅၃.၆% ၂၈၆၉ ၃၇.၅% ၆၃၅၅ ၂၄.၉% ၉၇၅၆ ၁၈.၅% ၃၆၇၃ ၂၀.၁% ၂၄၉၁ ၄၁.၆% ၂၈၂၁၆ ၂၆.ဝ%

၂၃၇၄ ၃၇.၆% ၅၁၇၅ ၃၆.၇% ၇၄၄၁ ၂၈.၃% ၁၀၅၈၄ ၂၅.၈% ၄၁၄၂ ၆.၅% ၂၈၉၅ ၁၁.၇% ၃၆၇၇၃ ၂၅.၆%
၃၁ ၉၆.၈% ၁၂၃၁ ၆၃.၇% ၂၇၇၀ ၅၇.၈% ၄၂၈၁ ၄၅.၉% ၃၇၀ ၉.၇% ၈၀၆ ၃၅.၂% ၁၁၂၂၉ ၄၉.၁%

၂၉၈၂ ၅၉.၂% ၃၅၈၈ ၅၉.၈% ၄၉၆၈ ၅၇.၅% ၆၄၅၂ ၆၅.၆% ၄၀၂၅ ၇၃.၅% ၁၁၂၂ ၆၃.၉% ၂၅၄၆၂ ၆၂.၇%
၃၀၈ ၅၃.၆% ၈၁၄ ၄၆.၄% ၈၁၅ ၃၉.၈% ၄၁၃ ၆၄.၉% ၅၉ ၃၇.၃% ၃၂ ၆၅.၆% ၃၀၇၆ ၄၈.ဝ%
၆၇၃ ၇၈.၉% ၅၁၃၁၁ ၈၀.၉% ၁၈၇၈၇၃ ၈၄.၇% ၁၈၁၀၃၀ ၈၂.၄% ၅၄၁၁ ၃၇.၃% ၃၈၅၇၅ ၃၈.၆% ၄၉၄၂၆၁ ၇၈.၉%
၁၇၇၁ ၇၃.၆% ၉၁၄၁ ၇၃.၄% ၂၂၅၁၄ ၈၆.၁% ၃၄၈၀၁ ၆၁.၆% ၆၄၄၀ ၆၆.၆% ၁၉၇၆၃ ၂၈.၇% ၁၁၁၇၀ဝ ၆၁.၆%
၁၁၇၉ ၇၄.ဝ% ၅၄၄၂ ၆၄.၈% ၆၉၉၂ ၆၇.၃% ၄၇၀၆ ၆၅.၂% ၅၇၄ ၄.၅% ၁၉၁၂ ၁၄.၃% ၂၆၃၀၄ ၆၁.၃%
၆၁၈ ၅၃.၆% ၂၅၀၄ ၅၁.၈% ၂၁၅၈ ၅၇.ဝ% ၂၂၇၈ ၄၆.၁% ၁၁၅၃ ၂၈.၄% ၄၆၀ ၄၀.၄% ၁၁၀၆၅ ၄၆.၆%
၁၃၉ ၇၄.၁% ၄၀၆ ၈၀.၈% ၄၉၃ ၆၁.၇% ၇၉၁ ၈၀.၄% ၄၈၄ ၆၁.၂% ၅၈၁ ၆၀.၂% ၃၂၂၇ ၆၉.၃%

၁၄၇ ၇၃.၅% ၂၈၆ ၇၁.၇% ၃၀ဝ ၅၅.၇% ၆၁ ၅၇.၄% ၁၃ ၆၉.၂% ဝ ၁၀၁၄ ၅၉.၇%
၅ ၂၀.ဝ% ၈၉ ၆၅.၂% ၂၈ ၆၀.၇% ၃၇ ၅၉.၅% ၃၅ ၁၇.၁% ၅၈ ၆၉.ဝ% ၃၁၄ ၅၇.၆%
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ဇယား(၅) Ćုိင်ငံြခားေရးဝနÈ်ကီးဌာန- ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

Ćုိင်ငံြခားေရးဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၄၆ ၈.၇% ၂၇ ၂၂.၂% ၅၅ ၃၀.၉% ၆၈ ၆၆.၂% ၉၃ ၅၉.၁% ၂၃၁ ၆၈.၈%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၄၃.၃%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီးရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၈ ၂၅.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၁၂ ၅၀.ဝ%
နုိငင်ေံရးရာဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၉ ၆၆.၇% ၄ ၅၀.ဝ% ၁၇ ၇၆.၅%
အာဆီယံေရးရာဦးစီးဌာန ဝ ၃ ၃၃.၃% ၃ ၆၆.၇% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၆ ၆၆.၇% ၁၅ ၈၀.ဝ%
မဟာဗျũဟာေလ့လာေရးနှင့ ်ေလ့ကျင့ေ်ရးဦးစီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၀ ၉၀.ဝ%
သံတမနေ်ရးရာဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ% ၂၀ ၆၅.ဝ%
အြပညြ်ပညဆုိ်ငရ်ာအဖွ့ဲအစညး်များနှင့ ်စီးပွားေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၉ ၈၈.၉% ၉ ၅၅.၆% ၂၃ ၇၃.၉%
ေကာငစ်စ်ေရးရာနှင့ ်ဥပေဒေရးရာဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၅ ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂၃ ၇၃.၉%
စီမံကိနး်နှင့ ်စီမံေရးရာဦးစီးဌာန ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၁၃ ၆၉.၂% ၃၃ ၆၉.၇%
သံရုံးနှင့ေ်ကာငစ်စ်ဝနဆုိ်ငရ်ာရုံးအဖွ့ဲ ၃၈ ၇.၉% ၇ ၂၈.၆% ၂၅ ၂၈.ဝ% ၂၉ ၆၉.ဝ% ၄၄ ၆၅.၉% ၆၈ ၅၈.၈%

ဇယား(၆) ြပညထဲ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန  ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ြပညထဲ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၅ ဝ.ဝ% ၂၃ ၄.၃% ၁၇၉ ၂.၂% ၁၈၇ ၈.၆% ၈၃၅ ၈.၇% ၁၂၃၂ ၉.၃%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏၄.၅%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီးရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၁၂ ၈.၃% ၁၀ ဝ.ဝ%
အေထွေထွအုပ်ချÒပ်ေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁၇ ၅.၉% ၁၂၁ ၂.၅% ၁၃၃ ၁၀.၅% ၆၁၆ ၉.၇% ၆၃၆ ၂.၇%
အထူးစုံစမ်းစစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၁ ဝ.ဝ% ၁၈ ၅.၆% ၇၁ ၂.၈% ၃၀၉ ၁၅.၂%
အကျဉ်းဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၁ ၉.၁% ၁၄ ၇.၁% ၆၂ ၉.၇% ၁၄၀ ၁၂.၁%
မီးသတ်ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၁ ဝ.ဝ% ၁၄ ဝ.ဝ% ၇၄ ၅.၄% ၁၃၇ ၂၄.၈%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၁၀ ၄၄.၅% ၁၆၀ ၆၀.၆% ၁၈၈ ၆၈.၁% ၁၅၃ ၆၀.၁% ၂၈ ဝ.ဝ% ၄၃ ၄၄.၂% ၁၂၀၂ ၅၅.၈%

၅၂၀ ၅၅.ဝ%
၆၈၂ ၅၆.၅%

၆ ၅၀.ဝ% ၁၀ ၅၀.ဝ% ၂၂ ၆၃.၆% ၁၂ ၅၈.၃% ဝ ဝ ၈၀ ၅၀.ဝ%
၅ ၂၀.ဝ% ၈ ၆၂.၅% ၂၀ ၈၀.ဝ% ၁၆ ၆၈.၈% ဝ ဝ ၈၉ ၆၂.၉%
၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၇ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၁ ၈၁.ဝ% ၁၅ ၈၀.ဝ% ဝ ဝ ၇၆ ၈၀.၃%
၁၀ ၆၀.ဝ% ၁၀ ၈၀.ဝ% ၁၆ ၈၁.၃% ၁၈ ၇၇.၈% ဝ ဝ ၈၅ ၇၆.၅%
၁ ဝ.ဝ% ၇ ၇၁.၄% ၂၁ ၇၆.၂% ၁၅ ၆၀.ဝ% ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၈၀ ၅၆.၃%
၁ ဝ.ဝ% ၈ ၇၅.ဝ% ၁၉ ၆၈.၄% ၁၄ ၇၈.၆% ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၉၀ ၇၀.ဝ%
၆ ၈၃.၃% ၈ ၇၅.ဝ% ၂၂ ၇၂.၇% ၁၆ ၈၇.၅% ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၉၂ ၆၉.၆%
၁၉ ၃၆.၈% ၂၉ ၆၂.၁% ၄၇ ၄၈.၉% ၄၇ ၂၉.၈% ၂၈ ဝ.ဝ% ၃၈ ၄၇.၄% ၂၆၇ ၄၃.၁%
၅၉ ၄၀.၇% ၇၃ ၅၀.၇% ဝ ဝ ဝ ဝ ၃၄၃ ၄၇.၂%

ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၂၃ ၈၂.၆% ၃၆၃၄ ၄၀.၆% ၅၆၉၆ ၃၉.၇% ၂၄၈၅၀ ၃၅.၉% ၇၇၁၄ ၅.ဝ% ၁၀၄၁၉ ၁၉.၄% ၅၄၇၉၇ ၂၇.၉%

၂၄၆၁ ၈.၅%
၅၂၃၃၆ ၂၈.၈%

၁ ဝ.ဝ% ၁၉ ၅၇.၉% ၂၁ ၅၇.၁% ၉ ၂၂.၂% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၉၃ ၂၉.ဝ%
၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၅၈၇ ၄၉.၉% ၃၄၁၆ ၅၃.၆% ၂၂၇၀၂ ၃၇.၇% ၁၀ဝ၃ ၁.၃% ၃၁၈၂ ၃၉.၄% ၃၄၄၁၇ ၃၇.၉%
၁၅ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၇၂ ၂၀.၁% ၄၈၂ ၂၁.၆% ၂၇၃ ၅၃.၁% ၆၇ ဝ.ဝ% ၉၃ ၁၇.၂% ၁၈၂၄ ၂၃.၃%
၄ ၂၅.ဝ% ၁၈၃ ၂၂.၄% ၇၆၅ ၁၆.၃% ၆၀၄ ၁၉.၅% ၁၉၄၅ ၁၅.၄% ၃၂၈၁ ၁၈.၆% ၇၀၁၁ ၁၇.၄%
ဝ ၃၇၃ ၁၀.၅% ၁၀၁၂ ၁၈.၆% ၁၂၆၂ ၇.၇% ၄၆၉၈ ၁.၆% ၃၈၅၈ ၃.၈% ၁၁၄၅၂ ၅.၁%
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ဇယား(၇) ကာကွယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၇ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၀ ၂၀.ဝ% ၃၇ ၁၈.၉% ၉၉ ၄၅.၅% ၃၈၂ ၄၁.၆%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁.၆%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီးရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၆ ၆၆.၇%
နုိငင်တံကာနှင့ ်ြပညတ်ငွး်ေရးရာဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ%
ကာကွယေ်ရးဦးစီးချÒပ်ရုံး ၅ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၂၈ ၂၅.ဝ% ၈၆ ၄၈.၈% ၃၇၂ ၄၁.၇%

ဇယား(၈) နယ်စပ်ေရးရာဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

နယ်စပ်ေရးရာ ဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၄ ဝ.ဝ% ၈ ၂၅.ဝ% ၇၃ ၄၉.၃% ၁၀၅ ၄၄.၈% ၂၅၀ ၅၀.၄% ၄၉၉ ၅၆.၅%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၂၅.၉%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီးရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၁၁ ၂၇.၃% ၁၅ ၄၀.ဝ%
နယစ်ပ်ေဒသနှင့ ်
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများဖွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရးဦးစီးဌာန

၂ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၅၂ ၆၇.၃% ၅၈ ၆၃.၈% ၁၄၇ ၆၄.၆% ၃၄၂ ၆၅.၂%

ပညာေရးနှင့ ်ေလ့ကျင့ေ်ရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၆ ဝ.ဝ% ၄၀ ၁၇.၅% ၉၂ ၃၀.၄% ၁၄၂ ၃၇.၃%

ဇယား(၉) Ćုိင်ငံေတာ ်အတုိင်ပင်ခံƧုံးဝနÈ်ကီးဌာန ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

Ćုိင်ငံေတာအ်တုိင်ပင်ခံပုဂ×ိÒလ်ƧုံးဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၁၃ ၇၆.၉% ၄၅ ၆၆.၇%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅၀.၇%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီးရုံး ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၁၃ ၇၆.၉% ၄၅ ၆၆.၇%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၃၄၁ ၅၁.၈% ၂၄၀၈ ၇၂.၇% ၅၀၅၂ ၇၄.၄% ၈၇၈၆ ၈၅.၄% ၃၄၆၉ ၆၇.၅% ၁၁၃၃၈ ၆၄.ဝ% ၃၂၉၃၅ ၇၁.၄%

၅၄၁ ၃၉.၆%
၃၂၃၉၄ ၇၁.၉%

ဝ ၂၃ ၂၆.၁% ၁၁ ၁၈.၂% ၁၃ ၆၁.၅% ၃ ဝ.ဝ% ၁၁ ၆၃.၆% ၈၈ ၃၅.၂%
၃ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ဝ ၃၉ ဝ.ဝ%
၁၃၃၈ ၅၁.၉% ၂၃၈၂ ၇၃.၂% ၅၀၃၃ ၇၄.၆% ၈၇၆၅ ၈၅.၅% ၃၄၆၃ ၆၇.၆% ၁၁၃၂၇ ၆၄.ဝ% ၃၂၈၀၈ ၇၁.၆%

ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၆ ၈၇.၅% ၁၀၉၉ ၅၂.၅% ၅၈၆ ၂၉.၂% ၄၆၁ ၆၈.၃% ၁၈၈ ၅၁.၁% ၃၄၀ ၄၆.၈% ၃၆၂၉ ၅၀.၃%

၉၃၉ ၅၂.၅%
၂၆၉၀ ၄၉.၅%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၈ ၄၂.၉% ၁၁ ဝ.ဝ% ၇ ၈၅.၇% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၉၂ ၃၈.ဝ%
၁၄ ၈၅.၇% ၇၃၆ ၆၄.၉% ၃၉၂ ၃၇.၈% ၂၆၀ ၆၇.၇% ၁၇၀ ၅၆.၅% ၂၈၄ ၄၃.ဝ% ၂၄၅၆ ၅၇.၈%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၃၅ ၂၆.ဝ% ၁၈၃ ၁၂.၆% ၁၉၄ ၆၈.၆% ၁၆ ဝ.ဝ% ၅၃ ၆၄.၂% ၁၀၇၄ ၃၄.၁%

ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၀ ၁၅ ၆၆.၇% ၅ ၂၀.ဝ% ၃၄ ၅၅.၉% ၁၄ ၅၇.၁% ၅ ဝ.ဝ% ၁၄၈ ၅၆.၁%

၇၅ ၆၀.ဝ%
၇၃ ၅၂.၁%

ဝ ၁၅ ၆၆.၇% ၅ ၂၀.ဝ% ၃၄ ၅၅.၉% ၁၄ ၅၇.၁% ၅ ဝ.ဝ% ၁၄၈ ၅၆.၁%
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ဇယား(၁၀)  ြပနÆ်ကားေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

ြပနÆ်ကားေရးဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၅ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၂၄ ၁၂.၅% ၄၇ ၁၉.၁% ၁၀၆ ၄၀.၆% ၄၈၁ ၅၅.၃%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၉.၆%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီးရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၁၄ ၂၁.၄% ၁၇ ၄၁.၂%
ြမနမ်ာအ့သံနှင့ ်ရုပ်ြမငသံ်ြကား ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၄၁ ၄၆.၃% ၂၂၁ ၅၂.၉%
ြပနြ်ကားေရးနှင့ ်ြပညသ်ူ့ဆက်ဆံေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၂၂ ၂၂.၇% ၂၈ ၅၀.ဝ% ၁၃၂ ၆၅.၂%
ပုံနိှပ်ေရးနှင့ ်ထုတ်ေဝေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၁ ဝ.ဝ% ၁၂ ၄၁.၇% ၅၂ ၆၁.၅%
သတငး်နှင့ ်စာနယဇ်ငး်လုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၁၁ ၁၈.၂% ၅၉ ၄၀.၇%

ဇယား(၁၁) သာသနာေရးĆှင့် ယä်ေကျးမuဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် 
ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

သာသနာေရးĆှင့် ယä်ေကျးမuဦးစီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၉ ၁၁.၁% ၁၄ ဝ.ဝ% ၇၉ ၂၂.၈% ၁၂၀ ၃၅.ဝ% ၂၉၇ ၄၄.၁% ၄၃၉ ၅၇.၉%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၀.၄%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီးရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၁၄ ၃၅.၇% ၂၆ ၃၈.၅% ၂၇ ၅၉.၃%
သာသနာေရးဝနြ်ကီးရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၁၂ ၂၅.ဝ% ၁၂ ၅၀.ဝ%
ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးရုံး ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၁၄ ၅၀.ဝ% ၁၅ ၆၆.၇%
သာသနာေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၈ ဝ.ဝ% ၂၆ ၇.၇% ၆၀ ၁၃.၃% ၉၀ ၄၁.၁%
သာသနာေတာထွ်နး်ကားြပန ့ɗ်ပွားေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၁ ၁၈.၂% ၂၃ ၂၆.၁% ၈၄ ၃၈.၁%
အြပညြ်ပညဆုိ်ငရ်ာေထရဝါဒ ဗုဒ္ဓသာသနာြပÒတက္က သုိလ် ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၉ ၂၂.၂% ၁၀ ၄၀.ဝ% ၂၅ ၅၂.ဝ% ၂၃ ၆၉.၆%
အနုပညာဦးစီးဌာန ၃ ၃၃.၃% ၅ ဝ.ဝ% ၁၉ ၂၁.၁% ၂၀ ၄၅.ဝ% ၈၇ ၅၉.၈% ၁၀၈ ၇၀.၄%
ေရှးေဟာငး်သုေတသနနှင့ ်အမျÒိးသားြပတုိက်ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၄ ၃၅.၇% ၂၉ ၃၄.၅% ၆၃ ၄၉.၂% ၇၅ ၇၃.၃%
သမုိငး်သုေတသနနှင့ ်အမျÒိးသားစာြကည့တုိ်က်ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၅၀.ဝ% ၁၀ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၃ ၈၄.၆% ၃၂ ၆၈.၈%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၉၆၃ ၆၂.၂% ၁၅၆၈ ၅၂.၆% ၁၅၆၀ ၆၄.ဝ% ၁၂၄၆ ၅၆.၅% ၂၉၉ ၂၈.၈% ၆၆၉ ၄၀.၅% ၆၉၇၄ ၅၄.၆%

၆၆၉ ၄၈.၁%
၆၃၀၅ ၅၅.၂%

၁ ဝ.ဝ% ၂၄ ၇၀.၈% ၂၂ ၃၆.၄% ၁၃ ၄၆.၂% ၉ ၁၁.၁% ၉ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၂၄ ၄၂.၇%
၇၈၆ ၆၂.၇% ၅၀၇ ၆၁.၉% ၂၀၉ ၃၄.ဝ% ၂၂၇ ၂၄.၂% ၄၈ ဝ.ဝ% ၂၃၁ ၃၅.၅% ၂၂၈၆ ၅၀.၅%
၃၈ ၈၁.၆% ၈၂၆ ၄၃.၉% ၈၃၇ ၇၇.၃% ၃၂၇ ၆၅.၄% ၇၁ ၄၇.၉% ၃၇၀ ၄၀.၅% ၂၆၅၉ ၅၈.၁%
၆၈ ၅၇.၄% ၁၁၈ ၆၆.၁% ၂၄၈ ၆၉.၈% ၄၇၀ ၇၂.၈% ၈၉ ၄၃.၈% ၁၅ ၄၀.ဝ% ၁၀၇၈ ၆၆.၃%
၇၀ ၅၁.၄% ၉၃ ၅၇.ဝ% ၂၄၄ ၄၀.၆% ၂၀၉ ၄၁.၆% ၈၂ ၁၄.၆% ၄၄ ၅၄.၅% ၈၂၇ ၄၀.၇%

ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၃၆၃ ၅၇.၉% ၈၈၇ ၆၂.၈% ၇၄၆ ၅၅.၁% ၆၃၆ ၄၀.၄% ၃၆၂ ၃၈.၇% ၂၆၆ ၄၁.ဝ% ၄၂၁၈ ၅၀.၅%

၉၅၈ ၄၆.၆%
၃၂၆၀ ၅၁.၇%

၆ ၅၀.ဝ% ၂၅ ၅၆.ဝ% ၁၆ ၁၂.၅% ၂၉ ၄၈.၃% ၁၄ ၇.၁% ၁၃ ၄၆.၂% ၁၈၁ ၄၀.၉%
၆ ၅၀.ဝ% ၁၁ ၃၆.၄% ၁၄ ဝ.ဝ% ၁၇ ၄၁.၂% ၅ ဝ.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၉၈ ၂၉.၆%
ဝ ၁၄ ၇၁.၄% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၂ ၅၈.၃% ၉ ၁၁.၁% ၆ ၅၀.ဝ% ၈၃ ၅၄.၂%
၁၂၅ ၆၅.၆% ၁၅၄ ၆၅.၆% ၁၅၈ ၃၉.၉% ၂၅၄ ၃၀.၃% ၃၃ ၂၄.၂% ၇၆ ၃၂.၉% ၉၉၆ ၄၀.၅%
၉၁ ၄၂.၉% ၁၀၂ ၅၂.ဝ% ၁၀၇ ၄၀.၂% ၁၃၅ ၃၂.၆% ၄၉ ၃၂.၇% ၆၅ ၆၇.၇% ၆၇၄ ၄၁.၅%
၈ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၅ ၆၈.၉% ၃၈ ၆၀.၅% ၅ ၆၀.ဝ% ၃၈ ၆၅.၈% ၁၁ ၃၆.၄% ၂၁၅ ၆၀.ဝ%
၁၀ဝ ၅၇.ဝ% ၂၇၄ ၅၆.၉% ၁၉၈ ၆၁.၆% ၈၁ ၄၈.၁% ၅၁ ၈၀.၄% ၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၉၅၀ ၅၉.၁%
၃၂ ၆၅.၆% ၂၅၅ ၆၉.ဝ% ၂၁၀ ၆၈.၆% ၁၁၆ ၅၈.၆% ၁၅၉ ၂၇.ဝ% ၉၅ ၂၇.၄% ၁၀၅၁ ၅၅.၁%
၁ ဝ.ဝ% ၃၂ ၈၁.၃% ၁၉ ၇၃.၇% ၁၆ ၇၅.ဝ% ၁၈ ၃၃.၃% ၂ ဝ.ဝ% ၁၅၁ ၆၈.၉%
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ဇယား(၁၂) စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးĆှင့် ဆညေ်ြမာင်းဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် 
ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

စုိက်ပျÒိးေရး၊ေမွးြမũေရးĆှင့ဆ်ညေ်ြမာင်းဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁၇ ၁၁.၈% ၃၄ ၁၄.၇% ၂၂၇ ၂၇.၃% ၆၆၂ ၃၃.၅% ၁၂၃၄ ၄၀.၄% ၄၆၄၂ ၄၁.၆%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၀.၄%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီးရုံး ၃ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၁၈ ၅၀.ဝ% ၂၅ ၆၀.ဝ% ၂၆ ၅၇.၇%
စီမံကိနး်ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၁၀ ၄၀.ဝ% ၁၉ ၇၃.၇% ၂၃ ၈၂.၆%
စုိက်ပျÒိးေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၂၃ ၁၃.ဝ% ၈၈ ၄၆.၆% ၂၅၇ ၅၈.၈% ၁၂၉၅ ၅၃.၁%
ဆညေ်ြမာငး်နှင့ ်ေရအသုံးချမuစီံမံခန ့ɗ်ခဲွေရးဦးစီးဌာန 
(ဆညေ်ြမာငး်နှင့ ်ေရအရငး်အြမစ်)

၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၃၈ ၅.၃% ၇၀ ၁၀.ဝ% ၁၆၈ ၈.၉% ၈၃၄ ၁၂.၄%

လယယ်ာေြမစီမံခန ့ɗ်ခဲွေရးနှင့ ်စာရငး်အငး်ဦးစီးဌာန 
(ေြကးတုိင)်

၁ ဝ.ဝ% ဝ ၇ ၁၄.၃% ၂၅ ဝ.ဝ% ၁၀၉ ဝ.ဝ% ၂၁၉ ၁၀.၅%

စက်မuလယယ်ာဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၈ ၅.၆% ၃၈ ၁၀.၅% ၆၀ ၈.၃% ၂၄၃ ၁၃.၆%
စုိက်ပျÒိးေရးသုေတသနဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၆၆.၇% ၁၆ ၈၁.၃% ၃၅ ၇၇.၁% ၈၅ ၆၈.၂%
ေရဆငး်စုိက်ပျÒိးေရးတက္က သုိလ် ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၉ ၆၈.၄% ၂၈ ၇၅.ဝ% ၆၅ ၆၇.၇% ၆၂ ၇၇.၄%
ေမွးြမũေရးနှင့ ်ကုသေရးဦးစီးဌာန၊ ေမွးြမũေရးဆုိငရ်ာ 
ေဆးတက္က သုိလ်

၂ ၅၀.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၃၃ ၃၆.၄% ၉၇ ၂၈.၉% ၉၄ ၃၇.၂% ၄၅၈ ၄၂.၁%

ငါးလုပ်ငနး်ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၉ ၁၀.၅% ၆၂ ၁၉.၄% ၂၈ ၃၅.၇% ၁၉၈ ၂၉.၃%
ေကျးလက်ေဒသဖွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၂၂ ၉.၁% ၁၀၁ ၁၄.၉% ၂၂၈ ၃၂.၅% ၄၂၀ ၃၉.၃%
သမဝါယမဦးစီးဌာန ၂ ၅၀.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၂၆ ၆၅.၄% ၈၇ ၆၇.၈% ၁၀ဝ ၇၃.ဝ% ၆၆၁ ၆၈.၂%
အေသးစားစက်မuလက်မuလုပ်ငနး်ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၂၂ ၄၀.၉% ၄၆ ၇၆.၁% ၁၁၈ ၆၅.၃%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၂၇၀ဝ ၅၂.၁% ၉၉၇၈ ၅၅.၂% ၁၆၆၂၃ ၄၃.၆% ၂၀၃၅၈ ၃၈.၃% ၅၅၁၂ ၁၁.၆% ၃၇၅၅ ၂၅.၅% ၆၅၇၄၂ ၄၀.ဝ%

၆၈၁၆ ၃၉.၉%
၅၈၉၂၆ ၄၀.ဝ%

၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၆၃ ၆၁.၉% ၃၃ ၇၅.၈% ၂၉ ၅၁.၇% ၁၂ ဝ.ဝ% ၁၇ ၈၂.၄% ၂၃၆ ၅၇.၂%
ဝ ၄၈ ၆၈.၈% ၂၆ ၆၁.၅% ၂၃ ၆၀.၉% ၄ ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၆၄ ၆၃.၄%
၂၄၁ ၆၈.ဝ% ၂၅၂၆ ၅၇.ဝ% ၄၀၉၇ ၅၃.၈% ၄၅၈၁ ၆၆.၈% ၈၂၃ ၃၇.၁% ၇၉၇ ၄၄.ဝ% ၁၄၇၃၃ ၅၇.၁%
၁၀ဝ၉ ၃၀.၄% ၁၄၁၈ ၃၆.၁% ၄၁၈၈ ၃၂.၉% ၄၃၄၆ ၃၉.ဝ% ၁၀၂၇ ၈.၇% ၁၈၀၅ ၁၉.၉% ၁၄၉၀၈ ၃၀.ဝ%

၂၆ ၉၂.၃% ၆၀၅ ၁၃.၂% ၂၂၉၁ ၇.၆% ၆၀၃၉ ၇.၈% ၁၄၃၀ ဝ.၁% ၂၅၀ ၁၂.၈% ၁၁၀ဝ၂ ၇.၃%

၂၄၃ ၄၆.၁% ၆၅၆ ၃၄.၅% ၁၂၄၉ ၄၅.၅% ၁၉၈၈ ၂၇.၃% ၁၇၅၃ ၇.ဝ% ၁၀ဝ ၃၇.ဝ% ၆၃၅၁ ၂၆.ဝ%
၆ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၆၄ ၆၄.၆% ၁၆၂ ၆၈.၅% ၁၇၄ ၇၀.၇% ၃၄ ၂၉.၄% ၃၃ ၂၇.၃% ၇၁၇ ၆၅.၁%
၇ ၅၇.၁% ၁၀၉ ၇၄.၃% ၃၄ ၆၁.၈% ၆၇ ၅၅.၂% ၈၁ ၄၉.၄% ၄၇ ၅၃.၂% ၅၂၂ ၆၄.၄%
၉ ၈၈.၉% ၁၀ဝ၇ ၅၆.၆% ၆၈၅ ၄၆.ဝ% ၆၀၉ ၅၁.၉% ၁၃၁ ၃၇.၄% ၂၄၁ ၃၀.၇% ၃၃၇၁ ၄၇.၅%

၉ ၆၆.၇% ၃၁၂ ၆၆.၇% ၆၀၈ ၅၈.၄% ၄၄၉ ၃၂.၅% ၄၃ ၄.၇% ၂၄ ၁၂.၅% ၁၇၅၄ ၄၅.၇%
၁ ဝ.ဝ% ၁၈၂၀ ၇၀.၆% ၁၈၈၅ ၆၀.၅% ၅၃၁ ၅၀.၇% ၁၂၄ ၄.၈% ၇၂ ၃၀.၆% ၅၂၀၉ ၅၇.၂%
၁၀၃၄ ၆၇.၂% ၁၂၀၃ ၇၅.၁% ၁၃၀၁ ၆၉.၅% ၁၄၀၃ ၇၃.၄% ၃၆ ၄၁.၇% ၃၄၈ ၇.၈% ၆၂၀၇ ၆၇.၃%
၁၁၂ ၆၈.၈% ၄၇ ၅၃.၂% ၆၄ ၅၄.၇% ၁၁၉ ၆၃.၉% ၁၄ ဝ.ဝ% ၁၉ ၁၅.၈% ၅၆၈ ၅၉.၉%



ြပည်သƍေရးရာစီမံအပ်ုချÒပ်မ uကûအတငွး်ĕိှ ကျားမေရးရာ တနး်တညီူမūမ u 118

ဇယား(၁၃) ပိƎေဆာင်ေရးĆှင့် ဆက်သွယ်ေရး ဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် 

ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

ပိƎေဆာင်ေရးĆှင့် ဆက်သွယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၃၅ ဝ.ဝ% ၆၇ ၇.၅% ၂၀ဝ ၁၆.၅% ၃၂၉ ၂၂.၅% ၇၄၃ ၃၁.၅% ၁၃၉၄ ၃၉.၆%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.ဝ%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
၀နြ်ကီး ရုံး ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၁ ၁၈.၂% ၁၇ ၄၁.၂% ၃၃ ၅၄.၅% ၂၉ ၆၅.၅%
ေရေြကာငး်ပို့ေဆာငေ်ရးညွှနြ်ကားမuဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၃၀ ၆.၇% ၄၈ ၂၇.၁% ၅၂ ၃၄.၆%
ေရအရငး်အြမစ်နှင့ ်ြမစ်ေချာငး်များ 
ဖွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရးဦးစီးဌာန

၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၇ ဝ.ဝ% ၂၃ ၁၇.၄% ၇၅ ၂၅.၃% ၇၂ ၅၅.၆%

ေလေြကာငး်ပို့ေဆာငေ်ရး ညွှနြ်ကားမuဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၃ ဝ.ဝ% ၄၃ ၂၃.၃% ၁၁၆ ၂၂.၄% ၁၅၀ ၃၁.၃%
ြမနမ်ာနုိငင်ကုံနသွ်ယေ်ရး ေရေြကာငး်ေကာလိပ် ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၈ ၅၅.၆% ၃၀ ၇၀.ဝ%
မုိးေလဝသနှင့ ်ဇလေဗဒညွှနြ်ကားမuဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၅ ၈၀.ဝ% ၉ ၄၄.၄% ၃၄ ၃၅.၃% ၁၁၃ ၄၈.၇%
ြမနမ်ာနုိငင် ံေရေြကာငး်ပညာတက္က သုိလ် ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၁၁ ၉၀.၉% ၂၂ ၇၇.၃% ၄၈ ၇၅.ဝ% ၅၂ ၆၉.၂%
ကုနး်လမ်းပို့ေဆာငေ်ရး ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၃ ၂၃.၁% ၃၆ ၃၆.၁% ၄၄ ၅၄.၅% ၁၇၅ ၄၄.၆%
ဗဟုိပို့ေဆာငဆ်က်သွယေ်ရးေကျာငး် ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၈ ၁၂.၅% ၁၆ ၃၇.၅%
ဆက်သွယေ်ရးညွှနြ်ကားမuဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၇ ၅၇.၁% ၂၇ ၄၄.၄%
သတငး်အချက်အလက်နညး်ပညာနှင့ ်
ဆုိက်ဘာလုံြခံÒေရးဦးစီးဌာန

ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၄ ၂၈.၆% ၁၀ ၅၀.ဝ%

ြပညတ်ငွး်ေရေြကာငး်ပို့ေဆာငေ်ရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၂၂ ၄.၅% ၃၈ ၂၃.၇% ၇၇ ၅၀.၆%
ြမနမ်ာမီ့းရထား ၁ ဝ.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၂၅ ၄.ဝ% ၃၃ ၃.ဝ% ၈၁ ၆.၂% ၁၈၉ ၁၄.၈%
ကုနး်လမ်းပို့ေဆာငေ်ရးညွှနြ်ကားမuဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၁၁ ဝ.ဝ% ၂၈ ၁၀.၇%
ဆက်သွယေ်ရးညွှနြ်ကားမuဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၁၁ ၁၈.၂% ၃၀ ၁၆.၇% ၅၄ ၅၀.ဝ% ၁၇၅ ၅၂.ဝ%
ြမနမ်ာစ့ာတုိက်လုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၃၀ ၅၀.ဝ% ၂၀ ၂၅.ဝ%
ြမနမ်ာဆိပ်ကမ်းအာဏာပုိင် ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅၄ ဝ.ဝ% ၂၆ ၇.၇% ၃၀ ၂၀.ဝ% ၁၀၅ ၂၉.၅%
ြမနမ်ာသေဘင်္ာကျငး်လုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၈ ၁၂.၅% ၁၉ ၃၆.၈%
ြမနမ်ာအမျÒိးသားေလေြကာငး် ၁၇ ဝ.ဝ% ၂၇ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၁ ၉.၁% ၄၆ ၈.၇% ၅၅ ၂၀.ဝ%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၄၇၈ ၄၇.၂% ၃၈၁၅ ၄၂.ဝ% ၉၉၀ဝ ၃၉.၁% ၁၀၅၂၁ ၃၀.၇% ၁၀၃၉၀ ၁၃.၁% ၇၀၆၄ ၁၅.၅% ၄၅၉၃၆ ၂၇.၈%

၂၇၆၈ ၃၂.၄%
၄၃၁၆၈ ၂၇.၅%

၁၂ ၇၅.ဝ% ၆၀ ၇၃.၃% ၅၀ ၇၆.ဝ% ၃၃ ၃၆.၄% ၁၁ ဝ.ဝ% ၁၅ ၆၀.ဝ% ၂၇၆ ၅၇.၂%
၂၅ ၆၀.ဝ% ၇၂ ၆၉.၄% ၂၅၉ ၅၇.၉% ၂၄၇ ၅၁.ဝ% ၄၃ ဝ.ဝ% ၂၉ ၁၃.၈% ၈၁၆ ၄၆.၃%
၁၂၂ ၆၀.၇% ၂၄၀ ၅၄.၆% ၁၇၈ ၄၂.၇% ၁၈၅ ၃၂.၄% ၇၆ ၁.၃% ၁၅၃ ၁၂.၄% ၁၁၄၄ ၃၇.၁%

၁၅၄ ၅၈.၄% ၂၂၁ ၅၉.၇% ၁၈၃ ၅၀.၃% ၁၉၇ ၃၃.၅% ၂၂၆ ၁၅.၉% ၁၈၁ ၂၅.၄% ၁၄၈၈ ၃၆.၆%
၁၄ ၆၄.၃% ၁၉ ၆၈.၄% ၂၁ ၄၂.၉% ၁၇ ၁၇.၆% ၅ ၂၀.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၁၃၅ ၄၉.၆%
၁၀ ၅၀.ဝ% ၁၆၁ ၄၉.၇% ၃၃၃ ၅၈.၃% ၁၁၈ ၅၀.ဝ% ၃၇ ၂၄.၃% ၁၉ ၅၂.၆% ၈၄၀ ၅၁.၄%
၂၄ ၉၁.၇% ၄၉ ၉၈.ဝ% ၃၀ ၅၆.၇% ၂၃ ၆၀.၉% ၁၄ ၅၇.၁% ၂၂ ၄၀.၉% ၂၉၆ ၇၃.၃%
ဝ ၅၃၁ ၅၀.၃% ၇၅၈ ၅၁.၃% ၇၅၇ ၅၉.ဝ% ၂၀၄ ၁.ဝ% ၈၇ ၁၈.၄% ၂၆၀၈ ၄၇.၅%
၈ ၇၅.ဝ% ၃၆ ၂၅.ဝ% ၄၂ ၃၈.၁% ၂၂ ၃၁.၈% ၁၂ ၈.၃% ၂၂ ၂၇.၃% ၁၇၄ ၃၁.၆%
၃၃ ၈၁.၈% ၄၃ ၆၂.၈% ၁၅ ၈၆.၇% ၃၈ ၇၆.၃% ၆ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၁၈၇ ၆၃.၁%
၁၂ ၄၁.၇% ၂၆ ၅၀.ဝ% ၁၉ ၆၃.၂% ၁၇ ၇၆.၅% ၃ ဝ.ဝ% ၉ ၁၁.၁% ၁၁၇ ၄၇.၉%

၈၉ ၆၀.၇% ၁၆၆ ၂၈.၉% ၃၉၂ ၂၅.၃% ၄၈၅ ၁၁.၅% ၄၄၀ ၂.ဝ% ၇၀၂ ဝ.၆% ၂၄၁၉ ၁၃.၂%
၂၇၂ ၁၅.၁% ၈၀၈ ၁၃.ဝ% ၃၄၀၃ ၁၆.၄% ၄၃၂၁ ၁၅.၃% ၅၀၉၆ ၁.၅% ၅၀၃၅ ၁၅.၆% ၁၉၂၇၈ ၁၁.၇%
၆၄ ၄၃.၈% ၁၃၄ ၄၄.ဝ% ၄၃၂ ၂၀.၁% ၆၁၃ ၅.၄% ၁၁ ၉.၁% ၃၈ ၁၀.၅% ၁၃၄၂ ၁၆.၁%
၂၅၆ ၅၄.၃% ၄၂၈ ၃၉.၃% ၁၅၆၈ ၅၁.ဝ% ၁၈၄၉ ၅၄.၄% ၁၄၃၃ ၄၁.၈% ၂၀၈ ၃၄.၁% ၆၀၁၇ ၄၈.၃%
၇၀ ၇၄.၃% ၃၀၁ ၆၉.၄% ၁၅၃၉ ၇၁.၂% ၈၆၃ ၆၀.၅% ၁၉၂၀ ၂၆.၉% ၅၄ ၄၆.၃% ၄၈၀၃ ၅၀.၉%
၁၂၉ ၄၁.၁% ၃၀၇ ၄၂.ဝ% ၅၁၈ ၃၀.၅% ၅၃၀ ၁၅.၃% ၈၁၄ ၁၀.၉% ၃၄၅ ၂၀.၉% ၂၈၆၀ ၂၁.၇%
၃၀ ၄၆.၇% ၃၈ ၂၈.၉% ၄၅ ၆.၇% ၂၂ ၉.၁% ၂၅ ၁၆.ဝ% ဝ ၁၉၈ ၂၂.၂%
၁၅၄ ၃၅.၇% ၁၇၅ ၃၄.၃% ၁၁၅ ၅၆.၅% ၁၈၄ ၂၀.၇% ၁၄ ၂၈.၆% ၁၃၄ ၈.၂% ၉၃၈ ၂၆.၇%
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ဇယား(၁၄) သယံဇာတĆှင့် သဘာဝပါတ်ဝနး်ကျင် ထိနး်သိမ်းေရးဝနÈ်ကီးဌာန 
ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

သယဇံာတနှင့ ်သဘာဝပါတ်ဝနး်ကျငထိ်နး်သမ်ိးေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁၄ ဝ.ဝ% ၃၂ ၃.၁% ၁၃၃ ၁၂.ဝ% ၁၉၅ ၂၀.ဝ% ၅၆၉ ၂၅.၈% ၁၅၃၈ ၃၆.၈%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၈.၈%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ၂ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၀ ၃၀.ဝ% ၉ ၄၄.၄% ၂၄ ၄၅.၈% ၂၆ ၇၆.၉%
သစ်ေတာဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၇ ၃.၇% ၂၄ ဝ.ဝ% ၁၀၂ ၇.၈% ၂၆၄ ၁၅.၂%
အပူပုိငး်ေဒသစိမ်းလနး်စုိြပညေ်ရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၂၅ ၄.ဝ% ၆၅ ၄.၆%
ပတ်ဝနး်ကျငထိ်နး်သိမ်းေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၅ ၄၀.ဝ% ၁၈ ၅၀.ဝ% ၇၉ ၃၆.၇% ၁၃၇ ၅၈.၄%
ေြမတုိငး်ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၁၃ ၇.၇% ၄၉ ၈.၂%
ြမနမ်ာသ့စ်လုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၃၃ ၁၅.၂% ၅၆ ၂၃.၂% ၁၄၇ ၃၂.ဝ% ၅၇၉ ၄၂.ဝ%
သစ်ေတာနှင့သ်ဘာဝပါတ်ဝနး်ကျငထိ်နး်သိမ်းေရး 
တက္က သုိလ်

၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၈ ၇၂.၂% ၁၂ ၈၃.၃%

သတ္တ Òတငွး်ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၁၉ ၅.၃% ၄၃ ၁၁.၆% ၃၀ ၃၆.၇%
ဘူမိေဗဒေလ့လာေရးနှင့ ်ဓာတ်သတ္တ Òရှာေဖွေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁၁ ၁၈.၂% ၂၆ ၂၆.၉% ၁၄၀ ၃၂.၁%
အမှတ် (၁) သတ္တ Òတငွး်လုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ဝ ၁၉ ၂၆.၃% ၆၁ ၃၉.၃%
အမှတ် (၂) သတ္တ Òတငွး်လုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၉ ဝ.ဝ% ၁၅ ၃၃.၃% ၃၂ ၃.၁% ၇၅ ၃၄.၇%
ြမနမ်ာေ့ကျာက်မျက်ရတနာေရာငး်ဝယေ်ရးလုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁၀ ၁၀.ဝ% ၂၀ ၅.ဝ% ၃၄ ၃၈.၂% ၆၇ ၅၈.၂%
ြမနမ်ာပု့လဲထုတ်လုပ်ေရးနှင့ေ်ရာငး်ဝယေ်ရးလုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၈ ၅၀.ဝ% ၇ ၈၅.၇% ၃၃ ၆၃.၆%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၅၉၁ ၅၃.၆% ၂၈၆၉ ၃၇.၅% ၆၃၅၅ ၂၄.၉% ၉၇၅၆ ၁၈.၅% ၃၆၇၃ ၂၀.၁% ၂၄၉၁ ၄၁.၆% ၂၈၂၁၆ ၂၆.ဝ%

၂၄၈၁ ၃၁.ဝ%
၂၅၇၃၅ ၂၅.၅%

၇ ၄၂.၉% ၄၁ ၇၀.၇% ၃၁ ၇၄.၂% ၃၂ ၅၃.၁% ၂၂ ၉.၁% ၁၆ ၆၈.၈% ၂၂၂ ၅၅.၄%
၃၃ ၈၇.၉% ၇၀၇ ၂၃.၁% ၂၂၈၅ ၁၅.၆% ၃၂၁၄ ၁၈.၆% ၇၂၀ ၁၉.၂% ၄၁၀ ၅၀.၇% ၇၇၈၉ ၁၉.၈%
၃ ၆၆.၇% ၁၈၉ ၂၆.၅% ၃၁၃ ၃၉.၉% ၄၉၇ ၃၁.၈% ၁၄၉ ၁၄.၁% ၁၂၇ ၇၅.၆% ၁၃၈၄ ၃၂.၉%
၁၁ ၉၀.၉% ၁၇၂ ၇၂.၁% ၃၅ ၄၂.၉% ၆၄ ၆၇.၂% ၁၇ ၁၇.၆% ၂၂ ၅၄.၅% ၅၇၃ ၅၇.၈%
၅ ၁၀ဝ.ဝ% ၈၀ ၅၃.၈% ၁၂၇ ၅၅.၁% ၈၈ ၇၂.၇% ၄၉ ၁၀.၂% ၇၆ ၁၈.၄% ၅၀၁ ၄၁.၁%
၁၂ ၃၃.၃% ၁၂၄၈ ၃၈.၁% ၃၂၁၁ ၂၅.၈% ၅၆၂၀ ၁၄.၁% ၂၆၅၂ ၂၀.၇% ၁၇၄၉ ၃၇.၅% ၁၅၃၁၆ ၂၃.၆%
၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၁ ၅၄.၅% ၉ ၆၆.၇% ၁၁ ၆၃.၆% ၁၄ ၂၁.၄% ၁၅ ၃၃.၃% ၉၈ ၅၄.၁%

၃၇ ၅၆.၈% ၅၀ ၆၀.ဝ% ၃၅ ၄၈.၆% ၃၄ ၄၄.၁% ၁၃ ၇.၇% ၂၁ ၅၇.၁% ၂၈၉ ၃၉.၁%
၇၀ ၄၅.၇% ၃၄ ၃၅.၃% ၄၀ ၄၇.၅% ၁၂ ၃၃.၃% ၄ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၄၄ ၃၅.၅%
၇၈ ၅၉.ဝ% ၉၇ ၂၈.၉% ၅၁ ၂၇.၅% ၁၆ ၆၂.၅% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၂ ၁၆.၇% ၃၄၇ ၃၈.ဝ%
၁၄၇ ၄၄.၂% ၆၃ ၅၀.၈% ၈၃ ၄၃.၄% ၆၇ ၅၈.၂% ၉ ၄၄.၄% ၂၅ ၅၂.ဝ% ၅၂၉ ၄၁.၈%
၁၅၂ ၅၃.၉% ၁၄၂ ၅၀.ဝ% ၉၂ ၅၄.၃% ၇၅ ၅၈.၇% ၁၂ ၆၆.၇% ဝ ၆၀၉ ၅၀.၇%
၃၃ ၄၅.၅% ၃၅ ၃၇.၁% ၄၃ ၅၅.၈% ၂၆ ၆၅.၄% ၉ ၃၃.၃% ၁၇ ၄၁.၂% ၂၁၅ ၅၁.၂%
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ဇယား(၁၅) လūပ်စစ်Ćှင့် စွမ်းအင်ဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

လūပ်စစ်Ćှင့်စွမ်းအင် ဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁၁ ၉.၁% ၅၉ ၁၅.၃% ၁၆၆ ၁၅.၁% ၃၄၄ ၂၃.၃% ၉၇၈ ၂၀.၇% ၂၆၀၄ ၃၂.၆%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၁.၃%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၂ ၅၈.၃% ၁၉ ၃၆.၈% ၁၄ ၆၄.၃%
ေရနနှံင့သ်ဘာဝဓာတ်ေငွ့စီမံေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၅ ၈၀.ဝ% ၈ ၆၂.၅% ၁၀ ၆၀.ဝ%
ြမနမ်ာေ့ရနနှံင့ ်သဘာဝဓာတ်ေငွ့လုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၂၉ ၆.၉% ၆၂ ၁၆.၁% ၁၉၂ ၇.၈% ၄၃၀ ၂၄.၄%
ြမနမ်ာေ့ရနဓံာတုေဗဒလုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၉ ၁၁.၁% ၂၁ ၂၈.၆% ၄၆ ၄၁.၃% ၉၁ ၃၀.၈% ၆၀၈ ၂၉.၉%
ြမနမ်ာေ့ရနထွံက်စ္စညး်ေရာငး်ဝယေ်ရးလုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၁၃ ၂၃.၁% ၆ ၈၃.၃% ၄၂ ၂၈.၆% ၂၀၆ ၄၅.၁%
လျှပ်စစ်စွမ်းအားစီမံေရးဦးစီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ% ၁၁ ၃၆.၄% ၂၀ ၅၅.ဝ% ၂၄ ၆၂.၅%
ေရအားလျှပ်စစ်အေကာငထ်ညေ်ဖာေ်ရးဦးစီးဌာန ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၁၇ ၅.၉% ၂၀ ၂၅.ဝ% ၆၈ ၁၇.၆% ၁၆၉ ၂၁.၃%
လျှပ်စစ်ဓာတ်အားပို့ɒလွှတ်ေရးနှင့ ်ကွပ်ကဲေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၂၉ ၂၀.၇% ၁၅၂ ၁၃.၂% ၃၄၀ ၄၂.၄%

၁ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၂၄ ၄.၂% ၃၁ ၉.၇% ၁၃၃ ၂၃.၃% ၃၂၉ ၂၆.၁%
လျှပ်စစ်ဓာတ်အားထုတ်လုပ်ေရးလုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၁၄ ၇.၁% ၄၀ ၁၀.ဝ% ၈၉ ၂၇.ဝ% ၂၈၀ ၃၅.၄%
လျှပ်စစ်ဓာတ်အားြဖန ့ɖ်ြဖũးေရးလုပ်ငနး်(ရနကု်န)် ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၅၀.ဝ% ၁၅ ၂၆.၇% ၆၇ ၁၄.၉% ၁၁၅ ၂၇.၈% ၁၁၈ ၃၉.ဝ%
လျှပ်စစ်ဓာတ်အားြဖန ့ɖ်ြဖũးေရးလုပ်ငနး်(မန္တေလး) ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၅ ၂၀.ဝ% ၄၉ ၁၀.၂% ၇၆ ၃၆.၈%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၂၃၇၄ ၃၇.၆% ၅၁၇၅ ၃၆.၇% ၇၄၄၁ ၂၈.၃% ၁၀၅၈၄ ၂၅.၈% ၄၁၄၂ ၆.၅% ၂၈၉၅ ၁၁.၇% ၃၆၇၇၃ ၂၅.၆%

၄၁၆၂ ၂၈.ဝ%
၃၂၆၁၁ ၂၅.၂%

၂၂ ၉၀.၉% ၂၄ ၇၉.၂% ၂၂ ၈၁.၈% ၉ ၅၅.၆% ၂ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၃၃ ၆၅.၄%
ဝ ၁၂ ၈၃.၃% ၁၄ ၄၂.၉% ၂၆ ၈၀.၈% ၃ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၈၉ ၆၁.၈%
၂၉၉ ၂၇.၈% ၁၀ဝ၀ ၂၇.၂% ၁၈၀၁ ၁၁.၅% ၂၀၈၅ ၈.၃% ၁၅၁၆ ၂.၄% ၁၂၇၄ ၄.၆% ၈၆၉၉ ၁၁.၁%
၇၃၃ ၃၅.၆% ၁၀၁၁ ၃၂.၃% ၁၂၀၃ ၂၄.၈% ၈၈၂ ၁၅.၄% ၅၈၈ ၁၅.၈% ၉၂ ၅.၄% ၅၂၈၅ ၂၅.၇%
၄၂၉ ၃၅.၄% ၃၈၀ ၂၃.၂% ၃၈၆ ၁၂.၄% ၁၈၉ ၂၂.၂% ၃၆ ၈.၃% ၁ ဝ.ဝ% ၁၆၉၅ ၂၆.၄%
၉ ၇၇.၈% ၁၈ ၈၈.၉% ၁၆ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၈ ၇၃.၇% ၁၂ ၃၃.၃% ၅ ၆၀.ဝ% ၁၆၁ ၆၆.၅%
၃၂၁ ၄၀.၂% ၄၆၈ ၄၉.၆% ၁၁၁၄ ၃၀.၃% ၁၀၅၈ ၃၁.၈% ၂၉၁ ၁၀.၇% ၇၈ ၄၆.၂% ၃၆၀၆ ၃၂.ဝ%
၁၉၄ ၃၅.၆% ၆၅၇ ၄၀.၉% ၅၆၈ ၅၄.၂% ၇၇၉ ၃၄.၈% ၅၆၅ ၈.၈% ၃၉၁ ၁၈.၇% ၃၆၉၃ ၃၂.၈%
၁၃၂ ၃၂.၆% ၆၁၀ ၃၀.၇% ၁၁၂၉ ၂၆.၄% ၂၉၇၃ ၂၄.ဝ% ၅၀၃ ၁.၆% ၆၄၇ ၇.၆% ၆၅၁၈ ၂၁.၈%
၁၁၄ ၄၄.၇% ၃၇၉ ၄၇.၂% ၄၄၁ ၄၄.၇% ၆၆၂ ၂၇.၆% ၁၄၁ ၂၆.၂% ၂၁၀ ၄၀.၅% ၂၃၇၈ ၃၆.၂%
၉၈ ၆၅.၃% ၄၃၀ ၅၃.၇% ၄၈၇ ၅၃.၈% ၁၁၇၂ ၄၇.၅% ၃၂၂ ဝ.၉% ၁၄၄ ၁၃.၉% ၂၉၇၅ ၄၁.၄%
၂၃ ၅၆.၅% ၁၈၆ ၃၆.၆% ၂၆၀ ၄၃.၁% ၇၁၁ ၃၆.၃% ၁၆၃ ၂.၅% ၄၆ ၁၃.ဝ% ၁၅၄၁ ၃၂.၄%
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ဇယား(၁၆) အလုပ်သမား၊ လူဝင်မuÈကီးÆကပ်ေရးĆှင့် ြပညသ်ƍအင်အား ဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် 
ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

အလုပ်သမား၊ လူဝင်မuÈကီးÆကပ်ေရးĆှင့် 
ြပညသ်ƍအင်အားဝနÈ်ကီးဌာန

ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၈ ဝ.ဝ% ၁၂ ၁၆.၇% ၄၉ ၃၀.၆% ၁၄၈ ၃၂.၄% ၃၄၂ ၄၁.၂% ၁၁၈၁ ၅၁.ဝ%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၅.၅%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၃ ၁၃.ဝ% ၇၅ ၄.ဝ% ၁၃၂ ၁၈.၉% ၅၃၇ ၂၄.၄%
လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၀ ၇၀.ဝ% ၁၆ ၈၁.၃% ၇၇ ၄၆.၈% ၁၀၈ ၆၇.၆%
အမျÒိးသားမှတ်ပုံတငနှ်င့ ်နုိငင်သံားဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၂၄ ၅၈.၃% ၄၅ ၆၀.ဝ% ၂၅၂ ၆၈.၇%
ြပညသ်ူ့အငအ်ားဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၃၅ ၄၀.ဝ% ၁၂၃ ၈၀.၅%
အလုပ်သမားညွှနြ်ကားေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၁၀ ၉၀.ဝ% ၁၆ ၆၈.၈% ၄၇ ၇၂.၃%
လမူuဖူလုံေရးအဖွ့ဲ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၆ ၃၃.၃% ၁၈ ၇၇.၈% ၄၈ ၈၁.၃%
အလုပ်ရုံနှင့ ်အလုပ်သမား ဥပေဒစစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၂ ၅၈.၃% ၄၇ ၇၈.၇%
အလုပ်သမားေရးရာဆက်ဆံေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၇ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၉ ၈၄.၂%

ဇယား(၁၇) စက်မuဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

စက်မuဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၇ ၂၈.၆% ၅၈ ၁၃.၈% ၁၅၄ ၂၉.၉% ၃၂၇ ၃၉.၈% ၆၁၃ ၅၇.၇% ၁၁၆၆ ၆၄.၈%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၉.၁%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၇ ၇၁.၄% ၁၀ ၇၀.ဝ% ၁၀ ၆၀.ဝ%
စက်မuပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၀ ၃၀.ဝ% ၃၅ ၄၅.၇% ၅၆ ၆၆.၁% ၇၉ ၆၈.၄%
စက်မuြကီးြကပ်ေရးနှင့ ်စစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၂၅ ၂၀.ဝ% ၄၅ ၃၅.၆% ၁၂၉ ၄၈.၈% ၂၅၃ ၆၆.၄%
အမှတ် (၁) အြကီးစားစက်မuလုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၁၂ ၁၆.၇% ၁၉ ၃၆.၈% ၄၁ ၂၄.၄% ၇၀ ၅၂.၉% ၈၉ ၅၉.၆%
အမှတ် (၂) အြကီးစားစက်မuလုပ်ငနး် (အမှတ် ၂ + အမှတ် ၃) ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၆ ၁၂.၅% ၃၀ ၃၀.ဝ% ၈၃ ၃၂.၅% ၁၂၃ ၅၀.၄% ၂၃၉ ၅၆.၉%
အမှတ် (၃) အြကီးစားစက်မuလုပ်ငနး် (အထည ်+ စက္က ũ) ၁ ဝ.ဝ% ၁၅ ၆.၇% ၄၄ ၂၂.၇% ၅၀ ၃၂.ဝ% ၁၂၇ ၅၄.၃% ၂၈၄ ၅၇.၇%
ြမနမ်ာေ့ဆးဝါးလုပ်ငနး် ၁ ဝ.ဝ% ၉ ၂၂.၂% ၂၂ ၄၅.၅% ၆၆ ၆၀.၆% ၉၈ ၈၀.၆% ၂၁၂ ၈၂.၅%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၃၁ ၉၆.၈% ၁၂၃၁ ၆၃.၇% ၂၇၇၀ ၅၇.၈% ၄၂၈၁ ၄၅.၉% ၃၇၀ ၉.၇% ၈၀၆ ၃၅.၂% ၁၁၂၂၉ ၄၉.၁%

၁၇၄၀ ၄၆.၄%
၉၄၈၉ ၄၉.၆%

၁၂ ၉၁.၇% ၅၃၂ ၃၈.၇% ၁၅၅၆ ၃၈.၄% ၃၂၀၈ ၃၆.၉% ၂၂၁ ၃.၂% ၂၃၅ ၅.၁% ၆၅၃၄ ၃၃.၄%
ဝ ၁၉၅ ၈၀.၅% ၁၉၂ ၈၃.၉% ၂၂၇ ၈၅.၉% ၁၀ ဝ.ဝ% ၇၄ ၂၃.ဝ% ၉၁၂ ၇၂.၄%
၁၀ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၅၅ ၈၄.၈% ၇၆၅ ၈၈.ဝ% ၄၀ဝ ၈၁.ဝ% ၉၉ ၂၇.၃% ၃၇၃ ၅၆.၈% ၂၃၂၉ ၇၅.၇%
ဝ ၃၇ ၇၀.၃% ၁၁၄ ၇၈.၉% ၁၃၈ ၆၈.၁% ၂ ဝ.ဝ% ၅၀ ၄.ဝ% ၅၁၁ ၆၄.၂%
ဝ ၁၄ ၇၈.၆% ၄၂ ၈၁.ဝ% ၆၁ ၆၅.၆% ၅ ဝ.ဝ% ၄၉ ၅၇.၁% ၂၄၇ ၆၈.ဝ%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၉ ၇၅.၉% ၃၃ ၄၅.၅% ၁၀ဝ ၆၀.ဝ% ၁၅ ၆.၇% ၆ ၁၆.၇% ၂၆၂ ၅၉.၅%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၁ ၉၂.၇% ၂၄ ၃၇.၅% ၇၀ ၃၇.၁% ၇ ၁၄.၃% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၂၂၆ ၅၅.၈%
၇ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၈ ၈၂.၁% ၄၄ ၅၀.ဝ% ၇၇ ၅၄.၅% ၁၁ ဝ.ဝ% ၇ ၈၅.၇% ၂၀၈ ၆၁.၅%

ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၂၉၈၂ ၅၉.၂% ၃၅၈၈ ၅၉.၈% ၄၉၆၈ ၅၇.၅% ၆၄၅၂ ၆၅.၆% ၄၀၂၅ ၇၃.၅% ၁၁၂၂ ၆၃.၉% ၂၅၄၆၂ ၆၂.၇%

၂၃၂၅ ၅၅.၇%
၂၃၁၃၇ ၆၃.၄%

၉ ၇၇.၈% ၂၀ ၆၅.ဝ% ၉ ၆၆.၇% ၉ ၇၇.၈% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၈၆ ၆၇.၄%
၁၁၆ ၇၀.၇% ၅၅ ၅၂.၇% ၃၇ ၅၁.၄% ၃၁ ၅၈.၁% ၁၄ ၂၈.၆% ၁၅ ၄၆.၇% ၄၅၁ ၅၉.၉%
၃၈၉ ၇၃.ဝ% ၃၀၂ ၇၅.၂% ၃၀ဝ ၈၁.ဝ% ၄၅ ၇၇.၈% ၄၁ ၈၀.၅% ၁၃ ၇၆.၉% ၁၅၄၆ ၇၀.၂%
၆၆၄ ၄၇.၉% ၅၃၉ ၄၈.၆% ၈၅၆ ၅၅.၁% ၄၃၉ ၅၄.၇% ၁၃၂ ၆၆.၇% ၂၂၈ ၆၀.၁% ၃၀၉၀ ၅၂.၆%
၇၅၇ ၄၉.၁% ၁၀ဝ၇ ၅၄.၈% ၁၃၁၃ ၄၁.၉% ၁၃၂၆ ၃၅.ဝ% ၂၉၀ ၄၉.၃% ၅၉ ၃၀.၅% ၅၂၄၄ ၄၄.၅%
၇၁၀ ၆၂.ဝ% ၁၁၀၂ ၆၀.၇% ၁၆၆၈ ၆၂.၄% ၄၀၁၉ ၇၅.၈% ၃၄၄၅ ၇၆.ဝ% ၇၃၈ ၆၇.၈% ၁၂၂၀၃ ၇၀.၃%
၃၃၇ ၇၇.၄% ၅၆၃ ၇၀.၂% ၇၈၅ ၆၇.၁% ၅၈၃ ၇၂.၄% ၁၀ဝ ၆၈.ဝ% ၆၆ ၆၅.၂% ၂၈၄၂ ၇၁.၁%
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ဇယား(၁၈) စီးပွားေရးĆှင့် ကူးသနး်ေရာင်းဝယ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် 
ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

စီးပွားေရးနှင့ ်ကူးသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရး ဝနြ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၄ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၃၉ ၁၅.၄% ၉၁ ၃၉.၆% ၂၀၉ ၄၅.ဝ% ၂၈၆ ၅၅.၆%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၂၀.၆%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၈ ၅၀.ဝ% ၁၄ ၅၀.ဝ% ၁၉ ၄၂.၁%
ကုနသွ်ယေ်ရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၉ ၁၅.၈% ၄၀ ၄၀.ဝ% ၈၈ ၅၃.၄% ၁၁၇ ၅၀.၄%
စားသုံးသူေရးရာဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၁ ၉.၁% ၂၉ ၂၇.၆% ၇၁ ၂၅.၄% ၁၂၈ ၆၀.၉%
ြမနမ်ာကု့နသွ်ယမ်uြမှင့တ်ငေ်ရးအဖွ့ဲ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၄ ၅၇.၁% ၃၆ ၆၁.၁% ၂၂ ၆၃.၆%

ဇယား(၁၉) ပညာေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၆၀ ၃၁.၇% ၁၁၉ ၅၃.၈% ၁၉၈၈ ၇၅.၆% ၁၈၇၅ ၇၆.၆% ၁၀၇၇၈ ၈၀.ဝ% ၁၄၅၆၈ ၇၅.၆%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅.၉%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၇ ၅၇.၁% ၁၀ ၅၀.ဝ% ၂၂ ၅၄.၅% ၂၃ ၆၉.၆%
အဆင့ြ်မင့ပ်ညာဦးစီးဌာန ၅၀ ၃၈.ဝ% ၉၅ ၆၀.ဝ% ၁၈၂၅ ၇၇.၃% ၁၄၅၀ ၈၆.၁% ၉၁၀၆ ၈၃.၂% ၆၇၁၈ ၈၅.၆%
ပညာေရးသုေတသန၊ စီမံကိနး်နှင့ ်ေလ့ကျင့ေ်ရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၂ ၇၅.ဝ% ၃၆ ၉၄.၄%
အေြခခံပညာဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၂၅ ၄၄.ဝ% ၁၃၈ ၃၇.၇% ၈၀၇ ၅၀.၁% ၆၁၇၃ ၆၁.၅%
ြမနမ်ာနုိငင်စံာစစ်ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ%
ြမနမ်ာနုိငင်တုိံငး်ရငး်သားဘာသာစကားဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၁၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၄ ၇၉.၂%
ေကျာငး်ြပငပ်ပညာေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၂ ၇၅.ဝ% ၃၀ ၇၃.၃%
နညး်ပညာ၊ သက်ေမွးပညာနှင့ ်ေလ့ကျင့ေ်ရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ%
စက်မuနညး်ပညာြမှင့တ်ငေ်ရးနှင့ ်
ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေရးဦးစီးဌာန

၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၅၀ ၄၈.ဝ% ၁၅၆ ၃၅.၉% ၅၀၉ ၇၈.၂% ၁၃၉၅ ၈၉.၂%

သုေတသနနှင့ ်တီထွငဆ်နး်သစ်မuဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၆ ၆၉.၄% ၈၃ ၆၀.၂% ၁၉၇ ၆၇.၅% ၁၀၅ ၇၁.၄%
ေလ့လာဆနး်စစ်အကဲြဖတ်ေရးအဖွ့ဲ (ပညာေရး) ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၂၈ ၇၅.ဝ% ၂၃ ၈၂.၆% ၉၆ ၇၁.၉% ၅၇ ၈၆.ဝ%
ေလ့လာဆနး်စစ်အကဲြဖတ်ေရးအဖွ့ဲ (သုေတသန) ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ဝ ဝ
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၃၀၈ ၅၃.၆% ၈၁၄ ၄၆.၄% ၈၁၅ ၃၉.၈% ၄၁၃ ၆၄.၉% ၅၉ ၃၇.၃% ၃၂ ၆၅.၆% ၃၀၇၆ ၄၈.ဝ%

၆၃၅ ၄၆.၈%
၂၄၄၁ ၄၈.၃%

၁၁ ၄၅.၅% ၂၁ ၄၇.၆% ၃၁ ၆၄.၅% ၂၃ ၅၆.၅% ၅ ဝ.ဝ% ၁၀ ၆၀.ဝ% ၁၄၇ ၅၁.ဝ%
၁၄၂ ၆၀.၆% ၂၇၃ ၄၃.၆% ၂၀ဝ ၄၃.ဝ% ၁၃၁ ၆၁.၁% ၂၃ ၂၆.၁% ၄ ၅၀.ဝ% ၁၀၃၉ ၄၈.၅%
၁၂၈ ၄၆.၉% ၄၈၃ ၄၇.ဝ% ၅၅၆ ၃၆.၇% ၂၂၀ ၆၇.၇% ၂၇ ၄၈.၁% ဝ ၁၆၅၆ ၄၅.၈%
၂၇ ၅၁.၉% ၃၇ ၅၉.၅% ၂၈ ၅၀.ဝ% ၃၉ ၆၆.၇% ၄ ၇၅.ဝ% ၁၈ ၇၂.၂% ၂၃၄ ၅၉.ဝ%

ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၆၇၃ ၇၈.၉% ၅၁၃၁၁ ၈၀.၉% ၁၈၇၈၇၃ ၈၄.၇% ၁၈၁၀၃၀ ၈၂.၄% ၅၄၁၁ ၃၇.၃% ၃၈၅၇၅ ၃၈.၆% ၄၉၄၂၆၁ ၇၈.၉%

၂၉၃၈၈ ၇၇.၁%
၄၆၄၈၇၃ ၇၉.ဝ%

၁၃ ၇၆.၉% ၃၈ ၇၈.၉% ၂၇ ၆၆.၇% ၂၅ ၇၂.ဝ% ၁၅ ၂၆.၇% ၇ ၇၁.၄% ၁၈၉ ၆၄.၆%
၄၀၁ ၈၃.၈% ၆၉၃၃ ၈၃.၅% ၃၃၄၁ ၇၉.၅% ၂၄၁၇ ၇၂.၃% ၂၄၁၃ ၅၅.ဝ% ၂၂၇၈ ၄၆.၄% ၃၇၀၂၇ ၇၈.၃%
ဝ ၃၄ ၇၆.၅% ၂၅ ၈၈.ဝ% ၁၂ ၉၁.၇% ၅ ဝ.ဝ% ၁၀ ၅၀.ဝ% ၁၄၁ ၇၈.ဝ%
၄၂ ၅၀.ဝ% ၄၂၉၃၉ ၈၀.၄% ၁၈၄၀၁၀ ၈၄.၈% ၁၇၈၀၄၇ ၈၂.၆% ၂၁၄၁ ၁၆.၆% ၃၆၁၈၆ ၃၈.ဝ% ၄၅၀၅၁၅ ၇၉.၁%
ဝ ၄၁ ၆၈.၃% ၅၂ ၈၆.၅% ၇၅ ၆၀.ဝ% ၁၃ ၂၃.၁% ၂၀ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၁၅ ၆၆.၅%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၁ ၇၈.ဝ% ၈ ၈၇.၅% ၁၅ ၈၀.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၁၁ ၆၃.၆% ၁၂၇ ၇၄.ဝ%
ဝ ၃၀ ၅၃.၃% ၁၀ ၅၀.ဝ% ၃၉ ၆၉.၂% ၇ ဝ.ဝ% ၈ ၂၅.ဝ% ၁၄၇ ၅၇.၈%
ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ဝ ၂၂ ၅၄.၅%
၁၀၆ ၈၀.၂% ၁၁၃၂ ၈၃.၅% ၃၂၂ ၇၈.ဝ% ၂၆၆ ၆၉.၅% ၆၁၆ ၄၁.၄% ၆ ၁၆.၇% ၄၅၆၁ ၇၅.၅%

၆၃ ၅၈.၇% ၇၁ ၈၀.၃% ၄၄ ၈၁.၈% ၉၃ ၃၂.၃% ၁၃၁ ၃၁.၃% ၃၅ ၆၅.၇% ၈၆၂ ၅၉.၂%
၄၇ ၈၇.၂% ၄၉ ၇၁.၄% ၃၁ ၈၀.၆% ၄၀ ၅၂.၅% ၆၁ ၄၇.၅% ၁၄ ၅၀.ဝ% ၄၅၀ ၇၀.၇%
ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ဝ ဝ ဝ ၅ ၄၀.ဝ%
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ဇယား(၂၀) ကျနး်မာေရးĆှင့် အားကစားဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် 
ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

ကျနး်မာေရးĆှင့်အားကစားဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁၅ ၂၆.၇% ၂၈၈ ၅၄.၂% ၁၉၃ ၄၆.၁% ၁၃၈၄ ၅၇.၁% ၂၄၄၆ ၆၃.၂% ၁၂၉၄၄ ၅၇.၂%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၅.၅%)
အမuထမ်း
ဝနြ်ကီး ရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၉ ၂၂.၂% ၁၅ ၆၀.ဝ% ၂၀ ၆၅.ဝ% ၁၈ ၆၁.၁%
ြပညသ်ူ့ကျနး်မာေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၁၉ ၄၇.၄% ၁၀၂ ၅၇.၈% ၃၁၅ ၅၂.၁% ၁၃၀၈ ၄၇.၇%
ကုသေရးဦးစီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၇ ၄၆.၇% ၇၄ ၄၃.၂% ၈၆၀ ၅၅.ဝ% ၁၁၁၅ ၅၈.၇% ၈၉၆၈ ၅၄.၁%
ကျနး်မာေရး လူ့ɘစွမ်းအားအရငး်အြမစ်ဦးစီးဌာန ၉ ၃၃.၃% ၁၆၄ ၆၀.၄% ၄၃ ၈၆.ဝ% ၂၈၂ ၆၅.၂% ၇၂၉ ၇၈.၆% ၁၅၆၃ ၇၉.ဝ%
ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာန (အထက် + ေအာက်) ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၁၂ ၅၈.၃% ၄၃ ၇၉.၁% ၃၄ ၇၉.၄% ၁၅၂ ၆၈.၄%
တုိငး်ရငး်ေဆးပညာဦးစီးဌာန ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၂၁ ၄၂.၉% ၆၄ ၇၃.၄% ၃၁၀ ၇၅.၅%
အစားအေသာက်နှင့ ်ေဆးဝါးကွပ်ကဲေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၂၀ ၇၀.ဝ% ၂၉ ၆၂.၁% ၂၀၂ ၅၈.၄%
အားကစားနှင့ ်ကာယပညာဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၂၇ ဝ.ဝ% ၄၁ ၁၉.၅% ၁၄၀ ၃၅.ဝ% ၄၂၃ ၅၂.ဝ%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၇၇၁ ၇၃.၆% ၉၁၄၁ ၇၃.၄% ၂၂၅၁၄ ၈၆.၁% ၃၄၈၀၁ ၆၁.၆% ၆၄၄၀ ၆၆.၆% ၁၉၇၆၃ ၂၈.၇% ၁၁၁၇၀ဝ ၆၁.၆%

၁၇၂၇၀ ၅၇.၈%
၉၄၄၃၀ ၆၂.၃%

၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၇ ၆၄.၉% ၁၉ ၈၉.၅% ၃၄ ၆၁.၈% ၁၁ ဝ.ဝ% ၁၈ ၆၁.၁% ၁၈၇ ၅၉.၄%
၇၀၇ ၅၅.၉% ၂၄၁၅ ၄၉.ဝ% ၃၈၀၆ ၅၃.၇% ၂၅၇၀၈ ၅၉.၄% ၇၉၀ ၅၂.၈% ၁၉၃၁ ၅၀.၃% ၃၇၁၀၆ ၅၇.ဝ%
၃၇၂ ၉၀.၉% ၃၇၃၀ ၈၅.၈% ၁၆၈၈၉ ၉၃.၉% ၇၃၂၆ ၆၈.၉% ၄၈၉၉ ၇၃.၂% ၁၅၁၀၁ ၂၁.၁% ၅၉၄၄၂ ၆၂.၇%
၁၀၆ ၇၅.၅% ၁၀၆၈ ၉၀.ဝ% ၈၈၃ ၈၄.၉% ၅၉၀ ၇၅.၁% ၄၂၉ ၅၃.၈% ၁၀၃၀ ၇၀.၆% ၆၈၉၆ ၇၇.၂%
၃၄ ၉၄.၁% ၁၅၃ ၈၆.၉% ၁၀၃ ၇၉.၆% ၄၆ ၅၄.၃% ၂၃ ၂၆.၁% ၁၄၁ ၆၈.၁% ၇၄၅ ၇၃.၆%
၄၁၂ ၈၀.၁% ၃၉၇ ၈၇.၂% ၂၁၂ ၉၀.၁% ၈၀ ၈၀.ဝ% ၄၇ ၃၆.၂% ၅၁၆ ၆၆.၉% ၂၀၆၉ ၇၆.၆%
ဝ ၄၃၂ ၉၁.၇% ၉၈ ၈၄.၇% ၂၉၂ ၇၄.၇% ၇၅ ၄.ဝ% ၂၁၄ ၄၉.၅% ၁၃၆၇ ၇၀.၂%
၁၃၇ ၉၁.၂% ၉၀၉ ၅၀.၉% ၅၀၄ ၇၄.၂% ၇၂၅ ၄၇.ဝ% ၁၆၆ ၁၆.၃% ၈၁၂ ၂၈.၉% ၃၈၈၈ ၄၇.၄%
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ဇယား(၂၁) စီမံကိနး်Ćှင့် ဘûာေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 

ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

စီမံကိနး်Ćှင့်ဘûာေရး ဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁၉ ၃၆.၈% ၄၀ ၃၇.၅% ၂၁၆ ၃၂.၉% ၃၈၂ ၅၅.၈% ၁၃၅၃ ၆၆.၄% ၃၄၈၉ ၇၀.၁%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၂၀.၉၁%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၁၀ ၂၀.ဝ% ၁၂ ၅၈.၃% ၂၇ ၅၉.၃% ၃၆ ၇၅.ဝ%
စီမံကိနး်ေရးဆဲွေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၅ ၄၀.ဝ% ၁၁၆ ၅၁.၇% ၄၇၃ ၇၀.ဝ% ၈၆၅ ၇၆.ဝ%
နုိငင်ြံခားစီးပွားဆက်သွယေ်ရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၁၀ ၉၀.ဝ% ၃၆ ၉၇.၂% ၄၅ ၈၀.ဝ%
ဗဟုိစာရငး်အငး်အဖွ့ဲ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၈၃.၃% ၁၂ ၉၁.၇% ၈၅ ၈၄.၇% ၂၁၅ ၈၂.၃%
ဗဟုိစက်ပစ္စညး်စာရငး်အငး်နှင့ ်စစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၁၁ ဝ.ဝ% ၂၂ ၅၀.ဝ% ၄၃ ၅၈.၁%
အမျÒိးသားမှတ်တမ်းများေမာကွ်နး်တုိက်ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၈ ၃၇.၅% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၁၉ ၇၈.၉% ၂၉ ၈၉.၇%
ရငး်နီှးြမှÒပ်နံှမuနှင့ ်ကုမ္ပဏီများညွှနြ်ကားမuဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂၆ ၂၆.၉% ၄၈ ၇၀.၈% ၈၄ ၇၃.၈% ၅၉ ၇၂.၉%
စီမံကိနး်စီစစ်ေရးနှင့ ်တုိးတက်မuအစီရငခံ်ေရးဦးစီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၆ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၄ ၈၅.၇% ၃၉ ၇၆.၉%
ရသုံးမှနး်ေြခေငစွာရငး်ဦးစီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၂ ၄၀.၉% ၂၂ ၈၁.၈% ၆၄ ၉၂.၂% ၁၂၄ ၇၅.၈%
ြပညတ်ငွး်အခွနမ်ျားဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၃၁ ၁၂.၉% ၄၅ ၃၅.၆% ၁၇၇ ၅၀.၈% ၇၃၅ ၆၃.၄%
အေကာက်ခွနဦ်းစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၆ ၁၁.၅% ၁၈ ၁၁.၁% ၈၂ ၁၈.၃% ၁၄၈ ၄၃.၂%
အခွနအ်ယူခံခုံအဖွ့ဲ ရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၇ ၈၅.၇%
ြမနမ်ာစီ့းပွားေရးဘဏ် ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂၁ ၄၂.၉% ၂၅ ၇၂.ဝ% ၁၂၈ ၆၄.၁% ၅၈၀ ၆၉.၃%
ြမနမ်ာနုိ့ငင်ြံခားကုနသွ်ယမ်uဘဏ် ဝ ၃ ၆၆.၇% ၆ ၅၀.ဝ% ၆ ၆၆.၇% ၁၅ ၈၆.၇% ၄၀ ၈၅.ဝ%
ြမနမ်ာအ့ာမခံလုပ်ငနး် ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၅ ၈၀.ဝ% ၂၀ ၇၅.ဝ% ၆၉ ၇၅.၄%
ပငစ်ငဦ်းစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၄ ၂၅.ဝ% ၂၁ ၈၁.ဝ% ၄၃ ၈၈.၄%
ေငေွရးေြကးေရးြကီးြကပ်စစ်ေဆးေရး ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၄ ၂၅.ဝ% ၁၁ ၃၆.၄% ၁၉ ၆၈.၄% ၇၁ ၇၈.၉%
ြမနမ်ာရ့ငး်နီှးြမှÒပ်နံှမuနှင့ ်ကူးသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဘဏ် ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ% ၁၀ ၉၀.ဝ% ၄၇ ၈၀.၉%
ေငတုိွက်ဦးစီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၁၈ ၈၈.၉% ၅၃ ၈၈.၇%
ေငေွချးသက်ေသခံလက်မှတ်လုပ်ငနး်ြကီးြကပ်ေရးေကာမ်ရှငရုံ်း ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၉ ၅၅.၆% ၂၆ ၇၃.၁%
ြမနမ်ာလ့ယယ်ာဖွ့ံɘြဖိÒးေရးဘဏ် ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၇ ၄၂.၉% ၂၇ ၄၀.၇% ၂၁၅ ၅၁.၂%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၁၇၉ ၇၄.ဝ% ၅၄၄၂ ၆၄.၈% ၆၉၉၂ ၆၇.၃% ၄၇၀၆ ၆၅.၂% ၁၉၁၂ ၁၄.၃% ၅၇၄ ၄.၅% ၂၆၃၀၄ ၆၁.၃%

၅၄၉၉ ၆၆.၄%
၂၀၈၀၅ ၅၉.၉%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၅ ၈၂.၉% ၁၁ ၆၃.၆% ၁၇ ၅၂.၉% ၁၁ ၂၇.၃% ၉ ဝ.ဝ% ၁၇၁ ၅၉.၁%
၆ ၈၃.၃% ၅၈၅ ၆၃.၉% ၂၂၀ ၅၉.၅% ၂၉၂ ၅၅.၁% ၂၅၈ ၃၄.၅% ၅၅ ဝ.ဝ% ၂၈၉၈ ၆၂.၇%
ဝ ၂၉ ၈၉.၇% ၆ ၈၃.၃% ၂၂ ၈၁.၈% ၇ ၇၁.၄% ၅ ဝ.ဝ% ၁၆၈ ၈၂.၁%
၁ ဝ.ဝ% ၃၇၂ ၇၉.၆% ၂ ဝ.ဝ% ၆ ၆၆.၇% ၈ ၆၂.၅% ၉ ဝ.ဝ% ၇၁၈ ၇၉.၅%
၁၄ ၅၇.၁% ၉၄ ၅၆.၄% ၃၉ ၃၅.၉% ၄၅ ၆.၇% ၄ ၂၅.ဝ% ၆၇ ၁.၅% ၃၄၈ ၃၃.၃%
ဝ ၇၇ ၇၇.၉% ၂၀ ၈၅.ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၂၀ ၂၅.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၂၀၆ ၆၆.၅%
၆ ၆၆.၇% ၁၀၅ ၇၅.၂% ၅၁ ၆၄.၇% ၅၆ ၈၀.၄% ၃၆ ၉၁.၇% ၂၄ ၁၂.၅% ၅၀ဝ ၆၉.ဝ%
၁ ဝ.ဝ% ၄၃ ၇၆.၇% ၇ ၄၂.၉% ၃ ၃၃.၃% ၆ ၃၃.၃% ၈ ၁၂.၅% ၁၃၀ ၇၀.ဝ%
ဝ ၁၉၉ ၈၆.၄% ၃၁ ၅၁.၆% ၄၆ ၆၅.၂% ၂၉ ၅၈.၆% ၁၉ ဝ.ဝ% ၅၅၉ ၇၄.၈%
၉ ၆၆.၇% ၁၃၃၀ ၄၅.၆% ၁၂၇၀ ၄၈.၁% ၆၅၉ ၅၉.၂% ၃၄၂ ၅.၈% ၄၀ ဝ.ဝ% ၄၆၄၄ ၄၇.၆%
၇ ၇၁.၄% ၃၃၂ ၂၃.၈% ၄၇၄ ၄၂.၈% ၂၅၆ ၄၈.၄% ၃၂၈ ၃.၇% ၂၆၁ ၆.၁% ၁၉၃၅ ၂၇.ဝ%
၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၇ ၇၁.၄% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃၅ ၅၇.၁%
၅၈၇ ၇၅.၆% ၁၄၂၀ ၇၆.၇% ၃၂၇၄ ၇၅.၅% ၁၈၄၉ ၇၀.၃% ၇၁၃ ၈.၁% ၁၂ ဝ.ဝ% ၈၆၁၄ ၆၈.၂%
၇၄ ၉၇.၃% ၁၀ဝ ၉၂.ဝ% ၁၂၈ ၉၁.၄% ၇၀ ၈၀.ဝ% ၁၅ ၄၀.ဝ% ၉ ဝ.ဝ% ၄၆၆ ၈၅.၆%
၅၇ ၈၄.၂% ၁၇၅ ၈၉.၁% ၃၇၄ ၈၅.၆% ၁၇၄ ၇၀.၇% ၉ ၆၆.၇% ၁၅ ၂၆.၇% ၉၀၃ ၈၀.၈%
၆၃ ၉၃.၇% ၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၇၉ ၉၂.၂% ၆၀ ၇၈.၃% ၈ ၂၅.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၃၉၄ ၈၄.၈%
၆၂ ၈၇.၁% ၇၄ ၈၂.၄% ၅၈ ၇၉.၃% ၂၂ ၈၁.၈% ၂၄ ၄.၂% ၄ ဝ.ဝ% ၃၅၀ ၇၂.၆%
၃၅ ၈၀.ဝ% ၆၃ ၈၁.ဝ% ၇၁ ၇၇.၅% ၃၁ ၈၀.၆% ၁၇ ၁၇.၆% ၆ ဝ.ဝ% ၂၈၉ ၇၅.၁%
ဝ ၄၀ ၈၀.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀ ၇၀.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၁၃၈ ၈၁.၂%
ဝ ၁၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၄ ၇၅.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆၅ ၇၆.၉%
၂၅၄ ၅၃.၅% ၃၄၅ ၆၂.၉% ၇၇၁ ၆၂.၈% ၁၀၆၈ ၆၅.၁% ၇၂ ၂.၈% ၉ ဝ.ဝ% ၂၇၇၃ ၅၉.၉%
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ဇယား(၂၂) ေဆာက်လုပ်ေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၆ ဝ.ဝ% ၄၁ ၇.၃% ၉၅ ၂၆.၃% ၁၉၄ ၂၉.၄% ၄၀၈ ၃၃.၆% ၁၁၅၀ ၄၄.၂%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၇.၁%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ% ၈ ၂၅.ဝ% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၂၀ ၆၀.ဝ%
ြမိÒ.ြပနှင့အိ်မ်ယာဖံွ.ြဖိÒးေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၂၄ ၂၅.ဝ% ၄၃ ၃၀.၂% ၉၁ ၃၅.၂% ၁၆၈ ၅၈.၃%
လမ်းဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၃၁ ၁၉.၄% ၅၅ ၁၆.၄% ၁၁၁ ၂၇.ဝ% ၅၁၁ ၄၀.၇%
တံတားဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၁၅ ၄၆.၇% ၃၄ ၃၅.၃% ၅၈ ၃၄.၅% ၁၄၈ ၃၀.၄%
အေဆာက်အဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၈ ၂၅.ဝ% ၂၇ ၆၆.၇% ၅၆ ၃၇.၅% ၁၆၉ ၅၃.၃%
ေကျးလက်လမ်းဖွ့ံɘြဖိÒးေရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၉ ၂၂.၂% ၁၂ ၁၆.၇% ၂၇ ၁၁.၁% ၈၀ ၃၅.ဝ% ၁၃၄ ၄၁.ဝ%

ဇယား(၂၃) လူမuဝနထ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ေရးĆှင့် ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရးဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် 
ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၃ ၃၃.၃% ၆ ၃၃.၃% ၄၇ ၄၀.၄% ၄၅ ၅၇.၈% ၈၃ ၅၇.၈% ၁၄၉ ၈၂.၆%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၀.၃%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ% ၆ ၆၆.၇% ၁၂ ၂၅.ဝ% ၇ ၅၇.၁%
လမူuဝနထ်မ်းဦးစီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၉ ၅၂.၆% ၂၄ ၆၂.၅% ၄၈ ၆၈.၈% ၉၆ ၈၇.၅%
ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး ဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၂၁ ၃၃.၃% ၁၅ ၄၆.၇% ၂၀ ၅၀.ဝ% ၄၂ ၇၈.၆%
ြပနလ်ညထူ်ေထာငေ်ရးဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ဝ ၃ ၆၆.၇% ၄ ၅၀.ဝ%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၆၁၈ ၅၃.၆% ၂၅၀၄ ၅၁.၈% ၂၁၅၈ ၅၇.ဝ% ၂၂၇၈ ၄၆.၁% ၁၁၅၃ ၂၈.၄% ၄၆၀ ၄၀.၄% ၁၁၀၆၅ ၄၆.၆%

၁၈၉၄ ၃၈.၅%
၉၁၇၁ ၄၈.၂%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၁ ၇၄.၂% ၂၆ ၅၇.၇% ၉ ၃၃.၃% ၉ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၁၂၆ ၅၂.၄%
၅၀ ၇၄.ဝ% ၂၂၂ ၅၀.၉% ၂၄၃ ၅၄.၇% ၂၅၃ ၅၈.၅% ၇၁ ၄.၂% ၁၄၉ ၃၆.၂% ၁၃၁၉ ၄၈.၄%
၃၀၈ ၃၉.၆% ၁၂၅၉ ၄၇.၇% ၁၁၅၇ ၅၇.၆% ၁၄၉၄ ၄၆.၁% ၈၃၄ ၃၄.၃% ၂၃၄ ၄၂.၃% ၆၀ဝ၅ ၄၅.၂%
၈၅ ၄၉.၄% ၂၇၂ ၄၀.၈% ၂၆၆ ၅၃.၄% ၂၇၃ ၃၇.၇% ၁၅၅ ၁၁.ဝ% ၅၃ ၄၅.၃% ၁၃၇၀ ၃၈.၂%
၉၀ ၆၈.၉% ၃၆၂ ၅၆.၉% ၂၄၂ ၅၈.၇% ၂၀၃ ၄၁.၉% ၈၄ ၂၆.၂% ၂၁ ၃၃.၃% ၁၂၇၀ ၅၁.၆%
၈၄ ၇၉.၈% ၃၅၈ ၆၈.၂% ၂၂၄ ၅၈.၅% ၄၆ ၅၀.ဝ% ဝ ဝ ၉၇၅ ၅၆.၉%

ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၃၉ ၇၄.၁% ၄၀၆ ၈၀.၈% ၄၉၃ ၆၁.၇% ၇၉၁ ၈၀.၄% ၄၈၄ ၆၁.၂% ၅၈၁ ၆၀.၂% ၃၂၂၇ ၆၉.၃%

၃၃၃ ၆၅.၈%
၂၈၉၄ ၆၉.၇%

ဝ ၂၅ ၆၄.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၁၇ ၄၁.၂% ၁၂ ဝ.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၉၄ ၄၃.၆%
၆၆ ၉၂.၄% ၂၄၈ ၈၆.၇% ၃၇၉ ၇၀.၂% ၅၉၄ ၈၈.၄% ၃၉၅ ၇၂.၉% ၄၇၈ ၆၆.၅% ၂၃၅၀ ၇၇.၃%
၇၃ ၅၇.၅% ၁၃၂ ၇၂.၇% ၁၀၆ ၃၃.ဝ% ၁၇၆ ၅၇.၄% ၇၇ ၁၀.၄% ၁၀ဝ ၂၉.ဝ% ၇၆၅ ၄၈.၂%
ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ဝ ဝ ၁၈ ၅၀.ဝ%
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ဇယား(၂၄) ဟုိတယ်Ćှင့်ခရီးသွားလာေရးလုပ်ငနး် ဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

ဟုိတယ်Ćှင့်ခရီးသွားလာေရး ဝနÈ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၂ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၆ ၁၈.၈% ၃၄ ၂၃.၅% ၇၆ ၂၇.၆% ၇၄ ၆၄.၉%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၂၀.၄%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၁၃ ၃၈.၅% ၆ ၈၃.၃%
ဟုိတယနှ်င့ ်ခရီးသွားညွှနြ်ကားမuဦးစီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၁ ၉.၁% ၂၆ ၁၉.၂% ၆၃ ၂၅.၄% ၆၈ ၆၃.၂%

ဇယား(၂၅) တုိင်းရင်းသားလူမျÒိးများေရးရာဝနÈ်ကီးဌာန ဌာနအလုိက် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက် 

တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာ ဝနြ်ကီးဌာန ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၀ ၃ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၄၂ ၇၃.၈% ၆ ၅၀.ဝ%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၉.၇%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဝနြ်ကီး ရုံး ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၉ ၅၅.၆% ၃ ၆၆.၇%
တုိငး်ရငး်သားစာေပနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဦးစီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၅ ၇၃.၃% ၂ ဝ.ဝ%
 ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၈ ၈၃.၃% ၁ ၁၀ဝ.ဝ%

ဇယား (၂၆) ေနြပညေ်တာစ်ညပ်င်သာယာေရးေကာမ်တီမှ ဝနထ်မ်းများ ခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့်
ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ေနြပညေ်တာစ်ညပ်aငသ်ာယာေရး ေကာမ်တီ ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၆ ၁၆.၇% ၂၃ ၁၃.ဝ% ၄၀ ၇.၅% ၈၁ ၂၂.၂% ၁၃၇ ၃၆.၅% ၂၀၈ ၅၅.၈%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၂၀.၆%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ေနြပညေ်တာစ်ညပ်ငသ်ာယာေရးေကာမ်တီ ၆ ၁၆.၇% ၂၃ ၁၃.ဝ% ၄၀ ၇.၅% ၈၁ ၂၂.၂% ၁၃၇ ၃၆.၅% ၂၀၈ ၅၅.၈%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၄၇ ၇၃.၅% ၂၈၆ ၇၁.၇% ၃၀ဝ ၅၅.၇% ၆၁ ၅၇.၄% ၁၃ ၆၉.၂% ဝ ၁၀၁၄ ၅၉.၇%

၂၀၇ ၃၉.၁%
၈၀၇ ၆၄.၉%

ဝ ၃၃ ၇၅.၈% ၁၃ ၆၁.၅% ၁၃ ၆၉.၂% ၆ ၆၆.၇% ဝ ၉၉ ၆၁.၆%
၁၄၇ ၇၃.၅% ၂၅၃ ၇၁.၁% ၂၈၇ ၅၅.၄% ၄၈ ၅၄.၂% ၇ ၇၁.၄% ဝ ၉၁၅ ၅၉.၅%

ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၅ ၂၀.ဝ% ၈၉ ၆၅.၂% ၂၈ ၆၀.၇% ၃၇ ၅၉.၅% ၃၅ ၁၇.၁% ၅၈ ၆၉.ဝ% ၃၁၄ ၅၇.၆%

၆၂ ၅၉.၇%
၂၅၂ ၅၇.၁%

၁ ဝ.ဝ% ၁၇ ၆၄.၇% ၁၁ ၆၃.၆% ၇ ၇၁.၄% ၆ ဝ.ဝ% ၁၁ ၅၄.၅% ၇၁ ၅၀.၇%
၂ ၅၀.ဝ% ၃၃ ၆၀.၆% ၈ ၅၀.ဝ% ၁၄ ၆၄.၃% ၁၇ ၁၁.၈% ၂၄ ၇၀.၈% ၁၁၉ ၅၅.၅%
၂ ဝ.ဝ% ၃၉ ၆၉.၂% ၉ ၆၆.၇% ၁၆ ၅၀.ဝ% ၁၂ ၃၃.၃% ၂၃ ၇၃.၉% ၁၂၄ ၆၃.၇%

ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၀၂ ၆၈.၆% ၄၃၃ ၅၅.၉% ၃၆၇ ၃၃.၅% ၅၆၀ ၄၉.၅% ၂၄၈ ၂၈.၂% ၂၀၁ ၃၃.၃% ၂၄၀၆ ၄၃.၂%

၄၉၅ ၃၈.၆%
၁၉၁၁ ၄၄.၄%

၁၀၂ ၆၈.၆% ၄၃၃ ၅၅.၉% ၃၆၇ ၃၃.၅% ၅၆၀ ၄၉.၅% ၂၄၈ ၂၈.၂% ၂၀၁ ၃၃.၃% ၂၄၀၆ ၄၃.၂%
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ဇယား(၂၇) တုိင်းေဒသÈကီးĆှင့် ြပညန်ယ်အဆင့် အစုိးရအဆင့် ဝနထ်မ်းများကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

တုိငး်ေဒသြကီးနှင့ ်ြပညန်ယအ်ဆင့ ်အစုိးရအဖွ့ဲ ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၀ ၁၇ ၅.၉% ၆၈ ၁၀.၃% ၁၉၈ ၂၀.၂% ၄၅၇ ၃၄.၈% ၁၀ဝ၆ ၄၂.၂%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၉.၁%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ကချငြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၈.၃%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၆ .ဝ% ၁၃ ၇.၇% ၃၆ ၂၅.ဝ%

ကယားြပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၃.၁%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၁ .ဝ% ၄ .ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ%

ကရငြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၉.၆%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၂ .ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၁၅ ၁၃.၃%

ချငး်ြပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၁%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၁ .ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၇ ၅၇.၁%

စစ်ကုိငး်တုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၉.၂%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၂၆ ၃၈.၅% ၅၆ ၄၆.၄%

တနသင်္ာရီတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၀.၃%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၅ .ဝ% ၁၀ ၉၀.ဝ% ၁၂ ၁၆.၇%

ပဲခူးတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅.၈%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၆ .ဝ% ၂၁ ၁၉.ဝ% ၄၉ ၂၆.၅%

မေကွးတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅.၉%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၃၅ ၃၇.၁%

မန္တေလးတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၇.၉%)

ဝ ၁ .ဝ% ၁၅ ၁၃.၃% ၂၆ ၁၅.၄% ၆၂ ၂၉.ဝ% ၁၄၁ ၅၂.၅%

မွနြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၈.၅%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၅ .ဝ% ၁၆ ၆၂.၅% ၂၈ ၅၃.၆%

ရခုိငြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅.၈%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၄ .ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂၁ ၁၉.ဝ%

ရနကု်နတုိ်ငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၁.၆%)

ဝ ၁၆ ၆.၃% ၄၁ ၁၂.၂% ၁၀ဝ ၃၀.ဝ% ၂၁၅ ၃၈.၆% ၄၈၅ ၄၇.ဝ%

ရှမ်းြပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၆%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၁၀ .ဝ% ၂၀ ၂၀.ဝ% ၅၇ ၂၆.၃%

ဧရာဝတီတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၉.၅%)

ဝ ဝ ၁ .ဝ% ၁၈ ၁၁ယ၁% ၄၂ ၃၁.ဝ% ၆၃ ၃၀.၂%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၅၉၃ ၅၃.၅% ၃၁၄၄ ၅၈.၄% ၃၅၉၅ ၆၀.ဝ% ၄၂၁၃ ၄၉.၄% ၃၀၁၃ ၃၀.၃% ၂၉၅၆ ၃၆.၃% ၁၉၂၆၀ ၄၆.၈%

၁၇၄၆ ၃၆.၂%
၁၇၅၁၄ ၄၇.၈%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၇ ၃၉.၃% ၁၀၇ ၅၅.၁% ၁၅၁ ၄၆.၄% ၁၅၃ ၄၄.၄% ၁၀၃ ၄၆.၆% ၆၇၈ ၄၄.ဝ%

ဝ ၁၇ ၇၀.၆% ၁၉ ၈၄.၂% ၃၆ ၅၂.၈% ၆၀ ၃၆.၇% ၈၅ ၅၂.၉% ၂၂၄ ၅၁.၃%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၄ ၅၉.၁% ၃၅ ၅၄.၃% ၇၈ ၆၀.၃% ၄၇ ၄၂.၆% ၂၀ ၅၀.ဝ% ၂၄၉ ၅၁.ဝ%

ဝ ၂၉ ၃၁.ဝ% ၂၃ ၄၇.၈% ၅၃ ၄၁.၅% ၃၀ ၃၀.ဝ% ၆၆ ၂၅.၈% ၂၁၄ ၃၄.၁%

ဝ ၁၃၉ ၆၁.၉% ၁၄၄ ၆၅.၃% ၂၆၉ ၄၈.၃% ၂၂၈ ၂၃.၇% ၁၂၉ ၃၃.၃% ၁၀ဝ၁ ၄၄.၆%

ဝ ၅၃ ၄၁.၅% ၆၃ ၅၄.ဝ% ၄၉ ၄၆.၉% ၃၄ ၄၁.၂% ၄၄ ၃၆.၄% ၂၇၁ ၄၄.၃%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၅ ၄၅.၇% ၁၄၀ ၅၉.၃% ၂၂၅ ၄၄.၉% ၂၉၁ ၂၂.၃% ၄၉၅ ၂၃.၈% ၁၃၃၄ ၃၂.၅%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၁၃ ၄၇.၈% ၁၀၅ ၆၅.၇% ၂၃၅ ၅၅.၇% ၂၂၀ ၃၄.၁% ၂၁၀ ၃၅.၂% ၉၃၉ ၄၄.၇%

၉၃ ၆၈.၈% ၃၄၆ ၆၅.ဝ% ၅၈၄ ၆၁.၃% ၅၆၀ ၄၄.၈% ၅၃၉ ၁၆.၇% ၈၈၀ ၃၆.၅% ၃၂၄၇ ၄၃.၃%

ဝ ၆၈ ၄၈.၅% ၁၀၅ ၆၅.၇% ၈၂ ၃၉.ဝ% ၁၅၅ ၅၂.၃% ၁၃၀ ၅၀.၈% ၅၉၀ ၅၁.၉%

၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၃ ၅၅.၈% ၉၅ ၅၀.၅% ၈၃ ၅၉.ဝ% ၉၅ ၂၉.၅% ၁၇၀ ၄၀.ဝ% ၅၁၈ ၄၃.၄%

၄၉၂ ၅၀.ဝ% ၁၆၀၉ ၆၄.၆% ၁၇၂၈ ၆၀.၅% ၁၇၇၆ ၅၀.၉% ၇၁၃ ၃၀.၇% ၁၉၀ ၃၇.၄% ၇၃၆၅ ၅၂.၆%

ဝ ၂၅၃ ၄၈.၂% ၂၀၃ ၆၆.ဝ% ၃၄၃ ၅၀.၁% ၂၁၈ ၃၈.၁% ၂၂၀ ၄၆.၄% ၁၃၂၅ ၄၇.၇%

၂ ၅၀.ဝ% ၂၁၈ ၄၂.၂% ၂၄၄ ၄၈.၄% ၂၇၃ ၄၈.၄% ၂၃၀ ၃၇.ဝ% ၂၁၄ ၃၄.၆% ၁၃၀၅ ၄၁.၁%
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ဇယား(၂၈) ပတုိင်းေဒသÈကီးĆှင့် ြပညန်ယ် အစုိးရအဆင့် ဌာနအလုိက် ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စု ေဖာြ်ပချက်

တုိင်းေဒသÈကီးĆှင့်ြပညန်ယ်အဆင့်ဦးစီးဌာနများ ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၀ ၁၇ ၅.၉% ၆၈ ၁၀.၃% ၁၉၈ ၂၀.၂% ၄၅၇ ၃၄.၈% ၁၀ဝ၆ ၄၂.၂%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၉.၁%)
အမuထမ်း
ကချငြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၁၃ ၇.၇% ၃၆ ၂၅.ဝ%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၈.၃%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ကချငြ်ပညန်ယစ်ညပ်ငသ်ာယာေရးဦးစီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၁၃ ၇.၇% ၃၄ ၂၆.၅%
ကချငြ်ပညန်ယ ်ကုနတ်ငကု်နခ်ျေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ%
ြမနမ်ာရု့ပ်ရှငြ်မှင့တ်ငေ်ရးဦးစီးဌာန(ကချင)် ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ%
ကယားြပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၃.၁%)
အမuထမ်း
ကယားြပညန်ယစ်ညပ်ငသ်ာယာေရးဦးစီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ%
ကရငြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၁၅ ၁၃.၃%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၉.၆% )
အမuထမ်း
ကရငြ်ပညန်ယစ်ညပ်ငသ်ာယာေရးဦးစီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၁၃ ၁၅.၄%
ကရငြ်ပညန်ယ ်ကုနတ်ငကု်နခ်ျေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ%
ချငး်ြပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၇ ၅၇.၁%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၁% )
အမuထမ်း
ချငး်ြပညန်ယဖ်ွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၇ ၅၇.၁%
စစ်ကုိငး်တုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၂၆ ၃၈.၅% ၅၆ ၄၆.၄%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏၉.၂% )
အမuထမ်း
စစ်ကုိငး်တုိငး်ေဒသ ဖွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၂၄ ၄၁.၇% ၅၅ ၄၅.၅%
စစ်ကုိငး်တုိငး်ေဒသြကီး ကုနတ်ငကု်နခ်ျေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ%
ြမနမ်ာရု့ပ်ရှငြ်မှင့တ်ငေ်ရးဦးစီးဌာန(စစ်ကုိငး်) ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ
ေရွှဘုံရတနာမဂင်္လာ နနး်ေတာ် ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
တနသင်္ာရီတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၁၀ ၉၀.ဝ% ၁၂ ၁၆.၇%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၀.၃%)
အမuထမ်း
တနသင်္ာရီတုိငး်ေဒသဖွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၁၀ ၉၀.ဝ% ၁၁ ၁၈.၂%
တနသင်္ာရီတုိငး်ေဒသ ကုနတ်ငကု်နခ်ျေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ%
ပဲခူးတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၂၂ ၁၉.ဝ% ၄၈ ၂၆.၅%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅.၈% )
အမuထမ်း
ပဲခူးတုိငး်ေဒသဖွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၂၁ ၁၉.ဝ% ၄၈ ၂၇.၁%
ပဲခူးတုိငး်ေဒသ ကုနတ်ငကု်နခ်ျြကီးြကပ်ေရးေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၅၉၃ ၅၃.၅% ၃၁၄၄ ၅၈.၄% ၃၅၉၅ ၆၀.ဝ% ၄၂၁၃ ၄၉.၄% ၃၀၁၃ ၃၀.၃% ၂၉၅၆ ၃၆.၃% ၁၉၂၆၀ ၄၆.၈%

၁၇၄၆ ၃၆.၂%
၁၇၅၁၄ ၄၇.၈%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၇ ၃၉.၃% ၁၀၇ ၅၅.၁% ၁၅၁ ၄၆.၄% ၁၅၃ ၄၄.၄% ၁၀၃ ၄၆.၆% ၆၇၈ ၄၄.ဝ%
၅၆ ၁၇.၉%
၆၂၂ ၄၆.၃%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၇ ၃၉.၃% ၁၀၆ ၅၅.၇% ၁၄၉ ၄၆.၃% ၁၅၂ ၄၄.၇% ၁၀၂ ၄၆.၁% ၆၇၁ ၄၄.၁%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ%
ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃%
ဝ ၁၇ ၇၀.၆% ၁၉ ၈၄.၂% ၃၆ ၅၂.၈% ၆၀ ၃၆.၇% ၈၅ ၅၂.၉% ၂၂၄ ၅၁.၃%

၇ ၁၄.၃%
၂၁၇ ၅၂.၅%

ဝ ၁၇ ၇၀.၆% ၁၉ ၈၄.၂% ၃၆ ၅၂.၈% ၆၀ ၃၆.၇% ၈၅ ၅၂.၉% ၂၂၄ ၅၁.၃%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၄ ၅၉.၁% ၃၅ ၅၄.၃% ၇၈ ၆၀.၃% ၄၇ ၄၂.၆% ၂၀ ၅၀.ဝ% ၂၄၉ ၅၁.ဝ%

၂၄ ၁၆.၇%
၂၂၅ ၅၄.၇%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၄ ၅၉.၁% ၃၅ ၅၄.၃% ၇၆ ၅၉.၂% ၄၇ ၄၂.၆% ၂၀ ၅၀.ဝ% ၂၄၅ ၅၁.ဝ%
ဝ ဝ ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ဝ ၄ ၅၀.ဝ%
ဝ ၂၉ ၃၁.ဝ% ၂၃ ၄၇.၈% ၅၃ ၄၁.၅% ၃၀ ၃၀.ဝ% ၆၆ ၂၅.၈% ၂၁၄ ၃၄.၁%

၁၃ ၃၈.၅%
၂၀၁ ၃၃.၈%

ဝ ၂၉ ၃၁.ဝ% ၂၃ ၄၇.၈% ၅၃ ၄၁.၅% ၃၀ ၃၀.ဝ% ၆၆ ၂၅.၈% ၂၁၄ ၃၄.၁%
ဝ ၁၃၉ ၆၁.၉% ၁၄၄ ၆၅.၃% ၂၆၉ ၄၈.၃% ၂၂၈ ၂၃.၇% ၁၂၉ ၃၃.၃% ၁၀ဝ၁ ၄၄.၆%

၉၂ ၄၂.၄%
၉၀၉ ၄၄.၈%

ဝ ၁၃၀ ၆၃.၁% ၁၂၃ ၆၅.၉% ၂၆၆ ၄၇.၇% ၂၂၇ ၂၃.၈% ၁၂၈ ၃၃.၆% ၉၆၃ ၄၄.၁%
ဝ ၉ ၄၄.၄% ၁၅ ၆၀.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ N/D ၁ ဝ.ဝ% ၂၈ ၅၃.၆%
ဝ ဝ ၆ ၆၆.၇% ဝ ဝ ဝ ၇ ၅၇.၁%
ဝ ဝ ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၃ ၆၆.၇%
ဝ ၅၃ ၄၁.၅% ၆၃ ၅၄.ဝ% ၄၉ ၄၆.၉% ၃၄ ၄၁.၂% ၄၄ ၃၆.၄% ၂၇၁ ၄၄.၃%

၂၈ ၃၉.၃%
၂၄၃ ၄၄.၉%

ဝ ၅၀ ၄၀.ဝ% ၆၃ ၅၄.ဝ% ၄၇ ၄၆.၈% ၃၄ ၄၁.၂% ၄၄ ၃၆.၄% ၂၆၅ ၄၄.၂%
ဝ ၃ ၆၆.၇% ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ဝ ၆ ၅၀.ဝ%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၅ ၄၅.၇% ၁၄၂ ၅၉.၃% ၂၂၃ ၄၄.၉% ၂၉၁ ၂၂.၃% ၄၉၅ ၂၃.၈% ၁၃၃၄ ၃၂.၅%

၇၇ ၂၃.၄%
၁၂၅၇ ၃၂.၉%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၃ ၄၄.၇% ၁၄၀ ၅၉.၃% ၂၂၃ ၄၄.၄% ၂၉၁ ၂၂.၃% ၄၉၅ ၂၃.၈% ၁၃၂၉ ၃၂.၃%
ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ဝ ဝ ၅ ၆၀.ဝ%
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တုိင်းေဒသÈကီးĆှင့်ြပညန်ယ်အဆင့်ဦးစီးဌာနများ ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

မေကွးတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖဲွ ၀ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၃၅ ၃၇.၁%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅.၉% )

အမuထမ်း

မေကွးတုိငး်ေဒသြကီးစညပ်ငသ်ာယာေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၃၃ ၃၉.၄%

မေကွးတုိငး်ေဒသြကီး ကုနတ်ငကု်နခ်ျြကီးြကပ်ေရးေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ%

မေကွးတုိငး်ေဒသြကီး ြမနမ်ာရု့ပ်ရှငဖ်ွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ%

မန္ထေလးတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၅ ၁၃.၃% ၂၆ ၁၅.၄% ၆၂ ၂၉.ဝ% ၁၄၁ ၅၂.၅%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၇.၅% )

အမuထမ်း

မန္ထေလးတုိငး်ေဒသြကီးစညပ်ငသ်ာယာေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၂၁ ၂၃.၈% ၅၄ ၃၇.ဝ%

မန္ထေလးတုိငး်ေဒသြကီး ကုနတ်ငကု်နခ်ျြကီးြကပ်ေရးေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ%

မန္ထေလးတုိငး်ေဒသြကီး ြမနမ်ာရု့ပ်ရှငဖ်ွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ဝ

မန္ထေလးြမိƏေတာစ်ညပ်ငသ်ာယာေရးေကာမ်တီ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၁၅ ၂၆.၇% ၄၀ ၃၂.၅% ၈၆ ၆၂.၈%

မွနြ်ပညန်ယအ်စုိးရ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၁၆ ၆၂.၅% ၂၈ ၅၃.၆%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၈.၅% )

အမuထမ်း

မွနြ်ပညန်ယစ်ညပ်ငသ်ာယာေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၁၅ ၆၀.ဝ% ၂၈ ၅၃.၆%

မွနြ်ပညန်ယကု်နတ်ငကု်နခ်ျြကီးြကပ်ေရးေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ

ရခုိငြ်ပညန်ယအ်စုိးရ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂၁ ၁၉.ဝ%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅.၈% )

အမuထမ်း

ြပညန်ယစ်ညပ်ငသ်ာယာေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂၁ ၁၉.ဝ%

ြပညန်ယကု်နတ်ငကု်နခ်ျြကီးြကပ်ေရးေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ

ရုပ်ရှငဖ်ွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ

ရနကု်နတုိ်ငး်ေဒသြကီးအစုိးရ ဝ ၁၆ ၆.၃% ၄၁ ၁၂.၂% ၁၀ဝ ၃၀.ဝ% ၂၁၅ ၃၈.၆% ၄၈၅ ၄၇.ဝ%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၁.၆% )

အမuထမ်း

ရနကု်နတုိ်ငး်ေဒသြကီးစညပ်ငသ်ာယာေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ - ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၀ ၇၀.ဝ% ၂၆ ၅၃.၈%

ရနကု်နတုိ်ငး်ေဒသြကီး ကုနတ်ငကု်နခ်ျြကီးြကပ်ေရးေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃%

ရနကု်နြ်မိƏေတာစ်ညပ်ငသ်ာယာေရးေကာမ်တီ ဝ ၁၆ ၆.၃% ၄၀ ၁၂.၅% ၉၇ ၃၀.၉% ၂၀၄ ၃၇.၃% ၄၅၆ ၄၆.၇%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၁၃ ၄၇.၈% ၁၀၅ ၆၅.၇% ၂၃၅ ၅၅.၇% ၂၂၀ ၃၄.၁% ၂၁၀ ၃၅.၂% ၉၃၉ ၄၄.၇%

၅၅ ၂၉.၁%

၈၈၄ ၄၅.၇%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၅ ၄၅.၇% ၉၇ ၆၂.၉% ၂၃၁ ၅၅.၄% ၂၂၀ ၃၄.၁% ၂၀၇ ၃၅.၇% ၉၁၄ ၄၄.၁%

ဝ ၇ ၇၁.၄% ၇ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၁၉ ၇၃.၇%

ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၅၀.ဝ%

၉၃ ၆၈.၈% ၃၄၆ ၆၅.ဝ% ၅၈၄ ၆၁.၃% ၅၆၀ ၄၄.၈% ၅၃၉ ၁၆.၇% ၈၈၀ ၃၆.၅% ၃၂၄၇ ၄၃.၃%

၂၄၅ ၄၀.ဝ%

၃၀ဝ၂ ၄၃.၆%

ဝ ၁၃၁ ၅၁.၉% ၁၆၃ ၅၄.၆% ၂၁၀ ၃၅.၂% ၁၉၆ ၂၅.ဝ% ၁၈၇ ၄၁.၇% ၉၇၃ ၃၉.၄%

ဝ ၅ ၂၀.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၁၆ ၃၁.၃%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ% ၉ ၇၇.၈% ၅ ၄၀.ဝ% ဝ ၅ ၆၀.ဝ% ၂၆ ၆၅.၄%

၉၂ ၆၈.၅% ၂၀၅ ၇၄.၁% ၄၀၇ ၆၃.၉% ၃၄၃ ၅၀.၄% ၃၄၃ ၁၂.ဝ% ၆၈၆ ၃၅.ဝ% ၂၂၃၂ ၄၄.၉%

ဝ ၆၈ ၄၈.၅% ၁၀၅ ၆၅.၇% ၈၂ ၃၉.ဝ% ၁၅၅ ၅၂.၃% ၁၃၀ ၅၀.၈% ၅၉၀ ၅၁.၉%

၅၀ ၅၀.ဝ%

၅၄၀ ၅၂.ဝ%

ဝ ၆၆ ၄၈.၅% ၁၀၃ ၆၆.ဝ% ၈၂ ၃၉.ဝ% ၁၅၅ ၅၂.၃% ၁၃၀ ၅၀.၈% ၅၈၅ ၅၁.၈%

ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ဝ N/D ဝ ဝ ၅ ၆၀.ဝ%

၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၃ ၅၅.၈% ၉၅ ၅၀.၅% ၈၃ ၅၉.ဝ% ၉၅ ၂၉.၅% ၁၇၀ ၄၀.ဝ% ၅၁၈ ၄၃.၄%

၃၀ ၂၀.ဝ%

၄၈၈ ၄၄.၉%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၆ ၅၈.၃% ၈၈ ၅၂.၃% ၈၂ ၅၈.၅% ၉၅ ၂၉.၅% ၁၇၀ ၄၀.ဝ% ၅၀၂ ၄၃.၄%

ဝ ၆ ၃၃.၃% ၅ ၂၀.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ဝ ၁၂ ၃၃.၃%

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ဝ ဝ ၄ ၇၅.ဝ%

၄၉၂ ၅၀.ဝ% ၁၆၀၉ ၆၄.၆% ၁၇၂၈ ၆၀.၅% ၁၇၇၆ ၅၀.၉% ၇၁၃ ၃၀.၇% ၁၉၀ ၃၇.၄% ၇၃၆၅ ၅၂.၆%

၈၅၇ ၄၀.၅%

၆၅၀၈ ၅၄.၂%

ဝ ၅၂ ၆၉.၂% ၆၆ ၇၁.၂% ၁၅၇ ၄၃.၃% ၇၇ ၂၃.၄% ၁၂၂ ၃၇.၇% ၅၁၄ ၄၅.၉%

ဝ ၅ ၈၀.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ဝ N/D ဝ N/D ၁၇ ၄၇.၁%

၄၉၂ ၅၀.ဝ% ၁၅၅၂ ၆၄.၄% ၁၆၅၈ ၆၀.၂% ၁၆၁၆ ၅၁.၆% ၆၃၆ ၃၁.၆% ၆၈ ၃၆.၈% ၆၅၇၃ ၅၅.၂%
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တုိင်းေဒသÈကီးĆှင့်ြပညန်ယ်အဆင့်ဦးစီးဌာနများ ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရှမ်းြပညန်ယအ်စုိးရ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၂၀ ၂၀.ဝ% ၅၇ ၂၆.၃%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၆% )

အမuထမ်း

ရှမ်းြပညန်ယစ်ညပ်ငသ်ာယာေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၂၀ ၂၀.ဝ% ၅၅ ၂၅.၅%

ြမနမ်ာအ့သံ (ေတာငြ်ကီးဇုန)် ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ

ြမနမ်ာရု့ပ်ရှငဖ်ွ့ံɘြဖိÒးတုိးတက်ေရးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ%

ရှမ်းြပညန်ယေ်ညာငေ်ရွှ ြပတုိက် ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ%

ဧရာဝတီတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၈ ၁၁.၁% ၄၂ ၃၁.ဝ% ၆၃ ၃၀.၂%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၉.၅% )

အမuထမ်း

ဧရာဝတီတုိငး်ေဒသြကီးစညပ်ငသ်ာယာေရး ေကာမ်တီ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၈ ၁၁.၁% ၄၁ ၂၉.၃% ၅၆ ၂၈.၆%

ဧရာဝတီတုိငး်ေဒသြကီးကုနတ်ငကု်နခ်ျြကီးြကပ်ေရးေကာမ်တီရုံး ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၇ ၄၂.၉%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ဝ ၂၅၃ ၄၈.၂% ၂၀၃ ၆၆.ဝ% ၃၄၃ ၅၀.၁% ၂၁၈ ၃၈.၁% ၂၂၀ ၄၆.၄% ၁၃၂၅ ၄၇.၇%

၈၈ ၂၁.၆%

၁၂၃၇ ၄၉.၆%

ဝ ၂၅၀ ၄၈.ဝ% ၁၉၅ ၆၆.၇% ၃၁၄ ၅၃.၅% ၂၁၇ ၃၇.၈% ၂၁၅ ၄၆.၅% ၁၂၇၇ ၄၈.၄%

ဝ ဝ ဝ ၂၃ ၄.၃% ဝ ဝ ၂၃ ၄.၃%

ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၆ ၅၀.ဝ% ဝ ၃ ၃၃.၃% ၁၉ ၄၂.၁%

ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၆ ၈၃.၃%

၂ ၅၀.ဝ% ၂၁၈ ၄၂.၂% ၂၄၄ ၄၈.၄% ၂၇၃ ၄၈.၄% ၂၃၀ ၃၇.ဝ% ၂၁၄ ၃၄.၆% ၁၃၀၅ ၄၁.၁%

၁၂၄ ၂၇.၄%

၁၁၈၁ ၄၂.၅%

၂ ၅၀.ဝ% ၂၀၇ ၃၉.၁% ၂၃၈ ၄၉.၂% ၂၇၁ ၄၈.၃% ၂၃၀ ၃၇.ဝ% ၂၁၂ ၃၄.၄% ၁၂၇၆ ၄၀.၆%

ဝ ၁၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၂၉ ၆၂.၁%
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ဇယား (၂၉)  ြပညန်ယ်Ćှင့် တုိင်းေဒသÈကီးများတွင် ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

တုိင်းေဒသÈကီးĆှင့်ြပညန်ယ် ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၃၁၄ ၁၆.၂% ၉၆၇ ၃၂.၂% ၄၂၄၃ ၄၉.၃% ၇၃၄၈ ၄၉.၄% ၂၃၀၁၅ ၆၁.၇% ၅၁၆၈၂ ၅၈.၄%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၈.၇%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ေနြပညေ်တာ် ၂၀၈ ၁၁.၁% ၄၁၃ ၁၉.၁% ၁၀၆၇ ၃၀.၆% ၂၀ဝ၉ ၄၅.၃% ၃၈၆၇ ၅၃.၂% ၁၀ဝ၁၄ ၆၀.၄%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏၁၅.၉%)
ကချငြ်ပညန်ယ် ၁ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၁၃၇ ၆၀.၆% ၁၈၃ ၄၉.၂% ၇၃၃ ၅၈.၅% ၁၄၉၈ ၅၁.၉%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၈.၂%)
ကယားြပညန်ယ် ဝ ၄ ၂၅.ဝ% ၇၅ ၄၆.၇% ၁၀ဝ ၄၅.ဝ% ၃၂၂ ၆၂.၄% ၆၂၁ ၅၀.၉%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၀.၃%)
ကရငြ်ပညန်ယ် ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၇၈ ၄၇.၄% ၁၃၃ ၄၈.၉% ၄၀၄ ၅၈.၉% ၈၉၈ ၅၁.၂%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၂%)
ချငး်ြပညန်ယ် ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၃၄ ၁၁.၈% ၇၉ ၂၄.၁% ၂၁၁ ၂၇.၅% ၆၂၈ ၃၅.၇%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၄.၇%)
စစ်ကုိငး်တုိငး်ေဒသြကီး ၆ ဝ.ဝ% ၁၈ ၃၃.၃% ၂၉၃ ၆၀.၁% ၄၂၂ ၅၇.၆% ၁၇၁၁ ၆၂.ဝ% ၄၀၁၁ ၅၅.ဝ%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၅%)
တနသင်္ာရီတုိငး်ေဒသြကီး ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၈ ၅၀.ဝ% ၁၂၆ ၅၈.၇% ၁၆၉ ၄၃.၈% ၅၅၀ ၆၂.၉% ၁၀၈၉ ၅၃.၄%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၇.၈%)
ပဲခူးတုိငး်ေဒသြကီး ၅ ၄၀.ဝ% ၁၅ ၂၀.ဝ% ၁၈၂ ၅၉.၉% ၃၁၆ ၅၂.၈% ၁၁၇၀ ၆၄.၄% ၃၀၁၃ ၅၇.၅%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅.၂%)
မေကွးတုိငး်ေဒသြကီး ၂ ဝ.ဝ% ၄၂ ၅၂.၄% ၁၇၆ ၄၇.၇% ၃၂၂ ၄၆.ဝ% ၁၂၉၄ ၅၈.၅% ၃၆၉၄ ၅၂.၅%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၄%)
မန္တေလးတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ၁၉ ၃၆.၈% ၁၃၂ ၄၁.၇% ၅၉၅ ၆၁.၂% ၉၂၀ ၅၀.၈% ၃၄၄၃ ၆၅.၄% ၆၇၄၃ ၆၃.၈%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၀.၅%)
မွနြ်ပညန်ယ် ၁ ဝ.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၉၈ ၅၀.ဝ% ၁၅၇ ၄၅.၂% ၅၆၆ ၅၉.ဝ% ၁၃၆၅ ၆၁.၈%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၇%)
ရခုိငြ်ပညန်ယ် ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၀၃ ၃၆.၉% ၁၄၅ ၃၇.၉% ၅၄၉ ၄၈.၃% ၁၃၄၇ ၄၀.၄%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၄.၆%)
ရနကု်နတုိ်ငး်ေဒသြကီး ၆၁ ၂၁.၃% ၂၇၂ ၄၀.၄% ၈၄၃ ၅၅.၃% ၁၆၇၂ ၅၅.၉% ၅၄၉၇ ၇၀.၆% ၁၀၃၈၆ ၆၅.၄%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၃.၇%)
ရှမ်းြပညန်ယ် ၅ ၆၀.ဝ% ၂၆ ၆၉.၂% ၂၃၃ ၅၆.၇% ၃၈၆ ၄၂.၇% ၁၄၅၂ ၅၃.၉% ၃၃၁၀ ၅၀.၅%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၅%)
ဧရာဝတီတုိငး်ေဒသြကီး ၃ ၃၃.၃% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၂၀၃ ၅၅.၇% ၃၃၅ ၅၂.၂% ၁၂၄၆ ၆၃.၅% ၃၀၆၅ ၅၇.၆%
ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅.ဝ%)
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၂၀၂၆၉ ၅၉.၂% ၁၁၁၉၇၅ ၆၇.၆% ၂၉၂၀၅၃ ၇၄.၈% ၃၂၉၁၇၄ ၆၆.၅% ၅၈၃၈၃ ၂၉.၅% ၁၀၇၆၇၂ ၃၄.၈% ၁၀ဝ၇၀၉၅ ၆၂.၆%

၈၇၅၆၉ ၅၇.၇%
၉၁၉၅၂၆ ၆၃.၁%

၅၆၄၁ ၆၄.၆% ၁၅၇၅၅ ၆၅.၁% ၂၀၄၂၄ ၆၅.ဝ% ၂၅၂၅၃ ၆၇.၁% ၈၄၆၂ ၃၉.၅% ၁၇၁၆၄ ၅၆.၁% ၁၁၀၂၇၇ ၆၀.၃%
၅၃.၇%

၄၀၈ ၅၇.၆% ၃၆၆၂ ၆၇.၁% ၉၅၀၆ ၈၀.၄% ၁၀၂၄၃ ၇၁.၇% ၁၃၉၃ ၂၃.၈% ၃၄၆၂ ၄၆.ဝ% ၃၁၂၃၃ ၆၇.၂%
၅၄.ဝ%

၁၈၁ ၅၇.၅% ၁၄၂၁ ၆၄.၄% ၂၇၀၅ ၇၆.၂% ၃၄၂၈ ၆၈.၇% ၆၂၉ ၃၂.၉% ၁၃၈၅ ၅၁.၂% ၁၀၈၇၁ ၆၃.၉%
၅၃.၃%

၂၂၂ ၆၅.၈% ၂၄၄၉ ၇၃.၁% ၇၁၉၂ ၈၂.၇% ၉၇၈၂ ၇၄.၁% ၈၀၃ ၃၁.၉% ၂၃၉၆ ၄၃.၁% ၂၄၃၆၁ ၇၀.၇%
၅၂.၉%

၁၉၃ ၅၆.ဝ% ၁၈၀၉ ၄၉.၈% ၅၃၁၉ ၆၀.၇% ၈၃၂၄ ၆၀.၅% ၈၉၉ ၂၂.၂% ၂၇၈၅ ၂၅.၅% ၂၀၂၈၃ ၅၁.၇%
၃၂.ဝ%

၁၀၆၈ ၅၆.၇% ၉၈၅၂ ၆၅.ဝ% ၃၀၉၂၆ ၇၂.၉% ၃၆၁၁၄ ၆၄.၅% ၅၆၄၅ ၃၈.၂% ၉၂၃၀ ၃၀.၄% ၉၉၂၉၆ ၆၁.၉%
၅၇.၂%

၃၀ဝ ၆၄.ဝ% ၂၈၁၀ ၇၂.၇% ၇၈၁၂ ၈၄.၈% ၈၉၅၀ ၇၈.၁% ၉၇၆ ၃၅.၉% ၂၂၁၄ ၅၃.၃% ၂၅၀ဝ၅ ၇၃.၉%
၅၅.၆%

၁၄၀၉ ၅၇.၃% ၈၇၄၉ ၇၀.၆% ၂၈၉၇၂ ၇၅.၈% ၃၂၂၉၃ ၆၇.၈% ၄၈၄၃ ၂၄.၂% ၉၂၈၀ ၂၆.၃% ၉၀၂၄၇ ၆၃.၄%
၅၈.၉%

၁၆၃၂ ၄၅.၂% ၈၆၂၃ ၆၁.ဝ% ၂၆၆၆၀ ၆၉.၃% ၂၉၁၇၁ ၅၈.၆% ၅၆၃၆ ၃၃.၅% ၉၃၅၉ ၂၂.ဝ% ၈၆၆၁၁ ၅၆.ဝ%
၅၃.၄%

၂၁၈၆ ၅၇.၆% ၁၂၆၈၆ ၆၈.၃% ၃၃၄၆၉ ၇၃.၉% ၃၃၄၆၇ ၆၅.၄% ၇၉၉၄ ၂၈.၄% ၁၀၉၇၀ ၃၁.၃% ၁၁၂၆၂၄ ၆၁.၉%
၆၂.၈%

၅၉၀ ၅၀.၂% ၃၇၂၆ ၇၃.၄% ၁၀၈၁၂ ၈၅.၉% ၁၀၈၀၂ ၇၆.၁% ၁၅၈၉ ၂၃.၂% ၂၉၂၉ ၃၉.၃% ၃၂၆၄၂ ၇၁.၆%
၅၉.၃%

၄၁၃ ၅၂.၁% ၄၂၃၀ ၅၇.၉% ၁၅၀၁၄ ၆၇.၁% ၁၈၂၃၉ ၅၉.၅% ၁၇၁၀ ၂၁.ဝ% ၄၉၈၄ ၁၈.၆% ၄၆၇၄၁ ၅၅.၂%
၄၂.ဝ%

၃၉၁၄ ၆၂.၁% ၁၉၀၁၇ ၇၃.၅% ၃၈၂၇၁ ၇၆.၉% ၃၃၈၂၀ ၆၂.၉% ၁၀၅၁၃ ၂၄.၉% ၁၂၇၆၃ ၂၉.ဝ% ၁၃၇၀၂၉ ၆၂.၅%
၆၅.၁%

၁၀၁၃ ၅၇.၂% ၇၉၈၁ ၆၄.၆% ၂၄၁၉၅ ၇၉.၆% ၃၁၆၁၈ ၇၄.၃% ၃၅၄၉ ၂၃.၇% ၉၀၁၃ ၅၀.၄% ၈၂၇၈၁ ၆၈.၄%
၅၁.၂%

၁၀၉၉ ၅၈.၃% ၉၂၀၅ ၇၀.၉% ၃၀၇၇၆ ၇၈.၁% ၃၇၆၇၀ ၆၆.၆% ၃၇၄၂ ၂၃.၂% ၉၇၃၈ ၁၆.၁% ၉၇၀၉၄ ၆၃.၄%
၅၈.၆%
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ဇယား (၃၀) ကချင်ြပညန်ယ်  အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် 
ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ကချင်ြပညန်ယ် ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၁၃၇ ၆၀.၆% ၁၈၃ ၄၉.၂% ၇၃၃ ၅၈.၅% ၁၄၉၈ ၅၁.၉%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၈.၂% )
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀ ၅၀.ဝ% ၂၁ ၅၇.၁% ၅၂ ၅၀.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၂ ဝ.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၇ ၅၇.၁% ၈ ၃၇.၅% ၁၆ ၃၁.၃%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၈ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၅ ၈၀.ဝ%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၉ ၄၇.၄%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၃၃ ၆၀.၂% ၁၆၇ ၅၀.၉% ၆၉၉ ၅၉.၅% ၁၄၁၀ ၅၂.၇%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၄၄ ၂.၃% ၅၃ ဝ.ဝ%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၂၀ ၄၀.ဝ%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၆ ၁၆.၇%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၄ ဝ.ဝ% ၁၆ ဝ.ဝ% ၃၀ ၂၃.၃% ၁၁၆ ၂၉.၃%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၉ ၂၂.၂% ၁၅ ၂၆.၇%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၂၃ ၂၁.၇% ၄၄ ၂၀.၅%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၃၁ ၁၉.၄%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၀ ၂၀.ဝ% ၃၄ ၂၆.၅%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၄ ၂၅.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၉၄ ၇၈.၇% ၈၁ ၇၉.ဝ% ၄၃၉ ၇၈.၈% ၆၃၉ ၇၂.၈%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၅ ၂၀.ဝ% ၃၀ ၅၃.၃% ၅၉ ၄၇.၅% ၃၁၄ ၄၂.၄%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၆ ၅၀.ဝ% ၈ ၅၀.ဝ% ၃၈ ၅၀.ဝ% ၉၂ ၆၅.၂%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၉ ၁၁.၁% ၂၇ ၁၈.၅%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၁ ဝ.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
ကချငြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၁၃ ၇.၇% ၃၆ ၂၅.ဝ%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၄၀၈ ၅၇.၆% ၃၆၆၂ ၆၇.၁% ၉၅၀၆ ၈၀.၄% ၁၀၂၄၃ ၇၁.၇% ၁၃၉၃ ၂၃.၈% ၃၄၆၂ ၄၆.ဝ% ၃၁၂၃၃ ၆၇.၂%

၂၅၅၉ ၅၄.ဝ%
၂၈၆၇၄ ၆၈.၄%

၅၅ ၈၁.၈% ၄၃ ၆၀.၅% ၁၆၂ ၇၅.၉% ၆၀ ၆၆.၇% ၁၄ ၃၅.၇% ၈၈ ၄၀.၉% ၅၀၉ ၆၃.၁%
ဝ ၁၀ ၉၀.ဝ% ၉ ၈၈.၉% ၂၁ ၅၇.၁% ၄ ဝ.ဝ% ၆ ၅၀.ဝ% ၅၆ ၆၀.၇%
၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၀ ၅၀.ဝ% ၁၈ ၆၁.၁% ၁၆ ၅၀.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၄၇ ၂၅.၅% ၁၃၉ ၄၁.ဝ%
၅၂ ၈၀.၈% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၁၈ ၇၅.၄% ၁၈ ၉၄.၄% ၇ ၇၁.၄% ၁၄ ၃၅.၇% ၂၃၆ ၇၆.၇%
ဝ ၁၂ ၅၀.ဝ% ၁၇ ၈၈.၂% ၅ ၆၀.ဝ% ဝ ၂၁ ၇၆.၂% ၇၈ ၆၂.၈%
၃၅၂ ၅၃.၇% ၃၅၁၂ ၆၈.ဝ% ၉၂၃၇ ၈၀.၈% ၁၀ဝ၃၂ ၇၂.၁% ၁၂၂၆ ၂၁.၁% ၃၂၇၁ ၄၆.၁% ၃၀ဝ၄၆ ၆၇.၈%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၁၈၁ ၃၈.၁% ၂၉၇ ၄၀.၄% ၁၀ဝ၆ ၃၇.၄% ၃၂၅ ၅.၈% ၅၈၀ ၂၂.၉% ၂၅၀၄ ၂၈.၇%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၇၉ ၅၁.၉% ၂၆ ၂၆.၉% ၃၅ ၆၅.၇% ၈ ၈၇.၅% ၂၇ ၅၅.၆% ၂၀၅ ၄၉.၃%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၁၂ ၃၃.၃% ၅၂ ၃၀.၈% ၆၅ ၅၃.၈% ၃၉ ၃၃.၃% ၆ ၅၀.ဝ% ၃၆ ၃၀.၆% ၂၁၉ ၃၈.၄%
၉ ၃၃.၃% ၁၅ ၄၆.၇% ၁၅ ၄၀.ဝ% ၁၂ ၃၃.၃% ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆၅ ၃၀.၈%
၅၃ ၄၅.၃% ၂၈၁ ၃၇.ဝ% ၄၀၆ ၄၃.၃% ၄၈၃ ၃၅.၈% ၁၂၀ ၁၁.၇% ၇၅ ၂၈.ဝ% ၁၅၈၄ ၃၄.၉%
၁၅ ၆.၇% ၇၀ ၃၅.၇% ၂၄၄ ၂၉.၉% ၂၁၈ ၃၅.၃% ၃၃၁ ၁၇.၂% ၁၅၇ ၁၄.ဝ% ၁၀၆၂ ၂၄.၆%
၅၈ ၃၉.၇% ၁၀၁ ၃၃.၇% ၂၀၁ ၁၈.၄% ၂၃၄ ၂၁.၈% ၄၂ ၁၉.ဝ% ၂၁ ၅၇.၁% ၇၃၆ ၂၄.၃%

၁၉ ၂၁.၁% ၄၃ ၂၅.၆% ၈၄ ၂၂.၆% ၁၀၅ ၁၄.၃% ၅၄ ၁.၉% ၆၀ ၅.ဝ% ၄၁၃ ၁၅.ဝ%
ဝ ၃၄ ၂၆.၅% ၇၇ ၁၈.၂% ၁၉၅ ၂၃.၁% ၄ ဝ.ဝ% ၂၅ ၁၆.ဝ% ၃၈၃ ၂၁.၇%

၁၇ ၇၆.၅% ၉ ၆၆.၇% ၁၅ ၆၀.ဝ% ၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၅၇ ၆၈.၄%
၂ ဝ.ဝ% ၁၂ ၅၈.၃% ၁၆ ၁၈.၈% ၇ ၈၅.၇% ဝ ဝ ၄၃ ၃၉.၅%
၂၈ ၇၈.၆% ၂၁၆၀ ၈၁.ဝ% ၆၄၆၇ ၉၀.၈% ၆၁၈၀ ၈၉.ဝ% ၁၉၂ ၄၈.၄% ၁၅၂၃ ၇၀.၂% ၁၇၈၀၈ ၈၅.၇%
၇၈ ၇၄.၄% ၂၅၃ ၇၆.၇% ၁၀၃၇ ၈၉.ဝ% ၁၂၈၂ ၆၃.၉% ၁၀၇ ၄၀.၂% ၆၇၆ ၂၇.၂% ၃၈၄၁ ၆၂.၅%
၃၅ ၇၇.၁% ၁၃၇ ၅၄.၇% ၁၉၀ ၆၄.၂% ၁၂၇ ၅၈.၃% ၁၂ ဝ.ဝ% ၅၈ ၂၀.၇% ၇၀၃ ၅၆.၃%
၁၅ ၁၃.၃% ၇၁ ၄၂.၃% ၆၉ ၅၀.၇% ၇၆ ၃၉.၅% ၁၂ ၃၃.၃% ၈ ၅၀.ဝ% ၂၉၃ ၃၇.၉%
၈ ၇၅.ဝ% ၁၃ ၈၄.၆% ၁၈ ၅၀.ဝ% ၂၅ ၇၆.ဝ% ၁၀ ၈၀.ဝ% ၂၀ ၇၅.ဝ% ၁၀၄ ၇၁.၂%

၃ ၆၆.၇% ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ၃၀.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ဝ ၁၈ ၃၃.၃%
ဝ ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၈ ၇၅.ဝ%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၇ ၃၉.၃% ၁၀၇ ၅၅.၁% ၁၅၁ ၄၆.၄% ၁၅၃ ၄၄.၄% ၁၀၃ ၄၆.၆% ၆၇၈ ၄၄.ဝ%
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ဇယား (၃၁) ကယားြပညန်ယ်  အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ကယားြပညန်ယ် ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၀ ၄ ၂၅.ဝ% ၇၅ ၄၆.၇% ၁၀ဝ ၄၅.ဝ% ၃၂၂ ၆၂.၄% ၆၂၁ ၅၀.၉%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏၁၀.၃%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၆ ၈၃.၃% ၉ ၄၄.၄% ၂၂ ၅၀.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၈ ၆၂.၅%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၇၁ ၄၆.၅% ၉၃ ၄၃.ဝ% ၃၀၉ ၆၃.၈% ၅၉၈ ၅၀.၈%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၂၄ ၈.၃% ၃၁ ၃.၂%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ% ၁၁ ၃၆.၄%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၇ ၂၈.၆%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၄ ၂၅.ဝ% ၉ ဝ.ဝ% ၂၁ ၃၈.၁% ၇၈ ၂၉.၅%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၅ ၄၀.ဝ%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၇ ၄၂.၉%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၀ ၁၀.ဝ% ၂၅ ၂၄.ဝ%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၁၅ ၃၃.၃%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၆ ၁၆.၇%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၄၁ ၆၈.၃% ၃၅ ၇၇.၁% ၁၆၆ ၈၄.၃% ၂၁၇ ၇၁.၉%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၄ ၂၅.ဝ% ၂၁ ၄၇.၆% ၂၂ ၆၃.၆% ၁၃၀ ၅၀.ဝ%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၅ ၄၀.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၃၀ ၇၃.၃% ၄၇ ၅၉.၆%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၁ ၃၆.၄%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
ကယားြပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၈၁ ၅၇.၅% ၁၄၂၁ ၆၄.၄% ၂၇၀၅ ၇၆.၂% ၃၄၂၈ ၆၈.၇% ၆၂၉ ၃၂.၉% ၁၃၈၅ ၅၁.၂% ၁၀၈၇၁ ၆၃.၉%

၁၁၂၂ ၅၃.၃%
၉၇၄၉ ၆၅.၁%

၂၆ ၈၄.၆% ၂၆ ၅၃.၈% ၇၁ ၆၃.၄% ၄၅ ၇၇.၈% ၁၂ ၁၆.၇% ၅၃ ၄၅.၃% ၂၇၄ ၆၀.၂%
ဝ ၁၀ ၆၀.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၁၇ ၇၆.၅% ၄ ဝ.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၅၂ ၅၇.၇%
၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၇ ၅၇.၁% ၈ ၇၅.ဝ% ၁၃ ၇၆.၉% ၂ ဝ.ဝ% ၂၀ ၃၅.ဝ% ၆၃ ၅၅.၆%
၂၄ ၈၃.၃% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၅၃ ၆၂.၃% ၉ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ% ၁၅ ၃၃.၃% ၁၂၂ ၆၅.၆%
ဝ ၈ ၃၇.၅% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၆ ၅၀.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၁ ၈၁.၈% ၃၇ ၅၄.၁%
၁၅၅ ၅၂.၉% ၁၃၇၈ ၆၄.၅% ၂၆၁၅ ၇၆.၄% ၃၃၄၇ ၆၈.၈% ၅၅၇ ၃၂.၉% ၁၂၄၇ ၅၁.၃% ၁၀၃၇၃ ၆၄.၃%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၉၁ ၃၈.၅% ၁၄၃ ၄၅.၅% ၃၀၃ ၄၆.၉% ၁၃၉ ၆.၅% ၂၁၆ ၃၅.၂% ၉၆၀ ၃၄.၄%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၃၂ ၃၇.၅% ၁၇ ၂၉.၄% ၁၈ ၆၁.၁% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၈ ၇၅.ဝ% ၉၇ ၄၄.၃%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၆ ဝ.ဝ% ၂၁ ၂၈.၆% ၁၈ ၅၅.၆% ၉ ၄၄.၄% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၂ ၄၁.၇% ၇၃ ၃၉.၇%
၇ ၁၄.၃% ၁၂ ၄၁.၇% ၆ ၃၃.၃% ၆ ၁၆.၇% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၄၈ ၂၉.၂%
၂၆ ၅၃.၈% ၁၅၃ ၄၅.၁% ၂၅၈ ၄၂.၂% ၂၅၀ ၄၅.၆% ၆၀ ၁၆.၇% ၇၂ ၄၀.၃% ၉၃၁ ၄၀.၅%
၄ ၇၅.ဝ% ၁၇ ၄၇.၁% ၅၁ ၅၆.၉% ၃၂ ၅၉.၄% ၄၉ ၅၃.၁% ၂၄ ၄၅.၈% ၁၈၆ ၅၄.၃%
၇ ၄၂.၉% ၁၇ ၃၅.၃% ၃၂ ၃၄.၄% ၆၈ ၃၃.၈% ၁၄ ၁၄.၃% ၁၂ ၅၈.၃% ၁၆၇ ၃၂.၉%

၂၀ ၁၅.ဝ% ၄၆ ၁၅.၂% ၆၈ ၂၃.၅% ၁၃၃ ၁၅.၈% ၄၅ ဝ.ဝ% ၂၅ ၂၈.ဝ% ၃၇၇ ၁၆.၂%
၁ ဝ.ဝ% ၁၄ ၃၅.၇% ၂၉ ၃၁.ဝ% ၆၁ ၂၇.၉% ဝ ၁၅ ၃၃.၃% ၁၄၆ ၂၉.၅%

၈ ၇၅.ဝ% ၈ ၆၂.၅% ၁၄ ၉၂.၉% ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၄၀ ၆၇.၅%
၂ ၅၀.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၉ ၆၆.၇% ဝ ဝ ၂၃ ၅၂.၂%
၄ ၅၀.ဝ% ၇၄၁ ၈၀.၂% ၁၄၄၁ ၉၁.၃% ၁၈၂၃ ၈၅.ဝ% ၁၁၅ ၄၆.၁% ၅၁၀ ၇၄.၅% ၅၀၉၅ ၈၃.၃%
၄၁ ၇၃.၂% ၁၁၇ ၆၉.၂% ၄၀၇ ၈၂.၆% ၅၄၇ ၆၂.၂% ၁၀၁ ၆၄.၄% ၃၀၄ ၃၂.၂% ၁၆၉၄ ၆၁.၄%
၁၇ ၈၈.၂% ၇၀ ၅၅.၇% ၇၂ ၇၀.၈% ၄၇ ၆၈.၁% ၅ ဝ.ဝ% ၃၀ ၁၆.၇% ၃၃၀ ၅၉.၁%
၆ ၁၆.၇% ၃၀ ၄၆.၇% ၃၉ ၅၃.၈% ၂၇ ၅၁.၉% ၁၃ ၅၃.၈% ၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၃၈ ၄၇.၈%
၃ ၆၆.၇% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၀ ၃၀.ဝ% ၆ ၆၆.၇% ၇ ၅၇.၁% ၈ ၆၂.၅% ၄၄ ၅၀.ဝ%

၃ ၃၃.၃% ၃ ၃၃.၃% ၂ ဝ.ဝ% ၇ ၅၇.၁% ဝ ဝ ၁၇ ၃၅.၃%
ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၇ ၄၂.၉%
ဝ ၁၇ ၇၀.၆% ၁၉ ၈၄.၂% ၃၆ ၅၂.၈% ၆၀ ၃၆.၇% ၈၅ ၅၂.၉% ၂၂၄ ၅၁.၃%
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ဇယား (၃၂) ကရင်ြပညန်ယ်  အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ကရင်ြပညန်ယ် ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၇၈ ၄၇.၄% ၁၃၃ ၄၈.၉% ၄၀၄ ၅၈.၉% ၈၉၈ ၅၁.၂%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၂%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ဝ ၃ ၃၃.၃% ၁၃ ၄၆.၂% ၁၄ ၄၂.၉% ၂၅ ၈၄.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ၆ ၈၃.၃%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၄ ၂၅.ဝ% ၇ ၇၁.၄%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၆ ၈၃.၃% ၆ ၁၀ဝ.ဝ%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၆ ၈၃.၃%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၇၄ ၄၈.၆% ၁၁၈ ၅၀.ဝ% ၃၈၄ ၅၉.၉% ၈၅၈ ၅၀.၉%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၂၉ ၆.၉% ၅၅ ၁.၈%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၈ ၁၂.၅% ၁၅ ၂၆.၇%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၅ ၈၀.ဝ%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၆ ၁၆.၇%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၄ ဝ.ဝ% ၁၃ ၁၅.၄% ၂၆ ၃၄.၆% ၈၆ ၂၆.၇%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၁၁ ဝ.ဝ%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၁၆ ၂၅.ဝ%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၁၁ ၁၈.၂%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၂ ဝ.ဝ% ၂၃ ၄၃.၅%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၃ ၆၆.၇%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၂ ၈၁.ဝ% ၃၈ ၈၉.၅% ၂၁၀ ၈၁.၄% ၃၃၁ ၇၂.၈%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၄ ၂၅.ဝ% ၃၀ ၅၀.ဝ% ၃၄ ၅၀.ဝ% ၂၀၆ ၄၇.၁%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၆ ၁၆.၇% ၉ ၄၄.၄% ၃၂ ၇၁.၉% ၆၅ ၅၆.၉%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၇ ၂၃.၅%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၃ ၁၀ဝ.ဝ%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
ကရငြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၁၅ ၁၃.၃%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၂၂၂ ၆၅.၈% ၂၄၄၉ ၇၃.၁% ၇၁၉၂ ၈၂.၇% ၉၇၈၂ ၇၄.၁% ၈၀၃ ၃၁.၉% ၂၃၉၆ ၄၃.၁% ၂၄၃၆၁ ၇၀.၇%

၁၅၁၇ ၅၂.၉%
၂၂၈၄၄ ၇၁.၉%

၃၀ ၉၀.ဝ% ၃၄ ၄၄.၁% ၉၈ ၇၆.၅% ၄၉ ၆၃.၃% ၁၄ ၂၁.၄% ၄၄ ၂၀.၅% ၃၂၄ ၅၉.၉%
ဝ ၁၃ ၆၁.၅% ၁၀ ၄၀.ဝ% ၂၂ ၆၃.၆% ၃ ဝ.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၆၂ ၅၆.၅%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀ ၂၀.ဝ% ၁၂ ၆၆.၇% ၁၃ ၅၃.၈% ၄ ဝ.ဝ% ၂၀ ၂၅.ဝ% ၈၀ ၄၀.ဝ%
၂၉ ၈၉.၇% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၆၈ ၈၅.၃% ၁၂ ၇၅.ဝ% ၆ ၅၀.ဝ% ၉ ၁၁.၁% ၁၄၀ ၈၀.ဝ%
ဝ ၁၀ ၄၀.ဝ% ၈ ၆၂.၅% ၂ ၅၀.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၄၂ ၃၅.၇%
၁၉၁ ၆၁.၈% ၂၃၇၁ ၇၃.၇% ၇၀၅၉ ၈၃.ဝ% ၉၆၅၅ ၇၄.၃% ၇၄၂ ၃၁.၄% ၂၃၃၂ ၄၃.၅% ၂၃၇၈၈ ၇၁.၁%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၁၃၇ ၄၄.၅% ၁၆၄ ၃၇.၈% ၇၆၁ ၂၉.၃% ၁၉၀ ၁.၆% ၂၉၃ ၂၀.၅% ၁၆၄၆ ၂၅.၁%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၄၆ ၃၇.ဝ% ၂၃ ၈.၇% ၂၆ ၆၉.၂% ၆ ၆၆.၇% ၁၇ ၄၇.၁% ၁၄၅ ၃၇.၉%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၅ ၄၀.ဝ% ၃၄ ၃၅.၃% ၃၀ ၇၀.ဝ% ၁၅ ၄၀.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၃ ၁၅.၄% ၁၀၄ ၄၇.၁%
၉ ၃၃.၃% ၆ ၃၃.၃% ၇ ဝ.ဝ% ၇ ၂၈.၆% ၂ ဝ.ဝ% ဝ ၄၂ ၂၁.၄%
၃၆ ၆၁.၁% ၁၇၉ ၅၄.၂% ၂၄၅ ၄၁.၂% ၃၃၈ ၄၀.၂% ၉၆ ၁၃.၅% ၃၉ ၃၀.၈% ၁၀၆၂ ၃၉.၁%
၄ ၇၅.ဝ% ၃၆ ၃၀.၆% ၉၄ ၄၃.၆% ၇၈ ၆၇.၉% ၆၉ ၁၅.၉% ၁၆ ၄၃.၈% ၃၁၄ ၄၀.၄%
၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၂ ၅၉.၁% ၇၃ ၂၄.၇% ၈၀ ၁၁.၃% ၁၀ ဝ.ဝ% ၁၁ ၁၈.၂% ၂၂၆ ၂၁.၇%

၅ ဝ.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၃၈ ၂၈.၉% ၆၇ ၂၅.၄% ၈ ဝ.ဝ% ၂၄ ၄.၂% ၁၇၅ ၂၀.ဝ%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၁ ၃၃.၃% ၈၁ ၂၄.၇% ၁၁၀ ၃၈.၂% ၅ ဝ.ဝ% ၁၁ ၁၈.၂% ၂၆၉ ၃၀.၉%

၂၀ ၅၀.ဝ% ၁၄ ၅၀.ဝ% ၂၃ ၆၀.၉% ၆ ၅၀.ဝ% ဝ ဝ ၇၀ ၅၂.၉%
၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၆ ၄၂.၃% ၁၁ ၄၅.၅% ၇ ၅၇.၁% ဝ ဝ ၅၀ ၄၈.ဝ%
၁၆ ၇၅.ဝ% ၁၅၀၅ ၈၆.၄% ၅၄၂၉ ၉၀.၂% ၇၀၃၃ ၈၄.၇% ၁၂၁ ၃၃.၁% ၁၃၁၇ ၅၇.၇% ၁၆၀၄၅ ၈၃.၈%
၄၄ ၆၈.၂% ၁၅၅ ၆၆.၅% ၆၃၆ ၈၅.၂% ၉၇၄ ၆၃.၉% ၁၈၇ ၇၇.၅% ၅၃၁ ၂၆.၂% ၂၈၀၁ ၆၁.၁%
၁၉ ၇၈.၉% ၁၁၅ ၆၂.၆% ၁၄၄ ၅၉.၇% ၈၉ ၅၂.၈% ၁၇ ၁၇.၆% ၃၉ ၁၂.၈% ၅၃၅ ၅၄.၈%
၁၉ ၄၇.၄% ၄၇ ၄၈.၉% ၄၇ ၆၁.၇% ၄၅ ၄၄.၄% ၁၇ ၃၅.၃% ၅ ၄၀.ဝ% ၂၀၇ ၄၅.၄%
၆ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၁ ၆၃.၆% ၁၃ ၃၀.၈% ၁၇ ၇၀.၆% ၁၂ ၅၈.၃% ၁၂ ၈၃.၃% ၇၉ ၆၃.၃%

၂ ဝ.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ဝ ဝ ၁၀ ၅၀.ဝ%
ဝ ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၈ ၇၅.ဝ%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၄ ၅၉.၁% ၃၅ ၅၄.၃% ၇၈ ၆၀.၃% ၄၇ ၄၂.၆% ၂၀ ၅၀.ဝ% ၂၄၉ ၅၁.ဝ%
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ဇယား (၃၃) ချင်းြပညန်ယ်  အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ချင်းြပညန်ယ် ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၀ ၂ ဝ.ဝ% ၃၄ ၁၁.၈% ၇၉ ၂၄.၁% ၂၁၁ ၂၇.၅% ၆၂၈ ၃၅.၇%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၄.၇%)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၉ ၁၁.၁% ၁၂ ၃၃.၃% ၂၂ ၅၄.၅%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၂ ဝ.ဝ% ဝ ၅ ၈၀.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၆ ၆၆.၇% ၁၀ ၆၀.ဝ%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃၁ ၉.၇% ၆၉ ၂၆.၁% ၁၉၅ ၂၇.၂% ၅၉၉ ၃၄.၇%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၂၇ ဝ.ဝ% ၃၈ ၂.၆%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၂၅ ၃၂.ဝ%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၅ ဝ.ဝ%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၁၄ ဝ.ဝ% ၂၂ ၂၂.၇% ၆၅ ၂၆.၂%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ဝ ၇ ဝ.ဝ% ၁၃ ၂၃.၁%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၉ ဝ.ဝ%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၁၆ ၁၂.၅%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၃ ၃၃.၃% ၁၄ ၄၂.၉% ၅၉ ၄၂.၄% ၂၁၃ ၄၇.၉%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၄ ၂၅.ဝ% ၁၆ ၄၃.၈% ၁၇ ၄၇.၁% ၁၃၂ ၃၄.၈%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၆ ၁၆.၇% ၅ ၈၀.ဝ% ၂၃ ၃၄.၈% ၅၁ ၃၉.၂%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၁၇ ၂၉.၄%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၁ ၁၀ဝ.ဝ%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ဝ
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ
ချငး်ြပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၇ ၅၇.၁%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၉၃ ၅၆.ဝ% ၁၈၀၉ ၄၉.၈% ၅၃၁၉ ၆၀.၇% ၈၃၂၄ ၆၀.၅% ၈၉၉ ၂၂.၂% ၂၇၈၅ ၂၅.၅% ၂၀၂၈၃ ၅၁.၇%

၉၅၄ ၃၂.ဝ%
၁၉၃၂၉ ၅၂.၆%

၃၆ ၆၆.၇% ၂၈ ၂၁.၄% ၁၁၅ ၆၇.ဝ% ၄၁ ၆၅.၉% ၁၇ ၁၁.၈% ၅၃ ၂၈.၃% ၃၃၆ ၅၀.၃%
ဝ ၈ ၁၂.၅% ၁၂ ၇၅.ဝ% ၁၆ ၇၅.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၅၄ ၅၁.၉%
၁ ဝ.ဝ% ၉ ၂၂.၂% ၁၁ ၇၂.၇% ၁၁ ၄၅.၅% ၂ ဝ.ဝ% ၁၇ ၃၅.၃% ၆၁ ၃၆.၁%
၃၅ ၆၈.၆% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၈၀ ၆၇.၅% ၁၄ ၇၁.၄% ၆ ၃၃.၃% ၂၀ ၁၀.ဝ% ၁၇၅ ၅၉.၄%
ဝ ၁၀ ၂၀.ဝ% ၁၂ ၅၀.ဝ% ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၁၃ ၃၈.၅% ၄၆ ၃၂.၆%
၁၅၇ ၅၃.၅% ၁၇၅၂ ၅၀.၅% ၅၁၈၁ ၆၀.၆% ၈၂၃၀ ၆၀.၅% ၈၅၂ ၂၂.၂% ၂၆၆၆ ၂၅.၄% ၁၉၇၃၃ ၅၁.၉%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၁၁၆ ၃၄.၅% ၁၈၅ ၃၁.၄% ၈၀ဝ ၃၁.၉% ၂၃၆ ဝ.၄% ၂၃၀ ၂၉.၁% ၁၆၄၈ ၂၅.၆%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၁၁၃ ၄၆.၉% ၄၈ ၁၂.၅% ၃၄ ၆၇.၆% ၂၁ ၅၇.၁% ၃၉ ၅၉.ဝ% ၂၉၀ ၄၃.၁%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၁၁ ၂၇.၃% ၃၁ ၁၉.၄% ၃၅ ၅၄.၃% ၁၆ ၅၀.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၈ ၂၇.၈% ၁၁၉ ၃၇.၈%
၄ ၅၀.ဝ% ၁၀ ၃၀.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၁၂ ၁၆.၇% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ% ၅၆ ၂၁.၄%
၃၇ ၅၄.၁% ၂၀၁ ၄၀.၃% ၃၁၃ ၃၁.၉% ၃၈၈ ၃၀.၄% ၇၆ ၁၀.၅% ၆၂ ၃၀.၆% ၁၁၈၀ ၃၁.၂%
၃ ဝ.ဝ% ၂၀ ၄၅.ဝ% ၈၈ ၃၉.၈% ၇၂ ၇၃.၆% ၈၇ ၂၀.၇% ၈ ၅၀.ဝ% ၂၈၅ ၄၁.၈%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၁ ၁၉.၄% ၁၀၇ ၁၄.ဝ% ၂၁၁ ၉.ဝ% ၄၆ ၄.၃% ၂၄ ၅၄.၂% ၄၄၂ ၁၃.၃%

၃ ၃၃.၃% ၁၇ ၁၁.၈% ၃၀ ၂၀.ဝ% ၈၅ ၅.၉% ၁၇ ဝ.ဝ% ၂၃ ၁၃.ဝ% ၁၉၂ ၉.၄%
ဝ ၉ ၂၂.၂% ၄၁ ၂၄.၄% ၈၂ ၂၉.၃% ၈ ၁၂.၅% ၈ ဝ.ဝ% ၁၇၂ ၂၂.၇%

၈ ၆၂.၅% ၆ ၃၃.၃% ၉ ၅၅.၆% ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၃ ၅၁.၅%
၁ ဝ.ဝ% ဝ ၁၀ ၂၀.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၂ ဝ.ဝ% ဝ ၂၂ ၂၂.၇%
၄ ၅၀.ဝ% ၈၆၅ ၅၇.ဝ% ၃၄၇၆ ၆၄.၂% ၅၁၈၇ ၇၀.၆% ၁၂၀ ၂၂.၅% ၁၄၇၃ ၂၃.ဝ% ၁၁၄၁၄ ၆၀.၄%
၄၉ ၇၃.၅% ၁၇၇ ၆၃.၈% ၆၃၆ ၈၄.၇% ၁၁၆၃ ၆၁.၈% ၁၈၄ ၅၆.ဝ% ၇၀၂ ၂၆.၂% ၃၀၈၀ ၅၇.ဝ%
၁၉ ၄၂.၁% ၁၀၁ ၅၂.၅% ၁၂၇ ၆၃.ဝ% ၉၈ ၅၈.၂% ၈ ၁၂.၅% ၅၂ ၁၉.၂% ၄၉၀ ၄၉.၄%
၁၁ ၂၇.၃% ၄၄ ၂၉.၅% ၄၂ ၅၄.၈% ၄၃ ၄၄.၂% ၂၈ ၁၇.၉% ၅ ဝ.ဝ% ၂၀၂ ၃၄.၂%
၆ ၅၀.ဝ% ၉ ၈၈.၉% ၁၆ ၁၂.၅% ၂၇ ၅၅.၆% ၁၅ ၅၃.၃% ၁၆ ၅၀.ဝ% ၉၅ ၅၀.၅%

ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ဝ ဝ ၁၂ ၅၀.ဝ%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ%
ဝ ၂၉ ၃၁.ဝ% ၂၃ ၄၇.၈% ၅၃ ၄၁.၅% ၃၀ ၃၀.ဝ% ၆၆ ၂၅.၈% ၂၁၄ ၃၄.၁%
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ဇယား (၃၄) စစ်ကုိင်းတုိင်းေဒသÈကီး  အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  
ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

စစ်ကုိင်းတုိင်းေဒသÈကီး ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၆ ဝ.ဝ% ၁၈ ၃၃.၃% ၂၉၃ ၆၀.၁% ၄၂၂ ၅၇.၆% ၁၇၁၁ ၆၂.ဝ% ၄၀၁၁ ၅၅.ဝ%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ 
(နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၅% ရာခုိငနှ်Òနး်)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၂၀ ၅၅.ဝ% ၄၃ ၄၈.၈% ၁၂၇ ၆၆.၉%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၄ ၅၀.ဝ% ၁၉ ၅၂.၆% ၄၀ ၅၀.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ% ၁၄ ၇၈.၆% ၃၉ ၈၂.၁%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၄၃ ၆၉.၈%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၆ ဝ.ဝ% ၁၇ ၃၅.၃% ၂၈၉ ၆၀.၂% ၃၉၃ ၅၈.၃% ၁၆၄၂ ၆၂.၇% ၃၈၂၈ ၅၄.၈%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၆ ၆.၃% ၁၆ ၁၈.၈% ၇၉ ၁၁.၄% ၉၄ ၄.၃%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၂၇ ၆၆.၇% ၃၀ ၇၀.ဝ% ၇၄ ၆၆.၂% ၁၅၃ ၇၀.၆%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၉ ၂၁.၁%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၉ ဝ.ဝ% ၁၀ ၂၀.ဝ%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၁၇ ၄၇.၁% ၆၁ ၅၂.၅% ၉၂ ၃၅.၉% ၄၃၄ ၃၇.၁%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၂၀ ၁၀.ဝ% ၄၉ ၂၄.၅%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၅ ဝ.ဝ% ၁၂ ဝ.ဝ% ၃၇ ဝ.ဝ% ၁၃၄ ၁၁.၉%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂၅ ၁၂.ဝ% ၅၆ ၂၃.၂%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၁၆ ၃၇.၅% ၈၀ ၃၅.ဝ%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၅ ၂၀.ဝ% ၇ ၂၈.၆% ၁၅ ၄၆.၇% ၅၂ ၅၉.၆%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၇ ၁၄.၃% ၆ ၅၀.ဝ%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၅ ဝ.ဝ% ၁၀ ၃၀.ဝ% ၁၉၈ ၇၁.၇% ၁၇၇ ၈၀.၂% ၁၀၄၄ ၇၇.၆% ၁၆၃၃ ၇၃.၂%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၄ ၂၅.ဝ% ၄၉ ၄၂.၉% ၁၀၈ ၄၆.၃% ၈၁၀ ၄၂.၂%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၆ ၃၃.၃% ၁၈ ၂၇.၈% ၈၇ ၅၆.၃% ၂၂၃ ၆၅.ဝ%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၂ ၃၁.၈% ၆၉ ၃၉.၁%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၁၀ဝ.ဝ%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
စစ်ကုိငး်တုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၂၆ ၃၈.၅% ၅၆ ၄၆.၄%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၀၆၈ ၅၆.၇% ၉၈၅၂ ၆၅.ဝ% ၃၀၉၂၆ ၇၂.၉% ၃၆၁၁၄ ၆၄.၅% ၅၆၄၅ ၃၈.၂% ၉၂၃၀ ၃၀.၄% ၉၉၂၉၆ ၆၁.၉%

၆၄၆၁ ၅၇.၂%

၉၂၈၃၅ ၆၂.၂%
၁၄၀ ၈၂.၁% ၉၂ ၄၅.၇% ၄၀၉ ၇၈.၅% ၈၈ ၅၅.၇% ၂၅ ၄၀.ဝ% ၁၇၅ ၂၅.၁% ၁၁၂၃ ၆၂.၃%
ဝ ၁၃ ၃၀.၈% ၁၄ ၅၇.၁% ၅ ၆၀.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၆ ၅၀.ဝ% ၅၅ ၄၅.၅%
၅ ၆၀.ဝ% ၄၆ ၃၇.ဝ% ၄၀ ၅၀.ဝ% ၃၃ ၃၆.၄% ၁ ဝ.ဝ% ၈၅ ၂၄.၇% ၂၈၄ ၃၈.၇%
၁၃၅ ၈၃.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၁၃ ၈၃.၁% ၄၃ ၆၂.၈% ၁၆ ၄၃.၈% ၄၁ ၄.၉% ၆၀၈ ၇၅.၂%
ဝ ၃၂ ၆၂.၅% ၄၂ ၇၈.၆% ၇ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄၃ ၄၁.၉% ၁၇၆ ၆၁.၄%
၉၂၈ ၅၂.၉% ၉၆၂၁ ၆၅.၂% ၃၀၃၇၃ ၇၂.၈% ၃၅၇၅၇ ၆၄.၆% ၅၃၉၂ ၃၈.၈% ၈၉၂၆ ၃၀.၄% ၉၇၁၇၂ ၆၂.၁%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၃၂၄ ၃၆.၄% ၅၃၄ ၃၃.၁% ၂၇၇၇ ၃၂.၆% ၆၈၉ ၃.၈% ၁၁၂၁ ၁၃.၉% ၅၆၅၁ ၂၄.၈%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၈ ၇၅.ဝ% ၂၂၅ ၆၅.၈% ၁၁၃ ၄၁.၆% ၁၀၆ ၆၂.၃% ၅၃ ၄၅.၃% ၇၅ ၃၄.၇% ၈၆၈ ၅၉.၃%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၂၂ ၃၆.၄% ၉၂ ၂၉.၃% ၁၂၇ ၆၄.၆% ၅၆ ၄၄.၆% ၅ ၂၀.ဝ% ၆၁ ၂၆.၂% ၃၈၅ ၄၂.၆%
၁၁ ၅၄.၅% ၂၄ ၆၂.၅% ၂၃ ၅၆.၅% ၂၀ ၁၀.ဝ% ၈ ၂၅.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၁၁၅ ၃၅.၇%
၂၈၄ ၄၂.၆% ၁၀ဝ၉ ၅၄.ဝ% ၁၇၄၁ ၄၂.၇% ၂၃၃၁ ၃၆.ဝ% ၅၀၁ ၄.၈% ၃၇၄ ၁၇.၆% ၆၈၄၆ ၃၇.၆%
၅၃ ၂၀.၈% ၁၆၉ ၃၀.၂% ၆၅၈ ၃၀.၄% ၈၁၅ ၂၆.၉% ၈၉၆ ၁၂.၄% ၅၀၅ ၂၃.ဝ% ၃၁၇၅ ၂၂.၇%
၂၆ ၄၂.၃% ၂၈၃ ၂၂.၆% ၁၀၁၉ ၁၆.၅% ၁၈၂၉ ၁၂.၁% ၅၅၁ ၁၂.၇% ၃၁၅ ၅၈.၇% ၄၂၁၁ ၁၇.၅%

၄၆ ၂၆.၁% ၁၅၀ ၃၁.၃% ၁၈၂ ၂၆.၄% ၅၂၄ ၃၀.၇% ၁၂၅ ၈.ဝ% ၈၆ ၁၄.ဝ% ၁၁၉၆ ၂၅.၆%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၆၃ ၄၉.၂% ၁၉၈ ၅၀.၅% ၃၅၀ ၃၆.၃% ၂၃ ဝ.ဝ% ၅၁ ၂၁.၆% ၇၉၁ ၃၈.၆%

၉၉ ၆၁.၆% ၁၇၀ ၆၄.၇% ၂၉၄ ၆၉.၄% ၁၂၁၁ ၇၈.၉% ၁၁၀၇ ၇၆.၂% ၂၇၁ ၇၆.၄% ၃၂၃၁ ၇၄.၉%
၁၆ ၇၅.ဝ% ၃၃ ၃၉.၄% ၅၁ ၅၁.ဝ% ၂၃ ၆၉.၆% ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၁၃၈ ၅၁.၄%
၅၇ ၈၂.၅% ၅၉၃၃ ၇၃.၃% ၂၃၀၅၁ ၈၀.၂% ၂၁၀၄၀ ၇၉.၆% ၅၄၂ ၄၅.၆% ၃၇၇၅ ၃၅.၅% ၅၇၄၆၅ ၇၅.၇%
၁၆၇ ၇၁.၃% ၅၉၅ ၇၁.၆% ၁၆၉၉ ၈၅.၉% ၄၀၃၅ ၆၀.ဝ% ၈၀၅ ၈၇.၅% ၂၀၆၇ ၂၆.၁% ၁၀၃၃၉ ၅၈.၈%
၉၅ ၅၁.၆% ၃၆၂ ၆၂.၂% ၅၃၀ ၄၉.၂% ၄၆၈ ၆၄.၇% ၁၇ ၅.၉% ၁၆၂ ၉.၃% ၁၉၆၈ ၅၃.၆%
၂၉ ၆၂.၁% ၁၆၁ ၅၃.၄% ၁၂၂ ၆၀.၇% ၁၂၈ ၄၁.၄% ၃၇ ၃၂.၄% ၁၉ ၂၆.၃% ၅၉၁ ၄၇.၇%
၆ ၆၆.၇% ၁၂ ၆၆.၇% ၁၇ ၅၈.၈% ၄၁ ၉၀.၂% ၃၁ ၆၁.၃% ၃၄ ၅၀.ဝ% ၁၅၀ ၆၈.၇%

၈ ၆၂.၅% ၁၅ ၈၆.၇% ၁၄ ၇၁.၄% ၁ ဝ.ဝ% ဝ ဝ ၄၃ ၆၅.၁%
ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၉ ၆၆.၇%
ဝ ၁၃၉ ၆၁.၉% ၁၄၄ ၆၅.၃% ၂၆၉ ၄၈.၃% ၂၂၈ ၂၃.၇% ၁၂၉ ၃၃.၃% ၁၀ဝ၁ ၄၄.၆%
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ဇယား (၃၅) တနသ½ာရီတုိင်းေဒသÈကီး အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

တနသ½ာရီတုိင်းေဒသÈကီး ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၈ ၅၀.ဝ% ၁၂၆ ၅၈.၇% ၁၆၉ ၄၃.၈% ၅၅၀ ၆၂.၉% ၁၀၈၉ ၅၃.၄%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၇.၈
%ရာခုိငနှ်Òနး်)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၉ ၃၃.၃% ၁၃ ၅၃.၈% ၃၃ ၅၇.၆%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၃ ၁၀ဝ.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၃ ၄၆.၂%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၆ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၃ ၆၉.၂%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၇ ၅၇.၁% ၁၂၂ ၅၉.ဝ% ၁၅၅ ၄၅.၈% ၅၂၇ ၆၂.၆% ၁၀၄၄ ၅၃.၇%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၉ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၃၃ ၆.၁% ၄၄ ၄.၅%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၂ ၃၃.၃%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၆ ၅၀.ဝ%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၃ ၃၃.၃% ၂၀ ၅.ဝ% ၁၉ ၂၁.၁% ၈၉ ၂၇.ဝ%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၉ ဝ.ဝ% ၁၃ ၂၃.၁%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၇ ၅.၉% ၅၀ ၃၂.ဝ%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၈ ၂၅.ဝ%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁၂ ၃၃.၃% ၂၂ ၃၆.၄%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၄ ၅၀.ဝ%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ဝ ၄ ဝ.ဝ%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ% ၈၄ ၇၈.၆% ၆၄ ၈၁.၃% ၃၂၃ ၈၃.ဝ% ၄၅၂ ၇၃.၇%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၅ ၂၀.ဝ% ၂၈ ၃၉.၃% ၅၂ ၅၁.၉% ၂၄၀ ၄၂.၅%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၆ ၁၆.၇% ၉ ၃၃.၃% ၃၀ ၅၃.၃% ၇၄ ၇၀.၃%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၈ ၁၂.၅% ၁၇ ၂၉.၄%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၁၀ဝ.ဝ%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
တနသင်္ာရီတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၁၀ ၉၀.ဝ% ၁၂ ၁၆.၇%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၃၀ဝ ၆၄.ဝ% ၂၈၁၀ ၇၂.၇% ၇၈၁၂ ၈၄.၈% ၈၉၅၀ ၇၈.၁% ၉၇၆ ၃၅.၉% ၂၂၁၄ ၅၃.၃% ၂၅၀ဝ၅ ၇၃.၉%

၁၉၄၃ ၅၅.၆%

၂၃၀၆၂ ၇၅.၄%
၄၁ ၉၂.၇% ၃၄ ၅၅.၉% ၁၁၇ ၈၅.၅% ၄၈ ၇၅.ဝ% ၉ ၄၄.၄% ၃၉ ၄၆.၂% ၃၄၇ ၇၀.၉%
ဝ ၈ ၈၇.၅% ၈ ၆၂.၅% ၁၇ ၈၂.၄% ၂ ဝ.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၄၆ ၇၁.၇%
၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၁၃ ၉၂.၃% ၁၀ ၅၀.ဝ% ဝ ၁၀ ၃၀.ဝ% ၇၁ ၅၀.၇%
၃၉ ၉၂.၃% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၉၃ ၈၇.၁% ၁၃ ၇၆.၉% ၆ ၆၆.၇% ၁၂ ၄၁.၇% ၁၈၆ ၈၃.၃%
ဝ ၁၃ ၃၈.၅% ၃ ၆၆.၇% ၈ ၈၇.၅% ၁ ဝ.ဝ% ၁၂ ၅၈.၃% ၄၄ ၅၀.ဝ%
၂၅၉ ၅၉.၅% ၂၇၂၃ ၇၃.၆% ၇၆၃၂ ၈၅.၁% ၈၈၅၃ ၇၈.၃% ၉၃၃ ၃၅.၆% ၂၁၃၁ ၅၃.၈% ၂၄၃၈၇ ၇၄.၂%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၁၄၄ ၄၁.ဝ% ၂၂၃ ၄၅.၃% ၆၅၃ ၄၄.ဝ% ၂၅၇ ၅.၁% ၃၂၉ ၂၅.၅% ၁၇၀၁ ၃၂.၂%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၃၃ ၅၇.၆% ၁၆ ၁၈.၈% ၁၈ ၇၂.၂% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၉ ၄၄.၄% ၉၈ ၄၈.ဝ%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၇ ၄၂.၉% ၃၃ ၅၁.၅% ၃၇ ၆၇.၆% ၂၀ ၃၅.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂၄ ၅၄.၂% ၁၃၃ ၅၄.၁%
၃ ၆၆.၇% ၄ ၇၅.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၆ ၃၃.၃% ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၂၈ ၃၉.၃%
၃၆ ၇၅.ဝ% ၂၄၄ ၄၅.၅% ၃၂၉ ၄၆.၅% ၃၇၆ ၄၂.၃% ၁၁၄ ၂၇.၂% ၄၇ ၂၉.၈% ၁၂၇၇ ၄၁.၁%
၁၃ ၄၆.၂% ၄၅ ၄၀.ဝ% ၁၂၄ ၄၆.၈% ၁၂၆ ၅၃.၂% ၁၂၅ ၂၇.၂% ၆၈ ၁၉.၁% ၅၂၇ ၃၇.၈%
၅၀ ၄၄.ဝ% ၇၄ ၃၉.၂% ၁၅၇ ၃၁.၂% ၁၃၉ ၄၂.၄% ၄၀ ၁၇.၅% ၄၄ ၅၉.၁% ၅၈၂ ၃၆.၁%

၉ ၁၁.၁% ၂၃ ၂၁.၇% ၃၉ ၂၅.၆% ၇၄ ၁၄.၉% ၂ ဝ.ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၁၇၃ ၁၉.၁%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃၆ ၃၈.၉% ၉၀ ၃၇.၈% ၁၃၀ ၂၄.၆% ၄ ဝ.ဝ% ၂၂ ၁၃.၆% ၃၂၂ ၂၉.၈%

၁၈ ၅၀.ဝ% ၁၅ ၅၃.၃% ၂၈ ၆၄.၃% ၈ ၇၅.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၈၀ ၅၆.၃%
၄ ၅၀.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၁၄ ၃၅.၇% ဝ ဝ ၃၃ ၃၉.၄%
၂၀ ၈၀.ဝ% ၁၆၉၂ ၈၈.ဝ% ၅၆၅၆ ၉၃.၁% ၆၁၃၅ ၈၉.၄% ၁၀၈ ၅၀.ဝ% ၁၁၁၄ ၇၈.၁% ၁၅၆၅၄ ၈၈.၈%
၄၄ ၆၈.၂% ၁၇၄ ၆၄.၄% ၆၇၇ ၈၉.၅% ၉၆၉ ၇၁.၂% ၂၃၉ ၇၄.၁% ၃၉၀ ၂၅.၆% ၂၈၁၈ ၆၅.၉%
၃၁ ၇၇.၄% ၁၃၇ ၆၂.ဝ% ၁၇၆ ၇၅.၆% ၁၂၄ ၆၁.၃% ၁၂ ၈.၃% ၅၂ ၉.၆% ၆၅၁ ၆၀.၈%
၁၆ ၄၃.၈% ၄၄ ၃၆.၄% ၃၉ ၅၆.၄% ၃၉ ၄၃.၆% ၁၂ ၃၃.၃% ၄ ၅၀.ဝ% ၁၈၄ ၄၁.၃%
၄ ၅၀.ဝ% ၁၄ ၇၁.၄% ၁၃ ၄၆.၂% ၂၁ ၈၅.၇% ၁၁ ၄၅.၅% ၁၉ ၅၂.၆% ၉၀ ၆၅.၆%

၃ ၆၆.၇% ၇ ၇၁.၄% ၁၆ ၁၈.၈% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ဝ ၃၄ ၃၂.၄%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ%
ဝ ၅၃ ၄၁.၅% ၆၃ ၅၄.ဝ% ၄၉ ၄၆.၉% ၃၄ ၄၁.၂% ၄၄ ၃၆.၄% ၂၇၁ ၄၄.၃%
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ဇယား (၃၆) ပဲခူးတုိင်းေဒသÈကီး အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ပဲခူးတုိင်းေဒသÈကီး ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၅ ၄၀.ဝ% ၁၅ ၂၀.ဝ% ၁၈၂ ၅၉.၉% ၃၁၆ ၅၂.၈% ၁၁၇၀ ၆၄.၄% ၃၀၁၃ ၅၇.၅%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ 
(နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၅.၂% ရာခုိငနှ်Òနး်)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၉ ၅၇.၉% ၃၃ ၆၉.၇% ၁၀၄ ၇၇.၉%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၁ ၆၃.၆% ၁၇ ၈၂.၄% ၃၃ ၆၉.၇%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၁၀ ၉၀.ဝ% ၃၅ ၉၄.၃%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၃၁ ၆၇.၇%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၅ ၄၀.ဝ% ၁၄ ၂၁.၄% ၁၇၉ ၆၀.၃% ၂၉၁ ၅၃.၆% ၁၁၁၆ ၆၅.၁% ၂၈၆၀ ၅၇.၃%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၅၅ ၁၀.၉% ၈၀ ၁၃.၈%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၉ ၃၃.၃%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၄ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၆ ၅၆.၃% ၂၁ ၆၆.၇%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁၀ ဝ.ဝ% ၃၂ ၂၁.၉% ၆၄ ၂၉.၇% ၃၈၅ ၃၄.၅%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၁၈ ၂၇.၈% ၃၂ ၂၈.၁%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၄ ၅၀.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၂၂ ၁၃.၆% ၇၉ ၂၂.၈%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၁၁ ဝ.ဝ% ၃၆ ၈.၃% ၁၂၅ ၃၂.၈%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၃ ၃၈.၅% ၇၂ ၅၀.ဝ%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၇ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၂၇ ၁၄.၈% ၇၂ ၄၇.၂% ၁၃၈ ၅၀.၇%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၈ ၃၇.၅%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၅ ၄၀.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၁၂၂ ၈၁.၁% ၁၁၉ ၈၇.၄% ၆၄၁ ၈၄.၁% ၁၀၇၃ ၇၄.၆%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၅၅ ၄၇.၃% ၈၈ ၅၄.၅% ၆၁၁ ၅၅.၃%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၇ ၁၄.၃% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၇၁ ၇၀.၄% ၁၇၀ ၇၂.၉%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၀ ၃၀.ဝ% ၄၅ ၆၄.၄%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၅ ၁၀ဝ.ဝ%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၆ ၅၀.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
ပဲခူးတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၂၁ ၁၉.ဝ% ၄၉ ၂၆.၅%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၄၀၉ ၅၇.၃% ၈၇၄၉ ၇၀.၆% ၂၈၉၇၂ ၇၅.၈% ၃၂၂၉၃ ၆၇.၈% ၄၈၄၃ ၂၄.၂% ၉၂၈၀ ၂၆.၃% ၉၀၂၄၇ ၆၃.၄%

၄၇၀၁ ၅၈.၉%

၈၅၅၄၆ ၆၃.၇%
၁၃၀ ၈၉.၂% ၈၁ ၆၆.၇% ၃၅၄ ၈၃.၃% ၉၈ ၆၁.၂% ၂၀ ၅၅.ဝ% ၁၄၁ ၂၈.၄% ၉၈၃ ၇၀.၄%
ဝ ၁၃ ၇၆.၉% ၉ ၈၈.၉% ၃၀ ၈၃.၃% ၁ ဝ.ဝ% ၉ ၅၅.၆% ၇၁ ၇၄.၆%
၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၃ ၆၂.၈% ၃၆ ၅၅.၆% ၂၅ ၄၄.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၅၇ ၂၁.၁% ၂၂၉ ၅၁.၅%
၁၂၆ ၈၈.၉% ဝ ၂၈၀ ၈၇.၁% ၃၄ ၅၀.ဝ% ၁၇ ၆၄.၇% ၄၇ ၈.၅% ၅၅၅ ၇၈.၂%
ဝ ၂၅ ၆၈.ဝ% ၂၉ ၇၉.၃% ၉ ၇၇.၈% ဝ ၂၈ ၆၇.၉% ၁၂၈ ၆၈.ဝ%
၁၂၇၈ ၅၄.ဝ% ၈၅၆၃ ၇၁.ဝ% ၂၈၄၇၈ ၇၅.၈% ၃၁၉၇၀ ၆၈.ဝ% ၄၅၃၂ ၂၄.၂% ၈၆၄၄ ၂၆.၄% ၈၇၉၃၀ ၆၃.၈%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၂၆၃ ၃၇.၆% ၄၅၁ ၄၂.၆% ၂၂၇၃ ၃၄.၄% ၆၉၉ ၄.၆% ၇၈၉ ၁၇.၂% ၄၆၃၀ ၂၇.၂%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၁၁ ၉၀.၉%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၁၆ ၆၂.၅% ၅၄ ၄၈.၁% ၄၃ ၇၉.၁% ၂၂ ၆၃.၆% ၅ ၆၀.ဝ% ၃၆ ၃၆.၁% ၁၈၈ ၅၅.၃%
၁၀ ၈၀.ဝ% ၃၀ ၈၀.ဝ% ၁၉ ၄၇.၄% ၂၁ ၃၃.၃% ၁၈ ၂၂.၂% ၇ ၅၇.၁% ၁၅၁ ၅၃.ဝ%
၂၉၉ ၄၄.၈% ၈၆၉ ၅၁.ဝ% ၁၇၃၅ ၄၀.၂% ၂၃၄၀ ၃၇.၂% ၇၀၄ ၅.၄% ၅၁၀ ၁၈.၆% ၆၉၄၈ ၃၅.၁%
၄၁ ၃၁.၇% ၁၅၈ ၂၄.၁% ၆၅၀ ၂၇.၈% ၆၃၅ ၃၃.၄% ၉၁၂ ၉.၂% ၆၁၆ ၁၀.၇% ၃၀၆၆ ၁၉.၉%
၇ ၁၄.၃% ၂၁၄ ၂၂.၄% ၆၃၄ ၁၉.၉% ၁၂၉၉ ၁၁.၅% ၄၅၄ ၅.၉% ၃၉၂ ၃၀.၁% ၃၁၁၀ ၁၅.၉%

၈၇ ၂၀.၇% ၂၇၀ ၂၉.၃% ၄၀၂ ၂၆.၆% ၉၀၂ ၂၀.ဝ% ၂၃၃ ၄.၇% ၂၀၂ ၁၄.၉% ၂၂၇၁ ၂၀.၇%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၈၉ ၇၃.ဝ% ၂၀၄ ၆၂.၇% ၂၇၂ ၅၂.၆% ၂၀ ၅.ဝ% ၅၇ ၂၉.၈% ၇၃၅ ၅၄.၁%

၅၄၈ ၅၆.၈% ၆၁၅ ၅၅.ဝ% ၁၀ဝ၉ ၅၃.၂% ၁၃၃၄ ၇၀.၈% ၄၀၂ ၆၇.၂% ၁၆၇ ၄၄.၉% ၄၃၂၆ ၅၉.၈%
၁၂ ၃၃.၃% ၇၁ ၄၅.၁% ၇၇ ၂၉.၉% ၇ ၅၇.၁% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၁၈၁ ၃၇.ဝ%
၂၆ ၈၄.၆% ၅၀၂၀ ၈၅.၂% ၂၀၉၆၀ ၈၄.၈% ၁၉၃၁၀ ၈၄.၈% ၃၈၈ ၃၀.၄% ၃၈၉၅ ၃၂.၁% ၅၁၅၆၄ ၈၀.၂%
၁၂၇ ၇၁.၇% ၄၉၃ ၆၅.၁% ၁၆၇၃ ၈၂.၇% ၂၉၉၉ ၅၆.၂% ၅၉၀ ၇၉.၂% ၁၇၇၇ ၂၄.၈% ၈၄၁၉ ၅၇.ဝ%
၇၇ ၇၂.၇% ၂၈၈ ၇၁.၅% ၄၈၈ ၆၅.၄% ၄၂၁ ၆၄.၁% ၁၁ ဝ.ဝ% ၁၅၁ ၁၀.၆% ၁၆၉၆ ၆၁.၈%
၁၄ ၈၅.၇% ၉၉ ၆၂.၆% ၉၇ ၆၂.၉% ၉၂ ၆၀.၉% ၇၄ ၃၁.၁% ၁၆ ၁၈.၈% ၄၅၂ ၅၅.၁%
၈ ၆၂.၅% ၁၅ ၈၀.ဝ% ၁၅ ၇၃.၃% ၃၈ ၈၆.၈% ၂၁ ၇၆.၂% ၂၃ ၅၆.၅% ၁၃၁ ၇၄.၈%

၅ ၈၀.ဝ% ၁၂ ၅၈.၃% ၁၉ ၅၇.၉% ဝ ဝ ဝ ၄၃ ၅၈.၁%
ဝ ဝ ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၄ ၇၅.ဝ% ၈ ၈၇.၅%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၅ ၄၅.၇% ၁၄၀ ၅၉.၃% ၂၂၅ ၄၄.၉% ၂၉၁ ၂၂.၃% ၄၉၅ ၂၃.၈% ၁၃၃၄ ၃၂.၅%
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ဇယား (၃၇) မေကွးတုိင်းေဒသÈကီး အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

မေကွးတုိင်းေဒသÈကီး ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၂ ဝ.ဝ% ၄၂ ၅၂.၄% ၁၇၆ ၄၇.၇% ၃၂၂ ၄၆.ဝ% ၁၂၉၄ ၅၈.၅% ၃၆၉၄ ၅၂.၅%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၄% 
ရာခုိငနှ်Òနး်)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၃ ၃၈.၅% ၂၇ ၅၁.၉% ၁၀၂ ၆၉.၆%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၃ ၆၆.၇% ၆ ၁၀ဝ.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၈ ၂၅.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၃၆ ၄၇.၂%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၁၁ ၈၁.၈% ၂၉ ၇၉.၃%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၃၁ ၈၀.၆%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၂ ဝ.ဝ% ၄၁ ၅၃.၇% ၁၇၂ ၄၇.၁% ၃၀၄ ၄၆.၇% ၁၂၅၃ ၅၉.၁% ၃၅၅၇ ၅၂.၂%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၉ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၅၃ ၇.၅% ၆၄ ၆.၃%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၈၃.၃%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၇ ၁၄.၃%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၉ ၃၃.၃%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁၁ ၉.၁% ၂၉ ၆.၉% ၆၃ ၂၇.ဝ% ၃၁၈ ၂၅.၂%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၃ ၂၃.၁% ၂၉ ၂၇.၆%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၄ ၄.၂% ၆၇ ၇.၅%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၁၄ ၇.၁% ၃၄ ၂၆.၅% ၁၃၆ ၁၄.ဝ% ၅၈၄ ၂၃.၈%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁၃ ၃၈.၅% ၆၅ ၅၀.၈%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၆ ဝ.ဝ% ၉ ၁၁.၁% ၂၂ ၂၂.၇% ၅၀ ၅၀.ဝ% ၁၀၈ ၅၈.၃%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ% ၁၀၈ ၆၇.၆% ၁၁၀ ၇၀.၉% ၆၈၉ ၇၇.၁% ၁၃၀၂ ၇၅.၃%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂၆ ၆၉.၂% ၄ ၂၅.ဝ% ၆၉ ၅၉.၄% ၁၃၁ ၆၆.၄% ၇၇၆ ၅၂.၄%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၆ ၃၃.၃% ၁၃ ၅၃.၈% ၅၆ ၆၉.၆% ၁၇၀ ၅၈.၂%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၂ ၄၁.၇% ၄၁ ၄၈.၈%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ၁၀ဝ.ဝ%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၃ ၃၃.၃%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
မေကွးတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၃၅ ၃၇.၁%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၆၃၂ ၄၅.၂% ၈၆၂၃ ၆၁.ဝ% ၂၆၆၆၀ ၆၉.၃% ၂၉၁၇၁ ၅၈.၆% ၅၆၃၆ ၃၃.၅% ၉၃၅၉ ၂၂.ဝ% ၈၆၆၁၁ ၅၆.ဝ%

၅၅၃၀ ၅၃.၄%

၈၁၀၈၁ ၅၆.၁%
၁၁၂ ၈၃.ဝ% ၇၁ ၄၂.၃% ၃၁၁ ၈၂.ဝ% ၇၉ ၆၀.၈% ၂၂ ၃၁.၈% ၁၄၀ ၁၉.၃% ၈၈၁ ၆၂.၈%
ဝ ၁၆ ၃၇.၅% ၁၇ ၅၂.၉% ၂၃ ၆၅.၂% ၃ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၇၆ ၅၃.၉%
၄ ၅၀.ဝ% ၂၈ ၃၂.၁% ၂၈ ၇၁.၄% ၉ ၃၃.၃% ၂ ဝ.ဝ% ၅၆ ၂၁.၄% ၁၈၀ ၃၈.၃%
၁၀၈ ၈၄.၃% ၁ ဝ.ဝ% ၂၄၂ ၈၄.၃% ၃၀ ၆၆.၇% ၁၆ ၄၃.၈% ၄၈ ၈.၃% ၄၉၀ ၇၃.၉%
ဝ ၂၆ ၅၇.၇% ၂၄ ၉၁.၇% ၁၇ ၅၈.၈% ၁ ဝ.ဝ% ၃၀ ၃၀.ဝ% ၁၃၅ ၆၀.ဝ%
၁၅၁၉ ၄၂.၄% ၈၄၃၉ ၆၁.၄% ၂၆၂၄၄ ၆၉.၁% ၂၈၈၅၇ ၅၈.၆% ၅၃၉၄ ၃၃.၅% ၉၀ဝ၉ ၂၁.၈% ၈၄၇၉၁ ၅၆.ဝ%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၂၃၁ ၄၆.၃% ၃၆၈ ၄၂.၁% ၂၃၁၃ ၃၅.၂% ၅၂၅ ၄.၂% ၆၅၉ ၁၄.၄% ၄၂၃၃ ၂၈.၄%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၄၄ ၈၆.၄% ၉ ၆၆.၇% ၆ ၈၃.၃% ၇ ၈၅.၇% ၁၀ ၅၀.ဝ% ၈၃ ၇၈.၃%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၁၅ ၄၆.၇% ၅၅ ၄၅.၅% ၆၅ ၆၉.၂% ၂၁ ၅၇.၁% ၆ ၁၆.၇% ၄၃ ၂၀.၉% ၂၁၅ ၄၇.ဝ%
၁၁ ၃၆.၄% ၂၂ ၇၂.၇% ၁၄ ၅၀.ဝ% ၂၆ ၃၈.၅% ၁၀ ၁၀.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၁၀၈ ၃၈.၉%
၂၄၅ ၄၀.၄% ၈၀၃ ၅၂.၁% ၁၆၆၉ ၃၆.၂% ၂၁၃၆ ၃၅.၇% ၅၁၇ ၂.၇% ၃၃၉ ၂၃.၉% ၆၁၃၀ ၃၃.၉%
၄၄ ၂၇.၃% ၁၂၈ ၃၉.၈% ၆၇၂ ၂၆.၉% ၇၀၆ ၂၅.၉% ၆၂၃ ၁၅.၄% ၄၆၁ ၁၄.၃% ၂၆၈၀ ၂၂.၄%
၄ ၇၅.ဝ% ၁၈၉ ၂၂.၈% ၅၂၃ ၂၀.၈% ၁၁၀၂ ၁၅.၈% ၃၀၂ ၄.ဝ% ၂၀၈ ၅၀.၅% ၂၄၂၄ ၁၈.၆%

၆၀၁ ၂၆.၁% ၁၂၅၀ ၂၉.၃% ၁၈၄၂ ၁၉.၁% ၁၉၃၂ ၁၆.ဝ% ၁၀၅၈ ၇.၅% ၉၁၅ ၅.၄% ၈၃၆၉ ၁၇.၇%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၈၁ ၇၁.၆% ၁၄၃ ၆၅.၇% ၂၉၁ ၃၉.၉% ၂၂ ၁၈.၂% ၅၅ ၂၇.၃% ၆၇၇ ၄၈.၃%

၃၁၅ ၅၄.၆% ၄၉၃ ၅၈.ဝ% ၇၂၉ ၅၇.၁% ၁၁၈၁ ၆၁.ဝ% ၁၁၂၄ ၇၉.၇% ၁၉၂ ၆၅.၁% ၄၂၂၉ ၆၄.၁%
၉ ၁၁.၁% ၂၉ ၄၁.၄% ၃၆ ၅၅.၆% ၁၂ ၇၅.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၉၄ ၅၀.ဝ%
၄၃ ၇၆.၇% ၄၁၂၄ ၇၅.၉% ၁၇၉၈၀ ၈၀.၅% ၁၅၆၀၃ ၇၅.၃% ၄၅၂ ၂၁.၉% ၃၉၈၉ ၂၁.၃% ၄၄၄၀၆ ၇၂.၁%
၁၃၂ ၇၁.၂% ၅၉၂ ၆၆.၄% ၁၇၁၃ ၈၀.၉% ၃၀၅၄ ၅၇.၄% ၆၄၀ ၈၃.ဝ% ၁၉၇၂ ၂၆.၉% ၉၁၁၀ ၅၇.၅%
၇၃ ၅၇.၅% ၂၅၉ ၅၉.၈% ၃၇၂ ၆၀.၅% ၃၃၇ ၆၀.၅% ၆ ဝ.ဝ% ၁၂၁ ၁၄.ဝ% ၁၄၁၃ ၅၅.၉%
၁၆ ၆၂.၅% ၁၁၈ ၅၅.၁% ၇၉ ၆၈.၄% ၉၆ ၆၁.၅% ၇၆ ၃၉.၅% ၁၁ ၁၈.၂% ၄၅၃ ၅၄.၁%
၆ ၈၃.၃% ၁၀ ၉၀.ဝ% ၁၇ ၇၀.၆% ၄၁ ၈၂.၉% ၂၅ ၆၀.ဝ% ၂၇ ၅၅.၆% ၁၃၄ ၇၁.၆%

၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၁ ၅၄.၅% ၁၃ ၄၆.၂% ဝ ဝ ဝ ၃၂ ၅၃.၁%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၁၃ ၄၇.၈% ၁၀၅ ၆၅.၇% ၂၃၅ ၅၅.၇% ၂၂၀ ၃၄.၁% ၂၁၀ ၃၅.၂% ၉၃၉ ၄၄.၇%
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ဇယား (၃၈) မĆþေလးတုိင်းေဒသÈကီး အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ 
ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

မĆþေလးတုိင်းေဒသÈကီး ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁၉ ၃၆.၈% ၁၃၂ ၄၁.၇% ၅၉၅ ၆၁.၂% ၉၂၀ ၅၀.၈% ၃၄၄၃ ၆၅.၄% ၆၇၄၃ ၆၃.၈%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၁၀.၅
%ရာခုိငနှ်Òနး်)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၆ ၆၂.၅% ၃၂ ၄၆.၉% ၈၂ ၆၅.၉% ၁၉၉ ၇၂.၉%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၅ ၁၀ဝ.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၄ ၅၇.၁% ၂၈ ၅၇.၁% ၄၈ ၅၈.၃%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ% ၁၆ ၇၅.ဝ% ၃၈ ၇၈.၉%
ြမနမ်ာနုိငင်ေံတာ ်ဗဟုိဘဏ် ဝ ၂ ဝ.ဝ% ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၃ ၇၆.၉%
ြပညေ်ထာငစု်ရာထူးဝနအ်ဖွ့ဲ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၃ ၆၉.၂% ၉ ၅၅.၆% ၂၈ ၈၅.၇% ၅၉ ၈၆.၄%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၃၆ ၅၈.၃%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၁၈ ၃၈.၉% ၁၂၇ ၄၂.၅% ၅၆၄ ၆၂.၄% ၈၆၂ ၅၂.ဝ% ၃၂၉၉ ၆၆.၁% ၆၄၀၃ ၆၃.၇%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၁၂ ဝ.ဝ% ၁၅ ၁၃.၃% ၆၉ ၈.၇% ၁၀၂ ၉.၈%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၆ ၅၆.၃%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၁ ၁၈.၂% ၁၇ ၂၃.၅% ၆၅ ၅၃.၈% ၇၇ ၆၃.၆%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁၁ ၉.၁% ၄၃ ၁၄.ဝ% ၁၀၆ ၃၁.၁% ၅၁၇ ၄၄.၁%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၈ ၂၅.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၅၀ ၁၀.ဝ% ၁၂၅ ၃၅.၂%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၁ ဝ.ဝ% ၁၉ ၅.၃% ၅၃ ၁၁.၃% ၁၃၀ ၂၅.၄%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၃ ၇.၇% ၂၆ ၁၅.၄% ၁၀၃ ၇.၈% ၂၃၅ ၃၃.၆%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၃ ၇.၇% ၂၀ ၃၅.ဝ% ၁၁၈ ၆၁.၉%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၉ ၁၁.၁% ၁၉ ၁၅.၈% ၅၁ ၁၇.၆% ၉၃ ၅၄.၈% ၂၂၁ ၆၀.၆%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁၂ ၄၁.၇% ၂၀ ၆၅.ဝ% ၄၃၉ ၇၅.၂% ၃၉၈ ၇၁.၉% ၂၂၀ဝ ၇၇.၂% ၂၅၁၀ ၇၉.၉%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ၂ ၅၀.ဝ% ၈၀ ၄၈.၈% ၂၅ ၄၈.ဝ% ၂၃၃ ၅၁.၉% ၄၂၈ ၆၁.၇% ၂၀၃၃ ၅၈.၆%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၁၈ ၃၃.၃% ၈၃ ၆၂.၇% ၂၄၀ ၇၂.၁%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၅ ၅၃.၃% ၅၂ ၆၃.၅%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၂ ၈၃.၃%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၈ ၅၀.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
မန္တေလးတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၅ ၁၃.၃% ၂၆ ၁၅.၄% ၆၂ ၂၉.ဝ% ၁၄၁ ၅၂.၅%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၂၁၈၆ ၅၇.၆% ၁၂၆၈၆ ၆၈.၃% ၃၃၄၆၉ ၇၃.၉% ၃၃၄၆၇ ၆၅.၄% ၇၉၉၄ ၂၈.၄% ၁၀၉၇၀ ၃၁.၃% ၁၁၂၆၂၄ ၆၁.၉%

၁၁၈၅၂ ၆၂.၈%

၁၀ဝ၇၇၂ ၆၁.၈%
၁၇၈ ၈၁.၅% ၂၄၉ ၆၉.၁% ၅၁၉ ၈၂.၅% ၂၆၉ ၆၄.၇% ၁၃၂ ၂၃.၅% ၁၃၃ ၂၉.၃% ၁၈၁၄ ၆၆.၉%
ဝ ၁၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၂၆ ၉၂.၃% ၂ ဝ.ဝ% ၉ ၁၀ဝ.ဝ% ၆၂ ၈၈.၇%
၅ ၄၀.ဝ% ၁၀၃ ၆၃.၁% ၅၁ ၇၄.၅% ၄၈ ၆၄.၆% ၅ ဝ.ဝ% ၃၃ ၆.၁% ၃၃၆ ၅၆.၅%
၁၄၀ ၈၃.၆% ၁ ဝ.ဝ% ၃၂၀ ၈၇.၅% ၃၇ ၅၄.၁% ၁၉ ၃၁.၆% ၃၇ ၂၄.၃% ၆၁၄ ၇၇.၇%
၂၆ ၇၃.၁% ၅၅ ၇၄.၅% ၆၅ ၈၄.၆% ၅၂ ၉၀.၄% ၃ ဝ.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၂၂၈ ၇၆.၈%
၇ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၉ ၆၉.၄% ၅၄ ၅၅.၆% ၈၂ ၄၁.၅% ၁၀၃ ၂၄.၃% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၄၁၈ ၅၃.၈%
ဝ ၂၈ ၆၇.၉% ၂၅ ၈၈.ဝ% ၂၄ ၇၅.ဝ% ဝ ၃၄ ၃၅.၃% ၁၅၆ ၅၉.ဝ%
၁၉၁၅ ၅၄.၈% ၁၂၀၉၁ ၆၈.၄% ၃၂၃၆၆ ၇၄.ဝ% ၃၂၆၃၈ ၆၅.၈% ၇၃၂၃ ၂၉.၄% ၉၉၅၇ ၃၀.၉% ၁၀၇၅၆၃ ၆၂.၄%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၂၉၆ ၄၂.၆% ၅၂၀ ၃၉.၂% ၂၅၀၇ ၃၆.၇% ၉၄၉ ၁၁.ဝ% ၁၂၇၀ ၁၆.၆% ၅၇၄၂ ၂၇.၆%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၇ ၅၇.၁% ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂၁ ၆၆.၇%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၂၀ ၅၅.ဝ% ၇၃ ၃၈.၄% ၁၀၅ ၆၉.၅% ၆၇ ၆၄.၂% ၂၉ ၁၇.၂% ၂၉ ၄၁.၄% ၃၄၃ ၅၃.၄%
၄၅ ၆၈.၉% ၂၀၈ ၆၀.၆% ၁၆၈ ၆၆.၇% ၁၀၆ ၅၀.ဝ% ၉၀ ၄၃.၃% ၇၈ ၃၅.၉% ၈၆၈ ၅၅.၃%
၃၇၄ ၄၉.၇% ၁၁၆၁ ၅၃.၉% ၂၃၁၆ ၄၁.၆% ၂၆၈၂ ၃၇.၂% ၉၂၁ ၁၆.၂% ၆၁၂ ၂၄.၇% ၈၇၄၃ ၃၈.၂%
၁၁၈ ၂၈.၈% ၄၇၄ ၂၅.၃% ၁၄၈၃ ၃၀.၅% ၁၇၉၀ ၂၀.၅% ၁၈၉၈ ၇.၉% ၁၄၅၅ ၁၂.၂% ၇၄၂၀ ၁၈.၂%
၉၀ ၄၃.၃% ၃၀၂ ၃၄.၁% ၅၇၈ ၂၅.၈% ၈၀ဝ ၂၆.၉% ၂၁၇ ၁၅.၇% ၂၅၈ ၄၀.၃% ၂၄၆၂ ၂၇.၈%

၂၃၀ ၃၄.၃% ၅၅၆ ၃၇.၂% ၈၀၃ ၃၄.၆% ၁၃၆၈ ၃၁.၉% ၄၃၅ ၆.၉% ၁၈၆ ၂၄.၂% ၃၉၆၂ ၂၉.၅%
ဝ ၁၁၀ ၆၈.၂% ၂၉၆ ၇၆.ဝ% ၃၁၃ ၅၆.၉% ၃၂ ၂၅.ဝ% ၈၈ ၄၂.ဝ% ၉၉၁ ၆၀.၉%

၅၃၅ ၅၅.၇% ၆၂၀ ၆၁.၅% ၈၁၄ ၆၁.၃% ၁၀၆၀ ၇၇.၄% ၇၉၀ ၇၇.၃% ၃၂၃ ၇၇.၇% ၄၅၃၅ ၆၇.၄%
၁၀ ၃၀.ဝ% ၃၄ ၆၁.၈% ၃၈ ၆၀.၅% ၂ ၅၀.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၉၆ ၅၅.၂%
၁၆၃ ၇၆.၁% ၆၃၃၃ ၇၉.၁% ၂၁၂၈၉ ၈၃.ဝ% ၁၇၆၈၄ ၈၃.၆% ၉၂၄ ၄၇.၇% ၃၇၄၁ ၃၆.၄% ၅၅၇၁၃ ၇၈.၅%
၁၉၂ ၇၁.၄% ၁၃၇၃ ၇၉.၂% ၃၁၃၄ ၈၈.၃% ၃၅၈၇ ၆၂.၁% ၉၁၄ ၅၈.၃% ၁၆၇၂ ၃၇.ဝ% ၁၃၆၇၃ ၆၅.၈%
၉၄ ၇၇.၇% ၃၆၈ ၆၀.၆% ၆၂၇ ၆၀.၁% ၄၆၆ ၆၁.၂% ၁၂ ဝ.ဝ% ၁၄၆ ၁၅.၁% ၂၀၆၃ ၅၈.၇%
၂၃ ၈၇.ဝ% ၁၂၅ ၇၀.၄% ၉၈ ၆၇.၃% ၁၀၃ ၅၅.၃% ၆၃ ၂၃.၈% ၂၉ ၄၄.၈% ၅၁၄ ၅၈.၆%
၁၄ ၈၅.၇% ၂၉ ၉၆.၆% ၆၄ ၇၉.၇% ၉၅ ၉၂.၆% ၄၆ ၆၃.ဝ% ၆၃ ၆၈.၃% ၃၃၂ ၈၀.၄%

၇ ၄၂.၉% ၂၂ ၈၆.၄% ၃၁ ၇၁.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ဝ ၇၇ ၆၆.၂%
ဝ ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၈ ၅၀.ဝ%
၉၃ ၆၈.၈% ၃၄၆ ၆၅.ဝ% ၅၈၄ ၆၁.၃% ၅၆၀ ၄၄.၈% ၅၃၉ ၁၆.၇% ၈၈၀ ၃၆.၅% ၃၂၄၇ ၄၃.၃%
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ဇယား (၃၉ ) မွနြ်ပညန်ယ် အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

မွနြ်ပညန်ယ် ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁ ဝ.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၉၈ ၅၀.ဝ% ၁၅၇ ၄၅.၂% ၅၆၆ ၅၉.ဝ% ၁၃၆၅ ၆၁.၈%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၇% 
ရာခုိငနှ်Òနး်)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၉ ၅၅.၆% ၂၁ ၆၆.၇% ၄၇ ၇၆.၆%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၆ ၆၆.၇%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ% ၁၀ ၇၀.ဝ% ၁၃ ၇၆.၉%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၅ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၆ ၉၃.၈%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၂ ၅၈.၃%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၃၃.၃% ၉၅ ၅၀.၅% ၁၄၃ ၄၆.၂% ၅၂၉ ၅၈.၆% ၁၂၉၀ ၆၁.၄%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၃၅ ၁၁.၄% ၅၅ ၇.၃%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၇ ၂၈.၆% ၁၁ ၄၅.၅%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၅ ၂၀.ဝ% ၁၈ ၂၂.၂% ၃၁ ၂၅.၈% ၁၃၆ ၄၄.၁%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၂ ၁၆.၇% ၁၇ ၄၇.၁%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၉ ၁၅.၈%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၄ ၁၄.၃% ၃၉ ၂၃.၁%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၉ ၄၄.၄% ၃၃ ၄၅.၅%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁၈ ၁၁.၁% ၃၃ ၄၂.၄% ၄၂ ၅၀.ဝ%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၅၆ ၇၅.ဝ% ၄၈ ၇၅.ဝ% ၂၉၂ ၇၉.၅% ၅၁၀ ၈၀.၈%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၂၇ ၅၅.၆% ၄၆ ၄၁.၃% ၃၀၉ ၅၄.၄%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၆ ၃၃.၃% ၈ ၆၂.၅% ၃၁ ၆၁.၃% ၈၃ ၇၉.၅%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၁၈ ၅၀.ဝ%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၈၀.ဝ%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ
မွနြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၁၆ ၆၂.၅% ၂၈ ၅၃.၆%



165ြမနမ်ာĆိငုင်ံ

ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၅၉၀ ၅၀.၂% ၃၇၂၆ ၇၃.၄% ၁၀၈၁၂ ၈၅.၉% ၁၀၈၀၂ ၇၆.၁% ၁၅၈၉ ၂၃.၂% ၂၉၂၉ ၃၉.၃% ၃၂၆၄၂ ၇၁.၆%

၂၁၉၄ ၅၉.၃%

၃၀၄၄၈ ၇၂.၄%
၅၂ ၉၀.၄% ၄၀ ၈၀.ဝ% ၁၃၆ ၈၇.၅% ၄၄ ၇၂.၇% ၁၁ ၁၈.၂% ၅၆ ၄၄.၆% ၄၁၉ ၇၄.၉%
ဝ ၁၂ ၈၃.၃% ၇ ၇၁.၄% ၁၈ ၆၆.၇% ၃ ဝ.ဝ% ၆ ၆၆.၇% ၅၇ ၆၆.၇%
၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၇ ၇၀.၆% ၁၃ ၆၉.၂% ၁၂ ၆၆.၇% ၂ ဝ.ဝ% ၂၆ ၃၀.၈% ၁၀၂ ၅၉.၈%
၄၉ ၈၉.၈% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀၄ ၉၁.၃% ၁၄ ၈၅.၇% ၆ ၃၃.၃% ၁၅ ၅၃.၃% ၂၁၃ ၈၆.၄%
ဝ ၁၀ ၉၀.ဝ% ၁၂ ၈၃.၃% ဝ ဝ ၉ ၅၅.၆% ၄၇ ၆၆.ဝ%
၅၃၈ ၄၆.၃% ၃၆၁၈ ၇၃.၈% ၁၀၅၇၁ ၈၆.၁% ၁၀၆၇၆ ၇၆.၄% ၁၄၂၃ ၂၀.ဝ% ၂၇၄၃ ၃၈.၆% ၃၁၆၃၃ ၇၁.၉%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၁၆၃ ၃၉.၉% ၂၄၁ ၃၉.၈% ၈၂၉ ၄၆.၆% ၃၄၂ ၅.၃% ၄၄၅ ၂၁.၈% ၂၁၂၅ ၃၁.၆%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၃၆ ၅၂.၈% ၂၀ ၄၀.ဝ% ၂၈ ၉၂.၉% ၄ ၅၀.ဝ% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၁၂၀ ၅၆.၇%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၉ ၁၁.၁% ၂၅ ၆၀.ဝ% ၃၄ ၇၀.၆% ၁၅ ၄၀.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၂ ၄၁.၇% ၁၀၇ ၅၁.၄%
၃ ၆၆.၇% ၇ ၈၅.၇% ၅ ဝ.ဝ% ၁၀ ၄၀.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၃၆ ၄၁.၇%
၆၇ ၆၅.၇% ၃၂၈ ၆၅.၅% ၄၅၃ ၅၄.၅% ၆၂၇ ၄၆.၆% ၁၈၂ ၁၃.၇% ၈၄ ၂၉.၈% ၁၉၃၁ ၄၇.၇%
၂၈ ၂၈.၆% ၈၃ ၄၁.ဝ% ၃၂၉ ၃၆.၈% ၂၇၇ ၃၃.၆% ၃၉၇ ၁၀.၃% ၂၅၉ ၁၅.၁% ၁၄၀၆ ၂၄.၇%
၇ ၅၇.၁% ၃၀ ၅၃.၃% ၁၀၇ ၂၀.၆% ၁၂၉ ၁၅.၅% ၂၄ ၈.၃% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၃၃၇ ၂၂.ဝ%

၂၅ ၂၄.ဝ% ၇၄ ၂၇.ဝ% ၉၅ ၃၁.၆% ၂၁၉ ၃၀.၆% ၄၈ ၄.၂% ၄၆ ၆.၅% ၅၆၄ ၂၄.၆%
ဝ ၃၃ ၆၀.၆% ၉၃ ၆၆.၇% ၁၄၀ ၅၇.၉% ၉ ဝ.ဝ% ၂၅ ၂၈.ဝ% ၃၄၆ ၅၅.၅%

၂၇၁ ၃၂.၈% ၂၇၀ ၅၇.၈% ၂၁၃ ၆၃.၈% ၁၁၄ ၄၉.၁% ၉၅ ၅၃.၇% ၄၃ ၄၄.၂% ၁၁၀၄ ၄၉.၃%
၅ ၄၀.ဝ% ၃၀ ၆၀.ဝ% ၁၂ ၃၃.၃% ၅ ၆၀.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၅၇ ၅၀.၉%
၁၃ ၈၄.၆% ၂၀၆၉ ၈၆.၆% ၇၈၁၉ ၉၄.၇% ၆၉၄၁ ၉၀.၇% ၁၃၉ ၄၆.၈% ၁၁၂၀ ၅၈.၉% ၁၉၀၁၁ ၈၉.၁%
၅၅ ၇၈.၂% ၂၅၀ ၆၂.၄% ၈၆၄ ၈၅.၅% ၁၀၉၀ ၅၉.၁% ၁၂၄ ၄၆.၈% ၅၈၆ ၂၇.၆% ၃၃၅၆ ၅၉.၇%
၃၂ ၇၅.ဝ% ၁၅၂ ၆၃.၂% ၂၁၈ ၇၂.၅% ၁၆၆ ၇၇.၁% ၁၄ ဝ.ဝ% ၅၈ ၁၇.၂% ၇၆၈ ၆၆.၁%
၁၃ ၆၁.၅% ၄၉ ၅၇.၁% ၃၉ ၆၉.၂% ၄၅ ၆၀.ဝ% ၁၉ ၄၂.၁% ၁၀ ၂၀.ဝ% ၂၀၄ ၅၄.၄%
၈ ၈၇.၅% ၁၂ ၆၆.၇% ၂၂ ၇၇.၃% ၃၇ ၈၉.၂% ၁၆ ၆၈.၈% ၂၅ ၅၆.ဝ% ၁၂၈ ၇၄.၂%

၂ ဝ.ဝ% ၇ ၈၅.၇% ၇ ၅၇.၁% ၂ ဝ.ဝ% ဝ ဝ ၂၃ ၅၆.၅%
ဝ ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၇၅.ဝ% ၁၀ ၄၀.ဝ%
ဝ ၆၈ ၄၈.၅% ၁၀၅ ၆၅.၇% ၈၂ ၃၉.ဝ% ၁၅၅ ၅၂.၃% ၁၃၀ ၅၀.၈% ၅၉၀ ၅၁.၉%
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ဇယား (၄၀) ရခုိင်ြပညန်ယ် အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ရခုိင်ြပညန်ယ် ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၁ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၀၃ ၃၆.၉% ၁၄၅ ၃၇.၉% ၅၄၉ ၄၈.၃% ၁၃၄၇ ၄၀.၄%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၄.၆၀ 
ရာခုိငနှ်Òနး်)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၂၃ ၂၆.၁% ၅၇ ၄၀.၄%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၆ ၆၆.၇%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၁ ၁၈.၂% ၁၉ ၁၅.၈%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၈ ၃၇.၅% ၁၉ ၆၈.၄%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၃ ၂၃.၁%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၉၈ ၃၇.၈% ၁၃၂ ၃၉.၄% ၅၂၂ ၄၉.၂% ၁၂၆၉ ၄၀.၇%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၄၆ ဝ.ဝ% ၅၇ ၁.၈%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၁၇ ၃၅.၃%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၈ ၂၅.ဝ%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၁၀ ၃၀.ဝ%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၅ ဝ.ဝ% ၁၄ ဝ.ဝ% ၃၄ ၁၇.၆% ၁၃၄ ၂၀.၉%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၉ ဝ.ဝ% ၁၅ ၂၀.ဝ%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ၁၀.ဝ% ၂၁ ၄.၈%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁၄ ၇.၁% ၃၀ ဝ.ဝ%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁၃ ဝ.ဝ% ၅၀ ၂၀.ဝ%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ဝ ၅ ၄၀.ဝ% ၆ ၅၀.ဝ%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၅၄ ၆၆.၇% ၄၈ ၇၂.၉% ၂၇၈ ၇၇.ဝ% ၅၃၀ ၅၆.၂%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၂၅ ၃၆.ဝ% ၄၂ ၃၅.၇% ၂၄၉ ၃၉.ဝ%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၆ ဝ.ဝ% ၇ ၇၁.၄% ၃၄ ၃၈.၂% ၁၀၃ ၅၀.၅%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၂ ၈.၃% ၂၉ ၂၇.၆%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၃ ၆၆.၇% ၅ ၆၀.ဝ%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ဝ
ရခုိငြ်ပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂၁ ၁၉.ဝ%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၄၁၃ ၅၂.၁% ၄၂၃၀ ၅၇.၉% ၁၅၀၁၄ ၆၇.၁% ၁၈၂၃၉ ၅၉.၅% ၁၇၁၀ ၂၁.ဝ% ၄၉၈၄ ၁၈.၆% ၄၆၇၄၁ ၅၅.၂%

၂၁၅၁ ၄၂.ဝ%

၄၄၅၉၀ ၅၅.၈%
၆၅ ၈၀.ဝ% ၄၃ ၃၀.၂% ၁၉၁ ၆၃.၉% ၆၅ ၅၃.၈% ၂၄ ၈.၃% ၉၃ ၂၁.၅% ၅၇၅ ၄၈.၂%
ဝ ၇ ၁၄.၃% ၁၀ ၇၀.ဝ% ၁၆ ၇၅.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၅၇ ၄၉.၁%
၃ ၆၆.၇% ၂၀ ၃၅.ဝ% ၂၁ ၅၂.၄% ၂၂ ၅၀.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၃၇ ၂၉.၇% ၁၄၅ ၃၃.၁%
၆၂ ၈၀.၆% ၁ ဝ.ဝ% ၁၃၉ ၆၇.၆% ၂၅ ၄၀.ဝ% ၉ ၂၂.၂% ၂၇ ၁၁.၁% ၂၉၄ ၆၀.၅%
ဝ ၁၅ ၃၃.၃% ၂၁ ၄၇.၆% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၂ ၁၃.၆% ၇၉ ၂၉.၁%
၃၄၆ ၄၆.၅% ၄၁၄၄ ၅၈.၂% ၁၄၇၂၈ ၆၇.၂% ၁၈၀၉၁ ၅၉.၅% ၁၅၉၁ ၂၀.၇% ၄၇၂၁ ၁၇.၈% ၄၅၆၄၈ ၅၅.၄%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၁၈၆ ၃၆.ဝ% ၃၀၇ ၃၀.ဝ% ၁၇၃၈ ၂၃.၃% ၄၉၀ ၁.ဝ% ၅၅၅ ၁၇.၁% ၃၄၀၁ ၁၉.၆%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၅၇ ၄၂.၁% ၇၃ ၂၃.၃% ၂၄ ၅၈.၃% ၁၁ ၃၆.၄% ၂၁ ၄၂.၉% ၂၁၆ ၃၄.၇%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၁၇ ၂၉.၄% ၄၅ ၂၆.၇% ၅၀ ၅၂.ဝ% ၃၀ ၅၆.၇% ၆ ၃၃.၃% ၂၄ ၁၆.၇% ၁၈၄ ၃၇.ဝ%
၁၅ ၄၆.၇% ၂၁ ၃၃.၃% ၂၆ ၂၆.၉% ၂၆ ၁၉.၂% ၈ ၁၂.၅% ၉ ၃၃.၃% ၁၂၇ ၂၆.ဝ%
၇၉ ၃၅.၄% ၃၇၂ ၄၀.၉% ၆၂၉ ၂၈.ဝ% ၈၆၈ ၃၀.၁% ၉၈ ၉.၂% ၉၉ ၁၇.၂% ၂၃၃၂ ၂၉.ဝ%
၁၄ ၃၅.၇% ၆၆ ၂၂.၇% ၂၃၀ ၄၁.၃% ၂၅၉ ၄၀.၂% ၂၇၆ ၁၇.၄% ၁၄၉ ၉.၄% ၁၀၂၅ ၂၇.၈%
၇ ၄၂.၉% ၆၁ ၂၇.၉% ၁၉၂ ၁၃.ဝ% ၃၃၄ ၁၂.၃% ၈၆ ၁၀.၅% ၇၂ ၅၀.ဝ% ၇၈၇ ၁၆.၉%

၁၈ ၃၃.၃% ၅၆ ၂၅.ဝ% ၈၇ ၂၀.၇% ၁၇၉ ၁၆.၈% ၅၄ ၉.၃% ၈၈ ၂.၃% ၅၂၈ ၁၄.၄%
ဝ ၆၃ ၂၇.ဝ% ၁၅၉ ၃၀.၈% ၂၉၅ ၂၃.၄% ၄၃ ဝ.ဝ% ၂၇ ၁၈.၅% ၆၅၅ ၂၂.၉%

၂၁ ၆၆.၇% ၁၉ ၃၆.၈% ၂၁ ၇၆.၂% ၆ ၅၀.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၈၁ ၅၈.ဝ%
၆ ၁၆.၇% ၃၄ ၃၈.၂% ၄၃ ၁၁.၆% ၄ ၂၅.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ၉၅ ၂၄.၂%
၂၄ ၇၅.ဝ% ၂၆၁၄ ၆၈.၄% ၁၁၆၀၁ ၇၂.၅% ၁၁၈၁၁ ၇၁.၇% ၂၀၄ ၂၁.၆% ၂၄၄၃ ၁၃.၉% ၂၉၆၁၁ ၆၆.၄%
၈၀ ၆၇.၅% ၂၅၇ ၅၄.၉% ၈၉၁ ၈၁.၁% ၂၁၄၂ ၅၃.၄% ၂၄၃ ၇၂.ဝ% ၁၁၂၀ ၂၆.၅% ၅၀၅၄ ၅၂.၅%
၄၄ ၃၄.၁% ၁၉၆ ၄၅.၄% ၂၉၉ ၅၉.၉% ၂၈၂ ၆၀.၃% ၉ ဝ.ဝ% ၈၇ ၉.၂% ၁၀၆၇ ၄၉.၈%
၁၁ ဝ.ဝ% ၇၄ ၄၄.၆% ၇၃ ၅၄.၈% ၅၉ ၃၇.၃% ၃၉ ၄၃.၆% ၅ ၂၀.ဝ% ၃၀၇ ၃၉.၇%
၅ ၆၀.ဝ% ၁၆ ၈၇.၅% ၂၈ ၃၅.၇% ၂၈ ၆၄.၃% ၁၉ ၃၆.၈% ၁၈ ၄၄.၄% ၁၂၇ ၅၂.၈%

၅ ၄၀.ဝ% ၇ ၄၂.၉% ၁၉ ၅၇.၉% ၄ ၇၅.ဝ% ဝ ဝ ၄၁ ၄၈.၈%
ဝ ဝ ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၁၀ ၅၀.ဝ%
၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၃ ၅၅.၈% ၉၅ ၅၀.၅% ၈၃ ၅၉.ဝ% ၉၅ ၂၉.၅% ၁၇၀ ၄၀.ဝ% ၅၁၈ ၄၃.၄%
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ဇယား (၄၁) ရနကု်နတုိ်င်းေဒသÈကီး အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ရနကု်နတုိ်င်း ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ဝံနထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၆၁ ၂၁.၃% ၂၇၂ ၄၀.၄% ၈၄၃ ၅၅.၃% ၁၆၇၂ ၅၅.၉% ၅၄၉၇ ၇၀.၆% ၁၀၃၈၆ ၆၅.၄%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ 
၁၃.၇ရာခုိငနှ်Òနး်)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ၁ ဝ.ဝ% ၈ ၂၅.ဝ% ၁၇ ၇၀.၆% ၆၈ ၆၇.၆% ၁၁၇ ၆၆.၇% ၃၀၆ ၇၈.၄%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၇ ၇၁.၄%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၇ ၇၀.၆% ၄၄ ၄၇.၇% ၅၉ ၅၇.၆%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၁ ၉၀.၉% ၂၂ ၉၅.၅% ၆၃ ၉၃.၇%
ြမနမ်ာနုိငင်ေံတာ ်ဗဟုိဘဏ် ဝ ၅ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၂၇ ၆၆.၇% ၁၄ ၇၁.၄% ၆၆ ၈၄.၈%
ြပညေ်ထာငစု်ရာထူးဝနအ်ဖွ့ဲ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၁၀ ၈၀.ဝ% ၁၀ ၅၀.ဝ% ၂၉ ၇၉.၃% ၆၆ ၈၁.၈%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၄၅ ၇၁.၁%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၆၀ ၂၁.၇% ၂၄၈ ၄၃.၁% ၇၈၅ ၅၇.၂% ၁၅၀၄ ၅၇.ဝ% ၅၁၆၅ ၇၂.ဝ% ၉၅၉၅ ၆၅.၉%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂၀ ၉၀.ဝ%
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၄ ဝ.ဝ% ၁၃ ၂၃.၁% ၈၂ ၁၃.၄% ၁၀၉ ၁၄.၇%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂၂ ၇၇.၃% ၁၇ ၅၈.၈% ၄၄ ၈၆.၄% ၈၃ ၇၂.၃%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ပုဂ္ဂိÒလရုံ်း ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၅ ၂၀.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၃ ၄၆.၂% ၈၃ ၅၇.၈%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ၂ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၂၂ ၃၆.၄% ၂၅ ၃၆.ဝ% ၇၉ ၅၃.၂% ၉၄ ၇၂.၃%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၂၈ ၃၉.၃% ၆၅ ၄၄.၆% ၁၁၆ ၅၄.၃% ၄၉၁ ၃၇.၇%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ၂၆ ဝ.ဝ% ၄၄ ၄.၅% ၁၂၂ ၁၃.၁% ၂၁၁ ၂၁.၃% ၄၅၄ ၃၃.၉% ၇၄၂ ၄၂.၃%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

၁ ဝ.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၂၅ ၂၄.ဝ% ၃၈ ၃၆.၈% ၁၀၉ ၄၃.၁% ၄၃၉ ၅၆.၇%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ၃၀.ဝ% ၂၅ ၂၄.ဝ% ၈၉ ၁၅.၇% ၁၈၈ ၂၇.၇% ၄၉၅ ၃၄.၉%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ဝ ၁၇ ၃၅.၃% ၂၁ ၂၈.၆% ၁၉၄ ၄၉.ဝ%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၉ ၄၄.၄% ၅၀ ၅၈.ဝ% ၈၃ ၇၂.၃% ၁၇၁ ၇၇.၈%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၁၁ ၁၈.၂% ၇ ၈၅.၇%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၁၅ ၄၀.ဝ% ၂၁ ၆၆.၇% ၃၈၆ ၈၀.၁% ၄၀၄ ၈၀.၂% ၂၇၆၂ ၈၅.၇% ၂၃၃၁ ၈၃.၄%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ၆ ၃၃.၃% ၁၃၉ ၅၆.၈% ၆၄ ၇၁.၉% ၄၆၂ ၆၆.၉% ၈၅၇ ၇၄.၈% ၃၂၈၈ ၆၇.၉%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၆ ၅၀.ဝ% ၁၃ ၄၆.၂% ၅၁ ၃၉.၂% ၉၄ ၆၆.ဝ% ၃၁၉ ၆၈.၃% ၉၆၈ ၇၄.၆%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၃ ၃၃.၃% ၈ ၂၅.ဝ% ၁၃ ၃၈.၅% ၅၂ ၆၇.၃%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ၈ ၆၂.၅% ၂၆ ၈၄.၆%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ဝ
ရနကု်နတုိ်ငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ဝ ၁၆ ၆.၃% ၄၁ ၁၂.၂% ၁၀ဝ ၃၀.ဝ% ၂၁၅ ၃၈.၆% ၄၈၅ ၄၇.ဝ%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၃၉၁၄ ၆၂.၁% ၁၉၀၁၇ ၇၃.၅% ၃၈၂၇၁ ၇၆.၉% ၃၃၈၂၀ ၆၂.၉% ၁၀၅၁၃ ၂၄.၉% ၁၂၇၆၃ ၂၉.ဝ% ၁၃၇၀၂၉ ၆၂.၅%

၁၈၇၃၁ ၆၅.၁%

၁၁၈၂၉၈ ၆၂.၁%
၃၂၈ ၉၁.၂% ၃၇၁ ၇၅.၂% ၇၈၃ ၈၃.၇% ၂၉၉ ၆၀.၂% ၁၉၉ ၃၃.၂% ၃၁၃ ၃၂.၆% ၂၈၁၀ ၆၉.၇%
ဝ ၁၃ ၄၆.၂% ၁၄ ၅၇.၁% ၂၃ ၈၂.၆% ၃ ဝ.ဝ% ၆ ၆၆.၇% ၇၃ ၆၅.၈%
၅ ၆၀.ဝ% ၁၁၇ ၆၇.၅% ၆၂ ၇၅.၈% ၄၃ ၅၅.၈% ၆ ဝ.ဝ% ၃၅ ၈.၆% ၃၈၉ ၅၇.၃%
၂၀၇ ၉၄.၇% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၇၁ ၉၀.၄% ၅၀ ၇၀.ဝ% ၂၁ ၃၃.၃% ၄၄ ၂၅.ဝ% ၈၉၁ ၈၆.၁%
၁၀၅ ၈၆.၇% ၁၃၄ ၈၆.၆% ၁၁၉ ၇၇.၃% ၁၁၃ ၆၉.၉% ၂၄ ၁၂.၅% ၄၉ ၃၈.၈% ၆၆၀ ၇၃.၆%
၁၁ ၈၁.၈% ၆၄ ၇၁.၉% ၇၆ ၅၅.၃% ၆၃ ၃၀.၂% ၁၄၅ ၃၈.၆% ၁၄၂ ၄၁.၅% ၆၁၉ ၅၂.ဝ%
ဝ ၄၂ ၇၃.၈% ၄၁ ၉၇.၆% ၇ ၅၇.၁% ဝ ၃၇ ၁၆.၂% ၁၇၈ ၆၃.၅%
၃၀၉၄ ၆၀.၉% ၁၇၀၃၇ ၇၄.၃% ၃၅၇၆၀ ၇၇.၆% ၃၁၇၄၅ ၆၃.၆% ၉၆၀၁ ၂၄.၃% ၁၂၂၆၀ ၂၈.၈% ၁၂၆၈၅၄ ၆၂.၉%
၁၀ ၆၀.ဝ% ၁၀ ၈၀.ဝ% ၁၆ ၈၁.၃% ၁၈ ၇၇.၈% ဝ ဝ ၈၅ ၇၆.၅%
၁ ဝ.ဝ% ၃၄၂ ၄၆.၈% ၆၁၁ ၅၁.၉% ၂၃၂၄ ၄၂.၂% ၉၃၀ ၆.ဝ% ၁၂၀၁ ၁၉.၇% ၅၆၃၀ ၃၁.၆%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၆ ၁၀ဝ.ဝ% ၇၅ ၇၄.၇% ၃၈ ၄၄.၇% ၂၄ ၄၅.၈% ၂၂ ၅၄.၅% ၃၃ ၃၆.၄% ၃၆၅ ၆၅.၅%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၉၆ ၅၀.ဝ% ၁၉၉ ၆၀.၈% ၃၇၈ ၆၈.၈% ၅၀ဝ ၆၈.၈% ၁၀၃ ၃၅.ဝ% ၅၈ ၄၄.၈% ၁၄၄၁ ၆၁.၈%
၅၈ ၆၉.ဝ% ၂၂၁ ၆၄.၇% ၁၄၁ ၆၇.၄% ၆၆ ၅၀.ဝ% ၉၉ ၅၄.၅% ၃၈ ၆၅.၈% ၈၄၉ ၆၀.၉%
၃၉၆ ၅၉.၈% ၉၄၁ ၆၀.ဝ% ၂၀ဝ၁ ၄၃.၆% ၂၀၁၀ ၄၃.ဝ% ၅၁၆ ၁၉.ဝ% ၄၃၆ ၂၄.၁% ၇၀ဝ၃ ၄၃.၃%
၈၈၆ ၅၂.၅% ၁၇၉၇ ၄၆.၈% ၃၃၉၇ ၄၆.၃% ၃၆၆၀ ၂၈.၇% ၃၂၁၈ ၁၃.၅% ၂၃၇၄ ၁၄.၁% ၁၆၉၃၁ ၃၀.၉%
၈၈ ၄၄.၃% ၆၆၁ ၆၀.၈% ၁၂၃၄ ၃၆.၉% ၁၅၄၀ ၂၆.၂% ၉၄၃ ၃၇.၁% ၃၉၀ ၃၀.၃% ၅၄၇၆ ၃၈.၁%

၄၉၀ ၄၀.၈% ၁၂၂၇ ၄၁.ဝ% ၁၅၀၉ ၂၉.၈% ၂၂၀၂ ၃၁.၂% ၁၂၀၃ ၄.၇% ၄၂၁ ၉.၅% ၇၈၆၀ ၂၇.၈%
၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၉၇ ၈၁.၇% ၅၀၆ ၈၀.ဝ% ၆၇၀ ၇၁.ဝ% ၅၈ ၃၂.၈% ၁၈၆ ၄၇.၃% ၁၈၅၃ ၆၈.ဝ%

၂၉၉ ၇၄.၂% ၅၆၈ ၆၈.၈% ၇၈၆ ၆၆.ဝ% ၇၂၆ ၆၇.၂% ၉၃ ၆၃.၄% ၂၆ ၄၂.၃% ၂၈၁၃ ၆၈.၁%
၁၁ ၆၃.၆% ၅၅ ၆၁.၈% ၆၇ ၃၈.၈% ၁၁ ၇၂.၇% ဝ ဝ ၁၆၅ ၅၀.၃%
၁၅၁ ၈၀.၈% ၇၀၈၈ ၉၀.၃% ၁၈၅၉၅ ၉၃.ဝ% ၁၃၂၇၅ ၈၇.၅% ၉၀၃ ၄၄.၅% ၃၅၃၉ ၃၉.၅% ၄၉၄၇၀ ၈၅.၃%
၂၄၂ ၇၁.၅% ၂၁၂၉ ၈၅.၆% ၄၁၆၂ ၈၈.၄% ၃၄၆၃ ၆၅.၃% ၉၇၆ ၅၇.၉% ၂၈၁၄ ၃၂.၄% ၁၈၆၀၂ ၆၈.၄%
၃၂၈ ၈၉.၃% ၁၃၅၂ ၆၈.၆% ၂၁၁၃ ၇၆.၂% ၈၉၃ ၇၆.၃% ၂၅၅ ၆.၃% ၄၈၀ ၁၅.၄% ၆၈၇၂ ၆၇.၄%
၁၁ ၉၀.၉% ၉၄ ၄၆.၈% ၉၇ ၆၃.၉% ၁၆၆ ၅၄.၂% ၁၄၀ ၄၉.၃% ၈၇ ၄၈.၃% ၆၇၁ ၅၃.၇%
၁၁ ၇၂.၇% ၇၀ ၈၈.၆% ၉၉ ၈၁.၈% ၁၉၅ ၈၆.၇% ၁၄၂ ၇၃.၂% ၁၇၆ ၆၀.၂% ၇၂၉ ၇၆.၅%

၆ ၈၃.၃% ၁၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၀ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ ဝ ဝ ၃၂ ၈၄.၄%
ဝ ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၇ ၅၇.၁%
၄၉၂ ၅၀.ဝ% ၁၆၀၉ ၆၄.၆% ၁၇၂၈ ၆၀.၅% ၁၇၇၆ ၅၀.၉% ၇၁၃ ၃၀.၇% ၁၉၀ ၃၇.၄% ၇၃၆၅ ၅၂.၆%
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ဇယား (၄၂) ĕှမ်းြပညန်ယ် အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ĕှမ်းြပညန်ယ် ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၅ ၆၀.ဝ% ၂၆ ၆၉.၂% ၂၃၃ ၅၆.၇% ၃၈၆ ၄၂.၇% ၁၄၅၂ ၅၃.၉% ၃၃၁၀ ၅၀.၅%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏ ၆.၅ 
ရာခုိငနှ်Òနး်)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၂၃ ၄၇.၈% ၄၈ ၄၇.၉% ၁၀၉ ၆၄.၂%
ြပညေ်ထာငစု်လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၅ ၅၃.၃% ၂၀ ၅၀.ဝ% ၃၄ ၃၈.၂%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ% ၁၇ ၆၄.၇% ၄၂ ၈၁.ဝ%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၉ ဝ.ဝ% ၃၀ ၇၀.ဝ%
ဝနြ်ကီးဌာနများ ၅ ၆၀.ဝ% ၂၅ ၆၈.ဝ% ၂၂၉ ၅၇.၂% ၃၅၃ ၄၃.၆% ၁၃၈၄ ၅၄.၆% ၃၁၄၄ ၅၀.၅%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂၁ ဝ.ဝ% ၂၀ ဝ.ဝ% ၁၁၅ ၇.ဝ% ၁၄၄ ၂.၈%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၂၂ ၁၃.၆% ၄၆ ၂၁.၇%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ဝ.ဝ% ၂၀ ၃၅.ဝ%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁၀ ၂၀.ဝ% ၂၀ ၁၅.ဝ%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၇ ၁၄.၃% ၃၆ ၈.၃% ၇၉ ၁၇.၇% ၃၆၃ ၂၈.၇%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၃ ၇.၇% ၄၆ ၂၁.၇%
သယံဇာတနှင့သ်ဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ၁၆.၇% ၁၁ ၉.၁% ၂၇ ၇.၄% ၆၅ ၁၅.၄%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၅ ဝ.ဝ% ၇ ဝ.ဝ% ၄၀ ၁၀.ဝ% ၁၂၆ ၁၆.၇%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၃ ၇.၇% ၁၉ ၁၅.၈% ၉၃ ၂၁.၅%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၉ ၁၁.၁% ၁၅ ၁၃.၃% ၃၇ ၅၆.၈%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၈ ၅၀.ဝ%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၄ ၇၅.ဝ% ၁၃ ၆၉.၂% ၁၅၉ ၇၉.၉% ၁၃၂ ၇၈.၈% ၇၄၃ ၇၇.၇% ၁၁၀၂ ၇၃.၉%
ကျနး်မာေရးနှင့အ်ားကစားဝနြ်ကီးဌာန ၁ ဝ.ဝ% ၉ ၈၈.၉% ၇ ဝ.ဝ% ၆၈ ၄၈.၅% ၁၅၂ ၄၈.၇% ၇၁၀ ၄၉.၄%
စီမံကိနး်နှင့ဘ်ဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၆ ဝ.ဝ% ၂၃ ၃၉.၁% ၁၀၁ ၅၅.၄% ၂၆၄ ၆၅.၂%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၄ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၃၀ ၁၃.၃% ၈၅ ၂၈.၂%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ၁၀ဝ.ဝ% ၉ ၇၇.၈%

ဟုိတယနှ်င့ခ်ရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၅ ၂၀.ဝ% ၆ ၈၃.၃%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
ရှမ်းြပညန်ယအ်စုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၀ ဝ.ဝ% ၂၀ ၂၀.ဝ% ၅၇ ၂၆.၃%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၀၁၃ ၅၇.၂% ၇၉၈၁ ၆၄.၆% ၂၄၁၉၅ ၇၉.၆% ၃၁၆၁၈ ၇၄.၃% ၃၅၄၉ ၂၃.၇% ၉၀၁၃ ၅၀.၄% ၈၂၇၈၁ ၆၈.၄%

၅၄၁၂ ၅၁.၂%

၇၇၃၆၉ ၆၉.၆%
၁၅၄ ၈၆.၄% ၁၁၄ ၄၇.၄% ၄၄၆ ၈၆.၃% ၁၂၇ ၇၂.၄% ၁၈ ၄၄.၄% ၁၄၀ ၄၁.၄% ၁၁၈၃ ၇၀.၇%
ဝ ၁၂ ၇၅.ဝ% ၁၀ ၅၀.ဝ% ၁၂ ၇၅.ဝ% ၃ ဝ.ဝ% ၁၀ ၇၀.ဝ% ၅၆ ၆၄.၃%
၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၄၅ ၃၇.၈% ၄၂ ၈၈.၁% ၄၈ ၆၄.၆% ၂ ဝ.ဝ% ၄၃ ၉.၃% ၂၅၃ ၄၈.၆%
၁၅၁ ၈၆.၁% ၁ ဝ.ဝ% ၃၅၅ ၈၆.၈% ၄၈ ၇၉.၂% ၁၂ ၆၆.၇% ၃၅ ၄၅.၇% ၆၆၇ ၈၂.၂%
ဝ ၅၆ ၅၀.ဝ% ၃၉ ၈၉.၇% ၁၉ ၇၃.၇% ၁ ဝ.ဝ% ၅၂ ၅၉.၆% ၂၀၇ ၆၂.၃%
၈၅၉ ၅၁.၉% ၇၆၁၄ ၆၅.၄% ၂၃၅၄၆ ၇၉.၆% ၃၁၁၄၈ ၇၄.၆% ၃၃၁၃ ၂၂.၇% ၈၆၅၃ ၅၀.၆% ၈၀၂၇၃ ၆၈.၇%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၄၇၆ ၄၄.၃% ၆၉၀ ၄၅.၇% ၂၉၃၄ ၄၄.၂% ၁၀ဝ၂ ၃.၄% ၁၃၃၆ ၂၁.၈% ၆၇၃၉ ၃၂.၁%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၁၇၁ ၂၄.ဝ% ၁၁၃ ၁၉.၅% ၆၁ ၆၅.၆% ၂၄ ၅၄.၂% ၅၁ ၄၅.၁% ၄၉၉ ၃၀.၅%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၄၃ ၁၆.၃% ၁၅၁ ၃၈.၄% ၁၈၇ ၆၁.၅% ၁၀၆ ၄၂.၅% ၁၅ ၂၆.၇% ၁၀၈ ၄၀.၇% ၆၃၆ ၄၄.ဝ%
၂၇ ၂၅.၉% ၂၇ ၄၈.၁% ၂၁ ၅၂.၄% ၂၇ ၃၇.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၇ ၂၈.၆% ၁၄၈ ၃၄.၅%
၁၂၅ ၄၄.ဝ% ၇၉၁ ၄၅.၅% ၁၂၈၃ ၄၀.၅% ၁၅၂၉ ၃၉.၇% ၃၁၉ ၈.၈% ၂၁၀ ၃၁.၄% ၄၇၄၂ ၃၇.၁%
၃၀ ၄၃.၃% ၁၃၂ ၃၃.၃% ၅၄၆ ၃၉.၉% ၅၄၉ ၄၂.၈% ၆၂၇ ၂၁.၉% ၂၉၁ ၂၆.၅% ၂၂၄၀ ၃၂.၈%
၄၀ ၃၀.ဝ% ၁၄၉ ၂၆.၈% ၅၀၁ ၁၆.၂% ၅၇၄ ၁၄.၁% ၇၈ ၆.၄% ၇၈ ၄၄.၉% ၁၅၃၀ ၁၇.၅%

၈၉ ၂၃.၆% ၂၀၇ ၂၃.၇% ၄၁၇ ၂၁.၈% ၆၂၃ ၂၅.ဝ% ၁၈၄ ၆.ဝ% ၂၀၈ ၁၁.၁% ၁၉၀၆ ၁၉.၇%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၉၅ ၂၅.၃% ၃၀၉ ၂၄.၃% ၅၄၅ ၂၇.၃% ၃၁ ၃.၂% ၅၀ ၁၈.ဝ% ၁၁၅၇ ၂၄.၅%

၁၀၅ ၅၉.ဝ% ၈၅ ၅၈.၈% ၉၇ ၅၄.၆% ၅၉ ၄၇.၅% ၂၆ ၇၆.၉% ၁၀ ၂၀.ဝ% ၄၄၈ ၅၃.၆%
၈ ၂၅.ဝ% ၂၂ ၃၁.၈% ၂၄ ၁၆.၇% ၃၀ ၇၀.ဝ% ဝ ဝ ၉၈ ၃၈.၈%
၃၉ ၈၇.၂% ၄၀၃၅ ၈၂.၃% ၁၆၀၄၄ ၉၀.၃% ၁၉၈၁၉ ၈၉.၆% ၄၂၄ ၄၃.၂% ၄၁၉၅ ၇၈.၁% ၄၆၇၀၉ ၈၇.၁%
၁၈၉ ၇၃.၅% ၆၀၇ ၆၅.၂% ၂၅၅၁ ၈၉.၁% ၃၆၂၄ ၆၇.၅% ၄၇၃ ၅၇.၃% ၁၈၅၃ ၂၅.၈% ၁၀၂၄၄ ၆၃.၂%
၉၂ ၆၇.၄% ၄၁၆ ၅၈.၇% ၅၄၁ ၆၅.၂% ၃၉၃ ၆၄.၉% ၂၂ ၄.၅% ၂၀၁ ၉.ဝ% ၂၀၅၉ ၅၆.၈%
၅၁ ၃၁.၄% ၂၀၉ ၄၃.၁% ၁၇၀ ၅၂.၉% ၂၁၉ ၃၆.၁% ၄၈ ၂၉.၂% ၁၅ ၃၃.၃% ၈၃၉ ၃၈.၄%
၉ ၇၇.၈% ၂၉ ၇၅.၉% ၄၅ ၅၃.၃% ၄၉ ၇၉.၆% ၃၇ ၇၃.ဝ% ၄၀ ၇၀.ဝ% ၂၂၆ ၇၀.၄%

၁၁ ၇၂.၇% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၇ ၇၁.၄% ၇ ၈၅.၇% ဝ ဝ ၅၂ ၆၁.၅%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ%
ဝ N/D ၂၅၃ ၄၈.၂% ၂၀၃ ၆၆.ဝ% ၃၄၃ ၅၀.၁% ၂၁၈ ၃၈.၁% ၂၂၀ ၄၆.၄% ၁၃၂၅ ၄၇.၇%
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ဇယား (၄၃) ဧရာဝတီတုိင်းေဒသÈကီး အစုိးရအဖƉဲအစညး်များမှ  ဝနထ်မ်းများခန ့အ်ပ်ထားမuကုိ 
ရာထူးĆှင့် ကျားမအုပ်စုအလုိက် ေဖာြ်ပချက်

ဧရာဝတီတုိင်းေဒသÈကီး ြပနထ်မ်းဝင်အရာĕိှ ရာထူးများ 

ညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူးချÒပ် ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဒုညွှနြ်ကားေရးမှူး လက်ေထာက်ညွှနြ်ကားေရးမှူး ဦးစီးမှူး

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

ရာထူးအလုိက် နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်နှင့ ်
အမျÒိးသမီးပါဝငမ်uရာခုိငနှ်Òနး်

၃ ၃၃.၃% ၁၂ ၅၀.ဝ% ၂၀၃ ၅၅.၇% ၃၃၅ ၅၂.၂% ၁၂၄၆ ၆၃.၅% ၃၀၆၅ ၅၇.၆%

ြပနတ်မ်းဝငအ်ရာရိှ (နုိငင်ံဝ့နထ်မ်းစုစုေပါငး်၏၅ရာခုိငနှ်Òနး်)
ြပနတ်မ်းဝငမ်ဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ
ဗဟုိအဆင့အ်ဖွ့ဲအစညး်များ ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၁၈ ၅၅.၆% ၃၅ ၅၇.၁% ၉၄ ၇၆.၆%
လွှတ်ေတာရုံ်း ဝ ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၅ ၆၀.ဝ%
ြပညေ်ထာငစု် ေရှƑေနချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၂ ၆၆.၇% ၁၇ ၅၈.၈% ၃၁ ၆၇.၇%
ြပညေ်ထာငစု် စာရငး်စစ်ချÒပ်ရုံး ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၅၀.ဝ% ၁၁ ၈၁.၈% ၂၈ ၈၉.၃%
ေရွးေကာက်ပဲွေကာမ်ရှင် ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၆ ဝ.ဝ% ၃၀ ၇၆.၇%
ဝနြ်ကီးဌာန ၃ ၃၃.၃% ၁၁ ၄၅.၅% ၁၉၉ ၅၆.၃% ၂၉၉ ၅၄.၅% ၁၁၆၉ ၆၄.၈% ၂၉၀၈ ၅၇.၆%
နုိငင်ြံခားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပညထဲ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၂ ၈.၃% ၁၀ ဝ.ဝ% ၅၆ ၁၀.၇% ၆၈ ၂.၉%
ကာကွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
နယစ်ပ်ေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၅ ၄၀.ဝ%
နုိငင်ေံတာအ်တုိငပ်ငခံ်ရုံးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ြပနြ်ကားေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၂ ၃၃.၃%
သာသနာေရးနှင့ ်ယဉ်ေကျးမuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၆ ၁၆.၇%
စုိက်ပျÒိးေရး၊ ေမွးြမũေရးနှင့ ်ဆညေ်ြမာငး် ဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၆ ၁၆.၇% ၃၀ ၁၆.၇% ၆၁ ၁၄.၈% ၃၁၈ ၃၆.၂%
ပို့ေဆာငေ်ရးနှင့ ်ဆက်သွယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၁၅ ၃၃.၃% ၂၂ ၂၂.၇%
သယံဇာတနှင့ ်သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင ်
ထိနး်သိမ်းေရးဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၁၆ ၁၂.၅% ၄၁ ၁၉.၅%

လျှပ်စစ်နှင့စွ်မ်းအငဝ်နြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၇ ၁၄.၃% ၁၁ ၉.၁% ၃၄ ၅.၉% ၉၅ ၁၆.၈%
အလုပ်သမား၊ လဝူငမ်uြကီးြကပ်ေရးနှင့ြ်ပညသ်ူ့အငအ်ား
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၉ ၂၂.၂% ၁၀ ၄၀.ဝ% ၆၅ ၅၅.၄%

စက်မuဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁၂ ၁၆.၇% ၂၀ ၂၀.ဝ% ၅၅ ၄၇.၃% ၁၁၅ ၅၂.၂%
စီးပွားေရးနှင့ကူ်းသနး်ေရာငး်ဝယေ်ရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၈ ဝ.ဝ% ၉ ၃၃.၃%
ပညာေရးဝနြ်ကီးဌာန ၃ ၃၃.၃% ၈ ၆၂.၅% ၁၄၁ ၇၄.၅% ၁၁၉ ၈၄.၉% ၇၂၂ ၈၁.၃% ၁၃၅၃ ၇၂.၈%
ကျနး်မာေရးနှင့ ်အားကစားဝနြ်ကီးဌာန ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၆၅ ၅၈.၅% ၁၀၅ ၆၁.၉% ၅၈၄ ၅၀.၇%
စီမံကိနး်နှင့ ်ဘဏ္ဍာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၇ ၂၈.၆% ၁၆ ၅၆.၃% ၅၉ ၇၄.၆% ၁၆၁ ၆၉.၆%
ေဆာက်လုပ်ေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ၂ ဝ.ဝ% ၃ ၃၃.၃% ၁၄ ၂၁.၄% ၃၈ ၄၂.၁%
လမူuဝနထ်မ်း၊ ကယဆ်ယေ်ရးနှင့ ်ြပနလ်ညေ်နရာချထားေရး 
ဝနြ်ကီးဌာန

ဝ ဝ ၃ ဝ.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၅ ၂၀.ဝ% ၁၄ ၈၅.၇%

ဟုိတယနှ်င့ ်ခရီးသွားလာေရးဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၂ ဝ.ဝ% ၂ ၅၀.ဝ%
တုိငး်ရငး်သားလမူျÒိးများေရးရာဝနြ်ကီးဌာန ဝ ဝ ဝ ဝ ၂ ၁၀ဝ.ဝ% ဝ
ဧရာဝတီတုိငး်ေဒသြကီးအစုိးရအဖွ့ဲ ဝ ဝ ၁ ဝ.ဝ% ၁၈ ၁၁.၁% ၄၂ ၃၁.ဝ% ၆၃ ၃၀.၂%
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ြပနတ်မ်းဝင်မဟုတ်ေသာဝနထ်မ်းများ စုစုေပါင်း

ဌာနခဲွစာေရး ဒု-ဦးစီးမuး အြကီးတနး်စာေရး အငယတ်နး်စာေရး အြကီးတနး်ရုံးအကူ အငယတ်နး်ရုံးအကူ

လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး% လဦူးေရ အမျÒိးသမီး%

၁၀၉၉ ၅၈.၃% ၉၂၀၅ ၇၀.၉% ၃၀၇၇၆ ၇၈.၁% ၃၇၆၇၀ ၆၆.၆% ၃၇၄၂ ၂၃.၂% ၉၇၃၈ ၁၆.၁% ၉၇၀၉၄ ၆၃.၄%

၄၈၆၄ ၅၈.၆%
၉၂၂၃၀ ၆၃.၇%

၁၁၇ ၈၇.၂% ၈၁ ၅၄.၃% ၃၁၈ ၇၈.၃% ၉၅ ၆၇.၄% ၂၅ ၁၂.ဝ% ၁၄၃ ၁၀.၅% ၉၃၀ ၆၂.၅%
ဝ ၁၂ ၅၀.ဝ% ၁၂ ၄၁.၇% ၁၄ ၆၄.၃% ၄ ဝ.ဝ% ၉ ၃၃.၃% ၆၀ ၄၈.၃%
၅ ၆၀.ဝ% ၄၁ ၄၁.၅% ၃၁ ၄၈.၄% ၂၈ ၆၀.၇% ၆ ဝ.ဝ% ၆၉ ၁၄.၅% ၂၄၁ ၄၁.၉%
၁၁၂ ၈၈.၄% ၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၂၅၀ ၈၄.၈% ၃၄ ၇၀.၆% ၁၄ ၂၁.၄% ၃၆ ၂.၈% ၄၉၁ ၇၆.၆%
ဝ ၂၇ ၇၄.၁% ၂၅ ၆၈.ဝ% ၁၉ ၇၃.၇% ၁ ဝ.ဝ% ၂၉ ၃.၄% ၁၃၈ ၅၄.၃%
၉၈၀ ၅၄.၉% ၈၉၀၆ ၇၁.၇% ၃၀၂၁၄ ၇၈.၄% ၃၇၃၀၂ ၆၆.၈% ၃၄၈၇ ၂၂.၄% ၉၃၈၁ ၁၅.၈% ၉၄၈၅၉ ၆၃.၈%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၂၅၀ ၃၁.၂% ၄၀၆ ၂၅.၄% ၂၈၀၃ ၂၇.၉% ၅၉၆ ၄.၂% ၈၇၈ ၁၃.၈% ၅၀၈၀ ၂၂.ဝ%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
ဝ ၁၆ ၅၀.ဝ% ၁၂ ဝ.ဝ% ၂၁ ၇၆.၂% ၃ ၆၆.၇% ၁၀ ၆၀.ဝ% ၆၈ ၅၀.ဝ%
ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ ဝ
၇ ၅၇.၁% ၆၁ ၅၂.၅% ၆၇ ၇၆.၁% ၃၇ ၅၁.၄% ဝ ၂၆ ၂၃.၁% ၂၁၂ ၅၅.၂%
၈ ၆၂.၅% ၁၀ ၈၀.ဝ% ၄ ၂၅.ဝ% ၈ ၁၂.၅% ၂ ၅၀.ဝ% ၄ ဝ.ဝ% ၄၇ ၃၈.၃%
၁၉၂ ၅၁.ဝ% ၆၈၆ ၅၆.၃% ၁၁၈၀ ၄၃.၂% ၁၉၉၂ ၂၉.၃% ၅၅၉ ၆.၆% ၃၁၇ ၁၆.၁% ၅၃၄၁ ၃၃.၆%
၃၆ ၃၆.၁% ၁၁၂ ၃၄.၈% ၄၁၇ ၄၅.၆% ၄၃၇ ၄၁.ဝ% ၄၈၀ ၁၆.၉% ၂၅၂ ၁၃.၅% ၁၇၇၆ ၃၀.၈%
၃ ၁၀ဝ.ဝ% ၁၂၃ ၂၆.ဝ% ၂၉၈ ၁၇.၈% ၅၄၇ ၁၅.၅% ၂၈၉ ၂၆.၃% ၁၅၄ ၂၉.၂% ၁၄၇၈ ၂၀.၆%

၁၂၇ ၃၇.၈% ၂၄၆ ၃၅.ဝ% ၃၄၄ ၂၄.၄% ၅၈၂ ၂၀.၈% ၁၉၅ ၃.၆% ၁၅၀ ၄.၇% ၁၇၉၂ ၂၀.၈%
၁ ၁၀ဝ.ဝ% ၆၄ ၇၆.၆% ၁၅၀ ၇၆.၇% ၂၅၅ ၄၇.၁% ၂၃ ဝ.ဝ% ၅၂ ၂၅.ဝ% ၆၃၀ ၅၄.ဝ%

၃၃၂ ၅၃.၆% ၄၃၂ ၄၇.၅% ၇၁၃ ၃၈.၈% ၆၅၄ ၂၅.၂% ၃၂၅ ၅၂.ဝ% ၅၁ ၇.၈% ၂၇၀၉ ၄၀.၂%
၁၉ ၃၆.၈% ၆၂ ၃၇.၁% ၇၃ ၂၄.၇% ၈ ၇၅.ဝ% ဝ ဝ ၁၈၁ ၃၁.၅%
၂၅ ၈၀.ဝ% ၅၈၇၄ ၈၁.၇% ၂၄၃၁၆ ၈၄.ဝ% ၂၅၂၈၉ ၇၉.၁% ၅၆၂ ၁၈.၉% ၅၁၁၉ ၁၂.၁% ၆၃၅၃၁ ၇၅.၂%
၁၁၆ ၇၂.၄% ၅၂၆ ၆၇.၁% ၁၆၃၈ ၈၈.၆% ၄၁၅၂ ၆၀.၆% ၃၄၁ ၆၄.၅% ၂၁၆၅ ၂၄.၆% ၉၆၉၅ ၅၇.၃%
၇၀ ၆၅.၇% ၂၈၂ ၆၄.၂% ၄၆၇ ၆၄.၅% ၃၆၄ ၆၁.၈% ၉ ဝ.ဝ% ၁၃၁ ၄.၆% ၁၅၆၆ ၅၉.၁%
၂၂ ၆၈.၂% ၁၁၃ ၆၀.၂% ၈၉ ၆၇.၄% ၁၀၃ ၄၆.၆% ၇၇ ၅၀.၆% ၂၀ ၄၅.ဝ% ၄၈၁ ၅၃.၈%
၁၅ ၇၃.၃% ၂၅ ၉၂.ဝ% ၂၅ ၆၈.ဝ% ၄၈ ၈၁.၃% ၂၅ ၆၈.ဝ% ၄၉ ၅၁.ဝ% ၂၁၃ ၆၈.၅%

၇ ၇၁.၄% ၂၄ ၆၂.၅% ၁၅ ၄၀.ဝ% ဝ ဝ ဝ ၅၁ ၅၂.၉%
ဝ ဝ ဝ ၂ ၅၀.ဝ% ၁ ဝ.ဝ% ၃ ၆၆.၇% ၈ ၆၂.၅%
၂ ၅၀.ဝ% ၂၁၈ ၄၂.၂% ၂၄၄ ၄၈.၄% ၂၇၃ ၄၈.၄% ၂၃၀ ၃၇.ဝ% ၂၁၄ ၃၄.၆% ၁၃၀၅ ၄၁.၁%
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