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ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အစီရင္ခံစာသည္ လူသားခ်င္းစာနာမႈဆိုင္ရာ တံု႔ျပန္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ မည္သို႔တာ၀န္ယူမႈရွိသည္ကို ယာယီစခန္း ၁၀ခုရွိ ရပ္ရြာလူထု 
အသိုင္းအ၀ိုင္းမ်ား၏အျမင္မ်ားအား လွ်ပ္တျပက္ေကာက္ယူ တင္ျပထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ကခ်င္ႏွင္ရခိုင္ျပည္နယ္မ်ားတြင္ ေနရပ္စြန္႔ခြာ တိမ္းေရွာင္သူ ၃၀၀ေက်ာ္ 
ပါ၀င္ေသာ ဦးတည္အုပ္စုအဖြဲ႔ ၃၀တို႔ႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ၿပီး ထြက္ေပၚလာသည့္ ေယဘုယ် ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

- ကူညီေထာက္ပံ့မႈမ်ား ေလ်ာ့နည္းသြားျခင္း ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ရပ္တန္႔သြားမည္ကို ေၾကာက္ရြံျခင္းမ်ား၊

- အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ားၾကားတြင္ ဆက္သြယ္မႈမ်ားမရွိျခင္း၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ 
ဖြဲ႔စည္းထားသည့္ ယာယီစခန္းမ်ားအတြင္းရွိ ေကာ္မတီ၊ ေကာ္မတီခြဲမ်ားႏွင့္ စခန္းအေျချပဳခန္႔ထားသည့္ ၀န္ထမ္းမ်ား၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္သာ 
ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ၾကျခင္း၊

- အမ်ားဆံုးေဖာ္ျပၾကေသာ ကိုက္ညီမႈမရွိသည့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားမွာ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တစ္ႏိုင္တစ္ပိုင္လုပ္ငန္းမ်ားအား  
ပံ့ပိုးျခင္းတို႔ ျဖစ္ၾကသည္၊

- အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ပတ္္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရရွိမႈမရွိပဲ ရိကၡာျဖန္႔ေ၀မည့္ ရက္မ်ားစသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အေနျဖင့္ အေလးေပး ေျပာၾကားသည္၊

- အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားအား တံု႔ျပန္မႈအားနည္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ၀ိုင္းမွလည္း တံု႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈ အားနည္းျခင္း။

ေယဘုယ်အားျဖင့္ ကခ်င္ျပည္နယ္မွ ဦးတည္အုပ္စုမ်ားအဖြဲ႔မ်ားသည္ ရခိုင္ျပည္နယ္မွ အဖြဲ႔မ်ားထက္ ပိုမိုအျပဳသေဘာေဆာင္ ေဆြးေႏြးၾကၿပီး 
ထိုေဆြးေႏြးမႈမ်ားသည္  ေဒသတြင္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရး လုပ္ငန္းအခန္းက႑မ်ားကို ထင္ဟပ္သည့္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား ပါ၀င္သည္။ 
ဘာသာစကား၊ ယဥ္ေက်းမႈမ်ား တူညီျခင္း၊ တစ္ခါတရံ ဘာသာေရးယံုၾကည္မႈမ်ား တူညီမႈရွိျခင္းသည္ လူထုအသိုင္းအ၀ိုင္းမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို 
ပိုမိုလြယ္ကူႏိုင္ေစၿပီး တာ၀န္ယူမႈဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္း အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။ 

ထိုျပည္နယ္ႏွစ္ခုအား တိုက္ရိုက္ႏိႈင္းယွဥ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းကို ကန္႔သတ္ထားသည့္ ေဒသတြင္းကြာျခားမႈ အေျခအေနမ်ား ရွိေနေသာ္လည္း 
ထိုအေျခအေနႏွစ္ရပ္လံုးတြင္ အသံုး၀င္ႏိုင္မည့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားလည္း ရွိေနပါသည္။ ၎တို႔မွာ

-   အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္

- ယာယီစခန္းအတြင္း ဖြဲ႔စည္းထားသည့္ ေကာ္မတီ၊ ေကာ္မတီခြဲမ်ားႏွင့္ စခန္းအေျချပဳခန္႔ထားသည့္ ၀န္ထမ္းမ်ား၊ ေစတနာ့၀န္ထမ္းမ်ား မဟုတ္ေသာ 
ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းကို ပိုမိုအားစိုက္ၾကရန္၊

- ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ၀ိုင္း၏ တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားကို အခ်ိန္မွီ တံု႔ျပန္ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားအား ဦးစားေပး အေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ၾကရန္၊

    - ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ားအနက္မွ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ အားနည္းသည့္ သီးျခားျဖစ္ေနေသာအုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ ထိေရာက္စြာပူးေပါင္းပါ၀င္  
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ အခြင့္အေရးရရွိမႈကို ေသခ်ာေစရန္အတြက္ ၎တို႔၏ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ အေလ့အထမ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္။

  -  ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္

  - တိုင္ၾကားမႈတံု႔ျပန္ေရးယႏၱရား၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုအေနျဖင့္ ဦးတည္အုပ္စုမ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းနည္းလမ္းကို အသံုးျပဳရန္၊

   - ထိေရာက္ၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ျပည့္၀သည့္ ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းကို ရရွိေစႏိုင္ရန္ ယာယီစခန္းတိုင္းအတြက္  
ထိခိုက္လြယ္ေသာ အုပ္စုမ်ားပါ၀င္မႈရွိသည့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းစီမံခ်က္တိုတစ္ခုကို ေဖာ္ေဆာင္ခ်မွတ္ရန္။

ဂၽြန္ဘက္ဂ္၊ ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း
လူသားခ်င္းစာနာမႈဆိုင္ရာၫိႈႏိႈင္းေရးရံုး (OCHA)၊ ျမန္မာ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ

အက်ဥ္းခ်ဳပ္တင္ျပခ်က္
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ကခ်င္ျပည္နယ္အတြင္းရွိ ေဘးဒဏ္သင့္သူမ်ားအား တာ၀န္ယူမႈနဲ႔ 

စပ္လ်ဥ္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း

အေၾကာင္းရင္း - ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ လူသားခ်င္းစာနာမႈတုံ႔ျပန္ေရးစီမံကိန္းသည္ လူသားခ်င္းစာနာမႈ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက
၎တို႔လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ ရပ္ရြာအသိုင္းအ၀န္းမ်ားအား ပိုမိုတာ၀န္ယူႏိုင္ေရးကုိ အဓိက ထားသည္။ ဤေလ့လာမႈက ေဘးဒဏ္သင့္သူမ်ားအား 
တာ၀န္ယူမႈဆုိင္ရာ IASC ကတိက၀တ္မ်ား (CAAP)  ကုိ လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔မ်ား ပိုမိုလိုက္နာႏုိင္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ မိမိတို႔ မည္မွ်တာ၀န္ယူေၾကာင္း 
လူထုအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ အျမင္ကုိ ေဖာ္ျပေပးသည္။

1. http://interagencystandingcommittee.org/accountability-affected-people

2. ဤအသုံးအႏႈန္းတြင္ “ေထာက္ပံ့ေၾကးရ လုပ္သား” ႏွင့္ ေအဂ်င္စီမ်ားမွ ခန္႔အပ္ေသာ ရပ္ရြာလူထုအတြက္ အျခားအသုံးအႏႈန္းမ်ား အက်ဳံး၀င္သည္။

3. http://hapinternational.org/pool/files/Methodology%20-%20Participative%20evaluation%20of%20AAP.pdf

4. ေမာ္ေဖာင္းေလာ္ေ၀ၚ ႏွစ္ခ်င္းဘုရားေက်ာင္း၊ ခတ္ခ်ဳိ၊ စင္ႀကိဳင္၊ ေနာင္ဟီးရြာႏွင့္ နန္႔ကြယ္ စိန္႔ဂၽြန္ ကက္သလစ္ဘုရားေက်ာင္း

နည္းစနစ္ 
ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီမ်ား၊ အမ်ဳိးသမီးအုပ္စု၊ အမ်ဳိးသား 
အုပ္စုမ်ား  စသည္ျဖင့့္ ဦးတည္အုပ္စု ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပကာ 
အေရအတြက္ႏွင့္ အရည္အေသြးပိုင္းဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ေကာက္ခံသည္။ အမ်ဳိးသမီး အမ်ဳိးသားအုပ္စုမ်ားတြင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ 
ေစတနာ၀န္ထမ္းမ်ား  သုိ႔မဟုတ္ ယာယီစခန္း အေျချပဳ၀န္ထမ္း 
မဟုတ္သူမ်ား ပါ၀င္ေစရန္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ထားသည္။ ဦးတည္အုပ္စု 
ေဆြးေႏြးမႈအေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ OCHA ႏွင့္ လူသားခ်င္းစာနာေရး 
တာ၀န္ခံမႈ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ တို႔ေဖာ္ထုတ္ထားေသာ နည္းစနစ္ကုိ အသုံးျပဳ 
ထားသည္။ ဤအစီရင္ခံစာသည္ အမ်ဳိးသမီး၊ အမ်ဳိးသားအုပ္စုမ်ား၏ တုံ႔ျပန္ 
ေျပာၾကားခ်က္မ်ားကုိ အေလးေပးေဖာ္ျပသည္။

အတုိင္းအတာ 
ဤေလ့လာမႈသည္ တာ၀န္ယူမႈအေျခအေန လွ်ပ္တျပက္ျမင္ကြင္း 
တစ္ရပ္ကုိ ေဖာ္ျပႏုိင္ရန္အတြက္ ကခ်င္ျပည္နယ္ရွိ အစုိးရအုပ္ခ်ဳပ္ေသာ 
နယ္ေျမမ်ားအတြင္းမွ ယာယီစခန္းငါးခု ကို ဦးတည္သည္။ ယာယီစခန္း 
မ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္း၏ သေဘာသဘာ၀မ်ားအရ ထုိက္သင့္ေသာ 
ကုိယ္စားျပဳမႈပမာဏကုိ ရရွိႏုိင္ရန္ ခဲယဥ္းသည္။ သို႔ေသာ္ တင္ျပလာေသာ 
ကိစၥရပ္မ်ားမွာ ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္း အျခားစခန္းမ်ားကိုလည္း 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပသည္ဟု ယူဆရသည္။ 

ယာယီစခန္းအေျခအေနမ်ား 
ယာယီစခန္းတစ္ခုခ်င္းတြင္ ၎တို႔သီးျခားအေျခအေနႏွင့္ 
လူမႈဖြဲ႔စည္းပုံမ်ားရိွသည္။ ယာယီစခန္းမ်ားတြင္ လူမ်ဳိးစုအမ်ားအျပားေနထုိ
င္ၾကေသာ္လည္း အမ်ားစုမွာ လူမ်ဳိးတစ္မ်ဳိးတည္း ျဖစ္သည္။ ပုံမွန္အားျဖင့္ 
စခန္းမ်ားသည္ ေနထုိင္သူမ်ားႏွင့္ တူညီေသာ ဘာသာေရးအသင္းဆုိင္ရာ 
ဘုရားေက်ာင္းမ်ား၊ ဘာသာေရး အေဆာက္အအုံမ်ားအတြင္းတြင္ 
တည္ရွိသည္။ ဘုရားေက်ာင္းမ်ားသည္ ကခ်င္အသိုင္းအ၀ုိင္းအတြင္း 
မ်ဳိးႏွင့္ရုိးႏွင့္ခ်ီ၍ အဓိကက်ေသာ အခန္းက႑မွပါ၀င္ကာ 
လူထုအသိုင္းအ၀ိုင္းအတြက္ ဘာသာေရးပုိင္း လက္ေတြ႔ ပုိင္းဆုိင္ရာ 

အေထာက္အပံ့မ်ားေပးသည္။ ဤယာယီစခန္းမ်ားစီမံခန္႔ခြဲမႈကုိ 
ေဒသတြင္းႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ေနၾကသည့္ 
ေဒသခံအဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ကိုင္တြယ္သည္။ ထိုအဖြဲ႕မ်ားသည္ 
ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအတြင္း အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ကာ 
ယုံၾကည္မႈႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးတို႔ တည္ေဆာက္ထားၿပီး 
ျဖစ္သည္။ တူညီေသာ ဘာသာစကားႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈတို႔က ပိုမိုလြယ္ကူစြာ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးႏွင့္ ပိုမုိပြင့္လင္းေသာ ဆက္ဆံေရးတို႔ျဖစ္လာေစၿပီး 
ပုိမိုတာ၀န္ယူႏုိင္ရန္ အေထာက္အကူျပဳသည္။

အိမ္ေထာင္ဦးစီးမ်ားသည္ မိမိတို႔ မိသားစုမ်ားအတြက္ အျခားအေထာက္ 
အပံ့မ်ားေပးႏုိင္ရန္ အလုပ္အကိုင္မ်ား ရွာေဖြ ၾကေပလိမ့္မည္။ 
အမ်ဳိးသမီး၊ အမ်ဳိးသားတို႔သည္ မိသားစုကို ေထာက္ပံ့ရန္အတြက္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္အကုိင္မ်ားကုိ လုပ္ကုိင္ၾကသည္။ ၿမိဳ႕မ်ားႏွင့္နီးေသာ 
စခန္းမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းပိုမိုေကာင္းၿပီး မိသားစုအတြက္ 
၀င္ေငြရွာေဖြသူအေနျဖင့္ စခန္းသို႔ ညဘက္တြင္ ျပန္လာႏိုင္သည္။ သုိ႔ေသာ္ 
ေ၀းလံသည့္ စခန္းမ်ားတြင္ အခြင့္အလမ္း နည္းပါးသည့္အတြက္ အလုပ္ရွာရန္ 
ပိုမိုေ၀းလံစြာ သြားရသလို အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ အေ၀းတြင္ ေနထိုင္ရႏိုင္သည္။ 

ေဒသခံအဖြဲ႔အစည္းမ်ားတင္ျပသကဲ့သုိ႔ အကူအညီေလ်ာ့နည္း 
လာသည္ဆုိသည့္ ခံစားခ်က္ကို ရပ္ရြာလူထု အသိုင္းအ၀ိုင္းအတြင္းမွ 
ၾကားသိရသည္။ ၎တို႔က အကူအညီမ်ား ရပ္တန္႔သြားမည္ကုိ 
စုိးရိမ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပၾကသည္။ အခ်ဳိ႕အဖြဲ႔မ်ားက မည္သည့္အတြက္ 
ေငြေၾကးရန္ပုံေငြနည္းပါးေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပၾကေသာ္လည္း 
အလြယ္တကူ သေဘာေပါက္ျခင္း မရွိၾကေပ။ ရပ္ရြာလူထုအသုိင္းအ၀ုိင္း 
အတြင္း ေကာလာဟလႏွင့္ သတင္းမွားမ်ား လွ်င္ျမင္စြာ ပ်ံ႕ႏွံ႔သည္။ 
လူတုိင္းအတြက္ ဦးစားေပးအခ်က္မွာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ 
အိမ္ျပန္ႏုိင္မည့္အခ်ိန္ ျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ အိမ္ျပန္ရသည့္အခါ 
မည္သည့္အကူအညီမ်ား ရမည္ကုိ သိလိုၾကသည္။ အိမ္ျပန္ရသည့္အခါ 
အကူအညီမ်ား မရေတာ့မည္ကုိ စုိးရိမ္ၾကသည္။ စခန္းမ်ားအၾကား 
ကယ္ဆယ္ေရး ပစၥည္းျဖန္႔ေ၀မႈမ်ားကုိ အခ်ိန္ကုိက္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ 
မရွိျခင္းႏွင့္ စခန္းတစ္ခုတည္းအတြင္း ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား အၾကား 
တူညီေသာအကူအညီ မရွိျခင္းမ်ားကုိ စုိးရိမ္ေၾကာင္းလည္း ေဖာ္ျပၾကသည္။
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ဦးတည္အုပ္စုမွ ေမးခြန္းမ်ားကုိ တုံ႔ျပန္မႈ
       မိမိရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအတြင္း အေရးအႀကီးဆုံးလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔အစည္း 
     မ်ားက တုံ႔ျပန္ၾကပါသလား။ 
 • အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ယာယီစခန္းျပင္ပတြင္ အလုပ္လုပ္ကုိင္ၾကသည့္အတြက္ ရပ္ရြာတြင္း မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနၾကသည္ကို  

ျပန္ေျပာျပရာတြင္ အခက္အခဲရွိၾကသည္။

• စခန္းသံုးခုသည္ အကူအညီေလွ်ာ့ခ်မည္ သုိ႔မဟုတ္ လုံး၀ရပ္တန္႔မည္ဆိုသည့္ ေကာလဟာလမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ စုိးရိမ္ေနၾကေၾကာင္း
ေဖာ္ျပၾကသည္။

• ေယဘူယ်အားျဖင့္ လူမ်ားက မိမိတို႔၏ အေရးအႀကီးဆံုး လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႕မ်ားက ျဖည့္ဆည္းေပးထားသည္ဟုု 
ယုံၾကည္သည္။ သို႔ေသာ္ အဖြဲ႔အားလုံးက ေအာက္ပါလိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပၾကသည္။

 - စားနပ္ရိကၡာကုိ ပံ့ပုိးမည့္ အပုိအစားအေသာက္အတြက္ ေငြေၾကး “ဟင္းဖုိးေငြ”၊ အခ်ဳိ႕စခန္းမ်ားတြင္ ျဖန္႔ျဖဴးေပးဖူးသည္။ သို႔ေသာ္လည္း
လက္ရွိတြင္ မေပးေတာ့ပါ။

 - ပညာေရးအတြက္ ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ - အပုိက်ဴရွင္အတြက္ သုံးစြဲရန္ (အခန္းငွားရန္ႏွင့္ ဆရာငွားရန္)၊ ေက်ာင္းလခႏွင့္ 
အျခားလိုအပ္မႈမ်ား။

 - အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာငး္လုပ္ငန္းမ်ားစတင္ရန္ ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့။

          မိမိရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအတြင္းရွိ ထိခုိက္အလြယ္ဆံုးသူမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ         
     ျဖည့္ဆည္းေပးသည့္ လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ စြမ္းရည္ကုိ မည္သို႔သံုးသပ္မည္နည္း။ 
• ရပ္ရြာအတြင္း သီးျခားလိုအပ္ခ်က္ရွိသူမ်ားကုိ အစေဖာ္မေပးဘဲႏွင့္ မည္သည့္အုပ္စုမွ ခ်က္ခ်င္း ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ျခင္း မရွိပါ။ အစေဖာ္ေပးသည့္အခါ

အထူးသျဖင့္ ကေလးသူငယ္ႏွင့္ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ား အတြက္ သီးျခားလိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပႏိုင္သည္။

• ထိခုိက္လြယ္ေသာ အုပ္စုမ်ားထံ အကူအညီေပးအပ္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ စခန္းတြင္းအေျခအေန၊ အထူးသျဖင့္ မည္သည့္အဖြဲ႕က မည္သည့္အကူအညီ  
ေပးသည္ကုိ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပုိမိုသိရွိထားေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ပုိမုိေ၀ဖန္ပုိင္းျခားႏိုင္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ဤအေျဖမွာ ပိုမိုတိက်သည္ဟု  
ယူဆရသည္။

• ယာယီစခန္းမ်ားအၾကားႏွင့္ ယာယီစခန္းအတြင္းတြင္လည္း ေထာက္ပံ့ကူညီမႈမ်ား မတူညီၾကေပ။ ဥပမာ အခ်ဳိ႕ယာယီစခန္းမ်ားတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးဦးေဆာင္ေသာအိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ အကူအညီမ်ားရွိေသာ္လည္း အျခားယာယီစခန္းမ်ားတြင္ သီးျခားအကူအညီမရွိေပ။

• ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ယာယီစခန္းအားလုံးရွိ ကုိယ္၀န္ေဆာင္မိခင္မ်ားအေနျဖင့္ မီးမဖြားမီ ေငြေၾကးျဖစ္ေစ၊ တစ္ခါတစ္ရံ    
ကေလးသူငယ္သုံးပစၥည္းမ်ားျဖစ္ေစ အကူအညီအခ်ဳိ႕ရရွိၾကသည္။

မိမိရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
ဆက္ဆံေရးပုိင္းဆုိင္ရာ အရည္အေသြးကုိ မည္သုိ႔သံုးသပ္မည္နည္း။

• ပုံမွန္အားျဖင့္ ယာယီစခန္းအမ်ားစုတြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအတြင္း လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးရွိသည္။
ယာယီစခန္းမ်ားမွာ ဘုရားေက်ာင္း၀င္းအတြင္းရွိၿပီး ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ တူညီေသာဘာသာေရးအသင္းမွ 
ျဖစ္သည့္အခ်က္က ဆက္ဆံေရးအေျခအေနကုိ အေထာက္အကူျပဳသည္။ ေဒသခံ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ ရပ္ရြာအတြင္း ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ၿပီး အဆက္အသြယ္မ်ားထားရွိကာ ယုံၾကည္မႈ တည္ေဆာက္ထားျခင္းကလည္း အေထာက္အကူျဖစ္ေစသည္။

• ေဆြးေႏြးသည့္ အုပ္စုမ်ားက ဆက္ဆံေရးကုိ ပုိမိုေကာင္းမြန္ေစမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကုိလည္း ေဖာ္ထုတ္ေပးခဲ့သည္။ ၎တို႔မွာ

 - ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီမွတစ္ဆင့္မဟုတ္ဘဲ ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ားႏွင့္ တုိက္ရုိက္ ထိေတြ႔ဆက္သြယ္ျခင္း။

 - ေႏြးေထြးပ်ဴငွာေသာ ၀န္ထမ္းမ်ား။

 - ကိစၥရပ္မ်ားကုိ အႀကိမ္ႀကိမ္ရွင္းျပႏိုင္ေသာ စိတ္ရွည္ေလးစားစရာေကာင္းသည့္ ၀န္ထမ္းမ်ား။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအခ်ဳိ႕မွာ ပညာအဆင့္ 
အတန္းျမင့္မားျခင္းမရွိဘဲ အခ်ဳိ႕ကိစၥမ်ားကုိ အႀကိမ္ႀကိမ္ရွင္းျပရန္ လိုအပ္သည္။

 - ဧည့္သည္မ်ားမလာေရာက္မီ ၎တို႔မွာ မည္သည္တို႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ေနသည္၊ မည္သူျဖစ္သည္ဆုိေသာ အေသးစိတ္ရွင္းလင္းမႈမ်ားကို 
ခရီးစဥ္မတိုင္မီအသိေပးျခင္း။

 - ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ၀ိုင္းအား ေပးထားသည့္ ကတိမ်ားအတုိင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း။

 - ေဒသခံ ဘာသာစကား/အရပ္သုံးစကားမ်ား ေျပာဆုိျခင္း။ 
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မိမိရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအတြင္းရွိ လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ၎တို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ သတင္းအခ်က္အလက္ မည္မွ်ရရွိထားပါသလဲ။

• အေျခခံအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ ေရာက္ေနတတ္သည့္အတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္ အနည္းဆုံး ရရွိသူမ်ားျဖစ္သည္။
သို႔ရာတြင္ ၎တို႔က ရပ္ရြာတြင္း အျခားအဖြဲ႔၀င္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထံ ေ၀ငွေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ယုံၾကည္မႈရွိၾကသည္။

• သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ နားလည္မႈတို႔တြင္ အမ်ားဆုံးစိန္ေခၚမႈမ်ားမွာ

 - ေရြးခ်ယ္မႈ စံႏႈန္းမ်ား။

 - အဘယ့္ေၾကာင့္ စခန္းအားလုံး တူညီေသာ အကူအညီမရသနည္း။

 - အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ကြဲျပားေသာ အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္တာ၀န္မ်ား၊ ေနာက္ခံ အခ်က္အလက္မ်ား စသျဖင့္။

 - ပစၥည္းျဖန္႔ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္အတိအက်လိုအပ္၊ အထူးသျဖင့္ မည္သည့္ေန႔တြင္ ေရာက္ရွိမည္၊
အခ်ဳိ႕အေျခအေနမ်ားတြင္ လူႀကီးမ်ား အေ၀းသုိ႔ေရာက္ေနသည့္အခါ ကေလးသူငယ္မ်ားက စားနပ္ရိကၡာမ်ား လက္ခံရယူရသည္။ 
ျဖန္႔ေ၀မႈေႏွာင့္ေႏွးပါက ေစာင့္ဆုိင္းေနရသည့္အတြက္ ကေလးမ်ား ေက်ာင္းပိုပ်က္ႏုိင္သည္။

• လူတုိင္း ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္၊ အိမ္ျပန္ႏုိင္မည့္ အခ်ိန္ (ျပန္လည္ေနရာခ်ထားသည့္ေနရာမ်ားမဟုတ္ဘဲ မိမိတို႔ မူလေနရပ္မ်ားသုိ႔)၊
မိမိတို႔ရရွိမည့္ အေထာက္အပံ့၊ စခန္းမ်ားတြင္ ဆက္လက္ရရွိမည့္ အေထာက္အပံ့ (ဆုိလုိသည္မွာ အေထာက္အပံ့မ်ား ရပ္တန္႔သြားမည္လား)
ဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို လုိလားၾကသည္။

မိမိရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအတြင္းရွိ လူသားခ်င္းစာနာမႈလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
မည္သည့္အတိုင္းအတာအထိ ပူးေပါင္းပါ၀င္ၾကသည္ကုိ ေတြ႔ႀကံဳရပါသလဲ။

• အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အေ၀းလုပ္ငန္းခြင္သို႔ ေရာက္ေနတတ္ၾကသည့္အတြက္ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈအနိမ့္ဆုံး ျဖစ္သည္။

• သို႔ေသာ္ လုပ္အားေပးအဆင့္ထက္လြန္၍ အျခားပူးေပါင္းပါ၀င္မႈတြင္ (စီမံကိန္းႏွင့္ အရင္းအျမစ္ခြဲေ၀ေပးမႈဆုိင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္မႈတြင္ 
ပါ၀င္ျခင္း) အကန္႔အသတ္ ရွိသည္။ သို႔ေသာ္ ထို႔ထက္ ပုိမုိပါ၀င္ရန္ ေတာင္းဆုိမႈ ႀကီးႀကီးမားမားမရွိပါ။ ပိုမိုပါ၀င္ျခင္းေၾကာင့္ရသည့္ 
အက်ဳိးေက်းဇူးမ်ားကို ေဖာ္ျပၾကျခင္း မရွိေပ။

• သြားေရာက္ခဲ့သည့္ ေ၀းလံေသာ ေက်းလက္ယာယီစခန္းတစ္ခုတြင္ ပညာတတ္သူမ်ားက ပိုမိုပါ၀င္ခြင့္ရသည္ဟု ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားမႈရိွသည္။
ယင္းတို႔မွာ ၿမိဳ႕ေပၚေဒသမ်ားမွ လာေရာက္သူမ်ားျဖစ္ႏုိင္ၿပီး ေက်းလက္ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ၀န္းမ်ားမွာ ပညာေရးကုိ လက္လွမ္းမီမႈ 
နည္းပါးသည္။

• ေယဘူယ်အားျဖင့္ စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရွိၿပီး ရံဖန္ရံခါ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္မႈရွိသည္ဟု အုပ္စုမ်ားက
ေဖာ္ျပသည္။ သို႔ေသာ္ စီမံကိန္းပုံစံထုတ္မႈႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈမ်ားတြင္ ပါ၀င္ျခင္းမရွိၾကေပ။

               မိမိရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ျပႆနာမ်ားကုိ   
မည္သုိ႔တင္ျပသနည္း။

• ယဥ္ေက်းမႈအရ ေစာဒကတက္တုိင္ၾကားျခင္းမရွိေပ။ ေက်းဇူးမသိတတ္ဟု အထင္ခံရမည္စိုးေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ေယဘူယ်အားျဖင့္ 
တုံ႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားသည္ ေက်းဇူးတင္လႊာႏွင့္ အႀကံေပးလႊာမ်ား ျဖစ္ၿပီး တုိင္ၾကားျခင္းမရွိေပ။

• အုပ္စုအမ်ားစုက နည္းလမ္း သုံးခုကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့သည္။

 - အဖြဲ႔အစည္း၀န္ထမ္းမ်ား စခန္းသို႔ လာေရာက္သည့္အခါ တိုက္ရုိက္တင္ျပျခင္း၊

 - အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ လူကုိယ္တုိင္ျဖစ္ေစ၊ ဖုန္းျဖင့္ ျဖစ္ေစ ေပးပို႔ေပးမည့္ ယာယီစခန္းေကာ္မတီမ်ား မွတစ္ဆင့္၊

 - စခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ၀န္ထမ္းမ်ား ဖြင့္လွစ္သည့္ အႀကံျပဳေသတၱာမ်ားသို႔ စာထည့္ျခင္းျဖင့္ (လူႀကိဳက္နည္းေသာ ေရြးခ်ယ္မႈ)။

• ပုံမွန္အားျဖင့္ တုံ႔ျပန္မႈရွိသည္။ ၀န္ေဆာင္မႈေပးအပ္သူမွာ ေဒသခံအဖြဲ႔အစည္းျဖစ္ပါက ခ်က္ခ်င္း တံု႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ေပးႏုိင္သည္။ သို႔ရာတြင္ 
တံု႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားသည္ တစ္ခါတစ္ရံ အျခားအဖြဲ႕မ်ားသို႔ ေရာက္သြားၿပီး အေျဖျပန္မရတတ္ေပ။ ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီသို႔ 
တံု႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ပံ့ပိုးရန္ နည္းလမ္းမရွိသလို ထိုအခ်က္မွာ လိုအပ္ခ်က္ တစ္ခုဟုလည္း ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ၀န္းထံမွ ယူဆမႈ မရွိေပ။

ေမး၄

ေမး၅

ေမး၆
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ကခ်င ္- အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 

IASC CAAP အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 

ေခါင္းေဆာင္မႈ/ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ

အစုအဖြဲ႔၊ က႑မ်ားအေနျဖင့္ ကခ်င္ျပည္နယ္ရွိ ေဘးဒဏ္သင့္သူမ်ားအား တာ၀န္ခံမႈဆုိင္ရာ 
အေလ့အထေကာင္းမ်ားကုိ ပိုမိုအားျဖည့္ေပးၿပီး သင္ခန္းစာမ်ားကုိ မွတ္တမ္းတင္ထားသင့္သည္။

အဖဲြ႔အစည္းအားလုံး ရပ္ရြာအႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ အခ်ိန္မီ တုံ႔ျပန္မႈေပးသင့္သည္ (အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ 
အေျဖမဟုတ္လွ်င္ပင္ အနည္းဆုံး မည္သည့္အတြက္ မျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းျပျခင္း)။ 

ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ယာယီစခန္းတုိင္းရွိ စခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးႏွင့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ပါ 
လိုအပ္သည့္ ကိရိယာတစ္ခုအျဖစ္ စခန္းတြင္းရွိ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အုပ္စုအသီးသီးထံ ေရာက္ရွိေရးအတြက္ 
ဆက္သြယ္ေရးစီမံကိန္းတိုတစ္ခုကိုု စခန္းတိုင္းတြင္ ထားရွိသင့္သည္။

သတင္းအခ်က္အလက္ေၾကာ္ျငာဘုတ္မ်ားကုိ ဆက္သြယ္ေရးစီမံကိန္း၏ တစ္စိတ္တစ္ေဒသအျဖစ္ ပိုမုိထိေရာက္စြာ 
အသုံးျပဳသင့္သည္။ စခန္းတြင္း ဘာျဖစ္ေနသည္၊ မည္သူက ခန္႔ခြဲမြမ္းမံသည္၊ မည္သည့္အခါစသည္တို႔ႏွင့္ဆုိင္သည့္ 
အသုံးျပဳပုံကုိ ရပ္ရြာႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးသင့္သည္။

စခန္းအေျခစုိက္ ရပ္ရြာလူထုထံကြင္းဆင္းမႈမ်ားတြင္ ‘ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားကိစၥ’ ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည္။ 
ရပ္ရြာလူထုအမ်ားစုရွိသည့္ ညေနခင္း သို႔မဟုတ္ စေန၊ တနဂၤေႏြ၊ ဘုရား ရွိခိုးခ်ိန္ မတုိင္မီ သုိ႔မဟုတ္ အၿပီးစသည့္ 
အခ်ိန္မ်ားတြင္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေ၀မွ်သင့္သည္။

ကြင္းဆင္းမႈႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုထိေတြ႔ဆက္ဆံမႈမ်ားကုိ တုိင္းရင္းသားအုပ္စုအသီးသီးတို႔၏ ေဒသခံဘာသာစကားျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ ေျပာဆုိႏုိင္ေသာ ၀န္ထမ္းမ်ား အဖြဲ႔တြင္းမရွိသည့္ အခါ စခန္းအတြင္းမွ တာ၀န္ယူမည့္သူ 
တစ္ဦးဦးရွာေဖြၿပီး ဘာသာျပန္အျဖစ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေစရန္ သင္တန္းေပးသင့္သည္။ 

တုုံ႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈ ႏွင့္ 
တုိင္ၾကားခ်က္မ်ား

(ေစတနာ့၀န္ထမ္း၊ ေထာက္ပံ့ေၾကးရ လုပ္သားမ်ား၊ စခန္းအေျခစိုက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအပါအ၀င္) စခန္းမ်ားတြင္ 
သို႔မဟုတ္ စခန္းမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္း ၀န္ထမ္းအားလုံးအေနျဖင့္ တုံ႔ျပန္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားရရွိသည့္အခါ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရမည္ကုိ သိရွိထားသင့္သည္။ ယင္းတုံ႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကုိ 
အခ်ိန္အတုိင္းအတာတစ္ခုအတြင္း မွတ္တမ္းတင္၊ ထိေရာက္စြာ ျပန္ၾကားဆက္သြယ္ၿပီး တုံ႔ျပန္ရန္ ရွင္းလင္းေသာ 
စနစ္တစ္ခုရွိသင့္သည္။

တုိင္ၾကားမႈတုံ႔ျပန္ေရးစနစ္အေနျဖင့္ (လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ တုိက္ရုိက္မထိေတြ႔ေသာ) ေနရပ္စြန္႔ခြာ 
တိမ္းေရွာင္သူမ်ားႏွင့္ ပုံမွန္ ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးမႈမ်ား ရွိသင့္သည္။ 

ပူးေပါင္းပါ၀င္ 
ေဆာင္ရြက္မႈ

ယာယီစခန္းတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ား 
ပူးေပါင္းပါ၀င္ႏိုင္မည့္ အခြင့္အေရးရရွိမႈကို ေသခ်ာေစရန္အတြက္ ၎တို႔၏ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
အေလ့အထမ်ားကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္သင့္သည္။ ထိေရာက္စြာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ ရပ္ရြာလူထု 
စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္ေရးႏွင့္ စြမ္းရည္ႃမွင့္တင့္မႈတုိ႔ လိုအပ္ႏုိင္သည္။

ပုံစံထုတ္ျခင္း၊ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ 
ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ 
သုံးသပ္ျခင္း

ယာယီစခန္းတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ စီမံကိန္းပံုစံ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ေနရပ္  
စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ားပါ၀င္ေစမည့္ ေနာက္ထပ္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ ရွာေဖြသင့္သည္။ 

ယာယီစခန္းတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ရပ္ရြာလူထုအေျချပဳ ေစာင့္ၾကည့္ 
ေလ့လာေရးစနစ္မ်ားကုိ အသုံးျပဳရန္ စဥ္းစားသင့္သည္။
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အေၾကာင္းရင္း 
ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ လူသားခ်င္းစာနာမႈတုံ႔ျပန္ေရးစီမံကိန္းသည္ လူသားခ်င္းစာနာမႈ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ၎တို႔လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ 
ရပ္ရြာအသိုင္းအ၀န္းမ်ားအား ပိုမိုတာ၀န္ယူႏိုင္ေရးကုိ အဓိက ထားသည္။ ဤေလ့လာမႈက ေဘးဒဏ္သင့္သူမ်ားအား တာ၀န္ယူမႈဆုိင္ရာ IASC ကတိက၀တ္မ်ား 
(CAAP)  ကုိ လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔မ်ားက ပိုမိုလိုက္နာႏုိင္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ မိမိတို႔မည္မွ်တာ၀န္ယူေၾကာင္း လူထုအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ အျမင္ကုိ ေဖာ္ျပေပးသည္။

နည္းစနစ္
ယာယီစခန္းတစ္ခုစီတြင္ ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရး ေကာ္မတီမ်ား၊ 
အမ်ဳိးသမီးအုပ္စုမ်ား၊ အမ်ဳိးသားအုပ္စုမ်ား စသည္ျဖင့့္ ဦးတည္အုပ္စု 
၃အုပ္စုျဖင့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပကာ အေရအတြက္ႏွင့္ အရည္အေသြး 
ပိုင္းဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေကာက္ခံသည္။ အမ်ဳိးသမီး၊ 
အမ်ဳိးသားအုပ္စုမ်ားတြင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေစတနာ၀န္ထမ္းမ်ား  
သုိ႔မဟုတ္ ယာယီစခန္း အေျချပဳ၀န္ထမ္း မဟုတ္သူမ်ား ပါ၀င္ေစရန္ 
ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ထားသည္။ ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးမႈ အေၾကာင္းအရာ 
မ်ားကုိ OCHA ႏွင့္ လူသားခ်င္းစာနာေရး တာ၀န္ခံမႈ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔တို႔ 
ေဖာ္ထုတ္ထားေသာ နည္းစနစ္ကုိ အသုံးျပဳထားသည္။ ဤအစီရင္ခံစာသည္ 
အမ်ဳိးသမီး၊ အမ်ဳိးသားအုပ္စုမ်ား၏ တုံ႔ျပန္ေျပာၾကားခ်က္မ်ားကုိ အေလးေပး 
ေဖာ္ျပသည္။

အတုိင္းအတာ
ဤေလ့လာမႈသည္ တာ၀န္ယူမႈအေျခအေန လွ်ပ္တျပက္ျမင္ကြင္းတစ္ရပ္ကုိ 
ေဖာ္ျပႏုိင္ရန္အတြက္ စစ္ေတြၿမိဳ႕ျပင္မွ ယာယီစခန္းငါးခု ကို ဦးတည္သည္။ 
ယာယီစခန္းမ်ားႏွင့္ တစ္ခုခ်င္း၏ သေဘာသဘာ၀မ်ားအရ ထုိက္သင့္ေသာ 
ကုိယ္စားျပဳမႈပမာဏကုိ ရရွိႏုိင္ရန္ ခဲယဥ္းသည္။ သို႔ေသာ္ ဤစခန္း၅ခုမွ 
တင္ျပလာေသာ ကိစၥရပ္မ်ားမွာ ရခိုင္ျပည္နယ္တြင္း အျခားစခန္းမ်ားကိုလည္း 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပသည္ဟု ယူဆရသည္။   

ယာယီစခန္းအေျခအေနမ်ား
ယာယီစခန္းတစ္ခုခ်င္းတြင္ ၎တို႔၏သီးျခားအေျခအေနႏွင့္ မတူညီေသာ 
လူမႈဖြဲ႔စည္းပုံမ်ား ရိွၾကသည္။ အမ်ားစု ေဖာ္ျပၾကေသာ ကြာဟခ်က္တစ္ခုမွာ 
ပညာတတ္ႏွင့္ ပညာမတတ္သူမ်ားၾကားျဖစ္သည္။ ပညာတတ္သူမ်ားမွာ 
အမ်ားအားျဖင့္ ၿမိဳ႕ျပေဒသမွျဖစ္ၾကၿပီး လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔မ်ားထံမွ 
စခန္းအေျချပဳ၀န္ထမ္း သို႔မဟုတ္ ေစတနာ့၀န္ထမ္းအျဖစ္ အလုပ္အကုိင္ 
မ်ား ရႏုိင္ၾကသည္။ ပညာမတတ္သူမ်ားမွာ ေက်းလက္ေဒသမ်ားမွ ျဖစ္ၾကၿပီး 
က်ဘမ္း သို႔မဟုတ္ ေန႔စားအလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္သာ အလုပ္အကုိင္ 
ရွာေဖြႏိုင္ၾကသည္။ က်ဘမ္း သို႔မဟုတ္ ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ားမွာ စခန္းတြင္း 
ေဆာက္လုပ္ေရးစီမံကိန္းမ်ားရွိသည့္အခါ အရႏုိင္ဆုံးျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ 
အႀကီးစားေဆာက္လုပ္ေရး လုပ္ငန္းအမ်ားစုမွာ ၿပီးစီးသြားၿပီ ျဖစ္သည့္အတြက္ 
ယင္းအလုပ္မ်ားရရွိႏုိင္မႈမွာ မ်ားစြာေလ်ာ့နည္းသြားသည္။ ရရွိႏိုင္သည့္ 
အလုပ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍လည္း ၿပိဳင္ဆုိင္မႈႏွင့္ မနာလို၀န္တိုမႈမ်ား ရွိသည္။ 

1. http://interagencystandingcommittee.org/accountability-affected-people

2 ဤအသုံးအႏႈန္းတြင္ “ေထာက္ပံ့ေၾကးရ လုပ္သား” ႏွင့္ ေအဂ်င္စီမ်ားမွ ခန္႔အပ္ေသာ ရပ္ရြာလူထုအတြက္ အျခားအသုံးအႏႈန္းမ်ား အက်ဳံး၀င္သည္။ 

3 http://hapinternational.org/pool/files/Methodology%20-%20Participative%20evaluation%20of%20AAP.pdf

4 ေဘာဒူဖ(၂)၊ ေခါင္းတုတ္ခါ(၁)၊ ဆပ္ရိုးက်(၁)၊ သက္ကယ္ျပင္၊ အုန္းေတာႀကီး(ေတာင္)

အစုိးရခန္႔အပ္ေသာ ယာယီစခန္း စီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီမ်ားကို  
လူသားခ်င္းစာနာမႈ အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုၾကား အဓိက 
ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအျဖစ္ တာ၀န္ေပးထားၿပီး ထို႔အတြက္ 
ယင္းအဖြဲ႕မ်ားမွာ အာဏာရွိသူမ်ားျဖစ္သည္။ ၎အဖြဲ႔မ်ားမွ အဖြဲ႔၏က႑ကုိ 
ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမရွိသလို သတင္းစကားမ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားမွာလည္း ရည္ရြယ္ထားသကဲ့သုိ႔ ရပ္ရြာလူထု သို႔မဟုတ္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ မွ်ေ၀ျခင္းမရွိေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားက 
ေဖာ္ျပေနသည္။ 

ရခုိင္ျပည္နယ္အတြင္းရွိ ေဘးဒဏ္သင့္သူမ်ားအား တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ 

စပ္လ်ဥ္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း 
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ဦးတည္အုပ္စုမ ွေမးခြန္းမ်ားကုိ တုံ႔ျပန္မႈ
   မိမိရပ္ရြာအသိုင္းအ၀ိုင္းအတြင္း အေရးအႀကီးဆုံးလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို လူသားခ်င္းစာနာမႈ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက တုံ႔ျပန္ၾကပါသလား။ 
• ေယဘူယ်အားျဖင့္ တံု႔ျပန္မႈသည္ အေျခခံလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္းေပးထားေသာ္လည္း အေရအတြက္ပုိင္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္ရွိသည္ဟုု 

လူအမ်ားက ခံစားရသည္။ အမ်ားစုစုိးရိမ္ေနသည့္အခ်က္မွာ အကူအညီမ်ားသည္ ပဋိပကၡစကာစကထက္စာလွ်င္ ေလ်ာ့နည္းလာသည့္ 
အခ်က္ျဖစ္သည္။

• အုပ္စုမ်ားက တင္ျပသည့္ မျဖည့္ဆည္းရေသးေသာ ဦးစားေပးလိုအပ္ခ်က္မ်ားမွာ 

၁။ အမ်ဳိးသမီး၊ အမ်ဳိးသားမ်ားအတြက္ အလုပ္အကိုင္/အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမႈ၊

၂။ ၀န္ေဆာင္မႈအရည္အေသြးႏွင့္ အေရးေပၚလႊဲေျပာင္းေရးစနစ္ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစျခင္းမ်ား ပါ၀င္ေသာက်န္းမာေရး ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား၊

၃။  စားနပ္ရိကၡာအတြက္ စာရင္းတြင္ မပါ၀င္ျခင္း (ဥပမာ စခန္းသို႔ အသစ္ေရာက္လာသူမ်ားႏွင့္ ေမြးကင္းစ ကေလးငယ္မ်ား)၊ သို႔မဟုတ္ 
ရိကၡာေ၀စုမလုံေလာက္ျခင္းႏွင့္

၄။ မွီခိုရာေနရာ ျပဳျပင္ေရးတို႔ ျဖစ္ၾကသည္။

• အမ်ဳိးသမီးအုပ္စုမ်ားကလည္း စားနပ္ရိကၡာမဟုတ္ေသာပစၥည္းမ်ား၊ တစ္ကုိယ္ရည္က်န္းမာေရးသုံးပစၥည္း ျဖန္႔ေ၀မႈ၊ ေက်ာင္းသံုးပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
မူဆလင္ကယ္ဆယ္ေရးစခန္းမ်ားရွိ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ သီးသန္႔ေရခ်ဳိးခန္းမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပၾကသည္။
ျဖန္႔ေ၀ထားေသာ စားနပ္ရိကၡာမဟုတ္ေသာ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ တစ္ကုိယ္ရည္က်န္းမာေရးသုံးပစၥည္းမ်ားကုိ ေစ်းကြက္တြင္း လွ်င္ျမန္စြာေရာင္းခ်
ၾကေၾကာင္းႏွင့္ ဤေတြ႔ရွိခ်က္က အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းအတြက္ အခက္အခဲရွိမႈႏွင့္ တစ္ႏိုင္တစ္ပိုင္၀င္ေငြတိုးလုပ္ငန္းမ်ား
လိုအပ္မႈရွိေၾကာင္းကို တြန္းအားေပးထားေၾကာင္း လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔မ်ားက သတိျပဳမိသည္။

• အမ်ဳိးသမီး ၁၇ ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ဳိးသား ၁၀ ရာခုိင္ႏႈန္းတို႔၏ “ရပ္ရြာအတြင္း လူသားခ်င္းစာနာမႈတုံ႔ျပန္ေရး မရွိပါ” ဆိုေသာ အေျဖမွာ ေမးခြန္းကုိ 
သေဘာေပါက္နားလည္ၾကမႈ မရွိၾကေၾကာင္း ဆုိလိုသည္။

မိမိရပ္ရြာအသိုင္းအ၀ိုင္းအတြင္းရွိ ထိခုိက္အလြယ္ဆံုးသူမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္း
ေပးသည့္ လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ စြမ္းရည္ကုိ မည္သို႔သံုးသပ္မည္နည္း။

• မိမိတို႔ရပ္ရြာအတြင္းရိွ သီးျခားလိုအပ္ခ်က္ရိွသည့္ ထိခုိက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အုပ္စုအားလုံးနီးပါးအား အစေဖာ္ေပးရသည္။
ကေလးသူငယ္၊ လူငယ္၊ ကုိယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ ႏုိ႔တုိက္မိခင္၊ အမ်ဳိးသမီးဦးေဆာင္ေသာ မိသားစုမ်ား၊ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့္ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ား
စသည္ျဖင့္။

• ေယဘူယ်အားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ အုပ္စုအလုိက္ သီးျခားလိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ပုိမိုေဖာ္ျပႏုိင္ၾကသည္။ ထို႔ျပင္ လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔မ်ား၏
သီးသန္႔လူအုပ္စုတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ အကူအညီေပးမႈကိုလည္း ပိုမိုအဆုိးျမင္ၾကသည္။

   မိမိရပ္ရြာအသိုင္းအ၀ိုင္းအတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္  
ဆက္ဆံေရးပုိင္းဆုိင္ရာ အရည္အေသြးကုိ မည္သုိ႔သံုးသပ္မည္နည္း။

• အမ်ဳိးသားမ်ားအေနျဖင့္ မ်ားစြာအဆုိးျမင္ၾကျခင္းမွာ ၎တို႔အားဦးတည္သည့္ စီမံကိန္းမရွိသေလာက္ ျဖစ္သည့္အတြက္ျဖစ္ႏုိင္ၿပီး
အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ ပိုမိုဆုိး၀ါးေသာ တုံ႔ျပန္ေရးဆုိင္ရာအေတြ႔အႀကံဳမ်ားရွိသည္ဟု ဆုိလိုသည္။

• ဆက္ဆံေရးကုိ ထိခုိက္ေစသည္ဟု အမ်ားဆုံး ေဖာ္ျပၾကေသာအခ်က္မွာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ားအား
တုိက္ရိုက္လာေရာက္ ေတြ႔ဆုံမႈမရွိျခင္းျဖစ္သည္။ အဖြဲ႔အစည္းအမ်ားစုသည္ ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီမ်ား သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ယာယီ 
စခန္းအေျခစုိက္၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္သာ ဆက္ဆံေျပာဆုိမႈ ရွိၾကသည္။

• ဆက္ဆံေရးအရည္အေသြးကုိ ထိခုိက္ေစသည့္ အဓိကအခ်က္မ်ားမွာ - ၀န္ထမ္မ်ား၏ သေဘာထားႏွင့္ အေလ့အထ၊ ရပ္ရြာအစည္းအေ၀း၊
ျဖန္႔ေ၀မႈႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးအပ္သည့္ အႀကိမ္ေရတို႔ျဖစ္သည္။

• အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ ၀န္ထမ္းအေလ့အထမ်ားမွာ ႏူးညံ့စြာေျပာဆုိျခင္း၊ အေလးေပးနားေထာင္ျခင္း၊ ေအာက္က်ဳိ႕စိတ္ရွည္စြာ ရွင္းလင္း
ေျပာဆုိျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔အား စံသတ္မွတ္ခ်က္အျဖစ္ထက္ ခၽြင္းခ်က္အျဖစ္ျမင္ၾကသည္။

• ဆက္ဆံေရးပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ားႏွင့္ေတြ႔ဆုံၿပီး ၎တို႔၏ တံု႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကုိ 
နားေထာင္ၿပီး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကလည္း တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရွိသင့္သည္ဟု အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီး အုပ္စုမ်ားက အၾကံျပဳသည္။
ယခုကဲ့သို႔ျပဳလုပ္ေသာ အလားတူ အစည္းအေ၀း (ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား)မွာ ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးရန္               
နည္းလမ္းေကာင္းတစ္ခုျဖစ္သည္ဟုလည္း အႀကံျပဳၾကသည္။

ေမး၁

ေမး၂

ေမး၃
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မိမိရပ္ရြာအသိုင္းအ၀ိုင္းအတြင္းရွိ လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ၎တို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ သတင္းအခ်က္အလက္ မည္မွ်ရရွိထားပါသလဲ။ 

• အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ သတင္းအခ်က္အလက္ပုိမုိရရွိၾကသည္ဟု ဆုိသည္။
ဤေတြ႔ရွိခ်က္က သမရုိးက် မူဆလင္အသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက သတင္းအခ်က္အလက္ကုိ လက္လွမ္းမီမႈ ပိုမိုနည္းပါးသည္ဆုိေသာ
ယူဆခ်က္ႏွင့္ ဆန္႔က်င္ေနသည္။ အခ်ဳိ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ အိမ္ကုိႀကီးၾကပ္ေနသလို အုပ္ထိန္းသူအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္သူမ်ား
ျဖစ္သည့္အေလွ်ာက္ ယင္းတို႔အား သတင္းအခ်က္အလက္ေ၀မွ်ရန္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ ထားၾကသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားအား ဦးတည္ေသာ
သီးျခားစီမံကိန္းမရွိသလို ယင္းေၾကာင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မရျခင္းလည္း ျဖစ္ႏုိင္သည္။

• သို႔ေသာ္ မည္သည့္အုပ္စုမွ ယင္းတို႔ရပ္ရြာအတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖဲြ႔အစည္းမ်ားအေၾကာင္း၊ မည္သည့္ေနရာမွလာသည္၊
မည္သည္တို႔ ေဆာင္ရြက္ထားသည္ စသျဖင့္ အေသးစိတ္သိရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားႏုိင္ျခင္းမရွိေပ။ ေမးျမန္းသည့္အခါ အုပ္စုအားလုံးက
ထိုသတင္းအခ်က္အလက္ကုိ ရရွိလိုသည္ဟု ဆုိသည္။ သို႔ေသာ္ အဖြဲ႔အစည္းအေၾကာင္းထက္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းကုိ ပိုမိုစိတ္၀င္စားၾကသည္။

• အထူးသျဖင့္ ပတ္၀န္းက်င္ရပ္ရြာမ်ားတြင္ ျဖန္႔ေ၀မႈၿပီးစီးသည့္အခါ ျဖန္႔ေ၀မႈဆုိင္ရာ ႀကိဳတင္အသိေပးမႈကုိ လိုလားၾကသည္။
ရက္အနည္းငယ္ေနာက္က်လွ်င္ပင္ ထိုသုိ႔ ေနာက္က်ေသာ ျဖန္႔ေ၀မႈမ်ားက စခန္းမ်ားတြင္ စုိးရိမ္မႈမ်ားျဖစ္ေစၿပီး ေနာက္က်မည့္သတင္းအခ်က္
အလက္မ်ားကိုလည္း ရပ္ရြာလူထုက သိရွိလိုၾကသည္။ ထိုအခ်က္က တျဖည္းျဖည္းျဖင့္ အကူအညီမ်ား ေလွ်ာ့ခ်ေနသည္ဆုိေသာ အယူအဆကုိ 
ကူညီအားျဖည့္ ေပးသည္။

• စခန္းသုိ႔ လာေရာက္မည့္သူမ်ားအေၾကာင္းကုိ ႀကိဳတင္သိရွိလိုၿပီး ထိုလာေရာက္သည့္ အေၾကာင္းရင္းကုိ ႀကိဳတင္ ရွင္းလင္းေျပာၾကားေစလိုသည္။

• အမ်ားဆံုး တူညီစြာ ေဖာ္ျပၾကေသာ သတင္းအခ်က္အလက္လိုအပ္မႈမွာ ၎တို႔အား မည္သည့္အခါမွ အိမ္ျပန္ခြင့္ျပဳမည္ဆုိသည့္ အခ်က္ျဖစ္သည္။

   မိမိရပ္ရြာအသိုင္းအ၀ိုင္းအတြင္းရွိ လူသားခ်င္းစာနာမႈလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားတြင္ မည္သည့္အတိုင္း
အတာအထိ ပူးေပါင္းပါ၀င္သည္ကုိ ေတြ႔ႀကံဳရပါသလဲ။

• ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈအယူအဆကုိ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက အလုပ္ခန္႔အပ္ခံရသူ သုိ႔မဟုတ္ အကူအညီရရွိျခင္းဟု နားလည္ၾကေလ့ရွိသည္။ ျပႆနာမ်ား၊
ေျဖရွင္းရန္နည္းလမ္းမ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈတြင္ ပါ၀င္ျခင္းစသည့္ အယူအဆမွာ အမ်ဳိးသား သို႔မဟုတ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ 
အကၽြမ္းတ၀င္ရိွေသာ ကိစၥမ်ား မဟုတ္ေပ။

• အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပုိမုိပါ၀င္ၾကသည့္ အေၾကာင္းမွာ စခန္းမ်ားတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင့္ ထိခိုက္လြယ္မႈ 
အေပၚ အေျခခံ၍ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမိုပါ၀င္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အဖြဲ႔အစည္းဦးတည္ခ်က္မွာ မိသားစုမ်ားအား ေထာက္ပံ့ေရးျဖစ္ၿပီး
အစဥ္အလာအားျဖင့္ ဤအပုိင္းတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ အဓိကက်သည့္အတြက္ျဖစ္သည္။

• “ထိေရာက္စြာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္း” ဆုိလုိသည္မွာ ရပ္ရြာလူထုကုိ အက်ဳိးသက္ေရာက္ေစသည့္ ရင္းျမစ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတြင္ ပါ၀င္ျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ဥပမာမ်ား မေတြ႔ရေပ။

• အခ်ဳိ႕အုပ္စုမ်ားက ပိုမိုပါ၀င္လိုသည့္ ဆႏၵရွိေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိၿပီး အခ်ဳိ႕က ပိုမိုပါ၀င္ရန္ အခ်ိန္မရိွဟု ဆုိသည္။ ပါ၀င္လိုေသာ
ဆႏၵႏွင့္ပတ္သက္၍ ထင္ရွားေသာ ပုံသ႑ာန္မရွိဘဲ က်ားမ၊ ပညာေရးအဆင့္ အသီးသီးတြင္ ေတြ႔ရသည္။

မိမိရပ္ရြာအသိုင္းအ၀ိုင္းအတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ျပႆနာမ်ားကုိ 
မည္သုိ႔တင္ျပသနည္း။

• လူအမ်ားစုက မည္သို႔ေစာဒကတက္တိုင္ၾကားရမည္ကုိ သိရွိၾကၿပီး နည္းလမ္းသုံးခုကုိ ေဖာ္ျပၾကသည္။ ၎တို႔မွာ ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္
မတီမွတစ္ဆင့္၊ တုိင္ၾကားလႊာ သုိ႔မဟုတ္ အၾကံျပဳ ေသတၱာအသုံးျပဳျခင္းျဖင့္၊ သုိ႔မဟုတ္ ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႔အစည္း၀န္ထမ္းမ်ားထံ 
တုိက္ရုိက္ေျပာျခင္း ျဖစ္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ အခ်ဳိ႕မွာ ၎တို႔ ေစာဒကတက္ႏုိင္ေၾကာင္းပင္ မသိၾကေပ။

• အမ်ဳိးသမီးမ်ားထံမွ အျပဳသေဘာတုံ႔ျပန္မႈ ၉၀ ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားထံမွ အျပဳသေဘာတုံ႔ျပန္မႈ ၉၂ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ စခန္းတစ္ခုမွ လာသည္ကုိ 
စိတ္၀င္စားဖြယ္ ေတြ႔ရွိရသည္။ ဤစခန္းတြင္ ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႔အစည္းက ၀န္ေဆာင္မႈအမ်ားအျပားေပးအပ္ၿပီး သတင္းအခ်က္အလက္ 
စီးဆင္းမႈႏွင့္ လမ္းေၾကာင္းမ်ားကုိ ပုံေဖာ္ျခင္း၊ အႀကံျပဳခ်က္ႏွင့္ ေစာဒကမ်ားကုိ မ်က္ႏွာခ်င္းဆုိင္ေကာက္ယူေရးႏွင့္ ပိုမိုစနစ္က်ေသာ နည္းလမ္းကုိ 
အသုံးျပဳရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အပါအ၀င္ တာ၀န္ယူမႈကုိ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစမည့္ ခ်ည္းကပ္ပုံမ်ားကုိ အခ်ိန္ေပး အစမ္းေဆာင္ရြက္ထားသည္။
အျခားပံ့ပိုးေပးေသာ အခ်က္မ်ားမွာ ထုိစခန္းသည္ (စစ္ေတြၿမိဳ႕ႏွင့္ နီးသည့္အတြက္) အဖြဲ႔အမ်ားအျပားလာေရာက္ၾကၿပီး ယခင္ၿမိဳ႕ျပတြင္ 
ေနထုိင္သူမ်ား ပါ၀င္သည္။

• အႀကီးမားဆုံးကိစၥရပ္အျဖစ္ တင္ျပသည့္အခ်က္မွာ တုိင္ၾကားမႈမ်ားကုိ တုံ႔ျပန္မႈမရိွျခင္းျဖစ္သည္။ လိုလားေသာ တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မရွိသည္ကုိ 
ဆိုလိုသလားဟု ေမးျမန္းသည့္အခါ အုပ္စုအသီးသီးက မည္သည့္တုံ႔ျပန္မႈမွ မရွိေၾကာင္းေျပာၾကားၾကသည္။ ထိုအခ်က္ကုိ တင္ျပေသာ အဖြဲ႔က
မည္သည့္တုံ႔ျပန္မႈမွ မရသည္ထက္စာလွ်င္ အဘယ့္ေၾကာင့္ မည္သည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မွ မရွိရသနည္းဆုိသည္ကုိသိရွိ လိုၾကသည္။

• ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီမ်ားမွာ တုံ႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈျပဳရန္ အဓိက လမ္းေၾကာင္းျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ အုပ္စုအမ်ားစုက ယင္းေကာ္မတီမ်ားကုိ 
ယုံၾကည္မႈမရွိဟု ဆုိၾကသည္။ စခန္းႏွစ္ခုတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီမ်ားသည္ 
တုိင္ၾကားလႊာေသတၱာကုိဖြင့္ၿပီး ယင္းတို႔အား ေ၀ဖန္သည့္စာမ်ားကုိ ထုတ္ယူၾကသည္ဟု တင္ျပၾကသည္။

• စာမေရးတတ္သူမ်ားအေနျဖင့္ ယင္းတုိ႔ တိုင္ၾကားခ်က္ကုိ ေရးသားေပးရန္ “ယုံၾကည္ရ” သူမ်ားအား မွီခိုရသည္ဟု အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ဆုိသည္။
အုပ္စုတစ္၀က္က ယင္းတို႔ တုိင္ၾကားမႈမ်ားအား ယာယီစခန္း စီမံခန္႔ခြဲ ေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသို႔ တုိက္ရိုက္တင္ျပလိုၾကသည္။ သို႔ေသာ္ အုပ္စုအမ်ားစုက
ေ၀ဖန္အၾကံျပဳခ်က္ကုိ ကုိယ္က စ၍ ေပးရသည္ထက္ ေမးျမန္းခံရျခင္းက ပုိမိုသက္ေတာင့္သက္သာရွိေစသည္ဟု ဆုိသည္။

ေမး၄

ေမး၅

ေမး၆
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IASC CAAP

ေခါင္းေဆာင္မႈ/ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ

HCT အဖြဲ႔၀င္မ်ားအေနျဖင့္ ေဘးဒဏ္သင့္သူမ်ားအား ၎တို႔၏၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ တာ၀န္ခံမႈဆုိင္ရာ IASC 
ကတိက၀တ္မ်ား (CAAP)အေပၚ လိုက္နာမႈကုိ အကဲျဖတ္ ေလ့လာသင့္သည္။ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ တာ၀န္ယူမႈပိုမိုေကာင္းမြန္ေစေရးကုိ ဦးတည္ေစသည့္ 
လက္ေတြ႔က်ေသာ ေဘးဒဏ္သင့္သူမ်ားအား တာ၀န္ယူမႈဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဖာ္ေဆာင္သင့္သည္။

အစုအဖြဲ႔၊ က႑မ်ားအေနျဖင့္ ေဘးဒဏ္သင့္သူမ်ားအား တာ၀န္ယူမႈဆုိင္ရာ အေလ့အထ ေကာင္းမ်ားကုိ 
ပိုမိုအားျဖည့္ေပးၿပီး သင္ခန္းစာမ်ားကုိ မွတ္တမ္းတင္ထားသင့္သည္။

အဖြဲ႔အစည္းအားလုံး ရပ္ရြာလူထုအသိုင္းအ၀န္း၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ အခ်ိန္မီ တုံ႔ျပန္မႈ ေပးသင့္သည္ 
(အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ အေျဖမဟုတ္လွ်င္ပင္ အနည္းဆုံး မည္သည့္အတြက္ မျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္းကို 
ရွင္းလင္းျပျခင္း)

ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ယာယီစခန္းတုိင္းရွိ စခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးႏွင့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အတြက္ပါ 
လိုအပ္သည့္ ကိရိယာတစ္ခုအျဖစ္ စခန္းတြင္းရွိ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အုပ္စုအသီးသီးထံ ေရာက္ရွိေရးအတြက္ 
ဆက္သြယ္ေရးစီမံကိန္းတိုတစ္ခုကိုု စခန္းတိုင္းတြင္ ထားရွိသင့္သည္။

သတင္းအခ်က္အလက္ေၾကာ္ျငာဘုတ္မ်ားကုိ ဆက္သြယ္ျပန္ၾကားေရးစီမံကိန္း၏ တစ္စိတ္တစ္ ေဒသအျဖစ္ 
ပိုမုိထိေရာက္စြာ အသုံးျပဳသင့္သည္။ စခန္းတြင္း ဘာျဖစ္ေနသည္၊ မည္သူက ခန္႔ခြဲမြမ္းမံသည္၊ မည္သည့္အခါ 
စသည္တို႔ႏွင့္ဆုိင္သည့္ အသုံးျပဳပုံကုိ ရပ္ရြာႏွင့္ တုိင္ပင္ ေဆြးေႏြးသင့္သည္။

ကြင္းဆင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို နားလည္မႈ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစေရးအတြက္ 
အမ်ဳိးသားမ်ားအား ဦးတည္ရွင္းျပသင့္သည္။ 

တုုံ႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈ ႏွင့္ 
တုိင္ၾကားခ်က္မ်ား

(ေစတနာ့၀န္ထမ္း၊ ေထာက္ပံ့ေၾကးရ လုပ္သားမ်ား၊ စခန္းအေျခစိုက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအပါအ၀င္) စခန္းမ်ားတြင္ 
သို႔မဟုတ္ စခန္းမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္း ၀န္ထမ္းအားလုံးအေနျဖင့္ 
တုံ႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ရရွိသည့္အခါ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရမည္ကုိ သိရွိထားသင့္သည္။ ယင္းတုံ႔ျပန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကုိ 
အခ်ိန္အတုိင္းအတာတစ္ခုအတြင္း မွတ္တမ္းတင္၊ ထိေရာက္စြာ ျပန္ၾကားဆက္သြယ္ၿပီး တုံ႔ျပန္ရန္ 
ရွင္းလင္းေသာစနစ္တစ္ခု ရွိသင့္သည္။

တုိင္ၾကားမႈတုံ႔ျပန္ေရးစနစ္အေနျဖင့္ (လူသားခ်င္းစာနာမႈအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ တုိက္ရုိက္မထိေတြ႔ေသာ) ေနရပ္စြန္႔ခြာ 
တိမ္းေရွာင္သူမ်ားႏွင့္ ပုံမွန္ ဦးတည္အုပ္စုေဆြးေႏြးမႈမ်ား ရွိသင့္သည္။ 

ပူးေပါင္းပါ၀င္ 
ေဆာင္ရြက္မႈ

ယာယီစခန္းတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ား 
ပူးေပါင္းပါ၀င္ႏိုင္မည့္ အခြင့္အေရးရရွိမႈကို ေသခ်ာေစရန္အတြက္ ၎တို႔၏ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
အေလ့အထမ်ားကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္သင့္သည္။ ထိေရာက္စြာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ ရပ္ရြာလူထု 
စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္ေရးႏွင့္ စြမ္းရည္ႃမွင့္တင့္မႈတုိ႔ လိုအပ္ႏုိင္သည။္

ပုံစံထုတ္ျခင္း၊ေစာင့္
ၾကည္႕ေလ႕လာျခင္းနွင့္
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း

ယာယီစခန္းတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ စီမံကိန္းပံုစံ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ေနရပ္  
စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ားပါ၀င္ေစမည့္ ေနာက္ထပ္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ ရွာေဖြသင့္သည္။ 

ယာယီစခန္းတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ရပ္ရြာလူထုအေျချပဳ ေစာင့္ၾကည့္ 
ေလ့လာေရးစနစ္မ်ားကုိ အသုံးျပဳရန္ စဥ္းစားသင့္သည္။

အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
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တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ

• ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူ စုစုေပါင္း ၃၀၁ Uီး (A ုပ္စု ၃၀) ႏွင့္ Uီးတည္A ုပ္စုမ်ားဖြဲ႔၍
ေဆြးေႏြးေမးျမန္းျခင္းမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

• ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီမ်ား

• ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူမ်ား (က်ား/မ ခြဲျခားထားေသာ)

• ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္ ယာယီစခန္း (၅) ခုမွ ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သုူ ၁၁၄ Uီးႏွင့္
Uီးတည္A ုပ္စုမ်ားဖြဲ႔၍ ေဆြးေႏြးေမးျမန္းခဲ့ပါသည္။

• ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီ၀င္ IDPs (၄၀) Uီး

• မည္သည္႔ဖြဲ႔စည္းပုံတြင္မွ ပါ၀င္ျခင္းမရိွတဲ့ က်ား/မ IDPs (၇၄) Uီး

• ရခုိင္ျပည္နယ္တြင္ ယာယီစခန္း (၅) ခုမွ ေနရပ္စြန္႔ခြာတိမ္းေရွာင္သူ ၁၈၇ Uီးႏွင့္
Uီးတည္A ုပ္စုမ်ားဖြဲ႔၍ ေဆြးေႏြးေမးျမန္းခဲ့ပါသည္။

• ယာယီစခန္းစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီ၀င္ IDPs (၆၇) Uီး

• မည္သည္႔ဖြဲ႔စည္းပုံတြင္မွ ပါ၀င္ျခင္းမရိွတဲ့ က်ား/မ IDPs (၁၂၁) Uီး

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ကခ်င္ျပည္နယ္)

ေမးခြန္း ၁။ လူသားခ်င္းစာနာမႈAဖြဲ႔Aစည္းမ်ားက သင္တုိ႔၏ AေရးAႀကီးဆုံး လုိAပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
တုံ႔ျပန္မႈ ရိွပါသလား။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား

• လူသားခ်င္းစာနာမႈAဖြဲ႔မ်ား မရိွပါ။

• လူသားခ်င္းစာနာမႈ တံု႔ျပန္မႈမ်ားက လံုေလာက္မႈမရိွ၊ Uီးစားေပး လိုAပ္ခ်က္မ်ားကုိ တံု႔ျပန္မႈမရိွ။

• လူသားခ်င္းစာနာမႈ တံု႔ျပန္မႈမ်ားက Uီးစားေပး လိုAပ္ခ်က္မ်ားကုိ တံု႔ျပန္မႈရိွ၊ သို႔ေသာ္ AေရAတြက္Aားျဖင့္
လံုေလာက္မႈမရိွ။

• လူသားခ်င္းစာနာမႈ တံု႔ျပန္မႈမ်ားက လံုေလာက္မႈရိွၿပီး Uီးစားေပး လိုAပ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း တံု႔ျပန္မႈ ရိွသည္။

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

9

ေနာက္ဆက္တဲြ - အမ် ိဳးသမီး၊ အမ် ိဳးသားအုပ္စုမ်ား၏ ေရြးခ်ယ္မႈရလဒ္မ်ား



• ထိခုိက္Aလြယ္ဆုံးသူမ်ားသည္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးေမးျမန္းျခင္း မရရိွသလို ေထာက္ပ့ံပစၥည္းမ်ားကုိလည္း
သံုးစြဲရန္ Aခြင့္Aလမ္း မရရိွပါ။

• ထိခုိက္Aလြယ္ဆုံးသူမ်ားသည္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးေမးျမန္းျခင္း မရရိွေပမဲ့ ေထာက္ပ့ံပစၥည္းမ်ားကုိ
Aျခားသူမ်ားနည္းတူ သံုးစြဲရန္ Aခြင့္Aလမ္း ရရိွသည္။

• ထိခုိက္Aလြယ္ဆုံးသူမ်ားသည္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးေမးျမန္းျခင္းရရိွေပမ့ဲ မည္သည့္ သးီသန္႔Aေရးယူ
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးကို မရရိွပါ။

• ထိခုိက္Aလြယ္ဆုံးသူမ်ားသည္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးေမးျမန္းျခင္းရရိွၿပီး ၄င္းတို႕၏ သီးသန္႔လုိAပ္ခ်က္မ်ားကုိ
ေထာက္ပ့ံေရးပစၥည္းမ်ားပ့ံပုိးရာတြင္ Aေလးထားေဆာင္ရြက္သည္။။

ေမးခြန္း ၂။ သင့္ရပ္ရြာAသုိင္းA၀ုိင္းတြင္ ထိခုိက္Aလြယ္ဆုံးသူမ်ား၏ လုိAပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးရန္Aတြက္ Aေကာင္Aထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ား၏ 
စြမ္းရည္ကုိ သင္မည္ကဲ့သုိ႔ သုံးသပ္မည္နည္း။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ကခ်င္ျပည္နယ္)

• ကတိမတည္၊ ဆက္ဆံေရးဆုိး။

• လုပ္ငန္းမ်ား ေနာက္ဆံုးတြင္ လုပ္ေဆာင္ၾကေသာ္လည္း ႀကိဳတင္မခန္႔မွန္းႏုိင္ျခင္း။

• ကတိတည္ၿပီး ပုံမွန္ေလးစားမႈရိွေသာ ဆက္ဆံေရးရိွ။

• စကားနားေထာင္ၿပီး ေလးစားလုိက္နာမႈရိွကာ ခ်မွတ္လိုက္ေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ရွင္းျပမႈရိွ။

ေမးခြန္း ၃။ သင့္ရပ္ရြာAသုိင္းA၀ုိင္းတြင္ လုပ္ကုိင္ေနၾကေသာ Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားႏွင့္
ဆက္ဆံေရးပုိင္းဆုိင္ရာ Aရည္Aေသြးကုိ သင္မည္ကဲ့သုိ႔ သုံးသပ္မည္နည္း။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ကခ်င္ျပည္နယ္)
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• Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားAေၾကာင္းႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားAေၾကာင္း သတင္းAခ်က္Aလက္ကုိ လံုး၀ မရရိွပါ။

• Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားAေၾကာင္းႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားAေၾကာင္း သတင္းAခ်ိ ႔ဳကို လက္ခံရရိွပါသည္။

• လုပ္ေဆာင္မည့္AစီAစU္မ်ားႏွင့္ပက္သက္ၿပီး လိုAပ္ေသာ သတင္းAခ်က္Aလက္Aားလုံးကုိ ရရိွပါသည္။
• Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားAေၾကာင္း၊ လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္မည့္Aေၾကာင္းႏွင့္ ေငြေၾကးသံုးစြဲမႈမ်ားAတြက္

လိုAပ္ေသာ သတင္းAခ်က္Aလက္ Aားလံုးကို ရရိွပါသည္။

ေမးခြန္း ၄။ သင့္ရပ္ရြာAသုိင္းA၀ုိင္းတြင္ လုပ္ကုိင္ေနၾကေသာ လူသားခ်င္းစာနာမႈဆုိင္ရာ
Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားAေၾကာင္းႏွင့္ ၄င္းတုိ႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ သတင္းAခ်က္
Aလက္မ်ားကုိ သင္ဘယ္Aတုိင္းAတာAထိ လက္ခံရရိွပါသလဲ။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ကခ်င္ျပည္နယ္)

• လ်စ္လ်ဴရႈထားျခင္း ခံရသည္။ တစ္စုံတစ္ရာေဆြးေႏြးမႈမ်ဳိးမရိွဘဲ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လ်ာထားၿပီး
Aေကာင္Aထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သည္။

• Aေၾကာင္းၾကားျခင္း ခံရေသာ္လည္း ပါ၀င္ပက္သက္မႈ မရိွ။ ဘာလုပ္မည္ဆိုတာကုိ ရွင္းျပၿပီး စီမံကိန္းသည္
ရပ္ရြာAသိုင္းA၀န္းAတြက္ မည္သို႔Aက်ိဳးရိွမည္ကုိသာ ရွင္းျပသည္။

• တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ိဳးရိွသည္။ Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားသည္ စီမံကိန္းမ်ားကို လ်ာထားခ်က္ႏွင့္ Aေကာင္Aထည္ေဖာ္
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားAတြက္ တိုင္ပင္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း Aေၾကာင္းၾကားပါသည္။

• ပါ၀င္ပက္သက္မႈ ရိွသည္။ ရပ္ရြာAသိုင္းA၀ုိင္းသည္ စီမံကိန္းမ်ား၏ စီမံခ်က္၊ Aေကာင္Aထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္
Aကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္ ပါ၀င္ခြင့္ရိွသည္။

ေမးခြန္း ၅။ သင့္ရပ္ရြာAသုိင္းA၀ုိင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ လူသားခ်င္းစာနာမႈလုပ္ငန္း  
AစီAစU္မ်ားတြင္ သင္မည္သည့္Aတ္ုိင္းAတာAထိ ပူးေပါင္းပါ၀င္ခဲ့ေသာ Aေတြ႔Aႀကံဳ 
ရိွပါသလဲ။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ကခ်င္ျပည္နယ္)
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• တိုင္ၾကားမႈမ်ားကုိ ဆက္သြယ္ႏုိင္ဖုိ႔ မည္သည့္နည္းလမ္းမွ မရိွပါ။

• တိုင္ၾကားႏုိင္ေသာ္လည္း Aေသးစိတ္တုံ႔ျပန္ေျဖရွင္းမႈမ်ား မည္သည့္Aခါမွ မရရိွခဲ့ပါ။

• Aဖြဲ႔Aစည္းက တိုင္ၾကားမႈမ်ားႏွင့္ ျပႆနာမ်ားကုိ မည္သို႔ ေဖာ္ျပႏုိင္ေၾကာင္းႏွင့္ တိုင္ၾကားမႈတုိင္းAတြက္ 
Aၾကိမ္တိုင္းနီးပါး တံု႔ျပန္ေျဖရွင္းမႈမ်ား ရိွပါသည္။

• တိုင္ၾကားမႈမ်ားကုိ ကိုင္တြယ္နည္းစနစ္ ရိွသည္။ တိုင္ၾကားမႈAတြက္ လ်င္ျမန္ေသာ တံု႔ျပန္မႈရိွၿပီး
တာ၀န္ယူေျဖရွင္းႏုိင္မႈ ရိွသည္။

ေမးခြန္း ၆။ သင့္ရပ္ရြာAသုိင္းA၀ုိင္းတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားAား
ျပသာနာမ်ားကုိ သင္မည္ကဲ့သုိ႔ ေဖာ္ျပမည္နည္း။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ကခ်င္ျပည္နယ္)

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ရခုိင္ျပည္နယ္)

• လူသားခ်င္းစာနာမႈAဖြဲ႔မ်ား မရိွပါ။

• လူသားခ်င္းစာနာမႈ တံု႔ျပန္မႈမ်ားက လံုေလာက္မႈမရိွ၊ Uီးစားေပး လိုAပ္ခ်က္မ်ားကုိ တံု႔ျပန္မႈမရိွ။

• လူသားခ်င္းစာနာမႈ တံု႔ျပန္မႈမ်ားက Uီးစားေပး လိုAပ္ခ်က္မ်ားကုိ တံု႔ျပန္မႈရိွ၊ သို႔ေသာ္ AေရAတြက္Aားျဖင့္ 
လံုေလာက္မႈမရိွ။

• လူသားခ်င္းစာနာမႈ တံု႔ျပန္မႈမ်ားက လံုေလာက္မႈရိွၿပီး Uီးစားေပး လိုAပ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း တံု႔ျပန္မႈ ရိွသည္။

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု
Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

ေမးခြန္း ၁။ လူသားခ်င္းစာနာမႈAဖြဲ႔Aစည္းမ်ားက သင္တုိ႔၏ AေရးAႀကီးဆုံး လုိAပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
တုံ႔ျပန္မႈ ရိွပါသလား။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား
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• ထိခုိက္Aလြယ္ဆုံးသူမ်ားသည္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးေမးျမန္းျခင္း မရရိွသလို ေထာက္ပ့ံပစၥည္းမ်ားကုိလည္း 
သံုးစြဲရန္ Aခြင့္Aလမ္း မရရိွပါ။

• ထိခုိက္Aလြယ္ဆုံးသူမ်ားသည္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးေမးျမန္းျခင္း မရရိွေပမဲ့ ေထာက္ပ့ံပစၥည္းမ်ားကုိ 
Aျခားသူမ်ားနည္းတူ သံုးစြဲရန္ Aခြင့္Aလမ္း ရရိွသည္။

• ထိခုိက္Aလြယ္ဆုံးသူမ်ားသည္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးေမးျမန္းျခင္းရရိွေပမ့ဲ မည္သည့္ သီးသန္႔Aေရးယူ
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးကို မရရိွပါ။

• ထိခုိက္Aလြယ္ဆုံးသူမ်ားသည္ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးေမးျမန္းျခင္းရရိွၿပီး ၄င္းတို႕၏ သီးသန္႔လုိAပ္ခ်က္မ်ားကုိ
ေထာက္ပ့ံေရးပစၥည္းမ်ားပ့ံပုိးရာတြင္ Aေလးထားေဆာင္ရြက္သည္။။

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ရခုိင္ျပည္နယ္)

ေမးခြန္း ၂။ သင့္ရပ္ရြာAသုိင္းA၀ုိင္းတြင္ ထိခုိက္Aလြယ္ဆုံးသူမ်ား၏ လုိAပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ျဖည့္ဆည္းေပးရန္Aတြက္ Aေကာင္Aထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေနၾကေသာ Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ား၏ 
စြမ္းရည္ကုိ သင္မည္ကဲ့သုိ႔ သုံးသပ္မည္နည္း။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား

• ကတိမတည္၊ ဆက္ဆံေရးဆုိး။

• လုပ္ငန္းမ်ား ေနာက္ဆံုးတြင္ လုပ္ေဆာင္ၾကေသာ္လည္း ႀကိဳတင္မခန္႔မွန္းႏုိင္ျခင္း။

• ကတိတည္ၿပီး ပုံမွန္ေလးစားမႈရိွေသာ ဆက္ဆံေရးရိွ။

• စကားနားေထာင္ၿပီး ေလးစားလုိက္နာမႈရိွကာ ခ်မွတ္လိုက္ေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ရွင္းျပမႈရိွ။

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ရခုိင္ျပည္နယ္)

ေမးခြန္း ၃။ သင့္ရပ္ရြာAသုိင္းA၀ုိင္းတြင္ လုပ္ကုိင္ေနၾကေသာ Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားႏွင့္
ဆက္ဆံေရးပုိင္းဆုိင္ရာ Aရည္Aေသြးကုိ သင္မည္ကဲ့သုိ႔ သုံးသပ္မည္နည္း။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား
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• Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားAေၾကာင္းႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားAေၾကာင္း သတင္းAခ်က္Aလက္ကုိ လံုး၀ မရရိွပါ။

• Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားAေၾကာင္းႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားAေၾကာင္း သတင္းAခ်ိ ႔ဳကို လက္ခံရရိွပါသည္။

• လုပ္ေဆာင္မည့္AစီAစU္မ်ားႏွင့္ပက္သက္ၿပီး လိုAပ္ေသာ သတင္းAခ်က္Aလက္Aားလုံးကုိ ရရိွပါသည္။
• Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားAေၾကာင္း၊ လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္မည့္Aေၾကာင္းႏွင့္ ေငြေၾကးသံုးစြဲမႈမ်ားAတြက္

လိုAပ္ေသာ သတင္းAခ်က္Aလက္ Aားလံုးကို ရရိွပါသည္။

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ရခုိင္ျပည္နယ္)

ေမးခြန္း ၄။ သင့္ရပ္ရြာAသုိင္းA၀ုိင္းတြင္ လုပ္ကုိင္ေနၾကေသာ လူသားခ်င္းစာနာမႈဆုိင္ရာ
Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားAေၾကာင္းႏွင့္ ၄င္းတုိ႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ သတင္းAခ်က္
Aလက္မ်ားကုိ သင္ဘယ္Aတုိင္းAတာAထိ လက္ခံရရိွပါသလဲ။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား

• လ်စ္လ်ဴရႈထားျခင္း ခံရသည္။ တစ္စုံတစ္ရာေဆြးေႏြးမႈမ်ဳိးမရိွဘဲ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လ်ာထားၿပီး
Aေကာင္Aထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သည္။

• Aေၾကာင္းၾကားျခင္း ခံရေသာ္လည္း ပါ၀င္ပက္သက္မႈ မရိွ။ ဘာလုပ္မည္ဆိုတာကုိ ရွင္းျပၿပီး စီမံကိန္းသည္
ရပ္ရြာAသိုင္းA၀န္းAတြက္ မည္သို႔Aက်ိဳးရိွမည္ကုိသာ ရွင္းျပသည္။

• တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ိဳးရိွသည္။ Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားသည္ စီမံကိန္းမ်ားကို လ်ာထားခ်က္ႏွင့္ Aေကာင္Aထည္ေဖာ္
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားAတြက္ တိုင္ပင္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိလည္း Aေၾကာင္းၾကားပါသည္။

• ပါ၀င္ပက္သက္မႈ ရိွသည္။ ရပ္ရြာAသိုင္းA၀ုိင္းသည္ စီမံကိန္းမ်ား၏ စီမံခ်က္၊ Aေကာင္Aထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္
Aကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္ ပါ၀င္ခြင့္ရိွသည္။

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ရခုိင္ျပည္နယ္)

ေမးခြန္း ၅။ သင့္ရပ္ရြာAသုိင္းA၀ုိင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ လူသားခ်င္းစာနာမႈလုပ္ငန္း  
AစီAစU္မ်ားတြင္ သင္မည္သည့္Aတ္ုိင္းAတာAထိ ပူးေပါင္းပါ၀င္ခဲ့ေသာ Aေတြ႔Aႀကံဳ 
ရိွပါသလဲ။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား

14



တာ၀န္ခံမႈျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ဇြန္လ ၂၀၁၅ ုႏွစ္ (ရခုိင္ျပည္နယ္)

• တိုင္ၾကားမႈမ်ားကုိ ဆက္သြယ္ႏုိင္ဖုိ႔ မည္သည့္နည္းလမ္းမွ မရိွပါ။

• တိုင္ၾကားႏုိင္ေသာ္လည္း Aေသးစိတ္တုံ႔ျပန္ေျဖရွင္းမႈမ်ား မည္သည့္Aခါမွ မရရိွခဲ့ပါ။

• Aဖြဲ႔Aစည္းက တိုင္ၾကားမႈမ်ားႏွင့္ ျပႆနာမ်ားကုိ မည္သို႔ ေဖာ္ျပႏုိင္ေၾကာင္းႏွင့္ တိုင္ၾကားမႈတုိင္းAတြက္ 
Aၾကိမ္တိုင္းနီးပါး တံု႔ျပန္ေျဖရွင္းမႈမ်ား ရိွပါသည္။

• တိုင္ၾကားမႈမ်ားကုိ ကိုင္တြယ္နည္းစနစ္ ရိွသည္။ တိုင္ၾကားမႈAတြက္ လ်င္ျမန္ေသာ တံု႔ျပန္မႈရိွၿပီး
တာ၀န္ယူေျဖရွင္းႏုိင္မႈ ရိွသည္။

Aမ်ဳိးသမီးAုပ္စု

Aမ်ဳိးသားAုပ္စု

တာ၀န္ယူမႈႏွင့္စပ္လ်U္း၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇြန္လ (ရခုိင္ျပည္နယ္)

ေမးခြန္း ၆။ သင့္ရပ္ရြာAသုိင္းA၀ုိင္းတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ Aဖြဲ႔Aစည္းမ်ားAား
ျပသာနာမ်ားကုိ သင္မည္ကဲ့သုိ႔ ေဖာ္ျပမည္နည္း။

ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ Aေျဖမ်ား
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