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an Information Brief

ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ အမ်ဳိးသမီးဦးေရသည္ ႏိုင္ငံလူဦးေရ၏ ထက္၀က္ေက်ာ္ခန္႔ ရွိေသာ္လည္း 
လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားအနက္  အမ်ဳိးသမီး  ၄.၃ ရာခုိင္ႏႈန္းမွ်သာ ရွိေသး သည္။ ဒီမိုကေရစီႏွင့္ 
ေရြးေကာက္ပြဲဆိုင္ရာအကူအညီေပးေရး ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႔အစည္း ( International IDEA) မွ 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေရးသားထားေသာ “လႊတ္ေတာ္အတြင္းမွ အမ်ဳိးသမီးမ်ား။  ကိန္းဂဏန္းမ်ား၏ 
ေနာက္ကြယ္” လက္စြဲစာအုပ္တြင္ ဒီမုိကေရစီနည္းက်ေသာ မူေဘာင္တုိင္း၏ ပကတိ ယံုၾကည္ခ်က္ 
တစ္ခုမွာ လူ႔အခြင့္အေရး၏ မူလသေဘာတရားပင္ျဖစ္သည္ဟု ေကာက္ႏုတ္ေဖာ္ျပထားသည္။ 
၎တုိ႔အနက္  အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးႏွစ္ဦးလံုး၏  ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာအခြင့္အေရးမ်ားအား အာမ
ခံေပးျခင္းႏွင့္က်င့္သံုးျခင္းတုိ႔လည္း အပါအ၀င္ျဖစ္သည္။  ဒီမုိကေရစီမ်ဳိးေစ့သည္ လူထုဘ၀၊ 
၎တုိ႔၏ လူမႈအသုိင္းအ၀န္း၊း ႏုိင္ငံေတာ္တို႔ႏွင့္ ပတ္သတ္သည့္  ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအားခ်မွတ္မည့္ 
တရား၀င္လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာသည္ထိခုိက္ခံစားရသူမ်ား  ကိုယ္တုိင္ေရြးခ်ယ္မႈမွတဆင့္ ဆင္းသက္ 
လာသင့္သည္ဆုိသည့္ သေဘာတရားအတြင္း  တည္ရွိေနသည္။ 

ဒီမိုကေရစီႏွင့္ ေရြးေကာက္ပြဲဆိုင္ရာ အကူအညီေပးေရး ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႔အစည္း 
(International   IDEA) ႏွင့္ ကေနဒါ ပါလီမန္စင္တာတို႔ပူးေပါင္း၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္၊ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ အမ်ဳိးသမီး လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ “အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားအတြက္ေအာင္ျမင္မႈမဟာဗ်ဴဟာ
မ်ား” အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခု က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ဤလက္စြဲစာအုပ္ႏွင့္ International IDEA မွ 
ထုတ္ေ၀ေသာ “ညီမွ်မႈအတြက္ပံုေဖာ္ျခင္း”တုိ႔မွ ေလ့လာသံုးသပ္ၿပီး ဤမူ၀ါဒအက်ဥ္းခ်ဳပ္သည္ 
လႊတ္ေတာ္အတြင္း၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ား တန္းတူညီမွ်ကိုယ္စားျပဳမႈ အဘယ္ေၾကာင့္ အလြန္အေရးႀကီး 
သည္ကို ရွင္းလင္းစြာေဖာ္ျပရန္၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ျဖစ္လာေစရန္ 
မည္သည့္  အတားအဆီးမ်ားရွိေနသည္ကို ဆန္းစစ္ရန္ႏွင့္ ထုိအတားအဆီးမ်ားအား ေက်ာ္လႊား 
ႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းအခ်ဳိ႕အား အၾကမ္းဖ်ဥ္းေဖာ္ျပရန္ျဖစ္သည္။

ဤစာေစာင္သည္ သတင္းအခ်က္အလက္စာေစာင္တြဲတစ္ခုျဖစ္သည္ ျမန္မာ့ဒီမုိကေရစီ 
ေျပာင္းအလဲတြင္ အေရးႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ႏိုင္ငံအတြင္းတြင္ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား၊ 
သံုးသပ္ခ်က္မ်ား ပိုမိုထြက္ေပၚလာေစရန္ ထုတ္ေ၀ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ဒီမိုကေရစီႏွင့္ ေရြးေကာက္ပြဲ 
ဆိုင္ရာ အကူအညီေပးေရး ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႔အစည္း၏ သတင္းအခ်က္အလက္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
စာေစာင္မ်ားသည္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားပံ့ပိုးေပးရန္သာျဖစ္ၿပီး ျပ႒ာန္္းခ်က္မ်ား၊ တိုက္တြန္း 
ခ်က္မ်ားတစ္စံုတစ္ရာ မပါ၀င္ပါ။ ထို႔ျပင္ဤစာေစာင္အက်ဥ္းျဖင့္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခအားလံုးကို ေစ့ေစ့ငံုငံု 
သံုးသပ္ျခင္း မဟုတ္ပါေၾကာင္း။

ဒီဇင္ဘာလ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္© International IDEA

ဒီမုိကေရစီႏွင့္ေရြးေကာက္ပြဆုိဲင္ရာ အကူအညီေပးေရး 
ႏုိင္ငံတကာအဖြဲ႔အစည္း- International IDEA 

သည္အစုိးရမ်ား အၾကားပူးေပါင္းဖြဲ႔စည္းထားေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုျဖစ္ၿပီး ကမာၻအႏံွ႔ အျပားတြင္ 

ေရရွည္တည္ၿမဲေသာ ဒီမုိကေရစီ ထြန္းကားလာေရး 
အတြက္ ပံပုိးေပးေနသာ အဖြ႕ဲအစည္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ 

(www.idea.int)။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ဒီမုိကရက္တစ္ 
အင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ားႏွင့္ ျဖစ္စဥ္မ်ား

အားေကာင္းလာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ျဖစ္သည္။ 
International IDEA သည္

ဒီမုိကေရစီ တည္ေဆာက္ေရးအတြက္ အသိပညာႏွင့္ 
အရင္းအျမတ္မ်ားပုံပုိးေပးသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား၊ မူ၀ါဒ 

အဆုိျပဳလႊာမ်ား၊ ဒီမုိကေရစီ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ 
အကူအညီ ေတာင္းခံလာေသာ ႏုိင္ငံမ်ားကုိပံပုိးမႈ 

လုပ္ငန္းမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ 
မူ၀ါဒခ်မွတ္သူမ်ား၊ အစုိးရမ်ား၊ ႏုိင္ငံတကာ 

အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ ေအဂ်င္စီမ်ား၊ ေဒသဆုိင္ရာအဖြ႕ဲ
အစည္းမ်ားႏွင့္တြဖဲက္၍ ဒီမုိကေရစီ 

တည္ေဆာက္မႈလုပ္ငန္း မ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ 

International IDEA သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ 
အသိပညာ အရင္းအျမစ္မ်ား ျမင့္တင္ရန္၊ 

အင္စတီက်ဴးရွင္းဆုိင္ရာ ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈအတြက္ ပံပုိးေပးျခင္းႏွင့္ 
အားလုံးပါ၀င္ရန္ႏွင့္ သတင္း ရရိွမႈရိွေသာ 

ေတြ႔ဆုံမႈစကား၀ုိင္းမ်ား ျဖစ္ရန္ 
ဒီမုိကရက္တစ္ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ ပုံစံမ်ိဳမ်ိဳ းတုိ႔ 

အေၾကာင္းကုိပ့ံပုိးေပးလွ်က္ရိွသည္။ 
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၁၉၉၅ ခုႏွစ္ ေဘက်င္းလုပ္ငန္းလမ္းညႊန္၌ 
ျမန္မာႏုိင္ငံအပါအ၀င္ ကမာၻအႏွံ႔မွ ႏုိင္ငံမ်ားသည္ 
ႏိုင္ငံေတာ္ ဥပေဒျပဳခြင့္ရိွသူမ်ားေနရာ၌ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား၏ ကုိယ္စားျပဳမႈ ၃၀ ရာခုိင္ႏႈန္းထားရွိရန္ 
အတြက္ ႀကိဳးစားလုပ္ေဆာင္ရန္ သေဘာတူညီခဲ့ 
သည္။ တစ္နည္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား လႊမ္းမုိး 
ေသာေနရာမ်ား၌  အမ်ဳိးသမီးမ်ား အဓိပၸါယ္ရွိရွိ 
ပါ၀င္ ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ေစရန္အတြက္ ဤ 
ရာခုိင္ႏႈန္းအား ‘မရွိမျဖစ္လိုအပ္သည့္ ပမာဏ’ 
အျဖစ္ ႐ႈ႕ျမင္ထားသည္။1  လြန္ခဲ့ေသာ ဆယ္စုႏွစ္ 
ႏွစ္စုခန္႔အတြင္း ျခံဳငံုၾကည့္လွ်င္ တုိးတက္မႈ 
အေတာ္အသင့္ကို ျမင္လာရေသာ္လည္း ဆက္ 
လက္လုပ္ေဆာင္သြားရန္မ်ားစြာ လုိအပ္ေနေသး 
သည္။ ဥပမာ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္၌ ကုိယ္စားျပဳပါ၀င္မႈအား ဇယား (၁)
တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
အခြင့္အေရး ဆံုး႐ႈံးေစရန္ မ်ားစြာ ဘက္လုိက္ထား 
သည္။ သုိ႔ရာတြင္ အျခားႏုိင္ငံမ်ား၌ ဒီမိုကေရစီသုိ႔ 
အကူးအေျပာင္းသည္  ပုိမုိျမန္ဆန္ ေသာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
ကိုပါ၀င္ကူညီေပးၿပီးလူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္း၌ အလံုးစံု 

ေျပာင္းလဲလာမႈသည္ ႏုိင္ငံေရးေလာက၌ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ား ပါ၀င္မႈကုိ ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္သည့္ ‘အခြင့္ 
အလမ္း တံခါးေပါက္မ်ား ’ဖြင့္လွစ္ထားေစရန္ 
အားေပးသည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ 
ထည့္သြင္းျဖည့္ဆည္းေပးမႈသည္ ခြင့္ျပဳထား သည့္ 
မ်က္ႏွာသာေပးမႈမ်ား မဟုတ္သလို ၾကည့္ေကာင္း 
ေစရန္အလို႔ငွာ အမည္ခံလုိက္ေလ်ာမႈတစ္ခုလည္း 
မဟုတ္ပါ။ မည္သည့္ႏုိင္ငံေရး လုပ္ငန္းစဥ္ 
တြင္မဆုိ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ပါ၀င္ ေဆာင္ရြက္မႈ 
သည္ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရး တစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး  
ေခတ္ၿပိဳင္ ကမာၻ႔လူမႈ၀န္းက်င္၏ ဆန္းသစ္ေသာ 
နည္းပညာဆုိင္ရာ၊ လူမႈေရးဆုိင္ရာ၊ စီးပြားေရး 
ဆိုင္ရာႏွင့္ ႏုိင္ငံေရးဆိုင္ရာ အသြင္ေျပာင္းလဲမႈ 
အေျခအေန၌ မရွိမျဖစ္ လုိအပ္ခ်က္တစ္ခုလည္း 
ျဖစ္သည္။ ထုိ႔အျပင္ ႏုိင္ငံေရးသည္ အေျခခံ 
အားျဖင့္ လူထုဘ၀မ်ားအား အုပ္စိုးျခင္းျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္ ထိခုိက္ခံစားရသူမ်ား၏ ကိုယ္စားျပဳမႈ ႏွင့္ 
အက်ံဳး၀င္ေအာင္ ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္မႈ မရွိ 
လွ်င္ ၎ကိုေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည္ ဆုိသည့္အခ်က္ 
ကိုယံုၾကည္ႏိုင္လိမ့္မည္မဟုတ္ပါ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

1       ေဘက်င္းလုပ္ငန္းစဥ္ဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားအား ထပ္မံသိရွိလုိလွ်င္ 

http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm   တြင္ၾကည့္ပါ။

စုစုေပါင္း လူဦးေရ (ျမန္မာ)၁     ၅၁.၈  %
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား (ျမန္မာ)၂   ၅.၆ %
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား (ျမန္မာ)၂   ၁.၈  %
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား (တစ္ကမာၻလံုး) ၂   ၂၁.၈  %
ေအာက္လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား (ရ၀မ္ဒါ)၂   ၆၃.၈  %
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား (က်ဴးဘား) ၂    ၄၈.၉ %
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား (ဆီြဒင္)၂    ၄၃.၆  %

မူလအရင္းအျမစ္ ၁) လူ၀င္မႈႀကီးၾကပ္ေရး ႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား ၀န္ႀကီးဌာန The Population and 
Housing Census Summary of the Provisional Results ၾသဂုတ္လ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စာမ်က္ႏွာ.၅၊   ၂) 
လႊတ္ေတာ္အခ်င္းခ်င္းအၾကား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအဖြဲ႔ World Classification Women in National 
Parliaments (၂၀၁၄ ေအာက္တုိဘာလ ၁ ရက္ေန႔ အေျခအေနအထိ) 

ဇယား (၁)။ ။  အဖြဲ႔အမ်ဳိးမ်ဳိး၏ စုစုေပါင္းအေရအတြက္၌ အမ်ဳိးသမီးရာခုိင္ႏႈန္း (၂၀၁၄)
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အား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္အဖြဲ႔မ်ား၌မပါ၀င္ႏိုင္ရန္ 
ဖယ္ခ်န္ထားျခင္းသည္ စီးပြားေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္
မႈအားအဟန္႔အတားျဖစ္ေစၿပီး က်ား၊မ တန္းတူ 
ညီမွ်ေရးအား ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို အားမေပးဘဲ လူမႈ 
အသိုင္းအ၀ုိင္းတစ္ခု၌ ဒီမုိကေရစီ သေဘာတရား 
မ်ားခုိင္မာစြာ အျမစ္တြယ္ေစမည့္ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား 
အားအကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစသည္၊၊  

ထုိ႔အျပင္ ၁၉၇၉ ခုႏွစ္၌ ကုလသမဂၢ(UN) 
အေထြေထြညီလာခံမ2ွ အတည္ျပဳေပးခဲ့ေသာ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား နည္းမ်ဳိးစုံျဖင့္ ခြဲျခားမႈ 
ပေပ်ာက္ေရး သေဘာတူစာခ်ဳပ္ (CEDAW) တြင္ 
ႏုိင္ငံေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသား တန္းတူ 
ပါ၀င္မႈသည္ အေျခခံအုတ္ျမစ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ 
ယေန႔အခ်ိန္တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံအပါအ၀င္ ႏုိင္ငံ 
ေပါင္း ၁၈၀ နီးပါးသည္ အဖြဲ႔၀င္အျဖစ္ ပါ၀င္ေနၿပီး 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မႈ အခန္း 
က႑၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈကို ျမွင့္တင္ရန္တာ
၀န္သိလုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္။   ဤအခ်က္သည္ 
ပဋိပကၡလြန္ ႏုိင္ငံေတာ္ တည္ေဆာက္ေရး 
အားလည္း အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိေစသည္။ 
၂၀၀၀ ခုႏွစ္၌ ကုလသမဂၢ အေထြေထြအတြင္း 
ေရးမွဴးခ်ဳပ္ ကိုဖီအာနန္မွ ‘ၿငိမ္းခ်မ္းေရးသည္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသားမ်ားအၾကား တန္းတူ 
ညီမွ်မႈႏွင့္ခြဲျခား၍မရေအာင္ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည္။  
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လံုျခံဳေရးကို ထိန္းသိမ္းေရး ႏွင့္ 
ျမွင့္တင္ေရးေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ရာ၌ ညီတူညီမွ်ပါ၀င္မႈ လုိအပ္သည္’ ဟု 
ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ဒီမိုကေရစီႏွင့္ေရြးေကာက္ပြဲ   
ဆိုင္ရာအကူအညီေပးေရး ႏိုင္ငံတကာ အဖြဲ႔ 
အစည္း (International IDEA)သည္ ႏုိင္ငံေရး 
တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ 
ကိုယ္စားျပဳမႈကုိ ျမွင့္တင္ေပးျခင္းအား ကတိ 
က၀တ္ ထားေဆာင္ရြက္သည္။ ေနာက္ဆံုး 
အေနျဖင့္ ဤမူ၀ါဒအက်ဥ္းခ်ဳပ္သည္ ေအာက္ပါ 

2       စီေဒါဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားအား ထပ္မံသိရွိလုိလွ်င္ http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm တြင္ၾကည့္ပါ။  

ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖၾကားေပးလိမ့္မည္။  လႊတ္ေတာ္ 
သုိ႔၀င္ေရာက္ခ်ိန္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ရင္ဆုိင္ 
ၾကံဳေတြ႔ရသည့္ အဓိက အဟန္႔အတားမ်ားမွာ 
မည္သည့္အရာမ်ား ျဖစ္သနည္း။ ထုိအဟန္႔ 
အတားမ်ားအား ေက်ာ္လႊားႏုိင္မည္မတူညီသည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။  လႊတ္ေတာ္ 
ႏုိင္ငံေရးလုပ္ငန္းစဥ္အား လႊမ္းမိုးေစရန္ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ား အသံုးျပဳႏုိင္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ ပါ၀င္မႈ 
ကို ေႏွာင့္ေႏွးေစေသာ (သို႔) လြယ္ကူေခ်ာေမြ႔ 
ေစေသာ အေျခခံအေၾကာင္းအခ်က္မ်ားမွာ လူမႈ 
စီးပြားဆုိင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ၊ ပထ၀ီ၀င္ အေန 
အထား၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ စနစ္ 
အလုိက္ အဆင့္ဆင့္ျခားနားသြားသည္။ လူမႈ 
စီးပြားႏွင့္ ပထ၀ီ၀င္အေနအထားဆိုင္ရာ အေျခခံ 
အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကုိ လစ္လ်ဴ႐ႈထား၍ မရ 
ေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ကုိယ္စားျပဳ 
ေဆာင္ရြက္မႈ အဆင့္မ်ားအေပၚ လႊမ္းမုိးေနၿပီး 
၎တုိ႔အား အခ်ိန္တုိအတြင္း ေျပာင္းလဲႏုိင္ေသာ 
ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္းဆိုင္ရာ အေျခခံ 
အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကို ပိုမိုအေလးထားခဲ့ ၾကပါ 
သည္။  

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ သီးျခား စိန္ေခၚမႈ 
မ်ားအေၾကာင္း တင္ျပေသာ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္္မ်ား ျဖစ္လာေစရန္ နည္းလမ္း 
သည္ ကြဲျပားေသာ အဆင့္မ်ားရွိေသာေၾကာင့္  
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား တန္းတူညီမွ်စြာ ကုိယ္စားျပဳ 
ျခင္းမွ တားဆီးေနေသာ အဟန္႔အတားမ်ားကို 
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ဆန္းစစ္မႈမ်ားျပဳလုပ္စဥ္ ၎ျဖစ္စဥ္အား အဆင့္ 
၅ ဆင့္ခြဲျခားၿပီး လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ ပိုမုိအက်ဳိးရွိ 
သည္။ ၎တုိ႔မွာ  လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးမွ အရည္အခ်င္း 
ျပည့္မီသူ၊ ရည္ရြယ္ခ်က္ျပင္းျပသူ၊ ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္း၊ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ခံ ကုိယ္စားလွယ္၊ 
ေနာက္ဆံုးတြင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ 
သို႔ ေရာက္ရွိျခင္းတုိ႔ ျဖစ္သည္။  (ပံု- ၁ ကုိ 
ၾကည့္ပါ)။ တိက်ေသခ်ာေသာ ပမာဏကို 
တုိင္းတာရန္ ခက္ခဲေသာ္လည္း အဆင့္တုိင္း၌ 
အမ်ဳိးသမီးရာခုိင္ႏႈန္းမ်ား ေလ်ာ့နည္းေနသည္။

အရည္အခ်င္းျပည့္မီေသာ ျပည္သူတစ္ဦး 
ျဖစ္လာသည့္ အဆင့္တြင္ သိသာထင္ရွားမႈမ်ားကို 
ေတြ႔ရႏုိင္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ေယဘူယအားျဖင့္ 
ႏုိင္ငံအတြင္းရွိ လူတုိင္းသည္ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ 
ကိုယ္စားျပဳခြင့္ ရရွိသည္မဟုတ္ၾကပါ။ သတ္သတ္ 
မွတ္မွတ္ေနရာမ်ားရရွိရန္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီမႈ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားသည္ ေျပာင္းလဲေနသည္။ 
သုိ႔ေသာ္ ၎တုိ႔ကို ေရြးေကာက္ပြဲဆုိင္ရာ ဥပေဒ 

(သို႔)  ဖြဲ႔စည္းပံု အေျခခံဥပေဒအထဲ၌ပင္ တစ္ခါ 
တစ္ရံ တိတိက်က် သတ္မွတ္ထားၿပီး အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားအား အခ်ဳိးအစားမညီမွ်စြာ  ထိခုိက္မႈရွိႏုိင္ 
သည္။ ထုိအခ်က္သည္ အေျခအေနတစ္ခုျဖစ္ႏုိင္ 
သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ သင္သည္ မဲေပးသူအျဖစ္ 
မွတ္ပံုတင္ျခင္း ျပဳလုပ္ခ်ိန္ (သို႔) အေသအခ်ာ 
စာေရးတတ္ဖတ္တတ္မႈ စသည့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ျပည့္မွီရန္ လုိအပ္ခ်ိန္၌ျဖစ္သည္။

ဒုတိယအဆင့္တြင္ ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္ရန္ ဆံုးျဖတ္ထားသူတစ္ဦးႏွင့္ ထုိအခ်က္ 
ေၾကာင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ ျပင္းျပသူျဖစ္လာျခင္း 
ပါ၀င္သည္။ ဤဆုံးျဖတ္ခ်က္တြင္  ရပ္တည္ရန္ 
ပုဂၢလိက ရည္မွန္းခ်က္၊ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားမွ လႊမ္းမုိးထားသည္။ တရား၀င္ 
ႏုိင္ငံေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္မ်ား (သို႔) 
ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ကုိယ္စား 
ျပဳမႈ ေလ်ာ့နည္းေနျခင္း၏ အဓိကအေၾကာင္း 
မ်ားအနက္တစ္ခုမွာ ယံုၾကည္မႈကင္းမဲ့ျခင္း ျဖစ္ 

ပံု (၁) ။ ။ လႊတ္ေတာ္၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ား တန္းတူညီမွ် ကုိယ္စားျပဳမႈ အဆင့္ (၅) ဆင့္

လူပုဂၢၢဳိလ္

အရည္အခ်င္းျပည့္မီသူ

ရည္ရြယ္ခ်က္ျပင္းျပသူ

ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း

လႊတ္ေတာ္
ကိုယ္စားလွယ္

ႏုိင္ငံသားျဖစ္သူ၊
    မဲေပးမည့္သူအျဖစ္ မွတ္ပံုတင္ထားသူ၊ 
       အသက္ကန္႔႕သတ္ခ်က္ျပည့္မီွီသူ

ပုဂၢလိက ရည္မွန္းခ်က္၊
    ဦးစီးေခါင္းေဆာင္ တန္ဖုိးထားမႈမ်ား၊ 
        ယံုၾကည္မႈ မရွိျခင္း

အေထာက္အပံ့မ်ားအတြက္ တပန္းသာမႈ၊ 
  အထူးေစာင့္ေရွာက္ေပးမႈကို အေျခခံေသာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ 
    အမ်ဳိးသားမ်ားအား ဘက္လိုက္ေသာ ေရြးခ်ယ္မႈ စံႏႈန္း

တာ၀န္ႏွစ္မ်ဳိးရွိျခင္း၊
ကြန္ယက္ခ်ိတ္ဆက္မႈမရွိျခင္း၊ 

သတင္းအခ်က္အလက္ ရရွိမႈနည္းျခင္း 

ေ၀စု 
  မဲေပးသူမ်ား၏ ဘက္လိုက္မႈ၊
    ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္
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ေ၀စု 
  မဲေပးသူမ်ား၏ ဘက္လိုက္မႈ၊
    ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္

သည္။ အခ်ဳိ႕ႏုိင္ငံမ်ား၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
ႏုိင္ငံေရးအား ‘ညစ္ေသာ ကစားပြဲ’ တစ္ခုအျဖစ္ 
နားလည္ထားၾကသည္။ ထုိအခ်က္သည္  
ႏုိင္ငံေရးျဖစ္စဥ္တြင္ ပါ၀င္ရန္ ၎တုိ႔၏စြမ္းရည္ 
မ်ား၌ ယံုၾကည္မႈကို ပ်က္ျပားေစသည္။ စနစ္သည္ 
အဆိုးရြားဆံုးသရုပ္သကန္ျဖစ္သည့္ အစီအစဥ္ 
တက် ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ရန္  အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိဖန္
တီးႏိုင္သည့္   လာဘ္စားမႈကုိ ခံစားရခ်ိန္တြင္ ဤ 
အခ်က္သည္ ေရာစပ္ပါ၀င္ေနသည္။ ႏုိင္ငံေရး 
တြင္ ၎တုိ႔ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈေၾကာင့္  မိသားစု 
၀င္မ်ားအား ဖိစီးႏွိပ္စက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ 
မိသားစုတြက္ ေကာင္းက်ဳိးမျပဳသည့္ ေနာက္ 
ဆက္တြဲ အက်ဳိးဆက္ကို စုိးရိမ္ပူပန္မႈသည္ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ား၏ ႏုိင္ငံေရးနယ္ပယ္သုိ႔ ၀င္ေရာက္ရန္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကုိ ထပ္မံ၍ ေႏွာင့္ေႏွးေစ 
လိမ့္မည္။ 

လူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္းအတြင္းမွ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား၏ လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရးအေျခအေနသည္ 
လည္း ႏုိင္ငံေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၌ ၎တုိ႔ ပါ၀င္ 
ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ တုိက္႐ုိက္လႊမ္းမုိးမႈ ရွိေန 
သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ သုေတသနျပဳသူမ်ားသည္ 
အမ်ဳိးသမီး ဥပေဒျပဳအမတ္မ်ား စုေဆာင္းရရွိမႈ 
ႏွင့္ အိမ္ျပင္ပတြင္ အလုပ္လုပ္ကုိင္ေသာ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ားအခ်ိဳးအစား၏ ဆက္စပ္မႈကိုသာမက 
ေကာလိပ္မွဘြဲ႔ရအမ်ဳိးသမီးရာခိုင္ႏႈန္းအခ်ိဳး အစား 
တုိ႔အျပန္အလွန္ဆက္စပ္မႈကုိလည္း ေထာက္ျပ 
ၾကသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အိမ္ထဲမွထြက္ၿပီး 
အလုပ္လုပ္ကိုင္ျခင္းသည္ အသိရိွမႈကို ျမင့္တက္ 
လာေစေသာ အက်ဳိးဆက္အျဖစ္ ေဖာ္ျပထား 
သည္။

ႏုိင္ငံေရးေလာကအတြင္းသုိ႔ ၀င္ေရာက္လုိ 
ေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ႏုိင္ငံေရး၊ အမ်ား 
ျပည္သူ၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ လူမႈေရးဆုိင္ရာ 
ပတ္၀န္းက်င္မ်ားသည္ ၎တုိ႔အား တစ္ခါတစ္ရံ 
ရင္းႏွီးကၽြမ္း၀င္မႈ မရွိေၾကာင္း (သို႔) အျပင္းအထန္ 
ဆန္႔က်င္ေနေၾကာင္း ေတြ႔ရွိလာၾကသည္။ 
အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ႏုိင္ငံေရးႀကိဳး၀ို္င္းတြင္္ ႀကီးစုိး 

ေနၾကသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္  ႏုိင္ငံေရး 
ကစားပြဲမ်ား၏ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ဖန္တီး 
ေနၿပီး၊ အကဲျဖတ္ဆန္းစစ္သည့္ စံႏႈန္းမ်ားကို 
လည္းအမ်ိဳးသားမ်ားကပင္ သတ္မွတ္ေနသည္။ 
ထုိ႔အျပင္ ႏုိင္ငံေရးေလာကကို အမ်ဳိးသားမ်ား၏ 
တရားေသ စံႏႈန္းမ်ား၊ တန္းဖုိးထားမႈမ်ားႏွင့္ အညီ 
ဖြဲ႔စည္းထားသည္။ အခ်ဳိ႕ေနရာမ်ားတြင္အမ်ဳိးသား 
မ်ား၏ ဘ၀ေနထုိင္နည္းမ်ားအတိုင္းပင္ ျဖစ္ေန 
ေသးသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ႏုိင္ငံေရးသည္ စနစ္ 
တက် ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ အားလံုး 
သေဘာ ဆႏၵဆုိသည့္အခ်က္ထက္ တစ္ခါတစ္ရံ 
‘အႏုိင္၊အ႐ႈံး’၊  ယွဥ္ၿပိဳင္ျခင္းႏွင့္ ထိပ္တုိက္ေတြ႔ဆံု 
ျခင္းဆုိသည့္ အေတြးအေခၚအေပၚ အေျခခံသည္။ 
အထူးသျဖင့္ ပါတီမ်ားအၾကားတြင္ျဖစ္သည္။ ထုိ 
အခ်က္သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား ႏုိင္ငံေရး 
တစ္ခုလံုးကို ျငင္းပယ္ျခင္း (သုိ႔) အမ်ဳိးသားမ်ား 
ပံုစံအတုိင္းျဖစ္ေနေသာ ႏုိင္ငံေရးကို ျငင္းပယ္ျခင္း 
အက်ဳိးဆက္မ်ား ျဖစ္ေပၚလာသည္။

ႏုိင္ငံအမ်ားစု၌ ဓေလ့ထံုးစံမ်ားသည္ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ား၏ အဓိက အခန္းက႑ကို  အေမမ်ား 
ႏွင့္အိမ္ေထာင္ရွင္မမ်ားအျဖစ္ ဆက္လက္အေလး 
ထားေနၿပီး ထုိအခန္းက႑မ်ားျဖင့္ ၎တုိ႔အား 
ကန္႔သတ္ထားဆဲျဖစ္သည္္။ ထုိ႔အျပင္ မီဒီယာ 
ေရစီးေၾကာင္းထဲ၌  အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို လိင္အရ 
အသံုးျပဳခံအရာ၀တၴဳအျဖစ္ ထံုးစံအတုိင္း သတ္ 
မွတ္ထားသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ စြမ္းရည္မ်ားထက္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
စြမ္းရည္မ်ားႏွင့္ ပိုမုိသက္ဆုိင္ေသာ လွပမႈႏွင့္ 
ဆြဲေဆာင္မႈရွိမႈတုိ႔ကို မုခ်အယူအဆမ်ားအျဖစ္ 
၎တုိ႔ကိုယ္တုိင္ စြဲမွတ္ခံယူ က်င့္သံုးလာရန္ 
ဖန္တီးထားသည္။ ထုိကဲ့သုိ႔ခ်ဥ္းကပ္မႈသည္  
မိန္းမမ်ားသည္ ‘အားနည္းေသာ လိင္မ်ား’ ျဖစ္ 
သည္ဟု ကာလရွည္ၾကာစြာ ရႈျမင္လာခဲ့ေသာ 
ဖခင္ႀကီးစုိးေသာ၀ါဒဆုိင္ရာ တရားေသအျမင္ကို 
ပိုမိုအားေကာင္းေစၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
‘လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ႐ုပ္၀တၴဳမ်ား’ ႏွင့္ ‘တစ္ဆင့္နိမ့္ 
လူသားမ်ား’ ျဖစ္ေစသည္။  ဓေလ့ထံုးစံအရ 
အားေကာင္းေသာ ဖခင္ႀကီးစုိးေသာ ၀ါဒအား  
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တန္ဖိုးထားမႈ စနစ္သည္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအရ 
အခန္းက႑ခြဲျခားထားမႈကုိ မ်က္ႏွာသာေပးထား 
သည္။ သို႔ျဖစ္၍ မည္သည့္ ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ 
လုပ္ငန္းစဥ္၌မဆုိ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ တုိးတက္မႈ၊ 
ေရွ႕သို႔တုိးေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တုိ႔ကုိ ဟန္႔တားမႈမ်ားရွိလာသည္။

ဤအဆင့္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားထက္ အမ်ဳိး 
သားမ်ားက ရွိႏွင့္ေနၿပီးျဖစ္သည္။ ယဥ္ေက်းမႈ 
အားလံုးနီးပါးတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ား ႏုိင္ငံေရးတြင္ 
ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ရန္ ၎တုိ႔အတြက္ တရား၀င္ 
ေနရာ ေပးထားသကဲ့သုိ႔ ႐ႈ႕ျမင္ရန္လူမႈပံုစံသြင္း 
ထားသည္။ ထိုအခ်က္သည္ အမ်ဳိးသားမ်ားအား 
ႏုိင္ငံေရးအသိပညာႏွင့္ စိတ္ပါ၀င္စားမႈ ပိုမိုရွိေစ 
သည္။ 

လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပိုမုိက်ယ္ျပန္႔ေသာ ႏုိင္ငံေရး 
ဆုိင္ရာရည္မွန္းခ်က္မ်ား၌ ပုိမိုႀကီးမားေသာပါတီ 
မွေစာင့္ၾကည့္ေရြးခ်ယ္သူမ်ားသည္ ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားကို အမွန္တကယ္ ေရြးခ်ယ္သည့္ 
ဤအဆင့္တြင္ အမတ္ေနရာသို႔ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
၀င္ေရာက္ရန္အတြက္ အေရးႀကီးသည္။ အရည္ 
အခ်င္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ား 
အေပၚ ဘက္လုိက္ေနႏွင့္ၿပီး ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
အကယ္၍ ပါတီမ်ားသည္ က်ား၊မ ၀ိေသသကင္း 
ေသာ အဆုိျပဳထားေသာ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို 
သေဘာတူလက္ခံလွ်င္ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
မ်ားသည္လည္း လြဲေခ်ာ္မႈရွိလိမ့္မည္။ အမွန္ 
တကယ္တြင္ ေရြးခ်ယ္မႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 
သည္ တစ္ခါတစ္ရံတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို နစ္နာ 
ေစသည္။ ဥပမာအားျဖင့္  က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
တန္ဖုိးထားေသာ ၀ိေသသလကၡဏာမ်ားမွာ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ျပင္းျပသူတစ္ဦး၏ ပါတီအဖြဲ႔အစည္း 
ႏွင့္ မဲဆႏၵနယ္မ်ားအတြင္း လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို  
ေျခရာခံမွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားျဖစ္သည္။ လက္ရွိ 
ရာထူးေနရာ ရယူထားသူမ်ားအား ျပန္လည္ 
အဆုိျပဳမႈႏႈန္းျမင့္မားမႈကို ၾကည့္ရႈသိရွိႏိုင္ပါသည္။ 

ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း  ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း 
အသစ္မ်ားအတြက္ပင္ ပါတီအတြင္း ယခင္က 
ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ခဲ့မႈႏွင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား၌ ပညာရွင္ (သို႔) ေခါင္းေဆာင္မႈမွ 
တစ္ဆင့္  ရပ္ရြာအတြင္း တက္ၾကြလႈပ္ရွားမႈ(သုိ႔) 
ေပၚလြင္ထင္ရွားမႈရွိျခင္းသည္ အေရးပါသည္။  
အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ရာထူးလက္ကိုင္ရွိထား 
သူမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ တစ္ခါ 
တစ္ရံ အခ်ဳိးအစားမညီမွ်စြာ အမ်ဳိးသားမ်ားျဖစ္ေန 
သည္။ ထုိစံသတ္မွတ္ခ်က္သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ထိခုိက္ႏုိင္သည္။ ႏုိင္ငံေရး 
ပါတီမ်ားအတြင္းထုိအဆိုျပဳသည့္လုပ္ငန္းစဥ္သည္ 
တစ္ခါတစ္ရံ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း ေရြးခ်ယ္ 
ရာ၌ ‘အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ၀ိေသသလကၡဏာမ်ား’ကို 
အေလးေပးမႈရွိေနၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား ဆန္႔ 
က်င္စြာ ဘက္လုိက္ေနသည္။ 

အဆုိျပဳသည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း အမ်ဳိး 
အစားသည္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရး 
အတြက္ အေရးႀကီးသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ ဗဟို 
ခ်ဳပ္ကိုင္မႈစနစ္ႏွင့္ အထူးရပိုင္ခြင့္မ်ားကုိ ေရွ႕႐ႈ႕ 
ေသာေရြးခ်ယ္မႈစနစ္တို႔ကို ခြဲျခားႏိုင္သည္။ ပထမ 
အခ်က္သည္အေသးစိတ္က်၊ တိက်ၿပီး မည္သည့္ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရွိသူ ျဖစ္ပါေစလုိက္နာရမည့္  
စံသတ္မွတ္ထားေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားရွိသည္။ 
ဒုတိယအခ်က္သည္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားမရွိဘဲ ပါတီ 
အတြင္း၌ လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာ ရွိသူမ်ားအား သစၥာ 
ေစာင့္သိမႈသည္ အေရးႀကီးဆံုးျဖစ္သည္။ ရွင္း 
လင္းၿပီး လွ်ဳိ႕၀ွက္မႈမရွိေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ကြဲျပားေသာ အက်ဳိး 
ေက်းဇူးရွိသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ၎ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ား၏ အက်ဳိးေက်းဇူးကိုိုရရွိႏိုင္မည့္  
မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ေရးဆြဲႏိုင္ေသာ အခြင့္အလမ္း 
မ်ားရွိေနျခင္းျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ပံ့ပုိးကူညီေန 
သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ေသခ်ာ 
ဖြဲ႔စည္းထားျခင္းမရွိ (သို႔)  ေဖာက္သည္မ်ားကုိ 
ေရွ႕႐ႈ႕ေသာ ပါတီမ်ား၌ထက္ စည္းမ်ဥ္းအေျချပဳ 
ေသာဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈရွိသည့္ပါတီမ်ား၌ပုိမုိႀကီးမား 
ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ခံစားႏုိင္လိမ့္မည္။ 
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အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ကိုယ္စားျပဳမႈကို ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားစဥ္ ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္သည္ အေရးပါ 
ေသာ အေၾကာင္းခ်က္တစ္ခ်က္ျဖစ္သည္။ ဇယား 
(၁)တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း ၂၀၁၀ ခုႏွစ္၌ 
ျမန္မာႏုိင္ငံမွ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ ေဒသတစ္ခုစီ၌ 
ဥပေဒျပဳအမတ္တစ္ဦးစီေရြးခ်ယ္ရေသာ  မဲမ်ား 
သူအႏိုင္ယူစနစ္ (FPTP)ကဲ့သို႔ ဗဟု/အမ်ားစုစနစ္ 
မ်ား စနစ္မ်ားႏွင့္ (သုိ႔) မဲဆႏၵနယ္ တစ္ခုစီ၌ 
လႊတ္ေတာ္အမတ္အေရအတြက္အမ်ား ေရြးခ်ယ္ 
ရေသာအခ်ိဳးက်ကိုယ္စားလွယ္ျပဳျခင္း(PR) ကဲ့သုိ႔ 
စနစ္မ်ားအၾကား အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ကုိယ္စားျပဳ 
ပါ၀င္မႈအေပၚ ႀကီးမားေသာ ကြာျခားမႈမ်ား အက်ဳိး 
သက္ေရာက္ေနသည္။ 

ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္မ်ား၏ ထုိမတူညီသည့္ 

အရင္းအျမစ္။ ။ ဒီမိုကေရစီႏွင့္ ေရြးေကာက္ပြဲဆိုင္ရာအကူအညီေပးေရး ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႔အစည္း 
(International IDEA) လႊတ္ေတာ္အတြင္းမွ အမ်ဳိးသမီးမ်ား။ ။ ကိန္းဂဏန္းမ်ား၏ ေနာက္ကြယ္ 
(ျပန္လည္ျပင္ဆင္တည္းျဖတ္ထားေသာ)၊ ၂၀၀၅ ခုႏွစ္၊ စာမ်က္ႏွာ ၁၀၂

ရလဒ္မ်ားအတြက္ ရွင္းလင္းတင္ျပခ်က္မ်ား 
အမ်ားအျပားရွိသည္။ ပထမဦးစြာ PR စနစ္မ်ား 
တြင္ မဲဆႏၵနယ္ရွိ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းပမာဏ
(ေဒသတစ္ခုစီ၏ ေရြးခ်ယ္မည့္ကိုယ္စားလွယ္ 
ေနရာအေရအတြက္)အၿမဲမ်ားျပားေနၿပီး ထိုအခ်က္ 
သည္ ပါတီရွိ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းပမဏမ်ား3 
(ေဒသတစ္ခုတြင္ ပါတီတစ္ခုစီမွ အႏုိင္ရရွိေသာ 
ကိုယ္စားလွယ္ ေနရာအေရအတြက္)ကုိ ပုိမုိျမင့္ 
တက္လာေစသည္။ မဲဆႏၵနယ္ရိွ ေရြးခ်ယ္မည့္ 
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းအေရအတြက္သည္ မ်ား 
ျပားပါက   ပါတီမ်ားသည္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း 
အေရအတြက္မ်ားမ်ားကိုအဆုိျပဳႏုိင္သည္။ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ား၏အမည္ကို ပါတီစာရင္း၏ ေအာက္ေျခ 
တြင္ ထည့္သြင္းထားေလ့ရွိေသာေၾကာင့္ စာရင္း 
ေအာက္ေျခမွ လူမ်ားအထိေရာက္ေအာင္ အဆုိျပဳ 
ႏုိင္ခ်ိန္တြင္ ထုိအခ်က္သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို 
အကူအညီ ျဖစ္ေစသည္။ ဒုတိယအေနျဖင့္ 
ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္မ်ားသည္ ပါတီမ်ားတြင္ 
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အမ်ားစုကႏိုင္ေသာစနစ္ အခ်ိဳးက်ကိုယ္စားလွယ္ျပဳျခင္း

3       ထုိထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားအေပၚ ထပ္မံသိရွိလုိလွ်င္ ‘ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္ဒီဇိုင္း ။   ။ ႏိုင္ငံတကာ IDEA လက္စြဲစာအုပ္အသစ္’ (စာမ်က္ႏွာ- ၇၇)

တြင္ ၾကည့္ပါ။ ထုိလက္စြဲစာအုပ္ (ျမန္မာဘာသာျဖင့္) အား အြန္လိုင္းေပၚတြင္ (သို႔) ပံုႏွိပ္ထားသည့္ စာအုပ္ ရရွိႏုိင္သည္။
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ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအား ေရြးခ်ယ္ရသည့္ 
သူမ်ားအတြက္ စုိးရိမ္မႈမ်ားႏွင့္ မက္လံုးမ်ားကို 
လည္းဖန္တီးေပးႏုိင္သည္။ မဲဆႏၵနယ္တစ္ခုလွ်င္ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းတစ္ဦးသာ ေရြးခ်ယ္သည့္ 
စနစ္မ်ားသည္ ပါတီမ်ားအား ၎တုိ႔၏၀င္ေရာက္
ယွဥ္ၿပိဳင္ခြင့္မ်ားကိုခ်ိန္ညွိရန္ အခြင့္အေရး မေပး 
ထားပါ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီး ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားအားလံုးႏွင့္  
တိုက္႐ုိက္ယွဥ္ၿပိဳင္ ရမည္ျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို 
အဆုိျပဳျခင္းသည္ ထိုမဲဆႏၵယ္ရိွ လုပ္ပုိင္ခြင့္ 
အာဏာအရွိဆံုး အမ်ဳိးသား နုိင္ငံေရးသမား၏  
ရည္ရြယ္ခ်က္ျပင္းျပမႈမ်ားကုိ ေျဗာင္က်က်ျငင္းဆုိ 
ျခင္း အဓိပၸါယ္လည္းျဖစ္သည္။ ပါတီမွ ကိုယ္စား
လွယ္ေလာင္းေရြးခ်ယ္သူမ်ားသည္ ကိုယ္စား 
လွယ္ေလာင္းစာရင္းအား ခ်ိန္ညွိရန္ ဆႏၵရွိၾကပါ 
လိမ့္မည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ အမ်ဳိးသမီး
ကုိယ္စားေလာင္းတစ္ဦးအား အပုိေဆာင္း မဲေပး 
သူမ်ားအား ဆြဲေဆာင္ႏိုင္သည့္  အက်ဳိးအျမတ္ 
တစ္ခုအေနျဖင့္  ရႈျမင္ႏုိင္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
အျခားအေၾကာင္းျပခ်က္မွာ ပါတီအတြင္း၌ မတူ 
ညီေသာ ဂုဏိ္းကြဲသမူ်ားရွၿိပီး ထုဂိုဏိ္းကြဲေနသမူ်ား 
အေနျဖင့္ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းစာရင္းအားခ်ိန္
ညွိျခင္းသည္ သူတို႔အတြက္ မွ်တမႈရွိၿပီး၊ ေသခ်ာ 
ေသာ ေနရာခြဲေ၀ျခင္းအျဖစ္ရႈျမင္ကာ ၄င္းသည္ 
ပင္ ပါတီတြင္း ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို ထိန္းသိမ္းထား 
ႏိုင္ၿပီး အားလံုးေသာ အုပ္စုမ်ား၏ ေထာက္ခံမႈကို 
ဆက္လက္ရရွိေစႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ 
ေစႏိုင္ပါသည္။ 

 

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ရီပတ္ပဘစ္ကန္ 
အဖြဲ႔အစည္း (IRI) မွ မၾကာေသးမီက 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ၿခံဳငံုေလ့လာမႈ စစ္တမ္း 
တစ္ခု၌  မဲေပးႏိုင္သည့္ အရြယ္ေရာ
က္ၿပီးသူမ်ားအားကုိယ္စားျပဳနမူနာတ
စ္ခုအျဖစ္ ေအာက္ပါေမးခြန္းအား  

ေမးခဲ့သည္။ “အကယ္၍ တူညီေသာ 
ေရြးေကာက္ခံ တစ္ေနရာအတြက္ 
အရည္အခ်င္း တူညီေသာ ကုိယ္စား 
လွယ္ေလာင္း ႏွစ္ဦးက မဲဆြယ္စည္း႐ံုး 
ပါက မည္သည့္ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
အား သင္ပုိ၍ ေပးႏုိင္ေခ်ရွိသနည္း။” 
၄၈ ရာခိုင္းႏႈန္းမွ အမ်ဳိးသားအတြက္ 
မဲေပးမည္ဟု ေျဖၾကားခဲ့သည္။ ၂၄ 
ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အမ်ဳိးသမီးအား ေပး 
မည္ျဖစ္ၿပီး ၂၅ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ ဦးစား 
ေပးေရြးခ်ယ္မႈ မရွိဟု ေျဖၾကားခဲ့သည္။ 

အရင္းအျမစ္။ ။  အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
ရီပတ္ပဘစ္ကန္ အဖြဲ႔အစည္း၊ ျမန္မာျပည္သူ 
မ်ား၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို ၿခံဳငံုေလ့လာမႈ 
စစ္တမ္း ၊ ဒီဇင္ဘာလ ၂၄ ရက္ ၂၀၁၃ ခုနွစ္ - 
ေဖေဖာ္၀ါရီလ ၁ ရက္၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ စာမ်က္ႏွာ ၂၉

ထုိ႔အျပင္ အခ်ိဴးက်ကိုယ္စားျပဳေသာ (PR) 
စနစ္မ်ားသည္လည္း  အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အကူ 
အညီေပးႏုိင္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္  
အျခားေသာ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားမွ စတင္ 
လုပ္ေဆာင္လုိက္ေသာ မူ၀ါဒမ်ားကုိ ပါတီမ်ားမွ 
လက္ခံက်င့္သံုးလုိက္ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္သည့္  
“ျပန္႔ႏွံကူးစက္လြယ္မႈ” သည္  ပိုမုိျဖစ္ႏုိင္ေခ် ရွိ 
သည္။  ထုိစနစ္၌ လႊမ္းမိုးမႈရွိေသာရာထူးေနရာမ်ား 
အတြက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အဆုိျပဳမႈကဲ့သို႔ 

အမ်ဳိးသမီး(သို႔) အမ်ဳိးသား
မသိရွိ/မေျဖ

အမ်ဳိးသာ
၄၈%

ေရြးခ်ယ္မႈ မရွိ 
၂၅%

၃%

အမ်ဳိးသမီး 
၂၄%
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အျခားပါတီတစ္ခု၏မူ၀ါဒကုိ လက္ခံက်င့္သံုးျခင္း
အားတံု႔ျပန္မႈသည္ ပါတီတစ္ခုအတြက္ နစ္နာမႈ 
ပိုမုိနည္းေကာင္းနည္းေစႏိုင္ၿပီး အက်ဳိးအျမတ္ 
သည္ ပိုမ်ားေကာင္းမ်ားလိမ့္မည္။ 

ေရြးေကာက္ပြဲ စနစ္မ်ား၏ အက်ဳိး 
သက္ေရာက္မႈအေပၚ အေလးထားရန္ ေနာက္ဆံုး 
အခ်က္မွာ ၎တုိ႔သည္ ေျပာင္းလဲႏုိင္ျခင္းႏွင့္ 
ပံုမွန္ေျပာင္းလဲေနျခင္းျဖစ္သည္။ ေရြးေကာက္ပြဲ 
စနစ္မ်ား ေျပာင္းလဲျခင္းသည္ တစ္ခါတစ္ရံတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ အျမင္မ်ား 
သိသိသာသာ ေျပာင္းလဲျခင္းထက္ ေရွ႕ဆက္ 
လုပ္ေဆာင္ရမည့္ ပုိမုိ လက္ေတြ႔ဆန္သည့္ 
ပန္းတုိင္ကုိတစ္ခုကို ကုိယ္စားျပဳေနသည္။ 

ဤအဆင့္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိ ဆန္႔က်င္ 
ေသာ မဲေပးသူမ်ားမွ စနစ္တက်ဘက္လုိက္မႈမ်ား 
ရွိေနသလားဆုိသည့္ ဆင္ေျခတက္မႈအခ်ိဳ႕ရွိပါ 
သည္။ (ျမန္မာႏိုင္ငံမွ မဲေပးသူမ်ား၏ က်ား၊မ 
လူမႈေရးရာအေပၚ မူတည္၍ဦးစားေပး ေရြးခ်ယ္မႈ 
ႏွင့္ ပတ္သတ္သည့္ စိတ္၀င္စားဖြယ္ရာ သက္ေသ 
သာဓကအား ဇယားကြက္ (၁)တြင္ ၾကည့္ပါ။) 
တစ္သီးပုဂၢကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းသည္ ဗဟု/
အမ်ားစုစနစ္မ်ား အသံုးျပဳေသာ ႏုိင္ငံမ်ား၌ မဲ 
စုစုေပါင္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈ အခ်ဳိ႕ရွိႏုိင္ေခ်မ်ား 
သည္။ သုိ႔ရာတြင္ ထုိႏုိင္ငံမ်ား၌ပင္ ပါတီအမွတ္ 
အသား၊ အာဏာရအစိုးရ၏ လုပ္ငန္းအကဲျဖတ္ 
ဆန္းစစ္မႈႏွင့္ ေန႔စဥ္အေရးပါေသာႏုိင္ငံေရး ကိစၥ 
ရပ္မ်ား အေပၚအျမင္မ်ားသည္  ကိုယ္စားလွယ္ 
ေလာင္း၏ လိင္ႏွင့္ပတ္သတ္ၿပီး သက္ေရာက္မႈကုိ 
ဖံုးကြယ္ထားသည္။ သုိ႔ေသာ္ အရွိအတိုင္း 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၏ ၀ိေသသလကၡဏာ 
တစ္ခုခ်င္းစီသည္ မဲဆႏၵရွင္မ်ားအေပၚ အေရး 
မႀကီးလွ်င္ပင္ ပါတီမွတာ၀န္ရွိသူမ်ားက ၎တုိ႔ 
အေရးႀကီးေၾကာင္း ယံုၾကည္ေနၾကသည္။ ထုိ 
အခ်က္ သည္ ေရြးေကာက္ပြဲမဲဆြယ္မႈမ်ားအတြက္ 
ေငြေၾကး ေထာက္ပံ့ေပးသူမ်ား၏ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
သည္ အလားအလာရွိေသာ ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ား ျဖစ္သည္ဆုိသည့္ အခ်က္အား 

ရႈျမင္မႈအပၚ အျပန္အလွန္အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ 
မ်ား ရွိေနသည္။

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ေရြးေကာက္တင္ေျမွာက္ခံ 
ရရန္ အခြင့္အေရးမ်ားသည္ ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ 
ကြန္ယက္မ်ား၊ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာေနရာမ်ားကဲ့သုိ႔ 
အခ်ဳိ႕ေသာ ပထ၀ီ၀င္ ေနရာေဒသမ်ားကုိ 
လက္လွမ္းမီမႈမရွိျခင္းျဖင့္ ထပ္မံ၍ ပိုမုိဆုိးရြား 
သြားႏုိင္သည္။

ေနာက္ဆံုးအျဖင့္ မီဒီယာမ်ားသည္ လူထု 
အျမင္ႏွင့္ လူထုအသိရွိမႈအေပၚ မ်ားစြာလႊမ္းမုိးမႈ 
ရွိေသာ္လည္း ေရြးေကာက္ပြဲ လုပ္ငန္းစဥ္၌ 
မီဒီယာအင္အားစု၏ အခန္းက႑ကို လံုေလာက္ 
စြာ  အေလးေပး လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ျခင္းမရွိပါ။ တစ္ခါ 
တစ္ရံ မီဒီယာအင္အားစုသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 
စိတ္၀င္စားမႈရွိေသာ အခမ္းအနားမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား၏ သတင္းကိုအက်ဥ္းခ်ဳံ႕ေဖာ္ျပရန္ 
သာ အားသန္ၾကသည္။ လက္ေတြ႔က်က် 
ဆုိရလွ်င္  အကယ္၍အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ကိစၥရပ္ 
မ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
၏ လုပ္ငန္းမ်ားကို  အသင့္အတင့္္ ေဖာ္ျပမႈမရွိလွ်င္ 
၎တုိ႔ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား လူထုမွသတိျပဳမိ 
မႈမရိွေတာ့ေပ။တနည္းအားျဖင့္ဆိုေသာ္ အမ်ဳိးသမီး 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ မဲဆႏၵရွင္ 
ျပည္သူမ်ားမရွိဆုိသည့္ အဓိပၸါယ္ျဖစ္္သည္။  

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္းခံထားရခ်ိန္၌ပင္ 
၎တုိ႔သည္ ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပံုဆုိင္ရာ၊ 
ပုဂၢဳိလ္ေရးဆုိင္ရာႏွင့္ ပါတီႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားစြာကုိ ႀကံဳေတြ႔ရသည္။တစ္ခါတစ္ရံ 
၎တုိ႔သည္ ၎တုိ႔၏ အမ်ဳိးသားလုပ္ေဖာ္ 
ကိုင္ဖက္မ်ား၏ အေလးမထားမႈ၊ အမ်ဳိးသမီး 
ေခါင္းေဆာင္မႈစြမ္းရည္အတြက္ ေကာင္းမြန္ေသာ 
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ပညာသင္ၾကားမႈႏွင့္ သင္တန္းစနစ္မ်ားကုိ တက္ 
ေရာက္ခြင့္မရျခင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္ရရွိမႈ 
နည္းျခင္း ႏွင့္ မိသားစုအတြင္း က်ား၊မ သာတူညီမွ် 
မႈမရွိျခင္းသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ထုိကိစၥရပ္မ်ား 
အေပၚ လြတ္လပ္စြာ ရပ္တည္ခ်က္မွ ဆက္လက္ 
တားဆီးထားသည္။ 

အမ်ဳိးသမီး လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားသည္ 
တစ္ခါတစ္ရံ ၀န္ထုတ္၀န္ပိုးႏွစ္ခုကုိ ထမ္းထား 
ရသည္။ ၎တုိ႔ မိသားစုမ်ားကို ေစာင့္ေရွာက္ 
ေနရေသာ ဇနီးမယားႏွင့္ အေမကဲ့သို႔ အခ်ိန္ျပည့္ 
တာ၀န္ႏွင့္၊ အိမ္ေထာင္မႈကိစၥရပ္မ်ားအား အခ်ဳိး 
အစား မညီမွ်စြာ ခြဲေ၀လုပ္ေဆာင္ေနရျခင္းတို႔ပင္ 
ျဖစ္သည္။ ထုိ႔အျပင္ ၎တုိ႔သည္ ၎တုိ႔ပါတီ ႏွင့္ 
မဲဆႏၵနယ္အတြက္ အလုပ္မ်ားလုပ္ၾကရသည္၊ 
မိမိပါတီတြင္၄င္း၊ ပါတီစံု အဆင့္တြင္၄င္း၊ 
လႊတ္ေတာ္ျပင္၌ေသာ္၄င္းမတူညီေသာ ေကာ္မတီ 
မ်ားႏွင့္ ကြန္ယက္မ်ားတြင္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ၾက 
ရသည္၊ ထုိ႔အျပင္ အမ်ဳိးသားမ်ား ႀကီးစုိးေသာ 
အလုပ္ခြင္အေနအထားသည္ လႊတ္ေတာ္ထုံးတမ္း 
စဥ္လာႏွင့္ဆုိင္ေသာ အလုပ္ခြင္ဇယားႏွင့္အတူ 
အလုပ္ခ်ိန္ေနာက္က်မွၿပီးျခင္း၊ ခရီးမ်ားထြက္ 
ရျခင္း၊ ပံ့ပုိးေပးသည့္အရာ အနည္းငယ္သာရွိျခင္း 
ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားအပါအ၀င္ အလုပ္လုပ္ 
ေနေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ အကူအညီျဖစ္ 
ေစမည့္ဖြဲ႔စည္းပံုမ်ားမရွိျခင္း၌ထပ္မံ၍ ဂုဏ္သိကၡာ  
ထိခုိက္ေစသည္။ ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီး 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ အျခားလူထု 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားျဖစ္သည့္ ကုန္သြယ္ေရး (အလုပ္ 
သမား) သမဂၢမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး အဖြဲ႔မ်ားအၾကား 
ညွိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ပံ့ပုိးေပးေသာ ကြန္ယက္ 
ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား မရွိေသာအခ်က္ေၾကာင့္လည္း 
၎တုိ႔သည္ ထိခိုက္ခံစားရသည္။ ထုိအခ်က္ 
သည္ အထူးသျဖင့္ ႏုနယ္ေသာ ဒီမုိကေရစီစနစ္ 
တြင္ျဖစ္ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ထုိ 
ကြန္ယက္ခ်ိတ္ဆက္ထားေသာ လုပ္ငန္းမ်ား၏ 
ျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရွိေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ားကုိ အသိရွိမႈ 
မရွိျခင္းႏွင့္ ထုိအဆက္အသြယ္မ်ား၌ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွ 
ရန္အရင္းအျမစ္မ်ား မရွိျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ႏုိင္သည္။ 

လႊတ္ေတာ္တြင္း ကိုယ္စားျပဳမႈ၌ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားအား ခြဲေ၀ေပးမႈ တေျဖးေျဖး ျမင့္တက္လာ 
ျခင္းသည္ ဒီမုိကေရစီျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္
မ်ား၌ ႏုိင္ငံေရးနယ္ပယ္ က်ယ္ျပန္႔လာမႈ၏ 
မတြန္းလွန္ႏိုင္ေသာ ေနာက္ဆက္တြ ဲ အက်ဳိးဆက္ 
တစ္ခု မဟုတ္ပါ။ ထုိ႔ထက္ ၎သည္ ကာလ 
ရွည္စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္မႈမ်ား၊ အင္စတီက်ဴးရွင္း 
ဆိုင္ရာ စီမံတည္ေဆာက္မႈမ်ား၊ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား 
၏  သက္၀င္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ က်ား၊မတန္း 
တူညီမွ်ေရးအတြက္ လုိအပ္ခ်က္ကုိ ႏုိင္ငံတကာ 
အသိုင္းအ၀ိုင္းမွ ပိုမိုအသိအမွတ္ျပဳလာမႈမ်ား၏ 
ရလာဒ္ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအၾကား မိတ္ဖက္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
သည္ အေျပာင္းအလဲကုိ ၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္ရန္ 
ႏွင့္ ႏုိင္ငံေရးတြင္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိရန္ 
အေရးပါေသာ အေၾကာင္းအခ်က္ တစ္ခုျဖစ္ 
သည္။ သုိ႔ရာတြင္ ႏုိင္ငံတစ္ခုခ်င္းစီ၌  အေသးစိတ္ 
တိက်ေသာ နည္းလမ္းမ်ားသည္ ကြာျခားသြား 
လိမ့္မည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ကုိယ္စားျပဳမႈ အဆင့္ဆင့္ 
ႏွင့္ အျပန္အလွန္ဆက္ႏြယ္ေနေသာ လူမႈအသုိင္း 
အ၀ုိင္း၏ အေရးႀကီးဆံုး ၀ိေသသလကၡဏာမ်ား 
အနက္ တစ္ခုမွာ ႏုိင္ငံ၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈကုိ 
ေဖာ္ျပခ်က္ျဖစ္သည္။ ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈသည္ ဓေလ့ 
ထံုးတမ္းစဥ္လာ တန္ဖုိးထားမႈမ်ားကို အားနည္း 
ေစသည္၊ ေမြးဖြားႏႈန္းကို က်ဆင္းေစသည္၊ ၿမိဳ႕ျပ 
စီမံကိန္းမ်ားကို ပိုမိုျဖစ္ေပၚေစသည္၊  ပညာေရး 
စနစ္ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစသည္၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
လုပ္သားထု၏ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ အားေကာင္း 
ေစၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ 
အခန္းက႑ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ 
မ်ား၊ သေဘာထားမ်ားကို ေျပာင္းလဲလာေစသည္။ 
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၎တုိ႔အားလံုးသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ 
ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ အရင္းအျမစ္မ်ား ျမင့္တက္လာ 
ေစရန္ရန္ႏွင့္ ႏုိင္ငံေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္အား 
လုပ္ေဆာင္ရန္ အတားအဆီးျဖစ္ေစသည့္ အရာ 
မ်ားအား ေလ်ာ့က်ေစေသာ အေၾကာင္းအခ်က္ 
မ်ားပင္ျဖစ္သည္။ သုေတသနျပဳခ်က္မ်ားမွ ညႊန္ျပ 
ထားသည္မွာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအဆင့္အနိမ့္ဆံုးရွိ 
ပါက (အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ လုပ္အားမ်ား ပါ၀င္မႈ 
အပါအ၀င္) အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ ရွိေစရန္ 
ေရြးေကာက္ပြဲ စနစ္မ်ားကဲ့သို႔ အျခား ေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ားအတြက္ အုတ္ျမစ္တစ္ခုကုိ ဖန္တီးရန္လုိအပ္ 
ေနသည္။  ထုိအေျခခံအခ်က္မရွိလွ်င္ ပိုမုိဖြံ႕ၿဖိဳးၿပီး 
ႏုိင္ငံမ်ား၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိယ္စားျပဳမႈကို ရရွိရန္ 
အကူအညီေပးေနသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ား 
သည္လည္း ႐ုိးရွင္းစြာပင္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ 
ရွိမည္မဟုတ္ေပ။ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈေႏွးေကြးေသာ ႏုိင္ငံမ်ား 
၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏  ႏုိင္ငံေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား 
ကုိ ဆန္႔က်င္ေနသည့္ အင္အားစုမ်ားသည္ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ား၏ပါ၀င္မႈကုိ အနိမ့္ဆံုးသာလွ်င္ ခြင့္ျပဳ 
ေပးလိုၾကေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရပါသည္။ 

 
အမ်ဳိးသမီးလႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ အဓိက ေမွ်ာ္မွန္း 

ခ်က္မွာ ယံုၾကည္မႈႏွင့္ ယံုၾကည္မႈလြန္ကဲျခင္းတို႔ 
အၾကားမွန္ကန္ေသာစိတ္ဓါတ္ကို ေမြးျမဴရန္ျဖစ္ 
သည္။ ၎တြင္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အေတြးအေခၚ 
ပိုင္းဆုိင္ရာ ေျပာၾကားႏိုင္ၿပီး ယံုၾကည္မႈကုိႏွိဳးဆြ 
ေပးႏိုင္သည့္ ေခါင္းေဆာင္မ်ား လုိအပ္သည္။ 
စဥ္းစားျခင္းႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း နည္းလမ္းအသစ္ 
မ်ား၊ ပညာေရးဆုိင္ရာလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၊ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ား၏ အေျခအေနႏွင့္ ပတ္သတ္သည့္ 
သုေတသနျပဳမႈႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
အၾကား ဆက္သြယ္ေရး နည္းလမ္းမ်ားသည္ 
လိုအပ္ေနသည္။ 

ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားကို ဒီမုိကေရစီ၌ မဟာ 
ဗ်ဴဟာက်မႈအျဖစ္ဆံုး တာ၀န္၀တၲရားႏွင့္အတူ 
ေအာက္ပါတုိ႔ကုိယံုၾကည္လႊဲအပ္ခံရသည္။ ၎တုိ႔ 
အာ းေရြးေကာက္ပြအဲတြက္ ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားအား ျပင္ဆင္ရန္၊  ေရြးခ်ယ္ရန္ႏွင့္ 

ေခါင္းေဆာင္မႈပုိင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းမွ ရာထူး 
ေနရာမ်ား၌ ၎တုိ႔အား ပံ့ပုိးကူညီေပးရန္ျဖစ္ 
သည္။ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားသည္  ေရြးေကာက္ခံ 
ေနရာမ်ားအတြက္  ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား 
စာရင္းကုိ ေရြးခ်ယ္ရေသာေၾကာင့္၊ ၎တုိ႔သည္  
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရးဆုိင္ရာ  ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ 
အတြက္ အဓိက ေသာ့ကုိင္သူမ်ားျဖစ္သည္။ 
ႏုိင္ငံေရး ပါတီမ်ားကိုယ္တိုင္ က်ား၊မလူမႈေရးရာကုိ 
အလြန္ခြဲျခားေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားျဖစ္ေနေသး 
လ်င္ ေခါင္းေဆာင္သည့္ ရာထူးေနရာမ်ားသို႔ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား လက္လွမ္းမီမႈသည္ အဟန္႔ 
အတား ျဖစ္ေနလိမ့္မည္။  ၎တို႔သည္ လုပ္ရည္ 
ကုိင္ရည္ရိွေသာ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
မ်ားအားမျဖစ္မေန ရွာေဖြ၊ ေရြးခ်ယ္၊ သင္တန္းေပး 
ရပါလိမ့္မည္။ 

အထက္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း 
ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္မ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
ကိုယ္စားျပဳမႈကို မ်ားစြာလႊမ္းမုိးႏိုင္သည္။ လက္ငင္း 
ရလဒ္မ်ားကုိမႈ အာမခံခ်က္ေပးႏုိင္ျခင္း မရွိေသး 
ေပ။ တနည္းအားျဖင့္ ခြဲတမ္းကို ‘အျမန္လမ္း 
ေၾကာင္း’အျဖစ္ တစ္ခါတစ္ရံ႐ႈ႕ျမင္ၿပီး ၎တုိ႔ 
သည္အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ႏုိင္ငံေရးဆိုင္ရာ ကုိယ္စား 
ျပဳမႈ၌ ရာဇ၀င္တြင္ေသာ ႐ုတ္ခ်ည္းေျပာင္းလဲမႈမ်ား 
သုိ႔ ဦးတည္ႏုိင္သည္ႏွင့္ ဦးတည္ေနသည္။ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ားအတြက္ခြဲတမ္းဟူသည္ ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းစာရင္း၊ လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေ၀း၊ 
ေကာ္မတီတစ္ခုခု သို႔မဟုတ္ အစုိးရအဖြဲ႔တစ္ခု၌ 
ျဖစ္ေစတိက်ေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အေရ 
အတြက္ (သို႔) ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ  ပါ၀င္ရမည္ျဖစ္သည္။  
က်ား၊မတန္းတူညီမွ်ေရးကို တုိးတက္ေစရန္ 
ထိေရာက္မႈရွိေသာ ခြဲတမ္းကုိ ပံုစံခ်ရာတြင္ 
ဇယားကြက္ (၂)တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ အခ်က္ 
အမ်ားအျပားကို ေသခ်ာစြာ စဥ္းစားဆင္ျခင္ရန္ 
လုိအပ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ က်ား၊မ ခြဲတမ္း 
မ်ားသည္ မဲဆႏၵနယ္တစ္ခုစီ၌ ပါတီအသီးသီးမွ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းတစ္ဦးစီသာ ေရြးေကာက္ 
ခံေသာ ဗဟု/အမ်ားစု စနစ္မ်ားထက္ အခ်ိဳးက် 
ကိုယ္စားျပဳစနစ္မ်ား၌ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
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ပိုမုိလြယ္ကူသည္။ 

ေယဘူရအားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ 
ခြဲတမ္းမ်ားသည္ ‘အခြင့္အလမ္း တန္းတူညီမွ်မႈ’ 
အယူအဆမွ ‘ရလဒ္၏ တန္းတူညီမွ်ရွိမႈ’ ဆီသုိ႔ 
အေရႊ႕အေျပာင္းတစ္ခုကို ကိုယ္စားျပဳသည္။ 
၄င္းေဆြးေႏြးမႈမွာတန္းတူညီမွ်မႈဟူသည္ ပန္းတုိင္ 
တစ္ခုသာျဖစ္ၿပီး သာမန္ တန္းတူညီမွ်စြာျပဳမူ 
ဆက္ဆံသည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ ထိုပန္းတိုင္သို႔ 
မေရာက္ရွိႏိုင္ဟူသည့္ အေတြ႔အႀကံဳအေပၚ 
အေျခခံသည္။ အကယ္၍ အဟန္႔အတားမ်ား 
ရွိေနလွ်င္ ရလာဒ္၏တန္းတူညီမွ်မႈကို ရရွိရန္ 
တစ္ျခားအစားထုိးနည္းလမ္းမ်ားကုိ စတင္လုပ္ 
ေဆာင္ရမည္ဟုျပန္လွန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားရွိပါသည္။ 
ခြဲတမ္းကိုအမ်ဳိးသမီးမ်ားႏိုင္ငံေရးနယ္ပယ္ထဲသို ႔ 
၀င္ေရာက္ရန္ အဟန္႔အတားျဖစ္ေနသည့္ အရာ 
မ်ားအား  မပယ္ဖ်က္ႏုိင္ခင္အခ်ိန္အထိ ယာယီ 
နည္းလမ္းအျဖစ္ ရႈျမင္ႏုိင္ပါသည္။ ထုိအခ်က္ 
သည္ နုိင္ငံေရးတြင္ ေျပာေနရမည္ျဖစ္သည္။ 
ခြဲတမ္းအေပၚ သုေတသနျပဳလုပ္ရာ၌ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ကိုယ္စားျပဳမႈ စံနမူနာ 
သက္သက္ျဖစ္ေသာ ျဖစ္ရပ္အမ်ားအျပားကို 
ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိၾကသည္။ အထူးသျဖင့္ 
အကယ္၍ ေရြးေကာက္ခံ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
၎တို႔ကုိယ္စားျပဳေသာမဲဆႏၵနယ္မ်ား၊ သုိ႔မဟုတ္ 
ပါတီမ်ားႏွင့္  ႏုိင္ငံေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားျပင္ပရွိ 
တစ္ျခားအားေကာင္းေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို 
အေျခခံ၍ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာ မရွိလွ်င္ျဖစ္သည္။ 
သုိ႔ရာတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အစပထမ၌ 
အထီးက်န္ဆန္ၿပီး လုပ္ႏိုင္စြမ္းမရွိေသာ္လည္း  
တျဖည္းျဖည္း ယံုၾကည္မႈရွိလာၿပီး ၾသဇာလႊမ္းမုိး 
လာႏိုင္ေသာ ေအာင္ျမင္ေသာ သာဓကမ်ား 
လည္း ရွိေနပါသည္။ 

ခြဲတမ္းႏွင့္ပတ္သတ္ေသာ စည္းမ်ဥ္း၊ 
ဥပေဒမ်ားရွိေနျခင္းျဖင့္ မလံုေလာက္ 

ေပ။ ခြဲတမ္းစနစ္၏ ေအာင္ျမင္မႈသည္ 
လုပ္ငန္းစဥ္၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
သည့္ နည္းလမ္းႏွင့္ စည္းမွ်ဥ္း၊ ဥပေဒ 
မ်ားကိုအသက္၀င္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ 
ျခင္းတို႔၌ မ်ားစြာမွီတည္ေနပါသည္။ 
ထုိ႔အျပင္ခြဲတမ္းသည္ ႏုိင္ငံေရး ပါတီ 
မ်ား၏ ေရြးခ်ယ္မႈ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၌ 
စတင္ကတည္းက ထဲထဲ၀င္၀င္ 
သက္ဆိုင္ေနသည္။ ထုိမွ်သာမက 
ခြဲတမ္းတစ္ခုတည္းျဖင့္ ဥပေဒျပဳေရး 
စနစ္အတြင္းသို႔ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၀င္ေ
ရာက္ႏုိင္မႈကုိ တားဆီးထားေသာအရာ 
အားလံုးအား ပယ္ဖ်က္ႏုိင္မည္မဟုတ္ 
ဆုိသည့္အခ်က္ကုိလည္း သတိျပဳမိ 
ရန္ အေရးႀကီးသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အား လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရရွိရန္ လုပ္ 
ေဆာင္ျခင္းသည္ ကိစၥရပ္တစ္ခုျဖစ္ၿပီး 
ႏုိင္ငံေရးသမားမ်ား၏ ျပဳမူလုပ္ 
ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ေျပာင္းလဲျခင္း 
သည္ အျခားကိစၥတစ္ခုျဖစ္သည္။ 

၁။ ခြဲတမ္း အမ်ိဳးအစား ။ ။ 
ေရြးေကာက္ပြဲအတြက္ အမ်ိဴးသမီး 
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းအေရအတြက္ 
အနိမ့္ဆံုးရာခုိင္ႏႈန္းကိုသတ္မွတ္ထား
သလား (သို႔)  ဥပေဒျပဳအဖြဲ႔တစ္ခု၏ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအၾကား အမ်ဳိး 
သမီးမ်ားအတြက္ေနရာအေရအတြက္ 
ကို ေသေသခ်ာခ်ာ သတ္မွတ္ထား 
သလား။ အကယ္၍ ကိုယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းကိုဗဟိုျပဳေသာ ခြဲတမ္းျဖစ္ပါ 
က ထုိကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို 
စာရင္းထဲ မည္သည့္ေနရာ၌ ေဖာ္ျပရ 
မည္ကို သတ္မွတ္ထားသလား။ 
(ဥပမာ။ ။  တစ္ေနရာျခား) သို႔မဟုတ္ 
ႏိုင္ငံ၏မည္သည့္ ခရိုင္တြင္ ထားရွိ 
ရမည္ကို သတ္မွတ္ထားသလား။ ၄င္း 
အား ဥပေဒျပဳေရးျဖင့္ တိတိက်က် 
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သတ္မွတ္ထားသလား (ဥပမာ။ ။ 
ဖြဲ႔စည္းပံု အေျခခံ ဥပေဒ (သို႔) 
ေရြးေကာက္ပြဲ ဥပေဒ) (သို႔)  ႏုိင္ငံေရး 
ပါတီမ်ားမွ မိမိ ဆႏၵအေလ်ာက္ 
သတ္မွတ္ၾကသလား။

၂။ ခြဲတမ္း၏ ပမာဏ။ ။ 
၎သည္ ၅၀% (သို႔) အျခားတစ္ခုခု  
ဟုသတ္မွတ္ထားသလား။

၃။ ခြဲတမ္း၏ အက်ယ္အ၀န္း။  ။
၎သည္တစ္ႏုိင္ငံလံုး၊ ေရြးေကာက္ပြဲ 
စနစ္၏ အစိတ္အပိုင္းအားလံုးတြင္ 
လုပ္ေဆာင္ရန္လား (သို႔) တစ္ခ်ိဳ႕ 
ေသာသတ္မွတ္ထားေသာ အစိတ္ 
အပိုင္းတြင္ သာလုပ္ေဆာင္ရန္လား။

၄။ ေရြးေကာက္ပြဲ စနစ္။ ။ 
၎သည္ ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္ႏွင့္ 
အံ့၀င္ခြင္က်ရွိသလား၊ (သို႔) ေရြး 
ေကာက္ပြဲစနစ္၏ ၀ိေသသလကၡဏာ 
မ်ားသည္ ခြဲတမ္းကို ဆန္႔က်င္ေန 
သလား။ ေဆြးေႏြးျခင္း၊ ပံုစံေရးဆြဲျခင္း 
ႏွင့္ ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 
အဆင့္မ်ား၌ ျဖစ္စဥ္တြင္ ပါ၀င္ 
ပတ္သတ္သူမ်ား မ်ားႏုိင္သမွ်မ်ားမ်ား 
ပါ၀င္ႏိုင္ပါသလား။

၅။ အေရးယူလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား။ ။
အျခားတစ္ခုခု ရွိေနသလား။ 
ေရြးေကာက္ပြဲ စီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႔သည္ 
ခြဲတမ္းစနစ္ကုိႀကီးၾကပ္ရန္ႏွင့္ ခြဲတမ္း 
စနစ္အသက္၀င္ရန္ လုပ္ေဆာင္လုိ 
စိတ္ႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္စြမ္း ရွိသလား။ 
ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားမွ အမွန္တကယ္ 
ေလးစားလိုက္နာေစရန္ ေသေသ 
ခ်ာခ်ာ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္စြမ္းရွိသလား။

 အရင္းအျမစ္ ။ ။ International IDEA 
ညီမွ်မႈအတြက္ ပံုေဖာ္ျခင္း- ေရြးေကာက္ 
တင္ေျမွာက္မႈစနစ္မ်ားႏွင့္ က်ားမတန္းတူေရး 
ခြဲတမ္းစနစ္တို႔၏ အေကာင္းဆံုးအံ၀င္ ဂြင္က် 
ေသာ၊ အလယ္အလတ္ အံ၀င္ဂြင္က်ေသာ ႏွင့္ 
အလားအလာ မေကာင္းေသာ ေပါင္းစပ္မႈမ်ား၊ 
၂၀၀၇ ခုႏွစ္။

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္လည္း ၎တုိ႔၏ 
ကိုယ္ပုိင္ပန္းတုိင္မ်ား၊ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ နည္း 
ဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ ပတ္သတ္၍ ေသခ်ာစြာစဥ္းစား 
ထားရမည္။  လႊတ္ေတာ္တြင္းရွိအမ်ိဴးမီးမ်ားအား 
သူတို႔၏ ကတိေပးမႈမ်ားအားၿပီးေျမာက္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္၊ လိုအပ္ေသာစြမ္းရည္မ်ားႏွင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကို ကူညီျဖည့္ဆည္းရန္အေရး 
ႀကီးသည္ သို႔မွသာ အမ်ိဴးသမီးမ်ားမွ တင္ျပေသာ 
ကိစၥရပ္မ်ားအား လႊတ္ေတာ္အတြင္း စကား 
စစ္ထုိးပြဲမ်ားႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားတြင္ 
အေရးယူလုပ္ေဆာင္ႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ စည္းမ်ဥ္း 
ဥပေဒမ်ားကုိ သင္ယူျခင္း၊ အသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ 
ေျပာင္းလဲျခင္း၌ စည္းမ်ဥ္းအေပၚအေျခခံေသာ     
မဟာဗ်ဴဟာသည္  အေျပာင္းအလဲသည္ လုိအပ္    
ခ်က္တစ္ခုျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္အမတ္ 
မ်ားကုိေရြးေကာက္တင္ေျမွာက္ျခင္း၏  ရည္ရြယ္ 
ခ်က္တစ္ခုမွာ အေျပာင္းအလဲမ်ားျဖစ္ေစရန္ ဆုိ 
သည့္ ယံုၾကည္ခ်က္အေပၚ  အေျခခံသည္။ 
နည္းဗ်ဴဟာတစ္ခုခ်င္းစီသည္ က်ယ္ျပန္႔ေသာ 
အမ်ဳိးအစားေလးခုေအာက္မွ မဟာဗ်ဴဟာ 
အမ်ဳိးမ်ဳိးပါ၀င္ေနသည္။ ၎တုိ႔မွာ - လႊတ္ေတာ္၏ 
အဖြဲ႔အစည္း၏ သေဘာသဘာ၀၊ ကုိယ္စားျပဳျခင္း 
ကိစၥရပ္မ်ား၊ အမ်ဳိးသမီး လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား 
အတြက္ႏွင့္ ၎တုိ႔အေၾကာင္းကုိ အက်ယ္တ၀င့္ 
ေရးသားခ်က္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒျပဳေရး (သို႔) မူ၀ါဒ 
ေရးရာ ထြက္ေပၚလာမႈမ်ား ျဖစ္သည္။ (ဇယား 
(၂)ကုိ ၾကည့္ပါ။) 
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စည္းမ်ဥ္း

မ်ားအား

သင္ယူျခင္း  

စည္းမ်ဥ္း

မ်ားအား

အသံုးျပဳျခင္း  

စည္းမ်ဥ္း

မ်ားအား

ေျပာင္းလဲျခင္း  

အဖြဲ႔အစည္းဆုိင္ရာ(သို႔)

လုပ္ထံုးလုပ္နည္းဆုိင္ရာႏွင့္ ကုိယ္စားျပဳျခင္း  

- အဆင့္တိုင္းတြင္ မီဒီယာမ်ားႏွင့္အမ်ဳိးသမီး 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ကြန္ယက္ခ်ိတ္ဆက္ရန္

- လႊတ္ေတာ္၏က်င့္၀တ္မ်ား၊ ဥပေဒၾကမ္းေရး

ဆြဲျခင္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ သင္တန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ 

တက္ေရာက္ရန္

-  လူထုအတြင္း ထိေရာက္စြာ စကားေျပာဆုိ 

ႏိုင္စြမ္း၊ အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္ႏိုင္စြမ္းႏွင့္ 

တိုက္တြန္းစည္းရံုးႏိုင္စြမ္း (Lobby) မ်ားကို 

တိုးတက္ေအာင္လုပ္ရန္ 

- မီဒီယာတုိ႔၏ သေဘာသဘာ၀ကို  နားလည္ 

ရန္ႏွင့္ ကိုင္တြယ္တတ္ရန္

 

 

- အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း ေရြးေကာက္ပြဲမ်ား၌ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အဆုိျပဳျခင္း ႏွင့္ မဲေပးျခင္း

- အဓိက ရာထူးေနရာမ်ား၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

ပါ၀င္မႈမရွိျခင္းကို အထူးဂ႐ုျပဳ  ေဆာင္ရြက္ရန္

- ရာထူးေနရာမ်ားအတြက္  တန္းတူညီမွ် 

အခြင့္အလမ္းရရွိေစရန္ တိုက္တြန္းရန္

- အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ဆိုင္ေသာအေလးထား 

စရာကိစၥရပ္မ်ားကို ထည့္သြင္းႏိုင္ရန္အတြက္ 

လက္ရွိအသံုးျပဳေနေသာ ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ 

ပံုမ်ားကုိတိုးခ်ဲ႕ရန္ စည္း႐ုံးလႈံ႕ေဆာင္ရန္

- ပါတီ၏ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား 

ေရြးခ်ယ္သည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ေျပာင္းလဲရန္၊ 

အထူးသျဖင့္ ေခါင္းေဆာင္မႈေနရာမ်ားအတြက္

- အခ်ိဳ႕ေသာ ေကာ္မတီမ်ား /ကိစၥရပ္မ်ား 

အေပၚ ကိုယ္စားျပဳမႈမ်ား နည္းေနျခင္းမ်ားကို 

ေဖာ္ထုတ္ေျဖရွင္းရန္ႏွင့္ေျဖရွင္းႏုိင္မည့္ လုပ္ထုံး 

ထြက္ေပၚလာေသာအရာမ်ားႏွင့္ 

အက်ယ္တ၀င့္ ေရးသားခ်က္မ်ားအေပၚ 

လႊမ္းမုိးမႈ

- ေယဘူရအားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ေနရာ 

အဆင့္အတန္း ျမင့္မားလာေစရန္လုပ္ေဆာင္ 

ေနၾကေသာ မီဒီယာ၊ ျပည္တြင္းႏွင့္ ႏုိင္ငံ 

တကာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ စိတ္ပါ၀င္စားေသာ 

အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားအၾကားစုေပါင္းေဆြးေႏြးပြဲ

မ်ားက်င္းပရန္

- လိင္ကိုအေျခခံၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား 

႐ႈံ႕ခ်ေနမႈကုိ အက်ယ္တ၀င္ေရးသားျခင္းအား  

အထူးဂ႐ုျပဳရန္

- မတူညီေသာ ေကာ္မတီမ်ားအတြင္း ပါ၀င္ 

လုပ္ေဆာင္ရန္ (ဥပမာ ဘ႑ာေရး၊ ႏုိင္ငံျခား 

ေရးရာ)

- လႊတ္ေတာ္၏ေဆြးေႏြးမည့္ အစီအစဥ္ 

မ်ား ကုိလႊမ္းမုိးႏုိ င္ရန္ -အမ်ဳိးသမီးမ်ာအား  

အေလးထားေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို 

မိတ္ဆက္ရန္  

- အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ဆိုင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားအေပၚ 

လူထုက စေမးျမန္းျခင္းကုိ စတင္လုပ္ေဆာင္ 

ရန္ႏွင့္ ၎တုိ႔အား လုပ္ငန္း အစီအစဥ္ထဲတြင္ 

ထည့္သြင္းရန္ 

- မီဒီယာကိုအသံုးျပဳ၍ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္  

ဆိုင္ေသာ အေလးထားစရာကိစၥရပ္မ်ားကို 

ပိုမိုအာရံုစိုက္လာၾကေစရန္ႏွင့္  အမ်ိဳးသမီး 

လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား၏ ကိုယ္စားျပဳမဲဆႏၵ 

နယ္မ်ားအား လက္လွမ္းမီရန္ လုပ္ေဆာင္ရန္

- အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္ေရး 

ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို ပံ့ပိုးလုပ္ေဆာင္ေနၾကေသာ 

စီမံကိန္းမ်ား  (ဥပမာ- အမ်ိဴးသမီး စြမ္းရည္ 

ျမွင့္တင္ေရး စီမံကိန္းမ်ား) ကုိ ဘ႑ာေရးအရ 

မက္လံုးမ်ားေပးျခင္းကို တိုးျမင့္လုပ္ေဆာင္ 

ရန္

ဇယား ၂။ ။ အမ်ဳိးသမီး လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈမ်ားဖန္တီးႏိုင္ရန္  ‘စည္းမ်ဥ္း 
မဟာဗ်ဴဟာ’တစ္ခု ၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ား 
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ဤသတင္းအခ်က္အလက္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
သည္ လႊတ္ေတာ္၌အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူညီမွ် 
ကိုယ္စားျပဳမႈကို ရရွိေစရန္ စိန္ေခၚမႈမ်ားအား 
ၿခံဳငံုသံုးသပ္ခ်က္တစ္ခု သာမက ႏုိင္ငံေရးတြင္ 
က်ား၊မတန္းတူညီမွ်ေရးကုိ ျမွင့္တင္ရန္ အႀကံ 
ဥာဏ္အခ်ဳိ႕ကိုလည္း မွ်ေ၀ေပးထားပါသည္။ 
မည္သည္အဟန္႔အတားမ်ားသည္ အေရးႀကီး 
ဆံုးျဖစ္သည္ႏွင့္ မည္သည့္ေျဖရွင္းမႈ နည္းလမ္း 
မ်ားအား ဦးစားေပးသင့္သည္ဆုိသည့္ ဆန္းစစ္ 
ခ်က္သည္ ႏုိင္ငံတုိင္းအတြက္ ကြဲျပားမႈရွိေန 
လိမ့္မည္။ ဤသတင္းအခ်က္အလက္ အက်ဥ္း 
ခ်ဳပ္သည္ ထိုပန္းတုိင္သုိ႔ ေရာက္ရွိႏိုင္ရန္အတြက္ 
လုိအပ္ေနေသာ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးတိုက္တြန္းမႈမ်ား (advocate)ကို ကတိ 
က၀တ္ထား လုပ္ေဆာင္ေနသည့္  ျမန္မာႏုိင္ငံမွ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားအား  စိတ္အား 
တက္ၾကြေစႏိုင္လိမ့္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ လႊတ္ေတာ္၏ပံ့ပုိး ကူညီမႈ 
ကုိ မည္သုိ႔တုိးတက္ေအာင္ ျပဳလုပ္မည္နည္း၊ 

အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအား ျမွင့္တင္ 
ေပးရာ၌ မည္သည့္ ေရြးေကာက္ပြဲစည္း႐ံုး 
လႈံ႕ေဆာ္မႈ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားသည္ ထိေရာက္မႈ 
အရွိဆံုးျဖစ္သနည္းဆိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ 
မ်ားအေပၚ တက္ၾကြေသာ လူထုစကားစစ္ထုိးပြဲ 
သည္ က်ား၊မတန္းတူညီမွ်မႈ အေၾကာင္းအရင္း 
မ်ားကို  အက်ဳိးေက်းဇူးျဖစ္ထြန္းေစ ပါသည္။

ဤစာေစာင္အေပၚ တစ္စံုတစ္ရာ တုံ႔ျပန္ 
အႀကံျပဳလိုသည္ျဖစ္ေစ ႏွင့္ေခါင္းစဥ္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သတ္၍ အႀကံျပဳလုိသည္ျဖစ္ေစ အီးေမး 
လိပ္စာ  info-myanmar@idea.int သို႔ တုိက္႐ိုက္ 
ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။ 

 

လုပ္နည္းမ်ားကုိ မိတ္ဆက္ရန္ (ဥပမာ။ ။  

ခြဲတမ္း စနစ္၊ ပထမဦးဆံုး စကားေျပာဆုိခြင့္)

- လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကို ေစာင့္ 

ၾကည့္ေလ့လာႏိုင္ၿပီး တာ၀န္ခံမႈကိုေသခ်ာေစ 

ရန္ ႏုိင္ငံေတာ္ ယႏၲရားတစ္ခု တည္ေဆာက္ရန္

-အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြရွိေသာ 

အေျပာင္းအလဲမ်ား ေသေသခ်ာခ်ာျဖစ္လာေစ

ရန္အတြက္အဖြဲ႔အစည္းဆုိင္ရာ ျပဳျပင္ေျပာင္း 

လဲေရး၌  ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရန္

- အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈကုိ 

အားေပးျမွင့္တင္ရန္အတြက္ခုိင္မာၿပီး အက်ဳိး 

သက္ေရာက္မႈကုိ အေျခခံေသာ အျပဳသေဘာ 

ေဆာင္သည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို တိုးျမွင့္ 

လုပ္ေဆာင္ရန္ 

-အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အိမ္ေထာင္ရွင္မအျဖစ္ 

သာ ရႈျမင္ၾကမႈႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ပါ၀င္ 

ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈ နည္းလမ္းမ်ားအား 

ကန္႔သတ္ခံထားရမႈကို ေျပာင္းလဲရန္  မီဒီယာ 

မ်ား၊ အမ်ဳိးသမီးထုလႈပ္ရွားမႈမ်ား၊ႏွင့္ ပူးေပါင္း 

လုပ္ေဆာင္ရန္၊ 

-အမ်ဳိးသားမ်ားအား အတုယူရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈ 

အစား အမ်ဳိးသမီးတစ္ဦးျဖစ္ရျခင္းကုိ ဂုဏ္ယူ 

တတ္ေစရန္

- အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ အေရးႀကီးေသာ 

ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ထည့္သြင္းႏိုင္ေစရန္ ဥပေဒ 

ျပဳမႈကုိ ခ်ဲ႕ထြင္လုပ္ေဆာင္ရန္(ဥပမာ- ၿငိမ္း 

ခ်မ္းေရး တည္ေဆာက္ျခင္း၊ လူ႔အခြင့္အေရး၊ 

ကုိယ္၀န္ဖ်က္ခ်ျခင္း)ႏွင့္ ဥပေဒမ်ားအား 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္လုိက္ေလ်ာညီေထြရိွေအာင္ 

လုပ္ေဆာင္ရန္ 
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ဤသတင္းအခ်က္အလက္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္သည္ သင့္အား ႏုိင္ငံေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
အခန္းက႑ကိုျမွင့္တင္ျခင္း၌ ႀကံဳေတြ႔ရေသာ အေတြ႔အႀကံဳမ်ား၊ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ စိန္ေခၚမႈ 
မ်ားအေၾကာင္း ထပ္မံသိရွိလုိစိတ္မ်ားျဖစ္ေပၚေစပါသလားေ။  ထပ္မံျပင္ဆင္ တည္းျဖတ္ထားေသာ 
“လႊတ္ေတာ္အတြင္းမွ အမ်ဳိးသမီးမ်ား- ကိန္းဂဏန္းမ်ား၏ ေနာက္ကြယ္” လက္စြဲစာအုပ္ (အဂၤလိပ္ 
ဘာသာျဖင့္)တြင္ ေရြးခ်ယ္စရာမ်ား၊   စုစည္းေဖာ္ျပထားေသာ အကာင္းဆံုးေဆာင္ရြက္ခ်က္သက္ေ
သမ်ားႏွင့္  ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရန္ လုိလားသူမ်ားကို အားေပးတုိက္တြန္းျခင္းမ်ား ပါ၀င္သည္။ ၎သည္ 
ႏုိင္ငံေရး ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ပံုမ်ား၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ကုိယ္စားျပဳမႈကုိ 
ျမွင့္တင္ေပးေနသူအားလံုးကို ဦးတည္ရည္ရြယ္ထားၿပီး စာအုပ္ကို ေဖာ္ျပပါ၀က္ဆုိဒ္တြင္ ရရွိႏုိင္ 
သည္။  http://www.idea.int/publications/wip2/ 

ဒီမုိကေရစီႏွင့္ေရြးေကာက္ပြဆုိဲင္ရာ အကူအညီေပးေရး ႏုိင္ငံတကာအဖြဲ႔အစည္း (International 
IDEA)မွ ထုတ္ေ၀သည့္ “ညီမွ်မႈအတြက္ပုံေဖာ္ျခင္း”သည္ ေ၀စုစနစ္အမ်ဳိးမ်ဳိးအေၾကာင္း ေဖာ္ျပ 
ထားေသာ ‘ႏုိင္ငံတကာ IDEA လက္စြစဲာအုပ္အသစ္၊  ေရြးေကာက္ပြစဲနစ္ဒီဇုိင္း’ တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ 
အတိုင္း ေရြးေကာက္ပြစဲနစ္အမ်ဳိးမ်ဳိး၏ ကုိက္ညီမႈကုိ ၿခံဳငုံသုံးသပ္ထားပါသည္။  ၎ကုိ ျမန္မာဘာသာ 
ျဖင့္ ၀က္ဆိုဒ္ http://www.idea.int/publications/designing_for_equality/my.cfm  တြင္ ရယူ 
ႏိုင္သည္။ 

ပံုႏွိပ္ထားေသာ စာအုပ္ရယူလုိလွ်င္ အီးေမး info-myanmar@idea.int သုိ႔ ဆက္သြယ္ 
ေတာင္းယူႏုိင္သည္။ 


