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ရက ျိုးဇူျိုးတင့်လ     

ဤလက်စွွဲစာအုပ်တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ လ် ုခခ  ရ ျိုးနယ်ပယ်၌ အလုပ်လုပ်ခွဲ ကကရသာ က င၊် 

ကယာျိုးနငှ ် မွနခ်ပည်နယ်ရှ  အမ   ျိုးသမ ျိုးရခေါင်ျိုးရ ာငမ် ာျိုးစွာနငှ ် ရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုးမှ ရေမျှထာျိုးသည်  အရတွွေ့အကက   

မ ာျိုးနငှ  ်အသ ပညာမ ာျိုးပေါေင်သည်။ 

 

ဤစာအုပ်က ု ရနာ်ရေန ငုင် ခခာျိုးရ ျိုးေနက်က ျိုးဌာနမှ  နပ် ုရငခွြင  ် ကုလသမဂ္ဂလ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ်    ုျိုးခြတ်ခ က် 

အမှတ်၁၃၂၅နငှ  ် က်စပ်  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးက ု အရကာငအ်ထည်ရြာ်ရနသည ် ခမနမ်ာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး လုပ်ငန်ျိုးစဉ် 

တွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ၎င်ျိုးတ ု  ၏ဦျိုးစာျိုးရပျိုးမှုမ ာျိုးအာျိုး ဗဟ ုခပ  ရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုး အစ အစဥ်ရအာက်တွင ်UN 

Womenမှ  စတငခ်ွဲ ခခငျ်ိုးခြစ်ပေါသည်။  

 

Spectrum-SDKN နငှ ် UN Women တ ု  အာျိုး မူလအစ မူကကမ်ျိုးရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုး၊ ပ  ပ ုျိုးရပျိုးခခင်ျိုးနငှ ် အခ က်အလက်မ ာျိုး 

ခြည ်တင်ျိုးရပျိုးခခငျ်ိုးအတွက် လည်ျိုးရကာင်ျိုး၊ Khon Ja အာျိုး  သူမ၏အရတွျိုးအခမငန်ငှ ် အြွွဲွေ့အာျိုး ပ  ပ ုျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး 

အတွက်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး ၊ Za Mal Din အာျိုး ဒ ဇ ုင်ျိုးရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုးအတွက် လည်ျိုးရကာင်ျိုး ရက ျိုးဇူျိုးတငရှ် ပေါသည်။ 

 

ဤစာအုပ်သည် တစ်ဦျိုးခ င်ျိုးစ ၏ ခပနလ်ည်သ ုျိုးသပ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ်မှတ်ခ က်မ ာျိုးရကကာင ် ပ ုမ ု ရကာငျ်ိုးမွန် အက   ျိုးရှ  

လာခွဲ သည်။ အဂ္ဂလ ပ်အကခ ာစဉ်အ  ရြာ်ခပ လျှင ် - Jessica Hazelwood၊ Karin Fueg၊ ၊ ရဒေါ်ခငမ်မမ   ျိုး၊ 

ရဒေါ်ရမသူရနေငျ်ိုး၊ ရဒေါ်စနဒာေင်ျိုး၊ ရဒေါ်သငျ်ိုးသင်ျိုးရအာင၊် အမ   ျိုးသမ ျိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တက်ကကလှုပ်ရှာျိုးသူမ ာျိုး၊ UN 

Women ရဒသဆ ိုင်ရာရ ုျိုးမှ UN Women လုပ်ရြာ်က ုငြ်က်မ ာျိုးအာျိုး ရက ျိုးဇူျိုးတငရ်ှ ပေါသည်။ 

 

ဤလက်စွွဲစာအုပ် ထုတ်ရေမှုက ု စ စဉ်ဆဆာင်ရွက်ဆ ေးရသာ Lesly Lotha နငှ ် Larson R. Moth တ ု  အာျိုးလည်ျိုး 

အထူျိုးရက ျိုးဇူျိုးတငရ်  ပေါသည်။ 

 

UN Women က အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလက်စွွဲစာအုပ် ခပနလ်ည်သ ုျိုးသပ်ခခင်ျိုးလုပ်ငန်ျိုးစဉ်၏ တစ်စ တ် 

တစ်ပ ုငျ်ိုးအခြစ် ၂၀၂၁ ခုနစှ်ဇန်နေေါ  လတွင် က ငခ်ပည်နယ်တွင ် က ငျ်ိုးပရသာ အလုပ်ရ ုရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲ တစ်ခုမ  

တနြ် ုျိုးရှ ရသာ အကက ဥာဏမ် ာျိုး၊ ရေြန်သ ုျိုးသပ်ခ က်မ ာျိုးနငှ ် အခ က်အလက်မ ာျိုးအတွက် အထူျိုးရက ျိုးဇူျိုးတင် 

ပေါသည်။ 

 

ဤစာအုပ် ပ ုနှ ပ်ထုတ်ရေမှုခြစ်ရခမာက် နအ်တွက် ရနာ်ရေန ငုင် ခခာျိုးရ ျိုးေနက်က ျိုးဌာန၏ ပေါ၀ငလ်ှူဒေါနျ်ိုးမှုက ုလည်ျိုး 

ရက ျိုးဇူျိုးတငရ်ှ ပေါသည်။
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အတ  ရက က့် ရ ေါဟ  မ  ျိုး 
 

CEDAW အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် နည်ျိုးမ   ျိုးစ ုခြင ခ်ွွဲခခာျိုး က်  မှု  ပရပ ာက်ရ ျိုး သရ ာတူစာခ  ပ် (စ ရဒေါ) 

IHL အခပည်ခပည်  ုင ်ာ လူသာျိုးခ ငျ်ိုးစာနာရထာက်ထာျိုးမှုဥပရဒ 

IHRL အခပည်ခပည်  ုင ်ာ လူ  အခွင အ်ရ ျိုး ဥပရဒ 

MSDP ခမနမ်ာန ငုင် ၏ ဆရရ ည်တည်တ ေ့ခ ိုငမ်မြဲမ  ေး ဟနခ်ျက်ည ဆသာြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်မ  စ မ က နေ်း 

NSPAW အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ြွ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်ရ ျိုး  ုင ်ာ အမ   ျိုးသာျိုးအ င မ်ဟာဗ ျူဟာစ မ က နျ်ိုး 

PSEA လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာအခမတ်ထုတ်မှုနငှ အ်လွွဲသ ုျိုးစာျိုးခ ြုမှုမှကာကွယ်ခခငျ်ိုး 

SDG စဥ် က်မခပတ်ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်ရ ျိုး ပနျ်ိုးတ ုင ်

UDHR အခပည်ခပည်  ုင ်ာလူ  အခွင အ်ရ ျိုးရကကညာစာတမ်ျိုး 

UN ကုလသမဂ္ဂ 

UNSCR 1325 ကုလသမဂ္ဂလ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ်   ုျိုးခြတ်ခ က်အမှတ် ၁၃၂၅  

WLP အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုနငှ င်င မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

WPS အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ လ် ုခခ  ရ ျိုး 
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နိဒါန ်း   

 

၂၀၂၁ ခိုန စ် ဆဖဆဖာ်၀ါရ  မတ ိုငခ်ငက်ာလ ခမနမ်ာန ိုငင် သည် န စ်ဆ ါငေ်း ၆၀ ဆကျာ် အခခာေးန ိုငင် မျာေးန ငေ့ ်သ ေးသန ေ့ ်ဆနထ ိုငခ်ြဲေ့မ ၊ 

အာဏာရ ငဆ်နဆ်န ် အို ်ချြု ်မ န ငေ့ ် ကာလကကာရ ည် လက်နက်က ိုင ်ဋ  ကခမျာေး ဆ ေါ်ထွက်လာခြဲေ့မ  ေး ၂၀၁၅ ခိုန စ် မ  ၂၀၂၀ 

ခိုန စ်အထ  ဒ မ ိုကဆရစ  အသွငက်ူေးဆခ ာငေ်းဆရေးလို ်ငနေ်းစဉ်က ို စတငလ်ို ်ဆဆာငခ်ြဲေ့သည်။ ထ ို (၅) န စ်တာကာလတငွ ်

မင မ်ေးချမ်ေးဆရေး၊ အို ်ချြု ်ဆရေးန ငေ့ ်စ ေး ွာေးဆရေးခ ြုခ ငဆ်ခ ာငေ်းလြဲဆရေးတ ို ေ့၏ သမ ိုငေ်းဝငခ်ဖစ်စဉ်မျာေး ခဖစ်ဆ ေါ် ခြဲေ့သည်။ သ ို ေ့ဆသာ်လည်ေး 

ခမနမ်ာန ိုငင် အဆနခဖငေ့ ်ကမ္ာေ့ဆရေးရာ၊ န ိုငင် ေ့ဆရေးရာ ၊  ဋ  ကခန ငေ့ ် မင မ်ေးချမ်ေးဆရေး ည  န  ငေ်းမ ဆရေးရာမျာေးက ို “အမျ ြုေးသာေးမျာေးန ငေ့သ်ာ 

သက်ဆ ိုငသ်ညေ့်နယ် ယ်မျာေး” ဟို သတ်မ တ်ခြဲေ့ကကသည်။ ခခငေ်းချက်အချ ြု ျို့ ရ  ဆသာ်လည်ေး အမျ ြုေးသမ ေးမျာေး၏ မင မ်ေးချမ်ေးဆရေးတွင် 

 ါဝငဆ်ဆာငရွ်က်မ မျာေးန ငေ့ ် လက်နက်က ိုင ်  ဋ  ကခဆ ိုငရ်ာ အဆတွျို့အကက ြုမျာေးသည် အမျာေးအာေးခဖငေ့ ် အသ အမ တ်ခ ြုခခငေ်း၊ 

မ တ်တမ်ေးတငခ်ခငေ်းန ငေ့ ်စာရငေ်းသွငေ်းခခငေ်း မခ ရဆ ။   

 

လက်နက်က ိုင ်ဋ  ကခမျာေးန ငေ့ ် တ်သက်မ  ေး ထူေးခခာေးဆသာ အဆတွျို့အကက ြုမျာေးရ  သညေ့် အမျ ြုေးသမ ေးမျာေးစွာတ ို ေ့သည်  ဋ  ကခ၏ 

သက်ဆရာက်မ က ိုဆလျာေ့ ါေးဆစရန၊် တည်တ ေ့ခ ိုငမ်မြဲဆသာ မင မ်ေးချမ်ေးဆရေးတည်ဆဆာက်ရန ် ၎ငေ်းတ ို ေ့၏ ရ ်ရွာမျာေးအတွငေ်း 

ဆနေ်းသစ်ဆသာမဟာဗျျူဟာမျာေးခဖငေ့ ်  ါဝငဆ်ဆာင်ရွက်လျှက်ရ  သည်။ သ ို ေ့ဆသာ်လည်ေး ဤကက ြုေး မ်ေးမ မျာေးက ို အစ ိုေးရ၊ 

တ ိုငေ်းရငေ်းသာေးလက်နက်က ိုငအ်ဖွြဲျို့အစည်ေးမျာေးန ငေ့ ် လူ ေ့အဖွြဲျို့အစည်ေးမ  တရာေးဝင ် သ ို ေ့မဟိုတ် အခခာေးအသ အမ တ်ခ ြုမ မျာေး 

အနည်ေးအကျဥ်ေးသာရ  သည်။ ထ ို ေ့ဆကကာငေ့ ် အမျ ြုေးသမ ေးမျာေးန ငေ့ ် ၎ငေ်းတ ို ေ့၏ ဦေးစာေးဆ ေးမ မျာေးသည် မင မ်ေးချမ်ေးဆရေးလို ်ငနေ်းစဉ် 

မျာေးတွင ်လ ိုဆလာက်စွာ ါဝငခ်ခငေ်းမရ  ကက ါ။ 

 

အမျ ြုေးသမ ေးမျာေးသည်  ဋ  ကခက ို ကာကွယ်ရန/်သ ို ေ့မဟိုတ် ဆခဖရ ငေ်းရန ်ကူည ဆ ေးန ိုငက်ကသည်။ ၎ငေ်းတ ို ေ့သည် ဆခမခ ငဆ် ေါ် ရ   

 ါဝါဒ ိုငေ်းနမစ်မျာေး၊ ကျယ်ခ န ေ့ဆ်သာကွနရ်က်မျာေးန ငေ့ ်ကန ေ့သ်တန်ယ်ဆခမမျာေးသ ို ေ့  ဝငဆ်ရာက်ခခငေ်း ဆ ိုငရ်ာ ဗဟိုသိုတမျာေးလည်ေး 

န  ေ့စ ်ကကယ်ဝကကသည်။ ၎ငေ်းတ ို ေ့သည်  ဋ  ကခမျာေး  ိုမ ိုမဆ ိုေးရွာေးမ   ဋ  ကခ၏ မူလဇစ်ခမစ်က ို ဆဖာ်ထိုတ်ရာတွငလ်ည်ေး 

ကူည ဆ ေးန ိုငသ်ည်။ မင မ်ေးချမ်ေးဆရေးလို ်ငနေ်းစဉ်မျာေးတွင ်အမျ ြုေးသမ ေးမျာေး  ါဝငခ်ခငေ်းသည်   ိုမ ိုကျယ်ခ န ေ့ဆ်သာရ ဆထာငေ့မ်ျာေးက ို 

ဆ ါငေ်းထညေ့်ဆ ေးမ  ေး အာေးလ ိုေး ါဝငမ် န ငေ့ ်မတူကွြဲခ ာေးမ က ိုလည်ေး တ ိုေးခမငေ့ဆ်စသည်။ ဆ ိုလ ိုသည်မ ာ မင မ်ေးချမ်ေးဆရေး ဆဖာ်ဆဆာင် 

သူမျာေး သည်  ါဝင ်တ်သက်သူမျာေး၏ အဆလေး ထာေးမ မျာေးက ို   ိုမ ိုကျယ်ခ န ေ့စွ်ာ ဆခဖရ ငေ်းန ိုငသ်ည် ဟိုဆ ိုလ ိုသည်။ 

 

ငငမိ ်းြျမ ်းရရ်းလိုပ ငန ်းစဉ်အဆင   ိိုင ်း ငွ  အမျ ိ်းသမ ်းမျာ်း၏ထရိရာက ရသာ ပူ်းရပါင ်းပါဝင မှုသည  ရရရှည   ည    ြိိုင ငမြဲ 

ရသာငငမိ ်းြျမ ်းရရ်းရရိှရန   စ ြို ည ်းရသာနည ်းလမ ်းခြစ သည ။ မင မ်ေးချမ်ေးဆရေးတွငအ်မျ ြုေးသမ ေးမျာေး၏ အခနေ်းကဏ္ဍက ို 

ခမ ငေ့တ်ငရ်န ်၎ငေ်းတ ို ေ့၏လ ိုအ ်ချက်မျာေးန ငေ့ ်အဆလေးထာေးမ မျာေးက ို ရ ်ရွာအဆငေ့တ်ွင ်ဆဖာ်ထိုတ်ရမည် ခဖစ်သည်။ 

 

၂၀၀၀ ခိုန စ်တွင ် ချမ တ်ခြဲေ့ဆသာ အမျ ြုေးသမ ေးမျာေး၊ မင မ်ေးချမ်ေးဆရေးန ငေ့ ် လ ိုခခ ြုဆရေးဆ ိုငရ်ာ ကိုလသမဂ္ဂလ ိုခခ ြုဆရေးဆကာငစ်  

ဆ ိုေးခဖတ်ချက်အမ တ် ၁၃၂၅ သည် လက်နက်က ိုင ်ဋ  ကခမျာေးဆကကာငေ့ ် အမျ ြုေးသာေးမျာေးန ငေ့ ် ဆယာက်ျာေးဆလေးမျာေးထက် 

အမျ ြုေးသမ ေးမျာေးန ငေ့ ် မ နေ်းကဆလေးငယ်မျာေးအဆ ေါ် မတူကွြဲခ ာေးခခာေးနာေးစွာ သက်ဆရာက်မ ရ  ဆကကာငေ်းက ို အသ အမ တ်ခ ြုမ  ေး 

အမျ ြုေးသမ ေးမျာေးက ို မင မ်ေးချမ်ေးဆရေးန ငေ့ ် လ ိုခခ ြုဆရေးတ ို ေ့န ငေ့ ် ချ တ်ဆက်ရနအ်တွက်  ထမဥ ေးဆ ိုေးဆသာ ဆ ိုေးခဖတ်ချက်ခဖစ်သည်။ 

ဆ ိုေးခဖတ်ချက်အမ တ် ၁၃၂၅ အစ အစဉ်တွင ်အဆခခခ လူတနေ်းစာေးအဖွြဲျို့အစည်ေးမျာေး၊ စစ်အတွငေ်းဆနထ ိုငဆ်သာ အမျ ြုေးသမ ေးမျာေး 

န ငေ့ ် မင မ်ေးချမ်ေး်း‌ဆရေးလို ်ငနေ်းဆဆာငရွ်က်ဆသာ အမျ ြုေးသမ ေးမျာေးမ  ဆဆာငရွ်က်ကကမ  ေး  စစ်အတွငေ်း အမျ ြုေးသမ ေးမျာေး၏ 

အခနေ်းကဏ္ဍ န ငေ့ ် ါဝငမ် မျာေးသာမက မင မ်ေးချမ်ေးဆရေး လို ်ငနေ်းစဉ်မျာေးတွင ်၎ငေ်းတ ို ေ့၏ အဆခခခ အခွငေ့အ်ဆရေးမျာေး  ါဝငရ်နလ်ည်ေး 

အသ အမ တ် ခ ြုထာေးသည်။  
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အမျ ြုေးသမ ေးမျာေး ဦေးဆဆာငဆ်သာ အ ပ်ဖက်အဖွြဲျို့အစည်ေးမျာေး၏ ူေးဆ ါငေ်း ါဝငမ် န ငေ့ ်ကယ်ဆယ်ဆရေး၊ ခ နလ်ည် ထူဆထာငဆ်ရေး 

န ငေ့ ် ဋ  ကခဆနာက်  ိုငေ်း ကက ြုေး မ်ေးမ မျာေးတွင ်အမျ ြုေးသမ ေးမျာေးန ငေ့ ်အမျ ြုေးသာေးမျာေး၏ ကွြဲခ ာေးခခာေးနာေးဆသာ လ ိုအ ်ချက်မျာေးက ို 

ဆခဖရ ငေ်းရန ်လ ိုအ ်ခခငေ်းသည် ဆ ိုေးခဖတ်ချက်၏ဆနာက်ကွယ်မ  ဆထာက်ခ သူမျာေးအတွက် အဓ ကလ  ျို့ဆဆာ်သညေ့် အချက်မျာေး 

ခဖစ်သည်။ ဆနာငလ်ာမညေ့်န စ်၂၀တွင ်   ဋ  ကခဖျနဆ်ခဖဆရေး လို ်ငနေ်းစဉ်မျာေး၌ အမျ ြုေးသမ ေးမျာေး   ိုမ ိုမျာေးခ ာေးထ ဆရာက်စွာ 

 ါဝငမ်  ရ  ဆစရန ်ကိုလသမဂ္ဂလ ိုခခ ြုဆရေးဆကာငစ် ၏ ထ ်ဆလာငေ်းဆ ိုေးခဖတ်ချက်(၉)ချက်က ို ဆတာငေ်းဆ ိုခြဲေ့သည်။ အဆကကာငေ်းမ ာ 

မင မ်ေးချမ်ေးဆရေး ဆဖာ်ဆဆာငဆ်ရေးကက ြုေး မ်ေးမ မျာေးတွင ်ကျာေး၊မဆရေးရာကျွမ်ေးကျငမ် က ိုအဆလေးထာေးထညေ့်သွငေ်းရန၊် အမျ ြုေးသမ ေးမျာေး 

န ငေ့ ် မ နေ်းကဆလေးမျာေး၏ သ ေးသန ေ့လ် ိုအ ်ချက်မျာေးန ငေ့ ် အဆလေးထာေးမ မျာေးက ိုဆခဖရ ငေ်းရန၊်  ဋ  ကခန ငေ့ဆ်က်စ ်ဆသာ လ င ် ိုငေ်း 

ဆ ိုငရ်ာ အကကမ်ေးဖက်မ မျာေးက ို ကာကယွ်ရနအ်တွက် ခဖစ်သည်။ ဖျန်ဆခဖဆရေးလို ်ငနေ်းစဉ်မျာေးတွင ်အမျ ြုေးသမ ေးမျာေး  ါဝငမ် န ငေ့ ်

မင မ်ေးချမ်ေးဆရေးသဆ ာတူည ချက်မျာေးတွင ် ကျာေး၊မဆရေးရာ ထညေ့်သွင်ေးစဥ်ေးစာေးမ တ ို ေ့သည် တခဖည်ေးခဖည်ေးခဖငေ့သ်ာ တ ိုေးခမငေ့လ်ာ 

သည်။1  

 

ဤလက်စွြဲစာအို ်သည် အမျ ြုေးသမ ေးမင မ်ေးချမ်ေးဆရေးလ  ်ရ ာေးသူမျာေးန ငေ့ ် အမျ ြုေးသမ ေးဆခါငေ်းဆဆာငမ်ျာေးအတွက် ရည်ရွယ်ခ ြုစို 

ထာေးသည်။ ၎ငေ်း၏ရည်ရွယ်ချက်မ ာ မင မ်ေးချမ်ေးဆရေးလို ်ငနေ်းစဉ်မျာေးတွင ် အမျ ြုေးသမ ေးမျာေး၏ ထ ဆရာက်ဆသာ ါဝငမ် က ို 

တ ိုေးတက် ခမ ငေ့တ်ငဆ် ေးရနသ်ာမက အခခာေးအမျ ြုေးသမ ေး မင မ်ေးချမ်ေးဆရေးတက်ကကလ  ်ရ ာေးသူမျာေးအာေး ဆလေ့ကျငေ့သ်ငက်ကာေးဆ ေးရန ်

အတွက်  သတငေ်းအချက်အလက်န ငေ့ ်နည်ေးစနစ်မျာေး ါဝငသ်ညေ့် လ ိုအ ်ဆသာ နည်ေးလမ်ေးမျာေးက ို ဆထာက်  ေ့ဆ ေးခခငေ်းအာေးခဖငေ့ ်

အမျ ြုေးသမ ေးဆခါငေ်းဆဆာငမ်ျာေးန ငေ့ ် အမျ ြုေးသမ ေးမင မ်ေးချမ်ေးဆရေးတက်ကကလ  ်ရ ာေးသူမျာေးက ို စွမ်ေးဆဆာငရ်ည်ခမ ငေ့တ်ငဆ် ေးရန ် ခဖစ် 

သည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 1 ဗ သုကာ၏ခပန်လည်သ ုျိုးသပ်ခခင်ျိုးနငှ ်လ ုခခ  ရ ျိုးရကာင်စ   ုျိုးခြတ်ခ က် ၁၃၂၅ (အရကာင်အထည်ရြာ်မှု ၂၀၀၀) က ု ကမဘာလ ုျိုး  ုင် ာရလ လာမှု၊ ၂၀၁၅ တွင်ထုတ်ရေခွဲ သည်။ 
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အခန့်ျိုး ၁ ။ ပဋ ပကခ၊ ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးနငှ ့် လ  ခခ  ရ ျိုး  

 
အရ က င့်ျိုးအ   

အခနျ်ိုး (၁) တွင ်ပဋ ပကခ၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ်လ ုခခ  ရ ျိုး  ုင ်ာ အရခခခ  အဓ ပပာယ်ြွင  ် ုခ က်မ ာျိုးအရကကာငျ်ိုး မ တ် က်ခခငျ်ိုး 

ခြစ်သည်။  

 
  ည့်  ယ့်ခ က့်  

ဤအခနျ်ိုးက ိုဆလေ့လာသငယ်ခူခငေ်းမ  ေးစ ေး ါက သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအရနခြင  ် ပဋ ပကခ၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ လ် ုခခ  ရ ျိုး  ုင ်ာ 

အရခခခ သရ ာတ ာျိုးမ ာျိုးက ု ရြာ်ထုတ်ရခပာကကာျိုးန ငုမ်ည်ခြစ်ငပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ လက်ရတွွေ့ ေတွင ် အသ ုျိုးခပ န ငုမ်ည်ခြစ် 

သည်။  

 

  က ခမင ့်ခ  န့်  -  ၃၆၀ မ နစ့် 

 

သင  န ်းအစ အစဉ်မျာ်း 

 

သင့် က ျိုးခ  န့်  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့် 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၁.၁ ၉၀ မ နစ ် ပဋ ပကခ၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ်လ ုခခ  ရ ျိုး  ုင ်ာ အဓ က အရခခခ  သ ရ ာတ ာျိုးမ ာျိုး 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၁.၂ ၉၀ မ နစ ် ပဋ ပကခမ ာျိုး နငှ  ်လုပ်က ိုင်ဆဆာင်ရွက်ခခငျ်ိုး 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၁.၃ ၉၀ မ နစ ် ည  နှု ငျ်ိုးဆဆွေးဆနေွးခခငေ်းဆ ိုငရ်ာ ကျွမ်ေးကျငမ် မျာေး  

သငက်ကာျိုးခ  န ်၁.၄ ၉၀ မ နစ ် ြ နရ်ခြရ ျိုး ဆ ိုငရ်ာ ကျွမေ်းကျငမ် မျာေး 
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အခန့်ျိုး ၁.၁ ။ ပဋ ပကခ၊ ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးနငှ ့်လ  ခခ  ရ ျိုး၏ အဓ က သရ  တ  ျိုးမ  ျိုး  

 

 ည့်  ယ့်ခ က့် - ပဋ ပကခ၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ် လ ုခခ  ရ ျိုး၏ အရခခခ သရ ာတ ာျိုးမ ာျိုးက ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး နာျိုးလည်မှု 

ပ ုမ ုရကာငျ်ိုးမွနလ်ာရစရန။်  

 

 

လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး -  ေှု က် ုတ် (whiteboard)၊ မာကာဆ ာလ်် ငမ် ာျိုး၊ စာ ွက်ကာျိုးခ ပ်မ ာျိုး၊ ပေါေေါပွ  င ဆ်လ ုက်မ ာျိုး၊ 

လက်ရတာ ကွနပ် ျူတာ၊ မာလတ် မ ဒ ယာ ပရ ုဂ္ က်တာနငှ  ်ပ တ်ကာျိုး၊ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး အတွက် လက်ကမ်ျိုးစာရစာငမ် ာျိုး။ 

 

 

 က ခမင ့်ခ  န့် -  ၉၀ မ နစ်   

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးတစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးအတွက် သငတ်နျ်ိုးခ  နမ် ာျိုးအာျိုး ည  နှု ငျ်ိုးရခပာငျ်ိုးလွဲန ငုသ်ည်။ သငတ်နျ်ိုးခ  နမ် ာျိုးက ု 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးက အရ ျိုးကက ျိုးသည်ဟုယူ လျှင ်လ ုအပ်သလ ု အခ  နက် ုည  နှု ငျ်ိုးန ငုပ်ေါသည်။  

 

 
သင့်တန့်ျိုး အစ အစဉ် 

 

အပ  င့်ျိုး  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့်မ  ျိုး ရ  ျိုးရန ျိုးမည ့်နည့်ျိုးလမ့်ျိုး 

အခနျ်ိုး ၁ - 

လုပ်ရ ာငခ် က် ၁ - 

လုပ်ရ ာငခ် က် ၂ 

 

၃၀ မ နစ ် ပဋ ပကခနငှ ့် ၎င့်ျိုး၏ 

အ င ့်မ  ျိုးက   

န ျိုးလည့်သရ  ရပေါက့်မ  

 

• အြွွဲွေ့ငယ်မ ာျိုးခြင  ်ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး 

• တက်ဆရာက်သူအာေးလ ိုေးန ငေ့ ်

ဆဆွေးဆနေွးခခငေ်း  

• တငခ်ပခခငျ်ိုး 

အခနျ်ိုး ၁ - 

လုပ်ရ ာငခ် က် ၃ 

 

၃၀ မ နစ ် အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ က   

န ျိုးလည့်သရ  ရပေါက့်မ  

• အြွွဲွေ့ငယ်မ ာျိုးခြင  ်ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး 

• တက်ဆရာက်သူအာေးလ ိုေးန ငေ့ ်

ဆဆွေးဆနေွးခခငေ်း  

• အကကမ်ျိုးြက်မှုကတ ဂ္ ပ ုစ ၏ 

လက်ကမ်ျိုးစာရစာင ်သ ု  မဟုတ် 

ပေါေေါပွ  င  ်လ ုက်  

အခနျ်ိုး ၁- 

လုပ်ရ ာငခ် က် ၄ - 

လုပ်ရ ာငခ် က် ၅ 

 

၃၀ မ နစ ် ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးနငှ ့် လ  ခခ  ရ ျိုးက   

န ျိုးလည့်သရ  ရပေါက့်မ  

• အြွွဲွေ့ငယ်မ ာျိုးခြင  ်ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး 

• တက်ဆရာက်သူအာေးလ ိုေးန ငေ့ ်

ဆဆွေးဆနေွးခခငေ်း  

• ပေါေေါပွ  င  ်လ ုက်ခြင  ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

စကာေးဝ ိုငေ်းအာျိုး 

အဓ ပပာယ်သတ်မှတ်ခခငျ်ိုး 
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အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

လုပ်ရ ာငခ် က် - ပဋ ပကခ အဓ ပပာယ်သတ်မှတ်ခ က် (၁၅ မ နစ်) 

 

ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ ်းညွှန  

 

သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး ရအ က့်ပေါရမျိုးခ န့်ျိုးသ  ျိုးခ က   ရမျိုးပေါ။ ထ  ရမျိုးခ န့်ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး သင့်ပ န့်ျိုးရပေါ်တ င့်ရ ျိုးပေါ။ 

သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး အဖ ွဲွဲ့ငယ့်မ  ျိုးဖ ွဲ ွဲ့ ငပ ျိုး အ   ပေါရမျိုးခ န့်ျိုးမ  ျိုးက   ရ  ျိုးရန ျိုးပေါ။  

၁။  ပဋ ပကခအရပေါ် သငမ်ည်သ ု  နာျိုးလည်ပေါသလွဲ။ 

၂။  ပဋ ပကခ အ ယ်ရကကာင  ်ခြစ်ရပေါ်သည်ဟု သငထ်ငပ်ေါသလွဲ။ 

၃။  ပဋ ပကခမ ာျိုးသည် ရကာငျ်ိုးသလာျိုး။   ုျိုးသလာျိုး။  ာရကကာင လ်ွဲ။ 

၄။  ၁၀ မ နစ်အကကာတွင ်အြွွဲွေ့မ ာျိုးစ ုည ငပ ျိုး ခပနလ်ည်တငခ်ပပေါ။ (အြွွဲွေ့တစ်ြွွဲွေ့လျှင ်၃ မ နစ်မှ ၄ မ နစ်အထ ) 

၅။  အြွွဲွေ့အာျိုးလ ုျိုး တငခ်ပငပ ျိုးရနာက် ပဋ ပကခအရပေါ် ရယ ုယ နာျိုးလည်မှုမ ာျိုးက ု ပ  ပ ုျိုးကူည သူက အက ဉ်ျိုးခ  ပ် ရြာ်ခပ ါ။ 

ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ရအာက်ရြာ်ခပပေါ ပ  ပ ုျိုးကူည သူမ ာျိုး လမ်ျိုးည နမှ် သငတ်နျ်ိုး၏ လ ုအပ်သည ် အခ က်မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် 

အဓ ကမှတ်သာျိုးသွာျိုးရစလ ုသည ် အခ က်မ ာျိုး  ထည ်သွငျ်ိုးန ငုသ်ည်။ (၁၀ မ နစ်) 

 

ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် - ပဋ ပကခအ ျိုး အဓ ပပ ယ့်ဖ င ့်   ခခင့်ျိုး   

 
လူတ ုငျ်ိုးသည်  ေတွင ် မတူည ရသာ ရှုရထာင မ် ာျိုးနငှ  ် အခမငယ်ူ ခ က်မ ာျိုး၊ ရအာငခ်မငမ်ှု ရှ  န ် မတူည ရသာ 

စ တ်ေငစ်ာျိုးမှုမ ာျိုးနငှ  ် ပနျ်ိုးတ ုငမ် ာျိုးရှ ကကသည်။ တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ တွင် ထူျိုးခခာျိုးရသာ ရက ာရထာက်ရနာက်ခ နငှ  ် သ ျိုးခခာျိုး 

ရနထ ုငမ်ှု ပ ုစ မ ာျိုးရှ ကကသည်။ မတူည ရသာ ရှုရထာင မ် ာျိုး၊ စ တ်ေင်စာျိုးမှုမ ာျိုး ရှ ရနသည ် လူမ ာျိုးသည် တစ်ဦျိုးနငှ  ်တစ်ဦျိုး 

အခပနအ်လှန ်က်   ာတွင ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ သရ ာထာျိုးအခမငမ် ာျိုး က ုက်ည မှုမရှ သည ်အခေါ အထူျိုးသခြင  ် ပဋ ပကခမ ာျိုး 

ခြစ်ရပေါ်လာန ငုသ်ည်။ (အ  ုပေါအခ က်က ု ရှငျ်ိုးလငျ်ိုး န ် ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် လုပ်ရ ာငခ် က်ငယ် တစ်ခုက ု ခပ လုပ်န ငု ်

သည်။ ရနာက် က်တွွဲ ၁.၁.၁ က ုကကည ်ပေါ)။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် အ  ုပေါ လုပ်ရ ာငခ် က်က ု ခပ လုပ်ပေါက ပဏာမ 

မ တ် က်ခခငျ်ိုးအာေး မ နစ် ၃၀ စ စဉ်ထာေးပေါ။ 

 

အဓ က အဓ ပပ ယ့်သတ့်မှတ့်ခ က့် - ပဋ ပကခ  ုသည်မှာ “ ည်မှနျ်ိုးခ က်ပနျ်ိုးတ ုင်မ ာျိုး  က ုက်ည မှုမရှ သည်  သ ု  မဟုတ် 

က ုက်ည မှုမရှ ဟု ယူ ရသာ လူနှစ်ဦျိုး သ ု  မဟုတ် နှစ်ဦျိုးထက်ပ ုရသာ လူပုဂ္ဂ  လ် သ ု  မဟုတ် လူအုပ်စုမ ာျိုးအကကာေး 

အခပန်အလှန် က်  ရ ျိုး” “လူသာျိုးခ ငျ်ိုး အခပန်အလှန် က်  ရ ျိုးမ ာျိုးတွင် သာမန်အာျိုးခြင ်နှင ် စဉ် က်မခပတ် 

တည်ရှ ရနခခငျ်ိုး”  2 ခြစ်သည်။ ပဋ ပကခသည် ပ က်စ ျိုးခခငျ်ိုးအတွက် အငအ်ာျိုးတစ်ခု သ ု  မဟတု် ကျွန်ပ်ုတ ု  ၏ တ ု  ခပနမ်ှုအရပေါ် 

မူတည်၍ အခပ သရ ာရ ာငရ်သာ ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုအတွက ်တွနျ်ိုးအာျိုးတစ်ခုလည်ျိုး ခြစ်န ငုသ်ည်။ တ ု  ခပနမ်ှုသည် ြ နှ ပ်ခခငျ်ိုး 

သ ု  မဟုတ် အကကမ်ျိုးြက်ခခငျ်ိုး ခြစ်လာလျှင ် ၎ငျ်ိုးသည် ပ က်စ ျိုး န ် အငအ်ာျိုးတစ်ခု ခြစ်လာသည်။ အကယ်၍ ၎ငျ်ိုးသည် 

အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုးက ုရခြရှငျ်ိုးငပ ျိုး အာျိုးနည်ျိုးရသာ  က်  ရ ျိုးက ု ခပနလ်ည်ခပ ခပငသ်ည ်နည်ျိုးလမ်ျိုးခြင  ် တ ု  ခပနပ်ေါက 

၎ငျ်ိုးသည် လူအမ ာျိုးအာျိုး အခပ သရ ာ ရ ာငရ်သာ အရခပာငျ်ိုးအလွဲသ ု   ဦျိုးတည်သွာျိုးရစန ငုသ်ည်။  

 
2 Lederach, ပဋ ပကခအသွင်ရခပာင်ျိုးခခင်ျိုး၏ စာအုပ်ငယ် ( ရမ လ၂၀၀၃ခုနစ်ှ)  
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ပဋ ပကခ၏ အဓ ပပ ယ့်သတ့်မှတ့်ခ က့် - ပဋ ပကခ  ုသည်မှာ  န  က် င ်က် က်  ရ ျိုး သ ု  မဟုတ် နစ်ှဦျိုး သ ု  မဟုတ် 

နစ်ှဦျိုးထက်ပ ုရသာ လူပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုး၊ အုပ်စုမ ာျိုး၊ ရဒသမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် န ငုင် မ ာျိုးအကကာျိုး မတူည ရသာ သရ ာထာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးမှ စတငခ်ြစ်ရပေါ်လာသည ် သရ ာထာျိုးကွွဲလွွဲမှုခြစ်သည်။ အ  ုပေါ ပဋ ပကခသည် လူတစ်ဦျိုး၏ 

အတွငျ်ိုးစ တ်သရ ာထာျိုး ကွွဲလွွဲမှု လဒရ်ကကာင  ်ခြစ်ရပေါ်လာရသာ ပုဂ္ဂ  လ်ရ ျိုး ာ ပဋ ပကခလည်ျိုး ခြစ်န ငုသ်ည်။  

 

ပဋ ပကခ၏ မူလအစ 

ပဋ ပကခသည် ခြစ် ပ်အမ ာျိုးစုတွင ်ရအာက်ပေါ လဒမ် ာျိုးအ  ခြစ်သည်။ 

• သရ ာထာျိုး မတူည မှု 

• မတူည ရသာ အမူအက င  ် သ ု  မဟုတ် စ တ်ရနစ တ်ထာျိုး 

• န ိုငင် ၏ အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုးခြန  ရ်ေမှု အာျိုးနည်ျိုးခခငျ်ိုး 

•   လူသာျိုးမ ာျိုး၏အရခခခ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးမရှ ခခငျ်ိုး  သ ု  မဟုတ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ အလ ုမက မှုမ ာျိုး 

• မတူည ရသာ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုး   

•  ာသာရ ျိုး သ ု  မဟုတ် န ငုင် ရ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် အရခခခ ရသာ အရတွျိုးအရခေါ်အယူအ  ကွွဲခပာျိုးမှုမ ာျိုး 

• ပဋ ပကခသည် အငမွဲတမ်ျိုး အနတု်လကခဏာရ ာငပ်ေါသလာျိုး။ 

 

အရခြသည် ရ ုျိုးရှငျ်ိုးပေါသည်၊ မဟုတ်ပေါ၊ ပဋ ပကခအာျိုး မည်ကွဲ သ ု  တ ု  ခပနသ်ည် အရပေါ် မူတည်ငပ ျိုး အကကမ်ျိုးြက်မှုနငှ  ်

သရ ာထာျိုးကွွဲလွွဲမှုမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် အသွငရ်ခပာငျ်ိုးမှု၏ အ ငျ်ိုးအခမစ်တစ်ခုလည်ျိုး ခြစ်န ငုသ်ည်။ လွွဲမှာျိုးစွာ 

က ုငတ်ွယ်ရခြရှငျ်ိုးမ ပေါက သရ ာထာျိုးကွွဲလွွဲခခငျ်ိုး၊ မငင မ်မသက်ခြစ်ခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် စစ်ပွွဲပင ် ခြစ်န ငုသ်ည်။ ထ ုနည်ျိုးတူစွာ 

ပဋ ပကခအာျိုး စနစ်တက က ုငတ်ွယ် ရခြရှငျ်ိုးန ငုလ်ျှင ်ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတကမ်ှု၏ အ ငျ်ိုးအခမစ်တစ်ခုလည်ျိုး ခြစ်လာန ငုသ်ည်။  

 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - ပဋ ပကခ၏ အ င မ် ာျိုး (၁၅ မ နစ်) 

 
ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

၁။  ပဋ ပကခ  ုသည်မှာ မည်သည်က ို ဆ ိုလ ိုသည်က ို ရှငျ်ိုးရှငျ်ိုးလငျ်ိုးလငျ်ိုးနာျိုးလည်ငပ ျိုးရနာက်တငွ ်   ေ့  ိုေးကူည သူသည် 

ဤလုပ်ရ ာငခ် က်အာျိုးအသ ုျိုးခပ ၍ ပဋ ပကခ၏ မတညူ ရသ အ င ့်မ  ျိုး သ   မဟ တ့် ပ  စ မ  ျိုးက ု ရလ လာ န ်

ရ ာင ွ်က်သည်။ ဤအပ ုငျ်ိုးတွင ်သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအတွက် ခမငသ်ာရသာသငရ်ထာက်ကူပစစည်ျိုး အခြစ် ပေါေေါပွ  င  ်

တစ်ခု ပေါဝငသ်င သ်ည်။3 

 
၂။   သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အ င မ် ာျိုးက ု (တငခ်ပမှုမှတစ် င )် ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးငပ ျိုးရနာက် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အ င  ်

တစ် င  ်သ ု  မဟုတ် မည်သည ်အ င က် ုမ  ု ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏  က်စပ်စဉ်ျိုးစာျိုး မည ် အရကကာငျ်ိုးအ ာ အရပေါ် မူတည်၍ 

ပဋ ပကခ၏ ဥပမာတစ်ခုက ု တငခ်ပခ ုငျ်ိုးပေါ။ (တငခ်ပမှုခပ လုပ် န ်တ ကု်တွနျ်ိုးပေါသည်၊ သ ု  ရသာ် သငတ်နျ်ိုးသာျိုး မ ာျိုး 

 နဒအရလ ာက် တငခ်ပခခငျ်ိုးသာခြစ်သင သ်ည်။) 

 
 

 
3 F. Dukes, J. Burton (၁၉၉၀) ပဋ ပကခ - စ မ ခန  ်ခွွဲမှု၊ ရက ရအျိုးမှုနငှ ် ရခြရှင်ျိုးမှုတ ု  အတွက ်အရလ အက င ်မ ာျိုး။ ငဗ တ န် - Palgrave Macmillan UK 



 

 
 

14 

ပ  ပိို်းကူည သလူမ့်ျိုးည န့် -  ပဋ ပကခ၏ မတညူ ရသ  အ င ့်မ  ျိုး 

ပဋ ပကခမ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးသည် ပ ုစ တစ်မ   ျိုးတည်ျိုး၊ အမ   ျိုးအစာျိုး သ ု  မဟုတ် ခပငျ်ိုးထနမ်ှုအ င  ်တစ်ခုတည်ျိုး တွင ်ရှ ကကသည် 

မဟုတ်ပေါ။ 

 
မ ျိုးပ ုပွွဲ (Bonfire) ရို ်  ို ဥပမာက ု အသ ုျိုးခပ မ  ေး ဆအာက် ါခဖစ်စဉ်မျာေးက ို ရ ငေ်းခ  ါ။  

 

ပဋ ပကခတ င့် အ င ့် ၅  င ့် ရှ သည့်၊ ၎င့်ျိုးတ   မှ  ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရသ  အရခခအရနမ  ျိုးမှ န  င့်င ရ ျိုးတင့်ျိုးမ မ မ  ျိုး ခဖစ့်လ ခခင့်ျိုး၊ 

ခပင့်ျိုးထန့်သည ့် န  င့်င ရ ျိုးပဋ ပကခ၊ ခပင့်ျိုးထန့်မ အ ျိုးနည့်ျိုးရသ  ပဋ ပကခနငှ ့် ခပင့်ျိုးထန့်မ အ ျိုးမ  ျိုး ရသ  ပဋ ပကခ တ   ခဖစ့်သည့်။ 

 
 

လ ုအပ်သည ် ပစစည်ျိုးမ ာျိုး 

စုရ ာငျ်ိုးခခငျ်ိုး 

 

ခြစ်လာန ငုသ်ည ် ပဋ ပကခ 

မ ျိုးစတငရ်လာင ်ကျွမ်ျိုးခခငျ်ိုး 

 

ထ ပ်တ ုက် င ် ုင ်ခခငျ်ိုး 

 

 

မ ျိုးပ ု 

 

အရ ျိုးအခငျ်ိုး ကာလ 

 

မ ေးကျ ေးခြဲ 

 

ခြစ်လာန ငုသ်ည ်    

ပဋ ပကခ 

 

မ ျိုးငင မ်ျိုးသတ်ခခငျ်ိုး 

 

ပြနလ်ည် ပြစ်ပြေါ် 
လာပြင််း 

 

အခငင့်ျိုးပ  ျိုးမ မ  ျိုး 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသည် တူည ရသာ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ပနျ်ိုးတ ုင်မ ာျိုးရှ ကကရသာ်လည်ျိုး ရအာငခ်မင ်န ် နည်ျိုးလမ်ျိုးအရပေါ် 

သရ ာထာျိုးတ ုက်  ုငမ်ှု မရှ သည ်အခေါမ ာျိုးတွင ် အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှုမ ာျိုး ခြစ်ရပေါ်တတ်သည်။ အ  ုပေါ အရခခအရနမ   ျိုးအာျိုး 

ခပဿနာရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးနှင ် ရကာငျ်ိုးမွန်ရသာ က်သွယ်ခခငျ်ိုးတ ု  ခြင ် ထ ရ ာက်စွာ စ မ န ုင်ရလ ရှ သည်။ ဥပမာအာျိုးခြင ် 

 ပ် ွာလူထုသည် ယာဉ်ရကကာပ တ်  ု  မှုက ု ခပဿနာတစ်ခုအခြစ် ရှု ခမင်န ုင်သည်။ အခ   ွေ့ရသာ  ပ် ွာလူထုက အ  ုပေါ 

ခပဿနာက ု ရခြရလျှာ  န ်ယာဉ်လမ်ျိုးရကကာမ ာျိုးသည် ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုး ခြစ်မည်ဟု ရှုခမငမ်ည်၊ အခ   ွေ့က လမ်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခ ွဲွေ့ နလ် ု 

အပ်သည်ဟု ခမငန် ငုသ်ည်၊ အခ   ွေ့ကမူ စက်  ျိုးစ ျိုးခခငျ်ိုးက  ု အာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုးခြင  ် ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးခြစ်မည်ဟု ခမငန် ငုသ်ည်။ 

ယာဉ်ရကကာပ တ်  ု  မှု ရလျှာ ခ  နဟ်ူရသာ ပနျ်ိုးတ ုငသ်ည် အရနအထာျိုး (၃) ခုစလ ုျိုးအတွက် တူည ရသာ်လည်ျိုး နည်ျိုးလမ်ျိုး မ ာျိုး 

ကွွဲခပာျိုးသည်။ 

 

သရ  ထ ျိုးက ွဲလ ွဲမ မ  ျိုး 

ဤအရခခအရနသည် ပေါေင်သူမ ာျိုး/အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအရနခြင ် အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးနှင ် ပနျ်ိုးတ ုင်မ ာျိုး က ုက် ည မှု 

မရှ သည ်အခေါမ ာျိုးတွင် ခြစ်ရပေါ်တတ်သည်။သ ု  ရသာ်လည်ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် အခမတ် သ ု  မဟုတ် အရှု  ျိုး     ခပဿနာမ ာျိုးအခြစ် 

ရ ာငခ်တ်န ငုသ်ည ်အတွက် ည  နှု ငျ်ိုးန ငုသ်ည်။ (ဥပမာအာျိုးခြင  ် ရုပ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာ မသနစွ်မ်ျိုးသူမ ာျိုးအာျိုး က ုယ်စာျိုးခပ သည ် 

အြွွဲွေ့သည် အမ ာျိုးခပည်သူသယ်ယူပ ု  ရ ာငရ် ျိုးအာျိုးလ ုျိုးက ု လကလ်ှမ်ျိုးမှ မှု ရှ  န ် ရတာငျ်ိုး  ုသည်၊ သ ု  ရသာ် အစ ုျိုး သည် 

ကုနက် စ  တ် အလွနမ် ာျိုးသည်ဟု  ုသည်၊ ထ ု  ရနာက် ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် လမ်ျိုးရကကာငျ်ိုးမ ာျိုး လက်လှမ်ျိုးမှ မှု တ ုျိုးတက် ရှ ရစ န ်

သရ ာတူည မှုတစ်ခုက ု (၁၀) နစ်ှရက ာ်ကကာည  နှု ငျ်ိုးကကသည်။)  

 

အခမစ့်တ ယ့်ရနရသ  ပဋ ပကခ 

အခမစ်တွယ်ဆနဆသာ ပဋ ပကခတွင ် အဆခခခ လ ိုအ ်ချက်မျာေးခဖစ်ဆသာ အဖွြဲျို့အစည်ေးတစ်ခို သ ို ေ့မဟိုတ် အဖွြဲျို့အစည်ေးမျာေး၏ 

ရ ငသ်နမ် ၊ လ ိုခခ ြုမ ၊ အသ အမ တ်ခ ြုမ ၊က ိုယ်  ိုငလ်ကခဏာမျာေးန ငေ့ ်၎ငေ်းလကခဏာမျာေးက ို မခ မ်ေးဆခခာက်ခ ဆနရဆသာ သဆ ာထာေး 

အယူအဆမျာေး ါဝငသ်ည် ပဋ ပကခအာျိုး ရခြရှင်ျိုး န်အတွက် အ  ုပေါလ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးရှ ထာျိုး မည်။ ထ ုသ ု  ရသာ 

လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးသည် အလွဲအလှယ်ခပ လုပ်၍ မ ပေါ။ သ ု  ရသာ်လည်ျိုး အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသည် အ  ုပေါ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးအာျိုး 

မည်ကွဲ သ ု   ခြည ် ည်ျိုးရပျိုးမည်က ု ည  နှု ငျ်ိုးန ငုသ်ည်။  အခမစ်တွယ်ရနရသာ ပဋ ပကခသည် ယ ုကကည်မှုမ ာျိုး၊ တနြ် ုျိုးထာျိုးမှုမ ာျိုး၊ 

ယဉ်ရက ျိုးမှုနငှ  ်သက်ေငယ် ုကကည်မှုမ ာျိုး ပေါေငသ်ည ် က ုယ်ပ ုငလ်ကခဏာ အရကကာငျ်ိုးရကကာင  ် ခြစ်သည်။  အု ပ်စုတစ်ခု၏ 



 

 
 

15 

သ ျိုးခခာျိုးလကခဏာ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးနှင ်  က်စပ်လ က်ရှ ရသာ တန်ြ ုျိုးမ ာျိုး ခ   ျိုးရြာက် ခ  သည ်အခေါ အခမစ်တွယ် 

ရနရသာ ပဋ ပကခခြစ်ရပေါ်သည်။4 ထ ုပဋ ပကခမ ာျိုးအာျိုး တည်ရ ာက်ပ ုအ ခြစ်ရစ၊ ရုပ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာ၊ စ တ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာခြင ် 

ခြစ်ရစ သ ု  မဟုတ် နှုတ်အာျိုးခြင ခ်ြစ်ရစ ကကမ်ျိုးတမ်ျိုးစွာရြာ်ခပန ငုသ်ည်၊ သ ု  ရသာ် အကကမ်ျိုးြက်မှုသည် ပဋ ပကခ၏ ခြစ်ရပေါ် 

 မည ် အစ တ်အပ ုငျ်ိုးတစ်ခုခြစ် မည်ဟု မ  ုလ ုပေါ။ 

 

န ဂ္  ျိုး 

ပဋ ပကခသည် လူသာျိုးသ ာေ၏ အစ တ်အပ ုငျ်ိုးတစ်ခု ခြစ်သည်။ ကျွန်ပ်ုတ ု  ၏တ ု  ခပနမ်ှုအရပေါ်မူတည်၍ ၎ငျ်ိုးသည် အခပ  

သရ ာရ ာငသ်ည်  ရခပာငျ်ိုးလွဲမှု သ ု  မဟုတ် ပ က်စ ျိုးခခငျ်ိုးအတွက ် တွနျ်ိုးအာျိုးတစ်ခ ု ခြစ်လာန ငုသ်ည်။ ပဋ ပကခမ ာျိုးသည် 

မတူည ရသာ အမ   ျိုးအစာျိုးနငှ  ် ပ ုစ မ ာျိုးရှ ကကသည်။ အခ   ွေ့ရသာ ပဋ ပကခမ ာျိုးသည် လွယ်ကူစွာ ခ ဉ်ျိုးကပ် စ မ န ငုရ်သာ်လည်ျိုး 

အခ   ွေ့ရသာပဋ ပကခမ ာျိုးသည် ပ က်စ ျိုးန ငုရ်ခခမ ာျိုးစွာခြင  ် အခမစ်တွယ်ရနသည်။ ထ ု  ရကကာင  ် ပဋ ပကခ၏ သရ ာသ ာေနငှ  ်

၎ငျ်ိုး၏ အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုး အထူျိုးသခြင  ် ကက ျိုးမာျိုးရသာ အကကမ်ျိုးြက်မှု ပဋ ပကခအာျိုး ရခြရှငျ်ိုး နက် ုလည်ျိုး နာျိုးလည် 

သရ ာရပေါက် န ် အရ ျိုးကက ျိုးသည်။ ပဋ ပကခခြစ်ရစရသာ အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးမ ာျိုးသည်  ပ် ွာအတွငျ်ိုး ကွွဲခပာျိုးမှု၊ အရခခခ  

လူသာျိုးမ ာျိုး၏ လ ုအပ်ခ က်နငှ  ်မက ုက်ည ခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် က ုယ်ပ ုငလ်ကခဏာက ု ငခ မ်ျိုးရခခာက်ခခငျ်ိုး တ ု  ခြစ်န ငုသ်ည်။ ပဋ ပကခ 

ခြစ်ခခငျ်ိုးသည် ပ ုမှနခ်ြစ်ရသာရကကာင  ်ထ နျ်ိုးခ  ပ်ခခငျ်ိုးမခပ သင ပ်ေါ။ ၎င်ျိုးအာျိုး အကကမ်ျိုးမြက်ရသာ နည်ျိုးလမ်ျိုးခြင  ် က်  ရ ျိုး 

က ု ပ ုမ ုရကာငျ်ိုးမွနသ်ည ်လူမှု ၀ သ ု   ရခပာငျ်ိုးလွဲ န ်နည်ျိုးလမ်ျိုးက ု လက်ခ သင သ်ည်။ 

 
ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် အကကမ်ျိုးြက်သည ် ပဋ ပကခနငှ  ်အကကမ်ျိုးမြက်သည ် ပဋ ပကခမ ာျိုးရှ ရကကာငျ်ိုး ရှငျ်ိုးခပခခငျ်ိုးခြင  ်သငတ်နျ်ိုး အာျိုး 

အ  ုျိုးသတ်ပေါ။ ကက ျိုးမာျိုးရသာပဋ ပကခမ ာျိုး (သ ု  ) အခမစ်တွယ်ရနရသာ ပဋ ပကခမ ာျိုးတွင ် စွွဲငမွဲရနသည ် အကကမ်ျိုးြက်မှု 

ပ ုစ အခ   ွေ့အငမွဲရှ သည်။ ထ ု  ရကကာင ပ်ဋ ပကခက ုရခြရှငျ်ိုး န ် စွွဲငမွဲရနသည ်အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးက ု က ုငတ်ွယ် န ် အလွနအ်ရ ျိုး 

ကက ျိုးသည်။ ယခုသငတ်နျ်ိုးတွင ်အကကမ်ျိုးြက်သည ် ပဋ ပကခမ ာျိုး ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးက ု  အရလျိုးထာျိုးပေါသည်။ 

 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - အကကမ်ျိုးြက်မှုအရကကာငျ်ိုး သ ရှ နာျိုးလည်ခခငျ်ိုး (၃၀ မ နစ်) 

 

ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်  

၁။  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရအာက်ပေါ ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးရမျိုးပေါ။  

အကကမ်ျိုးြက်မှုအာျိုး မည်ကွဲ သ ု   

နာျိုးလည်ပေါသနည်ျိုး။ 

အကကမ်ျိုးြက်မှု 

ဥပမာအခ   ွေ့က ုစာ ငျ်ိုးခပ စုပေါ 

အကကမ်ျိုးြက်မှုခြစ်ရပေါ်လာ သည ် 

အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုးက 

အ ယ်နည်ျိုး။ 

 
၂။  ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးအာျိုး အုပ်စုငယ်မ ာျိုးြွွဲွေ့၍ ၁၀ မ နစ်ခန   ် ရ ွျိုးရနျွိုးရစငပ ျိုး  အုပ်စုအလ ုက် ခပနလ်ည်တငခ်ပပေါ။ 

(အ ပ့်စ တစ့်စ လျှင့် ၃ မ နစ့်ခန  ့်တင့်ခပ န့်)  

၃။  အုပ်စုတစ်ခုစ  တငခ်ပခ က်အငပ ျိုးတွင ် ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ရ ွျိုးရနျွိုးမှုအခ က်မ ာျိုးက ု အက ဉ်ျိုးခ  ပ်ငပ ျိုး အကကမ်ေးဖက်မ  

အဓ ပပာယ်က ို လူအမျာေးနာေးလည်သဆ ာတူလက်ခ သညေ့် အဆနအထာေးခဖငေ့ ်န ဂ္ ိုေးချြု ် ါ။  ထ ု  ရနာက် ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် 

အဓ ကသရ ာတ ာျိုးက ု မ ျိုးရမာငျ်ိုးထ ုျိုးခပငပ ျိုး လ ုအပ်ရသာအခ က်မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲ၏ အဓ ကမှတ်သာျိုးရစ 

လ ုသည ် အခ က်မ ာျိုး (၅ မ နစ့် မှ ၁၀ မ နစ့်အထ ) အာျိုး ခြည ်စွက်န ငု်သည်။ 

 

 
4 V Redekop, အကကမ်ျိုးြက်မှုမှသည် ရကာင်ျိုးခ  ျိုးမဂ္ဂလာစ သ ု   - အခမစ်တွယ်ရနရသာ ပဋ ပကခက  ုနာျိုးလည်ခခင်ျိုးသည် ခပန်လည် င်ကကာျိုးရစ ရ ျိုးအတွက် လမ်ျိုးြွင ်ရပျိုးန င်ုပ ု။ (Novalis, ၂၀၀၂), ၂၄ 
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ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် - အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ အ ျိုး န ျိုးလည့်ခခင့်ျိုးနငှ ့် အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ  ကတ ဂ္  (Violence Triangle)  

 

“ပဋ ပကခနငှ  ်အကကမ်ျိုးြက်မှုသည် ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာအ ာခြစ်သည်။ ပဋ ပကခသည် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးနစ်ှခု သ ု  မဟုတ် နစ်ှခုထက် 

ပ ုရသာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအကကာျိုး သ ု  မဟုတ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ပနျ်ိုးတ ုငမ် ာျိုး က ုက်ည မှုမရှ  ဟု ယူ ရသာ က်  ရ ျိုးခြစ်သည်။ 

အကကမ်ျိုးြက်မှုတွင ် ရုပ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာ၊ စ တ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာ၊ လူမှုရ ျိုး သ ု  မဟုတ် သ ာေပတ်ေနျ်ိုးက င ် ပ က်စ ျိုးမှုနငှ /်(သ ု  ) 

လူသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ လူသာျိုးစွမ်ျိုး ည် အခပည ်အေ ရှ မှု မရှ ရစ န ်ဟန်  တာျိုးသည ် လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုး၊ စကာျိုးလ ုျိုး 

မ ာျိုး၊ သရ ာထာျိုးမ ာျိုး၊ ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ုမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် စနစ်မ ာျိုးပေါေငသ်ည်။”
5 ပဋ ပကခသည် လူသာျိုး သ ာေ၏ အစ တ်အပ ုငျ်ိုး 

တစ်ခုခြစ်ရသာ်လည်ျိုး အကကမ်ျိုးြက်မှု သည် သငယ်ူမှုတစ်ခုခြစ်သည်ဟု လူအမ ာျိုးက အခငငျ်ိုးပွာျိုးကကသည်။ ပဋ ပကခက ု 

အကကမ်ျိုးြက်မှုမပေါ ွဲ တ ု  ခပန ်န ် ရလ လာသငယ်ူလျှင ် ပဋ ပကခသည် အခပ သရ ာရ ာငရ်သာ အရခပာငျ်ိုးအလွဲ အတွက ်

တွနျ်ိုးအာျိုး တစ်ခုခြစ်န ငုသ်ည်။6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အကကမ်ျိုးြက်မှုအာျိုး နာျိုးလည်မှုသည် တခြည်ျိုးခြည်ျိုးတ ုျိုးတက်ရခပာငျ်ိုးလွဲလာသည်။ ၎ငျ်ိုးက ု ရုပ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာ သ ု  မဟုတ် ြွွဲွေ့စည်ျိုး 

တည်ရ ာက်ပ ုဟု ယူ ခွဲ ကကငပ ျိုးရနာက် ယဉ်ရက ျိုးမှုအကကမ်ျိုးြက်မှု အပေါအေငအ်ခြစ် နာျိုးလည်လာခွဲ သည်။7ပဋ ပကခ တစ်ခု 

တွင ်အကကမ်ျိုးြက်မှုသ ုျိုး ပ်လ ုျိုး၏ သွငခ်ပငလ်ကခဏာမ ာျိုးပေါေငရ်သာအခေါ ဤအကကမ်ျိုးြက်မှု အခ က်သ ုျိုးခ က် က ု ကတ ဂ္ တစ်ခ ု

တွင ် ရန ာခ ခခငျ်ိုးသည်  လဒက် ု ပ ုမ ုစုစည်ျိုးရစငပ ျိုး လူမှုစနစ်တွင ် လှုပ်ရှာျိုး၍မ န ငုရ်သာ အကကမ်ျိုးြက်မှု အ င ် 

(unmoveable state)က ို ခြစ်ရစသည်။  

 

 

 

 

 

 

 
5 Fisher, et al., ၂၀၀၀၊ ၄ 

6 Fisher, et al., ၂၀၀၀၊ ၉ 

7 Galtung, (၁၉၆၉) "အကကမ်ျိုးြက်မှု၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးသုရတတန". ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးသုရတသနရ ာင်ျိုးပေါျိုး  6 (3)- 167– 

191. doi-10.1177/002234336900600301. S2CID 143440399 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Doi_(identifier)
https://doi.org/10.1177%2F002234336900600301
https://en.wikipedia.org/wiki/S2CID_(identifier)
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တ  က့်ရ  က့်အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ    ုသည်မှာ 

သတ်ခြတ်ခခငျ်ိုး၊ ဒဏ် ာ ခခငျ်ိုး၊ မုဒ မ်ျိုးက င  ်

ခခငျ်ိုး၊ အသက်ရှငသ်နရ်န ်လ ုအပ်သည ် ရုပ်ပ ုငျ်ိုး 

  ုင ်ာ အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုးက ု ခပတ်သာျိုးစွာ 

ခငငျ်ိုးပယ်ခခငျ်ိုးမှ တစ် င  ် က ုယ်ခနဓာအာျိုး 

တ ုက်ရ ုက် တ ုက်ခ ုက်ခခငျ်ိုး စသည်တ ို ေ့က ု   ုလ ု 

သည်။ 

 

ဖ ွဲ ွဲ့စည့်ျိုးတည့်ရ  က့်ပ      င့်   အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ  

သည်  ငျ်ိုး ွဲမွွဲရတမှု၊ ြ နှ ပ်မှု နငှ အ်ခခာျိုး ရခေါငျ်ိုးပ ု 

ခြတ်မှု ကွဲ သ ု  ရသာ ခနဓာက ုယ် ကက  ခ ုငမ်ှုက ု 

ထ ခ ုက်ရစသည ် အရခခအရနမ ာျိုးက ု လည်ျိုး 

 ည်ည နျ်ိုးသည်။ 

 

ယဉ်ရက ျိုးမ    င့်   အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ သည် 

ကျွန်ပ်ုတ ု  ၏ အဓ ပပာယ်စနစ်မ ာျိုး၊ အထူျိုး သခြင  ်

 ာသာရ ျိုး၊ န ုငင် ရ ျိုး အရတွျိုး အရခေါ်မ ာျိုး၊ 

သ ပပ ၊ အနပုညာနငှ  ် မ ဒ ယာ တ ု  တွင ် စုရေျိုး 

လ က်ရှ ရသာ ရယ ုယ  အာျိုးခြင  ် တ ုက်ရ ုက် 

နငှ  ်လူမှုြွွဲွေ့စည်ျိုး   ုင ်ာ အကကမ်ျိုးြက် မှုမ ာျိုးက ု 

တ ာျိုးေငရ်စရသာ အခ က်ခြစ်သည်။ 

ထ  အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ  ၃ မ   ျိုးသည့်  က့်စပ့်လ က့်ရှ သည့်။ 

 

တ ုက်ရ ုက်အကကမ်ျိုးြက်မှုက ု အ  ုျိုးသတ် န ်ပဋ ပကခခြစ်ပွာျိုးရစရသာ အခပ အမူမ ာျိုးက ုရခပာငျ်ိုးလွဲပေါ။ 

ြွွဲွေ့စည်ျိုးတည်ရ ာက်ပ ု  ုင် ာ အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးက ု အ  ုျိုးသတ် န ်မတ ာျိုးမှုစနစ်မ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုးပေါ။  

ယဉ်ရက ျိုးမှု  ုင ်ာ အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးက ု အ  ုျိုးသတ် န ်သရ ာထာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး ခပန  ပွ်ာျိုးရစရသာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု ရခပာငျ်ိုးလွဲပေါ။ 

 

 ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက် နအ်တွက် အကကမ်ျိုးြက်မှုပ ုစ အာျိုးလ ုျိုးက ု အသ အမှတ်ခပ  နန်ငှ  ်ရှာရြွအဆ ိုေးသတ် န ်အရ ျိုးကက ျိုးသည် 

 

မှတ့်ခ က့်။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာအကကမ်ျိုးြက်မှုကတ ဂ္ အာျိုး ရှငျ်ိုးခပ န ် ဥပမာအခြစ် သ ုျိုးန ငုသ်ည်။ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာရစာ်ကာျိုးရနာှင ယှ်က်မှုခခငျ်ိုးက ု ဥပမာမ ာျိုးအသ ုျိုးခပ ငပ ျိုး ရှငျ်ိုးခပသည ်အခေါ  ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် မည်သူ  က ု 

မျှ ထ ခ ုက်နစန်ာမှုမရှ ရစသည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရသခ ာစွာ လ ုက်နာ ပေါမည်။ 

 

ဥပမ  - အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအရပေါ် လ င့်ပ  င့်ျိုး   င့်   ရစ ့်က ျိုးရန ှင ့်ယှက့်ခခင့်ျိုး 
 

တ  က့်ရ  က့်အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ  - 
တ ုက်ရ ုက်က ျူျိုးလွနခ်ခငျ်ိုး- နှုတ်ခြင  ်ရစာ်ကာျိုးဆန ာက်ယ က်ခခငျ်ိုး၊ အလို ်ခွင ်၌ လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာ 

ရစာ်ကာျိုးခခငျ်ိုး 

ဖ ွဲ ွဲ့စည့်ျိုးတည့်ရ  က့်ပ   

   င့်   အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ - 

လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာ က ျူျိုးလွနမ်ှုက ု  န  က် ငရ်သာ ခ ုင်မာသည ် မူေေါဒ သ ု  မဟုတ် ထ ရ ာက်ရသာ 

ဥပရဒလုပ်ထ ုျိုးလုပ်နည်ျိုး မရှ ခခငျ်ိုး 

ယဉ်ရက ျိုးမ    င့်   

အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ - 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာရစာ်ကာျိုးမှုက ု ခပငျ်ိုးထနသ်ည ် ာဇ၀တ်မှုအခြစ် 

လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးက မခမငခ်ခငျ်ိုး - ရုပ်ရှင/်သ ခ ငျ်ိုးမ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး န မ ်က ရသာ 

လူသာျိုးမ ာျိုးအခြစ် ပ ုရြာ်ခခငျ်ိုး။ ‘Boys will be boys’ ရယာက ာ်ျိုးရလျိုးရတွက 

ရယာက ာ်ျိုးရလျိုးရတွလ ုပွဲရပေါ  ’ 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ လ် ုခခ  ရ ျိုး အဓ ပပာယ်သတ်မ တ်ချက် (၁၅မ နစ်)  

 

ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

•  “ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးအာျိုး သင်မည်သ ု  နာျိုးလည်ပေါသနည်ျိုး”   ုသည ် ရမျိုးခွနျ်ိုးအာျိုး သင်တနျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးက ု ရမျိုးငပ ျိုး 

တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးအရခြမ ာျိုးက ု ခ ရ ျိုးရစပေါ။ သင်တနျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် သူတ ု  ၏အရခြက ု ခ ရ ျိုးငပ ျိုး သည်နှင ် ၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး 

အုပ်စုငယ်မ ာျိုးြွွဲွေ့ ငပ ျိုး အခခာျိုးသူမ ာျိုးနှင ် မျှရေရ ွျိုးရနျွိုးရစပေါ။ အုပ်စုတစ်ခုစ မှ ရ ွျိုးရနျွိုးသည ်အခ က်မ ာျိုးက ု 

စ ုည ခပန်လည်တင်ခပရစပေါ။ 

•   ေ့  ိုေးကူည သူသည် ရ ွျိုးရနျွိုးမှုအခ က်မ ာျိုးက ု အက ဉ်ျိုးခ  ပ်ငပ ျိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုး ရ ျိုးအရပေါ် နာျိုးလည်မှုက ု အမ ာျိုးလက်ခ သည ် 

သရ ာထာျိုးခြင  ် န ဂ္ ုျိုးခ  ပ်လ မ ်မည်။ ထ ု  ရနာက်   ေ့  ိုေးကူည သူသည် အဓ က သရ ာတ ာျိုးက ု မ ျိုးရမာငျ်ိုးထ ုျိုးခပငပ ျိုး 

လ ုအပ်ရသာအခ က်မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲ၏ အဓ ကမှတ်သာျိုး ရစလ ုသည ် အခ က်မ ာျိုး အာျိုးခြည ်စွက်န ငုသ်ည်။ 
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ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်  

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးအာျိုး အဓ ပပာယ်သတ်မှတ်ခ က် တစ်ခုတည်ျိုး မရှ ရပ။ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးက ို အဓ ပပာယ်သတ်မှတ်ခ က် အက ဉ်ျိုးခဖင်ေ့ 

ရြာ်ခပန ငုသ်ည် - အရခခခ အရကကာငျ်ိုးတ ာျိုးမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုးမှုမရှ ပွဲ အကကမ်ျိုးြက်မှုက ု အ  ုျိုးသတ်ခခငျ်ိုး သ ု  မဟတု ်

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးသရ ာတူည ခ က်၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရသာခပည်နယ်နငှ  ်လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအခြစ် သတ်မှတ်ထာျိုးသည ် တစ်ခုတည်ျိုး ရသာ 

ကမဘာသ ုျိုးစ နှုနျ်ိုးအ  က ယ်က ယ်ခပန  ခ်ပန  အ်ဓ ပပာယ်သတ်မှတ်န ိုငသ်ည်။ ဤငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးမူကွွဲ တစ်ခုစ သည် 

လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအတွက် လ ုခခ  မှုနငှ  ်အခငွ အ်ရ ျိုးမ ာျိုးက ု အသ ျိုးသ ျိုးရသာ အ င မ် ာျိုးရပျိုးသည်။ က ဉ်ျိုးရခမာငျ်ိုးရသာ မူကွွဲသည် 

အရခခခ က ရသာ်လည်ျိုး လ ုခခ  မှုအလွနန်ည်ျိုးသည်၊ က ယ်ခပန  ရ်သာ မူကွွဲသည် ပ ုမ ုရှုပ်ရထွျိုးရသာ်လည်ျိုး ပ ုမ ု၍ 

ရ ရှည်တည်တ  ငပ ျိုး ခ ဉ်ျိုးကပ်မှုမ ာျိုး ပ ုမ ုရှုပ်ရထွျိုးရသာ်လည်ျိုး တည်ငင မ်မှုရှ သည်။ အခခာျိုးနည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုမှာ အနတု် သရ ာ 

ရ ာငသ်ည ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ် အခပ ရ ာရ ာငသ်ည ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတ ု  ခြစ်သည်။ “အနတု်သရ ာ ရ ာငသ်ည ် 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး”သည် “တ ုက်ရ ုက်အကကမ်ျိုးြက်မှုမရှ ခခငျ်ိုး”နငှ  ် “အခပ သရ ာရ ာငသ်ည ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး”သည် “အကကမ်ျိုးြက် 

မှု ပ ုစ အာျိုးလ ုျိုး မရှ ခခငျ်ိုး” ခြစ်သည်။ 

 

အန တ့်သရ  ရ  င့်သည ့် ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးက ု က ဉ်ျိုးရခမာငျ်ိုးစွာ နာျိုးလည်ခခငျ်ိုးသည် ခပည်နယ်မ ာျိုးအတွငျ်ိုးနငှ  ် ခပည်နယ်အခ ငျ်ိုးခ ငျ်ိုးတွင ်  သ သာထငရှ်ာျိုး 

သည ်အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုး (လက်နက်က ုငပ်ဋ ပကခ သ ု  မဟုတ် ခပငျ်ိုးထနမ်ှုအာျိုးနည်ျိုးရသာ ပဋ ပကခ ကွဲ သ ု  ) မရှ ခခငျ်ိုးက ု ည နခ်ပ 

သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် အပစ်အခတ် ပ်စွဲရ ျိုး (သ ု  ) အာဏာခွွဲရေရ ျိုး သရ ာတူည ခ က်၏ ပ ုစ ခြစ်န ငုသ်ည်။ ၎ငျ်ိုးသည် လူမှု 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခုမှ ခပည်နယ်တစ်ခု သ ု  မဟုတ် အုပ်စုတစ်ြွွဲွေ့သည် အခခာျိုးတစ်ခုက ု အကကမ်ျိုးြက်မှု သ ု  မဟုတ် ပ ုမ ုသ မ်ရမွွေ့ 

ရသာ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင  ်လ မ်ျိုးမ ုျိုးထာျိုးသည်က ု  ည်ည နျ်ိုးသည်။ ဤခ ဉ်ျိုးကပ်မှုသည် ရ ုျိုးရှငျ်ိုးသည ်အတွက် အက   ျိုးရက ျိုးဇူျိုး 

ရှ သည်၊ သ ု  ရသာ် ၎ငျ်ိုးသည် ခပည်နယ်အတွငျ်ိုးတွင ် ခန  မှ်နျ်ိုး၍မ သည ် ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုမ ာျိုး အစဉ်ခြစ်ရပေါ်ရနသည ် အာဏာ 

တည်ငမွဲမှုက ု အရခခခ ထာျိုးရသာရကကာင  ်အနတု်သရ ာရ ာငသ်ည ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးသည် အငမွဲတမ်ျိုး ထ ခ ုက်ပ က်စ ျိုးရစလ မ ် 

မည်။ လူမှုရ ျိုး၊ စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးနငှ  ် န ငုင် ရ ျိုးစနစ်မ ာျိုးတွင ်ထည ်သွငျ်ိုးထာျိုးရသာ ြွွဲွေ့စည်ျိုးတည်ရ ာက်ပ ု  ုင ်ာ အကကမ်ျိုးြက်မှု 

အာျိုး ရခြရှငျ်ိုးန ငုခ်ခငျ်ိုးမရှ ရသျိုးပေါ။ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးက ု က ဉ်ျိုးရခမာငျ်ိုးစွာနာျိုးလည်ခခငျ်ိုးက ု အရခခခ သည ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး      

သရ ာတူည ခ က်သည် ကာလတ ုအတွက်မှလွွဲ၍ အခခာျိုးအ ာမ ာျိုးအတွက် ရက နပ်ြွယ် ာ မရှ ရပ။ 

 
အခပ သရ  ရ  င့်သည ့် ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးက ု က ယ်ခပန  စွ်ာ နာျိုးလည်ခခငျ်ိုးသည် ခပည်နယ်တွငျ်ိုးနငှ  ် ခပည်နယ်အခ ငျ်ိုးခ ငျ်ိုးအကကာျိုး ပွင လ်ငျ်ိုးခမငသ်ာသည ် 

အကကမ်ျိုးြက်မှုမရှ ခခငျ်ိုးနငှ  ် က ယ်ခပန  စွ်ာ သရ ာတူည ထာျိုးသည ် န ငုင် ရ ျိုးစနစ်အတွငျ်ိုး လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအာျိုး        

အရကကာက်တ ာျိုးနငှ  ်  ငျ်ိုး ွဲမွွဲရတမှု ကငျ်ိုးရှငျ်ိုးစွာရနထ ုငန် ငု ်န ် အရခခအရနမ ာျိုး ြနတ် ျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး၏  ည် ွယ်ခ က်က ု 

 ည်ည နျ်ိုးသည်။ ၎ငျ်ိုးသည် ခပည်နယ်နငှ  ်တ ုငျ်ိုးရဒသကက ျိုးမ ာျိုး၊ စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး၊ ဥပရဒနငှ  ်တည်ငင မ်ရသာန ငုင် ရ ျိုး အြွွဲွေ့အစည်ျိုးနငှ  ်

တကွ  လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအတွငျ်ိုးရှ  လူတစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ ၏ ခပည ်စ ုမှုက ု   ုလ ုသည်။ 

 
အခပ သရ ာရ ာငရ်သာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးသည် အကကမ်ျိုးြက်မှုက ု သငယ်ူတတ်ရခမာကလ်ာသည်ဟု ယူ  သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် 

တ ုက်ရ ုက်နငှ  ် ြွွဲွေ့စည်ျိုးတည်ရ ာက်ပ ု  ုင် ာ အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးက ု ြယ်ရှာျိုးပစ်န ငုသ်ည်ဟု ခမငသ်ည်။ ဤငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

သည် န ငုင် ရ ျိုးနငှ  ် စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး အထက်တနျ်ိုးလ ာတ ု  ၏ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးအ သာမက သာမနလ်ူတ ု   ရန  စဉ် ေအတွက်လည်ျိုး 

လက်ခ န ငုရ်သာအ ာခြစ်သည်။ ထ ုကွဲ သ ု  ရသာအရခခအရနသည် အာဏာ၊ နယ်ရခမနငှ  ် ရုပ်ေတထ  အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုးထက် 

အရခခခ လ ုခခ  ရ ျိုးစ ုျိုး  မ်မှုမ ာျိုးက ု ရက ာ်လွနက်ာ လ ခုခ  ရ ျိုး၊ ဥပရဒ၊ ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ုစနစ်နငှ  ် သာယာေရခပာမှုတ ု   ပ ုမှနအ်ာျိုးခြင  ်

တည်ရှ ရနသည ် တ ုျိုးတက်သည ် လစ်  ယ်ဒ မ ုကရ စ တွင ် မ ာျိုးစွာရသာလူတ ု   ကက  ရတွွေ့ရန သည်  ရန  စဉ် ေမ ာျိုးနငှ  ်

 ငတ်ူရသာ အရတွအကက  က ုရပျိုးသည်။ ထ ုသ ု  ရသာ အရခခအရနမ ာျိုးတွင ် လူမှုရ ျိုးတ ာျိုးမျှတမှု - လူ  အခွင အ်ရ ျိုး၊ 

ဒ မ ုကရ စ  က ုယ်စာျိုးခပ မှု၊ နှု ငျ်ိုးယှဉ်န ငုသ်ည ် ရုပ်ေတထ  မ ာျိုး တနျ်ိုးတူည မျှမှုနငှ  ် သာယာေရခပာမှု၊ ခပည်နယ်မ ာျိုးနငှ  ်

အထက်တနျ်ိုးလ ာမ ာျိုး၏ တာေနယ်ူမှုနငှ အ်တူ ခပည်နယ်မ ာျိုးအကကာျိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလည်ျိုး  ရှ န ငုသ်ည်။  
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လုပ်ရ ာငခ် က် -  လ ုခခ  ရ ျိုး အဓ ပပာယ် သတ်မှတ်ခ က် (၁၅ မ နစ်) 

 

အမ   ျိုးသာျိုးလ ုခခ  ရ ျိုးသည် ကျွန်ပ်ုတ ု    ငေ်ယ်ပ ုက်ထာျိုးသည ်  တနြ် ုျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ယ ုကကည်ခ က်မ ာျိုး၊ ဒ မ ုကရ စ နည်ျိုးလမ်ျိုး 

က ရသာ  ေ၊ အုပ်ခ  ပ်မှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်စည်ျိုးလ ုျိုးည ညွတ်မှု၊ သက်သာရခ ာငခ်  ရ ျိုးနငှ  ်သာယာေရခပာရ ျိုးက ု န ငုင် နငှ  ်

လူမ   ျိုးအခြစ် အငမွဲတရစကာကွယ်ရပျိုးငပ ျိုး အ က်မခပတ် ခမ င တ်ငထ်ာျိုးသည ် အရခခအရနတစ်ခုခြစ်သည်။ 

 
လူသာျိုးမ   ျိုးနယွ်လ ုခခ  ရ ျိုး  ုသည်မှာ ရှငသ်နခ်ခငျ်ိုး၏ အနစ်ှသာ ခြစ်ရသာ အရခခခ လွတ်လပ်ခွင မ် ာျိုးက ု ကာကွယ ်ရပျိုးခခငျ်ိုး 

ခြစ်သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် လူမ ာျိုးအာျိုး ခပငျ်ိုးထန ်(အသက်အနတ ာယ်ရှ ) ရသာ၊ ပ  ွေ့ နှ  ရနရသာ (က ယ်ခပန  ရ်သာ) ငခ မ်ျိုးရခခာက်မှုမ ာျိုး 

နငှ  ်အရခခအရနမ ာျိုးမှ ကာကယွ်ရပျိုးခခငျ်ိုးက ု  ုလ ုသည်။   ုလ ုသည်မှာ လူသာျိုးတ ု  ၏ အာျိုးသာခ က်နငှ  ်ရမျှာ်မှနျ်ိုးခ က်မ ာျိုး 

က ု တည်ရ ာက်ရသာ လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးအာျိုး အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုး က ု  ုလ ုသည်။ န ငုင် ရ ျိုး၊ လူမှုရ ျိုး၊ သ ာေပတ်ေနျ်ိုးက င၊် 

စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး၊ စစ်တပ်နငှ  ်ယဉ်ရက ျိုးမှုစနစ်မ ာျိုးက ု အတူတကွြနတ် ျိုးခခငျ်ိုးသည် လူသာျိုးမ ာျိုးအာျိုးရှငသ်နမ်ှု၊ အသက်ရမွျိုး၀မ်ျိုး 

ရက ာငျ်ိုးနငှ  ်ဂု္ဏ်သ ကခာက ု တည်ရ ာက်ခခငျ်ိုးခြစ်သည်ဟု   ုလ ုသည်။ 

 

လူသာျိုးမ   ျိုးနယွ်လ ုခခ  ရ ျိုးသည် လ ုခခ  ရ ျိုး၊ အခွင အ်ရ ျိုးနငှ  ် ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်မှု၏ “လူသာျိုးတ ု   အသက်ရှင ် ပ်တည်န ငုရ် ျိုး 

အတွက် လ ုအပ်ရသာေနျ်ိုးက င”်က ုစုစည်ျိုးရပျိုးသည်။ ထ ုသ ု  ခပ လုပ်ခခငျ်ိုးသည် ရအာက်ပေါ ေ ရသသလကခဏာမ ာျိုးက ု 

ခပသရသာ အခပနအ်လှန ်စည်ျိုးစနစ်ရှ သည ် အယူအ  တစ်ခုခြစ် သည်။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

အန တ့်သရ  ရ  င့်ရသ  ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး အခပ သရ  ရ  င့်ရသ  ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး 

ခပငျ်ိုးထနရ်သာ အကကမ်ျိုးြက်မှုမရှ  (စစပ်ွွဲမရှ ၊ တ ုက်ပွွဲမရှ ၊ ခငငျ်ိုးခ ုခခငျ်ိုး 

မရှ ၊ အကကမ်ျိုးြက်မှု မရှ ခခငျ်ိုး) 

အကကမ်ျိုးြက်မှုမရှ ခခငျ်ိုး နငှ  ် ရကကာက် ွ ွေ့ ခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် 

 ငျ်ိုး ွဲခခငေ်းမရှ ပွဲ ရနန ငုရ်အာင ်ြနတ် ျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး  

အကကမ်ျိုးြက်မှုသည် ရမွျိုး ာပေါ ပငက် ုစရ ုက် ခြစ်ခခငျ်ိုး အကကမ်ျိုးြက်မှုသည် သငယူ် တတ်ရခမာက်လာခခငျ်ိုး 

လ ုခခ  ရ ျိုး  ုသည်မှာ န ငုင် မ ာျိုး၏ ယခငရ်ှ ငပ ျိုးသာျိုး  ပ်တည်ခ က် 

ဂ္ုဏ်သ မ်အ င  ်င က် ု ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးခခငျ်ိုး 

အရခခခ / လူသာျိုးလ ုခခ  ရ ျိုး (ရန  စဉ်အရတွွေ့အကက  မ ာျိုး)၊ 

လူမူရ ျိုး တ ာျိုးမျှတမှု 

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးသည် အုပခ်  ပ်သူမ ာျိုးအကကာျိုး  အန ငုအ်ရှု  ျိုး မရှ သည  ်

အရခခအရန သ ု  မဟုတ် အကကငျ်ိုးမွဲ  ရအာငပ်ွွဲ အခြစ် တည်ရှ ခခငျ်ိုး 

ပဋ ပကခ၏ မူလဇစ်ခမစ်မ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး 

 

ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး ရဖ ့်ရ  င့်ခခင့်ျိုး 

• အပစ်အခတ် ပ်စွဲရ ျိုး 

• အာဏာခွွဲရေခခငျ်ိုး သရ ာတူည မှု  

• အကကမ်ျိုးြက်မှုမှ တစ် င  ်လ မ်ျိုးမ ုျိုးခခငျ်ိုး 

ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး တည့်ရ  က့်ခခင့်ျိုး 

•  က်ရပေါငျ်ိုးစ ုနငှ ရ်ခတ်မ ရသာ တ ု  ခပနမ်ှုမ ာျိုး 

•  နျ်ိုးသစ်ရသာ တ ု  ခပနမ်ှုမ ာျိုး 

• ြ နရ်ခြမှု  
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ခပည့်သူ  ဗဟ  ခပ  ကဏ္ဍရပေါင့်ျိုးစ   
အ ျိုးလ  ျိုး 

လ မ့်ျိုးခခ  မ ရှ ရသ  

သ ျိုးသန  ့်ရန က့်ခ  

အရ က င့်ျိုးအ   

ကက  တင့်က က ယ့်ခခင့်ျိုးက   

ဗဟ  ခပ  

 
 

ခပည်သူ  ဗဟ ုခပ  အယူအ တစ်ခုအရနနငှ  ် လူသာျိုးလ ုခခ  ရ ျိုးသည် လူတစ်ဦျိုးက ု "ခွွဲခခမ်ျိုးစ တ်ခြာခခငျ်ိုး၏ ဗဟ ုခ က်" တငွ ်

ထာျိုးရှ သည်။ အက   ျိုး က်အာျိုးခြင  ်၎ငျ်ိုးသည် ရှငသ်နမ်ှု၊ အသက်ရမွျိုး၀မ်ျိုးရက ာငျ်ိုး၊ ဂု္ဏ်သ ကခာက ု ငခ မ်ျိုးရခခာက ်ရနရသာ 

အရခခအရနမ ာျိုးက ု က ယ်က ယခ်ပန  ခ်ပန  စ်ဉ်ျိုးစာျိုးငပ ျိုး လူသာျိုးတ ု  ၏ အသက်က ု အလွနအ်မငျ်ိုးငခ မ်ျိုးရခခာက်ရသာအ င  ်

ရအာက်တွင ်သတ်မှတ်သည်။ လူသာျိုးလ ုခခ  ရ ျိုးသည် မလ ုခခ  မှုမ ာျိုးအာျိုး ကဏ္ဍရပေါငျ်ိုးစ ုမှ နာျိုးလည်မှုအရပေါ် အရခခခ  သည်။ 

ထ ု  ရကကာင  ်လူသာျိုးလ ခုခ  ရ ျိုးသည် ငခ မ်ျိုးရခခာက်မှုမ ာျိုးက ု က ယ်ခပန  စွ်ာနာျိုးလည်ငပ ျိုး ဥပမာအာျိုးခြင  ်စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး၊ စာျိုးနပ်  ကခာ၊ 

က နျ်ိုးမာရ ျိုး၊ သ ာေပတ်ေနျ်ိုးက င၊် ပုဂ္ဂ  လ်ရ ျိုး၊ လူ  အသ ုငျ်ိုးအေ ုင်ျိုးနငှ  ် န ငုင် ရ ျိုးလ ုခခ  မှုတ ု  နငှ  ်  က်နယွ်ရသာ မလ ုခခ  မှု 

မ ာျိုး၏ အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးမ ာျိုးပေါေငသ်ည်။ 

 

ထ ု  အခပင ်လူသာျိုးလ ုခခ  ရ ျိုးသည် အ  ုပေါမလ ုခခ  မှုမ ာျိုးက ု ရခြရှင်ျိုး ာတွင ်ငခ မ်ျိုးရခခာက်မှုမ ာျိုးနငှ  ်တ ု  ခပနမ်ှု နစ်ှခုလ ုျိုး၏ 

အခပနအ်လှန ်က်သွယ်မှုက ု အရလျိုးရပျိုးရြာ်ခပသည်။   ုလ ုသည်မှာ လူသာျိုးလ ုခခ  ရ ျိုးက ု ငခ မ်ျိုးရခခာက်မှုမ ာျိုးသည် 

အခပနအ်လှနအ်ာျိုးခြည ်ရနငပ ျိုး နည်ျိုးလမ်ျိုးနစ်ှခုခြင  ် အခပနအ်လှန ်က်သွယ်ရနသည်။ ပထမအခ က်မှာ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် 

ဒ မု န သုက်ရ ာက်မှုခြင  ်ငခ မ်ျိုးရခခာက်မှုတစ်ခုနငှ တ်စ်ခု အခပနအ်လနှမှ် ခ ုရနသည် ဟူရသာသရ ာခြင  ် က်စပ်ရနသည်။ 

ဥပမာအာျိုးခြင  ်အကကမ်ျိုးြက်ပဋ ပကခမ ာျိုးသည်  ငျ်ိုး ွဲနမ်ွျိုးပေါျိုးမှုနငှ  ် ငျ်ိုး ွဲမွွဲရတမှုက ု ဦျိုးတည်ရစန ငုင်ပ ျိုး အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုး 

  ုျိုးရှု  ျိုးခခငျ်ိုး၊ ကူျိုးစက်ရ ာဂ္ေါမ ာျိုး၊  ညာဆရေးချ ြု ျို့တွဲ ခခငျ်ိုး စသည်တ ု   ခြစ်ရပေါ်ရစန ငုသ်ည်။  ဒတု ယအခ က်မှာ န ငုင်  သ ု  မဟုတ ်

ဧ  ယာအတွငျ်ိုး ငခ မ်ျိုးရခခာက်မှုမ ာျိုးသည် ပ ုမ ုက ယ်ခပန  ရ်သာရဒသသ ု   ပ  ွေ့ နှ  န ငုင်ပ ျိုး ရဒသတွငျ်ိုးနငှ  ် န ငုင် တကာ 

လ ုခခ  ရ ျိုးအတွက် အနတု်သရ ာရ ာငရ်သာ လကခဏာမ ာျိုးရှ သည်။ 

 

လူသာျိုးတ ု  ၏ မလ ုခခ  မှုမ ာျိုးက ု တစ်ပ ုငျ်ိုးတစ်စစ ခြစ်ရနသည ် တစ်ဦျိုးတစ်ရယာက်တည်ျိုး တ ု  ခပနမ်ှုမ ာျိုးမှတစ် င  ် သ ျိုးသန်   

ခြစ်တည်ခခငျ်ိုးခြင  ် က ုငတ်ယွ်၍ မ န ငုရ်သာရကကာင  ် ဤအခပနအ်လှနမှ် ခ ုမှုသည် မူေေါဒခ မှတ် ာတွင ် အရ ျိုးကက ျိုးရသာ 

အက   ျိုးသက်ရ ာက်မှုရှ သည်။ ၄ငျ်ိုးအစာျိုး လူသာျိုးလ ုခခ  ရ ျိုးသည် လ ုခခ  ရ ျိုး၊ ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်ရ ျိုးနငှ  ် လူ  အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး 

အာျိုး က ုငတ်ယွ်ရခြရှငျ်ိုးသူမ ာျိုး၏ အစ အစဉ်မ ာျိုးက ု စုစည်ျိုးရပျိုးရသာ ပူျိုးရပေါငျ်ိုးရ ာင ွ်က်မှုနငှ  ်ကဏ္ဍရပေါငျ်ိုးစ ု တ ု  ခပနမ်ှုမ ာျိုး 

အတွက် လ ုအပ်ခ က်က  ု အရလျိုးရပျိုးရသာ ခပည ်စ ုသည ် ခ ဉ်ျိုးကပ်မှုမ ာျိုး ပေါေငသ်ည်။ “လူသာျိုးမ   ျိုးနယွ် လ ုခခ  ရ ျိုး 

( ည် ွယ်ခ က်) အ  ကမဘာတစ်လ ာျိုးရှ  လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုး မ ာျိုးနငှ  ်န ငုင် မ ာျိုးထ မှ ပ ုမ ုခ ုငမ်ာငပ ျိုး  က်ရပေါငျ်ိုးစ ုမှ ပ ုမ ု ရပေါငျ်ိုးစည်ျိုး 

ရသာ တ ု  ခပနမ်ှုရှ  မည်။” 

 

ထ ု  အခပင ် သ ျိုးသန်  အရခခအရန သရ ာတ ာျိုးတစ်ခုအရနခြင  ် မလ ုခခ  မှုမ ာျိုးသည် မတူည ရသာ အရခခအရနမ ာျိုး၌ 

သ သာစွာကွွဲခပာျိုးသွာျိုးသည်က ို လူသာျိုးမ   ျိုးနယွ်လ ုခခ  ရ ျိုးမှ  အသ အမှတ်ခပ မ  ေး ၎ငျ်ိုးတ ု  က ို ရခြရှငျ်ိုး န ် ကက  ျိုးစာျိုးရသာ 

ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးမ ာျိုးသည်လည်ေး အရခခအရနမ ာျိုး နငှ  ်က ိုက်ည ဆသာ တ ု  ခပနရ်သာအရခခအရနမ ာျိုးခဖစ်ရမည်။ ရနာက်  ုျိုးအရန 

ခဖငေ့ ် ရ ျိုးအနတ ာယ်မ ာျိုးနငှ  ် မလ ုခခ  မှုမ ာျိုး၏ အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုး ာတွင ် လူသာျိုးလ ုခခ  ရ ျိုးသည် ကက ြုတင ်

ကာကွယ်ဆရေးက ို ဦျိုးတည်ငပ ျိုး ကာကွယ်တာေးဆ ေးမ နငှ  ်စွမ်ေးဆဆာငရ်ည် ခမ ငေ့တ်ငခ်ခငေ်း နစ်ှခ က်စလ ုျိုးက ု အဆလေးထာေးသည်။  

 

 

 



 

 
 

21 

 အခန့်ျိုး ၁.၂ ။ ပဋ ပကခနငှ ့် လ ပ့်က  င့်ရ  င့်  က့်ခခင့်ျိုး 

 

 ည့်  ယ့်ခ က့် -  ပဋ ပကခက ု ခ ဉ်ျိုးကပ်ရလ လာ နန်ငှ  ်ပဋ ပကခ ဆလေ့လာဆနေ်းစစ်ခခငေ်း နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက  ုရလ လာ န။် 

 

လ  အပ့်ရသ  ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး -   ေှု က် ုတ် (whiteboard)၊ မာကာရ ာ်လ်ပငမ် ာျိုး၊ စာ ွက်ကာျိုးခ ပ်မ ာျိုး၊ ပေါေေါပွ  င စ်လ ုက်မ ာျိုး၊ 

လက်ရတာ ကွနပ် ျူတာ၊ မာလတ် မ ဒ ယာ ပရ ုဂ္ က်တာနငှ  ်ပ တ်ကာျိုး၊ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး အတွက် လက်ကမ်ျိုးစာရစာငမ် ာျိုး။ 

 

 က ခမင ့်ခ  န့် - ၉၀ မ နစ် 

 

သင့်တန့်ျိုး အစ အစဉ် 

 

အပ  င့်ျိုး   က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့်မ  ျိုး နည့်ျိုးလမ့်ျိုး 

က ၁ ၃၀ မ နစ ် ပဋ ပကခမ ာျိုးနငှ  ်လုပ်က ုငရ် ာင ွ်က် န ်

ခ ဉ်ျိုးကပ်ပ ုမ ာျိုး 

အုပ်စုလ ုက်ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး 

က ၂ ၃၀ မ နစ ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးရ ာငက်ကဉ်ျိုး န ်အမ   ျိုးမ   ျိုး ရသာ 

ကကာျိုးေငရ် ာင ွ်က်မှုမ ာျိုး 

တက်ဆရာက်သူအာေးလ ိုေးန ငေ့ဆ်ဆွေးဆနေွးခခငေ်း 

ပေါေေါပွ  င  ်တငခ်ပမှု 

က ၃ ၃၀ မ နစ ် ပဋ ပကခ ဆလေ့လာဆနေ်းစစ်ခခငေ်း နည်ျိုးလမ်ျိုး အုပ်စုလ ုက် ရလ က င မ်ှု 

တက်ဆရာက်သူအာေးလ ိုေးန ငေ့ ်ဆဆွေးဆနေွးခခငေ်း 

 

အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

လုပ်ရ ာငခ် က် - ပဋ ပကခနငှ  ်လုပ်က ုငရ် ာင ွ်က် န ်ခ ဥ်ျိုးကပ်ပ ုမ ာျိုး (၃၀ မ နစ်) 

 

ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့်  

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ က ုယ်ပ ုငပ်ဋ ပကခ အရခခအရနရလ လာမှုက ု ရ ွျိုးခ ယ်ရစ နန်င  ် ၎ငျ်ိုးပဋ ပကခ နငှ  ်လုပ်က ငု ်

ရ ာင ွ်က် န ်ခ ဉ်ျိုးကပ်ပ ုမ ာျိုးက ု စဉ်ျိုးစာျိုးရစ န ်ရခပာကကာျိုးပေါ။ 

 

ဤခဖစ့် ပ့်ရလ လ ခခင့်ျိုးသည့် ၎င့်ျိုးတ   ၏ မ သ ျိုးစ ၊ လူ  အဖ ွဲ ွဲ့အစည့်ျိုး၊ ခပည့်နယ့် သ   မဟ တ့် ခပည့်ရထ င့်စ အ င ့်မှ ပဋ ပကခ 

တစ့်ခ  ခဖစ့်န  င့်သည့်။ ရအာက်ပေါရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးသည် အရခြရှာ န် အကက ဉာဏ်မ ာျိုးက ု လမ်ျိုးည န ် ရပျိုးန ငု ်သည်။ (၎ငျ်ိုးတ ု  က  ု

ေှု က် ုတ်/သငပု်နျ်ိုး တွငခ်ျဆရေးထာေး ါ သ ု  မဟုတ် လက်ကမ်ျိုးစာရစာင ်အခြစ် မျှရေရပျိုးပေါ)။ 

• သငရ် ွျိုးရနျွိုးလ ုရသာ ပဋ ပကခ  ခြစ် ပ်ရလ လာခခငျ်ိုးတစ်ခို က ိုဆဆွေးဆနေွး ါ။  

• ပဋ ပကခ အ ယ်ရကကာင  ်ခြစ်ရပေါ်လာသည်ဟု သငထ်ငပ်ေါသနည်ျိုး။ ပဋ ပကခခြစ်ရပေါ်လာရစသည ် အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုး 

မ ာျိုးသည် အ ယ်နည်ျိုး။ 

• ပဋ ပကခတွင ်မည်သူတ ု  ပေါေငပ်ေါသနည်ျိုး။ အဓ က ကွွဲလွွဲရနရသာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးမှာ မည်သူနည်ျိုး။   

• ပဋ ပကခ၏ သက်ရ ာက်မှုက ု မည်သ ု  ရခြရှငျ်ိုးမည်နည်ျိုး/ရလ ာ ပေါျိုးရစ န ် မည်သ ု  ခပ လုပ်မည်နည်ျိုး။ ပဋ ပကခ၏ 

သက်ရ ာက်မှုက ု ရလျှာ ခ /ရခြရှငျ်ိုး န ်မည်သ ု  ခပ လုပ်မည်နည်ျိုး။ 

(ကကာခမင ခ်  န ်၁၀ မ နစ်အထ  ခွင ခ်ပ ပေါ။) 
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ထ ု  ရနာက် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် စ ုည ရ ွျိုးရနျွိုးထာျိုးရသာဥပမာမ ာျိုးက ု အက ဉ်ျိုးခ  ပ်တငခ်ပပေါလ မ ်မည်။ (အ ပ့်စ  

က  ယ့်စ ျိုးခပ  သင့်တန့်ျိုးသ ျိုး တစ့်ဦျိုးလျှင့် ၃ မ နစ့်အထ ) 

 
သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ ခြစ် ပ်ရလ လာမှုက ု တငခ်ပငပ ျိုးရသာအခေါ ခမငသ်ာထငသ်ာရှ ရသာ သင်ရထာက်ကူ 

ပစစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ပေါေေါပွ  င တ်ငခ်ပခ က်မ ာျိုးက ုအသ ုျိုးခပ ၍ ပဋ ပကခနငှ လ်ုပ်က ုငရ် ာင ွ်က်ခခငျ်ိုးအတွက် ကွွဲခပာျိုးရသာ 

ခ ဉ်ျိုးကပ်သည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက ု တငခ်ပပေါ။ (၁၀ မ နစ့်) 

 
ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

ပဋ ပကခက ု စ မ  န်၊ ရခြရှငျ်ိုး န် သ ု  မဟုတ် အသွင်ရခပာငျ်ိုး န် ကွွဲခပာျိုးရသာ ခ ဉ်ျိုးကပ်ပ ုမ ာျိုး8 

 

ပဋ ပကခ ကက  တင့်က က ယ့်ခခင့်ျိုး - အကကမ်ျိုးြက် ပဋ ပကခမ ာျိုး ခြစပ်ွာျိုးမှုမှ ကာကွယ် န ် ည် ွယ်သည်။ 

ပဋ ပကခ ရက ရအျိုးခခင့်ျိုး - ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးသရ ာတူည ခ က်  ယူခခငျ်ိုးခြင  ်အကကမ်ျိုးြက်အခပ အမူမ ာျိုး အ  ုျိုးသတ် န ် ည် ွယ်သည်။  

ပဋ ပကခ စ မ ခန  ့်ခ ွဲခခင့်ျိုး - ပေါေငပ်တ်သက်သူမ ာျိုးအာျိုး အခပ သရ ာရ ာငရ်သာ အခပ အမူ ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုမ ာျိုးက ု ခမ င တ်ငခ်ခငျ်ိုးခြင  ်

ခြစ်ရပေါ်လာမည ် အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးက ု ကန  သ်တ် နန်ငှ  ်ရရှာငက်ကဉ် န ် ည် ွယ်သည်။ 

ပဋ ပကခ ရခဖရှင့်ျိုးခခင့်ျိုး - ပဋ ပကခ၏ အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုးငပ ျိုး အခပငျ်ိုးအထန ်န်  က ငရ်သာ အုပ်စုမ ာျိုးအကကာျိုး 

ရ ရှည်တည်တ  ရသာ  က်  ရ ျိုးသစ်မ ာျိုး တည်ရ ာက် န ်ကက  ျိုးပမ်ျိုးသည်။ 

ပဋ ပကခအသ င့်ရခပ င့်ျိုးခခင့်ျိုး - ပဋ ပကခတစ်ခု၏ ပ ုမ ုက ယ်ခပန  ်ရသာ လူမှုရ ျိုးနှင ် န ုင်င ရ ျိုး အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုး က ု ရခြရှငျ်ိုးငပ ျိုး စစ်ပွွဲ၏ 

အနုတ်သရ ာရ ာင်ရသာ စွမ်ျိုးအင်က ု အခပ သရ ာရ ာင်ရသာ လူမှုရ ျိုးနှင ် န ုင်င ရ ျိုးရခပာငျ်ိုးလွဲမှုသ ု   အသွင်ရခပာငျ်ိုးသည်။  

 
 
ပဋ ပကခ ကက  တင့်က က ယ့်ခခင့်ျိုးက   စ နမူန  အမ   ျိုးအစ ျိုး ၃ မ   ျိုး အခဖစ့် ခ ွဲခခ ျိုးန  င့်သည့်။  

လ ပ့်ငန့်ျိုးလည့်ပတ့်မ    င့်   ကက  တင့်က က ယ့်ခခင့်ျိုး - အကကမ်ျိုးြက်မှု ပဋ ပကခက ု  ပ်တန   ်နအ်တွက် သ တမနရ် ျိုးနည်ျိုးလမ်ျိုးအာျိုး 

အသ ုျိုးခပ  န ်က ုယ်စာျိုးလှယ်တစ်ဦျိုး ရစလ တ်ခ  ရသာအခေါတွင ်ခြစ်သည်။ 

ဖ ွဲ ွဲ့စည့်ျိုးတည့်ရ  က့်ပ     င့်   ကက  တင့်က က ယ့်ခခင့်ျိုး -  ရန ာတစ်ခု၏ န ငုင်  ရ ျိုး ာ စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးသည် ပဋ ပကခက ု ပ ုမ ု၍ 

ခ န ငု ်ည်ရှ ရစ န ်မည်သ ု  ရခပာငျ်ိုးလွဲန ငုသ်ည်က ု ရတွျိုးရတာခခငျ်ိုးခြစ်သည်။ 

နည့်ျိုးစနစ့်ပ  င့်ျိုး   င့်   ကက  တင့်က က ယ့်ခခင့်ျိုး -  အထူျိုးသခြင  ်န ငုင် မ ာျိုးအကကာျိုး အကကမ်ျိုးြက်မှုက ု ကာကွယ် န ်ကမဘာလ ုျိုး  ုင ်ာ 

စာခ  ပ်မ ာျိုးနငှ  ်န ငုင် တကာဥပရဒမ ာျိုးက ု အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုးခြင  ်“ခ န ငု ်ည် စွမ်ျိုးအာျိုးရှ ရသာ အုပ်စ”ု်း‌က ု ြနတ် ျိုးရနခခငျ်ိုး ခြစ်သည်။ 

 

တစ်နည်ေးအာေးခဖငေ့် ကက  တင်ကာကွယ်မှု ရလျှာ ခ ခခငျ်ိုးသည် ကုလသမဂ္ဂတွင် ခ ြုလို ်ဆဆာင်ရွက် လျက်ရှ ရသာ အဓ က 

ရဟာရခပာရ ျိုးသာျိုးခ က်(၄)ခု - ပဋ ပကခ ကက  တင်ကာကွယ်ခခငျ်ိုး၊ အကကမ်ျိုးြက်မှု ကက  တင်ကာကွယ်ခခငျ်ိုး၊ အစုလ ုက်  

အခပ  လ ုက်  က်စက်ယုတ်မာမှု ကက  တင် ကာကွယ်ခခငျ်ိုးနှင ် အကကမ်ျိုးြက် အစွနျ်ိုးရ ာက်မှု ကာကွယ်ခခငျ်ိုး စသည်တ ို ေ့ နှင  ်

 တ်သက် ဆက်စ ်ဆနသည်။ 9 

 

 

 

 

 
8 Fisher, et al., ၂၀၀၀၊ ၆-၈) 

9 ကမဘာလ ုျိုး  ုင ်ာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး ရ ာင် ွက်ခ က်မ ာျိုးက ု ခပနလ်ည်သ ုျိုးသပ်ခခငျ်ိုး <https-//peaceoperationsreview.org/conflict- prevention/#-~-

text=Conflict%20prevention%20can%20be%20broken,more%20resilient%20to%20conflict%3B%20and 

https://peaceoperationsreview.org/conflict-prevention/#%3A%7E%3Atext%3DConflict%20prevention%20can%20be%20broken%2Cmore%20resilient%20to%20conflict%3B%20and
https://peaceoperationsreview.org/conflict-prevention/#%3A%7E%3Atext%3DConflict%20prevention%20can%20be%20broken%2Cmore%20resilient%20to%20conflict%3B%20and
https://peaceoperationsreview.org/conflict-prevention/#%3A%7E%3Atext%3DConflict%20prevention%20can%20be%20broken%2Cmore%20resilient%20to%20conflict%3B%20and


 

 
 

23 

 

ပဋ ပကခ စ မ ခန  ့်ခ ွဲမ တွင ်ရ ရှည် သ ု  မဟုတ် အခမစ်တွယ်ရနရသာ ပဋ ပကခတစ်ခုက ု ထ နျ်ိုးခ  ပ်ခခငျ်ိုးပေါေငင်ပ ျိုး ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး 

မခပ လုပ်ရခ ။ ဤနည်ျိုးက ု ပဋ ပကခတစ်ခုအာျိုး ငပ ျိုးခပည ်စ ုစွာ ရခြရှငျ်ိုးခ က်မခြစ်န ငုဟ်ု ယူ ရသာ်လည်ျိုး တစ်ခုခု ခပ လုပ် 

 န ်လ ုအပ်ရသာအခေါ အသ ုျိုးခပ သည်။ ရခြရှငျ်ိုးမှုက ု အတ ုက်အခ လုပ်န ငုရ်သာ ပဋ ပကခမ ာျိုးတွင ်အရခခအရနအာျိုး ပ ုမ  ု

အခပ သရ ာရ ာငင်ပ ျိုး ပ က်စ ျိုးမှုနည်ျိုးရစသည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင  ် စ မ ခန  ခ်ွွဲ နခ်ြစ်န ငုသ်ည်။ ပဋ ပကခစ မ ခန  ့်ခ ွဲမ ၏ 

ပန့်ျိုးတ  င့်သည့် လက့်ရှ ခဖစ့်ပ  ျိုးလ က့်ရှ ရသ  ပဋ ပကခအ ျိုး အ က့် က့်မှ ပ  မ  အက   ျိုးရှ ရစငပ ျိုး အထ အခ  က့်နည့်ျိုးမည ့် 

နည့်ျိုးလမ့်ျိုးမ  ျိုးခဖင ့်  က ျိုး င့်ရ  င့်  က့်ရပျိုး န့် ခဖစ့်သည့်။ ဥပမာ၊  ငက်ကာျိုးရစ ရ ျိုး တပ်ြွွဲွေ့မ ာျိုးရစလ တ်ခခငျ်ိုးသည် 

အရခခအရနအာျိုး ငင မ်သက်ရစငပ ျိုး အရသအရပ ာက်က ု ကန  သ်တ်န ငုသ်ည်။ သ ု  ရသာ်လည်ျိုး  ငက်ကာျိုးရစ ရ ျိုး အြွွဲွေ့မ ာျိုး 

သည် ပဋ ပကခက ု ရခြရှငျ်ိုးရပျိုးန ငုမ်ည်မဟုတ်ပေါ။ 

 
ပဋ ပကခရခြရှငျ်ိုးရ ျိုးသည် အကကမ်ျိုးြက်မှု (ပဋ ပကခ ခပနလ်ည်ရန ာခ ထာျိုးရ ျိုး)က ု အ  ုျိုးသတ် န ်သရ ာတူည မှုက ု သာမက 

က ုက်ည မှုမရှ ရသာ ပနျ်ိုးတ ုငအ်ခ   ွေ့က ုပေါ ရခြရှငျ်ိုး န ် ရမျှာ်လင ခ် က်ခြင  ် ပွင လ်ငျ်ိုးခမငသ်ာမှု ရှ ရသာ ပဋ ပကခမ ာျိုးက ု 

ရခြရှငျ်ိုးသည ် နည်ျိုးဗ ျူဟာမ ာျိုးက ု  ည်ည နျ်ိုးသည်။ ပဋ ပကခ အသွငရ်ခပာငျ်ိုးခခငျ်ိုးသည် အရစ စပ်  ုျိုးနငှ  ် အလှမ်ျိုးက ယ်  ုျိုး 

နည်ျိုးဗ ျူဟာခြစ်ရသာ်လည်ျိုး ၎င်ျိုးသည် အရှည်ကကာ  ုျိုးနငှ ် အက ယ်ခပန   ် ုျိုး ကတ သစစာခပ မှု လ ုအပ်ရသာ နည်ျိုးတစ်ခုလည်ျိုး 

ခြစ်သည်။ 

 
ပဋ ပကခအသွငရ်ခပာငျ်ိုးခခငျ်ိုးသည် ပဋ ပကခ၏ သ ာေခြစ်စဉ်က ု ရြာ်ခပသည်။ ပဋ ပကခမ ာျိုးသည် လူမှု က်   ရ ျိုးမ ာျိုးတွင ်

ကက  တငခ်န  မှ်နျ်ိုးန ငုရ်သာ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင  ်  က်သွယ်ရ ျိုးပ ုစ မ ာျိုးနငှ  ် လူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုး ပ ုစ မ ာျိုးအာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲခခငျ်ိုး၊ 

မ မ က ုယ်က ုနငှ  ် အခခာျိုးသူတ ု  ၏ ပ ု  ပ်မ ာျိုးအာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲသည်။ ပဋ ပကခအသွငရ်ခပာငျ်ိုးခခငျ်ိုးသည် ပဋ ပကခတစ်ခု၏ 

ပ က်စ ျိုးရစရသာ အက   ျိုး က်မ ာျိုးမှ ထ ခ ုက်မှမရှ ရစ ွဲ၊ မ မ က ုယ်က ု ခမငသ်ည ်ပ ု  ပ်မ ာျိုး၊ လူမှု က်  ရ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်လူမှုရ ျိုး 

ပ ုစ မ ာျိုးက ု ခပ ခပငမွ်မ်ျိုးမ ခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် အသွငရ်ခပာငျ်ိုးခခငျ်ိုးခြင  ်ခပသန ငုသ်ည်ဟု ရထာက်ခပသည်။ အမ ာျိုးအာျိုးခြင  ်၎ငျ်ိုးသည် 

က စစမ ာျိုး၊ လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးနငှ  ် အခခာျိုးလူမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် အုပ်စုမ ာျိုးအရပေါ် အခမငသ်ရ ာထာျိုးမ ာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲခခငျ်ိုး 

နငှ ပ်တ်သက်သည်။ ပဋ ပကခသည် အမ ာျိုးအာျိုးခြင  ် လူနငှ  ်  ပ်တည်ခ က် ကွာခခာျိုးခ က်မ ာျိုးက ု ရပေါ်လွင ် ရစရသာအာျိုးခြင  ်

အခမငမ် ာျိုးက ု ရခပာငျ်ိုးလွဲရစသည်။ ပဋ ပကခအသွငရ်ခပာငျ်ိုးခခငျ်ိုးရှုရထာင မှ်ကကည ်လျှင ် အုပ်စု တစ်ခုခ ငျ်ိုးစ  သည် 

အခခာျိုးတစ်ဦျိုးအရပေါ် ရတာ်သင ရ် ုမျှတ က ရသာ နာျိုးလည်မှု ရှ လျှင ်ကကာျိုးေင ်ရ ာင ွ်က်ရပျိုးခခငျ်ိုး ရအာငခ်မငသ်ည်။ အ  ုျိုး၌ 

နာျိုးလည်မှုတ ုျိုးတက်ရ ျိုးသည် ပဋ ပကခ အသွင ်ရခပာငျ်ိုးခခငျ်ိုး ၏ ဦျိုးတည်ခ က်ခြစ်သည်။10 

 

  ေ့  ိုေးကူည သူက ကုလသမဂ္ဂအြွွဲွေ့အစည်ျိုးစနစ်မ ာျိုးမှတစ် င  ် န ငုင် တကာအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးအာျိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးက ု ရ ာငက်ကဉ်ျိုး 

ရပျိုး န ်ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာ ကကာျိုးေငရ် ာင ွ်က်မှု အမ   ျိုးအစာျိုးမ ာျိုးအတွက် စည်ျိုးကမ်ျိုးခ က်မ ာျိုးအရကကာငျ်ိုးက ု  က်လက ်

ရှငျ်ိုးခပပေါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 
10 John Paul Lederach, ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးအတွက် ခပင ်ငခ်ခငျ်ိုး - ယဉ်ရက ျိုးမှုမ ာျိုးတစ်ရလျှာက် ပဋ ပကခ အသွငရ်ခပာငျ်ိုးခခငျ်ိုး (Syracuse, NY- Syracuse 

University Press, ၁၉၉၅), ၁၆-၁၇ 
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လုပ်ရ ာငခ် က် -  ကကာျိုး၀ငရ် ာင ွ်က်မှု အမ   ျိုးအစာျိုးမ ာျိုး (၃၀ မ နစ်) 

 
 
ကကာျိုးေငရ် ာင ွ်က်မှုတွင ်အဓ က အမ   ျိုးအစာျိုး ၃ မ   ျိုးရှ သည် -  

ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး ဖန့်တ ျိုးသူ ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး ထ န့်ျိုးသ မ့်ျိုးသ ူ ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးတည့်ရ  က့်ခခင့်ျိုး 

စစ်ခြစခ်ခငျ်ိုးမ ာျိုးက ု အ  ုျိုး သတ် န၊် 

ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ ြ နရ်ခြခခငျ်ိုး၊ 

ည  နှု ငျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ ခ ုသမာဓ ခြင  ်စ  င ် ုျိုးခြတ် 

ခခငျ်ိုး၊ တ ာျိုးစ  ငရ် ျိုး ာ ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးမှ 

အရခြရှာခခငျ်ိုး၊ ရဒသတွငျ်ိုးရအဂ္ ငစ် မ ာျိုး 

သ ု  မဟုတ် အစ အစဉ်မ ာျိုးက ု သ ု  မဟုတ် 

န ငုင် ၏ က ုယ်ပ ုင ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရသာ 

နည်ျိုးလမ်ျိုး မ ာျိုးအာျိုး အာျိုးက ုျိုးအာျိုးထာျိုး 

ခပ ကာ ဒ ဇ ုငျ်ိုးရ ျိုး ွွဲထာျိုးသည ်  

ကကာျိုးေငရ် ာင ွ်က်မှု 

 

လ ုအပ်သလ ု အငအ်ာျိုး သ ုျိုး၍ သရ ာ တူည မှု 

က ု ရစာင က်ကည ် ရလ လာငပ ျိုး အ ရကာင ်

အထည် ရြာ်ခခငျ်ိုး။ ၎ငျ်ိုးတွင ်သရ ာ တူည  

ခ က်မ ာျိုးအာျိုး ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးထာျိုးခခငျ်ိုး ရှ မရှ နငှ  ်

သရ ာတူည ထာျိုးရသာ ယ ုကကည်မှု 

တည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးက ု 

ကက ျိုးကကပ်ခခငျ်ိုး ရှ မရှ  စ စစ်ခခငျ်ိုးတ ု   ပေါေငသ်ည်။ 

အရခခခ လ ု ခခ  ရ ျိုး အာမခ ခ က် 

မ ာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုးနှင ် အက ပ်အတည်ျိုး မ ာျိုးက ု  

တ ု  ခပန်ခခငျ်ိုးအာျိုးခြင ် ၎ငျ်ိုးကုလသမဂ္ဂ 

စစ် င်ရ ျိုးမ ာျိုးသည် န ုင်င ရ ျိုး  

အကူျိုးအရခပာငျ်ိုးက ု  ပ  ပ ျုိုး  ရပျိုးငပ ျိုး 

ထ ခ ုက်လွယ်ရသာ န ုင်င  သစ် 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု  ကူည ပ  ပ ုျိုး ရပျိုးခွဲ သည်။ 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည် ရ ာက် မှု  ုင် ာ 

အဓ က စ န်ရခေါ်မှု မ ာျိုး က န်ရှ ရန 

ရသျိုးလျှင်ပင် ၎ငျ်ိုးတ ု   သည် ပဋ ပကခက ု  

အ  ုျိုး  သတ် န်နှင ် ပ ုမှန်ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုး တက်မှု 

အတွက် လမ်ျိုးရကကာငျ်ိုးြွင ်  ရပျိုးခွဲ  သည်။ 

ပဋ ပကခ၏ အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ်

ယခငက် နစ်နာခ က်မ ာျိုးက ု 

ရခြရှငျ်ိုး နန်ငှ  ်ရ ရှည် 

တည်ငင မ်ရ ျိုးနငှ  ်တ ာျိုးမျှတမှုက ု 

ခမ င တ်င ်န ် ည် ွယ်၍ 

ရ ာင ွ်က်ရသာ အစ အစဉ်မ ာျိုး 

 

 
ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်ခခငျ်ိုးသည် ပဋ ပကခအခပ အမူနငှ  ် အဓ ကသက်  ုငမ်ှုမရှ ရသာ်လည်ျိုး ယခငက်  ာဇ၀တ်မှုမ ာျိုး၊ 

မတ ာျိုးမှုမ ာျိုး၊ မယ ုကကည်မှု၊ ရကကာက် ွ ွေ့ မှုနငှ  ် အုပ်စုမ ာျိုးအကကာျိုး အခပငျ်ိုးအထန ်န  က် ငမ်ှုအတွက် ခွင မ်လ တ်န ငုသ်ည ် 

တာေနယ်ူမှုနငှ  ် အလုပ်ခွင၌် မည မျှမှု၊ ခွွဲခခာျိုး က်  မှု၊ အသ အမှတ်ခပ ခခငျ်ိုးမခ  မှု အစရှ သည ် အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးက ု 

ခြစ်ရစရသာ ရနာက်ခ အရခခအရနမ ာျိုးနငှ  ် အခပ အမူမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုးသည်။ ထ ု  ရကကာင  ် လူသ မမ ာျိုးရသာ အလုပ်သည် 

ပဋ ပကခ၏ အ င အ်ာျိုးလ ုျိုးတွင ်အနည်ျိုး  ုျိုးအရနခြင  ်သ အ ု  အ   က်လက် လုပ်ရ ာငန် ငုသ်ည်။ 

 
မည်သ ု  ပငခ်ြစ်ရစ ၎ငျ်ိုးသည် ည  နှု ငျ်ိုးမှုမ ာျိုး ခပ လုပ်ငပ ျိုးနငှ  ် အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုး ရလ ာ က လာသည ် ရနာက်ပ ုငျ်ိုး အ င မ် ာျိုး 

တွင ်သ ု  မဟုတ် ရခပာငျ်ိုးခပနအ်ရနခြင  ်အကကမ်ျိုးြက်မှုတစ်ခု မခြစ်ပွာျိုးမ  အရစာပ ုငျ်ိုးအ င မ် ာျိုးတွင ်အခပငျ်ိုးထန ် ုျိုး ခြစ်ြွယ် 

ရှ သည်။ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်ရ ျိုး ဥပမာမ ာျိုးသည် အထက်မှ ရအာက်သ ု   ခ ည်ျိုးကပ်သည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် 

ရအာက်မှအထက်သ ု   နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး ခြစ်န ငုသ်ည်။ လူထ အရခခခပ  ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးတည့်ရ  က့်ခခင့်ျိုး လ ပ့်ငန့်ျိုးမ  ျိုးတွင ်

ပေါေငရ်သာ လ ုခခ  ရ ျိုးမ ာျိုး၊ ဥပမာ-  ွဲတပ်ြွွဲွေ့၊ အ ပ်ြက်လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ရဒသခ ခပည်သူမ ာျိုးသည် ရဒသခ မ ာျိုး 

ရ ျိုးအနတ ာယ်ကငျ်ိုးရှငျ်ိုးရ ျိုးနငှ လ် ုခခ  ရ ျိုးအတွက် ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးမ ာျိုးက ု အတူတကွ တာေနယ်ူရခြရှငျ်ိုးရပျိုးရသာ လူထု 

အရခခခပ  ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးကကပ်မတ်ခခငျ်ိုး ပေါေငသ်ည်။ လူထုအရခခခပ ခ ဉ်ျိုးကပ်နည်ျိုးမ ာျိုးက ု သတတ  တူျိုးရြာ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်လက်နက်မ ာျိုး 

စုရ ာငျ်ိုးခခငျ်ိုးတ ု  အတွကလ်ည်ျိုး လက်ခ က င သ် ုျိုးခွဲ သည်။ ဥပမာအာျိုးခြင  ် သမေေါယမမ ာျိုးြွွဲွေ့စည်ျိုးခခငျ်ိုးခြင  ် လူမ စ ျိုးပ  ျိုးရ ျိုး 

ခပန့်လည့်ထရူထ င့်ရ ျိုးနငှ ့်  မ ဒ ယ ၊  က့်သ ယ့်ရ ျိုးနငှ ့် အ ပ့်ဖက့် ထ ရတ ွဲ့ က့်  မ  ဥပမာအာျိုးခြင  ်  ပ် ွာနငှ  ် လူထု 
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အရခခခပ  ရ ဒ ယ ုအသ လ င ဌ်ာနမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် ခပဇာတ်တင ်က်မှုမ ာျိုးနငှ  ် ရုပ်ရသျိုးပွွဲမ ာျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးစွာအခငငျ်ိုးပွာျိုးမှု 

ရခြရှငျ်ိုးရ ျိုးနငှ  ် လူ  အခွင အ်ရ ျိုးစ နှုနျ်ိုးမ ာျိုး၊ တနြ် ုျိုးမ ာျိုးက ု သငက်ကာျိုးခပသရပျိုး န ် လူထုအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးမှ ဒ ဇ ုငျ်ိုး ွွဲငပ ျိုး 

ရ ာင ွ်က်ထာျိုးသည ်  ခ ည်သူလူထို အထ ဆရာက်ရ  သညေ့်  ညာဆ ေးမ မျာေးတ ု  လည်ျိုး ပေါေငသ်ည်။  

 
ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ကကာျိုးေငရ် ာင ွ်က်မှု၏ အမ   ျိုးအစာျိုးမ ာျိုးခြစ်သည ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုး ရ ျိုး 

ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး ြနတ် ျိုးခခငျ်ိုးတ ု  အနက် ခမနမ်ာန ငုင် အရနခြင  ်မည်သည ် ရန ာတွင ်တည်ရှ ရကကာငျ်ိုး 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရမျိုးခမနျ်ိုးပေါ။ (၅ မ နစ်) 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - ပဋ ပကခ ဆလေ့လာဆနေ်းစစ်ခခငေ်း နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး (၃၀ မ နစ်) 

 
ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

  ေ့  ိုေးကူည သူသည် အသ ုျိုးေင်ရသာ ပဋ ပကခ ဆလေ့လာဆနေ်းစစ်န ိုင ်ဆသာ နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုက ု ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးတငခ်ပမည်။ 

ထ ု  ရနာက် သင်တနျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ထ ုနည်ျိုးလမ်ျိုးအတွက် ရလ က င ခ်နျ်ိုးခပ လုပ် န ်အုပ်စုငယ် မ ာျိုးခွွဲမည်ခြစ်သည်။   ေ့  ိုေး 

ကူည သူအရနခြင  ် ဤအ ာသည် ပဋ ပကခ ခွွဲခခမ်ျိုးစ တ်ခြာ ာတွင ် အသ ုျိုးခပ သည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးအမ   ျိုးမ   ျိုးအနက်မှ တစ်ခု 

ခြစ်ရကကာငျ်ိုး ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးပေါလ မ ်မည်၊ ၎ငျ်ိုးက ု ရနာက် က်တွွဲ ၁.၂ နငှ  ်ရနာက် က်တွွဲ ၁.၄ တွင ်ကကည ်ရှုန ငုသ်ည်။ (၃၀ မ နစ့်) 

 
ပဋ ပကခ ရလ လာဆန ်းစစ ခြင ်း နည့်ျိုးလမ့်ျိုးမ  ျိုး 

ပဋ ပကခ ဆလေ့လာဆနေ်းစစ်ခခငေ်းအတွက် ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးစွာရှ သည်၊ ၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုးလ ုျိုးသည်  ငတ်ူငပ ျိုး 

ငပ ျိုးခပည ်စ ုသည ် ရှုရထာင မ် ာျိုးက ုရပျိုးသည်၊ မတူကွွဲခပာျိုးရသာ ရှုပ်ရထွျိုးမှုအ င မ် ာျိုးရှ သည ်အခပင ် မတူကွွဲခပာျိုးရသာ 

အာျိုးသာခ က်မ ာျိုးနငှ  ်အာျိုးနည်ျိုးခ က်မ ာျိုးရှ သည်။ ထ ု  ရကကာင  ်၎ငျ်ိုးက ု သတ်မှတ်ထာျိုးသည ်  ည် ွယ်ခ က်နငှ  ် ည်မှနျ်ိုးခ က် 

ရပေါ် မူတည်၍ ရပေါငျ်ိုးစပ် နလ် ုအပ်သည်။ ရပျိုးထာျိုးရသာ ပဋ ပကခ၏ အရခခခ အရကကာငျ်ိုးအ ာမ ာျိုးက ု ဆလေ့လာဆနေ်းစစ် န ်

ရအာက်ပေါနည်ျိုးလမ်ျိုး က ုအသ ုျိုးခပ သည်။ 

 

ပဋ ပကခ သစ့်ပင့် - တ န့်ျိုးအ ျိုးရပျိုးရသ  အရခခခ အ ရ က င့်ျိုးအ  မ  ျိုး (၃၀ မ နစ့်) 

ပဋ ပကခသစ်ပငသ်ည် ရပျိုးထာျိုးရသာ ပဋ ပကခ၏ အရခခခ အရကကာငျ်ိုးအ ာမ ာျိုးက ု ဆလေ့လာဆနေ်းစစ် န ် အသ ုျိုးခပ ရသာ 

နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုခြစ်သည်။ ၎ငျ်ိုးတွင ် ြွွဲွေ့စည်ျိုးတည်ရ ာက်ပ ု/မူလအရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုး (အခမစ်မ ာျိုး)၊ အဓ ကခပဿနာ/ 

ပဋ ပကခခပဿနာမ ာျိုး (ပငစ်ည်)နငှ  ် ပဋ ပကခ (အက ုငျ်ိုးအခက်မ ာျိုး)၏လကခဏာ မ ာျိုးပေါေငသ်ည်။ အ  ုပေါနည်ျိုးလမ်ျိုးသည် 

အ ငျ်ိုးခ အရကကာငျ်ိုးတ ာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ အက   ျိုးသက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးက ု ခွွဲခခာျိုး နက်ူည သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် အရကကာငျ်ိုး 

အ ာ က ု ပ ုမ ုနာျိုးလည် န ်အသင ရ်လ ာ်  ုျိုးခြစ်ငပ ျိုး ပဋ ပကခ ဆလေ့လာဆနေ်းစစ်ခခငျ်ိုးအတွက် စတငအ်သ ိုေးခ ြုသညေ့် မ တ် က် 

နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုအခြစ်သ ုျိုးသည်။ 

 
သတ ခပ  မည ့်အခ က့်မှ  -  

• အ  ုပေါနည်ျိုးလမ်ျိုးသည် ပဋ ပကခမ ာျိုးနငှ  ်ပဋ ပကခမ ာျိုးတွင ်အလုပ်လုပ်ရနရသာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ခပ လုပ်ရလ ရှ သည ် 

လကခဏာမ ာျိုးနငှ  ်အက   ျိုးသက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုးမည ်အစာျိုး မူလဇစ်ခမစ်က ု အာရ ုစ ုက် န ်အသ ုျိုးေငသ်ည်။ 

• ၎ငျ်ိုးသည် ဦျိုးစာျိုးရပျိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးနငှ  ်ကကာျိုးေငရ် ာင ွ်က်မှု အလာျိုးအလာရှ ရသာအခ က်မ ာျိုးက ု ရှာရြွခခငျ်ိုး အတွက် 

အရခခခ တစ်ခု ခြစ်ရသာရကကာင  ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခုအတွငျ်ိုး အစ အစဉ်နငှ  ် မဟာဗ ျူဟာရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုး (စမှတ်မျာေး) 

အတွက် အရထာက်အကခူပ န ငုသ်ည်။ 

• သစ်ပငအ်ာျိုး ပ ုစ အမ   ျိုးမ   ျိုးခြင  ်လ ုက်ရလ ာည ရထွ ခြစ်ရစငပ ျိုး ပဋ ပကခတစ်ခုလ ုျိုးအစာျိုး ပဋ ပကခမ ဉ်ျိုး တစ်ရကကာငျ်ိုးက  ု

အဓ ကထာျိုးရသာ ပ ုစ ခြင  ်ဒ ဇ ုငျ်ိုးထုတ်န ငုသ်ည်။ 

 
         အ င  ်င ည် နက်ကာျိုးခ က်အတွက်ရနာက် က်တွွဲ၁.၂ က ုကကည ်ပေါ။ 
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အခန့်ျိုး ၁.၃ ။ ည  န  င့်ျိုးရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး   င့်   ကျွမ ်းကျင မှုမ  ျိုး    

 
 ည့်  ယ့်ခ က့် - အခနျ်ိုး ၁.၁ နငှ  ်၁.၂ သငက်ကာျိုးငပ ျိုးရနာက် ယခုအခနျ်ိုးသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအတွက် ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှု 

ကျွမ်ေးကျငမ် မျာေး အာျိုးရကာငျ်ိုးလာ နခ်ြစ်သည်။ 

 
လ  အပ့်ရသ  ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး - ေှု က် ုတ် (whiteboard)၊ မာကာရ ာလ််ပငမ် ာျိုး၊ စာ ွက်ကာျိုးခ ပ်မ ာျိုး၊ ပေါေေါပွ  င စ်လ ုက်မ ာျိုး၊ 

လက်ရတာ ကွနပ် ျူတာ၊ မာလ်တ မ ဒ ယာ ပရ ုဂ္ က်တာနငှ  ်ပ တ်ကာျိုး၊ သငတ်နျ်ိုးသာျိုး မ ာျိုးအတွက် သရုပ်ရ ာင ်ရလ က င မ်ှု 

အတွက် စာ ွက်မ ာျိုး။ 

 
 က ခမင ့်ခ  န့် -  ၉၀ မ နစ် 

 
သင့်တန့်ျိုးအစ အစဉ် 

 
အပ  င့်ျိုး  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့် နည့်ျိုးလမ့်ျိုး 

က ၁ ၃၀ မ နစ ် • မ တ် က်ခခငျ်ိုး 

• အဓ ပပာယ်သတ်မှတ်ခ က်၊ အဓ ကအခ က်မ ာျိုး၊ 

အ င မ် ာျိုးနငှ  ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး အမ   ျိုးအစာျိုးမ ာျိုး 

ပေါေေါပွ  င  ်လ ုက်  

က ၂ ၃၀ မ နစ ် ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး ရလ က င ခ်နျ်ိုး   သရုပ်ရ ာင ်ရလ က င ခ်နျ်ိုး။  

 လက်ကမ်ျိုးစာရစာငမ် ာျိုး 

 က ၃ ၃၀ မ နစ ် ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး သရုပရ် ာငခ်ခငျ်ိုး သရုပ်ရ ာငရ်လ က င ခ်နျ်ိုး။ 

လက်ကမ်ျိုးစာရစာငမ် ာျိုး 

 

အရသျိုးစ တ့် လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

လုပ်ရ ာငခ် က် - ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးအရကကာငျ်ိုး မ တ် က်ခခငျ်ိုး - အဓ ပပာယ်ဖွငေ့ဆ် ိုချက်၊              

အဓ က အဂ္ဂ ေါ ပ်မ ာျိုးနငှ  ်အ င မ် ာျိုး (၃၀ မ နစ်) 

 

 
ည  န  င့်ျိုးရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး အဓ ပပ ယ့်ဖ င ့်   ခ က့်  

 
ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးသည် သငက် ုယ်တ ုင ် သ ု  မဟုတ ် အခခာျိုးသူမ ာျိုးက ုယ်စာျိုး (မလ ုအပ်သည ် အ ာမ ာျိုး) တစ်စ ုတစ်ခု 

အတွက် တစ်စ ုတစ်ခုက ု လွဲလှယ်မှုလုပ်ရသာ လုပ် ပ်ခြစ်သည်။ ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးသည် ခပဿနာက ုရခြရှငျ်ိုး န ်

မတူည ရသာ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ်အရခခအရနမ ာျိုးရှ သည ် နစ်ှရယာက် သ ု  မဟုတ် နစ်ှရယာက်ထက်ပ ုရသာလူ သ ု  မဟတု ်

အုပ်စုမ ာျိုး ခပဿနာက ုရခြရှငျ်ိုး န ် ရ ွျိုးခ ယ်ရသာ လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်ခြစ်သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် က စစတစ်ခု၏ ပတ်၀နျ်ိုးက ငတ်ွင ်

သရ ာတူည ထာျိုးရသာ  လဒတ်စ်ခုရ ာက်ရှ  န ် ည် ွယ်ခ က်ခြင  ်ရ ာင ွ်က်ရသာ က စစမ ာျိုးနငှ  ်ပတ်သက်၍ အလ ုျိုးစ  ု

သရ ာတူည မှုမ ရသာ အရခခအရနမ ာျိုးတွင ် က်သွယ်ရ ျိုးနငှ  ် က်  ရ ျိုးတည်ရ ာက်မှု ခြစ်စဉ်တစ်ခုခြစ်သည်။ 

 

ထ ု  ရကကာင  ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးသည် သရ ာထာျိုးမ ာျိုး၊  ပ်တည်ခ က်မ ာျိုး နငှ /်သ ု  မဟုတ် အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုး မ ာျိုး ကွွဲခပာျိုးမှုက  ု

ခပနလ်ည်ည  နှု ငျ်ိုးခခငျ်ိုးခြင  ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခုတည်ျိုး သ ျိုးခခာျိုး ပ်တည်န ငုခ်ခငျ်ိုးမရှ ရစ န ် ကက  ျိုးပမ်ျိုးသည်။ ရအာငခ်မငရ်သာ 

ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးမှုမ ာျိုးသည် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအာျိုးလ ုျိုး လ ုက်နာ န ် သ ု  မဟုတ် အရကာငအ်ထည်ရြာ် န ် သရ ာတူထာျိုးရသာ 

 လဒမ် ာျိုးက ု ခြစ်ရပေါ်ရစသည်။ ဤကွဲ သ ု   သရ ာတူည  ထာျိုးရသာ  လဒသ်ည် အလွတ်သရ ာ (ဥပမာ နှုတ်ခြင  ်သရ ာ 
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တူည ခ က်) သ ု  မဟုတ် တ ာျိုးေင ် (ဥပမာ နာျိုးလည်မှု စာချွနလ် ာကွဲ သ ု   စာခြင ရ် ျိုးသာျိုးထာျိုးရသာ သရ ာတူည ခ က်) 

ခြစ်န ငုသ်ည်။ ထ ု  ခပင ် တစ်ခေါတစ်  တွင ် ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးက ု   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ ခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ် တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုး သ ု  မဟုတ ်

အုပ်စုမ ာျိုးက ု ကသဇာလ မ်ျိုးမ ုျိုးသည ် လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်တစ်ခုအခြစ် ရြာ်ခပသည်။၎ငျ်ိုးခြစ်စဉ်တွင ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုး အာျိုးလ ုျိုးပေါေငင်ပ ျိုး 

သရ ာတူည မှု  လဒ ်က ု လက်ခ ငပ ျိုး ရလျိုးစာျိုးလ ုကန်ာ န ်လ ုအပ်သည်။  

 

 ပ့်တည့်ခ က့်မျာ်း နငှ ့် အက   ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးမ  ျိုး  

 
 ပ့်တည့်ခ က့်မ  ျိုး အက   ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးမ  ျိုး 

လ ုခ ငရ်သာ အ ာက ု ရခပာကကာျိုးမှု လ ုခ င ်ရသာ အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုး 

 ပ့်တည့်ခ က့်သည့် လူတစ့်ဦျိုး သ   မဟ တ့် အဖ ွဲ ွဲ့တစ့်ဖ ွဲ ွဲ့ 

 ပ့်တည့်ခ က့်၏ ရဖ ့်ခပခ က့်မ  ျိုးခဖစ့်ငပ ျိုး အရခခခ လ  ွဲ့ 

ရ  ့်မ မ  ျိုး၊ တန့်ဖ  ျိုးမ  ျိုး သ   မဟ တ့် မက့်လ  ျိုးမ  ျိုးက  မူ 

  ဖန့်  ခေါမျှသ  ပ  ပ  ျိုးရပျိုးသည့်။ 

အက   ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးမ  ျိုးသည့် အဖ ွဲ ွဲ့အစည့်ျိုးတစ့်ခ ၏ အ င့်ျိုးခ  

အရ က င့်ျိုးအ င့်ျိုးမ  ျိုး၊ တန့်ဖ  ျိုးမ  ျိုး သ   မဟ တ့် လ  ွဲ့ရ  ့်မ  

မ  ျိုးခဖစ့်သည့်။ အက   ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးမ  ျိုးသည့် တစ့်စ   တစ့်ရယ က့်က 

 ပ့်တည့်ခ က့်ရန   တစ့်ခ အ ျိုး အ ယ့် ရ က င ့်ယူသည့်က   

ရဖ ့်ခပသည့်။ 

 

 ပ်တည်ခ က်သည် ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးရ ျိုးအြွွဲွေ့မ ာျိုး မည်သ ု  ခြစ်သင သ်ည် သ ု  မဟုတ် ၎ငျ်ိုးတ ု   အလ ုရှ သည်  အ ာက ု ရြာ်ခပရန 

သည်။ ယငျ်ိုးတ ု  သည် ကနဦျိုး ရခြရှငျ်ိုးခ က်မ ာျိုး ခြစ်န ငုသ်ည်။ တစ်နည်ျိုးအာျိုးခြင  ်  ပ်တည်ခ က်ရန ာ သည် လ ုအပ်ခ က် 

တစ်ခုအတွက်  ပ်တည်မှုနငှ  ်အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှု သ ု  မဟုတ် ပဋ ပကခအတကွ် ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးဟု ယ ုကကည်ရသာအ ာ ခြစ်သည်။ 

 

ဤရနာက်ကွယ်မှ အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးမ ာျိုးက ု အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုး ဟုရခေါ်သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် သငလ် ုခ ငရ်သာအ ာက ု လှု ွေ့ရ ာ် 

ရပျိုးရသာ နဒမ ာျိုး၊ တနြ် ုျိုးမ ာျိုးနငှ  ်လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုး ခြစ်န ငုသ်ည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး   ြန ် ခေါတွင ် ခ နလ်ှပ်ထာျိုးကကသည်။  

 

 ပ်တည်ခ က် နငှ  ်အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုး ရ ခွဲ ရက ာက်ရ ာင ်သရုပ်ခပပ ုတွင ်ရ ခွဲ ရက ာက်ရ ာင ်၏ အရပေါ်ယ ရ မ က်နာှခပင ်

အရပေါ်တွင ်သငခ်မငရ်သာအ ာသည် ရ ခွဲရတာင ်

တစ်ခုလ ုျိုး၏ ၁၀  ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးနငှ  ် ၂၀  ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးကကာျိုး 

သာ ခြစ်ရကကာငျ်ိုး ရြာ်ခပသည်။ ၎ငျ်ိုး၏ ကက ျိုးမာျိုး 

ရသာ အစ တ်အပ ုငျ်ိုးသည် သမုဒဒ ာရအာက်၌ 

ြ ုျိုးေှက်ထာျိုးသည်။ ထ ု  ရကကာင  ် ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှု 

တစ်ခုတွင ် ခြစ်ရပေါ်လာရသာ အရခခအရနနငှ  ်

 ငတ်ူသည်။ ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးသူမ ာျိုးသည် 

ခပဿနာ၏ တစ်စွနျ်ိုးတစ်စမျှက ုသာ အငမွဲတရစ 

တငခ်ပရနငပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏  ပ်တည်ခ က်မ ာျိုးက ု 

တစ်ဦျိုးနငှ တ်စ်ဦျိုး အခပနအ်လှန ် ရှငျ်ိုးခပခခငျ်ိုးနငှ  ်

ရတာငျ်ိုး  ုမှုမ ာျိုး ခပ လုပ်ခခငျ်ိုးက ု အာရ ုစ ုက်သည်။ 

၎ငျ်ိုးတ ု  သည် ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုး ာတွင ် ည  နှု ငျ်ိုး 

ရခပာငျ်ိုးလွဲ ရပျိုးလ ုစ တ်မရှ ကကရပ။                                               

 

 

 ပ့်တည့်ခ က့်မ  ျိုး 

သ သ သ သ  

က ွဲခပ ျိုးသည့်  

အက   ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးမ  ျိုး  

တန့်ဖ  ျိုးမ  ျိုး 

လ  အပ့်ခ က့်မ  ျိုး 

ရ က က့်   ပူပန့်ခခင့်ျိုး  

 

က  ျိုးက ျိုး။ PIN icebergs 

model 
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 ပ်တည်ခ က်အ ငျ်ိုးခ ရသာ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးက ု မကကာခဏမျှရေရလ ရှ ငပ ျိုး ရခြရှငျ်ိုး န ငုရ်ခခရှ သည်။ (ဤအရကကာငျ်ိုးအ ာ 

နငှ  ်ပတ်သက်၍ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအတွက်  လ ုက်တစ်ခု ပေါေငသ်င သ်ည်)။ ထ ု  ရကကာင  ်ကျွန်ပ်ုတ ု  အရနခြင  ် ပ်တည်ခ က် 

မ ာျိုးနငှ  ် အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးအကကာျိုး ခခာျိုးနာျိုးခ က်မ ာျိုးက ု တငခ်ပန ငုသ်ည်။ ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် 

တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုး ရတာငျ်ိုး  ုခ က်မ ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  အတွက် အ ယ်ရကကာင  ်အရ ျိုးကက ျိုးသည်  ုသည်က ု  ပ်တည်ခ က်မ ာျိုးက 

  ြန ် ခေါမျှသာရြာ်ခပရသာ်လည်ျိုး အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးက တစ်စ ုတစ်ရယာက်သည်  ပ်တည်ခ က်ရန ာတစ်ခုအာျိုး 

အ ယ်ရကကာင  ်  ယူထာျိုးသည်က ု ရြာ်ခပရနသည်။ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးက ု စ မ ခန  ခ်ွွဲခခငျ်ိုးသည် ပ ုမ ုထ ရ ာက်န ငုသ်ည်။ 

အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုးသည ်အခေါ အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှုသ ု  မဟုတ် ပဋ ပကခတစ်ခုက ုရခြရှငျ်ိုး န ် တ ထွငြ်နတ် ျိုးန ငုရ်သာ 

ခြည ်စွက်မှု နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး ရှ န ငုသ်ည် ဟု ယ ုကကည်သည်။ 

 
ည  န  င့်ျိုးရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး၏ အဓ ကအစ တ့်အပ  င့်ျိုးမ  ျိုး 
 

 ပ့်တည့်ခ က့်မ  ျိုး  အက   ျိုးစ ျိုးပ  ျိုးမ  ျိုး 

ဥပမာ - တစ်လ ရစာ၍ စတငခ်ခငျ်ိုး ဥပမာ - အခ  နမ်ှ  ငပ ျိုးစ ျိုးခခငျ်ိုး 

လ ုခ ငရ်သာ အ ာက ု ရခပာကကာျိုးမှု လ ုခ င ်ရသာ အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုး - အရခခခ လှု ွေ့ရ ာ်မှုမ ာျိုး 

ရတာငျ်ိုး  ုခ က်မ ာျိုး အရလျိုးထာျိုးခခငျ်ိုးမ ာျိုး 

လုပ်ရ ာငမ်ည ်အခ က်မ ာျိုးနငှ  ်မလုပ်ရ ာင ်မည ် အခ က်မ ာျိုး  ရကကာက် ွ ွေ့ ပူပနခ်ခငျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ် ည်မှနျ်ိုးခ က်မ ာျိုး 

ပုဂ္ဂ  လ်ရ ျိုး ာ လ ုအပခ် က်မ ာျိုး 

 

ဓမမဓ ဌာနက် ရသာ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုး   

 

ည  န  င့်ျိုးရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် အ င ့်မ  ျိုး - 

 စ မ က န့်ျိုးရ ျိုး  ွဲခခင့်ျိုး - (ပနျ်ိုးတ ုငသ်တ်မှတ်ခခငျ်ိုး၊ ပဋ ပကခအဆခခအဆနက ို ဆခမ  ိုဆရေးဆွြဲဆလေ့လာခခငျ်ိုး၊ အရကကာငျ်ိုးအ ာ၊  

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်၊ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုး (အရခခခ လူသာျိုးလ ုအပ်ခ က်မ ာျိုး)၊ ကက  တငအ်စည်ျိုးအရေျိုးမ ာျိုး၊ အစ အစဉ်၊ 

တာေနရ်ပျိုးအပ်ထာျိုးရသာ   ေ့  ိုေးကူည သူ ဟုတ်မဟုတ်၊ အခခာျိုးရ ွျိုးခ ယ်စ ာမ ာျိုး ရြာ်ထုတ်ခခငျ်ိုး 

 အရက င့်အထည့်ရဖ ့်ခခင့်ျိုး -  ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး၊  က်သွယ်ရခပာ  ုသည ်အခပ အမူမ ာျိုး၊ သရ ာတူည ခ က်   

တ ု  အတွက် အဖွြဲျို့လ ိုက်ဆဆွေးဆနေွးခခငေ်း 

 သရ  တညူ မ   ယူခခင့်ျိုး - ဥပရဒရ ျိုး ာ လ ုအပ်ခ က်အတွက် စာခြင ရ် ျိုးသာျိုးထာျိုးရသာ စာ ွက်စာတမ်ျိုး 

သရ ာတူည ခ က်အာျိုး နစှ်ဦျိုးနစှ်ြက် လက်ခ န ငုမ်ှုရသခ ာရစ န ်

 

ည  န  င့်ျိုးရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး အမ   ျိုးအစ ျိုး - 

တစ့်ဖက့်သတ့် ည  န  င့်ျိုးရ  ရန ျိုးခခင့်ျိုး  က့်ရပေါင့်ျိုးစ   ည  န  င့်ျိုးရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး 

တစ်ြက်သတ်ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ က ုယ်ပ ုင ်

လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ်  ပ်တည်ခ က်က ု အဓ ကထာျိုး 

သည်။ ပဋ ပကခအြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခုစ သည် အခခာျိုး 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏  ပ်တည်ခ က်က ု 

စွန  လ် တ် န ်ကက  ျိုးစာျိုး ခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ်သရ ာတူည ခ က် 

တစ်ခု  ယူ န ်ကက  ျိုးစာျိုး သည်။ 

 

 က်ရပေါငျ်ိုးစ ု ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးတွင ်ည  နှု ငျ်ိုးရသာ 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် အြွွဲွေ့မ ာျိုးအရနခြင  ်သတငျ်ိုး 

အခ က်အလက်မ ာျိုး ရေမျှငပ ျိုး ပဋ ပကခ အြွွဲွေ့အစည်ျိုး 

အာျိုးလ ုျိုး၏ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးက ု က ုငတ်ွယ်ရခြရှငျ်ိုး 

လ ုရသာ နဒနငှ  ်နစ်ှဦျိုးနစ်ှြက် သရ ာတူည မှုက ု ရှာရြွ 

 န ်အရလျိုးထာျိုးကကသည်။ 
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လုပ်ရ ာငခ် က်- ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး ရလ က င ခ်နျ်ိုး ( ၃၀ မ နစ်) 
 
 ည့်  ယ့်ခ က့် - တစ်ြက်သတ်နငှ  ် က်ရပေါငျ်ိုးစ ုခ ဉ်ျိုးကပ်မှုတ ု  အကကာျိုး ခခာျိုးနာျိုးခ က်မ ာျိုးက ု နာျိုးလည် သရ ာရပေါက် န။်  

 
သင့်ယူမ  လဒ့် - ဤရလ က င ခ်နျ်ိုးသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးရ ျိုးခ ဉ်ျိုးကပ်မှုမ ာျိုး၏ အခ ြုသဆ ာ 

(အရပေါငျ်ိုးသရ ာ) နငှ  ် အနတု်သရ ာရ ာငရ်သာ သက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးက ု သငယ်ူ နန်ငှ  ်  က်ရပေါငျ်ိုးစ ု ခ ဉ်ျိုးကပ်မှု၏ 

 လဒအ်ာျိုး မည်သ ု  လ ုလာျိုးသည်က ု နာျိုးလည် နက်ူည ပေါလ မ ်မည်။ 

 
 
ပ  ပိ ို်းကူည သ  ူလမ့်ျိုးည န့် - ဇာတ်ည နျ်ိုးမှတ်တမ်ျိုး က ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုးမျှရေပေါ -  (အ  ုပေါ ဇာတ်ည နျ်ိုး အာျိုး ရနာက်ထပ် 

ရလ က င ခ်နျ်ိုး (၃) ခု အတွက်အသ ုျိုးခပ မည်။   ေ့  ိုေးကူည သူသည် ယခု ဇာတ်ည နျ်ိုးအာျိုး အ  ုပေါ သရုပ်ရ ာင ်ရလ က င ခ်နျ်ိုး 

မ ာျိုးတွင ် အငမွဲတမ်ျိုး ည်ည နျ်ိုးပေါလ မ ်မည်)။ အုပ်စုြွွဲွေ့ မှုက ု  နဒအရလ ာက် ြွွဲွေ့စည်ျိုးန ငုင်ပ ျိုး မတူည ရသာ ဇာတ်ရကာငမ် ာျိုး 

စာ ငျ်ိုးက ု ရ ွျိုးခ ယ်စ ာတစ်ခုအခြစ် ရြာ်ခပန ငု ်သည်။ 

 
 
 သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးအတ က့် ဇ တ့်ည န့်ျိုး  

 ွာသာ ွာ အန ျိုးတွင ်သတတ  တူျိုးရြာ်ရ ျိုးစ မ က နျ်ိုးတစ်ခု အ  ုခပ ထာျိုးငပ ျိုး စ မ က နျ်ိုးတည်ရန ာသည် ခမစ်ကမ်ျိုးရ ျိုး၊  ွာ၏အထက်ပ ုငျ်ိုး၊ 

 ွာ၏နယ်န မ တ်အတွငျ်ိုး စ ုက်ပ   ျိုးရမျွိုးခမျူရ ျိုးရခမအတွငျ်ိုး၌ တည်ရှ သည်။ အ  ုပေါခမစ်သည်  ွာသာ ွာ နငှ  ်စ နခ်မ ွာ လူထုမ ာျိုးအတွက် 

ရသာက်သ ုျိုးရ  အ ငျ်ိုးအခမစခ်ြစ်သည်။ ပေါေေါသတတ  တူျိုးရြာ်ရ ျိုးကုမပဏ က လုပ်ပ ုငခ်ွင  ်ရှ သည်။ ရဒသခ အာဏာပ ုင်သည် လွနခ်ွဲ ရသာ 

သ ုျိုး က်က ရကကညာခွဲ ငပ ျိုး  ပ် ွာစင်တာ၌ ရကကာ်ခငာစာကပ်ခွဲ သည်။ ဤစ မ က နျ်ိုးသည် အလုပ်အက ုငအ်ခွင ်အလမ်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ပ် ွာြွ ွေ့ ငြ  ျိုး 

တ ုျိုးတက်ရ ျိုး အစရှ သည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးစွာခြင  ်ရဒသခ မ ာျိုးအတွက် အက   ျိုးရှ လ မ ်မည်ဟု ရြာ်ခပခွဲ သည်။ ကန  ကွ်က်ခခငျ်ိုးမ ာျိုး (၃) လ 

အတွငျ်ိုး မရှ ပေါက စ မ က နျ်ိုး  က်လက်ရ ာင ွ်က်မည်ဟု ရကကာ်ခငာစာတွင ်ရြာ်ခပထာျိုးသည်။ 

 

  က မပဏ  

သငသ်ည် ပေါေေါ သတတ  တူျိုးရြာ်ရ ျိုးကုမပဏ အာျိုး က ုယ်စာျိုးခပ သည်၊ စ မ က နျ်ိုးနငှ ပ်က်သတ်ငပ ျိုး  ပ် ွာလူထုမှ စ တ်ရက နပမ်ှု ရှ ရစ န ်

နငှ  ်ကန  ကွ်က်မှုမရှ ရစ န ်ကုမပဏ မှ အခမတ်ရင၏ွ (၁)  ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးအာျိုး  ပ် ွာလူထုက ု ခွွဲ ရေရပျိုးမည်ဟုစ စဉ်သည်။ ကုမပဏ သည် 

ခမစ်ရ လ မ်ျိုးလွင်ခပင်မ ာျိုးတွင် အလယ်အလတ်အတ ုငျ်ိုးအတာခြင ် ရ  တူျိုးရြာ်ရ ျိုးခပ လုပ်မည်။ ရက ာက်တ ုျိုးမ ာျိုးက ု 

ခွွဲထုတ် န ်မ က်နာှခပငမ် ာျိုးရပေါ်တွင ်စုပ်ထုတ်ထာျိုးရသာ နနုျ်ိုးရခမအ ည်ပ စ် တစ်ခုခြစရ်အာင ်ရ ယာဉ်မ ာျိုးက ု အသ ုျိုးခပ လ မ ်မည်၊ 

ထ ု  ရနာက် ရကာငျ်ိုးမွနရ်လျိုးလ ရသာ အ ာမ ာျိုးက ု  ွွဲငငအ်ာျိုးခြင  ် ခွွဲခခာျိုးလ မ ်မည်။ အခခာျိုးနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးသည်  တ ာျိုးမေင ်

ခြစ်ရသာရကကာင  ်ရ  မှုနမ် ာျိုး က  ုြမ်ျိုး န ်မာက ျူ   ရပေါငျ်ိုးစည်ျိုးခခငျ်ိုးနည်ျိုးက ု သ ုျိုးလ မ ်မည်။ 

 

  ပတ့် န့်ျိုးက င့်ထ န့်ျိုးသ မ့်ျိုးရ ျိုးအဖ ွဲ ွဲ့  

 သငသ်ည် လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးကွန ်က်တစ်ခုမှအစခပ ငပ ျိုး ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးနငှ  ် မ   ျိုး က်သစ်လူငယ်မ ာျိုး ရနာငလ်ာရနာက်သာျိုး 

မ ာျိုးအတွက် လ ုခခ  ရသာရန ာရှ ရစ န ် ပညာရပျိုး နက်က  ျိုးပမ်ျိုးလ က်ရှ ရသာ ပတ်ေနျ်ိုးက ငထ် နျ်ိုးသ မ်ျိုးရ ျိုးအြွွဲွေ့တစ်ခုအာျိုး 

က ုယ်စာျိုးခပ သည်။ အမှု က်ပ ုနငှ  ် ရ ညစ်ညမ်ျိုးခခငျ်ိုးကွဲ သ ု   စ မ က နျ်ိုး၏ အနတ်ုသရ ာရ ာငသ်ည ် သက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးက ု 

သငန်ာျိုးလည်ငပ ျိုး ရသာက်သ ုျိုးရ အ ငျ်ိုးအခမစ်   ုျိုးရှု  ျိုးမှုအတွက် ကက ျိုးမာျိုးရသာစ ုျိုး  မ်မှုမ ာျိုးရှ သည်။ မကကာရသျိုးမ  ရန ွာသ က 

ရဒသခ မ ာျိုးသည် သစ်မ ာျိုးက ု  က်လက်ခုတ်ရနခခငျ်ိုးရကကာင  ် ပ် ွာလူထု  ရသာက်သ ုျိုးရ  ရှ  န ်အခက်အခွဲရှ ခွဲ သည်။ ခပဒေါျိုး၏ 

အနတ ာယ်နငှ  ်ပတ်သက်၍လည်ျိုး သငက်ကာျိုးြူျိုးသည်။ 

 

ရဒသတ င့်ျိုး အစ  ျိုး  

သငသ်ည် ငမ  ွေ့နယ်အုပ်ခ  ပ်ရ ျိုး ရကာ်မတ ေငတ်စ်ဦျိုးခြစ်ငပ ျိုး ရဒသတွငျ်ိုး ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်မှုမ ာျိုးအတွက် ယခုစ မ က နျ်ိုးနငှ  ်

ပတ်သက်ငပ ျိုး စ တ်ရက နပ်မှုရှ သည်။  ပ် ွာလူထုမ ာျိုးစွာတ ု  ၏လယ်ယာမှ ယခုနစှ်တွင ် အထွက်နှုနျ်ိုး အလွနန်ည်ျိုးပေါျိုးရကကာငျ်ိုး 

သငသ်တ ခပ မ သည်။ ဤစ မ က နျ်ိုးသည် ခပည်နယ်နငှ တ် ုငျ်ိုးရဒသကက ျိုးအတွက် ေငရ်ငမွ ာျိုးနငှ  ်  ပ် ွာလူထုအတွက် အလုပ်အက ုင် 

အခ   ွေ့ ြနတ် ျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး အစရှ သည ် အခပ သရ ာရ ာငရ်သာ ရှုရထာင မ် ာျိုးစွာက ုရပျိုးသည်ဟု ယ ုကကည်သည်။  



 

 
 

30 

 

   သ      ပ့်   လူထ   

ရန ာရခပာငျ်ိုးရရ ွေ့ ခခငျ်ိုးခ  မည ်  ပ် ွာလူထုအခ   ွေ့က ု သငစ် ုျိုး  မ်သည်။ အစ အစဉ်မ ာျိုးနငှ  ် ပတ်သက်သည ် သတငျ်ိုး 

အခ က်အလက်က ု သင ်ရှ ထာျိုးခခငျ်ိုးမရှ ပေါ။  အခ   ွေ့ရသာ  ပ် ွာလူထုသည် ခမစ်နငှ အ်န ျိုးတွင ် ငေါျိုးြမ်ျိုးခခငျ်ိုးနငှ  ် အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုး  

စုရ ာငျ်ိုးခခငျ်ိုးခြင  ် အသက်ရမွျိုးကကသည်။ အရ ျိုးအကက ျိုး  ုျိုးမှာ၊ ဤသတတ  တူျိုးရြာ်ရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးသည်  ပ် ွာလူထုအတွက် 

ရသာက်သ ုျိုးရ အ ငျ်ိုးအခမစ်က ု ကက ျိုးမာျိုးရသာ သက်ရ ာက်မှု ခြစ်ရစလ မ ်မည်က ု သငသ်တ ခပ မ သည်။ စ မ က နျ်ိုးအာျိုး  ပ်တန   ်န ်

သငအ်တတ်န ုင ် ုျိုး ကက  ျိုးစာျိုးရနသည်။ 

 

ခမစ န့်     ပ့်   လူထ   

ဤစ မ က နျ်ိုးသည်  ပ် ွာလူထုအာျိုးလ ုျိုး  ရှ န ငု်သည ် အခပ သရ ာနငှ  ် အနတ်ုသရ ာရ ာင ်ရသာ သက်ရ ာက်မှု နစှ်ခုလ ုျိုးက ု 

သင်သတ ခပ မ သည်။ စ မ က နျ်ိုးသည် ၎ငျ်ိုး၏အနတ်ုသရ ာရ ာငရ်သာ သက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးက ု အနည်ျိုး  ုျိုးခြစ်ရစလ ုသည်။ သငသ်ည် 

 ပ် ွာလူထု ရသာက်သ ုျိုးရ အတွက် ရ သ ုရလှာငခ်နျ်ိုးတည်ရ ာက် န ်အစ ုျိုး အာျိုး အငမွဲရတာင တ်သည်။ ပရ ာဂ္ က်အ င န်ငှ  ်

၎ငျ်ိုး၏အစ အစဉ်မ ာျိုးအပေါအေင ်စ မ က နျ်ိုးအရကကာငျ်ိုး အရသျိုးစ တ် အခ က်အလက်မ ာျိုးက ု ပ ုမ ုသ ရှ လ ုသည်။ 

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး 

သငသ်ည် အမ   ျိုးသမ ျိုးအုပစ်ုခြစင်ပ ျိုး လူမ အသ ိုငေ်းအဝ ိုငေ်းအတွငျ်ိုးရ ာင ွ်က်ရသာလုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ် ပတ်သက်ငပ ျိုး   ုျိုးခြတ်ခ က် 

ခ မှတ်မ ာျိုးခ မှတ်ခခငေ်းဆ ိုငရ်ာ သတငျ်ိုးအခ က်အလက်မ ာျိုး အငမွဲတမ်ျိုး ကန  သ်တ်ခခငျ်ိုးခ  သည်။ သင၏် အကက ျိုးမာျိုး  ုျိုးရသာ 

စ ုျိုး  မ်ပူပနမ်ှုမှာ အထူျိုးသခြင  ်ရန ွာသ တွင ်ရသာက်သ ုျိုးရ လ ုရလာက်မှု မရှ ခခငျ်ိုးနငှ  ် ပ် ွာလူထုသည် ခမစ်အထက်ပ ုငျ်ိုး ရခမမ ာျိုး၊ 

လယ်ယာရခမမ ာျိုးနငှ  ်ခမစ်အန ျိုးတေ ုက်အာျိုး လက်လှမ်ျိုးမှ မှု မရှ ရတာ  လျှင ်အသက်ရမွျိုးေမ်ျိုးရက ာငျ်ိုး   ုျိုးရှု  ျိုးမှုမည်က ု ခြစ်သည်။ 

 

 

မှတ့်ခ က့် - သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးက ု (၂) ရယာက် တစ်အုပ်စု ခွွဲ၍ ပထမအုပ်စုအာျိုး တစ်ြက်သတ် ခ ဉ်ျိုးကပ်မှုက ု အသ ုျိုးခပ ၍ 

ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးရစ န ်နငှ  ်ဒတု ယအုပ်စုအာျိုး   က်ရပေါငျ်ိုးစ ု ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှုက ု အသ ုျိုးခပ ငပ ျိုး ရ ွျိုးရနွျိုးရစ န ်ရခပာကကာျိုး 

ပေါ။ ဇာတ်ည နျ်ိုးတစ်ခုစ တွင ်အမ ာျိုး  ုျိုး အြွွဲွေ့ေငင်ေါျိုးဦျိုးခြင  ်ရ ာင ွ်က်ရစပေါ။  

• အုပ်စုတစ်ခုစ သည် မ နစ် ၃၀ ကကာ ဇာတ်ည နျ်ိုးတစ်ခုအတွက် ဇာတ်ရ ာင ်နစ်ှခု - ကုမပဏ နငှ  ် ွာသာ ွာသာျိုးမ ာျိုး 

ခပ လုပ်လ မ ်မည် (ရလ လာသူမ ာျိုးလည်ျိုး ထည ်လ ုက ထည ်န ငုသ်ည်။ ) 

• သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးက ုရလ က င ရ် ျိုးခနျ်ိုးသ ု   ခပနလ်ည်ရခေါ်လာငပ ျိုး ရအာက်ပေါလမ်ျိုးည နက် ု အသ ုျိုးခပ ၍ အရတွွေ့အကက   

မ ာျိုးက ုရေမျှပေါ။ (၁၀ မ နစ်) 

•  လဒမ် ာျိုး (မည်သည ် ခ ဉ်ျိုးကပ်နည်ျိုးက ု လ ုလာျိုးသနည်ျိုး) 

• အက   ျိုးသက်ရ ာက်မှုမ ာျိုး -  က်  ရ ျိုး 

• စ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုး 

• မတူကွွဲခပာျိုးစွာ သငမ်ည်သ ု  ခပ လုပ်မည်နည်ျိုး  
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လုပ်ရ ာငခ် က် - ည  န  ငေ်းဆဆွေးဆနေွးခခငေ်းက ို သရုပ်ဆဆာငရ်လ က င ခ်ခငေ်း( ၃၀ မ နစ်) 

 

သင့်ယူမ  လဒ့် - ဤရလ က င ခ်နျ်ိုးသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး၏ ပထမ  ုျိုး အရတွွေ့အကက   

က ု ရှ ရစငပ ျိုး ၄ငျ်ိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ် တ ုျိုးတက်ရစ န ်နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက ု ပ  ပ ုျိုးရပျိုးပေါလ မ ်မည်။ 

 

ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်  

• သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ဇာတ်ည နျ်ိုး သရုပ်ရ ာငခ်ခငျ်ိုး၏  ည် ွယ်ခ က်နငှ  ်လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်က ု ရှငျ်ိုးလငျ်ိုး န။်  

• သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် ယခင ်သရုပ်ရြာ်ရလ က င ခ်နျ်ိုးမှ ဇာတ်ည န်ျိုးရှ ငပ ျိုး ခြစ်သင သ်ည်။ 

• သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး အုပ်စုတစ်ခုစ ၏ ခြစ် ပ်ရလ လာမှုရပေါ်အရခခခ ၍ ပဋ ပကခအဆခခအဆန             

ဆလေ့လာဆနေ်းစစ်ခခငေ်း တစ်ခိုက ိုရ ျိုး ွွဲ ခပင ်ငရ်စ န။်  

 

သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးအ ျိုးလ  ျိုးအတ က့် တ  န့်မ  ျိုး 

တာေန ်၁ - ပဋ ပကခအဆခခအဆနဆလေ့လာဆနေ်းစစ်ခခငေ်း ရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုး 

တာေန၂် -စ မ က နျ်ိုးရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုး – ပနျ်ိုးတ ုငခ် မှတ်ခခငျ်ိုး၊ရငရွကကျိုး၊လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်၊ အြွွဲွေ့ေငတ်စ်ဦျိုးစ ၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုး  

တာေန ်၃ - သတ်မှတ်ထာျိုးသည ် ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး အစည်ျိုးအ ရေျိုး တက်ရ ာက်ခခငျ်ိုး 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သသူည့် ပဋ ပကခအရခြအရနရလ လာဆန ်းစစ ခြင ်း လမ့်ျိုးည န့်အ ျိုး ခဖန  ့် ရ  န့် သ   မဟ တ့်    က့်  တ့် / 

သင့်ပ န့်ျိုးရပေါ်တ င့် ရ ျိုး  ွဲ န့်   

 

အ ယ့်ရ က င ့် အရခြအရနရလ လာဆန ်းစစ ခြင ်း ခပ လိုပ  သနည့်ျိုး 

အဆခခအဆနဆလေ့လာဆနေ်းစစ်ခခငေ်း သည် ရ ွျိုးခ ယ်မှုမ ာျိုးက ု စျူိုးစမ်ျိုး နန်ငှ  ်ပဋ ပကခရခြရှငျ်ိုး ာတွင ်ပဋ ပကခ၏ အ ငျ်ိုးအခမစ်က ု 

နာျိုးလည် န ်အကူအည ရပျိုးသည်။ ဤလုပ်ရ ာငခ် က်သည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အခခာျိုးရှုရထာင မ် ာျိုးက ု ခမငန် ငုရ်စသည်။ 

၎ငျ်ိုးသည် ပဋ ပကခက ု ဆလေ့လာဆနေ်းစစ် န ်နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခခုြစ်သည်။ 

အ င  ်၁ - ခပဿနာ (ရ ွျိုးရနျွိုး မည ် အဓ ကအရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမှာ အ ယ်နည်ျိုး) 

အ င  ်၂ - သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး (မည်သူတ ု  ပေါေငပ်ေါသနည်ျိုး။ မည်သူ  က ု အက   ျိုးသက်ရ ာက်မှုရှ သနည်ျိုး) 

အ င  ်၃ - စ တ်ေငစ်ာျိုးမှု (သူတ ု  မည်သည်က ု လ ုအပ်သနည်ျိုး။ မည်သည်က ု ရကကာက် ွ ွေ့ ပူပနသ်နည်ျိုး) 

Cornelius, H, & Farie, S. (၁၉၈၉) ပဋ ပကခက ုမည်သ ု  ရခြရှငျ်ိုးမည်နည်ျိုး၊ လူတ ုငျ်ိုးအန ငု ်ရှ န ငုသ်ည်  မှ က ုျိုးကာျိုးထာျိုးသည်။ 

 

၁။  ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးရ ျိုး စ မ က နျ်ိုးရ ျိုး ွွဲပေါ (ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး၏  ည် ွယ်ခ က်၊ ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှု ရမျှာ်မှနျ်ိုး  လဒ၊် 

ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးရ ျိုး မဟာဗ ျူဟာမ ာျိုးနငှ  ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှု အစည်ျိုးအရေျိုးတွင ်အြွွဲွေ့ေငတ်စ်ဦျိုးစ ၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍ) 

၂။  မ နစ် (၃၀)ကကာမည ်  ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှု အစည်ျိုးအရေျိုးတစ်ခုစ စဉ်ပေါ။ ဤအစည်ျိုးအရေျိုးက ု   ေ့  ိုေးကူည သူက ပ  ပ ုျိုး 

ရပျိုးန ငုပ်ေါသည်။ 
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ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် -  ည  န  င့်ျိုးရ  ျိုးရန ျိုးမ  အစည့်ျိုးအရ ျိုးအငပ ျိုးတ င့် ခပန့်လည့်သ  ျိုးသပ့်ခ က့် 

အနစ်ှခ  ပ်ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး - သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး  ယ်အ ာက ရကာငျ်ိုးစွာလုပ်ရ ာငခ်ြဲေ့သနည်ျိုး။ ကွွဲခပာျိုးစွာ 

လုပ်ရ ာငလ် ုရသာ ရ ွျိုးခ ယ်စ ာ/နည်ျိုးဗ ျူဟာမ ာျိုး ရှ ပေါသလာျိုး။  လဒသ်ည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုး အတွက ်

ရက နပ်ြွယ်ခြစ်ပေါသလာျိုး။ ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုး ာတွင ် အာျိုးသာခ က်/အာျိုးနည်ျိုးခ က် သ ု  မဟုတ် အနတ ာယ်ခဖစ်န ိုငဆ်ချ 

အလာေးအလာမျာေး  ရှ ပေါ သလာျိုး။ 

     

အ င ့် တစ့်ခ ခ င့်ျိုးစ အ ျိုးခပန့်လည့်သ  ျိုးသပ့်ခ က့် -   

စ မ က နျ်ိုးရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုး 

အရကာငအ်ထည်ရြာ်ခခငျ်ိုး 

သရ ာတူည မှု ယူခခငျ်ိုး 

 

ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး၏ အဓ ကအရခခခ မူမ ာျိုးနငှ  ်သရုပ်ရ ာငခ်ခငျ်ိုး အရတွွေ့အကက  မ ာျိုးက ု ခပနရ်ခပာခပပေါ။ 

 

ည  န  င့်ျိုးရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး၏ အရခခခ မူမ  ျိုး 

ခပဿနာက ုသာ အရလျိုးထာျိုး အာရ ု  

စ ုက်ပေါ (လူပုဂ္ဂ  လ်အာျိုး အာရ ုမစ ုက်ပေါ 

နငှ )် 

အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးက ုသာ အာရ ုစ ုက်ပေါ၊  ပ်တည်ခ က်မ ာျိုးက ု 

အာရ ုမစ ုက်ပေါနငှ  ်(တစ်ခေါတစ်   လူတ ု  သည် အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုး က  ု

အမှနတ်ကယ် ထငဟ်ပ်မှု မရှ ရသာ  ပ်တည်ခ က်မ ာျိုး 

ယူတတ်သည်၊  ပ်တည်ခ က်မ ာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲန ငုသ်ည်) 

အခပနအ်လှန ် အက   ျိုးအခမတ် 

အတွက်အရခြက ုရှာပေါ။ 

(ခြစ်န ငုရ်ခ ရှ ရသာ အရခြတ ုငျ်ိုး  

စဉ်ျိုးစာျိုးပေါ) 

ဓမမဓ ဌာနက် ရသာစ နှုနျ်ိုးမ ာျိုးက ုသ ုျိုးပေါ(

လူတ ုငျ်ိုးလုပ်န ငုရ်သာ အတ ုငျ်ိုးအတာ 

နငှ ရ်အာငခ်မငမ်ှုက ု ထည ်သွငျ်ိုး 

စဉ်ျိုးစာျိုးပေါ) 

သင၏် သရ ာတူည ခ က်က ု သ ထာျိုးပေါ (သရ ာ 

တူည ခ က် ယူသည ်အခေါသရ ာတူည ခ က်၏ အဓ က 

အခ က်ရှ  ထာျိုးခခငျ်ိုးသည် ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးရ ျိုးအြွွဲွေ့မ ာျိုး 

 လဒက် ု ထ နျ်ိုးခ  ပ် န ် ကူည န ငုြ်ွယ်ရှ သည်။ အ ယ် 

ရကကာင  ် ုရသာ် ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုး၍မ ရသာ စ ုျိုး  မ်မှုမ ာျိုး 

သ ု  မဟုတ်  ယ ုကကည်မှုမ ာျိုး မရှ န ငုသ်ည ်အ ာမ ာျိုးရှ ရသာ 

ရကကာင  ် ၎ငျ်ိုးသည် ခပဿနာရခြရှငျ်ိုးရ ျိုး နည်ျိုးလမ်ျိုးသစ ်

ရှာ န ်လ ုအပ်သည်ဟု ည နခ်ပလ မ ် မည်။ 

 က်ရပေါငျ်ိုးစ ု ရပေါငျ်ိုးစည်ျိုးထာျိုးခခငျ်ိုး 
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အပ  င့်ျိုး ၁.၄ ။ ဖ န့်ရခဖရရ်းဆိိုင ရာ ကျွမ ်းကျင မှုမျာ်း  

 

 ည့်  ယ့်ခ က့်- ြ နရ်ခြဆရေးဆ ိုငရ်ာကျွမ်ေးကျငမ် မျာေး အာျိုးရကာငျ်ိုးလာရစ န ်

 
လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး- လက်ကမ်ျိုးစာရစာင၊် ပေါေေါပွ  င  ်လ ုက် 

 

 က ခမင ့်ခ  န့်-  ၉၀မ နစ ်

 
သင့်တန့်ျိုး အစ အစဉ်  

 

အပ  င့်ျိုး  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့်မ  ျိုး နည့်ျိုးလမ့်ျိုး 

လုပ်ရ ာင ်

ခ က် ၁ 

 ၃၀ မ နစ ် • ြ နရ်ခြခခငျ်ိုးမ တ် က် 

• ြ နရ်ခြခခငျ်ိုးက ုအဓ ပပာယ်သတ်မှတ်ပေါ 

• ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးနငှ ြ် နရ်ခြခခငျ်ိုး 

ကွာခခာျိုးခ က်မ ာျိုး 

• ြ နရ်ခြခခငျ်ိုး၏ အဓ ကအခ က်မ ာျိုး 

• ြ နရ်ခြခခငျ်ိုး၏အက   ျိုးရက ျိုးဇူျိုးမ ာျိုး 

တက်ဆရာက်သူမျာေးအာေးလ ိုေးန ငေ့ ်

ဆဆွေးဆနေွးခခငေ်း 

 

လုပ်ရ ာင် 

ခ က် ၂ 

၃၀ မ နစ ် • ြ နရ်ခြခခငျ်ိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုး 

• ပဋ ပကခရခပလည်ရ ျိုးအတွက် အဓ က 

အ ည်အခ ငျ်ိုးမ ာျိုး 

• အုပ်စုလ ုက်လုပ်ရ ာငခ်ခငျ်ိုး 

• သရုပ်ရြာ်ရလ က င ခ်နျ်ိုး 

 

လုပ်ရ ာင် 

ခ က် ၃ 

၃၀ မ နစ ် ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးဆ ိုငရ်ာ ဖျနဆ်ခဖခခငေ်း   အုပ်စုလ ုက်လုပ်ရ ာငခ်ခငျ်ိုး 

 

 

အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

လုပ်ရ ာငခ် က် -  ြ နရ်ခြခခငျ်ိုးမ တ် က် ( ၃၀ မ နစ် ) 

 

ဖ န့်ရခဖခခင့်ျိုးအ ျိုး အဓ ပပ ယ့်ဖ င ့်   ခခင့်ျိုး 

ြ နရ်ခြခခငျ်ိုးသည် အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှုရခြရှငျ်ိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ် အမ   ျိုးအစာျိုးတစ်ခုခြစ်ငပ ျိုး  က်မလ ုက်သူ (ည  န  ငေ်း ဖျနဆ်ခဖသူ)သည် 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၏ အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှုမ ာျိုးက ုရခြရှငျ်ိုး ာတွင ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအာျိုးကူည ၍ အလာျိုးအလာရှ ရသာ သရ ာတူည  

ခ က်မ ာျိုးက ု   ုျိုးခြတ် န ် ၎ငျ်ိုးတ ု  နငှ လ်ုပ်က ုငရ် ာင ွ်က်ခခငျ်ိုး ခြစ်သည်။ တတ ယ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးသည် နစ်ှဦျိုး သ ု  မဟုတ် 

နစ်ှဦျိုးထက်ပ ုရသာအြွွဲွေ့မ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏သရ ာတူည ခ က်နငှ  ် ပဋ ပကခက ုကာကွယ် န၊် စ မ  န ် သ ု  မဟုတ် ရခြရှငျ်ိုး န် 

၎ငျ်ိုးတ ု  နစ်ှဦျိုးနစ်ှြက်လက်ခ န ငုရ်သာသရ ာတူည ခ က်မ ာျိုး ခြစ်ရပေါ်လာရစ န ် ကူည ရပျိုးရသာ လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်တစ်ခုလည်ျိုး 

ခြစ်သည်။ ဥပမာအာျိုးခြင  ် စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးရှငတ်စ်ဦျိုးသည် က ငအ်မ   ျိုးသာျိုးအစည်ျိုးအရ ုျိုး (KNU)က ု တစ်န ငုင် လ ုျိုး 

ပစ်ခတ်တ ုက်ခ ုက်မှု  ပ်စွဲရ ျိုး သရ ာတူစာခ  ပ်  (NCA) လက်မှတရ် ျိုးထ ုျိုး န ်ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးရပျိုးခွဲ သည်။ ရဒသခ  စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး 

လုပ်ငနျ်ိုးရှငတ်စ်ဦျိုးသည် ကခ ငလ်ွတ်ရခမာက်ရ ျိုး တပ်မရတာ် (KIA)နငှ  ်အစ ုျိုး တ ု  အကကာျိုး ရ ွျိုးရနျွိုးမှုက ု စတငခ်ွဲ သည်။ 
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စ ခပြ နရ်ခြမှုသည် အာျိုးလ ုျိုးပေါေငရ်သာ ြ နရ်ခြရ ျိုးခြစ်သည်။ ဤြ နရ်ခြမှုပ ုစ သည် ရ ရှည်တည်တ  ခ ုငင်မွဲရသာ 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးက ု တည်ရ ာက် ာတွင ် မတူကွွဲခပာျိုးရသာ ရှုရထာင မ် ာျိုး၊ ကွွဲလွွဲရနရသာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အခခာျိုး 

သက်  ုငသူ်မ ာျိုးအာျိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်သ ု   ရပေါငျ်ိုးစည်ျိုး နလ် ုအပ်သည်ဟူရသာ ယူ ခ က်ရပေါ်တွင ် လုပ်က ုင ်

ရ ာင ွ်က်သည်။ အာျိုးလ ုျိုးပေါေငရ်သာလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးသည် စတငရ် ွျိုးရနျွိုးန ငုရ်သာရန ာမ ာျိုးစွာနငှ  ် ပေါေငမ်ှုအတွက ်

မတူည ရသာယနတ ာျိုးမ ာျိုးက ု ပ  ပ ုျိုးရပျိုးလ မ ်မည်။ သ ု  ရသာ်လည်ျိုး အာျိုးလ ုျိုးပေါေငန် ငုရ်သာ လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်သည် သက်  ုငသူ်မ ာျိုး 

အာျိုးလ ုျိုး တ ာျိုးေငရ်စ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးမှုမ ာျိုးတွင ် တ ုက်ရ ုက်ပေါေငန် ငုသ်ည်ဟု မ  ုလ ုပေါ။ ၎ငျ်ိုးအစာျိုး ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုး 

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်၌ ရှုရထာင ရ်ပေါငျ်ိုးမ ာျိုးစွာ ထည ်သွငျ်ိုးန ငုရ်စ န ် ပဋ ပကခအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အခခာျိုးသက်  ုငသူ်မ ာျိုးအကကာျိုး 

စနစ်တက  ြွွဲွေ့စည်ျိုးထာျိုးရသာ အခပနအ်လှန ် က်သွယ်မှုက ု ပ ုမ ုလွယ်ကူ ရခ ာရမွွေ့ရစလ မ ်မည်။ ြ နရ်ခြရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုး 

တွင ် ပေါေင ်နြ် တ်ရခေါ် ခခငျ်ိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက်သာ မဟုတ် ွဲ လူမှုရ ျိုး၊ လူဦျိုးရ ၊  ာသာရ ျိုးနငှ  ် ရဒသတွငျ်ိုး 

လူနည်ျိုးစုလကခဏာမ ာျိုးအခပင ် လူငယ်မ ာျိုးနငှ  ် ြွွဲွေ့စည်ျိုးထာျိုးရသာ အ ပ်ြက်လူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ပရ ာ်ြက်ရှငန်ယ် 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး အတွက်ပေါ သက်  ုငသ်ည်။11 

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အ ပ်ြက်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု ပ ုမ ုက ယ်ခပန  စွ်ာ ပေါေငရ်စရသာ ြ နရ်ခြရ ျိုး မဟာဗ ျူဟာမ ာျိုးသည် 

ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးအရခြရှာခခငျ်ိုးအတွက် တစ်မ   ျိုးသာျိုးလ ုျိုးနငှ  ်သက်  ုငရ်သာ ပ  ပ ုျိုးမှုက ုခြစ်ရပေါ်ရစငပ ျိုး ပ ုမ ု ရ ရှည် တည်တ  သည ် 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးက ု ဦျိုးတည် နခ်ြစ်န ငုရ်ခ ပ ုမ ာျိုးသည်။ 

 

ည  န  င့်ျိုးဖ န့်ရခဖသမူ  ျိုးသည့်12-  

 အခငငေ်း ွာေးမ မျာေးက ို မင မ်ေးချမ်ေးစွာဆခဖရ ငေ်းဆရေးန ငေ့ ် အထူျိုးသခြင  ် တ ာျိုးေငပ်ဋ ပကခ ဖျနဆ်ခဖရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုး စဉ်မ ာျိုး တွင ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ထ ရ ာက်စွာ ပေါေငမ်ှုက ုခမ င တ်င ်န ်(သက်  ုင ်ာရဒသတွငျ်ိုးနငှ  ်အမ   ျိုးသာျိုးရ ျိုး မူရ ာငမ် ာျိုး အပေါအေင)် 

စ သတ်မှတ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ်တ ာျိုးေငမ်ူရ ာငမ် ာျိုးက ုအသ ိုေးခ ြု ပေါ။ ၎ငျ်ိုးက ု အခနျ်ိုး (၂) တွင ်ရ ွျိုးရနျွိုးပေါမည်။ 

 အထူျိုးသခြင  ် အကက ျိုးတနျ်ိုးအ င  ် တ ာျိုးေငင်င မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အဓ ပပာယ်ခပည ်ေ 

ရသာပေါေငမ်ှုက ု တ ိုေးခမ ငေ့လ်ာဆစ နအ်တွက် က ာျိုး၊မရ ျိုး ာနငှ  ်ြ နရ်ခြရ ျိုး  ုင ်ာ ခ ုငမ်ာရသာ မဟာဗ ျူဟာမ ာျိုး ဆရေးဆွြဲမ  ေး 

အရငေ်းအခမစ်မျာေးက ိုချမ တ် ါ။  

 ကနဥ ျိုး ြ နရ်ခြရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးတွင ်က ာျိုး၊မရ ျိုး ာနငှ  ်အာျိုးလ ုျိုးပေါေငမ်ှု  ုင ်ာကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုက ု ပ  ပ ုျိုးရပျိုးပေါ။ 

 န ငုင် တကာဥပရဒနငှ အ်ည  ပဋ ပကခနငှ  ်က်နယ်ွရသာ လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာအကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးက ု  ပ်တန   ်န ်အတွက် 

အခ  နက်န  သ်တ်ထာျိုးရသာ ကတ ကေတ်မ ာျိုးက ု ရှာရြွ န ်လက်နက်က ုင ်ပဋ ပကခတွင ်ပေါေငသူ်မ ာျိုးနငှ  ်ရတွွေ့  ုရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။ 

 ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးရြာ်ရ ာငခ်ခငျ်ိုးကက  ျိုးပမ်ျိုးမှုမ ာျိုးတွင ်အ ပ်ြက်လူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်လ ငပ် ုငျ်ိုး 

  ုင ်ာအကကမ်ျိုးြက်မှုမှ လွတ်ရခမာက်လာသူမ ာျိုးနငှ  ်စနစ်တက  ရ ွျိုးရနျွိုး တ ုငပ်ငပ်ေါ။ 

 အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးန ငုင် ရ ျိုးတွငပ်ေါေငမ်ှု (ရ ွျိုးရကာက်တငရ်ခမ ာက်ခခငျ်ိုးနငှ ခ်န  အ်ပ်ခခငျ်ိုး) အပေါအေင ်သက်  ုင ်ာရန ာမ ာျိုး တွင ်

ခွွဲတမ်ျိုးကွဲ သ ု  ယာယ အထူျိုးအစ အမ မ ာျိုးခြင ခ်မ င တ်ငရ်စ န ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု တ ုက်တွနျ်ိုးပေါ။ 

 အပစ်အခတ် ပ်စွဲရ ျိုးနငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးသရ ာတူည ခ က်မ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးတွင ် က ာျိုး၊မဆရေးရာန ငေ့သ်က်  ုငရ်သာ  ာသာ 

စကာျိုး နငှ  ်ခပဋ္ဌာနျ်ိုးခ က်မ ာျိုးထည ်သွငျ်ိုးခခငျ်ိုးက ုအာျိုးရပျိုးပေါ။  

 

 
 
 
ဖ န့်ရခဖရရ်းဆိိုင ရာ ကျွမ ်းကျင မှု 

 

 
11 က ာျိုး၊မရ ျိုး ာနငှ ်အာျိုးလ ုျိုးပေါေင်ရသာည  နှု င်ျိုးြ န်ရခြရ ျိုးမဟာဗ ျူဟာလမ်ျိုးည န်ခ က်မ ာျိုး၊(၂၀၁၇) ကုလသမဂ္ဂ 

12 က ာျိုး၊မရ ျိုး ာနငှ ်အာျိုးလ ုျိုးပေါေင်ရသာည  နှု င်ျိုးြ န်ရခြရ ျိုးမဟာဗ ျူဟာလမ်ျိုးည န်ခ က်မ ာျိုး၊(၂၀၁၇) ကုလသမဂ္ဂ 
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ပဋ ပကခ သ ု  မဟုတ် အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှု၌ လူတစ်ဦျိုး(သ ု  )အုပ်စုသည် တတ ယပုဂ္ဂ  လ်(သ ု  ) လူတစ်ဦျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ ပဋ ပကခက  ု

ကူည ရခြရှငျ်ိုးရပျိုး န ်ရတာငျ်ိုး  ုရသာအခေါ ြ နရ်ခြရ ျိုးနည်ျိုးလမ်ျိုးက ု ထည ်သွငျ်ိုး စဉ်ျိုးစာျိုးန ငုသ်ည်။ 

 

ဖ န့်ရခဖခခင့်ျိုးသည် ည  နှု ငျ်ိုးမှုလုပ်ငနျ်ိုးစဥ် အမ   ျိုးအစာျိုးတစ်ခုခြစ်ငပ ျိုး တတ ယလူပုဂ္ဂ  လ်မှ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု ခပဿနာ 

ရခြရှငျ်ိုးရပျိုးန ငု ်န ် ကူည ရပျိုးသည်။ “ အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှုတစ်ခုရှ  ခပဿနာ ပ်မ ာျိုးက ု အဆ ို ါ အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှုတွင ် ပေါေငသ်ည ် 

 ါဝငသ်က်ဆ ိုငသူ်မျာေးအာျိုးလ ုျိုးမှ ရက နပ်လက်ခ န ငုြွ်ယ်ရှ ရသာ ရခြရှငျ်ိုးခ က်တစ်ခုသ ု   ရ ာက်ရှ ရစ န ် ရထာက်ပ   

ရပျိုးသည ် လက်ခ န ငုြွ်ယ်ရှ ဆသာ တတ ယအြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခု၏ ည  နှု ငျ်ိုးမှုတစ်ခု သ ု  မဟုတ် ပဋ ပကခတစ်ခုအတွငျ်ိုးရှ  

ကကာျိုး၀ငရ်ခြရှငျ်ိုးမှုခြစ်သည်၊ ထ ုတတ ယ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးတွင ်   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ န ငုသ်ည ် အခွင အ်ာဏာ အကန  အ်သတ်ခြင  ် 

ရှ ရန သ ု  မဟုတ် အခွင အ်ာဏာ လ ုျိုး၀မရှ သည်လည်ျိုးခြစ်န ငုသ်ည်။13  

 
 

ဇယာျိုး - ည  နှု ငျ်ိုးခခငျ်ိုးနငှ  ်ြ နရ်ခြခခငျ်ိုးကကာျိုး ခခာျိုးနာျိုးခ က်မ ာျိုး 

ည  န  င့်ျိုးခခင့်ျိုး ဖ န့်ရခဖခခင့်ျိုး 

သငသ်ည်အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှု (သ ု  ) ပဋ ပကခတွင ်ပေါ၀ငသူ် ခြစ်သည်။ ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု ကူည သည်။ ည  နှု ငျ်ိုးမှုက ုကူည  န ်

နစှ်ြက်စလ ုျိုးကသင က် ု ယ ုကကည်ကကသည်။ 

  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ ပ ုငခ်ွင သ်ရ ာတူည ခ က်ရှ သည်။   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ ပ ုငခ်ွင မ်ရှ ပေါ။ ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးအြွွဲွေ့မ ာျိုး  ုျိုး 

ခြတ် နကူ်ည သည်။ 

လွတ်လပ်သည် သမာသမတ်က မှု / လျှ  ွေ့ ေှက်မှု 

တ ုက်ရ ုက်ည  နှု ငျ်ိုးမှု ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး က်သွယ် နန်ငှ ည်  နှု ငျ်ိုး 

 နကူ်ည  သည်။ 

သင၏်ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးမှုစွမ်ျိုး ည်က ု အာျိုးက ုျိုး သည်။  လဒက် ုထ နျ်ိုးခ  ပသ်ည်။ 

 

ဖ န့်ရခဖမ ၏အဓ ကအခ က့်မ  ျိုး 

မ မ  နဒအရလ ာက် 

ရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုး 

 

လက်ခ န ငုရ်သာ 

တတ ယပုဂ္ဂ  လ် 

(ကကာျိုးေငြ် နရ်ခြသူ) - 

ထ ုပုဂ္ဂ  လ်အာျိုး 

နစှ် က်စလ ုျိုးမှလက်ခ  

မည်ခြစ်သည်။ 

 

  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ  

ပ ုငခ်ွင မ်ရှ ။ 

ပုဂ္ဂ  လ်သည် 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု 

သူတ ု  က ုယ်တ ုင ်

  ုျိုးခြတ် န ်

ကူည သည်။ 

ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးခခငျ်ိုး/ပဋ ပကခ 

တွငေ်ငရ် ာက်စွက်ြက် 

ခခငျ်ိုး။ ပဋ ပကခမ ာျိုးက ု 

ည  နှု ငျ်ိုး န ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုး 

မ ာျိုးက ုကူည သည်။ 

 

အခပနအ်လှန ်

လက်ခ န ငုရ်သာ 

သရ ာတူည  

ခ က် ရှ  နအ်ကူအည 

ရပျိုး ခခငျ်ိုး 

 

 

 

 

 

 
13 C. Moore (2003),p.14).   



 

 
 

36 

ဖ န့်ရခဖသမူ  ျိုးအတ က့် အဓ ကတန့်ဖ  ျိုးထ ျိုးမ မ  ျိုး 

က  ယ့်ပ  င့်သတ့်မှတ့်ခ က့်- 

ြ နရ်ခြသူသည်   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ န ငုသ်ည ် ပေါ၀ေါ မရှ ပေါ 

က  ယ့်ပ  င့်လ ပ့်ပ  င့်ခ င ့် -  

 ပဋ ပကခအုပ်စမု ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  က ုယ်တ ုင ်  ုျိုးခြတ်ပ ုငခ်ွင ရ်ှ သည်။ 

 
ဖ န့်ရခဖခခင့်ျိုး၏ အက   ျိုးရက ျိုးဇူျိုးမ  ျိုး 

• ကုနက် စ  တ်သက်သာခခငျ်ိုး(ရစ စပ်ြ နရ်ခြမှုခြင  ် ထ ရ ာက်စွာ ခပ လုပ်န ငုသ်ည ်က စစမ ာျိုးက ု ခ ုသမာဓ ခြင  ် စ  င် 

  ုျိုးခြတ်ပေါက တ ာျိုးရ ုျိုးတွင ်တ ာျိုး င ် ုင ်န ်အခ  နပ် ုယူ ြွယ်ရှ သည်။) 

• အခ က်အလက်မ ာျိုးအာျိုး လျှ  ွေ့ ေှက်ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးခခငျ်ိုး (ြ နရ်ခြရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဥ်တွင ်အခ က်အလက်မ ာျိုးအာျိုး လျှ  ွေ့ ေှက် 

ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးထာျိုးရပျိုးငပ ျိုး တ ာျိုးရ ုျိုးကကာျိုးနာပွွဲမ ာျိုးမှာမူ လူအမ ာျိုးရရှွေ့တွငခ်ပ လုပ်သည်။ ြ နရ်ခြမှု ငပ ျိုး  ုျိုးသည်နငှ  ်

အခ က်အလက်အာျိုးလ ုျိုးက ု ြ က်  ျိုးပစ်မည ်အရကကာငျ်ိုး နစ်ှ က်စလ ုျိုးမှသရ ာတူခွဲ ကကသည်။ အရစာပ ုငျ်ိုးအ င  ်

တွင ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး လ ုခခ  မှုခ စာျိုး ရစ နန်ငှ  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏စ ုျိုး  မ်မှုရတွက ု ထုတ်ရြာ်ရခပာ  ုန ငု ်န ် သ ျိုးသန   ်

အစည်ျိုးအရေျိုးမ ာျိုး စ စဉ်ရပျိုးသည်။ ) 

• ထ နျ်ိုးခ  ပ်မှု (နှစ်ဦျိုး နစ်ှြက်သရ ာတူ) 

• လ ုက်နာမှု(ြ နရ်ခြရ ျိုး သရ ာတူည ခ က်သည် တ ာျိုးေငခ်ြစ်ငပ ျိုး နှစ်ြက်ည  နှု ငျ်ိုးသူ နစ်ှဦျိုးလ ုျိုးလ ုက်နာ မည်) 

• အခပနအ်လှနထ် နျ်ိုးရက ာငျ်ိုးခခငျ်ိုး(အတူတကွ လုပ်ရ ာငခ်ခငျ်ိုး၊  က ် ရ ျိုးက ုထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးခခငျ်ိုး/ ရစာင ရ်ရှာက်ခခငျ်ိုး ) 

• ပ  ပ ုျိုးမှု (၎ငျ်ိုးတ ု  က ုအရကာငျ်ိုး  ုျိုးအရခြမ ာျိုးက ု ရှာရြွ န ် ကကာျိုးရနည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးအခြစ် ရ ာင ွ်က် န ် ရလ က င ် 

သငက်ကာျိုးရပျိုးသည်။   

 

လို ်ဆဆာငခ်ျက် - ဖျနဆ်ခဖခခငေ်းလို ်ငနေ်းစဥ်14 

 

ပထမအ င ့်    

ည  န  ငေ်းြ နရ်ခြရပျိုးသူ၏ အြွင ရ်ကကညာခ က် (က ုယ်တ ုင ်မ တ် က်ခခငျ်ိုး၊ 

ြ နရ်ခြခခငျ်ိုး၏  ည် ွယ်ခ က်၊ ည  န  ငေ်း ြ နရ်ခြသူ၏  အခနျ်ိုးကဏ္ဍ၊ 

လျှ  ွေ့ ေှက်ခ က်ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးထာျိုးမှု၊ ရခမခပင ်အဆခခခ စည်ျိုးမ ဉ်ျိုးမ ာျိုး၊ ရရှွေ့ 

 က် န ် နဒရှ ရကကာငျ်ိုး စစ်ရ ျိုးခခငျ်ိုး) 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၏ အြွင ရ်ကကညာခ က်မ ာျိုး ( အရခခအရနနငှ  ် ပတ်သက်၍ 

 ာခြစ်သနည်ျိုး   ုသည ် လူတစ်ဥ ျိုး တစ်ရယာက်စ  ၏ အခမင ်၄ငျ်ိုးအာျိုး 

မည်သ ု   ထ ခ ုက်သနည်ျိုး) 

ခပဿနာမ ာျိုးက ု သတ်မ တ်ရြာ်ထုတ်ပေါ 

အစ အစဥ်က ု သတ်မှတ်ခခငျ်ိုး 
 

ဒ တ ယအ င ့် (ခပဿနာက ုရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး)  

သ ျိုးသန  အ်စည်ျိုးအရေျိုး/ 

သ ျိုးခခာျိုးအစည်ျိုးအရေျိုးမ ာျိုးစ စဉ်ပေါ။ 

 

ပူျိုးတွွဲအစည်ျိုးအရေျိုးမ ာျိုး-ရ ွျိုးခ ယ်မှုမ ာျိုးရှာရြွခခငျ်ိုးနငှ ရ် ွျိုးခ  

ယ်မှုမ ာျိုးက ုအကွဲခြတ်ခခငျ်ိုး၊ ည  န  ငေ်းဆဆွေးဆနေွးခခငေ်း  

နငှ ခ်ပဿနာရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး 

သရ ာတူည မ တည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး 

 

 

 

 

 
14 C Moore၊ (၂၀၀၃) ။ ြ န်ရခြဆရေးလုပ်ငန်ျိုးစဉ်- ပဋ ပကခရခြရှင်ျိုးရ ျိုးအတွက်လက်ရတွွေ့က မဟာဗ ျူဟာမ ာျိုး Jessy Bass – ထုတ်ရေသူမ ာျိုး  န်ြ န်စစစက ု; C. Newhall, (၂၀၀၄) ။ 

ြ န်ရခြခခင်ျိုးနငှ ်ခ ုသမာဓ တ ု  ၏အက   ျိုးရက ျိုးဇူျိုးမ ာျိုးနငှ ်အခွင ်အလမ်ျိုးမ ာျိုး CPA ဂ္ ာနယ်၊ ၇၄ (၃)၊ ၆၂; လူသာျိုးခ င်ျိုးစာနာရထာက်ထာျိုးမှု  ုင် ာရ ွျိုးရနျွိုးမှုစင်တာ (၂၀၁၇) နည်ျိုးခပ၏လက်စွွဲပဋ ပကခရခြရှင်ျိုးနည်ျိုး 

- အရခခခ သင်တန်ျိုး 
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ရလ က င ခ်နျ်ိုး - ြ နရ်ခြဆရေးက ု ခြစ် ပ်တစ်ခုခြင  ်သဏ္ဍနတူ်ဆလေ့ကျငေ့ခ်ခငေ်း  (၃၀မ နစ်) 

 
• ပ  ပ ုျိုးကူည သူမ ာျိုးသည် အခနျ်ိုးကဏ္ဍ မ ာျိုးသတ်မှတ် န-်  ဥပမာ - အစ ုျိုး ၊  ွာသာျိုး၊ ြ နရ်ခြရပျိုးသူ 

• သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အခနျ်ိုးကဏ္ဍပေါစာ ွက်က ု ြတ်ကကည ် န ် ရခပာခပ ါ။ (သငတ်နျ်ိုးသာျိုးတစ်ဥ ျိုးစ တွင ်

အခနျ်ိုးကဏ္ဍ တစ်ခုသာ ရှ သင သ်ည်။) 

• သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးထွဲမှ တစ်ဥ ျိုးက ု ည  နှု ငျ်ိုးြ နရ်ခြရပျိုးသူတစ်ဦျိုးအခြစ် သတ်မှတ်တာေနရ်ပျိုးပေါ။ 

• အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအတွက် ြ နရ်ခြခခငျ်ိုးနငှ  ်သ ျိုးသန  အ်စည်ျိုးအရေျိုးမ ာျိုးစ စဉ် န ်ည  န  ငေ်း ြ နရ်ခြသူအာျိုးရခပာခပပေါ။ 

• ည  န  ငေ်းြ နရ်ခြရပျိုးသူအရနခြင  ်  ပ်တည်ခ က်၊ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုး၊ ဆခဖရ ငေ်းန ိုငမ်ညေ့် အခခာျိုးရ ွျိုးခ ယ်စ ာမ ာျိုးက ု 

သတ်မှတ်ရြာ်ထုတ် န၊် ည  န  ငေ်းြ နရ်ခြရပျိုးသူမှ နစ်ှြက်စလ ုျိုးအတွက် ပူျိုးတွွဲအစည်ျိုးအရေျိုးရခေါ်ယူ န၊် သရ ာတူည  

ခ က် ရှ  န ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ လ်က်တွွဲကာ ရ ွျိုးခ ယ်စ ာတစ်ခိုက ု ရှာဆဖွ နန်ငှ  ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအကကာျိုး ည  နှု ငျ်ိုး န။် 

• အ ပ့်စ လ  က့် ထင့်ခမင့်ယူ ခ က့်မ  ျိုးက   ရ မျှပေါ၊ အရတ ွဲ့အ က  မ  ျိုး၊အခက့်အခွဲမ  ျိုး၊ အ င့်ရခပခွဲ ရသ အ  ၊ 

အ ျိုးသ ခ က့်မ  ျိုး/အ ျိုးနည့်ျိုးခ က့် သ   မဟ တ့် အနတ ာယ်ခဖစ်န ိုငဆ်ချအလာေးအလာမျာေးက ု  ရ မျှပေါ။  

• ရအာက်ရြာ်ခပပေါ အဓ ကစွမ်ျိုး ည်မ ာျိုးနငှ  ်အရတွွေ့အကက  မ ာျိုးက ု  က်စပ်ပေါ။  

  

အက ဥ့်ျိုးခ  ပ့် - အဓ က ကျွမ ်းကျင မှုမ  ျိုး 

ည  န  ငေ်းြ နရ်ခြရပျိုးသူတွင ်ရှ  မည ် အဓ ကကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုးအနက် တစ်ခုမှာ ထ ရ ာက်ရသာ  က်သွယ်ရ ျိုးနငှ  ်

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ ည  နှု ငျ်ိုးမှုမ ာျိုးတွင ်ကူည ရပျိုးခခငျ်ိုးခြစ်သည်။ 

 

တက်ကကစွာနာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုး  

(ရကာငျ်ိုးမွနရ်သာ အာရ ုစျူိုးစ ုက်မှု = 

အာရ ုစူျိုးစ ုက်မှု၊ သမာသမတ်က မှု၊ ရေြနမ်ှု 

မခပ ခခငျ်ိုး၊ ဂ္ရစု ုက်မှုခပခခငျ်ိုး) 

 

ခပနလ်ည်သ ုျိုးသပ် ထင်ဟပ်ခခငျ်ိုး 

(နာျိုးလည်မှုက ု စ စစ်၍ ရခပာကကာျိုး ရသာသူ 

သ ု  မဟုတ် ပဋ ပကခ ခြစ်ရသာ 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး ရခပာခွဲ ရသာအ ာက ု 

ထငဟ်ပ်ခပပေါ 

အနစှ်ခ  ပ်ခခငျ်ိုး 

'ည  နှု ငျ်ိုးန ငုရ်သာခပဿနာမ ာျိုး' 

က သုတ်မ တ်ရြာ်ထုတ်ခခငျ်ိုး 

သတငျ်ိုးအခ က်အလက်မျှရေခခငျ်ိုးက ု 

အာျိုးရပျိုးပေါ 

 ပ်တည်ခ က်မ ာျိုးမှ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမျာေး သ ု   

ရ ွ ွေ့လ ာျိုးခခငျ်ိုး 

ခပနလ်ည်စနစ်ခ ခခငျ်ိုး 
ရ ွျိုးခ ယ်စ ာထွက်ရပေါ်လာမှုက  ု

အာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး 
အကက ဥာဏ်မ ာျိုးက ု ခ ွဲွေ့ထွငစ်ဥ်ျိုးစာျိုးခခငျ်ိုး 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် -  ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးဖျနဆ်ခဖခခငျ်ိုးနည်ျိုးလမ်ျိုးမျာေးက ု ခခ  င သု ုျိုးသပ်ခခငျ်ိုး (၃၀မ နစ်) 

 
ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ ်းညွှန  

၁။   ေ့  ိုေးကူည သူလမ်ျိုးည နက် ု အက ုျိုးအကာျိုးတစ်ခုအခြစ်အသ ုျိုးခပ ငပ ျိုး ပဋ ပကခမ ာျိုးက ုရအာငခ်မငစွ်ာဆခဖရ ငေ်းရနအ်တွက ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အ ယ်ရကကာင ရ်န ာခ ထာျိုးရပျိုး ရကကာငျ်ိုးနငှ  ် ပဋ ပကခရခြရှငျ်ိုးရ ျိုးနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးအရကကာငျ်ိုးက  ု

ခခ  င သု ုျိုးသပ် ရှငျ်ိုးခပပေါ ။  

 ၂။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် အ ယ်ရကကာင  ် ဆကာငေ်းမွနစွ်ာည  န  ငေ်းြ နရ်ခြရပျိုးသူမ ာျိုးခြစ်သည်က ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး အာျိုး 

ရမျိုးပေါ။ တက်ဆရာက်သူအာေးလ ိုေးန ငေ့ဆ်ဆွေးဆနေွးခခငေ်းတွင ်အကက ဥာဏ်ရပျိုး န ်၎ငျ်ိုးတ ု  က ု  ၅မ နစ်မှ ၁၀မ နစ် အချ နရ်ပျိုးပေါ။ 

ကွာဟခ က်မ ာျိုးရှ ပေါက   ေ့  ိုေးကူည သူက ရအာက်ရြာ်ခပပေါအ ာမ ာျိုးက ု ခြည ်စွက် န ်သ ုျိုးန ငုသ်ည်။ 
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ပ  ပိို်းကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

  ေ့  ိုေးကူည သူ သည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အစည်ျိုးအ ရေျိုးတွင ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးအက   ျိုးရ ာင ်ည  န  ငေ်းြ နရ်ခြရပျိုးသူမ ာျိုး အခြစ် 

သတ်မှတ်ရပျိုးလ မ ်မည်။   ေ့  ိုေးကူည သူသည် ရအာက်တွငရ်ြာ်ခပထာျိုးရသာ သရ ာတ ာျိုးမ ာျိုး က ုရ ွျိုးရနျွိုးလ မ ်မည်။ 
 
ပဋ ပကခကာကွယ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငခ်ခငျ်ိုးသည် ပဋ ပကခမတ ုငမ် ၊ ပဋ ပကခကာလ အတွငျ်ိုးနငှ  ်

ပဋ ပကခအငပ ျိုးတွင ်  လဒမ် ာျိုးက ု တ ုျိုးတက်ရစန ငုသ်ည်။ သ ု  ရသာ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် တ ာျိုးေငင်င မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဉ် 

မ ာျိုးမှ မကကာခဏြယ်ထုတ်ခ  သည်။ ၁၉၉၂ခုနစ်ှမှ၂၀၁၉ ခုနစ်ှအတွငျ်ိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ပ မ်ျိုးမျှအာျိုးခြင  ် ရစ စပ် 

ည  နှု ငျ်ိုးသူမ ာျိုး၏ ၁၃ ာခ ုငန်ှုနျ်ိုး၊ ည  န  ငေ်းြ နရ်ခြရပျိုးသူ ၆  ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးနငှ  ် ကမဘာတစ်ေှမ်ျိုးရှ  အဓ က ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ် 

မ ာျိုးတွင ်လက်မ တ်ဆရေးထ ိုေးသူမျာေး၏ ၆  ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးတ ု  ခြင ပ်ေါေငခ်ွဲ သည်။ 
 
အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုမှာ တ ုျိုးတက်မှု အခ   ွေ့ ရှ ရသာ်လည်ျိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ် ၁၀ ခုတွင ်၇ ခုခန  သ်ည် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

ည  န  ငေ်းြ နရ်ခြရပျိုးသူမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် သရ ာတူည ခ က်တွင ်ပေါေငလ်က်မှတ်ထ ုျိုးသူအမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး မပေါေငရ်သျိုးပေါ - ရစ စပ် 

ည  နှု ငျ်ိုးသူ၊ အာမခ သူ (သ ု  ) သက်ရသမ ာျိုးအခြစ် အမ   ျိုးသမ ျိုးအနည်ျိုးစုသာ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုးတွင ် ပေါေင် 

ရကကာငျ်ိုး လက်မှတ်ရ ျိုးထ ုျိုးသူမ ာျိုးရန ာတွင ်မပေါေငရ်သျိုးရသာ အခ က်က ရြာ်ခပရနသည်။  
 
 ၂၀၂၀ ခုနစ်ှတွင ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးကက  ျိုးပမ်ျိုးမှုမ ာျိုး၌ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ပေါေင ်နလ်ည်ျိုး ရုနျ်ိုးကနခ်ွဲ  သည်။ ဥပမာအာျိုးခြင  ်အာြဂ္န် 

ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးသူမ ာျိုး၏(၁၀) ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးခန  က် ုသာ က ယု်စာျိုးခပ သည်။ လစ်ဗ ာျိုး၏ 

န ငုင် ရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုးတွင ် ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးသူ(၂၀) ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးနငှ  ် လစ်ဗ ာျိုးစစ် က်ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုးနငှ  ် ယ မင်၏မကကာရသျိုးမ  

က ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးဆနေွးသူမ ာျိုးတွင ်(၀)  ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးသာ က ုယ်စာျိုးခပ သည်။ 

 
ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးစာျိုးပွွဲေ ုငျ်ိုးမှအမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုးသမ ုငျ်ိုးတွငခ် နလ်ှပ်ထာျိုးရသာ်လည်ျိုးပဋ ပကခမ ာျိုးကာကွယ် တာျိုး  ျိုးရ ျိုးနငှ  ်

ရခြရှငျ်ိုးရ ျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ပ  ပ ုျိုးမှုမ ာျိုးသည် ပဋ ပကခက ုရလ ာ နည်ျိုးရစငပ ျိုး တည်ငင မ်မှုက ုတ ုျိုးတက်ရစရကကာငျ်ိုး 

သက်ရသ အရထာက်အထာျိုးခပရနသည်။ 

 

၁။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးသည့် နယ့်နမ တ့် အကန  ့်သတ့် အတ ျိုး  ျိုးမ  ျိုးက   ခဖတ့်၍ အလ ပ့်လ ပ့် ကသည့်။ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးရြာရ် ာငမ်ှုအတွက် ပူျိုးရပေါငျ်ိုးခ ဉ်ျိုးကပ်မှုတစ်ခုခပ လုပရ်လ ရှ ငပ ျိုး ယဉ်ရက ျိုးမှုနငှ  ် ဂ္ ုဏ်ျိုးဂ္ဏ 

ကွွဲခပာျိုးမှုမ ာျိုးအကကာျိုး စုစည်ျိုးရပျိုးသည်။ သုရတသနတစ်ခုက ဤသ ု  ရသာခ ဉ်ျိုးကပ်မှုတစခ်ုက ု ရထာက်ခပသည် — ပဋ ပကခတစ်ခ ု

ရကကာင  ်သက်ရ ာက်ရနရသာကွွဲခပာျိုးသည ် လူဦျိုးရ အခ   ျိုးအစာျိုးမ ာျိုး (ဥပမာ- ာသာရ ျိုး၊ လူမ   ျိုးရ ျိုးနငှ  ်ယဉ်ရက ျိုးမှုအုပ်စုမ ာျိုး) က  ု

စ ုျိုး  မ်မှု သရ ာထာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ၎ငျ်ိုး၏  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးက ု စ တ်ေငစ်ာျိုးမှုခြင  ် ရပေါငျ်ိုးစပရ်ပျိုးသည်။ —  ၎ငျ်ိုးသည် ရ ရှည် 

တည်ငင မ်ရ ျိုးအလာျိုးအလာက ု တ ုျိုးရစငပ ျိုး ခပည်နယ်က ရှု  ျိုးမှု၊ ပဋ ပကခ စတငခ်ခငျ်ိုးနငှ  ် ငျ်ိုး ွဲနမွ်ျိုးပေါျိုးမှု ခြစန် ငုရ်ခခက ုရလျှာ ခ ရပျိုးသည်။ 

အစစရ ျိုးနငှ  ်ပေါလက်စတ ုငျ်ိုးအမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် လ ုခခ  ရ ျိုး၊ အရခခခ ေနရ် ာငမ်ှုမ ာျိုး ရှ ရ ျိုးအတွက် အကကမျ်ိုးမြက် ရသာ ကက  ျိုးပမ်ျိုးမှု 

မ ာျိုးက ု ဦျိုးတည် န ်အမ   ျိုးသာျိုး၊ လူမ   ျိုးရ ျိုးနငှ  ် ာသာရ ျိုးလမ်ျိုးရကကာငျ်ိုးမ ာျိုး တစ်ရလျှာက်တွင ်ညွန  ရ်ပေါငျ်ိုးအြွွဲွေ့မ ာျိုးက ု တည်ရ ာက်ခွဲ  

ကကသည်။ လူမ   ျိုးရ ျိုး၊ န ငုင် ရ ျိုး၊  ာသာရ ျိုး ရနာက်ခ အမ   ျိုးမ   ျိုးမ ှ အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုးပေါေငရ်သာ   ျိုး  ျိုးယာျိုးရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးအြွွဲွေ့၏ 

အမ   ျိုးသမ ျိုး အကက ရပျိုး ုတ်အြွွဲွေ့သည် အခငငျ်ိုးပွာျိုးြွယ် ာ က စစ ပ်မ ာျိုးစွာတွင ်သရ ာတူည မှု ရှ သည်။ 

နယ့်နမ တ့်အကန  ့်သတ့်အ တ ျိုး  ျိုးမ  ျိုးက  ခဖတ့်၍ အလ ပ့်လ ပ့်ခခင့်ျိုးနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့် ၄င့်ျိုးတ   ရဒသတ င့်ခဖစ့်ရပေါ်ရနရသ  ဥပမ  စ ြို 

ရှ ပေါက ရခပ ခပ န့် သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးက   ရမျိုးပေါ။ 
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၂။  က့်မလ  က့်ဖ န့်ရခဖသမူ  ျိုး အခဖစ့်ရ  င့်  က့်ပေါ။ 

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးစာျိုးပွွဲေ ုငျ်ိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငခ်ခငျ်ိုးသည် သရ ာတူည ခ က် ရှ  န ် ခြစ်န ငုရ်ခခက ု ခမင တ်က်ရစန ငုသ်ည်။ 

အ ယ်ရကကာင  ် ုရသာ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး  က်မလ ုက်   ြ နရ်ခြရပျိုးသူမ ာျိုးဟု ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက မကကာခဏ ရှုခမင ်

ကကသည်။ ဤခ ယူခ က်သည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ြယ်က ဥ်ထာျိုး မည်ဟု လက်ခ ထာျိုးရသာခြစ် ပ်မ ာျိုးတွင ် အ ငျ်ိုးခ သည်။ 

အ ယ်ရကကာင  ် ုရသာ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် လက်ရှ အာဏာတည်ရ ာက်ပ ုမ ာျိုး အခပင ်က်တွင ်လည်ပတ်ရလ ရှ ငပ ျိုး မ ာျိုးရသာအာျိုး 

ခြင  ် တ ုက်ခ ုက်ရ ျိုးအငအ်ာျိုးစုမ ာျိုးက ုမထ နျ်ိုးခ  ပ်ရသာရကကာင  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  သည်အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် နှု ငျ်ိုးယှဉ်ပေါက န ငုင် ရ ျိုးအ  

 က်မလ ုက်ရသာ ည  နှု ငျ်ိုးြ နရ်ခြသူမ ာျိုး ဟု ပ ုမ ုထငခ်မငက်ကရသာရကကာင  ်ခြစ်သည်။ 

• ရခမာက်အ ုငယ်ာလနမ်ှ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက ု လူမှုအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးနစှ်ခုလ ုျိုးက ု က ုယ်စာျိုးခပ ရသာ“်း‌ က်မလ ုက်ြ နရ်ခြ ရပျိုးသူမ ာျိုး”်း‌

အခြစ် ရလျိုးစာျိုးကကငပ ျိုး Sinn_Fein အာျိုးရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုးမှ ရခတတတာျိုးခမစ်ထာျိုးသည ်အခ  နအ်ပေါအေင ်၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး အတ ုက်အခ  

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်သ ျိုးသန  ရ်တွွေ့  ု  စကာျိုးရခပာ  ုခခငေ်းအတွက် ခွင ခ်ပ ခွဲ သည်။ 

• ြ လစ်ပ ုငန် ငုင် တွင ် ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးအကွဲခြတ်မှုတစ်ခုအ  မငဒ်ေါနာအ ု(Mindanao)ပဋ ပကခအတွငျ်ိုး တငျ်ိုးမာမှုမ ာျိုး ခမင တ်က် 

လာစဉ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ယ ုကကည်စ တ်ခ  မှုပ မု ာျိုးလာငပ ျိုး လူမ   ျိုးရ ျိုးမဟာမ တ်မ ာျိုးက ု ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုး န ်အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးထက် 

ပ ုမ ုအ ငရ်ခပရကာငျ်ိုးမွနသ်ည်က ု ရတွွေ့ ရှ ခွဲ  သည်။ 

၄င့်ျိုးတ   ရဒသတ င့် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအရနခဖင ့်  က့်မလ  က့်ဖ န့်ရခဖသမူ  ျိုးအခဖစ့် ရ  င့်  က့်ခွဲ သည ့် ဥပမ  စ ြိုရှ ပေါက ရခပ ခပ န့်  

သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးက   ရမျိုးပေါ။ 

 

၃။   လူထ လ ပ့်ရှ ျိုးမ  က င့်ျိုးပခခင့်ျိုး 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် သရ ာတူည ခ က်မ ာျိုးက ု လက်မှတ်ထ ုျိုး နအ်ခပင ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုး ခပနလ်ည်စတင ်န ်သ ု  မဟုတ် 

ခပနလ်ည်လက်ခ  န ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအာျိုးြ အာျိုးရပျိုး န ် ခမငသ်ာရသာနာမည်ရက ာ် နည်ျိုးဗ ျူဟာမ ာျိုးက ု အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ်

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးရြာ်ရ ာငမ်ှုက ု ရရှွေ့ ရှုရလ ရှ သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးအြွွဲွေ့မ ာျိုးသည် လူထုလှုပ်ရှာျိုးမှုမ ာျိုးက ု ရအာငခ်မငစ်ွာ က ငျ်ိုးပခွဲ ငပ ျိုး 

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုး တ ုျိုးတက်ရအာငခ်မင ်န ် န ငုင် မ ာျိုးစွာ၌ လူထုဆနဒသရ ာထာျိုးလ  ်ရ ာေးမ ကမ်  နေ်းမျာေး ခပ လုပခ်ွဲ သည်။ 

မကကာရသျိုးမ အခ  နမ် ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးအြွွဲွေ့မ ာျိုးသည်  အခခာျိုးလူမှုရ ျိုးအြွွဲွေ့မ ာျိုးထက် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး သရ ာတူည ခ က်မ ာျိုးအတွက် 

လူထုလှုပ်ရှာျိုးမှုမ ာျိုး ပ ုမ ုခပ လုပ်ခွဲ သည်။ 

 

၂၀၀၃ ခုနစှ်တွငတ်က်ကကလှုပ်ရှာျိုးသူနငှ အ်နာဂ္တ်န  ုယ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး ုရငှ ် Leymah Gbowee ဦျိုးရ ာငရ်သာ လ ုက်ရ ျိုး  ျိုးယာျိုး 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ခ  တက် နဒခပပွွဲမ ာျိုး၊ ဗဟ ုငေါျိုးရ ျိုးမ ာျိုးတွင ်အပတ်စဉ်စုရေျိုးမှုမ ာျိုးခပ လုပ်ခွဲ ငပ ျိုး တစ်န ငုင် လ ုျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးသပ တ် 

နငှ  ်အထ ုင ် နဒခပပွွဲမ ာျိုးက ုက ငျ်ိုးပခွဲ သည်။ 

 

ဂ္ွေါတ မာလာန ငုင် ရှ အမ   ျိုးသမ ျိုးအုပ်စမု ာျိုးသည် စစ်တပ်၏ က်စက်ကကမ်ျိုးကက တ်ရသာ ရသာငျ်ိုးက နျ်ိုးမှုလှုပ်ရှာျိုးမှုအာျိုး  န  က် င ်နဒခပ 

 နန်ငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုးတ ုျိုးတက်မှုအတွက်တ ုက်တွနျ်ိုး န ် လူရထာငခ်  စုရေျိုးရသာလူထုခ  တက်ပွွဲမ ာျိုးက  ု ဦျိုးရ ာငခ်ွဲ ကက 

သည်။ 

 

၂၀၂၁ခုနစှ် ရြရြာ်ေေါ  လအခြစ်အပ က်မ ာျိုးအငပ ျိုးတွင ် ခမနမ်ာန ငုင် ရှ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် လူထုစုရေျိုးပွွဲမ ာျိုးက ု ဦျိုးရ ာငသ်ည ် 

အခနျ်ိုးကဏ္ဍမှ ပေါေင ်ပ်တည်လာခွဲ သည်မှာ သ သာထငရ်ှာျိုးသည်။ 
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၄။ အရ ျိုးပေါရသ သတင့်ျိုးအခ က့်အလက့်မ  ျိုးလက့်လှမ့်ျိုးမ ခခင့်ျိုး 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးထက်ကွွဲခပာျိုးရသာ လူမှုရ ျိုးအခနျ်ိုးကဏ္ဍ မ ာျိုးနငှ တ်ာေနမ် ာျိုးရှ တတ်ရသာရကကာင  ်သူတ ု  သည် 

သတငျ်ိုးအခ က်အလက်နငှ  ်ည  နှု ငျ်ိုး ပ်တည်ခ က်မ ာျိုး၊ သရ ာတူည ခ က်အပ ုငျ်ိုးမ ာျိုးက ု အသ ရပျိုးန ငုရ်သာ လူထုကွန ်က်မ ာျိုးက ု 

လက်လှမ်ျိုးမ သည်။  

 

• ရခမာက်ပ ုငျ်ိုးအ ုငယ်ာလနတွ်င ်အမ   ျိုးသမ ျိုးရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးသူမ ာျိုးသည် ကက်သလစ်နငှ  ်ပရ ုတက်စတင  ်အသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုး နစှ်ခုလ ုျိုး၏ 

လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးနငှ စ် ုျိုး  မ်မှုမ ာျိုးအရကကာငျ်ိုး ပ ုမ ုသ ရှ  န ်လူထုနငှ ပ် ုမှနရ်တွွေ့  ုခွဲ သည်။ 

• အာြဂ္နန်စစတနတွ်င ်Kabul နငှ  ်Ghazni ရှ  လက်နက်မ ာျိုးခ ုျိုးသွငျ်ိုးရနသည တ်ာလ  နတ် ုက်ခ ုက်ရ ျိုးသမာျိုးမ ာျိုးက ု အမ   ျိုးသမ ျိုး 

တက်ကကလှုပ်ရှာျိုးသူမ ာျိုးကွန ်က်က သတ ခပ မ ခွဲ ကကသည်။ ရဒသခ လ ုခခ  ရ ျိုးေနထ်မ်ျိုးမ ာျိုးက ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ သတငျ်ိုးရပျိုးပ ု  မှုမ ာျိုးက ု 

ဂ္ရုမစ ုက်ကကရသာရကကာင  ်အန ျိုးအနာျိုးရှ အက ဉ်ျိုးရထာငတ်စ်ခု တ ုက်ခ ုက်ခ ခွဲ ရသည်။ 

 

အရ ျိုးကက ျိုးသတင့်ျိုးအခ က့်အလတ့်မ  ျိုး ယူခခင့်ျိုးနငှ ့် ပတ့်သက့်ငပ ျိုး ၄င့်ျိုးတ   ရဒသအ ငွ ်း / အရခြအရနအလိိုက  ဥပမ သ ဓက 

ရှ ပေါက ရခပ ခပ န့် သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးက  ရမျိုးပေါ။ 

 
 
 

၅။ လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ်က   တ  ျိုးခ ွဲွဲ့ပေါ။  

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် လူမှုအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးမ ာျိုးခပနလ်ည်သင ခ်မတ်ရ ျိုးနငှ  ် ခပနလ်ည်ထူရထာငရ် ျိုးက ုကူည ရသာ ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးမှုမ ာျိုး 

တွင ် လူမှုရ ျိုးခပဿနာမ ာျိုးက ု ခမ င တ်ငန် ငုရ်ခခပ ုမ ာျိုးသည်။ သက်ရသအရထာက်အထာျိုးမ ာျိုးအ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် န ငုင် ရ ျိုးနငှ  ်

တ ာျိုးဆရေးခပ ခပငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲမှုမ ာျိုး၊ လူမှုရ ျိုးနငှ  ်စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးခပနလ်ည် ထူဆထာငဆ်ရေး ဦျိုးစာျိုးရပျိုးမ ာျိုးနငှ  ်သရ ာတူည ခ က်မ ာျိုး ပ ုမ ခု ုငင်မွဲ 

ရစန ငုရ်သာ အသွငကူ်ျိုးရခပာငျ်ိုးရ ျိုးကာလ တ ာျိုးမျှတမှု  ုင ်ာစ ုျိုး  မ်မှုမ ာျိုးက ု မ တ် က်ရပျိုးမည ်အစာျိုး စစ်ရ ျိုးရ ာင ွ်က်မှု၊ 

အာဏာခွွဲရေမှုအစ အစဉ်မ ာျိုးနငှ  ် နယ်ရခမအက   ျိုးအခမတ်မ ာျိုးထက် ပဋ ပကခရခြရှငျ်ိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးတွင ် ခပဿနာမ ာျိုးက  ု

မကကာခဏခမင တ်က်ရစရလ ရှ သည်။  

• အစစရ ျိုးနငှ  ်ပေါလက်စတ ုငျ်ိုးနည်ျိုးပညာရကာ်မတ မ ာျိုးမှ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုးတွင ်ရ  ရှ ရ ျိုးနငှ  ်ဥပရဒရ ျိုး ာ၊ 

လူ  အခွင အ်ရ ျိုး  ုင ်ာမ ာျိုးနငှ  ် စ ုျိုး  မ်မှုမ ာျိုးကွဲ သ ု  ရသာ  ါတ်သက်သညေ့် က စစ ပ်မ ာျိုးအတွက် အရ ျိုးပေါရသာ ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုခြင  ်

ပ  ပ ုျိုးရပျိုးသည်။ 

• က ုလ   ယာန ငုင် တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် မ နျ်ိုးကရလျိုးမ ာျိုး၏အခွင အ်ရ ျိုး၊ ရက ျိုးလက်နငှ  ် ဌာရန 

တ ုငျ်ိုး ငျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအတွက် ပ ုင ် ုငခ်ွင ်၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏န ငုင် ရ ျိုးတွငပ်ေါေငမ်ှု၊ က ာျိုး၊မအရခခခပ အကကမ်ျိုးြက်မှုနငှ  ် လ ငပ် ုငျ်ိုး 

  ုင ်ာအကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးအတွက် ပဋ ပကခရနာက်ပ ုငျ်ိုးတာေနယူ်မှုအရပေါ် ရနာက်  ုျိုးသရ ာတူည ခ က်တွင ် ခပဋ္ဌာနျ်ိုးခ က်မ ာျိုး 

ပေါေငခ်ခငျ်ိုးက ု ရအာငခ်မငစ်ွာပ  ပ ုျိုးကူည န ငုခ်ွဲ သည်။ 
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အခန့်ျိုး ၂ ။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးနငှ ့် ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး 

 

 

 ည့်  ယ့်ခ က့် - ဤအခနျ်ိုးက ု ရလ လာသငယ်ူခခငျ်ိုးငပ ျိုးစ ျိုးပေါက သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် က ာျိုး၊မရ ျိုး ာနငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

တည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး  ုင ်ာ သရ ာတ ာျိုးမ ာျိုးက ု ပ ုမ ုနာျိုးလည်ပေါမည်။ ကုလသမဂ္ဂနငှ  ်လ ုခခ  ရ ျိုး ရကာငစ် ၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍ၊ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ် လ ုခခ  ရ ျိုးနငှ  ်  က်စပ်ရနရသာ န ငုင် တကာနငှ  ် ခပည်တွငျ်ိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဥ်ယနတ ာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

ခမနမ်ာန ငုင် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက် ာတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍက ု ဤအခနျ်ိုးတွင ်ရ ွျိုးရနျွိုးပေါမည်။ 

 

 က ခမင ့်ခ  န့် -  ၃၆၀ မ နစ့် 

 

သင့်တန့်ျိုးအစ အစဥ့် 

 

သင့် က ျိုးခ  န့်မ  ျိုး အခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့် 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၂.၁ ၉၀ မ နစ ် က ာျိုး၊မ နငှ င်င မျ်ိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၂.၂ ၉၀ မ နစ ် ကုလသမဂ္ဂလ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ် အရကကာငျ်ိုး မ တ် က်ခခငျ်ိုး 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၂.၃ ၉၀ မ နစ ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ လ် ုခခ  ရ ျိုး  ုင ်ာ ခမနမ်ာန ငုင် အရခခအရန 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၂.၄ ၉၀ မ နစ ် ခမနမ်ာန ငုင် တွငင်င မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက် ာတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏အခနျ်ိုးကဏ္ဍ 
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အခန့်ျိုး ၂.၁ ။ က  ျိုး၊မရ ျိုး  နငှ ့် ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးတည့်ရ  က့်ခခင့်ျိုး 
 
 ည့်  ယ့်ခ က့် - က ာျိုး၊မအခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုး၊ က ာျိုး၊မတ ာျိုးရသသတ်မှတ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးတွင ်

က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ အလ ုျိုးစ ုပေါေငမ်ှု၏အရ ျိုးပေါပ ုက ုနာျိုးလည် န။် 

 
လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး။ ေှု က် ုတ်၊ မာကာမ ာျိုး၊ ကာျိုးခ ပ်မ ာျိုး၊ မာတ မ ဒ ယာပရ ုဂ္ က်တာနငှ  ် ပ တ်ကာျိုးခ ပ်၊ ပေါေေါပွ  င  ်

 လ ုက်မ ာျိုး၊ လက်ရတာ ပ်၊ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအတွက် လကက်မ်ျိုးစာရစာငမ် ာျိုး 

 
 က ခမင ့်ခ  န့်- ၉၀မ နစ ်

 
အစ အစဉ် 

အပ  င့်ျိုး အခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့်မ  ျိုး နည့်ျိုးလမ့်ျိုး 

က၁ ၃၀ မ နစ် 

 
 
 
 
 

က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ သရ ာတ ာျိုးမ ာျိုး • တက်ရ ာက်သူအာျိုးလ ုျိုးနငှ  ်ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး 

• ဗ ဒ ယ ု (၁၀-၂၅) 

က၂ ၃၀ မ နစ် က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ နငှ  ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

တည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး 

 

က၃ – 

က၄ 

၃၀ မ နစ် လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးရခပာင်ျိုးလွဲမှု၏က ုယ်စာျိုးလှယ်

မ ာျိုး ခြစ်ရသာ အမ   ျိုးသာျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

နငှ အ်တူ လုပ်က ုငရ် ာင ွ်က်ခခငျ်ိုး 

အုပ်စုလ ုက်လုပ်ရ ာငခ်ခငျ်ိုး 

အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

လုပ်ရ ာငခ် က် - က ာျိုး၊ မ ရ ျိုး ာ သရ ာတ ာျိုးမ ာျိုး (၃၀မ နစ်) 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သအူတ က့် လမ့်ျိုးည န့်ခ က့်မ  ျိုး။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် ဤအရကကာငျ်ိုးအ ာနငှ  ်ပတ်သက်၍ သ ငပ ျိုးသာျိုး 

ခြစ်န ငုသ်ည်။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး အခ ငျ်ိုးခ ငျ်ိုး အခပနအ်လှန ်သငက်ကာျိုးန ငု ်န ် တတ်န ငုသ်မျှ ခွင ခ်ပ ရပျိုးပေါ။ 

 

က။ ရအ က့်ရဖ ့်ခပပေါ အရ က င့်ျိုးအ  မ  ျိုးက    သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး တစ့်ခ ခ င့်ျိုးစ ရမျိုး၍  ရှင့်ျိုးခပရစပေါ။ 

ရှင့်ျိုးခပခ က့်ရပေါ်တ င့်အရခခခ ငပ ျိုး က န့်သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး ရ  ျိုးရန ျိုးခ င ့်ခပ ပေါ။ 

 
ဒေါဟ    လွဲ- ဥပမ  - က  ျိုး၊မရ ျိုး     တ    လွဲ ၊ က  ျိုးမရ ျိုး  နွဲ   လ င့်   က  ခခ ျိုးလွဲ စသခဖင ့် 

 
• က  ျိုး၊မရ ျိုး      တ   လွဲ - က ာျိုးမရ ျိုး ာသည် ရယာက် ာျိုးခြစ်ခခငျ်ိုး၊ မ နျ်ိုးမခြစ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်  က်နယွ်ရနရသာ 

လူမှုရ ျိုးဂု္ဏ် ည်လကခဏာ ပ်မ ာျိုး၊ စ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုးနငှ  ် အခွင အ်လမ်ျိုးမ ာျိုးအခပင ် လူမှု က်  ရ ျိုးမ ာျိုးက ု  ည်ည နျ်ိုး 

ပေါသည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  က ု လူမှု က်  ရ ျိုးမှတစ် င  ် တည်ရ ာက်ငပ ျိုး သငယ်ူသည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် အရကကာငျ်ိုးအ ာနငှ  ်

အခ  န ်သတ်မှတ်ခ က်ရှ ငပ ျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲန ငုသ်ည်။ 

• က  ျိုးမရ ျိုး  နငှ ့် လ င့် -   က ာျိုး၊မရ ျိုး ာနငှ  ် လ ငက်ွာခခာျိုးခ က်အရကကာငျ်ိုးက ု  (ဇယာျိုး၊ ပေါေေါပွ  င (်သ ု  ) လက်ကမ်ျိုး 

စာရစာင ်အခြစ် မျှရေပေါမည်) 

• က  ျိုး၊မရ ျိုး   အသ င့်ရခပ င့်ျိုးခခင့်ျိုး -   လက်ရတွွေ့ နငှ  ် မဟာဗ ျူဟာ က ရသာ က ာျိုး၊မရ ျိုး ာခပဿနာနစ်ှခုလ ုျိုးက  ု

တ ုျိုးတက်ရအာင ် ရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုးက ု   ုလ ုပေါသည်။ မည မျှရသာ က ာျိုး၊မရ  ာ  က်  ရ ျိုးက ု ရခပာငျ်ိုးလွဲ န ်

ခပတ်သာျိုးရသာ  ည် ွယ်ခ က်ရှ ပေါသည်။ 

• က  ျိုး၊မရ ျိုး  က   သတ ခပ မ ခခင့်ျိုး – လက်ရတွွေ့က ရသာ ဂ္ နဒ်ေါခပဿနာမ ာျိုး (ရန  စဉ် အရခခအရနမ ာျိုး)က ု ရြာ်ထုတ် 

ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးက ု  ုလ ုသည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် က ာျိုးမ ရ ျိုး ာမည မျှခခငျ်ိုး၏အရခခခ အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးမ ာျိုးက ု မက ုငတ်ယွ်ပေါ။  
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• က  ျိုး၊မ   ရသသ ကင့်ျိုးရသ  ။ တ ု  ခပနရ် ာင ွ်က်မှုရကကာင  ် မဟတု် ွဲ၊ရလ လာစ စစ်ရတွွေ့ ရှ ခ က်အ    က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ 

က စစမ ာျိုးအာျိုး အသ အမှတ်ခပ ခခငျ်ိုးမ   ျိုးက ု   ုလ ုသည်။  

• က  ျိုး၊မရ ျိုး  က   သတ မမူခခင့်ျိုး- က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ က စစမ ာျိုးက ု အသ အမှတ်မခပ ခခငျ်ိုး သတ မထာျိုးခခငျ်ိုးက ု   ုလ ုသည်။  

• က  ျိုး၊မရ ျိုး  က  လ စ့်လ ျူရ ခခင့်ျိုး-က ာျိုး၊မရ ျိုး ာက ုလ စ်လ ျူရှုခခငျ်ိုး  ုသည်မှာ   အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး ၏ 

မတူည ရသာအခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုး ၊တာေနမ် ာျိုး ၊စွမ်ျိုး ည်မ ာျိုး၊ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ် ဦျိုးစာျိုးရပျိုးမှုမ ာျိုးက ု လ စ်လ ျူရှုခခငျ်ိုး 

ခြစ်သည်။ က ာျိုးမရ ျိုး ာက ု ထည ်သွငျ်ိုးမစဥ်ျိုးစာျိုးထာျိုးရသာ မူေေါဒမ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး၏ လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုး မှ 

 ရှ ရသာသတငျ်ိုးအခ က်အလက်မ ာျိုးအရပေါ် အရခခခ ထာျိုးသည်၊/သ ု  မဟုတ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး၏ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုး 

နငှ အ်က   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးက ု အက   ျိုး သက်ရ ာက် ရစသည ် မူ၀ေါဒခြစ်သည်ဟု ယူ ကကသည်။ 

• က  ျိုး၊မရ ျိုး  အခန့်ျိုးကဏ္ဍ -  သတ်မှတ်ထာျိုးရသာ အခ  နတ်စ်ခုရှ  လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးက က ာျိုး၊မသ ျိုးသန  စ် အတွက် 

သင ရ်တာ်သည် ဟု ယူ ထာျိုးရသာ စရ ုက်လကခဏာမ ာျိုးနငှ  ်အခပ အမူမ ာျိုးက ု   ုလ ု သည်။ 

• က  ျိုး၊မရ ျိုး   တ  ျိုးရသ သတ့်မှတ့်ခခင့်ျိုး  - က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ ပ ုရသသတ်မှတ်ခခငျ်ိုးမှာ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ အမ   ျိုးသာျိုး မ ာျိုးနငှ  ်

ပတ်သက်ရသာ အရကကာငျ်ိုးအ ာမ ာျိုးသည် မရခပာငျ်ိုးလွဲန ငုရ်သာ အမှနတ် ာျိုးအခြစ် သ သယမရှ  ယ ုကကည် ထာျိုးခခငျ်ိုး၊  

မ နျ်ိုးကရလျိုးမ ာျိုး၊ ရယာက် ာျိုးရလျိုးမ ာျိုး၏ စွမ်ျိုးရ ာင ်ည် ခပည ်၀ခခငျ်ိုးနငှ  ်  ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးသည်  ၎င်ျိုးတ ု  ၏ 

က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ သ ာေအတ ုငျ်ိုး ခပ မူရ ာင် ွက် သည်   ုရသာ ပ ုစ ခွက်အတွငျ်ိုး ရသာ ခတ်ခ  ခခငျ်ိုး၊  လူမ ာျိုးသည် 

၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ က ာျိုး၊မခြစ်တည်မှုက ု ရကာငျ်ိုးစွာမည်မျှ လ ုက်နာရကကာငျ်ိုးက ု အကွဲခြတ်ခ  ခခငျ်ိုးမ   ျိုးက ု   ုလ ု သည်။ ဤအခ က် 

မ ာျိုးက  သမရ ုျိုးက ပ ုစ နငှ  ်မက ုက်ည သူမ ာျိုးအာျိုး လူမှုရ ျိုးအ  ြယ်ထုတ်လ ုက်န ငုသ်ည်။ 

• က  ျိုး၊မရ ျိုး   လူမ ပ  စ သ င့်ျိုးခခင့်ျိုး ။ က ာျိုး၊မ ကဏ္ဍက ု မည်သ ု  သင်ယူခွဲ သည်က ု   ုလ ုသည်၊  ၎ငျ်ိုးသည် လူတ ုငျ်ိုးအရပေါ် 

သက်ရ ာက်မှုရှ သည် — ရမွျိုးြွာျိုးခခငျ်ိုးမှတစ် င  ် ကရလျိုး ေ၊ အ ွယ်ရ ာက်ခ  နန်ငှ ် အသက်ကက ျိုးခ  နအ်ထ  လူတ ုငျ်ိုး 

အရပေါ် သက်ရ ာက်မှုရှ သည်၊ မ  မ ာျိုး၊   ာ  ာမမ ာျိုး၊ သူငယ်ခ ငျ်ိုးမ ာျိုး၊ မ ဒ ယာ၊ ပညာရ ျိုး၊  ာသာရ ျိုးနငှ  ်  ပ် ွာ 

အသ ုငျ်ိုးအ၀ ုငျ်ိုးတ ု  လည်ျိုး ဤအထွဲတွင ်ပေါ၀ငသ်ည်။ က ာျိုးမရ ျိုး ာလူမှုပ ုစ သွငျ်ိုးခခငျ်ိုးသည် ကျွန်ပ်ုတ ု  အာျိုး အမ   ျိုးသာျိုး မ ာျိုးနငှ ် 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် သရ ာထာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ရမျှာ်လင ခ် က်မ ာျိုး ခြစ်ရပေါ်လာရစပေါသည် 

လ င့်နငှ ့်က  ျိုး၊မရ ျိုး   က  ခခ ျိုးခ က့် (လ င့်နငှ ့် က  ျိုး၊မရ ျိုး  ) 

စဉ် လ င့် က  ျိုး၊မရ ျိုး   

၁။ လ င့်သည့် ၄င့်ျိုးတ   ၏မ   ျိုးပ  ျိုးမ တည့်ရ  က့်ပ  မ  ျိုး ရပေါ်တ င့် 

အရခခခ ၍ အမ   ျိုးသ ျိုးနငှ ့် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး အ က ျိုး  

ဇ  ရဗဒနငှ ့် ဇ  ကမမက ွဲခပ ျိုးမ က    ည့်ည န့်ျိုး သည့်။ 

က  ျိုး၊မရ ျိုး  သည့် အမ   ျိုးသ ျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအ က ျိုး လူမ ရ ျိုး၊ 

ယဥ့်ရက ျိုးမ ၊ အခပ အမူနငှ ့် စ တ့်ခ စ ျိုးမ  က  ခခ ျိုးခ က့်မ  ျိုး က   

 ည့်ည န့်ျိုးသည့်။  

၂၊ လ င့်၌အဓ ကအ ျိုးခဖင ့်အမ   ျိုးသ ျိုးနငှ ့်အမ   ျိုးသမ ျိုးဟူ၍ 

နစှ့်မ   ျိုး ရှ သည့်။ 

က  ျိုး၊မရ ျိုး   ၏အဓ ကအမ   ျိုးအစ ျိုးမ  ျိုးမှ  ရယ က့်  ျိုး  န့်ခခင့်ျိုး 

နငှ ့် မ န့်ျိုးမ န့်ခခင့်ျိုးတ    ခဖစ့် သည့်။ 

၃။ က  ျိုး၊မလ င့်သ   က  ရမ ျိုးဖ  ျိုးခခင့်ျိုးခဖင ့်အရမ  က့်ခ သည့် 

သ   မဟ တ့် သတ့်မှတ့်သည့်။ 

က  ျိုး၊မရ ျိုး  က   လူမ ရ ျိုး   င့်  ၊ ယဥ့်ရက ျိုးမ     င့်  နှင ့် 

အခပ အမူ   င့်  အခ က့်မ  ျိုးက လ မ့်ျိုးမ  ျိုး သည့်။ 

၄။ ရယ ယူ အ ျိုးခဖင ့်က  ျိုး၊မလ င့်အခန့်ျိုးကဏ္ဍမ  ျိုးက   

အခ  န့်နငှ ့် ယဉ်ရက ျိုးမ အ မရခပ င့်ျိုးလွဲန  င့်ပေါ။    လ  သည့်မှ  

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးသ ကရလျိုးမ  ျိုးက  ရမ ျိုးဖ  ျိုးန  င့်ငပ ျိုး 

အမ   ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးသ လျှင့်သရနေတည့်ရအ င့် ရ  င့်  က့် 

န  င့်သည့်။  

 

က  ျိုး၊မရ ျိုး  သည့် ရခပ င့်ျိုးလ ယ့် ခပင့်လ ယ့် အသ  ျိုးအန န့်ျိုး ခဖစ့်ငပ ျိုး 

၎င့်ျိုး၏ အခန့်ျိုးကဏ္ဍ က  အခ  န့်နငှ ့် ယဉ်ရက ျိုးမ အ  

ရခပ င့်ျိုးလွဲန  င့်သည့်။ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးသည့် အမ   ျိုးသ ျိုးမ  ျိုး၏အခန့်ျိုးကဏ္ဍက   ရ  င့်  က့် 

န  င့်သည့် (ရယ က့်  ျိုးမ  ျိုး၏ လူမ ရ ျိုး တ  န့်အ ျိုးလ  ျိုး) 

   လ  သည့်မှ     န့်၊ အင့်ဂ္ င့်န ယ  စသည့်က   ရ  င့်  က့်န   

င့်သည့်။ အမ   ျိုးသ ျိုးမ  ျိုး သည့် လည့်ျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး၏ 

လူမ ရ ျိုးတ  န့်မ  ျိုး ခဖစ့်ရသ  ကရလျိုးမ  ျိုးအ ျိုးရကျွျိုးရမ ျိုး 

ခပ စ ရစ င ့်ရရှ က့်ခခင့်ျိုး တ   က   လ ပ့်ရ  င့်န  င့်သည့်။  

၅၊ လ င့်သည့်မ   ျိုးပ  ျိုးမ လ  အပ့်ခ က့်မ  ျိုးမှဖန့်တ ျိုးရသ ဇ  လကခ

ဏ မ  ျိုးခဖစ့်သည့် 

က  ျိုး၊မရ ျိုး   က ွဲခပ ျိုးမ က   လူမ ရ ျိုးစ မ   ခဖင ့် ဖန့်တ ျိုး ထ ျိုးခခင့်ျိုး 

ခဖစ့်သည့်။ 
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 လ င့် က  ျိုး၊မရ ျိုး   

အဓ ပပယ့် 

သတ့်မှတ့်ခ က့် 

သက့်ရှ တစ့်ဥ ျိုး၏ က  ျိုး၊မ လ င့်က   သတ့်မှတ့် 

ရပျိုး ရသ  ရ ပ့်ပ  င့်ျိုး   င့်   နငှ ့် ဇ ၀ရဗဒ 

လကခဏ  မ  ျိုး 

လူမ ရ ျိုးအ သင ့်ရတ ့်သည့်ဟ ယူ ရသ  ဇ     င့်   က  ျိုး၊မ လ င့် 

ရ က င ့် လူတစ့်ဦျိုး၏ အခပ အမမူ  ျိုး၊ စရ  က့် လကခဏ မ  ျိုး နငှ ့် 

အခန့်ျိုးကဏ္ဍ က   ည့်ည န့်ျိုးသည့်။ 

အဂ္ဂေါ ပ့်မ  ျိုး  မ   ျိုးရ  ျိုးဗ ဇနငှ ့်  င့်ျိုးသက့်လ ရသ  

ရ ပ့်သ င့်ခပင့်  လကခဏ   

 ဤပင့်က  ယ့်စရ  က့်မ  ျိုးက   (X)နငှ ့် 

(Y)ခရ  မ    န့်ျိုးမ  ျိုးက   ျိုးခဖတ့်သည့်။ 

 သက့်ရှ သတတ  ေါမ  ျိုးတ င့်က  ျိုး၊မ 

လ င့်ရခပ င့်ျိုးလွဲမ မရှ ရ က င့်ျိုးရတ ွဲ့  သည့်။ 

 

 ၎င့်ျိုးသည့် လူမ ရ ျိုး   ပ  ရဖ ့်တည့်ရ  က့်မ  တစ့်ခ ခဖစ့်သည့်။ 

 လူမ ရ ျိုးအ  သတ့်မှတ့်ခခင့်ျိုးနငှ ့် လူတစ့် ဦျိုး သည့် 

ခဖစ့်တည့်ရနရသ  ၎င့်ျိုး၏ခနေ က  ယ့်နငှ ့် ပတ့်သက့်  က့်န ယ့်မ  

တ   ပေါ င့်သည့်။ 

 လူမ ရ ျိုးအ  သတ့်မှတ့်ထ ျိုးသည ့် က ွဲခပ ျိုးသ  လကခဏ  

ဟ ယူ န  င့်သည့်။ 

 က  ျိုး၊မရ ျိုး  လကခဏ သည့်အရခပ င့်ျိုးအလွဲမ  ျိုးမှတ င ့် 

သ  ျိုးန  င့်သည့်။. 

အမ   ျိုး 

အစ ျိုးမ  ျိုး 

အမ   ျိုးသ ျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ 

 

အမ   ျိုးသ ျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ လ င့်စ တ့် မရခပ င့်ျိုးထ ျိုးသမူ  ျိုး၊ 

လ င့်စ တ့်ရခပ င့်ျိုးလွဲခ ယူထ ျိုးသမူ  ျိုး အခခ ျိုးသမူ  ျိုး 

 

လုပ်ရ ာငခ် က်  - က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ နငှ င်င မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး (၃၀မ နစ်) 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

၁။  သရ  တ  ျိုးမ  ျိုး ရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး - က  ျိုး၊မရ ျိုး  နငှ ့် ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးတည့်ရ  က့်ခခင့်ျိုး 

ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည်  ရအာက်ပေါအခ က်အလက်မ ာျိုးက ုလမ်ျိုးည နအ်ခြစ်အသ ုျိုးခပ ငပ ျိုး။ က ာျိုး၊မရ ျိုး ာနငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

တည်ရ ာက်မှုအခနျ်ိုးကဏ္ဍအရကကာငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။  

 
“က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ၊ ပေါေေါဒ ငုျ်ိုးနမစ်မ ာျိုးနငှ  ် ခ ယူခ က်မ ာျိုး အကကာျိုး က်နယွ်မှု၊  မ နျ်ိုးကရလျိုးမ ာျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ 

ရယာက် ာျိုးရလျိုးမ ာျိုး၊ အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးအခပင ် လ ငစ် တ်ခ ယူမှုနငှ  ် က ာျိုးမရ ျိုး ာလူနည်ျိုးစုမ ာျိုး လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာနငှ  ်

က ာျိုးမရ ျိုး ာလူနည်ျိုးစုမ ာျိုး၏ ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ် ထ ခ ုက်လွယ်သည ် အခ က်မ ာျိုးက ု 

သရ ာရပေါက် နာျိုးလည်ခခငျ်ိုးသည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး အတွက်မရှ မခြစ် လ ုအပ်သည်။  "15 

 
   

၂။  ဗ ဒ ယ   ခပသခခင့်ျိုးနငှ ့်ရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး 

ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည်“်း‌ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးမှုတည်ရ ာက် ာတွငက် ာျိုး၊မရ ျိုး ာအရကကာငျ်ိုးက ု ခပနလ်ည် စဉ်ျိုးစာျိုး ခခငျ်ိုး”16 

ဗ ဒ ယ ုနငှ ရ်ခေါငျ်ိုးစဉ်က ု မ တ် က်ပေါ။  

 

ဤကာတွနျ်ိုးဗ ဒ ယ ုသည် ပဋ ပကခမ ာျိုးအငပ ျိုးတွင ် မ   ျိုး က်တစ်ခုနငှ တ်စ်ခုအကကာျိုး ပဋ ပကခနငှ  ် စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး ခပနလ်ည် 

ထူရထာငရ် ျိုး၊ အကကမ်ျိုးြက်မှုအမ   ျိုးမ   ျိုးတ ု  က ုရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက် တ ာျိုးမျှတမှု ရှ ရ ျိုး ပေါေငရ်သာ 

က စစ ပ်မ ာျိုးက ု က ာျိုး၊မရ ျိုး ာအခမငခ်ြင  ်ခခ  င သု ုျိုးသပ်ခပထာျိုးပေါသည်။ 

 
15 (န င်ုင တကာသတ ရပျိုးခ က် ၂၀၁၄) 
16 https://www.youtube.com/watch?v=cid9OiYUIOU&t=2s 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=cid9OiYUIOU&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=cid9OiYUIOU&t=2s
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ဗ ဒ ယ  အက ဉ်ျိုးခ  ပ့် - 

က ာျိုး၊မရ ျိုး ာဟူသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက ုသာ   ုလ ုခခငျ်ိုးမဟုတ်ပေါ။  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် အကူအည မွဲ  ထ ခ ုက်နစ်နာသူ မ ာျိုး 

စုစည်ျိုးထာျိုးရသာ အုပ်စု၀ငမ် ာျိုး မဟုတ်ပေါ။ က ာျိုး၊မရ ျိုး ာတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသာမက အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး၊ ရယာက ်ာျိုး နခ်ခငျ်ိုး၊  

လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာနငှ  ် က ာျိုးမရ ျိုး ာ လူနည်ျိုးစုမ ာျိုးပေါပေါေငင်ပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး အသက်၊ အတနျ်ိုးအစာျိုး၊ လူမှုစ ျိုးပွာျိုးအရခခအရန၊ 

ရနထ ုင ်ာ ရဒသ ပထေ ေငအ်ရနအထာျိုး၊ မသနစ်ွမ်ျိုးမှုစသည်  အရခခအရနမ ာျိုးရပေါငျ်ိုး  ုခခငျ်ိုးက ု ရလ လာခခငျ်ိုးတ ု   ပေါေငသ်ည်။ 

ရယ ုယ အာျိုးခြင  ် က ာျိုး၊မရ ျိုး ာသည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည်ရ ာက်မှုအတွက် နည်ျိုးပညာ တစ်ခုအခြစ် ခြည ်စွက်ခခငျ်ိုး 

မဟုတ် ွဲ ရလ လာ နျ်ိုးစစ်မှု၏ အရခခခ  ခြစ်သင သ်ည်။ 

 

က ာျိုး၊မရ ျိုး ာသည်လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအတွငျ်ိုး ပေါေေါ က်  ရ ျိုးက ု သက်ရ ာက်ရစငပ ျိုး၊ အရခခအရနတစခ်ုစ တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

တစ်ရယာက်ခ ငျ်ိုးစ နငှ အ်မ   ျိုးသာျိုးတစရ်ယာက်ခ ငျ်ိုးစ အရပေါ် မည်သည်တ ု   ရမျှာ်လင ခ်  သည်၊ ခွင ခ်ပ ခ  သည်၊ တနြ် ုျိုးထာျိုး 

ခ  သည်တ ု  က ု သတ်မှတ်ရပျိုးသည်။ ယဉ်ရက ျိုးမှုအမ   ျိုးမ   ျိုးတွင ်က ာျိုးမရ ျိုး ာ က်  ရ ျိုးမ ာျိုး  ကွွဲခပာျိုးစွာရှုခမင ်ရသာရကကာင  ်

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ထ ရ ာက်စွာပေါေငခ်ခငျ်ိုးက ု ခမ င တ်ငသ်ည ်အခေါ ယဉ်ရက ျိုးမှု   ုင ်ာ 

ရလ လာခ ဥ်ျိုးကပ်ခခငျ်ိုးသည် တစ်စ တ်တစ်ပ ုငျ်ိုးအာျိုးခြင  ်အရ ျိုးကက ျိုးပေါသည်။  အကကမ်ျိုးြက်ပဋ ပကခအတွငျ်ိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

မ နျ်ိုးကရလျိုးမ ာျိုးသည် မတူည ရသာ အခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုးမှ ပေါေငက်ကသည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် တ ုက်ခ ုက် ရ ျိုး သမာျိုးမ ာျိုး(သ ု  ) 

တ ုက်ခ ုက်ရ ျိုးသမာျိုးမ ာျိုးက ု ၀နရ် ာငမ်ှုရပျိုးသူမ ာျိုးခြစ်န ငုသ်ည်၊ သ ု  မဟုတ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏  ပ် ွာ အသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးအတွငျ်ိုး 

ပဋ ပကခမ ာျိုးက ုရခြရှငျ်ိုး န ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်သူမ ာျိုးခြစန် ငုသ်ည်။ အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး မရှ သည ်အခေါ၊ ဒဏ် ာ သည  ်

အခေါ သ ု  မဟုတ် အသတ်ခ  သည ်အခေါ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ၀ငရ်ငရွှာရြွသ၊ူ   ုျိုးခြတ်ခ က် ခ မှတ်သူမ ာျိုးအခြစ်နငှ  ်လူအမ ာျိုး 

ရရှွေ့တွင ် ပ ုမ ုတက်ကကလာကက သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးသည်လည်ျိုး  ပ် ွာအ င တွ်င ် ထ ရ ာက်ရသာ 

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးရြာ်ရ ာငသူ်မ ာျိုး ခြစ်လာန ငုသ်ည်။ သ ု  ရသာ်လည်ျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် မ နျ်ိုးကရလျိုးငယ်မ ာျိုးသည် ကမဘာ  

ခပည်တွငျ်ိုးရန ပ်စွန  ခ်ွာသူမ ာျိုးနငှ  ် ဒကုခသည်မ ာျိုး၏ အမ ာျိုးစုခြစရ်နငပ ျိုး ပဋ ပကခနငှ  ်  က်န  ယ်ရသာ လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာ 

အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးအပေါအ၀င ် ရုပပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာထ ခ ုက်ရစရသာအနတ ာယ်မ ာျိုးနငှ  ်  င ် ုငရ်န ရသာရကကာင  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

နငှ မ် နျ်ိုးကရလျိုးငယ်မ ာျိုးသည် အကကမ်ျိုးြက်မှု၏သာျိုးရကာငမ် ာျိုးအခြစ် ဦျိုးစာွပထမ သတ်မှတ်ခ  ရလ ရှ သည်။ 

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးတ ု  ၏လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးက ု အခွင အ်ရ ျိုးအရခခခပ ကာရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုးသည် အရ ျိုးကက ျိုး  ုျိုးခြစ်ရသာ်လည်ျိုး ပဋ ပကခ 

အရခခအရနမ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏တက်ကကရသာအခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုးအာျိုး မလ မ်ျိုးမ ုျိုးသင ပ်ေါ။ ပဋ ပကခဒ ငုျ်ိုးနမစ်သည် 

က ာျိုး၊မ က်  ရ ျိုးက ု အရကာငျ်ိုး က်ခြစ်ရစ၊ အ  ုျိုး က်ခြစ်ရစ ရခပာငျ်ိုးလွဲသွာျိုးတတ်သည်။ စစ်အတွငျ်ိုး၌ အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး 

သည် လက်နက်က ုငပ်ဋ ပကခမ ာျိုးမှ အရေျိုးရ ာက်ရနခ  န၊် လွတ်ရခမာက်သွာျိုးခ  န၊် လက်နက်က ုငပ်ဋ ပကခအတွငျ်ိုးသ ု   ၀ငရ် ာက် 

သွာျိုးခ  န ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ လူမှုအသ ုငျ်ိုးအေနျ်ိုးအတွငျ်ိုး ရခေါငျ်ိုးရ ာငခ်ခငျ်ိုးနငှ  ်  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ ခခငျ်ိုး အခွင အ်လမ်ျိုး 

မ ာျိုးက ု ရှ ငပ ျိုး လူမှုရ ျိုးနငှ  ် န ငုင် ရ ျိုး  ုင ်ာ အခနျ်ိုးကဏ္ဍအမ   ျိုးမ   ျိုးက  ု  ယူန ငုလ်ာကကသည်။ ဤအခ က်သည် မွဲ နဒနယ် 

မ ာျိုးက ု စည်ျိုးရ ုျိုး နန်ငှ  ် အကကမ်ျိုးြက်မှုက ု အ  ုျိုးသတ် နအ်တွက် တ ုက်ပွွဲေငသူ်မ ာျိုးက ု ရထာက်ခ ရခပာ  ု န ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

စွမ်ျိုး ည်က ုခမ င တ်ငရ်စန ငုသ်ည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးငယ်မ ာျိုး၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍနငှ  ် ၄ငျ်ိုးတ ု  ၏ပေါေငမ်ှုက ုလည်ျိုး အသ အမှတ်ခပ  န ်

လ ုအပ်သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးငယ်မ ာျိုးသည် အရခပာငျ်ိုးအလွဲက ု ရတာငျ်ိုး  ုလှုပ်ရှာျိုးမှုမ ာျိုးတွင ် မကကာခဏပေါ၀ငရ်သာ်လည်ျိုး 

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးနငှ  ်အသွငကူ်ျိုးရခပာငျ်ိုးရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးတွင ်ြယ်ထုတ်ခ  ရလ ရှ သည်။ အကယ်၍ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုး 

ပေါ၀င ်သည်  ုပေါက ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ်အသွငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဥတွ်င ်အမ ာျိုးအာျိုးခြင  ် ပ ုမ ုရကာငျ်ိုးမွနစ်ွာ ခ  တ် က် 

တတ်သည  ်အသက်ပ ုမ ုကက ျိုးရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုး ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးက ုပေါ ရတွွေ့ လ မ ်မည်။ 

 
၃။ ခဖစ့် ပ့်အရခခခပ သင့်ယူမ  

ခမနမ်ာန ငုင် နငှ  ်သက်  ုငရ်သာအရခခအရနတွင ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး၌ က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ၏အရ ျိုးပေါပ ုက ု တငခ်ပ န ် 

ခြစ် ပ်မှန ်ရလ လာခခငျ်ိုးနငှ  ်အငတ်ာဗ ျူျိုးခခငျ်ိုး  - ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ ပ်ဋ ပကခ၌ က ာျိုး၊မရ ျိုး ာသည်      အ ယ ်ရကကာင  ်

အရ ျိုးပေါ သနည်ျိုး ပေါရှ ရသာ လက်ကမ်ျိုးစာရစာင ် ရေရပျိုးပေါ ( ခဖစ့် ပ့်ဖတ့် န့် ၁၀မ နစ့်၊ ရမျိုးခ န့်ျိုးမ  ျိုးက   ရခဖ န့် 

၁၀မ နစ့်၊  မ က့်န ှစ  ည ရ  ျိုးရန ျိုး န့် ၁၀မ နစ့်ရပျိုးပေါ။) 
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“ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးသည့်  န့်လ  မ မရှ ခခင့်ျိုးသ မက ဖ  ွဲ့ ငဖ  ျိုးတ  ျိုးတက့်မ ၊ လ တ့်လပ့်မ ၊တ  ျိုးမျှတမ နငှ ့် လူ  အခ င ့်အရ ျိုး 

မ  ျိုးက   ခ စ ျိုးန  င့်ရသ  အရခခအရနတစ့်ခ ခဖစ့်သည့်။ ဖ  ွဲ့ ငဖ  ျိုးတ  ျိုးတက့်မ မရှ လျှင့် ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးမ န  င့်သကွဲ သ    

ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးမရှ လျှင့်လည့်ျိုး ဖ  ွဲ့ ငဖ  ျိုးတ  ျိုးတက့်မ မရှ န  င့်ရခ ။” 

 

ဤသည်မှာ UNWomen, Swiss Peace  and Gender Development Institute တ ု  က ထုတ်ရေခွဲ သည ် “ပဋ ပကခနငှ  ်

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတွင ်က ာျိုး၊မရ ျိုး ာအရ ျိုးပေါခခငျ်ိုး အရကကာငျ်ိုး - မွနခ်ပည်နယ်နငှ  ် က ငခ်ပည်နယ် ရဒသတ ု  ၏ ရှုရထာင  ်

အခမင”် စာတမ်ျိုးအတွက ် ရလ လာ နျ်ိုးစစ်ခွဲ စဥ် ရတွွေ့  ုရမျိုးခမနျ်ိုးခွဲ ရသာ မွနခ်ပည်နယ်ရမာ်လငမ  ငင်မ  ွေ့ မှ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

က ရပျိုးခွဲ သည ် တ က ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးရသာ သတငျ်ိုးစကာျိုးခြစ်ပေါသည်။  

 
ပဋ ပကခမ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး၊ ရယာက် ာျိုးရလျိုးမ ာျိုးနငှ  ် မ နျ်ိုးကရလျိုးမ ာျိုးအရပေါ် ကွွဲခပာျိုးစွာ 

သက်ရ ာက်သည်။ အရကကာငျ်ိုးမှာ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအတွငျ်ိုး ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာ အခနျ်ိုးကဏ္ဍမှပေါေငင်ပ ျိုး 

ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာအ င အ်တနျ်ိုး အရခခအရနအသ ျိုးသ ျိုးက ု ပ ုင ် ငုထ်ာျိုးရသာရကကာင ခ်ြစ်သည်။  

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် အခခာျိုးပဋ ပကခနငှ  ် က်စပ်ရသာခပဿနာမ ာျိုးက ု အခ   ျိုးအစာျိုးမမျှတ ွဲ  င ် ုင ်သည်။ 

• လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာ၊ အခခာျိုးအကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးနငှ  ်၎ငျ်ိုး၏စ တ်ဒဏ် ာထ ခ ုက်မှုမ ာျိုး 

• ရခမယာနငှ  ်ကုနထု်တလ်ုပ်မှုနငှ  ်သက်  ုငရ်သာ ပ ုင ် ုငမ်ှုမ ာျိုး   ုျိုးရှု  ျိုးခခငျ်ိုး 

• ရုပ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာရ ျိုးကငျ်ိုးလ ုခခ  မှု  အငမွဲမရှ ခခငျ်ိုးရကကာင  ်ရကကာက် ွ ွေ့ ခခငျ်ိုးနငှ  ်စ တ်ဒဏ် ာ ခခငျ်ိုး နငှ  ်

• အလုပ်အက ုငရှ်ာျိုးပေါျိုးမှုရကကာင  ်အ  ုျိုး  ုျိုးအလုပ်သမာျိုးပ ုစ မ ာျိုးတွငပ်ေါေငရ်န ခခငျ်ိုး။ 

 

သ   ရသ ့်လည့်ျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး ပဋ ပကခ၏သ ျိုးရက င့်မ  ျိုး မဟ တ့်ပေါ။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် ပဋ ပကခမ ာျိုးက ု ကာကွယ် နန်ငှ  ်

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက် န ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အသ ပညာ၊ အရတွွေ့အကက  ၊ ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှု၊ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုနငှ  ် လူမှုကွန ်က် 

မ ာျိုးက ု အသ ုျိုးခ ကကသည်။ 

 
“ပဋ ပကခရတ  ယ့်ရတ  စခဖစ့်မလွဲ   တ  ကျွန့်မတ   သ ပေါတယ့်။ တပ့်၏ လ ပ့်ရှ ျိုးမ ရတ ၊ ရက ျိုး   ရတ က   တပ့်ရတ  

 င့်ရ  က့်တ ရတ ၊  လျှ  ွဲ့  ှက့်အစည့်ျိုးအရ ျိုးရတ ၊ ရသနတ့်ပစ့်ခတ့်မ နွဲ   ရခမခမ   ပ့်မ  င့်ျိုးရပေါက့်က ွဲမ  ရတ ဟ  

တင့်ျိုးမ မ မ  ျိုးက   ခဖစ့်ရပေါ်ရစရသ အခ က့်အခ   ွဲ့ ခဖစ့်ပေါတယ့်” ဟုအမ   ျိုးသမ ျိုးတစ်ဦျိုးမှ ရခပာကကာ ခွဲ  သည်။ 

 
အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် အသက်အ ုျိုးအ မ်စည်ျိုးစ မ်မ ာျိုးက ုကာကွယ် န ် အ ပ်သာျိုးမ ာျိုးရနထ ုင ်ာရန ာမှ ရေျိုး ာက  ု

တ ုက်ခ ုက်ကက န ် ပဋ ပကခခြစ်ပွာျိုးရနရသာအြွွဲွေ့မ ာျိုးနငှ ည်  နှု ငျ်ိုးခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ် ပဋ ပကခမ ာျိုးက ုကာကယွ်န ငုသ်ည်။ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည်  ပ် ွာက ုနှုတ်စကာျိုးခြင သ်တ ရပျိုးခခငျ်ိုး၊ အမ   ျိုးသာျိုးမ သာျိုးစုေငမ် ာျိုးအာျိုး၀ှက်ထာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး၊ 

သ ု  မဟုတ် ပဋ ပကခမ ာျိုး မရှ ရသာ ရဒသမ ာျိုးသ ု   ကရလျိုးသူငယ်မ ာျိုးနငှ  ်သက်ကက ျိုး ွယ်အ ုမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် ရ ွမ   ျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

ရစလ တ်ခွဲ သည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးက ု ထွက်ရခပျိုးရစငပ ျိုး၊ မ သာျိုးစုနငှ  ်  ွာ၏စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးက ုထ နျ်ိုးသ မ်ျိုး န ်  ွာတွင ်

 က်လက်ရနထ ုငင်ပ ျိုး  ွာရခေါငျ်ိုးရ ာင ်အခြစ်ပင ်မှတယ်ူခွဲ ကကသည်။  

 
၎ငျ်ိုးတ ု  သည် ရ ျိုးကငျ်ိုးလ ခုခ  မှုအတွက် အုပ်စုမ ာျိုးတွင ် ပုနျ်ိုးရအာငျ်ိုး ရ ွွေ့လ ာျိုးကာ ပဋ ပကခက ျူျိုးလွနသူ်မ ာျိုးနငှ  ် ထ ထ  

ရ ာက်ရ ာက်ည  နှု ငျ်ိုးခခငျ်ိုးခြင  ် မ မ က ုယက် ုကာကွယ်ခွဲ ကကငပ ျိုး ပဋ ပကခတ ုက်ရ ုက်ခြစ်ခခငျ်ိုးမှ ရရှာငရှ်ာျိုးခွဲ သည်။ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ထ ုျိုးထွငျ်ိုးသ ခမငစ် တ်ရှ ငပ ျိုး ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးရကာငျ်ိုးမ ာျိုး ခြစ်ကကရသာရကကာင  ် တငျ်ိုးမာမှုမ ာျိုးက  ု

ရခြရလ ာ န ငုင်ပ ျိုး ဗ ျူဟာရခမာက်အရပျိုးအယူည  နှု ငျ်ိုးမှုမ ာျိုး ခပ လပ်ုန ငုက်ကသည်။ ထ ုကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုးမှာ ပဋ ပကခ 

ရခြရှငျ်ိုးရ ျိုးအတွက် အရ ျိုးပေါရသာစွမ်ျိုး ည်မ ာျိုးခြစ်သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် အလုပ်အက ုငအ်တွက် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုး၏ ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုက ုခမ င တ်ငခ်ခငျ်ိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ်အကကမ်ျိုးြက်မှုရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ ကရလျိုးမ ာျိုး၏ပညာရ ျိုး၊ 
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ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး  ုင ်ာ ပညာရ ျိုး၊  အာျိုးလ ုျိုးအတွက ် က နျ်ိုးမာရ ျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက် ရခမယာအခွင အ်ရ ျိုးတ ု   

ပေါေငရ် ာင ွ်က်ရနသည်  အ ပ်ြက်လူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုးနငှ ထ် ရတွွေ့ က်  မှုမှတစ် င  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး 

နငှ ြွ် ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်ရ ျိုးက ု ေငရ် ာက်ပ  ပ ုျိုးကကသည်။  

 
ထ ု  အခပင ် ၂၀၁၂ ခုနစ်ှတွင ် အစ ုျိုး နငှ  ် အြွွဲွေ့အလ ုက်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုး၌ တ ုငျ်ိုး ငျ်ိုးသာျိုး လက်နက်က ုင ်

အြွွဲွေ့အစည်ျိုး အနည်ျိုး  ုျိုး ၃ ခုတွင ် ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးသူမ ာျိုးအခြစ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါ၀ငခ်ွဲ သည်။ အထူျိုးတာ၀န ် ရပျိုးထာျိုး 

ရသာ်လည်ျိုး  အစ ုျိုး သည် ၎ငျ်ိုး၏အြွွဲွေ့တွငက် ုယ်စာျိုးခပ အမ   ျိုးသမ ျိုးတစ်ဦျိုးသာ ရှ ခွဲ သည်။ တစ်န ငုင် လ ုျိုး အပစ်အခတ် 

 ပ်စွဲရ ျိုး ည  နှု ငျ်ိုးမှုမ ာျိုး တွင ်မတူကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာစွမ်ျိုး ည်မ ာျိုးခြင  ်အနည်ျိုး  ုျိုးအမ   ျိုးသမ ျိုး (၄)ဦျိုးမှ က ုယ်စာျိုးခပ ခွဲ ငပ ျိုး 

တစ်ြက်စ ၌ ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးသူ တစ်ဥ ျိုးစ  အခြစ်ပေါေငသ်ည်။ 

 
ခမနမ်ာန ငုင် လူဦျိုးရ ၏ ၅၂  ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ခမနမ်ာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ် က်ရပေါငျ်ိုးစ ုတွင ်၎ငျ်ိုးတ ု   

တည်ရှ ရနခခငျ်ိုးသည်   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ ခခငျ်ိုးတ ုျိုးတက်လာရစသည ် စွမ်ျိုးရ ာင ်ည်မ ာျိုးနငှ ရ်ှု ခမငမ်ှုမ ာျိုးက ု ထပ်မ  

ခြည ်စွက်ရပျိုးသကွဲ သ ု  ခြစ်ရနရသာရကကာင  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဥ်၏ ရ ရှည်တည်တ  ခ ုငင်မွဲမှုက ု ခမ င တ်ငရ်ပျိုးပေါ 

မည်။ ထ ု  ခပင ်   ခမနမ်ာန ငုင် ၏ လူ  အခွင အ်ရ ျိုး  ုင ်ာ တာေနမ် ာျိုးအာျိုး   က်လက်ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုး ာတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

သည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ ပ်တ်သက်ရသာ   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ  ာတွငပ်ေါေငခ်ွင ရှ် ငပ ျိုး ပ က်စ ျိုး  ုျိုးရှု  ျိုးမှုအတွက် ရလ ာ်ရကကျိုး 

 ယူမှု သ ု  မဟုတ် ခပနလ်ည်ခပ ခပငမ်ှုက ု ရှာရြွခွင ရှ် သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ပဋ ပကခ၏   ုျိုး ွာျိုးရသာ အက   ျိုး က် 

မ ာျိုးက ု က ုယ်တ ုငရ်တွွေ့ ကက  ခ စာျိုးခွဲ  ငပ ျိုး ခမနမ်ာ န ငုင် ရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲတွင ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးက ု အရကာငျ်ိုး  ုျိုး 

က ုယ်စာျိုးခပ န ငုခ်ွဲ သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် မ ခငမ် ာျိုး၊ သမ ျိုးမ ာျိုး၊ ဇန ျိုးမ ာျိုးကွဲ သ ု   ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူ  အခနျ်ိုးကဏ္ဍနငှ  ်

၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးမှုတည်ရ ာက်ရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးအ    ပဋ ပကခမ ာျိုးသည် ကရလျိုးမ ာျိုး၊ သက်ကက ျိုး  ွယ်အ ုမ ာျိုး၊ 

မသနစွ်မ်ျိုးသူမ ာျိုးနငှ  ် နာမက နျ်ိုးခြစ်သူတ ု  က ု မည်သ ု  ထ ခ ုက်မှုရှ သည်နငှ  ် မည်သ ု  ရခြရှငျ်ိုး မည်က ု အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

အရနခြင  ်ယခုအခေါ သ ရှ ငပ ျိုးခြစ်သည်။ 

 
  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ မှတ် ာတွင ် အထက်ပေါအုပ်စုမ ာျိုး၏အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးက ု အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးထက် ပ ုမ ု 

က ုယ်စာျိုးခပ ရကကာငျ်ိုး ကမဘာတစ်ေှမ်ျိုးသုရတသနမ ာျိုးက ရြာ်ခပကကသည်။ ပဋ ပကခမ ာျိုးအာျိုး ကက  တငက်ာကွယ် န၊် 

ရစာင က်ကည ် န၊် ရခြရှငျ်ိုး နန်ငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက် နအ်တွက်  ပ် ွာအတွငျ်ိုးနငှ  ် တ ာျိုးေငင်င မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

လုပ်ငနျ်ိုးစဥ်မ ာျိုး ရ ာင ွ်က် ာတွင ် ခမနမ်ာအမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် အရ ျိုးကက ျိုးရသာအခနျ်ိုးကဏ္ဍမှ ပေါေငက်ကသည်။ 

ဤရ ာင ွ်က်မှုမ ာျိုးမှတစ် င  ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ သရ ာရပေါက်နာျိုးလည်မှုနငှ  ်ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုးသည် ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက် 

လာငပ ျိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး သရ ာတူည ခ က်မ ာျိုး၏ အ ည်အရသွျိုး၊ အာျိုးလ ုျိုးအက   ျိုး၀ငမ်ှုနငှ  ်ရ ရှည်တည်တ  မှုက ု ခမ င တ်င ်

ရပျိုးန ငုသ်ည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ဦျိုးစာျိုးရပျိုးမှုမ ာျိုးက ု ခမနမ်ာ န ငုင် ရ ျိုးရတွွေ့  ု ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမှြယ်ကကဉ်ခ  ပေါက ရတွွေ့   ု

ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲအငပ ျိုးတွင ်သယ ဇာတခွွဲရေခခငျ်ိုးနငှ  ်အရကာငအ်ထည်ရြာ်ခခငျ်ိုးတ ု  ၌ ၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး ြယ်ထုတ်ခခငျ်ိုးခ  ြွယ်ရှ ငပ ျိုး 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ ြွ် ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်ရ ျိုးတွင ်ခမနမ်ာန ငုင် ၏  ငျ်ိုးနှ ျိုးခမ  ပ်နှ မှု မ ာျိုးက ု ထ ခ ုက်ရစန ငုသ်ည်။ 17  

 
ရအာက်ပေါရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးက ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုး ၃ ဦျိုး မှ ၄ ဦျိုးပေါအြွွဲွေ့ငယ်မ ာျိုးြွွဲွေ့၍ ရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။(၁၀ မ နစ့်) 

ပဋ ပကခသည်အမ   ျိုးသာျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ 

ရယာက် ာျိုးရလျိုးမ ာျိုးနငှ မ် နျ်ိုးကရလျိုးမ ာျိုး 

အရပေါ်မည်သ ု  ကွွဲခပာျိုးစွာ သက်ရ ာက်မှု 

ရှ န ငုသ်နည်ျိုး။ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရနခြင  ်ပဋ ပကခ 

က ုကာကွယ်ခွဲ ရသာ သ ု  မဟုတ် 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတွင ်ပေါေငခ်ွဲ သည ် 

နည်ျိုးလမ်ျိုးအခ   ွေ့က ု ရြာ်ခပပေါ။ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုး 

ရ ျိုးတည်ရ ာက်မှုက ု အက   ျိုးခပ  

န ငုရ်သာ အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုး 

အခ   ွေ့က ုရြာ်ခပပေါ။ 

အုပ်စုက ုယ်စာျိုးလှယ်သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အရခြမ ာျိုးက ု မျှရေရစပေါ။ (၁၀ မ နစ့်) 

 
 
 
 

 
17 https://www.agipp.org/en/news/why-gender-matters-peace-and- conflict   
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၄။  သရ  တ  ျိုးရ  ျိုးရန ျိုးမ  - ( က  ျိုး၊မရ ျိုး  ခ ွဲခခ ျိုးရသ  ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး)က   ရရှ င့် ကဉ်ခခင့်ျိုး 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်မှု  ုင် ာ အရခြရှာရြွခခငျ်ိုးနငှ မူ်ေေါဒမ ာျိုးတွင ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးက ု 

အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးထက် ရလ ာ နည်ျိုးစွာရြာ်ည နျ်ိုးကကခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် ယ ုယွငျ်ိုးပ က်စ ျိုးမှု လဒ ် ထွက်လာခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အရခခအရနမ ာျိုးမှာ ပ ုမ ု  ုျိုး ွာျိုးလာခခငျ်ိုးရှ ရသာ ပဋ ပကခလွနအ်ရခခအရနမ   ျိုးတွင ် က  ျိုး၊မရ ျိုး   

ခ ွဲခခ ျိုးရသ ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး ခြစ်ရပေါ်လာသည်။ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးအက   ျိုးရက ျိုးဇူျိုးမ ာျိုး ရှ ခခငျ်ိုးရကကာင  ် သ ု  မဟုတ် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုးအာျိုး  ရ ုျိုး ာဓရလ   ုင ်ာက ာျိုး၊မအခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုး  သ ု   ခပနလ်ည်ရ ာက်ရှ သွာျိုး န ် ြ အာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုးရကကာင  ်အနတု ်

လကခဏာရှ ရသာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးကာလမ ာျိုးတွင ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် အကကမ်ျိုးြက်မှုနငှ  ် ြယ်ကကဥ်ခ  မှုမ ာျိုး ပ ုမ ု 

တ ုျိုးပွာျိုးန ငုသ်ည်၊ က  ျိုး၊မရ ျိုး   ခ ွဲခခ ျိုးရသ ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးက ု ရရှာငရှ်ာျိုးခခငျ်ိုးသည် ပ ုမ ုက ယ်ခပန  ရ်သာ လူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုး 

နငှ  ်အ မ်ရထာငစု်တစ်စုခ ငျ်ိုးအတွက် အက   ျိုးရှ သည်။ အရကကာငျ်ိုးမှာ  အသက်ရှင ်က န ်စ် လွတ်ရခမာက်လာသူ မ ာျိုးအာျိုး 

ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်ခခငျ်ိုးနငှ  ်ကရလျိုးသူငယ်မ ာျိုးအာျိုး ပညာသငက်ကာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုးကွဲ သ ု   အရ ျိုးကက ျိုးရသာ ပဋ ပကခရနာက်ပ ုငျ်ိုး 

အခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက  ရ ာင ွ်က်ကကခခငျ်ိုးရကကာင ခ်ြစ်သည်။  မည မျှမှုမ ာျိုးက ု ရလျှာ ခ ခခငျ်ိုးသည် 

အခပ သရ ာရ ာငရ်သာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး  သ ု   ပ ုမ ုဥ ျိုးတည်ရ ွွေ့လ ာျိုးရစသည်။18 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုရအျိုးဂ္ င အ်ခြစ် အတူတကွ အလုပ် 

လုပ်က ုငခ်ခငျ်ိုး[၁၅ မ နစ်] 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့်မ  ျိုး 

၁။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ပေါေေါပွ  င (်သ ု  ) လက်ကမ်ျိုးစာရစာငခ်ြင  ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည်ရ ာက်မှုတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက်  

ခ ုငလ် ုရသာ ပေါေငပ်တ်သက်မှု   ုင ်ာ ရြာ်ခပခ က် နစ်ှခ က်က ု တငခ်ပပေါ။  

 
ရဖ ့်ခပခ က့် (၁) ရဖ ့်ခပခ က့် (၂) 

“ အမ   ျိုးသာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးနစ်ှဦျိုး စလ ုျိုးသည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

ရ ာင ွ်က်န ငုစွ်မ်ျိုးရှ ငပ ျိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည်ရ ာက် နန်ငှ  ်ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုး 

 နတ်ာေနရှ် သည်။သ ု  ရသာ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးက  ု

 ငန်  ွဲ ာတွင ်ပ ုမ ုတ ထွငြ်နတ် ျိုးန ငုင်ပ ျိုး ထ ရ ာက်ပ ု သည်... ဤသည် 

မှာ နာက ငမ်ှုနငှ  ် ဒကုခမ ာျိုးက ု ရက ာ်လ ာျိုးန ငု ်န ် အမ   ျိုးသမ ျိုး မ ာျိုး၏ 

စ တ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာ ခွနအ်ာျိုးခြစ်ငပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးမှု  ုင ်ာ 

ပငက် ုယ်ဗ ဇရကကာင်  ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးမှုတည်ရ ာက် န ် အလာျိုးအလာ 

ပ ုမ ာျိုး ရစသည်။” 

အမ   ျိုးသမ ျိုးအမ ာျိုးစုမှာ အသက်ရှငက် န ်စ်သူမ ာျိုး ခြစ်ခွဲ ြူျိုးခခငျ်ိုးနင ် 

အသက်ရှငက် န် စ်သူမ ာျိုးအာျိုး ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူမ ာျိုး ခြစ်ရသာ 

ရကကာင  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးပုစဆာက ု စဥ် က်မခပတ် ရခြရှငျ်ိုး 

လ ုရသာ နဒခပငျ်ိုးခပမှုက ု ခြစ်ရစလ ုဟနရှ် သည်။ ထ ု  ခပင ်ပဋ ပကခ ရခြရှငျ်ိုး 

ခခငျ်ိုး ပေါ ာဒ ငုျ်ိုးအသစ်မ ာျိုးက ု အမ   ျိုးသမ ျိုး မ ာျိုးမှ တစ် င  ်မ တ် က်ရပျိုး 

 န ် အလာျိုးအလာလည်ျိုး ခြစ်န ငုသ်ည်။ အ ယ်ရကကာင  ် ုရသာ် 

ကျွန်ပ်ုတ ု  သည် ခပည်တွငျ်ိုးပဋ ပကခရခြရှငျ်ိုးရ ျိုးနငှ  ်ပဋ ပကခ အသွငရ်ခပာငျ်ိုး 

ရ ျိုး တ ု  တွင ် အရလ အက င ရှ် ငပ ျိုးခြစ် ာ ထ ုအရလ အက င က် ု 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးအတွက် လူထုနငှ  ် ည   နှု ငျ်ိုး ရ ွျိုးရနျွိုး သည  ် နည်ျိုးလမ်ျိုးတွင ်

အခ က်အလက်တစ်ခု ခြစ်လာ န ်   ပ ုမ ုရ ာင ွ်က် န ်အထူျိုး လ ုအပ် 

ပေါသည်။  

၂။  ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အထက်ပေါရြာ်ခပခ က်နစ်ှခုက ု သရ ာတူရကကာငျ်ိုး သ ု  မဟတု် သရ ာမတူ 

ရကကာငျ်ိုးက ု အရကကာငျ်ိုးခပခ က်နငှ တ်ကွ ရ ွျိုးရနျွိုးရစပေါ။ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်မှုတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ပေါေင ်

ရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုးက ု အရထာက်အပ  ခြစ်ရစသည ် ခ ုငလ် ုရသာ အခခာျိုးအခ က်မ ာျိုးရှ လျှင ်ရြာ်ခပရစပေါ။ 

 
၃။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး ကာလ 19အတွငျ်ိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အမ   ျိုးသမ ျိုး အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး 

 င ် ုငရ်န ရသာစ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုးက ု ေှု က် ုတ် (သ ု  ) ပေါေေါပွ  င ရ်ပေါ်တွင်စာ ငျ်ိုးခပ စုရစပေါ။ (၂ မ နစ့်) 

 

 
18 D. Pankhurst, “The Gendered Impact of Peace”, in M. Pugh et al. (eds.) Whose Peace? ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည်ရ ာက်ခခင်ျိုး၏ န င်ုင ရ ျိုးစ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး အရပေါ်ရေြန်ရသာရှုရထာင ်မ ာျိုး၊, (Palgrave 

Macmillan ၂၀၀၈ခုနစ်ှ) 30; က ာျိုး၊မရ ျိုး ာနငှ ်  ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည်ရ ာက်ခခင်ျိုး Bradford၊ စင်တာ ပဋ ပကခရခြရှင်ျိုးရ ျိုး၊ CCR အလုပ်စာတမ်ျိုးမ ာျိုး- န ပေါတ် ၅၊  
19 (Erzurum, Kemal and Eren, Berna (2014) “Women in Peacebuilding: A Criticism of Gendered Solutions in Post conflict Situations”, Journal of Applied Security Research, 9:2, 236-2560   
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• ပဋ ပကခမ ာျိုးခြစ်ရနခ  နန်ငှ  ်ခြစင်ပ ျိုးရနာက်ကာလမ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အခက်အခွဲက ု ရလျှာ တွက်ခခငျ်ိုး 

• အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏အခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုးနငှ  ်ရအဂ္ ငစ် မ ာျိုး ရှုပ်ရထွျိုးမှုမ ာျိုး 

• ရဒသခ အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ လ် ုခခ  ရ ျိုးတပ်ြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုးမ ှက ုယ်ထ လက်ရ ာက်ရနာှင ယှ်က်ခခငျ်ိုး 

• အမ ာျိုးခပည်သူနငှ န်  ငုင် ရ ျိုး  ုင ်ာ  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ  ာတွငအ်မ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငခ်ခငျ်ိုးက ု တာျိုး  ျိုးရနမှုမ ာျိုး 

• အာဏာရှ ရသာ အစ ုျိုး နငှ အ်ခခာျိုး အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက မနစှ်သက်ခခငျ်ိုး၊ ခပစတ်ငရ်ှု  ွေ့ခ ခခငျ်ိုး 

• ရ ရှည်ရငရွကကျိုးမလ ုရလာက်မှုနငှ  ်ခပငပ်အရထာက်အပ  မ ာျိုးလ ုအပမ်ှု 

• ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုသငတ်နျ်ိုး၊ စည်ျိုးရ ုျိုးရခပာ  ုခခငျ်ိုး၊ ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှု သငတ်နျ်ိုးမ ာျိုးစသည်တ ု  လ ုအပ်မှု  

 

၄။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူက  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုးထပ်ခြည ်စ ာတစ်ခုခုရှ ပေါသလာျိုးဟုရမျိုးပေါ။ (၅ မ နစ့်) 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုရအျိုးဂ္ င အ်ခြစ် အတူတကွ အလုပ် 

လုပ်က ုငခ်ခငျ်ိုး[၁၅ မ နစ်] 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့် 

 
အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ အ်တူအလုပ်လုပ်ခခငျ်ိုးသည် အကကမ်ျိုးြက်၊  နလ် ုရသာအခပ အမူမ ာျိုးကွဲ သ ု    အခမစ်တွယ်ရနရသာ 

မရကာငျ်ိုးသည ် ရယာက် ာျိုး နရ်သာအခပ အမူက ု ယှဥ်ငပ  ငစ် နရ်ခေါ် နအ်တွက် မရှ မခြစ်လ ုအပ်သည်။ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးအတွက် 

တက်ကကလှုပ်ရှာျိုးရသာ အမ   ျိုးသမာျိုးမ ာျိုး၊  ပ် ွာလုပ်သာျိုးမ ာျိုး၊ ကရလျိုးြခငမ် ာျိုးနငှ  ် ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်ရနရသာ အမ   ျိုးသာျိုး 

မ ာျိုးနငှ  ်အလုပ်လုပ်ခခငျ်ိုးသည် အသ ုျိုးေငရ်သာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်မှုနည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုခြစ်ငပ ျိုး ပဋ ပကခမ ာျိုးခြစ်ပွာျိုးငပ ျိုး 

ရသာ  ပ် ွာလူမှုအသ ုငျ်ိုးအ၀ ုငျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု အသွငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲ နလ်ည်ျိုး အခ က်အခ ာ ခြစ်သည်။ 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့် 

၁။  အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် ရခပာငျ်ိုးလွဲရစရသာရအျိုးဂ္ င ခ်ြစ် န ်အ ယ ်ရကကာင အ်ရ ျိုးကက ျိုးသနည်ျိုးဟု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

ရမျိုးပေါ။ 

၂။ ရခပာငျ်ိုးလွဲရစရသာ ရအျိုးဂ္ င ခ်ြစ်သည ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အတူတကွ အလုပ်လုပ်ခွဲ ြူျိုးရသာ သငတ်နျ်ိုးသာျိုး မ ာျိုး၏ 

အရတွွေ့အကက  မ ာျိုးက ု ရမျိုးခမနျ်ိုးပေါ။ 

၃။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး က ာျိုး၊မရ ျိုး ာထည ်သွငျ်ိုးစဥ်ျိုးစာျိုးရသာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး  သ ု  ဥ ျိုးတည်ရသာ အထူျိုးမူေေါဒ 

အကက ခပ ခ က်မ ာျိုးက ု  နျ်ိုးစစ်ရစပေါ။ ယငျ်ိုးတ ု  အာျိုး ပေါေေါပွ  င တ်ွငသ် ု  မဟုတ် လကက်မ်ျိုးစာရစာငတ်ွင ် ထည် သွငျ်ိုး 

ထာျိုးသင သ်ည်။ 

၄။ အကက ခပ ခ က်မ ာျိုးက ု အရခခခပ ငပ ျိုး  ၎ငျ်ိုးတ ု  သ ရှ ထာျိုးရသာ လက်ရှ ခမနမ်ာန ငုင်  စ မ က နျ်ိုးမ ာျိုး၊ အစ အစဉ်မ ာျိုး၊ မူေေါဒမ ာျိုး၊ 

ဥပရဒခပ ခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် အနာဂ္တ်အတွက် လုပ်ရ ာငခ် က်အစ အစဥ်မ ာျိုးအနက် ခပည ်မ ငပ ျိုးသည်မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် 

ရ ာင ွ်က်ရန ွဲလုပ်ငနျ်ိုးတ ု  က ု ရြာ်ထုတ်ရ ွျိုးရနျွိုးရစပေါ။ (ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ အ်တူ ြတ်ရှုငပ ျိုး 

ရနာက် အကက ခပ ခ က်မ ာျိုးအာျိုး တငခ်ပငပ ျိုးမငပ ျိုး ရမျိုးပေါ။) 
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က  ျိုး၊မရ ျိုး   ထည ့်သ င့်ျိုးစဥ့်ျိုးစ ျိုးရသ  ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးက   ဦျိုးတည့်ရသ  မူ ေါဒအ က ခပ ခ က့်မ  ျိုး 

 
၁။ က  ျိုး၊မရ ျိုး   ခ ွဲခခ ျိုးရသ  ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးက   ရရှ င့် ကဉ် န့် မူ ေါဒမ  ျိုး 

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

က ုယ်ပ ုင ် အရခခအရနမ ာျိုး တ ျုိုးတက် 

ရကာငျ်ိုးမွန ်န ် ကူည ရပျိုးငပ ျိုး၊ ၄ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

တ က ရသာ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးအာျိုး တ ု  ခပန ်

ရ ာင ွ်က်ရပျိုးသည ် လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုး ပေါေင ်

သည  ်အထျူိုးမူေေါဒမ ာျိုး 

 

 

မုဒ မ်ျိုးမှုရကကာင  ်လာသည ်ကရလျိုးမ ာျိုးက ု 

ရစာင ရ်ရှာက်ရနရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ ် 

မုဒ မ်ျိုးမှု၏ အက   ျိုး က်အခြစ်  ပ် ွာမ ာျိုး နငှ ် 

မ သာျိုးစုမ ာျိုးမှ ေ ုငျ်ိုးပယ်ခခငျ်ိုးခ  သူမ ာျိုး 

အတွက် အထူျိုးရထာက်ပ  မှု အပေါအေင် 

စစ်ပွွဲမ ာျိုးနငှ  ် စ တ်ဒဏ် ာ မှုမ ာျိုးမှ ခပနလ်ည် 

ထူရထာင် န ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး အတွက် 

ရုပ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာနငှ  ် စ တ်ပ ုငျ်ိုး   ုင် ာ 

က နျ်ိုးမာရ ျိုး ေနရ် ာငမ်ှုမ ာျိုး ပ  ပ ုျိုးရပျိုး ခခငျ်ိုး 

 

 

 

လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာ နငှ  ် အ မ်တွငျ်ိုး အကကမ်ျိုးြက်မှု 

ပ ုစ အာျိုးလ ုျိုးမှ ကာကွယ်မှုအခြစ်  ွဲတပ်ြွွဲွေ့ 

နငှ /်သ ု  မဟုတ် အခခာျိုး နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင ် 

ရ ျိုးကငျ်ိုးရသာ ပုဂ္ဂ  လ်ရ ျိုးလ ုခခ  မှုက ု ပ  ပ ုျိုး 

ရပျိုးခခငျ်ိုး 

 

ပဋ ပကခမ ာျိုးအတွငျ်ိုးနငှ  ်ပဋ ပကခငပ ျိုး ရနာက် 

(အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး နငှ  ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး က 

က ျူျိုးလွနခ်ွဲ ရသာ) စစ် ာဇ၀တ်မှုမ ာျိုး၊ 

လူ  အခွင အ်ရ ျိုး ခ   ျိုးရြာက်မှုမ ာျိုးအာျိုး 

အစ  ငခ် တငခ်ပ န ် နငှ  ် တ ာျိုးစွွဲ  ုန ငု ်န ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အထျူိုးဥပရဒရ ျိုး ာ 

နငှ  ်လူမှုရ ျိုးပ  ပ ုျိုးမှု 

 

 

အသက်ရှငက် န ်စ်သူမ နျ်ိုးကရလျိုးမ ာျိုး၏ 

လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးအတွက် အထျူိုးစ ုစမ်ျိုး 

စစ်ရ ျိုးမှုနငှ  ် အရထာက်အပ  မ ာျိုး 

(ရယာက ်ာျိုးရလျိုးမ ာျိုး၏ လ အုပ်ခ က် 

မ ာျိုးအာျိုး ရြာ်ထုတ်ရခြရှငျ်ိုးရပျိုးန ငုသ်ည  ်

တ ုင ် လ စ်လ ျူရှုခ ထာျိုးရသာရကကာင  ်

မကကာခဏ ခပ လုပ် န ်လ ုအပ်သည်) 

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးထက် ပ ုမ  ု

ကန  သ်တ် ခ  သည ်အခေါနငှ ် အထူျိုးသခြင  ်

အသက်ရှင ် က န် စ်သူမ ာျိုး အတွက်   

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက အဓ က တာ၀နရှ် သူမ ာျိုး 

ခြစ်ရနသည ်အခေါ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ 

ေငရ်င ွရှ န ငုမ်ှုက ု ခမ င တ်င ်န ် အထူျိုး 

စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး မူေေါဒမ ာျိုး၊ 

 

၂။ ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးတည့်ရ  က့်မ လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ်မ  ျိုးတ င့် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး ထ ခ  က့်မ မရှ ရစ န့် 

မူ ေါဒလ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ်အ ျိုးလ  ျိုးတ င့် က  ျိုး၊ မရ ျိုး   ထည ့်သ င့်ျိုးစဥ့်ျိုးစ ျိုးခခင့်ျိုး။ 

 က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှမှုအရပေါ်သက်ရ ာက်မှုအတွက် န ငုင် ရ ျိုးနငှ  ် ဥပရဒအရခပာငျ်ိုးအလွဲမ ာျိုးက ု စစ်ရ ျိုး န ်လ ုအပ် သည်။ 

(အထူျိုးသခြင ြွ်ွဲွေ့စည်ျိုးပ ုအရခခခ ဥပရဒ  ုင် ာ အခွင အ်ရ ျိုးသစ်မ ာျိုး၊ မွဲရပျိုးမှုစည်ျိုးမ ဉ်ျိုးမ ာျိုး၊ ရခမယာ အခွင အ်ရ ျိုး   ုင ်ာ ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုမ ာျိုး) 

 က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ ရှုရထာင က် ု ထည ်သွငျ်ိုးန ငုခ်ခငျ်ိုးမရှ  ွဲ ရယာက် ာျိုး န်မှုပ ုစ မ ာျိုးအခြစ် အခမစ်တွယ်ရနရသာ အကကမ်ျိုးြက် နလ် ုသည ် 

အခပ အမူအမ   ျိုးအစာျိုးမ ာျိုးက ု ခမ င တ်ငရ်ပျိုးရနသည်က ု ခပ ခပငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲ န ်လ ုအပ်ရန သည ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး  ထုတ်ရြာ်သတ်မှတ်ခခငျ်ိုး။ 

ထ ုအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးမှာ အထူျိုးသခြင  ် ွဲတပ်ြွွဲွေ့ နှင  ်အခခာျိုး လ ုခခ  ရ ျိုး တပ်ြွွဲွေ့မ ာျိုးက ု  ည်ည နျ်ိုးသည်။ 

 အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ အ်မ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးအတွက် ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးစွာ သက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးရှ ၊ မရှ အကွဲခြတ် န ်စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး မူေေါဒအာျိုးလ ုျိုးသည် 

က ာျိုးမ ရ ျိုး ာ ရလ လာ နျ်ိုးစစ် နလ် ုအပ်သည်။ ပဋ ပကခခြစ်ငပ ျိုးရနာက် အရ ျိုးတကက ျိုး မခြစ်မရန ပေါ၀ငသ်ည ် ရခမယာခပ ခပငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲရ ျိုး၊ 

လူမှုြူလ ုရ ျိုးနငှ  ်ပညာရ ျိုးမူေေါဒမ ာျိုး အထူျိုးသခြင  ်အလှူရှငမ် ာျိုး၏ ြ အာျိုးရပျိုးမှုရှ ရနရသာ  တ်ဂ္ က် ပေါ၀ငသ်ည ် မက်ခရ ုစ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး 

ခပ ခပငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲမှုတ ု  သည် မူ၀ေါဒအတွက် အဓ က အရ ျိုးပေါသည ် နယ်ပယ်မ ာျိုးခြစ်သည်။ 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူမှတ့်စ ။ လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုရအျိုးဂ္ င အ်ခြစ် အတူတကွ အလုပ်လုပ်က ုငခ်ခငျ်ိုး 

 
က) ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်မှုတွင ်ပေါေငရ်သာအမ   ျိုးသမ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ပ  ပ ုျိုးမှုရပျိုးခခငျ်ိုး 

 အမ   ျိုးသမ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရထာက်ပ   ရပျိုး န ်လ ာထာျိုးသတ်မှတ်ခခငျ်ိုး  အထူျိုးသခြင  ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး က ယ်ခပန  စွ်ာပေါေငရ်သာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုး၊ 

သ ု  မဟုတ် လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုး၏ အာျိုးနည်ျိုးရသာ အပ ုငျ်ိုးမ ာျိုးက ု အာျိုးရကာငျ်ိုး လာရစ န ် က်သွယ်ရပျိုးထာျိုးသည ်  ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုရှ ရသာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုး၊ 

၄ငျ်ိုးတ ု  အြွွဲွေ့အစည်ျိုး ရအာငခ်မငလ် ုသည်က ု ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးခပတ်သာျိုးစွာရြာ်ခပထာျိုးရသာ ရမျှာ်မှနျ်ိုးခ က်ထာျိုးရှ သည ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး အကကာျိုး 

ကွွဲခပာျိုးမှုရပေါ် အသ အမှတ်ခပ ကာ၊  အမ   ျိုးသမ ျိုးအသ ုငျ်ိုးအ၀ ုငျ်ိုးမ ာျိုးအကကာျိုး ရပေါငျ်ိုးကူျိုးတ တာျိုးမ ာျိုးတည်ရ ာက် န ် ရှာရြွရ ာင ွ်က်ရနရသာ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအတွက် ခြစ်သည်။   

 အကကမ်ျိုးြက်မှု၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး၊ ကရလျိုးသူငယ်မ ာျိုး၏ အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးအပေါအ၀င ် က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ က်နယ်ွမှုနငှ  ်

ယဉ်ရက ျိုးမှု  ုင ်ာ ရခပာငျ်ိုးလွဲမှု အရကကာငျ်ိုး လူထုရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုးက ု ခမ င တ်ငရ် ာင် ွက် ရနသည ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု ပ  ပ ုျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး 

 အဓ ကက ရသာငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးည လာခ မ ာျိုးနငှ  ် အခခာျိုး  ုျိုးခြတ်ခ က်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး အထူျိုးသခြင  ် ၎ငျ်ိုးတ ု   မွဲ နဒနယ်မ ာျိုးနငှ  ် အန ျိုးကပ် တ ုငပ်င် 

ရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၏ ပေါေငမ်ှုက ု ပ  ပ ုျိုးကူည ရပျိုးခခငျ်ိုး 
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ခ) ပည ရပျိုးခခင့်ျိုးနငှ ့် ရလ က င ့်သင့်တန့်ျိုးရပျိုးခခင့်ျိုးမ  ျိုး ရ  င့်  က့်ရပျိုးခခင့်ျိုးခဖင ့် ခပ ခပင့်ရခပ င့်ျိုးလွဲရ ျိုး ရ  င့်  က့်ရန 

သည ့် အဖ ွဲ ွဲ့အစည့်ျိုးမ  ျိုးတ င့်၊    ျိုးခဖတ့်ခ က့်ခ  သည ့်   ထျူိုးမ  ျိုးတ င့် အမ   ျိုးသမ ျိုးဥ ျိုးရ  တ  ျိုးတက့်လ ရစခခင့်ျိုး၊   

 အြွွဲွေ့အစည်ျိုးခပ ခပငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲရ ျိုးအတွက် သတ်မှတ်ထာျိုးသည ်အဓ ကနယ်ပယ်မ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငခ်ခငျ်ိုး (အထူျိုးသခြင  ်

လ ုခခ  ရ ျိုး နငှ  ်ဥပရဒစ ုျိုးမ ုျိုးရ ျိုးကဏ္ဍမ ာျိုး) 

  အစ ုျိုး ၏အုပ်ခ  ပရ် ျိုးဗ ျူရ ုကရ စ  အပေါအေင ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးစွာတွင ် ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုနငှ  ်  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ မှတ် သည ်  ာထူျိုးမ ာျိုး 

အတွက် အလာျိုးအလာရှ ရသာ က ုယ်စာျိုးလှယ်ရလာငျ်ိုးမ ာျိုးခြစ်လာရစ န ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက  ု ရလ က င သ်ငတ်နျ်ိုးရပျိုးခခငျ်ိုးနငှ  ်

ပညာရပျိုးခခငျ်ိုး  

 အငစ်တ က ျူျိုးရှငျ်ိုးခပ ခပငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲမှုနည်ျိုးလမ်ျိုးရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုးနငှ ခ်မ င တ်ငရ်ပျိုးခခငျ်ိုးအတွက်နငှ  ် ၄ငျ်ိုးတ ု  က ုယ်တ ုင ် ပ  ပ ုျိုးကူည သူမ ာျိုး 

အခြစ် ရ ာင ွ်က်န ငု ်နအ်တွက် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး သငတ်နျ်ိုးရပျိုးခခငျ်ိုး၊ (အထူျိုးသခြင  ်ရ ွျိုးရနျွိုးတ ုငပ်ငခ်ခငျ်ိုး၊ အငစ်တ က ျူျိုးရှငျ်ိုး 

  ုင ်ာ ကကာျိုး၀ငြ် နရ်ခြခခငျ်ိုးနငှ  ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုး မ ာျိုးအတွငျ်ိုး ပဋ ပကခရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး  ုင ်ာ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး) 

  ပ် ွာငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးသာယာရ ျိုးနငှ  ်အမ   ျိုးသာျိုးခပနလ်ည်သင ခ်မတ်ရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးတွင ်ပေါေငရ်သာအစဉ်အလာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုး မ ာျိုး၏ 

သမရ ုျိုးက  အရလ အက င မ် ာျိုးက ု စ နရ်ခေါ်ယှဥ်ငပ  င ်နန်ငှ  ်ခပ ခပငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲ န ်ကက  ျိုးစာျိုးရနရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး အာျိုး ပ  ပ ုျိုးခခငျ်ိုး  

 

  လူ  အဖ ွဲ ွဲ့အစည့်ျိုးတ င့် အမ   ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး ရခပ င့်ျိုးလွဲမ ရအျိုးဂ္ င ့်အရနခဖင ့် အတတူက  အလ ပ့်လ ပ့်က  င့်ခခင့်ျိုး 

 
မူေေါဒအမ   ျိုးအစာျိုးနစ်ှခုသည် အကကမ်ျိုးြက်မှုနငှ  ် ြ ုေေါဒ မ ာျိုး၏  န်လ ုစွာရှုခမငရ်သာ စ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုးရှ ရနသည ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးမှု 

တည်ရ ာက် ာတွင ်ပေါ၀ငရ်သာအမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ အ်မ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက ု  ကူည  ာတွင ်အသ ုျိုးေငပ်ေါသည်။ 

 
 

ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးတက့်ကကလ ပ့်ရှ ျိုးသမူ  ျိုးနငှ ့် အလ ျိုးအလ ရှ ရသ  

စ ခပပ ဂ္ဂ  လ့်မ  ျိုးအခဖစ့် လ ပ့်က  င့် ကသည ့် အမ   ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး 

ပ  ပ  ျိုးခခင့်ျိုး၊ 

 

ခပ ခပင့်ရခပ င့်ျိုးလွဲရ ျိုးလ ပ့်ရနရသ  အဓ က အင့်စတ က ျူျိုးရှင့်ျိုး 

မ  ျိုး(အထျူိုးသခဖင ့်လ  ခခ  ရ ျိုးအဖ ွဲ ွဲ့)မှ အမ   ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးက   

ခပန့်လည့် ရလ က င ့်သင့်တန့်ျိုးရပျိုးခခင့်ျိုး 

 

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးတက်ကကလှုပ်ရှာျိုးသူမ ာျိုးအခြစ်နငှ  ် သငတ်နျ်ိုး   ာ 

မ ာျိုးအခြစ် လုပ်က ုငရ်နသည ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးရှ ရသာ အငစ်တ  

က ျူျိုးရှငျ်ိုးမ ာျိုး က ပု  ပ ျုိုးရပျိုးသည်။ (ဤအခ က်သည် ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုး 

တည်ရ ာက်မှုက ု တ ုက်ရ ုက်ကူည သည် သာမက  “ ဤအလုပ ်

သည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအလုပ်”ဟု ခမငသ်ည ် မည်သည ် 

သရ ာထာျိုး က ုမ  ု ရခ ြ က် နလ်ည်ျိုး ကူည သည်။) 

 

အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ အ်မ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး က ာျိုးမ အသ ပညာရပျိုး 

  ုင ်ာ သင်တနျ်ိုးရပျိုးခခငျ်ိုးခြင  ် ၄ငျ်ိုးတ ု  သည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

တည်ရ ာက် ာတွင ် တ ုက်ရ ုက်ပေါ၀ငကူ်ည န ငုင်ပ ျိုး က ာျိုး၊မ 

 က်  ရ ျိုး ခပန်လည်ခပ ခပင ်ာတွင ်ပ ုမ ုရကာငျ်ိုး မွနလ်ာရစမည်။  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

52 

အခန့်ျိုး ၂.၂ ။ က လသမဂ္ဂအဖ ွဲွဲ့အစည့်ျိုးအရ က င့်ျိုး မ တ့် က့်ခခင့်ျိုး 

 

 ည့်  ယ့်ခ က့် - ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုက ု အရလျိုးရပျိုးရသာ န ငုင် တကာ ဥပရဒ 

မူရ ာငမ် ာျိုးနငှ  ်မ တ် က်ရပျိုး န။် ကုလသမဂ္ဂ၏အခနျ်ိုးကဏ္ဍနငှ  ်ပတ်သက်၍ ပ ုမ ု နာျိုးလည်ရစ န။် 

 
လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး - ေှု က် ုတ်၊ မာကာမ ာျိုး၊ ကာျိုးခ ပ်မ ာျိုး၊ ကွနပ် ျူတာ၊ မာတ မ ဒ ယာပရ ုဂ္ က်တာ၊ ပေါေေါပွ  င  ်

 လ ုက်မ ာျိုး၊ လက်ရတာ ပ်၊ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအတွက် လကက်မ်ျိုးစာရစာငမ် ာျိုး 

 
 က ခမင ့်ခ  န့် - ၉၀ မ နစ့် 

 
သင့်တန့်ျိုးအစ အစဥ့် 

သင့်ခန့်ျိုးစ   က ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့်မ  ျိုး နည့်ျိုးလမ့်ျိုး 

က ၁ ၃၀ မ နစ ် ကုလသမဂ္ဂနငှ  ်၎ငျ်ိုး၏ လ ုခခ  ရ ျိုး 

 ရကာငစ်    ုသည်မှာ အ ယ်နည်ျိုး။ 

• လုပ်ရ ာငခ် က် 

• တငခ်ပခ က် 

• သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး 

က၂ ၃၀ မ နစ ် အခပည်ခပည်  ုင ်ာဥပရဒ၏ 

အဓ ကရဒေါက်တ ုငမ် ာျိုး 

• အုပ်စုလ ုက်ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး 

• အခပည်ခပည်  ုင ်ာ ဥပရဒ ပေါေေါပွ  င  ်

• ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး 

•  

• ရ ွျိုးရနျွိုးမှု 

က ၃ ၃၀ မ နစ ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် နည်ျိုးမ   ျိုးစ ုခြင ခ်ွွဲခခာျိုးမှု ပရပ ာက် 

ရ ျိုး သရ ာတူစာခ  ပ်  

( စ ရဒေါ - CEDAW )  

 

 

 

အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

လုပ်ရ ာငခ် က် -  ကုလသမဂ္ဂပဋ ညာဉ်စာတမ်ျိုး နငှ  ်လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ်  (၃၀ မ နစ်) 

 
ကုလသမဂ္ဂပဋ ညာဉ်စာတမ်ျိုးက ု ၁၉၄၅ ခုနစ်ှတွင ် စတငမ် တ် က်ခ  နတ်ွင ် အရခခခ လူ  အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသာျိုး 

အမ   ျိုးသမ ျိုးတနျ်ိုးတူအခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးက ု ထပ်မ အတည်ခပ  နက်တ ခပ သည်။ 

ဤအခနျ်ိုး၏  ည် ွယ်ခ က်မှာ ကုလသမဂ္ဂနငှ  ် လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ် အရကကာငျ်ိုးက  ု မ တ် က် န ် ခြစ်သည်။  ၎ငျ်ိုး၏ 

  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးမှာ အရ ျိုးယူပ ုငခ်ွင ရှ် သည ် သ ရ ာသ ာေနငှ ် န ငုင် မ ာျိုး၏ အမ   ျိုးသာျိုး အ င  ် လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးက ု 

ကူည  န ်ကုလသမဂ္ဂ၏ လွတ်လပ်ငပ ျိုး၊ ပ  ပ ုျိုးရပျိုးန ငုရ်သာ အခနျ်ိုးကဏ္ဍက ု မ ျိုးရမာငျ်ိုးထ ုျိုးခပ န ် ည် ွယ်ပေါသည်။ 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

၁။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူမှ ဥ ျိုးရ ာငင်ပ ျိုး ရအာက်ရြာ်ခပပေါ ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးက ု ရ ွျိုးရနျွိုး မည်ဟု ရှငျ်ိုးခပပေါ။ 

ကုလသမဂ္ဂ 

  ုသည်မှာ 

အ ယ်နည်ျိုး 

ကုလသမဂ္ဂ ပဋ ညာဥ် 

စာတမ်ျိုး   ုသည်မှာ 

အ ယ်နည်ျိုး 

ကုလသမဂ္ဂ အခနျ်ိုး 

ကဏ္ဍ နငှ  ် ပေါ၀ေါ မှာ 

အ ယ်နည်ျိုး 

ကုလသမဂ္ဂ လ ုခခ  ရ ျိုး 

ရကာငစ်    ုသည်မှာ  

အ ယ်နည်ျိုး 

ကုလသမဂ္ဂ လ ုခခ  ရ ျိုး 

ရကာငစ်  က မည်သည် 

တ ု   လုပ်ရ ာငသ်နည်ျိုး 
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၂။ လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ် တွင ် အငမွဲတမ်ျိုးအရနခြင  ် မည်သူတ ု  ပေါ၀ငသ်ည်က ု နာျိုးလည်ထာျိုးခခငျ်ိုးသည် အရ ျိုးကက ျိုး 

ရကကာငျ်ိုး၊ ၎ငျ်ိုးသည် ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု  ုင ်ာဒ ဇ ုငျ်ိုးက ု အက   ျိုးသက်ရ ာက်ရစရကကာငျ်ိုး ရှငျ်ိုးခပပေါ။ ဥပမာ၊ 

အငမွဲတမ်ျိုးမဟုတ်ရသာ အြွွဲွေ့ေငအ်ခ   ွေ့သည် ပ ုမ ုက ယ်ခပန  ရ်သာ က စစ ပ်မ ာျိုးရပေါ်မူတည်၍ သ ျိုးခခာျိုးမူေေါဒမ ာျိုး 

သ ု  မဟုတ် ကွွဲခပာျိုးရသာလုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးခြင  ်ပ  ပ ုျိုးရပျိုးန ငုပ်ေါရကကာငျ်ိုး ရှငျ်ိုးခပပေါ။ 

 
၃။  ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ကုလသမဂ္ဂပဋ ညာဉ်စာတမ်ျိုးတွငပ်ေါရှ ရသာ လူ  အခွင အ်ရ ျိုး အရကကာငျ်ိုးက ု ရခပာခပပေါ။ 

 
    ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

ကုလသမဂ္ဂသည် ၁၉၄၅ ခုနစ်ှတွငတ်ည်ရထာငခ်ွဲ ရသာ န ငုင် တကာအြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခုခြစ်ငပ ျိုး လက်ရှ တွင ် အြွွဲွေ့ေင ်န ငုင်  

၁၉၃ န ငုင် ခြင  ် ြွွဲွေ့စည်ျိုးထာျိုးသည်။ ကုလသမဂ္ဂ၏  ည်မှနျ်ိုးခ က်နငှ  ် လုပ်ငနျ်ိုးရ ာငတ်ာမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုး၏ 

ပဋ ညာဉ်စာတမ်ျိုးတွင ်ပေါေငရ်သာ  ည် ွယ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ်အရခခခ မူမ ာျိုးက လမ်ျိုးည နသ်ည်။ 

 

က လသမဂ္ဂပဋ ည ဉ်စ တမ့်ျိုး နငှ ့် လ  ခခ  ရ ျိုး 

ရက င့်စ  

အဖ ွဲွဲ့ င့်န  င့်င မ  ျိုး 

ကုလသမဂ္ဂအြွွဲွေ့ေင ် ၁၉၃ န ငုင် တ ုငျ်ိုးသည် 

အရထွရထွည လာခ ၏ အြွွဲွေ့ေငခ်ြစ်သည်။ 

လ ုခခ  ရ ျိုး ရကာငစ် ၏ ရထာက်ခ ခ က်  ရှ ပေါက 

အရထွရထွည လာခ   ုျိုးခြတ်ခ က် ခြင  ် န ငုင် မ ာျိုး 

က ု ကုလသမဂ္ဂအြွွဲွေ့ ေင ်အခြစ် ေငခွ်င ခ်ပ  သည်။ 

က လသမဂ္ဂ၏ အခန့်ျိုးကဏ္ဍနငှ ့် ဖ ွဲ ွဲ့စည့်ျိုးပ   

ကုလသမဂ္ဂ၏ အဓ ကအဂ္ဂ ေါ ပ်မ ာျိုးမှာ -

အရထွရထွည လာခ ၊ လ ုခခ  ရ ျိုးရကာင်စ ၊ စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး 

နငှ လူ်မှုရ ျိုးရကာငစ်  ၊  ဏ္ဍာရ ျိုး ရကာငစ် ၊ 

အခပည်ခပည်  ုင ်ာ တ ာျိုးရ ုျိုးနငှ  ် ကုလသမဂ္ဂ 

အတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ်ရ ု ျိုးတ ု   ခြစ် သည်။ အထက်ရြာ်ခပပေါ 

အြွွဲွေ့အာျိုးလ ုျိုး သည် ၁၉၄၅ခုနစ်ှ ကုလသမဂ္ဂ စတင် 

ြွွဲွေ့စည်ျိုးခ  န ်ကတည်ျိုးက တည်ရထာင ်ခွဲ သည်။ 

က လသမဂ္ဂ လ  ခခ  ရ ျိုးရက င့်စ   

လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ် သည် န ငုင် တကာ 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး နငှ လ် ုခခ  ရ ျိုး ခပ ခပင ် ရ ျိုး 

အတွက် အဓ ကတာေန ်ရှ သည်။ အြွွဲွေ့ေင ်၁၅ 

န ငုင်  ပေါရှ ငပ ျိုး အြွွဲွေ့ေင ် န ငုင်  တစ်ခုစ က 

မွဲတစ်မွဲရပျိုး   သည်။ ကုလသမဂ္ဂပဋ ညာဉ် 

စာတမ်ျိုး အ  အြွွဲွေ့ေင်န ငုင်  အာျိုးလ ုျိုးသည် 

လ ုခခ  ရ ျိုး ရကာငစ်  ၏   ုျိုးခြတ်ခ က် မ ာျိုးက ု 

လ ုက်နာ န ်တာေနရှ် သည်။ 

လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ် သည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

အရပေါ် ငခ မ်ျိုးရခခာက်မှု(သ ု  )  နလ် ု ရသာ 

အခပ အမူမ ာျိုး အရပေါ်   ုျိုးခြတ်  ာ တွင ်

ဦျိုးရ ာငသ်ည်။ အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှု က ုရခြရှငျ်ိုး န် 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရသာ ပ ုစ မ ာျိုး နငှ  ် ည  နှု ငျ်ိုးမှု 

နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် ရခြရှငျ်ိုးသည ် 

သတ်မှတ်ခ က် နည်ျိုးလမ်ျိုး မ ာျိုး အသ ုျိုးခပ  န ်

အကက ခပ  သည်။ အခ   ွေ့ရသာ က စစ ပ် 

မ ာျိုးတွင ် န ငုင် တကာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ ် 

လ ုခခ  ရ ျိုးက ု ခပနလ်ည် ရှ  န(်သ ု  ) ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုး 

 န ် အတွက်  ပ တ်  ု   တာျိုး  ျိုးခခငျ်ိုး(သ ု  ) 

အငအ်ာျိုး အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုးအာျိုး ခွင ခ်ပ ခခငျ်ိုးမ ာျိုး 

က ု အသ ုျိုးခပ န ငု ်သည်။20 

က လသမဂ္ဂ လ  ခခ  ရ ျိုးရက င့်စ  ၏ လ ပ့်ရ  င့်မ  

မ  ျိုး 

လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ် သည် န ငုင် တကာ 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ လ် ုခခ  ရ ျိုး ခပ ခပငရ် ျိုး အတွက် 

အဓ က တာေနရှ် သည်။ အြွွဲွေ့ေင ်၁၅ န ငုင်  ပေါရှ ငပ ျိုး 

အြွွဲွေ့ေင ် န ငုင် တစ်ခုစ က မွဲတစ်မွဲ ရပျိုး သည်။ 

ကုလသမဂ္ဂ ပဋ ညာဉ် စာတမ်ျိုးအ  အြွွဲွေ့ေငန် ငုင်  

အာျိုးလ ုျိုးသည် လ ုခခ  ရ ျိုး ရကာငစ် ၏ 

  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးက ု လ ုက်နာ န ်တာေန်ရှ သည်။ 

 

က လသမဂ္ဂ၏    ျိုးခဖတ့်ခ က့်မ  ျိုး 

ကုလသမဂ္ဂ၏   ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးသည် ကုလသမဂ္ဂ 

အြွွဲွေ့ေငန် ငု်င မ ာျိုး၏ အကက ခပ ခ က် မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် 

သရ ာထာျိုး နဒမ ာျိုးအာျိုး တ ာျိုးေင ် ထုတ်ခပန် 

ခ က်မ ာျိုးခြစ်သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနှင ် 

လ ုခခ  ရ ျိုး အစ အစဥ် နငှ  ် ပတ်သက်ငပ ျိုး  ကုလသမဂ္ဂ 

လ ုခခ  ရ ျိုးရကာင်စ ၏   ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုး အရကကာင်ျိုး 

ရခပာရသာအခေါ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး အတွက် ပ ု၍ 

စ တ်ေငစ်ာျိုးစ ာ ခြစ်လာလ မ ် မည်။ 

  

 
 

 
20 https:// www.un.org/securitycouncil/   
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                    UNSC: https://www.civilsdaily.com/news/india-gets-re- elected-as-non-permanent-members-of-unsc/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.civilsdaily.com/news/india-gets-re-%20elected-as-non-permanent-members-of-unsc/
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လုပ်ရ ာငခ် က် -  အခပည်ခပည်  ုင ်ာ ဥပရဒ၏ အဓ ကမဏ္ဍ  ငမ် ာျိုး (၃၀ မ နစ်) 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့် 

အခပည်ခပည်  ုင ်ာ ဥပရဒသည် အစ ုျိုး မ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုး၏အုပ်ခ  ပ်မှုရအာက်တွငရှ် သည ် နယ်ရခမမ ာျိုးတွင ် ရနထ ုငရ်သာ 

ခပည်သူမ ာျိုးအာျိုး ကူည ရထာက်ပ  မှုမ ာျိုးနငှ  ် အကာအကွယ်မ ာျိုး  ရှ န ငုခ်ွင အ်ာျိုး ရပျိုးအပ် န ် တာေနရှ် ရစသည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု   

တာေနေ်တတ  ာျိုးမ ာျိုးရက ပွန ်န ် ပ က်ကွက်သည ်အခေါမ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးတက်ကကလှုပ်ရှာျိုးသူမ ာျိုးသည် လုပ်ရ ာငခ် က် 

မ ာျိုးနငှ  ် ရထာက်ခ မှုမ ာျိုးမှတစ် င  ် ဥပရဒခ   ျိုးရြာက်မှုမ ာျိုးက ု တာျိုး  ျိုး န၊် ကန  သ်တ် နန်ငှ  ် အ  ုျိုးသတ် န ် ရှာရြွ 

ကကသည်။ 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့်မ  ျိုး 

၁။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခပနလ်ည်ရခြ  ု န ်တ ုက်တွနျ်ိုးသည ် ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးရမျိုးငပ ျိုး ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးအာျိုး 

ကကာျိုးေငပ်  ပ ုျိုးရပျိုးပေါ။ 

 

ဥပရဒ  ုသည်မှာ အ ယ်နည်ျိုး။ 

ဥပရဒ၏  ည် ွယ်ခ က်မှာ 

အ ယ်နည်ျိုး။ 

ဥပရဒအခြစ် သတ်မှတ်န ငု ်န ်

ခ မှတ်ရ ျိုးသာျိုးထာျိုးခခငျ်ိုး 

လ ုအပ်ပေါသလာျိုး။ 

မရကာငျ်ိုးသည်  ဥပရဒသည်လည်ျိုး 

ဥပရဒလာျိုး။  မရကာငျ်ိုးသည်  

ဥပရဒတစ်ခုက ု ရခပာငျ်ိုးလွဲ န ်

မည်ကွဲ သ ု  လုပ်ရ ာင ်မည်နည်ျိုး 

 

၂။ တစ်ရယာက်ရယာက် က အခနျ်ိုး၏အလယ်တည ်တည ်တွင ် အရပေါ  အပေါျိုးသွာျိုးသည်  ုပေါက၊ ဤအခ က်နှင ် 

ပတ်သက်၍ မည်ကွဲ သ ု   သရ ာထာျိုးကကသည်က ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရမျိုးခမန့်ျိုးပေါ။ ၄ငျ်ိုးတ ု  က ု မည်သည ်အ ာက 

တာျိုး  ျိုး ထာျိုးသနည်ျိုး။ စည်ျိုးကမ်ျိုးတစ်ခုအာျိုး ဥပရဒတစ်ခုအခြစ် မည်ကွဲ သ ု   အသ အမှတ်ခပ  ရ ာင ွ်က် မည်နည်ျိုး။ 

ဤရမျိုးခွနျ်ိုး၏ အရခြမှာ - ဥပ ရဒ  ုသည်မှာ လူမှုအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုး၏ ခပသနာ ပ်မ ာျိုးနငှ  ်ဗဟ ုခပ  က်စပ် ပတ်သက် 

ရနရကကာငျ်ိုး ရှင့်ျိုးခပပေါ။ လူသာျိုးမ ာျိုး အတူတကွရနထ ုင် နအ်တွက် စည်ျိုးမ ဉ်ျိုးစည်ျိုးကမ်ျိုးမ ာျိုး လ ုအပ်သည်။ ဥပမာ 

- ၀တ်စာျိုး ငယ်ငမ်ှု စည်ျိုးကမ်ျိုး၊ အခပ အမူ  ုင ်ာ စည်ျိုးကမ်ျိုးနငှ  ်စကာျိုးရခပာ  ုမှုမ ာျိုး  ုင် ာ စည်ျိုးကမ်ျိုးမ ာျိုးတွင်  

လူမှုရ ျိုးအ  သရ ာမတူခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် အုပ်စုလ ုက်  ြယ်ကကဥ်ခခငျ်ိုး တ ု  သည် ခပစ်ဒဏ်မ ာျိုးခြစ်သည်။  ကျွန်ုပ်တ ု   

လ ုက်နာ သည ်စည်ျိုးမ ဥ်ျိုးမ ာျိုးစွာမှာလည်ျိုး န ငုင် ရတာ်၏အာဏာခြင  ် ရက ာရထာက်ရနာက်ခ ခပ ထာျိုးရသာ 

စည်ျိုးမ ဥ်ျိုးမ ာျိုးခြစ်ကကသည်၊ ကျွန်ပ်ုတ ု   ဥပရဒအရကကာငျ်ိုးရခပာသည ်အခေါ ကျွန်ပ်ုတ ု  လ ုကန်ာ မည ် စည်ျိုးမ ဥ်ျိုးမ ာျိုး 

အရကကာငျ်ိုး ရခပာရနခခငျ်ိုးခြစ်သည်။  ဥပရဒသည် ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ုစနစ်နငှ  ် သက်  ုငသ်ည်။ ဥပရဒသည် ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ုစနစ် 

ခြစ်ငပ ျိုး ရကာငျ်ိုးမွနရ်သာဥပရဒသည် ရကာငျ်ိုးမွနရ်သာ ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ုစနစ်ခြစ်သည်။  

 

၃။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး တ ာျိုးဥပရဒစနစ်တစ်ခုတွင ် မည်သည်တ ု   ပေါေငြွ်ွဲွေ့စည်ျိုးထာျိုးသနည်ျိုးဟု ရမျိုးပေါ။    

ဥပရဒစနစ်တစ်ခုတွင ်ဥပရဒ၏ အစ တ်အပ ုငျ်ိုးအာျိုးလ ုျိုး ပေါေင်သည်မဟုတ်ရပ။ ဥပမာ 

• ဥပရဒခ မှတ်ခခငျ်ိုး- တ ာျိုးသူကက ျိုးမ ာျိုးမှ ခ မှတ်ရသာ ဥပရဒမ ာျိုး (သတ်မှတ်ထာျိုးရသာ ဥပရဒမ ာျိုး က ုယ်စာျိုး 

တ ာျိုးစ  ငရ် ျိုး  ုင် ာ  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးမှ  ငျ်ိုးသက် လာရသာ ဥပရဒစနစ် - in common law system) )၊ 

ခပည်သူ  လ တ်ရတာ်၊ ရရှွေ့ရနမ ာျိုးမှ ခ မှတ်ရသာ ဥပ ရဒမ ာျိုး 

• ဥပရဒအတ ုငျ်ိုးလ ုက်နာ န ် ရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုး -  ွဲတပ်ြွွဲွေ့၊ အစ ုျိုး ရရှွေ့ရနမ ာျိုး၊ ခ ုသမာဓ အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုး၊ 

တ ာျိုးစ  ငရ် ျိုးက ု လက်လှမ်ျိုးမ န ငုရ်စရ န ်ကူည ရနရသာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးမှ ခပဋ္ဌာနျ်ိုးထာျိုးရသာ ဥပရဒမ ာျိုး။ 

၄ငျ်ိုးတ ု  သည် တ ာျိုးစ  ငရ် ျိုးစနစ် လည်ပတ်န ငု ်န ်အတွက် ယနတ ာျိုးတစ်ခုက ု ပ  ပ ုျိုး ကူည ရပျိုးသည်။ 



 

 
 

56 

 

၄။  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး “ဥပရဒက မည်ကွဲ သ ု   ရြာ်ခပထာျိုးသနည်ျိုး   ုသည်က ု ရမျိုးပေါ။  

 ဤရမျိုးခွနျ်ိုး၏ အရခြမှာ - န ငုင် တကာဥပရဒသည် အခပည်ခပည်  ုင ်ာအေနျ်ိုးအ၀ ုငျ်ိုးက ု က ုယ်စာျိုးခပ ရသာ ၁၉၃ 

န ငုင် မ ာျိုး၏ လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးမှ ဗဟ ုခ  ပ်က ုငမ်ှုမရှ သည ် အရခခခ အခ က်မ ာျိုးအရပေါ်တွင ် ရ ျိုး ွွဲထာျိုးခခငျ်ိုးခြစ် 

သည်။21 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - အခပည်ခပည်  ုင ်ာလူသာျိုးခခငျ်ိုး စာနာရထာက်ထာျိုးမှု  ုင ်ာဥပရဒ 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့် 

ဤဥပရဒက ု လက်နကက် ုငပ်ဋ ပကခ  ုင ်ာဥပရဒဟုလည်ျိုး ရခေါ်ရကကာငျ်ိုး ရှငျ်ိုးခပပေါ။ ဤဥပရဒသည် ယခုသငတ်နျ်ိုးတွင ်

အထူျိုးခပ သငက်ကာျိုးမည ် ဥပရဒမဟုတ်ပေါ။ ထ ု  ရကကာင  ် အကကမ်ျိုးြ ငျ်ိုး ဗ ဒ ယ ုခြင ရှ်ငျ်ိုးခပခ က်သည် လ ုရလာက်ပေါမည်။ 

ဤသငခ်နျ်ိုးစာ၏  ည် ွယ်ခ က်မှာ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် ဤဥပရဒရှ ရနရကကာငျ်ိုးက ု သ ရှ ငပ ျိုး ခမနမ်ာန ငုင်  ရဒသမ ာျိုးတွင ်

 က်လက် အသ ုျိုးခပ  နခ်ြစ်သည်။ 

 
သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ICRC IHL in a Nutshell video22(၄မ နစ် ၄၃စကက န  )် က ု ခပပေါ။ ဗ ဒ ယ ု ာသာခပန-် 

စစ့် စည့်ျိုးမ ဥ့်ျိုးစည့်ျိုးကမ့်ျိုးမ  ျိုး - အနစှ့်ခ  ပ့် ရခတ်အ က် က် ကမဘာတစ်ေှမ်ျိုးရှ  လူသာျိုးမ ာျိုးစတငက်တည်ျိုးက 

သရ ာထာျိုးကွွဲလွွဲမှုမ ာျိုးအာျိုး ရခြရှငျ်ိုး ာတွင ် အကကမ်ျိုးြက်မှုက ု နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုအခြစ် အသ ုျိုးခပ ခွဲ ကကသည်။ စစ်ပွွဲ၏ 

 က်စက်ကကမ်ျိုးကက တ်မှုက  ု ကန  သ်တ် န ် ကက  ျိုးစာျိုးခွဲ ကကသည်။ ဤအခ က်သည် န ငုင် တကာ လူသာျိုးခ ငျ်ိုးစာနာမှု  ုင ်ာ 

ဥပရဒပ ုစ က ု ရပေါ်ရပေါက်လာ နန်ငှ  ်၁၈၆၄ခုနစ်ှ ပထမ  ုျိုးရသာ ဂ္ န ဗာကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုးက ု ဥ ျိုးရ ာငခ်ွဲ ရသာ စ တ်ဓာတ်အရခခခ  

ခြစ်သည်။ ဤ န ငုင် တကာစစ်ပွွဲ  ုင ်ာ ဥပရဒမ ာျိုးသည် ထ ုသ ု  တ ုက်ခ ုက်ခခငျ်ိုးမခြစ်ရစ နန်ငှ  ် ထပ်မ  မရပေါ်ရပေါက်ရစ န ်

ကာကွယ်တာျိုး  ျိုးရပျိုးပေါသည်။ မည်သူက ု မည်သ ု   တ ုက်ခ ုက်န ငုသ်ည်၊ မည်သူက ု မည်သ ု   ကာကွယ်ရပျိုး မည်က ု တ က စွာ 

ခပ လုပ် မည်။ အရ ျိုးကက ျိုး  ုျိုးအခ က်မှာ - အ ပ်သာျိုးမ ာျိုးက ု မည်သည ်အခေါမျှ ပစ်မှတ်မထာျိုး ပေါ။ ထ ုသ ု   ပစ်မှတ် 

ထာျိုးပေါကလည်ျိုး စစ် ာဇေတ်မှု ရခမာက်ပေါသည်။ အ ပ်သာျိုးမ ာျိုးက ု ထ ခ ုက်ရစခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ်  ၄ငျ်ိုးတ ု   ရှငသ်နမ်ှုအတွက် 

အရ ျိုးပေါရသာ အ ာအာျိုးလ ုျိုး ပ က်စ ျိုးရစခခငျ်ိုး ခြစ်န ငုသ်မျှ အာျိုးလ ုျိုးက ု ရရှာငရှ်ာျိုးကကမည်။  

 

ထ န့်ျိုးသ မ့်ျိုးခ ထ ျိုး သမူ  ျိုး - ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးခ ထာျိုး သူမ ာျိုးအရနခြင  ်အတ တ်ကာလတွင ် မည်ကွဲ သ ု  ခြစ်ခွဲ ပေါရစ ၄ငျ်ိုးတ ု  အရပေါ် 

  ုျိုး ွာျိုးစွာ ခပ မူခခငျ်ိုး၊ နှ ပ်စက် ည ငျ်ိုးပနျ်ိုးခခငျ်ိုးတ ု   မခပ လုပ် န ် စစ်ပွွဲ  ုင ်ာ ဥပရဒမ ာျိုးက တာျိုး  ျိုးထာျိုးသည်။  ၄ငျ်ိုးတ ု  က  ု

အစာျိုးအစာနငှ  ် ရသာက်သ ုျိုးရ  ပ  ပ ုျိုးရပျိုး မည်။ ၄ငျ်ိုးတ ု  ၏  ငျ်ိုးနှ ျိုးသူမ ာျိုးနငှ  ်  က်သွယ်ရခပာ  ုမှုမ ာျိုးက ုလည်ျိုး ခွင ခ်ပ   

မည်။ ၄ငျ်ိုးတ ု   ဂု္ဏ်သ ကခာက ု  က်လက် ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးရစငပ ျိုး အသက်ရှငသ်နရ်စ ပေါမည်။  

 

ရနမရက င့်ျိုးခဖစ့်ရနသမူ  ျိုးနငှ ့် ဒဏ့်   သမူ  ျိုး- ရ ျိုး က်  ုင ်ာ အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုးသည် လူ  အသက်မ ာျိုးက ု 

ကယ် ယ်ရပျိုးပေါသည်။ တစ်ခေါတစ်   အနတ ာယ် အမ ာျိုး  ုျိုး အရခခအရနမ ာျိုးတွင ်လုပ်ရ ာင ်သည်။ Red Cross နငှ  ်Red 

Crescent နငှ  ် က်စပ်ရသာ အလုပ်မ ာျိုးအတွက် ရ ျိုး က်   ုင ်ာ အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုးက ု လုပ်ရ ာငခ်ွင ခ်ပ  ပေါမည်။ 

ဒဏ် ာ သူသည် မည်သည်  က်ကခြစ်သည်က ုအာရ ုစ ုက်မရန ွဲ၄ငျ်ိုးတွငခ်ပ စုရစာင ရ်ရှာက်ခ  မှုအခွင အ်ရ ျိုး ရှ ပေါသည်။  

 
စစ့်ပ ွဲ   င့်   ကန့်  ့်သတ့်ခ က့်မ  ျိုး - တ ုျိုးတက်လာရသာလက်နက်  ုင ်ာနည်ျိုးပညာမ ာျိုးသည်  စစ်ပွွဲ၏ စည်ျိုးမ ဥ်ျိုး စည်ျိုးကမ်ျိုး 

မ ာျိုးနငှ  ်လ ုက်ရလ ာည ရထွ ခြစ် မည်။အ ယ်ရကကာင  ် ုရသာ် အခ   ွေ့လက်နက်မ ာျိုးနငှ  ်စစ်ပွွဲ  ုင ်ာ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးသည် 

 
21 Treaty/Custom/Convention (see article 38(1) ICJ Statute – Doctrine of Sources)   
22 https://www.youtube.com/watch?v=HwpzzAefx9M 

 

https://www.youtube.com/watch?v=HwpzzAefx9M
https://www.youtube.com/watch?v=HwpzzAefx9M
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တ ုက်ခ ုက် မည ်သူနငှ  ် အ ပ်သာျိုးမ ာျိုးအကကာျိုး ခွွဲခခာျိုးသတ်မှတ်န ငုခ်ခငျ်ိုးမရှ ပေါ။ အနာဂ္တ်တွင ် စစ်ပွွဲမ ာျိုးသည် အလ ု 

အရလ ာက် စက်ရုပ်မ ာျိုးခြင  ် အသ ုျိုးခပ ကာ တ ုက်ခ ုက်လာန ငုသ်ည်။ မည်သ ု  ပငရ်ခတ်မ  နျ်ိုးခပာျိုးရသာ လက်နက်မ ာျိုး 

ခြစ်ရစကာမူ တ ာျိုးဥပရဒစ ုျိုးမ ုျိုးရ ျိုးနငှ အ်ည ခြစ် နမှ်ာ အရ ျိုးကက ျိုးပေါသည်။ န ငုင် တကာ လူသာျိုးခ ငျ်ိုးစာနာမှု  ုင ်ာ 

ဥပရဒသည် စစ်ခြစ်ခ  နတ်ွင ် ရနာက်  ုျိုးပစ်ခတ်ခ  အငပ ျိုး ခြစ်န ငုသ်မျှအတူတကွ တစ်ြနခ်ပနလ်ည်ရနထ ုငရ်စငပ ျိုး  

အနည်ျိုး  ုျိုး ဂု္ဏ်သ ကခာက ု ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးရစရသာ ရ ွျိုးခ ယ်မှုမ ာျိုး ခပ လုပ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်ပတ်သက်သည်။ 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် -  အခပည်ခပည်  ုင ်ာ လူ  အခွင အ်ရ ျိုး ဥပရဒ 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့် 

၁။  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး “ လူ  အခွင အ်ရ ျိုး၏ အဓ ပပာယ်” က ု ရမျိုးပေါ။ အခ   ွေ့ရသာအခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးက ု  မည်သည ် 

အတွက် ရကကာင  ်လူ  အခွင အ်ရ ျိုးဟုသတ်မှတ်သနည်ျိုးဟုရမျိုးပေါ။ 

၂။ အခပည်ခပည်  ုင ်ာလူ  အခွင အ်ရ ျိုးဥပရဒသည် န ငုင် မ ာျိုးအရနခြင ် ရလျိုးစာျိုးလ ုက်နာ မည ် ေတတ  ာျိုးမ ာျိုးက ု ရြာ်ခပ 

ထာျိုးသည်ဟု ရှင့်ျိုးခပပေါ။ အခပည်ခပည်  ုင် ာသရ ာတူစာခ  ပ်မ ာျိုးတွင ် ပေါေငလ်ာခခငျ်ိုးခြင  ် န ငုင် မ ာျိုးသည် 

အခပည်ခပည်  ုင ်ာဥပရဒအ  လူ  အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးက ု  ရလျိုးစာျိုးလ ုက်နာ န၊် ကာကယွ် နန်ငှ  ် ခြည ် ည်ျိုးရပျိုး န ်

တာေနရှ် သည်။ ရလျိုးစာျိုးလ ုက်နာ မည ်တာေန ် ုသည်မှာ န ငုင် မ ာျိုးသည် လူ  အခွင အ်ရ ျိုးခ စာျိုးခွင က် ု ေငရ် ာက ်

စွက်ြက်ခခငျ်ိုးသ ု  မဟုတ် ကန  သ်တ်ခခငျ်ိုးမှရရှာငက်ကဉ် မည်။ ကာကွယ် မည ်တာေနမှ်ာ လူတစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ နငှ အ်ြွွဲွေ့မ ာျိုး 

အာျိုး လူ  အခွင အ်ရ ျိုးခ   ျိုးရြာက်မှုမ ာျိုးမှ ကာကွယ်ရပျိုး နခ်ြစ်သည်။ ခြည ် ည်ျိုး မည ်တာေနမ် ာျိုးမှာ အရခခခ  

လူ  အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး ရှ မှု အ ငရ်ခပရခ ာရမွွေ့ရစ န ်  အခပ သရ ာရ ာငရ်သာ လုပ်ရ ာငခ် က်က ု ရ ာင ွ်က်  

မည် ဟု   ုလ ုသည်။ 

၃။ အခပည်ခပည်  ုင ်ာလူ  အခွင အ်ရ ျိုးစာခ  ပ်မ ာျိုးအာျိုး အတည်ခပ လက်မှတ်ထ ုျိုးခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ် အစ ုျိုး မ ာျိုးသည် 

၎ငျ်ိုးတ ု  ၏စာခ  ပ်ပေါ တာေနမ် ာျိုးနငှ က် ုက်ည ရသာ ခပည်တွငျ်ိုးအစ အမ မ ာျိုးနငှ ဥ်ပရဒမ ာျိုးအာျိုး ထည ်သွငျ်ိုး န် 

ကတ က၀တ်ခပ  သည်က ု ရှင့်ျိုးခပပေါ။ ထ ု  ရကကာင  ် ခပည်တွငျ်ိုးတ ာျိုးစ  ငရ် ျိုးစနစ်သည် န ငုင် တကာဥပရဒအ  

အာမခ ထာျိုးသည ် လူ  အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးက ု ဥပ ရဒအ  ကာကွယ်ရပျိုး သည်။ လူ  အခွင အ်ရ ျိုး ခ   ျိုးရြာက်မှုမ ာျိုးအာျိုး 

ရခြရှငျ်ိုး န ်ခပည်တွငျ်ိုးတ ာျိုးစ  ငရ် ျိုးတွင ်မရအာငခ်မငပ်ေါက တစ်ဥ ျိုးခ ငျ်ိုးနငှ  ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၏ တ ုငက်ကာျိုးမှုမ ာျိုးအာျိုး 

ကူည ရ ာင ွ်က်ရပျိုးန ငုရ်သာ အခပည်ခပည်  ုင ်ာ လူ  အခွင အ်ရ ျိုး စ နှုနျ်ိုးမ ာျိုးက ု အမှနတ်ကယ်ရလျိုးစာျိုးလ ုက်နာငပ ျိုး 

အရကာငအ်ထည်ရြာ် ရ ာင ွ်က် နန်ငှ  ် ဥပရဒစ ုျိုးမ ုျိုးန ငုရ်စသည ် ယနတ ာျိုးနငှ  ် လုပ်ငနျ်ိုးစဥ်မ ာျိုးက ု ရဒသ  ုင ်ာ 

အ င န်ငှ  ်န ငုင် တကာ အ င မ် ာျိုးတွင ် ရှ န ငုပ်ေါသည်။  https://www.youtube.com/watch?v=nDgIVseTkuE  

 ၄။ အခပည်ခပည်  ုင ်ာလူ  အခွင အ်ရ ျိုးဥပရဒမည်သ ု  ခြစ်ရပေါ်လာသည်က ု ရှင့်ျိုးခပပေါ။ အခပည်ခပည်  ုင ်ာ လူ  အခွင အ်ရ ျိုး 

ဥပ ရဒက ု ဤဗ ဒ ယ ုခြင ရှ်ငျ်ိုးခပပေါ။  (https://www.youtube.com/watch?v=nDgIVseTkuE )  

 ၅။  အခပည်ခပည်  ုင ်ာ လူသာျိုးခ ငျ်ိုးစာနာရထာက်ထာျိုးခခငျ်ိုး  ုင ်ာဥပရဒ(IHL)သည် လက်နက်က ုငပ်ဋ ပကခအရခခအရန 

မ ာျိုးအတွက်သာသက်  ုငရ်သာ်လည်ျိုး အခပည်ခပည်  ုင ်ာလူ  အခွင အ်ရ ျိုးဥပရဒ(IHRL)သည် အခ  နတ် ုငျ်ိုး အက   ျိုးေင် 

ရကကာငျ်ိုးရှငျ်ိုးခပပေါ။ 

 ၆။  အခပည်ခပည်  ုင ်ာ လူ  အခွင အ်ရ ျိုးရကကညာစာတမ်ျိုး ( Universal Declaraion on Human Rights – UDHR) မှ 

ပဋ ညာဉ်စာခ  ပ် ၂ ခု။ ။ ခပည်သူ  ရ ျိုး ာနငှ န် ငုင် ရ ျိုးအခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး  ုင ်ာ အခပည်ခပည်   ုင် ာ သရ ာတူ စာခ  ပ် 

(ICCPR) ၁၉၆၆ နငှ စ် ျိုးပွာျိုးရ ျိုး၊ လူမှုရ ျိုးနငှ  ် ယဉ်ရက ျိုးမှု  ုင ်ာ အခပည်ခပည်  ုင ်ာ ကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုး အခွင အ်ရ ျိုး  

(ICESCR) ၁၉၆၆ က ု ရ ျိုး ွွဲခွဲ ရကကာငျ်ိုး ရှင့်ျိုးခပပေါ။  

အစ ုျိုး အရနခြင  ်မည်သည ်စာခ  ပ်က ု ပ ုမ ု ပျူိုးရပေါငျ်ိုးခ  ပ်  ုမည်ဟု ထငပ်ေါသနည်ျိုး။ အ ယ်ရကကာင် နည်ျိုး။ 

အရခြ- ဤအရခြသည် အရခခအရနရပေါ်မူတည်ငပ ျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲသွာျိုးန ငုသ်ည်။ ခပည်သူ  န ငုင် ရ ျိုးသည် စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး လူမှုရ ျိုးနငှ  ်

ယဉ်ရက ျိုးမှုအခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးထက် ရြာ်ရ ာင ်သည်မှာ ကုနက် စ  တ် သက်သာ သည်။ 
 

https://www.youtube.com/watch?v=nDgIVseTkuE
https://www.youtube.com/watch?v=nDgIVseTkuE
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 ၇။ မည်သူတ ု  က  ထပ် င က်ာကွယ်မှုမ ာျိုး လ ုအပ်န ငုသ်ည်ဟု သငထ်ငသ်နည်ျိုးဟု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးက ု ရမျိုးပေါ။ 

အထူျိုးသခြင  ်လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုး အတွငျ်ိုးမည်သူတ ု  ကအခွင အ်ရ ျိုးခ   ျိုးရြာက်ခ  မှုမ ာျိုးခြစ်န ငု ်သနည်ျိုး။ 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ဤသရ ာတ ာျိုးက ု စူျိုးစမ်ျိုးထုတ်ရခပာခွင ရ်ပျိုးပေါ။ အခွင အ်ရ ျိုးခ   ျိုးရြာက်ခ  သူ မ ာျိုးက ု 

ရြာ်ထုတ် ရခပာခပ ာတွင ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ မသနစွ်မ်ျိုးသူမ ာျိုး၊ ကရလျိုးသူငယ်မ ာျိုး၊ ရရ ွေ့ရခပာငျ်ိုးအလုပ်သမာျိုးမ ာျိုး၊ 

ရဒသခ တ ုငျ်ိုး ငျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး၊ လူနည်ျိုးစုလူမ   ျိုးမ ာျိုး ပေါ၀ငလ်ာရအာင ်ရ ွျိုးရနျွိုးရစပေါ။  
 

၈။ အဓ ကလူ  အခွင အ်ရ ျိုးစာခ  ပ်မ ာျိုးက ု ရှငျ်ိုးခပပေါ (ရအာက်တွငရ်ြာ်ခပထာျိုးပေါသည်)။  

 ဤရလ က င ခ်နျ်ိုး၏အဓ ကအခ က်သည် ခွွဲခခာျိုး က်  ခ  မှုအနတ ာယ်မ ာျိုးသူမ ာျိုး(သ ု  ) ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏လူ  ဂု္ဏ်သ ကခာက ု 

ရလျိုးစာျိုးမှုမရှ ခခငျ်ိုးအရကကာငျ်ိုးက ု န ငုင် တကာလူ  အခွင အ်ရ ျိုးတ ာျိုး၀င ် တာ၀နခ် မှုမ ာျိုးနငှ  ် က ုက်ည မှုရှ မရှ  ယှဥ်ကကည ် 

 န ် ခြစ်ပေါသည်။ ဤရန ာတွင ် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအရနခြင  ် အခပည်ခပည်  ုင ်ာ လူအခွင အ်ရ ျိုးဥပရဒ (IHRL) 

မူရ ာငအ်တွငျ်ိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် နည်ျိုးမ   ျိုးစ ုခွွဲခခာျိုးမှု ပရပ ာက်ရ ျိုး  ုင ်ာ သရ ာတူည ခ က် - စ ရဒေါ - 

CEDAW အတွက်ပေါ ထည ်သွငျ်ိုးစဥ်ျိုးစာျိုးန ငုပ်ေါသည်။  

လူသ ျိုးအခ င ့်အရ ျိုးမ  ျိုး   င့်  န  င့်င တက ဥပရဒ ကမ့်ျိုးမ  ျိုး 

• အခပည်ခပည်  ုင် ာ လူ  အခွင အ်ရ ျိုးရကကညာစာတမ်ျိုး (UDHR) 

• စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး၊လူမှုရ ျိုးနငှ ်ယဉ်ရက ျိုးမှုအခွင အ်ရ ျိုး  ုင ်ာအခပည်ခပည်  ုင ်ာပဋ ညာဉ်(ICESCR) ခပည်သူ  ရ ျိုး ာ နငှ  ် န ငု်င ရ ျိုး 

အခွင အ်ရ ျိုး  ုင် ာအခပည်ခပည်  ုင် ာပဋ ညာဉ် (ICCPR) 

• ICCPR အတွက် ရ ွျိုးခ ယ်န ငုရ်သာ ည  နှု ငျ်ိုးခ က် 

• ICCPR အတွက် ဒတု ယရ ွျိုးခ ယ်န ုငရ်သာ  ည  နှု ငျ်ိုးခ က်၊ ရသဒဏ်ြ က်သ မ်ျိုးရ ျိုးက ု ဦျိုးတည်သည် 

 

 က လသမဂ္ဂ၏ အဓ က သရ  တစူ ခ  ပ့်မ  ျိုး  

• လူမ   ျိုးတ ုျိုးသတ်ခြတ်မှု ာဇေတ်မှုတာျိုး  ျိုးကာကွယ်ရ ျိုးနငှ ခ်ပစ်ဒဏ်ခတ်မှု  ုင ်ာအခပည်ခပည်  ုင ်ာ ကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုး 

(CPPCG)၊ လူမ   ျိုးရ ျိုးခွွဲခခာျိုးမှုပ စု အမ   ျိုးမ   ျိုးပရပ ာက်ရ ျိုး  ုင ်ာ အခပည်ခပည်  ုင ်ာကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုး (ICERD)၊ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် နည်ျိုးမ   ျိုးစ ခုွွဲခခာျိုးမှု ပရပ ာက်ရ ျိုး  ုင ်ာ သရ ာတူည ခ က် (CEDAW)၊  CEDAW (စ ရဒေါ)  သ ု   

ရ ွျိုးခ ယ်ခွင စ်ာခ  ပ်(Optional Protocol to the CEDAW) 

• ည ဉ်ျိုးပနျ်ိုးနှ ပ်စက်မှုနငှ အ်ခခာျိုး က်စက်ကကမ်ျိုးကက တ်မှု၊ လူမ နရ်သာ သ ု  မဟုတ် နှ မ်ခ  က်  မှု သ ု  မဟုတ် အခပစ်ရပျိုးမှု 

က ု  န  က် ငရ်သာ ကုလသမဂ္ဂကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုး  (CAT) – ( UN Convention Against Torture – CAT) 

• မသနစ်ွမ်ျိုးသူမ ာျိုး၏အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး  ုင ်ာသရ ာတူစာခ  ပ ်(CRPD) 

• ည ငျ်ိုးပနျ်ိုးနှ ပ်စက်မှုမ ာျိုးက ု  န  က် ငရ်သာကုလသမဂ္ဂ ကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုး - CAT အရပေါ်  CRC က  ပထမ ဦျိုးစာျိုးရပျိုး ရ ွျိုးခ ယ် 

ရသာ Protocol CRC ၊ လက်နက်က ုငပ်ဋ ပကခတွင ် ကရလျိုးသူငယ်မ ာျိုး ပေါေငပ်တ်သက်မှု ဒတု ယ ရ ွျိုးခ ယ်န ငုရ်သာ 

ည  နှု ငျ်ိုးခ က် ၊  ကရလျိုးသူငယ်ခပည ်တန ်ာလုပ်ငနျ်ိုးနငှ  ်ကရလျိုးညစ်ညမ်ျိုးရုပ်ပ ုမ ာျိုး ရ ာငျ်ိုးခ ခခငျ်ိုး 

• ရရ ွေ့ရခပာငျ်ိုးအလုပ်သမာျိုးအာျိုးလ ုျိုးနငှ  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  မ သာျိုးစုမ ာျိုး၏ အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးကာကွယ်ခခငျ်ိုး  ုင ်ာ န ငု်င တကာ သရ ာ 

တူည ခ က်(CMW) 

 
အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် နည်ျိုးမ   ျိုးစ ုခွွဲခခာျိုးမှုပရပ ာက်ရ ျိုး  ုင ်ာသရ ာတူည ခ က်(CEDAW)သည် လူ  အခွင အ်ရ ျိုး မူရ ာင် 

အတွငျ်ိုးတွင ် တည်ရှ သည်။ ဤသရ ာတူည ခ က်သည် က ာျိုး၊မရ ျိုး ာက ုအရခခခ ၍ ခွွဲခခာျိုး က်  ခခငျ်ိုးနငှ  ် မထ မွဲ ခမင ်

ခပ ခခငျ်ိုးက ုတာျိုးခမစ်ထာျိုးသည်။စ ရဒေါ(CEDAW) အကက ခပ ခ က်နစ်ှခုခြစ်သည ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှု (အကက ခပ ခ က် ၂၅) နငှ  ်

ပဋ ပကခမခြစ်မ  ကက  တငက်ာကွယ်မှုမ ာျိုး၊ ပဋ ပကခခြစ်ရနစဥ်နငှ  ် ပဋ ပကခရနာက်ပ ုငျ်ိုးအရခခအရနမ ာျိုးရှ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ 

အခနျ်ိုးကဏ္ဍ(အကက ခပ ခ က် ၃၀)က ုခမ င တ်င ်န ်ယာယ အထူျိုးစ မ ခ က်မ ာျိုး က င သ် ုျိုးခခငျ်ိုးအရပေါ် လမ်ျိုးည နမ်ှု ရပျိုးသည်။23 

 
23 https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_3733_E.pdf 

https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_3733_E.pdf
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လုပ်ရ ာငခ် က် -  အခပည်ခပည်  ုင ်ာ ဒကုခသည်  ုင ်ာ ဥပရဒ 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့် 

 
၁။   ယခုအခ  နထ်  ကျွန်ပ်ုတ ု  ရ ွျိုးရနျွိုးခွဲ သည ် အထူျိုးကာကွယ်မှုလ ုအပ်ရနရသာသူမ ာျိုးအခပင ် အခခာျိုးရသာသူမ ာျိုး 

ရှ ပေါရသျိုးသလာျိုး ဟုရမျိုးပေါ။ (သင အ်ရနခြင  ်မရှ ပေါက ) 

 အရခြ။ ဒကုခသည်မ ာျိုး 

 

၂။   အခပည်ခပည်  ုင ်ာဒကုခသည်  ုင ်ာဥပရဒသည်န ငုင် တကာဥပရဒအစ တ်အပ ုငျ်ိုးတစ်ခုခြစ်ရကကာငျ်ိုး မ တ့် က့်ပေါ။ 

 

၃။   သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ဒကုခသည်ဟူရသာအသ ုျိုးအနှုနျ်ိုး၏အဓ ပပာယ်က ု ရမျိုးပေါ။ ၁၉၅၁ ကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုး၏ အပ ုဒ ်၁(က) 

(၂) တွင ်လူမ   ျိုးရ ျိုး၊ ာသာရ ျိုး၊န ငုင် သာျိုးခြစ်မှု၊န ငုင် ရ ျိုးအုပ်စု သ ု  မဟုတ် သ ျိုးခခာျိုးလူမှုရ ျိုး အုပ်စုတစ်ခု၏ အြွွဲွေ့၀င ်

ခြစ်ရနခခငျ်ိုးရကကာင  ် နှ ပ်စက်ည ငျ်ိုးပနျ်ိုးမည်က ု ရကကာက် ွ ွေ့ရနငပ ျိုး ၄ငျ်ိုး၏န ငုင် သာျိုးခြစ်မှုသည် န ငုင် ၏ခပငပ်တွင ်

ရှ ရနကာ ထ ုရကကာက် ွ ွေ့ ခခငျ်ိုးရကကာင  ် န ငုင် ၏ကာကယွ်ရပျိုးမှုက ု  ယူလ ု စ တ်မရှ သူ၊ မ ယူန ငုရ်သာသူ၊ သ ု  မဟုတ် 

ဤအခြစ်အပ က်မ ာျိုးရကကာင  ်ယခငရ်နထ ုင ်ာန ငုင် ၏ခပငပ် တွင ်ခြစ်ရနခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် ရကကာက် ွ ွေ့ရနငပ ျိုး ရန ပ်သ ု   

ခပနသွ်ာျိုး န ် နဒမရှ သူက ု ဒကုခသည်ဟု   ုလ ု သည်။ ( မှတ်ခ က် - အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး “ သ ျိုးခခာျိုး လူမှုရ ျိုးအုပ်စု” 

တစ်ခုအခြစ် ြွွဲွေ့စည်ျိုး န ်ဥပရဒသ ပပ  ပညာ တွင ်ရတွွေ့ ရှ ခွဲ ပေါသည်။)  

 

၄။   IRL ၏ အရခခခ စည်ျိုးမ ဥ်ျိုးတစ်ခုခြစ်ရသာ ဒကုခသည်မ ာျိုးအာျိုး ြ အာျိုးရပျိုး၍ ခပနလ်ည်ရစလ တ်ခခငျ်ိုး မခပ ဟူရသာ 

အရခခခ သရ ာတ ာျိုးက ု ရှငျ်ိုးခပပေါ။ အ  ုပေါအရခခခ စည်ျိုးမ ဥ်ျိုးမှာ “စာခ  ပ်ခ  ပ်  ုထာျိုးသည ် မည်သည ်န ုင်င မ  ု 

သူ(မ)၏ လူမ   ျိုး၊ က ုျိုးကွယ်မှု၊ န ငုင် သာျိုးခြစ်တည်မှု၊ လူမှုရ ျိုး သ ု  မဟုတ် န ငုင် ရ ျိုးအခမငတ်စ်စ ုတစ်ခုရှ ရသာ အသင်ျိုး 

အြွွဲွေ့တစ်ခု၏ အြွွဲွေ့ေငခ်ြစ်မှု စသည်တ ု  ရကကာင  ် သူ(မ)၏ အသက် သ ု  မဟုတ် လွတ်လပ်မှုအရပေါ် ငခ မ်ျိုးရခခာက်ခခင်ျိုး 

ခြစ်ရပေါ် န ငုသ်ည ် ရဒသမ ာျိုး၏ နယ်နမ တ်ထ စပ်မ ဉ်ျိုးသ ု   ဒကုခသည်တစ်ဦျိုးအာျိုး မည်သည ် ပ ုစ မ   ျိုးနငှ မ်ျှ နှင်ထုတ်ခခင်ျိုး 

သ ု  မဟုတ် ခပနလ်ည် ရစလ တ် ခခငျ်ိုးမခပ  ” ဒကုခသည်  ုင ်ာ သရ ာတူည ခ က် အပ ုဒ ်၃၃ (၁)။ 

 

၅။   ဒိုကခသည်မျာေးအဆ ေါ် န ိုငင် မျာေး၏ တာဝနမ်ျာေးအာေး အကျဉ်ေးချြု ်ဆဖာ်ခ ထာေးသညေ့်ဗ ဒ ယ ို  ခ သ ါ။ (၂မ နစ် ၅၇ စကက န ေ့)်

    

၆။ မ မ န ငုင် အတွငျ်ိုးပင ် ရခပာငျ်ိုးရရ ွေ့ ခခငျ်ိုးခ  ငပ ျိုး နယ်စပ်မ ဉ်ျိုးအာျိုး ရက ာ်ခြတ်ခခငျ်ိုး မခပ  ရသျိုးရသာသူမ ာျိုး အတွက် 

န ငုင် တကာဒကုခသည် ဥပရဒ (သ ု  မဟုတ် န ငုင် တကာဥပရဒ၏ မည်သည ် အစ တ်အပ ုငျ်ိုး မ  ု)သည် သက်  ုင်မှု ရှ မရှ  

မည်ကွဲ သ ု   ထငခ်မငသ်ည်က ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရမျိုးပေါ။ အရခြမှာ - ဒကုခသည်ဥပရဒသည် သက်  ုငမ်ှု မရှ ပေါ။ 

ပဋ ပကခခြစ်ပွာျိုးမှုရကကာင  ် ုပေါက IHL နငှ  ်သက်  ုငသ်ည်။ IHRL နငှ သ်က်  ုငသ်ည်။ သ ု  ရသာ် အထက် ရြာ်ခပပေါ 

ကန  သ်တ်ခ က်မ ာျိုးရှ ငပ ျိုး ရခပာငျ်ိုးရရ ွေ့ ခခငျ်ိုး ခ  မှုအရပေါ် အမှနတ်ကယ်လုပ်ရ ာငရ်ပျိုးန ငုစွ်မ်ျိုး မရှ သည်က ု 

သတ ခပ  မည်။ ထ ု  ရကကာင  ် ပဋ ပကခ၏ခပင်ပတွင ် ခြစ်ပွာျိုးမှုမ ာျိုးသည် ခပည်တွငျ်ိုးဥပရဒနငှ သ်ာ အဓ ကသက်  ုင် 

သည်။ 

 

 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Gx85kGQkeqQ
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 ၇။   တကမဘာလ ုျိုးတွင ်ခပည်တွငျ်ိုးရခပာငျ်ိုးရရ ွေ့ ခခငျ်ိုးခ  သူ (IDP) ဦျိုးရ  အမ ာျိုးအခပာျိုးရှ ရသာရကကာင  ်၎ငျ်ိုးသည် အသ အမှတ် 

ခပ ထာျိုးရသာ ကွာဟခ က်တစ်ခုခြစ်ရကကာငျ်ိုးက ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရခပ ခပပေါ။ အရထာက်အထာျိုးက ုျိုးကာျိုးသည ် 

စာတမ်ျိုးမ ာျိုးသည် အထက်တွငရ်ြာ်ခပခွဲ သည ်  သရ ာတူစာခ  ပ်မ ာျိုးနငှ  ် ကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုးမ ာျိုးကွဲ သ ု   တူည ရသာ 

တ ာျိုး၀ငမ်ှု  ုင ်ာတွင ်ကသဇာသက်ရ ာက်မှု မရှ ရသာ်လည်ျိုး ၄ငျ်ိုးစာတမ်ျိုးမ   ျိုး အရတာ်အမ ာျိုးမ ာျိုး ရ ျိုးသာျိုး ခပ စုထာျိုး 

ငပ ျိုးခြစ်ပေါသည်။ ဥပမာ - ခပည်တွငျ်ိုး ရရ ွေ့ရခပာငျ်ိုးခ  ခခငျ်ိုးအရပေါ် ကုလသမဂ္ဂ၏ အရခခခ လမ်ျိုးည နခ် က်မ ာျိုး၊ အာြ  က 

အတွငျ်ိုး ခပည်တွငျ်ိုး ရခပာငျ်ိုးရရ ွေ့ ခခငျ်ိုးခ  သူမ ာျိုးအာျိုး ကာကွယ်ရ ျိုးနငှ  ်ကူည ရထာက်ပ  ရ ျိုး အတွက် AU သရ ာတ ူ

စာခ  ပ် (Kampala သရ ာတူစာခ  ပ်)၊  

 
 

 ၈။  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရြာ်ခပပေါစာတမ်ျိုးမ ာျိုးသည် အထူျိုးသခြင  ် အာြ  ကတွင ် (Kampala သရ ာတူ စာခ  ပ် 

အတွက်) လှု ွေ့ရ ာ်မှုမ ာျိုးအတွက် အက   ျိုးထ ရ ာက်မှုရှ ရသာ လမ်ျိုးည နစ်ာတနျ်ိုးမ ာျိုးအရနခြင လ်ည်ျိုးရကာငျ်ိုး 

အရခခခ တစ်ခုအခြစ်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး အသ ုျိုးခပ န ငုရ်သျိုးရကကာငျ်ိုးက ု ရခပ ခပပေါ။ 

 
 

 ၉။  သငက်ကာျိုးခ  နအ်တွငျ်ိုး အရကကာငျ်ိုးအ ာအမ ာျိုးအခပာျိုးက ု ရ ွျိုးရနျွိုးရခပာ  ုခွဲ ရကကာငျ်ိုးနငှ  ် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

ဥပရဒရ ျိုး ာကျွမ်ျိုးက ငသူ်မ ာျိုး ခြစ်လာ မည်ဟု ရမျှာ်လင မ်ထာျိုးပေါရကကာငျ်ိုး၊ ဤသငက်ကာျိုးခ  န၏်  ည် ွယ်ခ က်သည် 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး၏ ဥပရဒရ ျိုး ာ အရခခအရနက ု နာျိုးလည်သရ ာရပေါက်လာရစ နန်ငှ  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  အရနခြင  ်

လှု ွေ့ရ ာ်မှုမ ာျိုး၊ ကကာျိုးေငရ်စ စပ်ရ ျိုးနငှ  ်သ တမနရ် ျိုး ာလုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးအတွက် ဥပရဒရ ျိုး ာအရခခခ မ ာျိုးမှ  ယူ သ ုျိုးစွွဲ န ်

လ ုအပ်သည ် အခ  နမ် ာျိုး၌ မည်သည ်ရန ာတွင ် ရှာရြွ မည်(နငှ  ် မည်သည ်အ ာက ု ရှာရြွ  မည်)တ ု  က ု သ ရှ ရစ န ်

 ည် ွယ်ပေါရကကာငျ်ိုး ရှငျ်ိုးခပငပ ျိုး န ဂ္  ျိုးခ  ပ့်ပေါ။  

 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် -  CEDAW (စ ရဒေါ ) – အရခခခ သရ ာတ ာျိုးမ ာျိုး (၃၀ မ နစ်) 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့်မ  ျိုး 

 

 ၁။  CEDAW (စ ရဒေါ)  နငှ  ် ကုလသမဂ္ဂ၏ ပ ုမ ုက ယ်ခပန  ရ်သာ ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ုယနတ ာျိုးမ ာျိုးအကကာျိုး  က်စပ်မှုက ု ရှငျ်ိုးခပပေါ။ 

ရ ွျိုးရနျွိုး ခွဲ ငပ ျိုးရသာ အရကကာငျ်ိုးအ ာမ ာျိုးသည် ကုလသမဂ္ဂပဋ ညာဥ်စာတမ်ျိုး၊ အခပည်ခပည်  ုင ်ာလူ  အခွင အ်ရ ျိုး 

ရကကညာ စာတမ်ျိုး၊ ICCPR နငှ  ် ICESCR နငှ  ် အခခာျိုးရသာ သ ျိုးခခာျိုးသရ ာတူစာခ  ပ်မ ာျိုး (CEDAW၊ ICERED၊ CRC၊ 

Torture) အာျိုး ခ  တ် က်ရပျိုးပေါလ မ ်မည်။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူမှ ရနာက် က်တွွဲ ၂.၁ ရှ  CEDAW (စ ရဒေါ)သရ ာတူစာခ  ပ် 

လက်ကမ်ျိုး စာရစာငက် ု မှ ခငမ်ျိုးပေါ။ 

 

 ၂။  ပ  ပ ုျိုးကူည သူက စ ရဒေါနငှ အ်စ ုျိုး ၏တာ၀န၀်တတ  ာျိုးမ ာျိုးအရကကာငျ်ိုး ရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။  

  စ ရဒေါသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ လူ  အခွင အ်ရ ျိုးက ု အြွွဲွေ့၀ငန် ငုင် မ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးမှ ခြည ် ည်ျိုး န၊် ကာကွယ်  နန်ငှ  ်

ရလျိုးစာျိုး န ် လ ုအပ်သည ် တ ာျိုး၀ငစ်ာခ  ပ်တစ်ခုခြစ်သည်။ ခမနမ်ာန ငုင် သည် သ ရ ာတူ စာခ  ပ်တွင ် လက်မှတ် 

ရ ျိုးထ ုျိုးထာျိုးရသာရကကာင  ်ခမနမ်ာန ငုင် တွင ်စ ရဒေါသည် အက   ျိုး၀ငသ်ည်။  
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 ၃။   ပ  ပ ုျိုးကူည သူက  CEDAW (စ ရဒေါ)  ၏အရခခခ စဥ်ျိုးမ ဥ်ျိုးမ ာျိုးက ုရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။ 

ခွွဲခခာျိုး က်  မှု မရှ ခခငျ်ိုး - ခွွဲခခာျိုး က်  ခခငျ်ိုးသည် 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် တ ုက်ရ ုက်ခြစ်ရစ သွယ်ေ ုက်၍ 

ခြစ်ရစ ခြစ်ရပေါ် န ငုင်ပ ျိုး ထ ုကွဲ သ ု   ခွွဲခခာျိုး က်  ခ   ခခငျ်ိုးက  ု

 ပ်တန  ရ်စ န ် န ငုင် လ ုျိုး  ုင ်ာ လုပ်ရ ာင် ခ က် အတွက် 

အစ အစဉ်တစ်ခု ရ ျိုး ွွဲ န ် စ ရဒေါက အသ အမှတ် 

ခပ ထာျိုးသည်။ 

ထ ရ ာက်မှုရှ ရသာ တနျ်ိုးတူည မျှမှု -   ုသည်မှာ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ အ်မ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး တနျ်ိုးတူ အခွင အ်ရ ျိုး 

 ရှ ရစခခငျ်ိုးထက် ရက ာ်လွနသ်ည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ 

ရန  စဉ် ေ အရခခအရနမ ာျိုးက ု ရလ လာ ာတွင ် တနျ်ိုးတူည မျှမှု 

 ရှ ခခငျ်ိုးရစခခငျ်ိုး ငပ ျိုးရခမာက်မှုရှ မရှ က ု တ ုငျ်ိုးတာပေါသည်။   

 

 

 ၄။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး တနျ်ိုးတူည မျှ ရှ ငပ ျိုး ခွွဲခခာျိုး က်  မှုမရှ ရစ န ် ခမနမ်ာန ငုင်  

အပေါအေင ်ကမဘာတစ်၀နျ်ိုးလ ုျိုးရှ  န ငုင် မ ာျိုးမှ လ ုက်နာ လုပ်ရ ာငသ်င  ်သည ် CEDAW (စ ရဒေါ)၏ လုပ်ငနျ်ိုး အမ ာျိုးအခပာျိုး 

က ု ရြာ်ခပထာျိုးရကကာငျ်ိုး ရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။ 

 

 ၅။  ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည်   CEDAW (စ ရဒေါ)  လုပ်ရ ာငခ် က်က ု မရ ွျိုးရနျွိုးမ  က ာျိုး၊မ တနျ်ိုးတ ူည မျှရ ျိုးနငှ  ်အမ   ျိုးသမ ျိုး 

အာျိုးလ ုျိုး၏ အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအရပေါ် ရထာက်ပ  ကညူ  ာတွင ်CEDAW သည် အသ ုျိုး၀ငသ်ည်   ုသည  ် 

နည်ျိုးလမ်ျိုး မ ာျိုးအရကကာငျ်ိုး သငတ်နျ်ိုးသာျိုး အာျိုးလ ျုိုးနငှ အ်တ ူဦျိုးရ ာင ်ရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။  
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 အခန့်ျိုး ၂.၃။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး၊ ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးနငှ ့် လ  ခခ  ရ ျိုးအ ျိုး မ တ့် က့်ခခင့်ျိုး 

 
 ည့်  ယ့်ခ က့် - အမ   ျိုးသမ ျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ လ် ုခခ  ရ ျိုး  ုင် ာ  က်စပ်  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုး၊ အဓ ကရထာက်ခ  

အကက ခပ ခ က်မ ာျိုးအရပေါ်  ဦျိုးစာျိုးရပျိုးမှုမ ာျိုးနငှ  ်အမ   ျိုးသာျိုးအ င  ်လုပ်ငနျ်ိုးစ မ ခ က်မ ာျိုးက ု နာျိုးလည်လာရစ န် 

 

 က ခမင ့်ခ  န့် -  ၉၀ မ နစ် 

 
သင့်တန့်ျိုးအစ အစဉ် 

အပ  င့်ျိုး အခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့် 

က၁ ၃၀ မ နစ ် UNSCR 1325 နငှ  ်၎ငျ်ိုး၏ ရနာက် က်တွွဲ   ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုး 

က၂ ၃၀ မ နစ ် အဓ ကအကက ခပ ခ က်မ ာျိုးအရပေါ် ဦျိုးစာျိုးရပျိုးမှု 

က၃ ၃၀ မ နစ ် WPS   ုင ်ာ အမ   ျိုးသာျိုးအ င  ်လုပ်ငနျ်ိုးစ မ ခ က် 

 

အရသျိုးစ တ့် လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ်  

လုပ်ရ ာငခ် က် -  WPS အရပေါ်  UNSCR ၏   ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုး (၃၀ မ နစ်) 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့်မ  ျိုး 

၁။  UNSCR    ုလ ု ငျ်ိုးအဓ ပပာယ်က ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရမျိုးခမနျ်ိုးငပ ျိုး ထပ့်မ ရခပ ခပပေါ။ 

 

၂။    UNSCR ၏ ရနာက်တွင ် ပူျိုးတွွဲပေါရှ ရသာ န ပေါတ်မှာ  UNSC ၏   ုျိုးခြတ်ခ က်က ု ရြာ်ခပထာျိုးသည ် န ပေါတ်ခြစ်ငပ ျိုး ထ နု ပေါတ် 

အရနာက်တွင ် ခုနစှ် ပေါရှ သည်။ ထ ု  ရကကာင  ်UNSC Res ၁၃၂၅ (၂၀၀၀) သည် WPS အစ အစဉ် ခြစ်ရခမာက်ရစသည ် UNSC ၏ 

  ုျိုးခြတ်ခ က် အတွွဲမ ာျိုးမှ ပထမ  ုျိုး ခြစ်သည်။ UNSC   ုျိုးခြတ်ခ က်တစ်ခအု  ၎ငျ်ိုးသည် န ငုင် အာျိုးလ ုျိုးအရပေါ် တာေန်ရှ ရစသည်။ 

 
၃။  ၁၃၂၅ (၂၀၀၀) ၏ ခြစရ်ပေါ်လာပ ုက ု ရှငျ်ိုးခပပေါ။ ‘၂၀၀၀ ခနုစှ်တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ငင မျ်ိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ် လ ုခခ  ရ ျိုး (WPS) အစ အစဉ် 

အတွက် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ ရတာငျ်ိုး  ုခ က်မ ာျိုးက ု လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ် သ ု   တငခ်ပသည ်အခေါတွင ် ကမဘာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ်

လ ုခခ  ရ ျိုးအတွက် ရှုပ်ရထွျိုးရသာ စ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုး န ်ကမဘာ လူဦျိုးရ တစ်ေက်၏ စွမ်ျိုးရ ာင ်ည်မ ာျိုးက ု အသ အမှတ်ခပ ခခငျ်ိုး 

နငှ အ်တူ စစ်ပွွဲခြစပ်ွာျိုးမှုမ ာျိုးအာျိုး ကက  တငက်ာကွယ်ရ ျိုးသည် လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ် ၏ အစ အစဉ်တွင ် အဓ ကရှုရထာင တ်စ်ခ ု

ခြစ်သင ရ်ကကာငျ်ိုးက ု ရတာငျ်ိုး  ုခွဲ သည်။ အဓ ကသတငျ်ိုး စကာျိုးမ ာျိုးတွင် ရအာက်ပေါတ ု   ပေါေငသ်ည်။   ုျိုးခြတ်ခ က် ၁၃၂၅ က  ု

လက်ခ က င သ် ုျိုး န ် လှု ွေ့ရ ာ်အာျိုးရပျိုးရနသည ် အခ  နတွ်င ် ကမဘာရပေါ်တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး လှုပ်ရှာျိုးမှု၏ အဓ က ရတာငျ်ိုး  ုခ က် 

အခ   ွေ့က ု ရပ ာက်  ုျိုးခွဲ သည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  မှာ စစ် က်ရ ျိုး ာ အသ ုျိုးစ  တ်ရလျှာ ခ  န၊် စစ်လက်နက်မ ာျိုး ရှ သ ုျိုးစွွဲန ငုမ်ှုအရပေါ် 

ထ နျ်ိုးခ  ပ် န၊် အကကမ်ျိုးြက်ခခငျ်ိုးမပေါရှ သည ် ပဋ ပကခရခြရှငျ်ိုးသည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခမ င တ်င ်နန်ငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးသည ် ယဉ်ရက ျိုးမှု 

တစ်ခုက ု လက်ခ က င သ် ုျိုး နတ် ု   ခြစ်သည်။ က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှမှုမရှ မှု အ င န် မ ်ပေါျိုးရနရသာ န ငုင် မ ာျိုးသည် အငအ်ာျိုးအသ ုျိုးခပ ၍ 

ရခြရှငျ်ိုး မည ်နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး အသ ုျိုးခပ  န ငုရ်ခ ပ မု ုနည်ျိုးပေါျိုးသည်။ က ာျိုး၊မရ ျိုး ာစ နှုနျ်ိုးမ ာျိုး၊ က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ  က်နယ်ွမှုမ ာျိုး၊ 

က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူ ည မျှမှု မရှ ခခငျ်ိုးမ ာျိုးသည် ပဋ ပကခခြစ်ရပေါ် န ငုမ်ှုအရပေါ် မည်မျှနက်နက်နွဲနွဲ လ မ်ျိုးမ ုျိုးထာျိုးသည်က ု ပ ုမ ခု ုငမ်ာသည ် 

အသ အမှတ်ခပ  နလ် ုအပ်သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုး ရ ျိုးနငှ  ် လ ုခခ  ရ ျိုး အစ အစဉ်သည် ပဋ ပကခမ ာျိုး ခ  ပ်ငင မ်ျိုးရ ျိုးအတွက် 

ခြစ်ငပ ျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက် ပ ုမ ုလ ုခခ  ရစ နအ်တွက် ပဋ ပကခခပ လုပ်ခခငျ်ိုးမဟုတ်ရပ။ ကက  တင ် ကာကွယ်ခခငျ်ိုးတွင် 

ကနဥ ျိုးအသ ရပျိုး လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးအတွငျ်ိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ပေါေငမ်ှုနငှ  ် က ာျိုး၊မ အရခခခပ သည ် ခ   ျိုးရြာက်မှုမ ာျိုးပေါေငသ်ည  ်

ကာလတ ု ခ ဉ်ျိုးကပ်မှုမ ာျိုးနငှ  ်  ာသ ဥတုရခပာငျ်ိုးလွဲခခငျ်ိုးနငှ  ် သ ာေသယ ဇာတမ ာျိုး၏ အက   ျိုးသက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးအပေါအေင ်

ပဋ ပကခမ ာျိုး၏ အ ငျ်ိုးအခမစ်အသစ်မ ာျိုးအာျိုး ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးနငှ  ် တနျ်ိုးတူည မျှမှုမရှ ခခငျ်ိုးမ ာျိုးပေါေငသ်ည ် ပဋ ပကခမ ာျိုး၏ ပငမ်ဇစခ်မစ ်

မ ာျိုးက ု က ုငတွ်ယ်ရခြရှငျ်ိုးမည ် စနစ်က ရသာ ရ ရှည် ခ ဉ်ျိုးကပ်မှုမ ာျိုး နစှ် ပ်လ ုျိုး လ ုအပ်သည်။24 

 
24 UN Global Study on Implementation of UNSCR 1325 (2000) [2015]   
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၄။   ုျိုးခြတ်ခ က် ၁၃၂၅ တွင ်လ ုခခ  ရ ျိုး ရကာငစ် မှ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ပဋ ပကခအရပေါ် အရတွွေ့အကက  မ ာျိုးသည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုး ရ ျိုးနငှ  ်လ ုခခ  ရ ျိုး 

ခပဋ္ဌာနျ်ိုးခ က်မ ာျိုးနငှ  ်သက်  ုငမ်ှုရှ ခခငျ်ိုးက ု အသ အမှတ်ခပ ရကကာငျ်ိုးနငှ  ်အ  ုပေါအရတွွေ့အကက  မ ာျိုးသည် လ ုခခ  ရ ျိုး ရကာငစ်  အတွငျ်ိုး 

ပဋ ပကခ  ုင ်ာ   ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ လုပ်ပ ုငခ်ွင မ် ာျိုး တ ုျိုးခမင လ်ာရစ န ်

ရ ာင ွ်က် ာတွင ် ပေါ၀ငရ်ကကာငျ်ိုး  ရြာ်ခပရနသည်က ု ရှငျ်ိုးခပပေါ။ ဤ  ျုိုးခြတ်ခ က်တွင ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုးနငှ  ်

ရပေါငျ်ိုးစည်ျိုးခခငျ်ိုးမ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ပေါေငမ်ှုက ု ပ  ပ ုျိုးရပျိုး န ် ခပဋ္ဌာနျ်ိုးခ က် (၁၈)ခ က် ပေါေင ် သည်။ ၎ငျ်ိုးတွင ် လ ုခခ  ရ ျိုး 

ခမ င တ်ငရ်ပျိုးသည ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးရှ    ုျိုးခြတ်ခ က်ခ န ငုသ်ည ်အ င အ်ာျိုးလ ုျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ က ုယ်စာျိုးခပ မှုအာျိုးခမ င တ်င ်န၊် 

ပဋ ပကခအလွန ် တ ာျိုးရ ျိုးနငှ အ်ုပခ်  ပ်ရ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးရှ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးက ု ပဋ ပကခနငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

တည်ရ ာက်မှုအတွငျ်ိုးရှ  လူပုဂ္ဂ  လ်၊ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးမ ှတ ု  ခပနရ် ာင ွ်က် ရပျိုး န၊် လက်နက်ြ က်သ မ်ျိုးရ ျိုး၊ တပ်ြ က်သ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ်

ခပနလ်ည်ရပေါငျ်ိုးစည်ျိုးရ ျိုး  ုင ်ာ ကက  ျိုးပမ်ျိုးမှုမ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးက ု က ုငတွ်ယ်ရခြရှငျ်ိုး န၊် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုးနငှ  ် မ နျ်ိုးကရလျိုးမ ာျိုးအရပေါ် လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာအကကမ်ျိုးြက်မှုမှ ကာကွယ်ရပျိုး န၊် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် သက်ရ ာက်မှု ရှ သည ် 

လူသာျိုးမ   ျိုးနယ်ွအရပေါ် က ျူျိုးလွနသ်ည ်  ာဇေတ်မှုမ ာျိုးအတွက် ဒဏ်ခတ်မခ  ခခငျ်ိုးအာျိုး အ  ုျိုးသတ် န် စသည ်  ရတာငျ်ိုး  ုခ က် 

မ ာျိုးပေါရှ သည်။ ၂၀၀၀ ခုနစှ်တွင ် ကုလသမဂ္ဂ လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ် သည် အ ပ်သာျိုးမ ာျိုးအရပေါ် ပ မု ုပစ်မှတ်ထာျိုးလာသည ် စစ်ပွွဲ 

သ ာေမ ာျိုး၏ ရခပာငျ်ိုးလွဲလာမှုနငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ပေါေငမ်ှုအာျိုး  က်လက် ြယ်ကကဥ်ထာျိုးမှု 

မ ာျိုးအရပေါ် တ ာျိုးေငအ်သ အမှတ်ခပ ရသာအာျိုးခြင  ်   ုျိုးခြတ်ခ က်၁၃၂၅က ု ခပဋ္ဌာနျ်ိုးခွဲ သည်။ ဤ  ုျိုးခြတ်ခ က်သည် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုးနငှ  ် မ နျ်ိုးကရလျိုးမ ာျိုးအာျိုး ပဋ ပကခနငှ  ် စစ်ပွွဲမ ာျိုးမ ှ မည်ကွဲ သ ု   မတူည ရသာပ ုစ မ ာျိုးနငှ  ် ထ ခ ုက်ခ စာျိုးရန ပ ုက ု ရြာ်ခပထာျိုးငပ ျိုး 

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးရြာ်ရ ာငမ်ှု ကက  ျိုးပမ်ျိုးခ က်မ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးမှ ပေါေငန် ငုင်ပ ျိုး၊ ပေါေငလ် က်ရှ သည ် အရ ျိုးကက ျိုးရသာ အခနျ်ိုးကဏ္ဍ 

မ ာျိုးက ု အသ အမှတ်ခပ ထာျိုးသည်။ WPS အရကကာငျ်ိုး ရှငျ်ိုးခပထာျိုး သည ် ဗ ဒ ယ ု 25ခပသပေါ၊ (၃ မ နစ် ၂၂ စကက န  )် 

 

၅။   ရအာက်ပေါ ရုပ်ပ အုာျိုး ခပပေါ သ ု  မဟုတ် ပ ုနှ ပ်၍ ရေရပျိုးပေါ။ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=2l3r8S8CAY4   

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=2l3r8S8CAY4
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=2l3r8S8CAY4
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၆။   သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး WPS ၏ မဏ္ဍ  ငမ် ာျိုးအာျိုး သ သလာျိုးဟု ရမျိုးပေါ။ ရအာက်ပေါတ ု  က ု လက်ကမ်ျိုးစာရစာင ်အခြစ် ရေပေါ။  

  ုျိုးခြတ်ခ က်ပေါ  ခပဋ္ဌာနျ်ိုးခ က်တစ်ခုခ ငျ်ိုးသည် အရခခခ မဏ္ဍ  င် (၄) ခုမှ (၁) ခုစ နငှ  ်သက်  ုငသ်ည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  မှာ ပေါေငရ် ျိုး၊ ကက  တင် ကာကွယ်ရ ျိုး၊ 

ကာကွယ်တာျိုး  ျိုးရ ျိုး၊ ကယ် ယ်ရ ျိုးနငှ ် ခပန်လည်ထူရထာငရ် ျိုး တ ု  ခြစ်သည်။   ုျိုးခြတ်ခ က်တွင ်ရြာ်ခပထာျိုးသည ် အတ ုငျ်ိုး မဏ္ဍ  င်မ ာျိုးမှာ 

ရအာက်ပေါအတ ုငျ်ိုးခြစ်သည်။ 

ပေါ င့်ရ ျိုး 

န ငုင် လ ုျိုး  ုင ်ာ၊ ရဒသ  ုင ်ာနငှ ် 

အခပည်ခပည်   ုင ်ာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုး 

မ ာျိုးရှ    ုျိုးခြတ်ခ က် ခ မှတ်သည ် 

အ င မ် ာျိုး အာျိုးလ ျုိုး၌ 

အမ   ျိုးသမ ျိုး မ ာျိုး၏ ပေါေငမ်ှုက ု 

ခမ င တ်င ်န ် ရတာငျ်ိုး  ုခ က်၊ 

ပဋ ပကခ ရခြရှငျ်ိုး မှုနငှ  ်  ကက  တင ်

ကာကွယ်မှု စ မ ခန   ် ခွွဲမှုအတွငျ်ိုး၊ 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဥ် တ ု  တွင ်

စစ်သာျိုး၊  ွဲတပ်သာျိုး၊ 

အ ပ်သာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ကုလသမဂ္ဂ 

လ ုခခ  ရ ျိုး ရကာငစ်  ၏ 

အထူျိုးက ုယ်စာျိုးလှယ် အရန ခြင  ်

ပေါ၀ငရ် ာင ွ်က် န ် ရတာငျ်ိုး   ု 

ခ က်၊ 

က က ယ့်တ ျိုး  ျိုးရ ျိုး 

လူသာျိုးခ ငျ်ိုးစာနာ ရထာက်ထာျိုး 

မှု အရခခအရနမ ာျိုးနငှ  ်အရ ျိုး ရပေါ် 

အရခခအရနမ ာျိုး အပေါ အေင ်

စစ်ရ ျိုးရရှာငစ်ခနျ်ိုးမ ာျိုး 

ကွဲ သ ု  ရသာ ရန ာမ ာျိုးတွင ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် မ နျ်ိုးကရလျိုး 

မ ာျိုး အရပေါ် လ ငပ် ုငျ်ိုး   ုင ်ာနငှ  ်

က ာျိုး၊မ အရခခခပ  အကကမ်ျိုးြက် 

ခခငျ်ိုး မ ာျိုးမှ ကာကွယ်ရပျိုး န ်

အတွက် ရတာငျ်ိုး  ုခ က် 

ကက  တင့် က က ယ့်ရ ျိုး 

အခပည်ခပည်  ုင ်ာ ဥပရဒအာျိုး 

ခ   ျိုးရြာက်ခခငျ်ိုးအတွက် အခပစ်ရှ  

သူမ ာျိုးအာျိုး တ ာျိုးစွွဲ   ုခခငျ်ိုး 

အပေါအေင ် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုးအရပေါ် အကကမ်ျိုးြက်ခခငျ်ိုး 

အာျိုး တာျိုး  ျိုးရ ျိုးအရပေါ် ကကာျိုးေင ်

ရ ာင ွ်က်ရ ျိုး   ုင ်ာ 

နည်ျိုးဗ ျူဟာမ ာျိုး ပ ုမ  ု

ရကာငျ်ိုးမွနလ်ာရစ န၊် န ငုင်   

ဥပရဒမ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးက ု ပ ုမ  ု

အာျိုးခြည ် ရပျိုး န၊် ရဒသ  ုင ်ာ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ၏ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

ကနဦျိုး လုပ်ရ ာငခ် က် မ ာျိုးနငှ  ်

ပဋ ပကခ ရခြရှငျ်ိုးရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုး စဉ် 

မ ာျိုးအာျိုး ပ  ပ ျုိုးရပျိုး န။် 

ထ ခ ုက်လွယ်မှု ရလ ာ နည်ျိုး ရစ န ်

က ာျိုး၊မ ထည ်သွငျ်ိုး စဉ်ျိုးစာျိုးသည  ်

ခ ဉ်ျိုးကပ်နည်ျိုး မ ာျိုးအရကကာငျ်ိုး 

 က်လက်ြတ်ရှုပေါ။ 

ကယ့် ယ့်ရ ျိုးနငှ ့် 

ခပန့်လည့်ထရူထ င့်ရ ျိုး 

စစ်ရ ျိုးရရှာင်စခနျ်ိုး၏  

အ ပ်သာျိုးနငှ  ် လူသာျိုးခ င်ျိုး 

စာနာရထာက်ထာျိုးမှု   ုင် ာ 

သရ ာသ ာေက ု ရလျိုးစာျိုး 

ခခငျ်ိုးနငှ  ် စစ်ရ ျိုး ရရှာင် 

စခနျ်ိုးမ ာျိုး၊ ခ ုလှု  ာ ရန ာမ ာျိုး 

အာျိုး ဒ ဇ ုငျ်ိုး ရ ျိုး ွွဲ ာတွင် 

အမ   ျိုးသမ ျိုး မ ာျိုးနငှ  ် မ နျ်ိုးက ရလျိုး 

မ ာျိုး၏ လ ုအပ်ခ က် မ ာျိုးက ု 

ထည ်သွငျ်ိုးစဉ်ျိုးစာျိုးခခငျ်ိုးမ ာျိုး 

အပေါအေင ် န ုငင် တကာ 

အက ပ်အတည်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

က ာျိုး၊မ ထည ်သွငျ်ိုး စဉ်ျိုးစာျိုး 

သည ် အခမငမ် ာျိုးခြင  ် ရခြရှင်ျိုး 

 န ် အတွက် ကယ် ယ်ရ ျိုးနှင ် 

ခပန်လည်ထူရထာင်ရ ျိုး 

လုပ်ရ ာင်ခ က်မ ာျိုး ပ ုမ ု 

တ ုျိုးခမ င လ်ာ န် ရတာငျ်ိုး  ုခ က် 

၇။   ုျိုးခြတ်ခ က် ၁၃၂၅ အာျိုး အရကာငအ်ထည်ရြာ်ခခငျ်ိုးအရပေါ် ကမဘာလ ုျိုး  ုင ်ာ ရလ လာမှုတွင ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး ရြာ်ရ ာငမ်ှု 

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုး၌ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ပေါေငမ်ှုသည် ရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုး  ပ်တန  သွ်ာျိုးခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် ကကန  က်ကာရနခခငျ်ိုးမ ာျိုး ခြစ်ရပေါ် ရနသည  ်

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးအာျိုး ရရှွေ့ က်လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးအရပေါ် အခပ သရ ာရ ာငသ်ည ် အက   ျိုးသက်ရ ာက်မှုမ ာျိုး ရှ ရကကာငျ်ိုးက ု 

အရထာက်အထာျိုးခပသရနရကကာငျ်ိုး ရှငျ်ိုးခပပေါ။ ထ ု  အခပင ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ပေါေငခ်ွဲ ရသာ 

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးသရ ာတူည ခ က်သည် ရ ရှည်တည်တ  န ငုမ်ည်  အလာျိုးအလာ ပ ုမ ုမ ာျိုးခပာျိုးရကကာငျ်ိုးက ုလည်ျိုး ရတွွေ့ ရှ ခွဲ သည်။ 

ဤရလ လာမှုအ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါ၀ငမ်ှုရကကာင  ်အနည်ျိုး  ုျိုး ၂ နစှ်ကကာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးသရ ာတူည ခ က်တစ်ခု ခြစန် ငုရ်ခခ က ု ၂၀% 

တ ုျိုးတက်ရစငပ ျိုး ၁၅ နစှ်ကကာ  သရ ာတူည မှုတည်တ  န ငုရ်ခခက ု ၃၅% တ ုျိုးတက်လာရစရကကာငျ်ိုး ရတွွေ့ ရှ ခွဲ  သည်။ တစ်ကမဘာလ ုျိုးတွင ်

တ ာျိုးေငင်င မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးအတွငျ်ိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးအရ အတွက် အနည်ျိုးငယ်ပ ုမ ု မ ာျိုးခပာျိုး လာရသာ်လည်ျိုး ၁၉၉၂ မှ ၂၀၁၁ 

ခုနစှ်အတွငျ်ိုးခပ လုပခ်ွဲ ရသာ အဓ ကငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ် (၃၁) ခုတွင ်ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးသူ မ ာျိုး၏ (၉)  ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးသာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

ခြစ်သည်။ 

၈။   ဤ WPSလုပ်ရ ာင် န် ရတာငျ်ိုး  ုခ က်အရပေါ် ဗ ဒ ယ ုြ ုင်26အာျိုး ခပပေါ (၂ မ နစ ်၃ စကက န  )် 

၉။  ၁၃၂၅ အရပေါ် ပေါေေါပွ  င ခ်ြင  ်တငခ်ပခခငျ်ိုး။ ပေါေေါပွ  င ၏် ည် ွယ်ခ က်သည် ကုလသမဂ္ဂ WPS အစ အစဉ်ပေါ   ုျိုးခြတ်ခ က် တစ်ခုခ ငျ်ိုးစ ၏ 

အနစှ်သာ က ု ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးရြာ်ခပခခငျ်ိုးခြစ်ကာ ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု၏ အရခခခ  အုတ်ခမစ်တစ်ခ ု ခြစရ်ပေါ်လာရစန ငု ်  နခ်ြစ်သည်။ 

ပ  ပ ုျိုးကူည သူက  သင်တနျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ပေါေေါပွ  င တ်စ်ခ က်စ  ခပသငပ ျိုး အဓ က ခပဿနာ(မ ာျိုး) မှာ မည်သည်တ ု   ခြစ်ရကကာငျ်ိုးက ု ရမျိုးပေါ။  

 

 

 

 
26 https://www.youtube.com/watch?v=ELt71D7luAk 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ELt71D7luAk
https://www.youtube.com/watch?v=ELt71D7luAk
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လုပ်ရ ာငခ် က် -  ခမနမ်ာန ငုင် တွင ် UNSCR ၁၃၂၅ တ ုျိုးတက်ရစ န ် အကက ခပ ခ က်မ ာျိုးက ု 

ဦျိုးစာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး (၃၀ မ နစ်) 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့် 

၁။  ၃ ရယာက်မှ ၄ ရယာက်ပေါရှ သည ် အုပ်စုမ ာျိုး ြွွဲွေ့ပေါ။ 

  ၂။ ခမနမ်ာန ငုင် ၏ UNSCR 1325 အရကာငအ်ထည်ရြာ်မှု တ ုျိုးတက်မှုအရခခအရနအတွက် AGIPP ၏ အဓ က အကက ခပ ခ က ်(၁၀) 

ခ က်27 ပေါရသာ လကက်မ်ျိုးစာရ ာငရ်ေရပျိုးပေါ။ 

AGIPP မ ှခမန့်မ န  င့်င ၏ UNSCR 1325 က   တ  ျိုးတက့်ရစ န့် အဓ ကအခ က့် ၁၀ ခ က့် 

က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှမှရှ သည ် ပေါေငမ်ှု  သ ု   ဦျိုးတည်ခ က်ခြင  ် န ငုင် ရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲတွင ် အနည်ျိုး  ုျိုး က ာျိုး၊မအခ   ျိုးက ပေါ၀ငမ်ှုစနစ်က ု 

အရကာငအ်ထည်ရြာ် န ်( စုစုရပေါငျ်ိုးလူဥ ျိုးရ ၏ ၅၀% မှာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးခြစ်သည်)  

တ ာျိုး၀ငင်င မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးရြာ်ရ ာငရ်နသည ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအတွငျ်ိုး   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ သည ် အခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး အနည်ျိုး  ျုိုး ၃၀%   

(ယငျ်ိုးအရ အတွက်အထ သာ ကန  သ်တ်မထာျိုး ွဲ) ပေါ၀ငခွ်င  ်ရ ျိုး အပေါအ၀င ် အာျိုးလ ုျိုးပေါ၀ငခွ်င  ်ရှ ရစရ ျိုးအတွက် အရလျိုးထာျိုးသည  ်

မူ၀ေါဒမ ာျိုးအရပေါ် သရ ာတူည  န၊် ၎ငျ်ိုးတွင ် တ ုငျ်ိုး ငျ်ိုးသာျိုး အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၊ န ငုင် ရ ျိုး အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အ ပ်ြက်လူမှုကွန ်က်မ ာျိုးအထ  

ပေါေငသ်င သ်ည်။ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရဒသခ အပစ်အခတ်  ပ်စွဲရ ျိုးရစာင က်ကည ်ရလ လာသူမ ာျိုး၊ ပူျိုးတွွဲရစာင က်ကည ်ရ ျိုးရကာ်မရှင်တွင ် ရကာ်မရှငအ်ြွွဲွေ့ေင်မ ာျိုး၊ 

ခပည်ရထာငစု်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှုပူျိုးတွွဲရကာ်မတ နငှ  ် အခခာျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၏ အြွွဲွေ့၀ငမ် ာျိုး အခြစ် တက်ကကစွာပေါေငသ်င သ်ည်။ NCA 

အရကာငအ်ထည်ရြာ်ခခငျ်ိုးအ င တွ်င ်(၃)  ာခ ုငန်ှုနျ်ိုး ပေါေငမ်ှုနှုနျ်ိုးထက် ပ ုမ ု ရကာငျ်ိုးမွနလ်ာရစ နခ်ြစ်သည်။  

က ာျိုး၊မရ ျိုး ာပေါ၀ငမ်ှုနငှ  ်စပ်လ ဥ်ျိုးသည ် စစ်ရ ျိုးမှုမ ာျိုး က ု အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်လုပ်ငနျ်ိုးစဥ်အာျိုးလ ုျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ပေါ၀ငမ်ှု၊ ပေါ၀ငသ်ည ်ပ ုစ နငှ  ်

 ာထူျိုးအ င မ် ာျိုးက ု  နျ်ိုးစစ်န ငု ်န၊် စ မ က နျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ် လုပ်ရ ာငမ်ှုမ ာျိုးတွင ် က ာျိုး၊မရ ျိုး ာက ု မူ၀ေါဒ  ုင ်ာက စစ ပ်တစ်ခုအခြစ် မည်သ ု   

ထည ်သွငျ်ိုးသည်က ု  နျ်ိုးစစ်န ငု ်နအ်တွက် က ာျိုး၊မရ ျိုး ာအလ ုျိုးစ ုပေါ၀ငမ်ှုက ု ကန  သ်တ်ထာျိုးခ က်မ ာျိုး၊အသ အခမငမ် ာျိုး၊ပ ုစ မ ာျိုးက ု စစ်တမ်ျိုး 

ရကာက်ယူခခငျ်ိုးနငှ လူ်ရတွွေ့ရမျိုးခမနျ်ိုးခခငျ်ိုးမ ာျိုးခြင ရ်ြာ်ထုတ်န ငုပ်ေါသည်။  

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဥ်တွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါ၀ငမ်ှုက ု အဟန  အ်တာျိုးခြစ်ရစသည ်အ ာမ ာျိုးက ု ရလျှာ ခ န ငု ်န ်လက်ရတွွေ့က ရသာ ရခြရှငျ်ိုးခ က် 

မ ာျိုးက ု အရကာငအ်ထည်ရြာ် န ်  ဥပမာ- အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ ယှ်ဥ်လျှင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက လူမှုအသ ုငျ်ိုးအ၀ ုငျ်ိုး၏ သတ်မှတ်မှုမ ာျိုးရကကာင  ် 

အခ  နအ် သာမက စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးအရနခြင လ်ည်ျိုး အခက်အခွဲမ ာျိုးစွာ ရှ န ငုသ်ည ် အတွက် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ခ  ျိုးသွာျိုးလာ ရ ျိုး၊ ရထာက်ပ  ရကကျိုး၊ 

ကရလျိုးသူငယ်မ ာျိုးက ု ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်မှု၊ ရန ာထ ုငခ်ငျ်ိုးနငှ  ်အခခာျိုး လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးအတွက် ရငရွကကျိုး နပ် ုရင ွခွွဲရေလ ာထာျိုးခခငျ်ိုးမ   ျိုး ခြစ်သည်။ 

လူနည်ျိုးစုအြွွဲွေ့မ ာျိုး၊ ပဋ ပကခရဒသမ ာျိုးနငှ  ် ရက ျိုးလက်ရဒသမ ာျိုးရှ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အရကကာငျ်ိုးအ ာမ ာျိုးက ု ရဒသအလ ုက်  ာသာခပနခ်ခငျ်ိုးမ ာျိုး 

အစရှ ရသာ ရထာက်ပ  ပ ု  ရ ာင်ရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုး တ ု  က ုလည်ျိုး ထည ်သွငျ်ိုး စဥ်ျိုးစာျိုးသင သ်ည်။  

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်ရ ျိုး  ုင ်ာ အမ   ျိုးသာျိုးအ င  ် မဟာဗ ျူဟာ စ မ က နျ်ိုး အရကာငအ်ထည်ရြာ်မှုက ု ပ  ပ ုျိုးရပျိုး နန်ငှ  ် ယငျ်ိုးသည် 

အနာဂ္တ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ်လ ုခခ  ရ ျိုး  ုင ်ာ အမ   ျိုးသာျိုးအ င  ်လုပ်ငနျ်ိုးစ မ ခ က်အတွက် မူ ရ ာင ်ခြစ်ရစ န ်ခြစ်သည်၊  

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ ပ်ဋ ပကခအရခခအရနမ ာျိုးတွင ် ပေါေင်ရသာ က ာျိုး၊မကဏ္ဍ အတ ုငျ်ိုးအတာမ ာျိုး၊ ရှုရထာင ်မ ာျိုးနငှ  ် ဦျိုးစာျိုးရပျိုးအခ က် မ ာျိုးအာျိုး 

 နျ်ိုးစစ်ခခငျ်ိုးခြင  ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဥ်တွင ်က ာျိုး၊မ ကသဇာအာဏာ  နျ်ိုးစစ်သ ုျိုးသပ်မှုက ု အငမွဲတရစ ထည ်သွငျ်ိုး  နခ်ြစ်သည်၊  

အ ပ်ြက်လူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၊ န ငုင် တကာအစ ုျိုး မဟုတ်ရသာအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး (INGOs)၊  အခခာျိုး ပ် ွာြ ု မ်မ ာျိုးနငှ  ် အြွွဲွေ့မ ာျိုးအာျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုး၏ပေါေငမ်ှု၊ က ာျိုး၊မရ ျိုး ာထည ်သွငျ်ိုးမှုတ ု  က ု တက်ကကစွာအရလျိုးရပျိုးလုပ်က ုင် န်နငှ  ် က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ  နျ်ိုးစစ်ခခငျ်ိုးက ု ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးတွင် 

ရပေါငျ်ိုးစပ်ခြည ်စည်ျိုးခခငျ်ိုးက ု ခွင ခ်ပ  နခ်ြစ်သည်။ 

WPS ၏ လုပ်ရ ာငမ်ှုမ ာျိုးနငှ  ်  န်ပ ုရငရွပျိုးခခငျ်ိုးတ ု  အတွက် သတငျ်ိုးအခ က်အလက်ြလှယ်မှုမ ာျိုးနှင  ် ည  နှု ငျ်ိုး ရ ာင ွ်က်မှုက ု တ ုျိုးခမ င  ်နအ်လ ု  ငာှ 

အခပည်ခပည်  ုင ်ာ WPS  နပ် ုရငအွုပ်စုက ု အစည်ျိုးအရေျိုး က ငျ်ိုးပ နခ်ြစ်သည်၊   နပ် ုရငသွည် စဥ် က်မခပတ်ရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုးမှတစ် င ် 

သတ်မှတ်ထာျိုးရသာ ဦျိုးစာျိုးရပျိုးမှုမ ာျိုးနငှ  ်က ုက်ည သင သ်ည်။ 

က ုယ်စာျိုးခပ မှု၊အာျိုးလ ုျိုးပေါ၀ငန် ငုခ်ခငျ်ိုးနငှ  ်ပေါ၀ငရ် ာင ွ်က်ခခငျ်ိုးတ ု  သည် မတူည သည်က ု သ ရှ  န်၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည်ရ ာက် ာတွင ်က ုယ်စာျိုးခပ မှု 

သည် အရ အတွက်နငှ  ် သက်  ုငင်ပ ျိုး၊ ပေါ၀ငရ် ာင် ွက်ခခငျ်ိုးသည် လူမှုရ ျိုးနငှ  ် မူ၀ေါဒအရခခအရနတစ်ခုတွင ် အ ည်အခ ငျ်ိုးရှ ရှ နငှ  ် ရလျိုးနက် 

ထ ရ ာက်စွာ ပေါ၀ငလု်ပ်ရ ာင်န ငုမ်ှုတ ု  ခြစ်ငပ ျိုး၊ အာျိုးလ ုျိုးပေါ၀ငခ်ခငျ်ိုးသည် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ် လ ုခခ  ရ ျိုး  ုင ်ာ   ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးက ု ခ မှတ်ရနသည ် 

အ င ခ်မငရ် ွျိုးရနျွိုးည  နှူ ငျ်ိုးမှုမ ာျိုးနငှ  ်အခခာျိုးရသာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဥ် မ ာျိုးတွင ်ပေါ၀ငရ် ာင ွ်က်န ငုသ်ည ် စွမ်ျိုး ည်က ု   ုလ ုသည်။ 

 
27 AGIPP, ၂၀၁၅. “ခမန်မာန င်ုင ၌ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ ် လ ုခခ  ရ ျိုးမူေေါဒခ မှတ်ခခင်ျိုး၊ အရခခအရန ရလ လာ န်ျိုးစစ်ခခင်ျိုးနှင ်အကက ခပ ခ က်မ ာျိုး” က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ 

မဟာမ တ်အြွွဲွေ့ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငန်ျိုးစဉ်တွင်ပေါ၀င်ခခင်ျိုး 
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၁။  ဤလုပ်ရ ာငခ် က်သည်လက်ရှ သငတ်နျ်ိုးခပ လုပ်ရနရသာရဒသအရခခအရနနငှ  ်က ကု်ည  န ်အရ ျိုးကက ျိုးပေါသည်။ 

ဥပမာ- မွနခ်ပည်နယ်၌ သငတ်နျ်ိုးခပ လုပ်ရနပေါက မွနခ်ပည်နယ်ရဒသ  ုင ်ာ ဥပမာမ ာျိုးက ု အသ ုျိုးခပ  နလ် ုပေါသည်။  

 

၂။ ခမနမ်ာန ငုင် အတွက ်အက ဉ်ျိုးခ  ပ်ရြာ်ခပထာျိုးရသာ အကက ခပ ခ က်မ ာျိုးက ု  နျ်ိုးစစ်ငပ ျိုး လတတ်ရလာ ရ ာင ွ်က ်

န ငုမ်ည ် လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးက ု  ဦျိုးစာျိုးရပျိုးလုပ်ရ ာငပ်ေါ။ 

 

၃။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးအုပ်စုမ ာျိုးအာျိုး ရထာက်ခ ခ က်တစ်ခုစ ၏ရ ျိုးတွင ် အ င  ် သတ်မှတ်ရပျိုး န ် ရခပာခပပေါ။ 

ကက ျိုးကက ျိုးမာျိုးမာျိုး ကွွဲခပာျိုးရသာ အ င ရ်ပျိုးမှုမ ာျိုးရှ ပေါက ရ ွျိုးရနျွိုးရပျိုး န ်ြ တ်ရခေါ်ပေါ။  

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - စ ရဒေါအရထွရထွအကက ခပ ခ က် အခ က် ၃၀ နငှ  ်အမ   ျိုးသာျိုးအ င  ်လုပ်ငနျ်ိုးစ မ ခ က် 

တစ်ခု ရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုး (၃၀မ နစ်) 

 
က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှရ ျိုးကွန ်က် (GEN)သည်  “ စ ရဒေါ (CEDAW) ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်ရ ျိုးအတွက် စဉ်ျိုးစာျိုးသင ရ်သာ 

အခ က်မ ာျိုး - ၂၀၁၇ ခုနစ်ှအတွငျ်ိုး ခမနမ်ာန ငုင် တွင ်အရကာငအ်ထည်ရြာ်မှု  ုင် ာ အ  ုျိုးသတ် ရလ လာ ရတွွေ့ ရှ ခ က်မ ာျိုး” 

အစ  ငခ် စာက ု Global Justice Centre New York နငှ  ် GEN CEDAW အစ  ငခ် စာ လုပ်ငနျ်ိုးအြွွဲွေ့ နငှ  ် ဦျိုးရ ာင် 

ရကာ်မတ အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုး၏ ပ  ပ ုျိုးမှုခြင  ်ထုတ်ခပနခ်ွဲ သည်။ 

 
 ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့် 

၁။ အုပ်စု ၃ စု မှ ၄ စုအထ  ခွွဲပေါ။ 

 
၁။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ လ် ုခခ  ရ ျိုးအတွက် UNSCR ၁၃၂၅ အရပေါ်  ခပည ်စ ုရသာ အမ   ျိုးသာျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစ မ ခ က် 

ခပ စု နအ်ရထွရထွ အကက ခပ ခ က် ၃၀ ပေါ   လက်ကမ်ျိုးစာရစာငရ်ေပေါ။ (ဆအာက် ါအတ ိုငေ်း) 

 အတူ က ယ်က ယ် ခပန  ခ်ပန   ်   ခပ စုရ ျိုး ွွဲကာ  လ ုရလာက်ရသာ  နပ် ုရငခွြင  ်အရကာငအ်ထည်ရြာ် န။်  

ရကာ်မတ အရနခြင  ် န ငုင် အာျိုး ရအာက်ပေါအရကကာငျ်ိုးအ ာမ ာျိုး ခပ လုပ် နတ် ုက်တွနျ်ိုးသည်။ (က) န ငုင် အတွငျ်ိုး ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး တည်တ  ရစ န် 

သက်  ုင ်ာ ဧ  ယာအာျိုးလ ုျိုးပေါ၀ငသ်ည ် WPS   ုျိုးခြတ်ခ က် အမှတ် ၁၃၂၅ က ု အရကာငအ်ထည်ရြာ် နအ်တွက် ပဋ ပကခမခြစ်မ  

ကက  တငက်ာကွယ်မှု၊ ပဋ ပကခခြစ်ရနစဥ်နငှ  ် ပဋ ပကခခြစ်ငပ ျိုး ရနာက်ပ ုငျ်ိုး အရခခအရနအတွငျ်ိုးရှ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက် ငပ ျိုးခပည ်စ ုရသာ 

အမ   ျိုးသာျိုးအ င  ်လုပ်ငနျ်ိုးစ မ ခ က် ရ ျိုး ွွဲသည ်အခေါ ရကာ်မတ ၏အရထွရထွအကက ခပ ခ က် အမှတ် ၃၀ ( ၂၀၁၃) က ု ထည ်သွငျ်ိုးစဥ်ျိုးစာျိုး န် 

တ ုက်တွနျ်ိုး ပေါသည်။  

 
အ က ခပ ထ ျိုးသည ့် အရက င့်အထည့်ရဖ ့် ရ  င့်  က့်ခ က့်မ  ျိုး 

၁၃၂၅ အမ   ျိုးသာျိုးအ င  ်လုပ်ငနျ်ိုးစ မ ခ က်က ု အ ပ်ြက်လူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အတူ က ယ်က ယ်ခပန  ခ်ပန   ်ခပ စုရ ျိုး ွွဲ ကာ  လ ုရလာက်ရသာ 

 နပ် ုရငခွြင  ်အရကာငအ်ထည်ရြာ် န။်  

 
၂။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အမ   ျိုးသာျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစ မ ခ က်တစ်ခုက ု ၎ငျ်ိုးတ ု  က ုယ်တ ငု ် ရ ျိုး ွွဲ နြ် တ်ရခေါ်ပေါ။ - ‘သငသ်ည် 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်က ု ဦျိုးရ ာငရ်နသည်  ုပေါက သင၏် ၁၃၂၅ အမ   ျိုးသာျိုးအ င  ်လုပ်ငနျ်ိုး စ မ ခ က် (NAP) မှာ 

 ာရတွပေါ၀င ်မလွဲ။ စတငလ်ုပ်ရ ာငန် ငုမ်ည ်လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးက  ာရတွခြစ်မလွဲ။ ခမနမ်ာန ငုင် ၏ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး 

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်အတွက် ဦျိုးစာျိုးရပျိုးအရနနငှ  ်  ယ်လ ုအရကကာငျ်ိုးအ ာရတွ ပေါေင ်န ် လ ုအပ်ပေါသလွဲ” ဟ ု ရမျိုးပေါ။ 

(ပ  ပ  ျိုးကူည သမူှ အမ  ျိုး   ျိုး ၁၀ ခ က့် သတ့်မှတ့်ရပျိုးပေါ။) 

 
၃။   အာျိုးလ ုျိုးခပနလ်ည်ရ ွျိုးရနျွိုး ာတွင ်သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏  လုပ်ငနျ်ိုးစ မ ခ က် (NAP) မှ အခ က် တစ်ခ က်က ု 

ထုတ်ရခပာ န ် ရတာငျ်ိုး  ုပေါ။ ယငျ်ိုးတ ု  က ု white board ရပေါ်မှာရ ျိုးသာျိုးပေါ။ အခခာျိုးအြွွဲွေ့ နငှ  ်  ငတ်ူ/ တူည ရသာ 

အခ က်မ ာျိုးရှ လျှင ်အတူတူ ခြစ်ရကကာငျ်ိုး ည  နှု ငျ်ိုးရ ွျိုးရနျွိုးရပျိုးပေါ။   

၄။  အခ က် ၁၀ခ က်ထက်ပ ုပေါက အပ ုအခ က်မ ာျိုးက ုခြ တ်န ငုပ်ေါသလာျိုးဟု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရမျိုးပေါ။ 
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အခန့်ျိုး၂.၄။ ခမန့်မ  ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုးတည့်ရ  က့်ခခင့်ျိုးတ င့်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး၏အခန့်ျိုးကဏ္ဍ 

 
 ည့်  ယ့်ခ က့် - ခမနမ်ာန ငုင် ၏ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်မှုတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ပေါေငမ်ှု အရခခအရနက ု နာျိုးလည် န၊် 

ထငဟ်ပ်စဥ်ျိုးစာျိုး န ်နငှ  ်ရလ လာ နျ်ိုးစစ် နခ်ြစ်သည်။ 

 
 
လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး -  ေှု က် ုတ် (whiteboard)၊ မာ ကာ ပ င် ၊ ကာျိုးခ ပ်၊ ပေါေေါပွ  င  ်လ ုက်မ ာျိုး၊ လက်ပ်ရတာ ပ် 

ကွနပ် ျူတာ၊ ပရ ာဂ္ က်တာနငှ  ်ပ တ်ကာျိုးခ ပ်၊ လက်ကမ်ျိုးစာရစာင ်

 

 က ခမင ့်ခ  န့် -  ၉၀မ နစ့် 

 
သင့်တန့်ျိုးအစ အစဥ့် 

အပ  င့်ျိုး  က ခမင ့်ခ  န့် ရ  င့်  က့်ခ က့် ရ  ျိုးရန ျိုးမည ့်နည့်ျိုးလမ့်ျိုးမ  ျိုး 

က၁ ၃၀ မ နစ ် ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်အုပစ်ုလုပ်ငနျ်ိုးတွငအ်မ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

ပေါေငခ်ခငျ်ိုး  ုင ်ာ ပ ုစ မ ာျိုး 

ပ ုစ မ ာျိုး  

 

 

 

အုပ်စုလ ုက်ရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုး  

က၂ ၃၀ မ နစ ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ပေါေငမ်ှု၏ အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

ရက ာ်လ ာျိုးန ငုမ်ည်  နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး 

အာျိုးလ ုျိုးစုရပေါငျ်ိုး 

ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး 

 
က၃ ၃၀ မ နစ ် အလွတ်သရ ာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်မှုတွင ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ပေါေငမ်ှု 

အုပ်စုလ ုက်ရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုး 

 

အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးခြစ်စဉ်တွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုပ ုစ မ ာျိုး (၃၀ မ နစ်) 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့် 

 
ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးနငှ အ်သွငက်ူျိုးရခပာငျ်ိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးသည် ရှုပ်ရထွျိုးကာ အရခခအရန အရကကာငျ်ိုးအ ာ 

သ ျိုးသန  ရှ် ငပ ျိုး အမ ာျိုးအာျိုးခြင  ် ကက  တငမ်ခန  မှ်နျ်ိုးန ငုဆ်သာ က စစရ ်မျာေး ခဖစ်သည်။ ထ ု  အတူ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုသည် 

ပ ုစ အမ   ျိုးမ   ျိုးခြင  ်ရှ န ငုင်ပ ျိုး ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးစာျိုးပွွဲ၌ တ ုက်ရ ုက်က ုယ်စာျိုးခပ မှုနငှ  ်ရေျိုးကွာန ငုသ်ည်။ 

 
ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်တွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုပ ုစ  (၇) မ   ျိုးရှ သည်။ 

  
ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးစာျိုးပွွဲတွင ်တ ုက်ရ ုက်ပေါေငခ်ခငျ်ိုး 

ရလ လာရစာင က်ကည ်သူ 

ရ ွျိုးရနျွိုးည  နှု ငျ်ိုးတ ုငပ်ငခ်ခငျ်ိုးမ ာျိုး 

အာျိုးလ ုျိုးပေါေငန် ငု်ရသာ ရကာ်မရှင် 

ခပဿနာရခြရှငျ်ိုးရ ျိုး အလုပ်ရ ုရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုး 

ခပည်သူ   နဒရကာက်ယူမှု 

လူထုလှုပ်ရှာျိုးမှု 
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ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့် 

 

၁။  ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်တွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုပ ုစ  (၇)မ   ျိုးက ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ရ  ျိုးရန ျိုး ပေါ။ 

၂။    သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခမနမ်ာန ငုင် ၏ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုနငှ  ် ပတ်သက်ငပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

အရတွွေ့အကက   မ ာျိုးအာျိုး ရေမျှရပျိုး နရ်တ င့်ျိုး   ပေါ။ 

၃။     သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး မည်သည ်ပ ုစ သည် ၎ငျ်ိုးတ ု  နငှ  ်အသင ရ်လ ာ်  ုျိုးခြစ်သည်က ု ထငဟ်ပ် ရခပ    ရစပေါ။ 

 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုက ု ဟန  တ်ာျိုးရနရသာ အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ရက ာ်လ ာျိုး 

န ငုမ်ည ်  နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး (၃၀မ နစ်) 

  
ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့် 

 
• ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်မှု ကနဥ ျိုးလုပ်ရ ာင ်ာတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုက ု ဟန  တ်ာျိုးရနရသာ 

အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးအရကကာငျ်ိုး သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးက ု ရ ွျိုးရနျွိုးရစပေါ။ ဤအတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုး န ်

နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက ုရြာ်ထုတ်ရစပေါ။ 

• သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အြွွဲွေ့ရတွွေ့ ရှ ခ က်မ ာျိုးက ု တငခ်ပ နန်ငှ  ် က နသူ်မ ာျိုး၏ အကက ခပ ခ က်မ ာျိုး 

ခဖည ့်စ က့်ရစပေါ။ 
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လုပ်ရ ာငခ် က် - အလွတ်သရ ာငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်ရ ျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ပေါေငမ်ှု 

မ တ် က်ခခငျ်ိုး (၃၀ မ နစ်) 

 
  ၁။ သင၏်စ ခပရခေါငျ်ိုးရ ာငက်  ယ်သူလွဲ' ဟု ရမျိုးပေါ၊  ာရကကာင လ်ွဲ (အမ   ျိုးသာျိုး သ ု  မဟုတ် အမ   ျိုးသမ ျိုးလာျိုး) 

ဤရန ာတွင ် ကျွန်ပ်ုတ ု  အရနနငှ  ်  ရခေါငျ်ိုးရ ာငက် အမ   ျိုးသမ ျိုးခြစ်ခခငျ်ိုး၊ အမ   ျိုးသာျိုးခြစ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မသက်  ုင ်ွဲ 

‘ ာရကကာင  ် ‘ နစ်ှသက် သည်က ုသာ စ တ်ေငစ်ာျိုးပေါသည်။ ကျွန်ပ်ုတ ု  က ပငက် ုယအ် ည်အခ ငျ်ိုးမ ာျိုးက ု ကကည ်ခခငျ်ိုး 

သာခြစ်ပေါသည်။ 

 

၂။  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးက ုနယ်ရခမမ ာျိုး၊ တ ုငျ်ိုးရဒသကက ျိုး/ ခပည်နယ်မ ာျိုး (အကယ်၍ ပေါခွဲ ပေါက)/ ငမ  ွေ့နယ်/ရက ျိုး ွာ အလ ုက် 

အုပ်စုမ ာျိုးခွွဲမည်ခြစ်ငပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  က ု ရအာက်ပေါရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုး ရ ွျိုးရနျွိုး န ်ရခပာကကာျိုးပေါ။ 

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးရတွအရနနငှ  ်

 ပ် ွာအ င  ်

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်မှုမှာ 

 ယ်ရန ာမှာ ပေါ၀ငက်ကသလွဲ 

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးရတွဟာ 

 ယ်လ ုငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတည်ရ ာက်မှု 

အမ   ျိုးအစာျိုးမ ာျိုးမှာ ပေါေင ်သ ု  မဟုတ် 

ဥ ျိုးရ ာငက်ကသလွဲ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးရတွ  င ် ုငခ်ွဲ  သည်  

ရအာငခ်မငမ်ှုရတွနငှ  ်စ နရ်ခေါ်မှုရတွက 

 ာရတွလွဲ။ 

 

စ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုးက ုရက ာ်လ ာျိုးြ ု   ကျွန်ပု်တ ု   

 ာလုပ်န ငုသ်လွဲ 

ကျွန်ပု်တ ု  ၏လက်ရှ မဟာဗ ျူဟာမ ာျိုးနငှ  ်

လက်ရတွွေ့အလုပ်တွင် 

ကွာဟခ က်မ ာျိုးက  ာရတွလွဲ။ 

ကျွန်ပု်တ ု  မှာ  ယ်လ ု အ ငျ်ိုးအခမစ်ရတွ 

ရှ ပေါသလွဲ ။  ယ်လ ုအ ငျ်ိုးအခမစ်ရတွ 

လ ုအပ်ပေါသလွဲ။ 

 

၃။ အုပ်စုလ ုက်ရ ွျိုးရနျွိုးငပ ျိုးရနာက် အုပ်စုအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အဓ ကရ ွျိုးရနျွိုးခ က်မ ာျိုးက ု အာျိုးလ ုျိုးရရှွေ့တွင ် တငခ်ပရစပေါ၊ 

တငခ်ပမှုတစ်ခုစ အတွက် အရမျိုးအရခြကဏ္ဍထာျိုးရှ ငပ ျိုး သငတ်နျ်ိုးသာျိုးတစ်ဦျိုး နငှ တ်စ်ဦျိုး သငယ်ူန ငုရ်စ န ်ပ  ပ ုျိုး ရပျိုးမည် 

ခြစ်သည်။ 

 

 ၄။  အုပ်စုတစ်ခုစ မှ တငခ်ပရ ွျိုးရနျွိုးငပ ျိုးသည်နငှ  ်ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ရ ွျိုးရနျွိုးမှုအခ က်အာျိုးလ ုျိုးက ု နှု ငျ်ိုးယှဉ်ခပပေါ။ 

စုစည်ျိုးခပပေါ။ အုပ်စုအာျိုးလ ုျိုးမှ တူည ရသာအခ က်မ ာျိုးနငှ  ်ကွွဲခပာျိုးရသာအခ က်မ ာျိုးက ု အမ   ျိုးအစာျိုးခွွဲငပ ျိုး အနစ်ှခ  ပ် 

ရခပာခပပေါ။ 
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အခန့်ျိုး ၃။ ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ ကဏ္ဍရှ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး 

 

 ည့်  ယ့်ခ က့် - ဤသငခ်နျ်ိုးစာသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု -  ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအရပေါ် က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှရ ျိုး 

အရ ျိုးကက ျိုးပ ု၊ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအခနျ်ိုးကဏ္ဍတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုနငှ  ် အရ ျိုးရပေါ် အရခခအရနမ ာျိုးတွင ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုတ ု  က ု ရလ လာမည်ခြစ်သည်။  

 

 က ခမင ့်ခ  န့် - ၃၄၅ မ နစ် 

 

သင့်တန့်ျိုး အစ အစဥ့် 

 

သင့် က ျိုးခ  န့်  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရှ ျိုးမ  

သငက်ကာျိုးခ  န ်၃.၁ ၇၅ မ နစ ် ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအရကကာငျ်ိုး န ဒေါနျ်ိုး 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၃.၂ ၉၀ မ နစ ် ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုကဏ္ဍရှ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၃.၃ ၉၀ မ နစ ် WPS နငှ  ်အရ ျိုးရပေါ် အရခခအရန 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၃.၄ ၉၀ မ နစ ် ြ နရ်ခြရ ျိုး စမွ်ျိုး ည်မျာေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

71 

အပ  င့်ျိုး ၃.၁ ။ ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ    င့်   န ဒေါန့်ျိုးမ တ့် က့် 

 

 ည့်  ယ့်ခ က့်မ  ျိုး -  ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု သရ ာတ ာျိုးမ ာျိုးက ု မ တ် က် န၊်  

 

လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး - စာရွက်ကာျိုးခ ပ်၊ ရ ာလ်ပငမ် ာျိုး၊ A4 စာရွက်မျာေး 

 

 က ခမင ့်ခ  န့် -  ၇၅ မ နစ် 

 

 

သင့်တန့်ျိုးအစ အစဥ့်  

 

 

အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

လုပ်ရ ာငခ် က် - ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု (၃၀ မ နစ်) 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

၁။  သငတ်နျ်ိုးတက်သူမ ာျိုးက ု ၎ငျ်ိုးတ ု   စဉ်ျိုးစာျိုးထာျိုးသည ် အ ည်အခ ငျ်ိုးရှ သည်  ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုနငှ  ် ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု 

အရခခခ မူက  ာလွဲဟု ရမျိုးပေါ။(တက်ရ ာက်သူအာျိုးလ ုျိုးနငှ ရ် ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး) 

၂။   ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုနငှ  ်ပတ်သက်၍ ပ  ပ ုျိုးကူည သူလမ်ျိုးည နက် ု အသ ုျိုးခပ ၍ ရှင့်ျိုးခပပေါ။ 

၃။  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအရတွွေ့အကက  မ ာျိုး ရေမျှရပျိုး နရ်တ င့်ျိုး   ပေါ။ 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် - ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုက ု အ ည်အခ ငျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ်အရခခခ မူမ ာျိုးအခြစ် ခွွဲခခာျိုးခပပေါ။  

 

 

 

 

အပ  င့်ျိုး  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့် 

က ၁ ၃၀ မ နစ ် ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု 

  က ၂        ၃၀ မ နစ ်        ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု ပ စု မ ာျိုး 

က ၃        ၁၅ မ နစ ်

 

  ရခပာငျ်ိုးလွဲန ငုရ်သာ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု 
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ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ  

အ ည့်အခ င့်ျိုးမ  ျိုးမှ  - 

 

ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ အ ည့်အခ င့်ျိုးမ  ျိုး 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးသည် လူမ ာျိုးအာျိုး 

မ မ  စ တ် နဒခြင  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  က ု လ ုက်နာ 

 န ်အ ည်အခ ငျ်ိုးမ ာျိုး (ယ ုကကည်ခ က် 

မ ာျိုး၊ တနြ် ုျိုးမ ာျိုး၊ က င ်ေတ်မ ာျိုး၊ 

စရ ုက် လကခဏာ၊ အသ ပညာ၊  ွဲစွမ်ျိုး 

သတတ  နငှ  ် စွမ်ျိုး ည်မ ာျိုး) ရှ သည်။ 

၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး လူအမ ာျိုး ယ ုကကည် 

လက်ခ  လာရစရသာ  ခ စာျိုးခ က်က ု 

ရပျိုးစွမ်ျိုးသည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် အြွွဲွေ့သာျိုး 

မ ာျိုးက ု စုရ ု ျိုးန ငုင်ပ ျိုး အရခခအရနမ ာျိုး 

ခက်ခွဲလာရသာ အခေါတွငလ်ည်ျိုး  

စ တ်ဓာတ်က ု တည်ရ ာက်န ငုသ်ည်။ 

ပန့်ျိုးတ  င့်မ  ျိုး ခ မှတ့်ခခင့်ျိုး။ 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးသည် 

တ ုျိုးတက်မှုအမ ာျိုးစု လ အုပ်ရသာ 

ကဏ္ဍမ ာျိုးတွင ် ထုတ်လုပ်မှု စွမ်ျိုး ည်က ု 

ခမ င တ်င ် န ငုစွ်မ်ျိုးရှ  သည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု   

အရနခြင  ် ပနျ်ိုးတ ုင ် မ ာျိုး ရ ျိုး ွွဲငပ ျိုး 

လက်ရအာက် ငယ်သာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်  ွယ်တူ 

မ ာျိုးက ရအာငခ်မင် န ်လှု ွေ့ရ ာ် ရပျိုးသည်  

အခမငမ် ာျိုးက ု ရှငျ်ိုးရှငျ်ိုး လငျ်ိုးလင်ျိုး 

ရြာ်ခပန ငုသ်ည်။ 

အသင့်ျိုးအဖ ွဲ ွဲ့ အ ျိုးရက င့်ျိုးရအ င့် 

ရ  င့်  က့်ခခင့်ျိုး 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးသည်  ည် ွယ် 

ခ က်မ ာျိုးအာျိုး တာေန ် ခွွဲရေခခငျ်ိုး 

မခပ  ွဲ ထာျိုးမည ် အစာျိုး 

  ုပနျ်ိုးတ ုင ် သ ု  မဟုတ်  ည်မှနျ်ိုး 

ခ က် တစ်ခုက ု အတူတကွ 

ပူျိုးရပေါငျ်ိုး လုပ်ရ ာင ် န ငုရ်သာ 

စွမ်ျိုးရ ာင ်ည် ခမင မ်ာျိုးသည ် 

အြွွဲွေ့က ု ြွွဲွေ့စည်ျိုးန ငုသ်ည်။ 

Win-Win 

ပဋ ပကခရခဖရှင့်ျိုးရ ျိုး 

 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးသည် 

သရ ာထာျိုးကွွဲလွွဲမှုမ ာျိုးနငှ  ်

ပဋ ပကခမ ာျိုးက ု ထ ရ ာက်စွာ 

က ုငတွ်ယ်ကကသည်။ 

၎ငျ်ိုးတ ု  သည် ခပဿနာမ ာျိုး 

က ု ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး က ုသာ 

အာရ ုစ ုက်ငပ ျိုး အခခာျိုးသူတ ု   

၏ အတတ မာနမ ာျိုးက ု 

မထ ခ ုက် ွဲ ရခြရှငျ်ိုးကက 

သည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် အခခာျိုး 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးအာျိုး 

ရထာက်ခ မှုနငှ  ်

ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုး ပ  ပ ုျိုးရပျိုးငပ ျိုး 

အခခာျိုးအခငငျ်ိုးပွာျိုးမှု 

ရခြရှငျ်ိုးရ ျိုး နည်ျိုးလမ်ျိုး 

ယနတ ာျိုးမ ာျိုး၏ ခြစ်န ငုရ်ခခ 

က ု အကွဲခြတ်သည်။ 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငရ်ကာငျ်ိုး 

တစ်ရယာက်သည် ခပဿနာ 

မ ာျိုးက ု ထ ထ  ရ ာက်ရ ာက် 

ရခြရှငျ်ိုး ငပ ျိုး   လူမ ာျိုးက  ု

ရပ ာ ရပ ာငျ်ိုး နျူိုးည  စွာ 

 က်  သူ ခြစ်သည်။ 

တ က ခမန့် န့်စ   

အရခခအရနအကွဲခဖတ့်မ  

 

အရခခအရနက ရတာငျ်ိုး  ုရသာအခေါ 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးက တာေနယူ်ငပ ျိုး 

မှနက်န ် ရသာ အ ာမ ာျိုးက ု အခ  နမ်  

ခြစ်ရအာင ်ခပ လုပ်န ငုသ်ည်။ 

 

ရလ က င ့်သင့် က ျိုး ရပျိုးမ / 

လမ့်ျိုးည န့်ရပျိုးမ  

 

အမှာျိုးမ ာျိုးသည်ပင ် သငယူ် 

စ ာအခွင အ်လမ်ျိုးမ ာျိုး ခြစ် သည် က ု 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုး မှ သ ကကသည်။ 

၎ငျ်ိုးတ ု  သည် တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ နငှ ် 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုး မ ာျိုး၏ ရအာငခ်မငမ်ှုက ု 

အခမင  ် ုျိုး ရ ာက်ရစသည ် 

နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင  ် လူမ ာျိုးအာျိုး 

စွမ်ျိုးရ ာင ်ည်တ ု  ခပနခ်ခငျ်ိုး၊ 

လမ်ျိုးည နခ်ခငျ်ိုးနငှ  ် အသက်ရမွျိုး 

ေမ်ျိုးရက ာငျ်ိုး ြွ ွေ့ ငြ  ျိုး တ ျုိုးတက် မှု 

အကူအည မ ာျိုးရပျိုးသည်။ 

 

 န့်ထမ့်ျိုးပေါ င့်မ အတ က့် 

ကတ က တ့်  

 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးသည်  

  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ ခခငျ်ိုးနငှ  ် 

စ မ ခ က်ခ ခခငျ်ိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဉ် 

မ ာျိုးတွင ် ေနထ်မ်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ပေါေင ်

ရစခခငျ်ိုးခြင  ် ၎ငျ်ိုးတ ု    ပ ုင ် ုငမ်ှု 

အခြစ် ယူ လက်ခ  လာရစ သည်။ 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုး သည် 

က စစ ပ်မ ာျိုးက ု အထ ရ ာက်   ုျိုး 

နငှ  ်အခ  နမ် ငပ ျိုးရခမာက်ရစ န ် 

ေနထ်မ်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အခွင  ် အာဏာ 

ရပျိုးခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ် လုပ်ပ ုငခွ်င ် 

ရပျိုးသည်။ 
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လုပ်ရ ာငခ် က် -  ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု ပ ုစ မ ာျိုး (၃၀ မ နစ်) 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူ လမ့်ျိုးည န့် -  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး လက်ရှ လက်ခ က င သ် ုျိုးရနရသာ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုပ ုစ မ ာျိုးနငှ  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

စ ခပပ ုစ မ ာျိုးအရကကာငျ်ိုးရမျိုးခမနျ်ိုးငပ ျိုး သူတ ု  ၏အရတွွေ့အကက  မ ာျိုးက ု (စ ုည ရ ွျိုးရနျွိုး) ရေမျှရစပေါ။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူ လမ်ျိုးည နခ် က် 

က ု အခ က်ရပျိုးအခြစ်သ ုျိုးပေါ။ 

 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုပ ုစ မ ာျိုး -  ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုပ ုစ သည် ရခေါငျ်ိုးရ ာငတ်စ်ဥ ျိုး၏ အခ   ွေ့ရသာေ ရသသလကခဏာမ ာျိုးက ု ခပသ 

သည ် ဦျိုးရ ာငလ်မ်ျိုးခပနည်ျိုးလမ်ျိုးခြစ်သည်။ 

 
 

 

 

ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ  

အရခခခ မူ ၁၁ ခ က့် 

 

က ုယ ်က ုက ုယ်သ ငပ ျိုး မ မ ၏ တ ုျိုးတက်မှု 

လမ်ျိုးမ ာျိုး ရှာရြွပေါ။ စာြတ်ခခငျ်ိုး၊ 

က ုယ်တ ုငရ်လ လာခခငျ်ိုး၊ 

သင ရ်တာ်ရသာအတနျ်ိုးမ ာျိုး 

တက် ရ ာက်ခခငျ်ိုးခြင ် သင်၏ 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုစွမ်ျိုး ည်က ု 

အာျိုးခြည ်န ငုသ်ည်။ 

နည်ျိုးပညာပ ုငျ်ိုးကျွမ်ျိုးက ငပ်ေါရစ။ 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငတ်စ်ဦျိုး အရနခြင  ် သင်၏ 

အလုပ်အက ုငက် ု သ ထာျိုး မည်ခြစ်ငပ ျိုးနှင  ် သင၏် 

ေနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၏ အလုပ်အက ုင်မ ာျိုး က ုလည်ျိုး 

အကျွမ်ျိုးတေငရှ်  မည်ခြစ်သည်။ 

 

သင လု်ပ် ပ်အတွက် တာေန်ယူမှုက ုရှာငပ ျိုး 

တာေနယူ်ပေါ။ သင်၏အြွွဲွေ့အစည်ျိုးက ု ခမင မ်ာျိုး 

ရသာ ရန ာသစ်သ ု   လမ်ျိုးည န် န ် နည်ျိုးလမ်ျိုး မ ာျိုး 

က ု ရှာရြွပေါ။ တစ်ခုခု မှာျိုးယွငျ်ိုးသွာျိုး လျှင် 

အခခာျိုးသူမ ာျိုး က ု အခပစ်မတငပ်ေါနှင ်။ 

အရခခအရနက ုရလ လာသ ုျိုးသပ်ငပ ျိုး 

မှနက်နရ်သာလုပ်ရ ာငခ် က်နငှ  ် စ န်ရခေါ်မှု 

ရနာက်တစ်ခု  သ ု   ရရှွေ့ က်သွာျိုးပေါ။ 

မှနက်နတ်ွဲ   ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးက ု 

အခ  နမ် ခ ပေါ။ ခပဿနာရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ 

  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ ခခငျ်ိုးနငှ  ်အစ အစဉ်  ွွဲခခငျ်ိုး 

နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက ု အသ ုျိုးခပ ပေါ။ 

 

သင၏်လူမ ာျိုးအာျိုး သတငျ်ိုး အခ က်အလက်မ ာျိုး 

အာျိုး အသ ရပျိုးပေါ။ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအတွငျ်ိုး 

ေနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၊ အကက ျိုးတနျ်ိုးအ င  ် စ မ ခန  ခွ်ွဲမှုနငှ ် 

အခခာျိုးအဓ ကပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးနငှ  ် မည်သ ု   

 က်သွယ် မည်က ုသ ပေါရစ။ 

 

သင အ်ြွွဲွေ့သာျိုးမ ာျိုးက ု တာေနယူ်လ ု စ တ် ရှ ရအာင ်

ခပ စုပ   ျိုးရထာငပ်ေါ။ သင အ်ြွွဲွေ့သာျိုး မ ာျိုး၏ 

လုပ်ငနျ်ိုး  ုင ်ာတာေန်မ ာျိုးက ု ထမ်ျိုးရ ာင ်

န ငုရ်စ န ် အရထာက်အကူခပ ရပျိုးမည ် စရ ုက် 

လကခဏာရကာငျ်ိုးရတွက ု တည်ရ ာက်ရပျိုးပေါ။ 

လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးက ုနာျိုးလည်၍ ကက ျိုးကကပ် ကာ 

ငပ ျိုးရခမာက်ရအာင ် ရ ာင ွ်က်ပေါ ရစ။ 

 က်  ရ ျိုး/ က်သွယ်ရ ျိုး သည် 

ဤတာေနအ်တွက် ရသာ ခ က်ခြစ်သည်။ 

 

သင လူ်မ ာျိုးက ုအြွွဲွေ့တစ်ြွွဲွေ့အခြစ် ရလ က င ်ရပျိုးပေါ။ 

အမည်ခ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးစွာ အရနခြင ် 

၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အြွွဲွေ့အစည်ျိုး၊ ဌာန၊ အပ ုငျ်ိုးစသည်တ ု   

က ု“အသငျ်ိုးအြွွဲွေ့  ) team ”(ဟုရခေါ် ကကရသာ်လည်ျိုး 

၎ငျ်ိုးတ ု  သည် မ မ အလုပ် လုပ်ရနရသာ လူအုပ်စု 

သာခြစ်သည်။ ရခေါငျ်ိုးရ ာငရ်ကာငျ်ိုးမ ာျိုးသည် 

ခ ုငမ်ာရသာအြွွဲွေ့မ ာျိုးက ုတည်ရ ာက်သည်။ 

သင အ်ြွွဲွေ့အစည်ျိုး၏ စွမ်ျိုး ည်မ ာျိုးက  ု

အခပည ်အေအသ ုျိုးခ ပေါ။ အြွွဲွေ့ေငစ် တ်ဓာတ် (team 

spirit) က ု ရမွျိုးခမျူခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ် သငသ်ည် 

သင၏်အြွွဲွေ့အစည်ျိုး၊ ဌာန၊ ဌာနစ တ် စသည်တ ု  အာျိုး  

အခပည ်အေ စွမ်ျိုးရ ာငန် ငုစွ်မ်ျိုး ရှ လာရအာင ်

လုပ်ရ ာင ်န ငုမ်ည်ခြစ်သည်။ 

စ ခပနမူနာတစ်ခု အခြစ်ရနပေါ။ သင ် 

ေနထ်မ်ျိုးရတွအတွက် စ ခပနမူနာ ရကာင်ျိုး 

ခြစ်ပေါရစ။ ၎ငျ်ိုးတ ု  အရနခြင  ်၎ငျ်ိုးတ ု  ရမျှာ် လင ် 

ထာျိုးရသာ အ ာက ု ကကာျိုးရ ုမက ွဲ 

သငလု်ပ်ရ ာငရ်နသသည်မ ာျိုးက ု လည်ျိုး 

လက်ရတွွေ့ ခမငပ်ေါရစ။ 

သင၏်အသ ုငျ်ိုးအ၀နျ်ိုးက ုသ ငပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

ခ မ်ျိုးသာသုခက ု ဂ္ရုစ ုက်ပေါ။ သင၏် 

အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုးက ု ရ ု ျိုးသာျိုးစွာ ဂ္ရုစ ုက်ခခငျ်ိုး၏ 

အရ ျိုးကက ျိုးပ ုက ုနာျိုးလည်ပေါ။ 
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ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုပ ုစ မ ာျိုးတွငရ်အာက်ပေါတ ု  ပေါေငသ်ည်။ 

အ ဏ ရှင့် န့်ရသ  ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ  ျိုး ဒ မ  က က့်တစ့်ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ  ျိုး Laissez Faire ရြါင ်းရဆာင မျာ်း 

 

ဤပ ုစ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးသည် အခခာျိုးသူမ ာျိုး 

က ုမတ ုငပ်င ်ွဲ   ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးက ု ခ ရလ ရှ ငပ ျိုး 

အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုး၏ အလုပ်နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက ု 

  ုျိုးခြတ်ခခငျ်ိုး၊  ည်မှနျ်ိုးခ က်မ ာျိုး 

နငှ ပ်တ်သက်ရသာ အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုး၏ အသ ပညာနငှ  ်

ရရှွေ့ က် လုပ်ရ ာင ် မည ်အ င မ် ာျိုးက ု 

ကန  သ်တ်ခခငျ်ိုး၊ မ မ က ုယ်က ု အခခာျိုးသူ မ ာျိုးထက် 

အသ ပညာပ ုရှ သည်ဟု မှတ်ယူခခငျ်ိုးနငှ  ်

အခပစ်ရပျိုး မှတ်ခ က်/ တ ု  ခပနခ် က်မ ာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး 

တ ု  ခပ လုပ်သည်။ 

 

ဤပ ုစ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးသည် 

  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ  ာတွင ်အုပ်စု (သ ု  ) 

အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုးက ု ပေါေငခ်ွင ရ်ပျိုးငပ ျိုး 

အလုပ်နည်ျိုးလမ်ျိုး မ ာျိုးက ု 

  ုျိုးခြတ်ခွင ခ်ပ သည်။ ထ ု  ရနာက် 

 ည်မှနျ်ိုးခ က်မ ာျိုး က ုလည်ျိုး ရယ ူယ  

အသ ရပျိုးငပ ျိုး 

တ ု  ခပနမ်ှတ်ခ က်ရပျိုးခခငျ်ိုးက ု 

လမ်ျိုးည နန်ည်ျိုးခပခခငျ်ိုးအတွက် 

အခွင အ်လမ်ျိုးအခြစ် အသ ုျိုးခပ သည်။ 

 

ဤပ ုစ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးသည် 

ရယ ူယ အာျိုးခြင  ်အုပ်စုအာျိုး 

အခပည ်အေလွတ်လပ်ခွင ရ်ပျိုးကကသည်။ 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

တ ု  ခပနမ်ှတ်ခ က်ရပျိုးခခငျ်ိုးနငှ  ်

ရခပာကကာျိုးခခငျ်ိုးက ုလည်ျိုး 

ရရှာငက်ကဉ်ကကသည်။ 

သင်တနျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအရနခြင ် ၎ငျ်ိုးတ ု  အာေး  ရမျိုးခွနျ်ိုးမျာေးဆမေးသညေ့်အခါ မ မ တ ု  က ုယ်ပ ုငအ်ရခြက ုစဉ်ျိုးစာျိုး န ်

 

 

အရခခခ  ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ ပ  စ  (၅)မ   ျိုး 

အာဏာရှင ်နရ်သာ- 

ရခပာ  ုခခငျ်ိုး 

 

န ငုင် ရ ျိုးဆနဆ်သာ- 

စည်ျိုးရ ုျိုးသ မ်ျိုးသွငျ်ိုးန ငုခ်ခငျ်ိုး 

အကွဲခြတ်ဆသာ-

စမ်ျိုးသပ်ခခင်ေး 

ပူျိုးရပေါငျ်ိုးပေါေငဆ်သာ-

တ ုငပ်ငရ် ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး 

Laissez-faire -

ပူျိုးရပေါငျ်ိုးခခငျ်ိုး ။ 

 

 
 
 
ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ  ပ  စ မ  ျိုးအရပေါ် မူတည့်၍ ရပေါ်ရပေါက့်လ န  င့်ရသ  ရခေါင့်ျိုးရ  င့်နစှ့်မ   ျိုးရှ သည့်။ 

 
 

ရခေါင့်ျိုးရ  င့် ဗဟ  ခပ  - အ ဏ ရှင့် န့်ရသ  န  င့်င ရ ျိုး န့်ရသ  

 

အဖ ွဲွဲ့ ဗဟ  ခပ  - အကွဲခဖတ့်ရသ ၊ ပူျိုးရပေါင့်ျိုးပေါ င့်ရသ  Lassez-

faire 
 

အ ယ်ရကကာင  ် ုရသာ်   ုျိုးခြတ်ခ က်သည် ရခေါငျ်ိုးရ ာင၏် 

ခပဿနာ၊ စ တ်ေငစ်ာျိုးမှု၊ အရတွွေ့အကက  နငှ  ်လှု ွေ့ရ ာ်မှုမ ာျိုးအရပေါ် 

 နျ်ိုးစစ်ရလ လာမှုအရပေါ် မ ာျိုးစွာ မူတည်ရနရသာရကကာင  ်

ခြစ်သည်။ 

 

အ ယ်ရကကာင  ် ုရသာ် လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးသည် 

အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုး၏ ခပဿနာမ ာျိုး၊ စ တ်ေငစ်ာျိုးမှု၊ အရတွွေ့အကက  နှင  ်

လှု ွေ့ဆဆာ်မှုမ ာျိုး၏ အကွဲခြတ်မှုမ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးက ု 

ထငဟ်ပ်ရစရသာရကကာင  ်ခြစ်သည်။ 
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 သမရိို်းကျရတ ွဲ့ ရလ ရှ သည ့် ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ အခပ အမူ ပ  စ  (၅)မ   ျိုး 

အရတွွေ့အကက  ရှ ရသာ ရခေါငျ်ိုးရ ာင်သည် သူ/သူမ၏ ဩဇာအာဏာက ု အသ ုျိုးခပ ၍ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးစွာ အသ ုျိုးခပ ကာ ရနာက်လ ုက်မ ာျိုးအာျိုး 

ြနတ် ျိုးမှုရှ ငပ ျိုး အက   ျိုးခြစ်ထွနျ်ိုးရသာ ကက  ျိုးပမ်ျိုးမှုမ ာျိုး ထွက်ရပေါ်လာရစ န် အသ ုျိုးခ သည်။ ရခေါငျ်ိုးရ ာင်တစ်ဦျိုး၏ အခပ အမူမ ာျိုး၏ 

ရှုပ်ရထွျိုးရသာ အမ   ျိုးအစာျိုးမ ာျိုးထွဲမှ ရအာက်ပေါတ ု  သည် ပ ုမှနရ်တွွေ့ ရလ ရှ သည ် ပ ုစ  (၅) မ   ျိုးခြစ်သည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  မှာ ရခေါငျ်ိုးရ ာငက် ု အလွန ်

ဗဟ ုခပ  ထာျိုးသည ် အခပ အမူမ ာျိုးမှစငပ ျိုး အြွွဲွေ့က ုအလွန ်ဗဟ ုခပ ထာျိုးရသာ ပ ုစ မ ာျိုးပေါေငသ်ည်။ 

 

ရခပ    ခခင့်ျိုး စည့်ျိုးရ  ျိုးသ မ့်ျိုးသ င့်ျိုးခခင့်ျိုး စမ့်ျိုးသပ့်ခခင့်ျိုး တ  င့်ပင့်ရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး ပူျိုးရပေါင့်ျိုးခခင့်ျိုး 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငသ်ည် 

ခပသနာတစ်ခု က ု 

ရြာ်ထုတ်ငပ ျိုး ရခြရှငျ်ိုး 

န ငုမ်ည ် နည်ျိုးလမ်ျိုး 

ရပေါငျ်ိုးစ ု က ု စဥ်ျိုးစာျိုး 

ရစငပ ျိုး ၄ငျ်ိုးတ ု  အထွဲမှ 

တစ်ခုက ု ရ ွျိုးခ ယ် 

ရစ ကာ အခခာျိုးသူ 

မ ာျိုးက ု ၄ငျ်ိုးတ ု   

 ာလုပ်  မလွဲ 

  ုတာ ရခပာခပ ရစပေါ။  

ရခေါငျ်ိုးရ ာငသ်ည် 

  ုျိုးခြတ်ခ က်အရပေါ် 

အြွွဲွေ့ေင်မ ာျိုးမှ 

မည်ကွဲ သ ု   စဉ်ျိုးစာျိုးပ ု 

သ ု  မဟုတ် ခ စာျိုး  

သည်က ု ထည ်သွငျ်ိုး 

စဉ်ျိုးစာျိုးခခငျ်ိုး ရှ မရှ မှာ 

မရသခ ာရသာ်လည်ျိုး 

ရသခ ာသည်မှာ 

  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ သည ် 

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်တွင ်

အြွွဲွေ့ေင်မ ာျိုး ပေါေငမ်ှု 

မရှ ရပ။ 

အငအ်ာေးသ ိုေး 

အက ပ်က ုငခ်ခငျ်ိုး  

အာျိုး အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုး 

သ ု  မဟုတ်  ည်ည နျ်ိုး 

ခခငျ်ိုး ရှ မရှ မှာ 

မရသခ ာရပ။ 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငသ်ည် အရရှွေ့ မှာ 

ကွဲ သ ု  ပင ် အြွွဲွေ့ နငှ  ် တ ုငပ်င် 

ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးမရှ  ွဲ 

  ုျိုးခြတ်ခ က် ခ သည်၊  

 

သ ု  ရသာ်   ုျိုးခြတ်ခ က် အာျိုး 

တ ုက်ရ ုက် ရကကညာ မည ် 

အစာျိုး သူ/သူမ သည် 

အြွွဲွေ့ေင်မ ာျိုးအာျိုး 

လက်ခ လာရစရအာင ်

စည်ျိုးရ ုျိုးသည်။ 

 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငသ်ည်အြွွဲွေ့ 

အစည်ျိုး၏ ပနျ်ိုးတ ုငမ် ာျိုးနငှ ် 

အြွွဲွေ့ေင်မ ာျိုး၏ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုး 

မ ာျိုးက ု မည်ကွဲ သ ု   ထည ် သွငျ်ိုး 

စဉ်ျိုးစာျိုးခွဲ  ရကကာငျ်ိုးနငှ ် 

  ုျိုးခြတ်ခ က်အတ ုငျ်ိုး 

လ ုက်နာလုပ်ရ ာငပ်ေါက 

အြွွဲွေ့ေင်မ ာျိုးမှ မည်ကွဲ သ ု   

အက   ျိုးအခမတ် ရှ န ငုသ်ည်က ု 

ရထာက်ခပရခပာ  ုသည်။ 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငသ်ည် 

ခပသနာတစ်ခုက ု 

ရြာ်ထုတ်ငပ ျိုး  

အစမ်ျိုး ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုး 

တစ်ခုက ု  

ရတာငျ်ိုး   ု သည်၊  

 

သ ု  ရသာ် ၎ငျ်ိုးက ု 

အငပ ျိုးမသတ်မ  

သူ/သူမမှ ၎ငျ်ိုးက ု 

အရကာငအ်ထည်ရြာ် 

မည ် သူမ ာျိုးထ မှ 

တ ု  ခပနခ် က်မ ာျိုးက ု 

 ရှ သည်။ 

 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငမှ်ရန၍ 

“ဒ အ  ုခပ ခ က်နငှ  ်

ပတ်သက်ငပ ျိုး 

တ ု  ခပနခ် က်ရတွက ု 

လ ုခ ငတ်ယ်၊  

ဒေါရပမွဲ ရနာက်  ုျိုး 

  ုျိုးခြတ်ခ က်က ု 

ကျွနရ်တာ်/ကျွနမ် 

 ပွဲ ခ မယ်”  

ဟု ရခပာသည်။ 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငသ်ည် 

အြွွဲွေ့၀င်မ ာျိုးက ု 

အစကနဥ ျိုးကတည်ျိုးက 

  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ သည ် 

အခွင အ်ရ ျိုး ရပျိုးထာျိုးသည်၊  

 

ခပဿနာနငှ  ်သက်  ုင ်ာ 

ရနာက်ခ အခ က်အလက်မ ာျိုး 

တငခ်ပငပ ျိုးရနာက် 

အြွွဲွေ့ေင်မ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

အကက ဉာဏ်မ ာျိုးက ု 

ရတာငျ်ိုးခ သည်။ 

 

အက   ျိုး က်အရနခြင  ်

အြွွဲွေ့သည် ထည ်သွငျ်ိုး 

စဉ်ျိုးစာျိုး မည ် အခခာျိုး 

ရ ွျိုးခ ယ်စ ာ 

လုပ်ရ ာင်ခ က်မ ာျိုး 

မ ာျိုးခပာျိုးလာရစ န ်

ြ တ်ရခေါ် ခ  သည်။ 

 

ထ ု  ရနာက် 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငသ်ည်  

သူ/သူမ မှ အရကာငျ်ိုး  ုျိုး 

ဟု ထငမှ်တ်သင  ် 

ရခြရှငျ်ိုးခ က်က ု 

ရ ွျိုးခ ယ်သည်။ 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငသ်ည် 

အခခာျိုးအြွွဲွေ့၀င ် တစ်ဥ ျိုး 

ကွဲ သ ု   ပေါ၀င ် ရ ွျိုးရနျွိုး ငပ ျိုး  

အြွွဲွေ့က ခ မှတ် ရသာ 

မည်သည ်   ုျိုးခြတ်ခ က် 

အရကာင ် အထည် ရြာ် 

မှုမ  ု ကက  တင် 

သရ ာတူထာျိုး သည်၊  

 

အြွွဲွေ့အရပေါ်တွင်ရှ သည် 

တစ်ခုတည်ျိုးရသာ 

ကန  သ်တ်ခ က်သည် 

ရခေါငျ်ိုးရ ာငက် ု 

သူ/သူမ၏ အကက ျိုးအကွဲ 

မ ာျိုးက ရပျိုးအပ်ထာျိုး သည် 

သာ ခြစ် သည်။ 

 

 လုပ်ရ ာငခ် က် -  အသွငရ်ခပာငျ်ိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု (၁၅ မ နစ်) 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့် -  အသွငရ်ခပာငျ်ိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအရကကာငျ်ိုးရှငျ်ိုးခပငပ ျိုး သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး သူတ ု  ၏ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု 

အရလ အထမ ာျိုးက ု ခပနလ်ည်သ ုျိုးသပ်ရခပာခပခ ုငျ်ိုးပေါ။ 
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ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့်  

 
အသွငရ်ခပာငျ်ိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုသည် အခပနအ်လှနခ်  တ် က်ထာျိုးရသာ ရှုရထာင န်စ်ှခုက ုထည ်သွငျ်ိုးစဉ်ျိုးစာျိုးသည်။။ 

• ပထမအခ က်မှာ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုတွင ် က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှမှု၏ အရခခခ ခြစ်သည်။ ၎င်ျိုးသည် ရခေါင်ျိုးရ ာငမ်ှု 

 ပ်တည်ခ က်မ ာျိုးတွင ်က ာျိုး၊မ၊လ ငန်ငှ  ်န ငုင် ရ ျိုးက ုယ်စာျိုးခပ မှုတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအကကာျိုး တနျ်ိုးတူည မျှမှု ပနျ်ိုးတ ုငက် ု 

ရ ာက်ရှ  န ်အမ   ျိုးသမ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငအ်ရ အတွက် တ ုျိုးလာခခင်ျိုးက ု   ုလ ုသည်။ 

• ဒတု ယအခ က်မှာ အာဏာ ရှ ခခငျ်ိုးနငှ  ်အသ ုျိုးခ ခခငျ်ိုးက ု နည်ျိုးလမ်ျိုးအမ   ျိုးမ   ျိုးခြင  ်  ရှ  န ်လ မ်ျိုးမ ုျိုးထာျိုးရသာ န ငုင် ရ ျိုး 

နငှ အ်ခခာျိုးတနြ် ုျိုးမ ာျိုး၊ လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးနငှ အ်ြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  က ုယ်တ ုင ်အသွငရ်ခပာငျ်ိုးခခငျ်ိုး  ုသည ် အပ ုငျ်ိုး 

ခြစ်သည်။ 

 
ရအာက်တွငရ်ြာ်ခပထာျိုးရသာ အရခပာငျ်ိုးအလွဲမ ာျိုးမှ ည နခ်ပရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုး၏ အက   ျိုးသက်ရ ာက်မှု 

  ုင ်ာ  ရလ လာ နျ်ိုးစစ်မှုသည်လည်ျိုး မရှ မခြစ်လ ုအပ်သည်။  

 

 အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး၏ စွမ်ျိုး ည် အရပေါ် သရ ာထာျိုးအခမင ်- အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ရခေါငျ်ိုးရ ာင်မှု 

 ပ်တည်ခ က်၊  န ငုင် ရ ျိုးတွင ် ရယ ုယ အာျိုးခြင  ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးကွဲ သ ု   အ ည်အခ ငျ်ိုး ရှ န ငုသ်ည်   ုသည ် 

သရ ာထာျိုးအခမင်။ 

 န ငုင် ရ ျိုးတွငပ်ေါေငသူ်မ ာျိုးက အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် သက်ရ ာက်မှုရှ ရစ န ်ရယ ုယ အာျိုးခြင  ် ည်ည နျ်ိုးန ုင်ပ ုနှင ် 

 ည်ည နျ်ိုးသင ပ် ု ရဟာရခပာခ က် 

 အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် န ငုင် ရ ျိုးနငှ  ် စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး၌ ပေါေငက်ူည မှုမ ာျိုး လုပ်ရ ာငရ်နမ ာျိုးမှုအရကကာငျ်ိုးက  ု

ရက ာငျ်ိုးသ ုျိုးစာအုပ်မ ာျိုးတွင ်သငက်ကာျိုးခွဲ ပ ုနငှ  ်သမ ုငျ်ိုးရကကာငျ်ိုးက  ုမည်သ ု   ရ ျိုးသာျိုးပ ုက ု ခခ  င ခုပသသည်။ 

 (အြွွဲွေ့စည်ျိုး အရန ခြင်  ၊ န ငုင် ရတာ ်အစ အစဥ်မ ာျိုးတွင ်က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ တနျ်ိုးတူည မျှမှုနငှ  ်သာတူည မျှမှု  ရှ ရစ န် 

ရ ာင ွ်က်ပ ု၊ ရလ လာ နျ်ိုးစစ်ပ ု၊ အရကာငထ်ည်ရြာ်ပ ုတ ု  က ု ရြာ်ခပထာျိုးရသာမူေေါဒမ ာျိုး ၊ ဉပရဒရ ျိုး ာ 

က စစ ပ်မ ာျိုး) 

 အရ အတွက်သာမဟုတ် ွဲ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုရှုရထာင မ် ာျိုးနငှ ခ် ဉ်ျိုးကပ်ပ ုမ ာျိုးက ု ရခပာငျ်ိုးလွဲမှု 

 
အသွငရ်ခပာငျ်ိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု ရှုရထာင မှ်ကကည ်လျှင ်ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုသည် အသွငရ်ခပာငျ်ိုးအခမငခ်ြင  ်ရနျွိုးရထွျိုးမှု၊ နာျိုးလည်မှု၊ 

အာျိုးရပျိုးမှု၊ ပ  ပ ုျိုးမှု၊ ခပ စုပ   ျိုးရထာငမ်ှု၊ နာျိုးရထာငမ်ှု၊ စာနာမှုနငှ  ် အခပနအ်လှနယ် ကုကည်မှုတ ု  ခြင  ် အလုပ်ပတ်ေနျ်ိုးက ငက်  ု

ြနတ် ျိုးရပျိုးသည်ဟု   ုသည်။ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက ု ထငဟ်ပ်ရစရသာ ဤရှုရထာင သ်ည် သရ ာသ ာေ 

အာျိုးခြင  ်ပ ုမ ုလွယ်ကူရခ ာရမွွေ့ရစငပ ျိုး ပ ုမ ုရ ွျိုးရနျွိုးတ ုငပ်ငန် ငုသ်ည်ဟု   ုကကသည်။ 

 
ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုစွမ်ျိုး ည်မ ာျိုးတွင ်အခခာျိုးသူမ ာျိုးက ုစွမ်ျိုးရ ာင် ည်ခမ င တ်ငရ်ပျိုးခခငျ်ိုး၊နည်ျိုးခပခခငျ်ိုး၊ သတငျ်ိုး အခ က်အလက် 

မျှရေခခငျ်ိုး၊ ယ ုကကည်မှုနငှ သ်စစာရှ မှုတည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး၊ ပူျိုးရပေါငျ်ိုးရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုး၊သရ ာတူည မှုတည်ရ ာက်ခခင်ျိုး၊ 

လှု ွေ့ရ ာ်ခခငျ်ိုး၊ ေန်ထမ်ျိုးမ ာျိုးနငှ ်သဟဇာတခြစ်ခခငျ်ိုး၊ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ်ရမျှာ်မှနျ်ိုးခ က်မ ာျိုး၊ ကရုဏာတ ာျိုး၊ အလုပ်နှင ်လူ 

နစ်ှခုလ ုျိုးက ု ဦျိုးတည်အရလျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး တ ု  ပေါေင်သည်။ 

 
 

အသ င့်ရခပ င့်ျိုး ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ က မည့်သည့်က   အရလျိုးရပျိုးသနည့်ျိုး။ 

• ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုပ ုစ မ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက ုယ်စာျိုးခပ မှုရလ ာ နည်ျိုးခခငျ်ိုး၏ သက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးက ု သ ခမငရ်စခခငျ်ိုး။  

• ရခေါငျ်ိုးရ ာငရ်န ာမ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးတနျ်ိုးတူည မျှစွာ နငှ  ်မျှတစွာက ုယ်စာျိုးခပ ခခငျ်ိုး၊ နငှ  ်

• အမ   ျိုးသာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုး နစ်ှဦျိုးစလ ုျိုးအသ ုျိုးခပ န ငုရ်သာ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုပ ုစ တွင ် အခပ သရ ာ ရ ာငရ်သာ 

“ဖ ို”ဆန်သညေ့်လကခဏာမ ာျိုးနငှ  ်“မ”ဆန်သညေ့်လကခဏာမ ာျိုး ရပေါငျ်ိုးစပ်ထာျိုးရသာ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု အမ   ျိုးအစာျိုးတစ်ခု။ 
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အခန့်ျိုး ၃.၂ ။  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး၏ရခေါင့်ျိုးရ  င့်မ  

 
 ည့်  ယ့်ခ က့်မ  ျိုး - အမ   ျိုးသမ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအတွက် အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးက ု စူျိုးစမ်ျိုးရလ လာ နန်ငှ  ်သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး၏ 

အရတွွေ့အကက  မ ာျိုးက ု ပ ုမ ုက ယ်ခပန  ရ်သာ အသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးနငှ  ်တ ုငျ်ိုးခပည်အရခခအရနနငှ  ်ခ  တ် က်ငပ ျိုး  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ 

ပေါေငမ်ှုက ု အဟန  အ်တာျိုးခြစ်ရစရသာ လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအတွငျ်ိုး က ာျိုး၊မစ နှုနျ်ိုးမ ာျိုးက ု ခွွဲခခမ်ျိုးစ တ်ခြာ နန်ငှ  ်  ပူျိုးရပေါငျ်ိုး 

ပေါေငန် ငုမ်ှုအတွက် အခ က်မ ာျိုးက ုရြာ်ထုတ် န။် 

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ဦျိုးရ ာငမ်ှုတွင ် က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှရ ျိုး၏အရ ျိုးကက ျိုးပ ုနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ဦျိုးရ ာငမ်ှုသည် လက်ရှ  

ကမဘာ န ငုင် ရ ျိုးက ု ပ ုရြာ်ရပျိုးရနပ ုက ု ဗဟုသုတတ ုျိုးရစ န။် 

 
လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး -  စာ ွက်ကာျိုးခ ပ်မ ာျိုး၊ ရ ာငစ် ု ရ ာလ်ပငမ် ာျိုး၊ မာကာရ ာ်လ်ပငမ် ာျိုး၊  A4 စာ ွက်မ ာျိုး နငှ  ်

ကပ်ခွာမှတ်စုမ ာျိုးက ု ခပင ်ငပ်ေါ။ 

 

 က ခမင ့်ခ  န့် -  ၉၀မ နစ် 

 

သင့်တန့်ျိုးအစ အစဥ့် 

 
အပ  င့်ျိုး  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့်မ  ျိုး သင့်ရထ က့်ကူပစစည့်ျိုးမ  ျိုး 

က ၁ ၄၅ မ နစ ် အမ   ျိုးသမ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအတွက် အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုး အုပ်စုအမည်နငှ  ်

အြွွဲွေ့လ ုက်လုပ်ရ ာငမ်ှု 

က ၂ ၁၅ မ နစ ် ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုတွင် က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှရ ျိုးအရ ျိုးကက ျိုးပ ု   

က ၃ ၃၀ မ နစ ် ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးသစ်ပင်  

 
 
 

 အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် -  အမ   ျိုးသမ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးအတွက် အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုး -ခပဿနာသစ်ပင ်

(Problem Trees) (၄၅ မ နစ် ) 

 

ပ  ပိို်းကူည သလူမ ်းညွှန   

 

၁။  ဦျိုးရ ာငမ်ှုအခနျ်ိုးကဏ္ဍတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုအတွက် အဓ ကအဟန်  အတာျိုးမ ာျိုးမှာ အ ယ်နည်ျိုး။   ုသည် 

က ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အုပ်စုမ ာျိုးခွွဲ၍ ၎ငျ်ိုးတ ု  က ု အရခြရှာစဉ်ျိုးစာျိုးခ ုငျ်ိုးပေါ၊ အစ ုျိုး နငှ  ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ် 

မ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုသည် အလွနန်ည်ျိုးပေါျိုးရကကာငျ်ိုး အသ ရပျိုးပေါ။ 

၂။   အရခြရှာစဉ်ျိုးစာျိုးငပ ျိုး ငေါျိုးမ နစ်အကကာတွင ်၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ရ ွျိုးရနျွိုးမှုအခ က်မ ာျိုးက ု  နဒအရလ ာက် စ ုည ရ ွျိုးရနျွိုး မျှရေ 

 န ်ရခပာကကာျိုးပေါ။ 

၃။ အုပ်စုတစ်ခုစ မှ အဓ ကအခ က်မ ာျိုးက ု ရ ွျိုးငပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး အုပ်စုတစ်စုလျှင ်ခပဿနာ သစ်ပင ်တစ်ခုက ု ွွဲပေါရစ။ 

ဤခပဿနာသစ်ပငသ်ည် အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုး၏ မူလဇစ်ခမစ်က ု  နျ်ိုးစစ်လ မ ်မည်။ 
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၄။  ခပဿနာသစ်ပငသ်ည် ရြာ်ထုတ်ထာျိုးရသာ ခပဿနာတစ်ခု၏ အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ် အက   ျိုး က်မ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုး 

က ု ခခ  င သု ုျိုးသပ်ရပျိုးငပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတွငအ်နတု်သရ ာရ ာငရ်သာအရကကာငျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ်ခပဿနာမ ာျိုးအာျိုး ရ ျိုးသာျိုးခခငျ်ိုးတ ု   

ပေါေငသ်ည်က ု ရှငျ်ိုးခပပေါ။ (ဥပမာ - ပညာရ ျိုးအခွင အ်လမ်ျိုးမရှ ခခငျ်ိုး၊ အခ  နက်န  သ်တ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် ရငရွကကျိုး 

အရထာက်အပ   မရှ ခခငျ်ိုး)  

 
၅။  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးက ု အထက်ပေါပ ုက ု ပေါေေါပွ  င  ်(သ ု  ) လက်ကမ်ျိုးစာရစာင ်မှတ င  ်ခပသပေါ။ 

 

၆။  ခပဿနာသစ်ပငမ် ာျိုးက ု  ွွဲငပ ျိုးရနာက် အြွွဲွေ့တစ်ြွွဲွေ့ခ ငျ်ိုးစ အာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ခပဿနာသစ်ပငမ် ာျိုးက ု တငခ်ပခွင ခ်ပ ပေါ။  

ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ရနာငတ်ွင ်ည်ည နျ်ိုး န ်သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးရပျိုးရသာ အရတွွေ့အကက  မ ာျိုးက ု  မှတ်သာျိုးထာျိုးသင  ်

သည်။ 

 

၇။  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အဓ ပပာယ်ခပည ်ေသည ်ပေါေငမ်ှုအတွက် အဓ ကအတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးက ု မ ျိုးရမာငျ်ိုးထ ုျိုးခပရသာ 

စ ုည ရ ွျိုးရနျွိုးမှု အ ငရ်ခပရစ န ်ပ  ပ ုျိုးကူည ရပျိုးပေါ။ 

 

၈။  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် အခပည ်အ၀ရ ွျိုးရနျွိုးငပ ျိုးရသာအခေါ က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှရ ျိုးနငှ  ် ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ျုိုးတက်ရ ျိုးမှ 

အခ က်အလက်မ ာျိုးက  ု ထည ်ပေါ။ ရအျိုးရှာျိုးရြာငရ်ဒျိုးရှငျ်ိုး၏ ရဒသနတ အုပ်ခ  ပ်မှုတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှု 

စာတမ်ျိုးအ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုက ု တာျိုး  ျိုးရသာအ ာမ ာျိုးမှာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးထက် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

အခွင အ်ာဏာနငှ  ် ဂု္ဏ်က က်သရ က ုရြာ်ခပရသာ ရ ုျိုး ာစ မ ာျိုး၊  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက် အ မ်ရထာငစု်အတွငျ်ိုး 

ည  နှု ငျ်ိုးခွင အ်ာဏာနည်ျိုးပေါျိုးခခငျ်ိုး၊ အခ  နမ်ရှ ခခငျ်ိုး၊ အရတွွေ့အကက  နငှ  ် သက်  ုင ်ာကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုး ရှ  န် 

အခွင အ်လမ်ျိုးနည်ျိုးပေါျိုးခခငျ်ိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ခ  ျိုးသွာျိုးလာခွင က် ု ကန  သ်တ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် အထက်ရြာ်ခပပေါ လဒမ် ာျိုး 

ရကကာင  ်ယ ကုကည်မှုကငျ်ိုးမွဲ ခခငျ်ိုးတ ု   ပေါေငသ်ည်။ ပညာရ ျိုး၊  ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုနငှ  ်အရတွွေ့အကက  မ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသာျိုး 

မ ာျိုးနငှ  ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး န ငုင် ရ ျိုးတွင ်ထ ရ ာက်စွာပေါေငရ် ျိုးအတွက် အရ ျိုးပေါရသာ အခနျ်ိုးကဏ္ဍမှ ပေါေငသ်ည်။ 

 
 
၉။  ဤအရထာကအ်ထာျိုးမ ာျိုးသည်  ပ် ွာလှုပ်ရှာျိုးမှုမ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုမှာ အခ  နက်န  သ်တ်မှု ရှ ခခငျ်ိုးသည် 

အရ ျိုးကက ျိုးရသာ အကန  အ်သတ် အတာျိုးအ  ျိုး ခြစ်ရနသည်မှာ ခမနမ်ာန ငုင် ၏ယခငရ်လ လာမှုမ ာျိုးနငှ  ် အည  

ခြစ်သည် ဟူရသာအခ ကခ်ြင  ် န ဂ္ ျုိုးခ  ပ်ပေါ။ ခမနမ်ာန ငုင် ရှ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် မ ာျိုးရသာအာျိုးခြင  ် အ မ်မှုက စစ 

အမ ာျိုးစုက ု လုပ်ရ ာင ်န ်ရမျှာ်လင ခ်  ငပ ျိုး၊   ပ် ွာအမ ာျိုးစိုတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက အ မ်ခပငပ်၌ ေငရ်င ွရစရသာ 

အလုပ်မ ာျိုးတွင ်ပေါေငခ်ခငျ်ိုး(သ ု  ) လူထု/န ငုင် ရ ျိုး လှုပ်ရှာျိုးမှုမ ာျိုးတွင ်ပေါေငခ်ခငျ်ိုးရှ လျှငလ်ည်ျိုး ဤအ မ်မှုက စစအလုပ် 

အခ   ွေ့က ု အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး သည် ရေမျှလ ုစ တ်မရှ ရပ။ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အုပ်ခ  ပ်ရ ျိုးတွင ်ပေါေငခ်ခငျ်ိုးက ု တာျိုး  ျိုးရသာ ယဉ်ရက ျိုးမှုနငှ  ် ာသာရ ျိုး စ နှုနျ်ိုးမ ာျိုးလည်ျိုး 

ရှ သည်။ ခမနမ်ာ ဗုဒဓ ာသာအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးတွင ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ထက်  ုနျ်ိုး (စွမ်ျိုးအာျိုး) 
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ပ ုရှ သည်ဟု ယူ ကကသည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည်  အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးထက်  ာသာရ ျိုးအ  န မ ်က သည်ဟု 

  ုလ ုသည်။ ဤရဒသမ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ဦျိုးရ ာငမ်ှုက ု  န  က် ငသူ်မ ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အခမငမ် ာျိုးက ု 

တ ာျိုးမျှတ န ် ုနျ်ိုး၏အယူအ က ု မကကာခဏ က ုျိုးကာျိုးရလ ရှ သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးအမ ာျိုးစုအရနခြင  ်မ မ က ုယ်က ု 

ယ ုကကည်မှုမရှ ခခငျ်ိုး သည် ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအခနျ်ိုးကဏ္ဍတွင ်ပေါေင ်န ် တွန   ု်တ်ရသာအရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးတစ်ခု ခြစ် 

သည်။ ခမနမ်ာန ငုင် တွင ် ရ ုျိုး ာစကာျိုးပ ုအမ   ျိုးမ   ျိုးသည် အမ ာျိုးခပည်သူရရှွေ့စကာျိုးရခပာ  ုခခငျ်ိုးနငှ  ်   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ  

ခခငျ်ိုးက ု အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးသာ ကျွမ်ျိုးက ငလ် မ်မာသူအခြစ် ခမငရ်သာသရ ာထာျိုးမ ာျိုးခြင  ်ရြာ်ခပသည်။ 

ဤစကာျိုးပ ုမ ာျိုးတွင ် ထည ်သွငျ်ိုးထာျိုးရသာစ မ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ယ ုကကည်မှုက ု ထ ခ ုက်ရစန ငုသ်ည်ဟု 

ရမျှာ်လင န် ငုင်ပ ျိုး စ တ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာရလ လာမှုမ ာျိုးက အနတု်လကခဏာ ရ ာငရ်သာပ ုစ သည် တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ ၏ 

စွမ်ျိုးရ ာင ်ည်အရပေါ် သ သ သာသာ   ုျိုးက   ျိုးသက်ရ ာက်မှုရှ သည်။ 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် -  ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအခနျ်ိုးကဏ္ဍတွင ်က ာျိုး၊မတန်ျိုးတူည မျှမှု၏ အရ ျိုးကက ျိုးမှု (၁၅ မ နစ်) 

 
  ည့်  ယ့်ခ က့် - န ငုင် ရ ျိုးတွင ်က ာျိုး၊မ တနျ်ိုးတူမည မျှမှုသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ရန  စဉ် ၀က ု မည်သ ု  အက   ျိုးသက်ရ ာက် 

န ငုပ် ုက ု ဗဟုသုတ ရှ  န် 

 

 က ခမင ့်ခ  န့် -  ၁၅ မ နစ် 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့်  

၁။  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ' ရက ျိုး ွာအ င န်ငှ  ်ခပည်နယ်အ င တ်ွင ်က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူမည မျှမှုသည် လက်ရှ အုပ်ခ  ပ်မှု 

အရပေါ်  မည်သ ု  သက်ရ ာက်မှု ရှ န ငုသ်နည်ျိုး။”်း‌ဟုရမျိုးပေါ။ 

၂။  ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ဦျိုးရ ာငမ်ှုအလာျိုးအလာက ကမဘာ န ငုင် ရ ျိုးဒ ငုျ်ိုးနမစ်အရပေါ် မည်သ ု   

သက်ရ ာက်မှုရှ သည်က ု ရှငျ်ိုးခပ န ် လ ုအပ်သည်။ ပေါေေါပွ  င  ်လ ုက်28 က ု အသ ုျိုးခပ ၍ ကမဘာတစ်ေနျ်ိုးလ ုျိုးမှ 

အမ   ျိုးသမ ျိုး ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးက ု ခပသခခငျ်ိုးခြင  ်၎ငျ်ိုးက ုသရုပ်ရြာ်ပေါ။ 

 
 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးသစ်ပင ်(၃၀မ နစ်) 

 
 ည့်  ယ့်ခ က့် -  ဦျိုးရ ာငမ်ှုအခနျ်ိုးကဏ္ဍတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ပေါေငမ်ှုက ု ခမ င တ်င ်နန်ငှ  ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ပေါေငန် ငုရ်သာ 

ပတ်ေနျ်ိုးက ငတ်စ်ခုြနတ် ျိုး န ်ရ တ ုနငှ ရ် ရှည် လုပ်ရ ာငမ်ှုအစ အစဉ်မ ာျိုးက ု ရြာ်ထုတ် န။် 

 

 က ခမင ့်ခ  န့် -   ၃၀မ နစ် 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့်  

၁။   ပ  ပ ုျိုးကူည သူက သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ယခငတ်ငခ်ပမှုသည် ခပဿနာမ ာျိုးက ု အရခခခ ငပ ျိုး ယခလုုပ်ရ ာငခ် က်သည် 

အရခြရှာခခငျ်ိုး (အရခြရှာသစ်ပင)် ရပေါ်တွင ်မူတည်မည ်အရကကာငျ်ိုး ရှငျ်ိုးခပပေါ။ 

၂။   ခပဿနာသစ်ပငက်  ု ရခပာငျ်ိုးခပနလ်နှ၍် အနတု်သရ ာရ ာငရ်သာ ရခပာ  ုခ က်မ ာျိုးအာျိုး အခပ သရ ာခြင  ်

အစာျိုးထ ုျိုးခခငျ်ိုးက အရခြသစ်ပငက် ု ြနတ် ျိုးရပျိုးသည်ဟုရှငျ်ိုးခပပေါ။ ဥပမာအာျိုးခြင “််း‌အသ ပညာ အာျိုးနည်ျိုး ခခငျ်ိုး”်း‌

 
28 https://www.reuters.com/news/picture/women-leaders-of-the-world-idUSRTS3KJED   
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ကွဲ သ ု  ရသာ အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုး (ခပဿနာသစ်ပင)် သည်“်း‌ ဗဟုသုတတ ုျိုးပွာျိုးရစခခငျ်ိုး”်း‌ ခြစ်လာလ မ ်မည်။ 

ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုး သစ်ပငသ်ည်  ည်မှနျ်ိုးခ က်ခပည ်ရစရသာ  က်  ရ ျိုးမ ာျိုးက ု အက   ျိုးသက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးနငှ  ်

 န  က် ငသ်ည်ဟု သတ်မှတ်သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် အဓ ကခပဿနာက ုရခြရှငျ်ိုး န၊် ရပေါ်ရပေါက် န ် လ ုအပ်ရသာ 

ကကာျိုးေငမ်ှုအကာွအရေျိုးက  ုခခ  င သု ုျိုးသပ်ရပျိုးသည်။29
 

၃။   သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု အခနျ်ိုးကဏ္ဍသ ု   ေငရ် ာက်ခခငျ်ိုးမှ ဟန  တ်ာျိုးထာျိုး ရသာ 

အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အခက်အခွဲမ ာျိုးက ုမည်သ ု  ရက ာ်ခြတ် မည်က ု စဥ်ျိုးစာျိုးအရခြရှာရစပေါ။ 

၄။   အုပ်စုလ ုက် အရခြရှာစဉ်ျိုးစာျိုးငပ ျိုးရနာက် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုအတွက် အဓ က 

ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးမ ာျိုးက ု ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးရခပာခပပေါရစ။ 

၅။   ရ ွျိုးရနျွိုးအရခြရှာ န ်အုပ်စုရလျိုးငေါျိုးစုက ုစုစည်ျိုး၍ အုပ်စုတစ်စုစ အတွက် ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးသစ်ပငက် ု ခပ လုပ်ပေါ။ 

၆။   အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှု ခမ င တ်ငရ် ျိုးအတွက် ရ တ ုရ ရှည်စ မ ခ က်မူကကမ်ျိုးအာျိုး ရ ွျိုးရနျွိုး နန်ငှ  ် ခပင ်င ်န ်

ရတာငျ်ိုး  ုပေါ။  

 
https။//www.slideshare.net/JennyCatherine1/problem-tree-44261668 

 

၇။  ရ ုျိုးရှငျ်ိုးရသာ လုပ်ရ ာငခ် က်အစ အစဉ်က  ု အကကမ်ျိုးြ ငျ်ိုးခပငပ ျိုး သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏  အစ အစဉ်က  ု

တ ုျိုးတက်ရစ န ်ရအာက်ပေါရမျိုးခနွျ်ိုးမ ာျိုးက ု သ ုျိုးပေါ။ ။ 

က။ မည်သည ်ခြစ်န ငုြွ်ယ် ရှ ရသာရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးက ု သငရ် ွျိုးခ ယ်ခွဲ သနည်ျိုး 

ခ။ ဤ ရခြရှငျ်ိုးခ က်တငွ ်မည်သည ်အ င မ် ာျိုး /လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုး ပေါသနည်ျိုး 

၈။   အုပ်စုလ ုက်ရ ွျိုးရနျွိုးငပ ျိုးရနာက် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးသစ်ပငမ် ာျိုးက ု တငခ်ပ န် 

ရတာငျ်ိုး  ုပေါ။ 

၉။         အချ နရ်  လျှင ်အငတ်ာနက်သ ိုေးခွငေ့ရ်  လျှင ်Equality Myanmar မ  ဤ ၂ မ နစ်စာ ဗ ဒ ယ ို အတ ို30က ို   ခ  ါ။ 

 

 

 

 
29 http://evaluationtoolbox.net.au/index.php?option=com_content&view=article&id=28&Item-
%20id=134#:~:text=A%20problem%20tree%20involves%20writing,as%20opposed%20to%20cause%2Def-%20fects     
30 https://www.youtube.com/watch?v=fQzPinjjb0c 

 

http://www.slideshare.net/JennyCatherine1/problem-tree-44261668
http://www.slideshare.net/JennyCatherine1/problem-tree-44261668
http://www.slideshare.net/JennyCatherine1/problem-tree-44261668
https://www.youtube.com/watch?v=fQzPinjjb0c
http://evaluationtoolbox.net.au/index.php?option=com_content&view=article&id=28&Item-%20id=134#:~:text=A%20problem%20tree%20involves%20writing,as%20opposed%20to%20cause%2Def-%20fects
http://evaluationtoolbox.net.au/index.php?option=com_content&view=article&id=28&Item-%20id=134#:~:text=A%20problem%20tree%20involves%20writing,as%20opposed%20to%20cause%2Def-%20fects
https://www.youtube.com/watch?v=fQzPinjjb0c


 

 
 

81 

အခန့်ျိုး ၃.၃ ။  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး၊ ငင မ့်ျိုးခ မ့်ျိုးရ ျိုး၊ Covid-19 အပေါအ င့် လ  ခခ  ရ ျိုးနငှ ့် 

အရ ျိုးရပေါ် အရခခအရနမ  ျိုး 

 
 ည့်  ယ့်ခ က့်မ  ျိုး -  ဤ Covid-19 ကာလ၌ န ငုင် ရ ျိုးအခနျ်ိုးကဏ္ဍမ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှု၏ စ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုးက ု 

စူျိုးစမ်ျိုးရလ လာ နန်ငှ  ်အဓ ကအုပ်ခ  ပ်မှုပ ုစ နငှ  ်  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ မှတ် ာတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး အာျိုးလ ုျိုးပေါေငန် ငုပ် ုက ု ရှာရြွ န်။ 

 
မှတ့်ခ က့် -  Covid-19 ကူျိုးစက်ရ ာဂ္ေါက ု ကမဘာလ ုျိုး  ုင ်ာတ ု  ခပနမ်ှုတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာ 

အခနျ်ိုးကဏ္ဍတွင ် ပေါေငလ် က်ရှ သည်။ ဤ COVID-19 ကပ်ရ ာဂ္ေါအရခခအရန၏ ရရှွေ့မ က်နာှစာတွင ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

သည် က နျ်ိုးမာရ ျိုးေနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၊ သ ပပ ပညာရှငမ် ာျိုး၊ သုရတသ မ ာျိုး၊ လူမှုရ ျိုးစည်ျိုးရ ုျိုးသူမ ာျိုး၊ န ငုင် ရ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုး 

နငှ အ်တူ ရစာင ရ်ရှာက်သူမ ာျိုးအခြစ် ရှ ရနသည်။ သ ု  ရသာ်လူတ ုငျ်ိုးသည် Covid-19 ဒဏ်ခ ရန စဉ်တွင ်ဤကပ်ရ ာဂ္ေါ 

သည် မူလရှ ငပ ျိုးသာျိုး က ာျိုး၊မ တနျ်ိုးတူမည မျှမှုက ု ပ ုမ ုက ယ်ခပန  ရ်စကာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အထူျိုးထ ခ ုက် နစ်နာရစသည် 

က ု မူေေါဒခ မှတ်သူမ ာျိုး ထည ်သွငျ်ိုးစဉ်ျိုးစာျိုး မည ် အမှနတ် ာျိုးတစ်ခု ခြစ်သည်။ Covid-19 အုပ်ခ  ပ်မှုရကာ်မတ တွင ်

  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ  ာတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှု  ာခ ုငန်ှုနျ်ိုးနည်ျိုးခခငျ်ိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ် လ ုခခ  ရ ျိုး 

အတွက်လည်ျိုး စ ုျိုး  မ်ြွယ် ခြစ်သည်။ 

 
လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး -  စာ ွက်ကာျိုးခ ပ်မ ာျိုး၊ ရ ာငစ် ု ရ ာလ်ပငမ် ာျိုး၊ မာကာရ ာ်လ်ပငမ် ာျိုး၊ A4 စာ ွက် မ ာျိုးနငှ ် 

ကပ်ခွာမှတ်စုမ ာျိုးက ုခပင ်ငပ်ေါ။ 

 
 က ခမင ့်ခ  န့် -  ၉၀မ နစ် 

 
သင့်တန့်ျိုးအစ အစဉ် 

အပ  င့်ျိုး  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရှ ျိုးမ မ  ျိုး လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး 

၁က  ၉၀မ နစ ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး၊ Covid-19 အပေါအေင ်

လ ုခခ  ရ ျိုးနငှ  ်အရ ျိုးရပေါ် အရခခအရနမ ာျိုး  

• တငခ်ပခခငျ်ိုး 

• တက်ဆရာက်သူအာေးလ ိုေးန ငေ့ ်ဆဆွေးဆနေွးခခငေ်း  

 
အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

လုပ်ရ ာငခ် က် -  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး၊ Covid-19 အပေါအေင ်လ ုခခ  ရ ျိုးနငှ  ် အရ ျိုးရပေါ် 

အရခခအရန မ ာျိုး (၉၀မ နစ်) 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့် -  ခမနမ်ာန ငုင် တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ခပည်တွငျ်ိုးရန ပ်စွန  ခ်ွာသူမ ာျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုး 

အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုး၊ အ မ်တွငျ်ိုးအမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ပဋ ပကခမ ာျိုးရှ ရသာအမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ အမှု င ် ုငရ်န ရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

ကွဲ သ ု   ရသာ စ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုးနငှ  ်  င ် ုင ်ရကကာငျ်ိုးရှငျ်ိုးခပပေါ။ Covid-19 သည် ၎ငျ်ိုးတ ု  က ု ထ ခ ုက်ရစရ ုသာမက   ုျိုးခြတ်ခ က ်

ခ  ာတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ပေါေငမ်ှုအတွက် စွမ်ျိုး ည်နငှ  ် အခွင ်အလမ်ျိုးမ ာျိုးက ုလည်ျိုး ပ တ်ပငရ်စသည်။ အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး 

နငှ အ်မ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် ကပ်ရ ာဂ္ေါနငှ ၎်ငျ်ိုး၏သက်ရ ာက်မှုက ု လ ုျိုးေကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ရတွွေ့ ကက  ခ စာျိုး 

ခွဲ  သည်။ မည မျှမှုရကကာင  ်အနတ ာယ်မ ာျိုးနငှ  ်အနတု်သရ ာရ ာငရ်သာ သက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးတ ုျိုးလာသည်။ 

 
သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးက  ရမျိုးပေါ - “Covid-19သည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ အ်မ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးအရပေါ် အတူတူ သက်ရ ာက်မှု 

ရှ သည်ဟု သငထ်ငပ်ေါသလာျိုး။” အရခြရပေါ်မူတည်၍ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် Covid-19ကာလအတွငျ်ိုး သက်ရ ာက်မှု ရှ ရသာ 

ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာ ကဏ္ဍအသ ျိုးသ ျိုးရှ  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏အတာျိုးအ  ျိုးအခ   ွေ့က ု ရေမျှရပျိုးလ မ ်မည်။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် 

စာရွက်ကာေးချ ်တစ်ခုက ု သ ုျိုး၍ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက်ခြစ်န ငုရ်ခ ရှ ရသာ သက်ရ ာက်မှုမ ာျိုးက ုခ ရ ျိုးငပ ျိုး ပေါေငသူ် 

အာျိုးလ ုျိုးက ု အြွွဲွေ့ နငှ ရ် ွျိုးရနျွိုး၍ သူတ ု  ၏အဓ ကရ ွျိုးရနျွိုးရသာ အခ က်မ ာျိုးက ုတငခ်ပပေါမည်။ 
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ရ  ျိုးရန ျိုး န့်။ Covid-19က လအတ င့်ျိုး သက့်ရ  က့်မ ရှ ရသ  က ွဲခပ ျိုးခခ ျိုးန ျိုးရသ  ကဏ္ဍအသ ျိုးသ ျိုးရှ   

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး၏ အတ ျိုးအ  ျိုး 

• အ မ်တွငရှ် ရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ေနထ်ုပ်ေနပ် ုျိုး 

• လ င ် ိုငေ်းဆ ိုငရ်ာ နငှ  ်ကျာေး၊မ အဆခခခ ြုအကကမ်ျိုးြက်မှု၊  ငျ်ိုးနှ ျိုးကျွမ်ျိုးေငရ်သာ လက်တွွဲရြာ်၏ အကကမ်ျိုးြက်မှု 

• အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးအရ သက်ရ ာက်မှု 

• အုပ်ခ  ပ်မှုြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ု/အဓ က  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ  ာတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှု ကန  သ်တ်ခ က်မ ာျိုး 

• ခမနမ်ာန ငုင် ရှ  ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုနငှ  ်ခမနမ်ာ န ငု်င ရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုးတွင ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုအတွက် အာျိုးသာခ က်၊အာျိုးနည်ျိုးခ က်မ ာျိုးကာျိုးအ ယ်နည်ျိုး။ Covid-19 အရခခအရနအတွငျ်ိုး 

တ ုငျ်ိုး ငျ်ိုးသူအမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်နငှ  ်န ငုင် ရ ျိုးတွငပ်ေါေင် န ်အဓ ကအတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးကာျိုးအ ယ်နည်ျိုး။ 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့်  

 
• အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး၏ အ မ့်တ င့်ရှ ရသ    န့်ထ ပ့် န့်ပ  ျိုး 

ကရလျိုးသူငယ်မ ာျိုး၊ နာမက နျ်ိုးခြစ်သူမ ာျိုးနငှ  ် သက်ကက ျိုး ွယ်အ ု မ သာျိုးစုေငမ် ာျိုးက ု ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်ခခငျ်ိုးသည် 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက် ေနထု်ပ်ေနပ် ုျိုးခြစ်ရစန ငုသ်ည်။ အ မ်တွငသ် ျိုးသန  ရ်နခခငျ်ိုးနငှ  ် မ မ ရနအ မ်တွင ်ရနထ ုင ်န ်အစ အစဉ် 

သည် အ မ်တွငျ်ိုးရနထ ုငသူ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက ု သက်ရ ာက်မှုရှ ရစသည်။ အ မ်သန  ရှ်ငျ်ိုးရ ျိုး၊ ကရလျိုးသူငယ်မ ာျိုး၊ နာမက နျ်ိုး 

ခြစ်သူမ ာျိုးနငှ  ်သက်ကက ျိုး ွယ်အ ုမ ာျိုးက ု ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်ခခငျ်ိုး ကွဲ သ ု  ရသာအလုပ်မ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက် ပ ုမ ု၍ 

ကက ျိုးမာျိုးရသာ ေနထု်ပ်ေနပ် ုျိုးက ုခြစ်ရစသည်။ 

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးပေါ ဤခပဿနာအခ   ွေ့က ု  င ် ုငရ်န ရသာ်လည်ျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် အခရကကျိုးရင ွ

မယူ/မ ရသာ ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်မှုနငှ  ် အ မ်မှုက စစမ ာျိုး လုပ်ရ ာင် န ် အမ ာျိုးအာျိုးခြင  ် လ ုအပ်သည်။ UN Women မှ 

ခပ လုပ်ရသာစစ်တမ်ျိုး31 သည် ခမနမ်ာန ငုင် အပေါအေင ် န ငုင် အာျိုးလ ုျိုး၌ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ တာေနမ် ာျိုးက ု စစ်တမ်ျိုး 

ရကာက်ယူခွဲ သည်။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူမ ာျိုးသည် အလုပ်လုပ်ရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက် အလုပ်မ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုး အ မ်တွင ်

ရခပာငျ်ိုးလွဲလုပ်က ုင ်သည ်အခေါ ဥပမာတစ်ခုရပျိုးန ငုသ်ည်။ ရနာက်  ုျိုးတွင ် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး၏ ရ ွျိုးရနျွိုးသည ် 

အခ က်ရပေါ်မူတည်၍ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် COVID-19 ကပ်ရ ာဂ္ေါ ကာလအတွငျ်ိုး အ မ်တငွ ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ 

ေနထု်ပ်ေနပ် ုျိုး  ုင် ာ ရတွွေ့ ရှ ခ က်မ ာျိုးက ု ရကာက်ခ က်ခ န ငုသ်ည်။ 

 

• လ င့်ပ  င့်ျိုး   င့်  နငှ ့် က  ျိုး၊မအရခခခပ  အ ကမ့်ျိုးဖက့်မ  

အနတ ာယ်ခြစ်န ငုရ်ခခရှ သည ်အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုးအတ ုငျ်ိုးလ ုက်နာခခငျ်ိုး - ရ ာဂ္ေါကူျိုးစက်မှုမရှ ရစ န ်သ ျိုးခခာျိုးရနထ ုငသ်ည ် 

ကာလနငှ  ် လူမှု က်  ရ ျိုး သ ျိုးသန  ခ်ွွဲရနသည ်အခ  နတ်ွင ် နှ ပ်စက်ည ဉ်ျိုးပနျ်ိုးမှုနငှ  ် အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးက ုရခြရှငျ်ိုး န် 

ယနတ ာျိုးမ ာျိုး၊ လ ုခခ  ရ ျိုး/တ ာျိုးဥပရဒစ ုျိုးမ ုျိုးရ ျိုး ရအဂ္ ငစ် မ ာျိုးသည် သင ရ်တာ်ရသာ လုပ်ထ ုျိုးလုပ်နည်ျိုးမ ာျိုးက ု တ ု  ခပနမ်ှုနငှ  ်

လ ုက်နာမှုမရှ ခခငျ်ိုး။  AGIPP သည် COVID -19 နငှ  ်အ မ်တွငျ်ိုးအကကမ်ျိုးြက်မှုက ု ခပသရသာ ဗ ဒ ယ တုစ်ခု  ခပ လုပ်ထာျိုးသည် 

(ဗ ဒ ယ ု ကကာခမင ခ်  န-် ၁ မ နစ် ၂၄ စကက န  )်။ https://www.youtube.com/watch?v=wyTQjxoGvfA  

 

 

 

 
31https://data.unwomen.org/resources/surveys-show-COVID-19-has-gendered-effects-asia-and-pacific   

https://www.youtube.com/watch?v=wyTQjxoGvfA
https://www.youtube.com/watch?v=wyTQjxoGvfA


 

 
 

83 

New Mandala အစ  ငခ် စာခဖစ်သညေ့ ် အ မ်တွငရ်နထ ုငခ်ခငျ်ိုး (Stay at home) - ခမနမ်ာန ငုင် တငွ ် COVID-19 နငှ  ်

အ မ်တွငျ်ိုးအကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးခမင တ်က်လာခခငျ်ိုး32၊ ဇွနလ် ၂၂  က်၊ ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ က ုအသ ျုိုးခပ ငပ ျိုး  စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး  ုင ်ာ 

အခွင အ်လမ်ျိုးမ ာျိုးမရှ ခခငျ်ိုး/အ မ်အတွငျ်ိုး ေငရ်ငမွရှ သည ်အခ  နတ်ွင ် မ သာျိုးစုအာျိုး ကကည ်ရှုရစာင ရ်ရှာက် န ် လ အုပ်မှုတ ု   

ရကကာင  ်  လူကုနက်ျူိုးခ  ခခငျ်ိုး၊ လ ငပ် ုငျ်ိုး  ုင ်ာအခမတ်ထုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် နှ ပ်စက်ည ဉ်ျိုးပနျ်ိုးခခငျ်ိုးမ ာျိုး ခြစ်န ငုရ်ခခတ ုျိုးလာခခငျ်ိုးက  ု

ရှငျ်ိုးခပပေါ။ 

 

• အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအရပေါ် စ ျိုးပ  ျိုးရ ျိုးအရ အက   ျိုးသက့်ရ  က့်မ  

လစာမ ရှ ရသာ မ သာျိုးစု အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုး (၁.၅ သနျ်ိုးမှ ၂.၅) သ ု   တ ုျိုးခမင လ်ာသည်33 - စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးအ  မှ ခ ုမှု ခမင တ်က်လာ 

ခခငျ်ိုး၊ အလွတ်သရ ာကဏ္ဍလုပ်သာျိုးမ ာျိုးအတွက် အာျိုးနည်ျိုးရသာအလုပ်အက ုင ်-  လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအာျိုး ရ ာဂ္ေါကူျိုးစက်မှု 

မရှ ရစ န ်ခွွဲထာျိုးသည ်ကာလ ကန  သ်တ်ခ က်မ ာျိုးရကကာင  ်စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးလုပ်ရ ာငမ်ှုအတွက် ကန  သ်တ်ခ က်မ ာျိုး -  လူအမ ာျိုး 

သယ်ယူပ ု  ရ ာငရ် ျိုးအတွက် ကန  သ်တ်ခ က်မ ာျိုးရှ ခခငျ်ိုး။  

 

• အ ပ့်ခ  ပ့်မ ဖ ွဲ ွဲ့စည့်ျိုးပ  /အဓ က    ျိုးခဖတ့်ခ က့်ခ မှတ့်ခခင့်ျိုးမ  ျိုးတ င့် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးပေါ င့်မ က   ကန  ့်သတ့်ထ ျိုးရသ  

အတ ျိုးအ  ျိုးမ  ျိုး 

၂၀၂၀အရထွရထွရ ွျိုးရကာက်ပွွဲတွင ် က ုယ်စာျိုးလှယ်ရလာငျ်ိုး ၇၀၀၀ရက ာ်  ရှ သည ်အနက် အမ   ျိုးသမ ျိုး             

က ုယ်စာျိုးလှယ်ရလာငျ်ိုး  ာခ ုင်နှုနျ်ိုးသည် က ုယ်စာျိုးလှယ်ရလာငျ်ိုးစုစုရပေါငျ်ိုး၏ ၁၅.၆  ာခ ုင်နှုနျ်ိုးရှ သည်။ 

က ုယ်စာျိုးလှယ်ရလာငျ်ိုး ၆၆၈၉ဦျိုး နှင  ်တစ်သ ျိုး ပုဂ္ဂလက ုယ်စာျိုးလှယ် ၂၈၀ ဥ ျိုး ရှ သည်။ မှတ်ပ ုတငထ်ာျိုးရသာ မွဲ နဒရှင ်

၃၇.၃၄ သနျ်ိုး၊ ခမနမ်ာသ ရ ုျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ရကာငစ်စ်ေနရ် ုျိုး ၄၅ ခုတွင ်မှတ်ပ ုတငထ်ာျိုးရသာ ခပည်ပမွဲ နဒရှင ်၁၀၁,၅၂၆ ဦျိုး ရှ သည်။ 

၂၀၂၀ ရအာကတ် ု ာလတွင ် COVID-19 ကူျိုးစက်ခ  သူ ၂၀၀၀၀ ရက ာ်ရှ ငပ ျိုး ရသ  ုျိုးနှုနျ်ိုးခမင မ်ာျိုးခြဲေ့သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုး 

န ငုင် ရ ျိုးသမာျိုးမ ာျိုး၏ အရတွွေ့အကက  ၊ မွဲ နဒရှငအ်မ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏သရ ာထာျိုးနငှ  ်  ပ် ွာအတွငျ်ိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ 

န ငုင် ရ ျိုးဦျိုးရ ာငမ်ှုသည် အမ   ျိုးသမ ျိုး က ုယ်စာျိုးလှယ်ရလာငျ်ိုးမ ာျိုးအတွက် ကက ျိုးမာျိုးရသာ အတာျိုးအ  ျိုးတစ်ခုခြစ်သည်။ 

ဤကဏ္ဍတွင ် ပ  ပ ုျိုးကူည သူမ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးန ငုင် ရ ျိုးသမာျိုးမ ာျိုးအတွက် အဓ ကကန  သ်တ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ် ပတ်သက၍် 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အတူ အကက ဉာဏ်မ ာျိုးရ ွျိုးရနျွိုးန ငုသ်ည်။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး၏ ရ ွျိုးရနျွိုးမှုအငပ ျိုးတွင ်ရ ွျိုးခ ယ်ထာျိုး 

ရသာ က ုယ်စာျိုးလှယတ်စ်ဦျိုးသည် ရတွွေ့ ရှ  သည ် အခက်အခွဲက ုတငခ်ပငပ ျိုး ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ခြစ်န ငုရ်ခ ရှ ရသာ 

ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးအာျိုး ရထာက်ခပလ မ ်မည်။ 

 

• န  င့်င ရ ျိုးအဖ ွဲွဲ့အစည့်ျိုးမ  ျိုးတ င့် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး ပေါ င့်ခခင့်ျိုး၏ အက   ျိုးအခမတ့်မ  ျိုး 

န ုင်င ရ ျိုးရ ုျိုးမ ာျိုးတွင ် က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှမှုက ု ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးသည ် လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုး၌ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး သည် 

အရ ျိုးကက ျိုးရသာ အခနျ်ိုးကဏ္ဍတွင် ပေါေင်သည်။ ဤကဏ္ဍတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ န ငုင် ရ ျိုးတ ုျိုးတက်မှုက ု ရထာက်ခ  

အာျိုးရပျိုး နအ်တွက် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးအာျိုးစည်ျိုးရ ုျိုး န ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး မည်သ ု  လုပ်ရ ာငန် ငုသ်ည်နငှ  ်

ရ ွျိုးရကာက်ခ ရ ုျိုးအတွက် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အ ယ်ရကကာင  ် ပ မု ုရထာက်ခ သင ရ်ကကာငျ်ိုး အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှုမ ာျိုး က ုလည်ျိုး 

တငခ်ပထာျိုးသည်။ အ  ုပေါအခငငျ်ိုးပွာျိုးမှုမ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုး တက်ကကလှုပ်ရှာျိုးသူမ ာျိုးအာျိုး အစ ုျိုး ရ ုျိုး၌ 

ေငရ် ာက်ယှဉ်ငပ  င ်န ်နဒရှ ရသာအမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး စုရပေါငျ်ိုး၍ န ငုင် ရ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးတွင ် က ာျိုး၊မအရခခခပ  ခွွဲခခာျိုး 

 က်  မှုက ု ြယ်ရှာျိုးရပျိုးန ငုသ်ည်။ အဓ က  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ  ာတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငခ်ခငျ်ိုးမရှ လျှင် က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူ 

ည မျှမှုသည် အခ ည်ျိုးနှ ျိုးခြစ်သည်။ 

 

 

 
32 https://www.newmandala.org/stay-at-home-COVID-19-and-rising- domestic-violence-in-myanmars-informal-urban-settlements 
33 PSA.2020   



 

 
 

84 

 

 

• လူ  အဖ ွဲ ွဲ့အစည့်ျိုးနငှ ့် လ  ခခ  ရ ျိုးအတ က့် အက   ျိုးရက ျိုးဇူျိုးမ  ျိုး 

န ုင်င ရ ျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနှင  ် ရ ွျိုးရကာက်တင်ရခမ ာက်ခ  ရသာ အမတ်မ ာျိုးတွင် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး က ုယ်စာျိုးခပ မှု 

ခမင ်တက် လာခခငျ်ိုးရကကာင ် လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးသည် ရယ ူယ အာျိုးခြင ် အက   ျိုးခ စာျိုးခွင ်ရှ သည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး န ငုင် ရ ျိုး 

ပေါေငမ်ှုသည် အထူျိုးသခြင  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် သက်ရ ာက်မှုရှ ရသာ မူေေါဒရ ျိုး ာမ ာျိုးက ု န ငုင် ရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုးသ ု   

တငခ်ပန ငုသ်ည်၊ န ငုင် ရ ျိုးနငှ  ် ခပည်သူလူထု  ေကဏ္ဍ အသ ျိုးသ ျိုးတွင ် က ာျိုး၊မအရခခခပ ခွွဲခခာျိုး က်  မှုနငှ ပ်တ်သက်၍ 

အသ ပညာခမ င တ်ငရ်ပျိုးန ငုင်ပ ျိုး လူမှုစ ျိုးပွာျိုး ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်မှုက ု ခမ င တ်ငရ်ပျိုးန ငုသ်ည်။ 

 
ပ   ၂.၂ ။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးန  င့်င ရ ျိုးပေါ င့်မ က  ရထ က့်ခ သည ့် အခငင့်ျိုးပ  ျိုးဖ ယ့်   အက ဉ်ျိုးခ  ပ့် 

 

 
ရ  ျိုး  ဓရလ  

 
အဖ ွဲွဲ့အစည့်ျိုးမ  ျိုးအတ က့် 

အက   ျိုးရက ျိုးဇျူိုးမ  ျိုး 

 
အမ   ျိုးသမ ျိုးန  င့်င ရ ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအ

တ က့် အက   ျိုးရက ျိုးဇျူိုးမ  ျိုး 

 
လူ  အဖ ွဲ ွဲ့အစည့်ျိုးအတ က့် 

အက   ျိုးရက ျိုးဇျူိုးမ  ျိုး 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးအတွက် 

တနျ်ိုးတူအခွင အ်ရ ျိုးနငှ  ်

အခွင အ်လမ်ျိုးမ ာျိုးက ု 

တစ်ကမဘာလ ုျိုးက 

အသ အမှတ်ခပ ခခငျ်ိုး 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုး၏ လူထုပ ု  ပ်နငှ  ်

 ပ်တည်မှုက ု တ ုျိုးတက်ရစခခငျ်ိုး 

အမ ာျိုးခပည်သူနငှ သ်က်  ုငရ်သာ 

ရ ုျိုး (Public office) တွင ်

ေငရ် ာက်ယှဉ်ငပ  ငလ် ုရသာ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး အရ အတွက် 

တ ုျိုးခမင လ်ာခခငျ်ိုး 

ရ ွျိုးရကာက်တငရ်ခမ ာက်ထာျိုးရသာ

ရ ုျိုး (elected office) တွင ်

လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုး၏ 

တ ာျိုးမျှတရသာ က ုယ်စာျိုးခပ မှုက ု 

အာမခ ခခငျ်ိုး 

န ငုင် ရ ျိုးတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ ် 

အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးတနျ်ိုးတူ 

က ုယ်စာျိုးခပ ခခငျ်ိုးသည် 

ဒ မ ုကရ စ ရ ွျိုးရကာက်ပွွဲအတွက်

လ ုအပ်ခ က်တစ်ခုခြစ်ခခငျ်ိုး 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုး၏အစ အစဉ်နငှ  ်

မူေေါဒလမ်ျိုးစဉ်က ု ခမ င တ်ငခ်ခငျ်ိုး 

လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးနငှ  ်န ငုင် ရ ျိုး 

တာဝန်  ရှသူမ ာျိုး၏ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏စွမ်ျိုးရ ာင ်ည် 

နငှ  ်ပတ်သက်၍ ခ ယူခ က်က ု 

ရခပာငျ်ိုးလွဲရစခခငျ်ိုး 

 

မူေေါဒလမ်ျိုးစဉ်က ု 

သက် ရ ာက်မှုရှ ခခငျ်ိုး 

အာျိုးလ ုျိုးပေါေငန် ငုရ်သာ 

လ တ်ရတာ်သည် တ ာျိုးေငမ်ှုနငှ ် 

က ုယ်စာျိုးလှယ်မ ာျိုးက ု 

ခမ င တ်ငန် ငုခ်ခငျ်ိုး 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခု၏ 

ရ ွျိုးရကာက်ပွွဲ နငှ ်/သ ု  မဟုတ် 

မွဲ ွယ်စည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုးမဟာဗ ျူဟာ

အာျိုးရကာငျ်ိုးရစခခငျ်ိုး 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

လ တ်ရတာ်တွင ်

မူေေါဒလမ်ျိုးစဉ်မ ာျိုးက ု လ မ်ျိုးမ ုျိုး န ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ယ ုကကည်မှုက  ု

အာျိုးရကာငျ်ိုးရစခခငျ်ိုး 

လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအတွငျ်ိုး 

က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှမှု  ုင် ာ 

က စစ ပ်မ ာျိုးအာျိုး 

ပ ုမ ုနာျိုးလည်လာရစ န ်

အာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး 

က ာျိုး၊မတနျ်ိုးတူည မျှမှုသည် 

စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်မှုက ု   

အရထာက်အကူခပ ခခငျ်ိုး 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးေင ်ရလ ာ နည်ျိုးမှုက ု 

တ ုက်ြ က် ာတွင ်ကူည ရပျိုးခခငျ်ိုး 
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အခန့်ျိုး၄ ။ လူထ စည့်ျိုးရ  ျိုးရ ျိုး   င့်  ကျွမ့်ျိုးက င့်မ မ  ျိုး၊ သက့်ကက ျိုးပည ရ ျိုး၊ 

ပ  ပ  ျိုးကူည မ    င့်   ကျွမ့်ျိုးက င့်မ မ  ျိုးနငှ ့် ရထ က့်ခ အ ျိုးရပျိုးမ အတ က့်               

ထ ရတ ွဲ့ ရ  င့်  က့်ခခင့်ျိုး 

 
 
ရဖ ့်ခပခ က့် 

ဤသငခ်နျ်ိုးစာသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အသ ပညာရေမျှခခငျ်ိုးနငှ  ် စည်ျိုးရ ုျိုးခခငျ်ိုး၊ သက်ကက ျိုးပညာရ ျိုး၊ ပ  ပ ုျိုးကူည  

ခခငျ်ိုးနငှ  ် ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု  ုင ်ာ ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုးမှတစ် င ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ သက်  ုင ်ာအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးမ ာျိုးက ု 

စည်ျိုးရ ုျိုး န ်ဤအ ည်အခ ငျ်ိုးမ ာျိုးက ု ခမ င တ်ငလ် မ ်မည်။ ဤသငခ်နျ်ိုးစာ ငပ ျိုးရခမာက်ငပ ျိုးရနာက် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် 

ထ ရ ာက်ရသာ အရကာငအ်ထည်ရြာ်မှုက ု အာရ ုစ ုက်ခခငျ်ိုးခြင  ် လုပ်ငနျ်ိုးအစ အစဉ်မ ာျိုးရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုးနငှ  ် ခပနလ်ည် 

သ ုျိုးသပ်ခခငျ်ိုးတ ု  တွင ်၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ အသ ပညာနငှ  ်ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုက ု အသ ုျိုးခ န ငုသ်ည်။ 

 

သင့်ခန့်ျိုးစ ၏  ည့်  ယ့်ခ က့် 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုး၊ သက်ကက ျိုးပညာရ ျိုး၊ ပ  ပ ုျိုးန ငုမ်ှုစွမ်ျိုး ည်နငှ  ် ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု နည်ျိုးစနစ် 

မ ာျိုး၏ အသ ပညာနငှ  ်ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုအာျိုးရကာငျ်ိုးလာရစ န။် 

 

 က ခမင ့်ခ  န့် - ၃၆၀ မ နစ့် 

 

  သင့်တန့်ျိုးအစ အစဥ့် 

 
သင့် က ျိုးခ  န့်  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့် 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၄.၁ ၉၀ မ နစ် ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၄.၂ ၉၀ မ နစ် လူထု စည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုး  ုင ်ာကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုး၊ 

သငက်ကာျိုးခ  န ်၄.၃ ၉၀ မ နစ် သက်ကက ျိုးပညာရ ျိုးနငှ  ်ရလ လာသငယ်ူမှု အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးက ု 

ရက ာ်လ ာျိုးခခငျ်ိုး သငက်ကာျိုးခ  န ်၄.၄ ၉၀ မ နစ် ပ  ပ ုျိုးကူည မှု  ုင် ာ ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုး 
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အခန့်ျိုး ၄.၁- ရထ က့်ခ အ ျိုးရပျိုးမ  နည့်ျိုးလမ့်ျိုးမ  ျိုးနငှ ့် ထရိ ွွေ့ရဆာင ရွက မှု မ တ့် က့် 

 

 ည့်  ယ့်ခ က့်မ  ျိုး - သငခ်နျ်ိုးစာသငယ်ူငပ ျိုးရနာက် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် ၄ငေ်းတ ု  ၏အသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးမှာ အသ ုျိုးခ န ငုရ်သာ 

ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုး နည်ျိုးစနစ်မ ာျိုးအတွက်  အခပ သရ ာရ ာငရ်သာ ခ ဉ်ျိုးကပ်မှုမ ာျိုးက ု နာျိုးလည်လာန ငုင်ပ ျိုး 

ထ ရ ာက်ရသာရထာက်ခ မှု  က်စပ်ပေါေငရ် ျိုးအတွက် သက်  ုင ်ာ က   ယာမ ာျိုးက ု သ ုျိုးလ မ ်မည်။  

 

လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး ။ ေှု က် ုတ် (whiteboard)၊ မာကာရ ာ်လ်ပငမ် ာျိုး၊ စကက ျူစာ ွက်ကာျိုးခ ပ်မ ာျိုး၊ 

လက်ပ်ရတာ ကွနပ် ျူတာ၊ မာတ မ ဒ ယာပရ ုဂ္ က်တာနငှ ပ် တ်ကာျိုး ၊ ပေါေငသူ်မ ာျိုးအတွက်လက်ကမ်ျိုးစာရစာင ်

 

 က ခမင ့်ခ  န့် - ၉၀ မ နစ့် 

 

လ ပ့်ငန့်ျိုးအစ အစဥ့်  

အပ  င့်ျိုး  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်မ  ျိုး သင့်ရထ က့်ကူပစစည့်ျိုး 

က ၁ ၉၀ မ နစ ်
ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

မ တ် က်ခခငျ်ိုး 

စကက ျူကာျိုးခ ပ်၊ မာကာ၊ ကပ်ရကကျိုး၊ တ ပ်၊ 

လက်ကမ်ျိုးစာရစာင ်

 
 အရသျိုးစ တ့် အစ အစဥ့်  

လုပ်ရ ာငခ် က် - ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးမ တ် က်ခခငျ်ိုး (၉၀ မ နစ်) 

 
၁။ ရထ က့်ခ အ ျိုးရပျိုးမ က   အဓ ပပ ယ့်ဖ င ့်   ခခင့်ျိုး 

ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့် - သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၄ငျ်ိုးတ ု  နာျိုးလည်ရသာ "ရထာက်ခ  အာျိုးရပျိုးမှု" က ု ရှငျ်ိုးခပရစပေါ။ (၁၀ မ နစ့်) 

 

ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု  ုသည်မှာ အ ယ်နည်ျိုး -  ရထ က့်ခ အ ျိုးရပျိုးမ    ုသည်မှာ သင် က ုယ်စာျိုး (သ ု  ) အခခာျိုးသူမ ာျိုး၏ 

က ုယ်စာျိုးအရနခြင  ် အခခာျိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခုအတွက် အခွင သ်ာရသာ ရန ာတစ်ခုက ု တ ုျိုးတက်ရစခခငေ်း ခဖစ်သည်။“ 

ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု”ဟူရသာအသ ုျိုးအနှုနျ်ိုးက ု ဤကဏ္ဍတွင ် အလွနက် ယ်ခပန  စွ်ာသ ုျိုးသည်။ လုပ်ရ ာငခ် က် (သ ု  ) 

အမူအက င  ် တစ်ခုခု ရခပာငျ်ိုးလွဲရ ျိုးအတွက ်  ွွဲရ ာင ်န ် သ ု  မဟုတ် ထုတ်လုပ် န ်  ည် ွယ်ရသာ  က်သွယ်ရ ျိုး 

အာျိုးလ ုျိုးက ု  ည်ည နျ်ိုး သည်။ ရထာက်ခ  အာျိုးရပျိုးမှုသည် အစည်ျိုးအရေျိုး တစ်ခုတည်ျိုး သ ု  မဟုတ် အစည်ျိုးအရေျိုး  က်တ ုက် 

က ငျ်ိုးပခခငျ်ိုး၊ လျှ  ွေ့ ေှက် သ ု  မဟုတ် လူထုရ ွျိုးရနျွိုးခ က်မ ာျိုး၊တ ုက်ရ ုက် သ ု  မဟုတ် ကကာျိုးခ မ ာျိုးမှတစ် င  ် သွယ်ေ ုက်ရသာ 

 က်သွယ်မှုပ ုစ ၊ စာရပျိုးစာယူ  က်သွယ်မှုမ ာျိုး၊ လူထု ထုတ်ခပနခ် က်မ ာျိုး (သ ု  ) အစ  ငခ် စာမ ာျိုး စသခြင  ် အမ   ျိုးမ   ျိုး 

ခြစ်န ငုသ်ည်။ 

ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု  ုသည်မှာ 

• မည်သည ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအမ   ျိုးအစာျိုးမ  ု မူေေါဒမ ာျိုး၊  ပ်တည်ခ က်မ ာျိုး(သ ု  )အစ အစဉ်မ ာျိုးက ု ရခပာငျ်ိုးလွဲ န ်

ည နက်ကာျိုးရသာ လုပ်ရ ာငခ် က်တစ်ခုခြစ်ပေါသည်။ 

• အခခာျိုးသူမ ာျိုးရရှွေ့တွင ် ရထာက်ခ ရခပာ  ုရပျိုးခခငျ်ိုး၊အကက ဥာဏ်ရတာငျ်ိုးခ ခခငျ်ိုး၊ကာကွယခ်ခငျ်ိုး၊ သ ု  မဟုတ ်

အကက ဥာဏ် ရပျိုးခခငျ်ိုးခြစ်ပေါသည်။ 

•  ပ်တည်ရခပာ  ုရပျိုးခခငျ်ိုး၊ အရ ျိုးကက ျိုးက စစတစ်ခုက ု  ပ် ွာလူထု၏အာရ ုစ ုက်ရစခခငျ်ိုးနငှ  ်   ုျိုးခြတ်ခ က် 

ခ မှတ်သူ မ ာျိုးအာျိုး အရခြတစ်ခု  သ ု   ဦျိုးတည်ရစခခငျ်ိုးတ ု  ခြစ်သည်။ 

• အရခပာငျ်ိုးအလွဲ၊ ခခာျိုးနာျိုးခ က်တစ်ခုခြစ်ရစ န ်အခခာျိုးလူမ ာျိုးနငှ အ်ြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အလုပ်လုပ်ပေါ။ 
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• ခပဿနာတစ်ခုအာျိုး အစ အစဉ်ထွဲတွငထ်ည ်သွငျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ ထ ုခပဿနာက ုအရခြတစ်ခုရပျိုးခခငျ်ိုး၊ ခပဿနာနငှ  ်

အရခြရှာမှု နစ်ှခုစလ ုျိုးလုပ်ရ ာငခ်ခငျ်ိုးအတွက် ရထာက်ပ  ကူည မှုတည်ရ ာက်ခခငျ်ိုး တ ု  ခြစ်သည်။ 

• ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုသည် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခုအာျိုးအတွငျ်ိုး၌ ရခပာငျ်ိုးလွဲ န(်သ ု  ) စနစ်တစ်ခုလ ုျိုးက ု ရခပာငျ်ိုးလွဲ န ်

 ည် ွယ်န ငုသ်ည်။ 

• ပေါ၀င ်သူမ ာျိုး၏ရန  စဥ် ၀မျာေးအဆ ေါ် သက်ရ ာက်မှုရှ ရစသည ်   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ ဆသာ လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးတွင ်

ခပည်သူမ ာျိုးက ုပေါ၀ငရ်စသည ်လုပ်ငနျ်ိုးစဥ် ခြစ်သည်။ 

 

၂။ အ ယ ရ က င ့် ရထ က့်ခ အ ျိုးရပျိုးမ  ငွ  ပေါ င့်ရမည နည ်း။ 

ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့်  - သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး၏ အရတွွေ့အကက  တ ု   အရပေါ် မူတည်၍ ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုတွင ်ပေါေင ်ခခငျ်ိုး၏ 

 ည် ွယ်ခ က်မ ာျိုးက ု ရြာ်ထုတ် န ်သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရမျိုးပေါ။(၁၀ မ နစ့်) 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ၏ူမှတ့်စ မ  ျိုး -  ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုတွငပ်ေါေင ်န် အရကကာငျ်ိုးခပခ က်မ ာျိုးစွာရှ သည်။ အ ပ်ြက် လူမှု 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခုအရနနငှ  ်ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု ပနျ်ိုးတ ုငမှ်ာ  -  

(က)အမ ာျိုးခပည်သူ  ုင် ာ မူေေါဒမ ာျိုးနငှ အ်စ အစဉ်မ ာျိုးတွင ် ခ ုငမ်ာရသာအရခပာငျ်ိုးအလွဲမ ာျိုးမှတစ် င  ် တ က ရသာ 

ခပဿနာမ ာျိုးက ုရခြရှငျ်ိုး န၊် 

(ခ) အ ပ်ြက်လူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုး အာျိုးရကာငျ်ိုးလာရစ န၊်  စွမ်ျိုးရ ာင ်ည်ခမင မ်ာျိုးလာရစ န ်နငှ  ်

(ဂ္) ဒ မ ုကရ စ က ု ခမ င တ်င ်နန်ငှ  ်ခ ုငမ်ာဆစ န။် 

 

ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုသည် ဤရှုပ်ရထွျိုးရသာပတ်ေနျ်ိုးက ငအ်ရခခအရနတွင ် သ ျိုးသန  သ်တ်မှတ်ထာျိုးသည ် ခပဿနာ 

မ ာျိုးက ုရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးအရပေါ် အာရ ုစ ုက်သည်။ န ငုင် သာျိုးရထာက်ခ သူမ ာျိုးသည် အစ အစဉ်မ ာျိုးက ု ရ ျိုး ွွဲငပ ျိုး အမ ာျိုးခပည်သူ 

  ုင ်ာမူေေါဒမ ာျိုးနငှ အ်စ အစဉ်မ ာျိုးတွင ် တ က ရသာအရခပာငျ်ိုးအလွဲမ ာျိုးမှတစ် င  ် ဤခပဿနာမ ာျိုးအတွက် ခ ုငမ်ာရသာ 

အရခြမ ာျိုး ရှ ရစ န ် ည် ွယ်ရသာ ဗ ျူဟာမ ာျိုးနငှ လ်ုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးက ု အရကာငအ်ထည် ရြာ်သည်။  

 

န ငုင် တကာအ င မ် ာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသာျိုးအ င တ် ု  တွငရှ် ရသာ ကွန ်က်မ ာျိုး၊ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှုြွွဲွေ့စည်ျိုးခခငျ်ိုး၊ မဟာမ တ် 

တည်ရ ာက်ခခငျ်ိုးနငှ  ် လူမှုရ ျိုး  ုင ်ာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု အာျိုးရပျိုးခမ င တ်ငခ်ခငျ်ိုးနငှ  ် အ ပ်ြက်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၏ 

စွမ်ျိုးရ ာင ်ည်က ု ခမ င တ်ငခ်ခငျ်ိုးနငှ  ် အာျိုးခြည ်ခခငျ်ိုးတ ု  က ုလှု ွေ့ရ ာ်ရပျိုးသည်။ ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုလုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုး စ မ က နျ်ိုး 

ရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုးနငှ အ်ရကာငအ်ထည်ရြာ်ခခငျ်ိုးသည် လက်ငငျ်ိုးခပဿနာမ ာျိုးက ု ကူည ရခြရှငျ်ိုးရပျိုးန ငုရ် ုသာမက ရထာက်ခ  

အာျိုးရပျိုးမှု တွငပ်ေါေငရ်သာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် ညွန  ရ်ပေါငျ်ိုးအဖွြဲျို့မ ာျိုး  အာျိုးရကာငျ်ိုးလာရစ န ်အရထာက်အကူခပ  

သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် လူထုမူေေါဒမ ာျိုးအရပေါ် ပ ုမ ုသက်ရ ာက်မှုရှ န ငု်ရသာ အနာဂ္တ် ကက  ျိုးပမ်ျိုးမှုမ ာျိုးအတွက် ကက  တင ်

ခပင ်ငရ်ပျိုးပေါသည်။ 

 

ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု  ုသည်မှာ အ ပ်ြက်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးနငှ  ် န ိုငင် ဆတာ်အကကာျိုး အငမွဲတမ်ျိုး က်  ရ ျိုးက ု   ုလ ုသည်။ 

၎ငျ်ိုးသည် စစ်မှနရ်သာဒ မ ုကရ စ စနစ်၏ အရ ျိုးကက ျိုးရသာတ ုငျ်ိုးတာမှုတစ်ခုခြစ်သည်။ ရထာက်ခ  အာျိုးရပျိုးမှုတွင ်

ပေါေငခ်ခငျ်ိုး သည် လူထုရထာက်ခ မှုနငှ  ်လူထုမူေေါဒမ ာျိုးနငှ  ်အစ အစဉ်မ ာျိုးက ု   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ  ာတွင ်ပေါေငမ်ှု အာျိုးရကာငျ်ိုး 

 နန်ငှ  ် ပွင လ်ငျ်ိုးရသာ န ငုင် ရ ျိုးယဉ်ရက ျိုးမှုက ုခမ င တ်င ်န ် နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုခြစ်သည်။ အ ပ်ြက်လူမှု အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး 

သည် ၎ငျ်ိုး၏စည်ျိုးရ ုျိုးလှု ွေ့ရ ာ်ရ ျိုးကက  ျိုးပမ်ျိုးမှုမ ာျိုးတွင ် ပ ုမ ု ရအာငခ်မငလ်ာသည်နငှ အ်မျှ န ငုင် ရတာ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ ် 

န ငုင် သာျိုးတ ု   အကကာျိုး အာဏာ က်  ရ ျိုးသည်အသွငရ်ခပာငျ်ိုးသွာျိုးငပ ျိုး ပ ုမ ု ဒ မ ုကရ စ  နလ်ာလ မ ်မည်။ 
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၃။ အ ရ ျိုးပေါသမူ  ျိုး  

ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုသည်   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ မှတ်ရသာအ င တ် ုငျ်ိုးတွင ် ရှ သည်။ လူ  အခွင အ်ရ ျိုးခပဿနာ၏ သရ ာ 

သ ာေရပေါ်မူတည်၍ အမ   ျိုးသာျိုးအ င  ် အရ ျိုးပေါသူရပေါငျ်ိုးမ ာျိုးစွာနငှ  ် ရှုပ်ရထွျိုးရသာ က်  ရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်တစ်ခ ု

တည်ရ ာက်န ငုသ်ည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် ရဒသခ လူထုရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုး၊ ငမ  ွေ့ရတာ်ေနမ် ာျိုး၊ ေနက်က ျိုးမ ာျိုး၊ လ တ်ရတာ် အမတ်မ ာျိုး၊ 

တ ာျိုးသူကက ျိုးမ ာျိုး၊ဥပရဒစ ုျိုးမ ုျိုးရ ျိုးအ ာရှ မ ာျိုးခြစ်န ငုသ်ည်။ အခ   ွေ့အရခခအရနမ ာျိုးတွင ်လူ  အခွင အ်ရ ျိုးခပဿနာက ု ရခြရှငျ်ိုး 

 န ်နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုအခြစ် ရထာက်ခ မှုကပေါေငန် ငုသ်ည်။ အ  ုပေါ ရ ာင ွ်က်ရနသူမ ာျိုးအရနခြင  ်တာေနရှ် သူ တစ်ဦျိုးနငှ  ်

 က်  ရ ျိုးတ ုျိုးတက်လာရလရလ၊ အခ  နက်ကာလာသည်နငှ အ်မျှ ၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး အခပ သရ ာလ မ်ျိုးမ ုျိုး န ် အလာျိုးအလာ 

ပ ုမ ာျိုးရလခြစ်သည်။ 

 

ထ   ရ က င ့်အဓ က အရ ျိုးပေါသမူ  ျိုးက  ရအ က့်ပေါအတ  င့်ျိုးအမ   ျိုးအစ ျိုးခ ွဲခခ ျိုးန  င့်သည့်။ 

မဟ မ တ့်မ  ျိုး သည် 

မည်သည ်အရကကာငျ်ိုးရကကာင ်နငှ  ်

မည်သည ်အခ ုက်အတန  တွ်ငမ်  ု 

အ  ုခပ ခ က်က ုသရ ာတူရသာ၊ 

၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ရထာက်ခ မှုက ု 

လူသ ရှငက်ကာျိုးည နခ်ပန ငုသ်ူမ ာျိုးခြစ်သည်။ 

၎ငျ်ိုးတ ု  သည် 

မွဲ ွယ်စည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုးကာလအတွငျ်ိုး 

တစ်ခ  နခ်  နတွ်င ်ညွန  ရ်ပေါငျ်ိုး အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုး 

ခြစ်ကကရသာ်လည်ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် 

စည်ျိုးရ ုျိုးလှု ွေ့ ရ ာ်ရ ျိုးအစ အစဉ်က ု 

စ စဉ်ရနရသာ အဓ ကအုပ်စု ၏ခပင်ပမှ 

လူမ ာျိုးခြစ်တတ်သည်။ 

ထ ုအဖွြဲျို့၏ရထာက်ခ မှုမ ာျိုးက ု 

ခ ုငမ်ာရသာလုပ်ရ ာင်ခ က်မ ာျိုးအခြစ်

ရခပာငျ်ိုး န ်ထ ုမဟာမ တ်မ ာျိုးက ု 

အသ ရပျိုးရန၊် တ ုငပ်င်ရန၊် 

မ တ်ဆက်ဆခ ာဆ ိုရန(်orient)၊  

လှု ွေ့ရ ာ် နလ် ုအပ်လ မ ်မည်။ 

 

အတ  က့်အခ မ  ျိုးသည် မည်သည ်အရကကာငျ်ိုးရကကာင  ်

မ  ု အ  ုခပ လ ာက ု ကန  ကွ်က်ကကသည်။ 

အ  ုခပ လ ာတွင ်သ သာထငရှ်ာျိုးသည ် 

အရခပာငျ်ိုးအလွဲမ ာျိုး မခပ လုပ်ပေါက 

၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ ပ်တည်ခ က်က ုခပ ခပငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲ နမ်ခြစ်

န ငုရ်ပ။ အစုအြွွဲွေ့က ု ဦျိုးရ ာင ်စည်ျိုးရ ုျိုးသူသည် 

၎ငျ်ိုး၏ငပ  င ်က်မ ာျိုး ၏သက်ရ ာက်မှုက ု 

ကန  သ်တ် န ်ရခခလှမ်ျိုးမ ာျိုးမခပ လုပ်န ိုငလ်ျှင ်

၎ငျ်ိုးတ ု  သည် မ ာျိုးစွာထ ခ ုက်ရစန ငုသ်ည်။ 

 

အ   ျိုးအခဖတ့်မရပျိုး ရသျိုးရသ ပ ဂ္ဂ  လ့်မ  ျိုး  

သည် ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု အ  ုခပ ခ က်တွင ်

 ပ်တည်ခ က် မရ ွျိုး ရသျိုးသခြင  ်

မဟာမ တ်မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် ငပ  င ်က်မ ာျိုး 

ခြစ်လာ န ်အလာျိုးအလာရှ သည်။ 

၄ငေ်းတ ု  သည်   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ သည ် 

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်က ု လ မ်ျိုးမ ုျိုးန ငုသ်ည်။ သ ု  ရသာ် 

ပ ုမှနအ်ာျိုးခြင  ်အရတာ်အတန ်

 ွွဲရ ာငမ်ှုမရှ  ွဲ အ  ုခပ ခ က်အတွက် 

ခြစ်ရစ၊  န  ်က င ်က် ခြစ်ရစ 

လုပ်ရလ မရှ ပေါ။ အခ   ွေ့သူမ ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

ပုဂ္ဂ  လ်ရ ျိုး  ုင ်ာနငှ  ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုး  ုင ်ာ 

အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးပဋ ပကခမ ာျိုးရကကာင  ်

မ  ုျိုးခြတ် ရသျိုးရပ။ အခခာျိုးက စစ မ ာျိုးတွင ်

မ  ုျိုးခြတ် ရသျိုး ရသာပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးသည် 

အ  ုခပ ခ က်က ု  ရထာက်ခ ခ င ်

ရပလ မ ်မည်၊သ ု  ရသာ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

လူသ ခမင မ်ာျိုးမှုမ ာျိုးရကကာင  ်၎ငျ်ိုးတ ု  သည် 

ပွင ပွ်င လ်ငျ်ိုးလငျ်ိုး ရထာက်ခ  န ်

ခ  တ ုခ တ ုခြစ်ရန တတ်ကကသည်။ 

အခခာျိုးအခ  နမ် ာျိုးတွင ်

  ုျိုးခြတ်ခ က်မခ  ရသျိုးရသာ 

ပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးသည် အ  ုခပ ခ က်နငှ  ်

ပတ်သက်၍ လ ုရလာက်ရသာ 

သတငျ်ိုးအခ က်အလက်မရှ ခခငျ်ိုးရကကာင  ်

 ပ်တည်ခ က် မရ ွျိုးယူလ ုကကဆ ။ 

ရယ ူယ အာျိုးခြင  ်  ုျိုးခြတ်ခ က် 

ခ မှတ်သူသည် 

ရထာက်ခ စာ အ  ုခပ လ ာ၏ လ ုလာျိုးခ က်က ု 

ယ ုကကည်လက်ခ  မည ် 

အဓ ကပုဂ္ဂ  လ်ခြစ်သည်။ 
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၄။ ရထ က့်ခ အ ျိုးရပျိုးမ နည့်ျိုးပည မ  ျိုး  

ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုတွင ် တ ုက်ရ ုက်ခြစ်ရစ၊ သွယ်ေ ုက်၍ခြစ်ရစ ြ အာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး၊ ယဉ်ရက ျိုးသ မ်ရမွွေ့ ခခငျ်ိုး၊ နှ မ ်ခ ခခငျ်ိုး၊ 

စကာျိုးရခပာ  ုသူအာျိုး စာနာမှုခပခခငျ်ိုး၊ အခပနအ်လှန ်ည် ွယ်ခ က်မ ာျိုးအာျိုး အရလျိုးထာျိုးခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် အတူတက ွ

ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးမ ာျိုး ပေါေငသ်ည်။ စ  ရဒေါ(CEDAW)ကွဲ သ ု   လူ  အခွင အ်ရ ျိုးစာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုး ခြန  ရ်ေခခငျ်ိုးလုပ်ရ ာငမ်ှုမ   ျိုး 

သည် ထ ရ ာက်ရသာ နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုခြစ်န ငုသ်ည်။ CSOs မ ာျိုး အရနခြင  ်တငျ်ိုးမာငပ ျိုး အ က်မခပတ်ရခပာငျ်ိုးလွဲရနရသာ 

အရခခအရနမ ာျိုးတွင ်မည်သ ု   က်သွယ် မည်က ု   ုျိုးခြတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု ပနျ်ိုးတ ုငသ် ု   ရ ာက် န ်

  ုျိုးခြတ်ခခငျ်ိုးတ ု  ခပ လုပ် န ် အ ငသ်င ခ်ြစ် မည်။ ရဒသခ  သ ု  မဟုတ် ရဒသအာဏာပ ုငမ် ာျိုးနငှ ရ်တွွေ့  ုခခငျ်ိုးသည် 

လူ  အခွင အ်ရ ျိုးအရခခအရနတ ုျိုးတက်မှု တစ ုတ ာက ုမခြစ်ရပေါ်ရစပေါက CSOs မ ာျိုးသည် အ င ခ်မင  ် အာဏာပ ုငမ် ာျိုးသ ု   

စာရ ျိုးခခငျ်ိုး၊  က်သွယ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်ကုလသမဂ္ဂယနတ ာျိုးမ ာျိုးအပေါအ၀င ်အခခာျိုးရ ွျိုးခ ယ်စ ာ နည်ျိုးလမ်ျိုး မ ာျိုးသ ုျိုး န ်လ ုအပ် 

န ငုပ်ေါသည်။ သ ု  ရသာ်လည်ျိုး မှနက်နရ်အာင ် ခပင ်ငရ် ာင ွ်က်သည ်အခေါ ရေြန ်ပ ုငျ်ိုးခခာျိုးဆ ိုေးခဖတ် ာတွင ်အမှာျိုးအယွငျ်ိုး 

မ ာျိုး ရှ ပေါက   ုျိုး ွာျိုးရသာ အက   ျိုး က်မ ာျိုးက ု ခြစ်ရစန ငုသ်ည်။ 

 

အာဏာပ ုငမ် ာျိုးသည် အခခာျိုးမူေေါဒခ မှတ်သူမ ာျိုး၊  ာသာရ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုး၊ သတငျ်ိုးမ ဒ ယာမ ာျိုး၊ လူထုအရခခခပ  

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးကွဲ သ ု  ရသာ အသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးမှ အခခာျိုးသွယ်ေ ုက်ရသာအာျိုးခြင  ် လ မ်ျိုးမ ုျိုးမှုရှ သည်က ု သတ ခပ  န ်

အရ ျိုးကက ျိုးသည်။ CSOsမ ာျိုးသည် ဤလမ်ျိုးရကကာငျ်ိုးမ ာျိုးက ုလည်ျိုး ထည ်သွငျ်ိုးစဉ်ျိုးစာျိုးသင သ်ည်။ သင ရ်တာ်ရသာ 

ခွွဲခခမ်ျိုးစ တ်ခြာမှုနငှ  ် အရ ျိုးပေါသူပ ုရြာ်မှုတ ု  သည် CSOsမ ာျိုးမှ အာဏာပ ုငမ် ာျိုးထ သ ု   အကက ခပ စာမ ာျိုးရပျိုးပ ု   ာတွင ်

ပ ုမ ုထ ရ ာက်ရစန ငုရ်သာ အခခာျိုးပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု ရြာ်ထုတ်န ငု ်နက်ူည ရပျိုးလ မ ်မည်။ 

 

ရထ က့်ခ မ အမ   ျိုးအစ ျိုး ရလျိုးမ   ျိုး ရှ သည့်။ 

သ ယ့်   က့်ရသ အမှ  

စက ျိုးမ  ျိုး - သ ယ့်   က့်ရသ  

ရထ က့်ခ မ  

တ  က့်ရ  က့်အမှ စက ျိုး မ  ျိုး - 

အလ တ့် သရ  ၊ လျှ  ွဲ့  ှက့် 

ရထ က့်ခ မ  

တ  က့်ရ  က့်အမှ စက ျိုးမ  ျိုး - 

လူထ ရထ က့်ခ စည့်ျိုးရ  ျိုးမ  

အမှ စက ျိုးရ ျိုးသ ျိုးမ  - တ  ျိုး င့် 

ရ ျိုးသ ျိုး ထ ျိုး ရသ  ရထ က့်ခ မ  

ကကာျိုးေငရ် ာင ွ်က်မှုမ ာျိုးသ

ည် ခ ုငမ်ာရသာ သတငျ်ိုးစကာျိုး 

သ ု  မဟုတ် စွပ်စွွဲရှု  ွေ့ခ မှု 

မလ ုအပ်ပေါ။ ခပဿနာ 

တစ် ပ်က ု ရြာ်ထုတ် န၊် 

ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုး ရမျိုး နန်ငှ  ်

စ ုျိုး  မ်မှုက ုခပ န ်

လ ုရလာက်ရသာ်လည်ျိုး တ က  

ခပတ်သာျိုးရသာ ရတာငျ်ိုး  ု 

ခ က်မ ာျိုး မခပ လုပ်ပေါ။ 

 

အရခခအရနတစ်ခုတွငရ်မျိုးခွနျ်ိုး

မ ာျိုး(သ ု  ) ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးခ က် 

ရမျိုးခခငျ်ိုးသည် အထူျိုးသခြင  ်

ထ ရ ာက်မှု ရှ ရသာ် 

လည်ျိုး၊စ ုျိုး  မ်ပူပန်မှုက ု 

တငခ်ပရနစဉ် စကာျိုး 

ရခပာ  ုသူ၏ အခမငက် ု 

ရလျိုးစာျိုးရကကာငျ်ိုး 

ခပသသည ်အရနနငှ  ်

သွယ်ေ ုက်ရသာနည်ျိုးခြင  ်

အရ ျိုးကက ျိုးရသာ က်သွယ်ရ ျိုး

ယနတ ာျိုးသည် 

လျှ  ွေ့ ေှက်ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး နငှ  ်

ခပ ခပငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲရ ျိုး  သ ု   

ပူျိုးရပေါငျ်ိုးခခငျ်ိုးတ ု  က ု 

အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုးခြစ်သည်။ 

ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးသည်ပ ုမ ုခမင မ်ာျိုး

ရသာမူေေါဒခ မှတ်ခခငျ်ိုးအ င ်

တွငသ်ာမက 

တာေနယူ်မှုကွငျ်ိုး က်ထ ပေါပ ုမ ု

ထ ရ ာက်ရစသည်။ 

အ င န် မ ်(သ ု  )အလယ်အလတ်

အ င အ် ာရှ တစ်ဦျိုးသည် 

မ မ ၏ အထက် 

အ ာရှ မ ာျိုးအာျိုး တာေနယူ်  န ်

ရကကာက် ွ ွေ့ ငပ ျိုး ခပဿနာက ု 

တ တ်  တ်စွာ ရခြရှငျ်ိုး 

လ ုကကသည်။ 

အမ ာျိုးခပည်သူရေြနရ်ှု  ွေ့ခ မှုပ ုစ 

မ ာျိုးထက် သ ျိုးသန   ်ရတွွေ့  ုမှု 

တစ်ခေါတစ်  တွင်ကွငျ်ိုး 

 ငျ်ိုးရလ လာသူ၏ 

မဟာဗ ျူဟာသည် 

အမ ာျိုးခပည်သူ  ုင ်ာ 

ရကကညာခ က်၊ အခခာျိုး 

သူမ ာျိုး အာျိုး လူထု 

ရထာက်ခ မှု ရတာငျ်ိုး 

  ုခခငျ်ိုးသ ု  မဟုတ် လူထု 

အစ  ငခ် စာတွငရှ်ငျ်ိုးလငျ်ိုး 

ခပတ်သာျိုးရသာရေြနမ်ှုကွဲ သ ု  

ရသာလူထုတ ု  ခပနမ်ှု 

လ ုအပ်လ မ ်မည်။ 

 

တ ုက်ရ ုက်လူထုခ ဉ်ျိုးကပ်မှု

မ ာျိုးသည် အလွန ်

အစွမ်ျိုးထက်ငပ ျိုး 

ထ ရ ာက်န ငု်သည်။ 

သ ု  ရသာ်လည် ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် 

အာဏာပ ုငမ် ာျိုးနှင  ်

 က်  ရ ျိုးက ု တငျ်ိုးမာ 

စာခြင ရ် ျိုးသာျိုး က်သွယ်ရ ျိုးသည်

ကကာျိုးေငမ်ဟာဗ ျူဟာက ု 

 နည်ျိုးမ   ျိုးစ ု ခြင  ်အာျိုးခြည ်ရပျိုးန ငုသ်ည်။ 

 

တစ်ခေါတစ်  အစည်ျိုးအရေျိုးသည်ရက ျိုး

ဇူျိုးတငစ်ကာျိုးအက ဉ်ျိုးခ  ပ်၊ရကကညာခ 

က်(သ ု  ) ကတ ခပ  

ထာျိုးရသာအြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးက ုသတ 

 ခခငျ်ိုးတ ု  ရနာက်တွငရှ် ရနလျှငပ် ုအက   ျိုး

သက်ရ ာက်မှုရှ သည်။ 

 

လူ  အခွင အ်ရ ျိုးခ   ျိုးရြာက်မှုမ ာျိုးသည် 

အလွန ် ုျိုး ွာျိုးငပ ျိုး (သ ု  ) က ျူျိုးလွနခ်  ခခငျ်ိုး 

(သ ု  ) အနည်ျိုး  ုျိုးအ င ခ်မင အ် ာရှ  

တစ်ဦျိုးက ဒဏ်ခတ်ခခငျ်ိုးခ   

ရသာအခေါကွငျ်ိုး ငျ်ိုးေငရ် ာက် ခခငျ်ိုး 

သ ု  မဟုတ် ဗဟ ုရ ု ျိုး၏ ကကာျိုးေင ်

စွက်ြက်မှု လ ုအပ်န ငုပ်ေါသည်။ 

ဤအရခခအရန မ ာျိုးတွင ်

ဗဟ ုအာဏာပ ုင ်မ ာျိုးမှတစ် င  ်
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ရထာက်ခပပေါ။ 

 
ဥပမာအာျိုးခြင  ်-ရဒသခ  

ရ ျိုးရ ုဒေါရ ုက်တာတစ်ဦျိုးအာျိုး 

သူမ၏ငမ  ွေ့ ရှ  

HIVခ စာျိုးရန သူမ ာျိုး 

 င ် ုငရ်န ရသာ 

က နျ်ိုးမာရ ျိုး ေနရ် ာငမ်ှု 

မ ာျိုးတွင ် ခွွဲခခာျိုး က်   မှုနငှ  ်

ပတ်သက်၍ သူမ၏က ုယ်ပ ုင ်

ရလ လာ နျ်ိုးစစ်မှုက ို 

ရမျိုးခမနျ်ိုးခခငျ်ိုးသည် 

စွပ်စွွဲခ က် မပေါ ွဲ 

အခ က်အလက်တစ်ခုက ု သာ 

ရမျိုးခခငျ်ိုးခဖစ်မ  ေး 

ထ ဆရာက် ါသည်။ 

တွငရ်ြာ်ခပခွဲ  ရသာ ရေြနမ်ှုနငှ  ်

အရလျိုးအနက်ထာျိုးမှုမ ာျိုးက ုနာျိုး

ရထာငလ် ုစ တ်ပ ုရှ ရကာငျ်ိုး 

ရှ န ငုပ်ေါသည်။ 

 

ထ ုသ ု  ရသာကကာျိုးေငရ် ာင် ွက်

မှုမ ာျိုးသည်အခ   ွေ့ရသာခ   ျိုးရြာ

က်မှုမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် 

ခ   ျိုးရြာက်မှုမ ာျိုး 

အမ   ျိုး အစာျိုးမ ာျိုး၏ 

  ုျိုးက   ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ပတ်သက်၍ 

သ ျိုးသန   ်သတ ရပျိုးခ က်မ ာျိုးပေါ 

ေငန် ငုသ်ည်။ 

ရစန ငုသ်ည်။  

 

လူထုရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုသ

ည်လူ  အခွင အ်ရ ျိုးနယ် 

ပယ်တွငရှ် ရနသည ်လုပ်ရ ာ

ငခ် က်တစ်ခုခြစ်ရသာ်လည်ျိုး၊

ဤက   ယာက ုသ ုျိုးမည ်အခ  န်

နငှ  ်ပတ်သက်၍ 

မဟာဗ ျူဟာ ရခမာက် 

  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးက ု၎ငျ်ိုးငျ်ိုး

တ ု  ၏စ မ ခန  ခွ်ွဲမှုခြင အ်ငမွဲတမ်ျိုး

လုပ် မည်။ 

 

ခပဿနာက ုရခြရှငျ်ိုး နပ် ုမ ုလွယ်ကူန ငုပ်ေါ

သည်။ 

 

၅။ အခခ ျိုးနည့်ျိုးလမ့်ျိုးမ  ျိုး 

 
သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး သွယ်ေ ုက်ရသာရထာက်ခ မှု၊ အလွတ်သရ ာသ ု  မဟုတ် လျှ  ွေ့ ေှက်လှု ွေ့ရ ာ်မှုစရသာ ခ ဉ်ျိုးကပ်မှု 

တစ်ခုစ က ု အမ   ျိုးအစာျိုးခွွဲခ ုငျ်ိုးပေါ။ အရသျိုးစ တ် ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုနမူနာမ ာျိုးနငှ  ်နမူနာ ပ ုစ မ ာျိုးအတွက် ရန က့် က့်တ ွဲ 

၄.၂ က ုကကည ်ပေါ။ 

 
က) မွဲ  ယ့်စည့်ျိုးရ  ျိုးရ ျိုး - မွဲ ွယ်စည်ျိုးရ ု ျိုးရ ျိုး၏ အာရ ုစူျိုးစ ုက်မှုသည် စ သတငေ်းစကာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် တသမတ်တည်ေးခဖစ်ရသာ၊ 

လူအမျာေးအတွက် ကက ျိုးမာျိုးရသာ သက်ရ ာက်မှုက ုရပျိုး နခ်ြစ်သည်။ လူအမျာေးအတွက် အမ   ျိုးသာျိုးရ ျိုးနငှ  ် န ငုင် တကာ 

လူထုအသ ပညာရပျိုးလှု ွေ့ရ ာ်မှုမ ာျိုး၏ ကက ျိုးမာျိုးရသာ လူမှုရ ျိုး အရခပာငျ်ိုးအလွဲမ ာျိုး ခြစ်ရစခွဲ ရသာ ဥပမာ မ ာျိုးစွာရှ သည် 

။ဥပမာ - #အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် အကကမ်ျိုးြက်မှုက ု  ပ်တန  ပ်ေါ။ #အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးမရှ ၊ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးမှုမရှ ၊  #အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ ် 

ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးသည် ရကာငျ်ိုးမွနရ်သာ အုပ်ခ  ပ်ရ ျိုးက ု ဦျိုး တည်သည်။ 

 
 

ခ) ပူျိုးရပေါင့်ျိုးပေါ၀င့်သင့်ယူမ  - ပူျိုးရပေါငျ်ိုးပေါေငသ်ငယ်ူမှုသည်“ သငခ်နျ်ိုးစာအဓ က အပ ုငျ်ိုး”ခြစ်သည်။  သငယ်ူသူ မ ာျိုးသည် 

သငယ်ူမှု လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်၌ အတတ်န ငု ် ုျိုးတက်တက်ကကကက ပေါေငရ်နတတ်သည်။ သငယ်ူသူက ု သတ်မှတ်ထာျိုးရသာ 

ဦျိုးတည်ခ က်(သ ု  )လ ုခ ငရ်သာ လဒက် ု ရအာငခ်မင ်နက်ူည ရပျိုးမည ်  ည် ွယ်ခ က်ရှ ရှ  လှုပ်ရှာျိုးမှုမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် 

သငယ်ူမှုအစ အစဉ်မ ာျိုး”ရှ သည်။ အထူျိုးသခြင  ်ပေါ၀ငသူ်မ ာျိုးအာျိုး  ရခြရှငျ်ိုးခ က် တစ်ခု၏ ခ ဉ်ျိုးကပ်မှုတစ်ခ၊ု ၄ငျ်ိုးခ ဉ်ျိုးကပ်မှု 

တစ်ခုအတကွ် အရတွျိုးအခမငမ် ာျိုးတွင ် ၎ငျ်ိုးတ ု  က ယု်တ ုင ် ပေါ၀ငလ်ုပ်ရ ာင ်န ် လှု ွေ့ရ ာ်ရပျိုးသည်။ ပူျိုးရပေါငျ်ိုး 

ပေါ၀ငသ်ငယ်ူခခငျ်ိုး၏ ဦျိုးတည်ခ က်သည် န ငုင် ရ ျိုး ရတွွေ့  ု ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲမ ာျိုးတွင ် ထ ရ ာက်ရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှု 

ခပဿနာမ ာျိုးက ုရှာရြွခခငျ်ိုးနငှ  ် ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး ခြစ်သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် ပ ုမှနအ်ာျိုးခြင  ် ရအာက်ပေါအခ က်မ ာျိုးခြင  ် ငပ ျိုးရခမာက် 

ရအာငရ် ာင ွ်က်သည်။ 

• အဓ က  ုျိုးခြတ်ခ က်ခ  ာတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုမရှ ခခငျ်ိုးအရပေါ် အကွဲခြတ်ခခငျ်ိုးကွဲ သ ု   ရသာ လုပ်ရ ာငမ်ှုက  ု

ဦျိုးတည်သည ် သုရတသန 

• အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်ရ ျိုးလုပ်ရ ာငခ် က် အစ အစဉ်     

• အဓ ကသက်  ုငသူ်မ ာျိုးအာျိုး ရလ လာ နျ်ိုးစစ်ခခငျ်ိုး 
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ဂ္) အလ တ့်သရ  ပည ရပျိုးခခင့်ျိုး - အလွတ်သရ ာပညာရပျိုးခခငျ်ိုး၏ အရလျိုးရပျိုးသည ်အခ က်မှာ အခ  နတ် ု ကာလက  ု

အာျိုးသာခ က်အခြင မ်ှတ်ယူကာ အဓ ကပေါေငပ်တ်သက်သူမ ာျိုး၏အခနျ်ိုးကဏ္ဍတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုး မ ာျိုးပေါေငမ်ှုက ု ခမ င တ်င ်န ်

လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးနငှ အ်ခပ အမူမ ာျိုး ရှာရြွမှုတွင ် ခပည်သူမ ာျိုးအာျိုး ထ ရတွွေ့ က်သွယ်မှုနငှ  ် စဥ်ျိုးစာျိုး ရတွျိုးရခေါ်ရစ 

ခခငျ်ိုးတ ု  က ု လှု ွေ့ရ ာ်ရပျိုးသည်။ အလွတ်သရ ာပညာရ ျိုး၏ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးမှာ -ဥပမာ - ကာတွနျ်ိုးစာအုပ်ငယ်၊ဗ န ငုျ်ိုး၊ 

ပ ုစတာ၊ အွနလ် ငုျ်ိုး သငယ်ူမှုစသည်တ ု   ခြစ်သည်။ 

 

ဃ) အဓ ကပေါ င့်ပတ့်သက့်သမူ  ျိုးနငှ ့်အတ ူ စဥ့်ျိုးစ ျိုးအရခဖရှ နည့်ျိုး - ဤခ ဉ်ျိုးကပ်မှုသည် န ငုင် ရ ျိုးရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုးတွင ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှုက ုခမ င တ်င ်န ် အဓ ကသက်  ုငသူ်မ ာျိုးနငှ  ်   ုျိုးခြတ်ခ က်ခ မှတ်သူမ ာျိုးနငှ အ်တူ ရထာက်ခ ခခငျ်ိုး 

အရပေါ် အရလျိုးထာျိုးသည်။ ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးသည်  ရေြနခ်ခငျ်ိုးက ု   ုငျ်ိုးင  ရစကာ စ တ်ကူျိုးသစ်မ ာျိုး က ုြနတ် ျိုး န ်အသ ုျိုးခပ  

သည်။ 
  
၆။ ရထ က့်ခ အ ျိုးရပျိုးမ     င့်   နည့်ျိုးဗ ျူဟ မ  ျိုး 

ရထ က့်ခ အ ျိုးရပျိုးမ    င့်   မဟ ဗ ျူဟ မ  ျိုးရ ျိုး  ွဲခခင့်ျိုးနငှ ့် အရက င့်အထည့်ရဖ ့်ခခင့်ျိုးအတ က့် အဓ ကအ င ့် မ  ျိုး -  

အာဏာပ ုငမ် ာျိုးနငှ  ်လူ  အခွင အ်ရ ျိုး  ုင ်ာစ ုျိုး  မ်မှုမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုး န ်စည်ျိုးရ ုျိုးလှု ွေ့ရ ာ်ရ ျိုး မဟာဗ ျူဟာမ ာျိုး ရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုး 

နငှ  ် အရကာငအ်ထည်ရြာ်သည ်အခေါ ရအာက်ပေါအ င မ် ာျိုးသည် CSOမ ာျိုးအာျိုး လမ်ျိုးည န ်န ်  ည် ွယ်သည်။ စည်ျိုးရ ုျိုး    

လှု ွေ့ရ ာ်ရ ျိုးမဟာဗ ျူဟာမ ာျိုးရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုးနငှ  ် အရကာငအ်ထည်ရြာ် ာတွင ် အဓ ကအ င မ် ာျိုးက ု  လ ုက်တစ်ခ ု

သ ု  မဟုတ် လက်ကမ်ျိုးစာရစာငတ်စ်ခုရပေါ်တငငခ်ပပေါ။ 

 

 ဦျိုးတည်သည ်ပ  သတ်က ုရ ွျိုးခ ယ်သတ်မှတ်ပေါ။ 

 ကကာျိုးေငည်  နှု ငျ်ိုးရ ာင ွ်က်ရပျိုးပေါ။ 

 အစည်ျိုးအရေျိုးမ ာျိုးစ စဉ်ပေါ။ 

 အမှာစကာျိုးမ ာျိုးက ု ပ ုစ ထုတ်ပေါ။ 

 အစည်ျိုးအရေျိုးမ ာျိုး က ငျ်ိုးပပေါ။ 

  လဒက် ုအကွဲခြတ်ငပ ျိုး ရနာက် က်တွွဲရသခ ာရအာငလု်ပ်ပေါ။ 

 အစာျိုးထ ုျိုး သ ု  မဟုတ် ခြည ်စွက်မဟာဗ ျူဟာမ ာျိုးက ုစဉ်ျိုးစာျိုးပေါ။ 

 
န ဂ္ ုျိုးခ  ပ်အာျိုးခြင  ် ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးရထာက်ခ မှု  ုင် ာ အရခခခ မူမ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးCSOs မ ာျိုးနငှ  ် သက်  ုင် 

ရသာ်လည်ျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးအခွင အ်ရ ျိုးရထာက်ခ မှုသည် ပ ုမ ု ထင်ဟပ်ရစသည ် ခ ဉ်ျိုးကပ်ပ ုရှ  မည်က ု အသ အမှတ်ခပ  

သည်။အမ   ျိုးသမ ျိုးအခွင အ်ရ ျိုးလှု ွေ့ရ ာ်မှုနငှ  ် ကွွဲခပာျိုးသည်မှာ ကျွန်ပ်ုတ ုသည်ရအာငခ်မင ်န ် မည မျှမှုအာဏာ 

အ က် က်နငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ မ် နျ်ိုးကရလျိုးငယ်မ ာျိုးက ု ြ နှ ပ်ရသာမည မျှရသာ ပေါေေါ က်  ရ ျိုးမ ာျိုး နငှ  ် ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ု 

မ ာျိုးက ု အသ အမှတ်ခပ သည ်နည်ျိုးလမ်ျိုးခြင လ်ုပ်ရ ာင ်မည်။ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် လူမ   ျိုး၊ အဆင်ေ့အတနျ်ိုး၊ လ င၊် 

မသနစွ်မ်ျိုးမှု ၊အသက်အ ွယ်၊က ာျိုး၊မခွွဲခခာျိုးမှုနငှ  ် အခခာျိုးမည မျှမှုပ ုစ မ ာျိုး ကွဲ သ ု  ရသာ ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာ ခွွဲခခာျိုး 

 က်  မှုမ ာျိုးနငှ  ်င်  ုင ်ရကကာငျ်ိုးက ုလည်ျိုး အသ အမှတ်ခပ  မည်။ ရနာက်ထပ် သတငျ်ိုးအခ က်အလက်မ ာျိုးနငှ  ်

နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး အတွက် IWDA ‘သင စွ်မ်ျိုးအာျိုးက ုစ စဉ်ပေါ’ 34က ို ကကညေ့ ်ါ။ 

 
 
၇။ ရထ က့်ခ အ ျိုးရပျိုးမ    င့်  အရတ ွဲ့အ က  မ  ျိုးမျှရ ခခင့်ျိုး  

ပ  ပ  ျိုးကူည သ၏ူည န့် က ျိုးခ က့် ရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှု  ုင ်ာ လက်ရတွွေ့ရလာကအရတွွေ့အကက  မ ာျိုးက ု ရေမျှ န် 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး အာျိုး ရမျိုးပေါ။ မည်သည ်အ ာမ ာျိုးသည် အလုပ်ခြစ်၍ မည်သည ်အ ာမ ာျိုးမခြစ်ခွဲ သနည်ျိုး။ 

 

 
34 https://iwda.org.au/resource/plan-your-power-toolkit/   
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အပ  င့်ျိုး ၄.၂ ။ လူထ စည့်ျိုးရ  ျိုးရ ျိုး   င့်   ကျွမ့်ျိုးက င့်မ မ  ျိုး 
 
 ည့်  ယ့်ခ က့် - ဤအခနျ်ိုးက ု တတ်ရခမာက်ငပ ျိုး  ုျိုးသွာျိုးသည ်အခေါတွင ် ပေါေငသူ်သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

သက်  ုင ်ာအြွွဲွေ့အစည်ျိုးတွင ် လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုး  ုင ်ာအတတ်ပညာမ ာျိုးက ု မည်ကွဲ သ ု   အသ ုျိုးခ  မည်က ု နာျိုးလည် 

လာမည် ခြစ်သည်။ 

 
လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး - လက်ကမ်ျိုးစာရစာင၊် ခပင ်ငထ်ာျိုးရသာအခ က်အလက်မ ာျိုးပေါသည ် ကာျိုးခ ပ် 

 
 က ခမင ့်ခ  န့် - ၉၀မ နစ် 

 

သင့်တန့်ျိုး အစ အစဉ်  

 

အပ  င့်ျိုး အခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့်မ  ျိုး လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး 

က၁ ၉၀မ နစ် လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုး  ုင ်ာ 

ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုး 

လက်ကမ်ျိုးစာရစာင၊်ခပင ်ငထ်ာျိုးရသာ 

အခ က်အလက်မ ာျိုးပေါသည ် ကာျိုးခ ပ် 

 

အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

ပ  ပ ုျိုးကူည သူလမ်ျိုးည န ် 

၁။ အသင့်ျိုးအဖ ွဲ ွဲ့အစည့်ျိုး၏အဓ ပပ ယ့်ဖ င ့်   ခခင့်ျိုး -  ပေါ င့်သသူင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး “ အသင့်ျိုးအဖ ွဲွဲ့အစည့်ျိုး” အဓ ပပ ယ့် 

ဖ င ့်   ရစပေါ။ 

အသငျ်ိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုး  ုသည်မှာ မတူည ရသာအရခခအရနအရကကာငျ်ိုးအ ာမ ာျိုးရပေါ်မူတည်၍ မတူည ရသာအဓ ပပာယ် 

  ုလ ု ငျ်ိုးမ ာျိုးခြစ်န ငုသ်ည်။ စည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုးလှုပ်ရှာျိုးရ ာင ွ်က်မှုမ ာျိုး ခပ လုပ်ရနရသာအသငျ်ိုးမ ာျိုးသည် အစ အစဉ် 

အစကတည်ျိုးကပင ် ၎ငျ်ိုးတ ု  လုပ်က ငုရ်နရသာအလုပ်အတွက ် အရထာက်အကူခြစ်မည ် အဓ ပပာယ်ြွင  ် ုခ က် တစ်ခုက ု 

ြနတ် ျိုး နအ်ခ  နယ်ူလုပ်ရ ာငသ်င သ်ည်။  

 

အသငျ်ိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုး၌ ရတွွေ့ မ ာျိုးရသာ အခ က်အလက်တစ်ခ   ွေ့ မှာ 

ပထေ အရနအထာျိုးအ တူည ရသာတစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ (သ ု  ) အစုအရေျိုးမ ာျိုး 

  ု ာသာစကာျိုး၊ ယဉ်ရက ျိုးမှု (သ ု  ) တနြ် ုျိုးမ ာျိုးရှ ရသာပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးသ ု  မဟုတ်အုပ်စုမ ာျိုး 

အစုအရေျိုးမ ာျိုး(သ ု  )တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ သည်တစ်ဦျိုးအရပေါ်တစ်ဦျိုးမည်ကွဲ သ ု   အခပနအ်လှနအ်က   ျိုးခပ ပ ု(သ ု  ) က်စပ်မှုရှ ပ ု 

လူထုအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးတစ်ခုတွင ် ပေါေငသူ်မ ာျိုးသည် လူ  စွမ်ျိုးအာျိုးအ ငျ်ိုးအခမစ်က ု မည်ကွဲ သ ု  အသ ုျိုးခ ကကပ ုနငှ ် 

  ုျိုးခြတ်ခ က် မ ာျိုး ခပ လုပ်ကကပ ု 

လူထုအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးတစ်ခုသည် တူည ရသာ စ တ်ေငစ်ာျိုးမှု၊ေေါသနာက ု အတူတကွလုပ်ရ ာငက်ကရသာ တူည ရသာ 

အ ာမ ာျိုး ရှ ရနရသာလူ အစုအရေျိုးတစ်ခုက ု  ုလ ုသည်။ 
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၂။ လူထ စည့်ျိုးရ  ျိုးရ ျိုး၏အဓ ပပ ယ့်ဖ င ့်   ခခင့်ျိုး - သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး လူထ စည့်ျိုးရ  ျိုးရ ျိုး၏ အဓ ပပ ယ့် ဖ င ့်   ရစပေါ။  

 သငပု်နျ်ိုးရပေါ်တွငအ်ဓ ကစာလ ုျိုးမ ာျိုးအာျိုးခ ရ ျိုးပေါ။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး အဓ ပပာယ်ြွင  ် ုငပ ျိုးရနာက်တွင ် လ ုက်ပ ုမ ာျိုးက ု 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးခမငရ်အာငတ်ငရ်ပျိုးပေါ ။  

လူထ စည့်ျိုးရ  ျိုးရ ျိုး   သည့်မှ  ခပင့်ပသတ့်မှတ့်ထ ျိုးရသ  ည့်မှန့်ျိုးခ က့်မျာ်းအတ က  အသင့်ျိုးအဖ ွဲ ွဲ့အစည့်ျိုး၏ အမ  ျိုး 

သရ  တညူ ခ က့် ရအ င့် စ မ့်ျိုးရ  င့်သည ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ်   သည့်ထက့် အသင့်ျိုးအဖ ွဲ ွဲ့အစည့်ျိုး၏ စ ရပေါင့်ျိုးလ ပ့်ရ  င့် 

အရက င့်အထည့်ရဖ ့်သည ့် လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ်တစ့် ပ့်သ  ခဖစ့်သည့်။ 

• စည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်သည်အသငျ်ိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုး၏ က ုယ်ပ ုငအ်ရှ နန်ငှ က် ုယ်ပ ုငအ်ခ  နအ်ရလ ာက် တ ုျိုးတက်မှု 

ရှ သည ်အတ ုငျ်ိုး ပငက် ုသတ်မှတ်ထာျိုးသည ် စည်ျိုးေေါျိုးက ရသာ လှုပ်ရှာျိုးမှု အတ ုငျ်ိုးသာ ထာျိုးရှ   မည် ခြစ်သည်။ 

တ ုျိုးတက်မှုရှ ရသာထပ်ခေါတစ်လွဲလွဲခြစ်ရသာလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်ရပေါ်သာ အသာျိုးရပျိုး ရ ာင ွ်က်  မည်ခြစ်သည်။ 

• ခပငပ်မှရထာက်ပ  မှုသည်ေနရ် ာငမ်ှုရပျိုးအပ်ရ ုမျှထက်  ပ် ွာလူထုအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုး၏လုပ်ရ ာငန် ငုစ်ွမ်ျိုးက ု 

တည်ရ ာက်ရပျိုးခခငျ်ိုးရပေါ်က ု  ည် ွယ် မည်ခြစ်သည်။ ခပငပ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး၏အခနျ်ိုးကဏ္ဍသည် န ျုိုးကကာျိုး 

ထက်ခမက်ရစခခငျ်ိုး၊စည်ျိုးရ ုျိုးရ ာ်ဩခခငျ်ိုးနငှ လု်ပ်ရ ာငန် ငုစ်ွမ်ျိုးက ု တည်ရ ာက်ရပျိုးခခငျ်ိုးသာခြစ်သင ပ်ေါသည်။ 

ခပငပ်မှရထာက်ပ  သူမ ာျိုးသည်စည်ျိုးကမ်ျိုးတက ပ ုစ ခြင  ်လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်က ုကူည န ငုရ်သာ်ခငာျိုးလည်ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု   (သ ု  ) 

 နပ် ုရငရွထာက်ပ  ရသာအြွွဲွေ့မ ာျိုးမှအသငျ်ိုးအြွွဲွေ့အစည်ျိုး၏ရနာက်  ုျိုးတွင ်တာေနယူ်ရ ာင ွ်က် မည ် 

အရသျိုးစ တ်တ က ရသာ လုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးက ု  ုျိုးခြတ်မရပျိုးသင ပ်ေါ။ 

• ခပငပ်မှရထာက်ပ  မှုအခ  နက် ုက်ရပျိုးန ငုမ်ှုသည်အရ ျိုးပေါလှပေါသည်။ အသငျ်ိုးအြွွဲွေ့၏က ုယ်ပ ုငစ် စဉ်ထာျိုးရသာ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး 

ခြင  ် ရ ာင ွ်က်မှုတစ်စ ုတစ် ာမခပ လုပ်မ  ခပငပ်မှအ ငျ်ိုးအနှ ျိုးမ ာျိုး တွွဲရခေါ်လုပ်ရ ာငခ်ခငျ်ိုးသည်  ရဒသခ မ ာျိုး၏ 

ပ ုင ် ုငမ်ှုနငှ  ်တာေနယူ်ခခငျ်ိုးအရပေါ် ေငရ် ာက်ရနာှင ယှ်က်န ငုရ်သာ ရသခ ာသည ်လမ်ျိုးရကကာငျ်ိုးတစ်ခုခြစ်သည်။ 

• လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးက ုရ ာင ွ်က် ာတွင ် လူထုတစ် ပ်လ ုျိုး၏ပေါေငပ်တ်သက်မှုက ု စည်ျိုးရ ုျိုးန ငုသ်ည ်ရကာ်မတ မ ာျိုး (သ ု  ) အြွွဲွေ့မ ာျိုး 

သည်အတက်ကက  ုျိုးခြစ်လာငပ ျိုးရ ရှည်တွငလ်ှု ွေ့ရ ာ်မှုက ုရ ရှည်ထ နျ်ိုးထာျိုးန ငုသ်ည်။ ခပဿနာမ ာျိုးက ုရခြရှငျ်ိုး န ်တာေနရ်ှ  

သည်ဟု ယူ ရသာ အုပ်စုသည် စ တ်ရ ာက ုယ်ပေါ အလွနပ်ငပ်နျ်ိုးသွာျိုးန ငုသ်ည်။ 

Save the Children။ကာကွယ်ခခငျ်ိုးနငှ စ်ွမ်ျိုးရ ာင ်ည်ခမ  င တ်ငရ် ျိုးစ မ က နျ်ိုး COPE/Malawi Community Options 

 
၃။ ပေါ င့်မ အ င ့်မ  ျိုး 

 ပေါ၀ေါပွ  င်  လ ုက် သ ု  မဟုတ် လက်ကမ်ျိုးစာရစာငမှ်တစ် င  ်ပေါေငမ်ှုအ င  ်(၈)  င က် ု ရှငျ်ိုးခပပေါ။ 

ပူျိုးရပေါင့်ျိုးပေါ င့်ရ  င့်  က့်မ အ င ့် (၈)  င ့် 

၁။   ပ့်   က  စည့်ျိုးရ  ျိုးပေါ။ လူမ ာျိုးသည် ခပငပ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အခပငလူ်မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် ခပငပ်မှ အကူအည  တစ်စ ုတစ် ာ 

မပေါ ွဲ ပွငျ်ိုးလငျ်ိုးခမငသ်ာမှုရှ ရသာ ၊တာေနယူ်တတ်ရသာပ ုစ ခြင  ်ရ ရှည်တည်တ  ရသာ  ပ် ွာြွ ွေ့ ငြ  ျိုးရ ျိုးအတွက် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

က ုယ်ပ ုငစ် မ က နျ်ိုးက ု ရ ာင ွ်က် န ်လူထုအာျိုးလ ုျိုးက ု စည်ျိုးရ ုျိုးသည်။ 

၂။  မ မ တ   အခ င့်ျိုးခ င့်ျိုးစည့်ျိုးရ  ျိုးခခင့်ျိုး။ စနစ်မ ာျိုးက ု ရခပာငျ်ိုးလွဲ န ်ခပငပ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ကငျ်ိုးလွတ်ရသာ ပဏာမ 

ရခခလှမ်ျိုးမ ာျိုးက ု လူထုက ပူျိုးရပေါငျ်ိုးပေါေငက်ကသည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုးနငှ  ်နည်ျိုးပညာ အကက ဥာဏ်မ ာျိုးအတွက် 

ခပငပ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အ က်အသွယ်မ ာျိုး တည်ရ ာက်ကက ရသာ်လည်ျိုး အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုးက ု မည်သ ု  အသ ုျိုးခ သည်က ု 

ထ နျ်ိုးခ  ပ်ထာျိုးသည်။ ဤသ ု  ရသာ က ုယ်ပ ုင ်စည်ျိုးရ ုျိုး လှု ွေ့ရ ာ်စည်ျိုးရ ုျိုးခခငျ်ိုးနငှ  ်စုရပေါငျ်ိုးလုပ်ရ ာငခ်ခငျ်ိုးသည် လက်ရှ   ရငျွိုးရကကျိုး နငှ  ်

အာဏာပ  ွေ့ မှု မမျှတခြစရ်သာခပဿနာက ု စ နရ်ခေါ် န ငုသ်ည်။ 

၃။  အခပန့်အလှန့်အက   ျိုးခပ ပေါ င့်မ  လူမ ာျိုးသည် လုပ်ရ ာငခ် က်အစ အစဉ်မ ာျိုးနငှ  ်ရဒသခ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအသစ်မ ာျိုး ြွွဲွေ့စည်ျိုးခခငျ်ိုး 

သ ု  မဟုတ်ရှ ငပ ျိုးသာျိုး အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု အာျိုးရကာငျ်ိုးရစရသာ ပူျိုးရပေါငျ်ိုး  နျ်ိုးစစ်ခခငျ်ိုးမ ာျိုးတွင ်ပေါေငသ်ည်။ ၎ငျ်ိုးသည် 

ရှုရထာင ရ်ပေါငျ်ိုးစ ုက ု ရှာရြွရသာစနစ်က သည ် ြွွဲွေ့စည်ျိုးတည်ရ ာက်ပ ုသင်ယူမှုလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးက ု သ ုျိုးရသာ ပညာ ပ်  ုင ်ာ 

နည်ျိုးစနစ်မ ာျိုး ပေါေငပ်ေါသည်။ ဤအြွွဲွေ့မ ာျိုးသည် ရဒသ  ုင ်ာ  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးက ု ထ နျ်ိုးခ  ပ်ထာျိုးသည်၊ ထ ု  ရကကာင လူ်မ ာျိုးသည် 

ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ုမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် အရလ အက င မ် ာျိုးက ု ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုး ာတွငအ်စုအြွွဲွေ့ ေငရ်ှ သည်။ 

၄။  လက့်ရတ ွဲ့က ရသ ပူျိုးရပေါင့်ျိုးပေါ င့်မ  လူမ ာျိုးသည် ခပငပ်အစပ   ျိုးလူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုး၏ ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်မှု သ ု   ခမ င တ်ငခ်ခငျ်ိုး 
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တ ု  ပေါေငရ်သာစ မ က နျ်ိုးနငှ  ်ပတ်သက်ရသာ ကက  တငသ်တ်မှတ်ထာျိုးရသာ  ည်မှနျ်ိုးခ က်မ ာျိုး ခပည ်မ  နအ်တွက် အုပ်စုမ ာျိုးြွွဲွေ့ ခခငျ်ိုးခြင  ်

ပေါေငက်ကသည်။ ဤပေါေငပ်တ်သက်မှုသည် စ မ က နျ်ိုး လည်ပတ်မှု(သ ု  ) အစ အစဉ်ရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုး၏ အရစာပ ုငျ်ိုး အ င မ် ာျိုး တွင ်

ခြစ်ရလ မရှ ရသာ်လည်ျိုး အဓ က   ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးခ ငပ ျိုးမှသာ ခြစ်လာသည်။ 

၅။  စ တ့်၀င့်စ ျိုးဖ ယ့်ခဖစ့်ရသ အ  မ  ျိုးအတ က့် ပေါ င့်ခခင့်ျိုး လူမ ာျိုးသည် အစာျိုးအစာ၊ရငသွာျိုး(သ ု  ) အခခာျိုးပစစည်ျိုးမ ာျိုး 

စ တ်၀ငစ်ာျိုးြွယ် အ ာမ ာျိုးအတွက် လို ်အာေးအစရှ သည်ေ့ အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုးက ုပ  ပ ုျိုးရပျိုးခခငျ်ိုးခြင  ်ပူျိုးရပေါငျ်ိုးပေါေငက်ကသည်။ 

၆။  ရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုးခဖင ့်ပူျိုးရပေါင့်ျိုးပေါ င့်ခခင့်ျိုး လူမ ာျိုးသည် ခပငပ်လူမ ာျိုးနငှ  ်တ ုငပ်ငင်ပ ျိုး ထ ုသူမ ာျိုးက ၎ငျ်ိုးတ ု  အခမငမ် ာျိုးက ု 

နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးအာျိုးခြင ပ်ေါေငသ်ည်။ ဤခပငပ်ပညာရှငမ် ာျိုးသည် ခပဿနာမ ာျိုးနငှ  ်ရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုးနစှ်ခုလ ုျိုးက ု သတ်မှတ်ရပျိုးငပ ျိုး 

လူတ ု  ၏တ ု  ခပနမ်ှုမ ာျိုးက ုကကည ်၍ အရခြမ ာျိုးက ု ခပ ခပင ်ရခပာငျ်ိုးလွဲရပျိုးသည်။ ထ ုကွဲ သ ု  ရသာအကက ရပျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်သည် မည်သည ် 

  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုး ခ သည်က ု ေနခ် စ ာမလ ုအပ်ပေါ၊ ကျွမ်ျိုးက ငသူ်မ ာျိုးသည် ုတ်အြွွဲွေ့ မှ လူမ ာျိုး၏အခမငမ် ာျိုးက ု 

ယူ နလ်ွဲတာေနမ်ရှ ပေါ။ 

၇။  သတင့်ျိုးအခ က့်အလက့်ရပျိုးခခင့်ျိုးအတ က့်ပေါ င့်ခခင့်ျိုး ရမျိုးခနွျ်ိုးမ ာျိုးစစ်တမ်ျိုးမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် အလာျိုးတူ ခ ဉ်ျိုးကပ်နည်ျိုး မ ာျိုးက ု 

သ ုျိုး၍ လူမ ာျိုးကထုတ်ရသာ ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးက ု ရခြခခငျ်ိုးခြင  ်ပေါေငက်ကသည်။ သုရတသန၏ ရတွွေ့ ရှ ခ က်မ ာျိုးသည် တ က မှုရှ မရှ  

စစ်ရ ျိုးခခငျ်ိုးမရှ သလ ု ၊စ ုစမ်ျိုးစစ်ရ ျိုးမှုမ ာျိုးက ု လ မ်ျိုးမ ုျိုး န ်အခွင အ်လမ်ျိုး မ ာျိုးမရှ ပေါ။ 

၈။  ရန က့်လ  က့်ရသ နည့်ျိုးခဖင ့်ပေါ င့်ခခင့်ျိုး  

ခြစ်ပ က်ရနသည် အ ာ(သ ု  ) ခြစ်ပ က်ခွဲ ငပ ျိုး ခြစ်သည် အ ာမ ာျိုးက ု အသ ဆ ေးရခပာခပခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ်လူအမ ာျိုး ပေါေငက်ကသည်။ 

ခပည်သူတ ု  ၏တ ု  ခပနမ်ှုက ု နာျိုးမရထာင ်ွဲ အစ ုျိုး သ ု  မဟုတ် စ မ ခန  ခ်ွွဲသူက တစ်ြက်သတ် ရကကညာခ က်ထုတ်ခပနသ်ည်။ မျှရေထာျိုး 

ရသာ သတငျ်ိုး အခ က်အလက် မ ာျိုးသည် ခပငပ်ပညာရှငမ် ာျိုးနငှ သ်ာ သက်  ုငသ်ည်။ 

 

၄။ လူထ ပူျိုးရပေါင့်ျိုးပေါ င့်မ  

  လူထုပူျိုးရပေါငျ်ိုးပေါေငမ်ှုသည်ဒ ဂ္  ရပေါ် မူတည်၍ ပ ုစ အမ   ျိုးမ   ျိုးရှ န ငုသ်ည် 

လူထ ပူျိုးရပေါင့်ျိုးပေါ င့်မ အ င ့်မ  ျိုး 

ပူျိုးတ ွဲရ  ျိုးခ ယ့်မ  -  ရဒသခ မ ာျိုး၏ ပေါေငပ်တ်သက်မှု 

လကခဏာ က ုယ်စာျိုးလှယ်မ ာျိုး ရ ွျိုးခ ယ်ခ  ရသာ် 

လည်ျိုးစစ်မှနရ်သာ  ါဝငန် ိုငမ်ှုနငှ  ်အာဏာမရှ ရခ ။ 

လ  က့်န ခခင့်ျိုး - အက   ျိုးခ စာျိုးခွင မ် ာျိုးရပျိုးငပ ျိုး တာေနမ် ာျိုးက  ု

ရပျိုးအပ်သည်။ အခပငလူ်မ ာျိုးသည် အစ အစဉ်တစခ်ုအာျိုး   ုျိုးခြတ်ငပ ျိုး 

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်က ု ည နက်ကာျိုးသည်။ 

တ  င့်ပင့်ရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး - ရဒသခ အခမငမ် ာျိုးက ု ရမျိုးခမနျ်ိုး 

သည်။ ခပငပ်မှလူမ ာျိုးက ခွွဲခခမ်ျိုးစ တ်ခြာငပ ျိုး 

  ုျိုးခြတ်ခ က် က ုခ မှတ်သည်။ 

ပူျိုးရပေါင့်ျိုးရ  င့်  က့်မ  -  ရဒသခ မ ာျိုး၏ ဦျိုးစာျိုးရပျိုး အစ အစဉ် 

မ ာျိုးက ု   ုျိုးခြတ် န ်အခပငလူ်မ ာျိုးနငှ  ်အတူတကွ လုပ်ရ ာင ်သည်။ 

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်အာျိုး ဦျိုးရ ာင ်နအ်တွက် ခပငပ်မှ တာေနရ်ှ သည်။ 

ပူျိုးတ ွဲသင့်ယူခခင့်ျိုး - ရဒသခ မ ာျိုးနငှ  ်အခပငလူ်တ ု  သည် 

နာျိုးလည်မှုအသစ်မ ာျိုး ြနတ် ျိုး နန်ငှ  ်ခပငပ်မ ှပ  ပ ုျိုး 

ကူည မှု မ ာျိုးနငှ အ်တူ အစ အစဉ်မ ာျိုးရ ျိုး ွွဲ န ်

အတူတကွ ပူျိုးရပေါငျ်ိုးလုပ်ရ ာငက်ကသည်။ 

စ ရပေါင့်ျိုးလ ပ့်ရ  င့်ခ က့် - ရဒသခ မ ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

က ုယ်ပ ုငအ်စ အစဉ်က ု ခ မှတ်ငပ ျိုး ခပငပ်မှအစပ   ျိုးရပျိုးသူမ ာျိုးနငှ  ်

ပ  ပ ုျိုးကူည မှုမ ာျိုးမပေါပွဲ ၎ငျ်ိုးက ု အရကာငအ်ထည်ရြာ် န ်

စည်ျိုးရ ုျိုးသည်။ 

 

၅။ မည့်သည ့်အခ  န့်သည့်အရ ျိုးကက ျိုးရ က င့်ျိုး သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးက   ရမျိုးခမန့်ျိုးပေါ။ 

 

 
၆။ သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုးတ င့် လူထ စည့်ျိုးရ  ျိုးခခင့်ျိုး၌ အရတ ွဲ့အ က  တစ့်ခ ခ ရှ ခွဲ ပေါက ခပန့်လည့်ရ မျှရပျိုး န့် ရခပ ပေါ။ 

အရထ က့်အကူခပ  န့် ရအ က့်ပေါရမျိုးခ န့်ျိုးမ  ျိုးက   သ  ျိုးပေါ။ 

-  ပ် ွာလူထုစည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုး ကက  ျိုးပမ်ျိုးမှု၏ ည် ွယ်ခ က်က အ ယ်နည်ျိုး။ 

- မည်သည ်နည်ျိုးစနစ်/နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက ု အသ ုျိုးခပ ခွဲ သနည်ျိုး။ 

-သင အ်ရနခြင  ် ခမငသ်ာထငသ်ာရှ ရသာအရကကာငျ်ိုးအ ာရတွထွဲမှ ကက  ျိုးစာျိုးမှု ရအာငခ်မငခ်ွဲ သည်မ ာျိုးရှ ပေါလာျိုး။ 

ရအာငခ်မငခ်ွဲ  ါက အ ယ်ရကကာင န်ည်ျိုး။ မရအာငခ်မငခ်ွဲ  ါက အ ယ ်ရကကာင န်ည်ျိုး။ 
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 ယ့်သကူ လူထ စည့်ျိုးရ  ျိုးလ  ွဲ့ရ  ့်သတူစ့်ဥ ျိုးခဖစ့်န  င့်လွဲ။ 

“စ ခပ”လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးလှု ွေ့ရ ာ်သူဟူ၍မရှ ပေါ။ ရနာက်ခ အမ   ျိုးမ   ျိုးမှ လူမ ာျိုးသည် ထ ရ ာက်ရသာ လူထုလှု ွေ့ရ ာ်သူမ ာျိုး 

ခြစ်န ငုသ်ည်။ စ တ်ရနသရ ာထာျိုးမ ာျိုး၊ အခပ အမူမ ာျိုးနငှ  ် ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုးသည် မည်သူမည်ေေါခြစ်သည်၊ သူတ ု  ၌ 

မည်သည ်အ ည်အခ ငျ်ိုးမ ာျိုးရှ သည်ထက် ပ ုအရ ျိုးကက ျိုးပေါသည်။  ပ် ွာလူထုစည်ျိုးရ ုျိုး လှု ွေ့ရ ာ်သူမ ာျိုးသည် လူအမ   ျိုးမ   ျိုးနငှ  ်

ခ ုငမ်ာရသာယ ုကကည်မှုရှ ရသာ  က်  ရ ျိုးက ု လှု ွေ့ရ ာ်ရပျိုးန ငု ်န် လ ုအပ်သည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည်  ပ် ွာ လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုး 

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်က ု စ တ်နစ်ှခမ  ပ်ထာျိုး န ်လ ုအပ်ငပ ျိုး၊  ပ် ွာ လူထု အခ  န၊် ရန ာမရ ွျိုး အ ငရ်ခပစွာ ပေါေငလ်ုပ်ရ ာငန် ငု ်မည်။ 

ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာ လူထုစည်ျိုးရ ုျိုး လှု ွေ့ရ ာ်သူမ ာျိုးသည် အခွင အ်လမ်ျိုးအမ   ျိုးမ   ျိုးနငှ  ်စ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုး က ု င ် ုင ်လ မ ်မည်။ 

 
လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးလှု ွေ့ရ ာ်ရ ျိုး အြွွဲွေ့တစ်ြွွဲွေ့တည်ရ ာက်ခခငျ်ိုးသည် မတူည ရသာကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုးနငှ  ်အရတွွေ့အကက   မ ာျိုးရပေါငျ်ိုးစပ် 

 န ်အရ ျိုးကက ျိုးရသာအခွင အ်လမ်ျိုးက ု ရပျိုးသည်။ စည်ျိုးရ ုျိုးလှု ွေ့ရ ာ်သူမ ာျိုးအခြစ် ရ ာင ွ်က်ရသာအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးမှ သူမ ာျိုး 

သည် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးနငှ  ် ၎ငျ်ိုးအာျိုး တစ်ဥ ျိုးနငှ တ်စ်ဥ ျိုး က်  ရ ျိုးက ု ခ ုငမ်ာစွာနာျိုးလည် မည်။ ထ ုမှသာ ၎ငျ်ိုးအာျိုး 

 ပ် ွာကလက်ခ မှု ရှ  န ် လွယ်ကူရစသည်။ ရဒသမှလာရသာလှု ွေ့ရ ာ်သူမ ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ရဒသနတ ဗဟုသုတမှာ 

အသ ုျိုးေငသ်ည်က ု ရတွွေ့ ငပ ျိုး  ပ် ွာအတွငျ်ိုးရကာငျ်ိုးမွနရ်သာအ က်အသွယ်မ ာျိုးလည်ေးရှ  ရနရပလ မ ်မည်။  ာသာစကာျိုး 

သည် လူထုအာျိုးစည်ျိုးရ ုျိုး ာတွင ် အရ ျိုးကက ျိုးရသာက စစခြစ်သည်။ လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးလှု ွေ့ရ ာ်သူမ ာျိုးသည် ပ ုမှနအ်ာျိုးခြင  ်

 ပ် ွာလူထုသ ုျိုး ရသာ  ာသာစကာျိုးက ု ရခပာ  ုသင သ်ည်။ 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးလှု ွေ့ရ ာ်သူတစ်ဥ ျိုး၏ အသ ပညာ၊ သဆ ာထာေးနငှ  ်ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုး 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့်  

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ထ ရ ာက်ရသာလူထုလှု ွေ့ရ ာ်သူတစ်ဥ ျိုးခြစ် န ်လ ုအပ်သည်ဟု ၎ငျ်ိုးတ ု  ထငရ်သာအသ ပညာ၊ 

ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုနငှ သ်ရ ာထာျိုးမ ာျိုးက ုရမျိုးပေါ။ 

 
 

ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့် ။ လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးလှု ွေ့ရ ာ်သူမ ာျိုးသည် ထ ရ ာက်ရစ နအ်တွက် အသ ပညာ၊ သရ ာထာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ   ျိုးစ ုက ု ရပေါငျ်ိုးစပ် န ်လ ုသည်။  

 
ရှ  မည ့် စ တ့်သရ  ထ ျိုးမ  ျိုး   ရှ  မည ့် ကျွမ့်ျိုးက င့်မ မ  ျိုး ရှ  မည ့် အသ ပည မ  ျိုး 

၎င််းတ ို့၏ က ိုယ်ြ ိုင်ယူဆြျက်မ ာ်း၊ 
ထင်ပမင်ယူဆြျက်မျာ်း၊ 
ယ ိုကကည်ြျက်မျာ်းက ို ဆန််းစစ်ရန ်
စ နပ်ြေါ်လ ိုသည့််ဆန္ဒ၊ 
 

ရြ်ရ ာလူထိုအာ်းလ ို်းအာ်း စစ်မ နပ်သာ 
ပလ်းစာ်းမှု၊ 
 
ပေြနမ်ှုကင််းပသာ လက်ြ တတ် 
ပသာြျဉ််းကြ်မှု၊ 
 
မတူညီပသာလူမျာ်းတ င် 
မတူညီပသာအပမင်မျာ်းရ  သည်က ို 
နာ်းလည်ပြင််း၊ 
 
ထ ပရာက်ပသာ အပရ်းယူပဆာင်ရ က်ရန ်
ရြ်ရ ာစ မ််းရည်က ိုယ ိုကကည်ပြင််း၊ 

ပကာင််းမ နပ်သာ ဆက်သ ယ်ပရ်း  စ မ််းရည်၊ 
အထူ်းသပြင့်် နာ်းပထာင်ပြင််း၊ 
 
ပကာင််းမ နပ်သာ ြ ့်ြ ို်းကူညီမှု 
အရည်အြျင််းမျာ်းသည် ရြ်ရ ာလူထိုမျာ်းအာ်း 
၎င််းတ ို့၏က ိုယ်ြ ိုင်ဘေမျာ်းန္ င့်် 
အပပြအပနမျာ်းအာ်း 
ြ ွဲပြမ််းစ တ်ပြာပြ်းန္ ိုင်ပစရန၊် 
 
န္ ိုင်င ပရ်း၊ ကျာ်း၊မပရ်းရာ၊ ယဉ်ပကျ်းမှုဆ ိုင်ရာ 
က စစရြ်မျာ်းန္ င့်် ဆက်ဆ ပရ်း မျာ်းက ို 
သ ရ  နာ်းလည်ပြင််း၊ 
ယူဆြျက် မျာ်းက ို သ မ်ပမွေ့စစ ာ 
စ နပ်ြေါ်န္ ိုငစ် မ််းရ  ပြင််း၊ 
(ဥြမာ၊အမျ   ်းသမီ်းမျာ်း၏ 

အြန််းကဏ္ဍအပကကာင််း) 

ရြ်ရ ာလူထိုစည််းရ ို်းပြင််း လိုြ်ငန််းစဉ်မျာ်း၊ 
 

ရြ်ရ ာလူထိုစည််းရ ို်းပြင််း၏ အပပြြ မူမျာ်း၊ 
 

ပြဿနာမျာ်းက ိုသ ပမင်ပြင််း  
 

လူထိုပထာက်ြ အာ်းပြ်းမှု(န္ င့်် 
ဆ ိုင်ပသာကျင့််ေတမ်ျာ်းက ို နာ်းလည်ပြင််း၊ 
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လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးလှု ွေ့ရ ာ်ရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်အ င  ်အသ ျိုးသ ျိုးတွင ်လ ုအပ်န ငုရ်သာ အခခာျိုးကျွမ့်ျိုးက င့်မ မ  ျိုးနငှ ့် အသ ပည မ  ျိုးမှာ 

•  ပ် ွာလူထုမ ာျိုးအာျိုး အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက ု ြွွဲွေ့စည်ျိုး န ်ကူည န ငုမ်ှု စွမ်ျိုး ည်။ 

•  ပ် ွာလူထုမ ာျိုးအကကာျိုး စွမ်ျိုး ည်ခမ င တ်ငရ် ျိုးလ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးက ု ရြာ်ထုတ်န ငုသ်ည ်စွမ်ျိုး ည် (ဥပမာ၊ ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ်ှု 

အ ည်အခ ငျ်ိုး၊ ကွန ်က်နငှ မ် တ်ြက်တည်ရ ာက်မှုစွမ်ျိုး ည်) 

•  ပ် ွာလူထုမ ာျိုးအရနခြင  ်အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုးက ု စည်ျိုးရ ုျိုး ာတွင ်ကူည န ငုသ်ည ် စွမ်ျိုး ည်။ 

• စည်ျိုးရ ုျိုးရ ျိုး စွမ်ျိုး ည်မ ာျိုး 

• စ မ က နျ်ိုးရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုးနငှ  ်စ မ ခန  ခ်ွွဲမှုကျွမ်ျိုးက ငခ်ခငျ်ိုး။ 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့်  

 
လူထ စည့်ျိုးရ  ျိုးခခင့်ျိုး -   ပ် ွာလူထုလှု ွေ့ရ ာ်မှုသည် ခပဿနာတစ်ခုအာျိုးသတ ခပ မ  နန်ငှ  ်အရ ျိုးယူ ရ ာင ွ်က် န ်လူထုအာျိုး 

ကူည သည်။ အ  ုျိုးထ ငပ ျိုးရခမာက် န ် စုရပေါငျ်ိုးပေါေငမ်ှု ခြစ်သည်။ လူထုရထာက်ခ  အာျိုးရပျိုးမှုသည် က နျ်ိုးမာရ ျိုး၊ လူမှုရ ျိုး၊ 

န ငုင် ရ ျိုး(သ ု  ) သ ာေပတ်ေနျ်ိုးက င ် ုင ်ာ ခပဿနာမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုး  န ်  ပ် ွာတစ်ခုလ ုျိုး၌  ပေါေငရ်စသည်။ ၎ငျ်ိုးသည် မူ 

ေေါဒခ မှတ်သူမ ာျိုးနငှ  ် ထငခ်မငယ်ူ ခ က် ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုး၊ ရဒသခ ၊ ခပည်နယ်နငှ  ် ခပည်ရထာငစု်အစ ုျိုး မ ာျိုး၊ ပညာရှင် 

အြွွဲွေ့မ ာျိုး၊  ာသာရ ျိုးအုပ်စုမ ာျိုး၊ စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ် တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးအြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုးက ု စုစည်ျိုးရပျိုးသည်။ 

လူထုရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုသည် လူတစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ နငှ  ် အြွွဲွေ့မ ာျိုးအာျိုး အရခပာငျ်ိုးအလွဲမ ာျိုး လွယက်ူရခ ာရမွွေ့ရစရအာင ်

လုပ်ရ ာင ်န ်အခွင  ်အာဏာရပျိုးသည်။ 

လူထ ရထ က့်ခ  

အ ျိုးရပျိုးမ သည့် 

 ပ့်   လူထ အ ျိုး တ က ရသ  

ခပဿန မ  ျိုးက   

ရခဖရှင့်ျိုးန  င့်ရစရ  သ မက၊ 

၎င့်ျိုးသည့် အခခ ျိုးအ ရ ျိုးကက ျိုး 

လ  အပ့်ခ က့်မ  ျိုးအ ျိုး 

ရဖ ့်ထ တ့်ရခဖရှင့်ျိုး န့် 

 ပ့်   လူထ မ  ျိုး၏ 

အရခခခ စ မ့်ျိုး ည့်က   

အ ျိုးရက င့်ျိုးရစခွဲ သည့်။ 

 ဥပမ  - စ မ့်ျိုးရ  င့် ည့် 

ခမ  င ့်တင့်ရပျိုးခခင့်ျိုး 

•  ပ် ွာလူထုမ ာျိုးသည် မ ရှ န ငုရ်သာ အပ ုအ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုးက ု ထုတ်လုပ် ငပ ျိုးပ  ပ ုျိုးရပျိုးခွဲ  သည်။ 

• ေနရ် ာင်မှုမ ာျိုးတ ုျိုးတက်ရစ န ်န ငုင် ရ ျိုးြ အာျိုးက ု မည်သ ု  အသ ုျိုးခ  မည်က ု  ပ် ွာလူထု မ ာျိုး သ လာသည်။ 

• လုပ်ပ ုငခွ်င က် ု က ုငတွ်ယ်ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ် ခွွဲခခာျိုး က်  မှုမ ာျိုး၊ မလ ုမုနျ်ိုးထာျိုးမှု၊  ငျ်ိုး ွဲမွွဲရတမှု၊ 

သ ျိုးသန   ်နမ်ှု၊ မူေေါဒ  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုးတွင ် ပေါေငမ်ှုမ ခခငျ်ိုးနငှ  ် အ ငျ်ိုးအခမစ် ခွွဲရေခခငျ်ိုးစရသာ 

က ာျိုး၊မမည မျှခခငျ်ိုးက ု ခြစ်ရပေါ်ရစသည ် အရခခခ  အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုး မ ာျိုးစွာအာျိုး ရခြရှငျ်ိုး န ် ပ် ွာအြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုး ၏ 

စွမ်ျိုး ည်က ု အာျိုးခြည ် ရပျိုးသည်။    

• လူထုရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  အတွက် အလ ုအပ်  ုျိုးသူမ ာျိုးအတွက် သတငျ်ိုး အခ က်အလက် 

နငှ ေ်နရ် ာငမ်ှုမ ာျိုး ပ ုမ ု ရှ  နလူ်မှု မဟာဗ ျူဟာမ ာျိုး၊ ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ုမ ာျိုးနငှ  ်စ မ ာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုမ ာျိုးက ု ကူည  ပ  ပ ုျိုးရပျိုး 

ခွဲ သည်။ 

• လူထုရထာက်ခ အာျိုးရပျိုးမှုသည်  လူထုအာျိုး သင တ်င ရ်လ ာက်ပတ်ရသာ ရ ျိုးကုသ ခွင  ် အသ အခမငက် ု 

တ ုျိုးရစငပ ျိုး ဤအခွင အ်ရ ျိုးက ု ရတာငျ်ိုး  ု န ်၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ စွမ်ျိုး ည်က ု ပ ုမ  ုအာျိုးရကာငျ်ိုးရစသည်။ အတ ုခ  ပ်အာျိုး 

ခြင  ် လူထုစည်ျိုးရ ုျိုးခခငျ်ိုးသည် လူထု၏ ယ ုကကည်မှုက ု တည်ရ ာက်ရပျိုးသည်။ လူမှုအသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးမ ာျိုးက 

၎ငျ်ိုးတ ု  က ုယ် ၎ငျ်ိုးတ ု   ယ ုကကည်လာရသာအခေါ  လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးလုပ်ရ ာင ်န ် လှု ွေ့ရ ာ်မှုမ ာျိုး  လာသည်။ 

 ပ် ွာလူထုက ု စည်ျိုးရ ုျိုးခခငျ်ိုးသည် အစ အစဉ်အာျိုးလ ုျိုး အတွက် အရကာငျ်ိုး  ုျိုး နည်ျိုးဗ ျူဟာ မဟုတ်ရပ။ 

သင အ်ရခခအရနနှင  ်သင ရ်တာ်မှုရှ မရှ    ုျိုးခြတ် န ်လ ုအပ် ရပလ မ ်မည်။ 

  
လူထ အ ျိုးစည့်ျိုးရ  ျိုးခခင့်ျိုး 

သည့် ရအ က့်ပေါ 

အရခခအရနမ  ျိုးတ င့် 

အထျူိုးသင ့်ရလ  ့် သည့်။ 

 

• သငသ်ည်  ပ် ွာမ ာျိုးနငှ  ် အနည်ျိုး  ုျိုးတစ်နစ်ှ(သ ု  ) နစ်ှနစ်ှလုပ်က ုငရ် ာင် ွက် န ် (အထူျိုးသခြင  ်

 ပ် ွာအြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုး၊အြွွဲွေ့မ ာျိုးနငှ ယ်ခင်လုပ်ငနျ်ိုးအရတွွေ့အကက  မရှ ရသာအခေါ 

• ရ ရှည်တ ုျိုးတက်မှုအတွက် အရထာက်အပ  ခြစ်ရစ န ်  ပ် ွာအ င တွ်င ် စနစ်က ရသာ လူမှုရ ျိုး 

စ အရခပာငျ်ိုးအလွဲမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုမ ာျိုး လ ုအပ် သည်။ 

• စဉ် က်မခပတ်  ပ် ွာလူထုရထာက်ခ မှု အလ ုရှ သည်။ 

• ၎ငျ်ိုးက စစသည် န ငုင် ရ ျိုးအ  ထ လွယ်ရှလွယ်ရသာ အဓ ကလူထုလှု ွေ့ရ ာ်မှုတစ်ခု၏ တွနျ်ိုးအာျိုး တစ်ခု ခြစ်သည်။ 

• သတ်မှတ်ခ က်မ ာျိုးသည်ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးငပ ျိုးရဒသခ မ ာျိုးရခြရှငျ်ိုးခ က်မ ာျိုး လ ုအပ်သည်။ 

•  ပ် ွာလူထုက ုယ်တ ုငက် လ ုအပ်ခ က်က ု ရြာ်ထုတ်ငပ ျိုး အကူအည ရတာငျ်ိုးခ  မည်။ 

•  ပ် ွာအ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုးက ု လ ုအပ်သည် သ ု  မဟုတ် လ ုလာျိုးသည်။ 
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အခန့်ျိုး ၄.၃ ။  သက ကက ်းပည ရ ျိုးနငှ ့် သင့်ယူခြင ်းက   ဟန  ့်တ ျိုးထ ျိုးသည ့် အ ာ်းအဆ ်း 

မျာ်း ကိို ရက  ့်လ  ျိုးခခင့်ျိုး  

 
 

 ည့်  ယ့်ခ က့်မ  ျိုး။ သက်ကက ျိုး ပညာရ ျိုး၊ သငယ်ူခခငျ်ိုးက ုဟန  တ်ာျိုးမှုမ ာျိုးနငှ  ်ထ ုဟန  တ်ာျိုးထာျိုး သည  ်အတာအ  ျိုး မ ာျိုး 

ရက ာ်လ ာျိုးမည ်နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်စပ်လ ဥ်ျိုး၍ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးက ု အသ ပညာခမ င တ်င ်န။် 

 

  လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး။ အတ ုခ  ပ်ရ ျိုးထာျိုးရသာ ကဒမ် ာျိုး၊ မာကာပငမ် ာျိုး၊ စကက ျူ ကာျိုးခ ပ်မ ာျိုး နငှ  ်တ ပ်မ ာျိုး။ 

 

 က ခမင ့်ခ  န့် -  ၉၀ မ နစ် 

 

သင့်တန့်ျိုးအစ အစဉ် 

 
 အပ  င့်ျိုး      က ခမင ့်ခ  န့်  လ ပ့်ရ  င့်ခ က့် 

၁က ၂၀ မ နစ်  သက်ကက ျိုးပညာရ ျိုး 

၂က ၃၀ မ နစ် သငယ်ူခခငျ်ိုးက ုဟန  တ်ာျိုးထာျိုးရသာအတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

ထ ုဟန  တ်ာျိုးထာျိုးသည ်အတာအ  ျိုးမ ာျိုး 

ရက ာ်လ ာျိုးမည ်နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး ၃က ၄၀ မ နစ်  က်သွယ်ရ ျိုး  ုင ်ာကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုး 

၄က ၅၀ မ နစ်  တက်ကကစွာနာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုး 

 

အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဥ့် 

လုပ်ရ ာငခ် က် - သက်ကက ျိုးပညာရ ျိုး (၂၀ မ နစ်) 

သက်ကက ျိုးပညာရ ျိုး   ုသည်မှာ အ ွယ်ရ ာက် လူကက ျိုးလူ ွယ်မ ာျိုးအာျိုး ပညာရပျိုးခခငျ်ိုးနငှ  ် ရလ က င ရ်ပျိုးခခငျ်ိုးခြစ် သည်။ 

အ ွယ်ရ ာက်ငပ ျိုးသူ ပညာရ ျိုး၏ ရခတ်သစ်ခ ဉ်ျိုးကပ်မှုမ ာျိုး၏ အနစ်ှသာ မှာ   ာ-ရက ာငျ်ိုးသာျိုး  က်  ရ ျိုးက ု အရခခခ ၍ 

သမာျိုးရ ုျိုးက သငက်ကာျိုးမှုပ ုစ ခြင  ်ထ ရ ာက်စွာငပ ျိုးရခမာက်ရအာငမ်လပ်ုန ငုခ်ခငျ်ိုးက ု သရ ာရပေါက်နာျိုးလည်ခခငျ်ိုး ခြစ်သည်။  

သက်ကက ျိုးပညာရ ျိုးအတွက် အဓ က ည် ွယ်ခ က်မှာ တစ်ခုသ ု  မဟိုတ် တစ်ခုထက်ပ ုရသာ ရြာ်ခပထာျိုးရသာ နယ်ပယ်မ ာျိုး၊ 

ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှု၊ အခပ အမူ၊ အသ ပညာအ င န်ငှ သ်ရ ာထာျိုးမ ာျိုး တွင ်အရခပာငျ်ိုးအလွဲ လွယ်ကူရစ နခ်ြစ်သည်။ လူကက ျိုးမ ာျိုးက ု 

သငက်ကာျိုးရလ က င ရ်ပျိုးသည ်အခေါ သငတ်နျ်ိုး  ာမ ာျိုး၊ သက်တူ ွယ်တူ ပညာတတ်မ ာျိုးနငှ  ် ပ  ပ ုျိုးကူည သူ အာျိုးလ ုျိုး အရနခြင်  

လူကက ျိုးမ ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု   ၀က ု က ုယ်တ ုင ်လ မ်ျိုးမ ုျိုးန ငုစွ်မ်ျိုး ရှ ရသာ ပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးခြစ်သည်၊ တစ်ဦျိုးတစ်ရယာက်၏   ုျိုးခြတ်ခ က် 

နငှ  ် ရနာက် က်တွွဲ လုပ် ပ်မ ာျိုးအတွက် တာေနယ်ူတတ်သည်၊ ပညာရ ျိုးတွင ် ေငရ် ာက် န ် မည်သည ်ပ ုစ နငှ  ် ခြစ်ရစ 

  ုျိုးခြတ်န ငုသ်ည်၊ န ငုင် သာျိုး၊ ေနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၊ မ  မ ာျိုးကွဲ သ ု   အ ွယ်ရ ာက်ရသာ အခနျ်ိုးကဏ္ဍက ု စွမ်ျိုးရ ာငရ်နကကသည် 

စသည်  အခ က်မ ာျိုးက ု အသ အမှတ်ခပ  နန်ငှ  ်ရလျိုးစာျိုး န ်လ ုအပ်သည်။ 
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အ  ယ့်ရ  က့် သင့်ယူသမူ  ျိုး၏ လကခဏ မ  ျိုး 

က ိုယ်တ ိုင် ပရ ်းြျယ် 
ဆ ို်းပြတ်န္ ိုင်ပြီ်း 
က ိုယ်တ ိုင်ညွှနက်ကာ်း
တတ် ပသာ 

စိုပဆာင််းလာသည့်် 
အပတွေ့ အကက  မျာ်း 
န္ င့်် 
အသ ြညာက ိုအပပြ
ြ အိုတ်ပမစ်တစြ်ို 
ြျတတ်ပသာ 

ြန််းတ ိုင်က ို 
ဦ်းတည် 

တတ်ပသာ  

ဆက်စ ်မ က ို 

ဦေးတည်တတ်ဆသာ 

လက်ပတွေ့ ကျပသာ ပလ်းစာ်းမှု ပြရန ်
လ ိုအြ် ပသာ 

က ုျိုးကာျိုး ။ Malcolm Knowles (၁၉၇၀)။ သက်ကက ျိုးပညာရ ျိုး (Adult Education)၏ရခတ်သစ်အရလ အထမ ာျိုး 

 

သင့်ယူမ ပ  စ မ  ျိုး၊35 ကျွန်ပ်ုတ ု  အဓ က သငယ်ူမှုပ ုစ ရလျိုးမ   ျိုးက ု ခွွဲခခာျိုးန ငုသ်ည် 

တက်ကကစ ွာလလေ့လွာသူ စိတ်ကူူးပ ုံလ ွာ် ဉွာဏ်ရ ိလသွာ  
လလေ့လွာသူ 

ခ ွဲခခမ်ူးစိတ်ခ ွာတတ် လသွာ 
လလေ့လွာသူ 

လက်လတွေ့ဘဝ လပူး အသိစိတ်ခ ငေ့် 
လလေ့လွာသူ 

တက်ကကပြီ်း ြါေင် 
ပဆာင်ရ က်တတ်သူ၊ 
အပကကာင််းအရာမျာ်း 
မည်သ ို့အလိုြ်လိုြ်သ ာ်းသည်က ို 
ကကည့််တတ် ပသာ၊ စမ််းသြ်မှု၊ 
စမ််းသြ်မှု၊ အမ ာ်း (သ ို့ ) 
က ိုယ်တ ိုင်ရ ာပြ ပတွေ့ရ  မှုမ တဆင့််
သင်ယူပသာသ ူ

ပလ့်လာသင်ယူပြီ်း 
ပြနလ်ည်သ ို်းသြ်ပသာသူမျာ်း၊
နာ်းပထာင်ပြင််းန္ င့်် စ တ်ကူ်းမျာ်း 
ပေမျှ ပြင််းပြင့်် သင်ယူကက 

ပသာသူမျာ်း၊  အဓ ြပာယ် က ို 
ရ ာပြ ကာ သင်ယူရာတ င် 
က ိုယ်တ ိုင် က ိုယ်ကျ 
ြါေင်လ ိုပသာ သူမျာ်း။ 

သီအ ိုရီထက်၊ အမ နတ်ရာ်း 
မျာ်းက ို ရ ာပြ ပသာသူမျာ်း၊ 
အပပြြ အြျက်မျာ်းန္ င့််ဆက်စြ်
မှုမျာ်းက ိုနာ်းလည်လ ိုသူမျာ်း၊ 
စ တ်ကူ်း စ တ်သန််း မျာ်းပြင့်် 
ပတ ်းပတာ သင်ယူ ကကပသာ 
သူမျာ်း။ 

လက်ပတွေ့ကျသည်က ို 
အဓ ကထာ်းသူမျာ်း 
မည်သ ို့လိုြ်ပဆာင်ရ မည်က ို 
သ ရန ်လ ိုအြ်သူမျာ်း၊ 
သီအ ိုရီမျာ်းက ို စမ််းသြ် 

သင်ယူပြီ်း လက်ပတွေ့ကျကျ 

 

အ  ယ့်ရ  က့်ငပ ျိုး သက့်ကက ျိုးရလ လ သင့်ယူသမူ  ျိုးအတ က့်လ  ွဲ့ရ  ့်မ အ င့်ျိုးအခမစ့်မ  ျိုး36  

လူမ  က့်  ရ ျိုး 

မ တ်ရ ွသစ်မ ာျိုးရှာရြွ န၊် 

အသငျ်ိုးအြွွဲွေ့မ ာျိုးနငှ  ်

မ တ်ရ ွြွွဲွေ့ မှုလ ုအပ်ခ က်က ု 

ခြည ် ည်ျိုး န် 

 

ခပင့်ပရမျှ ့်လင ့်ခ က့်မ  ျိုး 

အခခာျိုးသူတစ်ဦျိုး၏ ည နက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုးက ု 

လ ုက်နာ န၊် 

တ ာျိုးေငအ်ခွင အ်ာဏာရှ သူတစ်ဦျိုး၏ 

ရမျှာ်မှနျ်ိုးခ က်မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် 

အကက ခပ ခ က်မ ာျိုးက ုခြည ် ည်ျိုး န် 

လူမ ဖူလ  ရ ျိုး 

လူသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ေနရ် ာငမ်ှုရပျိုးန ငုမ်ှု 

တ ုျိုးတက်ရစ န်၊  ပ် ွာအတွက် 

ေနရ် ာင်မှုအတွက် ကက  တငခ်ပင ်င ်နန်ငှ  ်

 ပ် ွာလုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးတွင ်ပေါေင်န ငုမ်ှု 

စွမ်ျိုး ည်တ ုျိုးတက်ရစ န် 

ပ ဂ္ဂ  လ့်ရ ျိုးတ  ျိုးတက့်မ  

အလုပ်အက ုငတ်စ်ခုတွင ်

အ င အ်တနျ်ိုးခမင မ်ာျိုး န်၊ 

ပရ ာ်ြက်ရှငန်ယ် တ ုျိုးတက်မှု  ရှ  နန်ှင  ်

ငပ  င ်က်မ ာျိုးနငှ  ်

 ငရ် ာငတ်နျ်ိုးန ငု ်န။် 

လ တ့်ရခမ က့်မ /လ  ွဲ့ရ  ့်မ   

ပ ငျ်ိုး  ခခငျ်ိုးက ု ရခြရြ ာက် န၊် အ မ်(သ ု  ) အလုပ်၏ 

လုပ်ရ ုျိုးလုပ်စဉ်က ု အနာျိုးယူငပ ျိုး  ေ၏ 

အခခာျိုးအရသျိုးစ တ် အခ က်အလက်မ ာျိုးနငှ  ်

 န  က် င ်က်တစ်ခုက ုလုပ်ပေါ။ 

ရ ်ွးရြေါ်မ ဆိိုင ရာ စ တ့် င့်စ ျိုးမ  

သငယူ်လ ုစ တ်အတွက် သငယူ် န၊် က ုယ်ပ ုငအ်က   ျိုး 

အတွက် အသ ပညာက ု ရှာရြွ နန်ငှ  ်

စူျိုးစမ်ျိုးလ ုစ တ်က ု ခြည ်တငျ်ိုး နခ်ြစ်သည်။ 

 
 
 

 
 
35 Kolb (1984)   
36 Source: Stephen Lieb (1991): Principles of Adult Learning   
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လုပ်ရ ာငခ် က် - သငယူ်ခခငေ်းက ို ဟန ေ့တ်ာေးထာျိုးသညေ့် အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုး (၁၅မ နစ်) 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သလူမ့်ျိုးည န့် 

၁။  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုးအုပ်စု (၃)စုမှ (၄)စုခွွဲပေါ 

၂။  ရ ွျိုးရနျွိုး န ်အုပ်စုမ ာျိုးက ု ရမျိုးပေါ။ 

၃။  အလုပ်ရ ုရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲ (သ ု  ) သငတ်နျ်ိုးမ ာျိုးတွင ်သငယ်ူသည ်အခေါ  ယ်လ ုအတာျိုးအ  ျိုးရတွ ရှ န ငုမ်လွဲ။ 

၄။      သငယ်ူခခငျ်ိုးက ု ဟန  တ်ာျိုးရနသည ် အတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးက ု အမ   ျိုးအစာျိုး ခွွဲ၍ အမ   ျိုးအစာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်၎ငျ်ိုးတ ု   ၏            

ဥပမာမ ာျိုးက ု စာ ွက်အရသျိုးရပေါ်တွင ်ရ ျိုးပေါ။ 

၅။     ၁၀ မ နစ်ခန   ်ကကာငပ ျိုးရနာက် အြွွဲွေ့မ ာျိုး စ ုည တငခ်ပ န ်ရတာငျ်ိုး  ုပေါ။ ( ၅ မ နစ်)  

         သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ဤ လ ုက်က ု ဥပမာ အခြစ် ရခပာခပပေါ။  

 

   အမ   ျိုးအစ ျိုးမ  ျိုးမှ  
    

သင့်ယူခခင့်ျိုးအတ က့် အတ ျိုးအ  ျိုးမ  ျိုး  

ပတ်၀နျ်ိုးက င ်    

 ာသာစကာျိုး အတာျိုးအ  ျိုး  

အ မ်စာ မငပ ျိုးရခမာက်ခခငျ်ိုး  

သငတ်နျ်ိုးသာျိုး၏အ င  ်  

ယဉ်ရက ျိုးမှုဆ ိုငရ်ာ အကွဲ တ်မှု  

 
 
 
 
 

လုပ်ရ ာငခ် က် - သငယူ်ခခငေ်းက ို ဟန ေ့တ်ာေးထာေးဆသာအတာေးအဆ ေးမျာေးက ို ဆကျာ်လ ာေးခခငေ်း  

(၁၅ မ နစ်)  

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

၁။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ယခငအ်ုပ်စုခြင သ်ာ  က်လက်ရ ွျိုးရနျွိုးရစပေါ။ သင၏်အသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးမှာရလ က င မ်ှုရတွက ု 

ရေမျှ သည် အခေါ အနာဂ္တ်မှာ  င ် ုင ်န ငုသ်ည်  သငက်ကာျိုးရ ျိုးအတာျိုးအ  ျိုးမ ာျိုးက ို သင ်ယ်လ ုရက ာ်ခြတ်မလွဲ။                                               

၂။   အုပ်စုလ ုက်တငခ်ပခခငျ်ိုး 

၃။    ရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုးနငှ န် ဂ္ ုျိုးခ  ပ်ခခငျ်ိုး 
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 ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် -  သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ဤ လ ုက်က ု ဥပမာတစ်ခုအရနနငှ ခ်ပပေါ 

သင့်ယူမ အဟန  ့်အတ ျိုးမ  ျိုး                                                   ရခဖရှင့်ျိုးခ က့် 

ပတ်ေနျ်ိုးက င ် • အ ာအာျိုးလ ုျိုးက ု စစ်ရ ျိုး န ်တစ် က်ကက  သွာျိုးပေါ။ 

• လက်ခ စ စဉ်သူနငှ  ်ကနဦျိုးတ ုငပ်ငရ် ွျိုးရနျွိုးပေါ။ 

• ရနာက်ထပ်ရ ွျိုးခ ယ်စ ာမ ာျိုး။ 

 ာသာစကာျိုး 

အဟန  အ်တာျိုးမ ာျိုး 

• ခပင ်ငပ်ေါ။ 

•  ာသာခပနထ်ာျိုးရသာစာမ ာျိုး 

• စကာေးမဟိုတ်ဆသာ က ုယ်လက်အမူအ ာ(non- verbal) အသ ုျိုးခပ ရသာ 

 က်သွယ်ရ ျိုးက   ယာမ ာျိုးသ ုျိုးခခငျ်ိုး 

က ုယ်ရ ျိုးက ုယ်တာက စစမ ာျိုး • စ မ ခန  ခ်ွွဲသူမ ာျိုးအာျိုးပ ုမ ုတာေနလ် ွဲအပ်ပေါ။ 

• သငတ်နျ်ိုးကာလအတွငျ်ိုး သငစ် ုျိုး  မ်ပူပနမ်ှုတစ်စ ုတစ် ာရှ ပေါက ရလ က င မ်ှုမငပ ျိုး  ုျိုး န ်

အတာျိုးအ  ျိုးခြစ်မည်။ 

• သငတ်နျ်ိုးကာလအတွငျ်ိုးတစ်စ ုတစ်ရယာက်အာျိုးခ ဉ်ျိုးကပ် နအ်ကက ရပျိုးပေါ။ 

အ မ်စာမငပ ျိုးရခမာက်ခခငျ်ိုး • ကက  တငစ်ာြတ်ခခငျ်ိုး၏အ ည်အရသွျိုးက ုကကည ်ပေါ။ 

• ရလ က င ရ် ျိုးကာလအတွငျ်ိုး ၎ငျ်ိုးက ုအခပနခ်ပနအ်လှနလှ်နြ်တ် မည်။ 

• ရလ က င ခ်နျ်ိုးြတ် န ်အခ  နခ်ွွဲဆဝထာျိုးပေါ။ 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုး၏အ င ် • သ ျိုးခခာျိုးရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။ 

• အုပ်စုမ ာျိုးက ု ကက  တငခ်ွွဲထာပေါ။ 

ယဉ်ရက ျိုးမှုအကွဲ တ်မှု • အတတ်န ငု ် ုျိုး အရသျိုးစ တ်သ  န ်ကက  တငခ်ပင ်ငပ်ေါ။ 

• ေတ်စာျိုး ငယ်ငပ် ု။ 

• ရန  လည်စာစာျိုး န ် ယ်အခ  န၊် ရန  လည်စာအတွက် ေက်သာျိုး မထည ် န ်စသခြင ။် 

 

   လုပ်ရ ာငခ် က် - ဆက်သွယ်ဆရေးဆ ိုငရ်ာ ကျွမ်ေးကျငမ်  (၂၀ မ နစ်)  

လူတစ်ဥ ျိုးတစ်ရယာက်ခ ငျ်ိုးစ  ကကာျိုးက  က်  ရ ျိုးတ ုငျ်ိုးအတွက်  က့်သ ယ့်ရ ျိုး သည် မရှ မခြစ် လ ုအပ်သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် 

အခ က်ခပမ ာျိုးနငှ  ် သတငျ်ိုးအခ က်အလက်မ ာျိုးပ ု  ခခငျ်ိုးနငှ  ် လကခ် ခခငျ်ိုးက ု နစ်ှလမ်ျိုးသွာျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်တစ်ခုခြစ်သည်။ 

 က်သွယ်ရ ျိုးက ု ထ ထ ရ ာက်ရ ာက်လုပ်ရ ာငန် ငု ်န ်ရပျိုးပ ု  သူနှင လ်က်ခ သူ နစ်ှဦျိုးစလ ုျိုးသည်  က်သွယ်ရ ျိုး နည်ျိုးလမ်ျိုး 

က ု သတ ခပ နာျိုးလည် နလ် ုသည်။ သ ု  ရသာ် က်သွယ်ရ ျိုးသည်  ည် ွယ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် မ ည် ွယ်ခခငျ်ိုးဟူ၍ နစ်ှမ   ျိုးရှ န ငုသ်ည်။ 

စာပ ု  သူနငှ လ်က်ခ သူသည် မတူည ရသာနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင  ်သတငျ်ိုးစကာျိုးမ ာျိုး က ု အဓ ပပာယ်ရကာက်မှု၊ နာျိုးလည်မှုလွွဲမှာျိုးခခငျ်ိုး 

သ ု  မဟုတ် ပဋ ပကခပင ်ခြစ်န ငုသ်ည်။  

ရက င့်ျိုးရသ  က့်သ ယ့်ရ ျိုးသည် အလ ာရပေါငျ်ိုးစ ုအတွက်မရှ မခြစ်လ ုအပ်သည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် ရကာငျ်ိုးမွနရ်သာ အခပနအ်လှန ်

 က်သွယ်မှုတည်ရ ာက် နလ် ုအပ်ငပ ျိုး လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုး၊စ ုျိုး  မ်မှုမ ာျိုးနငှ အ်က   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးက ုကကာျိုးနာရခြရှငျ်ိုးရပျိုးရစသည်။ 
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 က်သွယ်ရ ျိုးသည် နှုတ်အမူအ ာ၊ က ုယ်အမူအ ာခြင ပ်ေါ ခြစ်န ငုသ်ည်။ နှုတ်ခြင အ်ခပနအ်လှနရ်ခပာ  ုခခငျ်ိုးသည် 

အမှနတ်ကယ်ရခပာရသာ စကာျိုးမ ာျိုးအခပင ် အသ ၊ အသ အတ ုျိုးအက ယ်နငှ  ် အသ ကသကသသ ၊  ာသာစကာျိုး ရ ွျိုးခ ယ်မှုနငှ ် 

စကာျိုးအရခပာအ  ုပ ုစ မ ာျိုး ပေါေငသ်ည်။ က ုယ်အမူအ ာခြင  ် က်သွယ်ခခငျ်ိုးမှာ ဥပမာအာျိုးခြင  ်မ က်နာှအမူအ ာ၊ က ုယ်ဟန ်

အမူအ ာ၊ ထ ုငရ်နသည ်ပ ုစ ၊ လက်ဟနရ်ခခဟနအ်မူအ ာ (သ ု  ) မ က်လ ုျိုးအကကည ်တ ု   ပေါေငသ်ည်။ စကာျိုးလ ုျိုးမ ာျိုး၏ 

ရနာက်ကွယ် အ ငျ်ိုးခ  ခ စာျိုးခ က်မ ာျိုးက ု ရြာ်ခပ ာမှာ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် အရ ျိုးပေါရသာ အခနျ်ိုးကဏ္ဍမှ ရနပေါေငရ်လ ရှ သည်။ 

နှုတ်ခြင  ် မရခပာရသာမက်ရ  ခ် မ ာျိုးသည် လူတစ်ဦျိုး၏ က ုယ်ပ ုင်လကခဏာ နငှ  ် ရနာက်ခ နငှ  ်က်စပ်န ငုသ်ည်၊ ဥပမာအာျိုး 

ခြင က် ာျိုး၊ မ၊ လူမ   ျိုး၊ လူမှုရ ျိုး အ င အ်တနျ်ိုး နငှ  ်ပတ်သက်ရသာ ယူ ခ က်မ ာျိုး (သ ု  ) ခ ယူခ က်။ 

 
အရခခခ လူတနျ်ိုးစာျိုးအ င တ်ွင ် ပညာရ ျိုးက ု သငက်ကာျိုးသည ်အခေါ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် လူအမ ာျိုး လက်ခ န ငု ်န၊် နာျိုးလည်မှု 

 ရှ  န ် က်သွယ်ရ ျိုးက ု ဂ္ရုတစ ုက်အသ ုျိုးခ ငပ ျိုး သတငျ်ိုးစကာျိုးက ု ထ ရ ာက်စွာ ရပျိုးပ ု   န ်လ ုအပ်သည်။ မရအာငခ်မငရ်သာ 

 က်သွယ်ရ ျိုးနငှ  ်နာျိုးလည်မှုလွွဲခခငျ်ိုးတ ု  သည် သငတ်နျ်ိုး/  ပ  ပ ုျိုးကူည မှု၏ရအာငခ်မငမ်ှုက ု   ုျိုး ွာျိုးစွာ ထ ခ ုက်ရစန ငုသ်ည်။ 

 
ရအ က့်ပေါအ က ခပ ခ က့်မ  ျိုးသည့်ထ ရ  က့်ရသ  က့်သ ယ့်ရ ျိုးခဖစ့်ရစ န့်ကူည န  င့်သည့် 

• သငန်ငှ  ် ထ ရတွွေ့ က်  ရန ရသာ အစုအြွွဲွေ့ အမ   ျိုးအစာျိုး 

အရပေါ်  မူတည်၍ သင၏်  ာသာစကာျိုး နငှ  ်စကာျိုးလ ုျိုးမ ာျိုးက ု 

ရ ွျိုးပေါ။ အထူျိုးသခြင  ် အရခခခ  လူတနျ်ိုးစာျိုးအ င တွ်င် 

ခြစ်န ငုလ်ျှင ် ရဒသခ  ာသာ စကာျိုးက ု စွွဲက ုငထ်ာျိုးခခငျ်ိုးသည် 

အရကာငျ်ိုး  ုျိုးခြစ် သည်။ မဟုတ်လျှင ် လူအမ ာျိုး ပ ုမ ု 

နာျိုးလည်လွယ်သည ် ရ ုျိုးရှငျ်ိုးရသာ  ာသာစကာျိုး က  ုအသ ုျိုးခပ  

 နအ်ရ ျိုးကက ျိုးသည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည်  ာသာစကာျိုး ခပဿနာ 

မ ာျိုးရကကာင  ်ြယ်ကကဥ်ခ  သည်ဟု မခ စာျိုးသင ပ်ေါ။ 

• သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးထ မှ လက်ခ  ရှ ရသာ သတငျ်ိုးစကာျိုးမ ာျိုးက ု 

သတ ထာျိုးပေါ၊ ဥပမာ - မ က်နာှအမူအ ာနငှ  ် က ုယ်ဟန် 

အမူအ ာ တ ု  သည်   သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး စ တ်၀ငတ်စာျိုး ပေါ၀င် 

ပတ်သက်မှု ရှ မရှ ၊ ၄ငျ်ိုးတ ု  သည် ရ ွျိုးရနျွိုးခ က်မ ာျိုးက ု လ ုက်န ုင ်

မန ငုန်ငှ  ် သင၏် ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးခ က်မ ာျိုးက ု နာျိုးလည်န ငုမ်န ငု် 

စသခြင  ်ခပသရပျိုးန ငုသ်ည်၊  

•  ရှုတ်ရထွျိုးရသာ နည်ျိုးပညာ  ုင ်ာ အသ ုျိုးအနှုနျ်ိုးမ ာျိုး၊ 

ဗနျ်ိုးစကာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်န ငုင် ခခာျိုးစကာျိုးမ ာျိုးက ု ရရှာငက်ကဥ် ပေါ။ 

• အသ အတက်အက  ရလယူရလသ မ်ျိုးမ ာျိုးက ု ဂ္ရုတစ ုက် 

အသ ုျိုးခပ ပေါ။ ဥပမာ - စ တ်ဓာတ်တက်ကကလာရစ န်     

သ ု  မဟုတ်အာရ ုစူျိုးစ ုက်မှုပ ုမ ာျိုးလာရစ နအ်တွက် 

 ည် ွယ်ခခငျ်ိုး။ 

• အငမွဲတမ်ျိုးအသ က ယ်က ယ် ရှငျ်ိုးရှငျ်ိုးလငျ်ိုးလငျ်ိုးရခပာပေါ။   • တ တ်  တ်ငင မ်သက်ခခငျ်ိုးအခ ုက်အတန  က် ုလည်ျိုး သင ရ်လ ာ် 

သလ ု အသ ုျိုးခ ပေါ။ 

• ရဒသတွငျ်ိုးလူသ မ ာျိုးရသာ ရုပ်ပ ုမ ာျိုးနငှ  ် ဥပမာမ ာျိုးက ု သ ုျိုး၍ 

ရှုပ်ရထွျိုးရသာခပဿနာမ ာျိုးက ု ရှငျ်ိုးခပပေါ။ 

• သငတ်နျ်ိုးတက်ရ ာက်သူ၏ ပေါေင ် ရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုး အရပေါ် 

ပွင လ်ငျ်ိုးမှုနငှ စ်စ်မှနရ်သာစ တ်ေငစ်ာျိုးမှုက ု ခပပေါ။ 

• မ မ က ုယ်က ု ထ နျ်ိုးခ  ပ်ပေါ။ မလ ုလာျိုးအပ်ရသာ မက်ရ  ခ် မ ာျိုး 

မရပျိုးပေါနငှ ။် မရကာငျ်ိုးသည ် စ တ်ခ စာျိုးခ က်မ ာျိုး ထငသ်ာ 

ခမငသ်ာစွာ ရြာ်ခပခခငျ်ိုးမ   ျိုး ရရှာငရ်ှာျိုးပေါ။ 

• ရေြနခ်ခငျ်ိုးက ုရရှာငပ်ေါ။ ပေါေငသူ်မ ာျိုး၏ ပ  ပ ျုိုးမှုမ ာျိုး အရပေါ် 

မရက နပမ်ှုသ ု  မဟုတ်သရ ာကွွဲလွွဲမှုမ ာက ု ပွင ပ်ွင  ် လငျ်ိုးလင်ျိုး 

မခပပေါနငှ ။် 

• စ တ်ဓာတ်တက်ကကလာရစ န ်  ည် ွယ်ခ က် မ ာျိုးအတွက် 

အခပ သရ ာရ ာငရ်သာ ခ စာျိုးခ က်မ ာျိုးက ုရြာ်ခပပေါ။ ပေါေင ်

တက်ရ ာက်သူမ ာျိုးက ု အာျိုးရပျိုးတ ုက်တွနျ်ိုး န ် အခပ သရ ာ 

ရ ာငရ်သာ ဟနပ်နအ်မူအ ာမ ာျိုးရြာ်ခပပေါ။ 

• သင၏်က ုယ် လက်အမူအ ာက ုသတ ခပ ပေါ။ သင၏် အမူအ ာ 

မ ာျိုးက ု သတ ရှ ရှ  အသ ုျိုးခပ ပေါ။  

• ယဉ်ရက ျိုးမှု၊ က ာျိုး၊ မ၊ အသက်၊ လူမ   ျိုး၊ လူမှုရ ျိုး 

အ င အ်တနျ်ိုး စသည်တ ု  က ု အာရ ုစ ုက်ပေါ။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် 

သင ်က်  သည်  လူမ ာျိုး၏ထငခ်မငယူ် ခ က်အရပေါ် မည်သ ု   

သက်ရ ာက်မှု ရှ န ငု ်သလွဲ  ုသည်က ု က ုယ ်က ုယ် က ုရမျိုးပေါ။ 

• အရခခအရန၊ ရန ာ စသည်တ ု  ရပေါ် မူတည်၍   ရလ ာ်စွာ 

၀တ်စာျိုး ငယ်ငပ်ေါ။ သင ၀်တ်စာျိုး င်ယငမ်ှုသည် သငရ်ခပာခပ 

လ ု ရသာ အရကကာငျ်ိုးအ ာ သတငျ်ိုးစကာျိုးက ု ရြာ်ခပရနသည်၊  
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သင့်၏က  ယ့်ပ  င့်ပ   စ အတ  င့်ျိုးရနပေါ. လူမှု က်  ရ ျိုးက စစမ ာျိုးက ု သတ ခပ ကက  ျိုးစာျိုးရနထ ုငခ်ခငျ်ိုးရကကာင  ် သင၏် က ုယ်ပ ုငဟ်နရ်ပ ာက်သွာျိုးခခငျ်ိုး မခြစ်ရစ ပေါ။ 

မ မ တွင ်မရှ ရသာအ ာမ ာျိုးက ု ဟနရ် ာင်မခပပေါနငှ ်၊ ပွွဲမထုတ်ပေါနငှ ်။ သငသ် ာေက က  ခပ မူရလ သငပ် ုယ ုကကည်ခ  ရလ ခြစ်လ မ ်မယ်။ 

ပ  ပ ုျိုးကူည သူ၏ လမ်ျိုးည နခ် က် -  သင်တနျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အရတွွေ့အကက  မ ာျိုး ရေမျှရပျိုး န ်ရတာငျ်ိုး  ုပေါ။ (မ က်နာှစ ုည စု ရ ုျိုး၍ အခ  န ်(၁၀) 

မ နစ် ကန  သ်တ်ပေါ) 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - တက်ကကစွာနာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုး  (၂၀မ နစ်) 

 

ထ ရ  က့်ရသ န ျိုးရထ င့်ခခင့်ျိုးသည် ရကာငျ်ိုးမွနရ်သာ က်  ရ ျိုးအတွက် အရခခခ ခြစ်သည်။ ထ ု  ရကကာင  ်သက်ကက ျိုးပညာရ ျိုး 

က ု ပ ုမ ုရကာငျ်ိုးမွနလ်ာရအာင ် ပ  ပ ုျိုးကူည မှုခြစ်ရစသည်။   ုလ ုသည်မှာ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ရခပာရသာစကာျိုးက ု ရကာငျ်ိုးစွာ 

နာျိုးရထာငရ် ုသာမက သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး က ုယ်တ ုင ် ထုတ်ရြာ်ရခပာ  ုရသာ ရလသ နငှ  ် အမူအယာမ ာျိုးအရပေါ် အာရ ုစ ုက်သင  ်

သည်ဟု   ုလ ုသည်။ ၎ငျ်ိုးသည် ရခပာ  ုရနသည ်အ ာအရပေါ် အာျိုးလ ုျိုးက ု မှနက်နစွ်ာနာျိုးလည်ရကကာငျ်ိုးနငှ  ် သငတ်နျ်ိုးသာျိုး 

မ ာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ ု   အရလျိုးရပျိုး နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးခ   သည်က ု ရသခ ာရစ နလ်ည်ျိုး လ ုအပ်သည်။ 

တက်ကကစွာနာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးက ု ပေါေငပ်တ်သတ်မှုရှ သည်ဟု ခ စာျိုး ရစငပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  က ု ပ ုမ ု ပွင လ်ငျ်ိုးစွာ 

ပေါေငမ်ှုခြစ်ရစသည်။ ၎ငျ်ိုးသည်ပေါေငသူ်မ ာျိုးက ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် အြွွဲွေ့၏အရ ျိုးပေါရသာ အစ တ်အပ ုငျ်ိုးတစ်ခုခြစ်သည်ဟု ခ စာျိုး  

သည ် ပွင လ်ငျ်ိုးရသာ အခပနအ်လှနသ်ရ ာက ု ြနတ် ျိုး န ်ကူည ရပျိုးသည်။ တက်ကကစွာနာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးအတွက် အတာျိုးအ  ျိုး 

မ ာျိုးက ု ရလျှာ ခ  န ်ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ပတ်ေနျ်ိုးက ငရ်ကာငျ်ိုး (သက်ရတာင သ်က်သာရှ ရသာ ပတ်ေနျ်ိုးက င၊် လ ုခခ  မှု၊  ူည သ နငှ  ်

အရနာှင အ်ယှက်မ ာျိုး က  ုရလျှာ ခ   န)် လ ုအပ်သည်၊ အလ ငစ်လ ုရကာက်ခ က်ခ သည ် သရ ာထာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ရေြနခ် က်မ ာျိုးက ု 

ရရှာငက်ကဉ်ပေါ။ ရ ွျိုး ရနျွိုးမှု၏ လဒမှ်ာ မည်သ ု  ခြစ်သင ဟ်ု အငမွဲတမ်ျိုးြ စ ျိုးရနမည ်အစာျိုး တက် ရ ာက်သူမ ာျိုးမှထ မှ ထွက်ရပေါ် 

လာရသာ အ ာမ ာျိုးအတွက် လမ်ျိုးြွင ထ်ာျိုးရပျိုး မည်။      

 
တက်ကကစွာနာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုး   ုသည်မှာ အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုးအာျိုး ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးရသာ သတငျ်ိုးစကာျိုးမ ာျိုးရပျိုးပ ု  ခခငျ်ိုးနငှ  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် 

အရလျိုးရပျိုးနာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးခ  သည်ဟု သ ရှ ရစ နည်  နှု ငျ်ိုးြ နရ်ခြသူမ ာျိုးနငှ  ် ပ  ပ ုျိုးကူည ရပျိုးသူမ ာျိုး အသ ုျိုးခပ ရသာ 

 က်သွယ်ရ ျိုး အတတ်ပညာတစ်ခုခြစ်သည်။ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးအရခခခပ  ရစ စပ်ည  နှု ငျ်ိုးသူမ ာျိုးအတွက် မရှ မခြစ် လ ုအပ်ရသာ 

ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုလည်ျိုး ခြစ်သည်။ 

 

 တက့်ကကစ  န ျိုးရထ င့်ခခင့်ျိုး ၏  ည့်  ယ့်ခ က့် 

ရဟာရခပာသူ သည် 

၎ငျ်ိုး၏ 

သတငျ်ိုးစကာျိုးက ု 

နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးခ  

 သည် ဟု ခပ န။် 

 

 

ရခပာလ ုသည ်အရကကာငျ်ိုး

အ ာ နငှ  ်စ တ်ခ စာျိုးမှု 

နစ်ှခုလ ုျိုးက ု 

နာျိုးရထာငသ်ူ  က်မှ 

ရှငျ်ိုးလငျ်ိုး ခပတ်သာျိုးမှု 

 ရှ ရစရအာင ်

ကူည  ရပျိုး န ် 

 

 

ရဟာရခပာသူမ ာျိုးသသ

ည် က ုယ်တ ုင ် ထုတ်ရြာ် 

ရခပာ   ုြ ု  ကူည  န ်  နငှ  ်

အရခခအရန အရပေါ် 

၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ နာျိုးလည်မှုနှင  ်

ခ စာျိုးခ က်က ု  

အရသျိုးစ တ် 

နာျိုးလည်ရအာင ်ရှငျ်ိုးခပြ ု   

အာျိုးရပျိုး တ ုက်တွနျ်ိုး န ် 

စ တ်ခ စာျိုးခ က်က ု 

ရြာ်ခပခခငျ်ိုးသည်  

လက်ခ န ငုြွ်ယ် ာရှ ငပ ျိုး 

ခ စာျိုးခ က်၏ 

အတ မ်အနက် က ု 

နာျိုးလည်ခခငျ်ိုးသည် 

အသ ုျိုး၀င ်သည်ဟူရသာ 

အသ က ု အာျိုးရပျိုး န ် 

ရဟာရခပာသူ အတွက် 

အရခခအရနတစ်ခုအ ရပေါ်  

လွတ်လွတ်လပ်လပ် 

ရခပာ  ု နန်ငှ  ်လ ုခခ  စ တ်ခ  

 ရသာ ပတ်ေနျ်ိုးက င ်

တစ်ခုက ု ြနတ် ျိုး န။် 

 

 

 

 



 

 
 

103 

 

န ျိုးရထ င့်မ အ င ့်ရလျိုး င ့် 

တက်ကကရသာနာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးသည် အ င ရ်လျိုး င ရှ် သည်။ 

‘ဥ ျိုးရခေါင့်ျိုးခဖင ့်’ ။ အခ က်အလက်မ ာျိုးနငှ  ်အခခာျိုးသတငျ်ိုး အခ က်အလက်ပ ုစ မ ာျိုးက ု နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုး။ 

‘နလှ  ျိုးသ ျိုးခဖင ့်’။ ခ စာျိုးခ က်မ ာျိုးက ု နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုး။ ပဋ ပကခမ ာျိုးသည် ရဒေါသ၊ရကကာက် ွ ွေ့ ခခငျ်ိုး အာျိုးမလ  ုအာျိုးမ ခြစ်ခခငျ်ိုး၊ စ တ်ပ က်ခခငျ်ိုးစသည ် 

ခပငျ်ိုးထနရ်သာခ စာျိုးခ က်မ ာျိုးနငှ  ် က်စပ်ရနတတ်သည်။ ခပငျ်ိုးထနရ်သာ ခ စာျိုးခ က်မ ာျိုးသည်  ငခ်ခငတ် ုတ ာျိုးရှ ရသာ ရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုးအတွက် 

ပ တ်  ု  ရစတတ် ရသာရကကာင  ်အရ ျိုးကက ျိုး က စစမ ာျိုးမစတငမ်  ၄ငျ်ိုးက ု ရြာ်ထုတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးတ ု   ခပ လုပ် န်လ ုသည်။ 

‘၀မ့်ျိုးဗ  က့်ခဖင ့်’။လူသာျိုးတ ု  ၏အရခခခ လ ုအပ်ခ က်မ ာက ုနာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုး။ ပဋ ပကခက ုတွနျ်ိုးအာျိုးရပျိုးရနရသာ အရခခခ  လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးက ု ရြာ်ထုတ်ငပ ျိုး 

လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးနငှ  ်လ ုရလာက်သူမ ာျိုးအကကာျိုး ခွွဲခခာျိုးခခငျ်ိုး။ 

‘ရခခရထ က့်မ  ျိုးခဖင ့်’။  ည် ွယ်ခ က် သ ု  မဟုတ်  နဒအတွက် နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုး။ လူတစ်ဦျိုး/အြွွဲွေ့သည် မည်သည ်လမ်ျိုးရကကာငျ်ိုးသ ု   ရ ွွေ့လ ာျိုးရနသည်၊ 

၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ကတ ကေတ်သည် မည်မျှခ ုငမ်ာရကကာငျ်ိုး ရြာ်ထုတ်ခခငျ်ိုး။ 

 

ပ  ပ ုျိုးကူည သူ လမ်ျိုးည န ်သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အရတွွေ့အကက  မ ာျိုး ရေမျှရပျိုး န ်ရတာငျ်ိုး  ုပေါ။ 

(တက်ရ ာက်သူမ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးရ ွျိုးရနျွိုးခခငျ်ိုး ၁၀ မ နစ် ) 

 

တက်ကကစွာနာျိုးရထာင်ခခင်ျိုး 

လမ်ျိုးည န်ခ က်မ ာျိုး37 

မ က်လ ုျိုးခ င်ျိုး  ု ရအာင် ဂ္ရုစ ုက်ပေါ အြွွဲွေ့က ု မ က်နာှခ င်ျိုး  ုင် ရနပေါရစ။ ပွင ်လင်ျိုးရသာက ုယ်ဟန် 

အရနအထာျိုးထာျိုးပေါ။ လက်မပ ုက်ပေါနငှ ်။ 

သင်၏ နဂ္ ုအမူအ ာခြင ် 

စ တ်ရအျိုးလက်ရအျိုးရနပေါ။ ၎င်ျိုးသည် 

အရခခအရနနငှ ် သင် အ င်ရခပရကကာင်ျိုး 

ခပသည်။ 

က ုယ်လက်အမူအ ာနငှ ်နှုတ်ခြင ်မဟုတ်

ရသာအခပ အမူတ ု  က ုသတ ခပ ပေါ။ 

 

ခ စာျိုးခ က်မ ာျိုးအခပင် အဓ က  ုလ ု င်ျိုး 

က ု နာျိုးရထာင်ပေါ။ ၊ 

လူမ ာျိုး၏စ တ်ခ စာျိုးခ က် မ ာျိုးက ုပေါ 

ြတ်ပေါ။ 

အဓ က  ုလ ု င်ျိုးနငှ ် လက်ရတွွေ့ 

ထုတ်ရခပာလ ုက်ရသာစကာျိုးက ု 

မရ ာရထွျိုးပေါနငှ ်။ စကာျိုးရခပာြ ု   

အခက်အခွဲရှ ရနလျှင် ထ ုသူ၌ 

ရခပာစ ာတစ်ခခုုရှ သညဟ်ု ယူ ပေါ။ 

စကာျိုးလ ုျိုးတ ုင်ျိုးက ု အလွတက် က ်န် 

ကက  ျိုးစာျိုးခခင်ျိုးထက် အဓ ကအရတွျိုး 

ဒေါမှမဟုတ် စ တ်ကူျိုးက ု နာျိုးရထာင်ပေါ။ 

စ တ်ထ ်တူည စွာခ စာေးမှု 

က ုယ်ခ င်ျိုးစာစ တ်က ုရမွျိုးခမျူပေါ၊ 

သင ်က ုသူ၏ရန ာတွင် 

ထာျိုးရတွျိုး န်ကက  ျိုးစာျိုးပေါ။စ တ 

ရခပာလ ုကရ်သာအ ာ ရပေါ်တွင် 

အကွဲခြတခ်ခင်ျိုးမှ ရရာှင်ကကဉ်ပေါ။ 

စကာျိုးေ ုင်ျိုးတွင် ကကာျိုးခြတ်မရခပာပေါနငှ ် 

၎င်ျိုးတ ု  ရခပာရနသည်က ု 

ငပ ျိုးရအာင်ရခပာရစပေါ။ 

ရမျိုးခွန်ျိုးတစ်ခုက ု ခပန်မရခြမ  (သ ု  ) 

တ ု  ခပန်မှုတစ်ခုခုခပန်မရပျိုးမ  

စကက န  ်အနည်ျိုးငယ် ပ်ပေါ။ 

 ာရခပာခွဲ သည်  ုတာက ု 

စဉ်ျိုးစာျိုး န်အခ  န်ယူပေါ။ 

လူတစ်ရယာကက် ုသ သာ     

ထင်ရှာျိုးသည် အမှာျိုးတစ်ခုက ု 

ခပင် န်အခ  န်ရပျိုးပေါ၊ ၎င်ျိုးက  

ရလျိုးစာျိုးမှုခပခခင်ျိုးခြစ်သည်။ 

အာျိုးရပျိုးမှုက ုခပပေါ။ 

သင်နာျိုးရထာင်ရနရကကာင်ျိုးခပသ န် 

ရ ုျိုးရှင်ျိုးရသာလက်ဟန်မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် 

စကာျိုးစုမ ာျိုးက ုသ ုျိုးပေါ 

ရထာကခ် မှုခပပေါ။”    

အွဲဒေါရကာင်ျိုး ါတယ်၊ 

တစ်ရယာကရ်ယာက် ကမ ာျိုး  

ရနာက်ထပ်ခြည ်စွက်စ ာ 

တစ်ခုခုရှ ရသျိုးလာျိုး” ရမျိုးပေါ။ 

တစ်ြက်လူအာျိုး လ ု င်ျိုး မရ ာက်သည ် 

အရခခအရနတွင် မထာျိုးပေါနငှ ်။ 

သူတ ု  အဓ က 

  ုလ ု င်ျိုးအခ ကသ် ု  ရ ာက် န် 

ကူည  န်ပေါ။ 

စကာျိုးေ ုင်ျိုးတွင် သင်ရကာက်ယူ 

ထာျိုးရသာ အဓ ပပာယ် ြွင ်  ုခ ကက် ု 

ရကာကခ် က် မခ လ ကု်ပေါနငှ ်၊ 

ခြည်ျိုးခြည်ျိုး ခ င်ျိုး  က်သွာျိုးပေါ။ 

လူတစ်ဦျိုး၏ရခပာ  ခု က်က ုအက ဉ်ျိုးခ  ပ်

ပေါ။သင်နာျိုးလည်သည်နငှ ် 

ထပ်တူည ရကကာင်ျိုး 

သရ ာတခူ က ်ယူပေါ။  

“ ာလွဲ” နငှ ် “ ယ်လ ုလွဲ” 

ဟူရသာစကာျိုးလ ုျိုးမ ာျိုးခြင ်စရသာရမျိုးခွ

န်ျိုးမ ာျိုးက ုရမျိုးပေါ။ 

ဟုတ်တယ်(သ ု  )မဟတု် ူေး ဟု 

ရခြန င်ုရသာ ရမျိုးခွန်ျိုးမ ာျိုးက ုရရာှင်ပေါ။ 

လူတစ်ဦျိုး၏ရခပာစကာျိုးက ု ခြည ်စွက် န် 

အလ င်စလ ု မလုပ်ပေါနှင ်။ 

သင်၏ထင်ခမင်ယူ ခ က် လည်ျိုး 

မှာျိုးယွင်ျိုးန င်ုပေါသည်။  

 

သင်ကကာျိုးရနရသာအ ာနငှ ် ပတ်သက်၍ 

သင်၏ 

စ တ်ခ စာျိုးမှုတ ု  ခပန်မှုက ုသတ ခပ ပေါ။ 

၎င်ျိုးသည် သင် နာျိုးလည်ပ ု 

နငှ ်တ ု  ခပန်ပ ုက ုရကာင်ျိုးစွာအ 

က   ျိုးသက်ရ ာက်လ မ ်မည်။ 

သင ်က ုရခပာရနသည် အ ာနငှ ် 

သင်၏စွမ်ျိုးအင်က ို အာရ ုစ ုက်ပေါ၊ 

သင်ရနာက် ာရခပာခ င်လွဲ  ုတာက ုအာ

ရ ုမထာျိုးပေါနငှ ် 

 
37 Institute for Law and Justice: Facilitation Skills: Developing Facilitative Leadership   
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အခန့်ျိုး ၄.၄  ။   ပ  ပ  ျိုးကူည မ    င့်    အ ည့်အခ င့်ျိုးမ  ျိုး 
  
 ည့်  ယ့်ခ က့်မ  ျိုး -  ပ  ပ ုျိုးကူည သူ၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍနငှ  ် ပ  ပ ုျိုးကူည မှု အ ည်အခ ငျ်ိုးမ ာျိုးအရကကာငျ်ိုး သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

အသ ပညာရပျိုးရစခခငျ်ိုးခြင  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် အသ ပညာက ု ထ ရ ာက်စွာခြန  ရ်ေန ငုင်ပ ျိုး အခခာျိုးအမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးက ု ရလ က င  ်

ရပျိုးန ငုပ်ေါသည်။ 

 
လ  အပ့်ရသ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုး -  ဇယာျိုးမ ာျိုး၊ မက်တာကတ်မ ာျိုး၊ မာကာပင၊် ရ ာငစ် ုစာ ွက်မ ာျိုး၊ ကတ်ရကကျိုး၊ စတစ်ကာမ ာျိုး၊ 

ရ ာငစ် ုရြာငတ် နမ် ာျိုး၊ ပ  ပ ုျိုးကူည သူက ုယ်တ ုငအ်ကွဲခြတ်ပ ုစ  

 

 က ခမင ့်ခ  န့် - ၉၀ မ နစ် 

 

သင့်တန့်ျိုး အစ အစဥ့် 

 
အပ  င့်ျိုး  က ခမင ့်ခ  န့် လ ပ့်ရ  င့်ခ က့် သင့်ရထ က့်ကူပစစည့်ျိုးမ  ျိုး 

က ၁ ၁၅ မ နစ ် ပ  ပ ုျိုးကူည သူက ုယ်တ ုငအ်ကွဲခြတ်ခခငျ်ိုး ပ  ပ ုျိုးကူည သူက ုယ်တ ုငအ်ကွဲခြတ်ပ ုစ ။ 

ရနာက် က်တွွဲ ၄.၃ 

က ၂ ၃၀ မ နစ ်  ပ  ပ ုျိုးကူည သူမ တ် က်၊ပ  ပ ုျိုးကူည သူအခနျ်ိုးကဏ္ဍ၊ 

ကျွမ်ျိုးက ငရ်သာ ပ  ပ ုျိုးကူည သူ ရကာငျ်ိုး တစ်ဦျိုး၏ 

အ ည်အခ ငျ်ိုးနငှ  ်ေ ရသသလကခဏာမ ာျိုး 

မက်တာ(Meta)ကတ်မ ာျိုး၊ မာကာပငမ်ျာေး၊ 

ရ ာငစ် ုစာ ွက်မ ာျိုး၊ ကတ်ရကကျိုး၊ 

က ၃ ၁၅ မ နစ ် ပ  ပ ုျိုးမှုအတွက်ခပင ်ငမ်ှု စကက ျူကာျိုးခ ပ်၊ မာကာပင၊် 

က ၄ ၁၅ မ နစ ် ပ  ပ ုျိုးကူည မှုနည်ျိုးပညာမ ာျိုး စကက ျူကာျိုးခ ပ်၊မာကာပင၊် ရ ာငစ် ုရ ာပင၊် 

စတစ်ကာမ ာျိုးစသည်တ ု  ။ 

က ၅ ၁၅ မ နစ ် ပ  ပ ုျိုးကူည ရ ျိုးက   ယာမ ာျိုး စကက ျူကာျိုးခ ပ်၊ မာကာပင။် 

 
 

 အရသျိုးစ တ့်လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

လုပ်ရ ာငခ် က် -  ပ  ပ ုျိုးကူည သူ မ မ က ုယ်က ိုအကွဲခြတ်ခခငျ်ိုး (၁၅ မ နစ်) 

 

၁။  တက်ရ ာက်သူမ ာျိုးအာျိုး ပ  ပ ုျိုးကူည သူ က ုယ်တ ုငအ်ကွဲခြတ်ခခငျ်ိုးက ု ခပ လုပ် နရ်ခပာခပပေါ။။ (ရနာက် က်တွွဲ ၅.၁) 

၂။  တက်ရ ာက်သူမ ာျိုးအာျိုး မ မ တ ု  က ုယ်က ု ရသရသခ ာခ ာ ခပနလ်ည်သ ုျိုးသပ်ရစငပ ျိုး၊ တ ုျိုးတက်ရအာင ် ခပ လုပ် မည ် 

အ ာမ ာျိုးက ု မ ျိုးရမာငျ်ိုးထ ုျိုးခပ န ်ရမျိုးခမနျ်ိုးပေါ။  

 

 

 

 

 



 

 
 

105 

 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် - ပ  ပ ုျိုးကူည ခခငျ်ိုးမ တ် က်၊ ပ  ပ ုျိုးကူည သူ၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍ၊  ပ  ပ ုျိုးကူည သူရကာငျ်ိုး 

တစ်ဦျိုး၏ အ ည်အခ ငျ်ိုးနငှ  ်ေ ရသသလကခဏာမ ာျိုး (၃၀ မ နစ်) 

 

 ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်ခ က့် 

၁။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ပ  ပ ုျိုးကူည မှုက ု မည်ကွဲ သ ု  နာျိုးလည်ပေါသနည်ျိုးဟု ရမျိုးပေါ။ သူတ ု  က ုတစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုး စဉ်ျိုးစာျိုးန ငုရ်စ 

 န ်မ နစ်အနည်ျိုးငယ် (၅ မ နစ်အထ ) အခ  နရ်ပျိုးပေါ။  

၂။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး သူတ ု  ၏ နာျိုးလည်မှုမ ာျိုးက ု စ ုည ရ ွျိုးရနျွိုးခ  န၌်ရမျိုး၍ ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အရခြမ ာျိုးက ု ေှု က် ုတ် / 

သငပု်နျ်ိုး ရပေါ်တွင ်ရ ျိုးပေါ။ 

၃။        ပ  ပ ုျိုးကူည သူနငှ  ်ပ  ပ ုျိုးကူည သူ၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍအရကကာငျ်ိုး ရှငျ်ိုးခပပေါ။ 

၄။         ပ  ပ ုျိုးကူည သူရကာငျ်ိုးတစ်ဦျိုး၏ ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုနငှ လ်ကခဏာမ ာျိုးက ု ရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။ 

 

 ပ  ပ  ျိုးကူည သမူှတ့်ခ က့် - ပ  ပ ုျိုးကူည ခခငျ်ိုးသည် လူတ ု  နငှ လ်ုပ်က ငုရ် ာင ွ်က် န ် နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုခြစ်သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် 

လူမ ာျိုးအာျိုး အလုပ်တစ်ခုက ုလုပ်ရ ာင ်န ်(သ ု  ) လုပ်ရ ာငခ် က်တစ်ခုက ုရ ာင ွ်က်န ငု ်န ်တ ုက်တွနျ်ိုး အာျိုးရပျိုး န ငုသ်ည်။ 

 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည ခခင့်ျိုး၏ အဓ ပပ ယ့်ဖ င ့်   ခ က့် 

ပ  ပ ုျိုးကူည ခခငျ်ိုးသည် လူကက ျိုးမ ာျိုးအာျိုးသငယူ်ခခငျ်ိုးက  ု က ုယ်တ ုငရှ်ာရြွရတွွေ့ ရှ ရအာင ် ကူည ရပျိုးခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ် လူကက ျိုးမ ာျိုးအာျိုး သငယူ်ခခငျ်ိုးနငှ ရ်ပေါငျ်ိုးစပ်ရအာင ်

ခပ လုပ်ရပျိုးရသာ ပညာတစ်ခုခြစ်သည်။ ပ  ပ ုျိုးကူည ခခငျ်ိုးသည် လုပ်ငနျ်ိုးစဉ် တစ်ခု၏ လဒက် ု ထ နျ်ိုးခ  ပ်ခခငျ်ိုးမရှ ပွဲ၊ ယငျ်ိုးအစာျိုး အြွွဲွေ့က ု တာေနရ်ပျိုးခခငျ်ိုး 

အာျိုးခြင  ်အခခာျိုးသူမ ာျိုးအာျိုး စွမ်ျိုးရ ာင ်ည်ခမ င တ်ငရ်ပျိုး ခခငျ်ိုးခြစ် သည်။ ပ  ပ ုျိုးကူည ခခငျ်ိုးသည် သည်ရက ာငျ်ိုးပညာသငက်ကာျိုးမှုနငှ ကွ်ွဲခပာျိုးသည်။ 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည ခခင့်ျိုး  

ပ  ပ ုျိုးကူည ခခငျ်ိုးသည် အြွွဲွေ့ တွင ်ရှ  ငျ်ိုးစွွဲ ဗဟုသုတအသ  ရပေါ်တွင ်စတငသ်ည်။ 

၎ငျ်ိုးတ ု  သည် အုပ်စု(သ ု  )၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ အသ ုငျ်ိုးအေ ုငျ်ိုးမှ သတ်မှတ်ထာျိုးရသာ 

ခပဿနာမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုးငပ ျိုး အြွွဲွေ့၏ လ ုအပ်ခ က် မ ာျိုးနငှ ် ယဉ်ရက ျိုးမှုမ ာျိုးနငှ ် 

လ ုက်ရလ ာည ရထွရသာ အရတွျိုးအရခေါ် သစ် မ ာျိုးက ု လက်ခ က င သ် ုျိုးသည်။ 

၎ငျ်ိုးတ ု  သည် လက်ရတွွေ့က ရသာ၊ အာျိုးလ ျုိုး ပေါေငန် ငုရ်သာ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက  ု

သ ုျိုးသည်၊ (ဥပမာ အြွွဲွေ့လ ုက် ရ ွျိုးရနျွိုးမှုနငှ  ် အြွွဲွေ့ေငအ်ာျိုးလ ုျိုးပေါေငရ်သာ 

လုပ်ရ ာငခ် က် မ ာျိုး) ပ  ပ ုျိုးကူည သူ နငှ  ် အြွွဲွေ့ေငတ်စ်ဦျိုးခ ငျ်ိုး မ ာျိုးအကကာျိုး 

သတငျ်ိုးအခ က် အလက်မ ာျိုးစွာ မတူည ရသာ  က်ရပေါငျ်ိုးစ ုမှ 

စ ျိုး ငျ်ိုးရနသည်။  

ဤအ ာက စစ်မှနရ်သာ အကက ဥာဏ်မ ာျိုးြလှယ်ခခငျ်ိုး ခြစ် သည်။  

ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် အရကကာငျ်ိုးအ ာတစ်ခုရပေါ်တွင ် အြွွဲွေ့၏ နဂ္ ုအသ ပညာ 

ဗဟုသုတက ု အရခခခ ငပ ျိုး  လ ုအပ်သလ ု  ွွဲထုတ်ခခငျ်ိုး၊ တည် ရ ာက်ခခငျ်ိုး 

မ ာျိုးခပ လုပ်ငပ ျိုး-ရနာက်ထပ်သတငျ်ိုးအခ က်အလက်မ ာျိုးက ု  ယ်မှာ ရှာရြွ  

မည်က ုသ သည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  ကမတူည သည်  အခမငမ် ာျိုးက ု အာျိုးရပျိုးငပ ျိုး 

တနြ် ုျိုးထာျိုးသည်။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည်  ပ် ွာနငှ အ်တူ အလုပ်လုပ်ငပ ျိုး  ပ် ွာ 

အတွငျ်ိုးမှလာရသာသူခြစ်န ငုသ်ည်။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ယ ုကကည်မှု၊ 

ရလျိုးစာျိုးမှု နငှ  ် ေန်ရ ာင်မှု ရပျိုးလ ုရသာ  နဒတ ု  အရပေါ်တွင ် မူတည်ရသာ 

 က်  ရ ျိုး ရှ ၍ တနျ်ိုးတူည မျှ မှုရှ သူ အခြစ် သတ်မှတ် သည်။ 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ၏ူ အခန့်ျိုးကဏ္ဍ 

အြွွဲွေ့တစ်ြွွဲွေ့အာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အရခခအရနမ ာျိုးက ု   နည်ျိုးလမ်ျိုး အသစ်မ ာျိုးခြင ် 

စဥ်ျိုးစာျိုးရတွျိုးရခေါ် န်၊  နျ်ိုးစစ်သ ုျိုးသပ် န ် ကူည ပေါ။   ပ  ပ ုျိုးကူည သူ 

တစ်ဦျိုးသည် အရခြအာျိုးလ ုျိုးက ု မသ ရသာ်လည်ျိုး အြွွဲွေ့အာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

က ုယ်ပ ုင ်လ ုအပ်ခ က် မ ာျိုးနငှ  ်အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးမ ာျိုးအရကကာငျ်ိုးက ု ရလျိုးရလျိုး 

နက်နက် စဉ်ျိုးစာျိုး န်နငှ  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  က ုယ်တ ုင်   ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုး ခ န ငု ်န် 

ကူည ရပျိုးသည်။ 

 

လူတ ုငျ်ိုးတွင ်အြ ုျိုးတနရ်သာ  အသ ပညာနငှ  ်တန်ြ ုျိုးရှ  ရသာ     ပူျိုးရပေါင်ျိုး 

ပေါေငခ်ခငျ်ိုးမ ာျိုး ခပ လုပ်န င ် ရသာ ရကကာင  ်   အြွွဲွေ့၀င် တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ အာျိုး 

၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ စွမ်ျိုး ည် က ု အရကာငျ်ိုး  ုျိုး ပ  ပ ုျိုး န် အာျိုးရပျိုးပေါ။ အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုး 

အကကာျိုး ယ ုကကည်မှုနှင  ် ရလျိုးစာျိုးမှုက ု တည်ရ ာက်ငပ ျိုး အြွွဲွေ့တစ်ြွွဲွေ့လ ုျိုးမှ 

အက   ျိုး ခြစ်ထွနျ်ိုး ရစမည ် အခပနအ်လှန် ရ ွျိုးရနျွိုးမှုနငှ  ် သင်ယူမှုက ု 

အာျိုးရပျိုးပေါ။ 
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 ပ  ပ  ျိုးကူည မ ၏ အရခခခ မူမ  ျိုးနငှ ့် တန့်ဖ  ျိုးမ  ျိုး 

 ပ  ပ ုျိုးကူည သူမ ာျိုးသည် ရအာက်ပေါအရခခခ မူမ ာျိုးနငှ ၎်ငျ်ိုးတ ု  ၏ ကတ ကေတ်က ုနှုတ်ခြင ရ် ာ၊ နှုတ်ခြင မ်ဟုတ်ရသာ 

အခခာျိုးရသာ  က်သွယ်ခခငျ်ိုး နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး  ခြင ပ်ေါသရုပ်ရြာ်တငခ်ပသင သ်ည်။ 

 

န ျိုးရထ င့်ခခင့်ျိုး။ 

ပ  ပ ုျိုးကူည ခခငျ်ိုး  ုသည်မှာ လူတ ု  ရခပာ ရသာ 

အ ာက ု နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးနငှ  ် ၎ငျ်ိုးတ ု   မရခပာရသာ 

အ ာက ု စူျိုးစ ုက်ြမ်ျိုးယူခခငျ်ိုး တ ု  ခြစ်သည်။ 

ဤအ ာ တွင ်နှုတ်ခြင လ်ည်ျိုး ရကာငျ်ိုး၊နှုတ်ခြင ် 

မဟုတ်ရသာ အခခာျိုး ရသာ  က်သွယ်ခခငျ်ိုး 

နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး သ ရှ နာျိုးလည်ခခငျ်ိုး 

တ ု  ပေါေငသ်ည် 

လျှ  ွဲ့  ှက့် ထ န့်ျိုးသ မ့်ျိုးခခင့်ျိုး 

လူတ ုငျ်ိုးအခပည ်အ၀ပေါေငန် ငု် နအ်တွက်  

အြွွဲွေ့၏ခပငပ်သ ု      ခွင ခ်ပ ခ က်မွဲ အစ  ငခ်  

 ခခငျ်ိုးမရှ ပွဲ   က်စပ်မှုရှ သမျှအာျိုးလ ုျိုးက ု 

လွတ်လွတ် လပ်လပ် ရ ွျိုးရနျွိုးန ုငသ်ည် ဟု 

လူမ ာျိုးက ယ ုကကည် မည်။ 

 အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုးသည် အြွွဲွေ့တွင ်မပေါေငရ်သာ 

 သူမ ာျိုးအာျိုး   အရသျိုးစ တ်အ င  ်မည်မျှ အထ  

အစ  ငခ် န ငုသ်ည်က ု ပ ုမှနအ်ာျိုး ခြင  ်   ုျိုးခြတ် 

လ မ ်မည်။ 

ရလျိုးစ ျိုးမ  

ပ  ပ ုျိုးကူည သူတစ်ဦျိုးသည် တစ်ဦျိုး တစ် 

ရယာက်ခ ငျ်ိုးစ အာျိုး အသ အမှတ်ခပ  ခခငျ်ိုး နငှ ် 

ရ ုရသရလျိုးစာျိုး ခခငျ်ိုးရှ   မည် ခြစ်ငပ ျိုး အခခာျိုး 

အုပ်စုေငမ် ာျိုးအာျိုး အြွွဲွေ့ ရှ လူတ ုငျ်ိုး 

အရခခခ ရလျိုးစာျိုးမှုက ု ပ က်ခပာျိုးရစခခငျ်ိုးမှ 

တာျိုး  ျိုး မည်။ 

ည မျှခခင့်ျိုး။ 

လူတစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ တ ုငျ်ိုး ကသဇာလ မ်ျိုးမ ုျိုး န ် (သ ု  ) 

အြွွဲွေ့၏ဦျိုးတည်ခ က်အာျိုး   ုျိုးခြတ် န ် တနျ်ိုးတူ 

အခွင အ်ရ ျိုး ရှ  သည်ဟုမှတ်ယူသည်။ တနျ်ိုးတူ 

ည မျှမှုသည်ရလျိုးစာျိုးမှု၊ ပုဂ္ဂ  လ်ရ ျိုး 

အရတွွေ့အကက   တနြ် ုျိုးထာျိုးမှုနငှ ် 

ပူျိုးရပေါငျ်ိုးပေါေငမ်ှုတ ု  နငှ ်လည်ျိုး  က်စပ်သည်။ 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည မ ၏အရခခခ မ ူ

မ  ျိုးနငှ ့်တန့်ဖ  ျိုးမ  ျိုး 

ပ ဂ္ဂ  လ့်ရ ျိုးအရတ ွဲ့အ က  ၏တန့်ဖ  ျိုး 

ရ ွျိုးရနျွိုးမှု/ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှု မျှရေခခငျ်ိုး 

လုပ်ရ ာင်ခ က် တစ်ခုတွင ် အြွွဲွေ့၀င်သစ် 

တစ်ဥ ျိုးစ ၏ ပ  ပ ုျိုးမှုသည် အက   ျိုး၀ငင်ပ ျိုး 

အြ ုျိုးတနသ်ည်။ 

 

သရ  တညူ ထ ျိုးရသ ပန့်ျိုးတ  င့်မ  ျိုး။ 

အြွွဲွေ့ေငမ် ာျိုးသည်အြွွဲွေ့၏ယ ုကကည်ခ က်နငှ ် 

ပ ုင ် ုငမ်ှုခ စာျိုးခ က်က ုတ ုျိုးတက်ရစလ ုလျှင် 

သရ ာတူည ထာျိုးရသာပနျ်ိုးတ ုငတ်စ်ခုက ု 

မျှရေ မည် 

အဖ ွဲွဲ့လ ပ့်ငန့်ျိုးစဉ် 

ပ  ပ ုျိုးကူည မှုသည်အြွွဲွေ့၏လုပ်ရ ာင်ပ ုက ု အာရ ု  

စ ုက် န ်လ ုအပ်သည်။ ၎ငျ်ိုးတွငပ်ဋ ပကခ သ ု  မဟုတ် 

အုပ်စု၌ ခြစ်ရပေါ်လာန ငုရ်သာ အခခာျိုး 

အခက်အခွဲမ ာျိုးက ု ရခြရှငျ်ိုး  န် 

ကက  ျိုးစာျိုးခခငျ်ိုးလည်ျိုးပေါေငသ်ည်။ 

ယ   ကည့်မ နငှ ့် လ  ခခ  မ  

ပူျိုးရပေါငျ်ိုးပေါ၀ငမ်ှု အမ ာျိုး  ုျိုး ရှ ရစ န်  

ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် ယ ုကကည်စ တ်ခ မှုနငှ  ် လ ုခခ  မှု 

တည်ရ ာက် န ်အာျိုးရပျိုး မည်၊  

ပေါ၀င့်ခခင့်ျိုးနငှ ့်အ ျိုးရပျိုးခခင့်ျိုး 

အြွွဲွေ့၀ငတ် ုငျ်ိုးပေါ၀င ်မည်ခြစ်၍ အကက ဥာဏ်မ ာျိုး၊ 

အကက ခပ ခ က်မ ာျိုးနငှ  ် အရခြမ ာျိုးက ု ရေမျှခခငျ်ိုး၌ 

ပေါ၀င ်နန်ငှ  ် အစခပ လုပ်ရ ာင ်န ် တ ုက်တွနျ်ိုး 

အာျိုးရပျိုး မည်။  

  

 အခပ သရ  ရ  င့်သည ့် အရတ ွဲ့အ က    

၏ အရ ျိုးပေါမ ။ 

ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် လူတ ုငျ်ိုးတွင ် အြွွဲွေ့အတွငျ်ိုး 

အခပ  သရ ာရ ာငရ်သာ အရတွွေ့အကက   မ ာျိုး ရှ  

သင  ်သည် က ု အသ အမှတ်ခပ  မည်။  ၎ငျ်ိုး က ု 

ပ  ပ ုျိုးကူည သူက  

တစ်ဥ ျိုးခ ငျ်ိုးလ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးက ု 

ခြည ် ည်ျိုးရပျိုးသည်။ သ ု  မဟုတ် 

အြွွဲွေ့/ပ  ပ ုျိုးကူည သူက ုယ်တ ုင ် လက်ရတွွေ့ 

မက ရသာ ရမျှာ်လင ခ် က်မ ာျိုးအရပေါ် 

သတ ခပ မ ငပ ျိုး စ နရ်ခေါ်မှု ခြစ်ရပေါ်ရစသည်။  

 

ပူျိုးရပေါင့်ျိုးပေါ၀င့်ခခင့်ျိုး 

အြွွဲွေ့၏လုပ်ငနျ်ိုးစဥ် လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုး  အရပေါ် 

တ ု  ခပနရ် ာင် ွက်ခခငျ်ိုး၏ တန်ြ ုျိုးက ု စစ်မှန် 

ရသာ ယ ုကကည်ခ က်ရှ လျှင ် ကူည ပ  ပ ုျိုးမှု 

ရအာငခ်မငသ်ည်။ ဦျိုးတည်ခ က်အရပေါ်အြွွဲွေ့ေင် 

မ ာျိုး၏ ရ ွျိုး ရနျွိုးမှု အရှ န၊် အရကကာငျ်ိုးအ ာ 

နည်ျိုးလမ်ျိုး စသည်မ ာျိုးက ု ခပ ခပငရ်ခပာငျ်ိုး လွဲမှု က ု  

လက်ခ သည ် အခမငသ်ရ ာထာျိုးခြင ် 

တ ုငပ်ငရ် ွျိုးရနျွိုး န ်အရ ျိုးကက ျိုးပေါသည် 
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လုပ်ရ ာငခ် က် - ပ  ပ ုျိုးကူည သူရကာငျ်ိုးတစ်ရယာက်၏ ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှု အ ည်အခ ငျ်ိုးနငှ  ်

လကခဏာ ပ်မ ာျိုး 

  
  
ပ  ပ  ျိုးကူည သရူက င့်ျိုးတစ့်ရယ က့်၏ကျွမ့်ျိုးက င့်မ အ ည့်အခ င့်ျိုးနငှ ့် လကခဏ မ  ျိုး  

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သရူက င့်ျိုးတစ့်ရယ က့်၏လကခဏ မ  ျိုး ပ  ပ  ျိုးကူည သရူက င့်ျိုးတစ့်ရယ က့်၏အ ည့်အခ င့်ျိုး 

(နှုတ်ခြင ်မရခပာ ရသာပ  ပ ုျိုးကူည မှုအ ည်အခ ငျ်ိုးမ ာျိုး) 

✓ နှ မ ်ခ ခခငျ်ိုး  က်ရ ာခခငျ်ိုး  

✓ သည်ျိုးခ ခခငျ်ိုး  

✓ နာျိုးလည်မှု  

✓ လက်ခ ခခငျ်ိုး  

✓ ပေါေငခ်ခငျ်ိုး 

✓ အာျိုးရပျိုးသ ူ 

✓ ခြစ်ရခမာက်ရစသူ 

✓ လူတ ုငျ်ိုး၏အသ ပညာက ုအတည်ခပ ခခငျ်ိုး 

✓ သူတစ်ပေါျိုး၏လ ုအပ်ခ က်သ တတ်ခခငျ်ိုး 

✓ အမှာျိုးမ ာျိုးမှသငယူ်လ ုစ တ် 

✓ တက်ကကရသာလှု ွေ့ရ ာ်သူ 

✓ နာျိုးရထာငရ်ကာငျ်ိုးသူ 

✓ အခခာျိုးသူမ ာျိုး၏စ တ်ကူျိုးမ ာျိုးက ုအက ဉ်ျိုးခ  ပ် ာ၌ရကာငျ်ိုးခခငျ်ိုး 

✓ ယ ုကကည်စ တ်ခ  ခခငျ်ိုး 

✓ ရပေါငျ်ိုးသငျ်ိုး က်  ရ ျိုးရကာငျ်ိုးသ ူ

✓ တစ်ြွွဲွေ့လ ုျိုးက ု လှည ်ပတ်ကကည ်ပေါ။ သ ျိုးခခာျိုးလူတစ်ဦျိုးက ု 

အလွနအ်ကျွ ကကည ်ခခငျ်ိုးက  ုရရှာငပ်ေါ။ 

 

✓ သငစ်ကာျိုးရခပာရနစဉ် အထူျိုးသခြင  ်အစည်ျိုးအရေျိုး၏ အစတွင ်

မတ်တပ် ပ်ပေါ။ ခပ  ျိုးခခငျ်ိုးနငှ  ်လက်က ုငင မ်ငင မ်ထာျိုးခခငျ်ိုးခြင  ်

သငစ် တ်ရအျိုးလက်ရအျိုးခြင  ်ယ ုကကည်ရကကာငျ်ိုးခပသပေါ။ 

 

✓ အြွွဲွေ့က ု အရနာှင အ်ယှက်မရပျိုး ွဲ လှည ်လည်ပေါ။ 

ရခေါက်တ ု  ရခေါက်ခပနရ်လျှာက်ခခငျ်ိုးနငှ  ်ရနာက်ရက ာရပျိုးခခငျ်ိုးတ ု   

အလွနအ်ကျွ မခပ လုပ်ပေါနငှ ။် 

 

✓ အြွွဲွေ့က ု သွက်လက်ငပ ျိုး အာရ ုစ ုက် နသ် ု  မဟုတ် ခ စ်ခငမ်ှုခပသ န် 

 

 

✓ အမူအ ာမ ာျိုးနငှ  ်လှုပ်ရှာျိုးမှုမ ာျိုးက ု သ ုျိုးပေါ။ အာရ ုစူျိုးစ ုက်မှု ယူ န ်

သ ု  မဟုတ် တစ်စ ုတစ်ဦျိုးက မှနက်နရ်သာအ ာက ု 

ခပ လုပ်ရကကာငျ်ိုးခပ န ်လက်ခုပ်တ ျိုးပေါ။ 

 
 
လုပ်ရ ာငခ် က် - ပ  ပ ုျိုးကူည မှုအတွက်ခပင ်ငခ်ခငျ်ိုး (၁၅ မ နစ်)  

 

 ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုးအရတွွေ့အကက  မ ာျိုးရေမျှရပျိုး နရ်မျိုးခမနျ်ိုးပေါ။ 

(က) ပ  ပ ုျိုးကူည  န ်မည်ကွဲ သ ု   ခပင ်င် မည်နည်ျိုး။  

(ခ) ရအာငခ်မငရ်သာ ပ  ပ ုျိုးကူည မှုအရခခအရနမ ာျိုး။ 

(ဂ္) ပ  ပ ုျိုးမှုကဏ္ဍမ ာျိုးအတွငျ်ိုး အခက်အခွဲမ ာျိုးက ုစ မ ခန  ခ်ွွဲခခငျ်ိုး 

 

 ပ  ပ  ျိုးကညူ သ ူအတ က့် မတှ့်စ  -   ပ  ပ ုျိုးကူည မှုအတွက် မည်ကွဲ သ ု   ခပင ်ငမ်ည်နည်ျိုး 

•  ည်မှနျ်ိုးခ က်အရပေါ်မူတည်၍  ုျိုးခြတ်ပေါ 

• မှနက်နရ်သာဥ ျိုးတည်အုပ်စုက ုရ ွျိုးခ ယ်ပေါ 

• ဥ ျိုးတည်အုပ်စုမ ာျိုးက ု ရ ဒ ယ ုသတငျ်ိုးစကာျိုးမ ာျိုး၊ ပ်ရက ျိုးရစတနာ ေနထ်မ်ျိုးမ ာျိုး၊ ပ်ရက ျိုးပ  ပ ုျိုးကူည သူမ ာျိုး၊ စ ခပ လူ 

ပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးမှတစ် င သ်တငျ်ိုးအခ က်အလက်မ ာျိုးခြန  ရ်ေခခငျ်ိုး၊  ာသာရ ျိုးရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးအာျိုး  ု ာျိုးရှ ခ ုျိုးရက ာငျ်ိုး 

နငှ ဗ်လ မ ာျိုးမှတစ် င  ်ရကကညာခ က်မ ာျိုးထုတ်ရစခခငျ်ိုးနငှ  ်ရဒသရကာငစ် နငှ အ်ခခာျိုးလူထု ရခေါငျ်ိုးရ ာငမ် ာျိုးမှ တစ် င  ်
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သတငျ်ိုးအခ က်အလက်မ ာျိုး ရပျိုးပ ု  ခခငျ်ိုး တ ု   ခြင စ်ည်ျိုးရ ုျိုးပေါ။ 

 

ရအ င့်ခမင့်ရသ ပ  ပ  ျိုးကူည မ  

သင ရ်တာ်ရသာအခ  န၊် 

အခ က်အလက်၊ 

ရန ာရ ွျိုးခ ယ်ခခငျ်ိုး 

ပ  ပ ုျိုးကူည မှုလုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးအတွက်ပစစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ န်ည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး။ 

အစ အစဉ်တစ်ခု၊ရ ွျိုးရနျွိုး နအ်ခ က်မ ာျိုး၊အသ ုျိုးခပ  မည ်က   ယာမ ာျိုး၊ကူ 

ည ပ  ပ ုျိုးမှုနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး အပေါအေင ်ပစစည်ျိုးမ ာျိုး ကက  တငခ်ပင် ငခ်ခငျ်ိုးသည် ကူည ပ  ပ ုျိုးမှု လုပ်ရ ာငမ်ှု 

၏  လဒက် ုလ မ်ျိုးမ ုျိုးသည်။ 

 

  စ န့်ရခေါ်မ မ  ျိုး  

ထ နျ်ိုးခ  ပ်မှုယူခခငျ်ိုး ခက်ခွဲရသာရမျိုးခနွျ်ိုးမ ာျိုး ပဋ ပကခစ မ ခန  ခ်ွွဲမှု 

အခ  နစ် မ ခန  ခ်ွွဲမှု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးအာျိုးလ ုျိုးပေါေငမ်ှု လ မ်ျိုးမ ုျိုးရသာလူမ ာျိုး က ု က ုငတွ်ယ်ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး 

ရှက်တတ်ရသာ လူမ ာျိုးနငှ်  

လုပ်က ုငရ် ာင ွ်က်ခခင်ျိုး 

မတူကွွဲခပာျိုးရသာလူမ ာျိုးနငှ  ်

လုပ်က ုငရ် ာင ွ်က်ခခင်ျိုး 
ခပည ်ခပည ်စ ုစ ုသ ရှ နာျိုးလည်ထာျိုးရသာသငတ်နျ်ိုး

သာျိုးနငှ  ်လုပ်က ုငရ် ာင ွ်က်ခခငျ်ိုး 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည ရပျိုးမ    င့်  နည့်ျိုးလမ့်ျိုးမ  ျိုး 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်  - သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ကူည ပ  ပ ုျိုးမှုနည်ျိုးလမ်ျိုးအခ   ွေ့က ု စာ ငျ်ိုးခပ စုခ ုငျ်ိုးပေါ။ စာ င်ျိုးခပ စု သည ်အခေါ 

၎ငျ်ိုးနည်ျိုးစနစ်တ ု  သည်ထ ရ ာက်မှုရှ ၊မရှ နငှ  ်အ ယ်ရကကာင ထ်  ရ ာက်မှုရှ /မရှ ခြစ်သည်က ု ခြစ်န ငုရ်ခ ရှ ရသာ အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုး 

မ ာျိုးခြင ် အကွဲခြတ် န ်သူတ ု  က ုရမျိုးပေါ။  

 

အရလျိုးအနက့် စဥ ်းစာ်းအရခဖရှ ခခင့်ျိုး  

ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးထ မှ တက်ကကရသာ စ တ်ကူျိုး 

စ တ်သနျ်ိုးမ ာျိုးထုတ်ခခငျ်ိုးက ုအာျိုးရပျိုးငပ ျိုး ၄ငျ်ိုးတ ု  ၏ အသ ပညာနငှ ်    

ကျွမ်ျိုးက င်မှုမ ာျိုးက ု   ပ  ပ ုျိုးကူည သူ၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍသည် ပေါေငသ်ူ 

အာျိုးလ ုျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ စ တ်ထွဲရပေါ်လာရသာ ပထမ  ုျိုးအ ာ 

အာျိုးရခပာရစ နန်ငှ  ် စ တ်ကူျိုးမ ာျိုးက ု လ င်ခမနစွ်ာ ခြစ်ရပေါ်လာ ရစ 

ရအာင ် အာျိုးရပျိုး န ် ခြစ်သည်။ အရလျိုးအနက့် စဥ့်ျိုးစ ျိုး အရခဖ 

ရှ ခခင့်ျိုးသည့် လုပ်ရ ာင်ခ က်မ ာျိုးက ု အာရ ုစူျိုးစ ုက် န(်သ ု  ) ရှငျ်ိုးလငျ်ိုး 

 န ် သ ု  မဟုတ် ရခေါငျ်ိုးစဉ်တစ်ခုက ု အစပ   ျိုးန ငု ်န ် သတငျ်ိုးအခ က် 

အလက်မ ာျိုး   ရှ ရအာင် လှု ွေ့ရ ာ် ြနတ် ျိုးခခငျ်ိုး ခြစ် သည်။ 

 

ခဖစ့် ပ့်ရလ လ ခခင့်ျိုး  

ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎င်ျိုးတ ု  ရတွွေ့ ကက   

 ရသာအရခခအရနမ ာျိုးက ု ရလ လာ နျ်ိုးစစ် နန်ငှ  ် မည်သ ု   

တ ု  ခပနမ်ည်က ု   ုျိုးခြတ် နအ်ာျိုးရပျိုးသည်။ ခြစ် ပ်ရလ လာမှု သည် 

အခြစ်အပ က်တစ်ခုက ု အရသျိုးစ တ်ရြာ်ခပ ရ ျိုးသာျိုး ထာျိုးရသာ 

ဇာတ်လမ်ျိုးတစ်ခုခြစ်ငပ ျိုး ပေါေင်ရ ွျိုးရနျွိုးသူမ ာျိုး အတွက် 

ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးပေါရှ သည်။ 

 

သရ ပ့်ခပခခင့်ျိုး  

သငတ်န်ျိုးသာျိုးမ ာျိုးသည် တစ်စ ုတစ်ခုက ု မည်သ ု  လုပ်ရ ာင ် 

သည်က ု ကကည ်ရှုရလ လာခွင ခ်ပ  န် ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးက ု သ ုျိုးသည်။ 

သရုပ်ရြာ်မှုတစ်ခုသည် ပ ု  ခ ခ က်၊ ရ ွျိုးရနျွိုးခ က်  သ ု   မဟုတ် 

ရှငျ်ိုးခပခ က်တွင် တင်ခပထာျိုးရသာ အခ က်အလက်အခ   ွေ့က ု 

အသက်ေင်ရစသည်။ 

 
ဇ တ့်လမ့်ျိုးမ  ျိုး 

ဇာတ်လမ်ျိုးမ ာျိုးသည် စ တ်ေငစ်ာျိုးစ ာ၊ ရပ ာ်စ ာရကာင်ျိုး န ငုင်ပ ျိုး 

အထူျိုးသခြင ် လူမ ာျိုးအာျိုးခပဿနာမ ာျိုးက ု ရ ွျိုးရနျွိုးအရခြရှာ န ်

ထ ရ ာက်ရသာနည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခု ခြစ်သည်။  

 
က င့်ျိုး င့်ျိုးရလ လ ခခင့်ျိုး 

ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး တစ်စ ုတစ်ခုက ု 

မည်သ ု  လုပ်ရ ာင်သည်က ု လက်ရတွွေ့  ရလ လာရ ာင ွ်က် 

ခွင ခ်ပ သည်။ ပ  ပ ုျိုးကူည သူသည် သင်တနျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုး က ုယ်တ ုင် 

စတင်ခပ လုပ် န် သင်တနျ်ိုးခပင်ပတွင် ရန ာတစ်ခုက ု 

ရှာရြွရပျိုးသည်။ 

ရ ပ့်ရှင့်ခပပ ွဲမ  ျိုး 

ရုပ်ရှငခ်ပပွွဲမ ာျိုးနငှ ဗ် ဒ ယ ုမ ာျိုးက ုတက်ရ ာက်သူမ ာျိုးအတွက် 

အထူျိုးစ စဉ်ရပျိုးန ငုပ်ေါသည်။ 
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စက့်   င့်ျိုးပ  စ  ရ  ျိုးရန ျိုးခခင့်ျိုး 

ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးသည်"အခပင ်က်”ရှ သင်တနျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

"အတွငျ်ိုး”၌တစ်ခုခုလုပ်ရ ာင်ရနသည်က ု ခမငခွ်င ်ခပ ရသာ 

ရုပ်ပ ုငျ်ိုး  ုင ်ာ ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ုနည်ျိုးလမ်ျိုးခြစ်သည်။ 

 

ကစ ျိုးနည့်ျိုးမ  ျိုး 

ကစာျိုးနည်ျိုးမ ာျိုးသည်အခ   ွေ့ရသာစည်ျိုးမ ဉ်ျိုးမ ာျိုးအ အလုပ်တစ်ခုက ု

ငပ ျိုးရခမာက် နအ်ထူျိုးအရခခအရနတစ်ခုတွငသ်တ်မှတ်ထာျိုးရသာ 

ကစာျိုးသမာျိုးအရ အတွက်အခ   ွေ့ပေါေငြ်ွွဲွေ့စည်ျိုးထာျိုးကာ 

လှုပ်ရှာျိုးခခငျ်ိုးမ   ျိုးခြစ်သည်။ 

 
တက့်ကကလ ရအ င့်လ  ွဲ့ရ  ့်ရပျိုးခခင့်ျိုး  

ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးက ု သင်တနျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အခ ငျ်ိုးခ ငျ်ိုး မ တ် က် န် 

သ ု  မဟုတ် သက်ရတာင သ်က်သာခြစ် န၊် တက်ကက န် သ ု  မဟုတ် 

၎င်ျိုးတ ု  ၏ စ တ်အာရ ု ခပန်  လ င မ်ှုက ု ခပန်လည် ရှ ရအာင ်

ကူည  နအ်သ ုျိုးခပ သည်။ 

 

ရဟ ခပပ   ခ ခခင့်ျိုး  

ရဟာခပာပ ု  ခ ခခငျ်ိုးသည်အဓ ကအခ က်မ ာျိုးက ုမ ျိုးရမာငျ်ိုးထ ုျိုးခပ နသ် ုျိုး

ရသာ ပ ု  ခ ခ က် အတ ုပ ုစ  မ ာျိုးခြစ်သည်။ ပ ု  ခ ခ က်မ ာျိုး သည်၁၅ 

မ နစ်ထက် ပ မုကကာ ပေါ။ 

 

သရ ပ့်ရ  င့်ခခင့်ျိုး  

ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးသည် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရ ွျိုးရနျွိုးရနစဉ် 

အရခခအရနမ ာျိုးသ ု  မဟုတ် ခပဿနာမ ာျိုးအတွက် အရခြမ ာျိုးက ု 

စူျိုးစမ်ျိုး နအ်ာျိုးရပျိုးသည်။ 

 

ရ  ျိုးရန ျိုးပ ွဲ စက ျိုး   င့်ျိုးမ  ျိုး  

ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးသည်  နယ်ပယ်တစ်ခုရှ  ြ တ်ကကာျိုးထာျိုးရသာ 

'ကျွမ်ျိုးက ငသ်ူမ ာျိုး' သ ု  မဟုတ် 'အာဏာပ ုငမ် ာျိုး' ထ မှ အရကကာငျ်ိုးအ ာ 

သစ် မ ာျိုးစွာအရပေါ် သတင်ျိုးအခ က်အလက်မ ာျိုးက ု တစ်ကက မ် 

တည်ျိုးနငှ  ် စုရ ာငျ်ိုး နခွ်င ခ်ပ သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် ရပျိုးထာျိုးရသာ 

ရခေါငျ်ိုးစဉ်တစ်ခုက ု စူျိုးစမ်ျိုးရလ လာခခင်ျိုး၌ ဧည ်သည်ရဟာရခပာသူနငှ ်   

ပေါေင်တက်ရ ာက်သူမ ာျိုး အကကာျိုး ရေြနပ် ုငျ်ိုးခခာျိုးခခင်ျိုး၊ ရမျိုးခွနျ်ိုးရမျိုး 

ခခင်ျိုးနငှ  ်အခပနအ်လှန ်တ ု  ခပန ်ခခငျ်ိုးက ု အာျိုးရပျိုးသည်။  

 

သက့်တ ူ ယ့်တ ူသင့်တန့်ျိုး  

ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးသည် သင်တနျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အခ   ွေ့ရသာ နယ်ပယ်၌ 

ကျွမ်ျိုးက င်မှုရှ သည ်သူမ ာျိုးက ု ကူည  န ်ခွင ခ်ပ ၍ 

လက်ရတွွေ့ရလ က င မ်ှုတွင ်ပေါ၀င ်န ်အခွင အ်လမ်ျိုးရပျိုးသည်၊ 

 

ရလ က င ခ်နျ်ိုး ။ နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးနငှ  ်က်  ရ ျိုး  ုင ်ာ ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုး (၁၅ မ နစ်) 

တက်ကကစွာနာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးသည် ပ  ပ ုျိုးကူည သူတစ်ဦျိုးအတွက် လ ုအပ်ရသာကျွမ်ျိုးက ငမ်ှု ခြစ်သည်။ ၎ငျ်ိုးသည် ရဟာရခပာသူက ု 

အခပည ်အ၀အာရ ုစ ုက်ခခငျ်ိုးနငှ  ် အခငငျ်ိုးပွာျိုးခခငျ်ိုးမရှ  ွဲ အခခာျိုးအခမငတ်စ်ခုက ု ရလ လာ န ် နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုး တ ု   ပေါေငသ်ည်။ 

ရဟာရခပာသူ ရှငျ်ိုးခပသည်က ု သငန်ာျိုးလည် န ်လ ုအပ်လ မ ်မည်။ ပ ုမ ုရှငျ်ိုးလငျ်ိုးရစ န ်ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးရမျိုး န ငုပ်ေါသည်။ 

 

ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

၁။  စကာျိုးရခပာသူ၊နာျိုးရထာငသူ်နငှ  ်အကွဲခတ်သူသ ုျိုးဦျိုးပေါရသာ အုပ်စုက ု သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး လ ုက်ရှာခ ုငျ်ိုးပေါ။ 

၂။ စကာျိုးရခပာသူသည် “အာျိုးလ ုျိုးအတွက်ပညာရ ျိုး” အရကကာငျ်ိုး ၃မ နစ်ကကာရ ွျိုးရနျွိုးပေါမည်။ နာျိုးရထာငသူ်သည် 

၎ငျ်ိုးရခပာရသာ စကာျိုးက ုနာျိုးရထာငင်ပ ျိုး ခပနရ်ခပာခပပေါမည်။ စကာျိုးရခပာသူသည် အရသျိုးစ တ် ရှငျ်ိုးခပန ငုသ်လ ု ခပနလ်ည် 

ခပ ခပငန် ငုသ်ည်။ 

၃။ နာျိုးရထာငသူ်နငှ  ် စကာျိုးရခပာသူ၏အခနျ်ိုးကဏ္ဍက ု အလှည ်အရခပာငျ်ိုးလုပ်ရပျိုးပေါ။ (မှတ်ခ က်။ တစ်ကက မ်က ု ၁၀မ နစ် 

အခ  နယ်ူပေါ) 

၄။ ထ ု  ရနာက် သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏အရတွွေ့အကက  က  ု ရေမျှခ ုငျ်ိုးပေါ၊‘သငရ်တွွေ့ ရှ ခွဲ ရသာ ရှုရထာင အ်သစ် ရှ ပေါ 

သလာျိုး။ တခခာျိုးသူမ ာျိုးရခပာရနခ  နတ်ွင ်နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးသည်  ယ်အ ာက က ုယ ်အတွက် စွွဲထငက် န ်စ်ရစသနည်ျိုး။ 

စကာျိုးရခပာခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုးတငွ ်စ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုး အခက်အခွဲမ ာျိုး တစ်စ ုတစ် ာ ရှ ပေါသလာျိုး။ 
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ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့် 

ရတွွေ့  ုရ ွျိုးရနျွိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ် အမ   ျိုးအမ   ျိုးအတွက် ပ  ပ ုျိုးကူည  န ်အဓ ကအရခခခ မူအခ   ွေ့ ရှ ပေါသည်။38 

ဘက မလိိုက ခြင ်း  

ပေါေငတ်က်ရ ာက်သူအာျိုးလ ုျိုးက ု 

သူတ ု  ၏ထငခ်မငယူ် ခ က် 

မ ာျိုးက ုထုတ်ရြာ် ရခပာ  ု 

န ငု ်န၊် ကကာျိုးသ  န ငု ်ရစ န ်

တနျ်ိုးတူ က်  ပေါ။ 

 

ယ   ကည့်မ တည့်ရ  က့်ခခင့်ျိုး 

ပေါေငတ်က်ရ ာက်သူမ ာျိုး 

အာျိုးလ ုျိုးနငှ  ်ယ ုကကည်မှု 

တည်ရ ာက်ပေါ။
 

ပ  ပ  ျိုးကူည ခခင့်ျိုး 

သငသ်ည် ခပသနာက ု ရခြရှငျ်ိုး 

 န(်သ ု  ) အကက  ဥာဏ် ရပျိုး န ်

မဟုတ်ပေါ၊ ၄ငျ်ိုး၏အခနျ်ိုးကဏ္ဍ 

သည် လုပ်ငနျ်ိုးစဥ် 

တစ်ခုအာျိုးပ  ပ ုျိုး  န၊် ရတွွေ့  ု 

ရ ွျိုးရနျွိုးသူ မ ာျိုးအာျိုး 

အခ ငျ်ိုးခ ငျ်ိုး နာျိုးလည်  န ်နငှ  ်

ရ ွျိုးခ ယ်မှု မ ာျိုးက ု စူျိုးစမ်ျိုး န ် 

ခြစ်သည်။
 

ရမျိုးခ န့်ျိုးမ  ျိုး ခပင့် င့်ခခင့်ျိုး  

ရ ွျိုးရနျွိုးစကာျိုးေ ုငျ်ိုး 

ပ  ပ ုျိုးကူည သူ တစ်ဦျိုးသည် 

စကာျိုးေ ုငျ်ိုးက ု ဥ ျိုးရ ာင ်န ်

ရမျိုးခနွျ်ိုးမ ာျိုး 

ခပင ်ငထ်ာျိုးရသာအခေါ 

ပ ုရလျိုးနက်ရသာ စကာျိုးေ ုငျ်ိုး 

ခြစ်လာန ငုသ်ည်။ 

 

 

 သင့်တန့်ျိုးသ ျိုးမ  ျိုး ( တက့်ရ  က့်သမူ  ျိုး) သ ရက င့်ျိုးစ  မ  ျိုးအခ က့်မ  ျိုး 

ရတ ွဲ့   ရ  ျိုးရန ျိုးပ ွဲ 

မစခင့် 

 

➢ ရတွွေ့  ုရ ွျိုးရနျွိုးရ ျိုးက ု စ စဉ်ခခငျ်ိုး - ပနျ်ိုးတ ုငတ်စ်ခုခ မှတ် နန်ငှ  ်ရ ွျိုးရနျွိုးရ ျိုး ဒ ဇ ုငျ်ိုး ွွဲ နတ် ု   ပေါ၀င ် 

➢ ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲအစ အစဥ် မူကကမ်ျိုးရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုး။ 

➢ ရန ာနငှ  ်အခ  နရ် ွျိုးခ ယ်ခခငျ်ိုး။ 

➢ လ ုခခ  ရသာရန ာတစ်ခု ြနတ် ျိုးပေါ။ ပေါေငတ်က် ရ ာက်သူမ ာျိုးက ုရ ွျိုးခ ယ်ခခငျ်ိုး(ထည ်သွငျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ ြယ်ထုတ် 

ခခငျ်ိုး)/ ပညာရ ျိုးအ င /် အုပ်စု၊တက်ရ ာက်မည ်လူဥ ျိုးရ ၊ လ ုခခ  ရသာပတ်ေနျ်ိုးက င ် -အခပနအ်လှန ်

ရခပာ  ုန ငုမ်ည ်ရန ာ။ 

➢ အခပနအ်လှန ်က်  ရခပာ  ုန ငု ်နအ်တွက် ထ ုငခ် ုမ ာျိုးက ု စက်ေ ုငျ်ိုးပ ုစ  ရန ာခ ထာျိုးပေါ။ 

➢ ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲ၏အစတွင ် ပေါေငတ်က်ရ ာက်သူမ ာျိုးက ု (ရတွွေ့  ုရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲအစ အစဉ်နငှ  ်ည် ွယ်ခ က်) 

စသည ် သတငျ်ိုးအခ က်အလက်မ ာျိုးမျှရေငပ ျိုး ပနျ်ိုးတ ုငန်ငှ  ်ည် ွယ်ခ က်မ ာျိုးက ုရြာ်ထုတ်ပေါ။ 

➢ တက်ရ ာက်သူမ ာျိုးနငှ  ်အတူအရခခခ စည်ျိုးမ ဉ်ျိုးမ ာျိုးသတ်မှတ်ပေါ။ 

➢ ရတွွေ့  ုရ ွျိုးရနျွိုးရ ျိုးနငှ  ်စကာျိုး ည်လုခငငျ်ိုးခ ုမှုအကကာျိုး ခခာျိုးနာျိုးခ က်မ ာျိုးက ုရှငျ်ိုးလငျ်ိုးပေါ။ 

➢ အုပ်စုလ ုက်ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲအတွငျ်ိုး တက်ရ ာက်သူမ ာျိုး၏ ယဉ်ရက ျိုးမှု  ုင ်ာ အခ က်မ ာျိုးနငှ  ် 

ကသဇာအာဏာအာျိုးရကာငျ်ိုးမှု အရနအထာျိုး စသည်မ ာျိုးက ု ဂ္ရခုပ ပေါ။   

➢ ပေါေငတ်က်ရ ာက်သူမ ာျိုးက ု လ ုအပ်သလ  ုလွတ်လွတ် လပ်လပ် ရ ွျိုးရနျွိုးန ငုရ်ကကာငျ်ိုးရခပာခပပေါ။ 

 

ရတ ွဲ့   ရ  ျိုးရန ျိုးပ ွဲ 

အတ င့်ျိုးတ င့် 

 

➢ အစည်ျိုးအရေျိုးမ ာျိုးအတွငျ်ိုး တ ု  ခပနခ် က်က ု လက်ခ ငပ ျိုး လ ုအပ်ပေါက ရခပာငျ်ိုးလွဲည  နှု ငျ်ိုးမှုခပ လုပ်ပေါ။ 

➢ ရတွွေ့  ုရ ွျိုးရနျွိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဥန်ငှ  ်အရခခခ စည်ျိုးမ ဥ်ျိုးမ ာျိုးက ု ရစာင က်ကည ်ပေါ၊ 

➢ နှုတ်  တ်ရနရသာ ပေါ၀ငတ်က်ရ ာက်သူမ ာျိုးအာျိုး စကာျိုးရခပာ န ်အာျိုးရပျိုးငပ ျိုး လ မ်ျိုးမ ုျိုး ခ ယ်လှယ် 

တတ်ရသာသူမ ာျိုးက ု ထ နျ်ိုးရပျိုးပေါ။  

➢ အရှ နခ်မင လ်ာရသာ စ တ်ခ စာျိုးမှုက ု ထ နျ်ိုးည  ရပျိုးပေါ၊ 

➢ သရ ာတူည ခ က်လုပ်မည်  ုလျှင ်ပေါ၀ငသူ်အာျိုးလ ုျိုးရသခ ာနာျိုးလည်ပေါရစ၊  

➢ ပ ုမ ုနက်နွဲစွာ နာျိုးလည်လာရစ န ်ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးမ ာျိုးရြာ်ထုတ်ပေါ၊  

➢ အြွွဲွေ့က ု ကူည ပ  ပ ုျိုးပေါ။  

 
38 Adapted from Tint, B (Ed.).(2017). Diasporas in Dialogue: Conflict transformation and reconciliation in worldwide refugee 

communities. John Wiley & Sons; Lauterjung, J.(Ed).(2018). Community Dialogue Handbook. Karuna Centre for Peacebuilding   
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ရတ ွဲ့   ရ  ျိုးရန ျိုးပ ွဲ 

အငပ ျိုးတ င့် 

 

➢ ပေါ၀ငတ်က်ရ ာက်သူအာျိုးလ ုျိုး၏ ရခပာခပခ က်မ ာျိုး ရသခ ာစွာ ကကာျိုး ရအာင ်ခပ လုပ်ပေါ။  

➢ သငရ်တွွေ့ ရှ လ ုက်ရသာ စ နရ်ခေါ်မှုမ ာျိုးနငှ  ်အရခပာငျ်ိုးအလွဲမ ာျိုးက ု ရစာင က်ကည ်ပေါ။ 

➢ ပေါ၀ငသူ်မ ာျိုးက ု ြ တ်ရခေါငပ ျိုး လုပ်ငနျ်ိုးစဥ်က ု ခပနသ် ုျိုးသပရ်စငပ ျိုး အနာဂ္တ်တွင် ရခြရှငျ်ိုး မည ် 

အဓ ကစ ုျိုး  မ်မှုမ ာျိုးက ု ရြာ်ထုတ် န ်ပေါ၀ငသူ်တ ု  က ု ရမျိုးခမနျ်ိုးပေါ။  

➢ အရှ နခ်မင လ်ာရသာ စ တ်ခ စာျိုးမှုက ု ထ နျ်ိုးည  ရပျိုးပေါ၊ 

➢ ခပနလ်ည်သ ုျိုးသပ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် သငယူ်ခခငျ်ိုးအတွက် တွွဲြက် ပ  ပ ုျိုးကူည သူမ ာျိုးနငှ  ် အနစှ်ခ  ပ် ရ ွျိုးရနျွိုး 

ြလှယ်ပေါ။  

 
 
 
 
လုပ်ရ ာငခ် က် - ပ  ပ ုျိုးကူည မှု  ုင ်ာ ကျွမ်ျိုးက ငမ်ှုမ ာျိုးက ု ခပနလ်ည်သ ုျိုးသပ်ခခငျ်ိုး (၁၅ မ နစ်)  

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်  -  ရအာက်ပေါရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးက ုရခြ န ်သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုးရခပာခပပေါ။ 

 

ပ  ပ ုျိုးကူည မှုသငခ်နျ်ိုးစာမှတစ် င  ်သငအ် ယ်အ ာသငယ်ူခွဲ သနည်ျိုး။ 

ပ  ပ ုျိုးကူည မှုသငခ်နျ်ိုးစာထွဲမှ  သငအ် ယ်အ ာက ုတ ုျိုးတက်ရစလ ုသနည်ျိုး။ 

ရကာငျ်ိုးမွနရ်သာပ  ပ ုျိုးကူည သူတစ်ဦျိုး ခြစ်လာ နသ်င၏် လုပ်ရ ာင်မှုအစ အစဉ်က ာလွဲ။ 

 

 

 

လုပ်ရ ာငခ် က် -  ဤသငတ်နျ်ိုးမှ သငယူ် ရှ ခွဲ ရသာ အရကကာငျ်ိုးအ ာတစ်ခု (၁၅ မ နစ်) 

 
 ပ  ပ  ျိုးကူည သ ူလမ့်ျိုးည န့်   

• စက်ေ ုငျ်ိုးပ ုသဏ္ဌာန ် လှည ်ပတ်သွာျိုး၍ သငအ်ပေါအေင ် အြွွဲွေ့ေင်တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ က ု ရမျိုးပေါ။ "ဒ ရန   ဒ ရ ွျိုးရနျွိုးပွွဲ / 

သငတ်နျ်ိုးကရန သငယ်ူ ရှ လ ုက်သည်  အ ာတစ်ခုက ု ရခပာခ ပေါ။" ပေါေငတ်က်ရ ာက်သူ မ ာျိုးသည် စကက ျူကာျိုးခ ပ်ကက ျိုး 

 က်က ု မ က်နာှမူငပ ျိုး စက်ေ ုငျ်ိုးခခမ်ျိုးပ ုစ ခြင  ်အခ ငျ်ိုးခ ငျ်ိုး ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးစွာ ကကာျိုးန ငုသ်ည ် အကွာအရေျိုးတွင ်ထ ုငသ်င သ်ည်။  

• စကက ျူကာျိုးခ ပ်ကက ျိုး ရပေါ်တွင ်ရခပာကကာျိုးခ က်မ ာျိုးက ု အနစ်ှခ  ပ် ရ ျိုးပေါ။  

• ရနာက်  ုျိုးပ တ်တွင ်သင  ်က်မှလည်ျိုး အခ က်တစ်ခ က်က ု ထည ်ရခပာ န ်မရမ ပေါနငှ ။် 

• အြွွဲွေ့မ ာျိုးက ု ၎ငျ်ိုးတ ု   က ုယ်တ ုငက်က  ျိုးစာျိုးလုပ်ခွဲ သည်  အ ာရတွက ု အသ အမှတ်ခပ သည ်အရနခြင  ် မ မ တ ု  က ုယ်က ု  

ဂု္ဏ်ခပ လက်ခုပ်တ ျိုး န ်တ ုက်တွနျ်ိုးပေါ။  
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ရန က့် က့်တ ွဲ 
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အခနျ်ိုး (၁) 

 

ရန က့် က့်တ ွဲ ၁.၁ 

 

သငတ်နျ်ိုးသာျိုးမ ာျိုးအာျိုး အခမငအ်ာျိုး ထငရ်ယာငထ်ငမှ်ာျိုးခြစ်ရစန ငုရ်သာ ဓာတ်ပ ုအခ   ွေ့က ု ခပပေါ။ သငတ်နျ်ိုးသာျိုး တ ုငျ်ိုး(သ ု  ) 

အခ   ွေ့သူမ ာျိုးအာျိုး ၄ငျ်ိုးတ ု  ခမငရ်သာအ ာက ု ရမျိုးပေါ။ အရခြမ ာျိုးသည် တစ်ခုနငှ တ်စ်ခု ကွွဲခပာျိုးန ငု ် သည်။ ထုတ်နတု် မည် 

  ုလျှင ် လူမ ာျိုးသည် ကွွဲခပာျိုးရသာအခမငမ် ာျိုးနငှ  ် ရှုရထာင မ် ာျိုးရှ သည်။ ပ ုနမူနာမ ာျိုး (မသွဲကွွဲရသာဓာတ်ပ ုမ ာျိုး/ပ ုမ ာျိုးက ု 

google search မှတစ် င )် 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ရန က့် က့်တ ွဲ ၁.၂ 

 
နည့်ျိုးလမ့်ျိုး ၁။ ပဋ ပကခသစ့်ပင့်(Conflict Tree)39

 
 
ရဖ ့်ခပခ က့်။ ပဋ ပကခသစ်ပငသ်ည် အခမငအ်ာရ ုတွငပ် ုရြာ် န ်နငှ  ်ခွွဲခခာျိုးစ တ်ခြာ န ်နည်ျိုးလမ်ျိုး တစ်ခုခြစ်သည်။ သစ်ပငသ်ည် 

ြွွဲွေ့စည်ျိုးတည်ရ ာက် မှုပ ုသဏ္ဌာနရှ် ခခငျ်ိုး၊ သ သာထငရှ်ာျိုးခခငျ်ိုး၊ လှုပ်ရှာျိုးရခပာငျ်ိုးလွဲမှုရှ ခခငျ်ိုးစသည ်အခ က်မ ာျိုး အကကာျိုး 

အခပနအ်လှန ်က်သွယ်မှုက ု ခမငရ်ယာင ်ပ ုရြာ်ရပျိုးသည်။ သစ်ပင်အခမစ်မ ာျိုး သည် ခ ုငင်မွဲငပ ျိုး ရ ွွေ့လ ာျိုးမှု မရှ သည ် သရ ာက ု 

ပ ုရ ာငပ်ေါသည်။ ပငစ်ည်သည် သ သာထငရှ်ာျိုးသည ် ခပသာနာမ ာျိုးက ု က ုယ်စာျိုးခပ ငပ ျိုး အခ ုငအ်မာတည်ရှ ရနသည ် အ ာမ ာျိုး 

နငှ  ် လှုပ်ရှာျိုးရခပာငျ်ိုးလွဲမှုရှ သည ်အ ာမ ာျိုးအကကာျိုး ခ  တ် က်ထာျိုးသည်။ ရလထွဲတွင ် ရ ွွေ့လ ာျိုးရနရသာ သစ် ွက်မ ာျိုးသည် 

လှုပ်ရှာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲရနရသာ အခ က်မ ာျိုးက ု က ုယ်စာျိုးခပ သည်။ 

 

လ ပ့်ရှ ျိုးရခပ င့်ျိုးလွဲမ    င့်   အခ က့်မ  ျိုး။ ဤအခ က်မ ာျိုးတွင ် က်သွယ်ရ ျိုးပ ုစ ၊ တငျ်ိုးမာမှုအ င ၊်  က်  ရ ျိုး ကဏ္ဍမ ာျိုး 

စသည်တ ု   ပေါေငသ်ည်။ ဤအခ က်မ ာျိုးနငှ  ် လုပ်က ုငရ် ာင ွ်က်ခခငျ်ိုးတွင ် အခ  နတ် ုတွငျ်ိုး  ငျ်ိုးနှ ျိုးခမ  ပ်နှ ခခငျ်ိုးတ ု   ပေါေငသ်ည်။ 

ကကာျိုးေငရ် ာင ွ်က်ခခငျ်ိုးအရပေါ် တ ု  ခပနမ်ှုမ ာျိုးသည် လျှငခ်မနင်ပ ျိုး တစ်ခေါတစ်   ခန  မှ်နျ်ိုး ခက်ပေါသည်။ ဥပမာမ ာျိုးမှာ သ တမန် 

ရ ျိုးစွက်ြက်မှုမ ာျိုး သ ု  မဟုတ် ပဋ ပကခက ု အသွငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲ ခခငျ်ိုးအတွက် နည်ျိုးလမ်ျိုးရပေါငျ်ိုးစ ု အသ ုျိုးခပ ကာ ပဋ ပကခ ခြစ်သည ် 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အခပနအ်လှန ်က်  မှုပ ုစ ခြင  ်တ ုက်ရ ုက်ထ ရတွွေ့ က်  ခခငျ်ိုး။ ဒ ငုျ်ိုးနမစ်  ုင ်ာအခ က်မ ာျိုးက ု က ုငတ်ွယ် 

ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးအတွက် ရငရွကကျိုးအခမန ်ရှ ခခငျ်ိုးသည် ရငပွမာဏအမ ာျိုးကက ျိုး ရှ သည်ထက် ပ ုအရ ျိုးကက ျိုးရလ  ရှ ပေါသည်။ 

 
39 https://css.ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/gess/cis/center-for-securities-studies/pdfs/Conflict-Analysis-Tools.pdf  

   

https://css.ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/gess/cis/center-for-securities-studies/pdfs/Conflict-Analysis-Tools.pdf
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သ သ ထင့်ရှ ျိုးရသ  ခပသ န က စစ ပ့်မ  ျိုး။ ဤခပဿနာက စစ ပ် မ ာျိုးသည် ပဋ ပကခ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုး က ရ ွျိုးရနျွိုးလ ု ရသာ 

အရကကာငျ်ိုးအ ာ ပဋ ပကခ၏ ”ရခေါငျ်ိုးစဥ်” ခြစ်သည်။  

 

စနစ့်တက ခဖစ့်တည့်ရနသည ့် အခ က့်မ  ျိုး။ ပဋ ပကခ၏ အရခခခ က ရသာ အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမှာ အ ငျ်ိုးအခမစ် ခြစ်ရစရသာ 

အရကကာငျ်ိုးအ ာမ ာျိုး (root causes) ခြစ်သည်။ အကယ်၍ ၎ငျ်ိုးတ ု  က ု ရရှာငရှ်ာျိုးပေါက ပဋ ပကခသည် ရနာက်ပ ုငျ်ိုး တွင ်

ထပ်မ ရပေါ်ရပေါက်လာန ငုသ်ည်။ ဤအ ာသည် ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးရ ျိုးပူျိုးရပေါငျ်ိုးရ ာင ွ်က်မှု၊ ရ ရှည် ပေါေငပ်တ်သက်မှုနငှ  ်

စနစ်တက အခမစ်တွယ်ခ ုငမ်ာရနသည ် အကကမ်ျိုးြက်မှုမ ာျိုးက ု ကာကွယ် တာျိုး  ျိုး နအ်တွက် လုပ်ရ ာင ်မည ်  ပ ုမှန ်အ ာ 

ခြစ်သည်။ (လူသာျိုးလ ုအပ်ခ က်မ ာျိုး သ အ ု  ) 

 

 ည့်  ယ့်ခ က့်။ အ ငျ်ိုးအခမစ်အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုး၊ ထငရှ်ာျိုးရသာခပဿနာမ ာျိုးနငှ  ် လှုပ်ရှာျိုးရခပာငျ်ိုးလွဲမှု   ုင ်ာ 

အခ က်မ ာျိုးအကကာျိုး  က်စပ်မှုမ ာျိုးအရပေါ် ခပနလ်ည်သ ုျိုးသပ်မှု စတင ်န၊် ပဋ ပကခအသွင ်ရခပာငျ်ိုးလွဲ ခခငျ်ိုး  ုင ်ာ ခ ဥ်ျိုးကပ်မှု 

နည်ျိုးလမ်ျိုးအမ   ျိုးမ   ျိုးအရပေါ်မူတည်ငပ ျိုး  ငျ်ိုးနှ ျိုး မည ် အခ  နက်ာလမတူည သည် က ု ခွွဲခခာျိုးသ  န။်  

 
လမ့်ျိုးည န့်ခ က့်မ  ျိုး။ 

၁။ သစ်ပင၏်အခမစ်မ ာျိုး၊ ပငစ်ည်မ ာျိုးနငှ  ်အက ုငျ်ိုးမ ာျိုးအပေါအေင ်သစ်ပငတ်စ်ပငက် ို စာ ွက်တစ် ွက် (သ ု  ) စကက ျူခ ပ်ကက ျိုး  

(flipchart) ရပေါ်တွင ်ရ ျိုး ွွဲပေါ။  

၂။ လူတ ုငျ်ိုးအာျိုး အည နျ်ိုးကဒမ် ာျိုးရပျိုးပေါ။ ကဒမ် ာျိုးရပေါ်တွင ် စာလ ုျိုးတစ်လ ုျိုး (သ ု  ) နစ်ှလ ုျိုးက ု ရ ျိုးပေါ သ ု  မဟုတ် မ မ တ ု   

သ ခမငန်ာျိုးလည်ထာျိုးသလ ု ပဋ ပကခတစ်ခု၏ အရ ျိုးကက ျိုးရသာအခ က်မ ာျိုးက ု ည နခ်ပရသာ သရကဂတ (သ ု  ) ရုပ်ပ ု တစ်ခုက ု 

ရ ျိုး ွွဲပေါ။ 

၃။  ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ကဒခ်ပာျိုးမ ာျိုးက ု သစ်ပငမှ်ာကပ် န ်ြ တ်ရခေါ်ပေါ။ 

၄။  ဇစ်ခမစ်အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုးဟု ထငခ်မငလ်ျှင ်အခမစ်မျာေးဆ ေါ်တွင ်ကပ် န။် 

၅။  ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် ထငရှ်ာျိုးရသာခပဿနာ၊ ပဋ ပကခ၏ရခေါငျ်ိုးစဉ်တစ်ခုဟု ယူ လျှင ်ပငစ်ည်ရပေါ်တွငက်ပ် န။် 

၆။   ပဋ ပကခက ု ကသဇာသက်ရ ာက်မှုရှ ရသာ ရခပာငျ်ိုးလွဲရနရသာ အခ က်မ ာျိုးအခြစ် ခမငလ်ျှင၊် က ုငျ်ိုးမ ာျိုးရပေါ်တွင ်ကပ် န။် 

၇။ သစ်ပငရ်ပေါ်တွင ်အခ က်မ ာျိုးအာျိုး မည်သည ်ရန ာတွင ်ထာျိုး မည်က ု တစ်ဥ ျိုးတစ်ရယာကက် ပ  ပ ုျိုးကူည  ရ ွျိုးရနျွိုးရပျိုး 

ပေါ။ ဤရန ာတွင ်အကကငျ်ိုးမွဲ  “မှနသ်ည်၊မှာျိုးသည်”ဟူ၍မရှ ပေါ။ အခ က်မ ာျိုးအာျိုး ရန ာခ ထာျိုးခခငျ်ိုးသည် လူတစ်ဥ ျိုးခ ငျ်ိုး 

အရပေါ်တွင ် မူတည်သလ ု ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးရသာ ပဋ ပကခမ ာျိုးတငွလ်ည်ျိုး မူတည်န ငုသ်ည်၊ အခ  နန်ငှ အ်မျှလည်ျိုး 

ရခပာငျ်ိုးလွဲန ငုသ်ည်။ မည်သ ု  ပငခ်ြစ်ရစ၊ မ မ တ ု  အြွွဲွေ့က ခမငသ်ည ်အတ ုငျ်ိုး ပဋ ပကခတစ်ခုအရပေါ် တူည သည ် လျှပ်တစ်ခပက် 

အခမငက် ု ြနတ် ျိုး န ်အြွွဲွေ့လ ုက် ကက  ျိုးစာျိုးပေါ။ 

၈။ ပေါေငတ်က်ရ ာက်သူမ ာျိုးအရနခြင  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ က ုယ်ပ ုငပ်ဋ ပကခအသွငရ်ခပာငျ်ိုးလွဲရ ျိုး ကက  ျိုးပမ်ျိုးမှုမ ာျိုး  (ဥပမာအာျိုးခြင  ်

ငကှ် (သ ု  ) တ ရကာငက်ွဲ သ ု   ပဋ ကခရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုးနည်ျိုးလမ်ျိုးက င သ် ုျိုးခခငျ်ိုး)က ု ပ ုရြာ် ခမငရ်ယာငန် ငုင်ပ ျိုး ပဋ ပကခ သစ်ပင ်

  ုင ်ာ အခ က်မ ာျိုးအလ ုက် ၎ငျ်ိုးတ ု   လုပ်ရ ာငထ်ာျိုးသည်က ု သစ်ပင ်ရပေါ် တွငက်ပ် န။်   

၉။ ဇစ်ခမစ်အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ်လှုပ်ရှာျိုးရခပာငျ်ိုးလွဲရနရသာအခ က်မ ာျိုးအကကာျိုး  က်စပ်မှုမ ာျိုးနငှ  ် ၎ငျ်ိုးတ ု  က ု မည်သ ု   

က ုငတ်ွယ်ရခြရှငျ်ိုး မည်က ုရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။ 
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ရလ က င ခ်နျ်ိုးမ ာျိုးအငပ ျိုးတွင ် အြွွဲွေ့လ ုက် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏  ရလ လာသ ုျိုးသပ်မှု က ုတငခ်ပကကလ မ ်မည်။ ပ  ပ ုျိုးကူည ရ ွျိုးရနျွိုးသူမှ ရ ွျိုးရနျွိုးမှုမ ာျိုး 

(သ ု  ) အရမျိုး၊အရခြကဏဏ က ု ဥ ျိုးရ ာငမ်ည်ခြစ်သည်။ မ နစ့် (၃၀-၄၀) 

 

ရန က့် က့်တ ွဲ ၁.၃ 

ပေါေငပ်တ်သက်သူမ ာျိုး ရခမပ ု/ပဋ ပကခရခမပ ု (အကျ ြုေးစ ေး ွာေး သက်ဆ ိုငသူ် မျာေး) [မ နစ့်၃၀] 

ပေါေငပ်တ်သက်သူမ ာျိုး ရခမပ ုရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုးသည် ပဋ ပကခတစ်ခုတွင ် အဓ ကအရ ျိုးပေါသူမ ာျိုးက ု ရလ လာ နျ်ိုးစစ် တငခ်ပ န ်

နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခုခြစ်သည်။ မတူည ရသာ ပေါေငပ်တ်သက်သူမ ာျိုးအကကာျိုး  က်  ရ ျိုး၏ သရ ာ သ ာေနငှ ် 

အငအ်ာျိုးခ  နည်  မှု/အရနအထာျိုးတ ု  က ု ရပေါ်လွငရ်စ န ်ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးက ု အဓ ကအာျိုးခြင  ်သ ုျိုးသည်။ ၎ငျ်ိုးသည် အမ ာျိုးအာျိုးခြင  ်

အခခာျိုးရနာက် က်တွွဲ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးလ ုက်ပေါ အသ ုျိုးခပ  န ်အရခခခ  အခြစ်သ ုျိုးရသာ နည်ျိုးလမ်ျိုးတစ်ခု ခြစ်သည်။ 

 

သတ ခပ  မည ့်အခ က့်မှ  - 

• ရပျိုးထာျိုးရသာအရကကာငျ်ိုးအ ာ တစ်ခုရပေါ်တွင ် အရ ျိုးပေါရသာ ပေါေငပ်တ်သက်သူမ ာျိုး  အာျိုးလ ုျိုးက ု ရခမပ ု ွွဲ နမှ်ာ 

အလွနရ်ှုပ်ရထွျိုးငပ ျိုး အခ  နက်ုနရ်သာ ကက  ျိုးပမ်ျိုးမှု ခြစ်သည်။ သ ျိုးခခာျိုးရလ လာသ ုျိုးသပ်မှု တစ်ခု အတွက် စ တ်ေငစ်ာျိုးရသာ 

ဧ  ယာ (ဥပမာခပည်တွငျ်ိုးအ င ၊် ရဒသ တွငျ်ိုးအ င ၊် န ငုင် တကာ အ င စ်သည်) က ုသာ အာရ ုစ ုက် န ်အရ ျိုးကက ျိုးသည်။ 

• သငက် ုယ်တ ုငလ်ည်ျိုး အရခခအရနတစ်ခုတွင ် တစ်စ တ်တစ်ပ ုငျ်ိုးပေါေငသ်ည ်အတွက် သငန်ငှ  ် သင၏်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးက ု 

ထည ်သွငျ်ိုးရ ျိုး ွွဲ န ်မရမ ပေါနငှ ။် 

 

နည ်းလမ ်း ၂ ။ ပဋပိကခ40  

 
ရဖ ့်ခပခ က့် ။ ရခမမ က်နာှသွငခ်ပငက် ု စာမ က်နာှတစ် ွက်တည်ျိုးရပေါ်တွင ် အနစ်ှခ  ပ်ရြာ်ခပန ငုရ်အာင ် ရ ုျိုးရှငျ်ိုးသည ် 

ပထ၀ ရခမပ ုတစ်ခုကွဲ သ ု  ၊  ပဋ ပကခရခမပ ုတစ်ခုသည် ပဋ ပကခတစ်ခုက ု မ က်စ ထွဲတွင ်ပ ုရြာ်ခမငရ်ယာင ်ရစသည်။  

၁။ အရ ျိုးပေါသူမ ာျိုးနငှ  ်၎ငျ်ိုးတ ု  ၏“ ပေါေေါ” (သ ု  ) ပဋ ပကခအရပေါ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ကသဇာလ မ်ျိုးမ ုျိုးမှု၊  

၂။ ၎ငျ်ိုးတ ု   အခ ငျ်ိုးခ ငျ်ိုး က်  ရ ျိုးနငှ ၊် 

၃။ ပဋ ပကခအရကကာငျ်ိုးအ ာ သ ု  မဟုတ် ခပဿနာမ ာျိုး။ 

 
40 https://css.ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/gess/cis/center-for-securities-studies/pdfs/Conflict-Analysis-Tools.pdf 

https://css.ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/gess/cis/center-for-securities-studies/pdfs/Conflict-Analysis-Tools.pdf
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ပဋ ပကခရခမပ ုသည် ဓာတ်ပ ုတစ်ပ ုနငှ  ် ငတ်ူပေါသည်။ တ က သည ် အခ  နက်ာလတစ်ခုတွင ် ခြစ်ပွာျိုးသည ် မရှုပ်ရထွျိုးလှရသာ 

ပဋ ပကခအရခခအရနတစ် ပ်အရပေါ်  လူတစ်ဥ ျိုး သ ု  မဟုတ် အြွွဲွေ့လ ုက် ထငခ်မငယ်ူ ခ က် တစ်ခုက ု ရ ျိုး ွွဲရြာ်ခပသည်။  

 

 ည့်  ယ့်ခ က့် 

• ပေါေငပ်တ်သက်သူမ ာျိုး အကကာျိုး  က်  ရ ျိုးက ု ရှငျ်ိုးလငျ်ိုး န ် 

• မတူည ရသာ ပေါေငပ်တ်သက်သူမ ာျိုး ၏ ကသဇာအာဏာ က ု ပ ုရြာ် ထငဟ်ပ်ရစ န် 

• ပဋ ပကခက ု စာ ွက်တစ် ွက်ရပေါ်တွင ်က ုယ်စာျိုးခပ  န၊် ပဋ ပကခ ကနဥ ျိုး ခခ  င သု ုျိုးသပ်ခ က်ရပျိုး န၊်  

  

အ င ့် င ့်လမ့်ျိုးည န့်ခ က့်မ  ျိုး  

၁။  သင ်ရလ လာသ ုျိုးသပ် လ ုရသာ ပဋ ပကခတစ်ခု က ု ရ ွျိုးခ ယ်ပေါ။  ပဋ ပကခစနစ်က ု နယ်န မ တ် သတ်မှတ်ပေါ။  

၂။ လူနစ်ှဦျိုးထက်ပ ုရသာ အြွွဲွေ့မ ာျိုးက ု ြွွဲွေ့ ပေါ။ လူတစ်ဦျိုးလျှင ် ပဋ ပကခရခမပ ုတစ်ခု က ုယ်တ ုင ် ရ ျိုး ွွဲ န ငုရ်သာ် လည်ျိုး 

အြွွဲွေ့လ ုက်ရ ျိုး ွွဲလျှင ် ပ ုရကာငျ်ိုးပေါသည်။ အြွွဲွေ့က ရ ျိုး ွွဲသည ် ပဋ ပကခတစ်ခုအရကကာငျ်ိုး 

မသ ရသာလူမ ာျိုးအြွွဲွေ့တွငရှ် ရနလျှင ် ၎ငျ်ိုးတ ု  ကရှငျ်ိုးလငျ်ိုးသည် ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးရမျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး၊ နာျိုးရထာငရ်ပျိုး ခခငျ်ိုး၊ 

အကက ဥာဏ်မ ာျိုးနှ ျိုးရနာှတ ုငပ်ငရ်ပျိုးခခငျ်ိုးမ ာျိုး အာျိုးခြင  ်ကူည န ငုသ်ည်၊  

၃။ စာ ွက်ကက ျိုးတစ် ွက်က ုယူ၍ ပေါေငပ်တ်သက်သူမ ာျိုးအာျိုး ယငျ်ိုးစာ ွက်ရပေါ်တွင ် စက်ေ ုငျ်ိုးပ ုစ မ ာျိုး ရ ျိုး ွွဲပေါ၊ သ ု  မဟုတ် 

ပငအ်ပ်ခြင ထ် ုျိုးန ငုရ်သာ ကတ်ခပာျိုးမ ာျိုးရပေါ်တွင ် ရ ျိုးပေါ။ စက်ေ ုငျ်ိုး၏ အ ွယ်အစာျိုး သည် ပေါေငပ်တ်သက်သူ မ ာျိုး၏ 

ကသဇာအာဏာ က ု က ုယ်စာျိုးခပ သည်။ သင ် (သ ု  ) သင အ်ြွွဲွေ့အစည်ျိုး သည်လည်ျိုး ပေါေငမ်ှုရှ ပေါက စာ ွက်ရပေါ်တွင ်

သင် က ုယ်သငအ်ာျိုး အရ ျိုးပေါသူအခြစ် ထည ်ရ ျိုး ွွဲ န ် မရမ ပေါနငှ ။် ပဋ ပကခတွင ် ပေါေငပ်တ်သက်မှုရှ သည ် 

တတ ယအြွွဲွေ့အစည်ျိုးပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးက ုမူ စက်ေ ုငျ်ိုးခခမ်ျိုး မ ာျိုးတွင  ်ထည ်သွငျ်ိုးရ ျိုး ွွဲပေါ။  

၄။ ရအာက်ရြာ်ခပပေါသရကဂတမ ာျိုးက ုကကည ်၍ ပေါေငပ်တ်သက်သူမ ာျိုး  အကကာျိုး  က်  ရ ျိုးက ု က ုယ်စာျိုး ခပ ရသာ 

မ ဥ်ျိုးရကကာငျ်ိုးမ ာျိုးက ု စက်ေ ုငျ်ိုးမ ာျိုးတစ်ခုနငှ တ်စ်ခုကကာျိုး ခ  တ် က်ရ ျိုး ွွဲပေါ။  

၅။ ရလျိုးရထာင အ်ကွက်မ ာျိုး   (သ ု  ) ရခမပ ု၏ထ ပ်တွင ်အဓ ကအရကကာငျ်ိုးအ ာမ ာျိုးက ုစာ ငျ်ိုး ခပ စုပေါ။  

       အရ ျိုးပေါသူတစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ ၏အရသျိုးစ တ်အခ က်အလက်မ ာျိုးအတွက် Needs-Fears mapping tool   

(လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုး နငှ  ်စ ုျိုး  မ် ရကကာက် ွ ွေ့ ခခငျ်ိုးမ ာျိုးက ု  နျ်ိုးစစ်ရသာ ရခမပ ုနည်ျိုးလမ်ျိုး)က ု သ ုျိုးပေါ။ 

၆။ ပဋ ပကခရခမပ ုရပေါ်တွင ်ရခေါငျ်ိုးစဉ်နငှ  ် က်စွွဲက ု ထည ် နမ်ရမ ပေါနငှ ၊် လျှ  ွေ့ ေှက်ထာျိုး န ်မလ ုပေါက ရခမပ ုရ ျိုး ွွဲရသာ 

ပုဂ္ဂ  လ်၏ (သ ု  ) အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအမည်က ုလည်ျိုး ထည ်ရ ျိုးပေါ။ 
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ရန က့် က့်တ ွဲ ၁.၄ 

  

အင့်အ ျိုးမ  ျိုးအရ က င့်ျိုး သ  ျိုးသပ့်ခ က့် ( ဒ  င့်ျိုးနမစ့်မ  ျိုး)  [မ နစ့် ၂၀] 

 
နည့်ျိုးလမ့်ျိုး ၃ ။ အင့်အ ျိုးမ  ျိုးအရ က င့်ျိုး သ  ျိုးသပ့်ခ က့်  Force Field Analysis 

ဤနည်ျိုးလမ်ျိုးသည် ပဋ ပကခမ ာျိုးအရပေါ် လ မ်ျိုးမ ုျိုးမှုရှ ရသာ မတူည သည ် အငအ်ာျိုးစုမ ာျိုးက ု သတ်မှတ် ရြာ်ထုတ် ာတွင် 

အသ ုျိုးေငသ်ည်။ ယငျ်ိုးက အရကာငအ်ထည်ရြာ်မည ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးက လ ုလာျိုးရသာ ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုတစ်ခု  ရှ န ငု် န် 

ကက  ျိုးပမ်ျိုးအာျိုးထုတ်မှုတွင ်အရထာက်အကူ ခြစ်သည ် အခ က်မ ာျိုး (အခပ  သရ ာ ရ ာငရ်သာ/ တွနျ်ိုးအာျိုးရပျိုးရသာ အခ က်မ ာျိုး) 

သ ု  တည်ျိုးမဟုတ် အဟန  အ်တာျိုး ခြစ်သည ် အခ က်မ ာျိုး (အနတု်သရ ာရ ာငရ်သာ/ ဟန  တ်ာျိုးရသာ အခ က်မ ာျိုး) ခြစ်သည်။ 

၎ငျ်ိုးသည် လူမ ာျိုးက ု အတူတကွစုစည်ျိုးရစရသာ အခ က်မ ာျိုး (ခ  တ် က်ရသာ အ ာမ ာျိုး) နငှ ် လူမ ာျိုးက ု   သင်ျိုးကွွဲရစရသာ 

အခ က်မ ာျိုး (ခွွဲခခာျိုးရသာအ ာမ ာျိုး)အာျိုး သတ်မှတ်ရြာ်ထုတ်ခခငျ်ိုးအာျိုးခြင  ် ပဋ ပကခ အရခခအရနက ု နာျိုးလည်ရစ န် 

ကူည ရပျိုးသည ်ခွွဲခခာျိုးခခငျ်ိုးနငှ  ်ခ  တ် က်ခခငျ်ိုး (connectors) နည်ျိုးလမ်ျိုးနငှ  ်အလာျိုး သဏ္ဍာန ်တူသည်။ 

 

စ တ့်ထွဲတ င့် မှတ့်သ ျိုးထ ျိုး န့်မှ  - 

• အခ က်မ ာျိုးအာျိုး သတ်မှတ်ရြာ်ထုတ်ငပ ျိုးသည်နငှ  ် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးသည် အ  ုပေါ အခ က်မ ာျိုး၏ အာျိုးသာခ က်မ ာျိုးနငှ ် 

အာျိုးနည်ျိုးခ က်မ ာျိုးအာျိုး ဒတု ယအ င တ်ွင ်ခ င ခ်  နအ်ကွဲခြတ် န ်  ုျိုးခြတ်န ငု ်သည်။ 

• အ  ုပေါအခ က်မ ာျိုးသည် အခပ သရ ာရ ာငရ်သာ သ ု  မဟုတ် အနတု်သရ ာရ ာငရ်သာ အခ က် မ ာျိုးနငှ  ် ၄ငျ်ိုးတ ု  ၏ 

အာျိုးသာခ က်နငှ  ် အာျိုးနည်ျိုးခ က်တ ု  အာျိုး အကွဲခြတ် ာတွင ် သာမက အ  ုပေါ အခ က်မ ာျိုးအရပေါ် လ မ်ျိုးမ ုျိုးန ငုမ်ည ် 

နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခ မှတ်န ငု ်န ်ကူည ရပျိုးသည်။ 

 

ရဖ ့်ခပခ က့်။ Force Field Diagram သည် လူပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုး၊ အရလ အထမ ာျိုး၊ ဓရလ ထ ုျိုးစ မ ာျိုး သ ု  မဟုတ် သရ ာထာျိုးမ ာျိုး၏ 

ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုမ ာျိုးအရပေါ် တွနျ်ိုးအာျိုးရပျိုးသကွဲ သ ု   ဟန  တ်ာျိုးမှုမ ာျိုးလည်ျိုးရှ သည်ဟူရသာ အကက ဉာဏ် အရပေါ်မူတည်၍ အငအ်ာျိုးမ ာျိုး 

အရကကာငျ်ိုးရ ျိုး ွွဲထာျိုးသည ် ပ ုစ တစ်ခုခြစ်သည်။ ၎ငျ်ိုးအာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲခခငျ်ိုး  ုင ်ာ ကနဦျိုးလုပ်ရ ာငခ် က်မ ာျိုးအရပေါ် 

အက   ျိုးခပ န ငုရ်သာ အငအ်ာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်  န  က် ငန် ငုရ်သာ အငအ်ာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခမငသ်ာရစ န ် မည်သည ်အ င  ် (ပုဂ္ဂ  လ်ရ ျိုး ာ 

အ င ၊် စ မ က နျ်ိုးအ င ၊် အြွွဲွေ့အစည်ျိုးအ င ၊် ကွန ်က်အ င )် တွငမ်  ု အသ ုျိုးခပ န ငု်သည်။ ဤပ ုရ ျိုး ွွဲမှုသည် အသ ုျိုးခပ သူ 

အာျိုး ခပဿနာတစ်ခုအရပေါ် အငအ်ာျိုးမ ာျိုး အကကာျိုး မည်ကွဲ သ ု   ‘လွန ွ်ွဲရနသည်’ က ု ပ ုရြာ်ခမငရ်ယာငရ်စ န ်     ခြစ်သည်။ 

အမ ာျိုးအာျိုးခြင  ် အစ အစဥ်ရ ျိုး ွွဲ ထာျိုးရသာ ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုက စစ ပ် တစ်ခုက ု အရပေါ်  ုျိုးနငှ  ် ရအာက်ရကာ်လ နှစ်ခုတွင် 

ရြာ်ခပထာျိုးရလ ရှ သည်။  ယ် က်ရကာ်လ တွင ်တွနျ်ိုးအာျိုးရပျိုးသည ် အင်အာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရြာ်ခပထာျိုးငပ ျိုး ညာြက်ရကာ်လ တွင် 

ဟန  တ်ာျိုးရနသည ် စွမ်ျိုးအငမ် ာျိုးအာျိုး ရြာ်ခပ ထာျိုးသည်။ ခမ ာျိုးဥ ျိုးရခေါင်ျိုးက ု အတွငျ်ိုး က်သ ု   ဥ ျိုးတည်၍ ရ ျိုး ွွဲ သည်။ ခမ ာျိုးမ ာျိုး၏ 

အရှည်သည် အငအ်ာျိုးမ ာျိုး၏ အငအ်ာျိုးကက ျိုးမာျိုးမှုက ု ည နခ်ပသည်။  ည် ွယ်ခ က်မှာ ခပဿနာတစ်ခု အရပေါ် 

သက်ရ ာက်ရနရသာ အငအ်ာျိုးမ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးအာျိုး နာျိုးလည်ငပ ျိုး ရှငျ်ိုးလငျ်ိုးခပတ်သာျိုးရစ န ်ခြစ်သည်။ 

 

 ည့်  ယ့်ခ က့် 

က စစ ပ်တစ်ခုတွင ် အငအ်ာျိုးမ ာျိုး၏ ဟနခ် က်ခြစ်တည်မှုက ု စ ုစမ်ျိုးစစ်ရ ျိုး န်။ အ  ုပေါက စစ ပ်တွင ် မွဲ ွယ်စည်ျိုးရ ု ျိုးရ ျိုး 

အတွက် အရ ျိုးအပေါ  ုျိုးသူမ ာျိုး (သက်  ုင်သူမ ာျိုး)နငှ  ် ဥ ျိုးတည်အုပ်စုမ ာျိုးက ု ရြာ်ထုတ် သတ်မှတ် န်။ ငပ  င် က်မ ာျိုးနှင ် 

မ တ်ြက်မ ာျိုးက ု ခွွဲခခာျိုးသတ်မှတ် န်။ ဥ ျိုးတည် အုပ်စု တစ်ခုခ ငျ်ိုးစ အလ ုက် မည်ကွဲ သ ု   လ မ်ျိုးမ ုျိုးန ငုမ်ည်က ု ရြာ်ထုတ် န။်  
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မ
ျှရ
ခ
  

လမ့်ျိုးည န့်ခ က့်မ  ျိုး 

၁။   လက်ရှ ခြစ်ရပေါ်ရနရသာ အရခခအရနက ု ရြာ်ခပပေါ။ 

၂။   ရမျှာ်မနှျ်ိုးထာျိုးရသာ အရခခအရနက ု ရြာ်ခပပေါ။ 

၃။   မည်သည ် လုပ်ရ ာငခ် က်မျှ မခပ လုပပ်ေါက လက်ရှ အရခခအရနသည် မည်ကွဲ သ ု    က်လက် ခြစ်ပွာျိုးန ငုသ်ည်က ု ရြာ်ထုတ်ပေါ။ 

၄။   ရမျှာ်မနှျ်ိုးထာျိုးရသာ  အရခခအရနသ ု   ရခပာငျ်ိုးလွဲရ ာက်ရှ ရစ န ်တွနျ်ိုးပ ု  မည အ်ငအ်ာျိုးမ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးက ု စာ ငျ်ိုး ခပ စုပေါ။ 

၅။   ရမျှာ်မနှျ်ိုးထာျိုးရသာ အရခခအရနသ ု   ရခပာငျ်ိုးလွဲရ ာက်ရှ ရစ န ်ဟန  တ်ာျိုးရနသည ် အငအ်ာျိုးမ ာျိုး အာျိုးလ ုျိုး က ု စာ ငျ်ိုးခပ စပုေါ။ 

၆။   အငအ်ာျိုးမ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုးအရပေါ် ရ ွျိုးရနျွိုးရမျိုးခမနျ်ိုးပေါ။ ၎ငျ်ိုးတ ု  သည် အမှနတ်ကယ် ခြစ်န ငုပ်ေါသလာျိုး။ ၎ငျ်ိုးတ ု  အာျိုး 

ရခပာငျ်ိုးလွဲန ငုပ်ေါသလာျိုး။ မည်သည ်အ ာမ ာျိုးသည် အရ ျိုးအကက ျိုး  ုျိုးအ ာမ ာျိုး ခြစ်သနည်ျိုး။ 

၇။   အငအ်ာျိုးတစ်ခုခ ငျ်ိုးစ အတွက် န ပေါတ်စဉ်တစခ်ု အသ ုျိုးခပ ၍ အမှတ်ရပျိုးပေါ။ ဥပမာ (၁) = အလွနအ်မငျ်ိုး အာျိုးနည်ျိုးခခငျ်ိုး၊ (၁၀) = 

အလွနအ်ာျိုးရကာငျ်ိုးခခငျ်ိုး။ 

၈။   (အငအ်ာျိုးကက ျိုးမာျိုးမှု အခ   ျိုးအစာျိုးအလ ုက်) စွမ်ျိုးအာျိုးမ ာျိုးက  ု တွနျ်ိုးပ ု  ရနသည် အငအ်ာျိုးစုမ ာျိုးက ု  ယ်ြက်တွင ်ရ ျိုးသာျိုး၍ 

ဟန  တ်ာျိုးရနသည ်  အငအ်ာျိုးစုမ ာျိုးက ု ညာြက်တွင ်ရ ျိုးသာျိုးပေါ။ 

၉။   အရခပာငျ်ိုးအလွဲ ခြစ်ပွာျိုးန ငုရ်ခ နငှ  ်တ ုျိုးတက်မှု ရှ န ငုရ်ခ  ရှ မရှ အာျိုး   ုျိုးခြတ်ပေါ။ 

၁၀။  ဟန  တ်ာျိုးရနရသာအာျိုးမ ာျိုး၏ အငအ်ာျိုးက ု ရလ ာ က ရစခခငျ်ိုးမှ ခြစ်ရစ၊ တွနျ်ိုးပ ု  ရနရသာအာျိုးမ ာျိုး၏ အငအ်ာျိုးက ု 

တ ုျိုးခမင ရ်စခခငျ်ိုးမခှြစ်ရစ ရခပာငျ်ိုးလွဲမှုအရပေါ် မည်ကွဲ သ ု   အက   ျိုးသက်ရ ာက်န ငုသ်ည်က ု ရ ွျိုးရနျွိုးပေါ။ 

၁၁။  ဟန  တ်ာျိုးရနရသာအာျိုးမ ာျိုး၏ အငအ်ာျိုးက ု ရလ ာ က ရစခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် တွနျ်ိုးပ ု  ရနရသာအာျိုးမ ာျိုး၏ အငအ်ာျိုးက ု 

တ ုျိုးခမင ရ်စခခငျ်ိုးသည် အခခာျိုးစွမ်ျိုးအာျိုးမ ာျိုးအာျိုး ရလ ာ က ရစခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် တ ုျိုးခမင ရ်စ ခခငျ်ိုး၊ သ ု  မဟုတ် စွမ်ျိုးအာျိုးအသစမ် ာျိုးက ုပင ်

ခြစ်ရပေါ်ရစန ငုသ်ည်က ု သတ မူပေါ။ 

 

Force Field Diagram 

 

ရခပာငျ်ိုးလွဲမှု  ုင ်ာ က စစ ပ ်

 
တွန်ျိုးပ ု  ရပျိုးသည ် စမွ်ျိုးအာျိုးမ ာျိုး ဟန  ်တာျိုးရနသည ် စွမ်ျိုးအာျိုးမ ာျိုး 

 
 

   အ ျိုးနည့်ျိုးသည့် 

 

 
 

အ ျိုးနည့်ျိုးသည့် 

 

 
အသင ့်အတင ့် 

 

အ ျိုးရက င့်ျိုးရသ  စ မ့်ျိုးအ ျိုး 

 

 
 
 
 
 

ရခပ င့်ျိုးလွဲမ မရှ  ရခပ င့်ျိုးလွဲသည့် 
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အခနျ်ိုး (၂) 

 

ရန က့် က့်တ ွဲ ၂.၁ 

 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအရပေါ် နည့်ျိုးမ   ျိုးစ  ခဖင ့် ခ ွဲခခ ျိုး က့်  မ မ  ျိုးအ ျိုး ပရပ  က့်ရ ျိုး   င့်   အခပည့်ခပည့်   င့်   

သရ  တစူ ခ  ပ့် (CEDAW) 

 
ပုဒမ် ၂၇(၁) နငှ အ်ည  ၁၉၇၉ ခုနစ်ှ၊ ဒ ဇင ်ာလ ၁၈  က်တွင ်အရထွရထွည လာခ   ုျိုးခြတ်ခ က် ၃၄/၁၈၀ အ  လက်မှတ်ရ ျိုး 

ထ ုျိုးခခငျ်ိုး၊ အတည်ခပ  ခ  ပ်  ုခခင်ျိုးနငှ  ် ရနာက် က်တွွဲ အတည်ခပ ခ  ပ်  ုခခငျ်ိုး အတွက် သရ ာတူလက်ခ ကာ   ၁၉၈၁ ခုနစ်ှ 

စက်တင ်ာလ ၃  က်ရန  တွင ် စတင် အသက်ေငခ်ွဲ ပေါသည်။  

 

စာခ  ပ်ေင ် န ငုင် မ ာျိုးသည် ကုလသမဂ္ဂ ပဋ ညာဥ်စာတမ်ျိုးသည် အရခခခ  လူ  အခွင် အရ ျိုးမ ာျိုး၌ ယ ုကကည်မှု ၊  လူပုဂ္ဂ  လ် ၏ 

ဂု္ဏ်သ ကခာ နငှ်  တနြ် ုျိုး၌ ယ ုကကည်မှု၊ အမ   ျိုးသာျိုးနငှ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးတနျ်ိုးတူအခွင် အရ ျိုး ရှ မှု၌ ယ ုကကည်မှုတ ု  က ု ထပ် င်  

အတည်ခပ  ရကကာငျ်ိုး ဂ္ရုခပ မ ရသာရကကာင  ် တစ်ရကကာငျ်ိုး၊  လူ  အခွင် အရ ျိုးမ ာျိုး  ုင ်ာကုလသမဂ္ဂ ရကကညာစာတမ်ျိုးသည် 

ခွွဲခခာျိုးမှုခွင် မခပ  ရ ျိုးမူက ု အတည်ခပ  ရကကာငျ်ိုးနငှ်  လူပုဂ္ဂ  လ်မ ာျိုးသည် လွတ်လပ်စွာ ရမွျိုးြွာျိုးလာခခငျ်ိုး ခြစ်ငပ ျိုး ဂု္ဏ်သ ကခာ နငှ်  

အခွင် အ ရ ျိုးမ ာျိုး၌ တနျ်ိုးတူရှ ကက ရကကာငျ်ိုးက ု လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ လ ငအ်ရပေါ်အ ရခခခ ၍ ခွွဲခခာျိုးမှုအပေါအေင ်မည်သည်  ခွွဲခခာျိုးမှုမျှ 

မရှ ရစ ွဲ ရရှွေ့တွငပ်ေါရှ သည် အတ ုငျ်ိုး လူတ ုငျ်ိုးသည် အခွင် အရ ျိုးမ ာျိုးနငှ်  လွတ်လပ်မှုမ ာျိုးက ု ခ စာျိုးပ ုငခ်ွင် ရှ  ရကကာငျ်ိုးက  ု

လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ ရကကညာထာျိုးခ က်အာျိုး ဂ္ရုခပ မ  ရသာရကကာင တ်စ်ရကကာငျ်ိုး၊  လူ  အခွင် အရ ျိုးမ ာျိုး  ုင ်ာ အခပည်ခပည်  ုင ်ာ 

စာခ  ပ်ေင ်န ငုင် မ ာျိုးသည် စ ျိုးပွာျိုး ရ ျိုး၊ လူမှုရ ျိုး၊ ယဥ်ရက ျိုးမှု၊ ခပည်သူ  ရ ျိုး ာ နငှ  ်န ငုင်  ရ ျိုး အခွင်  အရ ျိုး မ ာျိုးက ု အမ   ျိုးသာျိုး 

နငှ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး တနျ်ိုးတူခ စာျိုးခွင် ရှ ရစ ရ ျိုးအတွက် တာေနရှ် ကကရကကာငျ်ိုး ဂ္ရုခပ မ ရသာရကကာင  ်တစ်ရကကာငျ်ိုး၊  ကလုသမဂ္ဂ 

နငှ်  အထူျိုးရအဂ္ ငစ် မ ာျိုး၏  ကက ျိုးကကပ်ပ  ပ ုျိုးမှုခြင်  အမ   ျိုးသာျိုးနငှ် အမ   ျိုးသမ ျိုး မ ာျိုးတနျ်ိုးတူအခွင် အရ ျိုးရှ ရစရ ျိုးက ု ခမ င် တငသ်ည်  

အခပည်ခပည်  ုင ်ာ သရ ာတူည ခ က်မ ာျိုး အငပ ျိုးသတ်ရ ျိုး အတွက် ထည် သွငျ်ိုး ငခ်ခငစ်ဥ်ျိုးစာျိုးမ ရသာရကကာင  ်တစ်ရကကာငျ်ိုး၊ 

အမ   ျိုးသာျိုးနငှ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး တနျ်ိုးတူအခွင် အရ ျိုးရှ ရစရ ျိုးက ု ခမ င် တငသ်ည်  ကုလသမဂ္ဂနငှ်  အထူျိုးရအဂ္ ငစ်  မ ာျိုးက 

လက်ခ အတည်ခပ ထာျိုးရသာ  ုျိုးခြတ်ခ က်မ ာျိုး၊ ရကကညာခ က်မ ာျိုးနငှ်  ရထာက်ခ ခ က်မ ာျိုးက ုလည်ျိုး ဂ္ရုခပ မ ရသာ ရကကာင  ်

တစ်ရကကာငျ်ိုး ၊  

 

သ ု   ာတွင ်ဤကွဲ သ ု   အမ   ျိုးမ   ျိုး ရသာစာခ  ပ်မ ာျိုးရှ လင် ကစာျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှုသည် က ယ်ခပန  စွ်ာ  က်လက ်

တည်ရှ  ရနခခငျ်ိုးက ု စ ုျိုး  မ်ရသာရကကာင  ်တစ်ရကကာငျ်ိုး၊    အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှုသည် အခွင် အရ ျိုးမ ာျိုး တနျ်ိုးတူရှ ရ ျိုးနငှ်  

လူ   ဂု္ဏ်သ ကခာ ရလျိုးစာျိုးရ ျိုး မူမ ာျိုးက ု ခ   ျိုးရြာက်ခခငျ်ိုးခြစ်ငပ ျိုး န ငုင် ရ ျိုး၊ လူမှုရ ျိုး၊ စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး နငှ်  ယဥ်ရက ျိုးမှု   ေနယ်ပယ်တ ု   

၌ အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ်  တနျ်ိုးတူ ည်တူ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး ပေါေငရ် ာင ် ွက်ခခငျ်ိုးက ု အဟန်  အတာျိုးခြစ်ရစလ က်ရှ ရကကာငျ်ိုး၊ 

လူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးနငှ်  မ သာျိုးစုကက ျိုးပွာျိုးခ မ်ျိုးသာမှုတ ုျိုးတက်ခခငျ်ိုးက ု တာျိုး  ျိုးလ က်ရှ ရကကာငျ်ိုး၊ န ငုင်  ေနက် ုထမ်ျိုး ွက် န ်အမ   ျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုး၏ အစွမ်ျိုးသတတ  နငှ်  ယငျ်ိုးတ ု  ၏ သနာျိုးကကငန်ာတတ်မှုမ ာျိုး အခပည် အေြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်ရစမှုက ု ပ ုမ ုခက်ခွဲရစ လ က်ရှ  

ရကကာငျ်ိုး၊ ခပနလ်ည်အမှတ် မ  ရသာရကကာင  ်က တစ်ရကကာငျ်ိုး၊  ငျ်ိုး ွဲ နမ်ွျိုးပေါျိုးမှု အရခခအရနမ ာျိုးထွဲတွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးသည် 

အစာျိုးအစာ၊ က နျ်ိုးမာရ ျိုး၊ ပညာရ ျိုး၊ ရလ က င  ်သငက်ကာျိုးရ ျိုး၊ အလုပ်အက ုငအ်ခွင် အလမ်ျိုးမ ာျိုး နငှ်  အခခာျိုးလ ုအပ်ခ က်မ ာျိုး၌ 

အနည်ျိုး  ုျိုး အခွင် အလမ်ျိုးမ ာျိုးသာ  ရှ ရနခခ ငျ်ိုးက ု စ ုျိုး  မ် ရသာ ရကကာင က် တစ်ရကကာငျ်ိုး၊  သာတူည မျှခခငျ်ိုး နငှ်  တ ာျိုးမျှတခခငျ်ိုး 

အရပေါ် အရခခခပ သည်  အခပည်ခပည်  ုင် ာစ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး အ ရခခအရနအသစ် တည် ရထာငခ်ခငျ်ိုးသည် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ်  

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရကကာငျ်ိုး တနျ်ိုးတူည တူ ရှ ရ ျိုး ခမ င တ်ငခ်ခငျ်ိုးက  ု ထူျိုးခခာျိုးစွာ အရထာက်အကူခြစ်ရစမည်ဟု ယ ုကကည် 

ရသာရကကာင  ်တစ်ရကကာငျ်ိုး၊  အသာျိုးအရ ာငခ်ွွဲခခာျိုးခခငျ်ိုး၊ နည်ျိုးမ   ျိုးစ ုရသာ လူမ   ျိုး ခွွဲခခာျိုးရ ျိုး ေေါဒ၊ လူမ   ျိုးခွွဲခခာျိုးခခငျ်ိုး၊ က ုလ ုန ေေါဒ၊ 
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လက်သစ်က ုလ ုန ေေါဒ က ျူျိုးရက ာ် ေင ်ရ ာက်ခခငျ်ိုး၊ န ငုင် ခခာျိုးမှ ေငရ် ာက်သ မ်ျိုးပ ုက်ခခငျ်ိုး၊ စ ုျိုးမ ုျိုးခခငျ်ိုးနငှ်  န ငုင် မ ာျိုး၏ 

ခပည်တွငျ်ိုးရ ျိုးတွင ်ေငရ် ာက်စွက်ြက်ခခငျ်ိုးတ ု   ပရပ ာက် ရ ျိုးတ ု  သည် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး နငှ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အခွင် အရ ျိုးမ ာျိုး 

က ု အခပည် အေခ စာျိုး ရှ ရ ျိုးတွင ်လ ုအပ်လ က်ရှ သည်က ု အရလျိုးအနက်ဂ္ရုခပ မ ရသာရကကာင  ်တစ်ရကကာငျ်ိုး၊  အခပည်ခပည် 

  ုင ်ာ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ်  လ ုခခ  ရ ျိုးက ု တ ုျိုးတက်ခ ုငင်မွဲရအာငရ် ာင ွ်က်ခခငျ်ိုး၊ န ငုင် တကာတငျ်ိုးမာမှု ရလ ာ ပေါျိုးရစခခငျ်ိုး၊ 

လူမှုရ ျိုးနငှ်  စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးစနစ်မ ာျိုး မတူည ရစကာမူ န ငုင် မ ာျိုးအကကာျိုး အက   ျိုးတူပူျိုး ရပေါငျ်ိုးရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုး၊ အရထွရထွနငှ်  

လ ုျိုးေလက်နက်မ ာျိုးြ က်သ မ်ျိုးခခငျ်ိုး၊ အထူျိုးအာျိုးခြင်  တ က  ငပ ျိုးထ ရ ာက်သည်  အခပည်ခပည်  ုင ်ာ ကက ျိုးကကပ်မှု ရအာက် တငွ ်

နကူလ ျိုးယာျိုးလက်နက်မ ာျိုးြ က်သ မ်ျိုးခခငျ်ိုး၊ န ငုင် မ ာျိုးအကကာျိုးတွင ် တ ာျိုးမျှတခခငျ်ိုး၊ သာတူည မျှရှ ခခငျ်ိုးနငှ်  နစ်ှဦျိုးနစ်ှြက် 

အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးရှ  ရ ျိုး  ုင ်ာမူမ ာျိုးက ု အတည်ခပ ခခငျ်ိုး၊ က ုလ ုန စနစ်အ  စ ုျိုးမ ုျိုးခခငျ်ိုးနငှ်  ခပည်ပသ မ်ျိုးပ ုက်မှုရအာက်ရှ  ခပည်သူလူထု 

၏ က ုယ်ပ ုငအ်ုပ်ခ  ပ်ခွင် နငှ် လွတ်လပ်မှု နငှ်  န ငုင် ၏ အခ  ပ်အခခာ အာဏာ နငှ်  ပ ုငန်က်နယ်ရခမ  တည်တ  မှုတ ု  က ု ရလျိုးစာျိုးမှု 

ရှ ရစရ ျိုးတ ု   သည် အက   ျိုး လဒအ်ာျိုးခြင်  လူရနမှု ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်မှုက ု ခမ င် တငရ်စငပ ျိုး အမ   ျိုးသာျိုးနငှ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးတ ု   အကကာျိုး 

တနျ်ိုးတူည မျှမှုက ု အခပည် အေ ရှ ရစမည် ခြစ်ရကကာငျ်ိုးက ု အခ ုငအ်မာအတည်ခပ ရသာရကကာင  ် တစ်ရကကာငျ်ိုး ၊  န ငုင်  

တစ်န ငုင် ၏ ငပ ျိုးခပည် စ ုသည်  ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်မှု၊ ကမဘာ အက   ျိုးနငှ်  ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရစသည ် အရကကာငျ်ိုး တ ာျိုးတ ု  တွင ်ကအသ ျိုးသ ျိုး၌ 

အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ်  တနျ်ိုးတူရှ ရစရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အခမင် မာျိုး  ုျိုးရသာ ပေါေင ်ာင ွ်က်မှုရှ  န ် လ ုအပ်ရကကာငျ်ိုးက ု 

ယ ုကကည်ရသာရကကာင  ်တစ်ရကကာငျ်ိုး၊ ယခုအခ  နအ်ထ  အခပည် အေအသ အမှတ်ခပ မခ ရ သျိုးသည်  မ သာျိုးစု အက   ျိုးအတွက် 

လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ လူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုး တ ုျိုးတက်ရ ျိုးအတွက် လည်ျိုး ရကာငျ်ိုး ၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ကက ျိုးမာျိုးရသာ စွမ်ျိုးရ ာငမ်ှု၊ 

မ ခင၏်လူမှု အရ ျိုးပေါမှုနငှ်  မ သာျိုးစုနငှ်  ကရလျိုးသူငယ်မ ာျိုးအာျိုး  ခပ စုပ   ျိုးရထာငရ် ျိုးတွင ် မ  နှစ်ပေါျိုး၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍတ ု  က ု 

ရကာငျ်ိုးစွာသတ ခပ မ ရသာရကကာင  ် လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ သာျိုးသမ ျိုး ရမွျိုးြွာျိုး ာတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး အခနျ်ိုးကဏ္ဍသည် ခွွဲခခာျိုးမှု၏ 

အရခခခ   မခြစ်သင်  ွဲ ကရလျိုးသူငယ်အာျိုး ခပ စုပ   ျိုးရထာငရ် ျိုးအတွက် လူမှုအြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ်ခုလ ုျိုးတွင် အမ   ျိုးသာျိုးနငှ်  

အမ   ျိုးသမ ျိုးအကကာျိုး တာေနခ်ွွဲယူ နလ် ုအပ်မှုက  ု ရကာငျ်ိုးစွာ သတ ခပ မ ရသာရကကာင်  တစ်ရကကာငျ်ိုး၊ အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး၏ ရ ုျိုး ာ 

အစဥ်အလာ ရခပာငျ်ိုးလွဲခခငျ်ိုးနည်ျိုးတူ လူမှုအြွွဲ;အစည်ျိုးနငှ်  မ သာျိုးစုအတွငျ်ိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍ ရခပာငျ်ိုးလွဲလာ 

ခခငျ်ိုးတွင ် အမ   ျိုးသာျိုး၊အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအကကာျိုး တနျ်ိုးတူည မျှမှု အခပည် အေရှ  နလ် ုအပ်သည်က ု ဂ္ရုခပ မ ရသာရကကာင်  

တစ်ရကကာငျ်ိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှု ပရပ ာက်ရ ျိုး  ုင် ာ ရကကညာခ က်တွင ် ရြာ်ခပထာျိုးရသာအရခခခ မူမ ာျိုးက  ု 

အရကာငထ်ည်ရြာ် ရ ာင ွ်က် န ်နငှ်  ယငျ်ိုး ည် ွယ်ခ က်အလ ု  ငာှ အ  ုပေါခွွဲခခာျိုးမှုမ ာျိုး ပရပ ာက်ရ ျိုးအတွက် နည်ျိုးမ   ျိုးစ ု နငှ  ်

ရပေါ်လွငသ်ည ် အခ က်က ု ထုတ်ရြာ် န ်လ ုအပ်သည ် အရ ျိုးယူ ရ ာင ွ်က်မှုမ ာျိုးက ု လက်ခ အတည်ခပ  န ်  ုျိုးခြတ်ရသာ 

ရကကာင တ်စ်ရကကာငျ်ိုး၊ ထ ုအရကကာငျ်ိုးမ ာျိုး ရကကာင  ်ရအာက်ပေါအတ ုငျ်ိုး သရ ာတူည ကကပေါသည် -  

 



 

 
 

121 

အပ  င့်ျိုး(၁) 

 

အပ  ဒ့် (၁) 

ဤကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုး၏  ည် ွယ်ခ က်မ ာျိုးအလ ု  ငာှ “အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

ခွွဲခခာျိုးမှု” ဟူသည်  စကာျိုး ပ်သည် ယငျ်ိုးတ ု   ၏ အ မ်ရထာငရ် ျိုး 

အရခခအရန မည်သ ု  ပင ် ရှ ရစကာမူ၊  အမ   ျိုးသာျိုး နငှ်  အမ   ျိုးသမ ျိုး 

တနျ်ိုးတူည မျှရှ မှု အရပေါ် အရခခခ ၍ လူ  အခွင် ရအ ျိုးမ ာျိုး နငှ်  န ငုင် ရ ျိုး၊ 

စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး၊ လူမှုရ ျိုး၊ ယရဥ်က ျိုးမှု ၊ ခပည်သူ   ရ ျိုး ာ သ ု  မဟုတ် အခခာျိုး 

နယ်ပယ်တ ု  တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အသ အမှတ်ခပ ခခငျ်ိုး၊ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးခ စာျိုးခွင်  သ ု  မဟုတ် က င် သ ုျိုးပ ုငခွ်င် ရှ ခခငျ်ိုးတ ု  က ု 

လ ငအ်ရပေါ် အရခခခ ၍ ယ ုယွငျ်ိုးရစ န ် သ ု  မဟုတ် ပ က်သုဥ်ျိုးရစ န် 

 ည် ွယ်ခ က် ရှ သည်  မည်သည် ခွွဲခခာျိုးခခငျ်ိုး ၊ တာျိုး  ျိုးပ တ်ပငခ်ခငျ်ိုး 

သ ု  မဟုတ် ကန်  သတ်ခခငျ်ိုးက ုမ  ု   ုလ ုသည်။  

 

အပ  ဒ့်(၂) 

စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး နည်ျိုးမ   ျိုးစ ုခြင်  ခွွဲခခာျိုးမှု 

မ ာျိုးက ု ရှု  ွေ့ခ ငပ ျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှု ပရပ ာက်ရ ျိုး မူေေါဒ 

တစ် ပ်က ု ကကန  က်ကာခခငျ်ိုးမရှ ရစ ွဲ သင် ခမတ်သည်  နည်ျိုးလမ်ျိုး မ ာျိုးခြင်  

အာျိုးထုတ် လုပ်ရ ာင ်န ် သရ ာတူကကလ က် ဤ ည် ွယ်ခ က် 

အလ ု  ငာှ-  

(က) အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး နင်  အမ   ျိုးသမ ျိုး တနျ်ိုးတူည မျှမှုရှ ရ ျိုး၊ အရခခခ  မူက ု 

ယငျ်ိုးတ ု  ၏ န ငုင် ရ တာ်ြွွဲွေ့စည်ျိုးပ ု အရခခခ ဥပရဒမ ာျိုးတွင ်သ ု  မဟုတ် 

အကယ်၍ ခပဌာနျ်ိုးခခငျ်ိုး မရှ ရသျိုးပေါက အခခာျိုး သင ရ်လ ာ်ရသာ 

ဥပရဒ တွင ် ခပဌာနျ်ိုးငပ ျိုး ဤအရခခခ မူက ု လက်ရတွွေ့တွင် 

အမှနတ်ကယ် က င် သ ုျိုး န ် ဥပရဒမှ တစ် င်  လည်ျိုး ရကာငျ်ိုး၊ 

အခခာျိုး သင ရ်လ ာ်ရသာ  နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး ခြင်  လည်ျိုးရကာငျ်ိုး 

ထငရှ်ာျိုးခပသ န၊်   

(ခ) သင်  ရလ ာ်သည်  ဥပရဒမ ာျိုး ခပ စုခပဌာနျ်ိုးခခငျ်ိုး နငှ်  သင် ရလ ာ်သည်  

အရ ျိုးယူမှု ခပ  န ်  အခွင် အမ န်   အပေါအေင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးအ ရပေါ်   

ခွွဲခခာျိုးမှုမ ာျိုးအာျိုး တာျိုးခမစ်ခခငျ်ိုး ခပ သည်  အခခာျိုးအရ ျိုးယူ 

ရ ာင ွ်က်မှု မ ာျိုးက ု လက်ခ  လက်ခ အတည်ခပ  န၊်  

(ဂ္ ) အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး နငှ်  တနျ်ိုးတူည မျှမှု ရှ ခခငျ်ိုး အရပေါ်  အရခခခ  လ က် 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အခွင် အရ ျိုးမ ာျိုးက ု ဥပ ရဒအ  အကာ 

အကွယ်ရပျိုး န ်နငှ်  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုး သည ်  မည်သည်  

အခပ အမူက ုမ  ု အ ည်အခ ငျ်ိုး ခပည် မ သည်  ခပည်တွငျ်ိုး  

ခ ုရ ု ျိုးမ ာျိုးနငှ်  အခခာျိုး ခပည်သူ  အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးမှ တစ် င် ဥပရဒ 

နငှ် အည  ထ ရ ာက်စွာ အကာအကွယ်ရပျိုး ရ ျိုးအတွက် အရခခခ  

တည်ရ ာက် န၊်  

(ဃ)  အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုးခွွဲခခာျိုးသည ် မည်သည် အခပ အမူ သ ု  မဟုတ် 

အမူအက င် တွင ် မ  ု ပေါေငပ်တ်သက်ခခငျ်ိုးမှ ရရှာငက်ကဥ် န် နငှ်  

ခပည်သူ    အာဏာပ ုငမ် ာျိုး နငှ်  အြွွဲွေ့ အစည်ျိုး မ ာျိုးသည် ဤတာေန် 

ေတတ  ာျိုးနငှ်  အည  ရ ာင ွ်က်ရ ျိုး အတွက် အာမခ  န၊်  

(င) ပုဂ္ဂ  လ်တစ်ဦျိုးတစ်ရယာက်၊ အြွွဲွေ့အစည်ျိုး သ ု  မဟုတ် လုပ်ငနျ်ိုးက 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှု ပရပ ာက်ရ ျိုး အတွက် သင် ရလ ာ် 

သည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင်  ရ ာင ွ်က်  န၊်  

(စ) အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှုခြစ်ရစသည်  တည် ွဲဥရပဒမ ာျိုး၊ 

စည်ျိုးမ ဥ်ျိုးဥပရဒမ ာျိုး၊ ဓရလ ထ ုျိုးစ မ ာျိုးနငှ်  အမူအက င် မ ာျိုးက ု 

ရခပာငျ်ိုးလွဲ ရ ျိုး သ ု  မဟုတ် ြ က်သ မ်ျိုးရ ျိုး အတွက် ဥပရဒခပ ရ ျိုး 

အပေါအေင ်သင် ရလ ာ်သည်  နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင်  ရ ာင ွ်က် န၊်  

( ) အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှု က ု ခြစ် ရစသည်  ခပည်တွငျ်ိုး ခပစ်မှု 

  ုင ်ာ ခပ ဌာနျ်ိုး ခ က်မ ာျိုးက ု ရုတ်သ မ်ျိုး န ်တာေနယူ် ကကသည်။  

 

အပ  ဒ့် )၃(  

စာခ  ပ်ေင ် န ငုင် မ ာျိုးသည် ဥပရဒခပ ရ ျိုးအပေါအေင ် သင် ရလ ာ်သည ် 

နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင်  နယ်ပယ်အာျိုးလ ုျိုးတွင ် အထူျိုးသခြင  ် န ငုင် ရ ျိုး၊ 

လူမှုရ ျိုး၊ စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးနငှ်  ယဥ်ရက ျိုးမှု နယ်ပယ်မ ာျိုးတွင ်အမ  ျူျိုးသမ ျိုး မ ာျိုး 

အခပည် အေ တ ုျိုးတက်ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးရ ျိုးနငှ  ် အက   ျိုးရှ ရစရ ျိုး အတွက် 

အာမခ  န ်နငှ  ်အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်တနျ်ိုးတူရှ ခခငျ်ိုး အရပေါ်  အရခခခ လ က် 

ယငျ်ိုးတ ု   လူ  အခွင် အရ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အရခခခ  လွတ်လပ်ခွင် မ ာျိုးက ု က င် သ ုျိုး 

ခ စာျိုးန ငုရ် ျိုး အာမခ ခ က် ရှ  ရစ န ် ည် ွယ်၍ ရ ာင ွ်က် မည်။  

 

အပ  ဒ့်(၄) 

၁။ အမ   ျိုးသာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးတ ု  အကကာျိုး အမှနတ်ကယ် 

တနျ်ိုးတူည မျှ န ် ကက  တင ်ည် ွယ်၍ ရ ာင် ွက်သည ် 

စာခ  ပ်၀င ် န ငု်င မ ာျိုး၏ ယာယ အာျိုးခြင  ် ခပဌာနျ်ိုး၍ အထူျိုး 

အရ ျိုးယူ ရ ာင ွ်က်ခ က်မ ာျိုးသည် ဤကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုးတွင် 

အဓ ပပာယ်ြွင  ် ုသကွဲ သ ု   အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးသည်ဟု 

မှတ်ယူခခငျ်ိုးမခပ  ရသာ်လည်ျိုး မည မျှရသာ သ ု  မဟုတ် သ ျိုးခခာျိုး 

အ င အ်တနျ်ိုးမ ာျိုး ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးမှုက ုမူ အက   ျိုး က်အခြစ် 

မည်သည ်နည်ျိုးနငှ ်မျှ  က်ခ ခခငျ်ိုးမရှ ရစ ၊ ဤအရ ျိုးယူ 

ရ ာင ွ်က်မှုမ ာျိုးသည် အခွင အ်ရ ျိုးတနျ်ိုးတူည မျှရ ျိုးနငှ ် 

တနျ်ိုးတူ က်  ရ ျိုး  ည် ွယ်ခ က်မ ာျိုး ရအာငခ်မငင်ပ ျိုးရခမာက် 

သည ်အခေါ  က်လက် မတည်ရှ ရစ ။  

၂။  မ ခငက် ု အကာအကွယ်ရပျိုး န ် ည် ွယ်၍ ဤကွနဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုး တွင ်

ပေါ၀ငသ်ည ် အရ ျိုးယူရ ာင ွ်က်မှုမ ာျိုး အပေါအ၀င ်

အထူျိုးအရ ျိုးယူရ ာင ွ်က်မှုမ ာျိုး ခ မှတ် ရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုးက ု 

ခွွဲခခာျိုးခခငျ်ိုး ဟု မှတ်ယူခခငျ်ိုးမရှ ရစ ။ 

 
 

အပ  ဒ့်(၅) 

 စာခ  ပ်၀ငန် ငုင် မ ာျိုးသည် -  

(က) လ ငအ်ရပေါ်အစွွဲခပ ၍ သ မ်ငယ်အာျိုးငယ်ခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် 

ကက ျိုးစ ုျိုးလ ုခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် ရယာကဂ ာျိုး မ နျ်ိုးမ  တသတ်မတ်နည်ျိုးပ ုစ  

အခနျ်ိုးကကဍ  အရတွျိုးအရခေါ် အရပေါ် အရခခခပ သည ်   က်လ ုက်မှု 

မ ာျိုး၊ ဓရလ ထ ုျိုးတမ်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အခခာျိုး အမူအက င မ် ာျိုး ပရပ ာက် န် 

 ည် ွယ်ခ က်ခြင  ်အမ   ျိုးသာျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုး က်  မှု ၊ လူမှုရ ျိုးနငှ  ်

ယဥ်ရက ျိုးမှု ပ ုသဏ္ဍနမ် ာျိုးက ု ရခပာငျ်ိုးလွဲ န် 

(ခ) မ သာျိုးစုပညာရပျိုးခခငျ်ိုးတွင ် လူမှုရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးအခြစ် မ ခင၏် 

ရလ ာ်ကနရ်သာ နာျိုးလည်မှုရှ ခခငျ်ိုးနငှ  ် မ မ တ ု  ၏ ကရလျိုးသူငယ် 

မ ာျိုး အာျိုး ခပ စုပ   ျိုးရထာငရ် ျိုးတွင ် အမ   ျိုးသာျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

တူမျှစွာ တာ၀နရှ် ရကကာငျ်ိုးက ု အသ အမှတ်ခပ ခခငျ်ိုးတ ု  ပေါ၀ငင်ပ ျိုး 

ကရလျိုးသူငယ်၏ အက   ျိုးသည် က စစတ ုငျ်ိုးတွင ် ဥ ျိုးစွာပထမ 
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စဥ်ျိုးစာျိုး နခ်ြစ်သည်က ု နာျိုးလည်သရ ာရပေါက်ရကကာငျ်ိုး 

အာမခ  နသ်င ရ်လ ာ်သည ်ရ ာင် ွက်မှုမ ာျိုးက ုခပ လုပ် မည်။  

     

  

 

အပ  ဒ့် (၆)  

စာခ  ပ်အြွွဲွေ့ေင်န ငုင် မ ာျိုးသည် ဥပရဒခပ ရ ျိုး အပေါအ၀င ် သင ရ်လ ာ် 

သည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး နည်ျိုးမ   ျိုးစ ုခြင  ်

ရ ာငျ်ိုး၀ယ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုးခပည ်တန ်ာလုပ်ငနျ်ိုးခြင ် 

ရခေါငျ်ိုးပ ုခြတ်ခခငျ်ိုးတ ု  က ု နှ မ်နငျ်ိုးရ ျိုးအတွက် ရ ာင ွ်က် မည်။

အပ  င့်ျိုး (၂) 

အပ  ဒ့် (၇) 

စာခ  ပ်၀ငန် ငုင် မ ာျိုးသည် န ငုင် တွငျ်ိုးတွင ် န ငုင် ရ ျိုးနငှ  ် ခပည်သူ   

 ၀နယ်ပယ်တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှု ပရပ ာက် န ် အတွက် 

သင ရ်လ ာ်သည ်နည်ျိုးလမ်ျိုးမ   ျိုးစ ုခြင  ် အရ ျိုးယူ ရ ာင ွ်က် မည်။ 

အထူျိုးသခြင  ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် တနျ်ိုးတူည မျှစွာ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

အရနခြင  ်-  

(က) ရ ွျိုးရကာက်ပွွဲမ ာျိုးနငှ  ် ခပည်သူ နဒခ ယူပွွဲမ ာျိုးတွင ်  နဒမွဲရပျိုး 

ပ ုငခွ်င ရှ် ရ ျိုးနငှ အ်မ ာျိုးခပည်သူရ ွျိုးရကာက်တငရ်ခမ ာက်သည ် 

အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးတွင ်ရ ွျိုးရကာက် တငရ်ခမ ာက်ခ  ပ ုငခွ်င  ် ရှ ရ ျိုး 

(ခ) အစ ုျိုး မူ၀ေါဒမ ာျိုး ခ မှတ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် စပ်လ ဥ်ျိုး၍ အရကာငအ်ထည် 

ရြာ် ရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုးတွင ်ပေါ၀င်ရ ျိုး၊ အစ ုျိုး  ဌာနမ ာျိုးတွင ်တာ၀န် 

ထမ်ျိုးရ ာငရ် ျိုးနငှ  ်အစ ုျိုး ဌာန အ င ်တ ုငျ်ိုးတွင ်ခပည်သူ  လုပ်ငနျ်ိုး 

တာ၀န ်အာျိုးလ ုျိုးရ ာင ် ွက်ရ ျိုး  

(ဂ္) အစ ုျိုး မဟုတ်ရသာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်န ငုင် အတွငျ်ိုး ခပည်သူလူထု 

နငှ  ် န ငုင် ရ ျိုးနငှ  ် ပတ်သက်သည ် အသငျ်ိုး အြွွဲွေ့မ ာျိုးတွင ် ပေါ၀င် 

ရ ာင ွ်က်ရ ျိုးစသည ် အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးအတွက် အာမခ ခ က်ရှ  

ရစ န ်ရ ာင ွ်က်  မည်။ 

 

 

 

 

 

အပ  ဒ့် (၈) 

စာခ  ပ်၀ငန် ငုင် မ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ  ်

တနျ်ိုးတူည မျှရှ ရစငပ ျိုး လ ငခွ်ွဲခခာျိုးခခငျ်ိုးမရှ ရစ ွဲ န ငုင် တကာအ င တွ်င် 

ယငျ်ိုးတ ု  ၏အစ ုျိုး မ ာျိုးက ု က ုယ်စာျိုးခပ သည ် အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးနငှ ် 

အခပည်ခပည်  ုင ်ာ အြွွဲွေ့အစည်ျိုးမ ာျိုးတွင ် ပေါ၀ငရ် ာင ွ်က်န ငုရ် ျိုး 

အတွက် အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး ရှ ရစ န ် အာမခ ခ က်ရှ ရစရ ျိုးအတွက် 

သင ရ်လ ာ်သည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြင  ်ရ ာင ွ်က်ရပျိုး မည်။  

 

အပ  ဒ့် (၉) 

၁။ စာခ  ပ်၀ငန် ငုင် မ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနည်ျိုးတူ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

အာျိုး ယငျ်ိုးတ ု  ၏လူမ   ျိုး အ င အ်တနျ်ိုး  ရှ ရ ျိုးအတွက် ရခပာငျ်ိုးလွဲ 

 န ် သ ု  မဟုတ်  က်လက်ထာျိုးရှ  န ် တနျ်ိုးတူ အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးက ု 

ရပျိုးအပ် ခွင ခ်ပ  မည်။ ယငျ်ိုးတ ု  သည် အထူျိုးသခြင  ် န ငုင် ခခာျိုးသာျိုး 

တစ်ဥ ျိုးအာျိုး ထ မ်ျိုးခမာျိုးခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် ထ မ်ျိုးခမာျိုးစဥ်ကာလအတွငျ်ိုး 

ခငပွ်နျ်ိုးခြစ်သူက ယငျ်ိုး၏လူမ   ျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲခခငျ်ိုးတ ု  ရကကာင  ်ဇန ျိုးခြစ် 

သူ၏ လူမ   ျိုးအလ ုက် ရခပာငျ်ိုးလွဲသွာျိုး ခခငျ်ိုး၊ ဇန ျိုးခြစ်သူ န ငုင် မွဲ  

ခြစ်သွာျိုး ခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် ခငပွ်နျ်ိုးခြစ်သူ၏ လူမ   ျိုးက ုလ ုက်၍ 

အတငျ်ိုးအကကပ် ရခပာငျ်ိုးလွဲ ရစခခငျ်ိုးမရှ ရစ န ်အာမခ ခ က်ခပ  မည်။  

၂။  စာခ  ပ်၀ငန် ုငင် မ ာျိုး သည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးကွဲ သ  ု 

ယငျ်ိုးတ ု   ငရ်သွျိုး၏ န ငုင် သာျိုး ခြစ်တည်မှုနငှ  ်စပ်လ ဥ်ျိုး၍ တနျ်ိုးတူ 

အခွင အ်ရ ျိုးရပျိုး မည်။

 

အပ  င့်ျိုး (၃) 

 

အပ  ဒ့် (၁၀) 

စာခ  ပ်၀ငန် ငုင် မ ာျိုးသည် ပညာရ ျိုးနယ်ပယ်တွင ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ ် 

တနျ်ိုးတူအခွင အ်ရ ျိုးရှ ရစ န ် အလ ု  ငာှ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှု 

ပရပ ာက်ရစရ ျိုးအတွက် သင ရ်လ ာ်သည ်နည်ျိုးလမ်ျိုးမ   ျိုးစ ုခြင  ်

ရ ာင ွ်က် မည်။ အထူျိုးသခြင  ် အမ   ျိုးသာျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုး တနျ်ိုးတူ 

ည မျှရ ျိုး အရပေါ် အရခခခ ၍ -  

(က) အသက်ရမွျိုး၀မ်ျိုးရက ာငျ်ိုးမှုနငှ  ် အသက်ရမွျိုးမှုပညာ နယ်ပယ် 

အတွက်လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ ရက ျိုးလက် ရဒသမ ာျိုးတွငလ်ည်ျိုး ငမ  ွေ့ ခပ 

ရဒသမ ာျိုးတွင ် ြွွဲွေ့စည်ျိုးတည်ရထာင ် ထာျိုးရှ သည ် ပညာရ ျိုး ဌာန 

အမ   ျိုးအစာျိုး အာျိုးလ ုျိုးတ ု  ၌ ပညာသငက်ကာျိုးရ ျိုးနငှ  ်ဒ ပလ ုမာ ွွဲွေ့မ ာျိုး 

 ရှ ရ ျိုးအတွက် အာမခ ခ က်ရှ ရစ မည်။ ဤတနျ်ိုးတူ 

ည မျှမှုရှ ရ ျိုးသည် မူလတနျ်ိုးကက  မ ာျိုး ၊အရခခခ ပညာ၊ နည်ျိုးပညာ၊ 

အသက်ရမွျိုးေမ်ျိုးရက ာငျ်ိုး အတတ်ပညာနငှ  ် အ င ခ်မင  ်

နည်ျိုးပညာနည်ျိုးတူ အသက်ရမွျိုး၀မ်ျိုးရက ာငျ်ိုးမှ ပညာ အမ   ျိုးအစာျိုး 

အာျိုးလ ုျိုးတ ု  တွင ်အာမခ ခ က်ရှ ရစ မည်၊  

(ခ) အလာျိုးတူ သငရ် ုျိုးည နျ်ိုးတမ်ျိုး၊ အလာျိုးတူစာရမျိုးပွွဲမ ာျိုး၊ အလာျိုးတူ 

အ င အ်တွက် အလာျိုးတူ အ ည်အခ ငျ်ိုးအ င ရှ် သူ   ာ၊ 

  ာမမ ာျိုး၊ အလာျိုးတူ ရက ာငျ်ိုးပ ၀ဏ်မ ာျိုး အလာျိုးတူ 

အ ည်အရသွျိုးရှ  ပစစည်ျိုးက   ယာမ ာျိုး  ပ ုငခွ်င ရှ် ရစ မည်။  

(ဂ္) အ င တ် ုငျ်ိုးနငှ  ် ပ ုစ တ ုငျ်ိုးတွင ် မ နျ်ိုးကရလျိုးနငှ  ် ရယာကဂ ာျိုး 

ရလျိုးအတူ စာသငက်ကာျိုးမှုနငှ  ် အခခာျိုးနည်ျိုးတူ ပညာ 

သငက်ကာျိုးခခငျ်ိုးက ု အာျိုးရပျိုး ခခငျ်ိုး၊ ဤ ည် ွယ်ခ က်သ ု   

ရ ာက်ရှ ရစ န ် ပ  ပ ုျိုးသည ် ပညာရ ျိုး အမ   ျိုးအစာျိုးမ ာျိုးနငှ ်  

အထူျိုးသခြင  ် ရက ာငျ်ိုးပညာ သငခ်နျ်ိုးစာ စာအုပ်မ ာျိုး၊ 

အခပနအ်လှနရ်လ က င ခ်ခငျ်ိုးနငှ  ်  သငက်ကာျိုးရ ျိုး စနစ် မ ာျိုး 

အစာျိုးထ ုျိုးခခငျ်ိုးခြင  ် ပညာ ရ ျိုးတွင ် အမ   ျိုးသာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုး၏ အခနျ်ိုးကဏ္ဍ တစ်သတ်မတ်တည်ျိုး ပ ုစ ခြင ရ်နခခငျ်ိုး  

ပရပ ာက် ရ ျိုး အတွက် အာမခ ခ က် ရှ ရစ မည်။ 
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(ဃ)  ပညသင ု်မ ာျိုးနငှ  ် အခခာျိုးပညာသငက်ကာျိုးရ ျိုး အခခာျိုး ုမ ာျိုး  ရှ  

အက   ျိုးခ စာျိုးခွင တွ်င ်  တူည ရသာ အခွင အ်လမ်ျိုးမ ာျိုး  ရှ ရစ မည်။ 

(င) အထူျိုးသခြင  ် အရစာ  ုျိုးခြစ်န ငုရ်သာ အခ  နက်ာလတွင် 

အမ   ျိုးသာျိုး၊ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအကကာျိုး တည်ရှ ရနသည ် ပညာရ ျိုး 

ကွာဟခ က်မ ာျိုး ရလ ာ ပေါျိုး န ်  ည် ွယ်သည ် အ ွယ်ရ ာက်သူ 

  ုင ်ာနငှ  ် လုပ်ငနျ်ိုး  ုင ်ာ စာရပသငက်ကာျိုးတတ်ရခမာက်ရ ျိုး 

အစ အစဥ်မ ာျိုး အပေါအ၀င ် ပညာ က်လက်သငက်ကာျိုးရ ျိုး 

အစ အစဥ်မ ာျိုးတွင ်သငက်ကာျိုးခွင ်  န် အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး တူည ရသာ 

အခွင အ်လမ်ျိုးမ ာျိုး  ရှ ရစမည်။ 

(စ) ရက ာငျ်ိုးမငပ ျိုး  ုျိုးမ  ထွက်သွာျိုးရသာ အမ   ျိုးသမ ျိုး ရက ာငျ်ိုးသူမ ာျိုး 

ရလ ာ ပေါျိုးရ ျိုးနငှ  ်အခ  န်မတ ုငမ်  ရက ာငျ်ိုးထွက်သူ မ နျ်ိုးကရလျိုး မ ာျိုး 

နငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအတွက်  အစ အစဥ်မ ာျိုး ရ ျိုး ွွဲခ မှတ် 

ရ ာင ွ်က်  မည်။ 

( ) အာျိုးကစာျိုးနငှ  ် ကာယပညာရ ျိုးတွင ် တက်ကကစွာ ပေါ၀ငန် ငု် န် 

အလာျိုးတူ အခွင အ်ရ ျိုး မ ာျိုးအတွက် အာမခ ခ က်ရှ ရစ မည်။ 

(ဇ) သတငျ်ိုးအခ က်အလက်နငှ  ် မ သာျိုးစု စ မ က နျ်ိုးတွင ် အကက ဥာဏ် 

ရပျိုးခခငျ်ိုးအပေါအ၀င ်က နျ်ိုးမာရ ျိုးနငှ ် က နျ်ိုးမာရသာ မ သာျိုးစုမ ာျိုး 

ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးခြစ်တည်ရ ျိုးက ု အာမခ  န ် သ ျိုးခခာျိုး ပညာရ ျိုး သတငျ်ိုး 

အခ က်အလက်မ ာျိုးက ု သငက်ကာျိုးခွင ရှ်  န ် အာမခ ခ က်ရှ ရစ 

 မည်။ 

 

အပ  ဒ့်(၁၁) 

၁။ စာခ  ပ်၀ငန် ငုင် မ ာျိုးသည် အလုပ်လုပ်က ုငရ် ျိုးနယ်ပယ်တွင် 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှုပရပ ာက်ရစ န ် သင ်ရလ ာ်သည ် 

နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးက ု ရ ာင ွ်က် မည်ခြစ်ငပ ျိုး အမ   ျိုးသာျိုး အမ   ျိုးသမ ျိုး 

တနျ်ိုးတူည မျှရ ျိုး အရပေါ်  အရခခခ ၍ ယငျ်ိုးအခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးက ု 

 ရှ ရစ န ်အလ ု  ငာှ အထူျိုးသခြင  ်-  

(က) လူအာျိုးလ ုျိုး၏ လ ွဲရခပာငျ်ိုးရပျိုးပ ုငခွ်င မ်ရှ ရသာ အခွင အ်ရ ျိုး 

တစ် ပ်အရနခြင  ်အလုပ်လုပ်ပ ုငခွ်င  ်ရှ ရစ မည်။  

(ခ) အလုပ်ခန  ထ်ာျိုးမှုက စစမ ာျိုးတွင ် ရ ွျိုးခ ယ် နအ်တွက် စ တစ်ခု 

တည်ျိုးက ု အသ ုျိုးခပ ရ ျိုး အပေါအ၀င ် အလာျိုးတူ အလုပ် 

လုပ်က ုင ် န ်အခွင အ်လမ်ျိုးမ ာျိုးက ု  ရှ ခ စာျိုး ရစ မည်။  

(ဂ္) အသက်ရမွျိုးမှုလုပ်ငနျ်ိုးနငှ  ် အလုပ်လုပ်က ုင ်န ် လွတ်လပ်စွာ 

ရ ွျိုးခ ယ်ပ ုငခွ်င ၊်  ာထူျိုးတ ုျိုးခမ င ခ် စာျိုး ပ ုငခွ်င် ၊ လုပ်ငနျ်ိုး 

လ ုခခ  ရ ျိုး  ပ ုငခွ်င န်ငှ  ် လုပ်ငနျ်ိုးအက   ျိုး ရက ျိုးဇူျိုးအာျိုးလ ုျိုး 

 ပ ုငခွ်င  ် နငှ  ် အသက်ရမွျိုး၀မ်ျိုးရက ာငျ်ိုး ပညာသငက်ကာျိုး  

ယူရ ျိုး အပေါအ၀င ် ခပနလ်ည်ရလ က ငပ် သငက်ကာျိုးပ ုင် 

ခွင ရှ် ရစ မည်၊ 

(ဃ) အက   ျိုးခ စာျိုးခွင  ် အပေါအ၀င ် ည မျှရသာ အခရကကျိုးရင၊ွ 

 ပ ုငခွ်င န်ငှ  ် အလုပ်နငှ  ် စပ်လ ဥ်ျိုး၍ ည မျှသည ် တနြ် ုျိုးအရပေါ် 

တနျ်ိုးတူ  က်  မှု ပ ုငခွ်င ၊် ထ ုနည်ျိုးတူ လုပ်ငနျ်ိုး အ ည် 

အရသွျိုး အကွဲခြတ်မှုတွင ်ည မျှစွာ  က်  မှု  ပ ုငခွ်င ၊် ထ ုနည်ျိုး 

တူ လုပ်ငနျ်ိုးအ ည်အရသွျိုး အကွဲခြတ်မှုတွင ်ည မျှစွာ  က်   

မှု  ပ ုငခွ်င  ်ရှ ရစ မည်။ 

(င) အထူျိုးသခြင  ် အငင မ်ျိုးစာျိုးယူခခငျ်ိုး၊ အလုပ်လက်မွဲ ခြစ်ခခငျ်ိုး၊ 

ြ ာျိုးနာခခငျ်ိုး၊ နာမက နျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ အသက်အ ွယ်ကက ျိုး င ခ်ခငျ်ိုးနငှ ်  

အလုပ်လုပ် န ် မစွမ်ျိုးရ ာငန် ငုခ်ခငျ်ိုးမ ာျိုးတွင ် လူမှုြူလ ုရ ျိုး 

အာမခ ခ က်   ပ ုငခွ်င ်၊ ထ ုနည်ျိုးတူ လစာခြင  ် ခ စာျိုးပ ုငခွ်င ရှ်  

ရစ မည်။ 

(စ) က နျ်ိုးမာရ ျိုးအတွက် အကာအကွယ် ပ ုငခွ်င် နငှ  ် မ   ျိုး က် 

ခပန  ပွ်ာျိုးရ ျိုးက ု အကာအကွယ်ရပျိုးခခငျ်ိုးအပေါအ၀င ် လုပ်ငနျ်ိုး 

ခွင ်အတွငျ်ိုး လ ုခခ  မှု ရှ ပ ုင ် ုငခွ်င ်ရှ ရစ မည်။ 

၂။ ထ မ်ျိုးခမာျိုးခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် မ ျိုးြွာျိုးခခငျ်ိုး အရကကာငျ်ိုးရကကာင  ်

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှုက ု ကာကွယ် နန်ငှ  ်ယငျ်ိုးတ ု   အရခခအရန 

ခြင  ် ထ ရ ာက်စွာ အလုပ်လုပ်ပ ုငခွ်င  ်  ရှ ရစ နအ်တွက် စာခ  ပ်၀င် 

န ငုင် မ ာျိုးသည် ရအာက်ပေါ သင ရ်လ ာ်သည ် ရ ာင် ွက်မှုမ ာျိုးက ု ခပ လုပ် 

 မည် - 

(က) ခွင ခ်ပ ခ က်အ မှ တစ်ပေါျိုး ပဋ သရနဓရှ ခခငျ်ိုးရကကာင  ်သ ု  မဟုတ် 

မ ျိုးြွာျိုးခွင ခ် စာျိုးခခငျ်ိုးရကကာင  ် အလုပ်မှထုတ်ပစ်ခခငျ်ိုးနငှ ် 

အ မ်ရထာင ်ရ ျိုး အရခခအရနမ ာျိုးရကကာင  ် ခွွဲခခာျိုး၍ အလုပ်မှ 

ထုတ်ပစ်ခခငျ်ိုး တ ု  က ု တာျိုးခမစ် န် 

(ခ)  မ ျိုးြွာျိုးခွင ခ် စာျိုးခခငျ်ိုးက ု လစာခြင ရ်ပျိုး န ် သ ု  မဟုတ် ယခင် 

အလုပ်၊ ၀ေါစဥ် သ ု  မဟုတ် လူမှု ရ ျိုး ခွင ခ်ပ ခ က်မ ာျိုးက ု 

မ  ုျိုးရှု  ျိုး ရစ ွဲ တူည ရသာ လူမှုရ ျိုးအက   ျိုးခ စာျိုးခွင မ် ာျိုးက ု 

ရပျိုး န် 

(ဂ္) မ သာျိုးစု တာေနေ်တတ  ာျိုးမ ာျိုးက ု အလုပ်လုပ် န ် တာေန် 

ေတတ  ာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် ရပေါငျ်ိုးစပ်ငပ ျိုး မ  မ ာျိုးအာျိုး  ခပည်သူ   

 ေတွင ်ပေါေငရ်စရ ျိုးအတွက် လ ုအပ်ရသာ အရထာက်အပ   

ခပ ရ ျိုး  ုင ်ာ လူမှုရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုး  ရှ ရအာင ် ခပ လုပ်ရ ျိုး 

က ု အာျိုးရပျိုး န၊် အထူျိုးသခြင  ်ကရလျိုးသူငယ် ရစာင ရ်ရှာက် 

ရ ျိုး အရထာက်အကူ ကွန ်က်ထူရထာငရ် ျိုးနငှ  ် ြွ ွေ့ ငြ  ျိုး 

တ ုျိုးတက်ရ ျိုးက ု အာျိုးရပျိုး န၊် 

(ဃ) အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး က ုယ်ေနရ် ာငရ်နစဉ်အတွငျ်ိုး ယငျ်ိုးတ ု  အာျိုး 

အနတ ာယ် ခြစ်ရစန ငုရ်ကကာငျ်ိုးထငရှ်ာျိုးသည ် အလုပ်မ   ျိုးမ ာျိုး 

တွင ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး အထျူိုးအကာအကွယ်ရပျိုးရ ျိုး 

အတွက် ရ ာင ွ်က် န။် 

(၃) ဤအပ ုဒတွ်င ် အက   ျိုးေငပ်ေါရှ သည ် က စစ ပ်မ ာျိုး  ုင ်ာ  အကာ 

အကွယ်ရပျိုးရ ျိုး ဥပရဒ ရ ျိုး ွွဲခခငျ်ိုးက ု သ ပပ နငှ  ်နည်ျိုးပညာ   ုင ်ာ 

အသ ဥာဏ်ခြင  ် အခ  နက်ာလ အပ ုငျ်ိုးအခခာျိုးအလ ုက် ခပနလ်ည် 

သ ုျိုးသပ် မည ် အခပင ် လ ုအပ်သလ ု သ ုျိုးသပ်ခခငျ်ိုး (သ ု  မဟုတ်) 

ရုပ်သ မ်ျိုးခခငျ်ိုး (သ ု  မဟုတ်) တ ုျိုးခ ွဲွေ့ ခခငျ်ိုးခပ  မည်။ 

 

အပ  ဒ့် (၁၂)  

(၁) စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည် က နျ်ိုးမာရ ျိုးရစာင ်ရရှာက်မှု နယ်ပယ်တွင် 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှုပရပ ာက်ရစရ ျိုး အတွက် 

သင ရ်လ ာ်သည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ   ျိုးစ ုခြင  ် အမ   ျိုးသာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

တနျ်ိုးတူ ည မျှမှုအရပေါ် အရခခခပ လ က် သာျိုး က်ခခာျိုး အစ အစဉ် 

  ုင ်ာ အပေါအေင် က နျ်ိုးမာရ ျိုးရစာင ရ်ရှာက်မှု လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးက ု 

ရ ာင ွ်က်ရပျိုး မည်။ 

(၂) ဤအပ ုဒ၏် စာပ ုဒ ် ၁ ပေါ ခပဌာနျ်ိုးခ က်တွင ် မည်သ ု  ပေါရှ ရစ ကာမူ 

စာခ  ပ်ေင ် န ငုင် မ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး က ုယ်ေနရ် ာငရ်သာ 

ကာလ၊ မ ျိုးတွငျ်ိုးကာလ နငှ်  မ ျိုးထွက် ကာလ  ုင ်ာ နငှ  ် က်စပ်၍ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး လ ုအပ်သလ ု အခမွဲ ခပ စုရစာင ရ်ရှာက် ရပျိုး 

ခခငျ်ိုး နည်ျိုးတူ က ုယ်ေန်ရ ာငစ်ဉ် နငှ  ် မ ခငန် ု  တ ုက်စဉ် လ ုရလာက် 

ရသာ အာဟာ  ရကျွျိုးရမွျိုးခခငျ်ိုး တ ု  က ု အာမခ ခ က်ခပ  လုပ် မည်။  
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အပ  ဒ့်(၁၃) 

    စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည် အခခာျိုးစ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးနငှ ် လူမှု ေ နယ်ပယ် 

မ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှုပရပ ာက်ရစ န ်သင ရ်လ ာ် 

ရသာ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ   ျိုးစ ုခြင  ် အမ   ျိုးသာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုး တနျ်ိုးတူ 

ည မျှရ ျိုး အရပေါ် အရခခခပ လ က် အလာျိုးတူ အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး 

အထူျိုးသခြင  ် 

(က) မ သာျိုးစု အက   ျိုး ပ ုငခွ်င က် ု  ရှ ခ စာျိုးရစ မည်။ 

(ခ)  ဏ်မှ ရခ ျိုးရငယူွပ ုငခွ်င ၊် ရပေါင်နှ ခွင  ်နငှ  ်အခခာျိုးရင ွရကကျိုး 

  ုင ်ာ  ပ ုငခွ်င မ် ာျိုးရှ ရစ မည်။ 

(ဂ္) အနာျိုးယူလှုပ်ရှာျိုး သွာျိုးလာပ ုငခွ်င ၊် အာျိုးကစာျိုးနငှ ် 

ယဉ်ရက ျိုးမှု နယ်ပယ်မ ာျိုးတွင ် အခွင အ်ရ ျိုး ခ စာျိုးပ ုငခွ်င ် 

ရှ ရစ မည်။  

 

အပ  ဒ့် (၁၄) 

  ၁။ စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည် ရက ျိုးလက်ရဒသရန အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး 

 င ် ုငက်က  ရတွွေ့ သည ် သ ျိုးခခာျိုးခပသာ နာမ ာျိုးနငှ  ် ရက ျိုး ွာရန 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရနခြင  ် ယငျ်ိုးတ ု  ၏ မ သာျိုးစု စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး အ  

ရှငသ်န ်ပ်တည် န ် အလုပ်လုပ်က ုင်ရ ာင ွ်က် သည ် 

ထူျိုးခခာျိုးသည ် အခနျ်ိုး ကဏဏ အရကကာငျ်ိုးအ ာတ ု  က ု ဂ္ရုခပ   

မည ်အခပင ် ဤကွနဗ်နျ်ိုးရှငျ်ိုး၏ ခပဌာနျ်ိုးခ က်မ ာျိုးက ု ရက ျိုးလက် 

ရဒသရန အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး အာျိုးလည်ျိုး အက   ျိုးေငမ်ှု ရှ ရစရ ျိုး 

အတွက် အာမခ ခ က်ခပ  န ် သင ရ်လ ာ်သည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးအာျိုး 

လ ုျိုးခြင  ်ရ ာင ွ်က် မည်။ 

၂။ စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည် ရက ျိုးလက်ရဒသရန အမ   ျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှုပရပ ာက်ရစ န ် သင ရ်လ ာ်သည ် နည်ျိုးလမ်ျိုး 

အာျိုးလ ုျိုးခြင  ် အမ   ျိုးသာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုး တနျ်ိုးတူည မျှမှုအရပေါ် 

အရခခခ ၍ ယငျ်ိုးတ ု  သည် ရက ျိုးလက် ရဒသ ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ျုိုးတက်မှုတွင ်

ပေါေငရ် ာင ွ်က် န်နငှ  ် အက   ျိုးခ စာျိုးခွင  ်ရှ ရစ န ် အထူျိုးသခြင  ်

ယငျ်ိုးအမ   ျိုးသမ ျိုး မ ာျိုးသည် -  

(က) ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ုျိုးတက်ရ ျိုးအတွက် အ င အ်ာျိုးလ ုျိုးတွင ် စ မ က နျ်ိုး 

မ ာျိုးက ု အာျိုးစ ုက်လုပ်ရ ာင၍် အရကာငအ်ထည် ရြာ် 

ရ ာင ွ်က်ရ ျိုးတွင ်ပေါ၀ငရ် ာင် ွက် န် 

(ခ) သာျိုး က်ခခာျိုးမှု အစ အစဥ်တွင ် သတငျ်ိုးအခ က်အလက်၊ 

တ ုငပ်ငည်  နှု ငျ်ိုးခခငျ်ိုးနငှ  ် ဂ္ရုခပ ရစာင ရ်ရှာက်မှုမ ာျိုး အပေါ 

အ၀င ် လ ုရလာက်သည ် က နျ်ိုးမာရ ျိုးရစာင ရ်ရှာက်မှု 

လုပ်ငနျ်ိုးမ ာျိုးတွင ်၀ငရ် ာက်လုပ်က ုင် န၊် 

ဂ္) လူမှုြူလ ုရ ျိုး အစ အစဉ်မ ာျိုးမှ တ ုက်ရ ုက် အက   ျိုး ခ စာျိုး 

ပ ုငခွ်င  ်ရှ  န၊်  

(ဃ) ရလ က င သ်ငက်ကာျိုးရ ျိုးနငှ  ် ပညာရ ျိုးအမ   ျိုးအစာျိုး 

အာျိုးလ ုျိုး လုပ်ငနျ်ိုး  ုင ်ာ စာရပတတ်ရခမာက်မှု အပေါ 

အေင ်အြွွဲွေ့အစည်ျိုးတစ် ပ်လ ုျိုး အက   ျိုးရက ျိုးဇူျိုး ရှ ရ ျိုး နငှ  ်

ယငျ်ိုးတ ု  ၏ နည်ျိုးပညာအသ  ကျွမ်ျိုးက င ်တတ်ရခမာက် န် 

အလ ု  ငာှ တ ုျိုးခမ င ရ် ာင ွ်က်မှု လုပ်ငနျ်ိုး မ ာျိုးက ု သငက်ကာျိုး 

 ရှ  န၊်  

(င) အလုပ်ခန  ထ်ာျိုးခခငျ်ိုးသ ု  မဟုတ် က ုယ်ထူက ုယ်ထ လုပ်ငနျ်ိုးမှ 

တစ် င် စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး အခွင အ်လမ်ျိုးမ ာျိုးည မျှစွာ  ရှ  န် 

အလ ု  ငာှ က ုယ်ထူက ုယ်ထ အသငျ်ိုးအြွွဲွေ့ မ ာျိုး နငှ ် 

သမေေါယမ အသငျ်ိုးမ ာျိုးက ု ြွွဲွေ့စည်ျိုး န၊်  

(စ)   ခပည်သူ  လှုပ်ရှာျိုးမှုမ ာျိုးတွင ်ပေါေငရ် ာင ွ်က် န်၊  

( ) စ ုက်ပ   ျိုးရ ျိုး၊ ရငရွကကျိုးနငှ  ် ရခ ျိုးရငမွ ာျိုး၊ အရ ာငျ်ိုးအေယ် 

ပစစည်ျိုးမ ာျိုး လ ုရလာက် သည ်နည်ျိုးပညာနငှ ် 

ရခမယာတနျ်ိုးတူ  ပ ုင်ခွင န်ငှ  ် ခပနလ်ည်ထူရထာငရ် ျိုး 

စ မ က နျ်ိုးမ ာျိုး၊ ရခမယာ ခပ ခပငမ်ှုမ ာျိုးတွင ် ပေါေငည် 

ရ ာင ွ်က် န၊်  

(ဇ) အထျူိုးသခြင  ် အ ုျိုးအ မ်၊ က နျ်ိုးမာသန  ရှ်ငျ်ိုးရ ျိုး၊ လျှပ်စစ်နငှ ် 

ရ  ရှ ရ ျိုး၊ ပ ု  ရ ာငရ် ျိုးနငှ်    က်သွယ်ရ ျိုး မ ာျိုးတွင ်

လ ုရလာက်သည ် လူရနမှု ေ ရှ ခ စာျိုး န ် အတွက် 

အာမခ  ခ က် ရှ ရစ မည်။   င တွ်င ်တနျ်ိုးတူည မျှ က်   

 မည်။  

 

 
 

အပ  င့်ျိုး(၄)  

 

အပ  ဒ့်(၁၅) 

၁။ စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည် ဥပရဒ အ ာတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုး မ ာျိုးအာျိုး 

အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနည်ျိုးတူ တနျ်ိုးတူ ည မျှမှု က ု ရပျိုး မည်။  

၂။  စာခ  ပ်၀ငန် ငုင် မ ာျိုးသည် တ ာျိုးမမှုမ ာျိုးတွင ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုး 

နည်ျိုးတူ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ဥပရဒအ  စွမ်ျိုးရ ာငပ် ုင်ခွင န်ငှ ် 

ယငျ်ိုးစွမ်ျိုးရ ာင ်ပ ုငခွ်င က် ု က င သ် ုျိုး  န ်တူည ရသာ အခွင အ်လမ်ျိုး 

မ ာျိုးရပျိုး မည်။ အထူျိုးသခြင  ်စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည် အမ   ျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုး အာျိုး ပဋ ညာဉ် ခ  ပ်  ုပ ုငခွ်င န်ငှ  ် ပစစည်ျိုးစ မ ခန  ်ခွွဲပ ုငခွ်င က် ု 

ရပျိုး မည်။ ထ ု  ခပငတ် ာျိုးရ ုျိုးမ ာျိုးနှင  ် ခ ုရ ု ျိုးမ ာျိုးတွငလု်ပ်ထ ုျိုး အ င  ်

 င တွ်င ်တနျ်ိုးတူည မျှ က်    မည်။  

၃။ စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ ဥပရဒအ  စွမ်ျိုးရ ာင်  

 
 

 
  

      ပ ုငခွ်င က် ု ကန  သ်တ်သည ် ဥပဒရ ျိုး ာ အက   ျိုးသက်ရ ာက်ရစ 

ရသာ ပဋ ညာဉ်မ ာျိုးနငှ  ် အခခာျိုးပုဂ္ဂလ က စာခ  ပ်စာတမ်ျိုးမ ာျိုး၊ 

အမ   ျိုးအစာျိုး အာျိုးလ ုျိုးသည် ပ က်ခပယ် သည်ဟု မှတ်ယူ မည ် 

အရကကာငျ်ိုးက ု သရ ာ တူည ကကသည်။ 

၄။ စာခ  ပ်ေင်န ငုင် မ ာျိုးသည် လူမ ာျိုးရခပာငျ်ိုးရရ ွေ့ မှု နငှ  ် အငမွဲရန ပ်နငှ ် 

တ ာျိုးေငရ်နထ ုင် ာ အ ပ်က ု လွတ်လပ် စွာရ ွျိုးခ ယ်ခခငျ်ိုး  ုင ်ာ 

ဥပရဒနငှ  ် စပ်လ ဉ်ျိုးသည ် အမ   ျိုးသာျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

တနျ်ိုးတူ အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးရပျိုးအပ် မည်။ 

  

အပ  ဒ့်(၁၆) 

၁။ စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည် ထ မ်ျိုးခမာျိုးခခငျ်ိုး၊ မ သာျိုးစု  က်  ခခငျ်ိုး 
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တ ု  နငှ ပ်ေါတ်သက်သမျှ က စစ ပ်အာျိုးလ ုျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအရပေါ် 

 
 

ခွွဲခခာျိုး  က်  မှုက ု တ ုက်ြ က် န ် လ ုအပ်ရသာ ရ ာင် ွက်မှု 

အေေက ု အထူျိုးသခြင  ် အမ   ျိုးသာျိုးနငှ  ် အမ   ျိုးသမ ျိုး တနျ်ိုးတူ 

 ည်တူရှ မှုအရပေါ် အရခခခ ၍ ရ ာငက်ကည်ျိုး  ာတွင ်-  

 (က) ထ မ်ျိုးခမာျိုး ာတွင ်အခွင အ်ရ ျိုးတနျ်ိုးတူရှ ခခငျ်ိုး  

(ခ)အ မ်ရထာငြ်က်ရ ွျိုးခ ယ် ာတွငအ်ခွင အ်ရ ျိုးတနျ်ိုးတူ ရှ ခခငျ်ိုး 

နငှ  ် လွတ်လပ်ရသာ သရ ာတူည ခ က်အခပည ်အေခြင ် 

ထ မ်ျိုးခမာျိုးခွင ရှ် ခခငျ်ိုး

 

(ဂ္) အ မ်ရထာငရ် ျိုးကာလအတွငျ်ိုးနငှ  ်ယငျ်ိုးက ု ြ က်သ မ်ျိုး ာ၌ 

အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး နငှ် တာေနမ် ာျိုး တနျ်ိုးတူရှ ခခငျ်ိုး၊  

(ဃ) မ မ တ ု  ၏ သာျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ပေါတ်သက်၍ အ မ်ရထာငရ် ျိုး 

 ာ အ င အ်တနျ်ိုးအရပေါ်မတွက် ပွဲ မ  ၏ အခွင အ်ရ ျိုး  

နငှ  ် တာေနမ် ာျိုးတနျ်ိုးတူရှ ခခငျ်ိုး၊ မည်သည ် က စစမ ာျိုးတွင် 

မ  ု သာျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အက   ျိုးစ ျိုးပွာျိုးက ု ပဓာနထာျိုး 

ရှ ခခငျ်ိုး၊  

(င) သာျိုးသမ ျိုးအရ ျိုးအတွက် နငှ  ်သာျိုး က်ခခာျိုးကာလတ ု  က ု 

လွတ်လွတ်လပ်လပ် တာေန်ရှ ရှ   ုျိုးခြတ် န ်အခွင အ်ရ ျိုး 

တနျ်ိုးတူ ရှ ခခငျ်ိုး၊ ယငျ်ိုးအခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးက ု က င သ် ုျိုးန ငုရ် ျိုး 

အတွက် သတငျ်ိုးစကာျိုးမ ာျိုး၊ အသ ပညာမ ာျိုး နငှ ် 

နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး  ရှ ပ ုငခွ်င ်ရှ ခခငျ်ိုး၊ 

(စ) သာျိုးသမ ျိုးမအုပ်ထ နျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ ထ မ်ျိုးသ မ်ျိုးခခငျ်ိုး၊ ယ ုမှတ် 

အပ်နှ ခခငျ်ိုး၊ ရမွျိုးစာျိုးခခငျ်ိုး၊ သ ု  မဟုတ် ယငျ်ိုးသရ ာတ ာျိုး 

တ ု  ပေါရှ ရသာ အလာျိုးတူ က စစ ပ်မ ာျိုးနငှ  ် ပေါတ်သက်၍ 

အမ   ျိုးသာျိုး ဥပရဒမ ာျိုးတွင ် အခွင အ်ရ ျိုးနငှ  ် တာေန် 

တနျ်ိုးတူရှ ခခငျ်ိုး၊ မည်သည ် က စစ ပ်မ ာျိုးတွငမ်  ု သာျိုးသမ ျိုး 

မ ာျိုး၏ အက   ျိုး စ ျိုးပွာျိုးက ု ပဓာနထာျိုးရှ ခခငျ်ိုး၊  

( ) မ   ျိုးရ ု ျိုးနာမည်၊ အသက်ရမွျိုးေမ်ျိုးရက ာငျ်ိုးမှုနငှ  ် အလုပ် 

အက ုင ် ရ ွျိုးခ ယ်မှု အခွငအ်ရ ျိုး အပေါအေင ် ခင်ပွနျ်ိုးနငှ ် 

ဇန ျိုးအရနခြင  ်က ုယ်ပ ုငအ်ခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုး ရှ ခခငျ်ိုး၊  

(ဇ) ပစစည်ျိုးဥစစာ  ုင ်ာ ပ ုင ် ုငမ်ှု၊ ကက ျိုးကကပ်ကွပ်ကွဲမှု၊ စ မ ခန  ခွ်ွဲမှု၊ 

အက   ျိုးခ စာျိုးမှုနငှ  ် လ ွဲရပျိုးအပ်မှုတ ု  နငှ  ် ပတ်သက်၍ 

အခမွဲ ခြစ်ရစ၊ တန်ြ ုျိုးသင  ် အြ ုျိုးစာျိုးနာျိုးခြင  ် ခြစ်ရစ၊ 

အ မ်ရထာငြ်က် နစ်ှဦျိုးစလ ုျိုးအရနခြင  ် အခွင အ်ရ ျိုး 

တနျ်ိုးတူ ရှ ခခငျ်ိုး တ ု  အတွက် အာမခ ခ က်ရှ ရစ မည်။  

၂။ ကရလျိုးသူငယ် တစ်ဦျိုးအာျိုးထ မ်ျိုးခမာျိုး န်ရကကာငျ်ိုးလမ်ျိုးခခငျ်ိုး 

နငှ  ် ထ မ်ျိုးခမာျိုးခခငျ်ိုးသည် ဥပရဒရကကာငျ်ိုးအ  ထ ခ ုက် 

နစ်နာမှု မရှ ရစ ။ ထ မ်ျိုးခမာျိုးန ငု ်န ် အန မ ်  ုျိုး အသက် 

ကန  သ်တ် န ် နငှ  ် ထ မ်ျိုးခမာျိုးခခငျ်ိုးက ု တ ာျိုးေငမှ်တ်ပ ုတင် 

ဌာနတစ်ခုတွင ် မလွွဲမရသွ မှတ်ပ ုတငရ်စ န ် ဥပဒ 

ခပဌာနျ်ိုးခခငျ်ိုး အပေါအေင ် လ ုအပ်ရသာ ရ ာင ွ်က်ခ က် 

အာျိုးလ ုျိုး က ုခပ လုပ် မည်။ 

အပ  င့်ျိုး (၅) 

 

အပ  ဒ့်(၁၇) 

၁။ လက်ရှ စာခ  ပ်က ု အရကာငအ်ထည်ရြာ် ာ ၌ တ ုျိုးတက်မှု 

 ရှ ရစ န ်  ည် ွယ်၍ “ အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးအာျိုး ခွွဲခခာျိုးမှု 

ပရပ ာက်ရ ျိုးရကာ်မတ ” ( ဤမှ ရရှွေ့တွင ် ရကာ်မတ ဟု 

 ည်ညွနျ်ိုးမည်) တစ် ပ်က ု ြွွဲွေ့စည်ျိုး မည်။ ယငျ်ိုးရကာ်မတ တွင် 

အက င သ် ကခာခမင မ်ာျိုးငပ ျိုး ဤစာခ  ပ် နငှပ်တ်သက်ရသာ 

က စစ ပ်တွင ်အ ည်အခ ငျ်ိုး ခပည ်ေ ရသာ ကျွမ်ျိုးက ငသူ်မ ာျိုးခြင ် 

ဤစာခ  ပ် အတည်ခြစ် သည ် အခ  နတွ်င ် (၁၈) ဦျိုးခြင  ်

လည်ျိုးရကာငျ်ိုး၊ ဤစာခ  ပ် က ုအငပ ျိုးသတ်အတည်ခပ သည ်  

 

 

     သ ု  မဟုတ် ရနာက်မှ ပေါေငခ်  ပ်  ုသည ် စာခ  ပ်ေင်န ငုင်  ၃၅ န ငုင် ရှ  

ခ  နတွ်င ် (၂၃) ဦျိုးခြင  ် လည်ျိုးရကာငျ်ိုး ပေါေငြွ်ွဲွေ့စည်ျိုး မည်။ 

ကျွမ်ျိုးက င ် သူမ ာျိုး က ု စာခ  ပ် ေင ် န ငုင် မ ာျိုး၏ န ငုင် သာျိုးမ ာျိုး 

အနက်မှ ရ ွျိုးရကာက် တငရ်ခမ ာက် န ် ခြစ်ငပ ျိုး ယငျ်ိုးတ ု  သည် 

သာတူည မျှရှ သည ် ပထေ အရနအထာျိုးအ  အခ   ျိုးအစာျိုး 

က ုယ်စာျိုးခပ  ာ ကွွဲခပာျိုးခခာျိုးနာျိုးသည ် ယဉ်ရက ျိုးမှု နငှ  ်ပင်မဥပရဒ 

စနစ်မ ာျိုးက ု အရထာက်အထာျိုး ခပ ကာ မ မ က ုယ်ပ ုင ် စွမ်ျိုး ည် 

အရလ ာက် တာေနထ်မ်ျိုး ရ ာင ် မည်။ 

၂။ ရကာ်မတ ေငမ် ာျိုးက ု စာခ  ပ် ေင်န ငုင် မ ာျိုးက တငသ်ွငျ်ိုးသည ် 

အမည်စာ ငျ်ိုးမှ လျှ  ွေ့ ေှက်မွဲ ခြင  ် ရ ွျိုးရကာက် တင်ရခမာက် 

 မည်။ စာခ  ပ်ေငန် ငုင်  တစ်ခုစ သည် မ မ ၏ န ငုင် သာျိုး တစ်ဦျိုးက ု 

အမည်တငသ်ွငျ်ိုးန ငုသ်ည်။ 

၃။ ကနဦျိုးရ ွျိုးရကာက်တငရ်ခမာက်ခခငျ်ိုးက ုဤစာခ  ပ်အတည် ခြစ် 

သည ်ရန  မှ ၆ လအတွငျ်ိုး က ငျ်ိုးပ မည်။ ကုလသမဂ္ဂ အရထွရထွ 

အတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ်သည် ရ ွျိုးရကာက်ပွွဲတစ် ပ် က ငျ်ိုးပခ  န် 

မတ ုငမ်  အနည်ျိုး  ုျိုး ၃ လ ကက  တင၍် စာခ  ပ်ေငန် ငုင် သာျိုးမ ာျိုးအာျိုး 

ယငျ်ိုးတ ု  ၏ အမည်စာ ငျ်ိုး တငသွ်ငျ်ိုးမှုက ု ၂ လအတွငျ်ိုး ရပျိုးအပ် န် 

ြ တ်ရခေါ်စာရပျိုးပ ု   မည်။ ျိုး ျိုးသည် အမည် တငသ်ွငျ်ိုး 

ခ  သူအာျိုးလ ုျိုး၏ စာ ငျ်ိုးက ု တငသ်ွငျ်ိုးသည ် န ငုင် က ု ရြာ်ခပ လ က် 

အကခ ာ အစဉ်အလ ုက် ခပ စုကာ စာခ  ပ်ေင ် န ငုင် မ ာျိုး ထ  

တငခ်ပ မည်။  

၄။ ရကာ်မတ ေငရ် ွျိုးရကာက်တင်ရခမ ာက်ခခငျ်ိုးက ု ကုလသမဂ္ဂ 

ဌာနခ  ပ် တွင ်အရထွရထွအတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုး ခ  ပ်က ရခေါ်ယူ က ငျ်ိုးပ 

ရသာ စာခ  ပ်ေင ် န ငုင် မ ာျိုး၏ စည်ျိုးအရေျိုးတွင ် ခပ လုပ်  မည်။ 

ထ ုအစည်ျိုးအ ရေျိုး၌ စာခ  ပ်ေငန် ငုင်  သ ုျိုးပ ုနစ်ှပ ု တက်ရ ာက် လျှင် 

အစည်ျိုးအရေျိုး အထရခမာက်ငပ ျိုး အမည်စာ ငျ်ိုး တငသ်ွငျ်ိုးသူ မ ာျိုး 

အနက် တက်ရ ာက်မွဲရပျိုးရသာ စာခ  ပ်ေင်န ငုင် မ ာျိုးမှ 

က ုယ်စာျိုးလှယ်မ ာျိုး၏ အမ ာျိုး  ုျိုးမွဲ  ရှ သူနငှ  ် မွဲအသာ ရှ သူမ ာျိုး 

သည် ရ ွျိုးရကာက်တငရ်ခမ ာက် ခ  သူမ ာျိုး ခြစ်သည်။  

၅။ ရကာ်မတ ေငမ် ာျိုးက ု ၄ နှစ် သက်တမ်ျိုးအတွက် ရ ွျိုးရကာက် 

တငရ်ခမ ာက် မည်။ သ ု   ာတွင ်ပထမ ရ ွျိုးရကာက်ပွွဲမှ ရ ွျိုးခ ယ်ခ   
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သည ် ရကာ်မတ ေင ် ၉ ဦျိုး၏ သက်တမ်ျိုးမှာ ၂ နစ်ှ အကုနတွ်င ်

ငပ ျိုး  ုျိုး မည်။ ပထမရ ွျိုးရကာက်ပွွဲအငပ ျိုးတွင ်ယငျ်ိုးရကာ်မတ ေင ်၆ 

ဦျိုး အမည်က ု ရကာ်မတ  ဥကက ဌ ကမွဲခြင  ်ရ ွျိုးခ ယ် မည်။  

၆။ စာခ  ပ်က ု အငပ ျိုးသတ် အတည်ခပ ရသာ သ ု  မဟုတ် ရနာက်မှ 

ပေါေငခ်  ပ်  ုရသာ အြွွဲွေ့ေင ် ၃၅ န ငုင်  ခပည ်သည ်အခေါ ရနာက်ထပ် 

ရကာ်မတ ေင ် ၅ ဦျိုးက ု ဤအပ ုဒ၏် စာပ ုဒ ၂၊ ၃ နငှ  ် ၄ တ ု   အ  

ရ ွျိုးရကာက် တငရ်ခမ ာက် မည်။ ယငျ်ိုးရကာ်မတ ေင ်မ ာျိုးအနက်မှ 

၂ ဦျိုး၏သက်တမ်ျိုး သည် ၂ နစ်ှ အကုနတွ်င ် ငပ ျိုး  ုျိုး မည်။ 

ထ ုရကာ်မတ ေင ် ၂ ဦျိုး၏ အမည်က ု ရကာ်မတ ဥကက ဌက မွဲခြင ် 

ရ ွျိုးခ ယ် မည်၊  

၇။ အခေါအာျိုးရလ ာ်စွာ လစ်လပ်သွာျိုးရသာ ရန ာမ ာျိုးတွင ် ခြည ်စွက် 

 န ် အတွက် ရကာ်မတ ေငအ်ခြစ် ရ ာင ွ်က်ခခငျ်ိုးမှ  ပ်စွဲသွာျိုး 

ရသာ ကျွမ်ျိုးက ငသ်ူ၏ စာခ  ပ် ေငန် ငုင် သည် မ မ ၏ န ငုင် သာျိုးမ ာျိုးမှ 

အခခာျိုးကျွမ်ျိုး က ငသူ်တစ်ဦျိုးက ု ရကာ်မတ ၏အတည်ခပ ခ က်ခြင ် 

ခန  အ်ပ်  မည်။  

၈။ အရထွရထွည လာခ ၏ အတည်ခပ ခ က်ခြင  ် ရကာ်မတ ေငမ် ာျိုး 

သည် ကုလသမဂ္ဂ၏ အ ငျ်ိုးအခမစ်မ ာျိုးထ မှ ရထာက်ပ  ရကကျိုးမ ာျိုး 

က ု ည လာခ က သတ်မှတ်ရသာ စည်ျိုးကမ်ျိုးခ က်မ ာျိုး အ  

ရကာ်မတ ၏ တာေန်ရှ မှု အ  အရ ျိုးပေါမှုအရလ ာက် ရှ  မည်။  

၉။ ကုလသမဂ္ဂအရထွရထွအတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ် သည် လက်ရှ  စာခ  ပ်ပေါ 

ရကာ်မတ ၏ လုပ်ငနျ်ိုးရ ာငတ်ာမ ာျိုးက ု ထ ရ ာက်စွာ ရ ာင ွ်က် 

န ငု ်န ်လ ုအပ်ရသာ ေနထ်မ်ျိုးမ ာျိုးနငှ  ် အရထာက်အကူမ ာျိုးက ု စ မ  

ထာျိုးရှ ရပျိုး မည်။  

 

အပ  ဒ့်(၁၈) 

၁။ စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည် လက်ရှ စာခ  ပ်ပေါ ခပဌာနျ်ိုး 

ခ က်မ ာျိုးအက   ျိုးသက်ရ ာကမှုရှ ရစ န ် ဥပရဒ ခပဌာနျ်ိုးရ ျိုး၊ 

တ ာျိုးစ  ငရ် ျိုး၊ အုပ်ခ  ပ်ရ ျိုး သ ု  မဟုတ် အခခာျိုး လုပ်ရ ာင ်

ခ က်မ ာျိုးနငှ  ် ပတ်သက်၍ မ မ တ ု  ၏ ရ ာင ွ်က်မှုနငှ ် 

တ ုျိုးတက်မှုတ ု  ၏ အစ  င ်ခ စာ တစ်ရစာင်က ု  

(က) သက်  ုင ်ာန ငုင် က စာခ  ပ်အတည်ခပ ငပ ျိုး တစ်နစ်ှ 

အတွငျ်ိုးတွင ်နငှ  ်

(ခ) ယငျ်ိုးရနာက်ပ ုငျ်ိုးတွင ်အနည်ျိုး  ုျိုးရလျိုးနစ်ှ တ ုငျ်ိုးတွငခ်ြစ်ရစ၊ 

ရကာ်မတ က ရတာငျ်ိုးခ ရသာအခေါတွငခ်ြစ်ရစ၊ ရကာ်မတ  

က ရလ လာသ ုျိုးသပ်န ငု ်န ် ကုလသမဂ္ဂ အရထွရထွ 

အတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ်ထ  တငသ်ွငျ်ိုး န ်တာေန ်ယူ သည်။  

၂။ အစ  ငခ် စာမ ာျိုးတွင ် လက်ရှ စာခ  ပ်ပေါ တာေန်ေတတ  ာျိုးမ ာျိုးက ု 

ခြည ် ည်ျိုးန ငုမ်ှု အတ ုငျ်ိုးအတာက ု သက်ရ ာက်ရစသည ် 

အခ က်အလက်မ ာျိုး အခက်အခွဲမ ာျိုးက ု ည နခ်ပ န ငုသ်ည်။  

 

အပ  ဒ့်(၁၉) 

၁။ ရကာ်မတ သည် မ မ ၏လုပ်ငနျ်ိုး ရ ာငတ်ာ လုပ်ထ ုျိုး 

လုပ်နည်ျိုး မ ာျိုးက ု လက်ခ အတည်ခပ  မည်။  

၂။ ရကာ်မတ သည် မ မ ၏ရ ုျိုးအ ာရှ မ ာျိုးက ု ၂ နစ်ှသက်တမ်ျိုးတွင် 

ရ ွျိုးခ ယ် မည်။  

 

အပ  ဒ့်(၂၀) 

၁။ ရကာ်မတ သည်ဤစာခ  ပ်၏ အပ ုဒ ်၁၈ နငှ အ်ည  တငသွ်ငျ်ိုးရသာ 

အစ  ငခ် စာမ ာျိုးအရပေါ် သ ုျိုးသပ်ရလ လာန ငု ်န ် အလ ု  ငာှ 

ပ ုမှနအ်ာျိုးခြင  ် နစ်ှစဉ်  က်သတတ ပတ်ထက် မကကာရသာ ကာလ 

အတွက် အစည်ျိုးအရေျိုး က ငျ်ိုးပ မည်။  

၂။ ရကာ်မတ အစည်ျိုးအရေျိုးမ ာျိုးက ု ပ ုမှနအ်ာျိုးခြင  ် ကုလသမဂ္ဂ 

ဌာနခ  ပ်တွင ် ခြစ်ရစ၊ ရကာ်မတ သတ်မှတ်ထာျိုးရသာ အခခာျိုး 

သင ရ်လ ာ်သည ် ရန ာတွငခ်ြစ်ရစ က ငျ်ိုးပမည်။ 

 

 

အပ  ဒ့်(၂၁) 

၁။ ရကာ်မတ သည် စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုးနှင  ် လူမှုရ ျိုးရကာငစ် မှ တစ် င ် 

အရထွရထွည လာခ သ ု   မ မ ၏ရ ာင ွ်က်မှုမ ာျိုးက ု နစ်ှစဉ် 

အစ  ငခ်  မည်။ ထ ုသ ု  အစ  ငခ်  ာ၌ စာခ  ပ်ေင ် န ငုင် မ ာျိုးထ မှ 

 ရှ ရသာ အစ  ငခ် စာမ ာျိုး၊ သတငျ်ိုးအခ က် အလက်မ ာျိုးအရပေါ် 

ရလ လာစစ်ရ ျိုး၍ အကက ခပ ခ က်မ ာျိုး ရယ ုယ  ရထာက်ခ  

ခ က်မ ာျိုး ရြာ်ခပန ငုသ်ည်။ စာခ  ပ်ေင် န ငုင် မ ာျိုး၏ သရ ာထာျိုး 

မ ာျိုးရှ လျှင ်အ  ုပေါအကက ခပ ခ က်မ ာျိုး၊ ရယ ုယ  ရထာက်ခ ခ က် 

မ ာျိုးက ု ရကာ်မတ ၏ အစ  ငခ် စာတွင ်ထည ်သွငျ်ိုး မည်။  

၂။ အရထွရထွအတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ် သည် ရကာ်မတ ၏ အစ  င်ခ စာက ု 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၏ အရခခအရန  ုင ်ာ ရကာ်မရှင”် ထ သ ု   

သ ရှ န ငု ်န ်လ ွဲအပ်တငပ် ု   မည်။ 

 
 
 
  

အပ  ဒ့်(၂၂) 

၁။ အထူျိုးရအဂ္ ငစ် အြွွဲွေ့မ ာျိုးသည် မ မ တ ု  လုပ်ငနျ်ိုးရ ာငတ်ာ 

နယ်ပယ်အတွငျ်ိုး က ရ ာက်ရသာ ဤစာခ  ပ်ပေါ ခပဌာနျ်ိုး ခ က်မ ာျိုးက ု 

အရကာငအ်ထည်ရြာ် နအ်တွက် က ုယ်စာျိုး ခပ န ငုခွ်င ရှ် ရစ မည်။ 

ရကာ်မတ သည် အထူျိုး ရအဂ္ င ် စ အြွွဲွေ့မ ာျိုးက ု 

ယငျ်ိုးတ ု  ၏လုပ်ငနျ်ိုး ာငတ်ာ နယ်ပယ် အတွငျ်ိုး က ရ ာက်ရသာ 

ဤစာခ  ပ်ပေါ ခပဌာနျ်ိုး ခ က် မ ာျိုးက ု အရကာငအ်ထည်ရြာ်ခခငျ်ိုးနငှ ် 

စပ်လ ဥ်ျိုး၍ အစ  ငခ် စာ မ ာျိုးတငသ်ွငျ်ိုး န ်ြ တ်ရခေါ် န ငုသ်ည်။ 

                              
 

 

အပ  င့်ျိုး ( ၆ ) 
 

အပ  ဒ့်(၂၃) 

  ဤစာခ  ပ်ပေါ မည်သည ်ခပဌာနျ်ိုးခ က်မှ -  

(က) စာခ  ပ်ေငန် ငုင် တစ်န ငုင် ၏ ဥပရဒခပဌာနျ်ိုးခ က်တွင် 

ခြစ်ရစ 

(ခ) ထ ုန ငုင် အရပေါ် အာဏာသက်ရ ာက်ရသာ ကွန်ဗငျ်ိုး 

ရှငျ်ိုးစာခ  ပ်၊ သရ ာတူည ခ က် တစ်ခုခုတွငခ်ြစ်ရစ၊  

 

 

 

 ပေါရှ ရသာ အမ   ျိုးသာျိုးနငှ အ်မ   ျိုးသမ ျိုးတနျ်ိုးတူ ည်တူ ခြစ် 
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ထွနျ်ိုး န ငုမ်ှုအတွက် ပ ုမ ုသာလွနသ်ည ် ခပဌာနျ်ိုးခ က် 

တစ် ပ် ပ်က ု မထ ခ ုက်ရစ ။  

 

အပ  ဒ့်(၂၄) 

စာခ  ပ်ေငန် ငုင် မ ာျိုးသည် လက်ရှ စာခ  ပ်ကအသ အမှတ်ခပ ထာျိုးရသာ 

အခွင အ်ရ ျိုးမ ာျိုးက ု အခပည ်အေ အရကာငအ်ထည်ရြာ်န ုင ်န် 

 ည် ွယ်သည ်လ ုအပ်သမျှရသာ အမ   ျိုးသာျိုးရ ျိုးအ င  ် ရ ာင ွ်က် 

ြွယ်  ာ အာျိုးလ ုျိုးက ု လက်ခ အတည်ခပ  န ်တာေနယူ်သည်။ 

 

အပ  ဒ့်(၂၅) 

၁။ လက်ရှ စာခ  ပ်က ု မည်သည ်န ငု်င ကမ  ု လက်မှတ် ရ ျိုးထ ုျိုးန ငု ်န် 

ြွင လှ်စ်ထာျိုးရှ  မည်။  

၂။ ကုလသမဂ္ဂအရထွရထွအတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ် အာျိုး လက်ရှ  စာခ  ပ်၏ 

စာခ  ပ်ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုး သူအခြစ် သတ်မှတ် မည်။  

၃။ လက်ရှ စာခ  ပ်က ု အငပ ျိုးသတ်အတည်ခပ န ငု်ခွင ရှ် သည်။ 

အငပ ျိုးသတ် အတည်ခပ ထာျိုးသည ် စာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုးက ု 

ကုလသမဂ္ဂအရထွရထွအတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ် ထ  ရပျိုးအပ်ထာျိုး 

 မည်။ 

၄။ လက်ရှ စာခ  ပ်က ု န ငုင် အာျိုးလ ုျိုးက ရနာက်မှပေါ ေငခ်  ပ်   ုန ငု် န ် 

 
 

 ခွင ခ်ပ ထာျိုး မည်။ ကုလသမဂ္ဂ အရထွရထွ အတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ်ထ  

ရနာက်မှပေါေင ် ခ  ပ်  ုရကကာငျ်ိုး အရကကာငျ်ိုးကကာျိုးစာ တငသ်ွငျ်ိုး 

ခခငျ်ိုးခြင  ် ရနာက်မှပေါေငခ်  ပ်  ုမှုက ု 

အက   ျိုးသက်ရ ာက်ရစ မည်။  

 

အပ  ဒ့် (၂၆) 

၁။ လက်ရှ စာခ  ပ်က ု ခပင ်င် န ် ရမတတ ာ ပ်ခ ခ ပ်က ု မည်သည ် 

စာခ  ပ်ေငန် ငုင် ကမ  ု ကုလသမဂ္ဂ အရထွရထွ အတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုး 

ခ  ပ်ထ လ ပ်မူလ က်အရကကာငျ်ိုးကကာျိုးစာရပျိုးပ ု  ခခငျ်ိုးခြင  ်

အခ  နမ် ရ ွျိုး ခပ လုပ် န ငုသ်ည်။  

၂။ ကုလသမဂ္ဂအရထွရထွ ည လာခ သည် အ  ုပေါ ရမတတ ာ 

 ပ်ခ ခ က်နငှ ပ်တ်သက်၍ ရ ာင ွ်က် နန်ည်ျိုးလမ်ျိုး အ င  ်င ရှ်  

လျှင ် ယငျ်ိုးနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးအတ ုငျ်ိုးခပ လုပ် န ်   ုျိုးခြတ်ခ က် 

ခ မှတ်  မည်။  

 

အပ  ဒ့်(၂၇) 

၁။ ဤစာခ  ပ်သည် န ငုင် ရပေါငျ်ိုး ၂၀ က အတည်ခပ သည ် သ ု  မဟုတ် 

ရနာက်မှပေါေငခ်  ပ်  ုသည ် စာတမ်ျိုးက ု ကုလသမဂ္ဂ 

အရထွရထွအတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ် ထ  ရပျိုးအပ် ငပ ျိုးသည ်ရန  မှ 

 က်ရပေါငျ်ိုး ၃၀ ခပည ်သည ်ရန  တွင ်အတည် ခြစ် မည်။  

၂။ ဤစာခ  ပ်နှင စ်ပ်လ ဥ်ျိုး၍ န ငုင် ရပေါငျ်ိုး ၂၀ က အငပ ျိုးသတ် 

အတည်ခပ သည ် သ ု  မဟုတ် ရနာက်မှ ပေါေငခ်  ပ်  ုငပ ျိုးရနာက်မှ 

န ငုင် တစ်န ငု်င သည် အ  ုပေါစာခ  ပ်အာျိုး အငပ ျိုးသတ်ပေါေင ်ခ  ပ်  ု 

လျှင ် သ ု  မဟုတ် ရနာက်မှ ပေါေငခ်  ပ်  ုခခငျ်ိုးခပ လျှင ် ထ ုန ငုင် နငှ ် 

စပ်လ ဥ်ျိုး၍ ယငျ်ိုးစာခ  ပ် က ု အငပ ျိုးသတ်အတည်ခပ ခခငျ်ိုး 

သ ု  မဟုတ် ရနာက်မှ ပေါေင ် ခ  ပ်  ုခခငျ်ိုးတ ု   လုပ်ရ ာငင်ပ ျိုး 

 
41https://www.ohchr.org/documents/professionalinterest/cedaw.pdf 

 က်ရပေါငျ်ိုး ၃၀ ခပည ် သည ်ရန  တွင ်အတည်ခြစ် မည်။  

 

အပ  ဒ့်(၂၈) 

၁။ ကုလသမဂ္ဂအရထွရထွအတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ် သည် န ငုင် မ ာျိုးက 

ယငျ်ိုးတ ု  ၏ အငပ ျိုးသတ်အတည်ခပ ခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် ရနာက်မှ 

ပေါေငခ်  ပ်  ုခခငျ်ိုးခပ သည ် အခ  န၌် ချွငျ်ိုးခ က် ခပ သည ် အခ က်က ု 

လက်ခ  မည်ခြစ်ငပ ျိုး ယငျ်ိုး အရကကာငျ်ိုးက  ုန ငုင် အာျိုးလ ုျိုးသ ု   ခြန   ်ရေ 

ရစ မည်။  

၂။ လက်ရှ စာခ  ပ်၏  ည် ွယ်ခ က်၊ ဥ ျိုးတည်ခ က်နငှ  ်   ရလ ာ်မှု 

မရှ ရသာ ချွငျ်ိုးခ က်ခပ မှုက ု ခွင မ်ခပ ရစ ။  

၃။ ချွငျ်ိုးခ က်ခပ မှုမ ာျိုးက ု ကုလသမဂ္ဂအရထွရထွ အတွငျ်ိုး ရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ် 

ထ  လ ပ်မူလ က်  အရကကာငျ်ိုးကကာျိုးစာ ရပျိုးပ ု   ခခငျ်ိုးခြင  ်အခ  နမ်ရ ွျိုး 

ခပနလ်ည်ရုတ်သ မ်ျိုးန ငုသ်ည်။ အရထွရထွ အတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ် 

သည် ယငျ်ိုးအရကကာငျ်ိုးက ု စာခ  ပ်ေင ်န ငုင်  အာျိုးလ ုျိုးသ ု   အရကကာငျ်ိုး 

ကကာျိုး မည်။ ယငျ်ိုးအရကကာငျ်ိုးကကာျိုးစာ က ု လက်ခ  ရှ သည ် 

ရန   က် တွင ်စတင ်အက   ျိုးသက် ရ ာက်ရစ မည်။  

 

အပ  ဒ့်(၂၉) 

၁။ လက်ရှ စာခ  ပ်က ု အဓ ပပေါယ်ြွင  ် ုခခငျ်ိုး သ ု  မဟုတ် အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုးနငှ ် 

ပတ်သက်၍ စာခ  ပ်ေင်န ငုင် နစ်ှခု သ ု  မဟုတ် အမ ာျိုးအကကာျိုး ည  နှု ငျ်ိုး 

ရခြရှငျ်ိုး၍ မ ရအာင ်အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှုခြစ်ပွာျိုးလျှင ်ယငျ်ိုးန ငုင်  တစ်ခုခု 

က ရမတတ ာ ပ်ခ ပေါက အနညုာတခ ုရ ု ျိုးသ ု   တငခ်ပ မည်။ အနုညတ 

ခ ုရ ု ျိုးမှ   ုျိုးခြတ်ရပျိုး န် ရမတတ ာ ပ်ခ သည ်ရန   က်မှ (၆)လ အတွငျ်ိုး 

အခငငျ်ိုးပွာျိုး န ငုင် မ ာျိုးသည် အနညုတခ ုရ ု ျိုး ြွွဲွေ့စည်ျိုးခခငျ်ိုးတွင ်သရ ာ 

တူည မှု မရှ ခွဲ လျှင ် ယငျ်ိုးန ငုင် တစ်ခုခုသည် အခငငျ်ိုးပွာျိုးမှုက ု 

အခပည်ခပည်  ုင ်ာ တ ာျိုးရ ုျိုးသ ု   ယငျ်ိုး၏စည်ျိုးမ ဥ်ျိုးဥပရဒနငှ အ်ည  

ရမတတ ာ ပ်ခ တငခ်ပ န ငုသ်ည်။  

၂။ စာခ  ပ်ေငန် ငုင် အသ ျိုးသ ျိုးသည် ဤစာခ  ပ်က ု လက်မှတ်ရ ျိုးထ ုျိုး ခခငျ်ိုး 

သ ု  မဟုတ် အငပ ျိုးသတ် အတည်ခပ သည ် အခ  နတွ်င ်ခြစ်ရစ၊ ရနာက်မှ 

ပေါေငခ်  ပ်  ုခခငျ်ိုးခပ သည ် အခ  နတွ်ငခ်ြစ်ရစ၊ မ မ သည် ဤအပ ုဒ်၏ 

စာပ ုဒ ် ၁ က ု လ ုက်နာမည်မဟုတ်ရကကာငျ်ိုး ထုတ်ခပန ် ရကကခငာ န ငု ်

သည်။ အခခာျိုးစာခ  ပ်ေင်န ငုင် မ ာျိုးသည် ယငျ်ိုးသ ု   ချွငျ်ိုးခ က် ခပ ရသာ 

န ငုင် အရပေါ်တွင ်ထ ုစာပ ုဒန်င  ်ပတ်သက်၍ ခ  ပ်ရနှာငခ်ခငျ်ိုး မရှ ရစ ။  

၃။ ဤအပ ုဒ၏် စာပ ုဒ ်၂ နငှ အ်ည  ချွငျ်ိုးခ က်ခပ ထာျိုးရသာ န ငုင် တစ်န ငုင်  

အရနခြင  ်ကုလသမဂ္ဂ အရထွရထွအတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ် ထ  အရကကာငျ်ိုး 

ကကာျိုး၍ ထ ုချွငျ်ိုးခ က်ခပ မှုက ု အခ  နမ်ရ ွျိုး ခပနလ်ည် ရုတ်သ မ်ျိုး န ငု ်

သည်။  

 

အပ  ဒ့်(၃၀) 

လက်ရှ စာခ  ပ်က ု ယငျ်ိုး၏ အာရ ဗ စာခ  ပ်မူ၊ တရုတ်စာခ  ပ်မူ၊ 

အဂ္ဂလ ပ်စာခ  ပ်မူ၊ ခပငသ်စ်စာခ  ပ်မူ၊ ရူရှာျိုးစာခ  ပ်မူ၊ စပ န ် စာခ  ပ် 

မူမ ာျိုးနငှ  ် ထပ်တူထပ်မျှ တ ာျိုးေင၍် မှနက်နသ်ည်ခ ည်ျိုး ခြစ် 

သည ်အရလ ာက် ကုလသမဂ္ဂ အရထွရထွအတွငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးခ  ပ် ထ  

ရပျိုးအပ် မည်။ ဤ သရ ာတူစာခ  ပ်အာျိုး အသ သက်ရသ မ ာျိုးရရှွေ့ 

ရမှာက်၌ ရအာက်ရြာ်ခပပေါ အာဏာလ ွဲ အပ်ခခငျ်ိုးခ   သူမ ာျိုးသည် 

သက်  ုင ်ာအစ ုျိုး ၏ အာဏာလ ွဲအပ်ခခငျ်ိုးခ  သခြင  ်လက်မှတ် ရ ျိုးထ ုျိုး 

ခ  ပ်  ုကက ပေါသည်။41

https://www.ohchr.org/documents/professionalinterest/cedaw.pdf
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အခနျ်ိုး (၄) 

 

ရန က့် က့်တ ွဲ ၄.၁ 

 
ပ  ပ  ျိုးကူည သမူှ မ မ က  ယ့်က   အကွဲခဖတ့် န့် စ  င့်ျိုး 

 
အရထ က့်အကူခပ သည ့် အခပ အမူမ  ျိုး ဟန  ့်တ ျိုးသည ့် အခပ အမူမ  ျိုး 

တက်ကကစွာ နာျိုးရထာငခ်ခငျ်ိုး 

မ က်လ ုျိုးအကကည ်အာျိုး ထ နျ်ိုးသ မ်ျိုးထာျိုးခခငျ်ိုး 

လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးက ု ရြာ်ထုတ်သတ်မှတ် န ်ကူည ရပျိုးခခငျ်ိုး 

တက်ကကစွာ ပေါေငလ်ာရစခခငျ်ိုး 

ပူပနမ်ှုမ ာျိုးအာျိုး ထုတ်ရြာ်လာရစခခငျ်ိုး 

ခပဿနာ ပ်မ ာျိုးက ု အဓ ပပာယ်ြွင  ် ုခခငျ်ိုး 

လူတ ုငျ်ိုးက ု ရ ွျိုးရနျွိုးမှုထွဲသ ု   ရခေါ်ရ ာငလ်ာန ငုခ်ခငျ်ိုး 

ရကာငျ်ိုးမွနရ်သာ က ုယ်ခနဓာ ာသာစကာျိုးနငှ  ်ရလယူရလသ မ်ျိုး 

အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုး 

အ က်မခပတ် စကာျိုးရခပခပနခ်ခငျ်ိုး 

တ ု  ခပနခ် က်ရပျိုးခခငျ်ိုး 

တ ု  ခပနခ် က်မ ာျိုးအာျိုး လက်ခ ၍ အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုး 

အခ  နန်ငှ  ်အရှ န ်(ရ ွျိုးရနျွိုးမှုခမနန်ှုနျ်ိုး) အာျိုး စစ် ရ ျိုးခခငျ်ိုး 

အသ ုျိုးေငရ်သာ တ ု  ခပနရ်ခြရှငျ်ိုးခ က်မ ာျိုး ရပျိုးခခငျ်ိုး 

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်က ု ရစာင က်ကည ်၍  လ ုအပ်သလ ုည  နှု ငျ်ိုးရပျိုးခခငျ်ိုး 

  ရလ ာ်သည ် ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုး ရမျိုးခခငျ်ိုး 

ပွင လ်ငျ်ိုးစွာ သရ ာထာျိုးခခငျ်ိုး 

ကကာျိုးရနခခငျ်ိုး 

အကက ခပ ခ က်မ ာျိုးရပျိုးခခငျ်ိုး 

အရကာငျ်ိုးခမငင်ပ ျိုး အခပ သရ ာရ ာငခ်ခငျ်ိုး 

ပဋ ပကခမ ာျိုးက ု ရကာငျ်ိုးမွနစွ်ာ စ မ ခန  ခွ်ွဲခခငျ်ိုး 

ခပဿနာရခြရှငျ်ိုးသည ် ခ ဉ်ျိုးကမ်ျိုးမှုနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး အသ ျုိုးခပ ခခငျ်ိုး 

လုပ်ငနျ်ိုးစဉ်အရပေါ် အာရ ုစူျိုးစ ုက်ခခငျ်ိုး 

ရ ွျိုးရနျွိုးမှုအရပေါ် ထငဟ်ပ်ရစရသာ တ က သည ် မှတ်စုမ ာျိုး ရပျိုးခခငျ်ိုး 

တည်ငင မ်ငပ ျိုး ကကည ်ခမငသ်ာရအာင ်ရနခခငျ်ိုး 

အသ ုျိုးခပ ထာျိုးသည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးအာျိုး ရခပာငျ်ိုးလွဲ န ်အ ငရ်ခပရစခခငျ်ိုး 

မည်သည ်အခ  နတွ်င ် ပ် မည်က ု သ ခခငျ်ိုး 

အြွွဲွေ့၏ လ ုအပ်ခ က်မ ာျိုးက ု သတ မမူခခငျ်ိုး 

စ ုျိုး  မ်ပူပနမ်ှုမ ာျိုးအရပေါ် ရနာက် က်တွွဲရ ာင ွ်က်မှုမ ာျိုး မခပ လုပ်ခခငျ်ိုး 

ရသခ ာစွာ နာျိုးမရထာငခ်ခငျ်ိုး 

အရကကာငျ်ိုးအ ာတစ်ခုအရပေါ် ရမ ာေငသ်ွာျိုးခခငျ်ိုး 

အဓ က အရတွျိုးအရခေါ်မ ာျိုးမှ လမ်ျိုးရခ ာ်သွာျိုးခခငျ်ိုး 

ရကာငျ်ိုးမွနရ်သာ မှတ်စုမ ာျိုး မရပျိုးန ငုခ်ခငျ်ိုး 

ပဋ ပကခမ ာျိုးက ု လစ်လ ျူရှုထာျိုးခခငျ်ိုး 

ရ ွျိုးရနျွိုးအာျိုး ပ ုရြာ် န ်ရ ွျိုးခ ယ်စ ာ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုး မရပျိုးခခငျ်ိုး 

စကာျိုးရခပာငျ်ိုးလွဲရခပာ  ုမှု မရှ ခခငျ်ိုး 

မ မ  က်မှ ခုခ ရခပာ  ုခခငျ်ိုး 

ပေါေငသ်ူမ ာျိုးအာျိုး ကသ ကရအာက်ခြစ်ရအာင ်ရခပာ  ုခခငျ်ိုး 

လူအခ   ွေ့အာျိုး လ မ်ျိုးမ ုျိုးခွင ခ်ပ ခခငျ်ိုး 

“ကျွနရ်တာ်/မ တ ု   အရခခအရန  ယ်လ ုရနလွဲ” ဟု မရမျိုးခခငျ်ိုး 

မ မ အရပေါ် အငမွဲ အာရ ုစူျိုးစ ုက်ရအာင ်ခပ လုပ်ခခငျ်ိုး 

အြွွဲွေ့အာျိုး ဦျိုးတည်ခ က်ခပငပ်သ ု   ရ ာက်ရှ သွာျိုးရစခခငျ်ိုး 

ရကာငျ်ိုးမွနသ်ည ် ပ ု  ပ်အာျိုး မခပသန ငုခ်ခငျ်ိုး 

အနတ်ုသရ ာရ ာငရ်သာ သ ု  မဟုတ် ခနြဲ ေ့ရသာ ရလသ  အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုး 

စကာျိုးမ ာျိုးခခငျ်ိုး 

မည ်သည်အခ  နတွ်င ် ပ် မည်က ု မသ ခခငျ်ိုး 

အရတွျိုးအရခေါ်မ ာျိုးအာျိုး ပငရ်ပေါငရ် ာလ ုျိုးရ ုက်ကွဲ သ ု   လ ငခ်မနစွ်ာ 

ရခပာ  ုရနခခငျ်ိုး 

 

က ုျိုးကာျိုး။ လွယ်ကူစွာ ပ  ပ ုျိုးကူည သူခခငျ်ိုး၊ Ingrid Bens © ၂၀၀၀ ခနုစှ ်
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ရန က့် က့်တ ွဲ ၄.၂ 

 
 
လူထ စည့်ျိုးရ  ျိုးလ  ွဲ့ရ  ့်မ မ  ျိုး၏ အဓ က အစ တ့်အပ  င့်ျိုးမ  ျိုးနငှ ့် က ွဲခပ ျိုးမ မ  ျိုး 

အခ က့် မူက ွဲမ  ျိုး 

သတငျ်ိုးစကာျိုး သတငျ်ိုးစကာျိုးတစ်ခု သ ု  မဟုတ် အမ ာျိုးအခပာျိုး - တငပ  ငန်က် သ ု  မဟုတ် တစ်ခုစ  

ပ  သတ် အမ   ျိုးသာျိုးအ င  ်

နည်ျိုးဗ ျူဟာ စတငခ်ခငျ်ိုး 

နစှ်ပတ်လည် သ ု  မဟုတ် အထ မ်ျိုးအမှတ်ရန  မ ာျိုးကွဲ သ ု   အဓ ကရန   က်မ ာျိုး တစ်မ   ျိုးသာျိုးလ ုျိုး 

ကက  တငခ်ပင ်ငရ် ျိုးရန   သ ု  မဟုတ်  က်သတတ ပတ် 

 ုရပျိုးပွွဲမ ာျိုးသ ု  မဟုတ် ယှဉ်ငပ  ငပ်ွွဲမ ာျိုး 

 နဒခပပွွဲမ ာျိုး 

အခ  နက် ုက်ခခငျ်ိုး ကာလ -  ရ တ ု သ ု  မဟုတ် ရ ရှည် 

ကကာခမင ခ်  န ်-  တစ်နစှပ်တ်လ ုျိုး သ ု  မဟုတ်  ာသ အလ ုက် 

အကက မ်ရ  - တစ်ကက မ်တည်ျိုး သ ု  မဟုတ် အကက မ်ရပေါငျ်ိုးမ ာျိုးစွာ  

ကမ့်ပ န့်ျိုး အစ အစဉ်ရ ျိုး  ွဲခခင့်ျိုး အက ဉ်ျိုး 

ကမ်ပ နျ်ိုး အမည်။ ............................................................................................................................. .......................................  

ကမ်ပ နျ်ိုး ည  နှု ငျ်ိုးရ ျိုးမှူျိုးမ ာျိုး။ ............................................................ ........................................................................................  

ကကာခမင ခ်  န။်  ......................................................................................................................................................... ....................  

ကမ်ပ နျ်ိုးအက ဉ်ျိုး။ ............................................................................................................................. .........................................  

 ည်မှနျ်ိုးခ က်နငှ  ် ည် ွယ်ခ က်မ ာျိုး။  ................... ......................................................................................................................  

ကမ်ပ နျ်ိုးမှ ရပျိုးခခငျ်ိုးရသာ စကာျိုး။ ............................................................................................................. ..................................  

ဦျိုးတည်သည ် ပ  သတ်။ ............................................................................................................................. .................................  

 က်သွယ်ရ ျိုး နည်ျိုးဗ ျူဟာ။ ........................ ............................................................................................................................. .  

မ တ်ြက်မ ာျိုးနငှ  ်တာေနမ် ာျိုး။ ...................................................................................................... ...............................................  
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ကမ့်ပ န့်ျိုး ခ ဉ်ျိုးကပ့်နည့်ျိုး၏ အ ျိုးသ ခ က့်မ  ျိုးနငှ ့် အ ျိုးနည့်ျိုးခ က့်မ  ျိုး 
 

အ ျိုးသ ခ က့်မ  ျိုး အ ျိုးနည့်ျိုးခ က့်မ  ျိုး 

• လူဦျိုးရ  အမ ာျိုး  ုျိုးထ  စ သတ်မှတ်ထာျိုးသည ် 

သတငျ်ိုးစကာျိုးမ ာျိုးခြင  ်ရ ာက်ရှ ခခငျ်ိုး 

• မ ဒ ယာ အမ ာျိုးအခပာျိုး၏ အာရ ုစူျိုးစ ုက်မှု  ရှ ခခငျ်ိုး 

• မ တ်ြက်မ ာျိုးအာျိုးလ ုျိုး၏ အာျိုးသာခ က်မ ာျိုးက ု 

အသ ုျိုးခပ န ငုခ်ခငျ်ိုး 

• စနစ်တက  ရသခ ာစွာ အစ အစဉ်ရ ျိုး ွွဲ န ်လ ုအပ်ခခငျ်ိုး 

• အလွနရ်ကာငျ်ိုးမွနသ်ည ် စ စဉ်မှုတစ်ခ ုလ ုအပ်ခခငျ်ိုး 

• မ တ်ြက်မ ာျိုး၏ အာျိုးရကာငျ်ိုးရသာ ရထာက်ပ  မှုမ ာျိုး 

လ ုအပ်ခခငျ်ိုး 

• ကမ်ပ နျ်ိုးမ ာျိုးသည် ရအာငခ်မငမ်ှု မ ရှ သရ ွွေ့ မ ပ်သင ခ်ခငျ်ိုး 
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ပူျိုးရပေါင့်ျိုးပေါ င့်သင့်ယူခခင့်ျိုး 

ပေါ၀ငသူ်မ ာျိုးက ု အထူျိုးသခြင  ် စ တ်အာျိုးထက်သနရ်စရသာ သငယ်ူမှုနည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးမှာ အရခြတစ်ခု ရှ  န် 

က ုယ်တ ုငပ်ေါေငင်ပ ျိုး အထူျိုးသခြင  ် ယငျ်ိုးအရခြသည် ၎ငျ်ိုးတ ု  ၏ က ုယ်ပ ုငအ်ယူအ ခြစ်သည်ဟု ယ ုကကည်မှု 

ခ စာျိုး ရှ ရစသည ် နည်ျိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးခြစ်သည်။  

ပူျိုးရပေါငျ်ိုးပေါေငသ်ငယ်ူခခငျ်ိုး၏ ဦျိုးတည်ခ က်သည် ရ ျိုးအနတ ာယ်ရလျှာ ခ ခခငျ်ိုးအတွက် လူအမ ာျိုးမှ ရှာရြွရတွွေ့ ရှ မှုနှင ် 

ခပဿနာရခြရှငျ်ိုးရ ျိုးမ ာျိုးတွင ် ပေါေငလ်ာရစ န ် ခြစ်သည်။ ၎ငျ်ိုးတွင ် ကက  တငက်ာကယွ် တာျိုး  ျိုးခခငျ်ိုး  ုင ်ာ 

ထွနျ်ိုးကာျိုးလာရသာ ယဉ်ရက ျိုးမှုအာျိုး အာျိုးရကာငျ်ိုးလာရစ န ် ာသာစကာျိုး၊ ပ ုခပငမ် ာျိုး၊ သ ခ ငျ်ိုးမ ာျိုးနငှ  ် ဓရလ ထ ုျိုးစ မ ာျိုး 

အသ ုျိုးခပ ခခငျ်ိုး ပေါေငသ်ည်။ 

 

ထ ုအ ာမ ာျိုးသည် ပ ုမှနအ်ာျိုးခြင  ်ရအာက်ပေါတ ု  မှတစ် င ်  ရှ န ငုသ်ည်။ 

• ထ ခ ုက်လွယ်မှုနငှ  ်စွမ်ျိုးရ ာင ်ည် အကွဲခြတ်ခခငျ်ိုး ကွဲ သ ု   လုပ်ရ ာငမ်ှုက ု ဦျိုးတည်သည် သူရတသနမ ာျိုး 

• ရ ျိုးအနတ ာယ် စ မ ခန  ခ်ွွဲမှု အစ အစဉ် 

• အနတ ာယ်ရလျှာ ခ ရ ျိုး အစ အမ မ ာျိုး အရကာငအ်ထည်ရြာ်ခခငျ်ိုး 

• အစမ်ျိုးရလ က င မ်ှုမ ာျိုးနငှ  ်သဏ္ဍနတ်ူရလ က င မ်ှုမ ာျိုး မှတစ် င  ်အစ အစဉ်မ ာျိုးက ု  

ရစာင က်ကည ်ခခငျ်ိုးနငှ  ်ပ ုမ ုရကာငျ်ိုးမွနရ်စခခငျ်ိုး 
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က  ျိုးက ျိုးခ က့်မ  ျိုး  

 
• Potter ၊ We the Women: Why Peace Mediation is Not Just a Job for Men (ဂ္ န ဗာ။ လူသာျိုးခ ငျ်ိုး စာနာ 

ရထာက်ထာျိုးမှု  ုင ်ာ ရ ွျိုးရနျွိုးမှုစငတ်ာ၊ ၂၀၀၅)။ Teresa De Langis၊ Across Conflict Lines: Women Mediating for 

Peace (ေေါရှငတ်နဒ် စ ၊ အာျိုးလ ုျိုးပေါေငရ်သာလ ုခခ  ရ ျိုး၊ အငစ်တ က  ၊ ၂၀၁၅) 
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နငှ အ်ကက ခပ ခ က်မ ာျိုး (၂၀၁၅) 

 

• Bell နငှ  ်C.်း‌O’Rourke၊ ‘‘Peace Agreements or Pieces of Paper? The Impact of UNSC Resolution 1325 on Peace 

Processes and their Agreements’ န ငုင် တကာနငှ  ်နှု ငျ်ိုးယှဉ်ထာျိုးရသာ ဥပရဒ သ ုျိုးလပတ် ၅၉၊ အမှတ် ၄ (၂၀၁၀)၊ ၉၄၁–၉၈၀။ 

 

• Moore (၂၀၀၃) ။ ြ နရ်ခြခခငျ်ိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်- ပဋ ပကခရခြရှငျ်ိုးရ ျိုးအတွက် လက်ရတွွေ့က ရသာမဟာဗ ျူဟာမ ာျိုး Jessy Bass 

lisher ထုတ်ရေသူမ ာျိုး  နြ် နစ်စစက ု။ 

 

• Newhall (၂၀၀၄) ။ ြ နရ်ခြခခငျ်ိုးနငှ  ် ခ ုသမာဓ အတွက် အက   ျိုးရက ျိုးဇူျိုးမ ာျိုးနငှ  ်အခွင အ်လမ်ျိုးမ ာျိုး CPA ဂ္ ာနယ်၊ ၇၄ (၃)၊ ၆၂; 

လူသာျိုးခ ငျ်ိုးစာနာရထာက်ထာျိုးမှု  ုင ်ာ ရ ွျိုးရနျွိုးမှုစငတ်ာ (၂၀၁၇) ပဋ ပကခရခြရှငျ်ိုးနည်ျိုး သငတ်နျ်ိုး  ာ၏လက်စွွဲ။ 

အရခခခ အုတ်ခမစ်သငတ်နျ်ိုး 

 

• C. Turner, ‘Absent or Invisible? အမ   ျိုးသမ ျိုးြ နရ်ခြရပျိုးသူမ ာျိုးနငှ  ်ကုလသမဂ္ဂ၏ ကမဘာလ ုျိုး  ုင ်ာမူေေါဒ ၉၊ အမှတ် ၂ (၂၀၁၈) 

နငှ  ်T. Paffenholz, N. Ross, S 

 

• Dixon, A.-L. Schluchter နငှ  ် J. True တ ု  က ‘Making Women Count- Not Just Counting Women: Assessing 

Women’s Inclusion and Influence on Peace  Negotiations’ အာျိုးလ ုျိုးပေါေငရ်သာငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးနငှ  ်

အသွငကူ်ျိုးရခပာငျ်ိုးမှုပဏာမရခခလှမ်ျိုးနငှ  ်ကုလသမဂ္ဂအမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုး၊ ၂၀၁၆ ။ 

 

• Nilsson“Anchoring the Peace: Civil Society Actors in Peace Accord and Durable Peace” (၂၀၁၁)၊ in international 

interactions၊ န ငု်င တကာ က်  ရ ျိုးမ ာျိုးတွင ်လက်ရတွွေ့ က်  ရ ျိုးနငှ  ်သ အ ု    ုင ်ာ သုရတသန၊ ၃၈: ၂၊ 

 

• Dukes, J. Burton (၁၉၉၀) ပဋ ပကခ။ စ မ ခန  ခ်ွွဲခခငျ်ိုး၊ ရကကရအျိုးခခငျ်ိုးနငှ  ် က ုငတွ်ယ်ရခြရှငျ်ိုးခခငျ်ိုး  ုင ်ာ အရလ အက င မ် ာျိုး  

ငဗ တ န၊် Palgrave Macmillan UK 

 

• Enlightened Myanmar Research Foundation (EMReF) မှ ခမနမ်ာန ငုင် တွင ်က ာျိုး၊မရ ျိုး ာနငှ  ်န ငုင် ရ ျိုးပေါေငမ်ှု,  

https://emref.org/sites/emref.org/files/publicationdocs/Gen_and_political_in_myanmarenglish_online.pdf 

 

• က ာျိုး၊မရ ျိုး ာနငှ  ်အာျိုးလ ုျိုးပေါေငန် ငုသ်ည ် ြ နရ်ခြရ ျိုးမဟာဗ ျူဟာမ ာျိုး  ုင ်ာ လမ်ျိုးည န၊် (၂၀၁၇) ကမဘာ ကုလသမဂ္ဂ 

https://peacemaker.un.org/sites/peacemaker.un.org/files/1.%20English%20-GIMS_0.pdf 

 

• Charlesworth၊ “‘Are Women Peaceful? Reflections on the Role of Women in Peacebuilding’ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးအခွင အ်ရ ျိုး  ုင ်ာ ဥပရဒရလ လာရ ျိုးအြွွဲွေ့ ၁၆၊ (၂၀၀၈): ၃၄၇၊ ၃၅၀ 

https://emref.org/sites/emref.org/files/publicationdocs/Gen_and_political_in_myanmarenglish_online.pdf
https://peacemaker.un.org/sites/peacemaker.un.org/files/1.%20English%20-GIMS_0.pdf
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• J. El Bushra၊ ‘Feminism, Gender and Women’s Peace Activism’ ၊ ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးရ ျိုးနငှ ရ်ခပာငျ်ိုးလွဲခခငျ်ိုး ၃၈၊ အမှတ် ၁ (၂၀၀၇): 

၁၃၁၊ ၁၄၂ နငှ  ်S. Anderlini၊ Women Building Peace: What they do and why it matters (Boulder, Co: Lynne 

Reinner, ၂၀၀၇) 

 

• J. Kraus, et al, '‘Women’s Participation in Peace Negotiations and the Durability of Peace '၊ န ငုင် တကာ 

ကကာျိုးေင ်ရ ာင ွ်က်ခ က် ၄၄၊ အမှတ် ၆ (၂၀၁၈): ၉၈၅–၁၀၁၆ ။ 
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ပ ုနှ ပ်၊ ၁၉၉၅) 
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အမ   ျိုးသမ ျိုးရ ျိုး ာ ဂ္ ာနယ် ၁၃၊ အမှတ် ၄ (၂၀၁၁) ၅၀၄၊ ၅၀၈ ။ 
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• ကမဘာ ကုလသမဂ္ဂ ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးအရပေါ် အ င ခ်မင  ်လွတ်လပ်ရသာအြွွဲွေ့၏အစ  ငခ် စာ (၂၀၁၅) 

 

• ကမဘာ ကုလသမဂ္ဂငင မျ်ိုးခ မျ်ိုးရ ျိုး တည်ရ ာက်မှုဗ သုကာ၏ ခပနလ်ည်သ ုျိုးသပ်ခခငျ်ိုးနငှ  ် လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ်    ုျိုးခြတ်ခ က် ၁၃၂၅ 

အရကာငအ်ထည်ရြာ်ခခငျ်ိုး  ုင ်ာ ကမဘာလ ုျိုး  ုင ်ာရလ လာမှု) (၂၀၀၀)[၂၀၁၅] 
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ြွ ွေ့ ငြ  ျိုးရ ျိုးနငှ င်င မ်ျိုးခ မျ်ိုးမှုတည်ရ ာက်ရ ျိုးစငတ်ာနငှ  ်န ငုင် တကာနငှ ြ်ွ ွေ့ ငြ  ျိုးတ ျုိုးတက်မှုရလ လာရ ျိုး ွွဲွေ့လွနအ်ငစ်တ က  ၊ 

ဂ္  န ဗာ၊ 

 

• http ။ // g raduateinstitute.ch ပဋ ပကခမ ာျိုးအာျိုးကာကွယ်ခခငျ်ိုး၊ တ ာျိုးမျှတမှုက ု အသွငရ်ခပာငျ်ိုးခခငျ်ိုး၊ 

ငင မ်ျိုးခ မျ်ိုးရ ျိုးက ုလ ုခခ  ရစခခငျ်ိုး။ လ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ်   ုျိုးခြတ်ခ က် ၁၃၂၅ (၂၀၀၀) အရကာငအ်ထည်ရြာ်မှုအရပေါ် 

ကမဘာလ ုျိုး  ုင ်ာရလ လာမှု။ ထ ရ ာက်ရသာြ နရ်ခြရ ျိုး   ုင ်ာ ကမဘာ ကုလသဂ္ဂလမ်ျိုးည န ်(၂၀၁၂) 

 

• ကုလသမဂ္ဂလ ုခခ  ရ ျိုးရကာငစ်   ုျိုးခြတ်ခ က် ၁၃၂၅ အရကာငအ်ထည်ရြာမ်ှုအရပေါ်ကမဘာလ ုျိုး  ုင ်ာရလ လာမှု 

(နယူျိုးရယာက်၊ ကုလသမဂ္ဂ၊၂၀၁၅ ခနုစှ်) 

 

•  ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉ်မ ာျိုးတွင ်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးပေါေငမ်ှု တည်ရှ မှုနငှ  ်ကသဇာလ မ်ျိုးမ ျုိုးမှုအကကာျိုး  က်စပ်မှုမ ာျိုး (UN 

Women ၊ ၂၀၁၀) 

 

• UNWomen, Swiss Peace  and Gender Development Institute တ ု   ထုတ်ရေခွဲ သည ် “ပဋ ပကခနငှ  ် ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုးတွင ်

က ာျိုး၊မရ ျိုး ာ အရ ျိုးပေါခခငျ်ိုး အရကကာငျ်ိုး - မွနခ်ပည်နယ်နငှ  ်က ငခ်ပည်နယ် ရဒသတ ု  ၏ရှုရထာင အ်ခမင”် စာတမ်ျိုး (၂၀၀၅) 

 

• UNDP [၂၀၀၈] လူမှုတာေနယူ်မှုက ုခမ င တ်ငခ်ခငျ်ိုး၊ မအူ မ ှလက်ရတွွေ့  သ ု  ၊ ရအာ်စလ ုအုပ်ခ  ပမ်ှုဌာန 

 

• V Redekop၊ Violence to Blessing။ အခမစ်တွယ်ရနရသာ ပဋ ပကခ က ု နာျိုးလည်ခခငျ်ိုးသည် 

ခပနလ်ည် ငက်ကာျိုးရစ ရ ျိုးအတွက်လမ်ျိုးြွင ရ်ပျိုးန ငုပ် ု။ (Novalis၊ ၂၀၀၂) 
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အမ   ျိုးသမ ျိုးမ ာျိုးနငှ  ်ငင မ်ျိုးခ မ်ျိုးရ ျိုး  

ပ  ပ ုျိုးကူည သူ လက်စွွဲစာအုပ် 
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	ပံ့ပိုးကူညီသူ လမ်းညွှန်
	ပံ့ပိုးကူညီသူ လမ်းညွှန်


	အခန်း ၂ ။ အမျိုးသမီးများနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး
	ရည်ရွယ်ချက် - ဤအခန်းကို လေ့လာသင်ယူခြင်းပြီးစီးပါက သင်တန်းသားများသည် ကျား၊မရေးရာနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး တည်ဆောက်ခြင်းဆိုင်ရာ သဘောတရားများကို ပိုမိုနားလည်ပါမည်။ ကုလသမဂ္ဂနှင့် လုံခြုံရေး ကောင်စီ၏ အခန်းကဏ္ဍ၊ အမျိုးသမီးများ၊ ငြိမ်းချမ်းရေးနှင့် လုံခြုံရေးနှင့...
	ရည်ရွယ်ချက် - ဤအခန်းကို လေ့လာသင်ယူခြင်းပြီးစီးပါက သင်တန်းသားများသည် ကျား၊မရေးရာနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး တည်ဆောက်ခြင်းဆိုင်ရာ သဘောတရားများကို ပိုမိုနားလည်ပါမည်။ ကုလသမဂ္ဂနှင့် လုံခြုံရေး ကောင်စီ၏ အခန်းကဏ္ဍ၊ အမျိုးသမီးများ၊ ငြိမ်းချမ်းရေးနှင့် လုံခြုံရေးနှင့...
	သင်တန်းအစီအစဥ်
	အခန်း ၂.၁ ။ ကျား၊မရေးရာနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေးတည်ဆောက်ခြင်း
	အစီအစဉ်

	လုပ်ဆောင်ချက် - ကျား၊ မ ရေးရာ သဘောတရားများ (၃၀မိနစ်)
	က။ အောက်ဖော်ပြပါ အကြောင်းအရာများကို  သင်တန်းသားများအား တစ်ခုချင်းစီမေး၍  ရှင်းပြစေပါ။ ရှင်းပြချက်ပေါ်တွင်အခြေခံပြီး ကျန်သင်တန်းသားများအား ဆွေးနွေးခွင့်ပြုပါ။
	ဒါဟာ ဘာလဲ- ဥပမာ - ကျား၊မရေးရာဆိုတာ ဘာလဲ ၊ ကျားမရေးရာနဲ့ လိင် ဘာကွာခြားလဲ စသဖြင့်
	 ကျား၊မရေးရာ ဆိုတာဘာလဲ - ကျားမရေးရာသည် ယောက်ျားဖြစ်ခြင်း၊ မိန်းမဖြစ်ခြင်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသော လူမှုရေးဂုဏ်ရည်လက္ခဏာရပ်များ၊ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်းများအပြင် လူမှုဆက်ဆံရေးများကို ရည်ညွှန်း ပါသည်။ ၎င်းတို့ကို လူမှုဆက်ဆံရေးမှတစ်ဆင့် တည်ဆောက်ပြီး ...
	 ကျား၊မရေးရာ ဆိုတာဘာလဲ - ကျားမရေးရာသည် ယောက်ျားဖြစ်ခြင်း၊ မိန်းမဖြစ်ခြင်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသော လူမှုရေးဂုဏ်ရည်လက္ခဏာရပ်များ၊ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်းများအပြင် လူမှုဆက်ဆံရေးများကို ရည်ညွှန်း ပါသည်။ ၎င်းတို့ကို လူမှုဆက်ဆံရေးမှတစ်ဆင့် တည်ဆောက်ပြီး ...
	 ကျားမရေးရာနှင့် လိင် -  ကျား၊မရေးရာနှင့် လိင်ကွာခြားချက်အကြောင်းကို  (ဇယား၊ ပါဝါပွိုင့်(သို့) လက်ကမ်း စာစောင် အဖြစ် မျှဝေပါမည်)
	 ကျားမရေးရာနှင့် လိင် -  ကျား၊မရေးရာနှင့် လိင်ကွာခြားချက်အကြောင်းကို  (ဇယား၊ ပါဝါပွိုင့်(သို့) လက်ကမ်း စာစောင် အဖြစ် မျှဝေပါမည်)
	 ကျား၊မရေးရာ အသွင်ပြောင်းခြင်း -   လက်တွေ့နှင့် မဟာဗျူဟာ ကျသော ကျား၊မရေးရာပြဿနာနှစ်ခုလုံးကို တိုးတက်အောင် ဆောင်ရွက်ခြင်းကို ဆိုလိုပါသည်။ မညီမျှသော ကျား၊မရေရာ ဆက်ဆံရေးကို ပြောင်းလဲရန် ပြတ်သားသော ရည်ရွယ်ချက်ရှိပါသည်။
	 ကျား၊မရေးရာ အသွင်ပြောင်းခြင်း -   လက်တွေ့နှင့် မဟာဗျူဟာ ကျသော ကျား၊မရေးရာပြဿနာနှစ်ခုလုံးကို တိုးတက်အောင် ဆောင်ရွက်ခြင်းကို ဆိုလိုပါသည်။ မညီမျှသော ကျား၊မရေရာ ဆက်ဆံရေးကို ပြောင်းလဲရန် ပြတ်သားသော ရည်ရွယ်ချက်ရှိပါသည်။
	 ကျား၊မရေးရာကို သတိပြုမိခြင်း – လက်တွေ့ကျသော ဂျန်ဒါပြဿနာများ (နေ့စဉ် အခြေအနေများ)ကို ဖော်ထုတ် ဖြေရှင်းခြင်းကိုဆိုလိုသည်။ ၎င်းတို့သည် ကျားမ‌ရေးရာမညီမျှခြင်း၏အခြေခံအကြောင်းရင်းများကို မကိုင်တွယ်ပါ။
	 ကျား၊မရေးရာကို သတိပြုမိခြင်း – လက်တွေ့ကျသော ဂျန်ဒါပြဿနာများ (နေ့စဉ် အခြေအနေများ)ကို ဖော်ထုတ် ဖြေရှင်းခြင်းကိုဆိုလိုသည်။ ၎င်းတို့သည် ကျားမ‌ရေးရာမညီမျှခြင်း၏အခြေခံအကြောင်းရင်းများကို မကိုင်တွယ်ပါ။
	 ကျား၊မ ဝိသေသ ကင်းသော ။ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုကြောင့် မဟုတ်ဘဲ၊လေ့လာစိစစ်တွေ့ရှိချက်အရ   ကျား၊မရေးရာ ကိစ္စများအား အသိအမှတ်ပြုခြင်းမျိုးကို ဆိုလိုသည်။
	 ကျား၊မ ဝိသေသ ကင်းသော ။ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုကြောင့် မဟုတ်ဘဲ၊လေ့လာစိစစ်တွေ့ရှိချက်အရ   ကျား၊မရေးရာ ကိစ္စများအား အသိအမှတ်ပြုခြင်းမျိုးကို ဆိုလိုသည်။
	 ကျား၊မရေးရာကို သတိမမူခြင်း- ကျား၊မရေးရာ ကိစ္စများကို အသိအမှတ်မပြုခြင်း သတိမထားခြင်းကို ဆိုလိုသည်။
	 ကျား၊မရေးရာကိုလျစ်လျူရှုခြင်း-ကျား၊မရေးရာကိုလျစ်လျူရှုခြင်းဆိုသည်မှာ   အမျိုးသမီးများနှင့် အမျိုးသားများ ၏ မတူညီသောအခန်းကဏ္ဍများ ၊တာဝန်များ ၊စွမ်းရည်များ၊ လိုအပ်ချက်များနှင့် ဦးစားပေးမှုများကို လျစ်လျူရှုခြင်း ဖြစ်သည်။ ကျားမရေးရာကို ထည့်သွင်းမစဥ်းစာ...
	 ကျား၊မရေးရာကိုလျစ်လျူရှုခြင်း-ကျား၊မရေးရာကိုလျစ်လျူရှုခြင်းဆိုသည်မှာ   အမျိုးသမီးများနှင့် အမျိုးသားများ ၏ မတူညီသောအခန်းကဏ္ဍများ ၊တာဝန်များ ၊စွမ်းရည်များ၊ လိုအပ်ချက်များနှင့် ဦးစားပေးမှုများကို လျစ်လျူရှုခြင်း ဖြစ်သည်။ ကျားမရေးရာကို ထည့်သွင်းမစဥ်းစာ...
	 ကျား၊မရေးရာအခန်းကဏ္ဍ -  သတ်မှတ်ထားသော အချိန်တစ်ခုရှိ လူ့အဖွဲ့အစည်းက ကျား၊မသီးသန့်စီအတွက် သင့်တော်သည် ဟု ယူဆထားသော စရိုက်လက္ခဏာများနှင့် အပြုအမူများကို ဆိုလို သည်။
	 ကျား၊မရေးရာအခန်းကဏ္ဍ -  သတ်မှတ်ထားသော အချိန်တစ်ခုရှိ လူ့အဖွဲ့အစည်းက ကျား၊မသီးသန့်စီအတွက် သင့်တော်သည် ဟု ယူဆထားသော စရိုက်လက္ခဏာများနှင့် အပြုအမူများကို ဆိုလို သည်။
	 ကျား၊မရေးရာ တရားသေ သတ်မှတ်ခြင်း  - ကျား၊မရေးရာ ပုံသေသတ်မှတ်ခြင်းမှာ  အမျိုးသမီးများ၊ အမျိုးသား များနှင့် ပတ်သက်သော အကြောင်းအရာများသည် မပြောင်းလဲနိုင်သော အမှန်တရားအဖြစ် သံသယမရှိ ယုံကြည် ထားခြင်း၊  မိန်းကလေးများ၊ ယောက်ျားလေးများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် ပြည့်၀ခ...
	 ကျား၊မရေးရာ တရားသေ သတ်မှတ်ခြင်း  - ကျား၊မရေးရာ ပုံသေသတ်မှတ်ခြင်းမှာ  အမျိုးသမီးများ၊ အမျိုးသား များနှင့် ပတ်သက်သော အကြောင်းအရာများသည် မပြောင်းလဲနိုင်သော အမှန်တရားအဖြစ် သံသယမရှိ ယုံကြည် ထားခြင်း၊  မိန်းကလေးများ၊ ယောက်ျားလေးများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် ပြည့်၀ခ...
	 ကျား၊မရေးရာ လူမှုပုံစံသွင်းခြင်း ။ ကျား၊မ ကဏ္ဍကို မည်သို့သင်ယူခဲ့သည်ကို ဆိုလိုသည်၊  ၎င်းသည် လူတိုင်းအပေါ် သက်ရောက်မှုရှိသည် — မွေးဖွားခြင်းမှတစ်ဆင့် ကလေးဘဝ၊ အရွယ်ရောက်ချိန်နှင့် အသက်ကြီးချိန်အထိ လူတိုင်း အပေါ် သက်ရောက်မှုရှိသည်၊ မိဘများ၊ ဆရာဆရာမများ...
	 ကျား၊မရေးရာ လူမှုပုံစံသွင်းခြင်း ။ ကျား၊မ ကဏ္ဍကို မည်သို့သင်ယူခဲ့သည်ကို ဆိုလိုသည်၊  ၎င်းသည် လူတိုင်းအပေါ် သက်ရောက်မှုရှိသည် — မွေးဖွားခြင်းမှတစ်ဆင့် ကလေးဘဝ၊ အရွယ်ရောက်ချိန်နှင့် အသက်ကြီးချိန်အထိ လူတိုင်း အပေါ် သက်ရောက်မှုရှိသည်၊ မိဘများ၊ ဆရာဆရာမများ...

	လုပ်ဆောင်ချက်  - ကျား၊မရေးရာ နှင့်ငြိမ်းချမ်းရေးတည်ဆောက်ခြင်း (၃၀မိနစ်)
	ပံ့ပိုးကူညီသူ လမ်းညွှန်
	၁။  သဘောတရားများ ဆွေးနွေးခြင်း - ကျား၊မရေးရာနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေးတည်ဆောက်ခြင်း
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	၂။ အဘယ်ကြောင့် ထောက်ခံအားပေးမှုတွင် ပါဝင်ရမည်နည်း။
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