
ပင်မစာမျ… / သတင်း… / သတင်းထုတ်ပြန်ချက်… / စိန် ခေါ် မှု များ အောက် မခိုင် မခံ့ ရှိနေဆဲ မြန်မာ့ လုပ်သား…

 သတင်းထုတ်ပြန်ချက်

စိန် ခေါ် မှု များ အောက် မခိုင် မခံ့ ရှိ နေဆဲ မြန်မာ့

လုပ်သားဈေးကွက်

အမျိုး သမီးအလုပ်သမားများ အပြင်းထန်ဆုံးထိုးနှက်ခံရခြင်းနှင့်အတူ အလုပ်သမား
အရေအတွက် နှင့် အလုပ် အကိုင်အရည်အသွေးများ ဆက်လက်ကျဆင်းနေသည်။

  ကုလသမဂ္ဂမှကြိုဆိုပါသည်။
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မြန်မာ

၂၀၂၃ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ ၂၇ ရက်။
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အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့ (အိုင်အယ်လ်အို)က နောက်ဆုံးထုတ်ပြန်သည့်

လုပ်သားဈေးကွက်အခြေအနေအရ၊ မြန်မာ့လုပ်သားဈေးကွက်သည် ကိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ဘေး၊

၂၀၂၁ ခုနှစ် စစ်တပ်ကအာဏာလွှဲပြောင်းယူမှုတို့ နှင့်၊ ယင်းတို့၏ နောက်ဆက်တွဲ လူမှုစီးပွား

ဖရိုဖရဲ ဖြစ်မှုများ၏ အကျိုး သက်ရောက်မှုများကို ဆက်၍ခံစားနေရသည်။

တိုင်းတာချက်များအားလုံးက တိုင်းပြည်အတွင်းရှိ စိန်ခေါ်နေသော လုပ်သားဈေးကွက်

အခြေအနေ များကို ညွှန်ပြလျက်ရှိသည်။

အချို့ ကဏ္ဍများအတွင်း လတ်တလောပြန်လည်ကောင်းမွန်လာသည့် အလုပ်အကိုင်အရည်

အတွက် သည် လူဦးရေကြီးထွားလာမှုကို အမီမလိုက်နိုင်ခဲ့ပေ။ ယင်း၏အကျိုး ဆက်အဖြစ်၊

၂၀၂၂ခုနှစ်၌ ရှိသည့် အလုပ်အကိုင်နှင့်လူဦးရေ၏ အချိုး အစား ၅၄.၅ ရာနှုန်းသည် ၂၀၁၇ ခု

နှစ်တွင် ရှိခဲ့သည့် အဆင့်အောက် ၈.၂ ရာခိုင်နှုန်းအထိ သိသိသာသာကျဆင်းသွားကြောင်း မြင်

တွေ့ရသည်။

ခေါင်းစဉ်-ရန်ကုန် သစ်သီးဈေးမှ အလုပ်သမားတစ်ဦး။
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အစိုးရ၏ စည်းကြပ်မှုအောက်တွင်မရှိသော လုပ်ငန်းကဏ္ဍအတွင်းသို့  အလုပ်သမားများ

ပို၍တွန်းပို့  ခံရခြင်းနှင့်အတူ အလုပ်အကိုင်အရည်အသွေး ကျဆင်းလာခဲ့သည်။ ခန့် မှန်းချက်

များအရ၊ လုပ်အား ဖြစ်ထွန်းမှုသည် ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် ၈ ရာခိုင်နှုန်း ကျဆင်းခဲ့ကြောင်း ပြသ

လျက်ရှိပြီး၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝက်တွင် နောက်ထပ် ၂ ရာခိုင်နှုန်း ဆုံးရှုံး မှုရှိသည်။

မြန်မာနိုင်ငံတွင်၊ အမျိုး သမီးများ၏ အလုပ်အကိုင်နှင့် လူဦးရေအချိုး အစားသည် အမျိုး သား

များ၏ နှစ်ဆကျဆင်းလျက်ရှိခြင်းနှင့်အတူ၊ သာမန်ထက်ပိုကြီးသော အကျိုး သက်ရောက်

မှုသည် အမျိုး  သမီးများအပေါ် ကျရောက်နေကြောင်းဖော်ပြနေသည်။

ILO ( မြန်မာ ) ၏ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းရေးအရာရှိ Mr. Donglin LI က “အလုပ်သမားအများအပြား

က မရေရာတဲ့အနာဂတ်ကို ရင်ဆိုင်နေရတာနဲ့ အတူ၊ မြန်မာနိုင်ငံမှာ အလုပ်အကိုင်အခြေအနေ

တွေ မခိုင် မခံ့မှုနဲ့ စိန်ခေါ်မှုအောက်တွေမှာ ရှိနေဆဲဖြစ်တယ်။ ဒီမိုကရေစီစနစ်ပြန်လည်ထွန်းကား

ရေးဟာ မြန်မာနိုင်ငံနဲ့ မြန်မာပြည်သူတွေရဲ့ အနာဂတ်အလားအလာအတွက် အလွန်အရေးပါတဲ့

အခြေအနေ မှာဆက်ရှိနေပြီး၊ ဒီမိုက ရေစီစနစ်ကို ပြန်လည်ကျင့်သုံးရေးဟာ လူမှုရေးတရား

မျှတမှုနှင့် သင့်လျော် ကောင်းမွန်သော အလုပ်အတွက်လိုအပ်တဲ့ ကြိုတင်သတ်မှတ်ရမယ့်

အခြေအနေဖြစ်တယ်” ဟုဆိုသည်။

Steve Needham

ILO
အကြီးတန်း ဆက်သွယ်ရေးအရာရှိ အာရှ-ပစိဖိတ် ဒေသဆိုင်ရာ အိုင်အယ်(လ်)အိုရုံး ။

needham@ilo.org

mailto:needham@ilo.org
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://myanmar.un.org/my/240370-%E1%80%85%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%BA-%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF-%E1%80%99%E1%80%BB%E1%80%AC%E1%80%B8-%E1%80%A1%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%B6%E1%80%B7-%E1%80%9B%E1%80%BE%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%B1%E1%80%86%E1%80%B2-%E1%80%99%E1%80%BC%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%AC%E1%80%B7-%E1%80%9C%E1%80%AF%E1%80%95%E1%80%BA%E1%80%9E%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%88%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%80%E1%80%BD%E1%80%80%E1%80%BA&status=%E1%80%85%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%BA%20%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF%20%E1%80%99%E1%80%BB%E1%80%AC%E1%80%B8%20%E1%80%A1%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%B6%E1%80%B7%20%E1%80%9B%E1%80%BE%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%B1%E1%80%86%E1%80%B2%20%E1%80%99%E1%80%BC%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%AC%E1%80%B7%20%E1%80%9C%E1%80%AF%E1%80%95%E1%80%BA%E1%80%9E%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%88%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%80%E1%80%BD%E1%80%80%E1%80%BA+https://myanmar.un.org/my/240370-%E1%80%85%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%BA-%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF-%E1%80%99%E1%80%BB%E1%80%AC%E1%80%B8-%E1%80%A1%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%B6%E1%80%B7-%E1%80%9B%E1%80%BE%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%B1%E1%80%86%E1%80%B2-%E1%80%99%E1%80%BC%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%AC%E1%80%B7-%E1%80%9C%E1%80%AF%E1%80%95%E1%80%BA%E1%80%9E%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%88%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%80%E1%80%BD%E1%80%80%E1%80%BA
http://www.facebook.com/share.php?u=https://myanmar.un.org/my/240370-%E1%80%85%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%BA-%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF-%E1%80%99%E1%80%BB%E1%80%AC%E1%80%B8-%E1%80%A1%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%B6%E1%80%B7-%E1%80%9B%E1%80%BE%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%B1%E1%80%86%E1%80%B2-%E1%80%99%E1%80%BC%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%AC%E1%80%B7-%E1%80%9C%E1%80%AF%E1%80%95%E1%80%BA%E1%80%9E%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%88%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%80%E1%80%BD%E1%80%80%E1%80%BA&title=%E1%80%85%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%BA%20%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF%20%E1%80%99%E1%80%BB%E1%80%AC%E1%80%B8%20%E1%80%A1%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%B6%E1%80%B7%20%E1%80%9B%E1%80%BE%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%B1%E1%80%86%E1%80%B2%20%E1%80%99%E1%80%BC%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%AC%E1%80%B7%20%E1%80%9C%E1%80%AF%E1%80%95%E1%80%BA%E1%80%9E%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%88%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%80%E1%80%BD%E1%80%80%E1%80%BA
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://myanmar.un.org/my/240370-%E1%80%85%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%BA-%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF-%E1%80%99%E1%80%BB%E1%80%AC%E1%80%B8-%E1%80%A1%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%B6%E1%80%B7-%E1%80%9B%E1%80%BE%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%B1%E1%80%86%E1%80%B2-%E1%80%99%E1%80%BC%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%AC%E1%80%B7-%E1%80%9C%E1%80%AF%E1%80%95%E1%80%BA%E1%80%9E%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%88%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%80%E1%80%BD%E1%80%80%E1%80%BA&title=%E1%80%85%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%BA%20%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF%20%E1%80%99%E1%80%BB%E1%80%AC%E1%80%B8%20%E1%80%A1%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%B6%E1%80%B7%20%E1%80%9B%E1%80%BE%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%B1%E1%80%86%E1%80%B2%20%E1%80%99%E1%80%BC%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%AC%E1%80%B7%20%E1%80%9C%E1%80%AF%E1%80%95%E1%80%BA%E1%80%9E%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%88%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%80%E1%80%BD%E1%80%80%E1%80%BA&source=https://myanmar.un.org/my/240370-%E1%80%85%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%BA-%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF-%E1%80%99%E1%80%BB%E1%80%AC%E1%80%B8-%E1%80%A1%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%B6%E1%80%B7-%E1%80%9B%E1%80%BE%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%B1%E1%80%86%E1%80%B2-%E1%80%99%E1%80%BC%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%AC%E1%80%B7-%E1%80%9C%E1%80%AF%E1%80%95%E1%80%BA%E1%80%9E%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%88%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%80%E1%80%BD%E1%80%80%E1%80%BA
mailto:?subject=%E1%80%85%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%BA%20%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF%20%E1%80%99%E1%80%BB%E1%80%AC%E1%80%B8%20%E1%80%A1%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA%20%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%B6%E1%80%B7%20%E1%80%9B%E1%80%BE%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%B1%E1%80%86%E1%80%B2%20%E1%80%99%E1%80%BC%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%AC%E1%80%B7%20%E1%80%9C%E1%80%AF%E1%80%95%E1%80%BA%E1%80%9E%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%88%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%80%E1%80%BD%E1%80%80%E1%80%BA&body=Check%20out%20this%20site%20https://myanmar.un.org/my/240370-%E1%80%85%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%BA-%E1%80%81%E1%80%B1%E1%80%AB%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF-%E1%80%99%E1%80%BB%E1%80%AC%E1%80%B8-%E1%80%A1%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%80%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA-%E1%80%99%E1%80%81%E1%80%B6%E1%80%B7-%E1%80%9B%E1%80%BE%E1%80%AD%E1%80%94%E1%80%B1%E1%80%86%E1%80%B2-%E1%80%99%E1%80%BC%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%AC%E1%80%B7-%E1%80%9C%E1%80%AF%E1%80%95%E1%80%BA%E1%80%9E%E1%80%AC%E1%80%B8%E1%80%88%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%80%E1%80%BD%E1%80%80%E1%80%BA


ဤလုပ်ငန်းတွင်အဓိကပါဝင်နေသည့် ကုလသမဂ္ဂရုံး များ

ILO
အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့

လုပ်ငန်းရပ်များဖြင့်ပံ့ပိုးပေးနေသော ပန်းတိုင်များ

ကုလသမဂ္ဂ မြန်မာ

မြန်မာနိုင်ငံ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့၏ ဝက်ဘ်ဆိုက်မှ ကြိုဆိုပါသည်။

အမှတ် ၆၊ နတ်မောက်လမ်း၊ တာမွေမြို့နယ်၊ ရန်ကုန်၊ မြန်မာ။
ဖုန်း +၉၅ ၁ ၅၄၂၉၁၁-၉
ဖက်စ် +၉၅ ၁ ၅၄၅၆၃၄၊ ၅၄၄၅၃၁

ဤစာမျက်နှာ အကြောင်း

စဉ်ဆက်မပြတ်ဖွံ့ ဖြိုးတိုး တက်ရေးရည်မှ န်းချက်ပန်းတို င်များ အောင်မြင်ရေးအတွက် မြန်မာနို င်ငံ ရှိ  ကုလသမဂ္ဂမှ  မည်သို့ ဆောင်ရွက်နေသည်ကို
သိရှိ ရန်

SDGs

စဉ်ဆက်မပြတ်ဖွံ့ ဖြိုးတိုး တက်ရေးရည်မှ န်းချက်ပန်းတို င်များနှ င့် ပတ်သက်၍ ကျွန်ု ပ်တို့ ၏ ဆောင်ရွက်မှုများ

ပါဝင်လု ပ်ဆောင်ရန်

စဉ်ဆက်မပြတ် ဖွံ့ ဖြိုးတိုး တက်ရေး ရည်မှ န်းချက်ပန်းတို င်များ ဖော်ဆောင်ရေးတွင် ပါဝင်လှုပ်ရှား ကြစို့ ။

https://myanmar.un.org/my/sdgs/8
https://myanmar.un.org/my/about/about-the-un
https://myanmar.un.org/my/about/about-the-un
https://myanmar.un.org/my/sdgs
https://myanmar.un.org/my/sdgs
https://myanmar.un.org/my/take-action
https://myanmar.un.org/my/take-action


အဖြစ်အပျက်/ဘဝဇာတ်‌ကြောင်းများ

စဉ်ဆက်မပြတ်ဖွံ့ ဖြိုးတိုး တက်ရေးရည်မှ န်းချက်ပန်းတို င်များနှ င့် ပတ်သက်၍ ကျွန်ု ပ်တို့ ၏ ဆောင်ရွက်နေမှုများကို  ပို မို  သိရှိ ရန်

မှီ  ငြမ်းရန်အချက်အလက်များ

စဉ်ဆက်မပြတ်ဖွံ့ ဖြိုးတိုး တက်ရေးရည်မှ န်းချက်ပန်းတို င်များနှ င့် ပတ်သက်၍ ကျွန်ု ပ်တို့ ၏ ဆောင်ရွက်နေမှုများကို  ပို မို  သိရှိ ရန်

အလု ပ်အကို င်များ

မြန်မာနို င်ငံကု လသမဂ္ဂအဖွဲ့ အတွင်းရှိ  အလု ပ်အကို င်အခွင့် အလမ်းများကို  လေ့လာရန်

  

© မူပိုင်ခွင့် 2023 မြန်မာနိုင်ငံ ကုလသမဂ္ဂ

ကုလသမဂ္ဂ

ဆက်သွယ်ရန်

မူ ပို င်ခွင့်

လိမ်လည်မှုသတိပေးချက်

ကို ယ်ရေးလုံ ခြုံ မှု သတိပေးချက်

ဝက်(ဘ်)ဆို က်အညွှန်း

လို က်နာရမည့်  အချက်များ
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