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    Minutes of Myanmar Language Information Management Network Meeting 

    26th July 2023, 2PM MMT, online via Zoom 

 
Agenda 
 
1. Mainstreaming Gender into Data Collection and Analysis – Presented by MDO (UNDP) 

2. MIMU PCode Version 9.4 – Presented by MIMU 

3. အစုအဖ  ွဲ့ / ကဏ္ဍ / အအဂျငစ် ီအလ ုက် လုပ်အ ောငမ်ှုမျောျား 

4. အခ ောျားအ  ျားအ  ျားမှုမျောျား 

 

Attendance 

 

Chair: Ei Ei Thein (MIMU) 

Participants: BRAC MM, Cesvi, CAM, DRC, FRC, HAI, ICRC, ILO, JOICFP, KMSS, MC, MSU, MA-UK, MIMU, 

NRC, PUI, SMDO, SHCDO, HALO, UN Women, UNDP, UN-Habitat, UNICEF, UNODC, WV, YFS (38 

participants from 25 organisations) 

 

1. Mainstreaming Gender into Data Collection and Analysis – Presented 

by MDO (UNDP) 

Myanmar Development Observatory (MDO) မှ Mainstreaming Gender into Data Collection and Analysis 

နငှ ့် ပတ့်သတ့်ပပ ြီး ရှင့်ြီးလင့်ြီး ပပပြောပပခ  ပါသည့်။ ဦြီးစ ြော Myanmar Development Observatory (MDO) အဖ  ွဲ့ နငှ ့် 

ပတ့်သတ့်ပပ ြီး မိတ့်ဆက့်ပပပြောကကြောြီးရြော MDO သည် UNDP အအောက်ရှ  ခမနမ်ော  ငုင်ဖံ ံွဲ့ ဖဖ  ျားတ ုျားတက်မှု အတ က့် 

သုပတသနမ ြောြီး ပလ လြောပပြုလုပ့်ပနပသြောအဖ  ွဲ့အစည်ျားခဖစပ်ါသည်။ အဓ က လုပ်အ ောငမ်ှု ကဏ္ဍသ ြုီးခုမှြောSocio-

economics pillar, SDGs pillar, Conflict pillarပဖစ့်ပပ ြီး အဓ ကထောျားအလေ့လောပနအသော Cross Cutting 3 

 ုကပတြော Environment, Genderနငှ့် Human Rights  ခဖစ်ပါသည်။ ထို  ပကကြောင့်  Genderဟြောဆိုရင့် MDO ရ   

အဓိကထြောြီးပလ လြောပနပသြော cross cutting တစ့်ခုအပါအဝင့်ဘ ပဖစ့်ပါသည့်။Gender mainstreaming အပနပဖင့်  

Gender disaggregated data, Gender specific data, Woman study data ရှ ပါသည်။ Gender disaggregated 

data အတ က ်Gender က ု Male , Female ၂  ုအတ ကသ်ော အဖော်ခပ အလေ့လောထောျားပါသည်။ အခ ောျား gender type 

မ ြောြီးအတ က ်ရရှ အသော response rate အရမ့်ြီးနည်ျား သခဖင်ေ့ Analysis လုပ်ရန ်အ ငမ်အခပအသောအ ကောငေ့ ်Male, Female 

Gender Type ၂  ုက သုော အလေ့လော နျ်ားစစ်ထောျားခ ငျ်ား ခဖစပ်ါသည်။  

Gender disaggregated dataနငှ့်  ဆက့်စပ့်မှုရှိပသြော report ပလြီးခုအနက့်People Pulse Survey report န ေ့ Impact 

of the twin crises on human welfare in myanmar report ၂  ု တ င့် အဓ က 

အလေ့လောထောျားပသြောအအ ကောငျ်ားအရောမ ြောြီးမှြော ပမန့်မြောနိငု့်င တ င့် ပဖစ့်ပ ါြီးခ  ပသြော COVID-19နငှ့်  Coupအပပခအပနမ ြောြီးပကကြောင့်  

ခမနမ်ော  ငုင်ရံှ  အ မ်အထောငစ်ုမျောျား၏ ပန  စဉ်ပနထိငု့်မှုမ ြောြီးအတ က့် ရင ် ငုခ်ဖစ်သနျ်ားအနရမှု ၊  ငျ်ားရ မ  အတမှုအအခ အအန 
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အပပေါ် ဘယ်လ  ုသက်အရောကပ်နသည် တ ု ေ့က ု အလေ့လောသံုျားသပ်ထြောြီးဖပီျား Gender Type အလ ုက်ပသြော့်လည့်ြီးပကြောင့်ြီး၊ ဖမ  ွဲ့ ခပ၊ 

အကျျားလက်နငှ့်   ငုင်အံ ငေ့ ်စသည်ခဖင်ေ့ သ ြုီးသပ့်ပလ လြောအဖော်ခပထောျားပါသည်။  

Gender disaggregated data  ငှေ့ ်ပတ်သတ်သော ပနြောက့်ထပ့်Report ပတ အအနခဖငေ့ ်  A Survey of garment 

workers and firms နငှ့်  Past trends of human well-being and a future outlook ပဖစ့်ပါသည့်။ A Survey of 

garment workers and firms report ကပတြော   ပမန့်မြောနိငု့်င ရှိ အထည့်ခ ြုပ့်စက့်ရ ုအလုပ့်သမြောြီးမ ြောြီးနငှ့်  လပု့်ငန့်ြီးပတ ဟြော 

twin crisis ပကကြောင့်  ဘယ့်လုိမ ိြုြီး ပန  စဉ်ဘဝပနထိငု့်မှုနငှ့်  စက့်ရ ုမ ြောြီးဆက့်လက့်လည့်ပတ့်နိငု့်ဖုိ  အတ က့် မည့်သို  ပသြော 

အပပခအပနမ ြောြီးကို ရင့်ဆိုင့်ကက ြုပတ  ပဖတ့်သန့်ြီးပနရသလ ဆိုတ   အပပခအပနပတ ကို ပလ လြော သ ုြီးသပ့်တင့်ပပထြောြီးတြော 

ဘ ပဖစ့်ပါတယ့်။ ထိ ုsurvey report အတ က့် အထည် ျ ပ်စက်ရံုဝနထ်မျ်ားမျောျားက ု အဓ ကထောျား အလေ့လောထောျားဖပီျား 

အလုပ်သမောျား ၁၆၀၀ အကျေ်ာက ု တယ်လီဖုနျ်ား အငတ်ောဗျ ျားန ေ့ အကောက်ယူ  ေ့ဖပီျား response rate ၇၅% ထ  ရရှ   ေ့ပါသည်။ 

ပနြောက့်ထပ့် reportပဖစ့်ပသြော Past trends of human well-being and a future outlook ကပတြော  ၂၀၀၅ ခုနစှ့်မ ှ

၂၀၁၇ အထ ိပေတြောကုိ အသ ြုီးပပြု ထြောြီး ပပ ြီး ပမန့်မြောနိငု့်င  လပူနမှုအပပခအပနကို Pastနငှ့်  Future ဆိုပပ ြီး 

အပပခအပနနစှ့်ခုပဖင့်  ခန့်  မှန့်ြီး ပလ လြောပဖြော့်ပပထြောြီးတြောပဖစ့်ပါသည့်။ ေ  report မှြောဆိုရင့် Household-based human 

development index (H-HDI)ကိုဘအပပခခ ပပ ြီး analysis ပပြုလုပ့်ထြောြီးတြောဘ ပဖစ့်ပါတယ့်။  

 

Women specific data အပ ငုျ်ား မှောကအတောေ့ Questionnaire ပမြီးခ န့်ြီးမ ြောြီး တ င့် သ ြီးသန့်  အပုိင့်ြီးတစ့်ပုိင့်ြီးအပနပဖင့်  

ထည့် သ င့်ြီးပမြီးပမန့်ြီးထြောြီးပပ ြီး ပဖြော့်ပပပလ လြောထြောြီးတြောပဖစ့်ပါတယ့်။  Related issue reportကပတြော  Urban resilience 

survey ပဖစ့်ပပ ြီး UNDPန   UN Womenရ   joint reportတစ့်ခုလည့်ြီးပဖစ့်ပါတယ့်။Target areaအပနပဖင့်  

Yangonမှြောရှိပသြောပမိြုွဲ့နယ့်အသ ြီးသ ြီးကို စစ့်တမ့်ြီးပကြောက့်ယူပမြီးပမန့်ြီးထြောြီးတြောပဖစ့်ပါတယ့်။ အမ ိြုြီးသမ ြီးမ ြောြီးနငှ့်  

ပတ့်သတ့်ပပ ြီး ပဖြော့်ပပထြောြီးတ  အပိုင့်ြီးမှြော ကပတြော  အမ ိြုြီးသမ ြီးမ ြောြီးအပနပဖင့်  Caring responsibilities: a barrier to work, 

Gender based violence နငှ့် Women access to health services စတ  အပကကြောင့်ြီးအရြောမ ြောြီးကို 

ပလ လြောသ ုြီးသပ့်ပဖြော့်ပပထြောြီးတြောဘ ပဖစ့်ပါတယ့်။ ပနြောက့်ထပ့် women related issues အပနပဖင့်  ထပ့်ထ က့်လြောဖုိ  ရှိပသြော 

survey reportပတ ကပတြော  “People Perception: A survey of the Myanmar People န   Thailand Migration 

Survey ပဖစ့်ပပ ြီး လက့်ရှိမှြော ongoing process အပနအထြောြီးဘ ပဖစ့်ပါတယ့်။ 

 

Women study မှြောကပတြော  အမ ိြုြီးသမ ြီးမ ြောြီးနငှ့် သက့်ဆိုင့်ပသြော အပကကြောင့်ြီးအရြောမ ြောြီးအပပေါ်တ င့်သြော fully focusထြောြီးပပ ြီး 

ပလ လြောဆန့်ြီးစစ့်မှု ပပြုလုပ့်တြောဘ ပဖစ့်ပါတယ့်။ Women studyနငှ့် ပတ့်သတ့်ပသြော reportကပတြော  “Regressing 

gender equality in Myanmar”ပဖစ့်ပပ ြီး UNDPနငှ့်  UN Womenရ   ပနြောက့်ထပ့် joint reportတစ့်ခုဘ ပဖစ့်ပါတယ့်။ 

ထိrုeport အတ က့် ပမန့်မြောနိငု့်င ရှိ အသက့်၁၈နစှ့်နငှ့် အထက့် အမ ိြုြီးသမ ြီး၂၂၀၀ကိုinterviewပပြုလုပ့်ထြောြီးပခင့်ြီးပဖစ့်ပါတယ့်။ 

ေ reportထ မှြော လက့်ရှိပမန့်မြောအမ ိြုြီးသမ ြီးပတ အပနန   double crisis အပနအထြောြီးဟြော အမ ိြုြီးသမ ြီးပတ ရ   ပန  စဉ် 

လူပနမှုဘဝအပပေါ်မှြော ဘယ့်ပလြောက့်ထ ိအက ိြုြီးသက့်ပရြောက့်မှု ရှိပနသလ ဆိတုြော ပတ  ကိ ု

ပလ လြောပဖြော့်ပပထြောြီးတြောပဖစ့်ပါတယ့်။  ခမနမ်ောနိငု့်င တ င့်Covid-19 ကောလ န ေ့ Coup ကောလတ င ်ရင ် ုငရ်အသော 

အ က်အ  မျောျားက ု အလေ့လောထောျားခ ငျ်ား ခဖစ်အ ကောငျ်ား နငှ့်  Gender နငှ့်  ဆက့်စပ့်၍ ပလ လြောထြောြီးပသြော 

သုပတသနမ ြောြီးအပကကြောင့်ြီးမ ြောြီးကို ရငှ့်ြီးပပပပြီးခ  ပါသည့်။ 

 

ပနြောက့်ထပ့်အပုိင့်ြီးတစ့်ပုိင့်ြီးအပနပဖင့်  ၂၀၂၁ မှ စဖပီျား UNDP အပါ အဝင့်အခ ောျားအသော UN Agency ၁၅  ုကပနပပ ြီး 

SDGgoal 17ခုအတ က့် indicatorမ ြောြီး အပကြောင့်အထည့်ပဖြော့်လျှက့်ရှိပကကြောင့်ြီးအပပခအပနနငှ့်  ယခုအခ ိန့်တ င့် goal 
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9ခုထ ိindicator မ ြောြီးနငှ့်  data ရရှိမှုမ ြောြီး ကိ ုအပကြောင့်အထည့် ပဖြော့်ထြောြီးနိငု့်ပပ ြီး ပဖစ့်ပကကြောင့်ြီး ရှင့်ြီးလင့်ြီး ပပပြောကကြောြီး 

ခ  ပါသည့်။ SDG indicator အတ က် Goals မျောျားက ု ဇယောျား ငှ်ေ့ အအသျားစ တ်ရှငျ်ားခပခ   ပပ ြီး ထိiုndicatorမ ြောြီးထ မှြောမှ 

genderနငှ့် သက့်ဆိငု့်ပသြော indicator အပကကြောင့်ြီးကိုလည့်ြီး  ရှင့်ြီးပပပပြီးခ  ပါသည့်။   

 

2. MIMU Place Names and Place Codes – Presented by MIMU 

MIMU Place Names and Place Codes နငှ ့် ပတ့်သတ့်ပပ ြီး အပိငု့်ြီး ၃ ပုိင့်ြီးခ  ပပ ြီး ရှင့်ြီးလင့်ြီး ပပပြောပပခ  ပါသည့်။ PCode 

သည် အနရောအေသညွှနျ်ားအသော သအကေတ ခဖစ်ဖပီျား ၂၀၀၈  ုမစှတင ်ခဖန ေ့အ်ဝပါသည်။ ထပ်တူညီမှုမရှ အသော 

အညွှနျ်ားစနစ်ခဖစပ်ါသည်။ PCode က ု အသံျုားခပ ၍ အ ျက်အလက် အလ ယ်တက ူဖလှယ်/အပါငျ်ားစပ်/ ှု ငျ်ားယှဉ်  ငုခ် ငျ်ား၊ 

အေသနောမည် စောလုံျားအပါငျ်ားက  ုစနစ်တကျရှ အစခ ငျ်ား စသည်ေ့ PCode၏ အသံျုားဝငမ်ှုမျောျားက ု ရှငျ်ားခပ  ေ့ပါသည်။ ထို  ပနြောက့် 

ခမနမ်ော  ငုင်ရံှ  Administrative Structure ကိ ုState, Region, Union Territory,  Self-Administrative 

Division/Zone စသည် တ ု ေ့က ု  အခမပုံ ငှ်ေ့ အအသျားစ တ်ရှငျ်ားခပ  ေ့ပါသည်။  Country , State , Region စသည်တ ု ေ့အတ က်  

သတ်မှတ်ထောျားအသော PCode ၏ ဖ  ွဲ့စည်ျားပုံမျောျား၊ အအခပောငျ်ားအလ မျောျား  ငှ်ေ့ Update ခပ လုပ်ခ ငျ်ား လပ်ုငနျ်ားစဥ်မျောျား က ု 

ရှငျ်ားလငျ်ား အခပော ကောျား  ေ့ပါသည်။  PCode မျောျားက ု Download လုပ်အသံုျားခပ သူမျောျား ရရှ   ငုအ်သော အ ျက်အလက်မျောျားက ု 

နမူနောခပ၍ သတ ထောျားရနအ် ျက်မျောျားက ု အအသျားစ တ်ရငှျ်ားခပ  ေ့ပါသည်။  ရ ုင ်ငှေ့ဖ်မ  ွဲ့နယ်မျောျား ကောျား အအခပောငျ်ားအလ မျောျား၊ 

အကျျားရ ောအုပ်စု ငှေ့ ်အကျျားရ ောမျောျား ကောျား အအခပောငျ်ားအလ မျောျား ငှေ့ ်ရပ်က က် ငှေ့ ်ဖမ  ွဲ့နယ်မျောျား ကောျား အအခပောငျ်ားအလ မျောျား၊ 

အကျျားရ ောမျောျား နောမည်အခပောငျ်ားခ ငျ်ား စသည် မျောျားက ုလည်ျား ဥပမောမျောျားခဖင်ေ့ ရှငျ်ားလငျ်ားခပသ  ေ့ပါသည်။ PCode တ င ်အဓ က 

ထောျားရမည်ေ့ အ ျက်အလက်မျောျား(Status, Change Type) မျောျားက ု အအသျားစ တရ်ှငျ်ားခပပါသည်။ Active ခဖစ်အသော 

၆၆၀၀၀အကျော် အသော ရ ောမျောျား အနက် ၇၉% (၅၂၀၀၀အကျော)် အသော ရ ောမျောျား၏ အလောငဂ်ျတီ ေ၊် လက်တီ တ ေ့်မျောျား သည် 

အခမပုံအပေါ်တ င ်တင ် ငုဖ်ပီျားခဖစအ် ကောငျ်ားက ု အခမပုံ  ငှ်ေ့တက  ရငှျ်ားလငျ်ားခပသ  ေ့ပါသည်။ ထို  ပနြောက့် PCode version 

အဆင ့်ဆင ့်မျောျား ငှ်ေ့ Update  မျောျားက ု တငခ်ပ  ေ့ပါသည်။ Agency မျောျားမှ PCode က ု Update အပျား  ငုရ်န ်PCode Request 

Form ရှ  ပါဝငအ်သော  အ ျက်အလက်မျောျားက ု ရှငျ်ားခပ  ေ့ပါသည်။  က်လက်ဖပီျား ရ ောမျောျားက  ုPCode အသစ့် အပျားရန ်အဓ က 

အအရျားကကျီားအသော အ ျက်အလက်မျောျား အအသျားစ တ်ရငှျ်ားခပ  ေ့ပါသည်။  ထို  ပနြောက့် PCode products မျောျား၊ အသံုျားခပ ပုံ ငှ်ေ့ 

အဖော်ခပထောျားအသော အ ျက်အလက်မျောျား က ု website တ င ်မည်သ ု ေ့  ကညေ့်ရှုအလေ့လော  ငုသ်ည်က ု ရှငျ်ားခပ  ေ့ပါသည်။ 

MIMU Pcode - https://themimu.info/place-codes 

 

3. အစုအဖ  ွဲ့ / ကဏ္ဍ / အအဂျငစ် ီအလ ုက ်လပ်ုအ ောငမ်ှုမျောျား 

WASH။ Cluster Update ပတ်သတ်၍ Wash Cluster အတ က် Mid-Year Report က ု  ၃၁ ရက်အန ေ့အနောက် ံျုား ထောျား 

ဖပီျား OCHA  က ု အပျားရန ်ခပင ်ငအ်နပါတယ်။ ပုံမှန ်indicator အခပင ်မ ု ါ   ုက်ကလုနျ်ားအတ က် indicator မျောျားလ  

ခပင ်ငထ်ောျားပါသည်။  Activity Info အတ က် Cluster အကုနလ်ံုျားမှ common Reporting System 

အတ က်ခပင ်ငရ်နရ်ှ ပါသည်။ Nutrition  ငှေ့ ်ပတ်သတ်ဖပီျား Coordinator အသစ် တောဝနယ်ူမည် ခဖစ်ဖပီျား လက်ရှ တ င ်

HRP report က ု ခပင ်ငအ်နပါသည်။ 

 

MIMU။    August 8 ရက်အန ေ့တ င ်5W data ကိ ုစတင ်အကောက်ပါမည်။ Nutrition Sector တ င ်Sub-sector 

အအခပောငျ်ားအလ ရှ ပါသည်။ အခပောငျ်ားထောျားအသော Sub-sector Data က ု ဖလှယ်ဖပီျား Data အအ ောငျ်ားက ု 

ခပနလ်ည်ခပင ်င ် ငုရ်န ်အပျားပ ု ေ့ပါမည်။ Baseline Dataset ရှ  Indicator  ၂၉၂  ု၏ အဓ ပီါ ယ့်ဖ င ့်ဆိုခ က့် ရင့်ြီးပမစ့် ငှေ့ ်

https://themimu.info/place-codes
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အ ျက်အလက် အကောက်ယူ  ေ့သညေ့်  ု စ်ှစသည်ေ့ meta data စောရငျ်ားမျောျား မ ကော င ်တငပ်ါမည်။ Assessment Tracking 

က ု လက်တအလော အကောကယ်ူအနပါသည်။ ဩဂုတ့် ၂ ရက်အန ေ့ deadline ခဖစ်ဖပီျား Assessment Dashboard တ င ်update 

လုပ်အပျားပါမည်။ ယ ု လက်ရှ တ င ်PCode version 9.4 အတ ုငျ်ား  ရ ောအ ငေ့အ်ခမပုံမျောျားက  ုUpdate လုပ်အနပါသည်။ GIS 

Basic mapping Training  က ု ဖပီျား  ေ့တ ေ့ အပတ်က အပျားဖပီျား QGIS Intermediate  Training က ု Basic QGIS 

ဖပီျားထောျားသူမျောျားက ု အနောက် တပတ်၊  စှ်ပတ် အတ ငျ်ား အ ေါ်ယဖူ ု ေ့ရှ ပါမယ်။ 

 

 

4. အခ ောျားအ  ျားအ  ျားမှုမျောျား 

 

အနောက်အတ ွဲ့ ံုမှုက ု စက်တငဘ်ောလ အနောက် ံုျားအပတ် ၂၇ ရက်အန ေ့တ င ်လုပ်ပါမည်။ IM Product န ေ့ ပတ်သတ်ဖပီျား 

Present လုပ်လ ုပါက ei.ei.thein@undp.org က ု  က်သ ယ်  ငုပ်ါသည်။  
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