
မြန်ြာအန်ဂ ျီအ ိုြ ာျားနှင  ်စျီဘျီအ ိုြ ာျား စ ိုညျီအစည်ျားအဝ ျား ြှတ်တြ်ျား (ဇန်နဝါရီလ ၇ ရက်၊ ၂၀၂၀) 

ဝနရာ။ ။ MNN Office 

အခ  န်။  ။ န နက် ၁၀နာရျီြှ ဝနေ့လည် ၁၂နာရျီ အထ  

အစညျ်ားအဝ ျားသ ိုေ့ န ိုငင်တံကာအဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်း၊ မြန်ြာအန်ဂ ျီအ ိုြ ာျားနှင ်မြညတ်ွင်ျားအဖွ ွဲ့အစညျ်ားဝြေါင်ျား (၃၈)ဖွ ွဲ့ြှ က ိုယစ်ာျားလှယ်ြ ာျား စိုစိုဝြေါင်ျား 

(၄၁)ဉျီျား တကဝ်ရာက်ခ  ြေါသည်။ အစညျ်ားအဝ ျားတွင် ြ ိုြှန်အတ ိုငျ်ား ဖွ ွဲ့ဖဖ  ျားဝရျားကဏ္ဍြ ာျားနှင ်ြတ်သကသ်ည ် သတင်ျားဖလှယ်ဝရျားအစျီအစဉ်ြ ာျား 

ြေါ င်သလ ို အမခာျားဝ ွျားဝနွျားရန ် က စစရြ်ြ ာျားလည်ျား ြေါ င်သည်။ ယဝနေ့အစည်ျားအဝ ျားတငွ ် သဘာြတ  အဖဖ စ်  

အစ ည််းအဝဝ်းအစအီစ ဉ်ပထမပ ိုင််းက ို ဦ်းအာကာ စ ို်းဝနောင် (MCRDN)နှင  ် အစအီစ ဉ ် ဒိုတ ယပ ိုင််းက ို ဦ်းဝက ာ်သန််းထ န််း (Ratna Mahal) တ ိုို့က 

ဝ ာငရွ်က်ခ  သည်။ သဘာပတ က နှုတ်ခနွ်ျား က်စကာျား ဝမြာကကာျားဖြျီျားဝနာက ် တကဝ်ရာက်လာသူြ ာျားက တစဉ်ျီျားခ င်ျား ြ တ် ကစ်ကာျား 

ဝမြာကကာျားခ  သည။်  

အစည််းအဝဝ်း အစီအစဉ ်ပထမပ ိုင််း 

Discussion Point Decision/ Action 

Point 

WRTC 

 ၂၀၀၃ ခိုနှစက် စတင်ခ  ဝသာ နယသ်ာလန ် အဝဖခစ ိုက ် အဖ  ွဲ့အစည််း တခိုဖဖစ်ဝ ကာင််း ၊  

နောဂစ်ကာလအတ င််းတ င်လည််း INGO အဝနဖဖင ် လိုပဝ် ာင်ခ  ဝ ကာင််း၊ ယခိုအခါ  

ဖပည်တ င််းအန်ဂ အီ ိုတခိုအဝနဖဖင ် ဝဖပာင််းလ  ဖ  ွဲ့စည််းပပီ်း မတှ်ပံိုတငထ်ာ်းဝ ကာင််း၊ ဝရနှင ် သက်  ိုင်ဝသာ  

သိုဝတသန လိုပင်န််းမ ာ်း၊ အတ ိုင်ပင်ခံလိုပင်န််းမ ာ်းက ိုလည််း လိုပဝ် ာငဝ်နဝ ကာင််း ၊  

ဖမန်မာအန်ဂ အီ ိုက န်ရက်တ င ် ပါဝင်ပပီ်း အတတူက  ပူ်းဝပါင််းလိုပဝ် ာငသ် ာ်းလ ိုဝ ကာင််း ဝဒေါ်ခင်သ န််းဝထ ်းက  

အသ  ဝပ်းတငဖ်ပခ  သည။် 

 

STUM 

 အလိုပသ်မာ်းအဝရ်းက ို အဓ ကလိုပ်ဝ ာင်ဝနဝ ကာင််း၊ ဝ ်းဝယစ်ငတ်ာမ ာ်းရှ  ဝန်ထမ််းမ ာ်း သည်  

အလိုပ်ခ  န်မ ာ်းဖခင််း၊ ပညာသငခ်  န်နည််းဖခင််း တ ိုို့ရှ ဝနသညက် ိုလည််း ဝတ ွဲ့ဖမင်ဝန ကရဝ ကာင််း၊ 

 အလိုပသ်မာ်းမ ာ်း လ တလ်ပ်စ ာ အသ င််းအဖ  ွဲ့ဖ  ွဲ့စည််းန ိုင်သည်ဟို ဖပဌာန််းထာ်းဝသာလ်ည််း  

အလိုပသ်မာ်းမ ာ်းအတ က ် ခက်ခ ဝနဝသ်းဝ ကာင််း၊ ထ ိုက  သ ိုို့ ဖ  ွဲ့စည််းပါက အလိုပ်ဖပြုတန် ိုငဝ် ကာင် ်း ၊  

ဝရွှေဖပညသ်ာပမ ြုွဲ့နယ်တ င ် ရံို်းခန််းဖ င ်ထာ်းဝ ကာင််း၊ အလိုပသ်မာ်းမ ာ်းအတ က ် သငတ်န််းဝပ်းဖခင််းနှ င ်  

အဖ ခာ်းက စစရပ်မ ာ်းက ို ဧရာဝတီတ ိုင််းနှင ် မနတဝလ်းတ ိုင််းတ ိုို့တ ငလ်ည််း ကူညီဝ ာင်ရကွ်ဝပ်းဝနဝ ကာင််း၊ Survey 

လိုပထ်ာ်းသညမ် ာ်းလည််း ရှ ဝ ကာင််း ဦ်းဝနဝင််းဦ်းက ဝဖပာ ကာ်းခ  သည်။ 

 အလိုပသ်မာ်းအဖ  ွဲ့အစည််း တခိုက ဦ်းဝ ာငဝ်ပ်းလ င် အ င်ဝဖပန ိုင်ဝ ကာင််း ဦ်းရှ န်က အက ကဖံပြုခ  သည။်  

 

CVT 

CVT Myanmarသည် ၂၀၀၂ ခိုနှစ်တ င ်   စ်ဇာလန်န ိုင်ငံသာ်း Mr.Max-O Wey. ၏ဝထာက်ပံ  တည်ဝထာငမ်ှုဖဖ င ်  

စတင်ဖ င ်လစှခ်  ဝ ကာင််း၊ လမ််းဝပ ာက်ဝနဝသာ ဝက ာင််းဖပင်ပဝရာက် ကဝလ်းမ ာ်းက ို အခမ   

ပညာသင ်ကာ်းဝပ်းဖခင််း ၊ အသက်ဝမ ်းဝမ််းဝက ာင််း ပညာမ ာ်း သင် ကာ်းဝပ်းဖခင််း တ ိုို့ ဖပြုလိုပ်ခ  ဝ ကာင််း၊  

ယခိုအခါ CVT Myanmar ၏ သက်ဝမ ်းအက က ြု Youth for Education Program မ ှ ဝက ာင််းပပီ်းသ ာ်းပပီ်း 

ဝက ာင််းပညာဝရ်းစ တ်ဝင်စာ်းပပ်ီး ပညာ က်လကသ်င်ယူခ ငဝ်သာ ကဝလ်းမ ာ်းက ို ဝဖာငဝ်တာ်ဦ်း  

ဘိုန််းကက်ီးဝက ာင််း နှင ခ်  တ် က် ၍ ၈တန််း ဝငခ် င ်ဝဖဖ  ိုဝစပပ်ီး ဝက ာင််းအတန််းပည ာ  

 



 က်လက် က်ဝရာက်ဝစဝ ကာင််း၊ လိုပင်န််းခ ငဝ်ငဝ်ရာကပ်ပီ်း ပညာသင် ကာ်းလ ိုဝသာ ကဝလ်းမ ာ်း က ို CVT 

Myanmar တ င်  က်လက်၍ စ တ်ဝင်စာ်းရာ အသက်ဝမ ်းဝမ််းဝက ာင််း  ိုငရ်ာ သင်တန််းမ ာ်းတ င ်က်လ က်  

ပညာသင ်ကာ်းဝပ်းဝနဝ ကာင််းနှင ်ထ ိုလငူယ်မ ာ်းအာ်းသက်  ိုငရ်ာဘာသာရပ်အလ ိုက်လိုပင်န််းရှင်မ ာ်းနှင ်ခ  တ် 

က်ပပီ်း အလိုပအ်က ိုင်အခ င ်အလမ််းရရှ ဝရ်းအတ က်လည််း တစ်ဖကတ်စ်လမ််းက ပံ ပ ို်းစီစဉ်ဝပ်းလ က်ရှ ဝ ကာင် ်း  

ဝဖပာ ကာ်းသ ာ်းပါတယ်။ CVT Myanmar စတင် တည်ဝထာင်စဉ် က ဖမန်မာန ိုငင် ံကကဝ်ဖခနီရံို်းတ င်သ ာ  

ဖ င ်လစှ်ခ  ပပ်ီး ယဝနို့အ ခ  န်တ ငဝ်တာ   အလိုပသ်မာ်းဝန်ကကီ်းဌာန ပညာဝရ်းဝန်ကကီ်းဌာန မ ာ်းနှင လ်ည််း  

ခ  တ် က်ဝ ာငရ်ွက်ဝနပပီ်း သင်္ဃန််းကျွန််း နှင  ် မရန််းကိုန််း မင််းဓမမတ ိုို့တ င် ဝဖပာင််းဝရွှေွဲ့ဖ င ်လစှ်ထာ်း ပါဝ ကာင််း ၊  

အဖ ခာ်း ဖမန်မာန ိုင်ငံ  အတ င််းရှ  လူငယမ် ာ်း အတ ကအ်သက်ဝမ ်းဝမ််းဝ ကာင််း အတတပ်ညာသငတ်န် ်း  

နှင ပ်တသ်က၍် ရခ ိုငဖ်ပည်နယတ် င် MRCSနငှ ်ပ်ူးဝပါင််း၍ လည််းဝကာင််း၊ စစ ်က ိုင််းတ ိုင််း ကဝလ်းပမ ြုွဲ့တ င်  

CBUအဖ  ွဲ့နှင  ် ပူ်းဝပါင််း၍  အသက်ဝမ ်းဝမ််းဝ ကာင််းသင်တန််းမ ာ်း ဝ ာငရ်ကွ်ဝပ်းပပီ်းဖဖစ်ဝ ကာင် ်း ၊  

လက်ရှ တ င်လည််း CVT Myanmar တ င်  ကလ်က်၍ အသက်ဝမ ်းဝမ််းဝ ကာင််းသင်တန််းမ ာ်း ဖ င ်လစှ်လ ကရ်ှ ပပီ ်း  

၂၀၂၀-၂၀၂၁ ပညာသင်နှစအ်တ က် ကာလတ ို သင်တန််းမ ာ်း က ို ဖ င ်လစှသ် ာ်းမည် ဖဖစ်ဝ ကာင််း စသည်ဖဖင ် CVT 

Myanmar ၏ ဝ ာင်ရကွ်ဝနမှုမ ာ်းက ို ဝဒေါ်ဝသ ်းဝသ ်းဝမာင ်က အသ  ဝပ်းမျှဝဝဝ  ်းဝန ်းခ  ပါသည။် 

 

ပင မ််းခ မ််းဝမတတာ 

 ၂၀၁၂ခိုနစှ်က စတင်ပပ်ီး FFP အဝနဖဖင  ် လိုပ်ဝ ာင်ဝနဝ ကာင််း၊ ၂၀၁၆ခိုနှစ်တ င် အသင််းအဖ  ွဲ့မှတ်ပံိုတ င် 

ရရှ ခ  ဝ ကာင််း၊ ဘာသာဝပါင််းစံိုမှ အကကီ်းအက မ ာ်း ပါဝင်ဝသာ Core Member ၆ဦ်းဖဖင  ် ဖ  ွဲ့စည််းထာ်းပပီ်း  

လူငယမ် ာ်း၊ အမ  ြု်းသမ်ီးမ ာ်းလည််း ပါဝငန် ိုငဝ်အာင် ဖ  ွဲ့စည််းထာ်းဝ ကာင််း၊ ၂၀၁၈ ခိုနစှ်၊ န ိုဝငဘ်ာလတ င် 

တကက မ၊် ၂၀၁၉ခိုနှစ်၊ ဝမလတ င ် တကက မ၊် ၂၀၁၉ခိုနှစ ် န ိုဝငဘ်ာလတ င် တကက မ် ဖ ိုရမမ် ာ်းက ို ဝနဖပည်ဝတာ်၌  

က င််းပန ိုင်ခ  ဝ ကာင််း၊ ၃ ကက မ်စလံို်းတ င ် န ိုငင်ဝံတာ်အတ ိုင်ပင်ခ ံ တကဝ်ရာက်ခ  ဝ ကာင် ်း ၊ 

ဝနောက ်ံို်းက င််းပခ  သည  ် ဖ ိုရမတ် င် တပမ်ဝတာ်ကာက ယ်ဝရ်းဦ်းစီ်းခ ြုပ်၊ အစ ို်းရဌာန  ိုငရ်ာမ ာ်း၊ သံတမန်မ ာ်း ၊  

တ ိုင််းရင််းသာ်းလက်နက်က ိုင ် အဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်း၊ န ိုငင်ဝံရ်းပါတီမ ာ်း၊ န ိုငင်တံကာအဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်း၊ 

ဖပည်တ င််းအဖ  ွဲ့အစ ည််းမ ာ်း စ ံိုလငစ် ာ တက်ဝရာက်ခ   ကပါသည။် 

 ဖ ိုရမ်မှ ဝ  ်း ဝန  ်းခ   ကဝသာ အ ကကံဖပြု ခ က်မ ာ်းအဝပေါ် ထည ်သ  င််းစ ဉ််းစာ်း ပပီ်း စီ မံခ က်မ ာ်း က ို  

လိုပဝ် ာငဝ်နဝ ကာင််း၊ ဖမစ်ကက်ီးနော်း၊ တန ိုင််း၊ ဝဖမာက်ဦ်း၊ ဝက ာက်ဝတာ်၊ ဖပည်၊ လာရ ှု်း၊ စစ ်ဝတ  တ ိုို့တ င်  

ပညာဝရ်း၊ ဘာသာဝပါင််းစံိုသဟဇာတဖဖစ်မှု စသည ်တ ိုို့က ို လိုပဝ် ာငဝ်နဝ ကာင််း၊ ပိုသ မ်ရှ  စီမံခ က်မှာ  

ပပီ်းသ ာ်းပပီ်း ဖဖစဝ် ကာင််း Ko Patrick က အသ ဝပ်း မျှဝဝခ  သည်။  

 

ရတနော ဝမတတာ 

  ဘ  ွဲ့ရပပ်ီးစန ှင  ် ၁၀ တန််းဝအာငပ်ပီ်းဝသာ လငူယ်မ ာ်းအတ က ် ရည်ရယွပ်ပ်ီး ၆ လ သငတ်န််း တစ်ခိုက ို 

ဖ င ်လစှ်သ ာ်းမှာဖဖစ်ဝ ကာင််း၊ ပပီ်းခ  သည ်နစှ်ကလည််း ဖ င ်လစှ်ခ  ဝ ကာင််း၊ သင်တန််းတ င် က န်ဖပြူတာ၊ အဂဃလ ပစ်ာ ၊  

ရံို်းလိုပ်ငန််း  ိုင်ရာမ ာ်းနှင ် အဖခာ်းအဝ ကာင််းအရာမ ာ်း ပါဝင်ဝ ကာင််း ဦ်း န််းထူ်းက အသ  ဝပ်းဝ က ညာခ  သည။် 

  က်သ ယ်ရန်- 09 73024794, ratanametta2004@gmail.com 

 

Equity 

 Personnel Development and Organizational Development အစအီစဉက် ို လိုပဝ် ာငဝ်နဝ ကာင််း၊ 

ပထမ ံို်း အဝနဖဖင  ် Research Methodology ToT သင်တန််းက ို ဇန်နဝါရီလ ၃၁ ရကဝ်နို့မှ ဝဖ ဝဖာ်ဝါရီလ  

၃ ရကဝ်နို့အထ  ဖပြု လိုပသ် ာ်းမာှဖဖစ်ဝ ကာင််း၊ ဖ တ်စာက ို အီ်းဝမ်းလ်ဖဖင ် ပ ိုို့ဝပ်းမည်ဖဖစ်ဝ ကာင််း 

ဝဒေါ်န ိုငန် ိုငရ်ကီ အသ  ဝပ်းဝ ကညာခ  သည။် 

 

CBI  



  အသင််းအဖ  ွဲ့မ ာ်းအဝနဖဖင ် ၂၀၁၉ခိုနှစအ်တ က် အစ ီရင်ခစံာက ို ဇန်နဝါရလီ ဒိုတ ယပတတ် င် ဝနောက ်ံို်းထာ်းပပီ ်း  

ပ ိုို့ဝပ်းရမာှဖဖစဝ် ကာင််း၊  

 လ ပစ်ာမှာ ဥကကဋ္ဌ၊ ဖပည်ဝထာငစ်ိုမှတပ်ံိုတင်ဝရ်းအဖ  ွဲ့၊ ဖပည်ဝထာင်စိုအစ  ို်းရအဖ  ွဲ့ရံို်း ဝနက်ကီ်းဌာန၊ ရံို်းအမတှ် (၄၁)၊ 

ဝနဖပည်ဝတာ် ဖဖစ်ဝ ကာင််း၊ စာတ ိုက်မှဖဖစ်ဝစ၊ လူက ိုယတ် ိုငဖ်ဖစ်ဝစ ဝပ်းပ ိုို့န  ိုင်ဝ ကာင််း က ိုရန်န ိုငဝ်ဌ ်းက 

အသ  ဝပ်းမျှဝဝခ  သည်။ 

 

အစည််းအဝဝ်း အစီအစဉ် ဒိုတ ယပ ိုင််း 

-ဒီဇငဘ်ာလ ၁၇ ရကဝ်နို့က ဖပြုလို ပ်ခ  ဝသာ အစ ည််းအဝဝ်းမတှ်တမ််း အက ဉ််းခ ြုပ်နှင  ် အစည််းအဝဝ်း ံို်းဖဖတ်ခ က်မ ာ်းက ို က ိုရန်န ိုငဝ် ဌ ်းက 

တင်ဖပပပီ်း ဖပင ်ငစ်ရာမရှ သည ်အတ က ်အစည််းအဝဝ်းမတှတ်မ််းက ို အတညဖ်ပြု ခ   ကသည။် 

-  က်လက်၍ ဦ်းဝင သ န််းက ဖမန်မာန ိုငင်၏ံ ဖ ွံဲ့ပဖ ြု်းဝရ်း  ိုင်ရာမူဝါဒ မ ှ CSO မ ာ်းနှင ် သက်  ိုင်သည  ် ဝကာကန်ှုတ်ခ က်မ ာ်းက ို Powerpoint 

slide မ ာ်းဖဖင  ် ရှင််းဖပခ  သည်။ ဤမူဝါဒသည ် ၂၀၁၈ခိုနစှ်တ င ်  DACU က ဝရ်း   ခ  ဝသာ မူဝါဒဖ ဖစ်ပပီ်း ဖမန်မာန ိုင်ငံဖ ွံဲ့ပဖ ြု်းဝရ်းအ တ က်  

ဝပါင််းစပ်ည  န ှုင််းဝရ်းအဖ  ွဲ့မ ာ်းက ို ဖ  ွဲ့စည််းထာ်းဝ ကာင််း၊ CSO မ ာ်းက ို ပါဝင်ရန် တ ိုက်တ န််းထာ်းဝ ကာင််း၊ ပပီ်းခ  သည ်အပတ်က တင်ဖ ပ ခ  သ ည ် 

အဖ  ွဲ့ခ  မ ာ်းအဖပင ်အ ဖခာ်း အ ဖ  ွဲ့ခ  မ ာ်းက ို ဖ  ွဲ့စည််းန ိုငပ်ပီ်း ပ်ူးဝပါင််းပါဝင်န ိုင်ရန ်ဖ တ်ဝခေါ်ထာ်းဝ ကာင််း စသညဖ်ဖင ် တငဖ်ပခ  သည။် 

-ထ ိုို့ဝနောကတ်က်ဝရာက်လာသူမ ာ်းက ဖမနမ်ာအန ်ဂ အီ ိုက နရ်ကတ် င် ပါဝငဖ်  ွဲ့စည််းမည ်အဖ  ွဲ့ခ  မ ာ်းက ို ဝ  ်းဝန ်းခ   ကသည။် အဖ  ွဲ့ ခ  မ ာ ်း က ို 

ဖ  ွဲ့စည််းပပီ်း ကဏ္ဍအလ ိုက် ဦ်းဝ ာင်မည ်အဖ  ွဲ့မ ာ်းက ိုလည််း ဝအာက်ပါအတ ိုင််း အ  ိုဖပြုခ   ကသည။်  

1. Agriculture, Urban and Rural Development (စ ိုက်ပ  ြု်း ဝရ်း၊ ပမ ြုွဲ့ဖပနှင ဝ်က ်းလက်ဝဒသဖ ွံဲ့ပဖ ြု်း ဝရ်း) 

Myandhrra, CDA, Metta Development Foundation, SVS, People Hope 

2. Education & TVET (ပညာဝရ်းနှင  ်အသက်ဝမ ်းဝမ််းဝက ာင််း) 

    CDEC, H4SS, CBI, New Generation, CVT, Ratna Mahal, PNTH 

3. Energy & Electric Power (လျှပ်စစ်နှင စ် မ််းအင)် 

4. Environmental Conservation (သဘာဝပတ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််း ဝရ်း) 

Lanthit Foundation, Brave Heart Foundation, Friends for Wild life, People Hope 

5. Health (က န််းမာ ဝရ်း) 

    MHAA, Ratana Metta, SVS, ASDA 

6. Job Creation (အလိုပ်အက ိုငဖ်န်တီ်းဝပ်းန ိုငမ်ှု) 

   CVT, Ratna Mahal, Equity, Share Mercy 

7.Food & Nutrition (အာဟာရဖပည ဝ်မှု) 

  MEET, ZWK, The Lights, Metta Development Foundation 

8. Social Protection & Disaster Management (လူမှုကာက ယ်ဝရ်းနှင  ်သဘာဝ ဝဘ်းအနတရာယ် စီမံခနို့ ခ်  မှု) 



   SVS, CBI, CDA, 3 H Society, May & Associate, Lanthit Foundation, Ratna Mahal 

9. Transport and ICT (ပ ိုို့  ဝ ာင ်ဝရ်းနှင  ်သတင််းအခ က်အလက်နည််းပညာ) 

10. Human Rights (လူူ့အခ င အ်ဝရ်း) 

  Equality Myanmar, MCRDN, New Generation, Wild Rose, ဝလာကပါလတရာ်း ဖမ င တ်ငဝ်ရ်းအဖ  ွဲ့, Khanti Foundation, 3H Society 

11. Peace & Democratization (ပင မ််းခ မ််းဝရ်းနှင  ်ဒီမ ိုကဝရစီ ကူ်းဝဖပာင််းဝရ်း) 

   Nyein (Shalom), MCRDN, Religions for Peace, CDEC, Khanti Foundation, Forward Peace Maker, Brave Heart Foundation 

 

12. Small and Medium Enterprises Development (အဝသ်းစာ်းနှင  ်အလတ်စာ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်း ဖ ွံဲ့ပဖ ြု်းဝရ်း) 

  MBE, CCN, ZWK, ECLOF, 

13. WASH 

    Thirst-Aid, CDA, WRTC, MHAA, Lanthit Foundation 

14. Disable 

   MFPD, EDEN, Living Water, MDSA 

15. Rule of Law & Justice (တရာ်းဥပဝဒစ ို်းမ ို်းဝရ်းနှင  ်တရာ်းမျှတဝရ်း) 

   CDEC, 3H Society, ဝတာငသူ်လယ်သမာ်း အက  ြု်းဝ ာင ်က န်ရက်၊  STUM, Wild Rose, LRC 

 

ဝနာကတ်ကက ြအ်စညျ်ားအဝ ျားက ငျ်ားြြည ်ရက်- အစညျ်ားအဝ ျားက ို ၂၀၂ ၀ဖပည န်ှစ်၊ ဇန်နဝါရလီ ၂၀  ရက်ဝနေ့တွင် မြနြ်ာအန်ဂ ျီအ ိုကွန်ရက် 

အစညျ်ားအဝ ျားခန်ျားြ၌ က ငျ်ားြြည်မဖစ်ြေါသည။် 


