
အမျိုး� း��သမျိုးး�မျိုး���အ�်� အကြ�မျိုးး�ဖ�းမျိုးု အဆုံးး��သတ်း��� - အချ��းအလ�းနှှင့််း �းန်းး�ဂဏန်းး�မျိုး���

၂.၄   ဆ

၆၈%

< ၈%

၀ ၄

၁.၁၃

၀.၄၀ ၀.၉၆ ၀.၈၂ ၀.၈၀ ၀.၈၇ ၀.၉၆ ၀.၉၈ ၁.၀၁ ၁.၀၂ ၀.၉၇

၇.၂၉

၃၅ %

၂၀၂၃

၂၀၂၃ ခုုနှှစ်် နှုုဝင််ဘာာလအထို ကုုလသမဂ္ဂဂအေအဂ္ဂျင််စ်ီများနှှင််် သုအေ�သနအဖွဲ့့��အစ်ည်း်းများမှ အေနာကု်ဆု�းရအခုျကု်အလကု်များအေ�်�့င်် အေကုာကု်နှု�်ပြီး�ီး မြမန်မာနှုုင််င်�ရှု 

အမျ�ုးသမီးများအအေ�် အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မု အအေမြခုအအေနနှှင််် ��်သကု်၍ မြမန်မာ သ�င််းအခုျကု်အလကု် စ်ီမ�ခုန််ခု့�မုယူူနစ်် (MIMU) မှ ဤ infographic ကုုု �င််မြ��ါသည်း်။

လကု်နကု်ကုုုင််�ဋို�ကုခသည်း် အမျ�ုးသမီးများနှှင််် မုန်းကုအေလးင်ယူ်များ အအေ�် အခုျ�ုးမည်းီမှစ့်ာ သကု်အေရာကု်ပြီး�ီး ကုျားမ အအေမြခုမြ�� အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မု မြဖွဲ့စ််နှုုင််အေမြခု ကုုု မြမင်််မားအေစ် သည်း်။

အမျ�ုးသမီးများနှှင််် မုန်းကုအေလးင်ယူ်များအအေ�် အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မုသည်း် လုင််မုဆုုင််ရာ၊ မျ�ုးဆကု်�့ါး ကုျန်းမာအေရး ဆုုင််ရာ နှှင််် မုသားစ်ု စ်ီမ�ကုုန်း ဆုုင််ရာ ဝန်အေဆာင််မုများ ကုုု လကု်လှမ်းမှီ နှုုင််

ရန် အ�့ကု် အဓိုကု အ�ားအဆီး�စ််ခုုမြဖွဲ့စ််သည်း်။

အမျ�ုးသမီးများ ပြီးင်ုမ်းခုျမ်းအေရးနှှင််် လု�ခြုံခု��အေရး ညွှှန်းကုုန်း ၏ �ရားမှ�မု အ�ုုင််း �့င်် မြမန်မာနှုုင််င်�ကု ၄ မှ�် �့င်် ၁.၁၃ သာရသည်း်။ ဆုုလုုသည်း်မှာ မြမန်မာနှုုင််င်�ရှု အမျ�ုးသမီး
များနှှင််် မုန်းကုအေလးများသည်း် ၎င််း�ုု�၏ ရ�ုုင််ခု့င်််များ ခုျ�ုးအေဖွဲ့ာကု်ခု�ရသည်း််အခုါ �ရားမှ�မုရရှုအေရး�့င်် အအေရး�ါအေသာ အ�ားအဆီးများ ကြုံကု��အေ�့�အေနရပြီး�ီး �ရားရုံးု�းသုု� 
အမုအခုင််းများ �င််သ့င််းမြခုင််း၊ �ရားမှ�အေသာ �ရားစ်ီရင််မု ရယူူမြခုင််းနှှင််် ဥ�အေေအေကြကုာင််းအရ အေလျာ်အေကြကုးအေ�းမြခုင််း�ုု� �ါဝင််သည်း်။

ပြီးမု�� ထိ� သုု�မဟုု�် ၎င််း�ုု�အေနထိုုင််ရာ အေေသ�့င်် 
ည်းဘာကု်�့င်် �စ််အေယူာကု်�ည်း်း လမ်းအေလှာကု်
မြခုင််းကုုု မလု�ခြုံခု��ဟုု ခု�စ်ားရအေသာ မြမန်မာနှုုင််င်�ရှု 
အမျ�ုးသမီး အအေရအ�့ကု2်

ကုမာာ�ဝှမ်း  အခုျကု်အလကု် များ အရ ထိုခုုုကု်လ့ယူ်အေသာ 
အအေမြခုအအေနများ �့င်် လကု်�့�အေဖွဲ့ာ် မှ အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မုများသည်း် 
၂.၄ဆ  �ုုမုုမြမင်််မားသည်း်။3

အမျ�ုးသမီးများ �ရားမှ�မုရရှုရန် မည်း်မှလ့ယူ်ကုူနှုုင််သနည်း်း။2 (အာရှ-�စ်ုဖွဲ့ု�်နှုုင််င်�များနှှင််် နှုင််းယူှဉ််လှင််)

ကုအေမာာေီးယူား၊ ၁.၁

၂၀၁၁ ၂၀၁၂ ၂၀၁၃ ၂၀၁၄ ၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁

စ်ကုာာ�ူ၊ ၃.၂၅

မြမန်မာနှုုင််င်��့င်် ရုံးု�်�ုုင််းဆုုင််ရာနှှင််် လုင််�ုုင််းဆုုင််ရာ အကြကုမ်းဖွဲ့က်ုမုများ အ�့ကု် အကုူအည်းီအေ�ာင််းခု�်ရအေသာ အသကု် ၁၅ နှှစ််မှ ၁၉ နှှစ််အရွယူ် 
လူင်ယူ်များ အအေရအ�့ကု်

ည်းဘာကု်�့င်် ၎င််း�ုု�၏အေနအုမ်များ�့င်် မလု�ခြုံခု��ဟုု ခု�စ်ားရ
အေသာ မြမန်မာနှုုင််င်�ရှု အမျ�ုးသမီး အအေရအ�့ကု်1

မြမန်မာနှုုင််င်��့င်် အသကု် ၁၅ နှှစ််မှ ၄၉ နှှစ််ကြကုား 
အုမ်အေထိာင််ရှု အမျ�ုးသမီး ၅ ဦးး�့င်် ၁ ဦးးသည်း် ၎င််း�ုု� 
သကု်�မ်း�့င်် လကု်�့�အေဖွဲ့ာ် မှ အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မု �မျ�ုးမျ�ုး
ကုုု အေ�့�ကြုံကု��ခု�်ရသည်း်။4

အမျိုး� း��သမျိုးး�မျိုး���အ�� �ည်း�ွယ်းချ��း�ှး�ှး လူသတ်းမျိုးု (အမျိုး� း��သမျိုးး� ၁၀၀၀၀၀ လှင့်း)5

၂၀၂၁ ခုုနှှစ််သည်း် လ့န်ခု�်သည်း်် ၁၀ နှှစ််�ာကုာလအ�့င််း နှှစ််များနှှင််် နှုင််းယူှဉ််
�ါကု အမျ�ုးသမီးများအား ရည်း်ရွယူ်ခုျကု်ရှုရှု သ�်မု အလ့န်များမြ�ားလာ
�ါသည်း်။

၁ / ၂

၀ ၁၀၀

၅၈.၈

ဥ�အေေစ်ည်း်းမျဉ််းသည်း် မည်း်မှ�န်း�ူည်းီမှမုရှု�ါသလ�။2 (အာရှ-�စ်ုဖွဲ့ု�်နှုုင််င်�များနှှင််် နှုင််းယူှဉ််လှင််)

မအေလးရှား၊ ၅၀ အေဟုာင််အေကုာင််၊ ၉၁.၉

အ��်းအတ်ည်း�မျိုး��� ၏ သ�း����းမျိုးု

မြမန်မာနှုုင််င်��့င်် အမျ�ုးသမီး (၅)ဦးးလှင်် (၁)ဦးးသည်း် COVID-19 ကု�်အေရာဂ္ဂါ စ်�င််မြဖွဲ့စ််�့ားခုျနု်မှစ်၍ ၎င််း�ုု�၏ ရ�်ရွာ အ�့င််းမှ အမျ�ုးသမီး 

/ မုန်းကုအေလးများ အအေ�် အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မု ကုုု မြမင််အေ�့�ခု�်ရသည်း်။1



မျိုးးန်းး���လ�မျိုး���အ�်� အကြ�မျိုးး�ဖ�းမျိုးု

အကြ�မျိုးး�ဖ�းမျိုးု၏ သ�း����းမျိုးုမျိုး���

����း်�်�င့်�သည်း အ���ကြီး�း�်ါသည်း

အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မုသည်း် မုသားစ်ုများနှှင််် လူမုအသုုင််းအဝုုင််းအ�့င််း ပြီးင်ုမ်းခုျမ်းအေရးနှှင််် �ည်း်ပြီးင်ုမ်အေရးကုုု အအေနှှာင်််အယူှကု်မြဖွဲ့စ််အေစ်သည်း်။ ၎င််းသည်း် ကုျန်းမာအေရးအေစ်ာင်််အေရှာကု်မု၊ �ည်းာအေရး၊ လူမု
ကုာကု့ယူ်အေစ်ာင်််အေရှာကု်အေရး၊ �ရားမှ�မုနှှင််် ကုုန်ထို�်စ့်မ်းအားဆုုင််ရာ များမြ�ားလှအေသာ ကုုန်ကုျစ်ရု�်များကုုု မြဖွဲ့စ််အေ�်အေစ်ပြီး�ီး စ်ီး�့ားအေရးဆုုင််ရာ အခု့င်််အလမ်း များ ကုုု လည်း်း အေနှှာင်််အေနှှး
အေစ်သည်း်။။

အမျ�ုးသမီးများနှှင််် မုန်းကုအေလးင်ယူ်များအအေ�် အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မုများ သည်း် ကုျယူ်မြ�န််ပြီး�ီး အမြဖွဲ့စ််
များအေသာ လူ�အခု့င်််အအေရး ခုျ�ုးအေဖွဲ့ာကု်မု မြဖွဲ့စ်် အေသာ်လည်း်း �ရုံးုုဂ္ဂရမ်များနှှင််် လု�်ရှားမုများစ့်ာသည်း် 
ရန်�ု�အေင့်ရရှုမု အလ့န်နည်း်း�ါသည်း်။

�းသးမြမျိုးင့်းနှးးင့်းသည််း အ�� 

တ်းး�းရိုးး�း

သ�ယ်းဝိုးး�း

�းသးမြမျိုးင့်းနှးးင့်းမျိုးု မျိုး�ှးသည််း အ��

အေင့်အေကြကုး�ုုကု်ရုံးုုကု် အေ�းအေဆာင််ရသည်း်် ကုုန်ကုျစ်ရု�်များ။
ဥ�မာ - အေဆးရုံးု�သုု� �ကုကစ်ီခုနှှင််် ဝန်ထိမ်းများအ�့ကု် လစ်ာ

စ်ီး�့ားအေရး�့င်် အခု့င်််အလမ်း ဆု�းရုံးု�းနှုုင််အေမြခုအမြဖွဲ့စ်် �ုုင််း�ာ
ကြကုသည်း််�န်ဖွဲ့ုုး
ဥ�မာ - ကုုန်ထို�်စ့်မ်းအား ကုျဆင််းမြခုင််းအေကြကုာင််် ရရှုသည်း်် 
ဝင််အေင့်နှှင််် အမြမ�်များ နည်း်း�ါးမြခုင််း

အကြကုမ်းဖွဲ့ကု် လု�်ရ�် အေကြကုာင််် �ုုကု်ရုံးုုကု် မြဖွဲ့စ််အေသာ်လည်း်း အေင့်အေကြကုး 
မဟုု�်အေသာ စ်ရု�်များ
ဥ�မာ - နာကုျင််မုအေဝေနာခု�စ်ားရမြခုင််း နှှင််် ခုျစ််ရသူအား ဆု�းရုံးု�းရ
သည်း်် နာကုျင််စ့်ာခု�စ်ားရမြခုင််း။

�းန်းး�� သ�း����းမျိုးု အမျိုး� း��အစား��မျိုး���9

အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်လု�်ရ�်မှ သ့ယူ်ဝုုကု်ထိ့ကု်အေ�်လာအေသာ်လည်း်း အေင့်အေကြကုး 
မဟုု�်အေသာ စ်ရု�်များ
ဥ�မာ - အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မုကုုု မျကု်မြမင််အေ�့�ရှုသည်း်် ကုအေလးများအအေ�် 
စ်ု�်�ုုင််းဆုုင််ရာ သကု်အေရာကု်မုများ

အသကု်၂၀ မှ ၂၄ နှှစ််ကြကုား အမျ�ုးသမီးများ8

အသကု် ၁၈ နှှစ်် မ�ုုင််ခုင်် 
အုမ်အေထိာင််ကုျသူ

အသကု် ၁၅ နှှစ်် မ�ုုင််ခုင်် 
အုမ်အေထိာင််ကုျသူ

၁၆%

၂%

မြမန်မာနှုုင််င်�သုု� မြ�ည်း်�ဖွဲ့့��ပြီးဖွဲ့ု�းအေရးအကုူအည်းီ 
(ODA)

မြမန်မာနှုုင််င်�ရှု အမျ�ုးသမီး အခု့င်််အအေရး
အဖွဲ့့��အစ်ည်း်းများအ�့ကု် ရန်�ု�အေင့်
အေထိာကု်��်မု (၂၀၂၁)10,11

၀.၆၈ %

ကုအေလးထိုမ်းမြမားလကု်ထိ�်မြခုင််း သည်း် ကုျားမအအေမြခုမြ�� အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မု နှှင််် လူ�အခု့င်််အအေရးခုျ�ုး
အေဖွဲ့ာကု်မု �စ််ခုု မြဖွဲ့စ််သည်း်။။ ၎င််းသည်း် ကုမာာ�စ််ဝှမ်းရှု အမျ�ုးသမီးများနှှင််် မုန်းကုအေလးင်ယူ်များ
အား အခုျ�ုးမည်းီမှစ့်ာ အနှတရာယူ်ရှုအေသာ အအေလ်အထိ �စ််ခုုမြဖွဲ့စ််ပြီး�ီး အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မုကုင််းအေဝးအေသာ 
ဘာဝအ�့ကု် အဟုန််အ�ား မြဖွဲ့စ််သည်း်။6

အကုျ�်အ�ည်း်းအအေမြခုအအေနများသည်း် ၎င််းကုုု �ုုမုုဆုုးရွားအေစ်သည်း်။ စ်ားန�်ရုကုခာမြ��်လ�်မု နှှင််် 
အကြကုမ်းဖွဲ့ကု်မုကု�်သုု�အေသာ အခုကု်အခု�များကုုု ကြုံကု��အေ�့�အေနရသည်း်် အေရ့�အေမြ�ာင််းမုသားစ်ုများသည်း် 
အကုာအကု့ယူ် နှှင််် ရှင််သန်ရ�်�ည်း်အေရးအ�့ကု် ဤ အအေလ်အထိ ကုုု ကုျင်််သု�း ရသည်း်။7
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