
 

ဤလမ််းညွှန်ကိို မိတ်ဖက်မ  ်း၊ OCHA မမန်မ နိိုင်ငရံံို်း၊ HFU နှင ် OCHA ရံို်းခ ျုပ်တိိုို့အနနမဖင ် စီမံခ က် 

ဘတ်ဂ ကမ်  ်းကိို သင ်နလ  ်သည ် ကကိျုတင်မပင်ဆငမ်ှု၊ မပန်လည်သံို်းသပ်မှုနှင  ်ခွင ်မပျုနပ်းမှုတိိုို့ နဆ င်ရွကရ် ၌ 

လွယ်ကူနခ  နမွွေ့နစနရ်းအတွက ် တစ်နမပ်းညီမဖစ်သည ် မူနဘ င်တစ်ခို န  က်ပံ နပ်းရန်နှင ် ပပီ်းခ  သည ် 

ရန်ပံိုနငွခ   ်းနပ်းမှုမ  ်းအတငွ််း ကကံျုနတွွေ့ခ  ရသည ် ဘတ်ဂ က်နှင ် ပတ်သက်သည  ် အဓိက ကိစစရပမ်  ်းကိို 

ပိိုမိိုနက င််းမွန်စွ  န ်းလည်လ နစရန် မပျုစိုနဖ  ်ိုတ်   ်းမခင််းမဖစ်သည်။ အ ူ်းသမဖင ် ဤလမ််းညွှန်သည် 

အက ျံု်းဝင်သည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်းနှင ် အက ျံု်း မဝင်သည  ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း၊ တိိုက်ရိိုကန်ှင ် 

သွယ်ဝိိုက်ကိုန်က စရိတ်မ  ်း (ဥပမ  − အစီအစဉ် အန  က်အကူမပျု ကိုန်က စရတိ်မ  ်း − PSC)၊ 

မျှနဝက ခံသည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း၊ ဘတ်ဂ ကအ်ုပ်စ ု နခေါင််းစဉ်မ  ်းနှင ် ဘတ်ဂ က်လိိုင််းမ  ်း၏ 

အနသ်းစိတ်တကွ်ခ ကမ်ှုတိိုို့ကိို ရှင််းလင််း ဖွင ်ဆိို  ်းသည်။ ဤလမ််းညွှန်သည ်မိတ်ဖက်အ ်းလံို်း၊ ကိုလသမဂဂ 

အဖွ ွေ့အစည််းအ ်းလံို်းနှင ် NGO မ  ်းအ ်းလံို်းအတကွ် အက ျံု်းဝင်သည်။ မိတ်ဖက်မ  ်းသည် 

စီမခံ က်အဆိိုမပျုလွှ မ  ်းနှင အ်တ ူ ဘတ်ဂ ကတ်င်သွင််းရန ် ရန်ပံိုနငစွီမခံနို့်ခွ မှုစနစ် (GMS) ကိို 

အသံို်းမပျုရမညမ်ဖစ်ပပ်ီး ယင််းကိို ဤလိပစ် ၌ နတွွေ့ရှိနိိုင်သည် − https://cbpf.unocha.org။  

၁−၁။ စီမံချက် ဘတ်ဂျကအ်တကွ ်အက ကြောင််းအကျ   ်းက ြောပ်ြချက်မျြော်းနှင ် အကပခခံမမူျြော်း 

တ ဝန်ဝတတရ ်းမ  ်းအ ်း ရှင််းလင််းစွ  ခွ မခ ်းသတ်မှတ ် ်းမခင််းသည ် စီမခံ က်ဘတ်ဂ ကက်ိို ကကိျုတင် 

မပင်ဆငမ်ခင််း၊ မပန်လည်သံို်းသပ်မခင််းနှင  ် ခွင ်မပျုနပ်းမခင််းတိိုို့အတွက် အနမခခံအိုတ်မမစ်မဖစ်သည်။ ယင််းသည် 

CBPF မ  ်း၏ နိိုင်ငအံနမခမပျုလိုပန်ဆ င်သည  ် သနဘ သဘ ဝကိို  ိန််းသိမ််း  ်းရန် အတွက် 

အလွန်အနရ်းကကီ်းပပီ်း မှနက်န်မှုမရှိသည ် သိိုို့မဟိုတ် သင ်နလ  ်မှုမရိှသည ် စီမခံ က် ဘတ်ဂ ကမ်  ်း (ဥပမ  − 

မှ ်းယွင််းတွက်ခ က်မိမခင််း၊ နရွှေ့နန က်မညညီွတမ်ခင််းနှင ် ပွင ်လင််းမမင်သ မှု ကင််းမ  မခင််း သိိုို့မဟိုတ် 

အက ျံု်းမဝင်သည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို ခွင ်မပျုမခင််း) ကိို ခွင ်မပျုမသိည ် ဆံို်းရံှု်းနိိုငန်မခကိို နလျှ  ခ နရ်းအတွက် 

ဗဟိိုနှင ် ဌ နတွင််း  ိန််းခ ျုပမ်ှုမ  ်းရှိန က င််း နသခ  နစရန် ယင််းကိို လိိုအပ်သည။်  ိိုို့န က င ် 

ရန်ပံိုနငွမန်နနဂ  မ  ်း၊ ရံို်းခ ျုပ်ရှိ အတည်မပျု နပ်းရသည ် ဘဏ္ဍ နရ်းအရ ရှိမ  ်းနှင  ် မိတ်ဖက်မ  ်းသည် 

နအ က်ပေါ သီ်းသနို့်အခန််းကဏ္ဍမ  ်းနှင ် တ ဝန်ဝတတရ ်းမ  ်း ရှိ ကသည် −  

ရန်ပံိုနငွ မန်နနဂ  မ  ်းသည ်နအ ကပ်ေါတိိုို့ကိို နသခ  နအ င်နဆ င်ရွကရ်န် တ ဝန်ရှ ိကသည် −  

(က) အနလအလွင ်မမဖစ်ရန် စီမခံနို့်ခွ မခင််း၊ စမွ််းနဆ င်ရည ် မပည ်ဝမခင််း၊  ိနရ က်မှုရှိမခင််း၊ 

ပွင ်လင််းမမင်သ မှုနှင ် တ ဝန်ခံမှုဆိိုင်ရ  အနမခခံမမူ  ်းနှင ်အညီ လိိုက်န နဆ ငရ်ွက်မခင််းမဖင ် 

စီမခံ ကဘ်တ်ဂ ကဆ်ိိုင်ရ  လိုပ်နဆ င်မှုမ  ်းသည် အဆိိုမပျု  ်းသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ နမျှ ်မှန််း 

  ်းသည ် ရလဒ်မ  ်းနှင ် အခ ျို်းအစ ်း ညညီွတမ်ှုရိှနစရမည်။ အတအိက ဆိိုရလျှင် စီမခံ က် 

က ောကဆ်က်တွွဲ ၄။ MHF ၏ ဘတ်ဂျကဆ် ိုင်ရြော  

လမ််းညွှ ခ်ျက ်

 

https://cbpf.unocha.org/
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ဘတ်ဂ ကသ်ည် စီမခံ က်အဆိိုမပျုလွှ ၏ လိုပ်ငန််းမပငဆ်င်မှုမူနဘ ငက်ိို က ျို်းန က င််း ဆီနလ  ်မှုရှိစွ  

 င်ဟပ်နိိုင်ရမည်။  

(ခ) ကိုနက် စရိတ ် ခနို့်မနှ််းခ က်မ  ်းသည် နိိုင်ငတံစ်ခို၏ ဆက်စပ်အနမခအနနမ  ်းတွင် 

က ျို်းန က င််းဆနီလ  မ်ှုရိှနစမခင််းမဖင  ် ရန်ပံိုနငွကိို စွမ််းဆ င်ရည်မပည ်ဝပပီ်း  ိနရ က်မှုအရှိဆံို်း 

နည််းလမ််းမဖင  ်အသံို်းမပျုနိိုင်ရမည။်  

ရံို်းခ ျုပရ်ှိ အတညမ်ပျုနပ်းရသည ် ဘဏ္ဍ နရ်းအရ ရှိမ  ်း၏ အခန််းကဏ္ဍမှ  − 

(က) ဘတ်ဂ က၏် အခ က်အလက်မှန်ကန်မှုကိို စစန်ဆ်းအတည်မပျုရ တွင၊် စီမခံ က် အဆိိုမပျုလွှ နှင ် 

စီမခံျက်တစ်ခုလံုုံးအတွက ်လုပ်ငန်ုံးမပင်ဆငမ်ှုမူဘ ောင်တိိုို့နှင ် ညညီွတမ်ှု ရှိ/မရှကိိို စစ်နဆ်းရန်၊ 

(ခ) ကိုလသမဂဂ၏ စည််းမ ဉ််းမ  ်းအ ်း လိိုက်န နဆ ငရ်ွက်မှုကိို  ိခိိုက်နစနိိုငပ်ပီ်း ဘဏ္ဍ နရ်း ဆိိုင်ရ  

ပွင ်လင််းမမင်သ မှုနှင ် တ ဝန်ခံမှုတိိုို့အနပေါ် သက်နရ ကမ်ှုမဖစ်နစမည ် ကိစစရပမ်  ်းနှင ် စပ်လ ဉ််း၍ 

ရန်ပံိုနငွမန်နနဂ  မ  ်း ံမှ ရှင််းလင််းခ က်မ  ်း နတ င််းခံရန်နှင ် အနရ်းကကီ်း ကိစစရပမ်  ်းရှိပေါက 

အသိနပ်းရန်။ 

ဘတ်ဂ ကသ်တ်မတှ်မခင််း လိုပ်ငန််းစဉတ်ွင ်အနက ငအ် ည်နဖ ်သည  ်မိတ်ဖက်မ  ်း၏ အခန််း ကဏ္ဍမှ  −  

(က) လိုပ်ငန််းမ  ်းကိို အနက င်အ ည်နဖ ်ရန်နှင  ် စီမခံ က်၏ ဦ်းတညခ် က်မ  ်းကိို ရရှိ 

နအ င်မမငရ်န် လိိုအပ်သည ် လ    ်းကိုန်က စရိတမ်  ်းကိို မှနက်န်မျှတသည ် ဘတဂ် က် 

အနသ်းစိတ်တွကခ် က်မှုမဖင  ်နဖ ်မပနပ်းရန်၊ 

(ခ) လ    ်းသည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်းအ ်း အမ ျို်းအစ ်းခွ မခ ်းမခင််းနှင ် အမ ျို်းအမည ် ခွ မခ ်းမခင််း 

အတကွ် OCHA က မပငဆ်င်နပ်း  ်းသည ် GMS ဘတ်ဂ ကန်ရ်းဆွ မှုပံိုစံနှင  ် လမ််းညွှန်တိိုို့ကိို 

အသံို်းမပျုရန်နှင ် လိိုက်န နဆ င်ရွကရ်န်၊ 

(ဂ) ဘတ်ဂ ကလ်ိိုင််းတစ်ခိုခ င််းစီအတကွ် ဘတ်ဂ က၏် ဦ်းတညခ် က်နှင ် အက ျို်းအန က င််း 

နဖ ်မပခ က်တိိုို့ကိို ရှင််းလင််းစွ နဖ မ်ပ  ်းနသ  (ဘတ်ဂ က်၏ မရှမိမဖစ် လိိုအပန်သ  

အစိတအ်ပိိုင််းမဖစ်သည ်) ဘတ်ဂ ကဆ်ိိုင်ရ  ရှင််းလင််းနရ်းသ ်းခ က် တစ်ရပ်ကိို နဖ ်မပနပ်းရန်။ ဥပမ  

− မိတ်ဖက်မဖစ်သူ၏ ပံိုမှနလ်ိုပ်ငန််းနဆ င်ရွကမ်ှုကိို အန  က်အကူမပျုရန် လိိုအပ်သည ် 

မျှနဝက ခံနသ  ကိုန်က စရိတ်မ  ်း၊ တန်ဖိို်းကကီ်းမ ်းသည ် ရရန်ပိိုင်ခွင မ်  ်းနှင ် ကိုန်က စရိတ်/ 

ကိရိယ မ  ်းသည ် ဘတ်ဂ ကရ်ှင််းလင််းနရ်းသ ်းမှု လိိုအပ်န က င််း  င်ရှ ်းသည ် သ ဓကမ  ်း 

မဖစ် ကသည်။  

၁−၂။ အကျံ ်းဝငန် ိုငသ်ည ် ကို ်ကျစရ တမ်ျြော်းနှင ် အကျံ ်းမဝင်န ိုငသ်ည ် ကို ်ကျစရ တ်မျြော်း 

အက ျံု်းဝင်နိိုငသ်ည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 
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နအ က်ပေါအရည်အနသွ်းမ  ်းသည ် အက ျံု်းဝင်နိိုငသ်ည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း၏ သနဘ သဘ ဝကိို 

သတ်မတှ်နပ်းသည် − 

• စီမခံ က်၏ ဦ်းတညခ် က်မ  ်းအ ်း နဆ င် ကဉ််းနပ်းနိိုင်ရန်လိိုအပ်ပပီ်း က ျို်းန က င််းဆနီလ  မ်ှု ရှိရမည်၊ 

• ခိိုင်မ မနှ်ကန်သည ် ဘဏ္ဍ နရ်းစီမံခနို့်ခွ မှု၏ အနမခခံမမူ  ်း၊ အ ူ်းသမဖင ် အနလအလွင ်မရှိရန် 

စီမခံနို့်ခွ မခင််း၊ စွမ််းနဆ င်ရညမ်ပည ်ဝမခင််း၊  ိနရ က်မှုရှိမခင််း၊ ပွင ်လင််းမမင်သ မှုနှင ် တ ဝန်ခံမှု 

ရှိမခင််းဆိိုင်ရ  အနမခခံမမူ  ်းကိို လိိုက်န က င ်သံို်းရမည၊်  

• အတည်မပျု  ်းသည ် စီမခံ က်အဆိိုမပျုလွှ နှင  ် က လတိိုို့နှင ်အညီ က သင ခ်  သည အ်တိိုင််း 

စ ရင််းအင််းမှတတ်မ််းမ  ်းတွင ်သတ်မတှ်နဖ  ်ိုတ်နိိုင်ရမညမ်ဖစ်ပပ်ီး မူရင််းအန  က်အ  ်း မ  ်းနှင ် 

သက်နသမပနိိုငရ်န် လိိုအပ်သည။် 

ယင််းတိိုို့တွင် နအ က်ပေါတိိုို့ ပေါဝင်နိိုင်သည် − 

• (လစ မ  ်း၊ လူမှုဖူလံိုနရ်း ည ်ဝင်နငွမ  ်း၊ က န််းမ နရ်းအ မခံ၊ အနတရ ယ်န က်း (အက ျံု်းဝင် ပေါက) 

နှင ် အဖွ ွေ့အစည််း၏ လစ ဆိိုင်ရ  အက ျို်းခံစ ်းခွင ် အစိုအနဝ်း၏ အစိတအ်ပိိုင််းအမဖစ် ပေါဝငသ်ည ် 

အမခ ်းကိုန်က စရိတမ်  ်း အပေါအဝင)် ဝန် မ််းစရိတမ်  ်းအ ်းလံို်း။ လစ မ  ်းနှင ် 

ကိုန်က စရိတ်မ  ်းသည် အမခ ်းစီမံခ ကမ်  ်း၌ မိတ်ဖက်မဖစ်သူက သ မန်အ ်းမဖင ် က ခံရသည ် 

ကိုန်က စရိတ်မ  ်း က် နက  ်လွန်မခင််းမရှိသင ပ်ေါ။  

• စီမခံ က် အနက င်အ ည်နဖ မ်ခင််း၌ ပေါဝငသ်ည ် တိိုင်ပင်နဆွ်းနနွ်းမှုမ  ်းအတွက် ကိုန်က  စရိတ်မ  ်း 

• စီမခံ က်နှင ် တိိုက်ရိိုကဆ်က်စပ်နနသည ် နိိုင်ငအံဆင  ် အန  က်အကူမပျုဝန် မ််းဆိိုင်ရ  

ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

• စီမခံ က်ဝန် မ််းမ  ်း၊ အကကံနပ်းမ  ်းနှင ် အမခ ်းအက ံျု်းဝင်နိိုင်သည ် တ ဝန်ရှသိူမ  ်းအတွက် 

စီမခံ က်အနက င်အ ည်နဖ ်မှုနှင ် တိိုက်ရိိုကဆ်က်စပ်နနသည ် ခရီ်းသွ ်းလ မခင််းနှင ် 

ရပတ်ည်ရှင်သန်မခင််းဆိိုငရ်  ကိုန်က စရိတ်မ  ်း။ သိိုို့နသ ် ယင််းကိုန်က စရိတ်မ  ်းသည် 

မိတ်ဖက်မဖစ်သူ သ မန်အ ်းမဖင ် က ခံရသည  ်ကိုန်က စရိတမ်  ်းကိို နက  ်လွန်မခင််း မရှနိစရ။  

• မိတ်ဖက်မဖစ်သူ၏ နိိုင်ငံအနမခစိိုက်ရံို်း၏ ကိုန်က စရိတ်မ  ်းအတကွ် မျှနဝက ခံသည ် 

ကိုန်က စရိတ်မ  ်းအမဖစ်  ည ်ဝငမ်ှု။ ယင််းတိိုို့ကိို ရှင််းလင််းသည ် တွကခ် က်မှုနှင ် က ျို်းန က င််း 

ဆီနလ  ်သည ် ရန်ပံိုနငွခ   ်းနပ်းမှု စနစ်တိိုို့နပေါ် အနမခခံလ က် နတ င််းခံ  ်းမခင််း မဖစ်ရမည်။ 

မျှနဝက ခံသည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို အမ ျို်းအမည် ခွ မခ ်းသတ်မှတ် နဖ ်မပရမည်။  

• နငသွ ်းနှင ် နဘ ကခ်  အနမခမပျု နပ်းနဝမခင််းတိိုို့အပေါအဝင် အက ျို်းခံစ ်းသူမ  ်းအတွက် 

ဘဏ္ဍ နရ်းဆိိုင်ရ  ပံ ပိို်းမှု 

• စီမခံ က်၏ အက ျို်းခံစ ်းသူမ  ်း ံ နပ်းအပခ်  သည ် ကိုန်စညမ်  ်းနှင ် ဝန်နဆ င်မှုမ  ်းအတွက် 

အရညအ်နသွ်း ိန််းခ ျုပ်မှု၊ သယ်ယူပိိုို့နဆ င်မှု၊ သိိုနလှ င်မှုနှင ် မဖနို့်မဖ ်းမှုကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

အပေါအဝင် ဝယ်ယူမှုကိုန်က စရိတမ်  ်း 

• ကိရိယ မ  ်း၊ သတင််းအခ ကအ်လက်နည််းပည က  သိိုို့နသ  တစ်ခေါသံို်းမဟိုတ်သည ် (ရရန် ပိိုင်ခွင ်) 

ပစစည််းမ  ်းနှင ် ပတ်သက်သည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 



 4 

•  မှတ်ပံိုတငမ်ခင််းနှင ် အလ ်းတူ စမီံခ က်နယ်နမမ လိုပ်နဆ င်ခ ကမ်  ်းအတကွ် ကိရိယ မ  ်း၊ 

နဆ်းဘက်ဆိိုင်ရ  ကိရိယ မ  ်း၊ နရစိုပ်စက်နှင ် မ်ီးစက်မ  ်း 

• စီမခံ က်အနက င်အ ည်နဖ ်ရန် လိိုအပ်သည ် ပဋညိ ဉ်မ  ်း မပျုလိုပ်ခ ျုပ်ဆိိုနိိုငန်ရ်းနှင  ်ပတ်သက်၍ 

မိတ်ဖက်မဖစ်သူ က ခံခ  ရနသ  တင်ဒေါတင်သွင််းမခင််း လိုပ်ငန််းစဉက်  သိိုို့နသ  ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

• စီမခံ က် အနက င်အ ည်နဖ န်ရ်းနှင ် တိိုက်ရိိုကပ်တ်သက်နနသည ် တစဆ်င ခ်ံမိတ်ဖက် မ  ်းက 

က ခံခ  ရသည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း  

• ခွင ်မပျုရန်ပံိုနငွဆိိုင်ရ  သနဘ တူညီခ က်၏ လိိုအပ်ခ ကမ်  ်းအရ တိိုက်ရိိုကန်ပေါ်နပေါက် လ သည ် 

ဘဏ္ဍ နရ်းဝန်နဆ င်မှု ကိုန်က စရိတ်မ  ်း (အ ူ်းသမဖင ် နငွလွှ မခင််းမ  ်းအတကွ် ဘဏ် ဝန်နဆ င်ခ) 

အပေါအဝင် နစ င ် ကည ်နလ လ မခင််း၊ အစီရင်ခံမခင််း၊ တန်ဖိို်းမဖတ်မခင််း၊ သတင််း အခ က်အလက် 

မဖနို့်မဖ ်းမခင််း၊ ဘ သ မပန်မခင််းနှင ် အ မခံက  သိိုို့နသ  အမခ ်းကိုန်က စရိတမ်  ်း 

အက ျံု်းမဝင်နိိုင်သည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

မိတ်ဖက်မဖစ်သူ၏ တ ဝန်အမဖစ်သ  အကကွင််းမ  တည်ရှိနနသည ် အက ံျု်းမဝင်နိိုင်နသ  ကိုန်က စရိတ ်မ  ်း − 

• ခွင မ်ပျု  ်းသည ် ဘတ်ဂ ကတ်ွင ် မပေါဝင်သည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း (အတည်မပျု  ်းသည ် ဘတ်ဂ က် 

မပန်လည်မပင်ဆငမ်ခင််းမ  ်းကိို  ည ်သွင််းစဉ််းစ ်းလ က်)  

• ခွင မ်ပျု  ်းသည ် စီမခံ က်အနက င်အ ညန်ဖ ်နရ်း က လမပင်ပတငွ် က ခံခ  ရသည  ် ကိုန်က  

စရိတ်မ  ်း (အတည်မပျု  ်းသည ် စီမကံိန််းလိုပ်ငန််းမ  ်း အနက င်အ ည်နဖ ်သည ်က လ 

သက်တမ််းတိို်းမခင််းမ  ်းကိို  ည ်သွင််းစဉ််းစ ်းလ က)်  

• ခွင မ်ပျု  ်းသည ် စိုစိုနပေါင််းအသံို်းစရိတ် က် နက  ်လွန်နနသည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

• အန  က်အကူမပျု စ ရွကစ် တမ််းမ  ်း မပေါရှသိည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

• MHF ဘတ်ဂ ကဆ်ိိုင်ရ  လမ််းညွှန်မ  ်းတွင် မပေါရှသိည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

• အန ဂတ်တွင် နပေါ်နပေါက်လ နိိုင်နမခရှိသည ် ဆံို်းရံှု်းမှုမ  ်း သိိုို့မဟိုတ် နကကွ်းပမီမ  ်းအတွက် 

န  က်ပံ နပ်းမှုမ  ်းနှင  ်နကကွ်းပမီမ  ်း 

• အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖကမ်ှ မညသ်ည ် တတယိပိုဂဂိျုလ်/အဖွ ွေ့အစည််းကိိုမဆိို 

နပ်းရန်ရှိသည ် အတိို်းမ  ်း 

• အမခ ်းရင််းမမစ်မ  ်းမ ှနငွန က်းန  က်ပံ မှု ရရှိပပ်ီးမဖစ်သည ် အရ မ  ်း 

• နမမ သိိုို့မဟိုတ် အနဆ က်အအံိုမ  ်း ဝယ်ယူမခင််းမ  ်း 

• နငလွ လှယ်မခင််းမှ အရံှု်းမ  ်း 

• အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖက်၊ အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖက်မဖစ်သူ၏ 

လိုပ်ငန််းလက်ခံနဆ င်ရွကသ်ူမ  ်း သိိုို့မဟိုတ် ဝန် မ််းမ  ်းက စီမခံ က်အတွက် န ကည    ်းသည ် 

ကိုန်က စရိတ်မ  ်းမှ ကင််းလွတ်ခွင မ်ပျုပပီ်း မပန်လည်နပ်းအပသ်ည ် နငနွ က်းမ  ်း 

• အစိို်းရဝန် မ််း လစ မ  ်း 
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• မမန်မ  တပ်မနတ ်နှင ် ဆက်စပ်ပတ်သက်နနပပီ်း သီ်းမခ ်းလွတ်လပ်သည ် အခ က်အလက် 

ရှ နဖွနရ်းမစ်ရှင်က (စက်တငဘ်  ၂၀၁၉ တွင)် စ ရင််းမပျုစိုနဖ ်မပမခင််းခံရသည ် မည်သည ် 

ကိုမပဏီမဆိို၏ ကိုန်စညမ်  ်း/ဝန်နဆ င်မှုမ  ်းနှင  ်ပတ်သက်သည  ်ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

• စီမခံ က်ဝန် မ််းမ  ်းအတွက ် ဧည ်ခံနက ်းနမွ်းမခင််းဆိိုင်ရ  ကိုန်က စရိတ်မ  ်း၊ အစ ်းအစ နှင ် 

အဆ နမပစ ်းနသ က်ရန်အရ မ  ်း နပ်းအပ်မခင််း (စီမခံ က်အနက င်အ ည်နဖ ်မခင််းနှင ် 

တိိုက်ရိိုကဆ်က်စပ်နနသည ် သင်တန််းမ  ်း၊ အခမ််းအန ်းမ  ်းနှင ် အစည််းအနဝ်းမ  ်း၌ ဧည ်ခံသည ် 

နရနှင  ်အနက ်းအနမွ်းမ  ်း မပေါဝင)်  

• ဝန် မ််းမ  ်းနှင ် အစိို်းရအရ ရှမိ  ်းအတွက ်တံစိို်းလက်နဆ င်မ  ်း၊  ပ်နဆ င််းခ ်ီးမမြှင ်မှုမ  ်း 

• အဖွ ွေ့အစည််းမှ ဝန် မ််းသိိုို့ နပ်းအပသ်ည ် နမ ်နတ ်ယ ဉ်၊ သီ်းသနို့်နန ိိုင်ရန်အိမ်အတွက် 

ခွင ်မပျုနငွနှင  ်အလ ်းတူအရ မ  ်းက  သိိုို့ အပိိုအက ျို်းခံစ ်းခွင ်မ  ်း 

• ဒဏ်န က်းနငမွ  ်း 

• အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖက်မဖစ်သူက မပန်လညရ်ရှိနိိုင်သည  ် အနက က်ခွန်မ  ်း၊ 

နက က်ခံနငွမ  ်း၊ (VAT အပေါအဝင်) အခွန်မ  ်း 

• အစီအစဉ်မ  ်းကိို ကမ္  အဆင  ်တန်ဖိို်းမဖတမ်ခင််း 

• ရန်ပံိုနငွအဖွ ွေ့မှ တိိုက်ရိိုကန်ပ်းနခ သည ် ကိုနက် စရိတမ်  ်းမဖစ်သည ် စ ရင််းစစ်ခမ  ်း/စနစ် 

စ ရင််းစစ်ခမ  ်း1 

အမခ ်းကိုန်က စရိတ ်အမ ျို်းအစ ်းမ  ်း 

ရန်ပံိုနငွမန်နနဂ  သည် မဖစ်ရပတ်စ်ခိုခ င််းနပေါ် အနမခခံပပီ်း ရန်ပံိုနငွအဖွ ွေ့၏ ဦ်းတည်ခ က်မ  ်းအနပေါ် မူတည်၍ 

နအ က်ပေါကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို အက ံျု်းဝငန် က င််း ယူဆနိိုငန်စမည ် နမဖနလ   မခင််းကိို မပျုလိုပ်နိိုငသ်ည် − 

• စီမခံ က်၏ အလံို်းစံိုဦ်းတည်ခ ကမ်  ်း ရရှိနအ င်မမငန်ိိုင်နစရန် အန  က်အကူမပျုမည ် စီမခံ က် 

လိုပ်နဆ င်ခ က်တစ်ရပ်၏ အစိတ်အပိိုင််းအမဖစ် အစိို်းရဝန် မ််းမ  ်းအ ်း သင်တန််းပိိုို့ခ မခင််း 

• MHF က ရန်ပံိုနငွန  က်ပံ သည ် စီမခံ က်မ  ်းနှင  ် တိိုက်ရိိုကဆ်က်စပ်နနပပီ်း အနက င် 

အ ည်နဖ ်သည ် မိတ်ဖကမ်ဖစ်သူအ ်း လူအမ  ်းမမင်နတွွေ့နိိုင်စွမ််းကိို မမြှင တ်င်နပ်းသည ် 

အန  က်အကူမ  ်း (visibility material) 

• စီမခံ က်ဦ်းတညခ် က်မ  ်း နဆ င် ကဉ််းနပ်းနိိုင်နရ်းနှင ် တိိုက်ရိိုကဆ်က်စပ်နနသည ် 

အမပည်မပည်ဆိိုင်ရ  ခရီ်းသွ ်းလ မှု ကိုန်က စရိတ်မ  ်း။ စီမခံ က်မပင်ပရှိ  ပ်နဆ င််း 

လိုပ်နဆ င်ခ က်မ  ်းကိို အန  က်အကူမပျုရန်အတကွ် အမပည်မပည်ဆိိုင်ရ  ခရီ်းသ ွ်းလ မှု 

ကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို နတ င််းခံလ သည ်အခေါ ယင််းကိုန်က စရိတ်မ  ်းသည် က ျို်းန က င််း 

ဆီနလ  ်မှုရှနိ က င််း မပသနိိုင်ပပီ်း စမီံခ က်နှင  ် အခ ျို်းအစ ်းညမီျှမှသ  ယင််းတိိုို့ကိို  ည ်သွင််း 

စဉ််းစ ်းနိိုင်သည။် 

• နမ ်နတ ်ယ ဉ်မ  ်း 

 
1 ယင််းကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို ရန်ပံိုနငွအဖွ ွေ့၏ စီမခံနို့်ခွ မှုအတွက ်တိိုက်ရိိုက်ကိုန်က စရိတ်အမဖစ် က သင န်စသည်။  
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• စီမခံ က်အတွက် အသံို်းမပျုပပီ်း ယင််းတိိုို့အတွက် ကိုန်က စရိတ်ကိို လက်ရှိဘတ်ဂ က်မှ 

ရန်ပံိုနငွန  က်ပံ   ်းမခင််း မရှိသည ် သိိုို့မဟိုတ် MHF ရန်ပံိုနငွန  က်ပံ မှု မတိိုင်မီက 

က ခံခ  မခင််းမဖစ်သည ် တစ်ခေါသံို်းမဟိုတ်နသ /သက်တမ််း က ရညှခ်ံ ကိရိယ မ  ်းအတွက် 

တန်ဖိို်းနလ   မခင််းဆိိုင်ရ  ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

• အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖက်မဖစ်သူ၏ ပံိုမှနလ်ိုပ်ငန််းနဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်းအတွက် ကိရယိ မ  ်း 

• အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖက်မဖစ်သူ၏ လက်ရှလိိုပ်ငန််းနဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်းအတွက် 

အကကိမ်ကကိမ်မပန်လညန်ပေါ်နပေါကသ်ည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

၁−၃။ တ ိုက်ရ ိုက်နှင  ်သွယဝ် ိုက်ကို ်ကျစရ တ်မျြော်း 

အကျ ံုံးဝင်န ုငသ်ည  ် ကုနက်ျစရ တမ်ျောုံးတွင ် အုပ်စုနှစ်မျ   ုံးပါဝင်သည၊် တ ကု်ရ ုကက်ုနက်ျစရ တမ်ျောုံးနှင ် 

သွယ်ဝ ကု်ကုန်ကျစရ တ်မျောုံး 

တိိုက်ရိိုကက်ိုန်က စရိတ်မ  ်း 

တိိုက်ရိိုကက်ိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို စမီံခ က်အဆိိုမပျုလွှ တငွ် ရှင််းလင််းနဖ မ်ပ  ်းသည ် စီမခံ က် 

လိုပ်နဆ င်ခ က်မ  ်းနှင ်  စမီံခ က်တစ်ခိုလံို်းအတွက် လိုပ်ငန််းမပငဆ်င်မှု မူနဘ င်တိိုို့နှင ် ရှင််းလင််းစွ  

ခ တိ်ဆက်  ်းရမည။် ယင််းတိိုို့ကိို အက ျို်းခံစ ်းသူမ  ်းအ ်း နပ်းနဝသည ် ကိုန်စညမ်  ်းနှင ် ဝန်နဆ င်မှု 

မ  ်းအတကွ် ကိုန်က စရိတမ်  ်းကိို ခခံျုငံိုမိနစသည ် စီမခံ က် အနက င်အ ည်နဖ မ်ှုနငှ ် တိိုက်ရိိုက် 

ပတ်သက်နနနသ  အမနှ်တကယ် ကိုန်က စရိတမ်  ်းအမဖစ်လည််းနက င််း၊ (စီမခံ က်အတွက ် တစ်စိတ် 

တစ်ပိိုင််းသ မဖစ်နစ လိုပ်ကိိုင်နပ်းသည ် လံိုခခံျုနရ်းအနစ င ် သိိုို့မဟိုတ် သယ်ယူပိိုို့နဆ င်နရ်းဝန် မ််း က  သိိုို့) 

ဝန်နဆ င်မှုမ  ်း မဖနို့်မဖ ်းနပ်းနိိုငရ်န်နှင ် စီမခံ က်ဦ်းတည်ခ ကမ်  ်း မပည ်ဝနအ င်မမငန်စရန် အန  က်အကူမပျု 

လိုပ်နဆ င်ခ က်မ  ်းနှင ် ပတ်သက်နနသည ် ကိုန်က စရိတ်မ  ်းအမဖစ် လည််းနက င််း ဖွင ်ဆိိုသတ်မှတသ်ည်။  

တိိုက်ရိိုကက်ိုန်က စရိတ်မ  ်းတွင ်နအ ကပ်ေါတိိုို့ ပေါဝင်သည် − 

• အိုပ်စို ၁။ ဝန် မ််းလစ မ  ်းနှင ် ဆကစ်ပ်နနနသ  ကိုန်က စရိတမ်  ်း 

• အိုပ်စို ၂။ န  က်ပံ နရ်းပစစည််းမ  ်း၊ ကိုန်စညမ်  ်း၊ ပစစည််းမ  ်း 

• အိုပ်စို ၃။ ကိရိယ မ  ်း 

• အိုပ်စို ၄။ အကကံနပ်းမ  ်း အပေါအဝင် ပဋိည ဉ်မပျုအပ်နှံ  ်းသည  ်ဝန်နဆ င်မှုမ  ်း 

• အိုပ်စို ၅။ သယ်ယူပိိုို့နဆ င်မခင််း၊ နလ င်စ ဆီ၊ ဝန် မ််းမ  ်း၊အကကံနပ်းမ  ်း၊ စီမခံ က်နှင ် 

ခ တိ်ဆက်နနသည ် အမခ ်းပိုဂဂိျုလ်မ  ်းအတွက် နနို့စဉရ်ှင်သန်ရပ်တည်နရ်း ခွင ်မပျုနငွမ  ်း အပေါအဝင် 

ခရီ်းသွ ်းကိုနက် စရိတမ်  ်း 

• အိုပ်စို ၆။ တစ်ဆင ်ခ ံ အနက င်အ ည်နဖ န်ဆ င်ရွက်မည ် အဖွ ွေ့အစည််း/မတိ်ဖက်မ  ်း ံသိိုို့ 

လွှ နမပ င််းရန်ပံိုနငမွ  ်း 

• အိုပ်စို ၇။ အန ွန ွ လိုပ်ငန််းနဆ င်ရွကမ်ှုနငှ ် လံိုခခံျုနရ်းကိုန်က စရိတမ်  ်း၊ ရံို်းသံို်းစ နရ်း 

ကိရိယ မ  ်း၊ ဆက်သွယန်ရ်း၊ အင်တ နက်၊ နရ၊ လျှပစ်စ်မီ်းတိိုို့က  သိိုို့ မရှိမမဖစ် ဝန်နဆ င်မှုမ  ်း 
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အတကွ် ပံိုမှန်နပ်းနဆ င်ရသည ် အခမ  ်း၊ ရံို်းခန််းငှ ်းရမ််းခနှင ် စီမခံ က်အနက င်အ ည ်နဖ ်နရ်းနှင ် 

ဆက်စပ်နနသည ် နစ င ် ကည ်နလ လ မခင််း၊ တန်ဖိို်းမဖတ်မခင််းနှင ် အစီရင်ခံမခင််းတိိုို့အတွက် 

ကိုန်က စရိတ်မ  ်း အပေါအဝင် အမခ ်းတိိုက်ရိိုကက်ိုန်က စရိတ်မ  ်း။ မိတ်ဖက်မ  ်းသည် 

စီမခံ က်ကိုန်က စရိတ ် နပေါင််းလဒ်ခွ ၏ ၄ ရ ခိိုင်နှုန််းကိို ကကိျုတငမ်နမျှ ်မှန််းနိိုင်သည ် 

အနရ်းနပေါ်လူသ ်းခ င််းစ န မှုဆိိုင်ရ  မဖစ်ရပမ်  ်းအ ်း အလ င်အမမန်တံိုို့မပန်နိိုင်ရန် အနရ်းနပေါ် 

ဘတ်ဂ ကလ် ုင်ုံးအမဖစ်   ်းရှိနိိုင်သည်။  

သွယ်ဝိိုက်ကိုန်က စရိတ်မ  ်း 

သွယ်ဝိိုက်ကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို အစီအစဉ် အန  က်အကူမပျု ကိုန်က စရိတ်မ  ်း (PSC) ဟိုလည််း 

ရညည်ွှန််း ကသည်။ PSC မ  ်းအ ်းလံို်းသည် လွှမ််းခခံျုမှုနယ်ပယ်နှင ် လိုပ်နဆ င်ခ က်မ  ်း၏အဆင ်မှ  

မည်သိိုို့ပင်မဖစ်နစ အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖက်မဖစ်သူက က ခံခ  သည ် ကိုနက် စရိတမ်  ်း မဖစ်ပပီ်း 

ယင််းတိိုို့သည် မည်သည ်သီ်းသနို့်လိုပ်နဆ င်ခ က်မ  ်း၊ စီမံခ ကမ်  ်း သိိုို့မဟိုတ် အစီအစဉ်မ  ်းမှ 

နပေါ် ွက်လ န က င််း မပသရန်မလိိုအပ်ပေါ။ ယင််းကိုန်က စရိတ်မ  ်းတွင် သ မန်အ ်းမဖင ် ကိုမပဏီ 

လိုပ်ငန််းဆိိုင်ရ  ကိုန်က စရိတ်မ  ်း (တစ်နည််းအ ်းမဖင ် ရံို်းခ ျုပ်နှင  ်ဥပနဒ၊ စည််းမ ဉ််း၊ စည််းကမ််း ခ မတှ်နသ  

အဖွ ွေ့မ  ်း၊ ဥပနဒနရ်းရ  ဝန်နဆ င်မှုမ  ်း၊ အန ွန ွပစစည််းဝယယ်ူမခင််းနှင  ်ဝန် မ််း နရ်ွးခ ယ်ခနို့်  ်းမခင််း၊ 

စသည်) နှင ် စီမခံ က်တစ်ခိုသိိုို့ ဝန်နဆ င်မှုနပ်းမခင််းနှင ် မသက်ဆိိုင်သည ် ရရန်ပိိုင်ခွင ်မ  ်းလည််း ပေါဝင်သည်။ 

PSC ကိို အနက င်အ ညန်ဖ ်သည ် မိတ်ဖကမ်ဖစ်သူက ကိုန်က သည  ် ခွင ်မပျု  ်းနသ  

တိိုက်ရိိုကက်ိုန်က စရိတ်မ  ်း၏ အမ  ်းဆံို်း ၇ ရ ခိိုငန်ှုန််းအမဖစ် သတ်မှတသ်ည်။  

သီ်းသနို့်စီမံခ ကတ်စ်ခိုအ ်း အနက င်အ ည်နဖ ရ် ၌ ပူ်းတွ လိုပ်နဆ င်သည ် တစ်ဆင ်ခံ 

အနက င်အ ည်နဖ န်ဆ င်ရွက်မည  ် အဖွ ွေ့အစည််းမ  ်း၏ အစီအစဉ ် အန  က်အကူမပျု ကိုန်က  

စရိတ်မ  ်းသည ် အမနှ်တကယ် စီမခံ က်ကိုန်က စရိတ ် စိုစိုနပေါင််း၏ အမမင ဆ်ံို်း ၇ ရ ခိိုင်နှုန််း အတငွ််း၌ 

ရှိသင ်သည်။ ခွင ်မပျုရန်ပံိုနငွ သနဘ တူညီခ ကအ်သစ်အရ အဓိကမိတ်ဖက်သည် အစီအစဉ် 

အန  က်အကူမပျု ကိုနက် စရိတမ်  ်း (PSC) မဖစသ်ည  ် ၇ ရ ခိိုင်နှုန််းကိို ယင််း၏ တစဆ်င ခ်ံ အနက င် 

အ ည်နဖ ်နဆ င်ရွကမ်ည ် အဖွ ွေ့အစည််းမ  ်းနှင ် မျှတစွ  ခွ နဝသင ်သည။် တစ်ဆင ်ခံအဖွ ွေ့အစည််းက 

တ ဝန်ယူနဆ င်ရွကသ်ည ် လိုပင်န််း၏ မျှတနသ  အခ ျို်းအစ ်းမဖင ် ခွ နဝနပ်းရန် အကကံမပျု တိိုက်တနွ််းသည်။  

သွယ်ဝိိုက်ကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို စီမခံ က်၏ အသံို်းစရတိ်တွင် အမ ျို်းအမည်ခွ မခ ်းနဖ ်မပရန် မလိိုအပ်ပေါ။ 

၁−၄။ မျှကဝသည ် ကို ်ကျစရ တ်မျြော်း 

အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖက်တစ်ဦ်း၏ နိိုင်ငဆံိိုင်ရ  အစီအစဉ်တစ်ခိုနအ က်ရှိ အလှ ရှင ် မ  ်းနှင ် 

စီမခံ က်မ  ်းအ က ်း ကိုန်က စရိတ်မ  ်းအ ်း မျှနဝမခင််းကိို MHF က လက်ခံသည်။ 

အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖကမ်ဖစ်သူသည် နိိုင်ငအံဆင ရ်ံို်းတစ်ရံို်း၏ ကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို 

ကွ မပ ်းမခ ်းန ်းသည ် အသံို်းမပျုမှုမ  ်းနှင ် စီမခံ က်မ  ်းအ က ်း (ဥပမ အ ်းမဖင ် ဝန် မ််းမ  ်း၊ ရံို်းခန််း ငှ ်းရမ််းခ၊ 

နရ၊ မီ်းအခွန်အခမ  ်းနှင  ်နမ န်တ ်ယ ဉ် ငှ ်းရမ််းခမ  ်း) မျှနဝနိိုင်သည်။  
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စီမခံ က် ဘတ်ဂ ကတ်ွင ် မျှနဝသည ် ကိုန်က စရတိ်မ  ်းကိို  ည ်သွင််းသည ်အခေါ နအ က်ပေါလမ််းညွှန် ကိို 

လိိုက်န က င သ်ံို်းရန် လိိုအပ်မည ်− 

• မျှနဝသည ် ကိုန်က စရိတ်အ ်းလံို်းသည် စီမခံ က်အနက င်အ ည်နဖ ်မှုနှင ် တိိုက်ရိိုက် 

ခ တိ်ဆက်နနရမည်။ 

• မျှနဝသည ် ကိုန်က စရိတ်အ ်းလံို်းကိို စံသတ်မှတ ် ်းသည ် စ ရင််းကိိုငလ်ိုပ်နည််းလိုပဟ်န် မ  ်းအ ်း 

လိိုက်န လ က် နက င််းမွနမ်ှနက်န်န က င််း သကန်သမပနိိုငပ်ပီ်း က ျို်းန က င််း ဆီနလ  ်မှုရှိသည ်အမပင် 

မျှတသည ် ခွ နဝသတ်မတှ်မှုစနစ်တစ်ရပန်ပေါ်တငွ် အနမခခံ၍ ဘတ်ဂ ကတ်ွင် 

အမ ျို်းအမည်ခွ မခ ်းနဖ ်မပရမည။်  ိိုို့မပင် ယင််းတိိုို့ကိို စီမခံ က်၏ ဘတဂ် က် 

ရှင််းလင််းနရ်းသ ်းခ က်တွင ် ရှင််းလင််းစွ  ရှင််းမပရန်မဖစ်ပပ်ီး OCHA မမန်မ နိိုင်ငရံံို်းရှ ိ HFU က 

အက မဖတ်ရန်နှင  ်အတည်မပျုနပ်းရန်မဖစ်သည်။  

• အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖက်မဖစ်သူသည ် ယင််းကိုန်က စရိတ်မ  ်း မညသ်ိိုို့နပေါ်နပေါက် 

လ န က င််း အခ နိ်မနရွ်း လက်နတွွေ့ရှင််းလင််းနမပ  က ်းနိိုင်ရန် လိိုအပ်ပပီ်း တွက်ခ က်မှုကိို 

မည်သိိုို့မပျုလိုပ်န က င််း (ဥပမ  − အခ ျို်းက ၊ ပ မ််းမျှ)   စီမခံ က်အဆိိုမပျုလွှ / စီမခံ က်တစ်ခိုလံို်း 

အတကွ ်လိုပ်ငန််းမပငဆ်င်မှုမူနဘ င် တွင် ရှင််းမပနိိုင်ရမည်။  

• ဝန် မ််းမ  ်းနှင ် သက်ဆိိုင်နသ  ကိုန်က စရိတ်မ  ်းအတွက် ရ  ူ်းတစ်ခိုကိို ကိုန်က စရိတ် မျှနဝပေါက 

ယင််းပိုဂဂိျုလက် စီမခံ က်အတွက ် နဆ င်ရွကသ်ည ်အခ နိ်အတွက ် လစဉ်ကိုန်က  စရိတ်၏ 

အခ ျို်းက ရ ခိိုငန်ှုန််းကိို အသံို်းစရိတတ်ွင ်  ည ်သွင််းရမည်။2 ယူနစ်တစ်ခို၏ အစိတ ် အပိိုင််းမ  ်းကိို 

ဝန် မ််းဆိိုင်ရ  ကိုနက် စရိတမ်  ်းအမဖစ် လက်ခံမညမ်ဟိုတ်ဘ  ရ ခိိုင်နှုန််းမ  ်း ကိိုသ  

လက်ခံနိိုင်သည။်  

• ဝန် မ််းမ  ်းနှင ် မသက်ဆိိုင်နသ  ကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို မျှတသည ် ကိုန်က စရိတ် ခွ နဝ 

သတ်မတှ်မှုစနစ်နပေါ် အနမခခံလ က် မျှနဝသင ်သည်။3 ဘတ်ဂ ကတ်ွင ် ပေါဝင်နနသည ် 

ရ ခိိုင်နှုန််းမ  ်းကိို OCHA မမန်မ နိိုင်ငရံံို်းရှ ိHFU က အက မဖတ်ရန်နှင  ်အတည်မပျုနပ်းရန် မဖစ်သည်။  

• ဝန် မ််းမ  ်းနှင ် သက်ဆိိုင်နသ  ကိုနက် စရိတမ်  ်း အပေါအဝင် မျှနဝသည ် ကိုန်က စရိတ် မ  ်းကိို 

စီမခံ ကက် လတစ်ခိုလံို်းအတကွ် စ ရင််းသွင််းမခင််းက ပိိုမိိုသင ်နလ  ်မည်မဖစ်သည်။ 

ယင််းသိိုို့နဆ င်ရွကရ်န် မမဖစ်နိိုင်ပေါက မျှနဝစိတ်ပိိုင််းမခင််းအတကွ် အန က င််းမပခ ကက်ိို ဘတ်ဂ က် 

ရှင််းလင််းနရ်းသ ်းခ က်တွင ်ရှင််းမပရမညမ်ဖစ်သည။်  

 
2 ကိုန်က စရိတ်မျှနဝသည ် ဝန် မ််းရ  ်ူးမ  ်းသည် စီမံခ ကက် လတစ်ခိုလံို်းအတွက ် သကတ်မ််းရှိမည်ဆိိုပေါက ယင််းက လတစ်ရပလ်ံို်းအတွက ် စီမံခ က်၏ 

ရ ခိိုင်နှုန််းမဖင ် နတ င််းခံသင ်သည်။ (၁၂ လ က မမင ်မည  ်စီမံခ က်တစ်ခိုတွင် လံိုခခံျုနရ်းတစ်ဦ်း၏ ကိုန်က စရိတ်တစ်ဝက်အတွက ်လစဉ်လစ နငွ၏ ၅၀% အ ်း ၁၂ 

လ က  အသံို်းစရိတ်လ    ်း သင ်သည်။ စီမံခ က် က ် သက်တမ််းတိိုနတ င််းသည ် ရ  ူ်းမ  ်းအတွက ် စီမံခ က်က လတစ်နလျှ က်လံို်း တည်ရှနိနရန် 

ရည်ရွယ်မခင််းမဟိုတ်မသှ  လကခ်ံနိိုင်သည်။ သံို်းစွ မှုမ  ်းကိို မှတ်သ ်းသည အ်ခေါ မိတ်ဖက်မဖစသ်ူသည် ဘတ်ဂ က်ပမ ဏ အတွင််း ပိိုမိိုသင ်နလ  မ်ည ပ်ံိုစံမ  ်းနှင ် အညီ 

လိုပ်နဆ င်နိိုင်နစရမည် (လံိုခခံျုနရ်းအတွက် ၁၀၀% ကိို ၆ လစ  နတ င််းခံမခင််း)။  
3 ယင််းကိို မျှနဝကိုန်က စရိတ်၏ စိုစိုနပေါင််းပမ ဏတွင ် ရ ခိိုင်နှုန််းမဖင ် တွက်ခ က်သင ်ပပီ်း စီမခံ က၏် ရ ခိိုင်နှုန််းမဖင  ် က ခံနစသင သ်ည်။ စီမံခ က်က လ 

တစ်နလျှ ကလ်ံို်းအတွက် မျှနဝသည ် ကိုန်က စရိတ်အမဖစ် က ခံနစလျှင် ပိိုမိို နက င််းမနွ်မည်။ သံို်းစွ မှုမ  ်းကိို မတှ်သ ်းသည ်အခေါ မိတ်ဖက်မဖစ်သူသည် 

လ    ်းသည ် ဘတ်ဂ က ်ပမ ဏအတွင််း ပိိုမိိုသင ်နလ  ်မည ်ပံိုစံမ  ်းနှင ်အညီ လိုပ်နဆ င်နိိုငန်စရမည် (ဉပမ  − ၁၂ လ က မမင မ်ည ် စီမခံ က်တစ်ခိုတွင် ရံို်းခန််း 

ငှ ်းရမ််းခ၏ တစ်ဝကက်ိို လွှမ််းခခံျုနိိုငန်စရန် မတိ်ဖက်သည် လစဉ်ကိုန်က စရိတ်၏ ၅၀% ကိို ၁၂ လ က လအတွက ်ဘတ်ဂ က် လ    ်းသင သ်ည်။  ိိုသိိုို့ဆိိုလျှင် 

မတိ်ဖက်သည် ၆ လအတွက ်ရံို်းခန််းငှ ်းရမ််းခ အမပည အ်ဝကိို ရန်ပံိုနငွ ခ   ်းနပ်းသည ် ဘတ်ဂ က်မဖင ် နပ်းနိိုငစ်ွမ််းရှိမည်မဖစ်သည်။  
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၁−၅။ ဘတ်ဂျက်လ ိုင််းမျြော်းက ို အမျ   ်းအမညခ်ွွဲပခြော်းပခင််းဆ ိုင်ရြော လမ််းညွှ ် 

စီမခံ က် ဘတ်ဂ ကတ်စ်ရပ်သည ် ယံို ကည်နလ က်ဖွယ်မဖစ်ပပီ်း ခိိုင်မ သည ် ဘဏ္ဍ နရ်းစီမံခနို့်ခွ မှု 

အနမခခံမမူ  ်းနှင ် ညညီွတရ်မည်။ ယင််းသည် အဆိိုပေါစီမခံ က်က မည်သည ်အရ ကိို လိုပ်နဆ င်ရန် 

အဆိိုမပျုန က င််း ဘဏ္ဍ နရ်းသနဘ တရ ်းမ  ်းနှင ် တန်ဖိို်းမ  ်းအ ်းမဖင ် ရှင််းလင််းနဖ မ်ပနိိုငရ်မည်။ 

ဘတ်ဂ ကက်  ု မပန်လည်သံို်းသပ်သည ် လိုပ်ငန််းစဉ်က ဘတ်ဂ ကအ်မဖစ်  ည ်သွင််း  ်းသည ် 

ကိုန်က စရိတ်မ  ်းမှ  မှနက်န်န က င််း၊ မျှတန က င််းနှင ် စီမခံ က်ကိို အနက င်အ ည်နဖ ်ရန် 

လိိုအပ်သည ်အရ မ  ်းကိို က ျို်းန က င််းဆနီလ  စ်ွ   င်ဟပန်ိိုင်န က င််း နသခ  နအ င် နဆ င်ရွက် 

နပ်းမည်မဖစ်သည။် စီမခံ က်မ  ်းကိို လက်ခံအတည်မမပျုမီ ကိုလသမဂဂ စည််းမ ဉ််း၊ စည််းကမ််းမ  ်းနှင ် 

ဘဏ္ဍ နရ်းဆိိုင်ရ  တ ဝန်ခံမှုတိိုို့ကိို လိိုက်န နဆ ငရ်ွက်မှုနှင  ် ပတ်သက်သည ် အနရ်းကကီ်းကိစစရပ ် မ  ်းကိို 

ကိိုငတ်ွယန်မဖရှင််းနပ်းရမည်။  

• ဘတ်ဂ ကလ်ိိုင််း၏ ဦ်းတညခ် က်ကိို ရှင််းလင််းစွ  သိရှနိိိုင်ရန် ဘတဂ် က် ရှင််းလင််းနရ်းသ ်းမှု အတွက် 

သတ်မတှ်  ်းသည  ်“မှတ်ခ က”် နနရ တငွ် အနသ်းစိတ်အခ က်မ  ်းကိို မဖည ်သွင််း ရမည်။  

• မပညတ်ွင််းနှင ် အမပည်မပည်ဆိိုင်ရ ဝန် မ််း၊ အကကံနပ်းနှင  ် အမခ ်းပိုဂဂိျုလ်တစ်ဦ်းခ င််းစီကိို 

လိုပ်နဆ င်ခ က်အလိိုက် အမ ျို်းအမည်ခွ မခ ်းနဖ ်မပပပ်ီး ဝန် မ််းတစ်ဦ်းခ င််းစီ၏ ရ  ူ်း အတွက် 

ယူနစ်အနရအတကွ်နှင  ် တစ်ယူနစ်ကိုန်က စရိတ် (လစဉ်နှင ် နနို့စဉ်နှုန််းမ  ်း) မ  ်းကိို 

မဖည ်သွင််းရမည။်4 အခန််းကဏ္ဍနှင ် တ ဝန်ဝတတရ ်းမ  ်းကိို ရှင််းလင််းစွ  နဖ ်မပရမည်။ 

• အကယ်၍ ဘတ်ဂ ကလ်ိိုင််းတစ်န က င််းတွင် ရ  ူ်းတစ်ခို က် ပိိုမိို၍ စိုခပံျုပေါရှိလျှင် ယင််းတိိုို့၏ 

အခန််းကဏ္ဍမ  ်းနှင ် တ ဝန်ဝတတရ ်းမ  ်း၊ တစ်ယူနစ်ကိုန်က စရိတ်၊  က မမင ်က လ နှင  ် MHF မှ 

က သင ်မည ် ရ ခိိုင်နှုန််းတိိုို့ အပေါအဝင် အနသ်းစိတ်တကွ်ခ ကမ်ှုကိို Excel sheet မဖင  ် မပျုလိုပ်နိိုင်ပပီ်း 

ယင််းကိို Documents tab နအ က်တငွ် သိမ််းဆည််းရမည်။  

• မိတ်ဖက်မဖစ်သူက အမခ ်းစီမံခ ကမ်  ်းတွင ် သ မန်အ ်းမဖင ် က ခံနနသည ် လစ မ  ်းနှင ် 

ကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို မနက  ်လွန်နစရ။ 

• ယူနစ်အနရအတကွ်သည ်ကိန််းမပည ်မဖစရ်န်လိိုအပ်ပပီ်း မည်သည ် ဒသမကိန််းမျှ မမဖစ်ရပေါ။ 

• “မှတ်ခ က”် အပိိုင််းတွင်  ည ်သွင််း  ်းသည ် ယူနစ်မ  ်း၊ နငနွ က်းပမ ဏမ  ်းနှင  ် ရ ခိိုင်နှုန််း 

မ  ်းသည် ဘတ်ဂ ကန်ှင ် ညီညွတ်မှုရှိရမည်။  

 

 
4 ဝန် မ််းရ  ်ူးမ  ်းကိို ဌ နအလိိုက် က ခံရမည်။ အကယ်၍ ဝန် မ််းကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို ခွင မ်ပျုဘတ်ဂ ကမ်ှ တစ်စိတ်တစ်ပိိုင််းသ  က ခံ  ်းပေါက ယင််းကိို 

ရ ခိိုင်နှုန််းမဖင ် နဖ ်မပရမည် (ဝန် မ််းတစ်ဦ်း၏ ၅၀% သ မဖစ်ပပ်ီး ဝန် မ််းတစ်ဝက်၏ ၁၀၀% မဟိုတ်ပေါ)။  
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• ဝန် မ််းမ  ်း အပေါအဝင် တိိုက်ရိိုကက်ိုန်က စရိတ်မ  ်းအတကွ် “D” ဟိုလည််းနက င််း5၊ ဝန် မ််းမ  ်း 

အပေါအဝင် အန  က်အကူမပျုကိုန်စရတိ်မ  ်းအတွက် “S” ဟိုလည််းနက င််း6 အိုပ်စိုခွ မခ ်း 

သတ်မတှ်ရမည်။ 

• စီမခံ က်အဆိိုမပျုလွှ  တစ်ခိုလံို်းတွင ် စံသတ်မှတမ်ည်မဖစ်သည ် ရ  ူ်းအတကွ် အတိိုနက က် 

စက ်းလံို်းမ  ်းကိို အသံို်းမမပျုနိိုင်ပေါ။ 

• “မှတ်ခ က”် အပိိုင််းတွင်  န  က်ပံ သည ်ပစစည််းမ  ်း/သင်တန််းမ  ်း/တညန်ဆ က်နရ်းမ  ်းမှ 

အက ျို်းခံစ ်းရမည ် ပေါဝင်နဆ င်ရွကသ်ူ၊ အက ျို်းခံစ ်းသူ၊ အိမ်န  င်စိုမ  ်း စသညတ်ိိုို့၏ 

အနရအတွက် ပေါဝငရ်မည။် 

• မည်သည ဘ်တ်ဂ ကလ်ိိုင််းမဆိို စိုစိုနပေါင််းတန်ဖိို်းသည ် (ဆင ပ်ွ ်းနပေါင််းလဒ်အမဖစ်) နဒေါ်လ  ၁၀၀၀၀ 

 က်နက  လ်ွန်လျှင ် ဘတ်ဂ က်ရငှ််းလင််းနရ်းသ ်းမှုတွင ် တွကခ် က်မှုအတကွ် နက င််းစွ  

ရှင််းလင််းနဖ မ်ပမှုတစ်ရပ် လိိုအပ်သည။်  

• ဘတ်ဂ ကလ်ိိုင််းမ  ်းသည ် (နဒေါ်လ  ၁၀၀၀၀  က်နက  လ်ွန်သည ်) အမ ျို်းအမည် အမ  ်းအမပ ်း၏ 

ကိုန်က စရိတ်မ  ်း ပေါဝင်နနလျှင် အနသ်းစိတ်တကွ်ခ ကမ်ှု ကိို Excel တွင ် အမ ျို်းအမည်၊ ယူနစ်၊ 

အနရအတွက်၊ တန်ဖိို်း သိိုို့မဟိုတ် ကိုန်က စရိတ် (တစ်ယူနစ်နစ ်းနှုန််းနှင ် စိုစိုနပေါင််း ကိုန်က စရိတ်) 

တိိုို့အ ်း စ ရင််းမပျုစိုရမည်။ ယင််းကိို GMS ရှ ိ“Documents” tab နအ က်၌ သိမ််းဆည််းရမည်။  

• ဝယ်ယူမည ် ကိုန်စညမ်  ်း၊ န  ကပ်ံ သည ်ပစစည််းမ  ်းနှင  ် ကိုန် ကမ််းပစစည််းမ  ်းအတကွ် ယူနစ် 

သိိုို့မဟိုတ် ပမ ဏ (ဥပမ  − kit ၁၀ ခို၊ မက ်ရစ်တန် ၁၀၀၀) နှင ် တစ်ယူနစ် ကိုန်က  စရိတ်ကိို 

နဖ ်မပရမည။် ဘတ်ဂ ကရ်ှင််းလင််းနရ်းသ ်းခ က်သည် ယူနစ်အတွက ် တိိုင််းတ မှု နည််းလမ််းမ  ်း 

(အလ  ်း၊ ပမ ဏ၊ အနလ်းခ နိ်၊ အက ယ်အဝန််း စသည်) ကိို နက င််းမွန် မှနက်န်စွ  

ရညည်ွှန််းနဖ ်မပရမည်။  

• တစ်ယူနစ် ကိုန်က စရိတ်သည ်နဒေါ်လ  ၁၀၀၀၀  က် နက  ်လွန်သည ် အမ ျို်းအမည်မ  ်း အတကွ် 

နည််းပည ဆိိုင်ရ  အနသ်းစိတ်နဖ မ်ပခ က်မ  ်း ပေါဝင်နစရမည်။  

• တစ်ယူနစ် ကိုန်က စရိတသ်ည် အနသ်းစိတ်နဖ ်မပခ ကမ်  ်းအနပေါ် အနမခခံ၍ ကကီ်းမ ်းစွ  

ကွ မခ ်းနိိုငသ်ည ် အမ ျို်းအမည်မ  ်း (ဥပမ  − မီ်းစက်မ  ်းဆိိုပေါက ခနို့်မနှ််းကိုန်က စရိတ်၏ 

တိက မှနက်န်မှုကိို နက င််းစွ တန်ဖိို်းမဖတ်နိိုင်ရန် စွမ််းအင် ိုတ်လိုပ်နိိုင်မှု အတိိုင််းအတ ကိို 

ရညည်ွှန််းနဖ ်မပပေါက လံိုနလ က်မညမ်ဖစ်သည)် အတကွ် နည််းပည ဆိိုင်ရ  အနသ်းစိတ် 

နဖ ်မပခ က်မ  ်း ပေါဝင်နစရမည်။ 

• kit မ  ်းအတွက် ဆင ပ်ွ ်းနပေါင််းလဒ် အသံို်းစရိတ်လိိုင််းတန်ဖိို်းသည ်နဒေါ်လ  ၁၀၀၀၀ နက  ်လွန်လျှင် 

အမ ျို်းအမည်မ  ်း၏ စ ရင််း7နှင ် အမ ျို်းအမည်တစ်ခိုစီ၏ ခနို့်မှန််း ကိုန်က စရိတ်တိိုို့ကိို နဖ ်မပရမည်။  

 
5 ဝန် မ််းကိုန်က စရိတ်မ  ်း အပေါအဝင် စီမခံ ကန်ှင ် တိိုကရ်ိိုက်သကဆ်ိိုင်သည  ် သံို်းစွ နငွမ  ်း (ဥပမ  − က န််းမ နရ်း အရ ရှိမ  ်း၊ နရသနို့်အင်/ယ မ  ်းက  သိိုို့ 

အစီအစဉ်တ ဝန်ရှိသူမ  ်း၊ စီမံခ က်နစ င ် ကည ်နလ လ နရ်း ကိုန်က စရိတ်မ  ်း၊ စီမံခ ကန်ှင  ်သက်ဆိိုင်သည ် နပ်းသွင််းမှုမ  ်း၊ စသည်)  
6 ဝန် မ််းကိုန်က စရိတ်မ  ်း အပေါအဝင် အန  ကအ်ကနူှင ် အိုပခ် ျုပမ်ှုလိုပ်ငန််းမ  ်းအတွက်  နိတွွေ့ဆက်ဆံသည ် သံို်းစွ နငွမ  ်း (ဥပမ  − အန နွ ွလိုပင်န််း 

လည်ပတ်စရိတ်၊ ရံို်းခန််းငှ ်းရမ််းခ၊ ဆက်သွယ်နရ်း ကိုန်က စရိတ်နှင ် ရန်ပံိုနငွ အရ ရှိ၊ ဘဏ္ဍ နရ်းနပေါင််းစပည်ြှိနိှုင််းနရ်းမ ှ်း၊ လသူ ်းရင််းမမစ်မန်နနဂ  ၊ 

န  က်ပိိုို့အရ ရှိ စသည ် အန  ကအ်ကမူပျု ဝန် မ််းကိုန်က စရိတ်မ  ်း)။ ယင််းကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို မျှနဝကိုန်က စရိတ် အနမခခံမဖင  ် အမ ျို်းအမည် 

သတ်မှတ်သင ်သည်။ 
7 ယင််းစ ရင််းကိို ဘတ်ဂ ကတ်ွင် နန က်ဆက်တွ အမဖစ်  ည သ်ွင််းတင်မပရန်မဖစ်သည်။  
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• ကူ်းစက်နိိုင်နမခ နပေါ်နပေါက်မှုနန က်ပိိုင််း နရ ဂေါက ကွယန်ရ်း kit မ  ်းနှင ် Interagency Emergency 

Health Kit မ  ်းက  သိိုို့ ကမ္ တစ်ဝန််းတွင် စံသတ်မှတ ် ်းသည ် kit မ  ်းအတွက် 

အမ ျို်းအမည်မ  ်းစ ရင််းကိို နဖ ်မပရမည်။ ယင််းတွင ်နိိုင်ငံတစ်နိိုင်ငခံ င််းစီ၌ သနဘ တူညီ   ်းသည ် 

စံသတ်မှတ ် ်းနသ  kit မ  ်း မပေါဝင်ပေါ။ 

• ယ ဉ်မဖင ်သယ်နဆ င်ခနှင ် သယ်ယူပိိုို့နဆ င်မှု ကိုန်က စရိတမ်  ်းကိို န  က်ပံ နရ်းပစစည််း မ  ်း၏ 

အနလ်းခ နိ် (ကီလိိုဂရမ်၊ တန်)၊ ကိုန်တင်က ်း၏ အရွယ်အစ ်းနှင ် ခရီ်းလမ််းန က င််း အနခေါက်နရ 

သိိုို့မဟိုတ်  က မမင အ်ခ နိ် စသညတ်ိိုို့မဖင ် ရှင််းလင််းစွ  ခွ မခမ််းစတိ်ပိိုင််း နဖ မ်ပ ရမည။်  

•  ပံ ပိို်းနပ်းသူမ  ်း၊ အခန်ုံးခမျောုံး၊ အဆ နမပစ ်းနသ က်မှုမ  ်း၊ စ နရ်းကိရယိ မ  ်းအတကွ် 

တစ်ယူနစ်ကိုန်က စရိတသ်ည် တတန်ိိုင်သမျှ အ ိိုက်အသင ်မဖစ်ရမည်။  

• နဒေါ်လ  ၁၀၀၀၀ နက  လ်ွန်သည ် နဆ က်လိုပ်နရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းအတွက် လိုပ်အ ်းခမ  ်းနှင ် 

သိရှိပပီ်းမဖစ်သည ် မရှိမမဖစ်လိိုအပ်နသ  ကိုန် ကမ််းပစစည််းမ  ်းကိိုသ  ဘတ်ဂ ကတ်ွင ်  ည သ်ွင််းပပီ်း 

အမ ျို်းအမည်အလိိုက် မပျုစိုရမည ်အမပင ် ယူနစ်/ပမ ဏနှင ် တစ်ယူနစ် ကိုန်က စရိတ်တိိုို့ကိို 

နဖ ်မပရမည။် ဘတ်ဂ က်ရငှ််းလင််းနရ်းသ ်းမှုသည် နဆ က်လိုပ်နရ်း ကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို 

စံသတ်မှတ ် ်းသည ် အနဆ က်အအံို နမူန ပံိုစံတစ်ခို (ဥပမ  − အိမ်သ ၊ က န််းမ နရ်း 

နစ င ်နရှ က်မှုဌ န၊ န ်းခိိုရန်နနရ )၊ ပစစည််းအမ ျို်းအစ ်း (ဥပမ  − သစ်သ ်း၊ ကကိျုတင်ပံိုနလ င််း 

သိိုို့မဟိုတ် အိုတ်/ဘိလပန်မမ/ ကွန်ကရစ်) နှင ် နဆ က်လိုပ်နရ်း ကိုန်က စရိတ်ခနို့်မှန််းရန် 

အသံို်းမပျုသည ် ပံိုနသနည််း သိိုို့မဟိုတ် စဉ််းစ ်းပံိုနည််းလမ််း (ဥပမ  − စတိုရန််းနပ သိိုို့မဟိုတ် မီတ  

သိိုို့မဟိုတ် ယခငအ်နတွွေ့အကကံျုမ  ်း) တိိုို့အနပေါ် အနမခခ၍ံ မည်သိိုို့ခနို့်မှန််းန က င််း 

ရှင််းလင််းနရ်းသ ်းရမည်။ 

• ဘတ်ဂ ကလ်ိိုင််း ရှင််းလင််းနဖ ်မပခ က်တွင ် ပဋညိ ဉ် (Contract) ၏ သနဘ သဘ ဝ အနသ်းစိတ် 

အခ က်မ  ်းနှင ် ယင််း၏ ရညမ်ှန််းသည ်  ွက်ရှိမှုတိိုို့ကိို နဖ ်မပရမည်မဖစ်ပပီ်း ယင််းတိိုို့သည် စီမခံ က် 

အနက င်အ ည်နဖ မ်ှုအတွက် မညသ်ိိုို့ဆီနလ  ်မှုရှိပပီ်း လိိုအပ်န က င််း မပသနိိုင်ရမည်။ 

ရှင််းလင််းနဖ မ်ပခ က်သည် ပဋညိ ဉ်မပျုလိုပရ်သည  ်အန က င််းမပခ က်ကိို ရှင််းမပ နိိုင်နစရန် စီမခံ က်၏ 

လုပ်ငန်ုံးပပငဆ်င်မှုမဘူ ောင် သိိုို့မဟိုတ် လိုပ်နဆ င်ရန် အစီအစဉ်တိိုို့ကိို သင ်နလ  ်သလိို 

ရညည်ွှန််းနိိုငသ်ည်။  

• နိိုင်ငတံွင််းနှင ် နိိုင်ငတံက  ခရီ်းသွ ်းလ မှုနှင  ် ခရီ်းသည်၏ ရ  ူ်း၊ ခနို့်မနှ််းခရီ်းအနရအတကွ်နှင ် 

ခရီ်းစဉ်တစ်ခိုစီအတွက ်ကိုန်က စရိတတ်ိိုို့ကိို အမ ျို်းအမည်ခွ မခ ်းနဖ ်မပရမည။် 

• ဘတ်ဂ ကရ်ှင််းလင််းနရ်းသ ်းမှုတွင ်တွကခ် က်မှုပံိုစံကိို တိက စွ  နဖ ်မပနိိုင်သနရွွေ့ (ဥပမ  − ခရီ်းစဉ် 

အနရအတွက်နှင  ်  က မမင ်မည ် ပ မ််းမျှရက်မ  ်း၊ နနို့စဉ်ရှငသ်န်ရပတ်ည်ရန် ခွင ်မပျုနငွ နှုန််း  ်းမ  ်း 

စသည်တိိုို့ကိို ခနို့်မနှ််းနဖ ်မပမခင််း) ခရီ်းသွ ်းလ မှုဆိိုင်ရ  ကိုန်က စရိတ်မ  ်းကိို ခနို့်မှန််းနိိုငသ်ည။်  

• ခရီ်းစဉ်၊ နနို့တွက်န က်းနှင ် နနို့စဉရ်ှင်သန်ရပ်တည်ရန်ခွင ်မပျုနင ွ စသည်တိိုို့အတွက် ကိုန်က  

စရိတ်မ  ်းသည ် အနက င်အ ည်နဖ န်သ  မိတ်ဖက်မဖစ်သူက အမခ ်းစမီံခ က်မ  ်းတွင် 

သ မန်အ ်းမဖင ် က ခံသည ် ကိုနက် စရိတမ်  ်း က် နက  လ်ွန်မခင််းမမပျုနိိုင်ဘ  နစ ်းကွက် 

နှုန််း  ်းမ  ်းအတွင််း၌ ရှိသင သ်ည်။  
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• မိတ်ဖက်မဖစ်သူသည ်တစဆ်င ခ်ံ အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖက(်မ  ်း)၏ ဘတ်ဂ က ်(မ  ်း)မှ  

အနလအလွင ်မမဖစ်နအ င် စီမခံနို့်ခွ မခင််း၊ စွမ််းနဆ င်ရည်မပည ်ဝမခင််း၊  ိနရ က်မှု ရှိမခင််းနှင ် 

ပွင ်လင််းမမင်သ မခင််းဆိိုင်ရ  အနမခခမံူမ  ်းနှင  ် ညီညွတ်မှုရှိန က င််း နသခ  နအ င် နဆ င်ရွက်ရန် 

တ ဝန်ရှပိပီ်း တ ဝန်ခံရသည်။ မိတ်ဖက်မဖစ်သူသည် တစ်ဆင ်ခံ အနက င် အ ည်နဖ န်သ  

မိတ်ဖက်မဖစ်သူ(မ  ်း)၏ ဘတ်ဂ က်(မ  ်း)မှ  စီစဉ်  ်းသည ် လိုပ်နဆ င်ခ က်မ  ်း၊  ွက်ရှိမှုမ  ်းနှင ် 

အခ ျို်းအစ ်းညမီျှသည ်အမပင ် သက်ဆိိုင်ရ  နိိုင်င၏ံ ဆက်စပ်အနမခအနနအရလည််း က ျို်းန က င််း 

ဆီနလ  ်မှုရှိန က င််း နသခ  နအ င် နဆ င်ရွကရ်မည်။ တစ်ဆင ခ်ံ အနက င်အ ည်နဖ န်ရ်း 

မိတ်ဖက်၏ ဘတ်ဂ ကက်ိို ဘတ်ဂ က် အုပ်စု် ်နခေါင််းစဉ် ၆ “တစ်ဆင ်ခံအနက င်အ ည်နဖ ် 

နဆ င်ရွကမ်ည ် အဖွ ွေ့အစည််း/မတိ်ဖက်မ  ်း ံသိိုို့ လွှ နမပ င််းရန်ပံိုနငွမ  ်း” နအ က်တွင် 

တစလ်ိိုင််းတည််းအမဖစ် နဖ ်မပရမည်။ GMS တွင ်အနသ်းစိတတ်ွကခ် က် တင်မပရန်မလိိုပေါ။ သိိုို့နသ ် 

အဓိက မိတ်ဖက်၏ ဘတ်ဂ ကဘ်ရုံးဆွွဲထောုံးသည ပ်ံစုကံိို အသံို်းမပျုပပီ်း အဘသုံးစ တ်တွကခ် က်မှုမ  ်းကိို 

“Document” tab နအ က်တငွ် သိမ််းဆည််းရမည်။ OCHA HFU နှင ်/သိိုို့မဟိုတ် စ ရင််းစစ် မ  ်းက 

နတ င််းဆိိုသည ်အခေါ အဓိကမိတ်ဖက်မဖစ်သူသည ်  တစ်ဆင ်ခံ အနက င်အ ည်နဖ ် 

နဆ င်ရွကသ်ည  ် မိတ်ဖက်မဖစ်သူ၏ ဘတ်ဂ ကန်ှင  ် က ခံခ  သည ် သံို်းစွ မှုအတကွ် လိိုအပ်သည ် 

အနသ်းစိတ် စ ရွက်စ တမ််းမ  ်းကိို တင်မပရန်တ ဝန်ရှပိပီ်း တ ဝန်ခံရသည။် တစ်ဆင ်ခံ 

အနက င်အ ည်နဖ န်ရ်းမိတ်ဖက်၏ ဘတ်ဂ ကန်ှင ် သံို်းစွ မှု အနသ်းစိတ်မ  ်းကိို နတ င််းခံ လ ပေါက 

 ိုတ်နပ်းနိိုင်ရမညမ်ဖစ်ပပ်ီး အဓိက အနက င်အ ည်နဖ န်ရ်း မိတ်ဖက်မဖစ်သူ အသံို်းမပျုသည ် 

အနသ်းစိတ်အဆင ်နငှ ် ပံိုစံမ  ်းအတိိုင််း မဖစ်နစရမည်။ ယင််းစ ရွက်စ တမ််း မ  ်းကိို 

စီမခံ က်ပပီ်းဆံို်းပပ်ီးနန က် အနည််းဆံို်း ၅ နှစ် က  က လအ ိ ရရှိနိိုင်ရန်  နိ််းသိမ််း   ်းရမည်။  

• စီမခံ က် အနက င်အ ည်နဖ မ်ှုအတွက ် အန ွန ွ လိုပင်န််းနဆ င်ရွကမ်ှု ကိုန်က စရိတ် မ  ်း 

(ဥပမ  − ရံို်းခန််းဖွင ်လှစ်မခင််း ကိုန်က  စရိတ်မ  ်း၊ ရံို်းခန််းငှ ်းရမ််းခ၊ ရံို်းသံို်းစ နရ်းကရိိယ  မ  ်း၊ 

ဆက်သွယန်ရ်း ကိုန်က စရိတ်မ  ်း၊ ဘဏ်အခမ  ်း၊ နရ၊ လျှပစ်စ်မီ်းက  သိိုို့ အခွန်အခမ  ်း) ကိို 

ပမ ဏနှင ် တစ်ယူနစ်ကိုန်က စရိတ်တိိုို့ ပေါဝင်နစလ က် အမ ျို်းအမည် ခွ မခ ်းနဖ ်မပရမည်။ 

လိုပ်ငန််းနဆ င်ရွကမ်ှု ကိုန်က စရိတမ်  ်းအတွက ်လံို်းနပေါင််းပမ ဏကိို လကခ်ံမည်မဟိုတ်ပေါ။  

• ကိုန်က စရိတ် မျှနဝသည ် အစီအစဉ်မ  ်း ရှိနနပေါက (တစ်နည််းအ ်းမဖင  ်ယင််းအမ ျို်းအမည်ကိို MHF 

က တစ်စတိ်တစ်ပိိုင််းနှင ် အမခ ်းရနပ်ံိုနင ွ ရင််းမမစ်မ  ်းမှ တစ်စိတတ်စ်ပိိုင််း နပ်းနခ   ်း ပေါက) 

အသံို်းစရိတလ်    ်းသည ် မည်သည ်အရ မဆိို၏ ကိုန်က စရိတ်ကိို စမီံခ က်မှ အမပည ်အဝ 

က ခံနစရန် မနဆ င်ရွက်နိိုင်ဘ  ယင််းကိို စီမခံ က်က လ တစ်ခိုလံို်းအတကွ် အသံို်းစရိတ် 

လ    ်းရန်မဖစ်သည်။ အသံို်းစရိတ ် တွကခ် က်မှုအတွက် ကွ မပ ်းမခ ်းန ်းသည ် က လမ  ်းကိို 

အသံို်းမပျုပေါက ရှင််းလင််းစွ  ရှင််းမပခ က်/အန က င််းမပခ က်တစ်ရပက်ိို ရှင််းလင််း နဖ ်မပခ က် 

အကကွ်တငွ်  ည ်သွင််းရန်မဖစ်သည်။ ဤအခ က်သည ် ဝန် မ််းဆိိုင်ရ  ကိုန်က စရိတ်မ  ်းနှင ် 

ဝန် မ််းနှင မ်သက်ဆိိုင်သည ် အမခ ်းငှ ်းရမ််းခ၊ နရ၊ လျှပစ်စ်မီ်း အခနွ်အခမ  ်း စသည ် 

ကိုန်က စရိတ်မ  ်းအတွက် ညတီူညီမျှ အက ံျု်းဝင်သည်။  
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၁−၆။ အကရ်းကြေါ် ဘတ်ဂျက်လ ိုင််းအတကွ် ပ ည ်သွင််းပခင််း 

NGO မ  ်းအတွက ်(အခန််း၇ − “ဘဏ္ဍ နရ်း နှင ် လိုပ်ငန််းနဆ င်ရွကမ်ှုဆိိုင်ရ  အစီအစဉ် မ  ်း၏ အပိိုဒ် ၈) နှင ် 

ကိုလသမဂဂ အဖွ ွေ့အစည််းမ  ်းအတကွ် ( အခန်ုံး ၁ − “စီမခံ က်အက ဉ််းခ ျုပ်” အပိိုဒ် ၃) ခွင ်မပျုရန်ပံိုနငွ 

သနဘ တူညီခ ကအ်သစ်အရ “အနက င်အ ည်နဖ သ်ည ် မိတ်ဖကမ်ဖစ်သူအ ်း “အန ွန ွ 

လိုပ်ငန််းနဆ င်ရွကမ်ှုနငှ ် အမခ ်းတိိုက်ရိိုက် ကိုန်က စရိတမ်  ်း” ဘတ်ဂ က ် အိုပ်စိုနခေါင််းစဉ်နအ က်၌ 

စိုစိုနပေါင််းစမီံခ က်ဘတ်ဂ က၏် ၄ ရ ခိိုင်နှုန််း အ ိကိို အနရ်းနပေါ် ဘတ်ဂ က်အမဖစ်  ည ်သွင််းရန် 

ခွင ်မပျုရမည်။” တွကခ် က်မှုကိို စီမံခ က ် အန  က်အကူမပျု ကိုန်က စရိတ်မ  ်း (PSC) မဖစ်သည ် ၇ 

ရ ခိိုင်နှုန််းကိို မ ည သ်ွင််းမ ီစီမခံ က်၏ အသံို်းစရိတ ်နပေါင််းလဒ်တွင် မပျုလိုပရ်မည်။  

အနရ်းနပေါ်ဘတ်ဂ ကလ်ိိုင််းမ  ်းကိို မူလပ ဝီဆိိုင်ရ  တည်နနရ /ကဏ္ဍ၏ အမပငဘ်က်၌ ရှိနနနိိုင်ပပ်ီး 

ကကိျုတင်သိမမင်နိိုငစ်ွမ််းမရှိသည ် အနရ်းနပေါ် လူသ ်းခ င််းစ န မှုဆိိုင်ရ  လိိုအပခ် က်မ  ်းကိို အလ ငအ်မမန် 

တံိုို့မပန်နဆ င်ရွက်မှုမ  ်းအ ်း အန  က်အကူမပျုနိိုင်ရန် နရ်းဆွ မပျုစို  ်းရမည်။ ယင််းဘတ်ဂ ကမ်  ်းကိို 

အမခ ်းလိုပ်နဆ င်ဆ /စီစဉ်  ်းသည ် လိုပ်နဆ င်ခ က်မ  ်း၌ ပိိုမိိုသံို်းစွ မခင််း သိိုို့မဟိုတ် တိို်းခ  ွေ့မခင််းအတွက် 

မပန်လည်အစ ်း ိို်းနပ်းရန် အသံို်းမမပျုရပေါ။ အနရ်းနပေါ်ဘတ်ဂ က ် လိိုင််းတစ်ခိုကိို သံို်းစွ ရန် 

ရန်ပံိုနငွမန်နနဂ  ၏ တရ ်းဝင ် ကကိျုတင်ခွင မ်ပျုခ က် လိိုအပ်သည။် ကကိျုတင ် ခွင မ်ပျုခ က်ကိို 

အီ်းနမ်းလ်မဖင န်တ င််းခရံမည်မဖစ်ပပီ်း နတ င််းခံပပီ်းနန က် ၂၄ န ရီအတငွ််း ခွင မ်ပျုမည ် မဖစ်သည်။ 

အနရ်းနပေါ်လိိုအပခ် က်မ  ်းအတကွ် ဘတ်ဂ ကပ်မ ဏကိို စီမခံ က် အနက င်အ ည်နဖ ်မှု က လအတွင််း 

အသံို်းမမပျုပေါက ယင််းပမ ဏကိို စီမခံ က်ပိတသ်ိမ််းပပီ်းနန က် MHF သိိုို့ မပန်လည် နပ်းသွင််းရမည်။ 

မိတ်ဖက်မ  ်းသည် အနရ်းနပေါ် ဘတ်ဂ ကလ်ိိုင််း၏ အသံို်းမပျုမှု အနသ်းစိတ် တွကခ် က်မှုကိို 

ဘဏ္ဍ နရ်းအစီရင်ခံခ က်မဖင လ်ည််းနက င််း၊ လိုပ်ငန််းနဆ င်ရွကမ်ှု အစီရင်ခံစ တွင ်  ည ်သငွ််း၍ 

လည််းနက င််း တင်မပရန် လိိုအပ်သည။် ကကိျုတင်သိမမငန်ိိုင်စွမ််း မရှိသည ် အနရ်းနပေါ် မဖစ်ရပမ်  ်းအတွက် 

အနရ်းနပေါ်ဘတ်ဂ ကလ်ိိုင််းမ  ်းအ ်း တစ်ဆင ်ခံမတိ်ဖက်၏ ဘတ်ဂ ကမ်  ်းနအ က်၌  ည ်သွင််းမခင််းမဖင ် 

ခွင မ်ပျု  ်းသည ် စီမခံ က်မ  ်းအ ်း ပိိုမိိုဘပြေဘလျော မှုရိှနစသည ် အတကွ် ယင််းသိိုို့နဆ င်ရွကရ်န်လည််း 

စဉ််းစ ်းသင သ်ည်။ မည်သည ်နည််းလမ််းမဖင မ်ဖစ်နစ စီမခံ က်တစ်ခိုစီအတကွ် စိုစိုနပေါင််းပမ ဏသည် 

စီမခံ က်၏ အသံို်းစရိတ ်နပေါင််းလဒ်ခွ ၏ ၄ ရ ခိိုင်နှုန််း က် နက  ်လွန်မခင််းမမပျုနိိုင်ပေါ။  


