
 

OCHA က န ိုင်ငအံဆင ၌် စီမခံန ခ်ွေွဲသည  ် မမန်မာန ိုင်င ံ လသူာားချင်ားစာနာမှုဆ ိုင်ရာ ရန်ပံိုငငွေအဖွေွဲွဲ့ နှ င ် 

မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့ တ ို အကကာား မ တ်ဖက်မပြုမခင်ားက ို ငအာက်ပါလိုပ်ငန်ားစဉ်မျာား ပါဝင်ငသာ  တာဝန်ခံမှု မူင ာင် မ ဖင ် 

သတ်မတှ်ထာားသည် − 

အဆင ့် (၁)  မှတ့်ပ ုံတင့်ခြင့််း 

အလာားအလာရှ သည ် မ တ်ဖက်မျာားသ ည ်OCHA ၏ လူသာားချင်ားစာနာမှုဆ ိုင်ရာ  ဏ္ဍာငငွေ ငထာက်ပံ ငရားဌာန  

(HFU) က ို ဆက်သွေယ၍် အဖွေွဲွဲ့၏ အမည်အမပည ်အစံိုက ို ငဖာ်မပသည ် အသင်ားအဖွေွဲွဲ့ မှတ်ပံိုတင်လ က် မှတ်  

သ ို မဟိုတ် နာားလည်မှုစာချွန်လ ာ (MoU) မ တတ ူ (အင်္ဂလ ပ် ာသာမဖင ဆ် ိုလျှင် ပ ိုငကာင်ားသည်) က ို 

တင်သွေငာ်းမခငာ်းအာားမဖင  ် မ တ်ဖက်တစ်ဦားမဖစ်လာငစမည ် လိုပ်ငန်ားစဉ်က ို အစမပြု  ငဆာင်ရွကက်ကပ ပီား  

ခွေင ်မပြုရန်ပံိုငငွေစီမခံန ်ခွေွဲမှုစနစ် (GMS) သ ို  ဝင်ငရာက်န ိုင်ရန ် ငလျှာကထ်ာား  ကကရသည်။ အသင်ားအဖွေွဲွဲ့  

မှတ်ပံိုတငလ် က်မှတက် ို GMS စနစ်သ ို  ဝင်ငရာက်ခွေင ်မမပြုမ ီ တင်သွေငာ်းရန်  လ ိုအပ်သည။် သ ို မသှာ GMS 

စနစ်တွေင် အမည်မာှားယွေ င်ားမှုမျာားမှ ငရာှင်ရှာားန ိုငမ်ည်မဖစ်ပပီား  ယင်ားသ ို  မှာားယွေင်ားပါက ခွေင ်မပြုရန်ပ ုံင ွေ 

သင ောတူညီချကက် ို မပြုစိုထိုတလ်ိုပ်ငပားသည ် လိုပ်ငန်ားစဉ်နငှ ် စီမကံ န်ားအသံိုားမပြုငငွေ လ ွဲငမပာင်ားငပ ား သ ည ်  

လိုပ်ငန်ားစဉတ် ို တွေင် ငနှာင ်ငနှားမှုမျာား မ ဖစ်ငပေါ်ငစန ို င်သည်။  

ထ ို မပင် သကတ်မ်ားနှစ်လထက် မငကျာလ်ွေန်သည ်  ဏ်စာရင်ားရှင်ားတမ်ားတစ်ငစာင်က ိုလည်ား တင်သွေငာ်း ရ မည်။  

 ဏ်စာရင်ားအမည်သည် အသင်ားအဖွေွဲွဲ့မှတ်ပံိုတ င်လက်မှတ် သ ို မဟိုတ် MoU တွေင ် ပါရှ သ ည ်  

အဖွေွဲွဲ့အစည်ားအမည်နှင ် အတ အ ကျ  က ိုကည်မီှုရှ ရမည။်   ဏ်စာရငာ်းရှင်ားတမ်ားသည်  ဏ် ၏  

စာငခါငာ်းစည်ားပါရှ သည ် စာရွက်မဖင  ် မဖစ်ရမည ်အမပင်  ဏ်၏ တာဝန်ရှ သူက လက်မတှ်ငရားထ ိုား တံဆ ပ်တံို ား  

ခတ်နှ ပ်ထာားပပီား သက်တမာ်းနှစ်လထက် မငကျာ်လ ွေန်ရန် လ ိုအပသ်ည်။ အီလက်ထငရာနစ် နည်ားလမာ်းမဖ င ် 

ငဖာ်မပထာားသည  ် ဏ်ရငှ်ားတမ်ားမျာားက ိုလည်ား လကခ်ံန ိုင်သည်။  

အကယ်၍ စာရင်ားပ ိုင်ရှငအ်မည်သည် မှတ်ပံိုတင်တွေင် ပါရှ သ ည ် မ တ်ဖက်၏အမည်နှင ် ကွေွဲမပာား ပါက  

 ဏ်စာရင်ားရှင်ားတမ်ားပါ  ဏ်စာရင်ားက ို GMS စနစ်တွေင ်မှတ်ပံိုတငထ်ာားသည ် အမည်ပ ိုင်ရှင် အဖွေွဲွဲ့အစ ည်ား က  

ပ ိုင်ဆ ိုင်ငကကာင်ား ယင်ားအဖွေွဲွဲ့အစည်ားက  သက်ငသခံထာား ငသာ (တရာားဝင်စာငခါင်ားစည်ားမဖင ် ငရားသာားထာားပပီား  

လက်မှတင်ရားထ ိုားရန် အခွေင ်အာဏာရသူက လက်မတှ်ငရားထ ိုား၊ တံဆ ပတ်ံိုား  ခတ်နှ ပ်ထာားသည ်) စာတစ် င ော ် 

လ ိုအပ်သည။်   

 

 

န ောက့်ဆက့်တ ွဲ ၂။ MHF ၏ မိတ်ဖကအ်ဖ  ွဲ့ဖဖစ်ရန်  

အရညအ်ချင််းဖြည မ်ီမှုဆိိုင်ရာ  လမ့််းညွှ ့်ြျက့် 
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အဆင ့် ၂။ အလ ်းထာ်းစိစစ်ဖခင််း 

မှတ်ပံိုတငသ် ည ်လိုပင်န်ားစဉ် ပပီားစီားပါက မ တ်ဖက်မဖစ်သူသည ် GMS စနစ် (gms.unocha.org) သ ို   

ဝင်ငရာက်ခွေင ် ရရှ မညမ်ဖစ်ပပာီး အင ေးထောေး ိ  ်ခခ ်ေး (DD) လိုပ်ငန်ားစဉ် စတင်မညမ်ဖစ် သ ည်။  

မ တ်ဖက်မျာား သည် ငအာက်တွေင်ငဖာမ်ပထာားသည ် အန မ ်ဆံိုားလ ိုအပ်ချကမ်ျာား က ို မပည ်မီ ငကကာင်ား ငသချာငစ ရ န်  

DD ငလျှာကလ် ာမျာားနှင ် စာရွက်စာတမာ်းမျာားအာား ငစ  စပင်သချာစွော မပန်လည်သံိုားသပ် မည်မဖစ်ပပာီး ယင်ား မှာ  

ရန်ပံိုငငွေအဖွေွဲွဲ့၏ တာဝန်ခံမှုက ို ကာကွေယင်စာင ်ငရှာက်ရန် အဓ ကကျသည ် ကနဦား  အဆင တ်စ်ခိုမဖစ်သည။်  

GMS စနစ်သ ို  ဝင်ငရာက်ခွေင ရ်ရှ ပပီားငနာက် မ တ်ဖကမ်ဖစ်သူသည် GMS စနစ်ရှ  ကနဦားအဆ င ် 

စစ်ငဆားမခင်ားဆ ိုင်ရာ လ ိုအပခ်ျက်မျာားနှင ် ပံိုစံမျာားက ို မဖည ်စွေက်ရမည။် DD စာရွကစ်ာတမ်ားမျာား တွေင်  

ငအာက်ပါတ ို ပါဝင်သည် − 

• နလ ျှောက့်လွှျှောပ ုံစ  (ကမဘာလံိုားဆ ိုငရ်ာ လမ်ားည န်ချက်မျာား ငနာက်ဆကတ်ွေွဲ ၁၀−၂−က) 

• အလ ်းထာ်းစိစစ်ဖခင််းခြင့််းဆ ုံင့်ရျှော  န ကညျှောြျက့်မျျှော်း (လက်မှတင်ရားထ ိုား၊ တဆံ ပ်တံိုားနှ ပ်၊  

ရက်စွေွဲတပ်ထာားရမည်) − ကမဘာလံိုားဆ ိုငရ်ာ လမ်ားည န်ချကမ်ျာ ား ငနာက်ဆကတ်ွေွဲ ၁၀−၂−ခ  တွေင်  

ကကည ်ပါ။ 

o ယခင်/သ ို မဟိုတ ် စီရင်ချက်ချမှတ်ရ န်  ငစာင ်ဆ ိုင်ားငနသည  ် ဥပငေငရားရာ  လိုပ်ငန်ားစ ဉ်  

မှနသ်မျှက ို ငဖာ်ထိုတင်ကကညာချက်၊ ယခင်/သ ို မဟိုတ် စီရငခ်ျက်ချမှတ်ရ န် ငစာင ်ဆ ိုင် ား  

ငနသည  ် ဥပငေငရားရာ လိုပ်ငန်ားစဉ်မျာားအတွေက် အငသားစ တ် ရှင်ားလင်ားချက်နှင  ် သက်ဆ ိုင် ရ ာ  

အငထာက်အကူမပြု စာရွကစ်ာတမ်ားမျာားက ို တငမ်ပရန် 

o အကျ  ြုားစီားပွောား ချင်ား ပဋ ပကခမဖစ်မှုဆ ိုင်ရာ ငကကညာချက ်

o ကိုလသမင်္ဂက တာားမမစ်ပ တပ်ငထ်ာားငသာ  လူပိုင်္ဂ ြုလ်/အဖွေွဲွဲ့အစညာ်းအာား ငထာက်ပံ မခ င် ား  

မမပြုငကကာင်ား ငကကညာချက် 

o ကိုလသမင်္ဂ၏ လ ိုကန်ာငဆာငရ်ွက်မှုလိုပင်ဆာင်ချက်က ို အသ အမှတမ်ပြုမခင်ားဆ ိုင်ရ ာ  

ငကကညာချက ်

o တ ကျမှနက် န်ငသာ သတင်ားအချကအ်လက်ဆ ိုင်ရာ ငကကညာချက် 

o FFM အစီရငခ်ံစာတွေင် စာရင်ားမပြုစိုငဖာမ်ပထာားသည ် ကိုမပဏီမျာား ဆ ိုင်ရာ ငကကညာချက် 

• အသင့််းအဖ ွဲွဲ့ မှတ့်ပ ုံတင့်လ က့်မှတ့် − လိုပ်ငန်ားလည်ပတ်ငဆာင်ရွကလ်ျက်ရှ သည ် န ို င် ငံ ရှ  

အသင်ားအဖွေွဲွဲ့ မှတ်ပံိုတငလ် က်မှတက် ို ဆ ိုလ ိုသည။် အကယ်၍ အဖွေွဲွဲ့အစညာ်းသည် လိုပ်ငန် ား  

ငဆာင်ရွကလ်ျက်ရှ သည ် န ိုင်ငတံွေင ် မှတ်ပံိုတင်န ိုင်မခင်ားမရှ လျှင် လသူာားချင်ားစာနာမှုဆ ို င် ရ ာ  

ငပါင်ားစပ်ည  န ှုငာ်းငရားမှူား (HC) သည် အမခာား ကိုလသမင်္ဂအဖွေွဲွဲ့ဝင်န ိုငင်ံ တစ်ခိုထံမှ အသင်ား အ ဖွေွဲွဲ့  

မှတ်ပံိုတငလ် က်မှတ ်(အ ထ က်ပါ အဆင  ်၁ တွေင ်မှတ်ပံိုတငမ်ခ င်ားအတွေက် တင်သွေငာ်းခွဲ သည  ်အလာ ား တူ  

အသ အမှတမ်ပြုလက်မှတ်) က ို လက်ခံန ိုငသ်ည်။ အမပည်မပည်ဆ ိုင်ရာ NGO မျာား အတွေက်  

တရာားဝငသ်က်တမာ်းရှ သည ် MoU က ို လည်ား ထည သ်ွေင်ားသင သ်ည။် 

• ဘဏ့်စျှောရ င့််းဆ ုံင့်ရျှော သတင့််းအြျက့်အလက့်  (ကမဘာလံိုားဆ ိုငရ်ာ လမ်ားည န်ချကမ်ျာား ငနာ က်ဆက် တွေွဲ 

၁၀−၂−င်္ တွေင်ကကည ်ပါ) 

https://cbpf.unocha.org/
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• ဘဏ့်စျှောရ င့််းရှင့််းတမ့််း − အကယ်၍ စာရင်ားပ ိုင်ရှငအ်မည်သည် မှတ်ပံိုတင်တွေင် ပါရှ သ ည ်  

မ တ်ဖက်၏ အမည်နှင  ် ကွေွဲမပာားပါက   ဏ်စာရင်ားရှငာ်းတမ်ားပါ  ဏ်စာရင်ားက ို GMS စနစ်တွေင်  

မှတ်ပံိုတငထ် ာားသည ် အမည်ပ ိုင်ရငှ်  အဖွေွဲွဲ့အစ ညာ်းက ပ ိုင် ဆ ိုင်ငကကာင်ား ယင်ားအဖွေွဲွဲ့အစည် ား က  

သက်ငသခံထာားငသာ (တရာားဝင်စာငခါင်ားစည်ားမဖင ် ငရားသ ာားထာားပပီား လက်မှတင်ရားထ ိုားရန် 

အခွေင ်အာဏာရသူက လကမ်ှတ်ငရား ထ ိုား၊ တံဆ ပတ်ံိုား ခတ်နှ ပထ်ာားသည ်) စာတစ်စာင် လ ိုအပ်သည။် 

• မည့်သူမည့်ဝ ါ ခဖစ့်န ကျှောင့််း နဖျှော့်ခပသည ့် စျှောရွက့်စျှောတမ့််းမျျှော်း − အဖွေွဲ ွဲ့အစညာ်း က ိုယ်စာားလှယ်  မဖစ်သူ၏  

(န ိုင်ငကံူားလက်မှတ ်သ ို မဟိုတ် ဓာတ်ပံိုပါသည ် သ က်ငသခံကတ်မပာား) နှင ် က ိုယ်ငရား  ရာဇဝင်အကျဉ် ား  

(CV)။  

MHF သည် မှတ်ပံိုတငမ် ခင်ားနှင ် အငလားထ ာားစ စစမ်ခင်ား အဆင တ်ွေင ် ငနာက်ထပ် မည်သည ် မမဖစ် မငန /  

သ ို မဟိုတ် ငရာွးချယ်ခွေင ရ်ှ သည ် လ ိုအပ်ချက်မျာားက ို မဆ ို မဖည ်စွေက်ပ ိုင်ခွေင ်ရှ သည။်  (အငလားထ ာားစ စစမ်ခ င် ား  

ဆ ိုင်ရာ စာရွက်စာတမာ်းမျာားက ို ငအာ ဖ်လ ိုင်ား မဖင  ် ကကည ်ရှုန ိုငရ်န်အတွေက် ကမဘာ လံိုားဆ ိုင်ရာ လမ်ားည န်ချကမ်ျာ ား  

ငနာက်ဆကတ်ွေွဲ ၁၁−၂ တွေင်ကကည ်ပါ။) 

စ တ်ပါဝင်စာား ငသာ အလာားအလာ ရှ သည ် မည်သည ်မ တ်ဖက်မဆ ို/သ ို မဟိုတ ် MHF ၏  

ဖ တ်ကကာားမခင်ားခံရသူမျာားအငနနှင ် မှတ်ပံို တင်မခင်ားနှင ် အငလားထ ာားစ စစ် မခင်ားအဆင မ်ျာားသ ို  အသင ဝ်င်ငရ ာ က်  

န ိုငင်အာင် လမ်ားဖွေင ်ငပားထာား သည်။ ယင်ားသ ို ဝင်ငရာကန် ိုင်မှုသည ် HFU က မှတ်ပံို တင်မခင်ားနှ င ် 

အငလားထ ာားစ စစ် မခင်ားဆ ိုငရ်ာ ငလျှာကလ် ာမျာားက ို မပန်လည်သံိုားသပ်န ိုငစ်ွေမာ်း၊ ငမမ မပင်တွေင် အငကာင်အထ ည်  

ငဖာ်န ိုငစ်ွေမာ်းရှ သည ် NGO အငရအတွေက် သ ို မဟိုတ် အငရားငပေါ်  အငမခအင နမျာား အ ငပေါ် တွေင ် မူတည်သည။်  

အငရားငပေါ်အငမခအငန  အသစ်တစ်ရပ ် ငပေါ် ငပါက်လ ာပါက MHF သည် လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမ်ား က ို 

သက်ငသမပသန ိုင်ပပီား ဦားစာားငပား ငနရာငေသမျာားသ ို  သွောားငရာက ် န ိုင်သည ၊် ထ ို မပင်/သ ို မဟိုတ် 

ဦားစာားငပားကဏ္ဍမျာားတွေင် အငတွေွဲ့အကကံ ြုရှ သည ် ငရာွးချယ်ထာားငသာ NGO အနညာ်းငယ်က ို ဦားစာားငပားအမဖစ် 

သတ်မတှ်န ိုင်သည်။  

DD လိုပ်ငန်ားစဉ်က ို အပပာီးသတ်ငဆာင်ရွကပ်ပီား၍ မ တ်ဖကမ်ဖစ်သူက ို ငအာင်မမငစ်ွော အတည်မပြုပပီားသည ် အ ခ ါ 

ယင်ားတ ို ၏ ရန်ပံိုငငွေရရှ ရန် မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့အမဖစ် အရညအ်ချင်ားမပည ်မီမှုနှင ် ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခအ ဆ င ်  

သတ်မတှ်ချက်တ ို က ို ဆံိုားမဖတ်ရန်အတွေက ် ယင်ားအဖွေွဲွဲ့အစ ညာ်းသည် လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ် ခ ျက်  

(အဆင  ်၃) က ို မဖတသ်န်ား ရမည်မဖစ်သည်။  

ကိုလသမင်္ဂ အဖွေွဲွဲ့အစ ညာ်းမျာားအတွေက် DD က ို လိုပ်ငဆာင်ရန် မလ ိုအပ်ငသာ်လည်ား ခွေင ်မပြုရန်ပ ုံင ွေ 

သင ောတူညီချကက်ိုံ က ိုငတ်ွေယလ်ိုပ်ငဆာင်ရန် DD အဆင တ်ွေင ် ငအာက်ပါ အချ  ြုွဲ့  သတင် ား  

အချက်အလက်မျာားက ို စိုငဆာင်ားရယူပပီား GMS မှတစ်ဆင  ်တင်သွေင်ားရန် လ ိုအပ်မည်မဖစ်သည် − 

• ရံိုားလ ပစ်ာ 

• တရာားဝင ်က ိုယ်စာားလှယ် (ခွေင ်မပြုရန်ပ ုံင ွေ သင ောတူညီချက ်မျာား က ို လက်မှတ်ငရားထ ိုားသူ) ၏ 

ဆက်သွေယရ်န် အငသားစ တ်အချက်အလ က်မျာားနှင  ်

•  ဏ်စာရင်ားဆ ိုင်ရာ သတင်ားအချကအ်လက်မျာား။ 
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အဆင ့် ၃။ လ ုံပ့်နဆျှောင့်န ုံင့်စ မ့််း အကွဲခဖတ့်ခြင့််း 

ရန်ပံိုငငွေရရှ ရန် မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့အမဖစ် အရညအ်ချ ်ေးခပည ်မီန ိုင်ငစ ငရားအတွေက် NGO မျာား သည် ယင်ားတ ို ၏  

မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့ မဖစ်ရန် အရညအ်ချင်ားမပည ်မီန ိုင်စွေမ်ားနှင  ် ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခ အဆင သ်တ်မတှ်ချက်  တ ို က ို 

ဆံိုားမဖတ်န ိုင်ရန်အတွေက် လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ချက်က ို ခံယူကကရမည်။ လိုပ်ငဆာင်န ိုင်စွေ မ်ား  

အကွဲမဖတ်ချက်သည် MHF တာဝန်ခံမှုမငူ ာင်၏ ပငမ်ငထာက်တ ိုင်မျာားအနက် တစ်ခိုမဖစသ် ည်။  

လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ချက်၏ ဦားတညခ်ျက်မှာ  မ တ်ဖက်မဖစ်သူ၏ အဖွေွဲွဲ့အစည်ားဆ ိုင် ရ ာ ၊  

နည်ားပညာဆ ိုင်ရာ၊ စီမခံန ်ခွေွဲမှုဆ ိုင်ရာနှင  ်  ဏ္ဍာငရားဆ ိုင်ရာ လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်းမျာား က ို စနစတ် က ျ 

သံိုားသပ်ရန်နှင ် ရန်ပံိုငငွေအဖွေွဲွဲ့သည် မ တ်ဖကအ်ဖွေွဲွဲ့မဖစ်ရန် အရညအ်ချ ်ေးခပည ်မနီ ို င်စွေမ်ားနှင  ် ကနဦားဆံိုားရံှုား  န ိုင်ငမ ခ  

အဆင သ်တ်မတှ်ချက်အတွေက် ဆံိုားမဖတ်ချက်မျာားခ ျမှတရ်ာ၌ လ ိုအပ်ငသာ သတင်ား  အချက်အလက်မ ျာ ား  

ရရှ န ိုင်ငစရန်မဖစ်သည်။  

HC သည် MHF ၏ အကကံငပားအဖွေွဲွဲ့ (AB) နငှ ် တ ိုင်ပငလ်ျက် ရန်ပံိုငငွေအဖွေွဲွဲ့က လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေ မ်ား  

အကွဲမဖတ်ချက်အတွေက် ငဆာင်ရွကပ်ံိုနည်ားလမ်ားနှင  ် ယင်ားနှင ်ဆက်စပ် ကိုန်ကျစရ တ်မျာားအာား အတညမ် ပြု  

ငပားရန် တာဝန်ရှ သည်။ CBPF မျာားအတွေက် လိုပ်ငန်ားငဆာင်ရွကမ်ှုဆ ိုင်ရာ လက်စွေွဲစာအိုပ်၏ အခန်ား ၄  တွေင်  

ကွေွဲမပာားမခာားနာားသည ် လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ခ ျကအ်မျ  ြုားအ စာားမျာားက ို ကကည ်ပါ။ ငယ ိုယျ အ ာား မ ဖင ် 

ဌာနတွေင်ား လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ချက် (ICA) သည် ပ ိုမ ိုငကာငာ်းမွေနသ်ည ် ချဉ်ားက ပ်ပံို 

နည်ားလမာ်းမဖစ်သည။်  

ဌာနတွေင်ား လိုပင်ဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ချက် (ICA)  

မ တ်ဖက်မျာား သည် ICA တ ိုက်ဆ ိုင်စစ်ငဆားရန်စာရင်ား (ငနာက်ဆက်တွေွဲ ၄) တွေင ် မပြုစိုငဖာ်မပထာားသ ည ်  

စာရွက်စာတမာ်းမျာားက ို OCHA/HFU နှင ် သင ာတူညီထာားသည ်အတ ိုင်ား အီားငမားလ်မဖင မ်ဖစ်ငစ ၊  

စာရွက်စာတမာ်းမျာားမဖင ်မဖစ် ငစ တင်သွေငာ်းရန် လ ိုအပ်မည။် အ ကွဲမဖတ်ချကန်ှင ် အမတှ်ငပားမခင်ားတ ို က ို GMS 

တွေင ် CBPF ဌာနတွေင်ားလိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ချက် (ICA) လိုပ်ငဆာင်ချက်က ို အသံိုားမပြု ၍  

ငဆာင်ရွကမ်ည။် ငအာက်ပါ အငက ကာင်ားရပင်ခါင်ားစဉ ်မျာားတွေင ် မ တ်ဖက်မဖစ်သူ၏ လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေ မ်ား မှ 

အဓ ကအချက်မျာားက ို မှတ်တမ်ားတင်ရန် ICA ငမားခွေန်ားလ ာက ို အသံိုားမပြုသည် − 

ICA အ န ကျှောင့် ်းရပ့် နြါင့််းစဉ့်မ ျျှော်း ရမှတ့် 

( weight ) 

မှတ့်ြျက့် 

က အငလားထ ာား စ စစမ်ခ င်ားနှင ် 

မှတ်ပံိုတင်မခင် ား 

ရှ /မရှ  အငလားထ ာား စ စစမ်ခ င်ားနှင ် မှ တ်ပံိုတင်မခင်ား တ ို က ို 

မဖည ်ဆည ်ားန ိုင်မခင်ား မရှ လျှင် ငမားခွေန ်ားလ ာ၏  

ကျန ်အပ ိုငာ်းက ို ဖယ်ထိုတရ်န ်မ ဖစသ်ည် ။ 

ခ အိုပ်ချြုပ်မှုနှင ် အဖွေွဲွဲ့အစည်ား ဆ ိုင်ရာ 

လိုပ်ငဆာင်န ိုင် စွေမ်ား 

၂၅  

င်္ အ အီ ဉဆ် ိုင် ရာ တံို မပန ်မှု 

လိုပ်ငဆာင်န ိုင် စွေမ်ား 

၃၀  
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ဃ ငပါင် ားစပ် ည  န ှုင်ားမှုနှင ် မ တ်ဖက်  မပြု မှု 

လိုပ်ငဆာင်န ိုင် စွေမ်ား 

၁ ၅  

င ဌာနတွေင်ားနှင ်  ဏ္ဍာငရားဆ ို င်ရာ 

လိုပ်ငဆာင်န ိုင် စွေမ်ား 

၃၀ အကယ်၍  အ ဖွေွဲွဲ့အစည် ားက ို HACT မဖင ် အ ကွဲမဖတ် 

ထာားပါက  ICA ၏ အငကကာင် ားရပ်ငခါင် ားစဉ်  (င) 

အတွေက် HACT ရလေ်မျာား က ို ဤကွဲ သ ို  အသံိုားမပြုမည် 

− မမင ် = ၀၊ ကကီ ားမာား =  ၁၀၊ လ တ် = ၂၀၊ န မ ် = ၃၀   

စုံစုံနပါင့် ်း  ရ မှ တ့် ၁၀၀  

 

ICA ငမားခွေန်ားလ ာရှ  အငကကာင်ားရပ်ငခါင်ားစဉ်မျာားနှင ် ရမတှ် ငပားစနစ်မျာားက ို ကမဘာတစ်ဝန်ားလံိုားအ တွေက်  

ပံိုငသသတ်မှတ်ထာားသည်။ ငမားခွေန်ားမျာားမာှ မမ ဖစ်မငနငမဖ ဆ ိုရန်မဖစ်သည်။ MHF သည် အငမခခံ  

သတ်မတှ်သည ် ငမားခွေန်ားလ ာမျာားတွေင် ငနာက်ထပ်ငမားခွေန်ားမျာား မဖည ်စွေက်န ိုငင်သာ်လ ည်ား  

အကွဲမဖတ်ချက်အတွေက် လ ိုအပ်သည ် ပငမ်ငမားခွေန်ားမျာားအနက်  မည်သည ် ငမားခွေန်ားက ိုမျှ မဖြုတပ်ယမ် ခင်ား ၊  

ချန်လှပ်မခင်ား မမပြုန ိုင်ပါ။ (ICA ကမဘာလံိုားဆ ိုငရ်ာ ငမားခွေန်ားလ ာ၏ ငနာက်ဆက်တွေွဲ ၄ က ိုကကည ်ပါ။ ) 

အကွဲမဖတ်ချက်တွေင် အငကာင်အထည်ငဖာမ်ည ် မ တ်ဖက်မဖစ်သူက တင်သွေငာ်းလာသည ် စာ ရွ က်  

စာတမ်ားမျာားက ို  မပန်လညသ်ံိုားသပ်မခင်ား၊ ယင်ားအဖွေွဲွဲ့အစညာ်း၏  ဝန်ထမ်ားမျာားနှင  ် ငတွေွဲ့ဆံို  ငမားမမန်ားမခင်ားမျာ ား ၊  

မဖစ်န ိုငပ်ါက အငကာင် အထည်ငဖာ်မည  ် မ တ်ဖကမ်ဖစ်သူ၏ ရံိုားခန်ားမျာားသ ို  သွောားငရာက်မခင်ားမျာားနှ င ် 

ယခင်/လကရ်ှ  အလှူရှငမ်ျာားနှင ် မ တ်ဖက်မျာားကွဲ သ ို ငသာ အဓ ကသတင်ား  ငပားန ိုင်မည ်သမျာ ား ၊  

ကဏ္ဍမျာား/အစိုအဖွေွဲွဲ့မျာား မှ ငခါင်ားငဆာင်မျာားနှင ် အဖွေွဲွဲ့ဝင်မျာားအာား  ငတွေွဲ့ဆံိုငမားမမန်ားမခင်ား မျာားလည် ား  

ပါဝင်သည်။  

ICA သည ် ငငွေသာားလ ွဲငမပာင်ားမှုအတွေက ်  ံိုချဉ်ားကပ်ပံိုနည်ားလမာ်း (HACT) ကွဲ သ ို  တ ည်ဆွဲ  

အကွဲမဖတ်မခင်ားမျာားက ို ထည ်သွေင်ားစဉ်ားစာားသည ်အမပင် မဖ စ်န ိုင်သည ်အငမခအငနမျာား တွေင ် ထည ်သွေင်ား  

ငဆာင်ရွကသ်ည်။ NGO အဖွေွဲွဲ့တစ်ဖွေွဲွဲ့၏ HACT ရလေ်က ို ICA ၏ စတိုတထငမမာက် အငက ကာင်ားရပ ်ငခါင်ားစဉ် အ ာ ား  

အမတှ်ငပားရာ၌ အသံိုားမပြုမညမ်ဖစ်သည။် ဥပမာ  − NGO တစ်ဖွေွဲွဲ့က ို HACT တွေင ် အဆင န် မ ် အမ ဖစ်  

သတ်မတှ်ထာားပါက ယ င်ားသည ်  ဏ္ဍာငရားဆ ိုင်ရာ အငကကာင်ားရပ်ငခါင်ားစဉ်တွေင် အမမင ်ဆံိုား  ရ မှ တ် 

(တစ်နညာ်းအာားမဖင  ် ၃၀%) က ို ရရှ မညမ်ဖစ်သည။် အလာားတူပင် HACT တွေင ် ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခ မမင မ်ာားငကက ာ င် ား  

သတ်မတှ်ထာားသည  ် မ တ်ဖကတ်စ်ဦား သည် ICA တွေင ် ရမတှ် ၃၀% အနက ် ၀ သာ ရရှ မညမ်ဖစ်သည။် HACT 

အကွဲမဖတ်ချက်နှင ် ယင်ားနငှ ်သက်ဆ ိုင်သည ် ရမတှ်မျာားက ို အထက်တွေင် ရှငာ်းလင်ားငဖာ်မပထာားသည်။  

အဆင ့် ၄။ ဆ ုံ်းရ  ်းန ုံင့်နခြ အဆင ့်သတ့်မှတ့်ခြင့််း 

လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ချက်တွေင ် ရရှ ထာားသည ် ရမတှ်မျာားငပေါ် အ ငမခခံ၍ အရညအ် ခ ျင် ား  

မပည ်မနီ ိုငသ်ည ် မ တ်ဖက်မျာား က ို ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခအဆင ်သံိုားရပ် (န မ ်၊ လတ်၊ မမင )် ခွေွဲမခာားသွောားမည်  မဖစ်သည။် HC 

သည် AB နှင ် တ ိုငပ်ငင်ဆွေားငနွေား လျက်  မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့မ ဖစ်ရန် အရညအ်ချင်ားမပည ်မီန ိုင်မှု ဆ ိုင် ရ ာ  

အန မ ်ဆံိုားသတ်မှတခ်ျက်န ှင ် ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခအဆင ်တစ်ခိုစီအတွေက် ရမတှ်နယ်ပယ်တ ို က ို သတ်မတှ်ငပား သ ည်။  
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ရမတှ်နှင ် ယင်ားမှငပေါ်ထ ွေက်လာသည ် ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခ  အဆင တ် ို က MHF တာဝန်ခံမှု မူင ာ င်တွေင်  

ဖွေင ်ဆ ိုထာားသည ်အတ ိုင်ား  အကျ  ြုားသက်ငရာက်န ိုင်စွေမ်ားရှ သည ် လိုပ်ငန်ားငဆာင်ရွကမ်ှု  ဆ ိုင်ရာပံိုစံမျာား နှ င ် 

ထ န်ားချြုပင်ရားစနစ်မျာားက ို ဆံိုားမဖတ်ငပားမည်မဖစ်သည်။ ယင်ားတ ို တွေင ် ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခ အဆင အ်မျ  ြုားမျ  ြုားနှင ်အ ညီ ၊  

ထ ို မပင် စီမခံျက၏် ကာလနှင ် အသံိုားစရ တ်တ ို နှင ်အညီ  စီမကံ န်ားအသံိုားမပြုငငွေ လ ွဲငမပာင်ားငပားမခင်ားဆ ိုင်ရ ာ  

ပံိုစံမျာား၊ လိုပ်ငန်ားငဆာင်ရွကမ်ှု အစီရင်ခံစာမျာားနှင ်  ဏ္ဍာငရားဆ ိုင်ရာ အစီရင်ခံစာမျာား တင်ရမည  ် အ က က မ်

င ရ၊ငစာင ်ကကည ်ငလ လာ ငရား လိုပ်ငန်ားစဉ်မျာားနှင ်  ဏ္ဍာငရားဆ ိုင်ရာ စစ်ငဆားမှုမျာ ားအတွေက်  

ကက ြုတင်စီစဉ်မခင်ားတ ို  ပါဝင် သည်။  

မ တ်ဖက်၏ လိုပ်ငဆာင်န ိုင်စွေမ်ား အကွဲမဖတ်ချကမ်ျာား သည် မ တ်ဖက်တစ်ဦား၏ အချ  န်ကာလတစ်ခိုတွေင် ရှ သ ည ်  

လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်းက ို ထငဟ်ပ်ငဖာမ်ပငနသည်။ မ တ်ဖက်တစ်ဦား သည် စီမခံျက်မျာား က ို 

အငကာင်အထည်ငဖာသ်ည ်အခါ OCHA သည် မ တ်ဖက၏် အငကာင်အထည်ငဖာမ်ှုက ို မ ပန်လည ် သံိုားသပ်ပပီား  

အမတှ်ငပားမညမ်ဖစ်ကာ ဆံိုားရံှုားန ို င်ငမခအဆင ်က ို ဆံိုားမဖတ်သတမ်ှတ်ရန်နှင  ် က ိုကည်  ရန် မ တ်ဖက်မျာ ား ၏  

စွေမာ်းငဆာင်ရ ညက် ို မူလလိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်းအကွဲမဖတ်ချကန်ှင ် ယှဉ်တွေွဲအသံိုားမပြုမည ် မဖစ် သည်။  ဥပမ ာ  − 

မ တ်ဖက်တစ်ဦားသည် ယင်ား၏ စီမခံျက်မျာား အငကာ င်အထညင်ဖာ်ရာ၌ ခ ိုင်မာ  အာားငကာင်ားလျှင် ယင်ား ၏  

စွေမာ်းငဆာင်ရ ညအ်ဆင သ်တ်မှတ်ချက်မှာ မမင မ်ည်မဖစ်ပပီား ထ ို အတွေက် ငကကာင  ် ယင်ားမ တဖ်က် ၏  

ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခအဆင ်သတ်မှတခ်ျက်သည် လတ်မ ှ န မ သ် ို  ကူားငမပာင်ား  သွောားန ိုငသ်ည်။ ဤအချက်က ို ငအာ က် ပါ 

အဆင  ်၄ တွေင် ရှင်ားလင်ားငဖာမ်ပထာားသည်။  

 မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့မဖစ်ရန် အရညအ်ချင်ားမပည ်မီန ိုင်မှုအတွေက ် ငလျှာကထ်ာားမှုလိုပ်ငန်ားစဉ်အတွေင်ား HFU သ ည် 

ယင်ားအဖွေွဲွဲ့အ စည်ားအာား ယင်ားတ ို ၏ ငလျှာက်ထာားမှုသည ် လိုပ်ငန်ားစဉ ် ငနာကတ်စ် ဆ င ် သ ို   

ဆက်လက်တက်လှမ်ားန ိုင်မခင်ားရှ မရှ  မပန်လညင်မပာကကာားငပားမညမ်ဖစ်သည။်  

မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့ မဖစ်ရန် အရညအ်ချင်ားမပ ည ်မမီခင်ားမရှ သည ် မ တ်ဖက်မျာားက ိုမူ အရညအ်ချင်ားမပည ်မီမခင်ား မရှ ဟို  

မှတ်ယူမညမ် ဖစ်ပပီား မငင်ားပယမ်ှုက ို မဖ စ်ငပေါ်ငစသည ် အငကက ာင်ားတရာားမျာားက ို ငမဖရှင်ားပပီား  မဖစ်ငကကာင် ား  

၎င်ားတ ို က သက်ငသမပန ိုငပ်ါက ငမခာက်လအကကာတွေင ် လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ရန် လ ိုအပ်သ ည ်  

စာရွက်စာတမာ်းမျာားက ို HFU ထံသ ို  တင်သွေငာ်းန ိုင်မည ် ငနာ က်ထပ်အခွေင ်အငရားတစ်ခို ငပားအပသ်ွေ ာား မည် 

မဖစ်သည။်  

လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတခ်ျက်အတွေက် အချ  န် မပမျဉ်ားမှာ အကကမာ်းဖျင်ားအာားမဖင  ်နှစ်ပတ်မဖစ်သည်။  

ငအာက်တွေင်  လိုပ်ငဆာ င်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ချက် အမတှ်ငပားမခင်ားအတွေက ် လ မ်ားခခံြု  မူ ောပ ုံစ  တစ်ခို က ို 

အန မ ်ဆံိုားသတ်မှတခ်ျက်မျာား၊ ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခအဆင ်မျာားနှင ်အတူ ငဖာ်မပထာားသည်။ ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မ ခ  

အဆင မ်ျာားအ တွေက ် အန မ ်ဆံိုား သတ်မတှ်ချက်မျာားက ို န ိုင်င၏ံ ဆက်စပ်အငမခအငနမျာားငပေါ် မူတ ည် ၍  

ရန်ပံိုငငွေအဖွေွဲွဲ့တစ်ခို ချင်ားစီနှင ် က ိုက်ညမီှုရှ ငစရန် လ ိုအပသ်လ ို မပင်ဆငသ်တ်မတှ်ထာားသည်။  
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အဖ ွဲွဲ့အစည့််း၏ ရ မှတ့် (ရျှောြ ုံင့်န  ့််းခဖင ့်)  န ျှောက့်ြ အကက ခပြုြျက့် 

၉၀.၀၀ − ၁၀၀.၀၀ အဖွေွဲွဲ့အစည်ားသ ည ်ဆံိုားရံှုားန ိုင်ငမခန မ ် မ တ်ဖက်အမဖစ် 

အရညအ်ချင်ားမပည ်မီသည်။ 

၇၀.၀၀ − ၈၉.၉၉ အဖွေွဲွဲ့အစည်ားသ ည ်ဆံိုားရံှုားန ိုင်ငမခလ တ် မ တဖ်ကအ်မဖစ် 

အရညအ်ချင်ားမပည ်မီသည်။ 

၅၀.၀၀  − ၆၉.၉၉ အဖွေွဲွဲ့အစည်ားသ ည ်ဆံိုားရံှုားန ိုင်ငမခမမင ် မ တ်ဖက်အမဖစ် 

အရညအ်ချင်ားမပည ်မီသည်။ 

၀၀ .၀၀ − ၄၉.၉၉ အဖွေွဲွဲ့အစည်ားသ ည ်  မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့မဖစ်ရန် အရညအ်ချင်ား 

မမပည ်မပီါ။ လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတခ်ျက်အတွေက် 

တင်သွေငာ်းမှုအသစ်က ို ဤသံိုားသပ်မှု ရက်စွေွဲမှငနာက် 

ငမခာက်လအကကာတွေင ်MHF က စဉ ်ားစာားန ိုင်သည်။  

 

လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ချက် လိုပ်ငန်ားစဉ်ဆ ိုငရ်ာ ငမားခွေန်ားမျာားနှင ်/သ ို မဟိုတ ် မှတ်ချကမ်ျာားက ို OCHA 

၏ လ ူသာားချင်ားစာနာမှုဆ ိုင်ရာ  ဏ္ဍာငငွေငထာက်ပံ ငရားဌာန (HFU) သ ို  ငပားပ ို န ိုင်သည။်  

အဆင ့် ၅။ နဆျှောင့်ရွက့်မ  အညွှ ့််းခ ပက  ့််း 

မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့ မဖစ်ရန် အရညအ်ချင်ားမပည ်မီသည ် မ တ်ဖက်မျာားက စီမခံျက်မျာားက ို  အငကာင်အထ ည် 

ငဖာ်ငနစဉ ်တွေင် ၎င်ားတ ို ၏ ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခအဆင ်မျာား က ို မ တ်ဖက် ငဆာင်ရွကမ်ှု အည န်ားမပက န်ား (PPI) 

ရမတှ်မျာားအရ မပန်လညမ်ပင်ဆငက် ိုကည်  သွောားမည်။ (ငဆာင်ရွကမ်ှုအည န်ားမပက န်ား လိုပ်ငဆာင်ခ ျ က် ၏  

ငနာက်ဆကတ်ွေွဲ ၁၃ တွေင ်ကကည ်ပါ။) 

ဤ PPI သည ် တာဝန်ခံမှုမငူ ာင၏်  အဓ ကကျငသာ အစ တအ်ပ ိုင်ားတစ်ခိုမဖစ်ပပီား ယင်ားက OCHA အ ာ ား  

မ တ်ဖက်မဖစ်သ ူ၏ စွေမာ်းငဆာင်ရည်နှင  ် ပတ်သက်၍ ငနာက်ဆံိုား  အချ  န်နှင ် တစ်ငမပားညီမဖစ်သည ် အ ဆ င ်  

သတ်မတှ်ချက်က ို ရရှ ငစမညမ်ဖစ်သည်။  

စီမခံျက်မျာားက ို အငကာင်အထည်ငဖာ်ရာ၌ မ တ်ဖက်မျာား၏ စွေမာ်းငဆာင်ရ ည ် အဆင သ် တ်မှတခ်ျက်  မျာ ား က ို 

မူလလိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ချက်မျာားနှင ် အတယူှဉ်တွေွဲအသံိုားမပြုမခင်ားမဖင ် မ တ်ဖက်  မဖ စ် သူ၏  

ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခအဆင ်မျာား က ို ဆံိုားမဖတ်သတမ်ှတ်ပပီား လ ိုအပ်သလ ို မပင်ဆငက် ိုက်ည  န ိုငမ်ည်  မဖစ်သည။် ဥပမာ − 

မ တ်ဖက်တစ်ဦားသည် ယင်ား၏ စီမခံျက်မျာား အငကာ င်အထညင်ဖာ်ရာ၌ ခ ိုင်မာ  အာားငကာင်ားလျှင် ယင်ား ၏  

စွေမာ်းငဆာင်ရ ညအ်ဆင သ်တ်မတှ်ချက် မှာ မမင မ်ည်မဖစ်ပပီား ထ ို အတွေက် ငကကာင  ် ယင်ားမ တဖ်က် ၏  

ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခအဆင ်သတ်မှတခ်ျက်သည် လတ်မှ န မ ်သ ို  ကူားငမပာငာ်းသွောား  န ိုင်သည။် 

MHF က ငထ ာက်ပံ သည ် စီမခံျက်မျာားက ို စတ င်တင်သွေငာ်းသည်မှ ပ တ်သ မာ်းသည်အထ  မ တ်ဖက်မျာ ား ၏  

စွေမာ်းငဆာင်ရ ညက် ို အမှတ်ငပားရာ၌ HFU အာား အငထာက် အကူမပြုငစရန် PPI က ို မပြုစိုငဖာ်ထို တ်  
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ခွဲ မခင်ားမဖစ်သည။် စီမခံျက်က ို မပန်လည်သံိုားသပ်သည ် အဓ ကအဆင ်မျာား ပပီားစီားသွောားသည ်အခါ GMS သ ည ်HFU 

အသံိုားမပြုသူအာား အဆင သ်တ်မတှ်ငပားရန် သတ ငပားမညမ်ဖစ်သ ည။် ဥပမာ − HFU က “အစီရင်ခံစာက ို 

အတည်မပြုရန်” ဟူသည စ်ာသာားငပေါ်တွေင် နှ ပ်လ ိုက်သည ခ်ါ လ ိုပ်ငန်ားငဆာင်ရွကမ်ှု  အစီရင်ခံစာ၏ 

အရညအ်ငသွေားက ို အမတှ်ငပားရန် ငတာင်ားဆ ိုမခင်ားမျ  ြုားမဖစ်သည။်  

စီမခံျက်က ို အငကာင်အထည်ငဖာ်ငနစဉ ်အတွေင်ား မ တ်ဖက်၏ စွေမ်ားငဆာင်ရ ညမ်ှ ငအာ က် ပါ  

အငကကာင်ားရပ်ငခါင်ားစဉ်မျာားက ို လ ိုကလ်ံကကည ်ရှုမှတသ်ာားပပီား အမတှ်ငပားမည်မ ဖစ်သည် − 

၁။ စီမခံျက်ဆ ိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်ားမျာား (အဆ ိုမပြုလ ာမျာား၊  တ်င်္ျကန်ှင ် အစီအစဉ် အနှစ်ချြုပ ်

စာတမ်ားမျာား) တင်သွေင်ားမခင်ား၏ အရည်အငသွေားနှင  ်အချ  န်မမီဖစ်မခင်ား 

၂။ စီမံချက်အငကာင်အထည်ငဖာမ်ှု၏ အရညအ်ငသွေားနှင  ်အချ  န်မမီဖစ်မခင်ားက ို အတည်မပြုထာားသည ် 

ဦားတညရ်ည်ရွယ်ချက်မျာား နှင ် န ှုင်ားယှဉဆ်ံိုားမဖတ်မခင်ား 

၃။ အစီရင်ခစံာမျာား၏ အရညအ်ငသွေားနှင ် အချ  န်မမီဖစ်မခင်ား 

၄။ စီမံချက ်မပန်လညမ်ပင်ဆငရ်န် ငတာငာ်းဆ ိုမှုမျာား၏ အကက မ်ငရ၊ အချ  န်မမီဖ စ်မခင်ားနှင ် 

အငကကာင်ားမပချက်၊  ဏ္ဍာငရား စီမံခန ်ခွေွဲမှု၏ အရည်အငသွေား 

၅။ စာရင်ားစစ ်ငတွေွဲ့ရှ ချက်မျာား။ - အငသားစ တ်တွေကခ်ျကသ်ည ် အမှတင်ပားစနစ်က ို ငအာကတ်ွေင ်

ငဖာ်မပထာားပပီား ငမားခွေန်ားမျာားအာား ရှင်ားလငာ်းချက်နှင  ်ယင်ားလိုပ်ငဆာင်ချကက် ို အသံိုားမပြုပံို  

နည်ားလမာ်းအာား ပူားတွေွဲငဖာမ် ပထာားသည်။ 

PPI ရမတှ်မျာားက ို GMS တွေင ် မတှ်သာားပပီား စွေမာ်းငဆာင်ရ ညရ်မတှ်မျာား နှင ် ဆံိုားရံှုားန ိုင်ငမခအဆင ်တ ို  က ို  

ဆံိုားမဖတ်ရန် မူလ လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတခ်ျက်နှင ် ယှဉ်တွေွဲအသံိုားမပြုသည်။  

ခ ိုင်မာအာားငကာင်ားသည ် စီမခံျက်အငကာငအ်ထည်ငဖာမ်ှုက ို အာားငပားချာီးမမ င ်ရန် PPI မှ ရမတှ်မျာား က ို 

ပ ို၍အငလား ငပားမည်မဖစ်ပပီား  မ တ်ဖက်မျာား သည် စီမခံျက်မျာား ပ ိုမ ိုအ ငကာငအ်ထည်ငဖာလ်ာ သည်  နှင ်အမျှ မူလ  

လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတခ်ျက် ရမှတ်မျာားသည ် အငရားပါမှု ငလ ျာ နည်ားလာမည်မဖစ်သည်။ 

ထ ို မပင် မ တ်ဖက်မဖစ်သူ၏ လက်ရှ အချ  န်နှင ် အနီားဆံိုား စီမခံျက်မျာားအတွေက် ရမတှ်မျာားက ို  အငရ ား  

အကကီားဆံိုားအမဖစ် စဉ်ားစာားမညမ်ဖစ်ပပာီး အဆင သ်တ်မတှ်ချက်အတွေ က် စိုစိုငပါင်ားရမှတမ်ျာားက ို တွေကခ်ျက် ရ ာ ၌  

အမျာားဆံိုား အငလားငပားမညမ်ဖစ်သည။် စီမခံျက်၏ ရမတှ်မျာား တွေကခ်ျက်  ရာတွေင ် သက်ဆ ိုငရ် ာ  

အ ိတအ်ပ ိုင်ားအလ ိုက် ရမှတ်မျာားက ို  သတ်မတှ်မခင်ားနှင ် မလူလ ိုပင်ဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ချ က် တ ို  

အငကကာင်ားက ို ငနာကဆ်က်တွေွဲ ၁၀−၄၊ စွေမာ်းငဆာင်ရည်စီမံခန ်ခွေွဲမှု လိုပ်ငဆာင်ချက၊် Tab2 – PPI နှင ် 

လိုပ်ငဆာင် န ိုင်စွေမ်ား အကွဲမဖတ်ချက်တွေင် ရှင်ားလင်ားငဖာမ်ပထာားသည်။ အမတှ်ငပားမခ င် ား နှ င ်  

အင ကော ်ေးရပ်ငခေါ ်ေး ဉ်မျောေးအ ိုံက် သတ်မတှ်မခင်ား ( weight ing) တ ို က ို  ရန်ပံိုငငွေအဖွေွဲွဲ့မျာား အာားလံိုား တွေင်  

တစ်ငမပားညီ စံသတ်မှတထ်ာားပပီား GMS သည် တွေကခ်ျက်မှုမျာားက ို အလ ိုအငလျာက် လိုပ်ငဆာင်မည်မဖစ် သ ည် ။ 
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ထ ို ငကကာင ် စိုစိုငပါင်ား ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခအဆင ်သတ်မှတခ်ျက် ရမတှ်မျာားက ို  HFU က မ တ်ဖက်မဖစ် သူ ၏  

စီမခံျက်တစ်ခိုက ို အမတှ်ငပားမခင်ား ပပီားဆံိုားသည ်အကက မ်တ ိုင်ားတွေ င် အချ  န်နှင တ်စ်ငမပားညီ မပင်ဆငမ်ည် မဖစ် ပ ပီား  

GMS စနစ်တွေင် ယင်ားက ို ထင်ဟပ်ငဖာမ်ပမညမ်ဖစ်သည။်  

အကယ်၍ မ တ်ဖက် တစ်ဦား၏ ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခဆ ိုငရ်ာ စိုစိုငပါင်ားရမှတ်သည် ယင်ားမ တဖ်က်မဖစ်သူ ၏  

ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခအဆင ်က ို မပန်လည်က ိုက်ည  ရန်လ ိုအပ်သည ် အန မ ်ဆံိုားသတ်မှတခ်ျက်သ  ို  ငရာက်ရှ ခွဲ လ ျှင်  

ရန်ပံိုငငွေအဖွေွဲွဲ့၏ မန်ငနင်္ျာအာား GMS စနစ်မှတစဆ်င  ် အလ ိုအငလျာက် အသ ငပားအငကကာင်ားကကာားမည်။  

သတ မပြုမှတ်သာားရန်မှာ GMS စနစ်သည် မ တ်ဖက်တစ်ဦား ၏ ဆံိုားရံှုားန ိုင်ငမခအဆင ်က ို အလ ိုအငလျာ က်  

မပန်လည်မပင်ဆငမ်ည်မဟိုတ် ဟူသည အ်ချက်မဖစ်သည်။ GMS စနစ်၏ အသ ငပား အငကကာင်ားကကာား မှုက ို  

ရရှ သည ်အခါ ရန်ပံိုငငွေအဖွေွဲွဲ့၏ မန်ငနင်္ျာသည် မ တ်ဖက်မဖစ်သူအာား မပနလ်ည် ချ  န်ည  မခင်ားနှင ် ပတ်သ က် ၍  

အသ ငပားအငကကာင်ားကကာားသင ်ပပာီး ဆံိုားရံှုားန ိုင်ငမခအဆင ်က ို က ိုယ်တ ိုင်မပန်လည် ချ  န်ည   သင ်သည။်  

ကိုလသမင်္ဂ အဖွေွဲွဲ့အစည်ားမျာား၏ စီမခံျက်မျာားက ိုလည်ား စာရင်ားစစ်မခင်ားမှလွေွဲ၍ ကျန်နယ်ပယ် အာားလံို ားတွေင်  

စွေမာ်းငဆာင်ရ ညက် ို အမှတ်ငပားရမည်။ PPI ရမတှ်မျာားက ို  အသံိုားမပြု၍ အနာင်္တ်တွေင် မပြုလို ပ်မ ည ်  

ရန်ပံိုငငွေငထာက်ပံ မခင်ားဆ ိုင်ရာ ဆံိုားမဖတ်ချက်မျာားနှင ် ငစာင ်ကကည ်ငလ လာမည ် အက က မ်ငရ တ ို က ို 

အကွဲမဖတ်န ိုင်မည်မဖစ်သည်။ ငစာင ်ကကည ်ငလ လာသ ည ် စနစက် ို စီမခံျက်အမျ  ြုားအစာားနှ င ် က ိုကည်ငီအ ာ င်  

မပင်ဆငန် ိုင်သည်။ ဥပမာအာားမဖင ် မကကာမီစတင်ငဆ ာင်ရွကမ်ည ်  စီမခံျက်မျာားအတွေ က်  

အကျ  ြုား သက်ဆ ိုင်သူမျာား၏ စ တ်ငကျနပ်မှု စစ်တမ်ားငကာက်ယူမခငာ်းမျ  ြုားမဖစ်သည်။  

စီမခံျက်တစ်ခိုစီအတွေက ်PPI ၏ ကွေွဲမပာားမခာားနာားသည ် အစ တအ် ပ ိုင်ားမျာားက ို အကွဲမဖတ်ပပီား စိုစိုငပါင်ား  ရ မှတ် က ို 

ငအာက်ပါအတ ိုင်ား တွေကခ်ျက်သည် − 

PI အစ တ့်အပ ုံင့််း ရမှတ ်

(weight) 

စီမ ြျက့် တင့်သ င့််းခြင့််း − တငသ်ွေင်ားသည ် စီမခံျက် စာရွက်စာတမ်ား၏ အရည်အငသွေား 

နှင ် အချ  န်မမီဖစ်မှု 

၁၀ 

နစျှောင ့် ကည ့်နလ လျှောမ  နတ ွဲ့ရှ ြျက့်  − အတည်မပြုထာားသည ် ဦားတည်ရညရ်ွယ်ချက် 

မျာားနှင ် အချ  န်သတ်မှတခ်ျ က်တ ို နှင ် န ှုင်ားယှဉ် သတ်မှတ်သည ် အငကာင်အထည်  

ငဖာ်မှု၏ အရ ညအ်ငသွေားနှင ် အချ  န်မမီဖစ်မှု 

၂ ၅ 

လုံပ့်င ့််းနဆျှောင့်ရွက့်မ က ုံ အစီရင့်ြ ခြင့််း − လိုပ်ငန်ားငဆာင်ရွကမ်ှုအစီရင်ခစံာ၏  

အရညအ်ငသွေားနှင  ်အချ  န်မမီဖစ်မှု 

၁၅ 

ခပ ့်လည့်ခပင့်ဆင့်ခြင့််း − စီမံချက ်မပန်လည်မပင်ဆင်ရန် ငတာင်ားဆ ိုမှု(မျာား)၏ 

အကက မ်ငရ၊ အချ  န်မမီဖစ်မခင်ားနှင ် အငကကာင်ားမပချက် 

၁၀ 

ဘဏ္ဍျှောနရ်းဆ ုံင့်ရျှော စ မ့််းနဆျှောင့်ရည့် −  တ်င်္ျက်သံိုားစွေွဲမှုနှုန်ားနှင ် အစီရင်ခံမခင်ား ၂ ၀ 
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စျှောရင့််းစစ့် နတ ွဲ့ရှ ြျက့်မျျှော်း* ၂ ၀ 

စုံစုံနပါင့််း ၁၀၀ 

* ကိုလသမင်္ဂ စီမံချက်မျာားအတွေက် အကျြံုားမဝင်ပါ 

MHF က ရန်ပံိုငငွေငထာက်ပံ သည ် စီမခံျ က်မျာားက ို သံိုားနှစ်ဆကတ် ိုက် အငကာင်အထည်ငဖာမ် ခင်ား မရှ ခွဲ သည ်  

မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့ မဖစ်ရန် အရညအ်ချင်ားမပည ်မီငသာ မ တ်ဖကမ်ျာား သည် လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတ်ခ ျက်  

အသစ်တစ်ရပ ်က ို ခံယူကကရမည်။  

အကယ်၍ မ တ်ဖက်တစ်ဦားသည် အဆက်မမပတ် ညံ ဖျင်ားစွော စွေမာ်းဆာင်ခွဲ ပပီား ယင်ား၏ ဆံိုားရံှုားန ိုင်ငမ ခ  

အဆင သ်တ်မတှ်ချက် ရမှတ်မျာားသည် ဆံိုားရံှုားန ိုငင်မခမမင ် သည ်အဆင မ်ှ  မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့မဖစ် ရန် အရညအ်ခ ျင် ား  

မပည ်မမီခင်ားမ ရှ သည  ် သတ်မှတခ်ျက် အဆင သ် ို  ကူားငမပာင်ားလာလ ျှင ် ညံ ဖျင်ားသည ် စွေမ်ားငဆာင်ရ ည်င ပေါ်  

အငမခခံ၍ ယင်ားက ို  မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့ မဖစ်ရန် အရညအ်ချင်ားမပည ်မီမခင်ားမရှ ဟို သတ်မတှ်မညမ်ဖစ်သ ည်။   

မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့ မဖစ်ရန် အရညအ်ချင်ားမပည ်မီမခင်ားမရှ သည ် မ တ်ဖက်မျာားသည် ညံ ဖျင်ားငသာ စွေမာ်းငဆာင်ရ ည်က ို  

မဖစ်ငပေါ်ငစ သည ် က စစရပ်မျာား အာား က ိုငတ်ွေယင်မဖ ရှင်ားပပီားမဖစ်ငကကာင်ား လက်ငတွေွဲ့မပသန ိုင်ပါ က   

မ တ်ဖက်အဖွေွဲွဲ့ မဖစ်ရန် အရညအ်ချင်ားမပည ်မီမခင်ားမရှ ငကကာင်ား သတ်မှတ ် ခံရပပီားငနာက ် တစ်နှစအ်ကကာ တွေင်  

လိုပ်ငဆာင်န ိုငစ်ွေမာ်း အကွဲမဖတခ်ျက်က ို မပန်လည်ငလျှာက်ထာား  န ိုငသ်ည်။  


