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Another Development (AD) အဖြဲ႕ကို ထိေရာက္မႈရွိေသာ ျပည္သူ႔ေရးရာ
မူဝါဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ႏႈိးေဆာ္ျခင္းျဖင့္ ျမန္မာ
နိုင္ငံအတြင္း ျဖစ္ပြားလ်က္ရွိသည့္ ျပႆနာရပ္မ်ားႏွင့္ ပဋိပကၡမ်ားအား    
ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ အေနျဖင့္ပါဝင္နိုင္ရန္       
ရည္ရြယ္ တည္ေထာင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ကၽြန္ုပ္တို႔သည္ ဘက္မလိုက္၊     
အက်ဳိးအျမတ္မယူေသာ မူဝါဒဆိုင္ရာ သုေတသနျပဳစုသည့္ အဖြဲ႕အစည္း 
တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။
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နန်းး�ခို�ုင််ချိုု ��ချိုု ��သင်းး�၊ ရေ�ချျမ်းး� 

ဒီဇီင််ဘာာ၊ ၂၀၂၀
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Another Development (AD) အဖွဲ့�့�အနေ�ဖြ�င့်�် အွွန််လို�ုင်းး�စစ််တမ်းး�များ�း�၊ အင််တာာဗျူး�း�များ�း�နှငှ့်�် 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲ�ဲ များ�း�တွွင်် မိိမိိတို့့��၏ အချိိ�န််များ �း�ကို�ုပေး�းအပ််ကာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� အဖိုးး��မဖြ�တ််နို�ုင််
သော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက််နှငှ့်�် မှတှ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််ခဲ့့�ကြ�သည့််� လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ 
အစိုးး��ရဌာာနများ�း�နှှင့်�် အရပ််ဘက်် လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� ကျေး�း�ဇူးး�အထူးး�တင််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�
အပ််ပါါသည််။

ဤစာာတမ်းး�ပြု�ုစုုခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��တွွင်် ပါါဝင််အကြံ�ံပေး�းခဲ့့�သော�ာ Kivu 
International မှ ှသုုတေ�သန အကြံ�ံပေး�း Becky Hatch ကို�ု အထူးး�ပင််ကျေး�း�ဇူးး�တင််လို�ုပါါသည််။ 
AD အဖွဲ့�့�သည်် Norwegian People’s Aid (NPA)ကို�ု ၎င်းး�၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ�း�
အတွွက်် ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�လို�ုပါါသည််။ ယင်းး�အထော�ာက််အပံ့့�မပါါဘဲဲ ဤစီီမံံကိိန်းး�ဖြ�စ််မြော��ာက််လာာမည်် 
မဟုုတ််ပေ�။ ပါါဝင််ကူူညီီခဲ့့�ကြ�သော�ာ AD အဖွဲ့�့�ဝင််အားး�လုံးး��ကို�ုလည်းး� ကျေး�း�ဇူးး�တင််လို�ုပါါသည််။ 
နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ဤစာာတမ်းး�နှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အဖွဲ့�့�အစည်းး�အားး� ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�သူူများ�း�
ကို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ု ကျေး�း�ဇူးး�တင််အပ််ပါါသည််။
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1

စာာတမ်းး� အနှစှ််ချုု�ပ်် 

3
နိိဒါါန်းး� 

5 
ပြ�ည််သူ့�့ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းဆိုု�ရာာဝယ််။

အဘယ််ကြော��ာင့့်�အရေး�းကြီး�း�ရသနည်းး�။

7 
တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�၏ နော�ာက််ခံံအကျျဉ်းး�

9 
တနင်္သာာ�ရီတီို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�ရှိိ� ပြ�ည််သူ့�့ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�
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နိိဂုံးး�� 

16
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့့်�ဝသော�ာ၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ ပြ�ည််သူ့�့ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း

ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန်် မူူဝါါဒဆို�ုင််ရာာ ထည့့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့့်� အချျက််များ�း�
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1ykdrkdaumif;rGefaom jynfolYcsdwfqufaqmif½Gufa&;
twGuf rl0g'qdkif&m tcGifhtvrf;rsm;

pmwrf;tusOf;csKyf 
ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းသည်် ပွွင့့်�လင်းး�မြ�င််သာာမှု၊ု တာာဝန််ခံံမှုုကို�ု မြှ�ှင့့်�တင််ပေး�းပြီး�း� ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ 
စွွမ်းး�ရည််ကိုု�လည်းး� တည််ဆော�ာက််ပေး�းသည််ဖြ�စ််ရာာ ထိိရော�ာက််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုတွွက်် လို�ုအပ််သော�ာ 
အခြေ�ေအနေ� တစ််ရပ််အဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််နို�ုင််သည််။ မှနှ််ကန််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် ဆော�ာင််ရွကွ််လျှှင်် 
ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရအတွွက်် ပို�ု၍ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ တိုးး��တက််မှုရုလဒ််များ�း� ရရှိိ�အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််သည််။ 
တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�၏ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းကတွွင်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
တိုးး��တက််မှုမုျား�း�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ၊ အားး�လုံးး��ပါါ၀င််သော�ာ 
ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းရရှိိ�ရန်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ရှိိ�နေ�သေး�းသည််ကိုု� ဤစာာတမ်းး�တွွင်် တွေ့��့ရှိိ�ရသည််။ ၎င်းး�
တို့့��တွွင်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�ဆို�ုင််ရာာ၊ အမြ�င််သဘော�ာထားး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့့်� စွွမ်းး�ရည််ဆို�ုင််ရာာ စိိန််ခေါ်�်ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။

ဤစာာတမ်းး�သည်် အွွန််လို�ုင်းး�စစ််တမ်းး�များ�း�၏ တွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�၊ Another Development (AD) ၏ ယခင််
အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲ�ဲများ�း�နှငှ့်�် အစီီရင််ခံံစာာများ�း�အပြ�င်် အကျိုးး�� �စပ််ဆို�ုင််သူူများ�း�နှှင့်�် တွေ့��့ဆုံံ�ခြ�င်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံံ
ထားး�ပြီး�း� ရှိိ�နှငှ့့်�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�အားး� ဖတ််ရှုသုုံးး��သပ််၍ ရေး�းသားး�ထားး�သည််။ ဤစာာတမ်းး�တွွင်် 
AD သည်် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် ပို�ုမို�ုအဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့့်�ဝသော�ာ ပြ�ည််သူူများ�း�နှှင့်�် ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််
မှုကုို�ု ဖြ�စ််လာာစေ�ရန််အတွွက်် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�အားး�တိုးး��တက်် ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရန််နှငှ့်�် အားး�ကော�ာင်းး�
လာာစေ�ရန််အတွွက်် မူူဝါါဒဆို�ုင််ရာာ အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

	ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�သင့်�်ပါါသည််။ ထို�ုမဟာာဗျူူ�ဟာာတွွင်် ပြ�ည််သူ့့�
ဆက််သွွယ််ရေး�း အစီီအစဉ််များ�း�၊ ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�တို�ုင််ပင််မှုမုျား�း�ဆို�ုင််ရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�
နှှင့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။

	အများ�း�ပြ�ည််သူူများ�း�နှှင့်�် တွေ့��့ဆုံံ�ပွဲ�ဲများ�း� ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�၊ သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န််ချျက်် အလေ့�့အကျျင့်�်များ�း�၊ အကြံ�ံပြု�ု
ချျက််များ�း� ရယူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ထို�ုအကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််ကြား�း�ခြ�င်းး�များ�း�၊ ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့်�် သက််ဆို�ုင််သော�ာ 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွွင်် ပါါ၀င််ခြ�င်းး�စသည့့်� ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� အလေ့�့အကျျင့်�်များ�း�ကို�ု 
ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့်�်သည််။

	ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းနှငှ့်�် ဆက််စပ််သော�ာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှငှ့့်� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��မှုဆုို�ုင််ရာာ လို�ုအပ််ချျက််
များ�း�အားး� စနစ််တကျျ အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််သင့်�်ပြီး�း� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�
များ�း�ကို�ု လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�သင့့်�ပါါသည််။

	ပြ�ည််သူူနှငှ့််� ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�း ပို�ုအားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်် သက််ဆို�ုင််ရာာကအလို�ုက်် တို�ုင်းး�ဒေ�သ 
ကြီး�း�အစိုးး��ရ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် ချဲ့့��ထွွင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုပါါသည််။

	တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး� ဒေါ�ါင််လို�ုက််နှငှ့်�် အလျားး��လို�ုက်် အဆင့့်�ဆင့့်�ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှု ု(နှှင့်�်မူူဝါါဒ ဆို�ုင််ရာာ 
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�) ကိုု� ပို�ုမို�ုခို�ုင််မာာအော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

	ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းသည်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး�ရှိိ� မူူဝါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ 
အဓိိကအစိိတ််အပို�ုင်းး� ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််။ ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� မူူဝါါဒဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး�စဉ်် (နှှင့်�် ၀န််ဆော�ာင််မှုုပေး�း
ခြ�င်းး�များ�း�) အားး�လုံးး��တွွင်် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းကို�ု ထည့််�သွွင်းး� 
ဆော�ာင််ရွကွ်် သင့့်�ပါါသည််။
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ed'gef;
Another Development (AD) သည်် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� အစိုးး��ရအဖွဲ့�့�နှှင့်�် နီးး�ကပ််စွာာ�ကူူညီီလုုပ််ကို�ုင်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််လျှှက််ရှိိ�ရာာ တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရ၏ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််မှု ုလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� လူူထုု
ထံံသို့့�� ဖြ�န့််�ကျျက်် ရော�ာက််ရှိိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််မှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကို�ု မြ�င််တွေ့��့ခဲ့့�ရသည််။ ထို�ုလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� 
တွွင်် လူူထုုညှိိ�နှို�ုင်းး�တို�ုင််ပင််မှုမုျား�း�မှတှစ််ဆင့်�် လူူထုုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သော�ာ ဘတ််ဂျျက််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ကျေး�း�ရွာာ�နှှင့်�် 
မြို့�့��နယ််များ�း�တွွင်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရမှ ှပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ လူူထုုတွေ့��့ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�
ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရနှငှ့်�် လွှတှ််တော်�်�ကော်�်�မတီီများ�း�မှ ှ မကြာ�ာခဏ ပြု�ုလုုပ််သော�ာ လူူထုုညှိိ�နှို�ုင်းး�တို�ုင််ပင််မှုမုျား�း� 
ပါါဝင််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် COVID-19 ကူးး�စက််ရော�ာဂါါဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်ချျက််သည််လည်းး� အစိုးး��ရနှငှ့့်� ဒေ�သန္တတရ
အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး� (CSO) များ�း�အကြား�း� ပို�ု၍နီးး�ကပ််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�သည််။ 
ထို့့��အတူူ ကူးး�စက််ရော�ာဂါါအားး� တုုန့််�ပြ�န််မှုုနှှင့့်�ပတ််သက််၍ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� မျှှဝေ�ရန််နှငှ့်�် လက််တွဲဲ�
လုုပ််ဆော�ာင််လာာစေ�ရန််လည်းး� တွွန်းး�ပို့့��ပေး�းခဲ့့�သည််။ ဤအရာာများ�း�ကို�ု တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်ခဲ့့�သော�ာ 
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ တိုးး��တက််မှုမုျား�း�ဟု ု ခေါ်�်နို�ုင််သည််။ သို့့��သော်�်� တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် 
အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ၊ အားး�လုံးး��ပါါ၀င််သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းရှိိ�လာာရန်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ရှိိ�နေ�
ဆဲဲဖြ�စ််ရာာ ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ တိုးး��တက််မှုများ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််အော�ာင််၊ အားး�ကော�ာင်းး�လာာအော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််
ရန်် လို�ုအပ််နေ�သေး�းသည််။

ဤစာာတမ်းး�သည်် အင််တာာဗျူး�း�များ�း�နှငှ့်�် အွွန််လို�ုင်းး�စစ််တမ်းး�များ�း�၏ တွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�၊ AD ၏ ယခင်် အလုုပ််ရုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၊ အကျိုးး�� �စပ််ဆို�င််သူူ အမျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့််� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှငှ့််� AD ၏ ထွွက််ရှိိ�ပြီး�း�သားး� 
စာာတမ်းး�အားး� အခြေ�ေခံံ၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ရှိိ�နှငှ့့်�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာအချျက််အလက််များ�း�အားး� ဖတ််ရှုသုုံးး��သပ််၍ 
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သည််။ ဤအစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ထို�ုအထော�ာက်် အထားး�များ�း�ကို�ု ခွဲဲ�ခြ�မ်းး� 
စိိတ််ဖြာ�ာပြီး�း� အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့်�် ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််မှုကုို�ု 
အားး�ကော�ာင်းး�စေ�မည့််� ဖြ�စ််နို�ုင််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ မူူဝါါဒ ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ AD သည်် ပြ�ည််သူ့့�
ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကို�ု နား�းလည််နို�ုင််ရန််အတွွက်် အစိုးး��ရ၀န််ထမ်းး�
များ�း�၊ လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး�ရှိိ� အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�်အတူူ 
အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲ�ဲတစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််ရန်် အစပို�ုင်းး�တွွင်် အစီီအစဉ််ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ကို�ုဗစ််စိိန််ခေါ်�်ချျက််
ကြော��ာင့််� ဤသုုတေ�သနကို�ု အွွန််လို�ုင်းး�စစ််တမ်းး�များ�း�၊ မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆို�ုင််တွေ့��့ဆုံံ� အင််တာာဗျူး�း�များ�း�၊ ဖုုန်းး�
အင််တာာဗျူး�း�များ�း�ဖြ�င့့်�သာာ ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ခဲ့့�သည််။ စစ််တမ်းး�မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို�ု လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ 
အစိုးး��ရ၀န််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံ အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ထံံသို့့�� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� စုုစုုပေါ�ါင်းး� (၂၄) ဦးး
မှ ှပါါဝင််ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သည််။

ဤမူူဝါါဒစာာတမ်းး�ကိုု� အပို�ုင်းး� (၄) ပို�ုင်းး�ဖြ�င့့်� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� 
၁)	ပြ�ည့့်�သူ့့ �ချိိ�တ််ဆက််  ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းမှာာ� အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�၊ 

၂)	 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�၏ နော�ာက််ခံံ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ 

၃)	 တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းဆို�ုင််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� (၎င်းး�တို့့��တွွင်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ� 
ဆို�ုင််ရာာ၊ အမြ�င််သဘော�ာထားး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့့်� စွွမ်းး�ရည််ပိုု�င်းး�ဆို�ုင််ရာာဟူူ၍ အပို�ုင်းး�ငယ်် ၃ ပို�ုင်းး� ခွဲဲ�ထားး�သည််) နှှင့့်� 

၄) နိိဂုံးး��နှှင့့်� ထို�ုစိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကို�ု ကျော်�်��လွှားး��ရန်် မူူဝါါဒထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။ 
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| AD \ wkdif;a'oBuD;twGif; aqmif½GufcJhrIrsm; 
Another Development (AD) သည်် ၂၀၁၈ ခုုနှစှ််မှစှ၍ တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး�ရှိိ� ဗဟို�ု
ချုု�ပ််ကို�ုင််မှု ု လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဒီီမို�ုကရေ�စီီအခြေ�ေပြု�ု အုုပ််ချုု�ပ််မှုတုိုးး��တက််စေ�ရန်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� 
အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကူူညီီ ဆော�ာင််ရွက််ခဲ့့�သည််။ ပထမဦးးစွာာ� AD သည်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး�ရှိိ� 
အစိုးး��ရ၀န််ထမ်းး�များ�း�၊ လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့်�် အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ၎င်းး�
တို့့��ကို�ုယ််တို�ုင်် သတ််မှတှ််ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သော�ာ စွွမ်းး�ရည််လိုု�အပ််ချျက််နှငှ့်�် ပြ�ဿနာာများ�း�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ 
တွွင်် ကူူညီီဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။ အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ AD သည်် “ပြ�ည််သူ့�့
ဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့််� ပြ�ည််သူူပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု ု- ကရင််ပြ�ည််နယ််နှငှ့့်� တနင်္သာာ�ရီ ီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး�
ရှိိ� ဒေ�သန္တတရအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုုများ�း�ကို�ု အားး�ပေး�းမြှ�ှင့့်�တင််ခြ�င်းး�” ဟုုခေါ်�်သည့််� လက််စွဲဲ� 
စာာအုုပ််ကို�ု ပြု�ုစုုရေး�းသားး�ခဲ့့�သည််။ ဒုုတိိယအချျက််မှာာ� တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�လွှှတ််တော်�်�၏ 
တော�ာင်းး�ဆို�ုချျက််အရ တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� လွှတှ််တော်�်� ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း� ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့်�် 
ပို�ုမို�ုထိိတွေ့��့ဆက််ဆံံနို�ုင််ရေး�းအတွွက်် “မူူဝါါဒချျမှှတ််မှုုများ�း�တွငွ်် လူူထုုပါါဝင််မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�” 
ဆို�ုင််ရာာ လက််တွေ့��့လမ်းး�ညွှနှ််စာာအုုပ််ကို�ု ပြု�ုစုုခဲ့့�သည််။

နော�ာက််ထပ််ခြေ�ေလှမှ်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ဤစာာတမ်းး�တွွင်် AD သည်် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်းး� ပို�ုမို�ု
အဓိိပ္ပါါ�ယ်် ပြ�ည့့်�ဝသော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းအတွွက််  မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�အားး�
တိုးး��တက်် ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရန််နှငှ့်�် အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန််အတွွက်် မူူဝါါဒဆို�ုင််ရာာအခွွင့်�်အလမ်းး�
များ�း�ကို�ုလည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဤစာာတမ်းး�သည်် တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး�အားး�ဖြ�င့််� အရပ််
ဘက််လူူမှု ု အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� အပါါအ၀င်် ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့်�် ပို�ုမို�ုအဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ၊ အားး�လုံးး��
ပါါ၀င််မှုရုှိိ�သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွွက််မှုမုှတှဆင့်�် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်းး�ရှိိ� ဗဟို�ုချုု�ပ််ကို�ုင််မှုု
လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် အားး�လုံးး��ပါါ၀င််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုကုို�ု အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရေး�းကိုု� ရှေး�း�ရှုထုားး�
ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ၎င်းး�သည်် ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာမူူဝါါဒ လုုပ််ငန်းး�စဉ််(နှှင့်�် ၀န််ဆော�ာင််မှုုပေး�းခြ�င်းး�) တွွင်် 
ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�း၏ အရေး�းပါါမှုအုားး� အကျိုးး�� �စပ််ဆို�ုင််သူူများ�း� နား�းလည််လာာ
အော�ာင်် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။
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ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းသည်် အပြ�န််အလှနှ်် အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုမှု ု သဘော�ာတရား�းမှ ှ လာာသည််ဟုုဆို�ု
နို�ုင််သည််။ အဘယ််ကြော��ာင့့်�ဆို�ုသော်�်� မူူဝါါဒလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကို�ု အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင်် အထည််
ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� အစိုးး��ရနှှင့်�် မူူဝါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�ချျည်းး�သာာ လုုပ််၍မရနို�ုင််ပါါ။ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််
ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းသည်် မူူဝါါဒဆို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှတ််ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� စသည့့်� မူူဝါါဒ
ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှငှ့််� ၀န််ဆော�ာင််မှုပုေး�းခြ�င်းး�များ�း�တွွင်် အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ 
အထူးး�သဖြ�င့််� ပြ�ည််သူ့့�လူူထုုနှှင့်�် အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါ၀င််မှုကုို�ု မြ�င့့်�မား�းစေ�ရန်် 
ရည််ရွယွ််သည််။ ၎င်းး�သည်် မူူဝါါဒလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပြ�ည််သူူလူူထုုပါါ၀င််လာာအော�ာင်် စည်းး�ရုံးး��ပေး�းပြီး�း� အစိုးး��ရ
များ�း� သို့့��မဟုုတ်် နို�ုင််ငံံရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� (နှှင့်�်နို�ုင််ငံံတစ််နို�ုင််ငံံ၏ ဒီီမို�ုကရေ�စီီ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဖြ�စ််စဉ််
များ�း�) အပေါ်�် လူူထုု၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု တိုးး��ပွား��းလာာစေ�သည််။ လက််တွေ့��့တွွင်် ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််
ရေး�းသည်် “အဖွဲ့�့�အစည်းး�နှှစ််ခုုအကြား�း� ရေ�ရှညှ််သဘော�ာဆော�ာင််၍ စနစ််ကျျသော�ာ အပြ�န််အလှနှ််ထိိတွေ့��့
ဆက််ဆံံမှုတုစ််ရပ််” အဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််နို�ုင််သည်် (Holmes, 2019, p.19)။ ထို့့��အပြ�င်် ၎င်းး�သည်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််   
တစ််ခုု သို့့��မဟုုတ်် လှုပု််ရှား��းမှုတုစ််ရပ်် မဟုုတ််ပေ�၊ ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� တည််ဆော�ာက််ပေး�းသော�ာ 
ရေ�ရှညှ််ဖြ�စ််စဉ််တစ််ရပ်် သို့့��မဟုုတ်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုတစ််ရပ််သာာ ဖြ�စ််ပါါသည်် (Holmes, 2019)။

ပြ�ည််သူ့�့ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းသည်် “အဖွဲ့့��အစည်းး�နှစှ််ခုု
အကြား�း� ရေ�ရှညှ််သဘော�ာဆော�ာင််၍ စနစ််ကျျသော�ာ အပြ�န််အလှနှ််
ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုုတစ််ရပ််”

ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းသည်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ဒီီမို�ုကရေ�စီီ၏ လက္ခခဏာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည််
ဟု ု ဆို�ုနို�ုင််ပါါသည််။ ဒီီမို�ုကရေ�စီီလူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�တွွင်် ပြ�ည််သူူများ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ပါါဝင််ပတ််သက််
သူူများ�း� အဖြ�စ််သတ််မှတှ််ခံံရပြီး�း� မူူဝါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပါါ၀င််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ပြ�ည််သူ့့�
ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းသည်် ဒီီမို�ုကရေ�စီီဆို�ုင််ရာာမပြ�ည့့်�မီီမှုမုျား�း�ကို�ု ကျော်�်��လွှားး��နို�ုင််ရန််အတွွက်် အရေး�းပါါ
သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှပှါါ၀င််ပါါသည်် (Katsonis, 2019)။ တစ််နည်းး�ဆို�ုရသော်�်� မူူဝါါဒရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် ပြ�ည််သူ့့�
ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�း အခန်းး�ကပါါဝင််မှု၏ု ရည််ရွယွ််ချျက််သည်် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့့်� ပြ�ည််သူူလူူထုုအားး� 
မူူဝါါဒရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�တွွင်် ပြော��ာဆို�ုခွွင့့်�ပေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� ဒီီမို�ုကရေ�စီီကျျင့်�်စဉ််များ�း�ကို�ု ခို�ုင််မာာစေ�ခြ�င်းး�မှသှည်် 
နို�ုင််ငံံတော်�်�နှငှ့်�်လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�အကြား�း� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�ဆို�ုင််ရာာ ပေါ�ါင်းး�ကူးး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း� 
တည််ဆော�ာက််ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့��အကြား�း�ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး�အထိိ ဖြ�စ််နို�ုင််ပေ�သည််။ 
ထို့့��ကြော��ာင့််� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုနုှငှ့််� တာာဝန််ခံမှုကုို�ု တိုးး��မြှ�င့််�ပေး�းပြီး�း� လူူထုု၏ စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသော�ာကြော��ာင့့်� 
ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းသည်် ထိိရော�ာက််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုတွွက်် လို�ုအပ််သော�ာအခြေ�ေအနေ�
တစ််ခုုအဖြ�စ််လည်းး� ရှုမုြ�င််နို�ုင််ပေ�သည််။ မှနှ််ကန််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် ပြ�ည််သူ့့�ဆက််ဆံံရေး�းသည်် 
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ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရအတွွက်် တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းရလဒ််များ�း�ရရှိိ�စေ�ရန်် အထော�ာက််အကူူပြု�ုနို�ုင််
ပေ�သည်် (ibid.)။

အများ�း�ပြ�ည််သူူဆက််သွွယ််ရေး�း၊ အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လူူထုုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခြ�င်းး�      
ဆို�ုသည့့်� အပို�ုင်းး�သုံးး��ပို�ုင်းး�သည်် ပြ�ည််သူ့့�ဆက််ဆံံရေး�းပုံံ�စံံများ�း� ပတ််သက််လာာလျှှင်် ပုံံ�မှနှ််အားး�ဖြ�င့်�် ပါါဝင််လေ့�့ရှိိ�
သော�ာ အပို�ုင်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ 

အများ�း�ပြ�ည််သူူ 
ဆက််သွယွ််ရေး�း

အများ�း�ပြ�ည််သူူနှငှ့််� 
တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

လူူထုုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခြ�င်းး�

အများ�း�ပြ�ည််သူူ ဆက််သွွယ််ရေး�းဆိုု�သည််မှာာ� တစ််လမ်းး�သွားး�� ဆက််သွွယ််ရေး�း(အစိုးး��ရမှပှြ�ည််သူူ) ကို�ု ဆို�ုလို�ု 
သည််။ မူူဝါါဒချျမှှတ််သူူများ�း� သို့့��မဟုုတ်် သက််ဆို�ုင််ရာာ အစိုးး��ရများ�း�သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူူအားး� သတင်းး�အချျက်် 
အလက််များ�း�ကိုု� ပေး�းခြ�င်းး�ပုံံ�စံံမျိုး� း�� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�ကိုု� အများ�း�ပြ�ည််သူူ၏ သက််ဆို�ုင််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ရရှိိ�နို�ုင််မှုနုှှင့်�် လက််လှမှ်းး�မီီမှုုဟူူ၍ နော�ာက််တစ််မျိုး� း�� ရှုမုြ�င််နို�ုင််သေး�းသည််။ အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် တို�ုင််ပင််
ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဆို�ုသည််မှာာ� မူူဝါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ပြ�ည််သူူလူူထုုထံံမှ ှ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််တို�ုင်် အစပြု�ုဦးးဆော�ာင််သော�ာ တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မူူဘော�ာင်် (သို့့��) လုုပ််ငန်းး�စဉ််မှတှစ််ဆင့်�် ရယူူခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ မူူဝါါဒလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပြ�ည််သူူလူူထုုပါါ၀င််ခွွင့့်�ရရှိိ�သည််ဟု ုဆို�ုကော�ာင်းး�ဆိုု�နို�ုင််ပေ�သည််၊ သို့့��ရာာတွွင်် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�သည်် မူူဝါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�၏ လက််ထဲဲတွွင််သာာရှိိ�သေး�းသည််။ အထက််ပါါနှစှ််ချျက််နှငှ့်�် မတူူ
သည့့်� ပြ�ည််သူူလူူထုုပါါ၀င််မှုုဆို�ုသည််မှာာ� အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် မူူဝါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�အကြား�း� သတင်းး�အချျက်် 
အလက််ဖလှယှ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အချို့့�� �သော�ာ တွေ့��့ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုပုုံံ�စံံများ�း� (အလေး�းအနက််ထားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှု)ု 
ပါါဝင််သည််။ အလေး�းအနက််ထားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှုမုျား�း�မှ ှနော�ာက််ပို�ုင်းး�တွွင်် နှှစ််ဖက််စလုံးး��၏ အမြ�င််သဘော�ာ 
ထားး�များ�း�ကို�ု ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�နို�ုင််ပြီး�း� ရလဒ််ကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� ရရှိိ�စေ�နို�ုင််သည်် (Alemanno, 2015; Holmes, 
2011)။ ဤအချျက််သုံးး��ချျက််သည်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ၊ အားး�လုံးး��ပါါ၀င််သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ သို့့��မှှသာာ အစိုးး��ရများ�း� သို့့��မဟုုတ်် မူူဝါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�သည်် အများ�း�
ပြ�ည််သူူ၏ အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�၊ တော�ာင်းး�ဆို�ုမှုမုျား�း�နှငှ့်�် လို�ုအပ််ချျက််အသစ််များ�း�ကို�ု တုုန့််�ပြ�န််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနို�ုင်် 
လိိမ့့်�မည််။ ထို့့��ပြ�င်် ပြ�ည််သူူများ�း�အနေ�ဖြ�င့့်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုရေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းအခြေ�ေအနေ�/အဆင့််� 
အတန်းး� မည််သို့့��ပင််ရှိိ�စေ�ကာာမူူ အစိုးး��ရ၀န််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှငှ့့်� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လက််လှမှ်းး�မီီရရှိိ�
နို�ုင််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် တို�ုက််ရို�ုက််ဖြ�စ််စေ�၊ သွွယ််ဝို�ုက််၍ဖြ�စ််စေ� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သော�ာ မူူဝါါဒ
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��နို�ုင််လိိမ့့်�မည််။
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weoFm&Dwkdif;a'oBuD;\ aemufcHtusOf; 
တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�သည်် သင့်�်တင့်�်ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ပထဝီီအနေ�အထားး�တွွင််တည််ရှိိ�ပြီး�း� ကမ္ဘာာ�လုံးး��
ဆို�ုင််ရာာ အဓိိကဦးးစား�းပေး�းထိိန်းး�သိိမ်းး�ရမည့့်� ရှုခုင်းး�များ�း�နှငှ့််� ဓာာတ််သတ္တု�နှငှ့််� ဓာာတ််သတ္တု�မဟုုတ််သော�ာ သဘာာ၀ 
သယံံဇာာတအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် ပြ�ည့်�်နေ�သည်် (Conservation Alliance of Tanawthari, 2018)။    
တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် အရှညှ််ဆုံးး��ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�ရှိိ�ရာာ ငါးး�လုုပ််ငန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� လုုပ််ကို�ုင််နို�ုင််ခြ�င်းး�ရှိိ�သကဲ့့�သို့့�� သမ
အပူူပို�ုင်းး� ဒေ�သရာာသီီဥတုုသည်် စို�ုက််ပျိုး� း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွွက်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းထားး�သည််။ 
အခြား�း�တစ််ဖက််တွွင််မူူ တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�သည်် နှှစ််ပေါ�ါင်းး� ၆၀ ကျော်�်��ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး� ပဋိိပက္ခခ
ဒဏ််ကို�ု နှစှ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ခံံစား�းခဲ့့�ရပြီး�း�၊ မြ�န််မာာအစိုးး��ရနှငှ့်�် တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့�့�တစ််ခုုဖြ�စ််သော�ာ 
ကရင််အမျိုး� း��သားး�အစည်းး�အရုံးး�� (KNU) က ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည့်�် ဒွွန််တွဲဲ� အာာဏာာပို�ုင််နယ််မြေ�ေများ�း� ရှိိ�နေ�သေး�း
သည်် (Local network of Tanintharyi civil society, 2016)။ KNU မှ ှတစ််နို�ုင််ငံလုံးး�� အပစ််အခတ််ရပ််စဲဲရေး�း 
သဘော�ာတူူညီီချျက်် (NCA) ကို�ု လက််မှတှ််ထိုးး��ခြ�င်းး�မတိုု�င််မီီအထိိ တို�ုက််ပွဲဲ�များ�း�ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�ပြီး�း� ဒေ�သခံံ
တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ကရင််လူူမျိုး� း��များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��၏ ဒေ�သမှ ှထွွက််ပြေး��းခဲ့့�ကြ�ရသည်် (ibid.)။ 
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� အနေ�ဖြ�င့််� ပြ�ည််တွွင်းး�စစ််ဘေး�းရှော�ာ�င်် ပြ�ည််သူူများ�း� (IDP) ပြ�ဿနာာများ�း�နှငှ့်�် ဒုုက္ခခသည််
ပြ�ဿနာာများ�း� ရှိိ�နေ�သေး�းသည််။

အပစ််အခတ််ရပ််စဲဲရေး�း သဘော�ာတူူညီီချျက််များ�း�သည်် ပထဝီီနို�ုင််ငံံရေး�းနယ််မြေ�ေအချို့့�� �ကို�ု ပထမဆုံးး��အကြိ�ိမ်် 
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအစိုးး��ရ၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုအော�ာက််သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�စေ�ရန််အတွွက်် အခွွင့်�်အလမ်းး�ဖန််တီးး� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�
ခဲ့့�သည််ဟု ုဆို�ုနို�ုင််သည််(Woods, 2011, p.749)။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှငှ့်�် စစ််ဘေး�းရှော�ာ�င်် ပြ�ည််သူူများ�း� 
စွွန့််�ခွာာ�ထွွက််ခွာာ�သွားး��သည့်�် နေ�ရာာများ�း�မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�မှုမုျား�း� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်် အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့့်� 
ရော�ာက််ရှိိ�လာာသည််။ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့်�် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရများ�း�သည်် မြေ�ေပြ�င််အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� အကဲဲ 
ဖြ�တ််မှု ုအားး�နည်းး�ကာာ သို့့��မဟုုတ်် ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� KNU အပါါအ၀င်် အကျိုးး�� �စပ််ဆို�ုင််သူူများ�း�နှငှ့်�် သင့်�်လျော်�်��သည့််� 
တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� အားး�နည်းး�ကာာ မြေ�ေယာာများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�တမ်းး�ချျပေး�းခဲ့့�သည်် (Conservation Alliance of 
Tanawthari, 2018)။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ကုုလသမဂ္ဂဂဒုုက္ခခသည််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ မဟာာမင်းး�ကြီး�း�ရုံးး�� (UNHCR) နှှင့်�် 
ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းမိိတ််ဖက််များ�း�၏ စီီစဥ််ပေး�းမှုဖုြ�င့့်� မိိမိိတို့့��နေ�ရပ််သို့့�� ပြ�န််လာာသူူများ�း�နှှင့်�် မြေ�ေယာာပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ဖြ�စ််
ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််ကို�ု တွေ့��့နို�ုင််သည််။ တစ််ချိိ�န်် တည်းး�မှာာ�ပင်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�မြေ�ေယာာအားး� မြ�န််မာာအစိုးး��ရက 
တရား�းဝင်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာအခါါ ဒေ�သခံံတို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�သည်် မြေ�ေယာာမှတှ််ပုံံ�တင််စနစ်် 
အော�ာက််တွွင်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ မြေ�ေယာာပို�င််ဆို�ုင််ခွွင့််� မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�ကို�ု ရင််ဆို�ုင််လာာကြ�ရသည််။

မြ�န််မာ့့�ဒီီမို�ုကရေ�စီီပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုကုာာလအတွွင်းး� တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�ရှိိ� 
အစိုးး��ရဌာာနအများ�း�စုုသည်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် အကျိုးး�� �စပ််ဆို�ုင််သူူအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့့်� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� 
ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့့်�ပြ�န့့်�ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�း အလေ့�့အကျျင့်�်များ�း�ကို�ု တိုးး��
မြှ�ှင့််�ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည််ဟု ု ပြော��ာဆို�ုလေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။1 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�က ဦးးဆော�ာင််သော�ာ 

1	 ၀န််ကြီး�း�ချုု�ပ််နှငှ့်�် ၀န််ကြီး�း�အချို့့�� �က မီီဒီီယာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�၊ တနင်္သာာ�ရီီရှိိ� အရပ််
ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ ဤအချျက််သည်် အရပ််ဘက််
လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� မီီဒီီယာာများ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှတှဆင့့်� သိိရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။
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လူူထုုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သည့််� သတ္တုု�တွွင်းး� စော�ာင့်�်ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းယန္တတရား�း၊ တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အဆင့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး� 
ဆော�ာင်် ရွကွ််ရေး�းအဖွဲ့့��နှှင့်�် ဆီီအုုန်းး�နှှင့့်�ပတ််သက််သော�ာ သုံးး��ပွွင့့်�ဆို�ုင်် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�း/အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််တို့့��
ရှိိ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� အချို့့�� �သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွွင်် အစိုးး��ရ၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�သည်် မြေ�ေပြ�င််တွွင်် အလုုပ််
မဖြ�စ််ခဲ့့�သည််ကို�ု တွေ့��့ရသည််။2 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� တနင်္သာာ�ရီီရှိိ� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုနုှှင့်�်ကုုမ္ပပဏီီများ�း� ညွှနှ််ကြား�း�မှုု
ဦးးစီးး�ဌာာန (DICA) က ဖော်�်�ပြ�ရာာ၌ တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွက်် ၅ နှှစ််တာာရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု ု မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း
မဟာာဗျူူ�ဟာာကိုု� အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍမှ ှ အကျိုးး�� �စပ််ဆို�ုင််သူူများ�း�အကြား�း� ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှုမုျား�း�မှတှစ််ဆင့်�် 
ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�သည််ဟုုဆို�ုသည််။ သို့့��သော်�်� လက််တွေ့��့တွွင်် အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် ပွွင့်�်လင်းး�စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှုမုျား�း� 
မရှိိ�ခဲ့့�သလော�ာက််ပင််ဖြ�စ််သည််ကိုု� တွေ့��့ရသည််။ ယင်းး�အစား�း ညှိိ�နှို�ုင်းး�တို�ုင််ပင််မှုမုျား�း�သည်် နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��
အစည်းး�အနည်းး�ငယ််နှငှ့်�် သီးး�သန့််�ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍ ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကသာာ တက််
ရော�ာက််ခွွင့့်�ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� အကန့််� အသတ််ဖြ�င့်�်သာာ ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ကြ�သည််။3

သဘာာဝသယံံဇာာတအရင်းး�အမြ�စ််နှငှ့့်� သက််ဆို�ုင််သော�ာ ဌာာနများ�း�၊ ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍ၊ အရပ််ဘက််လူူမှု ု အဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ မိိတ််ဖက််အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ညှိိ�နှို�ုင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ု အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� ရလျှှင််ရသလိုု� 
ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�နေ�ကြ�သလိုု� ဖြ�စ််နေ�သည်် (Nyein et.al, 2020)။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ၂၀၁၄ ခုုနှစှ််တွွင်် တနင်္သာာ�ရီီ 
တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�လွှှတ််တော်�်�မှ ှ လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် အဓိိကအကျိုးး�� �စပ််ဆို�ုင််သူူများ�း�နှှင့့်� 
လံုံ�လော�ာက််သော�ာ တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုမရှိိ�ပဲဲ ငါးး�လုုပ််ငန်းး�ဥပဒေ�ကို�ု ပြ�ဌာာန်းး�ခဲ့့�သည််ကို�ုတွေ့��့ရသည််။4 ထို့့��အပြ�င်် 
အစိုးး��ရ၏ သတင်းး�အင််တာာဗျူး�း�အများ�း�စုုတွွင်် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�ရှိိ� အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�
ကို�ု ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းအတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ််အဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�လေ့�့ရှိိ�
သည််။ သို့့��ရာာ တွွင်် လက််တွေ့��့၌ ဆန့််�ကျျင််ဘက််ဖြ�စ််နေ�သည််ကိုု� တွေ့��့ရသည််။ တနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�်ဆို�ုရသော်�်� 
၎င်းး�ကိုု� ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ၊ အားး�လုံးး��ပါါ၀င််သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�း 
လို�ုအပ််ချျက််အဖြ�စ်် ယူူဆနို�ုင််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� နော�ာက််လာာမည့််� အခန်းး�တွွင်် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် 
ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�း၏ အဓိိကစိိန််ခေါ်�်မှုသုုံးး��ခုုကို�ုဖြ�စ််သော�ာ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�ဆို�ုင််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�၊ 
အမြ�င််သဘော�ာထားး�ဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့့်� စွွမ်းး�ရည််ဆို�ုင််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

2	 အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်�အင််တာာဗျူး�း�မှ။ှ
3	 AD ၏ နည်းး�ပညာာအကြံ�ံပေး�းမှ ှပါါဝင််စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�လေ့�့လာာခဲ့့�မှုမုှှ
4	 AD ၏ နည်းး�ပညာာအကြံ�ံပေး�းသည်် “မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ�ငါးး�လုုပ််ငန်းး�အုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုို�ုင််ရာာပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုဆုယ််နှစှ်် (၂၀၀၈-၂၀၁၈)”ကိုု� 

အဓိိကရေး�းသားး�သူူဖြ�စ််သည့့်� ကို�ုရင််ငြိ�ိမ်းး�အားး� အင််တာာဗျူး�း�ခဲ့့�ပါါသည််။ ကို�ုရင််ငြိ�ိမ်းး�က ငါးး�လုုပ််ငန်းး� ဥပဒေ�ပြု�ုရာာတွွင်် ငါးး�ဖမ်းး�သူူများ�း� 
သို့့��မဟုုတ်် ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍ သို့့��မဟုုတ်် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် ငါးး�လုုပ််ငန်းး�ကိိစ္စစနှှင့်�် ပတ််သက််၍ လုုပ််ကို�ုင််နေ�သော�ာ 
ဒေ�သခံံ အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�မှု ုအားး�နည်းး�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည််။
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weoFm&Dwkdif;a'oBuD;\ 
jynfolYqufqHa&;qkdif&m pdefac:rIrsm; 
၂၀၁၁ ခုုနှစှ်် နို�ုင််ငံံရေး�းအသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုနုော�ာက််ပို�ုင်းး�မှစှ၍ အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် အစိုးး��ရအကြား�း� ပြ�ည််သူ့့�
ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းနယ််ပယ််သည်် အတို�ုင်းး�အတာာတစ််ခုုအထိိ ကျျယ််ပြ�န့််�လာာခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး� 
ဖြ�င့််� အစိုးး��ရအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�တွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက််မျှှဝေ�ခြ�င်းး�နှငှ့့်�ပတ််သက််၍ ပို�ုမို�ုလက််ကမ်းး�ကြို��ုဆို�ု
လာာသည််။  ဒီီမို�ုကရေ�စီီဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွွင်် အရက််ဘက််လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု အစိုးး��ရမှ ှပို�ု၍ 
အသိိအမှတှ််ပြု�ုလာာခြ�င်းး�၊ အစိုးး��ရ၏ ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာ မူူဝါါဒလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပါါ၀င််နို�ုင််သည့့်� အခွွင့်�်အလမ်းး�
များ�း�နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ပြ�ည််သူူလူူထုု ပို�ုမို�ုသိိရှိိ�နား�းလည််လာာခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သည်် (UNDP, n.d.)။ ထို့့��ပြ�င်် 
မြို့�့��နယ််အဆင့်�်တွွင်် လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း� ပြ�ည််သူ့့�နှှင့်�် ပို�ုမို�ုထိိတွေ့��့ဆက််ဆံံမှု ု ရှိိ�လာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ လွှမှ်းး�မိုးး��လာာနို�ုင််မှုနုှှင့်�် လွှတှ််တော်�်�တွွင်် တရား�းဝင််ပါါ၀င််နို�ုင််ရန််အတွွက်် 
အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့်�် စသော�ာ အချျက််များ�း� ထပ််မံံထည့််�သွွင်းး�နို�ုင််သေး�းသည်် (Asia 
Foundation, 2020)။

တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင််လည်းး� အလားး�တူူအနေ�အထားး�များ�း�ကို�ု တွေ့��့မြ�င််နို�ုင််သည််။ ညှိိ�နှို�ုင်းး� တို�ုင််ပင််မှုု
များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် လူူထုုပါါဝင််ဘတ််ဂျျက််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရမှ ှ ကျေး�း�ရွာာ�များ�း�နှှင့်�် မြို့�့��နယ််များ�း�
တွွင််ပြု�ုလုုပ််သော�ာ လူူထုုအစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှငှ့်�် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�လွှှတ််တော်�်� ကော်�်�မတီီများ�း�မှ ှ
မကြာ�ာခဏ ပြု�ုလုုပ််သော�ာ လူူထုုတွေ့��့ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲ�ဲများ�း�ကို�ု တွေ့��့ရှိိ�ရသည််။ ထို့့��အပြ�င်် အစိုးး��ရနှငှ့်�် အရပ််ဘက််
လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှ ှ အကျိုးး�� �စပ််ဆို�ုင််သူူများ�း�သည််လည်းး� ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််
ရေး�းအပေါ်�်တွွင်် အပြု�ုသဘော�ာမြ�င််ကြ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရ၀န််ထမ်းး�များ�း�က ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််
ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းဆိုု�သည််မှာာ� (ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့်�်) အတူူတူူရင််ဆို�ုင််နေ�ရသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�
နှှင့်�်ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ပင်် ဖြ�စ််သည််ဟု ုထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််
ရေး�းသည်် ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူများ�း�၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� အစိုးး��ရမှပှို�ုမို�ုနား�းလည််စေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��သည််ဟု ု (အစိုးး��ရ
က) ထပ််လော�ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့််� နော�ာက််ခံံအမျိုး� း��မျိုး� း��မှ ှ လာာသော�ာ လူူများ�း�၏ 
ရှုထုော�ာင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု နား�းလည််လာာနို�ုင််သကဲ့့�သို့့�� ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််မှုမုှတှဆင့့်� အများ�း�ပြ�ည််သူူ၏ အသံံ
ကို�ုလည်းး� ကြား�း�နို�ုင််သည််။ ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရနှငှ့်�် ၎င်းး�၏ နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�အကြား�း� ကွာာ�ဟမှုကုို�ု ကျျဉ်းး� 
မြော��ာင်းး�စေ� (ပြီး�း�ဖြ�ည့်�်စွွက််) နို�ုင််ပြီး�း� တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး� (ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု)ု စီီမံံကိိန်းး�များ�း�သည်် ဒေ�သခံံ
လူူထုု၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�၊ ဆန္ဒဒများ�း�နှငှ့်�် ပို�ုမို�ုကို�ုက််ညီီမှုရုှိိ�လာာလိိမ့်�်မည််ဟု ုထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ထားး�သည််။5

အခြား�း�တစ််ဖက််တွွင်် အရပ််ဘက််လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည််လည်းး� ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းကိုု� 
အပြု�ုသဘော�ာ မြ�င််ကြ�သည််။ လူူထုုအနေ�ဖြ�င့့်� ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းမှ ှ တဆင့့်� အစိုးး��ရ၏ 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ နား�းလည််လာာနို�ုင််သည့့်�အပြ�င်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွွင်် 
ပါါ၀င််ရန််နှှင့်�် သူူတို့့��၏ အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကို�ု မျှှဝေ�ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�လည်းး� ရနို�ုင််သည်် ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ 

5	  တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှ။ှ
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ထို့့��အပြ�င်် ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းသည်် ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုကုို�ု တိုးး��မြှ�ှင့််�စေ�ပြီး�း� လူူထုု၏အသံံကို�ု
နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရအပေါ်�် လူူထုု၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု တိုးး��မြှ�ှင့််�နို�ုင််သည််ဟုုလည်းး� ထည့်�်သွွင်းး�ပြော��ာ
ကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။6 အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်် 
တိုးး��တက််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အမြ�င််များ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�ရှိိ� ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာ
မူူဝါါဒ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� (နှှင့်�်၀န််ဆော�ာင််မှုပုေး�းခြ�င်းး�) တွွင်် အများ�း�ပြ�ည််သူူနှငှ့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ၊ အားး�လုံးး��
ပါါ၀င််သော�ာ ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််မှု ုဖြ�စ််ရန််မူူ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�သေး�းသည််။

| zGJYpnf;ykHqkdif&m pdefac:csufrsm;

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဆို�ုင််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�သည်် တနင်္သာာ�ရီအီစိုးး��ရ၏ 
ပြ�ည််သူူလူူထုုနှငှ့််� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုဖုြ�စ််စဉ််အပေါ်�် သက််ရော�ာက််
မှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�သည််။ 

တို�ုင်းး�ပြ�ည််၏ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အရ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� အာာဏာာမှာာ� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအစိုးး��ရအပေါ်�် 
များ�း�စွာာ�မူူတည််နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မူူဝါါဒအချို့့�� �ကို�ု ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ပြ�ည််နယ််နှှင့်�် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရတွွင်် 
အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေ�သည််။ ဒေ�သခံံများ�း�သည်် ဤကိိစ္စစတွွင်် သူူတို့့��၏ အသံံများ�း�ကို�ု နား�းမထော�ာင််ဟု ုအထင််
ရှိိ�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့��့ရသည််။ အမှနှ််တကယ််တွွင်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရ၏ တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ခြ�င်းး�မှာာ� 
အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဒေ�သခံံများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဤအဖွဲ့�့�အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကို�ု 
ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�နား�းမလည််သော�ာအခါါ တင်းး�မာာမှုမုျား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရသည််ဟု ုပြော��ာနို�ုင််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် မူူ
ဝါါဒဆို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ အစိိတ််အပို�ုင်းး�မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� လူူထုုက ထင််မြ�င််လာာသည််
ကို�ု တွေ့��့ရသည််။ အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�တို�ုင််ပင််ခြ�င်းး� အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင်် ပါါ၀င််သော်�်�လည်းး�       
သူူတို့့��တွွင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််နို�ုင််သော�ာ အာာဏာာမရှိိ�၊ အပြီး�း�သတ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�သည််လည်းး� သူူတို့့��၏ 
အမြ�င််များ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဟု ု ထင််မြ�င််ယူူဆကာာ ကျေ�ေနပ််အားး�ရမှု ု လျော့�့��နည်းး�လာာသည််။7 ဥပမာာ 
ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� ပြ�ဿနာာများ�း�စွာာ� (အထူးး�သဖြ�င့််�မြေ�ေယာာပြ�ဿနာာများ�း�) သည်် အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ််ရာာဖြ�စ််ပြီး�း�၊ 
အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�သော�ာအခါါ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူူများ�း�သည်် ထို�ုကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� အလေး�းထားး�
ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် စိိတ််အားး�ထက််သန််ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွွင်် ပါါ၀င််သည့်�်တို�ုင်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�
အစိုးး��ရသည််သာာလျှှင်် နော�ာက််ဆုံးး�� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရသူူဖြ�စ််ပြီး�း� ပြ�ည််သူူများ�း�၏ အမြ�င််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း
မည်် မဟုုတ််ဟု ုထင််မြ�င််ယူူဆကြ�သော�ာကြော��ာင့့်� ထွွက််လာာသော�ာရလာာဒ််များ�း�နှှင့့်� ပတ််သက််၍လည်းး� မကြာ�ာ 
ခဏမကျေ�ေမနပ်် ဖြ�စ််ကြ�သည််တွေ့��့ရသည််။

ဤကဲ့့�သို့့�� ဗဟို�ုချုု�ပ််ကို�ုင်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ အကန့််�အသတ််များ�း�အပြ�င်် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး� ဒေ�သကြီး�း�၌ 
မူူဝါါဒအသစ််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ပြ�ည့့်�သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းကိုု� တွေ့��့ရ
ခဲဲသည််။ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာအမြ�င််များ�း�နှငှ့်�် ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ အသံံများ�း�ကို�ု ကြား�း�သိိနို�ုင််ရန််အတွွက်် 
တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရ၏ အချို့့�� �သော�ာ ဌာာနများ�း�သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�တို�ုင််ပင််မှု ု    

6	  တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှ။ှ
7	  တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှ။ှ
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များ�း�စွာာ� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာ ဘတ််ဂျျက််ဌာာနသည်် လွှတှ််တော်�်�အမတ််များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ပြ�ည််သူ့့�
ဘတ််ဂျျက််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပတ််သက််သည့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�တို�ုင််ပင််မှုမုျား�း�ကို�ု နှှစ််စဉ််ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည််။  ထို�ုသို့့��သော�ာ 
ပြ�ည််သူ့့�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲ�ဲများ�း�အပြ�င်် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�များ�း�၊  ဥပမာာအထူးး�စီးး�ပွား��းရေး�းဇုုန်် (SEZ) များ�း�အတွွက််  
အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််လေ့�့ရှိိ�သည််ကို�ု တွေ့��့ရသည််။8 သို့့��သော်�်� စိိန််ခေါ်�်ချျက််တစ််
ခုုမှာာ� ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံကိိန်းး�များ�း�သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့််�မှ ှဉီးး�ဆော�ာင််သော�ာ စီီမံကိိန်းး�များ�း�အဖြ�စ်် 
များ�း�ပြီး�း� တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� အစိုးး��ရများ�း�သည်် လက််တွေ့��့တွွင်် ပါါ၀င််မှုနုည်းး�သည််။ ပုံံ�မှနှ််အားး�ဖြ�င့့်� တို�ုင်းး�ဒေ�သ 
ကြီး�း�အစိုးး��ရ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� ထင််မြ�င််သုံးး��သပ််ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် 
ဖြ�စ််သည််ကိုု� တွေ့��့ရသည််။ ထို့့��အပြ�င်် အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှု ု အများ�း�စုုသည်် မူူဝါါဒချျမှှတ််
ခြ�င်းး�၏ ပင််ကို�ုယ််ပါါပြီး�း�သားး� အစိိတ််အပို�ုင်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ပုံံ�မှနှ််နှှင့်�် သတ််သတ််မှတှ််မှတှ်် လုုပ််ရမည့််� လုုပ််ရ
မည့့်� ကိိစ္စစရပ််တစ််ခုုဆို�ုသည််ထက််  စီီမံံကိိန်းး�၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် မူူတည််လုုပ််ဆော�ာင််သည််ကိုု� တွေ့��့ရ
သည််။9 တနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ဤအချျက််သည်် ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရ (နှှင့်�်အခြား�း�သော�ာ 
နို�ုင််ငံံရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�) အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု လျော့�့��နည်းး�စေ�နို�ုင််သည််။ ထို�ုမှတှဆင့်�် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သော�ာ 
ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််မှု ုဖြ�စ််စဉ််ကိုု� နှော�ာ�င့်�်နှေး�း�စေ�နို�ုင််သည်် ဟုုယူူဆနို�ုင််ပါါသည််။
 
နို�ုင််ငံံရေး�းအတားး�အဆီးး�များ�း�အပြ�င်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း� - အလျှားး��လို�ုက််နှငှ့်�် ဒေါ�ါင််လို�ုက််ညှိိ�နှို�ုင်းး�
မှု ု- သည််လည်းး� တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် အရေး�းကြီး�း�ပေ�သည််။ အချို့့�� �သော�ာ အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဌာာန
များ�း�အကြား�း�နှငှ့်�် ဌာာနအတွွင်းး�၌ ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ု (နှှင့်�်ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မုှု) တိုးး��တက််အော�ာင််လုုပ််ရန်် လို�ုအပ််
ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ ဤအချျက််သည်် ပြ�ည််သူ့့�လူူထုုနှှင့်�် ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််မှုကုို�ု    
အကန့့်�အသတ််များ�း�ရှိိ�နို�ုင််ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�လူူထုုထံံမှ ှသတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ရရှိိ�နို�ုင််မှုကုို�ု အကန့့်�အသတ်် 
ဖြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် တစ််ခါါတစ််ရံံ အစိုးး��ရဌာာများ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံများ�း�အကြား�း�လည်းး� နား�းလည််မှုု
လွဲဲ�မှား��းစေ�နို�ုင််သည််။10 အခြား�း�တစ််ဖက််တွွင််လည်းး� ပြ�ည််သူူလူူထုုပါါဝင််သော�ာ ဘတ််ဂျျက််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�မှှလွဲဲ�၍
တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရယူူပို�ုင််ခွွင့်�်သည်် အကန့််�အသတ်် ရှိိ�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််ဟုု
လည်းး� တွေ့��့ရှိိ�ရသည််။11
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တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�၏ ပြ�ည််သူ့�့ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းဖြ�စ််စဉ််၌ 
အားး�လုံးး��ပါါ၀င််မှုအုပို�ုင်းး�သည်် အားး�နည်းး�နေ�သေး�းသည််ဟု ုဆို�ု
နို�ုင််သည််။

အချို့့�� �သော�ာ ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�သည့့်� အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင်် မီီဒီီယာာများ�း�ကို�ုသာာလျှှင်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�
မေး�းခွွင့်�်ပြု�ုထားး�သည််ကိုု� တွေ့��့ရသည််။ အဘယ််ကြော��ာင့့်�ဆို�ုသော်�်� ဒေ�သခံံများ�း�နှငှ့်�် အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�
အစည်းး�များ�း�သည်် အစည်းး�အဝေး�း၏ ခေါ�ါင်းး�စဉ််နှှင့်�် မကို�ုက််ညီီသော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းမည််ကိုု� အစိုးး��ရက 

8	  တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှ။ှ
9	  တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှ။ှ
10 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
11  တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
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စိုးး��ရိိမ််သော�ာကြော��ာင့််�ဟုု သိိရသည််။12 ထို့့��ကြော��ာင့််� အရပ််ဘက်် လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုုများ�း�၏
ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွွင့့်�များ�း�သည်် အကန့့်�အသတ်် ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ အင််တာာဗျူး�း�တစ််ခုုတွွင်် ၎င်းး�ကိုု� “အကျိုးး�� �စပ််ဆို�ုင််သူူ
တွေ�ေ (ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� စီီမံံကိိန်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သူူများ�း� (သို့့��) တာာဝန််ခံံပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�/ ထင််ရှား��းသော�ာ 
ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�) နဲ့့� မီီဒီီယာာတွေ�ေသာာ သူူတို့့�� သတ််မှတှ််ထားး�တဲ့့� အချိိ�န်် အတွွင်းး�မှာာ� မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခွွင့့်�နဲ့့� အဖြေ�ေ
တော�ာင်းး�ခွွင့့်�ရှိိ�တယ််။ ဒေ�သခံတွေ�ေက စကားး�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်ကို�ု မရှိိ�ဘူးး�။ နား�းထော�ာင််ရုံံ� သက််သက််ပဲဲ” ဟု ုပြော��ာဆို�ု
ခဲ့့�သည််။13

ထို့့��ပြ�င်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့်�် ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််မှုရုေ�ချိိ�န််  နိိမ့့်�နေ�သေး�းသည််ကိုု� တွေ့��့ရှိိ�
ရသည််။ ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့်�် ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရာာ၌ သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းရုံံ�မျှှ ဖြ�စ််နေ�သည််။ 
ထို့့��ကြော��ာင့််� ရပ််ရွာာ�အဆင့်�်တွွင်် လူူထုုပါါ၀င််မှုုသည်် အကန့််�အသတ််ဖြ�င့့်�သာာ ရှိိ�နေ�သေး�းသဖြ�င့််� အစိုးး��ရ
အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူများ�း�၏အသံံကို�ု အနီးး�ကပ််နား�းထော�ာင််ရန်် လို�ုအပ််သည််ဟု ု ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ 
အခြား�း� တစ််ဖက််တွွင််လည်းး� လက််ရှိိ�၌ အများ�း�ပြ�ည််သူူအားး� အမှနှ််တကယ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််ခွွင့်�်အာာဏာာ ပေး�းအပ််
ထားး�သည့်�် ဥပမာာအနည်းး�ငယ်် ရှိိ�သည််ဟု ု ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ကြ�သည််။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�ကိုု� 
များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဦးးစီးး�ဌာာန သို့့��မဟုုတ်် တာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�က ပြု�ုလုုပ််သည််၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််
တွွင်် ဒေ�သခံံများ�း�ပါါ၀င််ရန််အခွွင့်�်အလမ်းး� နည်းး�ပါးး�သည််ဟုုလည်းး� အလေး�းအနက်် ပြော��ာကြား�း� ကြ�သည််။ 
ထို့့��ကြော��ာင့််� ဒေ�သခံံများ�း�၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�်အညီီ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့့်� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� နည်းး�ပါးး�
ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� ဦးးတည််စေ�နို�ုင််သည််ဟု ုဆို�ုကြ�သည််။14

စီီမံံကိိန်းး�များ�း� (သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာမူူဝါါဒလုုပ််ငန်းး�စဉ််)နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု ု အပို�ုင်းး�
သည််လည်းး� တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွက်် နော�ာက််ထပ််စိိန််ခေါ်�်မှုတုစ််ခုုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� တွေ့��့ရှိိ�ရပါါသည််။ အစိုးး��ရ
သည်် အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူူထုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�်
ဆက််သွွယ််လေ့�့ရှိိ�သည််။ သို့့��သော်�်� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�သည်် တစ််ခါါတစ််ရံံ ဝေး�းလံံခေါ�ါင််ဖျား�း�ဒေ�သ
များ�း�သို့့�� မရော�ာက််ရှိိ�သည််ကို�ု တွေ့��့ရသည််။ ထို့့��ပြ�င်် အချို့့�� �ဖြ�စ််ရပ််များ�း�တွွင်် အများ�း�ပြ�ည််သူူနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို�ုင်းး�
မှုမုျား�း�ကို�ု အလှမှ်းး�နီးး�သော�ာ ထိိခို�ုက််မှုနုည်းး�သော�ာ ဒေ�သများ�း�၊ ဥပမာာမြို့�့��ပြ�နှငှ့်�် နီးး�သော�ာကျေး�း�ရွာာ�များ�း�နှှင့်�် 
လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� တို�ုက််ရို�ုက််သက််ရော�ာက််သော�ာဒေ�သများ�း�ကိုု� ချျန််ထားး�ခဲ့့�သည််ဟု ု ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။15

တစ််ခါါတစ််ရံံ စီီမံံကိိန်းး�ဒေ�သများ�း�သို့့�� ရော�ာက််အော�ာင််မသွားး��ခြ�င်းး�၊ မြို့�့��နှှင့်�်အလွွန််ဝေး�းသော�ာ စီီမံံကိိန်းး�ဒေ�သများ�း�
မှလှူူများ�း�ကို�ု ဖိိတ််ကြား�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ မြို့�့��တော်�်�ခန်းး�မတွွင်် စီီမံံကိိန်းး�ဆို�ုင််ရာာ တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း� 
ပြု�ုလုုပ််သည််ကိုု�တွေ့��့ရသည််(Dawei Watch, 2020)။ ထို့့��ပြ�င်် ဒေ�သခံံများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�၊ 
သဘာာ၀ သယံံဇာာတကိိစ္စစရပ််များ�း�စသည််တို့့��နှှင့့်�ပတ််သက််၍ ရှငှ်းး�လင်းး�တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ကို�ု ရရှိိ�ရန်် အခက််တွေ့��့နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််ဟုုလည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ထို့့��အတူူ ရှငှ်းး�ရှငှ်းး�လင်းး�လင်းး�နှငှ့်�် 
တသမတ််တည်းး� မရှိိ�သော�ာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အလေ့�့အကျျင့်�်များ�း�နှှင့်�်ပတ််သက််လာာလျှှင််လည်းး� 
အခက််အခဲဲများ�း� ရင််ဆို�ုင််ကြ�ရသည််ကိုု� ပြော��ာကြ�သည််။16 အခြား�း�တစ််ဖက််တွွင်် အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�/ပြ�ည််သူ့့�
ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူူများ�း�သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူူနှငှ့့်� ထိိတွေ့��့ဆက််ဆံံရန််၊ အများ�း�ပြ�ည််သူူအားး�ရှှင်းး�လင်းး�သည့််� 
သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းရန််  ဆို�ုသည့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု နား�းလည််ထားး�မှု ုအားး�နည်းး�ကြော��ာင်းး� 

12 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
13 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
14 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
15 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
16 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
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ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် တခါါတရံံတွွင်် သူူတို့့��သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူူအတွွက်် သက််ဆို�ုင််ရာာ၊ စိိတ််ချျရပြီး�း� 
လုံံ�လော�ာက််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််အစား�း သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အကန့့်�အသတ််ဖြ�င့့်�သာာ 
ပေး�းကြ�သည််ကိုု�တွေ့��့ရသည််။17

| pGrf;&nfqkdif&m pdefac:rIrsm;

တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွငွ်းး�၌ ပြ�ည််သူ့�့ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုဆုို�ုင််ရာာ 
စွမွ်းး�ရည််ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််လို�ုအပ််ပါါသည််။ 

ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းနှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််သည့်�် အစိုးး��ရဌာာနများ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မှာာ� အားး�နည်းး�
ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ကြ�သည််။18 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူများ�း�က အားး�တက််သရော�ာ
ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုမရှိိ�သော�ာကြော��ာင့့်� အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့််� တို�ုင််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ
ရလဒ််များ�း� ရရှိိ�အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကို�ု ရင််ဆို�ုင််နေ�ရသည််ကိုု� တွေ့��့ရသည််။19 ထို့့��ပြ�င််
အစိုးး��ရသည်် အရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၊ အခြား�း�အကျိုးး�� �စပ််ဆို�ုင််သူူများ�း�နှှင့်�် မိိတ််ဖက််ပြု�ုပြီး�း� လူူထုု
ဆို�ုင််ရာာအစည်းး�အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပသည််။ သို့့��သော်�်� သွားး��လာာရခက််ခဲဲခြ�င်းး�နှှင့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််ရရှိိ�မှု ု
နှော�ာ�င့်�်နှေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ပြ�ည််သူူလူူထုုအနေ�ဖြ�င့််� ပါါ၀င််နို�ုင််ရန်် အခက််အခဲဲရှိိ�သည််ကို�ု တွေ့��့ရသည််။ ထို့့��ပြ�င်် 
အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� အချိိ�န်် အကန့််�အသတ််ဖြ�င့့်�သာာ ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�လည်းး� ဒေ�သခံံများ�း�သည်် 
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွွင်် အပြ�ည့်�်အ၀ မပါါ၀င််နို�ုင််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ ၎င်းး�အပြ�င်် နေ�ရာာအကန့််� 
အသတ််ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ဘတ််ဂျျက််နှငှ့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှု ုအစည်းး�အဝေး�းများ�း�၏ သွားး��လာာရေး�းအတွွက်် ကုုန််ကျျ စရိိတ််
သည််လည်းး� ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူူထုုအစည်းး� အဝေး�းများ�း�ကိုု� တက််ရော�ာက််ရန်် ဆန္ဒဒရှိိ�သူူအချို့့�� �အတွွက်် အကန့့်�
အသတ်် ဖြ�စ််နေ�သည််ဟု ု ပြော��ာကြ�သည််။ ဥပမာာ အချို့့�� �သော�ာကိိစ္စစရပ််များ�း� (တွေ့��့ဆုံံ�မှုမုျား�း�) တွွင်် အစိုးး��ရ
အရာာရှိိ�များ�း�၊ လွှတှ််တော်�်�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ ဒေ�သခံံ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် မီီဒီီယာာအဖွဲ့�့�အစည်းး�
များ�း�အားး� အစည်းး�အဝေး�းများ�း�သို့့�� တက််ရော�ာက််ရန်် ဦးးစား�းပေး�းထားး�ပြီး�း� ဒေ�သလူူထုုကို�ုမူူ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�မှ ှဖယ််ထုုတ်် ချျန််လှှပ််ထားး�သည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။20

အခြား�း�တစ််ဖက််တွငွ််လည်းး� 

မူူဝါါဒဆို�ုင််ရာာလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ ပါါ၀င််မှုအုားး� 
ကန့််�သတ််ထားး� ခဲ့့�သော�ာ နို�ုင််ငံံရေး�းနှငှ့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ 
ယဉ််ကျေး�း�မှုကုြော��ာင့််� ပြ�ည််သူူလူူထုုသည်် မူူဝါါဒရေး�းရာာ လုုပ််ငန်းး� 
စဉ််နှှင့််� အစိုးး��ရထံံမှ ှသတင်းး�အချျက််အလက််တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�တွငွ်် 
အကျွွမ်းး�တဝင််မရှိိ�သည််ကို�ု တွေ့�့�ရသည််။ 

17 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�မှှ
18 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
19 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
20 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
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ထို့့��ပြ�င်် ကျေး�း�ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် အစိုးး��ရအားး� ကို�ုယ််စား�းပြု�ုအရေး�းဆို�ုရာာတွွင်် ကျေး�း�ရွာာ�လူူထုုကို�ုယ််စား�း 
တာာ၀န််ခံံရ/ကို�ုယ််စား�းပြု�ုရသည််။ ထို့့��နော�ာက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သော�ာ အသေး�းစိိတ်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဒေ�သခံံ
လူူထုုအားး� ပြ�န််လည််အစီီရင််ခံံတင််ပြ�ရသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့��ထဲဲမှ ှ အများ�း�စုုသည်် ပြ�ဿနာာများ�း�နှငှ့်�် 
ပတ််သက််၍ နား�းမလည််သော�ာကြော��ာင့််� ဒေ�သခံံများ�း�အားး� ကော�ာင်းး�စွာာ�ရှှင်းး�ပြ�နို�ုင််ရန်် အခက််အခဲဲကြုံ�ံ�ကြ�ရ
သည််ကို�ုတွေ့��့ရသည််။21

ထို့့��ပြ�င်် စွွမ်းး�ရည််ဆို�ုင််ရာာစိိန််ခေါ်�်မှုသုည်် အစိုးး��ရတွွင်် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�၊ အခြေ�ေခံံမူူဘော�ာင််များ�း�မရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 
အပြ�န််အလှနှ််ဆက််စပ််နေ�သည််ဟုုဆို�ုနို�ုင််၍ ဤအချျက််သည်် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သော�ာ၊ အားး�လုံးး��ပါါ၀င််သော�ာ ပြ�ည််
သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းရှိိ�လာာစေ�ရေး�းကိုု� အားး�နည်းး�စေ�နို�ုင််သည််ဟုု ဆို�ုနို�ုင််ပါါသည််။ ပြ�ည််သူူလူူထုု 
အနေ�ဖြ�င့််� လက််ရှိိ�ကြုံ�ံ�တွေ့��့နေ�ရသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုနား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််လာာပါါက ချိိ�တ််ဆက််
ဆော�ာင််ရွကွ််ခွွင့့်�ရရန်် မကြာ�ာခဏတော�ာင်းး�ဆိုု�တတ််သည််ကို�ု တွေ့��့ရသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် အစည်းး�အဝေး�း၌ 
စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရန်် အချိိ�န််လုံ ံ�လုံံ�လော�ာက််လော�ာက််မရှိိ�ခြ�င်းး� (နှှင့်�် အစည်းး�အဝေး�း တစ််ခုုလုံးး��အတွွက်် အချိိ�န််မ
လုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�)ကြော��ာင့့်� ၎င်းး�တို့့��သည်် အစည်းး�အဝေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ မကြာ�ာခဏ မကျေ�ေနပ််မှုမုျား�း�ဖြ�စ််လာာ
ကြ�သည််။22

၎င်းး�အပြ�င်် အစိုးး��ရအနေ�ဖြ�င့််� အများ�း�ပြ�ည််သူူအတွွက်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အလွွယ််တကူူ ရယူူ
အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််အော�ာင်် စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသလားး�ဆိုု�သည််မှာာ� မသေ�ချာ�ာသေး�းပေ�။ အစိုးး��ရမှ ှနည်းး�လမ်းး�တကျျ 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖြ�န့််�ဝေ�မှု ု အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�သည်် ဒေ�သတွွင်းး�၌ အဖြ�စ််များ�း�သည််ကိုု� တွေ့��့ရသည််။   
တနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� အများ�း�ပြ�ည််သူူအတွွက်် သတင်းး�အချျက််အလက်် လက််လှမှ်းး�မီီရေး�းမှာာ� 
စိိန််ခေါ်�်မှုတုစ််ရပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဝေး�းလံံခေါ�ါင််သီီသော�ာ ဒေ�သများ�း�မှ ှလူူမှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�အတွွက်် ပို�ု၍ပင််ခက််ခဲဲ
သည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ ဤစိိန််ခေါ်�်မှုကုို�ု ကျေး�း�လက််ဒေ�သနှငှ့်�် ဝေး�းလံံခေါ�ါင််သီီသော�ာ ဒေ�သများ�း�တွွင််သာာ
မက မြို့�့��ပြ�အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် တွေ့��့မြ�င််ရသည််ဟု ု ပြော��ာဆို�ုချျက််များ�း�ကို�ု တွေ့��့ရှိိ�ရသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
ပြ�ည််သူ့့�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််သည်် အဆို�ုပါါအစည်းး�အဝေး�းများ�း� ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�
နော�ာက််တွွင််သာာ ပြ�ည််သူူများ�း�ထံံသို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�သည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။23

21 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
22 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�နှှင့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ
23 တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှအရပ််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�နှှင့်�် အင််တာာဗျူး�း�မှှ



15ykdrkdaumif;rGefaom jynfolYcsdwfqufaqmif½Gufa&;
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ed*kH; 
စီီမံံကိိန်းး� သို့့��မဟုုတ်် မူူဝါါဒလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� (နှှင့်�်၀န််ဆော�ာင််မှုုပေး�းခြ�င်းး�) အားး� အစီီအစဉ််ဆွဲဲ�၊  အကော�ာင််အထည်် 
ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� အစိုးး��ရတစ််ခုုတည်းး�ကသာာ ဆော�ာင််ရွကွ််၍မရသည််မှာာ� ထင််ရှား��းပါါသည််။ စီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုု 
သို့့��မဟုုတ်် မူူဝါါဒလုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ််သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူူပါါဝင််မှုမုရှိိ�ဘဲဲ အော�ာင််မြ�င််ရန်် ခက််ခဲဲပေ�သည််။ 
ထို့့��ကြော��ာင့််� ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းသည်် အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပြ�ည််သူူလူူထုုအကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� 
တိုးး��တက််စေ�ရန််နှငှ့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု တည််ဆော�ာက််ရန််၊  ထို�ုမှတှဆင့့်� ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ အစိုးး��ရနှငှ့့်� နို�ုင််ငံံရေး�း
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု မြှ�ှင့့်�တင််ရာာတွွင်် အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါ၀င််သည််။ တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�
ဒေ�သကြီး�း�၌ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းတွွင်် အပြု�ုသဘော�ာ ဆော�ာင််သော�ာ တိုးး��တက််မှုမုျား�း�ကို�ု မြ�င််
တွေ့��့ရသော်�်�လည်းး� ပို�ုကော�ာင်းး�အော�ာင််လုုပ််ရန််နှှင့်�် အားး�ဖြ�ည့်�်ရန်် လို�ုအပ််နေ�သေး�းသည််။ ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာမူူဝါါဒ
ရေး�းဆွဲဲ�သည့့်� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ဒီီမို�ုကရေ�စီီဆန််သော�ာ အလေ့�့အကျျင့့်�များ�း�ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနို�ုင််သည့့်� 
တနင်္သာာ�ရီီအစိုးး��ရ၏ အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုရည််အသွေး�း�ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန််အတွွက်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အတွွင်းး�တွွင်် 
လုုပ််စရာာများ�း�စွာာ� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ အများ�း�ပြ�ည််သူူမူူဝါါဒချျမှတှ််ရာာတွွင်် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ပြ�ည််သူ့့�
ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််ရေး�းသာာလျှှင်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၌ ဆယ််စုုနှစှ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� တည််ရှိိ�နေ�ခဲ့့�သော�ာ ဒီီမို�ုကရေ�စီီ
လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�းနို�ုင််လိိမ့်�်မည််။ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ချိိ�တ််ဆက််ဆော �ာင််ရွကွ််
ရေး�းကိုု�မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွွင်် အရက််ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဒေ�သခံံလူူထုုများ�း�
အပါါအ၀င်် အကျိုးး�� �စပ််ဆို�ုင််သူူများ�း�အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုလို�ုအပ််ပါါသည််။ ပို�ု၍အရေး�းကြီး�း�သည််မှာာ� 
ပြ�ည််သူူလူူထုုအားး� တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် လွှမှ်းး�မိုးး��နို�ုင််လာာစေ�ရန််နှငှ့်�် 
ပါါ၀င််နို�ုင််လာာစေ�ရန််အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရ၏ 
နို�ုင််ငံံရေး�းဆန္ဒဒ  ပိုု�၍ပင််လို�ုအပ််လျှှက််ရှိိ�ပါါသည််။



t"dyÜg,fjynfh0aom? tm;vkH;yg0ifaom 
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တ��ားရးတ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�တင့့်� ဖြပွဲည့်��းလိုးထူး�၏ ပွဲါ၀င့်�မ်း ုပွဲ�ုမ်း�ုအး�နေကိုးင့်��လိုးနေစရ�� တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�အစ�ု�ရ 
အနေ�ဖြဖွဲ့င့်� ်နေအးကို�ပွဲါမ်းးဝါ�နေရ�ွချိ�ယ်�မ်းမု်း�း�ကို�ု ထူးည့်��်င့့်��စဉ်��စး��င့်�်�ည့်�။

က်) တ�ုင်း�ရေဒီသကြီးက်�ီအစာ�ု��၏ တာဝနးဝတ�ာ�ဆု�င်း�ာ နယ်းပ်ယ်းက်ု� �ငှ်း�လုံးင်း�ရေအာင်းရေ�ားထ�တး 
ခိုု��ထွင်းပ်ါ
ဖြပွဲည့်��းနှငှ့််� ချိ�တု��ကို�နေ�းင့်�ရကွို�နေရ� ပွဲ�ုနေကိုးင့်��လိုးနေစရ�� တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�အစ�ု�ရအနေ�ဖြဖွဲ့င့်� ်�ယ်�ပွဲယ်�
အ�း��း�တင့့်� နေ�းင့်�ရကွို�ရနေ�း အချိ���ကိုဏ္ဍာမ်း�း�ကို�ု ရငှ့်��လိုင့်��စး့ နေဖွဲ့း�ထူး�တ�ရ��နှှင့်�် ချိ���ထူးင့့်�ရ�� 
လို�ုအပွဲ�ပွဲါ�ည့်�။ ထူး�ု�နေ�ာကို� ထူး�ုအချိ���ကိုဏ္ဍာမ်း�း�ကိုု� အဖြပွဲည့်�်အ၀ အ�ံ��ချိ�ပြီးပွဲး� ချိ���ထူးင့့်��င့်�်�ည့်�။ ထူး�ု��ု�
ဖြပွဲုလို�ပွဲ�ရးတင့့်� တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�အစ�ု�ရ�ည့်� ၎င့်��နေအးကို�ရှ ုဗျူးဟု�ုချိ�ုပွဲ�ကို�ုင့်�မ်း ုနေလိုားခ်ျိ�ထူးး��ည့်�် အဖွဲ့�့�
အစည့်��မ်း�း� ဥပွဲမ်းး စည့်�ပွဲင့်��းယ်းနေရ�အဖွဲ့့��(DAO)နှငှ့််� ၂၀၀၈ ဖွဲ့့��စည့်��ပံွဲ�အနေဖြချိခံျိဥပွဲနေ�ဇူးယ်း� (၂) အရ
အဖြချိး� ဗျူးဟု�ုချိ�ုပွဲ�ကို�ုင့်�မ်း ု နေလိုားခ်ျိ�ထူးး��ည့်�် ကိုဏ္ဍာမ်း�း�ကိုု� အနေလို�ထူးး�လို�ပွဲ�နေ�းင့်��င့်�ပ်ွဲါ�ည့်�။      
တ�ည့်��အး�ဖြဖွဲ့င့်�် ထူး�ု��ု�လို�ပွဲ�နေ�းင့်�ဖြချိင့်��ဟုး တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�အတင့့်��၌ အဓိပုွဲာါယ်�ဖြပွဲည့််�ဝနေ�း ဖြပွဲည့်��း 
လိုးထူး�ပွဲါဝင့်�မ်းအုတက့ို� လိုမ်း��နေကြကိုးင့်��မ်း�း� ဖွဲ့��တး�နှ�ုင့်�မ်းည့်�။ ထူး�ု�အဖြပွဲင့်� တ��ားရးအစ�ု�ရ�ည့်� ဖြပွဲည့်�နေထူးးင့်�စ�
အစ�ု�ရနှငှ့်�် ချိ�တု��ကို�ပွဲး�နေပွဲါင့်��ဖြချိင့်��ကို�ု အး�နေကိုးင့်��နေအးင့်�နေ�းင့်�ရွကို�ဖြချိင့်��နှငှ့်�် ဖြပွဲည့်�နေထူးးင့်�စ�၏ 
စးမံ်းကို�ု��နေရ��့�ဖြချိင့်��နှငှ့်� ် တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး� မ်းးဝါ�နေရ��့�ဖြချိင့်��တ�ု�တင့့်� ပွဲ�ုမ်း�ုပွဲါ၀င့်�လိုးနေစဖြချိင့်�� �ည့်�လိုည့်�� 
တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�အတက့ို� မ်း�း�စး့အကို� ုု � ဖြဖွဲ့စ�ထူး�့��နေစပွဲါမ်းည့်�။

ခို) အဆင်း�ဆင်း�တငွ်း ခိုုတုးဆက်းပ်�့ရေပ်ါင်း�ရေဆာင်း�ကွ်းပြခိုင်း� ခိုု�င်းမ်းာပ်ါရေစာ
နေ�ါင့်�လို�ုကို�နှှင့်�် အလို�း�လို�ုကို�ကို��်�ု� အ�င့်��်င့်�န်ေပွဲါင့်��စပွဲ�ည့်ှနုှုုင့်��မ်း ု(နှှင့်�်မ်းးဝါ�နေပွဲါင့်��စည့်��ဖြချိင့်��)ကိုု� ပွဲ�ုမ်း�ု
ချိ�ုင့်�မ်းးနေအးင့်�လို�ပွဲ�နေအးင့်�ရ�� လို�ုအပွဲ�ပွဲါ�ည့်�။ ဖြပွဲည့်�နေထူးးင့်�စ�အ�င့်�် မ်းးဝါ�ချိ�မ်းတှ�ဖြချိင့်��နှငှ့်�် �ကို���ုင့်�
လိုးလိုာင့်� ဥပွဲမ်းးအး�ဖြဖွဲ့င့််� ဖြပွဲည့်�နေထူးးင့်�စ�နှှင့်�် တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�အစ�ု�ရအကြကိုး� နေ�ါင့်�လို�ုကို�ချိ�တု��ကို�
ပွဲး�နေပွဲါင့်�� နေ�းင့်�ရကွို�မ်းလုို�ုအပွဲ��ည့်�။ ��ု�မ်းှ�း တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�အစ�ု�ရ အနေ�ဖြဖွဲ့င့််�လိုည့်�� မ်းးဝါ�နေရ���့
ဖြချိင့်��နှငှ့်�် ဖြပွဲ��လိုည့်��ံ���ပွဲ�မ်းလုို�ပွဲ�ရ��အတက့ို� အချိ��ု�လိုံ�လိုံ� နေလိုးကို�နေလိုးကို�ရရှမု်းည့်�ဖြဖွဲ့စ�ပြီးပွဲး� ထူး�ု�နေ�ာကို� 
ဖြပွဲည့်�နေထူးးင့်�စ�အ�င့်�အ်း� လိုကို�နေတ�့���နေ�း၊ တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�၏အနေ�အထူးး�နှငှ့်�က်ို�ုကို�ည့်းနေ�း၊ 
အကြံကိုံဖြပွဲုချိ�ကို�မ်း�း�ကိုု� နေပွဲ�နှ�ုင့်�ပွဲါလိုမု်း�မ််းည့်�။ ထူး�ု�ဖြပွဲင့်� ဖြပွဲည့်�နေထူးးင့်�စ�အ�င့်�်မ်းးဝါ�မ်း�း�ကို�ုလိုည့်�� နေ��နှတရ
အ�င့်�်နှှင့်�က်ို�ုကို�ည့်းနေအးင့်� ဖြပွဲုလို�ပွဲ� အနေကိုးင့်�အထူးည့်�နေဖွဲ့း� နေ�းင့်�ရကွို��င့်��်ည့်�။ ဤကိုး့ဟုချိ�ကို�ကိုု� 
တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�အစ�ု�ရ အနေ�ဖြဖွဲ့င့််� အနေလို�ထူးး� စဉ်�စး��င့်�ပ်ွဲါ�ည့်�။
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အဖြချိး�တစ�ဖွဲ့ကို�တင့့်�လိုည့်�� အလို�း�လို�ုကို� ချိ�တု��ကို�ပွဲး�နေပွဲါင့်��မ်းကုို�ု တ�ု�တကို�နေအးင့်� လို�ပွဲ��င့််�ပွဲါ�ည့်�။
ဥပွဲမ်းးအး�ဖြဖွဲ့င့််� ဤကိုစုစတင့့်� လိုကို�ရှုနေကိုး�မ်းတးမ်း�း�ကို�ု အ�ံ��ချိ�လိုည့်�ပွဲတ�နေစဖြချိင့်��အဖြပွဲင့်� လိုစဉ်� ဌား�
��ုင့်�ရး အစည့်��အနေဝ�အ�စ�မ်း�း�ကိုု� ဖြပွဲုလို�ပွဲ�ဖြချိင့်��ဖြဖွဲ့င့်� ်နေအဂျ�င့်�စးမ်း�း�အကြကိုး� �တင့်��အချိ�ကို�အလိုကို� 
ကိုး့ဟုချိ�ကို�မ်း�း�ကို�ု ဖြဖွဲ့ည့််��ည့်��နေပွဲ�နှ�ုင့်��ကို��်�ု� ဌား�မ်း�း�အကြကိုး� �ာ�လိုည့်�မ်း ုလို့�မ်းးှ�ဖြချိင့်��မ်း�း�ကို�ုလိုည့်��
နေလို�း�်ည့်��နေစနှ�ုင့်�ပွဲါ�ည့်�။ ထူး�ု�အဖြပွဲင့်� လိုကို�ရှုလိုမ်း��ညွှ�ှ�ချိ�ကို�မ်း�း� ��ု�မ်းဟု�တ� လို�ပွဲ�င့်���လိုည့်�ပွဲတ�မ်းု
��ုင့်�ရး လို�ပွဲ�ထူးံ��လို�ပွဲ��ည့်��မ်း�း�ကို�ု လို�ုကို��ာဖြချိင့်�� ��ု�မ်းဟု�တ� ကို�င့်�်�ံ��ဖြချိင့်���ည့်� ဌား�တစ�ချိ�နှှင့်�တ်စ�ချိ�
အကြကိုး� လို�ပွဲ�င့်���နေ�းင့်�တးမ်း�း� ထူးပွဲ�နေ�မ်းကုို�ု နေလိုားခ်ျိ�ရ��နှှင့်�် အမ်း�း�ဖြပွဲည့်��း၏ လို�ုအပွဲ�ချိ�ကို�မ်း�း�ကိုု� 
ပွဲ�ုမ်း�ုနေကိုးင့်��မ်း�့�စ့း ဝ��နေ�းင့်�မ်းနုေပွဲ�နှ�ုင့်�ရ��အတက့ို� နေ�ာကို�ထူးပွဲ��ည့်��လိုမ်း��တစ�ချိ� ဖြဖွဲ့စ�နှ�ုင့်�ပွဲါ�ည့်�။

ဂုံး) ပြပ်ည်းသ�့ရေ���ာ မ်းဝ့ါဒီပြ�စားစာဉ်းးမ်းုာ�တငွ်း ပြပ်ည်းသ�့ခိုုတုးဆက်းရေဆာင်း�ကွ်းရေ�� အခိုနး�က်အာ� 
ထည်�းသငွ်း�ပ်ါ 

 ဖြပွဲည့်��း�ချိ�တု��ကို�နေ�းင့်�ရကွို�နေရ� အချိ���ကိုဏ္ဍာ�ည့်� စးမ်းံကို�ု��လို�ုအပွဲ�ချိ�ကို�အရ လို�ပွဲ�နေ�းင့်�ဖြချိင့်�� 
မ်းဟု�တ�ဘ� တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�တင့့်��ရှု မ်းးဝါ�ချိ�မ်းတှ�ဖြချိင့်�� လို�ပွဲ�င့်���စဉ်�မ်း�း�တင့့်� �ဂျ�ုပွဲါပြီးပွဲး��း� အဓိကုို
အစတု�အပွဲ�ုင့်��တစ�ချိ� ဖြဖွဲ့စ��င့််�ပွဲါ�ည့်�။ ��ုလို�ု�ည့်�မ်းးှ မ်းးဝါ�လို�ပွဲ�င့်���စဉ်� (နှှင့်�် ၀��နေ�းင့်�မ်းနုေပွဲ�ဖြချိင့်��) 
အး�လိုံ��တင့့်� အဓိပုွဲာါယ်�ဖြပွဲည့််�ဝနေ�း ဖြပွဲည့်��း�ချိ�တု��ကို�နေ�းင့်�ရကွို�နေရ� ရှုနေအးင့်� နေ�းင့်�ရကွို�ဖြချိင့်��
ဖြဖွဲ့စ��ည့်�။ ၎င့်���ည့်� တ�မ်းတ�၊ ပွဲံ�စံတကို�၊ စ�စ�တကို�ဖြဖွဲ့စ�နေ�း လို�ပွဲ�င့်���စဉ်� ဖြဖွဲ့စ��င့််�ပွဲါ�ည့်�။       
ထူး�ုလို�ပွဲ�င့်���စဉ်�တ့င့်� အမ်း�း�ဖြပွဲည့်��းအတ့ကို� �တင့်��အချိ�ကို� အလိုကို�ရရှုနှ�ုင့်�မ်းနုှှင့်�် လိုကို�လိုမှ်း��မ်းးှနှ�ုင့်�မ်းု
ကို�ု နေ�ချိ�းနေစဖြချိင့်��၊ လိုးထူး�၏အ�ံမ်း�း�နှှင့်�် စ�ု�ရမု်း�မ်းမု်း�း�ကို�ု �ာ�နေထူးးင့်�ဖြချိင့်��၊ အမ်း�း�ဖြပွဲည့်��း၏ စ�ု�ရမု်း�မ်းု
မ်း�း�ကို�ု နေလိုားခ်ျိ�ရ��နှှင့်�် ယ်ံ�ကြကိုည့်�မ်း ုတည့်�နေ�းကို�နှ�ုင့်�ရ�� အစ�ု�ရနှငှ့်�် ရပွဲ�ရးွလိုးထူး�အကြကိုး�တင့့်� အနေလို�
အ�ကို�ထူးး� နေ��့နေနှ�့ည့်ှနုှုုင့်��မ်းမု်း�း�ကို�ု ဖြပွဲုလို�ပွဲ�ဖြချိင့်��တု�� ပွဲါဝင့်��ည့်�။ ဤ��ု� လို�ပွဲ�နေ�းင့်�ဖြချိင့်���ည့်� 
တစ��ည့်��နေဖြပွဲးရလိုာင့်� ဖြပွဲည့်��း�လို�ုအပွဲ�ချိ�ကို�ကို�ု မ်း��ုင့်��မ်းတ ့ နေဖြဖွဲ့ရငှ့်��နေပွဲ�နေ�း၊ တးဝ��ချိံမ်းုရှု�ည့်�် 
အစ�ု�ရဖြဖွဲ့စ�ရ�� ဖြမ်းှင့််�တင့်�ဖြချိင့်��ဖြဖွဲ့စ��ည့်�။

ဃ) ပြပ်ည်းသ�့ခိုုတုးဆက်းရေဆာင်း�ွက်းရေ��က်ု� ရေဆာင်း�ကွ်း�နးအတကွ်း က်ွမ်းး�က်ုင်းမ်းမု်းုာ�နှှင်�း      
စာမွ်းး��ည်းမ်းုာ�က်ု� ပြမ်းှင်�းတင်းပ်ါ 

 ဖြပွဲည့်��း�ချိ�တု��ကို�နေ�းင့်�ရကွို�နေရ�နှငှ့််� �ကို�စပွဲ�နေ�း စမ့်း��နေ�းင့်�ရည့်�နှငှ့်� ် ဖွဲ့့�ံပြီးဖွဲ့ုု �နေရ� လို�ုအပွဲ�ချိ�ကို�မ်း�း�
အး� စ�စ�တကို�အကို�ဖြဖွဲ့တ�နေလိုလ်ိုး�င့်�်ပြီးပွဲး� ထူး�ုအကို�ဖြဖွဲ့တ�ချိ�ကို�အနေပွဲ် အနေဖြချိချိံ၍ ဖြပွဲည့်��း�ဝ��ထူးမ်း��
မ်း�း�ကို�ု နေလိုက်ို�င့်�်�င့်�ကြကိုး�နေပွဲ��င့်�ပ်ွဲါ�ည့်�။24 ဥပွဲမ်းးအး�ဖြဖွဲ့င့်� ် နေ��့နေနှ�့မ်းမု်း�း�အး� ကိုမ်းကိုထူးဖြပွဲု

 လို�ပွဲ�ဖြချိင့်��၊ နေစစ်ပွဲ�ဖြဖွဲ့��နေဖြဖွဲ့ဖြချိင့်����ုင့်�ရး စမ့်း��ရည့်�မ်း�း�ကို��်�ု�နေ�း ဖြပွဲည့်��း�ချိ�တု��ကို�နေ�းင့်�ရကွို�နေရ�
��ုင့်�ရး စမ့်း��ရည့်�မ်း�း�ကိုု� နေလိုက်ို�င့်��်င့်�ကြကိုး�နေပွဲ��င့်�ဖ်ြချိင့်��၊ ဖြပွဲည့်��်း� �ကို��ံနေရ�လို�ပွဲ�င့်���စဉ်�နေတက့ို�ု 
၎င့်��တ�ု�၏ နေ��စဉ်�အလို�ပွဲ�တင့့်�လိုည့်�� ထူးည့်�်�င့့်��နေပွဲ�ဖြချိင့်��တု�� ဖြဖွဲ့စ�နှ�ုင့်�ပွဲါ�ည့်�။ တစ�ချိ��ု�တည့်��မ်းးှပွဲင့်� 
ဖွဲ့့ံ�ပြီးဖွဲ့ုု �နေရ�နေ�းင့်�ရကွို�နေ�နေ�း မ်းတု�ဖွဲ့ကို� အဖွဲ့�့�အစည့်��မ်း�း��ည့်� အစ�ု�ရအရးရှုမ်း�း�အတက့ို� ထူး�ုကို��်�ု�
နေ�း စမ့်း��ရည့်�နှငှ့်�် ပွဲတ��ကို�၍ နေလိုက်ို�င့်�်ကြကိုး�ရးတင့့်� အနေရ�ပွဲါနေ�းအချိ���ကိုဏ္ဍာမ်း ှ ပွဲါဝင့်�နှ�ုင့်�မ်းည့်�
ဖြဖွဲ့စ�ပွဲါ�ည့်�။ ထူး�ု�ည့်��တးစး့ အရပွဲ�ဘကို� လိုးမ်းအုဖွဲ့�့�အစည့်��မ်း�း��ည့်� အစ�ု�ရနှငှ့်�် ဖြပွဲည့်��းလိုးထူး�အကြကိုး�
�ကို��ံနေရ� လိုယ့်�ကိုးနေချိ�းနေမ်း�့နေစရ��နှငှ့်�် မ်းးဝါ�လို�ပွဲ�င့်���စဉ်�မ်း�း�တင့့်� ဖြပွဲည့်��းလိုးထူး�ပွဲါ၀င့်�မ်းကုို�ု အး�နေပွဲ�
ရ��အတက့ို� နေပွဲါင့်��ကိုး�တံတး�အဖြဖွဲ့စ� နေ�းင့်�ရကွို�နှ�ုင့်�ပွဲါ�ည့်�။

24 anotherdevelopment.com တင့့်� ထူးနုေရးကို�နေ�း ဖြပွဲည့်��း��ကို��ံနေရ�ဖြဖွဲ့စ�လိုးနေအးင့်� လိုကို�နေတ�့နေ�းင့်�ရကွို�နှ�ုင့်�နေ�း 
 �ည့်��လိုမ်း��မ်း�း�ကိုု� ရှုပုွဲါ။

17ykdrkdaumif;rGefaom jynfolYcsdwfqufaqmif½Gufa&;
twGuf rl0g'qdkif&m tcGifhtvrf;rsm;
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င်) ပြပ်ည်းသ�့ခိုုတုးဆက်းရေဆာင်း�ွက်းရေ�� လုံး�ပ်းင်နး�စာဉ်းးက်�ုတ�ု�ပြမ်းှင်�း�နး အခိုင်း�အက်ုင်း�မ်းု�ု�စာံ�နှှင်�း 
နည်း�လုံးမ်းး�မ်းု�ု�စာံ�က်�ု အသံ��ခိုုပ်ါ
ဖြပွဲည့်��း�ချိ�တု��ကို�နေ�းင့်�ရကွို�နေရ� မ်းဟုးဗျူး�းဟုးကိုု� နေရ���့�င့်�်ပွဲါ�ည့်�။  ပွဲထူးမ်းအချိ�ကို�အနေ�ဖြဖွဲ့င့််� 
အမ်း�း�ဖြပွဲည့်��းအတ့ကို� ရင့်��ဖြမ်းစ�နေပွဲါင့်��စံ�မ်း ှ �းနေလိုား�နေ�း၊ ယ်ံ�ကြကိုည့်�စုတ�ချိ�ရနေ�း �တင့်��အချိ�ကို� 
အလိုကို�မ်း�း�ကိုု� လိုကို�လိုမှ်း��မ်းးမ်းနုှှင့်�် ရရှုနှ�ုင့်�မ်းကုို�ု နေ�ချိ�းနေစရ�� ဖြပွဲုလို�ပွဲ��င့်�်ပွဲါ�ည့်�။ ဤ��ု�နေ�းင့်�ရကွို�
ရးတင့့်� နေ��တင့့်��ရှု တ�ုင့်�ပွဲင့်�နေ��့နေနှ�့မ်းအုး�လိုံ��ကို�ု တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�အတင့့်��ရှု နေ��ချိံဘး�းစကိုး�
မ်း�း�နှငှ့်�် ထူး�တ�နေဝဖြချိင့်��၊ ICT (�တင့်��အချိ�ကို�အလိုကို�နှငှ့်�် �ကို��ယ့်�နေရ� �ည့်��ပွဲည့်း) ပွဲလိုကို�နေဖွဲ့းင့်��
မ်း�း�ဖြဖွဲ့စ�နေ�း ဝကို�ဘ���ုကို�မ်း�း�၊ နေဖွဲ့စ်�ဘတ့� စ�ည့်�တ�ု�ကို�ု အ�ံ��ချိ�ဖြချိင့်��၊ အဖွဲ့�့�အစည့်����ုင့်�ရး ပွဲလိုကို� 
နေဖွဲ့းင့်��မ်း�း� ဖြဖွဲ့စ�နေ�း ဥပွဲမ်းး နေကို��ရးွအ�ပွဲ�စ�အ�ပွဲ�ချိ�ုပွဲ�နေရ�မ်း�း�၊ နေ��ချိံ အရပွဲ�ဖွဲ့ကို�လိုးမ်း ုအဖွဲ့�့�အစည့်��
မ်း�း� ကို�့�ယ်ကို�စ�ည့်�တ�ု�ကို�ု အ�ံ��ဖြပွဲုဖြဖွဲ့���နေဝဖြချိင့်��တု�� ပွဲါဝင့်��ည့်�။

ထူး�ု�နေ�ာကို�တ့င့်� �ကို��ယ့်�နေရ�အစးအစဉ်�ကို�ု နေရ���့နှ�ုင့်�ပွဲါ�ည့်�။ ထူး�ု�ကို��ယ့်�နေရ�အစးအစဉ်�တ့င့်� 
 နေအးကို�ပွဲါတ�ု� ပွဲါဝင့်�နှ�ုင့်�ပွဲါ�ည့်�။

	�တင့်��အချိ�ကို�အလိုကို�မ်း�း�ကိုု� အချိ��ု�မ်းးဖြဖွဲ့���ဖြဖွဲ့း�နှ�ုင့်�ရ��နှငှ့်�် ပွဲံ�နှှုပွဲ�မ်းး�းယ်းတ့င့်� နေတ�့ရနေလိုရ်ှု�ည့်�် 
ဘး�းစကိုး�နှငှ့်�် စးတတ�နေဖြမ်းးကို�နေရ��ု�င့်�ရး အချိကို�အချိ�မ်း�း�ကို�ု နေကို�း�လိုးှ�နှ�ုင့်�ရ�� နေ��ချိံ
နေရ�းယ်�ု အ�ံလိုငှ့်�်ဌား�မ်း�း� (FM နေရ�းယ်�ု) ကို�ု တည့်�နေထူးးင့်�ဖြချိင့်��။

	တယ်�လိုးဖွဲ့����ကို�မ်းာဏး ��ု�မ်းဟု�တ� အဖြချိး�အလိုး�အလိုးရှုနေ�း မ်းတု�ဖွဲ့ကို�အဖွဲ့�့�မ်း�း�နှှင့်�် ပွဲး�နေပွဲါင့်��၍ 
စးတ�ုပွဲ�ု�(SMS)စ�စ�ကိုု� အနေဖြချိချိံနေ�း �ကို��ယ့်�နေရ�စ�စ�ကိုု� စတင့်�ရ��၊ ထူး�ုစ�စ� အ�ံ��ဖြပွဲု၍ 
ဥပွဲနေ�မ်း�း�၊ အစ�ု�ရအစးအစဉ်�မ်း�း�၊ �ဘးဝနေဘ�အနှတရးယ်��တနုေပွဲ�ချိ�ကို�မ်း�း�နှငှ့်�် အဖြချိး�နေ�း 
�တင့်��စကိုး�မ်း�း�ကိုု� နေပွဲ�ပွဲု��ဖြချိင့်��။

	တ��ားရးတ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�အစ�ု�ရ၏ လိုကို�ရှုဝကို�ဘ���ုကို�ကို�ု ရှု�ု�ရငှ့်��နေ�းဥပွဲနေ�မ်း�း�နှငှ့်�် စည့်��မ်း�ဉ်��
မ်း�း�၊ �ကို��ယ့်�ရမ်းည့််�လိုပုွဲ�စးနှငှ့််� �ကို��ယ့်�နှ�ုင့်��ည့််� အချိ��ု�ကိုးလို စ�ည့်�အ်ချိ�ကို�မ်း�း�ပွဲါဝင့်�နေ�း 
အရးရှုမ်း�း�အး� �ကို��ယ့်�နှ�ုင့်�မ်းည့်� ်လိုမ်း��ညွှ�ှ�၊ ဘဏ္ဍားနေရ�နှငှ့်�် ပွဲတ��ကို�နေ�းစးရင့်��အင့်��မ်း�း�၊ 
နှှစ�အလို�ုကို�ဘတ�ဂျ�ကို��ု�င့်�ရး အနေ��စတု� အချိ�ကို�အလိုကို�မ်း�း�၊ ရရှုနှ�ုင့်��ည့်�် ဝ��နေ�းင့်�မ်းမု်း�း� 
နှှင့်� ်ထူး�ုဝ��နေ�းင့်�မ်းမု်း�း�ကို�ု မ်းည့်���ု��ံ��နှ�ုင့်�နေကြကိုးင့်�� စ�ည့်� ်�တင့်��အချိ�ကို�အလိုကို�မ်း�း�ပွဲါနေအးင့်� 
ဖြပွဲ��လိုည့်�ဖြပွဲုဖြပွဲင့်�ဖြချိင့်��။

	ရရှုနှ�ုင့်��ည့်� ် အစ�ု�ရဝ��နေ�းင့်�မု်းမ်း�း�၊ ၎င့်��တ�ု�ကို�ုအ�ံ��ဖြပွဲုပွဲံ�၊ �ကို��ယ့်�ရမ်းည့်�်�း စ�ည့်�တ�ု�ကို�ု 
အမ်း�း�ဖြပွဲည့်��းအး� �တင့်��အချိ�ကို�အလိုကို�နေပွဲ�ရ��အတက့ို� လိုမ်း��ညွှ�ှ�စးအ�ပွဲ� ဖွဲ့��တး�ဖြချိင့်��။

	�ကို��ယ့်�နေရ�လိုမ်း��နေကြကိုးင့်��တစ�ချိ�စးတ့င့်� နေ����ုင့်�ရးအချိင့်��အကို�င့်��နှငှ့်�် ကို�ုကို�ည့်းနေ�း 
ဘး�းစကိုး�မ်း�း�ကိုု� ထူးည့်�်�င့့်��ဖြချိင့်��။

	ရပွဲ�ရွးလိုးထူး�အစည့်��အနေဝ�မ်း�း�၊ ပွဲံ�နှှုပွဲ�မ်းး�းယ်းနှှင့်�် နေရ�းယ်�ုစ�ည့်�တ�ု�ကို�ု ဖြပွဲ���ကြီးကို�နေ�ထူး�ုင့်�နေ�နေ�း 
နေကို��လိုကို�နေ�ဖြပွဲည့်��းမ်း�း�ထူးံ နေရးကို�ရှရု��အတက့ို� အ�ံ��ဝင့်��ံ�� �ည့်��လိုမ်း��မ်း�း�အဖြဖွဲ့စ� အ�ံ��ဖြပွဲု
ဖြချိင့်�� (Another Development, 2019)။25

25  �ကို��ယ့်�နေရ�မ်းဟုးဗျူး�းဟုးမ်း�း�နှငှ့်�်ပွဲတ��ကို��ည့်� ်နေလိုလ်ိုးမ်းမု်း�း�ကို�ု www.anotherdevelopment.com တင့့်� ရှုပုွဲါ။

weoFm&Dwkdif;a'oBuD;twGif;&Sd
jynfolrsm;ESifh csdefqufaqmif½Gufjcif;18



အမ်း�း�ဖြပွဲည့်��းနှှင့်�် တ�ုင့်�ပွဲင့်�နေ��့နေနှ�့ရ��အတက့ို� လိုးထူး�နှှင့်�် မ်းည့်��ည့်�်အချိ��ု�တ့င့်�၊ မ်းည့်���ု� �ကို��ံ      
ရမ်းည့်� ကို��်�ု�နေ�း လိုမ်း��ညွှ�ှ� ��ု�မ်းဟု�တ� လို�ပွဲ�ထူးံ��လို�ပွဲ��ည့်��မ်း�း�နှငှ့်�် အစးအစဉ်�မ်း�း�နေရ���့ �တ�မ်းတှ� 
�င့်�်ပွဲါ�ည့်�။ ၎င့်��တင့့်� လိုးမ်းည့်�် ၆ လို မ်း ှ၁၂ လိုအတင့့်�� လိုးထူး�ည့်ှနုှုုင့်��တ�ုင့်�ပွဲင့်�ဖြချိင့်��အတက့ို� စးစဉ်�ဖြချိင့်��
နှှင့်�် ထူး�ုအစးအစဉ်�တင့့်� ပွဲါဝင့်�မ်းည့်�် အကို� ုု �စပွဲ���ုင့်��းမ်း�း�အး� နေဖွဲ့း�ထူး�တ��တ�မ်းတှ�ဖြချိင့်��၊ ��ု�မ်းဟု�တ� 
ချိ�့ဖြချိမ်း��စတု�ဖြဖွဲ့းဖြချိင့်��တု�� ပွဲါဝင့်��ည့်�။ ထူး�ု�ဖြပွဲင့်� ဌား�အတ့င့်��၌လိုည့်�� ဖြပွဲည့်��း��ကို��ံနေရ�အဖွဲ့့��မ်း�း�ကို�ု 
ချိ���ထူးး�နှု�င့်�ပွဲါနေ���ည့်�။ ပွဲ�ု၍အနေရ�ကြီးကိုး��ည့်�မ်းးှ နေ��တင့့်��ရှု ဖြပွဲည့်��းလိုးထူး�၏ အ�ံကို�ုကြကိုး�နှ�ုင့်� 
နေစရ��နှငှ့်�် နေ��၏ မ်းးဝါ�လို�ပွဲ�င့်���စဉ်�တ့င့်� ထူး�ုအ�ံမ်း�း�ကို�ု ထူးည့်�်�င့့်��စဉ်��စး�နှ�ုင့်�နေစရ��အတက့ို� 
နေ��တင့့်��ရှု အမ်း�း�ဖြပွဲည့်��းနှှင့်�် နေ��့နေနှ�့တ�ုင့်�ပွဲင့်�ဖြချိင့်��တင့့်� အး�လိုံ��ပွဲါဝင့်�ချိင့့်�်ကို�ု အနေလို�ထူးး� နေ�းင့်� 
ရကွို��င့်�်�ည့်�။ လိုးမ်းနုေရ�နှငှ့်�် စး�ပွဲး့�နေရ�အနေဖြချိအနေ� အ�င့်�်အတ��� မ်းည့်���ု�ပွဲင့်�ရှုနေစကိုးမ်းး တ�ုင့်�ပွဲင့်�
နေ��့နေနှ�့မ်းမု်း�း�တင့့်� အး�လိုံ��ပွဲါဝင့်�ချိင့့်�ရ်နေအးင့်� ဖြပွဲုလို�ပွဲ��င့်�်ပွဲါ�ည့်�။ ထူး�ု�အဖြပွဲင့်� အမ်း�း�ဖြပွဲည့်��းနှှင့်�် 
နေ��့နေနှ�့ည့်ှနုှုုင့်��မ်းမု်း�း�တင့့်� နေ��ချိံအရပွဲ�ဘကို�လိုးမ်းအုဖွဲ့�့�အစည့်��မ်း�း�အး� နေ�ရးနေပွဲ��င့််�ပွဲါ�ည့်�။

ဖြပွဲည့်��း�နေတ�့�ံ�ပွဲ�့မ်း�း�/ ပြီးမ်းုု �နေတး�ချိ���မ်းနေတ�့�ံ�ပွဲ�့မ်း�း� (ဥပွဲမ်းး - လိုစဉ်�ဖြပွဲုလို�ပွဲ�ဖြချိင့်��)၊ ပွဲံ�မ်း�ှ� (�ံ��လိုတစ�
ကြီးကိုမု်း� ��ု�မ်းဟု�တ� နှစှ�စဉ်�) �တင့်��ထူး�တ�ဖြပွဲ��ဖြချိင့်�� အနေလိုအ်ကို�င့်�်မ်း�း�၊ အကြံကိုံဖြပွဲုချိ�ကို�မ်း�း� ရယ်းဖြချိင့်��နှငှ့်�် 
ထူး�ုအကြံကိုံဖြပွဲုချိ�ကို�မ်း�း�ကိုု� ဖြပွဲ��ကြကိုး�ဖြချိင့်��မ်း�း�၊ ဖြပွဲည့်��း�လိုးထူး�နှှင့်�် �ကို���ုင့်�နေ�း ကိုစုစရပွဲ�မ်း�း�တင့့်� ပွဲါ၀င့်�
ဖြချိင့်��စ�ည့်� ် ဖြပွဲည့်��်း�ချိ�တု��ကို�နေ�းင့်�ရကွို�နေရ��ု�င့်�ရး �ည့်��လိုမ်း��မ်း�း�ကိုု� ထူးည့်�်�င့့်��စဉ်��စး��င့်�်
ပွဲါ�ည့်�။။26 ထူး�ု�အဖြပွဲင့်� ဌား�မ်း�း�အး�လိုံ��မ်း ှ အမ်း�း�ဖြပွဲည့်��း��ုင့်�ရး နေမ်း�ချိ�့��မ်း�း�နှငှ့်�် စ�ု�ရမု်း�မ်းမု်း�း�ကို�ု   
တ����ဖြပွဲ��နေဖြဖွဲ့ကြကိုး�နေပွဲ�နေ�း ဖြပွဲည့်��း�ဖွဲ့�ုရမ်း�မ်း�း� ��ု�မ်းဟု�တ� အလို�ပွဲ�ရှုံ�နေ��့နေနှ�့ပွဲ�့မ်း�း�ကို�ု တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး� 
အနှှံ�အဖြပွဲး�တင့့်� ကို�င့်��ပွဲနှ�ုင့်�ပွဲါ�ည့်�။27 ပွဲ�ု၍အနေရ�ကြီးကိုး��ည့်�မ်းးှ  ဖြပွဲည့်��းနှငှ့််� ချိ�တု��ကို�နေ�းင့်�ရကွို�မ်း ု
��ုင့်�ရး အနေလိုအ်ကို�င့်�်မ်း�း��ည့်� အစ�ု�ရနှငှ့်�် ၎င့်��၏ နေ��ချိံလိုးထူး�အကြကိုး� အနေလို�အ�ကို�ထူးး� 
အဖြပွဲ��အလို�ှ� နေ��့နေနှ�့မ်း/ု �ကို��ယ့်�မ်းကုို�ု ဖြဖွဲ့စ�နေစနေ�း အနေလိုအ်ကို�င့်�ဖ်ြဖွဲ့စ�နေအးင့်� လို�ပွဲ�နေ�းင့်��င့်�်
ပွဲါ�ည့်�။

26  တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�တင့့်�  ဖြပွဲည့်��းလိုးထူး�ပွဲါဝင့်�နေ�း ဘတ�ဂျ�တ�နေရ��့�ဖြချိင့်���ည့်� ယ်နေ��အချိ��ု�ထူးု မ်းးဝါ�လို�ပွဲ�င့်���စဥ�မ်း�း�တင့့်� ဖြပွဲည့်�
�းပွဲါဝင့်�ဖြချိင့်��ကိုု� အး�နေပွဲ��ည့်� ်ဥပွဲမ်းးနေကိုးင့်��တစ�ချိ� ဖြဖွဲ့စ�ပွဲါ�ည့်�။

27  AD မ်း ှအစ�ု�ရနှငှ့်�ဖ်ြပွဲလို�ပွဲ�ချိ�န်ေ�း ည့်ှနုှုုင့်��နေ��့နေနှ�့ပွဲ�့မ်း�း�အရ ဤ�ု��နေ�း အလို�ပွဲ�ရှုံ��နေ��့နေနှ�့ပွဲ�့မ်း�း�ကို�ု ယ်ချိင့်�ဖြပွဲုလို�ပွဲ�ချိ�ဖ်ွဲ့း��ည့်�
ဟု� �ရုပွဲါ�ည့်�။ ထူးု��နေကြကိုးင့်� ်ထူး�ုအရးမ်း�း�ကို�ု တ�ုင့်��နေ��ကြီးကိုး�တင့့်� ဖြပွဲ��လို�ပွဲ�နေ�းင့်��င့်�ပ်ွဲါ�ည့်�။

19ykdrkdaumif;rGefaom jynfolYcsdwfqufaqmif½Gufa&;
twGuf rl0g'qdkif&m tcGifhtvrf;rsm;
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Another Development (AD) အဖြဲ႕ကို ထိေရာက္မႈရွိေသာ ျပည္သူ႔ေရးရာ
မူဝါဒ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ႏႈိးေဆာ္ျခင္းျဖင့္ ျမန္မာ
နိုင္ငံအတြင္း ျဖစ္ပြားလ်က္ရွိသည့္ ျပႆနာရပ္မ်ားႏွင့္ ပဋိပကၡမ်ားအား    
ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ အေနျဖင့္ပါဝင္နိုင္ရန္       
ရည္ရြယ္ တည္ေထာင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ကၽြန္ုပ္တို႔သည္ ဘက္မလိုက္၊     
အက်ဳိးအျမတ္မယူေသာ မူဝါဒဆိုင္ရာ သုေတသနျပဳစုသည့္ အဖြဲ႕အစည္း 
တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။
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