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ပနာက်ြံအပကကာငျ်ိုးအ ာ  

COVID-19 နငှ ့် ဆ ိုင့်သ ော သ  ျေးကွက့် ပြတ့်သတောက့်ပြင့်ျေး နငှ ့် သ ောဂါပြန  ့်ြွောျေးပြင့်ျေး က ို ထ န့်ျေးြ ျုြ့် န့် မူ၀ါဒတ ို  ပြန့်မှု အသန ပြင ့်  

ြ မှတ့် သ ော ကန  ့် တ့်ြ က့်မ ောျေး ည့် လယ့်ယော  ိုျေး  က့်ြ စည့်ျေးအငေှာျေးလ ိုက့် လိုြ့်ငန့်ျေးမ ောျေး (MSP) မ ောျေး၏ လိုြ့်ငန့်ျေးလည့်ြတ့်မှု 

က ို ဆက့်လက့်ပြ ျေး ထ ြ ိုက့်သ  ည့်။ ထိုတ့်လိုြ့်သ ျေး ော   ထဲသ ောက့်လော ည့်နငှ ့် ကြ့်သ ောဂါ အသပြအသနနငှ ့် မူ၀ါဒတ ို  ပြန့်မှု 

မ ောျေးလည့်ျေး သပြောင့်ျေးလော ည့်နငှ ့် အမျှ MSPs မ ောျေး ည့် ဆက့်လက့်ပြ ျေး ဆ ိုျေး ွောျေး  ွောထ ြ ိုက့် ြ သန  ည့်။ MSPs မ ောျေးက ို 

သထောက့်ြ   န့် နငှ ့် သတောင့် ူမ ောျေးမှ ၎င့်ျေးတ ို  ၏ ၀န့်သဆောင့်မှုမ ောျေးက ို လက့်လှမ့်ျေးမှ  မှုက ိုသ ြ ောသ  န့် အတွက့် လိုြ့်သဆောင့်ြ က့်မ ောျေး 

 ည့် သပမပြင့် အသပြအသနအသြေါ် နောျေးလည့်  သ ောသြါက့်မှု က ို ဆက့်လက့် အသပြြ  င ့်  ည့်။  

COVID-19 နငှ ့် ဆက့် ြ့်သနသ ော ကန  ့် တ့်ြ က့်မ ောျေး ည့် လိုြ့်ငန့်ျေးမ ောျေးအသြေါ်မည့်  ို   အက  ျုျေး က့် သ ောက့်  ည့် 

က ိုသလ လော န့် ပမန့်မောန ိုင့်င ရှ  လယ့်ယော  ိုျေး  က့်အငေှာျေးလ ိုက့် လိုြ့်ငန့်ျေးမ ောျေး က ို သမလအသ ောြ ိုင့်ျေးတွင့် ြိုန့်ျေးပြင ့် ဆက့် ွယ့်ပြ ျေး 

အင့်တောဗ  ျေးမ ောျေး ပြျုလိုြ့်ြဲ ြါ ည့်။ ထ ိုသလ လောမှုမ ောျေး၏ သတွွေ့ ရှ ြ က့်မ ောျေးက ို Myanmar Strategy Support Program 

Policy Note 07 တွင့် သ ျေး ောျေး ထိုတ့် သေ ြဲ ြါ ည့်။ COVID-19 ကမဘော ကြ့်သ ောဂါ၏   ျေးြွောျေးသ ျေးအသြေါ် ဆက့်လက့် 

အက  ျုျေး က့်သ ောက့်မှု က ို သပြ ောြ  န့်အတွက့် ဒိုတ ယ တ ့်ြါ ြိုန့်ျေး  ့်တမ့်ျေးက ို ဇွန့်လ အလယ့်တွင့် ပြျုလိုြ့်ြဲ ြါ ည့်။ 

ဤမူ၀ါဒမှတ့် ိုမှော ဒိုတ ယ တ ့်ြါ ပြျုလိုြ့် ြဲ  သ ော   ့်တမ့်ျေးမှ သတွွေ့ ရှ ြ က့်မ ောျေးပြ ့်ြါ ည့်။  

အဓ ကပတွွေ့ ရ  ြ က်ြ ာျိုး  

• လယ့်ယော  ိုျေး  က့်ြ စည့်ျေးအငေှာျေးလ ိုက့် လိုြ့်ငန့်ျေးမ ောျေး (MSP) မ ောျေး၏  ဏ္ဍောသ ျေးသမျှော့်မနှ့်ျေးြ က့် မ ောျေးမှော ၂၀၂၀ ဇွန့်လတွင့် 

သမလကဲ   ို  ြင့် သမျှော့်မှန့်ျေးြ က့် သမှျေးမှ န့်သနဆဲပြ ့် ည့်။ သြ ျေးသင ွ ပြန့်လည့် မဆြ့်န ိုင့် သ ောသ ကောင ့် 

အသ ကျေးပြင ့်ေယ့်ယူထောျေးသ ော  က့်မ ောျေးက ို သငသွြ ျေး ူမ ောျေး ပြန့်လည့်  မ့်ျေးယူပြင့်ျေး ြ ြဲ   ည ့်  က့်အငေှာျေး 

လ ိုက့် ူမ ောျေးရှ  ည့်က ို  ကောျေးြူျေး ည့်ဟို MSPအမ ောျေးအပြောျေး က သြော့်ပြ က ည့်။ 

•  က့်အငေှာျေးလ ိုက့်၀န့်သဆောင့်မှု မ ောျေး၏၀ယ့်လ ိုအောျေးမှော သယ ူ အောျေးပြင ့် လွန့်ြဲ သ ော တ ့်န ှ့်နငှ ့်ယှဉ်လျှင့် က ဆင့်ျေးပမဲ 

ပြ ့် ည့်။  ော  ဥတိုအသပြအသနသ ကောင ့် ောမက သြောက့် ည့်မ ောျေးမှ သငသွြျေးသြ မှု  ွမ့်ျေးအောျေး သလ ော နည့်ျေး လောပြင့်ျေး 

သ ကောင ့်ပြ ့် ပြင့်ျေးပြ ့် ည့်။ သမလ၂၀၂၀နငှ ့်ယှဉ်လျှင့် ြ ိုမ ိုမ ောျေးပြောျေးသ ော သတောင့် ူ မ ောျေး မှော ၀န့်သဆောင့်ြ မ ောျေးအောျေး 

သနောက့်က မှ သြျေး န့်နငှ ့် အပြောျေး  ဏ္ဍော သ ျေးဆ ိုင့် ော သထောက့်ြ   မှု မ ောျေး က ို MSPs မ ောျေးထ မှ သတောင့်ျေးဆ ိုလော က ည့်။  

• မည့်  ို  ြင့်ဆ ိုသ  ၀ယ့်လ ိုအောျေးမှော တ ့် ောျေးတည့်ျေးမဟိုတ့်သ ော့်လည့်ျေး သမလမှ  ပြ ျေး တ ့်ပြည့်ျေးပြည့်ျေး တက့် လော ည့်။ 

၀ယ့်လ ိုအောျေး တ ့်ပြည့်ျေးပြည့်ျေးနငှ ့် ြ ိုမ ို ပမင ့်လော သ ော့်လည့်ျေး ြ  ြ ိုျေးမှု ြ ိုင့်ျေး၏ အတောျေး အဆ ျေး မ ောျေး --အထူျေး ပြင ့် 

 က့်သမောင့်ျေး မောျေး၊ က့်ပြင့် မောျေး မ ောျေးရှောျေးြါျေးလောမှု  ည့် ြ ိုမ ို ပြင့်ျေးထန့် လောန ိုင့်  ည့်။  

• သမလနငှ ့် ယှဉ်လျှင့် အြ  ျု ွေ့သ ော သန ောမ ောျေးတွင့် သ ွ ွေ့လ ောျေး ွောျေးမှု ကန  ့် န  ့်ပြင့်ျေးနငှ ့်  က့်ြ စည့်ျေး မ ောျေး သပြောင့်ျေး သ  ွေ့ န ိုင့်ပြင့်ျေး 

ကန  ့် တ့်ြ က့်မ ောျေးက ို သပြသလ ော ပြ ျေး သ ော့်လည့်ျေး အထက့်ြါအြ က့်မ ောျေး ပြ ့် သြေါ်  ည့်။  

အကကံမ  ြ ကလ်ို ်ငန်ျိုး ဥြ် ာျိုး  

• MSPs မ ောျေးမှ ြ ိုင့်ဆ ိုင့်သ ော  က့်ြ စည့်ျေးမ ောျေးနငှ ့် က  ယောမ ောျေး၏ သြ ျေးသငပွြန့်လည့်သြျေးဆြ့်မှု  သ ော တူည  

ြ က့်မ ောျေးက ို ပြန့်လည့်ည  န ိုင့်ျေးြါ။ ယောယ သြ ျေးသငမွ ောျေးထိုတ့်သြျေးပြင့်ျေး၊ အြနွ့် နငှ ့် အလိုြ့် မောျေး    တ့်   ည ့် 

အပြောျေးအ  ိုျေး   တ့်မ ောျေး က ို သလျှော  ြ  န့် (  ို  ) ကင့်ျေးလွတ့်ြွင ့် သြျေး န့်  ဉ်ျေး ောျေးြါ။  

• သပြောင့်ျေး သ  ွေ့  ွောျေးလောပြင့်ျေး ကန  ့် တ့်ြ က့်မ ောျေး ပြန့်လည့် တင့်ပြင့်ျေးက ို သရေှာင့်ရှောျေးပြ ျေး MSPs မ ောျေးမှ သတောင့် ူ မ ောျေး 

အောျေး၀န့်သဆောင့်မှု သြျေးပြင့်ျေးက ို ကန  ့် တ့် သ  သ ော COVID-19 နငှ ့် ဆ ိုင့်သ ော ထ န့်ျေးြ ျုြ့်မှု မ ောျေး က ို MSPs မ ောျေးအတွက့် 

ဆက့်လက့် ပြ ျေး ြျွင့်ျေးြ က့် သြျေး န့်  

•  က့်အငေှာျေးလ ိုက့်လိုြ့်ငန့်ျေးမ ောျေး၏ ၀န့်သဆောင့်ြက ို သြျေးသဆောင့်န ိုင့် ွမ့်ျေးက ို ပမ င ့်တင့် န့် သတောင့် ူမ ောျေး က ို သြ ျေးသင ွ

မ ောျေးလက့်လှမ့်ျေးမှ မှု အြါအ၀င့် သယ ူ  သထောက့်ြ  မှုမ ောျေးက ို ဆက့်လက့်လိုြ့်သဆောင့် န့်  
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ဤမူ၀ါဒ မှတ့်တမ့်ျေး ည့် ြထမအကက မ့် ပြျုလိုြ့်ြဲ သ ော   ့်တမ့်ျေးနငှ ့်ယြိုအြ  န့် ကောလ အတွင့်ျေးတွင့် သပမပြင့်သြေါ်တငွ့် 

မည့်  ို  သ ော သပြောင့်ျေးလဲမှုမ ောျေးရှ မည့်က ို အ ည့်အသ ွျေး နည့်ျေးလမ့်ျေး က ို အသပြြ သ ော သအောက့်ြါသမျေးြွန့်ျေးမ ောျေးအတွက့်   ရှောသြွ 

သတွွေ့ ရှ ြ က့် မ ောျေး က ို အ  ိုျေးပြျု၍ မ ျေးသမောင့်ျေးထ ိုျေးပြထောျေး ည့်: 1) COVID-19 နငှ ့် က့်ဆ ိုင့် သ ော  ည့်ျေးမ ဉ်ျေး မ ောျေးက MSR မ ောျေး၏ 

လိုြ့်ငန့်ျေးလည့်ြတ့်မှုက ို မည့် ည ့်အတ ိုင့်ျေး အတောထ  ကန  ့် တ့်  လဲ?, 2) ေန့်သဆောင့်မှုမ ောျေး၏ ေယ့်လ ိုအောျေး နငှ ့် သ ောင့်ျေးလ ိုအောျေးမှော 

မည့်မျှ ထ ြ ိုက့်ြဲ   လဲ 3) မည့် ည ့် သငသွ ကျေး အြက့်အြဲ မ ောျေးက ို MSP မ ောျေးမှ  က ျုသတွွေ့  လဲ? ထ ို  ို   အြက့်အြဲမ ောျေးက ို 

မည့်  ို  သက ော့်လ ောျေးသနြါ လဲ? 4) မည့် ည ့် သ တ ိုမူေါဒ အ က ပြျုြ က့် မ ောျေး ည့် MSP မ ောျေး မှ သတောင့် ူ မ ောျေး၏ ေယ့်လ ိုအောျေးက ို 

အသကောင့်ျေးဆ ိုျေး ပြည ့်ဆည့်ျေး သြျေးန ိုင့်ပြ ျေး ၎င့်ျေးတ ို  ၏လိုြ့်ငန့်ျေး ဆက့်လက့် လည့်ြတ့်လိုြ့်က ိုင့်သ န ိုင့် မည့်နည့်ျေး  

ဒိုတ ယ အကက မ့် ြိုန့်ျေး   ့်တမ့်ျေး က ို  က့်အငေှာျေးလ ိုက့်လိုြ့်ငန့်ျေးမ ောျေးနငှ ့် ဇွန့်လ ၁၉ နငှ ့် ၂၁  က့်အတွင့်ျေး တွင့် ပြျုလိုြ့်ြဲ  ပြ ျေး 

ြထမအကက မ့်နငှ ့် (၄) ြတ့် သလောက့် ကွော ည့်။ အြူြ ိုင့်ျေးသဒ နငှ ့် ပမ ့်၀ကျွန့်ျေးသြေါ်သဒ ရှ   က့်အငေှာျေး လ ိုက့် လိုြ့်ငန့်ျေး သြါင့်ျေး ၃၂၁ 

တ ့်ြိုက ို အင့်တောဗ  ျေးြဲ  ည့်။ ဤမူ၀ါဒမှတ့် ိုတွင့် အဓ က အောျေးပြင ့် ထွန့် က့် အငေှာျေး လ ိုက့် လိုြ့်ငန့်ျေး မ ောျေး (TSPs) က ို အဓ ကထောျေး 

သဆွျေးသနျွေးထောျေး ည့်။ အပြောျေး  က့်အငေှာျေးလ ိုက့်လိုြ့်ငန့်ျေးမ ောျေးမှော ဒိုတ ယ အင့်တောဗ  ျေး ြ  န့်တွင့် ၎င့်ျေးတ ို  ၏လိုြ့်ငန့်ျေး ော  ပြ ျေးဆ ိုျေး 

ပြ ပြ ့်သ ောသ ကောင ့် အပြောျေး က့်အငေှာျေးလိုြ့်ငန့်ျေး အနည့်ျေးငယ့်  ော ဤ   ့်တမ့်ျေးတွင့် ြါ၀င့် ည့်။   ို  သ ော့် ဤ  ့်တမ့်ျေးရှ  ရှောသြွ 

သတွွေ့ ရှ ြ က့်မ ောျေးမှော အပြောျေး က့် အငေှာျေး လ ိုက့် လိုြ့်ငန့်ျေး မ ောျေး အတွက့်လည့်ျေး မှန့်ကန့် ည့်။   

အဓ ကပတွွေ့ ရ  ြ က်ြ ာျိုး  

COVID-19 ပြန  ့်ြွောျေးမှု က ို တောျေးဆ ျေး န့်အောျေးထိုတ့်မှုတ ့်  တ့်တ ့်ြ ိုင့်ျေးအပြ ့် ြထေ  အသနအထောျေးအလ ိုက့် သ  ွေ့ လ ောျေး  ွောျေးလော မှု 

ကန  ့် တ့်ြ က့် မ ောျေး ည့် အြူြ ိုင့်ျေး သဒ တွင့် တ ့်ပြည့်ျေးပြည့်ျေးက  ွောျေး  ည့်။ သမလနငှ ့်ယှဉ်လျှင့် ဇွန့်လ တွင့် ြ ို၍နည့်ျေးသ ော TSPs 

မ ောျေး က သက ျေး ွောအိုြ့် ိုအတွင့်ျေးတွင့် ော လိုြ့်က ိုင့်န ိုင့် ည့်ဟိုသပြ ည့် (Figure 1)။ ဤ အသတော အတွင့်ျေး 

ပမ ့်ေကျွန့်ျေးသြေါ်သဒ တွင့် TSP  သ ွွေ့ လ ောျေး ွောျေးလောမှု  ည့် ြ ိုမ ို တင့်ျေးက ြ့်လောဟန့်သြေါ် ည့်။ သက ျေး ွောအိုြ့်    ိုအတွင့်ျေးတွင့် ော 

လိုြ့်ငန့်ျေးလိုြ့်က ိုင့်ပြင့်ျေး ကန  ့် တ့်သ ကောင့်ျေး တင့်ပြ  ည ့် TSPs မ ောျေးမှော ဇွန့်လ တွင့် သမလနငှ ့်ယှဉ်ြါက ၁၃  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေး ြ ိုမ ောျေး ည့်။  

Figure 1. COVID-19 န ငေ့ ် က်သက်ပသာ လို ်ငန်ျိုးလို ်က ိုငသ်ညေ့် ပန ာကန ေ့်သတြ် က်ြ ာျိုးက ိုကကံ ပတွွေ့ ြ ေ့ ပသာ ထနွ် က် 

အင ာျိုးလ ိုက် လို ်ငန်ျိုး ြ ာျိုး က ို ပန ာ  ပေသအလ ိုက် လအလ ိုက် မ သ ံို  

 
Source: Mechanization Service Provider (MSP) Phone Survey, May/June 2020. 

သ ွွေ့သပြောင့်ျေး ွောျေးလော လိုြ့်က ိုင့်ပြင့်ျေး ကန  ့် တ့်ြ က့်မ ောျေး ည့် ြ ိုမှန့်လိုြ့်ငန့်ျေးလည့်ြတ့်သနက  သဒ မ ောျေးသြေါ်တွင့် မူတည့်၍ TSP 

မ ောျေးအြေါ်  က့်သ ောက့်မှုအမ  ျုျေးမ  ျုျေးရှ  ည့်။ အြ  ျု ွေ့ ပြ ့် ြ့်မ ောျေးတွင့် ထ ိုကန  ့် တ့် ြ က့် မ ောျေး သလျှော ြ  ပြင့်ျေး  ည့် TSP 

မ ောျေးအတွက့်အက  ျုျေးရှ  ည့်။ သမလတွင့် အြူြ ိုင့်ျေးဇိုန့် နငှ ့် ပမ ့်ေကျွန့်ျေး သြေါ် သဒ ရှ  TSPs  ၃၇ နငှ ့် ၂၃  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေး အ  ျေး  ျေး တ ို  က 

COVID 19 နငှ ့် က့်ဆ ိုင့် ည ့် လိုြ့်ငန့်ျေး သ  ွေ့ လ ောျေး ွောျေးလော လိုြ့်က ိုင့်သ ျေး ကန  ့် တ့် ြ က့် မ ောျေး သ ကောင ့် ၎င့်ျေးတ ို    ည့် ၂၀၁၉ တွင့် 

ြ ိုမှန့်လည့်ြတ့် ည ့် ဧ  ယောထက့်ြ ိုမ ိုသ ျေးငယ့်သ ော သန ော မ ောျေး တွင့် ော လည့်ြတ့်န ိုင့် ည့် ဟိုသြော့်ပြြဲ  ည့်။   ို  သ ော့် 

ဇွန့်လတွင့် ထ ို ကဲ   ို  သြော့်ပြသ ော  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေးမှော ၈ နငှ ့် ၆  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေး အ  ျေး  ျေး   ို   က ဆင့်ျေး ွောျေး ည့် (Figure 2,  ယ့် ြ ို). 

အပြောျေးသ ော TSP မ ောျေးအတွက့် လိုြ့်ငန့်ျေး  သ  ွေ့သပြောင့်ျေး  ွောျေးလောသ ျေးကန  ့် တ့်ြ က့်မ ောျေးက ို သပြသလ ော သြျေးပြင့်ျေး ည့်  ည့် 

ဆ ိုျေးေါျေးသ ောထ ြ ိုက့်မှု ပြ ့်သ  ည့်။ အြူြ ိုင့်ျေးဇိုန့် နငှ ့် ပမ ့်ေကျွန့်ျေး သြေါ်သဒ ရှ  TSPs ၏ ၂၃ နငှ ့် ၃၅  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေး အ  ျေး  ျေး  ည့် 
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အလောျေးတူ ကန  ့် တ့် ြ က့် မ ောျေးက ၂၀၁၉ တွင့် ၎င့်ျေးတ ို   လိုြ့်က ိုင့်ြဲ  သ ော သန ောထက့် ြ ိုမ ိုက ယ့်ပြန  ့်သ ောသန ောတွင့် အလိုြ့်လိုြ့် 

က ိုင့်ြွင ့် ပြျု သ ကောင့်ျေး သမလတွင့် သြော့်ပြ ပြ ျေး  ဇွန့်လတငွ့် ထ ို  ို  သြော့်ပြြဲ သ ော  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေးမှော ၁၀နငှ ့် ၆  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေး အ  ျေး  ျေး  ို   က  ွောျေး 

 ည့်  (ြ ို 2, ညောဇယောျေး)။ ထ ို ကန  ့် တ့်ြ က့် အသပြောင့်ျေးအလဲမ ောျေးသ ကောင ့် ယြိုအြ  န့်တငွ့် TSP မ ောျေး အသန ပြင ့် ၎င့်ျေးတ ို  ၏ 

လိုြ့်ငန့်ျေးလည့်ြတ့်မှု ဧ  ယောမ ောျေးက ို ၂၀၁၉ ြိုနှ ့်ထက့် သက ော့်လွန့်၍ တ ိုျေးြ ဲွေ့ န့်အလောျေးအလောြ ိုမ ို နည့်ျေးြါျေး  လော ည့်။ ထ ို  သ ကောင ့် 

COVID 19 နငှ ့်ဆက့် ြ့်သ ော   န့်သြေါ်မှုမ ောျေး က ို သပြရှင့်ျေး န့် သြောက့် ည့် မ ောျေး တ ိုျေးြ ဲွေ့  ရှောသြွ န ိုင့် ည ့် အလောျေးအလောလဲ နည့်ျေး 

ြါျေး ွောျေး ည့်။  

Figure 2. ၂၀၁၉ တငွ ်ထနွ် က် အင ာျိုး လို ်ငန်ျိုးြ ာျိုး၏ လို ်က ိုငြ် ေ့ပသာ ပန ာြ ာျိုး က ို COVID-19 န ငေ့ ်ဆ ိုငပ်သာ လို ်ငန်ျိုး 

ပ ွ ွေ့ ရ ာျိုးသာွျိုးလာြှု ကန ေ့်သတြ် က် ပကကာငေ့ ်လို ်ငန်ျိုးလည် တလ်ို ်က ိုငြ် ေ့သညေ့်ပန ာြ ာျိုးန ငေ့ ် နှု ငျ်ိုးယ ဉ် မ  ံို    

Operation restricted in smaller area than actual 
area of operation in 2019  

Operation allowed in larger area than actual area 
of operation in 2019  

  
Source: Mechanization Service Provider (MSP) Phone Survey, May/June 2020. 
 

၂၀၁၉ အလာျိုးတ ူလန ငေ့ ်နှု ငျ်ိုးယ ဉ်ပသာ  က်အင ာျိုးလ ိုက်ဝန်ပဆာငြ်ှုြ ာျိုး   

၂၀၁၉ နငှ ့် နှု င့်ျေးယှဉ်လျှင့် သပမပြင့်ပြင့်ျေး ေန့်သဆောင့်မှုမ ောျေး၏ အြ  န့် ည့် ဒ န ှ့်တွင့် သနောက့်က  ွောျေး ည့်ဟို TSPs သတော့် သတော့် 

မ ောျေးမ ောျေး က သပြော ည့်။ ထ ို  ို   သပြောသ ော အြ  ျုျေးအ ောျေး မှောလည့်ျေး သမလနငှ ့်ဇွန့် လတွင့် ပမ ့်ေကျွန့်ျေးသြေါ်နငှ ့် အြူြ ိုင့်ျေး 

သဒ န ှ့်ြို လ ိုျေးတွင့် တက့်လော ည့် (Figure 3). COVID-19 သ ကောင ့် ၂၀၂ေတွင့် သပမပြင့်ပြင့်ျေး သနောက့်က   ည့် ဟို ထင့်ပမင့်သ ော 

TSPs အြ  ျုျေးအ ောျေး တက့်လော ည့်။ 

Figure 3. ၂၀၁၉ အဓ က   ိုက်    ျိုးပ ျိုး ာသနီ ငေ့ယ် ဉ်လျှင ်၂၀၂၀   ိုက်    ျိုး ာသ၏ီ ပမြမ ငမ်ြငျ်ိုး အြ  န်က ို ထနွ် 

 က်အင ာျိုးလ ိုက်သြူ ာျိုးြ  အက  မြတ ် ံိုက ို ပေသအလ ိုက် လအလ ိုက် မ သ ံို  

Assessment of timeliness of land preparation 
in 2020 compared to 2019 

Share of panel TSPs perceiving that delay in land 
preparation in 2020 is due to COVID-19 

 

 

Source: Mechanization Service Provider (MSP) Phone Survey, May/June 2020. 

ေန့်သဆောင့်မှုမ ောျေး သနောက့်က  ပြင့်ျေးမှော COVID-19 သ ကောင ့် သတောင့် ူမ ောျေးမှ ေန့်သဆောင့်ြသြျေး န့်ြက့်ြဲပြင့်ျေး နငှ ့်  က့်ဆ ိုင့် 

သ ကောင့်ျေး ပြ  ည ့် အြ က့် မ ောျေးက ို သတွွေ့  ည့် (Figure 4). ၂၀၁၉ နငှ ့်ယှဉ်လျှင့် အြ  ျုျေးအ ောျေးြ ိုမ ောျေးသ ော TSP မ ောျေး (သမလတွင့် 

၆၂  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေး နငှ ့်ယှဉ်လျှင့် ဇွန့်လတွင့် ၈၃  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေးရှ  ည့်)  က သတောင့် ူမ ောျေး သနောက့်က မှ ေန့်သဆောင့်ြ ြ ိုျေး သြျေး န့်သတောင့်ျေးဆ ို 

ပြင့်ျေးမ ောျေး ြ ိုမ ိုမ ောျေးလော ည့်ဟို သြော့်ပြ ည့်။အထူျေး ပြင ့် အြူြ ိုင့်ျေးသဒ တွင့် ြ ိုမ ို မ ောျေးလောသ ော TSPs မ ောျေး က သြောက့် ည့်မ ောျေးက ို 

အပြောျေးသငသွ ကျေးသထောက့်ြ  မှုမ ောျေး ပြျုလိုြ့်လ က့် ရှ သ ကောင့်ျေး က ိုလဲသတွွေ့  ည့်။   
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Figure 4. ပတာငသ်ြူ ာျိုးထြံ  ဝန်ပဆာငြ် ပနာက်က ပ ီျိုးြ   ရ  မြင်ျိုး အ  ိုပဆာငျ်ိုး ပငပွကကျိုးပထာက် ံေ့ြှု ြ ာျိုး 

ပထာက် ံေ့မြငျ်ိုးမ  လို ်သည်ဟို ပမ ာဆ ိုပသာ ထနွ် က်အင ာျိုးလ ိုက်လို ်ငန်ျိုးြ ာျိုး 

Facing more requests from farmers for late 
payments in 2020 than in previous years 

Providing additional financial assistance, beyond 
accepting late payments, in 2020 than in 2019 

 

 
Source: Mechanization Service Provider (MSP) Phone Survey, May/June 2020. 

မည့်  ို  ြင့်ပြ ့်သ ကောမူ ၂၀၁၉ နငှ ့် နှု င့်ျေးယှဉ် လျှင့် ေယ့်လ ိုအောျေးက ဆင့်ျေးလော ည့်ဟို သပြောသ ော TSP မ ောျေး၏ အြ  ျုျေးအ ောျေး မှော  

သမလ နငှ ့် ဇွန့်လ  ကောျေးတွင့် မ ောျေးမ ောျေး ောျေး ောျေး သပြောင့်ျေးလဲပြင့်ျေးမရှ ြါ။ မ ိုျေးသနောက့်က  ပြင့်ျေးသ ကောင ့် ေန့်သဆောင့်မှု မ ောျေး၏ေယ့်လ ိုအောျေး 

သတောင့်ျေးဆ ိုမှု သနောက့်က ပြင့်ျေးသ ကောင ့် ပြ ့်န ိုင့် ည့် (Figure 5)။ အြ  ျု ွေ့သဒ မ ောျေးတွင့် ေယ့်လ ိုအောျေးမူလ အသပြအသန  ို    ပြန့်လည့် 

သ ောက့်ရှ လောသ ော့်လည့်ျေး TSP တ ့်ေက့်သလောက့်မှော ေန့်သဆောင့်မှု ေယ့်လ ိုအောျေး က ဆင့်ျေးပြင့်ျေးက ို ဆက့်လက့် က ျုသတွွေ့သန    ည့်။ 

ပြ ့်န ိုင့် ည့်မှော  ော  ဥတိုနငှ ့် COVID-19 န ှ့်ြိုလ ိုျေး သြါင့်ျေး ြ့် မှု၏ အက  ျုျေးဆက့်ပြ ့် ည့်။ 

Figure 5. ၂၀၁၉ န ငေ့ယ် ဉ်လျှင ်၂၀၂ဝတငွ ်ထယ်ထ ိုျိုးမြငျ်ိုးဝန်ပဆာငြ်ှု ြ ာျိုးအတက်ွ ဝယ်လ ိုအာျိုးက ဆငျ်ိုးလာသည်ဟို ပမ ာ ပသာ 

ထနွ် က်အင ာျိုးလ ိုက်လို ်ငန်ျိုးြ ာျိုး  

For primary tillage, by zones For primary tillage, by zone and month 

  
Source: Mechanization Service Provider (MSP) Phone Survey, May/June 2020. 

၀ယ့်လ ိုအောျေးက ဆင့်ျေးလောမှုက ို သပြရှင့်ျေး န့်အတွက့် ြ ိုမ ို မ ောျေးပြောျေးလောသ ော TSPs မ ောျေး ည့် ြ ိုမ ို  သေျေးလ သ ော သဒ  မ ောျေး  ို   

 ွောျေးသ ောက့်၀န့်သဆောင့်မှုသြျေးသ ောသ ကောင ့် သ ွွေ့လ ောျေး  ွောျေးလော ပြင့်ျေးကန  ့် တ့်ြ က့်သပြသလ ော မှု ည့် အက  ျုျေးပမတ့် 

သကောင့်ျေး သ န ိုင့် ည့်။   ို  သ ော့် ဆ ိုျေး ွောျေးသ ော သပမအမ  ျုျေးအ ောျေးမ ောျေးက ို ၀န့်သဆောင့်မှုသြျေး ည့်ဟို ဇွန့်လ တွင့် သြော့်ပြသ ော TSPs 

မ ောျေးမှော သမလတွင့် ထ ို  ို  သြော့်ပြသ ော TSPs ထက့် အြ  ျုျေးအ ောျေး မှော အတ ိုင့်ျေးအတော တ ့်ြို ထ  သလ ော  နည့်ျေး ွောျေး ည့်။  

ပထာက် ံေ့ပ ျိုးဆ ိုင ်ာ  အြ က်အလကြ် ာျိုး (Supply-side factors) 

အလိုြ့် မောျေးရှောျေးြါျေးလောမှု ည့် ြ ိုမ ိုကက ျေးမောျေးလောသ ော ကန  ့် တ့်ြ က့်ပြ ့်လော ည့်။ COVID-19 သ ကောင ့် အလိုြ့် မောျေး 

ရှောျေးြါလော ည့်ဟိုသပြောသ ော TSPs မ ောျေး၏  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေးမှော သမလတွင့် ၂၆  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေးမှ ဇွန့်လတွင့် ၃၈  ောြ ိုင့်နှုန့်ျေး  ို   တက့် ွောျေး ည့်။ 

ပမ ့်၀ကျွန့်ျေးသြေါ်  သဒ နငှ ့် အြူြ ိုင့်ျေးသဒ န ှ့်ြိုလ ိုျေးတငွ့် အလိုြ့် မောျေးရှောျေးြါျေးမှု     ော ရှ ပမဲ ပြ ့်သ ော့်လည့်ျေး ပမ ့်၀ကျွန့်ျေးသြေါ်  

သဒ ရှ  TSPs မ ောျေးမှော ြ ိုမ ိုကက ျေးမောျေးသ ော အလိုြ့် မောျေးရှောျေးြါျေးပြင့်ျေး  န့်သြေါ်မှုက ို  က ျုသတွွေ့  ည့်။ တ ့်  တ့်တ ့်ြ ိုင့်ျေးမှော 

ပမ ့်၀ကျွန့်ျေးသြေါ်သဒ ရှ  လိုြ့်ငန့်ျေးမ ောျေးမှော ြ ိုမ ိုကက ျေးပြ ျေး အလိုြ့် မောျေးြ ိုပြ ျေး ြန  ့်အြ့် ထောျေးသ ော သ ကောင ့်ပြ ့်န ိုင့် ည့်။ အမ  ျုျေးမ  ျုျေးသ ော 

အလိုြ့် မောျေး မ ောျေးမှော ရှောျေးြါျေး ည့်-- က့်ပြင့် မောျေးနငှ ့်  က့်သမောင့်ျေး  မောျေး အလိုြ့် မောျေးန ှ့်မ  ျုျေး လ ိုျေးမှော ြ ိုမှန့်ထက့် 

ရှောျေးြါျေးသ ကောင့်ျေး သြော့်ပြ ည့်။ ထ ို  ို    န့်သြေါ်မှုမ ောျေးက ို သပြရှင့်ျေး န့် ြ ိုမ ို မ ောျေးပြောျေး သ ော TSPs မ ောျေးမှော လိုြ့်ြ ြ ိုမ ိုတ ိုျေးပမ င ့်သြျေးပြင့်ျေး (  ို  ) 

အလိုြ့် မောျေးမ ောျေးအောျေး လိုြ့်အောျေးြ ကက ျုထိုတ့် သြျေးပြင့်ျေး မ ောျေး ပြျုလိုြ့် ည့်။ 
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လို ်ငန်ျိုးြ ာျိုးအပ ေါ် ဘဏ္ဍာ ပ ျိုးဆ ိုင ်ာ အက   ျိုးသက်ပ ာကြ်ှုြ ာျိုး  

သယ ူ အောျေးပြင ့် ၂ြ ို ၃ြ ိုရှ သ ော TSPs မ ောျေးမှော COVID-19 နငှ ့် ၎င့်ျေးနငှ ့်ဆက့် ြ့် ည့်ျေးမ ဉ်ျေး မ ောျေးသ ကောင ့်  ဏ္ဍောသ ျေး အြက့်အြဲ 

မ ောျေးက ို ဆက့်လက့် က ျုသတွွေ့သန  ည့် (Figure 10). အလိုြ့် မောျေးလြနငှ ့် အလိုြ့် မောျေးအတွက့် အပြောျေး ကိုန့်က     တ့်မ ောျေး--

ဥြမော အလိုြ့်ရှင့်မှ လူမှုြူလ ိုသ ျေး ထည ့်၀င့်သြျေးပြင့်ျေး  ည့်ပြင ့်-- ကိုန့်က    တ့်မ ောျေး သြျေးဆြ့် န့် TSPs မ ောျေးအတွက့် ြ ို မ ို 

ြက့်ြဲလောြါ ည့်။ ထ ို   န့်သြေါ်မှုမ ောျေး က ို သပြရှင့်ျေး န့်အတွက့် TSPs ြ ိုမ ောျေးမ ောျေးမှ ြ ိုင့်ဆ ိုင့် မှုမ ောျေး က ိုသ ောင့်ျေးြ ပြင့်ျေး၊ အပြောျေးလိုြ့်ငန့်ျေးမှ 

၀င့်သငကွ ို ဤလိုြ့်ငန့်ျေးတွင့်   ိုျေးပြင့်ျေး နငှ ့် လူ ြိုဂ္ ျုလ့်တ ့်ဦျေးဦျေးထ မှ သြ ျေးသင ွ မ ောျေး  ယူပြင့်ျေး   ည့်တ ို  က ို ပြျုလိုြ့်   ည့်။ 

 က့်ြ စည့်ျေးမ ောျေးအတွက့်ယူထောျေးသ ော သြ ျေးသငမွ ောျေး ပြန့်လည့် ဆြ့်န ိုင့်မှု နငှ ့် သငသွတောင့်ျေးြ လ ောမ ောျေး သြျေးန ိုင့်မှု  ည့် 

သမလနငှ ့်ယှဉ်လျှင့် ဇွန့်လ၏အသပြအသနမှော မကွောသ ော့်လည့်ျေး သြ ျေးသင ွ ပြန့်လည့် မဆြ့်န ိုင့်သ ောသ ကောင ့်  က့်ြ စည့်ျေး  မ့်ျေးမှု မှော 

ြ ို၍ မ ောျေးလော ည့်။ ြန  ့်မှန့်ျေးသြ  TSP ၁၅ % (  ့်က ိုင့်ျေးရှ  ၂၉% အြါအ၀င့်) ြန  ့် ည့် COVID-19 ပြ ့်ြွောျေးမှု တင့်ြ  န့်မှ  ၍ 

 က့်ြ စည့်ျေးအ  မ့်ျေးြ  သ ော အပြောျေး  က့် အငေှာျေးလ ိုက့် TSPs မ ောျေး ရှ  ည့်ဟို  ကောျေးြူျေး သ ကောင့်ျေး သြော့်ပြ ည့်။ 

TSP အမ ောျေး ို ည့် ၂၀၁၉ ြိုန ှ့်နငှ ့်နှု င့်ျေးယှဉ်လျှင့် ၂၀၂၀ ြိုန ှ့်တွင့် ူတ ို  ၏ ၀င့်သငမွ ောျေးက ဆင့်ျေး မည့်ဟို သမျှော့်လင ့်  က ည့် (ြ ို -

၆) ။  က့်ြ စည့်ျေးက  ယော၊  က့်အြ ိုြ စည့်ျေးမ ောျေးနငှ ့် က့်ပြျုပြင့်သ ျေး ၀န့်သဆောင့်မှုမ ောျေး၏ သ  ျေးနှုန့်ျေး မ ောျေး ပမင ့်တက့် ပြင့်ျေးက 

က ဆင့်ျေးလောသ ော သလောင့် ောဆ သ ျေးနှုန့်ျေးက ို  ွောျေးကောမ  ည့်။ ထ ို  သ ကောင ့် ၀င့်သင ွ နည့်ျေး လော ပြင့်ျေး သ ကောင ့် 

အပမတ့်အ ွန့်ျေးနည့်ျေး ွောျေးန ိုင့် သ ကောင့်ျေး သြော့်ပြ ည့်။  ဤသတွွေ့ ရှ ြ က့် ည့်မည့် ည ့်  က့်ြ စည့်ျေး အငေှာျေးလ ိုက့် ၀န့်သဆောင့်မှု 

မည့် ည ့် အမ  ျုျေးအ ောျေးမဆ ို  က့်ဆ ိုင့် ည့်။   ့်က ိုင့်ျေးကဲ   ို  သ ောအြ  ျု ွေ့သဒ မ ောျေးတွင့် ၂၀၂၀ ၏ ၀င့်သင ွ သမျှော့်မှန့်ျေး ြ က့်မှော 

တ ိုျေးတက့်လော ည့်။ ၂၀၁၉ နငှ ့်ယှဉ်လျှင့် ၂၀၂ေ၏ ေင့်သငမှွော က ဆင့်ျေးမည့်ဟို ဆက့်လက့် သမျှော့်မှန့်ျေး  သ ော့် လည့်ျေး က ဆင့်ျေးမှု မှော 

သမလတွင့်  သမျှော့်မှန့်ျေးြဲ  သလောက့် မဆ ိုျေးြါ။  

Figure 6. ၂၀၁၉ န ငေ့ယ် ဉ်လျှင ်၂၀၂၀ ရ   လို ်ငန်ျိုး၀ငပ်ငကွ ို ပလျိုးဘျီိုးထနွ် က် အင ာျိုးလ ိုက်သြူ ာျိုးက ြန ေ့်ြ န်ျိုး ံို  

 
Source: Mechanization Service Provider (MSP) Phone Survey, May/June 2020. 

ြထမ အကက မ့်  ့်တမ့်ျေးသကောက့် ဉ်ကသတွွေ့ ရှ ြဲ  လ ိုြင့် ဤကဲ   ို   သမျှော့်မှန့်ျေးြ က့် မ ောျေးမှော COVID-19 ၏  က့် သ ောက့် မှု 

တ ့်ြိုထဲ သ ကောင ့်  ဲ မဟိုတ့် ဲ  ော  ဥတိုသ ကောင ့်   ိုက့်ြ  ျုျေးြ  န့် သနောက့်က  ပြင့်ျေးသ ကောင ့်လဲ ပြ ့် ည့်။ ထ ို  သ ကောင ့် ၂၀၂၀ 

  ိုက့်ြ  ျုျေး ော  တ ့်ြိုလ ိုျေးတွင့် လယ့်ယော  ိုျေး  က့်ြ စည့်ျေးအငေှာျေးလ ိုက့် ူမ ောျေး မည့်  ို   ဆက့်လက့်  က ျုသတွွေ့  မည့် က ို သ ောင ့် ကည ့် 

သလ လောပြင့်ျေး ည့် အက  ျုျေးရှ လ မ ့်မည့်။  

ြူ၀ါေအကကံမ  ြ က်ြ ာျိုး  

ဇွန့်လတွင့် အင့်တောဗ  ျေးသပြဆ ို ူမ ောျေး၏ မည့် ည ့် မူ၀ါဒမ ောျေးပြျုလိုြ့် င ့် ည့်ဟို  ထင့်ပမင့်ြ က့်မ ောျေးနငှ ့် သပမပြင့် သြေါ်တွင့် အ  ့် 

သတွွေ့ ရှ ြဲ သ ော အသပြအသနမ ောျေးသြေါ်မူတည့်၍ သ တ ိုတွင့် ပြျုလိုြ့်န ိုင့်သ ော သအောက့်ြါ မူ၀ါဒ အ က ပြျုြ က့် မ ောျေးက ို 

သြော့်ပြထောျေးြါ ည့်။ မူ၀ါဒအ က ပြျုြ က့် သတော့်သတော့်မ ောျေးမ ောျေး ည့် ပမန့်မောအ  ိုျေး မှ  သ ျေးဆဲွထောျေးသ ော 

  ျေးြွောျေးသ ျေးထ ြ ိုက့်မှု က့် ောသြ ောင့်ြ  သ ျေး အ  အ ဉ် COVID-19 Economic Relief Plan (CERP)  တွင့် ြါ၀င့်န ိုင့် ည့်။  
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• MSPs မှ သြ ျေး သငအွပြ ့် ယူ ထောျေးသ ော က့် မ ောျေးနငှ ့် က့်က   ယောမ ောျေးအတွက့် သြ ျေးသငပွြန့်လည့် သြျေးဆြ့်မှု ဆ ိုင့် ော

 ည့်ျေးမ ဥ့်ျေးမ ောျေးအောျေး ပြန့်လည့်ည  နှု င့်ျေးပြင့်ျေး နငှ ့် လိုြ့်အောျေးြနငှ ့်အပြောျေးအလိုြ့် မောျေးမ ောျေး အတွက့် ကိုန့် က    တ့်မ ောျေး 

အြါအေင့် အသထွသထွ   ျေးြွောျေးသ ျေးအ  ိုျေး    တ့်မ ောျေး အတွက့် ယောယ အ  ိုျေး  သြ ျေးသငမွ ောျေး ထိုတ့်သြျေးပြင့်ျေး  ည့်ပြင ့် 

ြ  ြ ိုျေးသြျေးပြင့်ျေး။  ထ ိုအ  အမ မ ောျေး က ို အသ ျေး ောျေးနငှ ့် အလတ့် ောျေး   ျေးြွောျေးသ ျေး လိုြ့်ငန့်ျေး 

မ ောျေးအတွက့်သငသွ ကျေးအသထောက့်အြ  ဆ ိုင့် ော CERP လိုြ့်သဆောင့်ြ က့်မ ောျေး ၂.၁.၁ နငှ ့် ၂.၁.၆ တငွ့်ထည ့် ွင့်ျေးန ိုင့် ည့်။ 

ထ ိုအသထောက့်အြ  က ိုတ ောျေးေင့်နငှ ့်အလွတ့် သ ောလိုြ့်က ိုင့်သ ော MSP န ှ့်ြို လ ိုျေး က ို တ ိုျေးြ ဲွေ့ င ့် ည့်။ 

• COVID ၁၉ နငှ ့် က့်ဆ ိုင့် ည ့်ကန  ့် တ့်ြ က့်မ ောျေး က ို MSP မ ောျေးအောျေး ကင့်ျေးလွတ့်ြွင ့် ဆက့်လက့် သြျေးအြ့်  န့် 

သဒ ဆ ိုင့် ောအ  ိုျေး မ ောျေး အောျေးတ ိုက့်တွန့်ျေးြါ။ ကန  ့် တ့်ြ က့်မ ောျေး က ျုသတွွေ့သန သ ော MSP အြ  ျုျေးအ ောျေး  ည့် သဒ မ ောျေး 

အလ ိုက့်     ော ောကွဲပြောျေးသ ကောင့်ျေးသတွွေ့ ရှ   ည့်။ CERP အ  MSP မ ောျေးအသြေါ် ကန  ့် တ့် ြ က့် 

မ ောျေး ည့် င ့်တင ့်သလ ောက့်ြတ့် ွော တ သပြျေးည ြ မှတ့် င ့် ည့်။ 

•  ိုက့်ြ  ျုျေးသ ျေး  က့်ြ စည့်ျေးမ ောျေးနငှ ့် က  ယောမ ောျေး၊  က့်အြ ိုြ စည့်ျေး အြါအ၀င့် အသကောက့်ြွန့်နငှ ့် အပြောျေး အြွန့်အြ

မ ောျေးကင့်ျေးလွတ့်ြွင ့်သြျေးသ ျေးက ို လ ိုအြ့်ြါက ပြန့်လည့်  ိုျေး တ့် န့်နငှ ့် တ ိုျေးြ ဲွေ့ န့်။ ထ ို  ို  သ ော လိုြ့်သဆောင့်ြ က့်မ ောျေး ည့်

အြွန့်သြျေးသဆောင့်ပြင့်ျေးနငှ ့် အြွန့်ကင့်ျေးလွတ့်ြွင ့် တ ိုျေးပမ င ့် သြျေးပြင့်ျေး က ို အဆ ိုပြျု ထောျေး  ည ့် CERP 2.1.3 သအောက့်တငွ့်

အက  ျုျေး၀င့် ည့်။

ြထမအကက မ့်  ့်တမ့်ျေးသကောက့်ယူပြ ျေးကတည့်ျေးကပမန့်မော   ိုက့်ြ  ျုျေးသ ျေးြွ ွေ့ ပြ ျုျေးတ ိုျေးတက့်မှု ဏ့် (MADB)  ည့် ြ ိုမှန့် ော   

အလ ိုက့်သြ ျေးသငမွ ောျေးအပြင့် COVID-19 မှ   ျေးြွါျေးသ ျေးက ိုထ ြ ိုက့်မှုက ို ကောမ သ  န့်အတွက့် သတောင့်  ူ မ ောျေး အတွက့် တ ့်ဧကက ို 

က ြ့် ၅၀,၀၀၀ ထြ့်မ သြျေးမည့်ဟိုသ ကပငောြဲ  ည့်။ သမ၂၀၂၀  ့်တမ့်ျေး မူ၀ါဒမှတ့် ိုတွင့် သြော့်ပြြဲ  ည ့် 

မူ၀ါဒအ က ပြျုြ က့်မ ောျေးအတ ိုင့်ျေး   ိုက့်ြ  ျုျေး ော  တွင့် သတောင့် ူမ ောျေး၏ သငပွြ ့်လွယ့်မှု တ ိုျေးတက့် လောပြင့်ျေး  ည့် ၀န့်သဆောင့်မှု 

မ ောျေးအတွက့် ြ ိုမ ိုလ င့်ပမန့်သ ော သငသွြျေးသြ  မှုမ ောျေး ပြျုလိုြ့်န ိုင့် န့်  ွမ့်ျေးသဆောင့် ည့် ပမ င ့်တင့် သြျေးမည့်ပြ ့်ပြ ျေး MSP မ ောျေး 

 င့်ဆ ိုင့်သန သ ော သငသွ ကျေး ဆ ိုင့် ော   န့်သြေါ်မှု မ ောျေးက ို သလ ော ြါျေးသ လ မ ့်မည့်။ သမလမှ ဇွန့်လ ကောျေး 

၀ယ့်လ ိုအောျေးတ ိုျေးတက့်လောသ ော့်လည့်ျေး ၂၀၁၉ နငှ ့်ယှဉ်လျှင့် ၀ယ့်လ ိုအောျေး မှော က ဆင့်ျေး သနဆဲ ပြ ့်  ည့်။ အြ  ျု ွေ့တ ့်၀က့်မှော 

သတောင့် ူမ ောျေး အသနပြင ့် သငသွြျေးသြ မှု  ွမ့်ျေး ည့် သလ ော နည့်ျေး ပြင့်ျေးသ ကောင ့်ပြ ့် ည့်။ ဤ MADB သြ ျေးသငအွ  အ ဉ် အ  ့်၏ 

အက  ျုျေး က့်သ ောက့်မှုမ ောျေးနငှ ့် MSPs မ ောျေး အသြေါ် ၄င့်ျေး၏ ၀င့် သငအွ  အက  ျုျေး က့် 

သ ောက့်မှုမ ောျေးက ိုသ ောင ့် ကည ့်သလ လော န့်အလွန့်အသ ျေးကက ျေး ည့်။ 

ထ ို  အပြင့် TSP မ ောျေး ည့်၎င့်ျေးတ ို  ၏ ၀န့်သဆောင့်မှုမ ောျေးအတွက့် ၀ယ့်လ ိုအောျေးက ိုပြည ့်ဆည့်ျေးသြျေးန ိုင့်ပြင့်ျေးရှ  / မရှ  သ ောင ့် ကည ့်  န့် 

လ ိုအြ့်လ မ ့်မည့်။ အထူျေး ပြင ့်အလိုြ့်  မောျေးရှောျေးြါျေးမှုသ ကောင ့်  က့် ြ စည့်ျေးအငေှာျေးလ ိုက့်၀န့်သဆောင့် မှုမ ောျေး 

အသြေါ်ဆ ိုျေးက  ျုျေး က့်သ ောက့်န ိုင့် ည့်။ အလိုြ့် မောျေးရှောျေးြါျေးမှု၏ အသ ကောင့်ျေး င့်ျေးမ ောျေး က ိုြ ိုမ ိုန ျေးကြ့် ွော  ို မ့်ျေး  ့် သဆျေးပြင့်ျေး

နငှ ့် က့်ပြင့်   ို  မဟိုတ့်  က့်သမောင့်ျေးမ ောျေး အတွက့် ကျွမ့်ျေးက င့်မှု  င့်တန့်ျေး အ  အ ဉ် မ ောျေးကဲ   ို   ပြည ့် ွက့် 

အသထောက့်အြ  က ိုအကဲပြတ့်ပြင့်ျေးတ ို   က ိုလိုြ့်သဆောင့် င ့် ည့်။   ျေးနှ သ  ျေးနှုန့်ျေးနငှ ့်   ိုက့်ြ  ျုျေးသ ျေး သြ ျေးသငမွ ောျေး  ရှ ပြင့်ျေး အြါအ၀င့် 
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