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�ာတိုးုက်ာ
—

အုတိုး�ုရေးက်ာက်�စ်က်ာ�လုံ����ာ�

ခြုံချံ�င့်ံ�သံ��သပွ�ချ�က်�

စ်စ်�တိုး���ရေး�ာင့်�ရှိွက်�ပွံ�န်ည်��လု���
ဆိုန်��စ်စ်�အ��ပြ�တွ�ပြခုင့်��ဆို�ငု့်�ရီာ စ်ံသတွ�မှတှွ�ခု���မှ�ာ�

အမှတှွ�ဝေပုံ�ပြခုင့်��

စ်စ်�တွမှ��တွငွ့်� ပုံါဝင့်�မှည််� �မုှပဏီမီှ�ာ�အာ� ဝေရီ�ွခု�ယူ�ပြခုင့်��

�မုှပဏီမီှ�ာ�နှငှ့်�် လုပုံ�င့်န်��စ်မုှ�ာ�

ဆိုန်��စ်စ်�အ��ပြ�တွ�သည််�အခု� �န်��ာလနှှင့်�် �မုှပဏီီမှ�ာ�နှငှ့်�် ဝေစ်စ််ပုံ�ဝေဆို�ွဝေနှ�ွပြခုင့်��

သဝုေတွသန်စ်စ်�တွမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ပုံံနု်ည်��လမှ��၏ �န်��သတွ�ခု���မှ�ာ�

ရှိလုဒ်���ာ�

ထုုတွ�ဝေ�ာ�မှအုရီည်�အဝေသ�ွ တွ�ု�တွ��ခု�သ်ည်�။

အဝေသ�စ်ာ�၊ အလတွ�စ်ာ� စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�လပုုံ�င့်န်��မှ�ာ�အတွ�ွ� ပုံငွ့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာမှသုည်� စ်�န်�ဝေခု်မှ ုတွစ်�ရီပုံ�မှပြ�စ်�သင့််�ပုံါ။

ဘာဏီ�မှ�ာ�အဝေန်ပြ�င့််� စ်ည်��မှ�ဥ��ဥပုံ ဝေဒိမှ�ာ�အာ� အပြပုံည််�အဝလ�ု��န််ပြခုင့်����ု ပုံ�ုမှ�ုအာ�စ်�ု��ရီန်� လ�ုအပုံ�သည်�။

စ်ည်��မှ�ဥ��၊ ဥပုံဝေဒိခု�မှတှွ�သမူှ�ာ�အဝေန်ပြ�င့််� �မုှပဏီမီှ�ာ�အာ� ပုံငွ့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာမှနုှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ တွ��ု�တွနွ်��သင့်�်ပြီးပုံ�ီ စ်ည်��မှ�ဥ��
ဥပုံဝေဒိလ�ု��န််ရီန်� အာ�ဝေပုံ�လံ�ုဝေဆိုာ�သင့်�်သည်�။

ပုံ�ုမှ�ုဝေ�ာင့်��မှနွ်�ဝေသာ အဝေလအ်��င့်�်မှ�ာ� ရီရီှ�ဝေစ်ရီန်� အပြပုံန်�အလနှ်�ဝေဆို�ွဝေနှ�ွမှသုည်� အလနွ်�အဝေရီ�ကြီး��ီသည်�။

ပုံငွ့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာမှအုတွွ�� ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာရီာတွငွ့်� မှဟုာဗျူ��ဟုာ���� ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�သင့်�်ပြီးပုံ�ီ အဝေရီ�ကြီး��ီဝေသာ သတွင့်��
အခု���အလ��မှ�ာ���ု ပုံ�ုမှ�ု အာရုံံစု်�ု��၍ ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာရီန်� လ�ုအပုံ�သည်�။

ပုံ�ုမှ�ုမှ�ာ�ပြပုံာ�ဝေသာ �မုှပဏီမီှ�ာ�သည်� အပြပုံည်�ပြပုံည်�ဆို�ုင့်�ရီာ အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်��ဆို�ငု့်�ရီာ မှဝူေဘာာင့်�မှ�ာ�နှငှ့်�် စ်ံနှနု်��မှ�ာ�အာ� အသံ�ုပြပုံု
လာ��သည်�။

သဘာာဝပုံတွ�ဝန်����င့်�၊ လမူှဝုန်����င့်�နှငှ့်�် စ်မီှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှ ု(ESG) အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်��မှာှ အာ�န်ည်��ဝေန်ဆို�ပြ�စ်�သည်�။

ရေးန်ာက်��က်�တိုး�ွ - ရေး��ခွျန်����ာ�

ပွံ� ၁   ၂၀၂၀ နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုနုှှစ်�အတွ�ွ� �မုှပဏီအီမှ� �ု �အစ်ာ�အလ�ု�� အမှတှွ�အပြမှင့်�်ဆိုံ�ု၊ အန်�မှ�်ဆိုံ�ုနှှင့်�် ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ�မှ�ာ�

ပွံ� ၂   ၂၀၁၉ ခုနုှှစ်�၊ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်� နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုနုှှစ်� အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာမှ�ာ�တွွင့်� ပုံ�မှ��မှှအမှတှွ�မှ�ာ� တွ�ု�တွ��ဝေပြပုံာင့်��လ�လာပုံံု

ဇယ်ာ� ၁  MCRB နှငှ့်�် Yever ပုံ�ူဝေပုံါင့်��ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�မှု

ဇယ်ာ� ၂   ပုံငွ့်�်သစ်�စ်နှှင့်�် ဝေရီရီညှ်��ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��မှပုုံန်��တွ�ုင့်�မှ�ာ� (SDGs)

ဇယ်ာ�က်ကွ်� ၁  ပုံ�မှ��မှှ ရီလဒိ�မှ�ာ�၏ တွ�ု�တွ��ဝေပြပုံာင့်��လ�မှု

ဇယ်ာ�ကွ်က်� ၂ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ်အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ အမှတှွ�ဝေပုံ�စ်န်စ်�တွငွ့်� ပုံါရီှ�သည်�် စ်ံသတွ�မှတှွ�ခု���မှ�ာ� 

ဇယ်ာ�ကွ်က်� ၃  ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ် အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာတွငွ့်� ရီမှတှွ�အမှ�ာ�ဆိုံ�ု ထု�ပုံ�တွန်�� �မုှပဏီအီခုု ၃၀

ဇယ်ာ�ကွ်က်� ၄  အပြပုံည်�ပြပုံည်�ဆို�ုင့်�ရီာ စ်ံနှနု်��မှ�ာ���ု လ�ု��န််��င့်�်သံ�ုဝေသာ �မုှပဏီအီဝေရီအတွ�ွ� တွ�ု�တွ��ဝေပြပုံာင့်��လ�လာမှု

ဇယ်ာ�က်ကွ်� ၅ �မုှပဏီမီှ�ာ�မှထှုတုွ�ဝေ�ာ�ပြပုံသထုာ�သည််� ပုံတွ�ဝန်����င့်�နှငှ့်�် လမူှဝုေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ အဝေ��ာင့်��အရီာမှ�ာ�
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ACGS   ASEAN Corporate Governance Scorecard
  (အာဆိုီယူံဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ�စ်မီှံ အုပုံ�ခု�ုပုံ�မှ ုရီမှတှွ�မှတှွ�တွမှ��)

ACMF   ASEAN Capital Markets Forum
  (အာဆိုီယူံအရီင့်��အနှှီ� ဝေစ်����ွ���ရုီမှ�)

ASEAN  Association of South East Asian Nations
  (အဝေရီ�ှဝေတွာင့်�အာရီ ှနှ�ုင့်�င့်ံမှ�ာ�အသင့်��) 

BoD   Board of Directors
  (ဒိါရုံ�ု��တွာမှ�ာ� ဘာတုွ�အ��ွ�)

CG   Corporate Governance 
  (ဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ� စ်မီှံအပုုံ�ခု�ုပုံ�မှ)ု

CSR   Corporate Social Responsibility 
  (ဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ� လမူှတုွာဝန်�ယူမူှ)ု

DICA   Directorate of Investment and Company Administration
  (ရီင့်��နှှီ�ပြမှှုပုံ�နှှံမှနုှှင့်�် �မုှပဏီီမှ�ာ�ညွှနှ်���ာ�မှဦုး�စ်�ီဌာာန်) 

ESG   Environmental, Social and Governance
  (ပုံတွ�ဝန်����င့်�၊ လမူှဝုေရီ�နှငှ့်�် စ်မီှံအပုုံ�ခု�ုပုံ�မှ)ု

FY   Financial Year
  (ဘာဏ္ဍာဝေရီ�နှစှ်�)

GRI  Global Reporting Initiative
  (�မှ့ာအ်ဆိုင့်�် အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်�� �န်ဦး�ဝေဆိုာင့်� ရီ�ွ�ခု���)

IFRS  International Financial Reporting Standards
  (နှ�ုင့်�င့်ံတွ�ာဘာဏ္ဍာဝေရီ�အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်��စ်ံမှ�ာ�)

IIRC  International Integrated Reporting Council
  (နှ�ုင့်�င့်ံတွ�ာ ပုံ�ူတွ�ွအစ် ီရီင့်�ခုံပြခုင့်��ဆို�ငု့်�ရီာဝေ�ာင့်�စ်)ီ

KPI   Key Performance Indicator 
  (အဓိ�� စ်မွှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်�ညွှနှ်����န်��)

MCGS  Myanmar Corporate Governance Scorecard
  (ပြမှန်�မှာဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ� စ်မီှံအပုုံ�ခု�ုပုံ�မှ ုရီမှတှွ�မှှတွ�တွမှ��)

MCRB   Myanmar Centre for Responsible Business
  (ပြမှန်�မှာစ််�ီပုံာွ�ဝေရီ��ဏ္ဍ တွာဝန်�ယူမူှရုီ�ှဝေရီ� အဝေထုာ��အ�ပူြပုံုဌာာန်) 

MSDP   Myanmar Sustainable Development Plan
  (ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ၏ ဝေရီရီညှ်� တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ပြီးပုံ�ီ ဟုန်�ခု���ည်ဝီေသာ �ွံ�ပြီး��ု � 
  တွ�ု�တွ��မှ ုစ်မီှံ��န်��) 

SASB  Sustainability Accounting Standards Board
  (စ်ဉ်း�ဆို��မှပြပုံတွ� တွ��ုတွ��ဝေစ်ရီန်� စ်ာရီင့်����ငု့်�စ်ံခု� �န်�စ်ံနှုန်��ဆို�ုင့်�ရီာ   
  ဘာတုွ�အ��ွ�)

SECM   Securities and Exchange Commission of Myanmar
  (ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ ဝေင့်ဝွေခု��သ��ဝေသခုံ လ��မှတှွ�လပုုံ�င့်န်�� ကြီး��ီ��ပုံ�ဝေရီ� 
  ဝေ�ာ�မှရီငှ့်�)

SEE/SOE  State-owned Economic Enterprise
  (နှ�ုင့်�င့်ံပုံ�ုင့်� စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�လပုုံ�င့်န်��)

YSX   Yangon Stock Exchange
  (ရီန်��နု်�စ်ဝေတွာအ်�တွ�ခု� �န်��)

အုတိုး�ုရေးက်ာက်�
စ်က်ာ�လုံ����ာ�
—
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ခြုံချံ�င့်ံ�သံ��သပွ�ချ�က်�
—

ယူခုုအစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာသည်� သတွူမှအကြီး��မှ�ထုုတွ�ပြပုံန်�ဝေသာ ပုံွင့်�်သစ်�စ်1/ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံရီ�ှ စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�
လုပုံ�င့်န်��မှ�ာ�၏ ပွုံင့်�်လင့်�� ပြမှင့်�သာမှု (Transparency in Myanmar Enterprises - TiME) 
အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာပြ�စ်�ပုံါသည်�။ ဤအစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာသည်� ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံရီှ��ုမှပဏီီကြီး�ီ�မှ�ာ�၏ �ုမှပဏီီဝ
��ဘာ�ဆို�ုဒိ� မှ�ာ�တွငွ့်� ထုတုွ�ပြပုံန်�ဝေ��ည်ာထုာ�ဝေသာ သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ���ု အ��ပြ�တွ�
သံု�သပုံ�၍ ဆိုန်��စ်စ်�ထုာ�ပြခုင့်�� ပြ�စ်�ပုံါသည်�။  စ်ဝေတွာအ်�ပုံ�ခု� �န်�� စ်ာရီင့်��ဝင့်��မုှပဏီမီှ�ာ�၊ အမှ�ာ�
ပုံ�ုင့်��ုမှပဏီီမှ�ာ�၊ အခုွန်�အမှ�ာ�ဆိုံု� ထုမှ��ဝေဆိုာင့်�ဝေသာ၊ အမှ�ာ�သ�ထုင့်�ရီာှ�ဝေသာ ပုံုဂုဂလ��ပုံ�ုင့်�
�မုှပဏီမီှ�ာ�၊ ထုင့်�ရီှာ�ဝေသာ နှ�ုင့်�င့်ံပုံ�ုင့်�စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�လပုုံ�င့်န်��မှ�ာ�နှငှ့်�် မှ�မှ�သဝေဘာာ ဆိုနှဒ အဝေလ�ာ�� 
အ��ပြ�တွ�အမှှတွ�ဝေပုံ�မှုခုံယူူဝေသာ �ုမှပဏီီမှ�ာ� စ်သည်�တွ�ု� ပုံါဝင့်�ပုံါသည်�။ ပုံွင့်�်သစ်�စ် ဝေခု် 
Transparency in Myanmar Enterprises (TiME) အစီ်ရီင့်�ခုံစ်ာ၏ ရီည်�ရီွယူ�ခု���မှှာ 
ပြမှန်�မှာ�ုမှပဏီီမှ�ာ�၏ ထုုတွ�ဝေ�ာ� ဝေ��ည်ာမှုနှှင့်�် ပုံွင့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာမှု��ု အသ�အမှှတွ�ပြပုံုဝေပုံ�
ပြခုင့်�� အာ�ပြ�င့်�် ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှုနှှင့်�် အပြခုာ�ဝေသာ သတွင့်��အခု��� အလ��မှ�ာ� 
တွရီာ�ဝင့်�ထုတုွ�ပြပုံန်�မှ ုပုံ�ုမှ�ု အာ�ဝေ�ာင့်��လာဝေစ်ရီန်� ပြ�စ်�သည်�။  ပုံငွ့်�်သစ်�စ်အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ သည်� 
ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ တွွင့်� �ုမှပဏီီစ်ီ�ပုံာွ�ဝေရီ�လုပုံ�င့်န်��မှ�ာ�ဆို�ုင့်�ရီာ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�ဆို�ုင့်�ရီာ ထုုတွ�ဝေ�ာ�
ဝေ��ည်ာပြခုင့်��နှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ ပြပုံည်�်စ်ံု၍ ��ယူ�ပြပုံန်��မှု အရီ�ှဆိုံ�ုပြ�စ်�ဝေသာ အမှ�ာ� ပြပုံည်�သူ
ဆို�ုင့်�ရီာ အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာတွစ်�ဝေစ်ာင့်� ပြ�စ်�ပုံါသည်�။

MCRB အဝေန်ပြ�င့်�် ပုံထုမှဦး�ဆိုံု�ဝေသာ အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာအာ� ၂ဝ၁၄ ခုုနှှစ်�၊ ဇူလ�ုင့်�လတွွင့်� ထုုတွ�
ဝေဝခု�်ပြီးပုံီ� အပြခုာ�ဝေသာ အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာမှ�ာ���ုလည်�� ၂ဝ၁၅၊ ၂ဝ၁၆၊ ၂ဝ၁၈၊ ၂ဝ၁၉ နှှင့်�် ၂၀၂၀ 
ခုုနှှစ်�မှ�ာ�တွငွ့်� ထုုတွ�ဝေဝခု�ပ်ုံါသည်�။ ဝေပုံ်ဝေပုံါ�� ပြ�စ်�ထုနွ်��လာဝေသာ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်မီှံအပုုံ�ခု�ုပုံ�
မှုဆို�ုင့်�ရီာ စ်ံနှုန်��မှ�ာ�နှှင့်�်အည်ီ ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ်�မှှစ်တွင့်�၍ အာဆိုီယူံ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှအံုပုံ�ခု�ုပုံ�မှုရီ
မှှတွ�မှှတွ�တွမှ�� (ACGS) �� ုအသံု�ပြပုံုပြီးပုံ�ီ �မုှပဏီအီဝေရီအတွ�ွ� တွ�ု�ပြမှှင့််�အ��ပြ�တွ�ခု�သ်ည်�။

၂ဝ၁၈၊ ၂ဝ၁၉နှငှ့်�် ၂၀၂၀ တွ�ု���်သ�ု�ပုံင့်� MCRB သည်� ယူခုအုစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ�� ုYever နှှင့်�်ပုံ�ူဝေပုံါင့်��
လပုုံ���ုင့်�ခု�ပ်ြီးပုံ�ီ Yever မှ ှအခုဝေ���ဝေင့်မွှယူဘူာ� ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ခု�ပ်ြခုင့်��ပြ�စ်�သည်�။ (ဇယူာ�- ၁)

ပုံွင့်�်သစ်�စ်အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာသည်� MCRB ၏ ဝေ��ာ���ာ�ဝေသာ အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာမှ�ာ�ထု�မှှ တွစ်�ခုုပြ�စ်�
ပုံါသည်�။  ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�တွွင့်� ထုုတွ�ဝေဝခု�ဝ်ေသာ အဂုဂလ�ပုံ�ဘာာသာ အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာအာ� ဝ��ဘာ�ဆို�ု
ဒိ�မှှ တွစ်�ဆိုင့်�် အကြီး��မှ�ဝေရီ ၅၀၀၀ ဝေ��ာ� ဝေဒိါင့်��လုဒိ� လုပုံ�ခု�်ပြီးပုံ�ီ (၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်�တွွင့်� အကြီး��မှ�
ဝေရီ ၆ဝဝဝ ဝေ��ာ� ဝေဒိါင့်��လဒုိ�လပုုံ�ခု�)် ပြမှန်�မှာဘာာသာ အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာ အနှစှ်�ခု�ုပုံ�အာ� အကြီး��မှ�ဝေရီ 
၁၅၀၀ ဝေ��ာ� ဝေဒိါင့်��လဒုိ�လပုုံ�ခု�်သည်�။ အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ�� ုYever ၏ ဝ��ဘာ�ဆို�ုဒိ�တွငွ့်�  ��ည််�ရုံု
မှ ုအကြီး��မှ�ဝေရီ  ၂၀၀၀ ရီ�ှခု�သ်ည်�။

ပုံငွ့်�်သစ်�စ်အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ�� ုပြ�စ်�နှ�ုင့်�ဝေပြခုရီှ�သည်�် သ��ဝေရီာ��မုှမှ�ာ�အာ� ကြီး��ု တွင့်�သ�ပြမှင့်�ရီန်�စ်စ်�
ဝေဆို�ပြခုင့်��နှှင့်�် ထု�ခု�ု��ဝေစ်နှ�ုင့်�သည်�် သ��ဝေရီာ��မှုမှ�ာ�အာ� ကြီး��ု တွင့်� တွာ�ဆို�ီပြခုင့်��လုပုံ�င့်န်�� 
(due diligence) ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ရီာတွငွ့်� နှ�ုင့်�င့်ံတွ�ာအ�ွ��အစ်ည်��မှ�ာ�နှငှ့်�် �ုမှပဏီီမှ�ာ�� ဤ 
အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာအာ� ရီည်�ညွှှန်��ခု���တွစ်�ခုုအဝေန်နှှင့်�်လည်�� ��ု��ာ�အသံု�ပြပုံုလ��� ရီ�ှပုံါသည်�။ 
ရီမှှတွ�ပြမှင့်�် ပြမှန်�မှာ �ုမှပဏီီ မှ�ာ��လည်�� နှှစ်�အလ�ု��အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာမှ�ာ�နှှင့်�် ဝ��ဘာ�ဆို�ုဒိ�မှ�ာ�
တွွင့်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ်အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ

1 ပုံငွ့်�်သစ်�စ် ဆို�ုသည်�မှာှ “အ��ူအပုံွင့်�်အသစ်�မှ�ာ�”ဟုု အဓိ�ပုံပာယူ�ရီပြီးပုံ�ီ တွစ်�န်ည်��အာ�ပြ�င့်�် “အရီည်�အခု�င့်��
အသစ်�မှ�ာ�”ဟု ုဆို�ုလ�ု သည်�။ ၂ဝ၁၂ ခုုနှှစ်�ဝေန််��ပုံ�ုင့်��တွငွ့်� ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်၌ံ ဝေပုံ်ထုွ��လာဝေသာ ပုံငွ့်�်လင့်��
ပြမှင့်�သာမှုနှှင့်�် ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှုဆို�ုင့်�ရီာ လုပုံ�င့်န်����င့်�်စ်ဉ်း�အာ� ထုင့်�ဟုပုံ�လာဝေစ်ရီန်� ထု�ုသ�ု� 
အမှည်�ဝေပုံ�ခု�်ပြခုင့်��ပြ�စ်�သည်�။
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ဇယ်ာ� - ၁
MCRB နိုိင့်�် Yever ပွူ�ရေးပွါင့်��ရေး�ာင့်�ရှိကွ်��ု

Yever သည်� �ည်�သူန်ည်��။ လတွွ�လပုံ�ပြီးပုံ�ီ ရီည်�ရီယွူ�ခု���ပြမှင့်�်မှာ�ဝေသာ စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�အတွ�ုင့်�ပုံင့်�ခုံ လုပုံ�င့်န်��တွစ်�ခု ုပြ�စ်��ာ 
ပြမှန်�မှာစ်�ီပုံာွ�ဝေရီ� လုပုံ�င့်န်��ရီငှ့်�မှ�ာ���ု ပုံ�ုမှ�ုတွာဝန်�ယူမူှရုီ�ှပြီးပုံ�ီ ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေသာ အဝေလအ်��င့်�် မှ�ာ���ု ��င့်�်သံ�ု
ဝေစ်ရီန်� Yever � ရီည်�မှနှ်��ထုာ�ပုံါသည်�။ ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ်�တွွင့်� MCRB သည်� ပြမှန်�မှာပြပုံည်�အဝေပြခုစ်��ု�၊ ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�
ပြီးမှ�ဝေသာ စ်ီ�ပုံာွ�ဝေရီ�လုပုံ�င့်န်�မှ�ာ� ဝေပုံ်ဝေပုံါ��လာဝေစ်ဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ အကြံ�ံဝေပုံ��ုမှပဏီီသစ်�ပြ�စ်� ဝေသာ Yever နှှင့်�် ပုံ�ူဝေပုံါင့်��
ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ရီန်� ဆိုံ�ုပြ�တွ�ခု�်ပုံါသည်�။ Yever ၏ ဒိါရုံ�ု��တွာ ပြ�စ်�ဝေသာ Nicolas Delange �လည်�� ပြမှန်�မှာ �ုမှပဏီီ
မှ�ာ�အတွွ�� ဝေရီရီှည်�တွည်�တွံ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေရီ�ညွှှန်����န်�� စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု���မှ�ာ���ု နှှစ်�အတွန်� ��ာ ပြပုံုစ်ုဝေဆိုာင့်�ရီွ��ဝေန်သူ
ပြ�စ်�သည်�။ Nicolas Delange သည်� (SECM) ၏ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� စ်မီှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှ ုအမှတှွ� စ်ာရီင့်�� ရီမှတှွ�မှှတွ�တွမှ����ု အစ်ပုံ� �ု � 
လုပုံ�ဝေဆိုာင့်�နှ�ုင့်�ရီန်� IFC အာ� ဝေထုာ��ပုံံ်�ူည်ီဝေပုံ�ခု�်ပုံါသည်�။ ၂ဝ၁၇ ခုုနှှစ်� နှ�ုဝင့်�ဘာာလမှှ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်� ဝေ�ဝေ�ာ�ဝါရီီလ
အထု� ဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ�စ်မီှံအပုုံ�ခု�ုပုံ�မှမုှ�ာ�နှငှ့်�် ပုံတွ�သ��ပြီးပုံ�ီ IFC ၏ အကြံ�ံဝေပုံ� အဝေန်ပြ�င့််� ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ခု�်သည်�။

အုက်��ု�အုမြ�တိုး��ု�င့်�ရှိာ အုမြင့်င့်��ပွွာ�ဖွွယ်�က်ုစ်စရှိပွ���ာ�အုာ� ��တိုး�ရေးဖွာ�ရေး�က်ည်ာမြချင့်�� Yever သည်� ၂ဝ၂၂ ခုနုှစှ်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ် 
အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာတွွင့်� ပုံါဝင့်�သည်�် �ုမှပဏီီ (၅) ခုု��ု ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်�နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်�တွ�ု�တွွင့်� အကြံ�ံဝေပုံ�အပြ�စ်� အခုဝေ���ဝေင့်ွ 
ရီယူ၍ူ လုပုံ�ဝေဆိုာင့်�ခု�ပ်ုံါသည်�။ ထု�ု�မုှပဏီမီှ�ာ�မှာှ City Mart Holdings Limited၊ KBZ Bank၊ Maha၊ Myanma Awba 
Group နှှင့်�် TMH တွ�ု�ပြ�စ်�ပုံါသည်�။ ထု�ု�ဝေ��ာင့်�် အ�� �ု �အပြမှတွ�ဆို�ုင့်�ရီာ အပြင့်င့်��ပုံာွ�မှုမှ�ာ� မှရီ�ှဝေစ်ရီန်� အတွွ�� အဆို�ုပုံါ
�မုှပဏီမီှ�ာ�၏ ဝေန််��ဆိုံ�ုရီလဒိ�မှ�ာ�အာ� MCRB မှ ှထုပုံ�မှံစ်စ်�ဝေဆို�ခု�ပ်ုံါသည်�။ 

Yever ၏ လ��ရီှ� Client သ�ု�မှဟုုတွ� ယူခုင့်� Client မှ�ာ�ပြ�စ်�ပြခုင့်�� မှပြ�စ်�ပြခုင့်����ု ထုည်�်သငွ့်��စ်ဥ��စ်ာ�ပြခုင့်��မှရီှ�ဘာ� အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ
တွွင့်�ပုံါဝင့်�သည်�် �ုမှပဏီီမှ�ာ�အာ�လံု���ု  တွညူ်သီည်�်သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ���ုသာ ဝေပုံ�ခု�ပ်ြီးပုံ�ီ ဝေဆို�ွဝေနှွ�တွ�ုင့်�ပုံင့်�ရီန်�
နှငှ့်�်  သတွ�မှတှွ�ထုာ�ဝေသာ အခု� �န်��ာလထု�� အခု� �န်�ပုံ�ုမှ�ုလ�ုအပုံ�ပုံါ� အခု� �န်�ပုံ�ုဝေပုံ�ဝေစ်ရီန်� အစ် ရီ�ှသည်�် �မှ��လမှှ��မှမုှ�ာ�
��ုလည်�� �မုှပဏီမီှ�ာ�အာ�လံ�ုနှငှ့်�် တွန်��တွတူွညူ်ဝီေသာ ည်ှ�နှ�ုင့်��ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�မှမုှ�ာ� ပြပုံုလပုုံ� ဝေပုံ�ခု�သ်ည်�။ 

အုရေးမြပွာနိုငိ့်�်အုလု�ပွ�က်�ုက်�ည်းရေးအုာင့်� လု�ပွ�ရေး�ာင့်�မြချင့်�� Yever သည်� စ်စ်�တွမှ��ပုံါ အပြခုာ��မုှပဏီမီှ�ာ���သ်�ု�ပုံင့်� ၎င့်��၏ ဝ��
ဘာ�ဆို�ုဒိ�တွွင့်� ဝေ�ာ�ထုုတွ�ပြပုံသထုာ�သည်�် သတွင့်��မှ�ာ�အဝေပုံ် အဝေပြခုခုံ၍ ��ုယူ�ပုံ�ုင့်�စ်�စ်စ်�အ��ပြ�တွ�မှု ပြပုံုလုပုံ�ခု�် ပုံါသည်�။ 
MCRB အတွွ�� ဝေယူဘာုယူ�ရီမှတှွ�မှှာ (၂၉) ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� (၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�တွွင့်� ၁၇ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��) ပြ�စ်�ပြီးပုံီ� အဆိုင့်�် (၂၆) ဝေန်ရီာ
တွွင့်�ရီ�ှသည်�။ ထု�ု��်သ�ု� အမှှတွ�တွ�ု�တွ��ရီသည်�် အဓိ��အဝေ��ာင့်��အရီင့်��မှာှ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� ဩဂုုတွ�လ တွွင့်� MCRB 
၏ UN Global Compact သ�ု� ထု�ဝေတွ�ွဝေဆိုာင့်�ရီွ��မုှအဝေ��ာင့်����ာ�အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာ��ု ထုုတွ�ပြပုံန်�ခု�်ဝေသာ ဝေ��ာင့်�် ပြ�စ်�
ပုံါသည်�။ Yever အတွွ�� ဝေယူဘူာယူ�ရီမှှတွ�မှာှ (၅၂) ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� (၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�တွွင့်� ၁၆ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��) ပြ�စ်�ပြီးပုံီ� အဆိုင့်�် 
(၁၂) ဝေန်ရီာတွွင့်�ရီှ�ပုံါသည်�။ Yever မှ ှ၎င့်��၏ ဝ��ဘာ�ဆို�ုဒိ�တွငွ့်� မှဟုာဗျူ��ဟုာ၊ မှဝူါဒိမှ�ာ�နှှင့်�် ဝေရီရီညှ်� တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေရီ�
ဆို�ုင့်�ရီာ လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�မှပုြပုံဇယူာ�တွ�ု���ု ထုတုွ�ပြပုံန်�ထုာ�ပုံါသည်�။

စ်စ်�တွမှ��ဝေ�ာ��ယူသူည်�် ဝေမှ�ခွုန်��မှ�ာ�သည်� အကြီး��ီစ်ာ��မုှပဏီီမှ�ာ�အတွ�ွ� ရီည်�ရီယွူ�ထုာ�ဝေသာ�လည်�� အာဆိုယီူံ ဝေ�ာ�
ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှုရီမှှတွ�မှှတွ�တွမှ�� (ASEAN CG Socrecard) သည်� အဝေသ�စ်ာ��ုမှပဏီီမှ�ာ� အတွွ��ပုံါ အသံု�ဝင့်�
ဝေ��ာင့်�� ဝေတွွ�ရီ�ှရီပုံါသည်�။ (Yever တွွင့်� ဝန်�ထုမှ�� (၁၆) ဦး� ရီ�ှသည်�။) Yever သည်� ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံရီ�ှ ပုံထုမှဆိုံ�ု ဝေသာ 
Certified B Corp အ�ွ��ဝင့်�ပြ�စ်�ပြီးပုံ�ီ ဝေရီရှီည်�တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေရီ�နှငှ့်�် သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ� ထုတုွ�ပြပုံန်� ဝေ��ည်ာပြခုင့်��
တွ�ု���ု ဝေလ�ဝေလ�န်��န်�� ဝေ�ာ�ဝေဆိုာင့်�ဝေန်သည််� အ��ွ�အစ်ည်��တွစ်�ခု ုပြ�စ်�ပုံါသည်�။2 

2 www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/yever

https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/yever
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အဝေ��ာင့်�� အမှ�ာ� သ�ဝေစ်ရီန်� မှှဝေဝ��ပုံါသည်�။ ထု�ု�အပြပုံင့်� အခု� �ု �ဝေသာ ဘာဏီ�မှ�ာ�နှှင့်�် အ��ွ�အစ်ည်��မှ�ာ�� ဝေင့်ွမှ
ဝေခု��မှီနှှင့်�် ဝေထုာ��ပုံံ်မှုမှ�ာ� မှပြပုံုမှီ ပုံွင့်�်သစ်�စ်ဝေမှ�ခုွန်��မှ�ာ���ု အသံ�ုပြပုံု၍ ပြ�စ်�နှ�ုင့်�ဝေခု�အနှတရီာယူ�မှ�ာ���ု စ်စ်�ဝေဆို�
ပြီးပုံ�ီမှ ှဝေပုံ�အပုံ�ပုံါသည်�။

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� ဝေအာ��တွ�ုဘာာလတွွင့်� ဝေင့်ွဝေ���ဆို�ုင့်�ရီာအဝေရီ�ယူူဝေဆိုာင့်�ရီွ��ဝေရီ�အ��ွ� (FATF) မှှ ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ
အာ� အမှည်�ပုံ���စ်ာရီင့်��တွွင့်� ထုည်�်သွင့်��မှု၏ အ�� �ု �ရီလဒိ�အဝေန်ပြ�င့်�် ယူခုုတွွင့်� နှ�ုင့်�င့်ံတွ�ာမှှ ရီင့်��နှှီ�ပြမှုပုံ�နှှံ
သူမှ�ာ�၊ ဘာဏီ� မှ�ာ� နှှင့်�် စ်ီ�ပုံွာ�ဝေရီ�မှ�တွ����မှ�ာ�သည်� ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံရီ�ှအ��ွ�အစ်ည်��မှ�ာ�အဝေပုံ် ပြ�စ်�နှ�ုင့်�ဝေပြခုရီှ�သည်�် 
သ��ဝေရီာ��မှုမှ�ာ� အာ� ကြီး��ု တွင့်�သ�ပြမှင့်�ရီန်�စ်စ်�ဝေဆို�ပြခုင့်��နှှင့်�် ထု�ခု�ု��ဝေစ်နှ�ုင့်�သည်�် သ��ဝေရီာ��မှု မှ�ာ�အာ� 
ကြီး��ု တွင့်�တွာ�ဆို�ီပြခုင့်�� လပုုံ�င့်န်�� (due diligence)��ု တွ�ု�ပြမှှင့်�်ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ဝေန်��ပုံါသည်�။3 ထု�ု စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ� မှ�တွ����
မှ�ာ���ု စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှုနှှင့်�် သ��ဆို�ုင့်� သည်�် သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ� ပုံံပုံ�ု�ဝေပုံ�နှ�ုင့်�စ်ွမှ��ရီ�ှသည်�် ပြမှန်�မှာ�ုမှပဏီီ
မှ�ာ�နှငှ့်�် စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�လပုုံ�င့်န်��မှ�ာ� အဝေန်ပြ�င့််� စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�အာ�သာခု���ရီရီှ�ဝေန်မှည်�ပြ�စ်�ပုံါသည်�။ နှ�ုင့်�င့်ံတွ�ာနှငှ့်�် အာ
ဆိုီယူံရီ�ှ ပုံတွ�သ��ဆို��နှွယူ�သူမှ�ာ� သည်� ပုံတွ�ဝန်����င့်�၊ လူမှုဝေရီ�၊ စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှု (ESG) နှှင့်�် ဝေရီရီှည်�တွည်�်တွံ် 
ခု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေရီ�အတွ�ွ� လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�မှမုှ�ာ���ု တွ�ု�ပြမှှင့်�်၍ အဝေလ�ဝေပုံ�လာ��ပြီးပုံ�ီ ၎င့်��တွ�ု�၏ယူံ�ု�ည်�မှ�ု�ု ထု�န်��သ�မှ��နှ�ုင့်�
ရီန်� ထုတုွ�ဝေ�ာ�တွင့်�ပြပုံမှမုှ�ာ�သည်� အဝေရီ�ပုံါဝင့်�သည်�။ ထု�ု�ဝေ��ာင့်�် ဝေ�ာင့်��မှနွ်�သည်�် ဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ�စ်မီှံခုန်��ခုွ�မှရုီ�ှပြခုင့်��
နှငှ့်�် ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�ထုတုွ�ဝေ�ာ�တွင့်�ပြပုံမှမုှ�ာ�� ရီင့်��နှှီ�ဝေင့်ရွီရီှ� ရီန်�၊ လုပုံ�င့်န်��ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံခု�ုင့်�ပြီးမှ�ရီန်�နှငှ့်�် ဝန်�ထုမှ��မှ�ာ� 
အတွ�ွ� အလပုုံ�အာမှခုံဝေပုံ�အပုံ�နှ�ုင့်�ရီန်� အဝေရီ�ပုံါဝင့်�ပုံါ သည်�။

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာသည်� ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ်��တွည်���အသံု�ပြပုံုခု�သ်ည်�် အမှှတွ�ဝေပုံ�စ်န်စ်� အတွ�ုင့်��ပုံင့်� အာဆိုီယူံ 
ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှု ရီမှှတွ�မှှတွ�တွမှ�� (ASEAN Corporate Governance Scorecard-ACGS) (ဇယူာ� 
၃) ��ုအဝေပြခုခုံပြီးပုံ�ီ ၎င့်��မှ ှပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံနှငှ့်�် ဆို��စ်ပုံ�မှအုရီ�ှဆိုံ�ု စ်ံသတွ�မှတှွ�ခု��� (၇၁) ခုု��ု အသံ�ုပြပုံုထုာ�ပုံါသည်�။ 
ACGS ��ု အာဆိုယီူံအရီင့်��အနှှီ� ဝေစ်����ွ���ရုီမှ� (ASEAN Capital Markets Forum) မှ ှပြပုံုလပုုံ�သတွ�မှှတွ�ခု�ပ်ြီးပုံ�ီ 
ထု�ု��ုရီမှ�တွွင့်�  ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံဝေင့်ွဝေခု��သ��ဝေသခုံလ��မှှတွ�လုပုံ�င့်န်��ကြီး�ီ���ပုံ�ဝေရီ�ဝေ�ာ�မှရီှင့်�သည်� အ��ွ�ဝင့်�အပြ�စ်�
ပုံါဝင့်�ပုံါသည်�။ ထု�ု ရီမှတှွ�မှတှွ�တွမှ����ု ဝေဒိသတွငွ့်��ရီှ� �ုမှပဏီကီြီး��ီမှ�ာ�၏ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်မီှံခုန်��ခုွ�မှဆုို�ုင့်�ရီာ ထုတုွ�ဝေ�ာ� 
တွင့်�ပြပုံမှု��ု အ��ပြ�တွ� ရီန်�အတွွ�� ��ယူ�ပြပုံန်��စ်ာွအသံ�ုပြပုံုပုံါသည်�။ အာဆိုီယူံဝေဒိသတွွင့်��နှ�ုင့်�င့်ံမှ�ာ�� ACGS စ်ံ
သတွ�မှှတွ�ခု���မှ�ာ���ု �မုှပဏီ ီကြီး��ီမှ�ာ�၏ အနွ်�လ�ုင့်��ဝေပုံ်၌ထုတုွ�ပြပုံန်�ထုာ�ဝေသာ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာ
မှု အဝေပြခုအဝေန်ဆို�ုင့်�ရီာ သတွင့်�� အခု���အလ��မှ�ာ���ု အ��ပြ�တွ�ဆိုန်��စ်စ်�ရီန်� အတွွ�� ��ယူ���ယူ�ပြပုံန်��ပြပုံန်�� 
အသံ�ုပြပုံုလ���ရီှ�ပုံါသည်�။ ၂ဝ၁၈-၁၉ ခုနုှစှ်�တွငွ့်� ပြမှန်�မှာအစ်�ု�ရီ�လည်�� ပြမှန်�မှာထု�ပုံ�တွန်�� �မုှပဏီကီြီး�ီ� (၂၄) ခု၏ု 
ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်မီှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှဆုို�ုင့်�ရီာ ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ခု���မှ�ာ���ု အ��ပြ�တွ�နှ�ုင့်�မှည်�် ပြမှန်�မှာ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� စ်မီှံအပုုံ�ခု�ုပုံ�မှ ု
ရီမှတှွ�မှတှွ�တွမှ�� (Myanmar Corporate Governance Scorecard) အာ� အသံ�ုပြပုံုခု�ပ်ုံါသည်�။4 ပြမှန်�မှာ�မုှပဏီီ
မှ�ာ��လည်�� ယူင့်����ု ထုုတွ�ဝေ�ာ� ဝေ��ည်ာပြခုင့်��ဆို�ုင့်�ရီာပြခုင့်��ဆို�ုင့်�ရီာ မှူဝေဘာာင့်�အပြ�စ်� ပုံ�ုမှ�ု၍ အသံု�လာပြပုံု��
ပုံါသည်�။ (ယူခုတုွငွ့်� �မုှပဏီ ီ၉ ခုုမှ ှအသံ�ုပြပုံု ဝေန်ပြီးပုံ�ီ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�တွွင့်� ၈ ခုု၊ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်�တွငွ့်� ၃ ခုု) ယူင့်��အခု���
မှာှ  ပုံွင့်�်သစ်�စ်၏�မုှပဏီီမှ�ာ���ု နှ�ုင့်�င့်ံတွ�ာ စ်ံနှုန်�� မှ�ာ�နှှင့်�်အည်ီ လုပုံ���ုင့်�ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ဝေစ်ရီန်� အာ�ဝေပုံ�ဝေန်မှု��ု 
ထုင့်�ဟုပုံ�ဝေစ်သည်�။

သ�ု�ရီာတွွင့်� ပုံွင့်�်သစ်�စ် အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာတွွင့်� ACGS စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု���မှ�ာ�အာ�လံု���ု အသံု�ပြပုံုထုာ�ပြခုင့်�� မှဟုုတွ�ဘာ� 
စ်စ်�တွမှ�� ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ပုံံုန်ည်��လမှ��အတွွ�� အပြခုာ�ဝေသာ နှ�ုင့်�င့်ံတွ�ာ စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု���မှ�ာ�မှှလည်�� ��ု��ာ�
အသံ�ုပြပုံုထုာ�ပုံါ သည်�။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်�မှှ စ်တွင့်�၍ ဝေရီရီှည်�တွည်�တွံ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�မှု၊ �ုမှပဏီီ၏ စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�ပုံံုစ်ံနှှင့်�် ဝေရီရီှည်�
တွည်�တွံ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�မှု ဆို��စ်ပုံ� ပုံံု အစ်ရီ�ှသည်�် အပြခုာ�ဝေသာ ထုပုံ�တွ�ု�စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု���မှ�ာ�အာ� ဘာ��စ်ံုပုံါဝင့်�ဝေသာ 
အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်��ဆို�ုင့်�ရီာ မှူဝေဘာာင့်� (Integrated Reporting Framework) နှငှ့်�်အည် ီထုည်�်သငွ့်��ထုာ�သည်�။  ထု�ုသ�ု� 
ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ပြခုင့်��မှာှ ထု�ပုံ�တွန်�� �မုှပဏီမီှ�ာ�အဝေရီအတွ�ွ� မှ�ာ�ပြပုံာ�လာဝေစ်ရီန်�နှငှ့်�် စ်ဉ်း�ဆို��မှပြပုံတွ��ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��

3 High-Risk Jurisdictions subject to a Call for Action, ဝေင့်ဝွေ���ဆို�ုင့်�ရီာအဝေရီ�ယူဝူေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ဝေရီ�အ��ွ� (FATF)၊ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� 
ဝေအာ��တွ�ုဘာာလ ၂၁ရီ��

4 ပြမှန်�မှာဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှု ရီမှှတွ�မှှတွ�တွမှ�� (Myanmar Corporate Governance Scorecard)2018: A Report on 
the Assessment of Myanmar Companies, အပြပုံည်�ပြပုံည်�ဆို�ုင့်�ရီာဘာဏ္ဍာဝေရီ�ဝေ�ာ�ပုံ�ုဝေရီ�ရီငှ့်�� (IFC), ၂၀၁၉ ခုနုှှစ်� ဧပြီးပုံလီ

mailto:https://www.fatf-gafi.org/en/publications/high-risk-and-other-monitored-jurisdictions/documents/call-for-action-october-2022.html?subject=
mailto:https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/region__ext_content/ifc_external_corporate_site/east%2Basia%2Band%2Bthe%2Bpacific/resources/myanmar%2Bcg%2Bscorecard-2018?subject=
mailto:https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/region__ext_content/ifc_external_corporate_site/east%2Basia%2Band%2Bthe%2Bpacific/resources/myanmar%2Bcg%2Bscorecard-2018?subject=
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ဝေရီ� ရီည်�မှနှ်��ခု���ပုံန်��တွ�ုင့်�၁၂ နှငှ့်�် ၁၆ တွ�ု�အာ� ထုင့်�ဟုပုံ�မှရုီ�ှဝေစ်ရီန်�၊ အဝေထုာ��အပုံံ ်ပြ�စ်�ဝေစ်ရီန်�အတွ�ွ� ပြ�စ်�သည်�။ 
(ဇယူာ� ၂)

အပုံ�ုင့်��ဝေလ�ပုံ�ုင့်��/န်ယူ�ပုံယူ�ဝေလ�ခုု (ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� အဝေ��ာင့်��အရီာ၊ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှု၊ ဝေရီရီှည်�တွည်�တွံ် 
ခု�ုင့်�ပြီးမှ�မှဆုို�ုင့်�ရီာ စ်ီမှံခုန်��ခုွ�ပြခုင့်��နှငှ့်�် အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်��)��ု စ်ုစ်ဝုေပုံါင့်�� စ်ံသတွ�မှတှွ�ခု��� (၁၅၁) ခု ု(အနွ်�လ�ုင့်��ဝေပုံ်၌ ထုတုွ�
ပြပုံန်� ထုာ�ဝေသာ သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ���ု အဝေပြခုခုံထုာ�သည်�် စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု��� (၈၃) ခုုနှှင့်�် �ုမှပဏီီ စ်ွမှ��
ဝေဆိုာင့်�ရီည်� ��ု အဝေပြခုခုံထုာ�သည်�် စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု��� (၆၈) ခုု) ��ု အသံု�ပြပုံု၍ ဝေပုံ�ထုာ�ပြီးပုံ�ီ ရီမှှတွ�အမှ�ာ�ဆိုံ�ု 
စ်စု်ုဝေပုံါင့်�� ရီမှတှွ� (၂၁၉) မှတှွ� (အနွ်�လ�ုင့်��ဝေပုံ်၌ ထုတုွ�ပြပုံန်�ထုာ�ဝေသာ သတွင့်��အခု��� အလ��မှ�ာ�အတွ�ွ� ရီမှတှွ� 
(၈၃) မှှတွ�နှှင့်�် �ုမှပဏီီ စ်ွမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်� (၁၃၆) မှှတွ�) ရီရီ�ှနှ�ုင့်�ရီန်� သတွ�မှှတွ�ထုာ�ပုံါသည်�။ ယူခုုနှှစ်�တွွင့်� ��ုဗျူစ်� 
၁၉ �ပုံ�ဝေရီာဂုါနှှင့်�် နှ�ုင့်�ငံ့်ဝေရီ� အ��ပုံ�အတွည်��နှှင့်�် ဆို��စ်ပုံ�သည်�် စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု��� အန်ည်��င့်ယူ���ု ထုည်�်သွင့်��
သတွ�မှှတွ� ထုာ�ပုံါသည်�။ ထု�ု�အပြပုံင့်� သင့်�်ဝေလ�ာ�မှုမှရီှ�ဝေတွာ်ဝေသာ အခု���မှ�ာ���ု ထုုတွ�နှုတွ�ခု�်ပုံါသည်�။ ထု�ု�အပြပုံင့်� 
ပုံွင့်�်သစ်�စ်ဝေမှ�ခုွန်��မှ�ာ� (စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု��� မှ�ာ�)သည်� �ုမှပဏီီမှ�ာ���ု ထုုတွ�ဝေ�ာ� ဝေ��ည်ာမှုအပုံ�ုင့်��မှ�ာ�တွွင့်� ပုံ�ုမှ�ု
အာ�ဝေ�ာင့်��ဝေစ်ရီန်�၊ အမှှန်�တွ�ယူ� ဝေဆိုာင့်�ရီွ�� ဝေစ်ရီန်� တွွန်��အာ�ဝေပုံ�သပြ�င့်�် အမှှတွ�ရီရုံံုသာဝေဆိုာင့်�ရီွ��မှုမှ� �ု �
နှှင့်�် လ��ဝေတွ�ွဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ခု���မှပုံါဝင့်�ပုံါ� အပြမှင့််�ဆိုံ�ု အမှှတွ�မှ�ာ� ရီနှ�ုင့်�ရီန်� မှလယွူ��ဝူေပုံ။

စ်ဝေတွာ်အ�တွ�ခု� �န်�� စ်ာရီင့်��ဝင့်�ထုာ�ဝေသာ �ုမှပဏီီမှ�ာ�၊ ဘာဏီ�မှ�ာ�နှှင့်�် ရီှယူ�ယူာရီှင့်�ဦး�ဝေရီ ၁၀၀ အထု��ရီ�ှဝေသာ 
“အမှ�ာ�နှှင့်�်သ��ဆို�ုင့်�သည်�် �ုမှပဏီီမှ�ာ�”5 မှှလ�ွ၍ ယူခုုအစီ်ရီင့်�ခုံစ်ာ၌ အ��ပြ�တွ�ဆိုန်��စ်စ်�ထုာ�သည်�် �ုမှပဏီီ
အမှ�ာ�စ်အုတွွ�� ဤအခု���အလ��မှ�ာ� ��ု ထုတုွ�ပြပုံန်�ရီန်�  လ�ုအပုံ�သည်�ဟု ုပြမှန်�မှာဥပုံဝေဒိတွစ်�ရီပုံ�ရီပုံ�ပြ�င့်�် ပြပုံဋ္ဌာာန်��
ထုာ�ပြခုင့်�� မှရီှ�ပုံါ။ သ�ု�ရီာတွွင့်� ထု�ုသ�ု� သတွင့်��အခု���အလ�� မှ�ာ� ��ု ထုုတွ�ပြပုံန်�ပြခုင့်��ဝေ��ာင့်�် ပြမှန်�မှာ�ုမှပဏီီမှ�ာ�
အဝေန်နှှင့်�် အပြခုာ�စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ� မှ�တွ����မှ�ာ�ထု�� ယူှဥ�လှင့်� ပုံ�ုမှ�ုမှ�ာ�ပြပုံာ�ဝေသာ အ�� �ု �ဝေ���ဇ�ူရီရီ�ှနှ�ုင့်�ပြီးပုံ�ီ ရီင့်��နှှီ�
ပြမှှုပုံ�နှှံသမူှ�ာ�� �မုှပဏီမီှ�ာ�အဝေ��ာင့်�� ဝေလလ်ာရီာတွငွ့်�လည်�� မှ�မှ�၏ �မုှပဏီဝီ��ဘာ�ဆို�ု��(ဒိ�) ��ု ဝင့်�ဝေရီာ��
��ည််�ရုံနုှ�ုင့်�မှည်� ပြ�စ်�ပုံါသည်�။

ယူခုနုှစှ်�တွငွ့်� မှည်�သည်�် �ုမှပဏီအီမှ� �ု �အစ်ာ�မှ�ာ�� ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာမှအုပုံ�ုင့်��မှ�ာ�တွငွ့်� လုပုံ�ဝေဆိုာင့်�ရီန်� လ�ုအပုံ� 
သည်�၊ မှလ�ုသည်� စ်သည်�တွ�ု���ု သ�သာစ်ာွ ခု�ွပြခုာ�ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြီးပုံ�ီ မှည်�သည်�်ပုံုဂုဂလ��ပုံ�ုင့်��ုမှပဏီီ� (ဥပုံဝေဒိအရီ 
မှလ�ုအပုံ�ဝေသာ�လည်��) လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�သည်���ု ပုံ�ုမှ�ု၍ ခု�ုင့်�လံစု်ာွ ခု�ွပြခုာ�ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပုံါသည်�။ လ�ုအပုံ�သည်�ထု�� ဝေ��ာ�
လနွ်� လုပုံ�ဝေဆိုာင့်�ထုာ�ဝေသာ (နှ�ုင့်�င့်ံတွ�ာ စ်ံခု� �န်�မှီရီန်� ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ထုာ�ဝေသာ) �ုမှပဏီမီှ�ာ���ု ဥပုံမှာ ဘာဏ္ဍာဝေရီ�
ဆို�ုင့်�ရီာ အခု���အလ��မှ�ာ���ု ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်��မှ� �ု �ရီှ�ပုံါ� ဂုဏုီ�ပြပုံုခု��ီဝေပြမှှာ��သည်�်အဝေန်ပြ�င့်�် အပုံ�ုဝေဆိုာင့်��အမှတှွ�
မှ�ာ� ဝေပုံ�ထုာ�ပုံါသည်�။ ဝေန််��ထုပုံ� အဝေသ�စ်�တွ�အခု���အလ��မှ�ာ���ု စ်စ်�တွမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ပုံံုန်ည်��လမှ��တွွင့်� 
ဝေ�ာ�ပြပုံ ထုာ�ပုံါသည်�။

ရီလဒိ�အဝေန်ပြ�င့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်�၏ ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ�မှာှ (၈) ရီာခု�ုင့်�နှုန်��ပြ�စ်�ပြီးပုံီ� ၂၀၂၀ တွွင့်� (၇) ရီာခု�ုင့်�နှုန်��ပြ�စ်�သည်�။ 
ထုုတွ�ဝေ�ာ� ဝေ��ည်ာခု���ဆို�ုင့်�ရီာတွွင့်� အ��မှ��အာ�ပြ�င့်�် အန်ည်��င့်ယူ�တွ�ု�တွ��မှုရီ�ှပြီးပုံ�ီ ထု�ပုံ�တွန်�� လုပုံ�င့်န်��ကြီး��ီ
မှ�ာ�မှှာ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှံ အုပုံ�ခု�ုပုံ�မှုဆို�ုင့်�ရီာ အခု���အလ��မှ�ာ� ထုုတွ�ပြပုံန်�ပြခုင့်��၊ ဝေရီရီှည်�တွည်�တွံ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�မှုဆို�ုင့်�ရီာ 
စ်ီမှံခုန်��ခု�ွပြခုင့်�� နှှင့်�် အစ်ီရီင့်�ခုံပြခုင့်�� ဆို�ုင့်�ရီာ အခု���အလ��မှ�ာ� ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာရီာတွွင့်� စ်�န်�ဝေခု်မှုမှ�ာ� ယူခုင့်�
�ထု��မှ�ာ�လာသည်��� ုဝေတွွ�နှ�ုင့်� သည်�။

5 ပြမှန်�မှာ�ုမှပဏီမီှ�ာ�ဥပုံဝေဒိ၊ အခုန်�� (၁)၊ အပုံ�ုဒိ� (၂၈) အရီ ‘အမှ�ာ�နှငှ့်�်သ��ဆို�ုင့်�သည်�်�ုမှပဏီ’ီ မှှာ ဤဥပုံဝေဒိအရီပြ�စ်�ဝေစ် သ�ု�မှဟုတုွ� 
ရုံတုွ�သ�မှ��ခု�်ပြီးပုံ�ီဝေသာ ဥပုံဝေဒိတွစ်�ရီပုံ�ရီပုံ�အရီပြ�စ်�ဝေစ် ��ွ�စ်ည်�� ထုာ�ဝေသာ အမှ�ာ�နှငှ့်�်မှသ��ဆို�ုင့်�ဝေသာ �မုှပဏီမီှဟုတုွ�သည်�် �မုှပဏီီ
ဟုု အဓိ�ပုံပာယူ��ွင့်�်ဆို�ု ထုာ�သည်�။ အမှ�ာ�နှှင့်�်သ��ဆို�ုင့်�သည်�်�ုမှပဏီီတွစ်�ခုုသည်� အမှ�ာ�ပြပုံည်�သူအာ� ရီှယူ�ယူာထုုတွ� ဝေရီာင့်��
နှ�ုင့်�သည်�။ ၎င့်��အမှ�ာ�နှှင့်�်သ��ဆို�ုင့်�ဝေသာ �ုမှပဏီတီွွင့်� အ��ွ�ဝင့်�/ရီှယူ�ယူာပုံ�ုင့်�ရီငှ့်� အန်ည်�� ဆိုံ�ု (၇) ဦး� (အမှ�ာ�ဆိုံ�ု အဝေရီအတွ�ွ�
�န်��သတွ�ခု��� မှရီ�ှ၊ အန်ည်��ဆိုံ�ု ဒိါရုံ�ု��တွာ (၃) ဦး� ရီ�ှရီမှည်�ပြ�စ်�ပြီးပုံ�ီ ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်တံွွင့်�ဝေန်ထု�ုင့်�ဝေသာ ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်သံာ�ဒိါရုံ�ု��တွာ 
အန်ည်��ဆိုံ�ု တွစ်�ဦး�ပုံါဝင့်�ရီမှည်� ပြ�စ်�သည်�။ (ပြမှန်�မှာ�ုမှပဏီီမှ�ာ� ဥပုံဝေဒိပုံုဒိ�မှခု�ွ ၄ (�)(၆) အရီ)။ စ်ီ�ပုံွာ�ဝေရီ� လုပုံ�င့်န်��စ်တွင့်�
ရီန်� အတွည်�ပြပုံုခု���လ��မှှတွ�တွစ်�ခုု��ု လုပုံ�င့်န်��စ်တွင့်�မှလည်�ပုံတွ�မှီ ဝေလှာ�� ထုာ�ရီမှည်� ပြ�စ်�သည်�။ ဝေယူဘာုယူ�အာ�ပြ�င့်�် 
ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံရီ�ှ အမှ�ာ�နှှင့်�်သ��ဆို�ုင့်�ဝေသာ �ုမှပဏီီ မှ�ာ�သည်� နှ�ုင့်�င့်ံပြခုာ�သာ�ပုံ�ုင့်��ုမှပဏီီမှ�ာ� မှဟုုတွ���ဝေပုံ။ သ�ု�ဝေသာ� ၂ဝ၁၇ 
�မုှပဏီီမှ�ာ�ဥပုံဝေဒိအရီ နှ�ုင့်�င့်ံပြခုာ�သာ�ပုံ�ုင့်� ရီယှူ�ယူာပုံမှာဏီသည်� ၃၅ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� အထု� ရီ�ှနှ�ုင့်�သည်�ဟုဝူေသာ ပြပုံဋ္ဌာာန်��ခု��� သည်� 
လ��ရီှ�အဝေန်အထုာ�နှှင့်�်ယူဉှ်း�လှင့်� အဝေပြပုံာင့်��အလ�မှ�ာ� ပြ�စ်�ဝေပုံ်လာနှ�ုင့်�ဝေစ်သည်�။
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ဇယ်ာ� - ၂: 

ပွငွ့်�်သစ်�စ်နိုငိ့်�် ရေးရှိရှိညိ်�ဖွွံ�ဖြိုးဖွ�ု�တိုး�ု�တိုးက်��ပုွန်��တိုး�ုင့်���ာ� (SDGs)

ပုံငွ့်�်သစ်�စ်အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာသည်� ၂ဝ၁၈ တွငွ့်� ထုတုွ�ပြပုံန်�ခု�သ်ည်�် ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ၏ ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ပြီးပုံ�ီ ဟုန်�ခု��� ည်ဝီေသာ 
�ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��မှစု်မီှံ��န်��6 ��ု အဝေ�ာင့်�အထုည်�ဝေ�ာ�နှ�ုင့်�ဝေရီ�နှငှ့်�် စ်ဉ်း�ဆို��မှပြပုံတွ��ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��ဝေရီ� ရီည်�မှနှ်��ခု���
ပုံန်��တွ�ုင့်� ပြ�စ်�ဝေသာ Sustainable Development Goal (SDG) ပုံန်��တွ�ုင့်� ၁၆ ��ု ဝေရီ�ှရုံဝုေသာ စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�လပုုံ�င့်န်��
မှ�ာ�၏ ပုံ�ူဝေပုံါင့်��ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�မှမုှ�ာ���ု ဝေထုာ��ပုံံဝ်ေပုံ�ရီန်� ရီည်�ရီယွူ�ပုံါသည်�။

• SDG ၁၆ - ဝေရီရီှည်�တွည်�တွံ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေသာ �ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��မှုအတွွ�� ပြီးင့်�မှ��ခု�မှ��ဝေရီ�နှှင့်�် အမှ�ာ�ပုံါဝင့်�ဝေသာ အ��ွ�
အစ်ည်��မှ�ာ���ု ပုံံ်ပုံ�ု�ဝေပုံ�ရီန်�၊ အမှ�ာ�အတွွ�� တွရီာ�မှှတွမှု ရီရီှ�ဝေရီ���ု ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ဝေပုံ�သည်�်အပြပုံင့်� ထု�ဝေရီာ��
မှုရီ�ှပြီးပုံီ� တွာဝန်�ယူူမှု၊ တွာဝန်�ခုံမှု ရီ�ှသည်�် အပြပုံင့်� အာ�လံ�ုပုံါဝင့်�ဝေသာ အ��ွ�အစ်ည်��မှ�ာ���ု တွည်�ဝေဆိုာ��ဝေပုံ�
ပြခုင့်��တွ�ု���ု ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ရီမှည်�။

• SDG ၁၆.၅ - ဝေရီရီှည်�တွည်�တွံ်ဝေသာန်ည်��ပြ�င့်�် �ဏ္ဍအသ�ီသီ�ရီ�ှ အဂုတွ�လ�ု��စ်ာ�မှုနှှင့်�် လာဘာ�ဝေပုံ� လာဘာ�ယူူ
မှ ုအမှ� �ု �မှ� �ု �အ�ံ�ုံ�ု�ု ဝေလ�ာ�်�နှ�ုင့်�ဝေရီ�နှငှ့်�် 

• SDG ၁၆.၆ - ထု�ဝေရီာ��မှုရီ�ှပြီးပုံ�ီ တွာဝန်�ယူမူှ၊ု တွာဝန်�ခုံမှုရီ�ှသည်�်အပြပုံင့်� ပုံငွ့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာဝေသာ အ�ွ��အစ်ည်�� မှ�ာ�
��ု အဆိုင့်�်တွ�ုင့်��တွငွ့်� �ွ��စ်ည်��တွည်�ဝေဆိုာ��နှ�ုင့်�ဝေရီ�။

ပုံွင့်�်သစ်�စ်အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာသည်� စ်ွမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်�ပြမှှင့်�်တွင့်�ဝေပုံ�ရီန်� ကြီး��ု �ပုံမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ပြခုင့်��၊ မှူဝါဒိမှ�ာ� ပုံ�ုမှ�ုရီှင့်��လင့်��၍ 
အခု�င့်��ခု�င့်��ခု� �တွ�ဆို��မှရုီ�ှရီန်� ပုံံဝုေ�ာ�ခု�မှှတွ�ပြခုင့်��နှငှ့်�် ပုံူ�ဝေပုံါင့်��ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�မှမုှ�ာ���ုပြမှှင့်�်တွင့်�ပြခုင့်�� စ်သည်�တွ�ု���ု အာ�ဝေပုံ�
ပြခုင့်��ပြ�င့်�် ဝေရီရီညှ်��ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��မှ ုပုံန်��တွ�ုင့်�ပြ�စ်�ဝေသာ Sustainable Development Goal (SDG) ပုံန်��တွ�ုင့်� ၁၇ ��ု 
တွ�ု��ရုံ�ု�� အဝေထုာ��အ�ပူြပုံုပုံါသည်�။ ဝေရီရီညှ်��ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��မှ ုပုံန်��တွ�ုင့်�ပြ�စ်�ဝေသာ Sustainable Development 
Goal (SDG) ပုံန်��တွ�ုင့်� ၁၇ တွငွ့်� ဝေရီရီညှ်��ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��ပြခုင့်��၊ စ်မွှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်� ပြမှှင့််�တွင့်�ပြခုင့်��၊ မှဝူါဒိမှ�ာ� ရီှင့်��လင့်��၍ 
အခု�င့်��ခု�င့်�� ခု� �တွ�ဆို��မှုရီ�ှပြခုင့်��နှငှ့်�် အစ်�ု�ရီ - ပုံဂုုဂလ�� စ်�ာ�ဝ�ုင့်��ဝေဆို�ွဝေနှ�ွပုံ�ွ မှ�ာ���ု ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ရီန်�အတွွ�� �မှ့ာ်
အဆိုင့်�် ပုံူ�ဝေပုံါင့်��ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ပြခုင့်��တွ�ု� ပုံါဝင့်�ပုံါသည်�။ ထု�ု�အပြပုံင့်� ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်မီှံ အပုုံ�ခု�ုပုံ�မှနုှငှ့်�် စ်ဉ်း�ဆို��မှပြပုံတွ� �ွံ�ပြီး��ု �
တွ�ု�တွ��မှတုွ�ု���ု ဝေ�ာင့်��မှနွ်�ဝေစ်၍ ဝေရီရီညှ်� �ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��မှပုုံန်��တွ�ုင့်� အာ�လံု���ုလည်�� သွယူ�ဝ�ု��အဝေထုာ��အ�ူ
ပြပုံုဝေပုံ�သည်�ဟု ုဆို�ုနှ�ုင့်�ပုံါသည်�။

ထု�ု�အပြပုံင့်� ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာပြခုင့်��သည်� SDG ၁၂ (ဝေရီရီညှ်�တွည်�်တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေသာ စ်ာ�သံ�ုမှနုှငှ့်�် ထုုတွ�လုပုံ� 
မှု��ု ဝေသခု�ာဝေစ်ပြခုင့်��) ��ု အဝေထုာ��အပုံံ်ဝေပုံ�ပြီးပုံ�ီ အထုူ�သပြ�င့်�် SDG ညွှှန်��က်ုန်�� ၁၂.၆.၁ ဝေရီရီှည်�တွည်�တွံ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�
ပြခုင့်�� အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာထုုတွ�ပြပုံန်�သည်�် �ုမှပဏီီအဝေရီအတွွ��7 ��ု ဝေထုာ��ပုံံ်ဝေပုံ�ပုံါသည်�။ ၎င့်��သည်� ပုံုဂုဂလ���ဏ္ဍ 
အ��ွ�အစ်ည်��မှ�ာ�၏ လုပုံ�ထုံ�ုလုပုံ�န်ည်��မှ�ာ� ��ု ဝေစ်ာင့်�်��ည်�်ဝေသာ SDG ညွှနှ်����န်�� ၂၃၁ ခုုထု�မှှ တွစ်�ခုတုွည်��ဝေသာ 
ညွှနှ်����န်��ပြ�စ်�သည်�။ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေသာ အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာမှ�ာ�၏ အရီည်�အဝေသ�ွနှငှ့်�် ခု�ဉ်း���ပုံ�မှ ုပုံံုစ်ံ
မှ�ာ� အမှ� �ု �မှ� �ု �ရီ�ှဝေသာဝေ��ာင့်�် စ်ဉ်း�ဆို��မှပြပုံတွ��ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��မှုဆို�ုင့်�ရီာ အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာမှ�ာ� ထုုတွ�ပြပုံန်�ရီာတွွင့်� အန်�မှ�်
ဆိုံ�ုလ�ုအပုံ�ခု���မှ�ာ�နှငှ့်�် တွန်��ပြမှင့်�်အဆိုင့်�် သတွ�မှတှွ�နှ�ုင့်�ရီန်� န်ည်��စ်န်စ်� မှ�ာ���ု �မှ့ာအနှှံ�တွွင့်� အဝေ�ာင့်�ထုည်� ဝေ�ာ�
ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ဝေန်သည်�။ ယူင့်��တွ�ု�မှာှ အပြပုံည်�ပြပုံည်�ဆို�ုင့်�ရီာ စ်ံခု� �န်�စ်ံနှုန်��မှ�ာ�ပြ�စ်�သည်�် �မှ့ာအ်ဆိုင့်�်အစ်ီရီင့်�ခုံပြခုင့်�� �န်ဦး�
ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ခု��� (GRI)၊ စ်ဉ်း�ဆို��မှပြပုံတွ� တွ�ု�တွ��ဝေစ်ရီန်� စ်ာရီင့်����ုင့်�စ်ံခု� �န်�စ်ံနှုန်��ဆို�ုင့်�ရီာ ဘာုတွ�အ��ွ� (SASB) နှှင့်�် 
နှ�ုင့်�င့်ံတွ�ာဘာဏ္ဍာဝေရီ�အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်��စ်ံမှ�ာ� (IFRS)8 အဝေပုံ်တွငွ့်� အဝေပြခုခုံမှည်�ပြ�စ်�ပုံါသည်�။ နှ�ုင့်�င့်ံမှ�ာ� အဝေန်ပြ�င့်�် ယူင့်��
��ု နှ�ုင့်�င့်ံအဆိုင့်�်တွွင့်� တွ�ု�တွ��မှ�ု�ုတွ�ုင့်��တွာရီန်� အသံ�ုပြပုံုနှ�ုင့်�လ�မှ�်မှည်�ပြ�စ်�သည်�။9    

ပုံွင့်�်သစ်�စ်သည်� ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံတွွင့်� အပြပုံည်�ပြပုံည်�ဆို�ုင့်�ရီာ ဝေရီရီှည်�တွည်�တွံ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�မှုဆို�ုင့်�ရီာ အစ်ီရီင့်�ခုံပြခုင့်��စ်ံခု� �န်� စ်ံနှုန်�� 
မှ�ာ���ု လ��ခုံ��င့်�်သံ�ုလာဝေစ်ရီန်� ရီည်�ရွီယူ�ထုာ�ပြီးပုံီ� SDG ညွှှန်����န်�� ၁၂.၆.၁ ��ု နှ�ုင့်�င့်ံအဆိုင့်�် တွ�ု�တွ��မုှရီရီ�ှနှ�ုင့်� 
ရီန်� ရီည်�မှနှ်��ပုံါသည်�။

6 ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်၏ံ ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ပြီးပုံ�ီ ဟုန်�ခု���ည်ဝီေသာ �ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��မှစု်မီှ�ံ�န်�� ၂၀၁၈ - ၂၀၃၀, August 2018
7 SDG Indicators Metadata Repository, United Nations Statistics
8 အစ်ရီီင့်�ခုတံွင့်�ပြပုံမှ ုစ်နံှနု်��မှ�ာ���ု လတွ�တွဝေလာတွငွ့်� စ်စု်ည်��ထုာ�မှု��ု အသစ်���ွ�စ်ည်��ထုာ�သည်�် IFRS Foundation တွွင့်� ရီရီ�ှနှ�ုင့်�

ပုံါသည်�။
9 ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ၏ SDG အညွှနှ်����န်��အဝေပြခုခုံအစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာ၊ ၂ဝ၁၇၊ ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ ဗျူဟု�ုစ်ာရီင့်��အင့်��အ��ွ�နှှင့်�် UNDP တွ�ု�� ၂ဝ၁၆ ခုု

နှှစ်�တွငွ့်� ဤအညွှှန်����န်��၏ တွန်���ု���ု သညု်အပြ�စ်� သတွ�မှတှွ�ခု�်��သည်�။

mailto:https://themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Core_Doc_Myanmar_Sustainable_Development_Plan_2018_-_2030_Aug2018.pdf?subject=
mailto:https://unstats.un.org/sdgs/metadata/?subject=
mailto:https://www.ifrs.org/?subject=
mailto:https://www.csostat.gov.mm/Content/pdf/SCGs/3.%2520SDG%2520Indicator%2520Baseline%2520Report.pdf?subject=
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၂၀၂၂ ချ�နိုိစ်�၏ အု�ိတိုး�အုမြ�င့်�်�ံ��ရှိရိှိုသည်�် �ုပွ�တိုးန်�� က်��ပဏီးကြိက်း� (၃) ချ��ာိ CityMart Holdings Limited 
(CMHL), uab နိုငိ့်�် FMI (First Myanmar Investment) တိုး�ု�မြဖွစ်�ပွါသည်�။ အမှတှွ�အပြမှင့်�်ဆိုံ�ုရီရီှ�သည်�် ထု�ပုံ�တွန်��
�မုှပဏီ ီအခုု ၃၀ ��ု ရီလဒိ�မှ�ာ� အခုန်��တွငွ့်� ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပုံါသည်�။

CMHL၊ uab နှှင့်�် FMI တွ�ု�မှာှ ၂၀၂၀ ခုနုှစှ်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ်အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ၏ ထု�ပုံ�တွန်���ုမှပဏီကီြီး��ီ (၅) ခု ုစ်ာရီင့်��တွငွ့်� ပုံါဝင့်�
ခု�်ပုံါ သည်�။ သ�ု�ဝေသာ� ထု�ု�ုမှပဏီီမှ�ာ�မှာှ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� ပုံွင့်�်သစ်�စ်အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာတွွင့်� ဆို��လ��၍ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှံ
အုပုံ�ခု�ုပုံ�မှု၊ ဝေရီရီှည်�တွည်�တွံ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�မှုဆို�ုင့်�ရီာ စ်ီမှံခုန်��ခု�ွပြခုင့်�� နှှင့်�် ဘာဏ္ဍာဝေရီ� မှသ��ဆို�ုင့်�ဝေသာ စ်ီရီင့်�ခုံပြခုင့်�� အစ်ရီ�ှ
သည်�် သတွင့်�� အခု���အလ��မှ�ာ� ထုတုွ�ပြပုံန်�ဝေ��ည်ာမှ�ု�ု တွ�ု�ပြမှှင့်�်လပုုံ�ဝေဆိုာင့်� ခု��်�ပုံါသည်�။ အလာ�တွပူုံင့်� ၎င့်��
တွ�ု�၏ ရီမှတှွ�မှ�ူ�မှ�� မှ�ာ���ု ဝေဆိုွ�ဝေနှွ�ရီန်�၊ စ်ံသတွ�မှတှွ�ခု���မှ�ာ���ု ဝေသဝေသခု�ာခု�ာ ဝေ�ာင့်��မှနွ်�စ်ာွ န််�လည်�ရီန်�
နှငှ့်�် �မုှပဏီသီတွင့်�� အခု���အလ��ထုတုွ�ပြပုံန်�ဝေပုံ�မှအုတွ�ွ� စ်ံသတွ�မှတှွ�ခု���မှ�ာ�� မှည်�သည်�် အဝေ��ာင့်��အရီာ
မှ�ာ���ု ရီည်�ညွှှန်��သည်� စ်သည်�တွ�ု� ��ုန််�လည်�ရီန်�အတွ�ွ� MCRB/ Yever သ�ု� (အနွ်�လ�ုင့်��မှ ှတွစ်�ဆိုင့်�်) တွ�ု��ရုံ�ု��
ဆို��သွယူ� အစ်ည်��အဝေဝ� မှ�ာ�ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ခု�်ဝေသာ �ုမှပဏီီ (၃၉) ခုုလံ�ု၏ ကြီး��ု �စ်ာ�အာ�ထုုတွ�  မှု��ုလည်�� 
ထုင့်�ရီာှ�စ်ာွပြမှင့်�ဝေတွ�ွခု�ရ်ီပုံါသည်�။ ထု�ုသ�ု� အခု�င့်��ခု�င့်��ဆို��သယွူ�ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ပြခုင့်�� ဝေ��ာင့်�် အဆို�ုပုံါ�မုှပဏီီမှ�ာ�၏ 
ရီမှတှွ�မှ�ာ�သည်� ဝေယူဘာယုူ�အာ�ပြ�င့််� (၆၈) ရီာခု�ုင့်�နှုန်��အထု� ပုံ�ုမှ�ုတွ�ု�တွ��လာ ဝေ��ာင့်�� ဝေတွ�ွရီ�ှရီပုံါသည်�။

ဇယူာ���ွ� (၁) တွွင့်� န်ယူ�ပုံယူ�တွစ်�ခုစု်အီလ�ု�� ရီလဒိ�မှ�ာ�၏ ဝေယူဘာယုူ� တွ�ု�တွ��ဝေပြပုံာင့်��လ�မှ�ု�ု ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�
ပုံါသည်�။

ဇယ်ာ�က်ကွ်� ၁ - ပွ�����ှ ရှိလုဒ်���ာ�၏ တိုး�ု�တိုးက်�ရေးမြပွာင့်��လု��ု
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မြ�န်��ာက်��ပဏီး��ာ� ပွ�����ှရှိလုဒ်� ၂၇၁ ၇ ရှိာခုျ�င့်�နိုုန်�� ၆ ရှိာချ�ုင့်�နိုုန်�� ၈ ရှိာချ�ုင့်�နိုုန်�� +၁ ရှိာချ�ုင့်�နိုုန်��

�ပုွ�တိုးန်��က်��ပဏီး (၁၀) ချ� ၁၀ ၇၀ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� ၆၈ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� ၇၃ ရီာခု�ငု့်�နှနု်�� +၃ ရီာခု�ငု့်�နှနု်��

စ်ရေးတိုးာ်အုုတိုး�ချ�နု်��တိုးွင့်� စ်ာရှိင့်��ဝင့်��ာ�ရေးသာ 
အု��ာ�နိုငိ့်�်သက်���ုင့်�သည်�် က်��ပဏီး ၇ ၃၉ ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� ၃၆ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� ၄၀ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� +၁ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��

ဘဏီ���ာ� ၃၁ ၁၂ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� ၁၀ ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� ၁၃ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� +၁ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��

အုာ�ချံက်��ပဏီး��ာ� ၁၂ N/A ၆  ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� ၇  ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� အသစ်�

ပွ�ဂ္ဂဂလုကု်က်��ပဏီး��ာ� ၁၈၅ ၇ ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� ၆ ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� ၈ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� +၁ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��

အု��ာ�ပွ�ုင့်�က်��ပဏီး��ာ� ၅၁ ၅ ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� ၅ ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� ၅ ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� ၀ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��

နို�ုင့်�င့်ံပွ�ုင့်� စ်း�ပွာွ�ရေးရှိ�လု�ပွ�င့်န်����ာ� ၂၈ ၂ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� ၂ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� ၂ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� ၀ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��

စ်ဝေတွာ်အ�တွ�ခု� �န်��တွွင့်� စ်ာရီင့်��ဝင့်�ထုာ�ဝေသာ အမှ�ာ�နှှင့်�်သ��ဆို�ုင့်�သည်�် �ုမှပဏီီမှ�ာ�၏ ပုံ�မှ��မှှရီမှှတွ�မှာှ (၄၀) 
ရီာခု�ုင့်�နှနု်��ပြ�စ်�ဝေသာဝေ��ာင့်�် ပုံ�မှ��မှှရီမှတှွ� (၆) ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� နှငှ့်�် (၈)ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� အသ�ီသ�ီ ရီရီှ�ထုာ�ဝေသာ အမှ�ာ�နှငှ့်�် 
သ��ဆို�ုင့်�သည်�်�မုှပဏီမီှ�ာ�နှငှ့်�် ပုံဂုုဂလ���မုှပဏီမီှ�ာ�ထု�� စ်မွှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်� သ�သ�သာသာ ပုံ�ုမှ�ုဝေ�ာင့်��မှနွ်�သည်���ု 
ဝေတွွ�ရီ�ှရီသည်�။ ပုံံ ု(၁) ၌ �မုှပဏီအီမှ� �ု �အစ်ာ�တွစ်�ခုခုု�င့်��မှ ှ၂၀၂၀ နှငှ့်�် ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်�တွငွ့်� ရီရီှ�ဝေသာ အပြမှင့်�်ဆိုံ�ု၊ အန်�မှ�်
ဆိုံု� နှငှ့်�် ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ�မှ�ာ���ု ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�သည်�။ နှစှ်�အလ�ု�� ရီလဒိ�မှ�ာ���ု နှ�ုင့်��ယူဥှ���ည်�်သည်�်အခုါတွငွ့်� �မုှပဏီီ
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အမှ�ာ�စ်ု သည်� န်ယူ�ပုံယူ�တွစ်�ခုုစ်ီအလ�ု�� ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ�မှ�ာ�မှှာ တွ�ု�တွ��လာပြီးပုံ�ီ နှ�ုင့်�င့်ံပုံ�ုင့်� စ်ီ�ပုံွာ�ဝေရီ�လုပုံ�င့်န်��
မှ�ာ� နှှင့်�် အမှ�ာ�ပုံ�ုင့်� �ုမှပဏီီမှ�ာ�မှာှမှူ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�တွွင့်� ရီရီ�ှခု�်သည်�် ရီလဒိ�အတွ�ုင့်��သာ ဆို��လ��ရီရီ�ှပုံါသည်�။ 
ဘာဏီ�မှ�ာ���ု စ်စ်�ဝေဆို� အ��ပြ�တွ� မှမုှှာ ပုံ�ုမှ�ုတွင့်����ပုံ�ခု�ဝ်ေသာ�လည်�� ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ�အဝေန်ပြ�င့််� (၁) ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� တွ�ု�
ပြမှှင့််�ရီရီှ�ခု�်ပုံါသည်�။

ပွံ� ၁
၂၀၂၀ နိုိင့်�် ၂၀၂၂ ချ�နိုိစ်�အုတိုးွက်� က်��ပဏီးအု���ု�အုစ်ာ�အုလု�ုက်� အု�ိတိုး�အုမြ�င့်�်�ံ��၊ အုန်ု��်�ံ��နိုိင့်�် 
ပွ�����ှရှိလုဒ်���ာ�

ပုံံု (၁) အရီ စွ်မှ��ဝေဆိုာင့်�မှုအဝေ�ာင့်��ဆိုံ�ု �ုမှပဏီီ (City Mart Holdings Limited) မှာှ စ်ဝေတွာ်အ�တွ�ခု� �န်��တွွင့်� 
စ်ာရီင့်��ဝင့်�ထုာ�ဝေသာ အမှ�ာ�နှှင့်�်သ��ဆို�ုင့်�သည်�် �ုမှပဏီီ သ�ု�မှဟုတုွ� အမှ�ာ�နှှင့်�်သ��ဆို�ုင့်�သည်�် �ုမှပဏီီ မှဟုတုွ�
ဘာ�  ပုံုဂုဂလ��ပုံ�ုင့်� ပြ�စ်�ဝေ��ာင့်�� ဝေတွွ�ရီသည်�။ ၎င့်��သည်� ဘာဏီ�လုပုံ�င့်န်��လည်�� မှဟုုတွ�ပုံါ။ ထု�ု�ဝေ��ာင့်�် ၎င့်��တွွင့်� 
စ်ည်��မှ�ဥ�� စ်ည်���မှ��အရီ မှပြ�စ်�မှဝေန် ထုုတွ�ဝေ�ာ�တွင့်�ပြပုံရီန်� �န်��သ��ခု���မှရီှ�ပုံါ။ ဤအခု���� ပုံုဂုဂလ��ပုံ�ုင့်� 
�ုမှပဏီီအခု� �ု �အဝေန် ပြ�င့်�် ၎င့်��တွ�ု�၏ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှုနှှင့်�် လုပုံ�ဝေဆိုာင့်�မှုဆို�ုင့်�ရီာ အခု���အလ��မှ�ာ���ု 
တွ�ုင့်��တွာ၍ ထုုတွ�ဝေ�ာ� တွင့်�ပြပုံနှ�ုင့်�ရီန်� တွ��ကြွ�ွစ်ာွအာ�ထုုတွ�ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ဝေန်ပြီးပုံ�ီ ထု�ုသ�ု�ဝေဆိုာင့်�ရီွ��မှုသည်� ၎င့်��
တွ�ု�၏ အ�� �ု �စ်ီ�ပုံာွ�နှှင့်�် သ��ဆို�ုင့်�မှုရီ�ှသည်���ု ယူံု��ည်�ဝေ��ာင့်����ု ဝေတွ�ွပြမှင့်�နှ�ုင့်�ပုံါသည်�။ ထု�ု�အပြပုံင့်� Myanma 
Awba Group (အဆိုင့်�် ၂၀ တွ�ု�တွ��) နှှင့်�် AYA Bank (အဆိုင့်�် ၁၁ တွ�ု�တွ��) ��သ်�ု�ဝေသာ  ပုံဂုုဂလ��ပုံ�ုင့်� �မုှပဏီီ
မှ�ာ�အဝေန်ပြ�င့်�် ပြပုံင့်��ထုန်�ဝေသာ ပြီးပုံ�ု င့်�ဆို�ုင့်�မှုအ��ာ�တွွင့်� သ�သာထုင့်�ရီာှ�စ်ာွ တွ�ု�တွ��ဝေဆိုာင့်�ရီွ��နှ�ုင့်�ပြီးပုံ�ီ ယူခုုတွွင့်� 
အမှတှွ�အမှ�ာ�ဆိုံု�ထု�ပုံ�တွန်�� �မုှပဏီ ီအခုု (၂၀) ထု�သ�ု� ဝင့်�ဝေရီာ��လာသည်���ု ဝေတွ�ွရီ�ှရီပုံါသည်�။ 

၂၀၂၁ နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်�တွ�ု�တွွင့်� မှ�ာ�စ်ာွဝေသာ စ်�န်�ဝေခု်မှု၊ အခု��အခု�မှ�ာ� ရီ�ှလင့်�်�စ်ာ� အခု� �ု �ပြမှန်�မှာ�ုမှပဏီီမှ�ာ�
အဝေန်ပြ�င့်�် ၎င့်��တွ�ု�၏ ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာမှဆုို�ုင့်�ရီာ အရီည်�အဝေသ�ွနှှင့်�် အဝေရီအတွ�ွ���ု ထု�န်��သ�မှ��ထုာ�နှ�ုင့်�ရုံံမုှ� 
တွ�ု�တွ�� ဝေအာင့်�ပုံင့်� ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�နှ�ုင့်�ခု�်သည်�။ အဘာယူ�ဝေ��ာင့်�်ဆို�ုဝေသာ� ၂၀၂၀ အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာတွငွ့်� ထု�ပုံ�တွန်��အမှတှွ�
အမှ�ာ�ဆိုံု� �မုှပဏီ ီ၃၀ စ်ာရီင့်��ဝင့်�နှ�ုင့်�ရီန်� အန်ည်��ဆိုံ�ု ၁၆ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��သာ ရီရီှ�ရီန်�လ�ုအပုံ�ဝေသာ�လည်�� ယူခုနုှစှ်�တွွင့်�
မှူ ၂၂ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� ရီရီှ�ရီန်�လ�ုအပုံ�သည်�။ ထု�ု ၆ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��တွ�ု�တွ��လာပြခုင့်��မှာှ သ�သာထုင့်�ရီာှ�ပြီးပုံ�ီ အာ�တွ���ွယူ�
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ပြ�စ်�သည်�။ အဘာယူ� ဝေ��ာင့်�်ဆို�ုဝေသာ� ဤသည်�မှာှ ပြမှန်�မှာ�ုမှပဏီီမှ�ာ�အဝေန်ပြ�င့်�် သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ� 
မှှဝေဝပြခုင့်��သည်� ၎င့်��တွ�ု� အတွ�ွ� ဝေ�ာင့်��မှနွ်�ဝေသာ တွန်���ု�မှ�ာ� သယူ�ယူလူာနှ�ုင့်�ပြခုင့်��နှငှ့်�် ၎င့်��တွ�ု�၏ အ�� �ု �စ်�ီပုံာွ�
သ��ဆို�ုင့်�မှ�ာ�နှှင့်�်လည်�� ယူံု��ည်�မှုတွည်�ဝေဆိုာ��နှ�ုင့်�ပြခုင့်����ု ဝေ�ာင့်��စ်ာွ န််�လည်�လာ��သည်���ု မှ�ီဝေမှာင့်��
ထု�ု�ပြပုံဝေန်သည်�။ 

အမှတှွ�အပြမှင့်�်ဆိုံ�ု ဦး�ဝေဆိုာင့်��မုှပဏီီမှ�ာ�၏ အဓိ��အာ�သာဝေသာ န်ယူ�ပုံယူ�မှှာ ၎င့်��တွ�ု�၏ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� စ်မီှံအပုုံ�ခု�ုပုံ�
မှ ုပြ�စ်�ပြီးပုံ�ီ ထု�ပုံ�ဆိုံ�ု�မုှပဏီ ီ(၁ဝ) ခု၏ု ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ�မှာှ (၉၉) ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� ပြ�စ်�သည်�။ (ပုုံဂုဂလ���မုှပဏီ ီမှ�ာ�မှ ှဘာဏီ�
မှ�ာ� နှှင့်�် စ်ဝေတွာအ်�တွ�ခု� �န်��တွငွ့်� စ်ာရီင့်��ဝင့်�ထုာ�ဝေသာ အမှ�ာ�နှငှ့်�်သ��ဆို�ုင့်�သည်�် �ုမှပဏီမီှ�ာ�အတွ�ွ� မှပြ�စ်�မှဝေန်
ထုုတွ�ပြပုံန်� ရီမှည်�် အခု� �ု �ဝေသာ�ဏ္ဍမှ�ာ�တွွင့်� ၎င့်��တွ�ု�၏ ဆိုနှဒအဝေလ�ာ�� ထုုတွ�ဝေ�ာ�ပြပုံသထုာ�ဝေသာအခု���မှ�ာ�
အတွွ�� အမှှတွ� အပုံ�ုရီရီှ�ဝေသာဝေ��ာင့်�် (၁ဝဝ) ရီာခု�ုင့်�နှုန်��ထု��သာလွန်�၍ အမှှတွ�ရီရီ�ှဝေန်��ပြခုင့်�� ပြ�စ်�သည်�။) 
အာ�အန်ည်��ဆိုံု� န်ယူ�ပုံယူ� မှ�ာ�တွွင့်� အစ်ီရီင့်�ခုံပြခုင့်��နှှင့်�် ဝေရီရီှည်�တွည်�တွံ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�မှုဆို�ုင့်�ရီာ စ်ီမှံခုန်��ခုွ�ပြခုင့်��တွ�ု�ပုံါဝင့်�ပြီးပုံ�ီ 
ထု�ပုံ�ဆိုံု��မုှပဏီ ီ(၁ဝ) ခုု၏ န်ယူ�ပုံယူ�နှစှ်�ခုလုံ�ုအတွ�ွ�  ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ�မှာှ ၆၇ ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� ပြ�စ်�ပြီးပုံ�ီ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�တွငွ့်� 
၅၆ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��နှှင့်�် ၅၅ ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� ရီ�ှပုံါသည်�။

သ�ု�ဝေသာ� ပြမှန်�မှာ�ုမှပဏီီမှ�ာ�အာ�လံ�ုအဝေန်ပြ�င့်�် ပုံွင့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာမှု၏ အဝေရီ�ပုံါဝင့်�မှုမှ�ာ���ု သ�ရီ�ှမှုမှရီ�ှဝေသ�ပုံါ။ 
ဆိုန်��စ်စ်� အ��ပြ�တွ�ထုာ�ဝေသာ �ုမှပဏီီနှှင့်�် နှ�ုင့်�ငံ့်ပုံ�ုင့်�စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�လုပုံ�င့်န်�� ၂၇၁ခုုတွွင့်� ၁၁၁ခုု (၄၁ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��) 
တွွင့်� ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� ဝ��ဘာ�ဆို�ုဒိ�မှရီှ�ပြခုင့်�� သ�ု�မှဟုတုွ� မှည်�်သည်�်အခု���အလ����ုမှှမှရီှ�ပြခုင့်��တွ�ု���ု ဝေတွွ�ရီ�ှရီသည်�။ 
ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� ဝ��ဘာ�ဆို�ုဒိ� မှ�ာ�ရီ�ှဝေန်လှင့်�လည်�� အမှ�ာ�စ်ုမှှာ အခု���အလ��အန်ည်��င့်ယူ�သာ ထုုတွ�ပြပုံန်�ထုာ�
ပြခုင့်��၊ သ�ု�မှဟုုတွ� ယူခုုဝေလ်လာ ဆိုန်��စ်စ်�မှုတွွင့်� အ��ံု�ဝင့်�ဝေသာ စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု���မှ�ာ�နှှင့်�် သ��ဆို�ုင့်�သည်�် 
အခု���အလ��မှ�ာ� မှရီ�ှပြခုင့်�� တွ�ု���ု ဝေတွွ�ရီ�ှရီသည်�။  ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ�အာ� ထုုတွ�ပြပုံန်�
ထုာ�သည်�် �မုှပဏီ ီ(နှ�ုင့်�င့်ံပုံ�ုင့်�စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ� လပုုံ�င့်န်��မှ�ာ� အပုံါအဝင့်�) ၄၁ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��၏ ရီမှတှွ�မှ�ာ�သည်� �မုှပဏီမီှ�ာ�
အာ�လံ�ု��ု ဆိုန်��စ်စ်�အ��ပြ�တွ�ထုာ�သည်�် ဝေယူဘာုယူ�ပုံ�မှ��မှှရီမှှတွ�ပြ�စ်�သည်�် ၈ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��ထု�� န်ည်��ပုံါ�လ���
ရီ�ှဝေန်သည်���ု ဝေတွ�ွရီပုံါသည်�။

ယူခုင့်��လ�ုပုံင့်� ယူခုုစ်စ်�တွမှ��နှှင့်�် ယူင့်��မှှဝေပုံ်ထုွ��လာသည်�် အဆိုင့်�်သတွ�မှှတွ�ခု���တွ�ု�သည်� �ုမှပဏီီမှှဝေန်၍ 
အမှ�ာ� ပြပုံည်�သ ူအလွယူ�တွ�ူသ�ရီ�ှနှ�ုင့်�ဝေအာင့်� ထုုတွ�ပြပုံန်�ဝေပုံ�ဝေသာ သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ� ��ုသာ အဝေပြခုခုံ၍ 
အမှတှွ�ဝေပုံ� ဆိုန်��စ်စ်�ထုာ�ပြခုင့်��သာ ပြ�စ်�ပုံါသည်�။ လတွွ�လပုံ�၍ အမှှီအခု�ု�င့်��သည်�် �ွမှ����င့်�စ်ာရီင့်��စ်စ်�ပုံည်ာရီငှ့်�၏ 
အာမှခုံခု��� ဝေပုံ�ရီန်� လ�ုအပုံ�ဝေသာ �ုမှပဏီ၏ီ စ်မွှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်� (သ�ု�မှဟုတုွ�) အခု���အလ��မှ�ာ�၏ တွ���မှနှ်��န်�
မှ ုစ်သည်�်အခု��� မှ�ာ���ု မှဆိုန်��စ်စ်�ထုာ�ပုံါ။ �ုမှပဏီီမှ�ာ�မှ ှအမှတှွ�ရီရီှ�ရီန်�အတွွ��သာရီည်�ရီယွူ�ဝေသာ ထုတုွ�ဝေ�ာ�
ဝေ��ည်ာမှုမှ�ာ� (tickbox) သ�ု�မှဟုုတွ� ပြ�တွ�ည်ှပုံ��ပုံ� ဝေဆိုာင့်�ရီွ��မှုမှ�ာ���ု ဝေပြ�ရီှင့်��ရီန်�အတွွ�� မှူဝါဒိမှ�ာ�နှှင့်�် 
ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံဝ်ေရီ� ဆို�ုင့်�ရီာ စ်ံနှုန်��အခု� �ု �တွငွ့်� �မုှပဏီမီှ�ာ�အဝေန်ပြ�င့်�် ၎င့်��တွ�ု�၏  မှဝူါဒိဆို�ုင့်�ရီာ�တွ��ဝတွ�မှ�ာ���ု 
စ်ီ�ပုံာွ�ဝေရီ�လပုုံ�င့်န်��နှငှ့်�် မှည်�မှှအန်�ီစ်ပုံ�ဆိုံု� သင့်�်တွင့်�်ဝေလ�ာ��ပုံတွ�မှဝုေအာင့်� ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ဝေန်ဝေ��ာင့်����ု ထုင့်�ဟုပုံ�
ဝေစ်ရီန်�အတွွ�� ပုံ�ု၍မှ�ာ�ဝေသာအမှှတွ�ဝေပုံ�ပြခုင့်����ု ပြပုံုလုပုံ�ပုံါသည်�။ ထု�ု�အပြပုံင့်� MCRB နှှင့်�် Yever မှှ �ုမှပဏီီမှ�ာ�
နှှင့်�် တွ�ု��ရုံ�ု��ခု� �တွ�ဆို�� ဝေဆိုာင့်�ရွီ��မှမုှတှွစ်�ဆိုင့်�် ဝေ�ာ��ခု���ခု� နှ�ုင့်�သည်�မှာှ အမှတှွ�ပုံ�ုမှ�ာ�ဝေန် ဝေသာ �ုမှပဏီီ
မှ�ာ�သည်� ပုံ�ု၍ခု�ုင့်�မှာ အာ�ဝေ�ာင့်��သည်�် ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှအံုပုံ�ခု�ုပုံ� ဝေဆိုာင့်�ရီွ��မှု��ု တွည်�ဝေထုာင့်�ဝေန်သူ မှ�ာ�နှှင့်�် 
ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံမ်ှ�ု�ု န််�လည်�သဝေဘာာဝေပုံါ��သမူှ�ာ�ပြ�စ်�ဝေ��ာင့်�� ဝေတွ�ွရီ�ှရီပုံါသည်�။

လွန်�ခု�်သည်�် နှှစ်�နှှစ်�တွာ�ာလအတွွင့်�� ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ၏ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှုနှှင့်�် ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� ထုုတွ�ဝေ�ာ�
ဝေ��ည်ာပြခုင့်��ဆို�ုင့်�ရီာ တွည်�ဆို�ဥပုံဝေဒိနှငှ့်�်စ်ည်��မှ�ဉ်း��မှ�ာ� ဝေပြပုံာင့်��လ�တွ�ု�တွ��မှမုှ�ာ�စ်ာွ မှရီှ�ဝေသာဝေ��ာင့်�် ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်� 
ပုံွင့်�်သစ်�စ်အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာတွွင့်� ထု�ုအဝေ��ာင့်��အရီာနှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်��မှရီ�ှပုံါ။ ယူခုင့်�နှှစ်� အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာ
မှ�ာ�နှှင့်�် မှတွူပုံ�  နှ�ုင့်�င့်ံတွ�ာအဆိုင့်�်တွွင့်� ပြ�စ်�ဝေပုံ်လ���ရီှ� သည်�် အဝေလ�ထုာ� စ်�စ်စ်�ပြခုင့်��လုပုံ�င့်န်��စ်ဥ�အတွွ�� 
လ�ု��န််ရီန်�လ�ုအပုံ�ဝေသာ စ်ည်��မှ�ဥ�� ဥပုံဝေဒိမှ�ာ�နှှင့်�် ပုံတွ�ဝန်����င့်�၊ လူမှုဝေရီ�နှှင့်�် စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှု��ု အစ်ီရီင့်�ခုံပြခုင့်��
ဆို�ုင့်�ရီာ စ်ံနှနု်��၊ စ်ံသတွ�မှတှွ�ခု���မှ�ာ� အစ်ရီှ�ဝေသာ အဝေ��ာင့်��အရီာမှ�ာ��� ုလည်�� ဝေ�ာ�ပြပုံပြခုင့်��မှရီှ�ပုံါ။ 

၂၀၂၂ ခုနုှစှ်� အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာသည်� ပြမှန်�မှာ�မုှပဏီီမှ�ာ�၊အစ်�ု�ရီနှငှ့်�် ရီန်��နု်�စ် ဝေတွာအ်�ပုံ�ခု� �န်��သ�ု� အကြံ�ံပြပုံုခု���မှ�ာ�လည်�� 
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မှပြပုံုလပုုံ�ပုံါ။  သ�ု�ဝေသာ� ၂၀၂၀ ခုနုှစှ်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ် အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ တွငွ့်�ပုံါဝင့်�သည်�် ထုတုွ�ဝေ�ာ�တွင့်�ပြပုံမှအုတွ�ွ�  စ်ည်��မှ�ဥ�� 
စ်ည်���မှ��ခု�မှတှွ�ထု�န်��သ�မှ��မှမုှဝူေဘာာင့်�နှငှ့်�် ယူခုင့်�အကြံ�ံပြပုံုခု���မှ�ာ� အပုံါအဝင့်� အဝေ��ာင့်��အရီာ အခု���အလ�� 
အမှ�ာ�စ်မုှာှ ယူခု ု၂၀၂၂ ခုနုှှစ်� အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ ထုတုွ�ပြပုံန်�သည်�်အခု� �န်�အထု� သင့််�ဝေလ�ာ�ဝေန်ဆို� ပြ�စ်�ပုံါသည်�။10 

၂၀၂၃ ခုုနှစှ်� တွငွ့်� MCRB နှငှ့်�် Yever တွ�ု�သည်� �မုှပဏီမီှ�ာ�အဝေန်ပြ�င့်�် ၎င့်��တွ�ု�၏ မှဝူါဒိ၊ အစ်ရီီင့်�ခုံတွင့်�ပြပုံမှ၊ု ထုတုွ�ဝေ�ာ�
တွင့်�ပြပုံမှုနှှင့်�် ဝ��ဘာ�ဆို�ုဒိ���ု မှသန်�စ်ွမှ��သူမှ�ာ� အပုံါအဝင့်� ဝင့်�ဝေရီာ��ဝေလ်လာနှ�ုင့်�မှု ရီ�ှရီန်� ဝေဆိုာင့်�ရီွ��လ�ုပုံါ� 
အာ�ဝေပုံ��ညူ်ရီီန်� ရီည်�ရီယွူ�ပြီးပုံ�ီ ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ ဒိါရုံ�ု��တွာမှ�ာ�အင့်�စ်တွ�ီ�ုမှ ှဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ဝေန်သည်�် ဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ�စ်မီှံ
အုပုံ�ခု�ုပုံ�မှုနှှင့်�် သ��ဆို�ုင့်�သည်�် သင့်�တွန်����ု အာ�ပြ�ည်�်ပုံံ်ပုံ�ု�ဝေပုံ�ရီန်� ရီည်�မှှန်��ပုံါသည်�။ ဆို��လ��၍ ပုံွင့်�်သစ်�စ်
အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာအသစ်���ု ၂ဝ၂၄ ခုနုှှစ်�တွငွ့်� ထုတုွ�ပြပုံန်�ရီန်� ရီည်�ရီယွူ�ထုာ�ပုံါသည်�။

10 ပုံငွ့်�်သစ်�စ်/ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ရံီ�ှ စ်ီ�ပုံာွ�ဝေရီ�လပုုံ�င့်န်��မှ�ာ�၏ ပုံငွ့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာမှ ု၂၀၂၀ အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာ၊ ပြမှန်�မှာစ််ီ�ပုံာွ�ဝေရီ��ဏ္ဍ တွာဝန်�ယူမူှု
ရီ�ှဝေရီ� အဝေထုာ��အ�ပူြပုံုဌာာန် နှှင့်�် Yever၊ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်� ဒိဇီင့်�ဘာာလ ၃ရီ��ဝေန်� 

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/2020.html
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စ်စ်�တိုး���ရေး�ာင့်�ရှိွက်�ပွံ�
န်ည်��လု���
—

ပြမှန်�မှာ�ုမှပဏီီမှ�ာ�၏ သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ� ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာမှုအဝေလ်အ��င့်�်
မှ�ာ� လ�င့်�ပြမှန်�စ်ာွ ဝေပြပုံာင့်��လ� လာသည်�နှငှ့်�်အည် ီ၎င့်��နှငှ့်�်ဆိုဝီေလ�ာ�မှရုီ�ှ ဝေအာင့်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ်ထုတုွ�
ဝေဝမှုတွစ်�ခုုခု�င့်��စ်ီမှတွ�ုင့်�မှီ စ်စ်�တွမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ပုံံု န်ည်��လမှ��နှှင့်�် ညွှှန်����န်��မှ�ာ���ု နှှစ်�စ်
ဥ�နှှစ်�တွ�ုင့်��ပြပုံန်�လည်� သံု�သပုံ�ပုံါသည်�။ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� ထုုတွ�ဝေဝမှုအတွွ�� စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု���
အဝေရီအတွွ��နှှင့်�် ၎င့်��တွ�ု�၏ အမှှတွ�ဝေပုံ�ပုံံုအာ�လံု�န်�ီပုံါ�သည်� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�အစ်ီအရီင့်�ခုံစ်ာ
တွွင့်� ပြပုံုလုပုံ� ခု�်သည်�နှှင့်�် တွူည်ီပုံါသည်�။ (ဇယူာ��ွ�� ၂ တွွင့်�ဝေလ်လာပုံါ) သ�ု�ဝေသာ�လည်�� 
မှပြ�စ်�မှဝေန် တွရီာ�ဝင့်�ထုုတွ�ပြပုံန်�ပြခုင့်��နှှင့်�် သဝေဘာာ ဆိုနှဒအဝေလ�ာ�� တွရီာ�ဝင့်�ထုုတွ�ပြပုံန်�ပြခုင့်��
တွ�ု�၏ �ာွပြခုာ�ခု�����ု ထုည်�်သွင့်��စ်ဥ��စ်ာ�၍ တွစ်�ခု� �ု �ဝေသာ ဝေပြပုံာင့်��လ�မှုမှ�ာ���ု အဝေ�ာင့်�
ထုည်�ဝေ�ာ�ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ခု�သ်ည်�။

ယူခုင့်�ထုုတွ�ဝေဝမှုမှ�ာ���်သ�ု�ပုံင့်� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� ထုုတွ�ဝေဝမှုသည်� သ��ဆို�ုင့်�ရီာစ်ံနှုန်��မှ�ာ���ု 
အသံု�ပြပုံု၍ စ်န်စ်�တွ����ွ�စ်ည်�� တွည်�ဝေဆိုာ��ထုာ�ပုံါသည်�။ ထု�ုသ��ဆို�ုင့်�ရီာစ်ံနှနု်��မှ�ာ�မှာှ -

• ဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ�စ်ီမှံအပုုံ�ခု�ုပုံ�မှအုတွငွ့်�� အ�� �ု �သ��ဆို�ုင့်�သမူှ�ာ�၏ အခုန်���ဏ္ဍ၊ 
ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာမှနုှှင့်�် ပုံငွ့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာမှ၊ု ဘာုတွ�အ��ွ�၏ တွာဝန်�ဝတွူရီာ�မှ�ာ� 
အစ်ရီ�ှသည်�် အဝေ��ာင့်��အရီာမှ�ာ�အာ� ဦး�စ်ာ�ဝေပုံ� ထုည်�်သငွ့်��ထုာ�ဝေသာ အာဆိုယီူံ
ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� စ်မီှအံပုုံ�ခု�ုပုံ�မှ ုရီမှတှွ�မှတှွ�တွမှ��

• ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေရီ�ဆို�ငု့်�ရီာ စ်မီှံခုန်��ခုွ�မှနုှှင့်�် အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်��အာ�ဦး�စ်ာ�ဝေပုံ�
ထုည်�်သငွ့်��ထုာ�ဝေသာ �မှ့ာ ်အဆိုင့်�်အစ်ရီီင့်�ခုပံြခုင့်�� �န်ဦး�ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ခု��� (GRI) 
စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု���မှ�ာ�နှငှ့်�် ပုံူ�တွ�ွ အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်�� ဆို�ငု့်�ရီာ မှဝူေဘာာင့်� 

ပုံငွ့်�်သစ်�စ် အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာ အမှတှွ�ဝေပုံ�သည်�်န်ည်��စ်န်စ်�သည်� သ�သာထုင့်�ရီာှ�သည်�်ပြမှန်�မှာ�မုှပဏီီ
မှ�ာ�၏ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� ဆို�ုင့်�ရီာ ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာမှ ုအရီည်�အဝေသ�ွ��ု အ��ပြ�တွ�ရီန်�ရီည်�ရီယွူ�
သည်�။ 

• “အုရှိည်�အုရေးသ�ွ” ဆို�ုသည်�မှာှ �မုှပဏီီတွစ်�ခုသုည်� ၎င့်��၏မှဟုာဗျူ��ဟုာ၊ အပုုံ�ခု�ုပုံ�မှ၊ု 
စ်မီှံခုန်��ခုွ�မှ ု နှှင့်�်ပုံတွ�ဝန်����င့်�၊ လမူှဝုေရီ�နှငှ့်�်စ်မီှံအပုုံ�ခု�ုပုံ�မှ ု (ESG) အဝေ��ာင့်��အရီာ
မှ�ာ�နှငှ့်�် ပုံတွ�သ��ဝေသာ သတွင့်�� အခု���အလ��မှ�ာ��� ု ဝေပုံ�နှ�ုင့်�သည်�် စ်မွှ��ရီည်�
တွစ်�ခု ု အပြ�စ်�န််�လည်�နှ�ုင့်�ပုံါသည်�။ သ�ု�ဝေသာ�လည်�� ယူံ�ု�ည်� စ်�တွ�ခု�ရီသည်�် 
သတွင့်��မှ�ာ� ဟုတုွ�မှဟုတုွ�နှှင့်�် စ်စ်�မှနှ်�မှု ရီှ�၊ မှရီှ���ု အ��ပြ�တွ�ထုာ�ပြခုင့်�� မှရီှ�ပုံါ။

• “ရေးက်ာ�ပွု�ရှိတုိုး���ုင့်�ရှိာ ��တိုး�ရေးဖွာ�ရေး�က်ည်ာမြချင့်��”သည်� အမှ�ာ�ပြပုံည်�သမူှ ှ ဝေလလ်ာ
နှ�ုင့်�ဝေသာ သတွင့်��အခု��� မှ�ာ�နှငှ့်�် သ��ဆို�ုင့်�သည်�။ အမှ�ာ�အာ�ပြ�င့််� ဝ��ဘာ�ဆို�ု��
မှ�ာ�တွငွ့်� ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ဝေသာ အခု���အလ��မှ�ာ�၊ စ်ာရီ�ွ�စ်ာတွမှ��မှ�ာ� နှှင့်�် သတွင့်��
အခု���အလ��မှ�ာ���ု ထုည်�်သငွ့်��စ်ဉ်း��စ်ာ�သည်�်အပြပုံင့်� အပြခုာ�ဝေသာ အွန်�လ�ုင့်�� 
လမူှဝုေရီ��နွ်�ယူ�� (Social Media) ��သ်�ု�ဝေသာ ဆို��သယွူ�ဝေရီ�လမှ��ဝေ��ာင့်��မှ�ာ�
မှ ှ အခု���အလ��မှ�ာ���လုည်�� ထုည်�်သငွ့်��သံ�ုသပုံ�စ်ဉ်း��စ်ာ�ထုာ�ပုံါသည်�။ အမှ�ာ�
ပြပုံည်�သအူဝေန်ပြ�င့််� ဝင့်�ဝေရီာ��ဝေလလ်ာနှ�ုင့်�မှ ုမှရီှ�ဝေသာ မှည်�သည်�်အခု���အလ����ု
မှဆို�ု ထုည်�်သွင့်��စ်ဥ��စ်ာ�ပြခုင့်��၊ အ��ပြ�တွ� ပြခုင့်��မှရီှ�ပုံါ။ 

• “သသုာ�င့်�ရှိာိ�သည်�် မြ�န်��ာက်��ပဏီး��ာ�”သည်� ဝေအာ��ပုံါအဝေပြခုအဝေန်မှ�ာ�
မှ ှ အန်ည်��ဆိုံ�ုတွစ်�ခုနုှှင့်�် ပြပုံည်�်မှသီည်�် �မုှပဏီီမှ�ာ���ု ဆို�ုလ�ုသည်�။ �မုှပဏီီတွစ်�ခုု
သည်� ဝေအာ��ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါ အခု���မှ�ာ�ရီှ�ပုံါ� စ်စ်�တွမှ��တွငွ့်� ပုံါဝင့်�ပုံါသည်�။

• ရီန်��နု်�စ်ဝေတွာအ်�တွ�ခု� �န်��တွွင့်� စ်ာရီင့်��ဝင့်�ထုာ�ဝေသာ �မုှပဏီီ

https://www.adb.org/publications/series/asean-corporate-governance-scorecard
https://www.adb.org/publications/series/asean-corporate-governance-scorecard
https://www.globalreporting.org/standards/
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�န်��စ်စ်�အုက်�မြဖွတိုး�မြချင့်��
��ုင့်�ရှိာ စ်သံတိုး��တိိုး�ချ�က်�
��ာ�

• ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ ဝေင့်ဝွေခု��သ��ဝေသခုံ လ��မှတှွ�လပုုံ�င့်န်�� ကြီး��ီ��ပုံ�ဝေရီ�ဝေ�ာ�မှရီငှ့်� 
(SECM) မှ ှ အသ�အမှှတွ�ပြပုံုထုာ�ဝေသာ အစ်ရုီှယူ�ယူာ ၁ဝဝ နှှင့်�်အထု��ရီ�ှသည်�် 
အမှ�ာ�နှှင့်�်သ��ဆို�ုင့်�ဝေသာ �မုှပဏီီ

• ဝင့်�ဝေင့်ခွုွန်�နှှင့်�် �နု်�သယွူ�ခုနွ်� အမှ�ာ�ဆိုံ�ုဝေပုံ�ဝေဆိုာင့်�ဝေသာ ထု�ပုံ�တွန်���မုှပဏီ ီ၁ဝဝ

• ဘာဏီ�

• တွွင့်��ထု�ွ�လပုုံ�င့်န်��၊ စ်မွှ��အင့်�လပုုံ�င့်န်��၊ ဘာဏီ�လပုုံ�င့်န်�� သ�ု�မှဟုတုွ� ပုံ�ု�ဝေဆိုာင့်�ဆို��
သယွူ�ဝေရီ� လပုုံ�င့်န်���ဏ္ဍတွငွ့်� လပုုံ���ုင့်�ဝေန်သည်�် နှ�ုင့်�င့်ံပုံ�ုင့်�စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�လပုုံ�င့်န်��

• အရီ�ှန်�အဝါကြီး�ီ�မှာ�ဝေသာ �မုှပဏီီ

• ပုံငွ့်�်သစ်�စ်တွငွ့်� ဆိုနှဒအဝေလ�ာ�� ပုံါဝင့်�ခု�င့်�သည််� �မုှပဏီီ

၂၀၂၂ ခုနုှစှ်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ်အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာသည်� �ုမှပဏီမီှ�ာ���ု အ��ပြ�တွ�ရီန်� စ်ံသတွ�မှတှွ�ခု��� ၁၅၁ 
��ုအသံ�ုပြပုံုသည်�။ (ဝေန််��ဆို��တွွ�တွငွ့်�ဝေလ်လာပုံါ) ထု�ုစ်ံသတွ�မှတှွ�ခု���မှ�ာ���ု ရေးက်ာ�ပွ�ုရှိတုိုး�
အုရေး�က်ာင့်��အုရှိာ၊ ရေးက်ာ�ပွ�ုရှိတုိုး�စ်း�ံ အု�ပွ�ချ��ပွ��၊ု ရေးရှိရှိညိ်�တိုးည်�တိုးံခ်ျ�ုင့်�ဖြိုး��ရေးရှိ��ု�င့်�ရှိာ စ်း�ံချန်��ချွ��ု
နိုငိ့်�် အုစ်းရှိင့်�ချံမြချင့်�� ဟု၍ူ �ဏ္ဍ၄ ခုပုြ�င့််� ခု�ွပြခုာ�သတွ�မှတှွ� ထုာ�ပုံါသည်�။ 

၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်� နှှင့်�် ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာ အပြီးပုံီ�တွွင့်� ပုံုဂုဂလ��ပုံ�ုင့်��ုမှပဏီီအခု� �ု �သည်� 
အမှှတွ�ဝေပုံ�စ်န်စ်�သည်� စ်ဝေတွာ် အ�တွ�ခု� �န်��စ်ာရီင့်��ဝင့်��ုမှပဏီီမှ�ာ�နှှင့်�် အမှ�ာ�ပုံ�ုင့်��ုမှပဏီီမှ�ာ�
အတွွ��မှပြ�စ်�မှဝေန် ထုုတွ�ပြပုံန်�တွင့်�ပြပုံရီမှည််� သတွင့်�� အခု���အလ��မှ�ာ���ု လှမှ��မှ�ု�မှုရီ�ှ
သပြ�င့်�် ထု�ု�ုမှပဏီီမှ�ာ�အတွွ�� အာ�သာခု���ရီ�ှသည်�ဟုု ထုင့်�ပြမှင့်�ဝေ��ာင့်�� တွံ�ုပြပုံန်�မှုမှ�ာ�ရီ�ှခု�်
သည်�။ ဆို�ုလ�ုသည်�မှာှ �ွနှ�ပုုံ�တွ�ု�သည်� ဥပုံဝေဒိမှ�ာ�၊ စ်ည်��မှ�ဉ်း��မှ�ာ�နှငှ့်�် လ�ု��န််ရီမှည်�် �ုမှပဏီီ
မှ�ာ�နှငှ့်�် သတွင့်��အခု���အလ����ု ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာရီန်� ဆိုနှဒအဝေလ�ာ�� ဆိုံ�ုပြ�တွ�ခု�သ်ည်�် 
�မုှပဏီီမှ�ာ� အာ�လံ�ု��ု တွစ်�ပုံံစု်ံတွည်��အတွတူွ ူအ��ပြ�တွ�ခု�ပ်ြခုင့်��ပြ�စ်�သည်�။

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� ပုံွင့်�်သစ်�စ်အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာတွွင့်� �ုမှပဏီီအမှ� �ု �အစ်ာ�အာ�လံု�အဝေန်ပြ�င့်�် စ်ံသတွ�မှှတွ�
ခု��� ၁၅၁ခုုအန်�� ၁၂၂ခုုတွွင့်� ရီရီှ�သင့်�်ဝေသာ အမှှတွ�မှ�ာ� တွန်��တွူည်ီတွူ ရီရီှ�နှ�ုင့်�ဝေအာင့်� 
ပြပုံင့်�ဆိုင့်�ထုာ�သည်�။ သ�ု�ဝေသာ� ��န်�ရီ�ှဝေသာ အညွှှန်����န်�� ၂၉ ခုသုည်� ပုံုဂုဂလ��ပုံ�ုင့်��မုှပဏီီမှ�ာ�
နှှင့်�် နှ�ုင့်�င့်ံပုံ�ုင့်� စ်ီ�ပုံာွ�ဝေရီ�လပုုံ�င့်န်��မှ�ာ�မှ ှသတွင့်��အခု���အလ�� မှ�ာ���ု အမှ� �ု �မှ� �ု �ဝေသာဥပုံဝေဒိ
နှှင့်�်စ်ည်��မှ�ဉ်း��ဝေဘာာင့်�မှ�ာ�၏ လ�ုအပုံ�ခု���ပြ�စ်�ဝေန်ပြခုင့်��ဝေ��ာင့်�်မှဟုုတွ�ဘာ� ဆိုနှဒအဝေလ�ာ�� 
ထုတုွ�ဝေ�ာ�ပြခုင့်��အတွ�ွ� အပုံ�ုဝေဆိုာင့်��အမှတှွ�မှ�ာ�ရီရီှ�ရီန်� အခုငွ့်�်အဝေရီ�ဝေပုံ�ထုာ�ပြခုင့်��ပြ�စ်�သည်�။ 
ထု�ု�ဝေ��ာင့်�် ဤပုံွင့်�်သစ်�စ် အမှှတွ�ဝေပုံ�စ်န်စ်���ု အသံ�ုပြပုံု၍ ထု�ုအုပုံ�စ်ုရီ�ှ �ုမှပဏီီမှ�ာ�အတွွ�� 
အပြမှင့်�်ဆိုံ�ုရီနှ�ုင့်�ဝေသာ ရီမှတှွ�မှာှ ၁၈၄ မှတှွ� ပြ�စ်�သည်�။ 

ဇယူာ��ွ�� ၂ သည်� အမှှတွ� ဝေပုံ�စ်န်စ်�တွွင့်� အမှ� �ု �အစ်ာ�နှှစ်�ခုု��ာ�၏ ပြခုာ�န််�ခု���မှ�ာ���ု 
အ��ဥ��ခု�ုပုံ� ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ� သည်�။
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ဇယ်ာ�က်ကွ်� ၂။  ၂၀၂၂ ချ�နိုိစ်� ပွငွ့်�်သစ်�စ်အုစ်းရှိင့်�ချံစ်ာ အု�တိိုး�ရေးပွ�စ်န်စ်�တိုးငွ့်� ပွါရှိိုသည်�် စ်သံတိုး��တိိုး�ချ�က်���ာ�
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စ်ရေးတိုးာအ်ုုတိုး�ချ�နု်��စ်ာ�
ရှိင့်��ဝင့်�က်��ပဏီး��ာ�၊ 
အု��ာ�ပွ�ုင့်�က်��ပဏီး
��ာ�၊ ဘဏီ���ာ�၊ 
အုာ�ချံက်��ပဏီး��ာ�

ဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ� အဝေ��ာင့်��အရီာ ၁၅ ၉ _ _ ၂၄

ဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ�စ်ီမှံ အပုုံ�ခု�ုပုံ�မှု ၃၉ ၆ _ _ ၄၅

ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံ ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေရီ�
ဆို�ုင့်�ရီာ စ်မီှံခုန်��ခုွ�မှု

၁၈ ၂၅ _ _ ၄၃

အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်�� ၁၁ ၂၈ _ _ ၃၉

စ်�စ်�ရေးပွါင့်�� ၈၃ ၆၈ ၀ ၀ ၁၅၁

ပွ�ဂ္ဂဂလုကု်ပွ�ုင့်� က်��ပဏီး
��ာ�၊ နို�ုင့်�င့်ံပွ�ုင့်� 
စ်း�ပွာွ�ရေးရှိ�လု�ပွ�င့်န်��
��ာ�

ဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ� အဝေ��ာင့်��အရီာ ၁၃ ၇ ၂ ၂ ၂၄

ဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ�စ်ီမှံ အပုုံ�ခု�ုပုံ�မှု ၁၈ ၂ ၂၁ ၄ ၄၅

ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံ ်ခု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေရီ�
ဆို�ုင့်�ရီာ စ်မီှံခုန်��ခုွ�မှု

၁၈ ၂၅ ၀ ၀ ၄၃

အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်�� ၁၁ ၂၈ ၀ ၀ ၃၉

စ်�စ်�ရေးပွါင့်�� ၆၀ ၆၂ ၂၃ ၆ ၁၅၁

အု�တိိုး�ရေးပွ�မြချင့်��
—

ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာပြခုင့်��နှှင့်�် ပုံတွ�သ��ဝေသာ စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု���တွစ်�ခုုစ်ီ��ု “YES” ဆို�ုလှင့်� 
(၁) မှှတွ�၊ “NO” ဆို�ုလှင့်� (ဝ) မှှတွ�ဟုု ည်ီမှှစ်ာွ သတွ�မှှတွ�ထုာ�သည်�။ အမှှတွ�တွစ်�မှှတွ�ရီ
ရီန်� �ုမှပဏီီ၏ ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာမှုတွစ်�ခုုသည်� ရီှင့်��လင့်��၍ ပြီးပုံ�ီပြပုံည်�်စ်ံုရီမှည်�၊ �ုမှပဏီီ
မှှ တွရီာ�ဝင့်� ထုုတွ�ပြပုံန်�ထုာ�ပြီးပုံီ�ပြ�စ်�ရီမှည်�်အပြပုံင့်� အမှ�ာ�ပြပုံည်�သူ ဝင့်�ဝေရီာ���တွ�ရုံုနှ�ုင့်�ရီန်� 
လည်�� လွယူ��ူ အဆိုင့်�ဝေပြပုံရီမှည်� ပြ�စ်�သည်�။ �ုမှပဏီီ၏ လ��ရီ�ှအဝေပြခုအဝေန်နှှင့်�် ��ု��ည်ီ
ဝေအာင့်� အခု� �န်�နှှင့်�် တွစ်�ဝေပြပုံ� ည် ီဝေ�ာ�ပြပုံရီမှည်�ပြ�စ်�ပြီးပုံ�ီ နှှစ်�ပုံတွ�လည်�အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာမှ�ာ�အတွ�ွ�
မှ ူသ��တွမှ�� ၂  နှစှ်�ထု�� မှဝေ��ာ�ရီန်�လည်�� လ�ုအပုံ�ဝေပုံ သည်�။

�ုမှပဏီီလုပုံ�ဝေဆိုာင့်�ခု���နှှင့်�် ပုံတွ�သ��ဝေသာ စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု���တွစ်�ခုုစ်ီ��ု “YES” ဆို�ုလှင့်� 
(၂) မှတှွ�၊ တွ���ဝေသာ စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု���မှ�ာ�အတွ�ွ� - ဝေမှ�ခုနွ်�� ၇၁၊ ၇၄၊ ၇၈၊ ၉၈ နှငှ့်�် ၉၉ တွ�ု�
အတွွ�� �မုှပဏီီမှ�ာ�၏ လပုုံ�ထုံု�လုပုံ�န်ည်��မှ�ာ� သည်� အပြပုံည်�ပြပုံည်�ဆို�ုင့်�ရီာ စ်ံခု� �န်�စ်ံနှုန်�� မှ�ာ�
နှငှ့်�် ��ု��ည်မီှရုီ�ှ၊ မှရီှ���ု အ��ပြ�တွ�ရီန်�အတွွ�� အမှတှွ�ဝေပုံ� စ်န်စ်�တွစ်�ခုု��ု မှ�တွ�ဆို��ခု�်သည်�။ 
�ုမှပဏီီမှ�ာ�တွစ်�ခုုလံ�ုနှှင့်�်သ��ဆို�ုင့်�သည်�် လတွ�တွဝေလာဝေဆိုာင့်�ရီွ�� ဝေန်သည်�် စ်ီ�ပုံာွ�ဝေရီ�
ဆို�ုင့်�ရီာ သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ���ု ပုံါဝင့်�ဝေအာင့်� ထုုတွ�ပြပုံန်�ဝေ��ည်ာပုံါ� �ုမှပဏီီနှှင့်�်
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သ��ဆို�ုင့်�သည်�် အခု���အလ�� တွစ်�စ်�တွ�တွစ်�ပုံ�ုင့်��သာ ထုုတွ�ပြပုံန်� ဝေ��ည်ာ သည်�်�ုမှပဏီီ
ထု�� အမှှတွ�ပုံ�ုရီသည်�။ ။ စ်ံသတွ�မှှတွ�ခု��� ၁၅၁ ခု���အန်�� တွစ်�ခု���စ်ီအတွွ�� ရီမှှတွ�
မှ�ာ���ုဝေပုံါင့်��၍ �မုှပဏီ၏ီ ရီမှတှွ�စ်စု်ဝုေပုံါင့်����ု တွွ��ခု���ထုာ�သည်�။

၂ဝ၂၂ ခုုနှှစ်� ပုံွင့်�်သစ်�စ် အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာတွွင့်� �ုမှပဏီီဝေပုံါင့်�� ၂၇၁ ခုု ��ု ဝေရီွ�ခု�ယူ�ခု�်ပြီးပုံ�ီ၊ ၎င့်��တွ�ု�
အန်��မှ ှ၃၁ ခုုမှာှ ဘာဏီ�မှ�ာ� ပြ�စ်�သည်�။ ၎င့်��တွ��ုမှှာ - 

• ရီန်��နု်�စ်ဝေတွာအ်�တွ�ခု� �န်��တွွင့်� စ်ာရီင့်��ဝင့်�ထုာ�ဝေသာ �မုှပဏီ ီ(၇) ခုု၊ ထု�ုထု�မှ ှ၂ ခုု 
သည်� ဘာဏီ�မှ�ာ�ပြ�စ်�သည်�။

• ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံ ဝေင့်ဝွေခု��သ��ဝေသခုံ လ��မှတှွ�လပုုံ�င့်န်�� ကြီး��ီ��ပုံ�ဝေရီ�ဝေ�ာ�မှရီငှ့်� 
(SECM) မှ ှ အသ�အမှှတွ� ပြပုံုထုာ�ပြီးပုံ�ီစ်ည်����ပုံ�ဝေန်သည််� အစ်ရုီယှူ�ယူာ ၁ဝဝ နှှင့်�်
အထု�� ရီ�ှသည်�် အမှ�ာ�နှှင့်�်သ��ဆို�ုင့်�ဝေသာ �မုှပဏီ ီ(၄၅) ခု1ု1 ၊ ယူင့်��အန်�� ၈ ခုု
မှာှ ဘာဏီ�မှ�ာ�ပြ�စ်�သည်�။ 

• ပုံဂုုဂလ��ပုံ�ုင့်� �မုှပဏီမီှ�ာ� (၁၉၁) ခုု၊ ထု�ုထု�မှ ှ ၁၇ ခုုမှာှ ဘာဏီ�လပုုံ�င့်န်��ပြ�စ်�သည်�။ 
၎င့်��တွ�ု�သည်� -

• ပြပုံည်�တွငွ့်��အခုနွ်�မှ�ာ�ဦး�စ်�ီဌာာန်မှှ ထုုတွ�ပြပုံန်�ဝေသာ ဝင့်�ဝေင့်ခွုွန်�နှှင့်�် �နု်�သယွူ�ခုနွ်� 
အမှ�ာ�ဆိုံ�ု ဝေပုံ�ဝေဆိုာင့်�ဝေသာပြမှန်�မှာလပုုံ�င့်န်��ရီငှ့်�မှ�ာ� (၁ဝဝဝ) စ်ာရီင့်��တွငွ့်�
ပုံါဝင့်�သည်�် �မုှပဏီမီှ�ာ� (သ�ု�မှဟုတုွ�)

• အရီ�ှန်�အဝါကြီး��ီမှာ�ဝေသာ�မုှပဏီီမှ�ာ� သ�ု�မှဟုတုွ� 

• ဆိုနှဒအဝေလ�ာ�� အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာတွငွ့်� ပုံါဝင့်�ရီန်� ဝေတွာင့်��ဆို�သုမူှ�ာ� ပြ�စ်�သည်�။

• နှ�ုင့်�င့်ံပုံ�ုင့်�စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�လပုုံ�င့်န်�� (၂၈) ခုပုြ�စ်�ပြီးပုံ�ီ၊ ယူင့်��အန်�� ၄ ခုမုှာှ ဘာဏီ�လပုုံ�င့်န်��
မှ�ာ�ပြ�စ်�သည်�။

ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံတွငွ့်� ‘လပုုံ�င့်န်��စ်’ု (Group) ဟုဝူေသာ စ်�ာ�လံ�ု��ု တွစ်�သမှတွ�တွည်�� အဓိ�ပုံပာယူ�
သတွ�မှှတွ�ထုာ�ပြခုင့်�� မှရီှ�ဘာ� အမှ� �ု �မှ� �ု � သံ�ုစ်�ွဝေန်��သည်���ု ဝေတွွ�ရီ�ှနှ�ုင့်�သည်�။ အခု� �ု �သည်� 
တွရီာ�ဝင့်�ဥပုံဝေဒိအရီ လပုုံ�င့်န်��စ် ုအပြ�စ်�  ဝေလှာ��ထုာ�ပြီးပုံ�ီ လပုုံ�င့်န်��လပုုံ���ုင့်�ဝေန်သလ�ု အခု� �ု �
မှာှမှ ူလပုုံ�င့်န်��စ်အုပြ�စ်� တွရီာ�ဝင့်� မှတှွ�ပုံံတုွင့်�ထုာ�ပြခုင့်��မှ� �ု � မှဟုတုွ�ဝေသာ�လည်�� န််မှည်�အဝေခု်
အဝေဝ်တွွင့်� လုပုံ�င့်န်��စ်ုဟုု ��ုယူ�တွ�ုင့်�သတွ�မှှတွ�ပြီးပုံ�ီ လုပုံ�င့်န်��အမှ�ာ�အပြပုံာ���ု အ��မှ����င့်�� 
ပုံ�ူဝေပုံါင့်����ွ�စ်ည်���ာ လုပုံ�ဝေဆိုာင့်�ဝေန်ပြခုင့်��မှ� �ု �ပြ�စ်�သည်�။ လုပုံ�င့်န်��စ်ုအပြ�စ်� တွရီာ�ဝင့်� 
မှတှွ�ပုံံတုွင့်� ထုာ�ပြခုင့်��မှ� �ု �မှရီ�ှ၍ န််မှည်�အဝေခု်အဝေဝ်တွငွ့်� လပုုံ�င့်န်��စ်ဟုုသုတွ�မှတှွ�ထုာ�ဝေသာ 
�မုှပဏီီမှ�ာ���ုမှ ု၎င့်��တွ�ု� အ�ွ��အစ်ည်��အာ� လပုုံ�င့်န်��စ်အုဝေန်နှှင့်�်ပြ�စ်�ဝေစ်၊ လပုုံ�င့်န်��တွစ်�ခုပုြခုင့်��
အဝေန်နှှင့်�်ပြ�စ်�ဝေစ် မှည်�သ�ု�အ��ပြ�တွ�ခုံ လ�ုဝေ��ာင့်��ဝေမှ�ပြမှန်��ခု�်သည်�။ ဘာဏီ�မှ�ာ�အာ�လံ�ု��ု
မှူ ၎င့်��တွ�ု�နှှင့်�် သ��ဆို�ုင့်�ဝေသာ မှည်�သည်�် 'အုပုံ�စ်ု' ထု�တွွင့်�မှှ ထုည်�်သွင့်��ပြခုင့်��မှရီှ�ပုံ� သီ�ပြခုာ�စ်ီ
အ��ပြ�တွ�ခု�ပ်ုံါသည်�။

11  ထု�ုစ်ာရီင့်��အာ� secm.gov.mm/en/public-companies/ တွငွ့်�ဝေလလ်ာနှ�ုင့်�ပုံါသည်�။ ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ် 
အစ်ီအရီင့်�ခုံစ်ာသည်� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်�အဝေစ်ာပုံ�ုင့်��တွွင့်� ဤ SECM ၏ စ်ာရီင့်��ပုံါ �ုမှပဏီီမှ�ာ���ုစ်စ်�တွမှ��
ဝေ�ာ��ယူခူု�သ်ည်�။

စ်စ်�တိုး���တိုးငွ့်� ပွါဝင့်�
�ည်�် က်��ပဏီး��ာ�အုာ� 
ရေးရှိ�ွချ�ယ်�မြချင့်��
—

က်��ပဏီး��ာ�နိုငိ့်�် လု�ပွ�င့်န်��
စ်���ာ�
—

https://secm.gov.mm/en/public-companies/
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• ၂၀၂၁ ချ�နိုစိ်� စ်က်�တိုးင့်�ဘာလု - စ်စ်�တွမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ပုံံနု်ည်��လမှ��အာ� မှ�တွ�
ဆို��ရီငှ့်��လင့်��တွင့်�ပြပုံဝေသာ အနွ်�လ�ုင့်��အစ်ည်��အဝေဝ�ပုံွ� (webinar) ��ု��င့်��ပုံ
ခု�်သည်�။  မှ��င့်��ပုံမှှီတွငွ့်� MCRB နှှင့်�် Yever တွ�ု�၏ အမှ�ာ�သငူ့်ာှ ဆို��သွယူ�ဝေရီ�
န်ည်��လမှ��အမှ� �ု �မှ� �ု �မှ ှ ကြီး��ု တွင့်�ဝေ��ည်ာထုာ��ာ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ်တွငွ့်� 
ဆိုန်��စ်စ်�အ��ပြ�တွ�မှည််� �မုှပဏီမီှ�ာ���ုလည်�� အမှ�ာ�သငူ့်ာှရီရီှ�နှ�ုင့်�သည်�် သတွင့်��
အခု���အလ��မှ�ာ�မှ ှ သ�ရီ�ှထုာ�ဝေသာ လ�ပုံ�စ်ာမှ�ာ�နှငှ့်�် အီ�ဝေမှ�လ�မှ�ာ� အသံ�ုပြပုံု၍ 
��တွ���ာ�လာှမှ�ာ���ု ဝေပုံ�ပုံ��ုဆို��သယွူ�ခု�ပ်ုံါသည်�။

• ၂၀၂၁ ချ�နိုစိ်� ရေးအုာက်�တိုး�ုဘာလု - အမှ�ာ�ပြပုံည်�သရူီရီှ�နှ�ုင့်�ရီန်� ထုုတွ�ဝေ�ာ�ထုာ�ဝေသာ 
သတွင့်��အခု���အလ�� မှ�ာ���ုအသံု�ပြပုံု၍ ပုံထုမှအကြီး��မှ� စ်စီ်စ်�အ��ပြ�တွ�ပြခုင့်��
အာ� ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ခု�်သည်�။

• ၂၀၂၂ ချ�နိုစိ်� ဇန်�န်ဝါရှိးလု - ရီမှတှွ�မှ�ူ�မှ��မှ�ာ��� ု�မုှပဏီမီှ�ာ�သ�ု� မှ�တွူ�နှှင့်�် အ�ီဝေမှ�
လ���ု မှှဝေဝ ဝေပုံ�ပုံ��ုခု�်ပုံါသည်�။ 

• ၂၀၂၂ ချ�နိုစိ်� ရေးဖွရေးဖွာ�ဝါရှိးလု - �မုှပဏီမီှ�ာ�အာ� ��တွ���ာ�ပြီးပုံ�ီ ရီမှတှွ�မှ�ာ�နှှင့်�် 
ပုံတွ�သ��၍ ဝေဆို�ွဝေနှ�ွရီန်� အွန်�လ�ုင့်��အစ်ည်��အဝေဝ�ပုံွ� (webinar) တွစ်�ခုု��ု
��င့်��ပုံခု�သ်ည်�။ ရီမှတှွ�မှ�ူ�မှ��မှ�ာ�နှငှ့်�် ပုံတွ�သ��၍ ဝေသာ�လည်��ဝေ�ာင့်��၊ ၎င့်��
တွ�ု�၏ ထုတုွ�ဝေ�ာ� ဝေ��ည်ာခု���မှ�ာ�နှငှ့်�် ပုံတွ�သ��၍ တွ�ု�တွ��ဝေအာင့်� မှည်�သ�ု�
လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�ရီမှည်�နှငှ့်�်ဆို�ုင့်�သည်�် တွ���ဝေသာ အကြံ�ံပြပုံုခု���မှ�ာ�နှငှ့်�်စ်ပုံ�လ�ဉ်း��၍ 
ဆို��သယွူ� ဝေဆို�ွဝေနှ�ွရီန်� �မှ��လမှှ��ခု���မှ�ာ� ပြပုံုလပုုံ�ခု�်ပုံါသည်�။ �ုမှပဏီ ီ(၃၉) ခုု
မှ ှ စ်�စ်စ်�အ��ပြ�တွ�သည််�အ��ွ�12 သ�ု� ဆို��သယွူ�ဝေဆို�ွဝေနှ�ွ၍ အကြံ�ံုပြပုံုခု���မှ�ာ���ု 
လ��ခုံခု�ပ်ုံါသည်�။ 

• ၂၀၂၂ ချ�နိုစိ်� ရေး�လု - သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ���ု ဝေန််��ဆိုံ�ုထုာ�ထုုတွ�ဝေ�ာ�
ပြပုံသရီမှည််� အခု� �န်��ာလ ပြ�စ်�ပုံါသည်�။ သ�ု�ဝေသာ�လည်�� ဝ��(ဘာ�)ဆို�ုဒိ� မှမွှ��မှံ 
ပြပုံင့်�ဆိုင့်�ပြခုင့်��နှငှ့်�် ဆိုနှဒအဝေလ�ာ��ပုံါဝင့်�ရီန်� ဆိုံ�ုပြ�တွ�ခု��� မှ�ာ�ခု�ထုာ�မှ ုဝေန််����
ပြခုင့်��မှ�ာ�ဝေ��ာင့််� အခု� �န်�ပုံ�ုဝေတွာင့်��ဆို�ုဝေသာ �မုှပဏီီမှ�ာ�အာ� ခြွခုွင့်��ခု��� အဝေန်ပြ�င့််� 
သံု�လအထု� ထုပုံ�မှံ ဝေစ်ာင့််�ဆို�ုင့်��ဝေပုံ�ခု�ပ်ုံါသည်�။

• ၂၀၂၂ ချ�နိုစိ်� ဒ်းဇင့်�ဘာလု - Yever မှ ှ အမှှတွ�စ်ာရီင့်��မှ�ာ���ုဆိုန်��စ်စ်�ပြခုင့်��အာ� 
အပြီးပုံ�ီသတွ�ခု�်သည်�်လ ပြ�စ်�ပုံါသည်�။ Yever ၏ ဝန်�ဝေဆိုာင့်�မှမုှ�ာ�အာ� ရီယူဝူေန်
သည်�် �မုှပဏီမီှ�ာ�၏ ရီမှတှွ�မှ�ာ���ု အ�� �ု �အပြမှတွ� ဆို�ုင့်�ရီာ အပြင့်င့်��ပုံာွ��ယွူ� ��စ်စ
ရီပုံ�မှ�ာ� မှပြ�စ်�ဝေပုံ်ဝေစ်ရီန်�အတွွ�� MCRB မှ ှ ထုပုံ�မှံအတွည်�ပြပုံု စ်စ်�ဝေဆို�ဝေပုံ�ခု� ်
ပုံါသည်� (ဇယူာ� ၁ တွငွ့်�ဝေလလ်ာနှ�ုင့်�ပုံါသည်�)။ ထု�ုသ�ု� စ်စ်�ဝေဆို�ရီာတွငွ့်� မှည်�သည်�် 
�ာွဟုခု��� ��ုမှ ှမှဝေတွ�ွရီ�ှခု�်ပုံါ။

12    MCRB/Yever နှှင့်�် ဝေတွ�ွဆိုံု ဝေဆို�ွဝေနှ�ွခု�သ်ည်�် �ုမှပဏီီမှ�ာ�မှာှ A Bank, Amata Holding Public, Asia 
World, Authentic Group, AYA Bank, Ayeyar Hinthar, AYA Sompo, City Mart Holding, Dagon 
Group, Europe & Asia Commercial, Ever Flow River, Excellent Fortune Development, First 
Myanmar Investment Public (FMI), First Private Bank, Kanbawza Bank, IKBZ Insurance, 
KMD, Maha Agriculture Microfinance, Mandalay Myotha Industrial Development Public, 
Max Myanmar, Mya Ayer, Myanma Awba, Myanma Tourism Bank, Myanmar Oriental Bank, 
Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public, Myeik Public Corporation, Peace Myanmar Group, 
Proven Group, Shwe Bank, Shwe Taung, Smart Technical Services, SME Development 
Bank, Suntac Engineering & Construction, Supreme Group, TMH, uab, UPG, Zaw Gyi 
Premier, Zega Finance ပြ�စ်�ပုံါသည်�။

�န်��စ်စ်�အုက်�မြဖွတိုး�သည်�်
အုချ�နု်�က်ာလုနိုိင့်�် က်��ပဏီး
��ာ�နိုငိ့်�် ရေးစ်စ််ပွ�ရေး��ွရေးနို�ွ
မြချင့်��
—
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ရှိလုဒ်���ာ�
—

သ�ရေးတိုးသန်စ်စ်�တိုး���
ရေး�ာင့်�ရှိကွ်�ပွံ�န်ည်��
လု���၏ က်န်��သတိုး�ချ�က်�
��ာ�
—

ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှု အ��ပြ�တွ�ဆိုန်��စ်စ်�ပြခုင့်��ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ရီာတွွင့်� အမှ�ာ�ပြပုံည်�သူဝင့်�
ဝေရီာ���တွ�ရုံုနှ�ုင့်�ဝေသာ သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ�ဝေပုံ်တွွင့်�သာ အဝေပြခုခုံ၍ အမှှတွ�ဝေပုံ�
ဝေသာ သဝေဘာာသဘာာဝဝေ��ာင့်�် ပြမှန်�မှာ�မုှပဏီီ မှ�ာ�အာ� အမှှတွ�အဆိုင့်�် သတွ�မှှတွ�ရီာတွွင့်� 
�န်��သတွ�ခု���မှ�ာ�ရီှ�ခု�သ်ည်�။ ဤသုဝေတွသန် စ်စ်�တွမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ပုံံု သည်� အင့်�တွာန်��မှ ှ
သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ���ုမှည်�မှှ ရီရီှ�နှ�ုင့်�မှုနှှင့်�် လံုဝေလာ��ဝေသာ ရီှင့်��လင့်�� ပြပုံည်�်စ်ံုမှု ရီ�ှ
မှရီ�ှ��ုသာ ရုံ�ု�ရီှင့်��စ်ာွ အ��ပြ�တွ�ဆိုန်��စ်စ်�ထုာ�ပြခုင့်��ပြ�စ်�သည်�။ စ်စ်�တွမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ပုံံုန်ည်��
လမှ��သည်� အင့်�တွာန်�� မှှတွစ်�ဆိုင့်�် အမှ�ာ�ပြပုံည်�သူ ဝင့်�ဝေရီာ��ဝေလ်လာနှ�ုင့်�ဝေသာ သတွင့်��
အခု���အလ��မှ�ာ�ဝေပုံ်တွွင့်� အဝေပြခုခုံဝေသာဝေ��ာင့်�် အမှ�ာ�  ပြပုံည်�သူ လ��လှမှ��မှမှှီဝေသာ 
ပုံံုနှ�ှပုံ�အဝေန်ပြ�င့်�်သာ ရီရီှ�နှ�ုင့်�ဝေသာ မှူဝါဒိမှ�ာ� (သ�ု�မှဟုုတွ�) အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာမှ�ာ���ု အမှှတွ� မှဝေပုံ�
ပုံါ။ ထု�ု�အပြပုံင့်� အထု�ူသပြ�င့်�် အထု��တွငွ့်�ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ဝေသာ အမှှတွ�ဝေပုံ�စ်န်စ်� မှ�တွ�ဆို��မုှမှှ
တွစ်�ဆိုင့်�် ၂ဝ၂၂ ခုနုှစှ်� ပုံငွ့်�်သစ်�စ်အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာသည်� မှဝူါဒိမှ�ာ�အာ� အဝေ�ာင့်�အထုည်�ဝေ�ာ�ထုာ�
ရီ�ှမှုနှှင့်�် အသံ�ုပြပုံုထုာ�ဝေသာ အဝေလ်အ��င့်�် မှ�ာ�၏ အရီည်�အဝေသွ�တွ�ု�အာ� စ်ံနှုန်��သတွ�မှှတွ�
ရီန်� ကြီး��ု �စ်ာ�ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ခု�ဝ်ေသာ�လည်�� ယူံ�ု�ည်�ရီဝေသာ စ်ာရီင့်��စ်စ်�၏ စ်ာရီင့်��စ်စ်�ထုာ�ပြခုင့်��မှ
ရီ�ှလှင့်� ထု�ုသတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ�၏ ခု�ုင့်�မှာမှသုည်� ��ုယူ�တွ�ုင့်�ထုတုွ�ဝေ�ာ� ဝေ��ည်ာခု��� 
မှ�ာ�တွငွ့်�သာ မှတူွည်�လ��� ရီှ�ပုံါသည်�။

ဇယူာ���ွ� ၃ တွငွ့်� စ်မှ��စ်စ်�ထုာ�ဝေသာ �မုှပဏီ ီ၂၇၁ ခုုအန်�� ရီမှတှွ�အမှ�ာ�ဆိုံ�ု ထု�ပုံ�တွန်�� 
�မုှပဏီအီခုု ၃၀ ��ု ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�သည်�။

 ပုံ�မှ��မှှအာ�ပြ�င့်�် �မုှပဏီ ီ၂၇၁ ခု၏ု ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ�မှာှ ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်�တွငွ့်� ၈ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��ပြ�စ်�သည်�။ 
၂၀၂၀ ခုနုှစှ်�တွွင့်�မှ ူ၇ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��ပြ�စ်�သည်�။ (ဇယူာ���ွ� ၂ ��ုဝေလလ်ာပုံါ။) နှ�ုင့်�င့်ံပုံ�ုင့်� စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�
လပုုံ�င့်န်��မှ�ာ�နှငှ့်�် အမှ�ာ�ပုံ�ုင့်��မုှပဏီမီှ�ာ�မှ ှလ�ွ၍ �မုှပဏီအီမှ� �ု �အစ်ာ�အာ�လံ�ု၏ ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ�
မှာှ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်���ုယူှဥ�လှင့်� တွ�ု�တွ��ဝေအာင့်� ဝေဆိုာင့်�ရီွ��နှ�ုင့်�ခု�်��သည်�။ 
နှ�ုင့်�င့်ံပုံ�ုင့်�စ်�ီပုံွာ�ဝေရီ�လုပုံ�င့်န်��မှ�ာ�မှှာ �ုမှပဏီီအမှ� �ု �အစ်ာ� အမှ� �ု �မှ� �ု �အန်�� ယူဝေန်�ခု� �န်� အထု� 
စ်မွှ��ဝေဆိုာင့်�နှ�ုင့်�မှ ုအာ�အန်ည်��ဆိုံ�ု အပြ�စ်� ရီှ�ဝေန်ဝေသ�သည်�။ 

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်�တွငွ့်� ပုံ�ုမှ�ုမှ�ာ�ပြပုံာ�ဝေသာ �မုှပဏီမီှ�ာ���ု ဝေလလ်ာစ်မှ��စ်စ်�ခု�သ်ည်�်အတွွ�� �မုှပဏီီ
အာ�လံု�၏ ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ� ၁ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� တွ�ု�လာပြခုင့်��သည်� အသ�အမှှတွ�ပြပုံု�ွယူ�ပြ�စ်�သည်�။  
၂၀၂၂ ခုနုှစှ်�၏ စ်စ်�တွမှ��ဝေမှ�ခုနွ်��မှာှလည်�� စ်�န်�ဝေခု်မှ ုမှ�ာ�ဝေသာ စ်စ်�တွမှ��ဝေမှ�ခုနွ်��ပြ�စ်�သည်�။ ဤ
သည်���ု မှ�ီဝေမှာင့်��ထု�ု�ပြပုံဝေန်ဝေသာ အခု���မှာှ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�ဝေန််��ပုံ�ုင့်��တွွင့်� ပုံငွ့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာ
မှု��ု တွ�ု�တွ��ဝေအာင့်� ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ပြခုင့်��မှရီှ�ဝေသာ �ုမှပဏီီမှ�ာ�မှာှ ပုံ�မှ��မှှအာ�ပြ�င့်�် ၂၅ မှှတွ� 
ဝေလ�ာန််ည်�� သာွ�ပြခုင့်��ပြ�စ်�သည်�။  

ထု�ု�အပြပုံင့်� �မုှပဏီမီှ�ာ�အဝေန်ပြ�င့််� ၂၀၂၁ နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်�တွ�ု�တွငွ့်� အမှ� �ု �စ်ံဝုေသာ စ်�န်�ဝေခု်မှမုှ�ာ�
နှှင့်�် ရီင့်�ဆို�ုင့်�ကြံ�ံုဝေတွ�ွ ရီဝေသာ�လည်�� စ်ွမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်�အဝေ�ာင့်��ဆိုံ�ု ထု�ပုံ�တွန်�� �ုမှပဏီီ ၁၀ 
ခုု၏ ပုံ�မှ��မှှရီလဒိ�မှာှ ၇၀ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��မှှ ၇၃ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��သ�ု� တွ�ု�တွ��လာခု�်သည်�။ ၂၀၂၂ ခုု
နှှစ်�၏ စ်ွမှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်�အဝေ�ာင့်��ဆိုံု� ထု�ပုံ�တွန်�� �ုမှပဏီီ၏ ရီလဒိ�မှာှ ၈၉ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� 
(CMHL) ပြ�စ်�သည်�။ (၂၀၂၀ ခုုနှှစ်�တွွင့်� uab မှှ ၉၆ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��ရီရီ�ှခု�်သည်�။ ပုံွင့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာ
မှုနှှင့်�် ပုံတွ�သ�� ပြီးပုံ�ီ မှပြ�စ်�မှဝေန် စ်ည်��မှ�ဥ��ဥပုံဝေဒိမှ�ာ� လ�ု��န််၍ ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာရီန်�မှ
လ�ုဝေသာ ပုံုဂုဂလ�� �ုမှပဏီီမှ�ာ� အာ� အပုံ�ုဝေဆိုာင့်��အမှှတွ�ဝေပုံ�ဝေသာ အမှှတွ�ဝေပုံ�န်ည်��စ်န်စ်� 
အဝေပြပုံာင့်��အလ�ရီှ�ရီာ uab မှာှ ဘာဏီ�ပြ�စ်�ဝေသာဝေ��ာင့််� အမှတှွ�ဝေလ�ာန််ည်��ခု�ပ်ြခုင့်��ပြ�စ်�သည်�။)

��တိုး�ရေးဖွာ��ု
အုရှိည်�အုရေးသ�ွ တိုး�ု�တိုးက်�
ချ�သ်ည်�။
—
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SCORE

1 2 CITY MART HOLDING (CMHL) PR 93% 145% 84% 73% 89%

2 1 UAB BANK PR 73% 90% 85% 81% 82%

2 5 FIRST MYANMAR INVESTMENT (FMI) L 100% 84% 88% 66% 82%

4 6 MAX MYANMAR GROUP PR 96% 164% 60% 65% 79%

5 3 SHWE TAUNG GROUP PR 74% 91% 72% 75% 75%

6 20 MAHA AGRICULTURE MICROFINANCE PR 85% 118% 60% 54% 68%

7 4 YOMA BANK PR 79% 67% 55% 73% 66%

7 7 KBZ BANK PR 79% 76% 56% 65% 66%

9 29 MYANMA AWBA GROUP PR 81% 77% 55% 67% 65%

10 11 MYANMAR AGRO EXCHANGE PUBLIC (MAEX) P 76% 75% 51% 50% 60%

11 9 TMH TELECOM PUBLIC L 100% 53% 32% 67% 58%

12 12 KMD PR 96% 82% 35% 36% 49%

13 18 PROVEN GROUP PR 70% 95% 37% 34% 47%

14 25 AYEYARWADY BANK (AYA BANK) PR 52% 45% 37% 56% 46%

15 8 MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS (MTSH) L 64% 55% 42% 27% 43%

16 15 ALPHA POWER ENGINEERING PR 56% 23% 32% 47% 39%

16 10 DAGON GROUP PR 85% 55% 41% 15% 39%

16 17 IGE GROUP PR 70% 105% 29% 16% 39%

19 23 AUTHENTIC GROUP PR 67% 59% 26% 34% 38%

20 13 SMART TECHNICAL SERVICES PR 56% 55% 29% 30% 36%

21 26 AMATA HOLDING PUBLIC L 79% 53% 16% 14% 33%

21 36 MYA AYER PR 74% 27% 26% 27% 33%

21 16 MYAN SHWE PYI TRACTORS (MSP CAT) PR 59% 23% 24% 37% 33%

24 24 EVER FLOW RIVER (EFR) L 58% 35% 34% 17% 32%

25 33 GREAT HOR KHAM P 61% 49% 18% 17% 31%

26 21 MYANMAR AGRIBUSINESS PUBLIC 
CORPORATION (MAPCO) P 48% 27% 30% 14% 27%

27 49 MANDALAY MYOTHA INDUSTRIAL 
DEVELOPMENT P 73% 27% 14% 10% 24%

28 19 GRAND GUARDIAN INSURANCE PR 36% 16% 21% 27% 23%

28 28 AYEYARWADDY FARMERS' DEVELOPMENT 
BANK (A BANK) P 30% 22% 21% 24% 23%

30 31 UNITED PAINTS GROUP (UPG) PR 41% 18% 14% 25% 22% 

ဇယ်ာ�က်ကွ်� ၃ - ၂၀၂၂ ချ�နိုိစ်� ပွငွ့်�်သစ်�စ်အုစ်းရှိင့်�ချံစ်ာတိုးငွ့်� ရှိ�တိိုး�အု��ာ��ံ�� �ပုွ�တိုးန်�� က်��ပဏီး အုချ� ၃၀
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ဆိုနှဒအဝေလ�ာ�� ပုံါဝင့်�ဝေသာ �ုမှပဏီီ ၂၀ ခုုမှာှ အပြခုာ�မှဟုုတွ�ဘာ� ပုံုဂုဂလ��ပုံ�ုင့်� အဝေသ�
စ်ာ�၊ အလတွ�စ်ာ� စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ� မှ�ာ�ပြ�စ်�သည်�။ ၎င့်��တွ�ု�အန်�� �ုမှပဏီီ ၄ ခုုမှာှ စွ်မှ��ဝေဆိုာင့်�
ရီည်� အဝေ�ာင့်��ဆိုံု� �ုမှပဏီီ အခုု ၂၀ စ်ာရီင့်��တွွင့်� ပုံါဝင့်� သည်�။ ဤသည်���ု ��ည်�်ပြခုင့်��
ပြ�င့်�် ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်ံရီ�ှ အရီွယူ�အစ်ာ�အမှ� �ု �မှ� �ု �ဝေသာ �ုမှပဏီီမှ�ာ�သည်� ပုံွင့်�်သစ်�စ်၊ Myanmar 
Institute of Directors (MIOD) နှှင့်�် Myanmar Private Equity and Venture Capital 
Association (MPEVCA) အစ်ရီှ�သည်�်တွ�ု�မှ ှတွ���ရီငှ့်��လင့်��ဝေသာ လမှ��ညွှှန်�မှနုှငှ့်�် အဝေထုာ��
အပုံံမ်ှ�ာ�ရီှ�ပုံါ�  ဝေ�ာင့်��မှနွ်�ဝေသာ စ်မီှံ အပုုံ�ခု�ုပုံ�ဝေရီ�နှငှ့်�် ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�ပုံငွ့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာမှဆုို�ုင့်�ရီာ 
အဝေလ်အထုမှ�ာ���ု လ��ခုံ��င့်�်သံ�ုနှ�ုင့်�သည်���ု ဝေ�ာ�ပြပုံ ဝေန်သည်�။13 ပုံွင့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာမှု
��ု လုပုံ�င့်န်��စ်တွင့်�ဝေဆိုာင့်�ရီွ��သည်�်အဆိုင့်�်တွွင့်� ဝေသခု�ာဝေအာင့်� ဝေဆိုာင့်�ရီွ��ထုာ�ပြခုင့်�� 
သည်� အန််ဂုတွ�တွွင့်� လုပုံ�င့်န်��တွ�ု�တွ��နှ�ုင့်�ရီန်�အတွွ�� ရီင့်��နှှီ�ပြမှှုပုံ�နှှံသူမှ�ာ�မှှ “သဘာာဝ
ပုံတွ�ဝန်����င့်�၊ လူမှုဝန်����င့်� နှှင့်�် စ်ီမှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှု” ဆို�ုင့်�ရီာ ရီင့်��နှှီ�ပြမှှုပုံ�နှှံမှုနှှင့်�် အစ်ီရီင့်�ခုံပြခုင့်��
��ု အာရုံံုစ်�ု��၊ အဝေလ�ဝေပုံ�လာဝေသာအခုါ  ဘာဏ္ဍာဝေင့်ွ�ူလံု ဝေရီ�အတွွ�� အဝေရီ�ပုံါဝေသာ 
အဝေ��ာင့်��အခု���ပြ�စ်�လာနှ�ငု့်�သည်�။

13  အဝေသ�စ်�တွ�အခု���အလ��မှ�ာ�အတွ�ွ� myanmariod.com နှငှ့်�် mpevca.org ��ုဝေလလ်ာနှ�ုင့်�သည်�။

ပွံ� ၂

၂၀၁၉ ချ�နိုိစ်�၊ ၂၀၂၀ ချ�နိုိစ်� နိုိင့်�် ၂၀၂၂ ချ�နိုိစ်� အုစ်းရှိင့်�ချံစ်ာ��ာ�တိုးွင့်� ပွ�����ှအု�ိတိုး���ာ� တိုး�ု�တိုးက်�
ရေးမြပွာင့်��လု�လုာပွံ�

အုရေးသ�စ်ာ�၊ အုလုတိုး�စ်ာ� 
စ်း�ပွာွ�ရေးရှိ�လု�ပွ�င့်န်��
��ာ�အုတိုးကွ်� ပွငွ့်�်လုင့်��
မြ�င့်�သာ�သုည်� စ်ုန်�ရေးချ်�ု
တိုးစ်�ရှိပွ��မြဖွစ်�သင့်�်ပွါ။ 
—
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ပုံုဂုဂလ�� ဘာဏီ� ၃ခုု (uab၊ Yoma နှှင့်�် KBZ) သည်� ယူခုုနှှစ်�တွွင့်�လည်�� စွ်မှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်�
အဝေ�ာင့်��ဆိုံု� ထု�ပုံ�တွန်�� �ုမှပဏီီ ၁၀ ခုုစ်ာရီင့်��တွွင့်� ပုံါဝင့်�လာသည်�။ ပုံ�ုမှ�ု တွင့်����ပုံ�ထုာ�
ဝေသာ အမှတှွ�ဝေပုံ�န်ည်��စ်န်စ်�ပြ�စ်� ဝေသာ�လည်�� ဘာဏီ�မှ�ာ�၏ ပုံ�မှ��မှှအမှတှွ�မှာှ ၁၂ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��
မှှ ၁၃ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��အထု� အန်ည်��င့်ယူ�တွ�ု�တွ��လာခု�်သည်�။ သ�ု�ရီာတွွင့်� ဘာဏီ�မှ�ာ�အာ�လံု�
အဝေန်ပြ�င့်�် ဘာဏ္ဍာဝေရီ�အ��ွ�အစ်ည်��မှ�ာ�ဆို�ုင့်�ရီာ ဥပုံဝေဒိဝေအာ��ရီှ� စ်ည်��မှ�ဥ��၊ ဥပုံဝေဒိအာ� 
အလာ�တွ ူလ�ု��န််ရီန်� လ�ုအပုံ�ဝေသာ�လည်�� ဘာဏီ�မှ�ာ�၏ စ်စု်ဝုေပုံါင့်��ရီမှတှွ�မှာှ သညု် ရီာခု�ုင့်�နှနု်��
မှ ှ၈၂ ရီာခု�ုင့်�နှနု်�� (uab) အထု�ရီ�ှသည်�။ 

ပြမှန်�မှာ်ဗျူဟု�ုဘာဏီ�မှှ ဘာဏီ�မှ�ာ�အာ�လံု�အာ� နှှစ်�ပုံတွ�လည်� အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာနှှင့်�် စ်ာရီင့်��စ်စ်�
ပြီးပုံ�ီ ဘာဏ္ဍာဝေရီ� အခု��� အလ��မှ�ာ�ထုုတွ�ပြပုံန်�ရီန်� ညွှှန်���ာ�ထုာ�ဝေသာ ညွှှန်���ာ�ခု��� 
၁၀/၂၀၁၉ ထုုတွ�ပြပုံန်�ပြီးပုံီ� သံ�ု နှစှ်���ာသည်�အထု� ဘာဏီ�အမှ�ာ�စ်ုမှှာ ဤညွှှန်���ာ�ခု���အာ� 
လ�ု��န််ပြခုင့်��မှရီ�ှဝေသ�ပုံါ။ ထု�ုဘာဏီ�မှ�ာ�တွွင့်� SECM မှှ သတွင့်��အခု��� အလ��ထုုတွ�ဝေ�ာ�
ဝေ��ည်ာမှုဆို�ုင့်�ရီာ စ်ည်��မှ�ဥ��၊ ဥပုံဝေဒိမှ�ာ�အာ� လ�ု��န််ရီန်� လ�ုအပုံ�ဝေသာ ရီယှူ�ယူာရီငှ့်�ဦး�ဝေရီ 
၁၀၀ ဦး� အထု��ရီ�ှဝေသာ အမှ�ာ�ပုံ�ငု့်�ဘာဏီ�မှ�ာ�လည်�� ပုံါဝင့်�သည်�။

ရီန်��နု်�စ်ဝေတွာအ်�တွ�ခု� �န်��တွငွ့်� စ်ာရီင့်��ဝင့်�ထုာ�ဝေသာ �ုမှပဏီ ီ၇ ခုုအန်�� ၅ခုုနှှင့်�် SECM ၏ 
ကြီး��ီ��ပုံ��ပွုံ���မှဝုေအာ�� တွငွ့်�ရီှ�ဝေသာ ရီယှူ�ယူာရီငှ့်�ဦး�ဝေရီ ၁၀၀ အထု��ရီှ�ဝေသာ အမှ�ာ�ပုံ�ုင့်� 
�မုှပဏီ ီ၄၅ ခုုအန်�� ၅ ခုု သာလှင့်� စ်မွှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်� အဝေ�ာင့်��ဆိုံ�ု ထု�ပုံ�တွန်���ုမှပဏီ ီအခုု 
၃၀ စ်ာရီင့်��တွွင့်� ပုံါဝင့်�သည်�။ (အဝေသ�စ်�တွ���ု ဇယူာ��ွ�� ၃ ��ု ဝေလ်လာပုံါ။) ထု�ုဝေတွ�ွရီ�ှ
ခု���မှ�ာ�မှာှ Securities and Exchange Commission of Myanmar (SECM) ၏ တွတွ�ယူ
အကြီး��မှ�ဝေပြမှာ�� နှှစ်�ပုံတွ�လည်�အစ်ီရီင့်�ခုံစ်ာနှှင့်�် လ�ု��ဝေလ�ာည်ီဝေထုွမှရုီ�ှသည်�။14 ဤသည်�မှာှ 
အစ်ဥ�တွစ်�ု�� ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာမှုနှှင့်�် ပုံတွ�သ��သည််� ညွှှန်���ာ�ခု��� ၁/၂၀၁၆ ��ု ၁၄ 
ရီာခု�ုင့်�နှနု်��ဝေသာ ရီန်��နု်�စ်ဝေတွာအ်�တွ�ခု� �န်��စ်ာရီင့်��ဝင့်��မုှပဏီီမှ�ာ�နှငှ့်�် အမှ�ာ�ပုံ�ုင့်��မုှပဏီီမှ�ာ�
သာလှင့်� အပြပုံည်�်အဝလ�ု��န််ဝေ��ာင့်�� ဝေတွ�ွရီ�ှရီသည်�။ ဒိုတွ�ယူအကြီး��မှ�အဝေန်ပြ�င့်�် SECM မှ ှ
�ုမှပဏီီတွစ်�ခုုခု�င့်��၏ စ်ည်��မှ�ဥ��ဥပုံဝေဒိလ�ု��န််မှုအဆိုင့်�်��ု “ဝေ�ာင့်��မှွန်�သည်�။”၊ “လ��ခုံ
နှ�ုင့်�သည်�် အဝေန်အထုာ� ပြ�စ်�သည်�။” (သ�ု�မှဟုုတွ�) “မှလံုဝေလာ��ပုံါ။” အစ်ရီှ�သပြ�င့်�် အဆိုင့်�်
သတွ�မှှတွ�အ��ပြ�တွ�ခု�သ်ည်�။ ၎င့်��တွ�ု�အဝေန်ပြ�င့်�် ကြီး�ီ���ပုံ��ပွုံ���ဝေန်ရီဝေသာ �မုှပဏီမီှ�ာ�အာ� 
ပုံွင့်�်လင့်��ပြမှင့်�သာမှုနှှင့်�် ပုံတွ�သ��သည်�် သင့်�်တွင့်�်ဝေလ�ာ��ပုံတွ�၍ ရီှင့်��လင့်��ဝေသာ လမှ��ညွှှန်�
မှမုှ�ာ� ဝေပုံ�သင့်�်ပြီးပုံ�ီ စ်ည်��မှ�ဥ��၊ ဥပုံဝေဒိသတွ�မှှတွ�သူမှ�ာ�မှှ ခု�မှှတွ�ထုာ�ဝေသာ စ်ည်��မှ�ဥ��ဥပုံဝေဒိ 
မှ�ာ�အာ� လ�ု��န််��င့်�်သံု�ရီန်� အာ�ဝေပုံ�တွ��ု�တွွန်��သင့်�်သည်�။

MCRB နှငှ့်�် Yever သည်� ပုံထုမှနှငှ့်�် ဒိတုွ�ယူအကြီး��မှ�အ��ပြ�တွ�ခု���မှ�ာ�အ��ာ�တွငွ့်� �ုမှပဏီ ီ
၃၉ ခုုအာ� ဝေတွွ�ဆိုံုရီန်� အခု� �န်�ဝေပုံ�ခု�်ပြီးပုံ�ီ ထု�ုဝေတွ�ွဆိုံုဝေဆိုွ�ဝေနှွ�မှုမှှ ရီရီ�ှခု�်သည်�် အကြံ�ံပြပုံုခု���
မှ�ာ�ဝေ��ာင့်�် ၎င့်��တွ�ု�၏ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�ဆို�ုင့်�ရီာ ပုံွင့်�်လင့်�� ပြမှင့်�သာမှုမှာှ တွ�ု�တွ��လာခု�်သည်�။ 
ပုံ�မှ��မှှအာ�ပြ�င့်�် ဤ�ုမှပဏီီမှ�ာ�၏ ရီမှှတွ�သည်� �န်ဦး� ၂၂ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��မှှ ဝေန််��ဆိုံ�ု တွွင့်� 
၃၄ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��သ�ု� တွ�ု�တွ��ခု�်သည်�။ ဆိုနှဒအဝေလ�ာ��ပုံါဝင့်�ခု�်ဝေသာ �ုမှပဏီီတွစ်�ခုုပြ�စ်�သည်�်  
Authentic Group သည်� ၁၈၄ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��အထု� တွ�ု�တွ��ခု�်ပြီးပုံ�ီ အပြခုာ�တွစ်�ခုပုြ�စ်�သည််� Mya 
Ayer သည်� ၁၁၀ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��တွ�ု�တွ��ခု�်သည်�။ အပြပုံန်�အလနှ်�ဝေဆိုွ�ဝေနှ�ွမှမုှ�ာ�ဝေ��ာင့််� အပြခုာ�
ဝေသာ �မုှပဏီ ီ၁၀ ခုု၏ ရီလဒိ�မှာှ အန်ည်��ဆိုံု� ၂ ဆို တွ�ု�တွ��လာဝေ��ာင့်�� ဝေတွ�ွရီသည်�။
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ဘဏီ���ာ�အုရေးန်မြဖွင့်�် 
စ်ည်����ဥ်��ဥ်ပွ ရေးဒ်��ာ�
အုာ� အုမြပွည်�်အုဝ
လု�ုက်�န်ာမြချင့်��က်�ု ပွ�ု��ု
အုာ�စ်�ုက်�ရှိန်� လု�ုအုပွ�
သည်�။ 
—

စ်ည်����ဥ်��၊ ဥ်ပွရေးဒ်
ချ��တိိုး�သ�ူ�ာ�အုရေးန်မြဖွင့်�် 
က်��ပဏီး��ာ�အုာ� 
ပွငွ့်�်လုင့်��မြ�င့်�သာ
�နုိုငိ့်�် ပွတိုး�သက်�၍ 
တိုး�ုက်�တိုးွန်��သင့်�်ဖြိုးပွး� စ်
ည်����ဥ်��ဥ်ပွရေးဒ်လု�ုက်�န်ာ
ရှိန်� အုာ�ရေးပွ�လုံ�ုရေး�ာ�
သင့်�်သည်�။ 
—

ပွ�ု��ုရေးက်ာင့်���နွ်�ရေးသာ 
အုရေးလုအ်ုက်�င့်�်��ာ� ရှိရှိို
ရေးစ်ရှိန်� အုမြပွန်�အုလုနိ်�
ရေး��ွရေးနိုွ��သုည်� 
အုလုနွ်�အုရေးရှိ�ကြိက်း�
သည်�။
—

https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2022/09/SECM-Report-2022-1.pdf
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ပွငွ့်�်လုင့်��မြ�င့်�သာ�ု
အုတိုးကွ်� ��တိုး�ရေးဖွာ�
ရေး�က်ည်ာရှိာတိုးငွ့်� 
�ဟာာဗျူ��ဟာာက်�
က်� ရေး�ာင့်�ရှိကွ်�
သင့်�်ဖြိုးပွး� အုရေးရှိ�ကြိက်း�
ရေးသာ သတိုးင့်��
အုချ�က်�အုလုက်���ာ�
က်�ု ပွ�ု��ု အုာရုံံ�စ်�ုက်�၍ 
��တိုး�ရေးဖွာ�ရေး�က်ည်ာရှိန်� 
လု�ုအုပွ�သည်�။ 
—

�ုမှပဏီီမှ�ာ�၏ ၃ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��သာလှင့်� ၎င့်��တွ�ု�၏ ရီည်�မှှန်��ခု���နှှင့်� ထု�ုရီည်�မှှန်��ခု���မှ�ာ���ု 
မှည်�သ�ု� ဝေအာင့်�ပြမှင့်�ဝေအာင့်� လုပုံ�ဝေဆိုာင့်�မှည်���ု ရီှင့်��လင့်��စ်ွာ ရီှင့်��ပြပုံနှ�ုင့်�ခု�်သည်�။ အလာ�တွူ
စ်ာွပုံင့်� �ုမှပဏီီမှ�ာ�၏ ၆ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��သာလှင့်� ဆိုံ�ုရုံံု�နှ�ုင့်�ဝေပြခု အနှတရီာယူ�မှ�ာ���ု မှည်�သ�ု� 
��ုင့်�တွယွူ�ဝေပြ�ရီငှ့်��ဝေန်ဝေ��ာင့်����ု အဝေသ�စ်�တွ�ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�သည်�။ သ�ု�ဝေသာ� ၂ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��ဝေသာ 
�ုမှပဏီီမှ�ာ�မှှသာလှင့်� စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ ��စ်စရီပုံ�မှ�ာ� သ�ု�မှဟုုတွ� ဦး�စ်ာ�ဝေပုံ�ဝေဆိုာင့်�ရီွ��မှု
မှ�ာ�နှှင့်�် ပုံတွ�သ��သည််� ရီလဒိ�မှ�ာ���ု ရီှင့်��ရီှင့်��လင့်��လင့်��ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�သည််� materiality 
analysis တွစ်�ခုု ထုုတွ�ဝေ�ာ� ဝေ��ည်ာခု�်သည်�။ ထု�ုအရီာမှ�ာ�သည်� အစ်ုရီှယူ�ယူာရီှင့်�မှ�ာ�နှှင့်�် 
ဝေစ်���ွ��တွွင့်� ပုံါဝင့်�လုပုံ���ုင့်�ဝေန်သူမှ�ာ� အတွွ�� မှရီှ�မှပြ�စ်�လ�ုအပုံ�ဝေသာ အရီာမှ�ာ�ပြ�စ်�
ဝေသာဝေ��ာင့်�်  ရီန်��ုန်�စ်ဝေတွာ်အ�တွ�ခု�န်�� စ်ာရီင့်��ဝင့်� �ုမှပဏီီမှ�ာ�နှှင့်�် အမှ�ာ�ပုံ�ုင့်� �ုမှပဏီီ
မှ�ာ�သည်� ယူင့်����စ်စရီပုံ�မှ�ာ�နှှင့်�် စ်ပုံ�လ�ဥ��၍ ၎င့်��တွ�ု�၏ ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာခု���မှ�ာ���ု 
တွ�ု�တွ��ဝေအာင့်� လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�သင့််�သည်�။

ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာခု���မှ�ာ�သည်� ၎င့်��တွ�ု�၏ န်��ရုံ�ုင့်��ပြခုင့်��နှငှ့်�် ပြပုံည်�်စ်ံမုှတုွ�ု�အဝေပုံ်မှတူွည်�၍ 
��ွပြပုံာ�ပြခုာ�န််�သည်�။ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�စ်မီှံအုပုံ�ခု�ုပုံ�မှတုွငွ့်� ၂၆ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��� ၎င့်��တွ�ု�တွငွ့်� ဒိါရုံ�ု��တွာ 
ဘာုတွ�အ��ွ�ရီ�ှဝေ��ာင့်��ဝေ�ာ�ပြပုံခု�်ဝေသာ�လည်�� ၂၂ ရီာခု�ုင့်�နှုန်���သာ ဒိါရုံ�ု��တွာအဝေရီအတွွ��၊ 
၁၃ ရီာခု�ုင့်�နှုန်���သာ ဘာုတွ�အ��ွ�၏တွာဝန်� ဝတွူရီာ�မှ�ာ�နှှင့်�် ၈ ရီာခု�ုင့်�နှုန်�� �သာ ဥ�ကဋ္ဌာ၏ 
တွာဝန်�မှ�ာ���ုထုတုွ�ဝေ�ာ� ဝေ��ည်ာခု�သ်ည်�။ 

�ုမှပဏီီမှ�ာ�သည်� ဝေတွာင့်�်တွင့်��ခု�ုင့်�မှာမှုရီ�ှသည်�် အပြပုံည်�ပြပုံည်�ဆို�ုင့်�ရီာ အစ်ီရီင့်�ခုံပြခုင့်��ဆို�ုင့်�ရီာ 
မှူဝေဘာာင့်�မှ�ာ���ု အသံု�ပြပုံု သင့်�်ပြီးပုံ�ီ အပြခုာ�ပြမှန်�မှာ�ုမှပဏီီမှ�ာ�နှှင့်�် နှ�ုင့်��ယူှဉ်း�နှ�ုင့်�သည်�် စ်ွမှ��
ဝေဆိုာင့်�ရီည်�ပြ�စ်�ဝေအာင့်� ပုံံပ်ုံ�ု�ဝေပုံ�သင့်�်သည်�။ ဝေအာ��ပုံါ ဇယူာ�တွွင့်� စ်ံနှနု်��မှ�ာ�အရီ တွ�ု�တွ��
ဝေပြပုံာင့်��လ�လာပုံံ�ု�ု ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�သည်�။

ပွ�ု��ု��ာ�မြပွာ�ရေးသာ 
က်��ပဏီး��ာ�သည်� 
အုမြပွည်�မြပွည်���ုင့်�ရှိာ 
အုစ်းရှိင့်�ချံမြချင့်����ုင့်�ရှိာ 
�ရူေးဘာင့်���ာ�နိုိင့်�် စ်နံိုနု်��
��ာ�အုာ� အုသ�ံ�မြပွ�လုာ
�က်သည်�။ 
—

ဇယ်ာ�က်ွက်� ၄ - အုမြပွည်�မြပွည်���ုင့်�ရှိာ စ်ံနိုုန်����ာ�က်�ု လု�ုက်�န်ာက်�င့်�်သံ��ရေးသာ က်��ပဏီးအုရေးရှိအုတိုးွက်� တိုး�ု�တိုးက်�
ရေးမြပွာင့်��လု�လုာ�ု

ပွွင့်
�်သ

စ်�စ်
 

၂၀
၂၀

ပွငွ့်
�်သ

စ်�စ်
 ၂

၀၂
၂ 

အု
ရေးမြ

ပွာ
င့်��

အု
လု

�

စ်ဉ်း�ဆို��မှပြပုံတွ��ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��ဝေရီ� ရီည်�မှနှ်��ခု���ပုံန်��တွ�ုင့်�မှ�ာ� (SDGs) ၂၃ ၂၈ +၅

အာဆိုယီူံဝေ�ာ�ပုံ�ရုီ�တွ�စ်မီှံအပုုံ�ခု�ုပုံ�မှရုီမှတှွ�မှတှွ�တွမှ�� (ACGS) ၉ ၁၈ +၉

�မှ့ာအ်ဆိုင့်�်အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်�� �န်ဦး�ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�ခု��� (GRI) ၉ ၁၂ +၃

ပုံ�ူတွ�ွအစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်��ဆို�ငု့်�ရီာမှဝူေဘာာင့်� <IR> ၂ ၄ +၂

Sustainability Accounting Standards Board (SASB)15 ၂ ၃ +၁

15   SASB သည်� ယူခုုတွွင့်� International Financial Reporting Standards (IFRS) Foundation၏ တွစ်�စ်�တွ�တွစ်�ပုံ�ုင့်��ပြ�စ်�လာပြီးပုံပီြ�စ်�သည်� 
SASB စ်နံှနု်��မှ�ာ�သည်� ဝေရီ�ဆို�ွလ���ရီှ�ဝေသာ IFRS Sustainability Disclosure Standards မှ�ာ�တွွင့်� ပုံါဝင့်�လာမှည်�ပြ�စ်�သည်�။
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စ်ဉ်း�ဆို��မှပြပုံတွ��ွံ�ပြီး��ု �တွ�ု�တွ��ဝေရီ� ရီည်�မှှန်��ခု���ပုံန်��တွ�ုင့်�မှ�ာ� (SDGs) သည်� �ုမှပဏီီမှ�ာ�
အဝေန်ပြ�င့်�် (�ုလသမှဂုဂ �မှ့ာလံ�ုဆို�ုင့်�ရီာ သဝေဘာာတွူည်ီခု���ထု��စ်ာလှင့်�)16 အမှ�ာ�စ် ု
လ��ခုံ��င့်�်သံု�ဝေသာ မှူဝေဘာာင့်�ပြ�စ်�ဝေန်ဆို�ပြ�စ်�သည်�။ အန်ည်��င့်ယူ�ဝေသာ �ုမှပဏီီမှ�ာ�သည်� 
ပုံ�ုမှ�ု��စ်�လ�စ်�ဝေသာ အစ်ီရီင့်�ခုံပြခုင့်��ဆို�ုင့်�ရီာ မှူဝေဘာာင့်�မှ�ာ�ပြ�စ်�ဝေသာ GRI၊ <IR> သ�ု�မှဟုုတွ� 
SASB တွ�ု���ု လ�ု��န်် ��င့်�်သံ�ု��သည်�။ ဤသ�ု�ပြ�င့်�် ထု�ု�ုမှပဏီီမှ�ာ�17အဝေန်ပြ�င့်�် ဝေ�ာ�ပုံ�ု
ရီ�တွ�ပုံငွ့်�်လင့်�� ပြမှင့်�သာမှနုှငှ့်�် အစ်ရီီင့်�ခုံပြခုင့်��ဆို�ုင့်�ရီာ အလာ�အလာဝေ�ာင့်��မှ�ာ��န်�တွ�ီဝေန်ပြခုင့်��
မှာှ အသ�အမှှတွ� ပြပုံု�ွယူ�ပြ�စ်�သည်�။ စ်ာရီင့်��ဝင့်��ုမှပဏီီမှ�ာ�နှှင့်�် အမှ�ာ�ပုံ�ုင့်��ုမှပဏီီမှ�ာ���ု
လည်�� အလာ�တွ ူအဝေလအ်��င့်�်ဝေ�ာင့်��မှ�ာ� လ�ု��န််��င့်�်သံ�ု သင့်�်ဝေ��ာင့်�� အထု�ူတွလည်� 
အာ�ဝေပုံ�လံ�ုဝေဆိုာ�သင့်�်သည်�။          

ဝေန််��ဆိုံု�အခု���အဝေန်ပြ�င့်�် သဘာာဝပုံတွ�ဝန်����င့်�နှှင့်�် လူမှုဝန်����င့်�ဆို�ုင့်�ရီာ ��စ်စရီပုံ�
မှ�ာ� (ESG တွွင့်� ပုံါဝင့်�ဝေသာ Environment နှှင့်�် Social)အာ� ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာပြခုင့်��နှှင့်�် 
ပုံတွ�သ��လှင့်� �ုမှပဏီီအန်ည်��စ်ုမှှာ မှ�ာ�စ်ာွ�ဝေသာ အခု���အလ��မှ�ာ�အာ� ထုုတွ�ဝေ�ာ�
ဝေ��ည်ာမှုမှ�ာ� ပြပုံုလုပုံ�လာ��သည်�။ (အဝေသ�စ်�တွ���ု ဇယူာ��ွ�� ၆ တွွင့်� ဝေလ်လာ
ပုံါ။) သဘာာဝပုံတွ�ဝန်����င့်�နှှင့်�် လူမှုဝန်����င့်�ဆို�ုင့်�ရီာ အ�� �ု �သ��ဝေရီာ��မှုမှ�ာ�ထု��စ်ာ
လှင့်� ပုံရီဟု�တွ အလှ�အတွန်��မှ�ာ�အာ� အဝေလ�ဝေပုံ�ဝေ�ာ�ပြပုံမှုမှ�ာ� ရီ�ှဝေန်ဝေသ�သည်�။ အမှ�ာ�
စ်ုဝေသာ �ုမှပဏီီမှ�ာ�သည်� ၎င့်��တွ�ု�၏ သဘာာဝပုံတွ�ဝန်����င့်�နှှင့်�် လူမှုဝန်����င့်�ဆို�ုင့်�ရီာ စ်ွမှ��
ဝေဆိုာင့်�ခု���မှ�ာ�နှငှ့်�် ပုံတွ�သ��ပြီးပုံ�ီ တွ���မှမုှရီှ�ဝေသာ၊ ��စ်�လ�စ်�မှမုှရီှ�ဝေသာ အဝေ��ာင့်��အရီာ
မှ�ာ� ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ည်ာ��ပြီးပုံ�ီ သ��ဆို�ုင့်�ရီာ အဓိ��စ်ွမှ�� ဝေဆိုာင့်�မှု ညွှှန်����န်��မှ�ာ� (KPIs) 
ဝေ�ာ�ပြပုံဝေသာအခုါတွငွ့်�လည်�� သ��ဝေရီာ��မှရုီ�ှဝေသာ န်ယူ�ပုံယူ�နှှင့်�် လ�ု��ဝေလ�ာည်ဝီေထုရွီ�ှမှမုှှာ 
ဝေမှ�ခုနွ်��ထုတုွ��ွယူ�ပြ�စ်�သည်�။ 

ဆိုီဝေလ�ာ�ဝေသာ အဓိ��စ်ွမှ��ဝေဆိုာင့်�မှု ညွှှန်���န်��မှ�ာ� (KPIs) သတွ�မှှတွ�ပြခုင့်��၏ ဝေန််��တွွင့်� 
စ်ီ�ပုံာွ�ဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ အဝေ��ာင့်��အရီာ မှ�ာ�ပုံါဝင့်�ဝေန်သည်�။ စ်ွမှ��အင့်�သံ�ုစ်�ွမှု��ု ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေပြပုံာဆို�ု
နှ�ုင့်�ဝေသာ �မုှပဏီသီည်� ၎င့်��တွ�ု�အဝေန်ပြ�င့်�် စ်ွမှ��အင့်�အတွွ�� �နု်���စ်ရီ�တွ���ု မှည်�သ�ု�ဝေလှာခ်ု�
ရီမှည်���ု သ�ရီ�ှဝေသာဝေ��ာင့်�် အန််ဂုတွ�တွငွ့်� အပြမှတွ�အစ်ွန်����ု ပုံ�ုမှ�ုရီရီှ�ဝေအာင့်� လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�နှ�ုင့်�
မှည်�် အဝေန်အထုာ�တွငွ့်� ရီှ�သည်�။ 

ဝန်�ထုမှ��မှ�ာ�နှှင့်�် ည်ှ�နှ�ုင့်��ဝေဆိုွ�ဝေနှ�ွပြခုင့်��ဆို�ုင့်�ရီာ စ်ွမှ��ဝေဆိုာင့်�မှုညွှှန်����န်��အာ� ထုုတွ�ဝေ�ာ�
ဝေ��ည်ာပြခုင့်��နှှင့်�် အစ်ဥ�မှပြပုံတွ� ဝေစ်ာင့်�်��ည်�်အ��ပြ�တွ�ပြခုင့်��သည်�လည်�� အ�� �ု �အပြမှတွ�
ပြ�စ်�ထုွန်��မှုနှှင့်�် တွ�ု�တွ���ွံ�ပြီး��ု �မှု��ု အဝေထုာ��အပုံံ်ပြပုံု ပုံါသည်�။ အဘာယူ�ဝေ��ာင့်�်ဆို�ုဝေသာ� 
၎င့်��တွ�ု�အဝေန်ပြ�င့်�် လုပုံ�င့်န်��ခုွင့်�အဝေပြခုအဝေန်၊ ဝန်�ထုမှ��မှ�ာ�၏ စ်�တွ�အာ�ထု��သန်�မှု၊ �ုမှပဏီီ
အဝေန်ပြ�င့်�် အဝေ�ာင့်��ဆိုံု�ဝေသာ လ�ူစ်ွမှ��အာ�အရီစ်�အပြမှစ်�အာ� ဆို�ွဝေဆိုာင့်�နှ�ုင့်�မှု၊ တွ�ု�တွ��
ဝေအာင့်� ဝေဆိုာင့်�ရီွ��နှ�ုင့်�မှနုှငှ့်�် ထု�န်��သ�မှ��ထုာ�နှ�ုင့်�မှတုွ�ု���ု ထု�ုစ်မွှ��ဝေဆိုာင့်�မှညုွှနှ်����န်��မှ ှဝေလလ်ာ
ကြီး��ီ��ပုံ��ပွုံ���နှ�ုင့်�သည်�။  လ��ရီှ�တွငွ့်� ထု�ုညွှှန်����န်����ု ၂၀၂၀ ခုနုှစှ်�တွွင့်� ၂ ရီာခု�ုင့်�နှနု်��ဝေသာ 
�မုှပဏီီမှ�ာ�သာ ဝေ�ာ�ပြပုံပြီးပုံ�ီ ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်�တွွင့်�မှ ူ၃ ရီာခု�ုင့်�နှုန်��ဝေသာ �မုှပဏီမီှ�ာ�ဝေ�ာ�ပြပုံခု�သ်ည်�။

1  ဇန်�န်ဝါရီလီ ၂၀၂၃ ရီ�ှ UN Global Compact ၏ အ��ွ�ဝင့်��မုှပဏီ ီ၈၁ ခုုတွငွ့်� ၁၄ ခုုမှာှ ပုံငွ့်�်သစ်�စ် ၂၀၂၂ 
တွငွ့်� ပုံါဝင့်�ပုံါသည်�။

17 FMI, AYA, Max Myanmar, MSP CAT, MTSH, Myanma Awba Group, Proven Group, Shwe 
Taung Group, TMH, uab bank,  Yoma Bank.

သဘာဝပွတိုး�ဝန်��က်�င့်�၊ 
လု�ူဝုန်��က်�င့်�နိုိင့်�် စ်း�ံ
အု�ပွ�ချ��ပွ�� ု(ESG)  
အုစ်းရှိင့်�ချံမြချင့်���ာိ 
အုာ�န်ည်��ရေးန်��
မြဖွစ်�သည်�။ 
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ဇယ်ာ�က်ကွ်� ၅ -က်��ပဏီး��ာ���ိ�တိုး�ရေးဖွာ�မြပွသ�ာ�သည်�် ပွတိုး�ဝန်��က်�င့်�နိုငိ့်�်လု�ူုရေးရှိ���ုင့်�ရှိာအုရေး�က်ာင့်��အုရှိာ
��ာ�

က်ဏ္ဍ အုရေး�က်ာင့်��အုရှိာ

ပွွင့်
�်သ

စ်�စ်
 

၂၀
၂၀

ပွငွ့်
�်သ

စ်�စ်
 

၂၀
၂၂

လမူှဝုေရီ�
အုချွင့်�်အုရေးရှိ�တိုး ူအုလု�ပွ�ချန်��မြချင့်�� (က်�ာ�/�၊ လု�ူ��ု�၊ 

အုသက်�)
၈% ၈%

လမူှအုသ�ုင့်��အဝ�ုင့်�� ပွရှိဟာတုိုး လု�ပွ�င့်န်����ာ� ၈% ၈%

လမူှဝုေရီ� သင့်�တိုးန်��ရေးပွ�မြချင့်�� ၇% ၇%

လမူှဝုေရီ� ဝန်�������ာ� အုလု�ပွ��နိိုုတိုး��ကွ်�နိုနု်�� ၇% ၆%

သဘာာဝပုံတွ�ဝန်����င့်� စ်�ွ��အုင့်� ၆% ၅%

လမူှဝုေရီ� ရှိာ��ူတိုးက်�မြချင့်��၊ မြ�ှင့််�ရေးပွ�မြချင့်�� ၅% ၅%

လမူှဝုေရီ�
လု�ပွ�င့်န်��ချငွ့်���ုင့်�ရှိာ ရေးဘ�အုနိုတရှိာယ်� က်င့်��ရှိငိ့်��ရေးရှိ�နိုငိ့်�် 

လုံ�ခြုံချံ�ရေးရှိ�
၅% ၄%

သဘာာဝပုံတွ�ဝန်����င့်� က်ာဗျူနွ်� ၄% ၄%

လမူှဝုေရီ� အုရေးသအုရေးပွ�ာက်�နိုနု်���ာ� ၆% ၄%

သဘာာဝပုံတွ�ဝန်����င့်� စ်နွ်��ပွစ်�အုည်စ်�အုရေး�က်� ၃% ၄%

သဘာာဝပုံတွ�ဝန်����င့်� ရေးရှိ ၃% ၄%

လမူှဝုေရီ� ဝန်�������ာ�နိုငိ့်�် ည်ှနုိုုငု့်��ရေး��ွရေးနို�ွမြချင့်�� ၂% ၃%

လမူှဝုေရီ� အုလု�ပွ�ပွ�က်�က်ကွ်�မြချင့်��ပွ�ာဏီ ၅% ၃%

လမူှအုသ�ုင့်��အဝ�ုင့်�� ��တိုး�က်�န်�ပွစ်စည်����ုင့်�ရှိာ တိုးာဝန်� ၄% ၃%

လမူှအုသ�ုင့်��အဝ�ုင့်�� က်�န်�ပွစ်စည်��ပွံပ်ွ�ု�ရေးပွ�သည််� က်ငွ့်���က်���ုင့်�ရှိာ တိုးာဝန်� ၄% ၃%

လမူှဝုေရီ� �သန်�စ်�ွ���ု ၃% ၂%
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ရေးက်ာ�ပွ�ုရှိတုိုး� အုရေး�က်ာင့်��အုရှိာ

က်��ပဏီး၏ တိုးင့်�မြပွပွံ� 

1 �မုှပဏီတီွွင့်� လ��ရီှ�အဝေပြခုအဝေန်��ု ထုင့်�ဟုပုံ�သည်�် vision နှှင့်�် mission statement ရီ�ှပုံါသလာ�။ D S E.1.4

2
�မုှပဏီ၏ီ ဝေ�ာ�မှရီငှ့်�အ��ွ� (သ�ု�) ဒိါရုံ�ု��တွာ ဘာတုွ�အ��ွ�မှ ှvision နှှင့်�် mission မှ�ာ���ု ပုံံုမှနှ်� ပြပုံန်�လည်�စ်ီစ်စ်� 
အတွည်�ပြပုံုပြခုင့်�� ပြပုံုလပုုံ�ပုံါသလာ�။ ပြီးပုံ�ီခု�်ဝေသာ (၅)နှှစ်�အတွွင့်�� ဤ��သ်�ု� အန်ည်��ဆိုံ�ု တွစ်�ကြီး��မှ�မှှ ပြပုံုလပုုံ�ခု� ်
ပုံါသလာ�။

D S E.1.5

3 �မုှပဏီသီည်� ၎င့်��၏ ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ�တွန်���ု�မှ�ာ���ု ထုတုွ�ပြပုံန်�ဝေ��ပြင့်ာပုံါသလာ�။ D S

4
�မုှပဏီသီည်� ၎င့်��၏ လပုုံ�င့်န်��လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�မှမုှ�ာ���ု အ��မှ����င့်��ရီငှ့်��ပြပုံပုံါသလာ�။ �မုှပဏီသီည်� ၎င့်��၏ 
အဝေ��ာင့်��အရီာ��ု ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါသလာ�။

D S

5
�မုှပဏီသီည်� ၎င့်��၏ စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ� မှပူုံံစု်နံှှင့်�် အ�� �ု �သ��ဆို�ုင့်�သမူှ�ာ�အတွ�ွ� �မုှပဏီမီှ ှမှည်�သ�ု�တွန်���ု� �န်�တွ�ီ
ဝေပုံ�ဝေ��ာင့်�� ရီငှ့်��လင့်��စ်ာွ ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါသလာ�။

P S

ပွ�ုင့်���ုင့်��ု��ုင့်�ရှိာ ဖွ�ွ�စ်ည်��ပွံ�

6
�မုှပဏီသီည်� ၎င့်��၏ မှ�ခုင့်��ုမှပဏီ၊ီ   ဦး�ပုံ�ုင့်��မုှပဏီ၊ီ လ��ဝေအာ��ခု�ံမုှပဏီ၊ီ တွ�ွ����မုှပဏီ၊ီ ���စ်ပုံ�
�မုှပဏီ၊ီ အထု�ူရီည်�ရီယွူ�ခု���ပြ�င့်�်ဝေဆိုာင့်�ရီ�ွ�သည်�် special purpose enterprises/vehicles (SPEs) /
(SPVs)   နှှင့်�် ပုံတွ�သ��သည်�် အဝေသ�စ်�တွ�အခု���အလ��မှ�ာ���ု ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါသလာ�။

D S D.1.5

7
ရီယှူ�ယူာမှ�ာ�၏ ၅%(သ�ု�) ၅%ထု��ပုံ�ုဝေသာရီယှူ�ယူာပုံ�ုင့်�ရီငှ့်�မှ�ာ�သည်� မှည်�သူမှည်�ဝါပြ�စ်�ဝေ��ာင့်�� ဝေ�ာ�ပြပုံနှ�ုင့်� 
သည်�် အခု���အလ��မှ�ာ���ု ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါသလာ�။

D S D.1.1

8
ရီယှူ�ယူာအမှ�ာ�စ်�ု�ု ပုံ�ုင့်�ဆို�ုင့်�ဝေသာ ပုံ�ုင့်�ရီငှ့်�မှ�ာ���ု သွယူ�ဝ�ု��ဝေသာ(သ�ု�) တွ�ု��ရုံ�ု����ဝေသာန်ည်��လမှ��ပြ�င့်�် 
ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါသလာ�။

D S D.1.2

9
ဒိါရုံ�ု��တွာမှ�ာ�၏ ပုံ�ုင့်�ဆို�ုင့်�ဝေသာရီယှူ�ယူာပုံမှာဏီ��ု တွ�ု��ရုံ�ု��(သ�ု�)သယွူ�ဝ�ု��ဝေသာန်ည်��ပြ�င့်�် ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါ
သလာ�။

D S D.1.3

10
အကြီး��ီတွန်�� စ်မီှခံုန်��ခု�ွမှ၏ု ပုံ�ုင့်�ဆို�ုင့်�ဝေသာရီယှူ�ယူာပုံမှာဏီ��ု တွ�ု��ရုံ�ု��(သ�ု�)သယွူ�ဝ�ု��ဝေသာန်ည်��ပြ�င့်�် ဝေ�ာ�ပြပုံ
ပုံါသလာ�။

D S D.1.4

က်��ပဏီး၏ န်ည်��ဗျူ��ဟာာ 

11
�မုှပဏီသီည်� ၎င့်��၏ အ��ွ�အစ်ည်��အဝေန်ပြ�င့်�် မှည်�သည်�် ရီည်�မှနှ်��ခု���ပုံန်��တွ�ုင့်���ု ဝေရီာ��ရီှ�လ�ုသန်ည်�� 
ဟုဝူေသာ အခု���နှငှ့်�် ၎င့်��ပုံန်��တွ�ုင့်���ု ဝေရီာ��ရီှ�နှ�ုင့်�ဝေအာင့်� မှည်�သ�ု� အဝေ�ာင့်�အထုည်�ဝေ�ာ�မှည်�ဟု၍ူ 
ရီငှ့်��လင့်��စ်ာွ ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပုံါသလာ�။

P S

12
ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� န်ည်��ဗျူ��ဟုာ��ု အဝေ�ာင့်�အထုည်�ဝေ�ာ�ပြခုင့်��အာ� ဒိါရုံ�ု��တွာ ဘာတုွ�အ��ွ�မှ�ာ�မှ ှသံ�ုသပုံ�ပြခုင့်��၊ 
ဝေစ်ာင့်�်��ည်�်ပြခုင့်��နှှင့်�် ကြီး��ီ��ပုံ�ပြခုင့်��ပြပုံုရီန်�အတွ�ွ� လပုုံ�င့်န်��စ်ဉ်း�တွစ်�ခု ုရီ�ှပုံါသလာ�။

D S E.1.6

13

�မုှပဏီအီဝေန်ပြ�င့်�် ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်၌ံ လ��ရီှ�ပြ�စ်�ဝေပုံ်ဝေန်ဝေသာ အဝေပြခုအဝေန်မှ�ာ�ဝေ��ာင့်�် ကြံ�ံုဝေတွ�ွဝေန်ရီသည်�် 
စ်�န်�ဝေခု်မှ၊ု အခု��အခု�မှ�ာ�သည်� ၎င့်��၏ န်ည်��ဗျူ��ဟုာ��ု အဝေ�ာင့်�အထုည်�ဝေ�ာ�ရီာတွွင့်� �မုှပဏီ၏ီ 
စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�မှပူုံံစု်နံှှင့်�် အန််ဂုတွ� လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�မှအုာ� မှည်�သ�ု�သ��ဝေရီာ��နှ�ုင့်�ဝေ��ာင့်�� ရီငှ့်��လင့်��စ်ာွ ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါ
သလာ�။

- Covid-19 ��ူစ်��ဝေရီာဂုါနှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ P S

- လ��ရီှ�ပြ�စ်�ဝေပုံ်ဝေန်ဝေသာ နှ�ုင့်�င့်ံဝေရီ�အဝေပြခုအဝေန်နှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ P S

ရေးန်ာက်��က်�တိုး�ွ - ရေး��ခွျန်����ာ� 
—
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ရေးက်ာ�ပွ�ုရှိုတိုး���ုင့်�ရှိာ �က်�သွယ်�ရေးမြပွာ��ုမြချင့်�� 

14 �မုှပဏီသီည်� ဝေအာ��ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါ ဆို��သယွူ�ဝေပြပုံာဆို�ုပြခုင့်�� န်ည်��လမှ��မှ�ာ�အာ� အသံ�ုပြပုံုပုံါသလာ�။

- �မုှပဏီ ီဝ��(ဘာ�)ဆို�ု�� D S D.6.2

Facebook D S

15
�မုှပဏီတီွွင့်� အခု� �န်�နှငှ့်�် တွဝေပြပုံ�ည် ီဝေအာ��ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါ အခု���အလ��မှ�ာ�အာ� ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ပြင့်ာသည်�် 
ဝ��(ဘာ�)ဆို�ု��တွစ်�ခု ုရီ�ှပုံါသလာ�။

- ဝေဒိါင့်��လပုုံ�ဒိ� ရီယူနူှ�ုင့်�ဝေသာ နှစှ်�ပုံတွ�လည်� အစ်ီရီင့်�ခုစံ်ာ။ D B D.8.3

-
နှှစ်�ပုံတွ�လည်� အဝေထုဝွေထု ွည်လီာခုံ (AGM) နှှင့်�်/သ�ု� အထု�ူ အဝေထုဝွေထုညွ်လီာခုံ (EGM) အတွ�ွ� အသ�ဝေပုံ�
အဝေ��ာင့်����ာ�ပြခုင့်��။

D B D.8.4

-
နှှစ်�ပုံတွ�လည်� အဝေထုဝွေထု ွည်လီာခုံ (AGM) နှှင့်�်/သ�ု� အထု�ူ အဝေထုဝွေထုညွ်လီာခုံ (EGM) ၏ အစ်ည်��အဝေဝ� 
မှတှွ�တွမှ��မှ�ာ�။

P B D.8.5

16
�မုှပဏီတီွွင့်� ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� တွာဝန်�ယူမူှ ု(CSR) �ဏ္ဍ /အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာ (သ�ု�) ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံန်ှ�ုင့်�ဝေရီ� အခုန်��
�ဏ္ဍ/အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာ သီ�ပြခုာ�ရီ�ှပုံါသလာ�။

D S C.1.7

17
သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ�သည်� ယူံ�ု�ည်�ရီပြီးပုံ�ီ  အမှ�ာ�မှ ှအသံ�ုပြပုံုနှ�ုင့်��ာ အခု� �န်�နှငှ့်�် တွဝေပြပုံ�ည် ီဝေ�ာ�ပြပုံ
ထုာ� ပုံါသလာ�။

P S

18
�မုှပဏီသီည်� Covid-19 ��ူစ်��ဝေရီာဂုါ၏ စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ အ�� �ု �သ��ဝေရီာ��မှမုှ�ာ�နှှင့်�် စ်ပုံ�လ�ဥ��၍ 
၎င့်��၏ ပြပုံင့်�ပုံမှ ှအ�� �ု �သ��ဆို�ုင့်�သူမှ�ာ�နှှင့်�် ပုံံမုှနှ်� ဆို��သယွူ�ပြခုင့်�� ပြပုံုလပုုံ�ပုံါသလာ�။ 

P S

19
�မုှပဏီသီည်� လ��ရီှ�ပြ�စ်�ဝေပုံ်ဝေန်ဝေသာနှ�ုင့်�င့်ံဝေရီ�အဝေပြခုအဝေန်၏ စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ အ�� �ု �သ��ဝေရီာ��မှမုှ�ာ�
နှှင့်�် စ်ပုံ�လ�ဥ��၍ ၎င့်��၏ ပြပုံင့်�ပုံမှ ှအ�� �ု �သ��ဆို�ုင့်�သူမှ�ာ�နှှင့်�် ပုံံမုှနှ်� ဆို��သယွူ�ပြခုင့်�� ပြပုံုလုပုံ�ပုံါသလာ�။ 

P S

20
�မုှပဏီသီည်� ၎င့်��မှ ှထုုတွ�ပြပုံန်�ဝေ��ပြင့်ာထုာ�ဝေသာ သတွင့်��အခု���အလ��မှ�ာ�နှှင့်�် အာဆိုီယူဝံေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� 
စ်မီှအံပုုံ�ခု�ုပုံ�မှ ုရီမှတှွ�မှတှွ�တွမှ��၏ လ�ုအပုံ�ခု���မှ�ာ���ာ�ရီ�ှ �ာွဟုခု���မှ�ာ�အာ� ဆိုန်��စ်စ်�မှတုွစ်�ရီပုံ�ပြပုံုလုပုံ�
ထုာ�ပုံါသလာ�။

P B

ရေးက်ာ�ပွ�ုရှိတုိုး� စ်း�အံု�ပွ�ချ��ပွ��ု

အုက်��ု�သက်���ုင့်�သူ��ာ�နိုိင့်�် ည်ှုနိုုုင့်��ရေး�ွ�ရေးနိုွ�မြချင့်�� 

21
ဝေန််��ဆိုံု���င့်��ပုံထုာ�ဝေသာ အဝေထွုဝေထုအွစ်ည်��အဝေဝ�၌ ဆိုံ�ုပြ�တွ�ခု���မှ�ာ�/အစ်အီစ်ဉ်း�မှ�ာ�အတွွ�� မှ�ခု�ွ
ဆိုံ�ုပြ�တွ�ရီာတွွင့်� ဝေထုာ��ခုံမှ�၊ �န်����ွ�မှ� နှှင့်�် ��ာ�ဝေန်မှ�မှ�ာ�၏ ရီလဒိ�အဝေရီအတွွ����ု ထုတုွ�ဝေ�ာ�ပြပုံသခု�်
ပုံါသလာ�။

P B A.3.6

22
ဝေန််��ဆိုံု���င့်��ပုံထုာ�ဝေသာ နှစှ်�ပုံတွ�လည်�အဝေထုဝွေထုအွစ်ည်��အဝေဝ�၏ ဆိုံ�ုပြ�တွ�ခု���တွစ်�ခုစု်တီွွင့်� 
အဝေ��ာင့်��အရီာတွစ်�ခုသုာ ပုံါဝင့်�ပုံါသလာ�။ ဆို�ုလ�ုသည်�မှာှ ဆိုံ�ုပြ�တွ�ခု���တွစ်�ခုတုွွင့်� အဝေ��ာင့်��အရီာမှ�ာ�
စ်ာွ ပုံါဝင့်�ပြခုင့်��မှရီ�ှဝေပုံ။

D B B.2.1

23
အဝေထုဝွေထုွအစ်ည်��အဝေဝ� ဝေ��ပြင့်ာခု���မှ�ာ�အာ�ဝေ�ာ�ပြပုံရီာတွွင့်� ပြမှန်�မှာဘာာသာပြ�င့်�် ထုတုွ�ဝေဝသည်�်ဝေန်�၌ပုံင့်� 
အဂုဂလ�ပုံ�ဘာာသာသ�ု� ပြပုံည်�်ပြပုံည်�်စ်ံစု်ံဘုာာသာပြပုံန်�ဆို�ု၍ ထုတုွ�ဝေဝပြပုံန်���ာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါသလာ�။

D B B.2.2

ဒ်ါရုံ�ုက်�တိုးာဘ�တိုး�အုဖွ�ွ�၏ ဖွ�ွ�စ်ည်��ပွံ�

24 �မုှပဏီတီွွင့်� ဒိါရုံ�ု��တွာ ဘာတုွ�အ��ွ� ရီ�ှပုံါသလာ�။ D S

25 ဒိါရုံ�ု��တွာ ဘာတုွ�အ��ွ�ဝင့်� အဝေရီအတွ�ွ�အာ� ထုုတွ�ပြပုံန်�ဝေ��ပြင့်ာထုာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါသလာ�။ D S

26
ဒိါရုံ�ု��တွာဘာတုွ�အ��ွ� (သ�ု�) ဝေ�ာ�မှရီငှ့်�အ��ွ�သည်� (၅)ဦး�ထု��မှန်ည်��၊ (၁၂)ဦး�နှငှ့်�်ဝေအာ��ရီှ�ဝေသာ လဦူး�ဝေရီ
ပြ�င့်�် ��ွ�စ်ည်��ထုာ�ပုံါသလာ�။

D S

27 Chairman နှှင့်�် CEO ၏ အခုန်���ဏ္ဍမှ�ာ�အာ� မှတွညူ်ဝီေသာ လပူုံဂုုဂ�ု လ�မှ�ာ�မှ ှတွာဝန်�ယူထူုာ�ပုံါသလာ�။ D B E.4.1
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28 Chairman သည်� non-executive ဒိါရုံ�ု��တွာ ပြ�စ်�ပုံါသလာ�။ D B

29 Chairman သည်� Independent ဒိါရုံ�ု��တွာ ပြ�စ်�ပုံါသလာ�။ D B E.4.2

30
Chairman သည်� independent မှပြ�စ်�ပုံါ� ဘာုတွ�အ��ွ�သည်� Independent ပြ�စ်�သည်�် ဦး�စ်�ီ/ထု�ပုံ�တွန်�� 
ဒိါရုံ�ု��တွာ ဝေရီ�ွခု�ယူ�ခုန်��အပုံ�ထုာ��ာ ၎င့်��ပုံဂုုဂ�ု လ�၏ အခုန်���ဏ္ဍ တွာဝန်�မှ�ာ�အာ� သတွ�မှှတွ�ထုာ�ပုံါ
သလာ�။

D B E.4.5

31 ဒိါရုံ�ု��တွာမှ�ာ�သည်� ပြီးပုံ�ီခု�သ်ည်�်နှှစ်�နှှစ်�အတွငွ့်�� CEO တွာဝန်�ထုမှ��ဝေဆိုာင့်�ခု�သ်ည်�်သူမှ�ာ�ဟုတုွ�ပုံါသလာ�။ D B E.4.3

32
ဒိါရုံ�ု��တွာမှ�ာ�ထု�တွငွ့်� �မုှပဏီ၏ီ အဓိ�ပုံပါယူ��ငွ့်�်ဆို�ုသတွ�မှတှွ�ခု���အတွ�ုင့်�� independent ပြ�စ်�သည်�ဟု ု
ယူဆူိုရီဝေသာ ဒိါရုံ�ု��တွာ ဦး�ဝေရီအဝေရီအတွ�ွ� မှည်�မှှရီ�ှသန်ည်��။ 

D B

33
သ�ီပြခုာ�ပြ�စ်�၍ အပုုံ�ခု�ုပုံ�ဝေရီ�ပုံ�ုင့်��တွငွ့်� မှပုံါဝင့်�ဝေသာ independent၊ non-executive ဒိါရုံ�ု��တွာမှ�ာ�/ ဝေ�ာ� 
မှရီငှ့်�အ��ွ�ဝင့်�မှ�ာ�သည်� အန်ည်��ဆိုံ�ု (၃)ဦး�ရီ�ှ၍ ထု�ု ဦး�ဝေရီပုံမှာဏီသည်� ဒိါရုံ�ု��တွာဘာုတွ�အ��ွ�၏ ၅ဝ% ထု�� 
ပုံ�ုဝေန်ပုံါသလာ�။

D B E.2.4

34
Independent ဒိါရုံ�ု��တွာမှ�ာ� (သ�ု�မှဟုတုွ�) ဝေ�ာ�မှရီငှ့်�အ��ွ�ဝင့်�မှ�ာ�သည်� စ်ီမှခံုန်��ခု�ွဝေရီ�နှငှ့်�် အဓိ�� ရီယှူ�ယူာ 
ဝင့်�မှ�ာ� အပုံ�ုင့်��တွ�ု�တွငွ့်� သ�ီပြခုာ�လပုုံ�ဝေဆိုာင့်���ပုံါသလာ�။

D B

35
�မုှပဏီသီည်�ဒိါရုံ�ု��တွာတွစ်�ဦး�ခု�င့်��စ် ီ(သ�ု�မှဟုတုွ�) ဝေ�ာ�မှရီငှ့်�အ��ွ�ဝင့်� တွစ်�ဦး�ခု�င့်��စ်အီတွ�ွ� အပြခုာ�ဝေသာ 
publicly listed �မုှပဏီီမှ�ာ�တွွင့်�ပုံါ တွစ်�ခု� �န်�တွည်��၌ ဘာတုွ�အ��ွ�ဝင့်�ဝေန်ရီာ (၅)ဝေန်ရီာသာ ပုံါဝင့်�ခုွင့်�်ရီ�ှသည်�
ဟု ုသတွ�မှတှွ�ထုာ�ပုံါသလာ�။

D B E.2.6

ဒ်ါရုံ�ုက်�တိုးာ ဘ�တိုး�အုဖွ�ွ�၏ တိုးာဝန်�ဝတိုးတရှိာ���ာ� 

36 ဒိါရုံ�ု��တွာဘာတုွ�အ��ွ�မှ ှ၄င့်��၏�ဏ္ဍနှှင့်�်တွာဝန်�ယူမူှမုှ�ာ���ု ရီငှ့်��လင့်��စ်ာွဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါသလာ�။ D S E.1.3

37
ဒိါရုံ�ု��တွာဘာတုွ�အ��ွ�မှ ှအတွည်�ပြပုံုခု���လ�ုအပုံ�ဝေသာ ဆိုံ�ုပြ�တွ�ခု���မှ�ာ�အာ� ထုတုွ�ဝေ�ာ�ပြပုံသထုာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါ
သလာ�။

D S E.1.2

38 Chairman ၏ အခုန်���ဏ္ဍနှှင့်�် တွာဝန်�ယူမူှအုပုံ�ုင့်��မှ�ာ���ု ထုတုွ�ဝေ�ာ�ပြပုံသထုာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါသလာ�။ D S E.4.4

39
တွစ်�နှှစ်�အတွငွ့်��ပြပုံုလပုုံ�ဝေသာ ဒိါရုံ�ု��တွာဘာတုွ�အ��ွ�အစ်ည်��အဝေဝ� အကြီး��မှ�အဝေရီအတွ�ွ���ု ဝေ�ာ�ပြပုံပြခုင့်��ရီ�ှပုံါ
သလာ�။

D S E.3.2

40
�မုှပဏီသီည်� ဒိါရုံ�ု��တွာတွစ်�ဦး�ခု�င့်�� (သ�ု�မှဟုတုွ�) ဝေ�ာ�မှရီငှ့်�အ��ွ�ဝင့်�တွစ်�ဦး�ခု�င့်��၏ အစ်ည်��အဝေဝ� တွ��
ဝေရီာ��မှ ုအဝေသ�စ်�တွ� အခု���အလ��မှ�ာ���ု ဝေ�ာ�ပြပုံပြခုင့်��ရီ�ှပုံါသလာ�။

D S
D.2.6 / 

E.3.3

41
�မုှပဏီသီည်� ဒိါရုံ�ု��တွာအသစ်�မှ�ာ�အတွ�ွ� လပုုံ�င့်န်��စ်ဉ်း�နှငှ့်�် အ�ွမှ��ဝင့်�ဝေစ်ဝေရီ� အစ်အီစ်ဉ်း�မှ�ာ�ရီ�ှပုံါ
သလာ�။

D B E.5.1

42
�မုှပဏီမီှ ှCEO နှငှ့်�် ဘာတုွ�အ��ွ�ဝင့်�တွစ်�ဦး�ခု�င့်��စ်၏ီ လစ်ာ၊ ခုစံ်ာ�ခုွင့်�်ဆို�ုင့်�ရီာ အခု���အလ��အဝေသ�စ်�တွ���ု 
ဝေ�ာ�ပြပုံပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါသလာ�။

D B
D.2.7 / 

E.3.12

43
ဒိါရုံ�ု��တွာ ဘာတုွ�အ��ွ�မှ ှလ��ရီှ� ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်တံွွင့်� ဝေအာ��ပုံါအဝေပြခုအဝေန်မှ�ာ�ဝေ��ာင့်�် ကြံ�ံုဝေတွ�ွဝေန်ရီဝေသာ 
စ်�န်�ဝေခု်မှမုှ�ာ�၊ အခု��အခု�မှ�ာ�နှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ ဝေဆို�ွဝေနှ�ွပြခုင့်��၊ ဆိုန်��စ်စ်�ပြခုင့်��မှ�ာ� ပြပုံုလပုုံ�ပုံါသလာ�။ 

Covid-19 ��ူစ်��ဝေရီာဂုါနှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ P S

လ��ရီှ�ပြ�စ်�ဝေပုံ်ဝေန်ဝေသာ နှ�ုင့်�င့်ံဝေရီ�အဝေပြခုအဝေန်နှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ P S

စ်ာရှိင့်��စ်စ်� ရေးက်ာ��တိုးး

44 �မုှပဏီတီွွင့်� စ်ာရီင့်��စ်စ်�ဝေ�ာ�မှတွတီွစ်�ခုရုီ�ှပုံါသလာ�။ D S E.2.18

45
စ်ာရီင့်��စ်စ်�ဝေ�ာ�မှတွသီည်� Independent Director အမှ�ာ�စ်ပုုံါဝင့်�သည်�် အပုုံ�ခု�ုပုံ�ဝေရီ�နှငှ့်�် မှသ��ဆို�ုင့်�ဝေသာ 
ဒိါရုံ�ု��တွာအ��ွ�နှှင့်�် �ွ��စ်ည်��ထုာ�ပုံါသလာ�။

D B E.2.19
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46
စ်ာရီင့်��စ်စ်�ဝေ�ာ�မှတွဦ�ကဋ္ဌာသည်� Independent Director (သ�ု�) Independent ဝေ�ာ�မှရီငှ့်� အ��ွ�ဝင့်�တွစ်�ဦး� 
ပြ�စ်�ပုံါသလာ�။

D B E.2.20

47
ဝေ�ာ�မှတွတီွငွ့်� ပုံါဝင့်�သည်�် Independent Director (သ�ု�) ဝေ�ာ�မှရီငှ့်� အ��ွ�ဝင့်�မှ�ာ�အန်�� အန်ည်��ဆိုံု� 
တွစ်�ဦး�ပြ�စ်�ဝေစ် စ်ာရီင့်����ုင့်�ပုံည်ာ တွတွ��ွမှ��ပုံါသလာ� (စ်ာရီင့်����ုင့်� လ��မှှတွ� သ�ု�မှဟုတုွ� လုပုံ�င့်န်��
အဝေတွ�ွအကြံ�ံု ရီှ�ပုံါသလာ�)။

D S E.2.22

48
Annual Report တွငွ့်� စ်ာရီင့်��စ်စ်�ဝေ�ာ�မှတွ၏ီ အစ်ည်��အဝေဝ���င့်��ပုံသည်�် အကြီး��မှ�အဝေရီအတွွ����ု 
ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်��ရီ�ှပုံါသလာ�။

D S E.2.23

49 စ်ာရီင့်��စ်စ်� ဝေ�ာ�မှတွ ီအစ်ည်��အဝေဝ�မှ�ာ�တွငွ့်� တွ��ဝေရီာ��သစူ်ာရီင့်��အာ� ထုတုွ�ပြပုံန်� ဝေ��ပြင့်ာပုံါသလာ�။ D S E.2.23

ရေးရှိွ�ရေးက်ာက်�မြချင့်��ရေးက်ာ��တိုးး 

50 �မုှပဏီတီွွင့်� ဝေရီ�ွဝေ�ာ��ပြခုင့်��ဝေ�ာ�မှတွ ီ(NC) ရီှ�ပုံါသလာ�။ D S E.2.8

51
ဝေရီ�ွဝေ�ာ��ပြခုင့်��ဝေ�ာ�မှတွသီည်� Independent Director အမှ�ာ�စ်ပုုံါဝင့်�သည်�် အပုုံ�ခု�ုပုံ�ဝေရီ�နှငှ့်�် မှ
သ��ဆို�ုင့်� ဝေသာ ဒိါရုံ�ု��တွာ အ��ွ�နှငှ့်�် ��ွ�စ်ည်��ထုာ�ပုံါသလာ�။

D B E.2.9

52
ဝေရီ�ွဝေ�ာ��ပြခုင့်��ဝေ�ာ�မှတွဦ�ကဋ္ဌာသည်� Independent Director (သ�ု�) Independent ဝေ�ာ�မှရီငှ့်� အ��ွ�ဝင့်�
တွစ်�ဦး�ပြ�စ်�ပုံါသလာ�။

D B E.2.10

53
နှှစ်�ပုံတွ�လည်� အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာတွငွ့်� ဝေရွီ�ဝေ�ာ��ပြခုင့်��ဝေ�ာ�မှတွ၏ီ အစ်ည်��အဝေဝ���င့်��ပုံသည်�် အကြီး��မှ�
အဝေရီအတွ�ွ�နှနု်����ု ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါသလာ�။

D S E.2.12

54
ဝေရီ�ွဝေ�ာ��ပြခုင့်�� ဝေ�ာ�မှတွီ အစ်ည်��အဝေဝ�မှ�ာ�တွငွ့်� တွ��ဝေရီာ��သစူ်ာရီင့်��အာ� ထုုတွ�ပြပုံန်� ဝေ��ပြင့်ာပုံါ
သလာ�။

D S E.2.12

ရေးင့်ွရေး�က်�လု�ပွ�ချရေးပွ�မြချင့်��/ရေးင့်ွရေး�က်�ရေးလု�ာ�ရေးပွ�မြချင့်�� ရေးက်ာ��တိုးး

55 �မုှပဏီတီွွင့်� ဝေင့်ဝွေ���လပုုံ�ခုဝေပုံ�ပြခုင့်�� ဝေ�ာ�မှတွ ီ(RC) ရီ�ှပုံါသလာ�။ D S E.2.13

56
ဝေင့်ဝွေ���လပုုံ�ခုဝေပုံ�ပြခုင့်�� ဝေ�ာ�မှတွသီည်� Independent Director အမှ�ာ�စ်ပုုံါဝင့်�ဝေသာ အပုုံ�ခု�ုပုံ�ဝေရီ�နှငှ့်�် မှ
သ��ဆို�ုင့်�ဝေသာ ဒိါရုံ�ု��တွာအ��ွ�နှှင့်�် ��ွ�စ်ည်��ထုာ�ပုံါသလာ�။ 

D B E.2.14

57
ဝေင့်ဝွေ���လပုုံ�ခုဝေပုံ�ပြခုင့်�� ဝေ�ာ�မှတွ၏ီ ဥ�ကဋ္ဌာသည်� Independent Director (သ�ု�မှဟုတုွ�) Independent 
ဝေ�ာ�မှရီငှ့်� အ��ွ�ဝင့်� တွစ်�ဦး�ပြ�စ်�ပုံါသလာ�။ 

D B E.2.15

58
နှှစ်�ပုံတွ�လည်�အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာတွငွ့်� ဝေင့်ဝွေ���လပုုံ�ခုဝေပုံ�ပြခုင့်��ဝေ�ာ�မှတွ၏ီ အစ်ည်��အဝေဝ���င့်��ပုံသည်�် အကြီး��မှ�
အဝေရီအတွ�ွ�နှနု်����ု ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါသလာ�။ 

D S E.2.17

59
ဝေင့်ဝွေ���လပုုံ�ခုဝေပုံ�ပြခုင့်�� ဝေ�ာ�မှတွ ီအစ်ည်��အဝေဝ�မှ�ာ�တွငွ့်� တွ��ဝေရီာ��သစူ်ာရီင့်��အာ� ထုတုွ�ပြပုံန်� ဝေ��ပြင့်ာ
ပုံါသလာ�။

D S E.2.17

လု�ပွ�ရေး�ာင့်��ုအုက်�မြဖွတိုး�မြချင့်��နိုိင့်�် ဘ�တိုး�အုဖွ�ွ�ဝင့်���ာ� ချန်��အုပွ�မြချင့်��

60
�မုှပဏီသီည်� CEO၊ မှန်�ဝေန်�ဂု�င့်�� ဒိါရုံ�ု��တွာ၊ ဥ�ကဌာ နှှင့်�် အဓိ����သည်�် စ်မီှခံုန်��ခု�ွသမူှ�ာ�၏ ရီာထု�ူ
လ�ှဝေပြပုံာင့်��ဆိုင့်�်ခုပံြခုင့်��တွ�ု�အာ� ဒိါရုံ�ု��တွာ ဘာတုွ�အ��ွ�ဝင့်�မှ�ာ�� မှည်�သ�ု�စ်စီ်ဉ်း�ထုာ�ဝေ��ာင့်�� ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်��ရီ�ှ
ပုံါသလာ�။

P B E.5.3

61
�မုှပဏီသီည်� CEO၊ မှန်��ဝေန်�ဂု�င့်�� ဒိါရုံ�ု��တွာ နှှင့်�် ဥ�ကဌာ တွ�ု�အာ� နှှစ်�စ်ဉ်း� လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�မှ ုဆိုန်��စ်စ်�ပြခုင့်�� ပြပုံုလုပုံ�
ပုံါသလာ�။

D B E.5.4

62
�မုှပဏီသီည်� ဒိါရုံ�ု��တွာအသစ်�မှ�ာ�/ဝေ�ာ�မှရီငှ့်�အ��ွ�ဝင့်� အသစ်�မှ�ာ� ဝေရီ�ွခု�ယူ�ရီာတွွင့်� အသံ�ုပြပုံုသည်�် 
ဆိုံ�ုပြ�တွ�ပုံံမုှ�ာ�အာ� ဝေ�ာ�ပြပုံပြခုင့်��ရီ�ှပုံါသလာ�။

P B E.3.9

63 ဒိါရုံ�ု��တွာဘာတုွ�အ��ွ�ဝင့်�မှ�ာ�အာ� နှှစ်�စ်ဉ်း�လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�မှအု��ပြ�တွ�ပြခုင့်�� ပြပုံုလပုုံ�ပုံါသလာ�။ D B E.5.5

64
ဘာတုွ�အ��ွ�အာ� အ��ပြ�တွ�ရီာတွွင့်� အသံု�ပြပုံုဝေသာ ဆိုံ�ုပြ�တွ�ပုံံမုှ�ာ�အာ� �မုှပဏီမီှ ှဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်��ရီ�ှပုံါ
သလာ�။ 

P B E.5.5
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ရေးရှိရှိညိ်�တိုးည်�တိုးံခ်ျ�ုင့်�ဖြိုး��ရေးရှိ���ုင့်�ရှိာ စ်း�ခံျန်��ချ�ွ�ု

�ံ��ရုံံု�နို�ုင့်�ရေးမြချစ်း�ံချန်��ချ�ွ�ု

65
�မုှပဏီသီည်� ဝေန်ရီာတွ��ပြ�စ်�ဝေသာ Internal Control လပုုံ�င့်န်��စ်ဉ်း�မှ�ာ� (သ�ု�မှဟုတုွ�) ဝေဘာ�အနှတရီာယူ� စ်မီှံ
ခုန်��ခု�ွပြခုင့်�� စ်န်စ်�မှ�ာ���ု ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်��ရီ�ှပုံါသလာ�။

D S E.3.19

66

နှှစ်�ပုံတွ�လည်� အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာတွငွ့်� ဒိါရုံ�ု��တွာ ဘာတုွ�အ��ွ�ဝင့်�မှ�ာ� (သ�ု�မှဟုတုွ�) ဝေ�ာ�မှရီငှ့်�အ��ွ�ဝင့်�မှ�ာ�သည်� 
�မုှပဏီ၏ီ ရုံပုုံ�ပုံ�ုင့်��ဆို�ုင့်�ရီာထု�န်��ခု�ုပုံ�မှ ု(သ�ု�မှဟုတုွ�) ဝေဘာ�အနှတရီာယူ�စ်မီှခံုန်��ခု�ွမှမုှ�ာ� (လပုုံ�င့်န်��လည်�ပုံတွ�မှု
ဆို�ုင့်�ရီာ၊ ဘာဏ္ဍာဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာနှှင့်�် အပြခုာ�ဝေသာ ထု�န်��ခု�ုပုံ�မှုမှ�ာ�)အာ� ပြပုံန်�လည်�ဆိုန်��စ်စ်�မှုမှ�ာ�ပြပုံုလပုုံ�ပြခုင့်����ု 
ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပုံါသလာ�။

D S E.3.20

67
�မုှပဏီသီည်� အဓိ����သည်�် ဝေဘာ�အနှတရီာယူ�မှ�ာ�အာ� မှည်�သ�ု� စ်မီှခံုန်��ခု�ွဝေ��ာင့်�� ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ပြင့်ာ ပုံါ
သလာ�။

P S E.3.21

68
နှှစ်�ပုံတွ�လည်� အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာတွငွ့်� ဝေအာ��ပုံါ ဝေဘာ�အနှတရီာယူ�မှ�ာ�နှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါ
သလာ�။

- သဘာာဝပုံတွ�ဝန်����င့်� D S

- လမူှဝုေရီ� (HR) D S

- လမူှဝုေရီ� (လမူှအုသ�ုင့်��အဝ�ုင့်��) D S

- စ်မီှအံပုုံ�ခု�ုပုံ�မှု D S

- ဘာဏ္ဍာဝေရီ� D S

69

�မုှပဏီသီည်� ၎င့်��၏ နှစှ်�စ်ဥ�အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာတွငွ့်� ပြမှန်�မှာနှ�ုင့်�င့်၌ံ လ��ရီှ�ပြ�စ်�ပုံာွ�ဝေန်ဝေသာ ဝေအာ��ပုံါအဝေပြခုအဝေန်
မှ�ာ�ဝေ��ာင့်�် ကြံ�ံုဝေတွ�ွဝေန်ရီဝေသာ စ်�န်�ဝေခု်မှမုှ�ာ�၊ အခု��အခု�မှ�ာ���ု အ��ွ�အစ်ည်��မှ ှ�ာလတွ�ု၊�ာလလတွ�
နှှင့်�် �ာလရီညှ်�တွ�ု�တွွင့်� တွန်���ု��န်�တွ�ီရီာ၌ မှည်���သ်�ု� ထုည်�်သငွ့်��စ်ဥ��စ်ာ�သံ�ုသပုံ�ဝေ��ာင့်�� ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပုံါ
သလာ�။ 

- Covid-19 ��ူစ်��ဝေရီာဂုါနှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ P S

- လ��ရီှ�ပြ�စ်�ဝေပုံ်ဝေန်ဝေသာ နှ�ုင့်�င့်ံဝေရီ�အဝေပြခုအဝေန်နှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ P S

န်ည်��ဗျူ��ဟာာ

70 �မုှပဏီတီွွင့်� ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံမ်ှ ုစ်မီှံခုန်��ခု�ွဝေရီ�တွာဝန်�ခုံ၊ အရီာရီ�ှ ရီ�ှပုံါသလာ�။ D S

71 �မုှပဏီတီွွင့်� ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံဝ်ေရီ� န်ည်��ဗျူ��ဟုာမှ�ာ�ရီ�ှပုံါသလာ�။ P S

72 �မုှပဏီသီည်� ၄င့်��၏ stakeholders' mapping process အာ�ရီငှ့်��ပြပုံပြခုင့်��ရီ�ှပုံါသလာ�။ D S

73 �မုှပဏီသီည်� ၄င့်��၏ materiality analysis ဆိုန်��စ်စ်�ခု���မှ�ာ�အာ� ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပုံါသလာ�။ D S

74
�မုှပဏီ၏ီ စ်�ီပုံာွ�ဝေရီ� ��စ်စရီပုံ�မှ�ာ�အတွ�ွ� materiality analysis ဆိုန်��စ်စ်�ခု���မှ�ာ�သည်� မှည်�သ�ု� 
သ��ဆို�ုင့်�ဝေ��ာင့်�� ရီငှ့်��လင့်��စ်ာွ ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်��ရီ�ှပုံါသလာ�။

P S

75
�မုှပဏီသီည်� ၎င့်��၏ ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေရီ� အဝေ��ာင့်��အရီာနှှင့်�် စ်ပုံ�လ�ဉ်း��သည်�် �ာလတွ�ု၊�ာလရီညှ်� 
ပုံန်��တွ�ုင့်�မှ�ာ�အာ� ဝေ�ာ�ပြပုံပြခုင့်��ရီ�ှပုံါသလာ�။

P S

76
�မုှပဏီ၏ီ ဝေရီရီညှ်�တွည်�တွံခ်ု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ ဦး�တွည်�ခု���မှ�ာ�သည်� �တွ��ဝတွ�တွည်�ပြီးပုံ�ီ သင့်�်ဝေလ�ာ�
သည်�် အခု� �န်�အတွ�ုင့်��အတွာမှ�ာ�သတွ�မှတှွ�ထုာ�ဝေသာ materiality analysis နှှင့်�် တွ�တွ����� ခု� �န်�ည်�ှထုာ�
ပြခုင့်��ရီ�ှပုံါသလာ�။

P S

77
�မုှပဏီသီည်� ပြပုံင့်�ပုံမှ ှအ�� �ု �သ��ဆို�ုင့်�သမူှ�ာ�နှှင့်�် အခု� �ု �ဝေသာအဝေ��ာင့်��အရီာမှ�ာ�တွွင့်� ၄င့်��တွ�ု�၏ အဝေတွ�ွ
အပြမှင့်�မှ�ာ�သ�ရီ�ှနှ�ုင့်�ရီန်� ဝေဆို�ွဝေနှ�ွပြခုင့်��မှ�ာ� ပြပုံုလပုုံ�ပုံါသလာ�။

D S
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ရေးက်ာ�ပွ�ုရှိုတိုး� �ူဝါဒ်��ာ�

78 ဝေအာ��ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါ အဝေ��ာင့်��အရီာမှ�ာ�အာ� မှဝူါဒိတွငွ့်� ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါသလာ�။

- ဘာတုွ�အ��ွ� မှဝူါဒိ P S E.1.1

-
ဘာတုွ�အ��ွ�၏ အ�� �ု �အပြမှတွ�ဆို�ုင့်�ရီာ အပြင့်င့်��ပုံာွ��ယွူ�ဆို�ုင့်�ရီာ ��စ်စရီပုံ�မှ�ာ� (အခု� �ု �ဝေသာ အစ်ည်��အဝေဝ�မှ�ာ�တွငွ့်� 
ဆိုနှဒမှ�ဝေပုံ�ပြခုင့်��မှ ှဝေရီာှင့်�ရီာှ�ပြခုင့်��) P S

- လ�ု��န််ရီမှည်�် ��င့်�်ဝတွ�စ်ည်���မှ��မှ�ာ� P S

-
အဝေရီာင့်��အဝယူ�ပြပုံုလပုုံ�မှမုှ�ာ�တွွင့်� ဒိါရုံ�ု��တွာ၏ အ�� �ု �စ်�ီပုံာွ�နှငှ့်�် အပြခုာ�ဝေသာ အ�� �ု �အပြမှတွ�ဆို�ုင့်�ရီာ 
အပြင့်င့်��ပုံာွ��ယွူ� ��စ်စရီပုံ�မှ�ာ�အာ� ထုုတွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ပြင့်ာပြခုင့်�� P S B.4.1 / B.4.2 

/ B.4.3

- အ�� �ု �အပြမှတွ� ခု�ွဝေဝမှဆုို�ုင့်�ရီာ (dividend) မှဝူါဒိ P S D.2.4

- ဝန်�ထုမှ��မှ�ာ�/အလပုုံ�သမှာ�မှ�ာ� P S

- ည်တီွညူ်မီှှ အခုွင့်�်အဝေရီ�မှ�ာ�/မှတွ�ူ�ွပြပုံာ�မှု P S

- အလ�ှအတွန်��/ ပုံရီဟု�တွ P S

- ထု�ပုံါ� ဝေနှှ် ��ယူှ��မှ�ု�ု ဆိုန်����င့်�ပြခုင့်�� P S

- ��န်��မှာဝေရီ�နှငှ့်�် ဝေဘာ��င့်��လံခုြုံခုံုဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ မှဝူါဒိ P S

- လ�ူအခုွင့်�်အဝေရီ� P S

- ဒိါရုံ�ု��တွာမှ�ာ�အတွ�ွ� လပုုံ�င့်န်��ဆို�ုင့်�ရီာ ပုံည်ာဝေပုံ�အစ်အီစ်ဉ်း�မှ�ာ� (စ်ဉ်း�ဆို��မှပြပုံတွ�)။ P S
B.4.2 / 
B.4.3 / 
D.3.1

- ဆို��နှွယူ�သမူှ�ာ�အခု�င့်��ခု�င့်�� အဝေရီာင့်��အဝယူ�ပြပုံုလုပုံ�မှမုှ�ာ�။ P S

-
Executive ဒိါရုံ�ု��တွာနှှင့်�် CEO မှ�ာ�အတွွ�� ဝေင့်ဝွေ���လပုုံ�ခုဝေပုံ�ပြခုင့်�� (လပုုံ�ခု၊စ်ရီ�တွ�၊ ပုံစ်စည်��ပြ�င့်�် ဝေထုာ��ပုံံမ်ှ၊ု 
အပြခုာ�လပုုံ�ခုလစ်ာ)။ P S C.3.3 / 

E.3.12

-
ဝေရီတွ�ု ဘာဏ္ဍာဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ ��န်��ဂုဏီန်��မှ�ာ�အာ� ဝေ��ာ�လနွ်�၍ �မုှပဏီ၏ီ လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�မှအုတွ�ွ� အပုံ�ု
ဆိုဝုေ���/ဝေင့်ဝွေ���အဝေလ�ာ�ဝေပုံ�ပြခုင့်��။ P S

စ်း�ပွွာ�ရေးရှိ�လု�ပွ�င့်န်����ုင့်�ရှိာ က်�င့်�်ဝတိုး�စ်ည်��က်�����ာ�

79
�မုှပဏီတီွွင့်� ��င့်�်ဝတွ�ဆို�ုင့်�ရီာ ဥပုံဝေဒိ (သ�ု�မှဟုတုွ�) စ်ည်��မှ�ဉ်း��စ်ည်���မှ�� မှ�ာ���ုအဝေသ�စ်�ပုံ� ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပုံါ
သလာ�။     D S E.2.1

80
�မုှပဏီသီည်� ဒိါရုံ�ု��တွာမှ�ာ� (သ�ု�မှဟုတုွ�) ဝေ�ာ�မှရီငှ့်�အ��ွ�ဝင့်�မှ�ာ�၊ အထု��ရီ�ှ စ်မီှခံုန်��ခု�ွမှအုပုံ�ုင့်��နှှင့်�် ဝန်�ထုမှ��
မှ�ာ�အာ�လံ�ုသည်� ထု�ုစ်ည်��မှ�ဉ်း��ဥပုံဝေဒိမှ�ာ�အာ� လ�ု��န််ရီမှည်�ဟု ုဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပုံါသလာ�။ D S E.2.2

81
�မုှပဏီမီှ ှထု�ုစ်ည်��မှ�ဉ်း��ဥပုံဝေဒိမှ�ာ���ု လ�ု��န််��င့်�်သံ�ုဝေစ်ရီန်� မှည်���သ်�ု� အဝေ�ာင့်�အထုည်�ဝေ�ာ� လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�
ဝေ��ာင့်��၊ ကြီး��ီ��ပုံ��ပွုံ���ဝေ��ာင့်�� ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါသလာ�။ D S E.2.3

��တိုး�ရေးဖွာ�ရေးမြပွာ��ုမြချင့်����ုင့်�ရှိာ �ူဝါဒ်

82

အ�� �ု �သ��ဆို�ုင့်�သမူှ�ာ� (ဥပုံမှာအာ�ပြ�င့်�် ဝယူ�ယူအူာ�ဝေပုံ�သမူှ�ာ�၊ �နု်�ပုံစ်စည်��ပုံံပ်ုံ�ု�သူမှ�ာ�၊ ပြပုံည်�သ ူအစ်ရီ�ှ
သပြ�င့်�်)တွ�ု�မှ ှ၄င့်��တွ�ု�၏ အဝေတွ�ွအပြမှင့်�မှ�ာ�၊ ၄င့်��တွ�ု� အခုွင့်�်အဝေရီ�အတွ�ုင့်�� မှဝေ��န်ပုံ�မှုမှ�ာ�ရီ�ှပုံါ� ဝေပြပုံာပြပုံနှ�ုင့်� 
ရီန်� ဆို��သယွူ�ရီန်� လ�ပုံ�စ်ာ အပြပုံည်�်အစ်ံ�ု�ု �မုှပဏီအီဝေန်ပြ�င့်�် မှ�မှ�ဝ��(ဘာ�)ဆို�ု��တွွင့်�ဝေသာ� လည်��ဝေ�ာင့်��၊ 
နှှစ်�ပုံတွ�လည်� အစ်အီရီင့်�ခုစံ်ာတွငွ့်�ဝေသာ�လည်��ဝေ�ာင့်�� အဝေသ�စ်�တွ�အခု���အလ��မှ�ာ� ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပုံါ
သလာ�။

D S C.2.1

83 ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေပြပုံာဆို�ုလ�ုပုံါ� အမှည်�န််မှဝေ�ာ�ပြပုံရီန်� မှလ�ုဘာ� တွင့်�သငွ့်��နှ�ုင့်�ပုံါသလာ�။ D S

84
�မုှပဏီတီွွင့်� တွရီာ�မှဝင့်�ဝေသာ အပြပုံုအမှမူှ�ာ�၊ လပုုံ�င့်န်����င့်�်ဝတွ�ဝေ�ာ������မှမုှ�ာ���ု ဝေ�ာ�ထုတုွ�ဝေပုံ�ဝေသာ 
ဝန်�ထုမှ��တွစ်�ဦး�အာ� လ��တွံ�ု ပြပုံန်�ပြခုင့်��မှ ှ�ာ�ယွူ�နှ�ုင့်�ရီန်� မှူဝါဒိ (သ�ု�) လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�မှမုှ�ာ�ရီ�ှပုံါသလာ�။ D S C.4.2
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ရေးရှိရှိိည်�တိုးည်�တိုးံ် ချ�ုင့်�ဖြိုး��ရေးရှိ���ုင့်�ရှိာ အုစ်းရှိင့်�ချံမြချင့်��

85
�မုှပဏီသီည်� ၄င့်��၏ လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�မှမုှ�ာ�အာ� ဆိုန်��စ်စ်�အစ်ရီီင့်�ခုနံှ�ုင့်�ရီန်� (dashboard) စ်ာရီင့်��ဇယူာ�တွစ်�ခု ု
အသံ�ုပြပုံုပုံါသလာ�။

P S

86
�မုှပဏီသီည်� UNGC၏ တွ�ု�တွ��မှအုဝေပြခုအဝေန်နှငှ့်�် ပုံတွ�သ��၍ သတွင့်��ဆို��သယွူ�ဝေပုံ�ပုံ�ု�ခု���ပြ�စ်�သည်�် 
COP အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာ/ဝေရီရီညှ်� တွည်�တွခံု�ုင့်�ပြီးမှ�ဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ အစ်ရီီင့်�ခုံစ်ာအာ� လ��ရီှ� (သ�ု�) ယူခုင့်� ဘာဏ္ဍာဝေရီ�နှစှ်�
အတွ�ွ� ထုတုွ�ပြပုံန်�ထုာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါသလာ�။

D S

87 ၎င့်��အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာတွငွ့်� ပုံါဝင့်�ရီမှည်�် အဝေ��ာင့်��အရီာမှ�ာ�အာ� ရီငှ့်��လင့်��စ်ာွ သတွ�မှတှွ�ထုာ�ပြခုင့်�� ရီှ�ပုံါသလာ�။ P S

အုစ်းရှိင့်�ချံမြချင့်��

နိုိစ်�ပွတိုး�လုည်� အုစ်းရှိင့်�ချံစ်ာ

88 �မုှပဏီသီည်� နှစှ်�ပုံတွ�လည်� အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာအာ� ထုတုွ�ပြပုံန်�ဝေ��ပြင့်ာပုံါသလာ�။ D S

89 နှှစ်�ပုံတွ�လည်� အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာအာ� အဂုဂလ�ပုံ�ဘာာသာပြ�င့်�် ရီယူနူှ�ုင့်�ပုံါသလာ�။ D S

90 နှှစ်�ပုံတွ�လည်� အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာအာ� ပြမှန်�မှာဘာာသာပြ�င့်�် ရီယူနူှ�ုင့်�ပုံါသလာ�။ D S

91
နှှစ်�ပုံတွ�လည်� အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာအာ� ဘာဏ္ဍာဝေရီ�နှှစ်��နု်�ပြီးပုံ�ီ ရီ��ဝေပုံါင့်�� ၁၂၀ အတွွင့်�� ထုတုွ�ပြပုံန်�ဝေ��ပြင့်ာပုံါ
သလာ�။

D S D.7.2

92 �မုှပဏီ၏ီ နှစှ်�ပုံတွ�လည်� အစ်ရီီင့်�ခုစံ်ာတွငွ့်� ဝေအာ��ပုံါအခု���အလ��မှ�ာ�အာ� ဝေ�ာ�ပြပုံထုာ�ပုံါသလာ�။

- ဝေ�ာ�ပုံ�ုရီ�တွ� ရီည်�မှှန်��ခု���မှ�ာ� D S D.2.1

-

ဒိါရုံ�ု��တွာမှ�ာ�/ဝေ�ာ�မှရီှင့်�အ��ွ�ဝင့်� မှ�ာ�၏ ��ုယူ�ဝေရီ� အခု���အလ��မှ�ာ� (အန်ည်��ဆိုံ�ုအဝေန်ပြ�င့်�်  အသ��၊ 
အရီည်�အခု�င့်��၊ ပုံထုမှအကြီး��မှ� အလပုုံ�ခုန်��ထုာ�သည်�် ဝေန်�ရီ��၊ သ��ဆို�ုင့်�ရီာ အဝေတွွ�အကြံ�ံုနှငှ့်�် အပြခုာ�ဝေသာ 
စ်ဝေတွာ်အ�တွ�ခု� �န်��စ်ာရီင့်��ဝင့်� �မုှပဏီီမှ�ာ�တွွင့်� ဒိါရုံ�ု��တွာအပြ�စ်� တွာဝန်�ထုမှ��ဝေဆိုာင့်�ဝေန်ပြခုင့်��ရီ�ှမှရီ�ှ စ်ဝေသာ
အခု���မှ�ာ� )

D S D.2.5

�ူရေးဘာင့်�

93 �မုှပဏီသီည်� ဝေအာ��ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါ မှဝူေဘာာင့်�မှ�ာ�အာ� လ�ု��န််��င့်�်သံ�ုပုံါသလာ�။

- AA1000 P S

- DJSI P S

- GRI P S

- Integrated Reporting P S

- SASB P S

- SDGs D S

ဘဏ္ဍာရေးရှိ�နိုိင့်�် လု�ပွ�င့်န်��လုည်�ပွတိုး��ုပွ�ုင့်����ုင့်�ရှိာ

94
�မုှပဏီသီည်� ၎င့်��၏ ဘာဏ္ဍာဝေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ အဓိ�� စ်မွှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်� ညွှနှ်���န်��မှ�ာ�အာ� ထုုတွ�ဝေ�ာ� ဝေ��ပြင့်ာပုံါ
သလာ�။

D S D.2.2

95 �မုှပဏီသီည်� အခုနွ်�ဝေပုံ�ဝေဆိုာင့်�ပြခုင့်��နှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ ထုတုွ�ဝေ�ာ�ဝေ��ပြင့်ာပုံါသလာ�။ D S

96
စ်ာရီင့်��စ်စ်�ပြခုင့်�� ဝန်�ဝေဆိုာင့်�မှနုှှင့်�် စ်ာရီင့်��စ်စ်�ပြခုင့်�� မှဟုတုွ�ဝေသာ ဝန်�ဝေဆိုာင့်�မှုမှ�ာ� (ဆို�ုလ�ုသည်�မှာှ အကြံ�ဝံေပုံ�
ဝန်�ဝေဆိုာင့်�မှမုှ�ာ�) အာ� �မုှပဏီီတွစ်�ခုတုွည်��ထုံသ�ု� တွာဝန်� အပုံ�နှငှ့်��ထုာ�ပုံါသလာ�။

D S

97
�မုှပဏီသီည်� ယူခုင့်� ဘာဏ္ဍာနှှစ်�အတွငွ့်�� �ညူ်ဝီေထုာ��ပုံံမ်ှဝုေပုံ�ရီာတွွင့်� အသံ�ုပြပုံုခု�ဝ်ေသာ �နု်���ဝေင့်အွာ� 
ထုတုွ�ဝေ�ာ� ဝေ��ပြင့်ာပုံါသလာ�။ 

D S
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ဘဏ္ဍာရေးရှိ� �ဟာ�တိုး�ရေးသာ

98
ဝေအာ��ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါ မှဝူါဒိမှ�ာ�အာ� အဝေ�ာင့်�အထုည်�ဝေ�ာ�သည်�် လပုုံ�ဝေဆိုာင့်�ခု���မှ�ာ���ု �မုှပဏီမီှ ှတွရီာ�ဝင့်� 
ထုတုွ�ပြပုံန်�ပုံါသလာ�။ 

- ဝယူ�ယူအူာ�ဝေပုံ�သမူှ�ာ�၏ ��န်��မှာဝေရီ�နှှင့်�် ဝေဘာ��င့်��လံခုြုံခုံုစ်�တွ�ခု�ရီမှ ု P S C.1.1

- �နု်�ပုံစ်စည်��ပုံံပ်ုံ�ု�ဝေပုံ�သ/ူတွဆိုင့်�်ခုလံုပုံ���ုင့်�သ ူဝေရီ�ွခု�ယူ�ပြခုင့်��ဆို�ုင့်�ရီာ သတွ�မှတှွ�ခု���မှ�ာ� P S C.1.2

- ပုံတွ�ဝန်����င့်�အတွ�ွ� ဆို�ု��� �ု �သ��ဝေရီာ��မှမုှရီ�ှဝေစ်ဝေသာ �နု်�ပုံစ်စည်��ပုံံပ်ုံ�ု�ဝေပုံ�သည်�် �ငွ့်��ဆို�� P S C.1.3

- ဝေဒိသခုလံထူုမုှ�ာ�နှငှ့်�် အပြပုံန်�အလနှ်�ဆို��သယွူ�ဝေပြပုံာဆို�ုပြခုင့်�� P S C.1.4

-  အဂုတွ�လ�ု��စ်ာ�မှ ုတွ�ု������ဝေရီ� လပုုံ�င့်န်��စ်ဉ်း�နှှင့်�် လပုုံ�ထုံ�ုလပုုံ�န်ည်��မှ�ာ� P S C.1.5

-  ဝေကြွ��ွရီငှ့်�၏ အခုွင့်�်အဝေရီ�မှ�ာ� P S C.1.6

99
�မုှပဏီသီည်� ဝေအာ��ဝေ�ာ�ပြပုံပုံါ အခု���မှ�ာ�နှှင့်�် ပုံတွ�သ��၍ ၄င့်��၏ (အဓိ�� စ်မွှ��ဝေဆိုာင့်�ရီည်�ညွှနှ်���န်��) 
KPI မှ�ာ�အာ� ဝေ��ည်ာပြခုင့်��ရီ�ှပုံါသလာ� လမူှဝုေရီ�ဆို�ုင့်�ရီာ ��စ်စရီပုံ�မှ�ာ�

လုူ�ုရေးရှိ���ုင့်�ရှိာ က်ုစ်စရှိပွ���ာ�

- ဝန်�ထုမှ��မှ�ာ�နှှင့်�် ည်ှ�နှ�ုင့်��ဝေဆို�ွဝေနှ�ွပြခုင့်�� P S D.2.3

- ဝန်�ထုမှ��မှ�ာ� အလပုုံ�မှနှှတုွ�ထု�ွ�နှနု်�� P S D.2.3

- အလပုုံ�ပုံ�����ွ�ပြခုင့်�� ပုံမှာဏီ P S D.2.3 / 
C.3.1

- လပုုံ�င့်န်��ခုငွ့်�ဆို�ုင့်�ရီာ ဝေဘာ�အနှတရီာယူ� �င့်��ရီငှ့်��ဝေရီ�နှှင့်�် လံခုြုံခုံုဝေရီ� P S D.2.3 / 
C.3.1

- အဝေသအဝေပုံ�ာ�� နှနု်��ထုာ� P S D.2.3 / 
C.3.1

- သင့်�တွန်��ဝေပုံ�ပြခုင့်�� P S D.2.3 / 
C.3.2

- ရီာထု�ူ တွ��ပြခုင့်��/ပြမှငှ့်�်ဝေပုံ�ပြခုင့်�� P S D.2.3

- အခုွင့်�်အဝေရီ�တွ ူအလပုုံ�ခုန်��ပြခုင့်�� (��ာ�/မှ၊ လူမှ� �ု �၊ အသ��) P S D.2.3

- မှသန်�စ်မွှ��မှု P S D.2.3

သဘာဝပွတိုး�ဝန်��က်�င့်���ုင့်�ရှိာ က်ုစ်စရှိပွ���ာ�

- စ်နွ်��ပုံစ်�အည်စ်�အဝေ��� P S D.2.3

- စ်မွှ��အင့်� P S D.2.3

- �ာဗျူနွ်� P S D.2.3

- ဝေရီ P S D.2.3

လုူ�ုအုသ�ုင့်��အုဝ�ုင့်����ုင့်�ရှိာ တိုးာဝန်���ာ�

- ထုတုွ��နု်�ပုံစ်စည်��ဆို�ုင့်�ရီာ တွာဝန်� P S D.2.3

- �နု်�ပုံစ်စည်��ပုံံပ်ုံ�ု�ဝေပုံ�သည်�် �ငွ့်��ဆို��ဆို�ုင့်�ရီာ တွာဝန်� P S D.2.3

- ပုံရီဟု�တွ လပုုံ�င့်န်��မှ�ာ� P S D.2.3

100 ဘာဏ္ဍာဝေရီ�မှဟုတုွ�ဝေသာ ��န်��ဂုဏီန်��မှ�ာ�အာ� ပြပုံင့်�ပုံအ��ွ�အစ်ည်��မှ ှစ်ာရီင့်��စ်စ်�ပုံါသလာ�။ P S
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