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မာာတိိကာာ
—

အတို�ုကော�ာက််စကားး�လုံးး��များ�း�

ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််ချျက််

စစ််တမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�
ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�

အမှတှ််ပေး�းခြ�င်းး�

စစ််တမ်းး�တွငွ်် ပါါဝင််မည့််� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှငှ့်�် လုုပ််ငန်းး�စုမုျား�း�

ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််သည့််�အချိိ �န််ကာာလနှှင့်�် ကုမု္ပပဏီီများ�း�နှငှ့်�် စေ့�့စပ််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

သုတုေ�သနစစ််တမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�၏ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�

ရလဒ််များ�း�

ထုုတ််ဖော်�်�မှုအုရည််အသွေး�း� တိုးး��တက််ခဲ့့�သည််။

အသေး�းစား�း၊ အလတ််စား�း စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုသုည်် စိိန််ခေါ်�်မှု ုတစ််ရပ််မဖြ�စ််သင့််�ပါါ။

ဘဏ််များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� စည်းး�မျျဥ်းး�ဥပဒေ�များ�း�အားး� အပြ�ည့််�အဝလိုု�က််နာာခြ�င်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�စိုု�က််ရန်် လိုု�အပ််သည််။

စည်းး�မျျဥ်းး�၊ ဥပဒေ�ချျမှတှ််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုနုှှင့်�် ပတ််သက််၍ တိုု�က််တွနွ်းး�သင့်�်ပြီး�း� စည်းး�မျျဥ်းး�
ဥပဒေ�လိုု�က််နာာရန်် အားး�ပေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�သင့်�်သည််။

ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ အလေ့�့အကျျင့်�်များ�း� ရရှိိ�စေ�ရန်် အပြ�န််အလှနှ််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုသုည်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�သည််။

ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုအုတွွက်် ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာရာာတွငွ်် မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျကျျ ဆော�ာင််ရွကွ််သင့်�်ပြီး�း� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််၍ ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာရန်် လိုု�အပ််သည််။

ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�သော�ာ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ အစီရီင််ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူဘူော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် စံံနှုနု်းး�များ�း�အားး� အသုံးး��ပြု�ု
လာာကြ�သည််။

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ လူမူှုဝုန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု ု(ESG) အစီရီင််ခံံခြ�င်းး�မှာာ� အားး�နည်းး�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� - မေး�းခွန်းး�များ�း�

ပုံံ� ၁ 		  ၂၀၂၀ နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုနုှှစ်အ်တွကွ်် ကုမု္ပပဏီအီမျိုး� း��အစား�းအလိုု�က်် အမှတှ််အမြ�င့်�်ဆုံးး��၊ အနိိမ့်�်ဆုံးး��နှှင့်�် ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််များ�း�

ပုံံ� ၂ 		  ၂၀၁၉ ခုနုှှစ်၊် ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုနုှှစ်် အစီရီင််ခံစံာာများ�း�တွွင်် ပျျမ်းး�မျှှအမှတှ််များ�း� တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာပုံံ�

ဇယားး� ၁ 	 MCRB နှငှ့်�် Yever ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုု

ဇယားး� ၂ 		 ပွငွ့်�်သစ််စနှှင့်�် ရေ�ရှညှ််ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုပုန်းး�တိုု�င််များ�း� (SDGs)

ဇယားး�ကွကွ်် ၁ 	 ပျျမ်းး�မျှှ ရလဒ််များ�း�၏ တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

ဇယားး�ကွွက်် ၂	 ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ပွငွ့်�်သစ််စအစီရီင််ခံံစာာ အမှတှ််ပေး�းစနစ််တွငွ်် ပါါရှိိ�သည့်�် စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း� 

ဇယားး�ကွွက်် ၃ 	 ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ပွငွ့်�်သစ််စ အစီရီင််ခံံစာာတွငွ်် ရမှတှ််အများ�း�ဆုံးး�� ထိိပ််တန်းး� ကုမု္ပပဏီအီခုု ၃၀

ဇယားး�ကွွက်် ၄ 	 အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာကျျင့်�်သုံးး��သော�ာ ကုမု္ပပဏီအီရေ�အတွကွ်် တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှုု

ဇယားး�ကွကွ်် ၅	ကု မု္ပပဏီမီျား�း�မှထှုတု််ဖော်�်�ပြ�သထားး�သည့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
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ACGS 		  ASEAN Corporate Governance Scorecard
		  (အာာဆီီယံံကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံ အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုရမှတှ််မှတှ််တမ်းး�)

ACMF 		 ASEAN Capital Markets Forum
		  (အာာဆီီယံံအရင်းး�အနှီးး�� စျေး�း�ကွကွ််ဖိုု�ရမ််)

ASEAN 	 Association of South East Asian Nations
		  (အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှ ှနိုု�င််ငံံများ�း�အသင်းး�) 

BoD 		  Board of Directors
		  (ဒါါရိုု�က််တာာများ�း� ဘုတု််အဖွဲ့့��)

CG 		  Corporate Governance 
		  (ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု)ု

CSR 		  Corporate Social Responsibility 
		  (ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် လူမူှုတုာာဝန််ယူမူှု)ု

DICA 		  Directorate of Investment and Company Administration
		  (ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုနုှှင့်�် ကုမု္ပပဏီီများ�း�ညွှနှ််ကြား�း�မှုဦုးးစီးး�ဌာာန) 

ESG 		  Environmental, Social and Governance
		  (ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု)ု

FY 		  Financial Year
		  (ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််)

GRI		  Global Reporting Initiative
		  (ကမ္ဘာ့့��အဆင့်�် အစီရီင််ခံံခြ�င်းး� ကနဦးးဆော�ာင်် ရွကွ််ချျက််)

IFRS		  International Financial Reporting Standards
		  (နိုု�င််ငံံတကာာဘဏ္ဍာာရေး�းအစီရီင််ခံံခြ�င်းး�စံံများ�း�)

IIRC		  International Integrated Reporting Council
		  (နိုု�င််ငံံတကာာ ပူးး�တွဲဲ�အစီ ီရင််ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာကော�ာင််စီ)ီ

KPI 		  Key Performance Indicator 
		  (အဓိိက စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််ညွှနှ်းး�ကိိန်းး�)

MCGS	 	 Myanmar Corporate Governance Scorecard
		  (မြ�န််မာာကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ုရမှတှ််မှှတ််တမ်းး�)

MCRB 		 Myanmar Centre for Responsible Business
		  (မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းကဏ္ဍ တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�ရေး�း အထော�ာက််အကူပူြု�ုဌာာန) 

MSDP 		 Myanmar Sustainable Development Plan
		  (မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ရေ�ရှညှ်် တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲပြီး�း� ဟန််ချျက််ညီသီော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��	
		တိုးး�  �တက််မှု ုစီမီံံကိိန်းး�) 

SASB		  Sustainability Accounting Standards Board
		  (စဉ််ဆက််မပြ�တ်် တိုးး��တက််စေ�ရန်် စာာရင်းး�ကိုု�င််စံံချိိ �န််စံံနှုုန်းး�ဆိုု�င််ရာာ 		
		ဘု  တု််အဖွဲ့့��)

SECM 		 Securities and Exchange Commission of Myanmar
		  (မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံ လက််မှတှ််လုပု််ငန်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း	
		ကော်  �်�မရှငှ််)

SEE/SOE 	 State-owned Economic Enterprise
		  (နိုု�င််ငံံပိုု�င်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�)

YSX 		  Yangon Stock Exchange
		  (ရန််ကုနု််စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး�)

အတို�ုကော�ာက််
စကားး�လုံးး��များ�း�
—
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ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််ချျက််
—

ယခုုအစီီရင််ခံံစာာသည်် သတ္တတမအကြိ�ိမ််ထုုတ််ပြ�န််သော�ာ ပွွင့်�်သစ််စ1/မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ ပွွင့်�်လင်းး� မြ�င််သာာမှုု (Transparency in Myanmar Enterprises - TiME) 
အစီီရင််ခံံစာာဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤအစီီရင််ခံံစာာသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ�ကုုမ္ပပဏီီကြီး�း�များ�း�၏ ကုုမ္ပပဏီီဝ
က််ဘ််ဆိုု�ဒ်် များ�း�တွငွ်် ထုတု််ပြ�န််ကြေ��ညာာထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််
သုံးး��သပ််၍ ဆန်းး�စစ််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။  စတော့�့�အိိပ််ချိိ �န်းး� စာာရင်းး�ဝင််ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၊ အများ�း�
ပိုု�င််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၊ အခွွန််အများ�း�ဆုံးး�� ထမ်းး�ဆော�ာင််သော�ာ၊ အများ�း�သိိထင််ရှား��းသော�ာ ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င််
ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၊ ထင််ရှား��းသော�ာ နိုု�င််ငံံပိုု�င််စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် မိိမိိသဘော�ာ ဆန္ဒဒ အလျော�ာ�က်် 
အကဲဲဖြ�တ််အမှှတ််ပေး�းမှုုခံံယူူသော�ာ ကုုမ္ပပဏီီများ�း� စသည််တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။ ပွွင့်�်သစ််စ ခေါ်�် 
Transparency in Myanmar Enterprises (TiME) အစီီရင််ခံံစာာ၏ ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� 
မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီများ�း�၏ ထုုတ််ဖော်�်� ကြေ��ညာာမှုုနှှင့်�် ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုုကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပေး�း
ခြ�င်းး� အားး�ဖြ�င့်�် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ သတင်းး�အချျက်် အလက််များ�း� 
တရား�းဝင််ထုတု််ပြ�န််မှု ုပိုု�မိုု� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်် ဖြ�စ််သည််။  ပွငွ့်�်သစ််စအစီရီင််ခံံစာာ သည်် 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ တွွင်် ကုုမ္ပပဏီီစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆိုု�င််ရာာ ထုုတ််ဖော်�်�
ကြေ��ညာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ပြ�ည့်�်စုံံ�၍ ကျျယ််ပြ�န့််�မှုု အရှိိ�ဆုံးး��ဖြ�စ််သော�ာ အများ�း� ပြ�ည််သူူ
ဆိုု�င််ရာာ အစီရီင််ခံံစာာတစ််စော�ာင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

MCRB အနေ�ဖြ�င့်�် ပထမဦးးဆုံးး��သော�ာ အစီီရင််ခံံစာာအားး� ၂ဝ၁၄ ခုုနှှစ််၊ ဇူူလိုု�င််လတွွင်် ထုုတ််
ဝေ�ခဲ့့�ပြီး�း� အခြား�း�သော�ာ အစီီရင််ခံံစာာများ�း�ကိုု�လည်းး� ၂ဝ၁၅၊ ၂ဝ၁၆၊ ၂ဝ၁၈၊ ၂ဝ၁၉ နှှင့်�် ၂၀၂၀ 
ခုုနှှစ််များ�း�တွငွ်် ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ပေါ်�်ပေါ�ါက်် ဖြ�စ််ထွနွ်းး�လာာသော�ာ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််
မှုုဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့်�်အညီီ ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ််မှှစတင််၍ အာာဆီီယံံ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံအံုုပ််ချုု�ပ််မှုုရ
မှှတ််မှှတ််တမ်းး� (ACGS) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ကုမု္ပပဏီအီရေ�အတွကွ်် တိုးး��မြှ�ှင့််�အကဲဲဖြ�တ််ခဲ့့�သည််။

၂ဝ၁၈၊ ၂ဝ၁၉နှငှ့်�် ၂၀၂၀ တို့့��ကဲ့့�သို့့��ပင်် MCRB သည်် ယခုအုစီရီင််ခံံစာာကိုု� Yever နှှင့်�်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
လုပု််ကိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း� Yever မှ ှအခကြေး��းငွေ�ေမယူဘူဲဲ ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ (ဇယားး�- ၁)

ပွွင့်�်သစ််စအစီီရင််ခံံစာာသည်် MCRB ၏ ကျော်�်��ကြား�း�သော�ာ အစီီရင််ခံံစာာများ�း�ထဲဲမှှ တစ််ခုုဖြ�စ််
ပါါသည််။  ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့�သော�ာ အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာ အစီရီင််ခံံစာာအားး� ဝက််ဘ််ဆိုု�
ဒ််မှှ တစ််ဆင့်�် အကြိ�ိမ််ရေ� ၅၀၀၀ ကျော်�်�� ဒေါ�ါင်းး�လုုဒ်် လုုပ််ခဲ့့�ပြီး�း� (၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် အကြိ�ိမ််
ရေ� ၆ဝဝဝ ကျော်�်�� ဒေါ�ါင်းး�လုဒု််လုပု််ခဲ့့�) မြ�န််မာာဘာာသာာ အစီီရင််ခံံစာာ အနှစှ််ချုု�ပ််အားး� အကြိ�ိမ််ရေ� 
၁၅၀၀ ကျော်�်�� ဒေါ�ါင်းး�လုဒု််လုပု််ခဲ့့�သည််။ အစီရီင််ခံံစာာကိုု� Yever ၏ ဝက််ဘ််ဆိုု�ဒ််တွငွ််  ကြ�ည့််�ရှုု
မှု ုအကြိ�ိမ််ရေ�  ၂၀၀၀ ရှိိ�ခဲ့့�သည််။

ပွငွ့်�်သစ််စအစီရီင််ခံံစာာကိုု� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့်�် သက််ရော�ာက််မှုများ�း�အားး� ကြို�ု�တင််သိိမြ�င််ရန််စစ််
ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််သည့်�် သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�အားး� ကြို�ု�တင်် တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး� 
(due diligence) ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွငွ်် နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�က ဤ 
အစီီရင််ခံံစာာအားး� ရည််ညွှှန်းး�ချျက််တစ််ခုုအနေ�နှှင့်�်လည်းး� ကိုးး��ကားး�အသုံးး��ပြု�ုလျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ 
ရမှှတ််မြ�င့်�် မြ�န််မာာ ကုုမ္ပပဏီီ များ�း�ကလည်းး� နှှစ််အလိုု�က််အစီီရင််ခံံစာာများ�း�နှှင့်�် ဝက််ဘ််ဆိုု�ဒ််များ�း�
တွွင်် ပွငွ့်�်သစ််စအစီရီင််ခံံစာာ

1	 ပွငွ့်�်သစ််စ ဆိုု�သည််မှာာ� “အဖူးး�အပွွင့်�်အသစ််များ�း�”ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရပြီး�း� တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် “အရည်အ်ချျင်းး�
အသစ််များ�း�”ဟု ုဆိုု�လိုု� သည်။် ၂ဝ၁၂ ခုုနှှစ််နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၌ံ ပေါ်�်ထွွက််လာာသော�ာ ပွငွ့်�်လင်းး�
မြ�င််သာာမှုုနှှင့်�် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�ကျျင့်�်စဉ််အားး� ထင််ဟပ််လာာစေ�ရန်် ထိုု�သို့့�� 
အမည််ပေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်
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ဇယားး� - ၁
MCRB နှှင့်�် Yever ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုု

Yever သည်် မည််သူူနည်းး�။ လွတွ််လပ််ပြီး�း� ရည််ရွယွ််ချျက််မြ�င့်�်မား�းသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းအတိုု�င််ပင််ခံံ လုုပ််ငန်းး�တစ််ခု ုဖြ�စ််ကာာ 
မြ�န််မာာစီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�ပြီး�း� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲသော�ာ အလေ့�့အကျျင့်�် များ�း�ကိုု� ကျျင့်�်သုံးး��
စေ�ရန်် Yever က ရည််မှနှ်းး�ထားး�ပါါသည််။ ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် MCRB သည်် မြ�န််မာာပြ�ည််အခြေ�ေစိုု�က််၊ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခိုု�င််
မြဲ�ဲသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ံပေး�းကုုမ္ပပဏီီသစ််ဖြ�စ်် သော�ာ Yever နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ပါါသည််။ Yever ၏ ဒါါရိုု�က််တာာ ဖြ�စ််သော�ာ Nicolas Delange ကလည်းး� မြ�န််မာာ ကုုမ္ပပဏီီ
များ�း�အတွွက်် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�းညွှှန်းး�ကိိန်းး� စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� နှှစ််အတန်် ကြာ�ာ ပြု�ုစုုဆော�ာင််ရွွက််နေ�သူူ
ဖြ�စ််သည််။ Nicolas Delange သည်် (SECM) ၏ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု ုအမှတှ်် စာာရင်းး� ရမှတှ််မှှတ််တမ်းး�ကိုု� အစပျိုး� း�� 
လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်် IFC အားး� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ ၂ဝ၁၇ ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလမှှ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ
အထိိ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််ပြီး�း� IFC ၏ အကြံ�ံပေး�း အနေ�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။

အကျိုးး� ��အမြ�တ််ဆို�င််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ််ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာခြ�င်းး� Yever သည်် ၂ဝ၂၂ ခုနုှစှ်် ပွငွ့်�်သစ််စ 
အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ပါါဝင််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီ (၅) ခုုကိုု� ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တို့့��တွွင်် အကြံ�ံပေး�းအဖြ�စ်် အခကြေး��းငွေ�ေ 
ရယူ၍ူ လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထိုု�ကုမု္ပပဏီမီျား�း�မှာာ� City Mart Holdings Limited၊ KBZ Bank၊ Maha၊ Myanma Awba 
Group နှှင့်�် TMH တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် အကျိုးး ���အမြ�တ််ဆိုု�င််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ�း� မရှိိ�စေ�ရန်် အတွွက်် အဆိုု�ပါါ
ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၏ နော�ာက််ဆုံးး��ရလဒ််များ�း�အားး� MCRB မှ ှထပ််မံံစစ််ဆေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ 

Yever ၏ လက််ရှိိ� Client သို့့��မဟုုတ်် ယခင်် Client များ�း�ဖြ�စ််ခြ�င်းး� မဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အစီရီင််ခံံစာာ
တွွင််ပါါဝင််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�  တူညူီသီည့်�်သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�သာာ ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ရန််
နှငှ့်�်  သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ အချိိ �န််ကာာလထက်် အချိိ �န််ပိုု�မိုု�လိုု�အပ််ပါါက အချိိ �န််ပိုု�ပေး�းစေ�ရန်် အစ ရှိိ�သည့်�် ကမ်းး�လှမှ်းး�မှုမုျား�း�
ကိုု�လည်းး� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး�လုံးး��နှငှ့်�် တန်းး�တူတူူညူီသီော�ာ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု်် ပေး�းခဲ့့�သည််။ 

အပြော��ာနှှင့်�်အလုုပ််ကို�ုက််ညီီအော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� Yever သည်် စစ််တမ်းး�ပါါ အခြား�း�ကုမု္ပပဏီမီျား�း�ကဲ့့�သို့့��ပင်် ၎င်းး�၏ ဝက််
ဘ််ဆိုု�ဒ််တွွင်် ဖော်�်�ထုုတ််ပြ�သထားး�သည့်�် သတင်းး�များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ကိုု�ယ််ပိုု�င််စိိစစ််အကဲဲဖြ�တ််မှုု ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့� ပါါသည််။ 
MCRB အတွွက်် ယေ�ဘုုယျျရမှတှ််မှာာ� (၂၉) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� (၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ၁၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�) ဖြ�စ််ပြီး�း� အဆင့်�် (၂၆) နေ�ရာာ
တွွင််ရှိိ�သည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� အမှှတ််တိုးး��တက််ရသည့်�် အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရင်းး�မှာာ� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ဩဂုုတ််လ တွွင်် MCRB 
၏ UN Global Compact သို့့�� ထိိတွေ့�့�ဆော�ာင််ရွွက််မှုအကြော��ာင်းး�ကြား�း�အစီီရင််ခံံစာာကိုု� ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သော�ာ ကြော��ာင့်�် ဖြ�စ််
ပါါသည််။ Yever အတွွက်် ယေ�ဘူယျျရမှှတ််မှာာ� (၅၂) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� (၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ၁၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�) ဖြ�စ််ပြီး�း� အဆင့်�် 
(၁၂) နေ�ရာာတွွင််ရှိိ�ပါါသည််။ Yever မှ ှ၎င်းး�၏ ဝက််ဘ််ဆိုု�ဒ််တွငွ်် မဟာာဗျူူ�ဟာာ၊ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် ရေ�ရှညှ်် တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ဆော�ာင််မှုပုြ�ဇယားး�တို့့��ကိုု� ထုတု််ပြ�န််ထားး�ပါါသည််။

စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူသူည့်�် မေး�းခွန်းး�များ�း�သည်် အကြီး�း�စား�းကုမု္ပပဏီီများ�း�အတွကွ်် ရည််ရွယွ််ထားး�သော်�်�လည်းး� အာာဆီယီံံ ကော်�်�
ပိုု�ရိိတ််စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုရမှှတ််မှှတ််တမ်းး� (ASEAN CG Socrecard) သည်် အသေး�းစား�းကုမ္ပပဏီီများ�း� အတွွက််ပါါ အသုံးး��ဝင််
ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ (Yever တွွင်် ဝန််ထမ်းး� (၁၆) ဦးး ရှိိ�သည််။) Yever သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ပထမဆုံးး�� သော�ာ 
Certified B Corp အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််ပြီး�း� ရေ�ရှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�းနှငှ့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ထုတု််ပြ�န်် ကြေ��ညာာခြ�င်းး�
တို့့��ကိုု� လေး�းလေး�းနက််နက်် ဖော်�်�ဆော�ာင််နေ�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခု ုဖြ�စ််ပါါသည််။2 

2	 www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/yever

https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/yever
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အကြော��ာင်းး� အများ�း� သိိစေ�ရန်် မျှှဝေ�ကြ�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် အချို့့ ���သော�ာ ဘဏ််များ�း�နှှင့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က ငွေ�ေမ
ချေး�း�မီီနှှင့်�် ထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ�း� မပြု�ုမီီ ပွွင့်�်သစ််စမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေအန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�း
ပြီး�း�မှ ှပေး�းအပ််ပါါသည််။

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် အော�ာက််တိုု�ဘာာလတွွင်် ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာအရေး�းယူူဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းအဖွဲ့့�� (FATF) မှှ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ
အားး� အမည််ပျျက််စာာရင်းး�တွွင်် ထည့်�်သွွင်းး�မှုု၏ အကျိုးး ���ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့်�် ယခုုတွွင်် နိုု�င််ငံံတကာာမှှ ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�
သူူများ�း�၊ ဘဏ်် များ�း� နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ််ဖက််များ�း�သည် ်မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့်�် 
သက််ရော�ာက််မှုုများ�း� အားး� ကြို�ု�တင််သိိမြ�င််ရန််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််သည့်�် သက််ရော�ာက််မှုု များ�း�အားး� 
ကြို�ု�တင််တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး� (due diligence)ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့်�်ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ကြ�ပါါသည််။3 ထိုု� စီးး�ပွား��းရေး�း မိိတ််ဖက််
များ�း�ကိုု� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့်�် သက််ဆိုု�င်် သည့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပံံပိုးး��ပေး�းနိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�သည့်�် မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီ
များ�း�နှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� စီးး�ပွား��းရေး�းအားး�သာာချျက််ရရှိိ�နေ�မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံတကာာနှငှ့်�် အာာ
ဆီီယံံရှိိ� ပတ််သက််ဆက််နွွယ််သူူများ�း� သည်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ လူူမှုုရေး�း၊ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု (ESG) နှှင့်�် ရေ�ရှှည််တည့်�်တံ့့� 
ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�းအတွကွ်် လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့်�်၍ အလေး�းပေး�းလာာကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�နိုု�င််
ရန်် ထုတု််ဖော်�်�တင််ပြ�မှုမုျား�း�သည်် အရေး�းပါါဝင််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် ကော�ာင်းး�မွနွ််သည့်�် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�
နှငှ့်�် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ထုတု််ဖော်�်�တင််ပြ�မှုမုျား�း�က ရင်းး�နှီးး��ငွေ�ေရရှိိ� ရန််၊ လုုပ််ငန်းး�ရေ�ရှညှ််တည််တံံခိုု�င််မြဲ�ဲရန််နှငှ့်�် ဝန််ထမ်းး�များ�း� 
အတွကွ်် အလုပု််အာာမခံံပေး�းအပ််နိုု�င််ရန်် အရေး�းပါါဝင််ပါါ သည််။

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် အစီီရင််ခံံစာာသည်် ၂ဝ၁၈ ခုုနှှစ််ကတည်းး�ကအသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည့်�် အမှှတ််ပေး�းစနစ်် အတိုု�င်းး�ပင်် အာာဆီီယံံ 
ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု ရမှှတ််မှှတ််တမ်းး� (ASEAN Corporate Governance Scorecard-ACGS) (ဇယားး� 
၃) ကိုု�အခြေ�ေခံံပြီး�း� ၎င်းး�မှ ှမြ�န််မာာနိုု�င််ငံံနှငှ့်�် ဆက််စပ််မှုအုရှိိ�ဆုံးး�� စံံသတ််မှတှ််ချျက်် (၇၁) ခုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ 
ACGS ကိုု� အာာဆီယီံံအရင်းး�အနှီးး�� စျေး�း�ကွကွ််ဖိုု�ရမ်် (ASEAN Capital Markets Forum) မှ ှပြု�ုလုပု််သတ််မှှတ််ခဲ့့�ပြီး�း� 
ထိုု�ဖိုု�ရမ််တွွင််  မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံလက််မှှတ််လုုပ််ငန်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မရှှင််သည်် အဖွဲ့့��ဝင််အဖြ�စ််
ပါါဝင််ပါါသည််။ ထိုု� ရမှတှ််မှတှ််တမ်းး�ကိုု� ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� ကုုမ္ပပဏီကီြီး�း�များ�း�၏ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုဆုိုု�င််ရာာ ထုတု််ဖော်�်� 
တင််ပြ�မှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်် ရန််အတွွက်် ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။ အာာဆီီယံံဒေ�သတွွင်းး�နိုု�င််ငံံများ�း�က ACGS စံံ
သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကုမု္ပပဏီ ီကြီး�း�များ�း�၏ အွနွ််လိုု�င်းး�ပေါ်�်၌ထုတု််ပြ�န််ထားး�သော�ာ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာ
မှုု အခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််ရန်် အတွွက်် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� 
အသုံးး��ပြု�ုလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ၂ဝ၁၈-၁၉ ခုနုှစှ််တွငွ်် မြ�န််မာာအစိုးး��ရကလည်းး� မြ�န််မာာထိိပ််တန်းး� ကုမု္ပပဏီကီြီး�း� (၂၄) ခု၏ု 
ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာ ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််မည့်�် မြ�န််မာာ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ု
ရမှတှ််မှတှ််တမ်းး� (Myanmar Corporate Governance Scorecard) အားး� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည််။4 မြ�န််မာာကုမု္ပပဏီီ
များ�း�ကလည်းး� ယင်းး�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်� ကြေ��ညာာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူူဘော�ာင််အဖြ�စ်် ပိုု�မိုု�၍ အသုံးး��လာာပြု�ုကြ�
ပါါသည််။ (ယခုတုွငွ်် ကုမု္ပပဏီ ီ၉ ခုုမှ ှအသုံးး��ပြု�ု နေ�ပြီး�း� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ၈ ခုု၊ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွငွ်် ၃ ခုု) ယင်းး�အချျက််
မှာာ�  ပွွင့်�်သစ််စ၏ကုမု္ပပဏီီများ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံတကာာ စံံနှုုန်းး� များ�း�နှှင့်�်အညီီ လုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််စေ�ရန်် အားး�ပေး�းနေ�မှုုကိုု� 
ထင််ဟပ််စေ�သည််။

သို့့��ရာာတွွင်် ပွွင့်�်သစ််စ အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ACGS စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး� မဟုုတ််ဘဲဲ 
စစ််တမ်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�အတွွက်် အခြား�း�သော�ာ နိုု�င််ငံံတကာာ စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�မှှလည်းး� ကိုးး��ကားး�
အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါ သည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််မှှ စတင််၍ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုု၊ ကုုမ္ပပဏီီ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းပုံံ�စံံနှှင့်�် ရေ�ရှှည််
တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုု ဆက််စပ်် ပုံံ� အစရှိိ�သည့်�် အခြား�း�သော�ာ ထပ််တိုးး��စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အားး� ဘက််စုံံ�ပါါဝင််သော�ာ 
အစီရီင််ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူူဘော�ာင်် (Integrated Reporting Framework) နှငှ့်�်အညီ ီထည့်�်သွငွ်းး�ထားး�သည််။  ထိုု�သို့့�� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�မှာာ� ထိိပ််တန်းး� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အရေ�အတွကွ်် များ�း�ပြား�း�လာာစေ�ရန််နှငှ့်�် စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

3	 High-Risk Jurisdictions subject to a Call for Action, ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာအရေး�းယူဆူော�ာင််ရွကွ််ရေး�းအဖွဲ့့�� (FATF)၊ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် 
အော�ာက််တိုု�ဘာာလ ၂၁ရက််

4	 မြြန််မာာကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု ရမှှတ််မှှတ််တမ်းး� (Myanmar Corporate Governance Scorecard)2018: A Report on 
the Assessment of Myanmar Companies, အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င််ရာာဘဏ္ဍာာရေး�းကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှငှ်းး� (IFC), ၂၀၁၉ ခုနုှှစ်် ဧပြီ�လီ

mailto:https://www.fatf-gafi.org/en/publications/high-risk-and-other-monitored-jurisdictions/documents/call-for-action-october-2022.html?subject=
mailto:https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/region__ext_content/ifc_external_corporate_site/east%2Basia%2Band%2Bthe%2Bpacific/resources/myanmar%2Bcg%2Bscorecard-2018?subject=
mailto:https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/region__ext_content/ifc_external_corporate_site/east%2Basia%2Band%2Bthe%2Bpacific/resources/myanmar%2Bcg%2Bscorecard-2018?subject=
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ရေး�း ရည််မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််၁၂ နှငှ့်�် ၁၆ တို့့��အားး� ထင််ဟပ််မှုရုှိိ�စေ�ရန််၊ အထော�ာက််အပံ့့� ဖြ�စ််စေ�ရန််အတွကွ်် ဖြ�စ််သည််။ 
(ဇယားး� ၂)

အပိုု�င်းး�လေး�းပိုု�င်းး�/နယ််ပယ််လေး�းခုု (ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု၊ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့� 
ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုဆုိုု�င််ရာာ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အစီရီင််ခံံခြ�င်းး�)ကိုု� စုုစုပုေါ�ါင်းး� စံံသတ််မှတှ််ချျက်် (၁၅၁) ခု ု(အွနွ််လိုု�င်းး�ပေါ်�်၌ ထုတု််
ပြ�န်် ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံထားး�သည့်�် စံံသတ််မှှတ််ချျက်် (၈၃) ခုုနှှင့်�် ကုုမ္ပပဏီီ စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည်် ကိုု� အခြေ�ေခံံထားး�သည့်�် စံံသတ််မှှတ််ချျက်် (၆၈) ခုု) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ပေး�းထားး�ပြီး�း� ရမှှတ််အများ�း�ဆုံးး�� 
စုစုုုပေါ�ါင်းး� ရမှတှ်် (၂၁၉) မှတှ်် (အွနွ််လိုု�င်းး�ပေါ်�်၌ ထုတု််ပြ�န််ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက်် အလက််များ�း�အတွကွ်် ရမှတှ်် 
(၈၃) မှှတ််နှှင့်�် ကုုမ္ပပဏီီ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် (၁၃၆) မှှတ််) ရရှိိ�နိုု�င််ရန်် သတ််မှှတ််ထားး�ပါါသည််။ ယခုုနှှစ််တွွင်် ကိုု�ဗစ်် 
၁၉ ကပ််ရော�ာဂါါနှှင့်�် နိုု�င််ငံရေး�း အကျျပ််အတည်းး�နှှင့်�် ဆက််စပ််သည့်�် စံံသတ််မှှတ််ချျက်် အနည်းး�ငယ််ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�
သတ််မှှတ်် ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် သင့်�်လျော်�်��မှုုမရှိိ�တော့�့�သော�ာ အချျက််များ�း�ကိုု� ထုုတ််နှုုတ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် 
ပွွင့်�်သစ််စမေး�းခွွန်းး�များ�း� (စံံသတ််မှှတ််ချျက်် များ�း�)သည်် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်� ကြေ��ညာာမှုုအပိုု�င်းး�များ�း�တွွင်် ပိုု�မိုု�
အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန််၊ အမှှန််တကယ်် ဆော�ာင််ရွွက်် စေ�ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းသဖြ�င့်�် အမှှတ််ရရုံံ�သာာဆော�ာင််ရွွက််မှုုမျိုး� း��
နှှင့်�် လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််မပါါဝင််ပါါက အမြ�င့််�ဆုံးး�� အမှှတ််များ�း� ရနိုု�င််ရန်် မလွယွ််ကူပူေ�။

စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး� စာာရင်းး�ဝင််ထားး�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၊ ဘဏ််များ�း�နှှင့်�် ရှှယ််ယာာရှှင််ဦးးရေ� ၁၀၀ အထက််ရှိိ�သော�ာ 
“အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�”5 မှှလွဲဲ�၍ ယခုုအစီီရင််ခံံစာာ၌ အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််ထားး�သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီ
အများ�း�စုအုတွွက်် ဤအချျက််အလက််များ�း� ကိုု� ထုတု််ပြ�န််ရန််  လိုု�အပ််သည််ဟု ုမြ�န််မာာဥပဒေ�တစ််ရပ််ရပ််ဖြ�င့်�် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ သို့့��ရာာတွွင်် ထိုု�သို့့�� သတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း� ကိုု� ထုုတ််ပြ�န််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီများ�း�
အနေ�နှှင့်�် အခြား�း�စီးး�ပွား��းရေး�း မိိတ််ဖက််များ�း�ထက်် ယှှဥ််လျှှင်် ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�သော�ာ အကျိုးး ���ကျေး�း�ဇူးး�ရရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� ရင်းး�နှီးး��
မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း�က ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာရာာတွငွ််လည်းး� မိိမိိ၏ ကုမု္ပပဏီဝီက််ဘ််ဆိုု�က််(ဒ််) ကိုု� ဝင််ရော�ာက််
ကြ�ည့််�ရှုနုိုု�င််မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ယခုနုှစှ််တွငွ်် မည််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီအီမျိုး� း��အစား�းများ�း�က ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာမှုအုပိုု�င်းး�များ�း�တွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ်် 
သည််၊ မလိုု�သည်် စသည််တို့့��ကိုု� သိိသာာစွာာ� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� မည််သည့်�်ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င််ကုုမ္ပပဏီီက (ဥပဒေ�အရ 
မလိုု�အပ််သော်�်�လည်းး�) လုပု််ဆော�ာင််သည််ကိုု� ပိုု�မိုု�၍ ခိုု�င််လုံံ�စွာာ� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ လိုု�အပ််သည််ထက်် ကျော်�်��
လွနွ်် လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�သော�ာ (နိုု�င််ငံံတကာာ စံံချိိ �န််မီီရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�သော�ာ) ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�ကိုု� ဥပမာာ ဘဏ္ဍာာရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မျိုး� း��ရှိိ�ပါါက ဂုဏု််ပြု�ုချီးး� �မြှော��ာ�က််သည့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အပိုု�ဆော�ာင်းး�အမှတှ််
များ�း� ပေး�းထားး�ပါါသည််။ နော�ာက််ထပ်် အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� စစ််တမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�တွွင်် 
ဖော်�်�ပြ� ထားး�ပါါသည််။

ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််၏ ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််မှာာ� (၈) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၂၀၂၀ တွွင်် (၇) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
ထုုတ််ဖော်�်� ကြေ��ညာာချျက််ဆိုု�င််ရာာတွွင်် အကြ�မ်းး�အားး�ဖြ�င့်�် အနည်းး�ငယ််တိုးး��တက််မှုုရှိိ�ပြီး�း� ထိိပ််တန်းး� လုုပ််ငန်းး�ကြီး�း�
များ�း�မှာာ� ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံ အုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း� ထုုတ််ပြ�န််ခြ�င်းး�၊ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုုဆိုု�င််ရာာ 
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး� နှှင့်�် အစီီရင််ခံံခြ�င်းး� ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း� ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာရာာတွွင်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း� ယခင််
ကထက််များ�း�လာာသည််ကိုု� တွေ့�့�နိုု�င်် သည်။်

5မြြ န််မာာကုုမ္ပပဏီမီျား�း�ဥပဒေေ၊ အခန်းး� (၁)၊ အပိုု�ဒ်် (၂၈) အရ ‘အများ�း�နှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််သည့်�်ကုုမ္ပပဏီ’ီ မှာာ� ဤဥပဒေေအရဖြ�စ််စေ� သို့့��မဟုတု်် 
ရုတု််သိိမ်းး�ခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ ဥပဒေ�တစ််ရပ််ရပ််အရဖြ�စ််စေ� ဖွဲ့့��စည်းး� ထားး�သော�ာ အများ�း�နှငှ့်�်မသက််ဆိုု�င််သော�ာ ကုမု္ပပဏီမီဟုတု််သည့်�် ကုမု္ပပဏီီ
ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု� ထားး�သည််။ အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သည့်�်ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုသည်် အများ�း�ပြ�ည််သူူအားး� ရှှယ််ယာာထုုတ်် ရော�ာင်းး�
နိုု�င််သည်။် ၎င်းး�အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီတီွွင်် အဖွဲ့့��ဝင််/ရှှယ််ယာာပိုု�င််ရှငှ်် အနည်းး� ဆုံးး�� (၇) ဦးး (အများ�း�ဆုံးး�� အရေ�အတွကွ််
ကန့််�သတ််ချျက်် မရှိိ�၊ အနည်းး�ဆုံးး�� ဒါါရိုု�က််တာာ (၃) ဦးး ရှိိ�ရမည််ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင််နေ�ထိုု�င််သော�ာ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံသံားး�ဒါါရိုု�က််တာာ 
အနည်းး�ဆုံးး�� တစ််ဦးးပါါဝင််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ (မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီများ�း� ဥပဒေ�ပုုဒ််မခွဲဲ� ၄ (က)(၆) အရ)။ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�စတင််
ရန်် အတည််ပြု�ုချျက််လက််မှှတ််တစ််ခုုကိုု� လုုပ််ငန်းး�စတင််မလည််ပတ််မီီ လျှော�ာ�က်် ထားး�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့်�် 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ များ�း�သည်် နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�ပိုု�င််ကုုမ္ပပဏီီများ�း� မဟုုတ််ကြ�ပေ�။ သို့့��သော်�်� ၂ဝ၁၇ 
ကုမု္ပပဏီီများ�း�ဥပဒေ�အရ နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�ပိုု�င်် ရှယှ််ယာာပမာာဏသည်် ၃၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� အထိိ ရှိိ�နိုု�င််သည််ဟူသူော�ာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်် သည်် 
လက််ရှိိ�အနေ�အထားး�နှှင့်�်ယှဉှ််လျှှင်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််စေ�သည်။်
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ဇယားး� - ၂: 

ပွငွ့်�်သစ််စနှှင့်�် ရေ�ရှှည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုပုန်းး�တို�ုင််များ�း� (SDGs)

ပွငွ့်�်သစ််စအစီရီင််ခံံစာာသည်် ၂ဝ၁၈ တွငွ်် ထုတု််ပြ�န််ခဲ့့�သည့်�် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲပြီး�း� ဟန််ချျက်် ညီသီော�ာ 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုစုီမီံံကိိန်းး�6 ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ရေး�းနှငှ့်�် စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ရည််မှနှ်းး�ချျက််
ပန်းး�တိုု�င်် ဖြ�စ််သော�ာ Sustainable Development Goal (SDG) ပန်းး�တိုု�င်် ၁၆ ကိုု� ရှေး�း�ရှုသုော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�
များ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။

•	 SDG ၁၆ - ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုအတွွက်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့်�် အများ�း�ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန််၊ အများ�း�အတွွက်် တရား�းမျှှတမှုု ရရှိိ�ရေး�းကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသည့်�်အပြ�င်် ထိိရော�ာက််
မှုုရှိိ�ပြီး�း� တာာဝန််ယူူမှုု၊ တာာဝန််ခံံမှုု ရှိိ�သည့်�် အပြ�င်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� တည််ဆော�ာက််ပေး�း
ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််။

•	 SDG ၁၆.၅ - ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့်�် ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�ရှိိ� အဂတိိလိုု�က််စား�းမှုုနှှင့်�် လာာဘ််ပေး�း လာာဘ််ယူူ
မှု ုအမျိုး� း��မျိုး� း��အဖုံံ�ဖုံံ�ကိုု� လျော့�့��ကျျနိုု�င််ရေး�းနှငှ့်�် 

•	 SDG ၁၆.၆ - ထိိရော�ာက််မှုုရှိိ�ပြီး�း� တာာဝန််ယူမူှု၊ု တာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�သည့်�်အပြ�င်် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� များ�း�
ကိုု� အဆင့်�်တိုု�င်းး�တွငွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််နိုု�င််ရေး�း။

ပွွင့်�်သစ််စအစီီရင််ခံံစာာသည်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့်�်တင််ပေး�းရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ မူူဝါါဒများ�း� ပိုု�မိုု�ရှှင်းး�လင်းး�၍ 
အချျင်းး�ချျင်းး�ချိိ �တ််ဆက််မှုရုှိိ�ရန်် ပုံံ�ဖော်�်�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ကိုု�မြှ�ှင့်�်တင််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကိုု� အားး�ပေး�း
ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ရေ�ရှညှ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု ုပန်းး�တိုု�င််ဖြ�စ််သော�ာ Sustainable Development Goal (SDG) ပန်းး�တိုု�င်် ၁၇ ကိုု� 
တိုု�က််ရိုု�က်် အထော�ာက််အကူပူြု�ုပါါသည််။ ရေ�ရှညှ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု ုပန်းး�တိုု�င််ဖြ�စ််သော�ာ Sustainable Development 
Goal (SDG) ပန်းး�တိုု�င်် ၁၇ တွငွ်် ရေ�ရှညှ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ခြ�င်းး�၊ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊ မူဝူါါဒများ�း� ရှှင်းး�လင်းး�၍ 
အချျင်းး�ချျင်းး� ချိိ �တ််ဆက််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အစိုးး��ရ - ပုဂု္ဂဂလိိက စကားး�ဝိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ရန််အတွွက်် ကမ္ဘာ့့��
အဆင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံ အုပု််ချုု�ပ််မှုနုှငှ့်�် စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက််မှုတုို့့��ကိုု� ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�၍ ရေ�ရှညှ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုပုန်းး�တိုု�င်် အားး�လုံးး��ကိုု�လည်းး� သွွယ််ဝိုု�က််အထော�ာက််အကူူ
ပြု�ုပေး�းသည််ဟု ုဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။

ထို့့��အပြ�င်် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာခြ�င်းး�သည်် SDG ၁၂ (ရေ�ရှညှ််တည့်�်တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲသော�ာ စား�းသုံးး��မှုနုှငှ့်�် ထုုတ််လုုပ်် 
မှုုကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�) ကိုု� အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့်�် SDG ညွှှန်းး�ကိိန်းး� ၁၂.၆.၁ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲ
ခြ�င်းး� အစီီရင််ခံံစာာထုုတ််ပြ�န််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီအရေ�အတွွက််7 ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍ 
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� ကိုု� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်သော�ာ SDG ညွှနှ်းး�ကိိန်းး� ၂၃၁ ခုုထဲဲမှှ တစ််ခုတုည်းး�သော�ာ 
ညွှနှ်းး�ကိိန်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲသော�ာ အစီရီင််ခံံစာာများ�း�၏ အရည််အသွေး�း�နှငှ့်�် ချျဉ်းး�ကပ််မှု ုပုံ�ံစံံ
များ�း� အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုဆိုု�င််ရာာ အစီီရင််ခံံစာာများ�း� ထုုတ််ပြ�န််ရာာတွွင်် အနိိမ့်�်
ဆုံးး��လိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် တန်းး�မြ�င့်�်အဆင့်�် သတ််မှတှ််နိုု�င််ရန်် နည်းး�စနစ်် များ�း�ကိုု� ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��တွွင်် အကော�ာင််ထည်် ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည််။ ယင်းး�တို့့��မှာာ� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ စံံချိိ �န််စံံနှုုန်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့်�် ကမ္ဘာ့့��အဆင့်�်အစီီရင််ခံံခြ�င်းး� ကနဦးး
ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် (GRI)၊ စဉ််ဆက််မပြ�တ်် တိုးး��တက််စေ�ရန်် စာာရင်းး�ကိုု�င််စံံချိိ �န််စံံနှုုန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဘုုတ််အဖွဲ့့�� (SASB) နှှင့်�် 
နိုု�င််ငံံတကာာဘဏ္ဍာာရေး�းအစီရီင််ခံံခြ�င်းး�စံံများ�း� (IFRS)8 အပေါ်�်တွငွ်် အခြေ�ေခံံမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံများ�း� အနေ�ဖြ�င့်�် ယင်းး�
ကိုု� နိုု�င််ငံံအဆင့်�်တွွင်် တိုးး��တက််မှုကုိုု�တိုု�င်းး�တာာရန်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််လိိမ့်�်မည််ဖြ�စ််သည််။9    

ပွွင့်�်သစ််စသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုုဆိုု�င််ရာာ အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�စံံချိိ �န်် စံံနှုုန်းး� 
များ�း�ကိုု� လက််ခံံကျျင့်�်သုံးး��လာာစေ�ရန်် ရည််ရွယ််ထားး�ပြီး�း� SDG ညွှှန်းး�ကိိန်းး� ၁၂.၆.၁ ကိုု� နိုု�င််ငံံအဆင့်�် တိုးး��တက််မှုရရှိိ�နိုု�င်် 
ရန်် ရည််မှနှ်းး�ပါါသည််။

6	 မြြန််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲပြီး�း� ဟန််ချျက််ညီသီော�ာ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုစုီမီံကံိိန်းး� ၂၀၁၈ - ၂၀၃၀, August 2018
7	 SDG Indicators Metadata Repository, United Nations Statistics
8 အစီရီင််ခံတံင််ပြ�မှု ုစံနံှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လတ််တလော�ာတွငွ်် စုစုည်းး�ထားး�မှုုကိုု� အသစ််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့်�် IFRS Foundation တွွင်် ရရှိိ�နိုု�င််

ပါါသည်။်
9	 မြြန််မာာနိုု�င််ငံံ၏ SDG အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�အခြေ�ေခံံအစီီရင််ခံံစာာ၊ ၂ဝ၁၇၊ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ဗဟိုု�စာာရင်းး�အင်းး�အဖွဲ့့��နှှင့်�် UNDP တို့့��က ၂ဝ၁၆ ခုု

နှှစ်တ်ွငွ်် ဤအညွှှန်းး�ကိိန်းး�၏ တန််ဖိုးး��ကိုု� သုညုအဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ခဲ့့�ကြ�သည်။်

mailto:https://themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Core_Doc_Myanmar_Sustainable_Development_Plan_2018_-_2030_Aug2018.pdf?subject=
mailto:https://unstats.un.org/sdgs/metadata/?subject=
mailto:https://www.ifrs.org/?subject=
mailto:https://www.csostat.gov.mm/Content/pdf/SCGs/3.%2520SDG%2520Indicator%2520Baseline%2520Report.pdf?subject=
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၂၀၂၂ ခုုနှှစ််၏ အမှှတ််အမြ�င့်�်ဆုံးး��ရရိှိ�သည့်�် ထိိပ််တန်းး� ကုုမ္ပပဏီီကြီး�း� (၃) ခုုမှာာ� CityMart Holdings Limited 
(CMHL), uab နှှင့်�် FMI (First Myanmar Investment) တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။ အမှတှ််အမြ�င့်�်ဆုံးး��ရရှိိ�သည့်�် ထိိပ််တန်းး�
ကုမု္ပပဏီ ီအခုု ၃၀ ကိုု� ရလဒ််များ�း� အခန်းး�တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

CMHL၊ uab နှှင့်�် FMI တို့့��မှာာ� ၂၀၂၀ ခုနုှစှ်် ပွငွ့်�်သစ််စအစီရီင််ခံံစာာ၏ ထိိပ််တန်းး�ကုုမ္ပပဏီကီြီး�း� (၅) ခု ုစာာရင်းး�တွငွ်် ပါါဝင််
ခဲ့့�ပါါ သည််။ သို့့��သော်�်� ထိုု�ကုုမ္ပပဏီီများ�း�မှာာ� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ပွွင့်�်သစ််စအစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ဆက််လက််၍ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံ
အုုပ််ချုု�ပ််မှုု၊ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုုဆိုု�င််ရာာ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး� နှှင့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�း မသက််ဆိုု�င််သော�ာ စီီရင််ခံံခြ�င်းး� အစရှိိ�
သည့်�် သတင်းး� အချျက််အလက််များ�း� ထုတု််ပြ�န််ကြေ��ညာာမှုကုိုု� တိုးး��မြှ�ှင့်�်လုပု််ဆော�ာင်် ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ အလားး�တူပူင်် ၎င်းး�
တို့့��၏ ရမှတှ််မူကူြ�မ်းး� များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််၊ စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�ကိုု� သေ�သေ�ချာ�ာချာ�ာ ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� နား�းလည််ရန််
နှငှ့်�် ကုမု္ပပဏီသီတင်းး� အချျက််အလက််ထုတု််ပြ�န််ပေး�းမှုအုတွကွ်် စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�က မည််သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�သည်် စသည််တို့့�� ကိုု�နား�းလည််ရန််အတွကွ်် MCRB/ Yever သို့့�� (အွနွ််လိုု�င်းး�မှ ှတစ််ဆင့်�်) တိုု�က််ရိုု�က််
ဆက််သွွယ်် အစည်းး�အဝေး�း များ�း�ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ (၃၉) ခုုလုံးး��၏ ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ််  မှုုကိုု�လည်းး� 
ထင််ရှား��းစွာာ�မြ�င််တွေ့�့�ခဲ့့�ရပါါသည််။ ထိုု�သို့့�� အချျင်းး�ချျင်းး�ဆက််သွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� ကြော��ာင့်�် အဆိုု�ပါါကုမု္ပပဏီီများ�း�၏ 
ရမှတှ််များ�း�သည်် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� (၆၈) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အထိိ ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််လာာ ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ်် (၁) တွွင်် နယ််ပယ််တစ််ခုစုီအီလိုု�က်် ရလဒ််များ�း�၏ ယေ�ဘုယုျျ တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�
ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ်် ၁ - ပျျမ်းး�မျှှ ရလဒ််များ�း�၏ တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု
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မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီများ�း� ပျျမ်းး�မျှှရလဒ်် ၂၇၁ ၇ ရာာခုို�င််နှုုန်းး� ၆ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� ၈ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� +၁ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�

ထိိပ််တန်းး�ကုုမ္ပပဏီ ီ(၁၀) ခုု ၁၀ ၇၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ၆၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ၇၃ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� +၃ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�

စတော့�့�အိိတ််ချိိ�န်းး �တွွင်် စာာရင်းး�ဝင််ထားး�သော�ာ 
အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီ ၇ ၃၉ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� ၃၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ၄၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� +၁ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�

ဘဏ််များ�း� ၃၁ ၁၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ၁၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� ၁၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� +၁ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�

အာာမခံံကုုမ္ပပဏီီများ�း� ၁၂ N/A ၆  ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� ၇  ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� အသစ််

ပုုဂ္ဂဂလိိကကုုမ္ပပဏီီများ�း� ၁၈၅ ၇ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� ၆ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� ၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� +၁ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�

အများ�း�ပို�ုင််ကုုမ္ပပဏီီများ�း� ၅၁ ၅ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� ၅ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� ၅ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� ၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�

နို�ုင််ငံံပို�ုင်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� ၂၈ ၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�

စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး�တွွင်် စာာရင်းး�ဝင််ထားး�သော�ာ အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၏ ပျျမ်းး�မျှှရမှှတ််မှာာ� (၄၀) 
ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့်�် ပျျမ်းး�မျှှရမှတှ်် (၆) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� နှငှ့်�် (၈)ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� အသီးး�သီးး� ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အများ�း�နှငှ့်�် 
သက််ဆိုု�င််သည့်�်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှငှ့်�် ပုဂု္ဂဂလိိကကုမု္ပပဏီမီျား�း�ထက်် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် သိိသိိသာာသာာ ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သည််ကိုု� 
တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ ပုံံ� (၁) ၌ ကုမု္ပပဏီအီမျိုး� း��အစား�းတစ််ခုခုျျင်းး�မှ ှ၂၀၂၀ နှငှ့်�် ၂၀၂၂ ခုနုှစှ််တွငွ်် ရရှိိ�သော�ာ အမြ�င့်�်ဆုံးး��၊ အနိိမ့်�်
ဆုံးး�� နှငှ့်�် ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ နှစှ််အလိုု�က်် ရလဒ််များ�း�ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှဥှ််ကြ�ည့်�်သည့်�်အခါါတွငွ်် ကုမု္ပပဏီီ
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အများ�း�စုု သည်် နယ််ပယ််တစ််ခုုစီီအလိုု�က်် ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််များ�း�မှာာ� တိုးး��တက််လာာပြီး�း� နိုု�င််ငံံပိုု�င်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�
များ�း� နှှင့်�် အများ�း�ပိုု�င်် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�မှာာ�မူူ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ရရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် ရလဒ််အတိုု�င်းး�သာာ ဆက််လက််ရရှိိ�ပါါသည််။ 
ဘဏ််များ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�း အကဲဲဖြ�တ်် မှုမုှာာ� ပိုု�မိုု�တင်းး�ကျျပ််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််အနေ�ဖြ�င့််� (၁) ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� တိုးး��
မြှ�ှင့််�ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။

ပုံံ� ၁
၂၀၂၀ နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််အတွွက်် ကုုမ္ပပဏီီအမျိုး� း��အစား�းအလို�ုက်် အမှှတ််အမြ�င့်�်ဆုံးး��၊ အနိိမ့်�်ဆုံးး��နှှင့်�် 
ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််များ�း�

ပုံံ� (၁) အရ စွွမ်းး�ဆော�ာင််မှုုအကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကုုမ္ပပဏီီ (City Mart Holdings Limited) မှာာ� စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး�တွွင်် 
စာာရင်းး�ဝင််ထားး�သော�ာ အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီ သို့့��မဟုတု်် အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီ မဟုတု််
ဘဲဲ  ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရသည််။ ၎င်းး�သည်် ဘဏ််လုုပ််ငန်းး�လည်းး� မဟုုတ််ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် ၎င်းး�တွွင်် 
စည်းး�မျျဥ်းး� စည်းး�ကမ်းး�အရ မဖြ�စ််မနေ� ထုုတ််ဖော်�်�တင််ပြ�ရန်် ကန့််�သက််ချျက််မရှိိ�ပါါ။ ဤအချျက််က ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င်် 
ကုုမ္ပပဏီီအချို့့ ���အနေ� ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့်�် လုုပ််ဆော�ာင််မှုုဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
တိုု�င်းး�တာာ၍ ထုုတ််ဖော်�်� တင််ပြ�နိုု�င််ရန်် တက််ကြွ�ွစွာာ�အားး�ထုုတ််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ပြီး�း� ထိုု�သို့့��ဆော�ာင််ရွွက််မှုုသည်် ၎င်းး�
တို့့��၏ အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းနှှင့်�် သက််ဆိုု�င််မှုုရှိိ�သည််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််ကြော��ာင်းး�ကိုု� တွေ့�့�မြ�င််နိုု�င််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် Myanma 
Awba Group (အဆင့်�် ၂၀ တိုးး��တက််) နှှင့်�် AYA Bank (အဆင့်�် ၁၁ တိုးး��တက််) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ  ပုဂု္ဂဂလိိကပိုု�င်် ကုမု္ပပဏီီ
များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ပြို�ု�င််ဆိုု�င််မှုုအကြား�း�တွွင်် သိိသာာထင််ရှား��းစွာာ� တိုးး��တက််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ပြီး�း� ယခုုတွွင်် 
အမှတှ််အများ�း�ဆုံးး��ထိိပ််တန်းး� ကုမု္ပပဏီ ီအခုု (၂၀) ထဲဲသို့့�� ဝင််ရော�ာက််လာာသည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ 

၂၀၂၁ နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တို့့��တွွင်် များ�း�စွာာ�သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုု၊ အခက််အခဲဲများ�း� ရှိိ�လင့်�်ကစား�း အချို့့ ���မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီများ�း�
အနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာမှုဆုိုု�င််ရာာ အရည််အသွေး�း�နှှင့်�် အရေ�အတွကွ််ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င််ရုံံ�မက 
တိုးး��တက်် အော�ာင််ပင်် ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ခဲ့့�သည််။ အဘယ််ကြော��ာင့်�်ဆိုု�သော်�်� ၂၀၂၀ အစီရီင််ခံံစာာတွငွ်် ထိိပ််တန်းး�အမှတှ််
အများ�း�ဆုံးး�� ကုမု္ပပဏီ ီ၃၀ စာာရင်းး�ဝင််နိုု�င််ရန်် အနည်းး�ဆုံးး�� ၁၆ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�သာာ ရရှိိ�ရန််လိုု�အပ််သော်�်�လည်းး� ယခုနုှစှ််တွွင််
မူူ ၂၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ရရှိိ�ရန််လိုု�အပ််သည််။ ထိုု� ၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�တိုးး��တက််လာာခြ�င်းး�မှာာ� သိိသာာထင််ရှား��းပြီး�း� အားး�တက််ဖွွယ််
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ဖြ�စ််သည််။ အဘယ်် ကြော��ာင့်�်ဆိုု�သော်�်� ဤသည််မှာာ� မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီများ�း�အနေ�ဖြ�င့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� 
မျှှဝေ�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�� အတွကွ်် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ တန််ဖိုးး��များ�း� သယ််ယူလူာာနိုု�င််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အကျိုးး ���စီးး�ပွား��း
သက််ဆိုု�င််များ�း�နှှင့်�်လည်းး� ယုံံ�ကြ�ည််မှုုတည််ဆော�ာက််နိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� နား�းလည််လာာကြ�သည််ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�
ထိုးး��ပြ�နေ�သည််။ 

အမှတှ််အမြ�င့်�်ဆုံးး�� ဦးးဆော�ာင််ကုမု္ပပဏီီများ�း�၏ အဓိိကအားး�သာာသော�ာ နယ််ပယ််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််
မှု ုဖြ�စ််ပြီး�း� ထိိပ််ဆုံးး��ကုမု္ပပဏီ ီ(၁ဝ) ခု၏ု ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််မှာာ� (၉၉) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ဖြ�စ််သည််။ (ပုုဂ္ဂဂလိိကကုမု္ပပဏီ ီများ�း�မှ ှဘဏ််
များ�း� နှှင့်�် စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး�တွငွ်် စာာရင်းး�ဝင််ထားး�သော�ာ အများ�း�နှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််သည့်�် ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�အတွကွ်် မဖြ�စ််မနေ�
ထုုတ််ပြ�န်် ရမည့်�် အချို့့ ���သော�ာကဏ္ဍများ�း�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�သထားး�သော�ာအချျက််များ�း�
အတွွက်် အမှှတ်် အပိုု�ရရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် (၁ဝဝ) ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ထက််သာာလွွန််၍ အမှှတ််ရရှိိ�နေ�ကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။) 
အားး�အနည်းး�ဆုံးး�� နယ််ပယ်် များ�း�တွွင်် အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�နှှင့်�် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုုဆိုု�င််ရာာ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင််ပြီး�း� 
ထိိပ််ဆုံးး��ကုမု္ပပဏီ ီ(၁ဝ) ခုု၏ နယ််ပယ််နှစှ််ခုလုုံးး��အတွကွ််  ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််မှာာ� ၆၇ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွငွ်် 
၅၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့်�် ၅၅ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� ရှိိ�ပါါသည််။

သို့့��သော်�်� မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီများ�း�အားး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့်�် ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု၏ အရေး�းပါါဝင််မှုုများ�း�ကိုု� သိိရှိိ�မှုုမရှိိ�သေး�းပါါ။ 
ဆန်းး�စစ်် အကဲဲဖြ�တ််ထားး�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီနှှင့်�် နိုု�င််ငံပိုု�င််စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ််ငန်းး� ၂၇၁ခုုတွွင်် ၁၁၁ခုု (၄၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�) 
တွွင်် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် ဝက််ဘ််ဆိုု�ဒ််မရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် မည့်�်သည့်�်အချျက််အလက််ကိုု�မျှှမရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ 
ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် ဝက််ဘ််ဆိုု�ဒ်် များ�း�ရှိိ�နေ�လျှှင််လည်းး� အများ�း�စုုမှာာ� အချျက််အလက််အနည်းး�ငယ််သာာ ထုုတ််ပြ�န််ထားး�
ခြ�င်းး�၊ သို့့��မဟုုတ်် ယခုုလေ့�့လာာ ဆန်းး�စစ််မှုုတွွင်် အကျုံးး���ဝင််သော�ာ စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််သည့်�် 
အချျက််အလက််များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး� တို့့��ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။  ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး� ထုုတ််ပြ�န််
ထားး�သည့်�် ကုမု္ပပဏီ ီ(နိုု�င််ငံံပိုု�င််စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း� အပါါအဝင််) ၄၁ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�၏ ရမှတှ််များ�း�သည်် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�
အားး�လုံးး��ကိုု� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ထားး�သည့်�် ယေ�ဘုုယျျပျျမ်းး�မျှှရမှှတ််ဖြ�စ််သည့်�် ၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ထက်် နည်းး�ပါးး�လျျက််
ရှိိ�နေ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရပါါသည််။

ယခင််ကလိုု�ပင်် ယခုုစစ််တမ်းး�နှှင့်�် ယင်းး�မှှပေါ်�်ထွွက််လာာသည့်�် အဆင့်�်သတ််မှှတ််ချျက််တို့့��သည်် ကုုမ္ပပဏီီမှှနေ�၍ 
အများ�း� ပြ�ည််သူ ူအလွွယ််တကူူသိိရှိိ�နိုု�င််အော�ာင်် ထုုတ််ပြ�န််ပေး�းသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ကိုု�သာာ အခြေ�ေခံံ၍ 
အမှတှ််ပေး�း ဆန်းး�စစ််ထားး�ခြ�င်းး�သာာ ဖြ�စ််ပါါသည််။ လွတွ််လပ််၍ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််စာာရင်းး�စစ််ပညာာရှငှ််၏ 
အာာမခံံချျက်် ပေး�းရန်် လိုု�အပ််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီ၏ီ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် (သို့့��မဟုတု််) အချျက််အလက််များ�း�၏ တိိကျျမှနှ််ကန််
မှု ုစသည့်�်အချျက်် များ�း�ကိုု� မဆန်းး�စစ််ထားး�ပါါ။ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�မှ ှအမှတှ််ရရှိိ�ရန််အတွွက််သာာရည််ရွယွ််သော�ာ ထုတု််ဖော်�်�
ကြေ��ညာာမှုုများ�း� (tickbox) သို့့��မဟုုတ်် ဖြ�တ််ညှှပ််ကပ်် ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် မူူဝါါဒများ�း�နှှင့်�် 
ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ရေး�း ဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�အချို့့ ���တွငွ်် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏  မူဝူါါဒဆိုု�င််ရာာကတိိကဝတ််များ�း�ကိုု� 
စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�နှငှ့်�် မည််မျှှအနီးး�စပ််ဆုံးး�� သင့်�်တင့်�်လျော�ာ�က််ပတ််မှုအုော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ထင််ဟပ််
စေ�ရန််အတွွက်် ပိုု�၍များ�း�သော�ာအမှှတ််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုုပ််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် MCRB နှှင့်�် Yever မှှ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�
နှှင့်�် တိုု�က််ရိုု�က််ချိိ �တ််ဆက်် ဆော�ာင််ရွက််မှုမုှတှစ််ဆင့်�် ကော�ာက််ချျက််ချျ နိုု�င််သည််မှာာ� အမှတှ််ပိုု�များ�း�နေ� သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ
များ�း�သည်် ပိုု�၍ခိုု�င််မာာ အားး�ကော�ာင်းး�သည့်�် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံအံုုပ််ချုု�ပ်် ဆော�ာင််ရွွက််မှုုကိုု� တည််ထော�ာင််နေ�သူူ များ�း�နှှင့်�် 
ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�မှုကုိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််သူမူျား�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။

လွွန််ခဲ့့�သည့်�် နှှစ််နှှစ််တာာကာာလအတွွင်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့်�် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် ထုုတ််ဖော်�်�
ကြေ��ညာာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တည််ဆဲဲဥပဒေ�နှငှ့်�်စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲတိုးး��တက််မှုမုျား�း�စွာာ� မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် 
ပွွင့်�်သစ််စအစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့်�် ပတ််သက််၍ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ယခင််နှှစ်် အစီီရင််ခံံစာာ
များ�း�နှှင့်�် မတူူပဲဲ  နိုု�င််ငံံတကာာအဆင့်�်တွွင်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လျျက််ရှိိ� သည့်�် အလေး�းထားး� စိိစစ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဥ််အတွွက်် 
လိုု�က််နာာရန််လိုု�အပ််သော�ာ စည်းး�မျျဥ်းး� ဥပဒေ�များ�း�နှှင့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့်�် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုကိုု� အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ စံံနှုနု်းး�၊ စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း� အစရှိိ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ 

၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် အစီီရင််ခံံစာာသည်် မြ�န််မာာကုမု္ပပဏီီများ�း�၊အစိုးး��ရနှငှ့်�် ရန််ကုနု််စတော့�့�အိိပ််ချိိ �န်းး�သို့့�� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�လည်းး� 
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မပြု�ုလုပု််ပါါ။  သို့့��သော်�်� ၂၀၂၀ ခုနုှစှ်် ပွငွ့်�်သစ််စ အစီရီင််ခံံစာာ တွငွ််ပါါဝင််သည့်�် ထုတု််ဖော်�်�တင််ပြ�မှုအုတွကွ််  စည်းး�မျျဥ်းး� 
စည်းး�ကမ်းး�ချျမှတှ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုမုူဘူော�ာင််နှငှ့်�် ယခင််အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� အပါါအဝင်် အကြော��ာင်းး�အရာာ အချျက််အလက်် 
အများ�း�စုမုှာာ� ယခု ု၂၀၂၂ ခုနုှှစ်် အစီရီင််ခံံစာာ ထုတု််ပြ�န််သည့်�်အချိိ �န််အထိိ သင့််�လျော်�်��နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါသည််။10 

၂၀၂၃ ခုုနှစှ်် တွငွ်် MCRB နှငှ့်�် Yever တို့့��သည်် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မူဝူါါဒ၊ အစီရီင််ခံံတင််ပြ�မှု၊ု ထုတု််ဖော်�်�
တင််ပြ�မှုုနှှင့်�် ဝက််ဘ််ဆိုု�ဒ််ကိုု� မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း� အပါါအဝင်် ဝင််ရော�ာက််လေ့�့လာာနိုု�င််မှုု ရှိိ�ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�ပါါက 
အားး�ပေး�းကူညူီရီန်် ရည််ရွယွ််ပြီး�း� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ဒါါရိုု�က််တာာများ�း�အင််စတီကီျုု�မှ ှဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည့်�် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံ
အုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့်�် သက််ဆိုု�င််သည့်�် သင််တန်းး�ကိုု� အားး�ဖြ�ည့်�်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်် ရည််မှှန်းး�ပါါသည််။ ဆက််လက််၍ ပွွင့်�်သစ််စ
အစီရီင််ခံံစာာအသစ််ကိုု� ၂ဝ၂၄ ခုနုှှစ််တွငွ်် ထုတု််ပြ�န််ရန်် ရည််ရွယွ််ထားး�ပါါသည််။

10 ပွငွ့်�်သစ််စ/မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�၏ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု ု၂၀၂၀ အစီရီင််ခံစံာာ၊ မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းကဏ္ဍ တာာဝန််ယူမူှုု
ရှိိ�ရေး�း အထော�ာက််အကူပူြု�ုဌာာန နှှင့်�် Yever၊ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် ဒီဇီင််ဘာာလ ၃ရက််နေ့�့ 

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/2020.html
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စစ််တမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�
နည်းး�လမ်းး�
—

မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီများ�း�၏ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာမှုုအလေ့�့အကျျင့်�်
များ�း� လျျင််မြ�န််စွာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲ လာာသည််နှငှ့်�်အညီ ီ၎င်းး�နှငှ့်�်ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�အော�ာင်် ပွငွ့်�်သစ််စထုတု််
ဝေ�မှုုတစ််ခုုချျင်းး�စီီမတိုု�င််မီီ စစ််တမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ� နည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကိုု� နှှစ််စ
ဥ််နှှစ််တိုု�င်းး�ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ််ပါါသည််။ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ထုုတ််ဝေ�မှုုအတွွက်် စံံသတ််မှှတ််ချျက််
အရေ�အတွွက််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အမှှတ််ပေး�းပုံံ�အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�သည်် ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််အစီီအရင််ခံံစာာ
တွွင်် ပြု�ုလုုပ်် ခဲ့့�သည််နှှင့်�် တူူညီီပါါသည််။ (ဇယားး�ကွွက်် ၂ တွွင််လေ့�့လာာပါါ) သို့့��သော်�်�လည်းး� 
မဖြ�စ််မနေ� တရား�းဝင််ထုုတ််ပြ�န််ခြ�င်းး�နှှင့်�် သဘော�ာ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် တရား�းဝင််ထုုတ််ပြ�န််ခြ�င်းး�
တို့့��၏ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဥ်းး�စား�း၍ တစ််ချို့့ ���သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း�ကိုု� အကော�ာင််
ထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။

ယခင််ထုုတ််ဝေ�မှုုများ�း�ကဲ့့�သို့့��ပင်် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ထုုတ််ဝေ�မှုုသည်် သက််ဆိုု�င််ရာာစံံနှုုန်းး�များ�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ စနစ််တကျျဖွဲ့့��စည်းး� တည််ဆော�ာက််ထားး�ပါါသည််။ ထိုု�သက််ဆိုု�င််ရာာစံံနှုနု်းး�များ�း�မှာာ� -

•	 ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််မှုအုတွငွ်းး� အကျိုးး ���သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ၊ 
ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာမှုနုှှင့်�် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု၊ု ဘုုတ််အဖွဲ့့��၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း� 
အစရှိိ�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ဦးးစား�းပေး�း ထည့်�်သွငွ်းး�ထားး�သော�ာ အာာဆီယီံံ
ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် စီမီံအံုပု််ချုု�ပ််မှု ုရမှတှ််မှတှ််တမ်းး�

•	 ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�းဆိုု�င််ရာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�် အစီရီင််ခံံခြ�င်းး�အားး�ဦးးစား�းပေး�း
ထည့်�်သွငွ်းး�ထားး�သော�ာ ကမ္ဘာ့့�� အဆင့်�်အစီရီင််ခံခံြ�င်းး� ကနဦးးဆော�ာင််ရွကွ််ချျက်် (GRI) 
စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�တွဲဲ� အစီရီင််ခံံခြ�င်းး� ဆိုု�င််ရာာ မူဘူော�ာင်် 

ပွငွ့်�်သစ််စ အစီရီင််ခံံစာာ အမှတှ််ပေး�းသည့်�်နည်းး�စနစ််သည်် သိိသာာထင််ရှား��းသည့်�်မြ�န််မာာကုမု္ပပဏီီ
များ�း�၏ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် ဆိုု�င််ရာာ ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာမှု ုအရည််အသွေး�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ရန််ရည််ရွယွ််
သည််။ 

•	 “အရည််အသွေး�း�” ဆိုု�သည််မှာာ� ကုမု္ပပဏီီတစ််ခုသုည်် ၎င်းး�၏မဟာာဗျူူ�ဟာာ၊ အုပု််ချုု�ပ််မှု၊ု 
စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု နှှင့်�်ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�်စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု ု (ESG) အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််သော�ာ သတင်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပေး�းနိုု�င််သည့်�် စွမွ်းး�ရည််
တစ််ခု ု အဖြ�စ််နား�းလည််နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ယုံံ�ကြ�ည်် စိိတ််ချျရသည့်�် 
သတင်းး�များ�း� ဟုတု််မဟုတု််နှှင့်�် စစ််မှနှ််မှုု ရှိိ�၊ မရှိိ�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။

•	 “ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆို�ုင််ရာာ ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာခြ�င်းး�”သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူမူှ ှ လေ့�့လာာ
နိုု�င််သော�ာ သတင်းး�အချျက်် များ�း�နှငှ့်�် သက််ဆိုု�င််သည််။ အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ဝက််ဘ််ဆိုု�က််
များ�း�တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�၊ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း� နှှင့်�် သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသည့်�်အပြ�င်် အခြား�း�သော�ာ အွွန််လိုု�င်းး� 
လူမူှုရုေး�းကွနွ််ယက်် (Social Media) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�
မှ ှ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့်�်သွငွ်းး�သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းထားး�ပါါသည််။ အများ�း�
ပြ�ည််သူအူနေ�ဖြ�င့််� ဝင််ရော�ာက််လေ့�့လာာနိုု�င််မှု ုမရှိိ�သော�ာ မည််သည့်�်အချျက််အလက််ကိုု�
မဆိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ်် ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ 

•	 “သိိသာာထင််ရှား��းသည့်�် မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီများ�း�”သည်် အော�ာက််ပါါအခြေ�ေအနေ�များ�း�
မှ ှ အနည်းး�ဆုံးး��တစ််ခုနုှှင့်�် ပြ�ည့်�်မီသီည့်�် ကုမု္ပပဏီီများ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။ ကုမု္ပပဏီီတစ််ခုု
သည်် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််များ�း�ရှိိ�ပါါက စစ််တမ်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ပါါသည််။

•	 ရန််ကုနု််စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး�တွွင်် စာာရင်းး�ဝင််ထားး�သော�ာ ကုမု္ပပဏီီ

https://www.adb.org/publications/series/asean-corporate-governance-scorecard
https://www.adb.org/publications/series/asean-corporate-governance-scorecard
https://www.globalreporting.org/standards/
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ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�
ဆို�ုင််ရာာ စံသံတ််မှှတ််ချျက််
များ�း�

•	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံ လက််မှတှ််လုပု််ငန်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မရှငှ်် 
(SECM) မှ ှ အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သော�ာ အစုရုှှယ််ယာာ ၁ဝဝ နှှင့်�်အထက််ရှိိ�သည့်�် 
အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သော�ာ ကုမု္ပပဏီီ

•	 ဝင််ငွေ�ေခွွန််နှှင့်�် ကုနု််သွယွ််ခွနွ်် အများ�း�ဆုံးး��ပေး�းဆော�ာင််သော�ာ ထိိပ််တန်းး�ကုမု္ပပဏီ ီ၁ဝဝ

•	 ဘဏ််

•	 တွွင်းး�ထွကွ််လုပု််ငန်းး�၊ စွမွ်းး�အင််လုပု််ငန်းး�၊ ဘဏ််လုပု််ငန်းး� သို့့��မဟုတု်် ပို့့��ဆော�ာင််ဆက််
သွယွ််ရေး�း လုပု််ငန်းး�ကဏ္ဍတွငွ်် လုပု််ကိုု�င််နေ�သည့်�် နိုု�င််ငံံပိုု�င််စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�

•	 အရှိိ�န််အဝါါကြီး�း�မား�းသော�ာ ကုမု္ပပဏီီ

•	 ပွငွ့်�်သစ််စတွငွ်် ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ပါါဝင််ချျင််သည့််� ကုမု္ပပဏီီ

၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် ပွငွ့်�်သစ််စအစီရီင််ခံံစာာသည်် ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ရန်် စံံသတ််မှတှ််ချျက်် ၁၅၁ 
ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုသည််။ (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�တွငွ််လေ့�့လာာပါါ) ထိုု�စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကော်�်�ပို�ုရိိတ််
အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ကော်�်�ပို�ုရိိတ််စီီမံံ အုုပ််ချုု�ပ််မှု၊ု ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲရေး�းဆိုု�င််ရာာ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု
နှှင့်�် အစီီရင််ခံံခြ�င်းး� ဟူ၍ူ ကဏ္ဍ၄ ခုဖုြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတှ်် ထားး�ပါါသည််။ 

၂ဝ၁၉ ခုုနှှစ်် နှှင့်�် ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််အစီီရင််ခံံစာာ အပြီး�း�တွွင်် ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င််ကုုမ္ပပဏီီအချို့့ ���သည်် 
အမှှတ််ပေး�းစနစ််သည်် စတော့�့� အိိတ််ချိိ �န်းး�စာာရင်းး�ဝင််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့်�် အများ�း�ပိုု�င််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�
အတွွက််မဖြ�စ််မနေ� ထုုတ််ပြ�န််တင််ပြ�ရမည့်� သတင်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုရှိိ�
သဖြ�င့်�် ထိုု�ကုုမ္ပပဏီီများ�း�အတွွက်် အားး�သာာချျက််ရှိိ�သည််ဟုု ထင််မြ�င််ကြော��ာင်းး� တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ�း�ရှိိ�ခဲ့့�
သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့်�် လိုု�က််နာာရမည့်�် ကုုမ္ပပဏီီ
များ�း�နှငှ့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာရန်် ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�သည့်�် 
ကုမု္ပပဏီီများ�း� အားး�လုံးး��ကိုု� တစ််ပုံံ�စံံတည်းး�အတူတူူ ူအကဲဲဖြ�တ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ပွွင့်�်သစ််စအစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ကုုမ္ပပဏီီအမျိုး� း��အစား�းအားး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့်�် စံံသတ််မှှတ််
ချျက်် ၁၅၁ခုုအနက်် ၁၂၂ခုုတွွင်် ရရှိိ�သင့်�်သော�ာ အမှှတ််များ�း� တန်းး�တူူညီီတူူ ရရှိိ�နိုု�င််အော�ာင်် 
ပြ�င််ဆင််ထားး�သည််။ သို့့��သော်�်� ကျျန််ရှိိ�သော�ာ အညွှှန်းး�ကိိန်းး� ၂၉ ခုသုည်် ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င််ကုမု္ပပဏီီများ�း�
နှှင့်�် နိုု�င််ငံံပိုု�င်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�မှ ှသတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�ကိုု� အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာဥပဒေ�
နှှင့်�်စည်းး�မျျဉ်းး�ဘော�ာင််များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််ဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�်မဟုုတ််ဘဲဲ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် 
ထုတု််ဖော်�်�ခြ�င်းး�အတွကွ်် အပိုု�ဆော�ာင်းး�အမှတှ််များ�း�ရရှိိ�ရန်် အခွငွ့်�်အရေး�းပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
ထို့့��ကြော��ာင့်�် ဤပွွင့်�်သစ််စ အမှှတ််ပေး�းစနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ထိုု�အုုပ််စုုရှိိ� ကုုမ္ပပဏီီများ�း�အတွွက်် 
အမြ�င့်�်ဆုံးး��ရနိုု�င််သော�ာ ရမှတှ််မှာာ� ၁၈၄ မှတှ်် ဖြ�စ််သည််။ 

ဇယားး�ကွွက်် ၂ သည်် အမှှတ််ပေး�းစနစ််တွွင်် အမျိုး� း��အစား�းနှှစ််ခုုကြား�း�၏ ခြား�း�နား�းချျက််များ�း�ကိုု� 
အကျျဥ်းး�ချုု�ပ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး� သည််။
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ဇယားး�ကွကွ်် ၂။  ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ပွငွ့်�်သစ််စအစီီရင််ခံံစာာ အမှှတ််ပေး�းစနစ််တွငွ်် ပါါရှိ�ိသည့်�် စံသံတ််မှှတ််ချျက််များ�း�

အမျိုး� း��အစား�း နယ််ပယ််
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စတော့�့�အိိတ််ချိိ�န်းး �စား�း
ရင်းး�ဝင််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၊ 
အများ�း�ပို�ုင််ကုုမ္ပပဏီီ
များ�း�၊ ဘဏ််များ�း�၊ 
အာာမခံံကုုမ္ပပဏီီများ�း�

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် အကြော��ာင်းး�အရာာ ၁၅ ၉ _ _ ၂၄

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံ အုပု််ချုု�ပ််မှုု ၃၉ ၆ _ _ ၄၅

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့� ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု

၁၈ ၂၅ _ _ ၄၃

အစီရီင််ခံံခြ�င်းး� ၁၁ ၂၈ _ _ ၃၉

စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၈၃ ၆၈ ၀ ၀ ၁၅၁

ပုုဂ္ဂဂလိိကပို�ုင်် ကုုမ္ပပဏီီ
များ�း�၊ နို�ုင််ငံံပို�ုင်် 
စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�
များ�း�

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် အကြော��ာင်းး�အရာာ ၁၃ ၇ ၂ ၂ ၂၄

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံ အုပု််ချုု�ပ််မှုု ၁၈ ၂ ၂၁ ၄ ၄၅

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့� ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု

၁၈ ၂၅ ၀ ၀ ၄၃

အစီရီင််ခံံခြ�င်းး� ၁၁ ၂၈ ၀ ၀ ၃၉

စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၆၀ ၆၂ ၂၃ ၆ ၁၅၁

အမှှတ််ပေး�းခြ�င်းး�
—

ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ််သက််သော�ာ စံံသတ််မှှတ််ချျက််တစ််ခုုစီီကိုု� “YES” ဆိုု�လျှှင်် 
(၁) မှှတ််၊ “NO” ဆိုု�လျှှင်် (ဝ) မှှတ််ဟုု ညီီမျှှစွာာ� သတ််မှှတ််ထားး�သည််။ အမှှတ််တစ််မှှတ််ရ
ရန်် ကုုမ္ပပဏီီ၏ ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာမှုုတစ််ခုုသည်် ရှှင်းး�လင်းး�၍ ပြီး�း�ပြ�ည့်�်စုံံ�ရမည််၊ ကုုမ္ပပဏီီ
မှှ တရား�းဝင်် ထုုတ််ပြ�န််ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ရမည့်�်အပြ�င်် အများ�း�ပြ�ည််သူူ ဝင််ရော�ာက််ဖတ််ရှုုနိုု�င််ရန်် 
လည်းး� လွွယ််ကူူ အဆင််ပြေ�ေရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ကုုမ္ပပဏီီ၏ လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ကိုု�က််ညီီ
အော�ာင်် အချိိ �န််နှှင့်�် တစ််ပြေး��း ညီ ီဖော်�်�ပြ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� နှှစ််ပတ််လည််အစီီရင််ခံံစာာများ�း�အတွကွ််
မူ ူသက််တမ်းး� ၂  နှစှ််ထက်် မကျော်�်��ရန််လည်းး� လိုု�အပ််ပေ� သည််။

ကုုမ္ပပဏီီလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််နှှင့်�် ပတ််သက််သော�ာ စံံသတ််မှှတ််ချျက််တစ််ခုုစီီကိုု� “YES” ဆိုု�လျှှင်် 
(၂) မှတှ််၊ တိိကျျသော�ာ စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အတွကွ်် - မေး�းခွနွ်းး� ၇၁၊ ၇၄၊ ၇၈၊ ၉၈ နှငှ့်�် ၉၉ တို့့��
အတွွက်် ကုမု္ပပဏီီများ�း�၏ လုပု််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� သည်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ စံံချိိ �န််စံံနှုုန်းး� များ�း�
နှငှ့်�် ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�၊ မရှိိ�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ရန််အတွွက်် အမှတှ််ပေး�း စနစ််တစ််ခုုကိုု� မိိတ််ဆက််ခဲ့့�သည််။ 
ကုုမ္ပပဏီီများ�း�တစ််ခုုလုံးး��နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သည့်�် လတ််တလော�ာဆော�ာင််ရွွက်် နေ�သည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပါါဝင််အော�ာင်် ထုုတ််ပြ�န််ကြေ��ညာာပါါက ကုုမ္ပပဏီီနှှင့်�်
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သက််ဆိုု�င််သည့်�် အချျက််အလက်် တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�သာာ ထုုတ််ပြ�န်် ကြေ��ညာာ သည့်�်ကုုမ္ပပဏီီ
ထက်် အမှှတ််ပိုု�ရသည််။ ။ စံံသတ််မှှတ််ချျက်် ၁၅၁ ချျက််အနက်် တစ််ချျက််စီီအတွွက်် ရမှှတ််
များ�း�ကိုု�ပေါ�ါင်းး�၍ ကုမု္ပပဏီ၏ီ ရမှတှ််စုစုုပုေါ�ါင်းး�ကိုု� တွွက််ချျက််ထားး�သည််။

၂ဝ၂၂ ခုုနှှစ်် ပွွင့်�်သစ််စ အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ကုုမ္ပပဏီီပေါ�ါင်းး� ၂၇၁ ခုု ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��
အနက််မှ ှ၃၁ ခုုမှာာ� ဘဏ််များ�း� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� - 

•	 ရန််ကုနု််စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး�တွွင်် စာာရင်းး�ဝင််ထားး�သော�ာ ကုမု္ပပဏီ ီ(၇) ခုု၊ ထိုု�ထဲဲမှ ှ၂ ခုု 
သည်် ဘဏ််များ�း�ဖြ�စ််သည််။

•	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံ လက််မှတှ််လုပု််ငန်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မရှငှ်် 
(SECM) မှ ှ အသိိအမှှတ်် ပြု�ုထားး�ပြီး�း�စည်းး�ကြ�ပ််နေ�သည့််� အစုရုှယှ််ယာာ ၁ဝဝ နှှင့်�်
အထက်် ရှိိ�သည့်�် အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သော�ာ ကုမု္ပပဏီ ီ(၄၅) ခု1ု1 ၊ ယင်းး�အနက်် ၈ ခုု
မှာာ� ဘဏ််များ�း�ဖြ�စ််သည််။ 

•	 ပုဂု္ဂဂလိိကပိုု�င်် ကုမု္ပပဏီမီျား�း� (၁၉၁) ခုု၊ ထိုု�ထဲဲမှ ှ ၁၇ ခုုမှာာ� ဘဏ််လုပု််ငန်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
၎င်းး�တို့့��သည်် -

•	 ပြ�ည််တွငွ်းး�အခွနွ််များ�း�ဦးးစီးး�ဌာာနမှှ ထုုတ််ပြ�န််သော�ာ ဝင််ငွေ�ေခွွန််နှှင့်�် ကုနု််သွယွ််ခွနွ်် 
အများ�း�ဆုံးး�� ပေး�းဆော�ာင််သော�ာမြ�န််မာာလုပု််ငန်းး�ရှငှ််များ�း� (၁ဝဝဝ) စာာရင်းး�တွငွ််
ပါါဝင််သည့်�် ကုမု္ပပဏီမီျား�း� (သို့့��မဟုတု််)

•	 အရှိိ�န််အဝါါကြီး�း�မား�းသော�ာကုမု္ပပဏီီများ�း� သို့့��မဟုတု်် 

•	 ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် အစီရီင််ခံံစာာတွငွ်် ပါါဝင််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�သူမူျား�း� ဖြ�စ််သည််။

•	 နိုု�င််ငံံပိုု�င််စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး� (၂၈) ခုဖုြ�စ််ပြီး�း�၊ ယင်းး�အနက်် ၄ ခုမုှာာ� ဘဏ််လုပု််ငန်းး�
များ�း�ဖြ�စ််သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ‘လုပု််ငန်းး�စု’ု (Group) ဟူသူော�ာ စကားး�လုံးး��ကိုု� တစ််သမတ််တည်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််
သတ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ အမျိုး� း��မျိုး� း�� သုံးး��စွဲဲ�နေ�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င််သည််။ အချို့့ ���သည်် 
တရား�းဝင််ဥပဒေ�အရ လုပု််ငန်းး�စု ုအဖြ�စ််  လျှော�ာ�က််ထားး�ပြီး�း� လုပု််ငန်းး�လုပု််ကိုု�င််နေ�သလိုု� အချို့့ ���
မှာာ�မူ ူလုပု််ငန်းး�စုအုဖြ�စ်် တရား�းဝင်် မှတှ််ပုံံ�တင််ထားး�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� မဟုတု််သော်�်�လည်းး� နာာမည််အခေါ်�်
အဝေါ်�်တွွင်် လုုပ််ငန်းး�စုုဟုု ကိုု�ယ််တိုု�င််သတ််မှှတ််ပြီး�း� လုုပ််ငန်းး�အများ�း�အပြား�း�ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ကာာ လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ခြ�င်းး�မျိုး� း��ဖြ�စ််သည််။ လုုပ််ငန်းး�စုုအဖြ�စ်် တရား�းဝင်် 
မှတှ််ပုံံ�တင်် ထားး�ခြ�င်းး�မျိုး� း��မရှိိ�၍ နာာမည််အခေါ်�်အဝေါ်�်တွငွ်် လုပု််ငန်းး�စုဟုုသုတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ 
ကုမု္ပပဏီီများ�း�ကိုု�မှု ု၎င်းး�တို့့�� အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး� လုပု််ငန်းး�စုအုနေ�နှှင့်�်ဖြ�စ််စေ�၊ လုပု််ငန်းး�တစ််ခုခုြ�င်းး�
အနေ�နှှင့်�်ဖြ�စ််စေ� မည််သို့့��အကဲဲဖြ�တ််ခံံ လိုု�ကြော��ာင်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည််။ ဘဏ််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�
မူူ ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််သော�ာ မည််သည့်�် 'အုုပ််စုု' ထဲဲတွွင််မှှ ထည့်�်သွွင်းး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပဲဲ သီးး�ခြား�း�စီီ
အကဲဲဖြ�တ််ခဲ့့�ပါါသည််။

11 ထိုု�စာ ာရင်းး�အားး� secm.gov.mm/en/public-companies/ တွငွ််လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည်။် ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် ပွငွ့်�်သစ််စ 
အစီီအရင််ခံံစာာသည်် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််အစော�ာပိုု�င်းး�တွွင်် ဤ SECM ၏ စာာရင်းး�ပါါ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ကိုု�စစ််တမ်းး�
ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သည်။်

စစ််တမ်းး�တွငွ်် ပါါဝင််
မည့်�် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�အားး� 
ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�
—

ကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�
စုုများ�း�
—

https://secm.gov.mm/en/public-companies/
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•	 ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် စက််တင််ဘာာလ - စစ််တမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�အားး� မိိတ််
ဆက််ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး�အစည်းး�အဝေး�းပွဲဲ� (webinar) ကိုု�ကျျင်းး�ပ
ခဲ့့�သည််။  မကျျင်းး�ပမှီီ�တွငွ်် MCRB နှှင့်�် Yever တို့့��၏ အများ�း�သူငူှာာ� ဆက််သွွယ််ရေး�း
နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��မှ ှ ကြို�ု�တင််ကြေ��ညာာထားး�ကာာ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ပွငွ့်�်သစ််စတွငွ်် 
ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မည့််� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�ကိုု�လည်းး� အများ�း�သူငူှာာ�ရရှိိ�နိုု�င််သည့်�် သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�မှ ှ သိိရှိိ�ထားး�သော�ာ လိိပ််စာာများ�း�နှငှ့်�် အီးး�မေး�းလ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ု၍ 
ဖိိတ််ကြား�း�လွှာာ�များ�း�ကိုု� ပေး�းပို့့��ဆက််သွယွ််ခဲ့့�ပါါသည််။

•	 ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် အော�ာက််တို�ုဘာာလ - အများ�း�ပြ�ည််သူရူရှိိ�နိုု�င််ရန်် ထုုတ််ဖော်�်�ထားး�သော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ ပထမအကြိ�ိမ်် စီစီစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�
အားး� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။

•	 ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ဇန််နဝါါရီီလ - ရမှတှ််မူကူြ�မ်းး�များ�း�ကိုု� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သို့့�� မိိတ္တူူ�နှှင့်�် အီးး�မေး�း
လ််ကိုု� မျှှဝေ� ပေး�းပို့့��ခဲ့့�ပါါသည််။ 

•	 ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ - ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� ဖိိတ််ကြား�း�ပြီး�း� ရမှတှ််များ�း�နှှင့်�် 
ပတ််သက််၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အွွန််လိုု�င်းး�အစည်းး�အဝေး�းပွဲဲ� (webinar) တစ််ခုုကိုု�
ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည််။ ရမှတှ််မူကူြ�မ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၎င်းး�
တို့့��၏ ထုတု််ဖော်�်� ကြေ��ညာာချျက််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ တိုးး��တက််အော�ာင်် မည််သို့့��
လုပု််ဆော�ာင််ရမည််နှငှ့်�်ဆိုု�င််သည့်�် တိိကျျသော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ 
ဆက််သွယွ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ကမ်းး�လှမှ်းး�ချျက််များ�း� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�ပါါသည််။ ကုုမ္ပပဏီ ီ(၃၉) ခုု
မှ ှ စိိစစ််အကဲဲဖြ�တ််သည့််�အဖွဲ့့��12 သို့့�� ဆက််သွယွ််ဆွေး�း�နွေး�း�၍ အကြုံ�ံ�ပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� 
လက််ခံံခဲ့့�ပါါသည််။ 

•	 ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် မေ�လ - သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� နော�ာက််ဆုံးး��ထားး�ထုုတ််ဖော်�်�
ပြ�သရမည့််� အချိိ �န််ကာာလ ဖြ�စ််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� ဝက််(ဘ််)ဆိုု�ဒ်် မွမွ်းး�မံံ 
ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််ပါါဝင််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် များ�း�ချျထားး�မှု ုနော�ာက််ကျျ
ခြ�င်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� အချိိ �န််ပိုု�တော�ာင်းး�ဆိုု�သော�ာ ကုမု္ပပဏီီများ�း�အားး� ခြွ�ွင်းး�ချျက်် အနေ�ဖြ�င့််� 
သုံးး��လအထိိ ထပ််မံံ စော�ာင့််�ဆိုု�င်းး�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။

•	 ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလ - Yever မှ ှ အမှှတ််စာာရင်းး�များ�း�ကိုု�ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�အားး� 
အပြီး�း�သတ််ခဲ့့�သည့်�်လ ဖြ�စ််ပါါသည််။ Yever ၏ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အားး� ရယူနူေ�
သည့်�် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၏ ရမှတှ််များ�း�ကိုု� အကျိုးး ���အမြ�တ်် ဆိုု�င််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းဖွယွ်် ကိိစ္စစ
ရပ််များ�း� မဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန််အတွွက်် MCRB မှ ှ ထပ််မံံအတည််ပြု�ု စစ််ဆေး�းပေး�းခဲ့့� 
ပါါသည်် (ဇယားး� ၁ တွငွ််လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််)။ ထိုု�သို့့�� စစ််ဆေး�းရာာတွငွ်် မည််သည့်�် 
ကွာာ�ဟချျက်် ကိုု�မှ ှမတွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။

12    MCRB/Yever နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�မှာာ� A Bank, Amata Holding Public, Asia 
World, Authentic Group, AYA Bank, Ayeyar Hinthar, AYA Sompo, City Mart Holding, Dagon 
Group, Europe & Asia Commercial, Ever Flow River, Excellent Fortune Development, First 
Myanmar Investment Public (FMI), First Private Bank, Kanbawza Bank, IKBZ Insurance, 
KMD, Maha Agriculture Microfinance, Mandalay Myotha Industrial Development Public, 
Max Myanmar, Mya Ayer, Myanma Awba, Myanma Tourism Bank, Myanmar Oriental Bank, 
Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public, Myeik Public Corporation, Peace Myanmar Group, 
Proven Group, Shwe Bank, Shwe Taung, Smart Technical Services, SME Development 
Bank, Suntac Engineering & Construction, Supreme Group, TMH, uab, UPG, Zaw Gyi 
Premier, Zega Finance ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််သည့်�်
အချိိ� န််ကာာလနှှင့်�် ကုုမ္ပပဏီီ
များ�း�နှှင့်�် စေ့�့စပ််ဆွေး�း�နွေး�း�
ခြ�င်းး�
—
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ရလဒ််များ�း�
—

သုုတေ�သနစစ််တမ်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ပုံံ�နည်းး�
လမ်းး�၏ ကန့််�သတ််ချျက််
များ�း�
—

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် အများ�း�ပြ�ည််သူူဝင််
ရော�ာက််ဖတ််ရှုုနိုု�င််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ပေါ်�်တွွင််သာာ အခြေ�ေခံံ၍ အမှှတ််ပေး�း
သော�ာ သဘော�ာသဘာာဝကြော��ာင့်�် မြ�န််မာာကုမု္ပပဏီီ များ�း�အားး� အမှှတ််အဆင့်�် သတ််မှှတ််ရာာတွွင်် 
ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ဤသုုတေ�သန စစ််တမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ� သည်် အင််တာာနက််မှ ှ
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�မည််မျှှ ရရှိိ�နိုု�င််မှုုနှှင့်�် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ရှှင်းး�လင်းး� ပြ�ည့်�်စုံံ�မှုု ရှိိ�
မရှိိ�ကိုု�သာာ ရိုးး��ရှှင်းး�စွာာ� အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ စစ််တမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�နည်းး�
လမ်းး�သည်် အင််တာာနက်် မှှတစ််ဆင့်�် အများ�း�ပြ�ည််သူူ ဝင််ရော�ာက််လေ့�့လာာနိုု�င််သော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံံသော�ာကြော��ာင့်�် အများ�း�  ပြ�ည််သူူ လက််လှှမ်းး�မမှီီ�သော�ာ 
ပုံံ�နှိိ�ပ််အနေ�ဖြ�င့်�်သာာ ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ မူူဝါါဒများ�း� (သို့့��မဟုုတ််) အစီီရင််ခံံစာာများ�း�ကိုု� အမှှတ်် မပေး�း
ပါါ။ ထို့့��အပြ�င်် အထူးး�သဖြ�င့်�် အထက််တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အမှှတ််ပေး�းစနစ်် မိိတ််ဆက််မှုမှှ
တစ််ဆင့်�် ၂ဝ၂၂ ခုနုှစှ်် ပွငွ့်�်သစ််စအစီရီင််ခံံစာာသည်် မူဝူါါဒများ�း�အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ထားး�
ရှိိ�မှုုနှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့်�် များ�း�၏ အရည််အသွေး�း�တို့့��အားး� စံံနှုုန်းး�သတ််မှှတ််
ရန်် ကြိုး�း��စား�းဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ စာာရင်းး�စစ််၏ စာာရင်းး�စစ််ထားး�ခြ�င်းး�မ
ရှိိ�လျှှင်် ထိုု�သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�၏ ခိုု�င််မာာမှုသုည်် ကိုု�ယ််တိုု�င််ထုတု််ဖော်�်� ကြေ��ညာာချျက်် 
များ�း�တွငွ််သာာ မူတူည််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။

ဇယားး�ကွကွ်် ၃ တွငွ်် စမ်းး�စစ််ထားး�သော�ာ ကုမု္ပပဏီ ီ၂၇၁ ခုုအနက်် ရမှတှ််အများ�း�ဆုံးး�� ထိိပ််တန်းး� 
ကုမု္ပပဏီအီခုု ၃၀ ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

 ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့်�် ကုမု္ပပဏီ ီ၂၇၁ ခု၏ု ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််မှာာ� ၂၀၂၂ ခုနုှစှ််တွငွ်် ၈ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
၂၀၂၀ ခုနုှစှ််တွွင််မူ ူ၇ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ဖြ�စ််သည််။ (ဇယားး�ကွကွ်် ၂ ကိုု�လေ့�့လာာပါါ။) နိုု�င််ငံံပိုု�င်် စီးး�ပွား��းရေး�း
လုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် အများ�း�ပိုု�င််ကုမု္ပပဏီမီျား�း�မှ ှလွဲဲ�၍ ကုမု္ပပဏီအီမျိုး� း��အစား�းအားး�လုံးး��၏ ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််
မှာာ� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််ကိုု�ယှှဥ််လျှှင်် တိုးး��တက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 
နိုု�င််ငံံပိုု�င််စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�မှာာ� ကုုမ္ပပဏီီအမျိုး� း��အစား�း အမျိုး� း��မျိုး� း��အနက်် ယနေ့�့ချိိ �န်် အထိိ 
စွမွ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မှု ုအားး�အနည်းး�ဆုံးး�� အဖြ�စ်် ရှိိ�နေ�သေး�းသည််။ 

၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တွငွ်် ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�သော�ာ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�ကိုု� လေ့�့လာာစမ်းး�စစ််ခဲ့့�သည့်�်အတွွက်် ကုမု္ပပဏီီ
အားး�လုံးး��၏ ပျျမ်းး�မျှှရလဒ်် ၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� တိုးး��လာာခြ�င်းး�သည်် အသိိအမှှတ််ပြု�ုဖွွယ််ဖြ�စ််သည််။  
၂၀၂၂ ခုနုှစှ််၏ စစ််တမ်းး�မေး�းခွနွ်းး�မှာာ�လည်းး� စိိန််ခေါ်�်မှု ုများ�း�သော�ာ စစ််တမ်းး�မေး�းခွနွ်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤ
သည််ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နေ�သော�ာ အချျက််မှာာ� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွွင်် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာ
မှုုကိုု� တိုးး��တက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�မှာာ� ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့်�် ၂၅ မှှတ်် 
လျော့�့��နည်းး� သွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။  

ထို့့��အပြ�င်် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၂၀၂၁ နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တို့့��တွငွ်် အမျိုး� း��စုံံ�သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�
နှှင့်�် ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့� ရသော်�်�လည်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ထိိပ််တန်းး� ကုုမ္ပပဏီီ ၁၀ 
ခုု၏ ပျျမ်းး�မျှှရလဒ််မှာာ� ၇၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှှ ၇၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သို့့�� တိုးး��တက််လာာခဲ့့�သည််။ ၂၀၂၂ ခုု
နှှစ််၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ထိိပ််တန်းး� ကုုမ္ပပဏီီ၏ ရလဒ််မှာာ� ၈၉ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� 
(CMHL) ဖြ�စ််သည််။ (၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် uab မှှ ၉၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာ
မှုုနှှင့်�် ပတ််သက်် ပြီး�း� မဖြ�စ််မနေ� စည်းး�မျျဥ်းး�ဥပဒေ�များ�း� လိုု�က််နာာ၍ ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာရန််မ
လိုု�သော�ာ ပုုဂ္ဂဂလိိက ကုုမ္ပပဏီီများ�း� အားး� အပိုု�ဆော�ာင်းး�အမှှတ််ပေး�းသော�ာ အမှှတ််ပေး�းနည်းး�စနစ်် 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲရှိိ�ရာာ uab မှာာ� ဘဏ််ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� အမှတှ််လျော့�့��နည်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။)

ထုုတ််ဖော်�်�မှုု
အရည််အသွေး�း� တိုးး��တက််
ခဲ့့�သည်။်
—
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SCORE

1 2 CITY MART HOLDING (CMHL) PR 93% 145% 84% 73% 89%

2 1 UAB BANK PR 73% 90% 85% 81% 82%

2 5 FIRST MYANMAR INVESTMENT (FMI) L 100% 84% 88% 66% 82%

4 6 MAX MYANMAR GROUP PR 96% 164% 60% 65% 79%

5 3 SHWE TAUNG GROUP PR 74% 91% 72% 75% 75%

6 20 MAHA AGRICULTURE MICROFINANCE PR 85% 118% 60% 54% 68%

7 4 YOMA BANK PR 79% 67% 55% 73% 66%

7 7 KBZ BANK PR 79% 76% 56% 65% 66%

9 29 MYANMA AWBA GROUP PR 81% 77% 55% 67% 65%

10 11 MYANMAR AGRO EXCHANGE PUBLIC (MAEX) P 76% 75% 51% 50% 60%

11 9 TMH TELECOM PUBLIC L 100% 53% 32% 67% 58%

12 12 KMD PR 96% 82% 35% 36% 49%

13 18 PROVEN GROUP PR 70% 95% 37% 34% 47%

14 25 AYEYARWADY BANK (AYA BANK) PR 52% 45% 37% 56% 46%

15 8 MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS (MTSH) L 64% 55% 42% 27% 43%

16 15 ALPHA POWER ENGINEERING PR 56% 23% 32% 47% 39%

16 10 DAGON GROUP PR 85% 55% 41% 15% 39%

16 17 IGE GROUP PR 70% 105% 29% 16% 39%

19 23 AUTHENTIC GROUP PR 67% 59% 26% 34% 38%

20 13 SMART TECHNICAL SERVICES PR 56% 55% 29% 30% 36%

21 26 AMATA HOLDING PUBLIC L 79% 53% 16% 14% 33%

21 36 MYA AYER PR 74% 27% 26% 27% 33%

21 16 MYAN SHWE PYI TRACTORS (MSP CAT) PR 59% 23% 24% 37% 33%

24 24 EVER FLOW RIVER (EFR) L 58% 35% 34% 17% 32%

25 33 GREAT HOR KHAM P 61% 49% 18% 17% 31%

26 21 MYANMAR AGRIBUSINESS PUBLIC 
CORPORATION (MAPCO) P 48% 27% 30% 14% 27%

27 49 MANDALAY MYOTHA INDUSTRIAL 
DEVELOPMENT P 73% 27% 14% 10% 24%

28 19 GRAND GUARDIAN INSURANCE PR 36% 16% 21% 27% 23%

28 28 AYEYARWADDY FARMERS' DEVELOPMENT 
BANK (A BANK) P 30% 22% 21% 24% 23%

30 31 UNITED PAINTS GROUP (UPG) PR 41% 18% 14% 25% 22% 

ဇယားး�ကွကွ်် ၃ - ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ပွငွ့်�်သစ််စအစီီရင််ခံံစာာတွငွ်် ရမှှတ််အများ�း�ဆုံးး�� ထိိပ််တန်းး� ကုုမ္ပပဏီ ီအခုု ၃၀
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ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် ပါါဝင််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ ၂၀ ခုုမှာာ� အခြား�း�မဟုုတ််ဘဲဲ ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င်် အသေး�း
စား�း၊ အလတ််စား�း စီးး�ပွား��းရေး�း များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��အနက်် ကုုမ္ပပဏီီ ၄ ခုုမှာာ� စွွမ်းး�ဆော�ာင််
ရည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကုုမ္ပပဏီီ အခုု ၂၀ စာာရင်းး�တွွင်် ပါါဝင်် သည််။ ဤသည််ကိုု� ကြ�ည့်�်ခြ�င်းး�
ဖြ�င့်�် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� အရွွယ််အစား�းအမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် ပွွင့်�်သစ််စ၊ Myanmar 
Institute of Directors (MIOD) နှှင့်�် Myanmar Private Equity and Venture Capital 
Association (MPEVCA) အစရှိိ�သည့်�်တို့့��မှ ှတိိကျျရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််မှုနုှငှ့်�် အထော�ာက််
အပံ့့�များ�း�ရှိိ�ပါါက  ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ စီမီံံ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုဆုိုု�င််ရာာ 
အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� လက််ခံံကျျင့်�်သုံးး��နိုု�င််သည််ကိုု� ဖော်�်�ပြ� နေ�သည််။13 ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု
ကိုု� လုုပ််ငန်းး�စတင််ဆော�ာင််ရွွက််သည့်�်အဆင့်�်တွွင်် သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ထားး�ခြ�င်းး� 
သည်် အနာာဂတ််တွွင်် လုုပ််ငန်းး�တိုးး��တက််နိုု�င််ရန််အတွွက်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူူများ�း�မှှ “သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ လူူမှုုဝန်းး�ကျျင်် နှှင့်�် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု” ဆိုု�င််ရာာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုနှှင့်�် အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�
ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််၊ အလေး�းပေး�းလာာသော�ာအခါါ  ဘဏ္ဍာာငွေ�ေဖူူလုံံ� ရေး�းအတွွက်် အရေး�းပါါသော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အချျက််ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သည််။

13  အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််များ�း�အတွကွ်် myanmariod.com နှငှ့်�် mpevca.org ကိုု�လေ့�့လာာနိုု�င််သည်။်

ပုံံ� ၂

၂၀၁၉ ခုုနှှစ််၊ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် နှှင့်�် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် အစီီရင််ခံံစာာများ�း�တွွင်် ပျျမ်းး�မျှှအမှှတ််များ�း� တိုးး��တက််
ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာပုံံ�

အသေး�းစား�း၊ အလတ််စား�း 
စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�
များ�း�အတွကွ်် ပွငွ့်�်လင်းး�
မြ�င််သာာမှုသုည်် စိိန််ခေါ်�်မှုု
တစ််ရပ််မဖြ�စ်သ်င့်�်ပါါ။ 
—
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ပုုဂ္ဂဂလိိက ဘဏ်် ၃ခုု (uab၊ Yoma နှှင့်�် KBZ) သည်် ယခုုနှှစ််တွွင််လည်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််
အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ထိိပ််တန်းး� ကုုမ္ပပဏီီ ၁၀ ခုုစာာရင်းး�တွွင်် ပါါဝင််လာာသည််။ ပိုု�မိုု� တင်းး�ကြ�ပ််ထားး�
သော�ာ အမှတှ််ပေး�းနည်းး�စနစ််ဖြ�စ်် သော်�်�လည်းး� ဘဏ််များ�း�၏ ပျျမ်းး�မျှှအမှတှ််မှာာ� ၁၂ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�
မှှ ၁၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အထိိ အနည်းး�ငယ််တိုးး��တက််လာာခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဘဏ််များ�း�အားး�လုံးး��
အနေ�ဖြ�င့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�အော�ာက််ရှိိ� စည်းး�မျျဥ်းး�၊ ဥပဒေ�အားး� 
အလားး�တူ ူလိုု�က််နာာရန်် လိုု�အပ််သော်�်�လည်းး� ဘဏ််များ�း�၏ စုစုုပုေါ�ါင်းး�ရမှတှ််မှာာ� သုညု ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�
မှ ှ၈၂ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� (uab) အထိိရှိိ�သည််။ 

မြ�န််မာ့့�ဗဟိုု�ဘဏ််မှှ ဘဏ််များ�း�အားး�လုံးး��အားး� နှှစ််ပတ််လည်် အစီီရင််ခံံစာာနှှင့်�် စာာရင်းး�စစ််
ပြီး�း� ဘဏ္ဍာာရေး�း အချျက်် အလက််များ�း�ထုုတ််ပြ�န််ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ထားး�သော�ာ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်် 
၁၀/၂၀၁၉ ထုုတ််ပြ�န််ပြီး�း� သုံးး�� နှစှ််ကြာ�ာသည််အထိိ ဘဏ််အများ�း�စုုမှာာ� ဤညွှှန််ကြား�း�ချျက််အားး� 
လိုု�က််နာာခြ�င်းး�မရှိိ�သေး�းပါါ။ ထိုု�ဘဏ််များ�း�တွွင်် SECM မှှ သတင်းး�အချျက်် အလက််ထုုတ််ဖော်�်�
ကြေ��ညာာမှုုဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဥ်းး�၊ ဥပဒေ�များ�း�အားး� လိုု�က််နာာရန်် လိုု�အပ််သော�ာ ရှယှ််ယာာရှငှ််ဦးးရေ� 
၁၀၀ ဦးး အထက််ရှိိ�သော�ာ အများ�း�ပိုု�င််ဘဏ််များ�း�လည်းး� ပါါဝင််သည််။

ရန််ကုနု််စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး�တွငွ်် စာာရင်းး�ဝင််ထားး�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီ ီ၇ ခုုအနက်် ၅ခုုနှှင့်�် SECM ၏ 
ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပွ််ကဲဲမှုအုော�ာက်် တွငွ််ရှိိ�သော�ာ ရှယှ််ယာာရှငှ််ဦးးရေ� ၁၀၀ အထက််ရှိိ�သော�ာ အများ�း�ပိုု�င်် 
ကုမု္ပပဏီ ီ၄၅ ခုုအနက်် ၅ ခုု သာာလျှှင်် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ထိိပ််တန်းး�ကုုမ္ပပဏီ ီအခုု 
၃၀ စာာရင်းး�တွွင်် ပါါဝင််သည််။ (အသေး�းစိိတ််ကိုု� ဇယားး�ကွွက်် ၃ ကိုု� လေ့�့လာာပါါ။) ထိုု�တွေ့�့�ရှိိ�
ချျက််များ�း�မှာာ� Securities and Exchange Commission of Myanmar (SECM) ၏ တတိိယ
အကြိ�ိမ််မြော��ာက်် နှှစ််ပတ််လည််အစီီရင််ခံံစာာနှှင့်�် လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေမှုရုှိိ�သည််။14 ဤသည််မှာာ� 
အစဥ််တစိုု�က်် ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာမှုုနှှင့်�် ပတ််သက််သည့််� ညွှှန််ကြား�း�ချျက်် ၁/၂၀၁၆ ကိုု� ၁၄ 
ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�သော�ာ ရန််ကုနု််စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး�စာာရင်းး�ဝင််ကုမု္ပပဏီီများ�း�နှငှ့်�် အများ�း�ပိုု�င််ကုမု္ပပဏီီများ�း�
သာာလျှှင်် အပြ�ည့်�်အဝလိုု�က််နာာကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ ဒုုတိိယအကြိ�ိမ််အနေ�ဖြ�င့်�် SECM မှ ှ
ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုချျင်းး�၏ စည်းး�မျျဥ်းး�ဥပဒေ�လိုု�က််နာာမှုုအဆင့်�်ကိုု� “ကော�ာင်းး�မွွန််သည််။”၊ “လက််ခံံ
နိုု�င််သည့်�် အနေ�အထားး� ဖြ�စ််သည််။” (သို့့��မဟုုတ််) “မလုံံ�လော�ာက််ပါါ။” အစရှိိ�သဖြ�င့်�် အဆင့်�်
သတ််မှှတ််အကဲဲဖြ�တ််ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပွ််ကဲဲနေ�ရသော�ာ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� 
ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုုနှှင့်�် ပတ််သက််သည့်�် သင့်�်တင့်�်လျော�ာ�က််ပတ််၍ ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််
မှုမုျား�း� ပေး�းသင့်�်ပြီး�း� စည်းး�မျျဥ်းး�၊ ဥပဒေ�သတ််မှှတ််သူူများ�း�မှှ ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဥ်းး�ဥပဒေ� 
များ�း�အားး� လိုု�က််နာာကျျင့်�်သုံးး��ရန်် အားး�ပေး�းတိုု�က််တွွန်းး�သင့်�်သည််။

MCRB နှငှ့်�် Yever သည်် ပထမနှငှ့်�် ဒုတုိိယအကြိ�ိမ််အကဲဲဖြ�တ််ချျက််များ�း�အကြား�း�တွငွ်် ကုုမ္ပပဏီ ီ
၃၉ ခုုအားး� တွေ့�့�ဆုံံ�ရန်် အချိိ �န််ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု�တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ ရရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် အကြံ�ံပြု�ုချျက််
များ�း�ကြော��ာင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆိုု�င််ရာာ ပွွင့်�်လင်းး� မြ�င််သာာမှုုမှာာ� တိုးး��တက််လာာခဲ့့�သည််။ 
ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့်�် ဤကုုမ္ပပဏီီများ�း�၏ ရမှှတ််သည်် ကနဦးး ၂၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှှ နော�ာက််ဆုံးး�� တွွင်် 
၃၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သို့့�� တိုးး��တက််ခဲ့့�သည််။ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််ပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုဖြ�စ််သည့်�်  
Authentic Group သည်် ၁၈၄ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�အထိိ တိုးး��တက််ခဲ့့�ပြီး�း� အခြား�း�တစ််ခုဖုြ�စ််သည့််� Mya 
Ayer သည်် ၁၁၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�တိုးး��တက််ခဲ့့�သည််။ အပြ�န််အလှနှ််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အခြား�း�
သော�ာ ကုမု္ပပဏီ ီ၁၀ ခုု၏ ရလဒ််မှာာ� အနည်းး�ဆုံးး�� ၂ ဆ တိုးး��တက််လာာကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရသည််။
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ဘဏ််များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�် 
စည်းး�မျျဥ်းး�ဥပဒေ�များ�း�
အားး� အပြ�ည့်�်အဝ
လို�ုက််နာာခြ�င်းး�ကို�ု ပို�ုမို�ု
အားး�စို�ုက််ရန်် လို�ုအပ််
သည်။် 
—

စည်းး�မျျဥ်းး�၊ ဥပဒေ�
ချျမှှတ််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့်�် 
ကုုမ္ပပဏီီများ�း�အားး� 
ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာ
မှုနုှှင့်�် ပတ််သက်၍် 
တို�ုက််တွွန်းး�သင့်�်ပြီး�း� စ
ည်းး�မျျဥ်းး�ဥပဒေ�လို�ုက််နာာ
ရန်် အားး�ပေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�
သင့်�်သည််။ 
—

ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ 
အလေ့�့အကျျင့်�်များ�း� ရရှိ�ိ
စေ�ရန်် အပြ�န််အလှှန််
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုသုည်် 
အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�
သည်။်
—

https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2022/09/SECM-Report-2022-1.pdf
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ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု
အတွကွ်် ထုုတ််ဖော်�်�
ကြေ��ညာာရာာတွငွ်် 
မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျ
ကျျ ဆော�ာင််ရွကွ််
သင့်�်ပြီး�း� အရေး�းကြီး�း�
သော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�
ကို�ု ပို�ုမို�ု အာာရုံံ�စို�ုက်၍် 
ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာရန်် 
လို�ုအပ််သည်။် 
—

ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၏ ၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သာာလျှှင်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရည််မှှန်းး�ချျက််နှှင်် ထိုု�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� 
မည််သို့့�� အော�ာင််မြ�င််အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််မည််ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င််ခဲ့့�သည််။ အလားး�တူူ
စွာာ�ပင်် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�၏ ၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သာာလျှှင်် ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််ခြေ�ေ အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� 
ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ သို့့��သော်�်� ၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သော�ာ 
ကုုမ္ပပဏီီများ�း�မှှသာာလျှှင်် စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း� သို့့��မဟုုတ်် ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွွက််မှုု
များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််သည့််� ရလဒ််များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� materiality 
analysis တစ််ခုု ထုုတ််ဖော်�်� ကြေ��ညာာခဲ့့�သည််။ ထိုု�အရာာများ�း�သည်် အစုုရှှယ််ယာာရှှင််များ�း�နှှင့်�် 
စျေး�း�ကွွက််တွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ကိုု�င််နေ�သူူများ�း� အတွွက်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ အရာာများ�း�ဖြ�စ််
သော�ာကြော��ာင့်�်  ရန််ကုုန််စတော့�့�အိိတ််ချျန်းး� စာာရင်းး�ဝင်် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့်�် အများ�း�ပိုု�င်် ကုုမ္ပပဏီီ
များ�း�သည်် ယင်းး�ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ ၎င်းး�တို့့��၏ ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာချျက််များ�း�ကိုု� 
တိုးး��တက််အော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင််သင့််�သည််။

ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာချျက််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ နက််ရှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�ည့်�်စုံံ�မှုတုို့့��အပေါ်�်မူတူည််၍ 
ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည််။ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုတုွငွ်် ၂၆ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�က ၎င်းး�တို့့��တွငွ်် ဒါါရိုု�က််တာာ 
ဘုုတ််အဖွဲ့့��ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ၂၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကသာာ ဒါါရိုု�က််တာာအရေ�အတွွက််၊ 
၁၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကသာာ ဘုုတ််အဖွဲ့့��၏တာာဝန်် ဝတ္တတရား�းများ�း�နှှင့်�် ၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ကသာာ ဥက္ကကဋ္ဌ၏ 
တာာဝန််များ�း�ကိုု�ထုတု််ဖော်�်� ကြေ��ညာာခဲ့့�သည််။ 

ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် တော�ာင့်�်တင်းး�ခိုု�င််မာာမှုုရှိိ�သည့်�် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
မူူဘော�ာင််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု သင့်�်ပြီး�း� အခြား�း�မြ�န််မာာကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့်�် နှိုု�င်းး�ယှှဉ််နိုု�င််သည့်�် စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည််ဖြ�စ််အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသင့်�်သည််။ အော�ာက််ပါါ ဇယားး�တွွင်် စံံနှုနု်းး�များ�း�အရ တိုးး��တက််
ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာပုံံ�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ပို�ုမို�ုများ�း�ပြား�း�သော�ာ 
ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် 
အပြ�ည််ပြ�ည််ဆို�ုင််ရာာ 
အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ 
မူဘူော�ာင််များ�း�နှှင့်�် စံနံှုနု်းး�
များ�း�အားး� အသုံးး��ပြု�ုလာာ
ကြ�သည်။် 
—

ဇယားး�ကွွက်် ၄ - အပြ�ည််ပြ�ည််ဆို�ုင််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ�း�ကို�ု လို�ုက််နာာကျျင့်�်သုံးး��သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီအရေ�အတွွက်် တိုးး��တက််
ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှုု

ပွွင့်
�်သ

စ််စ
 

၂၀
၂၀

ပွငွ့်
�်သ

စ််စ
 ၂

၀၂
၂ 

အပြော��


ာ
င်းး�

အလဲဲ




စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ရည််မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း� (SDGs) ၂၃ ၂၈ +၅

အာာဆီယီံံကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုရုမှတှ််မှတှ််တမ်းး� (ACGS) ၉ ၁၈ +၉

ကမ္ဘာ့့��အဆင့်�်အစီရီင််ခံံခြ�င်းး� ကနဦးးဆော�ာင််ရွကွ််ချျက်် (GRI) ၉ ၁၂ +၃

ပူးး�တွဲဲ�အစီရီင််ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာမူဘူော�ာင်် <IR> ၂ ၄ +၂

Sustainability Accounting Standards Board (SASB)15 ၂ ၃ +၁

15   SASB သည်် ယခုုတွွင်် International Financial Reporting Standards (IFRS) Foundation၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််လာာပြီ�ဖီြ�စ်သ်ည်် 
SASB စံနံှုနု်းး�များ�း�သည်် ရေး�းဆွဲဲ�လျျက််ရှိိ�သော�ာ IFRS Sustainability Disclosure Standards များ�း�တွွင်် ပါါဝင််လာာမည််ဖြ�စ်သ်ည်။်
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စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း� (SDGs) သည်် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�
အနေ�ဖြ�င့်�် (ကုုလသမဂ္ဂဂ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူူညီီချျက််ထက််စာာလျှှင််)16 အများ�း�စု ု
လက််ခံံကျျင့်�်သုံးး��သော�ာ မူူဘော�ာင််ဖြ�စ််နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ အနည်းး�ငယ််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် 
ပိုု�မိုု�ကျျစ််လျျစ််သော�ာ အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူူဘော�ာင််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ GRI၊ <IR> သို့့��မဟုုတ်် 
SASB တို့့��ကိုု� လိုု�က််နာာ ကျျင့်�်သုံးး��ကြ�သည််။ ဤသို့့��ဖြ�င့်�် ထိုု�ကုမ္ပပဏီီများ�း�17အနေ�ဖြ�င့်�် ကော်�်�ပိုု�
ရိိတ််ပွငွ့်�်လင်းး� မြ�င််သာာမှုနုှငှ့်�် အစီရီင််ခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အလားး�အလာာကော�ာင်းး�များ�း�ဖန််တီးး�နေ�ခြ�င်းး�
မှာာ� အသိိအမှှတ်် ပြု�ုဖွွယ််ဖြ�စ််သည််။ စာာရင်းး�ဝင််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့်�် အများ�း�ပိုု�င််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ကိုု�
လည်းး� အလားး�တူ ူအလေ့�့အကျျင့်�်ကော�ာင်းး�များ�း� လိုု�က််နာာကျျင့်�်သုံးး�� သင့်�်ကြော��ာင်းး� အထူးး�တလည်် 
အားး�ပေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�သင့်�်သည်။်          

နော�ာက််ဆုံးး��အချျက််အနေ�ဖြ�င့်�် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့်�် လူူမှုုဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််
များ�း� (ESG တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ Environment နှှင့်�် Social)အားး� ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာခြ�င်းး�နှှင့်�် 
ပတ််သက််လျှှင်် ကုုမ္ပပဏီီအနည်းး�စုုမှာာ� များ�း�စွား��းသော�ာ အချျက််အလက််များ�း�အားး� ထုုတ််ဖော်�်�
ကြေ��ညာာမှုုများ�း� ပြု�ုလုုပ််လာာကြ�သည််။ (အသေး�းစိိတ််ကိုု� ဇယားး�ကွွက်် ၆ တွွင်် လေ့�့လာာ
ပါါ။) သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့်�် လူူမှုုဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး ���သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�ထက််စာာ
လျှှင်် ပရဟိိတ အလှူူ�အတန်းး�များ�း�အားး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�မှုုများ�း� ရှိိ�နေ�သေး�းသည််။ အများ�း�
စုုသော�ာ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့်�် လူူမှုုဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််ပြီး�း� တိိကျျမှုမုရှိိ�သော�ာ၊ ကျျစ််လျျစ််မှုမုရှိိ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း� ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာကြ�ပြီး�း� သက််ဆိုု�င််ရာာ အဓိိကစွွမ်းး�ဆော�ာင််မှုု ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း� (KPIs) 
ဖော်�်�ပြ�သော�ာအခါါတွငွ််လည်းး� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သော�ာ နယ််ပယ််နှှင့်�် လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေရှိိ�မှုမုှာာ� 
မေး�းခွနွ်းး�ထုတု််ဖွွယ််ဖြ�စ််သည််။ 

ဆီီလျော်�်��သော�ာ အဓိိကစွွမ်းး�ဆော�ာင််မှုု ညွှှန််ကိိန်းး�များ�း� (KPIs) သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၏ နော�ာက််တွွင်် 
စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာ များ�း�ပါါဝင််နေ�သည်။် စွွမ်းး�အင််သုံးး��စွဲဲ�မှုုကိုု� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�
နိုု�င််သော�ာ ကုမု္ပပဏီသီည်် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် စွွမ်းး�အင််အတွွက်် ကုနု််ကျျစရိိတ််ကိုု� မည််သို့့��လျှော့�့��ချျ
ရမည််ကိုု� သိိရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် အနာာဂတ််တွငွ်် အမြ�တ််အစွွန်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ရရှိိ�အော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််
မည့်�် အနေ�အထားး�တွငွ်် ရှိိ�သည််။ 

ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််မှုုညွှှန်းး�ကိိန်းး�အားး� ထုုတ််ဖော်�်�
ကြေ��ညာာခြ�င်းး�နှှင့်�် အစဥ််မပြ�တ်် စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�သည််လည်းး� အကျိုးး ���အမြ�တ််
ဖြ�စ််ထွွန်းး�မှုုနှှင့်�် တိုးး��တက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကိုု� အထော�ာက််အပံ့့�ပြု�ု ပါါသည််။ အဘယ််ကြော��ာင့်�်ဆိုု�သော်�်� 
၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အခြေ�ေအနေ�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ စိိတ််အားး�ထက််သန််မှုု၊ ကုုမ္ပပဏီီ
အနေ�ဖြ�င့်�် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ လူ့့�စွွမ်းး�အားး�အရစ််အမြ�စ််အားး� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််နိုု�င််မှုု၊ တိုးး��တက််
အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မှုနုှငှ့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င််မှုတုို့့��ကိုု� ထိုု�စွမွ်းး�ဆော�ာင််မှုညုွှနှ်းး�ကိိန်းး�မှ ှလေ့�့လာာ
ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပွ််ကဲဲနိုု�င််သည််။  လက််ရှိိ�တွငွ်် ထိုု�ညွှှန်းး�ကိိန်းး�ကိုု� ၂၀၂၀ ခုနုှစှ််တွွင်် ၂ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�သော�ာ 
ကုမု္ပပဏီီများ�း�သာာ ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� ၂၀၂၂ ခုနုှစှ််တွွင််မူ ူ၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သော�ာ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။

16  ဇန််နဝါါရီလီ ၂၀၂၃ ရှိိ� UN Global Compact ၏ အဖွဲ့့��ဝင််ကုမု္ပပဏီ ီ၈၁ ခုုတွငွ်် ၁၄ ခုုမှာာ� ပွငွ့်�်သစ််စ ၂၀၂၂ 
တွငွ်် ပါါဝင််ပါါသည််။

17	 FMI, AYA, Max Myanmar, MSP CAT, MTSH, Myanma Awba Group, Proven Group, Shwe 
Taung Group, TMH, uab bank,  Yoma Bank.

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ 
လူမူှုဝုန်းး�ကျျင််နှှင့်�် စီီမံံ
အုုပ််ချုု�ပ််မှု ု(ESG)  
အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�မှာာ� 
အားး�နည်းး�နေ�ဆဲဲ
ဖြ�စ်သ်ည်။် 

16
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ဇယားး�ကွကွ်် ၅ -ကုုမ္ပပဏီီများ�း�မှှထုုတ််ဖော်�်�ပြ�သထားး�သည့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့်�်လူမူှုုရေး�းဆို�ုင််ရာာအကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�

ကဏ္ဍ အကြော��ာင်းး�အရာာ

ပွွင့်
�်သ

စ််စ
 

၂၀
၂၀

ပွငွ့်
�်သ

စ််စ
 

၂၀
၂၂

လူမူှုရုေး�း
အခွွင့်�်အရေး�းတူ ူအလုုပ််ခန့််�ခြ�င်းး� (ကျားး��/မ၊ လူမူျိုး� း��၊ 

အသက််)
၈% ၈%

လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ပရဟိိတ လုုပ််ငန်းး�များ�း� ၈% ၈%

လူမူှုရုေး�း သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး� ၇% ၇%

လူမူှုရုေး�း ဝန််ထမ်းး�များ�း� အလုုပ််မှှနှုုတ််ထွကွ််နှုနု်းး� ၇% ၆%

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စွမွ်းး�အင်် ၆% ၅%

လူမူှုရုေး�း ရာာထူးး�တက််ခြ�င်းး�၊ မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး� ၅% ၅%

လူမူှုရုေး�း
လုုပ််ငန်းး�ခွငွ််ဆို�ုင််ရာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့်�် 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
၅% ၄%

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကာာဗွနွ်် ၄% ၄%

လူမူှုရုေး�း အသေ�အပျော�ာ�က််နှုနု်းး�ထားး� ၆% ၄%

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စွနွ့််�ပစ််အညစ််အကြေး��း ၃% ၄%

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ရေ� ၃% ၄%

လူမူှုရုေး�း ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� ၂% ၃%

လူမူှုရုေး�း အလုုပ််ပျျက််ကွကွ််ခြ�င်းး�ပမာာဏ ၅% ၃%

လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ထုုတ််ကုုန််ပစ္စစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ တာာဝန်် ၄% ၃%

လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ကုုန််ပစ္စစည်းး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ကွငွ်းး�ဆက််ဆို�ုင််ရာာ တာာဝန်် ၄% ၃%

လူမူှုရုေး�း မသန််စွမွ်းး�မှုု ၃% ၂%
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ကော်�်�ပို�ုရိိတ်် အကြော��ာင်းး�အရာာ

ကုုမ္ပပဏီီ၏ တင််ပြ�ပုံံ� 

1 ကုမု္ပပဏီတီွွင်် လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ထင််ဟပ််သည့်�် vision နှှင့်�် mission statement ရှိိ�ပါါသလားး�။ D S E.1.4

2
ကုမု္ပပဏီ၏ီ ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့့�� (သို့့��) ဒါါရိုု�က််တာာ ဘုတု််အဖွဲ့့��မှ ှvision နှှင့်�် mission များ�း�ကိုု� ပုံံ�မှနှ်် ပြ�န်လ်ည််စီီစစ်် 
အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််ပါါသလားး�။ ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာ (၅)နှှစ််အတွွင်းး� ဤကဲ့့�သို့့�� အနည်းး�ဆုံးး�� တစ််ကြိ�ိမ််မျှှ ပြု�ုလုပု််ခဲ့့� 
ပါါသလားး�။

D S E.1.5

3 ကုမု္ပပဏီသီည် ်၎င်းး�၏ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််တန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ထုတု််ပြ�န််ကြေ��ငြာ�ာပါါသလားး�။ D S

4
ကုမု္ပပဏီသီည် ်၎င်းး�၏ လုပု််ငန်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ရှငှ်းး�ပြ�ပါါသလားး�။ ကုမု္ပပဏီသီည်် ၎င်းး�၏ 
အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါသလားး�။

D S

5
ကုမု္ပပဏီသီည် ်၎င်းး�၏ စီးး�ပွား��းရေး�း မူပူုံံ�စံနံှှင့်�် အကျိုးး ���သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�အတွကွ်် ကုမု္ပပဏီမီှ ှမည််သို့့��တန််ဖိုးး�� ဖန််တီးး�
ပေး�းကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ပါါသလားး�။

P S

ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုုဆို�ုင််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

6
ကုမု္ပပဏီသီည် ်၎င်းး�၏ မိိခင််ကုုမ္ပပဏီ၊ီ   ဦးးပိုု�င််ကုမု္ပပဏီ၊ီ လက််အော�ာက််ခံကံုမု္ပပဏီ၊ီ တွဲဲ�ဖက််ကုမု္ပပဏီ၊ီ ဖက််စပ််
ကုမု္ပပဏီ၊ီ အထူးး�ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့်�်ဆော�ာင််ရွကွ််သည့်�် special purpose enterprises/vehicles (SPEs) /
(SPVs)   နှှင့်�် ပတ််သက််သည့်�် အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါသလားး�။

D S D.1.5

7
ရှယှ််ယာာများ�း�၏ ၅%(သို့့��) ၅%ထက််ပိုု�သော�ာရှယှ််ယာာပိုု�င််ရှငှ််များ�း�သည်် မည််သူူမည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်် 
သည့်�် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါသလားး�။

D S D.1.1

8
ရှယှ််ယာာအများ�း�စုကုိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င််သော�ာ ပိုု�င််ရှငှ််များ�း�ကိုု� သွွယ််ဝိုု�က််သော�ာ(သို့့��) တိုု�က််ရိုု�က််ကျျသော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် 
ဖော်�်�ပြ�ပါါသလားး�။

D S D.1.2

9
ဒါါရိုု�က််တာာများ�း�၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််သော�ာရှယှ််ယာာပမာာဏကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််(သို့့��)သွယွ််ဝိုု�က််သော�ာနည်းး�ဖြ�င့်�် ဖော်�်�ပြ�ပါါ
သလားး�။

D S D.1.3

10
အကြီး�း�တန်းး� စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှု၏ု ပိုု�င််ဆိုု�င််သော�ာရှယှ််ယာာပမာာဏကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််(သို့့��)သွယွ််ဝိုု�က််သော�ာနည်းး�ဖြ�င့်�် ဖော်�်�ပြ�
ပါါသလားး�။

D S D.1.4

ကုုမ္ပပဏီီ၏ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 

11
ကုမု္ပပဏီသီည် ်၎င်းး�၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေ�ဖြ�င့်�် မည်သ်ည့်�် ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််ကိုု� ရော�ာက််ရှိိ�လိုု�သနည်းး� 
ဟူသူော�ာ အချျက််နှငှ့်�် ၎င်းး�ပန်းး�တိုု�င််ကိုု� ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််အော�ာင်် မည််သို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည််ဟူ၍ူ 
ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်� �်ပြ�ထားး�ပါါသလားး�။

P S

12
ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�အားး� ဒါါရိုု�က််တာာ ဘုတု််အဖွဲ့့��များ�း�မှ ှသုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ 
စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကြီး�း�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�ပြု�ုရန်အ်တွကွ်် လုပု််ငန်းး�စဉ််တစ်ခ်ု ုရှိိ�ပါါသလားး�။

D S E.1.6

13

ကုမု္ပပဏီအီနေ�ဖြ�င့်�် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၌ံ လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြော��ာင့်�် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့်�် 
စိိန််ခေါ်�်မှု၊ု အခက််အခဲဲများ�း�သည်် ၎င်းး�၏ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ကုမု္ပပဏီ၏ီ 
စီးး�ပွား��းရေး�းမူပူုံံ�စံနံှှင့်�် အနာာဂတ်် လုပု််ဆော�ာင််မှုအုားး� မည််သို့့��သက််ရော�ာက််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ပါါ
သလားး�။

- Covid-19 ကူးး�စက််ရော�ာဂါါနှှင့်�် ပတ််သက််၍ P S

- လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ P S

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� - မေး�းခွန်းး�များ�း� 
—
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ကော်�်�ပို�ုရိိတ််ဆို�ုင််ရာာ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆို�ုခြ�င်းး� 

14 ကုမု္ပပဏီသီည် ်အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး� အသုံးး��ပြု�ုပါါသလားး�။

- ကုမု္ပပဏီ ီဝက််(ဘ််)ဆိုု�က်် D S D.6.2

Facebook D S

15
ကုမု္ပပဏီတီွွင်် အချိိ �န်န်ှငှ့်�် တပြေး��းညီ ီအော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််အလက််များ�း�အားး� ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ငြာ�ာသည့်�် 
ဝက််(ဘ််)ဆိုု�က််တစ်ခ်ု ုရှိိ�ပါါသလားး�။

- ဒေါ�ါင်းး�လုပု််ဒ်် ရယူနူိုု�င််သော�ာ နှစှ််ပတ််လည်် အစီီရင််ခံစံာာ။ D B D.8.3

-
နှှစ််ပတ််လည်် အထွေ�ေထွေ�ေ ညီလီာာခံံ (AGM) နှှင့်�်/သို့့�� အထူးး� အထွေ�ေထွေ�ေညီလီာာခံံ (EGM) အတွကွ်် အသိိပေး�း
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�။

D B D.8.4

-
နှှစ််ပတ််လည်် အထွေ�ေထွေ�ေ ညီလီာာခံံ (AGM) နှှင့်�်/သို့့�� အထူးး� အထွေ�ေထွေ�ေညီလီာာခံံ (EGM) ၏ အစည်းး�အဝေး�း 
မှတှ််တမ်းး�များ�း�။

P B D.8.5

16
ကုမု္ပပဏီတီွွင်် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် တာာဝန်ယ်ူမူှု ု(CSR) ကဏ္ဍ /အစီရီင််ခံစံာာ (သို့့��) ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�နိုု�င််ရေး�း အခန်းး�
ကဏ္ဍ/အစီရီင််ခံစံာာ သီးး�ခြား�း�ရှိိ�ပါါသလားး�။

D S C.1.7

17
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�သည်် ယုံံ�ကြ�ည််ရပြီး�း�  အများ�း�မှ ှအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကာာ အချိိ �န်န်ှငှ့်�် တပြေး��းညီ ီဖော်�်�ပြ�
ထားး� ပါါသလားး�။

P S

18
ကုမု္ပပဏီသီည် ်Covid-19 ကူးး�စက််ရော�ာဂါါ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး ���သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ 
၎င်းး�၏ ပြ�င််ပမှ ှအကျိုးး ���သက််ဆိုု�င််သူူများ�း�နှှင့်�် ပုံံ�မှနှ်် ဆက််သွယွ််ခြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််ပါါသလားး�။ 

P S

19
ကုမု္ပပဏီသီည် ်လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာနိုု�င််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�၏ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး ���သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�
နှှင့်�် စပ််လျျဥ်းး�၍ ၎င်းး�၏ ပြ�င််ပမှ ှအကျိုးး ���သက််ဆိုု�င််သူူများ�း�နှှင့်�် ပုံံ�မှနှ်် ဆက််သွယွ််ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််ပါါသလားး�။ 

P S

20
ကုမု္ပပဏီသီည် ်၎င်းး�မှ ှထုုတ််ပြ�န််ကြေ��ငြာ�ာထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�နှှင့်�် အာာဆီီယံကံော်�်�ပိုု�ရိိတ်် 
စီမီံအံုပု််ချုု�ပ််မှု ုရမှတှ််မှတှ််တမ်းး�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ကွာာ�ဟချျက််များ�း�အားး� ဆန်းး�စစ််မှုတုစ််ရပ််ပြု�ုလုုပ််
ထားး�ပါါသလားး�။

P B

ကော်�်�ပို�ုရိိတ်် စီီမံအံုုပ််ချုု�ပ််မှုု

အကျိုးး� ��သက််ဆို�ုင််သူူများ�း�နှှင့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

21
နော�ာက််ဆုံးး��ကျျင်းး�ပထားး�သော�ာ အထွေ�ေထွေ�ေအစည်းး�အဝေး�း၌ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�/အစီအီစဉ််များ�း�အတွွက်် မဲဲခွဲဲ�
ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွွင်် ထော�ာက််ခံံမဲဲ၊ ကန့််�ကွကွ််မဲဲ နှှင့်�် ကြား�း�နေ�မဲဲများ�း�၏ ရလဒ််အရေ�အတွွက််ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�ပြ�သခဲ့့�
ပါါသလားး�။

P B A.3.6

22
နော�ာက််ဆုံးး��ကျျင်းး�ပထားး�သော�ာ နှစှ််ပတ််လည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေအစည်းး�အဝေး�း၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ်ခ်ုစုီတီွွင်် 
အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုသုာာ ပါါဝင််ပါါသလားး�။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုတုွွင်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
စွာာ� ပါါဝင််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပေ�။

D B B.2.1

23
အထွေ�ေထွေ�ေအစည်းး�အဝေး�း ကြေ��ငြာ�ာချျက််များ�း�အားး�ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင်် မြ�န််မာာဘာာသာာဖြ�င့်�် ထုတု််ဝေ�သည့်�်နေ့�့၌ပင်် 
အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာသို့့�� ပြ�ည့်�်ပြ�ည့်�်စုံံ�စုံံ�ဘာာသာာပြ�န်ဆ်ိုု�၍ ထုတု််ဝေ�ပြ�န််ကြား�း�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။

D B B.2.2

ဒါါရို�ုက််တာာဘုုတ််အဖွဲ့့��၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

24 ကုမု္ပပဏီတီွွင်် ဒါါရိုု�က််တာာ ဘုတု််အဖွဲ့့�� ရှိိ�ပါါသလားး�။ D S

25 ဒါါရိုု�က််တာာ ဘုတု််အဖွဲ့့��ဝင်် အရေ�အတွကွ််အားး� ထုုတ််ပြ�န််ကြေ��ငြာ�ာထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။ D S

26
ဒါါရိုု�က််တာာဘုတု််အဖွဲ့့�� (သို့့��) ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့့��သည်် (၅)ဦးးထက််မနည်းး�၊ (၁၂)ဦးးနှငှ့်�်အော�ာက််ရှိိ�သော�ာ လူဦူးးရေ�
ဖြ�င့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသလားး�။

D S

27 Chairman နှှင့်�် CEO ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အားး� မတူညူီသီော�ာ လူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�မှ ှတာာဝန််ယူထူားး�ပါါသလားး�။ D B E.4.1
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28 Chairman သည်် non-executive ဒါါရိုု�က််တာာ ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ D B

29 Chairman သည်် Independent ဒါါရိုု�က််တာာ ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ D B E.4.2

30
Chairman သည်် independent မဖြ�စ််ပါါက ဘုုတ််အဖွဲ့့��သည်် Independent ဖြ�စ်သ်ည့်�် ဦးးစီးး�/ထိိပ််တန်းး� 
ဒါါရိုု�က််တာာ ရွေး�း�ချျယ််ခန့််�အပ််ထားး�ကာာ ၎င်းး�ပုဂု္ဂိုု��လ််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ တာာဝန််များ�း�အားး� သတ််မှှတ််ထားး�ပါါ
သလားး�။

D B E.4.5

31 ဒါါရိုု�က််တာာများ�း�သည်် ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်�်နှှစ်န်ှှစ်အ်တွငွ်းး� CEO တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့်�်သူူများ�း�ဟုတု််ပါါသလားး�။ D B E.4.3

32
ဒါါရိုု�က််တာာများ�း�ထဲဲတွငွ်် ကုမု္ပပဏီ၏ီ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆိုု�သတ််မှတှ််ချျက််အတိုု�င်းး� independent ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ု ု
ယူဆူရသော�ာ ဒါါရိုု�က််တာာ ဦးးရေ�အရေ�အတွကွ်် မည််မျှှရှိိ�သနည်းး�။ 

D B

33
သီးး�ခြား�း�ဖြ�စ်၍် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�တွငွ်် မပါါဝင််သော�ာ independent၊ non-executive ဒါါရိုု�က််တာာများ�း�/ ကော်�်� 
မရှငှ််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် အနည်းး�ဆုံးး�� (၃)ဦးးရှိိ�၍ ထိုု� ဦးးရေ�ပမာာဏသည်် ဒါါရိုု�က််တာာဘုုတ််အဖွဲ့့��၏ ၅ဝ% ထက်် 
ပိုု�နေ�ပါါသလားး�။

D B E.2.4

34
Independent ဒါါရိုု�က််တာာများ�း� (သို့့��မဟုတု််) ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှငှ့်�် အဓိိက ရှယှ််ယာာ 
ဝင််များ�း� အပိုု�င်းး�တို့့��တွငွ်် သီးး�ခြား�း�လုပု််ဆော�ာင််ကြ�ပါါသလားး�။

D B

35
ကုမု္ပပဏီသီည််ဒါါရိုု�က််တာာတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ ီ(သို့့��မဟုတု််) ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့့��ဝင်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီအီတွကွ်် အခြား�း�သော�ာ 
publicly listed ကုမု္ပပဏီီများ�း�တွွင််ပါါ တစ််ချိိ �န််တည်းး�၌ ဘုတု််အဖွဲ့့��ဝင််နေ�ရာာ (၅)နေ�ရာာသာာ ပါါဝင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််
ဟု ုသတ််မှတှ််ထားး�ပါါသလားး�။

D B E.2.6

ဒါါရို�ုက််တာာ ဘုုတ််အဖွဲ့့��၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း� 

36 ဒါါရိုု�က််တာာဘုတု််အဖွဲ့့��မှ ှ၄င်းး�၏ကဏ္ဍနှှင့်�်တာာဝန်ယ်ူမူှုမုျား�း�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။ D S E.1.3

37
ဒါါရိုု�က််တာာဘုတု််အဖွဲ့့��မှ ှအတည််ပြု�ုချျက််လိုု�အပ််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အားး� ထုတု််ဖော်�်�ပြ�သထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါ
သလားး�။

D S E.1.2

38 Chairman ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့်�် တာာဝန််ယူမူှုအုပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� ထုတု််ဖော်�်�ပြ�သထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။ D S E.4.4

39
တစ်န်ှှစ်အ်တွငွ်းး�ပြု�ုလုပု််သော�ာ ဒါါရိုု�က််တာာဘုတု််အဖွဲ့့��အစည်းး�အဝေး�း အကြိ�ိမ််အရေ�အတွကွ််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါ
သလားး�။

D S E.3.2

40
ကုမု္ပပဏီသီည် ်ဒါါရိုု�က််တာာတစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုတု််) ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့့��ဝင််တစ်ဦ်းးချျင်းး�၏ အစည်းး�အဝေး�း တက််
ရော�ာက််မှု ုအသေး�းစိိတ်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�။

D S
D.2.6 / 

E.3.3

41
ကုမု္ပပဏီသီည် ်ဒါါရိုု�က််တာာအသစ််များ�း�အတွကွ်် လုပု််ငန်းး�စဉ််နှငှ့်�် အကျွွမ်းး�ဝင််စေ�ရေး�း အစီအီစဉ််များ�း�ရှိိ�ပါါ
သလားး�။

D B E.5.1

42
ကုမု္ပပဏီမီှ ှCEO နှငှ့်�် ဘုတု််အဖွဲ့့��ဝင််တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ လစာာ၊ ခံစံား�းခွွင့်�်ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််အသေး�းစိိတ််ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။

D B
D.2.7 / 

E.3.12

43
ဒါါရိုု�က််တာာ ဘုတု််အဖွဲ့့��မှ ှလက််ရှိိ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင်် အော�ာက််ပါါအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြော��ာင့်�် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသော�ာ 
စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�၊ အခက််အခဲဲများ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပု််ပါါသလားး�။ 

Covid-19 ကူးး�စက််ရော�ာဂါါနှှင့်�် ပတ််သက််၍ P S

လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ P S

စာာရင်းး�စစ်် ကော်�်�မတီီ

44 ကုမု္ပပဏီတီွွင်် စာာရင်းး�စစ််ကော်�်�မတီတီစ််ခုရုှိိ�ပါါသလားး�။ D S E.2.18

45
စာာရင်းး�စစ််ကော်�်�မတီသီည်် Independent Director အများ�း�စုပုါါဝင််သည့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် မသက််ဆိုု�င််သော�ာ 
ဒါါရိုု�က််တာာအဖွဲ့့��နှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသလားး�။

D B E.2.19
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46
စာာရင်းး�စစ််ကော်�်�မတီဦက္ကကဋ္ဌသည်် Independent Director (သို့့��) Independent ကော်�်�မရှငှ်် အဖွဲ့့��ဝင််တစ်ဦ်းး 
ဖြ�စ််ပါါသလားး�။

D B E.2.20

47
ကော်�်�မတီတီွငွ်် ပါါဝင််သည့်�် Independent Director (သို့့��) ကော်�်�မရှငှ်် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အနက်် အနည်းး�ဆုံးး�� 
တစ်ဦ်းးဖြ�စ််စေ� စာာရင်းး�ကိုု�င််ပညာာ တတ််ကျွွမ်းး�ပါါသလားး� (စာာရင်းး�ကိုု�င်် လက််မှှတ်် သို့့��မဟုတု်် လုုပ််ငန်းး�
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ရှိိ�ပါါသလားး�)။

D S E.2.22

48
Annual Report တွငွ်် စာာရင်းး�စစ််ကော်�်�မတီ၏ီ အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပသည့်�် အကြိ�ိမ််အရေ�အတွွက််ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�။

D S E.2.23

49 စာာရင်းး�စစ်် ကော်�်�မတီ ီအစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွငွ်် တက််ရော�ာက််သူစူာာရင်းး�အားး� ထုတု််ပြ�န်် ကြေ��ငြာ�ာပါါသလားး�။ D S E.2.23

ရွေး�း�ကော�ာက််ခြ�င်းး�ကော်�်�မတီီ 

50 ကုမု္ပပဏီတီွွင်် ရွေး�း�ကော�ာက််ခြ�င်းး�ကော်� �်မတီ ီ(NC) ရှိိ�ပါါသလားး�။ D S E.2.8

51
ရွေး�း�ကော�ာက််ခြ�င်းး�ကော်�်�မတီသီည်် Independent Director အများ�း�စုပုါါဝင််သည့်�် အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် မ
သက််ဆိုု�င်် သော�ာ ဒါါရိုု�က််တာာ အဖွဲ့့��နှငှ့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသလားး�။

D B E.2.9

52
ရွေး�း�ကော�ာက််ခြ�င်းး�ကော်�်�မတီဦက္ကကဋ္ဌသည်် Independent Director (သို့့��) Independent ကော်�်�မရှငှ်် အဖွဲ့့��ဝင််
တစ်ဦ်းးဖြ�စ််ပါါသလားး�။

D B E.2.10

53
နှှစ််ပတ််လည်် အစီရီင််ခံစံာာတွငွ်် ရွေး�း�ကော�ာက််ခြ�င်းး�ကော်�်�မတီ၏ီ အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပသည့်�် အကြိ�ိမ််
အရေ�အတွကွ််နှုနု်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။

D S E.2.12

54
ရွေး�း�ကော�ာက််ခြ�င်းး� ကော်�်�မတီီ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွငွ်် တက််ရော�ာက််သူစူာာရင်းး�အားး� ထုုတ််ပြ�န်် ကြေ��ငြာ�ာပါါ
သလားး�။

D S E.2.12

ငွေ�ေကြေး��းလုုပ််ခပေး�းခြ�င်းး�/ငွေ�ေကြေး��းလျော်�်��ပေး�းခြ�င်းး� ကော်�်�မတီီ

55 ကုမု္ပပဏီတီွွင်် ငွေ�ေကြေး��းလုပု််ခပေး�းခြ�င်းး� ကော်�်�မတီ ီ(RC) ရှိိ�ပါါသလားး�။ D S E.2.13

56
ငွေ�ေကြေး��းလုပု််ခပေး�းခြ�င်းး� ကော်�်�မတီသီည်် Independent Director အများ�း�စုပုါါဝင််သော�ာ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့်�် မ
သက််ဆိုု�င််သော�ာ ဒါါရိုု�က််တာာအဖွဲ့့��နှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသလားး�။ 

D B E.2.14

57
ငွေ�ေကြေး��းလုပု််ခပေး�းခြ�င်းး� ကော်�်�မတီ၏ီ ဥက္ကကဋ္ဌသည်် Independent Director (သို့့��မဟုတု််) Independent 
ကော်�်�မရှငှ်် အဖွဲ့့��ဝင်် တစ်ဦ်းးဖြ�စ််ပါါသလားး�။ 

D B E.2.15

58
နှှစ််ပတ််လည်အ်စီရီင််ခံစံာာတွငွ်် ငွေ�ေကြေး��းလုပု််ခပေး�းခြ�င်းး�ကော်�်�မတီ၏ီ အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပသည့်�် အကြိ�ိမ််
အရေ�အတွကွ််နှုနု်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။ 

D S E.2.17

59
ငွေ�ေကြေး��းလုပု််ခပေး�းခြ�င်းး� ကော်�်�မတီ ီအစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွငွ်် တက််ရော�ာက််သူစူာာရင်းး�အားး� ထုတု််ပြ�န်် ကြေ��ငြာ�ာ
ပါါသလားး�။

D S E.2.17

လုုပ််ဆော�ာင််မှုုအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဘုုတ််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�

60
ကုမု္ပပဏီသီည် ်CEO၊ မန််နေး�းဂျျင်းး� ဒါါရိုု�က််တာာ၊ ဥက္ကကဌ နှှင့်�် အဓိိကကျျသည့်�် စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း�၏ ရာာထူးး�
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ဆင့်�်ခံခံြ�င်းး�တို့့��အားး� ဒါါရိုု�က််တာာ ဘုတု််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�က မည််သို့့��စီစီဉ််ထားး�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�
ပါါသလားး�။

P B E.5.3

61
ကုမု္ပပဏီသီည် ်CEO၊ မန်းး�နေး�းဂျျင်းး� ဒါါရိုု�က််တာာ နှှင့်�် ဥက္ကကဌ တို့့��အားး� နှှစ််စဉ်် လုပု််ဆော�ာင််မှု ုဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််
ပါါသလားး�။

D B E.5.4

62
ကုမု္ပပဏီသီည် ်ဒါါရိုု�က််တာာအသစ််များ�း�/ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့့��ဝင်် အသစ််များ�း� ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ပုံံ�များ�း�အားး� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�။

P B E.3.9

63 ဒါါရိုု�က််တာာဘုတု််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အားး� နှှစ််စဉ််လုပု််ဆော�ာင််မှုအုကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််ပါါသလားး�။ D B E.5.5

64
ဘုတု််အဖွဲ့့��အားး� အကဲဲဖြ�တ််ရာာတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ပုံံ�များ�း�အားး� ကုမု္ပပဏီမီှ ှဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါ
သလားး�။ 

P B E.5.5
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ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ရဲေး�းဆို�ုင််ရာာ စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု

ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု

65
ကုမု္ပပဏီသီည် ်နေ�ရာာတကျျဖြ�စ််သော�ာ Internal Control လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� (သို့့��မဟုတု််) ဘေး�းအန္တတရာာယ်် စီမီံံ
ခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး� စနစ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�။

D S E.3.19

66

နှှစ််ပတ််လည်် အစီရီင််ခံစံာာတွငွ်် ဒါါရိုု�က််တာာ ဘုတု််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း� (သို့့��မဟုတု််) ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် 
ကုမု္ပပဏီ၏ီ ရုပု််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ု(သို့့��မဟုတု််) ဘေး�းအန္တတရာာယ််စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှုမုျား�း� (လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုု
ဆိုု�င််ရာာ၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုများ�း�)အားး� ပြ�န်လ်ည််ဆန်းး�စစ််မှုုများ�း�ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသလားး�။

D S E.3.20

67
ကုမု္ပပဏီသီည် ်အဓိိကကျျသည့်�် ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အားး� မည််သို့့�� စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�ကြော��ာင်းး� ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ငြာ�ာ ပါါ
သလားး�။

P S E.3.21

68
နှှစ််ပတ််လည်် အစီရီင််ခံစံာာတွငွ်် အော�ာက််ပါါ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါ
သလားး�။

- သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် D S

- လူမူှုရုေး�း (HR) D S

- လူမူှုရုေး�း (လူမူှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�) D S

- စီမီံအံုပု််ချုု�ပ််မှုု D S

- ဘဏ္ဍာာရေး�း D S

69

ကုမု္ပပဏီသီည် ်၎င်းး�၏ နှစှ််စဥ််အစီရီင််ခံစံာာတွငွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၌ံ လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သော�ာ အော�ာက််ပါါအခြေ�ေအနေ�
များ�း�ကြော��ာင့်�် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�၊ အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�မှ ှကာာလတိုု�၊ကာာလလတ််
နှှင့်�် ကာာလရှညှ််တို့့��တွွင်် တန််ဖိုးး��ဖန််တီးး�ရာာ၌ မည််ကဲ့့�သို့့�� ထည့်�်သွငွ်းး�စဥ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါ
သလားး�။ 

- Covid-19 ကူးး�စက််ရော�ာဂါါနှှင့်�် ပတ််သက််၍ P S

- လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ P S

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

70 ကုမု္ပပဏီတီွွင်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�မှု ုစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းတာာဝန််ခံံ၊ အရာာရှိိ� ရှိိ�ပါါသလားး�။ D S

71 ကုမု္ပပဏီတီွွင်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ရေး�း နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ရှိိ�ပါါသလားး�။ P S

72 ကုမု္ပပဏီသီည် ်၄င်းး�၏ stakeholders' mapping process အားး�ရှငှ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�။ D S

73 ကုမု္ပပဏီသီည် ်၄င်းး�၏ materiality analysis ဆန်းး�စစ််ချျက််များ�း�အားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသလားး�။ D S

74
ကုမု္ပပဏီ၏ီ စီးး�ပွား��းရေး�း ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွကွ်် materiality analysis ဆန်းး�စစ််ချျက််များ�း�သည်် မည််သို့့�� 
သက််ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�။

P S

75
ကုမု္ပပဏီသီည် ်၎င်းး�၏ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�း အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့်�် ကာာလတိုု�၊ကာာလရှညှ်် 
ပန်းး�တိုု�င််များ�း�အားး� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�။

P S

76
ကုမု္ပပဏီ၏ီ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဦးးတည််ချျက််များ�း�သည်် ကတိိကဝတ််တည်ပ်ြီး�း� သင့်�်လျော်�်��
သည့်�် အချိိ �န်အ်တိုု�င်းး�အတာာများ�း�သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ materiality analysis နှှင့်�် တိိတိိကျျကျျ ချိိ �န််ညှိိ�ထားး�
ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�။

P S

77
ကုမု္ပပဏီသီည် ်ပြ�င််ပမှ ှအကျိုးး ���သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့်�် အချို့့ ���သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွွင်် ၄င်းး�တို့့��၏ အတွေး�း�
အမြ�င််များ�း�သိိရှိိ�နိုု�င််ရန်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုပု််ပါါသလားး�။

D S
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ကော်�်�ပို�ုရိိတ်် မူူဝါါဒများ�း�

78 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� မူဝူါါဒတွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။

- ဘုတု််အဖွဲ့့�� မူဝူါါဒ P S E.1.1

-
ဘုတု််အဖွဲ့့��၏ အကျိုးး ���အမြ�တ််ဆိုု�င််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းဖွယွ််ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း� (အချို့့ ���သော�ာ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွငွ်် 
ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းခြ�င်းး�မှ ှရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�) P S

- လိုု�က််နာာရမည့်�် ကျျင့်�်ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း� P S

-
အရော�ာင်းး�အဝယ််ပြု�ုလုပု််မှုမုျား�း�တွွင်် ဒါါရိုု�က််တာာ၏ အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းနှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အကျိုးး ���အမြ�တ််ဆိုု�င််ရာာ 
အငြ�င်းး�ပွား��းဖွယွ်် ကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ငြာ�ာခြ�င်းး� P S B.4.1 / B.4.2 

/ B.4.3

- အကျိုးး ���အမြ�တ်် ခွဲဲ�ဝေ�မှုဆုိုု�င််ရာာ (dividend) မူဝူါါဒ P S D.2.4

- ဝန််ထမ်းး�များ�း�/အလုပု််သမား�းများ�း� P S

- ညီတီူညူီမီျှှ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�/မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုု P S

- အလှူူ�အတန်းး�/ ပရဟိိတ P S

- ထိိပါးး�နှော�ာ�က််ယှှက််မှုကုိုု� ဆန့််�ကျျင််ခြ�င်းး� P S

- ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒ P S

- လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း P S

- ဒါါရိုု�က််တာာများ�း�အတွကွ်် လုပု််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပညာာပေး�းအစီအီစဉ််များ�း� (စဉ််ဆက််မပြ�တ််)။ P S
B.4.2 / 
B.4.3 / 
D.3.1

- ဆက််နွွယ််သူမူျား�း�အချျင်းး�ချျင်းး� အရော�ာင်းး�အဝယ််ပြု�ုလုုပ််မှုမုျား�း�။ P S

-
Executive ဒါါရိုု�က််တာာနှှင့်�် CEO များ�း�အတွွက်် ငွေ�ေကြေး��းလုပု််ခပေး�းခြ�င်းး� (လုပု််ခ၊စရိိတ််၊ ပစ္စစည်းး�ဖြ�င့်�် ထော�ာက််ပံ့့�မှု၊ု 
အခြား�း�လုပု််ခလစာာ)။ P S C.3.3 / 

E.3.12

-
ရေ�တိုု� ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�အားး� ကျော်�်��လွနွ်၍် ကုမု္ပပဏီ၏ီ လုပု််ဆော�ာင််မှုအုတွကွ်် အပိုု�
ဆုကုြေး��း/ငွေ�ေကြေး��းအလျော်�်��ပေး�းခြ�င်းး�။ P S

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆို�ုင််ရာာ ကျျင့်�်ဝတ််စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

79
ကုမု္ပပဏီတီွွင်် ကျျင့်�်ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ� (သို့့��မဟုတု််) စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� များ�း�ကိုု�အသေး�းစိိပ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါ
သလားး�။     D S E.2.1

80
ကုမု္ပပဏီသီည် ်ဒါါရိုု�က််တာာများ�း� (သို့့��မဟုတု််) ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၊ အထက််ရှိိ� စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှုအုပိုု�င်းး�နှှင့်�် ဝန််ထမ်းး�
များ�း�အားး�လုံးး��သည်် ထိုု�စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�များ�း�အားး� လိုု�က််နာာရမည်ဟ်ု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသလားး�။ D S E.2.2

81
ကုမု္ပပဏီမီှ ှထိုု�စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာကျျင့်�်သုံးး��စေ�ရန်် မည််ကဲ့့�သို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� လုပု််ဆော�ာင််
ကြော��ာင်းး�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပွ််ကဲဲကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါသလားး�။ D S E.2.3

ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆို�ုခြ�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ မူူဝါါဒ

82

အကျိုးး ���သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း� (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ဝယ််ယူအူားး�ပေး�းသူမူျား�း�၊ ကုနု််ပစ္စစည်းး�ပံ့့�ပိုးး��သူူများ�း�၊ ပြ�ည််သူ ူအစရှိိ�
သဖြ�င့်�်)တို့့��မှ ှ၄င်းး�တို့့��၏ အတွေး�း�အမြ�င််များ�း�၊ ၄င်းး�တို့့�� အခွွင့်�်အရေး�းအတိုု�င်းး� မကျေ�ေနပ််မှုုများ�း�ရှိိ�ပါါက ပြော��ာပြ�နိုု�င်် 
ရန်် ဆက််သွယွ််ရန်် လိိပ််စာာ အပြ�ည့်�်အစုံံ�ကိုု� ကုမု္ပပဏီအီနေ�ဖြ�င့်�် မိိမိိဝက််(ဘ််)ဆိုု�က််တွွင််သော်�်� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
နှှစ််ပတ််လည်် အစီအီရင််ခံစံာာတွငွ််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််များ�း� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါ
သလားး�။

D S C.2.1

83 ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�လိုု�ပါါက အမည််နာာမဖော်�်�ပြ�ရန်် မလိုု�ဘဲဲ တင််သွငွ်းး�နိုု�င််ပါါသလားး�။ D S

84
ကုမု္ပပဏီတီွွင်် တရား�းမဝင််သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�၊ လုပု််ငန်းး�ကျျင့်�်ဝတ််ဖော�ာက််ဖျျက််မှုမုျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ပေး�းသော�ာ 
ဝန််ထမ်းး�တစ်ဦ်းးအားး� လက််တုံ့့�� ပြ�န််ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ််နိုု�င််ရန်် မူူဝါါဒ (သို့့��) လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ရှိိ�ပါါသလားး�။ D S C.4.2
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ရေ�ရှှည််တည််တံ့့� ခို�ုင််မြဲ�ဲရေး�းဆို�ုင််ရာာ အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�

85
ကုမု္ပပဏီသီည် ်၄င်းး�၏ လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အားး� ဆန်းး�စစ်အ်စီရီင််ခံနံိုု�င််ရန်် (dashboard) စာာရင်းး�ဇယားး�တစ်ခ်ု ု
အသုံးး��ပြု�ုပါါသလားး�။

P S

86
ကုမု္ပပဏီသီည် ်UNGC၏ တိုးး��တက််မှုအုခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ သတင်းး�ဆက််သွယွ််ပေး�းပို့့��ချျက််ဖြ�စ််သည့်�် 
COP အစီရီင််ခံစံာာ/ရေ�ရှညှ်် တည််တံခံိုု�င််မြဲ�ဲရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစီရီင််ခံံစာာအားး� လက််ရှိိ� (သို့့��) ယခင်် ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််
အတွကွ်် ထုတု််ပြ�န််ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။

D S

87 ၎င်းး�အစီရီင််ခံစံာာတွငွ်် ပါါဝင််ရမည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� သတ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။ P S

အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�

နှှစ််ပတ််လည်် အစီီရင််ခံံစာာ

88 ကုမု္ပပဏီသီည် ်နှစှ််ပတ််လည်် အစီရီင််ခံစံာာအားး� ထုတု််ပြ�န််ကြေ��ငြာ�ာပါါသလားး�။ D S

89 နှှစ််ပတ််လည်် အစီရီင််ခံစံာာအားး� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့်�် ရယူနူိုု�င််ပါါသလားး�။ D S

90 နှှစ််ပတ််လည်် အစီရီင််ခံစံာာအားး� မြ�န််မာာဘာာသာာဖြ�င့်�် ရယူနူိုု�င််ပါါသလားး�။ D S

91
နှှစ််ပတ််လည်် အစီရီင််ခံစံာာအားး� ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှစ််ကုနု်ပ်ြီး�း� ရက််ပေါ�ါင်းး� ၁၂၀ အတွွင်းး� ထုတု််ပြ�န််ကြေ��ငြာ�ာပါါ
သလားး�။

D S D.7.2

92 ကုမု္ပပဏီ၏ီ နှစှ််ပတ််လည်် အစီရီင််ခံစံာာတွငွ်် အော�ာက််ပါါအချျက််အလက််များ�း�အားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသလားး�။

- ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််များ�း� D S D.2.1

-

ဒါါရိုု�က််တာာများ�း�/ကော်�်�မရှှင််အဖွဲ့့��ဝင်် များ�း�၏ ကိုု�ယ််ရေး�း အချျက််အလက််များ�း� (အနည်းး�ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့်�်  အသက််၊ 
အရည်အ်ချျင်းး�၊ ပထမအကြိ�ိမ်် အလုပု််ခန့််�ထားး�သည့်�် နေ့�့ရက််၊ သက််ဆိုု�င််ရာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ 
စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး�စာာရင်းး�ဝင်် ကုမု္ပပဏီီများ�း�တွွင်် ဒါါရိုု�က််တာာအဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� စသော�ာ
အချျက််များ�း� )

D S D.2.5

မူူဘော�ာင််

93 ကုမု္ပပဏီသီည် ်အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ မူဘူော�ာင််များ�း�အားး� လိုု�က််နာာကျျင့်�်သုံးး��ပါါသလားး�။

- AA1000 P S

- DJSI P S

- GRI P S

- Integrated Reporting P S

- SASB P S

- SDGs D S

ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုုပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ

94
ကုမု္ပပဏီသီည် ်၎င်းး�၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဓိိက စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ညွှနှ််ကိိန်းး�များ�း�အားး� ထုုတ််ဖော်�်� ကြေ��ငြာ�ာပါါ
သလားး�။

D S D.2.2

95 ကုမု္ပပဏီသီည် ်အခွနွ််ပေး�းဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ငြာ�ာပါါသလားး�။ D S

96
စာာရင်းး�စစ််ခြ�င်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုနုှှင့်�် စာာရင်းး�စစ််ခြ�င်းး� မဟုတု််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း� (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� အကြံ�ပံေး�း
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�) အားး� ကုမု္ပပဏီီတစ်ခ်ုတုည်းး�ထံံသို့့�� တာာဝန်် အပ််နှငှ်းး�ထားး�ပါါသလားး�။

D S

97
ကုမု္ပပဏီသီည် ်ယခင်် ဘဏ္ဍာာနှှစ်အ်တွငွ်းး� ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�မှုပုေး�းရာာတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ကုနု််ကျျငွေ�ေအားး� 
ထုတု််ဖော်�်� ကြေ��ငြာ�ာပါါသလားး�။ 

D S
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98
အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ မူဝူါါဒများ�း�အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့်�် လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ကုမု္ပပဏီမီှ ှတရား�းဝင်် 
ထုတု််ပြ�န််ပါါသလားး�။ 

- ဝယ််ယူအူားး�ပေး�းသူမူျား�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရမှု ု P S C.1.1

- ကုနု််ပစ္စစည်းး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူ/ူတဆင့်�်ခံလံုုပ််ကိုု�င််သူ ူရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သတ််မှတှ််ချျက််များ�း� P S C.1.2

- ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွကွ်် ဆိုးး��ကျိုးး ���သက််ရော�ာက််မှုမုရှိိ�စေ�သော�ာ ကုနု််ပစ္စစည်းး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့်�် ကွငွ်းး�ဆက်် P S C.1.3

- ဒေ�သခံလံူထူုမုျား�း�နှငှ့်�် အပြ�န်အ်လှနှ််ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� P S C.1.4

-  အဂတိိလိုု�က််စား�းမှု ုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််နှှင့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း� P S C.1.5

-  ကြွေး��း�ရှငှ််၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� P S C.1.6

99
ကုမု္ပပဏီသီည် ်အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက််များ�း�နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ၄င်းး�၏ (အဓိိက စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်ည်ွှနှ််ကိိန်းး�) 
KPI များ�း�အားး� ကြေ��ညာာခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါသလားး� လူမူှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

လူူမှုုရေး�းဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

- ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� P S D.2.3

- ဝန််ထမ်းး�များ�း� အလုပု််မှနှှုတု််ထွကွ််နှုနု်းး� P S D.2.3

- အလုပု််ပျျက််ကွကွ််ခြ�င်းး� ပမာာဏ P S D.2.3 / 
C.3.1

- လုပု််ငန်းး�ခွငွ််ဆိုု�င််ရာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ကင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�းနှှင့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း P S D.2.3 / 
C.3.1

- အသေ�အပျော�ာ�က်် နှုနု်းး�ထားး� P S D.2.3 / 
C.3.1

- သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး� P S D.2.3 / 
C.3.2

- ရာာထူးး� တက််ခြ�င်းး�/မြှ�ငှ့်�်ပေး�းခြ�င်းး� P S D.2.3

- အခွွင့်�်အရေး�းတူ ူအလုပု််ခန့််�ခြ�င်းး� (ကျားး��/မ၊ လူူမျိုး� း��၊ အသက််) P S D.2.3

- မသန််စွမွ်းး�မှုု P S D.2.3

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�

- စွနွ့််�ပစ်အ်ညစ်အ်ကြေး��း P S D.2.3

- စွမွ်းး�အင်် P S D.2.3

- ကာာဗွနွ်် P S D.2.3

- ရေ� P S D.2.3

လူူမှုုအသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ တာာဝန််များ�း�

- ထုတု််ကုနု််ပစ္စစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန်် P S D.2.3

- ကုနု််ပစ္စစည်းး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့်�် ကွငွ်းး�ဆက််ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန်် P S D.2.3

- ပရဟိိတ လုပု််ငန်းး�များ�း� P S D.2.3

100 ဘဏ္ဍာာရေး�းမဟုတု််သော�ာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�အားး� ပြ�င််ပအဖွဲ့့��အစည်းး�မှ ှစာာရင်းး�စစ််ပါါသလားး�။ P S
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