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ပွင့်သစ်စ စီမံချက်သည် မမန်မာ့စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ၏ ပွင့်လင်းမမင်သာမှုကို တိုးမမင့်ရစေန်နှင့်  ပိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ 
ရကာ်ပိုေိတ်စီမံအုပ်ချုပ်မှုများ ရောင်ေွက်လာနိုင်ရစေန်အတွက် တိုက်တွန်းအားရပးေန် ေည်ေွယ်သည်။
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MCRB နှင့် Yever မှ ၂ဝ၂ဝပြည့်နှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် ြုံနှိြ်ထုတ်ဝဝသည်။ မူြိုင်ခွင့်ရှိသည်။ MCRB နှင့် Yever သည် ဤအစီရင်ခံစာတွင် 
ြါဝင်သည့် အဝြောင်းအရာများအား လွတ်လြ်စွာပြန်လည်ေူးယူ ထုတ်ဝဝပခင်းေို ခွင့်ပြုသည်။ ထိုသို့ ပြန်လည်ေူးယူ ထုတ်ဝဝ 
မည်ဆိုြါေ MCRB နှင့် Yever ထံသို့ အဝြောင်းြေားရန်နှင့် ထိုေူးယူထုတ်ဝဝမည့် စာမိတ္တူအား MCRB နှင့် Yever ရုံးသို့ဝြးြို့ရန် လိုအြ် 
သည်။ ထိုသို့ ပြန်လည်ေူးယူထုတ်ဝဝမည့် ခွင့်ပြုချေ်အား ဝတာင်းခံရန်နှင့် ြုံနှိြ်ထုတ်ဝဝမည့် ဘာသာပြန်ချေ်ေို ဝြးြို့ရန် MCRB နှင့် 
Yever လိြ်စာအတိုင်း ဆေ်သွယ်ရမည် ပြစ်ြါသည်။

မမန်မာ့စီးပွားရေးကဏ္ဍတာဝန်ယူမှုေှိရေး အရောက်အကူမပုဌာန (MCRB) သည် Institute of Human Rights and Business နှင့် Danish 
Institute for Human Rights တို့၏ ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်မှုပြင့် နိုင်ငံအများစုမှ အစိုးရရန်ြုံဝငွနှင့် ၂ဝ၁၃ ခုနှစ်တွင် ရန်ေုန်မမို့အဝပခစိုေ် 
ြွင့်လှစ်ထားဝသာ အြွဲ့အစည်းြင် ပြစ်ြါသည်။ MCRB တည်ဝထာင်ရပခင်းမှာ ပမန်မာနိုင်ငံတွင်း တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ စီးြွားဝရးနှင့် ြတ် 
သေ်သည့် အသိြညာ၊ စွမ်းရည်နှင့် စေားဝိုင်းများ ြန်တီးရန်အတွေ် ထိဝရာေ်တရားဝင်နည်းလမ်းေျဝသာ လမ်းဝြောင်း (platform) 
တစ်ခု ဝြါ်ထွန်းလာဝစရန် ပြစ်သည်။ ဝဒသတွင်းလိုအြ်ချေ်နှင့် နိုင်ငံတော စံချနိ်စံညွှန်းများဝြါ်တွင် အဝပခခံ၍ တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ 
စီးြွားဝရးအဝလ့အေျင့်ဝောင်းများ ဝြါ်ဝြါေ်လာဝစရန်ပြစ်သည်။ ၎င်းသည် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၊ လူမှုအြွဲ့အစည်းများနှင့် အစိုးရ 
များအြေား ြေားဝနော အတူတေွ လုြ်ဝဆာင်ရန်ပြစ်သည်။ ယူဝေ၊ ဒိန်းမတ်၊ဝနာ်ဝဝ၊ ဆွစ်ဇာလန်၊ နယ်သာလန်နှင့် အိုင်ယာလန်နိုင်ငံ 
အစိုးရများထံမှ ရန်ြုံဝငွ အဝထာေ်အြံ့ရရှိြါသည်။

ပမန်မာ့စီးြွားဝရးေဏ္ဍတာဝန်ယူမှုရှိဝရး အဝထာေ်အေူပြုဌာန (MCRB)
အမှတ် (၆) ေ၊ ရှင်ဝစာြုလမ်း၊
ေရင်ခခံရြ်ေွေ်၊ အလုံမမို့နယ်၊ ရန်ေုန်၊ ပမန်မာ။
info@myanmar-responsiblebusiness.org
www.myanmar-responsiblebusiness.org and www.mcrb.org.mm

Yever သည် ဝော်ြိုရိတ်ဝခါင်းဝဆာင်များ၏ လိုအြ်ချေ်များနှင့်အညီ ဝန်ဝဆာင်မှုဝြးဝသာ ရန်ေုန်အဝပခစိုေ် စီးြွားဝရးအကေံဝြး 
ေုမ္ပဏီတစ်ခု ပြစ်သည်။ ေုမ္ပဏီများအတွေ် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုရှိဝသာ ဝရရှည်တည်တံ့နိုင်ဝသာ ဝစျးေွေ်များ တည်ဝဆာေ်ပခင်းပြင့် 
၎င်းတို့၏စီးြွားဝရးစနစ် တိုးတေ်ဝပြာင်းလဲမှုအား အဝထာေ်အေူပြုဝစရန် ရည်ရွယ်ြါသည်။ Yever အား ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်တွင် စတင် 
တည်ဝထာင်ခဲ့မြီး ပမန်မာနိုင်ငံမှ အရည်အချင်းရှိဝသာ လူငယ်များနှင့် နိုင်ငံတော အဝတွ့အကေုံရှိဝသာ ြညာရှင်များပြင့် ြွဲ့စည်းထားသည်။ 
ေျွန်ုြ်တို့လုြ်ငန်း၏ အဓိေဝသာ့ချေ်မှာ ယုံြေည်မှုြင် ပြစ်သည်။ ရည်ရွယ်ချေ်ေို ပြစ်ဝပမာေ်ဝအာင်လုြ်ဝဆာင်ပခင်း၊ ေျွန်ုြ်တို့သည် 
ဆိုထားသည့်အတိုင်း ပြစ်ဝပမာေ်ဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရန် ရည်ရွယ်သည်။  ေျွန်ုြ်တို့သည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင်တစ်ခုတည်းဝသာ Certified B 
Corp အြွဲ့ဝင်ေုမ္ပဏီပြစ်မြီး စီမံေိန်းအမျ ိုးမျ ိုးအတွေ် အခဝြေးဝငွမယူြဲလုြ်ဝဆာင်ဝြးရသည့်အတွေ်ဂုဏ်ယူြါသည်။

Yever
အမှတ် (၂၇) ၊ဝအာင်ဝဇယျလမ်း၊ အခန်း (၅ဝ၁)
ရန်ေင်းမမို့နယ်၊ ရန်ေုန်၊ ပမန်မာ။
contact@yever.org
www.yever.org

ဤအစီရင်ခံစာဝရးသားပခင်းနှင့် သုဝတသနလုြ်ငန်းများေို MCRB မှ Vicky Bowman၊ ပြူပြူဇင်၊ Maya Muller နှင့် Yever မှ Nicolas 
Delange၊ Maddy နှင့် ဝဝယံဝေျာ်တို့မှ လုြ်ဝဆာင်ခဲ့ြါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာ၏ ဝြာ်ပြချေ်များသည် စာတမ်းဝရးသားသူများ၏ 
ထင်ပမင်ယူဆချေ်များ ပြစ်ြါသည်။ အချ ို့ဝသာေုမ္ပဏီများေို ရည်ညွှန်းဝြာ်ပြထားပခင်းများ ရှိဝသာ်လည်း ထိုေုမ္ပဏီများေို MCRB နှင့် 
Yever မှ ဝထာေ်ခံဝြးပခင်းမျ ိုး မဟုတ်ြါ။ ရမှတ်အဆင့်များမှာ  ေုမ္ပဏီများ၏ လေ်ဝတွ့စီးြွားဝရး လုြ်ဝဆာင်ချေ်များအဝြါ်တွင် 
တိုင်းတာထားပခင်း မဟုတ်ြါ။

ဤလေ်စွဲစာအုြ်တွင် ဝြာ်ပြထားဝသာအချေ်အလေ်များသည် ဥြဝဒဝရးရာ အကေံဉာဏ်များဝြးရန် မဟုတ်ဘဲ ဤလေ်စွဲစာအုြ်ြါ 
သတင်းအချေ်အလေ်၊ အဝြောင်းအရာနှင့် စာရွေ်စာတမ်းများသည် ဝယဘုယျအချေ်အလေ်များ ြံ့ြိုးဝြးရန်သာ ပြစ်သည့်အတွေ်  
ဝနာေ်ဆုံးရ ဥြဝဒဝရးရာအချေ်အလေ်များ ဝသာ်လည်းဝောင်း၊ အပခားအချေ်အလေ်များ ဝသာ်လည်းဝောင်းြါဝင်ပခင်းမရှိြါ။ 
ဤလေ်စွဲစာအုြ်ေို အသုံးပြုသူများ အဝနပြင့်ဥြဝဒဝရးရာ ေိစ္စရြ်များ နှင့်စြ်လျဉ်း၍ အကေံဉာဏ်များ ရယူနိုင်ရန် ဝရှ့ဝနဝရှ့ရြ်များအား 
ဆေ်သွယ် ဝဆာင်ရွေ်သင့်ြါသည်။

ဓာတ်ြုံ- တရုတ်စေားြန်း

 Vicky Bowman, Greta Cowie, Swaminathan, Thangaraj Kumaravel, Ronel Reyes, Andrew Stewart

https://www.ihrb.org/
https://www.humanrights.dk/
https://www.humanrights.dk/
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/my
http://www.yever.org/
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မာတိော

အတိုရကာက်စကားလုံးများ 

အစီေင်ခံစာ အနှစ်ချုပ်

အခန်း (၁) - မိတ်ေက်မခင်း

ြွင့်သစ်စ၊ ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ေိုဗစ်-၁၉ ေြ်ဝရာဂါောလအတွင်းမှ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုများ  

စီမံအုြ်ချုြ်မှုပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးေို အဝထာေ်အေူပြုဝြးပခင်းနှင့် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှုရှိဝသာ 

ြွံ့မြိုးတိုးတေ်ပခင်း

ယုံြေည်မှုတည်ဝဆာေ်ပခင်း 

အခန်း (၂) - ရကာ်ပိုေိတ်စီမံအုပ်ချုပ်မှူနှင့် ရကာ်ပိုေိတ်ေုတ်ရော်ရြကညာမခင်းေိုင်ော 
တည်ေဲဥပရေနှင့်စည်းမျဉ်းများ

နိုင်ငံပိုင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ 

၁၉၅ဝ အထူးေုမ္ပဏီအေ်ဥြဝဒ (SCA) အရြွဲ့စည်းဝသာေုမ္ပဏီများ

နိုင်ငံြိုင်ဘဏ်များ

မမန်မာနိုင်ငံရတာ်ဗဟိုဘဏ်

သင့်ဝလျာ်မှန်ေန်မှုရှိပခင်းဆိုင်ရာ စံသတ်မှတ်ချေ်များနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် ညွှန်ြေားချေ်

ဘဏ်၏ ဒါရိုေ်တာများဆိုင်ရာ ညွှန်ြေားချေ်

ဘဏ်၏ ပြင်ြစာရင်းစစ်များနှင့် သေ်ဆိုင်သည့်ညွှန်ြေားချေ်

ဆေ်နွယ်သူများဆိုင်ရာ ညွှန်ြေားချေ်

အဓိေေျသည့် အေျ ိုးစီးြွားဆိုင်ရာ ညွှန်ြေားချေ်

ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူအဝြါ် အဝလးထားစိစစ်ပခင်းလုြ်ငန်းစဉ်ဆိုင်ရာ ညွှန်ြေားချေ် 

ေင်းနှီးမမုပ်နှံမှုနှင့်ကုမ္ပဏီများ ညွှန်ြကားမှုဦးစီးဌာန (DICA) နှင့် မမန်မာကုမ္ပဏီများဥပရေ

ြုဂ္ဂလိေြိုင်နှင့် အများြိုင်ေုမ္ပဏီ ဆိုသည်မှာ အဘယ်နည်း။

ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒမှ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းဆိုင်ရာ လိုအြ်ချေ်များ

နှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာ

ဥြဝဒအရ ပြုစုဝဆာင်ရွေ်ရမည့် အစီရင်ခံစာ 

ဘဏ္ဌာဝရးဆိုင်ရာရှင်းတမ်းနှင့် ဒါရိုေ်တာ၏အစီရင်ခံစာ 

သီးပခားလွတ်လြ်ဝသာ ဒါရိုေ်တာ

ရငွရချးသက်ရသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးြကပ်ရေး ရကာ်မေှင် 

စဉ်ဆေ်မပြတ်ထုတ်ဝြာ်ပြသပခင်း

ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု စည်းမျဉ်းမူြေမ်း

ဆေ်နွယ်သည့်ြုဂ္ဂိုလ်(သို့မဟုတ်) အြွဲ့အစည်းများအြေား ြမာဏများပြားဝသာ

ဝရာင်းဝယ်လွှဲဝပြာင်းပခင်း

ရငွရြကးခဝါချမှုတိုက်ေျက်ရေး၊ အကျ ိုးအမမတ်ေေှိပိုင်ေိုင်သူနှင့် နိုင်ငံရေးအေြသဇာတိက္ကမေှိသူ

 ပမန်မာဥြဝဒမှ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူ 
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ပမန်မာနိုင်ငံ သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ် တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရးလုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု 

ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း (EITI) မှ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှု

အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူနှင့် ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူအဝြါ် အဝလးထားစိစစ်ပခင်းလုြ်ငန်းစဉ်နှင့် 

စြ်လျဉ်း၍ ဝပြာင်းလဲတိုးတေ်မှုများ

ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင်

မမန်မာနိုင်ငံ ေင်းနှီးမမှုပ်နှံသူမှ  ေုတ်ရော်ရြကညာချက် 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူမှ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်

ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှုဆန်းစစ်ပခင်း

အခန်း (၃) - မမန်မာနိုင်ငံတွင် မေစ်ရပါ်လျက်ေှိရသာ ရကာ်ပိုေိတ်စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် ေုတ်ရော်ရြကညာမခင်း 
ေိုင်ော အရြကာင်းအောများ

စီးပွားရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေး

ကုလသမဂ္ဂ၏ မမန်မာနိုင်ငံေိုင်ော သီးသန့်လွတ်လပ်ရသာ နိုင်ငံတကာအချက်အလက်ေှာရေွရေး မစ်ေှင်း 

(IFFMM) ၏ ၂ဝ၁၉ အစီေင်ခံစာ 

တပ်မရတာ် ပိုင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ 

ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင်လီမိတေ် (MEH) 

ပမန်မာစီးြွားဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း (MEC)

 
အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ေျက်ရေးေိုင်ော တိုးတက်ရမပာင်းလဲမှုများ

အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်နှင့် အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒ

အဂတိလိုေ်စားမှုတားဆီးောေွယ်ဝရးအြွဲ့

လုြ်ငန်းအဆင်ဝပြ လွယ်ေူဝစရန် ဝငွဝြးပခင်း

ေိုဗစ်- ၁၉  နှင့် အဂတိလိုေ်စားမှု

အဂတိလိုေ်စားမှုေိုတိုေ်ြျေ်ရန်အတွေ် ဝနာေ်ထြ်လုြ်ဝဆာင်သွားမည့်အရာများ

လူမှုပတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ေိုင်ောစီမံအုပ်ချုပ်မှု (ESG)  နှင့် ရေေှည်တည်တံ့မမဲရေး 

အစီေင်ခံစာ

လူမှုြတ်ဝန်းေျင်နှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာစီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG)  နှင့် ဝရရှည် တည်တံ့မမဲဝရး 

အစီရင်ခံစာ

လူမှုြတ်ဝန်းေျင်နှင့် သယာဝြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာစီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) အစီရင်ခံစာအတွေ် ပမန်မာနိုင်ငံ 

တရားဝင်ချဉ်းေြ်မှု

ထုတ်ပြန်ဝြေညာပခင်းနှင့်ြတ်သေ်သည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ စံနှုန်းများနှင့် အစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာ 

မူဝဘာင်များ

ရေေှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမခင်းနှင့် ေုတ်ရော်ရြကညာမခင်းရကာင်းမွန်ရအာင်လုပ်ရောင်ောတွင်စရတာ့အိတ်ချနိ်း

များ၏ အခန်းကဏ္ဍ

ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်း (YSX)
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မေစ်နိုင်ရမခေှိသည့် လူ့အခွင့်အရေးသက်ရောက်မှုများအား ကကိုတင်သိမမင်ေန် စစ်ရေးမခင်းနှင့် 

ေိခိုက်ရစနိုင်သည့် သက်ရောက်မှုများအား ကကိုတင်တားေီးမခင်းလုပ်ငန်း (human rights due diligence) 

များနှင့် ရေေှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှုအတွက် အစီေင်ခံမခင်းတို့အတွက် လိုအပ်သည့် စည်းမျဉ်းသတ်မှတ်ချက်များ

European Union ၏ ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ်ဝသာ အစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချေ်များ

နိုင်ငံအလိုေ် လုြ်ဝဆာင်ရသည့် လိုအြ်ချေ်များ 

အကျ ိုးစီးပွားပတ်သက်ေက်နွယ်သူများနှင့် ချတိ်ေက်ရောင်ေွက်မခင်း

ဝော်ြိုရိတ်လူမှုဝရးဆိုင်ရာတာဝန်ယူမှု’ (CSR) နှင့် “ြရဟိတဝဆာင်ရွေ်ပခင်း

၂ဝ၁၄ ခုနစ် အသင်းအြွဲ့များ မှတ်ြုံတင်ပခင်းဆိုင်ရာ ဥြဝဒ

ေုမ္ပဏီများ၏ မပြစ်မဝနနှင့် ဆန္ဒအရလုြ်ဝဆာင်သည့် လူမှုဝရးနှင့်ြတ်ဝန်းေျင်ဆုိင်ရာအသံုးစရိတ်များ

ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုနှင့် သတင်းအချေ်အလေ်ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းအတွေ် တစ်သမတ်တည်းပြစ် 

ဝသာ ချဉ်းေြ်မှုတစ်ခုေို ပမန်မာနိုင်ငံတွင် အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း

ပမန်မာနိုင်ငံ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်း

အခန်း (၄) - ၂ဝ၁၉ ပွင့်သစ်စအစီေင်ခံစာ-ေလေ်များ
စစ်တမ်းရောင်ေွက်ပုံနည်းလမ်း

တည်ဆဲ စံချနိ်စံနှုန်းများ၊ မူဝဘာင်များနှင့် ြွင့်သစ်စအားလိုေ်ဝလျာညီဝထွမှုရှိဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ပခင်း 

ထည့်သွင်း စဉ်းစားထားဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များ၏ အရင်းအပမစ်များ

စစ်တမ်းတွင် ြါဝင်မည့်ေုမ္ပဏီများအား ဝရွးချယ်ပခင်း

ေုမ္ပဏီများနှင့် လုြ်ငန်းစုများေို ဝရွးထုတ်ရာတွင် ကေုံဝတွ့ရဝသာ ပြဿနာများ

ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်ဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် ေုမ္ပဏီများနှင့် ဝစ့စြ်ဝဆွးဝနွးပခင်း

အမှတ်ဝြးပခင်း

ေလေ်များ

အခန်း (၅) - အကကံမပုချက်များ
မမန်မာကုမ္ပဏီများအတွက် အကကံမပုချက်များ

ြွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် အစီရင်ခံပခင်း

ေုမ္ပဏီဒါရိုေ်တာများနှင့် ၎င်းတို့၏တာဝန်များ

 စီးြွားဝရးေျင့်ဝတ်များဆိုင်ရာ ဝပြာင့်မတ်တည်ြေည်မှု

မမန်မာနိုင်ငံရတာ် အစိုးေသို့

ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု

ြွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် သတင်းအချေ်အလေ်များ လွယ်ေူစွာရရှိနိုင်မှု

အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှုနှင့် နိုင်ငံဝရးအရ ဩဇာအာဏာရှိသူများ

ေန်ကုန်စရတာ့အိပ်ချနိ်းသို့

အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရး

အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ေျက်ရေးရကာ်မေှင်သို့

လွှတ်ရတာ်သို့

မမန်မာ့ အေပ်ေက်လူမှုအေွဲ့အစည်းများနှင့် မီေီယာများသို့

ေင်းနှီးမမှုပ်နှံသူ အသိုင်းအဝိုင်းသို့
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ရနာက်ေက်တွဲ (၁)။ ေလေ်အမပည့်အစုံ  ရော်မပေားသည့် ဇယား

ရနာက်ေက်တွဲ (၂)။ ရမးခွန်းများ

ပုံ (၁) -  ေုမ္ပဏီအမျ ိုးအစားအလိုေ် အပမင့်ဆုံး၊ အနိမ့်ဆုံးနှင့် ြျမ်းမျှရလဒ်များ

ပုံ (၂) -  ၂ဝ၁၈ နှင့် ၂ဝ၂ဝ အြေား ပမန်မာေုမ္ပဏီများ၏ ဝော်ြိုရိတ်ြွင့်လင်းပမင်သာမှု အဆင့်ဆင့် တိုးတေ်ဝပြာင်း 

လဲလာပခင်း

ပုံ (၃) -  MCRB ၏ Spectrum of Corporate (Social) Responsibility သို့မဟုတ် တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းဆိုင်ရာ အဝလ့အေျင့်

ပုံ (၄)  -  ေုမ္ပဏီအမျ ိုးအစား ၂ခုအဝြါ် အမှတ်ဝြးြုံ 

ပုံ (၅) -  ၂ဝ၁၉ နှင့် ၂ဝ၂ဝ တို့အြေား ြျမ်းမျှရမှတ်  တိုးတေ်ဝပြာင်းလဲလာြုံ

ဇယား (၁) - MCRB နှင့် Yever ြူးဝြါင်းလုြ်ေိုင်မှု 

ဇယား (၂) - ေိုဗစ် -၁၉ ောလအတွင်းမှ နှစ်ြတ်လည် အဝထွဝထွအစည်းဝဝးြွဲများ 

ဇယား (၃) - ပမန်မာဝနာင်းမှ ဝရးသားထားဝသာ သတင်းများ

ဇယား (၄) - တွင်းထွေ်သယံဇာတ တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်သည့်လုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရး (EITI) 

အြွဲ့၏ သုံးြွင့်ဆိုင်ညွန့်ဝြါင်းအြွဲ့ေ သဝဘာတူထားဝသာ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှု (BO) ၏ 

အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်

ဇယား (၅) - တွင်းထွေ်သယံဇာတ တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်သည့်လုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရး (EITI) 

အြွဲ့၏ သုံးြွင့်ဆိုင်ညွန့်ဝြါင်းအြွဲ့ေ သဝဘာတူထားဝသာ နိုင်ငံဝရးအရ ဩဇာအာဏာရှိသူ (PEP)၏ 

အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်

ဇယား (၆) - Myanmar Business Environment Index 2020

ဇယား (၇) - Doing Good Index ၂ဝ၂ဝ

ဇယား (၈) -  IFC ၏ ပမန်မာ ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု ဝရှ့ဝဆာင် MCGI

ဇယားကွက် (၁) - ညွန်ြေားချေ်၁ဝ/၂ဝ၁၉ ေို ဝဆာင်ရွေ်ထားသည့် ဘဏ်များ 

ဇယားကွက် (၂)  - ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာမှ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်ရရှိမှု

ဇယားကွက် (၃) - ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာတွင် ထည့်သွင်းခဲ့ဝသာ အာဆီယံဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု 

ရမှတ် မှတ်တမ်း၏ ြထမအဆင့်စံသတ်မှတ်ချေ်များ 

ဇယားကွက်(၄) – ၂ဝ၂ဝပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာ အမှတ်ဝြးစနစ်တွင်ြါရှိသည့် စံသတ်မှတ်ချေ်များ

ဇယားကွက်(၅) - ၂ဝ၂ဝ ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာတွင် အသုံးပြုထားဝသာ အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရမှတ် 

မှတ်တမ်း (ACGS) နှင့် ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာမူဝဘာင် (Integrated Reporting Framework) 

ဆိုင်ရာ စံသတ်မှတ်ချေ်များ

ဇယားကွက်(၆) - ြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်းဝရးနှင့်လူမှုဝရးဆိုင်ရာ ဝခါင်းစဉ်များအဝြါ်ေုမ္ပဏီများမှ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာ 

မှုများ 

ဇယားကွက် (၇)-  ၂ဝ၂ဝပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာတွင် အေဲပြတ်ဆန်းစစ်ထားဝသာ အဝောင်းဆုံး ထိြ်တန်း 

ေုမ္ပဏီ (၃ဝ) ခု   

ဇယားကွက် (၈) -  ထိြ်တန်း  အများပြည်သူနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီ (၁ဝ) ခု

ဇယားကွက် (၉) -  ထိြ်တန်း နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း (၁ဝ) ခု

ဇယားကွက် (၁ဝ) - ၂ဝ၂ဝပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာ မှ ဘဏ်များ

၁၄၈

၁၅၈

၁၁

၁၃

၁ဝ၃

၁၁၅

၁၂၃

၁၅

၁၈

၂၅

၅၂

၅၃

၇၄

၁ဝ၄

၁၁၁

၃၃

၅၅

၁၁၆

၁၁၇

၁၁၈

၁၂၆

၁၂၈

၁၃ဝ

၁၃၁

၁၃၂
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အတိုဝောေ်စေားလုံးများ ACGS ASEAN Corporate Governance Scorecard (အာဆီယံဝော်ြိုရိတ်စီမံ

အုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်မှတ်တမ်း)

ACMF ASEAN Capital Markets Forum (အာဆီယံအရင်းအနှီး ဝစျးေွေ်ြိုရမ်)

AML Anti-Money Laundering (ဝငွဝြေးခဝါချမှု တိုေ်ြျေ်ဝရး)

ASEAN Association of South East Asian Nations (အဝရှ့ဝတာင်အာရှ 

နိုင်ငံများအသင်း)

BOD Board of Directors (ဘုတ်အြွဲ့ဝင် ဒါရိုေ်တာများ)

CDD Customer Due Diligence (ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူအဝြါ်အဝလးထား 

စိစစ်ပခင်းလုြ်ငန်းစဉ်)

CG Corporate Governance (ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု)

CSR Corporate Social Responsibility (ဝော်ြိုရိတ် လူမှုတာဝန်ယူမှု)

DICA Directorate of Investment and Company Administration 

 (ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန)

DNFBP Designated Non-Financial Businesses and Professions 

(သတ်မှတ်ထားသည့် ဝငွဝြေးနှင့်မသေ်ဆိုင်ဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း 

များနှင့် အသေ်ဝမွးဝမ်းဝြောင်း လုြ်ငန်းများ)

ESG Environmental, Social and Governance (ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့် 

စီမံအုြ်ချုြ်မှု)

FY Financial Year (ဘဏ္ဍာဝရးနှစ်)

GRI Global Reporting Initiative (ေမ္ဘာ့အဆင့် အစီရင်ခံပခင်း ေနဦးဝဆာင် 

ရွေ်ချေ်)

IFC International Finance Corporation (အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာဝရး 

ဝော်ြိုဝရးရှင်း)

IIRC International Integrated Reporting Council (နိုင်ငံတော ြူးတွဲအစီ

ရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာဝောင်စီ) 

IPO Initial Public Offering (အများပြည်သူထံ ေနဦး အစုရှယ်ယာဝရာင်းချ 

ပခင်း)

KPI Key Performance Indicator (အဓိေ စွမ်းဝဆာင်ရည်ညွှန်းေိန်း)

MCL Myanmar Companies Law (ပမန်မာနိုင်ငံ ေုမ္ပဏီများဥြဝဒ)

MCGS Myanmar Corporate Governance Scorecard (ပမန်မာဝော်ြိုရိတ် 

စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်မှတ်တမ်း)

MCRB Myanmar Centre for Responsible Business (ပမန်မာ့စီးြွားဝရးေဏ္ဍ 

တာဝန်ယူမှု ရှိဝရး အဝထာေ်အေူပြုဌာန)

MERRP Myanmar Economic Resilience and Reform Plan

 ပမန်မာစီးြွားဝရးနာလန်ထူဝရးနှင့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးစီမံချေ်

MIC Myanmar Investment Commission (ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု 

ဝော်မရှင်)

MIFER Ministry of Investment and Foreign Economic Relations (ရင်းနှီး 

ပမှြ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံပခားစီးြွား ဆေ်သွယ်ဝရးဝန်ကေီးဌာန)
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MIL Myanmar Investment Law (ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒ)

MIoD Myanmar Institute of Directors (ပမန်မာဒါရိုေ်တာများ အင်စတီေျု)

MIR Myanmar Investment Rules (ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု နည်းဥြဝဒ 

များ)

MoPFI Ministry of Planning, Finance and Industry (စီမံေိန်း၊ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် 

စေ်မှုဝန်ကေီး ဌာန)

MSDP Myanmar Sustainable Development Plan (ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည် 

တည်တံ့ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ်ညီဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု စီမံေိန်း)

MyCo Myanmar Companies Register Online (ပမန်မာေုမ္ပဏီများအား 

အွန်လိုင်းတွင် မှတ်ြုံတင်ပခင်း)

NRGI Natural Resources Governance Institute (သဘာဝသယံဇာတ 

အရင်းအပမစ်များ အုြ်ချုြ်မှု အင်စတီေျု)

OECD Organization for Economic Cooperation and Development 

(စီးြွားဝရး ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်မှုနှင့် ြွံ့မြိုးတိုးတေ်ဝရးအြွဲ့)

OTC Over the Counter (an organized market for trading of unlisted 

securities) (ဝောင်တာဝစျးေွေ်ဝြါ်တွင် ဝရာင်းချသည့် သေ်ဝသခံ 

လေ်မှတ်များ)

SAMCO  State Assets Management Corporation (နိုင်ငံဝတာ်ြိုင်ဆိုင်မှုများစီမံ

ခန့်ခွဲမှုဝော်ြိုဝရးရှင်း)

SASB  Sustainability Assconting Standards Board 

SECM Securities and Exchange Commission of Myanmar (ပမန်မာနိုင်ငံ 

ဝငွဝချးသေ်ဝသခံ လေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင်)

SEE/ SOE State-owned Enterprise (နိုင်ငံြိုင် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း)

UMFCCI  Union of Myanmar Federation of Chambers of Commerce and 

Industry (ပမန်မာနိုင်ငံ ေုန်သည်များနှင့် စေ်မှုလေ်မှုလုြ်ငန်းရှင်များ

အသင်း)

YMDC Yangon Metropolitan Development Company

YSX Yangon Stock Ecchange (ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်း)
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အစီရင်ခံစာအနှစ်ချုြ် ယခုအစီရင်ခံစာသည် ဆဌမအကေိမ်ထုတ်ပြန်ဝသာ ြွင့်သစ်စ/ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းများ၏ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု (Transparency in Myanmar Enterprises - TiME) 

အစီရင်ခံစာပြစ်ြါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာတွင် ပမန်မာနိုင်ငံရှိေုမ္ပဏီကေီး (၂၆ဝ) (၂ဝ၁၉ 

ခုနှစ်တွင် ၂၄၈ ခု) ခုတို့၏ ေုမ္ပဏီဝေ်ဘ်ဆိုဒ်များတွင် ထုတ်ပြန်ဝြေညာထားဝသာ သတင်း 

အချေ်အလေ်များေို အေဲပြတ်သုံးသြ်၍ ဆန်းစစ်ထားပခင်း ပြစ်ြါသည်။ စဝတာ့အိြ်ချိန်း

စာရင်းဝင်ေုမ္ပဏီများ၊ အများြိုင်ေုမ္ပဏီများ၊ အခွန်အများဆုံးထမ်းဝဆာင်ဝသာ၊ အများ 

သိထင်ရှားဝသာ ြုဂ္ဂလိေြိုင်ေုမ္ပဏီများနှင့် မိမိသဝဘာဆန္ဒအဝလျာေ် အေဲပြတ် အမှတ် 

ဝြးမှုခံယူဝသာ ေုမ္ပဏီများ စသည်တို့ြါဝင်ြါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်ေဲ့သို့ြင် ထင်ရှားဝသာ      

နိုင်ငံြိုင် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၏ ဝော်ြိုရိတ် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုများေိုလည်း အေဲပြတ် 

ထားြါသည်။ သို့ပြစ်၍ ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာသည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ေုမ္ပဏီစီးြွားဝရးလုြ်ငန်း 

များဆိုင်ရာ ဝော်ြိုရိတ်ဆိုင်ရာ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းနှင့်ြတ်သေ်၍ ရည်မှန်းချေ် အပမင့် 

ဆုံးဝသာ အများပြည်သူဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာတစ်ဝစာင် ပြစ်ြါသည်။

၂ဝ၂ဝပြည့်နှစ် အစီရင်ခံစာသည် ၂ဝ၁၈ခုနှစ်ေတည်းေအသုံးပြုခဲ့သည့် အမှတ်ဝြးစနစ် 

အတိုင်းြင် အာဆီယံဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်မှတ်တမ်း (ASEAN Corporate Gov-

ernance Scorecard-ACGS) (ဇယား ၃)  ေို အသုံးပြု၍ ေုမ္ပဏီများေို အမှတ်ဝြးထားြါ 

သည်။ အာဆီယံဝဒသတွင်းနိုင်ငံများေ ဝအစီဂျီအေ်(စ်) စံသတ်မှတ်ချေ်များေို ေုမ္ပဏီ 

ကေီးများ၏ အွန်လိုင်းဝြါ်၌ထုတ်ပြန်ထားဝသာ ဝော်ြိုရိတ် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှု အဝပခအဝန 

ဆိုင်ရာ သတင်းအချေ်အလေ်များေို အေဲပြတ်ဆန်းစစ်ရန်အတွေ် ေျယ်ေျယ်ပြန့်ပြန့် 

အသုံးပြုလျေ် ရှိြါသည်။ ၂ဝ၁၈-၁၉ ခုနှစ်တွင်  ပမန်မာအစိုးရေလည်း ပမန်မာထိြ်တန်း 

ေုမ္ပဏီကေီး (၂၄) ခု၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ ဝဆာင်ရွေ်ချေ်များေို အေဲပြတ် 

နိုင်မည့်  ပမန်မာဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်မှတ်တမ်း (Myanmar Corporate Gover-

nance Scorecard) အား အသုံးပြုခဲ့ြါသည်။ ယင်း ေို ပမန်မာေုမ္ပဏီကေီးငါးခုေ ထုတ်ဝြာ်

ဝြေညာပခင်းဆိုင်ရာပခင်းဆိုင်ရာ မူဝဘာင်အပြစ် အသုံးပြုြေြါသည်။ Dagon, MAEX, Max 

Myanmar, TMH and uab bank)တို့ပြစ်မြီး (CMHL, FMI နှင့် Shwe Taung)တို့လည်း 

ြါဝင်လာြါသည်။ ယင်းအချေ်သည် ြွင့်သစ်စ၏ တိုေ်တွန်းအားဝြးမှုေ ေုမ္ပဏီများေို 

နိုင်ငံတော စံနှုန်းများနှင့်အညီ လုြ်ေိုင်ဝဆာင်ရွေ်ဝစရန် အားဝြးသည်ေို သေ်ဝသပြုရာ 

ဝရာေ်ြါသည်။

သို့ရာတွင် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာတွင်မူ ဝအစီဂျီအေ်(စ်) စံသတ်မှတ်ချေ်များအားလုံးေို 

အသုံးပြုထားပခင်း မဟုတ်ဘဲ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှု၊ ေုမ္ပဏီ၏ စီးြွားဝရးြုံစံနှင့် ဝရရှည် 

တည်တံ့ခိုင်မမဲမှု ဆေ်စြ်ြုံ အစရှိသည့် အပခားဝသာ ထြ်တိုးစံသတ်မှတ်ချေ်များအား 

ဘေ်စုံြါဝင်ဝသာ အစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာ မူဝဘာင် (Integrated Reporting Framework)

နှင့်အညီ ၂ဝ၁၉ အစီရင်ခံစာေဲ့သို့ြင် ထည့်သွင်းထားသည်။ ထိုသို့ ဝဆာင်ရွေ်ပခင်းမှာ 

ထိြ်တန်းေုမ္ပဏီများအဝရအတွေ် များပြားလာဝစရန်နှင့် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမြီး ဟန် 

ချေ်ညီဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုစီမံေိန်း ၁၂ နှင့် ၁၆ တို့အား ထင်ဟြ်မှုရှိဝစရန်၊ အဝထာေ်အြံ့ 

ပြစ်ဝစရန်အတွေ် ပြစ်သည်။ 

ထို့ဝြောင့် ယခုအသုံးပြုထားဝသာ အမှတ်ဝြးသည့် နည်းစနစ်တွင် ACGS ထဲမှ ပမန်မာနိုင်ငံ 

နှင့် ဆေ်စြ်မှုအရှိဆုံး စံသတ်မှတ်ချေ် (၇၁) ခုေို အသုံးပြုထားြါသည် (ဝနာေ်ဆေ်တွဲ - 

၂ ေို ြေည့်ြါ)။ အြိုင်းဝလးြိုင်း/နယ်ြယ်ဝလးခု (ဝော်ြိုရိတ် အဝြောင်းအရာ၊ ဝော်ြိုရိတ် 

စီမံအုြ်ချုြ်မှု၊ ဝရရှည်တည်တံ့ ခိုင်မမဲမှုဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲပခင်းနှင့် အစီရင်ခံပခင်း)ေို စုစုဝြါင်း 

စံသတ်မှတ်ချေ် (၁၄၃) ခု - (အွန်လိုင်းဝြါ်၌ ထုတ်ပြန်ထားဝသာ သတင်း အချေ်အလေ် 

များေို အဝပခခံထားသည့် စံသတ်မှတ်ချေ် (၈၂) ခုနှင့် ေုမ္ပဏီစွမ်းဝဆာင်ရည်ေို အဝပခခံ 

ထားသည့် စံသတ်မှတ်ချေ် (၆၁) ခု) ေို အသုံးပြု၍ ဝြးထားမြီး ရမှတ်အများဆုံး စုစုဝြါင်း 

ရမှတ် (၂ဝ၄) မှတ် - (အွန်လိုင်းဝြါ်၌ ထုတ်ပြန်ထားဝသာ သတင်းအချေ် အလေ်များအတွေ် 
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ရမှတ် (၈၂) မှတ်နှင့် ေုမ္ပဏီစွမ်းဝဆာင်ရည် (၁၂၂) မှတ်) ရရှိနိုင်ရန် သတ်မှတ်ထားြါသည်။ 

ယခုနှစ်တွင် ြရဟိတဆိုင်ရာ စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ်ညီဝသာ 

ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု စီမံေိန်းစဝသာ အြိုင်းများနှင့်ြတ်သေ်၍ ဝမးခွန်းများြါဝင်လာမြီး 

သေ်ဆိုင်မှုမရှိဝသာ အဓိြ္ပာယ်ပြည့်ဝမှု အားနည်းဝသာ အြိုင်းများေို ချန်လှြ်ထားခဲ့ြါသည်။ 

ထို့အပြင် ြွင့်သစ်စဝမးခွန်းများ (စံသတ်မှတ်ချေ်များ)သည် ေုမ္ပဏီများေို ထုတ်ဝြာ် 

ဝြေညာမှုအြိုင်းများတွင် ြိုမိုအားဝောင်းဝစရန်၊ အမှန်တေယ် ဝဆာင်ရွေ်ဝစရန် တွန်း 

အားဝြးသပြင့် အမှတ်ရရုံသာဝဆာင်ရွေ်မှုမျိုးနှင့် လေ်ဝတွ့ဝဆာင်ရွေ်ချေ် မြါဝင်ြါေ 

အပမင့်ဆုံးအမှတ်များ    ရနိုင်ရန်မလွယ်ေူဝြ။ 

စဝတာ့အိတ်ချိန်း စာရင်းဝင်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီများ၊ ဘဏ်များနှင့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် 

ေုမ္ပဏီများမှလွဲ၍ ယခုအစီရင်ခံစာ၌ အေဲပြတ်ဆန်းစစ်ထားသည့် ေုမ္ပဏီအများစုအတွေ် 

ဤအချေ်အလေ်များေို ထုတ်ပြန်ရန်လိုအြ်သည်ဟု ပမန်မာဥြဝဒတစ်ရြ်ရြ်ပြင့် ပြဋ္ဌာန်း 

ထားပခင်း မရှိြါ။ သို့ရာတွင် ထိုသို့ သတင်းအချေ်အလေ်များေို ထုတ်ပြန်ပခင်းဝြောင့် 

ပမန်မာေုမ္ပဏီများအဝနနှင့် အပခားစီးြွားဝရး မိတ်ြေ်များထေ် နှာတစ်ြျားြိုသာနိုင်မည် 

ပြစ်မြီး ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများေ ေုမ္ပဏီများအဝြောင်း ဝလ့လာရာတွင်လည်း မိမိ၏ ေုမ္ပဏီ 

ဝေ်ဘ်ဆိုေ်(ဒ်)ေို ဝင်ဝရာေ်ြေည့်ရှုနိုင်မည် ပြစ်ြါသည်။

ယခုနှစ်တွင် မည်သည့်ေုမ္ပဏီအမျိုးအစားများေ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုအြိုင်းများတွင် လုြ် 

ဝဆာင်ရန် လိုအြ်သည်၊ မလိုသည် စသည်တို့ေို သိသာစွာ ခွဲပခားဝြာ်ပြထားမြီး မည်သည့် 

ြုဂ္ဂလိေြိုင်ေုမ္ပဏီေ (ဥြဝဒအရ မလိုအြ်ဝသာ်လည်း) လုြ်ဝဆာင်သည်ေို ဝြာ်ပြထားြါ 

သည်။ လိုအြ်သည်ထေ်ဝေျာ်လွန်လုြ်ဝဆာင်ထားဝသာ (နိုင်ငံတော စံချိန်မီရန် ဝဆာင် 

ရွေ်ထားဝသာ)ေုမ္ပဏီများေို ဥြမာ ဘဏ္ဌာဝရးဆိုင်ရာအချေ်အလေ်များေို ဝြာ်ပြထား 

ပခင်းမျိုးရှိြါေ ဂုဏ်ပြုချီးဝပမှာေ်သည့်အဝနပြင့် အြိုဝဆာင်းအမှတ်များ ဝြးထားြါသည်။ 

ဝနာေ်ထြ် အဝသးစိတ်အချေ်များေို အခန်း (၄) စစ်တမ်းဝဆာင်ရွေ်ြုံနည်းလမ်းတွင် 

ဝြာ်ပြထားြါသည်။ 

၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်၏ ြျမ်းမျှရလဒ်မှာ (၇) ရာခိုင်နှုန်းပြစ်မြီး  ၂ဝ၁၉ တွင်  (၅) ရာခိုင်နှုန်းပြစ်သည်။ 

ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်ဆိုင်ရာတွင် အြေမ်းအားပြင့် အားလုံးတိုးတေ်မှုရှိမြီး ထိြ်တန်း 

လုြ်ငန်းကေီးများမှာ  ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်များထုတ်ပြန်ပခင်းနှင့် 

အစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်များ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရာတွင် စိန်ဝခါ်မှုများ ယခင်ေ 

ထေ် များလာသည်ေို ဝတွ့နိုင်သည်။

၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်၏ အမှတ်အပမင့်ဆုံးရရှိသည့် ထိြ်တန်းေုမ္ပဏီကေီး (၃) ခုမှာ uab bank ၊ City 

Mart Holdings Limited (CMHL)နှင့် Shwe Taung Group တို့ပြစ်ြါသည်။ ဤေုမ္ပဏီကေီး 

များသည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင်လည်း ဝနရာ(အမှတ်စဉ်) အဝပြာင်းအလဲသာရှိဝသာ်လည်း 

ထိြ်တန်းတွင်ြင် ရှိဝနခဲ့သည်။ ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်တွင် ထိြ်တန်းေုမ္ပဏီများသည် ဝော်ြိုရိတ်စီ

မံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ဘဏ္ဌာဝရးမသေ်ဆိုင်ဝသာအစီရင်ခံပခင်း စသည့် သတင်းအချေ်အလေ်များ 

ထုတ်ပြန်ဝြေညာမှုေို တိုးပမှင့်လုြ်ဝဆာင်လာခဲ့ြေသည်။  ၎င်းတို့၏ ရမှတ်မူြေမ်းများေို 

ဝဆွးဝနွးရန်၊ စံသတ်မှတ်ချေ်များေို ဝသဝသချာချာ ဝောင်းမွန်စွာ နားလည်ရန်နှင့် 

ေုမ္ပဏီသတင်းအချေ် အလေ်ထုတ်ပြန်ဝြးမှုအတွေ် စံသတ်မှတ်ချေ်များေ မည်သည့် 

အဝြောင်းအရာများေို ရည်ညွှန်းသည် စသည်တို့ေိုနားလည်ရန်အတွေ် MCRB/ Yever သို့ 

(အွန်လိုင်းမှတစ်ဆင့်) တိုေ်ရိုေ်ဆေ်သွယ် အစည်းအဝဝးများဝဆာင်ရွေ်ခဲ့ဝသာ ေုမ္ပဏီ 

(၃၂)ခုလုံး၏ ကေိုးစားအားထုတ်မှုေို အမှန်တေယ်ြင် ပမင်ဝတွ့ခဲ့ရြါသည်။ ဝယဘုယျ 

အားပြင့်ဆိုရဝသာ် ထိုသို့ အချင်းချင်းဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်ပခင်းဝြောင့် အဆိုြါေုမ္ပဏီ 

များ၏ ရမှတ်များသည် (၂၃၁) ရာခိုင်နှုန်းအထိ ြိုမိုတိုးတေ်လာဝြောင်း ဝတွ့ရှိရြါသည်။
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စဝတာ့အိတ်ချိန်းတွင် စာရင်းဝင်ထားဝသာ အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ေုမ္ပဏီများ၏ ရမှတ် 

မှာ (၃၉) ရာခိုင်နှုန်းပြစ်ဝသာဝြောင့် ြျမ်းမျှရမှတ် (၅) ရာခိုင်နှုန်း နှင့် (၇)ရာခိုင်နှုန်း အသီးသီး 

ရရှိထားဝသာ အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့်ေုမ္ပဏီများနှင့် ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီများထေ် စွမ်း 

ဝဆာင်ရည် သိသိသာသာ ြိုမိုဝောင်းမွန်သည်ေို ဝတွ့ရှိရသည်။  သို့ဝသာ်လည်း အမျိုးအစား 

တစ်ခုချင်းအလိုေ် ေွာပခားချေ်မှာသိသာဝြောင်း ြုံတွင် ဝတွ့နိုင်သည်။ ြုံ (၁) ၌ ေုမ္ပဏီ 

အမျိုးအစားဝြါ် မူတည်၍ အပမင့်ဆုံး၊ အနိမ့်ဆုံးနှင့် ြျမ်းမျှရလဒ်များေို ဝြာ်ပြထားသည်။ 

စဝတာ့အိတ်ချိန်းတွင် စာရင်းဝင်ထားဝသာ အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ေုမ္ပဏီများ၏ 

ြျမ်းမျှရမှတ်ထေ် ြိုမိုပမင့်မားဝသာ ချန်ြီယံစာရင်းဝင် ေုမ္ပဏီ ၁၉ ခု ရှိြါသည်။ စွမ်းဝဆာင်မှု 

အဝောင်းဆုံးေုမ္ပဏီ (၂ဝ)၏ ရမှတ်များသည် ေုမ္ပဏီများအားလုံး၏ ြျမ်းမျှရလဒ်ပြစ်ဝသာ 

(၇) ရာခိုင်နှုန်းထေ် အနည်းဆုံး (၅) ဆတိုး၍ အမှတ်ရရှိြေသည်။

ြုံ (၁) အရ စွမ်းဝဆာင်မှုအဝောင်းဆုံး ေုမ္ပဏီပြစ်ဝသာ uab bank မှာ ြုဂ္ဂလိေြိုင်ပြစ်မြီး 

စဝတာ့အိတ်ချိန်းတွင် စာရင်းဝင်ထားဝသာ အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ေုမ္ပဏီမဟုတ်ဝြောင်း 

ဝတွ့ရသည်။ သို့ပြစ်ြါဝသာဝြောင့် ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီများသည် များပြားလှစွာဝသာ ဝော်ြို 

ရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ေုမ္ပဏီစွမ်းဝဆာင်ရည်ဆိုင်ရာ သတင်းအချေ်အလေ်များေို တိုင်း 

တာ၊ ထုတ်ပြန်ရန် ဆုံးပြတ်နိုင်ဝြောင်းေို ဝတွ့နိုင်ြါသည်။ ထို့အပြင် ယခင် ြွင့်သစ်စ 

အစီရင်ခံစာများ၏ ထိြ်တန်းေုမ္ပဏီ အခု(၂ဝ)စာရင်းတွင် မြါရှိခဲ့ဝသာ Yoma Bank, IME 

Group, Alpha Power Engineering, Proven Group နှင့်   Maha Agriculture Microfi-

nance   အစရှိသည့် ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီ အချို့သည်လည်း ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် အစီရင်ခံစာတွင် 

ြါဝင်လာသည်ေို ဝတွ့ရှိရသည်။ ထို့ဝြောင့် ြွင့်သစ်စသည် ပမန်မာေုမ္ပဏီများအား ဝော်ြို 

ပုံ - ၁။
ကုမ္ပဏီအမျိုးအစားအလိုက် အမမင့်ေုံး၊ အနိမ့်ေုံးနှင့် ပျမ်းမျှေလေ်များ
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ရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု၊ သတင်းအချေ်အလေ် ထုတ်ပြန်မှုနှင့် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှု စသည် 

တို့ေို ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝအာင်ဝဆာင်ရွေ်ရန် အားဝြးရာတွင် ထိဝရာေ်မှုရှိသည်ေို ဝတွ့ရ 

သည်။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများနှင့် စီးြွားဝရးမိတ်ြေ်များေလည်း အဆိုြါ 

အဝြောင်းအရာများေို စိတ်ဝင်စားမှုရှိသည့်အပြင် လေ်ရှိ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝပြာင်းလဲမှုများ၊ 

အထူးသပြင့် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ ပြဋ္ဌာန်းလိုေ်ပခင်းဝြောင့်လည်း အဆိုြါ 

ရလဒ်များေို ရရှိလာရပခင်း ပြစ်ြါသည်။

နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ (SEEs) များမှာ ေုမ္ပဏီစွမ်းဝဆာင်ရည်အားအနည်းဆုံး 

အမျိုးအစားထဲတွင် ြါဝင်ဝနသည်။ သတင်းအချေ်အလေ်ထုတ်ပြန်မှုတွင် ဦးဝဆာင်လျေ်ရှိ 

သည့် နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ (SEEs) များမှာ Yangon Electricity Supply Corpo-

ration (YESC) နှင့် Myanmar Shipyards တို့ ပြစ်ြါသည်။ အဆိုြါေုမ္ပဏီများ၏ 

သီးသန့်အဝပခအဝနများနှင့် ၎င်းတို့ရင်ဆိုင်ဝနရသည့် ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ 

အခေ်အခဲများဝြောင့် ၎င်းတို့ေို ဇယားေွေ် (၉) တွင် သီးပခားအမှတ်ဝြးထားြါသည်။ 

သို့ဝသာ်လည်း အေဲပြတ်ဆန်းစစ်ရာတွင်မူ စစ်တမ်းဝဆာင်ရွေ်ြုံနည်းလမ်း တစ်ရြ်တည်း 

ေိုသာ တူညီစွာအသုံးပြုထားြါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပြန်ဝသာ ဝရရှည်တည်တံ့ 

ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ်ညီဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုစီမံေိန်း (Myanmar Sustainable Develop-

ment Action Plan) နှင့် ပမန်မာ့စီးြွားဝရးနာလန်ထူဝရးနှင့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရး စီမံချေ်  

2020 Myanmar Economic Recovery and Reform Plan (MERRP) ဆိုင်ရာ 

ဝမျှာ်မှန်းထားဝသာ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများနှင့်အတူ နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ (SEEs) 

များသည်လည်း ၎င်းတို့၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် သတင်းအချေ်အလေ်ထုတ်ပြန်မှု

တို့ေို ြိုမိုတိုးတေ်လာဝအာင် ဝဆာင်ရွေ်သွားရန် လိုအြ်ြါသည်။ 

အမှတ်အပမင့်ဆုံး ဦးဝဆာင်ေုမ္ပဏီများ၏ အဓိေအားသာဝသာ နယ်ြယ်မှာ ၎င်းတို့၏ 

ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုပြစ်မြီး ထိြ်ဆုံးေုမ္ပဏီ(၁ဝ)ခု၏ ြျမ်းမျှရလဒ်မှာ(၁၂၉) ရာခိုင်နှုန်း 

ပြစ်သည်။ ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီ များမှ အချို့ေဏ္ဍများတွင် ၎င်းတို့၏ ဆန္ဒအဝလျာေ် ထုတ်ဝြာ်

ပြသထားဝသာအချေ်များဝြောင့် (၁ဝဝ) ရာခိုင်နှုန်းထေ်သာလွန်၍ အမှတ်ရရှိဝနြေပခင်း 

ပြစ်သည်။ အားနည်းဝနသည့် နယ်ြယ်များတွင် အစီရင်ခံပခင်းနှင့် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှု 

ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲပခင်းတို့ြါဝင်မြီး ထိြ်ဆုံးေုမ္ပဏီ (၁ဝ) ခု၏ ြျမ်းမျှရလာဒ်မှာ (၅၆) 

ရာခိုင်နှုန်းနှင့် (၅၅) ရာခိုင်နှုန်းတို့ အသီးသီး ပြစ်ြေသည်။

ဆန်းစစ်အေဲပြတ်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီ စုစုဝြါင်း (၂၆ဝ) ခုတွင် ေုမ္ပဏီ (၉၈) ခု (သို့မဟုတ်) 

ေုမ္ပဏီ (၃၈) ရာခိုင်နှုန်းမှာ (၂ဝ၁၉ တွင် ၄၄ ရာခိုင်နှုန်း) ဝော်ြိုရိတ်ဝေ်ဘ်ဆို(ဒ်)များ 

မရှိပခင်း၊ သို့မဟုတ် မည်သည့်အချေ် အလေ်မျှ မရှိပခင်းတို့ေို ဝတွ့ရှိရသည် (ြုံ -၂) ရှိ 

အမဲဝရာင်အမှတ်အသားေို ြေည့်ြါ)။ ဝော်ြိုရိတ် ဝေ်ဘ်ဆို(ဒ်)များရှိဝနလျှင်လည်း အများ 

စုမှာ အချေ်အလေ်အနည်းငယ်သာ ထုတ်ပြန်ထားပခင်း၊ သို့မဟုတ် ယခုဝလ့လာဆန်းစစ်မှု 

တွင် အေျုံးဝင်ဝသာ စံသတ်မှတ်ချေ်များနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် အချေ်အလေ်များ မရှိပခင်း 

တို့ေို ဝတွ့ရှိရသည်။ ဝော်ြိုရိတ် သတင်းအချေ်အလေ်များအား ထုတ်ပြန်ထားသည့် 

ေုမ္ပဏီ (နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ အြါအဝင်) ၄၄ ရာခိုင်နှုန်း၏ ရမှတ်များသည် 

ေုမ္ပဏီများအားလုံးေို ဆန်းစစ်အေဲပြတ်ထားသည့် ဝယဘုယျြျမ်းမျှရမှတ်ထေ် နည်းြါး 

လျေ်ရှိဝနသည်ေို ဝတွ့ရြါသည်။ (ြုံ (၂) ရှိ လိဝမော်ဝရာင်  အမှတ်အသားေို ြေည့်ြါ)။
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ယခုစစ်တမ်းနှင့် ယင်းမှဝြါ်ထွေ်လာသည့် အဆင့်သတ်မှတ်ချေ်တို့သည် ေုမ္ပဏီမှဝန၍ 

အများပြည်သူ အလွယ်တေူသိရှိနိုင်ဝအာင် ထုတ်ပြန်ဝြးဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များ 

ေိုသာ အဝပခခံ၍ ယခင်ေ လိုြင် အမှတ်ဝြးဆန်းစစ်ထားပခင်းသာ ပြစ်ြါသည်။ လွတ်လြ်၍ 

အမှီအခိုေင်းသည့် ေျွမ်းေျင်စာရင်းစစ်ြညာရှင်၏ အာမခံချေ်ဝြးရန် လိုအြ်ဝသာ 

ေုမ္ပဏီအရည်အဝသွး (သို့မဟုတ်) ေုမ္ပဏီ၏ စွမ်းဝဆာင်ရည် (သို့မဟုတ်) အချေ်အလေ် 

များ၏ တိေျမှန်ေန်မှု စသည့်အချေ်များေို မဆန်းစစ်ထားြါ။ ယခုနှစ်တွင် မူဝါဒများနှင့် 

ဝရရှည်တည်တံ့ဝရးတို့အတွေ် ေတိေဝတ်များေို မည်မျှနီးေြ်စွာ အဝောင်အထည်ဝြာ် 

နိုင်သည်ေို မူတည်မြီး အမှတ်များေို (ဝ,၁,၂) စသည်ပြင့် ဝြးအြ်ထားဝသာဝြောင့် 

လုြ်ငန်းများ၏ အဝောင်အထည်ဝြာ်နိုင်မှုေို ထင်ဟြ်ဝစြါသည်။  ထို့အပြင်  ေုမ္ပဏီများနှင့် 

တိုေ်ရိုေ်ချိတ်ဆေ်ဝဆာင်ရွေ်မှု မှတစ်ဆင့် ဝောေ်ချေ်ချနိုင်သည်မှာ အမှတ်ြိုများဝန 

ဝသာ ေုမ္ပဏီများသည် ြို၍ခိုင်မာအားဝောင်းသည့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်ဝဆာင်ရွေ်မှု

ေို တည်ဝထာင်ဝနသူများနှင့် ဝရရှည်တည်တံ့မှုေို  နားလည်သဝဘာဝြါေ်သူများပြစ်

ဝြောင်း ဝတွ့ရှိရြါသည်။

အစီရင်ခံစာ၏ အခန်း(၁)တွင် ေိုဗစ်-၁၉ဝြောင့် စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် သတင်းအချေ်အလေ် 

ဝြာ်ထုတ် ဝြေညာမှုအြိုင်းတွင် သေ်ဝရာေ်မှုအြါအဝင် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ လေ်ရှိအဝပခအဝန 

ေို ဝြာ်ပြထားမြီး  ယခင်အတိုင်းြင် အခန်း(၂)တွင်မူ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ သတင်းအချေ်အလေ် 

ထုတ်ပြန်ဝြေညာမှုနှင့် ြတ်သေ်ဝသာ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းဆိုင်ရာ မူဝဘာင်၊ ြွင့်လင်း 

ပမင်သာမှုနှင့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုတို့ေို အနှစ်ချုြ်တင်ပြထားြါသည်။ ဤဝနာေ်ခံ 

ပုံ - ၂။
၂ဝ၁၈ နှင့် ၂ဝ၂ဝ အြကား  မမန်မာကုမ္ပဏီများ၏ ရကာ်ပိုေိတ်ပွင့်လင်းမမင်သာမှု အေင့်ေင့် 
တိုးတက်ရမပာင်းလဲလာမခင်း
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အဝြောင်းအရာ အချေ်အလေ်များေို တင်ပြထားသည်မှာ အသိအပမင် ြိုမိုြွင့်လင်းလာဝစ 

ရန်နှင့် လိုေ်နာမှုရှိဝစရန် တိုေ်တွန်းအားဝြးလိုဝသာ ရည်ရွယ်ချေ်ဝြောင့် ပြစ်ြါသည်။ 

တစ်ချိန်တည်းမှာြင် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA)၊ ပမန်မာနိုင်ငံ 

ဝတာ်ဗဟိုဘဏ် (CBM) နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလတ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ် 

ဝရးဝော်မရှင် (SECM) တို့ေ လုြ်ဝဆာင်လျေ်ရှိဝသာ ေုမ္ပဏီစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၏ 

စီမံအုြ်ချုြ်မှုစွမ်းဝဆာင်ရည် တည်ဝဆာေ်ဝြးသည့် ဝဆာင်ရွေ်ချေ်များေိုလည်း ြံ့ြိုးဝြး 

ရန် ရည်ရွယ်ြါသည်။

အခန်း (၃) တွင် အဂတိလိုေ်စားမှုေို ေိုင်တွယ်ဝပြရှင်းရန်အတွေ် အစပြုဝဆာင်ရွေ်ချေ် 

များနှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် ဆေ်စြ်၍ ပမန်မာနိုင်ငံနှင့်လည်း သေ်ဆိုင်သလို အပြည်ပြည်

ဆိုင်ရာနိုင်ငံများတွင်လည်း ဝဆွးဝနွးပငင်းခုံဝနြေသည့် အဝြောင်းအရာများပြစ်ဝသာ 

လူ့အခွင့်အဝရးဆိုင်ရာ ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် 

စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း၊ 

အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးနှင့် မတူေွဲပြားမှု၊ ေျား/မ တန်းတူညီမျှရှိမှုတို့လည်းြါဝင်

ဝသာ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှုဆိုင်ရာ အစီရင်ခံပခင်းတို့ ြါဝင်သည်။ ၂ဝ၁၉ ြသဂုတ်လေ 

ထုတ်ပြန်ခဲ့ဝသာ ေုလသမဂ္ဂ အချေ်အလေ်ရှာဝြွဝရးမစ်ရှင်ေ ထုတ်ပြန်ထားဝသာ 

တြ်မဝတာ်နှင့်ဆေ်စြ်သည့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် အေျိုးဆေ်များအဝြောင်းလည်း

ြါဝင်မြီး ယင်းတြ်မဝတာ်ြိုင်လုြ်ငန်းနှစ်ခု၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာများေိုလည်း 

ယခု အစီရင်ခံတွင် ဝလ့လာဝတွ့ရှိချေ်ေို ဝြာ်ပြထားြါသည်။

အခန်း(၄)တွင် ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာရှိ သေ်ဆိုင်ရာရမှတ်များနှင့် စစ်တမ်း 

ဝဆာင်ရွေ်ြုံ နည်းလမ်းများေို ဝြာ်ပြထားသည်။ 

ဝနာေ်ဆုံးအခန်း (၅) တွင် ပမန်မာေုမ္ပဏီများ၊ အစိုးရနှင့် အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး

ဝော်မရှင်၊ လွှတ်ဝတာ်၊ အင်စတီေျူးရှင်းများတွင် ရင်းနှီးပမှုြ်နံသူများ၊ အရေ်ြေ်လူမှု 

အြွဲ့အစည်းများနှင့် မီဒီယာများအား အကေံပြုချေ်များေို ဝြာ်ပြထားမြီး ထိုအကေံပြုချေ်များ 

သည် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုတို့ေို ြိုမိုပမှင့်တင်နိုင်ရန် ရည်ရွယ်ြါ 

သည်။

ေိုဗစ်-၁၉ဝြောင့် အရာရာသည် မဝသမချာပြစ်ဝနဝသာ်လည်း ေုမ္ပဏီများ၏ မူဝါဒများ၊ 

အစီရင်ခံပခင်းများ၊ ထုတ်ဝြာ်ဝြေပငာပခင်းများနှင့် ဝဘ်ဆိုဒ်များေို မသန်စွမ်းများအြါအဝင် 

အများပြည်သူ လေ်လှမ်းမီနိုင်မှုရှိဝရးတို့အဝြါ် စိတ်ဝင်စားမှုရှိဝသာေုမ္ပဏီများေို  ၂ဝ၂၁ 

ခုနှစ်အတွင်းတွင် MCRB နှင့် Yever တို့ေ  အဝထာေ်အြံ့ပြုနိုင်ရန် ရည်ရွယ်ထားြါသည်။ 

ယင်းေို ပမန်မာဒါရိုေ်တာများ အင်စတီေျုနှင့် တွဲြေ်ဝဆာင်ရွေ်မည်ပြစ်သည်။ ဝနာေ် 

ထြ်ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာသစ်ေိုမူ ၂ဝ၂၂ ခုနှစ်မှသာ ထုတ်ပြန်ရန် ရည်ရွယ်ထားြါသည်။ 
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ဇယား - ၁

MCRB နှင့် Yever ပူးရပါင်းရောင်ေွက်မှု

Yever သည် မည်သူနည်း။ လွတ်လြ်မြီး ရည်ရွယ်ချေ်ပမင့်မားဝသာ စီးြွားဝရးအတိုင်ြင်ခံလုြ်ငန်းတစ်ခုပြစ်ော  ပမန်မာစီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းရှင်များေို ြိုမိုတာဝန်ယူမှုရှိမြီး ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ အဝလ့အေျင့်များေို ေျင့်သုံးဝစရန် Yever ေ ရည်မှန်း 

ထားြါသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် MCRB သည် ပမန်မာပြည်အဝပခစိုေ်၊ ဝရရှည် တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်များ ဝြါ်ဝြါေ် 

လာဝစဝရးဆိုင်ရာ အကေံဝြးေုမ္ပဏီသစ်ပြစ်ဝသာ Yever နှင့် ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်ရန် ဆုံးပြတ်ခဲ့ြါသည်။ Yever ၏ ဒါရိုေ်တာ 

ပြစ်ဝသာ Nicolas Delange   ေလည်း  ပမန်မာ ေုမ္ပဏီများအတွေ် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရးညွှန်းေိန်း စံသတ်မှတ်ချေ်များေို 

နှစ်အတန်ြော ပြုစုဝဆာင်ရွေ်ဝနသူပြစ်သည်။ Nicolas Delange သည် (SECM) ၏ ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု အမှတ်စာရင်း 

ရမှတ်မှတ်တမ်းေို အစြျ ိုးလုြ်ဝဆာင်နိုင်ရန် ICF အား ဝထာေ်ြံ့ေူညီဝြးခဲ့ြါသည် ။ ၂ဝ၁၇ နိုဝင်ဘာလေတည်း ေဝော်ြိုရိ

တ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုများနှင့် ြတ်သေ်မြီး IFC အားအကေံဝြးအဝနပြင့် ဝဆာင်ရွေ်ခဲ့သည်။

သက်ေိုင်ောလုပ်ငန်းတာဝန်များ -၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာတွင် စစ်ဝဆးအေဲပြတ်မည့်ေုမ္ပဏီများ အား  စီမံချေ် 

ောလအတွင်း ဆေ်သွယ်သတင်းဝြးြို့မှု၊ ချတိ်ဆေ်ဝဆာင်ရွေ်မှုများေို ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်နှင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တို့ေဲ့သို့ြင် MCRB ေ 

ပြုလုြ်ခဲ့ြါသည်။ ေုမ္ပဏီတစ်ခုချင်း၏ စစ်ဝဆးအေဲပြတ်ပခင်းများေို Yever မှ (ရေ်ဝြါင်း ၃ဝဝ ခန့် အခမဲ့) လုြ်ဝဆာင်ဝြးမြီး 

အြေမ်းြျင်းရမှတ်များဝြါ်မူတည်၍ အေဲပြတ်ဝဝြန်မှုများေို ပြုစုခဲ့ြါသည်။ ေုမ္ပဏီများသို့ ဤရမှတ်မူြေမ်းများအား ဝြးြို့ခဲ့ 

သလို ေုမ္ပဏီများမှ ဝမးပမန်းမှုများရှိသည့်အခါတွင် MCRB နှင့် Yever မှ ရမှတ်များနှင့် ြတ်သေ်၍ ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝအာင် ဝဆာင် 

ရွေ်ရန်အတွေ် အကေံဝြးပခင်းများလည်း ပြုလုြ်ခဲ့ြါသည်။ 

အကျ ိုးအမမတ်ေိုင်ော အမငင်းပွားေွယ်ကိစ္စေပ်များအား ေုတ်ရော်ရြကညာမခင်း- Yever သည် ၂ဝ၂ဝပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စ  အစီရင်ခံစာ 

တွင် ြါဝင်သည့် ေုမ္ပဏီ (၆) ခု ပြစ်သည့် Alpha Power Engineering, City Mart Holdings Limited, IME Group, Shwe Taung 

Group, TMH နှင့် Yoma Bank တို့အတွေ် အကေံဝြးအပြစ် လုြ်ဝဆာင်လျေ်ရှိြါသည်။ ထို့ဝြောင့် အေျ ိုးအပမတ်ဆိုင်ရာ 

အပငင်းြွားမှုများ မရှိဝစရန်အတွေ် အဆိုြါေုမ္ပဏီများ၏ ဝနာေ်ဆုံးရလာဒ်များအား MCRB မှ ထြ်မံစစ်ဝဆးခဲ့ြါသည်။ 

အစီရင်ခံစာတွင်ြါဝင်သည့် ေုမ္ပဏီများအား တူညီသည့် သတင်းအချေ်အလေ်များေိုသာဝြးခဲ့မြီး ဝဆွးဝနွးတိုင်ြင်ရန်အတွေ် 

လည်း တူညီဝသာ ေမ်းလှမ်းမှုများေို ပြုလုြ်ခဲ့သည့်အပြင် သတ်မှတ်ထားဝသာ အချနိ်ောလထေ် အချနိ်ြိုမိုလိုအြ်ြါေလည်း 

ညှိနှိုင်းဝြးခဲ့ြါသည်။ 

အရမပာနှင့်အလုပ်ကိုက်ညီရအာင် လုပ်ရောင်မခင်း - MCRB နှင့် Yever သည် စစ်တမ်းြါ အပခားေုမ္ပဏီများေဲ့သို့ြင် ၎င်းတို့ 

ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင် ဝြာ်ထုတ်ပြသထားသည့် သတင်းများအဝြါ် အဝပခခံ၍ ေိုယ်ြိုင်စိစစ်အေဲပြတ်မှု ပြုလုြ်ခဲ့ြါသည်။ MCRB 

အတွေ် ဝယဘုယျရမှတ်မှာ (၁၇) ရာခိုင်နှုန်းပြစ်မြီး အဆင့် (၂၈) ဝနရာတွင်ရှိ၍ Yever အဝနပြင့် (၁၆) ရာခိုင်နှုန်းရရှိခဲ့မြီး အဆင့် 

(၃ဝ) ခုဝပမာေ်တွင် ရှိြါသည်။ စစ်တမ်းဝောေ်ယူသည့် ဝမးခွန်းများသည် အကေီးစားေုမ္ပဏီများအတွေ် ရည်ရွယ်ထားဝသာ် 

လည်း အာဆီယံဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုရမှတ်မှတ်တမ်း (ASEAN CG Socrecard) သည် အဝသးစားေုမ္ပဏီများအတွေ်ြါ 

အသုံးဝင်ဝြောင်း ဝတွ့ရှိရြါသည် (MCRB တွင် ဝန်ထမ်း (၁၇) ဦးရှိမြီး Yever တွင် ဝန်ထမ်း (၈) ဦး ရှိသည်)။ Yever သည် 

ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ြထမဆုံးဝသာ Certified B Corp အြွဲ့ဝင်ပြစ်မြီး ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရးနှင့် သတင်းအချေ်အလေ်များ 

ထုတ်ပြန်ဝြေညာပခင်းတို့ေို ဝလးဝလးနေ်နေ် ဝြာ်ဝဆာင်ဝနသည့် အြွဲ့အစည်းတစ်ခု ပြစ်ြါသည်။1

1

1 https://bcorporation.net/directory/yever

https://bcorporation.net/directory/yever
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ပမန်မာေုမ္ပဏီများအတွေ် ပြုလုြ်သည့် ြွင့်သစ်စ2 ဝခါ် Transparency in Myanmar En-

terprises (TiME) အစီရင်ခံစာ၏ ရည်ရွယ်ချေ်မှာ ပမန်မာေုမ္ပဏီများ၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာ 

မှုနှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုေို အသိအမှတ်ပြုဝြးပခင်းအားပြင့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် 

အပခားဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များ တရားဝင်ထုတ်ပြန်မှု ြိုမိုအားဝောင်းလာဝစရန် 

ပြစ်သည်။ MCRB အဝနပြင့် ြထမဦးဆုံးဝသာ အစီရင်ခံစာအား ၂ဝ၁၄ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လတွင် 

ထုတ်ဝဝခဲ့မြီး အပခားဝသာ အစီရင်ခံစာများေိုလည်း ၂ဝ၁၅၊ ၂ဝ၁၆၊ ၂ဝ၁၈ နှင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 

များတွင် ထုတ်ဝဝခဲ့ြါသည်။ 

ဝြါ်ဝြါေ်ပြစ်ထွန်းလာဝသာ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ စံနှုန်းများနှင့်အညီ  ၂ဝ၁၈ 

ခုနှစ်မှစတင်၍ အာဆီယံဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုရမှတ်မှတ်တမ်းေို (ACGS) အသုံးပြုမြီး 

ေုမ္ပဏီအဝရအတွေ် တိုးပမှင့်အေဲပြတ်ခဲ့သည်။ ၂ဝ၁၈ နှင့် ၂ဝ၁၉ တို့ေဲ့သို့ြင် MCRB သည် 

ယခုအစီရင်ခံစာေို Yever နှင့်ြူးဝြါင်းလုြ်ေိုင်ခဲ့မြီး Yever မှ အခဝြေးဝငွမယူဘဲ ဝဆာင် 

ရွေ်ခဲ့ပခင်းပြစ်သည်။ (ဇယား- ၁)

ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာသည် MCRB ၏ ဝေျာ်ြေားဝသာ အစီရင်ခံစာများထဲမှ တစ်ခုပြစ်ြါ 

သည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ဝဝခဲ့ဝသာ အစီရင်ခံစာအား  ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်မှတစ်ဆင့် အကေိမ် 

ဝရ (၆ဝဝဝ) ဝေျာ်တိုင်ဝအာင် ဝဒါင်းလုဒ်လုြ်ခဲ့မြီး (၂ဝ၁၈ခုနှစ်တွင် အကေိမ်ဝရ ၂ဝဝဝ 

ဝေျာ်ဝဒါင်းလုဒ်လုြ်ခဲ့) ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာ ပမန်မာဘာသာပြင့် စာအုြ်ဝြါင်း (၂ဝဝဝ) ခန့်၊ 

အဂ်လိြ်ဘာသာပြင့် ၁၄ဝဝ ခန့်အား ြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ၊ နိုင်ငံပခားေုမ္ပဏီများ၊ 

ပမန်မာေုမ္ပဏီများ၊ ပမန်မာနိုင်ငံသို့ လာဝရာေ်လည်ြတ်သည့် ြုဂ္ဂိုလ်များနှင့် အြွဲ့အစည်း 

များ၊ အစိုးရဝန်ကေီးများနှင့် အရာရှိများ၊ လွှတ်ဝတာ်ေိုယ်စားလှယ်များနှင့် အရေ်ြေ်လူမှု 

အြွဲ့အစည်းများသို့ ပြန့်ဝဝဝြးခဲ့မြီးပြစ်ြါသည်။ မီဒီယာများမှလည်း ဤအစီရင်ခံစာေို 

သတင်းဝြာ်ပြမှု အများအပြားရှိသည့်အပြင် ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေို 

တင်သိပမင်ရန်စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီး 

ပခင်းလုြ်ငန်း (due diligence) ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် နိုင်ငံတောအြွဲ့အစည်းများနှင့် ေုမ္ပဏီ 

များေ ဤအစီရင်ခံစာအား ရည်ညွှန်းချေ်တစ်ခုအဝနနှင့်လည်း ေိုးေားအသုံးပြုလျေ် ရှိ 

ြါသည်။  ရမှတ်ပမင့် ပမန်မာေုမ္ပဏီများေလည်း နှစ်အလိုေ်အစီရင်ခံစာများနှင့် ဝေ်(ဘ်)

ဆိုဒ်များတွင် ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာအဝြောင်း အများသိဝစရန် မျှဝဝသလို ATM စေ်များ 

တွင်လည်း ဝြာ်ပြြါသည်။ ထို့အပြင် အချို့ဘဏ်များနှင့် အြွဲ့အစည်းများေ ဝငွမဝချးမီ 

ဝထာေ်ြံမှုများမပြုမီ ြွင့်သစ်စ ဝမးခွန်းများေို အသုံးပြု၍ ပြစ်နိုင်ဝချအန္တရာယ်များေို 

စစ်ဝဆးမြီးမှ ဝြးအြ်ြါသည်။

ေိုဗစ် ၁၉  ၏ ေန့်သတ်တားပမစ်ချေ်များသည် ယခုနှစ် အစီရင်ခံစာထုတ်လုြ်မှုအဝြါ် 

လေ်ဝတွ့ေျေျ သေ်ဝရာေ်မှုများရှိခဲ့သည်။ ဝြဝြာ်ဝါရီလတွင်ေျင်းြခဲ့သည့် မိတ်ဆေ်ြွဲ 

အခမ်းအနားမှအြ ေုမ္ပဏီများနှင့် ချိတ်ဆေ်ဆေ်သွယ်မှုအားလုံးေို အွန်လိုင်းမှ ပြုလုြ်ခဲ့ 

ပခင်းပြစ်သည်။  ထို့ဝြောင့်လည်း ယခုနှစ်တွင် ေုမ္ပဏီမှ အကေီးြိုင်းစီမံခန့်ခွဲအုြ်ချုြ်သူများ

နှင့် ထိဝတွ့ဆေ်ဆံမှုများ၊ ချိတ်ဆေ်ဝဆာင်ရွေ်မှုများေို ြိုမိုပြုလုြ်နိုင်ခဲ့သည်။ ဤအဝပခ 

အဝနေို အခွင့်ဝောင်းယူ၍ ယခုနှစ်တွင်  ယခင်ေ ြွင့်သစ်စနှင့် ထိဝတွ့ဆေ်ဆံမှုမရှိခဲ့သည့် 

ေုမ္ပဏီ ၁၁ ခုခန့်နှင့် ၎င်းတို့၏ ရမှတ်မူြေမ်းများနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ဝဆွးဝနွးမှုများေို အွန်းလိုင်း 

မှ ပြုလုြ်နိုင်ခဲ့သည်။

ဤေူးစေ်ဝရာဂါပြစ်ြွားမှုဝြောင့် အွန်လိုင်းဝြါ်တွင် ြိုမိုအလုြ်လုြ်ေိုင်လာသည့်အချိန်မှ 

ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်များဝြါ်တွင် သတင်းအချေ်အလေ်များ တိတိေျေျ၊ ပြည့်ပြည့်စုံစုံ ဝြာ်ပြ 
2 ြွင့်သစ်စ ဆိုသည်မှာ "အြူးအြွင့်အသစ်များ"ဟု အဓိြ္ပာယ်ရမြီး တစ်နည်းအားပြင့် "အရည်အချင်းအသစ်များ"ဟု ဆိုလို 

သည်။ ၂ဝ၁၂ ခုနှစ်ဝနာေ်ြိုင်းတွင် ပမန်မာနိုင်ငံ၌ ဝြါ်ထွေ်လာဝသာ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ 
လုြ်ငန်းေျင့်စဉ်အား ထင်ဟြ်လာဝစရန် ထိုသို့ အမည်ဝြးခဲ့ပခင်းပြစ်သည်၊

အခန်း ၁။ မိတ်ဆေ်ပခင်း

ပွင့်သစ်စ၊ ရကာ်ပိုေိတ်စီမံ

အုပ်ချုပ်မှုနှင့် ကိုဗစ်-၁၉ 

ကပ်ရောဂါကာလအတွင်းမှ 

ေုတ်ရော်ရြကညာမှုများ
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ပခင်းသည် ေုမ္ပဏီများအတွေ် အဝရးကေီးဝြောင်းေို ြိုမိုထင်ဟြ်ဝစြါသည်။ ထို့အပြင် 

အွန်လိုင်းအသုံးပြု၍ ဘုတ်အြွဲ့အစည်းအဝဝးများ ပြုလုြ်ပခင်းပြင့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု 

စနစ်ေိုယ်တိုင်ြင် အွန်လိုင်းသို့ဝပြာင်းလဲလာသည်ေို ဝတွ့ရသည်။ ထို့ပြင် နှစ်ြတ်လည် 

အဝထွဝထွ အစည်းအဝဝးြွဲများ (AGMs) များေို အီလေ်ထဝရာနစ် နည်းြညာများေို 

အသုံးပြု၍ ေျင်းြပခင်းပြင့် အစုရှယ်ယာရှင်များ ြိုမိုတေ်ဝရာေ်နိုင်ြါသည်။ စင်ောြူနိုင်ငံ 

အစိုးရေ ေိုဗစ်ောလအတွင်းတွင် နှစ်ြတ်လည်အဝထွဝထွအစည်းအဝဝးြွဲများ (AGMs) 

ေို အီလေ်ထဝရာနစ် နည်းြညာေိုအသုံးပြု၍ ေျင်းြရန် လမ်းညွှန်ချေ်များနှင့် ေျင်းြခွင့် 

ပြုခဲ့မြီး အနည်းဆုံးတေ်ဝရာေ်ရမည့် လူဦးဝရေိုလည်း3 ပြန်လည်သတ်မှတ်ခဲ့သည်။ 

ဂျြန်နိုင်ငံေလည်း ေုမ္ပဏီများဥြဝဒေို ပြင်ဆင်ရန်စီစဉ်ဝနြါသည်။4 ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုနှင့် ေု

မ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန(DICA)မှ လမ်းညွှန်ချေ်များ မထုတ်ပြန်ဝသာ်လည်း ပမန်မာ 

ေုမ္ပဏီအများစုမှာ အွန်လိုင်းမှ ေျင်းြခဲ့ြါသည်  (ဇယား ၂)။

ထို့ပြင် ေိုဗစ် ၁၉ သည် ဝဘးေင်းလုံခခုံမှု၊ စီးြွားဝရးအဆေ်မပြတ်ဝရး လုြ်ငန်းစဉ်များ 

(Business Continuity Plans) နှင့် လူ့စွမ်းအားအရင်းအပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုများေဲ့သို့ဝသာ  

ေုမ္ပဏီများ၏ ဒဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိမှု (Resilience) နှင့် အန္တရာယ်စီမံခန့်ခွဲမှုလမ်းစဉ်များ (Risk 

Management Process) အဝြါ်လည်း မီးဝမာင်းထိုးပြသခဲ့သည်။ ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် 

ပမန်မာအစိုးရထံမှ ဝချးဝငွများဝလျှာေ်ထားရာတွင် ၎င်းတို့၏ လုြ်ငန်းလိုင်စင်များ၊ ဘဏ် 

စာရင်းရှင်းတမ်းများနှင့် အခွန်ဝပြစာများပြသရန်လိုအြ်ပခင်း5 တို့ေလည်း ယုံြေည့်စိတ်ချရ 

သည့် စာရင်အင်းများ၊ နှင့်စာရွေ်စာတမ်းများရှိပခင်းနှင့် ဥြဝဒအားဝလးစားလိုေ်နာပခင်း 

တို့၏တန်ြိုးေို ထြ်ဝလာင်း၍ မီးဝမာင်းထိုး ပြသဝနြါသည်။

3 COVID (Temporary Measures) Act 2020: Alternative arrangements for meetings for companies, variable capital 
companies, business trusts, unit trusts and debenture holders, Order 2020, Minister for Law, Singapore

4 Spurred by COVID, Japan seeks fully online shareholder meetings, Nikkei Asia 19 November 2020
5 COVID ဝချးဝငွများ ရရှိရန်အတွေ် ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် ပြသရန်လိုအြ်ဝသာ စာရွေ်စာတမ်းများမှာ ေုမ္ပဏီမှတ်ြုံတင်လေ် 

မှတ်၊ အစုရှယ်ယာစာရင်း၊ ဒါရိုေ်တာအြွဲ့ဝင်များစာရင်း၊ ဝချးဝငွရယူရန်အတွေ် အစည်းအဝဝးဆုံးပြတ်ချေ်မှတ်တမ်း 
(မူရင်း)၊ ေုမ္ပဏီြွဲ့စည်းြုံအဝပခခံစည်းမျဉ်း၊ ေုမ္ပဏီသမိုင်းဝြောင်း၊ လွန်ခဲ့ဝသာဘဏ္ဍာဝရးနှစ် (၂)နှစ်အတွေ် ဘဏ္ဍာဝရးရှင်း 
တမ်း၊ ဝင်ဝငွထွေ်ဝငွ အဝထာေ်အထား၊ ဝန်ထမ်းအဝရအတွေ်တို့ ပြစ်ြါသည်။ MyCo တွင် မှတ်ြုံတင်ထားပခင်းမရှိသည့် 
အဝသးစားနှင့် အလတ်စားစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများသည် စည်ြင် သို့မဟုတ် အပခားလိုင်စင်များနှင့်အတူ ဘဏ္ဍာဝရးဆိုင်ရာ 
မှတ်တမ်းများ၊ အခွန်ဝပြလွှာနှင့် စီးြွားဝရးအစီအစဉ်တို့ေို ပြသရန်လိုသည်။ COVID ရန်ြုံဝငွစာရွေ်စာတမ်းများ၊ DICA ေို 
ြေည့်ြါ။

https://sso.agc.gov.sg/SL/COVID19TMA2020-S269-2020
https://sso.agc.gov.sg/SL/COVID19TMA2020-S269-2020
https://asia.nikkei.com/Politics/Spurred-by-COVID-Japan-seeks-fully-online-shareholder-meetings
https://www.dica.gov.mm/sites/dica.gov.mm/files/news-files/covid_fund_docunments.pdf


18

ဇယား -၂။

ကိုဗစ် ၁၉  ကာလအတွင်းမှ နှစ်ပတ်လည်အရေွရေွအစည်းရဝးပွဲများ

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဝြဝြာ်ဝါရီလ ၆ ရေ်ဝန့တွင် စဝတာ့အိတ်ချိန်းစာရင်းဝင် ေုမ္ပဏီတစ်ခုပြစ်သည့် FMI သည် ၎င်းတို့၏ ဝြဝြာ်ဝါရီ 

၁၇ ရေ်ဝန့တွင် ေျင်းြမည့် ၂၈ ကေိမ်ဝပမာေ် နှစ်ြတ်လည် အဝထွဝထွအစည်းအဝဝးြွဲတွင် တေ်ဝရာေ်မည့်သူများေို ေိုဗစ် 

၁၉ ေူးစေ်မှုမှ အတေ်နိုင်ဆုံး ဝလျှာ့ချောေွယ်နိုင်ရန်အတွေ် ေျန်းမာဝရးနှင့်လုြ်ငန်းခွင် ဝဘးအန္တရာယ်ေင်းရှင်းဝရးဆိုင်ရာ 

လမ်းညွှန်ချေ်ေိုထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။  နှစ်ြတ်လည်အစည်းဝဝးြွဲ ြိုမိုတေ်ဝရာေ်ဝစရန် လုြ်ဝဆာင်သည့် ဆိုင်ခန်းများြွင့်လှစ် 

ပခင်းနှင့် လေ်ဝဆာင်များဝြးပခင်းအစီအစဉ်ေို ြျေ်သိမ်းခဲ့သည့်အပြင်၊ အြူချိန်တိုင်းတာသည့်စေ်များထားရှိပခင်း၊ အစုရှယ်ယာ 

ရှင်များ အွန်လိုင်းမှတစ်ဆင့် တေ်ဝရာေ်နိုင်ရန် ၎င်းတို့၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်နှင့်  ဝြ့စ်ဘွတ်ခ်မှ တိုေ်ရိုေ်ထုတ်လွင့်ပခင်း၊  ဝြဝြာ်ဝါရီ 

၁၄ ရေ် ဝန့မတိုင်ခင် နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာနှင့်စြ်လျဉ်း၍ အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ သဝဘာထားမှတ်ချေ်များနှင့် ဝမးခွန်းများ

ဝြးြို့နိုင်ရန်စီစဉ်ဝြးပခင်းနှင့် ေိုယ်စားလှယ်များတေ်ဝရာေ်နိုင်ရန် ဝြာင်ြုံစံ (Proxy Forms) များ ဝြးြို့သည့်ေိစ္စရြ်များေို 

လုြ်ဝဆာင်ခဲ့သည်။ ဝနာေ်ထြ် စဝတာ့အိတ်ချိန်းစာရင်းဝင် ေုမ္ပဏီတစ်ခုပြစ်သည့်  Myanmar Thilawa SEZ Holdings သည် 

၎င်းတို့၏ နှစ်ြတ်လည် အဝထွဝထွအစည်းအဝဝးြွဲ 6 ေို Zoom မှတစ်ဆင့် ဇွန်လ ၂၄ရေ်ဝန့တွင် ေျင်းြခဲ့မြီး၊ ဝြ့စ်ဘွတ်ခ်မှလည်း    

တိေုရ်ိေုထ်တုလ်ွှင့ခ်ဲသ့ည့အ်ပြင ်အနွလ်ိငု်းမမှဝဲြးနိငုရ်နလ်ည်း ပြုလြုခ်ဲသ့ည။် နစှြ်တလ်ညအ်ဝထဝွထ ွအစည်းအဝဝးြွတဲစခ်လုုံး 

ေိုလည်း အများပြည်သူများမှလည်း ြေည့်ရှု့နိုင်ခဲ့ြါသည်။ 7

ပမန်မာဒါရိုေ်တာများ အင်စတီေျု (MIoD)သည်လည်း ဇွန်လ ၂၅ ရေ်ဝန့တွင်ေျင်းြမည့် ၎င်းတို့၏ ြထမအကေိမ် အဝထွဝထွနှစ် 

ြတ်လည်အစည်းဝဝးြွဲအတွေ် အထေ်တွင်ဝြာ်ပြခဲ့သည့် အြွဲ့အစည်းများေဲ့သို့ ချဉ်းေြ်လုြ်ဝဆာင်မှုများေို ပြုလုြ်ခဲ့သည်။ 

၎င်းတို့၏ အြွဲ့ဝင် ၂ဝဝ ဝေျာ်အား  နှစ်ြတ်လည်အဝထွဝထွအစည်းဝဝးြွဲအတွေ် (အမည်မဝြာ်ဝသာ)  ဥေ္ကဋ္ဌခန့်ထားနိုင်ရန်၊ 

သို့မဟုတ် ေိုယ်စားလှယ်အပြစ်တေ်ဝရာေ်မည့်သူများ တင်ပြရန်အပြင် တေ်ဝရာေ်သူအဝရအတွေ်ေို ဝလျှာ့ချနိုင်ရန်အတွေ် 

လည်း အြွဲ့ဝင်များမှ ကေိုတင်၍ဝမးခွန်းများဝြးြို့နိုင်ရန် ၃ ြတ်ခန့်ကေိုတင်၍ စာများ တေ်တေ်ကေကေဝြးြို့၍ လှုံ့ဝဆာ်ခဲ့သည်။ 

ေန့်သတ်ထားသည့် လူဦးဝရ (AGM ဥေ္ကဋ္ဌ၊ စာရင်းစစ်၊ အတွင်ဝရးမှူးအပြစ်ဝဆာင်ရွေ်မည့် ဘုတ်အြွဲ့ဝင် ၄ ဦးသာ ေိုဗစ် 

ဝရာဂါောေွယ်ဝရး (Social Distancing) လမ်းညွန်ချေ်များနှင့်အညီ အစည်းဝဝးြွဲသို့ ေိုယ်တိုင်တေ်ဝရာေ်ခွင့်ပြုမြီး၊ အြွဲ့ဝင် 

၃ဝ ဝလာေ်မှလည်း Microsoft Teams ေိုအသုံးပြု၍ တေ်ဝရာေ်ခဲ့သည်။ ထို့ပြင် MIoD သည် AGM ဝရွးချယ်ရန်လျာထားသည့် 

ေိုယ်လှယ်ဝလာင်းများေို  Election Runner ဟုဝခါ်သည့် ဝဆာ့ဝဲေိုအသုံးပြုခဲ့၍  မဲဝောေ်ခံခဲ့မြီး ၆၈ ရာခိုင်နှုန်းခန့် ဆန္ဒမဲ 

ဝြးခဲ့သည်။ AGMs နှင့် ဘုတ် အစည်းဝဝးြွဲများေို အွန်လိုင်းဝြါ်ေေျင်းြပခင်းသည် "ဓဝလ့သစ် (New Normal)" ပြစ်လာော 

ေုမ္ပဏီများသည် အနည်းဆုံးြါဝင်တေ်ဝရာေ်ရမည့် လူဦးဝရနှင့် အစည်းဝဝးြွဲများေို အဆင်ဝပြဝချာဝမွ့စွာ ေျင်းြနိုင်ရန် 

၎င်းတို့၏ ြွဲ့စည်းြုံ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများေို ပြန်လည် သုံးသြ်သင့်သည်။
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ပမန်မာေုမ္ပဏီအများစုသည် စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာစွမ်းဝဆာင်ရည်များ မရှိြေသေဲ့သို့ စွန့်စားမှု၊ 

ဝော်ြိုရိတ်စီမံခန့်ခွဲမှုများ၊ ေိုဗစ်ေဲ့သို့ဝသာ အေျြ်အတည်းများေို  စီမံခန့်ခွဲရန်၊ တုန့်ပြန် 

ရန်နှင့် အစီရင်ခံမှုများနှင့်ဆိုင်သည့် လိုေ်နာမှုများေို လုြ်ဝဆာင်နိုင်ရန်လည်း စွမ်းဝဆာင် 

ရည်မရှိြေဝြ။  အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း  (IFC)  သည် ြုဂ္ဂလိေြိုင် 

ေုမ္ပဏီများနှင့် စာရင်းသွင်းထားသည့်ေုမ္ပဏီများ မည်သည့်အချေ်များေို ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားရန်နှင့်  ေူးစေ်ဝရာဂါ၏ စီးြွားဝရး၊ သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်နှင့် လူမှုဝရးဆိုင်ရာသေ်

ဝရာေ်မှုများေို ဘယ်လို စီမံခန့်ခွဲသွားမည့်နှင့်ဆိုင်သည့် အချေ်များေို ထုတ်ပြန်ဝြေညာရန် 

လမ်းညွန်ချေ်များ ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။8 ၎င်းသည် မဟာဗျူဟာ၊ ဝော်ြိုရိတ်စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် 

စွမ်းဝဆာင်ရည်တို့ေို ဦးစားဝြးထားသည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း  

(IFC) ၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းနှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုမူဝဘာင်ေို အသုံးပြုထားသည်။9   

6 MTSH will hold its 7th Annual General Meeting online, MTSH website
7 https://www.facebook.com/mtshofficial/videos/272498320532561
8 COVID အတွင်း ြွင့်ဟဝြာ်ထုတ်ဝြေညာပခင်းနှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာပခင်း၊ Corporate Governance Tipsheet, IFC, 2020
9 Beyond the Balance Sheet - IFC Toolkit for Disclosure and Transparency, IFC 2018

https://www.mtshmyanmar.com/news/mtsh-will-hold-7th-annual-general-meeting-online
https://www.facebook.com/mtshofficial/videos/272498320532561
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc%2Bcg/resources/toolkits%2Band%2Bmanuals/beyond%2Bthe%2Bbalance%2Bsheet%2B-%2Bifc%2Btoolkit%2Bfor%2Bdisclosure%2Band%2Btransparency
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ယင်းမူဝဘာင်သည် စံသတ်မှတ်ထားဝသာဝော်ြိုရိတ်အစီရင်ခံစာများနှင့် အချေ်အလေ် 

များေိုထုတ်ဝြာ်ရန် အဝထာေ်အေူပြုသည်။ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများနှင့် အဓိေြတ်သေ် 

ဆေ်နွှယ်သူများေို ေုမ္ပဏီ၏ ခံနိုင်ရည်ရှိမှု၊ ကေိုတင်ပြင်ဆင်ထားမှုေို သုံးသြ်ရန်နှင့် 

ဆေ်လေ်၍ အေျြ်အတည်းြေားထဲတွင် နှင့် အေျြ်အတည်းအမြီးတွင်  ြတ်ဝန်းေျင်၊ 

လူမှုဝရးနှင့် စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) ဆိုင်ရာ ေိစ္စရြ်များေို စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ သတင်းအချေ် 

အလေ်များေို ြံ့ြိုးဝြးသည်။

"ေိုဗစ် ၁၉၏ ပြည်သူ့ေျန်းမာဝရးအဝြါ် ရုတ်တရေ် ရိုေ်ခတ်မှုများသည် ေမ္ဘာတစ်ဝှမ်း 

(သို့မဟုတ်) ယင်းေိုြင်ဝေျာ်လွန်၍ြင် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် သေ်ဝရာေ်မှုများရှိမြီး၊ အမျိုးသား 

စီးြွားဝရးေျဆင်းမှုမှာ ေျန်းမာဝရးအေျြ်အတည်းေိုြင် ဝေျာ်လွန်၍ ြောရှည်သွားနိုင် 

ြါသည်။ ယဝန့အချိန်ထိရရှိခဲ့သည့် အဝရးကေီးဆုံးသင်ခန်းစာများထဲမှ တစ်ခုမှာ အစိုးရမှ 

ပြစ်ဝစ၊ ေုမ္ပဏီများမှပြစ်ဝစ တိေျဝသာသတင်းအချေ်အလေ်များေို အချိန်မီ ထုတ်ပြန် 

ပခင်း၏ တန်ြိုးရှိမှုြင်ပြစ်သည်။ ထိုသို့ပြုလုြ်ပခင်းပြင့် တာဝန်ခံမှုနှင့် ယုံြေည်မှုေို ပမှင့်တင် 

ဝြးသည်။ ယခုေဲ့သို့ မဝသချာ မဝရရာသည့်အချိန်များတွင်  ေျွန်ုြ်တို့ေဲ့သို့ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူ 

များေ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများ၊ အရင်းနှီးများချဝြးရန် ဆုံးပြတ်ချေ်များေို ဂရုတစိုေ် ဝသချာ 

စဉ်းစားချမှတ်ရသည်။ အုြ်ချုြ်စီမံခန့်ခွဲသူများေ ယုံြေည်စိတ်ချရဝသာ သတင်းအချေ် 

အလေ်များ တင်ပြနိုင်မှ၊ ေိုဗစ်ောလဝေျာ်လွန်သွားချိန်တွင် ဘုတ်အြွဲ့များေ မဟာ 

ဗျူဟာေျေျ လုြ်ဝဆာင်သွားမည့် ဝမျှာ်မှန်းချေ်များရှိမှ၊ ေုမ္ပဏီအဝြါ် အမှန်တေယ်ေျ 

ဝရာေ်နိုင်ဝသာ အန္တရာယ်များေို ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ဝြာ်ထုတ်သတ်မှတ်နိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီ 

ပြစ်မှသာလျှင် ေျွန်ုြ်တို့ေ ရင်းနှီးပမုြ်နှံြေမည်ပြစ်သည်။ ”ဟု ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ရင်းနှီးပမှုြ်

နှံမှုပြုလုြ်ထားသူတစ်ဦးေ MCRB ေိုဝပြာြါသည်။

ပြန်လည်ထူဝထာင်ဝရးောလတွင် ရန်ြုံဝငွများရရှိရန် မြိုင်ဆိုင်မှုများ ပြင်းထန်လာသည်နှင့်  

အမျှ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဝောင်းဝောင်းရှိသည့် ေုမ္ပဏီများေသာ နိုင်ငံပခားဘဏ် 

များ10၊ ြုဂ္ဂလိေ အစုရှယ်ယာရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများ၊ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာဝရးဝော်ြိုဝရး 

ရှင်း (IFC) ေဲ့သို့ဝသာ ဘဏ္ဍာဝရးြွံ့မြိုးမှု အြွဲ့အစည်းများထံမှ ဝချးဝငွများနှင့် အစုရှယ်ယာ 

များေို ြိုမိုရရှိနိုင်လိမ့်မည်။ ဝရရှည်တည်တံခိုင်မမဲဝရးအတွေ် သိသာပမင်သာမြီး အမှန် 

တေယ် ေတိေဝတ်ရှိသည့် ေုမ္ပဏီများသည် ရာသီဥတုဝပြာင်းလဲမှုဝြောင့် ပြစ်ဝြါ်ဝသာ 

သေ်ဝရာေ်မှုများေို ဝပြရှင်းနိုင်သည့် လုြ်ငန်းများတွင် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံလိုသည့် “အစိမ်းဝရာင် 

ရန်ြုံဝငွ (Green Finance)“များေို ြိုမိုစွဲဝဆာင်နိုင်မည် ပြစ်သည်။ 

လုြ်ငန်းတွင်းနှင့် ပြင်ြစံနှုန်းသတ်မှတ်ချေ်များ၏ အဝရးြါြုံေိုသိလာသည့် အဝသးစားနှင့် 

အလတ်စား စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းအချို့မှာ ြွင့်သစ်စမှာ ြါဝင်လိုဝြောင်း အလိုအဝလျာေ်ဆန္ဒ 

ပြုလာမှုများ ရှိလာခဲ့သည်။ ၎င်းတို့၏ ြထမရလဒ်မူြေမ်းအမြီးတွင် Yever နှင့် MCRB အြွဲ့မှ 

အကေံပြုချေ်များဝြောင့် Authentic နှင့် Mya Ayer ေုမ္ပဏီနှစ်ခုစလုံး၏ ဝနာေ်ဆုံးရလဒ်မှာ 

သိသိသာသာ တိုးပမင့်ခဲ့သည်။

ေိုဗစ်ဝြောင့် ဝန်ထမ်းများအလုြ်ထွေ်နှုန်း ေျဆင်းဝစဝသာ်လည်း၊ ပြန်လည်ထူဝထာင် 

သည့် ောလတွင် ဒစ်ဂျစ်တယ်ေဲ့သို့ဝသာ ေျွမ်းေျင်မှုအစုံအလင်ေုိ လိုအြ်လာမည်ပြစ် 

သည်။ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိသည်ဟု ဂုဏ်သတင်းဝေျာ်ဝဇာသည့် ေုမ္ပဏီတစ်ခုသည် အရည် 

အချင်းပြည့်ဝသည့် ဝန်ထမ်းများေို ြိုမိုခန့်ထားနိုင်၍ ဝန်ထမ်းများ ဝရရှည်စွာလုြ်ေိုင်နိုင်

ဝရးတို့ေို ဝထာေ်ြံ့ဝြးြါသည်။ ဝန်ထမ်းများ ဝနအိမ်မှဝန၍ အလုြ်လုြ်နိုင်ရန် အြါအဝင် 

ဝန်ထမ်းများနှင့် ဆေ်သွယ်ပခင်း၊ သတင်းဝြးြို့ပခင်း၊ အားဝြးပခင်းအတွေ် ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်နှင့် 

ဝြ့စ်ဘွတ်ခ် စာမျေ်နှာတို့သည် မည်သည့်ေုမ္ပဏီအတွေ်မဆို အလွန်အဝရးြါသည့် 

ေိရိယာတစ်ခုပြစ်လာသည်။ ဝန်ထမ်းများသည် ေုမ္ပဏီ၏ ဝနာေ်ဆုံးဝြါ် တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ 

10 Central Bank greenlights corporate loans by foreign banks, Frontier Magazine, 24 November 2018

https://www.frontiermyanmar.net/en/central-bank-greenlights-corporate-loans-by-foreign-banks/
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စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းဆိုင်ရာလုြ်ဝဆာင်မှုများေို ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်ဝြါ်မှတစ်ဆင့် အလွယ်တေူ 

သတင်းရရှိနိုင်ပခင်းပြင့် ထိုတာဝန်ယူမှုရှိဝသာလုြ်ဝဆာင်မှုများေို ယင်းတို့၏ လုြ်ငန်းခွင်ထဲ 

တွင် အဝောင်အထည်ဝြာ်နိုင်သည်သာမေ အဝဝးမှလည်း အသုံးချနိုင်မည်ပြစ်သည်။ ထို့ 

ဝြောင့် ေိုဗစ် ၁၉ သည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု၊ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရး၊ 

ြွင့်လင်းပမင်သာမှုတို့ ြိုမိုအားဝောင်းဝစရန် တွန်းအားဝြးဝနသည့် စီးြွားဝရးပြစ်ရြ်ြင် 

ပြစ်သည်။

ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာသည် ၂ဝ၁၈ တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ 

ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ်ညီဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုစီမံေိန်း11  (Myanmar Sustainable Develop-

ment Action Plan) (အခန်း - ၂ ေိုြေည့်ြါ) ေို အဝောင်အထည်ဝြာ်နိုင်ဝရးနှင့် ဝရရှည်ြွံ့

မြိုးတိုးတေ်မှုြန်းတိုင်ပြစ်ဝသာ Sustainable Development Goal (SDG) ြန်းတိုင် ၁၆ ေို 

ဝရှးရှုဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၏ ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်မှုများေို ဝထာေ်ြံ့ဝြးရန် ရည် 

ရွယ်ြါသည်။ 

SDG ၁၆ - ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုအတွေ် မငိမ်းချမ်းဝရးနှင့် 

အများြါဝင်ဝသာ အြွဲ့အစည်းများေို ြံ့ြိုးဝြးရန်၊ အများအတွေ် တရားမျှတမှု ရရှိ 

ဝရးေို ဝဆာင်ရွေ်ဝြးသည့်အပြင် ထိဝရာေ်မှုရှိမြီး တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှု ရှိသည့် 

အပြင် အားလုံးြါဝင်ဝသာ အြွဲ့အစည်းများေို တည်ဝဆာေ်ဝြးပခင်းတို့ေို ဝဆာင် 

ရွေ်ရမည်။

SDG ၁၆.၅ - ဝရရှည်တည်တံ့ဝသာနည်းပြင့် ေဏ္ဍအသီးသီးရှိ အဂတိလိုေ်စားမှုနှင့် 

လာဘ်ဝြးလာဘ်ယူမှု အမျိုးမျိုးအြုံြုံေို ဝလျာ့ေျနိုင်ဝရးနှင့် 

SDG ၁၆.၆ - ထိဝရာေ်မှုရှိမြီး တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုရှိသည့်အပြင် ြွင့်လင်းပမင်သာ 

ဝသာ အြွဲ့အစည်းများေို အဆင့်တိုင်းတွင် ြွဲ့စည်းတည်ဝဆာေ်နိုင်ဝရး။

ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာသည် စွမ်းဝဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ဝြးရန် ကေိုးြမ်းဝဆာင်ရွေ်ပခင်း၊ မူဝါဒ 

များ ြိုမိုရှင်းလင်း၍ အချင်းချင်းချိတ်ဆေ်မှုရှိရန် ြုံဝြာ်ချမှတ်ပခင်းနှင့် ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်မှု 

များေိုပမှင့်တင်ပခင်း စသည်တို့ေို အားဝြးပခင်းပြင့် ဝရရှည်ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု ြန်းတိုင်ပြစ် 

ဝသာ Sustainable Development Goal (SDG) ြန်းတိုင် ၁၇ ေို တိုေ်ရိုေ် အဝထာေ်အေူ 

ပြုြါသည်။ ဝရရှည်ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု ြန်းတိုင်ပြစ်ဝသာ Sustainable Development Goal 

(SDG) ြန်းတိုင် ၁၇ တွင် ဝရရှည်ြွံ့မြိုးတိုးတေ်ပခင်း၊ စွမ်းဝဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ပခင်း၊ မူဝါဒများ 

ရှင်းလင်း၍ အချင်းချင်း ချိတ်ဆေ်မှုရှိပခင်းနှင့် အစိုးရ - ြုဂ္ဂလိေ စေားဝိုင်းဝဆွးဝနွးြွဲများေို 

ဝဆာင်ရွေ်ရန်အတွေ် ေမ္ဘာ့အဆင့် ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်ပခင်းတို့ ြါဝင်ြါသည်။ ထို့အပြင် 

ဝော်ြုိရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် စဉ်ဆေ်မပြတ် ြံွ့မြိုးတုိးတေ်မှုတ့ုိေုိ ဝောင်းမွန်ဝစ၍  ဝရရှည် 

ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု ြန်းတိုင်အားလုံးေိုလည်း သွယ်ဝိုေ်အဝထာေ် အေူပြုဝြးသည်ဟု ဆို 

နိုင်ြါသည်။

ထို့အပြင် ဝော်ြိုရိတ်ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းသည်  SDG ၁၂ ေို အဝထာေ်အြံ့ဝြးသည် 

(ဝရရှည်တည့်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ စားသုံးမှုနှင့် ထုတ်လုြ်မှုေို ဝသချာဝစပခင်း)။ အထူးသပြင့် SDG 

ညွှန်းေိန်း  ၁၂.၆.၁ ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲပခင်း အစီရင်ခံစာထုတ်ပြန်သည့် ေုမ္ပဏီ အဝရ 

အတွေ်ေို ပြစ်ြါသည်။ ၎င်းသည် ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ အြွဲ့အစည်းများ၏ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများ 

ေို ဝစာင့်ြေည့်ဝသာ SDG ညွှန်းေိန်း ၂၃၁ ခုထဲမှ တစ်ခုတည်းဝသာ ညွှန်းေိန်းပြစ်သည်။ 

ဝော်ြိုရိတ်ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ အစီရင်ခံစာများ၏ အရည်အဝသွးနှင့် ချဉ်းေြ်မှု 

ြုံစံများ အမျိုးမျိုးရှိဝသာဝြောင့် စဉ်ဆေ်မပြတ် ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုဆိုင်ရာအစီရင်ခံစာများ 

11 ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ်ညီဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုစီမံေိန်း ၂ဝ၁၈-၂ဝ၃ဝ၊ ြသဂုတ်လ ၂ဝ၁၈။

စီမံအုပ်ချုပ်မှုမပုမပင်ရမပာင်းလဲ

ရေးကို အရောက်အပံ့မပုမခင်းနှင့်  

ရေေည်တည်တံခိုင်မမဲမှုေှိရသာ 

ေွံ့မေိုးတိုးတက်မခင်း

https://themimu.info/sites/themimu.info/files/documents/Core_Doc_Myanmar_Sustainable_Development_Plan_2018_-_2030_Aug2018.pdf
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ထုတ်ပြန်ရာတွင် အနိမ့်ဆုံးလိုအြ်ချေ်များနှင့် တန်းပမင့်အဆင့် သတ်မှတ်နိုင်ရန် နည်းစနစ် 

များေို  ေမ္ဘာအနှံ့တွင် အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည်။ ယင်းတို့မှာ အပြည်ပြည် 

ဆိုင်ရာ စံချိန်စံနှုန်းများပြစ်သည့် ေမ္ဘာ့အဆင့်အစီရင်ခံပခင်း12 ေနဦးဝဆာင်ရွေ်ချေ် (GRI)၊ 

စဉ်ဆေ်မပြတ် တိုးတေ်ဝစရန် စာရင်းေိုင်စံချိန်စံနှုန်းဆိုင်ရာ ဘုတ်အြွဲ့ (SASB) နှင့် 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာဝောင်စီ (IIRC) (အြိုင်း ၃တွင် အဝသးစိတ် 

ရှုြါ)။13 တိုးတေ်မှုေိုတိုင်းတာရန် နိုင်ငံများသည် အမျိုးသားအဆင့်တွင် အသုံးပြုနိုင်လိမ့် 

မည်။14 ြွင့်သစ်စသည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှုဆိုင်ရာ 

အစီရင်ခံပခင်းစံချိန်စံနှုန်းများေို လေ်ခံေျင့်သုံးလာဝစရန် ရည်ရွယ်ထားြါသည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ်ညီဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု စီမံေိန်း၏ 

လုြ်ငန်းစဉ်များတွင် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းဆိုင်ရာအချေ်

များြါဝင်သည်။

၁.၄.၅ - နစ်နာမှုများေို ထုတ်ဝြာ်ပခင်းနှင့် တိုင်ြေားမှုစနစ်များ ြိုမိုအားဝောင်းဝစ 

ပခင်းအြါအဝင် အဂတိလုိေ်စားမှုတုိေ်ြျေ်ဝရးနှင့် သေ်ဆုိင်သည့်ဥြဝဒများ၊ သေ်ဝင် 

ေျင့်သုံးမှုနှင့် မူဝါဒများေို သုံးသြ်ရန်နှင့် ြိုမိုခိုင်မာဝစရန်။

၃.၃.၁ - စနစ်ေျ၍ ကေိုတင်ခန့်မှန်းနိုင်မြီး ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိစွာ ချမှတ်ေျင့်သုံး 

သွားရန်၊ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများ၊ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများ၊ အမိန့်ဝြော်ပငာချေ်များ၊ 

ညွှန်ြေားချေ်များနှင့် ခွင့်ပြုချေ်များေို ချမှတ်ေျင့်သုံးသွားရန်။

၃.၃.၄ - ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုနှင့် ထုတ်ဝြာ်တင်ပြမှုနည်းများေို ပမှင့်တင်ရန်နှင့် 

ပြဌာန်းရန်။

ထို့အပြင် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ်ညီဝသာြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု စီမံ 

ေိန်းသည် ပမန်မာ့အခွန် အဝောေ်စနစ်ေို ြိုမိုြွင့်လင်းပမင်သာမြီး အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ် 

ြျေ်ဝရးအပမင်ြါထည့်သွင်းော သတင်းအချေ်အလေ် နည်းြညာေိုအသုံးပြုမြီး ဝခတ်နှင့် 

ဝလျာ်ညီဝအာင်ပြုပြင်ပခင်းနှင့် အခွန်ြညာဝြးပခင်းတို့ေို ဦးစားဝြးြါသည်။ 

မဟာဗျူဟာ ၃.၅ (ဝငွဝြေးဝန်ဝဆာင်မှုလုြ်ငန်းများေို ြိုမိုေျယ်ပြန့်စွာ လေ်လှမ်းမီလာ 

ဝရးနှင့် ဘဏ္ဍာဝရးစနစ် အားဝောင်းခိုင်မာဝရး)တွင် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် ဘဏ္ဍာဝရး 

ဆိုင်ရာ အြွဲ့အစည်းများအဝြါ် ထိဝရာေ်စွာ ကေီးြေြ်နိုင်မှုတို့၏ အဝရးြါြုံေို မီးဝမာင်းထိုး 

ပြထားသည်။ ဘဏ်များေို ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဝငွဝရးဝြေးဝရးအြွဲ့အစည်းများ ဥြဝဒအရ ဗဟို 

ဘဏ်ေ ကေီးြေြ်သည်။ ဗဟိုဘဏ်သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ 

ညွှန်ြေားချေ်များေို ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။

၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်ေုန်ြိုင်းတွင် ေိုဗစ်လွန်ောလအတွေ်  ပမန်မာစီးြွားဝရးနာလန်ထူဝရးနှင့် 

ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးစီမံချေ် (MERRP)ေို   ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည်တည့်တံ့ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ် 

ညီဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်ဝရးစီမံေိန်း (MSDP) တွင် ဝနာေ်ဆေ်တွဲ ဝရးဆွဲထားမြီး ယင်း 

ဝဆာင်ရွေ်ချေ်များေို ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံပခားစီးြွားဆေ်သွယ်ဝရးဝန်ကေီးဌာနနှင့်  

စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန ၂ ခုတို့မှ ဝနာေ် ၂ နှစ်တာအတွင်း ဦးစားဝြး 

လုြ်ဝဆာင်သွားမည်ပြစ်သည်။ ြွင့်သစ်စသည် ပမန်မာစီးြွားဝရး နာလန်ထူဝရးနှင့် ပြုပြင် 

ဝပြာင်းလဲဝရးစီမံချေ် (MERRP) ၏ ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချိန်း (YSX) နှင့်ဆေ်စြ်မှုရှိသည့် 

ြန်းတိုင် (၆) "ဘဏ္ဍာဝရးစနစ်နှင့် သတင်းအချေ်အလေ်များရရိှမှုေို ြိုမိုေျယ်ပြန့်စွာ 

12 SDG Indicators, Meytada repository for SDG 12.6.1, United Nations  Statistics.
13 SASB နှင့် IIRC တို့သည် ၂ဝ၂ဝ နိုဝင်ဘာလတွင် Value Reporting Fundation အပြစ်ဝြါင်းစည်းရန် ရည်ရွယ်ဝြောင်း 

ဝြေညာခဲ့သည်။
14 ပမန်မာနိုင်ငံ၏ SDG အညွှန်းေိန်းအဝပခခံအစီရင်ခံစာ၊ ၂ဝ၁၇၊ ပမန်မာနိုင်ငံ ဗဟိုစာရင်းအင်းအြွဲ့နှင့် UNDP တို့ေ ၂ဝ၁၆ 

ခုနှစ်တွင် ဤအညွှန်းေိန်း၏ တန်ြိုးေို သုညအပြစ် သတ်မှတ်ခဲ့ြေသည်။

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/%3FText%3D%26Goal%3D12%26Target%3D12.6
https://www.mopfi.gov.mm/sites/default/files/SDG%2520Indicator%2520Baseline%2520Report%2520v9_0.pdf
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လေ်လှမ်းမီလာဝရး" ေိုဝထာေ်ခံသေဲ့သို့ နိုင်ငံြိုင်စီးြွားလုြ်ငန်း (SEEs)နှင့် ဆေ်စြ်မှု 

ရှိသည့် ြန်းတိုင်(၉) "အများပြည်သူြိုင်ဆိုင်မှုများေို ထိဝရာေ်စွာအသုံးပြုချင်းနှင့် အများ 

နှင့်ဆိုင်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များေို ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ပြုလုြ်ပခင်း”ေို ဝထာေ်ခံြါ 

သည်။ (အခန်း ၂ တွင် အဝသးစိတ်ေို ဆေ်လေ်၍ြတ်ရှုြါ)။

ပမန်မာစီးြွားဝရးနာလန်ထူဝရးနှင့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးစီမံချေ် (MERRP) ၏ အစိတ်အြိုင်း 

တစ်ခုအဝနပြင့်   စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့်စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန (MoFPI) နှင့် ရန်ေုန်စဝတာ့ 

အိတ်ချိန်း (YSX) တို့သည် ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချိန်း (YSX) ၌ ဒုတိယအဆင့် အရည်အဝသွး 

စံသတ်မှတ်ချေ်များ သတ်မှတ်နိုင်ရန် ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် စေ်တင်ဘာတွင် စတင်လုြ်ဝဆာင်ဝန 

သည် (အြိုင်း ၃ တွင် ြါရှိသည့် ရန်ေုန်စဝတာ့ အိတ်ချိန်းတွင်ြတ်ြါ)။ ထိုြထမဆင့် (သို့) 

ဒုတိယ အဆင့်အရည်အဝသွး စံသတ်မှတ်ချေ်နှင့်အညီ မှတ်ြုံတင်ထားသည် စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းများသာ ဝချးဝငွစာချုြ်များ ထုတ်လုြ်ဝရာင်းချနိုင်မည် ပြစ်သည်။15

ထိဝရာေ်ဝသာ အရင်းအနှီးဝေးေွေ်ပြစ်ဝြါ်လာဝစရန်မှာ ေုမ္ပဏီများ၏ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု 

နှင့် ယုံြေည်စိတ်ချရမှု အထူးသပြင့် ဘဏ္ဌာဝရးဝေးေွေ်အတွင်းရှိ အများြိုင်ေုမ္ပဏီများ 

အဝြါ်တွင် မူတည်သည်။ ြွင့်သစ်စသည် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများအဝြါ် 

ယုံြေည်မှုတည်ဝဆာေ်နိုင်ရန် အဝထာေ်အေူပြစ်ဝစသည်။  ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်  Transparency 

International Asia Corruption Barometer တွင် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ လူဦးဝရ ၁ဝဝဝ ေို 

နယ်ြယ်အမျိုးမျိုးမှ အြွဲ့အစည်းများသည် အဂတိလိုေ်စားမှုနှင့်ြါဝင်ြတ်သေ်မှု ရှိမရှိနှင့် 

စြ်လျဉ်း၍ ယင်းတို့၏ သဝဘာထားထင်ပမင်ယူဆချေ်များေို ြုန်းပြင့် ေျြန်း စစ်တမ်း 

ဝောေ်ယူခဲ့သည်။16 အနှုတ်သဝဘာဝဆာင်ဝသာ သဝဘာထားအများဆုံးအား ဝဒသန္တရ 

အစိုးရအရာရှိများ (၃၅ ရာခိုင်နှုန်း)၊ ရဲဝန်ထမ်းများ (၃ဝရာခိုင်နှုန်း)နှင့် စီးြွားဝရး အမှု 

ဝဆာင်များ (၂၄ ရာခိုင်နှုန်း) တို့တွင် ဝတွ့ရှိခဲ့ရသည်။ အစိုးရအရာရှိများ (၂၂ ရာခိုင်နှုန်း)၊ 

သမေတ/ဝန်ကေီးချုြ် (၂ဝရာခိုင်နှုန်း)နှင့် လွှတ်ဝတာ် အမတ်များ (၁၈ရာခိုင်နှုန်း) နှင့်စြ်လျဉ်း၍ 

အနည်းငယ် အပြုသဝဘာဝဆာင်သည့်သဝဘာထားများရှိသည်။ စစ်တြ်ဝခါင်းဝဆာင်များ 

(၄ရာခိုင်နှုန်း)၊ ဘာသာဝရးဝခါင်းဝဆာင်များ (၁ဝရာခိုင်နှုန်း)၊ ဘဏ်လုြ်ငန်းလုြ်ေိုင်သူများ 

နှင့် အရြ်ြေ်အြွဲ့အစည်း (NGOs) များ (၁၁ရာခိုင်နှုန်း) နှင့် တရားသူကေီးများနှင့်ရာဇဝတ်

တရားသူကေီးများ (၁၂ ရာခိုင်နှုန်း) စြ်လျဉ်း၍ အပြုသဝဘာဝဆာင်သည့် အပမင်များ အများ 

အပြားရှိသည်။

၂ဝ၂ဝပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာတွင် ဝငွဝရးဝြေးဝရး အြွဲ့အစည်း တစ်ခုနှင့်တစ်ခုြေားရှိ 

ြွင့်လင်းပမင်သာမှုေို ယှဉ်မြိုင်ဆန်းစစ်ဝြးထားြါသည်။(ဇယား ေွေ် ၁ဝ  ေို ြေည့်ြါ)  

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာအရ ေုမ္ပဏီအားလုံး၏ စုစုဝြါင်းရမှတ် ြျမ်းမျှ (၅) 

ရာခိုင်နှုန်းရှိသည့်အချိန်တွင် ဝငွဝရးဝြေးဝရးအြွဲ့အစည်းများေ စုစုဝြါင်းြျမ်းမျှ (၁၁) 

ရာခိုင်နှုန်း ရရှိသည်ေို ဝတွ့ရသည်။ ၂ဝ၂ဝတွင်မူ ေုမ္ပဏီအားလုံး၏ စုစုဝြါင်းရမှတ် ြျမ်းမျှ 

(၇) ရာခိုင်နှုန်းရှိချိန်တွင် ဝငွဝရးဝြေးဝရး အြွဲ့အစည်းများေ(၁၂) ရာခိုင်နှုန်းပြစ်ရာ အဝတာ် 

အတန် တိုးတေ်မှုရှိသည်ဟု ဆိုနိုင်ြါသည်။

ေျွမ်းေျင်မှုရှိဝသာ အကေံဝြးများ အထူးသပြင့် စာရင်းစစ်များ သည် ေုမ္ပဏီ၏ ဝော်ြိုရိတ်

စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ယုံြေည်မှုတည်ဝဆာေ်ရာတွင် အဝရးြါဝသာအခန်းေဏ္ဍမှ အဝထာေ် 

အေူပြုြါသည်။ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု အဆင့်ပမင့်မားဝစရန် ေုမ္ပဏီများေို ေူညီြံ့ြိုး 

ဝြးဝသာ ေျွမ်းေျင်ြညာရှင်များ၊ အထူးသပြင့် စာရင်းစစ်များ၏ အဝရးြါြုံေို အသိအမှတ် 

15 https://ysx-mm.com/pre-listing-board/about-plb/
16 Transparency International Asia Corruption Barometer 2020 တွင် ဝပြြေားသူများအား ၄င်းတို့၏ အဝပြဝရွးချယ်မှုတွင် 

"မည်သူမျှမဟုတ်၊ အချ ို့၊ အများစု၊ အားလုံး" စသည်ပြင့် ဝရွးချယ်ခွင့်ပြုခဲ့သည်။ ဝပြဆိုသူများသည် စစ်ဝခါင်းဝဆာင်များနှင့် 
ြတ်သေ်၍ ဝမးခွန်းေို သူတို့အဝနပြင့် သေ်ဝသာင့်သေ်သာရှိစွာ ဝပြဆိုပခင်း ရှိ၊ မရှိနှင့် ြတ်သေ်၍ ပငင်းခုံစရာပြစ်ဝနသည်။

ယုံြကည်မှုတည်ရောက်မခင်း

https://ysx-mm.com/pre-listing-board/about-plb/
http://www.transparency.org/en/gcb/asia/asia-2020/results/mmr
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ပြုရန် အလွန်အဝရးကေီးသည်။ ယုံြေည်ရဝသာစာရင်းစစ်များနှင့် စိတ်ချရသည့် အစီရင်ခံစာ 

များ ရှိပခင်းသည်လည်း ဒါရိုေ်တာအြွဲ့ေ မိမိတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်များအား အဝလးထား 

လုြ်ဝဆာင်နိုင်ရန်အတွေ် အဝရးကေီးသည့် အခန်းေဏ္ဍတစ်ရြ်ပြစ်သည်။ ထို့အပြင် စာရင်း 

စစ်ထားသည့် ဘဏ္ဍာဝရးရှင်းတမ်းများအတွေ်လည်း ဥြဝဒအရ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်း 

တစ်ရြ်ရှိြါသည် (ြုဒ်မ ၂၆ဝ (ခ)၊ ပမန်မာနိုင်ငံ ေုမ္ပဏီများ ဥြဝဒ )နှင့် ဘဏ်များအတွေ် 

ဗဟိုဘဏ်ထုတ်ပြန်ချေ်ပြစ်သည့် (ဗဟိုဘဏ်ထုတ်ပြန်ချေ် ၁ဝ/၂ဝ၁၉ ဝအာေ်တွင် ဝြာ်ပြ 

ထားသည်။ ) ပမန်မာနိုင်ငံ ေုမ္ပဏီများဥြဝဒ၏ ြုဒ်မ ၂၅၇ အရ "အဝသးစားေုမ္ပဏီများ"17    

မှအြ အပခားဝသာေုမ္ပဏီအားလုံးသည် ၎င်းတို့၏ ဘဏ္ဍာဝရးရှင်းတမ်းများေို ပြုစုထိန်း 

သိမ်းရာတွင် ေျွမ်းေျင်လေ်မှတ်ရ စာရင်းစစ်များပြင့်သာ ပမန်မာနိုင်ငံစာရင်းဝောင်စီ၏ 

ချမှတ်ထားဝသာ စံနှုန်းများနှင့်အညီ စာရင်းစစ်ပခင်းများအား ဝဆာင်ရွေ်ရမည်ဟု ြါရှိြါ 

သည် (ြုဒ်မ ၂၅၇ နှင့် ြုဒ်မ ၂၇၉)။ အများြိုင် နှင့် YSX စာရင်းဝင် ေုမ္ပဏီများအတွေ်မူ 

အဆိုြါ စာရင်းစစ်ထားဝသာ ဘဏ္ဍာဝရးရှင်းတမ်းများအား မှတ်ြုံတင်အရာရှိထံ တင်ပြရန် 

လိုအြ်ြါသည် (ြုဒ်မ ၂၆၆ (ေ)၊ ပမန်မာနိုင်ငံ ေုမ္ပဏီများ ဥြဝဒ)။ ေုမ္ပဏီမှတ်ြုံတင်ရာတွင် 

“အဝသးစား”မဟုတ်ဝသာ ေုမ္ပဏီဝတာ်ဝတာ်များများသည် မှားယွင်းစွာ အမှန်ပခစ်ထားသည် 

ေို အီလေ်ထဝရာနစ်ေုမ္ပဏီ မှတ်ြုံတင်စနစ် (MyCO) တွင် ဝတွ့နိုင်မြီး ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုနှင့် 

ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA)မှ ဝပြရှင်းမှုေို လိုအြ်ြါသည်။

သင့်ဝလျာ်ဝသာစံနှုန်းများနှင့် ေိုေ်ညီဝအာင် ေျွမ်းေျင်ြညာရှင်များေ တည်းပြတ်ထား 

သည့် စာရင်းများသည် ပမန်မာေုမ္ပဏီများမှ စာရင်းစစ်များအား လေ်ရှိတွင် ဝြးဝဆာင်ဝန 

ဝသာ အခဝြေးဝငွ (နှစ်စဉ်စာရင်းချုြ်တွင် ဝြာ်ပြထားဝသာ စာရင်းစစ်ြညာရှင်များအား 

ဝြးဝဆာင်ဝနသည့် အခဝြေးဝငွ)နှင့် နှိုင်းယှဉ်ြေည့်ြါေ ြိုမိုဝငွဝြေးေုန်ေျမည်ပြစ်သည်။ 

ပြည်ဝထာင်စုစာရင်းစစ်ချုြ်ရုံး၊ ပမန်မာနိုင်ငံစာရင်းဝောင်စီနှင့် ပမန်မာနိုင်ငံလေ်မှတ်ရ        

ပြည်သူ့စာရင်းေိုင်များအသင်းတို့နှင့်အတူ ေမ္ဘာ့ဘဏ်တို့မှ ြူးဝြါင်းစိစစ်အေဲပြတ်ထား 

ဝသာ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်ေ ထွေ်ရှိလာသည့် Report on Observance of Standards and Codes 

(ROSC) အစီရင်ခံစာတွင် စာရင်းစစ်များ၏ အရည်အဝသွး၊ စာရင်းစစ်ြညာရှင်များ၏ လွတ် 

လြ်စွာဝဆာင်ရွေ်နိုင်မှုနှင့် အခဝြေးဝငွနိမ့်ေျမှု အစရှိသည့် ပြဿနာများဝြောင့် ဝော်ြို 

ရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုတွင် ဂယေ်ရိုေ်ခတ်နိုင်မှုရှိနိုင်ဝြောင်းေို ဝြာ်ပြထားမြီး အကေံပြုချေ် 

များေိုလည်း ထည့်သွင်းဝြာ်ပြထားသည်။18 

ပမန်မာနိုင်ငံစာရင်းဝောင်စီ၏ ၂ဝ၁၈ အမိန့်ဝြော်ပငာစာအရ ပြည်သူ့စာရင်းေိုင်များသည် 

အပြညပ်ြညဆ်ိငုရ်ာ စာရင်းစစပ်ခင်း စနံှုန်းများ (IFRS) ေိ ု၂ဝ၂၂/ ၂ဝ၂၃ ဘဏ္ဍာဝရးနစှေ်ာလတငွ ်

လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်ရမည်ဟု ညွှန်ြေားချေ်ြါရှိသလိ1ု9  ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၅ ရေ် 

တွင်လည်း ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) ေ စာရင်းစစ်များေို 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ စာရင်းစစ်ပခင်း စံနှုန်းများနှင့်အညီ လုြ်ဝဆာင်ြေရန် တိုေ်တွန်းထား 

သည့် ဝြေညာချေ်တစ်ရြ်ေို ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။ ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ်ဗဟိုဘဏ်ေလည်း 

ဘဏ်များေို စာရင်းစစ်ရန်နှင့် စာရင်းစစ်ဝော်မတီအတွေ် လိုအြ်သည့် အဝသးစိတ်အချေ် 

အလေ်များေို ချမှတ်ဝြးထားသည် (ဝအာေ်တွင်ြေည့်ြါ)။  အခွန်ဆိုင်ရာ ပြုပြင်ဝပြာင်း 

လဲမှု တစ်စိတ်တစ်ြုိင်းအပြစ် အခွန်အရာရိှများေလည်း  အခွန်ဝြးဝဆာင်ချိန်တွင် စာရင်းစစ် 

စစ်ဝဆးမြီးသား အခွန်စာရင်းေို ြိုမိုအဝလးဝြးသင့်သည်။ (သုံးစွဲသင့်သည်။) မမို့နယ်အခွန် 

ရုံးမှ အခွန်အရာရှိေ စည်းြေြ်သည့်စနစ်တွင် အမမဲတမ်းဟု မဆိုလိုဝသာ်လည်း ေုမ္ပဏီ 

17 ပမန်မာနိုင်ငံ ေုမ္ပဏီများဥြဝဒ၊ အခန်း(၁) အြိုဒ် ၃၈ အရ အဝသးစားေုမ္ပဏီဆိုသည်မှာ ယင်းေုမ္ပဏီနှင့် လေ်ဝအာေ်ခံ 
ေုမ္ပဏီများတွင် ၃ဝ ထေ်မြိုဝသာ ဝန်ထမ်းဦးဝရရှိပခင်းနှင့် ယခင်နှစ်၏ တစ်နှစ်တာဝင်ဝငွ စုစုဝြါင်းသည် ေျြ်သန်း 
၅ဝ ဝအာေ် (ြျမ်းမျှ ဝဒါ်လာ ၃၃ဝဝဝ)တွင် ရှိပခင်းေို ဆိုလိုသည်။ ြုဒ်မ ၁၄၆ (င)နှင့် ြုဒ်မ ၂၅၇ (ဂ)တို့တွင် အဝသးစား 
ေုမ္ပဏီများနှင့် သေ်ဆိုင်ပခင်းမရှိသည့် အဝြောင်းအရာများေို သတ်မှတ်ခဲ့သည်။

18 The Report on Observance of Standards and Codes (ROSC): Accounting and Auditing Module: Myanmar, World 
Bank with support from the Korean Ministry of Strategy and Finance ၏ လေ်ဝအာင်ရှိ Korean Trust ၏ ဝငွဝြေး 
အဝထာေ်အြံ့ပြင့် ေမ္ဘာ့ဘဏ်သည် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် ဤစာတမ်းေို ထုတ်ဝဝခဲ့သည်။

19 ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၄ ရေ်ဝန့၏ နံြါတ် ၂ဝ/၂ဝ၁၈ Notification, Myanmar Accountancy Council

https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/27144
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/27144
http://www.myanmar-icpa.org/DocDownloadbyID.ashx%3Fdocid%3D1022
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များနှင့် စာရင်းစစ်များသည် စာရင်းများေို ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲထားဝလ့ရှိသည်ဟု သံသယ 

ပြစ်ဝနရသည်မှာ ြောပမင့်လှမြီပြစ်သည်။ အခွန်မည်မျှ ေျသည်ေိုအခွန်ထမ်းေိုယ်တိုင် 

တွေ်ချေ်ဝြးဝဆာင်ရသည့်စနစ်တွင်မူ အခွန်ထမ်း၏ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုေို   ြါဝင်ဝစ 

မြီး အခွန်အရာရှိေ မည်မျှဝြးရမည်ဟု ဝတာင်းဆိုနိုင်မှုလည်း ေျဆင်းသွားမည် ပြစ်သည်။20 

ဝနာေ်ဆုံးတွင် အရည်အဝသွးပြည့်မီသည့် မီဒီယာအစီရင်ခံပခင်းသည် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း 

အဝြါ်နှင့် အစိုးရအဝြါ် ယုံြေည်မှုရှိလာဝစရန် ြံ့ြိုးဝြးရာတွင် အလွန်အဝရးြါသည်။  

ယင်းေိစ္စရြ်များေို လွယ်ေူဝချာဝမွ့ဝစရန်နှင့် စာနယ်ဇင်းသမားများအဝနပြင့် ၎င်းတို့၏ 

လုြ်ငန်းများလုြ်ေိုင်နိုင်ရန်အတွေ် ေုမ္ပဏီများသည် တိေျမှန်ေန်ဝသာ သတင်းအချေ် 

အလေ်များထုတ်ပြန်၍ လွယ်ေူစွာရရှိနိုင်ရန် လုြ်ဝဆာင်ဝြးသင့်သည်။  ၎င်းတို့၏ မီဒီယာ 

ဆေ်ဆံဝရးဝန်ထမ်းများေို ဝလ့ေျင့်သင်ြေားဝြးရန် လိုအြ်မြီး21 ၊ စာနယ်ဇင်းသမားများ 

သည်လည်း စီးြွားဆိုင်ရာအစီရင်ခံစာများ ဝရးသားနိုင်ရန် သင်တန်းများ  တေ်ဝရာေ်ရန် 

လိုအြ်သည်။ အီလေ်ထဝရာနစ်မှတ်ြုံတင်စနစ် (MyCO) အြါအဝင် အစိုးရထံမှ ေုမ္ပဏီများ 

နှင့်သေ်ဆိုင်သည့် အဝသးစိတ်အချေ်အလေ်များ အွန်လိုင်းဝြါ်မှရရှိနိုင်ပခင်း၊ အွန်လိုင်း 

ေုမ္ပဏီများမှတ်ြုံတင်ပခင်း အစရှိသည့် သတင်းအချေ်အလေ်များ ြိုမိုရရှိနိုင်ပခင်း၊ ပမန်မာ 

နိုင်ငံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင် (MIC)မှ ခွင့်ပြုချေ်ချထားဝြးသည့် ေုမ္ပဏီများ၏ အချေ် 

အလေ်အဝသးစိတ်ေို ရှာဝြွနိုင်သည့် ပမန်မာအွန်လိုင်းရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုလမ်းညွှန် (MyInDy) 

နှင့် တွင်းထွေ်သယံဇာတ တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်သည့်လုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုဝြာ် 

ဝဆာင်ဝရး(EITI)၏ အစိတ်အြိုင်းတစ်ခုအပြစ် တည်ဝဆာေ်ထားသည့် အေျိုးအပမတ် ရရှိ 

ြိုင်ဆိုင်မှု ဝဒတာဝဘ့စ်(database)မှ သတင်းအချေ်များြိုမိုရရှိနိုင်ပခင်းပြင့် စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းဆိုင်ရာ အစီရင်ခံပခင်းေို အဝထာေ်အြံ့ပြစ်ဝစြါသည် (ဝအာေ်တွင်ြတ်ရှုြါ)။ 

ထိုမှသာ စာနယ်ဇင်းသမားများသည် စီမံအုြ်ချုြ်မှုပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးအတွေ် တွန်းအား 

ဝြးရာတွင် အမှန်တေယ်သေ်ဝရာေ်မှု ရှိဝစမည်ပြစ်သည် (ဇယား ၃ တွင်ြေည့်ြါ။)

20 MCRB နှင့် ြုဂ္ဂိုလ်ဝရးအရ ဆေ်သွယ်ဝပြာဆိုပခင်း၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ။
21 See Who’s Running the Company: A Guide to Reporting on Corporate Governance, IFC 2012

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc%2Bcg/resources/toolkits%2Band%2Bmanuals/media_guide%23:~:text%3DWho%27s%2520Running%2520the%2520Company%253A%2520A%2520Guide%2520to%2520Reporting%2520on%2520Corporate%2520Governance%2C-CG%2520Development%2520Framework%26text%3DThe%2520media%2520guide%2520aims%2520at%2Cthe%2520broader%2520community%2520of%2520stakeholders.
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ဇယား -၃

မမန်မာ့စီးပွားရေးဦးပိုင်လီမိတက်(MEHL)နှင့်စပ်လျဉ်း၍ မမန်မာရနာင်း Myanmar Now ၏ စီးပွားရေး 

ေိုင်ောအစီေင်ခံမခင်း
အွန်လိုင်းသတင်းဌာနတစ်ခုပြစ်သည့် Myanmar Now သည် တြ်မဝတာ်အေျိုးစီးြွားအတွေ် လုြ်ဝဆာင်ဝနသည့် စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းကေီးနှစ်ခုပြစ်သည့် ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင်လီမိတေ် (MEHL) နှင့်  ပမန်မာနိုင်ငံ ောေွယ်ဝရးဝန်ကေီးဌာနမှြိုင်သည့်          

ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း (MEC) တို့၏ အေျိုးစီးြွားများေို စုံစမ်းစစ်ဝဆးထားသည့် သတင်ဝဆာင်းြါးများစွာေိုဝရးသား

ခဲ့သည် (ယင်း ေုမ္ပဏီနှင့် စြ်လျဉ်းသည့်  အဝသးစိတ်အချေ်အလေ်များေို သိရှိနိုင်ရန် အခန်း ၃ တွင်ြေည့်ြါ)။  အီလေ်ထဝရာနစ် 

ေုမ္ပဏီ မှတ်ြုံတင်စနစ် (MyCo) ေိုအသုံးပြု၍ သတင်းအချေ်အလေ်များ ရယူထားြါသည်။ 

ဗိုလ်မှူးချုြ်ဝဟာင်းနှစ်ဦးပြစ်သည့် ဦးနီဝအာင် (မန်ဝနဂျင်းဒါရိုေ်တာ၊ ပမန်မာ့ဆိြ်ေမ်းအာဏာြိုင်)နှင့်  ဦးဝေျာ်ထင် (ညွှန်ြေား 

ဝရးမှူးချုြ်၊ အဝောေ်အခွန်ဦးစီးဌာန)တို့မှာ  ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင်လီမိတေ် (MEHL) တွင်လည်း  ဘုတ်အြွဲ့ဝင်ပြစ်ဝနသပြင့် 

အေျိုးစီးြွား ြဋိြေ္ခများဝြါ်ဝြါေ်ရန ်အလားအလာရှိဝြောင်းေို ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်၊ ဝမလတွင် မီးဝမာင်းထိုးဝြာ်ပြခဲ့သည်။

သို့ဝသာ် ပြည်ဝထာင်စုဝရှ့ဝနချုြ်ရံုးနှင့် ြို့ဝဆာင်ဝရးနှင့် ဆေ်သွယ်ဝရးဝန်ကေီးဌာန ၂ ခုစလုံးမှ အေျိုးစီးြွား ြဋိြေ္ခမရှိနိုင် 

ဝြောင်း ဦးစွာေနဦး မှတ်ချေ်ဝြးခဲ့ဝသာ်လည်း စုံစမ်းစစ်ဝဆးမှုများ ပြုလုြ်မြီးဝနာေ် သမေတရုံး၏ ဝပြာဝရးဆိုခွင့်ရှိသူမှ  

ယင်းတို့၏လုြ်ဝဆာင်မှုများသည် ၂ဝ၁၃ ခုနှစ် နိုင်ငံဝန်ထမ်းဥြဝဒြုဒ်မ ၁ဝ (စ) နှင့် ြုဒ်မ ၃၇ တို့ေို ချိုးဝြာေ်ဝြောင်း ဇူလိုင်လ 

၁၇ ရေ်ဝန့တွင် ဝြေညာချေ်ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။ ထို့ဝနာေ် ထိုသူ ၂ ဦးစလုံးမှာ ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင်လီမိတေ် (MEHL)၏ 

ဘုတ်အြွဲ့မှ ဇူလိုင် ၆ ရေ်ဝန့တွင် နှုတ်ထွေ်ခဲ့သည်။22

Myanmar Now ၏ စုံစမ်းဝထာေ်လှမ်းဝြာ်ထုတ်ဝရးသားမှု သတင်းစာြညာပြင့်ဝရးသားမှုများေို စီးြွားဝရး၊ အဂတိနှင့် 

အေျိူးစီးြွား ြဋိြေ္ခပြစ်ပခင်းအထူးသပြင့် တြ်မဝတာ်နှင့်ဆေ်စြ်သည့် သတင်းများတွင် ဝတွ့နိုင်သည်။ အစီရင်ခံစာ၏ 

ဝအာေ်ဝပခမှတ်စုများတွင် ဝတွ့နိုင်သည်။ ယင်းသို့ ဝြာ်ထုတ်ဝရးသားမှုများေြင် Myanmar Now ၏ အယ်ဒီတာချုြ် ေိုဝဆွဝင်း 

ေို ၂ဝ၁၉ ဒီဇင်ဘာ ၃၁ ရေ်ဝန့တွင် (မဝအာင်ပမင်ဝသာ) တိုေ်ခိုေ်ကေံစည်မှုပြစ်ဝစရန် ြံ့ြိုးခဲ့သည်။23

22  23

22 သမေတရုံးမှ MEHL ၏ ဘုတ်အြွဲ့တွင် ပြစ်နိုင်ဝပခရှိဝသာ အေျ ိုးစီးြွားြဋိြေ္ခပြစ်မှုများေို စုံစမ်းစစ်ဝဆးရန် အမိန့်ထုတ်ပြန်ပခင်း Myanmar Now ၊ ၂ဝ၂ဝ၊ ဇွန် ၁ ရေ်နှင့် ဗိုလ်ချုြ် 
ဝဟာင်းများသည် အေျ ိုးစီးြွားြဋိြေ္ခများနှင့် စြ်လျဉ်း၍ MEHL ဘုတ်အြွဲ့မှ နုတ်ထွေ်ခဲ့သည်၊ Myanmar Now ၂ဝ၂ဝ၊ ဇူလိုင်လ ၂၁ ရေ်။

23 Myanmar Now မှ အယ်ဒီတာသည် ရခိုင်ဝတာင်ြိုင်းသို့ သွားဝရာေ်သည့် ခရီးစဉ်တွင် ဝပခဝထာေ်တွင် ဝသနတ်ဒဏ်ရာ ရရှိခဲ့သည်၊ Myanmar Now ၊ ၂ဝ၂ဝ နိုဝင်ဘာ ၂၆ ရေ်။

https://myanmar-now.org/en/news/presidents-office-to-seek-investigation-of-possible-conflict-of-interest-on-mehl-board
https://www.myanmar-now.org/en/news/myanmar-now-editor-suffered-gunshot-wound-to-leg-during-trip-to-southern-rakhine-last-year


26

ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝသာ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ဝော်ြိုရိတ်ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှု ပြစ်ဝြါ် 

ဝစရန်အတွေ်  စည်းမျဉ်းလိုအြ်ချေ်များ ြိုမိုများပြားလာရန် အလားအလာရှိသည်။ ၎င်းေို 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) မှ ဦးဝဆာင်ဝဆာင်ရွေ်ဝနမြီး၊ 

ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM) နှင့် ဗဟို 

ဘဏ်တို့၏ စည်းမျဉ်းများမှ ြံ့ြိုးဝြးထားသည်။

ဤအခန်းသည်  အများပြည်သူဆိုင်ရာနှင့် ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီများတို့ အတွေ် ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ် 

ဗဟိုဘဏ် (CBM)၊ ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် 

(SECM)၊ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့်ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန(DICA)၏ ပမန်မာေုမ္ပဏီများ 

ဥြဝဒ၊ ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒနှင့် ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှုဆန်းစစ်ပခင်း (EIA) တို့မှ              

ဝော်ြိုရိတ် သတင်းထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းနှင့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု လိုအြ်ချေ်များေို 

ဝြာ်ပြထားသည်။ ထို့အတူ ဆေ်စြ်မှုရှိသည့် အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးအတွေ် 

ဥြဝဒမူဝဘာင်များနှင့် ဝငွဝြေးခဝါချမှုဆိုင်ရာ  ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများေိုလည်း အေျဉ်းချုြ် 

ဝြာ်ပြထားြါသည်။

အြိုင်း ၁ တွင် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ်ညီဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု 

စီမံေိန်း (MSDP) အဝြောင်းေို အေျဉ်းချုြ် ဝြာ်ပြခဲ့သည်။ မဟာဗျူဟာ ၂.၅ တွင် "နိုင်ငံြိုင် 

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၏ စွမ်းဝဆာင်ရည်နှင့် ယှဉ်မြိုင်နိုင်စွမ်းေို ပမှင့်တင်ဝြးပခင်း" ဟူသည့် 

အစိုးရ၏ေတိေဝတ်နှင့် နိုင်ငံြိုင်လုြ်ငန်းများ ဘေ်စုံ အေဲပြတ်သုံးသြ်မြီး နိုင်ငံြိုင် 

လုြ်ငန်းဆိုင်ရာ မူဝါဒတစ်ခု ဝြါ်ဝြါေ်လာဝစရန်ဟူဝသာ လုြ်ငန်းစဉ် ၂.၅.၁ တို့ပြင့် 

ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲသွားရန် ရည်ရွယ်ထားြါသည်။ ထို့အပြင် အစိုးရအဝနပြင့် နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းများေို ၎င်းတို့၏လုြ်ငန်းအရ အမျိုးအစားပြန်လည်သတ်မှတ်ပခင်း၊ ၎င်းတို့၏ စီမံ 

ခန့်ခွဲမှုနှင့် လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုများေို ြိုမိုေျွမ်းေျင်ြီပြင်လာဝစပခင်း၊ ကေီးြေြ်ဝရးတာဝန် 

နှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုတို့ေို ပမှင့်တင်ဝြးပခင်း၊ ြိုင်ဆိုင်မှုေို ခွဲဝဝလုြ်ေိုင်ဝစပခင်း (သို့မဟုတ်) 

ြုဂ္ဂလိေအားလွှဲဝြးပခင်းတို့ပြင့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲသွားရန် ရည်ရွယ်ထားြါသည်။ သို့ရာတွင် 

နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ (SEEs)၏ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများမှာ တိုးတေ်မှု သိြ်မဝတွ့ 

ရြါ။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလတွင် စီမံေိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာဝရးဝန်ကေီးဌာနနှင့် အပမတ်အစွန်းမရှိဘဲ 

အရှုံးဝြါ်ဝနသည့် နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း (SEEs) ၄ခု (ဝဆးဝါးလုြ်ငန်းနှင့် အကေီးစား 

စေ်မှုလုြ်ငန်း ၃ ခု) ေို ဦးဝဆာင်ဝနသည့် စေ်မှုဝန်ကေီးဌာနတို့အား ဝန်ကေီးဌာန တစ်ခု 

တည်းအပြစ် ပြန်လည်ြူးဝြါင်း၍ြွဲ့စည်းခဲ့သည့် သိသာထင်ရှားဝသာ ဝပြာင်းလဲမှုတစ်ခုသာ 

ဝတွ့ရှိခဲ့ြါသည်။24

ပမန်မာစီးြွားဝရးနာလန်ထူဝရးနှင့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးစီမံချေ် (MERRP)သည် ပမန်မာနိုင်ငံ 

၏စီမံေိန်းဘဏ် Project Bank ေို အသုံးပြုပခင်းအြါအဝင် နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ

အား  ြုဂ္ဂလိေအာဏာလွှဲဝြးပခင်းနှင့်  ဦးစားဝြးဝဆာင်ရွေ်သွားမည့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှု 

များေို အားပြည့်ဝြးထားြါသည်။ လုြ်ငန်းစဉ်တစ်ချို့မှာ-

၉.၁ - စနစ်တေျ အဆင့်သတ်မှတ်ချေ်များေို အဝပခခံ၍ နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း

များ (SEEs)များ အသွင်ြုံစံဝပြာင်းလဲမှုေို စီမံခန့်ခွဲအုြ်ချုြ်ရန် သေ်ဆိုင်ဝသာမူဝါဒ 

များနှင့် ဝော်ြိုဝရးရှင်း/အစုရှယ်ယာများ ဝပြာင်းလဲပခင်းဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းများ ဝရးဆွဲ 

ရန်။

၉ .၂ -   ဝော်ြိုဝရးရှင်း/ အစုရှယ်ယာများဝပြာင်းလဲပခင်းဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းစဉ်များနှင့်အတူ 

တွဲြေ်၍ နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ (SEEs) ၏ အြွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်းဝဆာင် 

ရည်နှင့် ထုတ်လုြ်မှု စွမ်းဝဆာင်ရည် တိုးပမင့်ရန်။ 

24 ဘီလီလျခံျ ီအရှုံးဝြါ်ဝန်ကေီးဌာန၏ အသွင်ေူးဝပြာင်းဝရး၊ Myanmar Now (ပမန်မာ)၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ၊ ၂၁ ရေ်။

အခန်း -၂

ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် 

ဝော်ြိုရိတ်

ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းဆိုင်ရာ 

တည်ဆဲဥြဝဒနှင့် 

စည်းမျဉ်းများ

နိုင်ငံပိုင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ

https://myanmar.mmtimes.com/news/131212.html
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၉.၃ - အစုရှယ်ယာဝင် အြွဲ့အစည်းများနှင့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများရှိ အစိုးရ၏ 

ရှယ်ယာများနှင့် ြိုင်ဆိုင်မှုများေို စီမံခန့်ခွဲရန် နိုင်ငံဝတာ်ြိုင်ဆိုင်မှုများစီမံခန့်ခွဲမှုဝော်

ြိုဝရးရှင်း (SAMCO) ေို ြွဲ့စည်းရန်။ 

ဝင်ဝငွအဝပမာေ်အပမားရရှိသည့် နိုင်ငံြိုင် သဘာဝသယံဇာတေုမ္ပဏီများေို ၂ဝ၁၈ အစီရင်ခံ 

စာတွင် အဓိေ အဝလးဝြးဝြာ်ပြထားမြီး အစိုးရအတွေ် အကေံပြုချေ်များတွင် နိုင်ငံြိုင် 

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများဆိုင်ရာ လိုေ်နာမှုနှင့် ဝဆာင်ရွေ်ချေ်များေို ြိုမိုထိဝရာေ်ဝောင်း 

မွန်စွာ ကေီးြေြ်ရန်နှင့် သတင်းအချေ်အလေ်များေို ြိုမိုထုတ်ပြန်ရန်တို့ ြါဝင်သည်။25 

ထြ်မံအကေံပြုချေ်များတွင် နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများအတွေ် လွတ်လြ်သည့် ဒါရိုေ် 

တာဘုတ်အြွဲ့ တည်ဝထာင်ပခင်းနှင့် လွတ်လြ်ဝသာ ပြင်ြစာရင်းစစ်ဝဆးမှု ပြုလုြ်ပခင်းတို့ 

လည်း ြါဝင်ြါသည်။ အစီရင်ခံစာတွင် ဝအာေ်ြါအတိုင်း ဝရးသားထားသည်ေို ဝတွ့နိုင်ြါ 

သည်။ 

"ပမန်မာနိုင်ငံ၏ နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများသည် ဝယဘုယျအားပြင့် သီးပခားလွတ်လြ် 

သည့် အြွဲ့အစည်းများမဟုတ်ဘဲ အစိုးရဝန်ကေီးဌာနများဝအာေ်တွင် ရှိဝနြါသည်။ ဝနာေ် 

ဆုံး ဝရတွေ်ချေ်အရ ပမန်မာအမျိုးသားဝလဝြောင်း၊ ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဘဏ်၊ ပမန်မာရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေူးသန်းဝရာင်းဝယ်ဝရးဘဏ်နှင့် ပမန်မာ့နိုင်ငံပခားေုန်သွယ်မှုဘဏ် စသည့် 

နိုင်ငံြိုင်ဘဏ် (၄) ခုသာလျှင် နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း၏ လုြ်ငန်းရြ်များေို ဝစာင့်ြေည့် 

စစ်ဝဆးရန် အတိုင်းအတာတစ်ခုထိ လွတ်လြ်သည့်ဘုတ်အြွဲ့များ ရှိြေြါသည်။ ပမန်မာ 

အမျိုးသားဝလဝြောင်းတွင်မူ ဘုတ်အြွဲ့၌ အမငိမ်းစားပြည်သူ့ဝန်ထမ်း (၅) ဦး ြါဝင်မြီး ယင်း 

ဘုတ်အြွဲ့သည် ေိစ္စရြ်များစွာတွင် လွတ်လြ်သည့်ဘုတ်အြွဲ့တစ်ခုအပြစ် ဝဆာင်ရွေ်နိုင် 

သည် မဟုတ်ဝြ။ အပခားနိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများတွင် ဘုတ်အြွဲ့များ ရှိြေဝသာ်လည်း 

ကေီးြေြ်ေွြ်ေဲစစ်ဝဆးဝရး အြွဲ့များအပြစ်ထေ် စီမံခန့်ခွဲဝရးဝော်မတီများအပြစ် ဝဆာင် 

ရွေ်ြေြါသည်။ ေိစ္စရြ်တိုင်း အားလုံးနီးြါးတွင် စီမံခန့်ခွဲမှုအြိုင်းေ မိခင်ဝန်ကေီးဌာနသို့ 

အစီရင်ခံြါသည်။ ဝငွလုံးဝငွရင်းဘတ်ဂျေ်ေို မိခင်ဝန်ကေီးဌာနမှ ချဝြးြါသည်။"

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် သိသားထင်ရှားသည့် ဝပြာင်းလဲမှုတစ်ခုေိုဝတွ့ရသည်။ ယင်းမှာ 

ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဘဏ်ရှိ ပြည်ဝထာင်စုဘဏ္ဍာရန်ြုံဝငွစာရင်း (Other 

Account) များအားလုံးေို ြိတ်သိမ်းခဲ့မြီး၊ နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် အြွဲ့အစည်း 

များ၏ ဝငွဝြေးစီမံခန့်ခွဲမှုများ အားလုံး (အထူးသပြင့် တွင်းထွေ်သယံဇာတ တူးဝြာ် 

ထုတ်လုြ်သည့်လုြ်ငန်းများ)၏ ေုန်သွယ်မှု (အရှုံး၊ အပမတ်) စာရင်းအရ အပမတ်ရရှိြါေ 

ဝင်ဝငွခွန်ဝြးဝဆာင်ရန်နှင့် ေျန်ရှိသည့်အပမတ်ဝငွအားလုံးေို နိုင်ငံဝတာ်သို့ ထည့်ဝင်ဝငွ 

အပြစ်  ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာနသို့လွှဲဝပြာင်းရန် ဝပြာင်းလဲသတ်မှတ်ခဲ့သည်။ ထိုမှသာ 

ဘတ်ဂျေ်များေုိ ေျန်းမာဝရးနှင့်ြညာဝရးေဏ္ဍများတွင် ြုိမုိအေျိုးရိှစွာသံုးစဲွနုိင်လိမ့်မည်။26

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ြွင့်သစ်စတွင် နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ (SEEs)များအား  ြထမဆုံးအကေိမ် 

အပြစ် အေဲပြတ်ထားဝသာရလဒ်များ ြါဝင်လာခဲ့သည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင်လည်း ၎င်းတို့၏ 

ြွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရလဒ်များမှာ အနိမ့်ဆုံးအပြစ် ဆေ်လေ်၍ 

ရြ်တည်ဝနြါသည်။ (ြုံ-၁)။ နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ  (SEEs) အားလုံး အထူးသပြင့် 

အများြိုင် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း သို့မဟုတ် ၁၉၅ဝ ခုနှစ် အထူးေုမ္ပဏီအေ်အရ27   ြုဂ္ဂလိေ 

အပြစ် ဝပြာင်းလဲဝဆာင်ရွေ်သွားမည့် လုြ်ငန်းများသည် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် 

သတင်းအချေ်အလေ်များ ထုတ်ပြန်ဝြေညာပခင်းနှင့်ဆိုင်သည့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများေို 

ြိုမို အဝလးဝြးလုြ်ဝဆာင်ရန် လိုအြ်ြါသည်။

25 State Owned Economic Enterprise Reform, Natural Resources Governance Institute, July 2018
26 Myanmar Ends Opaque Banking of Proceeds from State Enterprises, Natural Resources, Governance Insti-

tute, ၂ဝ၁၉၊ နိုဝင်ဘာလ။
27 Special Companies Act, 1950

https://resourcegovernance.org/analysis-tools/publications/state-owned-economic-enterprise-reform-myanmar-case-natural-resource
https://resourcegovernance.org/sites/default/files/documents/myanmar_ends_opaque_banking_of_proceeds_from_state_enterprises.pdf
https://www.dica.gov.mm/files/document-files/special_company_act_1950_mm.pdf
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ပမန်မာအစိုးရဌာနများမှ မည့်သည့်အစုရှယ်ယာအမျိုးစားမဆို ြိုင်ဆိုင်မှုရှိသည့် ေုမ္ပဏီတစ်ခု 

သည် အထူးေုမ္ပဏီအေ်ဥြဝဒ (SCA) အရ ြွဲ့စည်းထားမြီး၊ ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ (MCL) 

အရ မှတ်ြုံတင်ရသည်။ အထူးေုမ္ပဏီအေ်ဥြဝဒ (SCA) အရခွင့်ပြုထားပခင်းမရှိဝသာ်လည်း 

SCA အရြွဲ့စည်းထားဝသာ ေုမ္ပဏီသည် MCL ၏ ပြဌာန်းချေ်များနှင့်သေ်ဆိုင်သည်။ 

အစိုးရသည်  (အထူးသပြင့် ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီး အစိုးရသည်)  အစုရှယ်ယာအားလုံး 

ြိုင်ဆိုင်သူ သို့မဟုတ် အစုရှယ်ယာအဝပမာေ်အပမားြိုင်ဆိုင်သည့် တိေျဝသာ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု 

များ ရယူရန် ဤေုမ္ပဏီြုံစံေို အသုံးပြုခဲ့သည်။ ဥြမာအားပြင့် New Yangon Develop-

ment Company Limited (NYDC) သည် ရန်ေုန်အဝနာေ်ြိုင်းခရိုင် ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုအတွေ် 

လုြ်ဝဆာင်ရန် တည်ဝထာင်ထားမြီး ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီးအစိုးရမှ ၁ဝဝ ရာခိုင်နှုန်း ြိုင် 

ဆိုင်သည်။ ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့ဝင်များတွင် ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီး ဒုတိယမမို့ဝတာ်ဝန်ေ 

ဥေ္ကဋ္ဌအပြစ် ဝဆာင်ရွေ်မြီး၊ ရန်ေုန်မမို့ဝတာ် စည်ြင်သာယာဝရးဝော်မတီ၏ အတွင်းဝရး 

မှူး၊ ေုမ္ပဏီ၏စီအီးအို  Serge Pun နှင့် လွတ်လြ်ဝသာ ဒါရိုေ်တာနှစ်ဦးတို့ ြါဝင်သည်။28    

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့်ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) တွင် တင်ပြချေ်အရ ရှယ်ယာ 

အပြည့်အဝြုိင်ဆုိင်သူမှာ ရန်ေုန်တုိင်းဝဒသကေီး အစုိးရပြစ်သည်။ ၎င်းမှာ ရှယ်ယာ ၉၉၉,၉၉၉ 

စုေို ြိုင်ဆိုင်၍ ရန်ေုန်မမို့ဝတာ် စည်ြင်သာယာဝရးဝော်မတီသည် ရှယ်ယာ ၁ စုေိုသာ 

ြိုင်ဆိုင်သည်။29 ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်း၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်နှင့် ြုံမှန်သတင်းလွှာများမှတစ်ဆင့် 

သတင်းအချေ်အလေ်များေို ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရန် သိသာထင်ရှားသည့် ကေိုးစားအား 

ထုတ်မှုများ ပြုလာခဲ့သည်။

ရန်ေုန်မမို့ပြ အများပြည်သူသယ်ယူြို့ဝဆာင်ဝရး အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီ 

လီမိတေ်သည် ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီးအစိုးရမှ ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝသာ ခရီးသည် သယ်ယူြို့ 

ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း ဝဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်နှင့် အစိုးရ-ြုဂ္ဂလိေ ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်မှုဆိုင်ရာ 

လုြ်ငန်းတစ်ခု အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ရန် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်တွင် ဆုံးပြတ်မြီးဝနာေ် 

၁၉၅ဝ အေ်ဥြဝဒအရြွဲ့စည်းခဲ့သည့် ေုမ္ပဏီတစ်ခုပြစ်သည်။ ၎င်း၏ နာယေများမှာ         

ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီး ဝန်ကေီးချုြ်၊ မမို့ဝတာ်ဝန်၊ လျှြ်စစ်စေ်မှုလေ်မှုနှင့် လမ်းြန်း 

ဆေ်သွယ်ဝရး ဝန်ကေီးတို့ပြစ်မြီး၊ ဝယဘုယျအားပြင့် အစုရှယ်ယာအနည်းစုြိုင်ဆိုင်ဝသာ 

ဘတ်စ်ေားြိုင်ရှင် အချို့သည် ဘုတ်ဒါရိုေ်တာအြွဲ့ဝင်များအပြစ် ေိုယ်စားပြုဝဆာင်ရွေ်

လျေ်ရှိြါသည်။30 ၎င်းတို့ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ် တွင်ဝြေညာထားချေ်အရ ရှယ်ယာရှင် ၂၉ဝ ရှိမြီး 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုမှာ ပမန်မာေျြ်ဝငွ ၅.၆၃၄၄ ဘီလီယံ (၁၄ရာခိုင်နှုန်း) ရှိ၍ ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီး 

အစိုးရေ ၃၅ ဘီလီယံရှိသည်။  ြွင့်သစ်စ ၂ဝ၂ဝ တွင် ယင်းေ ရမှတ် ၅ ရာခိုင်နှုန်းရရှိြါသည်။ 

သို့ဝသာ်လည်း ထိုေုမ္ပဏီသည် ေိုဗစ်မတိုင်မီေြင် စီးြွားပြစ်ဝအာင်ပမင်မှု မရရှိခဲ့သည့် 

အပြင် အစုရှယ်ယာဝင်များေ တရားစွဲဆိုမည်ဟု မခိမ်းဝပခာေ်မှုများပြုလုြ်၍ ယင်းတို့၏ 

အစုရှယ်ယာများေို ပြန်လည်ဝယ်ယူရန် ြိအားဝြးမှုများရှိခဲ့သည်။31

Yangon Metropolitan Development Public Company (YMDC) ၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာ 

ပခင်းဆိုင်ရာ အဝလ့အထများ အားနည်းမှုဝြောင့် Eleven မှ သတင်းဝထာေ် ၃ ဦး မှားယွင်း 

စွာ ြမ်းဆီးခံခဲ့ရသည်။ ယင်းနှင့်ဆိုင်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်အဝသးစိတ်ေို ၂ဝ၁၉ 

ခုနှစ် ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာ၏ ဇယား ၁ တွင် ဝြာ်ပြမြီး ပြစ်ြါသည်။  YMDC သည် အိမ်ခခံဝပမ

ြွံ့မြိုးဝရးေုမ္ပဏီတစ်ခုပြစ်မြီး အထူးေုမ္ပဏီအေ်ဥြဝဒအရ မှတ်ြုံတင်ထားသည့် ေုမ္ပဏီ 

တစ်ခုလည်း ပြစ်ြါသည်။ MyCo တွင် ဝြာ်ပြထားချေ်အရ ၎င်းေို ဝဆာေ်လုြ်ဝရးစီးြွားဝရး 

28 https://www.nydc.com.mm/board-of-directors
29 Company extract obtained from DICA 1 December 2020
30 http://www.yuptpublic.com.mm/en/history.html YUPT ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင် အစုရှယ်ယာရှင် ၉ဝ ဦးရှိမြီး ယင်းတို့၏ 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုမှာ ေျြ် ၅.၆၃၄၄ ဘီလီယံပြစ်သည်ဟု ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာထားသည်။ ဘတ်စ်ေားအသစ်များ ဝယ်ယူရန်အ 
တွေ် ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီးအစိုးရသည် ေျြ်ဝငွ ၃၅ ဘီလီယံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံခဲ့သည်။ ၄င်းတို့၏ စုစုဝြါင်း မတည်ရင်းနှီးပမှုြ် 
နှံမှုြမာဏမှာ ဘီလီယံ ၄ဝ.၆၃၄၄ ေျြ်ပြစ်သည်။

31 YUPT ၏ ရှယ်ယာများသည် ဆုံးရှုးမှုအတွေ် တရားစွဲဆိုပခင်း၊ Eleven ဂျာနယ်၊ ဝြဝြာ်ဝါရီ ၅ ရေ်၊ ၂ဝ၂ဝ။

၁၉၅ဝ အေူးကုမ္ပဏီအက်ဥပရေ 

(SCA) အေေွဲ့စည်းရသာကုမ္ပဏီများ

https://www.nydc.com.mm/board-of-directors/
https://myco.dica.gov.mm/Corp/EntityProfile.aspx%3Fid%3De3b6dbd7-610c-44f3-879b-5b36cd10b7bc
http://www.yuptpublic.com.mm/en/history.html
https://elevenmyanmar.com/news/yupt-shareholders-to-file-lawsuit-for-losses
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လုြ်ငန်းရှင်များနှင့် ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီးအစိုးရအြွဲ့ဝင်များြါရှိသည့် ဒါရိုေ်တာ ၁၁ ဦးနှင့် 

ြွဲ့စည်းထားမြီး၊ ၎င်း၏ အစုရှယ်ယာအများဆုံးြိုင်ဆိုင်သူမှာ ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီးအစိုးရ

ပြစ်မြီး၊ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းရှင်အချို့မှလည်း ရှယ်ယာြိုင်ဆိုင်မှုရှိသည်ဟု ယူဆရသည်။ 

သို့ဝသာ်လည်း ယင်းနှင့်ဆိုင်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များသည် ယဝန့အချိန်အထိ 

ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်း မရှိြါ။ ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီးအစိုးရသည် အထေ်ြါေုမ္ပဏီတွင် 

၎င်း၏ ေိုယ်ေျိုးစီးြွားြါဝင်မှုရှိဝြောင်းေို ဝန်ခံရန် ပငင်းဆန်မှုများရှိခဲ့ပခင်းဝြောင့် ဟိုတယ် 

နှင့်ခရီးသွားအဝဆာေ်အဦဝဟာင်း (Tourist Burma Building) အား အသစ်ပြန်လည် 

ဝဆာေ်လုြ်ပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်း၍ တရားရုံးတွင် တရားစွဲဆိုမှုများလည်း ရှိခဲ့သည်။32 MyCo ရှိ 

YMDC ေုမ္ပဏီနှင့်ဆိုင်သည် အဝြောင်းအရာများတွင် ၎င်း၏  ၅၈၉,ဝဝဝ ဝသာ အစုများ၏ 

ြိုင်ရှင် ရှယ်ယာရှင်များ၏အမည်များ သို့မဟုတ် အများဆုံး အစုရှယ်ယာြိုင်ဆိုင်သူများေို 

တင်ပြထားပခင်းမရှိဝြ။ အများြိုင်ေုမ္ပဏီတစ်ခုပြစ်သပြင့် အနည်းဆုံး အစုရှယ်ယာြိုင်ရှင် ၇ 

ဦး ရှိရမည်ပြစ်ဝသာ်လည်း SECM သည် ၎င်းတို့၏ ကေီးြေြ်မှုဝအာေ်တွင်ရှိဝသာ ေုမ္ပဏီ 

တစ်ခုအပြစ် စာရင်းသွင်းထားပခင်းမရှိသပြင့် ၎င်းသည် ၁ဝဝ ဝအာေ်သာ ရှိမည်ဟု ဝြာ်ပြ 

ထားမည်သာပြစ်သည်။ (ဝအာေ်တွင် ြေည့်ြါ)။ အများပြည်သူရန်ြုံဝငွများေို အသုံးပြုဝန 

သည့် အြွဲ့အစည်းတစ်ခုပြစ်ဝသာ်လည်း ေုမ္ပဏီတွင် ဝဘ်ဆိုေ်ြင် မရှိဝြ။ ရန်ေုန်တိုင်း 

ဝဒသကေီးအစိုးရ၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင်လည်း ၎င်းနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် သတင်းအချေ်အလေ် 

များ မရှိြါ။33 ထိုသို့ မရှင်းလင်းဝသာ အစုစြ်စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် ဘုတ်အြွဲ့တွင် ဝဆာေ်လုြ်ဝရး 

ေုမ္ပဏီများ ြါဝင်မှုဝြောင့် အေျိုးစီးြွားြဋိြေ္ခပြစ်ပခင်းနှင့် ဆေ်နွယ်သူများေို အဝရာင်း

အဝယ်များပြုလုြ်ပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်း၍ အထူးအန္တရာယ်များ ပြစ်ဝြါ်နိုင်ြါသည်။

ယခုတွင် နိုင်ငံြိုင်ဘဏ်လုြ်ငန်းများ၏ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများမှာ နိုင်ငံြိုင် စေ်မှုလုြ်ငန်းနှင့် 

နိုင်ငံြိုင် သယံဇာတလုြ်ငန်းများ၏ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများထေ် ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝနဝြောင်း 

ဝတွ့ရြါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလတွင် ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ စွမ်းဝဆာင်ရည်မပြည့်ဝ၍ 

အရှုံးဝြါ်ဝနသည့် နိုင်ငံြိုင်ဘဏ်လုြ်ငန်း ၄ ခုေို ဝခတ်နှင့်အညီ တိုးတေ်လာဝစရန် ဝပြာင်း 

လဲခဲ့သည်။34 လယ်သမားများနှင့် အဝသးစားနှင့် အလတ်စားစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ(SMEs)

ေို ဝချးဝငွများ ြိုမိုထုတ်ဝြးနိုင်ရန် ရည်ရွယ်ချေ်ပြင့် ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဘဏ် (MEB) နှင့် 

ပမန်မာ့လယ်ယာြွံ့မြိုးဝရးဘဏ်ေို  ဝြါင်းစည်းခဲ့သည်။ လေ်ရှိတွင် အပခားဘဏ်နှစ်ခု ပြစ် 

သည့် ပမန်မာရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေူးသန်းဝရာင်းဝယ်ဝရးဘဏ် (MICB)နှင့် ပမန်မာ့နိုင်ငံပခား 

ေုန်သွယ်မှုဘဏ် (MFTB) တို့သည်လည်း ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများ လုြ်ဝဆာင်ဝနသည်။ 

ယင်းတို့အားလုံးေို ြွင့်သစ်စတွင် အေဲပြတ်ဆန်းစစ်ထားြါသည်။ (ဇယားေွေ် ၁ဝ  ေို 

ြေည့်ြါ)

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ စေ်တင်ဘာလ ၂၇ ရေ်ဝန့တွင်  စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန 

(MoFPI) ေ နိုင်ငံြိုင်ဘဏ်များ၏ ဝငွဝြေးလုြ်ငန်းများဝဆာင်ရွေ်ဝနမှုနှင့် စြ်လျဉ်း၍ 

ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုမူဝဘာင်များ တိုးတေ်လာဝစရန်ရည်ရွယ်ချေ်ပြင့်   အမိန့်ဝြော်ပငာ 

စာအမှတ် ၇၆/ ၂ဝ၁၉ အား ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။35 အစိုးရအြွဲ့ (သို့) စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် 

စေ်မှုဝန်ကေီးဌာနတို့၏ တာဝန်ဝတ္တရားများလည်း ြါရှိြါသည်။ ဦးဝဆာင် ဝဆာင်ရွေ်သွား 

မည့် စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့်စေ်မှုဝန်ကေီးဌာနသည် အေျိုးစီးြွားြဋိြေ္ခပြစ်ပခင်းနှင့် 

ဆိုင်သည့် မူဝါဒများအြါအဝင် နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ (SEEs) အတွေ် ရည်မှန်းချေ် 

များ၊ ဝမျှာ်မှန်းချေ်များအပြင် ဆုံရှုံးမှုေို ဝသွြယ်ဝစရန်အတွေ် မူဝါဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ 

ေိုလည်း သတ်မှတ်ရမည်။ ေျွမ်းေျင်မှုတိုးတေ်ပခင်း၊ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု၊ ြွင့်လင်း 
32 Court deals blow against man who claimes to own the Tourist Burma building
33 သ့ုိဝသာ်လည်းြဲ Yangon Metropolitan Development Company တွင် အတည်မပြုရဝသးသည့် Facebook စာမျေ်နှာရိှသည်။
34 Government plans to merge state-owned banks of facilitate more leading, Myanmar Times, ၂၃ ဇန်နဝါရီ ၂ဝ၂ဝ။
35 Myanmar Gazette ၊ အတွဲ ၇၂၊  အမှတ် ၄၇၊ စာမျေ်နှာ ၃၄၅၉၊ ၂၂ နိုဝင်ဘာ ၂ဝ၁၉။

နိုင်ငံပိုင်ဘဏ်လုပ်ငန်းများ

https://myanmar-now.org/en/news/court-deals-blow-against-man-who-claims-to-own-the-tourist-burma-building
https://web.facebook.com/Yangon-Metropolitan-Development-Public-CoLtd-110573500317598/
https://www.mmtimes.com/news/government-plans-merge-state-run-banks-facilitate-more-lending.html
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ပမင်သာမှုနှင့် တာဝန်ခံမှုတို့ေို ရှင်းလင်းစွာဝြာ်ပြထားသည်။ အစိုးရအဝနပြင့် ဝန့စဉ် 

စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် ဝင်ဝရာေ်စွေ်ြေ်ပခင်းများ မပြုလုြ်ဘဲ၊ သီးပခားလွတ်လြ်စွာ လုြ်ေိုင်နိုင်ရန် 

ဘုတ်အြွဲ့များအား အာဏာလွှဲအြ်ဝြးရမည်။ စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန 

(MoFPI) ဝအာေ်ရှိ ဝငွဝရးဝြေးဝရး ကေီးြေြ်စစ်ဝဆးဝရးဦးစီးဌာနသည် နိုင်ငံြိုင်ဘဏ် 

လုြ်ငန်း၏ ပြင်ဆင်ြွဲ့စည်းပခင်းနှင့် မဟာဗျူဟာများဝရးဆွဲပခင်း အစရှိသည့်  လုြ်ငန်းလည် 

ြတ်မှုဆိုင်ရာ ေိစ္စရြ်များနှင့်ဆေ်စြ်သည့် စီမံခန့်ခွဲမှုများေို ကေီးြေြ်သွားမည် ပြစ်သည်။ 

ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဘဏ်၊ ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေူးသန်းဝရာင်းဝယ်ဝရးဘဏ်နှင့် ပမန်မာ့    

နိုင်ငံပခားေုန်သွယ်မှုဘဏ်တို့သည် ဗဟိုဘဏ်ေ ချမှတ်ထားသည့် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် ဝငွဝရးဝြေး 

ဝရးအြွဲ့ အစည်းများဥြဝဒ၏ လိုအြ်ချေ်ပြစ်ဝသာ  အစီရင်ခံပခင်းနှင့်ဆိုင်သည့် စည်းမျဉ်း 

စည်းေမ်းများေိ ုလိေုန်ာရမညပ်ြစသ်ည။် သိုရ့ာတငွ ်ဝငဝွရးဝြေးဝရးအြွဲ့အစည်းများဥြဝဒ 

အရ ပမန်မာ့လယ်ယာ ြွံ့မြိုးဝရးဘဏ်သည် "စီစဉ်ထားသည့်အြွဲ့အစည်း" အပြစ် ေင်းလွတ် 

ခွင့်ရှိဝသာ်လည်း ယခုတွင်  ပမန်မာ့လယ်ယာြွံ့မြိုးဝရးဘဏ်အား စိုေ်ြျိုးဝရး၊ ဝမွးပမူဝရးနှင့် 

ဆည်ဝပမာင်းဝန်ကေီးဌာနလေ်ဝအာေ်မှ စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့်စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန(MoFPI) 

သို့ လုြ်ြိုင်ခွင့်များလွှဲဝပြာင်းခဲ့သပြင့် လိုေ်နာရန် လိုအြ်သည်။ ဝန်ကေီးဌာန အားလုံးသည် 

၎င်းတို့၏ စည်းမျဉ်းများ ချမှတ်လုြ်ဝဆာင်ရာတွင် စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရး နှင့် စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန 

(MoFPI)နှင့် ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်ရန် လိုအြ်သည်။ အပခားဝသာဝန်ကေီးဌာနများနှင့် ြူးဝြါင်း 

ဝဆာင်ရွေ်မှုများ ပြုလုြ်သွားရန်  စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန (MoFPI)၏ 

ဦးဝဆာင်ဝော်မတီ (Steering Committe) နှင့် လုြ်ငန်းဝော်မတီများ (Working Com-

mittee) ြွဲ့စည်းသွားရမည်ပြစ်သည်။

အမိန့်ဝြော်ပငာချေ် အမှတ် ၇၆၊ ၂ဝ၁၉ အရ ဘဏ်တစ်ခုချင်း၏ ဘုတ်အြွဲ့ဝင် ဒါရိုေ်တာများ 

သည် ယင်းတ့ုိဘဏ်၏ မဟာဗျူဟာများေုိ ချမှတ်အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်၍ ကေီးြေြ် 

ရန်တာဝန်ရှိမြီး၊ ထိုလုြ်ငန်းတာဝန်များေို လုြ်ဝဆာင်နိုင်ရန် စွမ်းဝဆာင်ရည်ပြည့်ဝ၍ 

သေ်ဆိုင်ရာလုြ်ငန်း အဝတွ့အကေုံရှိသူများေို ခန့်ထားရန်လိုအြ်ြါသည်။ ထိုသူများသည် 

ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုအတွေ် ေတိေဝတ် ပြုသူများလည်းပြစ်ရမည်။ 

ဘုတ်အြွဲ့များသည် စီမံခန့်ခွဲသူများ၏ ဝန့စဉ်လုြ်ငန်းဝဆာင်တာများေို ဝင်ဝရာေ်စွေ် 

ြေ်ပခင်းများ မပြုလုြ်သင့်ဘဲ မဟာဗျူဟာများေို အဝောင်အထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ရန် 

စီမံခန့်ခွဲသူများေို တာဝန်ဝြးအြ်ရမည်။

ြွင့်လင်းပမင်သာမှု၊ တာဝန်ခံမှုနှင့် စြ်လျဉ်း၍ နိုင်ငံြိုင်ဘဏ်များသည် အများပြည်သူအေျိုး 

အတွေ် ဝဆာင်ရွေ်ရန် လိုအြ်ြါသည်။ ဘဏ္ဍာဝရးဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာများေို အပြည်ပြည် 

ဆိုင်ရာ စံချိန်စံနှုန်းများနှင့်အညီ တင်ပြရန်လိုအြ်မြီး၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် မသေ်ဆိုင်သည့် 

သတင်းအချေ်များေိုလည်း ထုတ်ဝြာ်တင်ပြရန် လိုအြ်ြါသည်။ ယင်းတို့သည် လုြ်ငန်း 

လည်ြတ်မှုဆိုင်ရာ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများေို ဝရးဆွဲဝြးပခင်းပြင့် အချိန်နှင့်တစ်ဝပြးညီ 

တိေျဝသာ သတင်းအချေ်များရရှိသပြင့် စီမံခန့်ခွဲသူများသည်  တာဝန်များေို ဝောင်းမွန်စွာ 

စီမံခန့်ခွဲနိုင်မည်ပြစ်သည်။ ၎င်းတို့၏ အစီရင်ခံစာများ အရည်အဝသွးဝောင်းမွန်ဝစရန် 

ပြင်ြမှ စာရင်းစစ်များ၏ စစ်ဝဆးမှုများေိုလည်းခံယူရမည်။ ဘဏ္ဍာဝရးစာရင်းရှင်းတမ်း

များနှင့် နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာများေို ၎င်းတို့၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်များ ဝြါ်တွင်တင်ပြရမည်။ 

ယင်းတွင် ၎င်းတို့၏ ရည်မှန်းချေ်များ၊ ဝမျှာ်မှန်းချေ်များ လူမှုဝရးလုြ်ငန်း ဝဆာင်ရွေ်ချေ် 

များ အြါအဝင် ြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် အန္တရာယ်များေဲ့သို့ဝသာ 

ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် မသေ်ဆိုင်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များလည်း ြါဝင်သင့်သည်။

၂ဝ၁၇ ခုနှစ် စေ်တင်ဘာလတွင် နိုင်ငံြိုင်ဘဏ်များေို ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲရန် ဝော်မတီ 

တစ်ခုေို ြွဲ့စည်းခဲ့မြီး၊ ယင်းဝော်မတီေို ဘဏ္ဍာဝရးဝန်ကေီးဌာနမှ ဒုတိယဝန်ကေီးမှ ဥေ္ကဋ္ဌ 

အပြစ် ဝဆာင်ရွေ်မြီး၊ ၂ဝ၁၁ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလတွင် ပမန်မာနိုင်ငံဗဟိုဘဏ် ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌ 
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ဦးဘိုဘိုငယ်အား ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌအပြစ် ခန့်အြ်၍  ပြုပြင်မွမ်းမံခဲ့သည်။ နိုင်ငံြိုင်ဘဏ်များ၏ 

ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုများ တိုးတေ်ဝစရန်နှင့် စီးြွားဝရးေိစ္စရြ်များေို ဝပြရှင်းသည့် 

လုြ်ငန်းစဉ်များေိုလုြ်ဝဆာင်ရန် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ြသဂုတ်လတွင် လုြ်ငန်းဝော်မတီခွဲများေို 

ေမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့်အတူ ြွဲ့စည်းခဲ့သည်။ ထိုသို့ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးအစီအစဉ်များေို ယူဝေ 

နိုင်ငံမှ Business for Shared Prosperity Programme36 မှ အဝထာေ်အြံ့ဝြးမြီး 

ေမ္ဘာ့ဘဏ် (World Bank) လေ်ဝအာေ်ရှိ ဘဏ္ဍာဝရးေဏ္ဍတိုးတေ်မှုအစီအစဉ် (FSDP) 

မှ အဝောင်ထည်ဝြာ် ဝဆာင်ရွေ်ြါသည်။ 

လေ်ရှိဘဏ်များ၏ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများေ အြွဲ့အစည်းအသစ်များအား ၎င်းတို့၏ စီမံ 

ခန့်ခွဲအုြ်ချုြ်မှု၊ အစီရင်ခံစာများနှင့် သတင်းအချေ်လေ်ထုတ်ဝြာ်တင်ပြပခင်းတို့ေို သိသိ 

သာသာတိုးတေ်ဝစရန် အခွင့်အလမ်းဝြးြါသည်။ ထိုဘဏ်များသည် အစိမ်းဝရာင်စီးြွားဝရး 

(Green Economy) ေို အဝထာေ်အြံ့ပြစ်ဝစသည့် ဝရရှည်တည့်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ အဝလ့ 

အေျင့်များေို အာရုံစိုေ်နိုင်ရန် အခွင့်အလမ်းလည်း ဝြးြါသည်။

ဥြဝဒစည်းမျဉ်းများအရ ဝငွဝရးဝြေးဝရးအြွဲ့အစည်းများသည် အပခားဝသာေဏ္ဍများရှိ 

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများထေ် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် သတင်းအချေ်များထုတ်ဝြာ်

ဝြေညာပခင်းနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် လိုအြ်ချေ်ြိုများသည်။ အဝြောင်းပြချေ်ဝောင်းတစ်ခုမှာ 

၎င်းတို့သည် အပခားသူများ၏ဝငွများေို စီမံခန့်ခွဲလုြ်ေိုင်ဝနရဝသာဝြောင့် ပြစ်သည်။ 

ဘဏ်များသည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဝငွဝရးဝြေးဝရးအြွဲ့အစည်းများ ဥြဝဒအရ ဗဟိုဘဏ် 

(CBM)၏ အုြ်ချုြ်မှုဝအာေ်တွင်ရှိသည်။ သို့ရာတွင် ဘဏ်အုြ်ချုြ်မှု၏ ရှုဝထာင့်အမျိုးမျိုးေို 

လွှမ်းခခုံမှုရှိသည့် စည်းမျဉ်းသတ်မှတ်ထားပခင်း မရှိဝသာ်လည်း ဝငွဝရးဝြေးဝရး အြွဲ့အစည်း 

များ ဥြဝဒ၏ ြုဒ်မ ၈၅ အရ ဘဏ်များအားလုံးသည် စာရင်းစစ်ဝော်မတီေို ြွဲ့စည်း 

ထားရန်လိုအြ်မြီး၊ သုံးလတစ်ကေိမ် အစည်းဝဝးြွဲေျင်းြရမည် ပြစ်သည်။ ြုဒ်မ ၈၅ (ခ)တွင် 

ဘဏ်၏ အစုဝင်များ သင်းလုံးေျွတ်အစည်းအဝဝးမှ အြွဲ့ဝင် သုံးဦးြါဝင်ဝသာ စာရင်းစစ် 

ဝော်မတီေို ြွဲ့စည်းရမည်၊ စာရင်းစစ်ဝော်မတီ အြွဲ့ဝင်များ၏ သေ်တမ်းမှာ ဝလးနှစ် 

ပြစ်သည်။ ြုဒ်မ ၈၅ (ဂ) တွင် ဒါရိုေ်တာ အြွဲ့ဝင် တစ်ဦးဦးသည် စာရင်းစစ်ဝော်မတီေို 

ဦးဝဆာင်ရမည်၊ စီမံခန့်ခွဲ့မှုအြွဲ့ဝင်များသည် စာရင်းစစ်ဝော်မတီတွင် ြါဝင်တာဝန်ထမ်း 

ဝဆာင်ပခင်း မပြုရ၊  ြုဒ်မ ၈၅ (၄) အရ စာရင်းစစ်ဝော်မတီ၏ လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်ချေ်များမှာ 

ဘဏ်နှင့်ြတ်သေ်သည့် စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများေုိ လုိေ်နာမှုရိှမရိှ ဝစာင့်ြေည့်ရန်၊ ကေီးြေြ် 

ရန်နှင့် စစ်ဝဆးရန်ပြစ်မြီး၊ ဒါရိုေ်တာ အြွဲ့ဝင်များသို့ အကေံပြုချေ်များဝြးရန် ပြစ်သည်။

ဗဟိုဘဏ် (CBM) သည် ဝငွဝရးဝြေးဝရးဥြဝဒအရ ဘဏ်များအား လိုင်စင်ထုတ်ဝြးသည့် 

အြွဲ့အစည်းပြစ်သည့်အပြင်  ၎င်းတို့၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်နှင့်ဆိုင်သည့်  ညွှန်ြေားချေ် 

များနှင့် အမိန့်များေိုလည်း ထုတ်ပြန်သည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၂၅ ရေ်ဝန့တွင် 

ေမ္ဘာ့ဘဏ်၏အဝထာေ်အြံ့ပြင့်  ဗဟိုဘဏ်၏ လုြ်ြိုင်ခွင့်များေို ဘုတ်အြွဲ့ဝင်များအား 

အာဏာလွဲဝပြာင်းဝြးသည့် ညွှန်ြေားချေ်များနှင့် အမိန့်စာ ၅ ဝစာင်ေို ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။

ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၈/ ၂ဝ၁၉ (၂၅၊ ၃၊ ၂ဝ၂ဝ မှစ၍ သေ်ဝရာေ်သည်) မှာ ဒါရိုေ်တာများ၊ 

ဘဏ်အရာရှိများ၊37  ပြင်ြစာရင်းစစ်များနှင့် 'အဓိေေျသည့် အေျိုးစီးြွားရှိသူ' အစုရှယ်ယာ 

ရှင်များနှင့် သေ်ဆိုင်ြါသည် (၁ဝ ရာခိုင်နှုန်းဟု သတ်မှတ်ထားြါသည် - ဝအာေ်တွင် 

ဆေ်လေ်ြေည့်ရှုြါ)။ ဘဏ်၏ဒါရိုေ်တာအြွဲ့သည် ဘဏ်၏အရာရှိများမှာ 'သင့်ဝလျာ်မှန် 

36 https://www.danafacility.com/the-financial-sector-development-programme/
37 ယင်းတို့တွင် အမှုဝဆာင်အရာရှိချုြ်၊ မန်ဝနးဂျင်းဒါရိုေ်တာ၊ လေ်ဝထာေ်မန်ဝနးဂျင်းဒါရိုေ်တာ၊ ဝငွဝရးဝြေးဝရးဆိုင်ရာ 

အရာရှိချုြ်၊ လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုဆိုင်ရာ အရာရှိချုြ်၊ လိုေ်နာေျင့်သုံးပခင်းဆိုင်ရာ အရာရှိချုြ်၊ ေုမ္ပဏီတွင်းစာရင်းချုြ်၊ ဝဘး 
အန္တရာယ်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အရာရှိချုြ်နှင့် ဝကေးမမီဆိုင်ရာ အရာရှိချုြ်တို့ ြါဝင်ြါသည်။

မမန်မာနိုင်ငံရတာ်ဗဟိုဘဏ်

သင့်ရလျာ်မှန်ကန်မခင်း ေှိမှုေိုင်ော 

စံသတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

စပ်လျဉ်းသည့် ညွှန်ြကားချက်

https://www.danafacility.com/the-financial-sector-development-programme/


32

ေန်မှုရှိဝြောင်း' ဝသချာဝစရန် တာဝန်ရှိမြီး ဒါရိုေ်တာများနှင့် အမှုဝဆာင်အရာရှိချုြ် 

ခန့်အြ်ရာတွင် ၎င်းတို့အား မခန့်အြ်မီ တစ်လကေိုတင်၍ ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ် ဗဟိုဘဏ်၏ 

အတည်ပြုချေ်ေို ဝတာင်းခံရမည်။ သင့်ဝလျာ်မှန်ေန်ပခင်း ရှိ၊ မရှိ စစ်ဝဆးသည့် စံသတ် 

မှတ်ချေ်များတွင် ရိုးသားဝပြာင့်မတ်ပခင်း၊ ဂုဏ်သိေ္ခာရှိပခင်းနှင့် နာမည်ဝောင်းရှိပခင်း၊ 

လုြ်ရည်ေုိင်ရည်နှင့် စွမ်းဝဆာင်နုိင်ရည်ရိှပခင်း (ဝနာေ်ဆေ်တဲွတွင် ဝြာ်ပြထားသည့် ေဏ္ဍ 

အလိုေ် လုြ်ငန်းအဝတွ့အကေုံများနှင့်ဆိုင်သည့် သတ်မှတ်ချေ်များဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချေ် 

အြါအဝင်) နှင့် ဝငွဝရးဝြေးဝရး ခိုင်မာဝတာင့်တင်းပခင်းတို့ ြါဝင်ြါသည်။ ဤသတ်မှတ်ချေ် 

များမှာ ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ၊ အြိုဒ် ၁၇၅ တွင် ဝြာ်ပြထားဝသာ သတ်မှတ်ချေ်များထေ် 

ြို၍ အဝသးစိတ်အားထုတ်ရန် လိုအြ်ဝြောင်း ဝတွ့ရှိရသည်။ ဥြဝဒတွင် ဒါရိုေ်တာများ၏ 

အသေ်မှာ ၁၈ နှစ်ထေ် ဝေျာ်လွန်ရန် လိုအြ်ဝြောင်း၊ စိတ်ဝြါ့သွြ်ပခင်း မရှိသူပြစ်ရန် 

လိုအြ်ဝြောင်း၊ ဝဒဝါလီခံရပခင်း မရှိထားဝြောင်း စသည့်သတ်မှတ်ချေ်များ ြါရှိမြီး 

ထိုသတ်မှတ်ချေ်များနှင့် မေိုေ်ညီြါေ အရည်အချင်းပြည့်မီသည်ဟု မသတ်မှတ်ဝြ။

ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၉/ ၂ဝ၁၉ သည် (၂၅. ၃.၂ဝ၂ဝ မှစ၍ သေ်ဝရာေ်သည်) ဘဏ်ဒါရိုေ်တာ 

ဘုတ်အြွဲ့များအတွေ် သတ်မှတ်ချေ်များပြစ်သည်။ ဘဏ်ဒါရိုေ်များသည် ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ် 

ဗဟိုဘဏ်၏ အတည်ပြုချေ်ရရှိထားရန် လိုအြ်မြီး ဘဏ်တိုင်းတွင် အြွဲ့ဝင် (၁၁) ဦးထေ် 

မြိုဝသာ ဒါရိုေ်တာအြွဲ့ေို ြွဲ့စည်းလျှင် ဘဏ်၏အမှုဝဆာင်မဟုတ်သည့် သီးပခားလွတ် 

လြ်ဝသာ ဒါရိုေ်တာတစ်ဝယာေ် အနည်းဆုံးရှိရန် လိုအြ်မြီး အြွဲ့ဝင် (၁၁) ဦးနှင့် (၁၅) 

ဦးြေားရှိသည့် ဒါရိုေ်တာအြွဲ့ေို ြွဲ့စည်းလျှင် ဘဏ်၏အမှုဝဆာင်မဟုတ်သည့် သီးပခား 

လွတ်လြ်ဝသာ ဒါရိုေ်တာ (၂) ဝယာေ် အနည်းဆုံးရှိရန် လိုအြ်သည်။ ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ် 

ဗဟိုဘဏ်ေ ဘဏ်၏ အမှုဝဆာင်မဟုတ်သည့် သီးပခားလွတ်လြ်ဝသာ ဒါရိုေ်တာ ဆိုသည် 

မှာ ဆေ်နွယ်သူမဟုတ်ဝသာ (ဝအာေ်တွင် ြေည့်ြါ)၊ ဘဏ်၏ မဲဝြးြိုင်ခွင့်ရှိသည့် 

အစုရှယ်ယာ ၅ ရာခိုင်နှုန်းဝအာေ် ြိုင်ဆိုင်သူဟု အဓိြ္ပာယ်ေန့်သတ်၍ ြွင့်ဆိုထားသည်။ 

ယင်းသည် အစိုးရေ သီးပခားလွတ်လြ်ဝသာ (ဒါရိုေ်တာ) ဟူသည်ေို ြထမဆုံး အဓိြ္ပာယ် 

ြွင့်ဆိုပခင်းပြစ်သည်။ ၂ဝ၂ဝ ဝအာေ်တိုဘာတွင် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့်ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှု 

ဦးစီးဌာန (DICA) ေ ဝနာေ်ထြ် သီးပခားအဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်တစ်ခုေို ထုတ်ပြန်ခဲ့သည် 

(ဝအာေ်တွင် ြေည့်ြါ)။  ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၉/ ၂ဝ၁၉ တွင် ဘုတ်အြွဲ့ဆိုင်ရာ စီမံ 

အုြ်ချုြ်မှု၊ အေျိုးစီးြွားြဋိြေ္ခနှင့် ဒါရိုေ်တာများ၏ လုြ်ငန်းေျွမ်းေျင်မှုအား အဆေ် 

မပြတ် ပမှင့်တင်ပခင်းတို့နှင့်သေ်ဆိုင်သည့် သတ်မှတ်ချေ်များေို အဝသးစိတ် ဝြာ်ပြဝြးထား 

သပြင့် ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒတွင်ြါရှိသည့် ေန့်သတ်မှုရှိဝနဝသာ ပြဋ္ဌာန်းချေ်တချို့ထေ် 

ြိုမိုပြည့်စုံဝြောင်း ဝတွ့ရှိရသည်။

ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၁ဝ / ၂ဝ၁၉ သည် ၂ဝ၁၉ တွင်ထုတ်ပြန်ခဲ့မြီး  ဝနာင်ဘဏ္ဍာဝရးနှစ် 

(ဝအာေ်တိုဘာ ၂ဝ၁၉ မှ ၂ဝ၂ဝ စေ်တင်ဘာ) တွင် စတင်အေျုံးဝင်သည်။ ဘဏ်အဝနနှင့် 

ပမန်မာနိုင်ငံစာရင်းဝောင်စီမှ လေ်မှတ်ရထားသည့် အရည်အချင်းပြည့်မီဝသာ ပြင်ြစာရင်း 

စစ်အား နှစ်ြတ်လည်အဝထွဝထွအစည်းအဝဝးတွင် ခန့်အြ်ရန်လိုအြ်မြီး ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ် 

ဗဟိုဘဏ်၏ အတည်ပြုချေ်ေိုလည်း လိုအြ်သည်။ ပြင်ြစာရင်းစစ်အား ငါးနှစ်တစ်ကေိမ် 

အစားထိုးခန့်အြ်ရမည်ပြစ်မြီး ပြင်ြစာရင်းစစ်တစ်ဦးတည်းအား တစ်ဆေ်တည်း သုံးကေိမ် 

ထေ် ဝေျာ်လွန်၍ ခန့်ထားပခင်းမပြုရဝြ။ ညွှန်ြေားချေ်များတွင် စာရင်းနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် 

သတ်မှတ်ချေ်များြါရှိမြီး အြိုဒ် ၃၄ - ၃၅ အရ ဘဏ်တိုင်းသည် ပြင်ြစာရင်းစစ်မှ စာရင်း 

စစ်ဝဆးမြီးသည့် အလုံးစုံြါဝင်ဝသာ ဝင်ဝငွရှင်းတမ်းနှင့် ဘဏ္ဍာဝရးအဝပခအဝနဝြာ်ပြချေ်

တို့ေို စာရင်းစစ်ထင်ပမင်ယူဆချေ်နှင့်အတူ ဘဏ္ဍာဝရးနှစ် ေုန်ဆုံးမြီးဝနာေ် ဝလးလ 

ဘဏ်၏ ေါရိုက်တာများေိုင်ော  

ညွှန်ြကားချက်

ဘဏ်၏မပင်ပစာေင်းစစ်များနှင့် 

သက်ေိုင်သည့် ညွှန်ြကားချက်
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ဇယားကွက်-၁။ ညွန်ြကားချက် ၁ဝ/၂ဝ၁၉ ကို ရောင်ေွက်ေားသည့် ဘဏ်များ

ေုမ္ပဏီအမည် ဝဘ
်ဆ

ိုဒ်ရ
ှိမှု

နှစ
်စဉ

်အ
စီ

ရင
ခ်ံစ

ာတ
င်ပ

ြမ
ှု

ဘ
ဏ္ဍ

ာဝ
ရး

အ
စီ 

ရင
်ခံစ

ာတ
င်ပ

ြမ
ှု

uab bank Yes Yes Yes

Yoma Bank Yes Yes Yes

Kanbawza Bank (KBZ Bank) Yes No No

Ayeyarwady Bank (AYA Bank) Yes No Yes

Ayeyarwaddy Farmers Development Bank Public (A Bank) Yes No No

First Private Bank (FPB) Yes Yes Yes

Co-operative Bank (CB Bank) Yes No No

Myanmar Citizens Bank Public (MCB) Yes Yes Yes

Myanmar Oriental Bank (MOB) Yes No No

Global Treasure Bank Public  Yes Yes Yes

Asia Green Development Bank (AGD Bank) Yes No No

Myawaddy Bank Yes No Yes

Shwe (Rural and Urban Development) Bank Yes No No

Nay Pyi Taw Development Bank (Nay Pyi Taw Sibin Bank) Yes No Yes
Construction, Housing and Infrastructure Development Public 
Bank (CHIDB) Yes No No

Myanma Investment and Commercial Bank (MICB) Yes No No

Myanma Economic Bank Yes No No

Myanma Tourism Bank Public Yes No No

Mineral Development Bank Yes No No

Myanmar Microfinance Bank Yes No No

Small & Medium Enterprise Development Bank Yes No No

Myanma Apex Bank Yes No No

Myanmar Foreign Trade Bank Yes No No

Tun Commercial Bank Yes No No

Glory Farmer Development Bank Limited (G Bank) Yes No No

Innwa Bank Yes No No

Rural Development Bank Yes No No

Farmers Development Bank Public No No No

Myanma Agricultural Development Bank No No No

Yadanabon Bank No No No

Yangon City Bank No No No
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အတွင်း ယင်း၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံအတွင်း ေျယ်ေျယ်ပြန့်ပြန့် ြတ်ရှုသည့် 

သတင်းစာ အနည်းဆုံးတစ်ဝစာင်တွင် အများပြည်သူသိရှိဝစရန် ထုတ်ပြန်ဝြေညာရမည်။ 

ထို့အပြင် ဘဏ်သည် စာရင်းစစ်ဝဆးမြီးသည့် ဘဏ္ဍာဝရးနှစ်ေုန်ဆုံးဝသာဝန့ရှိ ဘဏ္ဍာဝရး 

ရငှ်းတမ်းများနငှ့ ်ပြငြ်စာရင်းစစအ်စရီငခ်စံာမတိ္တူေိ ုယင်း၏ ဘဏလ်ြုင်န်းဝဆာငရ်ေွသ်ည့ ်

ရုံးများနှင့် ဘဏ်ခွဲတစ်ခုချင်းစီရှိ ခန်းမများ၏ ပမင်သာဝသာဝနရာတွင် တစ်နှစ်ြတ်လုံး ပြသ 

ထားရမည်။ သို့ဝသာ် ဘဏ် ၅ ခုသာလျှင် ဝေ်(ဘ်)ဆိုေ်နှင့် နှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာ၊ ဘဏ္ဍာဝရး 

အစီရင်ခံစာတို့ေို ထုတ်ပြန်ထားသည်ေို ဝတွ့ရမြီး ဝနာေ်ထြ် ဘဏ် ၃ ခုမှ ၎င်းတို့၏ 

ဘဏ္ဍာဝရးအစီရင်ခံစာေိုသာ ထုတ်ပြန်သည်ေို လည်းဝတွ့ရြါသည်။ (ဇယားေွေ် ၁ ေို 

ြေည့်ြါ)

ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၁၁ / ၂ဝ၁၉ သည် လေ်ငင်းသေ်ဝရာေ်ဝသာ ညွှန်ြေားချေ်ပြစ်မြီး 

ဆေ်နွှယ်သူများအား ဝချးဝငွထုတ်ဝချးပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများနှင့် 

ဆေ်နွှယ်သူများနှင့်ြတ်သေ်သည့် ဘဏ်၏ ဝန်ဝဆာင်မှုများအတွေ် ဝငွဝြးဝချမှုများ၊ 

ဘဏ်၏ ဥြစာ၊ ဝန်ထမ်းဝရးရာေိစ္စ သို့မဟုတ် ြစ္စည်းေိရိယာေဲ့သို့ဝသာ အဝထာေ်အြံ့ 

ြစ္စည်းများအား အသုံးပြုပခင်းအတွေ် ဝငွဝြးဝချမှုများနှင့် ဘဏ်၏ ရရန်ြိုင်ခွင့်များ 

ဝရာင်းချပခင်းအတွေ် ဝငွဝြးဝချမှုများ အစရှိသည်တို့ေို ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ် ဗဟိုဘဏ်အား 

အစီရင်ခံတင်ပြရမည့် သတ်မှတ်ချေ်များအား ညွှန်ြေားချေ် ထုတ်ပြန်ထားပခင်း ပြစ်သည်။ 

ဘဏ်နှင့်ဆေ်နွှယ်သူများဆိုသည်မှာ -

(၁) ဘဏ်တွင် အေျ ိုးစီးြွားအများအပြားရှိသူ သို့မဟုတ် ဘဏ်တစ်ခုေ ြုဂ္ဂိုလ်ထံ 

တွင် သိသာထင်ရှားဝသာ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိပခင်း၊

(၂) ဘဏ်၏ဒါရိုေ်တာ သို့မဟုတ် အရာရှိတစ်ဦးဦး သို့မဟုတ် ဘဏ်ေို ထိန်းချုြ်နိုင် 

ဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းတစ်ခု၊ 

(၃) အြိုဒ်ခွဲငယ် (၁) နှင့် (၂) တို့ြါ လူြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦး၏ ဝဆွမျ ိုးသားချင်း တစ်ဦးဦး၊

(၄) အြိုဒ်ခွဲငယ် (၁) မှ (၃) ထိ ဝြာ်ပြထားဝသာ ြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးေ ထိန်းချုြ်သည့် 

အြွဲ့အစည်း တစ်ခုခု၊

(၅) ဘဏ်၌ ယခင် သို့မဟုတ် လေ်ရှိောလတွင် အေျ ိုးစီးြွားများစွာ ရှိဝနပခင်း 

သို့မဟုတ် ဘဏ်နှင့် ဆေ်နွှယ်ြတ်သေ်ဝနပခင်းတို့ဝြောင့် ဆေ်နွှယ်ဝနသူဟု 

ဗဟိုဘဏ်ေ သတ်မှတ်ပခင်းခံရသူဟု အဓိြ္ပာယ် ြွင့်ဆိုထားြါသည်။ 

ဝဆွမျ ိုးသားချင်း၏ အဓိြ္ပာယ်အား လူြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦး၏ ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ြွန်း၊ ညီအစ်ေို 

ဝမာင်နှမများ၊ ထိုသူ၏ ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ြွန်း၏ ညီအစ်ေို ဝမာင်နှမများ၊ ထိုသူနှင့် ထိုသူ၏ 

ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ြွန်း၏ မိဘ၊ ဘိုးဘွားနှင့် ဆေ်ခံသူ သားသမီး၊ ဝပမးပမစ်များ၊ ၎င်းေို 

မှီခိုသူများနှင့် ဝမွးစားပခင်းဝြောင့် ပြစ်ဝြါ်လာသည့် ဝဆွမျ ိုးဝတာ်စြ်သူများဟု ြွင့်ဆိုထား 

ြါသည်။38 ယင်းသည်လည်း ဆေ်နွှယ်သူများဆိုင်ရာေို ြထမဆုံး အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုပခင်း 

ပြစ်သည်။ SECM ေလည်း ဆိုခဲ့ြါအဓိြ္ပာယ်ဆင်သည့် ဆေ်နွှယ်သူများဆိုင်ရာ ညွှန်ြေား 

ချေ်ေို ၃/၂ဝ၂ဝ တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။ (အခန်း ၃ တွင် ြေည့်ြါ။ )

 

38 ယင်းသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ် တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရးလုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင် 
ဝရးလုြ်ငန်းဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာတွင် ြါဝင်သည့် နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိေ္ကမရှိသူများ ေဏ္ဍတွင် ထည့်သွင်းထားဝသာ 
မိသားစုဝင်၏ အဓိြ္ပာယ်ပြဋ္ဌာန်းချေ်နှင့် မတူညီဝြ။ ထိုအစီရင်ခံစာတွင် ြွင့်ဆိုထားသည့် မိသားစုဝင်ဆိုသည်မှာ ြုဂ္ဂိုလ် 
တစ်ဦး၏ ဘိုးဘွား၊ ဝပမး၊ ဦးဝလး၊ အန်တီ၊ တူ၊ တူမနှင့် ဝမ်းေွဲဝမာင်နှစ်မများအပြင် ရင်းနှီးဝသာ မိတ်ဝဆွများ (လုြ်ငန်းခွင် 
သို့မဟုတ် လူမှုအသိုေ်အဝန်း)ေို ဆိုလိုပခင်းပြစ်သည်။

ေက်နွှယ်သူများေိုင်ော 

ညွှန်ြကားချက်
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ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၁၂/ ၂ဝ၁၉ သည် လေ်ငင်းသေ်ဝရာေ်မှုရှိဝသာ ညွှန်ြေားချေ်ပြစ်မြီး 

'အဓိေအေျ ိုးစီးြွား'၏ အဓိြ္ပာယ်အား 'ဗဟိုဘဏ်ေ သတ်မှတ်သည့်အတိုင်း ဝငွဝရး 

ဝြေးဝရးအြွဲ့အစည်း၏ မတည်ရင်းနှီးဝငွ သို့မဟုတ် ဆန္ဒမဲဝြးြိုင်ခွင့်ေို ၁ဝ ရာခိုင်နှုန်း 

နှင့်အထေ် တိုေ်ရိုေ်ပြစ်ဝစ၊ သွယ်ဝိုေ်၍ပြစ်ဝစ ြိုင်ဆိုင်မှုေိုဝသာ်လည်းဝောင်း၊ ဝငွဝရး 

ဝြေးဝရးအြွဲ့အစည်း၏ စီမံခန့်ခွဲြိုင်ခွင့်ေို တိုေ်ရိုေ်ပြစ်ဝစ၊ သွယ်ဝိုေ်၍ပြစ်ဝစ ထိန်းချုြ်

ေွြ်ေဲနိုင်မှုေိုဝသာ်လည်းဝောင်း' ဟူ၍ သတ်မှတ်ထားသည်။ ဘဏ်တွင် အဓိေေျသည့် 

အေျ ိုးစီးြွားေို ရယူြိုင်ဆိုင်လိုလျှင် ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ်ဗဟိုဘဏ်၏ ကေိုတင်သဝဘာတူ 

ခွင့်ပြုချေ်ေို ရယူရန်လိုအြ်သည်။ ထို့အပြင် ဘဏ်များေ အဓိေေျသည့် အေျ ိုးစီးြွား 

ရယူထားဝသာ အစုရှယ်ယာရှင်များနှင့် ၎င်းတို့၏ အစုရှယ်ယာများေို နှစ်စဉ်အစီရင်ခံ 

တင်ပြရမည်။

ပမန်မာေုမ္ပဏီ ဥြဝဒတွင် ယင်းနှင့်ြတ်သေ်ဝသာယူဆချေ် မြါဝင်ြါ။ သို့ဝသာ် အပခားနိုင်ငံ 

များ၏ ေုမ္ပဏီဥြဝဒများရှိ 'အဓိေေျသည့် အေျ ိုးစီးြွား' အဆင့်များသည် အမျ ိုးမျ ိုး 

ေွဲပြားသည်။ (အဝမရိေန်နိုင်ငံတွင် ၃ ရာခိုင်နှုန်း၊ နယ်သာလန်နိုင်ငံတွင် ၅ ရာခိုင်နှုန်း၊ 

အိန္ဒိယနိုင်ငံတွင် ၂ဝ ရာခိုင်နှုန်း၊ ယူဝေနိုင်ငံတွင် ဆန္ဒမဲဝြးြိုင်ခွင့် ၃ဝ ရာခိုင်နှုန်း)။ ပမန်မာ 

နိုင်ငံဝတာ်ဗဟိုဘဏ်၏ ညွှန်ြေားချေ် ၁၂/ ၂ဝ၁၉ ရှိ ၁ဝရာခိုင်နှုန်း အဆင့်သည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 

တွင်းထွေ်သယံဇာတတူးဝြာ်ထုတ်လုြ်သည့် လုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင် 

ဝရး (EITI) (ဝအာေ်တွင်ြေည့်ြါ) ရှိ အေျ ိုးအပမတ်ြိုင်ဆိုင်မှု ၅ ရာခိုင်နှုန်းထေ် ြိုမိုပမင့်မား၍ 

အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်မှတ်တမ်း (ACGS) တွင်လည်း ၅ ရာခိုင်နှုန်း 

ြင်ပြစ်ြါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံဝငွဝချးသေ်ဝသခံ လေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် 

(SECM) မှ ထုတ်ပြန်ထားဝသာ ၂ဝ ရာခိုင်နှုန်းထေ်ဝတာ့ ဝလျာ့နည်းြါသည်။ 

၂ဝ၁၉  ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာ ၁၅ ရေ်ဝန့တွင်လည်း Financial Action Task Force (FATF)၏ 

အကေံပြုချေ်များေို အဝောင်အထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ရန် ြံ့ြိုးသည့်အဝနပြင့် (ဝအာေ်တွင် 

ြေည့်ြါ) ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး ဥဝြဒြုဒ်မ ၆၉(ဂ)နှင့်  ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ်ဗဟိုဘဏ် 

ဥဝြဒြုဒ်မ ၄ဝ တွင် အြ်နှင်းထားသည့် တာဝန်နှင့်လုြ်ြိုင်ခွင့်များအရ ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ် 

ဗဟိုဘဏ်သည် ဘဏ်များသို့ ဝငွဝြေးခဝါချမှုနှင့် အြေမ်းြေ်မှုေုိ ဝငွဝြေးဝထာေ်ြံ့မှု 

တိုေ်ြျေ်ဝရးဆိုင်ရာ ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူအဝြါ် အဝလးထားစိစစ်နိုင်ရန်  ဗဟိုဘဏ် 

သည် ညွှန်ြေားချေ်အမိန့်စာအမှတ် ၁၈/၂ဝ၁၉ 39 ေို ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။ ထို့ပြင် အဝစာြိုင်းေ 

ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ဗဟိုဘဏ်၏ ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၂၁/၂ဝ၁၅ (ဘဏ်များေ အထူးသပြင့် 

၂ဝ ရာခိုင်နှုန်းထေ်ြို၍ြိုင်ဆိုင်ဝသာ ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူ (သို့မဟုတ်) ေုမ္ပဏီနှင့် 

စြ်လျဉ်း၍ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူြိုင်ရှင်ေို သတ်မှတ်ရန်) အား ဤညွှန်ြေားချေ်ပြင့် အစား 

ထိုးခဲ့သည်။ ဤညွှန်ြေားချေ်သည် ချေ်ချင်းအသေ်ဝင်ခဲ့သည်။

အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ြိုင်ရှင်ဆိုသည်မှာ မူလအဓိေြိုင်ဆိုင်သူေိုပြစ်ဝစ၊ ဆေ်သွယ်ဝဆာင် 

ရွေ်သူတစ်ဦးအား ထိန်းချုြ်သူေိုပြစ်ဝစ (သို့မဟုတ်) လွှဲဝပြာင်းဝဆာင်ရွေ်မှုတစ်ခုခုေို 

မိမိေိုယ်စား အပခားသူတစ်ဦးေ ဝဆာင်ရွေ်ဝစသည့်သူတစ်ဦးေိုဆုိသည်၊ ယင်းစေားရြ် 

တွင် ေုမ္ပဏီအြွဲ့အစည်းတစ်ခုခု  (သို့မဟုတ်) စီစဉ်ဝဆာင်ရွေ်မှုတစ်ခုခုေို ထိဝရာေ်ဝသာ 

ထိန်းချုြ်မှုပြုလုြ်ဝနသူ တစ်ဦးဦးလည်း ြါဝင်သည်။

ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူအဝြါ် အဝလးထားစိစစ်ပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ဘဏ်များေ ဝဆာင် 

ရွေ်ဝနသည်မှာ  ၂ဝ ရာခိုင်နှုန်းထေ်ြို၍ ြိုင်ဆိုင်ဝသာသူများေို သတ်မှတ်ရန်ပြစ်သည် 

(ြုဒ်မ  ၂၆ မှ  ၃၂) ၎င်းတို့သည် အန္တရာယ်အဆင့်အလိုေ် သင့်ဝလျာ်သည့် စီမံခန့်ခွဲတစ်ခုထားရှိ၍ 

အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူြိုင်ရှင်မှာ ဝငွဝြေးခဝါချမှု သို့မဟုတ် အြေမ်းြေ်မှုေို ဝငွဝြေးဝထာေ် 

39 https://www.cbm.gov.mm/content/5262

အဓိကျသည့် အကျိုးစီးပွားေိုင်ော 

ညွှန်ြကားချက်

ေက်သွယ်ရောင်ေွက်သူအရပါ် 

အရလးေားစိစစ်မခင်းလုပ်ငန်းစဉ်

ေိုင်ောညွှန်ြကားချက်

https://www.cbm.gov.mm/content/5262
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ြံ့မှုအန္တရာယ် အဆင့်ပမင့်မားသည်ဟု ဝြာ်ထုတ်သိရှိရြါေ ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူအဝြါ် 

အဝလးထားစိစစ်ပခင်းလုြ်ငန်းစဉ် (CDD) တိုးပမှင့်ဝဆာင်ရွေ်ရမည်။ (ြုဒ်မ ၂၁ - ၂၃ ) ။ ြုဒ်မ 

၃ (ဌ) နှင့် (ဍ) အရ ပြည်တွင်းပြည်ြတွင် ြသဇာတိတ္တမရှိသူ သို့မဟုတ် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာတွင် 

ြသဇာတိတ္တမရှိသူများ၏ အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်တွင် ၎င်းတို၏ မိသားစုဝင်များ သို့မဟုတ် 

၎င်းတို့နှင့် နီးေြ်စွာ ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်သူများလည်း ြါရှိြါသည်။  ြုဒ်မ ၂၂ တွင် ဆေ်သွယ် 

ဝဆာင်ရွေ်သူ တစ်ဦးတစ်ဝယာေ် သို့မဟုတ် အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ြိုင်ရှင်တစ်ဦးအား 

ပြည်တွင်းပြည်ြတွင် ြသဇာတိတ္တမရှိသူ သို့မဟုတ် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာတွင် ြသဇာတိတ္တမ 

ရှိသူများ ဟုတ်မဟုတ် ဆုံးပြတ်ရာတွင် ဝအာေ်ြါအတိုင်း ဝဆာင်ရွေ်ရမည်။

• နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိတ္တမရှိသူများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ဝြေးနန်းပြင့် သို့မဟုတ် 

အီလေ်ထဝရာနစ်နည်းလမ်းပြင့် ပြုစုထားသည့် စီးြွားဝရးသတင်းအချေ် 

အလေ်များေို ရည်ညွှန်းေိုးေားပခင်း။

• အသေ်အာမခံဝြါ်လစီ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ(များ)နှင့်/သို့မဟုတ် အေျ ိုးခံစား 

ခွင့်ရှိသူ ြိုင်ရှင်သည် PEPs ဟုတ်/မဟုတ် ဆုံးပြတ်ရန် သင့်ဝလျာ်ဝသာ နည်း 

လမ်းများပြင့် ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း၊ ယင်းသို့ဝဆာင်ရွေ်ပခင်းေို အာမခံဝြေးဝငွ 

ထုတ်ဝြးသည့်အချနိ်အား ဝနာေ်ဆုံးထား၍ ပြုလုြ်ပခင်းတို့ပြစ်သည်။

• ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များေို 

ရည်ညွှန်းေိုးေား ရယူပခင်း။

• ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူများထံမှ ဆီဝလျာ်သေ်ဆိုင်သည့် သတင်းအချေ် 

အလေ်များေို ရယူပခင်း။

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) သည် ေုမ္ပဏီများမှတ်ြုံတင်ဌာန 

အပြစ်လည်း ဝဆာင်ရွေ်ရမြီး  စီမံေိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာဝရးဝန်ကေီးလေ်ဝအာေ်မှ  ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှု 

နှင့် နိုင်ငံပခားစီးြွားဆေ်သွယ်ဝရး ဝန်ကေီးလေ်ဝအာေ်သို့ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် 

ဝရှေ့ဝပြာင်းခဲ့သည်။ ၎င်း၏ အဝရးကေီးဝသာတာဝန်များထဲမှ တစ်ခုမှာ ၁၉၁၄ ေုမ္ပဏီများ 

အေ်ဥြဝဒေို အစားထိုးရန်အတွေ် ေုမ္ပဏီများဥြဝဒ40  အသစ်တစ်ခုေို ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်၊ ဒီဇင် 

ဘာလတွင် အတည်ပြုခဲ့မြီး  ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လတွင် အသေ်ဝင်ခဲ့သည်။ ထို့ဝနာေ် 

ေုမ္ပဏီများနည်းဥြဝဒ41 ေိုလည်း ပြဌာန်းခဲ့ရာ ယင်းဥြဝဒများ၏ အဝောင်ထည်ဝြာ်

ဝဆာင်ရွေ်မှုများေို ကေီးြေြ်ရန်ပြစ်သည်။ ထို့ဝနာေ် ပမန်မာနိုင်ငံေုမ္ပဏီများဆိုင်ရာ 

စည်းမျဉ်းများေိုလည်း ဆေ်လေ်၍ ပြဌာန်းခဲ့ြါသည်။  ေုမ္ပဏီများဥြဝဒသစ်အရ ေုမ္ပဏီ 

များအားလုံးသည် အီလေ်ထဝရာနစ်ေုမ္ပဏီ မှတ်ြုံတင်စနစ် (MyCO) အသုံးပြုရန် လိုအြ် 

ြါသည်။  ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့ လုြ်ဝဆာင်ရမည့် တာဝန်ဝတ္တရားများေို ြိုမိုသိရှိနား 

လည်လာပခင်းနှင့်အတူ ေုမ္ပဏီများမှတ်ြုံတင်ပခင်းမှာ ြိုမိုလွယ်ေူလာဝသာဝြောင့် ေုမ္ပဏ 

ဝြါင်း ၇ဝ,ဝဝဝ နီးြါး မှတ်ြုံတင်ထားြါသည် (ဝအာေ်တွင် ြေည့်ြါ)။

ယခု ဥြဝဒအသစ်တွင် သိသာဝသာဝပြာင်းလဲမှုတစ်ခုမှာ ပမန်မာေုမ္ပဏီတစ်ခုတွင် ၃၅ 

ရာခိုင်နှုန်းအထိ နိုင်ငံပခားရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများ ရှယ်ယာထည့်ဝင်မှုဝြောင့် ပမန်မာေုမ္ပဏီများ 

အဝနပြင့်  နိုင်ငံပခား မတည်ဝငွရင်းေို ရရှိနိုင်ြါသည်။ ထို့ပြင်  ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်စ်ချနိ်း 

(YSX) မှလည်း  နိုင်ငံပခား မတည်ဝငွရင်းေို ရရှိနိုင်ြါသည်။ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ 

အဝပြာင်းအလဲတစ်ခုအဝနပြင့်လည်း ဥြဝဒတွင် ေုမ္ပဏီသည် နည်းလမ်းတေျ ဝောင်းမွန် 

စွာလည်ြတ်ဝနဝစရန်နှင့် ရှယ်ယာြိုင်ရှင်များ၏ အေျ ိုးစီးြွားအတွေ် ရာနှုန်းပြည့် စီမံ 

ခန့်ခွဲထားဝြောင်း ဝသချာနိုင်ဝစဝရးအတွေ် "ဒါရိုေ်တာများ၏ တာဝန်ဝတ္တရားများ" 

(ဥြဝဒအခန်း ၁၆၅ မှ ၁၇၂ အထိ) ပြည့်ဝစွာ ြါဝင်ြါသည်။ ထိုတာဝန်ဝတ္တရာများမှာ -

40 ၂ဝ၁၇ ပမန်မာနိုင်ငံေုမ္ပဏီများဥြဝဒ အဂဂလိြ်နှင့် ပမန်မာဘာသာ
41 ပမန်မာေုမ္ပဏီများလိုေ်နာရမည့် စည်းမျဉ်းများ ၂ဝ၁၈ နှင့် အမိန့်ဝြော်ပငာစာ။

ေင်းနှီးမမုပ်နှံမှုနှင့် ကုမ္ပဏီများ 

ညွှန်ြကားမှုဦးစီးဌာန (DICA) နှင့် 

မမန်မာကုမ္ပဏီများဥပရေ
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•  ထိုေ်သင့်ဝသာ ဂရုပြုမှုနှင့် လုံ့လဝီရိယပြင့် ဝဆာင်ရွေ်ရန်တာဝန်။    

• ေုမ္ပဏီ၏ အေျ ိုးအတွေ် အဝောင်းဆုံးပြစ်ဝစရန် သဝဘာရိုးပြင့် ဝဆာင်ရွေ်ရ 

မည့်တာဝန်။

• ရာထူးဝနရာေို အသုံးပြုပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် တာဝန်။

• သတင်းအချေ်အလေ်များေို အသုံးပြုပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် တာဝန်။

• ေုမ္ပဏီများ ဥြဝဒအသစ်နှင့် ြွဲ့စည်းြုံအဝပခခံဥြဝဒအား လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ် 

ရန်။

• ေျ ိုးဝြောင်းစဉ်းစားမှု မပြုဘဲ ေုန်သွယ်ပခင်းမှ ဝရှာင်ြေဉ်ရန်တာဝန်။

• တာဝန်များနှင့် ရယူဝဆာင်ရွေ်ပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်းသည့်တာဝန်။

• အချ ို့ဝသာ ခံစားခွင့်များေို ထုတ်ဝြာ်ဝပြာဆိုရမည့်တာဝန်။

အချ ို့ဝသာ အဝပခအဝနများတွင် ဒါရိုေ်တာများသည် ၎င်းတို့၏ တာဝန်များေို ြျေ်ေွေ် 

ပခင်းရှိြါေ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများအရ ေိုယ်တိုင်ပြစ်ဒဏ်များ ရင်ဆိုင်ရမည်ပြစ်သည်။ 

ဥြဝဒအား ဝလးစားလိုေ်နာပခင်းမရှိြါေ ကေီးဝလးဝသာပြစ်ဒဏ်များေို DICA မှ (ေုမ္ပဏီ 

ဝြါ်တွင်၊ ဒါရိုေ်တာတစ်ဦးချင်း၊ ြါဝင်သေ်ဆိုင်ဝသာ အရာရှိတစ်ဦးချင်းအား) ပြစ်ဒဏ် 

ဆိုင်ရာ အသိဝြးအဝြောင်းြေားမှုများေို အကေိမ်ဝြါင်းများစွာ ဝဆာင်ရွေ်သွားမည် ပြစ် 

သည် (S. 439 CL)။ DICA မှလည်း တရားဥြဝဒအရ အဝရးယူရန် ဝဆာင်ရွေ်သွားမည် 

ပြစ်သည် (S.440)။ ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် (DICA) သည် ဒါရိုေ်တာများ၏ လုြ်ခ 

လစာခံစားခွင့်များ42  နှင့် ြတ်သေ်မြီးလည်း လမ်းညွှန်ချေ်ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။ 

'အများနှင့် မသေ်ဆိုင်သည့်ေုမ္ပဏီ' (သို့မဟုတ် ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီ)  သည် ရှယ်ယာေန့်သတ် 

ထားဝသာ ေုမ္ပဏီ43 အမျ ိုးအစားပြစ်မြီး ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ၊ အခန်း (၁)၊ အြိုဒ် (၂၅) 

တွင် 'ဤဥြဝဒအရပြစ်ဝစ၊ ရုတ်သိမ်းခဲ့မြီးဝသာ ဥြဝဒတစ်ရြ်ရြ်အရပြစ်ဝစ ြွဲ့စည်းတည် 

ဝထာင်ထားသည့် ေုမ္ပဏီတစ်ခုေိုဆိုလိုမြီး ယင်းသည် ဝအာေ်ြါေန့်သတ်ချေ်များေို 

လိုေ်နာရမည်' ဟူ၍ ဝြာ်ပြထားြါသည်။ ထိုေန့်သတ်ချေ်များမှာ -

• ေုမ္ပဏီ၏ ဝန်ထမ်းအပြစ်ခန့်ထားသူများ ြါဝင်ပခင်းမရှိဝသာ ြါဝင်သူဦးဝရ ၅ဝ 

ဦးထေ် မြိုဝစရ။

• ေုမ္ပဏီ၏ အစုရှယ်ယာများ၊ ဒီဘင်ချာများ သို့မဟုတ် အပခားဝငွဝချးသေ်ဝသခံ

လေ်မှတ်များေို အများပြည်သူမှ ဝယ်ယူနိုင်ရန်အတွေ် ေမ်းလှမ်းပခင်း တစ်စုံ 

တစ်ရာ မပြုလုြ်ရ။

• အစုရှယ်ယာများအား လွှဲဝပြာင်းပခင်းေို ြွဲ့စည်းြုံအဝပခခံစည်းမျဉ်းနှင့်အညီ 

ေန့်သတ်နိုင်သည်။

ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ၊ အခန်း (၁)၊ အြိုဒ် (၂၈) အရ 'အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့်ေုမ္ပဏီ' မှာ 

ဤဥြဝဒအရပြစ်ဝစ သို့မဟုတ် ရုတ်သိမ်းခဲ့မြီးဝသာ ဥြဝဒတစ်ရြ်ရြ်အရပြစ်ဝစ ြွဲ့စည်း 

ထားဝသာ အများနှင့်မသေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီမဟုတ်သည့် ေုမ္ပဏီဟု အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆို 

ထားသည်။ အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့်ေုမ္ပဏီတစ်ခုသည် အများပြည်သူအား ရှယ်ယာထုတ် 

ဝရာင်းနိုင်သည်။ ၎င်းအများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီတွင် အြွဲ့ဝင်/ရှယ်ယာြိုင်ရှင် အနည်း 

ဆုံး (၇) ဦး (အများဆုံး အဝရအတွေ်ေန့်သတ်ချေ် မရှိ၊ အနည်းဆုံး ဒါရိုေ်တာ (၃) ဦး 

ရှိရမည်ပြစ်မြီး ပမန်မာနိုင်ငံတွင်ဝနထိုင်ဝသာ ပမန်မာနိုင်ငံသားဒါရိုေ်တာ အနည်းဆုံး တစ်ဦး 

42 Guidance on the Approval Requirements for Payment of Remuneration and Other Benefits to Directors and 
Related Parties, DICA ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၂/၂ဝ၂ဝ၊ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ၊ ၃ ရေ်။

43 ပမန်မာနိုင်ငံ ေုမ္ပဏီများဥြဝဒတွင် ေုမ္ပဏီတစ်ခုသည် အေျ ိုးအပမတ်မယူဝသာ ေုမ္ပဏီပြစ်လျှင် အာမခံပြင့် မှတ်ြုံတင်နိုင် 
မည့် ပြဋ္ဌာန်းချေ်များလည်း ြါရှိသည်။

ပုဂ္ဂလိကပိုင် နှင့် အများပိုင် ကုမ္ပဏီ 

ေိုသည်မှာ အဘယ်နည်း။

https://www.myco.dica.gov.mm/documentation/mm/Notice2-2020.English.pdf
https://www.myco.dica.gov.mm/documentation/mm/Notice2-2020.English.pdf
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ြါဝင်ရမည် ပြစ်သည်။ (ပမန်မာေုမ္ပဏီများ ဥြဝဒြုဒ်မခွဲ ၄ (ေ)(၆) အရ)။ စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းစတင်ရန် အတည်ပြုချေ်လေ်မှတ်တစ်ခုေို လုြ်ငန်းစတင်မလည်ြတ်မီ ဝလျှာေ် 

ထားရမည် ပြစ်သည်။ ဝယဘုယျအားပြင့် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီ 

များသည် နိုင်ငံပခားသားြိုင်ေုမ္ပဏီများ မဟုတ်ြေဝြ။ သို့ဝသာ် ၂ဝ၁၇ ေုမ္ပဏီများဥြဝဒအရ 

နိုင်ငံပခားသားြိုင် ရှယ်ယာြမာဏသည် ၃၅ ရာခိုင်နှုန်း အထိ ရှိနိုင်သည်ဟူဝသာ ပြဋ္ဌာန်းချေ် 

သည် လေ်ရှိအဝနအထားနှင့်ယှဉ်လျှင် အဝပြာင်းအလဲများ ပြစ်ဝြါ်လာနိုင်ဝစသည်။  အများ 

နှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီ (၆) ခု သည် ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်းတွင် မှတ်ြုံတင်ထားသည်။

လွန်ခဲ့ဝသာ ဆယ်စုနှစ်ေ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့်ေုမ္ပဏီအပြစ် မှတ်ြုံ 

တင်ပခင်းသည် ဝရြန်းစားခဲ့မြီး ရာနှင့်ချဝီသာ အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့်ေုမ္ပဏီ အများအပြား 

ဝြါ်ဝြါေ်ခဲ့သည်။ ထိုသို့ အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့်ေုမ္ပဏီအပြစ် မှတ်ြုံတင်ပခင်းသည် 

ဦးသိန်းစိန်အစိုးရမှ တင်ဒါဝခါ်ယူသည့်အခါတွင် ြိုမို ဦးစားဝြးခံရမည်ဟူဝသာ ယူဆချေ် 

ဝြောင့်လည်း ပြစ်သည်။ သို့ဝသာ်လည်း အဆိုြါေုမ္ပဏီအများအပြားသည် လုြ်ငန်း 

လည်ြတ်မှု ြုံမှန်မရှိသည့်အပြင် စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် သတင်းအချေ်အလေ်ထုတ်ပြန်မှု 

ဆိုင်ရာ လိုေ်နာမှုလည်း အားနည်းြေသည်။  ၂ဝ၁၉ ြွင့်သစ်စတွင် ၎င်းအများြိုင် ေုမ္ပဏီ 

များသည် ြျမ်းမျှရမှတ် ၄ ရာခိုင်နှုန်းရရှိမြီး အပခားေုမ္ပဏီများေ ြျှမ်းမျှ ၅ ရာခိုင်နှုန်း 

ရရှိြေသည်။ ၂ဝ၂ဝ တွင်မူ ၎င်းအများြိုင်ေုမ္ပဏီများသည် ြျမ်းမျှရမှတ် ၅ ရာခိုင်နှုန်း ရရှိမြီး 

အပခားေုမ္ပဏီများေ ြျှမ်းမျှ ၇ ရာခိုင်နှုန်း ရရှိသည်။ MyCo ၏ ေုမ္ပဏီမှတ်ြုံတင်ပခင်းပြန် 

လည်လုြ်ေိုင်သည့် လုြ်ငန်းစဉ်တွင် ေုမ္ပဏီေို ပြန်လည်မှတ်ြုံတင်ပခင်းနှင့် အဝမွဆေ်ခံ 

ထားသည့်ေုမ္ပဏီများေို စာရင်းထဲမှ ပြန်လည်ြယ်ထုတ်ပခင်းတို့ပြင့် အများနှင့်သေ်ဆိုင် 

သည့် ေုမ္ပဏီအဝရအတွေ်ေို ဝလျှာ့ချနိုင်ရန် ရည်ရွယ်ထားြါသည်။

၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လတွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့ဝသာ DICA အမိန့်ဝြော်ပငာစာ ၅၉/ ၂ဝ၁၈44 အရ 

အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့်ေုမ္ပဏီများသည် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှု 

ဦးစီးဌာန (DICA) နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရး 

ဝော်မရှင် (SECM) တို့ေ ချမှတ်ထားဝသာ အများပြည်သူထံ ရှယ်ယာများ ဝရာင်းချပခင်းနှင့် 

အလားအလာညွှန်းတမ်း (prospectus)များေို ထုတ်ပြန်ပခင်း စသည့် တာဝန်ဝတ္တရားများေို 

လိုေ်နာရန် လိုအြ်သလို ရှယ်ယာအများဆုံး ေိုင်ဝဆာင်ထားဝသာ အသင်းဝင် အဝယာေ် 

(၅ဝ) ရှိသည့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ေုမ္ပဏီမှတ်ြုံတင်ပခင်းဆိုင်ရာဝပြာင်းလဲမှုများေို 

မှတ်ြုံတင်အရာရှိနှင့် အွန်လိုင်းတွင်လုြ်ဝဆာင်ရမည့် စည်းေမ်းချေ်တစ်ရြ်လည်း ြါဝင်ြါ 

သည်။ ဥြဝဒအရတင်ပြရမည့် စာရွေ်စာတမ်းများအား ဝအာေ်ြါအတိုင်း ြေည့်ရှုနိုင် 

ြါသည်။

ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် သိသာထင်ရှားဝသာ အဝပြာင်းအလဲတစ်ရြ်မှာ 

အွန်လိုင်းမှတစ်ဆင့် မှတ်ြုံတင်ပခင်း၊ ေုမ္ပဏီစာရွေ်စာတမ်းများအား အွန်လိုင်းမှတစ်ဆင့် 

ပြည့်စွေ်တင်ပြပခင်းနှင့် အများပြည်သူ ဝင်ဝရာေ်ြေည့်ရှုနိုင်ရန် ဝဆာင်ရွေ်ဝြးထားပခင်း 

တို့ေို စတင်လုြ်ဝဆာင်ပခင်းြင် ပြစ်သည်။ MyCo (www.myco.dica.gov.mm) သည် 

ေုမ္ပဏီအမည်၊ ေုမ္ပဏီအမျ ိုးအစား၊ မှတ်ြုံတင်ထားဝသာနံြါတ်၊ လိြ်စာနှင့် ေုမ္ပဏီအရာရှိ 

များ၏စာရင်းတို့ေို လွတ်လြ်ြွင့်လင်းစွာ ရှာဝြွနိုင်ဝသာ DICA ၏ အွန်လိုင်းအချေ်အလေ် 

ရှာဝြွဝရး စနစ်တစ်ခုပြစ်ြါသည်။ (DICA) မှတ်ြုံတင်အရာရှိအား တင်ပြထားဝသာ အပခား 

အချေ်အလေ်များနှင့် မှတ်တမ်းများအား သိရှိလိုလျှင် DICA အား ေျသင့်ဝငွ (၁ဝဝဝဝ) 

ေျြ် ဝြးသွင်း၍ မည်သူမဆို စစ်ဝဆးြေည့်ရှုနိုင်သည် (ပမန်မာေုမ္ပဏီများ ဥြဝဒ၊ အြိုဒ် 

၄၂၁-င)။ ရှယ်ယာရှင်များ မည်သူြါဝင်သည်ေို ြေည့်ရှုနိုင်သည့် ေုမ္ပဏီအေျဉ်းချုြ်ေို 

44 အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ေုမ္ပဏီများအတွေ် သတ်မှတ်ချေ်များ၊ DICA ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၅၉/၂ဝ၁၈၊ ၉ ရေ်၊ ဇူလိုင် 
၂ဝ၁၈ ခုနှစ်။

မမန်မာကုမ္ပဏီများဥပရေမှ 

ေုတ်ရော်ရြကညာမခင်းေိုင်ော 

လိုအပ်ချက်များ

https://dica.gov.mm/sites/dica.gov.mm/files/document-files/public_company_notification_no._59_final.pdf
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ြေည့်ရှုရန် ေန့်သတ်ထားဝသာ်လည်း ၂ဝ၂ဝ ဝအာေ်တိုဘာမှစ၍  ေုမ္ပဏီြွဲ့စည်းတည် 

ဝထာင်မှု သေ်ဝသခံလေ်မှတ် မိတ္တူမှန် (၂ဝဝဝဝ ေျြ်ဝြးသွင်းရသည်။ သတင်းအချေ် 

အလေ် များများြိုမြါြါ။)၊  အီလေ်ထဝရာနစ်စနစ်ပြင့် ေုမ္ပဏီ၏ြွဲ့စည်းြုံ အဝပခခံစည်းမျဉ်း 

မှန်ေန်ဝြောင်းဝထာေ်ခံပခင်း၊ ေုမ္ပဏီ၏ သမိုင်းဝြောင်းဆိုင်ရာ အဝသးစိတ် အချေ် 

အလေ်များ (၂ဝဝဝဝ ေျြ်ဝြးသွင်းရသည်)နှင့် ေုမ္ပဏီြွဲ့စည်းြုံ (တစ်မျေ်နှာ ၁ဝဝဝ ေျြ် 

ဝြးသွင်းရသည်) စသည်တို့ေို အခဝြေးဝငွဝြးသွင်း ြေည့်ရှုနိုင်သည်။

ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒနှင့် လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများအရ(အဝသးစားေုမ္ပဏီများ-ဝအာေ်ဝပခ 

မှတ်စု ၁၇ တွင်ြေည့်ြါ- မှလွဲ၍) ေုမ္ပဏီများသည် မှတ်ြုံတင်အရာရှိအား သေ်ဆိုင်ရာ 

သတင်းအချေ်အလေ်များေို နှစ်စဉ်တင်ပြရန် လိုအြ်သည်။ ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒအရ 

ေုမ္ပဏီမှ တင်ပြဝြးြို့ထားသည့် သတင်းအချေ်အလေ်တိုင်းေို ၎င်းတို့၏ သေ်ဆိုင်ရာ 

ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်များတွင် တင်ပြရန် ဥြဝဒသတ်မှတ်ချေ် မရှိဝသာ်လည်း ထိုအချေ်အလေ် 

များမှာ အဝပခခံမူအားပြင့် လူသိရှင်ြေား ပြစ်သင့်ြါသည်။ ထို့ဝြောင့် အချေ်အလေ် 

တင်ပြသည့် မည်သည့်ေုမ္ပဏီမဆို ၎င်းတို့၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်များတွင် သေ်ဆိုင်ရာ အချေ် 

အလေ်များေို  ဆန္ဒအဝလျာေ် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရန် စဉ်းစားသင့်ြါသည်။ အထူးသပြင့် 

ရှယ်ယာရှင် ၁ဝဝ နှင့်အထေ်ရှိ အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာေုမ္ပဏီများ၏ အချ ို့ဝသာ အချေ် 

အလေ်များမှာ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်များ လဲလှယ်ဝရာင်းဝယ်ဝရး ဥြဝဒအရ မပြစ် 

မဝန လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်ရမည့် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းဆိုင်ရာ လိုအြ်ချေ်များတွင် အကေုံး

ဝင်ြါဝင်ဝနသည်ပြစ်ဝသာဝြောင့်လည်း ထိုသို့ စဉ်းစားသင့်ြါသည်။(ဝအာေ်တွင် ြေည့်ြါ။)

ေုမ္ပဏီအားလုံးသည် (ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ၊ အြိုဒ် ၂၅၇) ေုမ္ပဏီအား ြွဲ့စည်းတည် 

ဝထာင်သည့်ဝန့မှ နှစ်လအတွင်းနှင့် ၎င်းဝနာေ်ြိုင်းောလအတွေ် နှစ်စဉ် အနည်းဆုံး 

တစ်ကေိမ် (သို့ရာတွင် ေုမ္ပဏီအား ြွဲ့စည်းတည်ဝထာင်သည့် နှစ်ြတ်လည်ောလ ေုန်ဆုံး 

မြီးဝနာေ် တစ်လထေ်ဝနာေ်မေျဝစဘဲ) ေုမ္ပဏီ၏ နှစ်စဉ်အစီရင်ခံအား (ပမန်မာေုမ္ပဏီ 

များ ဥြဝဒ၊ အြိုဒ် ၉၇ ) သတ်မှတ်ဝြာ်ပြထားသည့်ြုံစံပြင့4်5  တင်ပြရမည်။ 

နှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာတင်ပြရာတွင် ေုမ္ပဏီများသည် ဝအာေ်ြါ အချေ်အလေ်များပြစ်ဝစ၊ 

ဝအာေ်ြါအချေ်အလေ်များနှင့် ြတ်သေ်၍ ရှိမြီးသတင်းအချေ်အလေ်များေို အတည် 

ပြု၍ပြစ်ဝစ  တင်ပြဝြးရန် လိုအြ်သည်။

• ေုမ္ပဏီ၏အမည်၊ ဒါရိုေ်တာ(များ)၊ ေုမ္ပဏီ၏ အတွင်းဝရးမှူး (ရှိခဲ့လျှင်) နှင့် 

ရုံးခန်းလိြ်စာ။

• အစုရှယ်ယာမတည်ဝငွရင်းဆုိင်ရာ အဝသးစိတ်အချေ်အလေ်များနှင့် ေုမ္ပဏီ 

တွင် အစုရှယ်ယာ အဝရအတွေ် အများဆုံးြိုင်ဆိုင်ထားသည့် ြါဝင်သူ ဦးဝရ 

၅ဝ (အထိ) ၏ စာရင်းနှင့် ၎င်းတို့၏အမည်များ၊ ဝနရြ်လိြ်စာများ၊ မည်သည့် 

နိုင်ငံသားပြစ်ဝြောင်းနှင့် ြါဝင်ဝသာအစုရှယ်ယာအဝရအတွေ်။

• ေုမ္ပဏီ၏ ဝနာေ်ဆုံးပြုလုြ်ခဲ့ဝသာ နှစ်ြတ်လည် အဝထွဝထွ အစည်းအဝဝး 

(ေျင်းြဝဆာင်ရွေ်ခဲ့လျှင်) ေျင်းြသည့်ဝန့ရေ်။

• ဝြါင်နံှမှုများနှင့် ဝကေးမမီတာဝန်ရိှပခင်းများေုိ မှတ်ြံုတင်ထားမြီးဝြောင်း အတည် 

ပြုချေ်။

• နိုင်ငံပခားေုမ္ပဏီ (သို့မဟုတ်) အဝသးစားေုမ္ပဏီ၏ ရြ်တည်မှု၊

• ပမန်မာနုိင်ငံရင်းနီှးပမှုြ်နံှမှုဝော်မရှင်၏ ခွင့်ပြုချေ် (သ့ုိမဟုတ်) ထြ်ဆင့်ဝထာေ်ခံ 

အတည်ပြုချေ်။

45 ပမန်မာနိုင်ငံေုမ္ပဏီများဥြဝဒ၊ အခန်း ၉၇ အရ Annual Return Form

နှစ်စဉ်အစီေင်ခံစာ
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• ေုမ္ပဏီ၏ အဓိေ လုြ်ဝဆာင်မှုများ၊

• (အများနှင့်မသေ်ဆိုင်သည့် ေုမ္ပဏီများအတွေ်သာ) အစုရှယ်ယာများ 

သို့မဟုတ် ဒီဘင်ချာများအတွေ် ဝငွဝြေးထည့်ဝင်ဝစရန် အများပြည်သူအား 

တစ်စုံတစ်ရာ ေမ်းလှမ်းထားပခင်း မရှိဝြောင်း သေ်ဝသခံလေ်မှတ်။

နှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာ တင်ပြရန် ြျေ်ေွေ်လျှင် သို့မဟုတ် မှတ်ြုံတင်အရာရှိထံ တင်ပြဝသာ 

စာရွေ်စာတမ်းများတွင် လိမ်လည်ထားပခင်းများ ပြုလုြ်ထားလျှင် ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ၊ 

အြိုဒ် ၄၃ဝ(ဃ)  အရ ေုမ္ပဏီ၏ မှတ်ြုံတင်ထားရှိမှုေို ဆိုင်းငံ့မည်ပြစ်မြီး ဝငွဒဏ် ၁ဝဝ,ဝဝဝ 

ေျြ် အပြင် ေုမ္ပဏီဆိုင်းငံ့ခံရပခင်းဝြောင့်  ပြန်လည်မှတ်ြုံတင်လိုြါေ ဒဏ်ဝငွ ၁ဝဝ,ဝဝဝ 

ေျြ်အား ထြ်မံ ဝြးဝဆာင်ရမည် ပြစ်သည်။46

၂ဝ၁၇ ခုနှစ်၊ ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ၊ အြိုဒ် ၁၄၈ (ေ) နှင့် (ခ) အရ အများနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် 

ေုမ္ပဏီများ၊ ခံဝန်ချေ်အားပြင့် တာဝန်ေန့်သတ်ထားသည့် ေုမ္ပဏီများအားလံုးမှ ဒါရုိေ်တာ 

များသည် အစည်းအဝဝးေျင်းြမည့် ဝန့ရေ်မတိုင်မီ အနည်းဆုံး ၂၁ ရေ် ကေိုတင်၍ "ဥြဝဒ 

အရ ပြုစုဝဆာင်ရွေ်ရမည့် အစီရင်ခံစာတစ်ဝစာင်"ေို ေုမ္ပဏီတွင်ြါဝင်သူအားလုံးထံသို့ 

ပြန့်ဝဝရမည်။ ယင်းအစီရင်ခံစာတွင် ြါဝင်ရမည့်အချေ်များမှာ ခွဲဝဝသတ်မှတ်ထားသည့် 

အစုရှယ်ယာ အဝရအတွေ်စုစုဝြါင်း၊ ယင်းတို့တွင် အပြည့်အဝေိုပြစ်ဝစ၊ တစ်စိတ်တစ်ဝဒသ 

ေိုပြစ်ဝစ ဝငွသားပြင့် ဝြးဝချထားဝသာ ခွဲဝဝသတ်မှတ်ထားသည့် အစုရှယ်ယာများအား 

ြိုင်းပခားဝြာ်ပြချေ်၊ ေုမ္ပဏီေ လေ်ခံရရှိမြီးပြစ်သည့် ဝငွသားြမာဏစုစုဝြါင်း၊ လေ်ေျန် 

ရှင်းတမ်း၊ ေုမ္ပဏီြွဲ့စည်းတည်ဝထာင်သည့်ဝန့မှစ၍ ဝြာ်ပြြါရှိခဲ့ဝသာ ေုမ္ပဏီ၏ ဒါရိုေ်တာ 

များ၊ စာရင်းစစ်များနှင့် အတွင်းဝရးမှူးရှိခဲ့လျှင် ၎င်းတို့၏ အမည်များ၊ ဝနရြ်လိြ်စာများ၊ 

နိုင်ငံသားနှင့် အပခားသေ်ဆိုင်သည့် ရှင်းလင်းဝြာ်ပြချေ်များ၊ ယင်းတို့အား ဝပြာင်းလဲပြင် 

ဆင်ထားသည့် ဝြာ်ပြချေ်များရှိခဲ့လျှင် ယင်းပြင်ဆင်ဝြာ်ပြချေ်များ စသည်တို့ ပြစ်သည်။ 

၎င်းအစီရင်ခံစာအား ေုမ္ပဏီ၏ ဒါရိုေ်တာများအနေ်မှ နှစ်ဦးထေ်မနည်းဝသာ ဒါရိုေ်တာ 

များမှပြစ်ဝစ၊ ဒါရိုေ်တာတစ်ဦးတည်းရှိဝသာ ေုမ္ပဏီတွင် တစ်ဦးတည်းရှိဝသာ ဒါရိုေ်တာမှ 

ပြစ်ဝစ၊ ဒါရုိေ်တာများေုိယ်စား ဝဆာင်ရွေ်ရန် အခွင့်အာဏာအြ်နှင်းပခင်းခံရဝသာ ဒါရုိေ်တာ 

များ၏ ဥေ္ကဋ္ဌေပြစ်ဝစ မှန်ေန်ဝြောင်းလေ်မှတ်ဝရးထိုးထားရမည် (ပမန်မာေုမ္ပဏီများ 

ဥြဝဒ၊ အြိုဒ် ၁၄၈-ဂ)။ ဥြဝဒအရ ပြုစုဝဆာင်ရွေ်ရမည့် အစီရင်ခံစာေို ဝလျှာေ်လွှာြုံစံ 

G-147 အား အသုံးပြုပြည့်စွေ်၍ မှတ်ြုံတင်အရာရှိထံသို့ တင်ပြဝြးရမည် (ပမန်မာေုမ္ပဏီများ 

ဥြဝဒ၊ အြိုဒ် ၁၄၈-င)။

ထ့ုိအပြင် ေုမ္ပဏီများ (အဝသးစားေုမ္ပဏီများမှအြ - ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ အြုိဒ် ၂၅၇-ဂ) 

အရ ေုမ္ပဏီများသည် စာရင်းစစ်ထားဝသာ ဘဏ္ဍာဝရးဆိုင်ရာရှင်းတမ်းများနှင့် ဒါရိုေ်တာ၏ 

အစီရင်ခံစာတစ်ဝစာင်အား နှစ်စဉ်အဝထွဝထွအစည်းအဝဝးတွင် လေ်ခံသဝဘာတူထား 

သည့်အတိုင်း ဝလျှာေ်လွှာြုံစံ G-5 48  အား အသုံးပြုပြည့်စွေ်၍ (ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ 

အြိုဒ် ၂၆၆-ေ) တင်ပြရန် လိုအြ်သည်။ အများြိုင်မဟုတ်သည့် ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် 

ထိုစာရွေ်စာတမ်းများေို ပြင်ဆင်ရန် လိုအြ်မည်ပြစ်ဝသာ်လည်း မှတ်ြုံတင်အရာရှိအား 

တင်ပြရန် မလိုအြ်ြါ (ပမန်မာေုမ္ပဏီများ ဥြဝဒအြိုဒ် ၂၆၆-ဂ)။ ဒါရိုေ်တာများ၏ အစီရင်ခံ 

စာဆိုသည်မှာ ဘဏ္ဍာဝရးဆိုင်ရာရှင်းတမ်းများ၏ အစိတ်အြိုင်းပြစ်ဝသာ  'ေုမ္ပဏီ၏လုြ်ငန်း 

ေိစ္စရြ်များ' ေို ရှင်းလင်းတင်ပြထားဝသာ အစီရင်ခံစာ ပြစ်ြါသည် (ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ 

46 Schedule Two of DICA Notification 57/2018 on Prescribed Fees and Late Lodgement Fees under the Myanmar 
Companies Law, 9 July 2018

47 Statutory report of public company, Form G-1, DICA
48 Financial Statements of a Public Company, Form G-5

ဥပရေအေ မပုစုရောင်ေွက်ေမည့် 

အစီေင်ခံစာ

ဘဏ္ဍာရေးေိုင်ောေှင်းတမ်းများနှင့် 

ေါရိုက်တာ၏ အစီေင်ခံစာ

https://www.dica.gov.mm/sites/dica.gov.mm/files/document-files/noti_57_fees_eng_1.pdf
https://www.myco.dica.gov.mm/Documentation/MM/G-1.English.pdf
https://www.myco.dica.gov.mm/Documentation/MM/G-5.English.pdf
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အြိုဒ် ၂၆၁-ေ)။ ြါဝင်သည့်အချေ်များမှာ -

(၁) ေုမ္ပဏီ၏ မူလစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းဆိုင်ရာ ဝြာ်ပြချေ်အြါအဝင် ေုမ္ပဏီ၏ 

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းဆိုင်ရာ ဝလျာ်ေန်မျှတသည့် သုံးသြ်တင်ပြချေ်၊

(၂) အဆိုြါနှစ်ောလအတွင်း ေုမ္ပဏီ၏ လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှုဆိုင်ရာ သုံးသြ် 

ဝြာ်ပြချေ်၊

(၃) ေုမ္ပဏီတွင် ကေုံဝတွ့ဝနရသည့် အခေ်အခဲများနှင့် မဝသချာဝသာ ေိစ္စရြ်များ 

ဆိုင်ရာ ဝြာ်ပြချေ်နှင့်

(၄)  အပခားသတ်မှတ်ဝြာ်ပြထားသည့် ေိစ္စရြ်များတို့ ပြစ်ြါသည်။

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာနသည် ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒြုဒ်မ ၁၇၅ 

ြုဒ်မခွဲ (ဇ)နှင့် ြုဒ်မ ၄၆၂ ြုဒ်မခွဲ (ေ) ြုဒ်မခွဲငယ်(၂) တို့မှ အြ်နှင်းထားဝသာ လုြ်ြိုင်ခွင့်ေို 

ေျင့်သံုး၍ သီးပခားလွတ်လြ်ဝသာ ဒါရုိေ်တာအရည်အချင်းနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အမိန့်ဝြော်ပငာ 

စာ (အမှတ် ၉ဝ/၂ဝ၂ဝ)49 ေို ထုတ်ပြန်ဝြေညာထားြါသည်။  သီးပခားလွတ်လြ်ဝသာ 

ဒါရိုေ်တာဆိုသည်မှာ-

(ေ) အဆိုြါေုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် ယင်းနှင့်ဆေ်စြ်သည့် အြွဲ့အစည်းတွင် လေ်ရှိ 

သို့မဟုတ် လွန်ခဲ့ဝသာဘဏ္ဌာဝရးနှစ် သုံးနှစ်အတွင်း အလုြ်ခန့်ထားသူ မပြစ် 

ဝစရ။

(ခ) ၎င်း၏မိသားစုဝင်ေို အဆိုြါေုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် ယင်းနှင့်ဆေ်စြ်သည့် အြွဲ့ 

အစည်းတွင် လေ်ရှိ သို့မဟုတ် လွန်ခဲ့ဝသာဘဏ္ဌာဝရးနှစ် သုံးနှစ်အတွင်း အလုြ် 

ခန့်အြ်ထားပခင်း မရှိဝစရ။ 

(ဂ) တိုေ်ရိုေ်ပြစ်ဝစ၊ တစ်ဆင့်ပြစ်ဝစ မတည်ဝငွရင်း သို့မဟုတ်  မဲဝြးြိုင်ခွင့်၏ 

ငါးြုံတစ်ြုံနှင့်အထေ် ြိုင်ဆိုင်မှုရှိသူ မပြစ်ဝစရ။

(ဃ) အဆိုြါေုမ္ပဏီနှင့် ြစ္စည်း၊ ဝငွဝြေးဆေ်ဆံမှုရှိသည့် အပခားေုမ္ပဏီများတွင် 

အမှုဝဆာင်အရာရှိအပြစ် ဝဆာင်ရွေ်ဝနသူ မပြစ်ဝစရ။

“ေုမ္ပဏီနှင့်ဆေ်စြ်သည့် အြွဲ့အစည်း” ဆိုသည်မှာ ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒြုဒ်မ ၁ 

ြုဒ်မခွဲ(ဂ) ြုဒ်မခွဲငယ် (၃၂)တွင် အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုထားသည့်အတိုင်းပြစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

(ေ) ဝော်ြိုဝရးရှင်း၏ ြင်မေုမ္ပဏီ (ခ) ဝော်ြိုဝရးရှင်း၏ လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီ (ဂ) 

ဝော်ြိုဝရးရှင်း၏ ြင်မေုမ္ပဏီ၏ လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီဟု ြွင့်ဆိုထားသည်။ 

ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်း (YSX) တွင် စာရင်းဝင်ထားဝသာ အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီ 

များနှင့် အစုရှယ်ယာဝင်ထားသူ (၁ဝဝ) ထေ်မနည်းရှိသည့် ေုမ္ပဏီများတွင် လွတ်လြ်သည့် 

ဘုတ်အြွဲ့ဝင်များ ြွဲ့စည်းရမည်ဟူဝသာ လိုအြ်ချေ်အသစ်ေို ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် 

များ လဲလှယ်ဝရာင်းဝယ်ဝရး ဝော်မရှင် (SECM)မှ မိတ်ဆေ်သွားမည်ပြစ်သည်။ ယင်းအား  

DICA မှ အဝောင်ထည်ဝြာ် ဝဆာင်ရွေ်ရန်ဝမျှာ်မှန်းထားဝသာ်လည်း အတည်ပြုပြဌာန်း 

ထားပခင်း မရှိြါ။ သို့ရာတွင် ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်များ လဲလှယ်ဝရာင်းဝယ်ဝရး 

ဝော်မရှင် (SECM)၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု အမိန့်မူြေမ်း (ဝအာေ်တွင်ြေည့်ြါ) သာ 

အတည်ပြုခဲ့ြါေ အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများနှင် ရန်ေုန် စဝတာ့အိတ်ချနိ်း 

စာရင်းဝင် ေုမ္ပဏီများတွင် လွတ်လြ်ဝသာ အမှုဝဆာင်ဒါရိုေ်တာတစ်ဦး ခန့်ထားရန် 

လိုအြ်မြီး၊ အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာေုမ္ပဏီများနှင့် အစုရှယ်ယာဝင်ထားသူ (၁ဝဝ) ထေ် 

မနည်းရှိသည့် ေုမ္ပဏီများသည်၎င်းတို့တွင် ခန့်အြ်ဝသာ လွတ်လြ်ဝသာ အမှုဝဆာင် 

ဒါရိုေ်တာဦးဝရေို ဝြေညာချေ်ထုတ်ဝြာ်ရမည်ပြစ်သည်။

49 သီးပခားလွတ်လြ်ဝသာ ဒါရိုေ်တာများ၏ အရည်အချင်းများ၊ ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၉ဝ/၂ဝ၂ဝ၊ DICA ၊ ဝအာေ်တိုဘာ ၁၄ 
ရေ်၊ ၂ဝ၂ဝ။

သီးမခားလွတ်လပ်ရသာ ေါရိုက်တာ
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DICA ၏အမိန့်ဝြော်ပငာချေ်တွင် လွတ်လြ်စွာဆိုဝသာ အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်သည် နားလည် 

ရန် ရှုြ်ဝထွးြါသည်။ အပခားနိုင်ငံများတွင် အသုံးပြုဝနသည့် ယင်းထေ်ြိုဝောင်းဝသာ 

အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်များလည်း ရှိြါသည်။50 ဗဟိုဘဏ်မှထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ညွှန်ြေားချေ် 

အမှတ် ၉ /၂ဝ၁၉  နှင့်လည်း ေိုေ်ညီမှုမရှိြါ။ လွတ်လြ်ဝသာဒါရိုေ်တာများ၏ မဲဝြးခွင့် ၅ 

ရာခိုင်နှုန်းသာပြစ်မြီး ၂ဝ ရာခိုင်နှုန်း မဟုတ်ြါ။ ထို့အတူ ဆေ်နွှယ်သူများဆိုင်ရာ အဓိြ္ပာယ် 

ြွင့်ဆိုချေ်မှာ ြိုမိုရှင်းလင်းြါသည် (ညွှန်ြေားချေ် ၁၁ / ၂ဝ၁၉ )။ (မဲဝြးနိုင်မှု)အများဆုံး 

အဝရအတွေ်အပြစ် ေန့်သတ်ထားသည့် ၂ဝ ရာခိုင်နှုန်းမှာ ပမင့်မားလွန်းမြီး ၂ဝ၁၉  ခုနှစ် 

စီးြွားဝရး ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်မှုနှင့် ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုအြွဲ့အစည်း OECD ၏ ဝော်ြိုရိတ် 

အုြ်ချုြ်မှု အချေ်အလေ်အရ နိုင်ငံအဝတာ်ဝတာ်များတွင် ၅ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ၁၅ ရာခိုင်နှုန်းသာ 

သတ်မှတ်ထားဝြောင်း ဝတွ့ရှိခဲ့သည်။51

ထို့ဝြောင့် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုေုဒ်များနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများ 

သည် ေန့်သေ်ချေ်များရှိမြီး ရှုြ်ဝထွးမှုေိုပြစ်ဝစဝသာဝြောင့် ယင်းတို့ေို ညှိနှိုင်းပြင်ဆင် 

ရန် လိုအြ်ြါသည် (အခန်း ၃တွင် ြေည့်ြါ)။

ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM) ေို ၂ဝ၁၃ ခုနှစ် 

ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်များ လဲလှယ်ဝရာင်းဝယ်ဝရးဥြဝဒ52 အရ ြွဲ့စည်းတည်ဝထာင်

ခဲ့ပခင်းပြစ်မြီး အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများ၊ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်ေုမ္ပဏီ

များ၊ (O.T.C) ဝစျးေွေ်၊ စဝတာ့အိတ်ချနိ်းနှင့် ၎င်း၏ တာဝန်ရှိြုဂ္ဂိုလ်များ၊ လုြ်ေိုင်ခွင့်လိုင်

စင်ရရှိသူများ၊ စာရင်းစစ်များနှင့် ေိုယ်စားလှယ်များအားလုံးေို ကေီးြေြ်ေွြ်ေဲရန် ရည် 

ရွယ်သည်။ ကေီးြေြ်ေွြ်ေဲဝရးအြိုင်းတွင် ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်များ လှဲလှယ်ဝရာင်း 

ဝယ်ဝရးဥြဝဒ၏ အခန်း ၆ တွင် ဝြာ်ပြထားသည့်အတိုင်း ဝငွဝချး သေ်ဝသခံလေ်မှတ်များေို 

အများပြည်သူသို့ ေမ်းလှမ်းဝရာင်းချပခင်းမပြုမီ ဝော်မရှင်သို့တင်ပြမြီး အတည်ပြုချေ် 

ရယူရမည်။ ခွင့်ပြုချေ်ရရှိရန် ရေ်ဝြါင်း ၆ဝ ြောပမင့်မည်ပြစ်မြီး ဝငွဝချးသေ်ဝသခံ 

လေ်မှတ်များေို ဝရာင်းချသည့်အခါ ေုမ္ပဏီ၏ သင်းြွဲ့မှတ်တမ်း၊ သင်းြွဲ့စည်းမျဉ်းနှင့်အတူ 

အလားအလာညွှန်တမ်းေိုြါ ထုတ်ပြန်ဝြေညာရမည်။ ြထမဦးဆုံးနှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံ 

စာအား ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့မြီး၊ ယင်းတွင် စတင်ခဲ့သည့်နှစ်မှ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အထိ 53 

လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်ချေ်အြါအဝင် ဝစာင့်ြေည့်ဝလ့လာမှုလှုြ်ရှားမှုများနှင့် လူ့စွမ်းအား 

ရင်းပမစ်များေိုလည်း ဝြာ်ပြခဲ့ြါသည်။  ၎င်းေို Yeverေ အခဝြေးဝငွမယူဘဲ ဝထာေ်ြံ့ 

ေညူမီှုဝြးခဲြ့ါသည။် ၂ဝ၁၉  ခနုစှ ်အစရီငခ်စံာေိလုည်း မြောခငထ်တုပ်ြနသ်ွားမညပ်ြစသ်ည။် 

ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM) ၏ 

လုြ်ငန်း တာဝန်များမှာ ြိုမိုများပြားလာြါသည်။ ၎င်းေို ပြည်ဝထာင်စုအစိုးရဘတ်ဂျေ်ပြင့် 

ြံ့ြိုးဝြးထားဝသာ်လည်း ပြည့်ဆည်းဝြးရန် ရင်းပမစ်များ နည်းြါးဝနြါသည်။ ယခုတွင် 

ေုမ္ပဏီဝြါင်း ၅၁ ခုအား စီမံခန့်ခွဲဝနြါသည်။ ၎င်းတို့မှာ ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်စ်ချနိ်း 

စာရင်းဝင်ေုမ္ပဏီ ၆ ခု54 ၊ ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရး 

ဝော်မရှင်ခွင့်ပြုချေ်ပြင့် အများပြည်သူေို ရှယ်ယာများဝရာင်းချဝနသည့် ေုမ္ပဏီ ၃ ခု55 နှင့်  

50 ဥြမာအားပြင့် independent Director, Indicative Definition, IFC Corporate Governance Methodology ြေည့်ြါ။
51 https://www.oecd.org/corporate/corporate-governance-factbook.htm
52 Securities Exchange Law 20/13 of 31 July 2013
53 ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင်၏ နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာ၊ 

အဂဂလိြ်-ပမန်မာ။
54 ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်းတွင် စာရင်းဝင်ေုမ္ပဏီ (၆)ခုရှိရာ ၄င်းတို့မှာ-First Myanmar Investment Public Co Ltd. (FMI), 

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Co Ltd (MTSH), Myanmar Citizens Bank Ltd (MCB), First Private Bank 
Ltd. FPB), TMH Telecom Public Co Ltd (TMH) နှင့် Ever Flow River Group Public Co Ltd.

55 လေ်ရှိတွင် ေုမ္ပဏီ ၃ ခုပြစ်ဝသာ  Yangon Bus Public Company, Myanmar Agro Exchange Public နှင့် Amata Hold-
ing Public Co တို့ေို ဝငွဝြေးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင်ေ ပြည်တွင်း OTC ဝစျးေွေ်တွင် 
ရှယ်ယာများ ဝရာင်းချခွင့်ပြုထားသည်။

ရငွရချးသက်ရသခံလက်မှတ် 

လုပ်ငန်းကကီးြကပ်ရေး ရကာ်မေှင်

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/b3f84d89-541a-45cc-a7db-41a20c021763/IFC_Indicative_Independent_Director_Definition_062719.pdf%3FMOD%3DAJPERES%26CVID%3DmKqqtnW
https://www.oecd.org/corporate/corporate-governance-factbook.htm
https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2019/07/SECM-Annual-Report_Final_English_Final_1906282.pdf
https://ysx-mm.com/listing/company/lc00001/
https://ysx-mm.com/listing/company/lc00001/
https://ysx-mm.com/listing/company/lc00001/
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တြ်မဝတာ်ြိုင် ေုမ္ပဏီနှင့် MEHL56 တို့အြါအဝင် အစုရှယ်ယာဝင် ၁ဝဝ ဝေျာ်ရှိသည့် 

ေုမ္ပဏီ ၄၂ ခု တို့ပြစ်သည်။ ၎င်းတို့သည် စဝတာ့အိတ်စ်ချနိ်းေိုလည်း ကေီးြေြ်ပခင်းနှင့် 

စစ်ဝဆးပခင်းတို့ ပြုလုြ်ြါသည်။ ယခုတွင် ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်စ်ချနိ်းပြစ်မြီး ဝနာင်တွင် 

၎င်းတို့၏ လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်ချေ်များေို 'Pre-Listing Board' (ဝအာေ်တွင်ြေည့်ြါ) နှင့် 

တရားဝင်ဝငွဝချး သေ်ဝသခံလေ်မှတ်ေုမ္ပဏီ ၆ ခုနှင့်အတူ ၎င်း၏ လုြ်ငန်းများေို တိုးချဲ့ 

သွားြါမည်။57

၂ဝ၁၉ -၂ဝ၂ဝ တွင် ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် 

(SECM)သည် ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်စ်ချနိ်း (YSX)58 တွင် နိုင်ငံပခားသားများြါ စတင်ြါဝင်လာ 

မှုနှင့် ယင်းတို့၏ အစုရှယ်ယာများ ဝရာင်းဝယ်မှုများေို ကေီးြေြ်ြါသည်။ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် 

ပမန်မာေုမ္ပဏီများ ဥြဝဒေိုအတည်ပြုမြီးဝနာေ် "ပမန်မာ" ဟု သတ်မှတ်ဝသာ ေုမ္ပဏီတစ်ခု 

တွင် နိုင်ငံပခားသားများ ြိုင်ဆိုင်မှုအစုရှယ်ယာ ၃၅ ရာခိုင်နှုန်းအထိ ခွင့်ပြုထားသည်။ မတည် 

ဝငွအရင်းအနှီး ပမှင့်တင်ချင်သည့် အများြိုင်နှင့် စဝတာ့အိတ်ချနိ်းစာရင်းဝင် ေုမ္ပဏီများ 

အတွေ်  ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် သတင်းအချေ်များ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းများ ြိုမို 

အားဝောင်းလာဝစရန်အတွေ် တွန်းအားတစ်ခုြင် ပြစ်ဝြလိမ့်မည်။

'စဉ်ဆေ်မပြတ်ထုတ်ဝြာ်ပြသပခင်း' ဆိုင်ရာ လိုအြ်ချေ်များေို ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် 

များ လဲလှယ်ဝရာင်းဝယ်ဝရး နည်းဥြဝဒများနှင့် ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်များ လဲလှယ် 

ဝရာင်းဝယ်ဝရး အမိန့်ဝြော်ပငာစာ ၁/၂ဝ၁၆59 တွင် သတ်မှတ်ထားသည်။ ထိုလိုအြ်ချေ်များ 

သည် ဝအာေ်ြါတို့တွင် အေျုံးဝင်သည်။

• ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်းတွင် စာရင်းဝင်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီများ ။

• (O.T.C) ဝစျးေွေ်တွင် ၎င်း၏ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်များေို ဝရာင်းဝယ် 

သည့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများ။

• ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်များေို အများပြည်သူသို့ ေမ်းလှမ်းဝရာင်းချရန် 

ဝော်မရှင်မှ အတည်ပြုထားသည့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများ။

• အစုရှယ်ယာဝင်ထားသူ (၁ဝဝ) ထေ်မနည်းရှိသည့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ 

ေုမ္ပဏီများ။

အထေ်ြါစာရင်းတွင် ြါဝင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများသည် ဝအာေ်ြါတို့ေို တင်ပြရန် လိုအြ်သည်။

• နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာများ (နည်းဥြဝဒ ၁၁၈ အရ) ေို ဘဏ္ဍာဝရးနှစ် 

ေုန်ဆုံးမြီးဝနာေ် ၃ လထေ် ဝနာေ်ေျဝစပခင်းမရှိဘဲ တင်ပြရမည်။

• နှစ်ဝေ်အစီရင်ခံစာများ (နည်းဥြဝဒ ၁၂၁) ေို ဘဏ္ဍာဝရးနှစ်၏ ြထမ ၆ လ 

ေုန်ဆုံးမြီးဝနာေ် ၃ လထေ် ဝနာေ်ေျဝစပခင်းမရှိဘဲ ဝော်မရှင်သို့တင်ပြရမည်။

• အထူးအစီရင်ခံစာများ။

နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာများတွင် ေုမ္ပဏီ၏ အဝထွဝထွအစည်းအဝဝးတွင် အတည်ပြု 

ပြဋ္ဌာန်းခဲ့သည့် ယင်း၏ ယခင်ဘဏ္ဍာဝရးနှစ် လေ်ေျန်ရှင်းတမ်းနှင့် အရှုံးအပမတ်စာရင်း၊ 

ဤစာရင်းများြါဝင်သည့် စာရင်းစစ်အစီရင်ခံစာနှင့် ေုမ္ပဏီ၏ အဝရးကေီးဝသာ အချေ် 

အလေ်များေိုလည်း ြါဝင်ရမည်ပြစ်သည်။ အဝရးကေီးဝသာ အချေ်အလေ်များ (နည်း 

ဥြဝဒ ၁ဝ၉ အရ) ဆိုသည်မှာ -

56 https://secm.gov.mm/en/public-companies/
57 https://ysx-mm.com/trading/tradingparticipant/
58 https://secm.gov.mm/en/foreign-investors/
59 ဝငွဝြေးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်များ လဲလှယ်ဝရာင်းဝယ်ဝရးနည်းဥြဝဒများ၊ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၇ ရေ်ဝန့၌ ထုတ်ပြန် 

သည့် ဘဏ္ဍာဝရးဝန်ကေီးဌာန၊ အမိန့်ဝြော်ပငာစာအမှတ် ၁၈ဝ၆။ လေ်ရှိတွင် ပမန်မာဘာသာပြင့်သာ ရရှိနိုင်သည်။ စဉ်ဆေ်မ 
ပြတ်လုြ်ဝဆာင်ရမည့် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းဆုိင်ရာ တာဝန်ဝတ္တရားများနှင့်ြတ်သေ်သည့် ဝြေညာချေ်၊ SECM အမိန့် 
ဝြော်ပငာစာအမှတ် ၁/၂ဝ၁၆၊ ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်၊ ဝြဝြာ်ဝါရီလ ၁၉ ရေ်။

စဉ်ေက်မမပတ်ေုတ်ရော်မပသမခင်း

https://secm.gov.mm/en/public-companies/
https://ysx-mm.com/trading/tradingparticipant/
https://secm.gov.mm/en/foreign-investors/
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• ေုမ္ပဏီ၏သမိုင်းဝြောင်းနှင့် ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု၊ ယင်း၏ြင်မနှင့် လေ်ဝအာေ်ခံ 

ေုမ္ပဏီများ၊ ယင်းနှင့် ဆေ်စြ်သည့်ေုမ္ပဏီများ၊ ယင်း၏ဝန်ထမ်းများ စသည် 

တ့ုိနှင့်ြတ်သေ်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များအြါအဝင် ေုမ္ပဏီ၏အဝြောင်း 

အရာ အေျဉ်းချုြ်။

• ေုမ္ပဏီ၏ လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှုနှင့် အဓိေဝစျးေွေ်များ၊ ေုမ္ပဏီမှ ရင်ဆိုင် 

ဝနရသည့် အဓိေအန္တရာယ်နှင့် မဝရရာမှုများ၊ အဝရးကေီးဝသာ စာချုြ်များ၊ 

သုဝတသနနှင့် ြွံ့မြိုးမှုများ စသည်တို့ြါဝင်သည့် လုြ်ငန်းသုံးသြ်ချေ်။

• ေုမ္ပဏီ၏ြစ္စည်းေိရိယာများတွင် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု၊ ြင်မစေ်ရုံနှင့် ြစ္စည်းေိရိယာ 

များစသည့် သတင်းအချေ်အလေ်များြါဝင်သည့် ေုမ္ပဏီ၏ စေ်ရုံနှင့် ြစ္စည်း 

ေိရိယာများ ဝြာ်ပြချေ်နှင့်

• အဓိေအစုရှယ်ယာြုိင်ရှင်များ၊ အပမတ်ဝဝစုမူဝါဒ၊ အြဲွ့အစည်းြဲွ့စည်းမှုြံုသဏ္ဍာန်၊ 

စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ် စသည့်သတင်းအချေ်အလေ်များ ြါဝင်သည့် ေုမ္ပဏီ၏ 

အဝြောင်းအရာ ဝြာ်ပြချေ်တို့ပြစ်သည်။ 

• နှစ်ဝေ်အစီရင်ခံစာများတွင် စာရင်းစစ်ထားမြီးပြစ်ဝသာ လေ်ေျန်ရှင်းတမ်းနှင့် 

အရှုံးအပမတ်စာရင်းများ ြါဝင်ရမည်ပြစ်သည်။ သေ်ဆိုင်ဝသာ ောလအတွင်း 

ဝြါ်ဝြါေ်ခဲ့သည့် အဓိေပြစ်ရြ်နှင့် ဝရာင်းဝယ်မှုများ၊ ယင်းတို့ဝြောင့် ေုမ္ပဏီ 

၏ ဘဏ္ဍာဝရးအဝပခအဝနနှင့် ထိန်းချုြ်တာဝန်ယူမှုများအဝြါ် ရိုေ်ခတ်မှုများနှင့် 

သေ်ဆိုင်ဝသာောလအတွင်း ေုမ္ပဏီ၏ ဝငွဝရးဝြေးဝရးအဝပခအဝန၊ စွမ်း 

ဝဆာင်မှုနှင့် ထိန်းချုြ်တာဝန်ယူမှုများေို ဝယဘုယျဝြာ်ပြထားသည့် ဒါရိုေ်တာ 

များ၏ အစီရင်ခံစာ သို့မဟုတ် စီမံအုြ်ချုြ်သူများ၏ ြေားပြတ်အစီရင်ခံစာ 

များလည်း ြါဝင်ရမည် ပြစ်သည် (နည်းဥြဝဒ ၁၂၁)။

အထူးအစီရင်ခံစာများေို အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ေုမ္ပဏီများ (လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီများ 

အြါအဝင်) ေ ဝအာေ်ြါအဝပခအဝနများတွင် လိုအြ်သည်။

• မိခင်ေုမ္ပဏီ (သို့မဟုတ်) လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီ ဝပြာင်းလဲပခင်း၊

• ေုမ္ပဏီ၏ အစုရှယ်ယာြိုင်ဆိုင်မှုေို အဝပခခံဝသာ မဲဝြးြိုင်ခွင့် ၂ဝရာခိုင်နှုန်း 

ထေ် ဝေျာ်လွန်ြိုင်ဆိုင်ဝသာ အဓိေ ရှယ်ယာြိုင်ရှင်များ အဝပြာင်းအလဲ၊

• ေုမ္ပဏီ၏ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းေို ထိခိုေ်ဝစသည့် ဝဘးအန္တရာယ် ေျဝရာေ်ပခင်း၊

• ေုမ္ပဏီအား တရားစွဲဆို၍ ဝလျာ်ဝြေးဝတာင်းခံမှု (သို့) ယင်းတရားစွဲဆိုပခင်းေို 

ဝပြရှင်းမှု (သို့) ဝလျာ်ဝြေးဝြးဝချမှု၊

• ေုမ္ပဏီမှ ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည့် အဝရးကေီးတာဝန်များအား အပခားြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦး 

သို့ လွှဲဝပြာင်းဝြးပခင်း (သို့) အပခားြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးထံမှ လွှဲဝပြာင်းလေ်ခံပခင်း၊

• ေုမ္ပဏီ၏ မန်ဝနဂျင်းဒါရိုေ်တာ (သို့) မန်ဝနဂျာအဝပြာင်းအလဲ၊

• ေုမ္ပဏီ၏ ဘဏ္ဍာဝရးရှင်းတမ်းေို အတည်ပြုသည့် အဝထွဝထွနှစ်ြတ်လည် 

အစည်းအဝဝး ဆုံးပြတခ်ျေမ်တှြါး၊ ရယှယ်ာရငှမ်ျား၏ အဝထဝွထအွစည်းအဝဝး 

ဆုံးပြတ်ချေ် (သို့) အထူးအစည်းအဝဝး၏ ဆုံးပြတ်ချေ်၊

• ေုမ္ပဏီ၏ စာရင်းစစ် အဝပြာင်းအလဲ၊

• ေုမ္ပဏီအား အတင်းအေျြ်ြျေ်သိမ်းရန် ဝလျှာေ်ထားမှု၊ သဝဘာဆန္ဒ 

အဝလျာေ် စီစဉ်ဝဆာင်ရွေ်မှုများ၊

• မိမိဆန္ဒအရ ေုမ္ပဏီြျေ်သိမ်းပခင်း (သို့မဟုတ်) တရားရုံး၏ အမိန့်ပြင့် ေုမ္ပဏီ 

ြျေ်သိမ်းပခင်း၊

• ေုမ္ပဏီ ဝငွဝရးဝြေးဝရးဆုိင်ရာ ဝတာင်းခံမှုကေီးများေိုဝြးရန် ြျေ်ေွေ်ပခင်း 

(သို့မဟုတ်) ဝြးရန်ြျေ်ေွေ်မည်ဟု စိုးရိမ်ရန် အဝြောင်းဝြါ်ဝြါေ်လာပခင်း၊
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• စာရင်းဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများနှင့် အေျုံးဝင်သေ်ဆိုင်သည့် ဝနာေ် 

ဆေ်တွဲပြစ်ရြ်များမှ ေိစ္စရြ်တစ်ရြ်ပြစ်ြွားမှု (သို့) ပြစ်ရြ်တစ်ရြ်ပြစ်ြွားမှု။

အထေ်ဝြာ်ပြြါ အစီရင်ခံစာအားလုံးေို နည်းဥြဝဒ ၁၂၄ အရ ပမန်မာဘာသာနှင့် အဂဂလိြ် 

ဘာသာ နှစ်မျ ိုးစလုံးပြင့် ြုံနှိြ်ထားရှိမြီး အများပြည်သူ အလွယ်တေူ ရရှိနိုင်ရမည် ပြစ်သည်။  

ေုမ္ပဏီ၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်နှင့် ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် 

ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင် နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာများေို (၅) နှစ်အထိ၊ နှစ်ဝေ်အစီရင်ခံစာေို (၃) 

နှစ်နှင့် အထူးအစီရင်ခံစာေို (၁) နှစ်အထိ အများပြည်သူသိရှိနိုင်ရန် ြုံနှိြ်ထားသည့် ြုံစံ 

ပြစ်ဝစ၊ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင် အီလေ်ထဝရာနစ်ြုံစံပြစ်ဝစ ထားရှိရမည်။ စာရင်းဝင်ေုမ္ပဏီ 

များသည်လည်း ၎င်းတို့ေို ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်းတွင် အများပြည်သူ သိရှိဝစရန် ထုတ်ပြန် 

ရမည် ပြစ်ြါသည်။

စီးြွားဝရးဆိုင်ရာလုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်ချေ်များ လုြ်ဝဆာင်မှုမရှိသည့် အများြိုင်ေုမ္ပဏီများ 

(သို့မဟုတ်) ေုမ္ပဏီ၏ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်ေိုင်ဝဆာင်ထားသူများ၏ စုစုဝြါင်း 

အဝရအတွေ်မှာ ဝော်မရှင်မှထုတ်ပြန်ချေ်တွင် သတ်မှတ်ထားဝသာ အဝရအတွေ်ထေ် 

နည်းဝသာ အများြိုင်ေုမ္ပဏီများပြစ်ြါေ အစီရင်ခံစာများ တင်ပြပခင်းမှ ေင်းလွတ်ခွင့် ပြု 

ထားသည် (ယင်းမှာ ၁ဝဝ ပြစ်သည်)။

ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင်(SECM)သည် 

စဝတာ့အိတ်စ်ချနိ်းစာရင်းဝင် ေုမ္ပဏီများအတွေ် စာရင်းစစ်နှင့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်များ 

စံချနိ်စံနှုန်းများေို  ဝဒသတွင်းနှင့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ စံချနိ်စံနှုန်းနှင့်အညီ တိုးတေ်လာ 

ဝအာင် လုြ်ဝဆာင်သွားရန် တာဝန်ရှိြါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် 

လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင်(SECM) သည် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့်ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှု 

ဦးစီးဌာန (DICA) နှင့် စီးြွားဝရး ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်မှုနှင့် ြွံ့မြိုးတိုးတေ်ဝရးအြွဲ့ (OECD) 

တို့နှင့်အတူ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ အမိန့်ဝြော်ပငာစာ ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။60 စဝတာ့ 

အိတ်စ်ချနိ်းစာရင်းဝင်၊ အစုရှယ်ယာဝင် ၁ဝဝ ဝေျာ် ရှိဝသာ်လည်း စာရင်းသွင်းထားပခင်း 

မရှိသည့် ေုမ္ပဏီများနှင့် အများပြည်သူထံ ေနဦး အစုရှယ်ယာဝရာင်းချပခင်း (IPO) အြါ 

အဝင် ေုမ္ပဏီများအားလုံးေို ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရး 

ဝော်မရှင်(SECM) ၏ ကေီးြေြ်မှုဝအာေ်တွင် ထားရှိသွားရန် ရည်ရွယ်ထားြါသည်။ ေုမ္ပဏီ 

များစာရင်းေို ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် 

(SECM) ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင် ြေည့်ရှုနိုင်မြီး ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ြွင့်သစ်အစီရင်ခံစာတွင် ြါဝင်ရန် 

အများနှင့် သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများေိုဝရွးချယ်ရာတွင် အဝပခခံအပြစ် အသုံးပြုခဲ့ြါသည်။61

ဤအမိန့်ဝြော်ပငာစာသည် အဝပခခံမူထေ် စည်းမျဉ်းေိုအဝပခခံထားပခင်းပြစ်မြီး၊ ၎င်းေို 

ဂျြန်အစိုးရမှ ြံ့ြိုးဝြးထားသည့် OECD ၏ နည်းြညာအဝထာေ်အေူပြင့် ဝရးဆွဲထားပခင်း 

ပြစ်သည်။ စာရင်းဝင်ေုမ္ပဏီများအတွေ် လေ်ရှိဥြဝဒများအရ လိုအြ်ချေ်ပြစ်သည့် 

စာရင်းစစ်ဝော်မတီ (၁)ခုနှင့် အနည်းဆုံး သီးပခားလွတ်လြ်ဝသာဒါရိုေ်တာ (၁)ဦး ရှိရန် 

လိုအြ်ချေ်ေို ထြ်ဝလာင်းဝပြာြေားထားမြီး၊ ၎င်းသည် လေ်ရှိဥြဝဒအရ လိုအြ်ချေ်များ 

ေို စနစ်တေျ ဝြါင်းစည်းထားပခင်းပြစ်သည်။ သို့ဝသာ်လည်း ဤလိုအြ်ချေ်များေို အများ 

နှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ေုမ္ပဏီများြါ အေျုံးဝင်ဝအာင် ဆေ်လေ်၍ လုြ်ဝဆာင်ပခင်းမရှိြါ။ 

စာရင်းဝင်ေုမ္ပဏီ (Listed Company) နှင့် အစုရှယ်ယာရှင် ၁ဝဝ ဦးနှင့်အထေ်ရှိသည့် 

အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့တွင် သီးပခားလွတ်လြ်ဝသာဒါရိုေ်တာ 

မည်မျှခန့်အြ်ထားဝြောင်းေို ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရန် လိုအြ်သည်။ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် 

60 SECM Notification 2/2020 on Requirements for Effective Corporate Governance, 3 December 202
61 https://secm.gov.mm/en/public-companies/

ရကာ်ပိုေိတ်စီမံအုပ်ချုပ်မှု 

စည်းမျဉ်းစည်ကမ်းများ (မူြကမ်း)

https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2020/12/CG-Notification-2-2020-Eng-1.pdf
https://secm.gov.mm/en/public-companies/
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ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာနသည် သီးပခားလွတ်လြ်ဝသာ ဒါရိုေ်တာနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် 

သတ်မှတ်ချေ်များေို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဝအာေ်တိုဘာလတွင် အမိန့်ဝြော်ပငာစာအမှတ် ၉ဝ/ 

၂ဝ၂ဝ ပြင့် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည် (အဝြါ်တွင်ြေည့်ြါ။)

အမိန့်ဝြော်ပငာစာ ၂/၂ဝ၂ဝ၏ အခန်း (၃)၏ ရည်ရွယ်ချေ်မှာ နိုင်ငံပခားရင်းနှီးပမုြ်နှံသူများ 

အြါအဝင် အစုရှယ်ယာရှင်များအားလံုး၏ မဲဝြးြုိင်ခွင့်ေုိ လွယ်ေူဝချာဝမွ့ဝအာင် လုြ်ဝဆာင် 

ဝစရန် ေုမ္ပဏီအားဝတာင်းဆိုပခင်းပြင့် အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ အခွင့်အဝရးေို ောေွယ်ရန် 

ပြစ်သည်။ အစုရှယ်ယာရှင်များအားလုံးသည် တိေျမှန်ေန်မြီး လုံဝလာေ်ဝသာ သတင်း 

အချေ်အလေ်များေို အချနိ်မီြုံမှန်ရယူနိုင်ဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရမည်။ ထိုမှသာ အစုရှယ်ယာ 

ရှင်များသည် ယင်းတို့၏အခွင့်အဝရးများေို ထိဝရာေ်စွာအသုံးချနိုင်မည် ပြစ်သည်။  ေုမ္ပဏီ 

များအဝနပြင့် အပမတ်ဝဝစုခွဲဝဝးဝြးပခင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒများေိုဝရးဆွဲရန်နှင့် ၎င်းတို့ေို ထုတ် 

ပြန်ဝြေညာရန် လိုအြ်သည်။

ြမာဏများပြားဝသာ ဝရာင်းဝယ်လွှဲဝပြာင်းပခင်းဆိုင်ရာ (RPTs) အဝြောင်းအရာများေို 

အခန်းတိုတစ်ခုအဝနပြင့် ထည့်သွင်းပခင်းဝြောင့် ၎င်းနှင့်တစ်ဝန့တည်း ထုတ်ပြန်ဝြေညာခဲ့ 

သည့် ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင်၏ ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် 

၃/၂ဝ၂ဝ နှင့် ထြ်ဝနသည် (ဝအာေ်တွင်ြေည့်ြါ။) 'မိသားစုဝင်များ' ၏ အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ် 

တွင်လည်း ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၂/၂ဝ၂ဝ တွင် ြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦး၏ တရားဝင်ဝမွးြွားပခင်းဝြောင့် 

ပြစ်ဝြါ်လာသည့် ဝဆွးမျ ိုးဝတာ်စြ်သူများအြါအဝင် ယင်းတို့၏ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ြွန်း၊ 

ညီအစ်ေိုဝမာင်နှမများသာ ဝြာ်ပြထားမြီး ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၃ / ၂ဝ၂ဝတွင် ြိုမိုေျယ်ပြန့်  

သည့် စာရင်းြါရှိဝသာဝြောင့် ၎င်းသည် ဗဟိုဘဏ်၏ လမ်းညွှန်ချေ်အမှတ် ၁၁ /၂ဝ၁၉  နှင့် 

ဆင်တူသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM) သည် 

ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်များ ဝရာင်းဝယ်ဝရးဥြဝဒ ြုဒ်မ ၇၁ (ခ) ြါ လုြ်ြိုင်ခွင့်ေိုေျင့်သုံး 

လျေ်  ဆေ်နွှယ်သည့်ြုဂ္ဂိုလ် (သို့မဟုတ်) အြွဲ့အစည်းများအြေား များပြားဝသာ ဝရာင်း 

ဝယ် လွှဲဝပြာင်းပခင်းဆိုင်ရာ ထုတ်ပြန်မှုအတွေ် အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း (IFC)ေ ြံ့ြိုးမှုဝြးခဲ့သည6်2 ထိုညွှန်ြေားချေ် 

အရ ြမာဏများပြားဝသာ ဝရာင်းဝယ်လွှဲဝပြာင်းပခင်းေို စစ်ဝဆးမှုပြုလုြ်ပခင်းနှင့် သတင်း 

ထုတ်ပြန်ချေ်များပြုလုြ်ရာတွင် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ စံချနိ်စံနှုန်းများနှင့်အညီ ဝဆာင်ရွေ် 

ရမည်ပြစ်သည်။ ၎င်း၏ရည်ရွယ်ချေ်မှာ အစုရှယ်ယာရှင်များနှင့် အပခားဝသာ ြတ်သေ် 

ဆေ်နွှယ်သူများပြစ်သည့် စာရင်းဝင် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ 

ေုမ္ပဏီများအြေား သေ်ဆိုင်သူအချင်းချင်း ြမာဏများပြားဝသာ ဝရာင်းဝယ်လွှဲဝပြာင်းပခင်း 

များဆိုင်ရာ အန္တရာယ်များေို ဝလျှာ့ချနိုင်ရန်ပြစ်သည်။ ယင်းညွှန်ြေားချေ်မှာ စာရင်းဝင် 

ေုမ္ပဏီများနှင့် အစုရှယ်ယာရှင် ၁ဝဝ ဦးနှင့်အထေ်ရှိဝသာ အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့်ေုမ္ပဏီ 

များ အဝြါ်သေ်ဝရာေ်မှုရှိြါမည်။

ဆေ်နွယ်သည့်ြုဂ္ဂိုလ် သို့မဟုတ် အြွဲ့အစည်းများဆိုသည်မှာ -

၁။ ေုမ္ပဏီနှင့်ဆေ်နွယ်သည့် အြွဲ့အစည်းများ၏ ဒါရိုေ်တာအြွဲ့ဝင်များ။

၂။ ေုမ္ပဏီနှင့် ၎င်း၏မိခင် ေုမ္ပဏီတို့၏ အမှုဝဆာင်အရာရှိများ။

၃။ ေုမ္ပဏီနှင့် ဆေ်နွယ်သည့်အြွဲ့အစည်းများ၏ ရှယ်ယာအများအပြား ြိုင်ဆိုင် 

သည့် အစုရှယ်ယာရှင်များ။

62 စာရင်းဝင်ေုမ္ပဏီများနှင့် အစုရှယ်ယာရှင် ၁ဝဝ နှင့်အထေ်ရှိသည့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများအတွေ် ြမာဏ 
များသည် အဝရာင်းအဝယ်များ ပြုလုြ်ပခင်းအဝြါ် SECM ၏ ညွှန်ြေားချေ် ၃/၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၃ ရေ်။

ေက်နွယ်သည့်ပုဂ္ဂိုလ် (သို့မဟုတ်) 

အေွဲ့အစည်းများအြကား 

ပမာဏများမပားရသာ 

ရောင်းဝယ်လွှဲရမပာင်းမခင်း

https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2020/12/RPT-Instruction-3-2020Eng.pdf
https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2020/12/RPT-Instruction-3-2020Eng.pdf
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၄။ ြေ်စြ်လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်ရာမှ ပြစ်ဝြါ်လာသည့် ဆေ်နွှယ်ဝသာ အြွဲ့အစည်း 

နှင့်ေုမ္ပဏီများ။ 

၅။ အြိုဒ်ခွဲငယ် (၁)၊ (၂)၊ နှင့် (၃) တို့တွင် ဝြာ်ပြထားဝသာ ြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦး၏ 

မိသားစုဝင်များ။

၆။ အြိုဒ်ခွဲငယ် (၁)၊ (၂)၊ (၃) နှင့် (၅)တို့တွင် ဝြာ်ပြထားဝသာ ြုဂ္ဂိုလ်များေ တစ်ဦး 

ချင်း သို့မဟုတ် ြူးတွဲ၍ပြစ်ဝစနှင့် တိုေ်ရိုေ် သို့မဟုတ် သွယ်ဝိုေ်၍ပြစ်ဝစ 

အနည်းဆုံး ၂ဝ ရာခိုင်နှုန်း မဲဝြးြိုင်ခွင့်ရှိသည့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းတစ်ခုခုနှင့် 

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းတစ်ခုခု၏ ဒါရိုေ်တာများ၊ အမှုဝဆာင်အရာရှိများ။

၇။ ေုမ္ပဏီတွင် ယခင် သို့မဟုတ် ယခု အေျ ိုးစီးြွားဆေ်စြ်မှု သို့မဟုတ် ဆေ်ဆံ 

ဝရးအရ ဆေ်နွှယ်သည့်ြုဂ္ဂိုလ်အပြစ် ဝော်မရှင်ေ သတ်မှတ်သည့် ြုဂ္ဂိုလ်များ။

ရှယ်ယာအများအပြားြိုင်ဆိုင်သည့် အစုရှယ်ယာရှင်များဆိုသည်မှာ ေုမ္ပဏီ၏ ၂ဝ ရာခိုင်နှုန်း 

သို့မဟုတ် ယင်းထေ်ြိုဝသာ မဲဝြးြိုင်ခွင့်ေို ြိုင်ဆိုင်ထားသည့် တရားဝင်အြွဲ့အစည်း 

သို့မဟုတ် ြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးေို ဆိုလိုသည်။ ြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦး၏ မိသားစုဝင်ဆိုသည်မှာ ဝအာေ်ြါ 

တို့ေို ဆိုလိုသည်။ 

(၁) ြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦး၏ ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ြွန်း၊ ညီအစ်ေို ဝမာင်နှမများ၊

(၂) ထိုသူ၏ ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ြွန်း၏ ညီအစ်ေိုဝမာင်နှမများ

(၃) ထိုသူနှင့် ထိုသူ၏ ဇနီး သို့မဟုတ် ခင်ြွန်း၏မိဘ၊ ဘိုးဘွားနှင့် ဆေ်ခံသူသားသမီး၊ 

ဝပမးပမစ်များ၊ ၎င်းေိုမှီခိုသူများနှင့် 

(၄) တရားဝင်ဝမွးစားပခင်းဝြောင့် ဝဆွမျ ိုးဝတာ်စြ်သူများ။

ဝငွဝြေးခဝါချမှု၊ ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူအဝြါ် အဝလးထားစိစစ်ပခင်း ၊ သဘာဝသယံဇာတ 

အရင်းအပမစ် တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရးလုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း 

(EITI) နှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုတို့နှင့်ြတ်သေ်လျှင် “အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှု”ဟူဝသာ 

အချေ်နှင့် ဆေ်စြ်ဝမးခွန်းထုတ်စရာဝောင်းဝသာ အချေ်မှာ 'နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိေ္က 

မရှိသူများ'ပြစ်မြီး ယင်းသည် နိုင်ငံတောနှင့် ပမန်မာ့ဇာတ်ခုံတွင် အကေိတ်အနယ် ဝဆွးဝနွး 

လျေ်ရှိဝသာ အဝြောင်းအရာလည်း ပြစ်သည်။ 

၂ဝ၁၈ ခုနှစ်ဝနှာင်းြိုင်းတွင် ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဆိုင်ရာ အာရှ/ြစိြိတ်အြွဲ့ (APG) 

မှ 'ပမန်မာနိုင်ငံဆိုင်ရာ ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးနှင့် ဝငွဝြေးအြေမ်းြေ်မှုတိုေ်ြျေ်

ဝရးဆိုင်ရာ နည်းလမ်းများ'ဟူသည့် အပြန်အလှန် ဆန်းစစ်ထားသည့် အစီရင်ခံစာ တစ်ဝစာင် 

အား63  ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။ ထိုအစီရင်ခံစာသည် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် သတ်မှတ်ထားရှိခဲ့သည့် 

နည်းလမ်းများေို ပြန်လည်ဆန်းစစ်ထားသည်။ ထို့အပြင် Financial Action Task Force 

(FATF) ၏ အကေံပြုချေ် အချေ် (၄ဝ) ေို လိုေ်နာေျင့်သုံးပခင်းအဆင့်နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 

ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးနှင့် ဝငွဝြေးအြေမ်းြေ်မှု တိုေ်ြျေ်ဝရးဆိုင်ရာစနစ်၏ 

ထိဝရာေ်မှုအဆင့်တို့အား ဆန်းစစ်ထားမြီး ထိုစနစ်များေို မည်သို့ ြိုမိုခိုင်မာလာဝစရန် 

ဝဆာင်ရွေ်သင့်သည်တို့ေို အကေံပြုထားြါသည်။ 

အဝသးစိတ်ဝရးသားထားဝသာ အစီရင်ခံစာတွင် ြါဝင်သည့် အချေ်အချ ို့မှာ -

• ဝငွဝရးဝြေးဝရးအြွဲ့အစည်းများနှင့် သတ်မှတ်ထားသည့် ဝငွဝြေးနှင့် မသေ်ဆိုင်ဝသာ 

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် အသေ်ဝမွးဝမ်းဝြောင်းလုြ်ငန်းများ (DNFBPs)64 မှာ 

63 Anti-money laundering and counter-terrorism financing (AML/CFT) measures: Myanmar, APG, FATF-GAVI, 
September 2018

64 DNFBPs ဆိုသည်မှာ ဝငွဝြေးခဝါချပခင်းဆိုင်ရာ အန္တရာယ်များပြစ်လာနိုင်ဝသာ ဝငွဝရးဝြေးဝရးဆိုင်ရာ မဟုတ်သည့်အြွဲ့အ 
စည်းများ ပြစ်သည်။ ဥြမာ-ောစီနိုများနှင့် အပခားဝလာင်းေစားစီးြွားဝရးများ၊ စာရင်းေိုင်များ၊ ဝရှ့ဝနများ၊ အိမ်ရာဝအးဂျင့် 
များ၊ ဝေျာေ်မျေ်ရတနာ၊ ေားနှင့်ဝလှအဝရာင်းအဝယ်ပြုလုြ်သူများ။

ရငွရြကးခဝါချမှုတိုက်ေျက်ရေး၊ 

အကျိုးအမမတ် ေေှိပိုင်ေိုင်သူနှင့် 

နိုင်ငံရေးအေ ြသဇာတိက္ကမေှိသူ

https://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/reports/mer-fsrb/APG-Mutual-Evaluation-Report-Myanmar.pdf
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သေ်ဝရာေ်မှုအန္တရာယ် ပမင့်မားသည့်ေိစ္စရြ်များေို နားလည်ပခင်း အလျဉ်းမရှိဘဲ 

ဘဏ်အနည်းအေျဉ်းေသာလျှင် သေ်ဝရာေ်မှုများေို ထည့်သွင်းစဉ်းစားထားဝသာ 

နည်းလမ်းေို ဝပြာင်းလဲအသုံးပြုဝြောင်း သိရှိရသည်။ DNFBPs အများစုသည် ပမန်မာ 

နိုင်ငံဆိုင်ရာ ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးနှင့် ဝငွဝြေးအြေမ်းြေ်မှုတိုေ်ြျေ်ဝရး

ဆိုင်ရာ တာဝန်ဝတ္တရားများေို နားလည်သည့် အဝပခခံေင်းမဲ့လျေ်ရှိဝနမြီး ၎င်းတို့နှင့် 

သေ်ဆိုင်သည့် ထိန်းချုြ်မှုနည်းလမ်းများအား အဝောင်အထည်ဝြာ်ထားပခင်း မရှိ 

ဝသးဝြ။ ဘဏ်များေသာလျှင် သံသယပြစ်ြွယ်ဝောင်းဝသာ လုြ်ဝဆာင်ချေ်ဆိုင်ရာ

အစီရင်ခံစာများ (Suspicious Transaction Reports) ေို တင်ပြမြီး ထိုအစီရင်ခံစာ 

များမှာလည်း များဝသာအားပြင့် အရည်အဝသွးပြည့်မီပခင်း မရှိဝြ။

• ဝငွဝရးဝြေးဝရးအြွဲ့အစည်းများအား ဝသဝသချာချာနှင့် ဆီဝလျာ်စွာ စစ်ဝဆးရမည့် 

နယ်ြယ်အတိုင်းအတာနှင့် အဝောင်အထည်ဝြာ် ဝဆာင်ရွေ်မှုတို့မှာလည်း ယခုအချနိ် 

ထိ တိုးတေ်မှုရှိရန် လိုအြ်ဝနဆဲပြစ်သည်။ ရာဇဝတ်မှုေျူးလွန်သူများေ အြွဲ့အစည်း 

များအား ထိန်းချုြ်ပခင်းနှင့် ြိုင်ဆိုင်ပခင်းတို့ေို ကေိုတင်တားဆီးနိုင်ရန် လုြ်ဝဆာင်ဝန 

ဝသာ DNFBPs များ၏ ဝဆာင်ရွေ်ချေ်များ၌လည်း သေ်ဝရာေ်မှုအန္တရာယ်များနှင့် 

ဆေ်စြ်အဝပခအဝနများအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားပခင်းစသည့် အဝပခခံေျဝသာ တိုးတေ် 

မှုများ လိုအြ်ဝနသည်။  ထိုသို့ သေ်ဝရာေ်မှုအန္တရာယ်များ ကေီးပမင့်ဝနဝသာ်လည်း 

DNFBPs များအား မည်သူမျှ ကေီးြေြ်ပခင်းမရှိဝြောင်း ဝတွ့ရှိရသည်။ DNFBPs 

အများစုအား ကေီးြေြ်ရန် သတ်မှတ်ထားဝသာ ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးနှင့် ဝငွ 

ဝြေးအြေမ်းြေ်မှု တိုေ်ြျေ်ဝရးဆိုင်ရာ ကေီးြေြ်ဝရးအြွဲ့များမှာလည်း စွမ်းဝဆာင် 

ရည်ဆိုင်ရာ အခေ်အခဲများေို ကေုံဝတွ့ဝနရသည်။ 

• ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ်ဗဟိုဘဏ်သည် ပြစ်နိုင်ဝပခရှိဝသာ အန္တရာယ်များေို ထည့်သွင်းစဉ်းစား 

အဝပခခံထားသည့် ကေီးြေြ်မှုစနစ် (risk-based supervision) ေို ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် 

၎င်းတို့အဝနနှင့် တိုးတေ်မှုရှိလာဝြောင်းနှင့် ဘဏ်များအတွေ် ကေီးြေြ်မှုစွမ်းရည်နှင့် 

နယ်ြယ်အတိုင်း အတာေိုြေည့်လျှင်လည်း ၎င်းတို့အဝနနှင့် သိသာထင်ရှားစွာ တိုး 

တေ်လာဝြောင်း လေ်ဝတွ့ပြသခဲ့သည်။ သို့ဝသာ် ထြ်ပြန်တလဲလဲ ပြစ်ဝြါ်ဝနဝသာ 

လိုေ်နာေျင့်သုံးမှုဆိုင်ရာ ပြဿနာများနှင့် စည်းစနစ်တေျ ြွဲ့စည်းထားပခင်း မရှိဝသာ 

စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းလိုေ်နာမှုဆိုင်ရာ မူဝဘာင်တို့ဝြောင့် ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ်ဗဟိုဘဏ် 

၏ ဘဏ်အြွဲ့အစည်းများအဝြါ်ထားရှိသည့် လေ်ရှိ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများမှာ 

ထိဝရာေ်မှုမရှိလှဝြောင်း သိရှိရသည်။

သို့ရာတွင် အစိုးရသည် အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည့်လုြ်ငန်းများေို  အေဲပြတ် 

ရာတွင် ဝတွ့ရှိရမည့် အားနည်းချေ်များေိုဝပြရှင်းရန် အဝရးယူဝဆာင်ရွေ်သွားမည့် အစီ 

အစဉ် (Action Plan)ေို လုြ်ဝဆာင်သွားရန် ဆန္ဒပြုြါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် "တရားစီရင် 

ြိုင်ခွင့်ေို ဝစာင့်ြေည့်ဝလ့လာမှုများတိုးပမှင့်"ဆိုသည်နှင့်အတူ မီးခိုးဝရာင်စာရင်းသို့ ၂ဝ၂ဝ 

ခုနှစ် ဝြဝြာ်ဝါရီလ ၂၁ ရေ်ဝန့တွင် ဝပြာင်းလဲသတ်မှတ်ခဲ့ြါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ ပမန်မာ 

အစိုးရသည် အားနည်းမှုရှိဝနဝသာ ဝငွဝြေးခဝါချမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးစနစ်များေို သတ်မှတ် 

ထားဝသာအချနိ်အတွင်း ဝပြရှင်းသွားမြီး ဝစာင့်ြေည့်ဝလ့လာမှုများေို တိုးပမှင့်လုြ်ဝဆာင် 

သွားမည်ဟု ေတိေဝတ်ပြုထားြါသည်။

Financial Action Task Force (FATF) သည်  မီးခိုးဝရာင်စာရင်းသုိ့ဝရာေ်ရှိရန် “ပြစ်နိုင် 

ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် 

သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်းများ (due diligence) များေို တိုးပမှင့် 

ဝဆာင်ရွေ်ရန် မဝတာင်းဆိုထားဝသာ်လည်း ၎င်းတို့၏ အြွဲ့ဝင်များေို အလားလာရှိသည့် 

အန္တရာယ်များဆန်းစစ်မှုတွင်ြါရိှသည့် သတင်းအချေ်များေုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် တုိေ်တွန်း 
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ထားြါသည်။ APG ၏၂ဝ၁၉  ခုနှစ်၊ ြသဂုတ်တွင် ဝနာေ်ဆေ်တွဲအစီရင်ခံစာတွင်  ပမန်မာ 

အတွေ်ဝြာ်ပြထားသည့် အကေံပြုများ ၁ (Natioanl Risk Assessment) နှင့် ၁၉ (“ပြစ်နိုင် 

ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် 

သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်းများ (due diligence)65 များနှင့် 

ဆေ်စြ်သည့်အဝြောင်းရာများ ြါရှိြါသည်။  ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ြသဂုတ်လတွင်ထုတ်ပြန်သည့် 

APG ၏ ဒုတိယအကေိမ် Enhanced Expedited Follow-Up အစီရင်ခံစာ66 တွင်  ၂ဝ၁၉ 

နိုဝင်ဘာလတွင် ပြုလုြ်ခဲ့သည့် BO နှင့် CDD နှင့်သေ်ဆိုင်သည့် စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းသစ်များ 

အဝြါ် အဝပခခံ၍ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် ပမန်မာနိုင်ငံမှဝတာင်းဆိုထားသည့် အစီအမံ ၇ ခု 

အနေ် ၅ ခုနှင့် ဆီဝလျာ်ြါသည် (ဝအာေ်တွင်ြေည့်ြါ။)

၂ဝ၁၄ ခုနှစ် ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒ၏ အြိုင်း ၃ (ည) အရ ြိုင်ဆိုင်မှု အေျ ိုး 

ခံစားခွင့်ဆုိသည်မှာ အလုြ်အြ်နံှသူများအား အဝပခခံသဝဘာတရားအရ ြုိင်ဆုိင်သူ (သ့ုိမဟုတ်) 

ထိန်းချုြ်သူ (သို့မဟုတ်) ၎င်းြုဂ္ဂိုလ်အစား အပခားသူအား လုြ်ငန်းများ လွှဲဝပြာင်းလုြ်ေိုင် 

ဝစနိုင်သူ ပြစ်သည်။ ထိုဝြာ်ပြချေ်တွင် မည်သည့်ေုမ္ပဏီအဝြါ်တွင်ပြစ်ဝစ၊ အစီအစဉ်အဝြါ် 

တွင်ပြစ်ဝစ ထိဝရာေ်ဝသာ ထိန်းချုြ်ေိုင်တွယ်မှုပြုသူနှင့် အစုရှယ်ယာရာခိုင်နှုန်းေို ဆုံး 

ပြတ်ပခင်း မပြုသူေို ဆိုလိုသည်။

ဥြဝဒတွင် ရာခိုင်နှုန်းေို အတိအေျဝြာ်ြြမထားဝြ။ သို့ဝသာ် ၂ဝ၁၅ ဝငွဝြေးခဝါချမှု 

တိုေ်ြျေ်ဝရးနည်းဥြဝဒ ြုဒ်မ ၄၂ တွင် “သတင်းြို့အြွဲ့အစည်းများသည် အပခားဝသာ 

ေုမ္ပဏီအြွဲ့အစည်းများ၊ သို့မဟုတ် ဥဝဒအရ အပခားသူတစ်ဦးေိုယ်စား ဝငွဝြေး/ြစ္စည်းလွဲ

ဝပြာင်းလေ်ခံဝဆာင်ရွေ်ခွင့်ရှိဝသာ ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူ၏ ြိုင်ဆိုင် 

မှု သို့မဟုတ် ကေီးြေြ်ထိန်းသိမ်းမှုြံုစံေို နားလည်သဝဘာဝြါေ်ဝစရန်အတွေ် လုံဝလာေ် 

ဝသာ အဝရးယူဝဆာင်ရွေ်မှုများ ပြုလုြ်ရမည်- 

(ေ) ေုမ္ပဏီအြွဲ့အစည်းများနှင့် ြတ်သေ်၍ မည်သူမည်ဝါပြစ်ဝြောင်း အတည်ပြု ဝြာ် 

ထုတ်ပခင်းပြုလုြ်ရာတွင် ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ ြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးချင်းစီအဝြါ်ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း- 

(၁)  ယင်းေုမ္ပဏီ အြွဲ့အစည်း၏ ြိုင်ဆိုင်မှု (၂၅) ရာခိုင်နှုန်းအထေ်ေို တိုေ်ရိုေ် 

ပြစ်ဝစ၊ သွယ်ဝိုေ်၍ပြစ်ဝစ ြိုင်ဆိုင်သည့် သို့မဟုတ် ထိန်းချုြ်သည့် ြုဂ္ဂိုလ်။

(၂)  ယင်းေုမ္ပဏီ၏ စီမံအုြ်ချုြ်ခွင့်အတွေ် တာဝန်ရှိသည့်ြုဂ္ဂိုလ်ဟု ဝြာ်ပြထား 

သည်။

၂ဝ၁၄ ခုနှစ် ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒတွင် နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာအာဏာရှိသူ 

များအား ဤသို့ ဝြာ်ပြထားသည်။ 

၃(ဌ) ပြည်တွင်းနှင့် ပြည်ြနိုင်ငံဝရးအရ ဩဇာအာဏာရှိသူဆိုသည်မှာ ထင်ရှားဝေျာ်ြေားသူ၊ 

နိုင်ငံတွင်း (သို့မဟုတ်) ပြည်ြနိုင်ငံမှ အများပြည်သူဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းများအား ယုံြေည်စွာ 

အြ်နှင်းပခင်းခံရသူနှင့် ၎င်း၏ မိသားစုဝင်များ၊ နီးစြ်သူများေို ဆိုလိုသည်။ 

၃(ဍ)နိုင်ငံတော နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာအာဏာရှိသူဆိုသည်မှာ ဒါရိုေ်တာ၊ ဒုတိယဒါရိုေ်တာ၊ 

ဘုတ်အြွဲ့ဝင် ဒါရိုေ်တာ၊ နိုင်ငံတော အြွဲ့အစည်းတစ်ခု၏ ထိြ်တန်းအြွဲ့ဝင်၊ အများပြည်သူ 

ဆိုင်ရာလုြ်ငန်းများအား ယုံြေည်စွာ တာဝန်အြ်နှင်းပခင်းခံရဝသာသူ (သို့မဟုတ်) အလား 

တူ ရာထူးတာဝန်ရှိသူများနှင့် ၎င်း၏ မိသားစုဝင်များ (သို့မဟုတ်) နီးစြ်သူများေိုဆိုလိုသည်။

65 1st Follow-Up Report, Asia/Pacific Group on Money Laundering (APG), August 2019
66 2nd Enhanced Expedited Follow-Up Report,   Asia/Pacific Group on Money Laundering (APG), August 2020

မမန်မာဥပရေမှ  အကျိုးအမမတ် 

ေေှိပိုင်ေိုင်မှု

https://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/reports/fur/APG-Follow-Up-Report-Myanmar-2019.pdf
http://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/reports/fur/APG-2nd-Follow-Up-Report-Myanmar-2020.pdf
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၂ဝ၁၇ ပမန်မာနိုင်ငံေုမ္ပဏီများဥြဝဒတွင် အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှုနှင့် နိုင်ငံဝရးအရ 

ြသဇာအာဏာ ရှိသူများဟူဝသာ အသုံးအနှုန်းများေို အသုံးမပြုထားဝသာ်လည်း အြိုဒ်- ၁ 

(၂၂) တွင် ြိုင်ဆိုင်မှုအေျ ိုးခံစားခွင့်အား ေုမ္ပဏီတွင် တရားဝင် သို့မဟုတ် သာတူညီမျှ 

ရထိုေ်ဝသာ သို့မဟုတ် သတ်မှတ်ဝြာ်ပြထားသည့် အေျ ိုးခံစားခွင့်တစ်ရြ်ေို ဆိုလိုသည်ဟု 

ဝြာ်ပြထားသည်။ ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ နည်းလမ်းများအြါအဝင် ေုမ္ပဏီတစ်ခုတွင် ြိုင်ဆိုင်မှု 

အေျ ိုးခံစားခွင့်များေို ရရှိနိုင်သည် - 

• ဝြာ်ပြြါေုမ္ပဏီတွင် အစုရှယ်ယာများေို တိုေ်ရိုေ်ြိုင်ဆိုင်ပခင်း၊ သို့မဟုတ်

• ဝြာ်ပြြါေုမ္ပဏီတွင် အစုရှယ်ယာများေို တိုေ်ရိုေ်ြိုင်ဆိုင်ပခင်းပြင့် ပြစ်ဝစ၊ 

သွယ်ဝိုေ်ဝသာအားပြင့် ြိုင်ဆိုင်၍ပြစ်ဝစ ရရှိထားသည့် အပခားေုမ္ပဏီတစ်ခု၌ 

အစုရှယ်ယာများေို တိုေ်ရိုေ်ပြစ်ဝစ သို့မဟုတ် သွယ်ဝိုေ်၍ပြစ်ဝစ ြိုင်ဆိုင်ပခင်း 

သို့မဟုတ်၊

• ေုမ္ပဏီ၏ ဆုံးပြတ်ချေ်တစ်ရြ်ရြ်ေို ဆန္ဒမဲဝြးနိုင်ခွင့်အတွေ် တိုေ်ရိုေ် 

ပြစဝ်စ၊ သယွဝ်ိေု၍်ပြစဝ်စ ကေီးြေြဝ်ဆာငရ်ေွန်ိငုသ်ည့ ်အခငွ့အ်ဝရးရရှဝိသာသ ူ

အပြစ် သဝဘာတူညီချေ်ရှိပခင်း။

သို့ဝသာ်လည်း ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) သည် 'ေုမ္ပဏီ 

တစ်ခုနှင့် ဆေ်နွှယ်ဝနသည့် မူရင်းအစုများြိုင်ဆိုင်သည့်ေုမ္ပဏီ' (Ultimate Holding 

Company) ဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်များေို မှတ်ြုံတင်သည့်အချနိ်နှင့် နှစ်စဉ် အစီရင်ခံစာ 

တင်ပြသည့်အချနိ်တို့တွင် လိုအြ်မြီး ထိုအချေ်အလေ်များအား မှတ်ြုံတင်ဝသာအခါတွင် 

ရရှိနိုင်သည် (ဝငွသွင်းပခင်းပြင့်)။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် တွင်းထွေ်သယံဇာတတူးဝြာ်ထုတ်လုြ်သည့်လုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု 

ဝြာ်ဝဆာင်ဝရး (EITI) ၏ စံချနိ်စံနှုန်း လိုအြ်ချေ်များ  (၂.၅)67 အရ ၂ဝ၂ဝ ဇန်နဝါရီလ ၁ 

ရေ်၊ မတိုင်မီ  ပမန်မာနိုင်ငံအြါအဝင် EITI ေို လေ်ဝတွ့အဝောင်အထည်ဝြာ်ဝသာ နိုင်ငံ 

များရှိ ဝရနံ၊ သဘာဝဓာတ်ဝငွ့နှင့် သတ္တုြစ္စည်းများတူးဝြာ်ပခင်း၊ ထုတ်လုြ်ဝရာင်းချပခင်း 

ဆိုင်ရာ လိုင်စင်ခွင့်ပြုချေ်များ ရရှိထားသည့် ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိ

ြိုင်ဆိုင်သူများ၏ အမည်နာမများ၊ ြိုင်ဆိုင်မှုအဝနအထားနှင့် အခွင့်အာဏာ မည်မျှရှိသည်ဟူ 

သည့် အဝသးစိတ်အချေ်အလေ်များေို ရှင်းလင်းဝသချာစွာ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရမည် 

ပြစ်သည်။

အေျ ိုးအပမတ် ရရှိြိုင်ဆိုင်မှုရှိသူများနှင့်ဆိုင်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များတွင် အေျ ိုး 

ခံစားခွင့်ရှိသူ၏ အမည်၊ နိုင်ငံသား၊ ဝနထိုင်ရာတိုင်းပြည်တို့အပြင် ြသဇာတိတ္တမရှိသူများ 

(PEPs) မည်သူေိုမဆို ဝြာ်ပြထားသင့်ြါသည်။ ၎င်းတို့၏ နိုင်ငံသားမှတ်ြုံတင်နံြါတ်၊ 

ဝမွးဝန့၊ ဝနရြ်လိြ်စာ၊ အလုြ်လိြ်စာနှင့် ဆေ်သွယ်နိုင်မည့်နည်းလမ်းများေို ဝြာ်ပြရမည် 

ပြစ်သည်။

အေျ ိုးအပမတ် ရရှိြိုင်ဆိုင်သူများနှင့် နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိတ္တမရှိသူများဆိုင်ရာ အချေ် 

အလေ်များေို  အများပြည်သူမှသိရှိဝစရန် EITI အစီရင်ခံစာများနှင့် သေ်ဆိုင်ဝသာ စာရင်း 

များတွင် ထည့်သွင်းဝြာ်ပြရမြီး၊ ထိုသတင်းအချေ်အလေ်များ တစ်စုံတစ်ရာ ဝပြာင်းလဲမှု 

ရှိလာြါေ ပြုပြင်မွမ်းမံမှုများ ပြုလုြ်ရြါမည်။ EITI တွင် ြါဝင်ဝသာနိုင်ငံများသည် သယံ 

ဇာတတူးဝြာ်ထုတ်လုြ်သည့် ေုမ္ပဏီများ၏ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်ရန် မှတ်ြုံတင်ထား 

သည့်သူများ၏ စာရင်းေို အများပြည်သူမှသိရှိရန် သတင်းထုတ်ပြန်ထားရမြီး၊ ပြစ်နိုင်ြါေ 

ေုမ္ပဏီများသည်  ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ တရားဝင်ထိန်းသိမ်းသူများ၊ စဝတာ့ 

67 Extractives Industries Transparency Initiative (EITI) 2019 Standard

မမန်မာနိုင်ငံ သဘာဝသယံဇာတ 

အေင်းအမမစ် တူးရော်ေုတ်လုပ်ရေး 

လုပ်ငန်းများ ပွင့်လင်းမမင်သာမှု 

ရော်ရောင်ရေးလုပ်ငန်း (EITI) မှ 

အကျိုးအမမတ် ေေှိပိုင်ေိုင်မှု 

https://eiti.org/files/documents/eiti_standard2019_a4_en.pdf
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အိတ်ချနိ်းများ၊ တွင်းထွေ်သယံဇာတ လုြ်ငန်းများလုြ်ေိုင်ရန် လုြ်ငန်းလိုင်စင် ချထားသူ 

များထံသို့ လေ်ရှိတင်ပြဝနရသည့် အစီရင်ခံစာများတွင်  အေျ ိုးအပမတ်ခံစား ရရှိြိုင်ဆိုင်မှု 

သတင်းအချေ်အလေ်များ ထည့်သွင်း တင်ပြသင့်သည်။ ယင်းအချေ်အလေ်များေို 

တရားဝင်ထုတ်ပြန်ထားမြီးြါေ EITI အစီရင်ခံစာတွင် ထိုအချေ်အလေ်များေို မည်သို့ 

ရရှိနိုင်သည်ေို လမ်းညွှန်သင့်သည်။

တွင်းထွေ်သယံဇာတတူးဝြာ်ထုတ်လုြ်သည့် လုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင် 

ဝရး (EITI) စံသတ်မှတ်ချေ်များ (၂.၅ စ) တွင် ‘ေုမ္ပဏီနှင့် ြတ်သေ်ဝနသည့် အေျ ိုးအပမတ် 

ရရှိြိုင်ဆိုင်သူ”သည် ဝော်ြိုရိတ်လုြ်ငန်းစဉ်ေို တိုေ်ရိုေ်ဝသာ်လည်းဝောင်း၊ သွယ်ဝိုေ်၍ 

ဝသာ်လည်းဝောင်း အန္တိမြိုင်ဆိုင်သည့် သို့မဟုတ် ထိန်းချုြ်သည့် သေ်ရှိထင်ရှား လူ 

ြုဂ္ဂိုလ်(များ) ဟု  အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုထားမြီး နိုင်ငံတွင်းရှိ သုံးြွင့်ဆိုင်ညွန့်ဝြါင်းအြွဲ့ (MSG) 

သည် နိုင်ငံတောစံနှုန်းများနှင့် အမျ ိုးသားဥြဝဒများနှင့်အညီ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူ

များ၏ အနေ်အဓိြ္ပာယ်ေို ေိုယ်တိုင်ြွင့်ဆိုသတ်မှတ်နိုင်ရန် အခွင့်အဝရးဝြးထားရာ 

အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သ6ူ8 (ဇယား ၄)နှင့် နိုင်ငံဝရးအရြသဇာတိတ္တမရှိသူများ69 (ဇယား 

၅) ၏အဓိြ္ပယ်ေို လေ်ခံြွင့်ဆိုခဲ့သည်။ 

စီမံေိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာဝရးဝန်ကေီးဌာန၊ အမိန့်ဝြော်ပငာစာအမှတ် ၆ဝ/၂ဝ၁၈ အရ70 အြွဲ့ဝင် 

(၁၄) ဝယာေ်ြါဝင်ဝသာ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်းအြွဲ့ (Benefi-

cial Ownership Task Force) အား ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃ဝ ရေ်ဝန့တွင်  ြွဲ့စည်းခဲ့သည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံ EITI ညှိနှိုင်းဝရးမှူး ဦးစိုးဝင်းေ  ဥေ္ကဋ္ဌ71 အပြစ်ဝဆာင်ရွေ်၍ အြွဲ့ဝင်များမှာ 

သတ္တုတွင်းဦးစီးဌာန၊ ပမန်မာ့ဝရနံနှင့် သဘာဝဓာတ်ဝငွ့လုြ်ငန်း၊ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီ 

များ ညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန၊ ပြည်ဝထာင်စုဝရှ့ဝနရုံး၊ ပြည်ဝထာင်စုစာရင်းစစ်ချုြ်ရုံး၊ ပမန်မာ 

နိုင်ငံဝတာ်ဗဟိုဘဏ်၊ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်နှင့် ဝငွဝြေးဆိုင်ရာ စုံစမ်း 

ဝထာေ်လှမ်းဝရးအြွဲ့မှ အရာရှိများ၊ ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍမှ ေိုယ်စားလှယ် (၂) ဦးနှင့် အရေ်ြေ် 

လူမှုအြွဲ့အစည်းများမှ ေိုယ်စားလှယ် (၂) ဦးတို့ ပြစ်ြေသည်။ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှု

ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်းအြွဲ့မှ ဝလ့လာစိစစ်သွားမည့် ေဏ္ဍနယ်ြယ်များ (ToRs) တွင် 

လုြ်ငန်းဝဆာင်တာများအား ဝရးဆွဲပြင်ဆင်ပခင်းနှင့် အဝောင်အထည်ဝြာ်ပခင်း၊ အေျ ိုး 

အပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူနှင့် နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာအာဏာရှိသူဆိုင်ရာ အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်များ 

အား ဥြဝဒမူဝဘာင်နှင့် ေိုေ်ညီမှုရှိဝစရန် ဝပြရှင်းဝဆာင်ရွေ်ပခင်းနှင့် အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်

ဆိုင်မှုဆိုင်ရာ သတင်းထုတ်ပြန်ဝြေညာပခင်းအတွေ် ဥြဝဒဝရးရာ သတ်မှတ်ချေ်များအား 

ြိုမိုထိဝရာေ်မှုရှိဝစရန် အသေ်သွင်းပခင်းတို့ ြါဝင်သည်။

68 Myanmar EITI ၏ Beneficial Ownership ြွင့်ဆိုချေ် အဂဂလိြ်ဘာသာ။
69 Myanmar EITI ၏ PEP ြွင့်ဆိုချေ် အဂဂလိြ်ဘာသာ-ပမန်မာဘာသာ။
70 https://myanmareiti.org/sites/myanmareiti.org/files/bo_notification_30_june_2018.pdf
71 ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်အလယ်ြိုင်းမှစ၍ EITI အမျ ိုးသားအဆင့်ညှိနှိုင်းဝရးတာဝန်ေို ဦးဝအးလွင်ေ တာဝန်ယူခဲ့သည်။

https://myanmareiti.org/sites/myanmareiti.org/files/bo_notification_30_june_2018.pdf
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ဇယား - ၄ 
တွင်းေွက်သယံဇာတ တူးရော်ေုတ်လုပ်သည့်လုပ်ငန်းများ ပွင့်လင်းမမင်သာမှု ရော်ရောင်ရေး(EITI) 
အေဲွ့၏ သံုးပွင့်ေုိင်ညွန့်ရပါင်းအေဲွ့က သရဘာတူေားရသာ အကျ ိုးအမမတ်ေေိှပုိင်ေုိင်မှု၏ အဓိပ္ပာယ် 
ေွင့်ေိုချက်

ပမန်မာနိုင်ငံ၏ သုံးြွင့်ဆိုင်ညွန့်ဝြါင်းအြွဲ့ေ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူသည် ဝော်ြိုရိတ်လုြ်ငန်းစဉ်ေို တိုေ်ရိုေ်ဝသာ်လည်း 

ဝောင်း၊ သွယ်ဝိုေ်၍ဝသာ်လည်းဝောင်း  အန္တိမြိုင်ဆိုင်သည့် သို့မဟုတ် ထိန်းချုြ်သည့် သေ်ရှိထင်ရှား လူြုဂ္ဂိုလ်(များ)  သူများ 

ဟု အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုထားသည်။ 

လူြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးသည် ြုဂ္ဂလိေြိုင်ေုမ္ပဏီပြစ်ဝစ၊ အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီပြစ်ဝစ၊ ဝော်ြိုရိတ်ေုမ္ပဏီပြစ်ဝစ အဆိုြါ 

ေုမ္ပဏီ၏ ၅ ရာခိုင်နှုန်း (သို့မဟုတ်) ၅ ရာခိုင်နှုန်းနှင့်အထေ် ြိုင်ဆိုင်ထားလျှင် အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူအပြစ် အလိုအဝလျာေ် 

သတ်မှတ်ထားမြီးသားပြစ်သည်။ အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်အရ ဝအာေ်ြါအဝြောင်းအရာများနှင့် ေိုေ်ညီလျှင် အေျ ိုးအပမတ်ရရှိ 

ြိုင်ဆိုင်သူအပြစ် သတ်မှတ်နိုင်သည်။

၁။ အများြိုင်ေုမ္ပဏီ (သို့မဟုတ်) ြုဂ္ဂလိေြိုင်ေုမ္ပဏီ ဝော်ြိုဝရးရှင်း၏  အစုရှယ်ယာ ၅ ရာခိုင်နှုန်း (သို့မဟုတ်)  ၅ 

ရာခိုင်နှုန်းအထေ် တိုေ်ရိုေ်  (သို့မဟုတ်) သွယ်ဝိုေ်ြိုင်ဆိုင်ဝသာ လူြုဂ္ဂိုလ်။

၂။ အများြိုင်ေုမ္ပဏီ (သို့မဟုတ်) ြုဂ္ဂလိေြိုင် ေုမ္ပဏီဝော်ြိုဝရးရှင်း၏  မဲဝြးြိုင်ခွင့်၊ ဆုံးပြတ်ြိုင်ခွင့် ၅ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် 

၅ ရာခိုင်နှုန်းအထေ်ေို တိုေ်ရိုေ်  (သို့မဟုတ်) သွယ်ဝိုေ်ြိုင်ဆိုင်ဝသာ လူြုဂ္ဂိုလ်။ 

၃။ အများြိုင်ေုမ္ပဏီ (သို့မဟုတ်) ြုဂ္ဂလိေြိုင် ေုမ္ပဏီဝော်ြိုဝရးရှင်း၏ ဘုတ်အြွဲ့ဝင်အများစုေို တိုေ်ရိုေ်  (သို့မဟုတ်) 

သွယ်ဝိုေ်၍ ခန့်အြ်ြိုင်ခွင့် ြယ်ရှားြိုင်ခွင့်ရှိဝသာ လူြုဂ္ဂိုလ်။

၄။ အများြိုင်ေုမ္ပဏီ (သို့မဟုတ်) ြုဂ္ဂလိေြိုင် ေုမ္ပဏီဝော်ြိုဝရးရှင်းဝြါ်တွင် သိသာထင်ရှားစွာ လွှမ်းမိုးထိန်းချုြ်နိုင် 

သည့် အခွင့်အဝရးရှိသည့်သူ (သို့) သိသာထင်ရှားစွာ လွှမ်းမိုးထိန်းချုြ်သူ လူြုဂ္ဂိုလ်။  

 (အဆုံးစွန်ြိုင်ဆိုင်ပခင်း၊ ထိန်းချုြ်နိုင်ပခင်းဆိုသည်မှာ ြိုင်ဆိုင်မှု (သို့မဟုတ်) ထိန်းချုြ်နိုင်မှုေို တိုေ်ရိုေ်အပြင် အဆင့် 

ဆင့်ဝသာ ြိုင်ဆိုင်မှု (သို့မဟုတ်) အပခားဝသာနည်းလမ်းများပြင့် ထိန်းချုြ်မှုရှိပခင်းေို ဆိုလိုသည်။ အထေ်ြါ 

အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်သည် အပခားဝသာရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများမှ တစ်နည်းနည်းပြင့် အေျ ိုးအပမတ်ရရှိဝနလျှင်လည်း 

အေျုံးဝင်သည်။) 

၅။ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူသည် လူြုဂ္ဂိုလ်မဟုတ်ဘဲ ဝအာေ်ြါအစုရှယ်ယာများပြင့် စုြွဲ့ထားဝသာ အြွဲ့အစည်း 

များပြစ်လျှင် -

(ေ) နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏လေ်ဝအာေ်ခံ လုြ်ငန်းခွဲများအဝနပြင့် ၎င်းတို့၏ မိခင် 

ဝန်ကေီးဌာနနှင့် နိုင်ငံအမည်တို့အား ထုတ်ဝြာ်ရန်၊ 

(ခ) အများြိုင် စဝတာ့ဝေးေွေ်တွင် စာရင်းဝင်သည့် ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် ၎င်းတို့၏ အစုရှယ်ယာများေို ဝရာင်း 

ချလျေ်ရှိဝသာ စဝတာ့ဝေးေွေ်အမည်နှင့် ေုမ္ပဏီမှ စဝတာ့ဝေးေွေ်တွင် မိမိ၏ စာရင်းရှင်းတမ်းများေို 

တင်ထားသည့် အင်တာနေ် စာမျေ်နှာလိြ်စာတို့အား ထုတ်ဝြာ်တင်ပြရန်။ 
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ဇယား - ၅

တွင်းေွက်သယံဇာတ တူးရော်ေုတ်လုပ်သည့်လုပ်ငန်းများ ပွင့်လင်းမမင်သာမှုရော်ရောင်ရေး (EITI) အေွဲ့၏ 

သုံးပွင့်ေိုင်ညွန့်ရပါင်းအေွဲ့က သရဘာတူေားရသာ နိုင်ငံရေးအေ ြသဇာတိက္ကမေှိသူ(PEP)၏ အဓိပ္ပာယ် 

ေွင့်ေိုချက်

အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှုဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်းအြွဲ့နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံ သဘာဝသယံဇာတ အရင်းအပမစ် တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရး 

လုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း သုံးြွင့်ဆိုင်ညွန့်ဝြါင်းအြွဲ့ (MEITI-MSG) တို့မှ သဝဘာတူထားသည့် 

ပမန်မာ EITI မူဝဘာင်အရ နိုင်ငံဝရးအရာ ြသဇာတိတ္တမရှိသူများ (PEPs) ၏ အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်မှာ ပမန်မာနိုင်ငံတွင်ပြစ်ဝစ၊ 

အပခားနိုင်ငံများမှပြစ်ဝစ ထင်ရှားသည့် ပြည်သူ့ဝန်ထမ်း ရာထူး(များ)ေို လေ်ရှိ (သို့) ယခင်ေ အြ်နှင်းခံထားရသူ၊ ထမ်းဝဆာင် 

ရသူေို ဆိုလိုြါသည်။ ၎င်းတို့တွင် ဝအာေ်ြါတို့လည်း ြါဝင်သည်။ 

၁။ နိုင်ငံဝရးအရာ  ြသဇာတိေ္ကမရှိသူများ၏ "မိသားစုဝင်များ"- မိဘဘိုးဘွားတူသူများ၊ လေ်ထြ်ထိမ်းပမားမှုမှ တစ်ဆင့်ပြစ်ဝစ၊ 

အပခားဝြါင်းြေ်မှုများမှ တစ်ဆင့်ပြစ်ဝစ အမျ ိုးဝတာ်သူများ၊

၂။ နိုင်ငံဝရးအရာ ြသဇာတိေ္ကမရှိသူများနှင့် "သေ်ဆိုင်သူများ" - ၎င်းတို့၏ ရာထူးရာခံေို အဝြောင်းပြု၍ လုြ်ငန်းသဝဘာ 

အရပြစ်ဝစ၊ လူမှုဝရးသဝဘာအရပြစ်ဝစ ရင်းနှီးေျွမ်းဝင်သူများြါဝင်သည့် ရာထူးများ - ပမန်မာနိုင်ငံတွင် နိုင်ငံဝရးအရာ 

ြသဇာတိေ္ကမရှိသူဟု သတ်မှတ်သည့် ြုဂ္ဂိုလ်များတွင် ဝအာေ်ြါအမျ ိုးအစားများနှင့် ရာထူးများြါဝင်ြါသည်။

နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိေ္ကမရှိသူအမျ ိုးအစား ြါဝင်သည့်ရာထူးများ

နိုင်ငံဝတာ်အကေီးအေဲနှင့် ဒုတိယအကေီးအေဲများ 
• နိုင်ငံဝတာ် သမေတ
• ဒုတိယ သမေတများ
• နိုင်ငံဝတာ် အတိုင်ြင်ခံြုဂ္ဂိုလ်

ပြည်ဝထာင်စု အစိုးရအြွဲ့ဝန်ကေီးများ 
• ပြည်ဝထာင်စုဝန်ကေီးများ

• ဒုတိယဝန်ကေီးများ

တိုင်းဝဒသကေီးနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရများ၏ အကေီးအေဲများနှင့် 

ဒုတိယအကေီးအေဲများ 

• တိုင်းဝဒသကေီးနှင့် ပြည်နယ်ဝန်ကေီးချုြ်များ

• အထူးဝဒသများ၏ တိုင်းဝဒသဥေ္ကဋ္ဌများ၊ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌများ 

(ဥြမာဝနပြည်ဝတာ်ဝောင်စီ၊ ေုိယ်ြုိင်အုြ်ချု ြ်ခွင့်ရဝဒသများ)

တိုင်းဝဒသကေီးနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရအြွဲ့ဝန်ကေီးများ • တိုင်းဝဒသကေီးနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရအြွဲ့ဝန်ကေီးများ

ပြည်ဝထာင်စုအဆင့် ဥြဝဒပြုဝရး အြွဲ့ဝင်များ
• ပြည်သူ့လွှတ်ဝတာ်ေိုယ်စားလှယ်များ

• အမျ ိုးသားလွှတ်ဝတာ် ေိုယ်စားလှယ်များ

တိုင်းဝဒသကေီးနှင့် ပြည်နယ်အဆင့် ဥြဝဒပြုဝရးအြွဲဝင်များ • တိုင်းဝဒသကေီးနှင့် ပြည်နယ် လွှတ်ဝတာ် ေိုယ်စားလှယ်များ

ပြည်ဝထာင်စုအဆင့် အစိုးရအရာထမ်းများ 

(ဥြမာ-ဝန်ကေီးဌာနများ၊  နိုင်ငံြိုင် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၊ 

ပြည်ဝထာင်စုဝရှ့ဝနချုြ်ရုံး၊ ပြည်ဝထာင်စု စာရင်းစစ်ချုြ်ရုံး၊

ဗဟိုဘဏ်၊ အပခားဦးစီးဌာနများ၊ ဘဏ္ဌာဝရးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲသည့် 

အြွဲအစည်းများ စသည်

• ညွှန်ြေားဝရးမှူးနှင့် တူညီဝသာ ရာထူးမှ အထေ်အဆင့်ဆင့်

တိုင်းဝဒသကေီးနှင့် ပြည်နယ်အဆင့်ဆင့် အစိုးရအရာထမ်းများ • ညွှန်ြေားဝရးမှူးနှင့် တူညီဝသာ ရာထူးမှ အထေ်အဆင့်ဆင့်
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တြ်မဝတာ်အရာရှိများ
• ဒုတိယဗိုလ်မှူးကေီးနှင့် တူညီဝသာရာထူးမှ အထေ် အဆင့် 

ဆင့်

ပြည်သူ့ရဲတြ်ြွဲ့ဝင် အရာရှိများ
• ဒုတိယဗိုလ်မှူးကေီးနှင့် တူညီဝသာရာထူးမှ အထေ်အဆင့် 

ဆင့်

အထူးလုံခခုံဝရး တြ်ြွဲ့အရာရှိများ • ဒုတိယဗုိလ်မှူးကေီးနှင့် တူညီဝသာရာထူးမှ အထေ် အဆင့်ဆင့်

တရားစီရင်ဝရးဆိုင်ရာ အရာရှိများ

• ပြည်ဝထာင်စု ဝရှ့ဝနချုြ်
• ပြည်ဝထာင်စုလွှတ်ဝတာ်တရားသူကေီးချုြ်
• ပြည်ဝထာင်စုလွှတ်ဝတာ်တရားသူကေီးများ
• တိုင်းဝဒသကေီးနှင့် ပြည်နယ် ဥြဝဒချုြ်
• တိုင်းဝဒသကေီးနှင့် ပြည်နယ်လွှတ်ဝတာ် တရားသူကေီးချုြ် 
• တိုင်းဝဒသကေီးနှင့် ပြည်နယ်လွှတ်ဝတာ် တရားသူကေီးများ 
• ြွဲ့စည်းြုံ အဝပခခံဥြဝဒဆိုင်ရာ ခုံရုံးဥေ္ကဋ္ဌနှင့် အြွဲ့ဝင်များ
• ဗဟိုတရားရုံး တရားသူကေီးများ
• ခရိုင်တရားသူကေီးများ

မမို့ဝတာ်ဝန်များ 

• မမို့ဝတာ်ဝန်များနှင့် ဒုတိယမမို့ဝတာ်ဝန်များ

• ရန်ေုန်မမို့ဝတာ် စည်ြင်သာယာဝရးဝော်မတီဝန်များ

• မန္တဝလးမမို့ဝတာ်  စည်ြင်သာယာဝရးဝော်မတီဝန်များ

• ဝနပြည်ဝတာ်ဝောင်စီ၊ ဥေ္ကဋ္ဌ၊ ဒုတိယဥေ္ကဋ္ဌနှင့် ဝော်မတီ 

ဝင်များ

သံရုံးများနှင့် ဝောင်စစ်ဝန်ရုံးဝန်ထမ်းများ 

• သံအမတ်များ 

• ဒုတိယသံအမတ်များ (သို့) သံရုံးတာဝန်ခံများ

• သံမှူးများ

ဘာသာဝရးဝခါင်းဝဆာင်များ • ဘာသာဝရးအြွဲအစည်းဝခါင်းဝဆာင်များ

နိုင်ငံဝရးြါတီ ဝခါင်းဝဆာင်များ
• နိုင်ငံဝရးြါတီများ၏ ဗဟိုအလုြ်အမှုဝဆာင် ဝော်မတီဝင် 

များ 

နိုင်ငံတောအြွဲ့အစည်းများမှ အရာရှိများ
• အားေစားအြွဲ့အစည်းများ အြါအဝင် နိုင်ငံတောအြွဲ့ 

အစည်းများမှ ဝခါင်းဝဆာင်နှင့် ဒုတိယဝခါင်းဝဆာင်များ 

နိုင်ငံဝရးအင်အားစုများနှင့် အလုြ်သမားအြွဲ့အစည်းများမှ 

အရာရှိများ (ဥြမာ-သမဂ္ဂများ)
• ဗဟိုအလုြ်အမှုဝဆာင် ဝော်မတီဝင်များ

နိုင်ငံအတွင်းရှိ အစိုးရမဟုတ်ဝသာ အြွဲ့အစည်းများ • ဗဟိုအလုြ်အမှုဝဆာင် ဝော်မတီဝင်များ

တိုင်းရင်းသားလေ်နေ်ေိုင် အြွဲ့အစည်းဝခါင်းဝဆာင်များ 

(မငိမ်းချမ်းဝရးသဝဘာတူညီမှု လေ်မှတ်ထိုးမြီးဝသာ၊ မထိုးရဝသး 

ဝသာအြွဲ့များ၊ ပြည်သူ့စစ်အြွဲ့အြါအဝင်)

• ဗဟိုအလုြ်အမှုဝဆာင် ဝော်မတီဝင်များ

• ဒုတိယဗိုလ်မှူးကေီးနှင့် တူညီဝသာ ရာထူးမှ အထေ်အဆင့် 

ဆင့်

နိုင်ငံပခားမှ နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိေ္ကမရှိသူ  

• ပမန်မာနိုင်ငံမှ နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိေ္ကမရှိသူ များေို သတ် 

မှတ်ထားသည့်အတိုင်း ၎င်းတို့၏ နိုင်ငံအသီးသီးတွင် အမျ ိုး 

အစား၊ ရာထူးတူညီသူများ 
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မိသားစုဝင်များ

• မိသားစုဝင်များ (မိဘများ၊ သားသမီးများ၊ ဝမာင်နှမများ၊ 

ဘိုးဘွားများ၊ ဝပမးများ၊ အိမ်ဝထာင်ဘေ်များ၊ သားမေ်ဝချွးမ 

များ၊ ဝယာေ္ခထီး/မများ စသည်ပြင့်)

သေ်ဆိုင်သူများ
• ဝြာ်ပြြါ နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိေ္ကမရှိသူများ၏ ေိုယ်ဝရး 

အရာရှိများ၊ အတွင်းဝရးမှူးများ စသည်ပြင့်   

ြသဇာလွှမ်းမိုးနိုင်သူများ 
• နိုင်ငံဝရး၊စီးြွားဝရး၊ လူမှုဝရး နယ်ြယ်အသီးသီးတွင် ြသဇာ 

တိေ္ကမ ရှိသူများ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် MEITI ၏ အေျ ိုးအပမတ် ရရှိြိုင်ဆိုင်မှုဆိုင်ရာ အွန်လိုင်း 

ဝဒတာဝဗ့စ်အား DICA မှစတင်မိတ်ခဲ့မြီး၊ လေ်ရှိအချနိ်အထိ ေုမ္ပဏီ ၁၂၄ ခု 72 စာရင်းသွား 

ထားြါသည်။  အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူ သတင်းအချေ်များမှာ အပြုသဝဘာဝဆာင်သည့် 

တိုးတေ်မှုပြစ်ဝသာ်လည်း သတင်းအချေ်အလေ်များမှာ ပြည့်စုံတိေျမှုမရှိြါ။ ထို့ဝြောင့် 

အစိုးရမှထုတ်ပြန်ချေ်များနှင့် အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူ အဆင့်သတ်မှတ်ချေ်များ ေိုေ် 

ညီမှုရှိရန် အြါအဝင် အပခားဝသာလုြ်ငန်းစဉ်များ လုြ်ဝဆာင်သွားသင့်ြါသည်73 (အကေံပြု 

ချေ်အြိုင်းတွင် ြတ်ြါ)။

ဇယားေွေ် ၂ သည် ြွင့်သစ်စတွင်ြါဝင်ဝသာ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှုနှင့် သေ်ဆိုင် 

သည့်အချေ်များနှင့် အချေ်အလေ်များထုတ်ဝြာ်တင်ပြထားဝသာ ေုမ္ပဏီများေို ဝြာ်ပြ 

ထားြါသည်။  ယခုအချေ်အလေ်များေို ယင်းေုမ္ပဏီများ၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်များမှရရှိမြီး 

MyCo/MEITI BO database မှ ေုမ္ပဏီ ၁၂၄ခု တို့၏ အချေ်အလေ်များမှလည်း ရရှိြါသည်။ 

ယင်း ေုမ္ပဏီအများစုမှာ ြွင့်သစ်စတွင် မြါဝင်ြါ။ တြ်မဝတာ်ြိုင် ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင် 

အများြိုင်ေဲ့သို့ ေိစ္စများတွင် ယင်းအချေ်များမှာ မှန်ေန်စွာမရရှိြါ။ (ဝအာေ်တွင်ြေည့်ြါ)

72 http://bo.dica.gov.mm/
73 Out of the Shadows, Global Witness Briefing 22 July 2020

ဇယားကွက် (၂) - ၂ဝ၂ဝ မပည့်နှစ် ပွင့်သစ်စအစီေင်ခံစာမှ အကျ ိုးအမမတ်ေေှိပိုင်ေိုင်မှု

ြွင့်သစ်စ စံသတ်မှတ်ချေ် ဝမးခွန်း ေုမ္ပဏီအဝရအတွေ်

၆

ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏မိခင်ေုမ္ပဏီ၊ ဦးြိုင်ေုမ္ပဏီ၊ လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီ၊ တွဲြေ်ေုမ္ပဏီ၊ ြေ်စြ် 

ေုမ္ပဏီ၊ အထူးရည်ရွယ်ချေ်ပြင့်ဝဆာင်ရွေ်သည့် special purpose enterprises/vehicles 

(SPEs)/(SPVs) နှင့်ြတ်သေ်သည့် အဝသးစိတ် အချေ်အလေ်များေို ဝြာ်ပြြါသလား။ (D1.5)

၇၅ ခု

၇
ရှယ်ယာများ၏ ၅ ရာခိုင်နှုန်း (သို့) ၅ ရာခိုင်နှုန်းထေ်ြိုဝသာ ရှယ်ယာြိုင်ရှင်များသည် မည်သူ 

မည်ဝါပြစ်ဝြောင်း ဝြာ်ပြနိုင်သည့် အချေ်အလေ်များေို ဝြာ်ပြြါသလား။ (ASEAN CGS D1.1)
၂၈ ခု

၈
ရှယ်ယာအများစုေိုြိုင်ဆိုင်ဝသာ ြိုင်ရှင်များေို သွယ်ဝိုေ်ဝသာ (သို့မဟုတ်) တိုေ်ရိုေ်ေျဝသာ 

နည်းလမ်းပြင့် ဝြာ်ပြြါသလား။ (D.1.2)
၂၈ ခု

၁ဝ
အကေီးတန်းစီမံခန့်ခွဲမှု၏ ြိုင်ဆိုင်ဝသာ ရှယ်ယာြမာဏေို တိုေ်ရိုေ်(သို့မဟုတ်)သွယ်ဝိုေ်ဝသာ 

နည်းပြင့် ဝြာ်ပြြါသလား။ (D1.4)
၂၆ခု

http://bo.dica.gov.mm/
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၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလလယ်တွင် ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရသည် အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူြိုင်ရှင် 

(Beneficial Owner) နှင့် ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူအဝြါ် အဝလးထားစိစစ်ပခင်းလုြ်ငန်းစဉ် 

(Customer Due Diligence - CDD)နှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ညွှန်ြေားချေ်အသစ်တစ်ခုေို ထုတ် 

ပြန်ခဲ့သည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာ ၁၄ ရေ်ဝန့တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး 

အမိန့်စာအမှတ် ၄၅/၂ဝ၁၉ တွင် ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး ဥြဝဒတွင်ြါရှိသည့် 

အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူြိုင်ရှင်၏ အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်ေို အသုံးပြုခဲ့သည်။ ယင်းတွင် ဘဏ် 

လုြ်ငန်းများ၊ ဘဏ်မဟုတ်သည့် ဝငွဝရးဝြေးဝရးဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းများ၊ မိုဘိုင်းဝငွဝရးဝြေး

ဝရးဝန်ဝဆာင်မှုဝြးသူများ၊ အဝသးစား ဝငွဝရးဝြေးဝရး လုြ်ငန်းအြွဲ့အစည်း၊ အာမခံ 

လုြ်ငန်းများနှင့် ဝငွဝချးသေ်ဝသခံဝရာင်းဝယ်ဝရး ေုမ္ပဏီတို့လည်း ြါဝင်ြါသည်။ ဝရှ့ဝန 

ချုြ်ရုံးေ ဥြဝဒအရလုြ်ဝဆာင်ချေ်များနှင့် တားပမစ်ြိတ်ြင်ချေ်များ အသေ်ဝင်ဝအာင် 

ဝြာ်ဝဆာင်ရာတွင် ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒတွင် ပြဌာန်းထားသည့်အတိုင်း 

လုြ်ဝဆာင်ရမည်ဟု အကေံပြုထားသည်။ ဗဟိုဘဏ် (ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူအဝြါ် 

အဝလးထားစိစစ်ပခင်း ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၁၈ / ၂ဝ၁၉ အထေ်တွင်ြေည့်ြါ)  အြါအဝင်  

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံ 

လေ်မှတ် လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM) (ဝအာေ်တွင်ြေည့်ြါ) စသည့် အြွဲ့ 

အစည်းဝတာ်ဝတာ်များများသည် အမိန့်စာများနှင့် ညွှန်ြေားချေ်များ ထုတ်ပြန်ြေသည်။ 

ယင်းထုတ်ပြန်ချေ်များသည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ြသဂုတ်လတွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် APG ၏အစီရင်ခံြါ 

အကေံပြုချေ်များပြစ်သည့် ယခင်ေ နည်းြညာဆိုင်ရာ အားနည်းချေ်များပြစ်ခဲ့မြီး၊ သတ် 

မှတ်ချေ်များမရှိခဲ့သည့် ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်သူအဝြါ် အဝလးထားစိစစ်ပခင်းလုြ်ငန်းစဉ် 

(CDD)၊ အမည်မသိအဝောင့်များ၊ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူြိုင်ရှင် အစရှိသည့် အချေ်များ 

ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ ထုတ်ပြန်ထားပခင်းပြစ်သည်။

ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM) ၏ညွှန်ြေားချေ် 

အမှတ် ( ၁/ ၂ဝ၁၉ )74  သည် ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် (၃/၂ဝ၁၆) အားအစားထိုးသည့်အဝနပြင့် 

ဝငဝွြေးခဝါချမှုတိေုြ်ျေဝ်ရးဥြဝဒ ြဒုမ် ၆၉ ၊ ြဒုမ်ခွ ဲ(ဂ) နငှ့ ်ဝငဝွချးသေဝ်သခလံေမ်တှမ်ျား 

လဲလှယ်ဝရာင်းဝယ်ဝရး ဥြဝဒြုဒ်မ ၇၁၊ ြုဒ်မခွဲ (ခ) တို့နှင့်အညီ ဤညွှန်ြေားချေ်ေို 

ထုတ်ပြန်ခဲ့ပခင်း ပြစ်သည်။ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံေုမ္ပဏီများ၊ စဝတာ့အိတ်ချနိ်းနှင့် ဝောင်တာ 

ဝေးေွေ်တွင် ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည့် စိစစ်ပခင်းနှင့် သတင်းထုတ်ပြန်ချေ်များေို တိုးပမှင့် လုြ် 

ဝဆာင်နိုင်ရန် ရည်ရွယ်ြါသည်။

နိုဝင်ဘာလ ၁၅ ရေ်ဝန့တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် DICA၏ ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် (၁၇/၂ဝ၁၉) 

တွင် ေုမ္ပဏီများသည် အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူများဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်များ ထုတ် 

ဝြာ်တင်ပြရမည်ဟု ညွှန်ြေားထားသည်။ သို့ဝသာ်လည်း မည်သို့သတင်းထုတ်ပြန် အစီရင်ခ 

ရမည်ဆိုသည့် အဝသးစိတ်လမ်းညွှန်ချေ်များမြါရှိဝသာဝြောင့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် 

ဥြဝဒဝရးရာအသိုင်းအဝန်းမှသူများေ  ညွှန်ြေားချေ်နှင့်အညီ မည်သို့ဝဆာင်ရွေ်ရမည်ေို 

မသိရှိြါ။ ဒီဇင်ဘာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် DICA သည် အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်သူများဆိုင်ရာ 

သတင်းအချေ်များေို တင်ပြဝတာင်းဆိုခဲ့မြီး၊ MCRBမှ လည်း DICA ညွှန်ြေားချေ် 

၁၇/၂ဝ၁၉ နှင့် SECM နှင့် CBM တို့၏ချဉ်းေြ်မှုအြေား ေွဲပြားပခားနားဝနမှုများေို 

သတိပြုမိဝစရန် သဝဘာထားမှတ်ချေ်များနှင့် အကေံပြုချေ်များေို ေျယ်ေျယ်ပြန့် ပြန့်

ဝြးြို့ခဲ့သည်။75 အထူးသပြင့် အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှုဟူဝသာ စံသတ်မှတ်ချေ်မှ အစု 

74 Directive for the Enhanced Customer Due Diligence Measures of Anti-Money Laundering and Combating Fi-
nancing to Terrorism in Securities lndustry, ညွှန်ြေားချေ် ၁/၂ဝ၁၉၊ SECM ၁၈ ရေ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်။

75 MCRB Provides Comments to DICA Consultation on the Disclosure of Company Information, MCRB 31 January 
2020

အကျိုးအမမတ်ေေှိပိုင်ေိုင်သူနှင့် 

ေက်သွယ်ရောင်ေွက်သူအရပါ် 

အရလးေား စိစစ်မခင်းလုပ်ငန်းစဉ် 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရမပာင်းလဲ 

တိုးတက်မှုများ

https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2019/11/Replace-1-2019-Instruction.pdf
https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2019/11/Replace-1-2019-Instruction.pdf
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/consultation-disclosure-company-info.html


57

ရှယ်ယာြိုင်ဆိုင်မှုသည် အစိုးရဌာနများ အချင်းချင်းေွဲလွဲမှုရှိြါသည်။ ဝငွဝြေးခဝါချမှု 

တိုေ်ြျေ်ဝရးနည်းဥြဝဒတွင် စံသတ်မှတ်ချေ်အား အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာစံ သတ်မှတ်များ 

အတိုင်း အစုရှယ်ယာ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းဟုသတ်မှတ်ထားသည်။ သို့ဝသာ်လည်း ဗဟိုဘဏ်သည် 

၂ဝ ရာခိုင်နှုန်းဟုသတ်မှတ်၍ DICA ၏ညွန်ြေားချေ် (၁၇/၂ဝ၁၉) တွင် MEITI မှ သတ် 

မှတ်ထားဝသာ ၅ ရာခိုင်နှုန်းေိုသာ ေုမ္ပဏီအားလုံးအတွေ် သတ်မှတ်ထားသည်။ MEITI 

သုံးြွင့်ဆိုင်ညွန့်ဝြါင်းအြွဲ့ (MSG) မှ သယံဇာတတူးဝြာ်ပခင်းလုြ်ငန်းများအတွေ် ရာခိုင်နှုန်း 

အနည်းငယ်ေိုသာ သတ်မှတ်ထားပခင်းပြစ်ဝသာ်လည်း ယင်းမှာ ေုမ္ပဏီအားလုံးေို သတ် 

မှတ်ရန် ယုတ္တိမရှိြါ။ 

၂ဝ၁၆ ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒ76 သည် ပမန်မာနိုင်ငံသားရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများနှင့် နိုင်ငံပခား

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများ လိုေ်နာေျင့်သုံးရန် တူညီသည့် ဥြဝဒတစ်ရြ် ပြစ်သည်။ ဤဥြဝဒသည် 

၂ဝ၁၂ နိုင်ငံပခားရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒနှင့် ၂ဝ၁၃ ပမန်မာနိုင်ငံသားရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒေို 

အစားထိုးထားဝသာ ဥြဝဒတစ်ရြ်လည်း ပြစ်သည်။ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်၊ မတ်လတွင် ပမန်မာနိုင်ငံ 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု နည်းဥြဝဒများ  (MIR)77 အား လေ်ခံေျင့်သုံးလာြေသည်။ ဥြဝဒအသစ်နှင့် 

စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းအသစ်များတွင် ယခင် ၂ဝ၁၂ နိုင်ငံပခားရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒနှင့် 

နှိုင်းယှဉ်လျှင် အချ ို့ဝသာ ဝပြာင်းလဲမှုများေို ထည့်သွင်းမိတ်ဆေ်ထားသည်။ 

ထိုဝပြာင်းလဲမှုများမှာ ဝအာေ်ြါအတိုင်းပြစ်သည်။ 

• ခွင့်ပြုချေ်အမျ ိုးအစားသစ်များအား ထည့်သွင်းမိတ်ဆေ်ထားသည်။ တစ်ခုမှာ 

ပမန်မာရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင် (MIC) ၏ အပြည့်အဝခွင့်ပြုချေ်ပြစ်မြီး  အပခား 

တစ်ခုမှာခွင့်ပြုချေ်ရရန် အနည်းငယ်ပမန်ဆန်သည့် ဝပမဝနရာအသုံးပြုနိုင်ရန် 

အတွေ် အတည်ပြုချေ် (သို့) ဝထာေ်ခံချေ်တို့ပြစ်သည်။ မဟာဗျူဟာေျဝသာ၊ 

ကေီးမားဝသာ၊ သဘာဝြတ်ဝန်းေျင် (သို့) လူမှုဝန်းေျင်အား သေ်ဝရာေ်မှု 

ရှိဝသာ စီမံေိန်းများအတွေ် ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင်မှ ခွင့်ပြုချေ်

အပြည့်အစုံရရှိရန်လိုအြ်သည်။ (ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု ဥြဝဒ၏ အြိုဒ် ၃၆၊ 

ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံစည်းမျဉ်းများ (၃-၁၁) တွင် ထြ်မံဝြာ်ပြထားသည်)

• ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒသည် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူတိုင်းအတွေ် သေ်ဝရာေ်မှု 

ရှိသည်။ ယခင် ၂ဝ၁၂ နိုင်ငံပခား ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒသည် ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံ 

မှုဝော်မရှင်၏ ခွင့်ပြုချေ်ေိုင်ဝဆာင်ထားဝသာ နိုင်ငံပခား ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများ 

နှင့်သာ သေ်ဆိုင်သည်။ ယခု ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒအသစ်တွင် ပမန်မာနိုင်ငံ 

၌ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများအားလုံးသည် ၂ဝ၁၆ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒအရ ပမန်မာနိုင်ငံ

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင်၏ ခွင့်ပြုချေ် ရှိသည်ပြစ်ဝစ၊ မရှိသည်ပြစ်ဝစ ရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံသူအပြစ် အေျုံးဝင်သည်။

ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒအား လေ်ခံေျင့်သုံးမြီးဝနာေ် အစိုးရသည် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုမူဝါဒ 

တစ်ခုေိုလည်း ၂ဝ၁၆ ဒီဇင်ဘာတွင် လေ်ခံေျင့်သုံးခဲ့သည်။ ထို့ဝြောင့် ပမန်မာနိုင်ငံသည် 

"တာဝန်ယူမှုရှိမြီး နှစ်ဦးနှစ်ြေ်အေျ ိုးရှိဝစဝသာ နိုင်ငံပခားရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု" ေို ကေိုဆိုသည် 

ဟူဝသာအချေ်ေို ထင်ရှားဝစမြီး လုြ်ငန်းများလုြ်ေိုင်နိုင်ရန် ြွင့်လင်းပမင်သာဝသာ၊ ရှင်း 

လင်းဝသာ၊ ပမန်ဆန်ထိဝရာေ်ဝသာ နည်းလမ်းများပြင့် ဝဆာင်ရွေ်ဝြးမည်ဟု ေတိဝြးရာ 

ဝရာေ်သည်။ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုမူဝါဒ၏ အချေ် (၅) တွင် "ပြည်တွင်းပြည်ြ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများ

အဝနပြင့် တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများ၊ စီးြွားဝရးေျင့်ဝတ်များေို လိုေ်နာေျင့် 

သုံးမြီး သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်ဆိုင်ရာ အဝြောင်းအရာများေို ခွဲပခား 

76 ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒ၊ ၄ဝ/၂ဝ၁၆။
77 ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနည်းဥြဝဒ၊ စီမံေိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာဝရးဝန်ကေီးဌာန၊ အမိန့်ညွှန်ြေားချေ် ၃၅/၂ဝ၁၇။

မမန်မာနိုင်ငံ ေင်းနှီးမမှုပ်နှံမှု 

ရကာ်မေှင်

https://www.dica.gov.mm/sites/dica.gov.mm/files/document-files/myanmar_investment_law_official_translation_3-1-2017.pdf
https://www.dica.gov.mm/sites/dica.gov.mm/files/document-files/mir_english_0.pdf
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ဆေ်ဆံပခင်း လုံးဝမရှိဝသာ တန်းတူညီတူနည်းပြင့် ဝပြရှင်းလုြ်ေိုင်ရမည်" ဟု ဝြာ်ပြ 

ထားသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု  ဥြဝဒ၊ နည်းဥြဝဒများအရ  ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု ဝော်မရှင်မှခွင့်ပြုချေ် 

ရရှိဝသာေုမ္ပဏီနှင့် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင်ေိုယ်တိုင် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုများ ပြုလုြ်ရန် 

လိုဝသာ်လည်း ယဝန့အချနိ်အထိ ယင်းြွင့်လင်းပမင်သာမှုဆိုင်ရာအချေ်ေို အဝောင်အထည် 

ဝြာ်ပခင်းနှင့် အဝောင်အထည်ဝြာ်ဝစရန် တိုေ်တွန်းပခင်းများ မရှိဝသးြါ။

ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု နည်းဥြဝဒများအရ ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင်သည် 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဆိုင်ရာ အဆိုပြုလွှာ အေျဉ်းချုြ်အား အဆိုပြုလွှာေို လေ်ခံရရှိသည့် (၁ဝ) 

ရေ်အတွင်းနှင့် ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင်ေ ထိုအဆိုပြုလွှာအား စစ်ဝဆးဆုံးပြတ် 

ပခင်းမပြုမီ အများပြည်သူများသိရှိဝစရန် ထုတ်ပြန်ရမည်ပြစ်ဝြောင်း သတ်မှတ်ချေ် ြါရှိ 

သည်။ သို့ဝသာ်လည်း ထိုအဆိုပြုလွှာ အေျဉ်းချုြ်များအား ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု 

ဝော်မရှင်ေ သဝဘာတူလေ်ခံမြီးမှသာလျှင် ထုတ်ပြန်ဝြေညာဝြောင်း သိရှိရသည်။ ထို့ 

အပြင် သတင်းအချေ်အလေ်မှာ ပြည့်စုံမှုမရှိသည့်အပြင် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများေ စာရွေ် 

စာတမ်းပြည့်စွေ်ရာတွင် လေ်ဝရးပြင့်ဝရးသားမြီး PDF အပြစ် အသွင်ဝပြာင်းလိုေ်ပခင်း 

ဝြောင့် ထိုအချေ်အလေ်များေို အွန်လိုင်းတွင် ရှာဝြွလိုဝသာအခါတွင် အလွန်ခေ်ခဲ 

ဝြောင်း ဝတွ့ရှိရြါသည်။

သတင်းအချေ်အလေ်များအား ပမန်မာရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုလမ်းညွှန် (MyInDy) တွင်ြါ ရရှိနိုင် 

သပြင့် ေုမ္ပဏီများ၏အမည်၊ ေဏ္ဍ၊ လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်ဝန့သည့် တိုင်းဝဒသကေီး၊ ပြည်နယ် 

နှင့် လုြ်ေိုင်ခွင့် အမျ ိုးအစားေိုတို့ေို ရှာဝြွနိုင်သည့်အပြင် အစိုးရအြွဲ့အစည်းများေိုလည်း 

ရှာဝြွနိုင်ဝသာ78 တိုးတေ်မှုတစ်ခုအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ဝတွ့ပမင်ခဲ့ရြါသည်။ သို့ဝသာ်လည်း 

ေုမ္ပဏီအချ ို့မှာ အရည်အဝသွးညံ့ြျင်းမြီး ရှာဝြွ၍မရနိုင်သည့် ေုမ္ပဏီသမိုင်းဝြောင်း 

ဆိုင်ရာအချေ်အလေ်များေို တင်ထားဝသာဝြောင့် ယင်း၏အသုံးဝင်မှုေို အေန့်အသတ် 

ပြစ်ဝစြါသည်။ ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုဆိုင်ရာ ဝလျှာေ်လွှာများ အွန်လိုင်းမှတင်သွင်းပခင်း မိတ်ဆေ် 

ဝြးပခင်းနှင့်အတူ သတင်းအချေ်အလေ်များ ထုတ်ဝြာ်ြါရှိလာမည်ဟု ဝမျှာ်လင့်ရသပြင့် 

ဝနာေ်ထြ် တိုးတေ်မှုများအား ဝတွ့ရှိရဝတာ့မည်ပြစ်သည်။

ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင်သည် ဝော်မရှင်ေ ခွင့်ပြုဝသာ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုလုြ်ငန်း

များ၏ ဝဆာင်ရွေ်မြီးစီးမှုနှင့် တိုးတေ်ပြစ်ဝြါ်မှုအဝပခအဝနများေို ပြည်ဝထာင်စုလွှတ်ဝတာ် 

သို့ နှစ်စဉ်တင်ပြအစီရင်ခံရန် လိုအြ်မြီး (ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒ၊ အြိုဒ် ၂၄ ဆ) ၎င်း၏ 

ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင်လည်း ရေ်ဝြါင်း (၂ဝ) အတွင်း ထိုအစီရင်ခံစာအား အများပြည်သူသိရှိရန် 

ထုတ်ပြန်ရမည် (ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု နည်းဥြဝဒများ   ၁၄၈)။ ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု 

စည်းမျဉ်းများအရ ယင်းအစီရင်ခံစာတွင် ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ အချေ်အလေ်များ ြါဝင်ရမည်-

(ေ) ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု စီးဝင်မှုအဝပခအဝန၊

(ခ) ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု ကေီးြေြ်သည့်ဌာနခွဲနှင့် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု အေူအညီဝြးဝရး 

ဝော်မတီ၏ လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်ချေ်များအေျဉ်းချုြ်နှင့် တစ်ဝနရာတည်း၌ 

တစ်စုတစ်စည်းတည်း အလုံးစုံဝန်ဝဆာင်မှုဝြးပခင်း ဝဆာင်ရွေ်ချေ်များ အြါ 

အဝင် ဝော်မရှင်၏ အဓိေလုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်ချေ်များ၊

(ဂ) ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများ၏ တိုင်ြေားချေ်များအတွေ် နစ်နာမှုဝပြရှင်းချေ်များ 

အေျဉ်းချုြ်နှင့်

78 https://www.dica.gov.mm/en/myindy/

မမန်မာေင်းနှီးမမှုပ်နှံမှုရကာ်မေှင်မှ 

ေုတ်ရော်ရြကညာချက်

http://www.dica.gov.mm/en/myindy/
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(ဃ) ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများအဝြါ် ချမှတ်သည့် စီမံခန့်ခွဲဝရးဆိုင်ရာ ပြစ်ဒဏ်များစာရင်း။

စာမျေ်နှာ ၂ မျေ်နှာသာြါဝင်ဝသာ ၂ဝ၁၈-၁၉ အစီရင်ခံစာအေျဉ်းချုြ်သာ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် 

ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) ၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင် ရယူနိုင်ြါသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင်၏ ခွင့်ပြုမိန့်ေိုင်ဝဆာင်ထားသူများ (သို့မဟုတ်) 

(ပြည်ဝထာင်စုအဆင့် သို့မဟုတ် ပြည်နယ်/ တိုင်းအဆင့်မှ ) အခွန်သေ်သာခွင့်ရရှိထားသူများ  

သည် နှစ်စဉ် ဘဏ္ဍာဝရးနှစ်ေုန်ဆုံးမြီးဝနာေ် သုံးလအတွင်း နှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာအား သတ် 

မှတ်ထားဝသာြုံစံပြင့် တင်ပြမြီး အများပြည်သူသိရှိရန် ထုတ်ပြန်ဝြေညာရမည် (ပမန်မာနိုင်ငံ 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု နည်းဥြဝဒများ   ၁၉၆/၁၉၉)။ ြါဝင်ရမည့် အဝြောင်းအရာများမှာ -

၁။ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲပခင်း - တိုးတေ်မှု၊ အဝရးြါသည့်ဝပြာင်းလဲမှုများ၊ 

ဥြဝဒအား လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်မှုနှင့် လိုေ်နာရန်ြျေ်ေွေ်ြါေ ြျေ်ေွေ်ရ 

သည့်အဝြောင်းရင်း၊ စာရင်းစစ်ဝဆးမြီးဝသာ ဝငွစာရင်းရှင်းတမ်းများ။

၂။ အခွန်သေ်သာခွင့်များနှင့် ဇုန်အလိုေ် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု ေင်းလွတ်ခွင့်များ (သေ် 

ဆိုင်ြါေ)။

၃။ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုအား ဝရရှည်တည်တံ့မှုဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချေ်များ ပြည့်မီဝစရန် 

မည်သို့ဝဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိဝြောင်းနှင့် ၎င်းတွင် ြါဝင်ရမည့်အချေ်များမှာ - 

ဝန်ထမ်း၏ စွမ်းဝဆာင်မှုအရည်အဝသွး။

၄။ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံရာတွင် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်နှင့် ဝဒသခံပြည်သူလူထုအဝြါ် သေ် 

ဝရာေ်မှု။

၅။ ဝပမယာအသုံးပြုမှုနှင့်။

၆။ ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒ၊ အြိုဒ် ၃ ရှိ ရည်မှန်းချေ်များအား ပြည့်မီဝစရန် 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုအား မည်သို့ဝဆာင်ရွေ်ဝနဝြောင်း၊ ဆိုလိုသည်မှာ လူမှုအသိုင်း 

အဝိုင်းနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်တို့ေို ဝဘးအန္တရာယ် မေျဝရာေ်ဝစဘဲ နိုင်ငံ 

နှင့် နိုင်ငံသားတို့အတွေ် အေျ ိုးရှိဝစရန်အပြင် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာစံနှုန်းများ 

ပြည့်မီဝစရန်အတွေ် တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ၊ ဝရရှည်တည်တံ့ဝသာ သန္ဒိဋ္ဌာန်ပြင့် 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုအား မည်သို့ဝဆာင်ရွေ်ဝနဝြောင်း။

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူသည် နှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာ၏ အေျဉ်းချုြ်ေို တင်ပြသည့်ဝန့မှစ၍ (၃) ရေ် 

အတွင်း ယင်း၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင်ပြစ်ဝစ (ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင်အား 

ဝေ်(ဘ်) ဆိုဒ်လိြ်စာေို အဝြောင်းြေားပခင်းပြင့်) အများပြည်သူ သိရှိဝစရန် ထုတ်ပြန်ရမည် 

(သို့မဟုတ်) အေယ်၍ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူ၌ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်မရှိြါေ ဝော်မရှင်၏ ဝေ်(ဘ်)

ဆိုဒ်တွင် soft copy တင်၍ အများပြည်သူသိရှိနိုင်ရန် ထုတ်ပြန်ရမည် (ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံမှု နည်းဥြဝဒများ   ၁၉၉)။  

လေ်ဝတွ့တွင်မူ ထိုနှစ်ြတ်လည်ဝဆာင်ရွေ်ချေ်အစီရင်ခံစာများေို တင်ပြရန် (သို့မဟုတ်) 

ထုတ်ပြန်ဝြးရန်အတွေ် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) ေ 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများအား ဇွန်လ ၁၂ ရေ်၊ ၂ဝ၁၈79 ခုနှစ်တွင် သတိဝြးခဲ့ဝသာ်လည်း လိုေ်နာ

လုြ်ဝဆာင်ထားပခင်းမျ ိုးေို မဝတွ့ရှိရဝသးြါ ။ 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) သည် ြုံစံ-၁၁80 ေို ရည်ညွှန်းထား 

ဝသာ်လည်း စည်းမျဉ်း ၁၉၆ အရ အစီရင်ခံစာတွင် လိုအြ်ဝသာအဝြောင်းအရာများ အလုံးစုံ 

မြါဝင်ဝသာဝြောင့် အစီရင်ခံစာြုံစံေို ရှင်းလင်းဝအာင်ဝဆာင်ရွေ်ရန် လိုအြ်ြါသည်။ 

79 Notice regarding  Annual Performance Report, DICA 12 June 2018
80 Annual Performance Report (Form 11) DICA

ေင်းနှီးမမှုပ်နှံသူမှ  

ေုတ်ရော်ရြကညာချက်

http://www.dica.gov.mm/en/news/notice-regarding-annual-performance-report
https://www.dica.gov.mm/sites/dica.gov.mm/files/document-files/form_11_e_0.pdf
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ေုမ္ပဏီများသည် အစီရင်ခံစာများနှင့်ြတ်သေ်သည့် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန် 

ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) ၏ လမ်းညွှန်ပြသမှုေို လိုအြ်ဝသာ်လည်း ြတ်သေ်ဆေ်နွှယ်သူ 

များနှင့် ြိုမိုတွင်ေျယ်စွာ ဆေ်သွယ်နိုင်ရန်အတွေ် တစ်ချနိ်တည်းမှာြင် ထိုအစီရင်ခံစာ 

များေို တင်ပြပခင်းနှင့် ေုမ္ပဏီဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်များတွင် ထုတ်ပြန်ဝြေညာပခင်းတို့ေို လုြ် 

ဝဆာင်ရန် လိုအြ်ြါသည်။

DICA ၏ အီလေ်ထဝရာနစ် ေုမ္ပဏီမှတ်ြုံတင်စနစ် (MyCO)၊  MEITI အေျ ိုးအပမတ် 

ရရှိြိုင်ဆိုင်မှု ဆိုင်ရာအချေ်အလေ်များ ဝဒတာဝဘ့စ်နှင့် ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှု လမ်းညွှန် 

(MyInDy)၊ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းနှင့် ဝငွဝြေးနှင့်ြတ်သေ်သည့် အွန်လိုင်းဝြါ်မှ ေျယ်ေျယ် 

ပြန့် ပြန့်ရရှိနိုင်သည့် အချေ်များနှင့် ေွာဟချေ်များရှိဝနဝသာ်လည်း ၎င်းတွင်ြါရှိသည့်  

စီးြွားဝရးဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများတွင် ြါဝင်ဝသာ ပမန်မာအာဏာြိုင်များနှင့် ြတ် 

သေ်၍ သတင်းအချေ်အလေ် ေျယ်ေျယ်ပြန့် ပြန့်  ရရှိနိုင်မြီး၊ အသုံးပြုသူများအတွေ် 

လွယ်ေူဝသာ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တစ်ခုြင် ပြစ်သည်။

၂ဝ၁၅ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၉ ရေ်တွင် ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်းဆိုင်ရာ လုြ် 

ထုံးလုြ်နည်းေို အစိုးရေ ထုတ်ပြန်ဝြေညာခဲ့မြီး အများပြည်သူ၏ အကေံဝြးဝဆွးဝနွးပခင်း

များဝဆာင်ရွေ်ရန်နှင့် အဆိုြါဆန်းစစ်ချေ် (လူမှုြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ အေျ ိုးသေ်ဝရာေ် 

မှုများလည်း ြါဝင်သည်) အစီရင်ခံစာေို တရားဝင်ထုတ်ပြန်ဝြေညာရန် လိုအြ်သည်ဟု 

ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။ IEE/EIA လုြ်ငန်းစဉ်တစ်ဝလျှာေ် အများပြည်သူသိရှိရန် ထုတ်ပြန်ဝြေညာ 

ရမည့် သတ်မှတ်ချေ်အပြည့်အစုံေို ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှုဆန်းစစ်ပခင်း 

လုြ်ငန်းစဉ်များတွင် အများပြည်သူ ြူးဝြါင်းြါဝင်မှုများအတွေ် လမ်းညွှန်ချေ်မူြေမ်းတွင်  

အဝသးစိတ်ဝြာ်ပြထားသည်။ ယင်းလုြ်ငန်းစဉ်မှာ ေံအဝြောင်းမလှစွာပြင့် မူြေမ်းအပြစ် 

၃ နှစ်ခန့်ြောပမင့်ခဲ့သည်။81 ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှုဆန်းစစ်ပခင်း လုြ်ငန်းစဉ်၏ ဝနာေ်ဆေ် 

တွဲ ၁ ေို ၂ဝ၁၉ ဒီဇင်ဘာတွင် ထုတ်ပြန်နိုင်ခဲ့သည်။82 

အဆိုြါလုြ်ထုံးလုြ်နည်းတွင် (သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်အား ေနဦးစစ်ဝဆးပခင်း လုြ်ငန်း 

အတွေ် ဥြဝဒြုဒ်မ ၃၈၊ ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်းဆိုင်ရာ လုြ်ထုံးလုြ်နည်း 

အတွေ် ဥြဝဒြုဒ်မ ၆၅) စီမံေိန်းအဆိုပြုသူ (ေုမ္ပဏီပြစ်ဝစ အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ 

ေိုယ်စားလှယ်များပြစ်ဝစ)အဝနပြင့် ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်းဆိုင်ရာ အစီရင်ခံ 

စာေို ြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်းဝရးဦးစီးဌာနသို့ တင်သွင်းမြီးဝနာေ် ၁၅ ရေ်ထေ် ဝနာေ် 

မေျဝစဘဲ လူမှုအြွဲ့အစည်း၊ စီမံေိန်းဝြောင့် ထိခိုေ်ခံစားရသူများ၊ ဝဒသခံလူမှုအြွဲ့ 

အစည်းများနှင့် အပခားအေျ ိုးသေ်ဆိုင်သူများသိရှိနိုင်ရန် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရမည် ပြစ် 

သည်။ ထိုသို့ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရမည့် နည်းလမ်းများမှာ ဝအာေ်ြါအတိုင်း ပြစ်သည်။

• စီမံေိန်း သို့မဟုတ် စီမံေိန်းအဆိုပြုသူ၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်ဝြါ်တွင် ြတ်ဝန်းေျင် 

ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်းဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာေို ဝြာ်ပြထားရှိပခင်း။

• သတင်းစာေဲ့သို့ဝသာ မီဒီယာများမှတစ်ဆင့် ဆေ်သွယ်အဝြောင်းြေားပခင်း။

• စာြေည့်တိုေ်များ၊ ပြည်သူ့ခန်းမများစသည့် အများပြည်သူ စုဝဝးရာဝနရာများ 

တွင် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်း။

• စီမံေိန်းအဆိုပြုသူ၏ ရုံးဌာနများတွင် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်း။

အဆိုြါဝနရာများအပြင် ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်းဆိုင်ရာ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းအရ 

ြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်းဝရးဦးစီးဌာနေ အစီရင်ခံစာေို လေ်ခံရရှိမြီးဝသာအခါ အွန်လိုင်း 

81 ပမန်မာနိုင်ငံ၏ EIA လုြ်ငန်းစဉ်များ၌ အများပြည်သူမှ ြူးဝြါင်းြါဝင်မှုဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်မူြေမ်း၊ ၃၁ ရေ်၊ ဝမလ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်။
82 MONREC စာအမှတ် ၂၄၆/၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဝဆာေ်လုြ်ဝရးနှင့်ဆေ်သွယ်ဝရး ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုဆိုင်ရာ လှုြ်ရှားမှုများ၊ ဒီဇင် 

ဘာလ ၂ဝ ရေ်၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ MCRB ြိုင်တွဲ။

ပတ်ဝန်းကျင်ေိခိုက်မှု 

ေန်းစစ်မခင်း
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ဝြါ်တွင် အများပြည်သူ ဝင်ဝရာေ်ဝလ့လာနိုင်ဝအာင် တင်ပြထားရှိရန် လိုအြ်သလို ၎င်း၏ 

ဆုံးပြတ်ချေ် (သဝဘာတူခွင့်ပြုြါေ ြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်းဝရးဆိုင်ရာ လိုေ်နာဝဆာင် 

ရွေ်မှု သေ်ဝသခံလေ်မှတ် (ECC) ထုတ်ဝြးမြီး အများပြည်သူသိရှိရန် ထုတ်ပြန်ဝြေညာ 

ရမည် (သို့မဟုတ်) ပငင်းြယ်ခံရလျှင်လည်း ထုတ်ပြန်ဝြေညာရမည်) (EIA လုြ်ထုံးလုြ်နည်း 

များ၊ အြိုဒ် ၄၁၊ အြိုဒ် ၇ဝ၊ အြိုဒ် ၈ဝ) နှင့် ဆုံးပြတ်ချေ်ဆိုင်ရာ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများရှိြါေ

လည်း (EIA လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများ၊ အြိုဒ် ၇၅) ယင်းတို့ေို ထုတ်ပြန်ဝြေညာရန် လိုအြ်ြါ 

သည်။ ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်းဆိုင်ရာ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းတွင် ေုမ္ပဏီအဝနပြင့် 

၎င်း၏ ြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်းဝရးဆိုင်ရာ လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်မှု သေ်ဝသခံလေ်မှတ် 

(ECC) ေို ထုတ်ပြန်ဝြေညာရန် သတ်မှတ်ချေ် တိတိေျေျမရှိဝသာ်လည်း ြတ်ဝန်းေျင် 

ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်းဆိုင်ရာ လုြ်ထုံးလုြ်နည်း၏ ဝနာေ်ဆေ်တွဲများတွင် ဝြာ်ပြထားသည် 

ေို ဝတွ့ရှိရသည်။ ေုမ္ပဏီ၏ ဝပခာေ်လတစ်ကေိမ် ဝရးသားထုတ်ပြန်ဝသာ ဝစာင့်ြေြ် 

ြေည့်ရှုမှု အစီရင်ခံစာများေိုလည်း ေုမ္ပဏီ၏ စီမံေိန်းမြီးဆုံးချနိ်မှစ၍ (၁ဝ) ရေ်အတွင်း 

ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်နှင့် အများပြည်သူဆိုင်ရာ ဝနရာများတွင် ထုတ်ပြန်ဝြေညာရန် လိုအြ်သည်။ 

၎င်းတို့သည် စီမံေိန်းများ၏ လုြ်ငန်းလည်ြတ်နစ်နာမှုများေို တိုင်ြေားနိုင်သည့် ယန္တရားမှ 

ရရှိဝသာ တိုင်ြေားမှုများေို မှတ်တမ်းတင်ထားသင့်ြါသည်။ ၎င်းမှာလည်း ECCs ၏ 

လိုအြ်ချေ်စံနှုန်းတစ်ခု ပြစ်လာသည်။ 

သို့ဝသာ် ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်း အစီရင်ခံစာေို အနည်းအေျဉ်းဝသာ ေုမ္ပဏီ 

များေသာ ထုတ်ဝဝထားသည်။  ထို့အပြင် အေျ ိုးသေ်ဆိုင်သူများေ မည်သည့်ရင်းနှီးပမှုြ်

နှံမှုများ၏ IEE/ EIA အား ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည် အစရှိသည်တို့ေို ြေည့်ရှုနိုင်ရန် အွန်လိုင်း 

အချေ်အလေ်မရှိပခင်း၊ တိုးတေ်မှုအတိုင်းအတာေို သိရှိခွင့်နှင့်   ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာထား 

ဝသာ အစီရင်ခံစာများ ြေည့်ရှုခွင့်မရှိပခင်းစဝသာ စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ ေိုင်တွယ်မှုများသည် 

ြွင့်လင်းပမင်သာမှုမရှိပခင်းတို့ဝြောင့်  ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှုဆန်းစစ်ပခင်းဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းစဉ် 

၏ ဂုဏ်သတင်းသည်လည်း ြျေ်စီးယိုယွင်းလျေ်ရှိသည်။

အပခားပြဿနာတစ်ခုမှာ စာရင်းစစ်ပခင်းဆိုင်ရာများေဲ့သို့ြင် ေုမ္ပဏီများသည် အရည် 

အဝသွးပြည့်မီသည့် ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်း အစီရင်ခံစာအတွေ် ဝငွဝြေး 

အေုန်အေျခံရန် မလိုလားြေဝြ။ ေုမ္ပဏီအများစုသည် အဝပခခံအချေ်အလေ်များ၊ ဝဘး 

အန္တရာယ်ဆန်းစစ်ချေ်နှင့် ဝဘးအန္တရာယ်ဝလျာ့ြါးဝစဝရးဆိုင်ရာ ဝဆာင်ရွေ်ချေ်များနှင့် 

ြတ်သေ်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များ လုံလုံဝလာေ်ဝလာေ် ြါဝင်ပခင်းမရှိသည့် 

အစီရင်ခံစာများေိုသာ တင်ပြြေသည်ေို ဝတွ့ရသည်။ ထို့အပြင် ၎င်းတို့ေို အများနှင့် တိုင် 

ြင်ညှိနှိုင်းဝဆွးဝနွးမှု ြမာဏအားနည်းစွာပြင့် စီစဉ်ဝဆာင်ရွေ်ဝလ့ရှိသည်။
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ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ လူ့အခွင့်အဝရးဆိုင်ရာ ေိစ္စရြ်များနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ြွင့်သစ်စ 

အစီရင်ခံသာမေ   အပခားအစီရင်ခံစာများစွာနှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဝဆာ်ဝရး ဝဆာင်ရွေ် မှုများတွင်  
“ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်လာ 
နိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်း (due diligence)”၊ ဝော်ြိုရိတ် 
အုြ်ချုြ်မှု၊ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု နှင့်  တာဝန်ခံမှုတို့သည် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ တာဝန်ယူမှုရှိစွာ 
လုြ်ဝဆာင်နိုင်ရန်နှင့် ဥြဝဒဝရးရာနှင့် မူဝါဒပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးတို့ေို ဆေ်လေ်လုြ် 
ဝဆာင်သွားနိုင်ရန်အတွေ် အလွန်အဝရးြါဝြောင်း ဝြာ်ပြခဲ့ြေသည်။ ဤအချေ်များမှာ 
ယခုမှ စတင်ေျယ်ပြန့်လာဝသာအရာများ မဟုတ်ြါ။  ပမန်မာနိုင်ငံသည် လူ့အခွင့်အဝရးနှင့် 
စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း ေျင့်ဝတ်ဝပြာင့်မှန်ဝရး ဂုဏ်သိေ္ခာဆိုင်ရာ အဝြောင်းအရာများဝြောင့် 
နိုင်ငံပခားရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများအတွေ် စွန့်စားမှုပမင့်မားဝသာ ဝေးေွေ်တစ်ခုအပြစ် ရှိဝနခဲ့မြီး 
ပြစ်သည်။83 မြီးဝနာေ် ပမန်မာနိုင်ငံသည် စစ်အုြ်ချုြ်ဝရးောလတွင် တေ်တေ်ကေကေ   
သြိတ်ဝမှာေ်လှုြ်ရှားမှုများနှင့် အစရှိသည့် အုြ်ချုြ်မှုနှင့် လူ့အခွင့်အဝရးဆိုင်ရာ မှတ်တမ်း 
များဝြောင့် အပခားနိုင်ငံများ ထေ်ြို၍ အာရုံစိုေ်မှုခံဝနရသည်မှာ ဆယ်စုနှစ်ဝြါင်းများစွာ 
ရှိဝနမြီပြစ်သည်။ ဤအချေ်များဝြောင့် ပမန်မာနိုင်ငံရှိေုမ္ပဏီများသည်  ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် 
သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်လာနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ် 
မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်း  (due diligence)များ ဝဆာင်ရွေ်မြီး ထိုဝဆာင်ရွေ်မှုများေို 
ထုတ်ဝြာ်ပြသပခင်းပြင့် မိမိတို့၏ေုမ္ပဏီအြွဲ့အစည်းများသည် လူ့အခွင့်အဝရးဆိုင်ရာ 
ဆုံးရှုံးနိုင်ဝပခများေို ကေိုတင်သိရှိ၍ ကေိုတင်ောေွယ်မှုများပြင့် စီမံဝနဝြောင်းေို ဝြါ်လွင် 
ဝနဝစရန်မှာ အလွန်အဝရးကေီးြါသည်။ 

ရုိဟင်ဂျာပြဿနာများဝြောင့် တာဝန်ယူမှုရိှစွာလုြ်ဝဆာင်လုိသည့် ေုမ္ပဏီများသည်  ပမန်မာ 
နိုင်ငံဝေးေွေ်သို့ ဝင်ဝရာေ်သင့်၊ မသင့် (သို့မဟုတ်) စီးြွားဝရးဆေ်လေ်လုြ်ေိုင်သင့်၊ 
မသင့်နှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ဝဆွးဝနွးပငင်းခုန်မှုများပြန်လည် ပြစ်ဝြါ်လာဝစခဲ့သည်။  ဤသည်မှာ 
ဥဝရာြနိုင်ငံများတွင် တွင်ေျယ်လာဝသာ အဝြောင်းအရာတစ်ခုပြစ်သည့် ေုမ္ပဏီများ 
အဝနပြင့် ၎င်းတို့၏ ေမ္ဘာလုံးဆိငု်ရာ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများ၊ ဝထာေ်ြံ့ဝရးေွင်းဆေ်တို့နှင့် 
ဆိုင်သည့် လူ့အခွင့်အဝရးဆိုင်ရာ ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင် 
ရန ်စစဝ်ဆးပခင်းနငှ့ ်ထခိိေုဝ်စနိငုသ်ည့ ်သေဝ်ရာေမ်ှုများအား ကေိုတငတ်ားဆီးပခင်းလြုင်န်း 
(due diligence)  များေို လုြ်ဝဆာင်ရန်နှင့်  အထူးေိစ္စရြ်များပြစ်သည့် ေဝလးလုြ်သားနှင့် 
ဝေျးေျွန်ပြုပခင်းတို့အြါအဝင် ၎င်းတို့ဝဆာင်ရွေ်မြီးစီးမှုနှင့် အစီရင်ခံပခင်းတို့ေို မပြစ်မဝန 
လုြ်ဝဆာင်ရန်အတွေ် ဥြဝဒပြဌာန်းရန် ဝဆာင်ရွေ်ဝနမှုများနှင့်ယှဉ်လျှင် ဆန့်ေျင်ြေ်ပြစ် 
ဝနသည်။84 ဤအရာများေ ေုမ္ပဏီများေို စွန့်စားမှုနည်းသည်ဟုယူဆဝသာ ဝေးေွေ်များ 
သို့သာဝင်၍ ၎င်းတို့၏စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများေို ခိုင်မာဝအာင်လုြ်ဝဆာင်ပခင်းမျ ိုး ပြစ်ဝြါ် 
ဝစနိုင်ဝသာဝြောင့်   ပမန်မာအစိုးရအဝနပြင့် လူ့အခွင့်အဝရးေို ောေွယ်ရန် ပြုပြင်ဝပြာင်း 
လဲမှုများ ပြုလုြ်ရန်လိုအြ်ဝြောင်း ဝြာ်ပြဝနသည်။ ထို့ဝြောင့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ 
လူ့အခွင့်အဝရးေို ဝလးစားလိုေ်နာနိုင်ဝသာ ြတ်ဝန်းေျင်တစ်ခု ပြစ်ဝြါ်ဝစရန် ြံ့ြိုးဝြး 
သင့်သည်။  သို့မဟုတ်ြါေ ပမန်မာနိုင်ငံသည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့် 
စမီအံြုခ်ျုြမ်ှု (ESG) များနငှ့အ်ည ီ လြုေ်ိငုရ်နက်ေိုးြမ်းဝနဝသာ၊ တာဝနယ်မူှုရှဝိသာစီးြွားဝရး 
လုြ်ငန်းများ ဝြါ်ဝြါေ်ဝစရန် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများတွင် တေ်ကေစွာြါဝင်လိုသည့် ရင်းနှီး 
ပမှုြ်နှံသူများထံမှ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများနှင့် လွဲဝချာ်သွားနိုင်သည်။  

အထူးသပြင့် မြောဝသးမီနှစ်များအတွင်းေ အဓိေအာရုံစိုေ်ခံရဝသာအရာမှာ စစ်တြ်ြိုင် 
ေုမ္ပဏီများအား စီးြွားဝရးမိတ်ြေ်များ (သို့မဟုတ်) ဝြးသွင်းသူများအပြစ် လုြ်ေိုင်ဝဆာင် 
83 ဥြမာ-ေမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့် Natural Resources Governance Institute (NRGI) နှင့် Bookings Worldwide Governance Indi-

cators (WGI) နှင့် World Justics Project ၏ တရားဥြဝဒစိုးမိုးမှုညွှန်းေိန်းေို ြေည့်ြါ။
84 မပြစ်မဝန လုြ်ဝဆာင်ရန်လိုအြ်ဝသာ ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန်စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ် 

ဝစနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း (due diligence) ဝဆာင်ရွေ်ရန် စီးြွားဝရးနှင့်လူ့အခွင့်အ 
ဝရး အရင်းအပမစ်စင်တာ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင် ရရှိနိုင်သည်။ ဥြဝဒအဝြောင်းအရ တာဝန်ယူမှုနှင့် ၄င်းေို မိတ်ဆေ်ဝြးရန် 
အဆိုပြုချေ်မှာ ဆွစ်ဇာလန်နိုင်ငံ ဆန္ဒခံယူြွဲတွင် တင်းြေြ်စွာ ြယ်ချခံခဲ့ရသည်။ ဆွစ်ဇာလန်နိုင်ငံသည် မပြစ်မဝန အစီရင်ခံ 
တင်ပြပခင်းေို အားဝြးဝသာဝြောင့် ပြည်ြတွင် လူ့အခွင့်အဝရးချ ိုးဝြာေ်မှုများအတွေ် စီးြွားဝရးတာဝန်ယူမှုအား တိုးပမှင့် 
ပခင်းေို မဲဝြးခဲ့သည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ၊ ၂၉ ရေ် CNN.

အခန်း - ၃။ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် 

ပြစ်ဝြါ်လျေ်ရှိဝသာ 

ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု နှင့် 

ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်း 

ဆိုင်ရာ အဝြောင်းအရာများ

စီးပွားရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေး

https://info.worldbank.org/governance/wgi/
https://info.worldbank.org/governance/wgi/
https://worldjusticeproject.org/our-work/research-and-data/wjp-rule-law-index-2020
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/
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ရွေ်ပခင်းပြစ်သည် (ဝအာေ်တွင်  ြေည့်ြါ)။85 သို့ဝသာ် ရိုဟင်ဂျာေိစ္စရြ်များပြစ်ြွားသည့်
ောလတွင်86 ပမန်မာေုမ္ပဏီများ လှူဒါန်းမှုများပြုလုြ်ရာ၌ အေဲပြတ်သုံးသြ်မှုညံ့ြျင်းသပြင့် 
စစ်တြ်သို့ဝရာေ်ရှိသွားဝသာ လှူဒါန်းမှုရလဒ်ဝြောင့် ၂ဝ၁၉  ခုနှစ်တွင် ေုလသမဂ္ဂ၏         
ပမန်မာနိုင်ငံဆိုင်ရာ သီးသန့်လွတ်လြ်ဝသာ နိုင်ငံတောအချေ်အလေ်ရှာဝြွဝရး မစ်ရှင်း 
(IFFMM) မှ ထုတ်ပြန်လိုေ်ဝသာ အစီရင်ခံထွေ်ရှိလာေတည်းေ ယင်းေုမ္ပဏီများနှင့် 
စီးြွားဝရးမိတ်ြေ် ပြုလုြ်ဝနသူများေိုြါ ဝစာင့်ြေည့်ပခင်းခံဝနရသည် (ဝအာေ်တွင် ြေည့် 

ြါ)။ 

၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အဝစာြိုင်းေ ထုတ်ပြန်ခဲ့ဝသာ ေုလသမဂ္ဂ၏ ပမန်မာနိုင်ငံဆိုင်ရာ သီးသန့်လွတ် 

လြ်ဝသာ နိုင်ငံတော အချေ်အလေ်ရှာဝြွဝရးမစ်ရှင်း (IFFMM) ၏ အစီရင်ခံစာတွင် 

ဝအာေ်ြါအတိုင်း အကေံပြုခဲ့သည်။ 

“၁၇၁၇။  ။ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် လေ်ရှိ လုြ်ေိုင်ဝနသည့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ (သို့မဟုတ်) 

ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများတွင် ဝရာင်းဝယ်ဝြာေ်ေားမှု (သို့မဟုတ်) ရင်းနှီးပမှုြ်နှံ 

မှုစသည့်လုြ်ငန်းများေို ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများသည် ပမန်မာ့လုံခခုံဝရး 

တြ်ြွဲ့များ၊ အထူးသပြင့် တြ်မဝတာ်နှင့်ပြစ်ဝစ (သို့မဟုတ်) တြ်မဝတာ်ေပြစ်ဝစ၊ ၎င်းတို့ 

ထဲမှ တစ်ဦးဦးေပြစ်ဝစ ထိန်းချုြ်လုြ်ေိုင်ဝနဝသာ၊ သို့မဟုတ် ြိုင်ဆိုင်ဝသာ စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းများနှင့် စီးြွားဝရးအရပြစ်ဝစ၊ ဘဏ္ဍာဝရးအရပြစ်ဝစ မစ်ရှင်တွင် အကေံပြုဝြာ်ပြထား 

သည့်အတိုင်း ပြန်လည်ြွဲ့စည်းထားပခင်း (သို့မဟုတ်) ဝပြာင်းလဲထားပခင်း မရှိြါေ ဆေ်စြ် 

ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း မပြုလုြ်သင့်ြါ။”87

၂ဝ၁၈ ခုနှစ် လုံခခုံဝရးေဏ္ဍပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးအတွေ် မစ်ရှင်း၏ အကေံပြုချေ်များတွင် 

ဝအာေ်ြါအချေ်များ ြါဝင်သည်။ 

“၁၆၉ဝ။    ။  အရြ်ြေ်အာဏာြိုင်များနှင့် တြ်မဝတာ်အြါအဝင် ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရသည် 

သိသာထင်ထားရှားဝသာ လုံခခုံဝရးေဏ္ဍ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများေုိ ချေ်ချင်းလုြ်ဝဆာင် 

သင့်သည်။  

(စ)တြ်မဝတာ်အတွေ်ရန်ြုံဝငွအားလုံးေို လွှတ်ဝတာ်မှအတည်ပြုရန်နှင့် လွှတ်ဝတာ်၏ 

ထိန်းချုြ်မှုဝအာေ်တွင်မရှိဝသာ တြ်မဝတာ်၏ မည်သည့်ဝင်ဝငွရလမ်းေိုမဆို တားရန်လို 

အြ်သည်။ ထို့ဝြောင့် တြ်မဝတာ်အား ပမန်မာ့စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းေဏ္ဍတွင် မည်သည့်ဝဆာင် 

ရွေ်မှုမျ ိုးမဆို ြါဝင်ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း မပြုနိုင်ရန်နှင့် တြ်မဝတာ်တွင် တာဝန်ထမ်းဝဆာင်ဝန 

သည့် ဝန်ထမ်းများအား မည်သည့်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း ဝဆာင်ရွေ်မှုမျ ိုးေိုမဆို အေျ ိုးစီးြွား

အတွေ်ထိန်းချုြ်ပခင်းအား ဥြဝဒအရတားပမစ်ြါ။”88 

ထိုအချနိ်မှစ၍ နိုင်ငံတောမှရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများနှင့် အပခားအြွဲ့အစည်းများသည် ပမန်မာ 

စီးြွားဝရးမိတ်ြေ်နှင့် စြ်လျဉ်း၍ စစ်တြ်နှင့်ဆေ်နွှယ်မှုရှိသည့် သေ်ဝသအဝထာေ်အထား 

များေို စုံစမ်းစစ်ဝဆးမှုများ (due diligence)အဝသးစိတ်ပြုလုြ်ပခင်းနှင့် ပြန်လည်သုံးသြ်မှု 

များ ပြုလုြ်ဝနသည်။ ေုမ္ပဏီများ၏ ြရဟိတဝဆာင်ရွေ်မှုများ အြါအဝင် ဝော်ြိုရိတ်အုြ်

85 Burma Campaign UK ေ MEH နှင့် MEC လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီများအဝြါ် Boycott စာရင်းေို ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် 
သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်း 
လုြ်ငန်း (due diligence) များ ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် အေူအညီပြစ်ဝစရန် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၄ ရေ်ဝန့တွင် ထုတ်ပြန် 
ခဲ့သည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် updated ပြုလုြ်ခဲ့သည်။

86 စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းေျင့်ဝတ်ဝပြာင့်မှန်ဝရး ဂုဏ်သိေ္ခာဆိုင်ရာ စွန့်စားမှုများသည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာ 
စာမျေ်နှာ ၃၆ နှင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာ စာမျေ်နှာ ၅၁ တို့တွင် ဝြာ်ပြထားသည်။ (စာမျေ်နှာရည်ညွှန်းချေ်များ 
မှာ အဂဂလိြ်စာအုြ်ေို အဝပခခံထားသည်။)

87 ပမန်မာနိုင်ငံဆိုင်ရာ သီးသန့်လွတ်လြ်ဝသာ နိုင်ငံတော အချေ်အလေ်ရှာဝြွဝရးအြွဲ့၏ ေုလသမဂ္ဂ လူ့အခွင့်အဝရး 
ဝောင်စီ၏ အစီရင်ခံစာတွင် ြါရှိသည့် အြိုဒ် ၁၇၁၇ ေို ြေည့်ြါ။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ စေ်တင်ဘာလ ၁၇ ရေ်။ A/HRC/39/CRP.2

88 အြိုဒ် ၁၆၉ဝ ေ မှ င သည် စစ်တြ်အတွေ် တာဝန်ထမ်းဝဆာင်ရန်၊ ဒုတိယသမေတနှင့် ဝန်ကေီးဌာနအချ ို့တွင် တြ်မဝတာ် 
ြါဝင်မှု၊ ဝန်ကေီးအပြစ် အချ ို့ေို ခန့်ထားမှုများ၊ တြ်မဝတာ်၏ အရြ်သားကေီးြေြ်ဝရးနှင့် အမျ ိုးသားောေွယ်ဝရးနှင့် 
လုံခခုံဝရးဝောင်စီတို့၏ ြွဲ့စည်းြုံနှင့် လွှတ်ဝတာ်အမတ်ဝနရာများတွင် တြ်မဝတာ်ေ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်း ြါဝင်မှုနှင့်စြ်လျဉ်း၍ 
အကေံပြုခဲ့သည်။ ၄င်းတို့အားလုံးေို ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်တွင် NLD အစိုးရအဝနပြင့် ဝြာ်ဝဆာင်ရာတွင် မဝအာင်ပမင်ခဲ့ြါ။ ၂ဝ၂ဝ 
ပြည့်နှစ်တွင် ြွဲ့စည်းြုံအဝပခခံဥြဝဒဆိုင်ရာ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများ လုြ်ဝဆာင်ရန် လိုအြ်လိမ့်မည်ပြစ်သည်။

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/2018.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/2018.html
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ချုြ်မှုအဝလ့အထများ၏ တိုးတေ်မှုေိုပြသနိုင်ရန် ၎င်းတို့မှဝမျှာ်လင့်ဝြောင်း ဝြာ်ပြခဲ့သည်။ 

နိုင်ငံတောမှ ရန်ြုံဝငွများ၊ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများနှင့် စီးြွားဝရးမိတ်ြေ်များရရှိရန် ဝမျှာ် 

လင့်ဝနဝသာ ပမန်မာေုမ္ပဏီများအတွေ် ယင်းမှာ ၎င်းတို့၏ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုနှင့် ထုတ် 

ဝြာ်ဝြေညာမှုေို တိုးတေ်ဝစရန် မေ်လုံးတစ်ခု ပြစ်ဝြသည်။89

၂ဝ၁၁ ခုနှစ်ဝနာေ်ြိုင်းတွင် ဝပြဝလျှာ့ဝြးပခင်း (Liberalization) ဆိုသည်မှာ စစ်တြ်ြိုင် 

ေုမ္ပဏီများ တေ်ကေစွာလုြ်ေိုင်ဝနသည့် ဘဏ်လုြ်ငန်း၊ ဘိလြ်ဝပမလုြ်ငန်းနှင့် ဆေ်သွယ် 

ဝရးလုြ်ငန်းများအြါအဝင်  စီးြွားဝရးေဏ္ဍအများစုတွင် ဝရှာင်ရှားရန် ပြစ်နိုင်ပခင်းပြစ်သည်။ 

သို့ဝသာ်ဆိြ်ေမ်းေဏ္ဍသည် ခေ်ခဲဝနဝသာ၊ လုြ်ငန်းြေန့် ြောမှုရှိဝနဝသာ ေဏ္ဍတစ်ခု 

ပြစ်ဝနသည်။  တာဝန်ယူမှုရှိသည့် နိုင်ငံတော ရင်းနှီးပမုြ်နှံသူများမှ  ဆိြ်ေမ်းလုြ်ငန်းများ

လုြ်ေိုင်ရန်၊ ေုန်စည်တင်သဝဘဂာများဆိုေ်ေြ်ရန်၊ အစသပြင့် ဝန်ဝဆာင်မှုဝြးနိုင်ဝသာ 

ဆိြ်ေမ်းအများစုေို ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆး 

ပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း (due 

diligence) များ ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် ဝအာင်ပမင်သည့်ရလဒ်တစ်ခုမရခဲ့ဝြ။ ခေ်ခဲဝနသည်။ 

အဘယ်ဝြောင့်ဆိုဝသာ် ၂ဝ၁ဝ/၂ဝ၁၁ တွင် အသွင်ေူးဝပြာင်းပခင်း၏ အစိတ်အြိုင်းတစ်ခု 

အဝနပြင့် အစိုးရြိုင်ဆိုင်မှုများေို ဝယ်ယူခဲ့ဝသာ MEC/MEH ၏ ြိုင်ဆိုင်မှုဝြောင့် သို့မဟုတ် 

အပခားလည်ြတ်ဝနဝသာ  ပမန်မာေုမ္ပဏီများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် အပခားဝသာ စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်း ေျင့်ဝတ်ဝပြာင့်မှန်ဝရး၊ ဂုဏ်သိေ္ခာဆိုင်ရာ ေိစ္စရြ်များဝြောင့်ပြစ်သည်။90

၂ဝ၁၈ FFM အစီရင်ခံစာ၏အကေံပြုချေ် ၁၆၉ဝ (စ) တွင် မီးဝမှာင်းထိုးပြခဲ့သည့်အတိုင်း 

စစ်တြ်နှင့် ြိုမိုတေ်ကေစွာ ဝဆွးဝနွးမှုများပြုလုြ်၍ စီးြွားဝရးေဏ္ဍများတွင်  ဝော်ြိုရိတ်နှင့် 

စစ်တြ်မှ တစ်ဦးချင်းစီ၏ြါဝင်မှုများေို ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲပခင်းနှင့် ပြန်လည်ြွဲ့စည်းပခင်းတို့ 

ပြုလုြ်ရန်လိုအြ်သည်။ ထိုသို့ပြုလုြ်ရာတွင်လည်း ြွံ့မြိုးမှု မိတ်ြေ်များမှ လေ်ရှိဝရွးချယ်ခံ 

အစိုးရအား စစ်တြ်ြိုင်ေုမ္ပဏီများေ သေ်ဆိုင်ရာပမန်မာဥြဝဒများေို အပြည့်အဝ လိုေ် 

နာမှုရှိဝစရန် ဝဆာင်ရွေ်မှုအြါအဝင် စီးြွားဝရးနှင့်အုြ်ချုြ်မှု ပြန်လည်ြွဲ့စည်းမှုဆိုင်ရာ 

လုြ်ငန်းများဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် ဝထာေ်ြံ့မှုများ ပြုလုြ်သွားသင့်သည်။ အစိုးရအဝနပြင့် 

လိုင်စင်များချထားပခင်းနှင့် ပြည်သူြိုင်များေိုဝယ်ယူပခင်းနှင့်ဆိုင်သည့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှု 

များေို အရှိန်ပမှင့်ဝဆာင်ရွေ်ရန်နှင့် ဝစ့စြ်ဝသချာစွာ ဆေ်လေ်လုြ်ဝဆာင်ရန်သင့်သည် 

(ဝအာေ်တွင်ြေည့်ြါ)။91 အထူးသပြင့် တွင်းထွေ်နှင့် ဝေျာေ်မျေ်လုြ်ငန်းေဏ္ဍတွင် ြွင့်

လင်းပမင်သာမှုတိုးပမှင့်ရန်၊ လုြ်ငန်းလုြ်ေိုင်ရာတွင် ဘေ်လိုေ်မှုမရှိဝသာ နယ်ြယ်ပြစ်ဝစ 

ရန်၊ ဥြဝဒအားြိုမိုဝလးစားလိုေ်နာရန်နှင့်  ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့်စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG)  

စွမ်းဝဆာင်ရည်တို့ တိုးတေ်ဝစရန် ပြစ်သည်။ 

စစ်တြ်၏ စီးြွားဝရးဆိုင်ရာ အေျ ိုးအပမတ်များေို ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲရန်အတွေ် အဝထာေ် 

အေူပြုမည့် အပခားအရာများမှာ အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒအရ ၎င်းတို့၏ 

ြိုင်ဆိုင်မှုများေို ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရန် လိုအြ်ချေ်များေို အဝောင်အထည်ဝြာ်ရန် ပြစ် 

သည်။ စစ်တြ်မှအကေီးတန်း ဝန်ထမ်းများ၏ မိသားစုများြိုင်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများ၏ 

အေျ ိုးအပမတ်ြိုင်ဆိုင်မှု (beneficial ownership) နှင့် ြသဇာတိေ္ကမရှိသူ များ (PEPs)နှင့် 

အချေ်အလေ်များ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များေို ဝြာ်ထုတ်ရန် (ဝအာေ်တွင် ြေည့်ြါ)။  

ထိုလုြ်ငန်းစဉ်သည် အေျ ိုးစီးြွားြဋိြေ္ခများ ဝြါ်ဝြါေ်ပခင်းေိုဝပြရှင်းရာတွင် အဝထာေ် 

အြံ့ပြစ်သည်။92 Myanmar Now သည် ပမန်မာ့ဆိြ်ေမ်းအာဏာြိုင်မှ ဦးဝဆာင်ညွှန်ြေား 

89 ေုမ္ပဏီ ၁၁ ခုသည် ၄င်းတို့၏ လှူပခင်း၊ ြရဟိတလုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်ချေ်နှင့် စြ်လျဉ်းသည့် တိေျဝသာ မူဝါဒေို ထုတ်ဝြာ် 
ဝြေညာခဲ့မြီး ၁၈ ခုသည် ၄င်းတို့ လှူဒါန်းခဲ့သည့် ြမာဏေို ဝြာ်ပြထားသည်။

90 British company runs port that earns Myanmar military $3million a year, Myanmar Now, 14 February 2020
91 ပြည်သူြိုင်ြစ္စည်းများ ဝယ်ယူပခင်း ဥြဝဒမူြေမ်းေို လွှတ်ဝတာ်သို့တင်ပြခဲ့မြီး ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်တွင် အတိုချုြ်ဝဆွးဝနွးခဲ့ဝသာ် 

လည်း ထြ်မံထည့်သွင်းချေ်များေို စဉ်းစားရန် MoPFI သို့ ပြန်လည်ဝြးအြ်ခဲ့မြီး လွှတ်ဝတာ်သို့ ထြ်မံထည့်သွင်းရမည်ပြစ် 
သည်။

92 Preventing and Managing Conflicts of Interest in the Public Sector: Good Practices Guide, ေမ္ဘာ့ဘဏ်၊ UNODC, 
OECD ၏ G20 အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးလုြ်ငန်းအြွဲ့၏ ဝတာင်းဆိုချေ်အရ ပြင်ဆင်သည်၊ ဇူလိုင်လ ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်။

https://myanmar-now.org/en/news/british-company-runs-yangon-port-that-earns-myanmar-military-3m-a-year
http://documents1.worldbank.org/curated/en/950091599837673013/pdf/Preventing-and-Managing-Conflicts-of-Interest-in-the-Public-Sector-Good-Practices-Guide.pdf
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ဝရးမှူးနငှ့ ်အဝောေအ်ခနွဦ်းစီးဌာနတငွ ်ညွှနြ်ေားဝရးမှူးချုြအ်ပြစ ်တာဝနထ်မ်းဝဆာငဝ်န 

သူများသည် တစ်ချနိ်တည်းတွင် ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင်လီမိတေ် (MEH) တွင် ဒါရိုေ်တာများ 

အပြစ် တာဝန်ထမ်းဝဆာင်ဝနဝြောင်း အစီရန်ခံတင်ပြခဲ့သည်။ ဤအချေ်ဝြောင့် အစိုးရ 

သည် ပြန်လည်သုံးသြ်မှုများပြုလုြ်ခဲ့မြီး၊ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လတွင် MEH ၏ ဘုတ်အြွဲ့ဝင် 

များြွဲ့စည်းမှုေို ဝပြာင်းလဲပခင်းေို ပြစ်ဝစခဲ့သည် (ဇယား ၃ ေိုြေည့်ြါ)။ 

ရခိုင်ပြည်နယ်၊ ေချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်တို့တွင် လူ့အခွင့်ဝရးဆိုင်ရာ ချ ိုးဝြာေ်မှု 

များေို ရှာဝြွရန်  ၂ဝ၁၉  ခုနှစ်၊ ြသဂုတ်လတွင် ြွဲ့စည်းထားသည့်  ေုလသမဂ္ဂ၏ ပမန်မာ 

နိုင်ငံဆိုင်ရာသီးသန့်လွတ်လြ်ဝသာ နိုင်ငံတောအချေ်အလေ် ရှာဝြွဝရးမစ်ရှင်း (IFFMM) 

ေ "ပမန်မာ့တြ်မဝတာ်၏ စီးြွားဝရးဆိုင်ရာအေျ ိုးစီးြွားများ" အစီရင်ခံစာေို ထုတ်ပြန်ခဲ့ 

သည်။93 ထို ၂ဝ၁၉ အစီရင်ခံစာတွင် တြ်မဝတာ်၏ အဓိေေုမ္ပဏီများပြစ်သည့် ပမန်မာ့ 

စီးြွားဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း (MEC) နှင့် ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင်လီမိတေ် (MEH) နှင့် ၎င်းတို့၏ 

လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီများနှင့် ၎င်းတို့နှင့် ဆေ်စြ်မှုရှိသည်ဟုယူဆသည့် ေုမ္ပဏီများ (Al-

leged Affiliates) များေို ဝြာ်ထုတ်ရန်ကေိုးစားခဲ့သည်။ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်၊ ြသဂုတ်နှင့်စေ်တင်ဘာ 

လတို့တွင်  ရခိုင်ပြည်နယ်ဝပမာေ်ြိုင်းတွင် ပြစ်ြွားခဲ့ဝသာ အစုလိုေ်အခြုံလိုေ် လူ့အခွင့် 

အဝရး ချ ိုးဝြာေ်မှုများအမြီးတွင် စစ်တြ်နှင့် အရြ်သားအစိုးရသို့ အလှူဝငွထည့်ဝင်မှု 

ပြုခဲ့သည့် ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီများ (သို့) ၎င်းတို့၏ ဝြာင်ဝဒးရှင်းများေိုလည်း မှတ်တမ်းတင် 

ထားသည်။ ဤအစီရင်ခံစာသည် NLD အစိုးရမှြွဲ့စည်းသည့်  လူသားချင်းစာနာမှု အေူအညီ 

အဝထာေ်အြံ့ဝြးဝရး၊ ပြန်လည်ဝနရာချထားဝရး၊ ြွံ့မြိုးဝရးစီမံေိန်းဝော်မတီ (UEHRD) 

၏ေိုယ်စား ခခံစည်းရိုးောရာတွင် ဝငွဝြေးဝထာေ်ြံ့မှုဝြးခဲ့သည့် ေုမ္ပဏီများအတွေ် ရှုြ်

ဝထွးမှုရှိဝသာအန္တရာယ်များေို ဝြာ်ပြထားသည်။  အွန်လိုင်းနှင့် အဂဂလိြ်ဘာသာစေားပြင့်

ဝရးသားထားဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များ မရှိပခင်းဝြောင့် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်ဝနှာင်းြိုင်းတွင်

ရိုဟင်ဂျာများဝနထိုင်ခဲ့သည့် ဝေျးရွာများေို ဝပမထိုးစေ်များနှင့်ထုိးပခင်းနှင့် ဝပမပြန့် ပြစ် 

ဝအာင်ပြုလုြ်ရန် တင်ဒါအနိုင်ရခဲ့သည့်  ရခိုင်အဝပခစိုေ် ဝဆာေ်လုြ်ဝရးေုမ္ပဏီများနှင့်စြ်

လျဉ်းသည့် သိသာထင်ရှားဝသာ ရှုြ်ဝထွးမှုများေို အစီရင်ခံစာတွင် မဝြာ်ပြခဲ့ြါ။94

ေုလသမဂ္ဂစနစ်အတွင်း ဤအစီရင်ခံစာသည် လူ့အခွင့်အဝရးချ ိုးဝြာေ်မှုများအတွေ် ရန်ြုံ

ဝငွများထည့်သွင်းပခင်းအတွေ် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများြါဝင်မှုေို အာရုံစိုေ်မှုရှိဝစခဲ့သည့် 

ground-breaking  အစီရင်ခံစာတစ်ခုြင် ပြစ်သည်။95 ယင်းဝြောင့် ကေီးစွာဝသာ သေ် 

ဝရာေ်မှုများ ပြစ်ခဲ့သည်။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာေုမ္ပဏီများနှင့် ြွံ့မြိုးမှုမိတ်ြေ်များအြေား 

နယ်စြ်ခခံစည်းရိုးောရန်ပခင်း  အြါအဝင် ေုမ္ပဏီတစ်ခုေ စစ်တြ်သို့ လှူဒါန်းမှုပြုလုြ်ဝန 

ပခင်းဟုတ်၊ မဟုတ်၊ သို့မဟုတ် အရြ်ြေ်အစိုးရ၏ UEHRD  ေြင် လူ့အခွင့်ဝရးဆိုင်ရာ 

ချ ိုးဝြာေ်မှုများတွင် ြါဝင်ခဲ့ပခင်း ဟုတ်၊ မဟုတ်ေို  အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာေုမ္ပဏီများနှင့်ြွံ့မြိုး

ဝရးမိတ်ြေ်များေ ဝဆွးဝနွးပငင်းခုံမှုများ ပြုခဲ့သည်။ ၎င်းသည် ပမန်မာေုမ္ပဏီများနှင့်      

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ မိတ်ြေ်များအြေား ဤထိခိုေ်လွယ်ဝသာေိစ္စရြ်များနှင့် ြတ်သေ်၍ 

ဝဆွးဝနွးနိုင်ရန် လမ်းဝြောင်းတစ်ခု ြွင့်ဝြးခဲ့သည်။  အစီရင်ခံစာ၏ အေျ ိုးဆေ်အဝနပြင့် 

အချ ို့ဝသာ နိုင်ငံတောေုမ္ပဏီများနှင့် အြွဲ့အစည်းများသည် ဝလ့လာမှုများပြုလာြေမြီး 

စစ်တြ်အတွေ် အဓိေအလှူရှင်များပြစ်သည့်  ဝနာေ်ဆေ်တွဲ ၄ ြါေုမ္ပဏီများ96 နှင့် MEC/

MEH တို့၏လေ်ဝအာေ်ခံများ97 နှင့် မိတ်ြေ်ပြုပခင်းများမှ ဝရှာင်ရှားလာသည်။ 

93 The Economic Interests of the Myanmar Military, ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ စေ်တင်ဘာလ၊ ၃ ရေ်၊ UN ၏ ပမန်မာနိုင်ငံဆိုင်ရာသီးသန့် 
လွတ်လြ်ဝသာ အချေ်အလေ် ရှာဝြွဝရးမစ်ရှင်။

94 ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်၊ ဧမြီလ ၈ ရေ်ဝန့တွင် ဝနာေ်ေျစွာထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် သမေတရုံးညွှန်ြေားချေ် ၂/၂ဝ၂ဝ။ on Preservation of 
Evidence and Property in areas of northern Rakhine State.

95 OHCHR နှင့် MCRB ဝဆွးဝနွးမှု၊ ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ။
96 ဤေုမ္ပဏီများေို အစီရင်ခံစာ၏ ဝနာေ်ဆေ်တွဲ ၄ တွင် စာရင်းပြုစုထားသည်။
97 ဝနာေ်ဆေ်တွဲ ၂ (ခ)တွင် စာရင်းပြုစုထားသည်။

ကုလသမဂ္ဂ၏ မမန်မာနိုင်ငံ 

ေိုင်ော သီးသန့်လွတ်လပ်ရသာ 

နိုင်ငံတကာ အချက်အလက် 

ေှာရေွရေး မစ်ေှင်း (IFFMM) ၏ 

၂ဝ၁၉ အစီေင်ခံစာ

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/MyanmarFFM/Pages/EconomicInterestsMyanmarMilitary.aspx
https://www.president-office.gov.mm/en/%3Fq%3Dbriefing-room/news/2020/04/09/id-10003
https://www.president-office.gov.mm/en/%3Fq%3Dbriefing-room/news/2020/04/09/id-10003
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ခရိုနီများဟု တံဆိြ်တြ်ခံထားဝသာ ပမန်မာေုမ္ပဏီများအား သတင်းအချေ်များ ထုတ်ဝြာ် 

ဝြေညာပခင်းနှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုတိုးတေ်ရန် စဝသာေိစ္စရြ်များတွင် နိုးထလာဝစရန် 

အတွေ် ဤအစီရင်ခံစာေ ထြ်မံ၍ အားဝြးလိုေ်သည်။ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုနှင့် ၎င်း 

တို့၏ဝော်ြိုရိတ် ြရဟိတလုြ်ငန်းများနှင့် ဝြာင်ဝဒးရှင်းများ အားဝောင်းဝစရန် ြွင့်သစ်စ 

၏အကေံပြုချေ်များေို ြိုမိုခိုင်မာလာဝစရန် အားပြည့်ဝြးခဲ့သည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဝအာေ်တို 

ဘာလတွင် MCRB သည် ဝော်ြိုရိတ်ြရဟိတလုြ်ငန်းနှင့်ဆိုင်သည့် ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှု 

ဆိုင်ရာ အလုြ်ရုံဝဆွးဝနွးတစ်ခုေို ေျင်းြခဲ့မြီး ယင်းအစီရင်ခံစာတွင် ဝြာ်ပြပခင်းခံခဲ့ရသည့် 

ေုမ္ပဏီအဝတာ်ဝတာ်များများ တေ်ဝရာေ်ခဲ့သည်။98 ထို့အပြင် ယခုနှစ်အစီရင်ခံစာတွင် 

ေုမ္ပဏီတစ်ခုသည် လှူဒါန်းပခင်း/ြရဟိတလုြ်ငန်းဆိုင်ရာ ဝြါ်လစီရှိ၊ မရှိနှင့် ြတ်သေ်၍ 

အေဲပြတ်အမှတ်ဝြးရန် စံသတ်မှတ်ချေ်အသစ် (၇၅) ေို ထည့်သွင်းထားသည်။ 

၂ဝ၁၉ ခုနှစ် တွင် IFFMM အစီရင်ခံစာတွင် ဝြာ်ပြပခင်းခံခဲ့ဝသာ ပမန်မာေုမ္ပဏီဝတာ်ဝတာ်

များများသည် MCRB သို့ ြထမဆုံးအကေိမ် ဆေ်သွယ်လာခဲ့သည်။ MCRB သည် ထိုအခွင့် 

အဝရးေိုအသုံးပြု၍ စီးြွားဝရးနှင့်လူ့အခွင့်အဝရးများဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်အဝပခခံမှုများ၊ လူ့ 

အခွင့်အဝရးဆိုင်ရာ ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆး 

ပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့်သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း (due dil-

igence)နှင့် ရှုြ်ဝထွးနေ်နဲသည့် အန္တရာယ်များအဝြောင်းေို ရှင်းပြခဲ့သည်။ MCRB သည် 

၎င်းတို့၏ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုနှင့် သတင်းအချေ်အလေ် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များ 

တိုးတေ်ဝစရန်အတွေ် လမ်းညွှန်ချေ်တစ်ခုအဝနပြင့် ြွင့်သစ်စ၏မူဝဘာင်ေို လမ်းညွှန်ခဲ့ 

သည်။ အစီရင်ခံစာ၏ ဝနာေ်ဆေ်တွဲ ၄ တွင် ဝြာ်ပြထားဝသာ ေုမ္ပဏီများသည် စစ်တြ်သို့ 

လှူဒါန်းမှုများ ပြုလုြ်ခဲ့ဝသာဝြောင့်  ြွင့်သစ်စတွင်ဝြာ်ပြရန် လုံဝလာေ်ဝသာအဝြောင်းပြ

ချေ်ပြစ်ဝသာ်လည်း အလှူြါဝင်ရန် ြိတ်ြေားပခင်းမခံခဲ့ရသည့် ေုမ္ပဏီများေိုလည်း 

ြွင့်သစ်စ ၂ဝ၂ဝ တွင် ဆန္ဒအဝလျာေ်ြါဝင်ရန် ြိတ်ြေားခဲ့သည်။ နယ်သာလန်အစိုးရမှ 

ဝငွဝြေးဝထာေ်ြံ့ထားဝသာ စီမံေိန်းတစ်ခုတွင်ြါဝင်မှုဝြောင့် ၎င်းတို့၏ထိန်းချုြ်မှုနှင့် 

သတင်းအချေ်အလေ် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုများေို တိုးပမှင့်ဝြးရန် မေ်လုံးဝြးခံခဲ့ရသည့် 

Authentic သည် ဤေမ်းလှမ်းချေ်ေို လေ်ခံခဲ့မြီးြွင့်သစ်စတွင်ြါဝင်ော  ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင်  

အဆင့် ၂၃ အပြစ် ရြ်တည်ခဲ့သည်။ 

အချေ်အလေ်များရှာဝြွဝရးမစ်ရှင်သည် အရင်းအပမစ်အားနည်းမြီး၊ ပမန်မာနိုင်ငံသို့ ဝင် 

ဝရာေ်ခွင့်ေိုလည်း တားပမစ်ပခင်းခံခဲ့ရသည်။ ထို့ဝြောင့် အွန်လိုင်းမှရရှိသည့် အဂဂလိြ် 

ရင်းပမစ်များအဝြါ်တွင် အဓိေ အားထားခဲ့ရဝသာဝြောင့် အချ ို့အဝြောင်းအရာများမှာ 

လွန်ခဲ့သည့် နှစ်ဝြါင်း ၂ဝ ဝလာေ်တွင်ပြစ်ခဲ့သည့် အဝြောင်းအရာများပြစ်သည်။ အချ ို့မှာ 

စစ်တြ်အုြ်ချုြ်စဉ်ောလအတွင်း စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် ြတ်သေ်သည့်မှန်ေန်ဝသာ 

သတင်းအချေ်အလေ်ရရှိရန် ခေ်ခဲသည့်အဝြောင်းရာများနှင့် သံသယပြစ်ြွယ်ရှိဝသာ 

တိေျမှုမရှိသည့် အဝြောင်းအရာများပြစ်သည်။ ထို့ဝြောင့် ယင်းအစီရင်ခံစာသည်  ပမန်မာ့ 

စီးြွားဝရးနှင့် တိေျဝသာေုမ္ပဏီများေို ဝချာေ်တွန်းရန်အတွေ် ဝခတ်ဝနာေ်ေျဝနဝသာ 

(သို့မဟုတ်) တိေျမှုမရှိဝသာ အွန်လိုင်းသတင်းအချေ်များေို အသုံးပြုဝြောင်း ဝဝြန်ပခင်း 

ခံခဲ့ရသည်။ ဤအစီရင်ခံစာတွင် ၂ဝ၁၁ ခုနှစ် အရြ်ြေ်အုြ်ချုြ်ဝရးသို့ အသွင်ေူးဝပြာင်းဝရး 

ောလမှစ၍ ရခိုင်နှင့်ြတ်သေ်ဝသာ အလှူဝငွများနှင့် ြါဝင်ြတ်သေ်မှုမရှိဝသာ (သို့မဟုတ်) 

တြ်မဝတာ်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် မိတ်ြေ်မပြုလုြ်ခဲ့ဝသာ ေုမ္ပဏီအချ ို့အား  ဝေျးဇူး 

တင်ဝြောင်း ဝြာ်ပြခဲ့သည်။ ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း (MEC) နှင့် ပမန်မာ့စီးြွားဝရး 

ဦးြိုင်လီမိတေ် (MEH)၏ ဆေ်စြ်မှုရှိသည်ဟုယူဆရဝသာ (Alleged Affiliates)  စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်း အချ ို့ေိုဝြာ်ထုတ်သည့်  နည်းလမ်းသည်  အစုရှယ်ယာဝင်ထားဝသာ ဒါရိုေ်တာ 

အဝြါ် အဝပခခံထားဝသာဝြောင့် မှားယွင်းစွာ ဝောေ်ချေ်များထားဝသာ အဝပြများ ရနိုင် 

98 https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/governance-of-corporate-philanthropy.html
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သည်။ သို့ဝသာ်လည်း ၎င်းသည်  စုံစမ်းစစ်ဝဆးဝရးနှင့်ဆိုင်သည့် အစီရင်ခံစာများအတွေ် 

opencorporates.com နှင့် MyCo တို့၏ အဝရးြါြုံေို မီးဝမှာင်းထိုးပြသခဲ့သည်။  ပမန်မာ 

ေုမ္ပဏီများအား စီရင်ခံစာထုတ်ဝဝပခင်းမပြုမီေ ပြန်လည်ပြင်ဆင်ပခင်း သို့မဟုတ် ရှင်းလင်း 

ပခင်းပြုလုြ်ရန် မည့်သည့်အခွင့်အဝရးများ မဝြးခဲ့ြါ။ ထို့ပြင် အလှူဝငွများထည့်ဝင်ရန် 

ြိတ်ြေားပခင်းေို ယင်းတို့အဝနပြင့် မည်သည့်အတွေ်ဝြောင့် တုံ့ပြန်ခဲ့ရသလဲနှင့် မည်သည့် 

အချေ်များဝြောင့် ြိတ်ြေားပခင်းခံဝြောင်းတို့ေို ဝပြရှင်းဝြးရန်အတွေ် မည်သည့်အခွင့် 

အဝရးမှ မဝြးခဲ့ြါ။  ဝနာေ်ြိုင်းတွင် အချ ို့သည် တရားဝင်ရှင်းလင်းချေ်များထုတ်ပြန်ချေ်

များ ထုတ်ပြန်ခဲ့ပခင်း (သို့မဟုတ်) FFM သို့ စုံစမ်းစစ်ဝဆးမှုများ ပြုလုြ်ရာတွင် မိတ်ြေ်အပြစ် 

ဝဆာင်ရွေ်ရန် ေမ်းလှမ်းပခင်းသည့်စာများ ဝြးြို့ခဲ့သည်။ (အချ ို့ေို အွန်လိုင်းတွင် ဝြာ်ပြ 

ထားသည်။)

IFFMM ၏ အစီရင်ခံစာေ  ပမန်မာစစ်တြ်ြိုင်လုြ်ငန်းစုနှစ်ခုအဝြါ် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူနှင့် 

ြွံ့မြိုးဝရးမိတ်ြေ်တို့၏ စိတ်ဝင်စားမှု ပြန်လည်ပမင့်တေ်လာဝစသည်။ ၎င်းတို့မှာ ပမန်မာ့ 

စီးြွားဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း (MEC)နှင့် ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင်လီမိတေ် (MEH) (ယခင်ေ 

Union of Myanmar Economic Holdings Limited (သို့မဟုတ်) UMEHL ဟု အသိများမြီး 

“ဦးြိုင်ေုမ္ပဏီ”ဟု အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုနိုင်ဝသာ “ဦးြိုင်”ဟုလည်း ရည်ညွှန်းဝခါ်ဆိုြေသည်) တို့ 

ပြစ်ြေသည်။ ထိုလုြ်ငန်းနှစ်ခုသည် ေွဲပြားပခားနားမှု ရှိြါသည်။ MEC သည် နိုင်ငံြိုင် 

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း ဆိုဝသာ်ပငားလည်း တြ်မဝတာ်ေြိုင်ဆိုင်မြီး၊  ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီများေဲ့သို့ 

လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီများေို စာရင်းသွင်းသည်။ ဝနာေ်လုြ်ငန်းတစ်ခုပြစ်သည့် MEH 

သည် စဝတာ့အိြ်ချနိ်းတွင် အများြိုင်ေုမ္ပဏီအပြစ် စာရင်းသွင်းမထားဘဲ လေ်ဝအာေ်ခံ 

ေုမ္ပဏီဝတာ်ဝတာ်များများလည်း ရှိသည်။  အချ ို့မှာ ြေ်စြ်လုြ်ငန်းများ  လုြ်ေိုင်ဝနသည်။ 

အထေ်ြါစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းနှစ်ခုလုံးသည် ဘဏ္ဍာဝရးေဏ္ဍ၊ လေ်လီဝရာင်းဝယ် ဝြာေ် 

ေားဝရးေဏ္ဍ၊ သတ္တုတွင်းေဏ္ဍနှင့် ဝေျာေ်မျေ်ရတနာလုြ်ငန်းေဏ္ဍ လုြ်ငန်းများ စီမံ 

ခန့်ခွဲလျေ်ရှိသည်။ ၎င်းတို့တွင် ‘ြုဂ္ဂလိေြိုင်ေုမ္ပဏီများ’အပြစ် ြွဲ့စည်းမှတ်ြုံတင်ထားသည့် 

လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီများလည်း ရှိသည်။ MEH လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီများတွင် Myawady 

Bank, Myawady Trading,MyanmarImperialJade တို့  ြါဝင်မြီး  ထိုေုမ္ပဏီအားလုံးမှာ 

အခွန်များစွာဝဆာင်ထားပခင်း သို့မဟုတ် ဘဏ္ဍာဝရးေဏ္ဍတွင် ြါဝင်ပခင်းဝြောင့်  ယခုအစီ 

ရင်ခံစာတွင် ထည့်သွင်းထားြါသည်။ ယင်းတို့ေို အစီရင်ခံစာတွင် ‘ြုဂ္ဂလိေြိုင်’ ဟု သတ် 

မှတ်ထားသည်။ MEC ၏လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီများတွင် Innwa Bank အပြင် Viettal နှင့် 

ြေ်စြ်ြူးဝြါင်းထားသည့် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ဝလးခုဝပမာေ် တယ်လီြုန်းဝအာ်ြဝရတာပြစ်ဝသာ 

MyTel တွင် ရှယ်ထားဝင်ထားဝသာ Star High Co Ltd တို့ ြါဝင်ြါသည်။ 

MEH (၁၉၉ဝ ခုနှစ်တွင် ြွဲ့စည်းထားပခင်းပြစ်မြီး ယခင်ေအမည်မှာ UMEHL ပြစ်သည်) 

သည် အများြိုင်ေုမ္ပဏီတစ်ခု ပြစ်မြီး၊ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလအထိ ဒါရိုေ်တာအြွဲ့ဝင် 

စုစုဝြါင်း (၇) ဝယာေ်နှင့် အလှည့်ေျ ဒါရိုေ်တာ(၁)ဝယာေ်ရှိမြီး ယင်းတို့တွင် တြ်မဝတာ်၌ 

လေ်ရှိတာဝန်ထမ်းဝဆာင်ဝနသူနှင့် တြ်မဝတာ်အမငိမ်းစားများ ပြစ်သည်။ MyCo ေုမ္ပဏီ 

မှတ်ြုံတင်စာရင်းအရ MEH တွင် ဦးြိုင်ေုမ္ပဏီ မရှိြါ။ စုစုဝြါင်းရှယ်ယာများပြစ်သည့် 

၃၁၇,ဝ၉၄,၈၅၄  (ရှယ်ယာတစ်ဝစာင်လျှင် ဝငွတစ်ဝထာင်ေျြ်)ေို လေ်ရှိနှင့် အမငိမ်းစား 

တြ်မဝတာ်အရာရှိများေ ြိုင်ဆိုင်သည်ဟု ယူဆထားသည်။99 ထို့ဝြောင့် MEH ေို ၂ဝ၂ဝ 

ခုနှစ် ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာတွင် အစုရှယ်ယာ ၁ဝဝ အထေ်ရှိသည့် အများြိုင်ေုမ္ပဏီဟု 

အဆင့်သတ်မှတ်ထားသည်။ ထို့ဝြောင့်၎င်းသည် ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံ လေ်မှတ် 

99 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလတွင် MEH သည် အစုရှယ်ယာ ၂၈ဝ,၉၈၇,၈၂၅ ေိုသာ ထုတ်ဝဝခဲ့သည်။

တပ်မရတာ်ပိုင် စီးပွားရေး 

လုပ်ငန်းများ

မမန်မာ့စီးပွားရေးဦးပိုင်လီမိတက် 

(MEH)
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လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM)၏ ကေီးြေြ်မှုဝအာေ်တွင်ရှိသည်။ 

MEH ၏အဝစာဆုံး (ြမာဏအများဆုံး မဟုတ်ြါ) အစုရှယ်ယာ ၅ဝ သည် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့်

ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) ၏ ပမန်မာနိုင်ငံ သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ် 

တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရးလုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း (MEITI) ၏ 

အေျ ိုးအပမတ်ြိုင်ဆိုင်မှု (beneficial ownership) ြထမဆုံးဝသာ ဝဒတာဝဗ့စ် ဗားရှင်းတွင် 

ထုတ်ပြန်ပခင်းခံခဲ့ရသည်။100 ဤအချေ်ေ အစုရှယ်ယာြိုင်ဆိုင်မှု၏ သုံးြုံတစ်ြုံေို တြ်ရင်း 

များနှင့် ၎င်းတို့၏ လူမှုြူလုံဝရးလုြ်ငန်းများေဲ့သို့ဝသာ အြွဲ့အစည်းများေ ြိုင်ဆိုင်ဝြောင်း 

နှင့် အပခားဝသာ သုံးြုံနှစ်ြုံေို တစ်ဦးချင်းစီေ ြိုင်ဆိုင်ဝြောင်း ဝြာ်ပြသည်။ 

MCRB သည် MyCo မှ MEH ၏ ၂ဝ၁၈-၁၉ စာရင်းများ၏ မိတ္တူများနှင့်  ြွဲ့စည်းြုံအဝပခခံ 

စည်းမျဉ်းေို တစ်ရွေ်လျှင် ၂ဝဝဝ ေျြ်ပြင့် (စုစုဝြါင်း ၁၆၂ဝဝဝ ေျြ်) ပြင့် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 

ဝမလတွင် ဝတာင်းခံရယူခဲ့သည်။  မှတ်ြုံတင်သူထံသို့ တင်ပြမြီးဝနာေ် စာရွေ်စာတမ်း 

နှစ်မျ ိုးလုံးေို ြုဒ်မ ၄၂၁ (င) အရ ရယူနိုင်သည်။ 

MEH ၏ ြွဲ့စည်းြုံ အဝပခခံဥြဝဒအရ ေုမ္ပဏီ၏ရည်ရွယ်ချေ်များမှာ - 

၁။ တြ်မဝတာ်သားများ၊ ယင်းတို့၏အိမ်ဝထာင်ြေ်များနှင့် သားသမီးများ၏ လူမှုြူ 

လုံဝရးအတွေ်။ 

၂။ စစ်ပြန်စစ်မှုထမ်းဝဟာင်းများ၊ ယင်းတို့၏ အိမ်ဝထာင်ြေ်များနှင့် သားသမီးများ 

၏ လူမှုြူလုံဝရးအတွေ်။ 

၃။ အများပြည်သူများ၏ လူမှုြူလံုဝရး ဝထာေ်ြံ့ရန်။ 

၄။ တိုင်းပြည်၏ စီးြွားဝရးြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုေို ဝထာေ်ြံ့ရန်။ 

MEH ၏ ြွဲ့စည်းြုအံဝပခခစံည်းမျဉ်း (နြံါတ ်၅ နငှ့ ်နြံါတ ်၁၁၁) တငွ ်ဘတုအ်ြွဲ့ေိကုေီးြေြဝ်သာ 

နာယေအြွဲ့ သို့မဟုတ် ဦးဝဆာင်ဘုတ်အြွဲ့ရှိမြီး၊ ထိုအြွဲ့ေို တြ်မဝတာ်ောေွယ်ဝရး 

ဦးစီးချုြ် ဗိုလ်ချုြ်မှူးကေီးမင်းဝအာင်လှိုင် လမ်းညွှန်မှုေိုခံဝနဝသာဝြောင့် ြွဲ့စည်းြုံသည် 

တိုေ်ရိုေ်အားပြင့်ဝသာ်လည်းဝောင်း၊ သွယ်ဝိုေ်၍ ဝသာ်လည်းဝောင်း တြ်မဝတာ်မှထိန်း 

ချုြ်ထားသည်။ တြ်မဝတာ်ောေွယ်ဝရးဦးစီးချုြ် ဗုိလ်ချုြ်မှူးကေီးမင်းဝအာင်လှိုင်နှင့် ဒုတိယ 

ဗိုလ်ချုြ်ကေီးစိုးဝင်းတို့ နှစ်ဦးလုံးေို အဝမရိေန်နှင့်မဗိတိန်နိုင်ငံတို့မှ စီးြွားဝရးြိတ်ဆို့ပခင်း 

ခံထားရဝသာ်ဝြောင့် ယင်းတို့နှင့်  စီးြွားဝရးတွဲလုြ်ဝသာ  ေုမ္ပဏီများသည်  ဥြဝဒဝရးရာ 

ေိစ္စရြ်များ ပြစ်ဝြါ်ဝစသည်။ ထို့အတူ ဂုဏ်သတင်းနှင့်ဆိုင်သည့်ေိစ္စရြ်များလည်း ပြစ်ဝြါ် 

ဝစသည်။101

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ြသဂုတ်လတွင် MCRB နှင့်  Yever တို့သည် ြွင့်သစ်စ မူြေမ်းရလဒ်များနှင့်စြ်

လျဉ်း၍ဝဆွးဝနွးရန်  MEH မှ စီမံခန့်ခွဲမှုအြွဲ့ဝင် ၁၅ ဦးနှင့် ဝတွ့ဆုံခဲ့သည်။ ထိုဝဆွးဝနွးြွဲတွင် 

ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံ လေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM) ၏ ‘စဉ်

ဆေ်မပြတ်ထုတ်ဝြာ်ပြသပခင်း’ဆိုင်ရာ လိုအြ်ချေ်များေို ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် 

များ လဲလှယ်ဝရာင်းဝယ်ဝရး နည်းဥြဝဒများနှင့် ဝငွဝချး သေ်ဝသခံလေ်မှတ်များ လဲလှယ် 

ဝရာင်းဝယ်ဝရး အမိန့်ဝြော်ပငာစာ ၁/၂ဝ၁၆ တွင် အရ အစုရှယ်ယာရှင် ၁ဝဝ ထေ်ြိုဝသာ 

အများြိုင်ေုမ္ပဏီတစ်ခုအဝနနှင့် တရားဝင်ဝဆာင်ရွေ်ရမည့် တာဝန်ဝတ္တရားများနှင့် စြ် 

လျဉ်း၍ ဦးစားဝြးဝဆွးဝနွးခဲ့သည်။ MEHL သည် အဘယ်ဝြောင့် ၎င်းတို့၏ ြိုင်ဆိုင်မှု 

အများဆုံး အစုရှယ်ယာရှင်များအား အဘယ်ဝြောင့် ထုတ်ဝြာ်ပခင်းမပြုရသလဲနှင့် ရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) ၏ ပမန်မာနိုင်ငံ သဘာဝသယံဇာတ 

အရင်းအပမစ် တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရးလုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း 

100 ဝဒတာဝဗ့စ်အဆင့်ပမှင့်တင်ရာတွင် ၄င်းစာရွေ်စာတမ်း ဝြျာေ်ေွယ်သွားခဲ့သည်။
101 Shipping giant Maersk to stop using Military Ports in Burma, Burma Campaign UK, 8 October 2020; Progress 

report regarding Kirin’s operations in Myanmar, 6 June 2020, Kirin

https://burmacampaign.org.uk/shipping-giant-maersk-to-stop-using-military-ports-in-burma/
https://www.kirinholdings.co.jp/english/news/2020/0605_01.html
https://www.kirinholdings.co.jp/english/news/2020/0605_01.html
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(MEITI)၏ အေျ ိုးအပမတ်ြိုင်ဆိုင်မှု ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များတွင်  ဝရှ့ဝနာေ်မညီညွတ်မှု 

များနှင့်စြ်လျဉ်း၍လည်း ဝဆွးဝနွးခဲ့သည်။ အစုရှယ်ယာြိုင်ရှင်များ ဝထာင်ဝြါင်းများစွာ 

ရှိဝသာ်လည်း MEH၏ ဘုတ်အြွဲ့ဝင် သုံးဦးသည်သာ ၃၃% စီပြင့် ေုမ္ပဏီ၏ အေျ ိုးအပမတ် 

ြိုင်ဆိုင်မှု (beneficial ownership)   ရှိသည်ဟု (MEITI) ၏ အေျ ိုးအပမတ်ြိုင်ဆိုင်မှု (ben-

eficial ownership) ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်တွင်  မှားယွင်းစွာ (ဝြာ်ပြထားသည်။)သတ်မှတ် 

ပခင်းခံခဲ့ရသည်။ ထိုြုဂ္ဂိုလ်များသည် ဗိုလ်ချုြ်၊ ဒုဗိုလ်ချုြ်ကေီးနှင့် ဗိုလ်မှူးချုြ်များ ပြစ် 

ဝသာ်လည်း မည်သူမှ  ြသဇာတိေ္ကမရှိသူများ  (PEPs) ဟု မသတ်မှတ်ြါ။ MEHL သည် 

တြ်ရင်းများေဲ့သို့ 'အြွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ' ရှယ်ယာရှင်များေ အပမတ်အစွန်းများရရှိမြီး အသုံး 

ပြုဝနမှုေိုလည်း ရှင်းပြခဲ့သည်။ ထို့အပြင် ၎င်းတို့ေို စစ်ဝရးအရမဟုတ်ဘဲ လူမှုြူလုံဝရး 

အတွေ်သာ သုံးစွဲခဲ့သည်ဟု အခိုင်အမာဝပြာြေားခဲ့မြီး၊ ေုမ္ပဏီအဝနပြင့် အပမတ်ဝငွ ၃ဝ% 

ဝြးရန်ရည်ရွယ်ဝြောင်း အတည်ပြုခဲ့သည်။ 

၂ဝ၁၈/၂ဝ၁၉ ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင်လီမိတေ် (MEH) ဘဏ္ဍာဝရးရှင်းတမ်းများတွင် မှတ်စု 

များ မြါဝသာ်လည်း လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုမှဝင်ဝငွများ ရရှိဝြောင်းနှင့် လေ်ရှိဝငွလဲဝေးနှုန်း 

အရ အပခားဝသာ ဝင်ဝငွစုစုဝြါင်းမှာ အဝမရိေန်ဝဒါ်လာ ၁၁ဝ သန်းရှိဝြောင်း ဝြာ်ပြသည်။ 

အပမတ်ဝဝစုများခွဲဝြးမြီးဝနာေ် ေျန်ရှိဝနဝသာ အသားတင်ဝင်ဝငွမှာ အဝမရိေန်ဝဒါ်လာ 

၄ဝ သန်းပြစ်မြီး၊ ၂ဝ၁၈/၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အပမတ်စုဝငွေျြ် ၇၁.၆ ဘီလီယံ (ဝဒါ်လာ ၅၅ 

သန်းခန့်)အား အပမတ်ဝဝစုဝြးမည်ဟု ေုမ္ပဏီေ အဆိုပြုထားသည်။102 ၂ဝ၁၇/၁၈ တွင် 

အပမတ်ဝငွသည် ေျြ် ၅၆.၈ ဘီလီယံ သို့မဟုတ် ဝဒါ်လာ ၄၄ သန်းရှိခဲ့သေဲ့သို့ ၂ဝ၁၈/၂ဝ၁၉ 

ခုနှစ်တွင် အပမတ်ဝငွသည် ခန့်မှန်းဝပခအားပြင့် ၂၈% နှင့်ညီမျှသည်။103

ေုမ္ပဏီြွဲ့စည်းြုံ အဝပခခံစည်းမျဉ်းအမှတ် ၁၇၆ အရ အပမတ်ဝဝစုေို ထိုနှစ်အပမတ်အစွန်းနှင့် 

ခွဲဝဝမဝြးရဝသာ အပခားအပမတ်အစွန်းထဲမှတစ်ြါး အပခားဝငွဝြေးများထဲမှ ခွဲဝဝမဝြးရြါ။ 

လေ်ရှိတွင် ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင်လီမိတေ် (MEH) ၏ အပမတ်အစွန်းအများစုမှာ ၎င်းနှင့် 

ြေ်စြ်လုြ်ေိုင်သည့် ပမန်မာဘီယာမှရရှိသည်။ ၎င်းတွင် MEH မှ ရှယ်ယာ ၄၉ ရာခိုင်နှုန်း 

ြိုင်ဆိုင်မြီး Kirin ေ ၅၁ ရာခိုင်နှုန်း ြိုင်ဆိုင်သည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ တွင် Kirin ေ  

"ပမန်မာဘီယာနှင့် မန္တဝလးဘီယာတို့၏ လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုများေို ဆေ်လေ်၍ အေဲပြတ် 

ဝနပခင်းနှင့် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ေိုဗစ် ၁၉  ပြန့်ြွားဝနမှု အြါအဝင် ၎င်းတို့နှင့် ြေ်စြ်လုြ်ေိုင် 

ဝနဝသာ ပမန်မာစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၏ အနာဂါတ်စီးြွားဝရးဝန်းေျင်နှင့် ြတ်သေ်၍ 

ခန့်မှန်း၍ မရရှိနိုင်ဝသာဝြောင့်  ပမန်မာဘီယာနှင့် မန္တဝလးဘီယာမှ ရရှိဝသာ အပမတ်ဝဝစုများ 

ဝြးပခင်းေို ဆိုင်းငံ့ထားမည်ဟု ဝြေညာချေ်ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။104

ြွင့်သစ်စ ၂ဝ၂ဝ တွင်  ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဦးြိုင်လီမိတေ်၏ ရလာဒ်မှာ ၃ ရာခိုင်နှုန်းပြစ်မြီး 

၂ဝ၁၉ တွင်မူ လည်ြတ်ဝနသည့် ဝဘ်ဆိုဒ်မရှိသည့်အတွေ် ဝ ရာခိုင်နှုန်းသာရထားရာမှ တိုး 

တေ်လာပခင်းပြစ်သည်။   

102 ယခုဝြာ်ပြထားသည့် အဝမရိေန်ဝဒါ်လာြမာဏသည် Amnesty International ‘s September 2020 report Military Ltd: 
the company financing human rights abuses in Myanmar စေ်တင်ဘာလ ၂ဝ၂ဝ အစီရင်ခံစာတွင် ဝြာ်ဝပြသာ အပမတ် 
ဝဝစုများ၏ တန်ြိုးထေ် သိသိသာသာ နည်းြါးသည်။ Amnesty သည် ၂ဝ၁ဝ/၂ဝ၁၁ တွင်ရှိသည့် အမှန်တေယ်ဝငွလဲနှုန်း 
၉ဝဝ ေျြ်အစား တရားဝင်ဝငွလဲနှုန်း ၆.၅ ေျြ်ေို အသုံးပြုခဲ့သည်။ ဤသည်မှာ ၄င်းတို့ရရှိခဲ့သည့် ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၁ ဘဏ္ဍာဝရး 
နှစ်တွင် သေ်ဆိုင်ရာဝဒသဆိုင်ရာ စစ်ဌာနချုြ်လေ်ဝအာေ်ရှိ စစ်တြ်ယူနစ်များမှ ရရှိဝသာ အပမတ်ဝဝစုများနှင့် အစု 
ရှယ်ယာ အဝပခအဝနနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ရရှိခဲ့သည့် အစီရင်ခံစာတွင် အဝသးစိတ် ဝြာ်ပြထားသည့် ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၁ အတွေ်ရရှိသည့် 
အပမတ်ဝဝစုထေ် အဝမရိေန်ဝဒါ်လာတန်ြိုး ၁၄ဝ ဆ ြို၍များဝနသည်။ ၂ဝ၁၁ ခုနှစ်တွင် MEH ၏ အပမတ်ဝဝစုေို 
ပမန်မာဝငွ ပြင့် လေ်ခံရရှိခဲ့သူများသည် အဝမရိေန်ဝဒါ်လာ ၆.၅ ေျြ်နှုန်းပြင့်သာ လေ်ခံရရှိလိမ့်မည်ဟု ဘယ်လိုနည်းနဲ့မှ 
မယုံြေည်ြါ။ ထိုဝငွလဲနှုန်းထားမှာလည်း ၂ဝ၁၂ ခုနှစ် ဧမြီလတွင် ြယ်ြျေ်ခဲ့မြီးပြစ်သည်။

103 အစုရှယ်ယာများေို အဝရာင်းအဝယ်ပြုလုြ်ထားပခင်း မဟုတ်ဝသာဝြောင့် ၄င်းေို အပမတ်ဝဝစု မတည်ဝငွဝြးဝချပခင်းအပြစ် 
တွေ်ချေ်သည်။

104 https://www.kirinholdings.co.jp/english/news/2020/1111_02.html

https://www.amnesty.org/en/documents/asa16/2969/2020/en/
https://www.amnesty.org/en/documents/asa16/2969/2020/en/
https://www.kirinholdings.co.jp/english/news/2020/1111_02.html
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ပမန်မာစီးြွားဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း (MEC) သည် ၁၉၉၇ ခုနှစ်တွင် စတင်ြွဲ့စည်းခဲ့ဝသာ ပြည်သူ 

ြိုင်မဟုတ်သည့် (သို့မဟုတ်) ပြည်ဝထာင်စုစာရင်းစစ်ချုြ်နှင့် မသေ်ဆိုင်သည့်(စာရင်းစစ် 

ခွင့်မရှိသည့်) တြ်မဝတာ်ြိုင် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းတစ်ခု ပြစ်ြါသည်။ လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီ 

ပြစ်သည့် ပမန်မာစီးြွားဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း လီမိတေ်ေိုလည်း ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီအပြစ် 

စာရင်းသွင်းထားသည်ေိုဝတွ့ရမြီး ရှယ်ယာအားပြင့်လည်း MEC ေ တစ်ဦးတည်းြိုင် 

ပြစ်သည်ေိုဝတွ့ရော MyCo ေုမ္ပဏီစာရင်းတွင် တြ်မဝတာ်ြိုင် စီးြွားဝရး လုြ်ငန်းပြစ် 

သည့် MEC ေ အပြည့်အဝြိုင်ဆိုင်သူဟု ဝြာ်ပြထားသည်ေို ဝတွ့ရသည်။ MEC တွင် 

ဒါရိုေ်တာ (၁၆) ဝယာေ်ရှိမြီး အများစုမှာ စစ်တြ်တွင် တာဝန်ထမ်းဝဆာင်ခဲ့သူများပြစ်ြေ

ဝသာ်လည်း စာရင်းသွင်းဝသာအခါတွင် ထိုရာထူးများေို ထည့်သွင်းခဲ့ပခင်းမရှိဝြ။ MEC 

သည် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းေဏ္ဍ ဝတာ်ဝတာ်များများတွင် လုြ်ေိုင်ဝနမြီး ယခုအခါတွင် စီးြွား 

ဝရးဆန်ဆန် အပြည့်အဝဝဆာင်ရွေ်ရန် ရှိဝနမြီပြစ်သည်။105 သို့ဝသာ်လည်း ၎င်း၏ စီမံထိန်း 

ချုြ်လုြ်ေိုင်မှုနှင့် ြိုင်ဆိုင်မှုတို့ဝြောင့် ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာတွင် ၎င်းေို နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းတစ်ခုအပြစ် ထည့်သွင်းထားြါသည်။ ြွင့်သစ်စ ၂ဝ၂ဝတွင် MEC ၏ ရလဒ်မှာ ၂ 

ရာခိုင်နှုန်းပြစ်မြီး (၂ဝ၁၉ နှင့် အတူတူြင် ပြစ်သည်။) 

လာဘ်ဝြးလာဘ်ယူမှုနှင့် အဂတိလိုေ်စားမှုတို့သည် NLD အစိုးရ၏ ဦးစားဝြးေိုင်တွယ် 

ဝပြရှင်းလျေ်ရှိဝသာ ေိစ္စရြ်များပြစ်သည်။ ၂ဝ၁၈ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမြီး 

ဟန်ချေ်ညီဝသာ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုစီမံေိန်း (2018 Myanmar Sustainable Development 

Plan – MSDP) တွင် အစိုးရေဏ္ဍရှိ အဂတိလိုေ်စားပခင်းဆိုင်ရာ ပြဿနာများ၊ အခွန်ေိစ္စ 

ရြ်များနှင့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲပခင်းဆိုင်ရာ ေိစ္စရြ်များေို ဝပြရှင်းနိုင်ရန် ဦးစားဝြးဝရး ဆွဲ 

ထားမြီး ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည်ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုမှတ်တိုင် (SDG ြန်းတိုင် အမှတ် ၁၆.၅) 

(အမျ ိုးမျ ိုးဝသာ လာဘ်ဝြးလာဘ်ယူမှုများအား အများအပြားဝလျှာ့ချပခင်း)အား ဝအာေ်ြါ 

ဝဆာင်ရွေ်ချေ် (၂)  ရြ်ပြင့် ဝထာေ်ြံ့မှုပြစ်ဝစနိုင်ရန် ရည်ရွယ်ထားသည်။

(၁.၄.၅) နစ်နာမှုများေို ထုတ်ဝြာ်ပခင်းနှင့် တိုင်ြေားပခင်းစနစ်များ ြိုမိုဝောင်းမွန် 

ဝစပခင်းအြါအဝင် အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးနှင့် သေ်ဆိုင်သည့်ဥြဝဒများ၊ 

သေ်ဝင်ေျင့်သုံးမှုနှင့် မူဝါဒများေို သုံးသြ်ရန်နှင့် ြိုမိုခိုင်မာဝစရန်။

(၂.၃.၅) အဂတိလိုေ်စားမှုနှင့် အခွန်တိမ်းဝရှာင်မှုောေွယ်နိုင်ဝရး အစီအမံများ လုြ် 

ဝဆာင်ပခင်းနှင့် ဌာနတွင်းစာရင်းစစ်ဝဆးပခင်းအား ြိုမိုတိုးချဲ့မြီး စစ်ဝဆးဝရးဌာနခွဲ 

တစ်ခုြွဲ့စည်းပခင်းအြါအဝင် အခွန်စနစ်၏ မှန်ေန်ဝပြာင့်မတ်မှုနှင့် ဂုဏ်သတင်းတို့ေို 

ောေွယ်ဝစာင့်ဝရှာေ်ရန်။

၂ဝ၁၉ ြသဂုတ်လတွင် ဗီယင်နာအဝပခစိုေ် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအြွဲ့အစည်းပြစ်ဝသာ အပြည် 

ပြည်ဆိုင်ရာ အဂတိတိုေ်ြျေ်ဝရးအေယ်ဒမီသို့ ဝင်ဝရာေ်မှုေို လွှတ်ဝတာ်ေ အတည်ပြု 

ခဲ့သည်။106

၂ဝ၁၃ ခုနှစ် အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒတွင် ြုဂ္ဂလိေလုြ်ငန်းေဏ္ဍရှိ လဘ်ဝြး 

လာဘ်ယူမှု ြုံစံအမျ ိုးမျ ိုးေိုဝြာ်ပြထားမြီး မတရားဝသာနည်းပြင့် တိုေ်ရိုေ်ပြစ်ဝစ၊ သွယ် 

ဝိုေ်၍ပြစ်ဝစ လာဘ်ဝြးလာဘ်ယူမှု၊ မခိမ်းဝပခာေ်ဝငွညှစ်ပခင်း၊ အထမဝပမာေ်ဝသာ လာဘ် 

ဝြးလာဘ်ယူမှုနှင့် ရာထူးအလွဲသုံးစားပြုပခင်းတို့ ြါဝင်သည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ၏  ရာဇသတ်ကေီး 

တွင် အချ ို့ဝသာ ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍဆိုင်ရာ လာဘ်ဝြးလာဘ်ယူမှုဆိုင်ရာပြစ်မှုများ ြါဝင်ဝသာ် 

လည်း ၂ဝ၁၃ ခုနှစ် အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥဝြဒေို စတင် မိတ်ဆေ်မြီးဝသာအခါ 

105 MCRB နှင့် ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း၊ ၂ဝ၁၉။ MCRB သည် ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်တွင် MEC နှင့် မဝတွ့ဆုံနိုင်ခဲ့ြါ။
106 ၂ဝ၁၉ ဝအာေ်တိုဘာ ၉ ရေ်၊ ပမန်မာနိုင်ငံသည် IACA တွင် အြွဲ့ဝင်ပြစ်ခဲ့သည်။

မမန်မာစီးပွားရေးရကာ်ပိုရေးေှင်း 

(MEC)

အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ေျက်ရေး 

ေိုင်ော တိုးတက်ရမပာင်းလဲမှုများ

အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်

ေျက်ရေးရကာ်မေှင်နှင့် 

အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ေျက်ရေး 

ဥပရေ
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အဆိုြါရာဇသတ်ထဲရှိစည်းမျဉ်းမှာ မည်မျှ အသုံးဝင်ဝသးဝြောင်း မရှင်းမလင်း ပြစ်ဝနဝသး 

သည်။ အဂတိလိုေ်စားပခင်း၏ အကေီးမားဆုံးပြစ်ဒဏ်မှာ ဝထာင်ဒဏ် (၁၅) နှစ်နှင့် ဒဏ် 

ဝြေးဝြးဝဆာင်ရန်ပြစ်သည် (ြုဒ်မ ၅၅)။ အဂတိလိုေ်စားပခင်း ပြစ်မှုအတွေ် အပမင့်မားဆုံး 

ဝထာင်ဒဏ်မှာ နိုင်ငံဝရးအာဏာရှိသူပြစ်ြါေ ၁၅ နှစ်၊ နိုင်ငံဝန်ထမ်းပြစ်ြါေ (၁ဝ)နှစ်နှင့် 

အပခားသူများေ (၇)နှစ် အစရှိသပြင့် ပြစ်သည်။

ဥြဝဒအားစတင်ပြဌာန်းခဲ့သည့် ၂ဝ၁၃ ခုနှစ်မှစ၍ ဝလးကေိမ်တိုင်တိုင်ပြုပြင်ပြည့်စွေ်မှုများ

ပြုလုြ်မြီးပြစ်သည်။ ဝနာေ်ဆုံးဝဆာင်ရွေ်ထားသည့် ပြုပြင်ပြည့်စွေ်ချေ်ေို ၂ဝ၁၈ ဇွန်လ 

တွင် ဝဆာင်ရွေ်ခဲ့မြီး ြထမဆုံးအကေိမ်အပြစ် ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ၏ တာဝန်ဝတ္တရားေို ဝြာ်ပြ 

ထားသည်။ ြုဒ်မ ၁၆(ထ) အရ ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီများအား အဂတိလိုေ်စားမှုမှ တားဆီး 

ောေွယ်ဝရးအတွေ် အဝပခခံခိုင်မာဝသာလုြ်ငန်းဆိုင်ရာ ေျင့်ဝတ်ချမှတ် ေျင့်သုံးဝစဝရး 

အတွေ် အမိန့်ထုတ်ပြန်ပခင်း ဝဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်ဝော်မရှင်အား အာဏာဝြးအြ်ထားသည်။ 

ဝလးကေိမ်ဝပမာေ် ပြုပြင်ပြည့်စွေ်ချေ်ေို အဝောင်ထည်ဝြာ်မည့် စည်းမျဉ်းများမှာ ထုတ် 

ပြန်ခဲ့ပခင်းမရှိြါ။ သို့ဝသာ်လည်း ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလတွင်လည်း အဂတိလိုေ်စားမှု 

တိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်မှ ထိုင်းနိုင်ငံရှိ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်ေ ထုတ် 

ပြန်ခ့ဲဝသာ အဝပခခံအချေ်များအားထင်ဟြ်သည့် ေုမ္ပဏီများ၏ သင့်ဝလျာ်ဝသာ ထိန်းချုြ်မှု 

နည်းလမ်းများေို ချမှတ်ဝဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်အတွေ် အဝပခခံအချေ် (၈) ချေ်အား သတ်မှတ် 

ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။107 ေုမ္ပဏီများအား အဆိုြါထုတ်ပြန်ချေ်ေို ေိုးေား၍ အဂတိလိုေ်စားမှု 

တိုေ်ြျေ်ဝရးဆိုင်ရာ ထိန်းချုြ်မှုနည်းလမ်းများအား စတင်ဝဆာင်ရွေ်ရန်အတွေ် ၂ဝ၁၉ 

ဇန်နဝါရီလတွင် DICA ေ အသိဝြးတိုေ်တွန်းခဲ့သည်။108 အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး 

အတွေ် ပမန်မာဥဝြဝဒမူဝဘာင်များနှင့်ဆိုင်သည့် ဝနာေ်ထြ်သတင်းအချေ်အလေ်များေို 

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် MCRB ၏စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း ေျင့်ဝတ်ဝပြာင့် 

မှန်ဝရးဂုဏ်သိေ္ခာဆိုင်ရာ လေ်စွဲစာအုြ်တွင် ြတ်ရှုနိုင်ြါသည်။109

၂ဝ၁၇ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၂၄ ရေ်တွင် အြွဲ့ဝင်သစ် (၁၂) ဦး ြါဝင်သည့် အဂတိလိုေ်စားမှု 

တိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်အား ပြန်လည်ြွဲ့စည်းခဲ့မြီး ဝန်ကေီးဝဟာင်းတစ်ဦးပြစ်သူ ဦးဝအာင် 

ြေည်ေ ဦးဝဆာင်ခဲ့မြီး ယင်းသည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာ ၁ ရေ်ဝန့တွင် ရာထူးမှ အနားယူ 

လိုေ်သည်။ ၎င်းတို့၏ရုံးခွဲအား ရန်ေုန်မမို့၊ မန္တဝလးမမို့၊ ဝတာင်ကေီးမမို့နှင့် ဝမာ်လမမိုင်မမို့တို့ 

တွင် ြွင့်လှစ်ထားသည်။ ဝော်မရှင်ဥေ္ကဋ္ဌသည် အဂတိလိုေ်စားမှုအကေီးစားများေို စုံစမ်း 

ထုတ်ဝြာ်စစ်ဝဆးမှုလုြ်မည်ဟု ေတိေဝတ် ပြုခဲ့သည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် စုံစမ်းထုတ်ဝြာ် 

စစ်ဝဆးမှုများဝြောင့် အစားအဝသာေ်နှင့် ဝဆးဝါးေွြ်ေဲဝရးဦးစီးဌာနမှ ညွှန်ြေားဝရးမှူး 

ချုြ်၊ ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီးဝရှ့ဝနချုြ်၊ တနသဂာရီတိုင်းဝဒသကေီးဝန်ကေီးချုြ် အြါအဝင် 

အရာရှိကေီးများေိုလည်း အဝရးယူဝဆာင်ရွေ်နိုင်ခဲ့သည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အမှုြွင့်အဝရးယူ 

ဝဆာင်ရွေ်မှုများတွင် အမှတ်(၂) သတ္တုတွင်းလုြ်ငန်း ဦးဝဆာင်ညွှန်ြေားဝရးမှူး ဦးသံဒိုင် 

အဝြါ် အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး ဥြဝဒြုဒ်မ ၅၆ ပြင့် ဦးစွာစွြ်ချေ်တင်ခဲ့သည်၊ 

ဝထာင်ဒဏ် ၁ဝ နှစ်အထိ ပြစ်ဒဏ်ချမှတ်နိုင်သည်။ တိုင်ြေားစာအရ ဦးသံဒိုင်သည်  ရမည်း 

သင်းမမို့ရှိ အမျ ိုးသားကေီးြွားတိုးတေ်ဝရးေုမ္ပဏီ၏ မိုးထိမိုးမိဝရှေတွင်းထံမှ ေျြ်သိန်း ၇ဝ 

ဝေျာ် (ယင်းြိုင်ဆိုင်မှုဝပမေွေ်အား ဝပမညှိဝပမြို့ပခင်းလုြ်ငန်းနှင့် ငြလီေမ်းဝပခ အြန်းဝပြ 

ခရီးသွားဝရာေ်ပခင်းတို့အတွေ် ေုန်ေျစရိတ်များ) ရယူခဲ့ဝြောင်း စွြ်စွဲခံခဲ့ရသည်။ ထို့ 

အတွေ်ဦးသံဒိုင်သည် ရာဇသတ်ကေီးဥြဝဒြုဒ်မ ၁၆၅ (ရာထူးအား အလွဲသုံးစားပြု၍ အဂတိ 

လိုေ်စားမှု ေျူးလွန်ခဲ့ပခင်း) ပြင့် မန္တဝလးတိုင်းဝဒသကေီး တရားရုံးေ ပြစ်ဒဏ် ချမှတ်ခဲ့ 

107 Fundamental principles for businesses to develop a strong code of ethics and establish appropriate internal 
control measures to prevent corruption, ပမန်မာနိုင်ငံ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး ဝော်မရှင်၏ အမိန့်ဝြော်ပငာစာ 
၁၄/၂ဝ၁၈၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလ ၁၉ ရေ် (နှစ်ဘာသာ)

108 Announcement for fundamental principles of Anti-corruption Code of Ethics for Companies and Body Corpo-
rates, DICA 16 January 2019

109 Business Integrity: A Handbook for Myanmar Businesses, MCRB July 2020

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2018-10-19-Notification-from-Anti-Corruption-Commission.pdf
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2018-10-19-Notification-from-Anti-Corruption-Commission.pdf
https://www.dica.gov.mm/sites/dica.gov.mm/files/document-files/anti-corruption_announcement_revised_by_dg_1_.pdf
https://www.dica.gov.mm/sites/dica.gov.mm/files/document-files/anti-corruption_announcement_revised_by_dg_1_.pdf
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/handbook-business-integrity-for-myanmar-business.html
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သည်။110 သို့ဝသာ်လည်း ဝထာင်ဒဏ် ၆လ သာ အမိန့်ချမှတ်ခဲ့သပြင့် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွန်လအတွင် 

ဦးသံဒိုင်၏ ပြစ်ဒဏ်အား မန္တဝလးတိုင်းဝဒသကေီး တရားဝရှ့ဝနချုြ်ရုံးမှ ပြန်လည်သုံးသြ်ရန် 

လုြ်ဝဆာင်ဝနသည်။  သို့ဝသာ်လည်း ေုမ္ပဏီ၏မန်ဝနးဂျင်းဒါရိုေ်တာ ဦးထွန်းဝအာင်စိုးအား 

မမှန်မေန်သတင်းထွေ်ဆိုရန် အားဝြးေူညီခဲ့သပြင့် ြထမဆုံးအကေိမ် အဂတိလိုေ်စားမှု 

တိုေ်ြျေ်ဝရး ဥြဝဒြုဒ်မ ၅၉ အား ြထမဆုံးအကေိမ်အသုံးပြု၍ အဝရးယူခဲ့သည်။111 ြုဒ်မ 

၅၆ ပြင့်တရားစွဲဆိုခံထားရသည့် အပခားသိသာထင်ရှားသည့် အမှုများတွင် အကေီးတန်း 

အရာရှိကေီး ၅ ဦး ြါဝင်သည်။ ထိုထဲတွင် ဆည်ဝပမာင်းနှင့် ဝရအသုံးချမှုစီမံခန့်ခွဲဝရးဦးစီးဌာန

မှ ညွှန်ြေားဝရးမှူးချုြ်သည် ပြည်သူ့ဘဏ္ဍဝငွအား အလွဲသုံးစားလုြ်ပခင်း၊112 မန္တဝလးမမို့ 

အရိုးအထူေုဝဆးရုံကေီးမှ ဝဆးရုံအုြ်ကေီးသည် တင်ဒါရရှိဝရးအတွေ် လုြ်ငန်းရှင်နှစ်ဦးထံမှ 

ေျြ်သိန်း ၆ဝ ေို လေ်ခံရယူခဲ့ပခင်း၊113 ဝရအားလျှြ်စစ် အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝရးဦးစီးဌာနမှ 

ညွှန်ြေားဝရးမှုး ၂ ဦးသည် ပမစ်ငယ်ဝရအားလျှြ်စစ်စီမံေိန်း ဒီဇိုင်းဝရးဆွဲပခင်းနှင့်ဝဆာေ် 

လုြ်ဝရး တင်ဒါတင်သူများထံမှ လာဘ်ရယူခဲ့သပြင့် အြမ်းခံခဲ့ရပခင်း114 နှင့် မိုးညိုမမို့နယ် 

ပြည်သူ့လွှတ်ဝတာ်အမတ်သည် အင်းသားကေီး ၉ ဦးအား ဝနာေ်ထြ် အင်းသေ်တမ်း ၃ နှစ် 

ဝြေးတိုင်ရဝအာင် တာဝန်ယူ၍ လုြ်ဝြးမည်ဟုဝပြာြေား၍ ဝငွဝြေးများဝတာင်းယူမြီး 

ေိုယ်ေျ ိုးအလွဲသုံးခဲ့သပြင့် တရားစွဲဆိုခံခဲ့ရသည်။115

၂ဝ၁၈ နှင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်သည် တိုင်တန်းမှု 

၁ဝ,ဝဝဝ ဝေျာ်ေို လေ်ခံရရှိခဲ့မြီး၊ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်ထေ် ၅ ဆြိုများသည်။ အဂတိလိုေ်စားမှု 

တိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်အား အြွဲ့အစည်းတစ်ခုအဝနပြင့် အသိအမှတ်ပြုပခင်းနှင့် ယုံြေည် 

မှုပမင့်တေ်လာပခင်းေို ပြသနိုင်ခဲ့သည့်အပြင် ဤတိုင်ြေားချေ်များ တိုးများလာပခင်းသည် 

အများပြည်သူ၏ သဝဘာထားများဝပြာင်းလဲပခင်းေိုပြသမြီး၊ အဂတိလိုေ်စားမှု အဝလ့အထ 

ေို ေိုင်တွယ်ဝပြရှင်းရန်မှာ အဝရးကေီးဝသာ ေိစ္စရြ်တစ်ခုအပြစ် ြိုမိုရှုပမင်လာပခင်းပြစ်သည်။ 

သို့ဝသာ်လည်း တိုင်ြေားချေ်များစွာသည် ACC ၏ လုြ်ြိုင်ခွင့်နှင့်မေုိေ်ညီပခင်း သို့မဟုတ် 

စုံစမ်းစစ်ဝဆးရန် အဝြောင်းပြချေ် ခိုင်လုံမှုမရှိဝသာ်လည်း အဝရးယူဝဆာင်ရွေ်မှုများ 

ပြုလုြ်ရန် တိုင်ြေားစာများ အဝရအတွေ်မှ သိသိသာသာတိုးြွားလာဝသာဝြောင့် လေ်ခံ 

ရရှိဝသာ အချေ်အလေ်များနှင့် သတင်းအချေ်အလေ်များေို ထိဝရာေ်စွာ စီမံခန့်ခွဲ 

ပခင်းသည် ဝော်မရှင်၏လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှု၏ အဝရးြါဝသာအစိတ်အြိုင်း တစ်ခုပြစ်လာ 

သည်။ UNODC သည် ACC အား  အွန်လိုင်းတွင်ြါ အသုံးပြုနိုင်သည့် မှုခင်းဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု

စနစ်  (goCASE) အတွေ် ြစ္စည်းေိရိယာနှင့် အဝထာေ်အြံ့များဝြးခဲ့သည်။116

အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်၏ လုြ်ဝဆာင်မှုများအား အများပြည်သူမှ အသိ 

အမှတ်ပြုခဲ့သည်။   Transparency International Corruption Barometer for Asia သည် 

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် အစီရင်ခံစာတစ်ခု ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။ ၎င်းသည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 

ဇွန်လနှင့်ဇူလိုင်လအတွင်း ပမန်မာနိုင်ငံမှ လူဝြါင်း၁ဝဝဝ ဝေျာ် အြါအဝင် အာရှရှိ နိုင်ငံဝြါင်း 

၁၇ နိုင်ငံမှ လူဝြါင်း၂ဝဝဝဝ ဝေျာ်အား ြုန်းပြင့် ေျြန်း စစ်တမ်းဝောေ်ယူခဲ့သည်။117       

ပမန်မာနိုင်ငံသားဝပြဆိုသူထဲများအနေ် ၉၃ ရာခိုင်နှုန်းမှာ ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရသည် အဂတိ 

လိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးတွင် ဝောင်းမွန်စွာလုြ်ဝဆာင်ဝနသည်ဟု ယူဆသပြင့် ရာခိုင်နှုန်း 
110 Senior Mining Official Arrested for Corruption, Irrawaddy 1 April 2019 and Mining MD’s 1 year corruption sen-

tence submitted for review, Irrawaddy (ပမန်မာဘာသာ) ဇွန်လ ၁၂ ရေ်၊ ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်။
111 Anti-Corruption Commission Sues Gold Mining Firm’s Staff for False Bribery Claim, Irrawaddy, 3 April 2019
112 5 Water resources officials face corruption charges, Irrawaddy,11 April 2019
113 Medical Superintendent at Hospital in Myanmar’s Mandalay Arrested for Corruption, Irrawaddy, December 

2019
114 Two Myanmar Electricity Ministry officials arrested for corruption, Irrawaddy, 26 September 2019
115 Monyo lower house MP accused of corruption, Mizzima 29 August 2019
116 စီမံခန့်ခွဲမှုအသစသ်ည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်၏ လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှုများ 

ြိုမိုလုြ်ဝဆာင်နိုင်ရန် ေူညီမှုဝြးသည်၊ UNODC၊ ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ၊ ၂ဝ ရေ်
117 Global Corruption Barometer Asia 2020: Citizens Views and Experiences of Corruption Transparency Interna-

tional, ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ။ ၂ဝ၂ဝ ဇွန်/ဇူလိုင်လတွင် ယင်းပမန်မာနိုင်ငံစစ်တမ်းေို Myanmar Survey Research 
(MSR) နှင့် Efficience-3 တို့မှ ေျြန်းနမူနာ ၁ဝဝဝ အရွယ်အစားဝြါ်အဝပခခံ၍ ဝောေ်ယူခဲ့သည်။

https://www.irrawaddy.com/news/burma/senior-mining-enterprise-official-arrested-corruption.html
https://burma.irrawaddy.com/news/2020/06/12/224511.html
https://burma.irrawaddy.com/news/2020/06/12/224511.html
https://www.irrawaddy.com/news/burma/anti-corruption-commission-sues-gold-mining-firms-staff-false-bribery-claim.html
https://www.irrawaddy.com/news/5-water-resources-officials-face-corruption-charges.html
https://www.irrawaddy.com/news/burma/medical-superintendent-hospital-myanmars-mandalay-arrested-corruption.html
https://www.irrawaddy.com/news/burma/two-myanmar-electricity-ministry-officials-arrested-corruption.html
https://www.bnionline.net/en/news/monyo-lower-house-mp-accused-corruption
https://www.unodc.org/southeastasiaandpacific/en/myanmar/2020/11/anti-corruption/story.html
https://images.transparencycdn.org/images/GCB_Asia_2020_Report.pdf
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အပမင့်ဆုံးပြစ်သည်။ အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်သည် ၉၄ ရာခိုင်နှုန်းရခဲ့ 

သပြင့် အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများတွင် အပမင့်ဆုံးပြစ်ခဲ့သည် (ထိုင်းနိုင်ငံသည် ၃၄ ရာခိုင်နှုန်းပြင့် 

အနိမ့်ဆုံးသို့ ဝရာေ်ရှိခဲ့သည်)။

၂ဝ၁၉  ခုနှစ်တွင် စတင်၍ အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်၏ ၂ဝ၁၈ - ၂ဝ၂၁ 

မဟာဗျူဟာစီမံေိန်းမှ အဓိေအစိတ်အြိုင်းတစ်ခုပြစ်သည့် ဝန်ကေီးဌာနများြါဝင်သည့် 

အဂတိလိုေ်စားမှု တားဆီးောေွယ်ဝရးအြွဲ့များ (CPUs) ေိုတည်ဝထာင်ခဲ့သည်။ ၂ဝ၂ဝ 

စေ်တင်ဘာလအထိ  ပြည်ဝထာင်စုအဆင့်ဝန်ကေီးဌာနများတွင် အဂတိလိုေ်စားမှုတားဆီး

ောေွယ်ဝရးအြွဲ့(CPUs) ၃၆ ခုထားရှိမြီး ပြစ်သည်။118

ပြည်သူ့ဝန်ဝဆာင်မှုဝြးရသည့် အြွဲ့အစည်းများ၏ အဂတိလိုေ်စားမှုကေီးများေို အဂတိ 

တိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်ေ စုံစမ်းစစ်ဝဆးစဉ်တွင် CPU များေသေ်ဆိုင်ရာ ဝန်ကေီးဌာန 

များ၏ ဦးဝဆာင်မှု၊ အဂတိတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်၏ လမ်းညွှန်မှုတို့ပြင့် လုြ်ငန်းများ 

ဝဆာင်ရွေ်ော သမေတနှင့် အဂတိတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်တို့ထံ အစီရင်ခံရသည်။ ၎င်းတို့ 

၏တာဝန်များမှာ- 

(၁) ဌာနများရှိ အဂတိလိုေ်စားမှုပြဿနာများေို စိစစ်ဝြာ်ထုတ်ရန် 

(၂) ဝြာ်ထုတ်မြီးဝသာ အဂတိလိုေ်စားမှုပြဿနာများေို ဝပြရှင်းရန် 

(၃) ဝနာေ်ထြ်အဂတိလိုေ်စားမှုပြဿနာများတွင် ပြည်သူ့ဝန်ထမ်းများြါဝင်ပခင်းမှ

ောေွယ်ရန်တို့ပြစ် သည်။

CPUs များတွင် လုပ်ငန်းတာဝန် ၆ ချက်ေှိမပီး ၎င်းတို့မှာ- 

၁။ လုြ်ဝဆာင်ရမည့် လုြ်ငန်းတာဝန်ဝတ္တရားများ (ToR)ေို ဝရးဆွဲပြဌာန်းရန်။ 

၂။ ဌာနအလိုေ် တည်မမဲလုြ်ထုံးလုြ်နည်းများ (SOPs) များ ဝရးဆွဲရာတွင် ေူညီရန် 

နှင့်  ဝန်ဝဆာင်မှုရယူဝသာ ပြည်သူများနှင့် တိုေ်ရိုေ်သေ်ဆိုင်ဝနဝသာအချေ်

များေိုဌာနခွဲများနှင့် ပြည်သူလူထုအားအသိဝြးရန်။ 

၃။ အဂတိလိုေ်စားမှုဝဘးအန္တရာယ်ပြစ်နိုင် ဝပခရှိဝသာ ဥြဝဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်း၊ 

အမိန့်၊ ညွှန်ြေားချေ်များ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးအတွေ် တင်ပြဝဆာင်ရွေ်ရန်။

၄။ ဆေ်စြ်ဝနသည့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ ေျင့်ဝတ်လိုေ်နာမှုရှိစွာ ဝဆာင်ရွေ်မှု 

ရှိဝစဝရး ဝဆာင်ရွေ်ရန်။ 

၅။ ဌာနဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသူများနှင့်ဆေ်စြ်ဝနသည့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများအြေား 

လွတ်လြ်၍ ြွင့်လင်းပမင်သာဝသာ ဝဆွးဝနွးြွဲများ ပြုလုြ်သွားရန်နှင့်

၆။ ဝအာေ်ဝပခရုံးများတွင် ဝန်ဝဆာင်မှုရယူဝနဝသာ ပြည်သူတစ်ဦးချင်းထံသို့ (ပြည့် 

ဆည်းပခင်းအစီအစဉ်ပြင့်) ြုန်းမှတစ်ဆင့်ဆေ်သွယ်မြီး ပြည်သူ့ဝန်ဝဆာင်မှု 

လုြ်ငန်းများ အဆင်ဝပြမှုရှိမရှိ ဝသချာဝစရန်အတွေ် ဝဆာင်ရွေ်ရန်တို့ပြစ်သည်။

CPU များေို ၎င်းတို့ဝန်ကေီးဌာနများရှိ အဂတိပြစ်နိုင်ဝပခအန္တရာယ်များသည့်ဧရိယာများေို

ဆုံးပြတ်ရန် 'အဂတိလိုေ် စားမှုအန္တရာယ်ဆန်းစစ်အေဲပြတ်ပခင်း'များပြုလုြ်ရန်တိုေ်တွန်း

သည်။  ဥြမာအားပြင့် လုြ်ငန်းမှတ်ြုံတင်ရန်၊ လိုင်စင်ထုတ်ဝြးရန် သို့မဟုတ် ဝရ၊မီးစသည့် 

ဝန်ဝဆာင်မှုများရယူရန်စဝသာ ဝနရာများတွင်  ပြစ်နိုင်သမျှလုြ်ငန်းများ ရှင်းလင်းလွယ်ေူ

118 ၄င်းတို့မှာ ပြည်ဝထာင်စုဝရးဝောေ်ြွဲဝော်မရှင်၊ ပြည်ဝထာင်စုဝရှ့ဝနချုြ်ရုံး၊ ဗဟိုဘဏ်၊ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး 
ဝော်မရှင်၊ ဝနပြည်ဝတာ်စည်ြင်၊ ပြည်ဝထာင်စုအစိုးရအြွဲ့၊ နိုင်ငံပခားဝရး၊ ပြည်ထဲဝရး၊ ောေွယ်ဝရး၊ စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရး 
နှင့် စေ်မှု၊ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်ဝရး၊ သာသနာဝရးနှင့် ယဉ်ဝေျးမှု၊ စိုေ်ြျ ိုးဝရး၊ ဝမွးပမူဝရးနှင့် 
ဆည်ဝပမာင်း၊ ြို့ဝဆာင်ဝရးနှင့် ဆေ်သွယ်ဝရး၊ သယံဇာတနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်းဝရး၊ လျှြ်စစ်နှင့်စွမ်းအင်၊ 
အလုြ်သမား၊ လူဝင်မှုကေီးြေြ်ဝရးနှင့် ပြည်သူ့အင်အား၊ စီးြွားေူးသန်း၊ ြညာဝရး၊ ေျန်းမာဝရးနှင့် အားေစား၊ ဝဆာေ် 
လုြ်ဝရးနှင့် ဟိုတယ်နှင့်ခရီးသွား စဝသာဝန်ကေီးဌာနများတို့ ပြစ်သည်။

အဂတိလိုက်စားမှု 

တားေီးကာကွယ်ရေးအေွဲ့
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ဝစရန်လုြ်ဝဆာင်သင့်သည်။ အေျင့်ြျေ်ပခစားမှုပြဿနာများေို ဝြာ်ထုတ်ရန်အတွေ် 

CPU များ၏ လုြ်ငန်းတာဝန်အမှတ် ၃ နှင့်အညီ အဂတိပြစ်နိုင်ဝပခအန္တရာယ်များသည့် 

ဧရိယာများေိုဆုံးပြတ်ရန် ဝောေ်ယူပခင်း corruption risk assessments -CRA များ လုြ် 

ဝဆာင်နိုင်ရန်အတွေ် CPU များေို တိုေ်တွန်းသည်။ ဥြမာ ဝရာင်းဝယ်ဝရးေိစ္စများနှင့် 

ဝနထ်မ်းခန့်အြ်ပခင်းများ ပြစသ်ည။်119 ထိစုနစေ်ိ ုေိရုယီားနိုငင်မံ ှနမနူာယခူဲပ့ခင်းပြစသ်ည။်120  

လုြ်ငန်းအဆင်ဝပြ လွယ်ေူဝစရန် ဝငွဝြးပခင်း (အစိုးရဌာနြိုင်းဆိုင်ရာရှိ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ

မှလုြ်ငန်းတစ်ခုေို မြီးစီးဝအာင်ဝဆာင်ရွေ်မှု လျင်ပမန်ဝစရန် မေ်လုံးအဝနပြင့် ဝြးသည့် 

ဝငွ) သည် လူအများြေားတွင် တွင်ေျယ်ဝနဝသာ ေိစ္စရြ်တစ်ခု ပြစ်ဝနဝသးသည်။ ဤ 

အဝြောင်းအရာေို အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ချေ်ဝရးဥြဝဒတွင်လည်း ဝစ့ဝစ့ငှငှ ဝြာ်ပြထား 

ပခင်း မရှိြါ။ သို့ဝသာ်လည်း နိုင်ငံဝန်ထမ်းေျင့်ဝတ်ြါ ဝန်ထမ်းများလိုေ်နာရမည့် စည်းမျဉ်း 

(၇)အရ လာဘ်ဝြးလာဘ်ယူပြုပခင်း၊ တံစိုးလေ်ဝဆာင်ဝြးပခင်း သို့မဟုတ် တံစိုးလေ်ဝဆာင် 

ယူပခင်းအပြင် တာဝန်အရဝဆာင်ရွေ်ရန်ရှိသည့်အလုြ် သို့မဟုတ် ပြုလုြ်ဝြးခဲ့ရသည့် လုြ် 

ငန်းအတွေ် ဝငွဝြေးအြါအဝင် အေျ ိုးခံစားခွင့်တစ်ခုခုေို ဝတာင်းခံပခင်း၊ ရယူပခင်း၊ 

လေ်ခံရန်သဝဘာတူပခင်း (သို့မဟုတ်) တာဝန်အရ ပြုလုြ်ရမည့်အလုြ်ေို မပြုလုြ်ဝစရန် 

အတွေ် ဝငွဝြေးအြါအဝင် အေျ ိုးခံစားခွင့်တစ်ခုခုေို ဝတာင်းခံပခင်း၊ ရယူပခင်း၊ လေ်ခံရန် 

သဝဘာတူပခင်းတို့ေို မပြုလုြ်ရန် တားပမစ်ထားြါသည်။

NLD အစုိးရသည် ၎င်းတ့ုိ အာဏာစရလာချန်ိမှစ၍ ပြည်သူ့ဝန်ထမ်းများ၏ လေ်ဝဆာင်ြစ္စည်း 

လေ်ခံပခင်းနှင့်ြတ်သေ်သည့် လမ်းညွှန်ချေ်များေို ချေ်ပခင်းဆိုသလို ချမှတ်ထုတ်ပြန်ခဲ့ 

သည်။ လေ်ဝဆာင်ြစ္စည်း လေ်ခံရာတွင်ယခင်ေ ေျြ်ဝငွ (၃ဝဝဝဝဝ) ေျြ်အထိ အများ 

ဆုံးလေ်ခံခွင့်ရှိရာမှ ယခုအခါတွင်မူ(၂၅ဝဝဝ) ေျြ်ထေ်မြိုဝသာ (၁၅ ဝဒါ်လာဝန်းေျင်) 

လေ်ဝဆာင်ြစ္စည်းေိုသာ လေ်ခံခွင့်ရှိမည် ပြစ်သည်။121

၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလ ၂၉ ရေ်တွင် ပြည်တွင်းအခွန်များ ဦးစီးဌာန (IRD) ေ 

‘အများပြည်သူဆိုင်ရာ အရာရှိများထံဝြးအြ်သည့် တံစိုးလေ်ဝဆာင်များအတွေ် ေုန်ေျ 

စရိတ်ေို ဝင်ဝငွခွန်တွေ်ချေ်မှုတွင် စရိတ်အပြစ် နှုတ်ြယ်ခွင့်မပြုပခင်း’ နှင့် ြတ်သေ်သည့် 

လိုေ်နာေျင့်သုံးရန် သတ်မှတ်ချေ်အမှတ် ၁/ ၂ဝ၁၈ ေို ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။ ‘အများပြည်သူ 

ဆိုင်ရာအရာရှိများ’ ေို ဝအာေ်ြါအတိုင်း အဓိြ္ပာယ် ြွင့်ဆိုထားြါသည်။

(၁) နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ (ပြည်ြတွင်တာဝန်ထမ်းဝဆာင်ဝနဝသာ ဝန်ထမ်းများ အြါ 

အဝင်)၊

(၂) နိုင်ငံဝတာ်အစိုးရ၏ ဥြဝဒပြုဝရး၊ အုြ်ချုြ်ဝရးနှင့် တရားစီရင်ဝရးမဏ္ဍိုင်များတွင်

ရာထူး ရယူထားသူများ၊

(၃) နိုင်ငံဝတာ်အစိုးရေြွဲ့စည်းတည်ဝထာင်ထားသည့်ဘုတ်အြွဲ့၊ဝော်မရှင်စသည်တို့

တွင်ခန့်အြ်ပခင်းခံရသူများနှင့်၊

(၄) အများပြည်သူဆိုင်ရာ နိုင်ငံတောအြွဲ့အစည်းများ၏ ဝန်ထမ်းများ။122

119 ဥြမာအားပြင့် ြညာဝရးဝန်ကေီးဌာနသည် မူလတန်းြညာဝရးေဏ္ဍတွင် အဝေင်အထည်ဝြာ်ဝနသည့် ဝယ်ယူဝရးဆိုင်ရာ 
တွင် ပြစ်နိုင်ဝပခရှိဝသာ အဂတိဆိုင်ရာ အန္တရာယ်မျး ဆန်းစစ်ပခင်း။

120 Introduction to Korea's Corruption Risk Assessment: A Tool to Analyze and Reduce Corruption Risks in Bills, 
Laws and Regulations, UNDP ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်၊ ြသဂုတ်လနှင့် State of Integrity: A guide on conducting corruption 
risk assessments in public organisations, UNODC ၊ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ြသဂုတ်လ။

121 Contained in Annex C of the Business Integrity: A Handbook for Myanmar Businesses, ၏ ဝနာေ်ဆေ်တွဲ (ဂ)
တွင် ြါဝင်သည်၊ MCRB ဇူလိုင်လ ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်။

122 Deductibility of Gifts to Government Officials, ပြည်တွင်းအခွန်များ ဦးစီးဌာန (IRD) ၏ လိုေ်နာေျင့်သုံးရန် သတ်မှတ် 
ချေ်အမှတ် ၁/၂ဝ၁၈၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလ။

လုပ်ငန်းအေင်ရမပ လွယ်ကူရစေန် 

ရငွရပးမခင်း

https://www.undp.org/content/seoul_policy_center/en/home/library/introduction-to-korea-s-corruption-risk-assessment--a-tool-to-an.html
https://www.undp.org/content/seoul_policy_center/en/home/library/introduction-to-korea-s-corruption-risk-assessment--a-tool-to-an.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/handbook-business-integrity-for-myanmar-business.html
https://www.ird.gov.mm/sites/default/files/PS%25201-2018_1.pdf
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ဇယား ၆ 
Myanmar Business Environment Index 2020 Subindex 6: Transparency

၁။ ပြည်နယ်/တိုင်းဝဒသကေီး တို့၏ ဘတ်ဂျေ် အချေ်အလေ်များအား လေ်လှမ်းမီပခင်း (%)

၂။ ပြည်ဝထာင်စုဥြဝဒများ လေ်လှမ်းမီပခင်း (%)

၃။ ပြည်ဝထာင်စုဝန်ကေီးဌာနများ၏ အဝောင်ထည်ဝြာ်မှုဆိုင်ရာ စာရွေ်စာတမ်းများနှင့် စည်းမျဉ်း စည်းေမ်းများေို 

လေ်လှမ်းမီပခင်း (%)

၄။ ပြည်နယ်/တိုင်းဝဒသကေီး ဥြဝဒများနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများ လေ်လှမ်းမီပခင်း (%)

၅။ အဝပခခံအဝဆာေ်အအုံဆိုင်ရာ စီမံေိန်းအသစ်များသိရှိနိုင်မှု လေ်လှမ်းမီပခင်း (%)

၆။ ဝရအားလျှြ်စစ်စီမံေိန်းများ၊ ဝလဆိြ်များနှင့် အဝဝးဝြးလမ်းမကေီးများ ေဲ့သို့ဝသာ အများြိုင် ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုအစီ

များသတင်းေို လေ်လှမ်းမီပခင်း (%)

၇။ ဝပမယာအသုံးချမှု အစီအစဉ်နှင့် ဝပမြုံများလေ်လှမ်းမီပခင်း (%)

၈။ ပြည်နယ်/တိုင်းဝဒသကေီးဆိုင်ရာ စေ်မှုလုြ်ငန်းများနှင့် ေဏ္ဍြွံ့မြိုးတိုးတေ်ဝရးဆိုင်ရာ စီမံေိန်းစာရွေ်စာတမ်း 

များ လေ်လှမ်းမီပခင်း (%)

၉ ။ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်း/ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများနှင့်အညီ ြုံစံပြည့်ရန် အသင့်ရှိစာရွေ်စာတမ်းများ လေ်လှမ်းမီပခင်း

၁ဝ။ ပြည်ဝထာင်စုအဆင့်တွင် ဥြဝဒနှင့် စည်းမျဉ်းများဝပြာင်းလဲမှုအတွေ် ခန့်မှန်းနိုင်မှု (%)

၁၁။ ပြည်နယ် / တိုင်းအဆင့်တွင် စည်းမျဉ်းများဝပြာင်းလဲပခင်းေို ခန့်မှန်းနိုင်မှု (%)

၁၂။ ပြည်နယ် / တိုင်းအဆင့်တွင် အဝောင်ထည်မှုဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းများေို ခန့်မှန်းနိုင်မှု (%)

၁၃။ ဝထွအုြ်ဆိုင်ရာစာရွေ်စာတမ်း အချေ်အလေ်များ အများပြည်သူတို့အသိဝြးအဝြောင်းြေားမှု (%)

၁၄။ စည်ြင်မှ စာရွေ်စာတမ်းအချေ်အလေ်များ အများပြည်သူသို့ အသိဝြးအဝြောင်းြေားမှု (%)

လုြ်ငန်းအဆင်ဝပြ လွယ်ေူဝစရန် ဝငွဝြးပခင်းနှင့်ြတ်သေ်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်နှင့် 

အချ ို့ေို Dana Facility ၏ ြံ့ြိုးမှုပြင့် အာရှဝြာင်ဝဒးရှင်းမှ ဝဆာင်ရွေ်ခဲ့သည့် ပမန်မာ့ 

စီးြွားဝရးြတ်ဝန်းေျင် အညွှန်းေိန်း (MBEI) မှရရှိခဲ့သည်။  မမို့နယ်၊ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်း 

အဆင့်ရှိ စီးြွားဝရးဆိုင်ရာ စီမံအုြ်ချုြ်မှုများအား သုဝတသနပြုလုြ်ထားမြီး ဝန်ဝဆာင်မှုနှင့် 

ထုတ်လုြ်မှု ေဏ္ဍ၊ အထူးသပြင့် အစားအဝသာေ်နှင့် စေ်ြစ္စည်းများ ပြင်ဆင်ပခင်းတို့ေို 

လုြ်ေိုင်ဝနြေသည့် ပမန်မာ့အဝသးစားနှင့်အလတ်စား စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ အများစုြါဝင် 

ဝသာ ပမန်မာ့စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းဝြါင်း (၄၈၇၄) ခုအား မမို့နယ်အဆင့်ဆိုင်ရာ သုဝတသနပြု 

လုြ်ထားသည်။ ယင်းသည် ဗီယေ်နမ်နိုင်ငံ ဝဒသြိုင်းဆိုင်ရာ ယှဉ်မြိုင်နိုင်စွမ်းညွှန်းေိန်း 

တွင် အဝောင်အထည်ဝြာ်မြီးပြစ်ဝသာ အာရှဝြာင်ဝဒးရှင်း၏ စစ်တမ်းဝဆာင်ရွေ်ြုံ နည်း 

လမ်းအား အသုံးပြုထားသည်။ ယခုစစ်တမ်းတွင်ြါဝင်သည့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဝဒသကေီး 

အဆင့်ရှိ စီးြွားဝရးဆိုင်ရာေိစ္စရြ် အဝြောင်းအရာများမှာ စာရင်းသွင်းပခင်းဆိုင်ရာ ေုန်ေျ 

စရိတ်များ၊ ဝပမယာရရှိပခင်းနှင့် လုံခခုံဝရး၊ စာရင်းသွင်းမြီးလျှင် လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်ရမည့် 

စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများ၊ တရားဝင်မဟုတ်သည့် ဝငွဝြးဝချမှုများ၊ အဝပခခံအဝဆာေ်အဦ၊ 

ြွင့်လင်းပမင်သာမှု၊ ဘေ်လိုေ်မှု၊ ြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ ဝလးစားလိုေ်နာမှု၊ ဝန်ထမ်းခန့်အြ်မှု၊ 

ဥြဝဒနှင့် အမိန့်တို့ပြစ်ြါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် အာရှဝြာင်ဝဒးရှင်းသည် ြိုမိုဝောင်းမွန် 

ဝသာ စစ်တမ်းဝောေ်ယူမှုစနစ်ပြင့် ပမန်မာ့စီးြွားဝရးြတ်ဝန်းေျင်အညွှန်းေိန်း  (MBEI) 

ေို ဒုတိယအကေိမ် အဝောင်ထည်ဝြာ် ဝဆာင်ရွေ်ခဲ့သည်။ ယင်းတွင် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စီးြွား 

ဝရးလုြ်ငန်းဝြါင်း ၅၆ဝ၅ ေို စစ်တမ်း ဝောေ်ယူခဲ့သည်။123

123 Malesky, E.J., D. Dulay, V. Peltovuori. 2020. The Myanmar Business Environment Index: Measuring Economic 
Governance for Private Sector Development. The DaNa Facility and The Asia Foundation (Burmese version)

https://asiafoundation.org/wp-content/uploads/2020/11/Myanmar-Business-Environment-Index-2020_EN.pdf
https://asiafoundation.org/wp-content/uploads/2020/11/Myanmar-Business-Environment-Index-2020_EN.pdf
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TI corruption ၂ဝ၂ဝ နှင့် MBEI ၂ဝ၂ဝ ၏ အစီရင်ခံစာများအရ “အဝသးစား အဂတိ 

လိုေ်စားမှုများမှာ အခေ်အခဲမဟုတ်ဝသာ်လည်း အကေီးစားအဂတိလိုေ်စားမှုများအတွေ်

မူ စိုးရိမ်ြွယ်ရှိသည်။ လုြ်ငန်းမှတ်ြုံတင်ပခင်းအတွေ် တရားမဝင်ဝြးဝချရမှု ရာခိုင်နှုန်းမှာ 

သုညရာခိုင်နှုန်းခန့်သာ ရှိြါသည်။ သို့ဝသာ်လည်း လုြ်ငန်း ၇ဝ ရာခိုင်နှုန်းေ ဝဆာေ်လုြ်ခွင့် 

လိုင်စင် ရရှိရန်အတွေ် တရားမဝင်ဝြးဝဆာင်ခဲ့မြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလျှင် ေျြ် ၃.၄ သန်း 

(ေန်ဝဒါ်လာ ၂၄၃ဝ) နှုန်းထားအထိ ေုန်ေျခဲ့သည်။” သို့ရာတွင် MBEI ၂ဝ၂ဝ တွင် “စီးြွား

ဝရးလုြ်ငန်းအများစုအဝနပြင့် အစိုးရအရာရှိများသည် ဥြဝဒအထေ်တွင် ရှိဝနြေသည်ဟု 

ထင်ပမင်ယူဆြေဟန်တူမြီး ယင်းအဝပခအဝနသည် ဤောလအတွင်း ြိုမိုဆိုးဝါးလာခဲ့သည်။ 

လုြ်ငန်းများ၏ ၂၆.၅ ရာခိုင်နှုန်းသာလျှင် ပြဿနာဝပြရှင်းရာတွင် ၎င်းတို့အဝနပြင့် အထေ် 

အစိုးရရုံးသို့ အယူခံတေ်နိုင်သည်ဟု ယုံြေည်ြေမြီး ၂ဝ.၁ ရာခိုင်နှုန်းသာလျှင် ဝခါင်းဝဆာင် 

ပြစ်သူသည် အပြစ်ေျူးလွန်ဝသာ လေ်ဝအာေ်ဝန်ထမ်းေို အဝရးယူလိမ့်မည်ဟု ယုံြေည် 

ြေသည်။” 

လုြ်ငန်းအဆင်ဝပြ လွယ်ေူဝစရန် ဝငွဝြးပခင်းပြစ်ဝစသည့် အဓိေတွန်းအားမှာ အချေ် 

အလေ်များ ရှင်းလင်းစွာ ထုတ်ပြန်ထားပခင်းရှိသည်ပြစ်ဝစ၊ မရှိသည်ပြစ်ဝစ  ခွင့်ပြုချေ် 

ဝလျှာေ်ထားရန် အရာရှိများနှင့် မျေ်နှာချင်းဆိုင်ဝတွ့ဆုံရန် လိုအြ်ဝနပခင်းပြစ်သည်။ ဝတွ့ 

ဆုံဝဆွးဝနွး၍ ယင်းတို့၏ ခွင့်ပြုချေ်ယူရသည်ပြစ်ရာ လုြ်ငန်းအဆင်ဝပြ လွယ်ေူဝစရန် 

ဝငွဝြးရန်လုိအြ်သည်။ ထ့ုိဝြောင့် အဂတိလုိေ်စားမှု တားဆီးောေွယ်ဝရးအြဲွ့၏ လုြ်ငန်း 

တာဝန်အမှတ် ၂ တွင် ဝြာ်ပြထားသည့် အတိုင်း လာဘ်ဝြးလာဘ်ယူေို ဝလျာ့ချရန်နည်းလမ်း 

တစ်ရြ်မှာ လုြ်ငန်းစဉ်များနှင့် အခဝြေးဝငွများနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်းဝသာ သတင်း 

အချေ်များေို အွန်လိုင်းနှင့်ရုံးတွင် ဝြာ်ပြရန်ပြစ်သည်။ ယင်းတွင် ရုံးေ ဝဆာင်ရွေ်ဝြးရ 

သည့် တရားဝင်အခဝြေးဝငွများနှင့် အဆင့်တစ်ခုချင်းစီအတွေ် လိုအြ်ဝသာ အချနိ်ောလ 

(ြါမစ်၊ လိုင်စင်၊ သဝဘာတူခွင့်ပြုချေ်၊  အသုံးပြုဝဆာင်ရွေ်ပခင်းစသည်) တို့ြါဝင်သင့်သည်။ 

ယင်းတွင် သုံးစွဲသူပြည်သူများအား ဗဟုသုတနှင့် ၎င်းတို့အဝနပြင့် မည်သည်တို့ေို ဝမျှာ်လင့် 

လုြ်ေိုင်ရမည်ေို လေ်ဝတွ့ေျေျ သိရှိနားလည်မှုများ ဝြးရမည်ပြစ်သည်။ အင်တာနေ် 

စာမျေ်နှာများ၊ သတင်းဝြော်ပငာများနှင့် အပြင်ဘေ် လမ်းညွှန်ဆိုင်းဘုတ်များ အသုံးပြုမြီး 

ဝြးဝဆာင်ရမည့် အခဝြေးဝငွများ၊ အချနိ်ဇယားများေို အသိဝြးနိုင်သည်။ ထိုသို့ သိထား 

ပခင်းပြင့် လိုအြ်ဝသာစာရွေ်စာတမ်းများ သို့မဟုတ် ကေိုတင်ခွင့်ပြုချေ်များရရှိရန် စီးြွား 

ဝရးလုြ်ငန်းများေ ကေိုတင်ဝဆာင်ရွေ်နိုင်သည်။ MBEI ၏ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုညွှန်းေိန်း 

တွင် တိုင်းဝဒသကေီးအစိုးရနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရတို့၏ ြွင်လင်းပမင်သာမှု အတိုင်းအတာေို 

ဝလ့လာထားြါသည်။ (ဇယားေွေ်-၆ ေိုြေည့်ြါ။) (ရန်ေုန်တိုင်းဝဒသကေီးသည် ြွင့်လင်း 

ပမင်သာမှု အဝောင်းဆုံးပြစ်မြီး၊ ရခိုင်ပြည်နယ်သည် ြွင့်လင်းပမင်သာမှု အနည်းဆုံးပြစ်သည်။) 

ဇယား ၆ တွင်ပြထားသည့်တိုင်း ပြည်နယ်/တိုင်းအဆင့် စည်းမျဉ်းများတွင် ခန့်မှန်းနိုင် 

ပခင်းသည် အဝရးကေီးသည့် အစိတ်အြိုင်းတစ်ခုပြစ်သည်။ ဥြဝဒအသစ်များေို ပြဋ္ဌာန်းပခင်း 

နှင့် ဗဟိုအစိုးရ၏ လုြ်ြိုင်ခွင့်အာဏာေို ဝလျှာ့ချပခင်းတို့တွင် ဝထာေ်ခံချေ်၊ ခွင့်ပြုချေ် 

များေို အဆင့်ဆင့်ယူရမည့် လုြ်ငန်းစဉ်များ ြါဝင်ဝနသည်။  

ေို့ရြကာင့် MBEI သည်

“အားနည်းမြီး ရှုြ်ဝထွးဝသာ စီးြွားဝရးအုြ်ချုြ်မှု နည်းနာများေ ပမန်မာ့စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း 

များ၏တိုးတေ်မှုေို ဝနှာင့်ဝနှးဝစမြီး ြွံ့မြိုးဝရးေိုလည်း အဟန့်အတားပြစ်ဝစသည်။ တိေျ 

ရှင်းလင်းမှုမရှိဝသာ စီးြွားဝရး လုြ်ငန်းများ လိုင်စင်ချဝြးသည့် လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများဝြောင့် 

စီးြွားဝရးစီမံေိန်းဝရးဆွဲရာတွင် ရှုြ်ဝထွးဝစမြီး၊ အဝပခခံအဝဆာေ်အအုံ လုံဝလာေ်မှု မရှိ 

ပခင်းေ ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုများေို ဆွဲဝဆာင်ရာတွင် အားနည်းဝစသည်။ SMEs များသည်လည်း 

လုြ်ငန်းတိုးချဲ့ရန်နှင့် ဝဒသေုန်စည်စီးဆင်းမှုတွင် ြါဝင်ဝြါင်းစြ်ရန်အတွေ် အရင်းအနှီး 
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မရှိြေဝြ။ ထို့ပြင် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုအားနည်းမြီး၊ ရှုြ်ဝထွးယှေ်နွယ်ဝနဝသာ အုြ်ချုြ်ဝရး 

ြုံစံများဝြောင့် ဝဒသန္တရအုြ်ချုြ်ဝရးအာဏာြိုင်များအဝနပြင့် လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများေို 

ပြည်နယ်နှင့်တုိင်းဝဒသကေီးများ အားလံုးအတွေ် တစ်ဝပြးညီသတ်မှတ်ထားရိှဝရးမှာ အခေ် 

အခဲပြစ်လျေ်ရှိသည်။ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် ြတ်သေ်သည့် အချ ို့ဝသာစီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းဆိုင်ရာ စည်းြေြ်ဝဆာင်ရွေ်ပခင်းမှာ ပြည်ဝထာင်စုဝန်ကေီးဌာနများနှင့်သာ သေ် 

ဆိုင်မြီး၊ အချ ို့မှာမူ ပြည်နယ်/တိုင်းဝဒသကေီးများနှင့် မမို့နယ်အဆင့် ရုံးများနှင့်သာ သေ်ဆိုင် 

သည်။ ရလဒ်အားပြင့် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝဒသန္တရစီးြွားဝရးအုြ်ချုြ်မှုသည် အများအားပြင့် 

ထိဝရာေ်မှုမရှိဘဲ ၎င်း၏ အေျ ိုးသေ်ဝရာေ်မှုေိုခံဝနရသည့် လူြုဂ္ဂိုလ်များနှင့် အြွဲ့အစည်း 

များေိုယ်၌ြင်လျှင် စီးြွားဝရးအုြ်ချုြ်မှုေို ဝောင်းစွာနားမလည်နိုင်ြေဝြ။”ဟု မှတ်ချေ် 

ပြုထားသည်။

သို့ရာတွင် ဝဒသခံအာဏာြိုင်များ၏ ဝခါင်းဝဆာင်မှုပြသမှု အဝြါ်များစွာမူတည်သည်။ 

MBEI ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်ရလဒ်တွင် “ပမန်မာနိုင်ငံရှိပြည်နယ်နှင့်တိုင်းဝဒသကေီးအသီးသီးသည်အုြ်

ချုြ်ဝရးနှင့်ြတ်သေ်၍ အားသာချေ်များနှင့် အားနည်းချေ်များေို ေွဲပြားပခားနားစွာ 

ဝတွ့ရသည်။ အလုံးစုံ စီးြွားဝရးအုြ်ချုြ်မှုနှင့်ြတ်သေ်၍ မည်သည့် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် 

မည်သည့်တိုင်းဝဒသကေီးေ တစ်ခုနှင့်တစ်ခု သာလွန်ဝောင်းမွန်ပခင်းမရှိြါ။” ဟု ဝြာ်ပြထား 

သည်။ မြီးဝနာေ် “ပြည်နယ်နှင့်တိုင်းဝဒသကေီး အချင်းအချင်းထေ်စာလျှင် ပြည်နယ်နှင့် 

တိုင်းဝဒသကေီးများအတွင်းရှိ မမို့နယ်များြေားတွင်ရှိဝသာ စီးြွားဝရးအုြ်ချုြ်မှု ေွာပခားချေ် 

များမှ ြို၍သိသာမြီး ဤအချေ်သည် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးလုြ်ငန်းစဉ်နှင့် စြ်လျဉ်း၍ 

သေ်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်အာဏာြိုင်များ၏ အဝရးကေီးြုံေို ညွှန်းဆိုလျှေ်ရှိသည်”ဟုဝပြာြေား

ထားသည်။

အထူးသပြင့် လုြ်ငန်းအဆင်ဝပြရန်ဝငွဝြးဝချမှုနှင့် ြတ်သေ်၍ အစိုးရဝန်ထမ်းများ၏ 

လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှု အဝပခအဝနနှင့် အဂတိလိုေ်စားမှုပြစ်နိုင်ဝချရိှသည်တို့ေို ဝြာ်ထုတ် 

ရန် အဂတိလိုေ်စားမှု တားဆီးောေွယ်ဝရးအြွဲ့များသည် SMS ေို အဝပခခံသည့် အများ 

ပြည်သူ၏ တုံ့ပြန်ချေ်စီမံေိန်း (PFP) ေို World Bank ၏ြံ့ြိုးမှုပြင့်စတင်ခဲ့မြီး ၎င်းေို 

ပြည့်ဆည်းပခင်းဟုလည်း ပမန်မာလိုဝခါ်သည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဝြဝြာ်ဝါရီလအထိ PFP 

အစီစဉ်အား ဝန်ကေီးဌာန ၁ဝ ခုတွင် အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိမြီး အပခားဝသာ 

ဝန်ကေီးဌာန ၆ခု ဝေျာ်ေလည်း စိတ်ဝင်စားလျေ်ရှိသည်။124 ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ - 

ဝြဝြာ်ဝါရီလတွင် တုံ့ပြန်မှုမှာ ၁၁.၈ % (၁ဝ၂၄၈ဝ SMS ဝြးြို့ခဲ့မြီး ၁၂ဝ၅၈ မှ အဝြောင်း 

ပြန်ခဲ့သည်။)125 အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်သည်  “တေ်ညီလေ်ညီ”  ဟု 

အမည်ရသည့် ြညာဝြးတီဗီဝြော်ပငာေို ရုြ်ပမင်သံြေားတွင် ထုတ်လွှင့်ပြသဝနမြီး၊ အေျင့် 

ြျေ်ပခစားမှုနှင့်ြတ်သေ်၍ တိုင်ြေားမှုေိုပြုလုြ်မှုေို အားဝြးရန်အတွေ် ဝြ့ဘုတ်စာမျေ် 

နှာလည်း ြွင့်လှစ်ထားသည်။ 126 Transparency International Corruption Barometer 

တွင် အများပြည်သူဝန်ဝဆာင်မှုများထဲမှ မှတ်ြုံတင်ေဒ်များဝလျှာေ်ထားသည့်ဝနရာသည် 

လာဘ်ဝြးလာဘ်ယူမှုပြုလုြ်ရန် ဝတာင်းဆိုမှုအများဆုံးခံရသည့် ဝနရာပြစ်သည်။ (၂၇ % 

သည် ထိုဝန်ဝဆာင်မှုေို ၁၂ လအတွင်း အသုံးပြုခဲ့သည်)။ ဒုတိယမှာ ရဲပြစ်သည် (၂၈%)။127 

COVID-19 ပြစ်ြွားမှုဝြောင့်  ေုမ္ပဏီမှတ်ြုံတင်ပခင်းအတွေ် MyCo ေဲ့သို့ဝသာ အွန်လိုင်း 

လုြ်ငန်းစဉ်များသို့ ဝပြာင်းလဲပခင်းသည် လုြ်ငန်းလွယ်ေူရန်ဝငွဝြးဝချပခင်း ပြစ်ြွားမှုေို 

124 အဝောင်အထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည့် ဝန်ကေီးဌာနများမှာ ပြည်ဝထာင်စုအစုိးရအြဲွ့ရံုး၊ ပြည်ထဲဝရး၊ စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရး 
နှင့်စေ်မှု၊ ြို့ဝဆာင်ဝရးနှင့်ဆေ်သွယ်ဝရး၊ အလုြ်သမား၊ လူဝင်မှုကေီးြေြ်ဝရးနှင့် ပြည်သူ့အင်အား၊ စီးြွားေူးသန်း၊ ြညာ 
ဝရး၊ ေျန်းမာဝရးနှင့်အားေစား၊ ဟိုတယ်နှင့်ခရီးသွားလာဝရးနှင့် အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်။ စိတ်ဝင်စားမှု 
ပြဝနဝသာ ဝန်ကေီးဌာနများ-သာသနာဝရးနှင့် ယဉ်ဝေျးမှု၊ စိုေ်ြျ ိုးဝရး၊ ဝမွးပမူဝရးနှင့်ဆည်ဝပမာင်း၊ သယံဇာတနှင့် ြတ် 
ဝန်းေျင်ဝရး၊ လျှြ်စစ်နှင့်စွမ်းအင်၊ ဝဆာေ်လုြ်ဝရး၊ ဝနပြည်ဝတာ်စည်ြင်တို့ ပြစ်သည်။

125 အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝော်မရှင် ဥေ္ကဋ္ဌ၏မိန့်ခွန်း
126 https://www.facebook.com/tetnyiletnyi/
127 https://www.transparency.org/en/gcb/asia/asia-2020/results/mmr

https://www.facebook.com/tetnyiletnyi/
https://www.transparency.org/en/gcb/asia/asia-2020/results/mmr
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ဝလျှာ့ချရန် အေူညီပြစ်ဝစသည်။ ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်ဝအာေ်တိုဘာ ၁ ရေ်တွင် ဝော်ြိုရိတ် 

အခွန်များေို မပြစ်မဝန အွန်လိုင်းမှ ဝငွဝြးဝချပခင်းေို စတင်မိတ်ဆေ်ခဲ့သပြင့်  မမို့နယ် 

အခွန်ရုံး၌ ဝငွသား သို့မဟုတ် ချေ်လေ်မှတ်ေို အသုံးပြု၍ဝငွဝြးချမှုစနစ်နှင့် အခွန်စာအုြ် 

များ၏ လေ်စွဲစနစ်ေို အဆုံးသတ်ဝစပခင်းမှာ သိသာထင်ရှားသည့် ဝပခလှမ်းြင်ပြစ်သည်။128  

လုြ်ငန်းအဆင်ဝပြဝစရန် ဝငွဝြးဝချပခင်းမပြုြါေ အခွန်အရာရှိမှ တားဆီး၊ ဟန့်တားနိုင် 

သည့် အခွန်ဝတာင်းခံမှုေို ြယ်ရှားြစ်နိုင်ခဲ့သည်။ ရှုြ်ဝထွးမှုေိုဝလျှာ့ချရန် ဝနာေ်ထြ် 

အပြုသဝဘာဝဆာင်သည့် တိုးတေ်မှုမှာ  အခွန်ဝောေ်ခံရာတွင် အခွန်ဝရှာင်တိမ်းမှုနှင့် 

အေျင့်ြျေ်ပခထားမှု အလားလာေို ဝလျှာ့ချနိုင်ရန် အခွန်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုဥြဝဒေို ၂ဝ၁၉  

ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် ပြဌာန်းခဲ့သည်။129 ၂ဝ၂၁ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် တင်ြို့မှု/တင်သွင်းခွင့် 

လိုင်စင်များအတွေ် အွန်လိုင်းမှဝလျှာေ်ထားသည့် လုြ်ငန်းစဉ်စတင်မိတ်ဆေ်ပခင်းဝြောင့် 

လုြ်ငန်းများဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် ြိုမိုရိုးရှင်းဝစပခင်း၊ အဂတိလိုေ်စားမှုေို ဝလျှာ့ချပခင်းနှင့် 

စာရင်းစစ်ရာတွင်လည်း လွယ်ေူဝစသည်။130

တစ်ေမ္ဘာလုံးတွင် ေိုဗစ် ၁၉  တုန့်ပြန်မှုများ၌ အဂတိလိုေ်စားမှုပြစ်ဝြါ်နိုင်သည့် အန္တရာယ် 

များရှိဝနဝြောင်း ဝတွ့ရှိခဲ့ရသည်။ ထို့ဝြောင့် UNODC သည် ACC နှင့် CPUs အား ေိုဗစ် 

ေြ်ဝရာဂါောလအတွင်း အဂတိလိုေ်စားမှုတားဆီးောေွယ်ဝရး လမ်းညွှန်ချေ်များေို 

ြံ့ြိုးဝြးခဲ့သည်။ ေိုဗစ် ၁၉  ေြ်ဝရာဂါဝြောင့် အများပြည်သူဆိုင်ရာနှင့် ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ 

တို့တွင် အဂတိလိုေ်စားမှု၊ လာဘ်ဝြးလာဘ်ယူမှုနှင့် လိမ်လည်မှုများ ပြစ်ဝြါ်နိုင်သည့်    

အန္တရာယ် ဆိုးရွားစွာပမင့်တေ်ဝစသည်။131 အဆိုြါ အန္တရယ်များသည် ရိုးရှင်းဝသာ ဝယ်ယူ 

ဝရးစနစ်၊ ဝဆးေုသမှုဆိုင်ရာဝန်ဝဆာင်မှုများတွင် လာဘ်ဝြးလာဘ်ယူမှု၊ ေယ်ဆယ်ဝရး 

လုြ်ငန်းများနှင့် အဝထာေ်အြံ့များပြန့်ဝဝရာတွင် မမျှတမှု/မညီမျှမှု၊ ဝဆးဝါးအတု၊ 

ောေွယ်ဝရးေိရိယာ (Masks နှင့် လေ်အိတ်များ စသပြင့်) သုဝတသနပြုလုြ်မှုတို့နှင့် 

ဆေ်စြ်ဝနသည့် လိမ်လည်မှု၊ ရိုးရှင်းစွာလုြ်ဝဆာင်ဝနသည့် ဝယ်ယူဝရးလုြ်ထုံးလုြ်နည်း 

များအား ထိန်းဝေျာင်း၊ စစ်ဝဆးမှုမရှိဝသာဝြောင့် ဝဆးြစ္စည်းေိရိယာများ၏ အရည် 

အဝသွးနိမ့်ေျမှုစသည်တို့နှင့် ဆေ်စြ်မှုရှိသည်။ ေိုဗစ်ပြန်လည်ထူဝထာင်ဝရး ဝချးဝငွများ 

ေို ၁ နှစ်လျှင် အတိုးနှုန်း ၁%နှင့် ဝချးထားသည်။ ယဝန့အချနိ်အထိ ဝချးဝငွများသုံးကေိမ် 

တိတိထုတ်ဝြးခဲ့မြီး ဝချးဝငွထုတ်ဝချးနိုင်သည့် ေုမ္ပဏီအမည်နှင့် လိြ်စာများေို ထုတ်ပြန်ခဲ့ 

သည့်အတွေ် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိခ့ဲသည်။132 European Union၏ အေူညီပြင့် အထည်ချုြ် 

အလြုသ်မားများအား ဝငသွားအဝထာေအ်ြံမ့ျားဝြးရာတွင ်ပမနေ် ူအဝရးဝြါ်ရန်ြုဝံငေွဲသ့ို ့

ဝသာ မိုဘိုင်းဝငွဝြးနည်းေို အသုံးပြု၍ အဂတိလိုေ်စားမှုပြစ်နိုင်ဝချရှိသည့် အန္တရာယ်ေို 

ဝလျှာ့ချနိုင်သည်။133 ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရသည်လည်း ဆင်းရဲသည့်သူများနှင့် ထိလွယ်ရှလွယ် 

သည့်သူများထံ ဝငွသားဝထာေ်ြံ့ဝြးမှုနှင့်ြတ်သေ်၍ မဝေျနြ်၊ နစ်နာမှုများ တိုင်ြေား 

နိုင်သည့် စင်တာလည်း ြွင့်လှစ်ဝြးထားသည်။134

ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီများသည် COVID ၏တုန့်ပြန်မှုများတွင် သိသာထင်ရှားဝသာ ြံ့ြိုးမှုများ 

ပြုလုြ်ခဲ့ြေသည်။ KBZ နှင့် Max/AYA တို့ေဲ့သို့ဝသာ ေုမ္ပဏီများသည် ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ရခိုင် 

ပြည်နယ်ေိစ္စတွင် အမှားအယွင်းများရှိမြီးဝနာေ် ၎င်းတို့၏ ကေီးြေြ်မှုနှင့် အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ 

128 Myanmar: IRD Introduces E-Filing System & Expands E-Payment Platforms to Taxpayers, DFDL, 10 September 
2020

129 Tax Administration Law, effective from 1st October 2019, PWC Tax Newsletter Issue 18, 24 July 2019 
130 Myanmar to launch TradeNet 2.0 system in January, Myanmar Times, 13 November 2020
131 Guidelines on Prevention of Corruption during the Covid-19 Pandemic (Myanmar version), UNODC, June 2020
132 See DICA’s third list of 698 companies, 18 November 2020 and Myanmar Government gives out third batch of 

COVID loans, Myanmar Times, 20 November 2020
133 https://smartmyanmar.org/en/eu-myan-ku-fund
134 Complaints made over COVID-19 cash assistance programme for poor people, Mizzima, 21 November 2020

ကိုဗစ်- ၁၉  နှင့် အဂတိလိုက်စားမှု

https://www.dfdl.com/resources/legal-and-tax-updates/myanmar-ird-introduced-e-filing-system-expands-e-payment-platforms-to-taxpayers/
https://www.pwc.com/mm/en/publications/assets/tax-updates/pwc-newsletter-issue-18.pdf
https://www.mmtimes.com/news/myanmar-launch-tradenet-20-system-january.html
https://www.unodc.org/documents/southeastasiaandpacific/Publications/2020/2020.10.14-Guidelines_on_Prevention_of_Corruption-English-Version-14-OCT-Updated.pdf
https://www.dica.gov.mm/sites/dica.gov.mm/files/news-files/20201118_attach_698_list_for_2_times_3rd_loan.pdf
https://www.mmtimes.com/news/myanmar-govt-gives-out-third-batch-covid-19-loans.html
https://www.mmtimes.com/news/myanmar-govt-gives-out-third-batch-covid-19-loans.html
https://smartmyanmar.org/en/eu-myan-ku-fund
http://
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တို့ေို ြိုမိုအာရုံစိုေ်ြေသည်။135 ဥြမာအားပြင့် KBZ သည် အင်းယားစင်တာ ယာယီဝဆးခန်း 

အတွေ် ရန်ြုံဝငွထြ်မံလှူဒါန်းရန်အတွေ် ဘဏ္ဍာဝရးဆိုင်ရာ ယုံြေည်ရဝသာဌာနများေို 

ကေီးြေြ်ဝစခဲ့သည်။136 ဝော်ြိုရိတ်ြရဟိတလုြ်ငန်း၊ အခွန်ဝောေ်ခံမှုနှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှု 

တို့နှင့်ြတ်သတ်၍ ဆေ်လေ်ပြစ်ြွားဝန ဝသာ ေိစ္စရြ်များေို  ဝအာေ်တွင်ဝြာ်ပြထားသည့် 

လှူဒါန်းမှုများအြိုင်းတွင် ဝတွ့ရှိမည်ပြစ်သည်။

အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်၏ဥေ္ကဌသည် အဂတိလိုေ်စားမှုေို တိုေ်ြျေ် 

ရန်အတွေ် လုြ်ဝဆာင်ရန် များစွာေျန်ဝသးဝြောင်း သတိပြုမိသပြင့် အဂတိလိုေ်စားမှု 

တိုေ်ြျေ်ဝရးမဟာဗျူဟာ (၂ဝ၂၂-၂ဝ၃၂) ေို အဝောင်ထည်ဝြာ်ရန် စတင်ဝနသည်။137   

ဥေ္ကဋ္ဌသည ်ြဂု္ဂလေိေဏ္ဍနငှ့ ်အရြြ်ေအ်ြွဲ့အစည်းများ အဝထာေေ်ပူြုလြုင်န်းဝောမ်တ ီ

တွင် ြူးဝြါင်းြါဝင်ဝဆာင်ရန် ဆန္ဒရှိသူများေို ြိတ်ဝခါ်ခဲ့သည်။ ြုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍနှင့် အရြ် 

ြေ်အြွဲ့အစည်းများနှင့် အဓိြ္ပာယ်ရှိဝသာဝဆွးဝနွးမှုများ အားဝြးသည့် အဂတိလိုေ်စားမှု 

တိုေ်ြျေ်ဝရးဆိုင်ရာ ေုလသမဂ္ဂအပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ သဝဘာတူစာချုြ်နှင့်လည်း ေိုေ်ညီ 

မှုရှိသည်။ ၎င်းသည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ြွဲ့စည်းခဲ့သည့် အလွတ်သဝဘာအကေံဝြးသည့် အြွဲ့ေို 

အစားထိုးလိမ့်မည်ပြစ်သည်။ အထေ်တွင် မီးဝမာင်းထိုးပြထားဝသာ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများ 

ေို ဆေ်လေ်လုြ်ဝဆာင်သွားရမည့်အပြင်  အြိုင်း ၂ တွင် တင်ပြထားသည့် အေျ ိုးအပမတ် 

ြိုင်ဆိုင်မှု (beneficial ownership) အပြင် အဂတိလိုေ်စားမှုေို ေိုင်တွယ်ဝပြရှင်းရန် 

လိုအြ်သည့်ဝနရာများေို ဝပြရှင်းရန်လိုအြ်သည်။ အမှန်တေယ်တွင် စည်းမျဉ်းများနှင့် 

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများြါဝင်မှု အြါအဝင် ပြည်သူ့ဝန်ထမ်းများ၏ ေျင့်ဝတ်ဝပြာင့်မှန်ဝရး၊ 

တာဝန်ခံမှုနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် ေိစ္စရြ်များနှင့် ထုံတမ်းဓဝလ့များဆိုင်ရာ လိုအြ်မှုများဝြောင့် 

Transparency International Australia သည်  အားနည်းချေ်များေို ေိုင်တွယ်ဝပြရှင်း 

လုြ်ဝဆာင်ရန် အစီစဉ်များနှင့်အတူ ၎င်းေို “အမျ ိုးသားအဆင့် ေျင့်ဝတ် ဝပြာင့်မှန်ဝရးစနစ်” 

အပြစ်ရှုပမင်ရန်နှင့် အဆိုပြုခဲ့သည်။138 ပမန်မာနိုင်ငံ အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင် 

အဝနပြင့် မဟာဗျူဟာအသစ် ဝရးဆွဲအဝောင်ထည်ဝြာ်သည့် အချနိ်တွင် ၎င်းသည် ထည့် 

သွင်းစဉ်းစားသင့်သည့် နည်းလမ်းတစ်ခုပြစ်သည်။

အစိုးေ၏ဝယ်ယူမခင်းနှင့် ပုံရသပိုင်ပစ္စည်းများ ေုခွဲရောင်းချမခင်း

လေ်ရှိအချနိ်တွင် ပမန်မာနိုင်ငံ၌ အစိုးရ၏ဝယ်ယူဝရးနှင့် ြုံဝသြိုင် ြစ္စည်းများထုခွဲဝရာင်း 

ချပခင်းဆိုင်ရာအတွေ် ထိဝရာေ်ဝသာ ဥြဝဒမူဝဘာင်မရှိြါ။ အမိန့်ဝြော်ပငာစာ ၁/၂ဝ၁၇ ေို 

ထုတ်ပြန်ထားဝသာ်လည်း  တင်ဒါဝခါ်ယူမှုများနှင့် ဝယ်ယူဝရးလုြ်ငန်းစဉ်များအတွေ် အဝပခခံ 

လိုအြ်ချေ်များနှင့် သတ်မှတ်ချေ်အဆင့်များ သတ်မှတ်ထားဝသာ်လည်း မြောခဏ 

လျစ်လျူရှုခံရပခင်း၊  စာချုြ်တွင်ြါရှိသည့် တင်ဒါ တင်သူများသည် ဆေ်စြ်မှုရှိသည့်ြါတီများ၊ 

တင်ဒါဝခါ်ယူမှုဝော်မတီသည် ယုံြေည်စိတ်ချရမှုမရှိပခင်း၊ တင်ဒါ စံနှုန်းများေိုလိုေ်နာပခင်း

နှင့် အရည်အဝသွးထိန်းချုြ်ပခင်းတွင် တစ်တမတ်တည်း အမမဲတမ်း မပြစ်ပခင်း နှင့် လွှတ်ဝတာ် 

အမတ်များသည် အမမဲတမ်းြေည့်ြေြ်ရန် မပြစ်နိုင်ပခင်းတို့ဝြောင့် ေွာပခားမှုများေို ဝလျှာ့ 

ချရန်အတွေ် သမေတသည် ညွှန်ြေားချေ်အမှတ် ၁/၂ဝ၁၇ ေိုထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။139  ေမ္ဘာ့ 

135 Myanmar’s KBZ Takes Leading Role in Country’s Fight Against COVID-19, Irrawaddy, 5 October 2020, Ayewar-
wady Foundation builds COVID-19 test centre in Taikkyi, Myanmar Digital News, 20 October 2020

136 Inya Center Facebook စာမျေ်နှာ၊ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလ ၁၄ ရေ်၊ https://www.facebook.com/InyaCentre/
posts/127644719100428

137 Corruption is still rooted in many places: Anti-Corruption Commission, Eleven News Journal 27 October 2020
138 Australia’s National Integrity System: The Blueprint For Action, Transparency International Australia, Novem-

ber 2020
139 Tender procedures to be followed by government departments and organisations in construction, purchase, 

procurement of services, lease and sale, သမေတရုံးညွှန်ြေားချေ် ၁/၂ဝ၁၇၊ ၁ဝ ရေ် ဧမြီလ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ဘာသာပြန်ချေ်၊ 
Lincoln Legal Services ။

အဂတိလိုက်စားမှုကိုတိုက်ေျက်ေန် 

အတွက် ရနာက်ေပ် 

လုပ်ရောင်သွားမည့် အောများ

https://www.irrawaddy.com/specials/myanmar-covid-19/myanmars-kbz-takes-leading-role-countrys-fight-covid-19.html
https://www.mdn.gov.mm/index.php/en/ayeyarwady-foundation-builds-covid-19-test-centre-taikkyi
https://www.mdn.gov.mm/index.php/en/ayeyarwady-foundation-builds-covid-19-test-centre-taikkyi
https://elevenmyanmar.com/news/corruption-is-still-rooted-in-many-places-anti-corruption-commission
https://transparency.org.au/wp-content/uploads/2020/11/NIS_FULL_REPORT_Web.pdf
https://www.lincolnmyanmar.com/wp-content/uploads/2019/04/Tender-procedure-Presidents-Office-1-2017_NoCopy.pdf
https://www.lincolnmyanmar.com/wp-content/uploads/2019/04/Tender-procedure-Presidents-Office-1-2017_NoCopy.pdf
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ဘဏ်၏အေူအညီပြင့် ဝယ်ယူဝရးနှင့် ြိုင်ဆိုင်ြစ္စည်းများ ထုခွဲဝရာင်းချပခင်းဆိုင်ရာ ဥြဝဒ 

(မူြေမ်း)ေို ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့မြီး၊140 ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် လွှတ်ဝတာ်၌ 

ဝဆွးဝနွးခဲ့မြီးဝနာေ် လွှတ်ဝတာ်တွင်ပြန်လည်တင်ပြရန် စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် စေ်မှု 

ဝန်ကေီးဌာနထံသို့ ပြန်လည်ဝြးြို့ထားသည်။ ဝဆာေ်လုြ်ဝရးေဏ္ဍ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု 

ဝြာ်ဝဆာင်ဝရး (CoST) သည် အများပြည်သူြိုင်အဝပခခံ အဝဆာေ်အဦများတွင် ရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံသည့် လုြ်ငန်းများအဝနပြင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိဝစရန်၊ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုရှိဝစရန် 

အတွေ် တင်ဒါစတင်သည့် အချနိ်မှစမြီး လုြ်ငန်းစဉ်တစ်ဝလျှာေ်လုံးတွင် အသုံးပြုနိုင်ရန် 

စံသတ်မှတ်ချေ် အချေ် (၄ဝ) ခုေို ထုတ်ဝဝထားော အစိုးရ၊ လုြ်ငန်းရှင်များ၊ အရြ်ြေ် 

အြွဲ့အစည်းများနှင့် ြူဝြါင်းလုြ်ဝဆာင်သည့် တစ်ေမ္ဘာလုံးအဆင့်ရှိ ဝရှ့ဝပြးလုြ်ဝဆာင်မှု

တစ်ရြ်ပြစ်သည်။141 ဤသို့ ထုတ်ပြန်ထားပခင်းဝြောင့် နိုင်ငံရှိပြည်သူများအား အသိြညာ 

ဝြးနိုင်သလို ပြည်သူများအဝနပြင့် ဆုံးပြတ်ချေ်များချသည့် အခွင့်အာဏာရှိသူများ၏ 

လုြ်ရြ်များသည် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုရှိဝစဝအာင် ထိန်းေွြ်ဝြးနိုင်သည်။ သေ်ဆိုင်ရာ 

အဝြောင်းအရာ အချေ်အလေ်များေို သိရှိထားမြီးပြစ်ဝသာ နိုင်ငံသားများနှင့် စိတ်ဝင်စား 

တေ်ကေမှုရှိဝသာ လူထုအြွဲ့အစည်းများသည် စီမံခန့်ခွဲမှုညံ့ြျင်းပခင်း မပြစ်ဝစရန်၊ ထိဝရာေ် 

မှုမနည်းြါးဝစရန်၊ အဂတိလိုေ်စားမှုများ မရှိဝစရန်နှင့် လူထုရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများ၏ ဝငွဝြေး 

တန်ြိုးများ ပမင့်မားလာဝစရန် အစရှိသည့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများ ပြစ်ဝြါ်လာဝစရန် အား 

ဝြးေူညီနိုင်သည်။ CoST သည် အဝပခခံအဝဆာေ်အအုံများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုအဆင့်တွင်

ြါဝင်လုြ်ဝဆာင်မှုနှင့် တာဝန်ခံမှုတိုးတေ်ဝစရန် လုြ်ငန်းစဉ်များနှင့် ဆေ်စြ်မှုရှိသည့် 

အရည်အဝသွးေို အေဲပြတ်ရန် Infrastructure Transparency Index (ITI) ေို စတင် 

မိတ်ဆေ်ခဲ့သည်။142 ထိုင်းနိုင်ငံသည် ယင်းတွင်ြါဝင်လိမ့်မည်ပြစ်သည်။ ဝဆာေ်လုြ်ဝရး 

ဝန်ကေီးဌာနနှင့် အပခားဆေ်နွယ်ြတ်သေ်သူများ၏ စိတ်ဝင်စားမှုဝြောင့် နုိင်ငံတော ြံွ့မြိုး 

တိုးတေ်ဝရးဌာန (DFID) ၏ ဝထာေ်ြံ့မှုပြင့် CoST သည် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ အများပြည်သူြိုင် 

အဝပခခံအဝဆာေ်အဦဆိုင်ရာ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများတွင် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိလာရန်နှင့် တာဝန် 

ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုရှိလာဝစရန် မည်သို့ြံ့ြိုဝြးနိုင်ဝြောင်း ခွဲပခမ်းစိတ်ပြာနိုင်မည့် ေနဦး 

ဝလ့လာချေ်တစ်ခုေို ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ဝဆာင်ရွေ်ခဲ့ြါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ မတ်လတွင် 

အစီရင်ခံစာမူြေမ်းအား ဝဆာေ်လုြ်ဝရးဝန်ကေီးဌာနသို့ တင်ပြခဲ့ဝသာ်လည်း ဆေ်လေ်၍ 

လုြ်ဝဆာင်မှုများ မရှိဝသးြါ။

ဝယ်ယူပခင်းဆိုင်ရာ ဥြဝဒြေမ်းတွင် CoST ၏ စံသတ်မှတ်ချေ် အချေ်(၄ဝ)နှင့်လည်း 

ေိုေ်ညီနိုင်သည့်အချေ်များ ထည့်သွင်းနိုင်သည်။ ဝယ်ယူမည့်အစိုးရဌာနသည် ဝယ်ယူမှု၏ 

ရည်ရွယ်ချေ်၊ နယ်ြယ်၊ ေုန်ေျစရိတ်နှင့် အဝောင်အထည်ဝြာ်မှုဆိုင်ရာများေို အဓိေ 

အဆင့်ပြစ်သည့် စီမံေိန်းပြင်ဆင်သည့် အချနိ်၊ တင်ဒါတင်သည့်အချနိ်နှင့် စာချုြ်အဝောင် 

ထည်ဝြာ် လုြ်ဝဆာင်သည့်အချနိ်တွင် စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍဝရးနှင့်စေ်မှုဝန်ကေီးဌာနမှ ထုတ်ပြန် 

ထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ သတင်းအချေ်အလေ် ထုတ်ပြန်ရန် စသည်တို့ပြစ်သည်။ 

အသိရပးတိုင်ြကားသူများအား အကာကွယ်ရပးမခင်း

အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင် (ACC) သည် အများပြည်သူအေျ ိုးစီးြွားအတွေ် 

အသိဝြးတိုင်ြေားသူများေို အောေွယ်ဝြးသည့် ဥြဝဒမူြေမ်းေို ဝရးဆွဲဝနသည်။143 ဤ 

သည်မှာ ဥြဝဒမူဝဘာင်တွင် အဝရးကေီးဝသာ ေွာဟဝနချေ်တစ်ခုပြစ်သည်။  MCRB သည်  

လျှြ်စစ်မီတာတင်ဒါများတွင် အေျင့်ြျေ်ပခစားမှုများနှင့် စြ်လျဉ်းမှုဝြောင့် သတင်းမှန် 

တိုင်ြေားခဲ့ပခင်းဝြောင့်  အေျ ိုးဆေ်အဝနပြင့် နစ်နာဝစရန်ဝနှာင့်ယှေ်ခံခဲ့ရဝသာ ေုမ္ပဏီ 
140 MHM Newsletter, November 2018
141 infrastructuretransparency.org
142 Infrastructure Transparency Index Manual, Construction Sector Transparency Initiative, 9 December 2020
143 Anti-graft Commission Readies Whistleblower Protection Bill, Myanmar Times 20 May 2019

https://www.mhmjapan.com/content/files/00032790/MHM%2520Yangon%2520Newsletter%2520Vol.1%2520%28November%25202018%29.pdf
https://infrastructuretransparency.org/
https://infrastructuretransparency.org/resource/infrastructure-transparency-index-manual/
https://www.mmtimes.com/news/anti-graft-commission-readies-whistleblower-protection-bill.html
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တစ်ခုေိုသတိပြုမိသည်။144 သတင်းမှန်တိုင်ြေားသူများေို အောေွယ်ဝြးပခင်းသည် 

အဂတိလိုေ်စားမှုေို ဝေျာ်လွန်၍ ြိုမိုေျယ်ပြန့် မြီး ရှုြ်ဝထွးဝသာပြဿနာတစ်ခုြင်ပြစ် 

သည်။ လွှတ်ဝတာ်သို့ မတင်သွင်းမီ ေျယ်ေျယ်ပြန့် ပြန် အများပြည်သူပြင့်ဝဆွးဝနွးပခင်းပြင့် 

ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝသာ မူြေမ်းေို ရရှိလိမ့်မည်ပြစ်မြီး၊ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများအဝြါ် မည်သို့ 

သေ်ဝရာေ်နိုင်မည်ဆိုသည့် အချေ်များေိုလည်း ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သည်။ 

ဥဝြဒအား အတည်ပြု ပြဌာန်းသည်ပြစ်ဝစ၊ မပြဌာန်းသည်ပြစ်ဝစ အဂတိလိုေ်စားမှု ဝော်မ 

ရှင်၏ အမိန့်ဝြော်ပငာစာတွင် “ေုမ္ပဏီများသည် အဂတိလိုေ်စားဝြောင်း သံသယရှိယူေို 

သတင်းဝြးြို့နိုင်ဝသာ ယုံြေည်စိတ်ချရသည့် ယန္တရားများထားရှိရမည်ဟု” အကေံပြုထား 

သည်။145 လွတ်လြ်ဝသာ အမှုဝဆာင်ဒါရိုေ်တာများ၏ အခန်းေဏ္ဍသည် အလွန်အဝရးကေီး 

သည်။146 ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာတွင် ေုမ္ပဏီများသည် သတင်းမှန်တိုင်ြေားသူ 

များေို အောေွယ်ဝြးသည့် မူဝါဒရှိမရှိနှင့်လုြ်ငန်းစဉ်များ ချမှတ်ထားပခင်း ရှိမရှိေို 

ဝမးခွန်းစံအမှတ် ၇၉/၈ဝ/၈၁ များတွင် အေဲပြတ်ထားမြီး ေုမ္ပဏီ  ၃၆ခု ေ ဆေ်နွယ်ြတ် 

သေ်သူများ တိုင်ြေားနိုင်ရန်၊စိုးရိမ်မှုများေို ဝပြာဆိုနိုင်ရန်အတွေ် ဆေ်သွယ်ရန် လိြ်စာ 

ဝြးထားမြီး  ေုမ္ပဏီ ၂၂ ခုေ တိုင်ြေားသည့်ဝန်ထမ်းေို အောအေွယ်ဝြးသည့်မူဝါဒ  

ရှိဝြောင်း ဝတွ့ရှိခဲ့သည်။

ထို့အပြင် ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် အသိဝြးတိုင်ြေားသူများအား အောေွယ်ဝြးမှုေို တည် 

ဝထာင်ရန်အတွေ် လိုအြ်ချေ်များေို ထည့်သွင်းစဉ်းစားရာတွင် အသိဝြးတိုင်ြေားသူ 

အောေွယ်ဝြးပခင်း မူြေမ်း သို့မဟုတ် ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ ပြင်ဆင်ချေ်နှင့်အညီ 

ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သည်။ ၂ဝ၁၉  ခုနှစ်တွင် ြသစဝြတးလျသည် ၎င်း၏ဝော်ြိုဝရးရှင်း 

အေ်ဥြဝဒ (ယင်းေ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် ေုမ္ပဏီများဥြဝဒအတွေ် လှုံ့ဝဆာ်မှု 

ပြစ်ဝစခဲ့သည်။) နှင့် အခွန်စီမံခန့်ခွဲမှုအေ်ဥြဝဒနှစ်ခုလုံးေိုပြင်ဆင်ပခင်းရှိသလို European 

Union သည်လည်း စည်းမျဉ်းတစ်ခု မိတ်ဆေ်မြီးပြစ်ြါသည်။ ြသစဝြတးလျ၏ ဝပြာင်းလဲမှု 

ရည်ရွယ်ချေ်မှာ ေျင့်ဝတ်နှင့်အညီ သတင်းမှန်တိုင်ြေားရန်နှင့်  လုြ်ငန်းခွင်နှင့် ြတ်သေ် 

မြီး ရာထူးကေီးသူများေ ဝငွဝရးဝြေးဝရးနှင့် ြတ်သေ်မြီး ေျူးလွန်မှုများ -white collar 

crime များေို တိုင်ြေားသည့်အခါ ရဲဝင့်စွာတိုင်ြေားနိုင်ဝစရန်အတွေ် အလုြ်ရှင်များသည် 

သတင်းမှန်တိုင်ြေားသူများေို တာဝန်ယူောေွယ်ဝြးရန်ပြစ်သည်။147 ြသစဝြတးလျ 

ေုမ္ပဏီများ မှတ်ြုံတင်ဌာနသည် (ASIC) သည် ဥြဝဒသစ်နှင့်ဆိုင်သည့် လမ်းညွှန်ချေ် 

ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။148 ေုမ္ပဏီတစ်ခုနှင့် ဆေ်ဆံဝရးရှိခဲ့ြူးသူ မည်သူမဆို (ဥြမာ - ယခင် 

ဝန်ထမ်းများ၊ ေန်ထရိုေ်တာများ၊ ေန်ထရိုေ်တာများ၏ ဝန်ထမ်းများ၊ အဝြါင်းအသင်း 

များနှင့် ထိုေဲ့သို့ဝသာြုဂ္ဂိုလ်များ၏ ဝဆွမျ ိုးများအြါအဝင်)  “သတင်းမှန် တိုင်ြေားရန် 

အရည်ချင်းပြည့်မှီသူများ” ပြစ်နိုင်သည်။ ထို့အပြင် အကေီးတန်းမန်ဝနဂျာများ၊ ဒါရိုေ်တာ 

များနှင့် စာရင်းစစ်များအြါအဝင် လူအများအပြားသည် သတင်းအချေ်အလေ်များ ထုတ် 

ပြန်ပခင်းေို “လေ်ခံရန် အရည်ချင်းပြည့်မီသူများ” ပြစ်နိုင်သည်။ အချ ို့ဝသာ အဝပခအဝန 

များတွင်  အပခားလမ်းဝြောင်းများ ေုန်ဆုံးမြီးဝနာေ် စာနယ်ဇင်းသမားများနှင့်နိုင်ငံဝရး 

သမားများြင် “လေ်ခံရန် အရည်ချင်းပြည့်မီသူများ” ပြစ်နိုင်သည်။149

144 Unhappily ever after: Myanmar’s power meter racket, Frontier Magazine, စေ်တင်ဘာလ ၆ ရေ်၊ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် 
လျှြ်စစ်မီတာဝစျးေွေ်တွင် အဂတိလိုေ်စားမှုများေို ဝြာ်ထုတ်ခဲ့သည်။

145 Fundamental principles for businesses to develop a strong code of ethics and establish appropriate inter-
nal control measures to prevent corruption, ပမန်မာနိုင်ငံ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်၏ ဝြော်ပငာချေ် 
၁၄/၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလ ၁၉ ရေ် (နှစ်ဘာသာ)

146 What Non-Executive Directors Need to Know about Whistleblowing, NED on Board, 2020
147 Treasury Laws Amendment (Enhancing Whistleblower Protections) Act 2019, ြသစဝြတးလျအစိုးရ။
148 https://asic.gov.au/about-asic/asic-investigations-and-enforcement/whistleblowing/
149 New whistleblower laws apply from 1 July 2019: three things employers should do, Hall and Willcox, 25 June 

2019

https://www.frontiermyanmar.net/en/unhappily-ever-after-myanmars-power-meter-racket
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2018-10-19-Notification-from-Anti-Corruption-Commission.pdf
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pdf/2018-10-19-Notification-from-Anti-Corruption-Commission.pdf
https://www.nedonboard.com/what-neds-need-to-know-about-whistleblowers/
https://www.legislation.gov.au/Details/C2019A00010
https://asic.gov.au/about-asic/asic-investigations-and-enforcement/whistleblowing/
https://hallandwilcox.com.au/thinking/new-whistleblower-laws-apply-from-1-july-2019-3-things-employers-should-do/%23:~:text%3DFrom%25201%2520July%25202019%252C%2520Australia%2Ccorporate%252C%2520financial%2520and%2520tax%2520sectors.%26text%3DProtected%2520disclosures%2520may%2520relate%2520to%2CASIC%2520laws%2520and%2520APRA%2520laws
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အသရေေျက်မှုဥပရေများမပုမပင်ရမပာင်းလဲမခင်း

အသဝရြျေ်မှုေိုတားပမစ်ထားသည့် ပြစ်မှုဆိုင်ရာဥြဝဒ ၆ ခုတွင် ပြဌာန်းချေ် ၁၁ မျ ိုးတွင် 

ဝတွ့ရသည်၊ သို့ဝသာ်လည်း ၎င်းတို့အားလုံးသည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အဝရး စံချနိ် 

စံနှုန်းများနှင့် ေိုေ်ညီမှုမရှိြါ။ ၁၈၆ဝ ခုနှစ် ပြစ်မှုဆိုင်ရာဥြဝဒ၊ ရာဇသတ်ကေီး တစ်ခုတည်း 

တွင်သာ အသဝရြျေ်မှုအား အမှန်တေယ် အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုထားပခင်း (သို့မဟုတ်) ခုခံ 

ောေွယ်မှုများလည်း ြါရှိသည်။ ဤဥြဝဒများသည် အချေ်အလေ် အခိုင်အမာ ဝပြာဆို 

ပခင်းထေ် အပမင်အယူအဆ ထုတ်ဝြာ်ပခင်းများေိုသာ ပြစ်ဒဏ်ဝြးဝလ့ရှိသည်။ ဥြဝဒေ 

ဝငွဒဏ်နှင့် ဝထာင်ဒဏ်နှစ်ရြ်စလုံး ပြဌာန်းထားဝသာ်လည်း တရားရုံးများေ ြိုမိုပြင်းထန် 

သည့် အပြစ်ဒဏ်ေိုသာ ဝရွးချယ်ြေသည်။ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင်ပြဌာန်းခဲ့သည့် နိုင်ငံသားများ၏ 

ြုဂ္ဂိုလ်ဆိုင်ရာလွတ်လြ်မှုနှင့် ြုဂ္ဂိုလ်ဆိုင်ရာ လုံခခုံမှုေို ောေွယ်ဝြးဝရးဥြဝဒတွင် အသဝရ 

ြျေ်မှုနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ပြဌာန်းချေ်ြါဝင်ခဲ့ဝသာ်လည်း ၎င်းသည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 

စံချနိ်စံနှုန်းများနှင့် ေိုေ်ညီမှုမရှိြါ။ ဤဥြဝဒတွင် အသဝရြျေ်မှုနှင့် စြ်လျဉ်း၍ အဓိြ္ပာယ် 

ြွင့်ဆိုပခင်းများ မြါရှိ။ ပြည်သူဝန်ထမ်းအရာရှိများသည် ပြည်သူလူထု၏ ဝဝြန်မှုများအဝြါ် 

သည်းခံစိတ်ဝမွးရန် တိုေ်တွန်းပခင်းမြါရှိြါ။  အမှန်တရား သို့မဟုတ် ထင်ပမင်ယူဆချေ် 

ဝြးပခင်းေို ောေွယ်ခုခံပခင်းအပြစ် အသုံးပြုရမည်ဟု မဝြာ်ပြထားြါ၊ ထို့ဝနာေ်  ပြစ်ဒဏ် 

ချမှတ်ရာတွင်လည်း ဝထာင်ဒဏ်တစ်ခုတည်းသာချမှတ်ရမည်ဟုလည်း မဝြာ်ပြထားြါ။

MCRB ၏ နှစ်စဉ်ေျင်းြဝလ့ရှိသည့် ပမန်မာဒီဂျစ်တယ်အခွင့်အဝရးြိုရမ်၏ မိတ်ြေ်ြါတနာ 

ပြစ်သည့် လွတ်လြ်ဝသာထုတ်ဝြာ်ဝပြာဆိုပခင်း ပမန်မာ (Free Expression Myanmar)သည် 

အသဝရြျေ်မှုဥြဝဒများ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးနှင့် တရားမမှုဆိုင်ရာ အသဝရြျေ်မှုဥြဝဒ 

တစ်ခုပြင့်အစားထိုးရန်အတွေ် လှုြ်ရှားမှုတစ်ခုေို စတင်ခဲ့သည်။150 ထိုပြုပြင်ဝပြာင်လဲမှု

များမပြုလုြ်ြါေ  ပမန်မာအစိုးရမှ ဦးစားဝြးလုြ်ဝဆာင်ဝနသည့် စီးြွားဝရးစီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် 

အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းစဉ်များဝအာင်ပမင်မည်မဟုတ်ြါ၊ အဘယ် 

ဝြောင့်ဆိုဝသာ် ဤဥြဝဒများသည် စာနယ်ဇင်းသမားများ၊ လူ့အခွင့်အဝရးလှုြ်ရှားသူများ 

နှင့် အဂတိလိုေ်စားပခင်းနှင့်ြတ်သေ်၍ သတင်းဝြးြို့သူများအဝြါ် သေ်ဝရာေ်မှုများရှိဝန

ဝသာဝြောင့်ပြစ်သည်။

နိုင်ငံ့ဝန်ေမ်းများ၏ ပိုင်ေိုင်မှုေိုင်ော ေုတ်ရော်ရြကညာမှု

UNCAC ၏ ြိုဒ်မ ၈ အြိုဒ် ၅ ေို အဝောင်အထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ရန်အတွေ် နိုင်ငံများတွင် 

ဝင်ဝငွနှင့် အေျ ိုးအပမတ် ဝြေညာသည့် စနစ်အားပြင့် သုံးမျ ိုးရှိသည်။ ယင်းစနစ်များမှာ 

အေျ ိုးစီးြွားြဋိြေ္ခများေို အပြည့်အဝစီမံခန့်ခွဲရန်ရည်ရွယ်ထားသည့်စနစ်၊ နိုင်ငံဝန်ထမ်း 

အရာရှိများ၏ ချမ်းသာကေယ်ဝမှုေို ဝြာ်ထုတ်ရန်ရည်ရွယ်သည့်စနစ်နှင့် - အများအားပြင့် - 

နှစ်မျ ိုးလုံးဝအာင်ပမင်ရန် ရည်ရွယ်ထားသည့် နှစ်မျ ိုးသုံးစနစ်ဟူ၍ ပြစ်သည်။ ထုတ်ဝြာ်ရာ 

တွင် သတင်းအချေ်အလေ်များအားလုံး သို့မဟုတ် အချ ို့တစ်ဝေ်ေို အများပြည်သူမှ 

သိရှိရန် ထုတ်ပြန်ဝြေညာပခင်း သို့မဟုတ် သတင်းအချေ်များ ောေွယ်ပခင်းနှင့် လုံခခုံဝရး 

လိုအြ်မှုများေို ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ ဝတာင်းဆိုလာသည့်အခါမှသာ သတင်းအချေ်အလေ် 

များ ဝဝမျှပခင်းတို့ပြုလုြ်သည်။151

ပမန်မာ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး ဥြဝဒ၏ အခန်း (၁၃) အရ အစိုးရ၏ အုြ်ချုြ်ဝရး၊ 

တရားစီရင်ဝရးနှင့် ဥြဝဒပြုဝရးအစရှိသည့် အခန်းေဏ္ဍများတွင် တာဝန်ထမ်းဝဆာင်ဝန 

ဝသာ အကေီးတန်းအရာရှိ ပြည်သူ့ဝန်ထမ်းများသည် (“လုြ်ြိုင်ခွင့် အာဏာရှိသူများ” ဟု 
150 freeexpressionmyanmar.org/defamation/
151 Asset and interest disclosure systems: Background Paper ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၁ ရေ်တွင် အဂတိလိုေ်စားမှုတားဆီး 

ဝရးဆိုင်ရာ အစိုးရအြွဲ့များအတွေ် ပြင်ဆင်ထားသည်၊ ေုလသမဂ္ဂအဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးေွန်ဗင်းရှင်း (UNCAC) 
တွင် ြါဝင်ဝသာ နိုင်ငံများ၏ ေွန်ြရင့်။

http://freeexpressionmyanmar.org/defamation/
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/WorkingGroups/workinggroup4/2018-September-6-7/V1804202_E.pdf
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လည်း သုံးနှုန်းသည်)၎င်းတို့၏ြိုင်ဆိုင်မှုများအား ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရန် လိုအြ်မြီး ထိုသို့ 

ဝြေညာပခင်းမရှိသူများအတွေ် အဝရးယူမှုများလည်း သတ်မှတ်ထားသည်။ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ် 

အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးနည်းဥြဝဒ၏ အခန်း (၈) (ြုဒ်မ ၃၇) တွင် ဝြာ်ပြထားသည့် 

အတိုင်း “လုြ်ြိုင်ခွင့်အာဏာရှိသူများ”၏ ြိုင်ဆိုင်သည့် ဝငွဝြေး၊ ြစ္စည်း၊ ဝြးရန်တာဝန်၊  

ရရန်ြုိင်ခွင့်များနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ဝြေညာပခင်း”ဟူဝသာအြုိင်းအရ ဝော်မရှင်သည်  ပြည်ဝထာင်စု 

အစိုးရ၏ အတည်ပြုချေ်ပြင့် ြိုင်ဆိုင်မှုများ စာရင်းပြုစုတင်ပြရမည့် လုြ်ြိုင်ခွင့် အာဏာရှိသူ 

အဆင့်ေို သတ်မှတ်ရမည်ပြစ်သည်။ သေ်ဆိုင်ရာ ဌာနအြွဲ့အစည်းများသည် ၎င်းတို့ဌာနရှိ 

ြိုင်ဆိုင်မှုဝြေညာလွှာဝြးြို့ရန် တာဝန်ရှိသည့် လုြ်ြိုင်ခွင့်အာဏာရှိသူများထံမှ စာရင်းေို 

မိသားစုြိုင်ဆိုင်မှုနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် ြုံစံ (၇)ပြင့် ပြုစုမြီး အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရး 

ဝော်မရှင်သို့ ဝြးြို့တင်ပြရမည် (ြုဒ်မ ၃၈-၄၁)။152 သို့ဝသာ်ဝော်မရှင်ေ ထိုလိုအြ်ချေ်များ 

ေို အသေ်ဝင်ရန်အတွေ် လုြ်ဝဆာင်ဝနမှုများမှာ ရှင်းလင်းမှု မရှိြါ။ ထို့ပြင် ဝော်မရှင်သည် 

တိေျမှန်ေန်သည့် နိုင်ငံဝရးြသဇာတိေ္ကမရှိသူ (PEPs) စာရင်းေို တည်ဝဆာေ်ရာတွင် 

အသုံးဝင်မည့်  တာဝန်ရှိသည့် လုြ်ြိုင်ခွင့်အာဏာရှိသူများ၏ အမည်စာရင်းေို ပြစ်ဝစ 

သ့ုိမဟုတ် ၎င်းတ့ုိ၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များေုိပြစ်ဝစ အများပြည်သူသိရိှဝအာင် ဝြေညာ 

ဝြးရန် လိုအြ်ချေ်ရှိြုံ မရြါ။

နိုင်ငံရေးပါတီများအား ေန်ပုံရငွရောက်ပံ့မခင်း

ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ြါတီများအားရန်ြုံဝငွဝထာေ်ြံ့ပခင်းဆိုင်ရာ ဥြဝဒများသည် ေုလသမဂ္ဂ 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဆိုင်ရာ သဝဘာတူစာချုြ်တွင် ြါရှိ 

သည့် “အများပြည်သူဆိုင်ရာ ရာထူးသို့ ဝင်ဝရာေ်အဝရွးခံသူများအား ရန်ြုံဝငွဝထာေ် 

ြံ့ပခင်းနှင့် သင့်ဝလျာ်သည့်အခါ နိုင်ငံဝရးြါတီများအား ရန်ြုံဝငွဝထာေ်ြံ့ပခင်းတို့တွင် ြွင့် 

လင်းပမင်သာမှုေိုတိုးပမှင့်ရန် သင့်ဝလျာ်ဝသာဥြဝဒပြုဝရးတွင် ဤအပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 

သဝဘာတူစာချုြ်နှင့် ေိုေ်ညီရမည်” ဟူဝသာအချေ်”နှင့် ညီညွတ်မှုမရှိြါ။ (၂ဝ၂ဝ 

ဝရွးဝောေ်ြွဲမတိုင်မီ ဇူလိုင်လတွင် စစ်တမ်းဝောေ်ယူခဲ့သည့်) Transparency Interna-

tional ၏ အဂတိလိုေ်စားမှု ဝပြာင်းလဲမှုေိုပြသည့် လေ္ခဏာ (Corruption Barometer) 

ေ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဆန္ဒမဲများဝယ်ယူပခင်းသည် အဓိေပြဿနာ မဟုတ်ဝသးဝြောင်း ဝြာ် 

ပြထားသည်။ စစ်တမ်းဝောေ်ယူခဲ့သူထဲမှ ၃ ရာခိုင်နှုန်းသာ မဲဝြးရန် ဝငွေမ်းလှမ်းခံရမြီး၊ 

ြိလစ်ြိုင်နိုင်ငံ သို့မဟုတ် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ၂၈ ရာခိုင်နှုန်းပြစ်သည်။153 သို့ဝသာ်လည်း (NLD 

အနိုင်ရပခင်း)အချေ်သည် ဝဒါ်ဝအာင်ဆန်းစုြေည်၏ ဂုဏ်သတင်းဝေျာ်ဝဇာ်မှုနှင့် လူကေိုေ် 

များမှုဝြောင့်သာ ပြစ်ဝသာဝြောင့် ြါတီရန်ြုံဝငွများေို တင်းတင်းေျြ်ေျြ် ကေီးြေြ်ပခင်း 

ေ ြိုဝောင်းမြီး အပခားြါတီများေ မဲဝယ်ယူြါေလည်း အချည်းနှီးသာ ပြစ်ဝြမည်။    

ထို့အပြင် ဝနာေ်လာမည့်အစိုးရထံမှ မျေ်နှာရရန်ကေိုးစားဝနသည့် မည့်သည်စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းမဆို မဲဆန္ဒနယ်များစွာတွင် အမျ ိုးသားဒီမိုေဝရစီအြွဲ့ချုြ် (NLD)သည်သာ အဝသ 

ချာဆုံးဟု သတ်မှတ်လိမ့်မည်။ ဝရွးဝောေ်ြွဲအမြီးတွင် ချင်းပြည်နယ် ထန်တလန်ရှိ NLD 

ဝရွးဝောေ်ြွဲဝအာင်နိုင်ဝရးအတွေ် ဝိုင်းဝန်းေူညီြေသည့်  ေုမ္ပဏီများစာရင်းဝြါ်ဝြါေ်ခဲ့

မြီး ထိုစာရင်းတွင်ြါရှိသည့် ေုမ္ပဏီများသည် ြါတီသို့ လှူဒါန်းထည့်ဝင်ထားသူများနှင့် 

ြညာဝရးဝန်ကေီးဌာနတွင် တင်ဒါဝလျှာေ်ထားသူများအပြစ် နှစ်ဝနရာလုံးတွင် ြါဝင်သူများ 

အပြစ် ရှာဝြွဝတွ့ရှိခဲ့သည်။  ထိုေဲ့သို့ဝသာ လုြ်ဝဆာင်မှုများသည် ဝအာေ်တိုဘာ ၂ ရေ်ေ 

ထုတ်ပြန်ခဲ့ဝသာ ညွှန်ြေားချေ်ပြစ်သည့် အဝနှာင်အြွဲ့ြါနိုင်သည့် မည်သည့်ရန်ြုံဝငွမျ ိုး 

ေိုမဆို လေ်ခံပခင်းမပြုရန် တိေျသည့်ညွှန်ြေားချေ်နှင့် ဆန့်ေျင်မှုရှိဝနဝသာဝြောင့်  
152 Asset Declaration Form (ပမန်မာဘာသာ)၊ ပမန်မာနိုင်ငံ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ 

ဝြဝြာ်ဝါရီလ ၂၆ ရေ်။
153 How much is your vote worth? Analysis by Transparency International, 2020 Corruption Barometer.

https://www.accm.gov.mm/acc/index.php%3Froute%3Dcms/article%26path%3D48%26article_id%3D246
https://www.transparency.org/en/news/how-much-is-your-vote-worth
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ြါတီမှ စုံစမ်းစစ်ဝဆးမှုပြုလုြ်ဝနဝြောင်းေို နိုဝင်ဘာ ၂၇ ရေ်တွင် ချင်းပြည်နယ် NLD 

ဝရွးဝောေ်ြွဲ ဝအာင်နိုင်ဝရးဝော်မတီေ သတင်းထုတ်ပြန်ဝြေညာခဲ့ြါသည်။154

ပမန်မာနိုင်ငံလွှတ်ဝတာ်ဝရွးဝောေ်ြွဲဥြဝဒနှင့် နိုင်ငံဝရးြါတီများမှတ်ြုံတင်ပခင်းဥြဝဒတွင် 

ရန်ြုံဝငွများ ထည့်ဝင်ပခင်းနှင့်ဆိုင်သည့် ေန့်သတ်ချေ်များြါဝင်မြီး နိုင်ငံပခားအြွဲ့အစည်း 

များထံမှ အလှူဝငွများလေ်ခံပခင်းနှင့် နိုင်ငံဝတာ်၏ရင်းပမစ်များေို အသုံးပြုပခင်းတို့ေိုသာ 

တားပမစ်ြိတ်ြင်ထားသည်။  ေိုယ်စားလှယ်ဝလာင်းများ တစ်ဦးချင်းစီအတွေ် အသုံးစရိတ် 

ေန့်သတ်ချေ်ရှိြါသည်။ သို့ဝသာ် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများေ သို့မဟုတ် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း 

များ၏ြိုင်ရှင်များေ တိတ်တဆိတ် ြါတီသို့ အလှူဝငွများလှူဒါန်းပခင်းအတွေ် ေန့်သတ် 

ချေ်များမရှိြါ။ လှူဒါန်းမှုများဆိုရာတွင်  နိုင်ငံဝရးသမားများသည် ေုမ္ပဏီ၏ ဝလဝြောင်း 

လိုင်းများတွင် အခမဲ့လိုေ်ြါစီးနင်းခွင့်၊ သို့မဟုတ် ဟိုတယ်များနှင့် အပခားဝသာ အဝဆာေ် 

အအုံများေို အခမဲ့အသုံးပြုခွင့် သို့မဟုတ်  နိုင်ငံဝရးြါတီများတွင်ေူညီရန် ေုမ္ပဏီဝန်ထမ်း 

များ၏ အင်အားေို အသုံးချပခင်းတို့လည်း ြါဝင်သည်။ ြါတီများနှင့် ေုမ္ပဏီများအား လှူဝငွ 

များနှင့်ဆိုင်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရမည်ဟူဝသာ လိုအြ်ချေ် 

ရှိမဝနြါ။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ြသဂုတ်လတွင် Myanmar Times မှ ေုမ္ပဏီကေီး ၂၂ ခုအား 

စစ်တမ်းဝောေ်ယူခဲ့မြီး ၎င်းတို့ထဲမှ အများစုသည် နိုင်ငံဝရးြါတီများသို့ လှူဒါန်းပခင်းနှင့် 

ြတ်သေ်သည့်မူဝါဒများနှင့် တစ်ဦးချင်း၏ လှူဒါန်းမှုများေို ထုတ်ဝြာ်ဝပြာြေားပခင်းမရှိခဲ့

ြါ။155 တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာပြင့် ရုြ်ရုြ်သဲသဲပြစ်သွားခဲ့သည့် ရန်ြုံဝငွများစွာပြင့် 

လည်ြတ်ဝနခဲ့ဝသာ ညီညွတ်ဝသာ ဒီမိုေရေ်တစ်ြါတီ၏ပြစ်စဉ်သည် ပြည်ဝထာင်စု ဝရွး 

ဝောေ်ြွဲဝော်မရှင်ေ ြါတီများ၏ရန်ြုံဝငွများေို စစ်ဝဆးပခင်းမရှိပခင်းေို ဝြာ်ပြဝနသည်။  

ြါတီတည်ဝထာင်သူ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းရှင် ဦးဝေျာ်ပမင့်၏အဝြောင်းနှင့် စြ်လျဉ်း၍ Myan-

mar Now ၏ စုံစမ်းစစ်ဝဆးမှု တစ်ခုထဲဝြောင့်သာ ယင်းြါတီအား ြျေ်သိမ်းပခင်းနှင့် 

ဝခါင်းဝဆာင်အား ဝထာင်ချပခင်းတို့ပြုလုြ်ခဲ့သည်။156  ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဒီမိုေဝရစီေို ခိုင်မာဝစ 

ရန် အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးလုြ်ဝဆာင်မှုတစ်ခုအဝနပြင့် နိုင်ငံဝရးြါတီများ၏ 

ရန်ြုံဝငွများေို တင်းတင်းြေြ်ြေြ်ဝစာင့်ြေည့်ရန် အစိုးရသစ်တွင် တာဝန်ရှိသည်။

ပွင့်လင်းမမင်သာရသာ အချက်အလက်များနှင့် သတင်းအချက်အလက်များ လွယ်ကူစွာ ေေှိ 

နိုင်မှု

စီးြွားဝရးနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းနှင့်သေ်

ဆိုင်သည့် အဝရးကေီးသည့်တာဝန်ဝတ္တရားများေို အြိုင်း ၂ တွင် အေျဉ်းချုံးဝြာ်ပြထား 

ဝသာ်လည်း အရာအားလုံးသည် အဝောင်ထည်ဝြာ် ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း၊ အသုံးချပခင်းနှင့် 

အသေ်ဝင်ဝအာင် အဝရးယူမှုများ မရှိဝသးြါ။ 157 တွင်းထွေ် သယံဇာတ တူးဝြာ်ထုတ်လုြ် 

သည့်လုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရး (EITI)  သည် Open Jade Data por-

tal ေို တည်ဝထာင်ရန် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်များအုြ်ချုြ်မှု အင်စတီေျု (NRGI) 

အား အသုံးဝင်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်ေိုလည်း ြံ့ြိုးဝြးဝနသည်။158

ြန်တီးရာသည် Open Development Network ၏တစ်စိတ်တစ်ြိုင်းပြစ်သည့် Open De-

velopment Myanmar (ODMm)159 ေိုလည်း ဝဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိသည်။ Open Develop-

ment Network ဆိုသည်မှာ မဲဝခါင်ဝဒသတွင်းရှိနိုင်ငံများနှင့် ဝဒသများ၏ ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု 

154 https://www.facebook.com/nldchnstate/posts/3244870908954981?_rdc=2&_rdr
155 Companies in Myanmar quiet about political donations Myanmar Times, 23 August 2020,
156 What Kyaw Myint’s downfall tells us about doing business in Myanmar, Frontier magazine, 21 October 2020.
157 These are also summarized in The Right to Information and Natural Resources in Myanmar, တွင် ၄င်းတို့ေို 

အေျဉ်းချုံး ဝြာ်ပြထားြါသည် Article 19 ဇူလိုင်လ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်။
158 www.openjadedata.org
159 opendevelopmentmyanmar.net

https://www.facebook.com/nldchnstate/posts/3244870908954981%3F_rdc%3D2%26_rdr
https://www.mmtimes.com/news/companies-myanmar-quiet-about-political-donations.html
https://www.frontiermyanmar.net/en/what-u-kyaw-myints-downfall-tells-us-about-doing-business-in-myanmar/
https://www.article19.org/wp-content/uploads/2019/07/2019.07.31-RTI-and-Natural-Resource-Use-in-Myanmar-final.pdf
http://www.openjadedata.org/
https://opendevelopmentmyanmar.net/
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ဆိုင်ရာ အလားအလာများ ြိုမိုဝောင်းမွန်လာဝစရန် ရည်ရွယ်ချေ်ပြင့် ပြုလုြ်ထားဝသာ 

သတင်းများ၊ ဝပမြုံများနှင့် အချေ်အလေ်များေို တစ်စုတစ်စည်းတည်း ဝြာ်ပြနိုင်၊ မျှဝဝ 

နိုင်မည့် ြွင့်လင်းပမင်သာဝသာ အချေ်အလေ်နှင့် အသိြညာတစ်ရြ် ဝြာ်ဝဆာင်ရာတွင် 

ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်ဝနသည့် အြွဲ့အစည်းများ၏ ဝြါင်းစည်းေွန်ရေ်တစ်ခု ပြစ်ြါသည်။ 

၎င်းသည် စီးြွားဝရး၊ ဝပမယာ၊ အလုြ်သမားနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ အချေ် 

အလေ်များေို ထုတ်ပြန်သည်။ Open Myanmar Initiative ဝဆာင်ရွေ်ချေ်မှ ဝြါ်ဝြါေ် 

လာသည့် the Ananda သည် ြွင့်လင်းပမင်သာဝသာ အချေ်အလေ်အမျ ိုးအစား များစွာအား 

အဝောင်အထည်ဝြာ်လျေ်ရှိမြီး၊ အထူးသပြင့် အစိုးရဘတ်ဂျတ်ဆိုင်ရာ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု 

နှင့် လွှတ်ဝတာ်ဆိုင်ရာ ြွင့်လင်းပမင်သာဝသာအချေ်အလေ်များတွင် အဓိေလုြ်ဝဆာင် 

လျေ်ရှိသည်။160 ဝဒသဆိုင်ရာ လွှတ်ဝတာ်အချ ို့မှာလည်း ပြည်သူ့ဘဏ္ဍာဝငွပြင့် ဝယ်ယူပြည့် 

တင်းရသည့်ေိစ္စများနှင့် ဘဏ္ဍာဝရးဆိုင်ရာေိစ္စများတွင် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိဝရးေို တေ် 

ကေစွာ လုြ်ဝဆာင်လျေ်ရှိသည်။ Friedrich Ebert Stiftung၊ ြန်တီးရာ (Phandeeyar) နှင့် 

အာရှဝြာင်ဝဒးရှင်းတို့သည် နှစ်စဉ်မတ်လတွင် ေျဝရာေ်သည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ Open 

Data Day အား ေျင်းြဆင်နွှဲခဲ့သည်။

သို့ဝသာ်လည်း ပမန်မာနိုင်ငံတွင် သတင်းအချေ်အလေ်များ လွယ်ေူစွာရရှိနိုင်မှုနှင့်ဆိုင် 

သည့်ဥြဝဒမရှိြါ။ PEN ပမန်မာနှင့် ပြည်ကေီးခင် (Pyi-gyi-khin – PGK) အြါအဝင် အရြ် 

ြေ်လူမှုအြွဲ့အစည်းများသည်လည်း သတင်းအချေ်အလေ် ရရှိြိုင်ခွင့်ဥြဝဒအား ပြဌာန်း 

ရန် ပြန်ြေားဝရးဝန်ကေီးဌာနအားလည်း အဆိုပြုလွှာများ တင်သွင်းခဲ့ြါသည်။161 ၂ဝ၁၆ ခုနှစ် 

တွင် USDP အစိုးရမှ မူြေမ်းဝရးဆွဲခဲ့သည်။ သို့ဝသာ်လည်း အစိုးရသည် ဤဥြဝဒြေမ်းေို 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာစံနှုန်းများနှင့်အညီ ပြင်ဆင်ရန် ဆန္ဒမရှိပခင်းဝြောင့် ၎င်း၏တိုးတေ်မှုမှာ 

၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ရြ်တန့်သွားခဲ့သည်။162

အခွန်ရလျှာ့ရပါ့မခင်း၊ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

နိုင်ငံတောဝငွဝြေးရန်ြုံဝငွအြွဲ့ (IMF) ၏အဆိုအရ အခွန်ဝရှာင်ပခင်းသည် သိသာထင်ရှား 

သည့် အဂတိလိုေ်စားမှုပြစ်မြီး ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အခွန်ရရှိနှုန်းမှာ ေျဆင်းဝနော GDP ၏ ၇ 

ရာခိုင်နှုန်းသာရှိသည်။163 ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ်ညီဝသာ ြွံ့မြိုးတိုး 

တေ်မှုစီမံေိန်း (MSDP) ၂.၃.၅တွင်  “အဂတိလိုေ်စားမှုနှင့် အခွန်တိမ်းဝရှာင်မှုောေွယ် 

နိုင်ဝရးအစီအမံများ လုြ်ဝဆာင်ပခင်းနှင့် ဌာနတွင်း စာရင်းစစ်ဝဆးပခင်းအား ြိုမိုတိုးချဲ့မြီး 

စစ်ဝဆးဝရးဌာနခွဲတစ်ခု ြွဲ့စည်းပခင်းအြါအဝင် အခွန်စနစ်၏ မှန်ေန်ဝပြာင့်မတ်မှုနှင့် 

ဂုဏ်သတင်းတို့ေို ောေွယ်ဝစာင့်ဝရှာေ်ရန်”ဟု ြါရှိသည်။ ထို့ဝြောင့် အခွန်ဥြဝဒပြုပြင် 

ပြင်ဆင်သည့်လုြ်ငန်းစဉ်အား ၂ဝ၁၂ ခုနှစ်ေြင် စတင်ခဲ့သည်။164 သို့ဝသာ်လည်း အခွန်ဝလျှာ့ 

ဝြါ့ပခင်း၊ အခွန်ေင်းလွတ်ခွင့်ရှိပခင်းတို့ဝြောင့် အခွန်တိမ်းဝရှာင်မှုများ ဆေ်လေ်၍ ပြစ်ြွား 

ဝနသည်။ ၂ဝ၁၉  - ၂ဝ၂ဝ ဘဏ္ဍာနှစ် (၂ဝ၁၉  ခုနှစ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလ (၁)ရေ် ဝန့မှ ၂ဝ၂ဝ 

ခုနှစ်၊ စေ်တင်ဘာလ၊ ၃ဝ ရေ်ဝန့ အထိ) တွင် အခွန်ေင်းလွတ်ခွင့် အဝနပြင့်  ဝင်ဝငွြမာဏ  

ပမန်မာေျြ်သန်း ၁ဝဝ အထိ ဝင်ဝငွရှိသည့်သူအား ဝင်ဝငွရလမ်း တင်ပြနိုင်ပခင်းမရှိသည့် 

ဝင်ဝငွေိုလည်း ၃ ရာခိုင်နှုန်းသာ ဝောေ်ခံခဲ့သည်။ ြုံမှန်အားပြင့် ဝင်ဝငွရလမ်း တင်ပြနိုင် 

သူအား ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းဝောေ်ခံ၍ မတင်ပြနိုင်သူအား ၃ဝ ရာခိုင်နှုန်း ဝောေ်ခံသည်။  

160 theananda.org
161 Business Integrity Handbook MCRB ၏ ဝနာေ်ဆေ်တွဲ (c) တွင် ဝြာ်ပြထားသည့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် အဂတိလိုေ်စား 

မှုတိုေ်ြျေ်ဝရးလုြ်ငန်းများဝဆာင်ရွေ်ဝနသည့် အပခားဝသာအရြ်ြေ် လူမှုအြွဲ့အစည်းများစာရင်း၊ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ။
162 http://freeexpressionmyanmar.org/right-to-information-bill/
163 www.imf.org/en/News/Articles/2020/03/26/pr20111-myanmar-imf-executive-board-concludes-2019-arti-

cle-iv-consultation
164 ပမန်မာအခွန်ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် သတင်းအချေ်အလေ်အပြည့်အစုံေို ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ြွင့်သစ်စစာမျေ်နှာ 

၃၉-၄ဝ တွင်ြေည့်ြါ။

https://theananda.org/en
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/handbook-business-integrity-for-myanmar-business.html
http://freeexpressionmyanmar.org/right-to-information-bill/
http://www.imf.org/en/News/Articles/2020/03/26/pr20111-myanmar-imf-executive-board-concludes-2019-article-iv-consultation
http://www.imf.org/en/News/Articles/2020/03/26/pr20111-myanmar-imf-executive-board-concludes-2019-article-iv-consultation
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ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာနသည် ၂ဝ၂ဝ-၂ဝ၂၁ ခုနှစ်တွင် အခွန်ေင်းလွတ်ခွင့်အား ဆေ် 

လေ်၍ အဆိုပြုတင်သွင်းပခင်းမရှိခဲ့ဝသာ်လည်း လွှတ်ဝတာ်သည် ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် ပြည် 

ဝထာင်စုအခွန်ဝောေ်ဥြဝဒတွင် အခွန်ဝလျှာ့ဝြါ့ပခင်း၊ အခွန်ေင်းလွတ်ခွင့်တို့ေို ၆ ရာခိုင် 

နှုန်းမှစတင်၍ ဝြးခဲ့သည်။165

သဘာဝသယံဇာတအေင်းအမမစ်များေိုင်ော အုပ်ချုပ်မှု

ပမန်မာနိုင်ငံသည် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ် တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရးလုြ်ငန်းများ ြွင့် 

လင်းပမင်သာမှုဝြာ် ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း (EITI)တွင် အြွဲ့ဝင်ပြစ်လာသည့် ၂ဝ၁၄ ခုနှစ်မှ 

စတင်၍ ဝရနံနှင့်သဘာဝဓာတ်ဝငွ့၊ သတ္တု တူးဝြာ်ဝရးလုြ်ငန်းနှင့် သစ်ဝတာလုြ်ငန်း 

ေဏ္ဍတို့တွင် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် တာဝန်ခံမှုြိုမိုတိုးပမှင့်လာမြီး၊166  သတ္တုတူးဝြာ်သည့် 

ေုမ္ပဏီများ၏ အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှု အြါအဝင် သတင်းအချေ်အလေ်များလည်း 

ြိုမိုရရှိလာသည်။167 သို့ဝသာ်လည်း အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးတွင် ြိုမိုလုြ်ဝဆာင်ရန် 

လိုအြ်ဝနဝသးသည်။ အထူးသပြင့် လိုင်စင်ချဝြးပခင်းနှင့် စာချုြ်များေို ထုတ်ဝြာ်တင်ပြပခင်း 

တို့တွင် လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများ ြိုမိုြွင့်လင်းပမင်သာမှု ရှိလာဝစရန် လုြ်ဝဆာင်ရန်လိုအြ်သည်။ 

သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ် တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရးလုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု 

ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း (EITI)၏ စံနှုန်း ၂.၄ အရ ၂ဝ၂၁ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီ ၁ ရေ်ဝန့ ဝနာေ်ြိုင်း 

စာချုြ်ချုြ်ဆို (သို့) ပြင်ဆင်သည့် သယံဇာတတူးဝြာ်ဝရး စာချုြ်နှင့်လိုင်စင်များေို ထုတ် 

ပြန်ရမည်ပြစ်သည်။168 ထို့အပြင်အဝောင်အထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ဝနသာ နိုင်ငံများအဝနပြင့် 

ဝရနံ၊သဘာဝ ဓာတ်ဝငွ့နှင့် တွင်းထွေ်သတ္တုတူးဝြာ်ဝရးနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် အသုံးအနှုန်းများ 

ြါဝင်သည့် စာချုြ်များနှင့် လိုင်စင်များေို လူသိရှင်ြေား ထုတ်ဝြာ်ရန် တိုေ်တွန်းထားသည်။ 

ဝနာေ်ထြ် ဝြါ်ဝြါေ်လာသည့် အဂတိလိုေ်စားမှုအန္တရာယ်မှာ အဝသးစား လေ်လုြ် 

လေ်စား သတ္တုတူးဝြာ်သူများ၏  'CSR' ထည့်ဝင်မှုများအတွေ် မမို့နယ်အဆင့်တွင် ဘဏ် 

စာရင်းများ ြွင့်လှစ်ထားပခင်းပြစ်သည်။ ( ဝအာေ်တွင် ဝြာ်ြြထားသည်များေို ြေည့်ြါ။)

တစ်ေမ္ဘာလုံးအတိုင်းအတာအရ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများလုြ်ေိုင်လာသည့် ဦးဝရများပြား 

လာသည်နှင့်အမျှ ရာသီဥတုဝပြာင်းလဲမှုဆိုသည်ထေ် လူမှုြတ်ဝန်းေျင်နှင့် သဘာဝြတ် 

ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ အဝြောင်းအရာများေို ြိုမို အသိမှတ်ပြုလာပခင်း 

ဝြောင့် ေုမ္ပဏီများ၏ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၊ ဆုံးရှုံးဝပခစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် ၎င်းတို့၏တန်ြိုးနှင့် 

ရန်ြုံဝငွြိုမိုဆွဲဝဆာင်ရန်အတွေ် ြိုမိုအားစိုေ်လာရသည်။ ၂ဝ၂ဝ အဝစာြိုင်းတွင် ဝဒါ်လာ ၇ 

ထရီလီယံခန့်  ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုပြုလုြ်ထားသည့် Blackrock  ၏ အမှုဝဆာင်အရာရှိ  Larry 

Fink သည်  “ရာသီဥတုဆိုင်ရာအန္တရာယ်သည် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဆိုင်ရာအန္တရာယ်” ပြစ်မြီး 

“ရာသီဥတုဝပြာင်းလဲမှုသည်  BlackRock မှတစ်ဆင့် ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုပြုလုြ်ထားသည့် 

ရင်းနှီးပမုြ်နှံသူများ၏ အမမဲတမ်းထိြ်ဆုံးပြစ်ဝနသည့် ပြဿနာတစ်ရြ်” ပြစ်ဝြောင်း 

ဝပြာပြရန် ၎င်းတို့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုပြုလုြ်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီများထံသို့ စာဝရးသားခဲ့သည်။169

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင်ထုတ်ပြန်ဝသာ Blackrock ၏ Global Client Sustainable In-

vesting Survey စစ်တမ်းမှ ၎င်းတို့၏ စီမံခန့်ခွဲမှုဝအာေ်ရှိ ြိုင်ဆိုင်မှု အဝမရိေန်ဝဒါ်လာ ၂၅ 

ထရီလီယံ နီးြါးရှိသည့်  နိုင်ငံဝြါင်း၂၇ နိုင်ငံမှ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူ ၄၂၅ ဦး သည် ဝနာင်လာမည့် 

ငါးနှစ်တာောလအတွင်း ဝရရှည်တည်တံ့မှုေို ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့် ထုတ်ေုန်များတွင် 

165 Parliament approves 2020 Union Tax Law with amnesty, Myanmar Times,  28 August 2020
166 MEITI တွင်ြေည့်ြါ။
167 bo.dica.gov.mm
168 Contract Disclosure in Myanmar: A Guide for implementing the new requirements of the EITI, Natural Resourc-

es Governance Institute (NRGI), ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ၊ ပမန်မာဘာသာပြင့် ရရှိနိုင်သည်။
169 A fundamental reshaping of finance, Larry Fink, CEO Blackrock, January 2020

လူမှုပတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်ေိုင်ော စီမံအုပ်ချုပ်မှု 

(ESG)  နှင့် ရေေှည်တည်တံ့မမဲရေး 

အစီေင်ခံစာ

https://www.mmtimes.com/news/parliament-approves-2020-union-tax-law-tax-amnesty.html
https://myanmareiti.org/en/publication-category/meiti-reports
https://bo.dica.gov.mm/
https://resourcegovernance.org/sites/default/files/documents/contract-disclosure-in-myanmar.pdf
https://www.blackrock.com/corporate/investor-relations/larry-fink-ceo-letter
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ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု နှစ်ဆတိုးရန်စီစဉ်ထားဝြောင်းနှင့် ၂ဝ ရာခိုင်နှုန်းဝသာ ဝပြဆိုသူများေ 

COVID 19 ဝြောင့် ယင်းတို့၏ ဝရရှည်တည်တံ့ရင်းနှီးမှုေို အရှိန်ဟုန်တိုး ဝဆာင်ရွေ် 

နိုင်မည်ဟု ဝပြာြေားခဲ့သည်။ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ ြိုင်ဆိုင်မှုများ၊ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု 

များသည် ဥဝရာြတွင် တွင်တွင်ေျယ်ေျယ် ပြစ်ဝနမြီး အဝမရိေန်နှင့် အာရှ - ြစိြိတ်ဝဒသ 

များတွင်လည်း ထင်ဝြါ်ဝေျာ်ြေားမှု များပြားလာသည်။170 ထို့ဝြောင့် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်

မမဲဝသာစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းြုံစံ အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ပခင်းနှင့် လူမှုြတ်ဝန်းေျင်နှင့် 

သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာစီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG)  အစီရင်ခံပခင်းသည်  ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများ 

အဝနပြင့် ေုမ္ပဏီ၏ဝရရှည်တန်ြိုးေို ြန်တီးနိုင်မှုစွမ်းရည်ေို အေဲပြတ်ရာတွင် မရှိမပြစ် 

လိုအြ်ဝသာ အစိတ်အြိုင်းတစ်ခုပြစ်မြီး ေုမ္ပဏီနှင့် ြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများေိုလည်း  

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှု ဝြးအြ်သလိုလည်းပြစ်ဝစသည်။ ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့် 

စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) ဆိုင်ရာ ေိစ္စရြ်များေို ဝစာင့်ြေည့်ဝလ့လာပခင်းနှင့် အစီရင်ခံပခင်း 

ဝြောင့် ေုမ္ပဏီများသည် ဝငွများ ြိုမိုဝချွတာနိုင်ြါသည်။  ဥြမာအားပြင့်လျှြ်စစ်စွမ်းအင်

သုံးစွဲမှု ေုန်ေျစရိတ်များပြစ်သည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဝြဝြာ်ဝါရီလတွင် စင်ောြူဘဏ်နှစ်ခုပြစ်သည့် OCBC နှင့် UOBတို့ သည်  

Junction City complex တွင် အသုံးပြုရန်အတွေ် Shwe Taung Group သို့ ဝဒါ်လာ ၄၄ 

မီလျ ံ “အစိမ်းဝရာင်ဝချးဝငွ (green loan)” ဝြးခဲ့သည်။171 ၎င်းသည် ြွင့်သစ်စ ၂ဝ၂ဝ တွင် 

အဆင့် ၃ ပြစ်ြါသည်။ ၎င်းသည်ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ြထမဆုံး 'အစိမ်းဝရာင်ဝချးဝငွ (green 

loan)' ပြစ်သည်။ Junction City သည်ပမန်မာနိုင်ငံ၏ြထမဆုံး Building and Construc-

tion Authority Green Mark လေ်မှတ်ရရှိခဲ့သည့် ဝေးဝယ်စင်တာပြစ်ဝသာဝြောင့်ပြစ်သ

ည်။ ထိုဝချးဝငွသည် Shwe Taung Group ၏ အစိမ်းဝရာင်ဝချးဝငွမူဝဘာင်ေို အဝပခခံ၍ 

ဝချးဝငွေို တိုးချဲ့ခဲ့ပခင်းပြစ်မြီး ဤဝဘာင်သည် Shwe Taung Group ၏ အရည်ချင်း 

ပြည့်မှီသည့် အစိမ်းဝရာင်စီမံေိန်းများေို အေဲပြတ်ရန်နှင့် အစိမ်းဝရာင်ဝချးဝငွ (green 

loan)မှ ရရှိသည့် အသားတင် အေျ ိုးအပမတ်ဝငွဝြေးများေို စီမံခန့်ခွဲရန် OCBC ဘဏ်နှင့် 

အတူတေွ ြန်တီးခဲ့ပခင်းပြစ်သည်။ ၎င်းသည် ဝချးဝငွဝေးေွေ်အြွဲ့အစည်း (Loan Market 

Association) ၏ အစိမ်းဝရာင်ဝချးဝငွ (Green Loan)ဆိုင်ရာ အဝပခခံမူများနှင့်အညီ ဝရးဆွဲ 

ထားပခင်းပြစ်သည်။172

ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့် စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) ဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှုများနှင့် အစီရင်ခံပခင်းတို့မှ 

တစ်ဆင့် ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့်စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) ဆိုင်ရာချဉ်းေြ်မှုများေို ပြသ 

နိုင်သည့် ပမန်မာနိုင်ငံရှိေုမ္ပဏီများသည် IFC နှင့်CDCေဲ့သိုဝသာ အြွဲ့များမှ ဝဒါ်လာ 

သန်းဝြါင်းများစွာဝသာ အစိမ်းဝရာင်ဝချးဝငွ (Green Loan) များနှင့် ြုဂ္ဂလိေ ရှယ်ယာ 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုမှသည် အဝသးစားဝထာေ်ြံ့ဝငွများအထိ ြိုမိုေျယ်ပြန့်ဝသာ ဝငွဝြေးဝရွး 

ချယ်မှုများ ရရှိနိုင်ပခင်းနှင့် USAID ၏ RITA programme၊ 173 ဒိန်းမတ်သံရုံး၏ တာဝန်ယူမှုရှိ

ဝသာစီးြွားဝရးရန်ြုံဝငွနှင့1်74 ယူဝေ Carbon Trust175 ေဲ့သို့ဝသာ အြွဲ့အစည်းများထံမှ  

ရင်းပမစ်မှ ထိဝရာေ်စွာ အသုံးချနိုင်ရန်အတွေ် နည်းြညာြံ့ြိုးမှုများေုိ လေ်လှမ်းမှီဝြောင်း  

ဤအချေ်ေ ပြသြါသည်။ အစိမ်းဝရာင်ရာသီဥတုရန်ြုံဝငွ The Green Climate Fund 

(GCF)သည် ရာသီဥတုဝပြာင်းလဲပခင်းနှင့် လိုေ်ဝလျာညီဝထွပြစ်ဝအာင် ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင်  

170 Blackrock survey shows acceleration of sustainable investing, Blackrock 3 December 2020.
171 OCBC bank partners Shwetaung Group on Myanmar’s first green loan, OCBC and Shwetaung, 5 February 2020
172 Green Loan Principles, Loan Market Association, Asia-Pacific Loan Market Association and Loan Syndications 

and Trading Association (LSTA), December 2018
173 Burma—Responsible Investment and Trade Activity (RITA), 2020-2025, DAI
174 The Responsible Business Fund သည် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စီမံေိန်း ၄၅၃ ခုအတွေ် ဝထာေ်ြံ့ဝငွတစ်စိတ်တစ်ြိုင်း 

ဝြးအြ်ခဲ့သည်။ အထူးသပြင့် အဝသးစားနှင့် အလတ်စားစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများတွင် ပြစ်မြီး၊ ၄င်းတို့အား ရင်းပမစ်များ 
ထိဝရာေ်စွာအသုံးချနိုင်ရန်၊ လုံခခုံဝရး၊ အစားအဝသာေ်၊ ဝဘးအန္တရာယ်ေင်းရှင်းဝရး၊ စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် ေျွမ်းေျင် 
မှုများတွင် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံနိုင်ရန်ပြစ်သည်။ ဝနာေ်ထြ်ရန်ြုံဝငွေို ၂ဝ၂၁ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ဝြးသွားမည်ပြစ်ြါသည်။

175 ၂ဝ၂၁ ခုနှစ်တွင် ပမန်မာနိုင်ငံရှိေုမ္ပဏီများအတွေ် စွမ်းအင်ထိဝရာေ်စွာ အသုံးပြုနိုင်ရန် နည်းြညာအေူအညီေို Carbon 
Trust ထံမှ ရရှိနိုင်ြါသည်။

https://www.blackrock.com/corporate/newsroom/press-releases/article/corporate-one/press-releases/blackrock-survey-shows-acceleration-of-sustainable-investing
https://www.shwetaunggroup.com/wp-content/uploads/2020/02/OCBC-Shwe-Taung-Myanmar-First-Green-Loan.pdf
https://www.lma.eu.com/application/files/9115/4452/5458/741_LM_Green_Loan_Principles_Booklet_V8.pdf
https://www.dai.com/our-work/projects/burma-responsible-investment-and-trade-activity-rita
http://www.rbfmyanmar.com/dashboard
https://www.carbontrust.com/our-projects/asean-low-carbon-energy-programme/uk-asean-energy-efficiency-accelerator
https://www.carbontrust.com/our-projects/asean-low-carbon-energy-programme/uk-asean-energy-efficiency-accelerator
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ဝအာင်ပမင်သည့်နိုင်ငံများေို ဝထာေ်ြံ့ဝငွ၊ ဝချးဝငွများနှင့် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများေို ဝထာေ်ြံ့ 

သည်။ အစိမ်းဝရာင်ရာသီဥတုရန်ြုံဝငွအတွေ် အမျ ိုးသားအဆင့် ခန့်အြ်ထားဝသာ တာဝန် 

ယူရသည့်အြွဲ့ Nationally Designated Authority (NDA)မှာ ပမန်မာနိုင်ငံအတွေ် ြတ်ဝန်း

ေျင်ထိန်းသိမ်းဝရးဦးစီးဌာနပြစ်မြီး အမျ ိုးသားအဆင့် ရာသီဥတုဝပြာင်းလဲမှု ဝလျာ့ချဝရးနှင့် 

လိုေ်ဝလျာညီဝထွပြစ်ဝစဝရး အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်မည့် လုြ်ငန်းစဉ် (Nationally 

Determined Contributions - NDC)176   ရည်မှန်းချေ်ပြည့်မီဝစရန်အတွေ် ဝထာေ်ြံ့မှုများ 

ရဝအာင်တေ်ကေစွာ စည်းရုံးသည်။ ယင်းတွင် Global Green Growth Institute (GGGI) 

နှင့်ဝဆွး ဝနွးပခင်းနှင့် ဝနပြည်ဝတာ်၊ဝတာင်ကေီး၊ ြဲခူးနှင့် ြုသိမ်တို့တွင်ဝဆာင်ရွေ်မည့် အစိမ်း 

ဝရာင်မမို့ပြများ စီမံေိန်းအတွေ် ရင်းနှီးဝငွရှိ ဝရးလည်းြါဝင်သည်။177 ထို့အပြင် GGGI မှ 

အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝနသည့် အစိမ်းဝရာင်ရာသီဥတုရန်ြုံဝငွ အဆင်သင့်ပြစ်ဝစဝရး စီမံချေ် 

ေလည်း အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့်ေဏ္ဍနှင့်် ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ ဝငွဝရးဝြေးဝရးအြွဲ့များေ  

အစိမ်းဝရာင်ရာသီဥတုရန်ြုံဝငွမှ ဝချးဝငွတိုေ်ရိုေ်ရရှိနိုင်ရန် အမည်စာရင်း ဝထာေ်ြံ့ဝြး 

နိုင်ဝအာင် ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည်။ ယင်းေိုရရှိရန် လူမှုြတ်ဝန်းေျင်နှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်

ဆိုင်ရာစီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) မူဝါဒများနှင့် လုြ်ဝဆာင်မှုများေို လုြ်ဝဆာင်ရမည်ပြစ်သလို 

ယုံြေည်ရသူပြစ်ရန်လည်း လိုအြ်သည်။

Larry Fink ၏ စာတွင် ယင်းသည်  “စည်းမျဉ်းကေီးြေြ်သူများ၊ အာမခံသူများနှင့် အများ 

ပြည်သူတို့နှင့်အတူ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူအားလုံးေ ေုမ္ပဏီများသည် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှုနှင့် 

ြတ်သေ်၍ မည်သို့ စီမံခန့်ခွဲဝနသည်ဆိုသည်ေို ရှင်းရှင်းလင်းလင်းပြသရန်လိုအြ်သည်။ 

ဤအချေ်အလေ်များသည် ၎င်း၏ လုြ်သားအင်အား၏မတူေွဲပြားမှု၊ ၎င်းတို့၏ ဝထာေ်ြံ့ 

ဝရးေွင်းဆေ်၏ ဝရရှည်တည်တံ့မှု သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ စားသုံးသူများ၏ သတင်းအချေ် 

များေို ဝောင်းမွန်စွာ အောေွယ်ဝြးထားမှု ေဲသို့ဝသာ ရာသီဥတုဝပြာင်းလဲမှုထေ် 

ဝေျာ်လွန်၍ ေုမ္ပဏီတစ်ခုချင်းစီသည် ၎င်းတို့၏ သေ်ဆိုင်သူများေို မည်သို့ အပြည့်အဝ 

ဝဆာင်ရွေ်ဝြးဝနသည်နှင့် ြတ်သေ်၍ ဝမးခွန်းများဝပြနိုင်သည်အထိ ထည့်သွင်းစဉ်းစား 

သင့်သည်။ ေုမ္ပဏီတစ်ခု၏ တိုးတေ်မှုအလားလာဆိုသည်မှာ ၎င်းတို့၏ ဝရရှည်တည်တံ့ 

ခိုင်မမဲစွာ လည်ြတ်နိုင်စွမ်းနှင့် သေ်ဆိုင်သူများအား အပြည့်အဝဝောင်းမွန်စွာ လုြ်ဝဆာင် 

ဝြးနိုင်သည့် စွမ်းရည်တို့သာ မလွဲဧေန်ပြစ်သည်။” ဟု သူ၏ခံယူချေ်ေို ဝြာ်ပြခဲ့သည်။

ထို့ဝြောင့်  ဝရရည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ အရင်းအနှီးရရှိရန် ဝငွဝြေးအရင်းအနှီးဝေးေွေ်တွင် 

ယုံြေည်မှု တည်ဝဆာေ်ရန်အတွေ် တသမတ်တည်းပြစ်မှု နှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှုသည် 

မရှိမပြစ်လိုအြ်သည်။ ယင်းေို ြံ့ြိုးမှုရန် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် European Unionသည် ၎င်း၏ 

၂ဝ၁၈ ခုနှစ် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာတိုးတေ်မှုေို ဝငွဝြေးဝထာေ်ြံ့မှု၏ လုြ်ငန်း 

ဝဆာင်ရွေ်မှု၏ တစ်စိတ်တစ်ြိုင်းအပြစ် “Taxonomy Regulation” ေို ချမှတ်ခဲ့သည်။ 

မည်သည့်အတိုင်းတာအထိ ဝေးေွေ်စီးြွားဝရး လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှုများသည် ြတ်ဝန်း 

ေျင် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲသည်ဟု သတ်မှတ်ရန် ရှင်းလင်းဝသာဘာသာစေားပြင့် စီးြွား 

ဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများအား ြံ့ြိုးမှုဝြးရန် ၎င်းသည် European Union 

တစ်ခုလုံး အဆင့်သတ်မှတ်သည့်စနစ် (EU-wide classification system)ေို စတင်ခဲ့ 

သည်။178   ပမန်မာနိုင်ငံနှင့် နီးေြ်မှုရှိသည့် အာဆီယံအရင်းအနှီးဝေးေွေ်များြိုရမ် (ACMF) 

သည်  အာဆီယံစိမ်းလန်းဝသာ၊ လူမှုဝရးနှင့်ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ (စိမ်းလန်းစိုဝပြဝရး

နှင့်လူမှုဝရး) အစိုးရ သို့မဟုတ် အြွဲ့စည်းတစ်ခု၏ ဝယ်ယူသူထံသို့ ဝကေးမမီ အာမခံချေ် စာရွ

ေ်စာတမ်းဆိုင်ရာစံနှုန်းများေို လုြ်ဝဆာင်ခဲ့သည်။179 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဧမြီလတွင် အာဆီယံ 

176 www.greenclimate.fund/countries/myanmar
177 GGGI’s မှ ပမန်မာအြွဲ့သည် GCF Green City Steering Committee အစည်းအဝဝးေို ေျင်းခဲ့သည်။ ၆ ရေ်၊ ြသဂုတ်လ 

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်။
178 EU Regulation 2020/852 on the establishment of a framework to facilitate sustainable investment, 18 June 

2020
179 ြိလစ်ြိုင်၊ ထိုင်း၊ မဝလးရှားနှင့် စင်ောြူတို့မှ ဝစျးေွေ်တွင် ြါဝင်သူများေ Bonds နှင့် Sukuk တို့ေို ASEAN Green (2017)/

Social (2018)/Sustainability (2018) စံနှုန်းများနှင့်အညီ ထုတ်ဝဝခဲ့သည်။ ACMF ၏ ဝနာေ်ဆုံးရသတင်းများစာရင်း။

http://www.greenclimate.fund/countries/myanmar
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/%3Furi%3DCELEX:32020R0852
https://www.theacmf.org/initiatives/sustainable-finance/asean-green-bond-standards
https://www.theacmf.org/images/downloads/pdf/ASBS2018.pdf
https://www.theacmf.org/initiatives/sustainable-finance/asean-sustainability-bond-standards
file:///C:/Users/mOnicA/Desktop/theacmf.org/images/downloads/pdf/List%2520of%2520ASEAN%2520Green%2520Social%2520Sustainability%2520Bonds%2520%28041220%29.pdf
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ဘဏ္ဍဝရးဝန်ကေီးများနှင့် ဗဟုိဘဏ်အုြ်ချုြ်သူများသည် ဝရရှည်တည်တ့ံခုိင်မမဲဝသာ အာဆီယံ 

အရင်းအနှီးဝေးေွေ်များအတွေ် လမ်းပြဝပမြုံတစ်ခုဝရးဆွဲရန် ဆုံးပြတ်ခဲ့ြေသည်။ ဦးစား 

ဝြးဝဆာင်ရွေ်မည့် လုြ်ငန်းစဉ် (၁) အပြစ် “ အာဆီယံအြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများသည် ြွင့်လင်း 

ပမင်သာမှုနှင့်  ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှုေို အားဝြးမှုပြစ်ဝစသည့် အစီရင်ခံပခင်းတိုးပမှင့်နိုင် 

ရန်အတွေ် တသမတ်တည်း လုြ်ဝဆာင်ရန်လိုဝြောင်း” အသိမှတ်ပြုခဲ့သည်။180

ြွင့်သစ်စသည် အာဆီယံအရင်းအနှီးဝေးေွေ်ြိုရမ် (ACMF)၏ အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံ 

အုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်မှတ်တမ်း၏ E&S စံနှုန်းများအားလုံးေို ထည့်သွင်းထားပခင်းမရှိဘဲ အုြ်ချုြ် 

မှုဆိုင်ရာသာ ဦးစားဝြးလုြ်ဝဆာင်ထားသည်။ လမ်းပြဝပမြုံအရ ESG စွမ်းဝဆာင်ရည် 

ဝောင်းမွန်သည့် အဝသးစားနှင့်အလတ်စား ေုမ္ပဏီများေို ပမင်သာမှုရှိဝစရန်အတွေ် 

အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်မှတ်တမ်းတွင် စီးြွားဝရး၊ ြတ်ဝန်းေျင်နှင့် 

လူမှုဝရးဆိုင်ရာများေို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပခင်း၊ ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့် စီမံအုြ်ချုြ်မှု 

(ESG) ရမှတ်မှတ်တမ်း အဝောင်ထည်ဝြာ်ပခင်း သို့မဟုတ် စီးြွားဝရးတိုးပမှင့်မှုများေို 

အာဆီယံအရင်းအနှီးဝေးေွေ်ြိုရမ် (ACMF) မှ လုြ်ဝဆာင်လိမ့်မည်။ Corporate Gover-

nance Scorecard တွင်စီးြွားဝရး၊ သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်နှင့် လူမှုဝရးဆိုင်ရာ ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားမှုများ တိုးပမှင့်လိမ့်မည်။ ထို့ဝြောင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် အစီရင်ခံစာေဲ့သို့ြင် ၂ဝ၂ဝ ြွင့်သစ်စ 

အစီရင်ခံစာသည် အာဆီယံဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်မှတ်တမ်း (ASEAN Corporate 

Governance Scorecard-ACGS)  အပြင် ေုမ္ပဏီများမှ အများပြည်သူသိရှိဝစရန်အွန်လိုင်း

ဝြါ်၌ ထုတ်ပြန်ထားဝသာ ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့် စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) ဆိုင်ရာ သတင်း 

အချေ်အလေ်များေို ဆန်းစစ်အမှတ်ဝြးပခင်းတို့ြါဝင်သည်။ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ထိြ်တန်း 

ေုမ္ပဏီကေီးသည် ြတ်ဝန်းေျင်နှင့် လူမှုဝရးဆိုင်ရာေိစ္စရြ်များေို အစီရင်ခံပခင်းစတင်ဝနမြီး 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍဝရးမဟုတ် ဝသာအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာစံနှုန်းများေို အသုံးပြုဝန 

သည်။ (ဝအာေ်တွင်ြေည့်ြါ။)

SDG ြန်းတိုင် ၁၂.၆.၁ (ဝရရှည် တည်တံ့ခိုင်မမဲမှု အစီရင်ခံစာများေုိ ထုတ်ဝဝဝသာေုမ္ပဏီ 

အဝရအတွေ်) နှင့် ောဗွန်ထုတ်လွှတ်မှု သတင်းအချေ်အလေ်များ အြါအဝင် ေုမ္ပဏီများ

သတင်းဝြးြို့ပခင်းနှင့်ဆိုင်သည့် ESG အစီရင်ခံပခင်းများတွင် ပမန်မာအစိုးရအဝနပြင့် မည်သို့ 

ချဉ်းေြ်သင့်သည်နှင့် ြတ်သေ်၍ ဝဆွးဝနွးမှုများ စတင်ဝနသည်။ ထို့အပြင် ောဗွန်ထုတ်

လွှတ်မှုဝလျှာ့ပခင်းအြါအဝင် အပခားအစီရင်ခံပခင်းများြါဝဆာင်ရွေ်ရန် တိုေ်တွန်းသည်။ 

ယူဝေ အစိုးရ၏ Prosperity Fund မှဝထာေ်ြံ့မှုဝြးထား၍ EY မှ အဝောင်ထည်ဝြာ် 

ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည့် The Low Carbon Energy Programme (LCEP)၏ ဝဒသတွင်း 

လုြ်ဝဆာင်မှု အစိတ်ြိုင်းတစ်ခု ပြစ်သည့် Green Finance သည် ြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်းဝရး 

ဦးစီးဌာန (ECD) နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံ လေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရး 

ဝော်မရှင် (SECM) တို့အား ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့် စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) 

မူဝဘာင်တစ်ခုတည်ဝဆာေ်နိုင်ရန် ေူညီဝနသည်။

လေ်ရှိ အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာနှင့် ြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းများေိုအသေ်ဝင်ဝစရန် အြွဲ့ 

အစည်းနှစ်ခုလုံး၏ စွမ်းဝဆာင်ရည်မှာ ေန့်သတ်မှုများရှိဝနဝသးသည်။ ပမန်မာအစိုးရအဝန 

ပြင့် ပမန်မာနိုင်ငံအတွေ် သီးသန့်  လိုအြ်ချေ်များေိုသာ အဝောင်အထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်

ပခင်းမဟုတ်ဘဲ တိုးတေ်ဝပြာင်းလဲဝနဝသာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာနှင့် အာဆီယံ စံချနိ်စံနှုန်း 

များေို ဝပခရာခံရန်နှင့် ၎င်းတို့နှင့်အညီ ဝသချာလုြ်ဝဆာင်သင့်သည်။ ထို့ပြင် အဝပခခံ ဝော်

ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာများေိုလုြ်ဝဆာင်ရန်ြင် ရုန်းေန်ဝနရဝသာ  ေုမ္ပဏီများအတွေ် 

မပြစ်မဝနလုြ်ဝဆာင်ရန် လိုအြ်ချေ်များေို မိတ်ဆေ်ဝြးပခင်းထေ် အာဏာြိုင်များသည် 

ဝရတိုနှင့် အလယ်အလတ်ောလတွင် အစိမ်းဝရာင်ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှု (Green Finance) များ 
180 Roadmap for ASEAN Sustainable Capital Markets ASEAN Capital Markets Forum, April 2019

လူမှုပတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်ေိုင်ော စီမံအုပ်ချုပ်မှု 

(ESG)  အစီေင်ခံစာအတွက် 

မမန်မာနိုင်ငံတေားဝင် ချဉ်းကပ်မှု

https://www.theacmf.org/images/downloads/pdf/ACMF_Roadmap_high.resolution.pdf


90

ရရိှဝရးနည်းလမ်းများ အြါအဝင်ဝပြာင်းလဲဝနဝသာ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာမူဝဘာင်များ (ဝအာေ် 

တွင်ြေည့်ြါ)နှင့်အညီ ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့် စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG)ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံပခင်း 

ေို ေုမ္ပဏီများအားမှ ဆန္ဒအဝလျာေ်တင်ပြရန်အားဝြးသင့်သည်။

သို့ရာတွင် ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရအဝနပြင့် အမျ ိုးသားအဆင့် ရာသီဥတုဝပြာင်းလဲမှု ဝလျာ့ချဝရး 

နှင့် လိုေ်ဝလျာညီဝထွပြစ်ဝစရး အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်မည့် လုြ်ငန်းစဉ် (Nation-

ally Determined Contributions - NDC) (မူြေမ်း) ေိုအဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် 

စွမ်းအင်လုြ်ငန်းေဏ္ဍမှ ောဗွန်ဒိုင်ဝအာေ်ဆိုဒ်ဓာတ်ဝငွ့ ထုတ်လွှတ်မှုဆိုင်ရာ သတင်း 

အချေ်များေို ရရှိရန် အထူးလိုအြ်သည်။  ောဗွန်ဒိုင်ဝအာေ်ဆိုဒ် ဓာတ်ဝငွ့ ထုတ်လွှတ်မှု 

များေို တိုင်းတာရန်နှင့် သတင်းအချေ်အလေ်များထုတ်ပြန်ရန် လိုအြ်ချေ်များေို  ြတ် 

ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ ခွင့်ပြုချေ်စနစ်များတွင် ထည့်သွင်းသင့်သည်။ အထူးသပြင့် စွမ်းအင် 

လုြ်ငန်းေဏ္ဍ အတွေ်ပြစ်သည်။ 

ေုမ္ပဏီများအတွေ် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှုအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာ မူဝဘာင်များစွာရှိသည်။ 

လွယ်ေူဝချာဝမွ့ဝစရန်အတွေ် ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ်ဝသာ အစီရင်ခံပခင်း အများစုေို လမ်းညွှန် 

မှုဝြးသည့် ေမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ အြွဲ့စည်း ၅ ခုသည်  ဝြါင်းစည်းရန် စတင်လုြ်ဝဆာင်ဝနြါ 

သည်။ ၎င်း ၅ ခုမှာ ောဗွန်ထုတ်လွှတ်မှု ထုတ်ဝြာ်ပြသသည့် စီမံေိန်း  (CDP)၊ ရာသီဥတု

ဝပြာင်းလဲပခင်းဆိုင်ရာထုတ်ဝြာ်မှုစံသတ်မှတ်ချေ် ဘုတ်အြွဲ့ (CDSB) ၊ ေမ္ဘာ့အဆင့် အစီရင် 

ခံပခင်း ေနဦးဝဆာင်ရွေ်ချေ် (GRI)၊ လွတ်လြ်ဝသာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အြွဲ့အစည်း 

တစ်ခုပြစ်သည့် နိုင်ငံတော ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာဝောင်စီ (IIRC)၊ စဉ်ဆေ်မပြတ် 

တိုးတေ်ဝစရန် စာရင်းေိုင်စံချနိ်စံနှုန်းဘုတ်အြွဲ့ (SASB) တို့ပြစ်သည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ စေ် 

တင်ဘာလတွင် ၎င်းတို့သည် ဝအာေ်ြါအချေ်များေို အဝထာေ်အြံ့ဝြးရန် အတူတေွ 

လုြ်ေိုင်ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည်။ 

• မူဝဘာင်များနှင့် စံနှုန်းများေို မည်သို့ပြည့်စွေ်အသုံးချနိုင်ဝြောင်းပြသည့်  ြူးတွဲ 

ဝေးေွေ်လမ်းညွှန်မှု။

• ဤအချေ်များသည် fFinancial Generally Accepted Accounting Principles 

(Financial GAAP)သို့  မည်သို့ပြည့်စွေ်နိုင်ဝြောင်းနှင့် လွယ်ေူရှင်းလင်း၍ ပြည့်စုံ 

မှုရှိဝသာ ဝော်ြိုရိတ်ဆိုင်ရာအစီရင်ခံမှုစနစ် တစ်ခုဆီသို့ ဦးတည်ဝသာတိုးတေ်မှု 

အတွေ် သဘာဝေျေျ စတင်နိုင်ရန်အတွေ် ြူးတွဲဝမျှာ်မှန်းချေ်။ 

• အပခားဝသာစိတ်ဝင်စားမှုရှိသည့် ြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများနှင့် ထိဝတွ့ဆေ်ဆံ 

ရန်နှင့် ထဲထဲဝင်ဝင် ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်ရန်လုြ်ဝဆာင်ဝနသည့် စီမံေိန်းမှတစ်ဆင့် 

ဤရည်မှန်းချေ်များပြည့်ရန် ြူးတွဲေတိေဝတ်ပြုပခင်းတို့ ပြစ်သည်။ ယင်းတွင် 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် ဝော်မရှင်အြွဲ့အစည်း (IOS-

CO)၊ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဝငွဝြေးဆိုင်ရာအစီရင်ခံစံချနိ်စံနှုန်း (IFRS)၊ ဥဝရာြ 

ဝော်မရှင်နှင့်  ေမ္ဘာ့စီးြွားဝရးြိုရမ်၏ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ စီးြွားဝရးဝောင်စီတို့ 

လည်း ြါဝင်သည်။181

ြွင့်သစ်စ ၂ဝ၂ဝ၏ ထြ်တိုး E&S စံနှုန်းများအား  ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာမူဝဘာင် (IR) နှင့် 

ေမ္ဘာ့အဆင့်အစီရင်ခံပခင်း ေနဦးဝဆာင်ရွေ်ချေ်ဆိုင်ရာ စံနှုန်းများ (GRI)မှ ရယူထား 

ြါသည်။

181 Statement of Intent to Work Together Towards Comprehensive Corporate Reporting  ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ စေ်တင်ဘာလ 
တွင် အေျ ိုးသေ်ဝရာေ်မှုစီမံခန့်ခွဲမှုစီမံေိန်း၊ ေမ္ဘာ့စီးြွားဝရးြိုရမ်နှင့် Deloitte မှ ြံ့ြိုးဝြးဝသာ Integrated Reporting နှင့် 
ဝရရှည်တည်တံ့မှု ဦးဝဆာင်ဝဆာင်ရွေ်ဝနသည့် အြွဲ့အစည်းများပြစ်သည့် CDP, CDSB, GRI, IIRC နှင့် SASB တို့၏ ညှိနှိုင်း
ဝဆွးဝနွးမှုအေျဉ်းချုြ်။

ေုတ်မပန်ရြကညာမခင်းနှင့် 

ပတ်သက်သည့် အမပည်မပည် 

ေိုင်ောစံနှုန်းများနှင့် 

အစီေင်ခံမခင်းေိုင်ော မူရဘာင်များ

https://29kjwb3armds2g3gi4lq2sx1-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/Statement-of-Intent-to-Work-Together-Towards-Comprehensive-Corporate-Reporting.pdf
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ပူးတွဲအစီေင်ခံမခင်းေိုင်ော မူရဘာင် (Integrated Reporting Framework)

ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာမူဝဘာင်အား လွတ်လြ်ဝသာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အြွဲ့အစည်း 

တစ်ခုပြစ်သည့် နိုင်ငံတော ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာဝောင်စီ (IIRC) မှ အဝောင်အထည် 

ဝြာ်ထားပခင်းပြစ်မြီး IIRC သည် စည်းြေြ်သူ အြွဲ့အစည်းများ၊ ရင်းနှီးပမှြ်နှံသူများ၊ ေုမ္ပဏီ 

များနှင့် ေျွမ်းေျင်အတတ်ြညာရှင်များ ြူးဝြါင်းထားဝသာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဝောင်စီ 

တစ်ခုပြစ်သည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလတွင် လွတ်လြ်ဝသာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အြွဲ့ 

အစည်းတစ်ခုပြစ်သည့် နိုင်ငံတော ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာဝောင်စီ (IIRC)၊ စဉ်ဆေ် 

မပြတ်တိုးတေ်ဝစရန် စာရင်းေိုင်စံချနိ်စံနှုန်းဘုတ်အြွဲ့ (SASB) တို့သည် Value Reporting 

Foundation အပြစ်သို့ဝြါင်းစည်းရန် သဝဘာတူညီမှုရယူထားဝြောင်းေို ထုတ်ပြန်ဝြေညာ 

ခဲ့သည်။182  MTSH ေုမ္ပဏီ၏ ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာမူဝဘာင် (Integrated Reporting 

Framework) အား ယင်းတို့၏ ဝနာေ်ဆုံးနှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာတွင် ဝြာ်ပြထားသည်ေို 

ဝတွ့ရှိနိုင်သည်။ အပခားေုမ္ပဏီများပြစ်သည့် uab Bank, CMHL, Shwe Taung Group, 

Yoma  နှင့် FMI တို့တွင်လည်း ၎င်းတို့၏ ဝော်ြိုရိတ်ထုတ်ပြန်ဝြေညာချေ်များတွင် ြူးတွဲ

အစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာမူဝဘာင် (Integrated Reporting Framework) နှင့်ြတ်သေ်ဝသာ 

အချေ်အလေ်တစ်ချ ို့ေို ဝြာ်ပြထားသည်ေို ဝတွ့ရှိနိုင်သည်။ 

ကမ္ဘာ့အေင့်အစီေင်ခံမခင်း ကနဦးရောင်ေွက်ချက် (GRI) 

ေမ္ဘာ့အဆင့်အစီရင်ခံပခင်း ေနဦးဝဆာင်ရွေ်ချေ် (GRI)သည် လွတ်လြ်ဝသာ နိုင်ငံတော 

အြွဲ့အစည်း တစ်ခုပြစ်သည်။ နယ်ြယ်စုံရှိ အေျ ိုးသေ်ဆိုင်သူများြါဝင်သည့် လုြ်ငန်း 

စဉ်ဝအာေ်တွင် ၎င်း၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရး အစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာ စံနှုန်းများေို 

ဝရးသားထုတ်ဝဝခဲ့မြီး အဆိုြါစံနှုန်းများေို နိုင်ငံတောေုမ္ပဏီများမှ အစီရင်ခံပခင်းမူဝဘာင် 

အပြစ် ေျယ်ပြန့်စွာ သုံးစွဲလျေ်ရှိသည်။ ၂ဝ၂ဝ ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာတွင် ြါဝင်သည့် ေုမ္ပဏီ 

(၉) ခုပြစ်ဝသာ Alpha Power Engineering, CMHL, IME, MSP CAT, Proven, Shwe 

Taung Group, TMH, uab Bank နှင့် Yoma Bank တို့သည် GRI အားေိုးေား၍ ၎င်းတို့၏ 

အစီရင်ခံစာတွင် ဝြာ်ပြထားသည်။183 ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဗဟိုစာရင်းအင်းအြွဲ့ေ SDG ညွှန်း 

ေိန်း  ၁၂.၆.၁ ေိုပြည့်မီပခင်းရှိမရှိ ဝပခရာခံဝဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ယင်းအချေ်များေို ေိုးေား 

သည်။

ကုလသမဂ္ဂ ကမ္ဘာလုံးေိုင်ော သရဘာတူညီချက် (UN Global Compact)

ကုလသမဂ္ဂ ကမ္ဘာလုံးေိုင်ော သရဘာတူညီချက်သည်  IR နှင့် GRIတို့ ေဲ့သို့ အစီရင်ခံပခင်း 

မျ ိုးထေ် ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်မှုေို ြိုမိုအားဝြးသည်။ ၂ဝ၂ဝ ဒီဇင်ဘာတွင် UNGC ၌ 

အြွဲ့ဝင်ထားသည့် ပမန်မာ့စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း စုစုဝြါင်း ၁၂၅ ခုရှိမြီး (၇၂ ခုမှာ အဝသးစားနှင့် 

အလတ်စား စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ)  ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မတ်လတွင် ၁၆၄ ခုရှိခဲ့သည်။ ယင်းတို့အနေ် 

၂၃ ခုအား နှစ်စဉ်ထုတ်ပြန်ရမည့် COP အား ထုတ်ပြန်ပခင်းမရှိဝသာဝြောင့် 'ဆေ်သွယ်ဝပြာ 

ဆိုပခင်းမရှိ' (non-communicating) အပြစ် သတ်မှတ်ထားသည် (ဆိုလိုသည်မှာ ၂ နှစ် 

မြီးသည့်အချနိ်တွင် COP ထုတ်ပြန်ဝြေညာပခင်းမရှိြါေ အြွဲ့ဝင်အပြစ်မှ ထုတ်ြယ်ခံရမည် 

ပြစ်သည်)။ ၂ဝ၁၆ ဩဂုတ်လ ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာအရ ယင်းအချနိ်တွင် 

အြွဲ့ဝင်အများဆုံး အပြစ် ၃၅၄ခု ရှိဝနမြီး ယင်းဝနာေ်တွင် ေျဆင်းသွားခဲ့သည်။ ၂ဝ၂ဝ 

ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာတွင် ေုမ္ပဏီ ၃၁ ခုေ UNGC အြွဲ့ဝင်ပြစ်ဝနမြီး ၂ ခုေ 'ဆေ်သွယ် 

182 IIRC and SASB announce intent to merge in major step towards simplifying the corporate reporting system,  
IIRC 25 Nov 2020

183 database.globalreporting.org

http://database.globalreporting.org/
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ဝပြာဆိုပခင်းမရှိ' စာရင်းတွင် ြါဝင်ဝနသည်။ 

UNGC အြွဲ့ဝင်များသည် လူ့အခွင့်အဝရး၊ အလုြ်သမားအခွင့်အဝရး၊ ြတ်ဝန်းေျင် 

ထိန်းသိမ်းဝရးနှင့် အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရး စသည်တို့ြါဝင်ဝသာ တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ 

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းဆိုင်ရာ မူဝါဒများေို လိုေ်နာေျင့်သုံးဝြောင်း နှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာ 

တင်ပြရသည်။ အေျ ိုးအပမတ်မယူဝသာ အြွဲ့များေ ၂နှစ်တစ်ကေိမ် အစီရင်ခံစာတင်ပြရသည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် MCRB အြါအဝင် အေျ ိုးအပမတ်မယူဝသာ အြွဲ့ ၆ ြွဲ့ ေ ၂ နှစ်တစ် 

ကေိမ်တင်ပြဝနသည်။184 UNGC ဝေ်ဆိုဒ်တွင်185  ဆေ်သွယ်မှုများေို ြေည့်ရှုနိုင်သည်။  

UNGC အတွေ် ေုမ္ပဏီေ နှစ်စဉ် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရး အစီရင်ခံစာများဝရးသားရာတွင် 

GRI သို့မဟုတ် အပခားအစီရင်ခံစာ စံနှုန်းများနှင့် ေိုေ်ညီဝအာင် ဝရးသားဝဆာင်ရွေ်ြါေ 

အဆင့်အတန်းြိုမို ပမင့်မားလာော ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများေို  ြိုမို ဆွဲဝဆာင်နိုင်မည်ပြစ်သည်။  

UNGC နှင့် GRI တို့နှစ်ခုလုံးသည် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများေို လေ်ရှိအစီရင်ခံပခင်းများတွင်  

ဝရရှည်တိုးတေ်မှု အစီရင်ခံပခင်းြါ ြါဝင်လာဝစရန် အားဝြးသည်။186 ယင်းသို့ ဝဆာင် 

ရွေ်ပခင်းပြင့် ပမန်မာေုမ္ပဏီများေို အစိုးရ၏ MSDP နှင့်ြါ ေိုေ်ညီဝစသည်။ ၂ဝ၂ဝ ြွင့်သစ်စ 

တွင် ေုမ္ပဏီ  ၂၃ ခုေ အစီရင်ခံစာများတွင် ဝရရှည်တိုးတေ်မှု အစီရင်ခံပခင်းေို ဝြာ်ညွှန်းဝရး 

သားြေသည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် UNGC၏ဝဒသတွင်း ေွန်ယေ်မရှိဝတာ့ြါ။၂ဝ၂၁ ခုနှစ်အဝစာြိုင်းတွင် 

UNGC ၏ ရုံးချုြ်သည် ဝဒသခံေွန်ယေ်အတွေ် ပြုပြင်မွန်းမံမှုအစီအစဉ်သစ်များ ဝြေညာ 

လိမ့်မည်ပြစ်သည်။  မြီးမှသာ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် UNGC ေွန်ရေ်ေိုစတင်မိတ်ဆေ်ရန် MCRB 

ေ စိတ်ဝင်စားမှု ရှိ၊ မရှိေို သုံးသြ်နိုင်မည်ပြစ်သည်။

ဝေးေွေ်ကေီးြေြ်သူများသည် ဝေးေွေ်တွင်ြါဝင်လုြ်ေိုင်သူများ၏ ယုံြေည်မှုေို ရရှိ 

ရန်အတွေ် ထိန်းသိမ်းဝစာင့်ဝရှာေ်သူ အခန်းေဏ္ဍမှြါဝင်ြါသည်။ ၎င်းတို့သည် ရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံသူများေို ောေွယ်ရန်၊ မျှတ၍ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိဝသာ ဝေးေွေ်အဝပခအဝနေိုထိ

န်းသိမ်းရန်နှင့် ထိန်းချုြ်နိုင်ဝသာ ဆုံးရှုံးနိုင်ဝပခများေို ဝလျှာ့ချရန် ပြစ်သည်။ International 

Organization of Securities Commissions (IOSCO) ေ ESG အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အစီ 

ရင်ခံပခင်းဆိုင် စံချနိ်စံနှုန်းများအဝြါ်  အဝပခခံ၍ ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ အန္တရာယ်များေို 

ထုတ်ဝြာ် ဝြေညာသင့်သည်။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် ဝော်မရှင် 

အြွဲ့အစည်း (IOSCO) ေ “ESG ေိစ္စရြ်များေို အဝရးကေီးသည်ဟု သတ်မှတ်သည့်အခါ 

ထုတ်ဝြးသူများသည် ၎င်းတို့၏ ဘဏ္ဍဝရး စွမ်းဝဆာင်မှုများနှင့် တန်းြိုးြန်တီးမှုအဝြါ် 

သေ်ဝရာေ်မှုရှိဝနဝသာ၊ သေ်ဝရာေ်မှု ရှိနိုင်ဝပခ များေို ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရန်လိုအြ်သည်။ 

ESG နှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ဆုံးရှုံးနိုင်ဝပခများနှင့် အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာတို့ေို ထိုးထွင်းသိပမင်နိုင်ရန် 

အချေ်အလေ်များ ဝြာ်ပြသင့်ဝြောင်း တိုေ်တွန်းထားသည်။”187 

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဝေးေွေ်ကေီးြေြ်သူများသည် SECM  နှင့် YSXတို့ပြစ်မြီး ရင်းနှီးပမှုြ်နှံ 

သူများလိုအြ်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များေို ထုတ်ဝြးသူများထံမှ ရရှိဝစရန်နှင့် ESG 

ဆိုင်ရာအန္တရာယ်များ ေိုနိုင်ငံတောစံနှန်းများနှင့်အညီဝြာ်ပြရန် ေုမ္ပဏီများေို တိုေ်တွန်း 

ရမည်ပြစ်သည်။ တရားဥြဝဒစိုးမိုးမှု အားနည်းဝသာ ပမန်မာနိုင်ငံေဲ့သို့ စွန့်စားမှုအန္တရာယ်

များဝသာြတ်ဝန်းေျင်တွင် ရာသီဥတုဝပြာင်းလဲမှုဒဏ်ခံနိုင်မှုနှင့် ဝပမယာေဲ့သို့ဝသာ ေိစ္စရြ် 

များနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ြတ်ဝန်းေျင်နှင့်လူမှုဆိုင်ရာ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များသည် ေဏ္ဍ 

ဝတာ်ဝတာ်များများအတွေ် အဝရးကေီးသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဥြဝဒမူဝဘာင်များတွင် 
184 MCRB’s ၏ တတိယအကေိမ်ဝပမာေ် Communication on Engagement ၊ ဇူလိုင်လ ၂ဝ၁၈ ဇွန်လ ၂ဝ၂ဝ။
185 www.unglobalcompact.org/participation/report
186 www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/sdg-reporting
187 IOSCO ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် စည်းြေြ်သူများနှင့် IOSCO ၏ အခန်းေဏ္ဍ 

ဝနာေ်ဆုံးအစီရင်ခံစာ။

ရေေှည် တည်တံ့ခိုင်မမဲမခင်းနှင့်      

ေုတ်ရော်ရြကညာမခင်းရကာင်း

မွန်ရအာင် လုပ်ရောင်ောတွင် 

စရတာ့အိတ်ချိန်းများ၏ 

အခန်းကဏ္ဍ

http://www.unglobalcompact.org/participation/report
http://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/sdg-reporting
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သတင်းအချေ်အလေ် ောေွယ်မှုေဲ့သို့ဝသာ လိုအြ်ချေ်များရှိဝနဝသာဝြောင့် လူ့အခွင့် 

ဝရးဆိုင်ရာချ ိုးဝြာေ်မှု အန္တရာယ်များပြစ်ဝြါ်ရန် အားဝြးဝနသည်။ ဆေ်သွယ်ဝရးနှင့်အိုင်

စီတီေဏ္ဍရှိေုမ္ပဏီများေ ၎င်းေို ကေီးမားဝသာ ဆုံးရှုံးနိုင်ဝပခ(high risk) သည်ဟု မယူဆြါ။  

စဝတာ့အိတ်ချနိ်းများသည် ၎င်းတို့၏ အရင်းအနှီးဝေးေွေ် အခန်းေဏ္ဍအပြင် ESG ရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံမှုပြစ်ဝြါ်ရန် တွန်းအားပြစ်လာသည်။ အာရှအြါဝင် တစ်ေမ္ဘာလုံးတွင် စဝတာ့ 

အိတ်ချနိ်းများသည် နှစ်ြတ်လည် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရးအစီရင်ခံစာများေို မပြစ်မဝန 

ထုတ်ပြန်ရန် လုြ်ဝဆာင်ရမည်ပြစ်သည်။ သို့ဝသာ်လည်း  အဆိုြါအစီရင်ခံစာသည် “com-

ply or explain” စနစ်ေို အဝပခခံ၍ ဝရးသားထုတ်ပြန် ထားပခင်းပြစ်သည်။ “ဝရရှည် 

တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ စဝတာ့အိတ်ချနိ်းဝြာ်ဝဆာင်ဝရးအြွဲ့” (SSE)အား UN Global Com-

pact၊ UNEP၊ UNCTAD နှင့် the Principles for Responsible Investment တို့မှြံ့ြိုးထားမြီး၊ 

ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်းေို တစ်စိတ်တစ်ြိုင်းြိုင်သည့် ဂျြန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်းအြွဲ့သည် 

လည်း အြွဲ့ဝင်အပြစ်ြါဝင်သည်။ ထို့ပြင် မဝလးရှား၊ အင်ဒိုနီးရှား၊ ြိလစ်ြိုင်နှင့် စင်ောြူ 

စဝတာ့အိတ်ချနိ်း၊ ဟနွိုင်းနှင့် ဟိုချမီင်း အိတ်ချနိ်းနှင့် ထိုင်းစဝတာ့အိတ်ချနိ်း (SET) တို့လည်း 

ြါဝင်သည်။ အစိမ်းဝရာင်အရင်းအနှီးအင်အားတိုးြွားဝအာင် စဝတာ့အိတ်ချနိ်းအဝနပြင့် 

မည်သို့ လုြ်ဝဆာင်ရမည် ေဲ့သို့ဝသာ လမ်းညွှန်ချေ်များ188 နှင့် ESG အစီရင်ပခင်းြုံစံလမ်းညွှန် 

ချေ်များေို ထုတ်ဝဝခဲ့ြါသည်။189 အထေ်တွင် ဝြာ်ပြခဲ့သည့် စဝတာ့အိတ်ချနိ်းများ အားလုံး 

သည် စာရင်းသွင်းထား ဝသာေုမ္ပဏီများအတွေ် လမ်းညွှန်ချေ်များထုတ်ပြန်ြါသည်။ 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း (IFC) သည်  အမျ ိုးမျ ိုးဝသာ စံချနိ်စံညွှန်းများ 

ေို ေုမ္ပဏီများ လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်အတွေ် toolkit တစ်ခု ြန်တီးထားသည်။190  

ထိုင်းစဝတာ့အိတ်ချနိ်း(SET)  သည် တစ်ေမ္ဘာလုံးတွင် အဆင့် ၉ ပြစ်မြီး191 အာရှတွင် ထိုင်း 

နိုင်ငံသည် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲပခင်းဆိုင်ရာ အစီရင်ခံတင်ပြပခင်းတွင် ဦးဝဆာင်ဝနသည်။ 

အပခားဝသာ စဝတာ့အိတ်ချနိ်းများပြစ်သည့် ဘာဆာမဝလးရှား (အဆင့် ၂၂)၊ စင်ောြူ 

(အဆင့် ၂၄)၊ ြိလစ်ြိုင် (အဆင့် ၃ဝ)၊ တိုေျ ို (အဆင့် ၃၄)၊ အင်ဒိုနီးရှား (အဆင့် ၃၆) နှင့် 

ဟိုချမီင်း (အဆင့် ၄၅) ပြစ်သည်။ စာရင်းသွင်းထားသည့် ေုမ္ပဏီ ၆ ခုသာရှိဝသးသည့် 

ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်းအား အဆင့်သတ်မှတ်ချေ် ဝြာ်ပြထားပခင်းမရှိြါ။

ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်းသည် ဂျြန်အိတ်ချနိ်းအြွဲ့ (၁၈.၇၅%)၊ Daiwa Securities Group 

(၃ဝ.၂၅%) နငှ့ ်ပမနမ်ာစ့ီးြွားဝရးဘဏ ်(MEB) (၅၁%)192 တိုြ့ေား စီးြွားြေစ်ြတ်စခ်ပုြစသ်ည။် 

၂ဝ၁၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလတွင်  ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုဝော်မရှင် (MIC) မှ စီးြွားြေ်စြ်

လုြ်ေိုင်ခွင့်ပြုခဲ့မြီး၊ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်များ လဲလှယ်ဝရာင်းဝယ်ဝရး နည်းဥြဝဒ 

များ (၂ဝ၁၅ ခုနှစ်) အခန်း ၈ အရ စတာ့အိတ်ချနိ်း  လုြ်ေိုင်ခွင့်အား ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်

မှတ်လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင်  (SECM) ထံမှ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ်၊ ဧမြီလ ၂၈ ရေ်ဝန့တွင် 

ရရှိခဲ့သည်။ ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်၊ မတ်လတွင် YSX တွင် ဝရာင်းဝယ်မှုများစတင်ခဲ့မြီး၊ အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ၊  

လိုေ်နာရမည့်ေိစ္စရြ်များေို စစ်ဝဆးရန်နှင့် ရလဒ်များထုတ်ပြန်နိုင်ရန်အတွေ် ရန်ေုန် 

စဝတာ့အိတ်ချနိ်း (YSX) နှင့် ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်ဝရာင်းဝယ်သည့် ေုမ္ပဏီများအား  

စစ်ဝဆးမှုေို ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM)မှ 

ကေီးြေြ်သည်။193

188 How Stock Exchanges can Grow Green Finance, Sustainable Stock Exchanges initiative, 2017
189 Model Guidance on ESG reporting, Sustainable Stock Exchanges initiative, 2015
190 Beyond the Balance Sheet - IFC Toolkit for Disclosure and Transparency, 2018
191 Measuring Sustainability Disclosure: Ranking the World’s Stock Exchanges,  Corporate Knights/Aviva 2019
192 Japan Exchange Group သည် Tokyo Stock Exchange, Osaka Securities Exchange နှင့် Tokyo Commodity Ex-

change တို့ေိုလည်း ြိုင်ြါသည်။
193 ဥြမာအားပြင့် Announcement of Inspection Results for 2019, SECM ဝြော်ပငာချေ် ၅/၂ဝ၂ဝ၊ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဝမလ ၁၈ 

ရေ်။

ေန်ကုန်စရတာ့အိတ်ချိန်း (YSX)

https://sseinitiative.org/publication/how-stock-exchanges-can-grow-green-finance/
https://sseinitiative.org/publications/
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc%2Bcg/resources/toolkits%2Band%2Bmanuals/beyond%2Bthe%2Bbalance%2Bsheet%2B-%2Bifc%2Btoolkit%2Bfor%2Bdisclosure%2Band%2Btransparency
http://www.corporateknights.com/reports/2019-world-stock-exchanges/
http://www.corporateknights.com/reports/2019-world-stock-exchanges/
https://www.jpx.co.jp/english/corporate/index.html
file:///C:/Users/mOnicA/Desktop/secm.gov.mm/wp-content/uploads/2020/05/Announcement-of-Inspection-Result-2018-2019-on-19-4-2020.pdf
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ပမန်မာနိုင်ငံအရင်းအနှီးဝေးေွေ်များေို ြိုမိုြွံ့မြိုးတိုးတေ်ဝစရန်အတွေ် အစိုးရသည် 

အဝသးစား နှင့်အလတ်စားစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ စာရင်းသွင်း၍ အစုရှယ်ယာ အရင်းအနှီး 

များရရှိနိုင်ရန် ဒုတိယဆင့်စာရင်းသွင်းပခင်း လုြ်ထုံးလုြ်နည်းေို စတင်ရန် အားဝြးဝနသည် 

(ပမန်မာစီးြွားဝရးနာလန်ထူဝရးနှင့် ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးစီမံချေ် (MERRP) မူြေမ်း၏ 

လုြ်ငန်းအစီအစဉ် ၆.၄) ။ စေ်တင်ဘာလ ၂၈ ရေ်ဝန့တွင် သမေတ၊ စီမံေိန်းဘဏ္ဍဝရးနှင့် 

စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန (MoPFI) နှင့် SECM တို့၏ခွင့်ပြုချေ်ပြင့် YSX သည် စာရင်းမသွင်းထားဝသာ 

ေုမ္ပဏီများအတွေ် ဒုတိယအဆင့် ‘Pre-Listing Board (PLB)’ အားစတင်မည်ဟု 

ဝြေညာချေ် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။194  ၂ဝ၂ဝခုနှစ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလ ၂ ရေ်ဝန့တွင် YSX သည် 

Securities Registration Business Regulations နှင့် Business Operation Manual for 

the PLB ေိုထုတ်ပြန်ခဲ့သည်။195

IFRS / MFRS နှင့်အညီ ဘဏ္ဍဝရးစာရင်းရှင်းတမ်းေိုပြင်ဆင်ထား၍ စာရင်းစစ်ဝဆးထားမြီး၊ 

အခွန်ဝြး ဝဆာင်ထားမြီးပြစ်သည့် အစုရှယ်ယာရှင် ၁ဝဝ ဝေျာ်ရှိသည့်  စာရင်းမသွင်းထား 

ဝသာအများြိုင်ေုမ္ပဏီများသည် SECM ၏စည်းမျဉ်းများ နှင့် AML/CFT စည်းမျဉ်းများေို 

လိုေ်နာရန်လိုအြ်သည်။ ၎င်းတို့၏ အစုရှယ်ယာ လေ်မှတ်များသည် အီလေ်ထဝရာနစ် 

ြုံစံရှိြါေ PLB တွင်မှတ်ြုံတင်နိုင်သည်။ ယင်းေုမ္ပဏီများ၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် 

ြွင့်လင်းပမင်သာမှုနှင့် သတင်းထုတ်ပြန်မှုစနစ်များ ြိုမို ဝောင်းမွန်လာဝစရန်အတွေ် ရန်ေုန် 

စဝတာ့အိြ်ချနိ်းမှ ဝလ့ေျင့်ြျ ိုးဝထာင်ဝြးမည်ပြစ်မြီး ရန်ေုန်စဝတာ့အိြ်ချနိ်းတွင် စာရင်း 

ဝင်ေုမ္ပဏီအပြစ် ဝင်ရာေ်လာနိုင်ရန် ရည်ရွယ်ြါသည်။ ဝလ့ေျင့်ြျ ိုးဝထာင်ဝြးပခင်းသည်

လိုအြ်ြါသည်။ ြွင့်သစ်စတွင် လေ်ရှိအများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများအားလုံး၏ 

ရမှဒ်များမှာ ြျမ်းမျှအားပြင့် နိမ့်ေျစွာ ရရှိဝနဝသာဝြောင့်ပြစ်သည် (အထေ်တွင်ြေည့်ြါ၊ 

အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာေုမ္ပဏီနှင့်ဇယားေွေ် ၈) ထိုထဲမှ ေုမ္ပဏီအချ ို့သည် စဝတာ့ 

အိြ်ချနိ်းတွင် စာရင်းသွင်း မည်မဟုတ်ဝသာ်လည်း၊ အပခားဝသာ မိသားစုြိုင် ေုမ္ပဏီများသည် 

အများပြညသ်နူငှ့သ်ေဆ်ိငုဝ်သာေမု္ပဏ ီပြစရ်နန်ငှ့ ် ဝနာေဆ်ုံးတငွ ်စာရင်းသငွ်းရနပ်ြစသ်ည။်

PLB မှတ်ြုံတင်ထားဝသာ အများြိုင်ေုမ္ပဏီများသည် ရန်ြုံဝငွများေို ယခုထေ်လွယ်ေူစွာ 

ရရှိရန် YSX မှလုြ်ဝဆာင်သွားမည်ပြစ်သည် ။  SECM ကေီးြေြ်မှုပြင့် ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလ

ေ်မှတ်ဝရာင်းဝယ်သည့် ေုမ္ပဏီများမှတဆင့် ၎င်းတို့သည်ရှယ်ယာများေို  အဝရာင်းအဝင်

ပြုလုြ်နိုင်မည်ပြစ်သည်။ မှတ်ြုံတင်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီများသည် စာရင်းသွင်းထားဝသာေုမ္

ြဏီများေဲ့သို့ ဝင်ဝငွခွန်သေ်သာခွင့် (၂၅% အစား ၂ဝ%) ခံစားခွင့်ရနိုင်မည်ဟု YSX 

ေအရိြ်အမမေ်ဝပြာြေားထားဝသာ်လည်း ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဘတ်ဂျေ်လိုဝငွမှာကေီးထွားဝန

ဝသာဝြောင့် ဝမးခွန်းထုတ်စရာပြစ်သည်။  ပမန်မာစီးြွားဝရးနာလန်ထူဝရးနှင့် ပြုပြင်ဝပြာင်း 

လဲဝရး စီမံချေ် (MERRP) မူြေမ်း၏ လုြ်ငန်းစဉ် ၆.၅ သည် YSX တွင်  ြထမအဆင့် 

သို့မဟုတ် ဒုတိယအဆင့် စာရင်းသွင်းထားသည့် ေုမ္ပဏီများသည် ဝငွတိုေ်စာချုြ်များ 

ထုတ်လုြ်ဝရာင်းချနိုင်ရန်လည်း ခွင့်ပြုထားသည်။

၂ဝ၁၉  ခုနှစ် မတ်လတွင် ြထမအကေိမ်၊ ၂ဝ၂ဝ ဧမြီလတွင် ဒုတိယအကေိမ် YSX မှ ရန်ေုန် 

စဝတာ့အိြ်ချနိ်း စာရင်းဝင်ေုမ္ပဏီဆုနှင့် ဝငွဝချး သေ်ဝသခံလေ်မှတ်ေုမ္ပဏီဆုေို ချးီပမှင့် 

ခဲ့ြါသည်။196 အမျ ိုးအစားများမှာ သတင်းထုတ်ပြန်မှုအဝလ့အေျင့်၊ ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုပြန်လည်

ရရှိမှု အဝောင်းဆုံး၊ အစုရှယ်ယာဝေးနှုန်း အဝောင်းဆုံးနှင့် အပမတ်ဝဝစုခွဲဝဝဝြးမှု 

အဝောင်းဆုံးတို့ပြစ်သည်။ နှစ်နှစ်စလုံးတွင် FMI သည် သတင်းထုတ်ပြန်မှုစနစ် အဝောင်း 

ဆုံးဆုေို ရရှိြါသည်။ ယင်းမှာ ြွင့်သစ်စ၏ြွင့်လင်းပမင်သာမှုအရှိဆံုးဝသာေုမ္ပဏီစာရင်း 

194 ysx-mm.com/wp-content/uploads/2020/09/Press-Release-for-PLB_ENG.pdf and ysx-mm.com/pre-listing-
board/about-plb/

195 ysx-mm.com/notice/notice-02102020_01/
196 ysx-mm.com/news_release/news-07042020_01/

file:///C:/Users/mOnicA/Desktop/ysx-mm.com/wp-content/uploads/2020/09/Press-Release-for-PLB_ENG.pdf
https://ysx-mm.com/notice/notice-02102020_01/
https://ysx-mm.com/news_release/news-07042020_01/
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(၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် အဆင့် ၅။ ၂ဝ၁၉  ခုနှစ်တွင် အဆင့် ၂) နှင့်လည်း ေိုေ်ညီမှုရှိဝြောင်းေို 

ထင်ဟြ်ဝစသည်။ 

YSX သည် ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလတ်မှတ်ဝရာင်းဝယ်သည့်  ေုမ္ပဏီများအတွေ် - Under-

writing and Share-trading အများဆုံးပြုလုြ်ပခင်း၊ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံအဝောင့်အများဆုံး

နှင့်  စီးြွားပြစ်ဝရာင်းဝယ်မှုအများဆုံးဆု တို့ေိုလည်း ချးီပမှင့်ခဲ့ြါသည်။  ၁၉၉၆ ခုနှစ်မှစတင်၍ 

ပမန်မာ့စီးြွားဝရးဘဏ်နှင့် Daiwa Securities တို့မှ စီးြွားဝရးြေ်စြ်လုြ်ေိုင် ဝနသည့် 

Myanmar Securities Exchange Center သည် ဆု ၃ ဆုလုံးေို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ရရှိြါသည်။  

Daiwa Securities သည် YSX နှင့်လည်း စီးြွားဝရး ြေ်စြ်လုြ်ေုိင်ဝနြါသည်။  ၂ဝ၁၉  

ခုနှစ်တွင် uab Securities ၏ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံစာရင်းြွင့်လှစ်ပခင်းနှင့် ြတ်သေ်၍ ၎င်း၏

စွမ်းဝဆာင်ရည်ေိုအသိအမှတ်ပြုအဝနပြင့် အထူးဆုအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ဆုချးီပမှင့်ခဲ့သည်။ 

အပခားဝသာ စဝတာ့အိတ်ချနိ်းများနှင့်မတူဘဲ YSX ဆုများသည် ဝရရှည်တည်တံ့မှု သို့မဟုတ် 

ေုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် အမှုဝဆာင်အရာရှိချုြ်၏ စွမ်းဝဆာင်ရည်ေို အသိမှတ်ပြုပခင်းထေ် ၎င်း

တို့၏လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှုများေို အသိမှတ်ပြုရန် ဒီဇိုင်းဝရးဆွဲထားြုံဝြါ်ြါသည်။ စာရင်း 

သွင်းထားသည့် ေုမ္ပဏီ ၆ ခုသာရှိဝသာဝြောင့် ယှဉ်မြိုင်မှုနှင့် ၎င်းတို့၏တန်ြိုးမှာ အေန့် 

အသတ်ရှိသည်။ YSX သည် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှု အစီရင်ခံပခင်းဆုအား စတင်မိတ်ဆေ် 

သည့် အချနိ်တွင်လည်း  FMI ေြဲ ယင်းအမျ ိုးအစားတွင်ြါ အနိုင်ရရှိလိမ့်မည်ဟုယူဆရသည်။ 

FMI သည် ဝရရှည်တည်တံ့ဝရးမဟာဗျူဟာေို ထုတ်ဝဝသည့် တစ်ခုတည်းဝသာ စာရင်းဝင် 

ေုမ္ပဏီပြစ်မြီး ယင်းတို့၏ြထမဆုံးမဟာဗျူဟာေို YSX ၏စာမျေ်နှာမှတစ်ဆင့် ၂ဝ၂ဝ 

ဧမြီတွင် ထုတ်ပြန်ထားသည်။197

စဝတာ့အိတ်ချနိ်းများမှ စတင်မိတ်ဆေ်သည့်  လိုအြ်ချေ်များအပြင် နိုင်ငံတောအစိုးရ 

များအဝနပြင့် ေုမ္ပဏီများ၏ လူ့အခွင့်ဝရးဆိုင်ရာချ ိုးဝြာေ်မှုများ ြါဝင်သည့် ဘဏ္ဍဝရး 

မဟုတ်သည့်အစီရင်ခံစာ (ဥြမာ ESG) များ ြိုမိုလိုအြ်လာသည်။ ဤေနဦးဝဆာင်ရွေ်မှု 

များသည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုပြုဝနသည့် ေုမ္ပဏီများ သို့မဟုတ် ပမန်မာနိုင်ငံမှ 

ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုေိုရယူသည့် ေုမ္ပဏီများနှင့် သေ်ဆိုင်ြါသည်။ လူ့အခွင့်ဝရးချ ိုးဝြာေ်မှုမရှိ

ဝစရန် လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်ဝနဝြောင်းနှင့် ESG ေို စီမံခန့်ခွဲဝနဝြောင်း အများပြည်သူ 

သိရှိဝအာင်ပြသနိုင်ြါေ  ပမန်မာေုမ္ပဏီများသည်   ထိုေိစ္စရြ်များနှင့် စြ်လျဉ်း၍ (မလိုေ် 

နာြါေ) တရားစီရင်ြိုင်ခွင့်ရှိသည့် နိုင်ငံများမှ စီးြွားြေ်များေို ဆွဲဝဆာင်ရာတွင်အားသာ

မှုရှိလိမ့်မည်။ 

ြွင့်သစ်စ ၂ဝ၂ဝ တွင် အေဲပြတ်ထားသည့် ပမန်မာေုမ္ပဏီများသည် အနေ် ၃၅ ခုတွင် 

လူ့အခွင့်အဝရးဆိုင်ရာ မူဝါဒများရှိသည် (သို့မဟုတ်) မူဝါဒများတွင် လူ့အခွင့်အဝရးနှင့် 

ြတ်သေ်၍ လိုေ်နာရမည့်အချေ်များေို ဝြာ်ပြထားသည်ေို ဝတွ့ရှိရသည်။

ဘဏ္ဍာရေးမဟုတ်ရသာ အစီေင်ခံမခင်း

ဥဝရာြသမဂ္ဂဥြဝဒအရ  ေုမ္ပဏီကေီးများ (အချ ို့သည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် လုြ်ငန်းလည်ြတ် 

ဝနသည်) သည် တိေျသည့် ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ်ဝသာ အချေ်အလေ်များေို ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်မှ 

စတင်မြီး နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာတွင် ထည့်သွင်းထုတ်ပြန်ရမည်ပြစ်သည်။198   ထည့်သွင်း 

ထုတ်ပြန်ရမည့် အဝြောင်းအရာများမှာ ဝအာေ်ြါအတိုင်းပြစ်သည်။

197 First Myanmar Investment Sustainability Strategy, April 2020 
198 အချ ို့ဝသာ ကေီးမားဝသာဝဆာင်ရွေ်ချေ်များနှင့် အုြ်စုများ၏ ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ်ဝသာနှင့် မတူေွဲပြးမှုဆိုင်ရာ သတင်း 

အချေ်အလေ်များေို ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ၂ဝ၁၃/၃၄/EU ေို ပြုပြင်မွမ်းမံထားသည့် EU ညွှန်ြေားချေ် 
အမှတ် ၂ဝ၁၄/၉၅/EU ၊ EUR-LEx ၂၂ ရေ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလ ၂ဝ၁၄ ခုနှစ်.

မေစ်နိုင်ရမခေှိသည့် လူ့အခွင့်အရေး 

သက်ရောက်မှုများအား 

ကကိုတင်သိမမင်ေန် စစ်ရေးမခင်းနှင့် 

ေိခိုက်ရစနိုင်သည့် 

သက်ရောက်မှုများအား ကကိုတင် 

တားေီးမခင်းလုပ်ငန်း (HUMAN 

RIGHTS DUE DILIGENCE) များနှင့် 

ရေေှည် တည်တံ့ခိုင်မမဲမှုအတွက် 

အစီေင်ခံမခင်းတို့အတွက် 

လိုအပ်သည့် စည်းမျဉ်း 

သတ်မှတ်ချက်များ

EURoPEAN UNIoN၏ 

ဘဏ္ဍာရေးမဟုတ်ရသာ 

အစီေင်ခံမခင်းေိုင်ော 

သတ်မှတ်ချက်များ

https://fmi.com.mm/sustainability/sustainability-strategy/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/%3Furi%3DCELEX:32014L0095
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• စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း၏ မူြုံစံေို အေျဉ်းချုြ်ဝြာ်ပြပခင်း။

• သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဝရးနှင့် ဝန်ထမ်းဝရးရာ၊ လူ့အခွင့်အဝရး 

ဆိုင်ရာ ဝလးစားလိုေ်နာပခင်း၊ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ပခင်း၊ လာဘ်ဝြး 

လာဘ်ယူမှုြဝြျာေ်ဝစပခင်း၊ ဒါရိုေ်တာအြွဲ့တွင် ေျား၊ မ အချ ိုးညီစွာြါဝင်ပခင်း 

အစရှိသည်တို့နှင့်ြတ်သေ်သည့် မူဝါဒများ၊ ဆုံးရှုံးနိုင်ဝပခများ၊ ရလဒ်များအား 

ဝြာ်ပြပခင်း။

• အထေ်ဝြာ်ပြြါ မူဝါဒများ၏ ရလဒ်များ။

• စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းနှင့် သေ်ဆိုင်မှုရှိသည့် ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ်ဝသာ အဓိေ စွမ်း 

ဝဆာင်မှုညွှန်းေိန်းများ (KPIs)။

ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ်ဝသာ အစီရင်ခံပခင်း စည်းမျဉ်းများသည် ဝန်ထမ်းအဝရအတွေ် ၅ဝဝ 

အထေ်ရှိဝသာ ပြည်သူများေ စိတ်ဝင်စားမှုရှိသည့် ေုမ္ပဏီများအတွေ်သာ အေျုံးဝင်မြီး 

အဆိုြါအချေ်များနှင့် ေိုေ်ညီသည့် ေုမ္ပဏီများသည် ဥဝရာြသမဂ္ဂတစ်ဝှမ်းတွင် စုစုဝြါင်း 

(၆ဝဝဝ) ခန့်သာရှိသည်။ ဥဝရာြသမဂ္ဂေ ြိုမို သင့်ဝတာ်မြီး ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် ထုတ်ဝြာ် 

ဝြေညာမည့် အဝြောင်းအရာများအနေ် မည်သည့်အဝြောင်းအရာသည် အဝရးအကေီး 

ဆုံးပြစ်ဝြောင်း၊ ေိုယ်ြိုင်ဆုံးပြတ်နိုင်ခွင့်ရှိမြီး နိုင်ငံတောညွှန်ြေားချေ် (သို့မဟုတ်) 

ဥဝရာြသမဂ္ဂ၏ ညွှန်ြေားချေ်  (သို့မဟုတ်) နိုင်ငံတွင်း အသုံးပြုနိုင်သည့် ညွှန်ြေားချေ် 

များအရ ထုတ်ပြန်ချေ်များေို ဝရးသားနိုင်သည်။ ၂ဝ၂ဝ တွင် ဥဝရာြသမဂ္ဂသည် ညွှန်ြေား 

ချေ်များေို သုံးသြ်ရန် ညှိနှိုင်းဝဆွးဝနွးမှုများ ပြုလုြ်ခဲ့သည်။199 

မတူကွဲမပားမှုများ 

ေျား/မ တန်းတူညီမျှခွင့်အြါအဝင် မတူေွဲပြားမှုများေို လေ်ခံပခင်း၊ အပမင်ြွင့်ပခင်းနှင့် 

ယင်းတို့ေို အစီရင်ခံတို့ေို ဥဝရာြသမဂ္ဂ၏ ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ်ဝသာ အစီရင်ခံပခင်းများတွင် 

လိုအြ်သည်။ ဝနာ်ဝဝးနှင့် ပြင်သစ်ေဲ့သို့ဝသာ နိုင်ငံမျ ိုးတွင် အမျ ိုးသမီးများ ေို ဘုတ်အြွဲ့တွင် 

ေိုတာစနစ်ပြင့် မပြစ်မဝနထည့်သွင်းဝြးရသည်။200

အာဆီယံဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ ရမှတ်မှတ်တမ်းသည် ေုမ္ပဏီများရှိ ထိြ်တန်း 

အရာရှိများတွင် ေျား/မ တန်းတူညီမျှရှိမှုနှင့် ြတ်သေ်မြီး ဝဆွးဝနွးအေဲပြတ်ထားပခင်းမရှိ

ဝသာ်လည်း Yever သည် ေုမ္ပဏီစစ်တမ်းများပြုစုရာတွင် အမျ ိုးသမီး ဒါရိုေ်တာဘုတ် 

အြွဲ့ဝင်များနှင့်ြတ်သေ်သည့် အချေ်အလေ်များရှိလျှင် အဆိုြါအချေ်များေို ဝောေ်ယူ 

ခဲ့သည်။ ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့ဝင်များေို တရားဝင်ထုတ်ပြန်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီ (၅၇) ခု 

ရှိသည့်အနေ် (၄၃) ခုတွင် တစ်ဝယာေ် (သို့မဟုတ်) တစ်ဝယာေ်ထေ်ြိုဝသာ အမျ ိုးသမီး 

ဘုတ်အြွဲ့ဝင်များေို ရှိဝနမြီး၊ ဝယဘုယျအားပြင့်ဘုတ်အြွဲ့တစ်ြွဲ့တွင် အမျ ိုးသမီး ၁.၈ ဦး 

ရာခိုင်နှုန်းအားပြင့် ၂၁ ရာခိုင်နှုန်းခန်း ြါဝင်သည်။

ြွင့်သစ်စတွင်ဝောေ်ယူထားဝသာစာရင်းများအရ ေုမ္ပဏီ ၃၃ ခုသည် မတူေွဲပြားမှု သို့ 

ခွဲပခားဆေ်ဆံမှုမရှိသည့်  မူဝါဒများသို့ စာရွေ်စာတမ်းပြင့် ေတိပြုထားမှုများ (စံသတ် 

မှတ်ချေ်-၉၆) ရှိသည်။ ထို့အပြင် ၉ ရာခိုင်နှုန်းဝသာ ေုမ္ပဏီများသည် မတူေွဲပြားပခင်း၊ 

ေျားမဝရးရာ တန်းတူညီမျှပခင်းနှင့် တန်းတူအခွင့်အဝရးဝြးထားဝသာ လုြ်ငန်းခွင်ပြစ် 

ဝြောင်းများေို ဝြာ်ပြထားသည့် KPI များ ရှိသည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံရှိ အမျ ိုးသမီးဝခါင်းဝဆာင်များေို ြံ့ြိုးဝြးလျေ်ရန်အတွေ် များပြားလှဝသာ 

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများမှ ဦးစီးလုြ်ေိုင်သည့် ဝရှ့ဝပြးဝဆာင်ရွေ်မှုများရှိသည်။ AusAid 

199 Consultation (closed) on Non-financial reporting by large companies (updated rules), European Commis-
sion, 2020

200 ပြင်သစ်နိုင်ငံတွင် ဝန်ထမ်း ၅ဝဝ နှင့် ဝင်ဝငွယူရိုသန်း ၅ဝ နှင့်အထေ်ရှိသည့် ေုမ္ပဏီများတွင် အမျ ိုးသမီးဘုတ်အြွဲ့ဝင်အနည်း 
ဆုံး ၄ဝ ရာခိုင်နှုန်း ထားရှိရသည်။
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97

မှြံ့ြိုးမှုဝြးထားသည့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းရှင်များ ေျား/မတန်းတူညီမျှဝရး ြူးဝြါင်းဝဆာင် 

ရွေ်မှုအသင်း  Business Coalition for Gender Equality (BCGE)201 ေဲ့သို့ဝသာဦးဝဆာင်

လှုြ်ရှားမှုများ ရှိသည်။   BCGE အားစတင်တည်ဝထာင်သူများတွင်  City Mart Holding 

Limited (CMHL)၊ KBZ ဘဏ်၊ KBZ MS၊  AYA ဘဏ်၊ FMI၊ Parami Energy နှင့် Shwe 

Taung Groupတို့ြါဝင်သည်။ အြွဲ့ဝင်အပြစ်ဝလျှာေ်ထားမှု  တိုးြွားလျှေ်ရှိမြီး ပမန်မာနိုင်ငံ 

တွင် မှတ်ြုံတင်ထားသည့် မည့်သည့်စီးြွားဝရး လုြ်ငန်း၊အြွဲ့အစည်းမဆို ေျား/မ တန်းတူ 

ညီမျှဝရး လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှုများေိုလုြ်ဝဆာင်ရန် ေတိေဝတ်ပြုဝဆာင်ရွေ်နိုင်ြါေ   

အြွဲ့ဝင်အပြစ် ဝလျှာေ်ထားနိုင်သည်။ ၂ဝ၂ဝ ဝြဝြာ်ဝါရီတွင် MCRB သည်  BCGE နှင့် 

နည်းဗျူဟာြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်မှု တည်ဝထာင်ခဲ့သည်။ Yever ေလည်း ြူးဝြါင်းြါဝင်လာ 

ြါသည်။ အြွဲ့အစည်းများအား လုြ်ငန်းခွင်  EDGE အသိမှတ်ပြု လေ်မှတ်ဝြးအြ်ပခင်း 

အြါအဝင် လုြ်ငန်းခွင် ေျား/မတန်းတူညီမျှဝရးဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုနှင့်သင်တန်းများဝြး 

ပခင်းပြင့် လုြ်ငန်းများဝဆာင်ရွေ်ဝနဝသာဝြောင့် BCGE သည် ထူးချွန်ဝသာ စင်တာ 

တစ်ခုအပြစ် ရြ်တည်ဝနသည်။202

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများတွင် အမျ ိုးသမီးများြါဝင်နိုင်ရန် စွမ်းဝဆာင်ရည်ပမှင့်ဝြးသည့် အပခား 

အြွဲ့အစည်းများမှာ မြောဝသးမီေ ြွဲ့စည်းထားသည့် ပမန်မာစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းရှင်အမျ ိုး

သမီးများေွန်ရေ်၊203 ပမန်မာအမျ ိုးသမီး စီးြွားဝရးစွမ်းဝဆာင်ရှင်များအသင်း၊ ယူဝေ 

Chamber of Commerce204 မှ ဝငွဝြေးဝထာေ်ြံ့ထားသည့် Professional Women' Net-

work၊  ပမန်မာဒါရိုေ်တာများ အင်စတီေျု (MIoD) နှင့် Women Corporate Directors 

ပမန်မာ တို့ပြစ်သည်။ ဘုတ်အြွဲ့နှင့် ဝော်ြိုရိတ်ဝခါင်းဝဆာင်မှုများတွင် ေျား/မတန်းတူညီမျှ 

ဝရးေိုဝထာေ်ခံရန် ‘ေျား/ မ တန်းတူညီမျှဝရးအတွေ် နှိုးဝဆာ်ဝခါင်းဝလာင်းတီးပခင်း’ 

(Ring the Bell) ြွဲအား IFC၊ YSX၊ SECM တို့အတူြူးဝြါင်း၍ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအမျ ိုးသမီး

များဝန့တွင် စဝတာ့အိတ်ချနိ်း၌ နှစ်စဉ်ေျင်းြသည်။ IFC သည် အမျ ိုးသမီးများအဝနနှင့် 

ဝော်ြိုရိတ် ဝခါင်းဝဆာင်များ ပြစ်လာဝစရန် ြံ့ြိုးဝြးဝသာ ‘Igniting Change’ အစီအစဉ်ေို  

ပမန်မာဒါရိုေ်တာများ အင်စတီေျု (MIoD) အြါအဝင် အပခားဝသာ အြွဲ့များနှင့် လုြ်ဝဆာင် 

ဝနသည်။

အပခားဝသာလူနည်းစုအုြ်စုများအတွေ် တန်းတူညီမျှမှုေိုပမှင့်တင်ရန် MCRB သည် မသန် 

စွမ်းသူများအား အလုြ်ခန့်ထားပခင်းဆိုင်ရာ ပမန်မာနိုင်ငံရှိလုြ်ရှင်များအတွေ် လေ်စွဲ 

စာအုြ်ေို ထုတ်ဝဝခဲ့မြီး၊ ၎င်းသည် အစိုးရ၏ လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မ အစီစဉ်များေိုလည်း 

အဝထာေ်အေူပြုခဲ့သည်။205 MCRB သည် Colors Rainbow နှင့် မိတ်ြေ်ပြုလုြ်၍  လိင်တူ 

ချစ်သူများအဝြါ် ရွံ့ရှာမုန်းတီးမှုအားဆန့်ေျင်ဝသာဝန့ (IDAHOT)တွင် ေုမ္ပဏီများအား 

သေ်တံ့ဝရာင်အလံအား လွှင့်တင်ရန်အားဝြးပခင်းနှင့် ေုလသမေဂ္ဂ၏ Standards for Con-

duct for Business ေို အဝပခခံ၍ဝရးသားထားဝသာ လုြ်ငန်းခွင်တွင် LGBT+ များ တန်း 

တူညီမျှမှု ခံစားရရှိဝရး လမ်းညွှန်ေို ထုတ်ဝဝခဲ့သည်။206 

မပြစ်မဝနလုြ်ဝဆာင်ရမည့် လူအခွင့်အဝရးဆိုင်ရာနှင့် ြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ ပြစ်နိုင်ဝပခရှိ 

သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန်စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် သေ် 

ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်း လုြ်ငန်း (due diligence) ဥဝရာြဝော်မရှင်သည် 

'ဝရရှည်တည်တံ့သည့်ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှု' နှင့် ြတ်သေ်၍ တိုင်ြင်ဝဆွးဝနွး အကေံဉာဏ် 

ဝတာင်းခံမှုများပြုလုြ်ဝနသည်။ ၎င်းတို့သည်  မပြစ်မဝနလုြ်ဝဆာင်ရမည့် လူအခွင့်အဝရး 

201 www.mbcgea.com
202 edge-cert.org
203 www.myanwen.org
204 www.facebook.com/ProfessionalWomensNetworkMyanmar/
205 အလုြ်ခွင်၌ မသန်စွမ်းမှု တန်းတူညီမျှမှုေို ပမှင့်တင်ရန် MCRB’s ၏ လုြ်ဝဆာင်ချေ်မှုများေို ဤဝနရာတွင် ရရှိသည်။
206 LGBT+ Equality In The Workplace: A Bilingual Resource For Employers, MCRB May 2020
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ဆိုင်ရာနှင့် ြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရ

န်စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင် သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း 

(due diligence) (mHREDD) ဆိုင်ရာ ညွှန်ြေားချေ် ထုတ်ပြန်ရန် ၂ဝ၂၁ ခုနှစ်တွင် အဆိုပြု

လွှာတင်သွင်းသွားမည်ဟုဝမျှာ်လင့်ရသည်။207 mHREDD သည် ေုလသမဂ္ဂ၏ စီးြွားဝရးနှင့်

လူ့အခွင့်အဝရးဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်အဝပခခံမူေို အဝပခခံ၍ ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် လူ့အခွင့် 

အဝရးဆိုင်ရာ  ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန်စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် 

ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း (due diligence) 

လုြ်ဝဆာင်ရန်၊ ဆိုးေျ ိုးသေ်ဝရာေ်မှုများေို ဝလျှာ့ချရန်နှင့် ပြန်လည်ေုစားမှုဝြးပခင်းတို့ 

လုြ်ဝဆာင်သင့်သည်ဟု ဝြာ်ပြထားသည်။

မပင်သစ်

၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင်  ပြင်သစ်နိုင်ငံေ  devoir de vigilance ဥြဝဒ အား သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

လိုေ်သည်။ ယင်းမှာ မိဘေုမ္ပဏီများနှင့်လေ်ဝအာေ်ခံလုြ်ငန်းများ၏တာဝန်များေိုဝြာ်

ပြထားမြီး ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် လူ့အခွင့်အဝရးဆိုင်ရာ  ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှု 

များအား ကေိုတင်သိပမင်ရန်စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား 

ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း (due diligence) လုြ်ဝဆာင်ရန် ညွှန်ြေားထားသည်။ 

• ပြင်သစ်နိုင်ငံတွင် တိုေ်ရိုေ်ပြစ်ဝစ၊ လုြ်ငန်းခွဲအပြစ်သွယ်ဝိုေ်အားပြင့် ပြစ်ဝစ 

မှတ်ြုံတင်ထားမြီး ဝန်ထမ်း အင်အား ၅ဝဝ အထေ်ရှိြါေ 

• ပြင်သစ်နိုင်ငံတွင် တိုေ်ရိုေ်ပြစ်ဝစ၊ လုြ်ငန်းခွဲအပြစ် သွယ်ဝိုေ်အားပြင့်ပြစ်ဝစ 

မှတ်ြုံတင်ထားမြီး ဝန်ထမ်းအင်အား ၁ဝဝဝ အထေ်ရှိလျှင် နိုင်ငံတွင်းတွင်ပြစ်ဝစ၊ 

နိုင်ငံပြင်ြတွင်ပြစ်ဝစလုြ်ေိုင်ြါေ -

ေုမ္ပဏီများသည် နှစ်စဉ်ထိန်းသိမ်းဝစာင့်ဝရှာေ်မှု အစီရင်ခံစာေို တင်ပြရသည်။ ယင်းတွင် 

ေုမ္ပဏီများ၊ လုြ်ငန်းခွဲများ၊ ြစ္စည်းဝြးသွင်းသူများ နှင့်တဆင့်ခံေန်ထရိုေ်များ၏ လုြ်ငန်း 

ဝဆာင်ရွေ်မှုများဝြောင့် လူ့အခွင့်အဝရးနှင့် လွတ်လြ်ခွင့်များနှင့်ြတ်သေ်မြီးချ ိုးဝြာေ်မှု

များ ပြစ်နိုင်ဝချအန္တရာယ်များေို မည်သို့တိုေ်ြျေ်မည်၊ မည်သို့ောေွယ်မည်၊ လူနှင့် 

ြတ်ဝန်းေျင်အတွေ် ေျန်းမာဝရးနှင့် ဝဘးေင်းလုံခခုံစိတ်ချရဝရးဆိုင်ရာ ကေိုတင်ပြင်ဆင်မှု 

များ စသည်တို့ေို အဝသးစိြ်အချေ်များေို တင်ပြရသည်။208

မဗိတိန်နိုင်ငံ 

မဗိတိန်၏ ဝခတ်သစ်ဝေျးေျွန်ပြုမှု အေ်ဥြဝဒ ၂ဝ၁၅ အရ ေုမ္ပဏီများသည် ဝခါင်းြုံပြတ် 

ပခင်းနှင့် လူေုန်ေူးမှုဆိုင်ရာ နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာများပြုလုြ်ရန် လိုအြ်မြီး အစီရင်ခံစာ 

တွင် မိမိေုမ္ပဏီနှင့် ေုန်စည်စီးဆင်းမှု ေွင်းဆေ်တစ်ဝလျှာေ်လုံး (supply chain) တွင် 

ဝခါင်းြုံပြတ်ပခင်းနှင့် လူေုန်ေူးမှုများမရှိဝစရန် ေုမ္ပဏီေ မည်သို့ ဝဆာင်ရွေ်လျေ် 

ရှိဝြောင်း အဆင့်ဆင့်လုြ်ဝဆာင်ချေ်များ ဝြာ်ပြရမည်ပြစ်သည်။209 ဥြမာအားပြင့် 

အဝကေးဝြောင့် ဝေျးေျွန်ပြုခံရပခင်း၊ အလုြ်သမားများ၏ မှတ်ြုံတင် အဝထာေ်အထား 

များေို အလုြ်ရှင်မှ သိမ်းယူထားပခင်းများေို ပြစ်ဝြါ်ဝစနိုင်သည့် အလုြ်သမားြွဲစားခများ 

ဝြးဝဆာင်ရပခင်း ရှိ၊ မရှိဟူဝသာ အချေ်မျ ိုးလည်း ြါဝင်နိုင်သည်။

207 European Commission ၏ Consultation on Sustainable Corporate Governance ၈ ရေ်၊ ဝြဝြာ်ဝါရီလ ၂ဝ၂၁ ခုနှစ် 
အထိ ြွင့်လှစ်သည်။

208 French Duty of Vigilance Law takes trend towards mandated corporate disclosure regimes to a new level, 
Freshfields, 8 April 2017

209 UK Modern Slavery Act, 2015

နိုင်ငံအလိုက် လုပ်ရောင်ေသည့် 

လိုအပ်ချက်များ

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-governance
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/section/54/enacted
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နယ်သာလန်နိုင်ငံ 

နယ်သာလန်နိုင်ငံသည် ေဝလးသူငယ်အလုြ်သမားဆိုင်ရာ   ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ် 

မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား 

ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း (due diligence) ဥြဝဒ ေို ၂ဝ၁၉  ခုနှစ်တွင်စတင်ပြဌာန်းခဲ့မြီး၊ 

၂ဝ၂၂ ခုနှစ် အလယ်ြိုင်းဝလာေ်တွင် စတင်အသေ်ဝင် မည်။ ၎င်းသည်ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် 

ေဝလးအလုြ်သမားမှ ၎င်းတို့၏ ေုန်ြစ္စည်းများ သို့မဟုတ် ဝန်ဝဆာင်မှုများေို ထုတ်လုြ် 

ပခင်းရှိ၊ မရှိေိုစုံစမ်းရန်နှင့် အေယ်၍ ဝထာေ်ြံ့ဝရးေွင်းဆေ်များတွင်  ေဝလးသူငယ်များ 

အား ဝတွ့ရှိြါေ တားဆီးောေွယ်ရန် အစီအစဉ်တစ်ခုေို လုြ်ဝဆာင်ရန်တာဝန်ရှိသည်။210  

ဝလးစားလိုေ်နာမှု မရှိြါေ ပြင်းထန်သည့်ဒဏ်ဝငွများနှင့် ပြစ်မှုဆိုင်ရာ အဝရးယူမှုများရှိ 

သည်။ ထိုဥဝြဝဒတွင် အစီရင်ခံစာများ တင်ပြရန်လည်း တာဝန်ရှိသည်။

ေွစ်ဇာလန်နိုင်ငံ

ဆွစ်ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် မိမိတို့၏ လုြ်ငန်းလည်ြတ်ရာတွင်သာမေ လေ်ဝအာေ်ခံ 

ေုမ္ပဏီများ၊ ေုန်ြစ္စည်း ဝြးသွင်းသူများနှင့် စီးြွားဝရးမိတ်ြေ်ြါတနာများ၏ လူ့အခွင့် 

အဝရးနှင့် ြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ အဝလ့အထများေို အေဲပြတ်ဝြးရန်အတွေ်  အဆိုပြုလွှာ

များတင်သွင်းထားသည်မှာ ြောပမင့်ဝနသည့်ပြစ်သည့် တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း 

ဆိုင်ရာ ေနဦးဝဆာင်ရွေ်မှု (Responsible Business Initiative)ပြစ်မြီး ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 

နိုဝင်ဘာလတွင် ေျင်းြခဲ့သည့် ဆန္ဒခံယူြွဲ (referedum) တွင် ရှုံးနိမ့်ခဲ့သည်။211  အပငင်း 

ြွားြွယ်ရာတစ်ခုမှာ ဆွစ်ေုမ္ပဏီများသည် ဆွစ်တရားရုံးများတွင် လေ်ဝအာေ်ခံ ေုမ္ပဏီ 

များနှင့် ေုန်ြစ္စည်းဝြးသွင်းသူများေ ချ ိုးဝြာေ်မှုများ ေျူးလွန်ခဲ့ြါေ   စီမံခန့်ခွဲသူများသည် 

ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစ 

နိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း (due diligence) များေို 

ဝသချာစွာ လုြ်ဝဆာင်ထားပခင်းရှိသည်ဟု သေ်ဝသမပြနိုင်ြါေ ၎င်းတို့သည် ပြစ်ဒဏ်ဝြး 

ခံရမည်။ ထို့ဝြောင့် ဆွစ်ေုမ္ပဏီများသည် ေဝလးအလုြ်သမားနှင့် တွင်းထွေ်ြစ္စည်း 

ြဋိြေ္ခများေို အထူးအဝလးဝြးထားသည့်  သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်နှင့် လူမှုဝရးဆိုင်ရာ 

ေိစ္စများနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် အစီရင်ခံစာပြုလုြ်ရန် ြိုမိုလိုအြ်သည်။ 

နိုင်ငံတောအဆင့်တွင် ဝောင်းမွန်ဝသာ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ၏အစိတ်အြိုင်းတစ်

ခုအဝနပြင့် အစု ရှယ်ယာရှင်များနှင့် သာမေ အေျ ိုးစီးြွားြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများနှင့်ြါ 

ချတိ်ဆေ်ဝဆာင်ရွေ်မှုများေို အဝလးထားလုြ်ဝဆာင်ဝနသည်။ Blackrock မှ Larry Fink 

ေ “ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့အဝနပြင့် ဘေ်ဝြါင်းစုံမှ အေျ ိုးစီးြွားြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူ

များ၏ ရည်ရွယ်ချေ်များနှင့် လိုအြ်ချေ်များေို လေ်ခံပခင်းမရှိဘဲ ဝရရှည် အပမတ်အစွန်း 

မရရှိနိုင်ြါ၊ ဝနာေ်ဆုံးရည်ရွယ်ချေ်မှာ ဝရရှည်အေျ ိုးအပမတ်ရရှိရန် ပြစ်သည်။  အချနိ်ြော 

လာသည်နှင့်အမျှ သေ်ဆိုင်သူများေို တုန့်ပြန်မှုမရှိပခင်းနှင့် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဆိုင်ရာ 

အန္တရာယ်များေို ေိုင်တွယ်မှုမရှိဝသာ ေုမ္ပဏီများနှင့် နိုင်ငံများသည် ဝေးေွေ်မှ ယုံြေည်မှု 

ေင်းမဲ့လာပခင်းဝြောင့် အရင်းအနှီးများ ြိုမိုေုန်ေျနိုင်သည်။ ၎င်း၏ဆန့်ေျင်ြေ်ပြစ်သည့် 

ြွင့်လင်းပမင်သာမှုေို ဝထာေ်ခံအားဝြးပခင်းနှင့်သေ်ဆိုင်သူများေို ပြန်လည်တုန့် ပြန်မှုရှိ 

ဝြောင်းပြသသည့်ေုမ္ပဏီများနှင့် နိုင်ငံများေ ြိုမိုအရည်အဝသွး ပမင့်မားဝသာ၊ ြိုမိုစိတ်ရှည် 

210 Mandatory human rights due diligence laws:  the Netherlands led the way in addressing child labour and 
contemplates broader action, Allen and Overy, 2 September 2020

211 Switzerland: Responsible Business Initiative rejected at ballot box despite gaining 50.7% of popular vote, 29 
November 2020 CNN

အကျိုးစီးပွားပတ်သက်ေက် 

နွယ်သူများနှင့် 

ချိတ်ေက်ရောင်ေွက်မခင်း

https://www.allenovery.com/en-gb/global/news-and-insights/publications/mandatory-human-rights-due-diligence-laws-the-netherlands-led-the-way-in-addressing-child-labour-and-contemplates-broader-action
https://www.allenovery.com/en-gb/global/news-and-insights/publications/mandatory-human-rights-due-diligence-laws-the-netherlands-led-the-way-in-addressing-child-labour-and-contemplates-broader-action
https://edition.cnn.com/2020/11/29/business/swiss-responsible-business-vote/index.html
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ဝသာအရင်းအနှီးများ အြါအဝင် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုများေို ြိုမိုထိဝရာေ်စွာ ဆွဲဝဆာင်နိုင် လိမ့် 

မည်။” ဟုဝပြာြေားခဲ့သည်။

စားသုံးသူများ၊ ြစ္စည်းဝြးသွင်းသူများ၊ ဝန်ထမ်းများ၊ အစုရှယ်ယာရှင်များနှင့် ဝဒသခံ 

လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများ အြါအဝင် ၎င်းတို့၏ အေျ ိုးစီးြွားြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများအား

လုံး၏ အေျ ိုးစီးြွားေို ပြည့်ဆည်းဝြးသင့်သည်ဟူဝသာ ချဉ်းေြ်ဝဆာင်ရွေ်မှုေို 'အစု 

ရှယ်ယာရှင်အရင်းရှင်စနစ်' ဟုဝခါ်သည်။ ဤစနစ်အရ ေုမ္ပဏီ၏ ရည်ရွယ်ချေ်မှာ အပမတ် 

အစွန်းေုိသာမြေည့်ဘဲ အပခားဝသာြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူအုြ်စုများနှင့် ြတ်သေ်၍ ဝငွဝြေး 

အေုန်ေျခံပခင်းပြင့် အစုရှယ်ယာရှင်များ၏တန်းြိုးေို ပမှင့်တင်ဝြးပခင်းပြင့် ဝရရှည်တန်ြိုးေို 

ြန်တီးရန်ပြစ်သည်။ေမ္ဘာ့စီးြွားဝရးြိုရမ်၏အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာစီးြွားဝရးဝောင်စီသည် 

ESG အစီရင်ခံပခင်းတွင် အသုံးပြုရန်အတွေ် 'Stakeholder Capitalism Metrics' 

ေိုသတ်မှတ်နိုင်ရန် လုြ်ဝဆာင်ဝနသည်။212 ယင်းမှာအယူအဆသစ်ဝတာ့ မဟုတ်ဝြ။  ၂ဝ၁၅ 

G20/OECD ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု အဝပခခံမူများေ ဆိုထားသည်မှာ “ဝော်ြိုရိတ်စီမံ 

အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာမူဝဘာင် သတ်မှတ်ရာတွင် ဥြဝဒြါ (သို့မဟုတ်) နှစ်ဦးနှစ်ြေ်သဝဘာ 

တူညီမှုများအရ အေျ ိုးစီးြွားြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ၏ အခွင့်အဝရးများအား အသိ 

အမှတ်ပြုထည့်သွင်းသင့်မြီး၊ ဝော်ြိုဝရးရှင်းများနှင့် အေျ ိုးစီးြွားြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူ

များ၏ ြူးဝြါင်းလုြ်ဝဆာင်မှု နယ်ြယ်များပြစ်ဝသာ ဓနဥစ္စာြန်တီးပခင်း၊ အလုြ်အေိုင် 

ြန်တီးပခင်းနှင့် ဝငွဝြေးဝတာင့်တင်းခိုင်မာဝသာ စီးြွားဝရး လုြ်ငန်းများ၏ ဝရရှည်တည်တံ့

ခိုင်မမဲမှုစသည့်ေိစ္စရြ်များတွင် တေ်ကေစွာြူးဝြါင်းလုြ်ေိုင်ရန် တိုေ်တွန်း အားဝြး 

သင့်သည်”ဟု ဝြာ်ပြထားသည်။

ထိုဝပြာင်းလဲမှုအား ဩစဝတးလျ၊ ဝတာင်အာြရိေ၊ ယူဝေ၊213 မဝလးရှားနှင့် စင်ောြူနိုင်ငံ 

တို့၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ ေျင့်ဝတ်စာတမ်းများတွင် အသိအမှတ်ပြု ထည့်သွင်း 

ထားသည်။ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ြသဂုတ်လတွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့ဝသာ စင်ောြူနိုင်ငံ၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံ 

အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ ေျင့်ဝတ်စာတမ်းရှိ အဝပခခံမူ (၁၃) တွင် ‘ဘုတ်အြွဲ့သည် အဓိေအေျ ိုး 

သေ်ဆိုင်သူများ၏ လိုအြ်ချေ်များနှင့် စိတ်ဝင်စားမှုများေို ညီမျှစွာထည့်သွင်း စဉ်းစား 

ထားဝသာ နည်းလမ်းတစ်ရြ်ေို တာဝန်ဝတ္တရားနှင့်အညီ သတ်မှတ်ောေုမ္ပဏီအတွေ် 

အဝောင်းဆုံး အေျ ိုးရလာဒ်များပြစ်ဝြါ်လာဝစရန် ဝဆာင်ရွေ်သင့်သည်’ဟူ၍ဝြာ်ပြထား

သည်။214 ထို့အပြင် ေုမ္ပဏီများအတွေ် စည်းမျဉ်းများေို လိုေ်နာေျင့်သုံးရမည်၊ မေျင့် 

သုံးလျှင် အဘယ်ဝြောင့်ဟူ၍ ရှင်းပြရမည်ဆိုသည့် “comply or explain” ဝမျှာ်မှန်းချေ် 

များေိုလည်း ဝနာေ်ဆေ်တွဲ ပြဋ္ဌာန်းချေ်များတွင် သတ်မှတ်ထားြါသည်။ ယင်းတို့မှာ -

• အဓိေ အေျ ိုးစီးြွား ြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများ အြွဲ့များေို သတ်မှတ်ဝြာ်ထုတ် 

ရန်နှင့် ထိုအြွဲ့များနှင့် ဆေ်ဆံမှုဝောင်းမွန်ဝရးအတွေ် စီမံဝဆာင်ရွေ်မှုများ 

ထားရှိပခင်း။

• အစရီငခ်စံာတငပ်ြဝနသည့ေ်ာလအတငွ်း အေျ ိုးစီးြွားြတသ်ေ်ဆေ်နယွသ်များ 

နှင့် ဆေ်ဆံ ဝရးတွင် အဓိေထားဝဆာင်ရွေ်သွားမည့် နယ်ြယ်နှင့်၎င်းတို့၏နည်း

ဗျူဟာတို့ေို နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာတွင် ထုတ်ပြန်ပခင်း။

• အေျ ိုးစီးြွား ြတ်သေ်ဆေ်နွှယ်သူများအား ဆေ်သွယ်ရန်နှင့် ြူးဝြါင်းဝဆာင် 

ရေွမ်ှုများပြုလုြ်နိုငရ်န် လတ်တဝလာအဝြောင်းအရာများြါ အချနိ်နှင့တ်စ်ဝပြးည ီ

တင်ပြထားသည့် ဝော်ြိုရိတ် ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်ေို ထိန်းသိမ်းထားရှိပခင်း။

212 Measuring Stakeholder Capitalism: Towards Common Metrics and Consistent Reporting of Sustainable Value 
Creation, World Economic Forum, 22 September 2020 

213 UK Corporate Governance Code, ၂ဝ၁၈
214 Singapore Corporate Governance Code, Principle 13, eGuide

https://www.weforum.org/reports/measuring-stakeholder-capitalism-towards-common-metrics-and-consistent-reporting-of-sustainable-value-creation
https://www.weforum.org/reports/measuring-stakeholder-capitalism-towards-common-metrics-and-consistent-reporting-of-sustainable-value-creation
https://www.frc.org.uk/getattachment/88bd8c45-50ea-4841-95b0-d2f4f48069a2/2018-UK-Corporate-Governance-Code-FINAL.pdf
https://www.eguide.sid.org.sg/index.php/singapore-code-of-corporate-governance/managing-stakeholder-relationships/principle-13/provision-13-1
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ဤလိုအြ်ချေ်များသည် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာ၏ ရည်မှန်းချေ်များနှင့်လည်း ေိုေ်ညီမှု 

ရှိြါသည်။  ထို့အပြင် ပမန်မာ့ထိြ်တန်းေုမ္ပဏီကေီးများသည် ဝစ့စြ်ဝဆွးဝနွးပခင်းများ ဝဆာင် 

ရွေ်ရန် စိတ်ဝင်စားမှုရှိြေဝြောင်းေို ေုမ္ပဏီများနှင့် ချတိ်ဆေ်ဝဆာင်ရွေ်မှုအြါအဝင် 

ြွင့်သစ်စလုြ်ငန်းစဉ်များေ ဝြာ်ပြဝနသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံတွင်လည်း ေုမ္ပဏီများအတွေ် အေျ ိုးစီးြွားြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများနှင့် 

ချတိ်ဆေ်ဝဆာင်ရွေ်ပခင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများလည်း ‘နည်းဥြဝဒများနှင့် နှစ်ဦးနှစ် 

ြေ် သဝဘာတူညီချေ်များ’အရ သိသိသာသာ ပမင့်တေ်လာဝြောင်း ဝတွ့ရှိရသည်။ 

‘နည်းဥြဝဒ’ဆိုရာ၌ ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်း (EIA) အား ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် 

အများပြည်သူေိုယ်တိုင်ြါဝင်ပခင်း (ဝဆွးဝနွးအကေံပြုချေ်ရယူပခင်း၊ အများပြည်သူ သိရှိဝစ 

ရန် ထုတ်ပြန်ဝြေညာပခင်း) ေို မပြစ်မဝန လုြ်ဝဆာင်ရမည့် ပြဋ္ဌာန်းချေ်များ ြါဝင်မြီး 

ယင်းတို့ေိုလည်း မူြေမ်းအပြစ် ဝရးဆွဲချမှတ်မြီးပြစ်သည်။ ထို့အပြင် ြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်း 

ဝရးဆိုင်ရာ လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်မှု သေ်ဝသခံလေ်မှတ်များ (ECC) ထုတ်ပြန်ရာတွင် EIA 

လုြ်ငန်းစဉ်မှ သိရှိလာဝသာ နစ်နာမှုများအတွေ် ပြန်လည်ေုစားမှုများေို မပြစ်မဝနဝဆာင်

ရွေ်ဝြးရမည့်ဥြဝဒဝရးရာ သတ်မှတ်ချေ်များအား ထည့်သွင်းပခင်းလည်း ြါဝင်သည်။215

ဤအစီရင်ခံစာအတွေ် အေဲပြတ်ထားသည့် ေုမ္ပဏီများထဲမှ ေုမ္ပဏီ (၁၂) ခုသည် အေျ ိုး 

သေ်ဆိုင်သူများေို ရှာဝြွဝြာ်ထုတ်ပခင်းလုြ်ငန်းစဉ်နှင့် ၎င်းအေျ ိုးစီးြွားြတ်သေ်ဆေ်နွ

ယ်သူများနှင့် ဝစ့စြ်ဝဆွးဝနွးပခင်းဆိုင်ရာ ေတိေဝတ်များေို ဝဆာင်ရွေ်ထားဝြောင်း 

ဝတွ့ရှိရသည်။ ေုမ္ပဏီ (၇) ခုသည် ြိုင်ဆိုင်မှုြစ္စည်းများဆိုင်ရာ  ဝလ့လာဆန်းစစ်မှုများ 

(material analysis)အား ဝဆာင်ရွေ်ထားဝြောင်း သိရှိရြါသည် (၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင် ၄ခုသာ 

ဝတွ့ရှိခဲ့ြါသည်။) ေုမ္ပဏီအချ ို့မှာလည်း ပြင်ြအေျ ိုးသေ်ဆိုင်သူများပြစ်ဝသာ မီဒီယာများ၊ 

ဝဒသခံလူထုများ၊ အစိုးရအြွဲ့များနှင့် ဝစ့စြ်ဝဆွးဝနွးဝရးနှင့် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရးတို့ 

အတွေ် သီးသန့်အြွဲ့များ ြွဲ့စည်းထားသည်။ ဤသို့ လုြ်ဝဆာင်မှုမျ ိုးေို လေ်ခံကေိုဆိုရ 

မည်ပြစ်မြီး အဝြောင်းရင်းမှာ အရေ်ြေ်လူ့အြွဲ့အစည်းများမှ MCRB သို့ ဝပြာြေားချေ် 

များအရ (အထူးသပြင့် အစိုးရနှင့် တွဲြေ်လုြ်ေိုင်သည့် လုြ်ငန်းများတွင်) ေုမ္ပဏီများသည် 

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုရှိဝစဝရးအတွေ် လုြ်ဝဆာင်ရာတွင် စိန်ဝခါ်မှု အများအပြားရှိသည့် 

အနေ် နစ်နာမှုေိုလေ်ခံမြီး ေိုင်တွယ်ဝပြရှင်းရန်နှင့် အေျ ိုးသေ်ဆိုင်သူများနှင့် ဝစ့စြ် 

ဝဆွးဝနွးပခင်းတို့ေို လိုလိုလားလားပြင့် လုြ်ဝဆာင်ရန် ဆန္ဒရှိသည့် ေုမ္ပဏီဝန်ထမ်းများေို 

ရှာဝြွဝတွ့ရှိနိုင်ဝရးေလည်း တစ်ခုအြါအဝင် ပြစ်သည်။

ပမန်မာေုမ္ပဏီများအပြင် အစိုးရအရာရှိများနှင့် ရြ်ရွာပြည်သူလူထုများအဝနပြင့် “တာဝန်ယူ 

မှုရှိဝသာစီးြွားဝရး လုြ်ငန်းများဝဆာင်ရွေ်မှု (responsible business conduct)”၊ “ေုမ္ပဏီ 

၏ ဥြဝဒအရတရားဝင် လုြ်ဝဆာင်ရမည့်တာဝန်ဝတ္တရားများ”၊ “ြတ်သေ်ဆေ်နွှယ်သူ 

များနှင့် ချတိ်ဆေ်ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း”၊ “CSR” နှင့် “ြရဟိတဝဆာင်ရွေ်ပခင်း” တို့အြေား 

ခွဲပခားရန် အခေ်အခဲပြစ်ဝနသည်။ ဤရှုြ်ဝထွးမှုများမှာ ပမန်မာနိုင်ငံတစ်ခုထဲတွင်သာ ပြစ် 

ဝနဝသာ ပြဿနာများ မဟုတ်ြါ။ ၎င်းသည် လွန်ခဲ့သည့် ဆယ်စုနှစ်များအတွင်းတွင်  

'ဝော်ြိုရိတ်လူမှုဝရးဆိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု' (CSR) နှင့် စြ်လျဉ်း၍ ဆင့်ေဲဝပြာင်းလဲလာမှုနှင့် 

နားလည်မှုတို့ေို ထင်ဟြ်ဝစသည်။ 

OECD ၏  ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှု မူဝါဒဝလ့လာသုံးသြ်ချေ2်16 (ဒုတိယအကေိမ်)၏ 

အခန်း (၄) တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ ဝဆာင်ရွေ်မှုေို ပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် 

လုြ်သာေိုင်သာရှိဝအာင် ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း (RBC) အခန်းတွင် ဝြာ်ပြထားသည်။

215 ပမန်မာနိုင်ငံ၏ EIA လုြ်ငန်းစဉ်များ၌ အများပြည်သူမှ ြူးဝြါင်းြါဝင်မှုဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်မူြေမ်း၊ ၃၁ ရေ်၊ ဝမလ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်။
216 OECD, November 2020

ရကာ်ပိုေိတ်လူမှုရေးေိုင်ော 

တာဝန်ယူမှု' (CSR) နှင့် 

“ပေဟိတရောင်ေွက်မခင်း
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RBC ဆိုသည်မှာ ဝထာေ်ြံ့မှုေွင်းဆေ်နှင့် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၏ ြတ်သေ်ဆေ်နွယ်မှု 

အြါအဝင် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်နှင့် လူမှုဝရးဆိုင်ရာ ေိစ္စရြ်များေိုြါ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း 

လုြ်ဝဆာင်ချေ်တိုင်းတွင် ဝြါင်းစြ်၍ ထည်းသွင်းစဉ်းစားပခင်းပြစ်သည်။ စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းများ၊ အစိုးရများနှင့် ြါဝင်ြတ်သေ်သူများသည် မြီးခဲ့သည်နှစ်များအတွင်း စီးြွား 

ဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် လူမှုအြွဲ့အစည်းများအြေား ြတ်သေ်ဆေ်နွယ်မှုတွင် အသုံးပြုဝလ့ 

ရှိသည့် ဝဝါဟာရပြစ်ဝသာ လူမှုဝရးဆိုင်ရာတာဝန်ရှိမှု (CSR) ေို  ရင်းနှီးေျွမ်းဝင်မြီးသား 

ပြစ်သည်။ အဆိုြါနှစ်များအတွင်း CSR ေို RBC နှင့် စီးြွားဝရးနှင့် လူ့အခွင့်အဝရး (BHR) 

တို့နှင့်အတူ ြိုမိုအသုံးများလာခဲ့မြီး တစ်ခါတစ်ရံ အဆိုြါဝဝါဟာရ အသုံးအနှုန်းများေို 

အပြန်အလှန်ြလှယ်၍ အသုံးပြုလာြေသည် (ဥြမာ ဥဝရာြသမဂ္ဂ) အဆိုြါ အယူအဆ 

အားလုံးသည် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများမှ လူများ၊ ေမ္ဘာဝပမကေီးနှင့် လူမှုအြွဲ့အစည်းအဝြါ် 

၎င်းတို့၏ လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုနှင့် ဝထာေ်ြံ့မှုေွင်းဆေ်တိုင်း၏ သေ်ဝရာေ်မှု အတိုင်း 

အတာေို တစ်စိတ်တစ်ဝဒသမဟုတ်ြဲ ၎င်းတို့၏ အဓိေစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းတစ်ခုလုံးတွင် 

ြါဝင်သည့် အစိတ်အြိုင်းအပြစ် ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိုင်မည့် ဝမျှာ်မှန်းချေ်ေို ထင်ဟြ်ဝစ 

သည်။ ထို့ဝြောင့် CSR ၊ RBC နှင့် BHR တို့၏ အဓိေ သွင်ပြင်လေ္ခဏာမှာ စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းများသည် ပြည်တွင်းဥြဝဒများေို လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်ရုံသာမေ ၎င်းတို့၏ လုြ် 

ဝဆာင်ချေ်များနှင့် ၎င်းတို့နှင့်ဆေ်နွယ်ဝနသည့် ဝထာေ်ြံ့သူများ၊ တွဲြေ် လုြ်ေိုင်သူများမှ 

ပြစ်ဝြါ်လာနိုင်သည့် ဆိုးေျ ိုးသေ်ဝရာေ်မှုများေို စီမံခန့်ခွဲပခင်းပြင့် စဉ်ဆေ်မပြတ် ြွံ့မြိုး 

တိုးတေ်မှုေို ဦးတည်လုြ်ဝဆာင်ဝနသည့် ဝော်ြိုရိတ်အပြုမှု (Corporate Conduct) 

ေိုရည်ညွှန်းပခင်း ပြစ်သည်။ အဆိုြါအယူအဆများသည် လူမှုအေျ ိုးပြု ြရဟိတလုြ်ငန်း 

များနှင့် အလားတူြင်ပြစ်သည်ဟု မယူဆသင့်ြါ။

MCRB သည် တာဝန်ရှိဝသာစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် ြတ်သေ်၍ သင်တန်းများဝြး 

သည့်အခါတိုင်း 'CSR' ဟုဝခါ်ဆိုနိုင်သည့် လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှုများ (ြုံ ၃ ေိုြေည့်ြါ) ေို 

ကေိုးစားရှင်းပြဝလ့ရှိသည်။ MCRB သည် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများအား ဥြဝဒအရဝလးစားလို

ေ်နာမှုေိုအဝလးဝြးဝဆာင်ရွေ်၍ လူ့အခွင့်အဝရးဆိုင်ရာ ပြစ်နိုင်ဝချရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှု 

များအား ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား 

ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း (due diligence)နှင့် ထိခိုေ်မှုမရှိရန် (do no harm) လုြ် 

ဝဆာင်မြီးဝနာေ် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများအဝနပြင့် အေျ ိုးအပမတ်ဝဝမျှပခင်း(CSV)၊ ဝရရှည် 

တည်တံ့ ခိုင်မမဲပခင်းနှင့် လူများအားလုံးြါဝင်နိုင်ဝအာင် မည်သို့လုြ်ဝဆာင်မည်ေို စဉ်းစားရန် 

တိုေ်တွန်းသည်။ CSV နှင့် ဝရရှည်တည်တံ့ ခိုင်မမဲပခင်းသည် စီးြွားဝရးဆိုင်ရာမဟာဗျူဟာနှင့် 

ြိုမိုဆေ်နွယ်သည် ထို့ဝြောင့်  စီးြွားဝရးေျဆင်းမှုများ ပြစ်ဝြါ်သည့်အချနိ်တွင် ြရဟိတ 

လုြ်ဝဆာင်မှုများတွင် အသုံးပြုသည့် ဘတ်ဂျေ်များေို ဝလျာ့ချ၍ ၎င်းတို့ေို ြိုမိုလုြ်ဝဆာင် 

ရန်လိုအြ်သည်။ ဝယဘုယျအားပြင့် ၎င်းတို့သည် အပခားသူများအား ဝငွဝြေးဝထာေ်ြံ့ 

ပခင်းထေ် ေုမ္ပဏီလုြ်ငန်း ဝဆာင်ရွေ်မှုများမှတစ်ဆင့် လုြ်ဝဆာင်ပခင်းပြစ်ဝသာဝြောင့် 

အဂတိလိုေ်စားမှု ပြစ်နိုင်ဝချနည်းသည်။ ဤလုြ်ဝဆာင်မှုများအားလုံးသည် ေုမ္ပဏီတစ်ခု 

၏ ဝင်ဝငွနှင့် “လုြ်ငန်းလည်ြတ်ရန်အတွေ် လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများမှ ခွင့်ပြုချေ်” ေို 

ရရှိနိုင်ရန် အဝထာေ်အေူပြုသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ေုမ္ပဏီများနှင့် အြွဲ့အစည်းများသည် 

ဤချဉ်းေြ်မှုနှင့် ြိုမိုေိုေ်ညီဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ဝနသည်။217

217 ဥြမာအားပြင် ့EuroCham ၏ ‘CSR Advocacy Group’ မှ ထွေ်ဝြါ်လာသည့် တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းဆိုင်ရာ 
ေနဦးဝဆာင်ရွေ်များ။

https://eurocham-myanmar.org/initiatives/emrbi/about
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ပမန်မာေုမ္ပဏီကေီး အများအပြားသည် ၎င်းတို့အဝနနှင့် အလှူဒါနများပြုလုြ်နိုင်မည့် ‘ဝြာင် 

ဝဒးရှင်း’များေို ြွဲ့စည်းထားရှိြေသည်။ သို့ရာတွင် အဆိုြါဝြာင်ဝဒးရှင်းများ၏ ဥြဝဒနှင့် 

အညီ ဝဆာင်ရွေ်မှုရှိမရှိနှင့် ဝြးဝဆာင်ပခင်း ရှိမရှိနှင့် အလှူဒါန စသည်တို့နှင့်ြတ်သေ်သည့် 

အချေ်အလေ်များသည် ၎င်းတို့၏ စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ် ေဲ့သို့ြင် သဲေွဲမှုမရှိလှဝြ။ ဝြာင်ဝဒး 

ရှင်းများေို လုြ်ဝဆာင်ပခင်းသည် ဝောင်းမွန်ဝသာ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုေိုချ ိုးဝြာေ်ရ

န် အသုံးပြုသည့် နည်းလမ်းတစ်ရြ် ပြစ်ဝနတတ်သည်။

သို့ဝသာ်လည်း ပမန်မာေုမ္ပဏီများစွာသည် ြရဟိတလုြ်ငန်းေိုသာ ယခုချနိ်ထိအာရုံစိုေ် 

ဝနြေသည်။ ေုမ္ပဏီကေီးအချ ို့သည် ၎င်းတို့အဝနနှင့် အလှူဒါနများပြုလုြ်နိုင်မည့် ‘ဝြာင် 

ဝဒးရှင်း’များေို ြွဲ့စည်းထားရှိြေ သည်။ ဤ 'ဝြာင်ဝဒးရှင်းများ' အများစု သည် အသင်း 

အြွဲ့များမှတ်ြုံတင်ပခင်းဆိုင်ရာဥြဝဒ သို့မဟုတ် အပခားသေ်ဆိုင်သည့် ဥြဝဒများနှင့်အရ 

ြွဲ့စည်းထားပခင်း မဟုတ်ဝသာဝြောင့် စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ်မှာ မဝောင်းြါ။ ထို့ဝြောင့် ၎င်းတို့ 

ဝြးဝဆာင်ရမည့်  အခွန်များ ဝြးဝဆာင်ပခင်း ရှိမရှိနှင့် အလှူဒါန လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှုတို့မှာ 

ရှင်းလင်းမှု မရှိြါ။218

၎င်းတို့တွင် ဝြာင်ဝဒးရှင်းရှိသည်ပြစ်ဝစ၊ မရှိသည်ပြစ်ဝစ ေုမ္ပဏီများ သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ 

ြိုင်ရှင်များသည် ဝဒသခံအြွဲ့အစည်းများနှင့် ေနဦးလုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှုများအပြင် လူသား

ချင်းစာနာဝထာေ်ထားမှုဆိုင်ရာ ေိစ္စရြ်များတွင် ြုံမှန်လှူဒါန်းမှုများ၊ ြံ့ြိုးမှုများလုြ်ဝလ့ 

ရှိသည်။  Doing Good Index 2020  (ဇယား ၇ ..... ေို ြေည့်ြါ) အရ အပမတ်အစွန်းအတွေ်

မဟုတ်ဘဲြွဲ့စည်းထားသည့် အြွဲ့အစည်း ၃၇% သည် ဝော်ြိုရိတ်၏ အဝထာေ်အြံ့ေို 

ရရှိသည်။ ြျမ်းမျှအားပြင့် အာရှတွင် ၄၈ % ပြစ်သည်။219

218 ဝရှေဝတာင်ဝြာင်ဝဒးရှင်းသည် မခင်းချေ်တစ်ခုပြစ်သည်။ ၄င်းေို ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် မှတ်ြုံတင်ခဲ့မြီး ြထမဆုံးအကေိမ် နှစ်ြတ် 
လည်အစီရင်ခံစာ ထုတ်ဝဝခဲ့သည်။

219 doinggoodindex.caps.org/dashboard. The Doing Good Index သည် ြရဟိတလုြ်ငန်းေို တိုင်းတာသည်။ ၄င်းသည် 
World Giving Index of the Charities Aid Foundation ၏ World Giving Index တွင် တိုင်းတာသည့် Casual ဝြးေမ်း 
ပခင်းနှင့်ေွဲပြားသည်။ CAF World Giving Index ၂ဝ၁၉ ဝအာေ်တိုဘာလ ၁ဝ ကေိမ်ဝပမာေ်စိစစ်ထုတ်ဝဝမှုတွင်  WGI အတိုင်း 
အတာအရ ပမန်မာနိုင်ငံသည် ၁ဝ နှစ်တာအတွင်းတွင် တစ်ေမ္ဘာလုံးတွင် အဆင့် (၂) ပြစ်ြါသည်။

ပုံ - ၃ ။
MCRB ၏ Spectrum of Corporate (Social) Responsibility သို့မဟုတ် တာဝန်ယူမှုေှိရသာ စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်းေိုင်ော အရလ့အကျင့်

https://www.shwetaunggroup.com/approach/corporate-philanthropy/
https://www.shwetaunggroup.com/approach/corporate-philanthropy/
https://www.cafonline.org/docs/default-source/about-us-publications/caf_wgi_10th_edition_report_2712a_web_101019.pdf
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220   221  222

စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများသည် အစိုးရ၏ ေယ်ဆယ်ဝရးလုြ်ငန်းများတွင် လှူဒါန်းမှုများ 

ပြုလုြ်ရန်ဝတာင်းဆိုြါေ လှူဒါန်းမှုများပြုလုြ်ြေသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ ေိုဗစ် ၁၉  တုန့်ပြန်မှု 

များတွင် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၏ လှူဒါန်းမှုများသည် အဝရးြါဝသာ အခန်းေဏ္ဍတစ်ခုပြ

စ်ဝနဝြောင်းနှင့် ထိုသို့ဝဆာင်ရွေ်မှုများသည် အစိုးရနှင့်အများပြည်သူများေ ေျယ်ေျယ် 

ပြန့် ပြန် ချးီမွမ်းြေသည်။ သို့ဝြမယ့်လည်း လှူဒါန်းပခင်းဝြောင့် (အထူးသပြင့် အစိုးရ 

အရရှိများ) စည်းဝေျာ်၍ အဂတိလိုေ်စားမှုေိုပြစ်ဝြါ်ဝစနိုင်သည်။223 အစိုးရဆီမှ အခွင့် 

အဝရးများရယူလိုသပြင့် လှူဒါန်းမှုများပြုလုြ်ပခင်းသည် စစ်အစိုးရ၏ နိုင်ငံဝတာ်ဝအးချမ်း 

သာယာဝရးနှင့် ြွံ့မြိုးဝရးဝောင်စီ (SPDC) လေ်ထေ်တွင် အသုံးများဝသာ ‘ခရိုနီ’ များ၏ 

လမ်းစဉ်တစ်ရြ်ပြစ်မြီး ထိုသို့လုြ်ဝဆာင်ပခင်းပြင့် အေျ ိုးအပမတ်များပြစ်သည့် ေားတင်သွင်း 

ခွင့်ြါမစ်များ၊ ဝဆာေ်လုြ်ဝရး လုြ်ေိုင်ခွင့်များ၊ ဝပမယာနှင့် ြတ်သေ်သည့် သဝဘာတူညီမှု 

များနှင့် အပခားအခွင့်အဝရးများေုိ ရရိှဝသာဝြောင့်ပြစ်သည်။ ြသဇာလွှမ်းမုိးမှုရိှရန် သ့ုိမဟုတ် 

လာဘ်ထိုး၍နှုတ်ြိတ်ရန် လှူဒါန်းမှုေို အသုံးချ၍ဝယ်ယူြေသည်။ MCRB ေ ပြုလုြ်ဝသာ 

ပမန်မာ့သတ္တုတွင်းလုြ်ငန်းေဏ္ဍ၏ ေဏ္ဍအလိုေ် သေ်ဝရာေ်မှုများအားဆန်းစစ်ပခင်းဆိုင်

ရာ သုဝတသနတွင်ဝတွ့ရှိရသည့် အဝပခအဝနမှာ ပမန်မာ့သတ္တုတူးဝြာ်ဝရးေုမ္ပဏီများသည် 

၎င်းတို့၏ CSR ဘတ်ဂျေ်ေို သုံးစွဲ၍ ရွာအကေီးအေဲများအား လှူဒါန်းဝြးအြ်မြီး အတုံ့ 
220 caps.org
221 http://doinggoodindex.caps.org/
222 www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/2020-doing-good-index-launched.html
223 IRD Practice Statement 1/2018 on Deductibility of Gifts to Government Officials makes clear that gifts to 

government officials တွင် အခွန်ဝလျှာ့ဝစရန်အတွေ် အစိုးရအရာရှိများ၏ မိသားစုတစ်ဦး သို့မဟုတ် ယင်းတို့နှင့် ရင်းနှီး 
ေျွမ်းဝင်သူများမှတစ်ဆင့် ယင်းတို့အား လေ်ဝဆာင်များဝြးပခင်းသည် တရားမဝင်သည့် ေုန်ေျစရိတ်များပြစ်ဝြောင်းေို 
ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ဝြာ်ပြထားသည်။ ၄င်းသည် ေုလသမဂ္ဂ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး သဝဘာတူစာချုြ်နှင့် ပမန်မာ 
နိုင်ငံ အဂတိလိုေ်စားတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒနှင့် ပြစ်မှုဆိုင်ရာေျင့်ထုံးဥြဝဒေို ချ ိုးဝြာေ်ပခင်း ပြစ်ြါသည်။

ဇယား- ၇။  Doing Good Index ၂ဝ၂ဝ အစီရင်ခံစာ

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ပမန်မာ့စီးြွား ဝရးေဏ္ဍ တာဝန်ယူမှုရှိဝရး အဝထာေ်အေူပြုဌာန  MCRB သည် Centre for Asian Philanthropy and 

Society CAPS220 နှင့် တွဲြေ်၍ DGI 2020221 အတွေ် ပမန်မာနိုင်ငံဆိုင်ရာ သုဝတသနများဝဆာင်ရွေ်ခဲ့သည်။ ယင်းသို့ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် 

လူမှုဝရးဆိုင်ရာများ လုြ်ေိုင်ဝနဝသာ social delivery organisations’ အေျ ိုးအပမတ် မယူဝသာအြွဲ့ (၁ဝ၅) ခုအား ပြည့်စုံဝသာ 

ဝမးခွန်းများပြင့် အွန်လိုင်းမှလည်းဝောင်း၊ လူေိုယ်တိုင်လည်းဝောင်း စစ်တမ်းများဝောေ်ယူသလို အစိုးရအရာရှိများ၊ ေျွမ်းေျင်သူ 

များနှင့်လည်း  ယင်းသုဝတသနအတွေ် ဝမးပမန်းမှုများပြု လုြ်ထားသည်။222

DGI 2020 သည် ပမန်မာနိုင်ငံအြါအဝင် အာရှ ၁၈နိုင်ငံရှိ မတူညီဝသာ နယ်ြယ်ဝလးခုေို တိုင်းတာပခင်း ပြစ်မြီး 

• အခွန်နှင့်ဘဏ္ဍာဝရးမူဝါဒများ - အလှုရှင်များနှင့် လေ်ခံသူများအတွေ် မေ်လုံး

• စည်းြေြ်မှုများ - စွမ်းဝဆာင်ရည်ပြည့်ဝမှု၊ ဝငွဝြေးစီးဆင်းမှု၊ တာဝန်ခံမှု၊ ဆေ်သွယ်ဝရး

• လူမှု-ယဉ်ဝေျးမှု ဝဂဟစနစ်များ - ပြည်သူလူထုအပမင်၊ အြွဲ့အစည်းဆိုင်ရာအသိအမှတ်ပြုမှု၊ စွမ်းရည်အဝပခခံအဝဆာေ်အအုံ 

(talent infrastructure)၊ ဝောင်းမွန်ဝသာအုြ်ချုြ်မှုစနစ် 

• အစိုးရ၏ ဝယ်ယူဝရး ေဏ္ဍ -   ဝယ်ယူဝရးဆိုင်ရာအခွင့်အလမ်းများေိုလေ်လှမ်းမှီပခင်း၊ ဝယ်ယူမှု လုြ်ငန်းစဉ် တို့ြါဝင်သည်။ 

ဤအစီရင်ခံစာအား ၂ဝ၂ဝ ခုနစ် ဇွန်လတွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့မြီး ၂ဝ၁၈ခုနှစ်ေ “လုံဝလာေ်စွာ ဝဆာင်ရွေ်ပခင်းမရှိ-Not Doing Enough” 

ဟူဝသာ အဝနအထားမှ “ဝဆာင်ရွေ်မှုအဆင်ဝပြလာသည်-Doing OK”ဟူဝသာ အဝပခအဝနသို့ ဝရာေ်ရှိ လာပခင်းပြစ်သည်။ ယင်းမှာ 

အေျ ိုးအပမတ်မယူဝသာအြွဲ့များ မှတ်ြုံတွင်ဝရးတွင် တိုးတေ်မှုရှိလာသလို  ခခုံငုံြေည့်ြါေလည်း တိုးတေ်မှုများရှိလာ၍ ပြစ်သည့် 

အပြင်၊ ၂ဝ၁၄ ခုနစ် အသင်းအြွဲ့များ မှတ်ြုံတင်ပခင်းဆိုင်ရာ ဥြဝဒ နှင့် ြိုမိုချတိ်ဆေ်မှုရှိလာပခင်းနှင့် ၂ဝ၁၇ ပမန်မာေုမ္ပဏီများ ဥြဝဒအရ 

ခံဝန်ချေ်အားပြင့် တာဝန်ေန့်သတ်ထားသည့် ေုမ္ပဏီလီမိတေ်အပြစ် မှတ်ြုံတင်ရန်ဝရွးချယ် စတင်မိတ်ဆေ်လာပခင်းတို့နှင့် ဆေ်စြ် 

မှုရှိလာဝသာဝြောင့် ပြစ်သည်။ 

http://caps.org/
http://doinggoodindex.caps.org/
http://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/2020-doing-good-index-launched.html
https://www.ird.gov.mm/en/blog/announcement/practice-statement-no-12018
https://www.ird.gov.mm/en/blog/announcement/practice-statement-no-12018
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အလှည့်အဝနပြင့် သတ္တုတူးဝြာ်ဝရး စီမံေိန်းများအတွေ် သဝဘာတူညီမှုလေ်မှတ်များနှင့် 

အဝထာေ်အြံ့များ ရယူခဲ့ြေသည်။224

ထို့ဝြောင့် ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ေုမ္ပဏီအပြင် ဝြာင်ဝဒရှင်းေိစ္စရြ်များတွင်ြါ 

ဝောင်းမွန်သည့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် due diligence ေို ြုံဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်သင့် 

ြါသည်။225 ၎င်းသည် စစ်တြ်၏ စီးြွားဝရးဆိုင်ရာ အေျ ိုး စီးြွားများနှင့် ြတ်သေ်၍ 

သုဝတသနပြုလုြ်ထားသည့် UN FFM အစီရင်ခံစာမှလည်း အတည်ပြုဝြးထားသည် 

(အထေ်တွင်ြေည့်ြါ)။ ထိုအစီရင်ခံစာတွင်ြါရှိသည့် ေုမ္ပဏီအချ ို့မှာ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် စေ်တင် 

ဘာလတွင် စစ်တြ်၏ဝတာင်းဆိုချေ်များေို တုံ့ပြန်လှုဒါန်းမှုများပြုလုြ်ခဲ့သည့် ေုမ္ပဏီ 

များပြစ်သည်။ ထိုအချနိ်မှစတင်၍ ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ လှူဒါန်းမှုများေိုရြ်တန့်ခဲ့မြီ၊ 

မူဝါဒများချမှတ်ပခင်းနှင့် ကေီးြေြ်ထိန်းချုြ်ပခင်းများ ပြုလုြ်ခဲ့သည်။ ၎င်းသည် စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်း ေျင့်ဝတ်ဝပြာင့်မှန်ဝရး ချ ိုးဝြာေ်မှုအန္တရာယ်ေိုပြစ်ဝစနိုင်သည့် ဝတာင်းဆိုမှုများ 

ေို ဆန့်ေျင်ရာတွင် အေူညီဝြးနိုင်လိမ့်မည်။226

ြွင့်သစ်စ ၂ဝ၂ဝ တွင် ေုမ္ပဏီများ၌ ြရဟိတ / လှူဒါန်းပခင်းဆိုင်ရာမူဝါဒရှိမရှိနှင့် ြတ်သေ်၍ 

(ဝမးခွန်း ၇၅ပြင့်) အေဲပြတ်အမှတ်ဝြးခဲ့ရာ ၁၁ ခုေ ရှိခဲ့မြီး ၁၈ ခုေ လှူဒါန်းပခင်းဆိုင်ရာ 

အသုံးစရိတ်များေို ဝြာ်ပြထားသည်။ 

ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ြရဟိတလုြ်ငန်းများနှင့် ေုသိုလ်ပြစ်ဝထာေ်ြံ့မှုများနှင့် ြတ်သေ်၍ 

စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများနှင့် အုြ်ချုြ်မှုများ တိုးတေ်ဝောင်းမွန်ဝစဝအာင် လုြ်ဝဆာင်မှုများ 

ပြုလုြ်ရန် သိသိသာသာလိုအြ်သည်။ ၂ဝ၁၄ ခုနှစ် အသင်းအြွဲ့များ မှတ်ြုံတင်ပခင်းဆိုင်ရာ 

ဥြဝဒအရ ဝြာင်ဝဒးရှင်း သို့မဟုတ် အပခားဝသာအလှူအတန်း ပြုလုြ်သည့် အြွဲ့စည်းများ 

သည် မှတ်ြုံတင်ရန်လိုအြ်ဝသာဝြောင့် ယင်းမှာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လွတ်လြ်စွာသင်းြင်း 

ြွဲ့ခွင့်ဆိုသည့် စံချနိ်စံနှုန်းနှင့် မေိုေ်ညီြါ။ ၎င်းသည် အြွဲ့အစည်း၏ ရည်ရွယ်ချေ်များ 

အဝြါ်မူတည်၍ မှတ်ြုံတင်ခွင့်ေိုလည်း ေန့်သတ်ထားသည်။ ဥြမာ ြတ်ဝန်းေျင်၊ အားေ 

စားနှင့် ယဉ်ဝေျးမှုတို့မြါဝင်ြါ။ ထိလွယ်ခိုေ်လွယ်ဝသာ အဝြောင်းအရာများ ြါဝင်သည်။ 

မှတ်ြုံတင်ပခင်းစနစ်ဝြောင့်လည်း ထိဝရာေ်ဝသာကေီးြေြ်မှု မပြစ်ဝြါ်ြါ။ ၎င်း၏မူလြထမ 

ရည်ရွယ်ချေ်မှာ လှူဒါန်းမှုများသည် ရည်ရွယ်ထားသည့်အတိုင်း အသုံးပြုရန်နှင့် အလွဲ 

သုံးစားမပြုလုြ်ရန်၊ ဝငွဝြေးလိမ်လည်၍ပြုန်းတီးပခင်း သို့မဟုတ် အြေမ်းြေ်မှုများတွင်အ

သုံးပြုသည့် ရန်ြုံဝငွများ မပြစ်ဝအာင် ကေီးြေြ်ရန်ပြစ်သည်။227 သို့ဝသာ်လည်း ၎င်းသည် 

ရန်ြုံဝငွများေို ကေီးြေြ်ပခင်းထေ် လှုြ်ရှားမှုများေိုထိန်းချုြ်ရန်အဓိေထားသည်။

အသင်းအြွဲ့များ မှတ်ြုံတင်ပခင်းဆိုင်ရာ ဥြဝဒအရ မှတ်ြုံတင်ပခင်းသည် မမို့နယ်အဆင့်နှင့် 

ပြည်ဝထာင်စုအဆင့် ဗဟိုမှချုြ်ေိုင်မှုများေို ဝလျှာ့ချထားဝသာ်လည့်  ပမန်မာနိုင်ငံတွင် 

ြရဟိတလုြ်ငန်းများ တစ်စုစည်းထဲမှတ်ြုံတင်ပခင်းနှင့် ြရဟိတလုြ်ငန်းများဆိုင်ရာ ဝော်မ 

ရှင်မရှိြါ။ ၂ဝ၁၁ ခုနှစ် ဝင်ဝငွခွန် ဥြဝဒြုဒ်မ ၆ ေအရ တွေ်ချေ်မြီး စည်းြေြ်ရာတွင် 

နိုင်ငံဝတာ်မှ အသိမှတ်ပြုသည့် ဘာသာဝရး သို့မဟုတ် ေုသိုလ်ဝရးဆိုင်ရာ အြွဲ့အစည်း 

တစ်ခုခုသို့ပြစ်ဝစ၊ ယင်းေိစ္စများနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် ရန်ြုံဝငွတစ်ရြ်ရြ်သို့ပြစ်ဝစ လှူဒါန်း 

224 Sector-Wide Impact Assessment on Limestone, Tin and Gold Mining in Myanmar, p.51, MCRB, March 2018
225 ဤသည်ေို ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဝအာေ်တိုဘာလတွင် ေျင်းြခဲ့သည် MCRB ၏ ဝော်ြိုရိတ် ြရဟိတလုြ်ငန်းများ၏ စီမံအုြ်ချုြ်မှု 

အလုြ်ရုံဝဆွးဝနွးြွဲတွင် ဝဆွးဝနွးခဲ့သည်။ ဇူလိုင်လ ၂ဝ၂ဝ တွင် ထုတ်ဝဝခဲ့သည့် MCRB ၏ Business Integrity လေ်စွဲစာအုြ် 
တွင် ဝနာေ်ထြ် လမ်းညွှန်ချေ်များ ဝြးထားြါသည်။

226 ဒီဇင်ဘာလ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ြွဲ့စည်းခဲ့သည့် KBZ ဘဏ်၏ လူမှုဝရးဆိုင်ရာ ရည်ရွယ်ချေ်နှင့် အေျ ိုးသေ်ဝရာေ်မှု မိတ်ြေ် 
ဝော်မတီ (SPIP) သည် ဥြမာတစ်ခု ပြစ်ြါသည်။

227 အြေမ်းြေ်မှုလုြ်ငန်းများတွင် ဝငွဝြေးဝထာေ်ြံ့မှုနှင့် ဝငွြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဆိုင်ရာ Financial Action Task Force 
(FATF) ၏ Mutual Evaluation ၏ အစီရင်ခံစာ၏ အကေံပြုချေ်နံြါတ် (၈)အရ ပမန်မာနိုင်ငံသည် တစ်စိတ်တစ်ြိုင်းအား 
လိုေ်နာမှုရှိသည်ဟု ဝြာ်ပြထားမြီး၊ အေျ ိုးအပမတ်မယူဝသာ အြွဲ့အစည်းများမှ အြေမ်းြေ်မှုများအား ရန်ြုံဝငွဝထာေ်ြံ့ 
ဝြးမှု အန္တရာယ်မှာနည်းြါးဝြောင်း မှတ်ချေ်ပြုခဲ့ြါသည်။ သို့ဝသာ်လည်း ၄င်းနှင့်ြတ်သေ်၍ ဥြဝဒဝရးဆွဲသူများမှ 
လမ်းညွှန်ချေ်များ ထုတ်ပြန်ထားပခင်းမရှိြါ။

၂ဝ၁၄ ခုနစ် အသင်းအေွဲ့များ 

မှတ်ပုံတင်မခင်းေိုင်ော ဥပရေ

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/sectors/mining.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/governance-of-corporate-philanthropy.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/handbook-business-integrity-for-myanmar-business.html
https://www.kbzbank.com/en/corporate-social-responsibility/
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ထည့်ဝင်ဝငွေို နုတ်ြယ်နိုင်သည်။228 ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာနသည် အခွန်စစ်ဝဆးမှုများ 

ပြုလုြ်ရာတွင် ' အသိမှတ်ပြု သည့် အြွဲ့အစည်းများ'ေို ဝြာ်ထုတ်ရန်လွယ်ေူဝသာနည်းလမ်း 

မရှိြါ။ ဥြဝဒ၏အဓိြ္ပယ်ြွင့်ဆိုချေ်တွင်' အသိမှတ်ပြုသည့် အြွဲ့အစည်းများ' မြါဝင်ဟု 

လည်း လှူဒါန်းမှုများစွာပြုလုြ်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီတစ်ခုေို ပြည်တွင်းအခွန်များ ဦးစီးဌာနေ 

ဝပြာသည်။229

ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန၏ လိုေ်နာ ေျင့်သုံးရန်သေ်မှတ်ချေ် အမှတ် ၂/၂ဝ၁၈ သည် 

ဝင်ဝငွခွန်တွေ်ချေ်မှုတွင် နုတ်ြယ်ခွင့်ပြုသည့် ဘာသာဝရး သို့မဟုတ် ေုသိုလ်ဝရးဆိုင်ရာ 

အြွဲ့အစည်းသို့ ယင်းေိစ္စနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ရန်ြုံဝငွလှူဒါန်းထည့်ဝင်ဝငွအပြစ် သတ်မှတ် 

ပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍ မည်သို့လိုေ်နာ ေျင့်သုံးရမည်ေို ရှင်းလင်းစွာသိရှိနိုင်ရန်အတွေ်ထုတ်

ပြန် ဝြေညာထားသည်။230 သို့ရာတွင်  ၎င်းသည် အတိတ်ောလေ အစိုးရထံသို့ လှူဒါန်းမှု 

များ အလွဲသုံးစားပြုလုြ်ပခင်းေို ထင်ဟြ်မှုတစ်ခုပြစ်ဝစရန် ပြသမှုတစ်ခုပြစ်နိုင်သည်။ ဤ 

အချေ်သည် မြောဝသးမီေ အစိုးရ၏ေိုဗစ်တုန့် ပြန်မှု အစီစဉ်များတွင် တိုင်းနှင့်ပြည်နယ် 

အစိုးရများထံ ထည့်ဝင်မှုများပြုလုြ်ခဲ့သည့် ေုမ္ပဏီများအတွေ် အေျုံးဝင်လိမ့်မည်။ 

လေ်ဝတွ့တွင် ဝင်ဝငွခွန် ဥြဝဒ ြုဒ်မ ၆ ေ231 အရ အလှူအတန်းများေို ဝင်ဝငွခွန်မှ 

နှုတ်ြယ်နိုင်သည်ေို ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာနေ အသိမှတ်ပြုနိုင်ဝသာ်လည်း  ဝန်ဝငွခွန် 

ဥြဝဒနှင့် လေ်တွ့ေျင့်သုံးရမည့် လေ်တွ့ေျင့်သုံးရမည့် အချေ်တို့အြေား ေွာဟဝနမှု 

များေ ဝမးစရာပြစ်လာော အခွန်ဝြးရသူများေို အစိုးရေဝမးလာဝစသည်။ ယင်းေိုညှိနှိုင်း 

ဝြးရသည့် အခွန်အရာရှိအဝနပြင့်လည်း ေျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာ အန္တရာယ်ရှိလာသည်။ 

ထို့ဝြောင့် အသင်းအြွဲ့များ မှတ်ြုံတင်ပခင်းဆိုင်ရာ ဥြဝဒေိုြျေ်သိမ်း၍ အလှူရှင်များနှင့် 

အလှူလေ်ခံရရှိသည့် အြွဲ့အစည်းများ၏ လိုအြ်ချေ်များေို ပြည့်ဆည်းနိုင်မည့်အပြင် 

ကေီးြေြ်ေွြ်ေဲမှု ထိထိဝရာေ်ဝရာေ်ဝြးနိုင်ရန် ဝခတ်မီသည့် ေုသိုလ်ဝရးဆိုင်ရာ ဥြဝဒ 

ပြင့် အစားထိုးရန် လိုအြ်ဝြောင်းပြသြါသည်။ ဝင်ဝငွခွန်ဥြဝဒနှင့်အတူ ေုသိုလ်ဝရးဆိုင်ရာ 

ဥြဝဒသည် အလှူရှင်များ (ဝော်ြိုရိတ်နှင့် လူြုဂ္ဂိုလ်နှစ်ဦးစလုံး)အတွေ် သင့်ဝလျာ်ဝသာ 

မေ်လုံးများပြစ်သည့်အပြင် ေုသိုလ်ဝရးဆိုင်ရာအြွဲ့စည်းအပြစ် အသိမှတ်ပြုချင်လျှင် 

အလှူလေ်ခံလိုသည့် အြွဲ့အစည်းများမှတ်ြုံတင်ရန် မေ်လုံးများေို ဝြးသင့်သည်။ ထို 

ေဲ့သို့ဝသာဥြဝဒသည် ေုသိုလ်ဝရးဆိုင်ရာအြွဲ့အစည်းအပြစ် မှတ်ြုံမတင်လိုသူများ၏ 

အခွင့်အဝရးအြါအဝင် လွတ်လြ်စွာ အသင်းအြွဲ့ ြွဲ့စည်းခွင့်အခွင့်အဝရးေို ောေွယ်သင့် 

သည်။ သို့ဝသာ်လည်း မှတ်ြုံတင်မရှိလည်း အသင်းအြွဲ့တစ်ခုအပြစ် အသိအမှတ်ပြုခံရရန် 

နှင့် အသင်းအြွဲ့၏အမည်ပြင့် ဘဏ်ဝငွစာရင်းြွင့်ပခင်း သို့မဟုတ် အစိုးရ၏ ဝဆွးဝနွးအကေံရ 

ယူသည့်ြွဲများတွင် ြိတ်ြေားပခင်းခံရဝအာင် လုြ်ဝဆာင်သင့်သည်။

ဝော်ြိုရိတ်ြရဟိတလုြ်ငန်းများနှင့် ဝြာင်ဝဒးရှင်းများ၏ အခန်းေဏ္ဍတွင် ေုမ္ပဏီများေ 

လူမှုဝရးနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ ရည်ရွယ်ချေ်များေို မည်သို့ဝစတနာအဝလျာေ် 

ထည့်ဝင်မည်နှင့် မည်သည့် သတ်မှတ်ချေ်များ မပြစ်မဝနထားရှိမည် အစရှိသည်တို့အြါအဝင် 

228 အခွန်ဝလျှာ့ဝြးရာတွင် assessable ဝင်ဝငွ၏ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းထေ် ဝမေျာ်လွန်ရြါ။ ဝင်ဝငွခွန်ဥြဝဒမူြေမ်းတွင် လှူဒါန်းပခင်း၊ 
ဝြးေမ်းပခင်းအတွေ် ၁ဝ ရာခိုင်နှုန်းသာ အပမင့်ဆုံး ဝလျှာ့ချနိုင်သည်ဟု အဆိုပြုထားသည်။

229 MCRB ေို ပမန်မာေုမ္ပဏီကေီးတစ်ခုနှင့် ဝတွ့ဆုံဝမးပမန်းပခင်း၊ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ။
230 Update on Tax Treatment on Donations based on Practice Statement 2/2018, PWC Newsletter ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ 

ဇွန်လ၊ ၂၄ ရေ်။ ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန၏ လိုေ်နာေျင့်သုံးရန် သတ်မှတ်ချေ်အမှတ် ၂/၂ဝ၁၈ အရ အမှတ် (ဂ) စာ 
သင်ဝေျာင်းများ၊ စာြေည့်တိုေ်များနှင့် ဝဆးရုံများသို့ တိုေ်ရိုေ်ဝြးေမ်းလှူဒါန်းပခင်း သို့မဟုတ် အများပြည်သူဆိုင်ရာ 
အဝထာေ်အေူပြုြစ္စည်းများ ဝြးေမ်းလှူဒါန်းပခင်း သို့မဟုတ် အများပြည်သူဆိုင်ရာ အဝဆာေ်အအုံများအတွေ် ဝြးေမ်း 
လှူဒါန်းပခင်းနှင့် (င) အစိုးရအြွဲ့အစည်းများ သို့မဟုတ် အစိုးရဝန်ကေီးဌာနများသို့ ဝြးေမ်းလှူဒါန်းပခင်းတို့ေို သတ်မှတ် 
ဝြးထားသည်။

231 ၂ဝ၁၁ ခုနှစ်၊ ဝင်ဝငွခွန်ဥြဝဒ၏ ြုဒ်မ ၆ (ေ)အရ လှူဒါန်းထည့်ဝင်ပခင်းဆိုသည်မှာ ြညာဝရး၊ ေျန်းမာဝရး၊ ဆင်းရဲနွမ်းြါးသူ 
များနှင့် သဘာဝဘးအန္တရာယ်ေျဝရာေ်ခံရသူများအား ေယ်ဆယ်ဝစာင့်ဝရှာေ်ဝရး စသည့် အများပြည်သူအေျ ိုးပြုလုြ်ငန်း 
များတွင် ဝဆာင်ရွေ်ပခင်းေို ဆိုလိုြါသည်။

ကုမ္ပဏီများ၏ မမေစ်မရနနှင့် 

ေန္ဒအေလုပ်ရောင်သည့် 

လူမှုရေးနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ေိုင်ော 

အသုံးစေိတ်များ

https://www.pwc.com/mm/en/publications/assets/tax-updates/pwc-newsletter-issue-14.pdf
https://www.ird.gov.mm/sites/default/files/PS%25202-2018_1.pdf
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လိုအြ်ချေ်များေို ဘေ်ဝြါင်းစုံမှ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန်ပြစ်သည်။ အထူးသပြင့် ြတ်ဝန်း 

ေျင်ထိခိုေ်မှုဆန်းစစ်ပခင်း (EIA) လုြ်ငန်းစဉ်နှင့် ြတ်သေ်၍ အစိုးရသည့် လေ်ရှိတွင် စိတ်

ရှုြ်ဝထွးမှုများပြစ်ြွားဝနသည်။ EIAs များသည် ပြစ်နိုင်ဝချရှိသည့် ဆိုးေျ ိုးသေ်ဝရာေ်မှုများ 

ေို ဝြာ်ထုတ်ရန်ေိုသာ အဝလးဝြးသင့်မြီး၊ ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် ထိခိုေ်မှုများေို ဝလျှာ့ချ 

ဝအာင်ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် ေုန်ေျစရိတ်များ (ြတ်ဝန်းေျင်ေို ညစ်ညမ်းဝစသူေ ဝြးဝလျာ် 

ဝငွ)  ေျခံရန်လိုအြ်သည်။ ယင်းအစားလေ်ရှိတွင် သယံဇာတနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင် 

ထိန်းသိမ်းဝရးဝန်ကေီးဌာန (MoNERC)၏ ချဉ်းေြ်မှုသည် “ရြ်ရွာြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှု” အတွေ် 

ေုမ္ပဏီများသည် မည်မျှသုံးစွဲသည်ေို သတ်မှတ်ရန်ေိုသာ ြိုမိုအာရုံစိုေ်ဝနသည်။ 

(တစ်ခါတရံ ယင်းေို CSR ဟု ရည်ညွှန်းဝလ့ရှိသည်။)

'ြတ်သေ်ဆေ်နွှယ်သူများေိုဦးစားဝြးသည့်ဝါဒ' (အထေ်တွင်ြေည့်ြါ) ေို နားလည်ဝသာ 

ေုမ္ပဏီသည် ရြ်ရွာြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုအတွေ် အဝထာေ်အေူပြုပခင်းေို နားလည်လိမ့်မည်။ 

ဥြမာအားပြင့် ဝဒသခံများအား သင်တန်းများဝြးပခင်း၊ အလုြ်အေိုင်နှင့် ၎င်းတို့ထံမှ ြစ္စည်း 

များဝယ်ယူမှုများသည် ၎င်းတို့အေျ ိုးစီးြွားအတွေ်သာပြစ်မြီး၊ “လုြ်ငန်းလည်ြတ်ရန် 

အတွေ် လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများမှ ခွင့်ပြုချေ်” ရရှိရန် ခိုင်မာလိမ့်မည်။ သို့ဝသာ်လည်းရြ်ရွာ

ြွံ့မြိုးဝရးအတွေ် မပြစ်မဝနသုံးစွဲမည့် အသုံးစရိတ်များေို သတ်မှတ်ပခင်းသည် EIA ၏ 

အဓိေရည်ရွယ်ချေ် မဟုတ်ြါ။ အထူးသပြင့် ၎င်းတို့၏ လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုဝြောင့် ပြစ် 

ဝြါ်လာသည့် ဆိုးေျ ိုးသေ်ဝရာေ်မှုများေိုဝလျှာ့ချရာတွင် အသုံးပြုရမည့် ေုန်ေျစရိတ်ေို 

အစားထိုးရန် အသုံးပြုမှုတစ်ခုအပြစ် မရှုပမင်သင့်ြါ။

သယံဇာတနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်းဝရးဝန်ကေီးဌာန (MoNERC) အြါအဝင် 

အစိုးရအရာရှိများအြေား ေုမ္ပဏီများသည် ဥြဝဒအရ  CSR နှင့်စြ်လျဉ်း၍ ၂% အသုံးပြုရ 

မည်ဟု ေျယ်ေျယ်ပြန့် ပြန့်  ယုံြေည်ြေသည် (သို့ဝသာ်လည်း မည်သည်၏ ၂%ေို အသုံး 

ပြုရမည်ေို  မရှင်းလင်းြါ)။ သို့ဝသာ်လည်း တစ်ဦးချင်းစီ၏ ဝရနံနှင့်သဘာဝဓာတ်ဝငွ့နှင့် 

ဓာတ်သတ္တုရှာဝြွထုတ်လုြ်မှုအဝြါ် ခွဲဝဝခံစားသည့် စာချုြ်များ (PSC)၏ လိုအြ်ချေ်များမှ 

လွဲ၍ လူမှုဝရးအသုံးစရိတ်များ / ရြ်ရွာလူထုသို့လှူဒါန်းပခင်းများနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 

တစ်ခုတည်းဝသာ ဥြဝဒအရလိုအြ်ချေ်မှာ ၂ဝ၁၉  ခုနှစ် ပမန်မာ့ဝေျာေ်မျေ်ရတနာ 

ဥြဝဒ၏ ြုဒ်မ ၅၆ ပြစ်သည်။ ေုမ္ပဏီ၏ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု၏ နှစ်ရာခိုင်နှုန်းထေ်မနည်းဝသာ 

မနည်းဝသာရန်ြုံဝငွတစ်ရြ်အား လုြ်ငန်းစတင်သည့်နှင့် တစ်မြိုင်နေ်တည်း သေ်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဝဒသကေီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် အစိုးရထံဝြးအြ်၍ သေ်ဆိုင်ရာလွှတ်ဝတာ်အမတ်၏ 

လမ်းညွှန်မှုနှင့် အညီသုံးစွဲရမည်ဟုြါရှိသည်။ ယင်းမှာလည်း စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းေျင့်ဝတ်

ဝပြာင့်မှန်ဝရးအတွေ် ဝနာေ်ထြ်အန္တရာယ်တစ်ခုြင် ပြစ်သည်။

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန၏ ညွှန်ြေားဝရးမှူးချုြ် ဦးသန့်စင်လွင် 

သည်  MCRB ၏ Corporate Philanthropy အလုြ်ရုံဝဆွးဝနွးြွဲတွင်  ပမန်မာရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု

ဥြဝဒနှင့် ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဝော်မရှင်သည် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများ (နိုင်ငံပခားသား ပြစ် 

ဝစ၊ ပမန်မာနိုင်ငံသားပြစ်ဝစ) ၎င်းတို့၏ အပမတ်အစွန်း၏ ရာခိုင်နှုန်းတစ်ခုေို ြရဟိတလုြ်ငန်း 

များတွင် သုံးစွဲရန် ဥြဝဒအရ တာဝန်ဝတ္တရားမရှိဝြောင်း ရှင်းလင်းဝပြာြေားခဲ့သည်။ 

ယင်းအစား MIC သည် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများအဝနပြင့် ယင်းတို့၏ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများေ 

ပမန်မာပြည်သူများ၏ လူမှုဘဝတိုးပမှင့်တင်နိုင်မြီး၊ 'တာဝန်ယူမှုရှိပခင်းနှင့် အများနှင့် အေျုံး 

ဝင်ဝသာ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု' ေို ဝြာ်ဝဆာင်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများစွာေို ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် 

အားဝြးသည်။232

၂ဝ၁၉  ခုနှစ်မှစ၍  ပြည်နယ်/တိုင်းဝဒသကေီးအဆင့်တွင် ခွင့်ပြုချေ်ရရှိထားဝသာ အဝသးစား 

သတ္တုတူးဝြာ်ဝရးေဲ့သို့ဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများအား မမို့နယ်အဆင့်အရာရှိများေ ြွင့် 

232 Governance of Corporate Philanthropy, MCRB အလုြ်ရုံဝဆွးဝနွးြွဲ၊ ဝအာေ်တိုဘာလ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်။

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/news/governance-of-corporate-philanthropy.html


108

ထားဝသာ ဘဏ်စာရင်းများသို့ CSR ထည့်ဝင်မှုများ လုြ်ဝဆာင်ရန် ဝဒသတွင်းအာဏာ 

ြိုင်များ၏အမိန့်အရ ြိုမိုလိုအြ်သည်။ သို့ဝသာ်လည်း ၎င်းတို့ေို ဥြဝဒအားပြင့် ကေီးြေြ် 

သည့် အဝထွဝထွစာရင်းစစ် မရှိဝသာဝြောင့် အဂတိလိုေ်စားမှုေို ပြစ်ဝြါ်ဝစသည့်နှုန်း ပမင့် 

တေ်ဝနသည်။ ၎င်းသည် ပြစ်နိုင်ဝချရှိဝသာ ရြ်ရွာြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုအတွေ် သဝဘာတူညီ 

ချေ်အြါအဝင်  သတ္တုတူးဝြာ်ဝရးေုမ္ပဏီသည်  ဝဒသခံပြည်သူများနှင့်အတူ သုံးစွဲမှုများေို 

ဆုံးပြတ်ချေ်များ ပြုလုြ်ရာတွင်လည်း ပြုလွယ်ပြင်လွယ်မပြစ်ဝတာ့ြါ။233 ြုလဲဝမွးပမူဝရး 

လုြ်ငန်းေဏ္ဍတွင် တနသဂာရီတိုင်းဝဒသကေီးအစိုးရအြွဲ့ (TRG) သည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ြသဂုတ်လ 

တွင် ဘဏ္ဍဝရးနှစ် ၂ဝ၁၉ တွင် လူမှုဝရးဆိုင်ရာဝြးဝချမှု အတွေ် ပမန်မာေျြ် ၃၁ သန်းသုံးစွဲခဲ့ 

သည်ဟု ဝြာ်ပြထားသည့် Tasaki Pearls ၏ အခွန်သေ်သာခွင့် ပြန်လည်ဝတာင်းခံမှုေို 

ပငင်းဆန်ခဲ့သည်။ တနသဂာရီတိုင်းဝဒသကေီးအစိုးရအြွဲ့ (TRG) သည် သတ်မှတ်ဝင်ဝငွ၏ 

၂%သည် ဝဒသတွင်းအစိုးရသို့ ဝြးဝဆာင်ရမည်ဟု ယုံြေည်ဝသာဝြောင့်ပြစ်သည်။234  

ဤြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုများ ရှိဝနဝသာ်လည်း ပမန်မာနိုင်ငံသည် သဘာဝ သယံဇာတအရင်းအပမစ် 

များတွင် ထိဝရာေ်မှုရှိသည့် ဝင်ဝငွခွဲဝဝမှုစနစ်ေို မစတင်နိုင်ဝသးသပြင့် ပြည်နယ်နှင့် 

တိုင်းဝဒသကေီး အစိုးရများသည် ၎င်းအား ဝဒသတွင်း ဝင်ဝငွတိုးပမှင့်ဝအာင် ဝဆာင်ရွေ်မှုတွင် 

ဝရွးချွယ်မှုတစ်ခု အပြစ် သတ်မှတ်ထားြေသည်။

ေုမ္ပဏီအချ ို့သည် ၎င်းတို့၏ဆန္ဒအဝလျာေ် သို့မဟုတ် ဥြဝဒအရမပြစ်မဝန သုံးစွဲခဲ့သည် 

များေို လူမှုဝရးဆိုင်ရာဝြးဝချမှုဟု  ပမန်မာနိုင်ငံ သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ် တူးဝြာ် 

ထုတ်လုြ်ဝရးလုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း (MEITI) တွင် ဝြာ်ပြခဲ့ 

သည်။ ၂ဝ၁၇-၂ဝ၁၈ ခုနှစ်  MEITI အစီရင်ခံစာ၏ အြိုင်း ၆.၅တွင် ဝရနံနှင့် သဘာဝဓာတ်ဝငွ့ 

လုြ်ငန်းေဏ္ဍ၊ တွင်းထွေ်လုြ်ငန်းေဏ္ဍနှင့် ြုလဲလုြ်ငန်းေဏ္ဍရှိ ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်း 

တို့၏ လူမှုဝရးဆိုင်ရာဝြးဝချမှုမှာ  ပမန်မာေျြ် ၂၃.၆ ဘီလီယံ (ခန့်မှန်းဝပခ အဝမရိေန်ဝဒါ်လာ 

၁၈ သန်း) ပြစ်မြီး၊ ပမန်မာဝရနံနှင့် သဘာဝဓာတ်ဝငွ့လုြ်ငန်းသည် “၎င်းတို့၏ အသား 

တင်အပမတ်၏ ၂% အပြစ်” ပမန်မာေျြ် ၃.၄ ဘီလီယံအား  ြညာဝရး၊ ေျန်းမာဝရးနှင့် 

အဝပခခံအဝဆာေ်အုံများအတွေ် ဆန္ဒအဝလျှာေ် ခွဲဝဝဝြးခဲ့သည် ဟုဝြာ်ပြထားသည်။  

လူမှုဝရးဆိုင်ရာဝြးဝချမှုအများစုမှာ ဆန္ဒအဝလျာေ်ဝြးဝချမှုများပြစ်ဝြောင်း ဝတွ့ရှိခဲ့ 

သည်။235 သို့ဝသာ်လည်း စစ်တြ်ြိုင် MEH (လေ်ြံဝတာင်းဝြေးနီနှင့် တဝောင်းဝတာင် 

သတ္တုတွင်းများ၏ အစုရှယ်ယာြိုင်ရှင်များ) သည် ပမန်မာေျြ် ၆၇၆ သန်းအား ဥြဝဒအရ 

မပြစ်မဝနဟု ဝြာ်ပြထားဝသာဝြောင့် ဝရနံနှင့်သဘာဝဓာတ်ဝငွ့နှင့် ဓာတ်သတ္တုရှာဝြွထုတ် 

လုြ်မှုအဝြါ် ခွဲဝဝခံစားသည့်စာချုြ်များ (PSC)၏ လိုအြ်ချေ်ပြစ်ဝြောင်း ထင်ဟြ်ဝစနိုင် 

မြီး၊ ပမန်မာေျြ် ၂၇ သန်းမှာ ဆန္ဒအဝလျာေ်သုံးစွဲခဲ့ပခင်းပြစ်ဝြောင်း ဝြာ်ပြထားသည်။

ကေိုတင်ခန့်မှန်းနိုင်၍ လေ်ဝတွ့တွင် အသုံးမချဝသးသည့်အရာများအြါအဝင်၊  ပမန်မာနိုင်ငံရှိ 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူတစ်ဦးေ မပြစ်မဝနပြုလုြ်ရမည့်  ထည့်ဝင်မှုများနှင့် အခွန်များနှင့ြ်တ်သေ်၍ 

ဘေ်ဝြါင်းစုံမှ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် လိုအြ်သည်။ ယင်းတွင် ၂ဝ၁၄ ခုနှစ် ြတ်ဝန်းေျင် 

ထိန်းသိမ်းဝရးနည်းဥြဝဒများ၏ အြိုင်း (၅)တွင် ဝြာ်ပြထားသည့် ြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်း

ဝရးရန်ြုံဝငွသို့ ထည့်ဝင်ပခင်း၊ ဝဂဟဝန်ဝဆာင်မှုများ အတွေ်ဝြးဝချမှုများ (PES) နှင့်၂ဝ၁၃ 

ခုနှစ်၊ အလုြ်အေိုင်နှင့် ေျွမ်းေျင်မှု ြွံ့မြိုးတိုးတေ်ဝရး ဥြဝဒ၏ အြိုင်း (၈) တွင် ြါရှိသည့် 

အလုြ်သမားေျွမ်းေျင် ြွံ့မြိုးတိုးတေ်ဝရးရန်ြုံဝငွတို့ ြါဝင်သည်။236 ပမန်မာနိုင်ငံတွင် 

လည်ြတ်ဝနဝသာေုမ္ပဏီသည် ပြဌာန်းထားဝသာဥြဝဒဆိုင်ရာ လိုအြ်ချေ်များနှင့် ြတ် 

သေ်ဆေ်နွှယ်သူ များေိုဦးစားဝြးသည့်ဝါဒ အလ့အေျင့်များ သို့ဝသာ် မြိုင်ဆိုင်မှုဆိုင်ရာ 

ေုန်ေျစရိတ်တွင်မဟုတ်ဘဲ ေိုေ်ညီပခင်းေို ဝသချာမှုရှိဝစရန်အတွေ် မပြစ်ဝသးဝသာ် 

233 Natural Resources Governance Institute (NRGI) ၏ ဝနာင်လာမည့် စာတမ်းတွင် ၄င်းအား ြိုမိုအဝသးစိတ်ဝလ့လာြါမည်။
234 MCRB တွင်ရှိသည့် စာရွေ်စာတမ်းများ
235 EITI Report 2017-2018, EITI Myanmar
236 The Levy System of Establishing Skills Development Fund, Global New Light of Myanmar, 9 August 2020

http://www.myanmareiti.org/sites/myanmareiti.org/files/publication_docs/meiti_reconciliation_report_2017-2018_final_signed.pdf
https://www.gnlm.com.mm/the-levy-system-of-establishing-skills-development-fund/
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လည်း ကေိုတင်ပမင်နိုင်ြွယ်ရှဝိသာအရာများ အြါအဝင် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူတစ်ဦးေ 

မပြစ်မဝနပြုလုြ်ရမည့်  အခွန်ဝြးဝဆာင်ရမှုနှင့် ထည့်ဝင်မှုများ အားလုံးြါဝင်ဝအာင် ြေည့် 

ပမင်ရန်လိုအြ်သည်။ 

အမျ ိုးသားအဆင့် ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုဦးစားဝြးလုြ်ငန်းစဉ်များ ဝအာင်ပမင်ရန် အစိုးရတစ်ရြ် 

လုံးြါဝင်ဝသာ ချဉ်းေြ်မှုေို ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမြီး ဟန်ချေ်ညီဝသာ 

ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုစီမံေိန်း (MSDP)တွင် ဝတာင်းဆိုထားသည်။ အမျ ိုးမျ ိုးဝသာ အဓိြ္ပာယ်ြွင့် 

ဆိုချေ်များနှင့် ေွဲပြားပခားနားဝသာ သတ်မှတ်ချေ်များအဝြောင်းေို အြိုင်း၂ နှင့် ၃ 

တွင်မီးဝမာင်းထိုး၍ ဝြာ်ပြခဲ့သည်။ ထို့ဝြောင့် ESG အစီရင်ခံပခင်းအြါအဝင် တာဝန်ယူမှု 

ရှိဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းဆိုင်ရာတို့တွင် တစ်သမတ်တည်း 

ပြစ်ရန် အစိုးရဌာနများအချင်းချင်း ညှိနှိုင်းဝဆွးဝနွးဝဆာင်ရွေ်မှုများ လိုအြ်ဝြောင်း ဝြာ်ပြ 

ထားြါသည်။

MoPF ၏ အမိန့် ဝြေပငာအမှတ် ၆ဝ/၂ဝ၁၈ ပမန်မာနိုင်ငံ သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ် 

တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရး လုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း (MEITI) ပြင့် 

ြွဲ့စည်းခဲ့ပခင်းသည့် (အြိုင်း ၂ ေိုြေည့်ြါ) အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရး 

လုြ်ငန်းအြွဲ့ (Beneficial Ownership Task Force) သည် အစိုးရ ဌာနများအချင်းချင်း 

အပြုသဝဘာဝဆာင်သည့် ြူးဝြါင်းညှိနှိုင်းဝဆာင်ရွေ်မှု တစ်ခုပြစ်သည်။ သို့ဝသာ်လည်း 

အေျ ိုးအပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှုဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်းအြွဲ့ (Beneficial Ownership Task 

Force) သည် တွင်းထွေ် လုြ်ငန်းေဏ္ဍတစ်ခုတည်းေိုသာ အဓိေထားမြီး၊  MEITI ၏ 

လိုအြ်ချေ်များေိုဝဆာင်ရွေ်ရန် တည်ဝထာင်ခဲ့ပခင်းပြစ်သည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ 'မီးခိုးဝရာင် 

စာရင်း' မှ နှုတ်ထွေ်နိုင်ရန်အတွေ်  FATF ၏ အကေံပြုချေ်များေို လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်ပခင်း 

အြါအဝင် ဝငွခဝါချပခင်းနှင့် အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးတွင် အေျ ိုးအပမတ် ရရှိ 

ြိုင်ဆိုင်မှုနှင့်ဆိုင်သည့် ေျယ်ပြန့်မှုရှိဝသာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ တာဝန်ဝတ္တရားများေို 

ပမန်မာနိုင်ငံမှ ပြည့်ဆည်းဝြးရန်အတွေ် ၎င်းေိုဒီဇိုင်းဝရးဆွဲထားပခင်းမဟုတ်ြါ။

အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်များနှင့် သတ်မှတ်ချေ်များတွင်  စည်းြေြ်သူများေ တစ်သမတ်တည်း 

ပြစ်ဝနမှုသည် အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး၊ AML နှင့် CTF ၏ ရည်မှန်းချေ်များေို 

ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် ပမန်မာအစိုးရ၏ စွမ်းဝဆာင်ရည်ေို အားပြည့်ဝြးမည့်အပြင် ြုဂ္ဂလိေဏ္ဍ 

၏ ဥြဝဒဝလးစားလိုေ်နာမှုနှင့် ဝငွဝြေးများလေ်လှမ်းမှီမှုတို့တွင် အဆင်ပြင်ဝချာဝမွ့ 

ဝစရန် အဝထာေ်ေူပြစ်ဝစြါသည်။ တစ်သမတ်တည်းပြစ်ဝအာင် ဝဆာင်ရွေ်ရမည့် ဝနရာ 

များတွင် လွတ်လြ်ဝသာဒါရိုေ်တာများ၊ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူြိုင်ရှင် (BO)၊ နိုင်ငံဝရးအရ 

ြသဇာတိေ္ကမရှိသူများ (PEPs)၊ ြမာဏများပြားဝသာ ဝရာင်းဝယ်လွှဲဝပြာင်းပခင်း (RPTs)၊ 

မိသားစုဝင်များနှင့် အေျ ိုးစီးြွားြဋိြေ္ခတို့ ြါဝင်သည်။ သတ်မှတ်ချေ်များနှင့် အဓိြ္ပာယ် 

ြွင့်ဆိုမှုများ ေွဲပြားြါေ ၎င်းသည် ရည်မှန်းချေ်အဝြါ်တွင်သာအဝပခခံရမည်ပြစ်မြီး ဝန်ကေီး 

ဌာန၊ ဝော်မတီ သို့မဟုတ် ြွံ့မြိုးဝရးမိတ်ြေ်များ၏ ြုဂ္ဂိုလ်ဝရးဆိုင်ရာ ဆုံးပြတ်ချေ်ထေ် 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ စံချနိ်စံနှုန်းနှင့် ေိုေ်ညီမှုရှိရမည်။ 

အစိမ်းဝရာင်ဘဏ္ဍာဝငွရရှိရန် အခွင့်အလမ်းများလာသည်နှင့်အမျှ ESG အစီရင်ခံမှုများ 

ဝတာင်းဆိုမှုများ များလာမည် ပြစ်ဝသာဝြောင့်  စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန 

(MoPFI) (SECM နှင့် YSX အြါအဝင်)၊ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံပခားစီးြွားဆေ်သွယ်ဝရးဝန်

ကေီးဌာန (MIFER) နှင့် သယံဇာတနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းေျင် ထိန်းသိမ်းဝရးဝန်ကေီးဌာန 

(MONERC) တို့အပြင် ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ်ဗဟိုဘဏ် (CBM) တို့အြေား ညှိနှိုင်းမှုများ လုြ် 

ဝဆာင်ရန် လိုအြ်လာလိမ့်မည်၊  ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ်ဗဟိုဘဏ် (CBM)၏  အမှီခိုေင်းမဲ့ဝန 

ရကာ်ပိုေိတ်အုပ်ချုပ်မှုနှင့် 

သတင်းအချက်အလက် 

ေုတ်ရော်ရြကညာမခင်းအတွက် 

တစ်သမတ်တည်းမေစ်ရသာ 

ချဉ်းကပ်မှုတစ်ခုကို မမန်မာနိုင်ငံတွင် 

အရကာင်ေည်ရော်ရောင်ေွက်မခင်း
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ဝသာဝြောင့် အစိုးရဌာနများအချင်းချင်း ညှိနိုင်းဝဆာင်ရွေ်မှုဆိုင်ရာ ချဉ်းေြ်မှုများတွင် 

၎င်း၏ြူးဝြါင်းြါဝငမ်ှုေိ ုတာဆီးြတိြ်ငမ်ှု မရှဝိအာငလ်ြုဝ်ဆာငြ်ါ။ ထိအုြွဲ့အစည်းများသည ် 

စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများနှင့် ဝရှ့ဝပြးဝဆာင်ရွေ်မှုတွင်ဌာနတွင်း တစ်သမတ်တည်း ေိုေ် 

ညီမှုရှိဝအာင် ဝဆာင်ရွေ်ရမည်သာမေ MSDP နှင့် အပခားဝသာ မူဝါဒများ၊ ပမန်မာနိုင်ငံ 

စည်းမျဉ်းများအပြင် နိုင်ငံတော ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူများ အကေံပြုထားသည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 

စံချနိ်စံနှုန်းများနှင့် ေိုေ်ညီမှုရှိဝစရန်လည်း လိုအြ်သည်။ ပြန်လည်ဝရးဆွဲထားဝသာ ပမန်မာ 

နိုင်ငံ၏ ြွံ့မြိုးမှုအေူအညီဆိုင်ရာမူဝါဒ (Development Assistance Policy DAP)237 

နှင့်အညီ အလှူရှင်များနှင့် ြူး ဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်ရာတွင်လည်း ေိုေ်ညီရန်လိုအြ်သည်။ ဤ 

အစီရင်ခံစာနှင့် ၎င်း၏ ဝအာေ်ဝပခမှတ်ချေ်များတွင် ဝြာ်ပြထားသည့် ေနဦးဝရှ့ဝပြးဝဆာင် 

ရွေ်များတွင် ဝတွ့ရသည့်အတိုင်း အစိုးရများ၊ အစိုးရမဟုတ်သည့် အြွဲ့အစည်းများနှင့် 

ြုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍများအြါအဝင် ြွံ့မြိုးမှုဆိုင်ရာမိတ်ြေ်များ (PID) သည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် 

ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ဝော်ြိုရိတ်ထုတ်ဝြာ် ဝြေညာပခင်းအြါဝင် ြုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ 

ြွံ့မြိုးတိုးတေ်မှုေို အဝထာေ်အေူပြုရာတွင် တေ်ကေစွာြါဝင်ြေသည်။

သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်နှင့် လူမှုဝရးဆိုင်ရာ ရည်ရွယ်ချေ်များတွင် ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍမှ မပြစ်မဝန 

ထည့်ဝင်မှုနှင့် ဆန္ဒအဝလျှာေ် ထည့်ဝင်မှုများေို အစိုးရဌာနများ အားလုံးနားလည်မှုရှိရန် 

လိုအြ်သည်။ တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်မှု အပြုအမူ (သို့မဟုတ် 

စီးြွားဝရးနှင့် လူ့အခွင့်အဝရး) ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသား လှုြ်ရှားမှုစီမံချေ် (NAP) ေို ဝရးဆွဲရာတွင်  

OECD ၏  ပမန်မာနိုင်ငံ ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှု မူဝါဒဝလ့လာသုံးသြ်ချေ်ေ အဝထာေ်အေူ ပြစ် 
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လေ်ရှိအချနိ်တွင် ပမန်မာနိုင်ငံ၌ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းမရှိြါ။ ဝော်ြိုရိတ် 

အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းသည်  ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုဝောင်းများနှင့်  ြိုမိုဝောင်းမွန် ပမင့် 

မားသည့် စံချနိ်စံညွှန်းများဆီသို့သွားရန် ဦးတည်ချေ်ရည်မှန်းချေ်ရှိသည့် ြုဂ္ဂလိေ ေဏ္ဍ၏ 

ေတိေဝတ်များေို အားဝြးနိုင်သည်။ ၎င်းသည် ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ်သည့်  

ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ် အစီရင်ခံစာများ၊ အေျ ိုးစီးြွား ြတ်သေ်ဆေ်နွှယ်သူများနှင့် 

ဆေ်သွယ်ဝဆာင်ရွေ်မှုများ၊ အစုရှယ်ယာအနည်းငယ်သာြိုင်သည့် အစုရှယ်ယာရှင်များနှင့် 

ြိုမိုထိဝတွ့ဆေ်ဆံမှုများရှိဝစရန် လမ်းညွှန်ဝြးနိုင်သည်။ မန်ဝနဂျာများနှင့် ဒါရိုေ်တာများ 

၏အခန်းေဏ္ဍေို ရှင်းရှင်းလင်းလင်းပြစ်ဝစရန် ေူညီဝြးနိုင်ြါသည်။ ယခုအခါတွင် နိုင်ငံ 

ဝြါင်း ၁၄ဝ ဝေျာ်တွင် ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းများရှိသည်။ ၎င်းတို့အနေ် 

နိုင်ငံ ၅ဝ ဝေျာ်မှာ IFC ၏ အေူအညီပြင့် အဝောင်ထည်ဝြာ် ဝဆာင်ရွေ်ခဲ့ပခင်းပြစ်သည်။ 

IFC သည် ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်ေတည်းေ ပမန်မာနိုင်ငံ၌ ဝော်ြိုရိတ် အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ ဝရှ့ဝပြး 

ဝဆာင်ရွေ်မှုများ လုြ်ဝဆာင်ဝနဝသာဝြောင့် ၎င်းသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်

မှုဆိုင်ရာဝန်းေျင်ေို ေျယ်ေျယ်ပြန့် ပြန့်  နားလည်သည် (ဇယား ၈.... ေိုြေည့်ြါ)။239 

237 Myanmar Development Assistance Policy, September 2020
238 OECD Investment Policy Review: Myanmar 2020
239 Corporate Governance Codes and Scorecards, IFC

မမန်မာနိုင်ငံ ရကာ်ပိုေိတ် 

အုပ်ချုပ်မှုေိုင်ော စည်းမျဉ်း

https://ferd.gov.mm/download/myanmar-development-assistance-policy-dap/
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/d7984f44-en/index.html%3FitemId%3D/content/publication/d7984f44-en
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc%2Bcg/topics/codes%2Band%2Bscorecards%23:~:text%3DThe%2520codes%2520can%2520be%2520found%2Cdeveloped%2520with%2520the%2520IFC%27s%2520assistance.%26text%3DOriginally%252C%2520corporate%2520governance%2520codes%2520were%2Cthe%2520area%2520of%2520corporate%2520governance.
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240

CGRAC ၏ရည်မှန်းချေ်များမှာ-

• ပမန်မာေုမ္ပဏီများ၏ လေ်ရှိအုြ်ချုြ်မှုအဝပခအဝနေို စစ်ဝဆးပခင်း။

• ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုနှင့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ စံချနိ်စံနှုန်းများအြေား 

ေွာဟချေ်များေို ဝြာ်ထုတ်ရန်၊ နှင့်

• ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲအတွေ် ေိုေ်ညီမှုရှိသည့် အကေံပြုချေ် 

များဝြးရန်။

ဤဝော်မတီသည် ပမန်မာဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းပြစ်ဝြါ်ဝအာင် လုြ် 

ဝဆာင်မည်ဟု ယူဆရသည်။

ထိုေဲ့သို့ဝသာ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းေို ဗဟိုဘဏ်၊ SECM နှင့် DICA 

တို့အြါအဝင် ကေီးြေြ်ဝရး အြွဲ့အစည်းအားလုံး၏ ြူးဝြါင်းြါဝင်မှုပြင့် စနစ်တေျနှင့် 

ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိစွာ အဝောင်ထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ရန်လိုအြ်သည်။ ထိုစည်းမျဉ်းသည် 

240 ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ၊ ၂၃ ရေ် MoPFI မှထုတ်လုြ်သည့် အမိန့်စာ ၁၇/၂ဝ၁၉ (MCRB ၏ မှတ်တမ်း)

ဇယား - ၈။
IFC ၏ ပမန်မာနိုင်ငံ ဝော်ြိုရိတ်အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ ဝရှ့ဝပြးဝဆာင်ရွေ်မှုများ  (MCGI)

ေမ္ဘာ့ဘဏ်အြွဲ့၏ အြွဲ့ဝင်ပြစ်ဝသာ IFC သည် ပမန်မာ့ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်ဝရးဆိုင်ရာ ဝရှ့ဝပြးဝဆာင်ရွေ်မှု (MCGI) 

ေို ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်မှစ၍ ြသစဝတးလျနိုင်ငံနှင့် ယူဝေနိုင်ငံအစိုးရတို့၏ အေူအညီပြင့် အဝောင်အထည်ဝြာ်ခဲ့သည်။ 

MCGI သည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်ဝရး စံချနိ်စံနှုန်းနှင့် လုြ်ငန်းဆိုင်ရာအဝလ့အထများ တိုးတေ် 

ဝောင်းမွန်လာဝစရန်ရည်ရွယ်မြီး ဝအာေ်ြါအချေ်များေို ဦးတည်ချေ်ထားရှိသည် -

• ဝဆွးဝနွးဝဟာဝပြာြွဲများေျင်းြပခင်း၊ အဝောင်းဆုံးလုြ်ငန်းေျင့်စဉ်များ ပြန့်ချဝီြးပခင်း၊ စီးြွားဝရး ဂျာနယ် 

လစ်များအား သင်တန်းဝြးပခင်းများအစရှိသည်တို့ေို ပြုလုြ်ဝြးပခင်းအားပြင့် အများပြည်သူ နားလည် 

သဝဘာဝြါေ်မှု ပမှင့်တင်ဝြးပခင်းနှင့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ အသိြညာဗဟုသုတများ မျှဝဝဝြး 

ပခင်း။

• ပြည်တွင်းသင်တန်းဝြးသူများအား ပြန်လည်သင်တန်းြို့ချဝြးပခင်း၊ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ လုြ်ငန်း 

ေျင့်စဉ်များအတွေ် လိုအြ်ဝသာ အဝြောင်းအရာများနှင့် သင်တန်းြို့ချချေ်များ မျှဝဝဝြးပခင်းများပြင့် ပြည် 

တွင်းအေျ ိုးတူ ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်သူများ၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းဝြးနိုင်စွမ်းနှင့် 

အကေံဝြးဝန်ဝဆာင်မှုများ ဝဆာင်ရွေ်နိုင်မှုေို အရည်အဝသွးပမှင့်တင် ြျ ိုးဝထာင်ဝြးပခင်း။

• ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်ဝရးနှင့် ဆေ်စြ်ဝသာ စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများ အဆင့်အတန်းပမှင့်တင်နိုင်ရန်အတွေ်  

စည်းေမ်းထိန်းသိမ်းဝရးအြွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရအြွဲ့အစည်းများနှင့်အတူ လေ်တွဲလုြ်ဝဆာင်ပခင်း။ ထိုနည်း 

အားပြင့် စီးြွားဝရး အဝပခအဝန ြိုမိုအားဝောင်းခိုင်မာလာဝစပခင်း။

• ေုမ္ပဏီများအား ၎င်းတို့၏ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု လုြ်ငန်းေျင့်စဉ်များ ပမှင့်တင်နိုင်ရန် တိုေ်ရိုေ် 

ဝထာေ်ြံ့ဝြးပခင်း။

၂ဝ၁၉  ခုနစ်၊ ဇန်နဝါရီလတွင် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးအကေံဝြးဝော်မတီ (CGRAC) ေို တည် 

ဝထာင်ခဲ့သည်။240 ယင်းဝော်မတီတွင် အစိုးရ၊ ြုဂ္ဂလိေဏ္ဍနှင့် ြွံ့မြိုးဝရးမိတ်ြေ်များြါဝင်သည်။ ဝော်ြိုရိတ်စီမံ 

အုြ်ချုြ်မှု ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲဝရးအကေံဝြးဝော်မတီ (CGRAC) တွင် OECD ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဝော်မတီ 

ဥေ္ကဋ္ဌဝဟာင်းပြစ်သူ  Marcello Bianchi ေ အကေံဝြးဝော်မတီ ဥေ္ကဋ္ဌအပြစ် တာဝန်ယူဝဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိမြီး အြွဲ့ဝင် 

များတွင် ဦးဝအာင်နိုင်ဦး (အမမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံပခားစီးြွားဆေ်သွယ်ဝရးဝန်ကေီးဌာန)၊ SECM၊ 

DICA၊ MICPA၊ UMFCCI၊ CBM၊ Hermes Fund Management၊ OECD၊ IFC တို့မှ ေိုယ်စားလှယ်များ ြါဝင်မြီး၊  YSX မှ 

ဝလ့လာသူအပြစ်ြါဝင်သည်။
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မပြစ်မဝနဝဆာင်ရွေ်ရမည့် စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းများနှင့် လမ်းညွှန်ချေ်များအြေား ရှင်း 

လင်းမှုရှိဝအာင် ခွဲပခားသတ်မှတ်သင့်သည်။ ၎င်းတွင် ေမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာနှင့် အာဆီယံအဝလ့ 

အထများေို ထင်ဟြ်သင့်မြီး၊ ESG နှင့် အေျ ိုးစီးြွားြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများနှင့် ြူးဝြါင်း 

ဝဆာင်ရွေ်ပခင်းေဲ့သို့ဝသာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ ေုဒ်များ 

တွင် ဝြာ်ပြဝလ့ရှိသည့် ေိစ္စရြ်များတွင် လွှမ်းခခုံမှုရှိဝအာင်လုြ်ဝဆာင်သင့်သည်။ ၎င်း၏ 

အဝောင်ထည်ဝြာ် ဝဆာင်ရွေ်မှု တွင်  ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ ြါဝင်သင့်ြါသည်။ ထို့ပြင် အရြ်ြေ် 

အြွဲ့အစည်းများသည်လည်း ြါဝင်သင့်သည် အဘယ်ဝြောင့်ဆိုဝသာ် ၎င်းတို့၏ အခန်း 

ေဏ္ဍမှာ ဝော်ြိုရိတ်တာဝန်ခံမှုေို ပမှင့်တင်ရန်လုြ်ဝဆာင်ဝြးပခင်းပြစ်သည် သာမေ  

ပမန်မာ CG Code သည် စီးြွားပြစ်လုြ်ဝဆာင်ပခင်းမဟုတ်သည့်  (not-for-profit) ေဏ္ဍရှိ 

အုြ်ချုြ်မှုနှင့်လည်း သေ်ဆိုင်ဝသာဝြောင့်ပြစ်သည်။

ပမန်မာဒါရိုေ်တာအင်စတီေျု (MIOD) သည် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာေုဒ် အဝောင် 

ထည်ဝြာ်ဝရးဆွဲရာတွင် အကေံဉာဏ်များဝြးတွင်ြါဝင်မြီး ဝနာေ်ြိုင်းတွင် ယင်း၏ ဝလ့ေျင့် 

သင်ြေားဝြးသည့် သင်တန်းအစီအစဉ်များမှ အပမင်ြွင့်သွားမည်ပြစ်သည်။ပမန်မာဒါရိုေ်

တာများ အင်စတီေျု (MIoD) သည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာဝရးဝော်ြိုဝရးရှင်း (IFC)၊ 

ြသစဝတးလျအစိုးရနှင့် မဗိတိန်အစိုးရတို့၏ အဝထာေ်အြံ့ပြင့် ြွဲ့စည်းထားရှိမြီး ၎င်း၏ 

ြထမအကေိမ် အဝထွဝထွနှစ်ြတ်လည် အစည်းအဝဝးြွဲအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် ေျင်းြခဲ့ 

သည့် (ဇယားေွေ် ၂ တွင် ြေည့်ြါ)။ ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ြုဂ္ဂလိေအခန်းေဏ္ဍရှိ အုြ်ချုြ်မှုြိုင်း 

ဆိုင်ရာတွင် ဘုတ်အြွဲ့၏ လုြ်ငန်းေျွမ်းေျင်ြိုင်နိုင်မှုအဆင့် ပမင့်မားဝစရန်၊ ြွင့်လင်းပမင်သာ 

မှုနှင့် စီးြွားဝရးေျင့်ဝတ်များ လိုေ်နာေျင့်သုံးပခင်းြိုမိုဝောင်းမွန်ဝစရန်၊ ဝော်ြိုရိတ်ဝခါင်း 

ဝဆာင်များနှင့် အေျ ိုးစီးြွားသေ်ဆိုင်သူများြေားတွင် ေွန်ယေ်များြန်တီးရန်နှင့် ရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံသူများေ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍအဝြါ် ယုံြေည်မှုပမင့်မားဝစရန် ရည်ရွယ်ြါ 

သည်။
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ပမန်မာေုမ္ပဏီများအတွေ် ပြုလုြ်သည့် ြွင့်သစ်စဝခါ်  Transparency in Myanmar En-

terprises (TiME) အစီရင်ခံစာ၏ ရည်ရွယ်ချေ်မှာ ပမန်မာေုမ္ပဏီများ၏ သတင်းအချေ် 

အလေ်များ တရားဝင်ထုတ်ပြန်မှု ြိုမိုအားဝောင်းလာဝစရန် ပြစ်သည်။ ဤအဝလ့အေျင့် 

များသည် လျင်ပမန်စွာ ဝပြာင်းလဲသပြင့် ၎င်းနှင့်ဆီဝလျာ်မှုရှိဝအာင် MCRB နှင့် Yever တို့သည် 

စစ်တမ်းဝဆာင်ရွေ်ြုံနည်းလမ်းေို နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်း ပြန်လည်သုံးသြ်သည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် 

စစ်တမ်းဝဆာင်ရွေ်ြုံနည်းလမ်းသည် ယခင်နှစ်အစီရင်ခံစာနှင့် အလွန်တူညီမှုရှိသည်။ 

ဥြမာအားပြင့်  စံသေ်မှတ်ချေ်အဝရအတွေ်နှင့် ၎င်းတို့၏အမှတ်ဝြးြုံ အားလုံးနီးြါး 

တူညီြါသည် (ဇယားေွေ် ... ၅ ေိုြေည့်ြါ။) သို့ဝသာ်လည်း ယခင်ေ လေ်ခံရရှိခဲ့သည့် 

အကေံပြုမှုများေို ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ တိေျသည့် ဝပြာင်းလဲမှုများအဝောင်ထည်ဝြာ် 

ဝဆာင်ရွေ်ခဲ့သည်။

ြွင့်သစ်စ (PTS) အမှတ်ဝြးသည့်နည်းစနစ်သည် ပမန်မာေုမ္ပဏီများ၏ သတင်းအချေ်ထုတ် 

ဝြာ်ဝြေညာမှု အရည်အဝသွးေို အေဲပြတ်ရန်ရည်ရွယ်သည်။

• "အေည်အရသွး" ဆိုသည်မှာ ေုမ္ပဏီတစ်ခုသည် ၎င်းတို့၏မဟာဗျူဟာ၊ အုြ်ချုြ်မှု၊ 

စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့်ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့်စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) အဝြောင်းအရာ 

များနှင့် ြတ်သေ်ဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များေို ဝြးနိုင်သည့် စွမ်းရည်တစ်ခု 

အပြစ်နားလည်နိုင်ြါသည်။၂ဝ၁၈ နှင့် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် ထုတ်ဝဝခဲ့သည့် အစီရင်ခံစာများ 

ေဲ့သို့ြင် ေျွန်ုြ်တို့သည် ြွင့်သစ်စ၏ ရမှတ်မှတ်တမ်းေို တည်ဝဆာေ်ရာတွင် 

အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်မှတ်တမ်း၊ ေမ္ဘာ့အဆင့် အစီရင်ခံပခင်း 

ေနဦးဝဆာင်ရွေ်ချေ်စံနှုန်းများ (GRI)၊  ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာ မူဝဘာင် (IR) 

မူဝဘာင်တို့ေို အသုံးပြုခဲ့သည်။ သို့ဝသာ်လည်း MCRB / Yever သည် ယုံြေည် 

စိတ်ချရသည့် သတင်းများဟုတ်မဟုတ်နှင့် ရိုးသားမှု ရှိ၊ မရှိေို အေဲပြတ်ထားပခင်း 

မရှိဝြောင်းေို သတိပြုရန်မှာ အဝရးကေီးြါသည်။ စာရင်းစစ်များသည် ြုံမှန်အား 

ပြင့် ထိုသို့ဝသာ လုြ်ငန်းဝဆာင်ရွေ်ချေ်ေို လုြ်ဝဆာင်ြေသည်၊ လေ်ရှိအချနိ် 

တွင် ပမန်မာနိုင်ငံရှိ မည်သည့်ေုမ္ပဏီေမျှ စာရင်းစစ်များမှစစ်ထားသည့် ESG 

သတင်းအချေ်အလေ်များေို ထုတ်ဝြာ်ပြသရန် ဝဆာင်ရွေ်ထားပခင်းမရှိဝသးြါ။

• "ရကာ်ပိုေိတ်ေိုင်ော ေုတ်ရော်ရြကညာမခင်း"သည် အများပြည်သူမှ ရရှိနိုင်ဝသာ 

သတင်းအချေ်များနှင့် သေ်ဆိုင်သည်။ MCRB/Yever သည် အများအားပြင့် 

ဝေ်ဘ်ဆိုေ်များတွင် ဝြာ်ပြထားဝသာ အချေ်အလေ်များ၊ စာရွေ်စာတမ်းများ 

နှင့် သတင်းအချေ်အလေ်များေုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့်အပြင် အပခားဝသာ 

အွန်လိုင်း လူမှုဝရးေွန်ယေ် (Social Media) ေဲ့သို့ဝသာ ဆေ်သွယ်ဝရးလမ်း 

ဝြောင်းများမှ အချေ်အလေ်များေို လည်းသုံးသြ်စဉ်းစားထားသည်။

• “သိသာေင်ေှားသည့် မမန်မာကုမ္ပဏီများ”သည် ဝအာေ်ြါအဝပခအဝနများမှ 

အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် ပြည့်မီသည့် ေုမ္ပဏီများေို ဆိုလိုသည်။ ေုမ္ပဏီတစ်ခုသည် 

ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ အချေ်များရှိြါေ စစ်တမ်းတွင် ြါဝင်ြါသည်။

o ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်းတွင် စာရင်းဝင်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီ

o SECM မှ အသိအမှတ်ပြုထားဝသာ အစုရှယ်ယာ ၁ဝဝ နှင့်အထေ်ရှိသည့် 

အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီ

o ဝင်ဝငွခွန်နှင့် ေုန်သွယ်ခွန် အများဆုံးဝြးဝဆာင်ဝသာ ထိြ်တန်းေုမ္ပဏီ၁ဝဝ

o ဘဏ်

o တွင်းထွေ်လုြ်ငန်း၊ စွမ်းအင်လုြ်ငန်း၊ ဘဏ်လုြ်ငန်း သို့မဟုတ် ြို့ဝဆာင်ဆေ် 

သွယ်ဝရးလုြ်ငန်းေဏ္ဍတွင် လုြ်ေိုင်ဝနသည့် နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း

အခန်း - ၄။
၂ဝ၂ဝ ြွင့်သစ်စ    
အစီရင်ခံစာ - ရလဒ်များ

စစ်တမ်းရောင်ေွက်ပုံနည်းလမ်း
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o အရှိန်အဝါကေီးမားဝသာ ေုမ္ပဏီ 

o ြွင့်သစ်စတွင် ဆန္ဒအဝလျာေ်ြါဝင်ချင်သည့် ေုမ္ပဏီ 

ေျွနု်ြ်တ့ုိ၏ရည်မှန်းချေ်ဝအာင်ပမင်ရန်အတွေ် ေျွနု်ြ်တ့ုိ၏ လုြ်ငန်းအစီအစဉ်ေုိဝဆာင်ရွေ် 

ရာတွင် ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ဝော်ြိုရိတ် သတင်းအချေ်အလေ် ထုတ်ဝြာ် 

ဝြေညာမှုေို ပြုပြင်မွမ်းမံနိုင်ရုံသာမေ ေျွန်ုြ်တို့နှင့် ထိဝတွ့ဆေ်ဆံ၊ အကေံဉာဏ်ရယူနိုင် 

ရန်အတွေ် အချနိ်လုံလုံဝလာေ် ဝလာေ်ဝြးခဲ့သည်။ ၂ဝ၂ဝ ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာထုတ်ဝဝ 

မည့်အဝြောင်းေို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဝြဝြာ်ဝါရီလတွင် စတင်မိတ်ဆေ်ခဲ့သည်။ သကေဂန်အမြီးတွင် 

ရမှတ်မူြေမ်းများေို ေုမ္ပဏီတစ်ခုချင်း ဆီသို့ဝြးြို့ခဲ့သည်။ ဝမလမှ ြသဂုတ်လအထိ  

ေုမ္ပဏီများ အဝနပြင့် ၎င်းတို့၏ ဝော်ြိုရိတ် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှု တိုးတေ်မှုရှိဝစရန်အတွေ်  

ဝမးခွန်းများဝမးရန်နှင့် ေျွန်ုြ်တို့နှင့် ချတိ်ဆေ်ဝဆာင်ရွေ်မှုများလုြ်နိုင်ရန် ေုမ္ပဏီများေို 

အခွင့်အဝရးဝြးခဲ့သည်။ ဝနာေ်ဆုံး အေဲပြတ်မှုအဆင့်ေို စေ်တင်ဘာနှင့် ဝအာေ်တို 

ဘာလတွင် ပြုလုြ်ခဲ့သည်။  ေုမ္ပဏီများအား တိေျဝသာ၊ ၎င်းတို့လုြ်ဝဆာင်နိုင်ဝသာ တုံ့ 

ပြန်ချေ်များဝြးနိုင်ရန်အပြင် ေျွန်ုြ်တို့၏ ေနဦးအေဲပြတ်မှုတွင် ဝတွ့ရှိခဲ့သည့် ၎င်းတို့၏ 

အလားလာရှိဝသာ အားနည်းချေ်များေို ပြန်လည်သုံးသြ်မှုများပြုနိုင်ရန် ရည်ရွယ်၍ ဤ 

ချဉ်းေြ်မှုများေို လုြ်ဝဆာင်ခဲ့ပခင်းပြစ်သည်။ ေျွန်ုြ်နှင့်ဝတွ့ခဲ့သည့် ေုမ္ပဏီများ၏ 

ြထမနှင့် ဝနာေ်ဆုံးရမှတ်များအြေား သိသိသာသာ တိုးတေ်မှုများေို ေျွန်ုြ်တို့ ဝတွ့ 

ရှိခဲ့သည်။ ဤအချေ်သည် ရှင်းလင်းတိေျဝသာ လမ်းညွှန်မှုများရှိြါေ ေုမ္ပဏီများသည် 

၎င်းတို့၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုအရည်အဝသွးေို တိုးတေ်ဝစရန် လိုလားမှုရှိဝြောင်း ညွှန်ပြ 

ြါသည်။

၂ဝ၂ဝ မပည့်နှစ် ေမှတ်မှတ်တမ်းတွင် အဓိကရမပာင်းလဲမှုများ

၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် အမှတ်ဝြးစနစ်တွင် စံသေ်မှတ်ချေ် ၁၄၃ ခု ြါဝင်မြီး ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်နှင့် အတူတူ 

ပြစ်သည်။ ေျွန်ုြ်တို့သည် ယခင်အမှတ်ဝြးစနစ်တွင် အသုံးပြုခဲ့သည့်နယ်ြယ် ၄ ခုပြစ်ဝသာ 

ရကာ်ပိုေိတ်အရြကာင်းအော၊ ရကာ်ပိုေိတ်စံမံအုပ်ချုပ်မှု၊ ရေေှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲရေးေိုင်ော 

စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် အစီေင်ခံမခင်းတို့ ြါဝင်သည်။ ၂ဝ၁၉  ခုနှစ် အစီရင်ခံစာအမြီးတွင် ြုဂ္ဂလိေြိုင် 

ေုမ္ပဏီအချ ို့သည် အမှတ်ဝြးစနစ်သည် စာရင်းသွင်းထားသည့် ေုမ္ပဏီများနှင့် အများနှင့် 

သေ်ဆိုင်သည့် ေုမ္ပဏီများမပြစ်မဝန အစီခံတင်ပြရမည့် သတင်းအချေ်အလေ်များေို 

လွှမ်းခခုံမှုရှိသပြင့် ၎င်းတို့အတွေ် အားသာချေ်ရှိသည်ဟု ၎င်းတို့အဝနပြင့်ယုံြေည်သည်ဟု 

တုံ့ပြန်မှုများရှိခဲ့သည်။ ဆိုလိုသည်မှာ ေျွန်ုြ်တို့သည် ဥြဝဒများ၊ စည်းမျဉ်းများနှင့် လိုေ်နာရ 

မည့် ေုမ္ပဏီများနှင့် သတင်းအချေ်အလေ်ေို ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရန် ဆန္ဒအဝလျာေ် 

ဆုံးပြတ်ခဲ့သည့်ေုမ္ပဏီများ အားလုံးေို တစ်ြုံစံတည်းအတူတူ အေဲပြတ်ခဲ့ပခင်းပြစ်သည်။ 

ဤတုံ့ပြန်အကေံပြုချေ်ေို ပြန်လည်သုံးသြ်မြီးဝနာေ် MCRB/Yever သည် အမှတ်ဝြးစနစ် 

ေို လိုေ်ဝလျာညီဝထွမှုရှိရန်ထိန်းညှိမည်ဟု ဆုံးပြတ်ခဲ့သည်။ ေုမ္ပဏီအားလုံးေို အေဲပြတ် 

ရန် အမှတ်ဝြးစနစ်တစ်ခုတည်းေို အသုံးပြုထားဝသာ်လည်း ၎င်းတို့ေိုအုြ်စုနှစ်စုအပြစ် 

ခွဲပခားခဲ့ သည်။

• စရတာ့အိပ်ချနိ်းစာေင်းဝင်ကုမ္ပဏီများနှင့် အစုေှယ်ယာေှင် ၁ဝဝ ရကျာ်မေင့်ေွဲ့စည်း 

ေားသည့် အများပိုင်ကုမ္ပဏီများ - ယင်းတို့ေို မပြစ်မဝနလိုေ်နာရမည့် စံသတ် 

မှတ်ချေ်အဝရအတွေ် ၁၄၃ ခုပြင့် အေဲပြတ်သည်။ ယင်းအမျ ိုးအစားထဲတွင် 

အပမင့်ဆုံးရမှတ်မှာ ၂ဝ၄ မှတ်ပြစ်သည်။ ထုတ်ဝြာ် ဝြေညာပခင်းနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် 

စံသတ်မှတ်ချေ် ၈၂ ခု နှင့် စွမ်းဝဆာင်ရည်နှင့်သေ်ဆိုင်သည့် စံသတ်မှတ်ချေ် 

၁၂၂ ခုပြစ်သည်။
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ပုံ - ၄။   ကုမ္ပဏီအမျ ိုးအစား ၂ ခုအရပါ် အမှတ်ရပးပုံ 

• ပုဂ္ဂလိကပိုင်ကုမ္ပဏီများနှင့် နိုင်ငံပိုင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအတွေ် စံသတ်မှတ် 

ချေ် ၁၁၃ ခုသာ မပြစ်မဝနလိုအြ်မြီး ဝနာေ်စံသတ်မှတ်ချေ် ၃ဝ သည် ၎င်းတို့ 

အတွေ် အြိုမှတ်ရရှိရန် အခွင့်လမ်းတစ်ခုပြစ်သည်။ ဤအုြ်စုရှိ ေုမ္ပဏီများအတွေ် 

အများဆုံးရမှတ်မှာ ၁၆၇ မှတ်ပြစ်သည်။ အြိုဝဆာင်း ၃၇ မှတ်ေို ဝော်ြိုရိတ် 

အဝြောင်းအရာနှင့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုမှ ရနိုင်သည်။ ထို့ဝြောင့် ယင်း 

ေုမ္ပဏီများသည် ထိုနယ်ြယ် ၂ ခုမှ ရမှတ် ၁ဝဝ ရာခိုင်နှုန်းအထေ် ရရှိရန် ပြစ် 

နိုင်သည်။ ြုဂ္ဂလိေ ေုမ္ပဏီအချ ို့သည် တိေျဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များေို 

ဆန္ဒအဝလျာေ်ထုတ်ဝြာ်ရန် ဆုံးပြတ်ခဲ့ဝသာဝြောင့် ၎င်းတို့သည်အမှတ်များ ရရှိ 

ခဲ့သည်။

ြုံ ၄ သည် အုြ်စုနှစ်စုအြေားရမှတ်များ၏ ေွာပခားချေ် အနှစ်ချုြ်ေိုဝြာ်ပြထားသည်။  

ဒုတိယ ထည့်သွင်းစဉ်းစားမှုသည်''လေ်ဝတွ့တွင်မရှိသည့် ဟန်ပြအဝပခအဝနေို ဝြာ်ပြ 

ပခင်း''ေို တန်ပြန်ရန်အတွေ် ရည်ရွယ်ခဲ့သည်။ အေဲပြတ်မှုတိုင်းတွင် အပြစ်အနာအဆာ 

များရှိတတ်မြီး၊ ယင်းအပြစ်အနာဆာများေို ြွင့်သစ်စသည်လည်း ဝရှာင်လွဲ၍မရနိုင်ခဲ့ြါ။ 

ေျွန်ုြ်တို့၏ အေဲပြတ်မှုမှတ်တမ်းတွင် လုြ်ဝဆာင်မြီးဝြောင်း အမှတ်ပခစ်နိုင်ရုံဝလာေ်သာ 

လုံဝလာေ်မှုရှိယုံမျှသာပြစ်သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များေိုသာ ထုတ်ပြန်ဝြေညာရန် 

ေုမ္ပဏီအချ ို့ြေားတွင် ဝရြန်းစားဝနဝြောင်း ေျွန်ုြ်တို့အဝနပြင့် ဝတွ့ရှိခဲ့ြါသည်။ ၂ဝ၁၉  

ခုနှစ် ရလဒ်မှတ်တမ်းတွင် ၈၃ ရာခိုင်နှုန်းဝသာ စံသတ်မှတ်ချေ်အဝရအတွေ်သည် ထုတ် 

ဝြာ်ဝြေညာမှုနှင့်သေ်ဆိုင်မြီး  ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင်  ၅၇ ရာခိုင်နှုန်းသာ သေ်ဆိုင်မှုရှိသည် 

(ဇယားေွေ်၄ ေိုြေည့်ြါ။)။ ေျွန်ုြ်တို့၏ရည်ရွယ်ချေ်မှာ ေုမ္ပဏီများရမှတ်အမှတ်များ 

ရရှိရန်ပြစ်ဝသာဝြောင့် ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝသာအချေ်အလေ်များနှင့် 

ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များေို ဝောင်းဝောင်း လုြ်ဝဆာင်သင့်သည်။ ေုမ္ပဏီတစ်ခု၏ 
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ဘဏ္ဍဝရးဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာများေဲ့သို့ြင် ၎င်းသည် ရုံးချုြ်၏ ေုန်ေျစရိတ်များေို ဝြာ်ပြ 

ရုံမေ ေုမ္ပဏီ၏ ESG အစီရင်ခံစာသည် ၎င်း၏လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှု အပြည့်အဝေို 

ထင်ဟြ်မှုရှိဝစရန် လိုအြ်သည်။ ထို့ဝြောင့် ေျွန်ုြ်တို့သည် ယခုနှစ်တွင် စံသတ်မှတ်ချေ် 

၆၈၊ ၇၁၊ ၇၅ နှင့် ၉၆ တို့အတွေ် အမှတ်ဝြးမှုစနစ်ေို အဝောင်အထည်ဝြာ်ရန် ဆုံးပြတ် 

ခဲ့သည်။

ဤစစ်တမ်းဝဆာင်ရွေ်ြုံ နည်းလမ်းဝပြာင်းလဲမှုအဝြောင်းေို  ဝြဝြာ်ဝါရီလတွင် စတင် 

မိတ်ဆေ်စဉ် ေတည်းေြင် ေုမ္ပဏီများအားဝပြာြေားထားမြီး သေ်ဆိုင်ဝသာစာရွေ်စာ

တမ်းများေိုလည်း MCRB နှင့် Yever တို့၏ ဝေ်ဘ်ဆိုဒ် စာမျေ်နှာများတွင် ြတ်ရှုနိုင်ဝအာင် 

ပြုလုြ်ခဲ့သည်။

၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာတွင် အသုံးပြုထားဝသာ စစ်တမ်းဝဆာင်ရွေ်ြုံနည်းလမ်း 

သည် အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုရမှတ်မှတ်တမ်း (ACGS) မှ ဆီဝလျာ်မှုအပြစ် 

ဆုံးပြစ်သည့် စံသတ်မှတ်ချေ်များေို အသုံးပြုထားသည်။  ACGS ြထမအဆင့် စံသတ် 

မှတ်ချေ်၏ ၄၉% သည် ြွင့်သစ်စ ၂ဝ၂ဝ ရမှတ် မှတ်တမ်း၏ အနည်းဆုံး စံသတ်မှတ်ချေ် 

တစ်ခုနှင့် လိုေ်ဝလျာညီဝထွမှုရှိသည်။ ယခင်နှစ်ေ ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာများေဲ့သို့ြင် 

အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုရမှတ်မှတ်တမ်းေို အပြည့်အဝ အသုံးမပြုရပခင်း 

အဝြောင်းရင်းမှာ ရမှတ်မှတ်တမ်း၏ နယ်ြယ် (ေ) နှင့် (ခ) တို့တွင် ပမန်မာေုမ္ပဏီများနှင့် 

ေိုေ်ညီမှုမရှိဝသးသည့် အဝြောင်းအရာများပြစ်သည့် ရှယ်ယာြိုင်ရှင်တို့၏ ရြိုင်ခွင့်များနှင့် 

ရှယ်ယာြိုင်ရှင်များေို တန်းတူညီမျှ ဆေ်ဆံမှုဝြါ်တွင် များစွာအသားဝြးထားဝသာဝြောင့် 

ပြစ်သည်။ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ်တွင် ထိုင်းနိုင်ငံ၌ အာဆီယံ ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုရမှတ်မှတ်တမ်း

အား ဝရးဆွဲအဝောင်အထည်ဝြာ်ပခင်းတွင် အနီးေြ်ြါဝင်ခဲ့ဝသာ ထိုင်းနိုင်ငံ ဒါရိုေ်တာများ 

အင်စတီေျုမှ စီအီးအိုဝဒါေ်တာ Bandid Nijathaworn နှင့် ဝဆွးဝနွးခဲ့ မြီးဝနာေ် ြွင့်သစ်စ 

အစီရင်ခံစာတွင် အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုရမှတ်မှတ်တမ်း၏ နယ်ြယ် (ဂ၊ ဃ၊ င) 

တို့တွင် ြါဝင်ဝသာ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုအတွင်း အေျ ိုးသေ်ဆိုင်သူများ၏ အခန်း 

ေဏ္ဍ၊ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုနှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှု၊ ဘုတ်အြွဲ့၏ တာဝန်ဝတ္တရားများ အစရှိ 

သည့် အဝြောင်းအရာများအား ဦးစားဝြးထည့်သွင်းရန် ဆုံးပြတ်ခဲ့သည် (ဇယားေွေ် ၃ ေို 

ြေည့်ြါ)။

တည်ေဲ စံချိန်စံနှုန်းများ၊ 

မူရဘာင်များနှင့် ပွင့်သစ်စအား

လိုက်ရလျာညီရေွမှုေှိရအာင် 

လုပ်ရောင်မခင်း

ဇယားကွက် ၃။
၂ဝ၂ဝမပည့်နှစ် ပွင့်သစ်စ အစီေင်ခံစာတွင်ေည့်သွင်းခဲ့ရသာ အာေီယံရကာ်ပိုေိတ်စီမံ
အုပ်ချုပ်မှု ေမှတ်မှတ်တမ်း ၏ ပေမအေင့်စံသတ်မှတ်ချက်များ

ပါဝင်မှု

အတိုင်းအတာ

နယ်ြယ် (ေ) - အစုရှင်များ၏ အခွင့်အဝရးများ ၅%

နယ်ြယ် (ခ) - အစုရှင်များအား သာတူညီမျှ ဆေ်ဆံမှု ၃၆%

နယ်ြယ် (ဂ) - ဆေ်နွယ်ြတ်သေ်သူများ၏ အခန်းေဏ္ဍ ၉ ၂%

နယ်ြယ် (ဃ) - ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များနှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ၄၁%

နယ်ြယ် (င) - ဘုတ်အြွဲ့၏ တာဝန်ဝတ္တရားများ ၆၂%
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၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ် ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာတွင် ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာမူဝဘာင် (Integrated 

Reporting Framework) ဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်များေိုလည်း စွမ်းဝဆာင်ရည်စံသတ်မှတ် 

ချေ်များတွင် ြါဝင်ထည့်သွင်းထားသည်။ ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်းတွင် ြါဝင်သည့်အဝြောင်း 

အရာများသည် အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်မှတ်တမ်း (ACGS) တွင် ြါဝင်သည့် 

အဝြောင်းအရာများထေ် ြိုမိုစုံလင်မြီးအထူးသပြင့် ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ် သည့် 

အစီရင်ခံပခင်း၏ အချင်းချင်းဆေ်စြ်မှုအား ဝြာ်ပြထားဝသာဝြောင့် ေုမ္ပဏီများသည် 

တန်ြိုးအေျ ိုးအပမတ်များအား ၎င်းတို့၏ အေျ ိုးသေ်ဆိုင်သူများနှင့် မည်သို့မည်ြုံ ြန်တီး၍ 

မျှဝဝြေသည်ေို ရှင်းလင်းစွာ သိနိုင်သည်။ ဇယား ၅ တွင် ြွင့်သစ်စ စံသတ်မှတ်ချေ်များ၊ 

အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုရမှတ်မှတ်တမ်းနှင့် ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်း ဆိုင်ရာမူဝဘာင် 

တို့၏ ချတိ်ဆေ်မှုများအား ဝြာ်ပြထားသည်။

ဇယားကွက် - ၄။ ၂ဝ၂ဝမပည့်နှစ်ပွင့်သစ်စ အစီေင်ခံစာ အမှတ်ရပးစနစ်တွင်ပါေှိသည့် စံသတ်မှတ်ချက်များ 

အမျ ိုးအစား နယ်ြယ်
ထုတ်ဝြာ်

ဝြေညာပခင်း

ေုမ္ပဏီ 

စွမ်းဝဆာင်ရည်

ထြ်ဝဆာင်း 

“ထုတ် ဝြာ်

ဝြေညာပခင်း”

ရမှတ်

ထြ်ဝဆာင်း

“ေုမ္ပဏီ  စွမ်း 

ဝဆာင်ရည် 

ရမှတ်

စုစုဝြါင်း

စဝတာ့ 

အိြ်ချနိ်း 

စာရင်းဝင် 

ေုမ္ပဏီများ 

နှင့် အစု 

ရှယ်ယာရှင် 

၁ဝဝ ဝေျာ် 

ပြင့် ြွဲ့စည်း 

ထားသည့် 

အများြိုင် 

ေုမ္ပဏီများ

ဝော်ြိုရိတ်အဝြောင်းအရာ ၁၄ ၆ _ _ ၂ဝ

ဝော်ြိုရိတ်စံမံအုြ်ချုြ်မှု ၃၉ ၄ _ _ ၄၃

ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရးဆိုင်ရာ

စီမံခန့်ခွဲမှု
၁၈ ၂၃ _ _ ၄၁

အစီရင်ခံပခင်း ၁၁ ၂၈ _ _ ၃၉ 

စုစုရပါင်း ၈၂ ၆၁ ဝ ဝ ၁၄၃

ြုဂ္ဂလိေြိုင် 

ေုမ္ပဏီများ 

နှင့် နိုင်ငံြိုင် 

စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းများ

ဝော်ြိုရိတ်အဝြောင်းအရာ ၁၂ ၃ ၂ ၃ ၂ဝ

ဝော်ြိုရိတ်စံမံအုြ်ချုြ်မှု ၁၈ ဝ ၂၁ ၄ ၄၃

ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရးဆိုင်ရာ 

စီမံခန့်ခွဲမှု
၁၈ ၂၃ - - ၄၁

အစီရင်ခံပခင်း ၁၁ ၂၈ - - ၃၉ 

စုစုရပါင်း ၅၉ ၅၄ ၂၃ ၇ ၁၄၃
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ဇယားကွက် - ၅။  ၂ဝ၂ဝ ပွင့်သစ်စအစီေင်ခံစာတွင် အသုံးမပုေားရသာ အာေီယံရကာ်ပိုေိတ် 
စီမံအုပ်ချုပ်မှုေမှတ်မှတ်တမ်း (ACGS)နှင့် ပူးတွဲအစီေင်ခံမခင်းေိုင်ောမူရဘာင် (Integrated Reporting 
Framework) ေိုင်ော စံသတ်မှတ်ချက်များ

စံသတ်မှတ်ချေ် 

အဝရအတွေ်

ထည့်သွင်းထားဝသာ 

ACGS စံ သတ်မှတ်ချေ် 

အဝရအတွေ်

IR ဆိုင်ရာစံ 

သတ်မှတ်ချေ် 

အဝရအတွေ် 

(ြါဝင်မှုရာခိုင်နှုန်း)

ဝော်ြိုရိတ်အဝြောင်းအရာ ၂ဝ ၈ ၇

ဝော်ြိုရိတ်စံမံအုြ်ချုြ်မှု ၄၄ ၃၇ ၂

ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု ၄ဝ ၁၃ ၁၈

အစီရင်ခံပခင်း ၃၈ ၂၆ ၃ဝ

ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာအတွေ် အေဲပြတ်ဆန်းစစ်ရာတွင် အများပြည်သူဝင်ဝရာေ်ြတ်ရှုနိုင်

ဝသာ အင်တာနေ် ဝြါ်ရှိ တရားဝင်ဝြာ်ပြထားသည့် ေုမ္ပဏီဆိုင်ရာ သတင်းအချေ်အလေ် 

များအားလုံးေို (ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်ဝြါ်တွင် ြေည့်ရှုနိုင်လျှင်) ဝအာေ်ြါစာရင်းအတိုင်း 

ဆန်းစစ်ခဲ့သည်။

• ေုမ္ပဏီဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်။

• ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင်ဝြာ်ပြထားဝသာ ေုမ္ပဏီ၏ ဝော်ြိုရိတ်မူဝါဒများ။

• နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာ၊ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရးဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာနှင့်အပခား

သင့်ဝတာ်သည့် အစီရင်ခံစာများ။ (ဤအစီရင်ခံစာများအား ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်ဝြါ်တွင် 

ြေည့်ရှုနိုင်လျှင် (သို့မဟုတ်) ဝဒါင်းလုဒ်လုြ်နိုင်လျှင်)

• UNGC Communications on Progress (COP) အစီရင်ခံစာများ။

• ေုမ္ပဏီ၏ ဝြ့စ်ဘွတ်စာမျေ်နှာဝြါ်တွင် ဝြာ်ပြထားဝသာ သတင်းအချေ်အလေ် 

များ။

MCRB နှင့် Yever သည် ေုမ္ပဏီများ၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များအား ဆန်းစစ်သည့်အခါ 

တွင် စည်းေမ်းမတင်းေျြ်ဘဲ ဝောင်းမွန်ဝသာ အမှတ်များအား တတ်နိုင်သဝလာေ်ဝြးရ

န်ဆုံးပြတ်ခဲ့ြေြါသည်။ ဥြမာအားပြင့် ဝမးခွန်းအမှတ် ၈၁ ေို ဆန်းစစ်ရာတွင် နှစ်ြတ်လည် 

အစီရင်ခံစာတစ်ခုတည်းနှင့် မဆုံးပြတ်ဘဲ ဆေ်သွယ်ဝပြာဆိုပခင်းဆိုင်ရာ နည်းလမ်းအရြ်ရြ် 

တွင် တင်ပြထားဝသာ အချေ်အလေ်များေိုြါ ထည့်သွင်းစဉ်းစားဝြးခဲ့ြါသည်။ အဘယ့် 

ဝြောင့်ဆိုဝသာ် အချ ို့ဝသာ ပမန်မာေုမ္ပဏီများသည် ယင်းတို့၏ နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာ 

အား မထုတ်ပြန်ရဝသးဝသာ်လည်း ၎င်းတို့၏ ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်တွင်မူ ဝော်ြိုရိတ် ဝမျှာ်မှန်းချေ် 

များနှင့် ဘုတ်အြွဲ့ဝင်များ၏ ေိုယ်ဝရးအတ္ထုြတ္တိများအား ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာထားပခင်း 

ဝြောင့် ပြစ်ြါသည်။

ေည့်သွင်း စဉ်းစားေားရသာ 

သတင်းအချက်အလက်များ၏ 

အေင်းအမမစ်များ
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၂ဝ၂ဝ ြွင့်သစ်စ အစီရင်ခံစာအတွေ် MCRB နှင့် Yever တို့သည် ေုမ္ပဏီဝြါင်း (၂၆ဝ) ခု ေို 

ဝရွးချယ်ခဲ့မြီး၊ ၎င်းတို့အနေ်မှ ၃၁ ခုမှာ ဘဏ်များပြစ်သည်။ (၂ဝ၁၈ ခုနှစ်တွင် ေုမ္ပဏီဝြါင်း 

(၁၈၂) ခု နှင့် ၂ဝ၁၉  ခုနှစ်တွင် ေုမ္ပဏီဝြါင်း (၂၄၈) ခု အသီးသီး ြါဝင်ခဲ့သည်။) ၎င်းတို့မှာ 

• ရန်ေုန်စဝတာ့အိတ်ချနိ်းတွင် စာရင်းဝင်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီ (၆) ခု၊ ထိုထဲမှ ၂ ခု 

သည် ဘဏ်များပြစ်သည်။

• SECM မှ အသိအမှတ်ပြုထားမြီးစည်းြေြ်ဝနသည့် အစုရှယ်ယာ ၁ဝဝ နှင့်အထေ် 

ရှိသည့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီ (၅၂) ခု241၊ ယင်းအနေ် ၈ ခုမှာ ဘဏ် 

များပြစ်သည်။

• ြုဂ္ဂလိေ ေုမ္ပဏီများ (၁၇၄) ခု၊ ထိုထဲမှ ၁၇  ခုမှာ ဘဏ်လုြ်ငန်းပြစ်သည်။ ၎င်း 

တို့သည် -

o ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာနမှ ထုတ်ပြန်ဝသာ ဘဏ္ဍာနှစ် ၂ဝ၁၈-၂ဝ၁၉  

အတွေ် ဝင်ဝငွခွန်နှင့် ေုန်သွယ်ခွန် အများဆုံးဝြးဝဆာင်ဝသာပမန်မာလုြ်ငန်း

ရှင်များ (၁ဝဝဝ) စာရင်းတွင်ြါဝင်သည့် ေုမ္ပဏီများ (သို့မဟုတ်) 

o အရှိန်အဝါကေီးမားဝသာေုမ္ပဏီများ242 သို့မဟုတ် 

o ဆန္ဒအဝလျာေ် အစီရင်ခံစာတွင် ြါဝင်ရန် ဝတာင်းဆိုသူများ ပြစ်သည်။

• နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း (၂၈) ခု၊ ယင်းအနေ် ၄ ခုမှာ ဘဏ်လုြ်ငန်းများပြစ်သည်။

ယခင်ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာများတွင် ဝတွ့ပမင်ခဲ့သည့်အတိုင်းြင် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ‘လုြ်ငန်းစု’ 

(Group) ဟူဝသာ စေားလုံးေို တစ်သမတ်တည်း အဓိြ္ပာယ်သတ်မှတ်ထားပခင်းမရှိဘဲ 

အမျ ိုးမျ ိုး သုံးစွဲဝနြေသည်ေို ဝတွ့ရှိနိုင်သည်။ အချ ို့သည် တရားဝင်ဥြဝဒအရ လုြ်ငန်းစု 

အပြစ်ဝလျှာေ်ထားမြီး လုြ်ငန်းလုြ်ေိုင်ဝနသလို အချ ို့မှာမူ လုြ်ငန်းစုအပြစ် တရားဝင် 

မှတ်ြုံတင်ထားပခင်းမျ ိုး မဟုတ်ဝသာ်လည်း နာမည်အဝခါ်အဝဝါ်တွင် လုြ်ငန်းစုဟု ေိုယ် 

တိုင်သတ်မှတ်မြီး လုြ်ငန်းအများအပြားေို အြေမ်းြျင်း ြူးဝြါင်းြွဲ့စည်းော လုြ်ဝဆာင် 

ဝနပခင်းမျ ိုးပြစ်သည်။ လုြ်ငန်းစုသဝဘာသဘာဝရှိသည့် ေုမ္ပဏီများေို ၎င်းတို့အြွဲ့အစည်း 

၏ ြုံသဏ္ဍာန်နှင့် မည်သို့အေဲပြတ်ခံလိုဝြောင်း (ဥြမာအားပြင့် လုြ်ငန်းစုအဝနနှင့်ပြစ်ဝစ၊ 

လုြ်ငန်းတစ်ခုပခင်းအဝနနှင့်ပြစ်ဝစ) ဝမးပမန်းခဲ့သည်။ အချ ို့ဝသာ ေုမ္ပဏီများသည် အေဲ 

ပြတ်ချေ်အတွေ် ေုမ္ပဏီတစ်ခုေိုသာ ေိုယ်တိုင်ဝရွးချယ်ခဲ့မြီး အဆိုြါေုမ္ပဏီအား 

စစ်တမ်းတွင် တရားဝင်မှတ်ြုံတင်ထားပခင်း မရှိဝသာ်လည်း ြင်မေုမ္ပဏီအပြစ် သတ်မှတ် 

ထားရှိခဲ့သည်။ အပခားသူများသည် ဆေ်နွယ်မှုရှိသည့် ေုမ္ပဏီများအပြစ်ဝြာ်ပြဝစလိုဝသာ

ဝြောင့်  ၎င်းတို့ေို အခွန်အများဆုံးဝြးဝဆာင်သူများအဝနပြင့် ဝြာ်ပြထားမြီး သီးပခား 

အမှတ်ဝြးထားသည်။ ယခင်နှစ်များနှင့်မတူဘဲ ဘဏ်များအားလုံးသည် ၎င်းတို့နှင့် သေ် 

ဆိုင်ဝသာ မည်သည့် 'အုြ်စု' ထဲတွင်မှ ထည့်သွင်းပခင်းမရှိြဲ သီးပခားစီအေဲပြတ်ပခင်း ခံခဲ့ရ 

သည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဝြဝြာ်ဝါရီလ ၃ ရေ်ဝန့တွင် ရန်ေုန်မမို့၌ ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာ၏ သုဝတသန 

စတင်ပခင်းေို အများပြည်သူသိရှိဝစရန် မိတ်ဆေ်ော  ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် အစီရင်ခံစာအတွေ် 

အဓိေဝပြာင်းလဲမှုများနှင့် အေဲပြတ်ြုံ အေဲပြတ်နည်း များေို ေုမ္ပဏီများအား ရှင်းလင်း 

တင်ပြခဲ့မြီး၊ ေနဦးဝမးခွန်းများေိုလည်း ဝပြြေားခဲ့သည်။ ထို့အပြင် သုဝတသနဆိုင်ရာ 

အဝသးစိတ်အချေ်အလေ်များ (ေုမ္ပဏီများနှင့် ဆန်းစစ်အေဲပြတ်ပခင်းဆိုင်ရာ စံသတ်မှတ် 

ချေ်များ) ေို MCRB နှင့် Yever ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်များတွင် အများပြည်သူသိရှိနိုင်ရန် ထုတ်ပြန် 

241 secm.gov.mm/en/public-companies/
242 ၄င်းတွင် ယခင်ေ အီးယူ သို့မဟုတ် အဝမရိေန်၏ အဝရးယူဒဏ်ခတ်မှုခံခဲ့ရဝသာ ေုမ္ပဏီများ ြါဝင်သည်။

စစ်တမ်းတွင် ပါဝင်မည့် 

ကုမ္ပဏီများအား ရေွးချယ်မခင်း

ကုမ္ပဏီများနှင့် လုပ်ငန်းစုများကို 

ရေွးေုတ်ောတွင် ကကုံရတွ့ေရသာ 

မပဿနာများ

ဝက်(ဘ်)ေိုေ်ေန်းစစ်မခင်းနှင့် 

ကုမ္ပဏီများနှင့် ရစ့စပ်ရေွးရနွးမခင်း
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ဝြေညာခဲ့ြါသည်။243 ဆန်းစစ်အေဲပြတ်မည့် ေုမ္ပဏီများေိုလည်း (MCRB အဝနနှင့် 

လေ်လှမ်းမီသဝလာေ် ရရှိထားသည့် လိြ်စာများနှင့် အီးဝမးလ်များ အသုံးပြုမြီး ဝြးြို့ဆေ် 

သွယ်ခဲ့သည်။) ၂ဝ၂ဝ စာတမ်း သုဝတသနနည်းစနစ်များေို အီးဝမးလ်နှင့် စာများဝြးြို့ခဲ့သည်။

သုဝတသနစာတမ်းေို အများပြည်သူအား မိတ်ဆေ်ပခင်းပြုလုြ်မြီးဝနာေ် ၂ဝ၂ဝခုနှစ် 

ဝြဝြာ်ဝါရီလတွင် အွန်လိုင်းဝြါ်မှတစ်ဆင့် သုဝတသနပြုလုြ်ပခင်းေို Yever မှ ဦးဝဆာင် 

ဝဆာင်ရွေ်ခဲ့သည်။ ြထမအကေိမ် အေဲပြတ်ဆန်းစစ်ပခင်းေို Yever အြွဲ့ဝင်တစ်ဝယာေ်မှ

အေဲပြတ်ဝဆာင်ရွေ်ခဲ့မြီး၊ သဝဘာတူညီထားသည့် အတိုင်း အေဲပြတ်မှု အရည်အဝသွးေို 

စံနှုန်းများနှင့်အညီ ဝဆာင်ရွေ်ခဲ့သည်။ အေဲပြတ်စစ်ဝဆးပခင်းမှ ရမှတ်မူြေမ်းများေို 

ေုမ္ပဏီများအား ြုံနှိြ်ပြင့်ဝသာ်လည်းဝောင်း၊ အီးဝမးလ်ပြင့်ဝသာ်လည်းဝောင်း ဧမြီလတွင် 

မျှဝဝဝြးြို့ခဲ့သည်။

ြထမအကေိမ် ရမှတ်မူြေမ်းများအေဲပြတ်မြီးဝနာေ် ၂ဝ၂ဝနစ်၊ ဝမလ ၁၄ရေ်ဝန့တွင် 

MCRB နှင့် Yever သည် ရမှတ်များနှင့်ြတ်သေ်၍ ဝဆွးဝနွးရန် အွန်လိုင်းအစည်းအဝဝးြွဲ 

(webinar) တစ်ခုေိုေျင်းြခဲ့သည်။ ရမှတ်မူြေမ်းများနှင့် ြတ်သေ်၍ဝသာ်လည်းဝောင်း၊ 

၎င်းတို့၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များနှင့်ြတ်သေ်၍ တိုးတေ်ဝအာင်မည်သို့လုြ်ဝဆာင်ရ

မည်နှင့်ဆိုင်သည့် တိေျဝသာ အကေံပြုချေ်များနှင့်စြ်လျဉ်း၍  MCRB နှင့်  Yever သို့ 

ဆေ်သွယ်ဝဆွးဝနွးရန် ေမ်းလှမ်းချေ်များ ပြုလုြ်ခဲ့ြါသည်။ ေုမ္ပဏီဝြါင်း (၄ဝ)ဝေျာ်မှ 

MCRB နှင့် Yever သို့ ဆေ်သွယ်ခဲ့ြေမြီး ၃၄ ခုမှာ ၎င်းတို့၏ ရမှတ်မူြေမ်းနှင့်ြတ်သေ်သည့်

ဝဆွးဝနွးမှုများနှင့်  ၎င်းတို့၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များ မည်သို့ တိုးတေ်ဝအာင် လုြ် 

ဝဆာင်ရမည်နှင့်ဆိုင်သည့် တိေျဝသာ အကေံပြုချေ်များရယူရန် MCRB နှင့် Yeverသို့ဆေ်

သွယ်ခဲ့ပခင်းပြစ်သည်။244 ေုမ္ပဏီများအဝနနှင့် သတင်းအချေ်အလေ်များေို ြသဂုတ်လေုန် 

တွင် ဝနာေ်ဆုံးထား၍ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရန် လိုအြ်ဝသာ်လည်း ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ် မွမ်းမံ ပြင် 

ဆင်ပခင်းနှင့် ဆန္ဒအဝလျာေ်လုြ်ဝဆာင်ရန် ဆုံးပြတ်ချေ်များချထားမှု ဝနာေ်ေျပခင်းများ 

ဝြောင့် အချနိ်ြိုဝတာင်းဆိုဝသာ ေုမ္ပဏီများအား ရေ်သတ္တြတ်သုံးြတ်အထိ မခင်းချေ် 

အဝနပြင့် ထြ်မံ ဝစာင့်ဆိုင်းဝြးခဲ့ြါသည်။

Yever မှ အချေ်အလေ် ၆ဝ,ဝဝဝ ဝေျာ်ေို ဆန်းစစ်ဝလ့လာ၍ ေွန်ြျူတာထဲ ထည့်သွင်း 

မြီးဝနာေ် ရမှတ်များေို ဝအာေ်တိုဘာလတွင် အမြီးသတ်ခဲ့သည်။ Yever မှ ဝနာေ်ဆုံး 

အကေိမ် ပြန်လည်သုံးသြ်ခဲ့သည်။ ထို့ဝနာေ် ထိြ်တန်းေုမ္ပဏီများနှင့် Yever ၏ ဝန်ဝဆာင်မှု 

များအား ရယူသုံးစွဲဝနသည့် ေုမ္ပဏီများ၏ ရမှတ်များေို အေျ ိုးအပမတ်ဆိုင်ရာအပငင်းြွားြွ

ယ်ေိစ္စရြ်များ မပြစ်ဝြါ်ဝစရန်အတွေ် MCRB မှ ထြ်မံအတည်ပြု စစ်ဝဆးဝြးခဲ့ြါသည် 

(ဇယား ၁ တွင်ြေည့်ြါ)။  MCRB သည် မည်သည့် ေွာဟချေ်ေိုမှ မဝတွ့ရှိြါ၊ Yever ၏ 

အေဲပြတ်မှုအဝြါ် ယုံြေည်စိတ်ချရမှုမှာ ၉၉.၉% ဝေျာ်ရှိြါသည်။ ခခုံငုံ၍ြေည့်လျှင် Yever 

သည် သုဝတသန အတွေ်ပြင်ဆင်မှုနှင့် သတင်းအချေ်အလေ်စိစစ်မှုအြိုင်း ဝဆာင်ရွေ်ရန် 

အလုြ်လုြ်ရေ်ဝြါင်း ၃ဝဝ ဝေျာ် (ဝငွဝြေးဝောေ်ခံပခင်းမပြုဘဲ အခမဲ့) လုြ်ေိုင်ခဲ့သည်။

ထိုေဲ့သို့ အပြန်အလှန်ဝဆွးဝနွးပခင်း၏ ရလဒ်အပြစ် ေုမ္ပဏီအများစု၏ သတင်းအချေ် 

အလေ်များ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုသည် သိသာထင်ရှားစွာ တိုးတေ်လာမြီး အြေမ်းြျင်း 

ရမှတ်များနှင့် ဝနာေ်ဆုံးရမှတ်များြေား ဝယဘုယျအားပြင့် ရမှတ်အားပြင့် ၁၄% ပမင့်တေ် 

243 https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/2020.html နှင့်  https://yever.org/project/pwint-
thit-sa-2020/

244 MCRB/Yever နှင့်ဝတွ့ခဲ့သူများ Alpha Power Engineering Amata Holding Public, Ashro Group of Companies, Au-
thentic Group, Ayeyarwaddy Farmers Development Bank Public, City Mart Holding, Dagon Group, Europe & 
Asia Commercial, Ever Flow River, Excellent Fortune Development, First Myanmar Investment Public, Kan-
bawza Bank, IGE, IKBZ Insurance, IME Group, KMD, Maha Agriculture Microfinance, Max Myanmar, Mya Ayer, 
Myanma Economic Holding Public, Myanmar  Agribusiness Public Corporation,Myanmar Agro Exchange Public, 
Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public, Parami Energy, Proven Group, Shwe Taung, Smart Technical Services, 
Supreme Group, United Amara Bank, Yangon Electricity Supply Corporation, Yoma Bank, Zaw Gyi Premier.

https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/2020.html
https://www.myanmar-responsiblebusiness.org/pwint-thit-sa/2020.html
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လာခဲ့သည်။ ထို့ဝြောင့်ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုနှင့် ြတ်သေ်၍ ကေီးြေြ်ေွြ်ေဲသူများမှ 

ေုမ္ပဏီများအဝြါ် အလားတူလမ်းညွှန်မှုများ ပြုလုြ်ဝြးရန် လိုအြ်ဝနဝြောင်းနှင့် ေုမ္ပဏီ 

များမှ အဆိုြါလမ်းညွှန်မှုများေို ကေိုဆိုဝြောင်း သိရှိနိုင်ြါသည်။

ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းနှင့် ြတ်သေ်ဝသာ စံသတ်မှတ်ချေ်တစ်ခုစီေို “YES” ဆိုလျှင် (၁) 

မှတ်၊ “NO” ဆိုလျှင် (ဝ) မှတ်ဟု ညီမျှစွာ သတ်မှတ်ထားသည်။ အမှတ်တစ်မှတ်ရရန် 

ေုမ္ပဏီ၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုတစ်ခုသည် ရှင်းလင်း၍ မြီးပြည့်စုံရမည်၊ ေုမ္ပဏီမှ တရားဝင် 

ထုတ်ပြန်ထားမြီးပြစ်ရမည့်အပြင် အများပြည်သူ ဝင်ဝရာေ်ြတ်ရှုနိုင်ရန်လည်း လွယ်ေူ 

အဆင်ဝပြရမည် ပြစ်သည်။ ေုမ္ပဏီ၏ လေ်ရှိအဝပခအဝနနှင့် ေိုေ်ညီဝအာင် အချနိ်နှင့် 

တစ်ဝပြးညီ ဝြာ်ပြရမည်ပြစ်မြီး နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာများအတွေ်မူ သေ်တမ်း ၂ 

နှစ်ထေ် မဝေျာ်ရန်လည်း လိုအြ်ဝြသည်။ 

ေုမ္ပဏီလုြ်ဝဆာင်ချေ်နှင့် ြတ်သေ်ဝသာ စံသတ်မှတ်ချေ်တစ်ခုစီေို “YES” ဆိုလျှင် (၂) 

မှတ်၊ တိေျဝသာ စံသတ်မှတ်ချေ်များအတွေ် - ဝမးခွန်း ၆၈၊ ၇၁၊ ၇၅ နှင့် ၉၆ တို့အတွေ် 

ေျွန်ုြ်တို့သည် ေုမ္ပဏီများ၏ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများသည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ စံချနိ်စံနှုန်း 

များနှင့် ေိုေ်ညီမှုရှိ၊ မရှိေို အေဲပြတ်ရန်အတွေ် အမှတ်ဝြး စနစ်တစ်ခုေို မိတ်ဆေ် 

ခဲ့သည်။ ဥြမာအားပြင့် ေုမ္ပဏီများတစ်ခုလုံး နှင့်သေ်ဆိုင်သည့်   လတ်တဝလာဆာင်ရွေ် 

ဝနသည့် စီးြွားဝရးဆိုင်ရာ သတင်းအချေ်အလေ်များေို ြါဝင်ဝအာင် ထုတ်ပြန်ဝြေညာ 

ြါေ  ေုမ္ပဏီနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် အချေ်အလေ် တစ်စိတ်တစ်ြိုင်းသာ ထုတ်ပြန် ဝြေညာ 

သည့်ေုမ္ပဏီထေ် အမှတ်ြိုရသည်။  ေုမ္ပဏီနှစ်ခုလုံးသည် သတင်းအချေ်အလေ်အချ ို့ေို 

ထုတ်ပြန်ဝြေညာဝသာ်လည်း၊ ေျွန်ုြ်တို့သည်  ‘အဝပြာပြင့် အလုြ်လုြ် ဝနဝသာသူများ’ေို 

ဝေျာ်လွန်၍ ‘အစစ်အမှန် အလုြ်လုြ်သူများ’ေိုသာ ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည်။ ထိုမှသာ 

၎င်းတို့နှင့် ထိုေ်တန်ဝသာ ရမှတ်များေို ရရှိနိုင်ဝြလိမ့်မည် ပြစ်ြါသည်။ စံသတ်မှတ်ချေ် 

(၁၄၃) ချေ်အနေ် တစ်ချေ်စီအတွေ် ရမှတ်များေိုဝြါင်း၍ ေုမ္ပဏီ၏ ရမှတ်စုစုဝြါင်းေို 

တွေ်ချေ်ထားသည်။ ထို့ဝနာေ်တွင် ဇယားေွေ် ၄ တွင် ရှင်းပြခဲ့သည့်အတိုင်း ရမှတ် 

ရာခိုင်နှုန်းများေို တွေ်ချေ်ရာ တွင် ေုမ္ပဏီအမျ ိုးအစားဝြါ် မူတည်၍  အမှတ်ဝြးြုံနည်း 

စနစ် ေွဲပြားဝသာဝြောင့်  စာရင်းသွင်းထားဝသာ ေုမ္ပဏီများနှင့် အများြိုင်ေုမ္ပဏီများ 

အြေားနှင့်  ြုဂ္ဂလိေြိုင်၊ အစိုးရြိုင် ေုမ္ပဏီများအြေားတွင် ေွဲပြားပခားနားမှုရှိသည်။

သုရတသနရောင်ေွက်ပုံနည်းနာ၏ ကန့်သတ်ချက်များ

ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု အေဲပြတ်ဆန်းစစ်ပခင်းဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် အများပြည်သူ ဝင် 

ဝရာေ်ြတ်ရှုနိုင်ဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များဝြါ်တွင်သာ အဝပခခံဝသာ အမှတ်ဝြး 

ဝသာ သဝဘာသဘာဝဝြောင့် ပမန်မာေုမ္ပဏီများအား အမှတ်ဝြးအဆင့် သတ်မှတ်ရာတွင် 

ေန့်သတ်ချေ်များရှိခဲ့သည်။ ဤသုဝတသန စစ်တမ်းဝဆာင်ရွေ်ြံုသည် အင်တာနေ်မှ 

သတင်းအချေ်အလေ်များ ရရှိနိုင်မှုေိုသာ ရိုးရှင်းစွာ အေဲပြတ်ဆန်းစစ်ထားပခင်းပြစ်သည်။ 

စစ်တမ်းဝဆာင်ရွေ်ြုံနည်းလမ်းသည် အင်တာနေ်မှတစ်ဆင့် အများပြည်သူ ဝင်ဝရာေ်ဝလ့ 

လာနိုင်ဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များဝြါ်တွင် အဝပခခံဝသာဝြောင့် အများပြည်သူ 

လေ်လှမ်းမမီဝသာ ြုံနှိြ်အဝနပြင့်သာ ရရှိနိုင်ဝသာ မူဝါဒများ (သို့မဟုတ်) အစီရင်ခံစာများ

သည်ေိုအမှတ်မဝြးြါ။  ထို့ပြင်၊ အထူးသပြင့် အထေ်တွင်ဝြာ်ပြထားဝသာ အမှတ်ဝြးစနစ် 

မိတ်ဆေ်မှုမှတစ်ဆင့် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ြွင့်သစ်စအစီရင်ခံစာသည် မူဝါဒများအား အဝောင် 

အထည်ဝြာ်ထားရှိမှုနှင့် အသုံးပြုထားဝသာ အဝလ့အေျင့်များ၏ အရည်အဝသွးတို့အား 

စံနှုန်းသတ်မှတ်ရန် ကေိုးစားဝဆာင်ရွေ်ခဲ့ဝသာ်လည်း  ယုံြေည်ရဝသာ စာရင်းစစ်၏ စာရင်း 

အမှတ်ရပးမခင်း
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စစ်ထားပခင်းမရှိလျှင် ထိုသတင်းအချေ်အလေ်များ၏ ခိုင်မာမှုသည် ေိုယ်တိုင် ထုတ်ဝြာ် 

ဝြေညာချေ်များတွင်သာ မူတည်လျေ် ရှိဝနဝသးသည်။

ပမန်မာေုမ္ပဏီများသည် သတင်းအချေ်အလေ်များ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုများ ြိုမိုလုြ်      

ဝဆာင်လာသည်။

အေဲပြတ်ဆန်းစစ်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီ (၂၆ဝ) ခု အနေ် ေုမ္ပဏီဝြါင်း (၁၆၂) ခု (၆၂%)သည် 

ယခုတွင် ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်ရှိဝသာဝြောင့် ၂ဝ၁၉  ခုနှစ်(၅၂%) နှင့် နှိုင်းယှဉ်ြါေ သိသာထင်ရှားစွာ 

တိုးတေ်လာသည်။ ၎င်းသည် ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်နှင့် ၂ဝ၂ဝခုနှစ် အြေား ဆင့်ေဲဝပြာင်းလဲမှုနှင့် 

ေိုေ်ညီသည် (အနှစ်ချုြ်ရှိ ြုံ ၂ တွင်ြေည့်ြါ) နှစ်နှစ်တာောလအတွင်း သုညရာခိုင် 

နှုန်းရရှိမှုသည် ၄၆ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၃၈ ရာခိုင်နှုန်းသို့ ေျဆင်းသွားမြီး အေဲပြတ်ခဲ့သည့် ေုမ္ပဏီ 

အဝရအတွေ် ၁၈၂ မှ ၂၆ဝ သို့ တိုးတေ်လာခဲ့သည်။ ပမန်မာေုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏ 

အွန်လိုင်းမှ သတင်းအချေ်ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုများေိုလည်း သိသာထင်ရှင်းစွာ တိုးတေ် 

ဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ဝနသည်။

ေုတ်ရော်မှုအေည်အရသွး တိုးတက်ခဲ့သည်။

ြျမ်းမျှအားပြင့် ေုမ္ပဏီ ၂၆ဝ ခု၏ ြျမ်းမျှရမှတ်သည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ၇ ရာခိုင်နှုန်းသို့ 

ဝရာေ်ရှိခဲ့သည်။ ၎င်းတို့မှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် ၅ ရာခိုင်နှုန်းသာရှိခဲ့သည် (ြုံ ၅ ေိုြေည့်ြါ)။ 

ေျွန်ုြ်တို့သည် ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်တွင် ေုမ္ပဏီများေို ြိုမိုအေဲပြတ်ပခင်းဝြောင့် ဤ ၂ ရာခိုင်နှုန်း 

တိုးတေ်လာမှုမှာ အဝရးကေီးြါသည်။ နိုင်ငံြိုင် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ၏ ရမှတ်များမှလွဲ၍ 

အားလုံး၏ ြျမ်းမျှရမှတ်များမှာ ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်တွင် တိုးတေ်လာဝြောင်းေို စိတ်ဝင်စားစွာ 

ဝတွ့ရှိြါသည်။ နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများသည် ၂ဝ၁၉  ခုနှစ်တွင် ၃ ရာခိုင်နှုန်း ရခဲ့ဝသာ် 

လည်း ၂ဝ၂ဝ ပြည့်နှစ်တွင် ၂ ရာခိုင်နှုန်းသို့ ေျဆင်းသွားသည်။ နိုင်ငံြိုင်စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း

များသည် ေုမ္ပဏီ အမျ ိုးအစားတွင် ယဝန့ချနိ်ထိ ရမှတ်အနည်းဆုံးပြစ်ဝနဝသးသည် (ဇယား 

ေွေ် ၉ တွင် ၎င်းတို့ထဲမှ ရမှတ်အများဆုံး ေုမ္ပဏီများေို ြေည့်ရှုနိုင်ြါသည်။)

၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင ်၁၁ ရာခိုငန်ှုန်းရှခိဲ့ရာမ ှယခုနှစ်တွင ်၁၂ ရာခိုငန်ှုန်းသို့ တိုးတေ်လာဝသာဝြောင့် 

ဘဏ်များ၏ ရမှတ်များ တိုးတေ်လာသည်။  ဘဏ်များအတွေ် စုစုဝြါင်းရမှတ်မှာ ဝ 

ရာခိုင်နှုန်းမှ ၉၆ ရာခိုင်နှုန်း (uab Bank) သို့ အထိေွဲပြားဝနသည်။ ြုဂ္ဂလိေြိုင် ဘဏ်သုံးခု 

သည် ယခုနှစ်တွင် ရမှတ်အများဆုံးရရှိသည့် ထိြ်ဆုံး ၁ဝ ခု စာရင်းသို့ ဝင်ဝရာေ်ခဲ့သည်။ 

အများြိုင် ေုမ္ပဏီများ၏ စွမ်းဝဆာင်ရည်သည် အနည်းငယ်သာ တိုးတေ်ခဲ့သည် (ဇယား 

ေွေ် ၈  တွင် ရမှတ်အများဆုံးရရှိသည့် ထိြ်ဆုံး ၁ဝ ခုေို ဝြာ်ပြထားသည်)။ ဤသည်ေို 

ြေည့်ပခင်းပြင့် ြုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီြိုင်ရှင်များ၏ ဦးဝဆာင်မှုမှာ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုအြိုင်းတွင် 

မည်မျှ ကေီးကေီးမားမား ထိဝရာေ်မှုရှိဝြောင်း သိရှိနိုင်မြီး ဥြဝဒဝရးရာ အြွဲ့အစည်းများ 

ေလည်း ၎င်းတို့ကေီးြေြ်သည့် အများြိုင်ေုမ္ပဏီများေို ြိုမိုလိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်မှုရှိဝစရန် 

ြေြ်မတ်သင့်မြီး ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းနှင့်ြတ်သေ်သည့် သေ်ဆိုင်ရာညွှန်ြေားချေ်များ

ေိုလည်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း သတ်မှတ်သင့်ဝြောင်း သိရှိနိုင်ြါသည်။

ထို့အပြင်  ၂ဝ၂ဝ ရမှတ်စာရင်းတွင် ြိုမိုဝတာင်းဆိုမှုများ ရှိခဲ့သပြင့် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ဝြာ် 

ဝြေညာချေ်များေို ဝခတ်နှင့်အညီပြုပြင်မွမ်းမံမှုများမရှိဝသာ ေုမ္ပဏီများသည် ြျမ်းမျှအား 

ပြင့် ၁ဝ မှတ်မှ ၂ဝ မှတ်အထိ ဆုံးရှုံးခဲ့ရသည်။သို့ဝသာ်လည်း အမှတ်အများဆုံးရရှိသည့် 

ထိြ်ဆုံး ၁ဝ ခု၏ ြျမ်းမျှရမှတ်မှာ ၅၁ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၇ဝ ရာခိုင်နှုန်းသို့ တိုးတေ်ခဲ့သည်။  ၂ဝ၁၉  

ခုနှစ်တွင် အမှတ်အများဆုံးရခဲ့သူ (City Mart) သည် ၇ဝ ရာခိုင်နှုန်းသာ ရရှိခဲ့မြီး ၂ဝ၂ဝ 

ပြည့်နှစ်တွင် (uab Bank) ၉၆ ရာခိုင်နှုန်းသို့ တိုးတေ်လာသည်။

ေလေ်များ
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 (ပုံ ၅) - ၂ဝ၁၉ နှင့် ၂ဝ၂ဝ တို့အြကား ပျမ်းမျှေမှတ် တိုးတက်ရမပာင်းလဲလာပုံ

ရမှတ်အဝောင်းဆုံးေုမ္ပဏီ (၁ဝ)ခုထဲတွင် အများစုမှာ ြုဂ္ဂလိေြိုင်ေုမ္ပဏီများ ပြစ်ြေ 

သည်။ ၂ ခုမှာ ရိုးမဘဏ်နှင့် ေဝမ္ဘာဇဘဏ်ပြစ်မြီး ၎င်းတို့ေို ြထမဆုံးအကေိမ်အပြစ် အေဲ 

ပြတ်ခဲ့ပခင်းပြစ်သည်။ ရမှတ်အဝောင်းဆုံး ေုမ္ပဏီ (၂ဝ)ခုထဲတွင် ေုမ္ပဏီ (၆) ခုမှ ဆန္ဒ 

အဝလျှာေ် ဝင်ဝရာေ် အေဲပြတ်ခံခဲ့ပခင်း ပြစ်သည်။  ဤသည်ေို ြေည့်ပခင်းပြင့် ပမန်မာ 

နိုင်ငံရှိ ထိြ်တန်းေုမ္ပဏီများသည် ရှင်းလင်းပြတ်သားဝသာ ညွှန်ြေားမှုများနှင့် ြံ့ြိုးမှုများ 

ရရှိြါေ ၎င်းတို့ ဝော်ြိုရိတ်ဆိုင်ရာအချေ်အလေ်များ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းဆိုင်ရာ 

အဝလ့အေျင့်ေို ထိဝရာေ်စွာ ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲနိုင်သည်ေို ပြသသည်။ ြွင့်သစ်စ၏ 

ချဉ်းေြ်မှုများေလည်း ယင်းေို ဝထာေ်ြံ့မှုဝြးနိုင်ြါသည်။
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MCRB / Yever သည် ြထမနှင့် ဒုတိယအေဲပြတ်ချေ်များအြေားတွင် ေုမ္ပဏီ ၃၄ ခုအား 

ဝတွ့ဆုံရန် အချနိ်ဝြးခဲ့မြီး၊ MCRB/Yever တို့ထံမှရရှိခဲ့သည့် အကေံပြုချေ်များဝြောင့် ၎င်း 

တို့၏ ဝော်ြိုရိတ်ဆိုင်ရာ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုများ တိုးတေ်ခဲ့သည်။  ြျမ်းမျှအားပြင့် ဤ 

ေုမ္ပဏီများ၏ ရမှတ်သည် သူတို့၏ေနဦး ရမှတ် ၂၁ ရာခိုင်နှုန်းမှ ဝနာေ်ဆုံးတွင် ၃၆ 

ရာခိုင်နှုန်းသို့ တိုးတေ်ခဲ့ပခင်းပခင်းဝြောင့် ၎င်းတို့ရမှတ်၏ ၇၅ ရာခိုင်နှုန်း တိုးတေ်လာ 

ဝြောင်း ဝတွ့ရသည်။ ဆန္ဒအဝလျာေ်ြါဝင်ခဲ့ဝသာ ေုမ္ပဏီတစ်ခုပြစ်သည့် Authentic 

Group သည် ၄၄ဝဝ ရာခိုင်နှုန်းအထိ တိုးတေ်ခဲ့မြီး အပခားတစ်ခုပြစ်သည့်  Mya Ayer သည် 

၆၃၃ ရာခိုင်နှုန်း တိုးတေ်ခဲ့သည်။ အပြန်အလှန် ဝဆွးဝနွးမှုများဝြောင့် အဝပခားဝသာ 

ေုမ္ပဏီ (၈)ခု၏ ရမှတ်များမှာ အနည်းဆုံး ၂ ဆ တိုးတေ်လာဝြောင်း ဝတွ့ရသည်။ 

ေုတ်ရော်ရြကညာမခင်းတွင် အရေးကကီးရသာ သတင်းအချက်အလက်များကို ပိုမိုအာရုံစိုက် 

ေန်နှင့် မဟာဗျူဟာကျကျမေစ်ေန် လိုအပ်သည်။

ေုမ္ပဏီများ၏ ၃ ရာခိုင်နှုန်းသာလျှင် ၎င်းတို့၏ ရည်မှန်းချေ်များနှင့် မည်သို့ဝအာင်ပမင်ဝအာင် 

လုြ်ဝဆာင်မည်ေို ရှင်းလင်းစွာ ရှင်းပြနိုင်ခဲ့သည်။ အလားတူစွာြင် ေုမ္ပဏီများ၏ ၆% သာ 

လျှင် အန္တရာယ်များေို ၎င်းတို့အဝနပြင့် မည်သို့ေိုင်တွယ်ဝပြရှင်းဝနဝြောင်းေို အဝသးစိတ် 

ဝြာ်ပြထားသည်။ သို့ဝသာ်လည်း ၂ ရာခိုင်နှုန်းဝသာ ေုမ္ပဏီများမှသာလျှင် စီးြွားဝရးဆိုင်ရာ 

ေိစ္စရြ်များ သို့မဟုတ် ဦးစားဝြးဝဆာင်ရွေ်မှုများ ြတ်သေ်သည့် ရလဒ်များေို ရှင်းရှင်း 

လင်းလင်းဝြာ်ပြထားသည့် materiality analysis တစ်ခု ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာခဲ့သည်။ စာရင်း 

သွင်းထားဝသာေုမ္ပဏီများနှင့်အများြိုင်ေုမ္ပဏီများသည် ယင်းေိစ္စရြ်များနှင့် စြ်လျဉ်း၍ 

၎င်းတို့၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များေို တိုးတေ်ဝအာင်လုြ်ဝဆာင်သင့်သည်။ ထိုအရာ 

များသည် အစုရှယ်ယာရှင်များနှင့် ဝေးေွေ်တွင်ြါဝင်လုြ်ေိုင်ဝနသူများအတွေ် မရှိမပြစ်  

လိုအြ်ဝသာ အရာများပြစ်ပြစ်သည်။ 

ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာချေ်များသည် ၎င်းတို့၏ နေ်ရှိုင်းပခင်းနှင့် ပြည့်စုံမှုတို့အဝြါ်မူတည်၍ 

ေွဲပြားပခားနားသည်။ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုတွင် ၂၆ ရာခိုင်နှုန်းေ ၎င်းတို့တွင် ဒါရိုေ်တာ

ဘုတ်အြွဲ့ရှိဝြောင်းဝြာ်ပြခဲ့ဝသာ်လည်း ၂၂% ေသာ ဒါရိုေ်တာအဝရအတွေ်၊  ၁၃% ေ 

သာ ဘုတ်အြွဲ့၏တာဝန် ဝတ္တရားများနှင့် ၈% ေသာ ဥေ္ကဋ္ဌ၏ တာဝန်များေိုထုတ်ဝြာ်

ဝြေညာခဲ့သည်။

ေုမ္ပဏီများသည် ဝတာင့်တင်းခိုင်မာမှုရှိသည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာ 

မူဝဘာင်များေို အသုံးပြုသင့်မြီး အပခားပမန်မာေုမ္ပဏီများနှင့် နှိုင်းယှဉ်နိုင်သည့် စွမ်းဝဆာင် 

ရည်ပြစ်ဝအာင် ြံ့ြိုးဝြးသင့်သည် (အြိုင်း၃ ေိုြေည့်ြါ)။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ေုမ္ပဏီ ၂၃ ခုသည် 

ယင်းတို့၏စွမ်းဝဆာင်ရည်ေိုထုတ်ဝြာ်ဝပြာဆိုရာတွင် ဝရရှည် တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာြွံ့မြိုးဝရး

ရည်မှန်းချေ်များ ရည်ညွှန်းခဲ့မြီး၊ ၉ ခုမှာ  အာဆီယံ ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု ရမှတ်၊ ၉ခုမှာ 

ေမ္ဘာအဆင့်အစီခံပခင်း ေနဦးဝဆာင်ရွေ်ချေ်ဆိုင်ရာ စံနှုန်းများ (GRI)နှင့် ၂ ခုမှာြူးတွဲ 

အစီရင်ခံပခင်း ဆိုင်ရာမူဝဘာင် (IR) နှင့် ၂ ခုမှာ SASB တို့ပြင့်ပြသခဲ့သည်။ အဝရအတွေ်အားပြင့် 

နည်းြါးဝသာ်လည်း ဤေုမ္ပဏီများသည် ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝသာ ဝော်ြိုရိတ်

ဆိုင်ရာထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုနှင့် အစီရင်ခံပခင်းတို့ အတွေ် လမ်းဝြောင်းဝြာ်ထုတ်ပခင်းများ

ဝြောင့် အသိအမှတ်ပြုသင့်သည်။ အလားတူ အဝလ့အေျင့်များ လုြ်ေိုင်ရန် စဝတာ့အိြ် 

ချနိ်းစာရင်းဝင်ေုမ္ပဏီများနှင့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ေုမ္ပဏီများေို မေ်လုံးများဝြးပခင်း 

နှင့် အားဝြးတိုေ်တွန်းပခင်းတို့ ပြုလုြ်သင့်သည်။

ဝနာေ်ဆုံးအဝနပြင့် ြတ်ဝန်းေျင်နှင့် လူမှုဝရးဆိုင်ရာေိစ္စရြ်များအဝြါ် သတင်းအချေ် 

အလေ် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်း ဆိုင်ရာစွမ်းဝဆာင်မှုတွယ် ေုမ္ပဏီအနည်းငယ်သည် 

သတင်းအချေ်အလေ်များစွာေို ထုတ်ဝြာ် ပြသခဲ့ြေသည် (ဇယားေွေ် -၆)။ ယင်းတို့ထဲမှ 

ပိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ အရလ့ 

အကျင့်များ ေေှိရစေန် အမပန် 

အလှန်ရေွးရနွးမှုသည် အလွန် 

အရေးကကီးသည်။
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အများစုသည် ၎င်းတို့၏ စွမ်းဝဆာင်ရည် သို့မဟုတ် နယ်ြယ် သို့မဟုတ် ဆီဝလျာ်မှုနှင့် 

ဝမးခွန်းထုတ်ြွယ်ပြစ်သည့် အဓိေ စွမ်းဝဆာင်မှုညွှန်းေိန်းများ (KPIs)တို့နှင့်ဆိုင်သည့် 

မဝရရာ၊ မဝသချာသည့် အချေ်များေို ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာြေသည်။  သေ်ဆိုင်ရာ အဓိေ 

စွမ်းဝဆာင်မှု ညွှန်းေိန်းများ (KPIs) များေို သေ်မှတ်ဝြာ်ထုတ်ရန်မှာ စီးြွားဝရး case များ 

ရှိသည်။  စွမ်းအင်သုံးစွဲမှုေို ထုတ်ဝြာ်ဝပြာဆိုနိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီသည် ၎င်းတို့အဝနပြင့် 

စွမ်းအင်အတွေ် ေုန်ေျစရိတ်ေို မည်သို့ဝလျှာ့ချရမည်ေို သိရှိဝသာဝြောင့် အနာဂတ်တွင် 

အပမတ်အစွန်းေို ြိုမိုရရှိဝအာင် လုြ်ဝဆာင်နိုင်မည့် အဝနအထားတွင် ရှိသည်။ ထိုနည်း 

တူစွာြင် အလုြ်သမားသစ်များေို ဆွဲဝဆာင်ရန်၊ ထိန်းသိမ်းရန်နှင့် အလုြ်သမားများ၏ 

အလားအလာေို တိုးတေ်ဝစရန်အတွေ် ဝောင်းမွန်ဝသာ လုြ်ငန်းခွင် အဝပခအဝနများ 

ြန်တီးဝြးပခင်းနှင့် အခွင့်အလမ်းများ လှုံ့ဝဆာ်ဝြးပခင်းသည် မရှိမပြစ်လိုအြ်သည်။ ထို့ 

ဝြောင့် ဝန်ထမ်းများနှင့် ထိဝတွ့ဆေ်ဆံမှုနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် အချေ်အလေ်များေို ထုတ် 

ဝြာ်နိုင်ပခင်းသည် စီမံခန့်ခွဲမှု၏အရည်အဝသွးေို ထင်ဟြ်ဝစြါသည်။ လေ်ရှိတွင် ၂%ဝသာ 

ေုမ္ပဏီသာလျှင် ထိုေဲ့သို့ဝသာ သတင်းအချေ်များေို ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာထားသည်။

သတင်းအချေ်အလေ် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှု အဝောင်းဆုံးလုြ်ဝဆာင်သည့် ထိြ်တန်း 

ေမု္ပဏ ီ(၃ဝ) ခ ုစာရင်းေိ ုဇယားေေွ ်(၇) တငွ ်ဝြာပ်ြထားသည။် အေဲပြတဆ်န်းစစထ်ားဝသာ 

စုစုဝြါင်းေုမ္ပဏီ (၂၆၀) ခုနှင့် ၎င်းတို့၏ရမှတ်များစာရင်း အပြည့်အစုံေို ဝနာေ်ဆေ်တွဲ (၁) 

တွင် ဝြာ်ပြထားသည်။
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ဇယားကွက် ၆။
ကုမ္ပဏီများမှေုတ်ရော်မပသေားသည့် ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်လူမှုရေးေိုင်ောအရြကာင်းအောများ

THEMES ToPICS %

လူမှုဝရး ခွဲပခားဆေ်ဆံမှုမရှိသည့်အလုြ်ရှင် (ေျား / မ၊ လူမျ ိုး၊ အသေ်) ၈ %

လူမှုအသိုင်းဝိုင်းတစ်ခုလုံး ြရဟိတလုြ်ငန်းများ ၈ %

လူမှုဝရး ဝလ့ေျင့်ဝရးသင်တန်းများ ၇ %

လူမှုဝရး အလုြ်ထွေ်နှုန်း ၇ %

Environmental စွမ်းအင် ၆ %

လူမှုဝရး ကေိမ်နှုန်း / ဝသဆုံးမှုနှုန်း ၆ %

လူမှုဝရး အလုြ်ြျေ်ေွေ်မှုနှုန်း ၅ %

လူမှုဝရး ရာထူးတိုးတေ်မှု / အေဲပြတ်မှု ၅ %

လူမှုဝရး ေျန်းမာဝရး၊ဝဘးေင်းလုံခခုံ ဝရးနှင့် ြတ်ဝန်းေျင် ၅ %

လူမှုအသိုင်းဝိုင်းတစ်ခုလုံး ေုန်ြစ္စည်းဆိုင်ရာတာဝန်ဝတ္တရားများ ၄ %

သဘာဝြတ်ဝန်းေျင် ောဗွန် ၄ %

လူမှုအသိုင်းဝိုင်းတစ်ခုလုံး ဝထာေ်ြံ့ဝရးေွင်းဆေ်စီမံခန့်ခွဲမှု ၄ %

သဘာဝြတ်ဝန်းေျင် ဝရ ၃ %

လူမှုဝရး မသန်စွမ်းမှု ၃ %

သဘာဝြတ်ဝန်းေျင် စွန့်ြစ်ြစ္စည်း ၃ %

လူမှုဝရး ဝန်ထမ်းများနှင့် ထိဝတွ့ဆေ်ဆံမှု ၂ %
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1 uab bank PR 128% 228% 73% 76% 96%

2 CiTy MaRT HoldiNG (CMHl) PR 128% 156% 74% 76% 89%

3 SHwe TauNG GRouP PR 100% 100% 77% 75% 81%

4 yoMa BaNk PR 133% 161% 56% 65% 79%

5 FiRST MyaNMaR iNveSTMeNT PuBliC (FMi) L 100% 77% 73% 50% 69%

6 Max MyaNMaR GRouP PR 106% 139% 48% 43% 62%

7 kaNBawza BaNk (kBz BaNk) PR 94% 172% 35% 38% 57%

8 MyaNMaR THilawa Sez HoldiNGS PuBliC (MTSH) L 85% 66% 38% 54% 55%

9 TMH TeleCoM PuBliC  L 88% 60% 30% 59% 54%

10 daGoN GRouP PR 117% 128% 42% 27% 53%

11 MyaNMaR aGRo exCHaNGe PuBliC  (Maex) P 85% 64% 44% 39% 52%

12 kMd PR 94% 117% 29% 39% 49%

13 SMaRT TeCHNiCal SeRviCeS PR 67% 111% 26% 43% 46%

14 iMe GRouP PR 83% 50% 28% 48% 44%

15 alPHa PoweR eNGiNeeRiNG PR 67% 28% 39% 48% 44%

ဇယားကွက် ၇။ ၂ဝ၂ဝမပည့်နှစ် ပွင့်သစ်စ အစီေင်ခံစာ တွင် အကဲမေတ်ေန်းစစ်ေားရသာ အရကာင်းေုံးေိပ်တန်းကုမ္ပဏီ (၃၀) ခု  
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16 MyaN SHwe Pyi TRaCToRS (MSP CaT) PR 72% 44% 23% 56% 44%

17 iGe GRouP PR 89% 128% 30% 21% 43%

18 PRoveN GRouP PR 78% 56% 7% 59% 41%

19 GRaNd GuaRdiaN iNSuRaNCe PuBliC (GGi) P 62% 30% 21% 55% 39%

20 MaHa aGRiCulTuRe MiCRoFiNaNCe PR 67% 111% 27% 16% 36%

21 MyaNMaR aGRiBuSiNeSS PuBliC CoRPoRaTioN 
(MaPCo) P 46% 49% 33% 13% 31%

22 zawGyi PReMieR PR 72% 33% 23% 19% 28%

23 auTHeNTiC GRouP PR 72% 28% 12% 24% 25%

24 eveR Flow RiveR GRouP (e. F. R) L 58% 32% 15% 12% 23%

25 ayeyaRwady BaNk  (aya BaNk) PR 28% 61% 23% 7% 21%

26 aMaTa HoldiNG PuBliC P 46% 40% 2% 10% 19%

27 exCelleNT FoRTuNe develoPMeNT GRouP (eFd) PR 67% 17% 16% 7% 18%

28 ayeyaRwaddy FaRMeRS develoPMeNT BaNk PuBliC (a 
BaNk) P 19% 19% 21% 10% 17%

29 MyaNMa awBa GRouP PR 44% 33% 17% 4% 16%

30 FiRST PRivaTe BaNk (FPB) L 50% 17% 2% 15% 16%

ဇယားကွက် ၇။ ၂ဝ၂ဝမပည့်နှစ် ပွင့်သစ်စ အစီေင်ခံစာ တွင် အကဲမေတ်ေန်းစစ်ေားရသာ အရကာင်းေုံးေိပ်တန်းကုမ္ပဏီ (၃၀) ခု  ဇယားကွက် ၇။ ၂ဝ၂ဝမပည့်နှစ် ပွင့်သစ်စ အစီေင်ခံစာ တွင် အကဲမေတ်ေန်းစစ်ေားရသာ အရကာင်းေုံးေိပ်တန်းကုမ္ပဏီ (၃၀) ခု  
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1 MyaNMaR aGRo exCHaNGe PuBliC  (Maex) 85% 64% 44% 39% 52%

2 GRaNd GuaRdiaN iNSuRaNCe PuBliC (GGi) 62% 30% 21% 55% 39%

3 MyaNMaR aGRiBuSiNeSS PuBliC CoRPoRaTioN (MaPCo) 46% 49% 33% 13% 31%

4 aMaTa HoldiNG PuBliC 46% 40% 2% 10% 19%

5 ayeyaRwaddy FaRMeRS develoPMeNT BaNk PuBliC  (a BaNk) 19% 19% 21% 10% 17%

6 GReaT HoR kHaM PuBliC 35% 21% 15% 2% 14%

7 Co-oPeRaTive BaNk  (CB BaNk) 35% 13% 14% 8% 14%

8 MyaNMaR TeCHNoloGieS aNd iNveSTMeNT CoRPoRaTioN 27% 15% 2% 6% 10%

9 GloBal TReaSuRe BaNk PuBliC  19% 13% 0% 10% 9%

10 aSia GReeN develoPMeNT BaNk (aGd BaNk) 15% 9% 9% 1% 7%

ဇယားကွက် ၈။ ေိပ်တန်း  အများမပည်သူနှင့်သက်ေိုင်ရသာ ကုမ္ပဏီ (၁၀) ခု
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1 MyaNMaR aGRo exCHaNGe PuBliC  (Maex) 85% 64% 44% 39% 52%

2 GRaNd GuaRdiaN iNSuRaNCe PuBliC (GGi) 62% 30% 21% 55% 39%

3 MyaNMaR aGRiBuSiNeSS PuBliC CoRPoRaTioN (MaPCo) 46% 49% 33% 13% 31%

4 aMaTa HoldiNG PuBliC 46% 40% 2% 10% 19%

5 ayeyaRwaddy FaRMeRS develoPMeNT BaNk PuBliC  (a BaNk) 19% 19% 21% 10% 17%

6 GReaT HoR kHaM PuBliC 35% 21% 15% 2% 14%

7 Co-oPeRaTive BaNk  (CB BaNk) 35% 13% 14% 8% 14%

8 MyaNMaR TeCHNoloGieS aNd iNveSTMeNT CoRPoRaTioN 27% 15% 2% 6% 10%

9 GloBal TReaSuRe BaNk PuBliC  19% 13% 0% 10% 9%

10 aSia GReeN develoPMeNT BaNk (aGd BaNk) 15% 9% 9% 1% 7%
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1 yaNGoN eleCTRiCiTy SuPPly CoRPoRaTioN 33% 6% 2% 10% 9%

2 MyaNMaR SHiPyaRdS 28% 17% 0% 0% 5%

3 MyaNMa iNveSTMeNT aNd CoMMeRCial BaNk 11% 17% 0% 1% 4%

4 MyaNMa eCoNoMiC BaNk 17% 11% 0% 0% 3%

5 eleCTRiCiTy SuPPly CoRPoRaTioN 11% 6% 2% 1% 3%

5 MaNdalay eleCTRiCiTy SuPPly CoRPoRaTioN 11% 11% 0% 1% 3%

5 MyaNMaR PoRT auTHoRiTieS 22% 0% 0% 1% 3%

8 MyaNMaR eCoNoMiC CoRPoRaTioN 22% 0% 0% 0% 2%

8 MyaNMaR PeaRl eNTeRPRiSe 17% 0% 0% 1% 2%

8 MyaNMaR PoSTS aNd TeleCoMMuNiCaTioN 22% 0% 0% 0% 2%

8 No 1 MiNiNG eNTeRPRiSe 22% 0% 0% 0% 2%

ဇယားကွက် ၉။ ေိပ်တန်း နိုင်ငံပိုင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်း (၁၀) ခု
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1 uab bank 128% 228% 73% 76% 96%

2 yoMa BaNk 133% 161% 56% 65% 79%

3 kaNBawza BaNk (kBz BaNk) 94% 172% 35% 38% 57%

4 MaHa aGRiCulTuRe MiCRoFiNaNCe 67% 111% 27% 16% 36%

5 ayeyaRwady BaNk (aya BaNk) 28% 61% 23% 7% 21%

6 ayeyaRwaddy FaRMeRS develoPMeNT BaNk PuBliC Co (a 
BaNk) 19% 19% 21% 10% 17%

7 FiRST PRivaTe BaNk (FPB) 50% 17% 2% 15% 16%

8 Co-oPeRaTive BaNk (CB BaNk) 35% 13% 14% 8% 14%

8 MyaNMaR CiTizeNS BaNk PuBliC (MCB) 46% 23% 0% 9% 14%

10 MyaNMaR oRieNTal BaNk (MoB) 28% 28% 17% 2% 13%

11 GloBal TReaSuRe BaNk PuBliC 19% 13% 0% 10% 9%

12 aSia GReeN develoPMeNT BaNk (aGd BaNk) 15% 9% 9% 1% 7%

13 Myawaddy BaNk 28% 17% 0% 3% 6%

14 SHwe (RuRal & uRBaN) develoPMeNT BaNk 17% 0% 8% 1% 5%

15 Nay Pyi Taw develoPMeNT BaNk (Nay Pyi Taw SiBiN BaNk 22% 17% 0% 1% 5%

16 CoNSTRuCTioN, HouSiNG aNd iNFRaSTRuCTuRe develoPMeNT 
BaNk 15% 11% 0% 0% 4%

17 MyaNMa iNveSTMeNT aNd CoMMeRCial BaNk (MiCB) 11% 17% 0% 1% 4%

18 MyaNMa eCoNoMiC BaNk 17% 11% 0% 0% 3%

19 MyaNMa TouRiSM BaNk PuBliC 15% 0% 0% 0% 2%

20 MiNeRal develoPMeNT BaNk 17% 0% 0% 0% 2%

20 MyaNMaR MiCRoFiNaNCe BaNk 17% 0% 0% 0% 2%

22 SMall & MediuM eNTeRPRiSe develoPMeNT BaNk 12% 0% 0% 0% 1%

23 MyaNMa aPex BaNk 11% 0% 0% 0% 1%

23 MyaNMaR FoReiGN TRade BaNk 11% 0% 0% 0% 1%

23 TuN CoMMeRCial BaNk 11% 0% 0% 0% 1%

26 GloRy FaRMeR develoPMeNT BaNk (G BaNk) 8% 0% 0% 0% 1%

27 iNNwa BaNk 6% 0% 0% 0% 1%

ဇယားကွက် ၁ဝ။ ၂ဝ၂ဝ မပည့်နှစ် ပွင့်သစ်စ အစီေင်ခံစာမှ ဘဏ်များ
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27 RuRal develoPMeNT BaNk 6% 0% 0% 0% 1%

29 FaRMeRS develoPMeNT PuBliC BaNk Co 0% 0% 0% 0% 0%

29 MyaNMa aGRiCulTuRe develoPMeNT BaNk 0% 0% 0% 0% 0%

29 yadaNaBoN BaNk 0% 0% 0% 0% 0%

29 yaNGoN CiTy BaNk lTd 0% 0% 0% 0% 0%

ဇယားကွက် ၁ဝ။ ၂ဝ၂ဝ မပည့်နှစ် ပွင့်သစ်စ အစီေင်ခံစာမှ ဘဏ်များ
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ဇယားကွက် ၁ဝ။ ၂ဝ၂ဝ မပည့်နှစ် ပွင့်သစ်စ အစီေင်ခံစာမှ ဘဏ်များ
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27 RuRal develoPMeNT BaNk 6% 0% 0% 0% 1%

29 FaRMeRS develoPMeNT PuBliC BaNk Co 0% 0% 0% 0% 0%

29 MyaNMa aGRiCulTuRe develoPMeNT BaNk 0% 0% 0% 0% 0%

29 yadaNaBoN BaNk 0% 0% 0% 0% 0%

29 yaNGoN CiTy BaNk lTd 0% 0% 0% 0% 0%

ဇယားကွက် ၁ဝ။ ၂ဝ၂ဝ မပည့်နှစ် ပွင့်သစ်စ အစီေင်ခံစာမှ ဘဏ်များ
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ပွင့်လင်းမမင်သာမှုနှင့် အစီေင်ခံမခင်း

• ဝန်ထမ်းများ၊ မီဒီယာများနှင့် အေျ ိုးသေ်ဆိုင်သူများထံသို့ ဆေ်သွယ်ဝပြာြေား 

နိုင်မည့် နည်းလမ်းတစ်ခုအဝနပြင့် ေုမ္ပဏီစီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် ြတ်သေ် 

သည့် သတင်းအချေ်အလေ်များ ြါဝင်သည့် ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်ေို ပမန်မာနှင့် အဂဂလိြ် 

ဘာသာနှစ်မျ ိုးလုံးပြင့် တည်ဝဆာေ်ရန် (သို့မဟုတ်) ရှိမြီးသား ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်များ 

ေို ဘာသာစေားနှစ်မျ ိုးပြင့် ဝြာ်ပြပခင်းပြင့် ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရန်။ 

အေျ ိုးသေ်ဆိုင်သူများေို ထိဝရာေ်မှန်ေန်စွာ ဆေ်သွယ်နိုင်ဝရးအတွေ်ဝဆာင် 

ရွေ်ထားရန်နှင့် မှတ်ချေ်များနှင့် တုံ့ပြန်ချေ်များေို ရယူရန်။

• ဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်များေို ြုံမှန် ပြန်လည်သုံးသြ်ပခင်းများ ဝဆာင်ရွေ်ရန်။ ထိုဝေ်(ဘ်)

ဆိုဒ်များဝြါ်တွင် တင်ဝြးထားသည့် သတင်းအချေ်အလေ်များသည်လည်း 

အချနိ်နှင့်တစ်ဝပြးညီ မှန်ေန်ဝသာ အချေ်အလေ်အသစ်များေို ပြည့်စွေ်ထား 

ဝြောင်းေို ဝသချာစွာ လုြ်ဝဆာင်ရန်။ ထိုအချေ်အလေ်များသည်လည်း တစ် 

သမတ်တည်းပြစ်မြီး စည်းမျဉ်းစည်းေမ်းြိုင်းဆိုင်ရာ လိုအြ်ချေ်များေိုလည်း 

အပြည့်အဝ ေိုေ်ညီဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရန်။ 

• သတင်းအချေ်အလေ်များေို ထုတ်ပြန်ဝြးရာ၌ ဝအာေ်ြါတို့အဝြါ်တွင် အထူး 

အဝလးဝြးသင့်ြါသည်။

o လေ်ဝအာေ်ခံလုြ်ငန်းခွဲများ၊ ြေ်စြ်များနှင့် အပခားဝသာ ဆေ်စြ်ဝနသည့် 

လုြ်ငန်းများအားလုံးနှင့် ြတ်သေ်သည့် အဝသးစိတ်အချေ်အလေ်များေဲ့သို့ 

ေုမ္ပဏီ (သို့မဟုတ်) အုြ်စု၏ အြွဲ့အစည်းြိုင်းဆိုင်ရာ စီမံအုြ်ချုြ်မှု ြွဲ့စည်းြုံ 

နှင့် ြတ်သေ်၍ ြို၍ြွင့်လင်းပမင်သာဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရန်။

o ဘုတ်အြွဲ့၏ လုြ်ြိုင်ခွင့်များေို တရားဝင်ဝြာ်ပြထားဝသာ စာတမ်း အြါ 

အဝင် ဝော်ြိုရတ်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒများနှင့် အဝလ့အထများနှင့် ြတ် 

သေ်သည့် အချေ်အလေ်များေို ြိုမိုထုတ်ပြန်ဝြးရန်။ ဘဏ္ဍာဝရးအရ 

မည်မျှသတ်မှတ်ထားသည်၊ လူသားအရင်းအပမစ်အားပြင့် မည်မျှလုြ်ေိုင်ဝန 

သည်တို့အြါအဝင် ေုမ္ပဏီသည် ဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ဝရရှည်တည်

တံ့ခိုင်မမဲမှုဆိုင်ရာတို့ေို မည်သို့ေိုင်တွယ်ဝနသည်ဆိုဝသာ အချေ်အလေ်များ 

အား ြိုမိုထုတ်ပြန်ဝြးရန်။

o ေုမ္ပဏီဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်များတွင် နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာများေို ထုတ်ပြန် 

ဝြေညာရန်၊ အထူးသပြင့် စဝတာ့အိတ်ချနိ်းစာရင်းဝင်ေုမ္ပဏီများ၊ အများနှင့် 

သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများနှင့် ဘဏ်များအတွေ် နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာ 

များေို ထုတ်ပြန်ဝြေညာရန်။

o ေုမ္ပဏီမှတ်ြုံတင်အရာရှိသို့ တင်သွင်းရသည့် စာရင်းစစ်မြီးသား ဘဏ္ဍာဝရး 

စာရင်းများေို အချနိ်မီ ထုတ်ပြန်ဝြေညာရန်။

o ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ်ဝသာ ေိန်းဂဏန်း အချေ်အလေ်များ အြါအဝင် စာရွေ် 

စာတမ်းများနှင့် သတင်းအချေ်အလေ်များေို ထုတ်ပြန်ဝြေညာဝြးပခင်း 

အားပြင့် အေျ ိုးသေ်ဆိုင်သူများအား ေုမ္ပဏီ၏ စွမ်းဝဆာင်ရည်နှင့် ြတ် 

သေ်၍ သတင်းအချေ်အလေ်များေို ြိုမိုြံ့ြိုးဝြးရန်။ ဤသည်တို့တွင် 

ေျန်းမာဝရးနှင့် ဝဘးေင်းလုံခခုံဝရးဆိုင်ရာ ေိန်းဂဏန်း အချေ်အလေ်များ၊ 

လူ့အခွင့်အဝရးနှင့်ြတ်သေ်သည့် ပြစ်နိုင်ဝပခရှိသည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား 

ကေိုတင်သိပမင်ရန် စစ်ဝဆးပခင်းနှင့် ထိခိုေ်ဝစနိုင်သည့် သေ်ဝရာေ်မှုများအား 

ကေိုတင်တားဆီးပခင်းလုြ်ငန်း ဝဆာင်ရွေ်ဝနမှုများနှင့် တိုင်ြေားမှုများအား 

မည်သို့ ေိုင်တွယ်ဝနဝြောင်း စသည့်အဝြောင်းအရာများ ြါဝင်သည်။ 

အခန်း ၅။ အကေံပြုချေ်များ

မမန်မာကုမ္ပဏီများအတွက် 

အကကံမပုချက်များ
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o အများပြည်သူ သိရှိဝစရန် ထုတ်ပြန်ထားဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များ 

အားလုံးေို လွယ်ေူစွာ ြေည့်ရှုရယူနိုင်ပခင်းနှင့် အဓိေ စာရွေ်စာတမ်းများေို 

ပမန်မာ အဂဂလိြ် နှစ်ဘာသာလုံးပြင့် ထားရှိဝြးရန်။

• နိုင်ငံတောဘဏ္ဍာဝရးဆိုင်ရာ အစီရင်ခံမှုစံနှုန်းများ (IFRS) အား အလျင်ပမန်ဆုံး 

ေျင့်သုံးဝဆာင်ရွေ်ရန်။

• ေမ္ဘာ့အဆင့်အစီရင်ခံပခင်း ေနဦးဝဆာင်ရွေ်ချေ် (GRI) နှင့် ြူးတွဲအစီရင်ခံပခင်း

ဆိုင်ရာမူဝဘာင် (Intergrated Reporting Framework) အစရှိဝသာ နိုင်ငံတော 

အသိအမှတ်ပြု အစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာ မူဝဘာင်တစ်ရြ်အား အသုံးပြုမြီး ဝရရှည်ြွံ့

မြိုးတိုးတေ်မှုြန်းတိုင်များ (SDGs) ေို ညွှန်းဆိုပခင်းပြင့် ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲပခင်း

ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာအား ထုတ်ပြန်ဝြေညာရန်နှင့် ယင်းအစီရင်ခံစာေို  ေုလ 

သမဂ္ဂ ေမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ သဝဘာတူညီချေ် (UN Global Compact) ဆိုင်ရာ 

အစီရင်ခံပခင်းတွင် ဆီဝလျာ်သလို အသုံးပြုရန်။

• ပမန်မာနိုင်ငံေုမ္ပဏီများဥြဝဒအရ နှစ်စဉ်ဒါရိုေ်တာများ၏ အစီရင်ခံစာေို စီစဉ် 

ဝရးဆွဲသည့်အခါတွင် ေုမ္ပဏီအတွင်းနှင့် ပြင်ြမှ ဆေ်နွှယ်ြတ်သေ်သူများနှင့် 

ညှိနှိုင်းြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်ပခင်းအားပြင့် ေုမ္ပဏီေို အန္တရာယ်ပြုဝနသည့် ဆုံးရှုံးနို

င်ဝပခရှိဝနသည့်အရာများေို ဝြာ်ထုတ်ရန် 'material assessment' ေို ဝဆာင် 

ရွေ်ရန်နှင့် တစ်ချနိ်တည်းမှာြင် အဝောင်းဆုံးအပြစ် AA1000 စံနှုန်းများနှင့်လည်း 

ေိုေ်ညီဝအာင် လိုေ်နာရန်။

• IFC ၏ TipSheet ေို အဝပခခံ၍ COVID နှင့်သေ်ဆိုင်သည့် ဘဏ္ဍဝရးနှင့် ESG 

အန္တရာယ်များေို အစီရင်ခံရန်။ (အြိုင်း ၁ ေိုြေည့်ြါ) ။

• သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်နှင့် လူမှုဝရးအဝြါ် ထိခိုေ်မှုဆန်းစစ်ချေ်များသည် ဆေ်စြ် 

လိုအြ်မှုရှိြါေ ထုတ်ပြန်ဝြေညာဝြးရန်။ EIA များေို လုြ်ဝဆာင်သည့်အခါတွင် 

လည်း အရည်အဝသွးပြည့်မီဝသာ အတိုင်ြင်ခံြညာရှင်များေိုသာ ဝသချာစွာ 

အသုံးပြုရန်နှင့် ထိုဆန်းစစ်ချေ်တွင် ြါဝင်သည့်အဝြောင်းအရာများ၊ ဆေ်စြ်ဝန 

သည့ ်တိငုြ်ငဝ်ဆွးဝနွးမှုများနငှ့ ်သတင်းအချေအ်လေ ်ထတုပ်ြနမ်ှုများသညလ်ည်း 

EIA လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများ၊ စံနှုန်းများနှင့် ေိုေ်ညီဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရန်။

• ဝေျာေ်စိမ်းနှင့် ဝေျာေ်မျေ်တူးဝြာ်ပခင်းနှင့် ေုန်သွယ်ဝရးလုြ်ငန်းများ ဝဆာင် 

ရွေ်ဝသာ ေုမ္ပဏီများအြါအဝင် တွင်းထွေ်သယံဇာတတူးဝြာ်ဝရးနှင့် ဆေ်စြ် 

ဝနသည့် ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် အချေ်အလေ်များေို ဝတာင်းဆိုမှ ထုတ်ပြန်ပခင်း 

မဟုတ်ဘဲ ကေိုတင်၍ မိမိတို့၏ အသိစိတ်ဓာတ်ပြင့် EITI စံနှုန်းများနှင့်အညီ 

ထုတ်ပြန်ဝြေညာဝြးရန်။ ထိုသို့ ထုတ်ပြန်ဝြေညာဝြးရာတွင် ေုမ္ပဏီများမှ ေိုင် 

ဝဆာင်ထားသည့် သတ္တုတူးဝြာ်ဝရးလိုင်စင်များ၊ အစိုးရအား အခွန်များ မည်မျှ 

ဝဆာင်ဝနသည်၊ အပခားဝသာ မည်သည့်ဝငွဝြေးများအား အစိုးရသို့ ဝြးဝဆာင် 

ဝနရသည်၊ ထုတ်လုြ်မှုအဆင့်များသည် မည်မျှရှိဝနသည်၊ စာချုြ်တွင် (၂၀၂၁ 

ဇန်နဝါရီ ၁ ဝနာေ်ြိုင်းချုြ်ဆိုဝသာ စာချုြ်များ ေို ထုတ် ဝြာ်ပြသရမည်။)မည်သို့ 

ဝသာ သတ်မှတ်ချေ်များ ြါရှိသည်၊ ေုမ္ပဏီ၏ အေျ ိုးအပမတ် ရရှိြိုင်ဆိုင်သူမှာ 

မည်သူမည်ဝါ ပြစ်သည်တို့ေိုြါ ထည့်သွင်းဝြာ်ပြသင့်ြါသည်။ 

• ောဗွန်ဒိုင်ဝအာေ်ဆိုဒ် နှင့်အပခားဝသာ ြန်လုံးအိမ်ဓာတ်ဝငွ့ထုတ်လွှတ်မှုများေို 

ဝပခရာခံရန်နှင့် အစီရင်ခံရန်။

ကုမ္ပဏီေါရိုက်တာများနှင့် ၎င်းတို့၏ တာဝန်များ 

• ပမန်မာေုမ္ပဏီများ ဥြဝဒအသစ်နှင့် ေုမ္ပဏီြွဲ့စည်းြုံနမူနာတို့ေို အသုံးချ၍ 

အဝောင်းမွန်ဆုံး အဝလ့အထများနှင့် အမျ ိုးမျ ိုးဝသာ ရှယ်ယာရှင်များနှင့် ဆေ် 
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နွှယ်ြတ်သေ်သူများ၏ အေျ ိုးအပမတ်များနှင့် ေိုေ်ညီမှုရှိဝစရန်အတွေ် ေုမ္ပဏီ 

များ၏ ြွဲ့စည်းြုံစနစ်များေို မွမ်းမံပြင်ဆင်ရန်။

• ေုမ္ပဏီဒါရိုေ်တာများအားလုံးသည် ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒတွင် ပြဋ္ဌာန်းထား 

ဝသာ ၎င်းတို့၏ တာဝန်ဝတ္တရားများေို ဝသချာစွာ သိရှိဝအာင်ဝဆာင်ရွေ်ရန်နှင့် 

ပမန်မာဒါရိုေ်တာများ အင်စနီေျု (MIoD) မှ ြို့ချဝသာ ဒါရိုေ်တာ အသိအမှတ်ပြု 

သင်တန်းေဲ့သို့ဝသာ သင်တန်းများေို တေ်ဝရာေ်နိုင်ဝအာင် ဝဆာင်ရွေ်ဝြးရန်။

• အရည်အဝသွး ပြည့်ဝသည့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ဘုတ်အြွဲ့လုြ်ငန်းများေို 

ဝထာေ်ြံ့နိုင်ရန်အတွေ် ေုမ္ပဏီအတွင်းဝရးမှူး ခန့်အြ်ရန် (သို့မဟုတ်) 

ေုမ္ပဏီအတွင်းဝရးမှူးဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်ဝန်ဝဆာင်မှုများေို အသုံးပြုရန်။ 

• ဘုတ်အြွဲ့၏ ကေီးြေြ်ေွြ်ေဲဝရး ထိဝရာေ်ဝစရန်အတွေ် ဘဏ္ဍာဝရးနှင့် ဘဏ္ဍာ 

ဝရးမဟုတ်သည့် စာရင်းစစ်ပခင်းများတွင် အရင်းအပမစ်များေို လုံလုံဝလာေ် 

ဝလာေ် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံရန်။ ဘုတ်အြွဲ့အား ေျန်းမာဝရး၊ လူမှုဝရးနှင့် သဘာဝ 

ြတ်ဝန်းေျင်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု၊ သဘာဝြတ်ဝန်းေျင်အဝြါ် အေျ ိုးသေ်ဝရာေ် 

မှုများဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်ချေ် (HSE Management and Environmental Impact 

Assessment) ေဲ့သို့ဝသာ အထူးေျွမ်းေျင်ြညာရှင်များ လိုအြ်သည့် တာဝန်များ 

အတွေ် ခိုင်မာသေ်ဝင်ဝနဝသာ အချေ်အလေ်များနှင့် အပခား ခိုင်မာဝသာ သတ

င်းအချေ်အလေ်များေိုဝြးအြ်နိုင်ဝရးအတွေ်၊ အထူးသပြင့် အရည်အဝသွး 

ဝောင်းမွန်သည့် ေျွမ်းေျင်ြညာရှင်၊ အထူးသပြင့် စာရင်းစစ်တို့၏ အကေံဉာဏ် 

တန်ြိုးအတွေ် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံရန်နှင့် ေုန်ေျစရိတ်ေို အသိအမှတ်ပြုရန်။

• ေုမ္ပဏီ၏ ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့တွင် ေျား/မ ဝရးရာ တန်းတူညီမျှမှုေို 

ပမှင့်တင်ဝြးရန် လမ်းညွှန်တွဲဝခါ်သည့် mentoring အစီအစဉ်များနှင့် အပခားဝသာ 

လှုြ်ရှားမှုမျ ိုးေို ပမန်မာနိုင်ငံတွင် ဝယဘုယျအားပြင့် ြို၍ ဝဆာင်ရွေ်လာဝစရန် 

တိုေ်တွန်းအားဝြးဝရးအတွေ် ထိုလှုြ်ရှားမှုများေို ြံ့ြိုးဝြးရန်။ ဘုတ်အြွဲ့တွင် 

အကေီးတန်းစီမံခန့်ခွဲမှုတွင် မတူေွဲပြားမှုေို လေ်ခံထားဝြောင်း အချေ်အလေ် 

များ ဝြာ်ပြရန်။

• ခွဲပခားဆေ်ဆံမှု မပြုဝရးနှင့် လူ့အခွင့်အဝရးများေို ဝလးစားလိုေ်နာရမည့် ၎င်းတို့ 

၏တာဝန်များေို မည်သို့ပြည့်ဝဝအာင် ေုမ္ပဏီများေ လုြ်ဝဆာင်နိုင်မည်ဟူဝသာ 

လမ်းညွှန်ချေ်များေဲ့သို့ဝသာ ေိစ္စရြ်များနှင့်ြတ်သေ်၍ www.mcrb.org မှ 

ဝြးထားသည့် ရင်းပမစ်များေို အသုံးပြုရန်။

• ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM) 

၏ ညွှန်ြေားချေ် ၃/၂၀၂၀ နှင့်အညီ  (၁.၄.၂၁ မှစ၍ စာရင်းသွင်းထားဝသာ ေုမ္ပဏီ 

များနှင့် အစုရှယ်ယာရှင် ၁၀၀ ဝေျာ်ရှိသည့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ ေုမ္ပဏီများ 

အတွေ် မပြစ်မဝန) ြမာဏများပြားဝသာ ဝရာင်းဝယ်လွှဲဝပြာင်းပခင်း (RPTs)

မူဝါဒါတစ်ခုေို ဝရးဆွဲရန်၊ ထုတ်ပြန်ရန်နှင့် အဝောင်ထည်ဝြာ် ဝဆာင်ရွေ်ရန်။ 

• ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှု ဦးစီးဌာန (DICA) ၏  ၉/၂၀၂၀ နှင့်အညီ 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အဝလ့အေျင့်များ၏ အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ် များေို အဝပခခံ၍ 

ဘုတ်အြွဲ့ဝင်ဒါရိုေ်တာများတွင် မည်သူ များသည် လွတ်လြ်ဝသာဒါရိုေ်တာများ

ပြစ်ဝြောင်းေို ဝြာ်ထုတ်ရန်။

• ေုမ္ပဏီြွဲ့စည်းြုံအဝပခခံမူများသည် နှစ်ြတ်လည် အဝထွဝထွအစည်းဝဝးြွဲများ 

(AGMs) နှင့် ဘုတ်အြွဲ့အစည်းအဝဝးများေို အွန်လိုင်းမှေျင်းြပခင်းများ ပြစ်နိုင် 

သည်ေို ကေိုတင်ခန့်မှန်း၍ ေျမိ်းဝသဝအာင်လုြ်ဝဆာင်ထားရန်။
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စီးပွားရေးကျင့်ဝတ်များေိုင်ော ရမောင့်မတ်တည်ြကည်မှု

• အဂတိတိုေ်ြျေ်ဝရးဝော်မရှင်မှ ထုတ်ပြန်ထားဝသာ စည်းမျဉ်း ၈ ချေ်ေို 

အဝပခခံသည့် အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးအစီအစဉ်တစ်ခုေို ဝရးဆွဲမြီး 

အဝောင်အထည်ဝြာ်ရန်။

• ေုမ္ပဏီမှ ကေုံဝတွ့ရသည့် အဓိေအဂတိဆိုင်ရာ ဝဘးအန္တရာယ်များ၊ ထိုဝဘး 

အန္တရာယ်များေို မည်သို့ဝလျှာ့ချနိုင်ရန်နှင့် ရလဒ်များေို မည်သို့ ဝဆာင်ေျဉ်းနိုင်ရန် 

စသည်တို့ေို ဝြာ်ထုတ်နိုင်ရန်အတွေ် ခိုင်မာဝတာင့်တင်းသည့် ဝဘးအန္တရာယ် 

စီမံခန့်ခွဲဝရးစနစ်များေို ဝဆာင်ရွေ်ရန်။

• အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရး ဝော်မရှင်မှ ထုတ်ပြန်ထားဝသာ စီးြွားဝရး 

လုြ်ငန်းြိုင်းဆိုင်ရာ ဂုဏ်သိေ္ခာနှင့်စြ်လျဉ်း၍ အပမင့်ဆုံးအဆင့်မှဝန၍ ဦးဝဆာင်မှု 

ေို ပြသရန်။ ဝန်ထမ်းများ အားလုံးေိုလည်း ေုမ္ပဏီဝခါင်းဝဆာင်အကေီးအေဲများ

အဝနပြင့် ဤအဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးေို မည်မျှ အဝလးထားဝဆာင်ရွေ် 

သည်ေို မြောခဏ သတိဝြးရန်။

• စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းြိုင်း ဝပြာင့်မတ်မှန်ေန်မှုရှိဝစဝရး အစီအစဉ်များေို အဝောင် 

အထည် ဝြာ်ဝဆာင်ပခင်းနှင့်ြတ်သေ်၍ နှစ်စဉ် သတင်းအချေ်အလေ်များေို 

ေုမ္ပဏီဝေ်(ဘ်)ဆိုဒ်ဝြါ်တွင် ြုံနှိြ်ထုတ်ဝဝရန်။ ထိုသို့လုြ်ဝဆာင်ရာတွင် မူဝါဒေို 

အများပြည်သူသိရှိဝအာင် ထုတ်ပြန်ပြန့်ဝဝပခင်း၊ ဝန်ထမ်းများနှင့် ဒါရိုေ်တာများ 

အား သင်တန်းများဝြးပခင်းနှင့် အပခားဝသာ ကေီးမားသည့် မည်သည့်ပြစ်ရြ်များေို 

မဆို ထည့်သွင်းဝြာ်ပြရန်။

• အပခားဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့်အတူ စုဝြါင်း၍ အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ် 

ြျေ်ဝရး ဝဆာင်ရွေ်ချေ်များေို ြူးဝြါင်းလုြ်ဝဆာင်ရန်။ ဥြမာ - အများပြည်သူ 

ဆိုင်ရာ တင်ဒါဝခါ်သည့် လုြ်ငန်းစဉ်များ (သို့မဟုတ်) အဝောေ်ခွန်ရှင်းလင်းဝရး 

များနှင့် ြတ်သေ်၍ စည်းရုံးလှုံ့ဝဆာ်မှုများ ပြုလုြ်ပခင်း။

• ေုမ္ပဏီ၏ စီးြွားဝရးဆိုင်ရာ ဝပြာင့်မတ်မှုရှိဝစဝရးအစီအစဉ်တွင် အေျ ိုးစီးြွား 

ြဋိြေ္ခပြစ်ပခင်းနှင့် နိုင်ငံဝရးြါတီများေို လှူဒါန်းပခင်းေဲ့သို့ဝသာ အချေ်များေို 

မည်သို့ဝဆာင်ရွေ်သည်ေို လွှမ်းခခုံြါဝင်ဝအာင် ဝြာ်ပြရန်။

• ေုမ္ပဏီများအဝနပြင့် ဝြာင်ဝဒးရှင်းများေို တည်ဝထာင်ထားလျှင် (သို့မဟုတ်) 

လှူဒါန်းရန်အတွေ် အပခားဘတ်ဂျေ်များရှိြါေ စီမံအုြ်ချုြ်မှုေိုလည်း စနစ် 

တေျထားရန်။ ထိုသို့ ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် လွတ်လြ်၍ အမှီအခိုေင်းသည့် ဘုတ် 

အြွဲ့ဝင်များ ြါဝင်မြီး ထိုသူများသည်လည်း ဥြမာအားပြင့် လာဘ်ဝြးမှုများဟု 

ထင်ပမင်ယူဆနိုင်ဝသာ လှူဒါန်းမှုများနှင့် နိုင်ငံဝရးအရ အေျ ိုးခံစားခွင့် ရရှိနိုင် 

သူများ ြါဝင်ြတ်သေ်ဝနပခင်းတို့ဝြောင့် ဤသို့ဝသာ လှူဒါန်းမှုများ ပြုပခင်းအား 

ပြင့် စီးြွားဝရး လုြ်ငန်းြိုင်းဆိုင်ရာ ဝပြာင့်မတ်မှု ဂုဏ်သိေ္ခာဆိုင်ရာ ပြဿနာများ 

မပြစ်ဝြါ်ဝစဝရး ဝဆာင်ရွေ်ရန်။ေုမ္ပဏီေ ဝငွဝြးရန်ဆုံးပြတ်ြါေ ၎င်းေို  

ြိုင်ရှင်နှင့် ဘုတ်အြွဲ့အဆင့်တွင်အ တည်ပြု ခွင့်ပြုချေ်ရယူရန် နှင့် Transparency 

International မှ ညွှန်ြေားချေ်အတိုင်း အများသိဝစရန် ထုတ်ပြန်ရန်။  

• ေုမ္ပဏီြိုင်ရှင် (များ) သည် အလှူဝငွများ လှူဒါန်းြါေ သီးပခားအစီအစဉ်များ 

ချမှတ်ရန်၊ ေုမ္ပဏီမှ သီးပခားခွဲထုတ်ထားပခင်း ေျမိ်းဝသဝြောင်းေို သတင်းအချေ် 

ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရန်။ 
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ရကာ်ပိုေိတ်စီမံအုပ်ချုပ်မှု

• (အစိုးရဌာနများအချင်းချင်း) ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန 

(DICA)၊ ပမန်မာနိုင်ငံဝတာ်ဗဟိုဘဏ် (CBM) နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံ 

လေ်မှတ်လုြ်ငန်း ကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM) တို့ေ ထုတ်ပြန်ထားဝသာ 

ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုနှင့် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချေ်များမှာ 

ချတိ်ဆေ်မှုရှိမြီး တစ်သမတ်တည်းပြစ်ဝစရန် လိုအြ်သလို တစ်ဝပြးတည်း သတ် 

မှတ်ပခင်းေလည်း အချ ို့ေုမ္ပဏီအမျ ိုးအစားများနှင့် ေိုေ်ညီမှုမရှိနိုင်ဝြောင်းေို 

အသိအမှတ်ပြုရန်။  ဥြမာ ဘဏ္ဍာဝရးေဏ္ဍသည် အပခားေဏ္ဍများထေ် ြိုမိုသာ 

လွန်သည့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုစံနှုန်းများ လိုအြ်နိုင်သည်။

• (အစိုးရဌာနများအချင်းချင်း)  ြွင့်လင်းပမင်သာဝသာ အများပြည်သူ၏ အကေံပြုချေ် 

များေို ဝတာင်းခံသည့် လုြ်ငန်းစဉ်မှတစ်ဆင့် ပမန်မာနိုင်ငံအတွေ် ဝော်ြိုရိတ်စီမံ

အုြ်ချုြ်မှုေျင့်ဝတ် ပြစ်ဝြါ်လာဝအာင် ဝဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်။ ယင်းေျင့်ဝတ်တွင်  -

o ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍအား ဝောင်းမွန်ဝသာ ဝော်ြိုဝရးရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာနှင့် 

စြ်လျဉ်း၍ ေတိေဝတ်ပြုရန် အားဝြးရန်။ ဘဏ္ဍဝရးနှင့် ဘဏ္ဍဝရး မဟုတ် 

သည့် အစီရင်ခံစာများ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်း၊ ြတ်သေ်ဆေ်နွယ်သူများနှင့် 

ဆေ်ဆံမှုများနှင့် အဝသးစားရှယ်ယာရှင်များနှင့် ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝသာ ထိဝတွ့ 

ဆေ်ဆံမှုရှိဝအာင် ပမှင့်တင်ပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်း၍ လမ်းညွှန်မှု များဝြးရန်။

o ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) ညွှန်ြေားချေ် 

၉/၂၀၂၀ ေို အဝပခခံ၍ ဘုတ်အြွဲ့ဝင်များ၏ လွတ်လြ်မှုနှင့် ြတ်သေ်၍ ရှင်း 

လင်းပြတ်သားမှုရိှသည့် အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆုိရန်။ ယင်းြွင့်ဆုိချေ်များသည် အပြည် 

ပြည်ဆိုင်ရာ စံချနိ်စံနှုန်းများနှင့်ေိုေ်ညီြါ ြိုမိုဝောင်းမွန်သည်။ 

o “comply or explain” စနစ် (စည်းမျဉ်းများေို လိုေ်နာေျင့်သုံးရမည်၊ မေျင့် 

သုံးလျှင် အဘယ်ဝြောင့်ဟူ၍ ရှင်းပြရမည် အေယ်၍ SECM အုြ်ချုြ်မှု 

ဝအာေ်တွင်ရှိြါေ ေုမ္ပဏီများအဝနနှင့် ယင်းေို လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်နိုင်ပခင်း 

မရှိြါေ အဘယ်ဝြောင့် ထိုသို့ပြစ်ရသည်ဟူဝသာ အဝြောင်းပြချေ်အား 

ရှင်းပြရန်။ စသည်တို့ ြါဝင်သင့်သည်။

• မှတ်ြုံတင်ထားဝသာ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ေုမ္ပဏီများေ

o ပမန်မာေုမ္ပဏီများဥြဝဒ၊ အထူးသပြင့် ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု အြိုင်းအား 

လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်ရန်။

o အစီရင်ခံပခင်းဆိုင်ရာ တာဝန်ဝတ္တရားများေို အထူးသပြင့် အများြိုင်ေုမ္ပဏီ 

များေ သိရှိထားရန် စသည်တို့ေို ေ DICA ေတာဝန်ယူရန်။

o ေုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့ေိုယ်၎င်းတို့ 'ေုမ္ပဏီဝသးတစ်ခု' အပြစ် ဝြေညာရန် 

ဝရွးချယ်မှုေို အလွဲသုံးစား မပြုဝစရန်

• ပမန်မာနုိင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံ လေ်မှတ်လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM)/ 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA (သို့) ဗဟိုဘဏ် (CBM)

သို့ တရားဝင်တင်ပြရန် လိုအြ်ဝသာ ဝော်ြိုရိတ်ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာအားလုံးေို 

စည်းြေြ်သူသုံး ဦးထံ အလိုအဝလျာေ်ရရှိနိုင်ဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရန်။

• SECM နှင့် DICA  အဝနပြင့် သေ်ဆိုင်ရာ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု သတ်မှတ်ချေ် 

များေို ဝစာင့်ြေည့်ဝလ့လာရန်နှင့် ပြဋ္ဌာန်းရန်အတွေ် လိုအြ်သည့် တာဝန်ယူမှု၊ 

တာဝန်ခံမှုြိုင်းဆိုင်ရာ အခန်းေဏ္ဍေို ရှင်းရှင်းလင်းလင်း သတ်မှတ်ရန်။ ထို့အပြင် 

ကေီးြေြ်ဝရးဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းဝဆာင်တာများ ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း၊ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်

မမန်မာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေသို့ 

အကကံမပုချက်များ
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ချုြ်မှုနှင့် ြတ်သေ်၍ ေုမ္ပဏီများအား လမ်းညွှန်ဝြးပခင်း၊ တာဝန်ဝတ္တရားများအား 

ခိုင်ခိုင်လုံလုံနှင့် ထင်ထင်ရှားရှား သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းပခင်းနှင့်  အပခားတရားစီရင်ဝရး 

ဆိုင်ရာ ဥြမာများနှင့် အဝလ့အေျင့်များေို အတုယူ၍ ဝော်ြိုရိတ်စီမံအုြ်ချုြ်မှု 

တိုးတေ်လာဝစရန်အတွေ် ဦးဝဆာင်မှုပြုနိုင်ပခင်း စသည်တို့ေို လုြ်ဝဆာင်ရာ 

တွင် အြွဲ့အစည်းများအဝနနှင့် ေျွမ်းေျင်အရင်းအပမစ်များ လုံလုံဝလာေ်ဝလာေ် 

ရှိနိုင်ရန်။

• SECM အဝနပြင့် အဝောင်းမွန်ဆုံးဝသာ နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာများအား ဆုချးီ 

ပမှင့်ပခင်း (သို့မဟုတ်) ဝော်ြိုရိတ်စီမံ အုြ်ချုြ်မှုဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချေ်များနှင့်အညီ 

လိုေ်ြါဝဆာင်ရွေ်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီများအား အသိမှတ်ပြုသည့် စာရင်းပြုစုထား 

ပခင်း စသည့်  အားဝြးလုြ်ဝဆာင်မှုများေို လုြ်ေိုင်ပခင်းပြင့်  ဝော်ြိုရိတ်စီမံ အုြ် 

ချုြ်မှုဆိုင်ရာ လုြ်ဝဆာင်ချေ်များနှင့် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုတို့ တိုးတေ်လာဝစရန် 

အတွေ် ြန်တီးရန်။

• SECM နှင့်DICA  အဝနပြင့် စဝတာ့ရှယ်ယာ ဝေးေွေ်ဝင်ထားသည့် စာရင်းဝင် 

ေုမ္ပဏီများအားလုံးနှင့် အများြိုင်ေုမ္ပဏီများသည် ပမန်မာဒါရိုေ်တာများ အင်စတီ 

ေျု (သို့မဟုတ်) အပခားဝသာ အသိအမှတ်ပြုပခင်း ခံထားရသည့် ဒါရိုေ်တာများ 

အင်စတီေျုမှဝန၍ ဒါရိုေ်တာလေ်မှတ် (သို့မဟုတ်) အသိအမှတ်ပြု လေ်မှတ်ဝြး 

သည့် သင်တန်းတစ်ခုခုေို မြီးဝပမာေ်ဝအာင်ပမင်စွာ တေ်ဝရာေ်သင်ယူထားသူ 

တစ်ဦး အနည်းဆုံးရှိရမည်ဟူဝသာ စည်းမျဉ်းတစ်ခုေို စတင်အသေ်သွင်းရန်။

• SECM နှင့်DICA  အဝနပြင့် "၂၀၁၇ ခုနှစ် ROSC စံသတ်မှတ်ချေ်များနှင့် ေျင့်ဝတ် 

စည်းေမ်းများေို ဝလးစားလိုေ်နာမှုဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာ၊ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စာရင်းများ 

နှင့် စာရင်းစစ်ပခင်း ('Report on Observance of Standards and Codes (ROSC): 

Accounting and Auditing: Myanmar')" ဟူဝသာ အစီရင်ခံစာတွင်ြါဝသာ 

အကေံပြုချေ်များေို ပမန်မာနိုင်ငံစာရင်းဝောင်စီ (Myanmar Accountancy 

Council) နှင့် ပမန်မာနိုင်ငံ လေ်မှတ်ရ ပြည်သူ့စာရင်းေိုင်များအသင်း (Myanmar 

Institute of Certified Public Accountants) တို့နှင့် ြူးဝြါင်း၍ အဝောင်အထည် 

ဝြာ်ဝဆာင်ရန်။

• FRD အြါအဝင် ပမန်မာနိုင်ငံ စီမံေိန်း၊ ဘဏ္ဍဝရးနှင့် စေ်မှုဝန်ကေီးဌာန(MoPFI) 

သည် ၁၉၅၀ အထူးေုမ္ပဏီများ အေ်ဥြဝဒအရ တည်ဝထာင်ထားဝသာ နိုင်ငံြိုင် 

ေုမ္ပဏီများနှင့် ေုမ္ပဏီများေ Corporate Governance Principles အားဝလးစား

လိုေ်နာမှုရှိဝစရန်နှင့် ထိဝရာေ်မှုရှိဝသာ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာပခင်းနှင့် ဝရရှည် 

တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ အစီရင်ခံတင်ပြရန် လုြ်ဝဆာင်ရန်။လေ်ရှိ ဘဏ်ဝြါင်းစည်းမှု 

များသည် အြွဲ့အစည်းသစ်များအား ဝဘ်ဆိုဒ်များေိုပြန်လည်ပြုပြင်ရန်၊ ထုတ်ဝြာ် 

ဝြေညာပခင်းတို့ေိုတိုးတေ်ဝစရန်နှင့် အစိမ်းဝရာင်စီးြွားဝရးေို အဝထာေ်အေူ 

ပြုဝစမည့် မူဝါဒ ေတိေဝတ်တစ်ခုဝရးဆွဲနိုင်သည့် အခွင့်လမ်းတစ်ခုပြစ်ဝစရန်။

• (၀န်ကေီးဌာန အတည်မပြုရဝသးြါ)  လွတ်လြ်စွာ အသင်းအြွဲ့ ြွဲ့စည်းပခင်း 

အတွေ် နိုင်ငံတောစံနှုန်းများနှင့်ေိုေ်ညီသည့် ဝခတ်မီဝသာ ေုသိုလ်ပြု လှူဒါန်း 

ပခင်းဆိုင်ရာဥြဝဒေိုဝရးဆွဲရန် အများပြည်သူနှင့် ဝတွ့ဆုံဝဆွးဝနွး အကေံဉာဏ် 

ရယူရန်။ ဝော်ြိုရိတ်ဝြာင်ဝဒးရှင်းများ၊ ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာနနှင့် အပခား

ကေီးြေြ်ဝရးအြွဲ့များအြါအဝင် အလှူရှင်များနှင့် လေ်ခံသူအြွဲ့အစည်းများ၏ 

လိုအြ်ချေ်များနှင့် ေိုေ်ညီမှုရှိဝအာင်လုြ်ဝဆာင်ပခင်း၊ တရားဝင်အရြ်ြေ်လူမှု

အြွဲ့အစည်းများ၏ လှုြ်ရှားများတွင် အစိုးရ၏ ဝင်ဝရာေ်စွေ်ြေ်မှုများေို ဝလျာ့ 

နည်းဝအာင်လုြ်ဝဆာင်မြီး ၎င်းသည် ၂၀၁၄ အသင်းအြွဲ့များ မှတ်ြုံတင်ပခင်း 

ဆိုင်ရာ ဥြဝဒေို အစားထိုးသင့်သည်။ ဝဆွးဝနွးတိုင်ြင်ပခင်းနှင့် မူြေမ်းဝရးဆွဲပခင်း 
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လုြ်ငန်းစဉ်အတွေ် ြွံ့မြိုးဝရးမိတ်ြေ်များ၏ အဝထာေ်အြံ့ေိုရယူြါ။ (ေုမ္ပဏီ 

များဥြဝဒ သည်စံပြ ပြစ်သည်)

• (ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံပခားစီးြွားဆေ်သွယ်ဝရးဝန်ကေီးဌာန (MIFER)/ရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံသူ 

များထံမှ ရရှိနိုင်သည့်အခွန်အခများနှင့် အလုြ်သမားေျွမ်းေျင် ြွံ့မြိုးတိုးတေ်ဝရး 

ရန်ြုံဝငွနှင့် ြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်းဝရးရန်ြုံဝငွေဲ့သိုဝသာ ကေိုတင်ခန့်မှန်းနိုင်၍ 

လေ်ဝတွ့တွင် အသုံးမချဝသးသည့်အရာများအြါအဝင်၊  ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံသူတစ်ဦးမှ မပြစ်မဝနလုြ်ဝဆာင်ရမည့် ထည့်ဝင်မှုများနှင့် အခွန်များနှင့်ြတ် 

သေ်၍ ပြန်လည်သုံးသြ်ရန်။

ပွင့်လင်းမမင်သာမှုနှင့် သတင်းအချက်အလက်များ လွယ်ကူစွာေေှိနိုင်မှု

• ပမန်မာနိုင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံလေ်မှတ် လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင်၏ 

ဝေ်ဘ်ဆိုဒ်တွင် ရှယ်ယာရှင် ၁၀၀ နှင့်အထေ်ရှိဝသာ အများပြည်သူဆိုင်ရာ 

ေုမ္ပဏီများအားလုံး၏ နှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာများေို ြုံနှိြ်ထုတ်ဝဝရန်။ ထို့အပြင် 

စာရင်းဝင်ထားသည့် ေုမ္ပဏီများ၏ လေ်ရှိြုံနှိြ်ထုတ်ဝဝမှုများေုိလည်း ထြ် 

ထည့်ဝြးရန်။ ၎င်းတို့ေို scan လုြ်ထားပခင်းမျ ိုးမဟုတ်လဲ သတင်းအချေ်အလေ် 

များေို အလွယ်တေူ ရှာဝြွနိုင်ရန် pdf ေဲ့သို့ဝသာ ြုံစံမျ ိုးပြင့်လည်း ထားဝြးြါရန်။

• ECD/MONREC အဝနပြင့် EIA လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများတွင် ြါဝင်သည့် သတင်း 

အချေ်အလေ်များေို ထုတ်ပြန်ဝြေညာပခင်းနှင့် ညှိနှိုင်းတိုင်ြင်ဝဆွးဝနွးပခင်း 

ဆိုင်ရာ စည်းေမ်းချေ်များေို လိုေ်နာဝစရန် ဝဆာင်ရွေ်ရန်။ အစိုးရအဝနနှင့်ဝရာ 

စီမံေိန်းအဝောင်အထည်ဝြာ်ဝဆာင်သူများ အဝနနှင့်ြါ နှစ်ြေ်စလုံးမှ အပြည့် 

အဝ လုြ်ဝဆာင်ရန်။ စီမံေိန်းနှင့်ြတ်သေ်ဝသာ ြတ်ဝန်းေျင် ထိခိုေ်မှုဆန်းစစ် 

ပခင်းဆိုင်ရာ စာရွေ်စာတမ်းများအားလုံးေို အွန်လိုင်းဝြါ်တွင် အလွယ်တေူ ရရှိ 

နိုင်ဝအာင် စနစ်တေျ လုြ်ဝဆာင်ထားရန်။

• (ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှု ဦးစီးဌာန (DICA) / ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီး 

ပမှြ်နှံမှုဝော်မရှင် (MIC) သည် MyINDY မှတစ်ဆင့် ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု

ဝော်မရှင်၏ ဆုံးပြတ်ချေ်များမချမီ အနှစ်ချုြ် အဆိုပြုလွှာများေို ထုတ်ပြန်ပခင်း 

နှင့်ဆိုင်သည့် ပမန်မာ့ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုဥြဝဒတွင် ြါဝင်ဝသာ လိုအြ်ချေ်များေို 

အဝောင်အထည်ဝြာ်ဝဆာင်ရွေ်ရန်။ ေုမ္ပဏီများနှင့်ြတ်သေ်၍ ရှာဝြွနိုင်ဝသာ 

စာရွေ်စာတမ်းများ တင်ပြရန် လိုအြ်ပခင်းပြင့် MyINDY ေို အသုံးပြုများအတွေ် 

အွန်လိုင်းဝြါ်တွင် အလွယ်တေူ ရရှိနိုင်ဝအာင် စနစ်တေျ လုြ်ဝဆာင်ထားရန်။

• (ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) / ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီး 

ပမှြ်နှံမှုဝော်မရှင် (MIC) MyINDY မှစီမံေိန်းများေို ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု 

ဆန်းစစ်ပခင်း (EIA) လုြ်ငန်းစဉ်နှင့် ချတိ်ဆေ်ရန်။ ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ် 

ပခင်း (EIA)  ဝဒတာဝဗ့တစ်ခု တည်ဝထာင်ရန်။

• DICA/MIC အဝနပြင့် ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှြ်နှံမှု ဝော်မရှင်မှ ြါမစ်ေိုင်ဝဆာင်ထား 

သူများအား ပမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနည်းဥြဝဒြုဒ်မ (၁၉၆) အရ ခွင့်ပြုထားဝသာ 

စီမံေိန်းအတွေ် နှစ်စဉ်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှုဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာေို ြုံနှိြ်ထုတ်ဝဝရန် 

လိုအြ်ဝြောင်းေို သတိဝြးရန်။

• (ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) / MyCO) နှစ်စဉ်အစီ 

ရင်ခံစာ (AR-97) တင်ရာတွင် ေုမ္ပဏီများအား ၎င်းတို့၏ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းနှင့် 

ြတ်သေ်သည့် အဓိေစီးြွားဝရးလုြ်ဝဆာင်မှုများေို ဝြာ်ထုတ်ဝစရန်နှင့်မြီးြါေ 

MyCo တွင်ရှာဝြွ၍ ရရှိဝအာင်ပြုလုြ်ထားဝစရန်။ လေ်ရှိတွင် အချ ို့လုြ်ဝဆာင်ဝန 
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ဝသာ်လည်း ေုမ္ပဏီဝတာ်ဝတာ်များများသည် ယင်းေို  လုံးဝ မပြုလုြ်ြေသလို 

အချ ို့ေလည်း  တိေျမှန်ေန်စွာ မဝြာ်ပြဝြ။ မလုြ်ဝဆာင်ပခင်းပြစ်သည်။ သို့ 

ဝသာ်လည်း ေုမ္ပဏီများအား အပခားလုြ် ဝဆာင်မှုများလုြ်ဝဆာင်ြါေ မတားဆီး 

သင့်ြါ။

• (ဗဟိုစာရင်းအင်းအြွဲ့) စဉ်ဆေ်မပြတ် ြွံ့မြိုးတိုးတေ်ဝရးရည်မှန်းချေ် ြန်းတိုင် 

များ (SDGS) ၁၂.၆.၁ ၏ ြုဂ္ဂလိေဏ္ဍ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲမှုအစီရင်ခံပခင်းနှင့် 

ချတိ်ဆေ်ဝဆာင်ရွေ်ရန်။

• အစိုးရအဝနပြင့် သေ်ဆိုင်ရာ ဥြဝဒများအားလုံးနှင့် ြတ်သေ်သည့် ပြဋ္ဌာန်းချေ် 

များနှင့်ဆေ်စြ်ဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များေိုြါ လေ်လှမ်းမီဝအာင် ထည့် 

သွင်းဝြးထားရန်။ သတင်းအချေ် အလေ်ရရှိြိုင်ခွင့် ဥြဝဒေို ပြဋ္ဌာန်းနိုင်ဝအာင် 

ကေိုးြမ်းမှုေို ြိုမိုတိုးပမှင့်ရန်။ 

• မူြေမ်းဝရးဆွဲထားသည့် ဝထာေ်ြံ့ြို့ဝဆာင်ဝရးဥြဝဒ (procurement law) နှင့် 

ြတ်သေ်၍ ဝဆွးဝနွးသည့်အခါတွင် ဥြဝဒထဲတွင် သတင်းအချေ်အလေ်ထုတ်

ပြန်ဝြေညာပခင်းဆိုင်ရာ စာသားြါရှိဝစဝရး ဝဆာင်ရွေ်ရန်။ ထိုြါရှိလာဝသာ 

စာသားေို ဝနာေ်ြိုင်းနည်းဥြဝဒများထဲတွင် အေျယ်ချဲ့၍ ဝဆွးဝနွးနိုင်ြါသည်။ 

 ဥြမာ - အဝထွဝထွဝယ်ယူမှုများဆိုသည့် ဝခါင်းစဉ်ဝအာေ်တွင် ဝအာေ်ြါေဲ့ 

သို့ဝသာ ြုဒ်မများေို ထည့်သွင်းနိုင်ြါသည်။ စာချုြ်ချုြ်ဆိုသည့် ဌာနသည် စီမံ 

ေိန်းတစ်ခုေို စတင်ပြင်ဆင်သည့်ောလမှစမြီး တင်ဒါဝခါ်ယူချနိ်နှင့် စာချုြ် 

အဝောင်အထည်ဝြာ်သည့် အခါများတွင် အဓိေေျဝသာ အဆင့်တိုင်း၌ စာချုြ် 

တစ်ခုနှင့်ြတ်သေ်၍ ရည်ရွယ်ချေ်၊ မည်မျှ အတိုင်းအတာထိ ေျယ်ဝန်းသည်၊ 

ေုန်ေျစရိတ်နှင့် စာချုြ်ေို မည့်သည့်အချနိ်တွင် စတင်အသေ်ဝင်မည် စသည့် 

အချေ်များေို ဝန်ကေီးဌာနမှ ချမှတ်ထားသည့် စည်းေမ်းချေ်များနှင့်အညီ 

အချနိ်မီ ထုတ်ပြန်ဝြးရမည်။

• (စီမံဘဏ္ဌာစေ်မှု/ဝဆာေ်လုြ်ဝရးဝန်ကေီးဌာနတို့ေ) ပြည်သူ့ဘဏ္ဍာပြင့် ဝဆာင် 

ရွေ်သည့်ေိစ္စများတွင် အဂတိဝလျှာ့ချရန်နှင့် ြိုမိုစွမ်းအင်ပြည့်ဝစရန်အတွေ် 

ဝဆာေ်လုြ်ဝရးေဏ္ဍ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရး (CoST)အစီအစဉ်ပြင့် 

ေနဦးစမ်းသြ်စီမံေိန်းေို အဝောင်ထည်ဝြာ်ရန်။ 

• (စီမံ၊ ဘဏ္ဍာ၊ စေ်မှု။ ြတ်ဝန်းေျင်ထိန်းသိမ်းဝရးနှင့် လျှြ်စစ်စွမ်းအား ဝန်ကေီးဌာန 

တို့ေ )၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ (၁) ရေ် ဝနာေ်ြိုင်းတွင် လေ်မှတ်ထိုးထားသူတို့ 

လိုေ်နာရမည့် တွင်းထွေ်သယံဇာတ တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်သည့် လုြ်ငန်းများ ြွင့် 

လင်းပမင်သာမှုဝြာ်ဝဆာင်ဝရး (EITI) ဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချေ်ေို ကေိုတင်ပြင်ဆင် 

ပခင်းအားပြင့် ဝရနံ၊ သဘာဝဓာတ်ဝငွ့နှင့် သတ္တုများေို တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရး 

ဆိုင်ရာ စည်းေမ်းချေ်များေို ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စာချုြ်များနှင့် သဝဘာတူညီချေ် 

များေို ပြည်သူအများ သိရှိဝအာင် ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာရန်။ တွင်းထွေ်သယံဇာတ 

တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်သည့် လုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုဝြာ်ဝဆာင်ဝရး (EITI) 

စံနှုန်း၏ စည်းေမ်းချေ်အမှတ် ၃.၁၂ (ခ) ေို ပြည့်မီရုံမျှမေ ထိုစည်းေမ်းချေ်အရ 

EITI အစီရင်ခံစာတွင် ဝရနံ၊ သဘာဝဓာတ်ဝငွ့နှင့် သတ္တုစသည့် တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်

ဝရးလုြ်ငန်းများေို စီမံအုြ်ချုြ်သည့်စာချုြ်များနှင့် လိုင်စင်များေို သတင်းအချေ် 

အလေ်များ ထုတ်ပြန်ဝြးပခင်းနှင့် ြတ်သေ်၍ နိုင်ငံဝတာ်အစိုးရ၏ မူဝါဒေိုြါ 

မှတ်တမ်းတင်ထားရန်။ 
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အကျ ိုးအမမတ်ေေှိပိုင်ေိုင်မှုနှင့် နိုင်ငံရေးအေ ြသဇာအာဏာေှိသူများ

• (ပြည်ထဲဝရးဝန်ကေီးဌာန (MoHA)/အစိုးရဌာနများအချင်းချင်း) ဝငွဝြေးခဝါချမှု 

တုိေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒအရ လုြ်ငန်းအြဲွ့/ဝော်မတီတစ်ခုေုိ စတင်ြဲွ့စည်း၍ အေျ ိုး 

အပမတ်ရရှိြိုင်ဆိုင်မှု ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်းအြွဲ့ေို အစားထိုးရန်။ ဝငွဝြေး 

ခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒေို စိတ်ဝင်စားသည့် အာဏာြိုင်များ၊ သဘာဝ သယံ 

ဇာတအရင်းအပမစ် တူးဝြာ်ထုတ်လုြ်ဝရးလုြ်ငန်းများ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ဝြာ် 

ဝဆာင်ဝရးလုြ်ငန်း (EITI) တွင်ြါရှိသည့် မီးခိုးဝရာင်စာရင်း၊  အေျ ိုးအပမတ် ခံစား 

ခွင့်ရှိသူများနှင့် နိုင်ငံဝရးြသဇာအာဏာရှိသူများ အားလုံးေို အတူတေွစုစည်းရန်။

• (အစိုးရဌာနများ အချင်းချင်း)  အေျ ိုးအပမတ်ခံစားခွင့်ရှိသူများ၊ နှင့် နိုင်ငံဝရး အရ 

ြသဇာတိေ္ကမ ရှိသူများ (PEPs) ေိုဝြာ်ထုတ်ပခင်းသည် တွင်းထွေ်လုြ်ငန်းေဏ္ဍ

တစ်ခုတည်းသာမဟုတ်ဘဲ ပမန်မာနိုင်ငံရှိ စီးြွားဝရး လုြ်ငန်းများအားလုံးအေျုံး 

ဝင်ဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရန်။ ထိုသို့လုြ်ဝဆာင်ရာတွင် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ စံချနိ် 

စံနှုန်းများအဝြါ် အဝပခခံ၍ တစ်တမတ်တည်းပြစ်ဝအာင်လုြ်ဝဆာင်ရန်။ သဘာဝ 

အရဆုံးရှုံးနိုင်ဝပခပမင့်မားဝသာ သယံဇာတထုတ်ယူတူးဝြာ်ဝသာ လုြ်ငန်းေဏ္ဍ 

သည် ချဉ်းေြ်မှုတစ်ခုတိုးပမှင့်ြါေ ပငင်းခုန်မှုရှိလိမ့်မည်။ ဥြမာ EITI အစီရင်ခံစာ 

များ သို့မဟုတ်၊ နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိေ္ကမ ရှိသူများ (PEPs)နှင့် စြ်လျဉ်း၍ 

စံသေ်မှတ်ချေ်များ ပြစ်သည်။ ထို့ဝြောင့် သယံဇာတ ထုတ်ယူတူးဝြာ်ဝသာ 

ေုမ္ပဏီများ၏ ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှုများနှင့် စြ်လျဉ်း၍ အကေံရယူရာတွင် သေ် 

ဆိုင်ရာ MEITI အြွဲ့၏အကေံပြုချေ်များေိုရယူသင့်သည်။

• ပမန်မာနုိင်ငံ ဝငွဝချးသေ်ဝသခံ လေ်မှတ်လုြ်ငန်းကေီးြေြ်ဝရးဝော်မရှင် (SECM) / 

ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA) (သို့) ဗဟိုဘဏ် (CBM) 

အြါဝင် အစိုးရဌာများအားလုံး) BO၊ နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိတ္တမရှိသူများ (PEPs)၊ 

ြိုင်ဆိုင်မှုများဝြေညာပခင်းနှင့် ြမာဏများပြားဝသာ ဝရာင်းဝယ်လွဲဝပြာင်းပခင်း 

(RPT)နှင့်ဆိုင်သည့် စည်းမျဉ်းများတွင် “မိသားစုများ”၏ အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်ေို 

စံသေ်မှတ်ချေ် တစ်ခုတည်းပြစ်ဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရန်။

• (အစိုးရဌာနများအချင်းချင်း) 'ပြည်တွင်း နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာတိတ္တမရှိသူများ 

(PEPs) ၏ အဓိြ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချေ်သည် စည်းမျဉ်းများအားလုံးနှင့် သေ်ဆိုင်မှုရန်နှင့် 

ပမန်မာနိုင်ငံ အဝပခအဝနနှင့် ေိုေ်ညီဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရန်။ 'နိုင်ငံဝရးတွင် သိသာ 

ထင်ရှားစွာ ြသဇာလွှမ်းမိုးမှုရှိပခင်း'နှင့် 'အကေီးတန်းအရာရှိ'တို့၏ အဓိြ္ပာယ်ြွင့် 

ဆိုချေ်ေို ဝြာ်ထုတ်ပခင်းတို့အပြင်  MEITI ထဲတွင် ဝြာ်ပြထားသေဲ့သို့ “တိုင်းရင်း 

သားလေ်နေ်ေိုင်များ” အဝြောင်းလည်း ထည့်သွင်းြါ။

• (ပြည်ထဲဝရးဝန်ကေီးဌာန)၂၀၁၄ ခုနှစ် ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒ၏ 

ြုဒ်မ ၃ (စ)အရ  အေျ ိုးအပမတ်ခံစားခွင့်ရှိသူများနှင့်ဆိုင်သည့် သတင်းအချေ်များ 

စုဝဆာင်းရန်နှင့် မှတ်ြုံတင်ပခင်းတို့တွင် ကေီးြေြ်ရန်နှင့် ဝလးစားလိုေ်နာမှုမရှိ 

သည့် ေုမ္ပဏီများအား တားဆီးြိတ်ဆို့မှုများ လုြ်ဝဆာင်ရန်အတွေ် DICA အား 

ကေီးြေြ်ဝရးအာဏာြိုင်အပြစ် ခန့်အြ်ရန် ဗဟိုအြွဲ့ေ တရားဝင်အမိန့်စာ ထုတ် 

ပြန်၍ တာဝန်ဝြးအြ်ရန်။

• (DICA) ဤအာဏာအသစ်များေို ထင်ဟြ်ဝစရန်နှင့် ေုမ္ပဏီများအား လမ်းညွှန် 

ချေ်များနှင့်အညီ ေျင့်သုံးရန် DICA ညွှန်ြေားမှု ၁၇/၂၀၁၉ ေို အများပြည်သူနှင့် 

တိုင်ြင်ဝဆွးဝနွး၍ ပြုပြင်မွမ်းမံမှုများ လုြ်ဝဆာင်ရန် ေုမ္ပဏီအားလုံး၏ အေျ ိုး 

အပမတ်ခံစားခွင့်ေို အများပြည်သူများ သိရှိဝအာင် ထုတ်ဝြာ်ရန်အတွေ် MyCO 

အား ြေားခံတစ်ခုအပြစ်ပြုလုြ်၍ ယင်းသို့ ထည့်သွင်းနိုင်သည့် ြူးတွဲြုံစံများ 

လုြ်ဝဆာင်ြါ။ ယင်းတွင်-
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o ဝငွဝြေးခဝါချမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒ (AML) စည်းမျဉ်းများနှင့် အပြည်ပြည် 

ဆိုင်ရာ အဝလ့အေျင့်များနှင့် ေိုေ်ညီဝစရန် (threshold) သတ်မှတ်ချေ် 

များေို  ၅% ဆိုသည်ထေ် ၂၅% ဟု လိုေ်ဝလျာညီဝထွမှုရှိဝအာင် ပြုပြင်ရန်။

o သတင်းအချေ်အလေ်များရ ယူရန်အတွေ် ညွန်ြေားချေ်များ ထုတ်ပြန် 

ရာတွင် ေုမ္ပဏီ၏တာဝန်များ ရှင်းရှင်းလင်းလင်းရှိဝစရန်နှင့် အေျ ိုးခံစားခွင့် 

ရရှိသူများ၏ သတင်းအချေ်အလေ်များေို ရယူရာတွင် ေုမ္ပဏီအဝနပြင့် 

မည်သို့ လုြ်ဝဆာင်ရန်လိုသည်ေို ရှင်းလင်းစွာ ဝြာ်ပြရန်။ ထိုမှသာ ေုမ္ပဏီ 

သည် ၎င်းတို့လုြ်ဝဆာင်ရမည့် တာဝန်ေို ရှင်းရှင်းလင်းလင်း သိမည်ပြစ်သည်။ 

အထူးသပြင့်  အေျ ိုးအပမတ်ခံစားခွင့်ရှိသည့် ေုမ္ပဏီြိုင်ရှင်သည် အပခားနိုင်ငံရှိ 

တရားစီရင် ြိုင်ခွင့်တွင် မှတ်ြုံတင်ထားဝသာ ေုမ္ပဏီတစ်ခုပြစ်သည့်ြိုအခါ၍ 

အဝရးကေီးြါသည်၊ ထို့ဝြောင့် ၎င်းသည် အသိမှတ်ပြုထားဝသာ စဝတာ့ 

အိတ်ချနိ်းတွင် စာရင်းသွင်းထားဝသာ ေုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် ြုဂ္ဂလိေြိုင် တစ်ခု 

ပြစ်ဝြောင်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ဝြာ်ပြရမည်။ ယင်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍ အပြည် 

ပြည်ဆိုင်ရာ အဝလ့အေျင့်ဆိုင်ရာ ချဉ်းေြ်မှုတစ်ခုတည်း မရှိြါ။ ထို့ဝြောင့် 

၎င်းေို ေျွမ်းေျင်သူများနှင့် တိုင်ြင်ဝဆွးဝနွးသင့်သည်။

o နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာရှိသူ PEP တစ်ဝယာေ်အဝနပြင့် မိမိေိုယ်ေို ထုတ် 

ဝြာ်ဝြေပငာဝအာင် ဝတာင်းဆိုမည့်အစား၊ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူြိုင်ရှင်များ၏

လေ်ရှိရာထူး၊ ယခင်ရာထူး၊ ၎င်းတို့၏ မိသားစုဝင်များနှင့် ရင်းနှီးဝသာ 

အဝြါင်းအသင်းများနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် ဝမးခွန်းများဝမးရန် ဝြာင်များဝြး၍ 

ဝပြဆိုခိုင်းြါ။  လူတစ်ဦးချင်းအား နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာရှိသူ PEP အပြစ် သတ 

မှတ်ရန် သင့်၊ မသင့်ဆုံးပြတ်ရာတွင် DICA သည် ဤအချေ်အလေ်များေို 

အသုံးပြုသင့်သည်။ နိုင်ငံဝရးအရြသဇာရှိသူ PEP ပြစ်သည်ဟု ဆုံးပြတ်ချေ် 

ချမှတ်လိုေ်ြါေ အဘယ်ဝြောင့် ယင်းသည် နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာရှိသူအပြစ် 

သတ်မှတ်ဝြောင်းေို အများပြည်သူမှ သိရှိဝအာင် ဝြာ်ပြြါ၊ ဥြမာ၊ ယင်းသည် 

ယခင် အကေီးတန်းဝန်ထမ်း၏ မိသားစုဝင်စသည်ပြင့်။

o ြုဂ္ဂိုလ်ဝရးဆိုင်ရာအဝပခခံမူများေို ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ စည်းြေြ်သူများအား  

အချေ်အလေ်များ အောအေွယ်ဝြးပခင်း သဝဘာတရားများေို ဝလ့ေျင့် 

ဝြးရန်။ ြုံစံဝြာင်များတွင် အစိုးရဝအဂျင်စီများနှင့် ြါတီများအတွေ် ပြဌာန်း 

ထားဝသာ တာဝန်ဝတ္တရားများနှင့် မည်သည့်အချေ်အလေ်များေုိ အများ 

ပြည်သူမှသိရှိဝအာင် ထုတ်ပြန်မည် အစရှိသည်တို့ေို ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ဝြာ် 

ပြထားသင့်သည်။ နိုင်ငံသားမှတ်ြုံတင်အမှတ်၊ ယင်းတို့၏ ဝနရြ်လိြ်စာများ 

ေဲ့သို့ဝသာ အေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူြိုင်ရှင်များ၏ ထြ်ဝလာင်း သတင်းအချေ် 

အလေ်များနှင့် စြ်လျဉ်း၍  အထူးသေ်ဆိုင်သည်။ 

o ေုမ္ပဏီများအားအေျ ိုးခံစားခွင့်ရှိဝသာြိုင်ရှင်နှင့် နိုင်ငံဝရးအရြသဇာလွှမ်းမိုး

မှုရှိသူများ (PEP) များနှင့် ြတ်သေ်၍ ဝပြာင်းလဲမှုရှိြါေ သတ်မှတ်ထားသည့် 

အချနိ်ောလအတွင်း DICA အား အသိဝြးရန်ခွင့်ပြုရန်အတွေ် လိုအြ်ြါေ  

အစီရင်ခံပခင်းလိုအြ်ချေ်များနှင့် MyCo annual လိုေ်ဝလျာညီဝထွမှုရှိဝအာင် 

လုြ်ဝဆာင်ရန်။

• (ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA)) ေ ေုမ္ပဏီဒါရိုေ်တာ 

တစ်ဦးချင်းစီ၊ အရာရှိတစ်ဦးချင်းစီ၏ အချေ်အလေ်များေို အများပြည်သူမှ 

ရှာဝြွ နိုင်ဝအာင် MyCo ၏ လုြ်ဝဆာင်မှုစွမ်းရည်ေို ပမှင့်တင်ရန်နှင့်  တစ်ဦးချင်းစီ 

ခန့်အြ်မှုနှင့် ြတ်သေ်ဝသာ အချေ်အလေ်များအားလုံးေို hyperlink များမှ 

တစ်ဆင့် ရယူနိုင်ဝအာင်လုြ်ဝဆာင်ရန်။ ၎င်းသည်  DICA ၏ ဌာနတွင်းရှိဝဒတာ 
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ဝဘ့စ်တွင်များေို လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ NRC နံြါတ်ပြင့် ချတိ်ဆေ်ပခင်းပြင့် အလွယ် 

တေူ ဝအာင်ပမင်နိုင်သည်။ ယူဝေ၊ နယူးဇီလန်နှင့် အပခားေုမ္ပဏီ မှတ်ြုံတင် 

ဌာနများေ အခဝြေးဝငွဝြးဝဆာင်ြါေ ဤဝန်ဝဆာင်မှု ြံ့ြိုးဝြးသည်။ 

• ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများညွှန်ြေားမှုဦးစီးဌာန (DICA ) ေ ေုမ္ပဏီများအား 

BO နှင့် PEP ြုံစံဝြာင်များေို မည်သို့ပြည့်ရမည်ေို လမ်းညွှန်ချေ်များ ထုတ် 

ပြန်ပခင်း၊ အွန်လိုင်းမှ ဝလ့ေျင့်သင်ြေားဝြးပခင်းနှင့် ဝပြာင်းလဲမှုများရှိြါေ ဆေ် 

သွယ်ဝပြာြေားပခင်းတို့ေို လုြ်ဝဆာင်ရန်။ ထို့ပြင် လိုအြ်ချေ်အသစ်များေို 

ေုမ္ပဏီများ လိုေ်နာဝဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်အတွေ် သင့်ဝလျာ်သည့် သတ်မှတ်ရေ် 

တစ်ခု သတ်မှတ်ဝြးြါ။ 

• ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုနှင့် ေုမ္ပဏီများ ညွှန်ြေားမှု ဦးစီးဌာန (DICA) ေ မှတ်ြုံတင်ထားသည့် 

သတင်း အချေ်များမှာ တိေျမှန်ေန်မှုမရှိဟု ယုံြေည်ဝသာ ပြည်သူလူထု တစ်ဦး 

ဦးမှ သတင်းအချေ်အလေ်များေိုဝြးနိုင်ရန် လျှ ို့ဝှေ်သတင်းဝြးြို့ နိုင်သည့် 

လမ်းဝြောင်းတစ်ခုေို ထူဝထာင်ရန်။ သတင်းဝြးသူများနှင့် သတင်းမှန်တိုင်ြေား 

သူများေို အောေွယ်ဝြးြါ။

• အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာနှင့် အာဆီယံစီနှုန်းများနှင့်အညီ လုြ်ေိုင်ဝဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် 

Sustainable Stock Exchange Initiative သို့ဝင်ဝရာေ်ရန်။ 

• ၎င်းေို ဝရရည်ရည်မှန်းချေ်တစ်ခုအပြစ် မပြစ်မဝနလုြ်ဝဆာင်မည်ဟူဝသာ ရည် 

ရွယ်ချေ်နှင့်အတူ စာရင်းသွင်းထားသည့် ေုမ္ပဏီများနှင့် အများနှင့်သေ်ဆိုင်ဝသာ 

ေုမ္ပဏီများ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝသာ အစီရင်ခံစာများေို အားဝြးရန် SSE 

စာရွေ်စာတမ်းများအဝြါ် အဝပခခံရန် လမ်းညွှန်ချေ်များ ထုတ်ပြန်ရန်။

• ြတ်ဝန်းေျင်၊ လူမှုဝရးနှင့် စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) အစီရင်ခံစာများအတွေ် ဆုဝြး 

ပခင်းများေို စတင်လုြ်ဝဆာင်ရန်။

အဂတိလိုက်စားမှု တိုက်ေျက်ရေး

• လိုအြ်ြါေ အရြ်ြေ် လူ့အြွဲ့အစည်းများ၏ ဝနရာနှင့် မီဒီယာ၏ လွတ်လြ်ခွင့် 

သာမေ ပြည်သူများ၏ ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်မှုများေိုြါ အောအေွယ်ဝြးဝရးေို 

အာမခံဝြးနိုင်မည့် ယန္တရားနည်းလမ်းများေို ပြဋ္ဌာန်းေျင့်သုံးရန်နှင့်ေျင့်သုံးမည်

ပြစ်ဝြောင်း လူသိရှင်ြေား ေတိပြုဝြးရန်။ ဤသို့လုြ်ဝဆာင်ရာတွင် ပြစ်မှုဆိုင်ရာ 

အသဝရြျေ်မှု ဥြဝဒ (၆) ခုအား အစားထိုး၍ နိုင်ငံတော လူ့အခွင့်အဝရး စံချနိ်စံ

ညွှန်းများနှင့်ေိုေ်ညီသည့်အဝသဝရြျေ်မှုဥြဝဒဥြဝဒပြုပြင်ဝပြာင်းလဲပခင်းတို့ 

လည်း ြါဝင်မည်ပြစ်မြီး၊ ဝြာ်ထုတ်ဝပြာဆိုသူများေို ဒုေ္ခမဝြးရဝလဝအာင် 

ဝဆာင်ရွေ်ပခင်း၊ ဥြမာ - နိုင်ငံဝတာ် လျှ ို့ဝှေ်ချေ်ဥြဝဒ၊ အသဝရြျေ်မှုဥြဝဒများ 

ေို အလွဲသုံးစားပြုလုြ်ော ဒုေ္ခဝြးပခင်းေို ောေွယ်ပခင်း။

• Whistle-blower protection ဝခါ် ဝြာ်ထုတ်ဝပြာဆိုသူေို အောအေွယ် 

ဝြးပခင်းအား ဦးစားဝြးဝဆာင်ရွေ်ရန်။ ထိုသို့ဝဆာင်ရွေ်ရာတွင် လုြ်ငန်းစီမံေိန်း 

Action Plan နှင့် ဥြဝဒပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများ၊ ဘဏ္ဍာဝရးသာမေ ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ရာ 

ရင်းပမစ်များေိုြါ ြံ့ြိုးဝြးပခင်းအားပြင့်လည်း ထိဝရာေ်စွာတိုင်ြေားနိုင်သည့် 

ယန္တရားတစ်ခုဝြါ်လာနိုင်မည် ပြစ်သလို သေ်ဝသများနှင့် ဝြာ်ထုတ်ဝပြာဆိုသူများ 

ေိုလည်း အများပြည်သူနှင့်ဆိုင်သည့် ေဏ္ဍတွင်ဝော၊ ြုဂ္ဂလိေေဏ္ဍတွင်ြါ 

ောေွယ်ဝြးနိုင်မည့် ယန္တရားများ ဝြါ်ထွေ်လာြါလိမ့်မည်။

ေန်ကုန်စရတာ့အိပ်ချိန်းသို့
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• ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒနှင့် ဝငွဝြေးခဝါချပခင်း 

ဥြဝဒေဲ့သို့ ဥြဝဒများေို ပြင်ဆင်ရန်။ ထိုသို့ ပြင်ဆင်ရာတွင်လည်း UNCAC 

ြထမအကေိမ် သုံးသြ်မှုစေ်ဝန်းတွင် မီးဝမာင်းထိုးပြဝသာအချေ်များနှင့် အညီ 

ပြစ်ဝအာင် နည်းဥြဝဒများေို ပြင်ဆင်ရန်။ ထို့အတူ UNCAC ြထမအကေိမ် 

ပြန်လည်သုံးသြ်ဝရးတွင် ချဝြးလိုေ်သည့် အကေံပြုချေ်များေိုလည်း ဝနာေ် 

ဆေ်တွဲအဝနပြင့် လုြ်ဝဆာင်ရန်။ ထိုသို့ လုြ်ဝဆာင်ရာတွင် နည်းြညာဆိုင်ရာ 

အေူအညီဝြးနိုင်သည့် လုြ်ငန်းစဉ်ထဲတွင် အရေ်ြေ်လူမှုအြွဲ့အစည်းများ ြါဝင် 

ဝရးေိုလည်း ဝသဝသချာချာ ဝဆာင်ရွေ်ရန်။ (UNCAC ြိုဒ်မ ၆၃ (၄) (၅) (၆) နှင့် 

(၇)။)

• စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့်တိုင်ြင်ဝဆွးဝနွးော ကေိုးနီစနစ်ပြစ်ဝစမှုများနှင့် အဂတိ 

လိုေ်စားမှုပြစ်နိုင်ဝချ အန္တရာယ်များေို ရှာဝြွဝြာ်ထုတ် (corruption risk as-

sessments ပြုလုြ်) ပခင်းပြင့် လုြ်ငန်း အဆင်ဝပြဝစရန် ဝငွဝြးရပခင်းနယ်ြယ်ေို 

ဝလျှာ့ချရန်နှင့် ခွင့်ပြုချေ်ဝတာင်းခံရာတွင် တတ်နိုင်သမျှ လွယ်ေူအဆင်ဝပြဝစ 

ရန်နှင့် အွန်လိုင်းမှ လုြ်ေိုင်နိုင်သည့် စနစ်ပြုလုြ်ထားရန်။  

• အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရးမဟာဗျူဟာအသစ် (၂၀၂၂-၂၀၃၂) ေို ဝရးဆွဲ 

အဝောင်အထည်ဝြာ် ဝဆာင်ရွေ်သည့် လုြ်ငန်းစဉ်အား အဝထာေ်အြံ့ဝြးရန် 

အတွေ်  စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့် အရြ်ြေ် အြွဲ့အစည်းများမှ ေိုယ်စားလှယ် 

များအား လုြ်ငန်းဝော်မတီတွင် ြါဝင်ဝအာင်လုြ်ဝဆာင်ရန်။ ၎င်းသည်  အရြ်ြေ် 

အြွဲ့အစည်းများ၊ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းနှင့် အဓိြ္ပါယ်ရှိဝသာ ချတိ်ဆေ်ဝဆာင်ရွေ်မှု 

များနှင့် တိုင်ြင်ဝဆွးဝနွး အကေံဉာဏ်ရယူပခင်းေို အားဝြးသည့် အများပြည်သူနှင့် 

ဝဆွးဝနွးအကေံဉာဏ် ရယူပခင်းအဝြါ်အဝပခခံသည့် ေုလသမဂ္ဂ အဂတိလိုေ်စားမှု

တိုေ်ြျေ်ဝရးနှင့်လည်း ေိုေ်ညီသည်။

• ပမန်မာနိုင်ငံ၏ အဂတိလိုေ်စားမှုတိုေ်ြျေ်ဝရးဥြဝဒ ဝြာ်ပြချေ်များနှင့် အညီ 

ဝြးရန်တာဝန်နှင့် ရရန်ြိုင်ခွင့်များစာရင်းေို ပြည့်စုံစွာနှင့် ြွင့်လင်းပမင်သာစွာ 

အဝောင်ထည်ဝြာ်ရန်။ 

• နိုင်ငံဝရးအရ ြသဇာအာဏာရှိသူ (PEP) များနှင့် ၎င်းတို့၏ ဝြးရန်တာဝန်နှင့် 

ရရန်ြိုင်ခွင့်များစာရင်းေို အများပြည်သူသိရှိနိုင်ရန်အတွေ် ြွင့်လင်းအချေ်မူ 

(open data principles )များအတိုင်း ထုတ်ပြန်ပခင်းေို ဥြဝဒအားပြင့်လည်း 

ဝောင်း လေ်ဝတွ့ေျင့်သုံးမှုအားပြင့်လည်းဝောင်း ဝနာေ်ထြ်ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှု 

များေို ဝြာ်ဝဆာင်ရန်။ ယင်းတွင် အများပြည်သူဆိုင်ရာ အရာရှိများနှင့် မိသားစုဝင် 

များြါြါဝင်သင့်သည်။  

• ဝြးရန်တာဝန်နှင့် ရရန်ြုိင်ခွင့်များစာရင်းအား စစ်ဝဆးအတည်ပြုမြီးဝနာေ် ဘဏ္ဍာ 

ဝရးဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်သူများေ ထိန်းချုြ်စစ်ဝဆးရန်နှင့် မှားယွင်းတင်ပြမှုများ 

ရှိြါေ အဝရးယူမှုများေို ဝဆာင်ရွေ်ရန်။ 

• အစိုးရအရာရှိများအား အေျ ိုးစီးြွားြဋိြေ္ခ ပြစ်ဝစနိုင်ဝသာ ေုန်စည်နှင့် ဝန် 

ဝဆာင်မှုများေို “အခမဲ့”ရယူမှုများနှင့် ြတ်သေ်ဝသာ အချေ်များအားလုံးေို 

အဂတိတိုေ်ြျေ်ဝရး ဥြဝဒတွင် ထည့်သွင်း၍ ပြည့်စွေ်ပြဌာန်းရန်။ 

• ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝသာ တင်ဒါများ၊ ဝယ်ယူဝရးေိစ္စများနှင့် အချ ို့အချေ်များေို  

မပြစ်မဝနထုတ်ပြန်ရမည်ဟု သတ်မှတ်ော သတင်းအချေ်အလေ် ရြိုင်ခွင့်များ 

ေို ဥြဝဒများတွင်ြါဝင်ဝစရန်နှင့် အများပြည်သူများ ြါဝင်ဝဆွးဝနွးခွင့်ရရှိပခင်း 

ပြင့် ြိုမိုဝောင်းမွန်ဝသာ စည်းမျဉ်းများနှင့် ခွင့်ပြုမိန့်များ ပြစ်ဝြါ်လာဝစရန်အတွေ် 

အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ေျက်ရေး

ရကာ်မေှင်သို့
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အစိုးရနှင့် လွှတ်ဝတာ် သို့ အသိြညာများတင်ပြဝဆွးဝနွးရန်။  

• UNCAC ေို ထိဝရာေ်စွာ အဝောင်အထည်ဝြာ်ဝဆာင်ဝရးနှင့် ဝစာင့်ြေည့်ဝရး 

အတွေ် သန္နိဋ္ဌာန်ချဝဆာင်ရွေ်ဝနသည့် ေမ္ဘာတစ်ဝန်းလုံးမှ အရြ်ြေ်လူမှုအြွဲ့ 

အစည်းများ ြူးဝြါင်းထားသည့် coalition (UNCAC ညွန့်ဝြါင်းအြွဲ့) ေ ဝရးဆွဲ 

ထားသည့် UNCAC ပြန်လည်သုံးသြ်ပခင်းဆိုင်ရာ ြွင့်လင်းပမင်သာမှု ေတိပြုချေ် 

ေို အများပြည်သူများသိရှိဝအာင် ဝထာေ်ခံဝြောင်း ထုတ်ပြန်ဝြေညာရန်။ 

• ြွင့်လင်းပမင်သာမှု၊ စုံစမ်းဝြာ်ထုတ် သတင်းဝရးသားသူများအြါအဝင် အရြ်ြေ် 

အြွဲ့များနှင့် အဂတိတိုေ်ြျေ်ဝရးနှင့် တာဝန်ယူမှု တာဝန်ခံမှုတို့ေို လုြ်ေိုင်ဝန 

ဝသာ အပခားအသိဝြးတိုင်ြေားသူများအား အောအေွယ်ဝြးရန်နှင့်   အသဝရ 

ြျေ်မှု ဥြဝဒပြင်ဆင်မှု၊ သတင်းမီဒီယာ လွတ်လြ်ခွင့်နှင့် အသိဝြးတိုင်ြေားသူ 

အော ေွယ်ဝြးဝရးတို့  ေိုဝထာေ်ခံရန်။ 

• ပြစ်မှုဆိုင်ရာအသဝရြျေ်မှု ဥြဝဒများပြုပြင်ဝပြာင်းလဲရာတွင် အေူညီများဝြးရန် 

နှင့် အသဝရြျေ်ပခင်း ဆိုင်ရာဥြဝဒတစ်ခုပြဌာန်းရာတွင် စာနယ်ဇင်းများ၏ 

စုံစမ်းဝထာေ်လှမ်းနိုင်သည့် သတင်းအတတ်ြညာအား တားဆီးြိတ်ြင်မှု မရှိ 

ဝအာင်  လုြ်ဝဆာင်ရန်။  

• အထေ်ြါ အကေံပြုချေ်များအနေ် နိုင်ငံဝတာ်မှ ြစ္စည်းဝယ်ယူသည့် ဥြဝဒမူြေမ်း 

(Procurement Law) နှင့် ြတ်သေ်သည့်အချေ်များေို ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန်နှင့် 

ဆေ်လေ်၍လည်း အများပြည်သူနှင့်ဆိုင်သည့် ေိစ္စများတွင် တင်ဒါဝခါ်ယူသည့် 

အခါတွင်ပြစ်ဝစ၊ ြစ္စည်းများဝယ်ယူသည့်အခါတွင်ပြစ်ဝစ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိ 

ဝအာင် ဆေ်လေ်၍ ြိအားဝြးရန်။ တစ်ချနိ်တည်းမှာြင် ဝမးခွန်းထုတ်စရာ၊ 

ဝပြာဆိုစရာ ပြစ်ဝနသည့် ဆုံးပြတ်ချေ်များေိုလည်း အများပြည်သူသိဝအာင် 

မီးဝမာင်းထိုးပြ ဝဆွးဝနွးရန်။

• နိုင်ငံဝရးြါတီများ၏ ရန်ြုံဝငွနှင့်လှူဒါန်းမှုများနှင့် ၎င်းတို့၏ထုတ်ဝြာ်ဝြေညာမှု

များနှင့် စြ်လျဉ်းသည် ဥြဝဒများ ြိုမိုခိုင်မာမှုရှိဝစရန် နိုင်ငံဝရးြါတီများနှင့် ဝရွး 

ဝောေ်ြွဲဆိုင်ရာ ဥြဝဒများေို ပြုပြင်ဝပြာင်းလဲမှုများ လုြ်ဝဆာင်ရန်။

• ဝရရှည်တည်တ့ံခုိင်မမဲဝရးအတွေ် တာဝန်ခံမှုရိှဝစဝရးနှင့် ြတ်သေ်မြီး ဝစာင့်ြေည့် 

ဝလ့လာရာတွင် ေုမ္ပဏီများမှ ထုတ်ပြန်ဝြေညာဝသာ သတင်းအချေ်အလေ် 

များ အသုံးပြုရန်။ ေုမ္ပဏီများေ ၎င်းတို့ထုတ်ပြန်၍ ေတိေဝတ်ပြုထားသည့် 

အချေ်များေို လိုေ်နာပခင်းမရှိြါေ (သို့မဟုတ်) လိုေ်နာပခင်း စံချနိ်မပြည့်မီြါေ 

ထိုေုမ္ပဏီများ၊ ထိုပြစ်ရြ်များေို သိရှိဝအာင် သတင်းဝရးသားတင်ပြရန်။

• ေုမ္ပဏီမှေျင်းြဝသာ ြတ်ဝန်းေျင်ထိခိုေ်မှု ဆန်းစစ်ပခင်းများဆိုင်ရာ တိုင်ြင် 

ဝဆွးဝနွးမှုများနှင့် အေျ ိူ းသေ်ဆိုင်သူများဆိုင်ရာ ဝဆွးဝနွးမှုများတွင် ြါဝင်ဝဆွး 

ဝနွးရန်။ ဝတွ့ရှိချေ်များေို သတင်းဝရးသားရန်။

• ေုမ္ပဏီ၏ စီမံအုြ်ချုြ်မှု၊ ဘဏ္ဍာဝရးရာများနှင့် အခွန်ေိစ္စများေိုလည်း ထည့်သွင်း 

ဝြာ်ပြပခင်း အြါအဝင် စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများနှင့်ြတ်သေ်၍ မီဒီယာမှ သတင်းဝရး 

သားပခင်းေို ြိုမိုခိုင်မာအားဝောင်းဝအာင် လုြ်ဝဆာင်ရန်။ 

လွှတ်ရတာ်သို့

မမန်မာ့ အေပ်ေက်လူမှုအေွဲ့ 

အစည်းများနှင့် မီေီယာများသို့
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• တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှု ပြစ်ဝစဝရးအတွေ် မူဝါဒများနှင့်အညီ ရင်းနှီး 

ပမှုြ်နှံရန်။ 

• စီးြွားဝရးလုြ်ငန်း လုြ်ဝဆာင်ရာတွင် တာဝန်ယူမှုရှိဝသာ စီးြွားဝရးလုြ်ငန်းများ 

ဆိုင်ရာ နိုင်ငံတော ေျင့်ဝတ်စံနှုန်းများေို ဝလးစားလိုေ်နာဝအာင် (သို့မဟုတ်) 

ထို့ထေ်မေ ြိုဝောင်းဝအာင် လုြ်ဝဆာင်သွားဝရးအတွေ် ပမန်မာေုမ္ပဏီများ 

နှင့်အတူ ြူးဝြါင်းဝဆာင်ရွေ်ဝနရန်။ ထိုနည်းတူစွာ တစ်ဆင့်ခံဝဆာင်ရွေ်သူ ေန 

်ထရိုေ်များနှင့် ေုန်ြစ္စည်းြံ့ြိုးမှု ေွင်းဆေ်တစ်ဝလျှာေ်လုံးတွင် ေုမ္ပဏီများ၏ 

ဆုံးရှုံးနိုင်ဝပခ အဝပခအဝနများ၊ လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုများနှင့် ဆေ်စြ်ဝနဝသာ 

သေ်ဝရာေ်မှုများေို အားသွန်ခွန်စိုေ် အစီရင်ခံတင်ပြရန်။

• ပမန်မာေုမ္ပဏီများေို နိုင်ငံတောစံချနိ်စံနှုန်းများနှင့်ေိုေ်ညီသည့် ြတ်ဝန်းေျင်၊ 

လူမှုဝရးနှင့်စီမံအုြ်ချုြ်မှု (ESG) ဆိုင်ရာအစီရင်ခံစာများ ဝရးသားဝစရန် တိုေ် 

တွန်းရန်။

ေင်းနှီးမမှုပ်နှံသူ အသိုင်းအဝိုင်းသို့
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ဝနာေ်ဆေ်တွဲ ၁
ရလဒ်အပြည့်အစုံဝြာ်ပြထားဝသာဇယား

Rank 
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Rank 
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1 5 uab bank PR 128% 228% 73% 76% 96%

2 1 CiTy MaRT HoldiNG (CMHl) PR 128% 156% 74% 76% 89%

3 3 SHwe TauNG GRouP PR 100% 100% 77% 75% 81%

4 - yoMa BaNk PR 133% 161% 56% 65% 79%

5 2
FiRST MyaNMaR iNveSTMeNT PuBliC 
(FMi)

L 100% 77% 73% 50% 69%

6 3 Max MyaNMaR GRouP PR 106% 139% 48% 43% 62%

7 - kaNBawza BaNk (kBz BaNk) PR 94% 172% 35% 38% 57%

8 7
MyaNMaR THilawa Sez HoldiNGS PuBliC 
(MTSH)

L 85% 66% 38% 54% 55%

9 15 TMH TeleCoM PuBliC  L 88% 60% 30% 59% 54%

10 8 daGoN GRouP PR 117% 128% 42% 27% 53%

11 14
MyaNMaR aGRo exCHaNGe PuBliC  
(Maex)

P 85% 64% 44% 39% 52%

12 13 kMd PR 94% 117% 29% 39% 49%

13 19 SMaRT TeCHNiCal SeRviCeS PR 67% 111% 26% 43% 46%

14 - iMe GRouP PR 83% 50% 28% 48% 44%

15 - alPHa PoweR eNGiNeeRiNG PR 67% 28% 39% 48% 44%

16 9 MyaN SHwe Pyi TRaCToRS (MSP CaT) PR 72% 44% 23% 56% 44%

17 17 iGe GRouP PR 89% 128% 30% 21% 43%

L = Listed
P = Public
PR = Private
SEE = State-owned Economic Enterprise
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1 5 uab bank PR 128% 228% 73% 76% 96%

2 1 CiTy MaRT HoldiNG (CMHl) PR 128% 156% 74% 76% 89%

3 3 SHwe TauNG GRouP PR 100% 100% 77% 75% 81%

4 - yoMa BaNk PR 133% 161% 56% 65% 79%

5 2
FiRST MyaNMaR iNveSTMeNT PuBliC 
(FMi)

L 100% 77% 73% 50% 69%

6 3 Max MyaNMaR GRouP PR 106% 139% 48% 43% 62%

7 - kaNBawza BaNk (kBz BaNk) PR 94% 172% 35% 38% 57%

8 7
MyaNMaR THilawa Sez HoldiNGS PuBliC 
(MTSH)

L 85% 66% 38% 54% 55%

9 15 TMH TeleCoM PuBliC  L 88% 60% 30% 59% 54%

10 8 daGoN GRouP PR 117% 128% 42% 27% 53%

11 14
MyaNMaR aGRo exCHaNGe PuBliC  
(Maex)

P 85% 64% 44% 39% 52%

12 13 kMd PR 94% 117% 29% 39% 49%

13 19 SMaRT TeCHNiCal SeRviCeS PR 67% 111% 26% 43% 46%

14 - iMe GRouP PR 83% 50% 28% 48% 44%

15 - alPHa PoweR eNGiNeeRiNG PR 67% 28% 39% 48% 44%

16 9 MyaN SHwe Pyi TRaCToRS (MSP CaT) PR 72% 44% 23% 56% 44%

17 17 iGe GRouP PR 89% 128% 30% 21% 43%

18 33 PRoveN GRouP PR 78% 56% 7% 59% 41%

19 6
GRaNd GuaRdiaN iNSuRaNCe PuBliC 
(GGi)

P 62% 30% 21% 55% 39%

20 - MaHa aGRiCulTuRe MiCRoFiNaNCe PR 67% 111% 27% 16% 36%

21 12
MyaNMaR aGRiBuSiNeSS PuBliC CoRPo-
RaTioN (MaPCo) 

P 46% 49% 33% 13% 31%

22 31 zawGyi PReMieR PR 72% 33% 23% 19% 28%

23 - auTHeNTiC GRouP PR 72% 28% 12% 24% 25%

24 35 eveR Flow RiveR GRouP (e. F. R) L 58% 32% 15% 12% 23%

25 10 ayeyaRwady BaNk  (aya BaNk) PR 28% 61% 23% 7% 21%

26 - aMaTa HoldiNG PuBliC P 46% 40% 2% 10% 19%

27 -
exCelleNT FoRTuNe develoPMeNT 
GRouP (eFd)

PR 67% 17% 16% 7% 18%

28 104
ayeyaRwaddy FaRMeRS develoPMeNT 
BaNk PuBliC (a BaNk)

P 19% 19% 21% 10% 17%

29 17 MyaNMa awBa GRouP PR 44% 33% 17% 4% 16%

30 22 FiRST PRivaTe BaNk (FPB) L 50% 17% 2% 15% 16%

31 22 ayeyaR HiNTHaR TRadiNG PR 28% 56% 11% 5% 15%

31 20 uNiTed PaiNTS GRouP (uPG) PR 33% 22% 8% 15% 15%

33 16 GReaT HoR kHaM PuBliC P 35% 21% 15% 2% 14%

34 28 Co-oPeRaTive BaNk  (CB BaNk) P 35% 13% 14% 8% 14%

34 20 MyaNMaR CiTizeNS BaNk PuBliC (MCB) L 46% 23% 0% 9% 14%

36 - Mya ayeR GRouP PR 50% 0% 19% 1% 13%

36 22 MyaNMaR oRieNTal BaNk (MoB) PR 28% 28% 17% 2% 13%

38 22 PaRaMi eNeRGy GRouP PR 33% 6% 15% 4% 11%

39 - iNTeRNaTioNal BeveRaGeS TRadiNG  PR 22% 28% 8% 7% 11%
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40 46 SuPReMe GRouP PR 39% 17% 2% 10% 10%

41 28 HToo GRouP PR 33% 17% 10% 2% 10%

42 - Medi MyaNMaR GRouP  PR 44% 0% 5% 8% 10%

43 22
MyaNMaR TeCHNoloGieS aNd iNveST-
MeNT CoRPoRaTioN 

P 27% 15% 2% 6% 10%

44 35
yaNGoN eleCTRiCiTy SuPPly CoRPoRa-
TioN (yeSC)

SEE 33% 6% 2% 10% 9%

45 46 GloBal TReaSuRe BaNk PuBliC  P 19% 13% 0% 10% 9%

46 35 aSia woRld PR 33% 0% 10% 3% 8%

47 - aSia Royal PR 22% 0% 9% 6% 8%

48 - ikBz iNSuRaNCe PR 33% 11% 2% 4% 7%

49 60
aSia GReeN develoPMeNT BaNk (aGd 
BaNk)

P 15% 9% 9% 1% 7%

49 46
MaNdalay MyoTHa iNduSTRial develoP-
MeNT PuBliC 

P 31% 6% 0% 4% 7%

51 31 yaNGoN BuS PuBliC P 15% 13% 3% 2% 7%

52 - CaPiTal diaMoNd STaR GRouP (CdSG) PR 33% 0% 0% 7% 7%

53 - daNayaRzaR  PR 22% 33% 0% 0% 6%

53 39 Myawaddy BaNk PR 28% 17% 0% 3% 6%

55 - FoRTuNe iNTeRNaTioNal PR 44% 0% 0% 1% 5%

55 -
SHwe (RuRal aNd uRBaN develoPMeNT) 
BaNk

PR 17% 0% 8% 1% 5%

55 46 uMG GRouP PR 44% 0% 0% 1% 5%

58 46 MoTTaMa HoldiNG PR 33% 0% 0% 4% 5%

59 39 MyaNMaR SHiPyaRdS SEE 28% 17% 0% 0% 5%

59 -
Nay Pyi Taw develoPMeNT BaNk (Nay 
Pyi Taw SiBiN BaNk)

PR 22% 17% 0% 1% 5%

59 33 yaTHaR CHo iNduSTRy PR 28% 0% 2% 3% 5%
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40 46 SuPReMe GRouP PR 39% 17% 2% 10% 10%

41 28 HToo GRouP PR 33% 17% 10% 2% 10%

42 - Medi MyaNMaR GRouP  PR 44% 0% 5% 8% 10%

43 22
MyaNMaR TeCHNoloGieS aNd iNveST-
MeNT CoRPoRaTioN 

P 27% 15% 2% 6% 10%

44 35
yaNGoN eleCTRiCiTy SuPPly CoRPoRa-
TioN (yeSC)

SEE 33% 6% 2% 10% 9%

45 46 GloBal TReaSuRe BaNk PuBliC  P 19% 13% 0% 10% 9%

46 35 aSia woRld PR 33% 0% 10% 3% 8%

47 - aSia Royal PR 22% 0% 9% 6% 8%

48 - ikBz iNSuRaNCe PR 33% 11% 2% 4% 7%

49 60
aSia GReeN develoPMeNT BaNk (aGd 
BaNk)

P 15% 9% 9% 1% 7%

49 46
MaNdalay MyoTHa iNduSTRial develoP-
MeNT PuBliC 

P 31% 6% 0% 4% 7%

51 31 yaNGoN BuS PuBliC P 15% 13% 3% 2% 7%

52 - CaPiTal diaMoNd STaR GRouP (CdSG) PR 33% 0% 0% 7% 7%

53 - daNayaRzaR  PR 22% 33% 0% 0% 6%

53 39 Myawaddy BaNk PR 28% 17% 0% 3% 6%

55 - FoRTuNe iNTeRNaTioNal PR 44% 0% 0% 1% 5%

55 -
SHwe (RuRal aNd uRBaN develoPMeNT) 
BaNk

PR 17% 0% 8% 1% 5%

55 46 uMG GRouP PR 44% 0% 0% 1% 5%

58 46 MoTTaMa HoldiNG PR 33% 0% 0% 4% 5%

59 39 MyaNMaR SHiPyaRdS SEE 28% 17% 0% 0% 5%

59 -
Nay Pyi Taw develoPMeNT BaNk (Nay 
Pyi Taw SiBiN BaNk)

PR 22% 17% 0% 1% 5%

59 33 yaTHaR CHo iNduSTRy PR 28% 0% 2% 3% 5%
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62 30 MyaNMaR PayMeNT uNioN PuBliC (MPu) P 8% 9% 0% 5% 5%

62 -
yaNGoN uRBaN PuBliC TRaNSPoRTaTioN 
PuBliC  

P 15% 6% 0% 4% 5%

64 68
aa MediCal PRoduCTS (PaCiFiC aa 
GRouP)

PR 33% 0% 0% 2% 4%

65 35
CoNSTRuCTioN, HouSiNG aNd iNFRaSTRuCTuRe 
develoPMeNT PuBliC BaNk (CHid)

P 15% 11% 0% 0% 4%

65 -
GoldeN laNd eaST aSia develoPMeNT 
PuBliC 

P 12% 6% 0% 4% 4%

67 - PaCiFiC eleCTRiC  PR 17% 22% 0% 0% 4%

68 - aye NyeiN THaR PR 28% 0% 0% 3% 4%

68 -
NaTioNal iNFRaSTRuCTuRe HoldiNGS   
(NiHC) 

PR 33% 0% 0% 1% 4%

68 68 SHwe THaN lwiN Media PR 6% 0% 8% 1% 4%

71 46 G.B.S aGRiCulTuRal SeRviCeS PuBliC P 31% 0% 0% 0% 4%

71 60
TaNiNTHaRyi diviSioN develoPMeNT 
PuBliC  

P 19% 6% 0% 0% 4%

73 - aSHRo MyaNMaR PR 33% 0% 0% 0% 4%

73 60 deNko TRadiNG PR 28% 0% 0% 1% 4%

73 68
MyaNMa iNveSTMeNT aNd CoMMeRCial 
BaNk (MiCB)

SEE 11% 17% 0% 1% 4%

73 39 MyaNMaR diSTRiBuTioN GRouP (MdG) PR 33% 0% 0% 0% 4%

73 104 Myawaddy TRadiNG PR 17% 6% 2% 1% 4%

73 46 viCToRy MyaNMaR GRouP PR 33% 0% 0% 0% 4%

79 -
MyaNMaR eCoNoMiC HoldiNGS PuBliC 
(MeHl)

P 33% 6% 0% 0% 3%

80 - wi Sa Ra iNTeRNaTioNal PR 22% 0% 0% 2% 3%

80 - yadaNaR kauNG kiN GeMS & JewelleRy PR 28% 0% 0% 1% 3%

82 104 deCo-laNd GRouP PR 28% 0% 0% 0% 3%

82 104 eleveN Media GRouP  PR 11% 17% 0% 0% 3%
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82 - lwiN oo HTwe TRadiNG  PR 28% 0% 0% 0% 3%

82 68 MyaNMa eCoNoMiC BaNk SEE 17% 11% 0% 0% 3%

82 - youNG iNveSTMeNT GRouP PR 28% 0% 0% 0% 3%

87 -
MyaNMaR TeleCoMMuNiCaTioN NeT-
woRk PuBliC 

P 23% 0% 0% 0% 3%

87 104 RakHiNe develoPMeNT CoRPoRaTioN P 12% 6% 0% 0% 3%

89 60 edeN GRouP  PR 22% 0% 0% 1% 3%

89 46 eleCTRiCiTy SuPPly CoRPoRaTioN SEE 11% 6% 2% 1% 3%

89 - M9 GRouP  P 0% 0% 3% 4% 3%

89 104
MaNdalay eleCTRiCiTy SuPPly CoRPo-
RaTioN

SEE 11% 11% 0% 1% 3%

89 68 MyaNMaR PoRT auTHoRiTieS SEE 22% 0% 0% 1% 3%

89 68 New day eNeRGy PR 22% 0% 0% 1% 3%

95 39 aSia BuSiNeSS SyNeRGy PuBliC P 12% 4% 0% 0% 2%

95 - Maw SHaN develoPMeNT PuBliC  P 12% 2% 0% 1% 2%

97 60 a1 GRouP PR 22% 0% 0% 0% 2%

98 - auNG THiTSa oo iNSuRaNCe PR 17% 0% 0% 1% 2%

98 68 loi HeiN PR 22% 0% 0% 0% 2%

98 68 MyaNMaR eCoNoMiC CoRPoRaTioN SEE 22% 0% 0% 0% 2%

98 - MyaNMaR kaido  PR 22% 0% 0% 0% 2%

98 - MyaNMaR Padauk TRadiNG  PR 22% 0% 0% 0% 2%

98 46 MyaNMaR PeaRl eNTeRPRiSe SEE 17% 0% 0% 1% 2%

98 68
MyaNMaR PoSTS aNd TeleCoMMuNiCa-
TioN

SEE 22% 0% 0% 0% 2%

98 68 No (1) MiNiNG eNTeRPRiSe SEE 22% 0% 0% 0% 2%
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82 - lwiN oo HTwe TRadiNG  PR 28% 0% 0% 0% 3%

82 68 MyaNMa eCoNoMiC BaNk SEE 17% 11% 0% 0% 3%

82 - youNG iNveSTMeNT GRouP PR 28% 0% 0% 0% 3%

87 -
MyaNMaR TeleCoMMuNiCaTioN NeT-
woRk PuBliC 

P 23% 0% 0% 0% 3%

87 104 RakHiNe develoPMeNT CoRPoRaTioN P 12% 6% 0% 0% 3%

89 60 edeN GRouP  PR 22% 0% 0% 1% 3%

89 46 eleCTRiCiTy SuPPly CoRPoRaTioN SEE 11% 6% 2% 1% 3%

89 - M9 GRouP  P 0% 0% 3% 4% 3%

89 104
MaNdalay eleCTRiCiTy SuPPly CoRPo-
RaTioN

SEE 11% 11% 0% 1% 3%

89 68 MyaNMaR PoRT auTHoRiTieS SEE 22% 0% 0% 1% 3%

89 68 New day eNeRGy PR 22% 0% 0% 1% 3%

95 39 aSia BuSiNeSS SyNeRGy PuBliC P 12% 4% 0% 0% 2%

95 - Maw SHaN develoPMeNT PuBliC  P 12% 2% 0% 1% 2%

97 60 a1 GRouP PR 22% 0% 0% 0% 2%

98 - auNG THiTSa oo iNSuRaNCe PR 17% 0% 0% 1% 2%

98 68 loi HeiN PR 22% 0% 0% 0% 2%

98 68 MyaNMaR eCoNoMiC CoRPoRaTioN SEE 22% 0% 0% 0% 2%

98 - MyaNMaR kaido  PR 22% 0% 0% 0% 2%

98 - MyaNMaR Padauk TRadiNG  PR 22% 0% 0% 0% 2%

98 46 MyaNMaR PeaRl eNTeRPRiSe SEE 17% 0% 0% 1% 2%

98 68
MyaNMaR PoSTS aNd TeleCoMMuNiCa-
TioN

SEE 22% 0% 0% 0% 2%

98 68 No (1) MiNiNG eNTeRPRiSe SEE 22% 0% 0% 0% 2%
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98 46 PaHTaMa GRouP PR 17% 0% 0% 1% 2%

98 - THaN Taw MyaT PR 22% 0% 0% 0% 2%

98 68 yaNGoN aiRPoRT GRouP PR 22% 0% 0% 0% 2%

109 - Myo NaiNG-NiNe GRouP PR 17% 0% 0% 1% 2%

110 60 GoldeN MyaNMaR aiRliNeS PuBliC P 15% 0% 0% 0% 2%

110 - MyaNMa TouRiSM BaNk PuBliC P 15% 0% 0% 0% 2%

112 - BeST oil PR 17% 0% 0% 0% 2%

112 - BHoMe yauNG CHi  PR 17% 0% 0% 0% 2%

112 68 CoNSuMeR GoodS MyaNMaR PR 17% 0% 0% 0% 2%

112 68 euRoPe & aSia CoMMeRCial PR 17% 0% 0% 0% 2%

112 - MiNeRal develoPMeNT BaNk PR 17% 0% 0% 0% 2%

112 68 MyaNMaR iNSuRaNCe eNTeRPRiSe SEE 17% 0% 0% 0% 2%

112 - MyaNMaR MiCRoFiNaNCe BaNk liMiTed PR 17% 0% 0% 0% 2%

112 - MyaNMaR TiMBeR eNTeRPRiSe SEE 17% 0% 0% 0% 2%

112 - MyaT MyiTTaR MoN  PR 17% 0% 0% 0% 2%

112 60 SHwe ByaiN PHyu PR 17% 0% 0% 0% 2%

112 - STeel kiNG  PR 17% 0% 0% 0% 2%

112 - u kyu FaMily GRaiNS & MaNuFaCTuRiNG  PR 17% 0% 0% 0% 2%

124 68 iNlaNd waTeR TRaNSPoRT SEE 11% 0% 0% 1% 1%

124 68
MyaNMaR oil aNd GaS eNTeRPRiSe 
(MoGe)

SEE 6% 0% 2% 1% 1%

124 68
MyaNMaR PeTRoCHeMiCal eNTeRPRiSe 
(MPe)

SEE 6% 0% 2% 1% 1%

124 68
MyaNMaR PeTRoleuM PRoduCT eNTeR-
PRiSe (MPPe)

SEE 6% 0% 2% 1% 1%
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128 -
MyaNMaR iNFoRMaTioN & CoMMuNiCaTioN TeCH-
NoloGy develoPMeNT CoRPoRaTioN PuBliC 

P 4% 0% 0% 3% 1%

128 -
MyaNMaR liCeNSed CoNTRaCToRS PuB-
liC 

P 4% 4% 0% 0% 1%

128 46
SMall & MediuM eNTeRPRiSeS develoP-
MeNT BaNk PuBliC 

P 12% 0% 0% 0% 1%

131 - aiR kaNBawza  PR 11% 0% 0% 0% 1%

131 104 daGoN BeveRaGeS PR 11% 0% 0% 0% 1%

131 - douBle CRaNe (MyaNMaR)  PR 11% 0% 0% 0% 1%

131 104 kHa yay TRadiNG PR 11% 0% 0% 0% 1%

131 - MyaNMa aPex BaNk PR 11% 0% 0% 0% 1%

131 104 MyaNMa FoReiGN TRade BaNk SEE 11% 0% 0% 0% 1%

131 68 MyaNMaR GeMS eNTeRPRiSe SEE 6% 0% 2% 0% 1%

131 - NCx MyaNMaR   PR 11% 0% 0% 0% 1%

131 68 No (2) MiNiNG eNTeRPRiSe SEE 6% 0% 0% 1% 1%

131 104 No (3) Heavy iNduSTRieS eNTeRPRiSe SEE 11% 0% 0% 0% 1%

131 - PT PoweR TRadiNG PR 11% 0% 0% 0% 1%

131 68 SeiN wuT HMoN PR 11% 0% 0% 0% 1%

131 104
SHwe waH yauNG aGRiCulTuRe PRoduC-
TioN 

PR 11% 0% 0% 0% 1%

131 39
THilawa SPeCial eCoNoMiC zoNe MaN-
aGeMeNT CoMMiTTee 

SEE 11% 0% 0% 0% 1%

131 - TuN CoMMeRCial BaNk PR 11% 0% 0% 0% 1%

146 104
MyaNMaR MoTioN PiCTuRe develoP-
MeNT PuBliC 

P 8% 0% 0% 0% 1%

147 -
GloRy FaRMeR develoPMeNT BaNk liM-
iTed (G BaNk)

PR 8% 0% 0% 0% 1%

147 - Gold eNeRGy PR 6% 0% 0% 1% 1%

149 104 BeNHuR TRadiNG PR 6% 0% 0% 0% 0.6%
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149 - eveR SuNNy iNduSTRial (eSi Food) PR 6% 0% 0% 0% 0.6%

149 - FiRST ToP ediBle oil  PR 6% 0% 0% 0% 0.6%

149 - Ga MoNe PwiNT  PR 6% 0% 0% 0% 0.6%

149 - iNNwa BaNk PR 6% 0% 0% 0% 0.6%

149 104 kMa GRouP PR 6% 0% 0% 0% 0.6%

149 - kyaw SaN PR 6% 0% 0% 0% 0.6%

149 - New MeN iNTeRNaTioNal PR 6% 0% 0% 0% 0.6%

149 104 No (1) Heavy iNduSTRieS eNTeRPRiSe SEE 6% 0% 0% 0% 0.6%

149 104 No (2) Heavy iNduSTRieS eNTeRPRiSe SEE 6% 0% 0% 0% 0.6%

149 - RuRal develoPMeNT BaNk PR 6% 0% 0% 0% 0.6%

149 - SHu SaN iNduSTRy PR 6% 0% 0% 0% 0.6%

161 - dawei develoPMeNT PuBliC P 4% 0% 0% 0% 0.5%

161 104 aCe GRouP PR 4% 0% 0% 0% 0.5%

L = Listed
P = Public
PR = Private
SEE = State-owned Economic Enterprise
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Companies without disclosure (in alphabetical order)

PuBliC CoMPaNieS (22) PRivaTe CoMPaNieS (72) PRivaTe CoMPaNieS (continued) PRivaTe CoMPaNieS (continued)

Citizen Business Public Annawar Tun Kian Sein Shwe Gone Myint 

Farmers Development Bank Public Asia Metal Construction  League-21 Trading Shwe Mar Ga Golden & Mining  

Forest Products Joint Venture Corporation Bhone Kyaw San Lighthouse Enterprises  Shwe Me 

Hantharwady Development Public Billion Soe Kaung San Linn Lett Win Yadanar Gems  Shwe Myan Aung  

Kayin State Development Public Dagon Win Win Lluvia Six Winner Brothers 

Kaytumadi Development Public Diamond Dragon Lwin and Myint Trading Thein Than Brothers 

Mandalay Industrial Zone Development Public Eain Myint San  Min Dhama Thit Sar Shwe Yi  

Maubin Development Public Eden Energy & Natural Resources Development  Moe Htet Gabar Thu Gyi Min 

Myanmar Agriculture & General Development Public Excellent Myanmar  Moe Thu Kha Trading TMW Enterprise 

Myanmar Automobile Development Public Farmer Phoyarzar Moon Sun Trading  Total Supply Chain  

Myanmar Edible Oil Industrial Public (MEICO) Forever Group  Mya Gae Trading U Sein Wan ML IPP  

Myanmar Irrawaddy Development Public Forever Winner Myanmar GR Unique Move Trading 

Myanmar Sugar Development Public  Fu Xing Brothers Group Myanmar Mayson Industries Unlimited Channel  

Myeik Future Development Public   (MFD) G and G Myanmar United Power  Yadanabon Bank 

Myeik Corporation Public Great Genesis Gems   Myanmar Winery & Distillery Yadanar Taung Tann Gems  

National Development Group Green Land (Food) International  Myanmar Zhulian Direct Market  Yangon City Bank 

New City Development Public Hein Htet Swam  Myat Myittar Mon (G & J) Yuzana 

Oleander Construction Group Public Heyday Energy Trading Naing Group Zaykabar 

Rakhine Economic Initiative Public Htoo Construction Development Group  Ngwe Yi Pale Group

Shanni Development Public Information Technology Central Services Nilar Yadanar  

Tavoy Trading Public  International Gateways Group Nilar Yoma Trading 

Yangon Metropolitan Development Public Jade King & Queen Gems & Jewellery North East Gate Fruit 

Sees (4) Jing Hpaw Aung Jade & Jewellery Petrol Star  

Electric Power Generation Enterprise Khin Maung Win Family  Pro 1 (Myanmar)

Myanmar Agriculture Development Bank Khine Khine Phyo International Trading Regency Material Trading 

Myanmar Pharmaceuticals Enterprise Khwar Nyo Trading Resources Group Trading  

Myanmar Railways Kian Ho Shwe Gandamar International Trading  
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Companies without disclosure (in alphabetical order)

PuBliC CoMPaNieS (22) PRivaTe CoMPaNieS (72) PRivaTe CoMPaNieS (continued) PRivaTe CoMPaNieS (continued)

Citizen Business Public Annawar Tun Kian Sein Shwe Gone Myint 

Farmers Development Bank Public Asia Metal Construction  League-21 Trading Shwe Mar Ga Golden & Mining  

Forest Products Joint Venture Corporation Bhone Kyaw San Lighthouse Enterprises  Shwe Me 

Hantharwady Development Public Billion Soe Kaung San Linn Lett Win Yadanar Gems  Shwe Myan Aung  

Kayin State Development Public Dagon Win Win Lluvia Six Winner Brothers 

Kaytumadi Development Public Diamond Dragon Lwin and Myint Trading Thein Than Brothers 

Mandalay Industrial Zone Development Public Eain Myint San  Min Dhama Thit Sar Shwe Yi  

Maubin Development Public Eden Energy & Natural Resources Development  Moe Htet Gabar Thu Gyi Min 

Myanmar Agriculture & General Development Public Excellent Myanmar  Moe Thu Kha Trading TMW Enterprise 

Myanmar Automobile Development Public Farmer Phoyarzar Moon Sun Trading  Total Supply Chain  

Myanmar Edible Oil Industrial Public (MEICO) Forever Group  Mya Gae Trading U Sein Wan ML IPP  

Myanmar Irrawaddy Development Public Forever Winner Myanmar GR Unique Move Trading 

Myanmar Sugar Development Public  Fu Xing Brothers Group Myanmar Mayson Industries Unlimited Channel  

Myeik Future Development Public   (MFD) G and G Myanmar United Power  Yadanabon Bank 

Myeik Corporation Public Great Genesis Gems   Myanmar Winery & Distillery Yadanar Taung Tann Gems  

National Development Group Green Land (Food) International  Myanmar Zhulian Direct Market  Yangon City Bank 

New City Development Public Hein Htet Swam  Myat Myittar Mon (G & J) Yuzana 

Oleander Construction Group Public Heyday Energy Trading Naing Group Zaykabar 

Rakhine Economic Initiative Public Htoo Construction Development Group  Ngwe Yi Pale Group

Shanni Development Public Information Technology Central Services Nilar Yadanar  

Tavoy Trading Public  International Gateways Group Nilar Yoma Trading 

Yangon Metropolitan Development Public Jade King & Queen Gems & Jewellery North East Gate Fruit 

Sees (4) Jing Hpaw Aung Jade & Jewellery Petrol Star  

Electric Power Generation Enterprise Khin Maung Win Family  Pro 1 (Myanmar)

Myanmar Agriculture Development Bank Khine Khine Phyo International Trading Regency Material Trading 

Myanmar Pharmaceuticals Enterprise Khwar Nyo Trading Resources Group Trading  

Myanmar Railways Kian Ho Shwe Gandamar International Trading  
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ရကာ်ပိုေိတ် အရြကာင်းအော

တင်မပပုံ

1 ေုမ္ပဏီတွင် လေ်ရှိအဝပခအဝနေို ထင်ဟြ်သည့် vision နှင့် mission statement ရှိြါသလား။ d S e.1.4

2
ေုမ္ပဏီ၏ ဝော်မရှင်အြွဲ့(သို့) ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့မှ vision နှင့် mission များေို ြုံမှန် ပြန်လည်စီစစ် 

အတည်ပြုပခင်း ပြုလုြ်ြါသလား။ မြီးခ့ဲဝသာ (၅)နှစ်အတွင်း ဤေ့ဲသ့ုိ အနည်းဆံုး တစ်ကေိမ်မျှ ပြုလုြ်ခ့ဲြါသလား။
d S e.1.5

3 ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏ ဝော်ြိုရိတ်တန်ြိုးများေို ထုတ်ပြန်ဝြေပငာြါသလား။ d S

4
ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏ လုြ်ငန်းလုြ်ဝဆာင်မှုများေို အြေမ်းြျင်းရှင်းပြြါသလား။ ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏ 

အဝြောင်းအရာေို ဝြာ်ပြြါသလား။
d S

5
ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏ စီးြွားဝရး မူြုံစံနှင့် အေျိုးသေ်ဆိုင်သူများအတွေ် ေုမ္ပဏီမှ မည်သို့တန်ြိုး 

ြန်တီးဝြးဝြောင်း ရှင်းလင်းစွာ ဝြာ်ပြြါသလား။
P S

ပိုင်ေိုင်မှုေိုင်ောေွဲ့စည်းပုံ

6
ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏မိခင်ေုမ္ပဏီ၊ ဦးြိုင်ေုမ္ပဏီ၊ လေ်ဝအာေ်ခံေုမ္ပဏီ၊ တွဲြေ်ေုမ္ပဏီ၊ ြေ်စြ်ေုမ္ပဏီ၊ အထူးရည်ရွယ်ချေ်ပြင့် ဝဆာင်ရွေ် 

သည့် special purpose enterprises/vehicles (SPEs)/(SPVs)နှင့်ြတ်သေ်သည့် အဝသးစိတ်အချေ်အလေ်များေို ဝြာ်ပြြါသလား။
d S

7
ရှယ်ယာများ၏ ၅%(သို့) ၅% ထေ်ြိုဝသ ရှယ်ယာြိုင်ရှင်များသည် မည်သူမည်ဝါပြစ်ဝြောင်း ဝြာ်ပြနိုင် သည့် 

အချေ်အလေ်များေို ဝြာ်ပြြါသလား။
d S

8 ရှယ်ယာအများစုေို ြိုင်ဆိုင်ဝသာ ြိုင်ရှင်များေို သွယ်ဝိုေ်ဝသာ(သို့) တိုေ်ရိုေ်ေျဝသာနည်းလမ်းပြင့် ဝြာ်ပြြါသလား။ d S

9 ဒါရိုေ်တာများ၏ ြိုင်ဆိုင်ဝသာရှယ်ယာြမာဏေို တိုေ်ရိုေ်(သို့) )သွယ်ဝိုေ်ဝသာနည်းပြင့် ဝြာ်ပြြါ သလား။ d S

10 အကေီးတန်းစီမံခန့်ခွဲမှု၏ ြိုင်ဆိုင်ဝသာရှယ်ယာြမာဏေို တိုေ်ရိုေ်(သို့) )သွယ်ဝိုေ်ဝသာနည်းပြင့် ဝြာ်ပြြါသလား။ d S

ကုမ္ပဏီ၏ နည်းဗျူဟာ

11
ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏ အြွဲ့အစည်းအဝနပြင့် မည်သည့် ရည်မှန်းချေ်ြန်းတိုင်ေို ဝရာေ်ရှိလိုသနည်းဟူဝသာအချေ်နှင့် 

၎င်းြန်းတိုင်ေို ဝရာေ်ရှိနိုင်ဝအာင် မည်သို့ အဝောင်အထည်ဝြာ်မည်ဟူ၍ ရှင်းလင်းစွာ ဝြာ်ပြထားြါသလား။
P S

12
ဝော်ြိုရိတ်နည်းဗျူဟာေို အဝောင်အထည်ဝြာ်ပခင်းအား ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့များမှ သုံးသြ်ပခင်း၊ ဝစာင့်ြေည့်ပခင်း 

နှင့် ကေီးြေြ်ပခင်းပြုရန်အတွေ် လုြ်ငန်းစဉ်တစ်ခုရှိြါသလား။
D S E.1.6

13
ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏နည်းဗျူဟာေို အဝောင်အထည်ဝြာ်ရာတွင် မည်သို့ဝသာ စိန်ဝခါ်မှုများနှင့် မဝရရာမှုများ ဝတွ့ကေုံနိုင်ဝြောင်းနှင့် အေျ ိုး 

ဆေ်အဝနပြင့် ေုမ္ပဏီ၏စီးြွားဝရးမူြုံစံနှင့်အနာဂတ်လုြ်ဝဆာင်မှုအား မည်သို့သေ်ဝရာေ်နိုင်ဝြောင်း ရှင်းလင်းစွာဝြာ်ပြြါသလား။
P B

ဝနာေ်ဆေ်တွဲ ၂။  ဝမးခွန်းများ 
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ရကာ်ပိုေိတ်ေိုင်ော ေက်သွယ်ရမပာေိုမခင်း

14 ေုမ္ပဏီသည် ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ ဆေ်သွယ်ဝပြာဆိုပခင်း နည်းလမ်းများအား အသုံးပြုြါသလား။

- ေုမ္ပဏီ ဝေ်(ဘ်)ဆိုေ် d S d.6.2

15
ေုမ္ပဏီတွင် အချနိ်နှင့်တစ်ဝပြးညီ ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ အချေ်အလေ်များအား ထုတ်ဝြာ်ဝြေပငာသည့် ဝေ်(ဘ်)

ဆိုေ်တစ်ခုရှိြါသလား။

- ဝဒါင်းလုြ်ဒ် ရယူနိုင်ဝသာ နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာ။ d B d.8.3

- နှစ်ြတ်လည်အဝထွဝထွညီလာခံ(AGM)နှင့်/သို့ အထူးအဝထွဝထွညီလာခံ(EGM)အတွေ် အသိဝြးအဝြောင်းြေားပခင်း။ d B d.8.4

- နှစ်ြတ်လည် အဝထွဝထွ ညီလာခံ (AGM) နှင့်/သို့ အထူးအဝထွဝထွညီလာခံ (EGM) ၏ အစည်းအဝဝး မှတ်တမ်းများ။ P B d.8.5

16
ေုမ္ပဏီတွင် ဝော်ြိုရိတ် တာဝန်ယူမှု (CSR) ေဏ္ဍ /အစီရင်ခံစာ (သို့) ဝရရှည်တည်တံ့နိုင်ဝရး အခန်းေဏ္ဍ/အစီရင်ခံစာ 

သီးပခားရှိြါသလား။
d S C.1.7

17 သတင်းအချေ်အလေ်များသည် ယုံြေည်ရမြီး  အများမှ အသုံးပြုနိုင်ော အချနိ်နှင့် တဝပြးညီ ဝြာ်ပြထား ြါသလား။ P S

18
ေုမ္ပဏီသည် ၎င်းမှ ထုတ်ပြန်ဝြေပငာထားဝသာ သတင်းအချေ်အလေ်များနှင့် အာဆီယံဝော်ြိုရိတ် စီမံအုြ်ချုြ်မှု 

ရမှတ်မှတ်တမ်း၏ လိုအြ်ချေ်များြေားရှိ ေွာဟချေ်များအား ဆန်းစစ်မှုတစ်ရြ်ပြုလုြ်ထားြါသလား။
P B

ရကာ်ပိုေိတ် စီမံအုပ်ချုပ်မှု

အကျ ိုးသက်ေိုင်သူများနှင့် ညှိနှိုင်းရေွးရနွးမခင်း

19
ဝနာေ်ဆုံးေျင်းြထားဝသာ အဝထွဝထွအစည်းအဝဝး၌ ဆုံးပြတ်ချေ်များ/အစီအစဉ်များအတွေ် မဲခွဲဆုံးပြတ်ရာတွင် 

ဝထာေ်ခံမဲ၊ ေန့်ေွေ်မဲနှင့် ြေားဝနမဲများ၏ ရလဒ်အဝရအတွေ်ေို ထုတ်ဝြာ်ပြသခဲ့ြါသလား။
P B A.3.6

20
ဝနာေ်ဆုံးေျင်းြထားဝသာ နှစ်ြတ်လည်အဝထွဝထွအစည်းအဝဝး၏ ဆုံးပြတ်ချေ်တစ်ခုစီတွင် အဝြောင်းအရာ 

တစ်ခုသာ ြါဝင်ြါသလား။ ဆိုလိုသည်မှာ ဆုံးပြတ်ချေ်တစ်ခုတွင် အဝြောင်းအရာများစွာ ြါဝင်ပခင်းမရှိဝြ။
D B B.2.1

21
အဝထွဝထွအစည်းအဝဝး ဝြေပငာချေ်များအားဝြာ်ပြရာတွင် ပမန်မာဘာသာပြင့် ထုတ်ဝဝသည့်ဝန့၌ြင် အဂဂလိြ် 

ဘာသာသို့ ပြည့်ပြည့်စုံစုံဘာသာပြန်ဆို၍ ထုတ်ဝဝပြန်ြေားပခင်း ရှိြါသလား။
D B B.2.2

ေါရိုက်တာဘုတ်အေွဲ့၏ ေွဲ့စည်းပုံ

22 ေုမ္ပဏီတွင် ဒါရိုေ်တာ ဘုတ်အြွဲ့ ရှိြါသလား။ D S

23 ဒါရိုေ်တာ ဘုတ်အြွဲ့ဝင် အဝရအတွေ်အား ထုတ်ပြန်ဝြေပငာထားပခင်း ရှိြါသလား။ D S

24
ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့ (သို့) ဝော်မရှင်အြွဲ့သည် (၅)ဦးထေ်မနည်း၊ (၁၂)ဦးနှင့်ဝအာေ်ရှိဝသာ လူဦးဝရပြင့် ြွဲ့စည်းထား 

ြါသလား။
D S

25 Chairman နှင့် CEO ၏ အခန်းေဏ္ဍများအား မတူညီဝသာ လူြုဂ္ဂိုလ်များမှ တာဝန်ယူထားြါသလား။ D B E.4.1

26 Chairman သည် non-executive ဒါရိုေ်တာ ပြစ်ြါသလား။ D B
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27 Chairman သည် Independent ဒါရိုေ်တာ ပြစ်ြါသလား။ d B e.4.2

28
Chairman သည် independent မပြစ်ြါေ ဘုတ်အြွဲ့သည် Independent ပြစ်သည့် ဦးစီး/ထိြ်တန်း ဒါရိုေ်တာ 

ဝရွးချယ်ခန့်အြ်ထားော ၎င်းြုဂ္ဂိုလ်၏ အခန်းေဏ္ဍ တာဝန်များအား သတ်မှတ်ထားြါသလား။
d B e.4.5

29 ဒါရိုေ်တာများသည် မြီးခဲ့သည့်နှစ်နှစ်အတွင်း CEO တာဝန်ထမ်းဝဆာင်ခဲ့သည့်သူများဟုတ်ြါသလား။ d B e.4.3

30
ဒါရိုေ်တာများထဲတွင် ေုမ္ပဏီ၏ အဓိြ္ပါယ်ြွင့်ဆိုသတ်မှတ်ချေ်အတိုင်း independent ပြစ်သည်ဟု ယူဆရဝသာ 

ဒါရိုေ်တာ ဦးဝရအဝရအတွေ် မည်မျှရှိသနည်း။ 
d B

31
သီးပခားပြစ်၍ အုြ်ချုြ်ဝရးြိုင်းတွင် မြါဝင်ဝသာ independent၊ non-executive ဒါရိုေ်တာများ/ဝော်မရှင်အြွဲ့ဝင် 

များသည် အနည်းဆုံး (၃)ဦးရှိ၍ ထို ဦးဝရြမာဏသည် ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့၏ ၅ဝ% ထေ် ြိုဝနြါသလား။
d B e.2.4

32
Independent ဒါရိုေ်တာများ (သို့မဟုတ်) ဝော်မရှင်အြွဲ့ဝင်များသည် စီမံခန့်ခွဲဝရးနှင့် အဓိေရှယ်ယာဝင်များ အြိုင်း 

တို့တွင် သီးပခားလုြ်ဝဆာင်ြေြါသလား။
d B

33
ေုမ္ပဏီသည်ဒါရိုေ်တာတစ်ဦးချင်းစီ (သို့မဟုတ်) ဝော်မရှင်အြွဲ့ဝင် တစ်ဦးချင်းစီအတွေ် အပခားဝသာ publicly list-

ed ေုမ္ပဏီများတွင်ြါ တစ်ချနိ်တည်း၌ ဘုတ်အြွဲ့ဝင်ဝနရာ (၅)ဝနရာသာ ြါဝင်ခွင့်ရှိသည်ဟု သတ်မှတ်ထားြါသလား။
d B e.2.6

ေါရိုက်တာ ဘုတ်အေွဲ့၏ တာဝန်ဝတ္တေားများ

34 ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့မှ ၄င်း၏ေဏ္ဍနှင့်တာဝန်ယူမှုများေို ရှင်းလင်းစွာဝြာ်ပြထားပခင်း ရှိြါသလား။ d S e.1.3

35 ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့မှ အတည်ပြုချေ်လိုအြ်ဝသာ ဆုံးပြတ်ချေ်များအား ထုတ်ဝြာ်ပြသထားပခင်း ရှိြါသလား။ d S e.1.2

36 Chairman ၏ အခန်းေဏ္ဍနှင့် တာဝန်ယူမှုအြိုင်းများေို ထုတ်ဝြာ်ပြသထားပခင်း ရှိြါသလား။ d S e.4.4

37 တစ်နှစ်အတွင်းပြုလုြ်ဝသာ ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့အစည်းအဝဝး အကေိမ်အဝရအတွေ်ေို ဝြာ်ပြပခင်းရှိြါသလား။ d S e.3.2

38
ေုမ္ပဏီသည် ဒါရိုေ်တာတစ်ဦးချင်း (သို့မဟုတ်) ဝော်မရှင်အြွဲ့ဝင်တစ်ဦးချင်း၏ အစည်းအဝဝး တေ်ဝရာေ်မှု 

အဝသးစိတ် အချေ်အလေ်များေို ဝြာ်ပြပခင်းရှိြါသလား။
d S d.2.6 / 

e.3.3

39 ေုမ္ပဏီသည် ဒါရိုေ်တာအသစ်များအတွေ် လုြ်ငန်းစဉ်နှင့် အေျွမ်းဝင်ဝစဝရး အစီအစဉ်များရှိြါသလား။ d B e.5.1

40
ေုမ္ပဏီမှ CEO နှင့် ဘုတ်အြွဲ့ဝင်တစ်ဦးချင်းစီ၏ လစာ၊ ခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ အချေ်အလေ်အဝသးစိတ်ေို ဝြာ်ပြပခင်း 

ရှိြါသလား။
d B d.2.7 / 

e.3.12

စာေင်းစစ် ရကာ်မတီ

41 ေုမ္ပဏီတွင် စာရင်းစစ်ဝော်မတီတစ်ခုရှိြါသလား။ d S e.2.18

42
စာရင်းစစ်ဝော်မတီသည် Independent Director အများစုြါဝင်သည့် အုြ်ချုြ်ဝရးနှင့် မသေ်ဆိုင်ဝသာ ဒါရိုေ်တာ 

အြွဲ့နှင့် ြွဲ့စည်းထားြါသလား။
d B e.2.19

43 စာရင်းစစ်ဝော်မတီဥေ္ကဋ္ဌသည် Independent Director (သို့) Independent ဝော်မရှင် အြွဲ့ဝင်တစ်ဦး ပြစ်ြါသလား။ d B e.2.20

44
ဝော်မတီတွင် ြါဝင်သည့် Independent Director (သို့) ဝော်မရှင် အြွဲ့ဝင်များအနေ် အနည်းဆုံး တစ်ဦးပြစ်ဝစ 

စာရင်းေိုင်ြညာ တတ်ေျွမ်းြါသလား (စာရင်းေိုင် လေ်မှတ် သို့မဟုတ် လုြ်ငန်းအဝတွ့အကေုံ ရှိြါသလား)။
d S e.2.22
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45
Annual Report တွင် စာရင်းစစ်ဝော်မတီ၏ အစည်းအဝဝးေျင်းြသည့် အကေိမ်အဝရအတွေ်ေို ဝြာ်ပြထားပခင်း 

ရှိြါသလား။
d S e.2.23

46 စာရင်းစစ် ဝော်မတီ အစည်းအဝဝးများတွင် တေ်ဝရာေ်သူစာရင်းအား ထုတ်ပြန်ဝြေပငာြါသလား။ d S e.2.23

ရေွးရကာက်မခင်းရကာ်မတီ

47 ေုမ္ပဏီတွင် ဝရွးဝောေ်ပခင်းဝော်မတီ (NC) ရှိြါသလား။ d S e.2.8

48
ဝရွးဝောေ်ပခင်းဝော်မတီသည် Independent Director အများစုြါဝင်သည့် အုြ်ချုြ်ဝရးနှင့် မသေ်ဆိုင်ဝသာ ဒါရိုေ် 

တာအြွဲ့နှင့် ြွဲ့စည်းထားြါသလား။
d B e.2.9

49
ဝရွးဝောေ်ပခင်းဝော်မတီဥေ္ကဋ္ဌသည် Independent Director (သို့) Independent ဝော်မရှင် အြွဲ့ဝင်တစ်ဦး 

ပြစ်ြါသလား။
d B e.2.10

50
နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာတွင် ဝရွးဝောေ်ပခင်းဝော်မတီ၏ အစည်းအဝဝးေျင်းြသည့် အကေိမ်အဝရအတွေ်နှုန်းေို 

ဝြာ်ပြထားပခင်း ရှိြါသလား။
d S e.2.12

51 ဝရွးဝောေ်ပခင်း ဝော်မတီအစည်းအဝဝးများတွင် တေ်ဝရာေ်သူစာရင်းအား ထုတ်ပြန်ဝြေပငာြါသလား။ d S e.2.12

ရငွရြကးလုပ်ခရပးမခင်း/ရငွရြကးရလျာ်ရပးမခင်း ရကာ်မတီ

52 ေုမ္ပဏီတွင် ဝငွဝြေးလုြ်ခဝြးပခင်း ဝော်မတီ (RC) ရှိြါသလား။ d S e.2.13

53
ဝငွဝြေးလုြ်ခဝြးပခင်း ဝော်မတီသည် Independent Director အများစုြါဝင်ဝသာ အုြ်ချုြ်ဝရးနှင့် မသေ်ဆိုင်ဝသာ 

ဒါရိုေ်တာအြွဲ့နှင့် ြွဲ့စည်းထားြါသလား။ 
d B e.2.14

54
ဝငွဝြေးလုြ်ခဝြးပခင်း ဝော်မတီ၏ ဥေ္ကဋ္ဌသည် Independent Director (သို့မဟုတ်) Independent ဝော်မရှင် အြွဲ့ 

ဝင် တစ်ဦးပြစ်ြါသလား။ 
d B e.2.15

55
နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာတွင် ဝငွဝြေးလုြ်ခဝြးပခင်းဝော်မတီ၏ အစည်းအဝဝးေျင်းြသည့် အကေိမ်အဝရအတွေ် 

နှုန်းေို ဝြာ်ပြထားပခင်းရှိြါသလား။ 
d S e.2.17

56 ဝငွဝြေးလုြ်ခဝြးပခင်း ဝော်မတီ အစည်းအဝဝးများတွင် တေ်ဝရာေ်သူစာရင်းအား ထုတ်ပြန်ဝြေပငာြါသလား။ d S e.2.17

လုပ်ရောင်မှုအကဲမေတ်မခင်းနှင့် ဘုတ်အေွဲ့ဝင်များ ခန့်အပ်မခင်း

57
ေုမ္ပဏီသည် CEO၊ မန်ဝနးဂျင်း ဒါရိုေ်တာ၊ ဥေ္ကဋ္ဌနှင့် အဓိေေျသည့် စီမံခန့်ခွဲသူများ၏ ရာထူးလွှဲဝပြာင်းဆင့်ခံပခင်းတို့

အား ဒါရိုေ်တာ ဘုတ်အြွဲ့ဝင်များေ မည်သို့စီစဉ်ထားဝြောင်း ဝြာ်ပြထားပခင်းရှိြါသလား။
P B e.5.3

58 ေုမ္ပဏီသည် CEO၊ မန်းဝနးဂျင်း ဒါရိုေ်တာနှင့် ဥေ္ကဋ္ဌတို့အား နှစ်စဉ် လုြ်ဝဆာင်မှု ဆန်းစစ်ပခင်း ပြုလုြ်ြါသလား။ d B e.5.4

59
ေုမ္ပဏီသည် ဒါရိုေ်တာအသစ်များ/ဝော်မရှင်အြွဲ့ဝင် အသစ်များ ဝရွးချယ်ရာတွင် အသုံးပြုသည့် ဆုံးပြတ်ြုံများအား 

ဝြာ်ပြပခင်းရှိြါသလား။
P B e.3.9

60 ဒါရိုေ်တာဘုတ်အြွဲ့ဝင်များအား နှစ်စဉ်လုြ်ဝဆာင်မှုအေဲပြတ်ပခင်း ပြုလုြ်ြါသလား။ d B e.5.5

61 ဘုတ်အြွဲ့အား အေဲပြတ်ရာတွင် အသုံးပြုဝသာ ဆုံးပြတ်ြုံများအား ေုမ္ပဏီမှ ဝြာ်ပြထားပခင်းရှိြါသလား။ P B e.5.5
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ရေေှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲရေးေိုင်ော စီမံခန့်ခွဲမှု

စီမံခန့်ခွဲမှု

62
ေုမ္ပဏီသည် ဝနရာတေျပြစ်ဝသာ Internal Control လုြ်ငန်းစဉ်များ (သို့မဟုတ်) ဝဘးအန္တရာယ် စီမံခန့်ခွဲပခင်း စနစ် 

များေို ဝြာ်ပြထားပခင်းရှိြါသလား။
d S e.3.19

63
နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာတွင် ဒါရုိေ်တာဘုတ်အြဲွ့ဝင်များ(သ့ုိမဟုတ်)ဝော်မရှင်အြဲွ့ဝင်များသည် ေုမ္ပဏီ၏ရုြ်ြုိင်းဆုိင်ရာ ထိန်းချုြ်မှု 

(သ့ုိမဟုတ်)ဝဘးအန္တရာယ်စီမံခန့် ခဲွမှုများ(လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုဆုိင်ရာ၊ ဘဏ္ဍာဝရးဆုိင်ရာနှင့်အပခားဝသာ ထိန်းချုြ်မှုများ)အား ပြန်လည်ဆန်း 

စစ်မှုများပြုလုြ်ပခင်းေုိ ဝြာ်ပြထားြါသလား။

d S e.3.20

64 ေုမ္ပဏီသည် အဓိေေျသည့် ဝဘးအန္တရာယ်များအား မည်သို့ စီမံခန့်ခွဲဝြောင်း ထုတ်ဝြာ်ဝြေပငာြါသလား။ P S e.3.21

65 နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာတွင် ဝအာေ်ြါ ဝဘးအန္တရာယ်များနှင့် ြတ်သေ်၍ ဝြာ်ပြထားပခင်း ရှိြါသလား။

- -       သဘာဝြတ်ဝန်းေျင် d S

- -       လူမှုဝရး (HR) d S

- -       လူမှုဝရး (လူမှုအသိုင်းအဝိုင်း) d S

- -       စီမံအုြ်ချုြ်မှု d S

- -       ဘဏ္ဍာဝရး d S

66
ေုမ္ပဏီသည် အြွဲ့အစည်းမှ ောလတို၊ောလလတ်နှင့် ောလရှည်တို့တွင် တန်ြိုးြန်တီးဝြးနိုင်ပခင်းဝြါ်တွင် သေ် 
ဝရာေ်မှုရှိသည့် ဝဘးအန္တရာယ်များနှင့် အခွင့်အလမ်းများသည် မည်သည်တို့ပြစ်ဝြောင်းနှင့်၎င်းတို့အား ေုမ္ပဏီမှ 
မည်သို့ ေိုင်တွယ်ဝပြရှင်းလျေ်ရှိဝြောင်း ဝြာ်ပြထားပခင်းရှိြါသလား။

P S

နည်းဗျူဟာ

67 ေုမ္ပဏီတွင် ဝရရှည်တည်တံ့မှု စီမံခန့်ခွဲဝရးတာဝန်ခံ၊ အရာရှိ ရှိြါသလား။ d S

68 ေုမ္ပဏီတွင် ဝရရှည်တည်တံ့ဝရး နည်းဗျူဟာများရှိြါသလား။ P S

69 ေုမ္ပဏီသည် ၄င်း၏ stakeholders' mapping process အားရှင်းပြပခင်းရှိြါသလား။ d S

70 ေုမ္ပဏီသည် ၄င်း၏ materiality analysis ဆန်းစစ်ချေ်များအား ဝြာ်ပြထားြါသလား။ d S

71
ေုမ္ပဏီ၏ စီးြွားဝရး ေိစ္စရြ်များအတွေ် materiality analysis ဆန်းစစ်ချေ်များသည် မည်သို့သေ်ဆိုင်ဝြောင်း 
ရှင်းလင်းစွာ ဝြာ်ပြထားပခင်း ရှိြါသလား။

P S

72
ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရး အဝြောင်းအရာနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် ောလတို၊ ောလရှည် ြန်းတိုင် 
များအား ဝြာ်ပြပခင်းရှိြါသလား။

P S

73
ေုမ္ပဏီ၏ ဝရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲဝရးဆိုင်ရာ ဦးတည်ချေ်များသည် ေတိေဝတ်တည်မြီး သင့်ဝလျာ်သည့် အချနိ်အတိုင်း 
အတာများ သတ်မှတ်ထားဝသာ materiality analysis နှင့် တိတိေျေျ ချနိ်ညှိထားပခင်းရှိြါသလား။

P S

74
ေုမ္ပဏီသည် ပြင်ြမှ မိမိအေျ ိုးစီးြွားနှင့်ဆေ်စြ်သူများနှင့် အချ ို့ဝသာအဝြောင်းအရာများတွင် ၄င်းတို့၏ အဝတွး 
အပမင်များ သိရှိနိုင်ရန် ဝဆွးဝနွးပခင်းများ ပြုလုြ်ြါသလား။

d S

ရကာ်ပိုေိတ် မူဝါေများ

75 ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ အဝြောင်းအရာများအား မူဝါဒတွင် ဝြာ်ပြထားပခင်း ရှိြါသလား။
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- - ဘုတ်အြဲွ့၏ အေျ ိုးအပမတ်ဆုိင်ရာ အပငင်းြွားြွယ်ဆုိင်ရာေိစ္စရြ်များ(အချ ိ့ု ဝသာ အစည်းအဝဝးများတွင် ဆန္ဒမဲဝြးပခင်းမှ ဝရှာင်ရှားပခင်း) P S e.1.1

- - လိုေ်နာရမည့် ေျင့်ဝတ်စည်းေမ်းများ P S

- - အဝရာင်းအဝယ်ပြုလုြ်မှုများတွင် ဒါရုိေ်တာ၏ အေျ ိုးစီးြွားနှင့် အပခားဝသာအေျ ိုးအပမတ်ဆုိင်ရာ အပငင်းြွားြွယ်ေိစ္စရြ်များအား ထုတ်ဝြာ်ဝြေပငာပခင်း P S

- - အေျ ိုးအပမတ် ခွဲဝဝမှုဆိုင်ရာ (dividend) မူဝါဒ P S
B.4.1 / 
B.4.2 / 
B.4.3

- - ဝန်ထမ်းများ/အလုြ်သမားများ P S d.2.4

- - ညီတူညီမျှ အခွင့်အဝရးများ/မတူေွဲပြားမှု P S

- -အလှူအတန်း/ ြရဟိတ P S

- -ထိြါး ဝနှာေ်ယှေ်မှုေို ဆန့်ေျင်ပခင်း P S

- - လူ့အခွင့်အဝရး P S

- - ဒါရိုေ်တာများအတွေ် လုြ်ငန်းဆိုင်ရာ ြညာဝြးအစီအစဉ်များ (စဉ်ဆေ်မပြတ်)။ P S

- - ဆေ်နွယ်သူများအချင်းချင်း အဝရာင်းအဝယ်ပြုလုြ်မှုများ။ P S

- - Executive ဒါရိုေ်တာနှင့် CEO များအတွေ် ဝငွဝြေးလုြ်ခဝြးပခင်း (လုြ်ခ၊စရိတ်၊ ြစ္စည်းပြင့် ဝထာေ်ြံ့မှု၊ အပခား လုြ်ခလစာ)။ P S
B.4.2 / 
B.4.3 / 
d.3.1

- - ဝရတို ဘဏ္ဍာဝရးဆိုင်ရာေိန်းဂဏန်းများအား ဝေျာ်လွန်၍ ေုမ္ပဏီ၏လုြ်ဝဆာင်မှုအတွေ် အြိုဆုဝြေး/ဝငွဝြေး အဝလျာ်ဝြးပခင်း။ P S

- - ဝစျးေွေ်တွင် သာမန်အားပြင့် မရရှိနိုင်သည့် အသိြညာများေို အသုံးချပခင်း။ P S C.3.3 / 
e.3.12

- Use of knowledge generally not available on the market / Insider trading P S

စီးပွားရေးလုပ်ငန်းေိုင်ော ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများ

76 ေုမ္ပဏီတွင် ေျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာ ဥြဝဒ (သို့မဟုတ်) စည်းမျဉ်းစည်းေမ်း များေိုအဝသးစိြ် ဝြာ်ပြထားြါသလား။     d S e.2.1

77
ေုမ္ပဏီသည် ဒါရိုေ်တာများ (သို့မဟုတ်) ဝော်မရှင်အြွဲ့ဝင်များ၊ အထေ်ရှိ စီမံခန့်ခွဲမှုအြိုင်းနှင့် ဝန်ထမ်းများအားလုံး 

သည် ထိုစည်းမျဉ်းဥြဝဒများအား လိုေ်နာရမည်ဟု ဝြာ်ပြထားြါသလား။
d S e.2.2

78
ေုမ္ပဏီမှ ထိုစည်းမျဉ်းဥြဝဒများေို လိုေ်နာေျင့်သုံးဝစရန် မည်ေဲ့သို့ အဝောင်အထည်ဝြာ် လုြ်ဝဆာင်ဝြောင်း၊ 

ကေီးြေြ်ေွြ်ေဲဝြောင်း ဝြာ်ပြြါသလား။
d S e.2.3

ေုတ်ရော်ရမပာေိုမခင်းေိုင်ော မူဝါေ

79
မိမိစီးြွားဝရးနှင့် သေ်ဆိုင်သူများ (ဥြမာအားပြင့် ဝယ်ယူအားဝြးသူများ၊ ေုန်ြစ္စည်းြံ့ြိုးသူများ၊ ပြည်သူ အစရှိသပြင့်)တ့ုိမှ ၄င်းတ့ုိ၏ 
အဝတွးအပမင်များ၊ ၄င်းတ့ုိ အခွင့်အဝရးအတုိင်း မဝေျနြ်မှုများရိှြါေ ဝပြာပြနုိင်ရန် ဆေ်သွယ်ရန် လိြ်စာ အပြည့်အစုေံို ေုမ္ပဏီအဝနပြင့် 
မိမိဝေ်(ဘ်)ဆိုေ်တွင်ဝသာ်လည်းဝောင်း၊ နှစ်ြတ်လည် အစီအရင်ခံစာတွင်ဝသာ်လည်းဝောင်း အဝသးစိတ်အချေ်အလေ်များ 
ဝြာ်ပြထားြါသလား။

d S C.2.1

80 ထုတ်ဝြာ်ဝပြာဆိုလိုြါေ အမည်နာမဝြာ်ပြရန် မလိုဘဲ တင်သွင်းနိုင်ြါသလား။ d S

81
ေုမ္ပဏီတွင် တရားမဝင်ဝသာ အပြုအမူများ၊ လုြ်ငန်းေျင့်ဝတ်ဝြာေ်ြျေ်မှုများေို ဝြာ်ထုတ်ဝြးဝသာ ဝန်ထမ်း 

တစ်ဦးအား လေ်တုံ့ပြန်ပခင်းမှ ောေွယ်နိုင်ရန် မူဝါဒ (သို့) လုြ်ဝဆာင်မှုများရှိြါသလား။
d S C.4.2

ရေေှည်တည်တံ့ ခိုင်မမဲရေးေိုင်ော အစီေင်ခံမခင်း

82
ေုမ္ပဏီသည် ၄င်း၏ လုြ်ဝဆာင်မှုများအား ဆန်းစစ်အစီရင်ခံနိုင်ရန် (dashboard) စာရင်းဇယားတစ်ခု အသုံးပြုြါ 
သလား။

P S
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83 ေုမ္ပဏီသည် UNGC၏ တိုးတေ်မှုအဝပခအဝနနှင့် ြတ်သေ်၍ သတင်းဆေ်သွယ်ဝြးြို့ချေ်ပြစ်သည့် COP အစီ ရင်ခံစာ/
ဝရရှည် တည်တံခိုင်မမဲဝရးဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာအားလေ်ရှိ (သို့)ယခင် ဘဏ္ဍာဝရးနှစ်အတွေ် ထုတ်ပြန်ထားပခင်း ရှိြါသလား။

d S

84 ၎င်းအစီရင်ခံစာတွင် ြါဝင်ရမည့် အဝြောင်းအရာများအား ရှင်းလင်းစွာ သတ်မှတ်ထားပခင်း ရှိြါသလား။ P S

အစီေင်ခံမခင်း

နှစ်ပတ်လည် အစီေင်ခံစာ

85 ေုမ္ပဏီသည် နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာအား ထုတ်ပြန်ဝြေပငာြါသလား။ d S

86 နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာအား အဂဂလိြ်ဘာသာပြင့် ရယူနိုင်ြါသလား။ d S

87 နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာအား ပမန်မာဘာသာပြင့် ရယူနိုင်ြါသလား။ d S

88 နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာအား ဘဏ္ဍာဝရးနှစ်ေုန်မြီး ရေ်ဝြါင်း ၁၂၀ အတွင်း ထုတ်ပြန်ဝြေပငာြါသလား။ d S d.7.2

89 ေုမ္ပဏီ၏ နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာတွင် ဝအာေ်ြါအချေ်အလေ်များအား ဝြာ်ပြထားြါသလား။

- ဝော်ြိုရိတ် ရည်မှန်းချေ်များ d S d.2.1

-
ဒါရိုေ်တာများ/ဝော်မရှင်အြွဲ့ဝင် များ၏ ေိုယ်ဝရး အချေ်အလေ်များ (အနည်းဆုံးအဝနပြင့်  အသေ်၊ အရည်အချင်း၊ 
ြထမအကေိမ် အလုြ်ခန့်ထားသည့် ဝန့ရေ်၊ သေ်ဆိုင်ရာ အဝတွ့အကေုံနှင့် အပခားဝသာ စဝတာ့အိတ်ချနိ်းစာရင်းဝင် 
ေုမ္ပဏီများတွင် ဒါရိုေ်တာအပြစ် တာဝန်ထမ်းဝဆာင်ဝနပခင်းရှိမရှိ စဝသာအချေ်များ )

d S d.2.5

မူရဘာင်

90 ေုမ္ပဏီသည် ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ မူဝဘာင်များအား လိုေ်နာေျင့်သုံးြါသလား။

- AA1000 P S

- DJSI P S

- GRI P S

- Integrated Reporting P S

- SASB P S

- SDGs d S

ဘဏ္ဍာရေးနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုပိုင်းေိုင်ော

91 ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏ ဘဏ္ဍာဝရးဆိုင်ရာ အဓိေ စွမ်းဝဆာင်ရည် ညွှန်ေိန်းများအား ထုတ်ဝြာ် ဝြေပငာြါသလား။ d S d.2.2

92 ေုမ္ပဏီသည် အခွန်ဝြးဝဆာင်ပခင်းနှင့် ြတ်သေ်၍ ထုတ်ဝြာ်ဝြေပငာြါသလား။ d S

93
စာရင်းစစ်ပခင်း ဝန်ဝဆာင်မှုနှင့် စာရင်းစစ်ပခင်း မဟုတ်ဝသာ ဝန်ဝဆာင်မှုများ (ဆိုလိုသည်မှာ အကေံဝြးဝန်ဝဆာင်မှုများ) 

အား ေုမ္ပဏီတစ်ခုတည်းထံသို့ တာဝန် အြ်နှင်းထားြါသလား။
d S

94
ေုမ္ပဏီသည် ယခင် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွင်း ေူညီဝထာေ်ြံ့မှုဝြးရာတွင် အသုံးပြုခဲ့ဝသာ ေုန်ေျဝငွအား ထုတ်ဝြာ် 

ဝြေပငာြါသလား။ 
d S
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83 ေုမ္ပဏီသည် UNGC၏ တိုးတေ်မှုအဝပခအဝနနှင့် ြတ်သေ်၍ သတင်းဆေ်သွယ်ဝြးြို့ချေ်ပြစ်သည့် COP အစီ ရင်ခံစာ/
ဝရရှည် တည်တံခိုင်မမဲဝရးဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာအားလေ်ရှိ (သို့)ယခင် ဘဏ္ဍာဝရးနှစ်အတွေ် ထုတ်ပြန်ထားပခင်း ရှိြါသလား။

d S

84 ၎င်းအစီရင်ခံစာတွင် ြါဝင်ရမည့် အဝြောင်းအရာများအား ရှင်းလင်းစွာ သတ်မှတ်ထားပခင်း ရှိြါသလား။ P S

အစီေင်ခံမခင်း

နှစ်ပတ်လည် အစီေင်ခံစာ

85 ေုမ္ပဏီသည် နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာအား ထုတ်ပြန်ဝြေပငာြါသလား။ d S

86 နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာအား အဂဂလိြ်ဘာသာပြင့် ရယူနိုင်ြါသလား။ d S

87 နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာအား ပမန်မာဘာသာပြင့် ရယူနိုင်ြါသလား။ d S

88 နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာအား ဘဏ္ဍာဝရးနှစ်ေုန်မြီး ရေ်ဝြါင်း ၁၂၀ အတွင်း ထုတ်ပြန်ဝြေပငာြါသလား။ d S d.7.2

89 ေုမ္ပဏီ၏ နှစ်ြတ်လည် အစီရင်ခံစာတွင် ဝအာေ်ြါအချေ်အလေ်များအား ဝြာ်ပြထားြါသလား။

- ဝော်ြိုရိတ် ရည်မှန်းချေ်များ d S d.2.1

-
ဒါရိုေ်တာများ/ဝော်မရှင်အြွဲ့ဝင် များ၏ ေိုယ်ဝရး အချေ်အလေ်များ (အနည်းဆုံးအဝနပြင့်  အသေ်၊ အရည်အချင်း၊ 
ြထမအကေိမ် အလုြ်ခန့်ထားသည့် ဝန့ရေ်၊ သေ်ဆိုင်ရာ အဝတွ့အကေုံနှင့် အပခားဝသာ စဝတာ့အိတ်ချနိ်းစာရင်းဝင် 
ေုမ္ပဏီများတွင် ဒါရိုေ်တာအပြစ် တာဝန်ထမ်းဝဆာင်ဝနပခင်းရှိမရှိ စဝသာအချေ်များ )

d S d.2.5

မူရဘာင်

90 ေုမ္ပဏီသည် ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ မူဝဘာင်များအား လိုေ်နာေျင့်သုံးြါသလား။

- AA1000 P S

- DJSI P S

- GRI P S

- Integrated Reporting P S

- SASB P S

- SDGs d S

ဘဏ္ဍာရေးနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုပိုင်းေိုင်ော

91 ေုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏ ဘဏ္ဍာဝရးဆိုင်ရာ အဓိေ စွမ်းဝဆာင်ရည် ညွှန်ေိန်းများအား ထုတ်ဝြာ် ဝြေပငာြါသလား။ d S d.2.2

92 ေုမ္ပဏီသည် အခွန်ဝြးဝဆာင်ပခင်းနှင့် ြတ်သေ်၍ ထုတ်ဝြာ်ဝြေပငာြါသလား။ d S

93
စာရင်းစစ်ပခင်း ဝန်ဝဆာင်မှုနှင့် စာရင်းစစ်ပခင်း မဟုတ်ဝသာ ဝန်ဝဆာင်မှုများ (ဆိုလိုသည်မှာ အကေံဝြးဝန်ဝဆာင်မှုများ) 

အား ေုမ္ပဏီတစ်ခုတည်းထံသို့ တာဝန် အြ်နှင်းထားြါသလား။
d S

94
ေုမ္ပဏီသည် ယခင် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွင်း ေူညီဝထာေ်ြံ့မှုဝြးရာတွင် အသုံးပြုခဲ့ဝသာ ေုန်ေျဝငွအား ထုတ်ဝြာ် 

ဝြေပငာြါသလား။ 
d S
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ဘဏ္ဍာရေး မဟုတ်ရသာ 

95
ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ မူဝါဒများအား အဝောင်အထည်ဝြာ်သည့် လုြ်ဝဆာင်ချေ်များေို ေုမ္ပဏီမှ တရားဝင် ထုတ်ပြန်ြါ 
သလား။ 

- - ဝယ်ယူအားဝြးသူများ၏ ေျန်းမာဝရးနှင့် ဝဘးေင်းလုံခခုံစိတ်ချရမှု  P S C.1.1

- - ေုန်ြစ္စည်းြံ့ြိုးဝြးသူ/တဆင့်ခံလုြ်ေိုင်သူ ဝရွးချယ်ပခင်းဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချေ်များ P S C.1.2

- - ြတ်ဝန်းေျင်အတွေ် ဆိုးေျ ိုးသေ်ဝရာေ်မှုမရှိဝစဝသာ ေုန်ြစ္စည်းြံ့ြိုးဝြးသည့် ေွင်းဆေ် P S C.1.3

- - ဝဒသခံလူထုများနှင့် အပြန်အလှန်ဆေ်သွယ်ဝပြာဆိုပခင်း P S C.1.4

-  - အဂတိလိုေ်စားမှု တိုေ်ြျေ်ဝရး လုြ်ငန်းစဉ်နှင့် လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများ P S C.1.5

-  - ဝကေးရှင်၏ အခွင့်အဝရးများ P S C.1.6

96 ေုမ္ပဏီသည် ဝအာေ်ဝြာ်ပြြါ အချေ်များနှင့် ြတ်သေ်၍ ၄င်း၏ (အဓိေ စွမ်းဝဆာင်ရည်ညွှန်ေိန်း) KPI များအား ဝြေညာပခင်းရှိြါသလား။

လူမှုရေးေိုင်ော ကိစ္စေပ်များ

- -       ဝန်ထမ်းများနှင့် ညှိနှိုင်းဝဆွးဝနွးပခင်း P S d.2.3

- -       ဝန်ထမ်းများ အလုြ်မှနှုတ်ထွေ်နှုန်း P S d.2.3

- -       အလုြ်ြျေ်ေွေ်ပခင်း ြမာဏ P S d.2.3 / 
C.3.1

- -       လုြ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ဝဘးအန္တရာယ် ေင်းရှင်းဝရးနှင့် လုံခခုံဝရး P S d.2.3 / 
C.3.1

- -       အဝသအဝြျာေ် နှုန်းထား P S d.2.3 / 
C.3.1

- -       သင်တန်းဝြးပခင်း P S d.2.3 / 
C.3.2

- -       ရာထူး တေ်ပခင်း/ပမှင့်ဝြးပခင်း P S d.2.3

- -       အခွင့်အဝရးတူ အလုြ်ခန့် ပခင်း (ေျား/မ၊ လူမျ ိုး၊ အသေ်) P S d.2.3

- -       မသန်စွမ်းမှု P S d.2.3

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ေိုင်ော ကိစ္စေပ်များ

- -       စွန့်ြစ်အညစ်အဝြေး P S d.2.3

- -       စွမ်းအင် P S d.2.3

- -       ောဗွန် P S d.2.3

- -       ဝရ P S d.2.3

လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းေိုင်ော တာဝန်များ

- -       ထုတ်ေုန်ြစ္စည်းဆိုင်ရာ တာဝန် P S d.2.3

- -       ေုန်ြစ္စည်းြံ့ြိုးဝြးသည့် ေွင်းဆေ်ဆိုင်ရာ တာဝန် P S d.2.3

- -       ြရဟိတ လုြ်ငန်းများ P S d.2.3

97 ဘဏ္ဍာဝရးမဟုတ်ဝသာ ေိန်းဂဏန်းများအား ပြင်ြအြွဲ့အစည်းမှ စာရင်းစစ်ြါသလား။ P S
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